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La OGU hace un estudio comparativo
entre los operadores de telefonia

Dependiendo del tipo de llamada realizada cada empresa ofrece unas condiciones diferentes

Aeronautica

Espaia tendra
una gran
industria de
componentes

La Sociedad Estatal de Participacio-
nes Industriales (SEPI), la Corpora-
¢cién IBV y SENER formalizaron en
latarde de ayer un acuerdo para crear
un gran grupo aerondutico de capital
netamente espaiol, mediante la inte-
gracion de la actividad aerondutica de
Gamesa —participada por IBV- y de
TURBO 2000 - sociedad a través de
laque SEPI y SENER participan ma-
yoritariamente en Industria de Turbo
Propulsores (ITP)- en una nueva com-
paiifa que persigue consolidarse como
un proveedor de subsistemas para los
principales fabricantes de motores y
aeronaves del mundo. La integracién
de TURBO 2000 y la actividad ae-
fondutica de Gamesa —con la partici-
pacién de importantes grupos

industriales y financieros.  PAG. 5

Todas las
ofertas de
empleo
piblico y
privado, en
el interior

La busqueda de un espacio aéreo comtin es una de las reivindicaciones de las compaifias

Lucha por un espacio
aereo comun

El presidente de Iberia, Xavier de Irala, estimé que el
proyecto de "cielo tinico europeo" es "absolutamen-
te necesario", ya que, en caso contrario, "no seremos
capaces de conseguir el desarrollo de unas infraes-
tructuras que respondan al previsto aumento de la de-
manda". Tras intervenir en el V Foro de Empresa-
rios y Estudiantes de la Universidad de Navarra, Ira-
la senalé en conferencia de prensa que la prevision de
la Asociacién Internacional del Transporte Aéreo

(IATA) es"que en los proximos diez afios se dupli-
que el trdfico mundial, lo que supone para Europa
"un reto importante en la construccion de pistas e ins-
talaciones, pero sobre todo en los sistemas de con-
trol". Irala, quien destacé que Iberia "estd entre las
mejores y mds rentables compaiifas de Europa", con
53 millones de euros de beneficios, coment6 que los
atentados del 11 de septiembre han afectado poco a los
mercados estratégicos de la empresa. PAG. 7
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LLa Cumbre de Barcelona y la liberalizacion

as propuestas de la presidencia espafola

han puesto sobre la mesa de la cumbre

europea de Barcelona la liberalizacién del
Sector Eléctrico. Los medios de comunicacién
nos dicen, porque asi lo dice Aznar, que sobre el
asunto hay acuerdo y que s6lo subsiste cierta
controversia sobre el calendario de aplicacién
de las propuestas liberalizadoras. Pero o hay po-
ca reflexién sobre estos temas, o la minusvalo-
racion de las diferencias sélo es pura cortesia
para suavizar diferencias de fondo, aquellas que
siempre han enfrentado en estos asuntos a los
conservadores y a los socialistas: la subversién
entre los medios (el mercado para los socialistas)
y los fines (el
mercado para
los conservado-
res).
En Barcelona la
presidencia es-
pafiola estd
identificando la
libertad de elec-
cién de sumi-
nistrador caon la
liberalizacién
eléctrica. El
problema es
que esa libertad
de eleccion s6-
lo puede ser
ejercida con la
movilidad ge-
ogrifica. Ne
con la eleccién
de uno u otro
comercializa-
dor. Es decir,
s6lo puede ser ejercida con el cambio de ubica-
cién del punto de consumo trasladdndolo a otro
nuevo punto perteneciente a otra red de distri-
bucién (de Endesa, en Catalufia, a Unién Feno-
sa en Madrid, por ejemplo) o incluso a un siste-
ma eléctrico distinto (de Espana a Francia, por
ejemplo, que no serfa la primera vez que eso pa-

‘sa), y tal cosa estd fuera del alcance de la in-

mensa mayoria de los consumidores.
Identificar al comercializador de electricidad
con el suministrador de electricidad es extender

la confusién. El comercializador nada puede ha- -

cer con la calidad ni con la garantia del sumi-
nistro, ni con el precio de la electricidad si el
mercada gestionado por Operador del Mercado
funciona adecuadamente. La comercializacion
tiene un papel muy limitado en la electricidad. A
muy poca gente se le ocurrirfa sostener, por ejem-
plo, que el transporte aéreo estd plenamente li-
beralizado porque los billetes de Iberia se puedan
comprar en el Corte Inglés, en Viajes Zeppelin o
en cualquier otro sitio. Ni el Corte Inglés ni Via-
jes Zeppelin pueden, lamentablemente, hacer
nada con los precios, ni con la calidad del servi-
cio que se presta a bordo, ni garantizar la pun-
tualidad de los aviones, ni evitar el overbooking
y menos su seguridad, Tampoco pueden los co-
mercializadores de electricidad prestar el servi-
cio de suministro que s6lo puede ser prestado
por el conjunto de agentes (y siempre como con-
Junto) que integran el Sistema Eléctrico. Los co-
mercializadores son asesores energéticos, ase-
guradores financieros, gestores administrativos
y todo lo que se quiera, pero nunca proveedores
o suministradores de electricidad, con indepen-
dencia de la calificaci6n legal que la actual le-
gislacién espaiiola les haya querido conferir. Asf
€s que poner en competencia a los comerciali-
zadores nada tiene que ver con poner en com-
petencia a los suministradores. Por ese camino
muy poca competencia y nada de liberalizacién
puede ser introducida en las actividades eléctri-

del sector eléc

cas.
La eficiencia del mercado eléctrico no puede
descansar en la adjudicacién al comercializador
de papeles benéficos que estin fuera de su al-
cance. Pero larealidad es que la confusién se
estd esparciendo y bajo las proclamas de libera-
lizacién del Sector Eléctrico podria haber poco
mds que ideologia y un gran océano de ignoran-
cia. Esperemos que los franceses -que de elec-
tgicidad saben un poco- moderen los ardores li-
beralizadores poco reflexivos (cuando menos)
que se quieren inyectar en Barcelona.

También en Barcelona, la ampliacién de las in-
terconexiones internacionales estd siendo pre-
sentada como
un instrumento
para ampliar
mercados y ba-
jar los precios.
El dmbito del
mercado de la
electricidad es
para los consu-
midores es-
panoles el 4m-
bito de las re-
des de electri-
cidad del
Sistema Eléc-
trico Espanol.
En ese ambito,
bajo supuestos
competitivos,
los precios ten-
derfan a con-
verger con los
costes de sumi-
nistro de la ul-
tima unidad de electricidad demandada. Una eli-
minacién de las congestiones en las intercone-
xiones internacionales eléctricas ampliaria el
dmbitode lared y
con ella el del
mercado. En el
nuevo dmbito ge-
ogréfico una nue-
va serie de costes
marginales hora-
rios determinaria
nuevos precios
para los consumi-
dores.

¢(Que razén exis-
te para que se su-
ponga que los
nuevos costes
marginales de un
mercado mas am-
plio tienen que ser §
inferiores a los
costes marginales
actuales del Siste-
ma Eléctrico Es-
panol? No existe
ninguna. La afir-
macién de que la §
construccién de
nuevas lineas
eléctricas intraco-
munitarias contri-
buira a bajar los
precios de la elec-
tricidad en Es-
pana carece de fundamento. Por el contrario,
podria provocar un aumento de precios si no se
acierta en la regulacion del mercado de la elec-
tricidad.

Un ejemplo muy sencillo puede ilustrar todo es-
to. Pongamos el caso de Espaiia, Francia e Italia,
ya que son Aznar y Berlusconi los abanderados

"1CO

de la liberalizacién en la cumbre de
Barcelona, y Jospin quien aparen-
temente impone obstdculos a esa li-
beralizacién. En estos tres paises,
Italia presenta el coste marginal mas
alto de-la electricidad. Espaiia pre-
senta un coste marginal inferior al
de Italia y superior al de Francia.
La eliminacién de las congestiones
en las interco-
nexiones igua-
larfa el coste
marginal de
los trés paises
en niveles muy
cercanos a los
ahora exjsten-
tes en Italia. Es
decir, en nive-
les superiores
a los existentes
en Espafia. Y
ello seria asf{
porque los me-
dios de generacién franceses y es-
pafioles carecerian de capacidad pa-
ra sustituir todo el fuel italiano que
seguiria marcando los precios en el
hipotético ambito de un mercado
italo-franco-espaiol. Naturalmen-
te, €sos nuevos costes marginales
suministrarian mayores margenes
operativos a las centrales espaiiolas
y francesas acentuando los proble-
mas mal resueltos (por exceso o por
defecto), en no importa que modelo
regulatorio, de la retribucién de las
centrales eléctricas. Estos proble-
mas, que nadie estd planteando en
Barcelona, es el que tendria que
abordar una regulacién del mercado
que
atendie-
ra a los
intereses
genera-
lesi=De
otra for-
ma los
precios
subirdn.
Los con-
sumido-
res de
electrici-
dad no
pueden
elegir
provee-
N dor y de
| poco
servird
el que
sean dis-
traidos
con la
anagaza
de Ila
eleccién
de co-
mercia-
lizador.
Tampo-
co la ampliacién de las intercone-
xiones internacionales traer4, con
los criterios liberalizadores que
estdn en la baraja de Barcelona, una
disminucién de los precios de la
electricidad sino un aumento. Esto
es consecuencia de las caracteristi-

cas fisicas de la electricidad que no
pueden ser ni discutidas ni ignora-
das por los reguladores que mas de-
berian insistir en como preservar los
intereses generales de los consumi-
dores que en intentar enmendar la
plana a las leyes de la fisica formu-
ladas por Kirchhoff (que explican el
comportamiento de la electricidad
en los con-
ductores) o
al merca-
do. El ulti-
mo premio
novel de
economia
J. Stiglitz
algo nos
ha recor-
dado al
respecto
en un re-
ciente arti-
culo pe-
riodistico “El capitalismo de ami-
guetes”, con motivo del caso EN-
RON (que también ha tenido que
ver con la comercializacion de la
electricidad)

Pero cuidado, que no haya lugar a
equivocos. La ampliacién de las in-
terconexiones es necesaria y deter-
minante para avanzar en la eficien-
cia de los sistemas eléctricos y en
la disminucién de los costes medios
de suministro (que no hay que con-
fundir ni con los costes marginales
ni con los precios). La comerciali-
zacion, por su parte, podria también
jugar un papel positivo (si se evita,
entre otras cosas, que difumine con
tarifas planas las sefiales de precio
del mercado al consumidor) aunque
no pueda ser nunca pilar de libera-
lizaci6n alguna.

Las claves de una liberalizacion de
la electricidad, concebida como un
medio para aumentar su eficienciay
no como un fin en si misma, estén
en el mercado de la generacién cu-
yaregulacion debiera tener capaci-
dad de discernir entre la potencia
(en la fase de implantaci6n de las
centrales) y la energia, para lo cual
serfa necesaria una recuperacion por
el Estado de una cierta responsabi-
lidad sobre la cobertura del siste-
ma. Y estdn también en la recupe-
racion por el Operador del Sistema
de una determinada y regulada ca-
pacidad de actuar como contraparte
en el mercado de energfa para equir
librar el poder de mercado que pu:
diera ser ejercido los oligopolios
eléctricos, comportdndose con I
electricidad tal y como se compor-
tan los bancos centrales en los mer-
cados financieros con el dinero. Pe-
0 estas cuestiones son mds conr
plejas y exceden a los objetivos d¢
este articulo. Esperemos que los ex-
pertos, entre quienes todo lo dicho
constituye un lugar comiin, hayan
sido capaces de transmitir algo d¢
esto a los politicos para que 108
asuntos que finalmente se traten €0
Barcelona puedan avanzar por ¢&
minos de mayor solvencia intelec
tual que los que hasta ahora han §*
do exhibidos... por unos y por otros:
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Il TELEFONIA LA GUERRA DEL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES HA HECHO QUE LAS DIFERENCIAS DE PRECIOS SEAN ELEVADAS

La OCU estudia las mejores
ofertas para hacer llamadas

La OCU estudi6 los precios de todas las compafiias telefonicas de Espafia

LA TRIBUNA
Ciudad Real

Un estudio de la Organizacion de
Consumidores y Usuarios (OCU)
sobre tarifas de teléfono fijo reve-
la que la mejor forma de ahorro es
darse de alta en los diferentes ope-
radores y utilizar el mas barato
segtin el tipo de llamada. Por otro
lado, la comparacién de la factura
de Telefénica con las del resto de
operadores europeos, refleja el ele-
vado precio que pagan los usua-
rios espanoles.

El sector de las telecomunica-
ciones ha experimentado notables
cambios en los dltimos meses:
lleg6 Tele2, se fueron Sinpletel y
American Telecom. .. y lo mas im-
portante, los usuarios pueden elegir
el operador que deseen en sus lla-
madas locales. Con el fin de anali-
zar cémo afectan estas novedades
al bolsillo del consumidor, la OCU
(en un articulo publicado en la re-
vista OCU-Compra Maestra n°
253, octubre 2001), ha calculado
el coste del teléfono fijo en fun-
cién del tipo de llamada, del hora-
rio y, evidentemente, del operador
utilizado.

UNA CESTA DE 1.100 LLAMADAS
El andlisis compara los precios de
las principales compaiias telef6-
nicas que operan en Espana (Airtel,
Al6, British Telecom, Euskaltel,
Jazztel, Retevision, Telef6nica, Te-
le2 y Uni2) sobre una cesta que re-
fleja el consumo anual de un usua-
rio doméstico, incluyendo tanto
gastos fijos como llamadas reali-
zadas desde su teléfono fijo a di-
ferentes destinos: 798 llamadas lo-
cales, 66 provinciales, 86 nacio-
nales y 150 a mévil.

Los resultados del anélisis sena-
lan a Tele2 como el operador més
barato (61.044 ptas/aio). Su dife-
rencia con respecto a los operado-
res mds caros (Euskaltel, Uni2 y
Telefénica) llega al 15%, es decir,
11.500 ptas menos al afio. Ahora
bien, antes de decidirse por este
operador o por AlG6, el segundo
mads barato, hay que tener en cuen-
ta sus inconvenientes.

Tienen algunos incovenientes
como que Tele2 funciona con un
sistema de prepago: cobran 4.000
ptas por adelantado y, una vez con-
sumidas, vuelven a recargarle el
crédito. Ademads, no entregan fac-
tura, por lo que, cada vez que desee
conocer sus gastos debera solici-
tarlo expresamente. Este hecho me-
noscaba el derecho a la informa-
cién del usuario y dificulta la po-
sibilidad de plantear una reclama-
cion.

Por su parte, Al6, cobra a sus
clientes, desde julio de 2001 y sin
previo aviso, 850 ptas al mes como
crédito para las llamadas realiza-
das en dicho periodo.

ALTA EN TODOS

En cualquier caso, la cesta mds ba-
rata de todas seria la que se puede
conseguir combinando los dife-

Coste segiin el

i
!
\

Operador Utilizado

|
|

TELEFONICA PI

i BT Tarifa Unica
UNI2 Preasignacion

TELEFONICA Planes

AIRTEL Base (1)
AIRTEL Plan 10 (1)

BT Dia/Noche

EUSKALTEL

UNI2

TELEFONICA

RETEVISION

an 5 Estrellas

JAZZTEL

ALO (1)

TELE2 (1)

v
ON AL DETALLE

LOCALES

Aunque las llamadas locales han
dejado de ser exclusivas de Te-
lefonica, los operadores que las
han empezado a ofrecer tienen
unas tarifas muy parecidas; sal-
vo Uni2, el més caro cuando la
llamada supera los 3 minutos,
pero el més barato si es inferior
a 2 minutos, ya que es el tnico
que no cobra establecimiento de
llamada.

PROVINCIALES

Una llamada de 3 minutos en ho-
rario normal puede llegar a cos-
tar el doble en funcién del ope-
rador elegido: de las 30 ptas de
Tele2 a las 60 ptas de Telefénica.
¢Y en horario reducido? Los més
baratos son BT y Uni2: 21 ptas
por tres minutos; si, ademas us-
ted es un cliente preasignado de
Uni2, el precfo baja hasta las 17
ptas.

INTERNACIONALES

Tres minutos de conversacion en ho-
rario normal a la Union Europea re-
sulta hasta tres veces mas caro en
funcién del operador: casi 180 ptas
con Retevision, por 61,5 ptas con Te-
le2. las tarifas varfan notablemente
cuando llama a otras zonas geografi-
cas. Por giemplo, para Argentina, Te-
lefénica es el mas caro; aunque, con
el Plan Hello, sus tarifas son mucho
menores. El méas barato es Jazztel.

rentes operadores; es decir, ha-
ciendo cada llamada con el opera-
dor que resulta ser el mds barato
en ese tipo de llamadas. De hacer-
lo asi, el usuario ahorraria algo més
de un 2% con relacién a la factura
de Tele2 y un 11% con relacién a
la de Al6.

Tele2 es de nuevo el operador
mas barato en horario normal, ya
que mantiene las mismas tarifas
que para las llamadas provincia-
les. Euskaltel es el mas caro: 103,8
ptas. En horario reducido, los Pla-
nes de descuento de Telefénica son
la mejor opcién, sobre todo si 1la-
ma los sdbados de 8 a 14 o si usted
es mayor de 60 afios.

De fijo a mévil depende del
operador del mévil del destinatario.

En horario normal Tele 2 tiene las
tarifas mas econémicas.

En horario reducido Retevision
y Jazztel son los mds baratos. Aho-
ra bien, la ampliacién del horario
reducido de Airtel y Telefénica
(excepto llamadas a Amena) de lu-
nes a viernes de 20 a 22h y los sé-
bados de 8 a 14h, ha supuesto que,
en estos horarios sean las mejores
opciones.

Tele2, operador de telecomu-
nicaciones de origen sueco, cumple
su primer aniversario en Espafa
como operador de telefonia fija es-
pecializado en usuarios domésti-
COS y pymes.

Tele2 presta servicio de tele-
fonia fija para llamadas provincia-
les, interprovinciales, internacio-

nales y de fijo a mévil. Tele2 es li-
der en precios y en sencillez de uso.

Hacer una llamada provincial
o interprovincial cuesta 0,03 Eu-
ros por minuto a cualquier hora del
dia cualquier dia de la semana. Las
llamadas de fijo a mévil cuestan
0,11 Euros por minuto en horario
reducido (de lunes a viernes de 20h
a 8h y sdbados, domingos y festi-
vos de cardcter nacional) y 0,22
Euros por minuto en horario nor-
mal. Las llamadas internacionales
a Europa Occidental, Estados Uni-
dos y Canada cuestan 0,08 Euros
por minuto 24 horas al dfa, 7 dias a
la semana.

Estos precios no incluyen el es-
tablecimiento de llamada ni los im-
puestos indirectos.

mia

'V LIBERALIZACION

Aln hay'cosas
que se pueden
mejorar

La OCU también ha
comparado el coste de la
factura de Telefénica
con la de los operadores
dominantes en otres 17
paises. ;

El importe anual de la
cesta de Telef6nica es
de 419,56 n, lo que la
sitda en la zona media
del resto de operadores
analizados: no es de las
mas caras ni tampoco de
las mds baratas.

Ahora bien, si compara-
mos los precios de las
diferentes compaiiias
segtn el poder de com-
pra del consumidor de
cada pais, Telef6nica
pasaria de la novena a la
tercera posicion: el es-
fuerzo del usuario es-
paiol para pagar su ces-
ta tan s6lo es menor que
el de portugueses y
austriacos.

Asignaturas pendientes
El proceso de liberaliza-
ci6n del sector teleféni-
co ha traido, sin duda,
beneficios para los con-
sumidores: ampliacién
del horario de coste re-
ducido, planes de des-
cuento, descenso paula-
tino de los gastos varia-
bles... Ahora bien, en
los préximos anos vere-
mos con crudeza algu-
nos de los aspectos més
negativos, que ya se vis-
lumbran; a saber:

- Incremento de los gas-
tos fijos (del abono
mensual, sobre todo).

- Menor transparencia y
claridad del sector; falta
de informacién previa
sobre las modificacio-
nes de tarifas.

- Disminucién del ni-
mero de operadores que
dirigen su negocio al
usuario residencial: por
el momento, Sinpletel y
American Telecom ya
han "desertado", y otros
estdn reorientando su
negocio hacia las em-
presas, a las que ofrecen
mayores descuentos. Es
més, la liberalizacién
del bucle de abonado se
traducird en inversiones
dirigidas a las centrales
telefénicas mds renta-
bles, aquellas que diri-
gen sus servicios funda-
mentalmente a empre-
sas.

Por eso, la OCU seguird
prestando alin mas aten-
cibn si cabe a lo que se
avecina, para evitar que
la liberalizaci6n del sec-
tor no la acabe pagando
el usuario residencial a
cambio de unas tarifas
mads econémicas para
las empresas que operan
en nuestro pais dentro
del sector.
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Il MOVILIZACIONES

Los consumidores
de carburantes
tomaran acciones
legales contra las
petroleras

LA TRIBUNA
Madrid

La Plataforma Nacional de
Consumidores de Carburan-
tes se reunird la préxima se-
mana para estudiar "acciones
legales contra las petroleras
por précticas restrictivas de
la competencia” y no descar-
ta movilizaciones si no se tra-
mita la querella elaborada por
el fiscal Anticorrupcion.

La patronal de transporte
por carretera Fenadismer in-
formé hoy de esta decision al
conocer la negativa del fiscal
general del Estado, Jesis Car-
denal, de tramitar la querella
elaborada por el fiscal jefe
Anticorrupcién, Carlos Jimé-
nez Villarejo, contra las pé-
troleras por presuntos pactos
de precios.

Segiin fuentes de la Plata-
forma, si finalmente no se
tramita la querglla, se estu-
diardn, previsiblemente el
préximo 22 de marzo, las po-
sibilidades juridicas existen-
tes "para mantener viva la de-
manda".

Las citadas fuentes no des-
cartaron la posibilidad de
adoptar medidas "como agen-
tes sociales", tales como mo-
vilizaciones.

Las organizaciones inte-
grantes de la plataforma, que
en su dia comparecieron ante
la Fiscalia Especial para la
Represion de Delitos Econ6-
micos como parte afectada,
son, ademds de Fenadismer,
la Uni6n de Pequefios Agri-
cultores y Ganaderos de Es-
pana (UPA), la Unién de Co-
operativas de Transportes de
Espana (Ucotrans), la Confe-
deracién Nacional de Em-
presas Subcontratistas y Au-
xiliares de la Construccién y
la Obra Publica (Conascop).

En la plataforma también
estan representados la Unién
de Pequenos Auténomos del
Transporte, el.Mar y las Co-
municaciones (Uniatramc),
la Confederacién de Asocia-
ciones de Vecinos, Consu-
midores y Usuarios de Es-
paiia (CAVE) y la Confede-
racion del Taxi de Espaiia
(CTE).
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B ENERGIA SE AVANZARA HACIA REDES TRANSEUROPEAS DE TRANSPORTES

Las Gamaras piden a la UE la

liberalizacion de la energia

Afecta a la electricidad y el gas para el afio 2003 y 2004

LA TRIBUNA
Madrid -

Las Camaras de Comercio con-
sideran positivas las prioridades
europeas marcadas de cara al

. Consejo Europeo de Barcelona,

si bien, creen que se deben reali-
zar todos los esfuerzos necesa-
rios para liberalizar definitiva-
mente los sectores de la electri-
cidad y el gas en 2003 y 2004,
respectivamente. A juicio de las
Camaras, el Consejo Europeo de-
be adoptar el compromiso poli-
tico de abrir estos mercados a los
hogares, como méximo, dos anos
después.

De este modo, se mejorarian,
con las medidas adecuadas, los
servicios a las empresas y eco-
nomias domésticas, asegurando
un adecuado nivel de servicio a
un precio competitivo y asequi-
ble en toda la Uni6n.

Para las Camaras, es necesa-
rio impulsar las reformas pen-
dientes para recortar la brecha ac-
tualmente existente frente a ter-
ceros paises en términos de PIB
per cdpita y productividad, fun-
damentalmente. De este modo, el
Consejo Europeo de Barcelona
se convierte en una cumbre de vi-
tal importancia, en un momento

en que la atonia econémica de la

Unién debe provocar que se
adopten medidas de tipo estruc-
tural que permita elevar su po-
tencial de crecimiento.

Ademis del gas y la electrici-
dad, las Camaras piden un im-
pulso al sector del transporte. En
concreto, consideran necesario
avanzar hacia las redes transeu-
ropeas de transportes para superar
congestiones y cuellos de bote-
lla y que se implante el “cielo
tinico”, con reduccion en los
tiempos de vuelo y costes.
Ademaés, piden un segundo pa-
quete de medidas destinado a re-
vitalizar los ferrocarriles europe-
0s.

INTEGRACION DE MERCADOS
Para dar mayor solidez a los mer-
cados financieros europeos y atra-
er mds inversién exterior, las
Cémaras creen necesario que la
UE siente las bases para una in-
tegracion de todos los pa?ses
miembros a este respecto.

De este modo, se estimularia
la tasa de ahorro europeo, se di-
versificarian los instrumentos de
financiacion y se facilitaria a las
empresas su acceso a la financia-
cién en términos competitivos,
estableciendo paralelamente las
garantias de funcionamiento,
transparencia y seguridad para
todos los agentes que operan en
él.

MEJORAS EN EL MERCADO

La mejora del mercado laboral es
otra de las prioridades que se de-
be fijar la Unién Europea para re-
ducir el diferencial con respecto a
Estados Unidos en términos de
PIB per cépita. Por ello, se con-
sidera necesario incrementar la
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El gas es el caballo de batalla de la liberalizacién

estan congestionadas

tasa de actividad hasta situarla en
el objetivo del 70%, apoyando
especialmente a la mujer, los j6-
venes y los trabajadores de ma-
yor edad.

En este dltimo caso, es im-
portante facilitar una transicién
gradual a la jubilacién, incenti-
vando su permanencia en el mer-
cado laboral.

Reducir la tasa de paro e in-
crementar la productividad, pro-
moviendo la inversién en nuevas
tecnologias, formacion e infraes-
tructuras y ajustando los salarios
a los niveles de productividad de
la empresa, es otra de las medi-
das que se deben adoptar para
equiparar la situacién de la UE a
la norteamericana. Ademds, las
Camaras creen imprescindible
una mejora en la fiscalidad del
trabajo y en la calidad del em-
pleo.

Archivo
TRANSPORTE INCENTIVOS
Las Camaras piden Piden incentivos para
un impulso al sector trabajar en educacion
del transporte, y en formacion, de
especialmente a las forma que se logre
transeuropeas, que mayor competitividad

internacional

EDUCACION Y FORMACION
Existen otros aspectos que deben
ser incentivados para conseguir
un papel europeo méds competiti-
vo en el marco internacional.

Entre ellos, la mayor valora-
cién del papel del empresario, la
estimulacién de vocaciones em-
presdriales, la adaptacién de la
oferta educativa a las demandas
empresariales, el fomento de las
practicas formativas en la empre-
sa 'y la mejora de la cualificacién
de los trabajadores y empresarios.
Para las Camaras, la sociedad eu-
ropea debe constatar, tras el Con-
sejo Europeo de Barcelona, que
la Unién es plenamente capaz de
proseguir con reformas visibles y
tangibles que mejoren la eficacia
de la economia europea y, por tan-
to, generar la médxima confianza
en la seguridad de un crecimiento
futuro.

LA TRIBUNA

W UGT

Pone en marcha
una oficina para
asesorar en
prevencion
laboral

LA TRIBUNA
Toledo

El sindicato UGT ha puesto
en marcha una Oficina Téc-
nica para la asistencia y el
asesoramiento de delegados
sindicales y empresas en la
prevencion de los acciden-
tes laborales en colabora-
cién con la Fundacién Na-
cional para la Prevencién de
Riesgos Laborales.

El secretario general de
UGT en Castilla-La Mancha,
Fernando Campos, y el se-
cretario en Salud Laboral del
mismo sindicato en la co-
munidad auténoma, Jesus
Rodriguez Mejias, presenta-
ron esta iniciativa, que se ve
complementada con una
campaiia informativa que so-
bre la siniestralidad laboral
desarrollardn este afio en la
regién.

Jesus Rodriguez explicé
que con la creacién de dicha
Oficina se pretende aseso-
rar, con tres técnicos supe-
riores en Riesgos Laborales,
un abogado y un documen-
talista, a los delegados sin-
dicales, técnicos y empresas
interesadas en la prevencién
de la siniestralidad en ¢l tra-
bajo.

ESFUERZOS

Por su parte, el secretario ge-
neral de UGT en la regién,
Fernando Campos manifesté
que "todos los esfuerzos son
pocos para evitar las muer-
tes en el trabajo" y agrade-
ci6 la colaboracién y ayuda
que les llega desde la Junta
de Comunidades.

Campos destacé que en
todo el pais, s6lo Catalufia
dispone de una Oficina Téc-
nica como la que hoy han
presentado para la regién en
donde, segin los datos de la
memoria de actividades del
programa de visitas a los
centros de trabajo, el 45 por
ciento de las empresas visi-
tadas no disponen de una
evaluacién técnica previa a
un plan que prevenga los ac-
cidentes laborales.

Para prevenir los acci-
dentes, UGT también ha pre-
visto una campana informa-
tiva que incluye una pdgina
web, denominada Centro de
Prevencién en Riesgos La-
borales, y una linea 900 que
ya funcionaba el afio pasado
(900 314255), todo ello in-
cluido en el Plan de Accién
contra la Siniestralidad.

En el citado teléfono se
ofrece informacién sobre los
riesgos que corren los traba-
jadores en su puesto, las me-
didas de prevencién aplica-
bles, los medios més ade-
cuados, la formacién nece-
saria y las funciones del
delegado de prevencién en
seguridad.
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Espaia tendra un gran grupo
aeronautico fruto de un acuerdo

Buscan hacer frente a los cambios que se estan produciendo en el sector

LA TRIBUNA
Ciudad Real

La Sociedad Estatal de Participa-
ciones Industriales (SEPI), la Cor-
poracién IBV y SENER formali-
zaron en la tarde de ayer un acuer-
do para crear un gran grupo ae-
rondutico de capital netamente
espaiol, mediante la integracién
de la actividad aerondutica de Ga-
mesa —participada por IBV- y de
TURBO 2000 - sociedad a
través de la que SEPI y SENER
participan mayoritariamente en In-
dustria de Turbo Propulsores
(ITP)- en una nueva compaiiia que
persigue consolidarse como un
proveedor de subsistemas para los
principales fabricantes de motores
y aeronaves del mundo.

La integracién de TURBO
2000 y la actividad aerondutica de
Gamesa —con la participacién de
importantes grupos industriales y
financieros espaioles- busca ha-
cer frente con eficiencia a los cam-
bios que se estdn produciendo en la
aerondutica, un sector que exige
empresas con mayor tamano para
hacer frente a la demanda de in-
version, actuando como socio tec-
nolégico y participando €n la con-
cepcién y diseno de productos ca-
paces de captar mds valor anadido.

Se trata de un sector que opera
en un mercado globalizado, con un
alto grado de competencia mun-
dial, y caracterizado por las eleva-
das barreras de entrada y ciclos de
recuperacion de la inversién muy
largos, lo que estd determinando
un proceso de concentracion cre-
ciente.

En este marco, SEPI, Gamesa
y SENER entienden que la inte-
gracién de la actividad presenta
ventajas cuantitativas y cualitati-
vas importantes, ademads de afadir
valor a sus participaciones. Por un
lado, una mayor dimensién, que
permitird tener acceso a grandes
proyectos y con mas amplia dis-
posicién de recursos para I+D. Por
otro, la reduccién de riesgos impli-
citos, por la potencial ampliacién
de la cartera de clientes y por la
combinacién de proyectos con dis-
tinto grado de maduracidn.
Ademds, la integracion permitird
explotar las sinergias de las com-
paiifas beneficidndose de la com-
plementariedad de los negocios.

En este sentido, la compaiifa re-
sultante se beneficia de las aporta-
ciones de ingenieria e I+D, de fa-
bricacién y comerciales, de em-
presas de clara y cualificada expe-
riencia aerondutica como Gamesa
(estructuras y composites ae-
ronduticos) e ITP (componentes
de turbinas y motores), asi como
las de SENER (la primera inge-
nieria fundada en Espaiia, hace 45
anos, con una fuerte presencia in-
ternacional) y Corporacién IBV
(con gran experiencia en la gestion
de iniciativas industriales), al tiem-
po que incorpora al proyecto el
apoyo decidido de SEPI.

Cabe destacar que Gamesa ae-

Principal actividad de Gamesa

rondutica e ITP colaboran actual-
mente en los més importantes pro-
gramas aeronduticos internaciona-
les (Eurofighter, Motor Trent
500,...) y con los grandes fabri-
cantes como Airbus, Embraer,
Bombardier, Sikorsky, Rolls-Roy-
ce, etc. Ademds ITP contard con
la colaboracién de su socio de re-
ferencia Rolls-Royce en el desa-
rrollo del mercado de los motores
civiles.

SEPI y SENER son propieta-
rios al 50 por ciento de las acciones
de TURBO 2000, sociedad de te-
nencia de acciones que ostenta el
53,12 por ciento del capital de In-
dustria de Turbo Propulsores (ITP),
dedicada a la fabricacién de com-
ponentes de motor para la indus-
tria aerondutica. El resto del capi-
tal de ITP estd en manos de Rolls -
Royce.

IBV —la corporacién integrada
por el banco BBVA vy la‘eléctrica
Iberdrola- y Nefinsa son propieta-
rios de la mayoria del capital so-
cial de Gamesa, sociedad incluida
en el Ibex 35 del mercado espanol
y que desarrolla su actividad en los

Planta de Sener en Zamudio

sectores de energias renovables y
aerondutica e industrial.

La operacién se instrumentali-
zard mediante la integracién de Ga-
mesa Aero (Gamesa Aerondutica y
Gamesa Industrial) y TURBO
2000. La primera tendréd una parti-
cipacién del 59 por ciento del ca-
pital de la compaiifa resultante y
la segunda, el 41 por ciento res-
tante, que se distribuye al 50 por
ciento entre SEPI y SENER. Los
socios han contado con la colabo-
racién de Deustch Bank y de
ABN-Amro, que emitirdn una
“fairness opini6n” sobre la ecua-
cién de canje establecida.

Dado que Gamesa es una so-
ciedad que cotiza en Bolsa, ha co-
municado a la CNMV (Comisién
Nacional del Mercado de Valores)
la aprobacién por parte de su Con-
sejo de Administracion de la deci-
si6n de separar la actividad ae-
rondutica de las vinculadas a la
energia eélica mediante la puesta
en marcha de este nuevo proyec-
to industrial.

El Consejo de Administracién
de Gamesa propondra a la Junta

de Accionistas la segregacién de
su actividad aerondutica en un pla-
zo inferior a doce meses, adjudi-
cando los titulos de la nueva so-
ciedad a los actuales socios de Ga-
mesa (Corporacién IBV, NEFIN-
SA y el resto de socios
minoritarios). El objetivo de la de-
cisién aprobada por el Consejo y
propuesta a la Junta de Accionistas
es reducir la participacién de Ga-
mesa en su actividad aerondutica
hasta situarla por debajo del 10 por
ciento, concentrando todos sus es-
fuerzos en la actividad de energias
renovables. SENER es una em-
presa de ingenieria y consultoria,
fundada en 1956, con sedes en Ma-
drid, Barcelona, Bilbao, Valencia y
Canarias cuya finalidad es propor-
cionar a la sociedad soluciones con

un elevado contenido tecnolégico
y cientifico. En el &mbito Espacial

y Aerondutico SENER cuenta con

una consolidada experiencia de

mads de 30 afos. Sus otros campos

de actividad son: Sistemas de Ac-

tuacién y Control, Energia y Pro-

cesos, Naval, Comunicaciones y

Civil.

ECONoG

I EMPRESAS SEPI, CORPORACION IBV Y SENER ACORDARON FORMAR UN GRUPO QUE FABRICARA COMPONENTES PARA MOTORES DE AVION
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NUEVO GRUPO AERONAUTICO

Facturaran 700
millones de euros
en un ano

El Grupo aerondutico crea-
do por Gamesa, la Socie-
dad de Participaciones In-
dustriales (SEPI) y Sener,
facturard en su primer afio
de existencia unos 700 mi-
llones de euros y podria al-
canzar un EBITDA (resul-
tado bruto de explotaci6n)
de 135 millones de euros.
El principal accionista y
socio industrial de la nueva
sociedad -que en un afo,
desde su constitucién, pue-
de cotizar en Bolsa- serd
Sener, que tendra en su po-
der el 21 por ciento del ca-
pital, mientras que la SEPI
agrupard el 20 por ciento y
la Corporacién IBV (pro-
piedad a partes iguales de
Iberdrolay BBVA), otro
19 por ciento, en razén de
que €sta, ademds posee un
39 por ciento dé Gamesa.
Ademds, estardn presentes
en el accionariado todos
los socios actuales de Ga-
mesa, que recibirdn un di-
videndo que consistird en
titulos de la nueva com-
paiiia. Asf, Nefinsa -pro-
piedad principalmente de
la familia Serratosa- tendra
el 11 por ciento del nuevo
grupo aerondutico; Turno-
sa, el 3 por ciento, y el 23,5
por ciento restante quedara
en manos de accionistas
minoritarios que compra-
ron las acciones de Game-
sa en Bolsa. Esta opera-
cién, apoyada por todos los
socios, supone la disgrega-
cién del negocio aeronduti-
co de Gamesa, compaiia
que se especializard a par-
tir de ahora en la energia
edlica. En este sentido, la
operacion se instrumentali-
zard mediante la integra-
cién de Gamesa Aero, que
engloba las ramas indus-
trial y aerondutica de esta
sociedad, y Turbo 2000.
Bajo este esquema, la par-
ticipacién accionarial seria
de un 59 por ciento para
Gamesa Aero (IBV maés
Nefinsa, Fundosa y accio-
nistas minoritarios) y el 41
por ciento restante se lo re-
parten SEPI y Sener, a
través de Turbo 2000.
Los tres socios han conta-
do con la colaboracién del
Deutsche Bank y de ABN
Amro, que emitirdn un in-
forme sobre la ecuacién de
canje establecida para esta
operacién. En la comuni-
cacién a la CNMYV se sefia-
la que Turbo 2000 es pro-
pietaria de un 53,12 por
ciento de las acciones de
Industria de Turbopropul-
sores (ITP). Asimismo, se
explica que el grupo ae-
rondutico resultante de la
participacién de Gamesa,
Sepi y Sener actuard como
proveedor de subsistemas
para motores de aeronaves.
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El crecimiento de las exportaciones en Espafia habra doblado el mundial

LA TRIBUNA
Madrid

El 2001 cerré con un déficit co-
mercial de 43.019 millones de
euros, casi igual al del 2000 -
que fue de 43.039 millones de
euros-, pese a la desaceleracion
internacional, dijo el secretario
de Estado de Comercio y Turis-
mo, Juan Costa.

En una conferencia de prensa,
Costa explic6 que en Espana el
crecimiento de las exportacio-
nes habra doblado el registrado
por el comercio mundial si se
confirman las previsiones, que
apuntan a un crecimiento del co-
mercio mundial el afio pasado
de en torno al 1 por ciento o in-
cluso menor, frente a més del 12
por ciento en el 2000.

Costa también indic6 que
"nuestras exportaciones a Euro-
pa han crecido mds que al resto
del mundo, y Espaia, en rela-
cién con Europa, estd mejorando
su cuota".

El 2001 concluyd, segiin
Costa, con un déficit comercial
de 43.019 millones de euros tras
registrarse en diciembre un dé-
ficit comercial de 4.346 millo-
nes de euros, un 1,8 por ciento
mds que en ese mes un afio an-
tes.

El aiio pasado, el crecimien-
to nominal de las exportaciones
fue del 4,5 por ciento con una
trayectoria anual claramente
descendente, frente al 19,1 por
ciento registrado en el 2000,
aiadi6 Costa.

Por destinos, las exportacio-
nes a la Unién Europea (UE) au-
mentaron un 5,5 por ciento fren-
te al 16,4 por ciento en el 2000,
con un crecimiento superior a la
media de las dirigidas a Italia,

Las exportaciones son las que mas han crecido

Reino Unido y Portugal.

Las exportaciones a paises no
comunitarios crecieron el 2,2 por
ciento, veinticuatro puntos me-
nos que en el 2000, en gran par-
te, segin Costa, por el descen-
so del crecimiento de ventas a
Estados Unidos y a paises Ibe-
roamericanos como Argentina.

Asf la tasa de crecimiento a
Estados Unidos fue del -5,3 por
ciento y a Iberoamérica del 4,4
por ciento, frente al 32,1 por
ciento y el 18 por ciento un afio
antes, en cada caso.

En términos reales -dedu-
ciendo de la tasa nominal el cre-
cimiento de los precios- las ex-
portaciones crecieron un 2 por

ciento, lo que supon¢ una fuerte
ralentizacién desde el 12,2 por
ciento de un afio antes.

En el cuarto trimestre, el
avance de las exportaciones se
situé en el -4,4 por ciento tras
un crecimiento nulo en el terce-
1O.

Por otro lado, las importa-
ciones aumentaron en el 2001 a
una tasa nominal del 3,3 por
ciento frente al 22,3 por ciento
de un afio antes.

Por origen, el aumento nomi-
nal de las importaciones comu-
nitarias fue del 4,5 por ciento,
frente al 1,3 por ciento de las no
comunitarias, arrastrado por el
efecto del descenso de los pre-

cios del petréleo y de otras ma-
terias primas adquiridas sobre
todo de fuera de la UE.

En términos reales, el creci-
miento de las importaciones fue
del 4,1 por ciento, la mitad que
en el 2000, y muy inferior al de
los tres afios anteriores, en los
que fue superior al 12 por cien-
to. En cuanto a la tasa de cober-
tura -que refleja el volumen de
importaciones compensadas con
exportaciones- en el afio 2001
fue del 74,9 por ciento, ocho dé-
cimas superior a la del 2000.

Durante el pasado diciembre,
la tasa de cobertura fue del 69
por ciento, la més baja del afio.

En ese mes y por dreas ge-
ogréficas, las exportaciones a
los paises comunitarios cayeron
un 8,6 por ciento y a los no co-
munitarios el 10,3 por ciento,
con descensos, por ejemplo, de
las dirigidas a Francia (-10,1 por
ciento), Alemania (-14,8), Italia
(-9,8) y Reino Unido (-1,4).

Por el contrario, aumentaron
las exportaciones con destino
Portugal (4,6 por ciento) aunque
en menor medida que en los on-
ce meses anteriores, que crecie-
ron un 12,6 por ciento.

Por grandes productos, todos
registraron retrocesos en térmi-
nos reales, especialmente los
bienes de capital (-13,2 por cien-
to).

También descendieron los
bienes intermedios (-8,6 por
ciento) y los bienes de consumo
(-6,6 por ciento).

Las importaciones alcanza-
ron en ese mes los 14.001 mi-
llones de euros, un 6 por ciento
menos que un afo antes, inten-
sificando la caida registrada en
octubre y noviembre.

- en el cuidado de los mayores y

LA TRIBUNA
Madrid

Las Ongs van a pedir a los pode-
res publicos que se elimine la dis-
criminacién por edad en los sis-
temas de salud con ocasién del
Primer Foro Mundial sobre En-
vejecimiento que se celebrard en
Madrid del 5 al 9 de abril, para-
lelamente a la I Asamblea de la
ONU sobre Envejecimiento.

El Foro coincidiré el dia 7 con el
Dia Mundial de la Salud, que es-
te afio se celebrard bajo el lema
"Por tu salud muévete", y estd
previsto que la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) par-
ticipe en el Foro con ocasién de la
citada fecha.

El Foro, que pedird asimismo
a los administraciones que se ga-
rantice la atencién sanitaria per-
manente a todos los mayores, ha
organizado para ese dia a una se-
rie de mesas redondas en las que
se debatirdn temas como la aten-
cién primaria a los mayores; el
SIDA en la tercera edad o el fa-
llecimiento de ancianos.

El Foro tiene en cuenta que
la poblaciéon mayor de 60 afios
estd cerca de los 600 millones de
personas, de las cuales dos ter-
ceras partes viven en paises en
desarrollo por lo que considera
que es prioritario la promocién
de sistemas puiblicos de salud que
integren a esta poblacién de ma-
nera activa considerandola como
un recurso para la sociedad. El
Foro Mundial de las ONGs so-
bre Envejecimiento entiende que
son temas claves el considerar el
"envejecimiento activo" como
parte de la agenda global, edu-
car a los trabajadores de la salud

evaluar los efectos del SIDA en
las personas mayores, asi como
implantar estrategias que eviten el
abuso en todo el mundo de los
mayores.
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MOTOCICLETAS CHILE MADRID-CANARIAS TFT AVIACION

20.829 matricula- Ritz abrira un hotel Spanair logro una 1000 millones para Menos facturacion
ciones en febrero en Santiago puntualidad del 100% pantallas para Lutfhansa

El mercado de las dos ruedas (ci- La cadena de hoteles estadouni- La compaiifa Spanair consiguié Laempresa taiwanesa "Chungh- La aerolinea alemana Lutfhansa
clomotores y motocicletas) ha denses Ritz Carlton abriri sus laméaxima puntualidad en las dos wa Picture Tubes" (CPT) anun- prevé un retroceso de la factu-
matriculado el pasado mes de fe- puertas en diciembre préximo en rutas que conectan, desde el 15 ci6 que invertird casi mil millo- racién en el primer trimestre de

brero 20.829 unidades, segtin los la exclusiva zona este de Santiago, de febrero pasado, Madrid con nes de délares para producir una este ano de 250 millones de eu-

datos dados a conocer hoy por la con una inversion de 45 millones las islas canarias de Tenerife y nueva linea de pantallas avanzadas ros (220 millones de délares),
Asociacion Nacional de Empre- de dolares (51,3 millones de eu- Gran Canaria, informaron fuen- de cristal liquido TFT ("Thin Film respecto al mismo periodo de

sas del Sector de Dos Ruedas ros), informé el grupo. "Santiago tes de la aerolinea. Estos resul- Transistor) de cuarta generacién 2001, informé un portavoz de
(Anesdor). es una plaza importante y ademés tados se deben al reto que la en el norte de Taiwén. La com- la compaiifa. La involucién de  §
Segiin estos datos, que no ofre- una buena puerta de entrada a Su- compaiifa emprendi6 hace més pafifa comenzard la construccién las ventas, que se refiere s6loal P
cen aiin comparacion con los re- damérica”, destaco el vicepresi- de un afo, cuando se dio cuenta de la fabrica donde se producirdn transporte de pasajeros, ya habia S
gistros de matriculaciones de dente de Ritz Carlton, Hervé que la puntualidad era uno de los las pantallas en abril de este afio, y sido mencionado por altos car- :
2001 por estar “ensuciados" por Humler, quien agregé que espera elementos més valorados por los la fabricacion comercial de éstas se gos de la direccién como refleja &
las rematriculaciones de ciclo- que el proyecto sea todo un éxi- pasajeros a la hora de elegir una iniciard a mediados del 2002, afir- esta semana la prensa alemana.
motores (obligacién de matricular to. En rueda de prensa, Humler compaiiia aérea. La aerolinea ob- maron directivos de CPT, una de El portavoz atribuyé la bajada S
estos vehiculos comprados antes explic6 que el hotel que estéd en tuvo también un buen resultado las mayores productoras del mun- del nimero de pasajeros al re- C
de la nueva exigencia de matri- construccién contard con cerca de global de puntualidad, con un do de pantallas para ordenadores, corte de la capacidad de trans-
culacién), el mercado de ciclo- 15 pisos y 205 habitaciones y es- 99,2 por ciento, en los 14.500 Actualmente CPT posee dos li- porte que la aerolinea introdujo \A
motores ha contabilizado 16.683 tard dirigido a los ejecutivos de vuelos que realizo6 en el conjun- neas de produccién de pantallas tras los atentados terroristas del 4
unidades, el 80,09% del merca- compaiifas multinacionales de al- to de sus rutas, incluidas las del de cristal liquido TFT, de terceray 11 de septiembre de 2001 enEs-  §
do de las dos ruedas. to nivel. Puente Madrid y Barcelona. Cuarta generaci6n. tados Unidos. i
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i DECLARACION EL PRESIDENTE DE IBERIA PIENSA QUE ES NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS

Irala cree necesario el “cielo
inico europeo” para aviacion

A TRIBUNA

h‘ﬁplona

fl presidente de Iberia, Xavier
Ee Irala, estimé que el proyecto

e "cielo tinico europeo” es "ab-

lutamente necesario”, ya que,
N caso contrario, "no seremos
kapaces de conseguir el desarro-
lo de unas infraestructuras que
ispondan al previsto aumento
e la demanda".

Tras. intervenir en el V Foro

¢ Empresarios y Estudiantes de
a Universidad de Navarra, Irala
¢fial6 en conferencia de prensa
ue la prevision de la Asociacién
ternacional del Transporte Aé-
to (IATA) es que en los proxi-
os diez aiios se duplique el tré-
co mundial, lo que supone pa-
Europa "un reto importante en
construccién de pistas e ins-
laciones, pero sobre todo en los
istemas de control".
Irala, quien destac6 que Iberia
estd entre las mejores y mas
ntables compaiifas de Europa",
on 53 millones de euros de be-
eficios, comenté que los aten-
dos del 11 de septiembre han
ectado poco a los mercados es-
atégicos de la empresa, ya que
| Atlantico Norte, que es don-
¢ mds repercusién ha tenido la
isis, supone s6lo un cinco por
iento de sus ventas.

Desde el 11 de septiembre, in-
ic6 Irala, la compaiifa "ha reac-
ionado muy rdpidamente" me-
iante la reducci6n de capaci-
d, la devolucién anticipada de
0s aviones de alquiler con tri-

Xavier de Irala, presidente de Iberia 114

pulacién, el recorte de plantilla
en un diez por ciento, el aplaza-
miento en la entrega de aviones
nuevos, excepto los de largo re-
corrido, la paralizacién de las in-
versiones no imprescindibles y
la reduccion de gastos genera-
les.

En este sentido, Irala declar6
que, si bien Iberia es la compaiifa
europea con los costes unitarios
mas bajos de Europa, es necesa-
rio profundizar en esta linea de
"maximizar sinergias" y, en este
contexto, dijo que en su empresa
"estamos dispuestos a pagar los

costes, pero no la jneficacia" de
las agencias de viajes, con las
que Iberia mantiene un enfren-
tamiento por las comisiones de

" intermediacién.

Los atentados de Nueva York,
explicé Irala, han supuesto "un
shock terrible" en Estados Uni-
dos, donde "se pensaba que el
peligro del terrorismo venia de
fuera, no de dentro", mientras
que en Europa, segin dijo,
existia una mayor experiencia en
este terreno y las medidas de se-
guridad "estaban ya bastante
avanzadas".

Pespués de intervenir en el V Foro de Empresarios y Estudiantes de Navarra

No obstante, apunté que las
compaiias europeas "deben ac-
tual con eficacia pero con inte-
ligencia" con el objetivo de "im-
pedir que un 'kamikaze' de este
tipo pueda subir a un avién",
aunque eludié referirse a las me-
didas de seguridad concretas que
se han instalado en las aerona-
ves.

Irala, quien aseguré que, al
afo de su privatizacién, las ac-
ciones de Iberia han subido un
26 por ciento "porque contra
viento y marea hemos hecho
nuestros deberes", consideré que
a corto plazo no habra fusiones
entre compaiias aéreas, sino
"alianzas light" o acuerdos co-
merciales "que se pueden cons-
truir y deshacer en muy poco
tiempo".

En cambio, opiné que en los
préximos meses se asistird a la
desaparicién de compaiiias que
ahora se encuentran en "serias
dificultades". Iberia, informé Ira-
la en su intervencién en el Foro,
con una flota de méds de 200
aviones, ofrece unos 1.000 vue-
los diarios a 98 destinos de 39
paises y el pasado afio transport6
30 millones de pasajeros y
224.000 toneladas de carga.

La oferta de Iberia en el con-
junto de la red latinoamericana
creci6 entre 1996 y el 2001 un
75 por ciento en asientos y un 68
por ciento en vuelos, lo que ha
colocado a la compaiifa como el
principal operador entre Europa
y Latinoamérica.

nomia 7.

Il PROYECTO

UGT propondra la
ampliacion de los
permisos de
maternidad hasta
un ano

LA TRIBUNA
Madrid

El sindicato UGT propondré ex-
tender la duracién de los permi-
sos de maternidad retribuidos
hasta un afo, segiin consta en el
programa de accion del sindica-
to que marca las estrategias que el
sindicato defenderd en los pré-
ximos cuatro afios. Hasta ahora,
los permisos de maternidad re-
tribuidos son de dieciséis sema-
nas.

Ademds, segtin consta en el
proyecto de Accién de UGT, ta-
les derechos "han de hacerse ex-
tensibles también a todos los tra-
bajadores y trabajadoras con con-
trato precario”.

Esta propuesta es una de las
que se aprobardn esta misma tar-
de en el 38 Congrese Confede-
ral de UGT, ya que cuenta con
el apoyo de los ponentes y no tie-
ne enmiendas que provoquen un
debate, explicaron a los perio-
distas fuentes del sindicato.
Ademaés, dentro del programa de
Accién, UGT defenderd que se
fije antes de dos afios el plazo en
el que debe terminar el proceso
de separacion de fuentes de fi-
nanciacion de la Seguridad So-
cial, es decir, establecer cuando el
Estado se hard cargo del pago de
los complementos a- minimos,
que actualmente son sufragados
con las cotizaciones sociales. Pe-
ro ademas, para afrontar el pro-
blema del envejecimiento de la
poblacién y garantizar la finan-
ciacién de las pensiones tanto de
las contributivas como de las no

contributivas.

/

Una gran opcién para el

corto plazo

50% de la inversion a corto plazo
Deposito Citibank a 3 meses

o s

8 % T.A.E.

RBE4QQO7-02

vencimiento.

Podras recuperar el capital
invertido en el momento
que desees y sin ninguna

\\comisién. )

|
|
Liquidacién de intereses a “
|
|

C/ Alarcos 13

.

Suscribelo hasta el 4/4/2002. Importe minimo: 3.000 €

www.citibank.es 6 926 27 35 20

* Depdsito con remuneracidn variable. Para calcular |a revalorizacion se tomardn los valores iniciales (5/4/2002) y finales (5/10/2004) del cierre de cada accién en su mercado
correspondiente, En el €aso de que a revalorizacion de la accidn con menos crecimiento fuera negativa, ésta se computard con signo negativo dentro del cdiculo de la rentabilidad
final del producto con el limite de que ésta sea cero. Fecha vencimiento Depdsito Recuperacion; 11/10/2004.

Es el momento de depositar tu dinero
bajo una gran combinacion

5 Depésito Combinado Citibank

En ambos depdsitos se recupera al vencimiento el 100% del capital inicial invertido

50% de la inversién a medio plazo
Depdsito Recuperacion a 30 meses

| Una gran opcion para el
medio plazo

......

\antlupada

Invierte en compafifas |
lideres sin arriesgar tu |

Ventajas Fiscales: 30% de
los intereses percibidos
exentos de tributar.

El Depésito Recuperacion
no admite cancelacion

14%
+

Rentabilidad vinculada a las cotizaciones de las acciones:

Telefénica, IBM, Deutsche Bank, Bayer y Coca-Cola.

~ Rendimiento acumulado de

T de la revalorizacion de la
700/ acciéon con menor

O crecimiento. Todo ello
con el limite de una rentabilidad final del

0% en caso de revalorizacion negativa
de una accién superior al 20%.

CITIBANCGS'

Amomberof ctigroud’

Z00Z op 0ziew ap /1

O9YNIWNOQa

»
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DOMINGO

17 de marzo de 2002

Econiomia

INSALUD. Precisa Celadores, Aux.
Administrativos, Auxiliar de
Enfermeria, Personal laboral (limpie-
za, cocing, lavanderia, almacén, fon-
taneros, albafiiles, electricistas).
Preparate para trabajar. informate
900 240 250.

AUXILIAR GERIATRIA-
GERONTOLOGIA. Prepéarate para
trabajar con personas de 3 edad
(bolsa de trabajo). 900120 150
ACCEDE A BANCOS Y CAJAS DE
AHORROS. Prepérate para trabajar
con BUP, COU, FP Il, Diplomados o
Licenciados. Inférmate 900 240 250.
NUTRICION Y DIETETICA. Curso
indicado para profesionales de la
Salud en General, deportistas y pre-
paradores fisicos. Preparate para
trabajar. Inférmate 900 120 160.
UNIVERSIDAD. Trabaja como
Auxiliar Administrativo con graduado
escolar. Preparate para trabajar.
Inférmate 900 240 250.

Auxiliar de BIBLIOTECAS Y AR~
CHIVOS. Requisito: graduado esco-
lar. Trabaja en Ayuntamientos,
Diputaciones, Museos... Preparate
para trabajar. 900 240 250.
BOMBERO. Preparate para traba-
jar en Ayuntamientos o Diputaciones.
Inférmate 900 240 250.
VISITADOR/A MEDICO. Sueldo
superior a 300.000 ptas/mes. (bolsa
de trabajo). Preparate para trabajar.
Inférmate 900 120 150.

AGENTE FORESTA. Requisito: FP |
Forestal. Preparate para trabajar.
Inférmate 900 240 260.

CABALLOS. Trabaja eninstalacio-
nes Hipicas, picaderos. Curso de
asistencia y cuidado a los caballos. 25
horas practicas en centros Hipicos.
Inférmate 900 120 150.

AZAFATA. Preparate y trabaja en
Congresos, Renfe, Cruceros de Lujo,
Lineas Aéreas, Agencias de Viajes...
(bolsa de trabajo). Inférmate 900 120
50.

PROFESOR DE AUTOESCUELA.
Sueldo aproximado 300.000 .
ptas/mes. Prepéarate para
trabajar.Tfo: 900 120 150.
MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE.
Profesion con gran salida laboral
(bolsa de trabajo). Preparate para
trabajar. Inférmate 900 120 150
AYUNTAMIENTO o COMUNI-
DAD de CASTILLA LA MANCHA.
Trabaja como Auxiliar Administrativo.
Con graduado escolar. Prepérate pa-
ra trabajar. Inférmate 900 240 250.
SONDEOS Y PERFORACIONES
PETROLIFERAS. Curso de prepa-
racion para trabajar. Ingresos supe-
riores a 600.000 ptas/mes. A partir
de Graduado Escolar. Informate 900
240 250.

JOVEN. Si te gusta el Sector del
Automévil. Preparate para trabajar
como Vendedor de Coches (bolsa de
trabajo). Inférmate 900 120 150.
Consigue el GRADUADO ESCOLAR
en un solo examen, o Accede ala
UNIVERSIDAD (mayores de 25 afios),
sin estudios previos. Inférmate 900
120 150.

FOTOGRAFO Profesional, en s6lo
nueves meses. El curso incorpora la-
boratiro y ampliadora 900 120 150.
AEROPUERTOS. Prepéarate para
trabajar como: Almacenero, telefo-
nista, locutor informativo o peén.
900120 150.

CIENCIAS OCULTAS Y
PARASICOLOGIA. El curso mas
avanzado y cientifico en solo seis me-
ses. Al finalizar podras montar tu
propio consultorio. 900 120 150
TRABAJO EN INGLATERRA, fa-
bricas, empaquetado y hoteles 18-
50 afios. Posibilidad 300.000
ptas/mensuales. Practivox Centro
Autorizado. Tfno.- 91 429 30 00 -

LA TRIBUNA

Presentacion de solicitudes

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, publicard la
convocatoria para constituir la correspondiente Bolsa en sus Tablones
de anuncios asi como en los periddicos locales de mayor difusion.

Las solicitudes para integrarse en la Bolsa de Trabajo se
presentard en Modelo oficial facilitado por la oficina de informacion
de este Ayuntamiento desde el dia 12 hasta las 14 horas del dia 21 de
marzo de 2002.

Las instancias podrn, también, presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. '

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se reuniré la
Comision de Seleccion de Personal Laboral Temporal, para proceder
a fijar la fecha de realizacion de las pruebas de aptitud que se
establezcan y a la baremacion de los solicitantes.

Requisitos:
a) Nacionalidad:

Espaiiola

Nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, se a de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos de la
definicién contenida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

Extranjeros de otros Estados, en situacién de residencia
permanente en Espafia, residencia temporal con el correspondiente
permiso de trabajo, o bien hallarse comprendido en los casos de
excepcion contemplados en el articulo 39.2 de la Ley Orgénica
4/2000 de 11 de enero, gobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espaiia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Ciencias de la
Informacion, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarse por los nacionales otros Estados la homologacion de su
titulacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Los espaiioles, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. Los nacionales de otros
Estados, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, ensu estado el acceso a la Funcion Pablica.

f) Los Nacionales de otros estados deberdn demostrar un
conocimiento adecuado del castellano.

ANUNCIO DE LAS BASES DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA CONSTITUCION
DE LABOLSADE TRABAJO TEMPORALDE MONITORES DE PRENSAY PERIODISMO.

Méritos del concursoyy ejercicios del proceso

A) Fase de concurso

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no tendra
caracter eliminatorio y, en ningtn caso, podré teners en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La baremacion se hard teniendo en cuenta las circunstancias
concurrentes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La documentacién acreditativa de las circunstancias tenidas en
cuenta a efectos del Baremo, deberan ser acompafiadas junto con la
solicitud. ;

Experiencia profesional y Cursos de formacién y
Perfeccionamiento

a) Experiencia: Se concederd hasta un maximo de 12 puntos
valorandose los siguientes conceptos:

0,5 puntos por mes o fraccién de mes trabajado en igual puesto de
trabajo al convocado, en la Administracion Local.

0,3 puntos por mes o fraccién de mes en igual puesto de trabajo al
convocado en otras Administraciones Publicas.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por la realizacion,
en centros oficiales, de cursos de formacion y perfeccionamiento o
asistencia a seminarios que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto a que se aspira, cuya aptitud o superacion se
acredite mediante certificacion o diploma expedidp al efecto, que
tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,006 puntos
por cada hora recibida, hasta un maximo de ocho puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constara de los
siguientes partes:

Primera parte: consistira la presentacion de un proyecto tedrico-
practico sobre la forma de impartir el curso y relacionado con las
funciones del puesto de trabajo monitor de prensa y periodismo que
debera ser aportado junto con la solicitud.

Segunda Prueba: consistird en una entrevista personal con los
aspirantes autores de los proyectos que superen la puntuacién minima
indicada a continuacion.

C) Calificacion de las pruebas

La puntuacién maxima a obtener por el proyecto sera de 60 puntos,
no siendo seleccionados aquellos proyectos que no obtengan como
minimo una puntuacion de 30

La puntuacién méxima a obtener por la entrevista personal serd de
20 puntos, no superando ¢sta los aspirantes que no obtengan, como
minimo, una puntuacién de 10.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso ser4 de 20
puntos.

Ciudad Real, 6 de marzo de 2002
El Concejal Delegado de Personal.
Fdo. Vicente Gallego Asensio.

FABRICANTE DE

. nstruccién.
PRODUCTOS iﬁ&
QuIMICOS < Industrias Cérnicas.

INDUSTRIALES para los sectores de
Necesita incorporar en su Departamento Comercial:

Vendedor/a

B IMPRESCINDIBLE:

xperiencia en ventas en alguno de los sectores anteriormente mencionados,
ehiculo propio, dedicacién en exclusiva, buen nivel cultural y buena

CONDICIONES ECONOMICAS:
Basadas en CM (comisiones, que se liquidarén mensualmente sin esperar
al vencimiento) del orden de los 3.000 Euros en adelante, desde el primer
mes. Nuestros vendedores estin respaldad ip
zpe velan por sus intereses. Pasados los 6 p

MAYORAL, de Toledo. Tel.: 925/21 60 0o, preguntando por D. CEFERINO ALONSO para
concertar entrevista personal. De martes a jueves a los teléfonos g52/24 31 21 6 g52/24 00 87.

R e
Interesados fas CONTACTAR maiiana Lunes dia 18, de g a 14h. y de 16 a 1gh., al HOTEL

-~

T aammaramon. ?
ENVIOS URGENTES

HALCOURIER

Empresa nacional de transporte urgente courier
con 170 franquicias en Espana y Portugal, selecciona

EMPRESARIOS
para sus nuevas franquicias en: DAIMIEL ’
PUERTOLLANO Y TOMELLOSO

S; quiere gestionar su propio negocio, tiene experiencia -preferiblemente- en
T se&.tor yen la (}1r(*<‘(‘ml1 de equipos humanos, le invitamos a integrarse en
a RED HALCOURIER, que ya forman 1.100 profesionales.
Iinvluenos su curr'iculum a HALCOURIER, Dpto de Recursos Humanos,
Poligono Industrial Las Mercedes, C/ Arrastaria, s/n, nave 16, 28022

MADRID, o bien por correo electrénico a rehh@halcourier.es, indicando la
referencia para cada zona.

91420 39 36

_

M.C.D.2022
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C/ Sevilla, | de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real)

F@RHU \

* ¥ x
Y x *
Junta de Comunidades de C d d '; :
Castilla-La Mancha entro de formacion de R.R. H.H. | Taax
Crtmajce o i Tt FORHUM, en calidad de Centro Colaborador en los programas de formacién i
de la Consejeria de Industriay Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, impartird los siguientes cursos en la programacién del 2002.
EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS
FONTANERO 730 horas
ENCOFRADOR 800 horas
ALBANIL 1.000 horas
SERVICIOS A LA COMUNIDAD
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 445 horas (Reqursnos m[mmos de acceso del alumno/a Groduado escolai 6 Slmlldl)

SERVICIOS A LAS EMPRESAS
| PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS

950 horas
| Requisitos minimes de acceso del alumno/a: Preferentemente FPI 6 similar
‘ PREVENCIONISTA DE RIESGOS LABORALES 320 horas

SANIDAD
| ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 250 horas  (Requisitos minimas de occeso del umof: Freferentementz PP/ 6 simlr)

©® CURSOS GRATUITOS, SUBVENCIONADOS POR LA JUNTA DE COMUNIDADES Y EL FONDO SOCIAL EUROPEO
©® BECA DE TRANSPORTE
® TITULO ACREDITATIVO

ABIERTO
©® SEGURO DE ASISTENCIA PLAZO DE
INSCRIPCION
INTERESADOS LLAMAR AL: PARA

DESEMPLEADOS

926 47 83 36 (de 9 a 14y de 17 a 20 horas)

HAZ UN CURSO
Y ii MARCATE UN FUTURO !!

CURSOS HOMOLOGADOS

COLEGIO NTRA SRA. DEL PRADO

MARTANISTAS

ECOnomia

CURSOS 2002 DE FORMACION

OCUPACIONAL PARA
DESEMPLEADOS

Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA DE TRABAJO

EN VARIAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

al curso de 180 Horas que hizo con Nosotros.

Luis, pasa Inadvertido es ESCOLTA
y todo por las_ 60 Horas que dedicé
a lo que més le gustaba.

2
A Rafael le encantaba el campo, hizo
con nosotros el curso de 60 Horas
de GUARDA DE CAMPO, trabaja

en una finca.
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El, es Antonio, trabaja como VIGILANTE gracias

111! INFORMATE, COMIENZO INMEDIATO jj;;

FRANQUICIA MULTINACIONAL, CON
MAS DE 130 CENTROS EN ESPANA,

se traspasa

e SECTOR: FORMACION E INFORMATICA.

e FORMACION A CARGO DEL FRANQUICIADOR.
e UBICADO EN PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

« CARTERA DE CLIENTES FIDELIZADA.

Interesados ponerse en contacto con D. Antonio Oraa
en el TLF. 926 27 47 95.

» DISENO DE PAGINAS WEB (300 horas)

* INICIACION A LA RED INTERNET (60 noras)

TOTALMENTE 6RATUITOS
COMIENZO INMEDIATO

Pmamasmmmon puedanJlamaral teléfom 926 22 14 26

HTTP: //ww“ mtercole net

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

< g

Fondo Socisl Ewropeo

|

7o
Homologado M° Interior el 21-03-97

* Vigilante de explosivos
* Escolta privado

* Guarda de campo/caza

|
|
|
|
|
| * Vigilante de seguridad
|
l
|
|
\

Nueva convocatoria

VIGILANTE DE SEGURIDAD

Presentacion de instancias hasta el 12/03/2002
ILLAMANOS! al tel.: 689 154 154 -

o655, CENTRO DE ESTUDIOS

= 7 DUERTOLLANO

C/Goya, 29 Tel: 926 41 50 15 689 154 154 de PUERTOLLANO

* Vigilante de cofo privado

U‘de”lz.

N

MINERVA

muma

Castilla-La Mancha

DONSEJERIA BE INPUSTELA T TRABASY

CURSOS GRATUITOS

PARA DESEMPLEADOS

OFIMATICA 5 homs

|
| | CENTRO HOMOLOGADO POR LA JCCM

C/ Lirio n° 18 (Plaza Inmaculada Concepcion).CIUDAD REAL

350 HORAS

PROGRAMADOR DE APLICACIONES
ORIENTADAS A 0BJETOS

iCOMIENZO INMEDIATO!

IBECA DE TRANSPORTE!

TELEFONOS:926-231883
658-784770
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(" GOLDENIADY

LIDER EUROPEO EN PANTYS Y MEDIAS,
precisa

D

AGENTE COMERCIAL

PARA CIUDAD REAL

Con motivo del [anzamiento de una nueva linea
de interiores “sin costuras”,
para trabajar ambas colecciones.
* Vehiculo propio
* Introducido en comercio de mercerfa, corseteria,
especialistas, interiores y género de punto.
* Edad: 25-40 afios.

* Integracion en empresa lider.

» Marca con importante apoyo publicitario.

* Muestrario muy competitivo.

* Formacion en productos y métodos de venta.
* Ingresos en funcion de objetivos.

e SRR N AR SR R AT
s GRS AR R R S R

Se requiere:

Se ofrece:

Enviar C.V. y foto al Fax: 93 462 06 00

EMPRESA DE FABRICACION DE
MUEBLES DESEA CONTRATAR

ADMINISTRATIVO

Con experiencia contable
demostrable para
incorporacion inmediata
Interesados enviar curriculum
al apartado de correos 369 de

Ciudad Real
SERVIPREX S.L. | RESTAURANTE
Técaico EN CIUDAD REAL
en prevencion de
apeadode || NECESITA
wamwors | ICOCINERO
TECNICODEMINAS| | EXPERIMENTADO
mmmum Interesados llamar
it il al teléfono.-
oo e g WP T

LA TRIBUNA F

EXCMIO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través de la concejalia de Consumo,
abre el plazo de presentacion de proyectos para la realizacion de talleres y
actividades sobre consumo en Centros educativos, de Educacion Primaria, de
Ciudad Real, con arreglo a las siguientes:

BASES

1.- Podrén participar en esta convocatoria todas las personas
fisicas o juridicas legalmente constituidas para la realizacion de
actividades y proyectos objeto de lamisma.

1.1.- Tratdndose de personas fisicas, deberan encontrarse al
corriente del pago de sus obligaciones tributarias y con la
seguridad social, 0 en su caso, presentaran la declaracion jurada
comprometiéndose, en el supuesto de resultar seleccionadas, a
causar afta en el impuesto de actividades econémicas, en relacion
de la actividad objeto del contrato. Asi como en el régimen de
trabajadores autonomos de la seguridad social.

1.2.- En el caso de personas juridicas (colectivos, empresas,
asociaciones), deberan estar al dia en el pago de sus impuestos.

2.- Los destinatarios del programa de actividades seran los
Centros Educativos de Primaria (segundo curso del segundo ciclo)
del municipio de Ciudad Real y angjos.

3.- El proyecto debe presentar un taller o actividad preferente a
la publicidad, que versara sobre temas de interés para los alumnos
de este ciclo. La técnica a utilizar podré ser guifiol, teatro o
cualquier cosa que estimule y potencie la participacion del alumno.

4.- Laactividad se desarrollaré en horario lectivo escolar en las
dependencias del centro. Las sesiones seran:

4.1.-de 2 horas de duracion

4.2 - el méximo de sesiones serd de 26

4.3.- fecha de realizacion: durante los meses de abrily mayo de
2.002 (a determinar porla concejalia de Consumo).

5.- Los proyectos deberdn incluir informacion detallada sobre
su desarrollo y, obligatoriamente, una guia didéctica para el
profesory otra para el alumno.

Desarrollo del Proyecto:

-Objetivos

-Contenidos

-Actividades

-Metodologia

-Temporalizacion

-Recursos (recursos humanos: minimo dos monitores para la
gjecucion delaactividad en el aula).

6.- Todos los participantes deberén presentar:

-Solicitud que se adjunta a las bases

-Sequro de responsabilidad civil

-Proyecto detallado que desarrolle la actividad: objetivos,
contenidos, actividades, metodologia, temporalizacion y recursos.

-Presupuesto total de laactividad

-Curriculum de la persona fisica o entidad, con relacion al
proyecto a desarrollar

7.- Los proyectos seran evaluados por una Comision técnica del
Ayuntamiento, aprobado por la Comision de Gobierno. Se valorara la
adecuacion de las actividades y la guia de adaptacion al nivel de
conocimientos del alumno, asi como la colaboracion de personas
especializadas en los talleres.

8.- Todos los proyectos presentados quedaran en poder del
Ayuntamiento asi como todo el material elaborado.

9.- El presupuesto econdmico de cada una de las actividades,
V.Ay materiales incluidos serdn de:

-Sesion: 120,20 euros (20.000 pesetas)

-Méximo 26 sesiones.: 3.125,20 euros (520.000 pesetas)

Laliquidacion se realizaré por sesiones de taller efectuadas

10.- Finalizadala actividad, como requisito imprescindible para la
liquidacion final, la persona fisica o entidad presentaré una memoria
completa del desarrollo de la misma y copia de todo el material
elaborado.

11.- El plazo de presentacion de proyectos seran desde el dia 12
de marzo al 1 de abril de 2002 hasta las 14 horas. Las solicitudes se
entregaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento ‘de
Ciudad Real.

12.- Para cualquier informacion adicional pueden dirigirse a la
Concejalia de Consumo.

13.- La Concejalia de Consumo pueden convocar a los
solicitantes con objeto de aclarar o concretar cualquier aspecto del
proyecto presentado, antes y después de la adjudicacion del mismo.

14.- La Concejalia de Consumo puede obligar, a los solicitantes,
a modificar el programa en el transcurso de la realizacion de la
actividad, sin afterar los gastos de la misma.

15.- Cualquier notificacion a realizar por la persona o entidad
solicitante deberé ser autorizada previamente por la Conce;aha de
Consumo.

b

SELECCIONA

Carnet de conducir BTP 6 C1.

conductor.

Buena presencia.

IMPORTANTE GRUPO DE EMPRESAS

L CONDUCTOR DE TURISMOS

* Experiencia demostrable de 1 afio frabajando como
Residencia mdximo a 25 Km. de Cuenca Capital.

Conocimientos de mecdnica del automavil.
Nivel minimo de estudios Graduudo Escolar.

Interesados en el puesto enviar curriculum vitae con
fotografia a la mayor brevedad posible al:

Apartado de Correos 429 - 16080 - CUENCA

EMPRESA CONSTRUCTORA

Para trabajos en eI area de Madrid

 ARQUITECTO -
+ LIGENCIADO EN DERECHO

Interesados enviar curriculum al apartado
~de correos 244 - 13.080 Ciudad Real

-
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CANARIAS
UNA PLAZA DE OPERADOR DE
DENADOR EN SANTA CRUZ DE
NERIFE EN LA CONSEJERIA DE
JPLEO Y ASUNTOS OSCIALES.
ilacion: Graduado Escolar o
uivalente.
plazo es hasta el 25 de marzo
2002.
erencia: BOC de 1de marzo
2002.
CATALUNA

CATORCE PLAZAS DE INSPECTOR
| CUERPO DE MOZOS DE ES—

DRA EN LA GENERALIDAD DE
TALUNA.
llacion: Diplomado universi-
0 0 equivalente.
nlazo es hasta el 21 de marzo
2002.
erencia: DOGC de 1de mar-
de 2002.

GALICIA

VARIAS PLAZAS DE FACULTATI-
ESPECIALISTA DE AREA (CON—

DACION DE EMPLEO TEMPO—
) EN EL SERVICIO GALLEGO DE
up:
INTICUATRO DE ANATOMIA PA-
0GICA.
INTO TREINTA Y CUATRO DE

TESIOLOGIA Y REANIMACION.
DRCE DE ANIXIOLOGIA Y CI-
GA VASCULAR.

OCHO DE APARATO DIGES—
0

RENTA Y CINCO DE CARDIO-
GiA.
DE CIRUGIA CARDIOVAS—
AR.
RENTE Y OCHO DE CIRUGIA
ERAL Y APARATO DIGESTIVO.
ATRO DE CIRUGIA MAXILOFA—

DE CIRUGIA PEDIATRICA.
DE CIRUGIA TORACICA.
DE CIRUGIA PLASTICA Y RE-
RADORA.
ITRES DE DERMATOLOGIA
DICO QUIRURGICA Y VENERO—

ISES DE ENDOCRINOLOGIA
RICION.
b DE FARMACOLOGIA CLINICA.
lf DE GERIATRIA.
ISIETE DE HEMATOLOGIA Y
OTERAPIA.
DE INMUNOLOGIA.
UNA DE MEDICINA INTENSI-

A'Y OCHO DE MEDICINA IN—

DE MEDICINA NUCLEAR.
LINUEVE DE MICROBIOLOGIA Y
ASITOLOGIA.

ISIETE DE NEFROLOGIA.

CUATRO DE NEUROCIRUGIA.
TRO DE NEUROFISIOLOGIA
ICA.

UNA DE NEUROLOGIA.
WENTA Y CUATRO DE OBSTE—
YA YGINECOLOGIA.

WENTA Y CINCO DE OFTALO-
0GIA.
RES DE ONCOLOGIA MEDI-

t::o DE ONCOLOGIA RADIO-
ICA.

ﬂ EMPLEO PUBLICO

TREINTA DE OTORRINOLARINGO—
LOGIA.
CUARENTA Y SEIS DE PEDIATRIA.
TREINTA Y NUEVE DE PSI-
QUIATRIA.
" SETENTA Y NUEVE DE RADIO-
DIAGNOSTICO.
VEINTISIETE DE REHABILITACION.
DIECISEIS DE REUMATOLOGIA.
CUARENTA Y CUATRO DE TRAU-
MATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPE~
DICA.
VEINTIRES DE UROLOGIA.
QUINCE DE MEDICINA PREVENTI-
VA.
TREINTA DE ANALISIS CLINICOS.
CUATRO DE IBOQUIMICA CLINICA.
CINCUENTA Y TRES DE FARMACIA
HOSPITALARIA.
CINCO DE RADIOFISIC AHOSPITA-
LARIA.
QUINCE DE FAMRACEUTICO DE
ATENCION PRIMARIA.
OCHOCIENTAS VEINTISEIS DE ME-
DICO DE FAMILIA DE ATENCION
PRIMARIA.
CIENTO TREINTA Y NUEVE DE PE-
DIATRIA DE ATENCION PRIMARIA.
CATORCE DE TECNICO DE SALUD
DE ATENCION PRIMARIA.
CUATRO DE MEDICINA DEL TRA-
BAJO.
Titulacion: Licenciado en Medi-
cina y Cirugla, especialidad de-
pendiendo de la plaza..
El plazo es hasta el 25 de marzo
de 2002.
Referencia: DOG de 25 de fe-
brero de 2002.
COMUNIDAD DE MADRID
1. SIETE PLAZAS DE TECNICO SU-
PERIOR DE SALUD PUBLICA, ES-
CALA DE FARMACIA DE ADMINIS—
TRACION ESPCIAL, EN LA ADMI-
NISTRACION DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.
Titulacion: Licenciado en Far-
macia.
El plazo es hasta el 18 de marzo
de 2002.
Referencia: BOCM de 26 de fe-
brero de 2002.
MURCIA
1. VARIAS PLAZAS EN LA ADMI-
NISTRACION DE LA REGION DE
MURCIA:
CIENTO NOVENTA Y SEIS DE PRO—
FESOR DE ENSENANZA SECUNDA-
RIA.
DOCE DE PROFESOR DE ESCUELA
OFICIAL DE IDIOMAS.
CINCUENTA Y SEIS DE PROFESOR
DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS.
CINCUENTA Y DOS DE PROFESOR
TECNICO DE FORMACIO PROFE—
SIONAL.
Titulacion: Licenciado o equiva-
lente.
El plazo es hasta el 22 de mar-
z0 de 2002.
Referencia: BORM de 25 de fe-
brero de 2002.
NAVARRA
1. VARIAS PLAZAS EN EL SERVICIO
NAVARRO DE SALUD—OSASUNBI-
DEA.
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
AREA, DISTINTAS ESPECIALIDA-

DES.

MEDICO ADJUNTO DE URGENCIAS.
MEDICO DEL SERVICO NORMAL DE
URGENCIAS.

MEDICO DEL SERVICIO ESPECIAL
DE URGENCIAS.

MEDICO DE E.A.P.

PEDIATR ADE E.A.P.

PSIQUIATRA.

Titulacion: Licenciado en Medi-
cina y Cirugia, especialidad de-
pendiendo de la plaza..

El plazo es hasta el 30 de mar-
zo de 2002.

Referencia: BO de Navarra de
27 de febrero de 2002.

2. VARIAS PLAZAS EN LA ADMI-
NISTRACION DE LA COMUNIDAD
DE NAVARRA:

UNA DE OFICIAL DE FOTOCOMPO-
SICION.

El plazo es hasta el 18 de marzo
de 2002.

Referencia: BO de Navarra de
15 de febrero de 2002.

DOS DE OFICIAL DE ACTIVIDADES
TURISTICAS.

El plazo es hasta el 22 de mar-
zode 2002.

Referencia: BO de Navarra de
20 de febrero de 2002.

VALENCIA

1. UNA PLAZA DE PROFESOR DE LA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE EN-
FERMERIA NUESTRA SENORA DEL
SAGRADO CORAZON DE CAS-
TELLON DE LA PLANA.

Titulacion: Diplomado en Enfer-
meria.

Requisitos: Experiencia minima
de Hafos.

El plazo es hasta el 21 de marzo
de 2002.

Referencia: DOGV de 25 de fe-
brerode 2002.

A CORUNA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE A CORUNA:

UNA DE SUPERVISOR TECNICO DEL
AREA DE MEDIO AMBIENTE.

UNA DE ENCARGADO EN EL AREA
DE MEDIO AMIBENTE.

.Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEN252 de 1de
marzo de 2002. BOP N° 26 de
31de enero de 2002.
ALICANTE
1. DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SAN FULGENCIO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N°49 de 26 de
febrero de 2002. BOP N2 255
de 7 de noviembre de 2001.
2. CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE COCENTAINA.
Oposicion.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N® 50 de 27 de
febrero de 2002. BOPN22de 3
de enero de 2002.

3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ELCHE:

DOS DE PALMERO.

DOS DE PEON.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 51de 28 de
febrero de 2002. BOP N© 278 de
4 de diciembre de 2001.

4. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VILLENA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 51de 28 de
febrero de 2002. BOP N2 22 de

26 de enero de 2002.

5. CORRECCION DE ERRORES, UNA
PLAZA DE OPERARIO DE COMETI-
DOS MULTIPLES EN EL AYUNTA-

MIENTO DE GAIANES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

Nuevo plazo de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOEN®52 de 1de
marzo de 2002. BOE de 8 de fe-
brero de 2002.

6. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE REDOVIN:

DOS DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.

DOS DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL. :
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEN252 de 1de
marzo de 2002. BOP N218 de 22
de enero de 2002.

7. UNA PLAZA DE PEON DE OFICIOS
EN EL AYUNTAMIENTO DE PLANES.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N259 de 9 de

marzo de 2002. BOP N2 8 de 10
de enero de 2002.

8. UNA PLAZA DE ARQUITECTO EN
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE.
Concurso oposicion libre.

.Las instancias se presentaran
en el Registro General de la Uni-
versidad.

El plazo es de 20 dias habiles a
partir de la Gltima publicacion
del anuncio de la convocatoria
enel DOGV o en el BOE.
Referencia: BOE N®59 de 9 de
marzo de 2002.
9. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE JAVEA:
DOS DE TECNICO DE ADMINISTRA—
CION GENERAL.
UNA DE SEPULTURERO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 60 de 11 de
marzo de 2002. BOP N® 28 de 2
de febrero de 2002.

ALMERIA

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI—
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALBOX.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N258 de 8 de
marzo de 2002. BOP N® 3 de 4
de enero de 2002.

BADAJOZ

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MERIDA:

UNA DE INTENDENTE MAYOR DE LA
POLICIA LOCAL.

UNA DE SUPERINTENDENTE DE LA
POLICIA LOCAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N250 de 27 de

febrero de 2002. BOP de 11 de

febrero de 2002.

CUATRO DE OFICIAL DE LA POLICIA

LOCAL.

CUATRO DE AGENTE DE LA POLICIA

LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del Ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N251de 28 de

febrero de 2002. BOP de 31de

enero de 2002.

UNA DE INSPECTOR DE LA POLICIA

LOCAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del Ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N252 de 1de

marzo de 2002. BOP de 4 de fe-

brero de 2002.

UNA DE SUBINSPECTOR DE LA PO-

LICIA LOCAL.
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Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N252 de 1de
marzo de 2002. BOP de 5 de fe-
brero de 2002.
2. UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE SANCTI-
SPIRITUS.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N°59 de 9 de
marzo de 2002. BOP N2 34 de 9
de febrero de 2002.
3. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE FUENLABRADA DE LOS
MONTES.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 60 de 11de
marzo de 2002. BOP de 31de di-
ciembre de 2002.

BALEARES
1. SEIS PLAZAS DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LLUCMAJOR.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presen-
taran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias natu-
rales.
Referencia: BOE N2 50 de 27
de febrero de 2002. BOIB de
22 de enero de 2002.
2. TRES PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CIUTADELLA DE ME-
NORCA.
Acceso libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 51de 28 de
febrero de 2002. BOP N212 de
26 de enero de 2002.
3. SIETE PLAZAS DE EDUCADOR EN
EL AYUNTAMIENTO DE CALVIA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 58 de 8 de
marzo de 2002. BOIB N°49 de
24 de abril de 2001.

BARCELONA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—
MIENTO DE TERRASAZ
TRES DE INGENIERO TECNICO.
SEIS DE DIPLOMADO.
TRES DE DIPLOMADO EN CIENCIAS
EMPRESARIALES.
DOS DE INFORMACION.
CUATRO DE ANALISTA PROGRA-
MADOR. i

g
UNA DE CARTOGRAFO. 26 de enero de 2002. Referencia: BOE N°58 de 8 de tamiento. ue:
TRES DE DELINEANTE. CASTELLON marzo de 2002. BOPN°15de8  Elplazo es de 20 dias naturales ke
UNA DE LABORATORIO. 1. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA de febrero de 2002. Referencia: BOE N° 50 de 27 def.
UNA DE ADMINISTRADOR. POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA- GIRONA febrero de 2002. BOP N° 29 de
UNA DE INSPECTOR SERVICIOS. MIENTO DE MONCOFA. 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA- 5 de febrero de 2002. :
DOS DE GESTION. Oposicion libre. MIENTO DE LLORET DE MAR: UNA DE ANIMADOR SOCIOCULTU-§i-
UNA DE JEFE ADMINISTRATIVO. Las instancias se presentaran UNA DE VIGILANTE DE PLAYAS. RAL. s ol
UNA D EINFORMACION. en el Registro General del Concurso libre. Concurso oposicion libre. "
UNA DE TECNICO AUXILIAR. Ayuntamiento. Las instancias se presentaran Las instancias se presentaran da
UNA DE JARDINERO. El plazo es de 20 dias naturales.  en el Registro General del Ayun- - en el Registro General del Ayung,

TRES DE TECNICO INFORMADOR.
UNA DE INSPECTOR MEDIOAM—
BIENTAL.
TRES DE AUXILIAR INSPECCION.

“ UNA DE NOTIFICADOR.
QUINCE DE ADMINISTRATIVO.
DIEZ DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.
Concurso.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N°49 de 26 de
febrero de 2002. BOP N° 26 de
30 de enero de 2002.
2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE L’HOSPITALET.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N250 de 27 de
febrero de 2002. BOP N® 15 de
17 de enero de 2002.
3. UNA PLAZA DE ADMINISTRATI-
VO EN EL AYUNTAMIENTO DE SANT
JUST DESVERN.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEN255 de b de
marzo de 2002. DOGC Ne 3570
de 7 de febrero de 2002.

CADIZ

1. UNA PLAZA DE OPERARIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.
Oposicién libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 49 de 26 de
febrero de 2002. BOJAN2 11 de

Referencia: BOE N°52 de 1de

marzo de 2002. BOP N°12 de

26 de enero de 2002.

2. UNA PLAZA EN LA ESCALA TEC—

NICA BASICA DE LABORATORIO EN

LA UNIVERSIDAD JAUME | DE

CASTELLON.

Titulacién: BUP o equivalente.

El plazo es hasta el 18 de marzo

de 2002. '

Referencia: DOGV de 26 de fe-

brero de 2002.

CIUDAD REAL

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE VILLARRUBA DE LOS

0JOS:

UNA DE TECNICO INFORMATIVO.

UNA DE MONITOR DEPORTIVO.

Oposicion libre.

Las instancias sg presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 59 de 9 de

marzo de 2002. BOP N217 de 8

de febrero de 2002.

CORDOBA

1. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE VILLANUEVA DE COR-

DOBA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N°51de 28 de

febrero de 2002. BOP N 244

de 20 de diciembre de 2001.

2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE LUCENA:

DOS DE ARQUITECTO TECNICO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N°53 de 2 de

marzo de 2002. BOP N2 245 de

21de diciembre de 2001.

UNA DE DINAMIZADOR JUVENIL. .

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N°52 de 1de

marzo de 2002. BOP N2 246 de

26 de diciembre de 2001.
CUENCA

1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE SISANTE.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

tamiento.:
El plazo es de 10 dias habiles.
Referencia: BOE N249 de 26 de
febrero de 2002. BOP N2 23 de 1
de febrero de 2002.
UNA DE GRUISTA.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 50 de 27 de
febrero de 2002. BOP N2 23 de 1
de febrero de 2002.
GRANADA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE MONTILLANA:
UNA DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N251de 28 de
febrero de 2002. BOP N2 275 de
29 de noviembre de 2001.
UNA DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.
Coneurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo‘es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N¢51de 28 de
febrero de 2002. BOP N2 272 de
26 de noviembre de 2001.
2. SEIS PLAZAS DE OPERARIO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA EN EL
AYUNTAMIENTO DE BAZA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 55 de 5 de
marzo de 2002. BOP N2130 de 8
de junio de 2001.

GUIPUZCOA
1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI—
NISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE IRURA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 51de 28 de
febrero de 2002. BOP N2 22 de
4 de febrero de 2002.

HUELVA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE VALVERDE DEL CAMI~
NO:
UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-

tamiento. i
El plazo es de 20 dias naturale fet
Referencia: BOE N° 51de 28 de
febrero de 2002. BOP N° 29 de
5 de febrero de 2002.
CUATRO DE MOZO DE PABELLON.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran i
en el Registro General del Ayu o
tamiento. ol
El plazo es de 20 dias naturalesy #
Referencia: BOE N° 52 de 1de oz
marzo de 2002. BOP N° 29 def...
de febrero de 2002.
HUELVA
1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNT
MIENTO DE VALVERDE DEL CAMI-
NO:
UNA DE TRABAJADOR SOCIAL.
Concurso oposicion libre. bosi
Lasinstancias se presentardn g
en el Registro General del Ayulo r
tamiento. el
El plazo es de 20 dias naturales laz
Referencia: BOE N° 50 de 27 dds, .
febrero de 2002. BOP N° 29 deg;.,
5 de febrero de 2002. m
UNA DE ANIMADOR SOCIOCULTU
RAL. -»
Concurso oposicion libre. 08
Las instancias se presentardn
en el Registro General del Ay,
tamiento. ol F
El plazo es de 20 dias naturalse,
Referencia: BOE N° 51 de 28 dify.,
febrero de 2002. BOP N° 29 e
5 de febrero de 2002.
CUATRO DE MOZO DE PABELLON-§o
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaral fu;,.
en el Registro General del Ay,
tamiento. s pA
El plazo es de 20 dias naturaléyy,,
Referencia: BOE N° 52 de 108 ki
marzo de 2002. BOP N° 29 dedq
de febrero de 2002. ier
HUESCA hlaz
1. UNA PLAZA DE TECNICO DE APfo
MINISTRACION EN LA DIPUTACIONo -
PROVINCIAL DE HUESCA. Y
Concurso oposicion. NUE
Las instancias se presentard fpy,
en el Registro General de a Uiy,
putacion. 0sic
El plazo es de 20 dias naturasin
Referencia: BOEN? 50 de 27 g/
febrero de 2002. BOP N° 29 (e,
5 de febrero de 2002. Nlaz
2. TRES PLAZAS DE AUXILIAR AVfora
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA- Ko
MIENTO DE BINEFAR. feb
Concurso oposicion. UNA
Las instancias se presentard! e,
en el Registro General del AVirq
tamiento. 0sic
El plazo es de 20 dias naturd®in
Referencia: BOE N° 55 de 5 G2l R,
marzo de 2002. BOP N2 6 de?

pier
rer
DOS
LICI
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senero de 2002.
UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNI—
)DE ARTES ESCENICAS EN LA
21 Gl ACION PROVINCIAL DE
2906k con
INCURSO OPOSICION.
T instancias se presentaran
¢l Registro General del Ayun-
C . fmento.
aran Bya70 es de 20 dias naturales.
| AVUserencia: BOE N° 60 de 11 de
grzo de 2002. BOP N2 37 de 14
uralesrero de 2002.
28 dg JAEN
29 00S PLAZAS DE ESPECIALISTAS
ORMATICOS EN LA UNIVERSI-
) DE JAEN.
posicion libre.
a Biacion: BUP o equivalente.
! AUl instancias se presentaran
gl Registro General de la Uni-
uraleshidad.
); ge nazo es de 20 dias naturales.
prechos de examen: 18,3 eu-

urales

LLON.

berencia: BOE Ne51 de 28 de
NTASrero de 2002.

CAMIY30s PLAZAS DE GUARDIA DE LA
LICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

AL. 0 DE TORREPEROGIL.
0sicion libre.

al ksinstancias se presentaran
| AVUR| Registro General del Ayun-
jento.
urales Nlazo es de 20 dias naturales.
> 21 Oerencia: BOE N° 55 de 5 de
2900 de 2002. BOP Ne 27 de 2
iebrero de 2002.
USiNa PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
TRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
L0S VILLARES.
ard ksicion libre.
‘Binstancias se presentaran
_JelRegistro General del Ayun-
iento.
1 2808576 es de 20 dias naturales.
' 29 Oerencia: BOE N°59 de 9 de
irz0 de 2002. BOP N2 8 de 11
LLOMEenero de 2002.
b LAS PALMAS
tard fuatro pLAZAS DE ADMINIS-
2l AYBimvo EN EL AYUNTAMIENTO DE
_FraLmAS.
urd“norso oposicion.
2108 Kinstancias se presentaran
8l Registro General del Ayun-
iento.
llazo es de 20 dias naturales.
DE A%Merencia: BOE N2 49 de 26 de
TACI%%rero de 2002. BOP N213 de
de enero de 2002.
NUEVE PLAZAS DE GUARDIA DE
tard oy icia LOGAL EN EL AYUNTA-
21aU%ro pE Tias.
$osicion libre.
:ur Pinstancias se presentaran
"§¢lRegistro General del Ayun-
294 lento.
lazo es de 20 dias naturales.
AR A¥erencia: BOE N°52 de 1de”

TA~ K70 de 2002. BOP N2 17 de 8
kebrero de 2002.
__§'NA PLAZA DE GUARDIA DE LA
tard Bicia LocAL EN EL AYUNTA-

1
2| AVSNo pE vALLESECO.
$9icion libre.
: o : g %
Urd"Rinstancias se presentaran

25 ®B Registro General del Ayun-
5 de’

ECO

leo >

nomia

tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2 60 de 11 de
marze de 2002. BOP N¢17 de 8
de febrero de 2002.

MADRID

1. UNA PLAZA DE CONSERJE EN EL

AYUNTAMIENTO DE GUADARRA-
MA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 51de 28 de
febrero de 2002. BOCM N° 25
de 30 de enero de 2002.
MALAGA
1. OCHENTA Y NUEVE PLAZAS DE
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.
Oposicion libre. .
Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 58 de 8 de
marzo de 2002. BOP N© 249 de
28 de diciembre de 2001.
NAVARRA
1. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-
SIDAD PUBLICA DE NAVARRA:
UNA PLAZA EN LA ESCALA DE
GESTION, ARQUITECTO TECNICO.
UNA PLAZA EN LA ESCALA DE
GESTION, TECNICO SUPERIOR
PREVENCION RIESGOS LABORA—
LES, ESPECIALIDAD EN SEGURI-
DAD EN EL TRABAJO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Universidad.

El plazo es de 20 dias naturales.

Derechos de examen: 2.995
Ptas.

Referencia: BOE N2 48 de 25 de
de febrero de 2002.

UNA PLAZA EN LA ESCALA DE
GESTION Y SERVICIOS.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Universidad.

El plazo es de 20 dias naturales.

Derechos de examen: 2.995
Ptas.

Referencia: BOE N2 49 de 26 de
febrero de 2002.

UNA PLAZA EN LA ESCALA TECNI-
CA DE GESTION.

Concurso oposicion.

Titulacién: Licenciado o equiva-
lente.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Universidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 4.160
ptas.

Referencia: BOE N° 49 de 26 de
febrero de 2002.

UNA EN LA ESCALA ADMINISTRA-
TIVO.

Concurso oposicion.

Titulacién: BUP o equivalente.
Las instancias se presentaran
en el Registro General de la

Universidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 12 euros.

Referencia: BOE N250 de 27 de
febrero de 2002.

TRES DE LA ESCALA DE GESTION
DE SERVICIOS INFORMATICOS.
Concurso oposicion.

Titulacion: Diplomado o equiva-
lente.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Universidad.

El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 18 euros.

Referencia: BOE N250 de 27 de
febrero de 2002.

UNA EN LA ESCALA DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

Concurso oposicion.

Titulacién: Diplomado o equiva-
lente.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Universidad.

El plazo es de 20 dias naturales.

Derechos de examen: 18 euros.

Referencia: BOE N°51de 28 de

febrero de 2002.

UNA EN LA ESCALA TECNICA AU~

XILIAR ADMINISTRATIVO DE AR-

CHIVOS Y BIBLIOTECAS.

Concurso oposicion.

Titulacién: BUP o equivalente.

Las instancids se presentaran

en el Registro General de la

Universidad.

El plazo es de 20 dias naturales.

Derechos de examen: 12 euros.

Referencia: BOE N2 51de 28 de

febrero.de 2002.

UNA EN LA ESCALA TECNICA DE

GESTION.

Concurso oposicion.

Titulacion: Licenciado o equiva-

lente.

Las instancias se presentaran

en el Registro General de la

Universidad.

El plazo es de 20 dias naturales.

Derechos de examen: 25 eu-

ros.

Referencia: BOE N°51de 28 de

febrero de 2002.
PONTEVEDRA

1. UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO

EN EL AYUNTAMIENTO DE SOUTO—-
MAIOR.

Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N251de 28 de
febrero de 2002. BOP N° 24 de
4 de febrero de 2002.
2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MOS:
UNA DE PEON DE LIMPIEZA.
UNA DE SUBALTERNO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.
Elplazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOEN®52 de 1de
marzo de 2002. BOP N© 225 de
22 de noviembre de 2001.
SANTA CRUZ DE TENERIFE
1. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-
SIDAD DE LA LAGUNA:
DIEZ DE ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion libre.
Titulacion: BUP o equivalente.
Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Universidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 12 euros.
Referencia: BOE N250 de 27 de
febrero de 2002.
DOS DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.
Concurso oposicion libre.
Titulacién: Graduado Escolar o
equivalente.
Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Universidad.
El plazo es de 20 dias naturales.
Derechos de examen: 12 euros.
Referencia: BOE N°50 de 27 de
febrero de 2002.
2. UNA PLAZA DE ARQUITECTO EN
EL AYUNTAMIENTO DE LA GOME~
RA.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N°51de 28 de
febrero de 2002. BOP N22 de 4
de enero de 2002.
SEVILLA
1. CIENTOSESENTA PLAZAS DE

GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.
Acceso libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N251de 28 de
febrero de 2002. BOP N2 3 de 4
de enero de 2002.

2. UNA PLAZA DE OFICIAL DE SE~
GUNDA ELECTRICIDAD EN EL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N°51de 28 de
febrero de 2002. BOP N2 11de
26 de enero de 2002.

3. CINCO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CAMAS.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N252 de 1de
marzo de 2002. BOP N° 292 de
19 de diciembre de 2001.

4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TOMARES:

DOS DE TRABAJADOR SOCIAL.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 58 de 8 de
marzo de 2002. BOP N2 38 de 15
de febrero de 2002.

UNA DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N259 de 9 de
marzo de 2002. BOP N2 39 de 16
de febrero de 2002.
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VALENCIA
1. UNA PLAZA DE INTENDENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALBORAYA.
TURNO LIBRE.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 50 de 27 de
febrero de 2002. BOP N2 310 de
31de diciembre de 2001.
2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE LA POBLA LLARGA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N250 de 27 de
febrero de 2002. BOP N 28 de
2 de febrero de 2002.
3. UNA PLAZA DE OFICIAL ELEC-
TRICISTA EN EL AYUNTAMIENTOC DE
ALGEMESI.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N251de 28 de

febrero de 2002. BOP N° 26 de

31de enero de 2002.
4. UNA PLAZA DE SUBALTERNO EN

EL AYUNTAMIENTO DE GESTALGAR.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.
Referencia: BOE N2 51de 28 de
febrero de 2002. BOP N2 28 de
2 de febrero de 2002.

5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PUGOL:

UNA DE TECNICO DE ADMINISTRA-
CION.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOEN®52 de 1de

marzo de 2002. BOP N2 279 de

23 de noviembre de 2001.

UNA DE TECNICO DE ADMINIS—

TRACION.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N252 de 1de

marzo de 2002. BOP N2 278 de

22 de noviembre de 2001.

6. UNA PLAZA DE TOPOGRAFO EN

EL AYUNTAMIENTO DE OLIVA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2 55 de 5 de

marzo de 2002. BOP N2 21de

25 de enero de 2002.

7. TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE NAQUERA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N2 58 de 8 de

marzo de 2002. BOP N2 270 de

13 de noviembre de 2001.

8. CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE ALGEMESI.

Oposicién libre y concurso de

movilidad.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N259 de 9 de

marzo de 2002. BOP N2 30 de 5

de febrero de 2002.
VALLADOLID

1. DOS PLAZAS DE TECNICO DE

ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-

MIENTO DE MEDINA DEL CAMPO.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N° 49 de 26 de

febrero de 2002. BOP N2 23 de

28 de enero de 2002.
VIZCAYA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTA—

MIENTO DE GERNIKA-LUMO:

UNA DE TECNICO DE MEDIO AM—

BIENTE.

UNA DE TECNICO DE TURISMO.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N252 de 1de

marzo de 2002. BOP N2 25 de 5

de febrero de 2002.

ZARAGOZA

1. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA~

MIENTO DE CALTAYUD.

Oposicion.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias naturales.

Referencia: BOE N 49 de 26 de

febrero de 2002. BOP N2 22 de

26 de enero de 2002.

2. VARIAS PLAZAS EN LA UNIVER-

SIDAD DE ZARAGOZA:

UNA DE TECNICO ESPECIALISTA.

CINCO DE OFICIAL.

Oposicion.

Las instancias se presentaran

en el Registro General de la

Universidad.

El plazo es de 20 dias naturales.

Derechos de examen: Grupo D

1.500 ptas y Grupo C 2.000

ptas.

Referencia: BOE N249 de 26 de

febrero de 2002.

BOLSAT
TRABAJO
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO
1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO
DE LETRADOS DEL CONSEJO DE

ESTADO EN LA PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DE ESTADO.

Oposicion.

La solicitud se presentara en

las oficinas del Consejo de Es-

tado.

El plazo es hasta el 21 de junio

de 2002.

Derechos de examen: 3.000

Ptas.

Referencia: BOE N© 311 de 28 de

diciembre de 2001.

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI—

NISTRATIVO EN CHICAGO EN LA

EMBAJADA DE ESPANA OFICINA

COMERCIAL DE CHICAGO.

TiTuLAciON: GRADUADO Esco-

LAR.

El plazo es hasta el 19 de marzo

de 2002.

Referencia: Comunicado al

Centro de Informacion Adminis-

trativa.

MINISTERIO DECIENCIAYY
TECNOLOGIA

1. VARIAS PLAZAS EN EL CONSEJO

SUPERIOR DE INVESTIGACIONES

CIENTIFICAS:

UNA DE TITULADO SUPERIOR DE

INVESTIGACION Y LABORATORIO

EN EL CENTRO DE INVESTIGACION

Y DESARROLLO DE BARCELONA.

UNA DE TECNICO DE INVESTIGA-

CION Y LABORATORIO EN EL INS—

TITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR

Y CELULAR DE PLANTAS DE VA—

LENCIA.

DOS DE TECNICO DE INVESTIGA—

CION Y LABORATORIO EN EL CEN-

TRO DE INVESTIACION Y DESA-

RROLLO DE BARCELONA.

El plazo es hasta el 18 de marzo

de 2002.

Referencia: Comunicado al

Centro de Informacién Adminis-

trativa.

2. CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR

DE ADMINISTRACION EN EL INSTI-

TUTO GEOLOGICO Y MINERO DE

ESPANA.

Titulacion: Graduado en Ecua-

cién Secundaria o equivalente.

El plazo es hasta el 25 de marzo

LA TRIB 1./
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SUF

de 2002. -
Referencia: Comunicado al Col
tro de Informacion Adminisria Titt
va. Las
MINISTERIODE |"C
ECONOMIA oy

1. UNA PLAZA DE TECNICO OPERj 2!
TIVO EN LA DELEGACION DE VA~ Vil
LENCIA EN EL CONSORCIODE | 2P
COMPENSACION DE SEGUROS. | P/
El plazo es hasta el 18 de marz§ "3
de 2002. Ref
Referencia: Comunicado al 4 ™'
tro de Informacion Administra
va. FAR
MINISTERIO DE DEFENSA %0C
1. CINCO PLAZAS DE INGRESO Eif “OF
EL CENTRO DOCENTE MILITAR pif VP
FORMACIO, ESCALA SUPERIOR i ®VE
OFICIALES, DEL CUERPO JURIDIof “T¢
MILITAR. BA )
Concurso oposicion libre. | oFIC
Titulacion: Licenciado en Deref SUA
cho. TIEF
Las instancias se dirigiran alDj ARM
rector General de Reclutami ‘(‘;'Si

toy Ensefianza Militar (Secre:
taria de examenes del Cuerpg
Juridico Militar).

El plazo es de 20 dias natural
Derechos de examen: 24,52
ros.

Referencia: BOE N 55 de 5 d
marzo de 2002.

2. DIEZ PLAZAS PARA INGRESO
EL CENTRO DOCENTE MILITAR
FORMACION PARA LA INCOR
CION A LA ESCALA DE OFICIALES
DEL CUERPO MILITAR DE SANI
Concurso oposicion libre.
Titulacion: Diplomado en Enf
meria.

Las instancias se dirigiran al
rector General de Reclutami
toy Ensefianza Militar (Secre:
taria de examenes del Cue
Militar de Sanidad).

El plazo es de 20 dias natur:
Derechos de examen: 18,39
ros.

Referencia: BOE N©55de 5
marzo de 2002.

3. TREINTA Y UNA PLAZAS PARA
INGRESO EN EL CUERPO DOC
MILITAR DE FORMACION, PARA
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| INCORPORACION A LA ESCALA toy Ensefianza Militar (Secre- CESO A LA CONDICION DE MILITAR  BIERNO DE CADIZ (INTERINO). XEMBURGO. i~
SUPERIOR DE OFICIALES DEL tarfa de examenes del Cuerpo DE COMPLEMENTO ADSCRITO AL Titulacion: Licenciado en Medici-  AGENTES AUXILIARES. MECANO— o 9
CUERPO MILITAR DE SANIDAD. Militar de Intervencion). CuerPo GENERAL DE LA ARMA- nay Cirugfa. GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN~ CBD E
al cef CONCUSO oposiqién libre. Elplazo es de 20 dias naturales. DA, ESPECIALIDAD PiLoTO DE AE-  Elplazoeshastael19demarzo  GUAS DE LA UNE EN LUXEMBUR- g 3
'\iS:; Titulacién: Licenciado.. Derechos de examen: 24,52 eu-  RONAVES. de 2002. GO. <4 =
Las instancias se dirigiran alDi-  ros. Concurso oposicion libre. Referencia: Comunicado al Cen-  AGENTES AUXILIARES. MADURE- ®
- rector General de Reclutamien-  Referencia: BOE N2 55 de 5 de Titulacién: Primer ciclo de edu- tro de Informacién Administrati-  CES EN LUXEMBURGO. S
g to y Ensefianza Militar (Secre- marzo de 2002. cacion universitaria. va. AGENTES AUXILIARES. AGENTES N
opend tap’a de exam.enes del Cuerpo 6. DIEZ PLAZAS PARA EL INGRESO  Las instancias se dirigiran al Di- ORGANISMOS CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO.
- ya- | Militar de Samdad): EN EL CENTRO DOCENTE MILITAR rector de Enseﬁanza Naval, INTERNACIONALES el plazo es hasta el 13 de sep-
s |Eplazoesde 20 dias naturales.  DE FORMACION, ESCALA DE Su- Seccion de Oficiales, Cuartel 1. BOLSA DE TRABAJO PARA VA~ tiembre de 2002.
08, Derechos de examen: 24,52 eu-  BOFICIALES, DEL CUERPO DE General de la Armada. RIAS PLAZAS EN EL PARLAMENTO Referencia: DOCE C 254A de 13
marzﬁ ros. . Musicas Mmugss . El plazo es de 20 dias naturales.  EUROPEO: de septiembre de 2001.
Referencia: BOE N255 de b de Concurso oposicion libre. Derechos de examen: 18,39 eU-  AGENTES AUXILIARES. TRADUCTO- 2. UNA PLAZA DE DIRECTOR DEL
marzo de 2002. Titulacion: Bachillerato en Musi-  ros. : RES EN LUXEMBURGO. OBSERVATORIO EUROPEO DEL RA-
S 4. DOSCIENTAS DIECISIETE PLAZAS  Ca. Referencia: BOE N2 60 de 11de AGENTES AUXILIARES. ADMINIS— CISMO Y LA XENOFOBIA EN EL OB~
PARA EL INGRSO EN LOS CENTROS  Lasinstancias se dirigiran alDi-  marzo de 2002. TRADORES EN BRUSELAS. SERVATORIO EUROPEO DEL RACIS—
DOCENTES MILITARES PAR LA IN- rector General de Reclutamien- 9. SESENTA Y TRES PARA EL AC- AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES MO Y LA XENOFOBIA.
50 el CORPORACION A LAS ESCALAS to y Ensefianza Militar (Secre- CESO A LA CONDICION DE MILITAR  ADJUNTOS REDACTORES DE LEN- El plazo es hasta el 5 de abril de
AR pef SUPERIORES DE OFICIALES DE LOS taria ‘,je, exam'e'znes del Cuerpo DE COMPLEMENTO DE LA ARMA-  GUA ESPANOLA, FRANCESA O ITA-  2002.
10R o CUERPOS GENEALES DE LOS EJER- de Musgcas Militares, escala de DA. G LIANA EN LUXEMBURGO. Referencia: DOOCCE de 6 de
RiDi§ ©ITOS Y DE INFANTERIA DE MARI- suboficiales). Cpncurso oposicion libre. AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES  febrero de 2002.
NA'Y A LA ESCLA SUPERIOR DE El plazo es de 20 dias naturales.  Titulacion: Dependiendo de la ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE-
‘ OFICIALES DEL CUERPO DE LA Derechos de examen: 12,26 eu-  plaza. LAS.
bere GUARDIA CIVIL: ros. Las instancias se dirigiran alDi-  AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
TIERRA: 107 Referencia: BOE N°58 de 8 de rector de Ensefianza Naval. ADJUNTOS CONTABLES EN LU~
1 alDjARMADA: 39 marzo de 2002. El plazo es de 20 dias naturales. = XEMBURGO ENTES ADJUNTOS IN-
ami# AIRE: 39 7. DOS PLAZAS PARA EL INGRESO Derechos de examen: 18,39 eu-  FORMATICOS EN BRUSELAS.
. GUARDIA CIVIL: 32 ‘ PARA EL INGRESO EN EL CENTRO ros. . AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
ferpd Concurso oposicién Ilbre._ DOCENTE MILITAR DE FORMACION,  Referencia: BOEN®60 de 11de*  ADJUNTOS INFORMATICOS.EN LU=
Titulacion: Pruebas de aptitud EscaLa Superior DE OFICIALES,  marzo de 2002. XEMBURGO.
ural de ingreso en la Un_iv_e_rsidad. . peL Cuerpo DE Musicas MiLi- MINISTERIO DE LA AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
59 Las instancias se dirigiran al Di-  TARES. PRESIDENCIA ADJUNTOS DOCUMENTALISTAS Y
" Yrector General de Reclutamien- ~ Concurso oposicion libre. 1. DOS PLAZAS DE TECNICO SUPE-  BIBLIOTECARIOS EN LUXEMBURGO.
V5 e foy Ensefnanza Militar (Secre- Titulacion: Profesor Superior de  RIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS AGENTES AUXILIARES. ASISTENTES
tarfa de Convocatorias) Direccion de Orquestaode Ar-  DE MANTENIMIENTOS Y OFICIOS ADJUNTOS DOCUMENTALISTAS Y
est E plazo es de 20 dias naturales. rr_lonl’a, Contrapunto_,’Composi- (ENCARGADA DE TALLER DE COS—=  BIBLIOTECARIOS EN BRUSELAS.
gt Derechos de examen: 24,52 eu- C|0n. e Instrymentaplpn. . TURA Y PINTOR) EN EL SERVICIO AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
2poRd 05 Las instancias se dirigiran al. Di- DE ACTOS PUBLICOS. ‘ ADJUNTOS CONTABLES EN BRUSE~
auesjReferencia: BOE N° 55 de 5 de rector General de Reclutamien-  Titulacion: BUP o equivalente. LAS.
wiod marzo de 2002. toy Ensefianza Militar (Secre- Elplazoeshastael18demarzo  AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
5. CINCO PLAZAS DE INGRESO EN taria de examenes del Cuerpo de 2002. INFORMATICOS EN BRUSELAS.
Enfeﬂ EL CENTRO DOCENTE MILITAR DE de Musicas Militares, escala su- - Referencia: Comunicado al Cen-  AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
FORMACION, DE LA ESCALA SUPE—~  perior de oficiales). tro de Informacion Administrati- ~ ADJUNTOS CONTABLES EN LU~
, /| OR DE OFICIALES, DEL CUERPO El plazo es de 20 dias naturales. VEL <. . XEMBURGO.
amiei MILITAR DE INTERVENCION. Derechos de examen: 24,52 eu-  ministerio de sanidad y consu- AGENTES AUXILIARES. MECANO-
- Concu@o oposigién libre. ros. _ mo : GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN-
el Trtulamon: L'lcenCIa.d.o.l : Referencia: BOE N 58 de 8 de 1. UNA PLAZA DE JEFE DE SECCION  GUAS DE LA UNE EN BRUSELAS.
las instancias se dirigiran alDi-  marzo de 2002. E SANIDA EXTERIOR EN ALGECIRAS ~ AGENTES AUXILIARES. OFICIALES
urd rector General de Reclutamien- 8. CUATRO PLAZAS PARA EL AC- EN LA SUBDELEGACION DEL GO- ADJUNTOS INFORMATICOS EN LU=
39 ~
o . INEM
ﬁ NEM RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA
OFERTA DE EMPLEO DE CUENCA * Varios puestos de comerciales
Empresa de marketing y comunicacion precisa para Cuenca capital y provincia, comerciales de
* Un puesto de ayudante carpintero productos tecnolégicos y de telefonia fija, preferentemente mujeres mayores de 40 afios. Se ofrece
contrato laboral a tiempo completo o parcial, no es necesaria experiencia.
Necesitamos cubrir un puesto de carpintero de taller de carpinteria de madera especializado en la y y e
fabricacion de puertas, ventanas y muebles de cocina todo en madera. Es necesaria experiencia. Se * Varios puestos de asistentes domiciliarios o = e
ofrece contrato de 3 meses prorrogable. Se necesita cubrir varios puestos de asistentes domiciliarios, auxiliares de ayuda a domicilio
' preferentemente mujeres de 30 a 50 afios. Se requiere carnet de conducir
} * Un puesto de conductor de maquinaria de movimiento de tierras ?
b4 Empresa constructora precisa contratar un conductor de retroexcavadora para movimientos de * Villar _d_° Olalla S A it ; ; :
S; tierras. Edad de 20 a 40 afios con carnet C1. Se ofrece contrato temporal de 3 meses prorrogable. Nos solicitan con carécter de urgencia limpiadoras para acondicionamiento de oficinas, se requiere
= camet de conducir
= * Un ayudante de pintor X
=] Nos ofertan un puesto de ayudante de pintor barnizador. Persona joven menor de 22 afios. Se ofrece * Tarancén e ;
St contrato de 6 meses prorrogable. S ' Nos ofertan los siguientes puestos de trabajo
= - Un fresador-tornero oficial 1*

-Un administrador de departamento comercial de exportacién con carnet de conducir y coche
propio y dominio de dos idiomas inglés y francés
-Un comercial para la venta de teléfonos méviles. Persona de 20 a 40 afios con carnet de conducir.

* Un puesto de mantenedor de edificios
Hotel de nuestra ciudad ofrece un puesto de mecanico-electricista de mantenimiento de edificios
con experiencia

-

R

* Villalba de la Sierra
Se necesitan dos camareros/as de barra y comedor, pinches de cocina, ayudantes de cocina y
mujeres de la limpieza. Es necesario el camet de conducir

* Un puesto de aprendiz -
En concreto se necesita cubrir un puesto de aprendiz de instalador de conducciones de calefaccion
.de 16 a 20 afios. Se ofrece contrato para la formaci6n.

* Mota del Cuervo
Soldadores de estructuras metalicas

* Un pe6n albaiiil
Urge contratar un peén albaiiil de 18 a 25 afios. Se ofrece contrato por obra o servicio

AT, A
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c¢Walt Disney abre su segund

parque tematico en Paris?

Las nuevas instalaciones se situan frente a las primeras ya existentes
en la capital francesa

J. FELIPE ALONSO
Paris

Walt Disney abre su segundo par-
que temdtico en Paris, Walt Disney
Studios, en medio de las celebra-
ciones por el cumplimiento del dé-
cimo aniversario del primero, Dis-
neyland Paris, tematizado en torno

al cine en todas y cada una de sus *

facetas.

Estas nuevas instalaciones se en-
cuentran situadas frente al anterior
parque temadtico, y en ellas, segin
indicaron directivos de Disney, "se
quiere acercar a los visitantes a lo
mejor del mundo del cine, del arte
de la animaci6n y del mundo de la
television".

El nuevo complejo, en el que se
han invertido 610 millones de eu-
ros, y que da trabajo a casi 5.000
personas, tiene cuatro zonas clara-
mente diferenciadas que permiten
descubrir el secreto de los rodajes
de las peliculas, e incluso entrar en
el coraz6n mismo de la accién.

La entrada al parque se realiza a
través del Front Lot, un patio de es-
tilo mediterrdneo, donde la fuente
de "Mickey, Aprendiz de Brujo",
con una torre de agua de 33 metros
de altura, recibe a los visitantes.

Desde alli se-afronta el primer
contacto directo con lo que son los
clasicos estudios de cine de Holly-
wood, e incluso se puede recorrer
el simbélico Sunset Boulevard.

A continuacién estd la segunda
zona, el Animation Courtyard, que
rinde homenaje al mundo de la ani-
macion, desde su inicio en-Europa
hasta las grandes superproduccio-
nes de la "casa", con un apartado
muy especial, el "Art of Disney Ani-
mation", donde se puede observar
como se crea un personaje de los di-
bujos animados.

Una de las principales atraccio-
nes de esta zona lidica es la dedi-
cada a las alfombras voladoras, to-
das ellas inscritas en las figuras de la
pelicula Aladino. :

En el corazén del Parque estd
Production Courtyard, donde se des-
cubrirén los secretos de los rodajes
de las peliculas; un corredor acris-
talado permite observar,por ejem-
plo, como se emite un programa de
television en directo.

También se rinde homenaje al ci-
ne europeo y americano,ofreciendo
un magico viaje,en otra de las ins-
talaciones, a través de los dltimos
cien afios de la pantalla grande.

En esta tercera zona se encuentra
una de las atracciones que posible-
mente resultard de las mds visitadas
y valoradas por todos cuantos se
acerquen al Parque, se trata de la
Catastrophe Canyon, donde se va a
poder vivir en directo una especta-
cular catastrofe natural.

Por tltimo, el Back Lot, dedica-

Disney se lanza al mercado buscando nuevas alternativas de ocio para los clientes

da a los efectos especiales de los fil-
mes, ofrece la posibilidad de descu-
brir como se filman las acciones més
violentas y espectaculares de las
peliculas.

Incluso se puede realizar un viaje
"espacial” y "especial” en Arma-

geddon, sufriendo una inesperada
lluvia de meteoritos,o conocer los
trucos al volante de los vehiculos
més espectaculares, de la mano del
especialista Remy Julienne, conoci-
do por su labor en las peliculas de
James Bond.

Con esta cartel, los directivos del
nuevo parque piensan incrementar
en al menos 4,5 millones de perso-
nas, a finales del 2003, los
12.200.000 de visitantes que han
acudido a Disneyland Paris durante
2001.
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Toni “El Suizo”
construye puentes
con material usado
y sin dinero, todo
un reto

LA TRIBUNA
Ginebra

Toni "el Suizo" es un ciudadano
helvético que, tras el terremoto de
Ecuador de 1987, decidi6 irsea
aquel pais para ayudar y, sin dinero
ni preparacion técnica; ha conse-
guido construir 160 puentes de ma-
dera en Latinoamérica y Camboya,
con material usado y el trabajo de
las comunidades.

Mis de 600.000 personas de pe-
queiias comunidades, en su mayoria
aisladas en zonas montafosas, s
benefician ahora de estos puentes,
cuyo disefio se ha simplificado al
maximo hasta el punto de tenerel
aspecto de simples pasarelas me-
dievales.

Sin embargo, la ayuda desinte-
resada de ingenieros especializados
ha permitido que estos puentes sean
lo suficientemente s6lidos para re-
sistir los habituales terremotos de
magnitud media que se dan en mu-
chos de los paises en los que se han
construido.

Ecuador, Colombia, Honduras,
México y Camboya son los paises
en los que ha trabajado hasta ahora
Tony Ruttimann, que vive de la
ayuda de las comunidades con las
que trabaja y que espera dedicara
esta labor el resto de su vida, segin
explic6 hoy, viernes, en una reu-
nién con medios de comunicacion
en Ginebra.-

Optimista e idealista, Ruttimann
se ha encontrado a lo largo de es-
tos 15 afos con més problemas bu-
rocraticos para renovar sus visados
de permanencia en los paises que
para conseguir donaciones de enr-
presas, instituciones o personas in-
dividuales para realizar los puen
tes.

Una sencilla estructura realizada
con tuberfas y cables recuperados
de la industria petrolifera permiten
construir puentes suspendidos, co
travesanos de madera, de una lon-
gitud de hasta 100 metros y una an-
churade 1,5.

Preguntado por la razén de esé
estrechez, Toni explica entre risa
que es tinicamente para evitar qué
los aldeanos traten de atravesarlo
con camionetas o grandes vehicu-
los, que los destruirian més rdpida
mente que un terremoto u otra catds
trofe. El coste estimado es de apend
1.800 délares para los mds pe-
queiios y 5.000 para los més gran
des, mientras que los cilculos d¢
algunos gobiernos para la cons
truccién de puentes similares ele
van el precio a unos 1.000 délares
por metro. Para poder conseguir ¢
material, Toni simplemente lo p*
de y aunque en un primer momen
to le costé tres meses convencer 8
dos pequeiias empresas petrolers
de Houston para que hicieran la p
mera donaci6n, poco a poco fue
consiguiendo la ayuda més facir
mente. También en Suiza se real"
zan colectas para conseguir apoy’
para sus proyectos y, en la regio?
natal de Toni, los Grisones .
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