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Ventana Abierta
María Amaiur

Nace un personaje en 
Internet al calor de los

Firma Invitada
María Amaiur

El número de usuarios de

foros de
A

ntes de que dé comienzo el trámite parla­
mentario, la LSSICE, o Ley de Internet y 
Comercio electrónico en España, ha em­

pezado a ser diseccionada en la Red (ayer destacó 
un artículo de Sánchez Almeida y Javier Maes­
tre).

Y la novedad no reside tanto en la oposición 
que suscita entre los sitios web más combativos, 
como en el salto a la arena de la discusión de una 
voz anónima, que, bajo el pseudónimo de "iu- 
ris_prudente" o de "ip", se dedica a dar respuesta, 
uno a uno, a observaciones, críticas y consultas, por 
ásperas que resulten.

El tal 'iuris_prudente' representa al milímetro las 
posiciones y el espíritu de los redactores e impul­
sores de la controvertida ley, por lo que algunos 
usuarios y bastantes pequeños empresarios han 
empezado a formularle consultas directas bien a 
la dirección de su propio correo electrónico. La 
irrupción de este personaje, que combina dos ca­
racterísticas definitorias de internautas acostum-

opinión
brados al debate, cuales son el anonimato y el ri­
gor, recuerda a^n forista, españolito de a pie, que 
se dedicó en el año 2000 a cantar las verdades so­
bre las telecos. Particularmente ardorosas fueron 
entonces sus discusiones con Martín Varsavsky, 
presidente de Jazztel.

Hoy, con el escenario incierto que supone la 
LSSICE, iuris_prudente o ip ha ganado una po­
sición de notoriedad en Internet sin que su iden­
tidad sea conocida. Las sospechas han apunta­
do incluso a la propia ministra española de Tec­
nología, Anna Birulés, aunque ello no resulta 
fundado.

Lo único cierto es que no estamos ante una 
estrategia preconcebida de marketing sino que 
se trata de un juego de réplicas y contrarréplicas 
al más puro estilo escolástico.

Para el lector, la ventaja reside en la riqueza y 
contraposición de puntos de vista, manteniendo 
un debate ameno y fresco a la par que 
formativo.

Internet sobrepasa la mitad 
de la población en EEUU

P

DIRECCIONES ÚTILES DE INTERNET

E
n paralelo a la desa­
parición de la ma­
yoría de negocios 'dot 

com’, el número de usuarios 
de Internet continúa cre­
ciendo de forma imparable 
y ya ha sobrepasado en 
EE.UU el 50% de la pobla­
ción, por primera vez en la 
historia.

Así lo certifica un infor­
me del Departamento de Co­
mercio, que anota un incre­
mento superior al 25 % res­
pecto al año anterior. El e- 
mail es utilizado por más de 
60 %, mientras que los jóve­
nes, en edades comprendi­
das entre 5 y 17 años, utili­
zan ordenadores en un por­
centaje del 90 %. Se observa, 
igualmente, cómo se acorta 
la distancia entre quienes co­
nocen su uso y quienes no 
(en general, segmentos des­
favorecidos).

La principal causa de ello 
reside en que más de la mi­
tad de los nuevos trabajos

CAROLINE CONEJERO

www.electorales.com El primer portal polí­
tico de Latinoamérica que ofrece unía extensa y 
completa cobertura de noticias sobre asuntos 
políticos.
La página cubre Argentina, España, Chile, Mé­
xico, Colombia, Costa Rica, Perú, y las comu­
nidades hispanas en Estados Unidos.
En español e inglés, el usuario puede acceder a 
una completa guía de sitios relacionados y a las 
elecciones de cada país.
Ofrece información sobre el proceso político, 
noticias, desarrollo de campañas electorales, can­
didatos, organización política, gobierno actua­
les e funcionamiento sobre Parlamentos.
Creado por la Asociación Latinoamericana de 
Consultores Políticos, ALACOP, una institución 
sin ánimo de lucro, el sitio tiene como fin pro­
mover el proceso democrático en Latinoamérica.

www.pbs.org/wgbh/amex/zoot/ La página 
oficial del documental «Los disturbios del Zoot 
Suit», uno de los primeros disturbios raciales que 
hicieron temblar la ciudad de Los Angeles en el 
verano de 1942, tras el asesinato de un joven mé- 
xico-americano en una emboscada callejera. 
El nuevo documental de Joseph Tovares, que se 
emitirá en PBS (televisión pública de EEUU) 
narra las redadas policiales que llevaron a la de­
tención de 600 méxico-americanos, los juicios 
de Hank Leyvas y otros dieciséis acusados, y las 
confrontaciones violentas que asolaron las ca­
lles.
La página en español e inglés, incluye informa­
ción sobre la campaña de la prensa sensaciona­
lista contra los mexicanos, las declaraciones de 
Eleanor Roosevelt calificándolos por primera 
vez de «disturbios raciales», y las incursiones de 
los soldados armados, en los barrios hispanos, 
golpeando adolescentes, porque, en tiempo dé 
guerra, se consideraba «antipatriótico» vestir an­
cho.

http://www.pocho.com/ Y hablando de «po­
chos», este sitio es ideal para‘averiguar cómo ser 
«latino én Estados Unidos y no morir en el in­
tento».
Los «pochos», como se hacen llamar los latinos

«estropeados con la cultura en inglés», es una 
revista de fino humor que no deja títere con ca­
beza.
Recomendable, el cambio de imagen de Bin La- 
den convertido en James Olmos, los Grammys la­
tinos en la «dictadura de Miami», y «otra vez 
una película sobre la familia latina».
Pero no todo es sarcasmo en Pocho.com. La pá­
gina ofrece también enlaces con serias noticias 
publicadas en otros medios, que exponen casos de 
abuso y discriminación hacia los latinos.
Casos como una demanda a una corporación de 
salud por inflar las facturas médicas de los his­
panos, o sentencias extremadamente altas a in­
migrantes mexicanos en la ciudad de Salt Lake 
City, que estos días hace alarde de hospitalidad 
hacia los extranjeros.

www.saltlake2002.com Para seguir de cerca 
los triunfos y desempeños de los atletas nacio­
nales, el sitio de los Juegos Olímpicos de invier­
no, en la ciudad de Salt Lake City, ofrece infor­
mación puntual con fotografías, noticias y cla­
sificaciones.
Además, en la página se pueden encontrar in­
formes sobre diferentes técnicas deportivas, la 
foto del día, los favoritos, los expertos, y hasta ví­
deos interactivos animados que explican la tra­
yectoria exacta de los distintos tipos de saltos y 
movimientos deportivos, para convertir a cual­
quiera en juez.
Por supuesto, una guía con todo tipo de infor­
mación referente al transporte, instalaciones y 
competiciones.
www.usa-green-card.com/espaiiol/espanol.htm 
Este sitio en español prepara solicitudes para par­
ticipar en el sorteo anual de visas permanentes 
de residencia y trabajo del servicio de inmigra­
ción de los Estados Unidos.
50.000 tarjetas verdes están disponibles este año 
en el Sorteo de Visas de Diversidad para Inmi­
grantes (Lotería de Tarjetas Verdes), y el plazo 
para inscribirse termina el primero de marzo. 
Aunque la solicitud es fácil y gratuita, debe pre­
sentarse en el formato exacto que requiere inmi­
gración, ya que en caso contrario las solicitudes 
son automáticamente rechazadas.

que contratan a trabajadores sin es­
tudios escolares exigen ya, como re­
quisito previo, algún conocimiento 
de Internet.

Los estudios que surgen, al igual 
que las noticias que difunden los 
medios, demuestran que las ten­
dencias de uso digital van acen­
tuándose, siendo la crisis de las

comp¿iñías dedicadas al negocio Tl 
(Tecnología de la Información) un 
puro accidente.

Dicho de otro modo, más Inter­
net y más usuarios, aunque todavía, 
no hayamos encontrado los: 
modelos de negocio apropiados pa­
ra conquistar este inmenso merca­
do.
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■ BENEFICIOS EL INCREMENTO ES UNO DE LOS MÁS BAJOS DE LOS ÚLTIMOS AÑOS SEGÚN LAS CIFRAS FACILITADAS POR LA BANCA

La banca española ganó un 4,9 
por ciento más en el año 2001
El beneficio de la banca es de 6.252 millones de euros, por la crisis argentina
LA TRIBUNA_________________________
Ciudad Real

La banca que opera en España ob­
tuvo el año pasado un beneficio 
neto atribuido de 6.252 millones 
de euros (1,04 billones de pese­
tas), lo que supone un incremento 
del 4,9 por ciento respecto al 
2000, la cifra más baja de los úl­
timos años.

La Asociación Española de 
Banca (AEB), que facilitó estos 
datos, atribuye esta ralentización 
en el crecimiento de los benefi­
cios a las fuertes dotaciones que 
los dos grandes bancos, el San­
tander Central Hispano y el BB- 
VA, tuvieron que hacer para cu­
brir sus riesgos en Argentina.

Este factor, unido a las amor­
tizaciones de los fondos de co­
mercio (diferencia entre el va­
lor contable y el precio pagado) 
generados en las compras en La­
tinoamérica, hicieron que el be­
neficio bruto solo aumentara un 
1,4 por ciento.

Sin embargo, a lo largo del 
año pasado se registró una me­
jora en el volumen de negocio, 
en parte debido a la compra de 
entidades latinoamericanas, con 
lo que los márgenes registraron 
incrementos de entre el 15 y el 
25 por ciento.

Así, el margen financiero - 
ganancias por prestar créditos y 
captar depósitos- se elevó en un 
24 por ciento, y el margen ordi­
nario se elevó en MfJ por cien­
to, después de que las comisio­
nes aumentaran un 13,2 por

La banca pierde fuerza debido a la crisis argentina que ha enturbiado la cuenta de resultados Archim

.1
* *■

ciento y los resultados por ope­
raciones financieras descendie­
ran un 23,3 por ciento.

El margen de explotación - 
beneficio de la actividad típica 
bancaria- aumentó un 23,5 por 
ciento, si bien el fuerte incre­
mento del 156 por ciento en las 
dotaciones hizo que, finalmen­
te, el resultado antes de impues­
to solo creciera un 1,4 por cien­
to.

La AEB ha hecho hincapié en 

el análisis de las matrices de los 
bancos que operan en España, 
sin tener en cuenta los grupos 
consolidados, y de ello se dedu­
ce que las entidades instaladas 
en España obtuvieron el año pa­
sado un beneficio neto de 4.708 
millones de euros (783.000 mi­
llones de pesetas), sólo un 1 por 
ciento por encima del año ante­
rior.

Este pequeño incremento 
contrasta con el 31,4 por ciento 

que subieron en el año 2000, el 
3,8 por ciento del año 1999 y del 
8,2 por ciento del año 1998.

La patronal bancaria destaca, 
como punto negativo del año pa­
sado, la caída de los ingresos por 
comisiones, los resultados por 
operaciones financieras y de mo­
neda extranjera, las aportacio­
nes al fondo de cobertura es­
tadístico de morosidad, y sobre 
todo, los saneamientos de in­
movilizaciones financieras.

T CAMBIOS

Caída de las 
comisiones en el 
pasado año

Las comisiones cayeron 
un 0,3 por ciento, debi­
do fundamentalmente a 
la menor actividad de 
los fondos de inversión, 
mientras que los resulta­
dos por operaciones fi­
nancieras descendieron 
un 73,5 por ciento por la 
crisis de los mercados y 
la menor operativa de 
cambio de moneda ex­
tranjera.
A los distintos fondos 
de provisión de insol­
vencias se destinaron 
1.606 millones de euros, 
de los que 940 millones 
fueron dotaciones reali­
zadas al fondo de cober­
tura estadística del Ban­
co de España, mientras 
que los saneamientos de 
inmovilizaciones finan­
cieras fueron 2.694 mi­
llones, 2.595 millones 
de euros más que el año 
anterior.
La AEB considera que 
todos estos factores ne­
gativos pudieron ser 
compensados por la car­
tera de renta variable de 
los bancos, que les re­
portó 5.976 millones de 
euros (994.000 millones 
de pesetas), lo que per­
mitió que los márgenes 
registraran crecimientos 
importantes en todo el 
pasado año que supone 
un cambio de tendencia 
en los últimos años den­
tro del mercado español 
de banca.
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■ EURO CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA MONEDA EUROPEA

El 60 por ciento de los consumidores 
aseguran que los precios han subido
LATRIBUNA
Madrid '

El 60 por ciento de los consu- 
nridores tiene la percepción de 
que los precios han subido sig­
nificativamente coincidiendo 
con la llegada del euro, según 
una encuesta presentada esta se­
mana la Asociación de Usuarios 

^^jas y Seguros 
(ADICAE).

Sin embargo, el portavoz de 
esta asociación, Fernando He­
rrero, manifestó su contrariedad 
porque esta subida de los pre­
cios causada por el redondeo al 
a tras la introducción del eu­
ro podría no reflejarse en el IPC 

enero.
Herrero, el cálculo del 

”^®^ pasado, que se pu- 
cará el próximo día 22, no 

aplicará un coeficiente correc- 
1a i^V® minoraba el impacto de 
duct^¿^^^f^^ precios de los pro- 

s ofertados en las rebajas.

De este modo, se tiene en cuen­
ta el total de la rebaja y no parte 
como se hacia anteriormente.

Respecto a la encuesta, la po­
blación española señaló que los 
productos de compra diaria, es­
pecialmente el pan, el pescado 
y las verduras, el transporte pú­
blico y los servicios postales han 
experimentado los mayores in­
crementos de precio.

El 75 por ciento de las perso­
nas encuestadas admitió tener 
dificultades para reconocer si los 
productos eran caros o baratos 
y el 60 por ciento manifestó te­
ner problemas para comparar 
precios en euros.

Para compensar estas caren­
cias, el 65 por ciento de los con­
sumidores dijo que sería nece­
sario que la doble etiqueta de 
precios, tanto en euros como en 
pesetas, se mantuviese como mí­
nimo hasta el próximo mes de 
jumo.

Un 33 por ciento de los en­
cuestados se quejó de que la pre­
distribución del euro fue insufi­
ciente, al tiempo que un 26 por 
ciento afirmó "haber escapado" 
de las colas en los bancos para 
hacerse con efectivo.

En lo referente al canje, el 67 
por ciento optó por cambiar sus 
pesetas a través del comercio, 
para evitar las esperas en las su­
cursales bancarias.

Hasta el 28 de febrero los pa­
gos se pueden hacer indistinta­
mente en euros y pesetas, a pesar 
de lo que un 20 por ciento de los 
consumidores sintió un rechazo 
ocasional al pagar en alguna de 
las dos monedas.

A la hora de pagar, un tercio 
de los encuestados opinó que 
había sido víctima de algún frau­
de, si bien la mayoría admitió 
tener esa sensación principal­
mente por la subida de los pre­
cios.

■ EMPRESAS NAVARRA Y CANTABRIA. A LA CABEZA

Castilla-La Mancha creó menos 
empresas durante el mes de 
enero del presente año
Ut TRIBUNA________________________
Ciudad Real

El número de empresas constitui­
das en enero pasado fue de 9.597, lo 
que supone un descenso del 4,5 por 
ciento respecto a las 10.008 crea­
das el mismo mes del año anterior, 
según los datos registrados por la 
compañía de información comer­
cial y financiera Informa.

El número de empresas disuel­
tas, por el contrario, aumentó el 9,3 
por ciento, al registrarse 1.314 com­
pañías frente a las 1.202 de enero 
del 2001, mientras que el número 
de fusiones se situó en 299, lo que 
significa el 2,3 por ciento menos 
que hace un año. Por comunidades 
autónomas, destacan Navarra y 
Cantabria, donde se han inscrito 39 
y 117 nuevas empresas en enero, 
respectivamente, siendo estas ciñas 
superiores en el setenta y el cin­
cuenta por ciento al año anterior.

También registraron un creci­
miento Canarias, La Rioja, Aragón, 
Galicia, Cataluña y Andalucía, 
mientras que la constitución de em­
presas fue inferior a enero del 2001 
en Asturias, Castilla-La Mancha, 
País Vasco, Baleares, Murcia, Ex­
tremadura, Madrid y la Comunidad 
Valenciana, además de las ciuda­
des autónomas de Ceuta y Melilla.

En términos absolutos, fue Ma­
drid la comunidad en la que más 
empresas se crearon durante el mes 
de enero, con 2.101 inscripciones, 
seguida de Cataluña, Andalucía, 
Comunidad Valenciana y Canarias.

Diez comunidades tuvieron más 
disoluciones en enero de este año 
que en el mismo mes del año ante­
rior, siendo Murcia la región donde 
se registró un mayor aumento.

Respecto a las fusiones, 110 de 
ellas tuvieron lugar en Madrid y 
otras 79 en Cataluña.
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2 ■ TELEFONÍA

CMT estudia los 
servicios 
prestados por 
los números 
cortos de móvil

■ ACUERDO SEGÚN ACORDARON LOS MINISTROS DE ECONOMIA Y FINANZAS 

No se aplicará el IVA a las 
ventas exteriores por Internet 
Siempre que los países destinatarios estén fuera de la UE

■ EMPLEO ■

La Comisión 
Europea propuso 
un curriculum 
vitae estándar . i 
para toda Europa LUIS

Madri

LA TRIBUNA
Bruselas

La Comisión del Mercado de 
las Telecomunicaciones 
(CMT) ha iniciado una con­
sulta a todos los agentes in­
volucrados en la prestación 
de servicios mediante men­
sajes de texto (SMS) dirigi­
dos a números cortos, que 
son muy utilizados en los 
programas y concursos de te­
levisión y radio.

La CMT informó esta se­
mana de que ha adoptado es­
ta decisión al observar que 
los servicios ofrecidos a 
usuarios de móviles me­
diante SMS hacia números 
cortos (que no son del espa­
cio público de numeración) 
tienen "un gran éxito debido 
a que los medios de comu­
nicación, en especial las ca­
denas de televisión y radio, 
los utilizan para la realiza­
ción de promociones y con­
cursos basados en su pro­
gramación".

VOTACIONES
Estos servicios son los que 
se pueden observar en pro­
gramas televisivos para ha­
cer votaciones a través del 
móvil marcando un número 
de cuatro cifras. \

La consulta de la CMT 
también afecta a otros servi­
cios de valor añadido "me­
nos populares" que permiten 
a los usuarios obtener infor­
mación personalizada, hacer 
consultas y pedidos o acce­
der a una oferta diversa a 
través de su móvil.

REGULACIÓN

Según este organismo regu­
lador del sector de las tele­
comunicaciones, la mayoría 
de los números cortos que se 
usan no pertenecen al espa­
cio público de numeración 
(los que se ofrecen a los 
usuarios finales), sino que 
fueron concebidos para el 
servicio interno de cada red.

Por este motivo, ni el ac­
ceso a estos números está 
asegurado para todos los 
usuarios, ni se puede garan­
tizar "la debida transparen­
cia de los precios" que se 
aplican, explica la CMT.

"Pero la excelente acep­
tación de estos servicios - 
añade la CMT- es indicio de 
una iniciativa comercial muy 
positiva que pudiera deslu­
cirse si se produce una in­
tervención regulatoria inne­
cesariamente invasiva".

Según el organismo, es 
"necesario y prudente" co- , 
menzar por una consulta, 
que se prologará hasta el 1 
de marzo, para obtener los* 
puntos de vista de los agen­
tes implicados en este tipo 
de negocio de telefonía mó­
vil.

LA TRIBUNA
Bruselas

Las empresas de la UE que su­
ministren en países no comuni­
tarios servicios abastecidos por 
medios electrónicos, como pro­
gramas informáticos, juegos de 
ordenador o TV en pago por vi­
sión, no tendrán que aplicar el 
IVA.

Lfls ministros de Economía 
y Finanzas de la UE dieron el 
martes el visto bueno a la nueva 
legislación europea relativa a la 
aplicación del Impuesto sobre 
el Valor Añadido (IVA) a pro­
ductos digitales y a la emisión 
de radio y TV mediante sus­
cripción y facturada por sesión.

Los Quince aprobarán sin de­
bate una directiva (ley-marco) 
y un reglamento (pendiente aún 
de una nueva consulta al Parla­
mento Europeo), que la Comi­
sión Europea propuso en junio 
de 2000.

Según destacaron hoy fuen­
tes comunitarias, la nueva nor­
mativa eliminará la obligación 
para los proveedores europeos 
de gravar con el IVA las ventas 
electrónicas que realicen en paí­
ses terceros, algo que los em­
presarios de la UE reclamaban 
insistentemente.

Se trataba de "una anomalía" 
que se remonta a los tiempos en 
que los servicios se prestaban 
en el acto y no había surgido el 
comercio electrónico, comentó 
Jonathan Todd, portavoz de 
Mercado Interior y Fiscalidad.

"Las empresas comunitarias 
debían soportar una considera­
ble desventaja competitiva 
cuando vendían a los mercados 
estadounidense o japonés, por 
ejemplo". -

Paralelamente, las nuevas re­
glas van a exigir, por vez pri­
mera, a los proveedores de fue- 
<a de la UE que apliquen el IVA 
a las ventas que realicen a con­
sumidores privados en el inte­
rior de la Unión.

Según Todd, este segmento

■ AUTOMÓVILES SEGÚN ADVERTÍA EL VICEPRESIDENTE DE GENERAL MOTORS

Los tres grandes del automóvil en EEUU 
tienen previsto cerrar fábricas en 2002
LA TRIBUNA
Taipei

Robert Lutz, el vicepresidente 
de General Motors Corp., GM 
advirtió que los fabricantes es­
tadounidenses de automóviles 
tendrán que cerrar factorías a 
partir del próximo año, según pu­
blica "Automotive News".

Lutz, considerado como un 
veterano del sector, dijo que los 
"tres grandes" (GM, Ford Motor 
Co y Chrysler) "tienen un exce­
so de capacidad", que los obli-
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Fomentará el Intemcabio entre países de la UE

representa "menos del 10% del 
mercado", ya que la mayor par­
te de las ventas electrónicas son 
de empresa a empresa, las cua­
les no se verán afectadas por la 
nueva legislación comunitaria.

Los proveedores no comuni­
tarios tendrán que registrarse 
ante una única autoridad fiscal 
en cualquiera de los estados 
miembros, pero deberán aplicar 
el IVA con arreglo a los tipos 
en vigor en el país donde resi­
da el cliente y el ingreso será re­
partido por la autoridad donde 
la empresa ha quedado registra­
da. La propuesta original de la 
Comisión preveía que el tipo 
aplicable fuera el del país donde 
el proveedor se registra, pero 
los estados prefirieron en di­
ciembre pasado el otro sistema, 
más difícil de aplicar, según el 

gará a cerrar plantas en cuanto 
caduque el contrato que las res­
tringe con el Sindicato de Tra­
bajadores de Automóviles de 
EEUU (UAW). El Sindicato 
UAW, el más grande y poderoso 
del país, suscribió en 1999 un 
contrato con los fabricantes de 
automóviles que prohíbe el cierre 
de factorías hasta el año 2003.

"Por ahora tenemos el acuer­
do de no cerrar plantas, pero en 
cuanto termine el contrato, sé 
que todos, todos, comenzarán a
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portavoz comunitario.
Las reglas del IVA para ope­

radores no comunitarios que 
vendan a empresas de la UE (no 
a consumidores privados) se­
guirán como hasta ahora, es de­
cir, el pago del impuesto seguirá 
correspondiendo a la empresa 
importadora sobre una base de 
autovaloración bajo el llamado 
"mecanismo de reverso de car­
ga"-

Frente a algunas críticas lle­
gadas del exterior, especial­
mente de Estados Unidos, la 
Comisión de la UE argumentó 
hoy que la nueva normativa es 
"plenamente consistente" con 
los principios relativos a la fis­
calidad del comercio electróni­
co acordados en 1998 en la con­
ferencia de la OCDE celebrada 
en Ottawa.

hablar del cierre de factorías", 
dijo Lutz. "Nosotros lo haremos 
(GM), Ford lo hará y Chrysler lo 
hará", advirtió. "Todos tenemos 
exceso de capacidad o hemos 
aprendido a fabricar más au­
tomóviles en las factorías exis­
tentes", dijo Lutz. El cierre de 
factorías era un verdadero tabú 
en Detroit, que Ford quebró ha­
ce un mes al anunciar el cierre 
de tres plantas para después del 
año 2003, tras revelar sus pérdi­
das de 5.400 millones.

LA TRIBUNA
Madrid

La Comisión Europea propu­
so un modelo europeo de 
currículum vitae que preten­
de garantizar un trato más 
igualitario a las personas en 
busca de trabajo y a las que 
desean acceder a plazas en 
cursos de enseñanza o for­
mación. El currículum vitae 
europeo es una herramienta, 
de uso voluntario, que per­
mitirá a cada ciudadano eu­
ropeo presentar sus cualifi- i 
caciones de manera más efi- í 
caz, en papel o en versión | 
electrónica, haciéndole más j 
fácil acceder a ofertas de for- i 
mación y empleo en toda Eu- K 
ropa. La comisaria europea f 
de Educación y Cultura, Vi- 
viane Reding, declaró que t} 
"aunque los ciudadanos eu- ) 5 
ropeos disfrutan, en teoría, y 
del derecho a formarse y tfa- K 
bajar en cualquier lugar de la '
UE, todavía son muchos los ¡ 
obstáculos que se oponen, en 
la práctica, a esta movilidad", j

"Uno de ellos -añadió Re- 
ding- es, sin duda, el recono­
cimiento y la transparencia í 
de las cualificaciones".

Por este motivo, pidió "a 
los Estados miembros, a los J 
profesores y forniadores, a 
los empleadores y a los ser­
vicios de orientación y bús­
queda de empleo que contri­
buyan a la difusión de este 
modelo de currículum vitae".

Bruselas propone que en 
el currículum europeo se de­
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dique la primera página a los 
datos personales (Nombre,)* 
dirección, teléfono, fax, e- 
mail, nacionalidad y fecha de 
nacimiento). El segundo' 
apartado correspondería a la 
experiencia laboral y a los 
cursos de formación realiza­
dos, comenzando en ambos 
casos por el más reciente. Por 
último se detallaría la lengua 
madre, el conocimiento de 
otras lenguas y el nivel al­
canzado (excelente, bueno o 
básico), especificando dón­
de se ha adquirido. En esa úl­
tima página también se put 
den incluir otros conoci­
mientos, como los artísticos, 
indicar las aficiones princi­
pales y las capacidades per 
sonales (trabajo en equipo 
liderazgo...), así como la fot 
mación en nuevas tecno 
logias. Propone asimismo eí 
pecificar si se dispone de per 
miso de conducir. La pro 
puesta del modelo europea 
de currículum vitae por pan 
de la Comisión Europea 
produce un mes antes'dí 
Consejo europeo de Barcel 
na, que evaluará los progr 
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■ BANCA LA PRIMOGÉNITA PASA A SER PRESIDENTA DE BANESTO, SUSTITUYENDO EN EL CARGO A ALFREDO SÁENZ W LA SEMANA
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Patricia Botín supo esperar
La caída de Corcóstegui permite la vuelta dé la hija del mayor banquero español

LUIS EXPÓSITO
Madrid

Quienes le conocen sabían per­
fectamente que Emilio Botín, el 
gran mandamás de la banca es­
pañola, no se iba a cruzar de bra­
zos tras la crisis que sacudió el 
SCH, entonqes Banco Santander 
Central Hispano. Botín se vio % 
obligado entonces a relegar su hi­
ja Ana Patricia a un segundo pla­
no. El motivo, un reportaje en un 
semanario en el que se mostraba a 
la banquera como la sucesora del 
imperio. Esto no gustó a José 
María Amusátegui, copresidente 
de la entidad, puesto que defendía 
la idea de que la fusión entre el 
Santander y el Central Hispano 
fue en una relación de igualdad, 
y no una absorción.

Emilio Botín plegó velas y re­
tiró a su hija para no herir sus­
ceptibilidades, pero no olvidó. Po­
co a poco, movió sus piezas para 
hacerse el control de la mayor en­
tidad financiera del país. Consi­
guió que varios miembros del 
Consejo de Administración que 
provenían del Central Hispano de­
sertaran y se pusieran de su ban­
do para tener mayoría. Luego 
forzó la retirada de José María 
Amusátegui, presidente del anti­
guo BCH y copresidente de la 
nueva entidad junto a él mismo. 
La retirada de Amusátegui prác­
ticamente sólo tenía una condi­
ción, la continuidad de Ángel 
Corcóstegui, su hombre de con­
fianza que hasta la semana pasada 
ejercía como consejero delegado.

El frágil pacto sólo ha durado 
unos meses, los mismos que ha 
tardado Corcóstegui en darse 
cuenta que su presencia en el ban­
co era más un estorbo que otra co­
sa. Esta misma semana presentó 
su dimisión “por causas persona­
les”. Pese a que el Consejo de Ad­
ministración expresó su “agrade­
cimiento y reconocimiento a la 
brillante labor” realizada por 
Corcóstegui y que su trabajo “ha 
sido clave para el éxito de la fu­
sión de los Banco Santander y 
Central Hispano”, nadie duda que 
su presencia era más un proble­
ma que una solución. Para susti­
tuir a Corcóstegui, Emilio Botín 
ha repescado a uno de sus hom- 

; bres de mayor confianza, Alfre- 
ílo Sáenz, a quien encargó sane- 

i ar las cuentas de Banesto tras la 
grave crisis de Mario Conde que 
provocó la intervención por parte 
del Banco de España.

VUELTA AL RUEDO
Una vez que Botín se ha deshe­
ló de sus rivales, Ana Patricia 

otm puede volver a recuperar el 
sttio que por familia le corres­
ponde. El puesto que deja Sáenz 
como presidente de Banesto - “la 
joya de la corona”, según ha di- 
c o el mismo Botín- pasa ahora a 
manos de su primogénita. Así, 

tosigue algo reservado a muy 
^os, presidir un gran banco, Ba- 

j 'Postrar una vez más que 
del^BSfV^ '^^ ^^®^^ ejecutivas 

1 oego y nunca un “adiós” al sec-
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Ana Patricia Botín, nueva presidenta de Banesto, Junto a su padre, Emilio Botín EH
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José María Amusátegui forzó que 
se apartara a Ana Patricia Botín de 
la cúpula del SCH ante las informa­
ciones que la veían como la suce­
sora. Tras la retirada de Amusáte­
gui y la dimisión de Corcóstegui, su 
protegido, Patricia Botín vuelve a la 
primera línea.

Para sustituir a Corcóstegui como 
consejero delegado del SCH, Emi­
lio Botín ha repescado a un hombre 
de confianza, Alfredo Sáenz, a quien 
encargó que presidiera Banesto y 
lo saneara tras la profunda crisis 
producida por la oscura gestión de 
Mario Conde.

Ana Patricia Botín, de 41 años de 
edad, es una de las mqjeres más ri­
cas de España, según ha publicado 
la revista ‘Forbes’, y ha heredado 
de su madre la pasión por la música. 
Está casada desde 1983 con el 
aristócrata Guillermo Morenés y es 
madre de tres hijos.

E 
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tor bancario. Su regreso a la pri­
mera línea de batalla de la banca, 
desde la presidencia de Banesto, 
ha hecho renacer en el mercado 
las expectativas de que la pri­
mogénita de Emilio Botín está lla­
mada a suceder a su padre cuando 
se jubile, para lo que se baraja la 
fecha del 2007. Ana Patricia (Ana 
P. para sus colaboradores) inició 
su trayectoria profesional en 1981 
en la Banca Morgan, pero nó fue

hasta 1988, cuando su padre pensó 
que estaba suficientemente pre­
parada, cuando la nombró vocal 
del Consejo de Administración y, 
un año después, pasó a ser miem­
bro de la comisión ejecutiva del 
banco, según informa Efe.

Uno de sus objetivos al frente 
de Banesto, como repite reitera­
damente su padre, es convertir a la 
entidad en la tercera de España 
por beneficios, sólo por detrás del

SCH y del BBVA. Ana Patricia, 
una de las mujeres más ricas de 
España, según la revista Forbes, 
heredó la pasión por la música clá­
sica de su madre, Paloma O'Shea, 
que patrocina el Concurso Inter­
nacional de Piano de Santander,

Está casada desde el 15 de sep­
tiembre de 1983 con Guillermo 
Morenés Mariategui, hijo menor 
de los marqueses de Borghetto, y 
es madre de tres hijos.
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Los Botín presiden 3 de los 5 mayores bancos

Tres de los cinco primeros 
bancos españoles por activos 
tienen al frente de sus Conse­
jos de Administración a un 
miembro de la familia Botín, 
que desde la semana pasada 
suma una nueva entidad, Ba­
nesto, a las presidencias que 
ya ostentaban en el Santander 
Central Hispano (SCH) y en 
Bankinter. El nombramiento 
de Ana Patricia Botín como 
presidenta de Banesto, en sus­
titución de Alfredo Sáenz, ha 
colocado a un nuevo miembro 
de la saga de banqueros al 
frente de uno de los grandes

de la banca española. Ana Pa­
tricia, la primogénita del pre­
sidente del SCH, Emilio 
Botín, presidirá el cuarto ban­
co español por beneficios, con 
cerca de 421,7 millones de 
euros (70.168 millones de pe­
setas) en el 2001, un 11,1 por 
ciento más que en el 2000. 
Banesto cerró el 2001 con 
unos recursos gestionados de 
clientes de 34.829 millones de 
euros (5,8 billones de pese­
tas). El objetivo de Banesto, 
que pertenece al Grupo San­
tander Central Hispano, ha si­
do reiterado eh numerosas

ocasiones por Emilio Botín y 
no es otro que conseguir la 
tercera plaza de la banca es­
pañola por beneficios, arreba­
tando este puesto al banco Po­
pular. El tercer banco presidi­
do por un miembro de la fa­
milia con unos beneficios de 
98,36 millones de euros 
(16.635 millones de pesetas), 
un 10,57 por ciento más, y al 
frente del cual está Jaime 
Botín -hermano del presiden­
te del SCH y tío de Ana Patri­
cia- y que era, además de pre­
sidente de Bankinter, vicepre­
sidente segundo del SCH.
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Botín levanta la voz.
Emilio Botín pidió ayer al 
Banco de España ante la 
junta de accionistas de la 
entidad que cambie la nor­
mativa sobre amortizacio­
nes para hacerla similar a 
la de EEUU. De esa forma, 
en crisis como la de Argen­
tina, no se producirá un ini­
pacto sobre los resultados 
como la actual.__________

Más hipotecas.
El mercado hipotecario es­
pañol se ha multiplicado ca­
si por 25 desde su liberali­
zación en 1982, hasta al­
canzar los 308.000 millo­
nes de euros, convirtién­
dose así en uno de los mer­
cados más dinámicos de la 
economía española, según 
un informe.

Menos empleo.
El paro subió en el cuarto 
trimestre de 2001 en 
33.900 personas, lo que si­
tuó el número total de de­
sempleados en 2.213.400, 
es decir 88.400 menos que 
al cierre del 2000, y dejó la 
tasa de desempleo en el 
12,96 por ciento de la po­
blación, según la EPA

Amnistía general.
Alemania, la primera eco­
nomía de la zona euro, 
logró evitar lo que habría 
sido una amonestación 
histórica de sus socios de 
la UE por el preocupante 
deterioro de sus finanzas 
públicas. El pulso manteni­
do se resolvió con una de- 
cisión “unánime”.________

La reforma que viene.
El presidente del Gobierno, 
José María Aznar, con­
firmó que la nueva rebaja 
del impuesto sobre la renta 
de las personas físicas 
{IRPF) entrará en vigor el 1 
de enero de 2003 y explicó 
que en esa reforma se in- . 
centivará la aceptación de 
una oferta de empleo.

Pacto de estabilidad.
El Banco Central Europeo 
(BCE) ha insistido en la ne­
cesidad de que todos los 
países de la eurozona cum­
plan con el Pacto de Estabi­
lidad y Crecimiento (PEC), 
eviten un déficit fiscal exce­
sivo y se esfuercen en re­
ducir la deuda, según su 
boletín de febrero.

La bolsa 86 lava la cara. 
Los mercados financieros 
españoles (Madrid, Barce­
lona, Valencia y Bilbao) se­
llaron su alianza en torno al 
Holding de Bolsas y Merca­
dos Españoles, una socie­
dad de nueva creación que 
se estima que mueva 
anualmente en torno a 1,5 
billones de euros (250 billo­
nes de pesetas).
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■ SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN PARA ALCANZAR LA MEDIA EUROPEA EN EL PLAZO DE CUATRO AÑOS

D
O

M
IN

G
O

17
 de

 fe
br

er
o 

de
 2

00
2

Hacen falta 3.000 millones de 
euros para alcanzar a Europa
El plan Info XXI ha obtenido buenos resultados durante su vigencia
LA TRIBUNA_________________________
Madrid

La inversión pública en el desa­
rrollo de sociedad de la infor­
mación debe aumentar en 3.000 
millones de euros (casi medio 
billón de pesetas) para alcanzar la 
media europea en un plazo de cua­
tro a seis años, según calcula un 
grupo de trabajo de la patronal 
CEOE.

El Consejo Empresarial para 
la Sociedad de la Información de 
la CEOE presentó un informe en 
el que estudia el grado de desa­
rrollo de la sociedad de la infor­
mación en España y propone me­
didas para aumentarlo.

En este informe se apimta que 
el objetivo prioritario que debería 
fíjarse España en relación con la 
sociedad de la información es al­
canzar la convergencia con la me­
dia del resto de los países de la 
Unión Europea en un plazo de 
cuatro a seis años.

Para ello, este consejo cree que 
la inversión inicial debe ser de 
unos 15.025 millones de euros 
(2,45 billones de pesetas), de los 
que el 80 por ciento deben ser asu­
midos por el sector privado y el 
resto por el público, a través de 
los Presupuestos Generales del 
Estado. Según datos del Ministe­
rio de Ciencia y Tecnología, la 
Administración Central invierte 
anualmente unos 1.502,5 millo­
nes de euros (250.000 millones de 
pesetas) en tecnologías de la in­
formación y comunicaciones, así 
como en el desarrollo de la socie­
dad de la información.

Si no se lleva a cabo esta in­
versión adicional, el grupo de tra­
bajo calcula que la convergencia 
no llegará hasta dentro de, al me­
nos, doce años.

Es la única forma de lograr la convergencia con la Unión Europea EH

Los empresarios también pro­
ponen que, una vez que se haya 
logrado situar a España en la me­
dia europea, se diseñe un segundo 
plan para que el país llegue a en­
contrarse entre los tres estados de 
la UE líderes en relación con la 
sociedad de la información.

En opinión de este grupo de 
trabajo, es necesario crear un mar­
co regulador estable y competiti­
vo y un plan de comunicación de 
la sociedad similar al creado du­
rante la implantación del euro.

Además, creen necesario crear 
un plan de fomento del comercio 
electrónico, conseguir el pleno de­
sarrollo de la Administración 

electrónica y hacer que las Co­
munidades Autónomas también 
se involucren e impulsen la utili­
zación de las nuevas tecnologías.

En el ámbito de las telecomu­
nicaciones, los empresarios cre­
en que es necesaria una inversión 
adicional de 12.020 millones de 
euros (dos billones de pesetas) en 
los próximos cuatro años princi­
palmente destinada al despliegue 
de infraestructuras de banda an­
cha en las redes fijas y móviles.

Esta inversión, que deberá ser 
asumida por los operadores de te­
lecomunicaciones, ha de ir acom­
pañada de estructuras tarifarias 
que permitan recuperar lo inver­

tido y de un marco legislativo es­
table, "consecuente con los obje­
tivos fijados" y que "genera con­
fianza en los mercados financie­
ros", añaden. La ministra de Cien­
cia y Tecnología, Anna Birulés, 
que participó en el acto de pre­
sentación del informe, destacó en 
este sentido el papel "muy posi­
tivo" que ha tenido el Plan Info 
XXI durante su primer año de 
aplicación. Este plan, diseñado 
para aumentar el desarrollo de la 
sociedad de la información en Es­
paña, incluye trescientas medidas 
concretas, de las que 147 ya se 
han aplicado y 36 están en ejecu­
ción.

■ INNOVACIÓN

Postres Dhul 
invierte un millón 
de euros en 
proyectos de I+D
LA TRIBUNA 
Madrid

La compañía de postres Dhul ha 
invertido 1 millón de euros (166 
millones de pesetas) en proyec­
tos de investigación y desarro­
llo (I+D), lo que según el direc­
tor general de la compañía, Ra­
fael Carvia, permitirá aumentar 
la facturación un 52 por ciento. 
El director general declaró que 

. con esta inversión se pretende 
responder a la demanda de sus 
productos y potenciar la incor­

i
; LA TRI 

H. Madrid

5EI me 
íse ha 
[desde 
Jhasta 
llenes 

^sí en
1 Óinárr
,pañohporación de los nuevos postres, ^.

lo que según sus previsiones les | Socier 
permitirá alcanzar durante el í EL 
presente año imas ventas de 90 
millones de euros (15.000 mi- pConfet 
Ilones de pesetas). Entre los pro- ‘ ^^ ^h* 
yectos de la compañía granadi-1^^ año
na está la construcción de 3.500 ”
metros cuadrados en sus insta- BF^ota r 
laciones que incluirán un nue- se 1 
vo almacén, el montaje de un : 
túnel de frío, así como el incre- B^^Won- 
mentó de la capacidad de las cá- í 
maras frigoríficas. lumen

Dhul, que cuenta con 350 ^’®®’ s^ 
empleados, tuvo unas ventas du- 
rante el año anterior 58,9 millo- P*"®! 
nes de euros (9.800 millones de °® 
pesetas), lo que supone un m- P 
cremento del 13,7 por ciento en, ®^’®® e: 
relación a los resultados de 2000, T^’^ 
en el que alcanzó los 51,7 
llones de euros (8.617 millones!

ole, dede pesetas), Carvia explicó que 
en los próximos meses lanzarán! 
una nueva línea de platos pre-i 
cocinados como ensaladilla, tor­
tilla y pizza que llevará el nom-i 

Esta 
cho que 
amortiz 
pesetas 

bre de Cheff Dhul, en la que se| ®^®® 
han invertido 0,48 millones dej U 
euros (80 millones de pesetas) ^ ^ ^^^ 

La empresa, que cuenta con| ^^®^
un participación en el mercadc|
de los flanes de un 26 por cien-* —-
to y de un 10 por ciento en el de|||| 
postres preparados, tiene enUt;
sus próximos proyectos lanzail 
un nuevo arroz con leche. Nue

U
J 
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BUSCADOR

Google lanza un 
nuevo servicio

El popular buscador de internet 
Google lanzó un nuevo servicio 
para que las empresas puedan re­
alizar búsquedas internas de do­
cumentos en sus propias bases 
de datos. Google no es el único 
buscador que ofrece un servicio 
de búsqueda especialmente des­
tinado a las empresas, pero sí es el 
primero que vende tanto el soft­
ware (programa infonnático) co­
mo el hardware, que consiste en 
una delgada lámina llamada "Go­
ogle search appliance" (o "apa­
rato de búsqueda de Google"), 
que las compañías podrán insta­
lar en sus equipos informáticos. 
Con este aparato, las empresas 
podrán buscar los documentos 
que deseen dentro de sus bases.

MOTOS

Ducati cierra el año 
con beneficios

La firma italiana fabricante de 
motocicletas Ducati cerró 2001 
con unos beneficios de 10,6 mi­
llones de euros, que, excluyen­
do unos ingresos extraordinarios 
registrados en 2000, suponen un 
incremento del 176 por ciento.
Según informaron firentes de la 
empresa, este positivo resultado se 
basa principalmente en la mejora 
del perfil operativo y en la reduc­
ción de los gastos financieros, ya 
que la facturación, que alcanzó 
los 407,8 millones de euros, ex­
perimentó únicamente un incre­
mento del 93 por ciento. La ven­
ta de motocicletas, que represen­
ta el 84,7 por ciento del negocio 
de Ducati, creció un 93 por cien­
to hasta lós 345,5 millones.

JAPSÑ ~

McDonalds compra 
sus propias acciones

La filial japonesa de la cadena de 
restaurantes McDonald's com­
prará dos milites de sus propias 
acciemes valoradas en 10.000 mi­
llones de yenes (unos 74 millones 
de dólares) y las retirará tempo­
ralmente del mercado para tratar 
de mejorar su capitalización en 
bolsa, informó la empresa.
Además, la compañía tiene pre­
visto modificar su estructura em­
presarial a partir del próximo ju­
lio y transformarse en una socie­
dad de cartera ("holding"). Mc­
Donald's Japan está sufriendo una 
aguda caída en sus ventas desde 
la aparición de los primeros casos 
de Encefalopatía Espongiforme 
Bovina (EEB)-en Japón el pasa­
do septiembre.

EEUU

Los precios mayo­
ristas suben un 0,1%

Los precios de mayoristas au- 
mentanxiunO,! pex ciento en ene­
ro, pero si se excluyen los de 
energía y alimentos que son más 
volátiles, el índice de precios de 
productores bajó un 0,1 por ciento, 
informó el Departamento de Tra­
bajo. Después de una caída del 0,6 
por ciento en diciembre y de un 
0,5 por ciento en noviembre, la 
mayoría de los analistas esperaba 
un inoemento del 03 por ciento en 
el IPP, y del 0,1 en el núcleo del 
índice que deja afuera los precios 
de combustibles y comida. El de 
enero fue el primer incremento del 
IPP en cuatro meses. Los precios 
de la energía subieron un 0,1 por 
ciento por los costos más bajos de 
la electricidad.

EMPRESAS UTRiBUN
llueva Yorii

Caja Madrid crece sueva y 

en resultados !?"“•> 
que pe

La Corporación Financiera C^jigj^j. gj 
Madrid, que agrupa las partic^Uo ^^^^ 
dones del Grupo Caja Madrid í ; El sen 
distintas empresas, obtuvo el afl^n la cén 
pasado un beneficio neto aíribe^on la Oi 
do de 123,53 millones de eur^Uesto a 
(20.553 millones de pesetas), ^,fs,- ^^^^^^ 
que supone un incremento dios respor 
11,31 por ciento respecto al ^/^munica 
cicio anterior. Caja Madrid ^^guran 
formó de qué este resultado
posible gracias al aumento ‘Tec 1 
1030 por dentó en el negedo^peradore 
tionado, que compensó el más g] 
censo del 11,94 por ciento "Creen
trado en la contratación de región nati 
variable por parte de los clieniftias de 
La evoluciíSn de esta última p^*«toan a tr 
da hizo que las omisiones ced»^®n venci 
por la Corporación al Grupo •'^orv/jej^
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i ■ HIPOTECAS HAN ALCANZADO LOS 308.000 MILLONES DE EUROS EN EL MERCADO HIPOTECARIO ESPAÑOL

Las hipotecas se han multiplicado 
por 25 desde la liberalización
Se ha convertido en la operación financiera más habitual en el mercado
LA TRIBUNA 

f Madrid
1 el direc- K
añía, Ra- iTl mercado hipotecario español 
lumentar pse ha multiplicado casi por 25 
)r ciento. Bdesdesu liberalización en 1982, 
:laróque Shasta alcanzar los 308.000 mi- 
pretende Filones de euros, convirtiéndose 
da de sus K^^i ^^^ ^’^o de los mercados más 
la incor- Cinámicos de la economía es- 

s postres, gañola, según un informe de la 
siones les fSociedad Hipotecaria.
urante el f ^^ estudio, recogido en el úl- 
itas de 90 número de la revista de la 
i 000 mi- ^Confederación Española de Cajas 
■é los pro- j de Ahorros, indica que en estos 
L eranadi- *^^ ^i^°^ ®® i^^ concedido más de 
ide3 500 pdiez millones de hipotecas, la 
sus insta- ‘ ‘^'^ota mensual del préstamo me- 
n se ha reducido a menos de un 
aie de un ^^''^’o y se han construido cinco 
) el incre- pifiones de viviendas nuevas.

El fuerte incremento del vo-delascá-
lumen de hipotecas se ha produ­
cido, según el estudio, por el aba­
ratamiento de los créditos, que 
ha propiciado la incorporación 
de nuevas capas de la población.

El precio de los créditos ha 
■ ciento en T ®^’^° ®” ®^^® periodo desde el 18 
s de 2000,^^^^ ^’®’’^® hasta el 5 por ciento, 
■517 Q’^e ^a ''ida media del

préstamo ha crecido más del do­
ble, de 10 a 25 años.

Estas circunstancias han he-

. con 350 
mentas du- 
8,9 millo- 
ilíones de 
me un m-

1 millones! 
íplicóque!
s lanzaran |
ilatos pre-^° ^^^ ^^^ cuotas mensuales de 
adilla, tor-B^^'^’^^^®^ P®^ cada millón de 
rá el ñora- W^^^^^s se sitúen por debajo del 8 

la oue se P^’^ ciento del salario mínimo, 36 
iilnnpsde ®^^®^ (5.990 pesetas), mientras 
’oesetas) ^^® en 1981 el importe medio de 

^^°^ equivalía al 70 por cien-

El crecimiento es por ser el gasto principal de los españoles ArcIm

to del salario, 108 euros (18.000 
pesetas).

El estudio sobre este merca­
do revela que el crédito hipote­
cario se ha convertido en la ope­
ración financiera más habitual e 
importante de los españoles, lo 
que significa que la adquisición 
de una vivienda es su gasto prin­
cipal.

En estas dos últimas décadas 
se ha financiado la construcción 
de más de cinco millones de vi­
viendas nuevas y se han formali­
zado alrededor de diez millones 
de préstamos hipotecarios, de los 
cuales seis millones todavía con­
tinúan vivos.

Con respecto a las viviendas

protegidas (VPO), su peso rela­
tivo se ha visto reducido en un 
19 por ciento desde 1993, hasta 
situarse en un porcentaje del 11 
por ciento en el 2001.

Los cambios del mercado hi­
potecario han propiciado también 
un intenso proceso de renovación 
en la gestión de las entidades fi­
nancieras. Mientras que en 1980, 
el préstamo se gestionaba, se co­
mercializada y se administraba 
de forma artesanal, en los últi­
mos años las entidades financie­
ras han desarrollado métodos au­
tomáticos para la gestión de los 
préstamos. La conclusión princi­
pal del ejercicio del 2001, según 
el informe de la Asociación Hi­

potecaria Española, es la fuerte 
subida del saldo de crédito hipo­
tecario por encima de las previ­
siones, aunque las tasas de cre­
cimiento interanual siguen de­
creciendo desde mediados de 
2000. El volumen de crédito hi­
potecario el año pasado se situó 
en los 14 billones de pesetas y 
fue la financiación de vivienda 
libre para particulares el seg­
mento que más creció, con im 21 
por ciento de aumento.

En la revisión que el estudio 
de la Sociedad Hipotecaria rea­
liza al pasado se comprueba que, 
a pesar las previsiones de enftia- 
miento de la ecónomía, la moro­
sidad ha registrado al final de es­
te periodo los niveles más bajos 
de su historia, con un porcentaje 
del 0,61 por ciento.

Las previsiones de la Asocia­
ción Hipotecaria Española para 
el 2002 indican que la demanda 
seguirá descendiendo, pero los 
precios no bajaran debido a la 
inexistencia de un mercado de al­
quiler. Además, no es previsible 
que bajen más los tipos de in­
terés, con lo que una eventual su­
bida de precios no podría ser ab­
sorbida por el coste financiero.

También hay que tener en 
cuenta que el escenario econó­
mico del país indica menor cre­
cimiento económico y, por tan­
to, menos creación de empleo, 
circunstancias que influyen ne­
gativamente en la formación de 
hogares.

1 mercadee
) por cieirp^ ----------- ----- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -

Sm eiS® “MULTADOS LA EMPRESA TIENE SEDE EN ALOVERA Y FACTURO 84.28 MILLONES DE EUROS EN EL AÑO 2001

“"'Nueva York ha estrenado la primera cabina teléfonica de 
la red, teléfono, correo electrónico e Internet

1 f 
0̂

1®

»r6G ^ueva York ha estrenado la pri- 

. r^ra cabina telefónica en la ca- 
e que permitirá hacer llamadas a 

P^ís del mundo y ma- 
correo electrónico, todo 

^^^®s ^^ internet.
? servicio, que comenzó ayer 

céntrica calle 46, esquina 
Avenida, ha sido 

^ prueba durante un mes 
^^ociona, sus precursores, 

^^^«Ponsables de la finna tele- 
seto al e*™^gPunicaciones TCC Teleplex, 

^guran que lo extenderán por 
la ciudad.

^®^cpícx es uno de los 
oradores de cabinas telefóni- 

grandes de Nueva York. 
IpíA *”®® ^®® esta es una evo- 

1 i natural de los antiguos sis- 

los teléfonos 
««j» Dennis Gnipo- «Twick, presidente de la com-

Madrid 
soltado 
imento 
negocio i 
nsó eld 
ientorei 
ón de^

pañía.
El coste de la llamada será de 

1 dólar por los cuatro primeros 
minutos y 25 centavos por cada 
minuto adicional, sin importar si 
se trata de una llamada local, na­
cional o internacional.

El pago se puede hacer tanto 
con dinero como con tarjeta de 
crédito y, según los responsables 
del servicio, dentro de poco tam­
bién será posible hacerlo me­
diante tarjetas de pre-pago.

La cabina, que cuanta con una 
pantalla y un teclado, además del 
tradicional auricular, posee 
además una pequeña cámara que 
permite hacer fotografías ins­
tantáneas al usuario, quien pue­
de así transmitir su imagen en un 
correo electrónico.

Para evitar el riesgo de que los 
menores puedan acceder a sitios 
de pornografía, los terminales han 
sido programados para bloquear 
esas páginas.

Será muy diferente a las cabinas londinenses Areftw

Los responsables de TCC Te­
leplex consideran que su método 
revolucionará el sistema de lla­

madas en el país y calculan que 
éstas se pueden incrementar has­
ta un cien por ciento.

■ TECNOLOGIA

El uso de la 
realidad virtual 
reducirá un 75 % 
el período de 
entrega industrial
EFE _____________________
Madrid

El uso de la realidad virtual 
reducirá un 75 por ciento del 
tiempo de entrega de piezas 
industriales, según un estu­
dio facilitado por el grupo de 
trabajo mixto formado por el 
Observatorio de Perspectiva 
Tecnológica e Industrial (0P- 
TI), el Centro de Desarrollo 
Tecnológico e Industrial 
(CDTI) y el Ministerio de 
Ciencia y Tecnología de Es­
paña.

El informe señala que los 
principales obstáculos que 
encuentran las industrias son; 
el incremento significativo 
del coste de la mano de obra 

' en los países occidentales, el 
elevado capital requerido pa­
ra automatizar los procesos 
industriales y las duras regu­
laciones medioambientales 
existentes.

El texto apunta a que la 
competencia internacional 
causará que se eleve el listón 
en el transporte, calidad y 
tiempo de entrega de los pro­
ductos, "lo que todavía dará 
la ventaja competitiva a las 
industrias de países desarro­
llados por encima de los cos­
tos de mano de obra reduci­
dos de las economías en vías 
de desarrollo".

PROCESOS
Los procesos industriales del 
año 2015 serán, según esta 
estimación, flexibles, robus­
tos y benignos para el medio 
ambiente, periñitirán una al­
ta productividad, pero tam­
bién la producción persona­
lizada, (producción en lotes 
pequeños a precios asequi- 
.bles).

El estudio señala que la te­
leasistencia será una de las 
características de la industria 
en los próximos años me­
diante la cual, se podrá man­
tener el control automático y 
preventivo de los equipos im­
plicados.

Por otro lado, la sensori- 
zación de máquinas y los de­
sarrollos de imágenes digita­
les permitirán la monitoriza­
ción, diagnosis y conthol total 
de toda la producción.

INFORME
El informe sobre la industria 
resalta que para alcanzár el 
concepto de fabricación con­
currente, se requiere la tras­
ferencia de información en 
tiempo real entre todos los 
agentes involucrados en el 
proceso de fabricación in­
dustrial.

Para el desarrollo sosteni­
ble de las industrias, el estu­
dio recomienda el reciclado 
de componentes, la reducción 
al máximo del uso del fluido 
contaminante y la recupera­
ción de la energía.
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2 ■ HIPOTECAS EL ESTUDIO DE ESTA POSIBILIDAD ESTÁ MOTIVADA POR LA SENTENCIA CONTRA CAJA MADRID .

El Gobierno estudia mejorar el 
redondeo en las hipotecas
Tendrán en cuenta que la sentencia no es firme y además está recurrida

■ IDENTIFICACIÓN ^ 

China escoge el 
sistema Thales 
parala creación ¡j 
de sus carnés de, 
identidad 0
EFE__________________________ _
París ' !

LA TRIBUNA________________________  
Madrid

El Gobierno, según reconoce en 
una Kspuesta parlamentaria, 
está estudiando la posibilidad 
de mejorar la regulación en ma­
teria de redondeo de préstamos 
hipotecarios, tras conocerse una 
sentencia que anula las cláusu­
las de redondeo aplicadas por 
una entidad financiera.

El redondeo en un préstamo 
hipotecario se produce cuando, 
al revisar el precio del crédito, 
la entidad financiera decide ele­
varlo o reducirlo para que coin­
cida con un múltiplo de 0,25 o 
de 0,10 puntos, habitualmente.

En la respuesta a una pre­
gunta parlamentaria formulada 
por el grupo socialista sobre es­
te tema, el Gobierno explica que 
la práctica del redondeo está 
vinculada a la concesión de 
préstamos hipotecarios a tipo 
variable referenciado a índices 
externos, y se puede producir al 
alza o a la baja.

El problema se produce, 
según se relata, cuando se pro­
duce un redondeo al alza, si bien 
la Asociación Hipotecaria Es­
pañola ha asegurado que la can­
tidad que gana la entidad finan­
ciera con la subida del precio 
puede ser calculada de antema­
no, por lo que su impacto for­
ma parte del precio del produc­
to.

La respuesta parlamentaria 
recuerda la sentencia emitida

■ VIGILANCIA EL RESPONSABLE DEL SINDICATO DIJO QUE EL INTRUSISMO ES UNO DE LOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES

Casi 15.000 vigilantes de seguridad 
carecen de título, según USO
EFE________________________________  
Murcia

El secretario de acción sindical 
de la Federación de Vigilancia y 
Seguridad del sindicato USO, 
Antonio Duarte, dijo que en Es­
paña entre 10.000 y 15.000 per­
sonas desempeñan funciones 
propias del sector sin que ten­
gan titulación que acredite su 
cualificación profesional.

Antonio Duarte explicó que el 
intrusismo es uno de los proble­
mas más importantes que afectan 
al sector, con los consiguientes 
perjuicios para los trabajadores y 
los usuarios, y citó el caso de al­
gunas empresas de servicios que 
desempeñan funciones de vigi­
lancia en áreas y centros comer­
ciales.

El responsable de la Federa­
ción de Vigilancia de USO, sin­
dicato que ostenta el 22 por cien­
to de representatividad a nivel es­
tatal, afirmó que esa circunstan­

La casa sigue siendo la compra más Importante de las familias

-1
»

L■
’í^

por el tribunal de Primera Ins­
tancia número 20 de Madrid, 
que declaró nulas, a instancias 
de la Asociación de Usuarios de 

cia también se produce en disco­
tecas, salas de ocio y clubes, "don­
de las empresas serias se niegan 
a trabajar".

Duarte comentó que, aunque 
en menor medida, todavía se aso­
cia la figura del vigilante al 
"matón de discoteca" típico de la 
década de los ochenta, y subrayó 
que los trabajadores de seguridad 
titulados "no sirven de matones a 
lo que diga el dueño de la disco­
teca".

El dirigente sindical apostó por 
"dignificar" el trabajo de este co­
lectivo, que siempre debe estar 
uniformado, llevar placa y portar 
el título que otorga el Ministerio 
del Interior.

Señaló asimismo que los he­
chos producidos en la discoteca 
Maremagnum de Barcelona, que 
terminaron en la muerte de un ciu­
dadano ecuatoriano, son ""muy 
graves, pero no los únicos que han 
pasado", y señaló que muchas de

Servicios Bancarios (AUS- 
BANC), las cláusulas de redon­
deo de los prestamos hipoteca­
rios de Caja Madrid, lo que en 

Los vigilantes han estado en la actualidad esta semana Web

las personas que trabajan sin pre­
paración en vigilancia y seguri­
dad "interpretan de una forma ar­

opinión del Gobierno supone un 
"hecho de indudable trascen­
dencia".

"No obstante,- recuerda el 
Gobierno- debe tenerse en cuen­
ta que la sentencia ha sido re­
currida por la entidad financie­
ra afectada" y añade que "se 
desconoce la posición final que 
adoptarán los tribunales sobre 
la materia, no existiendo aún ju­
risprudencia sobre la misma".

Afirma también que el re-, 
dondeo, como tal, no está regu­
lado en el ordenamiento jurídi­
co español, que lo deja "a la li­
bre autonomía de la voluntad", 
aunque ^í la obligación de la en­
tidad financiera de informar a 
los clientes sobre la existencia 
de esta cláusula.

Por tanto, lo usuarios tienen 
el derecho a estudiar el borra­
dor de la escritura por si contie­
ne la cláusula del redondeo, y 
el fedatario está obligado a com­
probar si existen discrepancias 
entre las condiciones financieras 
de la oferta vinculante y las 
cláusulas financieras del con­
trato.

Por todo ello, el Gobierno re­
conoce que "está estudiando la 
posibilidad de mejorar la regu­
lación vigente en materia de re­
dondeo en los préstamos hipo­
tecarios", si bien apunta que la 
sentencia de Caja Madrid "de­
be ser tomada con cautela, ya 
que ni es firme, ni crea juris­
prudencia".

bitraria y hasta fascista algo que 
existe por ley, como el derecho 
de admisión".

China ha escogido los sistémica 
de identificación de Thalesji lE 
ra un proyecto de carnés 
identidad con chip, anunciófE 
grupo francés de electrónic»H^ 
profesional.

Este proyecto, que debe a ■ 
menzar en los próximos mes 
con una primera fase piloto; ■ 
dos regiones chinas, será» 
más importante del mundo, al 
un billón de usuarios potencrl 
les, subrayó Thales en una» 
inunicado.

EI nuevo carné de idcnliiHB 
chino consistirá en una taijí^K 
con chip plastificada y que 
tendrá datos codificados 
la identificación de su pon® 
dor, explicó el grupo.

Según Thales, el nuevo^^B 
tema, que personaliza gráfi^Hc 
mente los datos de su usui^F 
(foto, estado civil y otros) 
informaciones electrónica^H| 
la tarjeta, va a permitir redi^Bg 
costes al Estado chino.

China va a situarse asíeff 
"vanguardia de la tecnolcHh|É 
de la identificación" perso^^H 
destacó el director genen^^H 
Thales Identificación, 
pe Karnauch.

■ INFORMATICA

Crece un 13,8 
por ciento el B, 
mercado luso ■{ 
ordenadores ir 
personales 11
EFE________________________
Lisboa K
El mercado portugués 
putadores creció un 13,^8 
ciento en el pasado año, eníS 
se vendieron 453.418 unitW 
según estudios difundidos 41 
multinacional sectorial IfO

En 2000, los computa# 
vendidos en Portugal 
398.319, según los datos deB

El segmento con may® 
cimiento fue el de serví® * 
que aumentó un 39,6 por® 9 
el número de unidades ven® # 
19.014, frente a las 13.6®' ¿A 
2000. También se regis® 
crecimiento del 30,2 porwB J 
en el mercado de ordenaMw 
portátiles, en el que se 
ron en 2001 en total I01.^d|||^B

Los computadores 
les, en cambio, frenaron sí# libroj 
tas en Portugal, y en 200" 
se vendieron 322.716 uní Ace C 
un 8,5 por ciento más qa^__  
año previo, y la tendenciaí „ 
que se mantendrá en el pff ®*’V1( 
ejercicio. El mercado poi^" ~ "------
en todo caso, escapó a vR^SA/ie 
dencia a la baja en las ve*^- _
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¿Estás prepara^para hacerte
Profesional de la Seguridad Privada

HAZ UN CURSO 
Y11HÁRCATE UN FUTURO!!

CURSOS HOMOLOGADOS
Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA PE TRABAJO 
EN VARIAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

Él, es Antonio, trabaje como ViGItAHTE gracias 
ai curso de 180 Hora» que hizo con Nosotros.

Luis, pasa Inadvertido es ESCOLTA 
y todo por las 60 Hera» que dedicó 
a lo que más le gustaba.

A Rafael le encantaba el campo, hizo 
con nosotros el curso de 6O Hora» 
de GUARDA PE CAMPO, trabaja 
en una finca.
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17 de febrero de 2002

!!!! IÑFORMATE, COMIENZO INMEDIATO ¡¡¡¡

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTA 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA

■ Un puesto de administrativo contable:
- Taller mecánico, concesionario de tractores y maquinaria agrícola, precisa contratar a un empleado administrativo 

e contabilidad, en general. Preferentemente mujer de 18 a 24 años. Se ofrece contrato laboral de 6 meses prorrogable.

Un Comercial:
^ - Buscamos a un comercial o vendedor técnico de vehículos automóviles, persona mayor de 22 años, con carnet de 

nducir. Trabajo en Cuenca capital y provincia.

J Dos puestos para discapacitados:
- Se oferta nuestn de emnieado admlnlstratfvn. en general nara neranna con exnerlencla v una minusvalía sunerlor al

*• Tarancón:
Dos puestos de oficiales torneros de metal, un puesto como profesar de Informática, licenciado o 

puesto de comercial o vendedor de material de la construcción.

** Ribatíijada;
Se ofrece un puesto etano ayudante de explotación de ganado porcino, con carnet de conducir y o

•• Vega del Codorno:
Se necesita coclncro/a para restaurante de la localidad.

** Huerta de la Obispalía:
Un nuestn de neón de irania. Contrato Indefinido.
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ONDUCTOR-REPARTIDOR. 18-25 años. Licencia de ciclomotor

AÑILES. Oficiales de 1" y 2“ y peones. (Torrejón del Rey) 
ONTADOR-SOLDADOR de ELECTRICA. Oficial 1 “

lECANICO DE VEHÍCULOS INDUSTRIALES. Oficial de 1* (Azuqueca de Henares) 
HAPISTA DE VEHÍCULOS INDUSTRIALES. . Azuqueca de Henares.

W t'^OLDADOR ELÉCTRICA. Oficial 1* - 2“ - 3“ y ayudante.
eJ ADERO. ELxperlencla (Villanueva)
íari|¿í¿T^''^CU"I'ERO. Varón de 18 a 24 años. El Casar
“VOt’tv ^^^'^‘^^^ií^TIVO. 20-23 años, conocimientos Inlormatlca. Ouadaiajara.
. -^^MINISTRATTVO. FP II Advo ó Diplomado. Conocimientos de informática. Vehículo propio.^^“ONSERdE. El Casar '
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I RílACION Dl QfERJAS PENDIENJES Dl CUMPUMENJAR 

EN LA RED DE OEICINAS DE EMPLEO DE CIUDAD REAL
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Nuestro cliente, Compañía Alimentaria, líder en la Transformación-y Comercialización 
de Cárnicos, como consecuenci«i de sus planes de expansión, precisa contratar, las siguientes 
posiciones:

/ 1. CUARI

JNCIONA 

ALA SANI

iCIALISL

Jefe de 
Mantenimiento

CIUDAD REAL Ref.: 46/02

BUSCAMOS PERSONAS:

1/ Prcferiblcmente entre 3 5/45 años.

bT Ingenieros Técnicos o Superiores o 
Marinos Mercantes Titulados.

KÍ Con 3 años de experiencia en funciones 
similares, prcferiblcmente en Industria 
Alimentaria.

■í Que acrediten fuertes conocimientos de 
Mecánica, Electricidad, Hidráulica y 
Frío Industrial.

Responsable de Planta 
de Producción_

CUENCA Ref.: 47/02

BUSCAMOS PERSONAS:

i^ Preferiblemcntc entre 35 /45 años.'

c' Ingenieros Superiores, Técnicos o 
Vfetcrinarios Titulados.

I^ Con al menos 2 años de experiencia en 
funciones similares en la Industria 
Alimentaria, prcferiblcmente en planta 
cárnica.

o' Que acrediten conocimientos en 
Prevención de Riesgos Laborales y 
Seguridad Alimentaria.

Responsable de 
Desarrollo de Productos

CIUDAD REAL Ref:: 48/02

BUSCAMOS PERSONAS:

^ Prcferiblcmente entre 30 y 40 años.

IS' Licenciados en Tecnología de Alimentos, 
Químicas, Biológicas, Farmacia o 
Ingeniería Agronómica, valorándose 
especialmente los conocimientos, 
prácticas o experiencias previas en 
tecnología alimentaria.

^ Que aporten 1 ó 2 años de experiencia 
en departamentos de I + D o Calidad en 
la Inefustria Alimentaria, con preferencia 
en empresas cárnicas.

Responsable de 
Sala de Despiece

CUENCA Ref.: 49/02

BUSCAMOS PERSONAS:

Prcferiblcmente entre 30 y 40 años.

í/ Formación a nivel de F.P.

íf Experiencia de al menos 2 años en 
funciones similares en plantas del sector 
Cárnico.

■^ Que sean de la zona o quieran 
cstablccerse en la misma.

En todos los puestos, se precisa una fuerte intencionalidad por residir en la zona.

SE OFRECE:
t^ La incorporación a una compañía en fuerte expansión.
I^ La integración a un equipo dinámico con grandes perspectivas de desarrollo profesional.
OÍ un estimulante paquete retributivo acorde con la excelencia de los perfiles requeridos.

Las personas interesadas deberán enviar cuanto antes, especificando la referencia, sú perfil profesional a la empresa que asesora en la selección. 
Se garantiza la absoluta confidencialidad en el proceso, así como la contestación de todas las candidaturas que cumplan los requisitos del perfil.

GCA-EXSEARCH, S.A. P® de la Castellana, 173-7* Planta. 28046 Madrid 
Tel.: 91 579 64 04. Fax: 91 579 64 01

E-mail: search@gca.es
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sm? EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
ConceJaIía de Bienestar SocíaI

Importante empresa Sre 

sector de la floristeCTRos.

CONVOCATORIA
necesita

EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL A TRAVÉS DE LA CONCEJALÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
CONVOCA A TODAS AQUELLAS PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES PRIVADAS Y ASOCIACIONES QUE 
DESEEN PRESENTAR PROYECTOS PARA LOS SIGUIENTES CURSOS:

L.-_CURSQ. "COMO DORMIR BIEN SIN TOMAR 
MEDICAMENTOS",

Rgqwsitos:
- Titulación: Psicología clínica

Objetivos;
- General;
Mejorar la calidad de vida de los mayores mediante cursos 

formativos que ayuden a solucionar problemas de salud.
- Específicos:
Conocer y practicar técnicas que ayuden a dormir bien, sin 

necesidad de medicamentos.
Enseñar a los participantes a desbloquear y quitar tensiones 

musculares y emocionales.
Ayudar a pasar de un estilo de vida inadecuado a otro que 

mejore sus hábitos.
N° de horas: 60
Presupuesto: 1.953,29 €

^-INTERNET PARA MAYORES
Requisitos:

- Disponibilidad de equipos informáticos y local
Objetivos:

- General:
Dotar a los participantes de una serie de conocimientos y 

habilidades básicas para introducirlos en el campo de internet.
- Específicos;
Adquisición de conocimientos básicos de informática.
Aprender el manejo de internet, identificando sus utilidades 

prácticas..
N° de horas: 100 horas (2 grupos)
Presupuesto: 2.704,55 €

BASES DE LA CONVOCATORIA

1- Cada participante puede presentar un máximo de un 
proyecto y debe acreditar mediante currículum y justificante con 
documentos, que ^1 profesorado reúne la cualificación necesaria 
para impartir dicho proyecto.

2- Cada proyecto presentado debe acompañarse de la ficha tipo 
que se adjunta a estas bases. '

3- El plazo de presentoción es del 12 al 24 de febrero de 2002
4- Lugar de presentación: Concejalía de Bienestar Social. 

C/Pozo Concejo, n° 6 en horario de 9,00 a 14,00 horas.

5- Datos a considerar.

- Los destinatarios serán jubilados residentes en Ciudad Real.
- Los proyectos se realizarán antes del 31 de diciembre de 

2002.

6- La Comisión de Selección de los Proyectos estará formada pro 
el Equipo Técnico de la Concejalía de Bienestar Social, que emitirá un 
informe técnico sobre los proyectos presentados. Los proyectos 
seleccionados serán estudiados por la Comisión Municipal de 
Bienestar Social y aprobados en Comisión de Gobierno de este Exemo. 
Ayuntamiento.

7- Las contrataciones de los seleccionados tendrán carácter de 
arrendamiento de servicio, regulados en los artículos 1.544 y siguientes 
del Código Civil.

8- Las personas físicas deberán encontrarse al corriente del pago 
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y en su caso, 
presentar ima declaración jurada comprometiéndose en supuesto de 
resultar seleccionados a causar alta en el I.A.E. en relación con el 
ejercicio de la actividad objeto del contrato, así como en el régimen de 
trabajadores autónomos de la Seguridad Social.

9- El adjudicatario del Proyecto se compromete a presentar una 
Memoria de las actividades realizadas antes de transcurridos 30 días a 
la finalización del proyecto.

10- A las solicitudes se acompañará la fotocopia del código de 
identificación Fiscal o N.I.F.

OBSERVACIONES

1- El proyecto debe desarrollar obligatoriamente:
- Objetivos
- Contenidos
- Metodología
- Infraestructura y recursos necesarios.
- Presupuesto
- Currículum del profesorado

2- Los proyectos serán supervisados en aspectos educativos por 
el personal técnico de la Concejalía.

3- La Comisión de Selección puede convocar a los participantes 
para actuaciones sobre el proyecto presentado.

4. - Los proyectos no seleccionados pueden retirarse de la 
Concejalía de Bienestar Social, a partir del 31 de marzo de 2002.
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ARAGÓN
Cuarenta y tres plazas de 

UNCIONARIOS superiores, ES- 
ilA SANITARIA SUPERIOR, ES- 

fCIALISTAS DE ÁREA EN LA C0- 

| UNI DAD DE ARAGÓN.

t
plazo es hasta el 24 de fe- 
ero de 2002.
)servaciones: sólo abre el 

^zo para la plaza de micro- 
ología y parasitología.
jferencia: boa de 16 de no- 
Bmbre de 2001.
. UnA PLAZA EN EL CUERPO DE 

NCIONARIOS SUPERIORES, ES- 

LA FACULTATIVA SUPERIOR, 

CULTATIVOS ESPECIALISTAS, 
PECIALIDAD BIOQUÍMICA CLÍ- 

ÍA EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

ÉSIDENCIA Y RELACIONES INS- 

UCIONALES Y DE ECONOMÍA, 

CIENDA Y EMPLEO.

plazo es hasta el 24 de fe- 
íro de 2002.
ferencia: boa de 3 de di- 
mbre de 2001.

CATALUÑA 
HARIAS PLAZAS EN EL DEPAR- 

lENTO DE ENSEÑANZA: 

lOFESORES DE ESCUELAS 0FI-

LES DE IDIOMAS.

lOfESORES DE ARTES PLÁSTI- 
Jy DISEÑO.

'■^““lOfESORES DE ENSEÑANZA SE- 

--------------- JDÁRIA.
npTGS3 ííOFESORES TÉCNICOS DE F0R- 

PROFESIONAL.flOnSMesTRos. 

iU MESTROS DE TALLER DE AR- 

STICAS Y DISEÑO.

^0 es hasta el 20 de fe- 
,de 2002.

Jencia: dogc de 30 de ene- 
de ’®^°Q2.

cuf®’*^^c¡ones: concurso pú- 
BUOR|ara formar partes de la 

flirtfe'^e aspirantes para cubrir 

AnTAMTC o sustituciones
POnlnNlt égimen de interinidad para 

jtelt.'. 93867° 2001-2002.
Le Uum# J^* plaza DE ORDENANZA 
^^íJ-i-tpPCLLONA EN EL DEPARTA- 

fO DE LA PRESIDENCIA.

EnsañaP|izo es hasta el 20 de fe- 
1 Pide 2002.

fesiona>*tencia: dogc de 31 de ene-

--------NAVARRA
50 49 5^6® PLAZAS DE TITULADO DE 

MEDIO EN EL DEPARTA- 
1NGLA^*^E ECONOMÍA Y HACIEN” 

jetado^''5^2o g5 hasta el 21 de fe- 

bilidad 1 ^g febrero

Practl'í^2.

VALENCIA
[fnO.- 9^ ’ NA PLAZA DE JEFE DEL SER- 

ECONÓMICO EN LAS COR-
^® ALENCIANAS.

Jzo es hasta el 23 de fe- 
l<te2002.

casera-■’encia: dogv de 31 de ene- 
m2002.

1 para k^ plaza de fisiotera- 
80 libre *^ LL instituto VALEN- 

* de ATENCIÓN A LOS DIS-

CAPACITADOS (iVADIS).

El plazo es hasta el 23 de fe­
brero de 2002.
Referencia: dogv de 31 de ene­
ro de 2002.

BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

ACORUÑA
* 1. Una plaza de cabo de la 
POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CULLEREDO.

Concurso de méritos.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.

* El plazo es de 15 días hábiles. 
Referencia: boe n- 25 de 29 de 
enero de 2002. Bop n- 3 de 4 
de enero de 2002.
* 2. Una plaza de guardia de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE FISTERRA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun- 
tamiento.__________________
EI plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 25 de 29 de 
enero de 2002. Bop n® 11 de 14 
de enero de 2002.
* 3. Una plaza de subalterno 
en el ayuntamiento de CAMA­
RIÑAS.

Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop. n® 270 
de 24 de noviembre de 2001. 
Dog n® 237 de 10 de diciembre 
de 2001.
* 4. Una plaza de auxiliar de 
administración EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ARANGA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 35 de 9 de 
febrero de 2002. Bop n® 11 de 
14 de enero de 2002.
* 5. Varias plazas en el ayun­
tamiento de fene:
*UnA de OFICIAL DE OBRAS.
* UNA DE BIBLIOTECARIO ARCHI­

VERO.
* UNA DE ADMINISTRATIVO. 

Oposición libre.
*CUATR0 DE PEÓN DEL SERVI­

CIO DE LIMPIEZA DE ESCUELAS Y 

EDIFICIOS MUNICIPALES.

*UnA DE GESTOR DEL MUSEO DE 

HUMOR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun- 
tamiento._____________

El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 36 de 11 de 
febrero de 2002. Bop n® 294 
de 26 de diciembre de 2001. 
Dog n® 15 de 21 de enero de 
2002.

ALICANTE
* 1. Dos PLAZAS DE AUXILIAR AD­

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA­

MIENTO DE PILAR DE LA HORA­

DADA.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 25 de 29 de 
enero de 2002. Bop n® 291 de 
21 de diciembre de 2001.
• 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de SAN VICENTE DEL 
RASPEIG, ORGANISMO AUTÓNO­

MO LOCAL PATRONATO MUNICI­

PAL DE DEPORTES:

* UnA DE ADMINISTRATIVO. 

Oposición libre.
* D0S DE AUXILIAR DE ADMINIS­

TRACIÓN.

* CUATR0 DE CONSERJE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de 
enero de 2002. Bop n® 267 de 
21 de noviembre de 2001. Dogv 
n® 4151 de 19 de diciembre de 
2001.
• 3. Varias plazas en el ayun­
tamiento de villajoyosa: 
*DiEZ de AGENTE DE LA POLICÍA

LOCAL.
* UNa'dE PSICÓLOGO UCA. 

* UNA DE ATS DE LA UCA.

* UNA DE TÉCNICO MEDIO DE OR­

GANISMOS AUTÓNOMOS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de 
enero de 2002. Bop n® 289 de 
19 de diciembre de 2001.
* 4. UnA plaza DE TÉCNICO EN 

MEDIO AMBIENTE EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TEULADA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 27 de 31 de 
enero de 2002. Bop n® 293 de 
21 de diciembre de 2001.
• 5. CUATRO PLAZAS DE AGENTE 

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE PETRER.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.

El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 30 de 4 de 
febrero de 2002. Bop n® 296 de 
28 de diciembre de 2001. Dogv 
n® 4161 dé 4 de enero de 2002.
* 6. Veintinueve plazas de 
AGENTE DE LA POLICÍA LOCAL EN 

EL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop n® 289 de 
19 de diciembre de 2001.
* 7. Una plaza de operario de 
cometidos múltiples en el 
ayuntamiento DE GALANES.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop n® 6 de 8 
de enero de 2002.
• 8. Una plaza en la escala 
TÉCNICA SUPERIOR DE PREVEN­

CIÓN EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL 

HERNÁNDEZ DE ELCHE.

El plazq^es hasta el 22 de fe­
brero de 2002.
Referencia: dogv de 30 de ene­
ro de 2002.

ALMERÍA
* 1. Una plaza de auxiliar de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE SERÓN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de 
enero de 2002. Bop n® 239 de 
12 de diciembre de 2001. Boja 
n® 1 de 3 de enero de 2002.

ASTURIAS
• 1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de siero:
* D0S DE ADMINISTRATIVO. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. Bop n® 288 de

14 de diciembre de 2001.
*UNA de INGENIERO INDUSTRIAL.

*UnA DE ARQUITECTO.

*UnA DE TÉCNICO MEDIO DE SER­
VICIOS ECONÓMICOS.

*UnA DE DELINEANTE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 35 de 9 de 
febrero de 2002. Bop n® 298 de 
27 de diciembre de 2001.

BADAJOZ
•1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de ribera DEL FRES­

NO:
*D0S DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.

Oposición.
*UNA de SUBALTERNO.

*UnA DE ELECTRICISTA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 31 de 5 de 
febrero de 2002. Bop n® 278 de 
11 de noviembre de 2001. Doe 
n® 5 de 12 de enero de 2002.
* 2. Una plaza oe coordinador 
de RELACIONES INSTITUCIONA­

LES EN EL AYUNTAMIENTO DE 

CASTUERA.

Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop de 18 de 
enero de 2002.

BALEARES
• 1. Una plaza de peón de ser­
vicios varios en el ayunta­
miento DE CONSELL.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 24 de 28 de 
enero de 2002. Boib n® 131 de 1 
de noviembre de 2001.
• 2. Una plaza de asistente so­
cial EN EL AYUNTAMIENTO DE 

PALMA DE MALLORCA, PATRONA­

TO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. Boib n® 153 de 
22 de diciembre de 2001.
• 3. Varias plazas en el ayun­
tamiento de CAPDEPERA:
* D0S DE OFICIAL PRIMERA DE LA 

BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS.
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*UnA de LICENCIADO EN CIEN­
CIAS DE LA INFORMACIÓN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n- 27 de 31 de 
enero de 2002. Bop n- 302 de 
18 de diciembre de 2001.
•5. Varias plazas en el ayun­
tamiento de CASTELLBELL I EL 

VILAR:
*UNA DE TÉCNICO DE GESTIÓN, 

ESPECIALIDAD EN DERECHO.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.

' Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de 
enero de 2002. Bop n^ 298 de 7 
de diciembre de 2001. Dogc n® 
3541 de 27 de diciembre de 
2001.
•6. Tres plazas de agente de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE PARETS DEL 

VALLÉS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n^ 26 de 30 de 
enero de 2002. Bop n^ 305 de 
21 de diciembre de 2001.
*7. Una plaza de auxiliar de 
administración en el ayun­
tamiento DE LA ROCA DEL 
VALLÉS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n- 27 de 31 de 
enero de 2002. Bop n-10 de 11 
de enero de 2002.
•8. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE MATARÓ:
*UNA DE JEFE DE GRUPO.

Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura- . 
les.
Referencia: boe n- 28 de 1 de 
febrero de 2002, Bop n-10 de 
11 de enero de 2002.
*CUATR0 DE TÉCNICO DE ADMI­

NISTRACIÓN GENERAL.

*SlETE DE AUXILIAR ADMINIS­

TRATIVO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 29 de 2 de

*D0S DE OFICIAL SEGUNDA DE LA 

BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n- 32 de 6 de 
febrero de 2002. Boib n^ 154 de 
25 de diciembre de 2001.
•4. Una plaza de técnico de 
ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ALCUDIA.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n- 33 de 7 de 
febrero de 2002. Boib n-156 de 
29 de diciembre de 2001.

BARCELONA
•1. Una plaza de arquitecto 
EN EL AYUNTAMIENTO DE MOLINS

DE REI.

Concurso de méritos libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n^ 24 de 28 de 
enero de 2002. Bop n® 302 de 
18 de diciembre de 2001.
•2. Una plaza de conserje-
ALGUACIL-NOTIFICADOR EN EL 

AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPÉ- 

TUA DE MOGODA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n- 24 de 28 de 
enero de 2002. Bop de 25 de 
diciembre de 2001.
•3. Varias plazas en el ayun­
tamiento de MATARÓ:
*D0S DE PSICÓLOGO.

*UNA DE TÉCNICO MEDIO DE GES­

TIÓN.

*UnA DE AUXILIAR TÉCNICO INS­

PECTOR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentárán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 25 de 29 de 
enero de 2002. Bop n® 272 de 
13 de noviembre de 2001.
•4. Varias plazas en el ayun­
tamiento de MOLINS DE REI: 

*UnA DE INGENIERO INFORMÁ­

TICO.

Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de 
enero de 2002. Bop n® 302 de 
18 de diciembre de 2001.

febrero de 2002. Bop n® 311 de 
28 de diciembre de 2001.
*UNA de técnico SUPERIOR DE 

INFORMÁTICA.

ConcursQ oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 32 de 6 de 
febrero de 2002. Bop n® 285 
de 28 de diciembre de 2001.
*9. Dos PLAZAS DE AGENTE DE 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TORDERA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 30 de 4 de 
febrero de 2002. Bop n® 286 
de 29 de noviembre de 2001.
•10. Tres plazas de auxiliar 
de administración EN EL 

AYUNTAMIENTO DE ELS H0STA- 

LETS DE PIEROLA.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 36 de 11 de 
febrero de 2002. Bop n® 302 
de 18 de diciembre de 2001. 
Dogc n® 3536 de 18 de diciem­
bre de 2001.

CÁCERES
•1. Una PLAZA DE TÉCNICO SU­

PERIOR DE RIESGOS LABORALES 

EN EL AYUNTAMIENTO DE CÁCE­

RES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. Bop n® 87 de 
16 de abril de 2001, corrección 
bop n® 106 de 10 de mayo de 
2001.
•2. Una plaza de alguacil en 
el ayuntamiento de santa 
ana.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.-
Referencia: boe n® 32 de 6 de 
febrero de 2002. Bop n® 253 
de 10 de diciembre de 2001.

CANTABRIA
•1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de piélagos:
*UnA de operario CON COME­
TIDOS MÚLTIPLES.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­

les.
Referencia: boe n® 33 de 7 de 
febrero de 2002. Bop n® 242 de 
17 de diciembre de 2001.
*Una de arquitecto.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop n® 243 de 
18 de diciembre de 2001.

CASTELLÓN
•1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de BURRIANA:
*D0S DE AUXILIAR DE ADMINIS­

TRACIÓN.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: boe n® 22 de 25 de 
enero de 2002. Bop n® 148 de 
11 de diciembre de 2001.
*UNA de INGENIERO TÉCNICO DE 
TOPOGRAFÍA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop n® 149 de 
13 de diciembre de 2001.
*UnA de arquitecto TÉCNICO. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: boe n® 36 de 11 de 
febrero de 2002. Bop n® 149 de 
13 de diciembre de 2001.
•2. Cuatro plazas de agente 
de LA POLICÍA LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓN DE 

LA PLANA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 30 de 4 de 
febrero de 2002. Bop n® 132 de 
3 de noviembre de 2001.

CEUTA
•1. Tres plazas de licenciado 
EN PSICOLOGÍA EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CEUTA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 32 de 6 de 
febrero de 2002. Bop n® 4072 
de 25 de diciembre de 2001, 
rectificado bop n® 4077 de 11 de 
enero de 2002.

GIRONA
•1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de BLANES:

STÉiv
*UNA de inspector de uCT 
LIC(A LOCAL.

Concurso oposición. r. 
Las instancias se presení 
en el registro general deh, ^®^° ^® 

tamiento.
El plazo es de 20 días nar*^*j’^ *“ 

les
Referencia: boe n® 24 deí^^^’'^° 

enero de 2002. Bop n-
18 de diciembre de 2001. F'^e^^tr' 
*TrES de CONSERJE MAMV. °'

DOR.

Concurso. L
Las instancias se preserff^®^^'^' 
en el registro general del^®’'^ °® 

tamiento.
El plazo es de 20 días ni****’*^ p' 
les.
Referencia: boe n® 26 dej^’ 

enero de 2002. Bop
18 de diciembre de 2001 r' ^ ®f^' 
*UnA de ARQUITECTO TÉCC ^^ ^^^'^

Concurso oposición.
Las instancias se prese^**^^ 
en el registro general deK 

tamiento. ’
El plazo es de 20 díasiCnL 
les 7"^""*'

Referencia: boe n® 27

18 de diciembre de 200i,|L.gg| ° 
*UNA de BIBLIOTECARIO. Jg^jQ 

Concurso oposición. ¿ 
Las instancias se pres^ ' 
en ei registro generaide|j,g„(,.g. 
tamiento. feode2O(
FI plazo es de 20 días ¿',j¿;2 

D^ • h 0 07-1 GRA 
Referencia: boe n® 27 cl^g 
enero de 2002. Bop n®2Í j. 
de diciembre de 2001. L

*Una de técnico AUXifeta^^j^g 

BIBLIOTECA.

Concurso oposición.
Las instancias se presto gg ^^ 

en el registro general cC 
tamiento. fencia' be 
El plazo es de 20 díaspr^ jg^g^

Referencia: boe n® 29 GUIPI 
febrero de 2002. Bop^^ plaza 
17 de diciembre de 20C 

•2. Varias plazas en
TAMIENTO DE OLOT:

* Una de bibliotecah 
Concurso oposición lit 
Las instancias se pres
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CTOR DE LA^|g2o es de 20 días natura- 

'’’^’^’^' Jeferencia: boe n- 28 de 1 de 

se P''®se^ o de 2002. Bop n-1 de 2 
®"®^^fenerode2002.

ÜNA DE AUXILIAR DE ADMINIS-

Q 94 d -Concurso oposición libre.
? P 2 nis instancias se presentarán 

” j registro general del ayun- 

5ERJE WANi^pi^^Q gg ^g 20 días natura- 

5
i---------------Brencia: boe n° 31de 5 de 

se presen^ ^Q ^jg 2002. Bop n° 2 de 3 
[general del|gg^Q^e 2002.___________

, Varias plazas en el ayun- 
Í 20 días '^g^jQ QE SANT FELIU DE GUÍ” 

oe n® 26 ae^^ ^^ técnico de adminis- 
‘^’ ^°nnni'^'P^ GENERAL.

re de 2üUi ^^ ^^ técnico de medio am- 
JITECTO TÉC^g.

3SÍCÍÓn. 1^ pg oeLINEANTE. 
5 se preseí^^ ^^ técnico de medio am- 
general personal laboral.

«
DE ADMINISTRATIVO.

DE AUXILIAR DE ACTIVIDA- 

)oe n® 27 ^turso oposición libre. 
32. Bop ’^'&stancias se presentarán 
)re de 2O0^|i registro general del ayun- 
.lOTECARlO-Jen^Q 
losición. feo es de 20 días natura- 
is se pres^
) general ^^rencia: boe n- 34 de 8 de 

ferode2002.Bopn2 247de 
le 20 días f^ diciembre de 2001.

GRANADA 
boe n® 27 C|p£s plazas de arquitecto 
)2. Bop n^íi ayuntamiento de gra- 
e de 2001. t

cNico Auxijnstancias se presentarán 
1 registro general del ayun- 

posición. iento.
as se pres-^0 es de 20 días natura- 
0 general ¿^

t
encía: boe n® 34 de 8 de 
ro de 2002. Boe n® 6 de 7 
| |ero de 2002.

boen’^í GUIPÚZCOA
2002. Bop W PLAZA DE responsable 
hbre de 2fcvicio de medio ambien- 
PLAZASEN^A mancomunidad DEL 

pE OLOT*. IdEBA.
iBLioTECABf^íi|so oposición libre. 
Oposición liWancias se presentarán 
lías se prefestro general de la cor­
ro generalfcn.

y es de 20 días natura-

^cia: boe n® 28 de 1 de 
lío de 2002. Bop n® 5 de 9 
|iÍode2OO2.
HA PLAZA DE ORDENANZA" 
^ADOR EN EL AYUNTA­

RE ZARAUTZ.

oposición.
»ncias se presentarán 
lastro general del ayun- 

pjes de 20 días natura- 

pKia: boe n® 33 de 7 de 
"o de 2002. Bop n® 8 de 

genero de 2002.
f^ HUESCA

• 1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de BARBASTRO:

*UnA DE OFICIAL DE SEGUNDA 

DE SERVICIOS MÚLTIPLES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 29 de 2 de 
febrero de 2002. Bop n® 290 
de 19 de diciembre de 2001.
*UnA de GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 32 de 6 de 
febrero de 2002. Bop n® 289 
de 18 de diciembre de 2001.
*UnA DE OFICIAL DE SEGUNDA 
DE SERVICIOS MÚLTIPLES, CON 

FUNCIONES ESPECIFICAS EN PIN­

TURA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 33 de 7 de 
febrero de 2002. Bop n® 290 
de 19 de diciembre de 2001.
*UnA DE OFICIAL DE SEGUNDA 
DE SERVICIOS MÚLTIPLES, CON 

FUNCIONES ESPECIFICAS EN 

OBRAS Y MANTENIMIENTO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop n® 290 
de 19 de diciembre de 2001.
*UnA de OFICIAL DE PRIMERA DE 

OBRAS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun- 
tapiiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop n® 290 
de 19 de diciembre de 2001.

JAÉN
* 1. Trece plazas de guardia 
de LA policía LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n^ 28 de 1 de 
febrero de 2002. Bop n® 276 
de 30 de noviembre de 2002.
Boja n- 5 de 12 de enero de 
2002.
• 2. Dos plazas de guardia de

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TORREDONJIME­

NO.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop n® 280 
de 5 de diciembre de 2001. Bo­
ja n® 6 de 15 de enero de 2002.
• 3. Una plaza de operador 
CONTROLADOR EN LA DIPUTA­
CIÓN PROVINCIAL DE JAÉN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la cor­
poración.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 36 de 11 de 
febrero de 2002. Bop n® 259 
de 10 de noviembre de 2001. 
Boja n^ 140 de 4 de diciembre 
de 2001.

LAS PALMAS
•1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de betancuria:
*UNA de LETRADO.
*UNA DE COORDINADOR DE TRA­

BAJO SOCIAL.

*UnA DE POLICÍA LOCAL.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 24 de 28 de 
enero de 2002. Bop n® 152 de 

.19 de diciembre de 2001.
• 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de telde:
Diecinueve de guardia de la 

POLICÍA LOCAL.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 27 de 31 de 
enero de 2002. Bop n® 149 de 
12 de diciembre de 2001.
*UnA de técnico DE INFORMÁ­

TICA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 

en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. Bop n® 149 de 
12 de diciembre de 2001.
*UNA de técnico DE PREVEN­
CIÓN DE RIESGOS LABORALES.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro gener‘al del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 29 de 2 de 
febrero de 2002. Bop n® 149 de 
12 de diciembre de 2001.

LEÓN
• 1. Una plaza de auxiliar de 
ADMINISTÍÍACIÓN EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LA ROBLA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 27 de 31 de 
enero de 2002. Bop n® 244 de 
24 de octubre de 2001. Bocyl 
n® 207 de 24 de octubre de 
2001.
• 2. Una plaza de arquitecto 
en el ayuntamiento de VILLA­

TURIEL.

Concurso libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 32 de 6 de 
febrero de 2002. Bop n® 13 de 
16 de enero de 2002.

' LUGO
•1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de SARRIÁ:

*UnA de AUXILIAR DE ADMINIS­
TRACIÓN.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de 
enero de 2002. Bop n® 275 de 
30 de noviembre de 2001.
* D0S DE PEÓN.

Concurso oposición libre. . 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 27 de 31 de 
enero de 2002. Bop n® 274 de 
29 de noviembre de 2001.
*UnA de AYUDANTE DE MATA­

RIFE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.

Referencia: boe n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. Bop n® 277 de 
3 de diciembre de 2001.

MADRID
• 1. Una plaza de oficial de po­
licía en el ayuntamiento de 
ALCALÁ DE HENARES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. Bocm n® 297 
de 14 de diciembre de 2001. 
Bocm n® 11 de 14 de enero de 
2002.
• 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de CAMARMA DE ES­
TERUELAS:
* D0S DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.

*UnA DE OPERARIO DE COMETI­
DOS MÚLTIPLES.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bocm n® 271 
de 14 de noviembre de 2001.
•3. Varias plazas en el ayun­
tamiento de VILLAREJO DE SAL­
VANÉS:

*UNA DE COORDINADOR DEPOR­

TIVO.

*UnA DE CONSERJE.

* UnA DE ESPECIALISTA EN MAN­
TENIMIENTO Y CONSERVACIÓN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bocm n® 17.de 
21 de enero de 2002.

MURCIA
• 1. Tres plazas de agente de 
LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE YECLA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 33 de 7 de 
febrero de 2002. Borm n® 9 de 
11 de enero de 2002.

ORENSE
• 1. Una plaza de técnico de 
ADMINISTRACIÓN URBANÍSTICA 

EN EL AYUNTAMIENTO DE VERÍN. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. Bop n® 294 de 
26 de diciembre de 2001.
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2 EMPLEO PUBLICO
PALENCIA

• 1. Una plaza de técnico me­
dio de INFORMÁTICA EN EL 

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: boe n® 27 de 31 de 
enero de 2002. Bop n® 131 de 31 
de octubre de 2001. Bocyl n® 
244 de 18 de diciembre de 2001.
• 2. Una plaza de técnico me­
dio de PROTOCOLO EN LA DIPU­
TACIÓN PROVINCIAL DE FALEN­

CIA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general de la cor­
poración.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: boe n® 28 de 1 de 
febrero de 2002. Bop n® 131 de 
31 de octubre de 2001. Bocyl n® 
244 de 18 de diciembre de 2001.
• 3. Varias plazas en el ayun­
tamiento de VILLAMURIEL DE

CERRATO:

*UnA DE PEÓN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop de 14 de 
enero de 2002. Bocyl de 9 de 
enero de 2002.
*UnA DE AUXILIAR DE ADMINIS­
TRACIÓN.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop de 11 de 
enero de 2002. Bocyl de 9 de 
enero de 2002.

PONTEVEDRA
•1. Varias plazas en el ayun­
tamiento DE GONDOMAR: 
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA­

TIVO.
*D0S DE GUARDIA DE LA POLICÍA 

LOCAL.

*UnA DE COORDINADOR SOCIO­

CULTURAL Y DE JUVENTUD.

*UnA DE EDUCADOR FAMILIAR.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 24 de 28 de 
enero de 2002. Bop n® 198 de 
15 de octubre de 2001.
* 2. Una plaza de peón de ofi­
cios varios en EL AYUNTAMIEN­

TO DE MONDARIZ-BALNEARIO. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.

Referencia: boe n® 33 de 7 de 
febrero de 2002. Bop n® 179 de 
17 de septiembre de 2001.
• 3. Dos PLAZAS DE AGENTE DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE REDONDELA. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 33 de 7 de 
febrero de 2002. Bop n® 229 
de 28 de noviembre de 2001.

SEGOVIA
• 1. Cinco plazas de educador 
de MENORES EN LA DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE SEGOVIA.

Las instancias se presentarán 
en el registro general de la di­
putación.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 26 de 30 de 
enero de 2002. Bop n® 152 de 
19 de diciembre de 2001.
•2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de SAN ILDEFONSO- 

LA GRANJA:

*UnA DE OFICIAL PRIMERA AL­
BAÑILERÍA Y SERVICIOS.

*UNA DE OFICIAL SEGUNDA DE 

OFICIOS MÚLTIPLES.

*UNA DE COORDINADOR MUNI­

CIPAL DE DEPORTES.

Concurso oposición libre. 
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 31 de 5 de 
febrero de 2002. Bop de 16 de 
noviembre de 2001.

SEVILLA
*1. Dos PLAZAS DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CASARICHE.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 27 de 31 de 
enero de 2002. Bop n® 7 de 10 
de enero de 2002.
• 2. Varias plazas en el ayun­
tamiento de SEVILLA, AGENCIA 
MUNICIPAL DE RECAUDACIÓN:

* UnA DE ASESOR JURÍDICO.
* Dos DE AGENTE DE LA HA­

CIENDA MUNICIPAL 1^.

Concurso oposición libre.
* Cuatro de auxiliar admi­
nistrativo 2®. 

Oposición libre.
Las instancias se presen­
taran EN EL REGISTRO GENERAL 

DEL AYUNTAMIENTO.

El PLAZO ES DE 20 DÍAS NATU­

RALES.

Referencia: boe n® 29 de 2 de 
FEBRERO DE 2002. BOP N® 265 

DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2001. 

Boja n® 137 y 140 de 27 de

NOVIEMBRE Y 4 DE DICIEMBRE 

DE 2001.

Soria
• 1. Una plaza de administra­
dor EN LA DIPUTACIÓN PROVIN­

CIAL DE SORIA, CONSORCIO DI­

PUTACIÓN-AYUNTAMIENTO PA­

RA EL SERVICIO, TRATAMIENTO Y 

RECICLADO DE RESIDUOS SÓLI­

DOS URBANOS.

Oposición libre.
Las INSTANCIAS SE PRESEN­
TARÁN EN EL REGISTRO GENERAL 

DEL AYUNTAMIENTO.

El PLAZO ES DE 20 DÍAS NATU­

RALES.

Referencia: boe n® 25 de 29 
DE ENERO DE 2002. BOP N® 2 

DE 4 DE ENERO DE 2002.

Tarragona
• 1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de REUS:

* Una de técnico de adminis­
tración ESPECIAL, RENTAS Y 

EXACCIONES.
* Dos DE TÉCNICO DE ADMINIS­

TRACIÓN ESPECIAL, ARQUITEC­

TO.
* Dos DE TÉCNICO DE ADMINIS­

TRACIÓN ESPECIAL, PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES.

* UnA DE TÉCNICO DE ADMINIS­
TRACIÓN ESPECIAL, MEDIO AM­

BIENTE.
* UNA DE TÉCNICO ESPECIALIS-

TA DE COMETIDOS ESPECIALES, 

INSPECTOR DE ACTIVIDADES.

* Una DE TÉCNICO especialis­
ta DE COMETIDOS ESPECIALES, 

INSPECTOR DE ARQUITECTURA.
* UNA DE TÉCNICO ESPECIALIS­

TA DE COMETIDOS ESPECIALES, 
INSPECTOR DE SALUD PÚBLICA. 

Concurso libre.
Las INSTANCIAS SE PRESEN­
TARÁN EN EL REGISTRO GENERAL 

DEL AYUNTAMIENTO.

El PLAZO ES DE 20 DÍAS NATU­

RALES.

Referencia: boe n® 27 de 31 
DE ENERO DE 2002. BOP N® 295 

DE 27 DE DICIEMBRE DE 2001.

Teruel
• 1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de ALBALATE DEL AR­

ZOBISPO:

* UnA DE OPERARIO DE SERVI­
CIOS MÚLTIPLES.

*UnA DE DIRECTOR RESIDENCIA 

TERCERA EDAD.
*UNA DE EMPLEADO DE LIMPIE-

ZA RESIDENCIA TERCERA EDAD.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán, 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 36 de 11 de 
febrero de 2002. Bop n® 11 de 
16 de enero de 2002.

TOLEDO
• 1. Varias plazas en el ayun­
tamiento de TOLEDO: 
* D0S DE OFICIAL DE CEMENTE­

RIO.

*UnA DE AYUDANTE MECÁNICO. 
*UNA DE ORDENANZA.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 27 de 31 de 
enero de 2002. Bop n® 293 de 
22 de diciembre de 2001.
• 2. Una plaza de técnico de 
ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE TALAVERA DE LA REI­

NA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 27 de 31 de 
enero de 2002. Bop n® 2 de 3 
de enero de 2002.
• 3. Varias plazas en el ayun­
tamiento de VILLALUENGA DE LA 

SAGRA:
*UNA DE CONDUCTOR DE SERVI­

CIOS MÚLTIPLES.

*D0S DE PEÓN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: boe n® 33 de 7 de 
febrero de 2002. Bop n® 281 de
7 de diciembre de 2001.

VALENCIA
•1. Una plaza de auxiliar de 
ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE CARLET.

- Concurso oposición libre.
Las. instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: boe n® 21 de 24 de 
enero de 2002. Dogv de 19 de 
noviembre de 2001.
*2. Dos PLAZAS DE GUARDIA DE 

LA POLICÍA LOCAL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE LLOMBAI.

Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: boe n® 21 de 24 de 
enero de 2002. Bop n® 294 de 11 
de diciembre de 2001. Dogv n® 
4148 de 14 de diciembre de

*tAMIENT0 I 
boS DE Al 

2001 Í®^ 
, ,, las instara
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Concurso oposicion. f 
Las instancias se presenf, ¡ 
en el registro general (W^ ^ 2 

'^°- H 00 H- «iembre 
El plazo es de 20 días 
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Oposición libre.
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Las instancias se P^^T^E auxill 
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Referencia: boe n® es de 5 
febrero de 2002.
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17 de febrero de 2002
*UNA de técnico / DIRECCIÓN 
DE NEGOCIOS/AREA DE OPERA­

CIONES EXTERIORES.

*UnA DE TÉCNICO / DIRECCIÓN 
DE NEGOCIOS / ÁREA.

*UnA DE TÉCNICO / DIRECCIÓN 
FINANCIERA / ÁREA DE MERCA­

DOS FINANCIEROS.

*UnA DE TÉCNICO / PRESIDENCIA 
/ ÁREA DE ESTUDIOS Y ANÁLISIS 

ECONÓMICO.

*UnA DE TÉCNICO / DIRECCIÓN 
FINANCIERA / ÁREA DE GESTIÓN 

FINANCIERA.

*UnA DE TÉCNICO / DIRECCIÓN 
DE ESTRATEGIA Y TECNOLOGÍA / 

ÁREA DE SEGUIMIENTO Y SUPER­

VISIÓN.
*UNA DE TÉCNICO / DIRECCIÓN 

TÉCNICA / ÁREA DE ADMINISTRA­

CIÓN Y SERVICIOS GENERALES. 

El plazo es hasta el 21 de fe­
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen­
tro de información administra­
tiva: 8 de febrero de 2002.
MINISTERIO DE EDUCA­
CIÓN, CULTURA Y DE­

PORTE

MINISTERIO DE JUSTICIA 
•1. Treinta y tres plazas de 
MAGISTRADO SUPLENTE Y JUEZ 

SUSTITUTO AÑO JUDICIAL 

2002/2003, AUDIENCIA NACIO­
NAL, TRIBUNAL SUPREMO Y JUZ­

GADOS CENTRALES EN EL CON­

SEJO GENERAL DEL PODER JUDI­

CIAL.
El plazo es hasta el 18 de fe­
brero de 2002.
Referencia: boe de 29 de enero 
de 2002.___________________ _

brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen­
tro'de información administra­
tiva: 1 de febrero de 2002.

•Una DE TITULADO MEDIO DE IN­
VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN 

LOS SERVICIOS CENTRALES DE 

MADRID
El plazo es hasta el 20 de fe­
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen­
tro de información administra­
tiva: 1 de febrero de 2002.
•3. Una plaza de titulado su­
perior EN MADRID EN EL CEN­
TRO DE INVESTIGACIONES 

ENERGÉTICAS, MEDIOAMBIENTA­

LES Y TECNOLÓGICAS.

- El plazo es hasta el 20 de fe­
brero de 2002. ■ 
Referencia: comunicado el cen­
tro de información administra­
tiva: 5 de febrero de 2002. 

*4. Varias plazas en el con­
sejo superior DE INVESTIGA­
CIONES CIENTÍFICAS:

•UNA DE TITULADO SUPERIOR DE 

INVESTIGACIÓN Y LABORATORIO 

EN EL INSTITUTO DE RECURSOS 

NATURALES Y AGRO BIOLOGÍA DE 

SEVILLA.

•UNA DE TITULADO MEDIO DE IN­
VESTIGACIÓN Y LABORATORIO EN 

EL INSTITUTO DE ACUICULTURA 

DE TORRE DE LA SAL, CASTELLÓN. 

•UNA DE TÉCNICO DE INVESTI­

GACIÓN Y LABORATORIO EN EL 

tadO. INSTITUTO DE ACUICULTURA DE

El plazo es hasta el 21 de junio torre de la sal, Castellón.
de 2002. •UNA DE técnico de investi-
Derechos de examen: 3.000 

ptas. 
Referencia: boe n® 311 de 28 de 
diciembre de 2001.
MINISTERIO DE ASUNTOS 

EXTERIORES
*1. Una plaza de adjunto co­
ordinador GENERAL DE LA CO­
OPERACIÓN ESPAÑOLA EN LOS TE­

RRITORIOS PALESTINOS, JERU-

*ClNC0 DE DELINEANTE. “

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­

tamiento.
El plazo es de 20 días natura­

les.
Referencia: boe n® 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop de 27 de 
noviembre de 2001.
•3. Varias plazas en el ayun­
tamiento de GETXO:

*UnA de CONSERJE.
*D0S DE ORDENANZA.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el registro general del ayun­

tamiento.
El plazo es de 20 días natura­

les.
Referencia: boe n- 34 de 8 de 
febrero de 2002. Bop n^ 240 de 
17 de diciembre de 2001.

p de 2002. Bop n^ 1 de 2 de 
fcde 2002.
IDE ADMINISTRATIVO, 

curso oposición libre. 
Estancias se presentarán 
ijregistro general del ayun- 

lento.
is se pres^|zo es de 20 días natura- 
3 general

kencia: boe n- 26 de 30 de 
le 20 díasfede 2002. Bop n® 1 de 2 de 

re de 2002.
boe n- 2^^ DE profesor de euskal- 
02. BopR.:
e de 2001.^rso oposición libre.

de dicieR instancias se presentarán

BOLSA DE 
TRABAJO
INTERNACIONAL

BOLSA DE 
TRABAJO 
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO
• 1. Cuatro plazas del cuerpo 
DE LETRADOS DEL CONSEJO DE 
ESTADO EN LA PRESIDENCIA DEL 

CONSEJO DE ESTADO.

Oposición.
La solicitud se presentará en 
las oficinas del consejo de es-

GACIÓN Y LABORATORIO EN EL^ 

INSTITUTO DE RECURSOS NATU­

RALES Y AGRO BIOLOGÍA DE SEVI­

LLA.
*UNA DE OFICIAL DE INVESTIGA­

CIÓN Y LABORATORIO EN EL INS­

TITUTO DE ACUICULTURA DE TO­

RRE DE LA SAL, CASTELLÓN.

*UNA DE AUXILIAR DE INVESTI­

GACIÓN Y LABORATORIO EN EL 

INSTITUTO DE ACUICULTURA DESALÉN, EN LA AGENCIA ESPAÑ0- 
' LA DE COOPERACIÓN TORRE DE LA SAL, CASTELLÓN.
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ptancias se presentarán 
de 20 dí%¡|gistro general del ayun- 

Bnto.
r. boe 0'^^ es de 20 días natura- 
2002. BOP*
ibre de 2TOcia: boe n- 34 de 8 de 
ILADOB^ de 2002. Bop de 29 de 
PLAZAS EHpbre de 2001.

INTERNACIONAL.
El plazo es hasta el 21 de fe­

brero de 2002.
Referencia: boe de 6 de febre­

ro de 2002.
MINISTERIO DE CIENCIA 

Y TECNOLOGÍA
*1. Varias plazas en la enti­
dad PÚBLICA EMPRESARIAL 

RED.ES:
*UNA DE SUBDIRECTOR DE RE­

CURSOS HUMANOS.

*UnA DE SUBDIRECTOR IN­

FORMÁTICA.

*UnA DE SUBDIRECTOR JURÍDICO. 
El plazo es hasta el 18 de fe- 

brerode2002.
Referencia: comunicado el cen­
tro de información administra­
tiva: 1 de febrero de 2002.

•2. Varias plazas en el insti­
tuto ESPAÑOL DE OCEANO­

GRAFÍA.
*UNA DE TITULADO SUPERIOR DE 

INVESTIGACIÓN Y LABORATORIO 

EN MURCIA, SAN PEDRO DEL PI­

NATAR.
El plazo es hasta el 19 de fe-

El plazo es hasta el 18 de fe-

brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen­
tro de información administra­
tiva: 8 de febrero de 2002.

MINISTERIO DE ECO­
NOMÍA

*1. Varias plazas en la fabri­
ca NACIONAL DE MONEDA Y TIM­

BRE:
*UNA DE JEFE DE ÁREA C.

*UnA DE INGENIERO DE PROYEC­

TOS.
*UNA DE ANALISTA DE INFORMÁ­

TICA.
*UnA DE JEFE DE PERSONAL Y 
ADMINISTRACIÓN.

El plazo es hasta el 18 de fe­
brero de 2002.
Referencia: comunicado el cen*

•1. Varias plazas en la scoc- 
TARÍA GENERAL TÉCNICA:
^*D0S DE AUXILIARES DE CON- ! 

^VERSACIÓN DE LENGUA ESPAÑ0- ' 
LA EN CENTROS DE NUEVA ZE- j 
LANDA. j

*ClNC0 DE AUXILIARES DE CON- j 
! VERSACIÓN EN CENTROS D0CEN- j 

TES DE BÉLGICA.
* *DOCE DE AUXILIARES DE CON­

VERSACIÓN EN CENTROS D0CEN- ;

¡ TES DE IRLANDA.

‘ *TrEINTA DE AUXILIARES DE j 
' CONVERSACIÓN EN CENTROS DO- j 

j GENTES DE ITALIA.
| *DOSCIENTAS DE AUXILIARES DE 

CONVERSACIÓN EN CENTROS 00-
1 GENTES DE EL REINO UNIDO.

! *DiECI0CH0 DE AUXILIARES DE 
CONVERSACIÓN DE LENGUX ES- 

PAÑOLA EN CENTROS DE ESTA- ! 
DOS UNIDOS. í

*CUATR0 DE AUXILIARES DE 

CONVERSACIÓN EN CENTROS DO­

CENTES DE AUSTRIA. 
*DOSCIENTAS DIEZ DE AUXILI^ES 

DE CONVERSACIÓN EN CENTROS 

DOCENTES DE ANTILLA-GUAYA- 

i NA E ISLA DE REUNIÓN.

j *0CHENTA DE AUXILIARES DE 

I CONVERSACIÓN EN CENTROS D0- 

¡ GENTES DE LA REPUBLICA FEDE- 

, RAL DE ALEMANIA.
El plazo es hasta el 18 de fe-' 
brero de 2002. í

Referencia: boe de 9 de enero 
UdB2Q0Z__________________ ¡

tro de información administra­
tiva: 5 de febrero de 2002.

*2. Varias plazas en el insti­
tuto de CRÉDITO oficial: 
*UNA de técnico / DIRECCIÓN 
TÉCNICA / DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS Y FORMA­

CIÓN.

ORGANISMOS INTERNA­
CIONALES

•1. Bolsa de trabajo para va­
rias plazas en el PARLAMENTO 

EUROPEO:
* AGENTES AUXILIARES. TRADUC­

TORES EN LUXEMBURGO.
•AGENTES AUXILIARES. ADMI­

NISTRADORES EN BRUSELAS.

•Agentes auxiliares. Asis­
tentes ADJUNTOS REDACTORES 

DE LENGUA ESPAÑOLA, FRANCE­

SA 0 ITALIANA EN LUXEMBURGO.
•AGENTES AUXILIARES. ASIS­

TENTES ADJUNTOS CONTABLES EN 

BRUSELAS.
•AGENTES AUXILIARES. ASIS­

TENTES ADJUNTOS CONTABLES EN 

LUXEMBURGO.

•Agentes auxiliares. Asis­
tentes ADJUNTOS INFORMÁTI­

COS EN BRUSELAS.

•Agentes auxiliares. Asis­
tentes ADJUNTOS INFORMÁTI­

COS EN LUXEMBURGO.

•Agentes auxiliares. Asis­
tentes ADJUNTOS DOCUMENTA­
LISTAS Y BIBLIOTECARIOS EN LU­

XEMBURGO.
•Agentes auxiliares. Asis­
tentes ADJUNTOS DOCUMENTA­
LISTAS Y BIBLIOTECARIOS EN 

BRUSELAS.
•AGENTES AUXILIARES. OFICIA­

LES ADJUNTOS CONTABLES EN 

BRUSELAS.
•AGENTES AUXILIARES. OFICIA­

LES INFORMÁTICOS EN BRUSE­

LAS.
•Agentes auxiliares. Oficia­
les ADJUNTOS CONTABLES EN 

LUXEMBURGO.
•AGENTES AUXILIARES. ME­

CANÓGRAFOS DE LAS DISTINTAS 

LENGUAS DE LA UNE EN BRUSE­

LAS.
•Agentes auxiliares. Oficia­
les ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN 

LUXEMBURGO.
•Agentes auxiliares. Me­
canógrafos de LAS DISTINTAS 

LENGUAS DE LA UNE EN LUXEM­

BURGO.
•Agentes auxiliares. Madu­
reces EN LUXEMBURGO.

•Agentes auxiliares. Agentes 
cualificados EN LUXEMBURGO. 

El plazo es hasta el 13 de sep­
tiembre de 2002.
Referencia: doce c 254a de 13 
de septiembre de 2001.
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▼ Todas las medidas destín 
la mejora de las condiciones 
les de los trabajadores serán 
pre bien recibidas. Lo que no 
demos es a los que las criti

tienen menos ayudas a la hora 
desarrollar su trabajo.

OOMIN
17 de febrero de 2

▼ El PSOE se lo parece haber 
mado en serio y ha propuesto, 
ámbito nacional, medidas para 
tituciones por bajas por parte 
miliares. El ei ámbito regional
damos que se había aprobadc 
orden destinada a pagar una 
cuantía durante las b^as, y a 
para la contratación.

Z o o •

¿Puede crecer más el uso de
Internet al ritmo actual?

CAROLINE CONEJERO 
Nueva Yorl/'

En los Estados Unidos, el ritmo de crecimiento del uso de la red fue de dos millones de 
personas mensuales, sobre todo mujeres y adolescentes

El uso de la red internet en los Es­
tados Unidos aumentó a un ritmo de 
dos millones de personas mensua­
les durante el año 2001, principal­
mente de mujeres y adolescentes.

Al final del año, 143 millones de 
personas utilizaban internet, lo que 
representa más ’de la mitad de la po­
blación del país, según diversos in­
formes recientemente publicados.

Según el Departamento de Co­
mercio, el 54 por ciento de la po­
blación norteamericana usó la red 
en el 2001, es decir, un 26 por cien­
to más que en ei 2000, con un ritmo 
de crecimiento de unos 2 millones 
de usuarios por mes.

Entre adolescentes y niños, con 
edades comprendidas entre los 5 y 
17 años, las cifras son significati- 
vamente más altas, pues un 90 por 
ciento utilizaron la red en el 2001, es 
decir, unos 48 millones en total.

Ello indica que Internet se ha 
convertido en la primera herra­
mienta de comunicación para los 
adolescentes.

Según otro informe de Digital 
Market Services (una subsidiaria de 
AOL), el 81 por ciento de los ado­
lescentes, entre 12 y 17 años, utiliza 
adeipás el correo electrónico, y el 
70 por ciento envía mensajes ins­
tantáneos, tanto por ordenador, co­
mo a través de dispositivos móvi­
les.

Entre los adolescentes de más 
edad, las cifras aumentan. El 91 por 
ciento de los jóvenes de 18 a 19 años 
utiliza el correo electrónico, y el 83 
por ciento, mensajes electrónicos.

En este grupo de edad, Internet 
ha desplazado al teléfono en un 56 
por ciento de las preferencias.

La encuesta muestra, además, 
que la red se ha convertido también 
en el gran recurso educativo de los 
adolescentes, pues el 56 por ciento 
de jóvenes entre 12 y 17 años, con­
sultan internet para hacer la tarea 
escolar, porcentaje que se eleva al 
61 por ciento entre los que tienen 
18 y 19 años.

Del primer grupo, sólo el 26 por 
ciento, consultan noticias y eventos 
en la red, mientras que entre los ma­
yores, el 61 por ciento lo hace.

Sin embargo, la actividad prefe­
rida de los adolescentes es el vídeo 
juego en línea, con porcentajes que 
varían del 60 para los que tienen en­
tre 12 y 17 años y el 70 por ciento 
para los que tienen 18 y 19.

Otra actividad importante es la 
de "bajar" música de la red lo que 
hacen entre un 55 y un 65 por cien­
to, para cada grupo de edad respec­
tivamente.

En cuanto a las mujeres, no sólo 
continúan sobrepasando a los hom­
bres en el uso de Internet, sino que

El crecimiento de Internet se dispara en los Estados Unidos de América

también se erigen como las grandes 
compradoras en línea.

Entre el Día de Acción de Gracias 
y la Navidad, el 58 por ciento de las 
compras fueron realizadas por mu­
jeres según una encuesta nacional 
publicada por la firma Pew Internet 
& American Life Project.

El grupo de edad donde se ha no­
tado más el cambio del género de los 
usuarios, es el comprendido entre los 
35 y 54 años, según los datos del es­
tudio de Júpiter Media Metrix.

Este grupo de edad, aumentó en­
tre las mujeres de un 19 a un 20,1 
por ciento en el mes de mayo de 

1999 al de 2001. Entre los hombres 
el número de usuarios descendió de 
un 20,7 a un 15,6 por ciento, en el 
mismo período de tiempo.

Los hombres, pasan sin embargo, 
más tiempo en línea que las muje­
res, según el informe.

El nuevo mapa demográfico de 
Internet, presenta también una re­
ducción aunque ligera, de la división 
digital entre ricos y pobres.

Los datos del informe Je Comer­
cio señalan que entre diciembre de 
1998 y septiembre del 2001, la cifra 
de usuarios más pobres de la nación 
que usaron la red aumentó en un 25 

por ciento, mientras que la de los más 
ricos sólo creció un 11 por ciento.

Entre las minorías afroamerica­
nos y latinos, la cifra de usuarios au­
mentó en un 33 y un 30 por ciento, 
respectivamente, entre agosto del 
2000 y septiembre del 2001.

Entre los usuarios de zonas rura­
les, el escalón digital se ha reduci­
do, con un 24 por ciento más de ci­
bernautas, en el período entre 1998 y 
el 2001.

Esto supone que un 53 por ciento 
de usuarios rurales utilizan ahora la 
red, a sólo una ligera diferencia del 
54 por ciento de la media nacional.

▼ Semana importante en cuan 
propuestas para mejorar el 
de los autónomos, que en mu 
ocasiones son una gran fuente 
empleo, pero a la vez son los Los c¡ni 
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mentó d 
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negalivc 
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muy ele 
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nuevos f 
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El robot Asimo 
el primer no 
humano que 
inauguró la se 
de Wall Street

El robot ASIMO de la 
automovilística japones 
se convirtió esta semana 
mer no-humano en tocai 
pana de inicio de la sesí 
bolsa de Wall Street.

Antes de tocar la fam 
panada, el robot, que a 
sus creadores es el más a 
de la historia, y el más 
un ser humano de carne 
aplaudió y saludó a los 
que se aprestaban a inici 
gocios.

El 
del

aspiraciór 
ducido an 
semana s< 
Fue ampíi, 
esatractiví 
Ílenarlo, a 
bidas aleo

Las aut

El per 

ve que 
o son

El robot fue acompar 
podio por el presidente 
York Stock Exchange
Richard Grasso, y pob. 
dente ejecutivo de Honíifl“® sea la n 
yuki Yoshino, empresarias y no ¡ 
bra hoy los 25 años dew ^^^^ decisiói 
en el NYSE. seduzca.

-En 1977 Honda se crfí«^« existí 
la primera empresa au-^ ®’‘^ espoi 
tica japonesa en colot^^v^ vuelta a c 
ciones en el NYSE, deij - consumo < 
luego siguieron muebf ' 
más importantes fabnlh 
automóviles de ese paiQ

La empresa tamhi^'^L^OS 310 
estos días el hecho deíJ 1 
muy buen momento ^criH 
al registrar ganancias 
tiempos en los que la r & 
de sus competidores 1»*3 3COm t 
la desaceleración de 13_,.

Honda comenzó a 
en el diseño y constru 
bots hace 20 años, y 
(siglas de Paso Av proh h- • 
vilidad Innovadora) - q^^, •’ ’^vas ( 
creación, un robot c^^o5|*^ ^ deten 
mana, que camina /^a- Ur 
y que puede subir y j 
ras, entre otras mucha'^^^^.^^nivo.

Esta es la primera fa dje ®diqu, 
del robot en los EELj^car a ?^^V^‘ 
rición coincidió con *®sjó\ 
Valentín, o día de Ici 
dos, en los EEUU.
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