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Las pymes contaran con 2.700
millones de euros para inversiones

La Linea Pyme 2002 sera la encargada de la gestion de estos fondos para subvenciones del Estado PAG. 3

Quiebras

Kmart tras la
senda iniciada
por Enron

La corporacion Kmart, que opera la
tercera cadena mas grande de tiendas
de descuento en Estados Unidos, se
declar¢ el pasado martes en banca-
rrota y busc6 el amparo de un tribunal
bajo el capitulo_ 11, al no poder hacer
frente a sus obligaciones. Los direc-
tivos de la compaiiia, con sede prin-
cipal en la ciudad de Troy (Michigan),
explicaron que esperan poder seguir
funcionando bajo admi-

nistracion judicial. PAG. 5

Despegar.comy
Viajo.com anuncian la
fusion tras la compra de
esta ultima

Direcciones de Internet
interesantes para
mantenerse informado
sobre politica

Las grandes empresas espafnolas aumentan beneficios durante el afio 2001

Nokia rﬁantiene su :
Todas las 50.000 empresas iderazgomnciler
telefonia movil con un 37

ofertas de es aﬁolas Io an por ciento de cuota
empleo P er T —

piblicoy | facturar 1 billon de euros
privado, en | ;

W ¥
el Inte "IOP Las 50.000 principales empresas espafiolas facturaron ~ comparacion con el ejercicio anterior, segiin datos
‘ 985.586 millones de euros (163 billones de pesetas)en  obtenido por el directorio empresarial Duns 50.000.
el 2001, con un crecimiento del 12,8 por ciento en  de gran prestigio en el mundo. PAG. 3
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El sector de la aviacion ha perdido
400.000 empleos, pero podrian ser mas

LA TRIBUNA

a crisis que vive el sector de la aviacion civil ha provocado la P e

pérdida de 400.000 empleos desde el 11 de septiembre, cifra

que atn podria aumentar, ya que no se espera una recuperacion
hasta el proximo afio, segun la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT).

Aunque ya se ha absorbido el principal impacto provocado por
los atentados, la industria sigue siendo fragil, por lo que no se descarta i
que el empleo siga sufriendo las consecuencias de las reestructura-
ciones de las compaiiias aéreas, segtin la directora ejecutiva de la
OIT, Sally Paxton.

Sin embargo, la representante de la OIT insistié en que esta crisi$
de la aviacion ya habia comenzado antes del 11 de septiembre y que
los hechos ocurridos ese dia s6lo precipitaron la caida.

La industria de la aviacion civil tiene una estructura ciclica y me-
ses antes del 11 de septiembre habian comenzado a sentirse los sin-
tomas de una crisis que, gracias'a los esfuerzos tanto de Gobierno
como de empleadores y trabajadores, ha tenido unas consecuencias me-
nos catastroficas de lo que se podia esperar. Paxton indicé que las
bajas incentivadas, el trabajo a tiempo parcial y la reestructuracion de
los planes laborales han permitido superar el momento mas duro de la
crisis, pero las empresas han quedado muy debilitadas, por lo que si-
guen expuestas a posibles complicaciones de la situacion.

Por ello, mas de 200 representantes gubernamentales, sindicales y
empresariales participaron esta semana en una reunion tripartita con-
vocada por la OIT, en la que se analizé el presente y el futuro de la
aviacion civil, asi como las consecuencias sociales de la crisis. Uno de
les problemas mas urgentes es el de los seguros de riesgo de guerra,
que las compaiiias aseguradoras dejaron de aplicar, y que s6lo han
podido mantenerse por la intervencion de los Gobiernos mediante
una serie de medidas temporales de contencion, que estan a punto de
acabarse. Por ello, los expertos han pedido a los Gobiernos que man-
tengan estas medidas todo el tiempo que sea necesario hasta que se en-
cuentren soluciones duraderas a la crisis. .

En este sentido, solicitan a las autoridades nacionales que garan-
ticen los beneficios sociales para las personas que han perdido sus
empleos, ademas de proporcionar el suficiente apoyo a las compaiiias
para evitar que sean los trabajadores los que carguen con todo el pe-
so de la crisis. Al respecto, Paxton destaco la importancia de aumen-

tar la colaboracion con la Organizacién Internacional de la Aviacion
Civil (ICAO, siglas en inglés) para establecer una proteccion legal efectiva de los traba-
jadores, asi como un control sobre la seguridad durante los vuelos. Para conseguir una me-
jora de la seguridad es necesario que se elaboren una serie de procedimientos y estanda-
res minimos de seguridad cuya aplicacion deberian vigilar los Gobiernos. Segun los ex-
pertos, el sector de la aviacién civil es muy importante para la economia de muchos pai-
ses, de ahi la necesidad de que los Gobiernos preparen programas de entrenamiento a
largo plazo para todos los trabajadores de este area, como inversion para mejorar el ser-
vicio piblico que ofrecen.

Uno de los puntos en los que no hubo acuerdo en la reunion fue en el de los subsidios

a-los impuestos de los aeropuertos, tema en el que hubo una importante diferencia de
opiniones entre los 50 gobiernos que participaron. En lo que si hubo consenso fue en la ne-
cesidad de que se apueste por un «enfoque humano» de los problemas del sector, espe-
cialmente desde el punto de vista de la seguridad, mediante la colaboracién con organi-
zaciones internacionales relevantes, de forma que se promuevan las consultas y el didlo-
go social.

Los datos de la OIT indican que las principales compaiiias aéreas han despido entre €l
10 y el 30 por ciento de sus plantillas, ademas de reducir su oferta, con lo que unos 800 avio-
nes estan parados desde los atentados del 11 de septiembre.
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[ SUBVENCIONES LA LINEA PYME 2002 SERA LA ENCARGADA DE DESTINAR ESTOS FONDOS ECONOMICOS

Las pymes contaran con 2.700
millones de euros para inversiones

Catalufia, Andalucia y la Comunidad Valenciana fueron las més beneficiadas

LA TRIBUNA
Madrid

Las pequeiias y medianas empre-
sas contaran con 2.700 millones
de euros para proyectos de inver-
sion durante el 2002 procedentes
de la Linea PYME 2002.

Esta linea de financiacién fue
puesta en marcha en 1993 y desde
entonces se renueva anualmente
con el fin de apoyar los proyec-
tos de inversi6n de las pequenas y
medianas empresas espanolas.

El convenio de esta Linea fue
suscrito por el presidente del Ins-
tituto de Crédito Oficial (ICO),
Ramén Aguirre, y los directivos
de doce entidades financieras, en
un acto presidido por el vicepre-
sidente segundo del Gobierno y
ministro de Economia, Rodrigo
Rato.

De los 2.700 millones de eu-
ros con los que la Linea PYME
estd dotada este afio, 2.300 pro-
ceden del ICO y los cuatrocien-
tos restantes de la titulizacién de
préstamos.

Rato explic6 que algunas de
las novedades de este afio son la
nueva opcién de préstamo a tres
anos sin carencia "que se adapta a
las necesidades de recuperacion
de la inversion de las pymes", la
mayor flexibilizacién de los re-
quisitos para financiar los pro-
yectos y el aumento del veinte al
cincuenta por ciento de la finan-
ciacion para inversiones en bie-
nes inmateriales "con el fin de
adaptar la Linea a la demanda del
mercado”.

Con esta Linea, el ICO ofrece
financiacién para nuevas inver-
siones a las pymes a un tipo de in-
terés de Euribor mas 0,50 puntos
porcentuales y con plazos de
amortizacion de tres afos y me-
dio y siete afios.

Segiin explicé Rato tras la fir-

Podran acceder a numerosas subvenciones para la modernizacién de los negocios £

ma del convenio, en los nueve
afos de vigencia de la Linea PY-
ME, el ICO ha concedido a las
pymes préstamos por valor de
14.676 millones euros de los que
se han beneficiado 180.600 em-
presas que han generado una in-
versién por valor de mds de
28.000 millones de euros que han
generado 388.000 empleos.

Anadi6 que el préstamo medio
ha sido de 80.000 euros y que el
ochenta por ciento de los présta-
mos se concedieron a empresas
de menos de cincuenta de traba-
jadores.

En el 2001 el ICO concedi6
préstamos por valor de méds de
2.900 millones de euros, que po-
sibilitaron la financiacién de
45.834 proyectos que generaron
una inversion de mas de 7.000 mi-

llones de euros.

Por regiones Cataluiia, la Co-
munidad Valenciana y Andalucia
absorbieron la mayoria de los
préstamos que, principalmente, se
destinaron a los sectores de trans-
porte, almacenamiento y comu-
nicacién y de comercio y repara-
cién de vehiculos.

El titular de economia destacé
el protagonismo que las pymes
tienen en el desarrollo del empleo
y de la competitividad de la eco-
nomia espaiiola por lo que, ase-
gurd, el Gobierno del PP ha adop-
tado diversas medidas tributarias,
administrativas, juridicas y de fi-
nanciacion tendentes a robustecer
el tejido empre$arial.

Record6 que dentro del con-
cepto de pyme esta incluido el 98
por ciento del tejido empresarial

espaiiol que, asegurd, es el prota-
gonista de la creacién de mds de
2,8 millones de empleos desde
que gobierna el PP.

Por dltimo, defendi6 la Linea
ICO como un instrumento de in-
tervencion del sector publico, que
aporta recursos mediante el sec-
tor privado financiero, para me-
jorar las condiciones de financia-
ci6n de las pymes.

Por su parte, Aguirre explicé
que el descenso del importe de la
Linea Pyme del 2002 respecto al
del 2001, cuando se destinaron
2.910 millones de euros, es con-
secuencia de que el tramo desti-
nado a la titulizacién "se ha re-
cortado levemente para adecuarlo
a la realidad de la demanda que
el sector financiero privado hace
al ICO de las titulizaciones".

Il FACTURACION SEGUN LA FIRMA D&B, PROVEEDOR MUNDIAL DE INFORMACION EMPRESARIAL

Las 50.000 principales empresas de
Espaia facturan casi 1 billon de euros

LATRIBUNA
Madrid

Las 50.000 principales empresas
espanolas facturaron 985.586 mi-
llones de euros (163 billones de
pesetas) en el 2001, con un creci-
miento del 12,8 por ciento en com-
paracién con el ejercicio anterior,
seguin datos obtenido por el direc-
torio empresarial Duns 50.000.

La firma D&B, proveedor
Mundial de informacién empresa-
ral, ofrece en su directorio datos
Sobre las actividades de las 51.687
Mayores empresas espaiiolas con
Una facturaci6n igual o superior a
2.350.000 euros (391 millones de
pesetas).

D&B incluye en su directorio
anual un estudio sobre el volumén
de ventas, sectores de actividad y
datos sobre el empleo de las pri-
meras empresas espaolas.

Segin sus datos, la actividad
econémica del sector fabricante
se mantiene a un notable ritmo y
abarca el 28,5 por ciento del tejido
empresarial, con 14.747 empre-
sas. En total factur6 317.742 mi-
llones de euros (52,8 billones de
pesetas), lo que representa el 32
por ciento del total de las 50.000
principales empresas espaiolas y
emplea a 1,36 millones de perso-
nas en territorio espaiiol, el 32,7
por ciento del empleo proporcio-

nado por las mencionadas com-
paiiias. El sector mayorista, que
supone el 27,4 por ciento del total
de empresas incluidas en el estu-
dio, con un total de 14.162 socie-
dades, factura 175.694 millones
de euros (29,2 billones de pese-
tas) que suponen el 17,9 por cien-
to del volumen de facturacién al-
canzado por las citadas empresas,
que dan trabajo a 429.397 perso-
nas en Espana. El sector de la
construccién, con 5.934 empre-
sas, que son el 11,5 por ciento del
total de las analizadas, facturé
60.270 millones de euros (10 bi-
llones de pesetas), lo que repre-
senta el 6,1 por ciento de la fac-

turacién de las 50.000 empresas
resefadas, y cuenta con un total
de 322.968 empleados.

El sector detallistas, que abar-
ca el 10,6 por ciento de la activi-
dad de las mayores empresas es-
paiolas y emplea a 418.061 per-
sonas, facturé 106.166 millones
de euros (17,6 billones de pese-
tas), que representan un 11 por
ciento de la facturacién global es-
tudiada. Por Comunidades Aut6-
nomas, Cataluia y Madrid enca-
bezan la clasificacién por niimero
de empresas con 12.872 y 9.620,
respectivamente, lo que supone el
24,9 por ciento y el 18,6 por cien-
to del total.

ECOnomia

M INTRODUCCION

Los ciegos
portugueses
negocian con la
ONCE “el cupén™

LA TRIBUNA
Lisboa

La Asociacién de Ciegos y
Ambliopes (minusvilidos vi-
suales) de Portugal (ACAPO)
negocia con la Organizacion
Nacional de Ciegos de Espana
(ONCE) la introduccién de
una loterfa similar al "Cup6n”,
inform6 durante esta semana
el diario lisboeta Correio da
Manha.

La ACAPO, que tiene
3.000 asociados y presta apo-
yo a 17.000 ciegos y otras
130.000 personas con minus-
valias visuales, explicé al
mencionado periédico que "el
tipo de sorteo que se pretende
introducir en Portugal serd una
responsabilidad de la Asocia-
cién, y contard con apoyo fi-
nanciero y técnico de su
homéloga espaiiola".

Un responsable de la ON-
CE inform6 al rotativo de que
las negociaciones de ambas
entidades comenzaron en oc-
tubre pasado, marchan a buen
ritmo, las encabezan los res-
pectivos presidentes -el es-
paiiol José Maria Arroyo y el
portugués José Arruda- y que
ahora se discute el importe de
los premios, la dimensién de
la loteria y su periodicidad.

Jorge Moita, de la direc-
cién de la ACAPO, sefial6 que
"nuestra loteria se vendera s6-
lo en territorio portugués y no
entra en nuestros objetivos in-
tegrarnos en un sorteo de al-
cance ibérico, ni vender el
cup6n espanol en Portugal”.

Ademads, Moita recordé
que la Santa Casa de Miseri-
cordia tiene los derechos ex-
clusivos de este tipo de juegos
de azar en Portugal, por lo que
se mantienen contactos con
esa institucion.

La ACAPO tuvo un éxito
limitado en su anterior intento,
cuando promovi6 el sorteo de
automoviles, por lo que se es-
tudian ahora nuevos sorteos
con premios de otro género.

Las fuentes de la ACAPO
estimaron que, debido al ta-
mano de Portugal, el cup6n
portugués nunca alcanzara las
cifras que el de la ONCE, y
recordo las dimensiones del
sorteo de los viernes, conoci-
do como "El Cuponazo", don-

de se pueden ganar 5 millones .

de euros.

Los responsables de la
Asociacion portuguesa indi-
caron que pretenden instalar
puestos de venta propios de -
los cupones, asi como hacerlos
extensivos a estaciones de fe-
rrocarril y de autobuses, € in-
cluso a los estancos.

A juicio de la ACAPO, la
venta de cupones podria ayu-
dar a reducir el desempleo en-
tre los invidentes y financiar
otros proyectos de apoyo a las
personas discapacitadas, co-
mo la formacién profesional
o la edici6n de libros en brai-
lle.
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Il RESULTADOS

Vallehermoso
anuncio un

beneficio neto de

141 millones de
euros

LA TRIBUNA

Il RESULTADOS LA EMPRESA DE TELEFONIA FINLANDESA CONTINUARA SU EXPANSION

Nokia afianzé su liderazgo
en telefonia movil en 2001

Tiene una cuota de mercado cercana al 37 por ciento del total

LA TRIBUNA

Madrid

El Grupo Vallehermose anun-
¢i6 que en el pasado ejercicio
obtuvo un beneficio neto de
141,5 millones de euros
23.543 millones de pesetas),
un 76,2 por ciento mas que el
afio anterior.

La compaiiia inmobiliaria
ha indicado que el beneficio
antes de impuestos fue de
179,9 millones de euros
(29.932 millones de pesetas),
lo que supone un crecimiento
del 47,7 por ciento.

Segtin la informacion ofre-
cida por la empresa, a la evo-
lucién del negocio han contri-
buido favorablemente los re-
sultados operativos, que se han
situado en 331,4 millones de
euros (55.140 millones de pe-
setas), lo que supone un cre-
cimiento del 84,6 por ciento
respecto al afio anterior.

Las ventas en producto re-
sidencial aumentaron un 63,9
por ciento, los ingresos por al-
quileres crecieron en un 95,3
por ciento y la actividad de
servicios facturé un 32,7 por
ciento mas. Vallehermoso des-
taca que el volumen de nego-
cio ha aumentado de forma
considerable, un 72,2 por cien-
to, hasta situarse en 893,5 mi-
llones de euros (148.665 mi-
llones de pesetas). El resultado
bruto de explotacién (EBIT-
DA) ha alcanzado los 304,3
millones de euros (50.631 mi-
llones de pesetas), lo que re-
presenta un incremento del
89.5 por ciento respecto a
2000. El crecimiento del be-
neficio méas amortizaciones
(cash-flow) generado ha sido
del 115,6 por ciento, con un
total de 193,6 millones de eu-
ros (32.212 millones de pese-
tas).

El grupo inmobiliario des-
taca el fuerte incremento de
las ventas de producto resi-
dencial, con un 63,9 por cien-
to, y el aumento de la superfi-
cie media alquilable en el 34,3
por ciento. Los ingresos pro-
cedentes de la actividad de
Servicios alcanzaron los 30,5
millones de euros (5.074 mi-
llones de pesetas), lo que re-
presenta un aumento del 23
por ciento respecto al ejerci-
cio anterior. El afio pasado la
compafifa invirtié 1.164 mi-

.llones de euros (193.673 mi-

llones de pesetas), de los que
355,6 millones de euros
(59.166 millones de pesetas)
fueron destinados a la compra
de suelo, 342,5 millones de eu-
ros (56.987 millones de pese-
tas) al desarrollo de obra y
466,2 millones de euros
(77.569 millones de euros) a
la adquisicién de activos in-
movilizados. Segin los datos
de la empresa, con la reserva
de suelo disponible de
2.728.000.

Helsinki

La compaiiia finlandesa de tele-

.comunicaciones Nokia afianz6
durante el afio 2001 su liderazgo
mundial en telefonia moévil, al
conseguir una cuota de mercado
cercana al 37 por ciento y alcan-
zar unos resultados positivos en
un afio muy duro para las empre-
sas tecnolégicas. Segin los da-
tos publicados por la compaiiia,
Nokia supero sus propias previ-
siones y tuvo en el 2001 unas
ventas netas de 31.191 millones
de euros, un 3 por ciento mas que
el afio anterior.

Durante el pasado ejercicio,
Nokia obtuvo un cash flow (be-
neficios mas amortizaciones)
operativo de 6.500 millones de
euros. La empresa vendié unos
140 millones de teléfonos movi-
les de los cerca de 380 millones
de aparatos vendidos en todo el
mundo, lo que supuso el 74 por
ciento de sus ventas netas tota-
les. A finales del 2001, Espafia
ocupaba la décima posicién en
los cuadros de ventas de Nokia,
proporcionando a la empresa cer-
ca de 600 millones de euros.

Pese al aumento de ventas, los
beneficios netos cayeron un seis
por ciento respecto al ejercicio
anterior, pasando de 4.027 mi-
llones de euros en el 2000 a 3.789
millones en el 2001. Los resul-
tados publicados hoy superan las
expectativas de los analistas y de
la propia compaiiia, sobre todo
después de que uno de sus ma-
yores competidores, Motorola,
anunciara enormes pérdidas a
principios de esta semana.

Durante la presentacion del
balance anual, el presidente de
Nokia, Jorma Ollila, se mostr6
muy satisfecho con los resulta-
dos obtenidos y dijo que "muy

oy

La innovacién telefénica va encaminada al palmpad i34

pocas empresas pueden mostrar
un balance tan positivo como és-
te después de un afio tan duro co-
mo el 2001". Tras analizar los re-
sultados, los directivos de Nokia
han anunciado que propondrén
un reparto de dividendos de 27
céntimos de euro por accién en
la reunién anual que se celebrara
en marzo. La bolsa de Helsinki
(HEX) ha reaccionado favora-
blemente, y a altima hora de la
sesion Nokia registraba una su-
bida superior al diez por ciento,
colocando la accién a mas de 27
euros. El presidente de Nokia
afirmé que la compaiiia se en-
cuentra "en la mejor situacion es-
tratégica de su historia" y predi-
jo una ligera mejora de la situa-

cién econémica mundial.Ollila
dijo que las condiciones del ' mer-
cado tecnolégico mejoraran pro-
gresivamente durante el 2002, y
calcul6 que durante este afio se
venderan entre 420 y 440 millo-
nes de teléfonos méviles, los que
supone un diez a quince por cien-
to mas que en el 2001. Las pre-
visiones para su propia empresa
son también optimistas, ya que
Ollila estima que Nokia crecera
alrededor del 15 por ciento du-
rante el presente afio.

El presidente de Nokia anun-
cié que la compaiiia continuara
la expansion de sus redes para
teléfonos de tercera generacion
y que lanzara 20 nuevos produc-
tos.

Il EDITORA PESE AL DESCENSO GENERALIZADO DE LOS INGRESOS POR PUBLICIDAD

La editora de prensa Knight Ridder obtiene
beneficios en el cuarto trimestre de 2001

LA TRIBUNA
Nueva York

Knight Ridder, la segunda editora
de peri6dicos de los Estados Uni-
dos, informé de que en el cuarto
trimestre del 2001 obtuvo bene-
ficios netos pese a un importante
descenso de los ingresos publici-
tarios. S

Knight Ridder, que publica pe-
riédicos como Philadelphia In-
quirer, San Jose Mercury News y
Miami Herald, logr6 en el Gltimo
trimestre del 2001 unos benefi-
cios de 75 millones de délares o
88 centavos por accion.

Esos beneficios estuvieron un
centavo por debajo de las expec-
tativas de los corredores de bolsa
que habian fijado unas ganancias

de unos 89 centavos por titulo.

Las ganancias se produjeron
frente a las pérdidas netas de 18,9
millones de délares o 28 centavos
por accién que registro la edito-
rial en el mismo periodo del 2000.

Esas pérdidas se debieron a los
pagos extraordinarios que tuvo en
ese afio y que fueron causados por
un recorte de plantilla y diversas
inversiones.

No obstante, la compaiiia re-
conoci6 que las ganancias del
cuarto trimestre del 2001 antes de
impuestos y beneficios extraordi-
narios habian caido un 10,5 por
ciento, al situarse en los 168,7 mi-
llones frente a los 188,8 millones
de un afio antes.

Los ingresos totales cayeron

hasta los 733,3 millones, frente a
los 877,8 millones que obtuvo en-
tré octubre y diciembre del 2000,
con una importante pérdida de los
negocios de anuncios clasificados
que descendieron a los 47,9 mi-
llones desde los 59,6 millones.
"Si los ingresos por anuncios
persisten a este nivel, las compa-
raciones del primer trimestre del
2002 seran especialmente difici-

‘les", reconoci6 en un comunica-

do el jefe financiero de Knight
Ridder, Gary Effren.

Tras difundirse los resultados,
el precio de las acciones de Knight
Ridder caian en el mercado de
Nueva York 1,12 délares y se si-
tuaban en los 62,69 dolares por
accion.

B RESULTADOS

Las grandes
farmacéuticas
cumplen
previsiones en el
altimo trimeste

EFE
New York

Cinco grandes compaiiias
farmacéuticas divulgaron,
unos resultados del ultimo
trimestre que estuvieron en
linea con las previsiones de
Wall Street, aunque en algu-
nos casos con menores bene-
ficios e ingresos.

Bristol-Myers Squibb
logré unas ganancias, ex-
cluidas partidas extraordina-
rias, de 1.160 millones de d6-
lares, 0,59 délares por accion,
en linea con las estimaciones
de los expertos.

En igual periodo del afio
anterior, los beneficios fue-
ron de 1.070 millones de do-
lares, 0,54 délares por titulo.

Por su parte, los ingresos
llegaron a los 4.950 millones
de délares, desde los 4.780
millones de dolares de hace
un afto.

La compafifa prevé un
descenso de entre el 10 y el
15 por ciento en sus benefi-
cios para el primer trimestre
de 2002, comparado con los
0,63 délares por accion que
logré en el primer trimestre
de 2001.

Las acciones de la com-
pafiia se cotizaban hoy a la
baja en la bolsa de Nueva
York y su precio descendia a
media sesion 2,33 dolares,
para situarse en los 47,05 do-
lares. La compafiia American
Home Products informé de
unas ganancias de 822,7 mi-
llones de délares, 0,62 déla-
res por titulo, en el dltimo tri-
mestre, excluidas partidas ex-
traordinarias.

La cifra super6 los resul-
tados de igual periodo de
2001, cuando logré unos be-
neficios de 704,3 millones de
délares, 0,53 délares por ac-
cién. Los ingresos llegaron a
los 3.730 millones de dola-
res, superiores a los 3.490
millones de délares conse-
guidos hace un afio.

El valor de las acciones de
esta empresa subia 0,56 do-
lares hacia la media sesién de
la bolsa neoyorquina, para al-
canzar los 65,09 ddlares por
titulo. Eli Lilly, fabricante del
medicamento antidepresivo
Prozac, tuvo un descenso en
sus beneficios durante los tl-
timos tres meses de 2001, de-
bido en parte a la mayor com-
petencia de otras empresas,
que fabrican versiones gené-
ricas de ese farmaco.

Los beneficios fueron de
656,2 millones de dé6lares,
0,60 délares por titulo, infe-
rioresa los 767,3 millones de
délares, 0,70 dolares por ac-
cion, que logro6 hace un afio.

Los ingresos llegaron a
2.830 millones de doélares,
por debajo de los 2.980 mi-
llones de délares de igual pe-
riodo del afio’pasado. :
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Il RECESION LA EMPRESA DEBERA CERRAR INMEDIATAMENTE 500 ESTABLECIMIENTOS DE LOS 2.100 QUE POSEE

Kmart, tras la senda de Enron

La tercera cadena de supermercados de EEUU estd en quiebra por sus deudas

EFE
Nueva York

a corporacion Kmart, que

I opera la tercera cadena mas
grande de tiendas de des-
cuento en Estados Unidos, se de-
clar6 el pasado martes en banca-
rrota y buscé el amparo de un tri-
bunal bajo el capitulo 11, al no
poder hacer frente a sus obliga-
ciones. Los directivos de la com-
paiiia, con sede principal en la ciu-
dad de Troy (Michigan), explica-
ron que esperan poder seguir fun-
cionando bajo administracién

judicial mientras llevan a cabo una

importante reestructuracion que
incluye el cierre de 500 de sus
2.100 tiendas, es decir aproxima-
damente el 25 por ciento de la ca-
dena.

Probablemente, esto obligue a
la empresa a despedir de forma
casi inmediata a 5.000 de los
250.000 trabajadores con que
cuenta actualmente para reducir
gastos, y buscar nuevo capital con
el que reestructurar los 4.700 mi-
llones de ddlares de deuda que tie-
ne. La declaracién de quiebra con-
cede a Kmart algunas ventajas co-
mo la proteccién ante sus acree-
dores, y la capacidad de romper
contratos de alquiler y otros com-
promisos en relacién con las tien-
das deficitarias, algo que no podia
hacer ahora.

La quiebra es la mas grande
que se produce en el sector de
tiendas de descuento y, segun los
analistas, de alguna manera le
afecto la reciente bancarrota de la
eléctrica Enron, la mas grande en
lahistoria de Estados Unidos, aun-
que por otras circunstancias. Con
mas de cien afios de historia,
Kmart llevaba mucho tiempo per-
diendo competitividad y cuota de
mercado frente a Wal-Mart, el
mas grande del sector en EEUU, y
Target, empresa esta que en los
ultimos tiempos le arrebato el se-
gundo puesto en ventas.

Su situacion se agravo, sin em-
bargo, tras una desastrosa cam-
pafia navidefia —en teoria una de
las mejores épocas del afio— du-
rante la que sus tiendas solamen-
te lograron aumentar la factura-
¢ién en un uno por ciento, frente al
ocho por ciento que registraron
las de Wal-Mart, una cadena que
desde principios de los 90 opera
con un costo menor de estructura
Y una mayor disciplina fiscal.

Las dificultades de Kmart lle-
garon a un punto de ruptura el lu-
nes pasado después de que uno de
sus principales proveedores, la
empresa Fleming, una gran dis-
tribuidora de alimentos, decidié
suspender sus fletes porque ésta
no efectud sus pagos semanales.
Kmart, que representa el 27 por
c:iemo de las ventas de Fleming,
fue incapaz de pagar 78 millones
de dolares que le debia por la es-
Casez de liquidez y la imposibili-
dad de su directorio de obtener
més dinero fresco por la falta de
confianza de Wall Street.

Los analistas, como Chris
Scheur, de la firma Aid Associa-
tion for Lutherans Brotherhood,

Sede central de Kmart en Troy, estado de Michigan (EEUU)

DY AL DETALLE

ERRORES

Kmart, con méas de cien afios de
historia, se encuentra en crisis por
una pésima gestion y por la tre-
menda competencia de Wal-Mart.
La politica de rebajas de Kmart pa-
ra aumentar sus ventas no ha he-
cho sino profundizar la enorme
deuda con sus proveedores.

MEDIDAS

Cracias a la declaracion de quie-
bra, las leyes estadounidenses po-
nen a Kmart a salvo de sus acree-
dores de forma inmediata para que
pueda recuperarse. La marca ase-
gura que ya ha encontrado a unim-
portante nimero de inversores pa-
ra salir adelante.

resaltaron que la bancarrota es
producto de una deficiente admi-
nistracion de la empresa desde ha-
ce tiempo, y de la errénea politica
puesta en marcha por Charles Co-
naway, quien asumio la presiden-
cia de la compaiiia en el 2000.
Conaway, hasta entonces ma-
ximo responsable de la cadena de
supermercados y farmacias CVS,
decidi6 entablar una brutal gue-

rra de precios contra Wal-Mart y
rebajo el precio de mas de 40.000
productos, pero lejos de ayudar
empeoro la situacion de la em-
presa. También intenté recuperar
la confianza en la marca a través
de un contrato multimillonario
con Martha Stewart, quien para
los estadounidenses es la perso-
nificacion del buen gusto, la de-
coracion, el hogar, la jardineria y

cocina, y cuyo nombre es una
franquicia. Stewart, que logra mas
de 1.000 millones de ventas anua-
les a través-de Kmart, estudia en
estos momentos si romper su con-
trato con esta compaiifa tras su
quiebra, ya que le resultarfa muy
facil lograr acuerdos incluso me-
jores con sus competidores.

La semana pasada, el Consejo
de Administracién de Kmart de-
cidi6 sustituir a Conaway, de 41
afios, por James Adamson, de 56
aflos, quien fue contratado por
Kmart después de construir con
éxito varias cadenas de restau-
rantes y tiendas como Denny, Co-
co y Carrows. La direccién de
Kmart afirm6 que ha logrado
2.000 millones de délares por par-
te de un grupo de inversores, entre
los que se encuentran J.P. Mor-
gan Chase, FleetBoston Financial
y General Electric, con los que
podra hacer frente a algunas de
SuS COMpromisos.

Vv ENRON

El presidente estadounidense,
George W. Bush, insisti6 el
pasado martes en que su Ad-
ministracion no tiene nada por
lo que ser reprochada en el ca-
so de la quiebra del gigante de
‘la energia Enron y revelé que
su suegra figuraba entre los
inversores perjudicados. “Mi
administracion hizo exacta-
mente lo que debia hacer”,
declar¢ el presidente estadou-
nidense en Belle, en Virginia
occidental (este), a proposito
de una serie de contactos en-
tre dirigentes de la empresa y
responsables del gobierno,

Bush trata de que el escandalo politico no le salpique

antes de la quiebra oficial de
Enron, el 2 de diciembre pa-
sado. Bush record6 que estos
responsables, entre elfos el se-
cretario del Tesoro Paul O'-
Neill, habian declinado cual-
quier tipo de ayuda de parte
del Gobierno estadounidense
hacia Enron. “Lo que me es-
candaliza, continu6 Bush, es
que los accionistas y los em-
pleados no estaban al corrien-
te de los hechos en relacion a
Enron”. “Mi propia suegra
compro acciones el verano
pasado y ahora eso no vale
nada”, afiadi6 el presidente

estadounidense, prometiendo
que las autoridades buscarian
la manera de proteger mejor a
los accionistas. La quiebra de
Enron, una sociedad cuyo vo-
lumen de negocios llego a su-
perar los 100.000 millones de
ddlares, arruiné a gran canti-
dad de inversores y emplea-
dos de la empresa que habian
financiado sus fondos jubila-
torios con acciones del grupo.
También afect6 a las autorida-
des, incluido el presidente
Bush, debido.a sus vinculos
de amistad con el presidente
de Enron, Kenneth Lay.
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Cumbre de Burgos.
Espafia quiere dar un im-
pulso al objetivo del pleno |
empleo durante su semes- |
tre de presidencia euro- |
\

pea. Para ello ha instado a
los Quince paises miem-
bros de la UE a que agilicen
la liberalizacion de los sec-
tores energéticos y de
transporte acordada en
Lisboa.

Mal afio turistico

El Secretario General de
Turismo, Juan José Gile-

mes, indico que el afio

2002 se presenta como “un
periodo dificil y de reto pa- |
ra el turismo”, tras haber |
obtenido “un nuevo récord

en el 2001". Gliemes des-
taco que las reservas para

el verano ha descendido.
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Facturas en pesetas.
Documentos como las fac-
turas carecen de validez
legal si los importes se emi- |
ten en pesetasy no en eu
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Galiud.

Botin mete miedo.

El presidente del banco
Santander Central Hispano
(SCH), Emilio Botin, ase-
guré que no creia que fue-
ra “necesario tomar la de-
cision” de retirar sus inver-
siones de Argentina, aun-
que si perdieran dinero “no |
tardariamos afiosenen- |
mendar el error”.

|
|
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|
Dinero de la UE. |
Los fondos que Espaiia re-
cibe de la Unién Europea
(UE) permitieron el afio pa-
sado acometer inversiones
por un importe de 6.364
millones de euros, destaco
Cristébal Montoro. De esa
cantidad, 3.300 millones de
euros provenian del Fondo
de Cohesion.

omSmCca

El BCE, pesimista.

Para el Banco Central Eu-
ropeo la fecha de comien-
zoy la magnitud de la even-
tual recuperacion econo-
mica enla eurozona sigue
siendo “incierta”, a pesar
de que los dltimos datos de
que se dispone apuntana |
la progresiva reconduccion
de la actividad este afio. ’

OMZIM e

|
Sancién a Iberia.
El Ministerio de Fomento
anuncié ayer la imposicion
de una sancion de 137.030
euros (22,8 millones de pe-
setas) a la compaiifa Iberia
por la suspension de vue-
los en la madrugada del 13
de julio de 2001, cuando la
compafiia adujo riesgos en
la seguridad operativa du-
rante la huelga de pilotos.
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I INTERNET CADA DIA HAY SITIOS DE INTERNET MEJOR CONSTRUIDOS Y QUE OFRECEN UNA MEJOR INFORMACION

DOMINGO

27 de enero de 2002

Destinos de Internet que

y

ayudaran a estar informado

Desde instituciones oficiales hasta centros de recursos politicos en Internet

CAROLINE CONEJERO

Nueva York

Destinos en Internet que pueden
ser de interés para los cibernau-
tas:

-www.europa-eu-un.org  Es-
ta es la nueva pagina que permite
encontrar toda la informacién re-
ferente a las actuaciones de la
Uni6n Europea en Naciones Uni-
das y ofrece a los usuarios infor-
macién puntual sobre las relacio-
nes UE-ONU. La pégina tiene co-
mo fimalidad incrementar el co-
nocimiento de las actuaciones de
la UE, cuya informacién hasta
ahora se encontraba dispersa en
diversos sitios de Internet. Dispo-
ne de un instrumento de bisqueda
multilingiie, en espaiiol, inglés y
francés, que permite encontrar in-
formacion por medio de palabras
clave, fechas, temas, organismos
de la ONU, instituciones de la UE,
o regiones del mundo, entre otros.
Disponible en los idiomas oficia-
les de los 15 estados miembros,
el sitio incluye los discursos de la
UE en la ONU, notas de prensa y
politicas de la UE, tanto actuales
como pasadas que son de facil ac-
ceso. Ademds, tiene un servicio
de alerta por correo electrénico
para aquellos que deseen estar in-
formados de las tltimas noticias
que aparecen en el sitio.

También tiene vinculos con el
sitio en Internet de Espaiia ante la
ONU -www.spainun.org y con la
pagina creada con motivo del ac-
tual semestre de presidencia es-
panola, www.ue2002.es.

-www.opensecrets.org  Todo
lo que usted siempre quiso saber
sobre las contribuciones de Enron
a Washington, y nunca se atrevi6
a preguntar por temor a conocer
la verdad, se puede encontrar aho-

BREVES

Italiong

Nederlonds . Porfugués

e e A e S LR
Aspecto de la web www.europa.eu.un.org Web

ra en esta pagina de secretos abier-
tos. Se trata de un sitio indepen-
diente, de la organizaci6n no lu-
crativa Centro de Politica Res-
ponsable, dedicada al seguimien-
to de las contribuciones
monetarias a las campaias elec-
torales y sus efectos politicos y
electorales. En la seccién estrella
estos dias, dedicada al "Enron-
Gate", Secretos Abiertos revela
de forma detallada las cuantiosas
donaciones a funcionarios de
Washington por parte de la ma-

yor compaiia de compraventa de
energia en EEUU. Secretos abier-
tos explica que cerca de 2,5 mi-
llones de délares fueron "inverti-
dos" por Enron en el periodo elec-
toral de 1999-2000, el 90 por cien-
to en campaias republicanas.
Ademds, las contribuciones a la
campaia del presidente George
W.Bush, a la fallida campana al
senado del Fiscal General, John
Ashcroft, y a otros miembros de la
administracién Bush.
-ciberania.cl Un sitio que le

EXIMEN IMPUESTOS

Coches menos
contaminantes

Ginebra ha decido eximir de im-
puestos durante un periodo de
tres afios a los automéviles me-
nos contaminantes seguin normas
muy estrictas, segun fuentes del
Gobierno del cantén. Desde el
primero de enero, los vehiculos
de motor en general son someti-
dos en Ginebra a un impuesto
que varia segiin su potencia para
compensar asf a los propietarios
de automéviles que gastan me-
nos gasolina. Esa medida supone,
sin embargo, un aumento global
de los impuestos que se cobran
a los automovilistas, lo que sig-
nifica que ¢l cant6n ginebrino in-
gresard un millén de francos su-
plementarios (unos 680.000 eu-

T0S).

EMPRESAS

Ducati incrementa
su facturacion

LLa empresa italiana de motoci-
cletas Ducati cerr6 2001 con
una facturacién de 407,3 millo-
nes de euros, lo que supone un
aumento del 9,2 por ciento con
respecto al afio anterior, segtin
los datos hechos publicos. A es-
te incremento de la facturacién
han contribuido de forma par-
ticular los resultados del cuar-
to trimestre del afio, que ascen-
dieron a 123,9 millones de eu-
ros, con un crecimiento del 18,4
por ciento en relacién con el
mismo periodo de 2000. La
venta de motocicletas contri-
buyé al balance del pasado afo
con 344.9 millones de euros y
un aumento del 9 por ciento de
ventas.

ELECTRICOS

Una empresa de ju-
guetes hace coches

El fabricante japonés de juguetes
Takara present6 un vehiculo pro-
pulsado por un motor eléctrico
recargable en un enchufe caseroy
que estard en el mercado en la se-
gunda mitad de este aiio. El nue-
vo mini-vehiculo, bautizado co-
mo "Q-Car", tiene un solo asien-
to y después de haber cargado el
motor durante ocho horas puede
recorrer hasta 80 kilometros y al-
canzar una velocidad méxima de
60 kilémetros por hora, segin su
fabricante. Takara creard el mes
proximo una nueva empresa en
la que empezard a fabricar el co-
che en los modelos "Modern Ti-
mes" (Tiempos Modernos), de
formas clsicas, y el "2010", des-
capotable.

dejard helado. Es la primera ex-
periencia de periodismo electré-
nico multimedia en linea, desde
nada menos que la Antértida. Se
trata de una expedicién a la zona
mas austral, organizada por el Ins-
tituto Antértico de Chile, y lleva-
da a cabo por el periodista Mar-
celo Valdebenito, de 28 aiios, pro-
tagonista de esta aventura. La Ex-
pedicion Digital Antértica 2002,
que se extenderd hasta el préxi-
mo 5 de febrero, tiene como fina-
lidad crear un contacto digital en-
tre el continente helado y el cibe-
respacio. La expedicion parti6 el
pasado 10 de enero, y por medio
de ella, el Instituto Antartico de
Chile pretende ofrecer diversos

puntos de vista de ese territorio y .

dar a conocer las actividades que
se realizan en la zona. La pagina
ofrece reportajes con imagenes y
audio enviados por Valdebenito,
que asiste todos los dias a las muil-
tiples actividades realizadas por
los casi 40 cientificos y técnicos
que componen la Expedicién
Antartica de este ano. Desde pro-
yectos de telemedicina hasta la re-
coleccién y estudio de los restos
materiales y arquitectnicos de-
jados por los cazadores de lobos y
focas en la primera mitad del siglo
XIX.

Valdebenito mantiene contac-
to permanente con los cibernau-
tas en la pagina de Internet.

-www.earth.jsc.nasa.gov  Ya
puestos nostalgicos, en este sitio
de la NASA se pueden encontrar
mds de 400.000 imégenes de la
Tierra tomadas desde el espacio.
El banco de datos estd dividido en
ocho canales, que permiten ob-
servar desde fenémenos natura-
les y ciudades hasta interacciones
del hombre con la geografia.

NESTLE

Pagan por soportar
ruido en el trabajo

La empresa Nestlé ha sido con-
denada por el Juzgado de lo So-
cial niimero 2 de Gerona a pagar
un plus de penosidad a los traba-
jadores de su fabrica que tengan
que soportar un nivel de ruido su-
perior a los 80 decibelios, inde-
pendientemente de las medidas
individuales de proteccién exis-
tentes. El comité de empresa re-
clamé6 en 1991 ala direccién una
reduccién del nivel sonoro y ante
la falta de acuerdo decidieron de-

nunciar el caso ante los tribunales
que, tras unos fallos judiciales y el

paso de la demanda al juzgado
social, han dictado ahora esta sen-

tencia.-Los representantes de los
trabajadores han destacado la im-

portancia del fallo judicial.

LA TRIBUNA

Il DELITO

Detienen a un
pirata ruso que

chantajeo a un
bance de EEUU

EFE
Moscu

Agentes rusos detuvieron a un
pirata cibernético de Siberia
que habia chantajeado a un
banco de Estados Unidos que
opera a través de Internet ame-
nazéandole con difundir datos
de algunos de sus clientes, in-
formo la Policia.

Serguéi Shevtsov, portavoz
de la Policia, indic6 que en no-
viembre pasado la embajada
estadounidense en Moscii les
alerté de que un joven de la
ciudad de Surgut, én Siberia
occidental, entré via Internet
al banco de datos de una enti-
dad financiera de su pais.

El pirata informadtico se
apropi6 de los datos de las
cuentas de varios clientes de
la compaiia "On-Line Re-
sources Corporation", con se-
de en McLean (estado de Vir-
ginia), que prestaba servicios
bancarios a través de Internet,
y amenazo6 con difundirlos.

A cambio de no hacer pu-
blica esta informacién confi-
dencial, el gangster cibernéti-
co pidi6 una recompensa de
10.000 délares.

La entidad bancaria avisé
al FBI y continué el inter-
cambio de mensajes por co-
rreo electrénico con el pirata
ruso, pero ya bajo control de
los servicios secretos.

En diciembre pasado, la
compaiia accedi6 a las de-
mandas del gangster ciberné-
tico y le transfiri6 la suma pe-
dida a su cuenta en un banco.
privado de Surgut. La inves-
tigacién policial comenzada
por agentes de Mosct permi-
ti6 recoger pruebas suficien-
tes contra el pirata informati-
co, quien fue detenido el pa-
sado dia 19 en Surgut, dijo
Shevtsov.

VODAFONE

Cien millones de
clientes en el mundo

El gigante britanico de la telefonia
mévil Vodafone ha superado la
barrera de los cien millones de
clientes en todo el mundo, anun-
ci6 el grupo en Londres. En un
adelanto de los datos sobre cifras
de clientes en el dltimo trimestre
de 2001, la compaiia, que opera
en 28 paises, indicé que ayer
habia logrado su cliente nimero
100 millones. A finales del dltimo
mes de septiembre, la compaiiia
contaba con una clientela de 95,6
millones. Segiin el director gene-

ral del grupo, Christopher Gent,

"Vodafone ha multiplicado por

diez su nimero de clientes en l0s

tltimos tres afos". "Esto se ha lo-

grado mediante un crecimiento
sostenido de la clientela™.
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LA TRIBUNA

[ FRANQUICIAS ANUNCIARON LA CREACION DE UNA CORTE DE ARBITRAJE DESTINADA AL SECTOR FRANQUICIADOR

El 8% de las franquiciadoras
espanolas quieren salir al exterior

La asociacion de franquiciadores cuenta con 175 socios registrados en ella

LA TRIBUNA

Madrid

El ocho por ciento de las enseiias
espanolas planean salir al exte-
rior con su franquicia y son 47
las nuevas compaifias las que
estdn preparadas para iniciar en
2002 su expansion internacional,
segiin datos de la Asociacién Es-
paiola de Franquiciadores
(AEF).

El presidente de la organiza-
cién empresarial, Xavier Vall-
honrat, presenté en rueda de
prensa la dltima edicién del Li-
bro Oficial de la Asociacién Es-
pafiola de Franquiciadores con
datos del sector, que agrupa a"626
empresas y que en 2001 facturé
6.118 millones de euros, con un
total de 29.842 establecimientos
y 137.273 empleados.

La asociacién de franquicia-
dores, que cuenta con 175 socios,
destaca que los principales obje-
tivos de las sociedades espaiio-

las en el exterior son México,

Venezuela, Brasil y Chile en
América Latina y Alemania,
Francia, Italia e Inglaterra en Eu-
ropa.

Para apoyar la implantacién
internacional de las franquicias
espanolas, ademds de preparar
jornadas divulgativas sobre te-
rritorios de Europa Oriental o
Singapur en Asia, la asociacién
partigipard este afo juntc con el
Instituto de Comercio Exterior
(ICEX) en misiones comerciales
en nueve ferias internacionales.

El mercado exterior es mas facil para las franquicias con el euro f&

Ademis, la AEF ha organiza-
do del 24 al 25 de mayo en Za-
ragoza el II Congreso Nacional
de la Franquicia para analizar as-
pectos del sector como la impor-

tancia de la marca, la ubicacién y
localizacién de locales, el regla-
mento europeo, la internaciona-
lizacién o la aplicacién de las
nuevas tecnologias.

Respecto al registro oficial de
franquiciadores, la AEF reclama
un mayor control sobre el acceso
con una depuracién del nimero
de entidades reconocidas, pues
opinan que empresas incluidas
en los censos oficiales de las Co-
munidades Auténomas no cum-
plen con los criterios que consi-
deran exigibles.

La Asociacién Espaiiola de
Franquiciadores anunci6 la pré-
xima puesta en marcha de una
corte de arbitraje especial para el
sistema de franquicia formada
por un grupo de arbitros inde-
pendientes con experiencia pro-
fesional en el sistema para que
facilite la rdpida solucién de li-
tigios mediante resoluciones apli-
cables como una sentencia judi-
cial.

Segiin los datos de la Asocia-
cién Espafiola de Franquiciado-
res, el sector representa algo mas
del 7 por ciento del volumen de
facturacién del comercio mino-
rista, que ronda los 93.156 mi-
llones de euros (15,5 billones de
pesetas). Por sectores, los que
concentran el mayor nimero de
enseifias son confeccién y moda,
con el 20 por ciento, hosteleria y
restauracion, con el 14 por cien-
to, tiendas especializadas, con el
14 por ciento, belleza y cosmé-
tica, con el 6 por ciento, y el
treinta por ciento restante perte-
necen, entre otros sectores, a la
enseilanza, alimentacién, deco-
racién y papeleria.

Il DELITOS SEGUN INFORMO LA COMISION FEDERAL DE COMERCIO, QUE RECIBIO.204.000 DENUNCIAS POR FRAUDE

La usurpacion de identidad es uno de
los delitos en aumento en EEUU

EFE
Madrid

La usurpacién de identidad, uno
de los delitos en aumento en
EEUU, fue una de las quejas mas
comunes de fraude en este pais
durante 2001, segin informoé la
Comisién Federal de Comercio
(FTC).

Del total de 204.000 denuncias
de fraude presentadas por los es-
ladounidenses ante esta comisién
¢l afio pasado, un 42 por ciento
fueron sobre robo de datos perso-
nales para cometer estafas, de
acuerdo a las estadisticas difun-
didas hoy por ese organismo.

En el afio previo las peticiones
Para que se investigara este delito
alcanzaron un 23 por ciento, lo
que representa un aumento del do-

le en s6lo un afio.

El director de la oficina de pro-
teccién del consumidor de la FTC,
Howard Beales, dijo en una rueda
prensa que todas las personas

_deben tratar de resguardar su buen
‘nombre verificando periédica-

mente su crédito y obteniendo co-
pias de sus informes de crédito a
fin de descubrir irregularidades.

Agregdé que la mayoria de ca-
sos de este tipo de fraude ocurren
en las redes de internet mediante
la interceptacion de correos
electrénicos y la obtencién de da-
tos de tarjetas de crédito por me-
dio de los recibos.

En algunos casos los sospe-
chosos de cometer estos actos ile;
gales son ex cajeros de bancos y
de oficinas de crédito, quienes
usan la informacién confidencial
para su beneficio personal.

Los investigadores han descu-
bierto que en la mayoria de los ca-
sos los delincuentes usan el ni-
mero del seguro social de las vic-
timas, nimero de cuentas banca-
rias y otras informaciones
confidenciales con las que obtie-
nen créditos y otros beneficios a

Estan desarrollando medios para evitar el fraude 13

costa de los dueios de esos docu-
mentos. Las autoridades de po-
licfa mantienen pesquisas cons-
tantes para desarticular a las re-
des que se dedican a este tipo de
fraude, y que ademas del internet,

utilizan las compras por catdlogo
y por teléfono a nombre de otras
personas que llegan a enterarse
muy tarde de que su nombre ha
sido usado en transacciones ile-
gales.

ECONo

I MERCADO

Varios
fabricantes de
portatiles eligen
procesadores
Crusoe

EFE
Taiwan

Los fabricantes de los nuevos
ordenadores portétiles "Tablet
PC", Acer, Compaq, NEC y
Toshiba han decidido adoptar
el procesador "Crusoe" de la
empresa estadounidense Trans-
meta, informaron fuentes in-
dustriales de Taiwan.

Los nuevos portdtiles, que
aun no han sido lanzados al
mercado, utilizan el sistema
operativo "Microsoft Tablet
PC" y ademas de ser mas lige-
ros que los actuales, incorpo-
ran un ldpiz electrénico y pro-
gramas para reconocimiento de
la escritura a mano.

La empresa disefiadora del
"Crusoe", la californiana Trans-
meta, ha aumentado en un 50
por ciento los pedidos a "Tai-
wan Semiconductor Manufac-
turing Corp." (TSMC) que fa-
brica su microprocesador, di-
sefiado para dispositivos mé-
viles. Los primeros prototipos
de ordenadores "Tablet PC" ba-
sados en el sistema operativo
"Microsoft Tablet PC" fueron
presentados hace un aio y tra-
tan de dominar el mercado de
los ordenadores méviles, con
las dltimas prestaciones multi-
media. El microprocesador
"Crusoe" ofrece prestaciones
similares al Pentium III y exis-
ten varias versiones de 500
MHz a 800 MHz, que se ca-
racterizan por su bajo consu-
mo de energia. Acer, Compagq,
NEC, Toshiba y Fujitsu lan-
zardn sus modelos de portati-
les Tablet en septiembre, y las
empresas taiwanesas First In-
ternational Computer y Wis-
tron Corp fabricardn este tipo
de portatiles para el gigante in-
formatica Microsoft a partir del
tercer trimestre de este afio.

I PREVISION

Sony aumenta
beneficios por la
caida del yen en
los mercados
internacionales

EFE
Tokio

Los beneficios consolidados de
operaciones del lider japonés
de la electrénica Sony en el il-
timo trimestre del afio pasado
subieron un 10 por ciento de-
bido a las buenas ventas de Na-
vidad y al fuerte descenso del
yen frente al délar segiin la em-
presa. Entre octubre y diciem-
bre los beneficios de Sony to-
talizaron 158.610 millones de
yenes (1.201 millones de déla-
res).
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I PROGRAMA PRETENDE FOMENTAR EL USO DE INTERNET ENTRE LOS DOCENTES CON ESTA EXPERIENCIA PIONERA

Educared desarrolla un
navegador para los docentes

Tiene herramientas destinadas al trabajo con recursos en red con los alumnos

LA TRIBUNA
Madrid

EducaRed, programa para fo-
mentar el uso de Internet en la
escuela, dispone ya de un nave-
gador adaptado a las necesidades
de %os docentes y del alumnado,
primera herramienta de este tipo
en el panorama educativo es-
panol. El navegador ha sido de-
sarrollado por la Fundacién Te-
lefénica y la Obra Social de Ca-

ja Madrid, para EducaRed, pro-

grama que arrancé hace tres afos
con el objetivo de universalizar
el acceso de Internet de los cole-
gios updn()lu y que cuenta ya
con mds de 10.000 centros edu-
cativos adscritos.

El nuevo programa informa-
tico, que ha sido llevado a cabo
técnicamente por Silicon Artist,
pretende facilitar la labor del pro-
fesor en el aula con una serie de
herramientas que le permiten, en-
tre otras cosas, trabajar con los
recursos de la red, elaborar sus
programaciones y unidades
didécticas, dirigir y controlar los
trabajos de sus alumnos, asi co-
mo su navegacion por la web.

Los docentes, ademds de uti-
lizar el navegador para preparar
sus clases o trabajar directamen-
te con sus alumnos, pueden pu-
blicar sus trabajos y comunicarse
con otros profesores de su pro-
pio colegio o de otros centros
educativos. Por su parte, los
alumnos ganan una ensefianza
mas personalizada, ya que cada

Los docentes encontraran todo lo necesario para su trabajo con los alumnos

alumno puede aprender a su rit-
mo, acceder a la unidad didactica
que le proponga el profesor, pre-
sentarle sus trabajos o sus dudas
y consultar los recursos que le re-
sulten interesantes; siempre ba-
jo la supervisién del profesor, que
a través del navegador controla
los enlaces a los que accede el
alumno. El navegador de Educa-
Red esté disefiado con una doble
versién: una para el profesor y
otra para los alumnos.

En la version del profesor se
hallan diversas herramiéntas co-
mo la "Pagina del Profesor", en

donde el docente puede almace-
nar sus programaciones de aula,
un buscador, que le permite ac-
ceder a los recursos educativos
de EducaRed, o la que lleva por
nombre "Gestionar Accesos",
mediante la cual el profesor pue-
de consultar la lista de clase, sa-
ber cudntos alumnos estan utili-
zando el navegador y qué pagi-
nas de Internet estdn visitando.
Por su parte, el modo alumno
del navegador, cuenta con pres-
taciones para que €ste puede con-
sultar en todo momento la uni-
dad didédctica propuesta por el

profesor y para que realice sus
actividades y trabajos en un pro-
cesador de textos, que es similar
al que utiliza el profesor para cre-
ar las unidades diddacticas.

Este navegador adaptado a las
necesidades educativas se distri-
buye de forma gratuita, asi como
todos los recursos desarrollados
por el programa EducaRed, que
comienza ahora un nuevo ciclo
en el que pretende seguir cola-
borando con la comunidad edu-
cativa para el fomento del uso de
las nuevas tecnologias en los co-
legios.

Il INTERNET SE TRATA DE LAS DOS AGENCIAS DE VIAJES POR INTERNET MAS GRANDES DE AMERICA LATINA

Despegar.com y viajo.com anuncian
su fusion tras la compra

EFE
Miami

Las empresas Despegar.com, y
Viajo.com anunciaron una fusién
que crearé la compaiiia de viajes
"online" mas grande que existe en
toda América Latina, con més de
dos millones de usuarios registra-
dos.

Ambas compaiifas informaron
en un comunicado de que la fu-
sién se produjo luego de que Des-
pegar.com adquiriese a Viajo.com
y ésta firma, junto con sus accio-
nistas, solicitaron a cambio ac-
ciones de la primera empresa, pe-
ro no se suministraron mas deta-
lles.

Roberto Souviron, jefe princi—
pal de Depegar.com, dijo que "es-
ta fusi6n ofrece ventajas sin pre-
cedentes a los viajeros de nego-
cios y de placer en los mercados
que servimos".

La nueva compaiiia, Despe-
gar.com continuard operando am-

bas marcas usando la plataforma
de tecnologia de reservas de Des-
pegar.con y tendrd un amplio al-
cance en Brasil y México, los
mercados latinoamericanos mas
grandes, asi como en otros paises
de esa region, en Espafia y EEUU.

Enrique Felgueres Junior, fun-
dador y presidente de la junta di-
rectiva de Viajo.com, dijo que tras
la fusi6n "nos encontramos en una
excelente posicion para captar el
creciente nimero de personas en
América Latina y Espaia que
estdn usando Internet para plani-
ficar y comprar servicios de via-
je".

Souviron creé Despegar.com
y continuar4 siendo el jefe prin-
cipal de esa compaiiia, mientras
que Felgueres desempeiiari el
puesto de presidente de la junta
directiva.

Las dos agencias de viajes en
linea fueron fundadas en 1999 y
tienen sus oficinas centrales en
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Son dos portales muy lmportantes en via]es Web

Miami, ofreciendo servicios en
espafiol y pertugués a los viaje-
ros de negocios y placer de Ar-

gentina, Brasil, Chile, Colombia,
Espaiia, EEUU, México, Uruguay
y Venezuela.
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Il SERVICIOS

Crédit Suisse
permite evaluar
criterios
ecologicos en las
inversiones

EFE
Zarich

Crédit Suisse Private Ban-
king afirmé que es el primer
banco en ofrecer a nivel mun-
dial una herramienta de In-
ternet que permite a los clien-
tes evaluar las inversiones
segln criterios ecoldgicos y
sociales.

Gracias a ese instrumen-
to, llamado el "stock scree-
ner" (tamiz de acciones), am-
pliado con tres calificaciones
por titulo -ecolégica, econé-
mica'y social-, los clientes
privados podran realizar in-
versiones ecolégica o social-
mente "sostenibles”.

El "stock screener" per-
mite una seleccion precisa
por paises, sectores, valora-
cién, rendimiento y otros cri-
terios.

Esta herramienta electré-
nica para la seleccién de ti-
tulos, con la que el cliente
puede confeccionar su listado
de acciones personal, contie-
ne ademds titulos de empre-
sas que se preocupan por el
medio ambiente, la opinién
publica y por sus propios em-
pleados.

Los andlisis y estimacio-
nes presentados provienen
del Sustainable Asset Mana-
gement de Zollikon (Suiza,
conjuntamente con el Dow
Jones, ha lanzado el primer
indice de sostenibilidad glo-
bal: Dow Jones Sustainabi-
lity Index o DJSI).

Ademas de esos criterios
de seleccion, el "stock scree-
ner" ofrece asimismo a los
clientes andlisis detallados
elaborados por los expertos
del Crédit Suisse Private
Banking y por el Sustainable
Asset Management, que el
cliente puede descargar en su
ordenador.

Algunos inversores insti-
tucionales, como la Seguri-
dad Social Suiza apuestan
también por la sostenibilidad
ya que los fondos creados
con ese fin han registrado
unos beneficios extraordina-
rios en los dltimos afios, ase-
gura el banco.

Cada vez hay mads inver-
sores privados que al deci-
dirse por una inversién dese-
an tener en cuenta no sélo
criterios financieros, sino
también otros de orden ético
y ecolégico, eleccién que fa-
cilita ese nuevo instrumento
del banco suizo.

SOSTENIBILIDAD

Los inversores
cada vez estan mas
preocupados por la
sostenibilidad del
sistema y por los

criterios éticos
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RO MEDICO ESTETICO PRIMERA CADENA NACIONAL
PRECISA
MEDICO

PARA SU CENTRO DE
CIUDAD REAL

REQUIERE:
pctor o Doctora con titulo Espaniol.

p imprescindible experiencia, puesto que sera
imado por la propia empresa, en sus técnicas

lar

las

————

+ Ban- fpeciales de Medicina Estética.
o 3 .7 . .
"o keorporacién inmediata.
de In-
clien- 4 QOFRECE:
lones e ’ .
cos y feorporacion a una empresa lider nacional.
en. Jirsos de formacion en técnicas especiales
cn- _—
cree- fruna de nuestras clinicas.
’{(::]”c‘; ontrato de trabajo.
:oné- femuneracion econdémica acorde con el puesto.
:nllcs
cial INTERESADOS:
Escribir urgentemente adjuntando Curriculum Vitae,
,{?;‘; fno de contacto y fotografia reciente al apartado de Correos

PN de MADRID 6165, CP 28080, indicando la REF: M 175

i CTi-

:tro-
e ti-
:nte
tado
1tie-
e 1500 €/Mes
ion [JEmpresa internacional ofrece a 3 jévenes la oportunidad de formar parte de
am- jured comercial en Ciudad Real, aprendiendo una profesién que en

in futuro cercano les llevara a superar los ingresos mencionados.

‘10- B0frecemos:

1en §900 € (~150.000 ptas) mes + comisiones, durante el periodo inicial de
Na- - Rimacién (4 meses)/ Ingresos anuales de 24.000 € (es la media de nuestro
Za, Requipo) / Integracion en una GRAN EMPRESA, reconocida por su solvencia y
ow proyeccion.

er BRequerimos: °
l(,’ g Aptitud para la comunicacién, incorporacién inmediata y dlsponib«lldad 9
bi- Bt La edad es orientativa.

3 Jovenes
20-28 aios:

Concertar una entrevista el lunes dia 28 y martes dia 29, en el
telf. 91 423 03 08, de 9 a 14 h, y de 16 a 18 horas. Srta. Maribel ,
(Las entrevistas serdn en Ciudad Real)

(O
e-
0S
0S

B TR0 MEDICO ESTETICO PRIMERA CADENA NACIONAL
- PRECISA

B8 PELUQUERA ESTETICISTA
g PARA SU CENTRO DE
| CIUDAD REAL

n
d
> fPERFIL:

Entre 20 y 30 afos
Biperiencia probada

Buena presencia

SE OFRECE:
Incorporacion a una empresa lider
Contrato y alta SS

INTERESADAS:
Escribir urgentemente adjuntando Curriculum Vitae,
ono do contacto y fotografia reciente al apartado de Correos
e MADRID 6165, CP 28080, indicando la REF: FS 300

~ CASTING
ACTORES - ACTRICES EN CUENCA

TEATRO *I PIAU’

INFORMACION: 617 94 60 64

EMPRESA DE PRODUCTOS QUIMICOS DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Homologado por AENOR, con 200 productos en catalogo para construccién, industria de todo
tipo, talleres, hostelerfa, granjas, navieras, organismos oficiales, etc. Busca:

VENDEDORES/AS

Con don de gentes y voaaén comerdal, necesano personas ambicosas, constantes, y comunicativas.
Con vehiculo propio. Cuﬂomxaﬁmamgocammmxw\dmmwmdredde
superar las 300.000 ptas. mensuales y promodonar en [a empresa.

Interesados/as llamar en horario de oficina de lunes a jueves al 952 24 47 87 para concertar

entrevista personal en su zona. ™

——inmak——

Selecciona para

TASK
F O R C &
EMPRESA LIDER ESPECIALIZADA EN REDES ALTERNATIVAS DE
VENTA, CON IMPLANT@CION EN ESPANA, PORTUGAL
Y AMERICA LATINA.

EJECUTIVOS/AS COMERCIALES

Que desarroliardn su actividad en la comercializacion de un producto para:

ENTIDAD FINANCIERA INTERNACIONAL (Apoyo publicitario)

Se requiere:
* Espiritu de superacion y dinamismo.
* Titulacion Universitaria o estudios medios.
* Residencia en Ciudad Real, Cuenca, Toledo, Guadalajara o Talavera.
* Comunicativos y emprendedores.
**Con capacidad de trabajo en equipo.
*» Ambicion profesional y personal.

Se ofrece:.
+ Contrato laboral y Alta en Seguridad Social.
* Remuneracion fia 110.000 + importantes comisiones e incentivos.
* Amplia formacion tedrico practica sobre el sector.
* Incorporacion inmediata.
+ Posbilidades de promocion a corto plazo.
Se ruega a los interesados enviar por correo urgente
Curriculum Vitae y fotografia a:

TASK FORCE
C/ Rafael Calvo, 9. 28010 MADRID
E-mail: ‘ma@inmark.es
Ref.: BCC-C.REAL

MADRID - BARCELONA - SEVILLA - LISBOA - BUENOS AIRES
MEXICO D.F. - LIMA - CARACAS

\ J

EMPRESA LIDER EN LA ENSENANZA TE OFRECE:

FORMAR PARTE DE SUEQUIPO [ 2a\®
COMERclAl. PARA CIUDAD REAL

CON INGRESOS DEL ORDEN DE 30.000 EUROS (5.000.000 PTAS.) ANUALES
Tu funcién consistird en asesorar aquellas personas que

& b previamente nos solicitan informacién.
F Se requiere:
% & » Personas comunicativas, con una elaborada actitud
comercial.
"’!,,4 « Nivel cultural medio.
) » Con vehiculo propio imprescindible.
e g » Posibilidad de incorporacion inmediata
;' Se ofrece:
F e + Estabilidad laboral.
- :gl.;?sespedauvasdedesanollo profesional.
# vy » Formacién continuada
: 1 Interesadas/os kamar mafiana lunes dia 28 al tekéfono 91 415 30 80 de 9,30
F 2 14 horas para concertar entrevista personal. Preguntar por Srta. Garcia 0
N P enviar CV a o/ Satumino Calleja, 6 2°C. 28002 Madrid =

ECOnomia

SE PRECISAN
CONDUCTORES

Con experiencia (Trayler)
RUTAS NACIONALES

Teléfono: 926 27 42 78

SE NECESITA CAMA-
RERA para trabajar en
Cafeterfa tipo Pub en
Puertollano. Tfno.- 926

43 04 86

PROGRAMA DE FOMENTO DE
EMPRESAS INNOVADORAS
DE BASE TECNOLOGICA

INNOVADORAA
LA CREACION DE
UNAEMPRESA |
DEBASE |
TECNOLOGICA'

Goldhd |
1,8y 15 de Febrero

(omad e e 16032100

9y 16 de Febrero

(o e 0402 400)

Lo d i
CE Cuad

Purqe Enpresra ol L

Cle P i, | Cu ol 05

Infonacin e nscripdiones
Te: 967130 4
Fac 9621 6398

fanchezBcesicres
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EMPRESA LIDER EN
EL SECTOR DEL
VEHICULO INDUSTRIAL

PRECISA:

Para la provincia de C.Real

-Preferentemente edad entre 22 y 35 afios
-Informatica a nivel de usuario

-Gran capacidad de relaciéon

-Cualidades negociadoras

-Buena presencia

-Con gran capacidad de trabajo

-Disponibilidad para viajar
-Se valorara experiencia

-Incorporacién en plantilla de s6lida empresa en
pleno proceso de expansion
-Interesante retribucién compuesta por fija+variable
en funcién de la valla y la experiencia
-Incorporacién inmediata
-Apoyo de Marketing
-Formacion permanente

Interesados, mandar curriculum

urgentemente al Fax 676 14 73 50

o contactar en el teléfono
647 71 39 02 .

(fecha tope recepciéon de curriculum el 04/02/02)

-Residencia en la zona entre Valdepenas y Tomelloso
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Imprescindible experiencia en ventas

Interesados entregar curriculum con foto
reciente antes del 28 de enero de 2.002

Persona de Contacto: Fernando Alvarez

DE TITI
DEN LA
DE ANA
UNA.
DE ENC.

Direccion: Ctra. Carrion Km. 311

Ciudad Real

TA LUCIA

CENTRO DE ESTUDIOS

PUERTOLLANO

Homologado M® Interior el 21-03-97
C/ Goya, 29 Tel: 926 41 13 32 689 154 154 de PUERTOLLANO
* Vigilante de seguridad

* Vigilante de explosivos
- Escolia privado

* Guarda de campo/caza
* Vigilante de coto privado

Nueva convocatoria

VIGILANTE DE SEGURIDAD

Presentacion de instancias hasta el 07/02/2002
SILELAMANOS:? al tel.: 689 154 154 ~

DE ANA

mMmecesita 0 EN SAI

REPRESENTANTE b
ALUCIA
Para cubrir las zonas de TOLEDO, CIUDAD REAL Y CUENCA. J5DE AUX
Imprescindible Carnet de Auténomo. 0 EN SA!

COMISION INTERESANTE .
Interesados Illamar al telf.: 938 65 04 21 A DE OFIC
Preguntar por el Sr. JAUME A LUCIA

DE ANA
0 EN LA |
S DE PEC
UCIA DE 1

Compaiia Espaiiola, lider europea en
tratamientos médico-estéticos, selecciona

EJECUTIVO COMERCIAL

CIUDAD REAL

Para desarrollar sus funciones
en el propio centro de la empresa

Se requiere:

- Experiencia como Comerclal 0 Relaciones Piblicas
- Buen nivel cultural y facilidad para relacionarse

- Aspecto personal muy cuidado :
- Preferiblemente entre 25 y 35 aios

- Se valorari la experiencia en la venta de servicios

Se ofrece:

- Importante remuneracién: Fijo+Incentivos

- Contrato laboral con Seguridad Social

- Integracién inmediata y posibilidades de promocién
- Curso de formacién en la propia empresa

Interesadas, enviar urgentémente Curriculum Vitae,
teléfono de contacto y fotografia reciente a:
Apdo. Correos 6165 - 28080 MADRID
Indicando en el sobre la referencia: EC (MADRID)
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CANARIAS

RIAS PLAZAS EN LA COMU-

) DE LAS ISLAS CANARIAS:

PLAZA EN EL CUERPO SU
AINI R FACULTATIVO, ESCALA DE
! VENTMVEROC Y ARQUITECTOS.

0 EN EL CUERPO FACULTA
DE TECNICOS DE GRADO
0, ESCALA DE ARQUITECTOS
NIEROS TECNICOS.
L oes hasta el 28 de enero

)02.

rencia; BOC de 7 de ene-
82002.

RIAS PLAZAS EN EL INSTI-

CANARIO DE INVESTIGACIO-
RARIAS:

DE TITULADO DE GRADO

0 EN SANTA LUCIA DE TIRA

DE TITULADO DE GRADO

0 EN LA LAGUNA.

DE ANALISTA DE CAMPO EN
GUNA.

DE ENCARGADO AGRARIO EN
IA LUCIA DE TIRAJANA.

DE ANALISTA DE LABORA

0 EN SANTA LUCIA DE TIRA

ADE ADMINISTRATIVO EN
ALUCIA DE TIRAJANA.

5 DE AUXILIAR DE LABORA
0 EN SANTA LUCIA DE TIRA

ENCA.

DE OFICIAL DE PRIMERA EN
ALUCIA DE TIRAJANA.
i’ DE ANALISTA DE LABORA
- IO EN LA LAGUNA.
DE PEON AGRARIO EN SAN
- JIUCIA DE TIRAJANA.
S DE PEON AGRARIO EN LA
UNA.
DE PEON BOYERO EN LA LA

M DE AUXILIAR DE LABORA
0EN LA LAGUNA.
dZ0 es hasta el 1de febrero
2002. v
Ferencia: BOC de 9 de ene-
R0 2002,

ASTILLA-LA MANCHA

‘ D0S PLAZAS EN LA ESCALA

. F'*RIOR DE SISTEMAS Y TEC-

' 0GIA DE LA INFORMACION EN

A UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
B VANCHA.

B0 es hasta el 1de febrero
2009

MIErencia: BOE de 6 de di-
S F0re de 2001.

’ |

B, MADRID

O, U

NG VARIAs PLAZAS EN LA COMU-

‘ ‘0 DE MADRID.

e ;‘:TA EN EL CUERPO DE BOM

§ DE LA CAM, ESCALA EJE

"AU OPERATIVA, CATEGORIA

%0MBERO CONDUCTOR.

SR ORCE EN EL CUERPO DE

% » BEROS DE LA CAM, ESCALA

SR “UTVA u OPERATIVA, CATE

DE BOMBERO.

0es hasta el 31de enero

EMPLEO PUBLICO

de 2002.
Referencia: BOCM de 7 de ma-
yo de 2001.

NAVARRA

1. UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO DE MINAS EN EL SER-
VICIO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE
INDUSTRIA.

El'plazo es hasta el 29 de ene-
ro de 2002.

Referencia: BON de 9 de enero

BOLSA DE
TRABAJO
MUNICIPAL

de 2002. :
A CORUNA

*1. UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE
AMES.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N© 16 de 18 de
enero de 2002. BOP N2 280 de
7 de diciembre de 2001.

-2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE EL CAMBRE:
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*OCHO DE AUXILIAR ADMINIS
TRATIVO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N 287 de
17 de diciembre de 2001.

+3. UNA PLAZA DE TECNICO EN
RELACIONES LABORALES Y ASIS—
TENCIA SOCIAL EN LA UNIVERSI-
DAD DE A CORUNA. :
El plazo es hasta el 4 de febre-
ro de 2002.

Referencia: DOG de 14 de ene-
ro de 2002.

ALICANTE

1. DOS PLAZAS DE INGENIERO
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS EN
EL AYUNTAMIENTO DE BENIDORM.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOP N2 284 de
13 de diciembre de 2001.

+2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE DAYA NUEVA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11de
enero de 2002. BOP N° 278 de
4 de diciembre de 2001.

+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE EL VERGER:

*UNA DE POLICIA LOCAL.

*DOS DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N210 de 11de
enero de 2002. BOP N2 282 de
11 de diciembre de 2001.

-4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE TORREVIEJA:
*UNA DE APAREJADOR.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N2 241 de
20 de octubre de 2001. DOGV
N 4128 de 15 de noviembre de
2001.

*UNA DE ADMINISTRATIVO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N218 de 21de
enero de 2002. BOP N2 241de
20 de octubre de 2001. DOGV
N 4128 de 15 de noviembre de
2001.

ALMERIA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE NIJAR:
*DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE AD

MINISTRACION.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 8 de 9 de
enero de 2002. BOP N2 231 de
29 de noviembre de 2001.
*DOS PLAZAS DE SUBALTERNO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 9 de 10 de
enero de 2002. BOP N2 231 de
29 de noviembre de 2001.
*UNA PLAZA DE ASISTENTE SO
CIAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N210 de 11 de
enero de 2002. BOP N2 231 de
29 de noviembre de 2001.

2. UNA PLAZA DE ALGUACIL
AGENTE NOTIFICADOR EN EL
AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOP N2 215 de 7
de noviembre de 2001.

ASTURIAS

*1. TRES PLAZAS DE ARQUITECTO
TECNICO O APAREJADOR EN EL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOPA N2 288 de
14 de diciembre de 2001.

-2. UNA PLAZA DE TECNICO ES—
PECIALISTA EN INFOGRAFIA, GRU-
PO 11l EN LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO, VICERRECTORADO DE EX—
TENSION UNIVERSITARIA Y SER-
VICIOS UNIVERSITARIOS.

El plazo es hasta el 8 de febre-

ro de 2002.
Referencia: BOE de 12 de di-
ciembre de 2001.

BADAJOZ

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE GRANJA DE TORRE-
HERMOSA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOP N2 290 de
17 de diciembre de 2001.

+2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE OLIVA DE LA FRONTE-
RA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 11 de 12 de
enero de 2002. BOP N2 283 de 7
de diciembre de 2001.

*3. VARIAS PLAZAS EN LA DIPU- -

TACION PROVINCIAL DE BADAJOZ:
*UNA DE JEFE DE NEGOCIADO DE
GESTION DE RECURSOS HUMA
NOS.

*UNA DE JEFE DE NEGOCIADO DE
REGISTRO DE PERSONAL, MAN
TENIMIENTO Y DE ARCHIVO DE EX
PEDIENTES.

Concurso.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Corporacion.

El plazo es de 15 dias habiles.
Referencia: BOE N° 16 de 18 de
enero de 2002. BOP de 12 de
diciembre de 2001.

BALEARES

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ALAIOR:

*DOS DE POLICIA LOCAL.

*UNA DE AYUDANTE POLIDEPOR
TIVO.

*UNA DE PEON DE OBRA DE LA
BRIGADA MUNICIPAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de™20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 9 de 10 de
enero de 2002. BOIB N° 143 de
29 de noviembre de 2001.

*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BINISSALEM:
*DOS DE LIMPIADOR.

Concurso libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.
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Referencia: BOE N° 9 de 10 de
enero de 2002. BOIB N2 143 de
29 de noviembre de 2001.
*UNA DE TRABAJADOR FAMILIAR.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N210 de 11 de
enero de 2002. BOIB N2 143 de
29 de noviembre de 2001.

BARCELONA

1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MATARO:

*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE IMAGEN.

*UNA DE TECNICO SUPERIOR IN
FORMATICO.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 9 de 10 de
enero de 2002. BOP N¢ 285 de
28 de noviembre de 2001.

*2. VARIAS PLAZAS EN EL CON-
SELL COMARCAL DEL BAIX LLO-
BREGAT:

*DOS DE TECNICO SUPERIOR PE
DAGOGO.

*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA
TIVO.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Corporacion.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOP N2 291de 5
de diciembre de 2001. DOGC N2
3530 de 10 de diciembre de
2001.

*3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO PE CUBELLES:

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA
TIVO.

Concurso oposicion.

*TRES DE OPERARIO DE LIMPIEZA
VIARIA.

*TRES DE OPERARIO DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS.

Concurso.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 10 de 11 de
enero de 2002. BOP N2 274 de
15 de noviembre de 2001.

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SANT ANDREU DE
LLAVANERES:

*UNA DE ASISTENTA SOCIAL.
*UNA DE TRABAJADORA FAMILIAR.
Conourso libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 16 de 18 de
enero de 2002. BOP N2 301 de
17 de diciembre de 2001.

-5. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE RUBI.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.”

Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N2 292 de
6 de diciembre de 2001. DOGC
N2 3530 de 10 de diciembre de
2001.

CACERES

*1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPU-
TACION PROVINCIAL DE CACERES:
*DOS DE COCINEROS.

*UNA DE ESPECIALISTA EN CONS
TRUCCION.

*TRES DE PORTEROS—ORDENAN
ZAS.

*TRES DE EMPLEADOS DE COS
TURA, LAVADO Y PLANCHA.
*DOS DE EMPLEADOS DE MAN
TENIMIENTO.

*SEIS DE EMPLEADOS DE LIMPIE
ZA Y OFFICE.

*UNA DE OPERARIO DE COCINA.
*SEIS DE OPERARIOS.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Corporacion.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11de
enero de 2002. BOP N2 201de
24 de septiembre de 2001. DOE
de 8 de noviembre de 2001.
*UNA DE ENCARGADO DE AL
MACEN.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Corporacion.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11de
enero de 2002. BOP N2 206 de
1de octubre de 2001. DOE de 8
de noviembre de 2001.

-

2. UNA PLAZA DE OFICIAL DE
PRIMERA ALBANIL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE NAVALMORAL DE
LA MATA.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOP N2 240 de
20 de noviembre de 2001. DOE
N2 141 de 11 de diciembre de
2001.

+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CACERES:

*UNA DE ADMINISTRADOR DEL
SERVICIO DE INTERNET.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es dé 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N216 de 18 de
enero de 2002. BOP N° 249 de
3 de diciembre de 2001, co-
rreccion BOP N2 256 de 13 de
diciembre de 2001.

*UNA DE INGENIERO INDUSTRIAL.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les. i

Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N2 169 de
8 de agosto de 2001.

CASTELLON

*1. UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VINAROS:
Oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 6 de 7 de
enero de 2002. BOP N2 125 de
18 de octubre de 2001. DOGV
N 4130 de 19 de noviembre de
2001. '

*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE CASTELLON DE LA
PLANA:

*UNA DE AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 9 de 10 de
enero de 2002. BOP N2 147 de 8
de diciembre de 2001.

*DOS DE TECNICO DE PROGRA
MAS DE EMPLEO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOP N2147 de 8
de diciembre de 2001.

*DOS PLAZAS DE ARQUITECTO
TECNICO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les. .

Referencia: BOE N2 11 de 12 de
enero de 2002. BOP N2147 de 8
de diciembre de 2001.

*UNA PLAZA DE CONSERJE DE
PREVENCION.

Oposicién.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 12 de 14 de
enero de 2002. BOP N2 147 de 8
de diciembre de 2001.

*UNA PLAZA DE AUXILIAR DE INS
PECCION.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 13 de 15 de
enero de 2002. BOP N2 147 de 8
de diciembre de 2001.

3. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE
OBRAS EN EL AYUNTAMIENTO DE
BURRIANA.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE N2 11 de 12 de
enero de 2002. BOP N2 146 de 6
de diciembre de 2001.

4. UNA PLAZA DE TECNICO DE
COMUNICACION CORPORATIVA Y
PATROCINIO EN LA UNIVERSIDAD
JAUME | DE CASTELLON.

El plazo es hasta el 27 de Enero
de 2002.

Referencia: DOGV de 7 de ene-
ro de 2002.

CEUTA

*1. VARIAS PLAZAS EN ELIf .
TAMIENTO DE CEUTA: =
*UNA DE AUXILIAR ADMING
TIVO. F

*UNA DE LICENCIADO EN DY .
CHO. )

*UNA DE TRABAJADOR S0§ (.jef
*DOS DE TECNICO ADMINSY
CION GENERAL. (
*DOS DE COCINERO DE SEG|
Concurso oposicion libre -
Las instancias se presen b E

en el Registro General del
tamiento.

El plazo es de 20 dias ng
les.

Referencia: BOE N° 11 de
enero de 2002. BOP N2 40§
11 de diciembre de 2001,
*DOS DE MONITOR DE GIM
*CUATRO DE PEON DE CEME
RIO.

*UNA DE ARQUITECTO TEC
Concurso oposicion libre;
Las instancias se preser
en el Registro General delA
tamiento.

El plazo es de 20 dias nd
les.

Referencia: BOE N° 18 det
enero de 2002. BOP N%40
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CIUDAD REAL |
kencia
*1. DOS PLAZAS DE AUXILU de 2
ADMINISTRACION GENERALEENOViE
AYUNTAMIENTO DE PUERTOfH de °
NO.
Oposicion libre.
Las instancias se presenf GUA
en el Registro General delA
tamiento. S PLA
El plazo es de 20 dias ndliSTRAT!
les. 0DE"
Referencia: BOE N2 11 defrso ¢
enero de 2002. BOP N #gfstanc
12 de diciembre de 2001 %‘Sﬂ
CORDOBA 20 es
*1. VARIAS PLAZAS EN ELARFENCIa;

TAMIENTO DE RUTE: 0de 2!
"
*TRES DE CONSERJE. Novie
*UNA DE TECNICO DE RADI0
TE. GU
Concurso.
BEIS pL,

*UNA DE ADMINISTRATIVOX
MINAS—-COMPRAS.
Concurso de méritos.
Las instancias se preseé
en el Registro General dél?
tamiento.

El plazo es de 20 dias M
les.

Referencia: BOE Ne 17 dé
enero de 2002. BOJAN'H
4 de diciembre de 2001.

.UrSO 0

Registr

"0de 20/

CUENCA

“1..UNA PLAZA DE AUXILM
ADMINISTRACION EN ELA
MIENTO DE ARCAS DEL V!
Oposicion libre.
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“8esistro General del Ayun-

UTA: ;
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IADO EN D¢ ncia: BOE N2 9 de 10 de
ADOR sod 08 2002. BOP Ne 144 de

D ADMINIg jciembre de 2001.
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cion libre
e presen
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PLAZA DE ARQUITECTO
(0 EN EL AYUNTAMIENTO
UINADA.

S0 Oposicion libre.
staneias se presentaran
N 11 de fegistro General del Ayun-

to.
IOP Ne4(§ .
e 2001 0 es de 20 dias natura-

1 DE GIM

0 dias ma

a Fencia: BOE N° 6 de 7 de
DE CENE 40 2002. BOP N° 260 de
noviembre de 2001. BO-

s TE 138 de 29 de noviembre
iion libre, 01
) presen
1eral del/ WA PLAZA DE GUARDIA DE LA
A LOCAL EN EL AYUNTA-
) dias ndi§io DE LA ZUBIA.
rso. :

Ne 18 del@stancias se presentaran
P Nedo@fegistro General del Ayun-
32001, jpto.

820 es de 20 dias natura-
REAL
rencia: BOE N2 10 de 11 de

: AuxiLugode 2002. BOP N2 271 de

ENERALEENOViembre de 2001. BOJA
PUERT(

dde 15 de diciembre de

presei GUADALAJARA

aral delA
fES PLAZAS DE AUXILIAR AD—

dias ndSTRATIVO EN EL AYUNTA-

0 DE TRILLO.

[2 11 de {0 oposicion.

)P N {i@fstancias se presentaran

+ 2001 fRegistro General del Ayun-
Ento.

3A 420 es de 20 dias natura-

:N EL AEeNcia: BOE N° 10 de 11 de

0de 2002. BOP N° 143 de

Noviembre de 2001.

£ RADIO

GUIPUZCOA

arivolE'S PLAZAS DE BOMBERO
"ICTOR EN EL AYUNTAMIEN-
3. [ ONOSTIA-SAN SEBASTIAN.
reseni@*irso oposicion.

al de/A™Stancias se presentaran
gﬁglstro General del Ayun-
€nto,

1420 es de 20 dias natura-

fas nd

delR
A N HeNcia: BOE N@ 9 de 10 de
70t E°U€2002. BOP N° 234 de 7
"Uembre de 2001.

HO PLAZAS DE AUXILIAR DE
\ EN EL AYUNTAMIENTO DE
' 'FUP{DACION PUBLICA SAN

IXILIAR
LA
VI

o0 0posicion libre.
i St?{n(:las se presentaran
Stro General del Ayun-

EMPLEO PUBLICO

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les. k
Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N 213 de
7 de noviembre de 2001.

HUESCA

1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE FRAGA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N2 274 de
28 de noviembre de 2001. BOA
N2 141 de 30 de noviembre de
2001.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MONZON:

*UNA DE TECNICO DE ADMINIS
TRACION.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N2 274 de
28 de noviembre de 2001. BOA
N2 143 de 5 de diciembre de
2001.

*UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR."

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 18 de 21 de
enerotde 2002. BOP N2 277 de
1de diciembre de 2001. BOA N®
144 de 7 de diciembre de 2001.

JAEN

*1. OCHENTA Y UNA PLAZAS DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 6 de 7 de
enero de 2002. BOP N2 209 de
10 de septiembre de 2001. BO-
JA N2108 de 18 de septiembre
de 2001.

2. UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO EN EL AYUNTAMIENTO
DE TORREBLASCOPEDRO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11de
enero de 2002. BOP N2 285 de
13 de diciembre de 2001.

+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MANCHA REAL:
*CUATRO DE GUARDIA DE LA PO
LICIA LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N2 245 de
24 de octubre de 2001. BOJA
N¢ 134 de 20 de noviembre de
2001.

*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referentia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N2 190°de
18 de agosto de 2001. BOJA N®
99 de 28 de agosto de 2001.

LA RIOJA

1. TRES PLAZAS DE PEON DE
SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO
DE ARNEDO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11de
enero de 2002. BOR N2 147 de
8 de diciembre de 2001.

-2. DOS PLAZAS DE OPERARIO DE
COMETIDOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE NAVARRETE.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 11 de 12 de
enero de 2002. BOR N2 151 de
18 de diciembre de 2001.

+3. VEINTIRES PLAZAS EN LA ES—

CALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
EN LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Universidad.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Derechos de examen: 4.000
Ptas.

Referencia: BOE N° 11 de 12 de
enero de 2002.

*4. UNA PLAZA DE CELADOR EN
EL AYUNTAMIENTO DE AUTOL.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOEN217 de 19 de
enero de 2002. BOR N2 147 de
8 de diciembre de 2001.

LLEIDA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LA SEU D URGELL:
*UNA DE VIGILANTE DE NOCHE.
*UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS
TRACION GENERAL.

*DOS DE OPERARIO DEL SERVI
CIO MUNICIPAL DE PARQUES Y
JARDINES.

*UNA DE CHOFER DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA VIARIA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N 10 de 11 de
enero de 2002. DOGC N2 3529
de 7 de diciembre de 2001.

LUGO

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE RIBADEO:

*UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.
*UNA DE DIRECTOR BANDA Y ES
CUELA MUNICIPAL DE MUSICA.
*UNA DE AYUDANTE DE ELECTRI
CISTA.

*UNA DE OPERARIO BRIGADA DE
OBRAS.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOP N2 285 de
14 de diciembre de 2001.

MADRID

*1. UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO JEFE DE GRUPO EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL.
Concurso.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 7 de 8 de
enero de 2002. BOCM N¢ 273
de 16 de noviembre de 2001.

2. UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS EN
EL AYUNTAMIENTO DE GALAPA-
GAR.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 9 de 10 de
enero de 2002. BOCM N2 295
de 12 de diciembre de 2001.

+3. QUINCE PLAZAS DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES.
Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOCM de 29 de
noviembre de 2001.

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE CIEMPOZUELOS:
*UNA DE AGENTE DE DESARRO
LLO LOCAL.

*UNA DE DINAMIZADOR SOCIO
CULTURAL.

*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA
TIVO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOCM N2 297
de 14 de diciembre de 2001.

+5. UNA PLAZA DE TECNICO ECO~
NOMISTA EN EL AYUNTAMIENTO
DE ROBLEDO DE CHAVELA.
Concurso.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N210 de 11 de
enero de 2002. BOCM de 21de
diciembre de 2001.

6. DIEZ PLAZAS EN LA ESCALA
AUXILIAR EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID.
Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la Uni-
versidad.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Derechos de examen: 1.500
Ptas.

Referencia: BOE N2 11 de 12 de
enero de 2002.

+7. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ARANJUEZ.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
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Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 18 de 21de
enero de 2002. BOCM N° 269 y
301de 12.de noviembre y de 19
de diciembre de 2001.

MURCIA

*1. UNA PLAZA DE ENCARGADO DE
SERVICIOS VARIOS—CONDUCTOR
EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
ALAMO DE MURCIA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 9 de 10 de
enero de 2002. BORM N2 283
de 7 de diciembre de 2001.

+2. CUATRO PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE TORRE-PA-
CHECO.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 7 de 8 de
enero de 2002. BORM N¢ 287
de 13 de diciembre de 2001.

*3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE TOTANA:

*UNA DE TECNICO MEDIO.

*UNA DE AUXILIAR DE LUDOTECA
*TRES DE DELINEANTE.

*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTE
CA.

*UNA DE COORDINADOR DE INS
TALACIONES DEPORTIVAS.
*TRES DE AUXILIAR DE ADMINIS
TRACION

*DOS DE ASISTENTE SOCIAL.
*TRES DE ANIMADOR SOCIOCUL
TURAL.

Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 18 de 21de
enero de 2002. BORM N 285
de 11 de diciembre de 2001.
*UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del Ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dlas natura-
les.

Referencia: BOE N2 19 de 22 de

" enero de 2002. BORM N2 280

de 3 de diciembre de 2001.
PONTEVEDRA

*1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO
EN EL AYUNTAMIENTO DE REDON-
DELA.

Concurso.

Las instancias se presentaran

en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOEN®11de 12 de
enero de 2002. BOP N2 215 de 8
de noviembre de 2001.

SEGOVIA

*1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL
AYUNTAMIENTO DE NAVALMAN-
ZANO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOP N° 143 de
28 de noviembre de 2001.
BOCyL N2 238 de 10 de diciem-
bre de 2001.

SEVILLA

“1. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE
MEDIO AMBIENTE EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ALCALA DE GUA-
DAIRA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N°18 de 21de
enero de 2002. BOP de 5 de
noviembre de 2001. BOJA de
20 de diciembre de 2001.

TERUEL

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CALAMOCHA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N2 233 de
9 de diciembre de 2001.

TOLEDO

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ALMONACID DE TO-
LEDO:

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA
TIVO.

*UNA DE OPERARIO SERVICIOS
VARIOS.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 17 de 19 de
enero de 2002. BOP N2 266 de
19 de noviembre de 2001.

*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE TOLEDO:
*UNA DE TECNICO.

*UNA DE ADMINISTRATIVO.
*DOS DE AUXILIAR.

*DOS DE SUBALTERNO.

*UNA DE OPERADOR INFORMA
TICO.

Oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N217 de 19 de
enero de 2002. BOP N2 284 de
12 de diciembre de 2001. DOC-
LM N2 132 de 21 de diciembre
de 2001.

VALENCIA

1. UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE OLIVA.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 6 de 7 de
enero de 2002. BOP N© 296 de
13 de diciembre de 2001.

*2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE MUSEROS:

*UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AD
MINISTRACION.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 6 de 7 de
enero de 2002. BOP N2 279 de
23 de noviembre de 2001.
*TRES DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Las instancias se presentaran
en el Registro General de la
Corporacion.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 8 de 9 de
enero de 2002. BOP N2 141 de
15 de junio de 2001.

*3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE CHIVA:

*CUATRO DE AUXILIAR ADMINIS
TRATIVO.

*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 9 de 10 de
enero de 2002. BOP N2 298 de
15 de diciembre de 2001.

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SERRA:

*UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS
TRACION.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del

Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 11 de 12 de
enero de 2002. BOP N2 120 de
21de septiembre de 2001.
*DOS DE AGENTE DE LA POLICIA

" LOCAL.

Oposicion.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dl’as natura-
les.

Referencia: BOE N° 12de 14 de
enero de 2002. BOP N2120 de
21 de septiembre de 2001.

VIZCAYA

*1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA ANTEIGLESIA DE ZALDIBAR.
Concurso oposicién libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N2 10 de 11 de
enero de 2002. BOP N2 242 de
19 de diciembre de 2001.

+2. UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE LA
ANTEIGLESIA DE ERANDIO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N° 11de 12 de
enero de 2002. BOP N° 240 de
17 de diciembre de 2001.

ZARAGOZA

*1. CINCO PLAZAS DE TECNICO
MEDIO SOCIOCULTURAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE N210 de 11de

enero de 2002. BOP N° 284 de -

11 de diciembre de 2001. BOA

—

El

N2 145 de 10 de diciem
2001.
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BOLSA DE
TRABAJ(}

LA

UCI

NACIONAE:

CONSEJO DE ESTA[

*1. CUATRO PLAZAS DEL (}
DE LETRADOS DEL CONS
ESTADO EN LA PRESIDENC|
CONSEJO DE ESTADO.
Oposicion.

La solicitud se present
las oficinas del Consejod
tado.

El plazo es hasta el 21dg
de 2002.

Derechos de examen:§
Ptas.

Referencia: BOE N° 311 def
diciembre de 2001.

MINISTERIO DE CIE
Y TECNOLOGIA.

1. VARIAS PLAZAS EN EL|
TUTO ESPANOL DE OCE
GRAFIA:

*UNA DE TITULADO SUPERIC
INVESTIGACION Y LABORATE
EN SERVICIOS CENTRALES!
DRID.

El plazo es hasta el 28 de#
de 2002.

rent
0d
gtiva.
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10 D
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DET
EGA
ACRL
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EGA
A,
b0 €5
102.
Erenc
o de
tiva:

Referencia: Comunicad

Centro de Informacion

nistrativa: 16 de enero delge
*UNA DE TECNICO SUPERIOIE

INVESTIGACION Y LABORATC
EN A CORUNA.

El plazo es hasta el 4 defé
ro de 2002.

Referencia: Comunicaliisars

Centro de Informacion A

nistrativa: 16 de enero de

+2. VARIAS PLAZAS EN EL ¥
TUTO GEOLOGICO Y MINER
ESPANA:

*TRES DE TITULADO DE GRM!
MEDIO INVESTIGACION Y L&
RATORIO.

*DOS DE TECNICO DE INVE
CION Y LABORATORIO.
*TRES DE AUXILIAR DE INVE¥
GACION Y LABORATORIO.
*DOS DE OFICIAL DE INVEST®
CION Y LABORATORIO.

El plazo es hasta el 29 de¢ig

de 2002.

Referencia: Comunicad
Centro de Informacion A
nistrativa: 16 de enero de®

+3. VARIAS PLAZAS EN EL©
SEJO SUPERIOR DE INVES™®
CIONES CIENTIFICAS:
*UNA DE TECNICO SUPERIO!
INVESTIGACION Y LABORAT
EN EL INSTITUTO DE INVES™
CION AGRO BIOLOGICAS EN
CIA. :
El plazo es hasta el 1de fe%
de 2002.

Referencia: Comunlcado
Centro de Informacion*
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RIBUNA

2 diciemigiva: 16 de enero de 2002.
DE TECNICO DE INVESTIGA
MY LABORATORIO EN EL INS
,A D ) DE CIENCIAS MARINAS DE
;AJO UCIA EN CADIZ.
ON o2 es hasta el 28 de enero
()
gncia: Comunicado al
'E ESTAY; de Informacion Admi-
As DEL cuifiva: 18 de enero de 2002.
‘L CONS
iesipenc@iNISTERIO DE ECO-
\DO. NOMIA

yresentafiRIAS PLAZAS EN EL CON-
Jonsejodio DE COMPENSACION DE
0S:
1 el 21 defloE TECNICO OPERATIVO EN
EGACION REGIONAL DE
A CRUZ DE TENERIFE
DE TECNICO OPERATIVO EN
\2 311 deELEGACION REGIONAL DE
. A,
0 es hasta el 28 de enero
)E CIEN@2.
.OGIA. frencia: Comunicado al
Iro de Informacion Admi-
itiva: 16 de enero de 2002.

amen:

» EN EL|
JE OCE

SUPERI(

EMPLEO PUBLICO

ECO

leo

MINISTERIO DE EDUCA-
CION, CULTURA Y DE-°
PORTE

“1. VARIAS PLAZAS EN LA SECRE-
TARIA GENERAL TECNICA:

*DOS DE AUXILIARES DE CONVER
SACION DE LENGUA ESPANOLA EN
CENTROS DE NUEVA ZELANDA.
*CINCO DE AUXILIARES DE CON
VERSACION EN CENTROS DOCEN

. TES DE BELGICA

*DOCE DE AUXILIARES DE CON
VERSACION EN CENTROS DOCEN
TES DE IRLANDA.

*TREINTA DE AUXILIARES DE CON
VERSACION EN CENTROS DOCEN
TES DE ITALIA.

*DOSCIENTAS DE AUXILIARES DE
CONVERSACION EN CENTROS DO
CENTES DE EL REINO UNIDO.
*DIECIOCHO DE AUXILIARES DE
CONVERSACION DE LENGUA ES
PANOLA EN CENTROS DE ESTA
DOS UNIDOS.

*CUATRO DE AUXILIARES DE
CONVRESACION EN CENTROS DO
CENTES DE AUSTRIA.
*DOSCIENTAS DIEZ DE AUXILIA

RES DE CONVERSACION EN
CENTROS DOCENTES DE ANTILLA-
GUAYANA E ISLA DE REUNION.
*OCHENTA DE AUXILIARES DE
CONVERSACION EN CENTROS DO
CENTES DE LA REPUBLICA FEDE
RAL DE ALEMANIA.

El plazo es hasta el 18 de fe-
brero de 2002.

Referencia: BOE de 9 de enero

BOLSA DE
TRABAJO

INTERNACIONAL

de 2002.

ORGANISMOS INTERNA-
CIONALES

*1. BOLSA DE TRABAJO PARA VA-
RIAS PLAZAS EN EL PARLAMENTO
EUROPEO:

*AGENTES AUXILIARES. TRADUC
TORES EN LUXEMBURGO.
*AGENTES AUXILIARES. ADMI
NISTRADORES EN BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN
TES ADJUNTOS REDACTORES DE
LENGUA ESPANOLA, FRANCESA 0

ITALIANA EN LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN

TES ADJUNTOS CONTABLES EN
BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN

TES ADJUNTOS CONTABLES EN
LUXEMBURGO

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN
TES ADJUNTOS INFORMATICOS EN

BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN
TES ADJUNTOS INFORMATICOS EN

LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN

TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN LU
XEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN
TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN BRU
SELAS.

*AGENTES AUXILIARES. OFICIA
LES ADJUNTOS CONTABLES EN
BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. OFICIA
LES INFORMATICOS EN BRUSE

LAS.

*AGENTES AUXILIARES. OFICIA
LES ADJUNTOS CONTABLES EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES MECANO
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN
GUAS DE LA UNE EN BRUSELAS.
*AGENTES AUXILIARES. OFICIA
LES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ME
CANOGRAFOS DE LAS DISTINTAS
LENGUAS DE LA UNE EN LUXEM
BURGO.

*AGENTES AUXILIARES. MADU
RECES EN LUXEMBURGO.
*AGENTES AUXILIARES. AGENTES
CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO.
El plazo es hasta el 13 de sep-
tiembre de 2002.

Referencia: DOCE C 254A de
13 de septiembre de 2001.

*2. UNA PLAZA DE SECRETRAIO
EN LA AGENCIA EUROPEA DE ME—
DIO AMBIENTE.

El plazo es hasta el 31de enero
de 2002.

Referencia: DOCCEE de 11 de
diciembre de 2001.
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*Un puesto de dependiente:
- Necesitamos cubrir un puesto de dependiente de pescaderia a
B¢r poible com experiencia. Sefrece contrato de 6 meses prorrogable.

™ Un puesto de traductor y otro de profesor:
~Academia de ensefianza precisa incorporar a su plantilla a un
Profesor de lengua castellana y a un traductor, en general de arabe.

Un monitor de Escuela Taller:

|unicaliisa
1cion Al
iro de

¥

" Un puesto de repartidor:

AN EL M
MINERE————

) Eacucla taller El Almudi, precisa contratar a un m&ut.or gruista
a la ensenanza. Con experlcnda contrastada.

-

Buscamos a un conductor-repartidor de contenedores
hlglémeos Se ofrece contrato laboral de 3 meses prorrogable.

OFERTAS PROVINCIA

** La Almarcha:

Restaurante en la Autovia Madrid-Levante precisa de
camareros, un cocinero y un ayudante de cocina.

== Valera de Abajo:

Se necesita un vendedor de material de carpinteria en almacén.

** Vega del Codorno y Villaconejos :

Se necesitan enlucidores-yesistas.

- Tarancon:

** Curso de Formacién Ocupcional en Valverde de Jucar:

El Centro Colaborador ‘Guarnecidos Valverde’ S.L. orj un

curso para 15 alumnos de Patronista de Calzado de 730 horas de
. duraciéon. Es totalmente gratuito y esta dirigido a desetnpleados

Un ingeniero Técnico Agricola, un dependiente de floristeria.
Un/a esteticién con titulo. Un camarero para barra de bar.

inscritos en las Oficinas de Empleo.

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DECUMPLIMENTAR
EN IA RED DE OFICINAS DE EMPILEO DECUENCA

FERTAS DE EMPLEO EN CUENCA

-

DE GR
INY

N

INVE Ocupacién

Localidad
Pto. trabajo

Edad

Jornada

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CIUDAD REAL

Puestos
ofertados

Oficina de
empleo

E INV
110.
NVEST®

ONITOR DE YOGA

tTISTA 0 BIOLOGO

9 de¢@ARGADO DE TALLER EN LA

IUNERQ

nicadl
jon Ag

ICO ADMINISTRATIVO (FP 1)

NFECCION DE PANTALON (con experiencia)

TOMELLOSO
TOMELLOSO
MANZANARES

Kleracua en Valdepepefias, Manzanares y Daimiel

MANZANARES
VALDEPENAS

20 combieta

18-50 completa
25-60 completa
25-40 completa

completa

22-60

[VEST®

ERIOR
JRATOM
vEsTH

RA. Con minusvalia y vehiculo propio. (Yebes) -

de
: " @ RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
& EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE GUADALAJARA
‘0 Con experiencia. Permiso de conducir B-1 (Guadalsara)

e -t d 1 Pernisdeconucr B (Auguea de Fenares)
0 Conocimiento de maquinas de elaboraci, apicacide, proyectado de yeso. Permis e conducr B (Alovers)

SEN g 0A Oficial o Ayudante con mucha experienia, (Guadalgare)

orche)
p febr®

o TRETRALER  FC)

“ERO Vatn Varinhast 35 aos, on experiecia (Guadal)
) UDE OBRAEn estructuas y abaiilrt y especializacit de remates. Vo ente 40-45 fio. Residnte en Guadlajar

o0 ARG R DE MAQUINA RETROEXCAVADORA Con experincit., -

Experiencia en ventas.

1 Tomelloso TI°: 926 51 01 68
1 Tomelloso T1°: 926 51 01 68
1 Manzanares TI°: 926 61 12 59
S Manzanares TI°: 926 61 12 59
1 Valdepenias TI°: 926 32 09 37

| RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
) EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE TOLEDO

i | de Empleode Toledo. Thno: 925222276

| Senecesita | Cemajero Oficial I con 3 04 aos de experiencia como minimo, par rabajarn Polin (Toledo). Referencia ofertan” 11 (Valida hasta e 07-05-01) de la Oficina

| Sencocsta | Cocinerovarn araefbtog comidaspreparadas  asarpolos, comborariontensivo demaanas. Referenciaofetan’ 114(Vahdahaﬂzd070501)deh0&m

| deFmplode Toledo Tha: 92522076

| Se neoesits Maquinista-Planchador/a de Confecidn Texti, con expericacia para trabajar en Bargas (Toledo), con horario intensivo de maianas (e 7,00 15,00 horas.
| | Referencaofertan’ 45 (Valdahasts ] 2-05-01) delaficina e Epleode Tokedo. Thn: 25 2 276 ‘

! Se necesta | Esteticsta mujer hasta 25 afos, con expericacia minima de | afo y con conocimientos de pefuqueria, Referencia ofera ' 247(Vd|dalwaell4v05m)dch |
OﬁmdeﬁmleodcToledaTﬁnmmZ%

ODNINOGA"
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c¢Busca Siria turistas desde
el 11 de septiembre?

Los sirios estan preocupados por el descenso del turismo desde el pasado 11 de
septiembre y buscan soluciones

GEORGE BAGDADI

Damasco

Siria ha decidido desterrar el pesi-
mismo que sufre su economfia desde
los atentados del 11 de septiembre en
EEUU y ha apostado fuerte por €l tu-
rismo como factor de desarrollo.

Aunque la mayoria de los hoteles
registran estos tltimos meses los por-
centajes mas bajos de ocupacién, el
desarrollo de complejos hoteleros si-
gue adelante, igual que la promocion
de nuevas atracciones historicas y ar-
queolodgicas.

La imagen de Siria en Occidente,
especialmente en EEUU, como un
pais radical, ligado al terrorismo, no se
corresponde con la realidad, y la ma-
yoria de los extranjeros que la visi-
tan destacan su carécter hospitalario y
sus atractivos lugares historicos.

"Los acontecimientos en Estados
Unidos han tenido un enorme impac-
to negativo en el Turismo, pero se-
guimos empefiados en sacar a la luz el
patrimonio de nuestro pais”, dijo el
ministro sirio de Turismo, Saadala
Aga al-Qala.

"Tenemos todos los elementos ne-
cesarios para levantar una exitosa in-
dustria turistica que satisfaga a cada
viajero. Tenemos sol, mar, montafias
y 33 civilizaciones que-han dejado
aqui sus huellas", agregé.

Los lugares sirios de interés abar-
can desde romanticas fortalezas cris-
tianas de las Cruzadas, como el "Cas-
tillo de los Caballeros", del siglo XII,
a unos 200 Kilémetros al norte de Da-
masco, a la mitica Palmira, la ciudad
romana en el desierto, regida por la
reina Zenobia, descendiente de Cleo-
patra.

Otros creen que los esfuerzos del
Gobierno en el desarrollo del turis-
mo seran baldios, ya que la dificil si-
tuacion politica en Oriente Medio im-
pedira que crezca el niimero de visi-
tantes.

"Tras lo ocurrido en Norteamérica,
hara falta bastante tiempo antes de
que cambie la opinién de los extran-
jeros", dijo a EFE Samir Yiha, un ho-
telero en Alepo, en el norte de Siria, la
mas populosa ciudad del pais, des-
pués de Damasco, y centro comercial
entre Asia y el Mediterraneo desde
tiempos de los romanos.

El Turismo aporta cada afio a las
arcas sirias mas de 1.400 millones de
euros, una cifra por encima del 8 por
ciento del producto interior bruto
(PIB).

Anualmente visitan el pais unos
cuatro millones de turistas, en su ma-
yoria procedentes de los paises éara-
bes, especialmente del vecino Liba-
no.

Los empresarios, sin embargo, se
quejan de que las cifras de visitantes
no son un termémetro valido para ca-
librar la salud del turismo, y "que an-
tes de operar al enfermo se debe rea-

:.'"'.
l.“."‘
.’ .‘.’\

L/INA |
NI |

:
;

VAYAYAYAN
RYAYAVAYS
VAYAYAY N
RYAYAYAY A

RYAYAYAY A
WAYAYAYAR
RYLVAYAYA
WAYAYAYAN
RYAYAYAY %
VAYAYAT AN
RYAYAYAYA
WAYAYAYAN
RYAYAYAYA
VaYAYAY AN

VaYaAVaATAS
AVAYAVAY 2
WaVAVAY N
AYAYAYAY S

LN
NN

FAVAYAY N

VAYAYAY AN
RYLYAYAYA

nd 1 Lot
o at'

L]

w» Ny A K ]
NATNATA
L & J
o alla :‘ l:
- L
' n.“:né :...v
-5 o
AT
SIS

e -
AT
wtilaalla

Vaalhs
fam

"'

allaallte
4)

171N A |
NN |
1aaus
NN
AN
NN
aaas
NN |
N
NI
LN |
NN |

RVAYAYAY S
VAYAYAYAY
AYAYAYAY S
FAVAYAYAN
RYAYAYAY S
FAYAYAYAM
RYAYAYAVA
VAVAYAYAN
AVAYAYAY S
FAVAYAYAN
RYAYLYAY S
WAYAYAYAN
RYAVAYLY A
VAYAYAYANS
AYAYAVAY S
FAYAYAYAN
AYATAYAY S
FAYAYAVAN

m

L)
&

% n‘\"‘l
&

%

>
-
"

s dbleh
ko )

&

FAVAYAYAN
RTAYAYAY SR
VAYAYAVAN
RYAYAYAY A
VAYAYAYAN
RYAYAY.LY S
VAYAYAYAN
RVAVATAY A
FAYAVAY N
RYAYAYAY A
VAYAYAYN
WYAYAYLYA
FAYAYAY AN
RYAYAYAY S
WAYAYAVLY
AYAYLAYY A
FAYAYAYAN

El arte y la cultura del pais es el principal reclamo que buscan los sirios

lizar un diagnoéstico adecuado sobre
la enfermedad que padece".

"El niimero de turistas por si s6lo
no es un dato vélido. Debemos saber
dénde se quedan, cuanto tiempo nos
visitan, y en qué gastan su dinero", ex-
plicé a EFE el director de un hotel de
lujo en Alepo.

"Sélo un pufiado de hoteles, espe-
cialmente en Damasco, pueden sobre-
vivir, mientras que el resto, sobre todo
los alejados de la capital, sufren con-
tinuas crisis", puntualizé el directivo,
que pidi6 no ser identificado.

En lo que si coinciden empresarios,
Gobierno y escépticos es en que en el
desarrollo del turismo exterior, drabe y

occidental, y en el fomento del turismo
de lujo, residen las claves del éxito.

El Ejecutivo de Damasco prepara
una ambiciosa campafia publicitaria
en las televisiones del mundo, en es-
pecial en las arabes, con el objetivo
declarado de conseguir en los proxi-
mos afios un aumento turistico de mas
del 200 por ciento.

Ademas, ha potenciado las infra-
estructuras de mezquitas, zocos y rui-
nas, como las romanas de la mitica
ciudad de Palmira, al norte de Da-
masco, y también apuesta por el turis-
mo ecolégico, y de aventura, en bos-
ques y desiertos. "Hemos mejorado

= carreteras y accesos a los lugares turis-
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ticos, y se han abierto nuevas oficinas
del Ministerio en fronteras y aero-
puertos”, indic6 el ministro al-Qala.

"Ahora queremos abaratar los pre-
cios de los hoteles", afiadi6.

Segun fuentes ministeriales, la ma-
yoria de las quejas de los turistas in-
dependientes se centran en que los pre-
cios que pagan por habitacion dupli-
can los ofrecidos a los operadores
turisticos internacionales y a los via-
jeros nacionales.

"Esto hace que los foraneos, sobre
todo los visitantes del (Golfo) Pérsi-
co, encuentren mas rentable alquilar
casas amuebladas en la costa", apos-
tillé Gasan Badr, un agente turistico.

U
27 de enero

Venden un jug
réplica de
Kalashnikov,
trasformable
arma
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al en
b dob
La policia de Yaroslavl, 2§ 1;d¢
Mosci, se incaut6 de jug: |, ¢
plicas del fusil automaticof ne;
nikov" que facilmente pf, yic
transformados en armasf, ¢, |
que se comercializaban e p;
como "recuerdos”, infor
sa. | rest
Un habitante de Yarc,ont:
detenido con una réplifeud
"Kalashnikov" que, segiff; cn
no era "nada mas que unf . da
que habia comprado en .rio
comercial, segtin el diarioff,
Un peritaje establecio g onc:
ca diferencia entre la réplidariin
sil automatico auténtico ralh |a n¢
que el "juguete" tenia la o Hier
carga soldada. rente
Un tornero experimeni@in ma
de eliminar este "desperifro el |
media hora, con lo que laly caus
convierte en un arma peligh auser
maron expertos policiales§Aitor
La biasqueda de pistas centr
procedencia del "Kalashi@hletic
guete" condujo a agentesdh buen
licfa a Kostroma, centrofars la
trativo de la region vecinfinteranc
roslavl, donde esos "recufon un
venden por 4.400 rublos (i#Por su
res). rado de
La investiacion estabiii en el |
las réplicas del arma se fai#l conju
una empresa de la industrin las b
cuyos directivos organizariue suf
duccion del peligroso "jugbillo.
vista de la falta de pedidoifgh la coi
nisterio de Defensa. icente
o ning
), que €
‘elade
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Desencadenan
batalla comertg..« .

JENto. S

entre ATl y Nvigesaor

peon de

por el control sy

. A jugar
mercado de Chig-s. r.
¢ Ram
N0 pierc
La adopcion por parte de nuf@ ante e
suministradores taiwanessfore de 2
jetas gréficas de chips de ig“c quin
sa "ATI Technology Inc’Jfque el
sencadenado una batalla cOg"as con
con la empresa canadienstf§® Victor
en el mercado local. Cado en
Nvidia, que ostenta lam# fida hi‘,\"il
ticipacién en el mercado Jrdiblan
del sector, ha visto amen‘gg
hegemonia desde que a pr® ?BE“C.
de afio ATI lanz6 una canfff gran p
mentando sus inversiones i’ "¢liopc
tar distancias con su rival. A %€ lesio

e 5 AST 4 1.
también anunci6 la contrat¥ iiﬂl(.jd la
ra la fabricacion de sus (@ ir l'“.(—"
nivel bajo y medio de prodfg " 'as dc
4, que

taiwaneses, ha conseguido

Ale en o
yo de "C.P. Technology C¢ c()llt.m e
importante productor de 0™ mg‘?‘ yl
res "First International COg, * ¢ ur

lande R;
Gelanter,
“ Cantera

Inc." (FIC). Por su parte, "0%
Technology Co.", product®®
cas bases y tarjetas grafica®
bajaba con Nvidia, ha co™
a producir este producto €1
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