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s Asticulo 1.9—Las Leyes obligarin en la Penfnsula, o
I-wsﬁmteﬁ' Canarias y territorios de Africa suje-
B .. :lsLezi i6n peninsular, a los veinte diss de su
;mulgaﬂ&hd en ellas no se dispusiere otra cosa.
P sﬂmﬁm hecha la promulgacién el dia en que ter-
| i 13 insercién de la ley en el “Boletin Oficial del
T .
b 5 m:.:alo 9¢La ignorancia de las leyes no excusa de
e drén efecto retroacti
e 8.0—Las no ten e L0 T8 vo
g jeren lo contrario.—(Cbdigo civil vigente).
<. 6rdenes y anuncios que e mande publicar

- Lag leyes, :
0s BOLETINES OFICIALES se han de remitir al
: i por cuyo conducto se pasa-

 EN CORDOBA Ptas

PRECIOS DE SUSCRIPCION
FUERA DE CORDOBA  Ptas.

Trimestre ,... 4B
Seis ineses .. 84
[Inafo ...... 130

Trimestre ...,. 36
Seis meses .. 66
Un afio -¢..... 120

“Ventfa de ntimero suelto del afio corriente .... 10 plas.
1d. id. id. ‘ano. anterior.. ... 2:00 »
id. id. id, de dos afios antericres 300 »

_1d. id. de los afios anierioresa los des jlfimos 4'00 »

PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provinciales y municipales vienen obligadas al pago
de todos los anuncios de subasta qne manden publicar, adn cuando
agquéllas resulten desiertas por falta de rematante, (Reales QOrdenes de

L

Reglamento de 2 de Julio de 1924,

Articulo 20.—Las entidades municipales abonarfn, en
primer término, al Notario que, en su cavo, autorice la
Stibasta, los derechos que le correspondan y los suple-
mentos que ha™® adelantado, y abonarén igualmente loa
derechos de insercién de los anuncios en los peritdicos,
cuidando de reintegrarse del rematante, si lo hubiers,
del importe total de estos gastos con arreglo a lo dis<
puesto en la regla octava del articulo 6.° de este Re-
glamento. : :

ADVERTENCIA.—No se insertarh ningfin edicta o
anunpcio gue gea g instancia de parte sin gue abonen los
interesados el importe de su publicacién o garanticen

tho a los editoves de los mencionados periédicos.
~ (RR, 00. 26 de Marzo de 1887 y 81 de Agosto 1868),

18 de Marzo de 1904 y 7 de Febrero de 1905).

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

el pago a razon de 3 peselas linea 0 parie de ella.

1l i v

desconectandolo, en lo posible de su
oeasional coineidencia con el de
empleo o categoria personal del
funeionario. Tal objetivacion no es
existiendo en los
Cuerpos Nacionales de Administra-
cion Loeal, y logra acomodar co-
rrectamente la remuneracion a la
importancia efectiva de las funcio-

5. Se retribuird, pues, el ejer-

cicio de un cargo determinado, ne

el ‘oslentar un empleo o calegoria,
muchdas veces puramente nomina-
les. Donde més claro se ve el sen-
tidlo de esta evolueidon es en el gru-
po de Administrativos, que era el

me b gmespondiente al dia 19 de julio g 1332 nueva; ya venia
his B 4RO XV NUM. 201

ondi- &

S ———|Nim. 2.804|
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1_5&_;» - Direccion General de Administracion

sl § Local

A Instruccién tercera respecto a la

et - blece como remuneraciones gene-
nét= S dles: ¢l sueldo base, los quingue-
mf P Uis (la suma de ambos conceptas
léc: L UBslituye el sueldo consolidado),
k) dos pagns  extraordinarias, pluses
& Porcarestfa de vida y cargas fa-
Y l,‘ g liliares, dietas ¥ conceptos afines |
[&Gt" | &ratificaciones.
aﬁ: | 4 a;i;de itﬁ%ﬁﬁ conceplos hay que
w B ;c'iajesr las mc!emm.za;emnes espe-
& bor residencia  en las islas
i B AE?:““_S ¥ plazas de Soberania de
b B deee:n? Y en las islas Baleares, por
ms § p&jc-iénp_tmp de Sﬂcretm“las de Agru-
a Sevrnl;{ ‘_Pﬂl‘_ -casa~habitacién a los
i I}edra: 11103 ¥y por quebranto de mo-
A };l .OSF Depositarios. 5
y W cign t[fzn‘{lt“%lﬂ, COmo  rerunera-
et Sﬁhl‘ﬁquetzltoma variable, figura el
e B g o O necesario en determi-
& F égl'i(!{idasdq.s bara garantizar la in-
on o5 g de los derechos economi-
Wy . quiridos por ¢l funcionario.
582 A) SUELDO
a;lﬂy- i a) Sueldo base

i 0cldo base es la dotacion
bt B o, Iﬂ-‘signad.& en presupuesto a
bt B oo dgiﬁ;&- de plantilla. La tenden-
S TN ideﬁ‘iam*entai en esla mate-
i o, g oo @ de objetivar el suel-
0 St Jo decir, se ha procurado mur- ‘6. El
IEID' ' Plaza hw?l_ucmn del concepto de
prit | - a1y el de cargo o destino,

aplicacion del Reglamenfo de
Funcionarios de Administracion
Local. -

Las remuneraciones del funciona-

. Ho eonstituyen, por si solas, ma-

. leria suficienle para ser objeto de

§  um Insfruecion,
L dedica @ aquéllas.

y la presenle se

L El nuevo Reglamento esta-

mas afectado por el sistema sub-
jetivo anterior. Ahora. estos fun-
cionarios (articulo 321 dej la Ley y
articulo 232 del Reglamento) serdn
tnicamente de dos clases o catego~
rias personales: Tésnico-adminis-
trativos y Auxiliares. Y, por ¢jem-
plo, el Téecnico-administrativo, ea-
pio tal, no tendred sueldo: dewen-
gard el que corresponda a la plazi
que efeetivamente desempeiie en
cada momento- (plaza

Se ha procedido a desterrar el con-
vencional régimen anterior 2u que
el sueldo estaba asignado a unas
categorfas subjetivas (Jefes de Ad-

“miinistracion, Jefes de Negociado,

etc.), a veces subdivididas profu-
samente en clases también subje-
tivas (1.8, 2., 3.2), que, en muchos
casos, no coincidian ni  remaota-
mieente con el cargo o deslino efec-

" tivo. No han faltado casos de Jefes

de Administracion que estaban li-
mitados a ejercer cometidos pu-
ramente auxiliares (meanuseribir en
libros registro, introducir la corres-
pondencia en 1os sobres, ete,), v de
Jetes de Negociado que asumian
la Jefatura de una Seccion, y, sin
embargo, percibian el sueldo co-
rrespondiente a su categoria perso-
nal, no el que hubiera correspon-
dido a la funcion efectiva que des-

empefiaba. Ello ha llevado légica-

mente a la objetivacion del suel-
do; éste no estara ya senalado pa.
ra una categoria o clase de fun-
cionarios; sera una dotaciéon asig:
nada a un cargo concreto.

sentido de esta reforma
ha de ser también muy {fenido en
cuenta en la formacion de planti-

=
=

de Oficial,
Jefatura de un - Negociado, elc.).

Has, a que se referia la: Inslrucecion
segunda. Hay que reilerar que los
* sueldos fijados en el anexo del Re-
glamentlo se rvefieren a las plazas y
no a sus titulares; hay que insis-
tir, sobre todo respecto a los Ad-
ministrativos, en  lo dicho en el
numero 80 de la Instruceion se-
gunda, apartado a) y c¢), sobre la
ignaldad de trato a los funciona-
rios que desempeiian plazas inte-
gradas en  una misma plantilla.
Cuando el anexo dice titulades su-
- periores o titulados  elementales,
se refiere, respectivamente, a las
plazas para las que se requiere {i-
tulo superior y a aquellas otras pa-
ra las que se requiere tifulo ele-
mental, con independencia de que
el funcionario—ingresado en debi-
da forma—tienga titulo inferior o
superior al que ultimamente se ve-
nia exigiendo en la plantilla res-
peetiva. “ iy
7. La cuantia, de los sueldos de-
be ajustarse con rigor; en esta pri-
nrera etapa, a las escalas minimas,
aun cuando la plaza viniera tenien-
do detacion superior - (el derecho
adquirido por su titular en propie-
dad -se garantizara debidamente
con el sobresueldo), Tales sueldos
del  anexo -son, efeclivamente. mi-
nimios; pero esta Direccion Gene-
ral, a tenor del articulo 80, parra-

fo 3, se reservard prestar la apro-

bacidn a ningun aumeénto que las
Gorporaciones deseen conceder vo-
Tuntariamente sobre ellos hasta que
posea datos suficientes sobre la re-
percusion - economica; global que
las nuevas escalas hayan tenido en
la Hacienda de las Corporaciones.

b) Quingquenios
8. Los aumentos graduales que-

dan dibujados en el nuevo Regla-

mento por estas fres caraeteristi-
cas: periodo de cinco aifos, euan-
tia del 10 por 100 y cardcier acu-
mulativo. Comio se acaba de indi-
car en el numero 7, tampoco esfe
Centro concederda, a tenor del ar-
ticulo 82, parrafo 3, aprobacion a
ninguna  modifieacion que impli-
“que mejora sobre estas caracteris-
-ticas hasta que haya suficientes
elementos de juicio sobre Ja carga
economica que el nuevo regimen
estatutario pueda representar para
las Corporaciones. Cada una de €s-
tas debera ajustarse esirictamente

al nuevo régimen de quinquenios,
aun cuando viniera teniendo otro
distinto  (los derechos adguiridos
por los funcionarios en propiedad

quedaran debidamente garantizados -

con el sobresueldo correspondiente).

9. De las {res caracterisiicas in-
dicadas, la que implica reforma de
la legislacion que hasla ahora es-

taba en vigor es la definitiva adop-

eion del sistemba acumulativo que
se implanta en el parrafo 1 del ar-
ticulo 82, al calleular cada
quenio no _sobre el sueldo base,
sino sobre el sueldo

res). Se madifica, pues, en benefi-
cio dep funcionario, el sistema uni-
forme anterior (em que todos los
quinquenios eran iguales respeclo
#l sneldo base), sustituyéndolo. por
un sistema progresivo o crecienie
fen que los allimos  guinguenios
serdn de mas cuantia que los pri-
meros).. _ et

10, Sin embargo, todos los quin-
quenins han de calcularse partien-
do del sueldo base a que tenga de-
recho el funcionario por el cargo
que desempene en propiedad. Cual-
quier modificacién en el sueldo
hase (bien porque el funcionario
pase a otro cargo dotado con suel-

do mayor ¢ menor, o porque la do-

tacion del mismo cargo se allere)
llevard, pues, aparejado un nuevo
cdleulo de los quinquenios, caleu-
lo que surtird efectos desde la pro-
pia fecha de modificacion del re-
petido sueldo base.

11. A tales principios teoricos
conviene unir una aplicacion pric-

tica cuya mecdnica resulte sencilla

para las Corporaciones, y por éllo
se inserta a continuacién una ta-
bla, formeda maflemilicamente,
que permitird calcular en el acto la
suma que cada funcionarie hayi
de cobrar por este conceplo, segin
el numero de quinquenios a_que
tengd derecho. Asi, & continuacion,
se indica qué tanto por ciento re-
presenta, respecto al sueldo base,
la suma de los quinquenios que
a(;:r_ed'i_t__e cada funcionario:

quin-

: ~ consolidado.
“{que es la’ suma daf base mds el
quinquenio 0 quinquenios anterio-

S SER R

S e oy
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Afios Numero | Tanto por ciento
de servicios s que ha de cobrar
a la Admi-| de auin- | ¢f funcionario
‘nistracion | quenios | $Obre su sueldo

local base

5 afos 1 10 P
10 - 2 21 .
154 3 33,1 .
20 4 46,41 .
2045 5 61,051 .
30 . 6 77,1561 .
o b SR 7 0487171  »
40 8 114,358881 «

12, Inspirado el nuevo esquema
jerarquico en un extremado sen-
tido de horizontalidald de catego-
rias y de dotaciones objetivas,
queda abierto el camino para otor-
gar el debido relieve a los aumentos
graduales, ‘que van a ser los ani-
cos representativos de la antigiie-
_dad del funcionario. Y en cuanto
la situacion economica de las Ha-
¢iemdas localles lo permifa, se es-
tudiara la posible transformacion
de los periodos de cinco anos en
otros mas breves, que eslimulen
més vigorosamente la continuidad
en el servicio.

¢) Sueldo consolidado —.

13. La suma del sueldo base,
mé4s la cantidad que se cobre por
quinguenios, constituyen el sueldo
consolidado (articulo 81, pérrafo
2), que se percibird por dozavas
“partes en nomina mensual, tendrd
el caricter de irrebajable  mien-
tras el funcionario permanezca en
la misma plaza (articulo 83, parra-
‘fo 1), y servird de regulador a
efectos activos y pasivos.

d) Subresueldo (derechos
adguiridos.

14. Segun lo indicado en los
nimeros 7 y 8, de momento de-
ben sefialarse exclusivamente los
sueldos y aumentos graduales es-
tablecidos en el Reglamento hasta
‘que, con los datos necesarios, Se
puedan conceder, en su caso, apro-
baciones para aumentos o mejo-
ras. Este criterio restrictivo inicial
puede dar lugar, en ocasiones, a
que ¢l sueldo consolidado gue co-
rresponda. afl funcionario con arre-
glo al nuevo sistema sea inferior
al que habria consolidado auto-
miticamente segin el régimen an-
terior. Ento todo caso, hay que
garantizar tal derecho adquirido
(disposicion adicional primera del
Reglamento y nimero 8 de la Ins-
truccion segunda) en su cuahtia
absoluta integra, abonando al fun-
cionario el sobresueldo personal
necesario para compensar, en todo
momento, cualguier diferencia en
menos. - '

15. Un detenido estudio ha pre-
cedido @ la construceién que en el
Reglamento se ha hecho del dere-
- ¢ho adquirido (disposicion adicio-
nal primeri). En este orden de la
remuneracién economica, se ha
llegado a la conclusién de que
_constituya derecho adquirido no
silo el sueldo ya consolidado por
el funcionario, sino el que habria
llagado a consolidar de modo auto-
matico por el simple transcurso de
anos de servicios, de coniinuar en
el desempeno del mismo cargo.
£n cambio, tal derecho adquirido
1o constituye unicamente la indi-
cada cuantia integray del sueldo
consolidado, no los distinfos fac-
tores o sumandos que lo integren
ni los porcentajes en que se basen.
‘Por ejemplo, si un funcionario en
determinado cargo, y con diecisie-

te afios de servicios, venia perci-
hiendo 6.000 pesetas de sueldo ba-
se, mids ‘cinco frienios no acumula-
tivos del 15 por 100, ¢ sea un to-
tal de 10.500 pesetas de sueldo
consolidado, estas 10.500 pesetas
en total son las que constituyen su
verdadero derecho adquirido ac-
tual (v los aumienkos que habria
continuado devengando serian su
derecho adquirido para el futuro);
pero ni la forma de trienios de los
aumentos graduales, ni el porcen-
taje de éstos (15 por 100) consti-
tuyen, por si solos por separado,
derecho adquirido. Al transformar
para dicho funcionario su régimen
anterior por el nuevo en su inte-
gridad, si ahora le corresponden,
por ejemplo, 10.000 peselas de
sueldo base, los {res. guingquenios
acumalatives a que tiene dere-
cho por sus diecisiete anos de ser-
vicios, unidos al sueldo base, su-
maran un - consolidado. de 13.310
“pesetas. No existe lesion alguna a
los derechos adquiridos por dicho
funcionarios; el estrieto efecto ju-
ridico es que se le¢ ha aumentado
su sueldo‘integro de 10500 a 13.310
pesetas y los distintos elementos o

sueldo integro carecen en absoluto
de relevancia'a este respecto. En
resumen, que la  Administracion
transforma los diversos elementos
componentes del sueldo integro.
sin lesion alguna parat el titular
dél mismo mientras no se disminu-
va la cuantia total de ese sueldo
integro o del que habria llegado a
percibir automiticamente el dia de
manana con arreglo al régimen an-
terior. Por eso, si en lia aplicacion
rigurosamente uniforme del nuevo
Reglamento resultare disminuido
algin sueldo consolidado, la dife-
rencia se suplira abonando al fun-
cionario afectado un sobresueldn
personal que garantice en todo mo-
mento la integridad de su sueldo
anterior.

B) PAGAS EXTRAORDINARIAS

16. Entrado. en vigor el nuevo
Reglamento con feha primero del
corriente mes, cada Corporacién
debe satisfacer a sus funcionarios
la paga extraordinapia que les co-
rresponde con motivo de la festi-
vidad del dia 18 (articulo 85). Por
otra parte, Ta citada fecha de en-
trada en vigor y la dificultad de
determinar <a priori», en muchisi-
mos casos, la' clasificacién y suel-
do que, en definitiva, hayan de co-
riesponder al funcionario, se - {o-
mara como referencia general pa-
ra determinar la cuantia de ‘esta
primera paga
sueldo que cada individuo viniera
disfrutando con anferioridad (o
sea. en 30 de junio préximo pasa-
do), sin perjuicio de que las_Cor-
poraciones puedan adoptar, en
_esta oeasion, ofro criterio mas
heneficioso para los perceptores.

: C) PLUSES

a) Plus de carestia de vida

17. Bl parrafo 2 del articulo 86
fija. tres modulos de concesion del
plus’ de carestia de vida:

a) cantidad absoluta igual para
todos los funcionarios;

b) porcentaje del sueldo base;

¢) porcentaje del sueldo conso-
lidado. _

Cada Corporaciéon podra elegir
uno cualquiera de esos mGdulos o
conjugarlos entre si en la forma
que estime mds adecuada, segiu

indica el propio parrafo. Sin em-

sumandos del antiguo y del nuevo )

- solo

extraordinaria el

bargo, hay que poner de relieve el
sentido que este plus tiene de pro-
teccion a los funeionarios mas mo-
destos y; por consiguiente, una
utilizacion racional de dichos m©-
dulos podria ser la que a conli-
nuacion s indica como  orienta-
cion: )

a) cantidad absoluta igual para
todos los funcionarios mientras no
disfruten todos de un plus mini-
mo de cinco pesetas diarias:

b) porcentaje | sobre el sueldo
base mientras el plus no aleance
un minimo del 30 por 100 de aquél;

¢) porcentaje sobre el sueldo
consolidado, siempre que a cada

' puncionario le suponga el plus mas

de un 30 por 100 del sueldo base.

b) Pilus de cargas familiares

18. El parrafo 3 del articulp 86
previene para este plus. modalidad
anidloga a la establecida en la le-
gislacion social, consagrada con ia
denominacion popular de sistema
de puntos. Aunque el Reglamento
lo cita después del plus de carestia
de vida, quizd deban conceder las
Gorporaciones, con preferencia so-
bre aquél, el de cargas familiares.
En efecto, el plus de carestia de
vida, después del incremento de
sueldos en el nuevo Reglamento,
tendrda razéon de ser en los
Municipios populosos o en las re-
giones de mdas caro nivel de vida.
En cambie, el plus:de cargas fa-
miliares tiene justificacion mas ge-
neral y permanente, comun para
todos los funcionarios, ‘sea en las
grandes o en las pequeias Gorpo-
raciones, y tiende a fortalecer esa
célula social primaria, bésice, que
es la familia.

19. De momento, la concesion
del plus de cargas familiares, como
la del de carestim de vida, es po-
testativa para las Corporaciones:
pero este Centro no ha de ocultar
su aspiracion a que, €n plazo no
muy largo, se implante con cardc-
ter preceptivo en la esfera de la
Administracion loeal espafola. Po-
siblemiente habrda de subordinarse
la aprobacién. de mejoras de suel-
dos o de quinquenios que preten-
dan otorgar las Gorporaciones (pi-
reafos 3 de los articulos 80 y 82
a que éstas tengan implantado pre-
viamente un generoso sistema de
plus de cargas familiares. En la le-
gislacion laboral hay ya topes mi-
nimpos de un 10 y un 15 por 100
de la monima del personal: dehe
concederse a la remuneracién fa-
miliar fanta imporfancia como a la
puramente profesional.

20. 8in perjuicio de las normas
que en su dia puedan dictarse con
caracter obligatorio, cabe conjugar
va el criterio de concesion de este
plus con el -espiritu de proteccidn
a la familia. que ha inspirado al-
gunos preceplos del nuevo Regla-
mento, tendente a que la mujer
casada permanezca al frente de
su hogar (articulo 61 del Regla-
mento v disposicion transitoria
sexta, parrafo 3). Por tanto, no de-
heré abonarse plus de cargas fa-
miliares a la mujer casada (si a la
viuda; también a la casada, en su-
puestos execepcionales de imposi-
bilidad del marido, ausencia de és-
te, etc.), ni al marido cuando su
mujer sea también funecionario,
salvo que ésta se halle en la situa-
cién reglamentaria de excedencia
especial por matrimonio.

D) INDEMNIZACION DE
RESIDENCIA

21. Para los funciongﬁios de las

Islas Canarias'y plazas delé '
nia de Africa ha quedado.@a
do el antiguo eriterig de] ;
164 de la Ley municipal de
(dotaciones correspondienfes
categoria superior inmediggy) «
el de aumentos en concepto g o
sidencia,. cifrados en ¢l 50 pﬁ:
de los sueldos base mifnimgg: '*m
sefiala el Reglamento. Dady el ‘
racter de estas indem’nizaui?%
poedrin ser reabsorbidas en lag .
joras voluntarias permanentes
las Entida’dﬁs afectadas hayag ¢
cedido (sobresueldo por deps
adquiridos) o concedan en |y 81
sivo (aumentos de sueldo base,
quinguenios que pueda aproba
ta Dirceidn General) y en aque
olras mejoras voluntarias tempym
les (pluses de carestia de vidg
de cargas familiares) que tm}
otorguen dichas Corporaciones
29. El precepto de la Ley s}
ampliado. por razén de equidd

los funcionarios de las Isla e 28
leares en la mitad del impor raf
por 100 de los sueldos mmimg @ 10 L
Las Entidades locales de eshc il amen
las quedan faeulladas para cone 201
der la indemnizacion de residey ff Pres
cia a sus funcionarios. con lase g 10 ¢
racteristicas indicadas en ¢l i <o
ro anterior. ' e i Dep

93. También cabe incluir g YO !
concepto amplio ‘de indemuizaciin
por residencia la que concele o 0

parrato 2 del articulo 134 a los$ g
cretarios de Agrupaciones. o
sistente en un 10 por 100 del suel- |
do base por cada Municipio agn- @
pado. . Por
BE) CASA HABITACION DELSE P
' SECRETARIOS ~ § 'V
24. L indemmizacion por csuf 1.
habitacion a los Secretarios sesf s
tahlece en el parrafo 3 del arficli® por
146 del Reglamento, con carifigs i
subsidiario, cuando resulte impi g d
sible proporcionar a agquellos \‘f B =5:
vienda adecuada (sea ésta proptle 0
dad de la Corporacién o areeni @ oy

da de particulares), Esta Directilfs -
General fijard, mediante Circudig

la oportuns escala de indenni-
zationes; pero debe insistic en it

la obligacién prineipal y finlide@ ¢
primordial es la de proporcioligs  d
efectivamente  vivienda al Setg 4

tario. _ -'
25. La concesion de este nuey
derechio trae consigo el cotel :
vo deber riguroso de residencid g Gy
deber de residencia tenia en S
realidad muy amplia y abusivé g
terprelacion hasta ahora, arlifio]
samente justificada ~ por ¢ G
ciente progreso de los niedios
comunicacion, que permite el S
gunos casos cumplir el deber &4
puntual asistencia diaria al servich
desde lugares situados fuerd
término municipal  mejor
desde algunas zonas de €ste- P
tal amplitud, recusable en lf_l--m;
vor parte de los casos, en Gt
disminuye el rendimiento PO
de la actividad, - resultd SH
absolutamente inaplicable al %
cionario & quien, en CONCIEW::
le concede este derecho prec

g

T

mente porque ¢ constituy® ‘-’l;g i
" de la organizacién adminisi® s
de cada Corporacién, y 8 118 ol
sible su ausencia; de la 10 o
Esta Direceion General 3[1““,: e
lealmente de antemano qué = o d
fensa de los intereses PU
adoptard las medidas e "EGR
rigor—mno s6lo administratt¥ g o
no de tipo gubernativo—PEETE

cer cumplir a los Secrelafig

"
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| estigio de lios funcionarios. Hs-
PH:H! asimismo, de los Co-
Ao decidida

B gin otro, exige presencia

f | commiento a distancia 0 a lar-
; _‘EﬂS in

' ento fija la escala de la indemni-
" sueion en un tanto por ciento

o de lal escalla. Por ejemplo, ‘el

~millones de pesetas, tendra dere-

Por las primeras 1.500.000

~ de pgsetas, e1 0’001 por 100

Aodificables y no computables a

. "eracién, por el cargo (sueldo ba-

BOLETIN

OFICIAL

do efeclivo este deber de resi-
o ] mismo tiempo excita el
¢ Presidentes de las Gor-

raciones ¥ Gobernadores civiles
ae lo exijan sin cqntempﬂu-
rigiendo t.‘uadqumr‘ ano-
la dureza necesaria, pa-
| dafio que se irroga, tan-
como al

mars g

A B‘rj_[al‘ e L S
2 In Administracion

| 108 O'ﬁr:iﬂles la méas
enﬁpﬁl‘a,oifm para 1_11&1&1181‘ la pu-
jeza de caracteristicas ,tl’fidtmm._m_
jos de un cargo que, mas que nin-
. | cons-
del titular, sin desnaturaliza-

Hante s
o reduzcan a un simple

.(-i(]ﬂlﬁs que ﬂ
{ermitencias, cuando no en

'.-,-;upiantaci(ln efectiva de funciones

L.OS DEPOSITARIOS ¢{
96. De_conformidad con el pi-
mafo segundo del a rticulo 348 de
Ja Ley, el articulo 186 del Regla-

del
qresupuesto, A simple vista resal-
4y ol cavdcter degresivo fracciona-

{Depositario de una Corporacién cu-
vo presupuesto ascienda a onee

cho a percibir por quebranto de
moneda 3.260 pesetas anuales, con
arreglo al siguiente caleulo:

PESETAS

pesetas, el 0’4 por 100,.. 1.500
Por el millon de pese-

tas comprendido entre

1.500.000 y 2.500.000 pe-

setas, el 0'05 por 100... 500

Por les dos millones y me-
dio de pesetas compren-
didos entre  2.500.000 vy
0.000.000 de peselas el
002 por 1005 ol 750
Por los cinco millones de
pesetas comprendidos en-
fre 5.000.000 y 10.000.000
300
Por ¢l millon de pesetas que
excede de los  10.000.000
de pesetas, el 0’001 por
eSS S SR e 10

En total las indica-
das pesefas...... 3.260

6] DIETAS, ASISTENGIA, ETC.

2. En esta materia, el Regla-
fento se ha limitado a hacer un
feenvio a la legislacion  Wigente
para- los funeionarios del Estado.
Vv el arliculo 88 se confrae a asi-
milar lo mas racionalmente posi-
ble los distintos grupos y clases de
.l‘unvlonurios de Administracion
Local 4 la clasificacion establecida
Para aquéllos. En el cdleulo - de
®stos emolumientos debe tenerse en
tUenla, ademds del eitado/Decre-
Itley de 7 de julio 'de 1949, el
Decreto de 26 de enero de 1950.

H) GRATIFICACIONES

9 . 5
; 8. El concepto de- gratificacion
"Im ¢l nuevo Reglamento comprende
8 remuneraciones - eventuales,

tlectos activos ni pasivos, que se
-Eonce_dan por servicios o frabajos
“Speciales de mayor responsabili-
dad o extraordinarios.

Gon los conceplos anteriormen-
te &xaminados en la presente Ins-
Miceion queds atendida la remu-

|; las gratificaciones especiales

' fundamientalmente incumbe

se), por la antigiedad (quinqgue-
nios), por los derechos adquiridos
(sobresueldo), vy los complemen-
tos derivados de la carestia de vida
y cargas familiares (pluses), y con
motivo de festividades senaladas
(pagas exiraordinarias), asi como
las especiales por dietas y asisten-
cias, por residencia, por casa-habi-
tacion de los’ Seeretarios y por
quebranto de moneda de los Depo-
sitarios. Con la gratificacion lo que
g¢ debe remunerar es el mayor
rendimiento del funcionario, y se
aspira a que las CGorporaciones,
manteniendo la rigidez de los suel-
dos, puedan gradtiar eon total au-
tonomia las diferentes actividades
de su personal.

29, Deslindado asi el conecepto
de gratificacion, evidentes abusos
producidos en los tltimos anos
han obligado, por un elemental
sentido de austeridad, a senalar un
limite maximo a lo que el funcio-
nario puede cobrar por este con-
cepto. El iimite se ha fijado en el
100 por 100 del sueldo consolidado
(articulo 87, parrafo cuario). Na-
turalmente, no quedan comprendi-
dos en este limite fos conceptos
anteriores que no son grafificacion,
y asi se ha hecho constar en el
propio péanrafo ‘citado; y ‘aunque
ello implica una redundancia, in-
cluso inexacta—porque +los ante-

riores conceptos no son gratifica-
ciones—, convenia evitar clara-
mente aplicaciones o interpreta-

ciones exageradas de dicho limite,
en el que tampoco han de entrar
per
funciones recaudatorias, que re-
gulard el Reglamento de Hacien-
das locales.

ADVERTENCIA FINAL

30. Esta Direccion General estd
decidida a velar por la mas estricta
moralidad del funcionario de Ad-
ministracion Local, y quiere lla-
mar la atencién sobre el articulo
91 ddl Reglamento. Por ello, ad-
vierte previamente que la infrac-
cion de lo dispuesto en el parrafo
primero del mismo, o de los - limi-
tes maximos de percepciones se-
fialados en ofros articulos, Seri
considerada como falta de probi-
dad profesional, muy grave segun
el articulo 106, 3.° a) del Secreta-

" rio y del Interventor de la Corpo-

racion respectiva, o del Jefe de la
SQeceion de Adminiptracion Loeal
que son los funcicnatios a quienes
velar
por el exacto cumplimiento de los
preceptos” en ¢sta materia.
" Los excelentisimos senores Go-
hernadores eciviles dispondran  la
inmediata insercién de la presente
en ¢l BOLETIN OFICTAL de su res-
pectiva provincia. .

Madrid, 16 de julio de 1952.—El
Director general, José Garefa
Hernéandez.

AYunta_mientos.

PEDROCEE
Nim. 2.733

El Alcalde de esia villa, hace saber:

Que por el Pleno de este Ayunia-
miento, en sesién exfraordinaria ce-
lebrada el dia 12 del actual, unéni-
memente se aprob6 efectuar ura
transferencia de crédito de vnos a
oiros capftulos de Gastos del Presu-
puesto ordinario del actual ejercicio,
de acuerdo con lo que preceptia el

niimero 2 del arifculo 664 de la Ley
de Régimen Local, cuyo expediente
queda expuesfo al piblico en la Se-
crefarfa municipal duranie el plazo
de 15 afas habiles, al objelo de que
pueda ser examinado y admilir las
reclamaciones que se presenien,
conforme a lo dispuesto en las arti~
culos 685 y 656 de dicho Cuerpo le-
gal.

Lo que fengo a bien hacer publico
para general conocimiento y oporfu-
nos efeclos. ;

Pedroche, 15 de julio de 1952.—
Firma ilegible,

CARCABUEY
Nim. 2.729

El Alcalde de esta villa, hace saber:

Que confeccionado el apéndice de
altas y bajas producidas por los
propietarios de fincas Urbanas de
este férmino municipal, para el pré-~
ximo ejercicio de 19583, queda ex-
puesio al piiblico en la Secretarfa de
este Ayuntamiento por término de 8
dias habiles, para oir cuantas recla-
maciones se presenten confra el mis-
mo. : =

Lo que se hace piublico para gene-
ral conocimiento de los interesados.

Carcabuey, 14 de julio de 1952.~
Francisco Perea.

OBEJO
Num. 2.752

Confeccionada la Cuenta General
del Presupuesto Municipal Ordinario
del Ejercicio de 1951, con las Rela~
ciones de Deudores y Acreedores al
Mupicipio, se halla expuesta al pii~
blico en la Secretaria de este Ayunta-
mienio por el tiempo de 15 dfas. a
efectos de reclamaciones.

Lo que se hace publico para gene-~
ral conocimienfo, en Obejo, a 15 de
julio de 1952.—El Alcalde, Firma
ilegible. -

VILLAFRANCA
Nam. 2.734

Don Pedro Nieto Rivera, Alcalde de
esia villa. ¥
Certifico: Que ferminado el
Apéndice de las alleraciones por
aumento del liquido imponible de las
fincas urbanas experimfentado en vir-
tud de las declaraciones producidas
por sus propietarios en cumplimien-
to de la Orden del Ministerio de Ha-
cienda de 6 de febrero del corriente
afio, v han de surlir efectos en el
préximo ejercicio de 1953, queda
expuesto al piblico en la Secrefaria
de cste Ayunfamiento por término de
8 dfas habiles, contados desde el si~
guiente al en que aparezca inserfo
este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia para que du-
rante dicho plazo pueda ser exami-
nado por los counfribuyenies y pro=-
ducir las reclamaciones a que haya
lugar.
Villafranca de Cordoba, 17 de ju~
lio de 1952.—EIl Aicalde, Pedro
Nieto. ' ;

LA VICTORIA
Niim. 2.781

“El Alcelde Presidente del Ayunta-
“miento de esta villa de La Victoria,
hace saber:
Que confeccionado el Apéndice

de fincas urbanas, que en virtud de:
las declaraciones formuladas por
los interesados al amparo de la Or-
den del Ministerio de Hacienda de 6
de febrero pasado, experimentan
aumento en el liquido imponible,
queda expuesto al piblico en la Se~

. cretaria- de este Ayuntamiento, por

término de ocho dias, para que pue-
da ser examinado y formularse con-
fra ¢l las reclamaciones que sean

periinentes.
La Victoria, a 19 de julio de 1952.

— Francisco Laguna. .
AGUILAR DE LA FRONTERA
Nim. 2.744

El Alcalde Presidente del llustre
Avyuntamiento de esta ciudad de
Aguilar de la Frontera (Cordoba)

hace saber:
Que confeccionado el Apéndice de

alieraciones de la Confribucién Ur=
bana para el ejercicio de 1933, se
anuncia por medio del presente, su
exposicién al piiblico duranie el pla-
zo de 8 dias hdbiles, a partir de la
publicacién en el BOLETIN OFl~
CIlAL de la provincia, en cuyo plaza
se podrdn oir y alender<eclamacio~
nes.

LLo que se hace piblico para su

conocimiento y efectos.
Aguilar de la Frontera, 17 de julio

de 1952.—Firma ilegible.
LOS BLAZQUEZ
Niam. 2.745
El Alcalde Presidente del Ayunta-

miento de esta villa de Los Bldaz-

quez, hace saber:
Que formado el Apéndice de las

alteraciones de la Contribucién Ur-
bana de este término_municipal, pa~.

ra el afio 1953, queda expuesto a

piiblico por término de 8 dias, a fin
de que pueda examinarse por los

contribuyentes interesados.
Lo que se hace piiblico por medio

del presenle para generql conoci-~

miento. :
Los Blazquez, a 16 de julio de

1952.~-El Alcalde, Andrés Duefias.

CARDERA
Niim. 2.746

El Alcalde Presidente del Ayunta~
miento de esta vilia de Tardefia

(Cérdoba), hace saber:
Quz habiéndose confeccionado

por este Ayuntamiento el Apéndice
correspondjente al Padron de la Ri~

queza Urbana de estfe termino Muni-
cipal, como consecuencia de las de-

claraciones presentadas por sefic-

' res propiefarios de fincas, en cum-

plimiento de lo dispuesto en la Or~

den del Ministerio de Hacienda de 6
de febrero del presente afio, queda

expuesto al pablico en la Secrelaria
de este Ayuntamiento, a fin de que
durante el plazo de 15 dias pueda
ser examinado libremenie y formu-
larse cuantas reclamaciones crean

perfinentes.
Cardefia, 12 de juiio de 1952. —

Miguel Redondo.
FUENTE TOJAR
Nam. 2.749 _
Don Rafsel Cano Luque. Alcalde”
Presidente del Ayuntamienfo de

esta villa. :
Hago saber: Que por ia Guardia

Civil se ha entregade y se encuenira

=
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deposiiada, en esta Alcaidia, una ca~
balleria mostrenca cuyas sefias par=
ficulares son las siguienies:

Especie mular, macho, raza espa-
fiola, edad 18 afios, aizada un me-
iro cuarenta y seis, capa castafio,
boci-asci~bragui-claro, pelos blan~
COS niica y mano izquierda, sefial de
traba, accidenies en dorso y pared
abdominal derecha, con un hierro en
brazo izquierdo.

. Lo que se piblica en este periodi~
co oficial para que pueda recogerla
su duefio previa presentacién de los
documentos que lo justifiguen.

Fuente Téjar, 17 de Julio de 1952.
—EIl Alcalde, Rafael Cano.

PALMA DEL RIO
Niim. 2.75¢

El Alcalde Presidente del Ayunia-

mienfo de Palma del Rio. hace

saber; Que confeccionado el
Apéndice de slieraciones de la Con-
tribucion, Urbana para 1953, se
anuncia por medio del presente, su
exposiciéon al publico, durante el
plazo de ocho dfas habiles, a pariir

" de la publicacién en el BOLETIN

OFICIAL de la provincia, en cuyo
plazo se podrén oir y atender recla-
maciones.

Lo que se hace piblico. para ge-

“neral conocimiento de conformidad

con lo que determina el arficulo 654
de la vigente Ley de régimen local.

Palma del Rio, 17 de julio de 1952.
~juan M. Bravo.

SAN SEBASTIAN DE LOS
BALLESTEROS

Niim. 2.75 3

‘Bl Alcalde de esia villa, hace saber:
Que confeccionado el Apéndice

como consecuencia de las Declars-
ciones de Renias presentadas por
los propietfarios de fincas urbanas
de este término municipal, con rela-
¢ion a los aumentos de liquidos im-
ponibles obtenidos para 1953, en
cumplimiento de lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Hacienda de
6 de febrero iltimo, gqueda el mismo
expuesto al piiblico en esfa Secreta-
rfa Municipal, por término de 8 dias
habiles, a efectos de reclamaciones.

Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento.

San Sebasfidn de los Ballesteros,
17 de julio, de 1982.—Martin Mar-
quez.

VILLANUEVA DEL DUQUE
Nim. 2,754

El Alcalde Presidenfe del Ayunta-

miento de esta villa, hace saber:
Que el Ayuntamiento pleno, en se-

aprobé en principio un expediente
de habilitacién y suplemenios de
crédifos a cubrir con cargo al supe-
ravit resultante de la liquidacién del
presupuesto ordinario de 1951, ha=
lléndose dicho expedienie expuesio
al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por {érmino de 15 dias
hébiles a ccntar desde el siguiente al
en que aparezca este edicto en en
BOLETIN OFICIAL de la proyincia,
para que pueda ser examinado y
formularse contra el mismo las re-

clamaciones que se estimen perfinen--

fes. b

. Lo que se hace piiblico para ge-*
neral conocimienio de conformidad

con lo que defermina el arficulo 664
de la vigenfe Ley de Régimen Local.
- Villanveva del Duque, 12 de julio
de 1952.—Firma ilegible.
Mim, 2.755 3
El Alcalde Presidente del Ayuia-
mienfo de esta villa, hace saber:
Que confeccionado el Apéndice al
Padron de la riqueza urbana de este

. término municipal, comprensivo de

las declaraciones juradas que supo-

nen aumento en el liquido imponible

presentadas por los propiefarios de
fincas urbanas en cumplimienlo a lo
dispuesio en ia Orden del Minisierio
de Hacienda de 6 de febrero de 1952
queda expuesfo publico en la Secre-
taria de este Ayunfamienio, por fér-

‘mino de ocho dias habiles, contados

desde el siguienie al en que aparez-
ca inserto este edicto en el BOLE-

‘TIN OFICIAL de la provincia, a fin

de que pueda ser examinado por

los interesados y producir las recla-

maciones que a su derecho con=
venga.

Lo que se hace piiblico para ge-
neral conocimiento.

Villanueva del Duque, 16 de julio
de 1952.—Firma ilegible.

VILLAVICIOSA
Niim. 2,757

Don Juan Machuca Nevado, Alcalde-
Presidenie del Ayuntamienio de
Villaviciosa de Cérdoba.

Hago saber: Que, finalizada la
confeccién de los padrones para la
exaccion de la fasa sobre desagiie
de canalones en la via publica, cir-
culacién de bicicletas, servicios de
alcantarillado, sobre escaparales,
anuncios y letreros, sobre rejas y
balcones voladizos en la via piblica,
por reconocimiento de Estableci-
mientos Indusiriales y Comerciales,
por recogida de basuras en domici-
lios particulares, inspeccion de mo-

tores, circulacién rodada por la via |

publica, quedan expuestos al piiblico
por espacio de 15 dias, en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, a pariir
del siguiente al en que aparezca esle
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, duranie cuyo plazo
8¢ oiran las reclamacioaes tormula~
das por los inferesados en ésfos.
Lo que se hace piblico para ge-
neral conocimiento. :
Dodo en estas Casas Consistoria-

Jes de Villaviciosa de Cordoba, a 19

de julio de 1952. —Juan Machuca Ne-

A, : | vado.
sion ordinaria de 6 de los corrientes i

VILLARALTO
Niim. 2.756

Don Ricardo Delgado Ruiz, Alcalde-
Presidente del Ayuntamienfo de
esta villa de Villaralto (Cordoba).
Hago saber: Que confeccionado

el Apéndice como consecuencia de

las declaraciones de rentas presen-
tadas por los propietarios de fincas

urbanas en esfe férmino municipal,

con relacién al aumento de liquidos
imponibles obtenidos para 1.953, en
cumplimienio de lo dispuesio jen Ja

¥

Orden del Ministferio de Hacienda de
6 de febrero del corriente afio, queda
el mismo expuesto 2l piblico en esta
Secretaria Municipal por tiempo de
8 dfas hébiles, a efecfos de reclama-
ciones. .

Villaralto, 17 de julio de 1952.—
El Alcalde, Ricardo Delgado.

ADAMUZ

Nim, 2.763
Terminado por la Junta Especial
correspondiente, el reparfo de cuo-

‘las por conciertps particulares para

el consumo en la Zona Libre de este
iermino, queda expuesio al publico
enla Secrefaria de este Ayuntamiento

duranife el plazo de & dias hdbiles,

contados desde el siguiente de apa~
recer publicado en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia, a fin de que
puedan formularse aniz el fi\yuni{a-

mienio las reclamaciones o reparos |

perlinentés por los coniribuyentes
interesados. :

Adamuz, 19 de jullio de 1952.—EI
Alcalde, Juap Molina Porcuna.

ESPEJO
Niam. 2.768

El Alcalde de Espeio, -hace saber:

Que hallandose confeccionado el
Apéndice como consecuencia de las
Declaraciones de Renlas preseniadas
por propietarios de fincas urbanas
de este lérmino municipal, en cum-
plimiento de la Orden del Ministerio
de Hacienda, fecha 6 de febrero del
corriente afno, en cuyvo Apéndice se
recogen los aumentos de liquido im-
ponible obtenidos para 1953, que han
de llevarse al respectivo documenio
cobraforio que se forme en su dia,
queda expuesto al piiblico por plaze
de & dias habiles, en la Secretaria
Capituler, a los efecfos de reclama-
ciones.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Espejo, a 19 de julio de 1952.—El
Alcalde, A. Lucena.

————

- Nim. 2.767 _
El Alcalde de Espejo, hace saber:

Que terminado el Apéndice de las
alteraciones habidas en la Contribu-

cién Territorial Urbana de esie térmi-

‘no municipal para surlir efectos en el

préximo afio de 1953, queda dicho
documento expuesto al piablico en el
Negociado correspondiente de la Se-
cretaria de este Ayunitamiento porun
plazo de & dias habiles, contados a
parfir de la fecha: de publicacion de
este Edicto, para que pueda ser

examinado y prasentarse las recla-~

maciones perfinentes.

Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento.

Espejo, a 19 de julio de 1952. ~ El
Alcalde, A. Lucena.

JUZGADOS

CORDOBA
. Niim. 2.709

Modesto  Abad Pérez, hijo de
Juan y de Angela, natural de El
Brasil, de estado soltero, profesion
jornalero, de 18 afios de edad, do-
miciliado nltimamente en Cordoba,
procesado por hurto, sumario nu-

" Jo de Ignacio y de Josef

merp 146 de 1945, commpane
término de diez dias &gxtt;el
trisima Audiencia Provin
Gﬁrdqha, bajo apercibim
que si no lo verifica serg g
rebelde. - Sl

Cordoba, 14 de julio de. foss
Bl Secretario P. H., Jul-io'e&la'&a"
ra.—Visto bueno: El Jyey d
traccion, José Marig Pranggs

Num., 2710
Ignacio Martinez Belm

de Hornachuelos,
do, profesion jornalero, de 4|
de dud, domiciliado  @ltimame
en Coérdoba, procesado por by
sumario. nimero 146 de 1945 agp
parecerd en término de dieg diy
ante fia Tlustrisima Audienciy py

vincial de CGordoba, bajo st

miento de que si no lo verificy sg
declarado rebelde. - e

Gondoba, 14 de julio de 1952,4[
Secretario P. H., Julio Alcinten, B
Visto bueno: El Juez de Instre. @

cion, José Maria Francés,

s e e :. il

NUm, 27740 =00 i .

Don Francisco Perea Blaseo, Jug §
municipal del numero Uno do
esta - capital. - RN
‘Hago saber:

onte, fi. §
a, Nafuyp §
de estado cas:r b

: Por el presente s §
requiere a todos los agentesdely

autoridad y Poliefa judicial, pr- k-

cedan a la busca, captura g ingre- §
$0 en arresto por término de fein- §

ta dias, del condenado en el exe-
diente namero 260 de 1952 por B

estafa, José Aguilar Vallejo, de 82

afios de edad, natural de Avjons, &

provincia de Jaén, hijo de Pedn §

y de Isabel, de profesion maleante, §
y cuyo ultimo domicilio fué Gi- 3

doba, 12 actualments en igﬂﬂl‘ﬂﬂ&" I:

paradero. Asimismo se le dé vish

de la tasacion ide ‘costas recaida e

dicho expediente y que asciendes &

36°20 peselas. X

Y para su insercion en el BOLE- 4
OFICIAL de esta provinos, @

TIN _
expido el presenie en CGordoha &
16 de julio de 1952 —Francise
Perea.—El Secretorio, Vicente Me-

rino. =4 e
ARCHIDONA e =

Nam. 2.739 _

Don Francisco Vives Trevilla. Juet |
de Primera Instancia e Instruc: 3
cion de Archidona y su Partide:

Por la presente requisitorid, s¢ ¥

cita, llama y emplaza al procest=1
do Antonio Montero Expésito, (&

&4 afios de edad, hijo de Antonid =
vy Aguslina, natural y yecino ..d&.; g
Lucena, cuyo actual paradero 55 3¢

ignora, para que dentro die e
no de diez dias contados desde i
ins&cion del presente en el BOLE:

TIN OFICIAL de esta  provincit 4
comparezca ante este Juzgado. Pﬂ;*-_.:_

ra constituirse en Prision en @

causa que contra el mismo s¢ 1 .
truye por el delito de l}uﬂ;ﬂ. hﬂjg
el namero 59-949 apercibido 0%

dé no verificarlo le pavaré el pe-

juicio a que haya lugar en dertit g8

y serd declarado rebelde.

Al propio tiempo, se ruegs y.
agentes de la Policia j‘udici&ﬂ'._i’?%;- ‘
cedan @ la busca, capfura Y{mr'
duceién a la céreel de este P¥
tido del expresado progesado.

Dado en Archidona, a 16 _ds.-ljlg;f £

de 1952.—Francisco Vives.—l ©

eretario, Firma ilegible. o

IMP. PROVINCIAL —©

a E
carga a todas las / autoridades ¥ &
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