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1.e—Las Leyes obligaré.nl en la Peninsula, o
Articulo ntes, Canarias y territorios de Af Tica suje-
la Legislacion peninsular, a los veinte diag de su
el en ellas no se dispusiere otra cosa.
wntiende hecha la promulgacion el dia en que ter-
Be o ereion de la ley en el “Boletin Oficial del

Talss adyuce

promulgacion, 51

o,
Arumﬂo 2°—_La ignorancia de las leyes no excusa de Id- de- id id.
ga cuniplimiento. I1d.” de id.

.o—Las leyes no tendrin efecto retroactivo

d :}rﬂ dfgu;:s:i;emfl lo coutrario.—(Cédigo civil ﬂgen-te),

leyes, 6rdenes y anuncios que se mande publicir

1os BOLETINES GFICIALES se han de remitir al

;bemadur de la provincia, por cuyo conducto e pasa-
i & los editores de los mencionados periddicos.

(RR. 00, 26 de Marzo de 1837 y 81 de Agosto 1863).

EN CORDOBA Ptes.

Trimestre. . . . 18
Seis meses.’. . 30
Un afo. . ... 54

PREGCIOS DE SUSCRIFPGION

FUERA DE GORDOBA

Venta de nimero suelto del afio corriente.+. . 0’50 pts,

del id. anterior. : : 100 *®

id. de dos afios anteriores. 150 *

Id. id. de los afios anteriores a los dos filtimos. 200 *
PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provinciales y municipales vienen obligadas al pago
de todos los anuncios de subasta qne manden publicar, ain cuanda
aquéllas resulten desiertas por falta de rematante. Remles Otrdenes de_
18 de Marzo de 1904 y 7 de Febrero de 1006,

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Piss.
Trimestre. . .. 21

Seis meses. , . 36
Un afio. . ... 66

subasta,

Reglumento de 2 de Julio de 1924,
Articulo 20.—Las entidades municipales abonaréin, en
primer términe, al Notario que, en su caso, autorice lg
los derechos que le correspondan y los suple«
mentos que haya adelantado, y abonarén igualmente log
derechos de insercién de los
euidando de reintegrarse del rematante, si lo hubiers,
del importe total de estos gastos con arreglo a lo dis=
puesto en la regla octava del ~articulo 6. de este Ra-

glamento, :

ADVERTENCIA.—No se insertari ningflin edicts @
anuncio que sea g instancia de parte sin que abonen lgp
interesados el importe de su publicacién o garantices
el pago a razén de 2 pesetas linea o parte de ella.

——————x

anuncios en los periddicos,

| DISTRITO MINERO

DE CORDOBA

Ndm. 2.387

Con fecha 11 del actual el Excmo.
$r, Ministro de Industria y Comer-

¥ ¢o ha dictado la siguiente Orden:
+«Orden de 11 de mayo de 1950
i porla que se prorroga la reserva
§ provisional a favor del Estado de
los criaderos de rocas b tuminosas
existenfes en fodo el territorio na-
 cional. 3
Por Orden de este Minisierio de
& 10de mayo de 1946, se reservaron
§ provisionalmenie a favor del Estado
§ los criaderos de rocas bituminosas,
F disponiendo la suspensién témporal
P del derecho de regisiros para inves-
~ ligaciones de esfa clase de rocas en

fodo el ferritorio nacional.

Para elevar a definitiva la reserva
§ ledicha es preciso que el expe-
. diente siga determinados tramites y
% emitan diversos informes, que
han de absorver el tiempo necesario

B Para su 2siudio, Por tanto, teniendo

. hcuenta la indiscut ble convenien-
§ Y0 para la Economfa nacional
| - epresentan esfa clase de invesfiga-
| 3 tiones y o prescrito en la Ley de Mi-
& "de19 fe julio de 1944, en su
arifeulo 48, sobre 14 permanencia de
r?;crvas Provisiensl de una zona
' _-'m?!ﬂrds dure la tramitacion del ex-
- l;edmme que sirva como tindamien-
B para elevarla 4 definitiva,
P 'Esie.Min]slerio, ha tenido a bien
‘ _.f'.ﬁ-_slIJOHEr: La r‘cserva provisionel pa-
B ‘4 exploracion de rocas bitumino-
y. I::eri{; todo e} lerri_lorio nacional,
] mﬂ-hagxue se consgc?eraré prorro-
ki en.casd su elev'acxon a definit va
I mimri:;ontrarlg, hasta que este
p | bl Ieclare librey registrable,
_- Parcial nenge, o) terreno abar-
eserva,
. TR OeﬁQrden se inserlara en
IR cial del Estados y asi-

m
. Mo en o BOLETINES OFIClA-
| 3 d(:! todas |a '

A 49 Dresen;

Lo que en cumplimiento de lo dis-
puesio en la citada Orden, se publi-
ca en ¢l BCLETIN OFICIAL de esta
provineia, para general conocimien
fo. :

Cérdoba, 31 de mayo de 1950. ~
El Ingeniero Jefe, Antonio Ortiz.

%

Recaudacién de Contribuciones
de la Zona de Fuente Obejuna

Nim., 2.385
Don Rafael Beltran Luque, Recauda-
dor de Ia Hacienda ¢n la zona de

Fuente Obejupa.

Hago saber: Que en el expe-
diente que instruyo por débitos de
urbana fiscal pertenecientes a una
casa sifa en calle-San Isidro, niime-
ro 14, aparece la siguiente:

PROVIDENCIA.-De conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 154
del Estatuto de Recaudacion de 18 de
diciembre de 1928, requiérase por
medio de edicio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia y en las
Alcaldias de los términos municipa-
les a que correspondan los débitos,
a los deudores forasteros que no hu~
biesen se¢fialado a su tiempo el punto
de residencia o aquellos de parade-
ro desconocido, comprendidos en
este expediente, para que en el {ér~
mino de 8 dias a confar desde’la fe-
cha en que aparezca nublicado el
edicto en ¢l Periodico Oficial compa-
rezcan a aborar su descubierfo por

principal, recargos y coslas o sefia- -

len domicilio o representanfe, aper=
cibiéndoles de que si deian transcu-»
rrir el mencionado plazo sin cumplir
el requerimiento se decretara la pro~
secucion de las diligencias en rebel-
dia y se procederéd al embargo v ven-
ta de sus bienes. -

Y hallandose comprendidos entre

10s deudores a quienes se refierz la

anlerior providencia, los-que a con-~
finuacidon se expresan, se les notifica
por medio del presente que se remi=
le a la Tesorerfa de Hacienda de la
provincia, para que pueda acordar

Alcalde, José del Real

CIAL y a la Al:aldia de esla villa se-
gln-dispone el r ferido arficulo 154
del vigente Estatoto.

Débitos por principal, 91‘84. ~ Nom=-
bre del deudor, Maria y Petra
Delgado Sanabria,

Espiel a 26 de mayo de 1950. -~ Ra-
fael Beltram.

Ayuntaﬁnientos

DORA MENCIA
Nam. 2.357
Aprobado por la Junta de Repre-
sentanfes de los pueblos de esta Co-
marca Judicial, el presupuesto para
atender a los gastos del Juzgado Co-
marcal, en el proximo ejercicio de

1980, queda expuesto al piiblico el

mencionado documento, en la Szcre-
taria de este Ayuntamiento, por {ér-
mino de 15 dias para que durante di-
cho plazo, puedan presentarse recla-
maciones para la Delegacion de Ha-
cienda de esta provincia, por con-
ducto de esta Alcafldl‘a, segiin dispo-
ne el articulo 17 y siguienies del Re-
glamento de Orderacion provisional
de las Haciendas locales.

Dofia Mencia 1.° de junio de 1950,
~ El Alcalde, Firmra ilegible.

ESPIEL
Niim. 2.390

El Alcalde Presidente del Avunia-

mienfo de esta villa de Espiel.

Hace saber. Que formado el A-

‘pendice de la riqueza Urbana de este
{érmino para el ejercicio de 1951,

queda expuesto al piblico en la Se-
crefaria de este Ayuntamiento, por
lérminade 8 dias, con el fin de que
durante dicho plazo, pueda sér exa-
minado por cuantos contribuyentes

lo deseen y formular las reclamacio-

nes que sean perfinentes. |
Espiel 1.° de junio de 1950.551
Nim. 2 391

-El Alcalde de esta ciudad, hace sa-

ber: :

su insercion en el BOLETIN OFl- 1 ‘Que confeccionado el apéndice de

las alteraciones a la Riqueza U bana
de este término que ha de surtir efec-
los en ¢l proximo afio de 1951, que-
da expuesto al piiblico en la Secreta-
Ifa de esie Ayupiamiento pcr plazo
de 15 dias, a efectos de reclamacio~
nes,

La Rambla, 31 de mayo de- 1950, =

. Tomas Ruiz,

JUZGAD

BUJALA!I'CE
Nim, 2.302
Don Luis-Antonio Burén Barba,-

Juez de Primera Inslancia de este
~ Partido. ;

Por el presente edicto, ruego v
encargo a fodas las autoridades tan~
lo civiles como militares, y demas
individuos de que se compone la
Policia judicial, procedan a la busce
y rescate de las prendas que a con-

0S8

- finvacién se expresan, asi como el

nombre desus propielarios, y que
fueron sustraidas en la noche del 13
de abril préximo pasado, de los do-

‘micilios de aquéllos en la alaea de -

Morente, y a la detencidon del autor

o aufores del hecho, asi como de

las personas en cuyo poder se en-
cuentfren.si no acredilan su legiiima
procedencia, dvjandolos a mi dispo-
sicion caso de ser hebidos.

Dado en Bujalance a 25 de maye

de 1950, ~ Luis-Anlonio Burdn.—E}

Secretario, Firma ilegible.

_ Resehg.~=ain.
Sustrafido a Cristobal Corredor

Trujillo.—Una americana de lela de

la llamada dril de color aplomade

obscuro, y un pantalén de la nacolor
cafe tostado. ey
‘A Francisco Galan Corredor. -

"Una cemisa de caballero color azu-
lillo de popelin, y un vestido de

sefiora de cresp6n de seda negro,

_con labores pequefias en blanco.

A lsabel Villagran Moya.—Un

" panfalén y una blu-a de caballero

de dvil claro, y un vestido de lana

" color granate.

Y a Pedro Corredor Camacho.—
Un tapete de mesa.
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Gobierno de la Nacion

MINISTERIO DE TRABAIO

ORDEN de éb de abril de 1960 por
la que se aprueba la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en las
Indusitrias de Artes Qrdficas.

(Conlinuacion) -
El "*personal Titulado o que por la
indole de su trabajo requiera cono-

cimientos especiales prsuponga una

egpecialidad en el desempeno de sus
funciones, podrd ser objeto de ad-
misién por la Empresa, en la forma
que crea mas conveniente, respe-
tindose siemprg el orden de anti-
giiedad que en el -Escalaién corres-
ponda al resto del personal.

No obstante 1o anteriormente dis-
puesto, las Empresas que por nece-
‘sidades de su propia organizacion
tengan que admitir personal ajeno
g las mismas en categoria superior
n lag sefialadas, podran hacerlo,
consumiendo total o parcialnrente
el porcentaje de libre eleccion que
en cuanto a ascensog les corres-
ponda con arreglo a lag normas de
esta Seecidén.

Serd  considerado como mérilo
preferente para la admisién y sucesi-
vos ascensos el cerlificado de estu-

dios expedido por la Escuela Na-

‘cional de Artes.Gréaficas o cualquier
otra Escuela similar de caracter ofi-
- cial. : :

Art. 30. Cuando las Empresas
hayan de celebrar concurso-oposi-
cibn ¢ prueba de aptitud para cu-
brir vacantes, darin cuenta a la
Oficina de- Colocacion respectiva
de lag mismas, indicando la fecha
de celebracion de las pruebas o
examenes v condiciones que han de
reunir los aspirantes.

Log iribunales que hayan de in-
tervenir en los ingresos, los presi-
«dird up representante nombradg li-
bremente por la Empresa, formando
parte del mismo dos Vocales desig-
-nados por lal Empresa a propuesia
formulada en terna por la Organi-
“raecién Sindical. :

En los Reglamentos de Régimen
Interior se establecerd la forma de
“celebracion de log ejercicios, asi co-
mo los méritos, titulos y circunstan-
cias que se juzguen preferentes y
demas ‘condiciones que -hayan de
retnir los concursantes.

Art. 31. Las admisiones se con-
sideraridn provisionales durante un
periodo de prueba,. variable segin
1a indole de 1a labor a que cada tra-
‘bajador sea destinado y que en nin-
" gfin casg podra exceder del que se
sefiala en la siguiente escala:

Ingenieros y Peritos, seis meses.

Resto del personal técnico, fres
meses.. ! .

Personal administrativo, ires me-
F®ses.

Personal subalterno y obrero, un
mes. 4

Durante este periodo, tanto el
trabajador como empresario podran,

respectivamente, desistir de la prue- |

ba o proceder al despido, sin pre-
wio aviso, sin que ninguna de' las
partes tenga por ello derecho & in-
demnizacién. :

i [}

NUM. 156

En todo caso, el trabajador fen-
dra derecho al percibo, durante el

‘periodo de prueba, de la refribucion

correspondientie a la calegoria pro-
fesional del trabajo encomendado.

Transcurrido el plazo referido, el |
trabajador pasard a figurar en Ia
plantilla de la Empresa, segin lo |

precepluado en la Seccién corres-
pondiente, y el tiempo que cada
{rabajador hubiera servido- en . ca-
lidad de prueba, le sera compulado
a efectos de los aumentos periodi-
cos por tiempo de servicios que €s-
tablece la presente Reglamentfacion.

El ‘perfodo de prueba de que
queda heeho menciéon no es de ca-
vacter obligatorio, y los palronos
podran, en consecuencia, proceder
a la admision de su personal, con
renuncia total o parcial a su utili-
zacion.

Art. 32. Ascensos—Todo el per-
sonal de la Empresa ilended, en
igualdad de condiciones, derecho
de preferencia para cubrir lag va-
cantes existenles ep las categorias
superiores g la que osteniase en el
momento de producirse la misma.

La enumeracién y preferencia de
los méritos para los ascensos de {o-
da clase, se determinardn en el Re-
glamenlad de Régimen - Inlerior.
Cuando se exijan pruebas de apli-
tud, serdn preferenfemente de ca-
racter practico, sin que exijan es-
fuerzo de memoria, refiriéndose
principalmente a lag funciones o
trabajos propios de la calegoria que
deba proveerse, teniendo en cuenta,
ademis, lo dispuesté en el dultimo
parrafo det articulo 28. 3

Art, 33.—Grupo primero—Téc-
nicos.—Los ascensos de este per-

sonal se hardn libremente por la |
~Empresa, entre los que posean los

titulos o conocimientos correspon-
dienfes. -

Art. 34, Grupo segundo.—Admi-
nistrativos.—Los Jefes serdn libre-
mente designados por la Empresa,
dentro del siguienfe porcentaje: De
{res vacantes, dos han de proveer-
se entre Oficiales de primera y se-
gunda, y la lercera podra ser ocu-
pada por personal ajeno a la Em-
presa. =5
~ Las vacanies que se produzcan en
la plantilla del personal Adminis-
trativo correspondiente a Oficial
primero 0 segundp se proveerin me-
diante el juego consecutivo de los
freg turnos siguientes:

a) De rigurosa anligiiedad entre
los de la categoria inmediata infe-
rior. ;

b) Pruebas de aptitud entre to-
dos los que figuren en las categorias
inferiores. '

¢) Libre designacién por la Em-

presa entre la tolalidad del perso-
nal de la categoria inmediata infe-
rior.
Las
cubriran en la siguiente forma: Las
dos primeras, mediante examen de
capacitacién enire aspirantes que
lleven por lo menos un afio al ser-
vicio de la Empresa y la tercera coa
igual examen enire aspirantes y
personal suballerne y obrero. |
Los aspirantes pasaran auloméati-
camente a la cafegoria de auxilia-
res al cumplir los veinte anos de
edad, s no ser que anteriormente
hubiesen pasado a dicha categoria

_en virtud de las funciones que rea-

lizan o de las normas anferiores.
S§i no hubiera vacante, optardn en-

tre marcharse de la Empresa o per-
cibip dentro de ella 1a mitad de Ia

vacantes de Auxiliares se

diferencia entre su refribucion y l1a
correspondiente al auxiliar.
A falta de personal apto de la

misma Empresa, podran cubrir las |

vacanles de las calegorias consig-
nadas en los parrafos anferiores de.
este articulo con personal ajeno a
la. misma que reiana las condiciones
que se fijen en el Reglamehio de
Régimen Interior de acuerdo con lo
preceptuado en las presentes Orde-
nanzas. .

Art. 85. Grupo tercero.—Subal-
ternos—Los Cobradores -serdn  de
libre eleccion de la Empresa entre
cualquier personal.

Il Conserje serd nombrado libre-
mente por la Empresa entre los
Porteros y Ordenanzas. Las plazas
de estas tltimas categorias se pro-
veeran dentrg de las Empregas en-
fre sus {rabajadores que hayan su-
frido aeccidente o alguna incapa-
cidad y no tengan derecho a subsi-

dio o pensién, como asimismo entre -

quienes no.puedan desempefar otro
oficio o emplep con rendimiento
normal a causa de defecto fisicao.
enfermedad o edad avanzada.

El restante personal de este Gru-
po serd de libre eleccion entre el
personal de la Empresa que lo solf-
cite,.y, de no existir selicitante, en-
tre personal ajeno a la misma.

Los recaderos: o botones, al cum-

_ plir los veinte afios; pasardn de ma-

nera automdtica a desempefar ¢l
cargo de Ordenanza u otro andlogo
del grupo de subalferno.

Art. 36. ‘Grupo cuarto— Obre-
ros.—Lag vacanteg queé se produz-
can por. aplicacion de los porcen-
tajes minimos establecidos parg los
oficiales de primera y segunda, se
cubrirdn por turno alterno de ri-
gurosa antigiiedad y de libre elec-
cién de la Empresa enire el total de
los que integren la categoria- pro-
fesional de Oficiales. Las vacanles
que se produzean por causa distin-
la a la sefalada, se cubrirdn me-
diante rotacién de los tres turnus
siguientes por el orden que se cita:

a) De rigurosa antigiiedad en-
tre los clasificados en la categoria
inmediafa inferior.

b) Por capacifacion y examen
de aplitud dentro de cada oficio o
especialidad.

c) g libre designacion de la
Empresa entre el personal que a sun
juicio reting las condiciones nece-
sarias. :

Agotados los tres turnos podra
la Empresa sacar las vacanles a
oposicién libre entre personal aje-
no a la misma.

Las propuesias de ascenso dete-
ran ser aceptadas por los interesa-

dos, que estimardn si aquéllos pue-
den pérjudicar su perfecla dforma-

cién profesional.

Art. 37. Traslados.—Los {tras-
lados del personal podran efec-
tuarse: >

a) Por solicitud del interesado.

b) Por conveniq entre la Em-
presa y el productor.

©) Por necesidades del servicio.

Cuando el traslado, previa acep-
tacién de la Empresa, se efectiie a
solicitud del interesado, aquélla
podra modificarle el salario, advir-
tiéndoselo previamente por escrit,
de acuerdo con el que corresponda
a la nueva zona de trabajo. Serd
obligatoria tal modificacién si dicho
salarip s superior al de la zona de
origen. El fraslado no tendrd de-
recho a indemnizaciébn alguna por
los gastos que se le originen al cam-
biar de residencia.

-parrafo anterior,

tuo acuerdo entre Empre
jador, se estard en cuanto:
diciones de dicho {raslade
convenido’ entrg ambas pajf‘ _

Cuando las necesidades dg
bajo lo justifiquen debidamengy
no se llegase al acuerdo a gy g
fiere el apartado anteriop, podeg |
Empresa imponer el tiasladp,
conservando el rabajadar {ody
derechos en lo concerniente 3
rios y cualquier otro aspecto g
pemuneracion, si el cambio fyy
lugar desde zona superior g
0P :

La facullad que se reconocy
solament,
ser ejercida por la Empresy
personal que lleve menos de (i
afios de servicios y fan sélo ungw
para cada uno de ellos, respelinde
el orden de anligiiedad. En {
casos de traslado forzeso, el 4
jador tendra derecho a que g
abonen los gastos que e Oniging
por tal motivo & si mismo y alaf
milia que con €l conviva, inclyy
dose los correspondientes a |
portes de enseres, percibiendo, i
méas. una gratificacién equivalegh
a sesenta o treinta diad (deym
ses o un mes) de refribucion, sl
span 0 no cabezas de familia.

No pudiéndose cubrir una vtk
por mutuo acuerdo sobre frash
v renunciando la Empresa a
uso de las facultades recono
el apartado cuarto de esle @
quedara la misma en libertad
proveer la plaza con persontl
no a su plantilla; pero signiendod
todo casqg los preceplos gue
en este Reglamento para |
ductores de nueva ingreso, o
veyéndola en ascenso con ek
guiente corrimiento de escls.

En los casos de trasladg de 8
departamento g olro, dantro do Ff
mismg Empresa, y que sea’
do como consecuencia dp redutitl
de plantilla de un determinado -
partamento, se respetard denth
personal a los mas antiguo
categoria y grupo CcOTTespont

Art. 38, Permutas.— LoS

presa, categoria ¥ que>
destinados en loca s
podran concertar la permula de£R
respectivos puiestos, a resim fe
que aquélla decida €n soadn, 4
teniendo en cuenta las ne@;ﬁsid :
del servicio, 1a aptitud) de AT8
permutantes para el nu@}_’?:-ﬁ--
y las demds circunstancias
Empresa pueda apreciar.

De consumarse la permi
{rabajadores aceptaran 1as @
caciones de salario & qué
dar lugar el cambio de 2008
nuneiaran a toda indemnizict
gastos de traslado. :

Sgeccion 6.° rmac

Art. 39. Aprendizaj
dose en los criterios gt
las aspizaciones,

0 : iy
gislacién social del Nuevl

lag Empresas que infegran '*

tria de Artes Gréficas 8¢
niendo el maximo interes ¢
macién de apr-endices;-#?m]-& "
en la proporcion que i g
de 23 de septiembre G€
cilitandoles las ensenaos
nas para la mejor ¥ més |
macién profesional.
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