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VIERNES 30 DE OCTUBRE DE 1942

ADVERTENCIA.—No se insertard ningtin
edicto o anuncio que sea a instancia de parte
sin que abonen los interesados el importe de
su publicacién o garanticen el pafo a razén
de 1‘25 pesetas linea o parte de ella.
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" l;tétura del Estado

“WSHIRY de 16 de Octubre de 1942 por la
g 'r'que se establecen normas para. re-
o ;;m.?ar la elabordcion de las regla-
uj:éui A nentaciones de trabajo.

- ¥l Desde la publicacién del Decreto
eOc-fkmatro de Mayo de mil novecien-
. Deflisirinta y uno, més tarde elevado

iz categorda de Ley, se ha venido
WMuitendo que es competencia exclusi-
81 del Ministerio de Trabajo la apro-
tion, aplicacién e inspeccién de las
¢s de trabajo, en todas las ramas
a actividad nacional, incluso en
setvicios piiblicos de comunica-
s y transportes y en toda clase
jo e it obras piiblicas, competencia que
i5idlo mantenida en los textos lega-
ucesivos promulgados a partir de
bimplantacion del nuevo orden. Asi
lonsigna de mauera expresa y so-
- Waneen el apartado cuarto de Ja De-
19 8Grcién tercera del Fuero del Traba-

J’jasilo establecen de modo taxa-
{0laLey de ocho de Agosto de mil

Wietientos treinta y nueve, el Decre-
7, A I_’ﬁ.que organizé los servicios del De-
dilamento de Trabajo y mdas concre-
iente an el Decreto orgamico so-
Rreglamentacién de veintinueve de
o de mil novecientos cuarenta y

importancia que va adquiriendo
lo se relaciona con esta materia,
Aial tomar impulso e incremento en
filimos fiempos, a fin de susti-
0 viejos textos aprobados con
"o materialista antes del Glorio-
' '&kamieulo Nacional, ha ido impo-
M en Jas nuevas reglamentacio-
4 de trabajo las directrices de nues-
4" Yovimiento, obliga a establecer
g Nanera taxativa, y en normas del
tlevado rango jerarquico, los re-
iilog que deben llenar tales dispo-
m“n‘fﬁ reglamentarias en las distin-
tividades, y la trayectoria pro-
que deben seguir las propuestas
. Nesta transcedental esfera sean
ftladas por Jas Delegaciones sin-
r "4 0 por otros organismos.
_P_Ol' f0do lo que antecede,
| D_ISPONGO:
n :i:,cuto Primero.—Toda la materia
m:traga?a con la reglamentacin
; T ﬂl?, entendida ésta como re-
w . Sistemética de las coadicio-
§. "timas a que han de ajustarse
e ;ﬁonu_ laborables concertadas

entre los empresarios y su personal
en las distintas ramas y actividades,
sera funcién privativa del Estado,
que se ejercitard, sin delegacién posi-
ble, por el Departamento ministerial
de Trabajo, y dentro de éste, en las
- condiciones que se establecen en la
presente Ley, por la Direccion Gene-
ral de Trabajo.- :

Articulo segundo.—Las reglamen-
taciones de frabajo se clasifican, por
su ambito territorial, en nacionales,
regionales, inferprovinciales y mera-
mente provinciales, segun que sus
preceptos, reguladores de una deter-
‘minada industria o actividad, sean de
aplicacién, respectivamente, en todo
el pafs, en una sola regién, en dos o
mds provincias pertenecientes a re-
gion diferente, o tinicamente en una
sola provincia.

Siempre que ello resulte posible y
no existan razones que se opongan a
este criterio, se procurara que la re-
glamentacién sea de tipo nacional, a
fin de evitar el confusionismo que
producirfa el hecho de que varias re-
glamentaciones de ambito territorial
restringido regulasen las condiciones
laborales de una misma rama de la
produccién.

Artfculo tercero.—En casos excep-
cionales y cuando lo aconsejen el vo-
lumen o las especiales caracteristicas
de los negocios de una empresa, re-
partida o no en todo o parfe del terri-
torio nacional, podrd acordarse 1a re-
glamentacién del trabajo sélo en
cuanto a ella se refiere; serd de apli-
cacion este sistema, preferentemente,
en aquellas entidades que funcionen
en régimen de monopolio o exclusiva,
en las que tengan a su cargo un ser-
vicio piiblico, objeto o no de conce-

concurrir estos requisifos, se den ta-
les modalidades en su organizacidén y
funcionamiento que las diferencie
grandemente de las dedicadas a acti-
vidad semejante.

Articulo cuarfo.--Las reglamenta-
ciones de trabajo extenderdn sus pre-
ceptos a todos los establecimientos,
fabricas, factorfas, falleres y depen-
dencias de la respectiva rama o acti-
vidad, cualquiera que sea su impor-
tancia, volumen y extensién, a cuyo
fin se establecerdn, si fuere necesario;

_las pertinentes diferenciaciones.

Unicamente se excepfiian de Jo pre-
venido en el parrafo precedente los
establecimientos dependientes de los
Ministerios del Ejército, Marina y
Aire y, en su consecuencia, no afecta-
rén a su personal de todas clases, in-.
cluso los eventuales, los preceptos
que contengan las reglamentaciones

de trabajo, si bien procurardn los res-

siom, y en aquellas otras en que, sin

pectivos Ministerios que el aludido
personal goce de condiciones labora-
les equivalentes a las similares en
los distintos oficios y profesiones.

Articulo quinto.—A fin de mante-
 mer el principio de «unidad de em-
.Presas, las reglamentaciones serén
asimismo aplicables, con las diferen-
cias que procedan en atenctén a las
distintas categorias profesionales, a
todo el persunal que preste su traba-
jo, de cualquier clase que sea, en la
rama o ciclo productivo objeto de re-
gulacién,

_Articulo sexto.—El estudio y ela-
boracién de una reglamentacién de
trabajo podrad llevarse a efecto por
propia iniciativa del Ministerio de
Trabajo. por sugerencia de cualquier
ofro Departamento ministerial o a
propuesta de la Organizacién sindi-
cal. En estos dos 1iltimos casos sera
necesaria solicitud razonada, a la que
Se acompafiaran cuantos datos o fun-
mentos hayan sido tenidos en consi-
deracién y que justifiquen la modifi-
cacién o innovacién de las normas
que hasta entonces resultaran apli-
cables. '

Artfculo séptimo.—Cuando se fra-

tase de propuesta de reglamentacién
formulada por cualquier Ministerio
que no sea el de Trabajo o por la Or-
ganizacién sindical, y aquélla hubie-
ra de abarcar y extender sus precep-
tos a todo el territorio del pais, el Mi-
nisterio de Trabajo, en el término de
un mes, contado desde la entrada de
la misma en el Registro general del
Ministerio, resolverd sobre la conve-
niencia de reglamentar la industria o
activitiad a que la propuesta se refie-
ra, comunicandolo seguidamente al
cenfro u organismo de procedencia.

Articulo octavo.—En las reglamen-
taciones de ambito territorial mds res-

trigido las propuestas se elevaran a

la Direccién General de Trabajo por
conducto de la Delegacién o Delega-

ciones de Trabajo que sean compe-

tentes jurisdicciopalmente.

La Direccién aceptard o rechazard
las propuestas en plazo de quince
difas habiles, contados desde su in-
greso en el Registro y, en caso de
aceptacion, las tramitird de acuerdo
con las normas contenidas en el ar-
ffculo noveno, pudiendo enconmen-
dar el estudio y redaccién del opor-
tuno proyecto a la Delehacion territo-
rialmente competente, 0 a una de ellas

. si hubieran de abarcarse provincias

dependientes de més de una Delega-

cién, o a un funcionario de la Direc-

cién General de Trabajo si se creye-
ra conveniente destacarle con dicho
cometido.

Artieule noveno.—€unando la re-

glamentacién tuviera carédcter nacio-
cional, el Ministerio solicitara de la
Delegaciéa Nacional de Sindicatos el
nombramiento de un niimero de ase-
sores, de cuantia variable, que sean
‘expertos en la, rama que se pretenda
reglamentar, los que necesariamente
representardn todos los elementos de
los distintos grupos -profesionales
que integren el Sindicato correspon-
diente en la Secci6n o Secciones que
pudieran resultar afectadas.

También podré solicitar el Ministe-
rio la designacién de asesores de
aquellos Departamentos que pudie-
ran informar acerca de la materia en

atencién a su especializacién o por

razén de interés que pudiese tener 1a
reglamentacién proyectada em los
Servicios respectivos. Igualmente po-
dréd recabar el asesoramiento de
cuanfas personas u organismos con-

sidere capacitados sobre la materia.

Articulo décimo.—En el caso de
que los aumentos de salarios y demés
retribuciofies del personal propuestas
en una nueva reglamentacién de tra-
bajo puedan influir sensiblemente en
la elevaci6n del coste de vida con evi-
dente repercusién en la Bconomia na-
cional, serd ofdo el Ministerio de Ha-
cienda, el cual emitird su informe en
el plazo de quince dfas.

Articulo undécimo.—El contenido
de las reglamentaciones de trabajo se
referird principalmente a establecer
las condiciones con arreglo a las cua-
les han de desenvolverse las relacio-
nes entre las empresas y su personal,
y abarcard, necesariamente, los si-
guientes extremos; dmbito ferritorial,
funcional, personal y temporal en que
sus normas han de aplicarse; organi-

zacién del trabajo y clasificacién del

personal por especialidades profesio-
nales, incluyendo las definiciones de

todas y cada una de ellas; jornada;

retribucién y cémputo de horas ex-
traordinarias, condiciones sobre el
frabajo a destajo, si hubiere lugar a
ello, y revisién de destajos y primas;
descansos y vacaciones; régimen de
sanciones y premios; enfermedades;
prevencién de accidentes e higiene en
los talleres y reglamento de régimen
interior. 2

También se consignardn aquellas
reglas que puedan ser caracteristicas
en la industria que se reglamente, y
se hard constfar que las condiciones
sefialadas tienen el cardcter de mini-
mas y obligatorias, por cuyo motivo
son susceptibles de mejora por libre
y espontdnea delerminacién de los
empresarios, hecha figurar en sus re-
glamentos de régimen intferior-o en
las relaciones de trabajo convenidas
eon su personal.
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Articulo duodécimo.—En las mate-

' rizs no reguladas expresamente en
las reglamentaciones de trabajo se

entendera que son de aplicacién as
disposiviones contenidas en los pre-
ceptos legales de fndole social dicta-
dos con caracter de generalidad, to-
dos ellos irrenunciables. g
Articulo décimotercero.—Las regla-
mentaciones de frabzjo de cavacter
nacional podran ser adaptadas a las
circunstancias especiales de una de-

- terminada zona o localidad, siempre

que no se vulneren las orientaciones
fundamentales de las mismas ni se
disminuyan las condiciones minimas

por ellas marcadas. Esta adaptacion -

se llevara a efecto por la Direccién
General de Trabajo, de oficio o pre-
via propuesta de las Delegaciones

- Provinciales de Sindicatos elevadas a

los Delegados de Trabajo, que las re-
mitirén, a tal efecto, al Ministerio de-
bidamente informadas. La Direccién

- habra de pronunciarse respecto ala

propuesta, en el plazo de quince dias
hébiles computados desde su ingreso
en el registro, '

Articulo décimocuarto.—Las regla-
mentaciones de trabajo de tipo nacio-

‘pal, regional o interprovincial, se pu-

blicaran en el «Boletfn Oficial del Es-
tado», previa aprobacién por Orden

" ministerial. Asimismo podran publi-

carse en dicho peribdico oficial, aun-
que tuvieran 4mbito de aplicacion res-
tringido, e incluso si afectaran a una
sola empresa. -

Las provinciales, a menos que se
crea oporfuno lo confrario, se inser-
tardn en el BOLETIN OFICIAL dela
provincia respectiva, y su aprobacién
se hard, igualmente, por Qrden mi-
nisterial.

Articulo décimoquinto.--Las empre-
sas industriales o mercantiles que
octipent normalmente cincuenta o mas
trabajadores fijos, contados todos los
que presten sus servicios en las dis-

' tintas factorfas, aunque estén situa-
‘das en localidades diferentes, estaran

obligadas a redactar un reglamento
de régimen interior para acomodar su
organizacién del trabajo a las normas
contenidas en la reglamentacién que
les sea aplicable y a los principios
que inspiran el Fuero del Trabajo y.la
Ley de Ordenaci6én Sindical.

Este minimo de obreros podra ser
rebajado, e incluso suprimido, por la
Direccion General de Trabajo, que en
tal caso deberd hacerlo asi constar en
la reglamentacién de trabajo por la
cual se rija la industria.

En tanto no se determine la forma
de designacion e investidura del jefe
de empresa, a los efectos prevenidos
en el artfculo séptimo de la Ley de
Ordenacién Sindical, el reglamento
de régimen interior serd redactado
por la persona que, de hecho, ostente
la jefatura de la empresa.

Articnlo décimosexto.—E! regla-
mento de régimen interior, ademas de
las peculiaridades propias del régi-

- men de la explotacién, faller o fabri-
ca, consignara las disposiciones nece-

sarias acerca de la organizacion y je-
rarqufa en el trabzjo; plantillas; clasi-
ficacién del personal; jornada y des-
canso; vacaciones, salarios; lugar y
forma de pago; computo y retribucién
de horas extraordinarias, bases para
calcular la retribucién y rendimiento
del trabajo a destajo, si por la indole
de la empresa procediese; condicio-

nes del trabajo en cuanto a los loca-
les en que se realiza; orden que debe
guardarse en los mismos; entrega y
manejo de material, méquinas e ins-
trumentos de trabajo; enfrega de la
obra; medidas de seguridad, higiene
y sanidad; premios y correcciones
disciplinarias; suspensiones de traba-
jo, etc,, y, en general, cuantas preven-
ciones puedan ser iitiles para la bue-

. na marcha de la empresa y para el

mantenimiento, dentro de la comuni-
dad, de las relaciones de lealtad y
asistencia reciprocos que se deben
cuantos participan en la prodnccién.

Articulo décimoséptimo.—El pro-
yecto de reglamentfo de régimen inte-
rior asi confeccionado, se sometfers a
la aprobacién de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, si la empresa desen-
vuelve sus actividades en el ambito
nacional, regional o interprovincial, y
a las Delegaciones de Trabajo si
las desenvuelve en un area provin-
cial, Tales reglamentos se entenderan

‘aprobados automdticamente si en el

término de treinta dias habiles con-
tados desde su ingreso en los regis-
tros correspondientes, no se hubiera
decidido sobre ellos. Una vez apro-
bados, serdn dados a conocer pi-

blicamente a todo el personal de la
empresa y quedara permanentemente
un ejemplar en cada Seccién, local o
tajo separado, para su consulta y
examen cuando Se crea conveniente.

La aprobacién por la tacita, que
supone una garantia para las empre-
sas y su personal, no enfrafia la po-
sibilidad de que acerca de los regla-
mentos de régimen interior no recaiga

‘resolucién dentro del plazo sefialado.

Por este mofivo, se exigird responsa-
bilidad en el orden administrativo a
los funcionarios que con su conducta
negligente dieran lugar a la aproba-
cién tacita de dichos documentos.

Articulo décimoctavo.—De todo
reglamento interior aprobado por
las Delegaciones de Trabajo, remiti-
ran éstas a la Direccién General un
ejemplal sellado, dentro de los cinco
dias siguientes a la resolucién apro-
batoria, al cual deberéd acompafiarse
copia literal de la misma para cono:
cimiento y archivo.

Articulo décimonoveno.—Contra la
negativa de aprobacién de un regla-
glamento derégimen inferior, cabra
recurso en el plazo de quince dfas
habiles a partir del recibe de notifi-
cacién por la entidad interesada.

Habré de presentarse ante el pro-
piv Orgamismo que dictara el acuer-

do que, con su informe, lo elevara a

la Superioridad.

Cuando huobiere intervenido una
Delegacién de Trabajo, resolverd
acerca del recurso la Direccion Ge-
neral de Trabajo, que a tal fin dis-
pondra de quince dfas laborables; si
hubiera sido este organismo el que
dictd la resolucion, decidird el Minis-
tro del rame en igual plazo.

Articulo vigésimo.—Serdn nulos y
careceran de todo valor y eficacia,
siendo juridicamente inexigibles, los
acuerdos adopfados en esta esfera
de reglamentacion del trabajo por
cualquiera organismdés y autoridades
distintos del Ministerio de Trabsjo y
que puedan significar ingerencia en
sus facultades privativas, por referir-
se @ modificaciéu total o parcial de
condiciones laborables en una indus-
tria o localidad determinadas.

Articulo vigésimoprimero, — Que-
‘dan derogados los preceptos que se
opongan a lo dispuesfo en la presen-

te Ley, que empezard a regir al dfa |°

siguiente al de Su insercién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Asi lo dispongo por ‘la presente
Ley, dada en Madrid a dieciséis de
QOctubre de mil novecientos cuarenta
y dos. .
FRANCISCO FRANCO

Comisarfa General de Abasteci-
mientos y Transportes

DELEBACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Nim, 3.684

- Bl Htmo. Sr. Director Técnico de
Recursos y Distribucién en T. O. P.
ntimero 10.156, de fecha 20 de los co-
rrientes, comunica a mi autoridad lo
siguiente:

Para su conocimiento y efectos
oportunos, manifiesto a V. E. que en
virtud de la Orden de 15 de los co-
reientes, de la Presidencia del Go
bierno (B. O. del Estado niimeto 290),
queda prohibido el transporte de car-
bén vegetal sobre camiones fuera del
recorrido necesarioc desde el punto de
origen a la Estacién de embarque y
en el interior de las poblaciones, para
su distribucién. Todo carb6n vegetal
que circule fuera de la provincia de
origen, deberd ir acompafiado de la
guia finica de circulacién expedida
por la Comisaria de Recursos corres-

pondiente; aquellas partidas de car-
bén vegetal y lefia que no vayan
acompafiadas de dicho documento,
serdn intervenidas y a disposicién de

la C. A. M. P. S. A. o de 1a Comisaria .

General de Abastecimientos y Trans-
portes.

Como consecuencia de esta Orden
de ‘cardcter general quedan deroga-

dos todos los preceptos de caracter.

particular, que sobre la intervencién
de carbén vegetal se publicaron en la.
lista de articulos inserta en el B, O.
del Estado ntimero 281 del 8 del
actual. 4

Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento y exacto cumpli-
miento, 2 .

Cérdoba 23 de Octubre de 1942.

EL GOBERNADOR CIVIL

e e e SRR -4 o - Tt ey e —

182 Tercio de la Guardia GCivil
118.2 Comandancla Rural de Cérdoba
JEFATURA

Nim. 3.676
ANUNCIO

A las once horas del dia primero de
Noviembre préximo, habrd subasta
de escopetas en ¢l Cuartel de la Guar-
dia Civil de la Victoria de esta ca-

pital.

‘Cordoba veintisiete de Octubre de
mil novecientos cuarenta y dos.—El

Teniente Coronel primer Jefe, Carlos

Ponce de Ledn Conesa.

- TR TRRE UM £ & DI I i 1

(e National de Ingenieras do Minas

Nim:. 3.494
No habiendo presentado el intere-
sado del registro minero que a conti-
nuacién se inserta, el papel de pagos
al Estado correspondiente a los dere-
chos de pertenencias demarcadas y
expedicion del Titulo de propiedad, el

‘Excmo. Sr. Gobernador Civil de la

provincia, con fecha 19 del actual y
ent. cumplimiento de lo dispuesto en

el articulo 93 del Reglamento vigente:

para el régimen de la Miner{a, ha de-
clarado fenecido y sin curso el referi-
do expediente. =

Niimero del expediente, 9624.

Nombre de la mina, Rodi.

Mineral, Anfimonio. ;

Término municipal, Sanfa Eufemia.

Paraje, Dehesa de los accesos.

4 Interesado, don Federico Ruiz Mén-
ez ="

Lo que de orden del Excmo. Sr. Go-
bernader Civil de la provincia, se pu-
blica en este periddico oficial para
conocimiento del inferesado y en ge-
neral. G

Cérdoba 19 de Octubre de 1942.—
El Ingeniero Jefe, Luis Ornilla.

y su partido.
En el sumario que se instry
este Juzgado con el niimerg 14?;; .
este afio por lesiones que .sutrenli
gitanos, otros, y Rafael Carrillo i
doza, de 14 afios de edad, vecing do
Cérdoba, calle Cardenal Gonzalezé'&'
donde no ha sido hallado y]ﬁan-ﬁg--"?
nandez" Garcia, de 39 afios, caéad;, ¥ |
esquilador, vecino de El Pedro'so-.cg': |
lle Pradillo ntimero 2, donde tam;é};};- , @
ha sido encontrado, he acnrdﬁd@.‘ﬁi Al
sertar el presente edicto en el Eafg,, 1
TIN OFICIAL de esta provincia, Ji. § R
mando de comparecencia amte e, §

Juzgado en término de diez diag. a.': i
referidos lesionados para ser remng;- i
cidos por los sefiores Médicoanm-. | thl
se y sustituto de este Juzgadoy digg .
minar sobre el estado de las lesioy
cuyo hecho ocurridé en la villa
Belmez el dia nueve de Sepfiembr B
iiltimo sobre las frece horas, -
A la vez se le hacen por medio.
presente a referidos lesionados !
ofrecimientos del articulo. 109 de 2
Ley de Enjuiciamiento Criminal,
Y también se llaman por mediodel G2
presente a los presuntos incul
del hecho referido que se dicen se

1
cen llamar Antonio Velazquez oz
y Antonio Lépez Silva, jévenes ?
estatura regular, ignorando et
circunstancias y domicilios y tambiéy st

gitanos, para que en el plazo de d
dfas comparezcan ante este Juzgado
con objeto de ser ofdo en rekrido
sumario, apercibidos de que si no.Jffide
comparecen les parardn los perjule 3 i

cios a que hubiere lugar. (o
Dado en Fuente Obejuna a5 Sé
Octubre de 1942.—José Marfa Lugie. 3
—El Secretario, Modesto S. Campo.
CORDOBA h I

Niam. 3.291 i

Don Antonio de la Riva Crehuet, it §
de Primera lnstancia de esfa o
pital. i W
Hago saber: Que en el expedienle - EI n

de Responsabilidades Polfticas

e
do contra dofia Rosa Fernandez 0! _s:s
rretero vecina de Villaviciosa, s€ barar
t6 sentencia absolviéndola libremd S hi0g

te; y en su consecuencia ha rec i

do la libre disposicién de tod Cun
bienes ' ' e
: 1B
Lo que se hace piiblico en cuip :
miento y a los efectos del pérraid ‘
cero del articulo 57 de Ta Ley d .!:
Noviembre de 1939. S Eﬁsn
Dado en Cérdoba a 26 de Sep tnP
bre de 1942.—Antonio de la Ri lf
E}Secretario, Firma ilegible. il CH:
Nim, 3295 -";
Por la presente se ruega cof! B opg

1 ca ante este Juzgade Militar, Si0 €y

La Rambla de Aragén nimero 3 i
que fué Alférez Provisional de IF5HEG, |
terfa don Miguel Baena Yuste L
su caso comunique lugar de S8 lagty
dencia a fin de que pueda depor® i 1¢la
el S. O. niimero 451, que 5¢ '“’W b que
or este do. . ade It
¥ Dado ]eu:%g Piaza de Lérid? b Cﬁ;uc

Octubre de 1942.—El _C"’wd" S |
Instructor, José Baquero- = 3 N

IMP. PROVINCIAL =€ g
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