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Ndamero 286.—~Viernes 3 de DICIEMBRE de 1926

cuto 1.°.—Las. leyes obligaran en la Peninsula, e
aieares y Canarias, a los veinfe dias de su promu!-

la promulgacion el c_i_ia_que‘termina la insercién de
en Ja Gaceta oficial. -

i Apr. 3.° Las leyés no teridran efectorretroactivo, si no dis-
qusieren lo contrario.—(Cédigo civil vigente). -

Las leyes; 6rdenes y anuncios que se manden publicar er

pective, por ctiyo conducto se-pasaran a los'editores de los

i si en ellas no se dtSpusm_se otra cosa. Se entieride -

2.%La ignorancia de las leyes no excusa de su com-

| los Boletines oficiales se han de vemilir al Jefeipolitico tes=

orinsoh R |k

SUSCRIPCION PARTICULAR

'EN. CORDOBA ~ {| FUERA de CORDOBA

o1 : PESETAS PESETAS

nimesioy Jobn 80 Tl imes. o . e 06

Trimestre. . 1250 || Trimestre. . . 15

Seis meses , .. 21 | Seis meses. . 28
40 ‘Un afo. . .

- Un ano

Se pubhca todos los dias, excepto los domingos,

Real decreto e Instruccion de 2 de Julio de 1924

AnticuLo 20. Las entidades municipales abonaran, en pri-
mer férmino, al Notario gue, en sii caso, autorice ia subasta,
1os derechos que le correspondan ¥ 16s suplementos que haya
adelantado, y abonaran igualmente los derechos de insercion
de los anuncios en. los perigdicos; cuidando de reintegrarse

>

del rematante, si lo hubiere, del importe total de estos gasios,

Franqueo

congertado

Las corporaciones pmwuqmles Y munmpales vienen
obligadas al pago de todos los anuncios de subasta que
manden publicar, ain cuando aquéllas resulten desicrias
por falta de remafante.- (Reales érdéenes de 18 dé Marzc
de 191y 7 |de Febrero de 1903). '

NOTA IMPORTANTE.—himediatamente que los sefiores
Alcaldes y Secretarios reciban este Borenn  dispondran
que se fije un ejemplar en el sitio de costumbre donde per-
manecera hasta el recibo del nfimero siguiente.

Los seiiores Secretarios cuidardn bajo su més estrecha
responsabilidad, de conservar los'niimeros del BoLETIN, co-
leccionados para su encuademacxén que debera venhcarse
al final de cada afio.

ADVERTENCIA. No se mszrtala nmggn emclo o auun-
¢io que sea a instanitia de parte sin que abonen 10s iu-
teresados el importe de su publicadién o garanticen el
pago; a razou de’65 céntimos line& o’ parte de ella.

Lcam | mencioniados periédicos. _ )58
rg:;ilu | i [ﬁrdenesde 2 de 'A_bri!,' 3y 21 de Dct.l-.leE de 1854).7
con la _ e ' |
. id

1 Pre51denc del i

an o1
de las
), con
s aso-
eros; §
 frac-p
o nik & de Asturias e Infantes, ‘contindan’sia’

ndrét § yovedad en su importante salud.
de Wﬁ '-

Conse;o de Mnnstros

Dios guarde) S. M. la Reina Dofia Vlc-

- mas pcrsonas de la Augusta tamilia.
\«Gaceta» 2 Diciembre 1926.)

| Gobierno civil
pnnmm“nl; CGRDOBA

Circular nimero 4.473

" Bnuso de las 'facultades que me
1 estén conteridas por la vigente Ley
- de Caza, con esta fecha he autoriza-
doa don José Madrid Alcala-Zamora
: Vecino de Priego, ‘'de esta provincia,
5_para que pueda colocar preparados
| d¢ exfricnina en la finca de su pro-

1Ty, sito en Bl ‘Castellar, de aquel
lermino municipal, al objeto de des-
| it los animales dafiinos que en ella
| Wisten; debiendo observarse en di-

a8 operaciones, cuanto.se estatuye
‘“ 12 citada ley y'muy especialmente

S' M. el Rey Don. Alfonso Xl (que |

foria Eugenia y SS. AA. El Principe

| Piedad denominada «Senda del pe~:

De 1gua1 beneflicio disfrutan las de—l !

1 este Reglamento

. : < :
cu,aato se disp{me en siis artlculos 40,

mienta.

Cérdoba 2 de Dm"mbre de 1926
—El Gobernador civil, -Luis Maria
Cabello Lap:edra. £ -
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' EXPOSICION

(Con clus;én)

mité designardn sus respectivos- re-
presentantes en’ reuniones separadas,
conivocadas por el'Delegado regional,
donde lo haya, o por ¢l Alcalde-Pre-

Consejo de Trabajo respectiva, celé-

Julio de 1888, regulando el ejercicio
del dereho de reunién.

La votacién serd secreta y por pa-
peleta, levantando acta notarial del
resultado de la misma.:

/Articnlo 13; Los Comités Panta-

rio

Lo que se hace pnbhco por medw-
de la presente; para general conoci- -

8.° Cuando o existiesen Asocid
| ciones, los patronos y los obreros in-
teresados en la‘constitucién del Co-"

sidente de la Delegacion Tocal ‘del”

bradas con arreglo a Ja ley de 15 de '

s Interlocales ' estaran formados’
por:siete Vocales ' patronos y sietej_
obreros, ¢ igual nimero de suplentes.

con arreglo a lo d:spur.s{a eu la regla octava del art. 6.° de

- EI Pre-sidente y Viczpresid.en'te s
| .ran desiguados por el Ministerio de

Trabajo, Comercio e Industria; a pro-

‘ptiesta, en terna, del Gobernador ci-
' \vil de la provincia en que aparezca
“constituido el Comité Paritario. Exis-:

tivan tambien ‘los demas €argos que

‘establege -el articulo 11, ‘elegidos en

la forma y ponderacién en ¢l precep-
tuados: El Vicepresidente, cuando

concurra con el Presidente, tendra
'voz, perono voto.

- Articulo 14.. La eleccion en Io:, or-
ganismos paritarios de caracter infer-
local se hara por las Asociaciones o
entidades  indicadas en el articulo 12,

comprendidas en la demarcacién de

la industria de que se trate, en forma

.| anmdloga a la establecida para los Co-

mités locales T ;
Artfculo 15. “Podran-ser elegidos
miembros de los Comités Paritarios

" Iacales o ‘interlocales los- espafioles

‘mayores deedad que no se hallen in-
capacitados para desempefiar cargos

ptiblicos.’Las mujeres seran electoras

'y elegibles.

En los Comités' paritarios interlo-
cales la mayoria de los Vocales de
‘cada representacién patronal u obre-
ra tendran su residencia en la pobla-

cién donde haya de funcionar el CG—--

mife Paritario.

Articulo 16. Cuando creado por el'

Ministerio de Trabajo, comercio e In-

dustria’ un Comité pantano local o
! interlocal ‘no se logre su funciona-"
miénto, por la resistencia’ sistematica

Venta de ntimeros steltos 2 40 céntimas de peseta.

- su'clase, podra nombrarlos de ohcw
- el'Ministerio de Trabajo.

- Jos Comités Parltanos 1ocaies L mter.
" foealessi AU £60:] 00

triales e intentar solucionarlos, si He=

.viduales o colectivas entre patronos

existan de suramoen la
‘que acredite 1a ﬁlcoi'poramén en el
“cién soc:a] que redunde en beneficio
de la profesion respectiva.

; interlocales tendrdn, ademas de Ias__
‘facultades y atribuciones etiunciadas,

2 TR

o inmotivada de 1ina delas dos fepre-
senitaciones a ‘designar los Vocales de

G!.'. i

Articulo 17. Seran’atribucioties de

1.2 “'Determinar para ‘el oficio ©
profesion respectivos, ‘0 conjunto” de’
oficio y profesiones, las condiciones -
de reglamentacién del trabajo (retri-
bitcién; horarios, descanso), 'y en ge-
neral’las ‘que puedan servir de base
a los confratos de trabajo, impamen- g
do a los contraventores de sus acuer-
dos las oportunas sanciones. '

2.° Prevenir los conflictos indus-

gan'a producirse.
3.° " Reésolver las diferencias midi-

y ‘obreros que les sametan las partes '

4% Organizar Bolsas de Traha]of.'?"
para procurar en todo momento dar.
ocupacién a los pbreros parados, s
cuyo efecto llevaran‘un Censo p&‘b?&r
siorial de los ‘patronos y obrerbs quz" -
14 Tocalidad, — -
pudiéndo establecer un documento §

Censo de estos dltimos; ¥
5.° 'Realizar cualquier ofra fun-

Articulo 18. Los Comités Paritarios

1a de proponer al' Gobierao las medi-
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das de orden técnico y profesional
que consideren necesarias para la vi-
da y el desarrollo de su industria.

IV

De Ias Comisiones mixtas def Tra—
bajo. 7

Articulo 19. Las Comisiones mix-

tas del Trabajo sgrdn agrupaciones .

voluntarias de Comltes Paritarios en-
lazados en Ia vida del trabajo o dela
economia.

1.° Por la homogeneidad de fun-
ciones industriales similares o de la
misma nafuraleza. -

2.2 Por su coordinacién en un con-
junto econdmico, perteneciendo a ofi-
¢ios y trabajos que realicen una serie
de operaciones materiales, depen-
dientes y conexas dentro de la orga-
nizacién industrial.

3.° Por la relacién directa de su
actividad profesional, mediante una
accion simultanea y concurrenfe en
la' obra dela produccidén.”

“Artfeulo 20. Las Comisiones mix-
tas del Trabajo se formaran con fres
representantes de los patronos y tres
de los obreros de cada uno de los Co-
mités parifarios, elegidos por ellos
mismos. :

Cada Comisidn mixta del Trabajo
tendrd un Presidente, un Vicepresi~
dente primero, un Vicepresidente se-
gundo: un Secrefario, un Vicesecre-
tario, un Tesorero y un Contador.

El Presidente y el Vicepresidente
primero, que seran ajenos.a la profe-

sién .o. profesiones. que comprenda

la Comisién: los designara ¢l Ministe--

rio de Trabalo, Comercio e Industria.
Si el nombramiento recayese en un
Magistrado_se considerard compati-
ble con su:cargo judicial. El Ministe-
rio de Traba;o demgnara asimismo el

Secretario a propuesta de la Cle--.

sién mixta respectiva.

_Los demas cargos se. prqveeran por
la Comisién ‘mixta, eligiendo de su
seno las personas que hayan de e;er-
cerlos, de maodo que se repartan por

. igual entre patronos y obreros.

-Articulo 21.. Las Comisiones nnx-

tas del Trabajo entenderan, a los efec-
- fos de su aprobaclon y eficacia, en to-
- dos los acuerdos de los Comités pa-
 rifarios de su grupo respecto de la

regiamentamén del trabajo, horario,
descanso, regu}acxén del despido y
demas condiciones. que sirvan de nor-
ma a los contratos de trabajo, tenien-
do en este punto las facultades que

hoy estén atr:bmdas a los Tribunales.

Industriales y sin perjuicio del recur-
so de casacién que esfablecen los ar-~
ticulos 486 y mgulente‘ del Codigo de
Traba;o

Entenderan asmlsmo en la mfrac»_
cién de estos acuerdos o su inboser-
vancia, imponiendo las oportunas

sanciones, sélo de indole econémica,
una, vez justificada la infraccién,
aunque no medie reclamacién alguna
particular, y haciendolas efectivas.
Las comisiones mixtas y sus Comi-
tés paritarios velaran tambien por el
cumplimiento de  las  disposiciones
generales relativas al régimen de tra-
bajo de su profesion respectiva u-
oficio, y propondrdn al Poder pibli=

co las reformas y medidas que consi-
deren convenientes a su finalidad.
Aparte de las facultades que les
otorga el parrafo 1.° de este articalo, |
procurardn que tengan un término |
amistoso.las discordias y desavenen-
cias que entre obreros y patronos se:
produzcan, hacienda efectivos los lau- -
‘dos de conciliacion que las-partes se
hayan comprometido a acepfar.
Seran también facultades de las Co--
misiones mixtas del Trabajo y de los
Comités paritarios que las integran:
1.° Implantar o estimular y apoyar {
la implantacién o sostenimiento de
instituciones de cultura, educacién
técnica y profesional y proteccién o
beneficencia.
2° Realizar estudios de caracter

- social y difundirlos por medio de pu-
| blicacioues que contribuyan a esta

obra de cultura y adelanto.

Articulo 22.- Las:Comisiones mix-
tas del Trabajo se constituirdn -por
Real decreto, y una vez en funciones,
en el término de quince dias formu-
lardn el Reglamento interior 'por ‘el
cualhabrdan de regirse, Reglamento
que serd sometido a la.aprobacién
del Ministerio de Trabajo, Comercio
e Industria, quien resolverd oyendo
a la Comision delegada de Ios Con-
sejos de Corporaciones. ;

Artiulo 23. Cuando las' Comisio-
nes mixtas del Trabajo realicen Ia
labor de cultura y de publicidad a que
se refiere el articulo 21, a los efectos
de; coordinar las distintas iniciativas

-y delaalta jinspeccién gue siempre
“¢ortesponde al Gobierno el Ministe-
_rio de Trabajo determinard la inter- |

vencién gue en cada caso tengan ‘las
Delegaciones regionales, "para, de
acuerdo ‘con las propias: ‘Comisiones’
dirigir y encauzar su actividad.

v

De las comzszoues wrxfas provmcza-

Ies del Trabajo

Arttculo 24. En' aquellas provin-:
cias en que la vida econémicatenga!l
escaso desarrollo, sean de caradter!
andlogo sus' industrias :precominan-
tes o falte organizacién corporativa’
el Ministerio de Trabajo. podrd Crear

“de Ral orden Comités' paritarios pro-

vinciales y tna’ comisién ' mixta que!
los comprenda y. represente. -

‘En este caso la Real orden de crea-
cién fijard- el nimero de Vocales'y’
las facultades 'y funcionamiento de

la Comision para que esta tenga Ila’

mayor eficacia posible.

Articulo 25.. Los Comités parita-:
rios provinciales designardn las per-!
sonas que han de formarla Comisién
mixta, la cual ejercerd funciones de-
legadas de los Comités en cuanto' se.
refiere a la reglamentacién del traba-
jo, lactuacion - conciliatoria y demds
atribuciones que puedan asignarseles.:

Los Vocales de la- Comisién mixta
se irdn renpvando cada afio, confor-;
me a ia propuesta de los Ccnmtes pa-
ritarios.

Artiuclo 26. .El Pres1d9nta de esta
Comisién, que serd de libre designa-
cion del Ministerio de Trabajo, pre-
sidlra asimismo los distintos Comités
paritarios que :la integren, y podrdy:

siempre que 10 juzgue oportuno o lo
reclame la indole del asunto, convo-
<ara.cada uno o a varios de los re-
feridos Comités.

A este efecto y a los de la renova-

cién della Comisidn, la mitad de su§
Vocales patronos y obreros.residiran.
enla capifal de la provificia-donde.
funcione la Comisién mlxta del Tra~

bajo.

.Ies tendran también un Vicepresiden-
te yiun'Secretario.

‘Articulo 27. Podran coexistir en
una misma provincia estas Comisio-
nes mixtas que engloben industrias
deiescaso desarrollo y representacion
delegadas y otras formas de organi-
zacton paritaria de mayor amplitud
y diversidad. &

Articulo 28. ‘Cuando ‘uno de los
elementos componentes de una Comi-

la mayor importancia de sy grupo de-
be segregarse de la Comision, , cons-
tituyendo un organismo anténo,.mo

dentro de las condiciones generales
de las entidades locales o interloca-

les de indole peritaria, lo solicitara
del Ministerio ‘de Trabajo, y éste,
oyendo ala Comision delegada de los
Cousejos, adoptara el acuerdo que

: 1uzgue procedente

VI _
De Ios Consejos de Corporacrcu

_ Articulo 29. Cada Corporacion in- |’

tegrada por el conjunto de Comités

paritarios de patronos y obreros, ins

telectuales o manuales tendra un
Consejo, que sera el érgano. central
de la profesion, y su residencia se fi-

Las Comisiones mixtas’ provmcm-

'sién mixta provincial estime que por-

'porac;én tendran como, atribucio

jara de Realorden en el lugar:dende |
estén mas desarrolladas la indiistria -

oindustrias; que ‘comprenda; pudien-

do ser.convocado en Madrid, “en 13’

forma precisada en el articulo 34.
- Articulo 30: El Consejo de ¢ada
Corporacion'se/compondra delPresi-

dente, el Vicepresidente y de ocho -

Vocales patronos y ‘ocho obreros, e
igual nmero de suplentes, elegidos

por los Comités pamarlos de la m—-

dustria; oficio o profestén de “que ‘se
trate. Cu,andn la Corporacién icom-
prenda varios subgrupos de los sefa-
lados en el articulo 9.°, cada uno de
ellos elegira cuatro patronos y cuatro
obreros e igual ntimero,de suplentes;
y el conjunfo de estas delegaciones
profesionales formaré ¢l Consejo de
la referida, Corporacién.

A

La eleccién de los Vocales | patro-_,-

nos y obreros del Consejo se verifica-

ra votandose por las representacio-

nes respectivas de patronos y. .obre-
ros, en ¢l seno de los Comités locales

o interlocales, una candidatura defer-

minada. Si,

computados | los wvotos

emitidos .por, Jlos distintos Comités,
resultase que alguna de las:candida-
turas en minoria representara, sin em- |
bargo, por lo menos:l 20 por 100 de;

los patronos u .obreros - asaciados de

la profesion, se otorgaré representa-

cién a dicha minoria, quedando en :

este caso cada grupo del -Consejo

constituido por seis Vocales de la ma-

“yoria y dos de. las expresadas mino-
rias. {5 g0t

o sociales que puedansrealizarse ¢t

- dlscutn'se

_de Consejos, los acuerdos que

- Comisién delegada, y anualmeritey

| “prificipal de una induastria,

Sila Corporacién engloba Vangs
subgrupos y las minorfas alcanzay |
por lo menos el indicado 20 por 1
elegiran por cada clase uno de log.
cuafro Vocales del suhgrupo‘ i vdl5es

‘Articulo 31, | El Premdeﬁ_te ylVi@_ - 0.7
presidente de Ios Consejos de C :
Tacion seran nom,brados libre;
por Real ‘decreto del M;msteno-
Trabajo. Cada Consejo  de Carpm
cidn tendra un Secretario, designa
do también por el Mmlsterlo de Tpa'
bajo, a propuesta, en terna, del propi
Consejo. El Presidente reunira g
Consejo cuando lo estime oportung
poniéndolo en conocimiento del Mi
nisterio de Trabajo, a quien comy
nicara la orden del dia que haya d

' Comunicara asimismo al Minist
de Trabajo y a la Comisién delegaﬂa“

adopten en las reuniones, prop
tas que se formulen y cuanto se
node serconiocido por'éstos. Una
constituidos Tos Consejos, prese
réan'un Reglamento de su organ
cién 'y régimen inferio que serd a
bado por el Ministerio, oyendo a§

varan fambién al Ministerio sus §
supuestos para la: oportuna apraht
cion.

- Articalo 32. Los Consejes daC_m-

1.2 . Como entidad superior. panis
ria, entender en todas las reclamatie-
nes que se susciten sobre acuerdosde
caracter general, y que, por lo tanto
afecten a toda la industria o fema §

T Deteq*mluar las condwlqnes de
reglamentacién del h'aba]o cuando se
trate de fiormas o de contratok
puedan obligar a los grupos profesw
nales de mas de una localidad o re-
g16h smndo en esto”s tasos recuri'i-

decnilfa. previa audiencia de ia'Cor '
misién delegada.. . | e, L
3,2 Resolver en los casos que :n'{é'
adelante se detallan’ los recursos d
alzada ‘contra ‘aciierdos dé Comi
paritarios locales ‘o interlocales, @s
como procurar que teng_an una '_s_gl?

competengia o no hayan odzdo
solver 19s! Cgm&i%g pa’ﬁﬁ;ﬁ)ﬁ_g léﬁ
o interlocales. .
47 Poner en conacimiento del GD'
bierng: cuantos hechos; sociales pue
dan contribuir a formar una expé
riencia aprovechable en el desarrollo
y orientacién legislativa. “

3.2 Celebrar Congresos, previ
aprobacién del mes terio de Iral
jo, oyendo a la Com:su&n deleg
Conse; 08, cncammados a prom
progreso de Ia industria o:ra
la industria de que se trat'
enfonces Presidente de esto
sos el:ide 1a. Cprporaclcm, ¥ Yoe
de la Mesa los palronos y ebmos
Conse]o :

6.2 i Informar al Goblemo
cuestiones relativas a la ensdid!
técnica 'y profesional 'y a las

Ministerio de Cultura 2024
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da: indusfria por la colaboracmn di=
recta de patronos y obreros.
100 72 Inten_s:flcar la. vida corporati-

los| vay la compenetracion de los intere- |
| ses en ella representados, fomentan-
Ji&e | do las instituciones .de asistencia so-
el - czal dentro de sus componentes.
lﬁu!t' . 82 Armonizar las: pugnas entre
; "-de:l jos Comités _par:tanos smulares. de
L dgistinta localidad y marcar las orien-
iy, (acxones de caracter general para re-

Tra-.': solver los conflictos que puedan. pro-

| qucirse por el paro forzoso dentro de
| Jos ramos de su competencia, a  cuye
decto, las bolsas de .dichos Comités
les comunicaran . los - dates. necesa-
} rios. ok 052t v
t 9.2 - Recopilar, con caracter oficial,
| previa aprobacion de Real orden- del
Jiinisterio de Trabajo, las disposicio-
jes en vigor dentro de los ramos de
‘i competencia, por acuerdos: de los
mités paritarios, Com1s1ones mix-
de su. $eno o la. propia Corpora-

i o uiles VIR firiad A
 Contision delegada de C onse}os

Articulo 33 Como organo. de e
fcion de los distintos Consejos cor-
| orativos, existira Ia Comision  de
(onsejos. b it
Esta Comisién actuara coto orga—
nnconsultwo inmediato del Ministe-
1o de Trabajo, en todas _aquellas
(iestiones de indole parltarla y gor-
| porativa en que, a juicio del mismo,
deba ser oida, y ademas, por funcmn
de;zgada de los Consejosy con ca-

| des conferidas al Ministro de Traba-
joen el articulo 34, entenderd en las
sde ¥ cuestiones sefialadas en los aparta-
03¢ ¥ s 3.° 4.° y 6.° del articulo 32. Sera

que preeeghw su audxenc:a* siempre qtie |

8i0- | se trate” de- introducir reformas ‘en
14 este Decreto-ley, y podra proponer al

it Ministerio aquellas: que estime mas |

rd’(’;g"  oportunias por. la jexperiencia de su
aplicacion.
-CO?""I La COI’DISIOI‘I delegada tendré un

0§ Presidente y un Vicepresidente desig-
mas ‘ _nados por Real decreto del Ministerio
s de § de Trabajo, y un Secretario general,
Eﬂfés demgnado también por éste a propues-

1 de dicha Comlswn. :
»0311 “ Articulo 34, Una vez en, funciones
2 les Conse;os de Corporacmn, y pre-
| #‘ i Via convpcatoria del Ministro de Tra-
,a‘é& 3 ha]o', laYepresentaciou profesxona[ de
| @ada Consejo des1gnara un Vocal pa:
GU‘ } - trono y uno obrero, que reunidos
pue § e Madriq elegirdn los Vocales de la
xpe & Comision delegada.
ollo B - Esta se compondra de siete Vocaies
L Datronos y siete obreros e igual nu—
ig;:}'a. | Mero de suplentes,

Cuando lo reclame la fndole o im-
portancia del asunto, 0o a propﬂes{a
% la Comisisn delegada el Ministerio
_ﬂe Trabajo podra convocar conjunta
% Separadamente a los Consejos de

lm‘lzadas de estos en la forma indi-

cada en el primer parrafo de este ar-
lieulo g cuyo efecto se remitird con la
bida antelacién a cada una de las
u--1"1.’_01_'ac'1ones el orden del dia delos
fitos que hayan de ser examinados
bigto de quie dichas tepresenta-

ticter permanente, salve las faculta- |

MTporacion o a representaciones au-

ciones' asistan mvesﬂdaa de plenos
poderes.. -

En estos casos actyara de Pres:d en-
fede las Corporaciones el Ministro de

Trabajo, que porrazémde su' cargo jo

serd nato de fodas ellas y de primer
Vicepresidente ¢l Presidente de la Co-
misién delegada de Consejos.

bates, haré ejecutar sus ‘acuerdos y

el Ministerio de: Trabajo.- :

Articulo 36. Los cargos.de Tesore—
ro, Contador, Vicesecretario, y Vice-
presidente segundo serdn,i como- en
las Comisiones mixtas: del Trabajo,
dela libre eleccién: de los Vagales,

siemipre e se guarde el debido tur- |

no entre patronos y obreros,, -
- ‘Articulo 37. ElDirector general de

Trabajo y Accién Social y el Inspec- |
tor general de Trabajo o el Subdirec- |

tor y Subinspector de estos Servicios,

por delegacién, serdu: Vocales matos :
de la Comisién delegada de los COnr :

sejos corporativos.

- Articulo 38.  Para la orgamzamon 3
de los servicios-de la Secretaria gene- |
ral.de la Comision delegada; el Minis-

tetio de Trabajo @ propuesta de 'fa | 0, el acuerdo sé' repiitatd valido y

Comision, nembrara-el personal que
estime necesario.

- Articulo 39.  Tanfo en los Comltes | infringir ‘las ' disposiciones

pamtarms, como en los 6rganos cefn-

trales corporativos podréan  intervenir
como. elemeritos asesores; pero 'sin’
voto, representaciones de caractertéc- |
nico, bien designadas por las partes |
cuiando ‘asi 10 establecieran bien a pe-.

ticién de las mismas o por el Ministe-

rio de:Trabajo, Comertio e Industria. |
Articulo 40.  Todos los organismos.
paritarios creados por virtud de” este.

Decreto-ley Se renovaran cada cim:o

afios, no limitandose el derecho de.

reeleccidn.

VIII o
De Ios acuerdos de Tos Comrtea pamv-

tarios: Ieca}es o interlotales y res) .

..cursos que se conceden.

‘[ Articnlo4t. _ :
Comités paritarios locales o ‘riterlo-
cales serdn tomados por mayoria ab-
soluta de patronos y obferos en las
sesiones de primera convocateria, y
por mayoria absoluta de as;sfen[es en
las de segunda. -

Enlas sesiones ordinarias, si algun
asnnto se sometiera a votacion ‘debe-
ra ser, para su validez, igual el ndme-
rode Vocales de'cada clase. En las
sesiones de segunda convocatorias 'y
en las ‘extraordinarias solo podrdn

tratarse los asuntos que consten -en

la correspondiente convocatoria.

El Presidente no tendrd voto diri
mente sino cuando en’la segunda vo-.
tacion exista empate y’para‘decidirlo
siendo en los demas casos ‘su- infer-
vencion conciliatoria y de exho‘r—tai:‘iéﬂ
a la avenencia.

Articulo 42,  Los Comztes parita-
rios que integren una comisién mixta
del Trabajo, tendrdn que someter sus
acuerdos a la respectiva:Comision,sin.
cuyo/requisito no entrardn - en ‘vigor,

Los acuerdos ‘de los

Articulo 43 Los ‘acuerdos de los

. Comités paritarios localese interloca- |

les, serdn comunicadosa''la Delegar
Cibn regional del Trabajo o a la Ins-

ndr si seencuentran dentro delas le- |

: | yesy de lai funcién inspectiva para
Articulo 35. El Presidente convo-
card las reuniones de la Comisidn de- |

legada, dirigira con vOz y voto sus de- ";

su‘cumplimiento,

Cuando el acuerdo ‘infrinja “dis- |

posiciones” vigentes o' ‘rebdse las

. facultades del Comité, el Delegado
mantendra’ constante el contacto en- : -i*egion‘al, donde ‘exista, o el Inspec
tre la Comision, las Corporaciones- 24 . tor provincial del Trabajo 1o poundra
| en conocimiento del ‘Gobernador ci-

| vil y ‘dél Ministerio’ del Trabajo, pu-

diendo ‘el Gobernador ‘suspenderlo
en ¢l'término del sexto dia''de recibir
la comunicacion del Delegado mglo—
nal o del Tnspector, :
Contra esta suspensién cabe recir-
so del‘Comité parifario al Ministerio
del Trabajo, en ‘el plazo de diez dias;
presentandolo ante la Delegacion re-
gional ¢ Inspeccién del Trabajo, quien
lo'pasara al Gobernader «civil para
que, en igual térmmo, o tremita infor-
mado al Ministerio. -
Si'éste, en ‘el de veinte, oyendo a la
Comisién 'delegada, confirmase 1a
suspensién, se entendera - definitiva.
Sino‘fuera confirmada en’dicho pla-

subsistente. :

8i se trata'de ‘acuerdos qiie aun sin
legales
pueden; a juicio del Delegado regio-
nal, donde To hubiére, 6 'delinspector

p?ovmcml, ocasionar 'lesién o que-

braito alos intereses ‘de¢ da industria
o rama de la industria, lo pondra en
conocimiento del ‘Ministerio del Tra-
bajo, y éste, previa autdiencia del Con-
sejo'de Corporacidn ‘réspectivo, ex-
cepto en los casos''de’ urgencia en
que el Ministerio podrd’ oir tan sélo
a la Comisidn delegada, adoptara la
resolucién’'que estime ‘oportuna.’

La Comisidn delegada 'de Conse-

i jos podré iniciar y proponer 1a re-
i visién- de todos aquellos acuerdos

dé Comités paritarios’ cuya vigen-
¢ia por ‘el ‘tiempo transcurrido, las

circunstancias del’ caso 'y la modit

ficacién de las condiciones econd-
micas suponga uu perjuicio para
los' intereses profesionales y de Ia
indusma respechva

“En este caso, antes de resolver se
oiré al Comité paritario local o infer-
local que tomé el acuerdo.

Articulo 44 El Comiité paritario
que conozca la infraccién de uno’ de
sus acuerdos; convocara al infractor
para que comparezca ante aquél en
el tercer dfa, y resolvera sobre el
caso, pudiendo aplicar las sanciones
ejecutorias ‘establecidas en la Ley de
4 de Julio de 1918, agravadas, si exis-
te reincidencia, pero sin que nunca
puedan exceder de 1.000 pesetas.

Una vez, firme el acuerdo por:no
haber prevalecido el recurso a que
se refiere el articulo siguiente, el Co~
mité, si-el infractor se negara al pago
en el término de ocho dias, dirigira
el opertuno oficio al Juez de primera

instancia‘a quien corresponda, para

que proceda a la exaccufm por v!a de
a‘pggmjo' R W LA L 1 J :

Articulo 45, ‘Contra-1os acuerdos
de los' Comités paritamos focales ‘o
interlocales podrd recurrirse en'alzat

i . @a anfte el'Consejo de’ Corporaciones
peteion y ala Comisién delegada de | '

Consejos, al doble. efecto de @xami- | gjson de caracter general o'que afecs

respéctivo, y cotitra‘los'fallos deéste;

tén a una industria o' rama de 1a'‘in-
dustria, ante el Ministerio "de Traba-
jo. El recurso puede interponerse pot
cualquiera de los miembros del Co*
mité y por aquellos que acredifen’ in-
terés directo en ¢l asunto. El mihistro
de Trabajo, antes de resolver, oird 'a
la Comisién delegada’y a'la perma-
nente 'del Consejo’ de Trabajo.
Contra la imposicion de sanciones
econodmicas en la forma y medida es-
tablecidas pot este Decreto-ley  se
concede idéntico recurso de dlzada
ante el pleno del propio Comité 'tocal
0 1111Lr10cal que’ haya impuesto 1a
sancidn con ‘andiencia del interesads
ciando no exceda de 100 pes@tas:
cuando rebase esfa cantidad hasfa el
limite maximo concedido, el recurso
se entablard ante 1a Comision delega~
day siempre dentrd de Io6s pldzos
marcados en el artfculo'48. ]

IX

Delos acuerdos de:das comisiones
mixtas del ?raba}o y recursos que
e tonceden.”

Articulo 46. Los ei'c'ue't.‘ﬂc'jé de las
Comisiones mixtas dei Trabajo “se
adoptaran en forma andlogaa la es-
tablecida para los Comités paritarios
locales ojinterlocales en el articulo 41,

“Sinembargo, al aprobarse cadauno
de los Estatutos por los qiie se pigen
las Comisiones mixtas, habrdn de

precisarse la indole Y nqturaleza de

los acuerdos o reso]uc ones en rela—
cioén con sus elementos com,petentes,
la tramitacion de los dtstmtos asun-
tos ante los Comités paritarios y - Co-
misiones mxxtas del Trabaw las pp-
nencias. necesarlas para cumphr de-

Lelmlnados fmes, Ias uormas de su ;

actividad concﬂla,dma ¥ cuanto Go-
rnsgonda a suor gamzacubn yfuncm-
namiento dentro de las. facultades que
les asigna.este Decreto- Ley .

Articulo 47. Los.acuerdos de las
comisiones unxtas del Trabmo seran
obligatorios para todos: los e]emenios
en ellas, reprcsentados yen caso de

| incumplimiento podran las mismas.

imponer las sanciones prewstgs en el
articnlo 44, agravadac en 1dent1ca,
forma.

Articulo 48. Contra las multas i 1m—
puestas por las Commones mixtas

del Trabajo podran los mteresados &I
currir en el término de diez dlas qate

el Pleno de su propia Commmn mix
cuando la sancion 1o ex;:eda d'aﬂ;
pesetas, en  cuyo caso la Cop
mixta resolverd con audiencia 2
teresados si lo estima. nel esarz i
Cuandp la: caq;u;l:ad sea superior. a
cien pesetzzs, se. concedz recurso  de

: alzada, por. plazo igual, ante la.Comi-
sion delegada del Consejo de Corpo-
‘raciones la cual resolverd en iguales

términos y sin ulterior recurso.
Una vez firme elacuerdo, la Confi*

stén, para hacer efectivo el imporie
de las multas, obrara con arreglo al
articulo 44. €5
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Articulo 49. . Cuandolas Comisio-
nes mixtas procedan conforme al; ar;
ticulo 21, dentro de las atribuciones
propias de los Tribunales industriales
si algnna de las partes se megara. al
cumplimiento del fallo dictado, la Co-
misién mixta respectiva lo pondra en
conocimiento del Juez de primera ins-
tancia para la debida ejecucién de di-
cho fallo.

Articulo 50. Contra los acuerdos
de cardcter general que afectasen a
una o varias ramas de la industria se
padra recurrir en revision antela Co-
misién mixta que los hubiere adopta-
do, deatro del término de cinco dias,

"y confra las resoluciones de la Comi-

sioén cabra el de alzada en el de quin-
ce dias, por medio de la Delegacion
regional, que informara ante el Minis-
terio de Trabajo, quien resolvera, en
definitiva oyendo a la Comisién dele-
gada de Consejos y a la Permanente
del Consejo de Trabajo. :
Articulo 51. Las Comisiones mix-
tas comunicaran sus acuerdos a la
Delegacién Regional del Trabajo a 1a
Inspeccién y a la Comisién delegada
de Consejos pudlendo ser suspendi-
dos en condicioues analogas a las se-
fialadas para los . Comités ~paritarios

en el articulo 43. _
Articulo 52." La mspecc:én pard el

cumplimiento de la legislacién social
seguira atribuida a 1os mismos érga—
nos que en la actnahdad

De los ingresos de los 'Comités pari-
i tapios y de los derechos de los Vo-
‘cales obreros qite los formam. '

~Articulo 53. Los ingresos de los |

Comités patitarios consistiran en el

importe de lds multas que se cobren

por infraccion de sus actierdos "y en

las cuotas qie se satisfagan propor-

cionales a 1a tributacion global al Te-
soro piiblico, dentro de 1las prescrip-

ciones y facuitades otorgadas por el

Real decrefo de 19 de Abril de 1925,
a las Comisiones mixtas del Comer-
cio de Barcelona.

‘Excepcionalmente podra el Gobiet-
no otorgar la cantidad necesaria pa-
ra el sostenimiento de los Organos
centrales corporativos cuando no bas-
ten a este fin las cotizaciones de los
Comités paritarios y Comzszones mix-
tas del Trabajo. :

Tales cotizaciones se deferminaran

en cada caso al constituirse dichos

organismos o en los presupuesfos

" anuales que habran de ser necesaria-

mente aprobados por el Ministerio de
Trabajo.

Articulo 54. Los Comités parita-
rios se reuniran principalmente en ho-
ras no comprendidas dentro de la jor-
nada legal pero de todos modos cuan-

.do 1in obrero sea ¢legido miembro de

uu Comité paritalio y asista a reunio-
nes de este organismos dentro de las
horas de frabajo se le otorgara un
certificado, al efecto del percibo inte-
gro de su salario.
XI
De la suspension y disolucion de los
Comités paritarios y Comisiones
mixtas.
Articulo 55. Cuando un Comlté pa-

Y e

ritario o Comisiénmixta adopteacuer-
dos que ademas de no ser de su com-
petencia, alteren el sosiego publico y
produzcan alarmas y conflictos su-
poniendo una actitud ilegal y pertur-
badora del orden el Gobernador de la
provincia en que radique podra sus-
penderlo interinamente en sus funcio-
nes, poniendo su resolucion motivada
en conocimiento del Ministerio 'de
Trabajo, que previo informe de la Cor
misién delegada de Consejos, levan-
tara la suspensién o llegard, por. el
contrario a la disolucidn del referido
Comité paritario. ;

El Gobernador comumcara su
acuerdo a la Delegacion Regional del
Trabajo, donde la haya, o a la Inspec-
cién, para que se haga cargo del ar-
chivo, fondos y documentacion ‘del
Comité o Comisiéon mixfa..

. Los Comités paritarios seran tam-
bién objeto de sanciones adminisira-
tivas: j o :
1.° Cuando realicen actos que
afecten a su decoro y prestigio por ca-
sos notorios de inmoralidad en el eje-
cicio de sus funciones, X

2.% Cuando por su mal funciona-
miento y negligencia desatiendan de
modo constante su misién perjudican-
do gravemente los infereses profesio-
nales confiados a su defensa .y, cus-
todia. _

En estos dos casos, producida ante
el Ministerio de Trabajo, o cualquiera
de sus 6rganos dependientes la de-
nuncia de estos hechos, se procederd
a su rapida comprobacién; pudiendo
si el Ministerio asi lo estima oportu-
no y ordena, inspeccionarse 1os- ser-
vicios del Comité a los efectos del ul-
terior acuerdo que se adopte.

El Ministerio de Trabajo después |
de las indagaciones que juzgue preci- |

sas, oyendo a la Comisién de Conse-
jos, adoptara el fallo definitivo proce-
dente, llegando, si lo considera justo,
a la disolucion del Comité y pasando
el tanto de culpa a los: Tribunales de
Justicia si a ello hubiere lugar. .

E! Ministerio de Trabajo tendra
también facultades inspectoras en fo-
dos los 6rganos corpor ativos centra-.

les.
Articulo 56. En todos los casos de

disolucién de un Comité paritario o
Comisién mixta, habrd de ser reorga-
nizado, procediéndose a nuevas elec-
ciones en el plazo de diez dias.
' | TR e
De las excepciones del Decrefo

Articuio 57. Quedan exceptuados
de la organizacion paritaria estable-
tida por el presente Decreto-ley: la
Agricultura, el trabajo a domicilio, el
serviciordoméstico 'y cualquiera que
se realice en despachos pamculares o
de profesiones liberales. )

El trabajo’de las Industrias y pro-
piedades explotadas directamente por
la Administracién, asi como. los ser-
vicios pablicos cuando se hagan por
cuenta del Estado, la Provincia,el Mu~
nicipio o cualquier organismo admi-
nistrativo oficial.

Cuando se trate de servicios pibli-

cos arrendados o concedidos, el Go-
bierno podré autorizar la formacién
de los correspondientes Comités pa-

' ritarios, enla forma que estime mds

adecuada al buen funcianamiento del
servicio de que se frate, si no se opo-
1ie a ello alguna disposicién especial,
quedando, porlo tanto, subsisfente,
y en todo su vigor los preceptos que

regulan la‘organizaciéon paritar.a en

servicios de la expresada naturaleza:

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITO-
RIAS
- Dfsposicr'qnes adicionales.

1.2 Una vez promulgado este De-
crefo-ley, se entenderan aplicados sus
preceptos en cuanto a organizacién y
atribuciones se refieren a los Comités
paritariospermanentes qtre existan en
la actualidad, los cuales irdn forman-
do parte de las Corporamones que en
s1t dia se constituyan.

2.2 Los Comités paritarios del Tra-
bajo en el Comercio de Barcelona 'y
sus Comisiones mixtas tendran las fa-
cultades sefialadas para ‘tales orga-
nismos en el articulo 21 pero seguirdn
organizadas tanto las Comisiones co-
mo los Comités en la forma actual
quedando también  exceptuados ' del
régimen electoral del articulo 12y e+

‘novandose sus elementos compornen-

tes en lo sucesivo con-arreglo al pro-
cedimiento electoral vigente procedi-

miento que por Real decreto podra

asimismo hacerse extensivo a los Co- |
. mités Paritarios que una vez en fun-

ciones lo soliciten y posean ademas
el Censo electoral del oficio © profe-
sion de que se trate. :
- 3.% Los Comités Paritarios se ‘en-

cargaran de formary rectificar el cen- |
so'de su'oficio o profesién respectfiva |

a estos fines y a los' del articulo 17
pudiendo reclamar los noincluidos al

Ministerio:de Trabajo, quien en todo |

caso habra de aprobar dicho Censo.
42 | El Ministerio de Trabajo podré

autorizar a los Comités Paritarios pa- | .

ra aumentar el niumero de sus Voca-

les patronos y obreros determinados .
en los articulos correspondicntes .

cuando asi lo reclame la importancia
de la industria‘c cualquier ofro moti-
vo justificado’ a juicio del Ministerio.

Podra también éste constituir Comi- |
| tés Paritarios con menor nimero’ de

Vocales en aquellas localidades en
que lo justifique el escaso desarrollo
de la industria.
Dvsposiciones transitorias
1.2 En tanto no funcionen los Con-
sejos de Corporacién y la Comisién

| de Consejos regirdan en materia ‘de

ejecucién de acuerdos de los Comités
Paritarios reclamaciones y recursos

el Real decreto de 5. de Octubre de |

1922 la Real orden de 4 de Agosto de
1924 y las especiales que en cada ca-
so se hayan dictado en el momento de
su constitucién.

;2.2 Los Comités paritarios con ca-
racter circunstancial habrdn de reor-
ganizarse transformandose en perma-
nentes con arreglo a este Decreto-ley.

3)&
Trabajo en el Comercio'de Barcelona
y los Comités Paritarios de las mis-
mas continuaréan observando respec-
to a sus acuerdos reclamacicnes y re-

| dicho periddico oficial se publical

Las Comisiones mixfas del’

las que en lo sucesivo puedan dictap B
se antes del funcionamiento de los ¢n. §
ganos corporafivos centrales.

4.2 LosConsejos de Corporacif
seirdn constituyendo 'a medida qy
la‘Comisién de que'habla la disposi- |
cién transtitoria 6.* asi 1o propogga
al Ministério de Trabajo. - ,

152 Interin no se haya 1mp}antaéui‘ 3
eft foda ‘'su extenision este Decreto-lev b
y aprobado'el Censo electoral sogi
@ que se refiere el articulo 3.° ante
de la constitucion de cada Comité p;
ritario, se concedera un breve plaz
para que pidan su inchisién en el mi
mo las Asociaciones que se crean
derecho y aun no lo hayan realizad
detitro de las reglas del Real Decre
de' 5 de' Marzo de 1926 y previo ¢
forme ‘de la ‘Comision permanente
Consam de Trabajo.

6% El'Gobierno mombrara’ desd
luego  tina Coiisidn compuest
personas de auforidad social ques

zan y asuman transitoriamernte agi sl
lias facultades de consulta o ini ; #ﬂf
va que no tengan caracter ejecuti e
paritario de la Comisién delegad B

Con'sejos, afin de fealizdr, con el
curso téenico y T
nisterio ‘de Trabajo, 1a labor pr
toria de organizaci6n, para quet
mayor Brevedad posible, puedan
tititirse fodas las ¢ntidades - pr s
por este Decreto-ley RS ., los

Dado eft’ Palacio a vemte} se;sdl -'- Uit
Nowembre de mxl novec1ehtos vemtz

y seis:
ALFONSO.

El Ministro de Trabajo Comercio™ " =
g Industria < 00 SRS

Ebuarpo Am‘mS -Pénnz !

POSADAS wisii il
.Num. 4450 iR Di
Don Luis Soldevilla Guzmé ',"'A o e

presidente det Ayuntarﬁzenfo c
- titucional de esta villa.’ P
Hago saber: Que formadas las cuen-§ -
tas de presupuestos y Deposxt b L
del Ayuntammnto ‘de’mi Presidenci
orrespondlentes al e1err;1cio econd-

mico de 1925-26 conforme a 1a
posiciones contemd‘as énlos
577 del Estatuto y 121y
del Reglamento de Hacienda
cipal, quedan expuestas al pubhco
Ja Seéretaria de esta Corporacion
término de quince dfas habiles @
de que los habitantes del térmil
nicipal puedan formulat por est o
duranfe el periodo de exposi
en el plazo de ocho dfas a contar &
de s término, los reparos y il
thnes que ‘estimen pertmcnt

Lo queg ademds de anunc TS¢
bién por medio de iguales e 108,
jados ‘en las tablas de anunci
tas Casas Consistoriales como

prevenido. ;
Posadas 29 de Nowemhre--

~Luis Soldgvﬂla

cursgs  las: disposiciones vigentes 'y

mpenta do la' (e b
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