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Las pymes contarán con 2.700 
millones de euros para inversiones
La Línea Pyme 2002 será la encargada de la gestión de estos fondos para subvenciones del Estado pag. 3

Quiebras

Kmart tras la 
senda iniciada 
por Enron
La corporación Kmart, que opera la 
tercera cadena más grande de tiendas 
de descuento en Estados Unidos, se 
declaró el pasado martes en banca­
rrota y buscó el amparo de un tribunal 
bajo el capítulo 11, al no poder hacer 
frente a sus obligaciones. Los direc­
tivos de la compañía, con sede prin­
cipal en la ciudad de Troy (Michigan), 
explicaron que esperan poder seguir 
funcionando bajo admi­
nistración judicial. PAG. 5

8/EDUCACIÓN -

Educared desarrolla un 
navegador para que 
los docentes puedan 
desarrollar su trabajo'

Direcciones de htemet 
interesantes para 
niantenerse informado 
sobre política

Las grandes empresas españolas aumentan beneficios durante el año 2001 EFE

quieren salir al mercado 
!exterior
L. .

Despegar.com y 
viajo.com anuncian la 
fusión tras la compra de 
esta última

7/DELITOS

La usurpación de la 
identidad es el delito que 
más ha crecido en los 

.Estados Unidos

rEr8pofci6nto de las 
franquicias españolas

7/FRANQUiCIAS

Todas las 
ofertas de 

empleo 
público y 

privado, en 
el interior

50.000 empresas 
españolas logran 

facturar 1 billón de euros

Nokia mantiene su 
liderazgo mundial en 
telefonía móvil con un 37 
por ciento de cuota

ULTIMA

Las 50.000 principales empresas españolas facturaron 
985.586 millones de euros (163 billones de pesetas) en 
el 2001, con un crecimiento del 12,8 por ciento en

comparación con el ejercicio anterior, según datos 
obtenido por el directorio empresarial Duns 50.000.
de gran prestigio en el mundo. PAG. 3

¡Los sirios buscan turismo 
desesperadamente 
desde los atentados del 11 
de septiembre



Empleo

LA TRIBUNAE
E m p1 eo y 

conomia
DO

M
IN

G
O

 
27

 d
e 

en
er

o 
de

 2
00

2

Ventana Abierta
MiKEL Amigot

El sector de la aviación ha perdido 
400.000 empleos, pero podrían ser más
L

a crisis que vive el sector de la aviación civil ha provocado la 
pérdida^e 400.000 empleos desde el 11 de septiembre, cifra 
que aún podría aumentar, ya que no se espera una recuperación 
hasta el próximo año, según la Organización Internacional del Trabajo

• (0IT).
Aunque ya se ha absorbido el principal impacto provocado por 

los atentados, la industria^sigue siendo frágil, por lo que no se descarta 
que el empleo siga sufriendo las consecuencias de las reestructura­
ciones de las compañías aéreas, según la directora ejecutiva de la 
OIT, Sally Paxton.

Sin embargo, la representante de la OIT insistió en que esta crisis 
de la aviación ya había comenzado antes del 11 de septiembre y que 
los hechos ocurridos ese día sólo precipitaron la caída.

La industria de la aviación civil tiene una estructura cíclica y me­
ses antes del 11 de septiembre habían comenzado a sentirse los sín­
tomas de una crisis que, gracias a los esfuerzos tanto de Gobierno 
como de empleadores y trabajadores, ha tenido unas consecuencias me­
nos catastróficas de lo que se podía esperar. Paxton indicó que las 
bajas incentivadas, el trabajo a tiempo parcial y la reestructuración de 
los planes laborales han permitido superar e! momento más duro de la 
crisis, pero las empresas han quedado muy debilitadas, por lo que si­
guen expuestas a posibles complicaciones de la situación.

Por ello, más de 200 representantes gubernamentales, sindicales y 
empresariales participaron esta semana en una reunión tripartita con­
vocada por la OIT, en la que se analizó el presente y el futuro de la 
aviación civil, así como las consecuencias sociales de la crisis. Uno de 
los problemas más urgentes es el de los seguros de riesgo de guerra, 
que las compañías aseguradoras dejaron de aplicar, y que sólo han 
podido mantenerse por la intervención de los Gobiernos mediante 
una serie de medidas temporales de contención, que están a punto de 
acabarse. Por ello, los expertos han pedido a los Gobiernos que man­
tengan estas medidas todo el tiempo que sea necesario hasta que se en­
cuentren soluciones duraderas a la crisis.

En este sentido, solicitan a las autoridades nacionales que garan- 
.ticen los beneficios sociales para las personas que han perdido sus 
empleos, además de proporcionar el suficiente apoyo a las compañías 
para evitar que sean los trabajadores los que carguen con todo el pe­
so de la crisis. Al respecto, Paxton destacó la importancia de aumen­
tar la colaboración con la Organización Internacional de la Aviación
Civil (ICAO, siglas en inglés) para establecer una protección legal efectiva de los traba­
jadores, así como un control sobre la seguridad durante los vuelos. Para conseguir una me­
jora de la seguridad es necesario que se elaboren una serie de procedimientos y estánda­
res mínimos de seguridad cuya aplicación deberían vigilar los Gobiernos. Según los ex­
pertos, el sector de la aviación civil es muy importante para la economía de muchos paí­
ses, de ahí la necesidad de que los Gobiernos preparen programas de entrenamiento a 
largo plazo para todos los trabajadores de este área, como inversión para mejorar el ser­
vicio público que ofrecen.

Uno de los puntos en los que no hubo acuerdo en la reunión fue en el de los subsidios

a los impuestos de los aeropuertos, tema en el que hubo una importante diferencia de 
opiniones entre los 50 gobiernos que participaron. En lo que sí hubo consenso fue en la ne­
cesidad de que se apueste por un «enfoque humano» de los problemas del sector, espe­
cialmente desde el punto de vista de la seguridad, mediante la colaboración con organi­
zaciones internacionales relevantes, de forma que se promuevan las consultas y el diálo­
go social.

Los datos de la OIT indican que las principales compañías aéreas han despido entre el 
10 y el 30 por ciento de sus plantillas, además de reducir su oferta, con lo que unos 800 avio­
nes están parados desde los atentados del 11 de septiembre.

, -Banco Central Hispano: 0049 ■ 0001 ■ 51 ■ 2710070009
Banco Santander: 0049 ■ 6127 ■ 12 • 2810216509
Banesto: 0030-1001 -39 -0851300273
Banco Bilbao Vizcaya Argentaría: 0182 - 5906 - 89 - 0010001000
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■ SUBVENCIONES LA LÍNEA PYME 2002 SERÁ LA ENCARGADA DE DESTINAR ESTOS FONDOS ECONÓMICOS

Las pymes contarán con 2.700 
millones de euros para inversiones
Cataluña, Andalucía y la Comunidad Valenciana fueron las más beneficiadas
LA TRIBUNA
Madrid

Las pequeñas y medianas empre­
sas contarán con 2.700 millones 
de euros para proyectos de inver­
sión durante el 2002 procedentes 
de la Línea PYME 2002.

Esta línea de financiación fue 
puesta en marcha en 1993 y desde 
entonces se renueva anualmente 
con el fin de apoyar los proyec­
tos de inversión de las pequeñas y 
medianas emjrresas españolas.

El convenio de esta Línea fue 
suscrito por el presidente del Ins­
tituto de Crédito Oficial (ICO), 
Ramón Aguirre, y los directivos 
de doce entidades financieras, en 
un acto presidido por el vicepre­
sidente segundo del Gobierno y 
ministro de Economía, Rodrigo 
Rato.

De los 2.700 millones de eu­
ros con los que la Línea PYME 
está dotada este año, 2.300 pro­
ceden del ICO y los cuatrocien­
tos restantes de la titulización de 
préstamos.

Rato explicó que algunas de 
las novedades de este año son la 
nueva opción de préstamo a tres 
años sin carencia "que se adapta a 
las necesidades de recuperación 
de la inversión de las pyriies", la 
mayor flexibilización de los re­
quisitos-para financiar los pro­
yectos y el aumento del veinte al 
cincuenta por ciento de la finan­
ciación para inversiones en bie­
nes inmateriales "con el fin de 
adaptar la Línea a la demanda del 
mercado".

Con esta Línea, el ICO ofrece 
financiación para nuevas inver­
siones a las pymes a un tipo de in­
terés de Euribor más 0,50 puntos 
porcentuales y con plazos de 
amortización de tres años y me­
dio y siete años.

Según explicó Rato tras la fir-

■ FACTURACIÓN SEGÚN LA FIRMA D&B, PROVEEDOR MUNDIAL DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL

Las 50.000 principales empresas de 
España facturan casi 1 billón de euros
UTRIBUNA_____________________________
Madrid

Las 50.000 principales empresas 
españolas facturaron 985.586 mi­
llones de euros (163 billones de 
pesetas) en el 2001, con un creci­
miento del 12,8 por ciento en com­
paración con el ejercicio anterior, 
según datos obtenido por el direc­
torio empresarial Duns 50.000.

La firma D&B, proveedor 
mundial de información empresa­
rial, ofrece en su directorio datos 
sobre las actividades de las 51.687 
mayores empresas españolas con 
una facturación igual o superior a 
2.350.000 euros (391 millones de 
pesetas).

Podrán acceder a numerosas subvenciones para la modernización de los negocios, H

1
ma del convenio, en los nueve 
años de vigencia de la Línea PY­
ME, el ICO ha concedido a las 
pymes préstamos por valor de 
14.676 millones euros de los que 
se han beneficiado 180.600 em­
presas que han generado una in­
versión por valor de más de 
28.000 millones de euros que han 
generado 388.000 empleos.

Añadió que el préstamo medio 
ha sido de 80.000 euros y que el 
ochenta por ciento de los présta­
mos se concedieron a empresas 
de menos de cincuenta de traba­
jadores.

En el 2001 el ICO concedió 
préstamos por valor de más de 
2.900 millones de euros, que po­
sibilitaron la financiación de 
45.834 proyectos que generaron 
una inversión de más de 7.000 mi­

D&B incluye en su directorio 
anual un estudio sobre el volumen 
de.ventas, sectores de actividad y 
datos sobre el empleo de las pri­
meras empresas españolas.

Según sus datos, la actividad 
económica del sector fabricante 
se mantiene a un notable ritmo y 
abarca el 28,5 por ciento del tejido 
empresarial, con 14.747 empre­
sas. En total facturó 317.742 mi­
llones de euros (52,8 billones de 
pesetas), lo que representa el 32 
por ciento del total de las 50.000 
principales empresas españolas y 
emplea a 1,36 millones de perso­
nas en territorio español, el 32,7 
por ciento del empleo proporcio­

llones de euros.
Por regiones Cataluña, la Co­

munidad Valenciana y Andalucía 
absorbieron la mayoría de los 
préstamos que, principalmente, se 
destinaron a los sectores de trans­
porte, almacenamiento y comu­
nicación y de comercio y repara­
ción de vehículos.

El titular de economía destacó 
el protagonismo que las pymes 
tienen en el desarrollo del empleo 
y de la competitividad de la eco­
nomía española por lo que, ase­
guró, el Gobierno del PP ha adop­
tado diversas medidas tributarias, 
administrativas, jurídicas y de fi­
nanciación tendentes a robustecer 
el tejido empresarial.

Recordó que dentro del con­
cepto de pyme está incluido el 98 
por ciento del tejido empresarial 

nado por las mencionadas com­
pañías. El sector mayorista, que 
supone el 27,4 por ciento del total 
de empresas incluidas en el estu­
dio, con un total de 14.162 socie­
dades, factura 175.694 millones 
de euros (29,2 billones de pese­
tas) que suponen el 17,9 por cien­
to del volumen de facturación al­
canzado por las citadas empresas, 
que dan trabajo a 429.397 perso­
nas en España. El sector de la 
construcción, con 5.934 empre­
sas, que son el 11,5 por ciento del 
total de las analizadas, facturó 
60.270 millones de euros (10 bi­
llones de pesetas), lo que repre­
senta el 6,1 por ciento de la fac­

español que, aseguró, es el prota­
gonista de la creación de más de 
2,8 millones de empleos desde 
que gobierna el PP.

Por último, defendió la Línea 
ICO como un instrumento de in­
tervención del sector público, que 
aporta recursos mediante el sec­
tor privado financiero, para me­
jorar las condiciones de financia­
ción de las pymes.

Por su parte, Aguirre explicó 
que el descenso del importe de la 
Linea Pyme del 2002 respecto al 
del 2001, cuando se destinaron 
2.910 millones de euros, es con­
secuencia de que el tramo desti­
nado a la titulización "se ha re­
cortado levemente para adecuarlo 
a la realidad de la demanda que 
el sector financiero privado hace 
al ICO de las titulizaciones". 

turación de las 50.000 empresas 
reseñadas, y cuenta con un total 
de 322.968 empleados.

El sector detallistas, que abar­
ca el 10,6 por ciento de la activi­
dad de las mayores empresas es­
pañolas y emplea a 418.061 per­
sonas, facturó 106.166 millones 
de euros (17,6 billones de pese­
tas), que representan un 11 por 
ciento de la facturación global es­
tudiada. Por Comunidades Autó­
nomas, Cataluña y Madrid enca­
bezan la clasificación por número 
de empresas con 12.872 y 9.620, 
respectivamente, lo que supone el 
24,9 por ciento y el 18,6 por cien­
to del total.

■ INTRODUCCIÓN

Los ciegos 
portugueses 
negocian con la 
ONCE “el cupón”
LA TRIBUNA
Lisboa

La Asociación de Ciegos y 
Ambliopes (minusválidos vi­
suales) de Portugal (ACAPO) 
negocia con la Organización 
Nacional de Ciegos de España 
(ONCE) la introducción de 
una lotería similar al "Cupón", 
informó durante esta semana 
el diario lisboeta Correio da 
Manha.

La ACAPO, que tiene 
3.000 asociados y presta apo­
yo a 17.000 ciegos y otras 
130.000 personas con minus­
valías visuales, explicó al 
mencionado periódico que "el 
tipo de sorteo que se pretende 
introducir en Portugal será una 
responsabilidad de la Asocia­
ción, y contará con apoyo fi­
nanciero y técnico de su 
homóloga española".

Un responsable de la ON­
CE informó al rotativo de que 
las negociaciones de ambas 
entidades comenzaron en oc­
tubre pasado, marchan a buen 
ritmo, las encabezan los res­
pectivos presidentes -el es­
pañol José María Arroyo y el 
portugués José Arruda- y que 
ahora se discute el importe de 
los premios, la dimensión de 
la lotería y su periodicidad.

Jorge Moita, de la direc­
ción de la ACAPO, señaló que 
"nuestra lotería se venderá só­
lo en territorio portugués y no 
entra en nuestros objetivos in­
tegramos en un sorteo de al­
cance ibérico, ni vender el 
cupón español en Portugal".

Además, Moita recordó 
que la Santa Casa de Miseri­
cordia tiene los derechos ex­
clusivos de este tipo de juegos 
de azar en Portugal, por lo que 
se mantienen contactos con 
esa institución.

La ACAPO tuvo un éxito 
limitado en su anterior intento, 
cuando promovió el sorteo de 
automóviles, por lo que se es­
tudian ahora nuevos sorteos 
con premios de otro género.

Las fuentes de la ACAPO 
estimaron que, debido al ta­
maño de Portugal, el cupón 
portugués nunca alcanzará las 
cifras que el de la ONCE, y 
recordó las dimensiones del 
sorteo de los viernes, conoci­
do como "El Cuponazo", don­
de se pueden ganar 5 millones 
de euros.

Lós responsables de la 
Asociación portuguesa indi­
caron que pretenden instalar 
puestos de venta propios de 
los cupones, así como hacerlos 
extensivos a estaciones de fe­
rrocarril y de autobuses, e in­
cluso a los estancos.

A juicio de la ACAPO, la 
venta de cupones podría ayu­
dar a reducir el desempleo en­
tre los invidentes y financiar 
otros proyectos de apoyo a las 
personas discapacitadas, co­
mo la formación profesional 
o la edición de libros en brai­
lle.
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Vallehermoso 
anunció un 
benefício neto de 
141 millones de 
euros
LA TRIBUNA
Madrid

El Grupo Vallehermoso anun­
ció que en el pasado ejercicio 
obtuvo un beneficio neto de 
141,5 millones de euros 
(23.543 millones de pesetas), 
un 76,2 por ciento más que el 
año anterior.

La compañía inmobiliaria 
ha indicado que el benefício 
antes de impuestos fue de 
179,9 millones de euros 
(29.932 millones de pesetas), 
lo que supone un crecimiento 
del 47,7 por ciento.

Según la información ofre­
cida por la empresa, a la evo­
lución del negocio han contri­
buido favorablemente los re­
sultados operativos, que se han 
situado en 331,4 millones de 
euros (55.140 millones de pe­
setas), lo que supone un cre­
cimiento del 84,6 por ciento 
respecto al año anterior.

Las ventas en producto re­
sidencial aumentaron un 63,9 
por ciento, los ingresos por al­
quileres crecieron en un 95,3 
por ciento y la actividad de 
servicios facturó un 32,7 por 
ciento más. Vallehermoso des­
taca que el volumen de nego­
cio ha aumentado de forma 
considerable, un 72,2 por cien­
to, hasta situarse en 893,5 mi­
llones de euros (148.665 mi­
llones de pesetas). El resultado 
bruto de explotación (EB1T- 
DA) ha alcanzado los 304,3 
millones de euros (50.631 mi­
llones de pesetas), lo que re­
presenta un incremento del 
89,5 por ciento respecto a 
2000. El crecimiento del be­
neficio más amortizaciones 
(cash-flow) generado ha sido 
del 115,6 por ciento, con un 
total de 193,6 millones de eu­
ros (32.212 millones de pese­
tas).

EI grupo inmobiliario des­
taca el fuerte incremento de 
las ventas de producto resi­
dencial, con un 63,9 por cien­
to, y el aumento de la superfi­
cie media alquilable ’en el 34,3 
por ciento. Los ingresos pro­
cedentes de la actividad de 
Servicios alcanzaron los 30,5 
millones de euros (5.074 mi­
llones de pesetas), lo que re­
presenta un aumento del 23 
por ciento respecto al ejerci­
cio anterior. El año pasado la 
compañía invirtió 1.164 mi­
llones de euros (193.673 mi­
llones de pesetas), de los que 
355,6 millones de euros 
(59.166 millones de pesetas) 
fueron destinados a la compra 
de suelo, 342,5 millones de eu­
ros (56.987 millones de pese­
tas) al desarrollo de obra y 
466,2 millones de euros 
(77.569 millones de euros) a 
la adquisición de activos in­
movilizados. Según los datos 
de la empresa, con la reserva 
de suelo disponible de 
2.728.000.

■ RESULTADOS LA EMPRESA DE TELEFONÍA FINLANDESA CONTINUARÁ SU EXPANSIÓN

Nokia afianzó su liderazgo 
en telefonía móvil en 2001
Tiene una cuota de mercado cercana al 37 por ciento del total
LA TRIBUNA
Helsinki

La compañía finlandesa de tele­
comunicaciones Nokia afianzó 
durante el año 2001 su liderazgo 
mundial en telefonía móvil, al 
conseguir una cuota de mercado 
cercana al 37 por ciento y alcan­
zar unos resultados positivos en 
un año muy duro para las empre-, 
sas tecnológicas. Según los da­
tos publicados por la compañía, 
Nokia superó sus propias previ­
siones y tuvo en el 2001 unas 
ventas netas de 31.191 millones 
de euros, un 3 por ciento más que 
el año anterior.

Durante el pasado ejercicio, 
Nokia obtuvo un cash flow (be­
neficios más amortizaciones) 
operativo de 6.500 millones de 
euros. La empresa vendió unos 
140 millones de teléfonos móvi­
les de los cerca de 380 millones 
de aparatos vendidos en todo el 
mundo, lo que supuso el 74 por 
ciento de sus ventad netas tota­
les. A finales del 2001, España 
ocupaba la décima posición en 
los cuadros de ventas de Nokia, 
proporcionando a la empresa cer­
ca de 600 millones de euros.

Pese al aumento de ventas, los 
beneficios netos cayeron un seis 
por ciento respecto al ejercicio 
anterior, pasando de 4.027 mi­
llones de euros en el 2000 a 3.789 
millones en el 2001. Los resul­
tados publicados hoy superan las 
expectativas de los analistas y de 
la propia compañía, sobre todo 
después de que uno de sus ma­
yores competidores, Motorola, 
anunciara enormes pérdidas a 
principios de esta semana.

Durante la presentación del 
balance anual, el presidente de 
Nokia, Jorma Ollila, se mostró 
muy satisfecho con los resulta­
dos obtenidos y dijo que "muy

■ EDITORA PESE AL DESCENSO GENERALIZADO DE LOS INGRESOS POR PUBLICIDAD

La editora de prensa Kiii^t Ridder obtiene 
benefloios en el cuarto trimestre de 2001
LA TRIBUNA
Nueva York

Knight Ridder, la segunda editora 
de periódicos de los Estados Uni­
dos, informó de que en el cuarto 
trimestre del 2001 obtuvo bene­
ficios netos pese a un importante 
descenso de los ingresos publici­
tarios.

Knight Ridder, que publica pe­
riódicos como Philadeiphia In- 
quirer, San Jose Mercury News y 
Miami Herald, logró en el último 
trimestre del 2001 unos benefi­
cios de 75 millones de dólares o 
88 centavos por acción.

Esos beneficios estuvieron un 
centavo por debajo de las expec­
tativas de los corredores de bolsa 
que habían fijado unas ganancias

La innovación telefónica va encaminada al palmpad El

ír

pocas empresas pueden mostrar 
un balance tan positivo como és­
te después de un año tan duro co­
mo el 2001". Tras analizar los re­
sultados, los directivos de Nokia 
han anunciado que propondrán 
un reparto de dividendos de 27 
céntimos de euro por acción en 
la reunión anual que se celebrará 
en marzo. La bolsa de Helsinki 
(HEX) ha reaccionado favora­
blemente, y a última hora de la 
sesión Nokia registraba una su­
bida superior al diez por ciento, 
colocando la acción a más de 27 
euros. El presidente de Nokia 
afirmó que la compañía se en­
cuentra "en la mejor situación es­
tratégica de su historia" y predi­
jo una ligera mejora de la situa­

de unos 89 centavos por título.
Las ganancias se produjeron 

frente a las pérdidas netas de 18,9 
millones de dólares o 28 centavos 
por acción que registró la edito­
rial en el mismo periodo del 2000.

Esas pérdidas se debieron a los 
pagos extraordinarios que tuvo en 
ese año y que fueron causados por 
un recorte de plantilla y diversas 
inversiones.

No obstante, la compañía re­
conoció que las ganancias del 
cuarto trimestre del 2001 antes de 
impuestos y beneficios extraordi­
narios habían caído un 10,5 por 
ciento, al situarse en los 168,7 mi­
llones frente a los 188,8 millones 
de un año antes.

Los ingresos totales cayeron 

ción económica mundial.Ollila 
dijo que las condiciones del mer­
cado tecnológico mejorarán pro­
gresivamente durante el 2002, y 
calculó que durante este año se 
venderán entre 420 y 440 millo­
nes de teléfonos móviles, los que 
supone un diez a quince por cien­
to más que en el 2001. Las pre­
visiones para su propia empresa 
son también optimistas, ya que 
Ollila estima que Nokia crecerá 
alrededor del 15 por ciento du­
rante el presente año.

El presidente de Nokia anun­
ció que la compañía continuará 
la expansión de sus redes para 
teléfonos de tercera generación 
y que lanzará 20 nuevos produc­
tos. 

hasta los 733,3 millones, frente a 
los 877,8 millones que obtuvo en­
tre octubre y diciembre del 2000, 
con una importante pérdida de los 
negocios de anuncios clasificados 
que descendieron a los 47,9 mi­
llones desde los 59,6 millones.

"Si los ingresos por anuncios 
persisten a este nivel, las compa­
raciones del primer trimestre del 
2002 serán especialmente difíci­
les", reconoció en un comunica­
do el jefe financiero de Knight 
Ridder, Gary Effren.

Tras difundirse los resultados, 
el precio de las acciones de Knight 
Ridder caían en el mercado de 
Nueva York 1,12 dólares y se si­
tuaban en los 62,69 dólares por 
acción.

■ RESULTADOS

Las grandes 
farmacéuticas 
cumplen 
previsiones en el 
último trimeste
EFE
New York

Cinco grandes compañías 
farmacéuticas divulgaron, 
unos resultados del último 
trimestre que estuvieron en 
línea con las previsiones de 
Wall Street, aunque en algu­
nos casos con menores bene­
ficios e ingresos.

Bristol-Myers Squibb 
logró unas ganancias, ex­
cluidas partidas extraordina­
rias, de 1.160 millones de dó­
lares, 0,59 dólares por acción, 
en línea con las estimaciones 
de los expertos.

En igual periodo del año 
anterior, los beneficios fue­
ron de 1.070 millones de dó­
lares, 0,54 dólares por título.

Por su parte, los ingresos 
llegaron a los 4.950 millones 
de dólares, desde los 4.780 
millones de dólares de hace 
un año.

La compañía prevé un 
descenso de entre el 10 y el 
15 por ciento en sus benefi­
cios para el primer trimestre 
de 2002, comparado con los 
0,63 dólares por acción que 
logró en el primer trimestre 
de 2001.

Las acciones de la com­
pañía se cotizaban hoy a la 
baja en la bolsa de Nueva 
York y su precio descendía a 
media sesión 2,33 dólares, 
para situarse en los 47,05 dó­
lares. La compañía American 
Home Products informó de 
unas ganancias de 822,7 mi­
llones de dólares, 0,62 dóla­
res por título, en el último tri­
mestre, excluidas partidas ex­
traordinarias.

La cifra superó los resul­
tados de igual periodo de 
2001, cuando logró unos be­
neficios de 704,3 millones de 
dólares, 0,53 dólares por ac­
ción. Los ingresos llegaron a 
los 3.730 millones de dóla­
res, superiores a los 3.490 
millones de dólares conse­
guidos hace un año.

El valor de las accione» de 
esta empresa subía 0,56 dó­
lares hacia la media sesión de 
la bolsa neoyorquina, para al­
canzar los 65,09 dólares por 
título. Eli Lilly, fabricante del 
medicamento antidepresivo 
Prozac, tuvo un descenso en 
sus beneficios durante los úl­
timos tres meses de 2001, de­
bido en parte a la mayor com­
petencia de otras empresas, 
que fabrican versiones gené­
ricas de ese fármaco.

Los beneficios fueron de 
656,2 millones de dólares, 
0,60 dólares por título, infe­
riores a los 767,3 millones de 
dólares, 0,70 dólares por ac­
ción, que logró hace un año.

Los ingresos llegaron a 
2.830 millones de dólares, 
por debajo de los 2.980 mi­
llones de dólares de igual pe­
riodo del año pasado.
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■ RECESIÓN LA EMPRESA DEBERÁ CERRAR INMEDIATAMENTE 500 ESTABLECIMIENTOS DE LOS 2.100 QUE POSEE
LA SEMANA

Kmart, tras la senda de Enron
La tercera cadena de supermercados de EEUU está en quiebra por sus deudas

EFE
Nueva York

L
a corporación Kmart, que 
opera la tercera cadena más 
grande de tiendas de des­
cuento en Estados Unidos, se de­

claró el pasado martes en banca­
rrota y buscó el amparo de un tri­
bunal bajo el capítulo 11, al no 
poder hacer frente a sus obliga­
ciones. Los directivos de la com­
pañía, con sede principal en la ciu­
dad de Troy (Michigan), explica­
ron que esperan poder seguir fun- 

, clonando bajo administración 
judicial mientras llevan a cabo una 
importante reestructuración que 
incluye el cierre de 500 de sus 
2.100 tiendas, es decir aproxima­
damente el 25 por ciento de la ca­
dena.

Probablemente, esto obligue a 
la empresa a despedir de forma 
casi inmediata a 5.000 de los 
250.000 trabajadores con que 
cuenta actualmente para reducir 

. gastos, y buscar nuevo capital con 
el que reestructurar los 4.700 mi­
llones de dólares de deuda que tie­
ne. La declaración de quiebra.con- 
céde a Kmart algunas ventajas co­
mo la protección ante sus acree­
dores, y la capacidad de romper 
contratos de alquiler y otros com­
promisos en relación con las tien­
das deficitarias, algo que no podía 
hacer ahora.

La quiebra es la más grande 
que se produce en el sector de 
tiendas de descuento y, según los 
analistas, de alguna manera le 
afectó la reciente bancarrota de la 
eléctrica Enron, la más grande en 
la historia de Estados Unidos, aun­
que por otras circunstancias. Con 
más de cien años de historia, 
Kmart llevaba mucho tiempo per­
diendo competitividad y cuota de 
mercado frente a Wal-Mart, el 
más grande del sector en EEUU, y 
Target, empresa esta que en los 
últimos tiempos le arrebató el se­
gundo puesto en ventas.

Su situación se agravó, sin em­
bargo, tras una desastrosa cam­
paña navideña -en teoría una de 
las mejores épocas del año- du­
rante la que sus tiendas solamen­
te lograron aumentar la factura­
ción en un uno por ciento, frente al 
ocho por ciento que registraron 
las de Wal-Mart, una cadena que 
desde principios de los 90 opera 
con un costo menor de estructura 
y una mayor disciplina fiscal.

Las dificultades de Kmart lle­
garon a un punto de ruptura el lu­
nes pasado después de que uno de 
sus principales proveedores, la 
empresa Fleming, una gran dis­
tribuidora de alimentos, decidió 
suspender sus fletes porque ésta 
no efectuó sus pagos semanales. 
Kmart, que representa el 17 por 
ciento de las ventas de Fleming, 
fue incapaz de pagar 78 millones 
de dólares que le debía por la es­
casez de liquidez y la imposibili­
dad de su directorio de obtener 
niás dinero fresco por la falta de 
confianza de Wall Street.

Los analistas, como Chris 
Scheur, de la firma Aid Associa- 
t¡on for Lutherans Brotherhood,

rí*:

S Cumbre de Burgos.
A España quiere dar un im-

B pulso ai objetivo del pleno
empleo durante su semes- 

Q tre de presidencia euro-

Q pea. Para ello ha instado a 
’los Quince países miem­

bros de la LIE a que agilicen 

la liberalización de tos sec­

tores energéticos y de 

transporte acordada en 
Lisboa.
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Mal año turístico
El Secretario General de 

Turismo, Juan José Güe­

mes, indicó que el año 

2002 se presenta como “un 

periodo difícil y de reto pa­

ra el turismo”, tras haber 

obtenido “un nuevo récord 

en el 2001”. Güemes des­

tacó que las reservas para 

el verano ha descendido.

Facturas en pesetas. 
Documentos como las fac­

turas carecen de validez 
legal si los importes se emi­

ten en pesetas y no en eu­
ros, que es la moneda de 

curso legal desde el pasa­

do ! de enero, dijo el direc­

tor general de la Agencia 

Tributaria, Salvador Ruiz 

Gallud.

Sede central de Kmart en Troy, estado de Michigan (EEUU)

AL DETALLE

ERRORES

Kmart, con más de cien años de 

historia, se encuentra en crisis por 

una pésima gestión y por la tre­

menda competencia de Wal-Mart. 

La política de rebajas de Kmart pa­

ra aumentar sus ventas no ha he­

cho sino profundizar la enorme 

deuda con sus proveedores.

MEDIDAS

Gracias a la declaración de quie­

bra , las leyes estadounidenses po­

nen a Kmart a salvo de sus acree­

dores de forma kimediata para que 

pueda recuperarse. La marca ase­

gura que ya ha encontrado a un im­

portante número de inversores pa­

ra salir adelante.

resaltaron que la bancarrota es 
producto de una deficiente admi­
nistración de la empresa desde ha­
ce tiempo, y de la errónea política 
puesta en marcha por Charles Co- 
naway, quien asumió la presiden­
cia de la.compañía en el 2000.

Conaway, hasta entonces má­
ximo responsable de la cadena de 
supermercados y farmacias CVS, 
decidió entablar una brutal gue­

rra de precios contra Wal-Mart y 
rebajó el precio de más de 40.000 
productos, pero lejos de ayudar 
empeoró la situación de la em­
presa. También intentó recuperar 
la confianza en la marca a través 
de un contrato multimillonario 
con Martha Stewart, quien para 
los estadounidenses es la perso­
nificación del buen gusto, la de­
coración, el hogar, la jardinería y

cocina, y cuyo nombre es una 
franquicia. Stewart, que logra más 
de 1.000 millones de ventas anua­
les a través de Kmart, estudia en 
estos momentos si romper su con­
trato con esta compañía tras su 
quiebra, ya que le resultaría muy 
fácil lograr acuerdos incluso me­
jores con sus competidores;

La semana pasada, el Consejo 
de Administración de Kmart de­
cidió sustituir a Conaway, de 41 
años, por James Adamson, de 56 
años, quien fue contratado por 
Kmart después de construir con 
éxito varias cadenas de restau­
rantes y tiendas como Denny, Co­
co y Carrows. La dirección de 
Kmart afirmó que ha logrado 
2.000 millones de dólares por par­
te de un grupo de inversores, entre 
los que se encuentran J.P. Mor­
gan Chase, FleetBoston Financial 
y General Electric, con los que 
podrá hacer frente a algunas de 
sus compromisos.

M Botín mete miedo.
A El presidente del banco

p Santander Central Hispano

y (SCH), Emilio Botín, ase-
p guró que no creía que fue-

ra "necesario tomar la de- 
^ cisión" de retirar sus inver­

siones de Argentina, aun­

que si perdieran dinero “no 

tardaríamos años en en­

mendar el error".
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 S Dinero de la UE.

Los fondos que España re­

cibe de la Unión Europea 

(UE) permitieron el año pa­

sado acometer inversiones 

por un importe de 6.364 

millones de euros, destacó 
Cristóbal Montoro. De esa 

cantidad, 3.300 millones de 

euros provenían del Fondo 

de Cohesión.

ENRON

Bush trata de que el escándalo político no le salpique
El presidente estadounidense, 
George W. Bush, insistió el 
pasado martes en que su Ad­
ministración no tiene nada por 
lo que ser reprochada en el ca­
so de la quiebra del gigante de 
la energía Enron y reveló que 
su suegra figuraba entre los 
inversores perjudicados. “Mi 
administración hizo exacta­
mente lo que debía hacer”, 
declaró el presidente estadou­
nidense en Belle, en Virginia 
occidental (este), a propósito 
de una serie de contactos en­
tre dirigentes de la empresa y 
responsables del gobierno,'

antes de la quiebra oficial de 
Enron, el 2 de diciembre pa­
sado. Bush recordó que estos 
responsables, entre ellos el se­
cretario del Tesoro Paul 0'- 
Neill, habían declinado cual­
quier tipo de ayuda de parte 
del Gobierno estadounidense 
hacia Enron. “Lo que me es­
candaliza, continuó Bush, es 
que los accionistas y los em­
pleados no estaban al corrien­
te de los hechos en relación a 
Enron”. “Mi propia suegra 
compró acciones el verano 
pasado y ahora eso no vale 
nada”, añadió el presidente •

estadounidense, prometiendo 
que las autoridades buscarían 
la manera de proteger mejor a 
los accionistas. La quiebra de 
Enron, una sociedad cuyo vo­
lumen de negocios llegó a su­
perar los 100.000 millones de 
dólares, arruinó a gran canti­
dad de inversores y emplea­
dos de la empresa que habían 
financiado sus fondos jubila- 
torios con acciones del grupo. 
También afectó a las autorida­
des, incluido el presidente 
Bush, debido a sus vínculos 
de amistad con el presidente 
de Enron, Kenneth Lay.,
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_ Ef BCE, pesimista.

Para el Banco Central Eu­

ropeo la fecha de comien­

zo y la magnitud de la even­

tual recuperación econó­

mica en la eurozona sigue 

siendo “incierta”, a pesar 

de que los últimos datos de 

que se dispone apuntan a 

la progresiva reconducción 

de la actividad este año.
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Sanción a Iberia.
El Ministerio de Fomento 

anunció ayer la imposición 

de una sanción de 137.030 

euros (22,8 millones de pe­

setas) a la compañía Iberia 

por la suspensión de vue­
los en la madrugada del 13 

de julio de 2001, cuando la 

compañía adujo riesgos en 
la seguridad operativa du-. 

rante la huelga de pilotos.
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■ INTERNET CADA DÍA HAY SITIOS DE INTERNET MEJOR CONSTRUIDOS Y QUE OFRECEN UNA MEJOR INFORMACIÓN

Destinos de Internet que 
ayudarán a estar informado
Desde instituciones oficiales hasta centros de recursos políticos en Internet>
CAROLINE CONEJERO
Nueva York

Destinos en Internet que pueden 
ser de interés para los cibernau­
tas:

-www.europa-eu-un.org Es­
ta es la nueva página que permite 
encontrar toda la información re­
ferente a las actuaciones de la 
Unión Europea en Naciones Uni­
das y ofrece a los usuarios infor­
mación puntual sobre las relacio­
nes UE-ONU. La página tiene co­
mo finalidad incrementar el co­
nocimiento de las actuaciones de 
la UE, cuya información hasta 
ahora se encontraba dispersa en 
diversos sitios de Internet. Dispo­
ne de un instrumento de búsqueda 
multilingüe, en español, inglés y 
francés, que permite encontrar in­
formación por medio de palabras 
clave, fechas, temas, organismos 
de la ONU, instituciones de la UE, 
o regiones del mundo, entre otros. 
Disponible en los idiomas oficia­
les de los 15 estados miembros, 
el sitio incluye los discursos de la 
UE en la ONU, notas de prensa y 
políticas de la UE, tanto actuales 
como pasadas que son de fácil ac­
ceso. Además, tiene un servicio 
de alerta por correo electrónico 
para aquellos que deseen estaría- 
formados de las últimas noticias 
que aparecen en el sitio.

También tiene vínculos con el 
sitio en Internet de España ante la 
ONU -www.spainun.org y con la 
página creada con motivo del ac­
tual semestre de presidencia es­
pañola, www.ue2002.es.

-www.opensecrets.org Todo 
lo que usted siempre quiso saber 
sobre las contribuciones de Enron 
a Washington, y nunca se atrevió 
a preguntar por temor a conocer 
la verdad, se puede encontrar aho-

WetAspecto de la web www.europa.eu.un.org
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ra en esta página de secretos abier­
tos. Se trata de un sitio indepen­
diente, de la organización no lu­
crativa Centro de Política Res­
ponsable, dedicada al seguimien­
to de las contribuciones 
monetarias a las campañas elec­
torales y sus efectos políticos y 
electorales. En la sección estrella 
estos días, dedicada al "Enron- 
Gate", Secretos Abiertos revela 
de forma detallada las cuantiosas 
donaciones a funcionarios de 
Washington por parte de la ma­

yor compañía de compraventa de 
energía en EEUU. Secretos abier­
tos explica que cerca de 2,5 mi­
llones de dólares fueron "inverti­
dos" por Enron en el período elec­
toral de 1999-2000, el 90 por cien­
to en campañas republicanas. 
Además, las contribuciones a la 
campaña del presidente George 
W.Bush, a la fallida campaña al 
senado del Fiscal General, John 
Ashcroft, y a otros miembros de la 
administración Bush.

-ciberania.cl. Un sitio que le

dejará helado. Es la primera ex­
periencia de periodismo electró­
nico multimedia en línea, desde 
nada menos que la Antártida. Se 
trata de una expedición a la zona 
más austral, organizada por el Ins­
tituto Antártico de Chile, y lleva­
da a cabo por el periodista Mar­
celo Valdebenito, de 28 años, pro­
tagonista de esta aventura. La Ex- 

, pedición Digital Antártica 2002, 
que se extenderá hasta el próxi­
mo 5 de febrero, tiene como fina­
lidad crear un contacto digital en­
tre el continente helado y el cibe­
respacio. La expedición partió el 
pasado 10 de enero, y por medio 
de ella, el Instituto Antártico de 
Chile pretende ofrecer diversos 
puntos de vista de ese territorio y 
dar a conocer las actividades que 
se realizan en la zona. La página 
ofrece reportajes con imágenes y 
audio enviados por Valdebenito, 
que asiste todos los días a las múl­
tiples actividades realizadas por 
los casi 40 científicos y técnicos 
que componen la Expedición 
Antártica de este año. Desde pro­
yectos de telemedicina hasta la re­
colección y estudio de los restos 
materiales y arquitectónicos de­
jados por los cazadores de lobos y 
focas en la primera mitad del siglo 
XIX.

.Valdebenito mantiene contac­
to permanente con los cibernau­
tas en la página de Internet.

-www.earth.jsc.nasa.gov Ya 
puestos nostálgicos, en este sitio 
de la NASA se pueden encontrar 
más de 400.000 imágenes de la 
Tierra tomadas desde el espacio. 
El banco de datos está dividido en 
ocho canales, que permiten ob­
servar desde fenómenos natura­
les y ciudades hasta interacciones 
del hombre con la geografía.

■ DELITO

Detienen a un 
pirata ruso que 
Ghantéyeó a un 
banco de EEUU
EFE
Moscú

Agentes rusos detuvieron a un 
pirata cibernético de Siberia 
que había chantajeado a un 
banco de Estados Unidos que 
opera a través de Internet ame­
nazándole con difundir datos 
de algunos de sus clientes, in­
formó la Policía.

Serguéi Shevtsov, portavoz 
de la Policía, indicó que en no­
viembre pasado la embajada 
estadounidense en Moscú les 
alertó de que un joven de la 
ciudad de Surgut, en Siberia 
occidental, entró vía Internet 
al banco de datos de una enti­
dad financiera de su país.

El pirata informático se 
apropió de los datos de las 
cuentas de varios clientes de 
la compañía "On-Line Re­
sources Corporation", con se­
de en McLean (estado de Vir­
ginia), que prestaba servicios 
bancarios a través de Internet, 
y amenazó con difundirlos.

A cambio de no hacer pú­
blica esta información confi­
dencial, el gángster cibernéti­
co pidió una recompensa de 
10.000 dólares.

La entidad bancaria avisó 
al FBI y continuó el inter­
cambio de mensajes por co­
rreo electrónico con el pirata 
ruso, pero ya bajo control de 
los servicios secretos.

En diciembre pasado, la . 
compañía accedió a las de­
mandas del gángster ciberné­
tico y le transfirió la suma pe­
dida a su cuenta en un banco 
privado de Surgut. La inves­
tigación policial comenzada 
por agentes de Moscú permi­
tió recoger pruebas suficien­
tes contra el pirata informáti­
co, quien fue detenido el pa­
sado día 19 en Surgut, dijo 
Shevtsov.

BREVES

EXIMEN IMPUESTOS

Coches menos 
contaminantes
Ginebra ha decido eximir de im­
puestos durante un periodo de 
tres años a los automóviles me­
nos contaminantes según normas 
muy estrictas, según fuentes del 
Gobierno del cantón. Desde el 
primero de enero, los vehículos 
de motor en general son someti­
dos en Ginebra a un impuesto 
que varia según su potencia para 
compensar así a los propietarios 
de automóviles que gastan me­
nos gasolina. Esa medida supone, 
sin embargo, un aumento global 
de los impuestos que se cobran 
a los automovilistas, lo que sig­
nifica que el cantón ginetrino in­
gresará un millón de francos su­
plementarios (unos 680.000 eu­
ros).

EMPRESAS

Ducati incrementa 
su facturación
La empresa italiana de motoci­
cletas Ducati cerró 2001 con 
una facturación de 407,3 millo­
nes de euros, lo que suporte un 
aumento del 9,2 por ciento con 
respecto al año anterior, según 
los datos hechos públicos. A es­
te incremento de la facturación 
han contribuido de forma par­
ticular los resultados del cuar­
to trimestre del año, que ascen­
dieron a 123,9 millones de eu­
ros, con un crecimiento del 18,4 
por ciento en relación con el 
mismo periodo de 2000. La 
venta de motocicletas contri­
buyó al balance del pasado año 
con 344,9 millones de euros y 
un aumento del 9 por ciento de 
ventas.

ELÉCTRICOS

Una empresa de ju­
guetes hace coches
El fabricante japonés de juguetes 
Takara presentó un vdiículo pro­
pulsado por un motor eléctrico 
recargable en un enchufe casero y 
que estará en el mercado en la se­
gunda mitad de este año. El nue­
vo mini-vehículo, bautizado co­
mo "Q-Car", tiene un solo asien­
to y después de haber cargado el 
motor durante ocho hor^ puede 
recorrer hasta 80 kilómetros y al­
canzar una velocidad máxima de 
60 kilómetros por hora, según su 
fabricante. Takara creará el mes 
próximo una nueva empresa en 
la que empezará a fabricar el co­
che en los modelos "Modem li­
mes" (Tiempos Modernos), de 
formas clásicas, y el "2010", des­
capotable.

NESTLÉ

Pagan por soportar 
ruido en el trabajo
La empresa Nestlé ha sido con­
denada por el Juzgado de lo So­
cial número 2 de Gerona a pagar 
un plus de penosidad a los traba­
jadores de su fábrica que tengan 
que soportar un nivel de ruido su­
perior a los 80 decibelios, inde­
pendientemente de las medidas 
individuales de protección exis­
tentes. El comité de empresa re­
clamó en 1991 a la dirección una 
reducción del nivel sonoro y ante 
la falta de acuerdo decidieron de­
nunciar el caso ante los tribunales 
que, tras unos fallos judiciales y el 
paso de la demanda al juzgado 
social, han dictado ahora esta sen­
tencia, Los representantes de los 
trabajadores han destacado la im­
portancia del faUo judicial.

VODAFONE

Cien millones ele 
clientes en el mundo
El gigante británico de la telefonía 
móvil Vodafone ha superado la 
barrera de los cien millones de 
clientes en todo el mundo, anun­
ció el grupo en Londres. En un 
adelanto de los datos sobre cifras 
de clientes en el último trimestre 
de 2001, la compañía, que opera 
en,.28 países, indicó que ayer 
había logrado su cliente número 
100 millones. A finales del último 
mes de septiembre, la compañía 
contaba con una clientela de 95,6 
millones. Según el director gene­
ral del grupo, Christopher Gent, 
"Vodafone ha multiplicado por 
diez su número de clientes en los 
últimos tres años". "Esto se halo- 
grado mediante un crecimiento 
sostenido de la clientela”.
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■ franquicias ANUNCIARON LA CREACIÓN DE UNA CORTE DE ARBITRAJE DESTINADA AL SECTOR FRANQUICIADOR

El 8% de las franquiciadoras 
españolas quieren salir al exterior
La asociación de franquiciadores cuenta con 175 socios registrados en ella
LA TRIBUNA_____________________________  
Madrid

El ocho por ciento de las enseñas 
españolas planean salir ai exte­
rior con su franquicia y son 47 
las nuevas compañías las que 
están preparadas para iniciar en 
2002 su expansión internacional, 
según datos de la Asociación Es­
pañola de Franquiciadores 
(AEF).

El presidente de la organiza­
ción empresarial, Xavier Vall­
honrat, presentó en rueda de 
prensa la última edición del Li­
bro Oficial de la Asociación Es­
pañola de Franquiciadores con 
datos del sector, que agrupa a 626 
empresas y que en 2001 facturó 
6.118 millones de euros, con un 
total de 29.842 establecimientos 
y 137.273 empleados.

La asociación de franquicia- 
dores, que cuenta con 175 socios, 
destaca que los principales obje­
tivos de las sociedades españo­
las en el exterior son México, 
Venezuela, Brasil y Chile en 
América Latina y Alemania, 
Francia, Italia e Inglaterra en Eu­
ropa.

Para apoyar la implantación 
internacional de las franquicias 
españolas, además de preparar 
jornadas divulgativas sobre te­
rritorios de Europa Oriental o 
Singapur en Asia, la asociación 
participará este año junte con el 
Instituto de Comercio Exterior 
'(ICEX) en misiones comerciales 
en nueve ferias internacionales.

■ DELrrOS SEGÚN INFORMÓ LA COMISIÓN FEDERAL DE COMERCIO, QUE RECIBIÓ 204.000 DENUNCIAS POR FRAUDE

La usurpación de identidad es uno de 
los delitos en aumento en EEUU
EFE
Madrid

La usurpación de identidad, uno 
de los delitos en aumento en 
EEUU, fue una de las quejas más 
comunes de fraude en este país 
durante 2001, según informó la 
Comisión Federal de Comercio 
(FTC).

Dei total de 204.000 denuncias 
de fraude presentadas por los es­
tadounidenses ante esta comisión 
el año pasado, un 42 por ciento 
fueron sobre robo de datos perso­
nales para cometer estafas, de 
acuerdo a las estadísticas difun­
didas hoy por ese organismo.

En el año previo las peticiones 
P^a que se investigara este delito 
alcanzaron un 23 por ciento, lo 
Que representa un aumento del do­
ble en sólo un año.

El director de la oficina de pro­
tección del consumidor de la FTC, 

oward Beales, dijo en una rueda 
® prensa que todas las personas

El mercado exterior es más fácil para las franquicias con el euro Be

Además, la AEF ha organiza­
do del 24 al 25 de mayo en Za­
ragoza el II Congreso Nacional 
de la Franquicia para analizar as­
pectos del sector como la impor­

deben tratar de resguardar su buen 
nombre verificando periódica- 
menle su crédito y obteniendo co­
pias de sus informes de crédito a 
fin de descubrir irregularidades.

Agregó que la mayoría de ca­
sos de este tipo de fraude ocurren 
en las redes de internet mediante 
la interceptación de correos 
electrónicos y la obtención de da­
tos de tarjetas de crédito por me­
dio de los recibos.

En alguno» casos los sospe­
chosos de cometer estos actos ile­
gales son ex cajeros de bancos y 
de oficinas de crédito, quienes 
usan la información confidencial 
para su beneficio personal.

Los investigadores han descu­
bierto que en la mayoría de los ca­
sos los delincuentes usan el nú­
mero del seguro social de las víc­
timas, número de cuentas banca­
rias y otras informaciones 
confidenciales con las que obtie­
nen créditos y otros beneficios a 

tancia de la marca, la ubicación y 
localización de locales, el regla­
mento europeo, la internaciona­
lización o la aplicación de las 
nuevas tecnologías. 

Están desarrollando medios para evitar el fraude EFE

costa de los dueños de esos docu­
mentos. Las autoridades de po­
licía mantienen pesquisas cons­
tantes para desarticular a las re­
des que se dedican a este tipo de 
fraude, y que además del internet.

Respecto al registro oficial de 
franquiciadores, la AEF reclama 
un mayor control sobre el acceso 
con una depuración del número 
de enlidadés reconocidas, pues 
opinan que empresas incluidas 
en los censos oficiales de las Co­
munidades Autónomas no cum­
plen con los criterios que consi­
deran exigibles.

La Asociación Española de 
Franquiciadores anunció la pró-. 
xima puesta en marcha de una 
corte de arbitraje especial para el 
sistema de franquicia formada 
por un grupo de árbitros inde­
pendientes con experiencia pro­
fesional en el sistema para que 
facilite la rápida solución de li­
tigios mediante resoluciones apli­
cables como una sentencia judi­
cial.

Según los datos de la Asocia­
ción Española de Franquiciado­
res, el sector representa algo más 
del 7 por ciento del volumen de 
facturación del comercio mino­
rista, que ronda los 93.156 mi­
llones de euros (15,5 billones de 
pesetas). Por sectores, los que 
concentran el mayor número de 
enseñas son confección y moda, 
con el 20 por ciento, hostelería y 
restauración, con el 14 por cien­
to, tiendas especializadas, con el 
14 por ciento, belleza y cosmé­
tica, con el 6 por ciento, y el 
treinta por ciento restante perte­
necen, entre otros sectores; a la 
enseñanza, alimentación, deco­
ración y papelería.

utilizan las compras por catálogo 
y por teléfono a nombre de otras 
personas que llegan a enterarse 
muy tarde de que su nombre ha 
sido usado en transacciones ile­
gales.

■MERCADO

Varios 
fabricantes de' 
portátiles eligen 
procesadores 
Crusoe
EFE
Taiwan

Los fabricantes de los nuevos 
ordenadores portátiles "Tablet 
PC”, Acer, Compaq, NEC y 
Toshiba han decidido adoptar 
el procesador "Crusoe" de la 
empresa estadounidense Trans­
meta, informaron fuentes in­
dustriales de Taiwán.

Los nuevos portátiles, que 
aún no han sido lanzados al 
mercado, utilizan el sistema 
operativo "Microsoft Tablet 
PC" y además de ser más lige­
ros que los actuales, incorpo­
ran un lápiz electrónico y pro­
gramas para reconocimiento de 
la escritura a mano.

La empresa diseñadora del 
"Crusoe", la californiana Trans­
meta, ha aumentado en un 50 
por ciento los pedidos a "Tai­
wan Semiconductor Manufac- 
turing Corp.” (TSMC) que fa­
brica su microprocesador, di­
señado para dispositivos mó­
viles. Los primeros prototipos 
de ordenadores "Tablet PC" ba­
sados en el sistema operativo 
"Microsoft Tablet PC" fueron 
presentados hace un año y tra­
tan de dominar el mercado de 
los ordenadores móviles, con 
las últimas prestaciones multi- 
media. El microprocesador 
"Crusoe" ofrece prestaciones 
similares al Pentium II1y exis­
ten varias versiones de 500 
MHz a 800 MHz, que se ca­
racterizan por su bajo consu­
mo de energía. Acer, Compaq, 
NEC, Toshiba y Fujitsu lan­
zarán sus modelos de portáti­
les Tablet en septiembre, y las 
empresas taiwanésas First In­
ternational Computer y Wis- 
tron Corp fabricarán este tipo 
de portátiles para el gigante in­
formática Microsoft a partir del 
tercer trimestre de este año.

■ PREVISIÓN

Sony aumenta 
beneficios por la 
caída del yen en 
los mercados 
internacionales
EFE 
Tokio

Los beneficios consolidados de 
operaciones del líder japonés 
de la electrónica Sony en el úl­
timo trimestre del año pasado 
subieron un 10 por ciento de­
bido a las buenas ventas de Na­
vidad y al fuerte descenso del 
yen frente al dólar según la em­
presa. Entre octubre y diciem­
bre los beneficios de Sony to­
talizaron 158.610 millones de 
yenes (1.201 millones de dóla­
res).
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2 ■ PROGRAMA PRETENDE FOMENTAR EL USO DE INTERNET ENTRE LOS DOCENTES CON ESTA EXPERIENCIA PIONERA ■ SERVICIOS

Educared desarrolla un 
navegador para los docentes
Tiene herramientas destinadas al trabajo con recursos en red con los alumnos

Crédit Suisse 
permite evaluar 
criterios 
ecológicos en las 
inversiones
EFE
Zúrich

LA TRIBUNA
Madrid

EducaRed, programa para fo­
mentar el uso de Internet en la 
escuela, dispone ya de un nave­
gador adaptado a las necesidades 
de 4os docentes y del alumnado, 
primera herramienta de este tipo 
en el panorama educativo es­
pañol. El navegador ha sido de­
sarrollado por la Fundación Te­
lefónica y la Obra Social de Ca­
ja Madrid, para EducaRed, pro­
grama que arrancó hace tres años 
con el objetivo de universalizar 
el acceso de Internet de los cole­
gios españoles, y que cuenta ya 
con más de 10.000 centros edu­
cativos adscritos.

El nuevo programa informá­
tico, que ha sido llevado a cabo 
técnicamente por Silicon Artist, 
pretende facilitar la labor del pro­
fesor en el aula con una serie de 
herramientas que le permiten, en­
tre otras cosas, trabajar con los 
recursos de la red, elaborar sus 
programaciones y unidades 
didácticas, dirigir y controlar los 
trabajos de sus alumnos, así co­
mo su navegación por la web.

Los docentes, además de uti­
lizar el navegador para preparar 
sus clases o trabajar directamen­
te con sus alumnos, pueden pu­
blicar sus trabajos y comunicarse 
con otros profesores de su pro­
pio colegio o de otros centros 
educativos. Por su parte, los 
alumnos ganan una enseñanza 
más personalizada, ya que cada

■ INTERNET SE TRATA DE LAS DOS AGENCIAS DE VIAJES PORJNTERNET MÁS GRANDES DE AMÉRICA LATINA

Despegar.com y viajo.com anuncian 
su fusión tras la compra
EFE 
Miami

Las empresas Despegar.com, y 
Viajo.com anunciaron una fusióh 
que creará la compañía de viajes 
"online" más grande que existe en 
toda América Latina, con más de 
dos millones de usuarios registra­
dos.

Ambas compañías informaron 
en un comunicado de que la fu­
sión se produjo luego de que Des­
pegar.com adquiriese a Viajo.com 
y ésta firma, junto con sus accio­
nistas, solicitaron a cambio ac­
ciones de la primera empresa, pe­
ro no se suministraron más deta­
lles.

Roberto Souviron, jefe princi­
pal de Depegar.com, dijo que "es­
ta fusión ofrece ventajas sin pre­
cedentes a los viajeros de nego­
cios y de placer en los mercados 
que servimos".

La nueva compañía, Despe- 
gar.com continuará operando am­

Los docentes encontrarán todo lo necesario para su trabajo con los alumnos Anim

alumno puede aprender a su rit­
mo, acceder a la unidad didáctica 
que le proponga el profesor, pre­
sentarle sus trabajos o sus dudas 
y consultar los recursos que le re­
sulten interesantes, siempre ba­
jo la supervisión del profesor, que 
a través del navegador controla 
los enlaces a los que accede el 
alumno. El navegador de Educa- 
Red está diseñado con una doble 
versión: una para el profesor y 
otra para los alumnos.

En la versión del profesor se 
hallan diversas herramientas co­
mo la "Página del 'Profesor", en 

bas marcas usando la plataforma 
de tecnología de reservas de Des- 
pegar.con y tendrá un amplio al­
cance en Brasil y México, los 
mercados latinoamericanos más 
grandes, así como en otros países 
de esa región, en España y EEUU.

Enrique Felgueres Junior, fun­
dador y presidente de la junta di­
rectiva de Viajo.com, dijo que tras 
la fusión "nos encontramos en una 
excelente posición para captar el 
creciente número de personas en 
América Latina y España que 
están usando Internet para plani­
ficar y comprar servicios de via-

Souviron creó Despegar.com 
y continuará siendo el jefe prin­
cipal de esa compañía, mientras 
qife Felgueres desempeñará el 
puesto de presidente de la junta 
directiva.

Las dos agencias de viajes en 
línea fueron fundadas en 1999 y 
tienen sus oficinas centrales en

donde el docente puede almace­
nar sus programaciones de aula, 
un buscador, que le permite ac­
ceder a los recursos educativos 
de EducaRed, o la que lleva por 
nombre "Gestionar Accesos", 
mediante la cual el profesor pue­
de consultar la lista de clase, sa­
ber cuántos alumnos están utili­
zando el navegador y qué pági­
nas de Internet están visitando.

Por su parte, el modo alumno 
del navegador, cuenta con pres­
taciones para que éste puede con­
sultar en todo momento la uni­
dad didáctica propuesta por el

¡dd/mm

[dd/mm

Son dos portales muy Importantes en viajes va

Miami, ofreciendo servicios en 
español y portugués a los viaje­
ros de negocios y placer de Ar­

profesor y para que realice sus 
actividades y trabajos en un pro­
cesador de textos, que es similar 
al que utiliza el profesor para cre­
ar las unidades didácticas.

Este navegador adaptado a las 
necesidades educativas se distri­
buye de forma gratuita, así como 
todos los recursos desarrollados 
por el programa EducaRed, que 
comienza ahora un nuevo ciclo 
en el que pretende seguir cola­
borando con la comunidad edu­
cativa para el fomento del uso de 
las nuevas tecnologías en los co­
legios.

gentina, Brasil, Chile, Colombia, 
España, EEUU, México, Uruguay 
y Venezuela.

Crédit Suisse Private Ban­
king afirmó que es el primer 
banco en ofrecer a nivel mun­
dial una herramienta de In­
ternet que permite a los clien­
tes evaluar las inversiones 
según criterios ecológicos y 
sociales.

Gracias a ese instrumen­
to, llamado el "stock scree- 
ner" (tamiz de acciones), am­
pliado con tres calificaciones 
por título -ecológica, econó­
mica y social-, los clientes 
privados podrán realizar in­
versiones ecológica o social­
mente "sostenibles".

El "stock screener" per­
mite una selección precisa 
por países, sectores, valora­
ción, rendimiento y otros cri­
terios.

Esta herramienta electró­
nica para la selección de tí­
tulos, con la que el cliente 
puede confeccionar su listado 
de acciones personal, contie­
ne además títulos de empre­
sas que se preocupan por el 
medio ambiente, la opinión 
pública y por sus propios em­
pleados.

Los análisis y estimacio­
nes presentados provienen 
del Sustainable Asset Mana­
gement de Zollikon (Suiza, 
conjuntamente con el Dow 
Jones, ha lanzado el primer 
índice de sostenibilidad glo­
bal: Dow Jones Sustainabi- 
lity Index o DJSI).

Además de esos criterios 
de selección, el "stock scree­
ner" ofrece asimismo a los 
clientes análisis detallados 
elaborados por los expertos 
del Crédit Suisse Private 
Banking y por el Su.stainable 
Asset Management, que el 
cliente puede descargar en su 
ordenador.
' Algunos inversores insti­
tucionales, como la Seguri­
dad Social Suiza apuestan 
también por la sostenibilidad 
ya que los fondos creados 
con ese fin han registrado 
unos beneficios extraordina­
rios en los últimos años, ase­
gura el banco.

Cada vez hay más inver­
sores privados que al deci­
dirse por una inversión dese­
an tener en cuenta no sólo 
criterios financieros, sino 
también otros de orden ético 
y ecológico, elección que fa­
cilita ese nuevo instrumento 
del banco suizo.

SOSTENIBILIDAD
Los inversores 
cada vez están más 
preocupados por la 
sostenibilidad del - 
sistema y por los 
criterios éticos
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CENTRO MEDICO ESTÉTICO PRIMERA CADENA NACIONAL 

PRECISA

MEDICO
PARA su CENTRO DE

CIUDAD REAL

SE REQUIERE;
• Doctor o Doctora con título Español.
• No imprescindible experiencia, puesto que será 

formado por la propia empresa, en sus técnicas 

especiales de Medicina Estética.

• Incorporación inmediata.

SE OFRECE;
• Incorporación a una empresa líder nacional.
• Cursos de formación en técnicas especiales 

en una de nuestras clínicas.

• Contrato de trabajo.
• Remuneración económica acorde con el puesto.

INTERESADOS:
Escribir urgentemente adjuntando Curriculum Vitae, 

teléfono de contacto y fotografía reciente al apartado de Correos 

de MADRID 6165, CP 28080, indicando la REF: M 175

g «JAvextes
1.500 €/Mes 
: • Empresa internacional ofrece a 3 jóvenes la oportunidad de formar parte de 
Ísu red comercial en Ciudad Real, aprendiendo una profesión que en 
5un futuro cercano les llevará a superar los Ingresos mencionados.

:• Ofrecemos:
:900 € (cíl50.000 ptas) mes * comisiones, durante el periodo inicial de 
; formación (4 meses)/ Ingresos anuales de 24.000 € (es la media de nuestro 
'equipo) / Integración en una GRAN EMPRESA, reconocida por su solvencia y 

proyección.

■• Requerimos:
■ Aptitud para la comunicación, incorporación inmediata y disponibilidad 
1 total. La edad es orientativa.

Concertar una entrevista el lunes día 28 y martes día 29, en el 
telf. 91 423 03 08, de 9 a 14 h, y de 16 a 18 horas. Srta. Maribel,

(Las entrevistas serán en Ciudad Real)________________

CENTRO MEDICO ESTÉTICO PRIMERA CADENA NACIONAL 
PRECISA 

PELUQUERA ESTETICISTA 
PARA su CENTRO DE 

CIUDAD REAL

PERFIL;
• Entre 20 y 30 años
• Experiencia probada
• Buena presencia

SE OFRECE;
• Incorporación a una empresa líder
• Contrato y alta SS

INTERESADAS:
Escribir urgentemente adjuntando Curriculum Vitae, 

teléfono de contacto y fotografía reciente al apartado de Correos 
de MADRID 616S, CP 281)81), indicando la REF: FS 300

CASTING
ACTORES -ACTRICES EN CUENCA

TEATRO1PIAU"
INFORMACION: 617 94 6064

^ER ©^

CIPRESA DE PRODUCTOS QUlMCOS DE MANTENIMENTO INDUSTRIAL 

Homologado por AENOR, con 200 productos en catálogo para construcdóa irekstria de todo 
tipo, talleres hostelerta. cyanjas, navieras, organismos ofioate, etc Busca:

VENDEDORES/AS
Oyi don de gentesy vDaóón a5mercial,nKEario pe«)nas amt*óosas.ax7startei seriasyayrur^^. 
(kin vehículo propw.Conckkx» «3000X35 a negoaar en entrevista pcfxv^dlron peab^^1 
superar tas 300.000 ptas. mensuales y promodonar en la empresa.1

Intereados/as llamar en horario de oficina de lunes a jueves al 952 24 47 87 para concertar f 
entrevista personal en su zona.•

SE PRECISAN

CONDUCTORES

Con experiencia (Irayler) 
RUTAS NACIONALES

Teléfono: 926274278
SE NECESITA CAMA­

RERA para trabajar en 

Cafetería tipo Pub en 

Puertollano. Tfno.- 926 

43 0486

inmark
RECURSOS HUMANOS. $■ A

Selecciona para

EMPRESA LIDER ESPECIALIZADA EN REDES ALTERNATIVAS DE 
VENTA, CON IMPLANTACIÓN EN ESPAÑA, PORTUGAL 

Y AMÉRICA LATINA.

EJECUTIVOS/AS COMERCIALES
Que desarrollarán su actividad en la comerdalaación de un producto para:

ENTIDAD FINANCIERA INTERNACIONAL (Apoyo publicitario) 

Se requiere:
• Espíritu de sipwadón y dinamismo.
• TrtUación Universitaria o estucos mecSce.
• Residencia en Ciudad Real, Cuenca, Toledo. Guadalajara o Talavera.
• Corrainicafivos y enprendedores.
» Con capacidad de trabajo en equipo.
> Ambición profesional y personal.

Se ofrece:.
« Contrato laboral y Atta en Sec^mdad Social.
• Remuneración f^ 110.000 + importantes comisiones e incentivos.
• AmpOa tonnación teórico practica sobre el sector.
• incorporación inmecíata.
• Postiidades de promoción a corto plazo.

Se ruega a los interesados envía ' por correo urgente 
Curriculum Vitae y fotografía a;

TASK FORCE
C/ Rafael Calvo. 9. 28010 MADRID 

E-mail: tímadinmarlces
Ref.: BCC-C.REAL

MADRID - BARCELONA - SEVILLA - LISBOA - BUENOS AIRES 
MÉXICO D.F. - LIMA - CARACAS

EMPRESA LÍDER EN LA ENSEÑANZA TE OFRECE:

FORMAR PARTE DE SU EQUIPO
COMERCIAL PARA CIUDAD REAL
CON INGRESOS DEL ORDEN DE 30.000 EUROS (5.000.000 PTAS.) ANUALES

Tu función consistirá en asesorar aquellas personas que 
prevíamente nos so6citan Información.
Se requiere:
■ Personas comunicativas, con una eJaborada actitud 

comercial.
■ Nivel cultural medio.
• Con vehículo propio imprescindible.
a Posibilidad de incorporación inmediata
Se ofrece:

■ Estabilidad laboral.
a Claras espectativas de desarrollo profesionai.
aC.M.
a Formación continuada

TiitLiiiMhriVn binar inañaiB lunes día 28 4 teléfono 91 415 30 80 de 930 
a 14 hwas pan concartar entrevista personal. Preguntar por Srta.bacta a 
Mvlv CV a dSafaniM Calela,6 ZX.280Q2 MhM

CEAC

«fCt

\1

PROCkAMADE FOMENTO DE 

EMPRESAS INNOVADORAS 

DE BASE TECNOLÓGICA

Curso: 
‘DEUUD^l 
INNOVADORA 
LA CREACION DE 
UNA EMPRESA 
DE BASE 
TECNOLÓGICA"

Ciudad Real 
7,8)15 de Febrero
j cradadetardedeléiWaílílO)

9 y 16 de Febrero
(jornada(le ñde[I9:%

LupdecelelndÓA:

CSQiUU

Fique EmfrtsnLhsLündie

Cale Pairo MukuI 'Giádlleal 17805

lnfonnaciónGÍnscnpdoiies;

Fax: 925215198

jsandiei@ceekT.es

R7
es Ciudad leal 
Cutre Eoropto 
de Enpreus 
6 inioudói
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EMPRESA LlDER EN 
EL SECTOR DEL 

VEHÍCULO INDUSTRIAL

PRECISA:
Para la provincia de C.Real

Perfil:
-Preferentemente edad entre 22 y 35 años

-Informática a nivel de usuario

-Gran capacidad de relación
-Cualidades negociadoras

-Buena presencia

-Con gran capacidad de trabajo
-Residencia en la zona entre Valdepeñas y Tomelloso

-Disponibilidad para viajar
-Se valorará experiencia

Ofrecemos:
-Incorporación en plantilla de sólida empresa en 

pleno proceso de expansión

-Interesante retribución compuesta por fija+variable 

en función de la valla y la experiencia

-Incorporación inmediata

-Apoyo de Marketing
-Formación permanente

-iTiteresados, mandar curriculum 
urgentemente al Fax 676 14 73 50 

o contactar en el teléfono 
647 71 39 02

(fecha tope recepción de currículum el 04/02/02)

AYIJDANOS ^ 

/ A ACABAR CON LA 
*TORTURA. 

1 1^03 11» 133

Amnistía 
Internacional

José M^ Jiménez

Concesionctrio Oficial B.M.W.MINI 
PARA EXPANSIÓN DE SU Dpto. DE VENTAS

IIECESI1II
COMERCIAL

MINI

Imprescindible experiencia en ventas

Interesados entregar curriculum con foto 
reciente antes del 28 de enero de 2.002

Persona de Contacto: Femando Álvarez

Dirección: Ctra. Carrión Km. 311

Ciudad Real

CENTRO DE ESTVDIOS

PUOTOUANO
Homologado hP Interior al WOS-fíT

C/ Go^fOt 29 Teh 926 42 13 32 689 194 194 4o PUERTOLLANO

» 1 1

* Vigilante de seguridad

* Vigilante de explosivos
* Escolta privado
* Guarda de canipo/caza
* Vigilante de cote privado

Nuova convocatoria

VIGILANTE DE SEGURIDAD
Presentación de instancias hasta el 07/02/2002

aE*E»^LAÍJLPfOSf at t^t^s ^S^ ^S4 XS4 -

Compañía Española, líder europea en 
tratamientos médico-estéticos, selecciona

EJECUTIVO COMERCIAL 
CIUDAD REAL

Para desarrollar sus funciones 
en el propio centro de la empresa

Se requiere:
■ Experiencia como Comercial o Relaciones Públicas
- Buen nivel cultural y facilidad para relacionarse
- Aspecto personal muy cuidado
- Preferiblemente entre 25 y 35 años
• Se valorara la experiencia en la venta de servicios

Se ofrece:
* Importante remuneración: Fijo + Incentivos
- Contrato laboral con Seguridad Social
- Integración inmediata y posibilidades de promoción
• Curso de formación en la propia empresa

Interesadas, enviar urgentemente Curriculum Vitae, 
teléfono de contacto y fotografia reciente a: 

Apdo. Correos 6165 - 28080 MADRID
Indicando en el sobre la referencia: EC (MADRID)

IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR DE LA FLORISTERIA

REPRESENTANTE
Para cubrir las zonas de TOLEDO, CIUDAD REAL Y CUENCA. 

Imprescindible Carnet de Autónomo. 
COMISION INTERESANTE 

"*''*®*‘®®^€^os llamar al talf.: 938 85 04 21 
_______________ i^raguntar por al Sr. JALIIVIE

/7/0/7nat^ 
ficym/s/nc^ 
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CURSO 
CALCULO DE 

ESTRUCTURAS 
DE HORMIGON

PROGRAMA CYPE
Profesor

D. Luis Felipe Rodríguez Martín 
e*««*«lM SHMU SeMrfcr tfoAreMMAn

CURSO
DISEÑO GRAFICO 'W 

EMPRESARIAL

PAQUETE INTEGRADO CORTELDRAW 10
RETOQUE DE IMAGEN DIGITAL 
PROYECTOS MULTIMEDIA 
AVANZADO; DISEÑO DE PAGINAS WEB
(MAXIMO 15 PERSOMAS) COMIENZO INMEDIATO

.D.2022



Empleo

JATRÍBUNA E
Emp1 eo y 

conomia n
EMPLEO PUBLICO

CANARIAS

■ 1. VARIAS PLAZAS EN LA COMU­

NIDAD DE LAS ISLAS CANARIAS: 
*UNA PLAZA EN EL CUERPO SU 

PERIOR FACULTATIVO, ESCALA DE 

INGENIERO Y ARQUITECTOS.
* 0CH0 EN EL CUERPO FACULTA 

TIVO DE TÉCNICOS DE GRADO 

MEDIO, ESCALA DE ARQUITECTOS 

E INGENIEROS TÉCNICOS.
E ! plazo es hasta el 28 de enero 
de 2002.
Referencia: BOC de 7 de ene­
ro de 2002.

• 2. VARIAS PLAZAS EN EL INSTI­
TUTO CANARIO DE INVESTIGACIO­

NES AGRARIAS: 
* UNA DE TITULADO DE GRADO 
MEDIO EN SANTA LUCIA DE TIRA 

JANA.
* ÜNA DE TITULADO DE GRADO 

MEDIO EN LA LAGUNA. 
* D0S DE ANALISTA DE CAMPO EN 

LA LAGUNA. 
* UNA DE ENCARGADO AGRARIO EN 

SANTA LUCIA DE TIRAJANA.
* UNA DE ANALISTA DE LABORA 

TORIO EN SANTA LUCIA DE TIRA 

JANA.
* UNA DE ADMINISTRATIVO EN 

SANTA LUCIA DE TIRAJANA. 
* D0S DE AUXILIAR DE LABORA 

TORIO EN SANTA LUCIA DE TIRA 

JANA.
* UNA DE OFICIAL DE PRIMERA EN 

SANTA LUCIA DE TIRAJANA. 
* UNA DE ANALISTA DE LABORA 

TORIO EN LA LAGUNA.
* TRES DE PEÓN AGRARIO EN SAN 

TA LUCIA DE TIRAJANA. 
* TRES DE PEÓN AGRARIO EN LA 

LAGUNA.
* UNA DE PEÓN BOYERO EN LA LA 

GUNA.
* UNA DE AUXILIAR DE LABORA 

TORIO EN LA LAGUNA.
El plazo es hasta el 1 de febrero 
de 2002.
Referencia: BOC de 9 de ene­
ro de 2002. -

CASTILLA-LA MANCHA
'1. DOS PLAZAS EN LA ESCALA 

SUPERIOR DE SISTEMAS Y TEC­
NOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN EN 

LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA- 

LA MANCHA.
El plazo es hasta el 1 de febrero 
de 2002.
Referencia: BOE de 6 de di­
ciembre de 2001.

MADRID

‘1- VARÍAS PLAZAS EN LA COMU­

NIDAD DE MADRID.
’TREINTA EN EL CUERPO DE BOM 

SEROS DE LA CAM, ESCALA EJE 

CUTIVA U OPERATIVA, CATEGORÍA 

CE BOMBERO CONDUCTOR. 

CATORCE EN EL CUERPO DE 
BOMBEROS DE LA CAM, ESCALA 

EJECUTIVA U OPERATIVA, CATE 

OORÍA DE BOMBERO.
El plazo es hasta el 31 de enero 

de 2002.
Referencia: BOCM de 7 de ma­
yo de 2001.

NAVARRA

* 1. UNA PLAZA DE INGENIERO 

TÉCNICO DE MINAS EN EL SER­

VICIO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

INDUSTRIA.
El plazo es hasta el 29 de ene­
ro de 2002.
Referencia: BON de 9 de enero

BOLSA DE 
TRABAJO 
MUNICIPAL

de 2002.
A CORUÑA

• 1. UNA PLAZA DE ADMINISTRA­

TIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE 

AMES.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General dQl 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N° 16 de 18 de 
enero de 2002. BOP N^ 280 de 
7 de diciembre de 2001. ■

• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE EL CAMBRE:
* UNA DE ADMINISTRATIVO. 
* 0CH0 DE AUXILIAR ADMINIS 

TRATIVO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N^ 287 de 
17 de diciembre de 2001.

• 3. UNA PLAZA DE TÉCNICO EN 

RELACIONES LABORALES Y ASIS­

TENCIA SOCIAL EN LA UNIVERSI­
DAD DE A CORUÑA.

El plazo es hasta el 4 de febre­
ro de 2002.
Referencia: DOG de 14 de ene­
ro de 2002.

ALICANTE

♦ 1. DOS PLAZAS DE INGENIERO 
TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS EN 

EL AYUNTAMIENTO DE BENIDORM. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N^ 284 de 
13 de diciembre de 2001.

• 2. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE DAYA NUEVA. 
Oposición libre.

Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N° 278 de 
4 de diciembre de 2001.

■ 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE EL VERGER: 
*UNA DE POLICÍA LOCAL.
* D0S DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N^ 282 de 
11 de diciembre de 2001.

• 4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE Torrevieja: 
*UNA DE APAREJADOR.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N^241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
N- 4128 de 15 de noviembre de 
2001.
* UNA DE ADMINISTRATIVO. 

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro GeneraLdel 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N-18 de 21 de 
enero de 2002. BOP N^241 de 
20 de octubre de 2001. DOGV 
N® 4128 de 15 de noviembre de 
2001.

ALMERÍA

• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE NIJAR:
* D0S PLAZAS DE AUXILIAR DE AD 

MINISTRACIÓN.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.

El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 8 de 9 de 
enero de'‘2OO2. BOP N® 231 de 
29 de noviembre de 2001.
“DOS PLAZAS DE SUBALTERNO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 9 de 10 de 
enero de 2002. BOP N® 231 de 
29 de noviembre de 2001.
* UNA PLAZA DE ASISTENTE SO 

CIAL.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N® 231 de 
29 de noviembre de 2001.

* 2. UNA PLAZA DE ALGUACIL

AGENTE NOTIFICADOR EN EL 

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General Sel Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N®215 de 7 
de noviembre de 2001.

ASTURIAS-

■ 1. TRES PLAZAS DE ARQUITECTO 

TÉCNICO 0 APAREJADOR EN EL 

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 
enero de 2002. BOPA N® 288 de 
14 de diciembre de 2001.

• 2. UNA PLAZA DE TÉCNICO ES­
PECIALISTA EN INFOGRAFÍA, GRU­

PO III EN LA UNIVERSIDAD DE 

OVIEDO, VICERRECTORADO DE EX­
TENSIÓN UNIVERSITARIA Y SER­

VICIOS UNIVERSITARIOS.
El plazo es hasta el 8 de febre­

ro de 2002.
Referencia; BOE de 12 de di­
ciembre de 2001.

BADAJOZ

* 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE GRANJA DE TORRE- 

HERMOSA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N® 290 de 
17 de diciembre de 2001.

• 2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE OLIVA DE LA FRONTE­

RA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 11 de 12 de 
enero de 2002. BOP M® 283 de 7 
de diciembre de 2001.

• 3. VARIAS PLAZAS EN LA DIPU­

TACIÓN PROVINCIAL DE BADAJOZ: 
*UNA DE JEFE DE NEGOCIADO DE 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMA 

NOS.
* UNA DE JEFE DE NEGOCIADO DE 

REGISTRO DE PERSONAL, MAN 

TENIMIENTO Y DE ARCHIVO DE EX 

REDIENTES.
Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la 
Corporación.
El plazo es de 15 días hábiles. 
Referencia: BOE N® 16 de 18 de 
enero de 2002. BOP de 12 de 
diciembre de 2001.

BALEARES

• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ALAIOR:
* D0S DE POLICÍA LOCAL.

* UNA DE AYUDANTE POLIDEPOR 

TIVO.
* UNA DE PEÓN DE OBRA DE LA 

BRIGADA MUNICIPAL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 9 de 10 de 
enero de 2002. BOIB N®143 de 
29 de noviembre de 2001.

• 2. VARÍAS PLAZAS EN EL AYÍIN- 

TAMIENTO DE BINISSALEM:
* D0S DE LIMPIADOR.

Concurso libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
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Referencia: BOE N- 9 de 10 de 
enero de 2002. BOIB N® 143 de 
29 de noviembre de 2001.
*UNA DE TRABAJADOR FAMILIAR. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 10 de 11 de 
e,nero de 2002. BOIB N- 143 de 
29 de noviembre de 2001.

BARCELONA

d. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MATARÓ:
* UNA DE TÉCNICO ESPECIALISTA

DE IMAGEN.
* UNA DE TÉCNICO SUPERIOR IN 

FORMÁTICO.

Las instancias se presentarán 
en^l Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 9 de 10 de 
enero de 2002. BOP N^ 285 de 
28 de noviembre de 2001.

* 2. VARIAS PLAZAS EN EL C0N- 

SELL COMARCAL DEL BAIX LLO­
BREGAT:
* D0S DE TÉCNICO SUPERIOR PE 

DAGOGO.
* TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA 

TIVO.
Las instancias se.presentarán 
en el Registro General de la 
Corporación.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N^ 10 de 11 de 
enero de’2002. BOP hP 291 de 5 
de diciembre de 2001. DOGC N- 
3530 de 10 de diciembre de 
2001.

• 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CUBELLES: 
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA 

TIVO.
Concurso oposición.
*TRES DE OPERARIO DE LIMPIEZA 

VIARIA.
* TRES DE OPERARIO DE LIMPIEZA 

DE EDIFICIOS.
Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE N^ 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N^ 274 de 
15 de noviembre de 2001.

* 4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE SANT ANDREU DE 

LLAVANERES:
* UNA DE ASISTENTA SOCIAL. 

*UNA DE TRABAJADORA FAMILIAR. 

Concurso libre..
Las instancias se presentarán 
en ei Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.

Referencia: BOE N- 16 de 18 de 
enero de 2002. BOP N® 301 de 
17 de diciembre de 2001.

’ 5. UNA PLAZA DE AGENTE DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE RUBÍ.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General, del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N® 292 de 
6 de diciembre de 2001. DOGC 
N® 3530 de 10 de diciembre de 
2001.

CÁCERES

* 1. VARIAS PLAZAS EN LA DIPU­

TACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES: 
*D0S DE COCINEROS.
* UNA DE ESPECIALISTA EN CONS 

TRUCCIÓN.
* TRES DE PORTEROS-ORDENAN 

ZAS.
* TRES DE EMPLEADOS DE COS 

TURA, LAVADO Y PLANCHA. 
* D0S DE EMPLEADOS DE MAN 

TENIMIENTO.
* SEIS DE EMPLEADOS DE LIMPIE 

ZA Y Office.
* UNA DE OPERARIO DE COCINA. 

* SEIS DE OPERARIOS.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la 
Corporación.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N® 201 de 
24 de septiembre de 2001. DOE 
de 8 de noviembre de 2001.
* UNA DE ENCARGADO DE AL 

MACÉN.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la 
Corporación.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N® 206 de 
1 de octubre de 2001. DOE de 8 
de noviembre de 2001.

* 2. UNA PLAZA DE OFICIAL DE 

PRIMERA ALBAÑIL EN EL AYUN­

TAMIENTO DE NAVALMORAL DE 

LA MATA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N® 240 de 
20 de noviembre de 2001. DOE 
N® 141 de 11 de diciembre de 
2001.

* 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE Cáceres:
* UNA DE ADMINISTRADOR DEL

SERVICIO DE INTERNET.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 díás natura­
les.
Referencia: BOE N® 16 de 18 de 
enero de 2002. BOP N® 249 de 
3 de diciembre de 2001, co­
rrección BOP N® 256 de 13 de 
diciembre de 2001.
* UNA DE INGENIERO INDUSTRIAL. 

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N® 169 de 
8 de agosto de 2001.

CASTELLÓN

* 1. UNA PLAZA DE INGENIERO

' TÉCNICO INDUSTRIAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE VINARÓS: 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 6 de 7 de 
enero de 2002. BOP N®125 de 
18 de octubre de 2001. DOGV 
N® 4130 de 19 de noviembre de 
2001.

•2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CASTELLÓN DE LA 

PLANA:
*UNA DE AGENTE DE DESARROLLO 

LOCAL.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
Ei plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 9 de 10 de 
enero de 2002. BOP N® 147 de 8 
de diciembre de 2001.
* D0S DE TÉCNICO DE PROGRA 

MAS DE EMPLEO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del

Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N® 147 de 8 
de diciembre de 2001.
* D0S PLAZAS DE ARQUITECTO 

TÉCNICO.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 11 de 12 de 
enero de 2002. BOP N® 147 de 8 
de diciembre de 2001.
* UNA PLAZA DE CONSERJE DE 

PREVENCIÓN.
Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 12 de 14 de 
enero de 2002. BOP N® 147 de 8 
de diciembre de 2001.
* UNA PLAZA DE AUXILIAR DE INS 

PECCIÓN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 13 de 15 de 
enero de 2002. BOP N® 147 de 8 
de diciembre de 2001.

• 3. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE 

OBRAS EN EL AYUNTAMIENTO DE 

BURRIANA.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días hábiles. 
Referencia: BOE N® 11 de 12 de 
enero de 2002. BOP N® 146 de 6 
de diciembre de 2001.

• 4. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE 

COMUNICACIÓN CORPORATIVA Y 

PATROCINIO EN LA UNIVERSIDAD 
JAUME I DE CASTELLÓN.

Ei plazo es hasta el 27 de Enero 
de 2002.
Referencia; DOGV de 7 de ene­
ro de 2002.

CEUTA

• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CEUTA: 
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA 

TIVO.
* UNA DE LICENCIADO EN DERE 

CHO.
* UNA DE TRABAJADOR SOCIAL. 

* D0S DE TÉCNICO ADMINISTRA 

CIÓN GENERAL.
* D0S DE COCINERO DE SEGUNDA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
Ei plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 11 de 12 de 
enero de 2002. BOP N® 4068 de 
11 de diciembre de 2001.
* D0S DE MONITOR DE GIMNASIA 

* CUATR0 DE PEÓN DE CEMENTE 

RIO.
* UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 18 de 21 de 
enero de 2002. BOP N®4067 de 
7 de diciembre de 2001.

CIUDAD REAL

d . DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLA­

NO.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 11 de 12 de 
enero de 2002. BOP N® 148 de 
12 de diciembre de 2001.

CÓRDOBA

• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE RUTE:
* TRES DE CONSERJE.

* UNA DE TÉCNICO DE RADIO RU 

TE.
Concurso.
* UNA DE ADMINISTRATIVO DE NÚ 

MINAS-COMPRAS.
Concurso de méritos.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 
enero de 2002. BOJA N®140 de
4 de diciembre de 2001.

CUENCA

• 1..UNA PLAZA DE AUXILIAR D^ 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ARCAS DEL VILLAR*

Oposición libre.
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Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­

tamiento.
El plazo es de 20 días natura­

les.
Referencia: BOE N- 9 de 10 de 
enero de 2002. BOP NM44 de 
14 de diciembre de 2001.

GRANADA

• 1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

TÉCNICO EN EL AYUNTAMIENTO

DE GRANADA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 6 de 7 de 
enero de 2002. BOP N^ 260 de 
12 de noviembre de 2001. BO­
JA N° 138 de 29 de noviembre 
de 2001.

1

E

L

■ 2. UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA 

POLICÍA LOCAL EN EL AYUNTA­

MIENTO DE LA ZUBIA.
Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N- 271 de 
24 de noviembre de 2001. BOJA 
N® 144 de 15 de diciembre de 
2001.

GUADALAJARA
1

• 1. TRES PLAZAS DE AUXILIAR AD­

MINISTRATIVO EN EL AYUNTA­

MIENTO DE TRILLO.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.

, El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N^IO de 11 de 
enero de 2002. BOP N^ 143 de 
28 de noviembre de 2001.

GUIPÚZCOA

* 1. SEIS PLAZAS DE BOMBERO 

CONDUCTOR EN EL AYUNTAMIEN­
TO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIÁN. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
E I plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N^ 9 de 10 de 
enero de 2002. BOP N® 234 de 7 
de diciembre de 2001.

* 2- OCHO PLAZAS DE AUXILIAR DE 

etÍNICA EN EL AYUNTAMIENTO DE 

EIBAR, FUNDACIÓN PÚBLICA SAN 

Andrés.'
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­

tamiento.
Ei plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N-17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N- 213 de 
7 de noviembre de 2001.

HUESCA

* 1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE FRAGA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N^ 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N° 274 de 
28 de noviembre de 2001. BOA 
N- 141 de 30 de noviembre de 
2001.

• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MONZÓN: 

*UNA DE TÉCNICO DE ADMINIS 

TRACIÓN.

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N^ 274 de 
28 de noviembre de 2001. BOA 
N- 143 de 5 de diciembre de 
2001.
*UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
Ei plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N-18 de 21 de 
enero'tie 2002. BOP N- Til de

1 de diciembre de 2001. BOA N- 
144 de 7 de diciembre de 2001.

JAÉN

• 1. OCHENTA Y UNA PLAZAS DE 
AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN EN 

LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

JAÉN.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 6 de 7 de 
enero de 2002. BOP N- 209 de 
10 de septiembre de 2001. BO­
JA N^ 108 de 18 de septiembre 
de 2001.

•2. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

TÉCNICO EN EL AYUNTAMIENTO 

DE TORREBLASCOPEDRO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.

Referencia: BOE N- 10 de 11 de 
enero de 20Ó2. BOP N- 285 de 
13 de diciembre de 2001.

*3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MANCHA REAL: 
*CUATR0 DE GUARDIA DE LA PO 

LICÍA LOCAL.

Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N- 245 de 
24 de octubre de 2001. BOJA 
N^ 134 de 20 de noviembre de 
2001.-
*UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 ele 19 de 
enero de 2002. BOP N®190 de
18 de agosto de 2001. BOJA N- 
99 de 28 de agosto de 2001.

LA RIOJA

* 1. TRES PLAZAS DE PEÓN DE 

SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO 

DE ARNEDO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en ei Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE N- 10 de 11 de 
enero de 2002. BOR N® 147 de 
8 de diciembre de 2001.

* 2. DOS PLAZAS DE OPERARIO DE 

COMETIDOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE NAVARRETE.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 11 de 12 de 
enero de 2002. BOR N® 151 de 
18 de diciembre de 2001.

*3. VEINTIRÉS PLAZAS EN LA ES-

CALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA 

EN LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA. 
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la 
Universidad.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Derechos de examen: 4.000 
Ptas.
Referencia: BOE N- 11 de 12 de 
enero de 2002.

'4. UNA PLAZA DE CELADOR EN 

EL AYUNTAMIENTO DE AUTOL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 17 de 19 de 
enero de 2002. BOR N- 147 de 
8 de diciembre de 2001.

LLEIDA

• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­
TAMIENTO DE LA SEU D'URGELL: 

*UNA DE VIGILANTE DE NOCHE.
* UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS 

TRACIÓN GENERAL.
* D0S DE OPERARIO DEL SERVI 

CIO MUNICIPAL DE PARQUES Y 

JARDINES.
*UNA DE CHOFER DEL SERVICIO 

DE LIMPIEZA VIARIA.
Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento,
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 10 de 11 de 
enero de 2002. DOGC N- 3529 
de 7 de diciembre de 2001.

LUGO

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE RIBADEO:
*UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.

*UNA DE DIRECTOR BANDA Y ES 

CUELA MUNICIPAL DE MÚSICA.
*UNA DE AYUDANTE DE ELECTRI 

CISTA-
*UNA DE OPERARIO BRIGADA DE 

OBRAS.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento. .
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE N- 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N^ 285 de 
14 de diciembre de 2001.

MADRID

*1. UNA PLAZA DE ADMINISTRA­

TIVO JEFE DE ^RUPO EN EL 

AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL. 
Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.

Referencia: BOE N^ 7 de 8 de 
enero de 2002. BOCM N^ 273 
de 16 de noviembre de 2001.

’2. UNA PLAZA DE INGENIERO 

TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS EN

EL AYUNTAMIENTO DE GALAPA­

GAR.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 9 de 10 de 
enero de 2002. BOCM N^ 295 
de 12 de diciembre de 2001.
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*3. QUINCE PLAZjiS DE GUARDIA

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE MÓSTOLES.

Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 10 de 11 de 
enero de 2002. BOCM de 29 de 
noviembre de 2001.

•4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CIEMPOZUELOS: 
*UNA DE AGENTE DE DESARRO 

LLO LOCAL.
*UNA DE DINAMIZADOR SOCIO 

CULTURAL.
*TRES DE AUXILIAR ADMINISTRA 

TIVO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.

- El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 10 de 11 de 
enero de 2002. BOCM N- 297 
de 14 de diciembre de 2001.

* 5. UNA PLAZA DE TÉCNICO ECO­

NOMISTA EN EL AYUNTAMIENTO 

DE ROBLEDO DE CHAVELA. 
Concurso.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
Ei plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N- 10 de 11 de 
enero de 2002. BOCM de 21 de 
diciembre de 2001.

• 6. DIEZ PLAZAS EN LA ESCALA 

AUXILIAR EN LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE MADRID.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la Uni­
versidad.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Derechos de examen: 1.500 
Ptas.
Referencia: BOE N® 11 de 12 de 
enero de 2002.

*7. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUNTA­

MIENTO DE ARANJUEZ.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del
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Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N^ 18 de 21 de 
enero de 2002. BOCM N^ 269 y 
301 de 12 de noviembre y de 19 
de diciembre de 2001.

MURCIA

* 1 UNA PLAZA DE ENCARGADO DE 

SERVICIOS VARIOS-CONDUCTOR 

EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE 
ÁLAMO DE MURCIA.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es da 20 días natura­
les.
Referencia; BOE N^ 9 de 10 de 
enero de 2002. BORM N^ 283 
de 7 de diciembre de 2001.

• 2. CUATRO PLAZAS DE AGENTE 

DE LA POLICÍA LOCAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE TORRE-PA­

CHECO.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE N^ 7 de 8 de 
enero de 2002. BORM N^ 287 
de 13 de diciembre de 2001.

* 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TOTANA:
* UNA DE TÉCNICO MEDIO.

* UNA DE AUXILIAR DE LUDOTECA
* TRES DE DELINEANTE.

* UNA DE AUXILIAR-DE BIBLIOTE

CA.
* UNA DE COORDINADOR DE INS 

TALACIONES DEPORTIVAS.
* TRES DE AUXILIAR DE ADMINIS

TRACIÓN
* D0S DE ASISTENTE SOCIAL.
* TRES DE ANIMADOR SOCIOCUL

TURAL.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N^ 18 de 21 de 
enero de 2002. BORM N^ 285 
de 11 de-diciembre de 2001.
* UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.

Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del Ayun­
tamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N^ ig de 22 de 
enero de 2002. BORM N® 280 
de 3 de diciembre de 2001.

PONTEVEDRA

• 1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

EN EL AYUNTAMIENTO DE REDON­
DELA.
Concurso.
Las instancias se presentarán

en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 11 de 12 de 
enero de 2002. BOP N® 215 de 8 
de noviembre de 2001.

SEGOVIA '

• 1. UNA PLAZA DE OPERARIO DE 

SERVICIOS MÚLTIPLES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE NAVALMAN­
ZANO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE N® 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N®143 de 
28 de noviembre de 2001. 
BOCyL N® 238 de 10 de diciem­
bre de 2001.

SEVILLA

• 1, UNA PLAZA DE INSPECTOR DE 

MEDIO AMBIENTE EN EL AYUN­
TAMIENTO DE ALCALÁ DE GUA­
DAIRA.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 18 de 21 de 
enero de 2002. BOP de 5 de 
noviembre de 2001. BOJA de 
20 de diciembre de 2001.

TERUEL

• 1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CALAMOCHA.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 
enero de 2002. BOPN® 233 de 
5 de diciembre de 2001.

TOLEDO

• 1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE ALMONACID DE TO­

LEDO:
* UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA 

TIVO.
* UNA DE OPERARIO SERVICIOS 

VARIOS.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N® 266 de 
19 de noviembre de 2001.

•2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE TOLEDO:
* UNA DE TÉCNICO.

* UNA DE ADMINISTRATIVO.
* D0S DE AUXILIAR.

* D0S DE SUBALTERNO.
* UNA DE OPERADOR INFORMÁ 

TICO.
Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el .Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 17 de 19 de 
enero de 2002. BOP N® 284 de 
12 de diciembre de 2001. D0C- 
LM N® 132 de 21 de diciembre 
de 2001.

VALENCIA

• 1. UNA PLAZA DE TÉCNICO DE 

ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTA­

MIENTO DE OLIVA.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 6 de 7 de 
enero de 2002. BOP N® 296 de 
13 de diciembre de 2001.

• 2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE MUSEROS:
* UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AD 

MINISTRACIÓN.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 6 de 7 de 
enero de 2002. BOP N® 279'de 

,23 de noviembre de 2001.
* TRES DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General de la 
Corporación.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 8 de 9 de 
enero de 2002. BOP N® 141 de 
15 dejunio de 2001.

• 3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE CHIVA:
* CUATR0 DE AUXILIAR ADMINIS 

TRATIVO.
* UNA DE ARQUITECTO TÉCNICO. 

Concurso oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 9 de 10 de 
enero de 2002. BOP N® 298 de 
15 de diciembre de 2001.

• 4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN­

TAMIENTO DE SERRA:
* UNA DE AUXILIAR DE ADMINIS 

TRACIÓN.
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del

Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE N® 11 de 12 de 
enero de 2002. BOP N® 120 de 
21 de septiembre de 2001.
* D0S DE AGENTE DE LA POLICÍA 

LOCAL.
Oposición.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia; BOE N® 12 de 14 de 
enero de 2002. BOP N® 120 de 
21 de septiembre de 2001.

VIZCAYA

• 1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO 

TÉCNICO EN EL AYUNTAMIENTO 

DE LA ANTEIGLESIA DE ZALDIBAR. 
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N® 242 de 
19 de diciembre de 2001.

• 2. UNA PLAZA DE ADMINISTRA­

TIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE LA 

ANTEIGLESIA DE ERANDIO.
Concurso oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 11 de 12 de 
enero de 2002. BOP N® 240 de 
17 de diciembre de 2001.

ZARAGOZA

• 1. CINCO PLAZAS DE TÉCNICO 

MEDIO SOCIOCULTURAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA. 
Oposición libre.
Las instancias se presentarán 
en el Registro General del 
Ayuntamiento.
El plazo es de 20 días natura­
les.
Referencia: BOE N® 10 de 11 de 
enero de 2002. BOP N® 284 de 
11 de diciembre de 2001. BOA

4
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N® 145 de 10 de diciembre de 
2001.

BOLSA DÉ'" 
TRABAJO 
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO
• 1. CUATRO PLAZAS DEL CUERPO 

DE LETRADOS DEL CONSEJO DE 

ESTADO EN LA PRESIDENCIA DEL 
CONsIjO DE ESTADO.

Oposición.
La solicitud se presentará en 
las oficinas del Consejo de Es­
tado.
El plazo es hasta el 21 de junio 
de 2002.
Derechos de examen: 3.000 
Ptas.
Referencia: BOE N® 311 de 28 de 
diciembre de 2001.

MINISTERIO DE CIENCIA 
Y TECNOLOGÍA.

• I.VARIAS PLAZAS EN EL INSTI­

TUTO ESPAÑOL DE OCEANO­
GRAFÍA:
* UNA DE TITULADO SUPERIOR DE 

INVESTIGACIÓN Y LABORATORIO 

EN SERVICIOS CENTRALES DE MA 

DRID.
El plazo es hasta el 28 de enero 
de 2002.
Referencia: Comunicado al 
Centro de información Admi­
nistrativa; 16 de enero de 2002.
* UNA DE TÉCNICO SUPERIOR DE 

INVESTIGACIÓN Y LABORATORIO 

EN A CORUÑA.
El plazo es hasta el 4 de febre­
ro de 2002.
Referencia: Comunicado al 
Centro de Información Admi­
nistrativa: 16 de enero de 2002.

• 2. VARIAS PLAZAS EN EL INSTI­

TUTO GEOLÓGICO Y MINERO DE 
ESPAÑA:
* TRES DE TITULADO DE GRADO 

MEDIO INVESTIGACIÓN Y LABO 

RATORIO.
* D0S DE TÉCNICO DE INVESTIGA 

CIÓN Y LABORATORIO.
* TRES DE AUXILIAR DE INVESTI 

GACIÓN Y LABORATORIO.
* D0S DE OFICIAL DE INVESTIGA 

CIÓN Y LABORATORIO.

El plazo es hasta el 29 de enero 
de 2002.
Referencia: Comunicado al 
Centro de Información Admi­
nistrativa: 16 de enero de 2002.

• 3. VARIAS PLAZAS EN EL CON­

SEJO SUPERIOR DE INVESTIGA­

CIONES CIENTÍFICAS:
* UNA DE TÉCNICO SUPERIOR DE 

INVESTIGACIÓN Y LABORATORIO 

EN EL INSTITUTO DE INVESTIGA 

CIÓN AGRO BIOLÓGICAS EN GaU 
CIA.
El plazo es hasta el 1 de febrero 
de 2002.
Referencia: Comunicado al 
Centro de Información Admi-

22
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nistrativa: 16 de enero de 2002. MINISTERIO DE EDUCA- RES DE CONVERSACIÓN EN *AGENTES AUXILIARES, ASISTEN LAS.*

•tlNA DE TÉCNICO DE INVESTIGA GIÓN, CULTURA Y DE- CENTROS DOCENTES DE ANTILLA- TES ADJUNTOS REDACTORES DE *AGENTES AUXILIARES. OFICIA

CIÓN Y LABORATORIO EN EL INS PORTE GUAYANA E ISLA DE REUNIÓN. LENGUA ESPAÑOLA, FRANCESA 0 LES ADJUNTOS CONTABLES EN

TITUTO DE CIENCIAS MARINAS DE "“OCHENTA DE AUXILIARES DE ITALIANA EN LUXEMBURGO, LUXEMBURGO.
ANDALUCÍA EN CÁDIZ, d, VARIAS PLAZAS EN LA SECRE- CONVERSACIÓN EN CENTROS DO *AGENTES AUXILIARES, ASISTEN *AGENTES AUXILIARES MECANÓ

0 plazo es hasta el 28 de enero TARÍA GENERAL TÉCNICA: GENTES DE LA REPUBLICA FEDE TES ADJUNTOS CONTABLES EN GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN

de 2002. *D0S DE AUXILIARES DE CONVER RAL DE ALEMANIA. BRUSELAS. GUAS DE LA UNE EN BRUSELAS.
Referencia: Comunicado al SACIÓN DE LENGUA ESPAÑOLA EN El plazo es hasta el 18 de fe- *AGENTES AUXILIARES, ASISTEN *AGENTES AUXILIARES, OFICIA

Centro de Información Admi- CENTROS DE NUEVA ZELANDA, brero de 2002. TES ADJUNTOS CONTABLES EN LES ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN

nistrativa; 18 de enero de 2002. *CtNC0 DE AUXILIARES DE CON Referencia: BOE de 9 de enero LUXEMBURGO LUXEMBURGO.
VERSACIÓN EN CENTROS DOCEN ABOLSA DE

"“AGENTES AUXILIARES, ASISTEN *A6ENTES AUXILIARES. ME

MINISTERIO DE ECO- TES DE BÉLGICA TES ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN CANÓGRAFOS DE LAS DISTINTAS

NOMÍA *D0CE DE AUXILIARES DE CON TRABAJO BRUSELAS, LENGUAS DE LA UNE EN LUXEM

VERSACIÓN EN CENTROS DOCEN INTERNACIONAL *AGENTES AUXILIARES, ASISTEN BURGO.

•1. VARIAS PLAZAS EN EL CON- TES DE IRLANDA, TES ADJUNTOS INFORMÁTICOS EN *AGENTES AUXILIARES. MADU

SORCIO DE COMPENSACIÓN DE *TREIÑTA DE AUXILIARES DE CON LUXEMBURGO. RECES EN LUXEMBURGO.

SEGUROS: VERSACIÓN EN CENTROS DOCEN de 2002. *AGENTES AUXILIARES. ASISTEN *AGENTES AUXILIARES. AGENTES

*UNA DE TÉCNICO OPERATIVO EN TES DE ITALIA, TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO.
LA DELEGACIÓN REGIONAL DE "“DOSCIENTAS DE AUXILIARES DE TAS Y BIBLIOTECARIOS EN LU El plazo es hasta el U de sep-
SANTA CRUZ DE TENERIFE CONVERSACIÓN EN CENTROS DO ORGANISMOS INTERNA- XEMBURGO. tiembre de 2002.
*UNA DE TÉCNICO OPERATIVO EN GENTES DE EL REINO UNIDO, CIONALES "“AGENTES AUXILIARES. ASISTEN Referencia: DOCE C 254A de
LA DELEGACIÓN REGIONAL DE *DIECtOCHO DE AUXILIARES DE TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS 13 de septiembre de 2001.

MURCIA, CONVERSACIÓN DE LENGUA ES •1. BOLSA DE TRABAJO PARA VA- TAS Y BIBLIOTECARIOS EN BRU *2. UNA PLAZA DE SECRETRAIO
El plazo es hasta el 28 de enero PAÑOLA EN CENTROS DE ESTA RIAS PLAZAS EN EL PARLAMENTO SELAS.

EN LA AGENCIA EUROPEA DE ME-
de 2002. DOS UNIDOS. EUROPEO: "“AGENTES AUXILIARES, OFICIA

DIO AMRIFNTF.
Referencia: Comunicado al *CUATR0 DE AUXILIARES DE *AGENTES AUXILIARES. TRADUC LES ADJUNTOS CONTABLES EN El plazo es hasta el 31 de enero
Centro de Información Admi- CONVRESACIÓN EN CENTROS DO TORES EN LUXEMBURGO. BRUSELAS. de 2002.
nistrativa: 16 de enero de 2002. GENTES DE AUSTRIA, *AGENTES AUXILIARES, ADMI "“AGENTES AUXILIARES. OFICIA

Referencia: DOCCEE de 11 de
*D0SCiENTAS DIEZ DE AUXILIA NISTRADORES EN BRUSELAS, LES INFORMÁTICOS EN BRUSE

diciembre de 2001.
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OFERTAS DE EMPLEO EN CUENCA

• * Un puesto de dependiente:
- Necesitamos cubrir .un puesto de dependiente de pescadería a 

ser polble con experiencia. Sefrece contrato de 6 meses prorrogable.

“* Un puesto de traductor y otro de profesor:
-Academia de enserianza precisa Incorporar a su plantilla a un 

profesor de lengua castellana y a un traductor, en general de árabe.

*• Un monitor de Escuela Taller:^
- Escuela taller El Almudí, precisa contratar a un mcsnltor gruista 

para la enseñanza. Con experiencia contrastada.

•• Un puesto de repartidor:
- Buscamos a un conductor-repartidor de contenedores 

Higiénicos. Se ofrece contrato laboral de 3 meses prorrogable.

OFERTAS PROVINCIA

La Almarcba:* 
Restaurante en la Autovía Madrid-Levante precisa de 

camareros, un cocinero y un ayudante de cocina.

• • Valera de Abajo:
Se necesita un vendedor de material de carpintería en almacén.

Vega del Codorno y ViUacorieJos :
Se necesitan enlucidores-yesistas.

• * Tarancón:
Un ingeniero Técnico Agrícola, un dependiente de floristería. 

Un/a estetlcién con título. Un camarero para barra de bar.

** Curso de Formación Ocupcional en Valverde de Júcar: 
El Centro Colaborador •Guarnecidos Valverde' S.L. organiza un 
curso para 15 alumnos de Patronista de Calzado de TSO Horas de 
duración. Es totalmente gratuito y está dirigido a desempleados 
inscritos en las Oficinas de Empleo.

pwsi» RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR 
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CIUDAD REAL

Ocupación Locaiidad 
Pto. trabajo Edad Jornada Puestos 

ofertados
Oficina de 

empleo

MONITOR DE YOGA TOMELLOSO 20 completa 1 Tomelloso TP: 926 51 01 68

TECNICO ADMINISTRATIVO (FP II) TOMELLOSO 18-50 completa 1 Tomelloso TP: 926 51 01 68

DENTISTA 0 BIOLOGO
Residencia en Valdepepeñas, Manzanares y Daimiel
ENCARGADO DE TALLER EN LA

MANZANARES 25-60 completa 1 Manzanares TP: 926 61 12 59

CONFECCION DE PANTALON (con experiencia) MANZANARES 25-40 , completa 1 Manzanares TP: 926 61 12 59

COCINERO VALDEPEÑAS 22-60 completa 1 Valdepeñas TP: 926 32 09 37

REUaOtl DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPUtfENTAR 
EN Ul RED DE OEKINK DE EURIED DE GURDAUUARA

^TALERO. Con expaiaai . Fe-miso de conducirB-l (Guadalajara)
^AIRE,0feialde l‘Penafflde £0Dáu£kB4.{AziX}uettdfiH . --
PEON YESERO. Cooocimenlo de máquinas de ekixmm ^kactón, proyectado de yeso. Pamiso (fe coDdueir B-1 (Afevaa)
OEROCULTORA . Con minusvalía y vahído propio. (Ydies)
'^OQNEROí'Á Oficial o Ayudante coo muclia eipeneocia. (Guadalajara)
I5tACroRiSÚ(Hoiibe).
CAMARERO. Vaiwi Mhasta 15 años, coo e.^periacia (Guadalajara)
^®WíT£0 DE OBRÁ-Eu estiuctos y abañileda y especialización de tanates. Varái entre 4045 anís. Resideale en Guadalajara
COHDUCIOR DE TRAILER. (El Casar)
OPERADORDEMAQWRmOEXCAVADORA CoB eiperieada.
COMERCIAL. Expaiama avenías.

RÍLACÍON Di OfERJIS PÍNDIENÍES Di CDnniniNlMi 
ifi U RiD Di OflUNK Di iUPliO Di iOUDO

SeDecKÍIalCBi^OficiMr,iMló4aios (fcapeneBÍ CMMn¿Dmo,pmftjli^fflPolffl (rotó ̂

ikEiqd»deW.Ito92S222%

S6MíeáalCoeÍBefflvaén,p®elíli^wmilaspKpalKyiapoBos,íMlonrioÍDt^

dcEDipkodeTo!fiife.Tb;925a227fi'

Se Kcesita Maqirnsta-PlaKliaiWa de Ccuifecíióo Textil, «o expericEcia p^ trabajar a Bargas (Toledo), mo too íntovo de oióas (de 7,00 a 15,00 horas.

Refereoofstan ‘245(Válidahastaei™i)deb ^

Se necesita 1Esteticista, muja basta 25 años, con experiencia toa de 1 año y con oraociinieite de peluquería. Refeeacia ofetaa' 247 (Válkiahastael14(154)1) (fe la

Oficina(feEmpleo(feTdedo.Tfiio:325222276
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¿Busca Siria turistas desde *r‘
Kalashnikov, 

el 11 de septiembre? ^Mieen

Los sirios están preocupados por el descenso del turismo desde el pasado 11 de 
septiembre y buscan soluciones

GEORGE BAGDADI
Damasco

Siria ha decidido desterrar el pesi­
mismo que sufre su economía desde 
los atentados del I 1 de septiembre en 
EEUU y ha apostado fuerte por el tu­
rismo como factor de desarrollo.

Aunque la mayoría de los hoteles 
registran estos últimos meses los por- 
centajes más bajos de ocupación, el 
desarrollo de complejos hoteleros si­
gue adelante, igual que la promoción 
de nuevas atracciones históricas y ar­
queológicas.

La imagen de Siria en Occidente, 
especialmente en EEUU, como un 
país radical, ligado al terrorismo, no se 
corresponde con la realidad, y la ma­
yoría de los extranjeros que la visi­
tan destacan su carácter hospitalario y 
sus atractivos lugares histórjeos.

"Los acontecimientos en Estados 
Unidos han tenido un enorme impac­
to negativo en el Turismo, pero se­
guimos empeñados en sacar a la luz el 
patrimonio de nuestro país", dijo el 
ministro sirio de Turismo, Saadala 
Aga al-Qala.

"Tenemos todos los elementos ne­
cesarios para levantar una exitosa in­
dustria turística que satisfaga a cada 
viajero. Tenemos sol, mar, montañas 
y 33 civilizaciones que-han dejado 
aquí sus huellas", agregó.

Los lugares sirios de interés abar­
can desde románticas fortalezas cris­
tianas de las Cruzadas, como el "Cas­
tillo de los Caballeros", del siglo X1J, 
a unos 200 Kilómetros al norte de Da­
masco, a la mítica Palmira, la ciudad 
romana en el desierto, regida por la 
reina Zenobia, descendiente de Cleo­
patra.

Otros creen que los esfuerzos del 
Gobierno en el desarrollo del turis­
mo serán baldíos, ya queja difícil si­
tuación política en Oriente Medio im­
pedirá que crezca el número de visi­
tantes.

"Tras lo ocurrido en Norteamérica, 
hará falta bastante tiempo antes de * 
que cambie la opinión de los extran­
jeros", dijo a EFE Samir Yiha, un ho­
telero en Alepo, en el norte de Siria, la 
mas populosa ciudad del país, des­
pués de Damasco, y centro comercial 
entre Asia y el Mediterráneo desde 
tiempos de los romanos.

El Turismo aporta cada año a las 
arcas sirias más de 1.400 millones de 
euros, una cifra por encima del 8 por 
ciento del producto interior bruto 
(PIB).

Anualmente visitan el país unos 
cuatro millones de turistas, en su ma­
yoría procedentes de los países ára­
bes, especialmente del vecino Líba­
no.

Los empresarios, sin embargo, se 
quejan de que las cifras de visitantes 
no son un termómetro válido para ca­
librar la salud del turismo, y "que an­
tes de operar al enfermo se debe rea­
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El arte y la cultura del país es el principal reclamo que buscan los sirios

lizar un diagnóstico adecuado sobre 
la enfermedad que padece".

"El número de turistas por sí sólo 
no es un dato válido. Debemos saber 
dónde se quedan, cuánto tiempo nos 
visitan, y en qué gastan su dinero", ex­
plicó a EFE el director de un hotel de 
lujo en Alepo.

"Sólo un puñado de hoteles, espe­
cialmente en Damasco, pueden sobre­
vivir, mientras que el resto, sobre todo 
los alejados de la capital, sufren con­
tinuas crisis", puntualizó el directivo, 
que pidió no ser identificado.

En lo que sí coinciden empresarios. 
Gobierno y escépticos es en que en el 
desarrollo del turismo exterior, árabe y
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occidental, y en el fomento del turismo 
de lujo, residen las claves del éxito.

El Ejecutivo de Damasco prepara 
una ambiciosa campaña publicitaria 
en las televisiones dél mundo, en es­
pecial en las árabes, con el objetivo 
declarado de conseguir en los próxi­
mos años un aumento turístico de más 
del 200 por ciento.

Además, ha potenciado las infra­
estructuras de mezquitas, zocos y rui­
nas, como las romanas de la mítica 
ciudad de Palmira, al norte de Da­
masco, y también apuesta por el turis­
mo ecológico, y de aventura, en bos­
ques y desiertos. "Hemos mejorado 
carreteras y accesos a los lugares turís­
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ticos, y se han abierto nuevas oficinas 
del Ministerio en fronteras y aero­
puertos", indicó el ministro al-Qala.

"Ahora queremos abaratar los pre­
cios de los hoteles", añadió.

Según fuentes ministeriales, la ma­
yoría de las quejas de los turistas in­
dependientes se centran en que los pre­
cios que pagan por habitación dupli­
can los ofrecidos a los operadores 
turísticos internacionales y a los via­
jeros nacionales.

"Esto hace que los foráneos, sobre 
todo los visitantes del (Golfo) Pérsi­
co, encuentren más rentable alquilar 
casas amuebladas en la costa", apos­
tilló Gasan Badr, un agente turístico.

La policía de Yaroslav!, al norte de 
Moscú, se incautó de juguetes ré­
plicas del fusil automático "Kalásh- 
nikov" que fácilmente pueden ser 
transformados en armas de tiro y 
que se comercializaban legalnienSe 
como "recuerdos", informó la pren­
sa.

Un habitante de Yaroslav! fue 
detenido con una réplica de un 
"Kaláshnikov" que, según afirmó, 
no era "nada más que un juguete" 
que había comprado en un centro 
comercial, según el diario "Trud".

Un peritaje estableció que la úni­
ca diferencia entre la réplica y el fu­
sil automático auténtico radicaba en 
que el "juguete" tenía la camara de 
carga soldada.

Un tornero experimentado pue­
de eliminar este "desperfecto" en 
media hora, con lo que la réplica se 
convierte en un arma peligrosa, afir­
maron expertos policiales.

La búsqueda de pistas sobre la 
procedencia del "Kaiáshnikov-ju- 
guete" condujo a agentes de la po­
licía a Kostromá, centro adminis­
trativo de la región vecina de Ya­
roslav!, donde esos "recuerdos" se 
venden por 4.400 rublos (145 dóla­
res).

La investigación estableció que 
las réplicas del arma se fabrican en 
una empresa de la industria militar, 
cuyos directivos organizaron la pro­
ducción del peligroso "juguete" en 
vista de la falta de pedidos del mi­
nisterio de Defensa.

Desencadenan una 
batalla comercial 
entre ATI y Nvidia 
por el control del 
mercado de chips
La adopción por parte de numerosos 
suministradores taiwanéses de tar­
jetas gráficas de chips de la empre­
sa "ATI Technology Inc." ha de­
sencadenado una batalla comercial 
con la empresa canadiense Nvidia 
en el mercado local.

Nvidia, que ostenta la mayor p^- 
ticipación en el mercado mundial 
del sector, ha visto amenazada su 
hegemonía desde que a principios 
de año ATI lanzó una campaña au­
mentando sus inversiones para acor­
tar distancias con su rival. ATI, que 
también anunció la contratación pa­
ra la fabricación de sus tapetas de 
nivel bajo y medio de productores 
taiwanéses, ha conseguido el apo- 

JO de "C.P. Technology Co." y ¿el 
importante productor de ordenado­
res "First International Computer 
Inc." (FIC). Por su parte, "Gigabyte 
Technology Co.", productor de pla­
cas bases y tarjetas gráficas que tra­
bajaba con Nvidia, ha comenzado 
a producir este producto en China-


