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RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza por la que se anuncia concurso
para la contratacidn de las obras de estudio geotécnico, en base a dos son-
deos de reconocimiento de 12 metros de profundidad media, para la cons-
truccién de una futura pasarela sobre el ferrocarril que una Valdefierro
con la Ciudad Escolar Pignatelli.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién de Infraestruc-
turas y Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 3.050.599/96.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Estudio geotécnico para construccién de pasa-
rela sobre el ferrocarril que una Valdefierro con la Ciudad Escolar Pignatelli.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Valdefierro.

d) Plazo de ejecucion: Veinte dfas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 700.000 pesetas.

5. Garantfas: Provisional, 14,000 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
y Contrataci6n (Contratacién de Infraestructuras y Equipamiento).

b) Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

¢) Localidad y c6digo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00, extensién 3411.

e) Telefax: 20 00 40.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el dfa
de finalizaci6n del plazo para la presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: No tiene.

8. Presentaci6n de las ofertas o de las solicitudes de participacién:

a) Fecha lfmite de presentacién: Hasta las 13.00 horas del vigésimo
sexto dia natural siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.
Si el plazo concluyese en sdbado o festivo se prorrogard hasta el préximo dfa
hdbil siguiente.

b) Documentaci6n a presentar: La indicada en el pliego de condiciones
administrativas y técnicas.

¢) Lugar de presentacién:

1.° Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
y Contrataci6n (Contratacién de Infraestructuras y Equipamiento).

2.° Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

3.° Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta
(concurso): Tres meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (véase punto sexto).

d) Fecha: El cuarto dfa natural siguiente al de finalizacién del plazo de
presentaci6n de proposiciones. Si fuera sdbado o festivo se entenderd traslada-
do al primer dia hébil siguiente.

e) Hora: 13.00.

10. Otras informaciones: Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se
expone al piiblico mediante el presente anuncio oficial para que puedan for-
mularse las reclamaciones que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho
expediente, con todos sus documentos, se encuentra en el Servicio de Patrimo-
nio y Contratacién por un plazo de ocho dfas hébiles, a contar desde la fecha de
publicacién del presente anuncio.
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11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios en
boletines y cualesquiera otras publicaciones serdn de cuenta del adjudicatario.
Zaragoza, 7 de agosto de 1996. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Niim. 44.831

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza por la que se anuncia concurso
para la contratacion de las obras de terminacién de la tuberfa de abasteci-
miento de agua al Actur y de reparacién de las tuberias del Actur, tramo
Casablanca-plaza de Europa.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién de Infraestruc-
turas y Concesiones.

¢) Nimero de expediente: 3.011.100/91.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Contratacién de las obras de terminacién de la
tuberfa de abastecimiento de agua al Actur y de reparacién de las tuberias del
Actur, tramo Casablanca-plaza de Europa.

b) Divisién por lotes y niimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Actur,

d) Plazo de ejecucién: Quince meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 251.292.602 pesetas.

5. Garantfas: Provisional, 5.025.852 pesetas.

6. Obtenci6n de documentacién e informacién:

a) Entidad: Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
y Contratacién (Contratacién de Infraestructuras y Concesiones).

b) Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

¢) Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00, extensién 3411.

e) Telefax: 20 00 40.

Fecha limite de obtenci6n de documentos e informacién: Hasta el dfa
de finalizacién del plazo para la presentacién de ofertas,

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Subgrupo A-5, categoria e; subgrupo E-6, categorfa d.

b) Otros requisitos: No tiene.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 13.00 horas del vigésimo
sexto dfa natural siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.
Si el plazo concluyese en sdbado o festivo se prorrogard hasta el préximo dfa
hdbil siguiente.

b) Documentaci6n a presentar: La indicada en el pliego de condiciones
administrativas y técnicas.

¢) Lugar de presentaci6n:

1.° Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
y Contratacién (Contratacién de Infraestructuras y Concesiones).

2.° Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

3.° Localidad y c6digo postal: 50003 Zaragoza.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta
(concurso): Tres meses.

e) Admisién de variantes (concurso): Sf.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (véase punto sexto).

d) Fecha: El cuarto dfa natural siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones. Si fuera sdbado o festivo se entenderd traslada-
do al primer dfa hdbil siguiente.

e) Hora: 13.00.

10. Otras informaciones: Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se
expone al piiblico mediante el presente anuncio oficial para que puedan for-
mularse las reclamaciones que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho
expediente, con todos sus documentos, se encuentra en el Servicio de Patrimo-
nio y Contratacién por un plazo de ocho dfas hdbiles, a contar desde la fecha de
publicacién del presente anuncio.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios en
boletines y cualesquiera otras publicaciones serdn de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 7 de agosto de 1996. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Niim. 44.832

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza por la que se anuncia subasta
para la contratacidn de las obras de acondicionamiento de local para uso
como cuartel de Policla de Barrio, sito en calle Ventura Rodriguez, nims.
12-14-16 (distrito nim. 5).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién de Conserva-
cién de Equipamientos.

¢) Niimero de expediente: 448.568/96.

M.C.D. 2022

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Cuartel Policia de Barrio distrito 5.

b) Divisién por lotes y niimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Local en calle Ventura Rodriguez.

d) Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 19.824.443 pesetas.

5. Garantias: Provisional, 396.489 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacidn: )

a) Entidad: Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
y Contrataci6n (Contratacién de Conservacién de Equipamientos).

b) Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

¢) Localidad y c6digo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00, extensién 3411.

e) Telefax: 20 00 40,

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el df
de finalizaci6n del plazo para la presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo C, categorfa e.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 13.00 horas del vigésim®
sexto dfa natural siguiente al de la publicaci6n del presente anuncio en el BOP.
Si el plazo concluyese en sdbado o festivo se prorrogard hasta el proximo dia
hébil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el pliego de condiciones
administrativas y técnicas.

¢) Lugar de presentacién: '

1.° Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
y Contratacién (Contratacién de Conservacién de Equipamientos).

2.° Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

3.° Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

9.  Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (véase punto sexto).

d) Fecha: El cuarto dfa natural siguiente al de finalizaci6n del plazo de
presentacion de proposiciones. Si fuera sédbado o festivo se entenderé traslada-
do al primer dia hdbil siguiente.

e) Hora: 13.00.

10. Otras informaciones: Segtin lo previsto en el articulo 122 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones $€
expone al piiblico mediante el presente anuncio oficial para que puedan for-
mularse las reclamaciones que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho
expediente, con todos sus documentos, se encuentra en el Servicio de Patrimo-
nio y Contratacién por un plazo de ocho dfas hébiles, a contar desde la fecha de
publicacién del presente anuncio.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la inserci6én de anuncios €0
boletines y cualesquiera otras publicaciones serdn de cuenta del adjudicatarion-

Zaragoza, 7 de agosto de 1996. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Niim, 44.833

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza por la que se anuncia subastd
para la contratacién de las obras de acondicionamiento de local para us0
como cuartel de Policia de Barrio, sito en calle Doctor Palomar, nim-
(distrito nim. 1).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién de Conservd-
cién de Equipamientos.

c) Nimero de expediente: 446.247/96.

2. Objeto del contrato:
a) Descripcién del objeto: Cuartel Policia de Barrio distrito 1.

b) Divisi6n por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucién: Local en calle Doctor Palomar.

d) Plazo de ejecucién: Un mes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 16.607.232 pesetas.

5. Garantias: Provisional, 332.144 pesetas.

6. Obtencioén de documentacién e informacién: §

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimoni®
y Contrataeién (Contratacién de Conservacién de Equipamientos).

b) Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

¢) Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00, extensién 3411,

e) Telefax: 20 00 40.

Fecha Ifmite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el dia

de finalizacién del plazo para la presentacién de ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo C, categoria e.

b)  Otros requisitos: No.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 13.00 horas del vigésimo
Sexto dia natural siguiente al de la publicaci6n del presente anuncio en el BOP.
Si el plazo concluyese en sdbado o festivo se prorrogard hasta el préximo dfa
hébil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el pliego de condiciones
administrativas y técnicas.

¢) Lugar de presentaci6n:

1.° Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
¥ Contratacién (Contratacién de Conservacién de Equipamientos).

2.° Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

3.° Localidad y c6digo postal: 50003 Zaragoza.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (véase punto sexto).

d) Fecha: El cuarto dfa natural siguiente al de finalizacién del plazo de
Presentacién de proposiciones. Si fuera sdbado o festivo se entender traslada-
do al primer dfa habil siguiente.

) Hora: 13.00.

10. Otras informaciones: Segin lo previsto en el articulo 122 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se
€Xpone al piblico mediante el presente anuncio oficial para que puedan for-
Mularse las reclamaciones que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho
€Xpediente, con todos sus documentos, se encuentra en el Servicio de Patrimo-
o y Contratacién por un plazo de ocho dfas h4biles, a contar desde 1a fecha de
Publicaci6n del presente anuncio.

L1. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios en

letines y cualesquiera otras publicaciones serfn de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 7 de agosto de 1996, — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca,

Niim. 44.838

ANUNCIO relativo a la contratacién mediante procedimiento abierto, concur-
S0, del contrato relativo al suministro de placas de cerdmica para la rotu-
lacién de las vias y fincas urbanas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio y
Contratacién-Gestién de Suministros y Servicios.

€) Nimero de expediente: 174.678/96.

2. Objeto del contrato:

) Descripci6n del objeto: Suministro de placas de cerdmica para la rotu-
lacién de las vias y fincas urbanas.

b) Nimero de unidades a entregar: Hasta agotar el tipo de licitacién y
€omo méximo hasta el dfa 31 de diciembre de 1996. Segin el Servicio de Téc-
Nica Fiscal se prevén las siguientes cantidades:

—Placas rotulacién calles: 480 unidades.

—Placas rotulaci6n fincas: 434 unidades.

d) Lugar de entrega: Servicio de Técnica Fiscal.

) Plazo de entrega: Dos semanas cuando las cantidades solicitadas no
€xcedan de veinticinco placas, y cuatro semanas cuando se demanden cantida-
des superiores.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

€) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 3.200.000 pesetas.

3. Garantfas: Provisional, 64.000 pesetas.

6.  Obtencién de documentacién e informacién: ;

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
¥ Contratacién (Gestién de Suministros y Servicios).

b)  Domicilio: Plaza del Pilar, niimero 18.

€) Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00, extensién 3405.

€) Telefax: 20 00 40.

Fecha limite de obtenci6n de documentos e informacién: Hasta el dfa
de finalizaci6n del plazo para la presentacién de ofertas.
Presentacién de las ofertas:

) Fecha lfmite de presentacién: Hasta las 13.00 horas del vigésimo

3‘?’“0 dfa natural siguiente al de la publicaci6n del presente anuncio en el BOP.
b '3.' plazo concluyese en sdbado o festivo se prorrogard hasta el préximo dfa

il siguignte.

) Documentacién a presentar: La exigida en los pliegos de condiciones
4dministrativas y técnicas.

€) Lugar de presentaci6n: Servicio de Patrimonio y Contratacién (véase
Punto sexto),

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Tres meses,

9. Apertura de las ofertas:

4) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (véase punto sexto).

d) Fecha: El cuarto dfa natural siguiente al de finalizacion del plazo de
presentaci6n de proposiciones. Si fuera sdbado o festivo se entender4 traslada-
do al primer dia h4bil siguiente.

e) Hora: 13.00.

10. Otras informaciones: A los efectos contenidos en el articulo 122 del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, los pliegos de condicio-
nes, que fueron aprobados por acuerdo de la Muy Ilustre Comisién de Gobier-
no de fecha 26 de julio de 1996, se exponen al piblico mediante el presente
anuncio oficial durante el plazo de ocho dias.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios en
boletines y cualesquiera otras publicaciones serdn de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 7 de agosto de 1996. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Niim. 44.839

ANUNCIO relativo a la contratacién mediante procedimiento abierto, concur-
s0, del contrato relativo al suministro e instalacion de un sistema de segu-
ridad contra robo y circuito cerrado de televisién con destino al C.D.M.
“Alberto Maestro”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio y
Contratacién-Gestién de Suministros y Servicios.

¢) Niimero de expediente: 669.868/95.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Suministro e instalacién de un sistema de
seguridad contra robo y circuito cerrado de televisién con destino al C.D.M.
“Alberto Maestro”.

¢) Divisién por lotes y niimero: No.

d) Lugar de entrega: C.D.M. “Alberto Maestro”.

e) Plazo de entrega: Treinta dfas, a partir de la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 2.210.496 pesetas.

5. Garantias: Provisional, 44.210 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informaci6n:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
y Contratacién (Gestién de Suministros y Servicios).

b) Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

¢) Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00, extensién 3405.

e) Telefax: 20 00 40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el dfa
de finalizaci6n del plazo para la presentacién de ofertas,

8. Presentacién de las ofertas:

a) Fecha lfmite de presentacién: Hasta las 13.00 horas del vigésimo
sexto dfa natural siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP,
Si el plazo concluyese en sdbado o festivo se prorrogard hasta el préximo dfa
hébil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La exigida en los pliegos de condiciones
administrativas y técnicas.

¢) Lugar de presentacién: Servicio de Patrimonio y Contratacién (véase
punto sexto).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Tres meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (véase punto sexto).

d) Fecha: El cuarto dfa natural siguiente al de finalizaci6n del plazo de
presentaci6n de proposiciones. Si fuera sdbado o festivo se entenderd traslada-
do al primer dfa hébil siguiente.

e) Hora: 13.00.

10. Otras informaciones: A los efectos contenidos en el artfculo 122 del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, los pliegos de condicio-
nes, que fueron aprobados por acuerdo de la Muy Ilustre Comisién de Gobier-
no de fecha 26 de julio de 1996, se exponen al piiblico mediante el presente
anuncio oficial durante el plazo de ocho dfas.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios en
boletines y cualesquiera otras publicaciones serdn de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 7 de agosto de 1996. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Niim. 44.840

ANUNCIO relativo a la contratacién mediante procedimiento abierto, concur-
so, del contrato relativo al servicio de digitalizacién y desarrollo de soft-
ware con destino a la implantacidn de un sistema de informacién geogrdfi-

co para la gestion de redes de abastecimiento y saneamiento de Zaragoza.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio y
Contratacién-Gestién de Suministros y Servicios.
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¢) Nimero de expediente: 213.922/96.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Servicio de digitalizacién y desarrollo de soft-
ware con destino a la implantacién de un sistema de informacién geogréfico
para la gestién de redes de abastecimiento y saneamiento de Zaragoza.

¢) Lugar de ejecucién: Servicio de Conservacién de Infraestructuras.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Siete meses, debiéndose
realizar el 35% de los trabajos de digitalizacién en los cuatro primeros meses,
asf como el desarrollo del software en el plazo de un mes desde la solicitud del
servicio gestor.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 16.500.000 pesetas.

5. Garantfas: Provisional, 330.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
y Contratacién (Gestién de Suministros y Servicios).

b) Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

¢) Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00, extensién 3405.

e) Telefax: 20 00 40.

f) Fecha lfmite de obtencién de documentos e informaci6n: Hasta el dfa
de finalizacién del plazo para la presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién (grupos, subgrupos y categorfa): Grupo III, subgrupo 3
y categorfa A.

8. Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 13.00 horas del vigésimo
sexto dfa natural siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.
Si el plazo concluyese en sdbado o festivo se prorrogard hasta el pr6ximo dfa
hébil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La exigida en los pliegos de condiciones
administrativas y técnicas.

¢) Lugar de presentaci6n: Servicio de Patrimonio y Contratacién (véase
punto sexto).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Tres meses.

e) Admisién de variantes: S{.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (véase punto sexto).

d) Fecha: El cuarto dfa natural siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacién de proposiciones. Si fuera sdbado o festivo se entenderd traslada-
do al primer dia hébil siguiente.

e) Hora: 13.00.

10. Otras informaciones: A los efectos contenidos en el articulo 122 del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, los pliegos de condicio-
nes, que fueron aprobados por acuerdo de la Muy Ilustre Comisién de Gobier-
no de fecha 26 de julio de 1996, se exponen al piblico mediante el presente
anuncio oficial durante el plazo de ocho dias.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la inserci6n de anuncios en
boletines y cualesquiera otras publicaciones serén de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 7 de agosto de 1996. — EI secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Niim. 44.841

ANUNCIQ relativo a la contratacidn mediante procedimiento abierto, concur-
so, del contrato relativo al suministro e instalacién de elementos de sefiali-
zacidn en la Casa Consistorial.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio y
Contratacién-Gestién de Suministros y Servicios.

¢) Nimero de expediente: 334.480/96.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Suministro e instalacién de elementos de
sefializacién en la Casa Consistorial.

b) Nimero de unidades a entregar: El indicado en el pliego de condicio-
nes técnicas.

¢) Divisién por lotes y niimero; No.

d) Lugar de entrega: Servicio de Organizacion.

e) Plazo de entrega: No superior a tres meses desde la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 2.500.000 pesetas.

5. Garantfas: Provisional, 50.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informaci6n:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza-Servicio de Patrimonio
y Contratacién (Gestién de Suministros y Servicios).

M.C.D. 2022

b) Domicilio: Plaza del Pilar, mimero 18.

¢) Localidad y c6digo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00, extensién 3405.

e) Telefax: 20 00 40.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el dfa
de finalizaci6n del plazo para la presentacién de ofertas.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 13.00 horas del vigésimo
sexto dia natural siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.
Si el plazo concluyese en sdbado o festivo se prorrogard hasta el préximo dia
hébil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La exigida en los pliegos de condiciones
administrativas y técnicas.

c) Lugar de presentacién: Servicio de Patrimonio y Contrataci6n (véase
punto sexto).

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a mantener su oferta:
Tres meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza (véase punto sexto).

d) Fecha: El cuarto dfa natural siguiente al de finalizacién del plazo de
presentaci6n de proposiciones. Si fuera sdbado o festivo se entenderd traslada-
do al primer dia hébil siguiente.

e) Hora: 13.00.

10. Otras informaciones: A los efectos contenidos en el articulo 122 del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, los pliegos de condicio-
nes, que fueron aprobados por acuerdo de la Muy Ilustre Comisién de Gobier-
no de fecha 26 de julio de 1996, se exponen al piiblico mediante el presenté
anuncio oficial durante el plazo de ocho dfas.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios en
boletines y cualesquiera otras publicaciones serdn de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 8 de agosto de 1996. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Direccién Provincial
del Instituto Nacional de Empleo

Cédulas de notificacién y requerimiento Niim, 39.232

Habiéndose incoado a la empresa Manufacturas Textiles Fabara, S.L.
expediente nim. 654/92/70-212 de devolucién de subvenciones y bonificacio-
nes de Seguridad Social y empleo percibidas por la contrataci6n celebrada al
amparo de la Ley 22 de 1992, de 30 de julio, se dicté por esta Direccién Pro-
vincial resolucién concediendo el trémite de alegaciones de fecha 12 de junio
de 1996, resoluci6n que es del tenor literal siguiente:

«Se ha comprobado a través de la actuacion inspectora, segtin documento
que nos remite la Inspeccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales, que por
parte de esa empresa se ha incumplido el requisito de mantenimiento de 12
plantilla de trabajadores que se establece en el articulo 5 de la Ley 22 de 1992,
de 30 de julio, al haber causado baja las trabajadoras Marfa Angeles Aguild
Vallespi, Luz Divina Vidal Réfales y Alicia Villalba Andrés en fecha 4 de
marzo de 1995, que fueron contratadas por esa empresa con fecha 18 de sep-
tiembre de 1992 al amparo de la citada ley y sin que éstas hayan sido sustitui-
das, tal y como se establece en el articulo 5 de la mencionada ley.

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimient0
Administrativo Comiin, se le concede un plazo méximo de quince dias pard
que presente cuantas alegaciones, documentos o justificaciones estime perti-
nentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda en plazo o lo alega-
do no se considere suficiente, se procederd por esta Direccién Provincial del
INEM vy en virtud de que la misma es competente por delegacién, segin el
articulo 28.8.b4) de la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOE de fecha 27 de
mayo), a dictar resoluci6n, acordando la extincién y devolucién de la subven-
cién percibida, por incumplimiento de obligaciones imputables a la empresa
debiendo reintegrar la cantidad de 1.200.000 pesetas, més los correspondientes
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién, a la cuentd
nim. 121, a nombre del Instituto Nacional de Empleo, en el Banco de Espaiid
en Zaragoza.»

Intentada la notificacién de la misma al domicilio de la empresa que cons-
ta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar 2
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa, 5¢
procede de acuerdo con el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, haciéndole saber que se tendr4 por notificada de 12
misma a todos los efectos.

Zaragoza, 27 de junio de 1996. — El director provincial del INEM, Martin
Diago Montesinos.

Niim. 39.233

Habiéndose incoado a la empresa Construcciones Diclalu, S.L., expediente
de devolucién de subvenciones y bonificaciones de Seguridad Social y empleo
percibidas por la contrataci6n celebrada al amparo de la Ley 22 de 1992, de 30
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de julio, concedido el trimite de alegaciones, ha recaido resolucién de esta
Direccién Provincial del INEM de fecha 11 de junio de 1996, resolucién que es
del tenor literal siguiente:

«Resolucién. — En Zaragoza a 11 de junio de 1996 se ha seguido ante esta
Direcci6n Provincial del Instituto Nacional de Empleo procedimiento sobre
devolucién por la empresa Construcciones Diclalu, S.L. (expediente
1365/93/08-154), de los beneficios en materia de promoci6n de empleo.

Antecedentes:

Primero. — Que el dfa 3 de noviembre de 1993 la Direccion Provincial del
INEM en Zaragoza concedi6 a la empresa Construcciones Diclalu, S.L., con
nimero de patronal en la Seguridad Social 50/1005206/12 y nimero de identi-
ficacién fiscal B-50.553.841, los beneficios establecidos en la Ley 22 de 1992,
Qe 30 de julio, consistentes en una subvencién de 500.000 pesetas por el traba-
Jador contratado para ocupar el puesto de trabajo creado y una bonificacién del
frO% de la cuota empresarial a la Seguridad Social durante la vigencia del con-

ato.

Segundo. — Por existir interesados comprendidos en el apartado 1.b) del
articulo 31 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (en
adelante LRJ-PAC), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34 de la
Misma ley, con fecha 8 de febrero de 1996 la Direccién Provincial del INEM
En_ Zaragoza comunicé a la mencionada empresa la tramitacién del procedi-
Miento sobre devolucién de beneficios, ya que se estimaba que por ésta se
habfan incumplido las normas establecidas en el articulo 5 de la Ley 22 de
1992, de 30 de julio, requiriéndole para que en el plazo de quince dfas formu-
lara Jas alegaciones que considerase oportunas, a lo que la empresa no contes-
16, siendo devuelta la notificacién por el servicio de Correos. No pudiendo
efectuarse la notificacién al domicilio de la empresa que consta acreditado en
el expediente administrativo, se llevé a cabo conforme al procedimiento esta-
blecido en el artfculo 59.4 de la LRI-PAC, haciéndole saber que se le tendria
Por notificada de la misma a todo los efectos.

Vistos los articulos 69 y 78 de la LRI-PAC; 11.b) y 74.2 del Real Decreto
legislativo 1.091 de 1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto
l"’:fl-lndid() de la Ley General Presupuestaria, y 54.1 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales Auténomas, de 26 de diciembre de 1958, en
l"fflacién con el articulo 28.8.b) 4, de la Orden del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social de fecha 21 de mayo de 1996 (BOE de fecha 27 de mayo).

Fundamentos jurfdicos:

Primero. — Siendo esta Direccién Provincial competente para exigir la
devolucién de los beneficios concedidos al amparo de medidas de fomento del
eémpleo o de apoyo a la creacién, conforme al articulo 28.8.n), 4, de la Orden
de 21 de mayo de 1996 (BOE de fecha 27 de mayo), y habiéndose cumplido
todas las prescripciones legales, se ha de entrar a examinar la procedencia del
€Xxpediente tramitado.

Segundo. — La cuestién que se plantea en este procedimiento se concreta
en los términos siguientes:

_ La empresa Construcciones Diclalu, S.L., contraté al trabajador Domingo
Fillola Garcfa el dfa 21 de julio de 1993, causando baja en la misma el dfa 5de
agosto de 1994,

Por la Direccién Provincial del INEM en Zaragoza y actuacién de la Ins-
Peccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales ha quedado acreditado que
!a empresa Construcciones Diclalu, S.L., no ha mantenido la plantilla de traba-
Jadores fj jos en cuanto que el trabajador contratado caus6é baja antes de trans-
curridos tres afios desde su contratacién como fijo, sin que se haya procedido a
SU sustitucién en el plazo de un mes, segtin establece el articulo 5 de la Ley 22
de 1992, de 30 de julio; el incumplimiento de lo dispuesto en el mismo es causa
Suficiente para la pérdida de los beneficios concedidos, circunstancia que se da
en el caso presente, y por no ser procedente el disfrute de dichos beneficios es
Por lo que deberi reintegrar al Tesoro las cantidades percibidas.

Resolucién:

En su virtud, esta Direcci6én Provincial ha resuelto que la empresa Cons-
trucciones Diclalu, S.L., con domicilio en camino Capelldn, sin nimero, de

aspe (Zaragoza), debe reintegrar al Tesoro la cantidad de 500.000 pesetas en
concepto de subvencién, incrementada en los correspondientes intereses de
def“(’l'ﬂ desde el momento del pago de la subvencién, y a la Seguridad Social
°], importe de las bonificaciones indebidamente deducidas, con los correspon-

lentes recargos desde la fecha de la contratacién.

Notiffquese esta resolucién a la interesada en la forma establecida en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30 de 1992 de 1a LRJ-PAC, advirtiéndole que en el
Plazo de quince dfas, a partir de la recepci6n de esta comunicaci6n, deberd
Ingresar la citada cantidad en la cuenta provincial nim. 121, a nombre del Ins-
lituto Nacional de Empleo, en el Banco de Espafia en Zaragoza. De la mencio-
Nada operacién debers enviar justificante fehaciente a esta Direccién Provin-
Clal del INEM. En el caso de que estos abonos no se efectuasen en el plazo
Sefialado, se iniciard por el INEM el procedimiento de reclamaci6n procedente
€0 cuanto a la subvenci6n y se comunicard a la Tesorerfa Territorial de la Segu-
:d‘id Social correspondiente para que por la misma se inicie el procedimiento

€ reclamacién oportuno en cuanto a las bonificaciones.

i Se advierte asimismo al interesado que contra la presente resolucién puede

erponerse recurso ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de Trabajo
y S?guridad Social en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la notifi-
Cacién, sin que la interposicién del recurso suspenda la obligacién de realizar

el abono de las cantidades debidas en el plazo de quince dfas, a partir del dfa
siguiente de la notificacién.»

Intentada la notificacién de la misma al domicilio de la empresa que cons-
ta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa, se
procede de acuerdo con el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, haciéndole saber que se tendré por notifi-
cada de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 27 de junio de 1996. — El director provincial del INEM, Martin
Diago Montesinos.

Niim. 39.234

Habiéndose incoado a la empresa Frizar, S.L., expediente de devolucién de
subvenciones y bonificaciones de Seguridad Social y empleo percibidas por la
contratacién celebrada al amparo de la Ley 22 de 1992, de 30 de julio, conce-
dido el trdmite de alegaciones, ha recaido resolucién de esta Direccién Provin-
cial del INEM de fecha 11 de junio de 1996, resolucién que es del tenor literal
siguiente:

«Resolucién. — En Zaragoza a 11 de junio de 1996 se ha seguido ante esta
Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo procedimiento sobre
devolucién por la empresa Frizar, S.L. (expediente 1381/93/73-163), de los
beneficios en materia de promocién de empleo.

Antecedentes:

Primero. — Que el dfa 11 de noviembre de 1993 la Direcci6én Provincial del
INEM en Zaragoza concedi6 a la empresa Frizar, S.L., con nimero de patronal
en la Seguridad Social 50/99161/19 y nimero de identificacién fiscal B-
50.342.518, los beneficios establecidos en la Ley 22 de 1992, de 30 de julio,
consistentes en una subvencién de 550.000 pesetas por la transformacién de un
contrato en précticas en contrato por tiempo indefinido.

Segundo. — Por existir interesados comprendidos en el apartado 1.b) del
artfculo 31 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (en
adelante LRJ-PAC), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34 de la
misma ley, con fecha 22 de febrero de 1996 la Direccién Provincial del INEM
en Zaragoza comunicé a la mencionada empresa la tramitacién del procedi-
miento sobre devolucién de beneficios, ya que se estimaba que por ésta se
habfan incumplido las normas establecidas en el artfculo 5 de la Ley 22 de
1992, de 30 de julio, requiriéndole para que en el plazo de quince dfas formu-
lara las alegaciones que considerase oportunas, a lo que la empresa no contes-
t6, siendo devuelta la notificacién por el Servicio de Correos. No pudiendo
efectuarse la notificacién al domicilio de la empresa que consta acreditado en
el expediente administrativo, se llevé a cabo conforme al procedimiento esta-
blecido en el articulo 59.4 de la LRJ-PAC, haciéndole saber que se le tendrfa
por notificado de la misma a todo los efectos.

Vistos los artfculos 69 y 78 de la LRI-PAC; 11.b) y 74.2 del Real Decreto
legislativo 1.091 de 1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido de 1a Ley General Presupuestaria, y 54.1 de la Ley de Régimen Jur{-
dico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, en
relacién con el articulo 28.8.b), 4, de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de fecha 21 de mayo de 1996 (BOE de fecha 27 de mayo).

Fundamentos jurfdicos:

Primero. — Siendo esta Direccién Provincial competente para exigir la
devolucién de los beneficios concedidos al amparo de medidas de fomento del
empleo o de apoyo a la creacién, conforme al artfculo 28.8.b) 4, de la Orden de
21 de mayo de 1996 (BOE de fecha 27 de mayo), y habiéndose cumplido todas
las prescripciones legales, se ha de entrar a examinar la procedencia del expe-
diente tramitado.

Segundo. —La cuestién que se plantea en este procedimiento se concreta
en los términos siguientes:

La empresa Frizar, S.L., transformé de précticas a indefinido el contrato del
trabajador Pedro Lépez Santed el dfa 1 de agosto de 1993, causando baja en la
misma el dfa 12 de abril de 1995.

Por la Direccién Provincial del INEM en Zaragoza y actuacién de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales ha quedado acreditado que
la empresa Frizar, S.L., no ha mantenido la plantilla de trabajadores fijos en
cuanto que el trabajador contratado caus6 baja antes de transcurridos tres afios
desde su contratacién como fijo, sin que se haya procedido a su sustitucién en
el plazo de un mes, segiin establece el articulo 5 de la Ley 22 de 1992, de 30 de
julio; el incumplimiento de lo dispuesto en el mismo es causa suficiente para la
pérdida de los beneficios concedidos, circunstancia que se da en el caso pre-
sente, y por no ser procedente el disfrute de dichos beneficios es por lo que
deberd reintegrar al Tesoro las cantidades percibidas.

Resolucién:

En su virtud, esta Direccién Provincial ha resuelto que la empresa Frizar,
§.L., con domicilio en paseo Teruel, 32 (Zaragoza), debe reintegrar al Tesoro
la cantidad de 550.000 pesetas en concepto de subvenci6n, incrementada en los
correspondientes intereses de demora desde el momento del pago de la sub-
vencién.

Notiffquese esta resolucién a la interesada en la forma establecida en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30 de 1992 de la LRI-PAC, advirtiéndole que en el
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plazo de quince dfas, a partir de la recepcién de esta comunicaci6n, deberd
ingresar la citada cantidad en la cuenta provincial nim. 121, a nombre del Ins-
tituto Nacional de Empleo, en el Banco de Espafia en Zaragoza. De la mencio-
nada operaci6n deberd enviar justificante fehaciente a esta Direccién Provin-
cial del INEM. En el caso de que estos abonos no se efectuasen en el plazo
sefialado, se iniciard por el INEM el procedimiento de reclamacién procedente
en cuanto a la subvencién.

Se advierte asimismo al interesado que contra la presente resolucién puede
interponerse recurso ordinario ante el excelentfsimo sefior ministro de Trabajo
y Seguridad Social en el plazo de un mes, a partir del dfa siguiente de la notifi-
cacién, sin que la interposicién del recurso suspenda la obligacién de realizar
el abono de las cantidades debidas en el plazo de quince dias, a partir del dia
siguiente de la notificacién.»

Intentada la notificacién de la misma al domicilio de la empresa que cons-
ta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa, se
procede de acuerdo con el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, haciéndole saber que se tendrd por notifi-
cada de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 27 de junio de 1996. — El director provincial del INEM, Martin
Diago Montesinos.

Niim. 39.235

Habiéndose incoado a la empresa A.T.P. Ruiz del Campo, S.L., expediente
de devolucién de subvenciones y bonificaciones de Seguridad Social y empleo
percibidas por la contratacién celebrada al amparo de la Ley 22 de 1992, de 30
de julio, concedido el trdmite de alegaciones, ha recaido resolucién de esta
Direccién Provincial del INEM de fecha 11 de junio de 1996, resolucién que es
del tenor literal siguiente:

«Resolucién. — En Zaragoza a 11 de junio de 1996 se ha seguido ante esta
Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo procedimiento sobre
devolucién por la empresa A.T.P. Ruiz del Campo, S.L. (expediente
1373/93/73-162), de los beneficios en materia de promocién de empleo.

Antecedentes:

Primero. — Que el dfa 5 de octubre de 1993 la Direccién Provincial del
INEM en Zaragoza concedi6 a la empresa A.T.P, Ruiz del Campo, S.L., con
niimero de patronal en la Seguridad Social 50/104504/27 y niimero de identifi-
cacién fiscal B-50.459.866, los beneficios establecidos en la Ley 22 de 1992,
de 30 de julio, consistentes en una subvencién de 1.100.000 pesetas por la
transformacién de dos contratos en précticas en contratos por tiempo indefini-
do.

Segundo, — Por existir interesados comprendidos en el apartado 1.b) del
artfculo 31 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (en
adelante LRI-PAC), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34 de la
misma ley, con fecha 22 de febrero de 1996 la Direcci6n Provincial del INEM
en Zaragoza comunicé a la mencionada empresa la tramitacién del procedi-
miento sobre devolucién de beneficios, ya que se estimaba que por ésta se
habfan incumplido las normas establecidas en el artfculo 5 de la Ley 22 de
1992, de 30 de julio, requiriéndole para que en el plazo de quince dfas formu-
lara las alegaciones que considerase oportunas, a lo que la empresa no contes-
t6, siendo devuelta la notificacién por el Servicio de Correos. No pudiendo
efectuarse la notificacién al domicilio de la empresa que consta acreditado en
el expediente administrativo, se llevé a cabo conforme al procedimiento esta-
blecido en el artfculo 59.4 de la LRJ-PAC, haciéndole saber que se le tendria
por notificado de la misma a todo los efectos.

Vistos los articulos 69 y 78 de la LRJ-PAC; 11.b) y 74.2 del Real Decreto
legislativo 1,091 de 1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General Presupuestaria, y 54.1 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales Auténomas, de 26 de diciembre de 1958, en
relacién con el articulo 28.8.b), 4, de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de fecha 21 de mayo de 1996 (BOE de fecha 27 de mayo).

Fundamentos juridicos:

Primero. — Siendo esta Direccién Provincial competente para exigir la
devolucién de los beneficios concedidos al amparo de medidas de fomento del
empleo o de apoyo a la creacién, conforme al articulo 28.8.b) 4, de la Orden de
21 de mayo de 1996 (BOE de fecha 27 de mayo), y habiéndose cumplido todas
las prescripciones legales, se ha de entrar a examinar la procedencia del expe-
diente tramifado.

Segundo. —La cuestién que se plantea en este procedimiento se concreta
en los términos siguientes:

La empresa A.T.P. Ruiz del Campo, S.L., transformé de précticas a indefi-
nido el contrato de las trabajadoras Marfa Pilar Gracia Carrillo y Marfa Jesis
Igea Bardajf el dfa 16 de agosto de 1993, causando baja en la misma el dfa 31
de diciembre de 1993. :

Por la Direccién Provincial del INEM en Zaragoza y actuacién de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales ha quedado acreditado que
la empresa A.T.P. Ruiz del Campo, S.L., no ha mantenido la plantilla de traba-
jadores fijos en cuanto que las trabajadoras contratadas causaron baja antes de
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transcurridos tres afios desde su contratacién como fijas, sin que se haya pro-
cedido a su sustitucién en el plazo de un mes, segiin establece el articulo 5 de
la Ley 22 de 1992, de 30 de julio; el incumplimiento de lo dispuesto en el
mismo es causa suficiente para la pérdida de los beneficios concedidos, cir-
cunstancia que se da en el caso presente, y por no ser procedente el disfrute de
dichos beneficios es por lo que deberd reintegrar al Tesoro las cantidades per-
cibidas.

Resolucién:

En su virtud, esta Direccién Provincial ha resuelto que la empresa A.T.P.
Ruiz del Campo, S.L., con domicilio en calle Marcos Zapata, 9, 1.° (Zarago-
za), debe reintegrar al Tesoro la cantidad de 1.100.000 pesetas en concepto de
subvenci6n, incrementada en los correspondientes intereses de demora desde
el momento del pago de la subvencién.

Notifiquese esta resolucién a la interesada en la forma establecida en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30 de 1992 de la LRI-PAC, advirtiéndole que en el
plazo de quince dias, a partir de la recepcién de esta comunicacion, deberd
ingresar la citada cantidad en la cuenta provincial nim. 121, a nombre del Ins-
tituto Nacional de Empleo, en el Banco de Espafia en Zaragoza. De la mencio-
nada operaci6n deber4 enviar justificante fehaciente a esta Direccién Provin-
cial del INEM. En el caso de que estos abonos no se efectuasen en el plazo
sefialado, se iniciar4 por el INEM el procedimiento de reclamacién procedente
en cuanto a la subvencién.

Se advierte asimismo al interesado que contra la presente resolucién puede
interponerse recurso ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de Trabajo
y Seguridad Social en el plazo de un mes, a partir del dfa siguiente de la notifi-
cacién, sin que la interposicién del recurso suspenda la obligacién de realizar

el abono de las cantidades debidas en el plazo de quince dfas, a partir del di2

siguiente de la notificacién.»

Intentada la notificacién de la misma al domicilio de la empresa que cons-
ta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa, 5¢
procede de acuerdo con el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin, haciéndole saber que se tendr4 por notifi-
cada de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 27 de junio de 1996. — El director provincial del INEM, Martin
Diago Montesinos.

Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Empresas Distribuidoras
de Gases Licuados del Petréleo Nim. 39.017

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
Jo por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Empresas Distribuidoras de
Gases Licuados del Petréleo (G.L.P.), niimero de cédigo 5002255, suscrito el
dia 19 de junio de 1996, de una parte por FAEFONCA, y de otra por Comisio-
nes Obreras y Uni6én General de Trabajadores, recibido en este Servicio Pro-
vincial el dfa 26 de junio de 1996, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 28 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espafia.

TEXTO DEL CONVENIO

ARTICULO 1.-AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales de todas
aquellas empresas cuya actividad principal, y con respecto al principio de uni-
dad de empresa, es la distribucién de gases licuados del petréleo (G.L.P.) enva-
sados.

ART. 2.-AMBITO TERRITORIAL

Las disposiciones del presente convenio regirdn en el territorio de la pro-
vincia de Zaragoza.

ART. 3.-AMBITO PERSONAL

Incluye la totalidad del personal ocupado en los centros de trabajo de las
empresas reguladas en el 4mbito funcional y situadas dentro del 4mbito territo-
rial del presente convenio.

ART. 4.-AMBITO TEMPORAL

El presente convenio entrara en vigor el dfa de su publicacién en el BOP ¥
finalizard el 31 de marzo de 1998; no obstante, los efectos econémicos retro-
traerdin su vigencia a 1 de abril de 1996 y finalizaré el 31 de marzo de 1998. S¢
entenderé denunciado autométicamente un mes antes de finalizar su vigencia.
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ART. 5.-GARANTIAS “AD PERSONAM”

Se respetardn las condiciones superiores que pudieran tener acreditadas con
Cardcter personal los trabajadores afectados por el presente convenio. Las con-
diciones que se fijan en este convenio se considerarén minimas.

ART. 6.-COMISION PARITARIA

Se constituir4 una comisién paritaria como 6rgano de interpretacién y vigi-
lancia del cumplimiento del convenio, se compondra de seis vocales, actuando
dos de ellos, uno como presidente y otro como secretario. Tres vocales por la
parte social y tres por la econémica, y un asesor nombrado por cada represen-
tacién designado libremente por cada una de ellas.

ART. 7.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Consta en el ANEXO 1 del presente convenio.

ART. 8.-VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible a efectos
de su aplicacién practica.

ART. 9.-TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

Las empresas, en caso de probada necesidad, podréin destinar a los trabaja-
_dUres a realizar trabajos de superior e inferior categoria, reintegrando al traba-
jador a su puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando sean de superior categorfa, este cambio no podri ser de duraci6n
Superior a cuatro meses ininterrumpidos. Transcurridos los cuatro meses la
empresa deberd proceder a su reclasificacién. En tanto desempeiie el trabajo de
Superior categoria la retribucién sera la correspondiente al mismo.

Cuando se trate de trabajos de inferior categorfa no lo podré ser por un
Periodo superior al tiempo imprescindible, manteniéndose la retribuci6n y
demds derechos de su categorfa profesional y comunicéndolo a los represen-
tantes de los trabajadores.

ART. 10.-RETRIBUCIONES

Las retribuciones para el primer afio de vigencia (1 de abril de 1996 a 31 de
Marzo de 1997) aumentardn aplicando un incremento del 5,5% sobre los con-
c':_PtOS retributivos de este convenio, salario base y complementos salariales
fijos, en relacién a las retribuciones vigentes para estos conceptos al 31 de
Marzo de 1996.

Para el segundo afio de vigencia (1 de abril de 1997 a 31 de marzo de 1998)
5¢ aplicard un incremento del 3,5% sobre los referidos conceptos retributivos
Vigentes al 31 de marzo de 1997, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.

No se aplicardn los incrementos pactados en este convenio sobre las primas
¥ demés complementos de calidad y cantidad en el trabajo, ni sobre los con-
Ceptos recogidos en los articulos, 14, 19, 21 y 23 de este convenio

ART. 11.-SALARIO BASE

_ Se fija un salario base cuya cuantia por categorfas, para el primer afio de
Vigencia del convenio, figura como anexo 2 al presente convenio.

ART. 12.-ANTIGUEDAD

.A partir de la vigencia del presente convenio se mantendré el porcentaje de
antigiiedad que tenga asignado cada trabajador. Los préximos cuatrienios que
s¢ devenguen, se adicionardn a los ya existentes a razén de un 3% cada uno,
sDll'll‘e el salario base de su categorfa profesional. La fecha inicial para su deter-
Minaci6n serd la de ingreso en la empresa incluido el perfodo de prueba y el
Servicio militar. El importe de cada cuatrienio comenzaran a devengarse a par-
lir el dfa uno del mes siguiente al de su cumplimiento.

ART. 13.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, percibiéndose en la pri-
mera quincena de marzo, julio y diciembre, siendo calculado su importe sobre
€l salario base mds la antigiiedad. Al personal que hubiera ingresado en el
t?““’lScurs.o del afio o cesara durante el mismo percibird la parte proporcional al
tiempo trabajado.

ART. 14.-PLUS DE REPARTO

Los trabajadores encargados del reparto de botellas a domicilio percibirdn
Un plus de reparto consistente en 10,50 pesetas por botellade 12,5 y 11 kilos y
2 Pesetas por botella de 35 kilos

Esta cantidad se percibird exclusivamente, en el reparto efectuado en

aragoza capital y en aquellas localidades en que se venga abonando este con-
Cepto, Estas cantidades no sufriréin variacién durante la vigencia del presente
Convenio,
PO RAE’I‘. 15.-COMPLEMENTO EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEM-
L

A los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal
8¢ les complementara el importe de la prestacion correspondiente de la forma
Siguiente:

@) En caso de 1T causada por accidente laboral, se complementard la pres-
tacion hasta el 100% del salario real correspondiente al mes anterior de la baja,
desde el primer dia hasta el final de dicha situacién de LT.

b) En el caso de L.T. causada por enfermedad profesional, se complementa-
T la prestacién hasta el 100% del salario real correspondiente al mes anterior

5 l"‘. baja a partir del dia vigésimo primero de la fecha de la baja hasta el final
de dicha situacién de LT.

¢) En caso de I.T. causada por enfermedad o accidente no laboral, se com-
Plementara la prestacién en los siguientes porcentajes y perfodos:

c.1) A los veinte primeros dias de baja se aplicard lo establecido por la

€gislacién en materia de Seguridad Social.

_©.2) A partir del dfa de baja vigésimo primero hasta alcanzar los 180 dfas de

4ja se complementar la prestacién hasta el 85% del salario real.

¢.3) A partir de los 181 dias hasta el final de dicha situacién de I.T. se com-
plementard hasta el 100% del salario real.

Se respetardn las situaciones de baja existentes a la fecha de entrada en
vigor del presente convenio, que se regirdn, mientras dure dicha situacién, por
la normativa establecida en el convenio anterior.

ART. 16.-REVISION

Para el segundo afio de vigencia (1 de abril de 1997 a 31 de marzo de 1998)
se pacta una cldusula de revisién salarial, sobre los conceptos salario base y
complementos salariales fijos, con cardcter retroactivo a 1 de abril de 1997
consistente en el exceso del mencionado 3,5% hasta el LP.C. real, con un limi-
te maximo de un 0,5%.

ART. 17.-SOBRECARGAS

Los trabajadores no distribuirdn a domicilio ninguna botella con peso supe-
rior a 35 kilos de carga de gas (tipo U.L 350). Tampoco estardn obligados a
servirlas al interior de las viviendas sitas en altura superior a la 4.* planta. En
caso de botellas de peso superior al mencionado (botellas tipo U.1. 350) se ser-
virén a pie de calle y siempre se requerirdn dos personas.

ART. 18.-HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes acuerdan la necesidad de suprimir su realizacién; en todo
caso habrd que distinguir:

a) Se realizaréin las que vengan exigidas por necesidades de reparar sinies-
tros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asf como en caso de perdida de
inmovilizado.

b) Las causadas por perfodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno y otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad de la que se trata, se realizarén siempre que no sea
posible la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién.

Toda hora extraordinaria se abonara con un incremento del 75% sobre la
hora ordinaria o se compensard con dos horas de descanso.

ART. 19.-VACACIONES

Todos los trabajadores disfrutarén de 30 dias naturales de vacaciones como
minimo al afio, remunerdndose segin la media total de las retribuciones de los
tres meses anteriores, debiéndose disfrutar preferentemente entre los meses de
junio a septiembre.

Aquellos que las disfrutasen fuera de los meses anteriormente citados per-
cibirdn en compensacién 15.675 pesetas. Esta cantidad no serd incrementada
durante la vigencia del convenio.

ART. 20.-ROPA DE TRABAJO

Las empresas entregardn a los trabajadores ropa y guantes adecuados al tipo
de trabajo que realizan, teniendo en cuenta la época del afio. Se entregarén dos
uniformes de verano y dos de invierno.

Serd obligatorio el uso de uniforme durante la jornada de trabajo.

ART. 21.-DIETAS

Si por razén de trabajo hubiera que realizar comidas y pernoctar fuera del
domicilio, en compensaci6n percibirdn las siguientes cantidades:

—Una comida fuera de domicilio: 1.150 pesetas.

—Dos comidas fuera de domicilio: 2.615 pesetas.

— Dos comidas y pernoctar fuera del domicilio: 5.225 pesetas.

Estas cantidades no sufrirdn variacion durante la vigencia del presente con-
venio.

ART. 22.-INDEMNIZACIONES POR PERMANENCIA

Se percibird una indemnizacién por permanencia cuando el trabajador se
jubile o se le declare una invalidez permanente que le imposibilite realizar su
trabajo habitual de una mensualidad de salario base por cada 15 afios de servi-
cio.

En los casos de jubilacién, no se tendrd derecho si la jubilacién se solicita
habiendo cumplido mds de 65 afios de edad, salvo que el trabajador no hubiera
cumplido el perfodo mfnimo legal para tener derecho a la prestacién por jubi-
laci6n, en cuyo caso, para tener derecho a la indemnizacién, deberd jubilarse en
el momento de cumplir dicho periodo.

ART. 23.-INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ

Si como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral
como no laboral, se derivara una situacién de invalidez permanente en el grado
de incapacidad laboral absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard
al trabajador afectado la cantidad de 4.000.000 de pesetas, a tanto alzado y por
una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, la
empresa vendrd obligada a abonar a sus beneficiarios la cantidad de 2.000.000
de pesetas.

La obligacién establecida en este articulo no alcanzard a aquellas empresas
que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios, salvo en la diferen-
cia hasta las cantidades acordadas.

Las cantidades establecidas en este convenio entraran en vigor a los dos
meses de la publicacién del mismo en el BOP, teniendo hasta entonces validez
la péliza anterior en el caso de que la hubiere.

ART. 24. JUBILACION ANTICIPADA

De acuerdo con el R.D. 1,194/ 85, de 17 de julio, las empresas se compro-
meten a sustituir a los trabajadores que a los 64 afios soliciten la jubilacién, por
otro trabajador, siempre que efectiien la peticién con 60 dfas de antelaci6n.

ART. 25. JORNADA

Durante la vigencia del convenio se establece una jornada laboral de 1.800
horas anuales. La jornada semanal no excederd de 40 horas, salvo pacto en con-
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tra con los Representantes de los Trabajadores. Cuando se disfrute del tiempo
dedicado a bocadillo, el mismo se computard como efectivo de trabajo. Para el
personal técnico y administrativo, en aquellas empresas que la vinieran reali-
zando, la jornada de verano serd continuada durante los meses que en cada
empresa se hubieran establecido, respetando las condiciones mds beneficiosas
existentes. Cada afio, entre los meses de enero y febrero, las empresas, de mutuo
acuerdo con los representantes de los trabajadores, elaborardn el calendario
laboral adaptédndolo al calendario oficial de fiestas, asf como el cuadro horario a
aplicar, rigiendo entre tanto el que venga aplicdndose con anterioridad.

ART. 26.-PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Permisos: El trabajador avisando con la posible antelacién, podré faltar al
trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacién expone:

1.-Quince dfas naturales en los casos de matrimonio.

2.-Dos dfas por alumbramiento de la esposa, que podrén ser prorrogados
por otros dos en caso de justificacién por enfermedad o cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3.-Dos dfas naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento de los
padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge o hermanos, por consanguinidad o afi-
nidad que podrd ampliarse a cuatro cuando medie necesidad de desplazamien-
to al efecto.

4,-Un dfa natural en caso de matrimonio de los hijos, padres, hermanos, en
la fecha de celebracién de la ceremonia.

5.-Durante un dfa por traslado de su domicilio habitual.

6.-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber piblico de
cardcter inexcusable.

7.-Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos gene-
rales y de formacién profesional en los supuestos y en la forma regulados en la
legislacion vigente.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

ART. 27 SALUD LABORAL

a) La normativa sobre prevencién de riesgos laborales estard constituida
por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
sus disposiciones de desarrollo o complementarias y demés disposiciones que
sean de aplicaci6n.

b) La asistencia a clfnicas y consultorios médicos ser4 retribuida siempre
que éstos no tengan establecidos horarios de consulta que permitan asistir a
ellos fuera de la jornada de trabajo. Bien entendido que el trabajador no podré
hacer uso de este derecho por un perfodo superior a 16 horas anuales. Quedan
exceptuados de esta Tifmitacién los casos en que la asistencia a centros médicos
venga determinada por prescripcién facultativa. En cualquier caso el trabaja-
dor deberd justificar adecuadamente su asistencia a consulta médica.

ART. 28.-RETIRADA TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCIR

La privacién del permiso de conducir al trabajador por la autoridad judicial
y conduciendo vehiculos de la émpresa no impedird que en ese perfodo siga
percibiendo el salario que tenga asignado por su categoria, siempre que no
exista sentencia de imprudencia o embriaguez, debiendo la empresa ocuparlo
en otro trabajo segiin las necesidades del servicio sin perjuicio de que perciba
los incrementos que pudieran corresponderle por el nuevo trabajo asignado.

La privacién del camé de TPC a cualquier trabajador no serd causa de des-
pido ni de pérdida de su puesto de trabajo en la empresa.

ART. 29.-DERECHOS SINDICALES

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, en concreto el Estatuto de
los Trabajadores, LOLS, Ley 2/91 y demés normas complementarias.

ART. 30 PERIODO DE PRUEBA

El perfodo de prueba para los trabajadores de nuevo ingreso serd en todo
momento el que determina el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 31 CONTRATO EVENTUAL

Al objeto de promover el empleo en el sector, el contrato eventual por cir-
cunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, regulado
en el artfculo 15.1.b. del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por el art. 3
del R.D. 2546/94 de 29 de diciembre, podra tener una duracién méxima de
doce meses, dentro de un perfodo de dieciocho meses, contados (los 18 meses)
a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

ART. 32 MOVILIDAD GEOGRAFICA

En relacién con la compensaci6n éconémica a la que hace referencia el
pérrafo tercero del apartado 1 de art. 40 del Estatuto de los Trabajadores, para
el caso de que el trabajador opte por el traslado, se establece que dicha com-
pensacién comprenderd tanto los gastos propios como los de los familiares a su
cargo en los términos que conveéngan entre las partes, de acuerdo con los pre-
cios y valores medios de mercado, no pudiendo ser inferior a 150.000 pesetas
por el traslado de muebles y enseres.

ANEXO 1

ENCARGADO GENERAL

Es el que, provisto o no de poderes, lleva la responsabilidad de todas las
secciones de la émpresa, estando encargado de imprimirles unidad y depen-
diendo siempre de la direccién, gerencia o administracién.

TECNICOS ESPECIALIZADOS

Son los que, sin serles exigido titulo oficial, poseen y desarrollan conoci-
mientos especificos de las actividades de la empresa.
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JEFE DE ADMINISTRACION

Es el empleado que, dentro de la definicién general del grupo, ejerce, de
modo permanente, mando y supervisién sobre todo el personal administrativo,
auxiliares de oficina e incluso sobre todos jefes de inferior nivel que realizan
funciones a las que la empresa confiere tal rango

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA

Es el que a las inmediatas ordenes de sus superiores, ejecuta los trabajos de
méxima responsabilidad relacionados con el servicio que desempeiia, asi como
cuantos otros, para su total y perfecta ejecucién requieren la suficiente capacl-
dad para resolver, por propia iniciativa, las dificultades que surjan en el desem-
pefio de sus funciones, asf como el que ha adquirido una experiencia suficien-
te acreditada mediante el desempefio del cargo de oficial de segunda durante 5
afios en la empresa.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA

Es aquel que ejecuta los trabajos de médxima responsabilidad por habell‘
adquirido una experiencia de trabajo en la empresa como auxiliar administrati-
vo durante 5 afios en la empresa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Es el que ayuda a sus superiores en trabajos de tipo administrativo, en cual-
quiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de cardcter buro-
crético, tales como mecanogréficos en general, manejo de maquinas de calcu-
lar y preparacién de recibos y cargos.

DEPENDIENTE

Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimientos précti-
cos de los articulos cuyo despacho le esta confiado; deberd cuidar del recuent0
de mercancfas para solicitar su reposicién en el tiempo oportuno, poseyendo,
ademas, los conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesa-
rios para efectuar las ventas

TELEFONISTA GRUPO A

Es el que tiene a su cargo el manejo de las centralitas telefénicas para la
comunicacién de las dependencias entre si y con el exterior, tomando nota ade-
mis de todos los avisos del publico y en especial de los pedidos de carga d¢
gas, reclamaciones y avisos de averias.

TELEFONISTA GRUPO B

Es el que realiza los mismos trabajos que “TELEFONISTA GRUPO A” ¥
cuenta con menos de 12 meses de antigiiedad en la empresa.

GUARDA

Es el que tiene a su cargo, bien durante el dfa o la noche, la vigilancia de
edificios, recintos, instalaciones o almacenes.

JEFE DE ALMACEN

Es el que a las 6rdenes de la direccién de la empresa estd al frente del alma-
cén, responsabilizdndose de las existencias y servicios del mismo, organizando
y distribuyendo el trabajo de conductores, peones y repartidores.

ALMACENERO-CARRETILLERO

Es el que, con conocimiento de los materiales que se manejan, tiene a S
cargo la recepcién, carga y descarga de todos los vehiculos, clasificacion, colo-
caci6n, vigilancia y despacho de los mismos, fichas de existencias o movi-
miéiitos, preparacién de remesas, cuidando, ademés, de la seguridad y conser-
vaci6n de los materiales dentro del almacén.

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO, ARTICULADO O CON
REMOLQUE

Es el que en posesién del carné de conducir de la clase que corresponda,
tiene conocimientos mecénicos de automévil suficientemente probados, pose-
yendo la técnica especial para los transportes de gases licuados del petrdleo, 2
granel o envasado y cuya funci6n consiste en conducir vehiculos pesados rea-
lizando por si las reparaciones que sean necesarias en ruta y cuando no tenga
trabajo de conductor a realizar, siempre que no exista personal o medios mas
especializados, siendo responsable del vehiculo durante el servicio. Dirigird la
carga y descarga de materias, responderd de la misma e intervendrd en tal
acci6n, correspondiéndole ceder o exigir en cada caso los resguardos o recibos
correspondientes a las mercancfas o efectos que reciba o entregue al comenzar
o finalizar el trayecto si durante el viaje no se encomendara aquella a otra per-
sona, dando, si lo exigiese, un parte escrito del servicio efectuado y del estado
del cami6n.

CONDUCTOR REPARTIDOR

Es el que en posesién del carné de conducir de la categorfa “C” o “B”, efec-
tide el reparto domiciliario de botellas de gases licuados y las operaciones de
carga, descarga y entrega de las botellas a los destinatarios, debiendo poseer
conocimientos y préctica tanto de los acoplamientos de envases a los aparatos
de consumo, como de mecénica del automévil suficiente para realizar repara-
ciones normales que no exijan medios o personal especializado, responsabili-
zéindose de la carga y de la buena conservacion y uso del material de transpor-
te a su cargo, de la rigurosa observacion de las normas técnicas y legales para
el transporte del gas y de la puntualidad del servicio, asf como el importe de las
botellas servidas o cobradas a usuarios.

AYUDANTE REPARTIDOR

Es el que acompaiia al conductor de reparto y, siguiendo sus instrucciones,
le ayuda a realizar las tareas que tiene encomendadas.

MECANICO INSTALADOR

Es el que, con conocimiento de las funciones que se describen, han recibi-
do la formacién especial que le faculta para la instalacién de toda clase de apa-
ratos de utilizaci6n industrial o doméstica que consuman gases licuados.
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MECANICO MONTADOR

Es el que, con conocimiento de las funciones que se describen, ha recibido
las formaciones especiales y obtenido el carne correspondiente que le faculta
para realizar los trabajos de acoplamiento y montaje de botellas y aparatos de
consumo, averfas y conocer por tanto, las técnicas de manipulacién de los
“g.l.p.”, envases, vdlvulas, manorreductores, instalaciones de utilizacién
doméstica, revision, etc.

MECANICO VISITADOR

Es aquel que, con instrucciones especiales y obtenido el carné correspon-
diente, conoce las técnicas de manipulacién de gases licuados de petrdleo,
envases, vélvulas, manorreductores, instalacién es de utilizacién industrial o
domésticas y de las averfas que en todos estos elementos pueden producirse. su
misién consiste en las visitas periédicas a los usuarios para inspeccionar las
condiciones de seguridad en las instalaciones de aparatos 0 como consecuencia
de la llamada de cliente por causa de averia y, en uno o en otro caso, hacer
aquellas reparaciones precisas en los mismos domicilios de los usuarios, si no
fuera preciso por la indole de las averfas, realizarlas en las dependencias de la
empresa.

ENCARGADO DE TALLER

Es el que con perfecto conocimiento de las distintas especialidades de la
maquinaria y de las técnicas necesarias para su conservacién y reparacion, esta
capacitado para la direcci6n y control del trabajo de un grupo de especialistas
Précticos, siendo responsable de la perfeccién y eficiencia del trabajo, discipli-
na y seguridad del personal que pueda estar a sus érdenes.

OFICIAL DE 1.* MECANICO

Es el que esté capacitado por sf mismo para interpretar y realizar todos los
trabajos de la especialidad que se le encomienden, dirigiendo, al propio tiem-
po, la labor que realicen los oficiales de 2.* ayudantes y aprendices que puedan
€star a sus ordenes.

MOZO DE ALMACEN

Es el obrero mayor de 18 afios que para el desempeiio de sus funciones sélo
aporta su esfuerzo fisico y no precisa préctica previa ni conocimiento de espe-
cialidad alguno

ANEXO 2
TABLA SALARIO BASE DE CONVENIO POR CATEGORIA
VIGENCIA: A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 1996

GRUPO | MENSUAL  ANUAL 15 PAGAS
ENCARGADO GENERAL 158.441 2.376.612
JEFE DE ADMINISTRACION 124.308 1.864.626
OFICIAL 1.* ADMINISTRATIVO 98.490 1.477.347
OFICIAL 2.* ADMINISTRATIVO 92.696 1.390.444
DEPENDIENTE 86.903 1.303.542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 86.903 1.303.542
TELEFONISTA, grupo A 86.903 1.303.542
TELEFONISTA, grupo, B 65.000 975.000
GRUPO 11

JEFE DE ALMACEN 124.308 1.864.626
TECNICO ESPECIALIZADO 116.797 1.751.960
ENCARGADO DE TALLER 110.077 1.651.153
ALMACENERO-CARRETILLERO 98.490 1.477.347
CONDUCTOR VEHICULO PESADO 105.442 1.581.630
CONDUCTOR REPARTIDOR 100.807 1.512.108
AYUDANTE DE REPARTIDOR 86.323 1.294.843
OFICIAL DE 1.* MECANICO 105.442 1.581.630
MECANICO INSTALADOR 110.077 1.651.153
MECANICO MONTADOR 104.283 1.564.250
MECANICO VISITADOR 92.696 1.390.444
MOZ0O ALMACEN 83.427 1.251.400
GUARDA 75.316 1.129.736

Niim. 39.018

Empresa F.C.C., S.A. (Limpieza en Calatayud)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
jo por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empre-
sa F.C.C., S.A. (Limpieza en Calatayud)

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento de Construc-
ciones y Contratas (Limpieza viaria, recogida de basuras y su eliminacién en
Calatayud), con cédigo de convenio 5002112, suscrito el dia 26 de junio de
1996 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci-
bido en este Servicio Provincial junto con su documentacién complementaria
el dia 26 de junio de 1996, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segtindo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 28 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaia.

M .C.D. 2022

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero
Normas generales

Art. 1.° AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién a todo el personal que
esté afecto a los servicios de limpieza viaria, recogida de basuras y eliminacién
de las mismas que la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
tiene concertados con el Ayuntamiento de Calatayud.

Art. 2.° VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia de su firma,
retrotrayéndose tinicamente los efectos econémicos reflejados en las tablas
salariales, asf como los incluidos en el capftulo II del presente convenio (con-
diciones econémicas), a la fecha de 1 de enero de 1996.

Art. 3.° DURACION.

La duraci6n de este convenio serd de tres afios contados a partir del 1 de
enero de 1996, prorrogéindose a su vencimiento el 31 de diciembre de 1998 de
afio en afio por técita reconducci6n de no formularse denuncia por escrito de
rescisién o revisién por cualquiera de las partes, al menos, con dos meses de
antelaci6n a su terminacién o la de su prérroga en curso.

Art. 4.° VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forma un todo orgénico e indivisible, y a efectos
de su aplicaci6n préctica serdn consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente convenio, éste quedard sin eficacia préctica debiendo
ser reconsiderado en su totalidad.

Art. 5.° ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compensarén y
absorberén cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de general aplicacién s6lo podrdn afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribucio-
nes en su totalidad de cémputo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario serdn compensadas por estas iiltimas, subsistiendo en sus
propios términos, y sin modificacién alguna en sus conceptos, médulos y retri-
buci6n.

Art. 6.° COMISION PARITARIA.

Se creard una comisién mixta de vigilancia e interpretacién del convenio
integrada por dos representantes de la empresa y dos representantes de los tra-
bajadores.

Todos ellos habrén sido miembros de la comisién deliberadora del presen-
te convenio y firmantes del mismo.

Las funciones de la comisién son las que a continuacién se detallan:

a) Interpretacioén de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de este
convenio,

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacién
posterior a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afectar a su
contenido.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del convenio o
venga establecido en su texto.

e) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este convenio sea sometida pre-
viamente a informe de la comisién antes de entablar cualquier reclamacién
contenciosa o administrativa.

Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de los componen-
tes de cada una de las representaciones en la comision paritaria,

Se reunird la comisién paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
poniéndose ambas de acuerdo sobre el lugar, dfa y hora en que deba celebrarse
la reunién, que deberd efectuarse en un plazo de quince dfas desde el momen-
to de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

Art. 7.° LEGISLACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto y regulado en el presente convenio colectivo se esta-
rd a lo dispuesto por el convenio general del sector de Limpieza Piblica, Via-
ria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y
Conservacién de Alcantarillado, publicado en el BOE de fecha 7 de marzo de
1996, asi como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (R.D.Leg.
1/1995, de 24 de marzo) y disposiciones legales de general aplicacién

Art. 8.° CONTRATO DE TRABAJO

La empresa y la representacién de los trabajadores se someterédn a lo esta-
blecido en la legislacién vigente en materia de contratacién.

La empresa estar4 obligada a entregar a todo trabajador una copia del con-
trato de trabajo, una vez sellado por la oficina de empleo.

El personal vinculado a la empresa mediante un contrato por obra o servi-
cio determinado del R.D. 2.104/84, o R.D. 2.546/94 cuyo objeto sea el de la
contrata resefiada en el art. 1.° del presente convenio, automdticamente tendrdn
sus contratos prorrogados por el mismo tiempo que dicha contrata sea prorro-
gada por el Excmo. Ayuntamiento de Calatayud a la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A.

En los contratos de trabajo que la empresa realice por escrito constard el
perfodo de prueba, que seré de acuerdo con la clasificacién del personal que en
cada momento pueda establecerse, el siguiente:
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TECNICOS TITULADOS: SEIS MESES.

RESTO DE PERSONAL: 45 DIAS

Dadas las caracterfsticas del sector la empresa llevard a cabo la contrata-
cién con E.T.T. de modo restrictivo y como mecanismo marginal de la activi-
dad, recomendédndose su uso Gnicamente en contratos a tiempo parcial de
menos de 12 horas a la semana o 48 horas al mes.

Si finalizada la adjudicacién, a que se refiere el art. 1.° de este texto articu-
lado, o hubiera cambio de titularidad en la contrata objeto de la misma se pro-
ducird subrogacién en los derechos y obligaciones que los empleados, com-
prendidos en el 4mbito de aplicacién del presente convenio, tienen respecto a
F.C.C.S.A., siempre de acuerdo a los establecido en el CAPITULO XI del con-
venio general del sector, donde se regula la “subrogacién del Personal”.

El personal vinculado a la empresa mediante un contrato por obra o servi-
cio determinado del R.D. 2.104/84 o R.D. 2.546/94, cuyo objeto sea el de la
contrata resefiada en el art. 1.° del presente convenio, autométicamente tendrén
sus contratos prorrogados por el mismo tiempo que dicha contrata sea prorro-
gada por el Excmo. Ayuntamiento de Calatayud a la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A.

Condiciones de trabajo
Capitulo I
Condiciones econémicas

Art. 9.° CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La retribucién de cada trabajador estard compuesta por el salario base del
convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se
determinen en las tablas salariales, en relacién con el contenido de los articu-
los siguientes.

Art. 10. SALARIO BASE.

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que
se determina para cada nivel y categoria en la tabla salarial anexa.

Art. 11. ANTIGUEDAD.

El complemento personal de antigiiedad consistird en tres bienios del 5%,
tres trienios del 3% y dos quinquenios del 5% del salario base de cada catego-
rfa, contados a partir de la fecha de cumplimiento de cada uno de ellos, mante-
niéndose en todo caso como tope un méximo del 34% de antigiiedad.

Este complemento se devengard por dia natural.

Para el cémputo de la antigiiedad, a efectos de aumentos periédicos se ten-
dré4 en cuenta todo el tiempo servido a la empresa, considerdndose como efec-
tivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya perci-
bido de continuo un salario o remuneracion.

Igualmente serd computable el tiempo de permiso no retribuido, exceden-
cia forzosa por nombramientos para un cargo pdblico o sindical de 4mbito pro-
vincial o superior, asf como el de la prestaci6n del servicio militar o servicio
social sustitutorio, el permanecido en situacién de LT. o asimilada, en suspen-
sién de empleo y sueldo por razones disciplinarias y en la situacion de huelga
legal o cierre patronal.

Por el contrario no se estimard el tiempo de permanencia en situacién de
excedencia voluntaria, o de privacién de libertad mientras no exista sentencia
condenatoria, ni el permanecido en situacién de invalidez provisional.

Art. 12. PLUS PENOSIDAD, PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD

. El personal comprendido en el presente convenio colectivo percibird un
complemento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad,
consistente en el 20% sobre el salario base. Este plus se cobrard por dfa efecti-
vamente trabajado.

Art. 13. PLUS NOCTURNIDAD.

El personal que preste sus servicios entre las 22.00 h y las 6.00 h. percibi-
tdn un complemento del 25% del salario base establecido para su categorfa
laboral por dia efectivamente trabajado en turno de noche.

Este plus tiene cardcter funcional y no es consolidable.

Tendr4 consideracién de horario nocturno el tiempo en que, por cualquier
circunstancia, se deba seguir prestando el servicio, y deba prolongarse la jor-
nada hasta pasadas las 6.00 horas por parte de cualquier trabajador que preste
sus servicios habitualmente en el turno de noche, bien en recogida o limpieza.

Art. 14. PLUS ROTACION.

Para el personal afecto al presente convenio colectivo del servicio de reco-
gida de basuras domiciliaria que realice su trabajo en una distribucién de jor-
nada de cinco dfas a la semana se crea un plus de rotacién que se abonard por
dfa efectivamente trabajado de 316 pesetas brutas para los peones noche y 316
pesetas brutas para los conductores noche.

Este plus tiene cardcter funcional y no es consolidable, no computdndose
para el cdleulo y pago de domingos y festivos, ni en las gratificaciones extra-
ordinarias, ni horas extraordinarias, por quedar asi expresamente pactado.

Art. 15. COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.

Todo el personal percibird un complemento extrasalarial de transporte en
compensacién por los gastos ocasionados en los desplazamientos al centro de
trabajo, en la cuantfa sefialada en la tabla salarial, por dia efectivamente traba-
jado, no siendo computado para el cdlculo del perfodo de vacaciones.

Art. 16. TRABAJO EN FESTIVO.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el cardcter de piblicos,
todo el personal del servicio tanto diurno como nocturno no podré dejar de
prestar sus servicios los domingos y dias festivos cuando asf fuera requerido

M.C.D. 2022

por las necesidades de la empresa, percibiendo a cambio por jornada efectiva-
mente trabajada las cantidades establecidas en las tablas del anexo.

Tendrén consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con carécter
general en la legislaci6n vigente, con arreglo al calendario laboral, asf como las
fiestas locales.

Los trabajadores de la plantilla de noche guardarén fiesta las noches de los
dfas 24 y 31 de diciembre, y los trabajadores de dia guardardn fiesta los dias 25
de diciembre y 1 de enero, salvo que por necesidades del servicio tuviera algiin
trabajador que realizar su trabajo percibiendo a cambio una retribucién de fes-
tivo y las posibles horas extras festivas.

La jornada a realizar en dia festivo por los trabajadores que realizan sus tra-
bajos en jornada de seis dfas a la semana serd de 6 horas y 30 minutos.

Art. 17. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se abonard a todo el personal tres pagas extraordinarias que se ajustardn a
las siguientes condiciones:

a) Denominacién: Julio, Navidad y beneficios

b) Cuantia: Las pagas de julio y Navidad serdn las establecidas en las tablas
salariales més treinta dfas de antigiiedad. La paga de beneficios seré la estable-
cida en las tablas salariales mds quince dias de antigiiedad.

¢) Devengo: Paga de Julio, del 1 de enero al 30 de junio. Paga de Navidad,
del 1 de julio al 31 de diciembre. Beneficios, del 1 de enero al 31 de diciembre.

d) Fechas de cobro: Paga de Julio: 1 de julio. Paga Navidad: 15 de diciem-
bre. Paga beneficios: 15 de marzo

El personal que ingrese o cese en la empresa percibird las gratificaciones
extraordinarias en proporcién a su permanencia,

Art. 18, FESTIVIDAD DE SAN ROQUE

Los trabajadores que tengan que prestar sus servicios durante el dia de la
Fiesta de San Roque recibirdn como compensacién por el trabajo en dicho fes-
tivo la cantidad de 15.000 pesetas brutas por todos los conceptos.

El segundo afio de vigencia del convenio esta cantidad ascenderd a 15.500
pesetas brutas y el tercer afio a 16.000 pesetas brutas.

Art. 19. INCENTIVO CONDUCTOR-MECANICO.

Los sefiores D. Francisco José Embid Langa, D. José Antonio Garcfa Pérez,
y D. José Vicente Molina Pablo, conductores-mecénicos de la contrata, cuan-
do trabajen en turno de dfa cobrardn en concepto de incentivos, una cantidad
igual al plus de nocturnidad.

Art. 20. SERVICIO DE VERTEDERO.

Cuando las necesidades de la organizacién del trabajo lo requieran, el ser-
vicio de vertedero lo realizarén los conductores de forma rotativa, abondndo-
seles cuando lo realicen fuera de su jornada ordinaria las correspondientes
horas extraordinarias.

Art, 21. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Solamente se realizardn horas extraordinarias motivadas por causa de fuer-
za mayor y las estructurales. Para ello, se comunicardn mensualmente a la
autoridad laboral conjuntamente por la empresa y la representacién de los tra-
bajadores, el nimero de horas realizadas y una relacién de los trabajadores que
las realizan y el nimero realizado por cada uno.

Siendo la actividad afecta al presente convenio colectivo un servicio publi-
co de necesidad ciudadana, se entienden como horas extraordinarias estructu-
rales las necesarias para terminar los servicios, cada dfa que se presten los mis-
mos, debidas a perfodos punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambios
de turno o las de cardcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo que
se trata 0 mantenimiento.

La empresa intentard reducir al méximo el nimero de horas extraordinarias
y asi poder posibilitar la creacién de nuevos puestos de trabajo.

El niimero de horas extraordinarias no podré ser superior de 80 al afio, no
teniéndose en cuenta para dicho cémputo el exceso de horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin per-
juicio de su compensacién como horas extraordinarias

No se computarén las horas extraordinarias que hayan sido compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Por parte de la empresa se optard entre abonar las horas extraordinarias con
las cantidades reflejadas en tablas o compensarla por tiempos equivalentes de
descanso retribuido.

Capitulo ITI
Jornada, descanso y permiso

Art. 22. JORNADA.

La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales de trabajo efec-
tivo. .

El horario de trabajo estard supeditado en todo momento a las necesidades
del servicio y al contrato de la empresa con el Ayuntamiento.

Para el personal de limpieza viaria se establecerd, con cardcter de prueba, la
jornada continuada, sin que ésta pueda suponer disminucién de la calidad del
servicio. Si este horario no se considerase satisfactorio por parte de la empresa
se estableceria nuevamente el de jornada partida.

Aquellos trabajos que por necesidades del servicio no puedan realizarse en
jornada continuada, como el mercado, mercadillo, matadero u otros similares,
se realizardn en jornada partida.

Art. 23. DESCANSO INTERMEDIO EN JORNADA CONTINUA

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada se dis-
frutard de un perfodo mdximo de descanso de 20 minutos.
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Dicho perfodo se retribuird como de trabajo, con inclusién de los comple-
mentos salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Art. 24. VACACIONES.

El personal tendr4 derecho a unas vacaciones anuales de treinta dfas natu-
rales, pudiéndose distribuir en dos perfodos de 15 dias consecutivos cada uno.

_ El tiempo de vacaciones se retribuird con los mismos conceptos que se
viniera retribuyendo el tiempo de trabajo durante los tres meses anteriores a la
fecha de disfrute de las vacaciones a excepcién del complemento de transporte.

Aquellos trabajadores con una antigiiedad en la empresa inferior a un afio
disfrutaréin de la parte proporcional de vacaciones, en funcién del tiempo real-
mente trabajado.

Art. 25. PERMISOS.

La empresa concederd al personal que lo solicite, con una anticipacion de
dliez dfas, permisos sin retribucién alguna de hasta diez dias al afio, previa jus-
tificaci6n y siempre que el personal que disfrute de ello no sobrepase en ningiin
momento el 2% de la plantilla.

Art. 26, LICENCIAS.

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutard de las
siguientes licencias, previa justificacién:

a) Por matrimonio: veinte dfas naturales.

b) Por boda de hijos, hermanos o padres: un dia natural.

¢) Por muerte o enfermedad grave del conyuge, padres, hijos, nietos, abue-
los, 0 hermanos de uno u otro conyuge: dos dias naturales y cuatro dias si es
fuera de la provincia.

d) Por nacimiento de hijo: tres dias naturales que se prorrogardn hasta cua-
tro dfas si concurre enfermedad grave.

e) Para el caso de renovacién del carnet de conducir de las clases C, D y E,
para todo el personal que lo requiera para la realizacién de su trabajo en la
€mpresa: por el tiempo necesario para efectuar los exdmenes.

f) Para el personal con categoria de pe6n que sea titular del carnet de con-
ducir de las clases anteriormente mencionadas y que deseen obtener su reno-
vacién, por el tiempo necesario para efectuar los exdmenes con un tope méxi-
mo de cinco trabajadores al afio.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente
articulo se estard en lo dispuesto en el articulo 37.3 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Todas las licencias serén retribuidas con el salario base y la antigiiedad; se
adicionardn ademds los complementos salariales de plus penoso, actividad y
nocturno, en su caso. -

Los trabajadores que acrediten que estdn matriculados en un centro oficial
0 privado reconocido de ensefianza tendrdn derecho a una licencia de la dura-
Ci6n necesaria para concurrir a los exmenes en el centro correspondiente, per-
cibiendo el salario o sueldo de su categoria profesional, debiendo justificarse
con un certificado de realizaci6n de los exdmenes.

Art. 27. CALENDARIO LABORAL.

Durante el mes de enero y si ello fuera posible, por haberse publicado el
calendario oficial de fiestas, la empresa conjuntamente con el representante de
los trabajadores procederd a confeccionar el calendario laboral para el aio
Correspondiente.

Dicho calendario laboral deberé contener:

—El horario de trabajo de la empresa.

—La jornada semanal de trabajo.

—Los dfas festivos y otros inhdbiles.

—Los descansos semanales entre jornada.

Art. 28. DESCANSOS Y FESTIVOS.

Se estard a lo dispuesto en el R.D. Leg. 1/1995 y en el Decreto 1.561/1995,
de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

El personal que trabaje en jornada de cinco dfas a la semana tendrd dos dfas
de descanso semanal.

Los trabajadores que trabajen algin domingo o festivo con cardcter extra-
ordinario, guardardn dos jornadas de fiesta por domingo trabajado, estable-
Ciéndose para ello por la direccién de la empresa el correspondiente calendario
de descansos sustitutorios en funcién de las necesidades de produccién y ser-
Vicios de la empresa, si bien previamente la misma dard audiencia a los traba-
Jadores sobre sus preferencias para el disfrute de estos dias, las cuales no serdn
V_inculames. También cabré, a eleccién de la empresa, la retribucién como fes-
tivo por el trabajo realizado en dicho domingo.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art, 29, HOSPITALIZACION.

Todo el personal sujeto a este convenio que tenga que ser hospitalizado por
causa de I.T., enfermedad o accidente laboral, recibird un complemento a cargo
de la empresa de 1.600 pesetas por cada dia que dure la hospitalizacién.

Para el segundo afio de vigencia del convenio dicha cantidad serd de 1.750
Pesetas y para el tercero de 2.000 pesetas.

Art. 30. INCAPACIDAD TEMPORAL.

. El personal afecto al presente convenio colectivo que se encuentre en situa-
¢ién de I.T. derivada de accidente laboral percibird, con cargo a la empresa y
Conjuntamente con la prestacién por 1.T., un complemento hasta cubrir el
190% del salario real de cada categorfa a partir del dia 21 en que se dé esta
Situacién y hasta el dfa 120.

A partir del segundo afio de vigencia del convenio el complemento pasard
hasta cubrir el 100% pero a partir del dia 15 y hasta el dia 120.

Art. 31. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

1°.- Cuando por consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado de
las necesidades del recorrido del servicio o fallo mecdnico le fuera retirado a
aquel el permiso de conducir, la empresa le respetard sus percepciones econd-
micas durante el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir y desem-
peiie otro puesto de trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha retirada con-
curran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe.

2°.- En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo
particular, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temera-
ria 0 mala fe, la empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo en
las condiciones laborales retributivas del nuevo puesto.

3° - Se aplicarén los dos apartados anteriores de este articulo a todo traba-
jador que habitualmente lleve un vehiculo de la empresa sea cual fuere su cate-
gorfa.

Art. 32. SEGURO DE ACCIDENTE

La empresa establecerd a favor de sus trabajadores acogidos al presente
convenio una péliza de seguro que cubrird los siguientes importes:

a) Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral: 1.100.000

b) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez deri-
vadas de accidente laboral: 1.100.000

Los sucesivos afios de vigencia del convenio se revisardn estas cantidades
en la misma proporci6n que las tablas salariales.

Art. 33. JUBILACION.

Se establece que todos los trabajadores al alcanzar la edad de 64 afios debe-
rén jubilarse obligatoriamente, con el cien por cien de los derechos pasivos,
siempre que la empresa contrate a otro trabajador de conformidad con lo esta-
blecido para la mencionada posibilidad en el Decreto 1.194/85 de 17 de julio.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio
colectivo tengan 64 afios o més deberdn jubilarse igualmente con cardcter obli-
gatorio.

En aquellos supuestos en que el trabajador no reiina los requisitos legales
minimos necesarios para percibir la correspondiente prestacién por jubilacién
no se aplicarén los apartados anteriores.

Art. 34. PREMIO DE JUBILACION Y BAJA POR INVALIDEZ DERI-
VADA DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Los trabajadores afectados por este convenio que se jubilen percibirdn un
premio de jubilacién por importe de 3.750 pesetas por afio de servicio en la
empresa.

Igualmente a dicha cantidad se le afiadird una cantidad en concepto de
ayuda:

—Si se solicita la jubilacién a los 60 afios, 110.000 pesetas.

—Si se solicita la jubilacién a los 61 afios, 90.000 pesetas.

—Si se solicita la jubilacién a los 62 afios, 70.000 pesetas.

—Si se solicita la jubilacién a los 63 afios, 50.000 pesetas.

—Si se solicita la jubilacién a los 64 afios, 30.000 pesetas.

Se requerird una antigiiedad minima de 7 afios para percibir dicha cantidad.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por invalidez permanente
derivada de enfermedad comiin o accidente percibirdn 3.750 pesetas por afio de
antigiiedad en la empresa.

Los sucesivos afios de vigencia del presente convenio, estas cantidades se
revisardn en la misma proporcion que las tablas salariales.

Capitulo V
Régimen interno

Art. 35. ASCENSOS, TRASLADOS Y EXCEDENCIAS

En estas materias se estard a lo dispuesto en el convenio colectivo general
del sector o en todo caso a la legislacién vigente en cada momento.

Art, 36. ROPA DE TRABAJO.

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y serdn facilitadas por la
empresa con un afio de duracién, excepto las que se especifique otra cosa.
Serdn de medida industrial.

Dichas prendas serdn las que a continuacién se detallan segiin las siguien-
tes categorias:

—Encargados o capataces: Un uniforme de invierno y un par de botas. Un
uniforme de verano y un par de zapatos.

—Conductores: Un pantalén de verano y dos camisas, un traje de invierno,
dos camisas, un gorro de lana y un jersey, un anorak cada dos afios, un par de
botas cada aiio, dos pares de zapatillas cada afio, un par de botas de goma cada
dos afios, guantes los necesarios.

—Peones: Un pantalén de verano y dos camisas, un traje de invierno, dos
camisas, un gorro de lana y un jersey, un anorak cada dos afios, un par de botas
cada afio, tres pares de zapatillas cada afio, un impermeable cada dos afios, un
par de botas de goma cada dos afios, guantes los necesarios.

Se les facilitard tira reflectante en el pantalén para el personal que trabaje
en el turno de noche.

Art. 37. SERVICIOS MEDICOS.

Los servicios médicos de la empresa se establecerdn de acuerdo con la
legislacién vigente.

Por acordarlo asf expresamente ambas partes acuerdan, en virtud de la Ley
de Prevenci6n de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de noviembre) y dadas las
funciones que se realizan por el personal de la empresa, que todo el personal
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afecto al presente convenio serd sometido obligatoriamente a una revision
médica anual.

Dichas revisiones tendrdn el mismo contenido y pruebas que las que se
venian realizando por los servicios médicos hasta la actualidad, las cuales
podrdn ser revisadas por el comité de seguridad y salud, siendo comunicados
los resultados a los trabajadores afectados y considerdndose que los datos rela-
tivos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrdn ser usados por la
empresa con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El servicio médico establecerd un calendario anual de revisiones médicas,
debiendo ir en todo caso el trabajador a dicha revisién en dia laboral, siendo
notificado por el servicio médico al interesado el resultado del mismo en caso
de observarse cualquier anomalia descubierta en las pruebas realizadas.

El servicio médico remitird al comité de seguridad y salud, para su traslado
a la direccién de la empresa informe de aquellos trabajadores que no hayan
pasado reconocimiento médico anual para comunicar al trabajador la obliga-
¢ién que tiene de pasar dicho reconocimiento.

Cualquier trabajador podri solicitar la administracién de las vacunas anti-
tetdnica y gripal.

Dado que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de
noviembre) debe ser complementada con su desarrollo reglamentario y que, tal
y como recoge el Acuerdo general del sector en su disposicién adicional
segunda, se estd pendiente de elaborar un anexo al propio convenio estatal,
ambas partes acuerdan incorporar como anexo a este convenio el que se incor-
pore al acuerdo estatal.

Art. 38. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD LABO-
RAL.

En todo lo no contemplado en los articulos anteriores se estard a lo dis-
puesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de
noviembre), y normas concordantes.

Art. 39. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Los derechos de representacion colectiva de los trabajadores en la empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., se ejercitardn segtin lo dispues-
to en la legislacién vigente en cada momento.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido en la legislacién vigen-
te, y concretamente el contenido que integra la Ley Orgénica de Libertad Sin-
dical (L.O.L.S.).

Art. 40. CUOTA SINDICAL.

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre salarios y a
solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre de
éste, todo ello en virtud de lo establecido en el art. 11.2 de la L.O.L.S.

Art. 41. TABLON DE ANUNCIOS

En virtud de lo establecido en la legislacién vigente se facilitard en el cen-
tro de trabajo un tabl6n de anuncios. La documentacién, propaganda e infor-

macién que se inserte en los mismos deberd ser firmada por persona responsa-
ble, puesto que en caso contrario la empresa podrd retirarlos.

Cldusulas adicionales

PRIMERA.- Los anexos que se unen al presente convenio forman parte del
mismo y tienen fuerza de obligar.

SEGUNDA.- Las tablas salariales contenidas en el anexo I son las referidas
al primer afio de vigencia del convenio (1996).

TERCERA.- En el caso de que el indice de precios al consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre de 1996
un incremento superior al 3,5% respecto a la cifra que resultara de dicho indi-
ce de precios al consumo al 31 de diciembre de 1995, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia; tendrd efectos
desde el 1 de enero de 1996 y para llevarlo a cabo se tomardn como base los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

CUARTA.- Condiciones para el segundo afio de vigencia (1997):

A) Incremento salarial para 1997.

Con fecha 1 de enero de 1997 se revisarén las tablas salariales incremen-
tando sus conceptos con el 100% de la cifra que el Gobierno marque como pre-
visién de inflacién para el afio 1997 més 0,5 puntos.

B) Cldusula de revision para 1997.

En el caso de que el indice de precios al consumo establecido por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciembre de 1997 respecto al
establecido el 31 de diciembre de 1996 una cifra superior a la previsién del
Gobierno para 1997 que se tomé como referencia, se realizard una revisién
salarial por dicha diferencia tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia y para llevarlo a cabo se tomardn como base los salarios o tablas en vigor
para realizar los aumentos en dicho afio 1997.

QUINTA.- Condiciones para el tercer afio de vigencia (1998):

A) Incremento salarial para 1998.

Con fecha 1 de enero de 1998 se revisardn las tablas salariales incremen-
tando sus conceptos con el 100% de la cifra que el Gobierno marque como pre-
visi6n de inflacién para el afio 1998, mds 0,5 puntos.

B) Clédusula de revisién para 1998.

En el caso de que el indice de precios al consumo establecido por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciembre de 1998 respecto al
establecido el 31 de diciembre de 1997 una cifra superior a la previsién del
Gobierno para 1998 que se tomé como referencia, se realizard una revision
salarial por dicha diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia y para llevarlo a cabo se tomardn como base los salarios o tablas en vigor
para realizar los aumentos en dicho afio 1998

TABLA SALARIAL 1.996 CALATAYUD

CATEGORIA SALARIO BASE | P.TOXICO P.NOCTURNO | PAGASJULIO | BENEFICIOS FESTIVO BRUTO ANUAL
Y NAVIDAD

PEON DIA 2.787 657 83,594 41.797 10.113 1.474.418
PEON NOCHE 2.787 557 697 83.594 41,797 11.208 1.682.093
CONDUCTOR DIA 2.887 573 83.604 41,797 10.113 1,626,335
CONDUCTOR NOCHE| 2.887 573 77 83594 41.797 11.208 1.734.012
CAPATAZ 3.154 631 91.853 45977 0 1.807.413
ENCARGADO 3.584 T 104.493 52246 0 2.167.515

PLUS TRANSPORTE 301 PESETAS

PLUS 'nimsroam A CHARLUCA 328 PESETAS !

PLUS ROTACION PEON 316 PESETAS

PLUS ROTACION CONDUCTOR 316 PESETAS -

HORAS ORDINAR. |HORAS FESTIVAS

PEON DIA 870 1.656

PEON NOCHE 1.280 1.724

CONDUCTOR DIA 1.004 1.888

CONDUCTOR NOCHE 1.331 1.724

M.C.D. 2022
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SECCION SEXTA

AINZON Nim. 43.751

De acuerdo con lo que previene el articulo 74 y siguientes del Reglamento
de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, queda
expuesto al piiblico por el periodo de un mes el padrén municipal de habitan-
tes en referencia a 1 de mayo de 1996, para que durante dicho periodo puedan
hacerse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Ainzén a 30 de julio de 1996. — El alcalde, Enrique Gonzdlez Aznar.

ARANDIGA Niim. 43.769

El Pleno del Ayuntamiento de Ardndiga, en sesi6n ordinaria celebrada el
dfa 15 de julio de 1996, ha aprobado los resimenes numéricos de la poblacién
del municipio resultantes de la renovacién padronal del 1 de mayo de 1996.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74.4 del Reglamento de
Poblaci6n y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, durante el plazo
de un mes, desde la publicacién de este anuncio en el BOP, los interesados pue-
den examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen procedentes.

Ardndiga, 30 de julio de 1996. — El alcalde, Conrado Domingo Pérez.

ARDISA Nim. 43.066

Aprobado inicialmente el padrén municipal de habitantes a 1 de mayo de
1996, queda expuesto al piiblico durante treinta dfas a fin de que los interesa-
dos puedan formular las reclamaciones oportunas.

Ardisa, 29 de julio de 1996. — El alcalde.

BOQUINENI Niim. 43.428

Ha resultado definitivamente aprobada la modificacién de la Ordenanza
fiscal niim. 7, tasa por el servicio de inspeccién en materia de abastos, incluida
la utilizacién de medios de pesar y medir.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se publica el texto integro del articulado modificado:

“Art. 3. — Hasta 5.000 kilos, 50 pesetas; de 5.0001 a 10.000 kilos, 100
pesetas: de 10.001 a 20.000 kilos, 150 pesetas, y desde 20.001 kilos en adelan-
te, 250 pesetas.”

o Boguifieni a 29 de julio de 1996. — El alcalde-presidente, Félix Coscolla
enedi.

CADRETE Niim. 43.063

Aprobada inicialmente por el Pleno, en sesién del dia 11 de julio de 1996,
la modificacién puntual nimero 3 de las normas subsidiarias del municipio de
Cadrete, segiin el proyecto redactado por el ingeniero de caminos don Juan
Antonio Ros Lasierra, se somete a informacién piiblica por plazo de un mes,
contado a partir del dfa siguiente al de inserci6n de este anuncio en el BOP,
durante el cual podr4 ser examinado en el Ayuntamiento para formular las ale-
gaciones que se estimen pertinentes.

Cadrete, 26 de julio de 1996. — El alcalde, José Tarin Ldzaro.

CADRETE Niim. 43.064

Aprobado inicialmente el Reglamento de funcionamiento y régimen inter-
1o de la guarderia infantil, se abre un perfodo de informacién piiblica por plazo
de treinta dfas, contados a partir de la insercién de este anuncio en el BOP, para
que pueda ser examinado en el Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y
sugerencias que se estimen pertinentes.

Cadrete, 26 de julio de 1996, — El alcalde, José Tarin Lézaro.

CALATORAO Niim. 43.069

José Luis Séinchez Tobajas ha solicitado la legalizaci6n, por carecer de
licencia municipal, de la actividad de carnicerfa, con emplazamiento en calle
Murillo, 25, de esta localidad.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hdbiles.

Calatorao, 26 de julio de 1996, — El alcalde.

CAMPIL‘LO DE ARAGON Niim. 43.070

El Ayuntamiento de mi presidencia, en sesién ordinaria celebrada al efecto
con fecha 13 de julio de 1996, aprobé inicialmente, en cumplimiento del
articulo 74 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial, el padron
Mmunicipal de habitantes con efectos del dia 1 de mayo de 1996.

Lo que se expone al piiblico por el plazo de un mes, a efectos de posibles
reclamaciones. En caso de no producirse ninguna, el referido documento se
elevarg a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo.

Campillo de Aragén, 24 de julio de 1996, — El alcalde.

ML.C.D. 2022

CAMPILLO DE ARAGON Nim. 43.071

Cumplidos los trémites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejercicio de
1996, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 3.808.532.
2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 8.566.163.

Suma el estado de gastos, 12.500.000 pesetas.

Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 2.055.000.

2. Impuestos indirectos, 450.000.

3. Tasas y otros ingresos, 2.700.000.

4. Transferencias corrientes, 5.135.000.
5. Ingresos patrimoniales, 2.160.000.

Suma el estado de ingresos, 12.500.000 pesetas.

Fueron aprobadas igualmente las bases de ejecucién del citado presupuesto
y que forman parte del expediente.

Asimismo se aprobé la siguiente plantilla de personal:

Funcionarios de carrera:

— Un secretario-interventor, grupo B, nivel 22, agrupado con Cimballa.

Personal eventual:

—Un asistente social, compartido con otros municipios, cuya cabecera es
Alhama de Aragon.

—Un especialista en el Servicio Comarcal de Deportes, asimismo compar-
tido con otros municipios, cuya cabecera es Cetina, denominado “Piedra, Mesa
Alto Jalén™.

Los interesados legitimos podrén interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta jurisdiccién en el plazo de dos meses, a contar
desde el dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Campillo de Aragén, 24 de julio de 1996. — El alcalde.

CASTEJON DE VALDEJASA Niim. 42.879

De conformidad con lo establecido en el articulo 193 de la Ley 39 de 1988,
reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién ptiblica la cuen-
ta general del ejercicio 1995, con sus justificantes y el informe de la Comisién
de Cuentas, por el plazo de quince dias y ocho mds, durante los cuales los inte-
resados podrdn formular las reclamaciones y observaciones que estimen opor-
tunas.

Castejon de Valdejasa, 23 de julio de 1996. — El alcalde, Avelino Benet
Ansodi.

CASTEJON DE VALDEJASA Niim. 42.880

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejercicio de
1996, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 8.007.928.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 11.625.000.
Gastos financieros, 1.650.000.

Transferencias corrientes, 1.350.000.

Inversiones reales, 28.759.029.

Pasivos financieros, 520.000.

Suma el estado de gastos, 51.911.957 pesetas.

NGOt

Estado de ingresos

Impuestos directos, 8.200.000.

Tasas y otros ingresos, 12.400.000.
Transferencias corrientes, 11.760.000.
Ingresos patrimoniales, 1.891.058.
Transferencias de capital, 13.494.544.
Pasivos financieros, 4.166.355.

Suma el estado de ingresos, 51.911.957 pesetas.

Los interesados legitimos podrdn interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta jurisdiccién en el plazo de dos meses, a contar
desde el dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Castejoén de Valdejasa, 23 de julio de 1996. — El alcalde, Avelino Benet
Ansodi.

o g g B

CASTEJON DE VALDEJASA Niim. 42.880 bis

La plantilla y relacién de puestos de trabajo en este Ayuntamiento, aproba-
dos con el presupuesto general para 1996, son los que a continuacién se indi-
can:

A) Funcionarios de carrera:

—Con habilitaci6én de cardcter nacional: Una plaza de secretario-interven-
tor, grupo B, en propiedad.
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B) Personal laboral fijo:

—Un oficial de segunda del sector Industrias de la Construccién y Obras
Piblicas.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 127
del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Castején de Valdejasa, 23 de julio de 1996. — El alcalde, Avelino Benet
Ansodi.

CASTEJON DE VALDEJASA Niim. 43.762

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia
24 de julio de 1996, el expediente relativo a la renovacién del padrén municipal
de habitantes con referencia a 1 de mayo de 1996, se expone al piiblico durante
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.4 del
Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales.

Los interesados podrdn consultarlo en la Secretaria del Ayuntamiento
durante las horas de oficina.

Castején de Valdejasa, 25 de julio de 1996. — El alcalde.

CONTAMINA Nim. 42.882

Habiendo sido realizada la propuesta de aprobacién del padrén municipal
de habitantes renovado al 1 de mayo de 1996, cuyos resultados fueron someti-
dos a la aprobaci6n de la Junta vecinal del Ayuntamiento en sesién del dia 20
de junio de 1996, se hace piiblico el siguiente resumen numérico:

Poblacién de derecho (presentes, mds ausentes):

Varones: 32.

Mujeres: 29.

Total: 61.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Reglamento de
Poblacién y Demarcaci6én Territorial de las Entidades Locales, se somete a
informacién piblica durante el plazo de un mes a efectos de reclamaciones,
considerdndose aprobado definitivamente si no se presentasen.

Contamina, 25 de junio de 1996. — El alcalde, José Morente Arcos.

GALLUR Niim. 42.873

Habiéndose aprobado por la Comisién de Gobierno municipal, en sesién
celebrada el 24 de julio de 1996, el pliego de cldusulas administrativas que ha
de regir en la contratacién mediante concurso del suministro de un vehiculo-
camién basculante, se expone al piiblico durante un plazo de ocho dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la inserci6n de este anuncio en el BOP, para que
puedan presentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia concurso, si bien la licitacién se aplazard
cuanto resulte necesario en el supuesto de que se formulen reclamaciones con-
tra el pliego de cldusulas, cuyo resumen es el siguiente:

Objeto: Adquisicién mediante concurso de un vehiculo-cami6n basculante,
100-110 CV, doble rueda, servodireccién, PMA de 5.000 kilos.

Tipo de licitacién: 3.500.000 pesetas, IVA incluido.

Tramitacién: Ordinaria, por procedimiento abierto, en forma de concurso.

Gastos: El adjudicatario viene obligado al pago de los gastos que se deriven
de la tramitacién del expediente.

Presentacién de ofertas: Se presentardn en la Secretarfa de la Corporacién
durante el plazo de veintiséis dfas naturales, contados desde el siguiente al de
la publicacién de este edicto. Por correo s6lo se admitirdn las que se reciban en
los cinco dfas siguientes y se comunique su presentacién por fax o telegrama.

Apertura de proposiciones: En la Casa Consistorial, a las 20.00 horas del
primer miércoles habil después de haber transcurrido el plazo sefialado en el
pérrafo anterior.

Documentacién a presentar: La sefialada en la cldusula décima del pliego,
junto con la oferta econémica ajustada al siguiente modelo:

Don ......, mayor de edad, con DNI ......, expedido en ...... con fecha ...... 3
vecino de ......, con domicilio en ......, en nombre propio (o en representacién de
...... , conforme acredita con poder bastanteado), enterado del concurso tramita-
do para adjudicar, mediante procedimiento abierto, el suministro de ...... ;
declara expresamente conocer el pliego de condiciones econ6mico-administra-
tivas del concurso, aceptando todas y cada una de dichas condiciones, y se
compromete a realizar el suministro con sujecion a las mismas, en las siguien-
tes condiciones:

Preclosuis

Calidad: ......

Plazo de ejecucioén: ......

Condiciones funcionales: ......

Otras caracteristicas: ......

(Lugar, fecha y firma del proponente.)
Gallur, 26 de julio de 1996. — El alcalde, José Luis Zalaya Jaime.

IBDES Nim. 42.865

Ha sido realizada la propuesta de aprobaci6n del padrén municipal de habi-
tantes renovado al 1 de mayo de 1996, cuyos resultados fueron sometidos a la
aprobacién del Pleno del Ayuntamiento en sesi6n del dia 12 de julio de 1996,
siendo su resumen numérico el siguiente:

M.C.D. 2022

Presentes: Varones, 310; mujeres, 296.

Ausentes: Varones, 2; mujeres, 11.

Transetintes: Varones, 0; mujeres, 0.

Poblacién de derecho (presentes mds ausentes): Total, 919; varones, 312;
mujeres, 307.

Poblacién de hecho (presentes més transetintes): Total, 606; varones, 310;
mujeres, 296.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Reglamento de
Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, se somete a
informacién piiblica durante el plazo de un mes a efectos de reclamaciones,
considerdndose aprobado definitivamente si no se presentasen.

Ibdes, 15 de julio de 1996. — El alcalde.

IBDES Niim. 42.872

ANUNCIO de licitacién mediante subasta en procedimiento abierto de las
obras de mejora del abastecimiento: nueva captacién, en el municipio de
Ibdes.

Por acuerdo plenario de la Corporacién, en sesién de fecha 12 de julio de
1996, se aprobé el proyecto de mejora del abastecimiento de agua: nueva cap-
tacién, redactado por el ingeniero de caminos, canales y puertos don José
Antonio Fustero Jaso, con un presupuesto de ejecucién por contrata de
12.094.237 pesetas.

Igualmente se acordé aprobar el pliego de cldusulas econémico-adminis-
trativas que ha de regir la subasta para contratar estas obras, incluidas en el pro-
grama operativo local, objetivo 5b) FEOGA, para 1996.

En cumplimiento del articulo 122.1 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, el referido pliego y el proyecto se exponen al piiblico
durante un plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la insercién
de este anuncio en el BOP, para que se puedan presentar reclamaciones. En caso
de que no se formulen alegaciones se entenderédn aprobados definitivamente.

Simultdneamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Piiblicas, se anuncia subasta por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacién de la mencionada obra, aunque la lici-
tacién se posponga cuanto resulte necesario en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el proyecto o el pliego de condiciones.

Y también, de no producirse reclamaciones, se convoca a los contratistas
interesados para concurrir a la licitaci6n, para lo cual se especifica lo siguiente:

A. Las proposiciones se presentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, en
horas de oficina, durante el plazo de veintiséis dfas naturales (artfculo 79.2),
contados desde el siguiente al de la iiltima publicacién del anuncio en el BOP
o en el BOA, hasta las 13.00 horas del dltimo plazo. En caso de que éste termi-
nara en sdbado o domingo se entenderd como tltimo dfa para presentacién de
proposiciones el lunes siguiente.

Durante el referido plazo podrdn ser examinados los pliegos de condiciones
y demds documentos relacionados con la presente licitaci6n en la Secretarfa del
Ayuntamiento.

Cuando las proposiciones se presenten por correo, el remitente lo habrd de
comunicar por télex o telegrama al Ayuntamiento en el mismo dfa que se efec-
tiie la imposicién del envio en la oficina de Correos. Sin cumplir tales requisi-
tos no serd admitida la proposici6n en el caso de que se recibiera fuera del
plazo fijado en el anuncio de licitacién.

B. Nombre y direccién a la que deben enviarse las ofertas: Ayuntamiento
de Ibdes (plaza Mayor, 16, cdigo postal 50236).

C. Clasificacién del contratista. — Para poder contratar con la Adminis-
tracién en la presente subasta serd requisito que el contratista haya obtenido
previamente la siguiente clasificacién: Grupo A, subgrupo A4 (movimientos
de tierras y perforaciones, pozos, galerfas), categorfa a) (anualidad media no
sobrepasa los 10.000.000 de pesetas).

No obstante, dado que el presupuesto de la obra es inferior a 20.000.000 de
pesetas, la Mesa de contratacion, a su prudente arbitrio, podrd dispensar a los
contratistas concurrentes a la adjudicacién de la obra de este requisito, si asf lo
estima conveniente, todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 284 del
Reglamento General de Contrataci6n del Estado: “Para contratar con la Admi-
nistracién la ejecucién de una obra de presupuesto superior a 10.000,000 de
pesetas serd requisito indispensable que el contratista haya obtenido previa-
mente la correspondiente clasificacién” (la Orden ministerial de 24 de abril de
1991 eleva esta cifra a 20.000.000 de pesetas).

D. Los licitadores presentaran simultdneamente con el modelo de propo-
sicién un sobre cerrado y aparte, en el que figurard el lema: “Proposicién para
tomar parte en la contratacién por subasta de las obras de mejora del abasteci-
miento de agua: nueva captacién, convocada por el Ayuntamiento de Ibdes”.

Dentro de este sobre mayor se contendrdn dos sobres, A y B, cerrados, con
la misma inscripci6n referida en el apartado anterior y un subtitulo.

El sobre A se subtitulard “Documentacién acreditativa de la personalidad y
caracterfsticas del contratista y garantia depositada”, y contendr4 los siguien-
tes documentos:

a) Documento nacional de identidad o fotocopia compulsada.

b) Escritura de poder, bastanteada y legalizada, en su caso, si se actia en
representacién de otra persona.

¢) Escritura de constitucién de la sociedad mercantil inscrita en el Regis-
tro Mercantil y nimero de identificaci6n fiscal, cuando concurra una sociedad
de esta naturaleza,
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d) Los que acrediten la clasificacién del contratista o justifiquen los
requisitos de su solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

¢) Declaraci6n responsable, ante notario, autoridad judicial o administra-
tiva, de no estar incurso en las causas de prohibicion de contratar previstas en
el articulo 20 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

f) Resguardo acreditativo de haber depositado la fianza provisional.

g) Las empresas extranjeras presentardn despacho expedido por la Emba-
jada de Espaiia en el pafs respectivo donde se certifique que, conforme a su
legislaci6n, tienen capacidad para contratar y obligarse, y declaracién de some-
terse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier
orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto puedan surgir
del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponderles.

h) Los que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y de Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes.

i) Para el caso de agrupaci6n temporal de empresas deberd cumplimen-
tarse lo dispuesto en el artfculo 24 de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Piblicas.

E. El sobre B se subtitulard “Oferta econémica y modificaciones al obje-
to del contrato”, con el siguiente modelo de proposicién:

Don ...... , mayor de edad, de profesi6n ...... , domiciliado en ...... y con
DNI nim. ......, expedidoen ...... con fecha ...... , en nombre propio (o0 en
representacién de ...... ), teniendo conocimiento de la convocatoria de subasta

para adjudicar las obras de mejora del abastecimiento de agua: nueva capta-
cién, incluida en el programa operativo local, objetivo 5b) FEOGA, para 1996,
anunciada en el BOP nim. ...... , de fecha ...... , y sabedor de las condiciones
que se exigen para su ejecucién, se compromete a realizarlas con sujecién a las
normas del proyecto y al pliego de cldusulas administrativas particulares, que
acepta fntegramente, en el precio de ...... (en letra y nimero) ...... pesetas,
IVA incluido, haciendo constar que no esté incurso en ninguna de las causas
establecidas en el artfculo 20 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piiblicas.

Asimismo se compromete a cumplir las disposiciones vigentes en materia
laboral y normativa sobre seguridad e higiene del trabajo, as{ como de cuanta
otra normativa sea de plena aplicacién.

(Lugar, fecha y firma del proponente)

F. Lugar, dfay hora de apertura de proposiciones presentadas. — Su aper-
tura tendr4 lugar en el sal6n de sesiones del Ayuntamiento de Ibdes, a las 12.00
horas del primer dfa hébil. En caso de que éste coincidiera en sédbado o domin-
£0 se procederd a la apertura de proposiciones el lunes siguiente.

G. La mesa de contrataci6n estar integrada del siguiente modo: El alcal-
de o concejal en quien delegue, como presidente, y un vocal designado por la
Alcaldia y el secretario-interventor del Ayuntamiento.

H. Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y
forma, la Mesa procederd, en acto piiblico, a la apertura de las proposiciones
admitidas acordando la adjudicacién provisional del contrato al mejor postor.
Antes de la apertura el presidente invitard a los asistentes a que manifiesten lo
que estimen pertinente, procediéndose por la Mesa a las aclaraciones y contes-
taciones pertinentes, y después de la adjudicaci6n provisional, igualmente, se
invitar4 a los licitadores a que expongan cuantas reclamaciones o reservas esti-
men precisas contra el acto celebrado y, finalmente, se levantar4 acta que reco-
ja sucintamente todo lo sucedido.

I. Dentro del plazo de cinco dfas hébiles, siguientes a la celebracién de la
licitacion, los firmantes de las proposiciones admitidas y los de las rechazadas
que hubieren mostrado su disconformidad podrdn exponer por escrito ante la
Corporacién todo lo que estimen conveniente respecto al procedimiento y
desarrollo del acto licitatorio.

1. Se procederd a la adjudicacion dentro del plazo de veinte dfas natura-
les, a partir del dfa siguiente de la apertura de plicas (articulo 84.1 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piiblicas).

Ibdes, 15 de julio de 1996. — El alcalde, Fernando Castején Pasamon.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 43.072

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 1 de julio de 1996, acor-
d6 aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos nimero 2 de
1996 del organismo auténomo local Escuela Universitaria Politécnica, some-
tiéndolo a informacién piblica por plazo de quince dfas.

La Almunia de Dofia Godina a 26 de julio de 1996, — EI alcalde, Victo-
tiano Herraiz Franco.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 43.436

El Ayuntamiento Pleno, en sesi6n celebrada el pasado dfa 1 de julio, acor-
d6 crear el organismo auténomo local Cultura y Juventud, asigndndole caréic-
ter administrativo, y aprobé inicialmente los estatutos del referido organismo
auténomo local, sometiendo el documento aprobado a informaci6n piiblica por
D!azo de treinta dias, a los efectos de reclamaciones. Caso de no presentarse
ninguna se entender4 elevado el acuerdo a definitivo automaticamente, sin otro
trdmite,

La Almunia de Dofia Godina, 26 de julio de 1996. — El alcalde, Victoria-
no Herraiz Franco. .

MALLEN Nim. 44.824

En virtud de lo acordado por el Pleno municipal en sesién celebrada el dia
5 de agosto de 1996, se convoca una plaza de educador de personas adultas
generalista, a jornada completa.

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en la Secretarfa muni-
cipal a disposici6n de los interesados, en horario de oficina.

La seleccién se efectuard mediante concurso y el contrato tendrd una dura-
cién de nueve meses.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizard el dia 28 de agosto.

Mallén, 6 de agosto de 1996. — El alcalde, Antonio Asin Martinez.

MEDIANA DE ARAGON Niim. 43.430

Durante el plazo de un mes se encuentra expuesto al piblico en las oficinas
de este Ayuntamiento el padrén municipal de habitantes renovado a 1 de mayo
de 1996, al objeto de que los interesados puedan presentar las alegaciones que
estimen pertinentes.

Mediana de Aragén, 29 de julio de 1996. — El alcalde, José Alfonso Blas-
co Mainar.

PERDIGUERA Nim. 42,871

A los efectos previstos en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas, se publica que el Ayuntamiento Pleno, mediante
resolucién de fecha 24 de julio de 1996, decidié adjudicar a Julidn Ortiz
Carranza, en representacion de Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas,
S.A. (SICE), el contrato de mejora del alumbrado piblico del casco urbano de
Perdiguera, en la cantidad de 7.282.453 pesetas.

Perdiguera a 24 de julio de 1996. — El alcalde.

PUENDELUNA Nim. 43.067
Aprobado inicialmente el padrén de habitantes a 1 de mayo de 1996, queda
expuesto al piiblico durante treinta dfas a fin de que los interesados puedan for-
mular las reclamaciones oportunas.
Puendeluna, 29 de julio de 1996. — El alcalde.

REMOLINOS Nim. 43.427

Aprobados por el Ayuntamiento Pleno los resiimenes numéricos provisio-
nales de habitantes, resultantes de la renovacién del padrén municipal referida
a 1 de mayo de 1996, se procede a la exposicién al piiblico del mismo por plazo
de un mes, al objeto de que los interesados puedan presentar las reclamaciones
que estimen procedentes sobre inclusiones, exclusiones y datos de la inscrip-
ci6én, asf como solicitar informacién sobre su inscripcién en el padrén y resu-
men numérico del mismo.

Remolinos, 30 de julio de 1996. — El alcalde, Rogelio Antonio Pérez

Carrera.

SAMPER DEL SALZ Niim. 42.883

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién de fecha 4 de julio de
1996 el expediente relativo a la adopcién de escudo heréldico y bandera de la
localidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto niimero
1 de 1992, de 21 de enero, de la Diputacién General de Aragén, se expone al
piiblico dicho expediente por el plazo de quince dfas hdbiles, contados a partir
de su publicaci6n, a efectos de reclamaciones.

El expediente podrd ser examinado en la Secretarfa del Ayuntamiento en
horario de oficina.

Samper del Salz, 24 de julio de 1996. — El alcalde, Adolfo Fortiin Claveria.

SEDILES Niam. 43.432

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1996, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 10.675.000 pesetas, siendo su texto resumido el siguiente:

Estado de gastos
Gastos de personal, 871.000.

Gastos financieros, 35.000.
Transferencias corrientes, 300.000.
Inversiones reales, 5.166.000.
Pasivos financieros, 370.000.

Suma el estado de gastos, 10.675.000 pesetas.

OO B Lt

Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 799.859.

3. Tasas y otros ingresos, 973.088.

4. Transferencias corrientes, 7.640.505.
5. Ingresos patrimoniales, 586.548.

9, Pasivos financieros, 675.000.

Suma el estado de ingresos, 10.675.000 pesetas.
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Asimismo se aprobd la siguiente plantilla de personal:

Personal funcionario: Una plaza de Secretaria-Intervencién, nivel 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piiblica y audiencia
de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de quince dfas,
durante los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard aprobado este presupuesto definitivamente.

Sediles, 29 de julio de 1996. — El alcalde.

SEDILES Niim. 43.466

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1995, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 10.000.000 de pesetas, siendo su texto resumido el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 851.000.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 3.503.000.
Gastos financieros, 10,000.

Transferencias corrientes, 100.000.

Inversiones reales, 5.166.000.

Pasivos financieros, 370.000.

Suma el estado de gastos, 10.000.000 de pesetas.

e

Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 799.859.

3. Tasas y otros ingresos, 973.088.

4.  Transferencias corrientes, 7.640.505.

5. Ingresos patrimoniales, 586.548.

Suma el estado de ingresos, 10.000.000 de pesetas.

Asimismo se aprobd la siguiente plantilla de personal:

Personal funcionario: Una plaza de Secretaria-Intervencién, nivel 16.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piiblica y audiencia
de los interesados en la Secretarfa municipal por el plazo de quince dias, duran-
te los cuales podrén presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard aprobado este presupuesto definitivamente,

Sediles, 29 de julio de 1996. — El alcalde.

TARAZONA Nim. 42.866

La Muy Ilustre Comisién Municipal de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dfa 17 de julio de 1996, adjudicd, a través de la forma de
concurso, el contrato de las obras de urbanizaci6n de la plaza de la Diputaci6n,
fase II, final, a la empresa Hermanos Garcia Pérez, S.A. (Cogapesa), por el
precio de 7.962.843 pesetas.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 124 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Tarazona, 18 de julio de 1996. — El alcalde.

TARAZONA Niim. 42.867

La Muy Ilustre Comisién Municipal de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesi6n celebrada el dia 17 de julio de 1996, adjudicé, a través de la forma de
concurso, el contrato de las obras de mejoras en la red vial peatonal: elimina-
ci6én de barreras arquitecténicas, primera fase, a la empresa Hermanos Garcfa
Pérez, S.A. (Cogapesa), por el precio de 5.000.000 de pesetas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 124 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Tarazona, 18 de julio de 1996. — El alcalde.

TARAZONA Nim. 42.868

La Muy Ilustre Comisién Municipal de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 17 de julio de 1996, adjudicd, a través de la forma de
concurso, el contrato de las obras de urbanizacién del barrio de Cunchillos,
primera fase, a la empresa Idecon, S.A., por el precio de 19.900.000 pesetas.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 124 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Tarazona, 18 de julio de 1996. — El alcalde.

TARAZONA Niim. 43.434

Aprobado por la Muy Ilustre Comisién Municipal de Gobierno, en sesién
celebrada el dia 17 de julio de 1996, el pliego de condiciones econémico-admi-
nistrativas que ha de regir la contratacién por procedimiento negociado de
péliza de seguros para los actos programados para las fiestas generales de la
ciudad 1996, se somete a informacién piblica por el plazo de ocho dias, con-
tados a partir del siguiente al de la inserci6n de este anuncio en el BOP, para
ofr las reclamaciones a que hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 122.1 del Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril.

Tarazona, 23 de julio de 1996. — El alcalde.

TARAZONA Niim. 43.435

Aprobado por la Muy Ilustre Comisién Municipal de Gobierno, en sesién
celebrada el dia 17 de julio de 1996, el pliego de condiciones econémico-
administrativas que ha de regir la contratacién por procedimiento negociado
para la adjudicacién del contrato de asistencia para la gestién del servicio de
promocién turistica de Tarazona y del Moncayo, se somete a informacién
piiblica por el plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la inser-
cién de este anuncio en el BOP, para ofr las reclamaciones a que hubiere lugar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 122.1 del Real Decreto 781 de 1986, de
18 de abril.

Tarazona, 23 de julio de 1996. — El alcalde.

VALPALMAS Niim. 43.065

En sesion de 18 de julio de 1996 se aprobé inicialmente el padrén de habi-
tantes a 1 de mayo de 1996, exponiéndose al piiblico durante treinta dias a fin
de que los interesados formulen las reclamaciones oportunas,

Valpalmas, 29 de julio de 1996. — El alcalde.

VIERLAS Niim. 43.433

Aprobados por el Ayuntamiento Pleno los resiimenes numéricos provisio-
nales de habitantes resultantes de la renovaci6n del padrén municipal referida
a 1 de mayo de 1996, se procede a la exposicién al piiblico del mismo por plazo
de un mes, al objeto de que los interesados puedan presentar las reclamaciones
que estimen procedentes sobre inclusiones, exclusiones y datos de la inscrip-
ci6n, asf como solicitar informaci6n sobre su inscripcién en el padrén y resu-
men numérico del mismo.

Vierlas, 23 de julio de 1996. — El alcalde.

ZUERA Niim. 44.828

Con fecha 2 de agosto de 1996 esta Alcaldia ha dictado la siguiente resolu-
cion:

«Vistos los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Jurfdico, por el presente he resuelto:

1. Delegar todas las atribuciones que legalmente competen a esta Alcal-
dia a don Luis Imaz Pérez, primer teniente de alcalde, desde el dia 3 al dfa 11
de agosto, ambos inclusive, por ser este periodo coincidente con la ausencia
del titular de la localidad, por motivo de vacaciones.

2.° Notificar el contenido de la presente resoluci6n al interesado, proce-
der a su publicaci6n en el BOP y dar cuenta al Pleno en la primera sesién que
se celebre.»

Zuera, 2 de agosto de 1996. — El alcalde, José Manuel Larqué Gregorio.
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