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6 Delegacion del Gobierno en Aragon Niim. 23.887
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
8072 de 26 de noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, la Delegacién del
ol Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona a través de este
? ‘ periédico oficial, por haber sido imposible su notificacién en el domicilio habi-
9200 tual, que ha dictado resoluci6n sancionadora imponiéndole una sancién de
30,000 pesetas y comiso del arma. Dicha cantidad deberd ser abonada en papel
6000 de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha en que se rea-
lice esta publicacién, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recur-
600 so ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de Justicia e Interior dentro
del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendré el expediente a la vista en este
6300 Centro.
Expediente: 581/95.
2280 Expedientado: Agustin Mayorga Pozo.
Domicilio: Calle Alejandro Olivén, 14, 50011 Zaragoza.
240 Motivo: Infraccién Ley Orgénica 1/1992 (Reglamento de Armas).
3,700 Zaragoza, 11 de abril de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio
4 Ruiz.
.04 Niim. 23.888
6,867 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
06 ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, la Delegacién del
898 Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona a través de este
periédico oficial, por haber sido imposible su notificacién en el domicilio habi-
02 tual, que ha dictado resolucién sancionadora imponiéndole una sancién de
5219 50.005 pesetas. Dicha cantidad deberé ser abonada en papel de pagos al Esta-
do en el plazo de un mes, contado desde la fecha en que se realice esta publi-
131 caci6n, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso ordinario
3,046 ante el excelentisimo sefior ministro de Justicia e Interior dentro del mismo
plazo. Durante dicho tiempo tendrd el expediente a la vista en este Centro.
295 Expediente: 891/95.
SEC Peis Expedientado: Agustin Barbero Rodriguez.
6000 CloN SEGUNDA R Domicilio: Calle Duquesa Villahermosa, 4 (pensién), de Zaragoza.
630 legacign ge) Boikints i gt Motivo: Infraccién Ley Orgdnica 1/1992 (estupefacientes).
H0H08 notificand Lo TN, Zaragoza, 11 de abril de 1996, — El secretario general, Juan José Rubio
Gobj pedientes adminiStrativos ..o 2225 Ruiz:
2400 : 10 Civil de Soria
229 = Hotificando resolucion SANCIONAGOTA .....o.vroererrerrrrsirns 2226 Niim. 23.889
3,05 SECC]ON QUINTA De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
(08 Vicip Proyj de 26 de noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administra-
2 ¥ Trabgj, ncial de Bienestar Social ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, la Delegacién del
354 Conyenj, i Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona a través de este
Bivkiy. Olevo de la empresa Gréficas de Prensa Diaria ............ 2226 peri6dico oﬁci_al. por haber si,;io imposlible su no}ificac@én enel domicilig habi-
i colectivo de 1a empresa Galvanizaciones Aragonesas ....... 2233 tual, que ha dictado .resolumén sancionadora imponiéndole una sancién de
SECCION SE 60.000 pesetas y comiso del arma. Dicha cantidad deberé ser abonada en papel
311 Admy PTIMA de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha en que se rea-
) Nistracion de Justicia lice esta publicacién, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recur-
308 Jugﬁﬁ“ de Primerg Instancia 23513930 so ordinario ante el excelentfsimo sefior ministro de Justicia e Interior dentro
ERAIS Y 7 ZTE i ey Gl i RS 2240 del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendré el expediente a la vista en este
NExo s e
xpediente: 797/95.
.59 SECCION o Expedientado: Marcos Bautista Reches.
Xemo, 4. INTA Domicilio: Avenida de Cesdreo Alierta, nimero 101, 2.° de Zaragoza.
5,000 ""nci. "f“‘amiemo de Zaragoza Motivo: Infraccién Ley Orgénica 1/1992 (Reglamento de Armas).
5 O Notificandg a contribuyentes expedientes de apremio (continuacion) . Zaragoza, 11 de abril de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio
Ulz.
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Gobierno Civil de Soria Niim. 23.782

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comitin, se procede a notificar a Mustapha
Otman, con nimero de identificacién de extranjeros X-1435405-K, siendo su
dltimo domicilio conocido en La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza), calle
San Jorge, nim. 53, que por este Gobierno Civil se ha dictado la correspon-
diente resolucién sancionadora, imponiéndole una sancién de 50.005 pesetas,
como consecuencia de la tramitacién del expediente ndm. 23 de 1996, por
infraccién al artfculo 25.1 de la Ley Orgéinica 1 de 1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana (BOE niim. 46, de 22 de febrero),
la cual obra a disposicién en este Organismo.

Contra la presente resolucién puede interponerse recurso ordinario ante el
Excmo. sefior ministro de Justicia e Interior en el plazo de un mes, contado
desde el dfa de la publicacién de este anuncio.

La sancién impuesta deberd hacerse efectiva en papel de pagos al Estado,
en el Gobierno Civil de Soria, o, en caso contrario, se procederd a su exaccién
por la via de apremio fiscal.

Soria, 12 de abril de 1996. — La gobernadora civil, Carmen Pereira Santana.

SECCION QUINTA

Servicio Provincial

de Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Grificas de Prensa Diaria, S.A. Nim. 20.259

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empresa Grd-
Jicasde Prensa Diaria, SA.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Grificas de Prensa
Diaria, S.A. (c6digo de convenio 5002662), suscrito el dia 28 de febrero de
1996 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma,
recibido en este Servicio Provincial el dia 19 de marzo, y de conformidad
con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 25 de marzo de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de
Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espafia.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO UNO.- AMBITOS DE APLICACION
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

Las normas del presente Convenio afectardn a todas las actividades
desarrolladas en el Centro de Trabajo de la empresa Gréficas de
Prensa Diaria, S.A. de Zaragoza, de acuerdo con su objeto social.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal de la
empresa Gréficas de Prensa Diaria, S.A. mediante contrato laboral,

con independencia de su cometido.

Se excluyen expresamente:

a) Los que desempefien funciones de Alto Consejo y los miembros de
louOrganoadeAtﬁinhhncién.aﬁeomoluquaq@mﬁmdmsde
alta direccién tales como Directores y Jefes de Seccitn.

b) Los asesores.

c) Los corresponsales y colaboradores que mante: una relacién

civil con la Empresa en donde se excluya la relacién laboral.

d) Los colaboradores a pieza y los que mantengan una relacién
continua con la empresa.

e) Los profesionales contratados conforme a la legislacién civil por
servicios desarrollados por cuenta y riesgo.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que mantengan una
relacién mercantil con la empresa.

g) La empresa y el comité estyduardn conjuntamente aquellas
situaciones controvertidas.

M.C.D. 2022

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas del presente convenio serdn aplicables al oqﬂmd:

trabajo de Gréafica de Prensa Diaria, S.A. de Zaragoza capitals ydt

iurz.lesquiera otros que pudieran crearse dentro de la Regiéd
gén.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente convenio colectivo tendrd una vigencia desde el 1de
Enero de 1.996 hasta el 31 de Diciembre de 1.997.

ARTICULO 5.- DENUNCIA Y PRORROGA

De acuerdo con lo dispuesto en el art.86 del Estatuto de 108
Trabajadores, el presente Convenio Colectivo se entenderd pmmgad°
tnicamente en lo relativo a salarios y jornada laboral, de aiio en afi?:

De mediar denuncia, ésta deberd realizarse por escrito y con und
antelacién minima de un mes.

CAPITULO DOS.- CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 6.- PERIODO DE PRUEBA

Todo trabajador de nuevo ingreso serd sometido a un periodo de
prueba consistente en:

Seis meses para Técnicos y Titulados )
Tres meses para el resto de los trabajadores, con excepcién de ldﬂm‘
cualificados, cuyo caso la duracién maxima ser4 de 15 dias laborab

Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los derechos ¥
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al P“ﬁ
de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, exce
derivados de la resolucién de la relacién laboral que podrd

a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte &
trabajador durante el periodo de prueba no interrumpe el emnp‘*”
del mismo, salve en casos pactados por la empresa con el trabajador:

ARTICULO 7.- RESCISION Y FINALIZACION DE CONTRATOS

Los representantes de los trabajadores serén informados sobre %
finalizaciones de contratos en cumplimiento de lo establecido o
Ley 2/1991 sobre Derechos de informacién a los representantes de
Trabajadores.

Los trabajadores que deseen rescindir su contrato laboral, deb’"{g
ﬁmunica.rlo por escrito a la empresa con un preaviso mfnimo de
as.

ARTICULO 8.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Las modificaciones de funciones o el cambio de puesto del centr® 1o
trabajo serdn competencia de la Direccién de la empresa, lﬂ"“l”
comunicara a los efectos previstos en el Art. 64 del ET. 2

: : oecill
representantes de los trabajadores. En cualquier caso, la Dlreg:m
de la Empresa tendrd en consideracién las solicitudes presen
por los trabajadores interesados en dichos cambios.

ARTICULO 9.- DEFINICION DE PLANTILLA

P de
Cada Seccién del centro de trabajo estard definida en términ0s o0
homogeneidad y no serd alterada mientras no se modlﬁ‘}u,,;
sustancialmente las condiciones de trabajo, pudiéndose reestruct
cada secci6én en funcién de las necesidades del momento.
Como norma general, en las vacaciones anuales, licencias ni:;
, llamadas vacaciones de invierno (Festivos Trabajados), I.L.T. de 2
de 15 dfas y siempre que las situaciones lo requieran se contra 1o
trabajadores que cubran estas bajas, en la forma que la empres? 0
crea conveniente, sin que dichas contrataciones se consideren
incremento de plantilla.

CAPITULO TRES.- TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 10.- JORNADA LABORAL
pni'u

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este con™
serd de 36 horas semanales de Lunes a Domingo.

2o~
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;q"n;’eb;ita!}tg el personal tendr4 derecho a un descanso semanal de dia

dias Oe l:;ﬂﬁﬁmio. alaculmulab‘}e or perfodos de hasta catorce
alo 0 de los citados dias si

Coincidir necesariamente en séa;agdnydouﬁngo. L R ndoee

Poge que el domingo esta considerado como dia laborable, todo

trabajador : e ab
7 que realice su trab. 4
denominado de Domingo.u abajo en este dfa percibird un Plus

gi:n?nt'enderé finalizada la jornada, cuando el trabajo marcado

'amente por la empresa finalice e d h: d
gl Lol ce, y en caso de que haya de
po computado bisemanalmente
Tas, se abonara como horas extras. i s

En
la pl::_‘s Supuestos en los que, por motivos de urgencia y necesidad de
,alécmén, se produzca un adelanto en la jornada y horario de los
afecgr m(‘)r:f,pprewaalcomumcac;un al Delegado de Personal, tan solo
Jpersonal que resulte necesario, procurando rotar y este
a S s nao rotar y es
delanto se liquidara como horas extras. 3 :

ARTICULO 1 L.- FESTIVOS

Dad . 3 s
eent?: E’: especiales caracteristicas de la actividad desarrollada en el

. trabajo de Gréficas de Prensa Diaria, S.A. de Zaragoza, se
eXeepeig dtodqs los dias festivos, como si fueran ordinarios, a
n de Viernes Santo, 25 de Diciembre y 1 de Enero.

El r

mm:s?n?ﬁnla.slﬁeﬁtas contenidas en el Calendario tanto nacional

enumeradag cal, incluidas las de caracter local, que con las

istintag. 4 no excederan de 14 al afo, se disfrutaran en fechas
» @€ mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores, por turnos

Y en congg 3 :
del tmbajo"‘anc'd con las necesidades de la produccién y organizacion

Para
el supuesto de que algun trabajador causara baja en la empresa

0N anterion L
i anterioridad a un festivo cuyo descanso compensatorio ya se haya

disfrutad ;
, 8e deducird el importe i iquidaci
que le ¢o Stords por dis l:?;ja. correspondiente en la liquidacién

ARTICULO 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El ;

demt:ﬁgﬂad" podra ausentarse, previo aviso y justificacién, con
remuneracién, por los dias y motivos siguientes:

fgﬂ;"d?agias naturales en caso de matrimonio.

e o !;-.:huri_lleg en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
con sﬂg‘lﬁnidadmment"o de parientes hasta segundo grado de
Necesite by, o afinidad. _Cuando, por tal motivo, el trabajador
“Un dig cer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dfas.
Por ‘epor traslado de domicilio habitual.
menmﬁpo indespensable para el cumplimiento de un deber

e de caracter piiblico o personal.

Las tra}as
tengp, a;bcﬂadﬂras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
e dog g recho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podra dividir
erecho po:mnnes. La mujer por su voluntad, podra sustituir este
Este Decind un reduccién de la jornada diaria por la misma finalidad.
Madre ap S0 podra ser disfrutado indistintamente por el padre o
¢aso de que ambos trabajen.

Quien
Mengy ggrsl‘agones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
Otra i o12105 0 & un disminuido fisico o psiquico que no desemperie

J°mad;hgld§_‘; retribuida, tendra derecho a una disminucion de la

Al menqg 3 bajo, con la disminucion proporcional del salario, entre

aquell,. » ¥ al menos un maximo de la mitad de la duracion de

S referi 5

retﬁhiiig‘r‘lios permisos retribuidos serdn abonados a razén de la
que el trabajador perciba en un dia normal de trabajo.

ARTY,
CULO 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS

5 .
Com; t-r:‘:gladwes realizaran, cuando sea necesario y previa
es""ut:turalgn Por la empresa a los afectados, horas extraordinarias
Serg g 1005 0 de fuerza mayor. El precio de la hora extraordinaria
% sobre Salario Base m4s complementos salariales,

Exce

Dom?:ﬁ:u‘l“s correspondientes a actividad, incentivos y plus de
e :

Por de:ir,;}g ¥ por acuerdo entre empresa/trabajador o, en su defecto,

con ¢ N de la empresa, las horas extras podrdn ser compensadas

pmpoml:‘oldxelt.iescanso en el plazo maximo de 120 dfas, y en la

::;TICULO 14 VACACIONES
8 trabaj

firu T‘H:ds‘gff_ afectados por este convenio tendrdn derecho a
U difryte 128 naturales de Vacaciones anuales. La fecha para

ard de comin acuerdo entre la empresa y el

se fij

interesado, con una antelacién minima de 2 meses, teniendo en

cuenta que las mismas se disfrutaran durante los meses de Mayo a

e , ambos inclusive, fijandose una rotacién entre los

I 0 de cada seccién. Las vacaciones se disfrutardn

obligatoriamente dentro de cada afio natural, no_ pudiendo ser
compensadas en metalico ni acumuladas en afios sucesivos.

CAPITULO CUARTO.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ARTICULO 15.- SALARIO

Es la totalidad de las pciones economicas brutas de los
trabajadores por la tacion profesional de sus servicios laborables,
ya retribuyan trabajo efectivo, o los periodos de descanso computables
como t-l‘&bq}o- 5

ARTICULO 16.- ESTRUCTURA DEL SALARIO

En la estructura de las retribuciones se distinguira entre salario base
y complementos del mismo.

A) SALARIO BASE

Es aquella parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo, sin atender a ni otra circunstancia, y que queda
determinada en las tablas que se adjuntan (ANEXO I).

B) COMPLEMENTOS SALARIALES

Son aquellas cantidades que, en su caso, deberan adicionarse al
salario base, siendo los siguientes:

B1.- Complementos personales:

Son aquellos que se derivan de las circunstancias personales del
trabajador como:

1.- Plus de Antiguedad.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se elimina el
Plus de Antigiiedad.

Para los trabajadores que al 1.1.94 présten servicios para la empresa
y perciban algin complemento salarial por ‘antigiiedad, se
reconocerdn sus respectivos importes mas el de un trienio, do el

importe total a integrar un nuevo concepto salari !
denominard i ", que serd revisado

anualmente con los mismos incrementos que el resto de las tablas
salariales”

B2) Complementos de Puesto de Trabajo:

1.- Plus de Domingo.

Lo percibirdn exclusivamente, aquellos j que jen en
Domingo, no correspondiendo su abono mmdonu, L.T.,
libranza o cualquier circunstancia, no se trabaje en dicho dfa.

La cuantfa de este Plus se establece en las tablas que se adjuntan.
(ANEXO ID.

B3) Complementos por Calidad o Cantidad de Trabajo.

1.- Plus de Asistencia.

Es una cantidad, igual para todas las categorfas,excepto para los
auxiliares de taller y los aprendices, que se dev por tiempo
efectivamente trabajado.

La cuantfa de este plus se establece en las tablas que se adjuntan en
el (ANEXO I).

No obstante, se observard lo establecido en el pacto de fecha 31-03-92.
ARTICULO 17. PLUS DE TRANSPORTE

Es la cantidad que rciben todos los trabajadores, como
compensacién econémica de los gastos de transporte que realicen para
atender la jornada normal. .

Este Plus consistird en la cantidad de 425,- Ptas. por dia efectivo de
trabajo.

No obstante se observaré lo establecido en el pacto de fecha 31-03-92

ARTICULO 18.- INCREMENTO SALARIAL

El incremento salarial para 1.996 serd del 3%, que se aplicard sobre
los siguientes conceptos: salario base, plus de antigiedad y plus de
asistencia.

No obstante, se observard lo establecido en el pacto de fecha 31-03-92
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El incremento salarial para 1.997 serd del 4%, que se aplicard sobre los =~ CAPITULO SEIS.- SEGURIDAD E HIGIENE

conceptos siguientes:
ARTICULO 19.- PAGAS VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Como parte in| te del salario los trabajadores tendrén derecho a
la percepcién de las pagas extraordinarias de JUNIO y DICIEMBRE.

También tendrdn derecho al percibo de una paga de Beneficios que se
liquidara en el mes de Marzo y que consistir4 en el 8% de la totalidad
de los emolumentos que se hayan percibido en el afio inmediatamente
anterior.

ARTICULO 20.-RETRIBUCION DE VACACIONES

El importe a percibir For cada trabajador en el periodo de vacaciones
se calculard de igual forma que si el trabajador estuviese trabajando
en jornada ordinaria, a excepcién de si ésta coincide en Domingo,
puesto que el Plus que se devenga por trabajar dicho dfa no se
computado en la citada paga.

CAPITULO CINCO.- MEJORAS SOCIALES
ARTICULO 21.- SERVICIO MILITAR

Todos los trabajadores con contrate indefinido que se incorporen a
filas tendrén reservados sus puestos de trabajo durante el periodo
e comprenda el servicio militar y dos meses m4s, computdndose tal
empo a efectos de antigiiedad. Si el trabajador fijo no se incorpora a
su ﬁ:esto de trabajo en un plazo de 2 meses mencionado causard baja
en la empresa. Al efecto de disputar de este plazo de 2 meses, se
estard en la obligacién de comunicar a la empresa su situacién de
icencia militar antes de una semana de la obtencién de la misma.

ARTICULO 22.- PREMIOS POR ANTIGUEDAD
Se percibird una paga a la antigiiedad a los 10, 20, 30 y 40 afios de

servicio, que serd abonada al mes siguiente de su cumplimiento.
Estas pagas serdn iguales a una mensualidad completa normal.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIA

Todo personal afectado por el presente convenio, tendrd derecho a
solicitar excedencia voluntaria siempre que lleve 1 afio en la empresa
o hayan pasado ms de 4 afios de la ultima concesién. La duracién de
la excedencia no podré ser inferior a un afio, ni superior a cinco afios,
La empresa conceder4 siempre la excedencia, salvo que la causa de
solicitud de la misma sea la realizacién de m?bauos para la
competencia.

La solicitud deberd ser presentada a la Direccién de la empresa con
un mes de antelacién, y en la misma figurara la causa que la motiva.

Para lo no previsto en el presente articulo, se estard lo establecido en
FlET..

ARTICULO 24.- JUBILACION

Los trabajadores que, legalmente, pudieran jubilarse,
recibiran una paga consistente en una mensualidad, en el

momento de producirse la jubilacién.

ARTICULO 25.- GASTOS Y KILOMETRAJE

Ouand&for necesidades del servicio el personal se desplace fuera del
lugar centro de trabajo se les abonard en concepto de dieta la
cantidad de 3.000 Pesetas si la ausencia fuera por dia completo, y de
1500 Pesetas si la ausencia fuera por media dfa,

Cuando los desplazamiento se efectiien en vehfculo de propiedad
g{icular del trabajador, se abonar4 la cantidad de 21 Pesetas por

ARTICULO 26.- SEGURO COLECTIVO

La ﬁ%:oua concertara un seguro colectivo de vida por importe de
5.000. de Pesetas para caso de fallecimiento por cualquier causa e
invalidez absoluta y permanente.

ARTICULO 27.- PLAN DE FORMACION

Los Delegados de Trabajadores propondrén a la Direccién de la

resa proyectos y slanes para la formacién y reciclaje de los
:::Eqiadores, tramitando su financiacién a través del INEM. y/o otras
instancias Publicas. .

M.C.D. 2022

ario base, plus de antigiiedad y plus de asistencia.

ARTICULO 28.- VIGILANCIA, SEGURIDAD E HIGIENE

La empresa nombrara un vigilante encargado del cumplimiento de
la normativa vigente sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO SIETE.- DERECHOS SINDICALES

ingiin trabajador serd represaliado ni situado en inferioridad de
ndiciones respecto al resto, por sus ideas politicas o vinculaciones
sindicales. ;

ARTICULO 29.- CREDITO HORARIO

Los Representantes de los Trabajadores dispondrén de un crédito
horario de acuerdo con lo establecido en el Art. 68 del E.T.

ARTICULO 30.- ASAMBLEAS

: leas
Los representantes de los Trabajadores podrén convocar Asamb ;
en el ognt.ro de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

ARTICULO 31.- SECCIONES SINDICALES

En cumplimiento de lo establecido en el E.T. y en la L.OLS. 8
constituirdn las seccién sindicales pertinentes.

CAPITULO OCHO.- COMISION PARITARIA

Se constituirA wuna comisién paritaria compuesta por uf
representante de la empresa ly otro de los trabajadores, que tendrdn
atribuida fundamentalmente las siguientes funciones:

Interpretacién y vigilancia de la aplicacién del presente convenio
colectivo.

Conocimiento de los conflictos que se susciten a los fines de
audiencia, estudio y resolucién.

que expresamente se les atribuyan en el presente convenio.

En caso de disconformidad de los miembros de la comisién en el E-lera‘d,,

de lag funciones anteriormente definidas, se designara de comiin acué
CAPITULO NUEVE.- GARANTIA AD PERSONAM

La empresa respetard las condiciones mads beneficiosas que, o08
cardcter individual, vinieran disfrutando los trabajadores
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo-

ANEXO Il
Jefes de equipo  Pus de domingos

‘Para las secciones de teclados, 075
: : P 8750
montaje, fotomecanica y rotativa: 5
Oficiales de 18 6450 677
Oficiales de 28 6300 662
Oficiales de 3 6200 652
Ausxilar de taller 3.800 4'155
Aprendiz menor de 18 afios 2800 31 5
Aprendiz mayor de 18 aiios 3.300 3.62
Para la seccion de mantenimiento: 15
Oficiales de 12 6.450 6.7 5
Oficiales de 2* 6300 662
Oficiales de 32 6.200 5'525
Auxilar de taller 3.800 4.1 35
Aprendiz menor de 18 afios 2.800 3'125
Aprendiz mayor de 18 afios 3.300 3.6
Para la seccion de cierre: 175
Oficiales de 1% 6450 71
Oficiales de 22 6.300 6'625
Oficiales de 32 6200 6%
Auxilar de taller 3.800 4': 25
Aprendiz menor de 18 afos 2.800 3.625
Apre;giz mayor de 18 afos 3.300 3.

ARO 1906 ANO 1997
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ANEXO I
TABLA DE SALARIOS
SALARIO BASE COMPLEMENTO PLUS ASIS- TOTALES.
ANO 1.996. JEFE EQUIPO TENCIA 96. 154 343
TECLADOS :
JEFE DE EQUIPO 107.334 20.841 37.710 165.885
OFICIAL DE PRIMERA 107.334 37.710 145.044
OFICIAL DE SEGUNDA 92.698 37.710 130.408
OFICIAL DE TERCERA 751622 37.710 113;332
AUXILIAR DE TALLER 65.742 65.742
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 50.220 503220
APRENDIZ MAYOR DE 18 AROS 64.920 64.920
FOTOMECANICA:
JEFE DE EQUIPO 107.334 20.841 37.710 165.885
OFICIAL DE PRIMERA 107.334 37.710 145.044
OFICIAL DE SEGUNDA 82.940 37.710 120.650
OFICIAL DE TERCERA 75.622 37.710 113.332
AUXILIAR DE TALLER 65.742 i
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 50.220 86.280
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 64.920 G4:970
MONTAJE ¥ SISTEMAS:
JEFE DE Equl 82.940 16.104 $7°710 136.754
PO . .

OFICIAL DE PRIMERA 82.940 37.710 120.650
OFICLAL DE SEGUNDA 75.622 37.710 113:332
OFI¢IAL DE TERCERA 69.253 37.710 182.228
AUXILIAR DE TALLER 65.742 65.742
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 50.220 50.220
APRENDIZ MAYOR DE 18 AROS 64.920 64.920

TATIVAS.
YEPE DE gQUIPO 92.698 17.999 37.710 148.407
OFICIAL DE DRIMERA 92.698 37.710 igg'sso"
OPICIAL DE SEGUNDA 82.940 57. 710 il
SFICIAL DE TERCERA 75.622 37.710 5. 3
iUxILIAR DE TALLER 65.742 g e
ARRENDIZ MENOR DE 18 AROS 50.220 ShiLIN

RENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 64.920 .
CIERRE Y MANIPULADOS:
JEFE DE pQuIpo 92.698 17.999 37.710 148.407
gFICIAL DE PRIMERA 92.698 37.710 1gg.ggg

tICIAL DE SEGUNDA 71.839 37.710 gty
SPICIAL DE TERCERA 09 3 Y iS58 5 942
ggXILIAR DE TALLER 65.742 50.220
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 50.220 64,920

RENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 64.920 -
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ANEXO I
TABLA DE SALARIOS cr
SSLARIO DBASE COMPLEMENTO PLUS AS1S- ~ TOTALES
ANO 1.996. JEFE EQUIPO TENCIA 96. OF
: OF
MANTENIMIENTO OF
AU
2 AP
OFICIAL DE PRIMERA 82.940 37.710 120-522 AP
OFICIAL DE SEGUNDA 75.622 37.710 113.333
OFICIAL DE TERCERA 69.523 37.710 107.2 M
AUXILIAR DE TALLER 65.742 55,;%%
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 50.220 50.
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 64.920 64.920 OF
OF
(o}:
SALARIO BASE COMPLEMENTO PLUS ASIS- TOTALES - Al
0 1.997. JEFE EQUIPO TENCIA 97 §§
TECLADOS :
JEFE DE EQUIPO 111.627 21.675 39.218 172.528
OFICIAL DE PRIMERA 111.62% 39.218 150.84
OFICIAL DE SEGUNDA 96.406 39.218 135.624
OFICIAL DE TERCERA 78.647 39.218 117.863
AUXILIAR DE TALLER 68.372 68.379
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 52.229 52.227
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 67.517 67.51
FOTOMECANICA:
JEFE DE EQUIPO 111.627 21.618 39.218 172.520
OFICIAL DE PRIMERA 111.627 39.218 150.84
OFICIAL DE SEGUNDA 86.258 39.218 125.475
OFICIAL DE TERCERA 78.647 39.218 117.862
AUXILIAR DE TALLER 68.372 68.379
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 52.229 52.227
APRENDIZ MAYOR DE 18 ARNOS 67.517 67.51
MONTAJE Y SISTEMAS:
JEFE DE EQUIPO 86.258 16.748 39.218 142.252
OFICIAL DE PRIMERA 86.258 39.218 125.4 y
OFICIAL DE SEGUNDA 78.647 39.218 11758 3
OFICIAL DE TERCERA 72.304 39.218 111.57
AUXILIAR DE TALLER 68.372 68.32
APBENDIZ MENOR DE 18 ANOS 52.229 52.217
APRENDIZ MAYOR DE 18 ARNOS 67.517 67.5
\ggm'rIVAs :
JEFE DE EQUIPO 96.406 18.719 39.218 154.332
FICIAL DE PRIMERA 96.406 5 sl il 135.676
§x§c1AL DE SEGUNDA 86.258 39.218 125.465
OFICIAL DE TERCERA 78.647 39.218 117.272
AUXILIAR DE TALLER 68.372 6¢ =248
APRENDIZ MENOR DE 18 AROS 52.229 222098
67.517 67.5

APRENDIZ MAYOR DE 18 AROS

M.C.D. 2022




—

103

|\

e - AR L o L

BOP Zaragoza.—Nigm. 103

8 mayo 1996 2231
SALARIO BASE COMPLEMENTO PLUS AS1S- = TOTALES.
0 1.997. JEFE EQUIPO TENCIA 97. — h
CIERRE Y MANIPULADOS:
JEFE DE EQUIPO 96.406 18.719 39.218 154.343
OFICIAL DE PRIMERA 96.406 39.218 135.624
OFICIAL DE SEGUNDA 74.713 39.218 113.931
OFICIAL DE TERCERA 72.304 39.218 111.522
AUXILIAR DE TALLER 68.372 : 68.372
PRENDIZ MENOR DE 18 ANOS B2 .229 52.229
FRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 67.517 E1.3%
UANTENIMIENTO
OFICIAL p ; | 39.218 125.476
E PRIMERA 86.258 %
OFICIAL DE SEGUNDA 78.647 39.218 117.865
OFICIAL DE TERCERA 72.304 39.218 111.522
: XILIAR DE TALLER 68.372 gg-;;g
PREND17 : 52.229 .
APRENDIZ Mavon oe 18 ANOS 67.517 67.517
TABLAS DE SALARIO ANUAL ANO 1.996.

TECLADOS :

JEFE DE EQUIPO
OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
AUXILIAR DE TALLER
APRENDIZ MENOR DE 18
APRENDIZ MAYOR DE 18

FOTOMECANICA:

JEFE DE EQUIPO
OFICIAL DE PRIMBRA
OFICIAL DE SEGUNDA

OFICIAL DE TERCERA
AUXILIAR DE TALLER

APRENDIZ MENOR DE 18
APRENDIZ MAYOR DE 18

"MONTAJE Y SISTEMAS:

JEFE DE
OFICIAL
OFICIAL
OFICIAL

EQUIPO

DE PRIMERA
DE SEGUNDA
DE TERCERA

QUXILIAR DE TALLER
_APRENDIZ MENOR DE 18
PRENDIZ MAYOR DE 18

ARNOS
ANOS

ANOS
ARNOS

ANOS
ANOS

TOTALES

2.508.181
2.193.065
1.971.769
1.713.580
994.019
759.326
981.590

2.508.181
2:193.065
1.824.228
1.713.580
994.019
759.326
981.590

2.067.720
1.824.228
14113380
1+6dd»363
994.019
159,326
981.590
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TABLAS DE SALARIO ANUAL

ROTATIVA=,

JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
AUXILIAR DE TALLER
APRENDIZ MENOR DE 18 ARNOS
*APRENDIZ MAYOR DE 18 ARNOS

CIERRE Y MANIPULADOS:

JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
AUXILIAR DE TALLER
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS
APRENDIZ MAYOR DE 18 ARNOS

MANTENIMIENTO:

OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
AUXILIAR DE TALLER
APRENDIZ MENOR DE 18 AROS
APRENDIZ MAYOR DE 18 AROS

TOTALES

2.243.914
14971765
1.824.228
1,713,900
994.019
TS99 4326
981.590

2.243.52¢

1.971.%69
1.656.382

1.621.363
994.019

759.326
981.590

1.824.228
1.713.580
1:.621.363
994.019
159.326
981.590

ANO 1.996.

TABLAS DE SALARIO ANUAL 1.997.

TECLADOS:

JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
AUXILIAR DE TALLER
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS
APRENDIZ MAYOR DE 18 ARNOS

FOTOMECANICA:

JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE. PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
AUXILIAR DE TALLER
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS
APRENDIZ MAYOR DE 18 ARNOS

TOTALES

2.608.502
2:280.776
2.050.635
132825119
1.033.785

789.702
10207857

2.608.502
2.280.776
1789451 9%
15782:119
24933, 7985

1899902
1% 0208697




n, 10

6.

=

BOP Zaragoza,—Niim. 103

Empnla Galvaniz

8 mayo 1996

2233

TABLAS DE SALARIO ANUAL 1.997.

'MONTAJE Y SISTEMAS:

JEFE DE EQUIPO
FICIAL DE PRIMERA
FICIAL DE SEGUNDA
FICIAL DE TERCERA
AUXILIAR DE TALLER
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS

ROTATIVA:s

JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
AUXILIAR DE TALLER
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS

CIERRE Y MANIPULADOS:

JEFE DE EQUIPO

OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
AUXILIAR DE TALLER
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS

MANTENIMIENTO:

OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA
AUX1LIAR DE TALLER
APRENDIZ MENOR DE 18 AROS
APRENDIZ MAYOR DE 18 AROS

TOTALES

ey oy I, 3w
1. 897191
17827119
1.686.213
1,033,780

789.702
19020857

2.333.666
2.050.635
FTOTY 197
Liod 82 wh 19
14033.785

789.702
1 0205857

2.333.666
p i b e JE e
Yoard 42,8917
1.686.213
1} 033.985

789.702
1.020.857

1 7897 197
1782 J419
1.686.213
1.033.785

789.702
1.020.857

RESOLUCION aciones Aragonesas, S.A. Nim. 21.848

que s¢ aCuer‘;:’ [f:wic'.? P rovincial de Bienestar Social y Trabajo por la
Yanizacion publicacién del convenio colectivo de la empresa Gal-
ey Aragonesas, S.A.
BOnesas, S_:x;" del convenio colectivo de la empresa Galvanizaciones Ara-
1996 enre, = g0 de convenio 5001822), suscrito el dia 1 de marzo de
fecibido ey el;l'“°“‘“!'198 de la empresa y de los trabajadores de la misma,
i o que di,;,nsewlcm Provincial el dfa 20 de marzo, y de conformidad
: - 043 :ll articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Dn;:nim mleéﬁy.;,, e 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
T PR g
ime::_vff" Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:
este sﬂn’icioepn: su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
egundo, — s Vincial, con notificacién ala comisi6n negociadora.
agoza, 29 dePOMF su publicacién en el BOP.
eStar Socia] Tmlr_m de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de
¥ Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

Bien,

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de Trabajo , se establece para todos
los trabajadores de la Empresa “ GALVANIZACIONES ARAGONESAS S.A."
(GALVASA ), como resultado de los acuerdos suscritos entre los Delegados
de Personal, JOSE MORALEDA ALVAREZ . SEBASTIAN FRANCO ORDOREZ y
JOSE ANTONIO PARDO GOMEZ, y el Representante de la Empresa, en su
calidad de Conscjero Gerente , D. GERARDO MENE MARCEN , que mutuamen-
te se reconocen mmmmﬂM&ﬂykﬂmmﬁmmmdmgmnlnmwﬁ&
cién del presente Convenio Colectivo de Empresa.
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CAPITULO PRIMERO
RTI E i

ARTICULO 1°- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, afectard a todos los
trabajadores de la Empresa, sea cual fuere su categoria profesional, que
durante su vigencia presten servicios en la misma, quedando excluido el

personal establecido en el Articulo 2°, apartado a) de la Ley 8/80,de 10
de Marzo , del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas del presente Convenio afectardn a la Empresa “GALVA-
NIZACIONES ARAGONESAS S.A.",con centro de trabajo en esta capital
(C.D. 50.016 ), Poligono Industrial de Malpica, C/E, n°40-A.

ARTICULO 3°- AMBITO TEMPORAL

a) El presente Convenio surtird sus efectos legales una vez registra-
do por la Autoridad Laboral y publicado en el B.O.P.,si bien los efectos
econdmicos se retrotraerdn al 1° de Enero de 1.996.

b) El periodo de duracién de este Convenio serd de tres afios , ini-
ciando su vigencia el 1 de Enero de 1.996 y finalizando el 31 de Diciem-
bre de 1.998, a excepcion del Articulo 20 relativo a la prestacién por in-
validez ¢ muerte que iniciard sus efectos el 1 de Mayo de 1.996 y finali-
zard el 30 de Abril de 1.999.

ARTICULO 4°.- DENUNCIA

La denuncia del convenio podréd efectuarse por cualquiera de las
partes legitimadas para ello, con una antelacién minima de un mes respecto
a la fecha de terminacién de su vigencia, 6 a cualquicra de sus prorrogas

La denuncia deberd comunicarse a la otra parte por escrito , expre-
sando detalladamente la representacién que se ostenta, los #mbitos del
Convenio y las materias objeto de negociacién , dando traslado del escrito
a la otra parte y a la Direccibn Provincial de Trabajo u Organismo com-
petente.

Una vez denunciado y vencido el termino de su vigencia seguird
aplicAndose de manera provisional , en tanto no se logre acuerdo expreso.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos en el presente
Articulo, se entendera promrogado de afio en afio y en sus propios términos.

ARTICULO 5°- UNIDAD DEL CONVENIO

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y,
a efectos de su aplicacién prictica, serdn considerados global e individual-
mente , siempre con referencia a cada trabajador de la plantilla en su res-
pectiva categoria profesional.

El presente Convenio se aprueba y firma en consideracion a la in-
tegridad de las prestaciones y contraprestaciones del mismo, asi como a
todas las condiciones establecidas en el conjunto de su articulado.

ARTICULO 6°.- COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por imperativo legal , jurisprudencial , contencioso
administrativo , convenios colectivos , pactos de cualquier clase, contrato indi-
vidual , usos y costumbres locales, comarcales 6 autonémicas,é por cual-
quier otra causa.

En lo econdémico, y para su aplicacion en cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales,
su cuantia y regulacion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo 6
en alguno de los conceptos retributivos , Gnicamente tendrén eficacia préc-
tica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad

M.C.D. 2022

al Convenio , superan el nivel total de éste. En caso contrario se consider®"
rén absorbidas.

ARTICULO 7°- GARANTIAS PERSONALES

Smmpdadashseondxcmspusonalsquemnwiaamﬁzg
emdmdu.ulpmdmexoederdclopactado manteniéndose estrictamente
personem”.

ARTIOCULO #°.- COMISION PARITARIA

a) La Comisién Paritaria del Convenio serd un érgano de interpret®"
cién , conciliacién , arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

b) Estard integrada porlos miembros firmantes del presente CW""“"
¢ persona en que puedan delegar, igualmente podrén nombrar asesores &
un nimero méximo de dos por cada parte, los malspodrénlmﬁf""zpﬂ
no voto.

¢) Se reunird la Comisién Paritaria a instancia de cualquiera de 18
partes, la cual deberd efectuarse en un plazo maximo de 15 dias
momento de la solicitud , salvo causa de fuerza mayor. La direccién
Comisién Paritaria serd la del centro de trabajo de la Empresa.

d) Ambas partes acuerdan que serd preceptivo como (tramite P"‘?;
para la presentacién de cualquier tipo de reclamacién individual 6 °°|°°u
ante los érganos contenciosos ¢ administrativos, el acudir a esta
Paritaria.

ARTICULO 9°.-MOVILIDAD FUNCIONAL

Si por necesidades de la actividad productiva, se precisa d"u’w
trabajadores a desempefiar funciones de una categoria inferior a Ia suys. ¥ "
haré por el tiempo imprescindible, manteniendo su retribucién ¥
profesional. En el caso de que el cambio se produjera a peticién del treb
jador en forma documentada, su salario seriael correspondiente a su ¥
categoria.

CAPITULO SEGUNDO
CLAUSULAS ESPECIFICAS

ARTICULO 10°.- JORNADA LABORAL
o 1

La jornada laboral consistird en 1.768 horas de trabajo efectivo
to: para 1.996 como para 1.997 y 1.998 , en computo anual que s€ e,
en actividad continuada, de Lunes a Viemnes, de acuerdo con los siguien"
turnos de trabajo de cardcter rotativo.

a) MANANA : de 06 H. (mafiana) a 14 H. (tarde )
b) TARDE : de 14H. (tarde ) a 22 H.(noche)
c) NOCHE : de 22H. (noche) a 06 h. (mafiana)

Cuando las condiciones de trabajo lo permitan,y de mufuo M
entre las partes, el tumo de noche, se podrd mduclrnunmm“’m
mantenimiento.

El personal administrativo , técnicos . encargados , maestros de taler ¥
jefes de taller, mantendrén la jomada partida que actualmente realizan:

Estas categorias dadas sus especiales caracteristicas de dedicaci®”"
jomada y desplazamientos por sus propios medios , continuardn perclb'
“ad personem“ el plus de dedicacién que en la actualidad puedan tenef:

En relacién con lo dispuesto en el pérrafo primero del nimero rl:‘:
del articulo 34 de la ley 8/80, de 10 de Marzo del Estatuto de los T
jadores , en la redaccién dada por la Ley 4/83 de 29 de Junio, la Joﬂ“d’
laboral en computo anual establecida en los pérrafos anteriores , €5 infef
a 40 horas semanales de trabajo efectivo.

ARTICULO 11°- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes siguiendo las directrices y disposiciones del R.D‘-}f":z
de 19 de Enero,y Orden de 1 de Marzo de 1.983,a causa del

2eg 2 o
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M!:%fﬂ de ciertos servicios que deben efectuarse por las especiales

d ::,s de la Empresa, como guardias en festivo , acuerdan la necesi-

ingiin izar horas extraordinarias de carcter estructural, sin superar en
caso el tope legal de 80 horas anuales.

Sl s‘:‘“ tal fin,y segin lo estipulado en el R.D. 2.001/83 de 28 de
una re} :;‘“‘mﬂfi todos los meses en Ia Direccién Provincial de Trabajo
o cion de todos los trabajadores y el nimero de horas efectuadas,

las mismas de acuerdo con el R.D.24/89 de 13 de Enero.

- m’::' acuerdo entre el trabajador y la Direccion , se podrén compensar

o lugar :cxtmordmanas. realizadas por un tiempo equivalente de descanso

U Periodo d:u retribucién monetaria , acordando igualmente , en este caso,

Unitar; disfrute. Anexo al presente Convenio se establece el precio
O por hora extraordinaria,

ARTICULO 12°- VACACIONES

Tales Pal;:s lvmb'!“ anuales reglamentarias se establecen en 30 dias natu-
sa,yen su05 trabajadores que ostenten un afio de antigiiedad en la Empre-
defecto, Ia parte proporcional que corresponda.

dos tm::a ¢l presente afio 1.996 , ambas partes acuerdan la realizacién de

e vacacionales consecutivos , ¢l primero entre el 15 de Julio y el

b"-amhos‘ Y para el seg_undo entre el 12 de Agosto y el 10 de Septiem-

¢fectuarg inclusive. E| ajuste del calendario a la jomada anual pactada, se
en 1.996 durante los dias de Semana Santa, Pilar y Navidad.

1 dospza 1.997y 1.998 ,se determinaran en su momento , manteniendo

Mmos de cuatro semanas entre el 15 de Julioyel 15 de Septiembre.

Amﬁor Mutuo acuerdo y siempre que las necesidades productivas lo

mticipm-'l ‘.i" fraccionarse las vacaciones. Igualmente la Empresa podré
Por circunstancias del trabajo, el disfrute de una semana.

ARTICULO 13 RETRIBUCIONES

P
‘l‘*sel::md personal afectado por el presente Convenio,el incremento
linnueSmele 1.996 es el que figura segin Tablas y Categorias Profe-
mmmw350¢n“°qm&Mcd mismo, y que consiste en un incre-
1 0 S0

1997 y | sobre las masas salariales individuales del afio 1.995. Para
Qe s¢ e ° iNCremento que se pacta s la previsidn oficial de LP.C.
dividugleg para estos afios , que se aplicard sobre las masas salariales

de 1.996 y 1.997 homogenizadas.

ARTICULO 14°.CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

de Dici?ntlm de que el LP.C. establecido por el LN.E. registrara al 31

U¢ resularg d? ;:9% un incremento superior al 3,50%, respecto a la cifra
ivlog icho LP.C, se efectuard una revisién salarial, tan pronto

N casqy de datos, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento,

Siviendy pe, UG, 5¢. abonarfa con efectos de 1° de Enero de 1996,

que p consiguiente como base de calculo para el incremento salarial

Teferenc; produc‘m en 1.997,y para llevarlo a cabo se tomardn como
% 105 salarios de 1.995,

I
Suverasf“'“““mc. si el LP.C.real al 31 de Diciembre de 1.997 y 1.998,
N el exoper C. previsto para dichos aflos , se efectuard una revision salarial
2 que se abonard con efectos de 1°de Enero de 1.997 y 1.998,
Qe pueda . “ONSiguiente como base de célculo para el incremento salarial
%Mo e ProduCiTSe en 1.998 y 1,999,y para llevarlo a cabo se tomardn
salarios de 1.996 y 1.997.

Crencia log

La i
¢l Anexy T;lf:e:hd consistird en quinquenios segin importes reflejados en
. en cat, u'g%'-"ezﬁl} categoria profesional que corresponda, que se
% in fce pagas iguales . Para 1.997 y 1.998 las citadas cantidades
PaR taleg goe | " UM PORCentaje equivalente a la prevision oficial deLP.C.

ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO SALARIAL DE NOCTURNIDAD

El citado complemento se fija en la cantidad de 20.400 Ptas al mes
para aquellos trabajadores que realicen esta jomada durante todo el mes en
1.996

Para aquellos trabajadores que realicen jornada de moche en forma
discontinua , se abonard la cantidad de 980 Ptas. por cada dia en que hayan
realizado esta jomada durante 1.996.

Estas cantidades se incrementaran en un porcentsje equivalente a la
prevision oficial de LP.C., para 1.997 y 1.998.

ARTICULO 17"~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se mantienen las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias,
que se abonardn en los meses de Junio y Diciembre, segin tablas del
Anexo [, en las que se incluird la antigiedad correspondiente.

ARTICULO 18°-RETRIBUCION DE VACACIONES

Las vacaciones se devengardn de acuerdo al salario mensual del
Anexo 1,y no se verdn afectadas, en su retribucion , por posibles bajas en
los meses anteriores a las mismas.

ARTICULO 19°.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE TOXICIDAD,

Teniendo en cuenta las especiales condiciones de trabajo que concu-
[ren en esta actividad , el salario establecido en las retribuciones que figuran
en el Anexo I, lleva incorporada la compensacién adecuada a tales comple-
mentos.

ARTICULO 20°- ACTIVIDAD

En el “Salario mes " del Anexo 1 de este Convenio, se han incluido
las cantidades correspondientes a lo que podria denominarse “ Carencia de
incentivo “ 6 “ Incentivos a la produccién “.

ARTICULO 21°- PLUS DE FORMACION Y DE EQUIPOS DE MEJORA

Al objeto de incentivar la formacién de los trabajadores de la
Empresa,se crea un Plus anual segin tablas del Anexo I, para aquellos
trabajadores que asistan con continuidad a cualquiera de los cursos que la
Empmaorgmiocaniwlintamuoﬁezmmlmrdmwdela“mm
de Formacién Anual”, que se ajuste al “Plan General de Formaci6n , siem-
pre que se realicen fuera de la jomada laboral.

Asi mismo se constituye un Plus anual segin tablas del referido
Anexo ,para aquellos trabajadores que participen en los “ Equipos de Mejora™
que vienen definidos en el Sistema de Aseguramiento de Calidad de la
Empresa.

Estos Pluses se pagaran a todos aquellos trabajadores que acrediten
el derecho a su percepcion , en los meses de Abril y Octubre de cada afio.

CAPITULO CUARTO
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 22°- PRESTACIONES POR INVALIDEZ O MUERTE

Si como consecuencia de accidente laboral 6 enfermedad profesional
se derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de incapaci-
dad total para su profesién habitual 6 incapacidad para todo tipo de trabajo,
el trabajador tendré derecho a percibir las siguientes cantidades, segin las
fechas en que se produzca ¢l hecho causante.

6.850.000 Ptas. entre el 1 de Mayo de 1.996 y el 30 de Abril de 1.997,
7.055.000 .Ptas. entre el 1 de Mayo de 1.997 y el 30 de Abril de 1.998,
7.265.000 Ptas. entre el | de Mayo de 1.998 y el 30 de Abril de 1.999.

En el supuesto de que el accidente tuviese lugar fuera de las horas
de trabajo las cantidades a percibir serian la mitad .
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3.425.000 Ptas. entre el 1 de Mayo de 1.996 y el 30 de Abril de 1.997,
3.527.500 Ptas. entre el 1 de Mayo de 1.997 y el 30 de Abril de 1.998,
3.632.500 Ptas. entre el 1 de Mayo de 1.998 y el 30 de Abril de 1.999.

En caso de fallecimiento por estas mismas causas, el derecho a esta
percepcién corresponderd a los beneficiarios del mismo, 6 en su defecto a
la viuda, hijos 6 derechohabientes.

La empresa, para cubrir este riesgo, concertard una péliza de seguros
que garantice el importe de estas contingencias, de la que se entregard copia
a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 23°-INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE
ACCIDENTE LABORAL

Si como consecuencia de accidente laboral que tenga lugar dentro
del centro de trabajo de la Empresa, se produjese una situacién de Incapa-
cidad Laboral Transitoria,la empresa garantizari al trabajador la diferencia
de salario mes y antigiedad del Anexo I, incluido el concepto de horas
extras que pudiera haber del mes anterior, hasta un méximo de dieciocho
mensualidades.

ARTICULO 24°.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE

En caso de enfermedad comin que conlleve Incapacidad Laboral
Transitoria por plazo superior a un mes 6 requiera hospitalizacién superior
48 horas, la empresa garantizard la cantidad a percibir en concepto de L.
T. hasta el 100% del salario mes y antigliedad del Anexo I, a partir de los
treinta dias en el primer caso,y del primer dia de hospitalizacién en el
segundo.

Cuando el trabajador sufra una operacién quinirgica en centro hospi-
talario , que supere las 48 horas, la Empresa garantizard las percepciones del
trabajador que corresponde por LL.T. hasta el 100% del salario mes y anti-
giledad del Anexo [,en su cuantia neta,a partir del primer dia de la ope-
racion.

Quedan excluidas de lo sefialado en los Articulos 21 y 22 las bajas
médicas que puedan producirse por Iumbalgias, cidticas 6 las de aquellos
trabajadores que teniendo posibilidad de acceder a cualquier tipo de jubi-
lacién , esten més de seis meses en situacion de LL.T.

ARTICULO 25°- FONDO SOCIAL DE GALVASA

Con el fin de cubrir determinadas contingencias de la plantilla de la
Empresa como accidentes no garantizados por el seguro referido en el Arti-
culo 22, fallecimientos por causas naturales 6 cualquier otra que determinen
los propios trabajadores, se crea un fondo de trescientas mil pesetas anuales
no revisables, que se abonarén dentro de los dos primeros meses de cada
afio.

Esta cantidad se ingresard en una cuenta 6 libreta de ahorro en la
entidad que los propios trabajadores determinen a nombre de *FONDO
SOCIAL DE GALVASA ™,y solo podrén disponer del mismo para los objetivos
antes descritos , 6 para aquellos que sean previamente aprobados por mayo-
ria absoluta en asamblea, las personas que sean designadas para su gestion.

ARTICULO 26°- ASAMBLEAS DE EMPRESA

En las condiciones establecidas en el Derecho de reunién, en el Capitulo
Dos , del Titulo I1, del Estatuto de los Trabajadores,la Empresa conceder4
hasta un méximo de 4 horas anuales a su personal paa realizar asambleas
dentro del centro de trabajo sin descuento salarial , siempre que se justifique
ante la Direccion la necesidad de su realizacion.

ARTICULO 27°-LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del tra -
bajo con derecho a remuneracién , por los motivos y tiempos siguientes :

. Fallecimiento de padres, padres politicos , abuelos , hijos , nietos , con-
yuge y hermano por el tiempo de tres dias naturales en la provincia di
Zaragoza y cuatro dias naturales en el resto. Justificantes : Esquela 6 docu-
mento en que se acredite el parentesco.

M.C.D. 2022

. Fallecimiento de hijos, nietos , abuelos y hermanos todos d'“’:f
cos por el tiempo de dos dias naturales en la provincia de Zaragoza Y%
tro en el resto. Justificantes : Esquela 6 documento en que se

parentesco.

=%

. Enfermedad grave de hijos, nietos , padres , abuslos y hermanos,
naturales como politicos, y conyuge por el tiunpodedoudiﬂmn*
Ia Provincia de Zaragoza y custro en el resto. Jusifcantes ; Cetificl
dico que acredite especificamente la gravedad de la enfermedad 6 un8
vencibn quinirgica con anestesia total.

- Alumbramiento de la esposa-Nacimiento de un hijo por el “";:;
dos dias laborales en la Provincia de Zaragoza y cuatro en el resto.
cantes : Libro de Familia ¢ certificado del Juzgado.

[
- Matrimonio del empleado por el tiempo de quince dias naturales 2
tificantes : Libro de Familia 6 certificado del Juzgado.
- Matrimonio de padres, hijos 6 hermanos por el liempodemd:
natural. Justificantes : Certificado del Juzgado 6 invitacién siempre 9%
acredite ¢l parentesco.

- Asistencia a consulta médica por el tiempo de hasta dieciséis hag
al afio. Justificante : Certificado del médico ¢ de la institucién sanitan

- Asistencia a Especialista de la Seguridad Social por el tiﬂ"l"’wﬁ
sario. Justificante : Certificado del Especialista , institucién sanitaria 0

. Traslado de domicilio habitual por el tiempo de un dia %
dentro de la provincia de Zaragoza y dos en el resto. Jmﬁﬂw“"ﬂﬂ
cado del Servicio de Empadronamiento 6 copia de la factura de 18
de mudanzas.

- Exémenes para la obtencion de un titulo académico y pwf“‘“"'ﬁ
¢l tiempo necesario. Justificantes : Certificado de asistencia a €xam®
centro docente.

. Lactancia de hijo hasta los nueve meses con los siguientes 3%
Durante la jomada de trabajo a una hora seguida 6 dos fraccio®
media hora. Ahtemativamente reduccién dehjanmmﬂﬁdi':z,ﬂ
principio ¢ final de la jornada. Justificantes : Libro de Familia al

del periodo de disfrute de permiso,

. Cargos pﬁblicosdshdiedapordﬁmlpolegahwummw'M
acumulable durante todo el afio para uno 6 més delegados.

.Mmmbk&mﬂﬁwywmwdﬁﬁ
pensable para su cumplimiento. Observaciones : La asistencia 8 J M
parte (demandante 6 demandado) no seré retribuida. Se retribuiré 12
como testigo , perito , etc. Justificante : Mediante la citacién judicial:

+ CLAUSULA ADICIONAL .- FOMENTO DE EMPLEQ

Con ¢l fin de poder integrar en la plantilla mmﬁ
dades fisicas se crea la categoria de “ CONTROLADOR DE PRO l,,,,ﬁr
la que siempre que existan plazas vacantes, se integrarin de f@“”d y
rente trabajadores que hayan pertenecido a la empresa con el Pﬂ'
ostenten una minusvalia que no les impida realizar las funciones

¥
]
Al objeto de facilitar y promover el empleo, en lo w%d’
contrataciones , este Convenio se remitird a lo que se establezcd * o
particular en el Convenio Provincial de la Industria Siderometaldrg"

veni0

En todo lo no previsto en el texto articulado de este Com ML
estard a lo que disponga la Ley 8/80 de 10 de Marzo del
Trabajadores 6 cualquier otra norma laboral de aplicacién.
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ANEXO | TABLAS SALARIALES DE GALVASA PARA 1.996
[ ——
i .P%g}:sg?ém : sALAa;?_MEs. Amaq;pmjmm EXTRA|TOTAL AfO [PLUS FOFqPLUB E£M.|HORA EXTRA]
----_Ap T 12 X14 X2 X1 X2 X2 X1
AP 35 ;‘ 9:0 81.330 - 61.330 858.620 2.075 1.453 854
ABRENioiy S :ﬁo 74.280 : 74280  1.039.920 | 2513 1.758 1.020
e o 0 87.230 . 87.230  1.221.220 | 2950 2.085 1.185
A RODUCTO 89.690 : 89690  1.255.660 | 3.150 2.085 1.300
"ﬁgﬁéemém 123.730 . 123730  1.732.220 | 4.184 2.930 1.300
i 149.515 3.176 149.515  2.093.210 | 5.508 3.540 1.550
169.015 3.603 169.015 2.368.210 | 5.716 4.000 1.925
169.015 3.603 169.015  2.366.210 | 5.718 4.000 1..840
190.392 4.045 190:392  2.665.488 | 6.438 4.508 1.925
228.470 4.855 228470  3.198.580 | 7.725 5.408 2.220
228.744 4.855 228744  3.198.580 | 7.725 5.408 2.220
239.895 5.100 239.895 3.358.530 | 8.113 5678 2.308
et 269.595 5.730 269.595  3.774.330 | 9.118 6.383 2.403
.AF;AhEJAooRES 250.592 5.340 250592  3.508.288 | 8.474 5.932 -
0: / LIGENCIADOS 276.450 5.875 276.450  3.870.300 | 9.348 6.544 .
EADMINIST. 1erARO | 61.330 : 61330 858620 | 2075  1.453 :
DMINIST. 2do ARO | 74.280 - 74280  1.039.920 | 2513 1.758 .
AAMINIST, 3“1-”4‘“@* 87.230 2 87.230  1.221.220 | 2.950 2.065 -
\DMINISTRATIVO 123.730 2.630 123730 1732220 | 4.184 2930 -
UNDA 157.061 3.340 157.061  2.198.854 | 5.311 3.718 :
MERA 190.392 4.045 190.392  2.665.488 | 6.438 4.507 4
190.392 4.045 190.392  2,665.488 | 6.438 4.507 -
209.414 4.455 200.414  2.031.796 | 7.082 4.957 .
228.470 4.855 228470  3.198.580 | 7.726 5.408 g

SECCION sEPTIMA

AD
MINISTRACION DE JUSTICIA

uz .
8ados de Primera Instancia

Tuzg,
| ma;::d:w- 2 Niim. 23.120
ace S&ber_-ﬁ(];z del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;
" 3¢ Siguen autg “Z en este Juzgado de mi cargo y bajo el niimero 18 de 192-
N Seraffy p ot Juicio ejecutivo, otros titulos, a instancia del procurador
Ulady e $ Laborda, en representacién de Caja de Ahorros de la Inma-

as ac;isgiﬂént;(;ntra Billares Zaragoza, S.A., en reclamacién de cantidad,
P ino e g se ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta, por
lil:lm agoz:ssy Xreclo de su avaliio, la finca embargada a la demanda-
Sub; A
de] py) ) :;::::dzl'ﬁ lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en plaza
fi Da}) 3] tipo del‘ de Zaragoza), con arre_glo alas siguientes condiciones:

do de |y Preséni Temate §eré e_] del precio de tasacién que se hard constar al
S ercarg € resolucién, sin que se admitan posturas que no cubran las

; 2 ara?:;tes del tipo de la subasta.
c:‘:(‘;res enlacy :‘lzgam en la subasta deberén consignar previamente los lici-
o Nimerg go cue € consignaciones de este Juzgado en el Banco Bilbao Viz-
revr Quisitg g i ";‘3 4-90.]_, el 20%, por lo menos, del tipo de la subasta, sin
e?ecturo UStiog Tan admitidos, y cuyas consignaciones se devolverén a sus
cidlnﬁr Postor, i S:CID continuo del remate, excepto la que corresponda al
it reservard como garantfa del cumplimiento de su obliga-

3 p del precio de la venta.

:ilfan 4 resente l;;f;l:iposl“"as por escrito, en pliego cerrado, desde el anun-
% Oen g B der § asta la cglebracnén de la subasta de que se trate, depo-
s 3000l gjecy, uzgado, junto con aquél, el 20% del tipo del remate.

de Jo, - S reservargy ante podrd ceder el remate a terceros. o

tog) fi POstoreg e en depésito, a instancia del acreedor, las consignaciones

el  de la gyp, 0 resultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubier-
4 o .~ 0asta, a efectos de que si el primer adjudicatario no cumplie-

Ordey, 4 S4Ci6n i
N de g4 Pue‘da aprobarse el remate a favor de los que le sigan, por el
tivas posturas,

l'espec

6 Los titulos de propiedad de las fincas, suplidos por la certificacién del
Registro que corresponda, estén de manifiesto enla Secretarfa del Juzgado, para
que puedan examinarlos los que quieran tomar parte en la subasta, entendién-
dose que todo licitador los acepta como bastantes, sin que puedan exigir otros.

7% Las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor quedardn subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincién el precio del remate.

8* Para el acto de la tercera subasta se sefiala el dia 12 de junio de 1996,
alas 10.00 horas, sin sujecién a tipo, debiendo consignarse previamente el 20%
del tipo de la subasta, rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas
para la segunda.

Bien objeto de subasta:

Urbana. — Porci6n de terreno B3, sito en el término de Vallirana (Barcelo-
na), calle Filipinas, sin nimero, procedente de la heredad “Campderros”, de
1.322,12 metros cuadrados de superficie, equivalentes a 34.983.295 palmos
cuadrados. Linda: por el norte, con la riera de Vallirana y parcela B2; al sur,
con calle de la urbanizaci6n y parcela B-4; por el este, con calle de la urbani-
zaci6n, y por el oeste, con riera de Vallirana. Finca registral nimero 4.572,
tomo 1.860, folio 112, libro 68 de Vallirana. Valorada en 6.600.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de abril de mil novecientos noventa y seis. El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 23.121

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario
del artfculo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 957 de 1995, seccion A,
promovido por José Tormos Camacho, contra Fernando Berges Gil y Maria
Dolores Marafién Castillén, en el que por resolucién de esta fecha se ha acor-
dado sacar a la venta en piiblica subasta los inmuebles que al final se describen,
cuyo remate tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, en la forma
siguiente, a las 10.00 horas:

En primera subasta, el dfa 11 de junio de 1996, sirviendo de tipo el pactado
en la escritura de hipoteca, ascendente a la suma que se resefia en cada inmue-
ble. En segunda subasta, caso de no quedar rematados los bienes en la primera,
el dfa 11 de julio siguiente, con la rebaja del 25% del tipo de la primera. Y en
tercera subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, el dia 17 de
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septiembre préximo inmediato, con todas las demds condiciones de la segun-
da, pero sin sujeci6n a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.* No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en primera
ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a tercero.

2* Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepci6n del acreedor
ejecutante, deberdn consignar previamente en la cuenta de consignaciones de
este Juzgado el 20% del tipo expresado, sin cuyo requisito no serdn admitidos
a licitaci6n.

3.* Lasubasta se celebrari en la forma de pujas a la llana, si bien, ademds,
hasta el dfa sefialado para el remate podrén hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado.

4" Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretaria; se
entender4 que todo licitador acepta como bastante la titulacion; que las cargas o
gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Inmuebles objeto de subasta:

1. Campo de regadio, partida “Chamarcal”, en el término de Villafranca
de Ebro (Zaragoza), poligono 15, parcela 75, de 26 dreas 60 centidreas. Linda:
norte, con Lorenzo Castillén; sur, con camino y Paz Bes; este, con Paz Bes, y
oeste, con brazal. Es indivisible. Inscrito al tomo 273, folio 214, finca nim.
3.001, inscripcién 1.* del Registro de la Propiedad de Pina de Ebro (Zaragoza).
Valorado en 1.400.000 pesetas.

2. Casaen Villafranca de Ebro (calle General Franco, 26), de dos pisos
con el firme con corral, que ocupa una superficie de 503 metros cuadrados, de
los que corresponden a la casa 344 metros cuadrados y el resto, o sea, 159
metros cuadrados, a espacio descubierto o corral. Linda: derecha entrando, con
Angel Bosque; izquierda, con Fernando Bes y Félix Ortega, y espalda, con por-
ci6n de finca que se segrega y doné a Nieves Berges Marafion en cuanto a una
mitad indivisa. Inscrita al tomo 4, folio 77, finca nim. 26, inscripcién 2.* del
Registro de la Propiedad de Pina de Ebro. Valorada en 1.600.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, para notificacion de las subastas a los deman-
dados.

Dado en Zaragoza a quince de abril de mil novecientos noventa y seis. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 22.714
El secretario del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio cognicién, reclamacién de cantidad,
nimero 505 de 1994-A, a instancia de la actora Comunidad de propietarios de
la calle San Blas, niims. 7-9, de Zaragoza, representada por la procuradora
dofia Marina Sabadell Ara, siendo demandada herencia yacente y herederos
desconocidos de Visitacion Gimeno Pablo, con domicilio desconocido, se ha
acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dfas, anun-
cidndose la venta piblica del bien embargado como de la propiedad de ésta,
que con su valor de tasaci6n se expresard, en las siguientes condiciones:

1. Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* a) Que se anuncia la subasta a instancia del actor sin haber sido supli-
da previamente la falta de titulos de propiedad.

b) Que los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretarfa.

¢) Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titula-
cién; que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cién el precio del remate ni deducirse del mismo.

4.* Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 11 de junio de 1996; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaldos. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 11 de julio
siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los avaldos. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 11 de septiembre préximo
inmediato, y seré sin sujecién a tipo.

El bien embargado que sale a subasta es el siguiente:

Urbana. — Piso 3.° centro, en la cuarta planta alzada del edificio sito en la
calle San Blas, nims. 7-9, de Zaragoza. Inscrito en el Registro de la Propiedad
ndm. 2 de Zaragoza al folio 78 del tomo 605 del archivo, libro 338, finca nim.
8.419, inscripcién 2.°. Valorado en 1.800.000 pesetas.

Sirva la publicaci6n del presente edicto para notificacién de las anteriores
subastas a la demandada en caso de que la misma esté en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a once de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 23.125
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nim. 1.090 de 1995-A, a instancia de la actora
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Guipiizcoa y San Sebastidn, representa-

M.C.D. 2022

da por el procurador sefior Escartin, siendo demandada VAM, S.A., €08 dnm:;
cilio en Zaragoza (calle Santa Cruz, niim. 7), se ha acordado librar el Pr‘?se“dc
y su publicacién por término de veinte dfas, anuncidndose la venta pﬁbhca i
los bienes embargados como de la propiedad de ésta, que con su valor de t28
ci6n se expresarén, en las siguientes condiciones: chos
1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dic
precios de tasacion. 3
2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depost
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
3.* Dicho remate podrd cederse a tercero. T
4 Los autos y certificaciones del Registro estdn de manifiesto €1 SE«‘:1£|5
tarfa; se entenderé que todo licitador acepta como bastante la titulacién; gue
cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, cqnttnlll .
subsistentes, y que el rematante los acepta, sin destinarse a su extincion el P
cio del remate. .
5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las sigWt
fechas: s
Primera subasta, el 24 de junio de 1996; en ella no se admitirdn post ia
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse 0 r?::lio
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 24 de)
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de 10s avalos.
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 24 de s;eptien'lbl'e prox
inmediato, y seré sin sujecién a tipo.
Son dichos bienes:

tado en 12

jentes

i da,
1. Nim. 3. — Vivienda o piso 1.° derecha, en la primera plantd a;.;l; pi
que tiene una superficie (til de unos 112,58 metros cuadrados y und tert ol

: ioacitn €N
unos 6,45 metros cuadrados. Le corresponde una cuota de pamclpaﬂén

valor total del inmueble de 6,75%. Linda: frente, con departamento e m}; e-'
caja de escalera y patio de luces interior; derecha entrando, con cajade csf’uﬂ-
ra, patio de luces lateral, patio de luces interior y patio de manzana C]CSalT o
do sobre la parte posterior de los departamentos nims. 1y 2; izquierda: ;
patio de luces interior, patio de luces lateral y calle Zurita, y fondo, €OP ins-
ntim. 11 de la calle Zurita y patio de luces lateral. Dicha finca se halla hoy
crita en el Registro de la Propiedad nim. 2 de Zaragoza al tomo 2.127, folio
finca mim. 49.206. Tasada para subasta en 54.161.196 pesetas. 000 d¢

Responde esta finca de las siguientes cantidades maximas: 2 000 dentr0
pesetas de principal; de 12.956.650 pesetas de intereses remuneratorios p
del Iimite de cinco afios al interés nominal pactado; de 8.704.546 pesetas
intereses de demora del limite y al interés convenido, y de 7.500
para costas y gastos. alzad"

2. Nim. 5. — Vivienda o piso 2.° derecha, en la segunda plantd o5 ¢
que tiene una superficie ttil de unos 112,58 metros cuadrados, dos balconunos
unos 1,80 metros cuadrados aproximadamente cada uno y una terrazé de ici
6,45 metros cuadrados aproximadamente. Le corresponde una cuota dep 1
paci6n en el valor total del inmueble de 6,75%. Linda: frente, con dep caj
to ndm. 6, caja de escalera y patio de luces interior; derecha entrando, 0" =2
de escalera, patio de luces lateral, patio de luces interior y patio de maqo de
que se desarrolla sobre departamentos nims. 1 y 2; izquierda, com}patl '
luces interior, patio de luces lateral y calle Zurita, y fondo, con casad nir. en @
la calle Zurita y patio de luces lateral. Dicha finca se halla hoy ir?scntﬂ finc
Registro de la Propiedad nim. 2 de Zaragoza al tomo 2.127, folio 2%
ndm. 49.210. Tasada para subasta en 54.161.196 pesetas. 000 de

Responde esta finca de las siguientes cantidades mdximas: 25-0(_)0' dentr®
pesetas de principal; de 12.956.650 pesetas de intereses remuneratoros :
del limite de cinco afios al interés nominal pactado; de 8.704.546 pese®
intereses de demora dentro del Ifmite y al interés convenido, y dé e
pesetas para costas y gastos. alzadh

3. Niam. 7. — Vivienda o piso 3.° derecha, en la tercera plantad 5
que tiene una superficie (itil de unos 112,58 metros cuadrados, dos balconfx
unos 1,80 metros cuadrados aproximadamente cada uno y una terraza 5 i
6,45 metros cuadrados aproximadamente. Le corresponde una cuota depa™
pacién en el valor total del inmueble de 6,75%. Linda: frente, con dep cajb
to nim. 8, caja de escalera y patio de luces interior; derecha entrando, €0% © 1y
de escalera, patio de luces lateral, patio de luces interior y patio de m! i de
que se desarrolla sobre departamentos niims. 1 y 2; izquierda, con Pat;ldc
luces interior, patio de luces lateral y calle Zurita, y fondo, con casa I . :
la calle Zurita y patio de luces lateral. Dicha finca se halla hoy if_‘scma inch
Registro de la Propiedad nim. 2 de Zaragoza al tomo 2.127, folio 0©:
nim. 49.214. Tasada para subasta en 54.161.196 pesetas. 000

Responde esta finca de las siguientes cantidades maximas: 25-Q00' dent?
pesetas de principal; de 12.956.650 pesetas de intereses remuneratorios: s pof
del limite de cinco afios, al interés nominal pactado; de 8.704.546 pese(t;) 000
intereses de demora dentro del limite y al interés convenido, y de /-7%
pesetas para costas y gastos.

4, Ndm.9.— Vivienda o piso 4.° derecha, en la cuarta planta
tiene una superficie itil de unos 112,58 metros cuadrados, un balcon g
1,80 metros cuadrados y una terraza de unos 6,45 metros cuadrados 8P gl
damente. Le corresponde una cuota de participacién en el valor toth
inmueble de 6,75%. Linda: frente, con departamento niimero 10, caja e
lera y patio de luces interior; derecha entrando, con caja de escalerd, P4 sobﬁ
luces lateral, patio de luces interior y patio de manzana que se desart© o Juce®
departamentos ntims. 1 y 2; izquierda, con patio de luces interior, pati® B
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la ;
u::e;: ll;ftei:legunta' y fondo, con casa niim. 11 de la calle Zurita y patio de
B0 5 ZI icha finca se halla hoy l‘nscrita en el Registro de la Propiedad
subast aragoza al tomo 2.127, folio 74, finca nim. 49.218. Tasada para

R aen 54.161.196 pesetas.
Pese;:‘:;nd“; esta ﬁlnca de las signientes cantidades méximas: 25.000.000 de
del Ifmite g;lﬂf:lpal, fle 12.956.650 pesetas de intereses remuneratorios, dentro
ithentss i c;:mc':a afios, al interés r.mmmal pactado; de 8.704.546 pesetas por
Bt emora dentro del limite y al interés convenido, y de 7.500.000
P;;;iﬂ Coivt;ls y gastos.
; m. 11. — Vivienda o piso 5.° derecha, en la quinta planta alzada
ue : s quinta planta ,
Em:':i i?;()u:azs:gefﬂcle iitil de unos 112,58 metros cuadrados, dos balcones de
45 metros cu‘ p metros cuadrados, respectivamente, y una terraza de unos
PaCi6n en e va? rados aproximadamente. Le corresponde una cuota de partici-
10 imero 13 COF l(atal del mmueb]e. de 6,50%. Linda: frente, con departamen-
caja de escaler 4Ja de escalera y patio de luces interior; derecha entrando, con
Zana que se desa‘ patio de luces lateral, patio de luces interior y patio de man-
uces interior arrolla sobre departamentos niims. 1 y 2; izquierda, con patio de
la calle Zum;l?atlo tlie luces lateral y calle Zurita, y fondo, con casa mim. 11 de
egistro de 1a %rP&t.lO de luces lateral. Dicha finca se halla hoy inscrita en el
néim, 49229, 7 oglcdad nim. 2 de Zaragoza al tomo 2.127, folio 82, finca
Rﬁspond,;_, eaSa 2 para subasta en 54.161.196 pesetas.
PeSetas de prin sta f}nca de las siguientes cantidades médximas: 25.000.000 de
Fiel ffintis 0 Cicl:pal. de 12.9'56.650 pese.tas de intereses remuneratorios, dentro
intereses de den‘l:(?r:fzi?ﬁ;:)lgt?rﬁs r.lommal_pactado; de 8.704.546 pesetas por
Pesetag para costas y s el limite y al interés convenido, y de 7.500.000
tiene Un;iﬂ!;érgéi_,ylwlenda 0 piso 6.° derecha, en la sexta planta alzada, que
Cuota de particj e.;m de unos 105,55 metros cuadrados. Le corresponde una
con del’ﬂl‘tamenlt):m- n en el valqr total del inmueble de 6,25%. Linda: frente,
entrando, cop ca'an: mero 14, caja qe escalera y patio de luces interior; derecha
Patio de manzan'; e escalera, patio de luces lateral, patio de luces interior y
da, cop patio de luquﬂlse d_csarroll-a sobre departamentos nims. 1 y 2; izquier-
€88 niim, 11 ge lacesl;ntenq;_ patio de luces lateral y calle Zurita, y fondo, con
I0scrita en e] R isi: ; gy patio de luces lateral. Dicha finca se halla hoy
, finca nim 4% 222 e la Propiedad niim. 2 de Zaragoza al tomo 2.127, folio
esponde esta i Tasada para subasta en 54.161.196 pesetas.

Pesetas de S 11nca de las siguientes cantidades maximas: 25.000.000 de
del limite go ciml: al; de 12.956.650 pesetas de intereses remuneratorios, dentro
intereses de demg al:ios, al interés nominal pactado; de 8.704.546 pesetas por
Pesetas p ra dentro del Ifmite y al interés convenido, y de 7.500.000

4ara costas y gastos,

48 anteriory
Prolo es fincas forman parte de una urbana situada en Zaragoza, en la
2

ngaci :
ne dtge lf;:'::i;la calle Zurita, donde le corresponde el nim. 13, que se com-
tas alzadag toad que consta de planta baja (con dos locales) y seis pisos o plan-
afecty 15 fDmla?juna con dos viviendas), con su lunado o patio de luces, que
Metros de fachade un rectdngulo, teniendo los lados, respectivamente, 14,60
Metrog cufzdradoa X 25,50 metros de fondo, que dan una superficie de 372,30
Prolongacign desl‘ con ascensor y calefacci6n. Linda: por el frente o sur, con
letra g a prol. 4 cal!e Zurita; por la derecha entrando o este, con la finca
Sposa, hoy casa Oqgacmn de la calle Zurita, de Manuel Martinez de Ubago y
A Sociedad Pe?il:n[} 15 de la calle Zurita; por la izquierda u oeste, con finca
T la espaldy s arck Pro Infancia, hoy casa nim. 11 de la calle Zurita, y
a0 en Zarg rte, con solar de Manuel Martfnez Ubago y esposa.
magistrado.'u £0za a doce de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
- Juez. — El secretario judicial.
Z
on (:';]::i’ol::JM. 5 Niim. 23.762
cla mmcgsl—gpez Millén, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
ace saber- o
del beneficio dQ-ue en este Juzgado se tramita demanda incidental de solicitud
S arfa Ly, anze iusncla gratuita bajo el nim. 206 de 1996-C, a instancia de
ara Corregs Bi lou, representada por la procuradora de los Tribunales dofia
5ta fechy se ha €l contra Javier Ugena Marteles, en la que por resolucién de
Ndo depyy, 4 oa;DrFlado la publicacién del presente, por el que se cita al refe-
3Sistir g |y com avier Ugcna Marteles, cuyo actual domicilio se ignora, para
llmentu Civijl E_rarecﬁnma prevista en el articulo 721 de la Ley de Enjuicia-
0.00 Oras, :’.rl:l 4 Cuyo acto se ha sefialado el dia 6 de junio de 1996, a las
10 com arecer l: sala audiencia de este Juzgado, con la prevenci6n de que de
B 4do en Zarq il perjuicio a que haya lugar en derecho.
1 magisn'ado.-ugom a dieciséis de abril de mil novecientos noventa y seis. —
i Juez, Antonio Eloy Lépez Millén. — El secretario.
n L;:SD I;)ad::lg‘_’:' . Nim. 23.764
:ﬁ Zaragozy, ', magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 6
. 'aCe saber.
gﬁ;‘nvulun 'a?:;:: :::3 Juzgado de mi cargo se.tra.mitan autos de jurisdic-
P tero, bajo el ng ntos, de los menores Cristian y Cristina Comeras
Tesente 5 fin de - 2,73 de 1996, en los cuales se ha acordado expedir el
alenciy Que se cite a José Manuel Comeras Diego y Carmen Quintero
€I0 se desconoce, a fin de ser ofdos, para lo cual se sefia-

lael g, 2’;: 1Yo parad
€ ma
Yo de 1996, a las 10.00 horas, lo que se llevard a efecto en la

sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, nim. 2, edificio A, cuar-
ta planta).

Dado en Zaragoza a dieciséis de abril de mil novecientos noventa y seis. —
El magistrado-juez, Luis Badfa Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 22.713
La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber; Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nim. 35 de 1996-A
se sigue procedimiento sumario hipotecario del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, represen-
tada por el procurador don José Andrés Isiegas Gerner, contra Maria Garcia
Gonzdlez y Francisco Javier Pascual Taratiel, en el que por resolucién de esta
fecha se ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta el inmueble que al final
se describe, cuyo remate tendré lugar en la sala de audiencia de este Juzgado,
en la forma siguiente:

En primera subasta, el dfa 7 de junio de 1996, a las 10.00 horas, sirviendo
de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendente a la suma de
8.000.000 de pesetas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados los
bienes en la primera, el dia 3 de julio siguiente, a las 10.00 horas, con la reba-
ja del 25% del tipo de la primera. Y en tercera subasta, si no se remataran en
ninguna de las anteriores, el dia 4 de septiembre préximo inmediato, a las
10.00 horas, con todas las demds condiciones de la segunda, pero sin sujecion
a tipo.

Condiciones de la subasta:

1 No se admitirén posturas que no cubran el tipo de subasta en primera
ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a terceros.

2 Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcién del acreedor eje-
cutante, deberdn consignar previamente en el establecimiento destinado al efec-
to el 20% del tipo expresado, sin cuyo requisito no serén admitidos a licitacién.

32 La subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademis,
hasta el dia sefialado para el remate podrdn hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado.

4 Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretarfa; se
entender4 que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas
o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor
continuar4n subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

5. Por medio del presente se hace saber a los deudores el lugar, dia y hora
sefialados para el remate, a los fines previstos en el articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, para el supuesto de no poderse practicar la notificacién en la forma
acordada en los autos.

Inmueble objeto de subasta:

Casa de planta baja con corral y una habitacién encima, sita en el barrio de
Peiiaflor, de Zaragoza, en la plaza del Rosario, sefialada con el ndm. 13, que
ocupa una superficie de 83,40 metros cuadrados, de los cuales 71,40 metros
cuadrados corresponden a la casa y los 12 metros cuadrados restantes a corral.

Dado en Zaragoza a doce de abril de mil novecientos noventa y seis. —La
magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 12 Nim. 23.087

Doiia Marfa Jesiis de Gracia Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 706 de 1994 se tramita
procedimiento ejecutivo, a instancia de Banco Bilbao Vizcaya, S.A., contra
Tecnagrar, S.L., en el que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a
piiblica subasta, por primera vez y término de veinte dias, los bienes que més
adelante se dirdn, sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar, en la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 3 de junio de 1996, a las 9.30 horas,
con las prevenciones siguientes:

|*  Nose admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del avaltio.

2% Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A.,
ntimero de cuenta 4.879, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de
los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del procedi-
miento, sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptdndose entrega de dine-
ro en metdlico o cheques.

3 Unicamente el ejecutante podrd concurrir con la calidad de ceder el
remate a terceros.

4* En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podrén
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta, se sefia-
la para la celebracién de una segunda el dia 1 de julio siguiente, a las 9.30
horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo de
aplicaci6n las demds prevenciones de la primera.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere licitadores en la segunda
subasta, se sefiala para la celebracién de una tercera el dfa 29 de julio, a las 9.30
horas, cuya subasta se celebrar sin sujeci6n a tipo, debiendo consignar quien
desee tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvi6 de base para la segunda.
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Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dia y hora sefialados, se entenderd que se celebrard el siguiente
dia hdbil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:

Un vehiculo “Opel Kadett”, matricula Z-7311-AK. Valorado en 370.000
pesetas.

Un vehiculo “Ford Scorpio 2.0”, matricula Z-0185-Y. Valorado en
565.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a once de abril de mil novecientos noventa y seis. — La
magistrada-jueza, Marfa Jestis de Gracia Mufioz. — La secretaria.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacién Nim. 23.772

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social nimero 1 de los de Zaragoza y su provincia en provi-
dencia de esta fecha, autos ndm. 261 de 1996, instados por Maria del Mar
Blanco Larrosa, contra Aragonesa Dental, S.L., en reclamacién de cantidad, y
encontrdndose la demandada en ignorado paradero se le cita para que el dia 20
de mayo de 1996, a las 8.30 horas (fecha sefialada para la celebracién del jui-
cio oral), comparezca ante este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Por-
tolés, nimeros 1, 3 y 5, quinta planta), con la advertencia de que si no compa-
reciere le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para la citacién de la demandada Aragonesa Dental, S.L., expido la pre-
sente para su insercién en el BOP.

Dado en Zaragoza a dieciséis de abril de mil novecientos noventa y seis. El
secretario.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacion Nim. 23.775

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social niimero 1 de los de Zaragoza y su provincia en provi-
dencia de esta fecha, autos nim. 294 de 1996, instados por Maria Luisa Vera
Torres y doce mds, contra Inalbum, S.A., en reclamacién de cantidad, y encon-
trdndose la demandada en ignorado paradero se le cita para que el dia 20 de
mayo de 1996, a las 8.50 horas (fecha sefialada para la celebracién del juicio
oral), comparezca ante este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Porto-
1és, mimeros 1, 3 y 5, quinta planta), con la advertencia de que si no compare-
ciere le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para la citacién de la demandada Inalbum, S.A., expido la presente para
su insercién en el BOP.

Dado en Zaragoza a diecisiete de abril de mil novecientos noventa y seis.
El secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion Nim. 23.089

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez
en autos seguidos bajo el ndmero 935 de 1995-2, instados por Blas Garcia
Murillo, contra Construcciones y Escaladores, S.L., y otros, sobre cantidad, y
encontrdndose la demandada en ignorado paradero se le cita para que compa-
rezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capi-
tdn Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de concilia-
ci6n y juicio, que tendrdn lugar el dia 30 de mayo de 1996, a las 11.40 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho, y que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a la demandada Construcciones y Escaladores,
S.L., se inserta la presente cédula en el BOP.

Dado en Zaragoza a dos de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 23.239

El ilustrisimo sefior don Luis Lacambra Morera, magistrado titular del Juzga®
do de lo Social niimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 188
de 1996, a instancia de Ana Marfa Ejea Arcos, contra Angel Bruna Gracia, €0
reclamacién de cantidad, con fecha 6 de marzo de 1996 se ha dictado provi-
dencia que, copiada literalmente, dice:

«Providencia. — Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en recla-
macién de cantidad, formulada a instancia de Ana Maria Ejea Arcos, contrd
Angel Bruna Gracia, registrense y férmense autos. Se sefiala el dfa 23 de may?
de 1996, a las 11.45 horas, para la celebraci6n en tinica convocatoria de los
actos de conciliaci6n y juicio, en su caso. Citese a las partes con las adverten-
cias de que los actos sefialados no podrdn suspenderse por la incomparecenci?
del demandado, asf como que los litigantes han de concurrir a juicio con todos
los medios de prueba de que intenten valerse.» g

Y encontrdndose en ignorado paradero el demandado Angel Bruna Gracid:
con tltimo domicilio en Zaragoza (calle Monasterio de Obarra, 9), se inserta €
presente en el BOP para que sirva de notificacién y citacién.

Dado en Zaragoza a nueve de abril de mil novecientos noventa y seis. El
magistrado, Luis Lacambra Morera. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim, 23.240

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social niimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 3
de 1996, a instancia de Kalilu Sillah, contra José L. Eustaquio Aventin y Ricar
do Ochoa Garcfa, sobre incidente de no readmisién, se ha dictado providenci
cuya parte dispositiva dice:

«Providencia. — Magistrado ilustrisimo sefior Lacambra Morera. — Dada
cuenta. Unase. Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en autos. Citese
a las partes para que comparezcan ante la sala audiencia de este Juzgado de 10
Social el dia 23 de mayo de 1996, a las 9.15 horas, a fin de ser examina
sobre los hechos concretos de la no readmisién alegada.»

Lo mandé y firma su sefioria ilustrisima; doy fe. — Ante mi.»

Y para que sirva de notificacién a los demandados José L. Eustaquio Aven
tin y Ricardo Ochoa Garcfa, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta €
presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a quince de abril de mil novecientos noventa y seis. El
magistrado. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 23.241

El ilustrisimo sefior don Luis Lacambra Morera, magistrado titular del Juzg&"
do de lo Social niimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 247
de 1996, a instancia de Félix Planas Tello, contra Talleres y Montajes Somon-
tano, S.L., en reclamacién de cantidad, con fecha 27 de marzo de 1996 s€ ha
dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Providencia. — Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en recla-
macién de cantidad, formulada a instancia de Félix Planas Tello, contra Talle*
res y Montajes Somontano, S.L., registrense y férmense autos. Se sefiala el di2
6 de junio de 1996, a las 10.30 horas, para la celebracién en tinica convocato”
ria de los actos de conciliacién y juicio, en su caso. Citese a las partes con 1as
advertencias de que los actos sefalados no podrén suspenderse por la incom”
parecencia de la demandada, asf como que los litigantes han de concurrir 8 JU*
cio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.» s

Y encontrindose en ignorado paradero la demandada Talleres y Montajes
Somontano, S.L., con tltimo domicilio en Marfa de Huerva (Zaragoza), ¢4
tera de Valencia, kilémetro 14,6, poligono Entrecanales, se inserta el IJI'ES"‘“'e
en el BOP para que sirva de notificacién y citacion. g

Dado en Zaragoza a quince de abril de mil novecientos noventa y seis.
magistrado, Luis Lacambra Morera. — El secretario.
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