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SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracién Tributaria

de Zaragoza

ADMINISTRACION DE DELICIAS Num. 41.930
La jefa de la Seccion de Recaudacién de la Agencia Estatal de Administracién

Tributaria de Zaragoza, Administracién de Delicias;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que se instruyen en esta Unidad de Recaudacién por débitos a la Hacienda
Piiblica, contra los deudores que a continuacion se detallan junto a los concep-
tos e importes de las deudas, intentada la notificacién no ha podido ser practi-
cada, por lo que se remite al BOP para su notificacién, conforme al articulo
103.3 del Reglamento General de Recaudacidn (en su nueva redaccién, Real
Decreto 448 de 1995, de 24 de marzo, BOP del 28) y articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comiin (Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre).

Igualmente se notifica, conforme al art. 103 del Reglamento General de
Recaudacion, que habiendo sido expedido por el érgano competente certifica-
cién de descubierto gue acredita que las deudas no han sido satisfechas en el
plazo de ingreso en periodo voluntario, de acuerdo con el articulo 128 de la Ley
General Tributaria, el Jefe de la Dependencia de Recaudacién ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y 106 del
Reglamento General de Recaudacidn, liquido el recargo de apremio por el 20%
del importe de la deuda pendiente y dicto providencia de apremio para que se
proceda ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del deudor en caso de
no producirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del citado
Reglamento.»

Al propio tiempo se les requiere a los deudores citados, para que compa-
dezcan por si o por medio de representante, en el expediente ejecutivo que se
le sigue. Transcurridos ocho dias desde la publicacién del anuncio en el perid-
dico oficial correspondiente sin personarse el interesado se le tendrd por noti-
ficado de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustentacién del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Lugar de pago. — A través de entidades colaboradoras (bancos, cajas de
ahorros y cooperativas de crédito), en las que no es preciso tener cuenta abier-
ta, mediante el impreso abonaré que puede ser recogido en la Administracién
de la AEAT de Delicias, Unidad de Recaudacidn, en calle Conde de la Vifaza,
12, 50017 Zaragoza.

Plazos para efectuar el ingreso: Publicado el presente anuncio entre los dias
I'y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes o inmediato hdbil posterior: publica-
do entre los dias 16 y ltimo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente o inme-
diato hibil posterior (plazos del art. 108 del Reglamento General de Recauda-
cion).

Recursos. — De reposicién, en el plazo de quince dias, ante la Dependen-
cia de Recaudaci6n, o reclamacién econémico-administrativa en el de guince
dias, ante el tribunal de dicha jurisdiccién, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOP.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se
suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacidn.

Solicitud de aplazamiento. — Conforme establece el articulo 48 del Regla-
mento General de Recaudacién, se podrd aplazar o fraccionar el pago de las
deudas en periodo ejecutivo. La presentacién de las solicitudes de aplazamien-
to o fraccionamiento se efectuard en la Delegacién o Administraciones de la
AEAT del territorio en que deba efectuarse el pago.

Intereses de demora. — Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de
apremio, devengardn intereses de demora desde el dfa siguiente al vencimien-
to de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El tipo de
interés se fijard de acuerdo con lo establecido en los articulos 58.2.b) de la Ley
General Tributaria y 36 de la Ley Presupuestaria, segtin se trate de deudas tri-
butarias o no tributarias, respectivamente, y serd el vigente en el momento de
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su devengo. No obstante lo anterior, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
128 de la Ley General Tributaria, si la cantidad adeudada es una deuda tributa-
ria y se satisface dentro de los plazos fijados en el articulo 108 del Reglamen-
to General de Recaudaci6n, no se exigirdn los intereses devengados desde el
inicio del procedimiento de apremio.

Costas. — En caso de producirse costas en el procedimiento, la Adminis-
tracién repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido en los
articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacién.

Zaragoza, 4 de agosto de 1995. — La jefa de Seccién de Recaudacion, Ade-
laida Gragera Moriiiigo.

Relacién que se cita

Deudor, concepto, periodo, importe y niimero de expediente

Agudo Pérez, Francisco Javier. IAE. 1994. 21.600. 5095 10023470M.

Alcaine Goémez, Gregorio. Sanciones tributarias. 1993. 24.000.
509510021532F.

Alonso Rodriguez, Maximiliano. Intereses de demora. 1994. 77.663.
509510021609L.

Altamira Rivero, Alfonso. Sancién Trifico. 1995. 18.000. 5095100-
23482M.

Andia Custardoy, Asuncién. IRPF. 1994, 76.780. 5095100234 19A.

Andreu Cebridn, Felipe. IRPF. 1992. 163.526. 509510021732P.

Arifio  Muifioz, Rafael. Ingreso fuera de plazo. 1990.
509510021464N.

Asoc. Aragonesa Mujeres Empresarias. Sanciones tributarias. 1993. 6.000.
509510021564 W.

Autoservicio Morales Mur, S.L. IRPF. 1994. 77.572. 509510023483P.

Baquero Dionis, José Maria. Sanciones tributarias. 1994. 24.000. 5095 100-
21600Y.

Belenguer Aina, Fernando. Sancién Trifico. 1995. 18.000. 5095100-
23460Y.

Bellosta Ubieto, Rafael. Sancion Trifico. 1995, 19.200. 509510023473T.

Berdejo Lozano, Francisco Javier. Ingreso fuera de plazo. 1993. 25.468.
509510021486A.

Bernal Serrano, Cesar Ricardo. IRPF. 1993. 79.481. 509510023438D.

Blasco Corcuera, Maria Pilar. IRPF. 1993, 20.738. 509510023407T.

Bosch Ygualada, Santiago. Sanciones tributarias. 1993, 6.000. 5095100-
21492E.

Bosch Y gualada, Santiago. Sanciones tributarias. 1993. 6.000. 5095100-
21493T.

Bosch Ygualada, Santiago. Sanciones tributarias. 1993. 6.000. 5095100-
21494R.

Braco Piel, S.L. IRPF. 1993. 56.718. 509510021509L.

Breton Sanz, Francisco Manuel. IVA. 1994. 81.620. 50951001954 1E.

Bueno Ibdiiez, Antonio. Sanciones tributarias. 1994. 48.000. 5095100-
21119L.

Bueno Ibinez, Antonio. Sanciones tributarias. 1991. 48.000. 5095100-
21120C.

Cumpillo Garcia, Eva Marfa. IRPF. 1994. 22.855. 509510021628Q.

Callen Gonzilez, Vicente Felipe. Sancién Trifico. 1995. 30.000. 5095 100-
23474Z.

Caiiete Cruz, José Ignacio. Intereses de demora. 1994, 45.553. 5095100-
21575Y.

Carlos de la Herranz, Rafael de. Sancion Trifico. 1995. 19.200. 5095100-
20574E.

Catalan Sanz, Maria Pilar. IRPF. 1993. 24.359. 509510021529H.

Cevey Noemi, Liliana. Multa, Sanciones gubernativas. 1993. 12.000.
509510020496N.

Coeva Aragén, S.L. Reconocimiento de deuda. 1994, 13.218. 5095100-
21588E.

Construcciones Josca, S.L. Multa, Sanciones gubernativas. 1991. 1.582.
509510020556G.

Constructora Regional Tuza, S.A. Sanciones tributarias. 1992. 48.000.
509510022867L.

Chavarrias Sanz, Teresa. Recargo sobre autoliquidacién. 1992. 10.280.
509510021556L.

Chow Casas, George Simén. IRPF. 1992. 185.953. 50951002 1729F.

Engranajes Pamarsa, S.A. Sanciones tributarias. 1993. 30.000. 5095100-
19537X.

Escolano Lazaro, Gabriel. IRPF. 1993. 105.080. 509510023798R.

Escolano Lazaro, Gabriel. IRPF. 1993. 105.080. 509510023799W.

Esteban Lechén, Alfonso José de. Aduanas. 1995. 13.200. 5095100-
23493T.

Félez Ruenz, José Maria, Sanciones tributarias. 1992. 30.000. 5095100-
21512F.

Ferndndez Gallego, Juan José. IRPF. 1992. 57.899. 5095 1002 1500H.

Ferrdndez Andia, Ana Cristina. IRPF. 1994. 76.780. 509510023420G.

Fesanvi Constr.y Promociones. Sanciones tributarias. 1992. 30.000.
509510021535F.

Fustel Quilez, Maria Rosario. IRPF. 1994. 20.071. 50951002 1520F.

Garcia Garro, Alberto. 1AE 1995. 31.800. 509510021519C.

Garefa Seller, Carmen. IRPF. 1992, 192.160. 509510021736B.

11.906.
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Garcia Villarroya, Marfa Pilar. Reintegro D.G. Tesoro. 1994. 18.450.
509510021934B.
Giménez Casado, Mario. Paralela IRPF. 1993. 20.739. 5095 10023406E.

Goémez Morte, Jesis. IRPF. 1993, 224, 5029510023457Y.

Gonzilez Gonzilez, Carlos. Sanciones tributarias. 1992. 24.000. 5095100-
21549R.

Gracia Gracia, Beatriz. Recargo sobre autoliquidacion. 1992. 174.478.
509510021721R.

Gracia Taure, Antonio. IRPF. 1992. 196.978. 509510019708H.

Herndndez Delpén, Francisco Javier. Recargo sobre autoliquidacion. 1994,
11.261. 509510023527G.

Hernindez Delpén, Francisco Javier. Recargo sobre autoliquidacion. 1994,
20.111. 509510023528T.

Hernindez Giménez, Raimundo. Sanciones gubernativas. 1994, 60.006.
509510020547E.

Hosarbe, S.C. IRPF. 1993, 54.698. 509510021499).

Hosteleria Lépez Malo. IRPF. 1992. 134.260. 509510021727Q.

Huelin Martinez-Velasco, Ricardo. Sancién Trifico. 1995. 24.000.
509510023519Q.

Inglada Lépez-Sabando, Antonio. Licencia fiscal. 1987, 2.495. 5095100-
21583N.

Irazusta Adarraga, Juan Luis. Sanciones tributarias. 1993, 6.000. 5095100-
21455P.

Irazusta Adarraga, Juan Luis. Sanciones tributarias. 1993. 6.000. 5095100-
21452M.

Irazusta Adarraga, Juan Luis. Sanciones tributarias. 1993. 6.000. 5095100-
21453Y.

Irazusta Adarraga, Juan Luis. Sanciones tributarias. 1993, 6.000. 5095100-
21454F.

Jiménez Herndndez, Jesds. Sancién Trifico. 1995. 18.000. 5095100-
23476E.

Jiménez Ortega, Fernando. Sanciones tributarias. 1992. 6.000. 5095100-
21558L.

Jiménez Pérez, José Luis. Recargo sobre autoliguidacion. 1992, 83.172.
509510021595V,

Kuriosidades, S.C. Intereses de demora. 1994, 119.968. 50951002 1728P.

Lafuente Rodriguez, Maria Jesus. IRPF. 1994, 60.966. 509510023488].

Lafuente Rodriguez, Maria Jesus. IVA. 1994, 48.454. 509510023489Z.

Lozano Andués, José Carlos. Sanciones tributarias. 1991. 12.000.
509510021546G.

Maestre Calvo, Amelia Maria Carmen. Intereses de demora. 1994. 6.428.
50951002 1608Z.

Manufacturas Selectas en Piel, S.L. Sancién tributaria. 1993. 30.000.
509510021599W.

Marin Calvo, Rafacl. IRPF. 1992, 155.232. 509510019704J.

Marketing Food, S.L. Sancién gubernativas. 1994, 132.240. 5095100-
20926R.

Mirquez Baquero, Antonio. Sanciones tributarias. 1992, 48.000.
509510019540G.

Martinez Casas, José Maria. IVA. 1994, 137.892. 509510019707H.

Martinez Martinez, Petronilo. Recargo sobre autoliquidacion. 1992,
13.817. 50951002 1451R.

Martinez Millan, Maria Carmen. Sanciones tributarias. 1993. 24.000.
50951002163 1Z.

Martinez Monterde, Javier. Sancién Trifico. 1995. 48.000. 5095100-
23442L.

Martinez Torres, Félix. IVA. 1993. 48.296. 509510021513L.

Martinez Torres, Félix. IRPF. 1993. 141.776. 509510021726X.

Morales Garcia, Emilia. IRPF. 1992. 22,021, 50951002151 1 P.

Moreno Bernal, Ricardo. Intereses de demora. 1994. 15.216. 5095100-
21542L.

Moreno Bernal, Ricardo. Intereses de demora. 1994. 41.411. 5095100-
21541Q.

Nahon Hassan-Bergel, Maria. Reintegro ejercicio. 1993. 41.592. 5095100-
24123L.

Norefia Rodriguez, Martha Lucia. Sanciones gubernativas. 1994. 6.000.
509510020563).

Oto Abadia, Antonio. Sanciones tributarias. 1993. 30.000. 5095100-
23398F.

Oubezza Adil. Sanciones gubernativas. 1994. 12.000. 509510024 126P.

Ortin Acin, Andres. Sanciones gubernativas. 1994. 36.000. 5095100-
24128K.

Pefia Lépez, Ana Isabel. Sancion Trifico. 1995. 36.000. 509510023458H.

Pérez Moreno, Maria Teresa. Recargo sobre autoliquidacién. 1992. 92.857.
509510021488G.

Polo Alvarez, Francisco Javier. Sanciones tributarias. 1993. 6.000.
509510021466L.

Polo Alvarez, Francisco Javier. Sanciones tributarias. 1993. 6.000.
50951002 1467C.

Polo Alvarez, Francisco Javier. Sanciones tributarias. 1993. 6.000.
50951002 1468K.
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Polo Alvarez, Francisco Javier. Sanciones tributarias. 1993. 6.000.

50951002 1469E.

Polo Alvarez, Francisco Javier. Sanciones tributarias. 1993. 6.000.
509510021470T.

Polo Alvarez, Francisco Javier. Sanciones tributarias. 1993. 6.000.
509510021471R.

QS Programacién, S.L. Sanciones tributarias. 1993. 30.000. 5095100-
21611Z.

Puente Garcia, Maria Teresa. Sanciones gubernativas. 1993. 66.000.
509510024 120K.

Real Martinez, Francisco. Sanciones tributaria. 1992. 6.000. 5095100~
215548.

Rodrigo Allueva, Maria Pilar. Reintegro. 1993. 88.152. 5095100241 17K.

Rodriguez Galin, José Carlos. IRPF. 1992. 122.752. 509510021 731N.

Ronfer, S.L. IRPF. 1993. 137.296. 509510021747).

Ronfer, S.L. Sanciones tributarias. 1993, 6.000. 509510021625V.

Ronfer, S.L. Sanciones tributarias. 1993. 6.000. 509510021626H.

Royo Marco, Vicente. Recargo sobre autoliquidacion. 1994. 24.930.
509510023453Y.

Royo Marco, Vicente. Recargo sobre autoliquidacion. 1994, 56.430).
509510023454C.

Royo Marco, Vicente. Recargo sobre autoliguidacion. 1994. 11.286.
509510023455A.

Ruiz Ortega, José. Recargo sobre autoliquidacion. 1992. 129.898.
509510021744H.

Sédnchez Blasco, Juan Carlos. Sanciones gubernativas. 1993. 6.000.
509510024118A.

Sinchez Lombardo, Antonio. Reintegro. 1991. 10.534. 509510024 124N.

Santas Artigas, Juan Manuel. Recargo sobre autoliquidacién. 1994. 9.308.
509510023472C.

Sanz Aranda, José. Intereses de demora. 1994. 6.538. 509510021496N.

Sanz Gutiérrez, Miguel Antonio. IVA, 1994. 401.393. 509510023804B.

Sanz Mateo, Eduardo. Intereses de demora. 1995. 8.077. 509510021579R.

Segur Aragén, S.L. Sanciones tributarias. 1992. 30.000. 5095100214951,

Servicad, S.C. IRPF. 1994. 28.866. 509510019523N.

Sid Ahmed Zein Cheikh. Sanciones gubernativas. 1994. 6.000. 5095100-
20477L.

Tabares Lobaco, Clemente. Sanciones tributarias. 1992, 24.000. 5095100-
21578F.

Tair Hassan. Sanciones gubernativas. 1994. 6.000. 509510024125X.

Tamayo de la Mata, Oscar. IRPF. 1993, 93.709. 509510021477V.

Tecno Vision Aragonesa, S.C. Sancion Consumo. 1992, 54.000.
509510020488 .

Tecnoport Tecnologia en Puertas de. IRPE. 1994. 161.384. 5095100-
23784X.

Telechina Exprés, S.C. Recargo sobre autoliquidacion. 1994, 7.820).
S09510023475F.

Tetra-Tec Zaragoza, S.L. Sanciones tributarias. 1993, 6.000. 5095100-
21459N.

Tirado Moron Maria Rosario. IRPF. 1993, 15.712. 509510023523N.

Torres Martinez, Manuel. Sanciones gubernativas. 1993. 30.000. 5095100~
21933Z.

Tratamientos Ignifugos Aragoneses. IRPF. 1993. 67.212. 509510021543J.

Valles Ambos, Rosa Maria Blasa. Recargo sobre autoliquidacion. 1992.
19.566. 509510021478G.
74]2":&:!1[1: Lechdn, Roberto. Sanciones gubernativas. 1994. 12.000. 5095100~
24121A.

Vilar Blasco, Pascual Jorge. IVA, 1993. 46.914. 509510021457F.

Wong Prachan Muiiozo Bong On. IRPF. 1994. 20.509. 509510023464N.

Wong Prachan Mufiozo Bong On. IVA. 1994. 19.505. 5095 10023465K.

Wong Prachan Mufiozo Bong On. IRPF. 1994, 20.240. 5095 10023466K.

Wong Prachan Mufiozo Bong On. IVA. 1994. 4.784. 509510023467E.

Wong Prachan Muiiozo Bong On. IVA. 1993. 4.779. 509510023468H.

Wong Prachan Mufiozo Bong On. IRPF. 1994. 6.064. 509510023469Q.

Zaidi Zahir. Sanciones gubernativas. 1993, 6.000. 509510020495Z.

Araprés, S.L. IVA. 1994. 208.184. 5095100237908,

Asesoria de Empresas Manuel Rodrigo. IVA. 1994, 197.899. 5095100-
23785W.

Asesoria de Empresas Manuel Rodrigo. IRPF. 1994, 39.587. 5095100~
23415C.

Barcelé Estrada, Miguel Angel. Intereses de demora. 1994. 51.060.
5095100216208,

Barcel§ Estrada, Miguel Angel. Intereses de demora. 1994. 37.030.
S09510021621Q.

Cavero Rubio, Julidn. IRPF. 1992. 274.276. 5095100197 17E.

Cobos Cufiado, José Antonio. Sancién Trifico. 1995. 31.200. 5095100-
23428H.
Electro Zen, S.L. IVA. 1994. 307.051. 5095100238 12T.
L&lrn.ana Ontiverios, Diego Gregorio. IRPF. 1994, 46.232. 50951002 1487E.
Molina Alfonso, Benito. IRPF, 1992, 231.870. 509510021743F.

Montes Aguilera, José. Intereses de demora. 1994, 23.242. 5095100-
21524T.

Mulas Carnes, Fernando. Intereses de demora. 1994, 25.597. 5095100-
215538.

Sercoci, S.L. Recargo sobre autoliguidacion. 1994. 23.839. 5095100-
21514N.

Vicario Ortega, Roberto. IRPF. 1994. 43.634. 509510021613B.

Vicario Ortega, Roberto. IVA. 1994, 80.333. 509510021614A.

Vicario Ortega, Roberto. IRPF. 1994. 43.634. 509510021615J.

Vicario Ortega, Roberto. IRPF. 1994, 43.634. 509510021616Z.

Vicario Ortega, Roberto. IVA. 1994. 80.333. 509510021617Y.

Vidal Tapizados, S.L. IRPF. 1993. 395.111. 5095100217418S.

Vidal Tapizados, S.L. Sanciones tributarias. 1993. 30.000. 509510021589S.

Alba Abril, Paula. Sanciones tributarias. 1993. 6.000. 509510019534L.

Cartonajes Recacha, S.L. IRPF. 1993. 283.883. 509510021738N.

Guinda Tosaus, Mercedes. IRPF. 1992. 290.365. 509510021 133R.

Mainar Ruiz, José Luis. IVA. 1994. 479.459. 509510021737H.

Rubio Sidnchez, José Manuel. IRPF. 1993. 213.016. 509510021900D.

Rubio Sidnchez, José Manuel. IVA. 1993. 305.010. 509510021901G.

Bellido Aznar, Tomds. Intereses de demora. 1995. 436.229. 5095100-
23782A.

Mirquez Barquero, Antonio. IVA. 1994, 259.113. 5095100238 10S.

Oliva Molina, Bernardino. Intereses de demora. 1994, 18.032. 5095100-
21475P.

Palos Royo, Félix. IRPF. 1992, 321.347. 509510021722Q.

Num. 41.931

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, ¢ intentada la notificacion de las reso-
luciones y actos a los interesados que se relacionan, no se ha podido practicar,
por lo que la notificacién de los mismos se hace mediante el presente anuncio.

Concepto: 1995, liquidacion de intereses de demora (art. 128.2 de la Ley
General Tributaria)

Apellidos y nombre, direccion en Zaragoza e importe

Arcimu, S.A. Avenida del Alcalde Gomez Laguna, 16. 281.537.

Campillo Polo, Francisco. Capitin Pina, 23. 37.839.

Caiiete Cruz, José Ignacio. Cetina, 2. 22.261.

Celma Neira, José Ramén. Pintor Pablo Picasso. 9.400.

Central Lencera Espaiiola, S.L. Carretera de Logrofio, Km. 2. 807.987.

Cevime Mecanogrf. Audiov., S.L. Avenida de Madrid, 78. 9.362.

Corbatén Sancho, Marcelo. Las Cortes, 2. 10.678.

Diaz Vézquez, José Luis. Sagrada Familia, 1. 21.209.

Dominguez Arroyo, Angel. Emilio Alfaro, 9. 8.128.

Francal, S.A. Rosas, 3. 36.038.

Galve Sanz, Franco. Javier. Via de la Hispanidad, 144, 40.353.

Garcia Anddjar, Joaquin. Urbanizacion Parque Roma, BL.F, 2. 8.704.

Garcia Bardaji, M. Luisa. Cortes de Aragon, 29. 22.917.

Garcia Utrilla, Marfa Patrocinio. Violante de Hungria, 5. 13.775.

Gil-Bernabé Abenia, Angel. Baltasar Gracidn, 6. 8.067.

Grias Marmi, S.L. Calderén de la Barca, 7. 5.485.

Hamann Aragén, S.A. Ciudad del Transporte, S.L.O. 5.038.

Lacosta Sancho, Juan A. La Paz, 14. 185.558.

Lacosta Sancho, Juan A. La Paz, 14. 629.293.

Lacosta Sancho, Juan A. La Paz, 14, 840.421.

Lacruz Gémez, José Luis. Avenida de Cesireo Alierta, 23, 21.142.

Lépez Oliva, Antonio. Mosén Andres Vicente. 14.120.

Mcoz Ruesta, Jesis. Barcelona, 74. 9.374.

Montafiés Latre, José. Urbanizacién Torres de San Lamberto, 7. 152.320.

Moreno Bernal, Ricardo. Sangenis, 74. 12.995.

Rubio Callejas, Marfa Pilar. Julidn Rivera, 14, 9.103.

Rubio Callejas, Maria Pilar. Julidn Rivera, 14. 11.036.

Rubio Callejas, Marfa Pilar. Julidn Rivera, 14. 14.902.

Sancho Gargallo, Carlos Marfa. Paseo de los Reyes de Aragén. 14.829.

Sanz Calvo, José Antonio. Duguesa de Villahermosa, 133. 5.167.

Serrano Lépez, Federico. Huesa del Comiin, 10. 23.793.

Torrejon Lite, José A. Via de la Hispanidad, 58. 6.067.

Torrejon Lite, José A. Via de la Hispanidad, 58. 28.270.

Transgofer, S.L. Ntra. Sra. Salz, 7. 150.810.

Trans-Savi, S.L. Barcelona, 51. 5.553.

Trans-Savi, S.L. Barcelona, 51. 28.708.

Trans.Herm.Bueno Moreno, S.A. Arias, 14. 10.763.

Trans.Herm.Bueno Moreno, S.A. Arias, 14. 11.260.

Trans.Herm.Bueno Moreno, S.A. Arias, 14. 84.440.

Trans.Herm.Bueno Moreno, S.A. Arias, 14. 129.680.

Zatex, S.L. Ntra. Sra. Salz, 29. 126.348.

El texto integro de las resoluciones y actos administrativos estdn a disposi-
cion de los interesados en esta Administracion de la AEAT de Delicias.

Publicado este anuncio en el BOP se consideran notificadas las deudas tri-
butarias resultantes de las liquidaciones practicadas por la Administracion, que
deberin pagarse mediante el ingreso de abonaré, en metilico o con talén con-
formado a favor de Caja Postal en la Caja de esta Administracién, o en cual-
quier entidad bancaria en los plazos siguientes:
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a) Las notificadas entre los dias | y 15 del mes, desde la fecha de notifi-
cacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y iltimo de cada mes, desde la fecha
de notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato hdbil posterior.

Contra los acuerdos de liquidacion de sancién, recargo sobre autoliquida-
ciones, de liquidaciones provisionales paralelas, de declaracién de caducidad y
de resolucion de recursos, se podrd interponer recurso de reposicién ante la
Administracion de la AEAT de Delicias en el plazo de quince dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP, o reclama-
cion ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Aragén en el
mismo plazo, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

Zaragoza a 4 de agosto de 1995. —La administradora de la AEAT, Julia
Martinez Rico.

Num. 41.932
Dofia Adelaida Gragera Moriiiigo, jefa de la Seccion de Recaudacion de la

Administracion de la AEAT de las Delicias:

Hace saber: Que se ha incoado expediente administrativo de apremio con-
tra determinados deudores.

Continudndose ¢l procedimiento ejecutivo, se procedid a realizar, confor-
me el articulo 103 de Reglamento General de Recaudacion, la notificacién del
embargo del vehiculo, a los deudores de paradero desconocido.

«Diligencia: Habiendo sido notificados los créditos perseguidos en este
procedimiento de apremio y transcurrido el plazo de ingreso seialado en el
articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion sin que se hayan satisfe-
cho, en cumplimiento de las providencias dictadas con fechas 9 de enero y 15
de mayo de 1995 y 6 de diciembre y 7 de noviembre de 1994, por la que se
ordena el embargo de los bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir
el erédito perseguido, recargo y costas del procedimiento se declaran embarga-
dos los bienes que a continuacién se indican, correspondientes a los siguientes
deudores :

Deudor, DNI o CIF, débitos y bienes embargados

Grup. Distr. Agrarias, S.A. A50198464. 708.107. Vehiculo matricula
Z-4271-AL

Donaire Virgos, Pedro. 17.799.769. 265.739. Vehiculo matricula Z-0488-AG

Donaire Virgos, Pedro. 17.799.769. 265.739. Vehiculo matricula Z-9138-AS

Donaire Virgos, Pedro. 17.799.769. 265.739. Vehiculo matricula Z-0025-AT

Sonivisién Est. Grafic. B50457977. 394.992. Vehiculo matricula Z-6331-AV

Sanchez Ciocci, Enrique J. 17.829.834, 832.394. Vehiculo matricula
Z-9388-AG

Asimismo, de conformidad con el articulo 134.4. se le requiere para que en
un plazo de cinco dias ponga el vehiculo a disposicién de la Seccion de Recau-
dacion, con su documentacion y las llaves.

Si no lo efectia , se dard orden a las autoridades que tengan a su cargo la
vigilancia de la circulacién, para la captura, depdsito y precinto de los bienes
citados en el lugar donde los hallen. Y se le notifica que la traba de dicho bien
ha sido comunicada a la Jefatura Provincial de Trifico de Zaragoza, para la
correspondiente anotacion del embargo de dicho vehiculo.»

Recursos: De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de
Recaudacion, o reclamacion econdmico-administrativa en el de quince dias,
ante el Tribunal de dicha Jurisdiccién; ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al del recibo de la notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se
suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacién de intereses de demora: Con posterioridad a la cancelacion
total de la deuda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el
procedimiento). La Administracion girard la correspondiente liquidacion de
intereses de demora de acuerdo con la legislacion vigente.

Zaragoza a 4 de agosto de 1995, — La jefa de Seccion, Adelaida Gragera
Moriiiigo.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 44.180

La Muy lHustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de |1 de agosto de
1995, acordo designar los miembros que, en calidad de presidente, vocales y
seeretario, formarédn parte del tribunal que ha de juzgar los ejercicios de la opo-
sicion libre convocada para la provision de plazas de téenico auxiliar topégrafo:

Presidente: Don José Atarés Martinez, teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior, como titular, y don José Alberto Garcia-Atance Alvira, teniente de
alcalde del Area de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente, como suplente.

Vocales: Don José Javier Muifioz Serrano, concejal delegado de Personal,
como titular, y don Santiago Aldea Gimeno, concejal de este Excmo. Ayunta-
miento, como suplente; don José Enrique Ocejo Rodriguez, director del Area
de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente, como titular, y don Desiderio
Villarroya Centelles, como suplente; don José Antonio Vizquez Llera, como
titular, y don Pedro lzquierdo Jiménez, como suplente, por la Diputacion
General de Aragén; don Luis Saavedra Cuenca, como titular, y don Gaudioso

’

M.C.D. 2022

Garcia Redrado, como suplente, por el Instituto Aragonés de Administracion
Piiblica; don Pedro José Fuentes Landa, como titular, y don Francisco Caballe-
ro Pinilla. como suplente, como técnicos designados por la Alcaldia; dofia
Clara Lidén Lizama, como titular, y dofia Laura Blasco Mufioz, como suplen-
te, en representacion de los trabajadores.

Secretario: Dofia Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio de Personal, como
titular, y dofia Cristina Alcolea Ballestar, jefa de la Seccién de Relaciones
Laborales del mencionado Servicio, como suplente.

Asimismo se abre un plazo de diez dias hdbiles, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOP, a los efectos previstos en el
articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En cuanto a la fecha de comienzo de los ejercicios de la oposicién se anun-
ciard oportunamente en el BOP.

Sirva el presente anuncio como rectificacién.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 16 de agosto de 1995, — La alcaldesa, P.D., el teniente de alcal-
de del Area de Régimen Interior. — P.S.M.: El secretario.

Niim. 44.181

La Muy Hustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de |1 de agosto de 1995,
acordd designar los miembros que, en calidad de presidente, vocales y secretario,
formarin parte del tribunal que ha de juzgar los ejercicios de la oposicion libre
convocada para la provision de plazas de ingeniero técnico industrial:

Presidente: Don José Atarés Martinez, teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior, como titular, y don José Alberto Garcia-Atance Alvira, teniente de
alcalde del Area de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente, como suplente.

Vocales: Don José Javier Mufioz Serrano, concejal delegado de Personal,
como titular, y don Modesto Lobén Sobrino, concejal de este Exemo. Ayunta-
miento, como suplente: don José Enrique Ocejo Rodriguez, director del Area
de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente, como titular, y don José Manuel
Sicilia Carnicer, como suplente; don Juan Ignacio Larraz Plo, como titular, y
don Jesis Garzo Abds, como suplente, por el Colegio Oficial de Ingenieros
Téenicos Industriales; don Francisco Javier Cases Lacarra, como titular, y don
Juan José Ferndndez Ferndndez, como suplente, por el Instituto Aragonés de
Administracion Piblica; don Antonio Ramos Martos, jefe del Servicio de Tri-
fico y Transportes, como titular, y don Juan Allanegui Burriel, como suplente,
como téenicos designados por la Alcaldia; don Francisco Pardo Pérez, como
titular, y don Julio Martinez Lanzin, como suplente, en representacion de los
trabajadores.

Secretario: Dofia Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio de Personal, como
titular, y dofia Cristina Alcolea Ballestar, jefa de la Seccion de Relaciones
Laborales del mencionado Servicio, como suplente.

Asimismo se abre un plazo de dicz dias hibiles, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOP, a los efectos previstos en el
articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

En cuanto a la fecha de comienzo de los ejercicios de la oposicién se anun-
ciard oportunamente en el BOP.

Sirva el presente anuncio como rectificacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 16 de agosto de 1995, — La alcaldesa, P.D., el teniente de alcal-
de del Area de Régimen Interior. — P.S.M.: El secretario.

Nim. 44.182

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 11 de agosto de
1995, acordd designar los miembros que, en calidad de presidente, vocales y
secretario, formardn parte del tribunal que ha de juzgar los ejercicios de la opo-
sicion libre convocada para la provision de plazas de arquitecto:

Presidente: Don José Atarés Martinez, teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior, como titular, y don José Alberto Garcia-Atance Alvira, teniente de
alcalde del Area de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente, como suplente.

Vocales: Don José Javier Muiioz Serrano, concejal delegado de Personal,
como titular, y don Eudaldo Casanova Surroca, concejal de este Exemo. Ayun-
tamiento, como suplente; don José Enrique Ocejo Rodriguez, director del Area
de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente, como titular, y don José Antonio
Ferndndez Espinosa, jefe del Servicio de Conservacién y Brigadas, como
suplente; don Romdn Magaiia Morera, como titular, y don Carlos Quintin Caso-
rriin, como suplente, por el Colegio Oficial de Arquitectos; don Julidn Lanaja
Bel, como titular, y don Ignacio Gracia Bernal, como suplente, por el Instituto
Aragonés de Administracién Piiblica; don Manuel Ramos Martos, jefe de la
Oficina del Plan, como litular, y don Miguel Angel Navarro Trallero, jefe del
Servicio de Licencias de Actividades, como suplente, como técnicos designados
por la Alcaldia; don José Marfa Monserrat Blasco, como titular, y don Manuel
Pérez Corzin, como suplente, en representacién de los trabajadores.

Secretario: Dofia Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio de Personal, como
titular, y dofia Cristina Alcolea Ballestar, jefa de la Seccion de Relaciones
Laborales del mencionado Servicio, como suplente.

Asimismo se abre un plazo de diez dias hibiles, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOP, a los efectos previstos en el
articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
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En cuanto a la fecha de comienzo de los ejercicios de la oposicion se anun-
ciard oportunamente en el BOP.

Sirva el presente anuncio como rectificacion.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 16 de agosto de 1995. — La alcaldesa, P.D., el teniente de alcal-
de del Area de Régimen Interior. — P.S.M.: El secretario.

Niim. 44.183

La Muy Hustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de 11 de agosto de
1995, acord6 designar los miembros que, en calidad de presidente, vocales y
secrétario, formarén parte del tribunal que ha de juzgar los ejercicios de la opo-
sicion libre convocada para la provision de plazas de técnico medio sociocul-
tural de Cultura y Educacion y de Sonido.

Plazas de Cultura y Educacion:

Presidente: Don José Atarés Martinez, teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior, como titular, y don Antonio Sudrez Oriz, teniente de alcalde del
Area de Servicios Piblicos, como suplente.

Vocales: Don José Javier Muioz Serrano, concejal delegado de Personal,
como titular, y don Eudaldo Casanova Surroca, concejal de este Excmo. Ayun-
tamiento, como suplente; don Luis Garcia-Mercadal Garcia Loygorri, director
del Area de Servicios Piblicos, como titular, y don Domingo Garcia Ibifez,
jefe del Servicio Juridico-Administrativo de Cultura y Educacion, como
suplente; don Vicente Domingo Lopez, como titular, y don José Luis Melendo
Mazas, como suplente, por la Diputacion General de Aragén; don Agustin
Azaia Lorenzo, como titular, y don José Miguel Salvador Mata, como suplen-
te, por el Instituto Aragonés de Administracién Piblica; don Rafael Ordofiez
Fernindez, jefe del Servicio de Accién Cultural, como titular, y don Antolin
Teres Valle, como suplente, como técnicos designados por Alcaldia, y don
Octavio Valero Navas, como titular, y don Mariano Radigales Mombiela,
como suplente, en representacion de los trabajadores.

Secretario: Dofia Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio de Personal, como
titular, y doiia Cristina Alcolea Ballestar, jefa de la Seccién de Relaciones
Laborales del mencionado Servicio, como suplente.

Plaza de Sonido:

Presidente: Don José Atarés Martinez, teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior, como titular, y don Antonio Suirez Oriz, teniente de alcalde del
Area de Servicios Piiblicos, como suplente.

Vocales: Don José Javier Muiioz Serrano, concejal delegado de Personal,
como titular, y don Eudaldo Casanova Surroca, concejal de este Excmo. Ayun-
Lamiento, como suplente; don Luis Gareia-Mercadal Gareia Loygorri, director
del Area de Servicios Piblicos, como titular, y don José Luis Azén Soto, como
suplente; don Vicente Domingo Lépez, como titular, y don José Luis Melendo
Mazas, como suplente, por la Diputacién General de Aragén: don Agustin
Azafa Lorenzo, como titular, y don José Miguel Salvador Mata, como suplen-
te, por el Instituto Aragonés de Administracién Piblica; don Fernando Beltrdn
Blizquez, como titular, y don José Ramén Beltrin Bldzquez, como suplente,
como técnicos designados por Alcaldfa, y don Octavio Valero Navas, como
titular, y don Mariano Radigales Mombicla, como suplente, en representacion
de los trabajadores.

Secretario: Dofia Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio de Personal, como
titular, y dofia Cristina Alcolea Ballestar, jefa de la Seccién de Relaciones
Laborales del mencionado Servicio, como suplente.

Asimismo se abre un plazo de diez dias hibiles, a partir del dia siguiente al
de la publicacidn del presente anuncio en el BOP, a los efectos previstos en el
articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comain.

: I?.n cuanto a la fecha de comienzo de los ejercicios de la oposicién se anun-
clard oportunamente en el BOP.

Sirva el presente anuncio como rectificacién.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 16 de agosto de 1995. — La alcaldesa, P.D., el teniente de alcal-
de del Area de Régimen Interior. — P.S.M.: El secretario.

Direcciéon General
de Ordenacién del Territorio
¥ Urbanismo Niim. 41.924

Normas subsidiarias de planeamiento de Alfajarin

I.- AMBITO DE APLICACION.

& I(l3 Las presentes normas urbanisticas, como documento integrante del
an General de Ordenacion Urbana de Alfajarin, serdin de aplicacion en la

totalidad de dicho término,

Las Ordenanzas Generales de Edificacion como anexo a las presentes nor-
mas urbanisticas, tendrin idéntico dmbito de aplicacién.

2.- VIGENCIA Y REVISION.

2.1.- VIGENCIA.

. EI Plan General de Ordenacion Urbana entrard en vigor a partir de la publi-
cLl:.-‘i:':‘n cn‘c_l _Bn!ctl’q Oligiul de la Provincia de su aprobacién definitiva y ten-
e 'gfinL!u lndcﬁn!du sin perjuicio de las posibles alteraciones de su conteni-

. legalmente tramitadas y aprobadas, mediante su revisién o modificacién.

2.2.- REVISION.

La revision de este Plan General de Ordenacién Urbana serd procedente
con cardcter general cuando hayan transcurrido ocho afios desde su puesta en
vigor y en su caso cuando se haya alcanzado un techo poblacional del 75% del
niimero de viviendas de poblacién residente de la capacidad del propio Plan,
con un total de 1.202 viviendas y 4.208 habitantes, y en todo caso se estard en
el articulo 47 de la Ley del Suelo.

3.- CLASIFICACION DEL SUELO DEL TERMINO MUNICIPAL.

3.1.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 77 del texto refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto
1.346/1976 de 9 de abril. el territorio del término municipal de Alfajarin se cla-
sifica en:

a) Suelo urbano.

b) Suelo urbanizable programado.

¢) Suelo urbanizable no programado.

d) Suelo no urbanizable.

3.2.- SUELO URBANO.

Constituird suelo urbano los terrenos que se encuentran en alguna de las
siguientes condiciones:

- Es el suelo consolidado por la urbanizacion o edificacion y que esti com-
prendido dentro de la delimitacién del pardmetro del suelo urbano, que se refle-
jaen los planos correspondientes.

- Los que por ejecucion de planes parciales lleguen a disponer de todos los
servicios de urbanizacion previstos en los mismos.

3.3.- SUELO URBANIZABLE PROGRAMADO.

Constituyen suelo urbanizable programado, aquel suelo que puede ser
transformado en urbano previa la ejecucion de los preceptivos planes parciales
y proyectos de urbanizacién formalmente aprobados y que se encuentran com-
prendidos dentro de los limites sefialados en la documentacién grifica, e
incluidos en el programa de actuacion.

3.4.- SUELO URBANIZABLE NO PROGRAMADO.

Constituyen suelo urbanizable no programado, aquel suelo que previa su
inclusién en programas de actuacién urbanistica, es susceptible de ser trans-
formado cn urbano, por medio de los preceptivos planes parciales y proyectos
de urbanizacién formalmente aprobados y que se encuentran comprendidos
dentro de los limites sefalados en la documentacion grifica.

3.5.- SUELO NO URBANIZABLE.

Constituyen suelo no urbanizable, los terrenos no incluidos en los dos apar-
tados anteriores.

4.- SUELO URBANO.

4.1.- COMPOSICION.

Estd integrado por los terrenos que estdn consolidados por la urbanizacion
o edificacion y/o comprendidos dentro de la delimitacion del perimetro de
suelo urbano, reflejado en los planos respectivos.

4.2.- USO DE LAS FACULTADES DE DOMINIO. REGIMEN GENERAL.

Los terrenos y solares de suelo urbano deberin ajustarse a todas las condi-
ciones que se establecen en el presente Plan General de Ordenacion Urbana.

Los edificios o instalaciones que erigidos con anterioridad a la entrada en
vigor del Plan General de Ordenacién Urbana resultaran disconformes con los
mismos, serin calificados como “fuera de ordenacién”, siéndoles de aplicacion
las determinaciones previstas en el articulo 60 de la Ley del Suelo.

4.3.- CESIONES.

Los propietarios de suelo urbano, deberdn efectuar las siguientes cesiones:

a) Ceder gratuitamente al Ayuntamicnto los terrenos destinados a viales,
parques, jardines piiblicos y centros de Educacion General Bdsica al servicio
del poligono o unidad de actuacion correspondiente.

b) Costear la urbanizacion.

¢) Edificar los solares en los plazos fijados en el capitulo primero del titulo IV
de la Ley del Suelo.

4.4.- EJECUCION.

El desarrollo de la edificacion en suelo urbano, se realizard del siguiente
modo:

a) En suelo consolidado de edificacion y/o urbanizado.

- Previa solicitud y concesion de licencia.

b) Suelo no consolidado por la edificacién y/o urbanizado e incluido en uni-
dades de actuacion.

- Se desarrollardn a través de los poligonos, o unidades de actuacion corres-
pondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 117.3. de la Ley
del Suelo que exigird en su caso la reparcelacién subsiguiente.

4.5.- URBANIZACION.

Con arreglo al articulo 34 del Reglamento de Gestion, la ejecucion de via-
les y obras anejas en suelo urbano se podri efectuar por los propietarios, segin
lo contemplado en el articulo 40 del mismo Reglamento, 6 bien mediante ini-
ciativa municipal como Proyecto de Obras ordinarias, segiin el articulo 67.3.
del Reglamento de Plancamiento.

Los proyectos de urbanizacion correspondientes, constituirdn en todo caso
instrumento para el desarrollo de todas las determinaciones que ¢l Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana prevea en cuanto a obras de urbanizacion, tales
como vialidad, abastecimiento de agua, alcantarillado, energia eléctrica, alum-
brado piblico, y otras andlogas.

En ningiin caso tanto los proyectos de urbanizacion como los de obras ordi-
narias, podrin contener determinaciones sobre ordenacion, régimen del suelo o
de la edificacién.
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Los proyectos de urbanizacion deberin detallar y programar las obras con
la precisién necesaria para que puedan ser ejecutadas por técnicos distintos del
autor del proyecto.

4.6.- ALINEACIONES Y RASANTES OFICIALES.

Las alineaciones y rasantes oficiales, son las que figuran en la documenta-
cién grdfica del Plan General de Ordenacién Urbana, asi como las que se fijen
en los estudios de detalle correspondientes si procedieren.

4.7.- ESTUDIOS DE DETALLE.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 14 de la Ley del Suelo 65 del
Reglamento de Planeamiento, los estudios de detalle tendrin por objeto com-
pletar, adaptar y reajustar rasantes y/u ordenar voliimenes de acuerdo con las
directrices del Plan General de Ordenacién Urbana.

La documentacion a contener por los estudios de detalle, seri la estableci-
da por el articulo 66 del Reglamento de Planeamiento.

En ningiin caso, podrin contravenir lo establecido en el Plan General de
Ordenacién Urbana, ni causar perjuicio o alterar las condiciones de ordenacion
de los predios colindantes.

Se tramitardn de oficio o instancia de parte de acuerdo con el procedimien-
to establecido en el articulo 40.2 de la Ley del Suelo.

4.8.- EDIFICACION.

Tendriin la consideracion de solares las superficies edificables comprendi-
das dentro del suelo urbano, que tengan sefialadas alineaciones y rasantes y que
cuenten con los Servicios de abastecimiento de agua, evacuacion de aguas y
suministro de energia eléctrica y que la via a la que la parcela de frente, tenga
pavimentada la calzada y encintado de aceras.

Solo podri edificarse cuando los terrenos adquieran la condicion de solar o
cuando se ascgure la ejecucion simultdnca de la urbanizacion y de la edificacion.

Para autorizar la edificacion de los terrenos que no tengan la condicién de
solar, serd preciso, como garantia de la realizacién de las obras de urbanizacién:

a) Que en la solicitud de licencia, el particular interesado 6, en su caso, ¢l
Departamento Ministerial o entidad que administre bienes estatales, se com-
prometa expresamente a la edificacion y urbanizacion simultdneas.

b) Que se preste fianza, en cualquiera de las formas admitidas por la legis-
lacidn local, en cuantia suficicnte para garantizar la ejecucion de las obras de
urbanizacién, en la parte que corresponda.

¢) Que en el escrito de solicitud de licencia se comprometa a no utilizar la
construccion hasta tanto no esté concluida la obra de urbanizacién y a estable-
cer tal condicién en las cesiones del derecho de propiedad o de uso que se lle-
ven a efecto para todo 6 parte del edificio.

El compromiso de urbanizar alcanzard no solo a las obras que afecten al
frente de fachada o fachadas del terreno sobre el que se pretenda construir, sino
a todas las infraestructuras necesarias para que puedan prestarse los servicios
publicos necesarios, tales como red de abastecimiento de aguas, saneamiento,
alumbrado piblico y pavimentacién de aceras y calzada, hasta el punto de
enlace con las redes generales y viarias que estén en funcionamiento.

El incumplimiento del deber de urbanizacion simultdineo a la edificacion
comportard la caducidad de la licencia, sin derecho a indemnizacién, impi-
diéndose el uso de lo edificado, sin perjuicio del derecho de los terceros adgui-
rientes al resarcimiento de los dafios y perjuicios que se les hubieren irrogado,
asimismo comportard la pérdida de la fianza antes aludida.

4.9.- EDIFICIOS-HISTORICO ARTISTICOS DE CARACTER LOCAL.

Los edificios que se incluyan en el catilogo Municipal, por su especial
valor histérico artistico, quedardn bajo la proteccidén del Ayuntamiento que
velard por su conservacion de conformidad con lo establecido en el articulo
182.3. de la Ley del Suelo.

4.9.1.- CATALOGO DE EDIFICIOS Y CONSUMOS URBANOS.

4.9.1.1.- EDIFICIOS Y CONJUNTOS PRINCIPALES.

|- Iglesia Parroguia de San Miguel.

2.- Ayuntamiento.

3.- La Portaza.

4.- Ruinas del Castillo de Montesblancos.

5.- Ermita de Nuestra Sefiora Maria de la Pefia.

4.9.1.2.- EDIFICIOS DE INTERES.

1.- Edificio sito en calle Ramén y Cajal 3-5.

2.- Edificio sito en calle Ramon y Cajal 9.

3.- Edificio sito en calle Ramén y Cajal |1,

4.- Edificio sito en calle Ramén y Cajal 13.

5.- Edificio sito en calle Ramén y Cajal 15.

6.- Edificio sito en calle Ramén y Cajal 17.

7.- Edificio sito en calle Ramén y Cajal 19.

8.- Edificio sito en calle Ramdn y Cajal 21.

4.10.- CONDICIONES DE USO Y EDIFICABILIDAD DEL NUCLEO
PRINCIPAL DE ALFAJARIN.

4.10.1.- CASCO ANTIGUO.

CONDICIONES DE USO:

. RESIDENCIAL: Vivienda unifamiliar entre medianerfas.

. COMERCIAL: En planta baja y s6tano, compatible con vivienda.

. OFICINAS: En planta baja con un limite méximo de 500 m* y en plantas
alzadas con un limite médximo de 150 m*.

. HOTELERO: En calles iguales o mayores a 10 metros de anchura, y 50
plazas maximo.

. ESPECTACULOS: Exclusivamente en planta baja. Superficie mdxima
150 m’, El limite médximo sonoro serd de 50 dB.

M.C.D. 2022

. RELIGIOSO, CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO: Exclusivamente
en planta baja. Superficie miazima 200 m°,

. INDUSTRIAL: PROHIBIDO. Unicamente se permite talleres artesanales
en planta baja, con un mdximo de potencia instalada 10 CV y superficic mixi-
ma de 200 m’. El limite mdximo sonoro serd de 50 dB.

- ALMACENES: Se prohibe aquellos que necesiten acceso de vehiculos de
mids de 10 Tm.

. SANITARIO: Sin limitaciones.

. USO PUBLICO: Sin limitaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. TIPOLOGIA: Vivienda unifamiliar entre medianerias.

. ORDENACION: Se corresponde a las manzanas cerradas existentes y tra-
madas con ésta zonificacion en el plano correspondiente.

. ALINEACIONES: La edificacion se ajustard a la alineacién de fachada en
todo su frente.

. OCUPACION: Planta baja: 100%. Plantas alzadas: La resultante de dejar
patios de parcela para luces propias.

. FONDO EDIFICABLE: En uso de vivienda miximo de 15 metros. En
otros usos, segtin el apartado de ocupacion.

. ALTURA MAXIMA: Serd ¢l promedio del frente de la manzana donde se
ubique.

. MEDIANERIAS: En el caso de discontinuidad de altura en medianiles se
tratardn las medianerias vistas como lachadas.

. PARCELACION: Se adecuari al parcelario existente.

. CONSERVACION AMBIENTAL: Se tenderd en las nuevas edificaciones
a conservar ¢l cardeter de la poblacion, a cuyo electo se exigirdn las condicio-
nes siguientes para los nuevos edificios, y reformas, adecentamicntos, rehabi-
litaciones, decoraciones de fachadas, etc. en edificios existentes.

1°) Los huecos de planta baja, asi como ventanas y balcones en alzadas
seguirdn las normas tradicionales de composicion de la poblacion.

2°) No se permite la construccion de miradores de [Zbrica.

3%) Los materiales de fachadas corresponderiin a los utilizados en el casco
urbano, prohibi¢ndose los materiales e imitaciones que desentonen, y los revo-
cos y colores que no se adapten a éste cardcter.

4%) En los edificios existentes que presenten en su fachada clementos arqui-
lecténicos, tipicos 6 de interés artistico, se prohibird toda obra de reforma que
impligue su desaparicion o desfiguracion.

5°) En los edificios que tengan en su fachada elementos arguitectdnicos de
interés, desfigurados por reformas anteriores a su construceidn, se tenderi en
las obras de reforma que se proyecta, a devolverles ¢l primitivo caricter.

4.10.2.- ENSANCHE GRADO 1°.

CONDICIONES DE USO:

. RESIDENCIAL: Vivienda unifamiliar entre medianerias.

. COMERCIAL: En planta baja y sétano compatible con vivienda,

- OFICINAS: En planta baja con un limite miximo de 500 m® y en plantas
alzadas con un limite mdximo de 150 m*.

. HOTELERO: En calles iguales o mayores de 10 metros de ancho.

- ESPECTACULOS: Exclusivamente en planta baja. Superficie mixima
200 m* en calles iguales o menores de 12 metros de ancho y 500 m* en calles
mayores de |2 metros.

. RELIGIOSO, CULTURAL. SOCIAL Y DEPORTIVO: Exclusivamente
cn planta baja. Superficic mdxima 500 m’,

. INDUSTRIAL: Permitidos los talleres artesanales ¢ industrias en planta
baja, con un médximo de potencia instalada de 10 CV y superficie mixima de
250 m* bajo viviendas y de 15 CV y superficie mdxima de 350 m’ en naves infe-
riores y nunca parte de ellas bajo viviendas. En ambos casos ¢l limite maximo
sonoro serii de 50 dB.

Industria no productora de hunos, cloros, gases y vertidos: almacenes y
garajes, talleres de reparaciones, laboratorios de estudios inherentes al proceso
productivo, edificaciones destinadas a parque de maquinaria de construccion.

. ALMACENES: Permitidos en planta baja y sétano.

. SANITARIO: Sin limitaciones.

. USO PUBLICO: Sin limitaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. TIPOLOGIA: Vivienda unifamiliar entre medianerfas.

. ORDENACION: Se corresponden a manzanas cerradas tramadas con ésta
zonificacion en el plano correspondicnte.

. ALINEACIONES: La edificacion se ajustard a la alineacion de fachada en
todo su frente.

. OCUPACION: Planta baja 100%. Plantas alzadas 75% que se [ijard por
una alineacién paralela a fachada.

. FONDO EDIFICABLE: En uso de vivienda, miximo 15 metros ademis
de lo sefialado en el apartado de ocupacion.

. ALTURA MAXIMA: Tres plantas: 10 metros. En los frentes de manzana
adyacentes a zonificacion de casco antiguo se aplicard la misma normativa que
para éste.

. MEDIANERIAS: En el caso de discontinuidad de altura en medianiles se
tratarin las medianerias vistas como fachadas.

. PARCELACION: En las dreas consolidadas por la edificacién, se respeta-
rdl el parcelario existente. En las dreas no consolidadas, sc¢ establece como
superficie de parcela minima 150 m* y frente minimo de 8 metros.

CONSERVACION AMBIENTAL: En los frentes de manzana adyacentes o
zonificacion de Casco Antiguo, se aplicard la misma normativa que para éste.
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4.10.3.- ENSANCHE GRADO 2°.

CONDICIONES DE USO:

. RESIDENCIAL: Vivienda unifamiliar entre medianerias.

. COMERCIAL: En planta baja y sétano compatible con vivienda.

. OFICINAS: En planta baja con un limite mdximo de 500 m* y en plantas
alzadas con un limite mdximo de 150 m*

. HOTELERO: En calles iguales 6 mayores de 10 metros de ancho.

. ESPECTACULOS: Exclusivamente en planta baja. Superficic mdxima
300 m’ en calles iguales o menores de 12 metros de ancho y en calles mayores
de 12 metros sin limitacién de superficie.

. RELIGIOSO, CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO: Exclusivamente
en planta baja, sin limitacién de superficie.

. INDUSTRIAL: Permitidos los talleres ¢ industrias en planta baja, con un
miximo de potencia instalada de 10 CV y superficie midxima de 250 m* bajo
viviendas y de 15 CV y superficic mdxima de 500 m® en naves interiores y
nunca parte de ellas bajo viviendas. En ambos casos el limite mdximo sonoro
serd de 50 dB.

Industria no productora de humos, cloros, gases y vertidos: almacenes y
garajes. talleres de reparaciones, laboratorios de estudios inherentes al proceso
productivo, edificaciones destinadas a parque de maquinaria de construceion.

. ALMACENES: Permitidos en planta baja y sétano.

. SANITARIO: Sin limitaciones.

. USO PUBLICO: Sin limitaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. TIPOLOGIA: Vivienda unifamiliar entre medianerias.

. ORDENACION: Se corresponden a manzanas cerradas tramadas con ésta
zonificacion en el plano correspondiente.

. ALINEACIONES: La edificacion se ajustard a la alincacion de fachada en
todo su frente.

. OCUPACION: Planta baja 100%. Plantas alzadas 75% que se lijard por
una alincacion paralela a fachada.

. FONDO EDIFICABLE: En uso de vivienda, maximo 15 metros, ademds
de lo sefalado en el apartado de ocupacion. En otros usos segiin el apartado de
ocupacion.

. ALTURA MAXIMA: Tres plantas: 10 metros. En los frentes de manzana
adyacentes a zonificacion de Casco Antiguo, se aplicard la misma normativa
que para ¢sle.

. MEDIANERIAS: En el caso de discontinuidad de altura cn medianiles se
tratardin las medianerias vistas como lachadas.

- PARCELACION: En las dreas consolidadas por la edificacion, se respeta-
ri el parcelario existente. En las drcas no consolidadas, se establece como
superficie de parcela minima 200 m* y frente minimo de 10 metros.

. CONSERVACION AMBIENTAL: En los [rentes de manzana adyacentes
azoniflicacion de Casco Antiguo, se aplicard la misma normativa que para éste.

4.10.4.- ENSANCHE EN AREA DE EXTENSION.

CONDICIONES DE USO:

. RESIDENCIAL: Vivienda unifamiliar entre medianerias.

. COMERCIAL: Comercio de primera necesidad y una superficie mixima
de 150 m en planta baja.

- OFICINAS: Prohibido. Sc autorizan tnicamente despachos profesionales.

. HOTELERO: Prohibido.

- ESPECTACULOS: Prohibido.

- RELIGIOSO, CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO: Prohibido.

. INDUSTRIAL.: Prohibido.

- ALMACENES: Prohibido.

- SANITARIO: Sin limitaciones.

- USO PUBLICO: Sin limitaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. TIPOLOGIA: Vivienda unifamiliar entre medianerias.

. ORDENACION: Se corresponde a manzanas cerradas tramadas con ésta
zonificacién en el plano correspondiente.

- ALINEACIONES: La edificacion se ajustard a la alincacién de fachada en
todo su frente. Se admitird un retrangueo en fachada voluntario de hasta 5 metros.

- OCUPACION Planta baja 75% computindose como espacio libre el
retranqueo en fachada voluntario. Plantas alzadas 50% computdndose como
espacio libre el retranqueo en fachada voluntario.

- FONDO EDIFICABLE: El resultante de los aprovechamientos aplicados.

- ALTURA MAXIMA: Dos plantas: 6 metros.

- MEDIANERIAS: En el caso de discontinuidad de altura en medianiles,
astcomo en el caso de medianerias vistas por retranqueos voluntarios, se trata-
ran como lachadas,

- PARCELACION: En las dreas consolidadas por la edificacion, se respeta-
r-u el parcelario existente. En las dreas no consolidadas, se establece como
superficie de parcela minima 200 m? y frente minimo de 10 metros.

4.10.5.- UNIFAMILIAR AGRUPADA.

CONDICIONES DE USO:

- RESIDENCIAL: Vivienda unifamiliar en hilera.

- COMERCIAL: Prohibido.

- OFICINAS: Prohihido.

- HOTELERO: Prohibido.

- ESPECTACULOS: Prohibido.

- RELIGIOSO, CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO: Prohibido.

. INDUSTRIAL: Prohibido.

. ALMACENES: Prohibido.

. SANITARIO: Sin limitaciones.

. USO PUBLICO: Sin limitaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. TIPOLOGIA: Vivienda unifamiliar en hilera.

. ORDENACION: Se corresponde a la manzana tramada con ésta zonifica-
cion en el plano correspondiente.

. ALINEACIONES: Las sefialadas en plano correspondiente.

. OCUPACION: La resultante de aplicar el fondo edificable.

. FONDO EDIFICABLE: 12 metros.

. ALTURA MAXIMA: Dos plantas: 6 metros.

. MEDIANERIAS: En las dreas consolidadas por la edificacion se respeta-
ri el parcelario existente. En las dreas no consolidadas se establece como
superficie minima de parcela 120 m* y frente minimo de 6 metros.

4.10.6.- INDUSTRIA.

CONDICIONES DE USO:

. RESIDENCIAL: Prohibido.

. COMERCIAL: Prohibido excepto venta al por mayor.

. OFICINAS: Prohibido excepto las inherentes al proceso productivo.

. HOTELERO: Prohibido.

. ESPECTACULOS: Prohibido.

. RELIGIOSO, CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO: Prohibido.

. INDUSTRIAL: Industria no productora de humos, cloros, gases y verti-
dos; almacenes y garajes, talleres de reparaciones, laboratorios de estudios
inherentes al proceso productivo, edificaciones destinadas a parques de maqui-
naria de construccion y agricola.

. ALMACENES: Permitidos.

. SANITARIO: Sin limitaciones.

. USO PUBLICO: Sin limitaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. TIPOLOGIA: Edificios industriales entre medianerias.

. ORDENACION: Se corresponde a la manzana tramada con ésta zonifica-
cion en el plano correspondiente.

. ALINEACIONES: Las sefialadas en plano correspondiente.

. OCUPACION: En planta 80%.

. FONDO EDIFICABLE: El resultante de la aplicacién del apartado de
ocupacion y de alineaciones,

. ALTURA MAXIMA: 7 metros. (clementos funcionales a justificar por
encima de la altura reguladora).

. PARCELA MINIMA: 500 nv.

. EDIFICABILIDAD: 0,80 m*/m*y 7 m'/m".

4.10.7.- ALMACENES AGRICOLAS.

CONDICIONES DE USO:

. RESIDENCIAL: Prohibido.

. COMERCIAL: Prohibido.

. OFICINAS: Prohibido excepto las inherentes al uso de almacenaje.

. HOTELERO: Prohibido.

. ESPECTACULOS: Prohibido.

. RELIGIOSO, CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO: Prohibido.

. INDUSTRIAL: Permitidos los talleres de reparacion de maguinaria y
vehiculos. Prohibidos los procesos de fabricacion.

. ALMACENES: Almacenaje de productos agrarios sin proceso de indus-
trializacion.

Se prohiben los usos pecuarios.

. SANITARIO: Sin limitaciones.

. USO PUBLICO: Sin limitaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. TIPOLOGIA: Naves almacén aisladas o adosadas.

. ORDENACION: Se corresponde con las manzanas tramadas con ésta
zonificacion en ¢l plano correspondiente.

. ALINEACIONES: Las seiialadas en el plano correspondiente. Se autoriza
relrangueos.

. OCUPACION: En planta 80%.

. ALTURA MAXIMA: 5 metros.

. PARCELA MINIMA: Superficies de parcela y frente minimos de 400 m*
y 10 metros.

. EDIFICABILIDAD: La resultante de aplicar el apartado de ocupacion y el
de altura maxima.

4.10.8.- EQUIPAMIENTO.

CONDICIONES DE USO: Los correspondientes a los usos previstos en las
propias normas: Escolar, religioso, administrativo, social y comercial.

Se permitirdn otros usos de equipamicnto a justificar por el Ayuntamiento.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. TIPOLOGIA: A justificar segiin el uso concreto del/los edificio/s.

No obstante en los existentes en el casco antiguo, se adaptardn a sus condi-
ciones de edificabilidad.

. OCUPACION EN PLANTA, Y DISPOSICION DE LA EDIFICACION:
A justificar.

. ALTURA MAXIMA: 10,00 metros.

4.10.9.- ZONAS VERDES.

CONDICIONES DE USO: Las propias de parques y jardines.
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CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD: No se autorizan edificaciones.

4.10.10.- PROTECCION.

CONDICIONES DE USO:

Las propias de mantenimiento del cauce del barranco de la Virgen y dreas
de proteccién de la Autopista.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

No se autorizan edificaciones.

4.11.- CONDICIONES DE USO Y EDIFICABILIDAD DEL NUCLEO
URBANO DE EL CONDADO.

4.11.1.- UNIFAMILIAR AISLADA.

CONDICIONES DE USO:

. RESIDENCIAL: Vivienda unifamiliar aislada.

. COMERCIAL: Prohibido.

. OFICINAS: Prohibido.

. HOTELERO: Prohibido.

. ESPECTACULOS: Prohibido.

. RELIGIOSO, CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO: Permitido.

. INDUSTRIAL: Prohibido.

. ALMACENES: Prohibido.

. SANITARIO: Sin limitaciones.

. USO PUBLICO: Sin limitaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. TIPOLOGIA: Vivienda unifamiliar aislada.

. ORDENACION: Se corresponde con las manzanas tramadas con ésta
zonificacion en el plano correspondiente.

. ALINEACIONES: Las sefialadas en el plano correspondiente.

. OCUPACION: La resultante de aplicar los apartados de edificabilidad y
retrangucos. .

. EDIFICABILIDAD: 0.3 m*/m-.

. ALTURA MAXIMA: 6 metros, 2 plantas.

. RETRANQUEOS: 5 metros alineaciones y 3 metros linderos.

- PARCELACION: Parcela minima 1.200 m® y lado minimo de la parcela
10 metros en las dreas no consolidadas de la parcelacion. En las dreas consoli-
dadas se mantendri la parcelacion existente.

4.11.2.- EQUIPAMIENTO.

CONDICIONES DE USO:

Los correspondientes a los usos previstos en las propias normas: Escolar,
religioso, administrativo, social y comercial.

Se permitirdn otros usos de equipamiento a justificar por el Ayuntamiento.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. TIPOLOGIA: A justificar segin el uso concreto del/los edificiols.

No obstante en los existentes en el casco antiguo, se adaptarin a sus condi-
ciones de edificabilidad.

. OCUPACION EN PLANTA., Y DISPOSICION DE LA EDIFICACION:
A justificar.

. ALTURA MAXIMA: 10,00 metros.

4.11.3.- ZONA VERDE.

CONDICIONES DE USO:

Las propias de parques y jardines.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

No se autorizan edificaciones.

4.11.4.- PROTECCION.

CONDICIONES DE USO:

Las propias de las dreas de proteccién del Barranco.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

No se autorizan edificaciones.

4.12.- CONDICIONES DE USO Y EDIFICABILIDAD DEL NUCLEO
URBANO ANEJO A VILLAFRANCA DE EBRO.

4.12.1.- INDUSTRIA.

CONDICIONES DE USO:

Las mismas que ¢l apartado 4.10.6. INDUSTRIA.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

Las mismas que el apartado 4.10.6. INDUSTRIA.

4.12.2.- UNIFAMILIAR AISLADA.

CONDICIONES DE USO:

Las mismas que el apartado 4.11.1. UNIFAMILIAR AISLADA.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

Las mismas que ¢l apartado 4.11.1. UNIFAMILIAR AISLADA.

4.12.3.- SERVICIO DE CARRETERA.

CONDICIONES DE USO:

Las establecidas como dreas para el servicio de los usuarios de la carretera,
definidas en ¢l articulo 68, apartado b, del Reglamento General de Carreteras
de 8 de febrero de 1977 (B.O.E. 117, del 17 de mayo de 1977).

. RESIDENCIAL: Vivienda ancja para ¢l vigilante.

. COMERCIAL: Prohibido.

. OFICINAS: Prohibido.

. HOTELERO: Sin limitacion.

. ESPECTACULOS: Prohibido.

. RELIGIOSO, CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO: Prohibido.

. INDUSTRIAL: Prohibido.

. ALMACENES: Prohibido.

. SANITARIO: Prohibido.
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. USO PUBLICO: Prohibido.

- OTROS USOS: Estaciones de Servicio, Talleres de reparacion y similares.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

- TIPOLOGIA: Edificios e instalaciones aisladas o agrupadas.

. ORDENACION: Composicion libre: Separacion entre edificios: La altura
del mds alto.

. ALINEACIONES: Se corresponde con la manzana tramada con esta zoni-
ficacién en el plano correspondiente.

. RETRANQUEOS: En el frente de la Carretera se ajustard la edificacion a
la “LINEA DE EDIFICACION" establecida en el articulo 77 del Reglamento
General de Carreteras (25.00 metros a la arista exterior de calzada).

Para los otros medianiles se observard un retranqueo de 3,00 metros.

. OCUPACION: Planta baja y alzadas 30%.

. ALTURA MAXIMA: 3 plantas: 10,00 metros.

. PARCELA MINIMA: 5.000 m".

. EDIFICABILIDAD: 0.8 m*/m*y 2,5 mY/m".

5.- SUELO URBANIZABLE PROGRAMADO.

5.1.- DEFINICION.

Constituyen suelo urbanizable programado, los terrenos comprendidos
dentro de los limites sefialados en la documentacion gréifica y estard sujeto a la
limitacién de no poder ser urbanizado hasta tanto no sea aprobado el corres-
pondiente Plan parcial.

Entre tanto no se podri realizar obras o instalaciones salvo las de cardcter
provisional previstos en el articulo 58.2. de la Ley del Suelo, y las que se cje-
cuten mediante planes especiales, ni podrin destinarse los terrenos a usos 6
aprovechamientos distintos a los que tienen sefialados, por el presente Plan
General de Ordenacion Urbana.

5.2.- PLAN PARCIAL.,

Es el grado de plancamiento definido en la Ley del Suelo en su Capitulo 1°
articulo 13.1.

5.2.1.- PLANES PARCIALES DE GESTION PUBLICA.

El Ayuntamiento procederi al desarrollo del Plan General de Ordenacién
Urbana en planes parciales, en funcién del programa de actuacion.

5.2.2.- PLANES PARCIALES DE GESTION PRIVADA.

El Ayuntamiento podri autorizar la redaccion de planes parciales, si se
incluyen todos los servicios urbanos, incluso el de transporte a cargo de la enti-
dad urbanizadora, y se formula compromiso a través de documento piiblico
para la cjecucion y mantenimiento de la urbanizacion e instalaciones. A estos
efectos y a los previstos en el articulo 28 de la Ley del Suclo, en caricter pre-
vio se presentard un avance de Plan parcial.

Los planes parciales deberin ser completados en el plazo que seiiale ¢l
Ayuntamiento con los correspondientes proyectos de compensacion y de urba-
nizacién. Los plazos se fijardn cn todo caso en el acuerdo aprobatorio del Plan
en donde se sefialard, asimismo ¢l plazo impucsto a la ¢jecucién de la urbani-
zacion y en su caso a la edificacion. El no cumplimiento de estos plazos Facul-
tard al Ayuntamiento para la revision del acuerdo.

5.3.- REGIMEN DEL SUELO.

1.- Constituyen el suclo urbanizable programado los suclos urbanizables
previstos por el Plan para su desarrollo dentro del perfodo de programa de dos
cualricnios.

Constituyen también suclo urbanizable programado los suclos que alcancen
esta clasificacion mediante la aprobacién de programas de actuacién urbanisti-
ca en suclo urbanizable no programado, o a través de las revisiones de progra-
ma que se efectuardn cada cuatro aiios con arreglo a lo dispuesto en los articu-
los 158, 159 y concordantes del Reglamento de Plancamiento.

2.- Su régimen es ¢l establecido para esta clasificacion en la Ley del Sucelo,
articulos 84 y concordantes (arts. 116, 120, 122 y 125) y en ¢l Reglamento de
Gestion, articulos 42, 46, 48 al 55 y concordantes, complementado por lo dis-
pucslu en eslas normas.

3.- Su desarrollo se efectuard mediante los planes parciales correspondien-
tes a los sectores en que se divide esta clase de suelo para su ordenacién.

Los planes parciales se redactarin con arreglo a las disposiciones de la Ley
del Suclo y sus Reglamentos, a lo regulado en las presentes normas urbanisti-
cas. y a las condiciones complementarias contenidas en las Ordenanzas u otras
disposiciones municipales de aplicacion.

Asimismo establecerin las precisiones necesarias para dar cumplimiento a
la normativa de aplicacion de la Ley de Carreteras y su Reglamento.

5.3.1.- APLICACION DEL APROVECHAMIENTO MEDIO.

1.- A efectos de las cesiones previstas por la Ley en relacion con el aprove-
chamiento medio de los sectores, el Plan establece dicho aprovechamiento para
cada sector y para el total del suelo urbanizable programado en cada cuatrienio.

2.- El aprovechamiento medio, global y por sectores, viene dado por el
valor urbanistico atribuido al suelo segiin los cdleulos que constan en la memo-
ria del Plan; sus valores respectivos se reflejan en los cuadros adjuntos.

3.- El aprovechamiento que corresponde a los propictarios de suelo com-
prendidos en un poligono o sector es el resultado de aplicar a la superficie real
de su propiedad el 90% del aprovechamiento medio de todo ¢l S.U.P. en el cua-
trienio de que se trate.

4.- El aprovechamiento que corresponde a los propictarios de suelos desti-
nados a Sistemas Generales, que sean asignados por el Plan para su ejecucion
al suelo urbanizable programado, es el resultado de aplicar a la superficie real
de su propiedad, a obtener mediante asignacién de aprovechamiento, ¢l 90%
del aprovechamiento medio de todo ¢l S.U.P. en ¢l cuatrienio de que se trate.
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5.- El aprovechamiento que corresponde al Ayuntamiento en un poligono o
sector es la diferencia entre la suma de los aprovechamientos determinados
segtin los apartados 3 y 4 y el aprovechamiento total del poligono o sector,
obtenido aplicando a la superficie total de éste. excluidos los Sistemas Genera-
les, el aprovechamiento medio del sector.

6.- A efectos del equitativo reparto de cargas y beneficios, los planes par-
ciales contendrin la division de su dmbito en poligonos de igual aprovecha-
miento. Cuando se apliquen los sistemas de cooperacion o compensacion, for-
marin parte de la comunidad reparcelatoria o de los propietarios integrados en
la Juita de Compensacion el Ayuntamiento y los titulares de los suelos de sis-
temas generales que hayan de obtenerse mediante adjudicacién de aprovecha-
miento en ¢l poligono.

7.- La definicion de los derechos de los propietarios integrados en la comu-
nidad reparcelatoria o Junta de Compensacion. se hard en proporcion a la
superficie. Cuando se aplique el sistema de compensacion, podri definirse en
distinta forma, cuando asi se acuerde por unanimidad (articulo 167 del Regla-
mento de Gestion), aplicindose preferentemente criterios de ponderacion de
superficies.

8.- Las superficies con las que participardn los propictarios de suclo com-
prendidos en ¢l poligono serin ¢l resultado de aplicar a su superficic real el
coeficiente:

0.9 —am_
2

Donde am y a se refieren a los aprovechamientos medios de todo ¢l S.U.P
en el cuatrienio y del sector de que se trate, respectivamente.

Las superficies con las gue participarin los propictarios de suclos de Siste-
mas Generales integrados en la comunidad de reparcelacion o Compensacion,
seriin el resultado de aplicar a su superficie real, a obtener con destino a aque-
llos Sistemas, ¢l mismo cocliciente anterior.

Los propietarios de suclo urbanizable programado deberin:

) Ceder obligatoria y gratuitamente a favor del Ayuntamiento, los terrenos
que se destinen con cardcter permanente a viales, parques y jardines piblicos,
zomas deportivas piblicas y de recreo y expansion, centros culturales y docen-
tes y demis servicios plblicos necesarios.

b) Ceder obligatoria y gratuitamente ¢l 10 por 100 del aprovechamiento
medio del sector en que se encuentre la finca en su eriterio correspondicnte.

¢) Costear la urbanizacion que comprenderd los siguientes conceplos:

- Obras de vialidad, incluyéndose en ellas las de explanacién, afirmado y
pavimentacion de calzadas, construccion y encintado de aceras y canalizacio-
nes que deban construirse en el subsuelo de la via pablica para servicios.

- Obras de sancamiento, que comprenden colectores generales y parciales,
acometidas, sumideros y atarjcas para aguas pluviales y estaciones depurado-
ras, en la proporcién que alecte a la unidad de actuacion o poligono,

- Suministro de agua, en el que se incluirdn las obras de captacion cuando
fueran necesarias, distribucion domiciliaria de agua potable, de riego y de
hidrantes contra incendios,

- Suministro de energia eléetrica, incluidas conduccion y distribucion, y
alumbrado piiblico.

- Jardineria y arbolado en parques, jardines y vias piblicas.

_ d) Edificar los solares cuando el Plan asi lo establezca y en ¢l plazo que ¢l
mismo sciiale.

5.4.- DENSIDADES.

En los sectores de uso residencial se establecen las siguientes densidades
miximas (aplicadas sobre superficie calificada bruta).

Residencial semiintensivo: 30 viv/Ha, 105 hab/Ha.

Residencial extensivo: 5 viv/Ha, 17,5 hab/Ha.

5.5.- DENSIDAD DE HABITANTES Y NUMERO DE VIVIENDAS.

Scr-.'l de aplicacion en los correspondientes plancs parciales para fa determi-
nacion Ll_ul numero de viviendas se consideran a estos efectos como composicio-
nes m‘cdms tedricas, las siguientes en relacion con los metros cuadrados Gtiles:

Vivienda menos de 40 m*:2 habitantes por vivienda.

De 40 m* a 60 m*: 2.5 hab/viv,

De 60 m* a 80 m* 3 hab/viv.

De 80 m* a 100 m*: 3.5 hab/viv.

De 100 m* a 150 m’; 4 hab/viv.

De 150 m’ a 200 m*: 4.5 hab/viv.

Mas de 200 m’: 5 hab/viv.

5.6.- EQUIPAMIENTOS.

S‘.ﬁ. I -~ SISTEMAS GENERALES.

(Oﬂsflluycn estos sistemas los suelos destinados por ¢l Plan General de
Ordenacion Urbana a funciones de dotacion que son determinantes en la
cslrucll:rr:u del Territorio segidn ¢l modelo adoptado por este.

Estd compuesto dnicamente por los terrenos necesarios para la realizacion
:L ‘“:; -p“rfll_l‘f' forestal ancjo al casco urhaum._lucflli/.aldn en c'l entormno de !ns rui-

s del Castillo de Montes Blancos y de la Ermita, Sus limites y dimensionado
qum{un definidos por la trama correspondiente en la documentacion grifica.

| El suelo de este Sistema General se asigna para su obtencién al suclo urba-
“”"“?"l‘-' programado, dentro del periodo del programa.

S_ll oblencion se realizard a través de la adjudicacion del Aprovechamiento
Medio en sectores.

Siel Ayuntamiento optara por seguir ¢l procedimiento de Expropiacion
ares tendrdn derecho a la indemnizacion correspondiente a la

Forzosa, los titul

valoracion de sus terrenos con arreglo al valor urbanistico que serd el 90% del
correspondiente al aprovechamiento medio del S.U.P. en el cuatrienio corres-
pondiente.

5.6.2.- SISTEMAS LOCALES.

Constituyen los sistemas locales los suelos, que dentro de cada clasifica-
cién se destinan a funciones locales de comunicacién y dotacién y que, debi-
damente interrelacionados entre si, y con los Sistemas Generales a los gue
complementan en sus funciones en el dmbito local, determinan la estructura
urbana, segin ¢l modelo adaptado por el Plan.

Su régimen general es el de la clase de suclo a que pertenceen, y su obten-
cion se efectuard, con arreglo a la Ley del Suclo y sus Reglamentos y a las pre-
sentes normas, mediante las cesiones gratuitas y obligatorias alli previstas ¢ a
través de la expropiacion forzosa,

5.6.3.- OBRAS ANEJAS A LA URBANIZACION DE PLANES PAR-
CIALES.

Sector 1.

La accesibilidad del sector exige la realizacion de un nudo de acceso en la
N-11 ¢en el extremo oeste del suclo urbano que por razones de funcionalidad
debe resolverse conjuntamente con el servicio de la zona norte urbana.

En consecuencia ¢l Plan parcial del sector incluird en las obras de urbani-
zacion la ejecucion de este nudo de acceso.

En cuanto al trazado del viario local quedan reflejadas en la documentacion
erdfica, las vias bisicas de comunicacion.

Sector 2.

La accesibilidad del sector exige la realizacion de un nudo de aceeso en la
N-11, en el extremo este del sector,

En consecuencia el Plan parcial del sector incluird en las obras de urbani-
zacion la ejecucion de este nudo de acceso.

En cuanto al trazado del viario local en la documentacion grifica, se refle-
Jat este con cardeter orientativo.

Sector 3.

Existiendo plancamicnto parcial aprobado definitivamente se recoge en su
integridad, quedando a expensas de su ejecucion dentro del programa de actua-
cion para su transformacion en suclo urbano.

5.7.- PARCELACIONES Y REPARCELACIONES.

Se estard a lo dispuesto en el capitulo 3°, titulo 2 (Régimen Urbanistico del
Suelo) de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

En cuanto a la determinacion y delimitacion de los poligonos y unidades de
actuacion en suclo urbanizable programado, se estard a lo establecido en ¢l
articulo 38 del Reglamento de Gestion de la Ley del Suclo.

5.7.1.- ESTUDIOS DE DETALLE.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley sobre Régimen del Suclo
y Ordenacion Urbana.

5.8.- CONDICIONES DE USO Y EDIFICABILIDAD DEL SUELO
URBANIZABLE PROGRAMADO.

5.8.1.- RESIDENCIAL SEMIINTENSIVO.

CONDICIONES DE USO:

. RESIDENCIAL: Viviendas enire medianerias o en agrupaciones parcadas
0 adosadas.

. COMERCIAL: Permitidos en planta baja con cardicter de primera necesi-
dad y en zonas especilicas de equipamiento del sector.

. OFICINAS: En planta baja.

. HOTELERO: Sin limitaciones.

. ESPECTACULOS: En planta baja sin limitaciones.

. RELIGIOSO. CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO: En planta baja sin
limitaciones.

CINDUSTRIAL: En las mismas condiciones la zonificacion de suclo urba-
no. ENSANCHE GRADO 2°.

. ALMACENES: Permitidos en planta baja.

. SANITARIO: Sin limitaciones.

. USO PUBLICO: Sin limitaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. DENSIDAD: 30 viviendas/Ha.

. EDIFICABILIDAD: | m*m’ sobre superficie bruta del sector.

5.8.2.- INDUSTRIA.

CONDICIONES DE USO:

. INDUSTRIAL: Con las limitaciones derivadas del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

. COMERCIAL: Prohibido, salvo ¢l derivado de la propia actividad indus-
trial.

. OFICINAS: Prohibido, salvo las derivadas de la propia actividad industrial.

. RELIGIOSO, CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO: Sin limitaciones.

. SANITARIO: Sin limitaciones.

. USO PUBLICO: Sin limitaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. EDIFICABILIDAD: | m‘/m’ sobre superficie bruta del sector.

5.8.3.- RESIDENCIAL EXTENSIVO.

CONDICIONES DE USO:

Las senaladas por el Plan parcial aprobado.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

. DENSIDAD: 7 viviendas/Ha.

. EDIFICABILIDAD: 0,30 m*/m’ Sobre la superficie bruta del sector,
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5.9.- CARACTERISTICAS DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y SERVI-
CIOS EN S.U.P.

59.1.- SECTOR | “LAS ERAS™.

Se plantea esencialmente el desarrollo del sector, con la previsién de la
infraestructura que se sefiala, teniendo en cuenta que la zona ya cuenta en prin-
cipio con las redes circundantes que provienen del desarrollo del resto del
niicleo urbano.

La infraestructura que se plantea es la siguiente:

1.- Red viaria:

Se realizardn los viales correspondientes con soporte en los existentes en
S.U., cerrdndose por su zona sur por el camino de Pasajeros.

El disefio de la urbanizacién correspondiente se establece en el Plan parcial
correspondiente.

Los disefios de los viales serdn de caracteristicas y tipologia similares al
resto del nicleo urbano, en el que se integra totalmente.

2.- Red de agua.

Se suministrard todo el sector de la red municipal existente ¢n sus inmedia-
ciones, utilizando el mismo equipo de bombeo, tratamiento, acumulacién ete.
asi como las tuberias de acometida ya existentes en los viales de su periferia,
con trazados de tipo de malla cerrada, conectados a la red municipal actual con
sus correspondientes Haves de control y paso.

3.- Red de sancamiento,

La red actual atraviesa en este momento zonas del sector para evacuar las
aguas residuales de la poblacion, utilizindose estas conducciones para acome-
ter al resto de nuevas redes que verterin en general a la red situada en el cami-
no de Pasajeros, ya en funcionamiento, asi como en el resto de canalizaciones
que atraviesan actualmente el sector.

4.- Energia eléctrica.

En las inmediaciones del sector existen S.E.T. que darin servicio a toda la
#ona, tras realizar las ampliaciones que se precisen.

En cuanto a la red de alumbrado se realizard del mismo tipo y servicio que
¢l resto de la poblacion, por medio de redes eléctricas con sus correspondien-
tes anillos de distribucion.

5.9.2.- SECTOR 2 “EL SACO".

Se plantea el desarrollo del sector, con la prevision de la infraestructura que
se seiala a continuacion.

1.- Red viaria:

Se realizardn los viales correspondientes que partiendo de la red principal
de acceso (carretera N-11 de Madrid a Francia por Barcelona) y con la forma-
cion de un nudo de aceeso y de aceleracion y viales interiores.

2.- Red de agua:

De la red existente que parte de los depdsitos del Ayuntamiento se sumi-
nistra al sector dnicamente el agua sanitaria que exclusivamente se precise por
la instalacion de tipo industrial, y siempre de forma que se limite el consumo.

En cuanto al agua para uso industrial, s¢ realizard por captacion indepen-
diente a cargo exclusivo del sector, y con anillos de distribucién, depésitos, tra-
tamiento, ete.

3.- Red de saneamiento:

Se realizard una red ramificada que sc apoya en el vertido a la canalizacién
ya ejecutada con acometida a la red municipal, funcionando en su mayor parte
por gravedad, excepto en las parcelas del este del sector, en las que se deberd
realizar la correspondiente elevacion por grupo de bombeo.

4.- Energia eléetrica y alumbrado.

Los terrenos estédn atravesados por dos lineas de alta tension, de las que, tras
la instalacion de 2 S.E.T. se realizardn los correspondientes anillos de distribu-
cion y tendido de las lineas de alumbrado, etc.

Existen en éste momento ya instaladas otras S.E.T. en diversas industrias.
por fo que la demanda de consumos definirfa su posible ampliacion.

La red de alumbrado se realizard de tipo normalizado, con bdculos en uno
de los lados de las calles de rodadura.

5.9.3.- SECTOR 3 “MONTESBLANCOS™.

En este momento dentro del sector se halla en funcionamiento el Casino
Montesblancos, que se sirve de agua potable del suministro procedente de un
deposito de 1.300 m' de almacenamiento situado en la zona Sur, y otro depdsi-
to de 1.000 m* en la zona préxima a sus instalaciones, en la cota 276.

Cuenta igualmente con red de alcantarillado que vierte al emisario de Nuez
de Ebro, y carreteras de acceso, asi como redes de energia eléctrica.

Para la entrada en funcionamiento de todo el sector, se tendri en cuenta la
realizacion de los siguientes extremos:

I.- Red viaria:

Se deberdn realizar los viales que previene el Plan parcial aprobado, y en
las condiciones que se establecen en el mismo.

2.- Red de agua:

Tal como se indica en el Plan parcial, se prevé la instalacion desde los depé-
sitos actuales clevados de agua captada del rio Ebro, con la realizacion de la
correspondicnte red y ramificaciones para abastecimiento a las distintas parce-
las de la urbanizacion.

La posible entrada en funcionamiento de la tuberia proyectada para sumi-
nistro de agua potable de la red y depasitos municipales de Allujarin, estaria
siempre condicionada al consumo en el sector tnica y exclusivamente de agua
sanitaria y con limitaciones al consumo minimo imprescindible. El resto de
consumao, siempre se realizaria por suministro, captacion y acumulacion de
aguas, realizado directamente a cargo exclusivo del sector.

M.C.D. 2022

3.- Red de saneamiento.

Se seguird lo dispuesto igualmente en el Plan parcial aprobado. Las aguas
pluviales discurrirdn por los cauces naturales independientes.

4.- Energia eléctrica y alumbrado.

Igualmente se establecen las caracteristicas de las acometidas y redes exis-
tentes en el Plan parcial mencionado con anterioridad, tanto en lineas de alta
tension, como redes de baja tension, centros de transformacion, equipamiento
de alumbrado piiblico, ete.

6.- SUELO URBANIZABLE NO PROGRAMADO.

DEFINICION, REGIMEN Y DESARROLLO:

I.- Constituyen ¢l suelo urbanizable no programado los terrenos aptos, en
principio, para ser urbanizados, de acuerdo con el modelo territorial de utiliza-
cion del suelo y objetivos adoptados por el Plan, y que no forman parte de la
programacion de este por no ser necesaria su incorporacién al desarrollo urba-
no dentro del periodo de programa, en relacién con aquellos objetivos.

El suelo de esta clase queda reflejado en los planos de clasificacion y cali-
ficacion del Plan.

2.- El desarrollo del suelo urbanizable no programado se efectuard a través
de programas de actuacion urbanistica (P.A.U.), formulados directamente por
¢l propio Ayuntamicnto o por concurso piiblico, que a su vez se desarrollarin
en Planes parciales, con arreglo a lo dispuesto en la Ley del Suelo, sus Regla-
mentos y las presentes normas.

3.- Régimen del suelo.

En tanto no se apruchen los correspondientes P.A.U. los suelos de esta clase
estardn sujetos a las limitaciones del articulo 85 de la Ley del Suelo y a las
siguientes norma

a) Se permite el desarrollo de los usos y edilicaciones vinculados a explo-
taciones agricolas existentes con arreglo a la normativa del suelo no urbaniza-
ble en funcidn de las caracteristicas del suclo, de secano o regadio.

h) Se permiten las construcciones ¢ instalaciones vinculadas a la ejecucion,
entretenimiento y servicio de las obras piblicas y las de wtilidad piblica o inte-
rés social que hayan de emplazarse en medio rural y se ajusten a las compati-
bilidades de uso senaladas en las condiciones urbanisticas especilicas dadas en
eslas normas.

¢) No podriin realizarse parcelaciones urbanisticas, quedando las divisiones
de suelo sujetas a la legislacion agraria y a las normas de suelo no urbanizable,

d) Los usos, construcciones ¢ instalaciones cumplirin respecto a las vias de
comunicacion lo establecido por la Ley de Carreteras y su Reglamento que sca
de aplicacion.

¢) A efectos de lo establecido en el articulo 86 de la Ley del Suclo y articu-
lo 36 del Reglamento de Plancamiento: Se entenderin por niicleo de poblacién
todo asentamiento humano que genere objetivamente demandas o necesidades
de servicios urbanisticos comunes, tales como red de suministro de agua, red
de suncamicnto, red de alumbrado piblico, sistema de accesos viarios, cle., gue
son caracteristicos de los suclos con destino urbano.

Se establecerdn como medidas que impidan la formacion de nicleo de
poblacion la siguiente:

Se considera que no existe nicleo de poblacion siempre que en un circulo
de 100 metros de radio con centro en ¢l lugar que se pretende construir la
vivienda, no exista otra edificacién con uso residencial.

Una vez aprobado con cardcter definitivo el P.AU. el régimen de suelo serd
el establecido en este.

6.1.- AREAS DE USO DOMINANTE DE VIVIENDA Y OCIO.

Su linalidad es responder a futuras demandas residenciales y de ocio, Situa-
dos entre autopista y N-11 al oeste del casco urbano y zona adyacente al actual
suelo urbano de El Condado.

Ambos usos se consideran compatibles si bien en actuaciones independientes.

6.1.1.- USOS INCOMPATIBLES.

El industrial en todas sus modalidades, la vivienda colectiva y el de ofici
nas que no estén al servicio de la propia actuacion.

Se autoriza el uso comercial incluido en actuaciones residenciales mayores
de 20 hectireas.

6.1.2.- CONDICIONES ESPECIFICAS.

USO VIVIENDA:

Superficie minima 10 hectdreas, densidad mdxima 20 viviendas/Ha bruta.
Edificabilidad midxima en viviendas 0,5 m¥m* sobre superficic bruta.

USO OCIO:

Superficiec minima 10 hectdreas, Edificabilidad mdxima 0,02 m*/m’ sobre
superficic bruta en construccion convencional. Instalaciones a justificar.

6.2.- AREAS DE USO DOMINANTE INDUSTRIAL.

Su finalidad sc corresponde con posibles y futuras demandas de suelo
industrial semejantes a la gestionada en ¢l sector “El Saco™ y localizadas en sus
proximidades.

6.2.1.- USOS INCOMPATIBLES.

El residencial, exceptuando las viviendas de vigilantes de la urban
El de oficinas y comercial que no estdn al servicio de la propia actuacion.

6.2.2.- CONDICIONES ESPECIFICAS.

Superficie minima 10 hectdrcas. Edificabilidad bruta 0.5 m*/my.

6.3.- AREAS DE USO DOMINANTE VIVIENDA SEGUNDA RESI-
DENCIA.

Su finalidad se corresponde con futuras demandas de suelo residencial de
baju densidad y tipologia vivienda unifamiliar aislada, consecuente con el
niicleo existente “El Condado™ y urbanizaciones proximas fuera del municipio-
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6.3.1.- USOS INCOMPATIBLES.

Todos exceptuando los correspondientes a equipamientos y servicios pro-
pios de este tipo de actuacion.

6.3.2.- CONDICIONES ESPECIFICAS.

Superficie minima 10 hectireas. Densidad mixima 7 viv/Ha bruta. Edifica-
bilidad mixima 0,25 m*/m’ sobre superficie bruta.

6.4.- GESTION DE LOS P.A.U.

Los P.A.U. deberdn prever, con arreglo al avance previo, la adecuada inser-
cion-de la actuacion en la estructura urbana, la localizacion y ejecucion de los
sistemas generales asignados a la actuacion y las infraestructuras de relacion y
enlace con las existentes de la ciudad. La prevision de equipamientos y servi-
cios de cardcter local se estableceri por médulos de superficie completos que
permitan la ejecucion de la edificacion correspondiente en condiciones autosu-
ficientes para los usos proyectados. Asimismo contemplarin segiin la forma de
cjecucion, el régimen aplicable a los usos preexistentes.

6.5.- AREAS DE PROTECCION.

En la redaccion de las bases del concurso para la formulacion de los corres-
pondicntes programas de actuacion urbanistica, se incluirdn las determinacio-
nes que garanticen la inclusion de las dreas de proteccion y drenaje de los
barrancos de la Virgen y el de Nuez (cada uno en su afeccion correspondiente).
en las actuaciones anejas a ellos. En particular y referido al barranco de Nuez,
que representa la separacion [isica entre los usos dominante industrial y vivien-
da segunda Residencia, se agruparin los espacios libres y zonas verdes exigidas
tanto en el P.AU. como en el plancamicnto pa con las zonas de proteceion
del Barranco, para conseguir una mayor separacion fisica entre ambos usos,

7.- SUELO NO URBANIZABLE.

7.1.- CLASES DE SUELO NO URBANIZABLE.

) Suelo no urbanizable neto.

b) Suclo no urbanizable de proteccion de infraestructuras.

¢) Suclo no urbanizable apto para usos agropecuarios.

d) Suelo no urbanizable de proteceion del regadio.

7.2.- DEFINICIONES.

7.2.1.- SUELO NO URBANIZABLE NETO.

Son las dreas exteriores al suclo urbano y urbanizable que no se hallan com-
prendidas en los tres apartados posteriores. Corresponde al graliado como tal
en el plano de clasilicacién de suclo del término municipal de la documenta-
cion grifica.

7.2.2.- SUELO NO URBANIZABLE DE PROTECCION DE INFRAES-
TRUCTURAS.

Es el formado por lus dreas de suclo no urbanizable sometidas a las necesi-
dades de vias rodadas, cauces piblicos, vias pecuarias, de infraestructuras de
servicios y equipamicntos, elc. y que se recogen en su legislacion especilica
como Ley de Carreteras y Caminos, Ley de Aguas, Reglamento de lineas aére-
as AT, ete., las cuales imponen las limitaciones y determinaciones para el
suclo de esta naturaleza.

Corresponde al grafiado como tal, en ¢l plano de clasificacion de suclo del
término municipal de la documentacion grilica.

7.2.3.- SUELO NO URBANIZABLE APTO PARA USOS AGROPE-
CUARIOS.

Es el que por sus condiciones de localizacion, accesos y estado de propie-
dad, se considera idéneo para actuaciones ancjas a las actividades agricolas y

pecuarias que neeesiten un mayor grado de agrupacion y edificabilidad. Estas
permitirdn fa agrupacion de almacenajes de uso agricola y en el uso pecuario de

agrupaciones sanitarias,

7.2.4.- SUELO NO URBANIZABLE DE PROTECCION DEL REGADIO.
) Son aquellos terrenos no aptos para la urbanizacién en base a su intrinseco
S alto valor agricola.

7.3.- REGIMEN GENERAL.

El suclo no urbanizable, en todas sus clases, carece de aprovechamicnto
U_l‘hi_ml'slicn; el gjercicio de las lacultades de dominio se ejercerd dentro de las
i‘llmtuciuncs derivadas de lo dispuesto en los articulos 85 y 86 de la Ley del
Suelo y concordantes, y de las presentes normas, o de las gue se dedujeran por
aplicacion posterior de las mismas y desarrollo de las determinaciones del Plan.

Todas las obras de construccion ¢ instalacion se someteran a las limitacio-
NEs previstas en los articulos 85 de la Ley del Suclo y 36 del Reglamento de
Plancamienio,

F 7|_3l'l las transferencias de propiedad, divisiones y segregaciones de terrenos
l'll.\!lu)s_l:m podrin clectuarse fraccionamicntos en contra de lo dispuesto en la
legislacion agrari

Pm[l;i:::{::t::icu;laln minima se zu:rcd.ii;.u-;i I]lc("ill'lll.' lainscripeidn en cl‘chislm dela
96 de I-‘ - El Ayl‘mlunucnln vigilard |::I‘cump!|m|cnlu de In-s nrswvul_ns 94,95y
I?lCituan‘-: :;L)f(llt.li .?u_clu y rcglulm:nlm:mf‘l complementaria, i_mpcdlr:l las parce-
da cuul. ; '_“':’:-“jgﬂt‘l.(!llcs ilegales y dard cuenta a los organismos compelentes
quicr infraccion que observe.
7.4.- LICENCIAS.
! procedimiento para la obtencién de la licencia correspondiente seri el
Miculo 43.3. de la Ley del Suclo y ¢l articulo 44 del Reglamento de Ges-
Sometiéndose a ellos las obras a realizar en dicho suclo:
Pccii.v-:i:.:rr.duni mediante peticion dui_ inl_cn:sudn ante ¢l Ayuntamiento res-
e A que se hagan constar los siguienies extremos:
m;‘inﬁ‘:_'i’::‘;c-’RI_PL“l’li_dns, 0 en su caso, denominacion social, y domicilio de la
Sica O juridica que lo solicite.

del g
lin

b) Emplazamiento y extension de la finca en que se pretenda construir,
reflejados en un plano de situacién, grafiado con la debida exactitud todas las
edificaciones existentes en un radio de 200 metros de la que se proyecta.

¢) Superficie ocupada por la construccion y descripeion de las caracteristi-
cas fundamentales de la misma.

d) Si se trata de edificaciones o instalaciones de utilidad publica 6 social,
justificacion de estos extremos y de la necesidad de su emplazamiento en el
medio rural, y de que no se forma nicleo de poblacién.

2.- El Ayuntamiento informard la peticion y elevard el expediente a la
Comision Provincial de Urbanismo respectiva,

3.- La Comision Provincial de Urbanismo, somelerd el expediente a infor-
macion piiblica durante quince dias en la capital de la provincia.

4.- Transcurrido dicho plazo se procederi en su caso a la autorizacion pre-
via por la Comisién Provincial de Urbanismo, y se comunicard al Ayunta-
miento, el cual procederi al otorgamiento de la Licencia Municipal de obras.

7.5.- CONDICIONES DE USO Y EDIFICABILIDAD.

7.5.1.- SUELO NO URBANIZABLE NETO.

7.5.1.1.- CONDICIONES DE USO.

Construcciones destinadas a explotaciones agricolas y pecuarias, que guar-
den relacion con la naturaleza y destino de la finca, y se ajusta a su caso a los
planes 0 normas del Ministerio de Agricultura y Consejeria correspondiente de
la D.G.A.

Construcciones ¢ instalaciones vinculadas a la ejecucion, entretenimiento y
servicio de las obras pablicas.

Edilicaciones ¢ instalaciones de utilidad o interés social que haya de empla-
zarse en el medio rural.

Edificios aislados destinados a vivienda unifamiliar en lugares que no exis-
ta posibilidad de formacion de nicleos de poblacion.

7.5 1.2.- CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD.

- En naves y construcciones ancjas a explotaciones agropecuarias:

Ocupacion en planta: 50%.

Altura: 5 metros.

Parcela minima: 500 m-.

Edificabilidad: 0.50 m*/m’.

Retranqueos: 5 metros a linderos y 3 metros a limite del camino o via de
aceeso.

- En viviendas unifamiliares:

Ocupacion en planta: 10%.

Altara: 7 metros.

Parcela minima: 25.000 m'.

Edificabilidad: 0,02 m*/m-.

Retranguco: 10 metros.

- En otros usos: A justificar ante la M.1. Comision Provincial de Urbanismo
y organismos competentces.

7.5.2.- SUELO NO URBANIZABLE DE PROTECCION DE INFRAES-
TRUCTURAS.

No se podri realizar ninguna obra de edificacion, salvo autorizacién expre-
su de la Comisién Provincial de Urbanismo y de los organismos competentes o
i sados (M.O.P.U., Diputacion Provincial, Confederacion Hidrogrilica,
saria de Aguas, clc.).

En caso de autorizacion, se aplicarin las condiciones de uso y cdificabili-
dad del suclo no urbanizable neto.

El volumen correspondiente a las superficies afectadas por estas (ranjas de
proteceion en cada linca serd computable en cedilicaciones a realizar en el
mismo predio y en suelo no urbanizable neto. El limite de las franjas de pro-
teecion no tendri la consideracion de lindero a efectos de retranqueos.

7.5.3.- SUELO NO URBANIZABLE APTO PARA USOS AGROPE-
CUARIOS.

7.5.3.1.- CONDICIONES DE USO.

Explotaciones agricolas y pecuarias agrupadas o aisladas y que se ajusten
en su caso a los planes y normas del Ministerio de Agricultura y la correspon-
diente Conserjeria de la Diputacion General de Aragon.

7.5.3.2.- CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD.

Ocupacion en planta 60%.

Altura 5 metros planta dnica.

Parcela minima 1.000 m*,

Edificabilidad 0,5 m*/m-.

Retranqueos 5 metros a linderos y 3 metros a limite de via o camino de
UCCESO.

7.5.4.- SUELO NO URBANIZABLE DE PROTECCION DEL REGADIO.

7.5.4.1.- CONDICIONES DE USO.

Explotaciones agricolas y pecuarias, que guarden relacion con la naturaleza y
destino de la finca, y sc aj 1 su caso i los planes o normas del Ministerio de
Agricultura y Consejeria correspondiente de la Diputacion General de Aragén.

Construcciones ¢ instalaciones vinculadas a la ejecucion, entretenimiento y
servicio de las obras pablicas.

Edificaciones ¢ instalaciones de utilidad ¢ interés social que haya de empla-
zarse en ¢l medio rural.

Edificios aislados destinados a vivienda unifamiliar en lugares que no exis-
ta posibilidad de formacion de nicleos de poblacién,

7.5.4.2.- CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD.

- En naves y construcciones anejas a explotaciones agropecuarias:
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Ocupacion en planta: 50%.

Altura: 5 metros.

Parcela minima: 500 m-.

Edificabilidad: 0,50 m*/m’.

Retranqueos: 5 metros a linderos y 3 metros i via o camino de acceso.

- En viviendas unifamiliares:

Ocupacion en planta: 10%.

Altura: 7 metros.

Parcela minima: 10.000 m°.

Edificabilidad: 0.1 m*“/m’.

Retranqueo: 10 metros.

- En otros usos: A justificar ante la M.1. Comisién Provincial de Urbanisimo
y organismos competentes.

7.6.- CONDICIONES ESTETICAS.

Los tipos de construccion habrin de ser adecuados a su condicion aislada.
conforme a las normas que el Plan General de Ordenacién Urbana establezca.
quedando prohibidas las edificaciones caracteristicas de las zonas urbanas.

7.7.- CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS.

Seriin de aplicacion las generales de las Ordenanzas.

Las edificaciones agricolas destinadas a usos ganaderos (granjas en genc-
ral), no se autorizarin a menos de 300 metros del ndcleo de poblacion delimi
tado como suelo urbano y urbanizable, salvo en el caso que tengan la condicion
de insalubres cuya separacion minima serd de 2.000 metros.

Asimismo le serdn de aplicacion las instrucciones respecto de instalacion de
granjas dictadas por la Diputacion General de Aragén ¢l 9 de enero de 1980, v
el Reglamento de Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas de 30
de noviembre de 1961 y Decretos posteriores relativos al citado Reglamento.

7.8.- DEFINICION DE NUCLEQ DE POBLACION Y MEDIDAS CALI-
TELARES PARA SU NO FORMACION.

A clectos de lo establecido en el articulo 86 de la Ley del Suclo y articulo
36 del Reglamento de Planeamiento: Se entenderin por micleo de poblacion
todo asentamicnto humano que genere objetivamente demandas o necesidades
de servicios urbanisticos comunes, tales como red de suministro de agua, red
de saneamiento, red de alumbrado publico, sistema de accesos viarios, ele.., que
son caracteristicos de los suelos con destino urbano.

Se establecerin como medidas que impidan la formacion de nicleo de
poblacion la siguiente:

Se considera que no existe nicleo de poblacion siempre que en un circulo
de 100 metros de radio con centro en el lugar que se pretende construir La
vivienda, no exista otra edificacion con uso residencial.

7.9.- PARCELACIONES Y URBANIZACIONES ILEGALES (LOS
HUERTOS).

Mantendri su consideracion de suclo no urbanizable neto en tanto no sca
definitivo ¢l ESTUDIO SOBRE PARCELACIONES Y URBANIZACIONES
ILEGALES LOCALIZADAS EN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON, encargado por la Diputacion General de Ara-
26n, y que mediante la oportuna norma juridica, establezca el marco que per-
mita su definitiva regulacion tanto en régimen del suelo como en su ordenacion
correspondiente.

7.10.- PROTECCION DE CAMINOS VECINALES Y DE ACCESO A
FINCAS.

Se establece como retrangueo minimo de cerramientos de lineas al limite
de los caminos que constituyan la vialidad principal y de acceso a lincas, en
una anchura de 2,00 metros.

8.- RED VIARIA.

En la redaccion de los planes parciales sc tendrin en cuenta los siguientes
apartados:

8.1.- TRAZADO VIARIO.

Se trazarin los esquemas de circulacion teniendo en cuenta tanto la de pea-
tones como la rodada en sus diversos aspectos de transporte colectivo, perso-
nal y pesado, disponiendo de los estacionamientos necesarios con indicacion
del niimero de vehiculos.

La red viaria de trinsito rodado se clasificari en dos sistemas fundamentales:

.- Calles locales cuyo objetivo principal es servir de aceeso a las edilica-
ciones contiguas,

2.- Calles colectoras, cuya mision principal es canalizar el trinsito hacia los
accesos del sector y servir también para acceso a las ediflicaciones proximas.

8.2.- SENDAS DE PEATONES.

Las sendas de peatones tendrin un ancho minimo de 1,50 metros este ancho
ird en aumento (por miltiplos de 75 centimetros), de acuerdo con las aglome-
raciones previstas. En las calles y zonas comerciales, el ancho minimo pavi-
mentado para peatones seri de 4,50 metros.

No se consentirin sendas con més del 15 por 100 de pendicnte.

En las sendas que por pendiente hayan de ser peldaicadas, el peldaio nunca
tendrd altura superior a 16 centimetros ni hucila menor de (0,35 metros.

8.3.- VIAS DE TRANSITO RODADO.

Se proyectarin de acuerdo con las siguientes condiciones:

Las “calles locales”, que son las destinadas fundamentalmente a dar acceso
a las viviendas, tendrin como minimo, un ancho de 10 metros entre alincacio-
nes, y la calzada minima serd de 6 metros.

s vias podrin ser utilizadas para unir las calles colectoras de ligero o
mediano trinsito, o ser de fondo de saco (longitud médxima 100 metros), estan-
do unidas por senderos de peatones que permitan enlaces comodos.

M.C.D. 2022

En las calles colectoras de tréinsito ligero, la calzada minima serd de 9

metros disponiendo de dos estacionamientos lineales.

8.4.- COMUNICACIONES CON EL SUELO URBANO.
De acuerdo con el plano de red viaria, en ¢l plancamiento parcial se dari con-

tinuidad al viario existente en suelo urbano, con el cardcter minimo de calle local.

Zaragoza. diciembre de 1989,

Servicio Provincial

de Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Nuprosa, S.A. Niim. 42.183

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa

Nuprosa, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Nuprosa, S.A., sus-
crito el dia 12 de junio de 1995 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial junto con su
documentacién complementaria el dia 14 de julio, y de conformidad con lo
que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de conve-
nios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 27 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril),
Javier Géllego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

ARTICULO l.- AMBITO DEL CONVENIO.- Las estipulaciones contenidas en este
convenio gerén de aplicacién para la empresa NUPROSA, S.A., en el émbite
de la provincia de Zaragoza.

1.3.~ AMBITO PERSONAL.- El presente convenio afectard a todo el’
personal tanto de carécter fijo como eventusl, que se encuentre actual-.
mente en la miema & ingrese durante su vigencia. ; :

1.2.- AMBITO TEMPORAL.- El presente convenio tiene una d'uucién
de 1 afio, iniciando sus efectos el dia 1 de Enerc de 1995 cualquiera que
sea la fecha de su homologaci6n por la autoridad laboral. g
ARTICULO 2.- DENUNCIA.- Este convenio queda denunciado autométicamente -
a su vencimiento el 31 Diciembre 1995.

El presente convenio mantendrd todo su contenido normativo,
una vez concluida su vigencia, hasta que no quede sustituido por un nuevo
convenio.

ARTICULO 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas forman

un todo invisible, por lo que no podré pretenderse la aplicacién de una &

varias de sus normas con olvido del resto, sino que, a todes los efectos,

ha de ser aplicado y observado en su integridad.

Los contratos individuales de trlbajo'no podrén contener disposiciones in-

feriores a las del presente convenio.
CAPITULO 11

CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 4.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo serd de cuarenta
horas semanales y como méximo 9 horas dierias de trabajo real y efectivo,
repartidas de lunes a sibado, sin que ninguna interrupcién del trabajo se
considere trabajo efectivo, salvo en lo sucesivo se establezca expresamen—
te por imperativo de una ley & Decreto-Ley, & bien en una negociacién
colectiva.
Para el personal de oficina administrativo se establece un turno rotativo
de forma que cada sdbado por la mafiana trabaje Gnicamente una persona. Es-
te personal efectuard jornada continuada entre el 12 de Junio y el 17 de
Septiembre excepto la persona encargada de atender el teléfono (por rota-
cién), que hard jornada partida durante este periodo vacacional.
Para el perponal del laboratorio se estable un turno rotatorio para que el
sébado por la mafiana trabajen dos personas.
Para el personal de fébrica, excepto el de muclle, se suprime el turno
de tarde los sbbados.
ARTICULO 5.- DESCANSO ENTRE JORNADAS.- El descanso entre una jornada y
otra inmediantamente anterior & posterior ser& de doce horas, como minimo.
ARTICULO 6.- DESCANSO SEMANAL.- En los casos en gue el descanso dominical
sea disfrutado en un dfa laborable se establece una prima de 2.500 Ptas.

(dos mil quinientas).
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El descanso semanl seré de jornada y medio ininterrumpida por cada semana
natural de trabajo. 3
ARTICULO 7.- VACACIONES.- Los trabajedores afectados por este convenio co-

lectivo, tendrén derecho a treinta dfas naturales de vacacicnes por cada
afio de servicio. Las vacaciones se efectuaran de forma rotntlvn..con un
méximo de 4 personas que podrén disfrutarlas en los meses de Junio, Julio
Agosto, en el resto del aflo se admitird un méximo de 3 personas por mes.
Se estableceran varios grupos que agruparan a un méximo de 3 personas por
grupo, fijando por sorteo el orden de salida, cada grupo pasaré al dltimo
lugar una vez disfrutadas sus vacaciones, as{ mismo y dentro de cada grupo,
las personas que hayan ocupado el primer lugar, pagerén al Gltimo y asf
sucesivamente.
ARTICULO 8.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- Se estard a lo previsto en la legisla-
cién vigente.
ARTICULO 9.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.- Los trabajadores (as) de la empresa
tendrén derecho a tres dias laborables al afio de permisoc sin sueldo por
asuntos particulares.- Se excluyen de este norma los meses de Junio a Sep-
tiembre, ambos inclusive, por ser los de mayor incidencia de vacaciones y
los de mayor produccién no podrén disfrutar més de dos dias seguidos y no
se concederén los mismo dies a més de un trabajador.
ARTICULO 10.- JUBILACION ANTICIPADA.- El personal mayor de 60 afios que
quiera jubilarse anticipadamente serd gratificado por la empresa en las
cantidades y escalas eiguientes:

A los 60 afloB.....sssss.0. 800,000,-Ptas,

A los 61 8MOB.....sssssess 770.000,-Ptas,
A los 62 afloB....csssassss 740.000,-Ptas.
A los 63 afloBiccu.vs weesss 370,000,-Ptas.

A 108 64 @fOB..vvs+ssrsss» 340.000,-Ptas.
Para tener derecho a estas cantidades, la jubilacién deberdé solicitarse
dentro del mes siguiente a cumplir la edad. En el supuesto de que por
disposicién legal se reduzca la edad de Jubilacién, las condiciones refe-
ridas se consideran variadas, de forma que lo previsto para los 64 afios se

establezca a los 63 afios y es{ sucesivamente.

Los trabajadores afectados por este convenio podrén jubilarse a los 64
afios de edad en los términos sefialados por el Real Decreto 1.194 de 1985
de 17 de Julio.

ARTICULO 11.- SEGURIDAD E HIGIENE.- La representacién del personal y de la
dereccién de la empresa reconocen la importancia que tiene la prevencién
de accidentes y enfermedad profesional, por ello consideran necesario fijar
condiciones de trabajo, mediante una serie de planes y normas de seguridad
que abarquen toda la problematica de la empresa, que estén orientadas a la
proteccién de los trebajadores contra los riesgos del trabajo y que com-
plementen todas las disposiciones de céractes general dictadas sobre medi-
cina, higiene y seguridad, y en particular las contenidas en el Reglamento
General de la Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo. 4

ARTICULO 12.- RECONOCIMIENTO MEDICO.- El personal afectado por el presente
convenio, tendré el derecho y el deber de someterse a una revisién médica
por lo menos una vez sl afio. Dicha revisién se efectuard en dia laborable
¥ los resultados serén entregados al trabajador por escrito.

Se efectuardin en la institucién que de comin acuerdo se elija entre los
trabajadores y la empresa, dentro de las que se consideren més jdoneas para
8u realizacién. La empresa facilitard los medios necesarios para que esta
revisién pueda llevarse a cabo,

ARTICULO 13.- DELEGADO DE SEGURIDAD E HIGIENE.- La figura del delegado de
Seguridad e Higiene se regularé de acuerdo con la legislacién vigente en
cada momento. Colaborarén en llevar a cabo la politica de actuacién que
Bobre Seguridad e Higiene se sefiala en el articulo 11.

CAPITULO III

REGIMEN _ECONOMICO
ARTICULO 14.- CARACTER DE LAS RETRIBUCIONES.- Los importes estén calculados
por sus valores brutos, siendo por tanto de cuenta de los trabajadores las
Cuotas de la Seguridad Social que a cada uno correspondan y los impuestos
Personales que graven estos conceptos.
QEIEEHLQ_1§L— RETRIBUCIONES.~- La retribucién de los trabajadores estd cons-
tituida por los siguientes conceptos: Salario Base, Antigliedad, Pagas Ex-
traordinarios, Plus de Convenio y Asistencia e Incentivo.
ARTICULO 16.- SUELDO O SALRIO BASE.- Esté constituido por la retribucién
correspondiente al escalén asignado de cada categorfa profesional, por los

importes que se expresan en la primera columna del anexo 1 del presente
Convenio, .

ARTICULO 17.- ANTIGUEDAD.- Los sumentos peribdicos por tiempa de servicio

consistirén en tres trienios y quinquenios sin limitacién, Todos ellos se
Sbonarén a razén del 5% del Salario Base.

ARTICULO 18.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se establecen tres pagas oxtraordi-
narias al aflo, que consistiréin cada una de ellas en el importe de treinta
dfés de salario Base, més el complemento de antigliedad correspondiente.

las pagas se percibirén los dfas 15 de Julio, 22 de Diciembre y 25 de Abril
(dfa del Santo patrén de la ganaderfa), de cada afio, respectivamente.
ARTICULO 19- PLUS DE CONVENIO Y ASISTENCIA.- Se establece un plus de conve-
nioy asistencia en la cuantia reflejada en la sogunda columna del anexo 1.
Dicho plus se abonardé por dias efectivamente trabajados y durante el perio-
do vacacional reglamentario. Igualmente se abonaré integramente en las ausen-
cias al trabajo de los cargos sindicales por causas de la rnpralcniﬂ:lbﬂ

que ostenten. s
ARTICULO 20.~- INCENTIVOS. La empresa abonaré un incentivo de l2.500.-?ti-.
mensuales para el personal técnico, administrativo y subalterno, y de

15.000,-Ptas.mensuales para el personal obrero.

ARTICULO 21.- HORAS EXTRAS.- Como principio general, basado en el incremen-
to de productividad, se acuerda reducir al méximo la prestacién de servi-
cios en horas extracrdinarias, comprometiéndose la empresa a limitar estas
a las estrictamente previstas y de inexcusable realizacién, no pudiendo

en ningin caso, scbrepasar las legalmente establecidas. Estas horas extras,
que tendrén slempre carécteres estructurales, podrén compens rse con igual
tiempo de descanso incrementado en el 75% de recargo efectivo, calculéndose
su precio con el 75% de recardo sobre la hora normal, de acuerdo con la

férmula que figura en el anexo II.

CAPITULO IV

COMPLEMENTOS ASISTENCIALES

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD.- En caso de baja por efermendad,

si ésta tiene una duracién superior a tres dias, el trabajador tendri dere-

cho, a partir del primer dia, a que se complemente la prestacién de la
Seguridad Social hasta el 100X del salario base, la antiglledad y el plus de
convenio que percibiese en el momento de la baja. Desde el trigésimo primer
dfa al sesenta de enfermedad tendrd derecho, ademés,a percibir el 50% de
incentivo. A partir del sesenta y un dfas y hasta la fecha del alta, perci-
biré el 100% del referido incentivo. "

ARTICULO 23.- BAJA POR ACCIDENTE.- En el supuesto de accidente de trabajo

en la empresa, ésta completard a los trabajadores que se encuentren en tal

situacién, la diferencia existente entre la prestacién que perciban de la
Seguridad Social y el salario que vinieran disfrutando en el momentc del
@ccidente y mientras dure la incapacidad laboral.

'ARTICULO 24.- VISITAS MEDICAS.- En el supuesto de faltar al trabjo por
visita médica, sl la visita es a médico especialista, el tiompo invertido
se considera como de trabajo, siempre que se aporte el correspondiente jus-
tificante médico.

ARTICULO 25.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO. La empresa suscribird una pbliza de
seguros de 1.750.000,-Ptas. para cubrir los riesgos de incapacidad perma-
nente abesoluta 6 muerte derivada de accidente de trabajo. Esta contidad se
mantendré inalterable haste 31.12.95. ‘
ARTICULO 26.- OTROS COMPLEMENTOS ASISTENCIALES.- Complemento asistencial
de jubilacién. En caso de jubilacién & baja definitia por enfermendad la

empresa abonard el 15% de una mensualidad del salario de la primera columna
de la tabla.salarial por cada afio de servicio en la empresa.

Estas contidades se percibirén partiendo del 1 de Enero de 1972 siendo con-
dicién indispensable el llevar cinco afios al servicio de la empresa, como
mfnimo. A partir de los 65 afios 6 de la edad que se fije como minimo para
la jubilacién, no se computarén estas cantidades. En caso de fallecimiento
anterior a la jubilacién, la cantidad que pueda corresponder serf entrega-
da a la viuda e hijos menores de 21 afios, & a los padres que dependieran
econémicamente del hijo causante.

Las fracciones superiores a seis meses se computarén, a estos efectos, como
un afic completo. Las cantidades mencionadas en este artfculo se abonarén
sin perjuicio de la liquidacidn que pudiera corresponderle por cese.
ARTICULO 27.- COMPLEMENTO ASISTENCIAL EN ESPECIE.- En caso de alumbramien—
to de la esposa del trabajador & trabajadora, la empresa entregard gratui-
tamente durante un periodo de seis meses un litro diario de leche fresca
para atender ala manutencién del hijo nacido.

Igualmente, en caso de efermendad del trabajador, la empresa contribuird
con un litro de leche diario, siempre que éste producto no esté contraindi-
cado en la dieta prescrita por el médico y durante la misma, As{ mismo, la
empresa entregaré un litro diario al trabajador que permanszca de baja por
enfermedad durante un periodo superior a treinta dias y durante el resto

de la misma.




5982 6 septiembre 1995 BOP Zaragoza.—Nuim. 205
I e 5 4 A
CAPITULO V QUINTA.- REVISION DE JORNADA.- Si en el Convenio Colectivo Nacional para las

REPRESENTACION Y PARTICIPACION
ARTICULO 28.- INFORMACION.- La empresa informard ampliamente una vez al

trimestre, al menos, y a peticién de los delegados de personal, sobre la

cartera de pedidos, los planes de inversién y los proyectos de trabajo.
ARTICULO 29.- SANCIONES Y FALTAS.- La empresa pondré en conocimiento de los

delegados de personal las faltas cometidas por los trabajadores y las san-
ciones impuestas por esta causa, pudiendo los citados ropresentantes emitir
informe sobre los hechos ocurridos para su aportacién al oxpodiente a tra-
mitar ante la jurisdiccién competente, en el caso de que por el interesado
8e recurra la sancién impuesta. 1
ARTICULO 30.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.~ Las horas sindicales a que
legalmente tienen derecho los delegados de personal, cada mes podrén ser
acumuladas en uno & dos de ellos. Como contraprestacién, en ningin caso
podréin los cinco delegados de personal ausentarse a la vez de la empresa
para asistir a reuniones sindicales. :

ARTICULO 31.- CUOTA SINDICAL.- A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a las centrales sindicales legalmente constituidas, la empresa descon-
tard de la némina mensual de dichos trabajadores el importe de la ‘cuota
sindical correspondiente. 3

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitiré a la
direccién de la empresa un escrito en este sentido. La direccién de la em—
presa entregaré copia de la transferencia a la representacién sindical de
la empresa si la hubiera.

ARTICULO 32.- COMPENSACION.-Las retribuciones y demés condiziones que se
acuerdan en este convenic son compensables en su totalidad con las que exis-

tieran anteriormente, cualquiera que fuese la disposicién & la causa por la
que se regieran.

ARTICULO 33.- ABSORCION.- Cualquier disposicién futura que implique varia-
cién en todos 6 en algunos de los conceptos acordados en este convenio,

Gnicamente tendran eficacia préictica si, global & individualmente conside-
rada, supera a las pactadas. En caso contrario se consideran absocrbidas,man-
teniéndose las convenidas en sus propics términcs.

ARTICULO 34.- COLABORACION DEL PERSONAL.- Los trabajadores se comprometen &
colaborar con interés en los sistemas de racionalizacién del trabajo esta-
blecidos & que se establezcan en el futuro por la empresa, cumpliendo en
todoc momento las directrices que les sean seflaladas para lograr un incremen-
to de la produccién.

Los trabajadores pondrién especial atencién en llevar ls ropas de trabajo
siempre limpias, al igual que mantener el puesto de trabajo limpio y orde-
nado, estableciéndose el cambic de ropa convenientemente dos veces por

semana minimo, el lunes y jueves de cada semana.

ARTICULO 35.-CONTRATACION.- 51 a lo large de la vigencis del convenio se
realizerén nuevas contrataciones, éstas se efectuarén de acucrdo con la

normativa vegente. La empresa se compromete a convertir en fijos a tres
contratos temporales a lo largo de la vigencia del convenio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En lo previsto en este convenio se estaré a lo dispuesto en la
Reglamentacién Nacional de Industrias Lécteas y demis disposiciones lega-
les vigentes.

SEGUNDA.~ COMISION DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y APLICACION.-Para enten—
der de las cuestiones que deriven de la aplicacién del presente convenio
determinar las aplicables en caso de concurrencia, se establece una comi-
8ién paritaria, formada por la Direccién de la Empresa y los Delegados de
Personal.

Dicha comisién se reunird a requerimiento de una de las partes, con un
méximo de quince dims naturales después de la notificacién.

TERCERA.~- El incremento salarial pactado para el afic 1995 es el 4% sobre
loa salarios vigentes al 31 de Diciembre de 1994, resultando las tablas

de salarios que figuran en el anexo I. Si durante el aflo 1995 la produccién

msdia anual resultara ser superior a 325 Litros/hora, el incremento salarial
para éste afio pasaria a ser el 4'50%.

CUARTA .~CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.- En el caso de que el indice de pre-
cios al consumo (IPC) establecido por el I.N.E. registrara a 31-12-199% un

incremento souperior al 4'S% respecto a la cifra que resultara de dicho
IPC al 31-12-1994, se efectusrd una revieién salarial, tan pronto se cons-
tate oficalmente dicha circunstancia, en el excesoc sobre la indicada cifra.
Tal incremento se abonard con efectos de 1-1-1995, sirviendo, por consi-
guiente, como base de célculo para el incremento salarial de 1996. Y para
llevarlo a cabo se tomarén como referencia los salarios o tables utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

M.C.D. 2022

industrias Lécteas se pactase una jornada de trabajo inferior a las 1.826,27
que supone actualmento la nuestra, el mismo nimero de horas de reducclién se

aplicard a nuestro convenio de forma inmediata.

ANEXO I

TABLAS

DE SALARIOS

‘CATEGORIA ﬂiﬁlo PLUS CONV.y ASIST.
Jefe 18 fabricacién 104.909 25.358
Jefe 1% administracién 104.909 25.358
Jofe 28 administracién 92.618 25.872
Técnico 92.618 25.872
Encargado 89.242 26.126
Jefe de Laboratorio 89.242 26.126
Inspector jefe recogida 89.242 26.126 :
Oficial 18 administracion 83.830 26.365
Oficlal 2% Administracibn 81.138 25.513
Oficial 2% Laboratorio 81.138 25.313
Auxiliar Laboratorio’ 74.778 25.318
Auxiliar administrativo 74.778 25.318
Jefe de almacen 79.805 26.128
Inspector dist. lechero 79.805 26.128
Vigilante 76.289 24.995
Aspirante administracion 68.044

Aspirante Laboratorio 668.044

Oficial 1.8 2.705 876
Oficial 2.0 2.675 847
Oficial 3.8 2.556 829
Especialista 1% Conden. 2.621 886
Especialista 1.0 2.621 866
Especialista 2.0 2.580 854
Especialista 3.8 2.500 832
Fogonero 2.556 854
Pedn especializado 2.461 801
Pebh 2.435 776

ANEXO II

TABLA DE SALARIOS ANUALES

CATEGORIA PESETAS
Jefe 1.8 fabricacién 2.027.931
Jefe 1.8 administracién 2.027.931
Jefe 2.8 administracién 1.849.734
Técnico 1.849.734
Encargado 1.802.142
Jefe de laboratorio 1.802.142 I )
Inspector jefe recogida 1.802.142
Oficial 1.#* administracién 1,723.830
Oficial 2.% administracién 1.673.226
Oficial 2.% Laboratorio 1.673.226
Auxiliar laboratorio 1.575.483
Auxiliar administrative 1.575.483
Jefe almacén 1.660.611
Inspector dist. lechero 1.660.611
Vigilante 1.597.875
Aspirante administracién 1.170.660
Aspirante laboratorio 1.170.660
Oficial 1.8 1.672.699
Oficial 2.8 1.650.378
Oficial 3.8 1.590.851
Especialista 1.8 Conden 1.337.469
Especialista 1.8 1.631.489
Especialista 2.8 1.609.246
Especialista 3.8 1,566.268
Fogonero 1.598.326
Peén especializado 1.539.254
Peén 1.519.949

0
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ANEXO I

HORARIO LABORAL Y

TURNO DE SECCIONES

MANANA

TURNO DE TARDE

SECCION TURNO DE
MUELLE De lunes a viernes de 6'50 h. a 14'50 h. De lunes a sébado de 13'30 h. a 20'10 h.
S8bado.ccesess-sss. DESCANSO
AZUCARADO De lunes a viernes 6'60°h. a 13'30 h. De Lunes a viernes de 13'30 h. a 20'10 h.
Sabado de 6'S0 h. a 13'30 h. T AR i e e e
EVAPORACICN De lunes a viernes 6'50 h. a 13'00 h. De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'10 h.
Sabado de 7'50 h. a 14'30 h. S8bado (3 AepOBItOB) . suvens s it es suossii
Envase De lunes a viernes - 6'50 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'10 h.
Sabado 7'S0 h. a 14'30+h. SEREAOT: .« il an bt e il » Sl ks + §piniaicinie o e
PASTERIZADA De lunes a viernes de 6'50 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 13'30 h. & 20'10 h.
Sabado 7'50 h. a 14'50 h. BADBUD "av v s 85 s 4:986 8088098 s Ria sz s e t's o Sibls
ALMACEN De lunes a Viernes de 9'00 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 15'00 h. a 17'36 h.
Sabado 9'00 h. a 13'30 h. Sabado.ccsasssns Tessas o T A L T
MANTENIMIENTO De lunes a viernes de 6'50 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'10 h.
Sabado 7'50 h. a 14'30 h. SRDAAO o s subtan 1o eatetire oein o s wige 5o 8 e sans
ENCARGADOS De lunes a viernes de 6'50 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'10 h.
Séabado 7'50 h. a 14'30 h. SADRA0™EC . %7 #7 el ING SRR o ol REBEER R« v 0 s 00
LABORATORIO De lunes a sdbado de 6'50 h. a 13'30 h.
OFICINAS De lunes a viernes de 9'00 h. a 13'30 h. De lunes de Viernes de 15'00 h. a 18'30 h.
De lunes a viernes de 9'00 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 15'30 h. a 18'06 h.
Séabado 9'00 h. a 13'30 h. SAbadO0. s vivisssssnsansnarasdsuts e sisnns
UHT De Lunes a viernes de 6'50 h. a 13'30 h. De lunes a viernes de 13'30 h. a 20'10 h.
Sabado 7'50 h. a 14'30 h. SADAAO a5 600504 5.0 00 PRI LIRS Bl SRisBETR » > 0 o 0
Empresa Arbega, S.A. Nim. 42.184 c : El1 presente Convenio tendré

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la

que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Arbega, S.A.

> Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Arbega, S.A., sus-

crito -el dia 11 de julio de 1995 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 21 de
julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésitode convenios colectivos,

Es}e Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios colecti
Vvos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 27 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril),
Javier Géllego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

AMBITO DE APLICACION

e Art. 10.- Ambito Terrltori-;.— El presente Convenio
d° ectivo afecta a los centros de trabajo donde Arbega, S.A.,
€sarrolla o desarrolle sus actividades.

b Art. 20.- Ambito Funcional y Personal.- Las normas de
A!;e Convenio ser&n de aplicacién al personal dependiente de
rbega, S.A., y al que ingrese durante la vigencia del mismo.

e Queda exclufido, de su &mbito, el personal al que se
efiere el Articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 30.- Ambito Temporal.-
d vigor: El Convenlio entrar& en vigor el dia
ee Su firma, independientemente de la fecha de su publicaci6n
N el Boletin Oficial de la Provincia.

efectos econbtmicos desde el dia 1 de Enero de 1.995.

C) Duracién: La duraciédn del presente Convenio seré de un
afio, terminando, en consecuencia, el dia 31 de Diciembre de
1.995.

Art. 40.- Denuncia.- El presente Convenio podrd ser
denunciado, por cualquiera de las partes, tres meses antes de
su caducidad. De no ser denunciado se prorrogard, técitamente,

de afio en  aflo, La denuncia se realizaré por escrito,
remitiéndolo a la Autoridad Laboral y a la otra parte.

Art. §Q.- Garantia Personal.- Todas las condiciones
econbtmicas y de cualquier orden contenidas en el presente

Convenio se establecen con carécter de minimas, por lo que las
situaciones actuales implantadas en su &mbito de aplicacién
que impliquen condiciones mas beneficiosas, con respecto a lo
convenido en el presente Convenio, uubsiuti{r}n._pau aquellos
trabajadores que vinieran disfrutédndolas.

Art. 60.- Absorci6én y Compensacibn.- Las condiciones
pactadas forman un todo orgénico indivisible, y a efectos de
su aplicacion préctica serén consideradas globalmente. Habida
cuenta de 1a naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variscién en alguno de log
conceptos, unicamente tendrén eficacia préctica si,
globalmente consideradas, superasen el nivel total del
convenio. En .caso contrario ser&n absorbidas por las mejoras
pactadas en é1. ¢

ORDENAMIENTO FUNCIONAL

Art. 70.- Disposiciones generales.- Las clasificaciones
del personal consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener cublertas las
plazas enumeradas, si las necesidades y volumen de la

industria no lo requieren.




5984

6 septiembre 1995

BOP Zaragoza.—Nuam. 205

: . DEFINICION DE CATEGORIAS
Art. 8.- Departamento Comercial y de Distribucién

Director Comercial

Delegado Comerciall

Jefe de operaciones

Gestor de Grandes Cuentas

‘Promotor de Ventas

Coordinadores siguientes categorias:
Despaching

Preventista

Televentista '

Marchandiser

Distribuidor Oficial 18

Reponedor

Mecénico en frio

Ayudantes

Peones

Administracién Comercial 4
Auxiliar Administracién Comerci

- Son los empleados que
se ocupan de realizar la distribuci6n a los clientes que se le
sefalan, de acuerdo con las ensefianzas recibidas y las normas
que se le den, conduciendo el vehiculo y efectuando trabajos
de carga y descarga del mismo, seleccién de envases, cobro ¥
liquidacién de la mercancia, informando diariamente a sus
superiores de su gestibn, ¥y el cuidando y conservacién del

vehiculo.

Por necesidades organizativas, las funciones detalladas
en el péarrafo anterior podrén ser asignadas a otros
productores. En tal supuesto quedarén encuadrados en esta
categoria.

- Es el empleado que auxilia a
los distribuidores en el cumplimiento de sus misiones
especificas.

Art 90.- Departamento de Publicidad ¥y Relaciones
exteriores.

Enumeracién:

Jefe de Publicidad
Relaciones Piblicas
Oficial 18 de Publicidad
Ayudante de Publicidad

Art. 100.- Departasento de Produccién y almacén.-

Jefe de Produccién
Adjunto de Produccién
Encargado de Seccién

Chequers
ficiales 18
iciales 28
Ayudantes
Peones
Definicién de categorias:

- Es el empleado que depende
inmediatamente de la Direccién de la Empresa y asume la
responsabilidad total del ‘departamento, al que Iimprimiréd
unidad, al mismo tiempo que desarrollard el total de
actividades <que correspondan a los programas debidamente

aprobados por la Direccitn de la Empresa.

- Es el empleado que, a las inmediatas
6rdenes del Jefe Comercial, se responsabiliza de la perfecta
venta y distribucién en todo el territorio de ventas en la
empresa, desarrollando los planes y programas de actividades
de venta, previamente preparados, asi como del entrenamiento y
disciplina del personal a sus ordenes.

- Es el empleado que, a las 6rdenes

del Director Comercial, se

distribucién en un &mbito reducido del territorio o de las
actividades totales de la venta, asi como del personal y
medios a su cargo. Se incluye dentro de esta categoria. con

igual responsabilidad, al Jefe de Depbsito.

empleado que, de forma previamente
namero de clientes para atender las
los productos, tomando nota de ellas
y encargéndose de todo aquello que sea preciso para la
perfecta realizacion del servicio, pudiendo realizar el cobro
de dichos clientes. Vela por el exacto cumplimiento de las
normas de trabajo, informando a sus superiores inmediatos de

- Es el
programada, visita clerto
necesidades que tengan de

M.C.D. 2022

responsabiliza de la venta o

su gestién. Se encarga de la realizacitn de labores de
promocién en sus clientes.
- Es el empleado que se ocupa del buen

distribuci6én preocupéndose de la correcta
las cajas a distribuir y los

desarrollo de la
carga de los vehiculos respecto a

clientes a visitar con el objeto de conseguir una mayor
productividad. Realizar&a, también, labores de control de
distribucién en el mercado.

Definicion de categorias:

Jefe de Produccién.- Es el empleado que, a las 6rdenes

inmediatas de la Direccién, se encarga de la totalidad del
departamento, correspondiéndole la responsabilidad del trabajo
que en &l se realiza, al mismo tlempo que vigila y cuida de la
4asistencia y disciplina del personal a sus ordenes.

Adjunto de Produccién.- Es el empleado que, a las Ordenes

del Jefe de Produccién, se responsabiliza de la ejecucién de
las misiones concretas que por aquel se le designan.

.- Es el
todas o algunas

empleado

responsable ante sus superiores de de las

siguientes misiones:

Cuidado tanto de la disciplina e higiene del personal
como al entretenimiento y limpieza de las méquinas e
instalaciones, cuyo proceso debe conocer a la perfeccién para
obtener el adecuado rendimiento. Realizacioén de las
operaciones necesarias para la elaboracién de Jarabes,
ajustdndose a las normas Yy formulas que se le faciliteny
cuidéndose de la correcta manipulacién, tratamiento ¥y
conservacién de sus materias primas, auxiliares y productos
acabados. Vigilancia, cuidado ¥ control de la produccién y de

su correcto estibaje, de las cargas Yy descargas de los
de mercancias de

vehiculos propios y ajenos, de la recepcibn
cualquier tipo destinadas a la empresay de la limpieza y
orden de todas las dependencias.
- Es el empleado que,

sin poseer la especializacién exigida para los trabajos
_perfectos, ejecuta los’ correspondientes a su profesién u
oficio con la suficiente correccibn y rendimiento.

Tendrén & su cargo el cuidado de méquinas como las
llenadoras, dosificadoras, taponadoras y saturadoras,
igualmente, se consideran dentro de esta categoria los

operadores de medios mecénicos cuando se exija la posesion del’

carnet de conducir.

- Es el empleado que realiza
tareas manuales y/o mecénicas necesarias para el lavado.
visualizacibn y transporte. Asimismo, deberd realizar

operaciones de movimiento manual o con utilizacién de medios
mecinicos en las lineas de embotellado y anexo, de envases
materias primas y auxiliares, productos terminados
semielaborados y cualquier otra funcidn anéloga.

Art. 110,.- Departamsento de Administraciénm.
Clagificacion de categorias

Director Administrativo
Adjunto Contabilidad
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Auxiliares

Telefonista

Ordenanza

Jefe de Personal
Administrativos

Médico A.T.S.

Jefe de Informética
Programador

Operador de Sistemas

Jefe Control Presupuestario

Adminsitrativo
Definicién de categorias:
t vo.- Es el empleado que depende
inmediatamente de la Direccién y asume la responsabilidad
total del departamento, estando encargado de imprimirle

unidad, al mismo tiempo gque vigila y cuida de la asistencia ¥
disciplina del personal a sus 6rdenes.

desempeild
perd

Adjunto de Contabjlidad.- Es el empleado que

las mismas funciones que. el Jefe de Departamento,
limitadas a una secciétn determinada de administracion.
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Jefe de Informética.- Es el empleado que depende de Auxiliar Administrativo.- Es la persona que se dedica a

Direccién y que tiene a su cargo la planificaci6tn de las
distintas actividades que coinciden en la instalacién y puesta
en ' explotacién de un ordenador de tipo grande, mediano o
pequeifio, asi como la responsabilidad de equipos de andlisis de
fabricaciones Yy programacién. Asimismo, le compete la
resolucién de problemas de anédlisis y programacién de las
aplicacliones normales de gestioén, susceptibles de ser
desarrolladas por los mismos..

Oficial de Primera Administrativo.- Es el empleado que

con inicliativa y responsabilidad de las funciones a su cargo,
con o sin otros empleados a sus o6rdenes, tlene a su cargo,
todos ] algunos de los siguientes trabajos: Cajlero,
entendiendo por tal el que, con iniciativa y responsabilidad,
tienen encomendados trabajos de caja que requieran
especializacién, estudio, prepara

cién y condiciones adecuadas, formulacién de asientos
contables;: redacci6tn de documentos Yy correspondencia con
iniciativa propia u otras anédlogas, y actia directamente a las
6rdenes de sus superiores inmediatos.

Queda equiparado a la categoria de Oficial de Primera
Administratrivo el responsable de las méquinas basicas, quien
tiene a su cargo la planificacién de la realizacibén de los
trabajos correspondientes por parte de los operadores de
méquinas basicas (perforadoras, verificadoras, intercaladoras,
reproductoras e intérpretes), controlando su adecuado
funcionamiento y obteniendo el méximo rendimiento del equipo
basico a sus Ordenes, asi como la creaci6én de la programacibn
de las citadas méquinas bésicas.

i vo.- Es el empleado que,
con iniciativa y responsabilidad restringida a la de su
trabajo, efectia funciones auxiliares al Oficial de Primera
Administrativo, en temas de contabilidad, correspondencia,
organizacién de ficheros y archivos, redaccién de facturas,
documentacién de personal y seguros ~ sociales y otros
seme jantes. Podrén desempefiar otras funciones, estrictamente
burocréticas, en otros departamentos, a las Ordenes del Jefe
correspondiente.

. Art. 120.- Departasento de Mantenimiento
Enumeracién de categorias

Jefe de mantenimiento
Encargado de Seccién
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Ayudante

Peones

Limpieza.

Vigilante

Porteros

* Jefe de Mantenimiento.- Es el empleado que, dependiendo

de la Direcci6tn, en un &mbito limitado a una actividad
especifica, con un grupo de empleados a su cargo, realiza y
hace realizar las funciones correspondientes a cierto tipo de
oficios (mecénico electricista, chapista, guarnicionero,
albafil, pintor, carpintero, etc.). segin los planes que se le
hayan indicado por la Direccién.

Oficial de Primera.- Es el empleado que, con total

dominio y especializacién de los oficios auxiliares
correspondientes a una seccién, como mecénico, electricista,
chapista, guarnicionero, albafiil, pintor, carpintero, etc., lo
Practica y aplica con tal grado de perfeccion que no sélo le
Permite 1llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos que suponen especial empeiio y delicadeza.

Oficial de Segunda.- Es el empleado que ejecuta ioi

trabajos correspondientes a un determinado oficio auxiliar,
Como los indicados en la anterior categoria, con la suficiente
correccién y rendimiento.

- Es el empleado que, procediendo o no de
aprendiz auxilia a los oficiales en la ejecuci6on de los
trabajos propios de éstos y efectia aisladamente otros de
menor importancia. X

- Es el empleado que se ocupa de funciones qu
requieren anicamente 1la aportacién de esfuerzo fisico sin
necesidad de preparaci6n o formacién especial.

Personal de limpieza.- Son los empleados subalternos, de

:“0 U otro sexo, que realizan la limpieza de los locales y
€pendencias de la empresa, asi como la conservacién en
feneral del vestuario de trabajo que se facilita al personal-

operaciones elementales administrativas y., en general, a las
puramente macénicas inherentes al trabajo de aquéllas.

Se equipara, a la categoria de Auxiliar, la Telefonista,
que tiene como mision estar al cuidado y servicie de la
central telefbénica instalada en las dependencias de la
Empresa, realiza y recibe las llamadas telefénicas, anotando y
transmitiendo avisos. Deberd poner especial culdado, tanto en
este servicio como en las conferencias interurbanas que se
sostengan con las diversas dependencias de la empresa. Podré
encomendérsele la realizacioén de tareas sencillas
administrativas durante aquellos periodos en que la centralita
no requiera su atencién, siempre que no fueran incompatibles
con su funcién principal.

También se incluyen en esta categoria los operadores de
miquinas sin conocimientos de programacion y ordenaci6n de
trabajos.

Ordenanza.- Es el subalterno que tiene a su cargo la

‘ejecucién de los recados y encargos que se le encomiendan, la

recogida y entrega de la correspondencia y cualesquiera otras
funciones anédlogas.

Vigilante.- Es el subalterno que dentro de la fébrica o
dependencia de la Empresa realliza funciones de vigilancia de
dia y de noche. EI1 vigilante, previos los trémites
pertinentes, podré ser nombrado guarda jurado.

Portero.- Es el subalterno que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos,
tanto de personas como de materiales y vehiculos de todo tipo,
a los centros de ‘trabajo y a los locales, realizando, en el
establecimiento, funciones de custodia y vigilancia.

PLANTILLAS, ESCALAFONES Y PROMOCION

Art. 132.- Censo Laboral.- Constituye el censo laboral de
p!fk empresa el conjunto del personal que se agrupa en las
distintas categorias. Este censo estéd integrado por:

A) Personal fijo de plantilla.

B) Personal eventual.

'Art. 140.- Personal fijo de plantilla.- Es el que, una
vez superado el periodo de prueba y prestando sus servicios
en el domicilio de la empresa, o fuera de la "misma, bajo su
dependencia directa, es admitido por tiempo indefinido.

Art. 150.- Personal eventual.- Es el que se contrata para
tender el perfodo de mayor trabajo y que cesa al término de
as causas que han motivado su ingreso. A los efectos de este
rticulo se consideraré personal eventual al contratado de
cuerdo con lo que determina el Articulo 15 del Estatuto de

{Ps Trabajadores y demés normas vigentes.

Art. 169.- Escalafones.- La empresa formara sus
escalafones con separacién de los grupos que la Integran,
teniendo en cuenta la fecha de ingreso al servicio de la
misma. Estos escalafones se haran por rigurose orden de
antigiedad en la empresa, dentro de cada categoria y grupo al
que correspondan los empleados, bastando un solo escalafon

para todo el personal.
Art. 170.- Ingresos.-

a) Las solicitudes de ingreso se cursarén mediante la
cumpl imentacién del formulario de ingreso, con los datos ¥y
documentos que en el mismo se consignan, y que, con la firma,
da fe de su autenticidad.

b) Ser&a preceptivo someterse a la revision médica para
comprobar la aptitud fisica del solicitante en relacién con el
trabajo solicitado.

Los servicios médicos de empresa podrén disponer, ademés,
cuantas revisiones estimen pertinentes. Sobre dichas
revisiones guardarén el debido sigilo profesional.

c) Allnislo. la empresa podra exigir de los solicitantes
al ingreso la aportacién de informes relativos a su historial
laboral y formacidp.

Art. 180.- Periodo de Prueba.- Todo el personal admitido,
salvo otro pacto expreso, se consideraré provisional durante
un periodo de prueba, que seré4:

Personal técnico, cuatro meses.
Personal administrativo, dos meses.
Oficiales, quince dias

Ayudantes, quince dias

Personal subalterno, quince dias.
Peones, quince dias
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Durante este periodo, tanto el empleado como la Empresa,
podrén, respectivamente, desistir de la prueba o proceder al
despido, sin necesidad de previo aviso, y, por tanto, sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacié6n.
Transcurridos los plazos antes citados, adquirird plena
vigencia el contrato de trabajo suscrito.

Art. 190.- Ascensos:

1. Personal Administrativo.- Los Auxiliares tendrén
preferencia de acceso a las plazas de Oficiales de Segunda que

hubiere necesidad de cubrir en la empresa, ya por ampliacién
de puestos de trabajo, ya por producirse alguna vacante. Esta
se manifestara en el derecho de todos los

preferencia

Auxiliares de la Empresa a participar en la prueba de aptitud,

que deberén superar. En caso de que ninguno de ellos mostrase
la capacidad necesaria para el puesto, la Empresa queda en
libertad de tomar nuevo personal.

Las plazas de Oficial de Primera de Administracién se
cubrirén por el mismo procedimiento, teniendo derecho a
participar en la prueba todos los Oficiales de Segunda y
Auxiliares.

Los Jefes de Administracién serén siempre de libre
designacion de la empresa.

2. Personal de Produccién.- Los Peones, si adquieren la
condicién de fljos, serén promocionados autom&ticamente a la
categoria de Ayudantes. Los Ayudantes tendrén acceso a las
pruebas de aptitud para la categoria de Oficiales de Segunda.
Estas pruebas se realizarin siempre que fuere necesaria la

cobertura de una de estas plazas, salvando la preferencia de

aquellas gque durante un periodo de seis wmeses, cotinyos o
alternos, las hubiesen cubierto provisionalmente. Si ninguno
demostrara la preparacién suficliente, la Empresa quedara en

libertad de tomar nuevo personal.

Las plazas de Oficial de Primera de produccién se
cubrirén por el mismo procedimiento, teniendo derecho a
participar en la prueba todos los Oficlales de Segunda ¥y
Ayudantes.’

Los Jefes de Produccién serén siempre de libre
designaciéon de la Empresa.

3. Personal de Distribucién.- Los  Ayudantes de
Distribucién y todo el personal que lo desee tienen derecho a
concursar, en unién del perscnal extrafio a la Empresa que lo

solicite, para cubrir las vacantes de Oficial de Distribucibn
y. superado el periodo de prueba, consolidar esta categoria.

suficiente
Preventista.
para ocupar
de su

Los Distribuidores que muestren la capacidad
tendran preferencia para cubrir las plazas de
Unicamente cuando no exista personal capacitado
estas vacantes dispondra libremente la Empresa

cobertura.

Los Jefes de este departamento serén siempre de libre
designacién de la Empresat

4.- Personal de Mantenimiento.-
preferencia para ocupar las vacantes de
manifestada en el derecho de todos ellos a participar en
pruebas de aptitud, que deberan superar.

Los Ayudantes tendrén
Oficial de Segunda,
las

En la misma forma se cubrirén
Primera, pudiendo participar en la prueba todos los' Oficiales
de Segunda y Ayudantes.

En los dos casos se salvard la preferencia de aquellos
que durante un perfiodo de seis meses, continuos o alternos,
las hubiesen cubierto provisionalmente. Si ninguno demostrara
la capacidad suficiente, la Empresa quedaréd en libertad de

tomar nuevo personal.

Los Encargados de Seccién serén siempre de libre
designacién de la Empresa.

200.- Tribunal y pruebas de capacitacién.- La
capacitaci6n, tanto para ascensos como para cubrir vacantes,
se demostrard a través de exémen, para el cual se constituird
un Tribunal Calificador, con la siguiente composici6émn: Un
Presidente ¥y un vocal designados por la Direccién; dos vocales
designados por el Comité de Empresa, de entre sus miembros y
un vocal designado por la Direcci6tn, a propuesta del Comité
que corresponderd, a ser posible, a la categoria a cubrir. En
cualquier caso, este tribunal podra ser asistido por un
gabinete especializado en la seleccion de personal, sl la
Empresa lo considera de interés para la mejor calificacién de

los concursantes.

Art.

M.C.D. 2022

' sibados propuestos

las vacantes de Oficial de

En igualdad de condiciones se preferiré el mis antiguo.

Cuando las vacantes a cubrir sean de libre designacioén de
la Empresa debera ser informado el personal con ocho dias de
antelacién a fin de que los que se consideren capacitados para
cubrirlas puedan solicitarlg a la Direccién.

JORNADA DE TRABAJO

Art. 210.- Jornada de Trabajo.- El personal de esta
Empresa realizarid su trabajo, en .jornada de cuarenta horas
semanales, de lunes a viernes, ambos inclusive (8 horas
diarias), para la vigencia de este Convenio.

El personal del Departamento de Produccién,
Administracién y Servicios complementarios realizaré su

trabajo a tiempo.

y Ventas,

El personal del Departamento de Distribucién
trabajo a

por sus caracteristicas especiales, realizarad su
tarea, en jornada mixima de 8 horas.

La Empresa determinaré la tarea a realizar
empleado. L

para cada

una Jjornada

a) El personal de vigilancia realizaré
que

establecida para atender las necesidades de su servicio,
podré ser desempefiada en dias festivos, sébados y domingos.

b) Los oficiales y ayudantes de produccitn necesarios

la puesta en marcha y cierre de las operaciones de su
departamento podrén prolongar su jornada durante media hora
diaria, compenséndose, dicha prolongacién, bien con tiempo de
descanso, bien por la percepcién de la misma, en ambos casos,
como horas extraordinarias.

para

c) La Empresa organizaré los turnos y relevos, informando
y/0 consultando al Comlité de empresa de aquellos cambios

cuando lo crea necesario o conveniente. Cuando ello implique
modificacién de horarios o creaciétn de nuevos turnos, se
estar& a lo establecido en el Art. 4120 del Estatuto de los

trabajadores y demas disposiciones legales sobre la materia.

d) Para atender las necesidades del almacén durante los
sébados de distribucién que no haya trabajo de produccién y
almacén, se nombrard un servicio de carga y descarga compuesto

por dos oficiales de segunda carretilleros y dos ayudantes de
los departamentos antes citados.

Para compensar estos dias se abonarén como horas
extraordinarias.

e) Cuando la jornada normal de trabajo se realice de
forma continuada se establecerd un descanso de veinte minutos.
El tiempo de descanso se considerari como trabajo efectivo.

) e 4 personal merchandising y acontecimientos
especiales, podran realizar tareas los sibados, domingos ¥y
festivos, para atender las necesidades de servicio, de forma
voluntaria, a propuesta de la Empresa. No serd voluntaria, la
aceptacién de este trabajo , para aquellos trabajadores
contratados para realizar estas funciones.

g) Para aquellos casos en que se realicen trabajos los
por la empresa y aceptados libremente por
el personal, las cantidades a percibir por 'jornada se abonaréan
de acuerdo con lo establecido en las tablas anexas al
convenio. Ademas, de percibir las primas que correspondan por

dicho- trabajo.

Art. 220.- Descanso Sesanal.- El descanso semanal se

realizard el sébado y domingo.

230.- Vacaciones.- El persnnai de esta Empresa dis-
periodo de vacaciones de treinta y un dias o la
corresponda en relacién con la fecha

Art.
frutard de un
parte proporcional que le
de su ingreso.

El disfrute de las mismas se programard de tal forma que
catorce dias transcurran durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 15 de Junio al 15 de Septiembre, ambos
inclusive, comenzando dicho disfrute siempre en lunes.

La Empresa, comjuntamente con el Coaité de Empresa,
programaré los .turnos de vacaclones antes del 30 de Noviqu;e
de cada afio anterior al mes del disfrute de las mismas.

Art. 240.- Permisos y excedencias.- La Empresa concederd
a su personal permisos sin pérdida de retribucién, en los
casos y periodos sigulentes: '

podrén prolongarse hasta cinco, a
hijo o por enfermedad

1.- Tres dias, que
Juicio de la empresa, por nacimiento de
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grave o muerte de coényuge, hijos, padres, abuelos, nietos o
hermanos, equiparéndose a los mismos los politiceos;: por
enfermedad grave del conyuge, hijo o padres; por alumbramiento
de la esposa.

2.- Por raz6n de matrimonio tendrd4 derecho a un peraiso
de quince dias naturales.

3.- Cuando sea necesario el desplazamiento, a distinta
localidad, las licencias se ampliarén dos dias méas.

4.- Durante el tiempo necesario para cumplir un deber
pGblico inexcusable. Cuando en el supuesto aludido . el
interesado perciba como consecuencia una indemnizaci6tn se
computard el importe de la misma como parte del salario que
habria de percibir, siendo abonado por la empresa tan s6lo la
diferencia.

5.- Por cambio de domicilio tendrd derecho a un permiso
de dos dias.

La Empresa podr& conceder otros permisos, retribuidos o
no, a su discrecién, al personal que alegue necesidades
propias que requieran su ausencia al trabajo.

En cuanto a excedencias se atenderf a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demis disposiciones vigentes.

Los permisos contemplados en este articulo, en sus
apartados 1 y 4, seradn retribuidos con el salario de convenio,
antigiiedad, plus convenio y la parte proporcional de la prima
perqlhida en el mes.

RETRIBUCIONES

Art. 250.- Salarios.- El incremento pactado en este
Convenio para 1.995 sobre las tablas de 1.994 ser& del 4,25%.

Todos los conceptos econémicos se reflejan en las tablas
anexas a este Convenio.

la ordenacién del trabajo, la Empresa
aplicard el régimen retributivo por unidad de tiempo, o de
obra, o tarea a la parte, segin considere conveniente,
atendiendo a las necesidades actuales de la industria.

De ‘acuerdo con

El personal que efectie con carécter provisional trabajos
de categoria superior a la que estuviese asignado, tendré
derecho a la retribucién correspondiente a dicha categoria
Superior. Si por conveniencia de la empresa se designard a un
trabajador para labores correspondientes a categorias
inferiores a 1la suya, deberd realizarlas, pero conservard el
salario seflalado a su categoria.

Si el cambio de destino fuese a peticién del trabajador
se le asignaré el salario correspondiente al trabajo realmente
efectuado.

Art. 260.- Plus de Antigledad.- Calculado sobre el
salario base, el personal de esta empresa disfrutara de
aumentos perib6dicos en la siguiente cuantia:

Hasta dos bienios, del 5% cada uno.
Hasta cuatro quinquenjos, del 10% cada uno.

Gratificaciones Extraordinarias.- Se abonarén
continuacién,
la antigiedad y

Art, 270.-
‘anualmente las gratificaciones que se detallan a
calculadas teniendo en cuenta el salario base,
€l plus de convenio en los meses de:

Marzo: Por beneficios, 15 dias.
Julio: Especial, 30 dias.
Septiembre: Por beneficios, 15 dias.
Octubre: Vacaciones, 15 dias.
Diciembre: Navidad, 30 dias.

que ingrese o cese durante el afio percibiré
trabajado, excepto en la paga
solo serd devengada por el

El personal
la parte proporcional al tiempo
de Octubre (vacaciones), que
Personal rijo.

Su abono se efectuard de acuerdo con las tablas anexas al
Convenio,

Art. 280.- Plus de nocturnidad.- El personal que trabaje
entre las 22,00 y las 6,00 horas, percibiré un complemento por
trabajo nocturno equivalente al 25% de su salario base més sus
Complemnetos personales.

Art. 290.- Primas:

4,25% sobre las
1.994 por cada

del
mes, en

Prima de produccién.- Incremento
Bismas cantidades percibidas, mes por

incremento del
concepto, se

trabajador, resultando como consecuencia un
4,25% sobre la cantidad global, que por este
percibié en el aifio 1.994. 8

Personal administrativo.- Serén 1las establecidas en las
tablas salariales anexas.’

Personal de distribucién.- Este personal, por sus
rendimientos individuales, a través del nimero de unidades
distribuidns, disfrutard de una prima wminima, de acuerdo con
las tablas anexas.

Art. 300.- Dietas.- Para el personal que realice sus
funciones fuera de su residencia y coincida su jornada dentro

razones tuviera que
cantidades

del horario de comida y por las mismas
pernoctar fuera de . su domicilio, se establecen las
consignadas en las tablas salariales anexas.

de distribuidores y

recargas 4
ptas. Preventistas,

659.-

La ayuda para comida por
ayudantes de urbanas seré de

vendedores, distribuidores y ayudantes de rutas exteriores,
659.- ptas. z
Art. 310.- Horas extraordinarias.- Su abno ser&é efectivo

de acuerdo con la tabla anexa al Convenio.

Las horas extraordinarias serén de libre aceptacitén por
el personal, excepto aquellas que se precisen para la puesta
en marcha y terminacién de los turnos de produccién detallados
serén obligatorias dentro de

en el Art. 210, apartado b), que
los limites legales.

Cuando por circunstancias especiales, no hubiera
concluido al finalizar la jornada el proceso de produccién
programado, el personal que preste sus serviclos en puestos
afectados por dicho proceso debera realizar las horas
extraordinarias precisas para su conclusién, en evitacién de
que se perjudiquen las primeras materias o productos
semielaborados en curso de fabricacidn.

las horas extraordinarias ser& .de

La retribucién de
acurdo con:

a) Cuando sean abonadas en metdlico, de acuerdo con la

tabla salarial anexa.

b) Cuando se sustituyan por descanso compensatorio, &
una de trabajo,

razén de dos horas de descanso por
efectuandose el disfrute en el mes sigulente al de su
realizacién.

Art. 320.- Complemento de pagas extraordinarias.- Se

abonarén de acuerdo con la tabla salarial anexa al Convenio.

Art. 330.- Premios a la constancia por afios de servicio.-
La Empresa abonaré a los trabajadores en concepto de premio a
la constancia por afios de servicio las cantidades que se
especifican en las tablas salariales adjuntas. :

Estas cantidades se harén efectivas el mes de Diciembre y
el requisito necesario ser& permanecer en activo o en
situacién similar en dicho mes. .

Cobro de salarios.- Todo el personal de esta
sus salarios a través de la entidad bancaria

Art. 340, -
Empresa percibiré
que se determine.

MEJORAS SOBRE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

personal
razén de
cargo de
convenio,

Enfermedad o accidente laboral.- El
incapacitado para el trabajo por
enfermedad comin o, accidente de trabajo percibiré, a
la Empresa, el 100% de su salario, antigiiedad, plus
primas y nocturnidad, devengado en el mes anterior a su baja y
hasta su alta para el trabajo. Al devengo de cada paga
extraordinaria al trabajador afectado por Incapacidad Laboral
Transitoria, le serid abonada integramente.

Art. 350.-
temporalmente

El derecho a la reserva del puesto se conserva durante
los meses fijados en la legislacién especifica. =
encuentre

Al personal que a la aprobacién del Convenio se
en baja por enfermedad o accidente laboral y con una duracién
de la misma superior a quince dias se le actualizara,
econdmicamente, el mes anterior a su baja en la proporcién del
incremento pactado.

Art. 360.Nupcialidad, natalidad, orfandad y minusvalia.--

Por estos conceptos se darédn premios en metélico en las

cuantias establecidas en las tablas salariales adjuntas.

la cantidad mes por
si éste

de orfandad se entiende
18 afogs-y TasSty que cumpla dicha edad,

En los casos

hijo nor de
no c;Zﬁ.J..




5988

6 septiembre 1995

BOP Zaragoza.—Nuam. 205

realizard de
1.194/85

64 afios.- Se
el Real Decreto-Ley

370.- Jubilacién a los
lo dispuesto en

Art.
conformidad con
de 17 de Julio.

A fin de controlar debidamente el cumplimiento de este
acuerdo por la Empresa Yy representantes de los trabajadores de

la misma, se informard a la Comisién Paritaria de cada caso
que se produzca.
Art. 380.- Edad de Jjubilaciébn.- Hasta tanto sea

modificada por la Autoridad Competente la edad de Jjubilacién
(65 afios), la empresa concederé, ademas de la liquidacién que
corresponda, un premio en methdlico en el momento de dicha
Jubilaci6n, en la forma siguiente:

A los 60 aflos, quince dias de salario convenio, plus y
antigiiedad, por afios de servicio.

A los 61 afos, trece dias de salario convenio, plus ¥y
antigiedad por afios de servicio.

A los 62 afios, doce dias de salario convenio, plus y
antigiiedad por afios de servicle.

A los 63 afos, diez dias de salario convenio, plus ¥
antigiedad por aiios de servicia.

A los 64 aiios, ocho dias de salario convenio, plus ¥y

antigiledad, por afios de servicio.
A los 65 afios, sin aplicacién de esta mejora.

Art. 390.- Proteccién escolar y bolsas de estudio.- La
Empresa establece para el personal fijo las siguientes ayudas

para estudios de sus hijos establecidas en las tablas
salariales.
Los estudios a que se refleren estas ayudas han de ser

oficiales, cursarse en Centros Oficiales y Justificarse

debidamente ante la Empresa.

Art. 400.-
tiene suscrita una poliza
Banco Vitalicio de Espaiia para todo el
que lo haya solicitado y dicho Banco lo haya admitido por la
cantidad en ella establecida. De dicha poliza se remitird una
copia a cada trabajador afectado para su conocimiento.

Ayuda en caso de fallecimiento.- La Empresa
de Seguro de Vida Colectivo con el
personal de la empresa

La financiacién de la repetida pbliza

siguiente manera:

19.- Coﬁ la diferencia procedente del 15% de coamplemento
de los primeros veinte dias de baja por enfermedad de todo el
personal de la Empresa.

cargo del personal en su 50% ¥y

20.- El resto correrd a
de un mes; el otro 50% correré a

serad retenido de los devengos
cargo de la Empresa.

Art. 410.-Personal con capacidad disminuida.- Dentro de
las poslbllidadeh. y en la forma compatible con las
disposiciones legales, se daré preferencia a los empleados de
la empresa gque no puedan seguir deserpefando su labor con
rendimiento normal, y siempre que no tengan derecho a subsidio
o pensién superior al 55% de su base reguladora podrén optar a

cubrir plazas de subalterno.

Art. 420.- Préstamos.- Se concederén préstamos sin
interés al personal fijo para la adquisicién de la vivienda
cada uno, en la cuantia de 800.000

propia y principal de
ptas., que serén reintegradas a la empresa en plazos mensuales

y durante un periodo que no podréd ser superior a tres afios.

se concederén otros para casos de enfermedad
conyuge e hijos, previo informe médico de
la Empresa, visto por la Comisi6tn Paritaria del Convenio, que
propondré a la Direccién que sea aprobado o denegado. En el
primer caso, la Direcci6én determinara la cuantia Yy forma de

reintegro a la Empresa.

También
grave del empleado,

Art. 430.- Ropa de trabajo.- La Empresa proporcionard. el
personal las siguientes prendas de trabajo, que renovard en
los periodos que se sefialan:

1.- Personal de administracién.- Dos chaquetas
pantalones (unos de verano y otros de invierno) cada dos afos,
dos camisas y dos corbatas cada afio ¥y dos pares de zapatos

cada afo.

produccién y almacén.- Un mono blanco de
verano, cada afio, un par de zapatos
especiales y un par de botas especiales al afio. Al personal
que manipule con las carretillas y al que trabaje a la

intemperie, se le dotara de ropa de abrigo adecuada.

2.- Personal de
invierno y otro de

3.- Personal de distribucién.- Un uniforme de invierno
compuesto de chaqueta o similar y pantalén cada afo, un

M.C.D. 2022

se hace de la

y dos’

camisas y una corbata cada

pantalén de verano cada afio, dos
cada dos

aflo, dos pares de zapatos cada aflo, un chubasquero
afios y un jJersey cada aiio.

4.- Personal de servicios complementarios.- Dos buzos por
afio y dos pares de zapatos o botas por aifio. o

5.- Personal de temporada.- Un buzo y un par de zapatos.

Las prendas de ‘verano se entregarén en el mes de Mayo Yy
las de invierno en el mes de Octubre.

Independientemente de lo ya establecido. se estudlaréd la
adecuacién de la ropa de trabajo en cada departamento,
distribuyéndose la apropiada para cada trabajador.

a derechos sindicales se
los Trabajadores ¥y

concerniente
Estatuto de

Art. 442.-En lo
estara a lo dispuesto en el
demés disposiciones vigentes.

En todo caso, la Empresa Tespetarad el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente, admitiré que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién fuera de
normal de la

horas de trabajo y sin perturbar la actividad
Empresa, no podrd sujetar el empleo de un trabajador a las
condiciones de que no se afilie o renuncie a su afiliaciom

a un trabajador o perjudicarle de

sindical y tampoco despedir
actividad,

cualquier fopm@, B causa__de—sSU artifacién o
sindical.
CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- En todo aquello que no se hubiere pactado en el
presente Convenio y que afecte a las relaciones laborales de
esta Empresa se estard a lo que disponen el Estatuto de los
Trabajadores, la Ordenanza Laboral y demAs disposiciones en
vigor.

Segunda.- Comisién Paritaria.- Para entender de les
cuestiones que se deriven de la aplicacién de este Convenio,
la Comisién Paritaria del mismo se compondrd de ocho miembros,

cuatro a propuesta de la empresa y cuatro designados por el
Comité de Empresa, los cuales seran elegidos de entre los
componentes de las deliberaciones de este Convenio. :

El domicilio de la -Comisidn Paritaria serd el de la
Empresa y de sus actuaciones se levantarén las actas
correspondientes.

Categorias Salario 1995 Plus Conv, 1995
Director Comercial 166.5686 23.947
Delegado Comercial 166.566 23.947
Jefe de Operaciones 144.400 21.154
Gestor G. Cuentas © 144.400 21.154
Promotor de Ventas 3.697 480
Coordinador 3.697 480
Despaching 3.697 480
Preventista 3.385 456
Televentista 3.385 456
Merchandiser 3.385 456
Distribuidor 3.385 456
Reponedor 3.116 408
Mecéanicos Frio 3.385 456
Ayudantes 3.116 408
Peones 2.733 362
Admén. Comercial 108.463 13.755
Auxiliar Admén. 89.976 12.346
Jefe de Publicidad 144.400 21.154
Relaciones Piblicas © 108.463 13.755
Oficial g 3.385 456
Ayudante : 3.116 408
Jefe de Produccibn 166.566 23.947
Adjunto de Produccitn 144.400 21.154
Encargado de Seccién 3.697 480
Chequers 3.385 456
Oficiales de 18 3.385 456
Oficiales de 28 3.234 432
Ayudantes 3.116 408
Peones 2.733 362
Jefe de Mantenimiento 144.400 21.154
Encargado Secciobn 3.697 480
Oficiales de 18 3.385 456
Oficiales de 28 3.234" 432
Ayudantes 3.116 408
Peones 2.733 362
Limpieza 81.795 10.353
vigilancia 85.862 11.636
Portero 85.862 11.636
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Director Adavo. 166,566 23.947 NUPCIALIDAD, NATALIDAD
Adjunto Contabilidad 144.400 21.154
"Oficliales de 18 108. 463 13.7558 Con un afio de De dos a De més de
Oficiales de 22 104.506 13.047 ant igiiedad cinco ailos . cinco afios
Auxiliares 89.976 12.346 = =mmesmcasss===  ssscsssssss 00 =s-=e- canse
- Telefonista 85.862 11.636
Ordenanza 85.862 11.636 Nupcialidad 7.500 12.600 19.800
Natalidad 6.500 12.500 16.800
Jefe de Personal 144.400 21.154 Orfandad 10.500 10.500 10.500
Administrativo 89.976 12.346 Minusvalia 23.300 23.300 23.300
Jefe de Informética 144.400 21.154
Programador 108.463 13.755 ALMACENES
Operador de Sistemas 104.506 13.047
Distribuidor 916
Jefe Cont. Presupuestos 166.566 23.947 Ayudante 613
Administrativo _BO--976- 12.346
LIMPIEZA DE ROPA
COMPLIMENTO PAGAS HEXTHAORDINARIAS
Catesorias Marzo 95 Sepbre.95 Octub. 95 Jullo 95 Dichre.35 ToTaLgg  Distributder L
Jefes 49.176 49.176 30.700 23.986 23.986 177.024
Adjuntos 43.426 43.428 28.802 21.526 21.526 158.706
Encargados  33.288 33.288 28.044 15.990 15.990 126.600
ofic. 1a 31.796 31.796 27.663 14.515 14.515  120.285
ofic. 28 _ °30.203  30.203  27.284  13.653  13.653 114.996 TABLAS SALARIALES ANUALES
Aux. y Ayud. 29.252 29.252 27.284 13.038 13.038 111.864
Subalternos 27.863 27.863 27.284 12.423 12.423 107.856 Salarlo Plus Conv.
Peones 24.010 24.010 27.284 9.225 9.225 93.754 Categorias base afio Afio TOTAL
VIsJES Director Comercial 2.581.773 371.179 2.952.952
Area direceion Candasnos 6.000 Delegado Comercial 2.581.773 371.179 2.952.292
Area de Tudela 3.000 Jefe de Operaciones 2.238.200 327.887 2.566.087
Campo de Futbol de’ Romadera 2.750 Gestos Grandes Ctas. 2.238.200 327.887 2.566.087
g::;:::ud:rf;:;;:::o:m ——— :;:g Promotor de Ventas 1.737.590 225.600 1.963.190
- Coordinador 1.737.590 225.600 1.963.190
Serv_h:io transportes frio corto recorrido 3.000 Deagaching 1.737.590 225,600 1.963.190
Ordinatie: cludnd 1.515 Preventista 1.590.950 214.320 1.805.270
Cami6én 13 Ta. 2.699 Televentista 1.590.950 214.320 1.805.270
Camibn 17 Ta. 3.487 Merchandiser 1.590.950 214.320 1.805.270
Distribuidor 1.590.950 214.320 1.805.27¢
Reponedor 1.464.520 191.760 1.656.28
S Mecénico Frio 1.590.950 214.320 1.805.27
Comida 1.3117 Ayudantes 1.464.520 191.760 1.656.280
Comida y cena 2.631 Peones 1.284.510 170.140 1.454.650
Completa 4.442 Adm6n. Comercial 1.681.176 213.202 1.894.378
Ayuda comida 659 Auxiliar Admén. 1.394.628 191.363 1.585.991
m.n:’nmmuuuﬁ' Jefe de Publicidad 2.238.200 327.887 2.566.087
Relaciones Publicas 1.681.176 213.202 1.894.378
oficial 18 1.253 oficial 1.590.950 214.320 1.805.270
Oricisl 28 119 Ayudante 1.464.520 191.760 1.656.280
Ayudante 1.110
Subalterno 854 Jefe de Produccién 2.581.773 371.178 2.952.951
Pebn 2 854 Adjunto de Produccién 2.238.200 327.887 2.566.087
Encargado de Seccién 1.737.590 225.600 1.963.190
SARADOS Chequers 1.590.950 214,320 1.805.270
Oricial 128 1.590.950 214.320 1.805.27%
S5 T A Oficial 28 1.519.980 203.040 1.723.020
Ayudante. .,i”u Ayudantes 1.464.520 191.760 1.656.280
Auxiliar 7.980 Peones 1.284.510 170.140 1.454.650
Subalterno 6.750
Peon 6.750 Jefe de Mantenimiento 2.238.200 327.887 2.566.087
Encargado Seccién 1.737.590 225.600 1.963.190
 PROTECCION BSOOLAR oficial 18 1.590.950 214.320 1.805.270
E.G.B. 8.409 Oficial 28 1.519.980 203.040 1.723.020
B.U.P. 17.030 Ayudantes 1.464.520 191.760 1.656.280
C.0.U. 20.961 Peones 1.284.510 170.140 1.454.650
Estudios Superiores 28.168 Limpieza 1.267.822 160.471 1.428.293
vigilancia 1.330.861 180.358 1.511.219
PRIMAS Portero +-.330.861 180.358 1.511.219
Norm.doble 1500/2000 Post-Mixt
e TNy O wmnddize, MARED BIR, 10 BIR§ o0l o0 adnae 2.581.773 371.178 2.952.951
: Adj. Contabilidad 2.238.200 327.887 2.566.087
Oficial 18 1.681.176 213.202 1.894.378
Preventistas 10,52 10,52 9.34 10,52 94,72 47.35 23.68 Ooficial 28 1.619.843 202.228 1.822.071
;f::‘::l:;n 1:-:: l:-:: ‘::: zgg: WeESnanr T S0l AusSiivees 1.394.628 191.363 1.585.991
Avnduntls 8 S Ie e LTI SSI0R ANGRSM AL.T8 33,08  TOICTORENRE 1.330.861 180,338 1.511.219
Ordenanza 1.330.861 180.358 1.511.219
Seleccion envases 2,91 3
Jefe de Personal 2.238.200 327.887 2.566.087
Administrativo 1.394.628 191.363 1.585.991
PREMIO A LA CONSTANCIA
P D o, P Jefe de Informética 2.238.200 327.887 2.566.087
A loa 10 alod SRIVIELd 23.000 2 Programador 1.681.176 213.202 1.894.378
A 1os 15 aflos servicio 15.000 . Operador sistemas 1.619.843 202.228 1.822.071
A los 20 afos servicio 45.000 w
A los 25 afos serviclo 57.500 o Jefe control Presup. 2.581.773 371.178 2.952.951
A los 30 aflos servicio 67.500 . Administrativo 1.394.628 191.362 1.585.991
A hos 35 ados servicio 78.500 -
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Empresa Pryser, S.A. Niim. 42.186 Mensusimente se establecers un calendario para la fijacion de descansos
semanales. en cuya elsboracion lendrd audiencia e intervencion, ol

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa Pry-
ser, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pryser, S.A. (limpieza
en el centro de rehabilitacién de 1a Mutua de Accidentes de Zaragoza), sus-
crito el dia 19 de julio de 1995 entre representantes de la empresay de los
trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 27 de
julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésitode convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 28 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril),
Javier Géllego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

Art*, 1°.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.
El presente Convenio regula las relaciones laborales tanto salanales como
sociales entre la empresa PRYSER S A y sus trabajadores del Centro de
Trabajo, Centro de Rehabilitacién de la Mutua de Accidentes de Zaragoza,
cualesquiera que fuese su categoria profesional y sin mas exclusiones que
las establecidas por ja Ley.

Art®, 2°.- AMBITO TEMPORAL.
La duracidn de este Convenio serd hasta Diciembre de 1.995. Los  efectos
econdmicos sobre los conceptos salariales se retrotraeran al 1 de Enero de
1985

Art*. 3*.- DENUNCIA.
A los efectos de denuncia, ei plazo de preaviso habra de hacerse con una
antelacién minima de un mes respecio a la fecha de terminacién de su
‘vigencia n de cualquiera fe siis prormogas

S las conversaciones o esiudios molivados por la revision del Convenio se
prolongardn por tiempo supenor al de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas, se considerard éste proffogado hasta la finalzacion de las mismas.

Art®. 4°.- GARANTIAS PERSONALES.
Entodo caso ia empresa se obliga a respetar las mejores condiciones
salariales y exrasalanales o de jornada que actuaimente disfruten sus
trabajadores, con caracter exclusivo “ad personan’

Art®. 6°.-
Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio colectivo sindical, pacto de cualquier
clase, contrato individual 0 us0s y coslumbres locales.

Art®, 8°.- ABSORCION.
Las disposiciones legales futuras que impliquen vanacion economica en
todos o en algunos de los conceplos retnbutivos, Gnicamente tendrdn eficacia
practica si globaimente consideradas y sumadas a las vigenles con
anteriondad ai Convenio, superasen el nivel total de éste, en caso contrano
se consideraran absorbidas por las mejoras pacladas

Art®, 7*.- RETRIBUCIONES.

: Las retnbuciones salanales de ios lrabajadores que prestan sus senvicios en o
Centro de Rehabilitacidn M A Z y que figuran en la tabla saianal adjunta, se
percibitdn desde el 1 de Enero de 1.995.

Art®, 8%.- PLUS DE ASISTENCIA.
Se acierda abonar a todo el personal de la empresa, que presta sus srvicios
en el Centro de Rehabilitacion M A.Z. sin distincion de categorias, en concepto
de plus de . la en |a tabla salanal adjunta.

Art®. 9°.- ANTIGUEDAD.
Se establecen trienios al 4% del salario base

Art®. 10°.- TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS.
Sobre esta materia se estard a lo dispuesto en |a legislacidn laboral vigente

Art®. 11%.. NOCTURNIDAD.
El trabajo en jornada nocturna, desde las 22.00 a las 6.00 horss, tendré un
recargo del 30% sobre el salana base

Art*, 12°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Se establecen dos gratificaciones de treinta dias cada una, para foda el
personal de la empresa que presta sus servicios en el Centro ge Rehabilitacion
M AZ, que se abonaran ios dias 30 ce Junio y 20 de Diciembre, o al dia
siguiente si éstos fueran festivos. Dichas gratficaciones seran abonadas de
acuerdo con los conceplus resenados en la labla salanal adjunta, includo el
plus de antiguedad.

Ambas g es seran p para qu no lieven seis Meses
de lrabajo cesen en el ir 0 de dicho periodo o no Ia j i
completa, se percibiran asimismo, durante el cumphimiento del servicio militar,
lanto voluntano como obligalorio, siempre que el trabajador fjo, posea una
antiguedad en la empresa supenor al afho en la fecha de su incorporacion al
SEIVICID.

Las gratificaciones -mW- indicadas, benen cardcter de computo
semesiral, no siendo las mismas proraleables en periodos de incapacidad
laboral transitona, percinigncdose lmegrmmdiumudumdmplnin

del presente articulo

Art®. 13°.- JORNADA DE TRABAJO. k
uprnmdumbnpmn,mﬂn?%m-npmﬂm?mnm
para!odnmpemnmqumﬂnmmlrugmmnmdmmm
Rehabilfacin M.A.Z., siempre y cuando, en la prestacion de 108 Sericios
requendos por parte de la Direccion del Centro MAZ, y realizados
actualmente por el personal de limpieza, se manlenga sempre el mismo
rmmnmm.mmawnmmdnmmmuﬂmV
no varien sustanciaimente las condiciones de trabajo con las actuaies.
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representante sindical de los Irabsjadores.

Art®, 14°.- VACACIONES
Todos los irabajadores con un afio de per continuada en la emp 3
disfrutaran anualmente de un periodo de vacaciones de trenta dias naturales,
dmrmmowcmmmamd1umynaoaswul5nd
establecimiento de los calendarios de vacaciones, fendré audencia e
nlervencion el representante sindical de los trabajadores.

Art’. 16°.- ROPA DE TRABAJO. ~

El personal recibiré ademas, guantes y estarén a su disposiCion, por si las
cicutislancias b Teguieien bolas, cheyuelas Ju abigo, Tups du eyua y
demas prendas adecuadas.

Las prendas que se entreguen a los lrabajadores eveniuales habran de ser
nuevas siempre que aquelins lengan UNa permanencia en ia empresa supenor
a tres meses Laampfmpodﬂenawasutummolumdem
prendas enlregadas

Cuandu e tabap kK requera, @ emplesa witiegard  al  personsl
obligatornamente. cinturones de segundad y cuantos olros medios se precisen
para la proteccion del mismo, Cuyo usO serd obligatono, bajo pena de
sancion grave

Art®, 18°.- AYUDA ESCOLAR.
Se acuerda donar. a cada hijo de cada trabajador que curse los estudios de
Emﬁwmnllnluyqu-mow-mmhlﬂlv
CATORCEnmum.ummwmﬁcmmlqmm

(5500 -) anuales, previa presentacion del certificado escolar cormespondiente
y el justificante de pago de matricula del mismo.

Art®. 17°.- PERIODO DE PRUEBA.
Se establece un periodo de pmbldemmumwmdmwm
cualificado, durante el cual cualquiera de las dos partes pu-do dar por
extinguida la relacion laboral, sin derecho a indemnizacion aiguna, ni necesiiad
oepruwm.enloaerrmsemartalooispueﬂomhommwm.

Art®, 18°.- FWEZA EN EL PUESTO DE TRABAJO.
El personal fijo alectado por el presente convenio no podrd ser trasiadado a
otro centro de trabajo, salvo por propia voluntad y en ese caso deberd darse
cuenta al representante sindical, garantizdndoseie en cuaiquier caso, los

beneficios salariales 0 no, del presente convenio, reintegrindosele a su habitual
puesio de Irabajp, una vez Oesaparecids la causa que moind dicho
trasiado.

Art®, 19°.- REVISION MEDICA.
La empresa pondrd los medios adecuados para que su personal pueda
anuaimente someterse a la oportuna revisibn médica, alendiendo
priontanamente a las enfermedades propias de los ceniros sanitanos.

Art®, 20°.- LOCOMOCION EXTRAORDINARIA.
Se acuerda sbonar & cada trabajador, en concepto de gastos de locomocion
" extraordinaria por cada dia festivo de asistencia al trabajo, la cantided de

pesetas 1.750 .-

Art®. 21°.- PRESTACIONES POR INVALIDEZ O MUERTE.
Por parte de esta empresa se conlrata con la companla de seguros ALIANZA
DE SEGUROS, S A, una poliza con referencia: ACCID.-67197, la cual se
adjunta al articulado de este convenio, mediante |a cual, se indemnizard con la
cantidad de dos millones de pesetas (2 000.000 -) para cubrir las posibies
contingencias de muerte y de invalidez permanente absoluta 8 CONSecueNcia
ge accidente laboral

Art. 22.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.
Los trabajadores que inicien un proceso de p laboral
denvado de enlermedad profesional  accidente de trabajo, enfermedad comun
o accidente no laboral, percibiran @ partir del primer dia del mismo, el 100%
de las retrbuciones INGICadas a continuacion: ( salano base, anbguedad y pius
de asistencia)

Art®. 23°.- LICENCIAS. :
Los lmummmwﬁwemm.mmy
justificacion, podran ausentarse del lrabajo con derecho & remuneracion
durante dos dias, en caso de enfermedad grave o fallecimiento del conyuge,
hijos, padres, abuelos y hermanos Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un despiazamiento, el plazo serd de cuatro dias

Los Liabajadores podran disponer de una licencia no retribuida de un mes de
duracién para asunios propios, debiendo solicitar la misma con quince dias
de antelacién Los trabajadores, podran solicitar con un minimo de cinco dias
de antelacidn y por causa justificada no resenada en esle convenio, una
cencia maxima retribuida de hasta lres dias, para un periodo de seis meses,
para poder disponer de la licencia s sefd indisp ie la au

conjunta del representante sindical de 10s ) ydela de la
empresa que optativamente concede dicha licencia y que a crteno de ambas
paites decididn conuntamente 8 procede 0 no procede conceder Gicha

hicilud siendo ble su on final

Arr. 24°.- EXCEDENCIAS.

Le empresa admitird gatonamente & los I que a
por o p als de ésla

Los lrabajadores lendran cerecho a una excedencia de hasta un ano
ssuntos propios, con obligacién de la empresa de resdmisidn inmedista E!
trabajedor debuié de nolificar & la empresa con veinle diss de anticipacion, s
fecha de su reincorporacibn y en caso de no hacerio, se considerard que
causa baja voluntana

ng

Art*. 26°.- DERECHOS SINDICALES.
Los trabajadores podran disfrutar del ejercicio <a Asambisas una vez al mes
durante la jornada laboral. con cardcter Ordinano, y con caracler exirsordinana,
previo acuerdo con la empresa, sobre el horano mas convenients. Dichas
Asambleas lendrén lugar en el cenlio de lrabasjo, sempie Que Made
autonzacion por pane de la empresa propretana de dicho centro.

El Delegado de Personal tendra derecho a ser informadc de las condiciones
de los contratos y del cumphmiento de 08 MIBMOS.

En caso de sancion o despido de un trabajador, la empresa deberd informar de
elio al Delegado de Personal.
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Los D tendrén ho a realzar propagands de su
sindicato  dentro  del contro  de lraba y fuera de la jomada laboral.  Asl
mismo tendran derecno a cobrar ias cuclas de los afiliados y la posibiidad de
plantear a la empresa el descuenio en la nomina de la cuola sindical de

aquelics trabajadores que (0 soliciten

Art®, 26°.- JUBILACION

Art®. 27"~

En el supuesto de que los trabajadores con 64 afos cumplidos, deseen
acogerse a la jubilacion con el 100% de sus derechos a cargo de la entidad
gestora, la empresa vendrd obligada a sustituir a dichos trabajadores por
otros desempleados Inscritos en las ohicinas de empieo con una duracion
equivalente al contrato del jubilado.

Las empresas quedan obligadas, al producirse el cambio de contrata, a
hacer el cobro de iquidaciones entre ellas, sin que el mismo altere los ntmos de
percepcion 0e haberes o de disirute de vacaciones, licencias y fiestas de la

plantiia

Art®, 26°. REVISION SALARIAL.

. Cl incremento salarial para el ano 1 995, se establece en un 3 5% La revision
de esle incremenio Que pendienie e negociacion hasta el 31 de diciembre de
1995

Art®. 29°.- ENTRADA EN VIGOR.

El presente convenio entrard en wigor el dla de su publicacion enelB. O A no
obstante los efectos economicos resenados en la tabla salanal agjunta, se
retrotraeran al 1 de Enero ge 1 995, iquidéndose los haberes correspondientes
dentro de los dez pnmeros dias en que Ia Mutua de Accidentes de Zaragoza,
abone dicho importe a esla empresa

Art. 30°.- COMISION PARITARIA.

Para enlender de cuaiquiera de las cuestiones que se denven de la
interpretacion y aplicacin de este Convenio y determinar el aplicable en caso
de concurrencia, se astablece la Comision Parilaria del mismo, que estard
formaga por los representanies de la empresa y de los trabajadores que
formaron la comisidn negociadora. Dicha comisidn tendra tambsn como
misidn la conciliacion facultativa en caso de conflicto colectivo

TABLA DE RETRIBUCIONES

1) Personal mandos

nlermedios.
SALARIO PLUS DE
Importe MENSUAL.: BASE ASISTENCIA
Encargado General 111.915 23.297
Encargado de zona 106.799 23.297
Encargado de sector 97.241 23.297
Encargado de edificio 91.954 23297
Responsable de equipo 89.389 23.297
2) Personal Obrero:
Especialista 97.431 23.297
Pedn especialista 89 389 23.297
Limpiador/a 84972 23.297
1) Personal mandos
intermedios:
SALARIO PLUS DE TOTAL
Importe ANUAL: BASE ASISTENCIA ANUAL
Encargado General 1.566 810 326 158 1892 968
Encargado de zona 1495186 326 158 1.821.344
Encargade de sector 1361374 326158 1.687.532
Encargado de edificio 1.287.356 326.158 1613514
Responsable de equipo 1251446  326.158 1.577.604
2) Personal Obrero:
Especialista 1.364.034 326 158 1.690 152
Peon especialista 1.251 446 326.158 1.577.604
Limpiador/a 1189 608 326 158 1.515.766
CLAUSULAS PARTICULAREKES
1.~ VARIACION DE GARANTIAS Y CAPITALES
1.1, Siendo el presente  seguro de libre coniratacidn, si el
Tomsdor—Contratante desesra adecusr el mismo s las exigencias gque en
orden a coberturas o capitales pusdsn establecerse sn un momento dade
Por al convenio colectivo correspondiente de su actividad ampresarial,
deberé solicitarlo expresamente s ALIANZA DE SEGUROS, S.A., caso
contraric la responsabilidad de dsta queda limitsda a las coberturss, y
capitales que se detallan en este documento.
2.~  ASEGURADOS
2.1. A los aefectos de 1ia presente pdéliza tendrién la consideracidén de

M.C.D.

tomadors del seguro que

la Empresa
cotizacidén s 1la

asegurados todos los aempleados de
oficiales da

figuren incluidos en 1as relaciones
Seguridad Social (mod. TC-2)

2022

5.

« Las garant{as de 1a presente péliza se limiten

. La prima
“provisional y ha sido calculada en base a

. Tanto las altas como las bajss que

« En confirmacién de lo dispuesto en el

« En cumplimiento del Art. 3. de ls Ley de Contrato da Seguro, el

Los empleados de una nueva incorporacidn a la Empresa, salvo previa
comunicacién de la fecha de alts, se considerarin sssgurados » partir de
su inclusidn en 1a Seguridad Social, siempre que el Parte de Alta se
hubiera presentado con anterioridad a 1a ocurrencia de cualquier
accidente.

AMBITO DE LA COBERTURA

exclusivamente a los
accidentes que puedan sufrir los Asegurados en el ejercicio de su
ocupacién profesional por cuanta de la Empresa contratante del seguro,
incluyéndose los ocurrides *in itinere® utilizando cuslquier medio de
1 ién, P tocicletas com cilindrada superior a 75 c.e.

GARANTIAS ¥ CAPITALES ASEGURADOS

« Las garantiss y capitales solicitados por el Tomador de scuerdo con lo

establecido en el Convenio Colective ¥ qQue el Asegurador tomard a su
cargo, son las que se detasllan a continuacidn:

GARANTIAS
——

8) En ca30 de MUERTE a consecuencia de:

= hccidents Laboral ..., uisssvensasssnsissssensas 2.000.000.-
b) En caso de INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA

para todo tipo de trabajo, a consecusncia de:

SIABOLEMNEE " EAROERL 00000 vnsonisniehassinnsssnsns 2.000.000.~

EXCLUSION INVALIDEZ PARCIAL

- Se hace conatsr que por expreso deseo del Tomador y madiante la oportuna
Articulo 8,

queda modificado en lo preciso el
apartado 2 de las Condiciones Generales de la péliza, excluyéndose la
garantia de Invalidez Permanente Parcial. Por consiguiente, no serdn
indemnizables las invalideces que no representen uns invalide: absoluta
¥ permanente, con independencia de 1la actividad ejercids per el
Asegurado.

reduccidn de prima,

PRIMA DE SEGURO

péliza tiene cardcter de
=37~ personas a razén de una
pesetas quedando convenido que la
seguro no podri ser inferior a

establecida en la presente

prima anual por asegurado de 837.~

minima devengable por anualidad de
pesetas  5.859.-

VARIACIONES DEL PERSOMAL Y REGULARIZACION DE PRIMA

pudieran producirse en el personal
inicialmente asegurado, entrarin en vigor a partir del dia en que dicha
situscidén se produzca a afectos del régimen laboral de la Seguridad
Social.

« La actualizacién del personal asegurado se realizard mensualmente a cuyo

fin, el Tomador del seguro facilitard al Asegursdor copia exacta de las
liquidaciones mensuales a la Seguridad Socisl, modelo TC-2.

. 51 se produjera variacién en el personal y comportars distinto missro de

personas aseguradss, se procederd anualmente & la regularizacidn de la
prima y subsiguiente liquidacién por el tiempo que medie desde la fecha
en que se produjo la variscién hasts el préximo vencimiento en pago de
prima de la péliza, medisnte la aplicacidn por cada mes o fraccidn, de
cobertura de riesgo, de la doceava parte de la prima anusl establecids
por persona.

EXCLUSION DEL INFARTO DE MIOCARDIO

Apartado 4.3 del Arc? 4% de las
Generales de esta péliza, y en uso de la facultad que
concede a las partes el Art® 100 de ls Ley 50/1980, de 8 de Octubre, de
Contrato de Seguro, se conviens expresamente que en ningin caso se
considerard como accidente a los efectos del seguro el INFARTO DE
MIOCARDIO, ain cuando as{ fuese declarsdo por resolucién o sentancias
administrativa o judicial a otros efectos legales.

Condicionea

sufrir el

En consecuencia, el INFARTO DE MIOCARDIO que pueda
contraigs

Asegurado, no dard lugar en ningin caso & que el Asegurador
obligacidén alguna de abonar cualquier tipo de indemnizacidn.

CLAUSULAS LIMITATIVAS

Tomador
figuran
qua @e

sceptacién de las cléusulas que

manifiesta expresamente la
Generales, especisimante 1lss

resaltadas en las Condiciones
refieren a:

Art. 3. - Riesgos excluidos.

Art. &, - Riesgos excluidos salvo pacto en contrario.

Art. 5. - Personas excluidas.

Art. 6. - Limites territoriales.

Art. 15. - Agravacidn del riesgo.

Art. 1B. - Duracién del seguro.

Art. 19. - Rescisidn en caso de siniestro.

Art. 21.3- lmpago de prima.

Art. 22. - Comunicacién del siniestro.

Art. 2). - Deber de aminorar las consecuencias de un siniestro.

Art. 24. - Agravacién por enfermedad preexistente.

Art. 26. - Pago de la indemnizacidn.

Arc. 28. - Nulidad del contrato y pérdida de derechos.

El Tomador acepta de forma expresa las Claisulas Particulares que
snteceden asi como las Condiciones Especisles gqua se resefian

numericamente en las Condiciones Particulares.

= Hecho por duplicado en la fecha de emisidn de la Pdliza.

EL TOMADOR, ALIANZA DE SEGUROS, S.A.

Leido y conforme

Apoderado
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Empresa Casa Artiach, S.A. Niim. 42.187

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que seacuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empresa Casa
Artiach, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Casa Artiach, S.A.
(Hidalgo Sucesores), suscrito el dia 31 de diciembre de 1994 entre represen
tantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Ser-
vicio Provincial, junto con su documentacién complementaria, el dia 28 de
julio de 1995, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectr
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 28 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril),
Javier Géllego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I: Ambito de aplicacién

ARTICULO I: AMBITO FUNCIONAL.- El presentc convenio ecsiablece las
condiciones por las que regirdn las relaciones de trabajo enmtre la empresa
CASA ARTIACH, S.A (HIDALGO SUCESORES) y sus ajad Pana Iqui
otro supuesto no considerado explicitamente en estc convenio servird de
aplicacién la Ordenanza Laborsl de Comercio, aprobada con fecha 24 de Julio de
1.971 y modificada en 14 de junio de 1.975.

ARTICULO 2: AMBITO TERRITORIAL.- El p convenio serd do aplicacisa ca
Zaragozs, sede de la Empresa CASA ARTIACHS.A. (HIDALGO SUCESORES).

ARTICULO 3: AMBITO PERSONAL.- El presente convenio serd de aplicacién para
todos los trabajadores de la Empresa CASA ARTIACH, S.A. (HIDALGO SUCESORES),
independientemente de categor(a profesional o seccién de trabajo.

ARTICULO 4: AMBITO TEMPORAL.- El presente convenio suntird efecto desde el 1
de Enero de 1995 y estard vigente hasta el 31 de diciembre de 1996. En lo
concerniente a preavisos y prorrogas se estar a lo que disponga la Ley.

\
CAPITULO 1I:

ARTICULO 5: RETRIBUCIONES.-

Retribuciones

El incremento salarial pactado durante 1995 serd del 4.3% aplicado sobre tlodos
los conceptos retributivos salvo pluses. Para el afio 1996 se garantizard el IPC
del afio. Caso de presentar perdidas la cmpresa, sc reconsiderarn los
incrementos  salariales.

ARTICULO 6: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Consistirdn en cuatro
gratificaciones cxtraordinarias , de JULIO, NAVIDAD, BENEFICIOS (15 de Abril) y
de LA HISPANIDAD. La base de célculo seré el promedio de los lres meses
anteriores excepto en el caso de la de beneficios en que serdn los ultimos tres
meses del afio anterior. Las pagas incluirfn el total de los emolumentos que el
trabajador perciba con exclusién de los pluses de puniualidad, asistencia,
transporte y calidad. Los trabajadores que no lieven completo el afio de trabajo
en Ia Empresa o cesen en el transcurso del afio, percibirn las partes
proporcionales correspondientes al intervalo de tiempo laboral cumplido.

ARTICULO 7: ANTIGUEDAD.- E! pl to de guedad se blece en un
cuatrienio del 5% sobre el salario base y en sucesivos quinquenios del 10%
hasta los 25 afios de antiguedad, esto es un miximo de cinco quinguenios. La
aplicacién del primer quinquenio anula autométicamente el cuatrienio.

ARTICULO 8: PLUS DE TRANSPORTE.- Sc devengari a todos los wabajadores sin
distincién de categorfa profesional ni situacién de vivienda, la cantidad de

223 pias. por dia de trabajo. Para ¢l personal que trabaje en jomada de
mafiana y tarde las bases de cdlculo serén la mitad de esta cifra para cada
jormada. Este plus no entraré en el cdiculo de pagas extraordinarias,
vacaciones, dias de baja, licencias y demds supucsios en los que mo tenga lugar
desplazamiento del trabajador.

ARTICULO 9: PLUS DE PUNTUALIDAD.- Consistird en un plus dec 1.742 ptas.
mensuales. De esta cantidad la Empresa deducirf 87 pias. dfa, esio es, la cantidad
de un plus diario por cada falta. En caso de j di inuada, la idad a
descontar serd de 108 pias. por cada falia.

Se considerad una falta de puntualidad cada fraccién de 10 minutos

imal que de el de da del trabajador sobre la hora
oficial del ienzo de la | da de flana © tarde. La scumulacién de seis
faltas en un mes o dicz en el afio sc¢ considerad falta reiterada conllevando la
pérdida del plus mensual correspondicate. A panir del mes de diciembre las
faltas reiteradas acumuladas o que se pudi 4

p , se deveng en la
paga de Beneficios. La justificacién por LL.T., exime la acumulacién de falias,
pero no la pérdida de plus del dia durante ¢l tiempo que se encuentre en esia
circunstancia.

El plus de puntualidad se devengard dnicamente por dis de trabajo real,
excluyéndose en el cdiculo de pagas extraordinarias, vacaciones, dfas de baja,
licencias y demdis supuestos en los que ¢l trabajador no asista al trabajo, al
inicio de las jomadas de mafiana o tarde. Quedan exentas de la pérdida del plus,
las personas & las que se les asigne cometidos especiales.

ARTICULO 10: PLUS DE ASISTENCIA.- Consistirf en un plus de 1.742 ptas,
mensuales. De esta idad la Emp deducird 87 ptas. , esio es un plus diario
por cada falia. Se considerard una falla de asistencia cada fraccién de hora de

M.C.D. 2022

sbsentismo del bajad! La laci6n de diez faltas en un mes o Lreinta
en el afio, se considerad falta reiterada conlievando la pérdida del plus mensual
correspondiente al mes siguiente. A partir del mes de diciembre las faltas
reiteradas acumuladas o que se pudicra comcter, se devengarén en la paga de
Beneficios. La justificacién por LL.T. exime la acumulacién de faltas pero no la
pérdida de plus del dia, durante el liempo en que se encuenire en e€sa

circunstancia.

Los permisos o li ias deberfn avi al gado de ibn con p
suficiente, o en todo caso, en ¢l momenio del inicio de la jornada, quien
resolverd previa consulta con la direccién sobre su procedencia. Si por
urgente necesidad o por enfermedad, no se pudiese asistir al trabajo, deberd
notificarse telefénicamente a la Direccién de fébrica sntes del inicio de la
jornada. En funcién del instante de este aviso, se acumularén las faltas de
puntualidad y asistencia prevista en los ar. 9 y 10.

El plus de asistencia se devengard dnicamente por dias de trabajo real,
excluyéndose en ¢l cdlculo de pagas extras, -vaciones, dfas de baja, licencias y
demés supuestos en los que ¢l trabajador mo asista al trabajo. Quedan excntos de
la pérdida de pluses las personas a las que se les asigne cometidos especiales.

ARTICULO 11: PLUS DE CALIDAD.- Consistirf en 1.653 ptas. mensuales por
trabajador y 12 mensualidades snuales. Excluye por tanto pagas
extraordinarias. De esta cantidad se susiracré Imente ¢l p dio por
trabajador de los costos inados en subsanar lquier recl i6n fundad

por pane de los clientes, tales como gastos de transporic, gasios bancarios y

menos valor de mercancfa. La aplicacién de este plus segdn regulado
anteriormente no se verf afectads por la situacién de baja laboral del
trabajador. A este efecto se levard una estadistica por panc del depanamenio
comercial.

ARTICULO 12: CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO EN FABRICA.- Los cambios de
puesio de bajo, sel indicados por Ia Empresa segin sus necesidades. El
nuevo tipo hora del trabajador, serd fijado por la E d d

e
con el encargado de la seccién considerando la actividad anterior del operario,
y la valoracién asignada al puesto en la estructura de costos de la Empresa.

Si el cambio de puesio dc trabajo ha sido forzado por cese de la actividad de ese
puesto, sc cstark al tipo de hora que pueda fijarse por la Empresa en caso de
que no lo hubiera.

ARTICULO 13: BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.. Durante el tiempo de
vigencia del presente convenio se acuerdan las siguicnies prestaciones
Enfermedad o accidente laborales. La cobertura de la S.5. (75%) a panir
del dia siguiente del idente, s¢ mejorard al 100% del salario desde el mismo
dfa de producirse el hecho causante. En caso de accidente laboral, el
accid do y su pafi (si fuera necesario a juicio de la Direccién)
quedan eximidos de la pérdida de los pluses correspondientes & esa jornada,
conservando la actividad que le correspondiera a su tipo de hora. Si el
sccidentado no entrara dentro del supuesio de LL.T. y salir a

en dias subsiguicntes, conservard su actividad, y en cuanto 8 pluses estard a lo
dispuesto para el caso de LL.T. en ant, 8, 9 ¥ 10.

Enfermedad y accidente no laboral. La cobertura de la S.5. (60%) del
cuarto al 20 dfa, s¢ mejorard al 75%. Desde el 21 ‘en adelante la coberura (75%),

s¢ mejorard al 90%. Durante los tres primeros dfas en que la S$.5. no

proporciona cobertura alguna, la Empresa mejorark al trabajador con Salario

Base mis Antiguedad.

En cuanto a la aplicacién de los pluses de puntualidad, asistencia y transporic
en estos casos de baja, se estard a lo dispucsio en los An. 8,9y 10

ARTICULO 14: DIAS FESTIVOS.- Para aquelios trabajadores que perciban su
salario en base a destajos, los dfas laborables que csién sedlalados como festivos,
sern abonables a razén de tipo hora promedio, de los tres meses antriores ,
exceplo en casos de coincidir en domingo. El tipo hora fijado se calculard segin
indicado en el an. 26 y sobre la basc dc la jomada de 6 dfas semanales  6,6666
horas en que s basan los cdlculos del ant. 19.

ARTICULO 15 : AYUDA ESTUDIOS.- Consistirf en la cantidad de 11.000 pias.
anuales, por cada hijo que curse estudios de cualquier clase sin distincién de

estudios © colegio y hasta que los mismos accedan a la Universidad. Esua
cantidad se abonard al trabajador previa presentacién del oporiuno
cenificado  expedido por el Centro de Enscfianza pondi

ARTICULO 16: JUBILACION.- Se establece un premio de jubilacién para el
personal que desce jubilarse a los 60 afios, de do al sigui b

Antigiiedad superior a 10 afios, 64 mensualidades salario total sin pluses
by b 15

N " 20 8
= o 25 10

Aquellos trabajadores que deseen acogerse a esia circunstancia, gozarén de un
plazo de tres meses para tener opcién al mismo, pudiendo continuar en la
Empresa con la pérdida de la citada indemnizacidn.

haiad & tabil

a los 65 afios el premio de

En ¢l caso de que los ) j
jubilacién seré con arreglo al siguiente baremo:

Antigiiedsd superior a 10 afios, 2 mensualidade. salario total sin pluses
v i 5" 3 . " syl i
" " 20 " 4 " » &

" . 2% * 8 - " - n a

ARTICULO 17: INCAPACIDAD TOTAL.- En caso de incapacidad total laboral ya sea
por enft dad o id se aplicard la misma tabla que para Ia jubilacidn a
los 60 afios, pues se entiende ¢s una jubilacién forzosa.




BOP Zaragoza.—Num. 205

6 septiembre 1995

3993

CAPITULO Il : jornada

ARTICULO 19: JORNADA DE TRABAJO.- La jomada de trabajo anual serd del.B00
horas.

ARTICULO 20: HORARIO.- Los horarios individuales podrdn variarse por la
Empresa segin sus idad isando previ En principio regirén
los siguicntes :

Fabrica de 6h 55m. a 15h 10 m., de lunes a vienes, con pausa pana

almorzar de 15m. a las 10h 15m.

Oficinas y anexo dec Sh a 13h y de 15h 30m. a 19h 30m de lunes a
viemes, sin incluir pausa.

CAPITUO 1V: VACACIONES.- El periodo de vacaciones serd de 30 dfas,
retribuidos segdn los tres meses anieriores. Estas cifras se tomarfn como base
de cdlculo para aquellas personas que no lleven completo el afio de (rabajo en
la Empresa. El devengo de los dias de vacaciones se realizark en la ndmina del
mes correspondiente. En casos particulares de necesidad para la  Empresa, se
pactard con los afectados otras fechas de vacaciones. En 1995 las vacaciones se
disfrutarén del 31 de julio al 27 de agosto ambos inclusive, y los dias 7 y 26 de
diciembre.

CAPITULO V: Disposiciones varias

ARTICULO 22: ROPA DE TRABAJO.- La Empresa entregari al personal que lo
precise dos prendas de trabajo, una de inviemo a entregar lo mis tarde el 1 de
noviembre y otra de verano a entrcgar lo més tarde el 1 de mayo. Se enticnde
la obligatoriedad de érsel

L4

ARTICULO 23: APRENDIZAJE.- En materia de aprendizaje se estard a lo dispuesio
en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 24: COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE,- Se ecstarf a lo dispuesto en la
normativa vigente.

ARTICULO 25: LICENCIAS.- Se estarf a lo dispuesto en el an. 37,3 del Estatuto de
los Trabajadores. En estos casos se abonar salario base, antiguedad y actividad,.
Esta dltima se computarf sobre la base del promedio de los restantes dias
Iaborables del mes, en los casos de personal trabajando a destajo. Los pluses
diari lidad i ia se pierden en todos los casos, si

de transp P
bien no acumulan falias.
En ouros supuesios tales como, camet de identidad, firma de escrituras, visita al
juzgad i de legi bodas, asistencia & cursos y demds asunios
particulares que no admitan demors, se concederén discrecionalmenie
permisos por la Direccion de Fibrica. Su remuneracién serd salario base mis

iguedad lusiv conlievando la pérdida acumulativa de falias del
plus a quc hubiera lugar, sin que po ello pudiera incurrir en falia
disciplinaria.

En caso de visita médica por sup de enf dad, deberd tracrse el mismo
dfa, justificante médico, conllevando la pérdida del plus del dia a que hubiere
lugar, si bien no acumulardn faltas. Si la visita médica diera lugar a LL.T. se
considerarin los sup acién del Ar. 13. Si no hubiese LL.T. la

remuneracién serd Salario Base mds Antiguedad.

ARTICULO 26: ARTICULOS NO TARIFADOS.- En la fabricacién de artfculos a
destajo que por cualquier motivo Bo se encuentred oficialmente
cronometrados, se utilizarf como tipo hora el promedio de los tres meses
anteriores. El tipo hora de cada uno de cstos ires meses s¢ oblendra dividien@o
los emolumentos conseguidos en todas las actividades cronometradas y sin

rar , desarrolidndolas en ¢l mes, por las horas necesarias para

realizar la labor productiva..

En el caso de actividades tales como  barrer, limpiar miquinas, carga,
descarga, acarreos y demds actividades realizadas por un grupo de personas
trabajando en comin o alternativamente, se tarifarin utilizando el promedio
.de tipos hora comseguidos por la seccién de origen (Confeccién o Taller) en el
mes anterior. Las horas realizadas fuera de la jornada laboral se tarifardn al
tipo hora multiplicado por el coeficiente de 1,35, salvo los sdbados que serd 1.5.
Si fueran dias festivos el coeficiente serdé 1,8. En caso dc trabajos en Ferias el
sébado se conmsiderard también con coeficiente 1,8. En caso de la interrupcidn
de la actividad por coric de luz, se estard sl 75 % del tipo hora promedio de cads
uno.

ARTICULO 27: TRABAJO DE LA MUJER EMBARAZADA.- A partir del quinto mes de
embarazo y dentro de las posibilidades de organizacién del trabajo, la Empresa
facilitarf a las trabajadoras en cuestién, un puesio de trabajo adecuado & su
estado.

ARTICULO 28: PROCEDIMIENTO ELECTORAL DEL COMITE DE EMPRESA.- Se estarf a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 29: CRONOMETRAJES.- Los tipos hora a aplicar para el célculo del
trabajo a destajo, vienen indicados en Ia tabla adjunta. Los tiempos
correspondientes a fases o arfculos cronometrados se derén a conocer en un
plazo méximo de sicte dias hébiles. La panida que sea objeto de cronomeiraje s¢
abonaré a tlipo hora.

ARTICULO 30: CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO.- Ea vinud de la firma del
presente Convenio, duranie el periodo de vigencia del mismo, tanto el personal
afectado, como la P jarén a Iquicr otro tipo de Coanvenio,

ARTICULO 31: PROBLEMAS NO PREVISTOS.- En todos los apariados y cucstiones
que se susciten y que no estén reflcjados en cl p Con! , s¢ cstarf a lo
di to en la iva vigenic en todo momento.

.C.D. 2022

ARTICULO 32: COMISION PARITARIA.- Se crea una comisién paritaria, que
resolverf los posibles conflicios derivados de la aplicacién o interp i6a del
presente Convenmio. Sus componenies scrin un representanic por parie de la
empresa y ¢l delegado de persopal.

ARTICULQ 33: PUBLICIDAD.- El presentc convenmio serd distribuido, una vez
fimado y legalizado, medi fotocopia a todo el personal de la Empresa.

ARTICULO 34: GARANTIAS PERSONALES: Sc estard a lo dispuesto ¢n ¢l Estawito de
los Trabajadores.

ARTICULO 35: CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA. Por obligacién, aunque
nada tiene que ver con las idades de la p ., s¢ estari a lo dispuesio
para el sector.

SALARIO CUATRIENIO QUINQUENIO

Jefe de Produccion 79.189 3.959 7.919

Jefe de Secci6n y de Taller  79.189 3.959 7.919

Oficial de Primera 71.056 3.553 7.106
Oficial de Segunda 64.795 3.240 6.480
Oficial de Tercera 58.547 2927 5.855

Mozo 57.289 2.864 5.729
Viajante 64.795 3.240 6.480
Cortador 71.056 3.553 7.106
Ayudante Ccortador 64.795 3.240 6.480
Vigilante 64.795 3.240 6.480
Aprendiz 3er, afio 35.457 1.773 3.546
Aprendiz 4° afio 35.457 17713 3.546

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
SALARIO CUATRIENIO QUINQUENIO

Gerente 120.349 6.017 12.035
Director 88.580 4.429 8.858
Jefe de Division 83.874 4,194 8.387
Jefe Administrativo 79.818 3.991 7.982
Of, Administrativo 71.056 3.553 7.106
Aux. Adm. (mayor 22 afios) 64.795 3.240 6.480
Aux. Adm. (menor 22 afios) 58.547 2927 5.855
Licenciado 71.056 3553 7.106

TABLA DE SALARIOS ANUALES

SALARIOS

Jefe de Producci6n 1.267.024
Jefe de Seccién y Jefe de Taller 1.267.024
Oficial de Primera 1.136.896
Oficial de Segunda 1.036.720
Oficial de Tercera 936.752
Mozo 916.624
Viajante 1.036.720
Cortador 1.136.896
Ayud. Cortador 1.036.720
Vigilante 1.036.720
Aprendiz 3er. aifio 567.312

Aprendiz 4° afio 567.312

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

SALARIOS
Gerente 1.925.584
Director 1.417.280
Jefe de Division 1.341.984
Jefe Administrativo 1.277.088
Oficial Administrativo 1.136.896
Aux. Adm. (mayor 22 afios) 1.036.720
Aux. Adm. (menor 22 afios) 936.752
Licenciado 1.136.896

TIPOS HORA DE LAS DISTINTAS SECCIONES DE CASA ARTIACH
SECCION CRONOMETRADO

Costura mayores 18 afios 599
Costura hasta 17 afios 366
Acabado tiendas 568
Soldadura tiendas 561
Taller mecénico 588
Hinchables 569
Carpinteria 566
Pintura 568
Almacén Fébrica 568
Fuelles 566
Guamicioneria 568
Colchones, mayores 18 afios 561
Colchones, 17 afios 222
Colchones, 16 afios 136
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Empresa Agrar Semillas, S.A. Niim. 42.188

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Agrar Semillas, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Agrar Semillas, S.A.,
suscrito el dia 13 de julio de 1995 entre representantes de la empresa y de
los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 27
de julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos, .

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP. -

Zaragoza, 28 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril),
Javier Gillego Diéguez. .

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

ARTICULO 19).- OBJETO.-

E1 presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa “"Agrar
Semillas, S.A." y los trabajadores incluidos en su &mbito personal, y
se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demis normas
Taborales.

ARTICULO 29).- AMBITO PERSONAL.-
E1 presente convenio afectard a la totalidad del personal que presta

sus servicios en la. Empresa, estar§ afecto a las condiciones
econdmicas sefialadas en el articulo 250Q.

ARTICULO 30).- EXCLUSIONES.-

Quedan exclufdos los supuestos comprendidos en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores de fecha 10 de Marzo de 1.980.

ARTICULOD 49).- DURACION, VIGENCIA Y REVISION.-

E1 presente convenio entrard en vigor una vez suscrito por ambas
partes, y empezard a regir a todos los efectos desde el primero de
Enero de 1,995 y finalizard el 30 de Junio de 1.996.

Este convenfo podri ser denunciado por cualquiera de las partes
afectadas con una antelacidn minima de tres meses respecto de la fecha

de expiracidn.

ARTICULO 50).- COMISION_PARITARIA.-

Se crea una comisibn paritaria para la vigilancia e interpretacidn de
este convenio, de acuerdo con las normas legales vigentes en la
materia. La referida comisién paritaria estard formada por tres
representantes de la parte social { tres de la Empresa, bajo 12
presidencia de la persona que designe la Direccibr. de la Empresa, y er
1a que actuard como secretario el que designe el Presidente.

CAPITULD 11

ARTICULO 692).- JORNADA DE TRABAJO.-

E1 nOmero de horas de trabajo anual serd la que resulte de aplicar
40 horas/semanales, y si por imperativo legal se produce reduccidn de
Jornada, se estard a 1o dispuesto legalmente.

Debido a la especial actividad de 1a Empresa, la misma se reserva la
facultad de flexibilizar la jornada de trabajo en cOmputo anual, de
acuerdo con las necesidades de produccién y a tenor de lo establecido
en el artfculo 360 del Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones legales.

Toda reduccidn de jornada establecida por cualquier disposicién legal
obligatoria sobre la sefialada en el phrrafo 19, no implicard merma
alguna en el descanso reglamentario concedido en la jornada semanal.

La duracibn de 1a jornada diaria, serd la que resulte para alcanzar la
de 40 horas a la semana.-

ARTICULO 70).- CALENDARIO.-

Cada afo 1a Empresa, una vez conocido el calendario oficial de la
provincia, sobre unas bases comunes a todos los centros de trabajo,
confeccionard la propuesta de calendario y horarios de trabajo
correspondientes, que trasladarf a la representacidn de Tos
trabajadores, con objeto de someterla a la aprobacibn previa la
discusibn para llegar a la misma.

ARTICULO 80).- VACACIONES.-

Todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio disfrutarén
anualmente de unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las siguientes

condiciones:

M.C.D. 2022

19.- Tendrén una duracién de 30 dfas naturales, independientemente de
1a categoria profesional de cada trabajador.

20.- Las vacaciones se disfrutarfn en la Epoca en que, de comln acuerdo
fijen el trabajador y el empresario, dando preferencia al personal por
orden de antigliedad, dentro de cada categorfa.

Caso de no haber acuerdo en cuanto a la @&poca del disfrute de las
vacaciones, podrd acudirse a la Magistratura de Trabajo, para que fije
la fecha en que se habrin de disfrutar, de conformidad con 1lo
establecido en 1a Ley. :

30.- Cuando un trabajador cese en el trascurso del aflo, tendri derecho
a la parte proporcional de las vacaciones en razbn del tiempo
trabajado, al igual que aquellos que hayan efectuado su incorporacifn a
1a Empresa dentro del afio en que se disfruten.

40.- Cuando  las vacaciones se disfruten fuera de) tiempo comprendido
entre el 21 de Junio al 21 de Septiembre, se afadird un dia mis de

vacaciones por cada semana disfrutada.

50.- E1 primer trimestre de cada afio, la Empresa fijard los periodos de
vacaciones que habrd de disfrutar el personal, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

69.- El disfrute de las vacaciones, se realizari por periodos minimos
de siete dVas, continuados.-

ARTICULO 90).- HORAS EXTRAORDINARIAS Y TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.-

;nu‘.:&reccidn :e 1a E-prgsa mantendrd um‘po'ﬂfic;‘ de minima ru'!lucjg:x
ahoras:iextraordinarias. o ya..se-ies <dalpadispuestosenilasan
e | e

Para el cilculo de las mismas, se estarf a lo dispuesto en las
disposiciones oficiales sobre ordenacitn del salario, es decir, que las
horas extraordinarias se pagarén al valor de la hora ordinaria o serdn
compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Las horas
extraordinarias realizadas y no pagadas deberdn ser compensadas
nednnt.ewdescmso dentro de los cuatro meses sfiguientes a su
realizacidn. b

A los fines que se derivan del Real Decreto nQ 1858 de 1.981, de 20 de
Agosto, por el que se incrementa 12 cotizacién adicional por horas
extraordinarias, se entienden por estructurales, las necesarfas por
perfodos punta de produccidn, asusencias imprevistas, cambios de turno
por causas estructurales y derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate, o las de mantenimiento. Dichas horas serdn notificadas
mensualmente a 1a autoridad laboral, mediante escrito conjunto de 1a
Empresa y de 1a representacibn sindical.

Todo ello, siempre que no ?ucdm ser sustituidas por contrataciones
temporales o a tiempo parcial previstas en 1a Ley.

CAPITULO III

ARTICULO 109).- ASIGNACION DE TAREAS.-

Es facultad de 1a Empresa, de acuerdo con las Leyes, la distribucidn
del personal en los distintos puestos de trabajo, 1a asignacidn de las
tareas correspondientes a cada puesto, as? como realizar los cambios o
modificaciones que estime convenfente para 1la organizacién de los
trabajos.

ARTICULO 110).- ASCENSOS.-

Cuando la Empresa tenga necesidad de cubrir vacantes que se an
producido o puesto de fueva creacidn, ambos serén cubiertos en los

. términos que seguidamente se detallan:

10.- Por medio de exfmen o prueba de aptitud, referido Gnicamente a los
trabajadores fijos que figuren en plantilla de la Empresa, al objeto de
fomentar y promover el estimulo de superacidn del personal.

A los ex@menss o pruebas de aptitud, podrdn ser aspirantes todos los
trabajadores de categorias inferiores, y en los mismos se puntuardn la
formacidn, méritos, antigledad y categoria del trabajador, as1 como las

facultades organizativas de la Empresa.

20.- Por ascenso automdtico, al haber alcanzado el personal clerta
antigliedad en su categoria dentro de la Empresa, previo acuerdo entre
las representaciones empresarial y de los trabajadores.

E1 cObmputo de antiguedad, a los solos efectos de ascensos, se fija en
perfodos de cinco ahos, y solamente podrin alcanzar hasta las
siguientes categorias:

- Administrativos: Oficial 19
- Técnicos: Inspector de cultivos
- Talleres y almacenes: Obrero especialista de primera

30.- Cuando las plazas no sean cubiertas totai o parcialmente, por los
criterios expuestos anteriormente, la Empresa gozard de 1ibertad para
proveerlas libremente con personal de la propia phntnh o de

coptratacidn,extenior.,.
La Empresa no estard .obligada a respetar lo anteriormente expuesto, en

relacidn a los ascensos y . provisién de vacantes cuando los puestos a
cubrir se refieran a Directores de Departamento, personal dependiente
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de Direccidn o Jefaturas, asi como otras categorfas que pudieran
crearse mis adelante de fgual o superior rango.

40,- Antes del 31 de Diciembre de cada afio, se fijarin las vacantes que
en cada Departamento van a producirse durante el siguiente, con una
antelaci6n minima de tres meses, detallando los requisitos necesarios y
temas sobre los que se han de basar los exmenes, al objeto de
facilitar la adecuada preparacidn del persomal, facilitando con
anterforidad a los Delegados de Personal el mismo y concurriendo en la
vigilancia de las pruebas.

50,- La Empresa impartird anualmente cursillos de capacitacibn y
readaptacibn a las nuevas técnicas.
ARTICULO 120).- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.-

Se reconocen como causa para el cambio de un trabajador de un puesto de
trabajo a otro:

a) Mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

b) Necesidad derivada de 1la organizacidn de los trabajos o del mejor
aprovechamiento de las aptitudes.

¢) Sancién, reglamentaria. (En este 0O1timo caso, se estard a 1lo
dispuesto legalmente).

d) La Empresa podrd desplazar a su personal, por razones técnicas,
organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, a cualquier poblacitn en la forma y condiciones
que establece el artfculo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 132).- PRENDAS DE TRABAJO.-

La Empresa estd obligada a proveer, con carfcter obligatorio, de
uniforme u otras prendas, en concepto de Gtiles de trabajo, al personal
afectado por el presente convenio, incluyendo prendas de agua cusndo
sea necesario.

La entrega de tales prendas, se hard al comenzar la relacibn Taboral
entre la Empresa y el Trabajador, en nlmero de dos prendas, que se
repondrdn en anualidades sucesivas de manera conveniente o al menos, en
1a mitad de las mismas, en funcidn de la actividad que se desarrolle.

El control de calidad de dichas prendas, serf autorizado por el Comitd
de Seguridad e Higiene de 1a Empresa.

ARTICULO 140).- PRENDAS DE SEGURIDAD.-

A los trabajadores que esté especificado por su funcibn el uso de
#stas, se les hard entrega de ellas y serdn responsables de su debido
uso y conservacibn.

ARTICULO 159).- SEGURiDAD E HIGIENE.-

Con el objeto de impulsar la motivacibn e integracién de los
trabajadores en estas materias, a través del Comité de Higiene de la
Empresa y con la colaboracién de los organismos competentes, se
impartirdn charlas { conferencias sobre esta materia as como cursillos
de capacitacion en la misma.

E1 Comité se podrd reunir ordinariamente cada mes y a través.de.li
Empresa y de ?8? miembros del Comité, se podrin acordar reuniones
conjuntas que desarrollen esta materia.

CAPITULO IV

ARTICULO 16Q).- INGRESO DE PERSONAL.-

El ingreso de nuevo personal se efectuard de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 17Q).- PERIODOS DE PRUEBA.-

Los perfodos de prueba para el personal de nuevo ingreso, serdn los que
sefalen las normas legales vigentes en cada momento.

Durante el perfodo de prueba, tanto el trabajador como la Empresa,
podrén desistir, respectivamente, de la prueba, o proceder 2 la
rescisidn del contrato, sin necesidad de preaviso,

ARTICULO 189).- EXCEDENCIAS.-

Serdn las establecidas en sus propios términos en el Estatuto de los
Trabajadores. Cuando un trabajador, por circunstancias especiales, se
acoja a) derecho de excedencia voluntaria, y ésta no supere el perfodo
del aflo, el reingreso en la Empresa ser§ automitico, aunque sea en otro
puesto del que ocupaba, siempre que no sea de inferior categorfa. La
consideracidn de circunstancia especial se establecerd de comln acuerdo
entre 1a Empresa y el trabajador.

ARTICULO 199).- SERVICIO MILITAR.-

El personal incluido en las normas de este convenio, tiene derecho a
que se le respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure el
Servicio Militar y treinta dfas naturales mis.

Si el trabajador que cumpliese el Servicio Militar hubiese sido
sustitufdo por otro. trabajador ajeno a la Empresa, &ste cesard sin
derecho a indemnizacién alguna, al reincorporarse aquél a su puesto de
trabajo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 209).- PERMISOS Y FACILIDADES PARA ESTUDIOS.-

En caso de salida por asistencia médica, los Jefes de las diferentes
Secciones y el Jefe de Personal, darkn las miximas facilidades para gque
las horas perdidas por estas salidas sean recuperadas o para que el
productor pueda cambiar el turno, con el fin de evitar de este modo la
pérdida del plus de regularidad.

El productor que por incurrir en una falta dentro del mes perdiera el
derecho a la percepcibn del plus, en 1a parte correspondiente, podrd si
no produce mds faltas en &1, recuperarlo, siempre que el mes siguiente
tenga todas las asistencias completas.

La Empresa procurard dar facilidades a su personal para que pueda
asistir a las clases y cursillos de estudios, una vez justificada su
matriculacidn en cualquier centro oficial, en las mismas circunstancias
establecidas en el pirrafo primero de &ste articulo.

Las solicitudes de licencias y permisos, serdn solicitadas por escrito
al Jefe de Seccidn, que la hard 1legar al Jefe de Personal, el que
comunicar§ al interesado la aprobacidn o denegacifn dentro del plazo de
tres dias a partir de la fecha de su recibo.

Igualmente podrin solicitar parmiso sin sueldo con una duracibn mixime
de hasta dos meses los trabajadores fijos que habiendo superado e)
perfodo de prueba Tleven al servicio de 1a Empresa més de dos afos,
siendo potestativo de 1la Direccidn de la Empresa conceder e] mismo o
no, & la vista de las razones alegadas y de la posibilidad que desde el
punto de vista de trabajo exista. No se podrd volver a solicitar este
permiso hasta que hayan transcurrido por 1o menos 2 afios desde la fecha
de terminacidn del- anterior permiso no retribuido. Este permiso
Ginicamente podrd solicitarse por situaciones familiares de carfcter
grave.

ARTICULO 210).- PLANTILLAS Y REGISTRO DE PERSONAL.-

La resa suministrard a la representacidn de los trabajadores la
plantilla de personal actualizada al primero de Enero de cada afio.

ARTICULO 229).- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD . -

E1 personal afectado por este convenio recibird aumentos peribdicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de trienios al 5,5% del
salario base, correspondiente a 1a categorfa profesional en que esté
clasificado.

E1 computo de 1a antiguedad del personal se regulard por las siguientes
normas:

Para el cOmputo de. antiglledad a efectos de aumentos peribdicos se
tendrs en cuenta todo el tiempo servido en la misma Empresa,
considersndose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en
los que el productor haya recibido un salario o remuneracidn, bien sea
por servicios prestados en cualquier categorfa o en baja transitoria
por accidente de trabajo o enfermedad. -

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por el
nombramiento de un cargo POblico, ast como el de prestacidn del
Servicio Militar. Por el contrario no se estimard el tiempo de
permanencia en situacibn de excedencia voluntaria.

También se estimarin los servicios prestades dentro de 1a Empresa en
perfodos de prueba y por el personal eventual y complementario cuando
&ste pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

En todo caso los que asciendan de categoria o cambien de qru?o.
percibirdn sobre el salario base de aquella a la que se incorporen los
trienios que les correspondan desde su ingresoc en 1a Empresa, computada
la antiguedad en la forma sefalada en las normas anteriores, pero
calculados en su totalidad sobre el nuevo salario base.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancibn o
voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente
reingresase en la misma, el cOmputo de la antigliedad se efectuard &
partir de este Gltimo ingreso, perdiendo todos® lTos derechos ¥
antigliedad anteriormente adquiridos.

CAPITULD V¥

ARTICULO 230).- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR ENFERMEDAD COMUN.-

E1 personal afectado por este convenio y comprendidc en el régimen de
asistencia de 1a Seguridad Social, ademis de los beneficios otorgados
por la misma, tendri derecho en caso de fincapacidad laboral por
enfermedad, debidamente acreditada por la Seguridad Social, a que la
Empresa complete las prestacfones obligatorias hasta el importe Tntegro
de sus retribuciones y hasta un 1imite miximo de doce meses, aunque el
trabajador haya sido sustituido. :

Para la percepcién de la diferencia a cargo de la Empresa, en caso de
enfermedad, ser§ condicion indispensable 1a aplicacitn de las medidas,
reconocimientos y vacunas que estime oportunas el médico de la
Seguridad Social, perdiendo el derecho aquellos productores que se
nieguen al cumplimiento de las mismas.

5995
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CAPITULOD VI

ARTICULO 24Q).- CLASIFICACION PROFESIONAL.-

La que figura en el anexo I.

ARTICULO 25).- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-

La retribucibn por jornada ordinaria estari formada por:

a) E1 salario base que corresponde a la categoria profesional del
trabajador.

b) E1 plus de antigliedad.
c) E1 complemento salarial.

E1 personal eventual, hasta que alcance la clasificacién de fijo,
percibird las cantidades asignadas correspondientes a los conceptos de

salario base,

ARTICULO 260).- RETRIBUCIONES ESPECIALES.-

Gratificaciones extraordinarias; las gratificaciones de Julio y
Navidad, se satisfardn cada una de ellas a razén de treinta dfas de

retribucién.

Beneficios: Iguaimente se abonard una gratificacién de beneficios del
afo anterior, que serd equivalente a 30 dias de retribucién, la cual se
abonaré antes del dia 31 de Marzo de cada afio.

Estas gratificaciones se satisfardn porporcionalmente, en los casos de
antigledad en la Empresa inferior a un aho, al tiempo que 1leven
prestando sus servicios en la misma, desde el ingreso a fin de
Diciembre.

Plus de nocturnidad: Para compensar el mayor esfuerzo de este turno, el

salario base y plus de antiguedad se incrementard con un plus del 25%
del importe de ambos conceptos, por jornada nocturna trabajada.

ARTICULO 27).- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES.-

Clasificacidn: Por aplicacién de la normativa de ordenacidn del
salario, el régimen retributivo pactade en el presente convenio,
quedard estructurado de la siguiente forma:

Salario Base: Se fija como salario base el {importe de la retribucidn
primaria.

Complementos salariales: Los diferentes complementos salariales
pactados quedan distribuidos, atendiendo a su naturaleza, de 1la
siguiente forma:

Personales: Antigledad.
Complemento de Salario.

De puesto de trabajo: Plus de nocturnidad.

Los impuestos, cargas sociales y mutualismo laboral o cualquier otro
que grave o pueda gravar en lo sucesivo las percepciones del personal,
serdn satisfechos por quien corresponda cun arreglo a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este convenio, son en
todos los casos percepciones brutas.

ARTICULO 289).- COMPENSACION Y ABSORCION DE FUTURAS MEJORAS

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente convenio,
valoradas en su conjunto, serdn compensables hasta donde alcancen, con
las mejoras y retribuciones que sobre 1las minimas reglamentarias
vinieran en la actualidad satisfaciendo é&sta Empresa, cualquiera que
sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas mejoras y
retribuciones, valoradas tambi&én en su conjunto.

Las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles hasta
donde alcance, por cualesquiera otras que por disposicidn legal,
convenio, contrato, etc. puedan establecerse en el futuro.

ARTICULO 299).- SUBSIDIOS.-

La Empresa viene obligada a satisfacer por fallecimiento del trabajador
las siguientes pagas:

De 1 a 6 afios de.antigliedad 3 mensualidades
De 7 a 12 afios de antigliedad 4 mensualidades
Mis de 13 afios de antigliedad 5 mensualidades

ARTICULO 309).- MEJORAS SOCIALES.-

La Empresa fija, en concepto de ayuda escolar, la cantidad de 13.000,-

ts. brutas anuales por hijo matriculado en Preescolar, E.G.B. ¥y
nsefanzas Medias, que se satisfard una vez formalizada la matricula,
al inicio del curso escolar. Existe un premio por nupcialidad y
natalidad, cuya cuantfa serd fijada cada afic entre la Empresa y la
representaciéon de los trabajadores, en 18.000 y 10.000 pts.
respectivamente.

ARTICULO 310).- CLAUSULAS ESPECIALES.-

Se respetarin las condiciones que vengan implantadas por disposicibn
legal o cuando resulten mds beneficiosas en su conjunto para el

trabajador.

En 1o no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
la Ley B8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores.

M.C.D. 2022

ANEXO NUM1

(1)
CATEGORIA SALARIO SALARIO
MENSUAL DIARIOD

Director de Departamento ......... 146,352, -
T1tulado Supertor ... i i 120.001,-
Tl ano Meddos ot v cisvesaive 100.880,-
‘Encargado General ........ccen..e . 99.020,-
Jefe de Seccidn ......... Desii s 90.708,-
Jefe de Almacenes ......oeeuees Mo 90,708, -
Ofictal Superlor-., s vethesmceenss 87.353,-
NINIBNLE vz Sociton o e caintain ils e 81.748,~
ENCArOA0 = s T cvrhhs s e s oy 81.557,-
Inspector de cultivos ....cv0vunen 81.454 ,-
Capataz Agricola ... isvisabvasad 80.101,-
Taquimecandgrafa de Idiomas ...... 78.650,-
Analista Programador ......eeveess 78.650,-
Oficial Admvo. de 13 .........c0ts 78.650,-
Programador de Aplicaciones ...... 75.740,-
Oficial Administrativo ........uue 75.740,-
Especialista no titulado ......... 73.331,-
Obrero Espta. de 13 Especial ..... 2.411,-
Obrero Espta. de 18 ........... aow 2.395,-
Profesional Oficio de 13-......... 2.395,-
Auxiliar Admtvo. de 13 ........... 72.514,-
Auxiliar Técnico Lab. de 12 ...... 72.514,-
Auxiliar Admtvo. ......... AR 70.717,-
Auxiliar Tco. Lab. de 28 ......... 70.717,-
AUKILIAr . TECDICO ! vaisionainie/esiatsinis e 70.717,-
Obrero Especialista ...cevevnvnans 2.322,-
Obrero no especialista ......couue 2.276,-
Profesional Oficio de 22 ......... 2.276,-
Guarda o vigilante ....ccevcevecee 69.086,~
Telefonista ...... i Sl 69.086,-
Ordenanza :...ovveee S eTs s ey Pie 69.086,-
Aspte. Admtvo. de 16 a 18 afios ... 1.489,-
Botones de 16 a 18 afios .......... 1.489,-
(1) A partir del 1 de Julio de 1995,
& ) N ~ ~ &
SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 7 Nim. 40.830

Dofa Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primera

Instancia nimero 7 de esta ciudad:

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita juicio de cognicion
nimero 741 de 1995, a instancia de José Luis Aisa Aragén, representado por la
procuradora dofia Eva Maria Oliveros Escartin, contra herederos desconocidos
y herencia yacente de José Luis Roella Aragon, y por medio del presente edicto
se emplaza a los demandados citados para que en el plazo de nueve dias pucdan
comparecer en las presentes actuaciones. Caso de comparecencia se les conce-
derdn otros tres dias para que puedan contestar a la demanda, bajo apercibi-
miento de ser declarados en rebeldia caso de no verificarlo. Se hace constar que
las copias de la demanda y documentos estin de manifiesto en Secretaria.

Y para que conste y sirva de emplazamiento en legal forma a herederos des-
conocidos y herencia yacente de José Luis Roclla Aragdn, dado su ignorado
paradero, se expide el presente en Zaragoza a veintiséis de julio de mil nove-
cientos noventa y cinco. — La magistrada-jucza, Maria del Milagro Rubio Gil.
El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 40.365

Don Juan Carlos Fernidndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia ndmero 8 de Zaragoza:

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se dirin obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 24 de julio de 1995. — El ilus-
trisimo sefior don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzga-
do de Primera Instancia ndmero 8 de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo nimero 77 de 1995, promovidos por Mucbles Rey,
S.A.. con CIF B-50.029.503, domiciliada cn Zaragoza (calle Bilbao, nim. 2,
1.°), representada por la procuradora doiia Marina Sabadell Ara, contra Ralacl
Grijalba Ulesia, con DNI 17.690.730, y Ana de la Torre Caballero, con DNI
17.180.251, domiciliados en Zaragoza (calle Manuel Viola, nim. 2, 5.7 E),
declarados en rebeldia, y...
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Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada a
instancia de la procuradora dofia Marina Sabadell Ara, en representacion de
Mucbles Rey. S.A.. hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a
Rafael Grijalba Ulesia y Ana de la Torre Caballero, y con su producto, entero y
cumplido pago a la parte actora de las responsabilidades por que se despachd la
ejecucion, la cantidad de 253.300 pesetas, importe del principal, mds los intere-
ses legales, incrementados en dos puntos desde el vencimiento de las cambiales,
con imposicion de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion, a
cuyo pago debo condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

" Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacion en legal forma a la
parte demandada, en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez, Juan Carlos Fernindez Llorente. —  El secretario.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de notificacion Niim. 40.366

En los autos de juicio de cognicion, tramitado en este Juzgado bajo el
ndmero 128 de 1995, seguido a instancia de entidad S.A. El Aguila, contra
Javier Palacios Sarto, se ha dictado resolucion cuyo contenido es del tenor lite-
ral siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Ferndndez Llorente. — En
Zaragoza a 20 de julio de 1995, — Dada cuenta, el anterior escrito, Gnase a los

autos de su razon, y, conforme se interesa, y hallindose ¢l demandado Javier
Palacios Sarto en ignorado paradero, se acucrda emplazar al mismo por medio
de edictos a fin de que en el improrrogable plazo de veinte dias comparezea en
autos y conteste a la demanda por medio de escrito dirigido por letrado, con ¢l
apercibimiento de que de no verilicarlo se seguird ¢l procedimiento en su
rebeldia. Dichos edictos se publicardn en el tablon de anuncios de este Juzga-
do y en ¢l BOP, acompaiiando a este tltimo atento oficio. Higase entrega del
mismo al procurador instante para su diligenciamiento.

Lo mandé y firma su seioria. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma por medio de edictos al
demandado Javier Palacios Sarto, actualmente en ignorado paradero, expido y
firmo ¢l presente en Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — El secretario accidental, Raimundo Berges Aliacar.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 40.367

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-jucz del Juzgado de Primera

Instancia nimero 8 de Zaragoza:

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 12 de julio de 1995, — Visto por
don Juan Carlos Ferndindez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 8 de los de Zaragoza, ha visto los presentes autos de juicio de
menor cuantia tramitado bajo ¢l nimero 414 de 1994, seguidos a instancia de
Encarnacion Remén Succum, representada por el procurador don Alfredo
Javier Gracia Galdn y asistida del letrado seior Palacio Marco, conira Helio-
doro Dols Monell, José Manzanos de la Escosura, Larconfort, S.A., y José
Maria Ruiz Calvo, sobre reclamacion de cantidad, ...

Fallo: Que estimando en parte la demanda interpuesta por ¢l procurador
don Alfredo Javier Gracia Galdn, en nombre y representacion de Encarnacion
Remén Suecum, debo condenar y condeno a los demandados Larconlort, S.A.,
en rebeldia, y Heliodoro Dols Monell, representado por la procuradora sefora
Omella, a que indemnicen solidariamente a la actora en la cantidad de 500.000
pesetas, mds los intereses previstos en el articulo 921 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, asi como a que reparen los defectos enumerados como 1, 2 y 4 en
¢l fundamento juridico primero de esta resolucion, en la forma sefialada en el
lundamento juridico quinto, y debo condenar y condeno a los demandados Lar-
confort, S.A., y José Manzanos de la Escosura, representado por el procurador
seiior Sancho Castellano, a que reparen solidariamente los defectos enumera-
dos del quinto al decimocuarto en el fundamento juridico primero de esta sen-
tencia, en la forma determinada en el fundamento quinto, y que deho absolver
¥ absuelvo al demandado José Maria Ruiz Calvo, en rebeldia, debiendo abonar
cada parte las costas causadas a su instancia y las comunes por mitad, salvo las
Causadas a este dltimo demandado, que se imponen a la actora.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacién que se interpondri por
escrito ante este Juzgado en (érmino de cinco dias

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.» ;

Y se expide el presente para que sirva de notificacion en legal forma a la
parte demandada, en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a trece de julio de mil novecientos noventa y cinco. — El
lmlgislnldu-jucz. Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de emplazamiento Niim. 40.369

En los autos de juicio de cognicién tramitado en este Juzgado de Primera
Instancia nimero 8 bajo el ndmero 157 de 1995, a instancia de Construcciones
Maquinaria de Obras Pablicas Lebrero, S A, contra S.L. Catalana de Alquiler

y Reparacion de Maquinaria, se ha dictado resolucion cuyo contenido es del
tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Fernidindez Llorente. — En
Zaragoza a 20 de julio de 1995, — Dada cuenta, ¢l anterior escrito tnase a los

autos de su razon, y conforme se interesa, y hallindose la demanda S.L. Cata-
lana de Alquiler y Reparacion de Maquinaria en ignorado paradero, se acuerda
emplazar a la misma por medio de edictos a lin de que en el improrrogable
plazo de veinte dias comparezea en autos y conteste a la demanda por medio de
eserito dirigido por letrado, con el apercibimiento de que de no verificarlo se
seguird el procedimicnto en su rebeldia. Dichos edictos se publicarin en el
tablén de anuncios de este Juzgado y en el BOP, acompaiiando a este tltimo
atento oficio; hdagase entrega del mismo al procurador instante para su diligen-
ciamiento,

Lo mandd y firma su sefioria: doy fe.»

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma por medio de edictos a la
demandada S.L. Catalana de Alguiler y Reparacion de Maguinaria, actualmen-
le en ignorado paradero, libro y firmo la presente en Zaragoza a veinte de julio
de mil novecientos noventa y cinco. El secretario accidental. Raimundo
Berges Aliacar.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de emplazamiento Nim. 40.593

En virtud de lo acordado en autos de juicio declarativo de menor cuantia
nimero 106 de 1995, seguidos en este Juzgado a instancia de Gran Zularia.
S.A.L representada por el procurador don Juan Carlos Jiménez Giménez, contra
Transportes Hermanos Bueno Moreno, S.A.. Ignacio Bueno Moreno, Ignacio
Bueno Blizquez, Maria Isabel Bueno Blizquez ¢ Ignacio Bueno Bueno, sobre
reclamacion de cantidad. y en los que se ha acordado la siguiente resolucion,
que contiene el tenor literal que sigue:

«Providencia. — Magistrado-juez. seior Ferndndez Llorente. — En
Zaragoza a 20 de julio de 1995. — Dada cuenta: el anterior eserito presentado

por ¢l procurador seior Jiménez Giménez, dnase a los autos de su razon, y,
como se interesa, procédase a emplazar al demandado lgnacio Bueno Bueno
por medio de edictos que se publicarin en ¢l BOP y se entregarin al citado pro-
curador, a fin de que cuide de su diligenciamiento y para que en el término de
dicz dins comparezea en autos y conteste a la demanda en forma, por medio de
abogado y procurador, con el apercibimiento de que de no verificarlo se segui-
rit el procedimicnto en su rebeldia sin mds citarle ni oirle.

Lo manda y firma su sefioria, de lo que doy e, — Juan Carlos Ferndndez
Llorente. — Ante mi, Raimundo Berges.» (Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de emplazamiento en forma a Ignacio Bueno Bueno,
actualmente en ignorado paradero, expido y lirmo el presente en Zaragoza a
veinte de julio de mil novecientos noventa y cinco. — El secrctario.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 40.768

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-jucz del Juzgado de Primera
Instancia nimero 8 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 590 de 1995, promovido por
Banco de Santander, S. A., contra Rehadin, S.L., Jesids Pérez Garin, Marfa José
Zabalza Oregui y Proutesa, S.A., en reclamacion de 3.902.333 pesctas, he
acordado por providencia de esta fecha citar de remate a dicha parte demanda-
da Rehadin, S.L.. y Proutesa, S.A.. cuyo domicilio actual se desconoce, para
quce en ¢l término de nueve dias se persone en los aulos y se oponga, si le con-
vinicre, habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo requeri-
miento de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le pararid el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El seeretario.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 40.255

Don Santiago Sanz Lorente, sceretario del Juzgado de Primera Instancia niim. 9
de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en ¢l juicio ¢jecutivo ndmero 265 de 1995 se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente
tenor literal:

«Sentencia. — En Zaragoza a 12 de julio de 1995. — En nombre de Su
Majestad el Rey, la ilustrisima seiora doiia Covadonga de la Cuesta Gonzilez,
magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de esta ciudad, ha
visto los autos ndmero 265 de 1995, de juicio ejecutivo, seguidos por Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja (CIF G-50.000.652),
domiciliada en plaza de Paraiso, 2, de Zaragoza, representada por el procura-
dor don Rafael Barrachina Mateo y defendida por el letrado don Julio Cris-
tellys Barrera, siendo demandados Gloria Lourdes Nausia Alvarez, con DNI
15.240.951: Manuel Lafuente Martinez, con DNI 17.856.933; Manuel Laluen-
e Benedicto, con DNI 17.230.000, y Gabricla Martinez Pe, con DNI
17.038.605, todos ellos con domicilio en calle San Miguel, 28 (hotel), de
Zaragoza, declarados en rebeldia, y....

Fallo: Que mando seguir adelante la ¢jecucion despachada a instancia de
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja, hasta hacer
trance y remate en los bienes embargados y propios de los ejecutados Gloria
Lourdes Nausia Alvarez, Manuel Laluente Martinez, Manuel Lafuente Bene-
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dicto y Gabricla Martinez Pe, para el pago a dicha parte ejecutante de 555.706
pesetas de principal. mads los intereses pactados que procedan. con total impo-
sicion de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion. Notifi-

quese en forma legal.

Contra esta sentencia podri interponerse recurso de apelacion en el acto de
su notificacion o dentro de los einco dias siguientes.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certilicacion a la causa, lo
pronuncio. mando y firmo.» (Firmado y rubricadao.)

Y para que conslte y sirva de notificacion en forma a los demandados Glo-
ria Lourdes Nausia Alvaresz, Manuel Laluente Martinez, Manuel Lafuente
Benedicto y Gabricla Martinez Pe. en ignorado paradero, expido y firmo ¢l
presente en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El secretario. Santiago Sanz Lorente.

JUZGADO NUM. 9 im. 40.256

Don Santiago Sanz Lorente, seeretario del Juzgado de Primera Instancia nim. 9
de los de Zaragoza:

Da le y testimonio: Que en el juicio ¢jecutivo ntimero 859 de 1994 se ha
dictado sentencia cuyos encabezamicento y parte dispositiva son del siguiente
tenor literal:

«Sentencia. — En Zaragoza a 6 de marzo de 1995. — En nombre de Su
Majestad el Rey. la ilustrisima sefora doia Covadonga de la Cuesta Gonzilez.,
magistrada-jueza del Juzgado de Primera [nstancia nimero 9 de esta ciudad. ha
visto los autos nimero 859 de 1994, de j juicio cjecutivo, seguidos por Sociedad
Leasing Mercedes-Benz. S.A. (Merbeleasing). con CIF A-78.510.260, domici-
liada en calle Juan Bravo, 3, C, de Madrid, representada por el procurador don
Miguel Angel Alcaraz Martinez y delendida por la letrada doia Lucia Maria
Molinos Rubio. siendo demandados la mercantil Promociones y Servicios
Inmobiliarios y Financicros, S.A., con CIF A-50.080.886. y Juan Antonio
Povedano Mayori. con DNI 17.087.236, ambos en ignorado paradero, declara-
dos en rebeldia, y

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia de
Socicdad Leasing Mercedes-Benz, S.A. (Merbeleasing), hasta hacer trance y
remate en los bienes embargados y propios de los cjecutados la mercantil Pro-
mociones y Servicios Inmobiliarios y Financieros, S.A.. y Juan Antonio Pove-
dano Mayora, para ¢l pago a dicha parte ¢jecutante de 2.425.038 pesetas de
principal. mis los intereses pactados que procedan, con total imposicion de las
costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion. Notifiguese en forma
legal

Contra esta sentencia podrii interponerse recurso de apelacion en el acto de
su nolificacion o dentro de los cinco dias siguicntes.

Asi por esta mi sentencia, de la que se Hevard certificacion a la cau
pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado. )

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a los demandados la
mercantil Promociones y Servicios Inmobhiliarios y Financieros, S.A., y Juan
Antonio Povedano Mayora, en ignorado paradero, expido y lirmo el presente
en Zaragoza i dieciocho de julio de mil novecientos noventa y cinco. — El
secretario, Santiago Sanz. Lorente.

lo

JUZGADO NUM. 9 Niim. 40.257

Don Santiago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia nim. 9
de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo nimero 536 de 1994 se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente
tenor literal:

«Sentencia, — En Zaragoza a 24 de enero de 1995. — En nombre de Su
Majestad ¢l Rey, la ilustrisima seiora doia Covadonga de la Cuesta Gonzalez,
magistrada-jucza del Juzgado de Primera Instancia ndmero 9 de esta ciudad, ha
visto los autos ndmero 536 de 1994, de juicio cjecutivo, seguidos por Merce-
des-Benz Leasing, Sociedad de Arrendamientos Financieros, con CIF A-
78.510.260, domiciliada en calle Juan Bravo, 3, C, de Madrid, representada por
el procurador don Miguel Angel Alcaraz Martinez y defendida por la letrada
doiia Lucia Maria Molinos Rubio, siendo demandados Juliana Martin Gomez,
con NIF 17.173.749-V: Maria Carmen Martin Gémez, con NIF 17.701.940-J,
y José Alberto Barceld Sicz, con NIF 17.119.576-D. 1odos cllos domiciliados
en calle Parque, 23, bajo, de Zaragoza, declarados cn rebeldia, y...

Fallo: Que mando scguir adelante la cjecucion despachada a instancia de
Mercedes-Benz Leasing, Sociedad de Arrendamientos Financicros, hasta
hacer trance y remate en los bicnes embargados y propios de los ejecutados
Juliana Martin Gomez, Maria Carmen Martin Gomez y José Alherio Bareeld
Sicy, para ¢l pago a dicha parte ejecutante de 2.522.000 pesetas de principal,
mis los intereses pactados que procedan, con total imposicion de las costas
sausadas y gue se causen hasta la total ejecucion. Notiliguese en forma legal.

Contra esta sentencia podrd interponerse recurso de apelacion en el acto de
su notificacion o dentro de los cinco dias siguientes.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a los demandados Julia-
na Martin Gomez, Maria Carmen Martin Gomez y José Alberto Barcelo Sicz,
en ignorado paradero, expido y firmo ¢l presente en Zaragoza a dicciocho de
Julio de mil novecientos noventa y cinco. — El secretario, Santiago Sanz
Lorente.

M.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 9 Nim. 40.258

El seeretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza:

Iz

ber: Que en los autos gque a continuacion se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y lallo son del tenor literal siguicnte:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 10 de abril de 1995, — Visto por
la ilustrisima seiora doia Covadonga de la Cuesta Gonzilez, magistrada-jueza
del Juzgado de Primera Instancia ntimero 9 de los de esta capital, los presenies
autos de juicio verbal de desahucio tramitados bajo ¢l nimero 114 de 1995,
seguidos entre partes: como demandante, Maria Milagrosa Arizeuren Rada,
con DNI 17.835.748. con domicilio en calle Manucel Lasala. 40, de Zaragoza, y
como demandada, Servicios y Viviendas Juveniles, S.A.. con domicilio en
pasco de la Independencia, nimeros 24-26, 5.°, oficina 8.", de Zaragoza, y...

Fallo: Que debo declarar y declaro haber lugar al desahucio solicitado por
Maria Milagrosa Arizcuren Rada, representada por el procurador don Carlos
Berdejo Gracidin, condenando a Servicios y Viviendas Juveniles, S.AL aque en
el término de quinee dias desaloje y deje a disposicion de aguélla el local de
negocio sito en ¢l paseo de fa Independencia, 24-26, de esta ciudad, aperci-
hiéndole de lanzamiento si no lo verilica en el expresado término, ¢ imponién-
dole expresamente el pago de las costas.

Contra esta sentencia podrd interponerse en este Juzgado recurso de apela-
cidn en el plazo de cinco dias, a contar desde su notificacion.

Asi por esta i1 lo pronuncio, mando y lirmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacion en legal forma a la parte
ndada, que se encuentra en ignorado paradero.,

Dado en Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos noventa y cinco. —
El seerctario.

d

JUZGADO NUM. 9 Niim. 40.769

Don Santiago Sanz Lorente, seeretario del Juzgado de Primera Instancia nim. 9
de Zaragoza:

Da e y testimonio: Que en juicio de tereeria de dominio nimero 11.867 de
1993 se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 26 de mayo de 1995, — En nombre de Su
Majestad ¢l Rey, el ilustrisimo seior don Isaac Tena Piazuclo, magistrado-jucz
del Juzgado de Primera Instancia mim. 9 de esta ciudad, ha visto los autos 11.867
de 1993, de tereeria de dominio, seguidos por Alagonesa de Confecciones,
S.A.L..con CIF A-50.155.803, domiciliada en Carrera de Caballos, 58, nave, de
Alagdn (Zaragoza), representada por la procuradora dofia M. Carmen Ihiiicz
Gomez y defendida por el letrado don - Valentin Alonso Terraza, siendo deman-
dadas Asuncion Santalicstra Pueyo, con DNI 17.875.361. domiciliada en Resi-
dencial Paraiso, 5, escalera G, 2.7 A, de Zaragoza, y Ruem, S.L.. domiciliada en
poligono Portazgo. 90, local, de Zaragoza, declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que debiendo estimar parcialmente la demanda formulada por la
procuradora dofia M. Carmen Ibiiez Gomez, en nombre y representacion de
compaiiia mercantil Alagonesa de Confecciones, S.A.L.. contra Asuncion San-
taliestra Pueyo, representada por el procurador sefior Ortega, y contra Ruem,
S.L., debo acordar la improcedencia del embargo y el alzamicento del mismo
sobre la mesa de aspiracion, brazo, guia y una miguina desplegadora y acceso-
rios, marca “Autes”, desestimando el resto de las peticiones, y sin electuar
expreso pronunciamicnto en cuanto a las costas,

Contra csta sentencia podrid interponerse recurso de apelacion en el acto de
su notilicacion o dentro de los cinco dias siguientes.

Asi por esta mi sentencia, delinitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a Ruem, S.L., en igno-
rado paradero, expido y lirmo el presente en Zaragoza a veintiuno de julio de
mil novecientos noventa y cinco, — El seeretario, Santiago Sanz Lorente.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 40.823

Don Santiago Sanz Lorente, seeretario del Juzgado de Primera Instancia ntim. 9
de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en autos de juicio cjecutivo, otros titulos, con
namero 784 de 1990-A, que se tramita en este Juzgado a instancia de Marcial
Jos¢ Bibidn Fierro, representante legal de Banco (‘:.nl|.|| Hispanoamericano,
S.A., ¢l sciior magistrado-juez ha dispuesto, con suspension de la aprobacion
del remate, hacer saber al demandado Agustin Arambul Aguilar que en la venta
en piblica y tercera subasta celebrada en los mismos, sin sujecion a tipo, han
sido ofrecidas las sumas siguientes: por el bien nim. 1, 1.000 pesetas; por el
niim. 2, 1000 pe: por ¢l ndm. 3. 1.OOO pesetas; por el ndm. 4, 1.000 pese-
tas; por el nim. 5, 1.000 pesetas; por el nim. 6, LOOO pesetas, y por ¢l nim. 7.
100.000 pesetas, a [in de gque en ¢l término de los nueve dias siguicntes al reci-
bo de la presente cédula pueda pagar a la acreedora librando ¢l mismo o pre-
sentar persona que mejore la postura, haciendo el depésito prevenido en el
articulo 1.500 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (20 % del tipo de tasacion), o
abonar la cantidad ofrecida por el postor para gue se deje sin electo la aproba-
cion del remate, obligiandose al propio tiempo a pagar ¢l resto del principal y
las costas en los plazos y condiciones que ofrezca.

Y para gque sirva de notificacion en forma a Agustin Arambul Aguilar, que
se encuentra en ignorado paradero, y a los fines y término acordados, expido la
presente cédula en Zaragoza a veintiséis de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — El seeretario, Santiago Sanz Lorente.

S
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JUZGADO NUM. 9 Nim. 40.825
Don Santiago Sanz Lorente, seeretario del Juzgado de Primera Instancia nim. 9
de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado por el ilustrisimo senor magistrado-
juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza en el expe-
diente de dominio ntimero 152 de 1995-D, seguido a instancias del procurador
senor Andrés Laborda, en nombre y representacion de Rosario Alvarez Ruiz, res-
pecto del piso sito en calle Mariano Barbasin, ndmero 5, 1.° derecha, de Zarago-
za; por el presente se cita en legal forma a los titulares registrales Mariana Serres
Torres y su esposo. Constantino Pérez Sanmartin, y Guillermo Pérez Grandes y
su esposa, Teresa Gabalda Serres, por medio de edictos. asi como a los herederos
o causahabientes de Antonio Méndiz Serrano. José Antonio Méndiz Alda,
Encarnacion Alda Fuertes, José Antonio Méndiz Alda y su esposa. Marfa Buge-
nia Agreda Martinez: a los herederos o causahabientes de Nieves Lomba Vicen-
te. Eduardo Alvarez Lomba y esposa. Alicia Ruiz Gimeno, y Antonio Cenis
Valiente, a la titular catastral Maria Nieves Méndiz Alda, asi como a sus herede-
ros o causahabiente ¢ igualmente a cuantas personas pueda perjudicar la inserip-
cidn que se pretende, al objeto de que dentro de los diez dias siguientes a la publi-
cacion mencionada puedan agquéllas comparecer ante este Juzgado para alegar lo
que a su derecho convenga, en orden a la pretension formulada.

Dado en Zaragoza a veintiséis de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El secretario judicial, Santiago Sanz Lorente.

JUZGADO NUM. 10 Nam. 40.770
Dona Maria Dolores Ladera Sainz, seeretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 1 de Zaragoza;
Da fe y testimonio: Que en ¢l juicio ejecutivo nam. 375 de 1995 se ha dicta-
do sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor siguiente:
«Sentencia. — En Zaragoza a 21 de julio de 1995, — Don Luis Blasco
Donate, magistrado-jucz, del Juzgado de Primera Instancia ndmero 10 de esta
ciudad, ha visto los autos ntimero 375 de 1995, de juicio cjecutivo, scguidos
por Banco Exterior de Espaia. S.A.. representada por ¢l procurador don Luis
del Campo Ardid y defendida por ¢l letrado don José Maria Garcia-Belenguer
Barbeira, siendo demandados Construcciones y Contratas Olvi, S.1... José
Manuel Vicente Aldea, Maria Pilar Ginés Gracia, Julio Vicenle Soriano, Ara-
celi Aldea Catalin y Miguel Angel Vicente Aldea. declarados en rebeldia, y . ..
Fallo: Que mando seguir adelante la cjecucion despachada a instancia de
Banco Exterior de Espaita. S.A.. hasta hacer trance y remate de los bicnes
embargados y propios de los ejecutados Construcciones y Contratas Olvi, S.1...
José Manuel Vicente Aldea, Maria Pilar Ginés Gracia, Julio Vicente Soriano,
Araceli Aldea Catalin y Miguel Angel Vicente Aldea, para el pago solidaria-

pactados que procedan, con imposicion de las costas causadas y que se causen
hasta la total ejecucion,

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio. mando y firmo.
Doiiate.» (Firmado y rubricado. )

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a Construcciones y Con-
tratas Olvi, 8.1.., José Manuel Vicente Aldea, Maria Pilar Ginés Graeia, Julio
Vicente Soriano, Araceli Aldea Catalidn y Miguel Angel Vicente Aldea, que se
encuentran en ignorado paradero, expido ¢l presente en Zaragoza a veintiuno
de julio de mil novecientos noventa y cinco. — La seeretaria, Maria Dolores
Ladera Sainz.

Luis Blasco

JUZGADO NUM. 11

Cédula de citaciéon de remate Nam. 40.266
En virtud de lo acordado por el ilustrisimo seiior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 11 de Za goza cn providencia de fecha 18
l"_-'.illlil! de 1995, dictada en el juicio ejecutivo niimero 510-A de 1995, promo-
vido por Belaisca, 8.A., contra Paul Oxendale Arolel y otros, en reclamacion
de 316.000 pesetas de principal, mis 197.319 pesetas en coneeplo de intereses
Y coslas, por medio de la presente se cita de remalte a dicha parte demandada,
cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se
persone en los aulos y s¢ oponga a la cjecucion, si le convinicre, apercibiéndo-
le que de no hacerlo asi le parari el perjuicio a que hubicre lugar en derecho.
_ Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado ¢l embargo de sus
biencs sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Los bienes embargados son los siguicnies:

—Parte legal del sueldo y demis emolumentos que perciba el demandado
£omo empleado de Transportes Rubio Rioja, S.A. (calle Alejandro Volia, 2),
en cantidad suficicnte para cubrir las sumas reclamadas.

Y para que sirva de citacion de remate en legal forma al demandado Paul
U_Mil_lll:llc Amolel, en paradero desconocido, expido la presente en Zaragoza a
dieciocho de Julio de mil novecientos noventa y cinco. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 40.771

Doita Maria Pilar Y i i i
i May i Pilar Lacasa Claver, secretaria sustituta del Juzgado de Primera
Instancia ndmero 11 de Zaragoza,

w%" e y testimonio: Que en autos de juicio cjecutivo ndmero 358-A de
S+ dnstancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada. contra Romualdo

D. 2022

Roche Gareia y Felicidad Borge Andres. se ha dictado sentencia cuyos enci-
bezamiento y lallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la cindad de Zaragoza a 20 de julio de 1995, — En nom-
bre de Su Majestad el Rey. la ilustrisima seiiora doiia Beatriz Sola Caballero,
nmagistrada-jucza del Juzgado de Primera Instancia nimero |1 de Za
su partido, ha visto los autos nimero 358-A de 1995, de juicio ejeculivo. segui-
dos. como demandante, por Caja de Ahorros de la Inmaculada, representada
por la procuradora senora Bosch y defendida por el letrado senor Gareia Belen-
guer, siendo demandados Romualdo Roche Gareia y Felicidad Borge Andrés,
declarados en rebeldia por su incomparceencia en autos., ¢n los que se ejercita
L aiceion ejecutiva a que se refiere el mimero 6 del articulo 1.429 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ¢jecucion despachada
contra Romualdo Roche Gareia y Felicidad Borge Andrés, hasta hacer trance y
remate de los bicnes embargados, y con su producto, entero y cumplido pago a
la cjecutante de la cantidad de 1.310.463 pesetas de principal, mis los intereses
pactados correspondientes hasta el completo pago y lus costas del juicio gque
por ¢l ministerio de L ley se imponen a los ejecutados,

Notiliguese esta sentencia a los demandados rebeldes en la forma que pre-
viene el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, i no ser que por la parte
actora se inste la notificacion personal en el término de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion en forma a los demandados
rebeldes
Julio de mil novecientos noventa y cinco. Doy fe.
Escudero Cinea.

en paradero desconocido, expido la presente en Zaragoza a veinte de
La seeretaria, Maria Jestis

JUZGADO NUM. 11

Cédula de emplazamiento Num. 40.772

Conlorme a lo acordado en autos de juicio de cognicion namero 431-C de
1995, tramitados en este Juzgado a instancia de Banco Bilbao Vizeaya. S.A
representada por ¢l procurador senor Bozal Ochoa, contra Angel Vela Espe
bé, emplazo al demandado Angel Vela Esperabé para que comparezea en los
presentes autos en el plazo de nueve dias, apercibicéndole gue de no hacerlo

seri declarado rebelde,

Y para su publicacion en ¢l BOP y en ¢l tablin de anuncios de este Juzga-
do. expido ¢l presente en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos
noventa y cinco. — La seeretaria judicial.
JUZGADO NUM. 12
Cédula de citacion de remate Nuim. 40.368
Dona Maria Jesis de Gracia Muioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera

Instancia nimero 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de juicio cje-
cutivo nimero 498 de 1995-D, instados por Banco Espaiiol de Crédito, S. A
contra Interproductos Alitee, S.A.. y Provivienda, S.A.. en los que se ha acor-
dado por medio del presente citar de remate a dicha parte demandada, a fin de

que dentro del érmino de nueve dias se oponga a la cjecucion contra la misni
despachada, mediante procurador que la represente y letr
caso de convenirle, bajo apercibimicnto de que de no verificarlo
da en rebeldia y le parari el perjuicio a que hubicre Tugar en derecho, hacién-
dose constar para conocimiento de dicha demandada que se ha procedido al
embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago. por ignorarse su
paradero.

Y para que sirva la cédula de citacion de remate en legal Torma a Interpro-
ductos Alitee, S.A., se expide la presente en Zaragoza a diccinueve de julio de
mil novecientos noventa y cinco, — La magistrada-jucza, Maria Jesis de Gra-
cia Munoz. — El seeretario.

do que la diri

i decel

JUZGADO NUM. 12

Cédula de citacion de remate Nuam. 40.594

Dofia Maria Jesus de Gracia Muioz, magistrada-jucza del Juzgado de Primera
Instancia ndmero 12 de Zaragoza:

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de juicio ¢je-
cutivo nimero 436 de 1995-C, instados por la compaiiia mercantil Belaisa,
S.A.. representada por el procurador sefior Sancho, contra Gestion Logistica
Servicios Europeos, S.A., Agustin Pablo Gil y Paul Oxendale Arnolel, en los
que se ha acordado por medio del presente citar de remate a dicha parte deman-
dada, a fin de que dentro del (érmino de nueve dias se oponga a la cjecucion
contra la misma despachada, mediante procurador que la represente y
que la dirija, caso de convenirle, bajo apercibimiento de gque de no verilicarlo
serid declarada en rebeldia y le parard el perjuicio a que hubiere lugar en dere-
cho, haciéndose constar para conocimiento de dicha demandada que se ha pro-
cedido al embargo de sus bicnes sin previo requerimiento de pago, por igno-
rarse su paradero,

Y para gue sirva la cédula de citacion de remate en legal forma a Gestion
Logistica Servicios BEuropeos, S.A., se expide la presente en Zaragoza a veinte
de julio de mil novecientos noventa y cinco. La magistrada-jucza, Maria
Jesis de Gracia Muioz, —— El secerctario.,

rado
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JUZGADO NUM. 13 Nim. 40.263

Doiia Laura Pou Ampuero, seeretaria del Juzgado de Primera Instancia ndm. 13
de Zaragoza:

Hace saber: Que en este Juzgado de Primera Instancia nimero 13 se tra-
mitan autos de juicio cjecutivo con el nimero 32-C de 1995, a instancia del
Banco Pastor, S.A.. contra Aurora Fajardo Clavero, Antonio Pelegrin Quilez,
José Manuel Pelegrin Quilez y F Fncisco Pelegrin Quilez. en los que ha recai-
do sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguicnte:

«Sentencia ntimero 419, — En la ciudad de Zaragoza a 30 de junio de 1995,
El ilustrisimo seior magistrado-jucz del Juzgado de Primera Instancia nim, 13
de los de Zaragoza, don Luis Pastor Eixarch, ha visto los presentes autos de
juicio ¢jecutivo nimero 32-C de 1995, promovidos por Banco Pastor, S.A.,
representada por el procurador don Isaae Giménez Navarro y dirigida por el
letrado don Jests Gareia Huici, contra Aurora Fajardo € lavero, Antonio Pele-

arin Quilez. José Manuel Pelegrin Quilez y Francisco Pelegrin Quilez, decla-
rados en rebeldia, y
Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada,

hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a Aurora Fajardo Clave-
ro. Antonio Pelegrin Quilez, José Manuel Pelegrin Quilez y Francisco Pelegrin
Quilez, y con su producto. entero y cumplido pago a Banco Pastor, 8. A.. de las
responsabilidades por las que se despachd la ejecucion, por las sumas de
1.368.847 pesctas de principal en concepto de principal. y los intereses y cos-
tas. que prudencialmente se fijan en 700,000 pesetas, a cuyo pago debo conde-
nar y condeno expresamente a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencii de faque se expedird testimonio para su union a
los autos, y por la rebeldia de los demandados se notificard en la forma legal-
mente dispuesta si no se solicita dentro de los tres dias siguientes la notilica-
cion personal, lo pronuncio, mando y firmo.»

Camplase al notilicar esta resolucion lo dispuesto en el articulo 248.4 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

Y |n||'.l que sirva de notificacion a la demandada en ignorado paradero
ardo Clavero, expido el presente edicto de sentencia para su publi-
cacion en el BOP. haciendo saber a la misma que contra clla cabe recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias, a partir de su publicacion.

Dado en Zaragoza a dicciocho de julio de mil novecientos noventa y cinco.
La secretaria, Laura Pou Ampucro.

JUZGADO NUM. 13 Num. 40.264

En los autos que a continuacion se diran obra dictada la sentencia cuyos
encabezamicento y fallo son del tenor literal siguicnte:

«Sentencia. — En Zaragoza a 23 de junio de 1995, — Vistos por el ilustrisi-
mo seior don Luis Ignacio Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero 13 de Zaragoza, los presentes autos de juicio de cogni-
cion ndm. 203 de 1995-A, seguidos a instancia de Tomis Ferrer Burillo, mayor
de edad, soltero, con domicilio en Zaragoza (Maria Agustin, 4-6, casa 2, 13.° B),
con DNI 17.208.910, representado por el procurador senor Giménez Navarro y
asistido por el letrado seiior Gareia Huici, contra Fernando Ords Pérez. decluara-
do en rebeldia, sobre resolucion de contrato y reclamacion de rentas, y...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda formulada por la represen-
tacion procesal de Tomids Ferrer Burillo, contra Fernando Ords Pérey, debo
declarar y declaro resuclto el contrato de arrendamiento que vineulaba a ambas
partes procesales y que tenia por objeto el local de negocio sito en esta ciudad
(calle Vidal de Cancllas, 18). condenando al demandado a dejarlo libre, expe-
dito y a disposicion del actor en ¢l plazo legalmente previsto, procediendo de
otro modo a su lanzamicento [orzoso y a su costa.

Asimismo, debo condenar y condeno al demandado citado a abonar al actor

la suma de 596,167 pesclas, mis sus intereses legales desde la Techa en que
tvo lugar fa presentacion de la demanda hasta su pago.

Se impone al condenado el pago de las costas causadas en ¢l presente pro-
cedimicnto.

Ciamplase al notificar esta resolucion lo establecido en ¢l articulo 248.4 de
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se la sentencia por edictos si en el plazo de tres dias la parte actora no insta la
notilicacion personal.»

Y expido ¢l presente para que sirva de notificacion en legal forma a Fer-
nando Oros Pérez, demandado gque se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a diccinueve de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — El seerctario judicial.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM.

Cédula de citacion Nim. 43.450

En providencia dictada en el dia de la fecha en el juicio verbal de faltas
nimero 19 de 1995 se ha acordado citar en el BOP a Natividad Herniindez Her-
moso, de ignorado paradero y que antes lo tuvo en Zaragoza, pari que compa-
rezca ante este Juzgado el dia 5 de octubre proximo y hora de las 11.20, en la
sala audiencia mim. 6 de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, ndmero 2, plan-
ta baja, de Zaragoza), al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por lesiones.
maltrato, estala, debiendo comparecer con los medios de prucha de que inten-
te valerse.

Zaragoza, treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y cinco. — El
secretario.

JUZGADO NUM.
Cédula de citacion

1. 43.451

En providencia dictada en el dia de la fecha en el juicio verbal de faltas
nimero 103 de 1995 se ha acordado citar en el BOP a Pedro Martinez Pascual
¢ Isabelle Veronigue Remond, de ignorado paradero y gque antes lo tuvo en
Zaragoza, para gque comparezea anle este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
nimero 2), ¢l dia 5 de octubre proximo y hora de las THOO, en la sala audien-
cia nim. 6 de este Juzgado, al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por
hurto, debiendo compareeer con los medios de prueba de gue intente valerse.

Zaragoza, treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y cineo. — El
seeretario.

JUZGADO NUM. 2 N 43.767

Daon Felipe Hernando Muioz, seeretario del Juzgado de Instruccion nimero 2

de los de Zarngoza:

Da fe: Que en juicio de faltas nam. 157/95 se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamicnto y lallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nim. 195, — En Zaragoza a 27 de junio de 1995, — En nombre
de S.M. el Rey, el ilustrisimo seior magistrado don Miguel Angel Lopez y
Lopez del Hierro, juez del Juzgado de Instruccion nim. 2 de los de esta ciudad,
ha visto y oido ¢l juicio de Faltas ndm. 157/95, sobre hurto, seguido entre ¢l
ministerio fiscal. en ejercicio de la accidon puiblica, Dicgo Herndindez Giménez.,
como denunciado y Rocio Fe Gareia Colids, como denunciante. y..

Fallo: Que debo absolver y absuelvo al denunciado Dicgo ih:rn:indcz

Giménez de la Falta de hurto de que venia acusado, con declaracion de oficio

de las costas procesales de esta instancia.

Asi por esta mi sentencia, de la que se Hevard certilicacion a las diligenci
lo pronuncio, mando y lirmo. — Miguel Angel Lopez y Lopez del Hierro.»
(Firmado y rubricado,)

Y para que conste y. mediante su publicacion en ¢l BOP, sirva de notili
cion a Dicgo Herndndez Giménez | cuyo paradero actual se desconoce. advir-
tiéndole que contra dicha sentencia puede interponer recurso de apelacian en
guicntes al de esta notilicacion, que duranie este
ion de las partes y que
el recurso se formalizari y tramitard conforme a lo dispuesto en los articulos
795 y 796 de la Ley de Enjuiciamicnto Criminal, se expide la presente en
Zaragoza a diccisiete de agosto de mil novecientos noventa y cinco. — El
seeretario, Felipe Hernando Muioz.

el plazo de los cinco dias

periodo se hallan Tas actuaciones en Seeretaria a dispo,

la Ley Orginica del Poder Judicial: por la rebeldia del demandado, notifigue-
"n‘lmiﬂ’
A
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Precio
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mplar ordinario .. b
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