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Delegación del Gobierno en Aragón Núm. 1.059
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, 

de 26 de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno notifica a la persona que se detalla a través de este periódico ofi
cial, por ignorarse su actual domicilio, que se sigue expediente administrativo 
y que se ha efectuado resolución de expediente sancionador, en la que se impo
ne una sanción de 5.000 pesetas, que deberá ser abonada, en esta Delegación 
del Gobierno de Aragón, en papel de pagos al Estado en el plazo de dos meses, 
contados desde el día en que se publique la presente notificación en el Boletín 
Oficial de la Provincia. El expedientado podrá interponer recurso contencio
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón en el plazo 
de dos meses, a contar desde el día siguiente al de publicación de esta notifi
cación en dicho Boletín Oficial de la Provincia, previa comunicación a este 
Centro de la interposición del mismo. Durante dicho plazo tendrá el expedien
te a la vista en esta Delegación del Gobierno en Aragón.

Expediente: 817/94.
Expedientado: Marc Etienne Saimbault.
Motivo: Infracción normativa de extranjería.
Zaragoza, 29 de diciembre de 1994. — El secretario general accidental, 

Miguel Iribas Genúa.

Núm. 1.085
Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la localización 

de Amelia Nchama Biacho, de nacionalidad ecuatoguineana, y resultando 
imposible la práctica de la notificación de la resolución denegatoria de su soli
citud de exención de visado dictada por esta Delegación del Gobierno, se pro
cede a su publicación por medio de este anuncio, de conformidad con lo pre
visto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común:

«2 de Agosto de 1994. — Extranjería. Expediente 14.531/319. 1.1EX. 
Denegación exención de visado. — Vista la solicitud de exención de visado 
formulada por Amelia Nchama Biacho, de nacionalidad ecuatoguineana, con 
domicilio en calle Almozara, 48, Io A , de Zaragoza, y

Resultando que en escrito de fecha 30 de junio de 1994 la citada Amelia 
Nchama Biacho presentó a través de la Jefatura Superior de Policía de esta 
capital la citada petición para que se le exima del requisito de visado, al ampa
ro de lo dispuesto en los artículos 5.4 y 22.3 del Real Decreto 1.119/86, de 26 
de Mayo, y en la disposición transitoria primera de la resolución dictada con
juntamente por los subsecretarios de los Ministerios del Interior, Trabajo y 
Seguridad Social y de Asuntos Sociales, de 15 de febrero de 1994 (BOE núme
ro 47, de 24 de febrero de 1994).

Resultando que la razón invocada por la solicitante en el presente procedi
miento es la reagrupación familiar con su esposo José Chele Churi, de nacio
nalidad guineana, habiendo presentado únicamente en apoyo de la solicitud su 
pasaporte en vigor, y requerido por la Comisaría de San José de esta capital 
para que aportara el resto de la documentación, Correos devolvió la carta “por 
ausentada de su domicilio".

Resultando que la información policial, sirviendo de prueba documental, 
aporta diligencia de comparecencia el día 13 de mayo de 1994 hecha ante la 
Brigada Provincial de Documentación de la Jefatura Superior de Policía por el 
esposo José Chele Churi, en la que contiene su manifestación personal de que 
está casado con la solicitante Amelia Nchama Biacho, pero que “hace tres 
semanas su esposa se marchó a vivir con el español José Manuel Sánchez 
Rodríguez, con domicilio en la calle San Juan de la Peña, número 181. 17. 7.° 
C, teniendo conocimiento de actividades por parte de ella que son ilícitas y que 
como consecuencia pretende demandar la separación judicial".

Resultando que reunida el pasado día 27 de este mes de julio la Comisión a 
que hace referencia el apartado quinto de la resolución conjunta de las Subse
cretarías de los Ministerios del Interior, de Trabajo y Seguridad Social, y de
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Asuntos Sociales, de 15 de febrero de 1994, por la que se dictan instrucciones 
generales y de procedimiento sobre la tramitación de visados para la reagrupa
ción de familiares de extranjeros no nacionales de Estados miembros de la 
Unión Europea, informó “desfavorablemente” la solicitud de exención de 
visado objeto de la presente al no quedar incluida en el ámbito de aplicación 
establecido en el punto primero del acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de 
noviembre de 1993, que establece los familiares que pueden solicitar visado 
por reagrupación de familia, ya que está separada de su esposo, según consta 
en la diligencia o declaración citada en el resultando anterior.

Vistos la Ley Orgánica 7/1985, de 1 de julio, sobre Derechos y Libertades 
de los Extranjeros en España (BOE número 158 de 3 de julio de 1985); el Real 
Decreto 1.119/86. de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de eje
cución de la citada Ley Orgánica (BOE número 140. de 12 de junio de 1986); 
la resolución conjunta de las Subsecretarías de los Ministerios del Interior, 
Trabajo y Seguridad Social, y de Asuntos Sociales, de 15 de febrero de 1994 
(BOE número 47, de 24 de febrero de 1994), por la que se dictan instrucciones 
generales y de procedimiento sobre la tramitación de visados para la reagrupa
ción de familiares de extranjeros no nacionales de Estados miembros de la 
Unión Europea, así como demás disposiciones e instrucciones de general apli
cación.

Considerando que al no haber aportado la documentación requerida al 
efecto, y esencialmente al no quedar incluida en el ámbito de aplicación del 
acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 1993, la Comisión de 
Valoración antes referida ha propuesto en sentido desfavorable su solicitud de 
exención de visado.

Considerando que en el presente expediente se han seguido y tenido en 
cuenta todos los trámites legales previstos al efecto.

He resuelto denegar a Amelia Nchama Biacho, de nacionalidad ecuatogui- 
neana, la exención de visado solicitada, significándole que en su situación de 
ilegalidad, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 86 del Real Decreto 
1.119/86, de 26 de mayo, se le advierte de la obligación que tiene de abando
nar el territorio español en el plazo previsto de quince días a partir de la notifi
cación de la presente, pudiendo regresar de nuevo a España cumpliendo con 
los requisitos previstos en el capítulo primero de la citada norma reguladora 
del derecho de entrada.

La presente resolución agota la vía administrativa, pudiendo contra la 
misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la presente notificación a la 
vía contencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el Tribunal Supe
rior de Justicia de Aragón, de conformidad con la ley reguladora de dicha juris
dicción. La interposición del recurso contencioso-administrativo requerirá 
comunicación previa a esta Delegación del Gobierno, en virtud de lo dispues
to en el artículo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

El gobernador civil accidental, Juan José Rubio Ruiz.»
Sirva la presente publicación en este Boletín Oficial de la Provincia de 

notificación a la interesada.
Zaragoza, 29 de diciembre de 1994. — El delegado del Gobierno. Rafael 

García de la Riva y Sanchiz.

Núm. 1.086
Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la localización 

de Noudreddine Ourihane. de nacionalidad argelina, y resultando imposible la 
práctica de la notificación de la resolución denegatoria de su solicitud de per
miso de trabajo y residencia en documento unificado dictada por esta Delega
ción del Gobierno, se procede a su publicación por medio de este anuncio, de 
conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común:

«12 de septiembre de 1994. — Extranjería. Expediente 9.034/209. I.1EX. 
Denegación residencia en documento unificado — Visto el expediente que 
remite instruido la Jefatura Superior de Policía de esta capital en solicitud de 
tarjeta de residencia en documento unificado formulada por Noudreddine 
Ourihane, de nacionalidad argelina, nacido en Boudouau (Marruecos), hijo de 
Mohamed y Mouni. con domicilio en calle Miralbueno, número 181. Zarago
za, y

Resultando que con fecha 3 de noviembre de 1993 presentó la expresada 
solicitud de permiso de trabajo y de residencia en documento unificado ante la 
Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de esta capital, acompaña
da de la documentación prevista en el artículo 49.3 del Real Decreto 1.119/86, 
de 26 de mayo.

Resultando que el interesado presenta contrato de trabajo para prestar sus 
servicios en la sociedad cooperativa Lance, sita en esta capital (barrio de 
Miralbueno, número 181).

Resultando que ha sido titular de documento unificado de permiso de tra
bajo y residencia (regularización), expedido el 2 de diciembre de 1992, válido 
hasta el 1 de diciembre de 1993.

Resultando que la Dirección Provincial de Trabajo le ha concedido el per
miso de trabajo solicitado con fecha 15 de noviembre de 1993, y validez al 14 
de noviembre de 1994.

Resultando que la propuesta elevada contiene la siguiente información 
policial:

—Según consta en los archivos policiales, con fecha 25 de febrero de 1993 
fue detenido en Castellón por hurto, siguiéndose diligencias previas número 
291 de 1993 que dieron lugar al juicio de faltas número 127 de 1993 del Juz
gado de Instrucción número 4 de Castellón.

Resultando que por resolución de la Secretaría de Estado para la Seguridad 
(Dirección de la Seguridad del Estado) de fecha 18 de marzo de 1993, se acor
dó la expulsión del territorio nacional del interesado, con prohibición de entra
da durante tres años por encontrarse incurso en los supuestos de expulsión pre
vistos en los apartados a) y f) del artículo 26.1 de la Ley Orgánica de 1 de julio, 
la cual fue ejecutada el día 26 de octubre de 1993. previa autorización del Juz
gado de Instrucción número 4 de Castellón.

Vistos la Ley Orgánica 7/1985, de 1 de julio, sobre Derechos y Libertades 
de los Extranjeros en España; el Real Decreto 1.119/86. de 26 de mayo, por el 
que se aprueba su reglamento de ejecución, y demás normas, disposiciones e 
instrucciones de general aplicación, y

Considerando que según el artículo 54.2 del Real Decreto 1.119/86. de 26 
de mayo, anteriormente citado, la autoridad gubernativa concederá o denegará 
el permiso de residencia “teniendo en cuenta las circunstancias de seguridad 
pública que concunan”, debiendo ser denegado el permiso de residencia, en 
todo caso, si el interesado se encontrara incurso en alguno de los supuestos de 
prohibición de entrada en España, prevenidas en el artículo 14 de este regla
mento, o de expulsión del territorio español, determinadas en el artículo 26.1 
de la Ley Orgánica 7/1985, de 1 de julio.

Considerando que de los antecedentes y actividades del reseñado se dedu
ce que su conducta es perjudicial para la seguridad pública, razón por la cual 
ya fue decretada su expulsión del territorio nacional.

Considerando que en la tramitación del expediente se han observado todos 
los trámites legales previstos al efecto,

He resuelto denegar a Noudreddine Ourihane, de nacionalidad argelina, el 
permiso de residencia conjuntamente solicitado con permiso de trabajo en 
documento unificado, dando traslado del presente acuerdo a la Dirección Pro
vincial de Trabajo y Seguridad Social y a la Jefatura Superior de Policía de 
esta capital, para los efectos que en cada organismo proceda.

La presente resolución agota la vía administrativa, pudiendo contra la 
misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la presente notificación ala 
vía contencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el Tribunal Supe
rior de Justicia de Aragón, de conformidad con la ley reguladora de dicha juris
dicción, recurso que, en aplicación del artículo 35 de la citada ley orgánica, 
puede cursar con sujeción a las normas comunes, o ante una representación 
diplomática o consular española, o bien por conducto del cónsul de su propia 
nación, el cual será tenido en este caso por representante del concurrente. La 
interposición del recurso contencioso-administrativo requerirá comunicación 
previa a esta Delegación del Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el artículo 
110.3 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El delegado del Gobierno, Rafael García de la Riva y Sanchiz.»
Sirva la presente publicación en este Boletín Oficial de la Provincia de 

notificación al interesado.
Zaragoza, 29 de diciembre de 1994. — El delegado del Gobierno, RafaC* 

García de la Riva y Sanchiz.

Núm. 1.0^
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Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la localización 
de Eric Ashun Kwaku, de nacionalidad ghanesa, y resultando imposible 12 
práctica de la notificación de la resolución denegatoria de su solicitud de per 
miso de trabajo y residencia en documento unificado dictada por esta Delegn 
ción del Gobierno, se procede a su publicación por medio de este anuncio, u 
conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Jurídico u 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común

«9 de agosto de 1994. — Extranjería. Expediente 12.929/287.1.1EX. Dene 
gación residencia en documento unificado — Visto el expediente que remi|e 
instruido la Jefatura Superior de Policía de esta capital en solicitud de tarj^ 
de residencia en documento unificado formulada por Eric Ashun Kwaku.
nacionalidad ghanesa, y .

Resultando que con fecha 18 de febrero de 1994 presentó la expresada so^ 
citud de permiso de trabajo y de residencia en documento unificado anK 
Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de esta capital, acompa*'"’ 
da de la documentación prevista en el artículo 49.3 del Real Decreto 1.11 " 
de 26 de mayo (a excepción del visado de residencia o exención del miso10 • _

Resultando que va a trabajar como peón en la empresa agrícola de Se 
tián Menao Polo sita en Longares (Zaragoza), camino de la Estación- > 
número.

Resultando que con fecha 19 de enero de 1993 solicitó permiso de tra 3- 
y residencia, denegado por la Dirección Provincial de Trabajo en resolu*-^ 
de 23 de marzo de 1993, al no aportar certificado de antecedentes P603*6^! 
su país de origen ni pasaporte en vigor, y denegado por esa Delegación 
Gobierno con fecha 13 de septiembre de 1993, cuya notificación fue efeCtu . 
el 20 de octubre de 1993, concediéndole un plazo de quince días a partir de 
fecha para legalizar su situación, extremo que no ha sido cumplimentado P 
el interesado.
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Resultando que la Dirección Provincial de Trabajo le ha denegado en reso- 
jdón de fecha 28 de abril de 1994 el permiso de trabajo solicitado por no 
■portar visado para trabajar en España o su exención.

Vistos la Ley Orgánica 7/1985, de 1 de julio, sobre Derechos y Libertades 
je los Extranjeros en España; el Real Decreto 1.119/86, de 26 de mayo, por el 
que se aprueba su reglamento de ejecución, y demás normas, disposiciones e 
instrucciones de general aplicación, y

Considerando que la denegación del permiso de trabajo por la autoridad 
riboral deja falto al expediente de uno de los requisitos esenciales para la 
obtención del permiso de residencia en documento unificado.

Considerando que en la tramitación del expediente se han observado todos 
los trámites legales previstos al efecto,

He resuelto denegar a Eric Ashun Kwaku, de nacionalidad ghanesa, el per
miso de residencia conjuntamente solicitado con permiso de trabajo en docu
mento unificado, dando traslado del presente acuerdo a la Dirección Provin- 
aal de Trabajo y Seguridad Social y a la Jefatura Superior de Policía de esta 
capital, para los efectos que en cada organismo proceda.

Esta denegación obliga al reseñado a tener que abandonar obligatoriamen
te el territorio español, conforme establece el artículo 86 del Real Decreto 
1.119/86, de 26 de mayo, citado. El incumplimiento de lo ordenado puede dar 
lugar a la aplicación de las oportunas medidas de expulsión previstas en la Ley 
Orgánica 7/1985, de 1 de julio, y su reglamento de ejecución.

La presente resolución agota la vía administrativa pudiendo contra la 
misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la presente notificación a la 
vía contencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el Tribunal Supe
rior de Justicia de Aragón, de conformidad con la ley reguladora de dicha juris
dicción. La interposición del recurso contencioso-administrativo requerirá 
comunicación previa a esta Delegación del Gobierno, en virtud de lo dispues- 
lo en el artículo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

El gobernador civil accidental, Juan José Rubio Ruiz.»
Sirva la presente publicación en este Boletín Oficial de la Provincia de 

notificación al interesado.
Zaragoza, 29 de diciembre de 1994. — El delegado del Gobierno, Rafael 

García de la Riva y Sanchiz.

Núm. 1.088
Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la localización 

k Youssef Bourote, de nacionalidad marroquí, y resultando imposible la prác- 
!cade la notificación dictada por esta Delegación del Gobierno acordando la 
^Unción de vigencia de su tarjeta de familiar de residente comunitario, se pro- 
•ode a su publicación por medio de este anuncio, de conformidad con lo pre- 
■isto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
«blicas y del Procedimiento Administrativo Común:

"I de septiembre de 1994. — Extranjería. Expediente 8.153/192. 1.1. EX. 
'-ese vigencia tarjeta de familiar de residente comunitario. — Visto el expe- 
Jlente de Youssef Bourote, de nacionalidad marroquí, domiciliado en esta 
vaPital. en calle Baltasar Gracián, 5, 5.° izquierda, y

Resultando que el referido ciudadano extranjero se encuentra en España 
^sde el 30 de agosto de 1990, hallándose amparado legalmente desde el 12 de 
'vPiiembre de 1991 mediante tarjeta de familiar de residente comunitario 
^'-’ualmente en vigor) y expedida por esta Delegación del Gobierno al ampa- 

del artículo 2. letra a), del Real Decreto 766/1992, de 26 de junio, sobre 
lirada y permanencia en España de nacionales de Estados miembros de las 
^unidades europeas, al estar casado con la ciudadana española María Pilar 
M1,lastre Benito.

Resultando que información policial practicada el 10 de junio de 1994 pone । m,an>fiesto la separación legal entre ambos esposos, y propone se dicte reso- 
L,V°n P°r la que se acuerde la extinción de vigencia de la citada tarjeta, por 
d r cesado la circunstancia que amparó su concesión.

Resultando que concedido el oportuno trámite de audiencia al interesado, 
Jur"r|Sl0 en el artlcul° 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Cq 1 las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
, . Un’ comparece en tiempo presentando alegaciones que confirman su sepa- 
cul i Conyuga>. Y en *as O06 solicita se “renueve su tarjeta, al amparo del artí- 
' ° -6del Real Decreto 766/1993”.
nen 'St0S el Real Decreto 766/1992. de 26 de junio, sobre entrada y perma- 
pea la en España de nacionales de estados miembros de las comunidades euro- 
soi)p^0rmas concordantes, tales como la Ley Orgánica 7/1985. de 1 de julio, 
de {e,fechos y Libertades de los Extranjeros en España (BOE número 158 
aPni h Uli° de 1985>; el ReaI Decreto 1.119/86. de 26 de mayo, por el que se 
dem- el Reglamento de ejecución de la Ley Orgánica antes citada, así como 

as disposiciones e instrucciones de general aplicación.
de iu0ns*derando que el artículo 2 a) del citado Real Decreto 766/1992. de 26 
sgp 10- establece su aplicación al cónyuge de español siempre que no exista 
al amacidn de hecho o de derecho, y acogido el titular del presente expediente 
conv Paro de dicho apartado, al separarse judicialmente, y por tanto cesar su 
requi'VenCÍa con su esPosa María Pilar Millastre Benito, deja de existir el 
dente esencial Aue motivó la expedición de la tarjeta de familiar de resi- 

con^l)nS‘derando que Youssef Bourote. de nacionalidad marroquí aun casado
' Panola, al haberse separado legalmente deja de ser un ciudadano extran

jero en España sujeto al Real Decreto 766/1992, de 26 de junio, sólo de apli
cación a los nacionales de estados miembros de la Comunidad Económica 
Europea y familiares que en el mismo se contemplan.

Considerando que el contenido de las alegaciones aducidas por el interesa
do en el período de audiencia concedido al efecto aportan mediante el docu
mento que acompaña fiabilidad suficiente al expediente sobre su separación 
judicial, no existiendo nexo de cobertura legal alguna por el Real Decreto cita
do 766/1992, de 26 de junio, ante el hecho de tener una hija menor de nacio
nalidad española, según se aprecia de lo contenido en el capítulo I. que con
templa el “ámbito de aplicación de la norma".

Considerando que a los extranjeros en España no sujetos al régimen comu
nitario les es de aplicación a todos los efectos el Régimen General de Extran
jería, siendo su normativa la Ley Orgánica 7/1985, de 1 de julio, y Real Decre
to 1.11 9/86. de 26 de mayo, ya referidos.

Considerando que en el presente expediente se han seguido y tenido en 
cuenta todos los trámites legales previstos al efecto.

Esta Delegación del Gobierno acuerda:
I. Que la vigencia de la tarjeta de familiar de residente comunitario 

expedida desde el día 12 de septiembre de 1991 a favor de Youssef Bourote. de 
nacionalidad marroquí, por cinco años, quede extinguida por haber desapare
cido la causa que motivó su concesión.

2. Que deberá personarse en la Comisaría de Policía de San José de esta 
capital para entregar su documento, dependencias en las que será informado de 
los trámites previstos para realizar su residencia en España conforme a la legis
lación que en el momento presente le es de aplicación, significándole que su 
incumplimiento puede dar lugar a la adopción de las medidas contempladas en 
el artículo 86 del Real Decreto 1.119/86, de 26 de mayo, ya citado, sobre sali
das obligatorias del territorio español, habida cuenta de que su situación devie
ne ilegal.

La presente resolución agota la vía administrativa, pudiendo contra la 
misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la presente notificación a la 
vía contencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el Tribunal Supe
rior de Justicia de Aragón, de conformidad con la ley reguladora de dicha juris
dicción. La interposición del recurso contencioso-administrativo requerirá 
comunicación previa a esta Delegación del Gobierno, en virtud de lo dispues
to en el artículo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

El delegado del Gobierno. Rafael García de la Riva y Sanchiz.»
Sirva la presente publicación en este Boletín Oficial de la Provincia de 

notificación al interesado.
Zaragoza, 30 de diciembre de 1994. — El delegado del Gobierno. Rafael 

García de la Riva y Sanchiz.

Núm. 2.361

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992. 
de 26 de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno en Aragón notifica a la persona que se detalla a través de este 
periódico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciación para que en el plazo de quince 
días pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrá el expedien
te a la vista en este Centro.

Expediente: 1.125/94.
Expedientado: Fontuoso Fernández Mantrús.
Motivo: Infracción por Ley Orgánica 1/1992.
Zaragoza, 9 de enero de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio 

Ruiz.

Núm. 2.362

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, 
de 26 de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno en Aragón notifica a la persona que se detalla a través de este 
periódico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciación para que en el plazo de quince 
días pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrá el expedien
te a la vista en este Centro.

Expediente: 1.214/94.
Expedientado: Aquilino Gabarre Gabarre.
Motivo: Infracción por Ley Orgánica 1/1992.
Zaragoza, 9 de enero de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio 

Ruiz.

Núm. 2.363

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992. 
de 26 de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno en Aragón notifica a la persona que se detalla a través de este 
periódico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi
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nistrativo y que le ofrece trámite de audiencia para que en el plazo de quince 
días pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrá el expedien
te a la vista en este Centro.

Expediente: 1.171/94.
Expedientado: Juan Pedro Viciano Sastre.
Motivo: Infracción Ley Orgánica 1/1992.
Zaragoza, 13 de enero de 1995. — El secretario general. Juan José Rubio 

Ruiz.

Núm. 2.364
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, 

de 26 de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno en Aragón notifica a la persona que se detalla a través de este 
periódico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi
nistrativo y que le ofrece trámite de audiencia para que en el plazo de quince 
días pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrá el expedien
te a la vista en este Centro.

Expediente: 1.172/94.
Expedientado: Ramón Cañadas Granados.
Motivo: Infracción Ley Orgánica 1/1992.
Zaragoza, 13 de enero de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio 

Ruiz.

Núm. 2.365
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, 

de 26 de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno en Aragón notifica a la persona que se detalla a través de este 
periódico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi
nistrativo y que le ofrece trámite de audiencia para que en el plazo de quince 
días pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrá el expedien
te a la vista en este Centro.

Expediente: 1.221/94.
Expedientado: Juan Pedro Viciano Sastre.
Motivo: Infracción Ley Orgánica 1/1992.
Zaragoza, 13 de enero de 1995. — El secretario general. Juan José Rubio 

Ruiz.

SECCION TERCERA
Excma. Diputación de Zaragoza Núm.4.i6o

Mediante acuerdo plenario de 30 de marzo de 1994, la Excma. Diputación 
de Zaragoza aprobó la enajenación, por segunda subasta pública, de piso per
teneciente a la misma, sito en calle San Blas, 33, por un precio de salida de 
1.800.000 pesetas.

Debido a que la misma quedó desierta, y de conformidad con la legislación 
vigente, procede su enajenación directa, pudiendo presentar ofertas todas 
aquellas personas que se encuentren interesadas, en el plazo de quince días 
hábiles a partir de su publicación en este diario oficial (Boletín Oficial de la 
Provincia).

Las ofertas deberán presentarse en el Registro General de la Corporación y 
constarán de solicitud y sobre cerrado, en el que se acompañará la cantidad 
económica en relación con el citado inmueble.

El expediente de este asunto está a disposición de cuantos interesados lo 
requieran en la Sección de Patrimonio Provincial, sita en plaza de España. 2, 
de Zaragoza.

Zaragoza, 17 de enero de 1995. — El director de Area de Economía y 
Hacienda, Antonio Gracia Ayala.

Núm. 4.161
La Diputación Provincial de Zaragoza, por acuerdo plenario de 13 de 

diciembre de 1994, tomó en consideración el Plan ordinario de actuaciones en 
la red viaria local para 1995, y el Plan de ampliación y mejora del Servicio Pro
vincial de Extinción de Incendios para 1995.

De conformidad con el artículo 93 del Real Decreto legislativo 781 de 
1986, de 18 de abril, se exponen al público los referidos planes durante el plazo 
de quince días, a efectos de que puedan presentarse las reclamaciones que se 
estimen pertinentes.

Zaragoza, 23 de enero de 1995. — La técnico de Obras Públicas, Paloma 
Agüeras.

Núm. 5.077

Esta Presidencia, por decreto número 165. de 30 de enero de 1995, ha adop
tado las siguientes resoluciones:

Primero. — Elevar a definitiva la lista provisional, aprobada por decreto 
número 1.600 de 1993, y de la que se dio publicidad en el Boletín Oficialdela 
Provincia número 280, de 7 de diciembre de 1993, de aspirantes admitidos i 
excluidos a la convocatoria aprobada por esta Diputación Provincial para ía -S 
provisión por el procedimiento de oposición libre de dos plazas de médico • 
(licenciado en medicina y cirugía) de la plantilla de funcionarios de la Corpo- ¿ - 
ración. 11 6

Segundo. — Aprobar la composición del tribunal calificador que ha de 
regir en la referida convocatoria, conforme a continuación se relaciona:

Presidente: Ilustre señor don Jesús Martínez Herrera, como titular, e ilustre -p 
señor don Martín Llanas Gaspar, como suplente.

Vocales: Don Julio Coca Moreno, como titular, y don José Ignacio Gaspar " "

Escayola, como suplente, en representación de la Diputación General de Ara- v u 
gón; don Carlos Val-Carreres Guinda, como titular, y don Vicente Come: ...... 
Lozano, como suplente; don Gonzalo Abril Vaquero, como titular, y don Car
los Larumbe Zazu, como suplente; don Carlos Cuchí Alfaro, como titular.) yj 
don Valentín Ponas Molina, como suplente.

Secretario: Don Antonio Beltrán Lloris, como titular, y don Lorenzo -j j  
Boloix Ballestar, como suplente.

El primer ejercicio de la oposición tendrá lugar el próximo día 13 de febre
ro, a las 10.00 horas, en el Palacio Provincial (plaza de España, número 2). Lo? 
aspirantes deberán acudir provistos del documento nacional de identidad.

Lo que se hace público para conocimiento de los interesados. -7L
Zaragoza, 30 de enero de 1995. — El presidente, Pascual Marco Sebastián

AGÍ

SECCION CUARTA

Delegación de la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria 
de Zaragoza
UNIDAD DE RECAUDACION
CENTRO-ARRABAL Núm. 40?
Don Jesús Martínez Asensio, jefe de la Unidad de Recaudación Centro-

Arrabal;
Hace saber: Que en los expedientes individuales de apremio que se ins

truyen en esta Unidad de Recaudación por débitos a la Hacienda Pública 
contra los deudores que se relacionan, junto a los conceptos e importes^ 
las deudas que se indican, no ha podido ser notificada la providencia o< 
apremio, que íntegramente se transcribe, acordada por el jefe de la Dep6^ 
dencia de Recaudación, por darse las circunstancias previstas en el ártico > 
103.6 del Reglamento General de Recaudación (deudores con domidl10 
desconocido), por lo que de acuerdo con el citado precepto se realiza 
notificación mediante edicto que se publica en el Boletín Oficial de o 
Provincia y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento correspondiente 
último donúcilio conocido, con el fin de que comparezca por sí o p* 
medio de representante en el citado expediente. Transcurridos ocho di 
desde la publicación del edicto en el Boletín Oficial de la Provincia 
personarse el interesado, se le tendrá por notificado de todas la sucesi • 
diligencias hasta que finalice la sustanciación del procedimiento, sin Pe, 
juicio del derecho que le asiste a comparecer. (Artículo 103.6 del c,lal 
reglamento).

«Providencia de apremio. — En uso de las facultades que me confie 
los artículos 100 y 106 del Reglamento General de Recaudación. IÍ4U'1 
recargo de apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente y 
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el p3 
monio o garantías de la parte deudora, en caso de no producirse el ' 
en los plazos señalados en el artículo 108 del citado reglamento.» _

Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (Bancos. ( aJa‘ 
Aliono y Cooperativas de Crédito), en las que no es preciso tener cu , 
abierta, mediante el impreso abonaré, que puede ser recogido en h _ 
de Recaudación de Arrabal-Puente de Santiago (avenida de Cataluña. • 
número, de Zaragoza).

Plazos para efectuar el ingreso: Publicado el presente edicto entre 
días 1 y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hábil posU ' 
publicado ente los días 16 y último del mes, hasta el 5 del mes siguie"
inmediato hábil posterior j

Recursos: De reposición, ante la Dependencia de Recaudación, 
plazo de quince días a partir del siguiente al de esta publicación, 0 
mación económico-administrativa ante el Tribunal competente de 1 
jurisdicción en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse a
recursos. «

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solan 
suspenderá en los términos y condiciones señalados en el artículo 1 
Reglamento General de Recaudación. ,

Zaragoza, 22 de diciembre de 1994. — El jefe de la Unidad, Je'ú' ‘ 
línez Asensio.
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Relación que se cita
’ialdeU
‘ decreto

nítidos y 
.1 parala DEUDOR» APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNl/CI CONCEPTO____________ _______ IMPORTE AÑO NUMERO JUSTIFICANTE
■ médico NAUTICA IBANEZ 5L B50321363 INFRACCION OBSTRUCCION 600.120 94 509410028443Di Corpo- PA2IS MOLINOS SL B5O356369 IRPF 512.984 92 50941OO29323A
ae hade

TALLERES BERGAR SA A5OO7O317 SANCION GUBERNATIVA 120.000 93 5O941OO14146T
JIMENEZ HERNANDEZ CARMELO 17218721 SANCION TRAFICO 60.000 94 5O941OO11861Ea:

e ilustre
X3AN GONZALEZ MIGUEL 17826915 SANCION TRAFICO 18.000 94 5O941OO16213W
MOLES CASTATILENAS SL 550023696 SANCI0N TRIBUTARIA 30.000 92 5O941OO12431D

d  Gaspar ;L CORE SL B5O2O2O27 SOCIEDADES 
it ii

7.135 92 5094100137100
de Ara- JL COIP SL 157.720 93 509410013449Q

11 11 10.200 92 5O941OO1371ÍG
don Car- 
titular, y

:::70 n a n d ia  c e s a r  ma r t in 32654383 GALICIA C.A. 135.248 93 5O941OO15688T
;E3A RUBIO OSCAR 25438824 RECARGO AUTOLIQUIDACION 124.904 92 5O941OO13447L
Jjj SL B50192970 IRPF RETENCIONES 186.584 93 509410015448J

Lorenzo
1AH0Z LIALO PABLO 17203942 IRPF 22.915 93 509410018369N
"uEBLES E INSTALACIONES SC G5O45O832 IRPF 124.338 92 509410019846X

le febre-
'ARROCERIAS EL BORGO SL B5O3327O9 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 509410021078P
li-MANOL SL B5O524297 IVA

" RECARGOS AUTOLIQ.
67.312 93 5O941OO2O916J

3 2). Los •• 58.705 93 5O941OO2O917D
lad. 32.585 93 509410020918H

-ILCINCO SA ■ A5OO48O99 SOCIEDADES 60.000 89 5094100208980
ebastián LABOREO BALLARIN 'JESUS ANTONIO 17146100 IRPF 83.558 92 50941OO2O838N

-2ANSJ0VEN SL B5O5O6294 SANCION TRAFICO 12.000 94 5O941OO16222Z
PB'ARDA SL B5O347327 IRPF 377.536 92 509410014463T
AG30ALIMENTARIA TORRES SL B50212455 SANCION SANIDAD 42.000 93 5O941OOO9448Xii ii " " TRANSPORTE 18.000 90 509410009446CII 11 " " SANIDAD 42.000 92 5O941OOO9447D
G3UP0 INMOBILIARIO ZARAGOZA SL B5O222O9O TRANSMISIONES 156.308 92 5O941OO15694K

TORRES RODRIGUEZ, José L 17113674 S»AG. L. CAZA 12.000 89 90 509410023553?
509410023578JjBENEZ TEJERO, José 17190330 S.AG. L. CAZA 6.000 91

JMENEZ TEJERO, José 17190330 S.AG. L. CAZA 6.000 91 5094100235792
JDQEZ HERNANDEZ, Leopoldo 72965807 S.AG. L. GAZA 6.000 92 5094100235805
JDENEZ HERNANDEZ, Leopoldo 72965807 S.AG. L. CAZA 6.000 92 50941OO23581Q

•RODRIGUEZ NEBOIT, Elena 17731553 ACTOS JUR. DOC. 24.571 90 509410023601T
-ALVO CABAL, Jesús 17170630 ACTOS JUR. DOC. 21.044 89 90 509410023631E
d'? PUBLICIDAD SL 350209154 SANCION TRAFICO 84.OOO 94 50941002364OJ

dentro- wCRIBANO TORRES, Amallo 17199918 S.AG. L. CAZA 12.000 9* I 92 509410023642M
-a OENA BLESA, M-Mercedes 25144143 SANCION TURISMO 42.000 90 50941OO23647H

se itó"
GAJOIí, José AntOnio 17339351 ACTOS JUR. DOC. 67.813 90 50941OO23648A

®BALCAIN SL. B50311026 SANCION TURISMO 24.OOO 89 509410023556J
ública- ifiDRADO GARCIA, I sai as-Carme lo 73069794 SANCION TRAFICO 18.000 94 509410023658H
ríes ik 
acia de "^10 BECERRIL, Joaquín 17843584 ACTOS JUR. DOC. 47.902 90 50941OO2374OX

««TES ROMERO, Alfredo 25461853 SANCION TR/kFICO 60.000 94 5094100237455Depe”' 
ntículo 
micili° 
iliza 11 
' de b

^ALA VALLEJO, Rosario 17134962 ACTOS JUR. DOC. 20.702 90 50941OO23762H
5A1>CHEZ GRACIA, Alejandro Manuel 17053173 TRANSMISIONES 17,239 90 5094100238000
¿TIGAS BELENGUER, José Miguel 17710927 SANCION TRAFICO 18.000 94 509410O23802R
•2REZ NAVAS, Demetrio 17971771 SANCION CONSUMO 30.000 90 50941OO238O5K
?-SSJO MUROS, José 24998015 SANCION TRAFICO 60.000 94 509410025105H

o P0'
GIL PABLO, José María 17112015 SANCION TRAFICO 19.200 94 509410025109R

10 día-’ 222ORL APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI / CI CONCEPTO IMPORTE AÑO LOCALIDAD AGENTE
fia -d” 
cesiva-’ pHXJSTRIAS DIHECBOR SL 850458280 •' INFRACCION EMPLEO 600.120 . T92 CADRETE
in pe”' ^lAC-O JIMENEZ, Manuel 

^*AYA RIVERA, José Antonio
4587976 SANCION PESCA 42.000 94 LA LAMÜNIA ; 18

citad-’ 25151322 SANCION TRAFICO- 24.960 94 ZARAGOZA : ;18;
M Covadonga 

GABARRE, Josó 
VINUE, Esperanza 

CONSTRDGGIOHIS AREUZ SL 
‘ KON SAN-JOSE JOSE IGNACIO

52083314 Transmisiones 58.452 90 PIN SEQUE! . ’ > 181iat.nfiere” 17703116 Transmisiones 52.879 92 Zaragoza
uido el 17279784 Transmisiones 64.484 91 92 Zuera ■-

B50407287 ACTAS DiSPBDCIOlf 534.242 91 ZTERJL 13T

mgre-"’
17842407 IRPF ACTAS INSPECCION 1.,123-492 90 CADRETE 3 13

“ CA^^NA 
aSS^L ONAMES SL 

CABREES SA
"^UNESA DE TRANSFORMADOS METALICOS

II II H H 1 ,

17435827 SANCION TRIBUTARIA
,048.580
120.000

87 "
90 DAROCA

13
13

B50156462 SOCIEDADES ACTAS INSP 185.725 93 MARIA HUERVA 13
ajas A50192590 IRPF RETENCIONES 289.097 93 CADRETE . 13
cuen,a A50347152 IRPF RETENCIONES 1.,053.509 94 PUEBLA ALPINDEN ' 13
Unid1*1 
ña, A'

H •• ** IVA 2.,226.955 94 * " r 13
^ER INDUSTRIAL SA " IRPF RETENCIONES 834.508 94 " " - 11

A50012277 INFRACCION TRABAJO 600.000 92 ALFAJARIN V 13
_ •• " IRPF RETENCIONES 760.643 94- •• 13

itre I1* íníS^A DE RECAMBIOS Y MAQUINARIA 

IRáITOAGRARIAS VIRGIN DEL ESPI 
SA

"IVA 1..201.404 94 . ■I . -T 13
B50493824 IVA 1..210.890 93 CADRETE : 13

iente*’ A50182070 INFRACCIONES JMPLEO 600.120 90 ADdONACID CU ,• 13
A50089929 IRPF RETENCIONES 834.667 94 CU ARTE HUERVA y 13

«3 CABRERA JOSE MARIA 17435642 SANCION TRAFICO 180.000 94 VILLAFELICHE / 13, ene1 n n •• 150.000 94 H 13
, redi" H " ti II 150.000 94 £ 13
. (lid11 SlNin DÍBXVI SL

PVihT 10 “o n t e a r a g o n SA 
GALICAS SA 

utuCTORA EQUIPOS AGROINDUST RIALES

ii n ii 150.000 94 * >■ 13
350359694 SEGURIDAD E HIGIENE 660.000 91 CUARTE HUERVA F- 1)
A5OO8128O IRPF ACTAS INSPECCION 18 .773.449 90 CUARTE HUERVA L 13

A5OO26863 INFRACCION TRABAJO 600.000' 92 UTEBO V *
ente^ 
OIlk

A50148436 IRPF RETENCIONES 1 .466.054 94 UTEBO * 13
i 1149 CANALBARDENAS F50031731 CANONES GONCES ' 917.107’ 93 EJEA CABALLEROS 7- 13
n " H •• II * 926.669I 93 " - í 13

< M3'" n " '• II II W 1.245.171 93 " " < 13

50

11 II H 135.048I 93 " " 13
G5O534619 INIM 600.000 94 PINSEQUE 13
B5OO85174 IRPF RETENCIONES 726.428 93 UTEBO ¿i: 13

w w n 1 .152.708 93 " 13
II II II 624.954 94 " ¿13
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DEÜDCRtAPELLIDOS Y HOLDnE/hAZOH SOCIAL, d n i/Nif CONCEITO mníT,: AÍ.0
uunicino u l t imo
DIXilCILIO CONOCIDO Acmn

OU/;CAIl 5 C . G5O463027 ÜAI CIOII TRmUTyJH/k 12.OtO 91 iTi-A DE iJíiO
IVJJUFACTUllAS KAEILA ÜA A5O312511 im/jtao AtzroLicyiDACiOii 203.365 93 IDJiULA ■
l’Altlu 0IHI03 SL D5O356369 RiJCARGO AU 0LIC3JIDAUI0J 10.7C3 92 c/u-nj
inuubTRiAS ca c a u c h o  ü a o a t o  s a A50120773 IVA . 54.792 93 Cibl’E

. COIL'UCCIOIEÜ ZAPA'i'-Sl SL . B5O4336OÚ UQUIDACIOll DIGlüiJu 220.190 92 ¡AzJJA
LLUIl.'IÜTRto inoua HAVA-dlO JL 
VERO ARA MERCOLES, M-Jeeús

«i IVA
PARALELA IVA.

íiroauo
47.917

civaL';; inrdtVÁ'
ÜTEBO

118

18

18

GOhT FANJUL, Ana María 17835448 SANCION TRIBUTARIA 6.000 91 UTEBO
EXPLOTACION AGRICOLA GARCIA HERMANOS SA B50009554 SANCION TRIBUTARIA 24.000 90 ZARAGOZA
EXPLOTACION AGRICOLA GARCIA HERMANOS SA B5OOO9554 SANCION TRIBUTARIA 24.000 90 

i?
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
CARlNáiA

AG TUBERIA SC.
EUROPEA DE VINOS SA. WM SANCION TRIBUTARIA 

SANCION TRIBUTARIA
30.000
30.000

Í8

PAMACOIN SC. G50355206 SANCION TRIBUTARIA 30.000 91 CUARTE DE H. 18
OBRAS Y RESTAURACIONES SL. B5O219567 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 TARAZON* 18

18
PRCMÍOTORA GARLAN SA. A5OO47653 SANCION TRIBUTARIA 12.000 92 TARAZOTiA '
ORMAVAR0 SL. B5O3O2652 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 NOVALLAS

. TEXTIL IRIS C00P. MDA. F50154244 SANCION TRIBUTARIA 24.000 89 MAGALLON 18
18APARADOS PIEL-DAN SL. B50503481 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 AMBEL

,. ANALCA SC. 050462274 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 SAN MARTIN VTR. 18■ DISEÑOS RAFAEL SL. B5O3O9996 RECARGO AUT0LIQUIDACI0N 25.817 93 1 UTEBO * 19W 11 •* n n 354.743 93 ■ 19
FHIGOTRAILER SA . A5O531O45 SANCION TRAFICO 210.000 94 CARTUJA BAJA 13
■ • N w w 150.000 94 w • 13
MOTO TRACTOR DIESEL SL • B50049808 IVA 594.719 93 PG S VALERO-CART 13
ARAGONESA DE MANUTENCION Y OBRAS PUB A5O395953 IRPF 666.832 94 PG S VALJRO-CAi{T 13n h  ei IVA 2 .261.447 94 E " 13

<t •• ti II • IRPP 1 .055.521 94 " ■ 13
IMECAR SC 050498377 IVA 1 .678.963 93 CARTUJA BAJA 13
MARTINEZ RUIZ JOSE JAVIER 17213196 • INFRACCION TRABAJO 600.001 93 EPILA 13
LACADOS Y CRCMAD0S SL B5O15746O SOCIEDADES 93.199 94 VILLANUEVA GAL 13

11 SUBVENCION INBd 480.000 93 ■ 13

Núm. 406
Don Jesús Martínez Asensio, jefe de la Unidad de Recaudación Centro- 

Arrabal;
Hace saber: Que en los expedientes individuales de apremio que se ins

truyen en esta Unidad de Recaudación por débitos a la Hacienda Pública, 
contra los deudores que se relacionan, junto a los conceptos e importes de 
las deudas que se indican, no ha podido ser notificada la providencia de 
apremio, que integramente se transcribe, acordada por el jefe de la Depen- 
ímT ^ec^udación’ P°r darse las circunstanciasprevistas en el artículo

- .6 del Reglamento General de Recaudación (no saber o negarse a fir
mar), por lo que de acuerdo con el citado precepto se realiza la notifica
ción mediante edicto que se publica en el Boletín Oficial de la Provincia y 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento correspondiente al último 
domicilio conocido, con el fin de que comparezca por sí o por medio de 
representante en el citado expediente. Transcurridos ocho días desde la 
publicación del edicto en el Boletín Oficial de la Provincia sin personarse 
el interesado, se le tendrá por notificado de todas la sucesivas diligencias 
asta que finalice la sustanciación del procedimiento, sin perjuicio del 

derecho que le asiste a comparecer. (Artículo 103.6 del citado reglamento)
«Providencia de apremio. - En uso de las facultades que me confieren 

los artículos 100 y 106 del Reglamento General de Recaudación, liquido el 
recargo de apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente y dicto 
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el patri

monio o garantías de los deudores, en caso de no producirse el ingresó
los plazos señalados en el articulo 108 del citado reglamento.»

Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (Bancos, Cajas i 
Ahorro y Cooperativas de Crédito), en las que no es preciso tener cueia 
abierta, mediante el impreso abonaré, que puede ser recogido en la 
de Recaudación Centro-Arrabal de la Administración de la Agencia Trik 
taria de Arrabal-Puente de Santiago (avenida Cataluña, sin número, de 1$* 
goza).

, Plazos para efectuar el ingreso: Publicado el presente edicto entre I» 
días 1 y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hábil posten' 
publicado ente los días 16 y último del mes, hasta el 5 del mes siguiente 
inmediato hábil posterior.

Recursos: De reposición, ante la Dependencia de Recaudación, en1 
plazo de quince días a partir del siguiente al de esta publicación, o red* 
mación económico-administrativa ante el Tribunal competente de dicbi 
jurisdicción en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse aml*< 
recursos.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente 
suspenderá en los términos y condiciones señalados en el artículo 101 * 
Reglamento General de Recaudación.
, Zaragoza, 22 de diciembre de 1994. — El jefe de la Unidad, Jesús M» 

tínez Asensio.

Relación que se cita

DEUDOR» APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI / OI CONCEPTO IMPORTE AÑO LOCALIDAD NUMERO JUSTIFjCiíí

PERSIANAS LA EMPALOLA SA A5OO47869 SUBVENCION INEI.i 689.040 94 CARTUJA B 5094100285307
7.0TIÍE E3DE IBERICA SA A5OO32614 INFLACCION EMPLEO 600.120 92 II 5 0 94 1 00 2 8 4 447L
ASEliSIO PALIDO JUAN BAUTISTA 17258034 ACTAS INSPECCION 457.357 83 TARAZONA 5O941ÓÓ29152AII fl 362.197 84 II 5O941OO29151CII II 399.574 85 II 509410029150V• II 11 II 1.342.226 86 11 509410029320T
ALULLINIO MONT ARAGON SA A5OO8128O IVA ACTAS I 280.116 91 GUARI C IIU 50941001982ÍZ
TUNJ.ÍIA DEL GALLEGO SL 350022243 IVA 1T 296.564 94 ZUEHA 509410019892N
OONCTLIUCCIONEE UTEBO SL B50542992 IdPF LILTENCIONES 1.097.150 93 CASETAS 509410000714H
PUEY0 MO.IA LIDIA 17209945 ILIPF PALIALELA 95.444 92 ZUERA 5094100185717
CONSTIUCCIOIJES LOSILLA.i SL 350137454 SANCION TRIBUI. 30.000 92 VILLAI..AYOR 5O941OO2O783Ii

(lilü lu^.tlLÍO JOSE Lül., 29097175 RECARGO AUTOLIQ. 28.075 92 ZUE.1A 5094100211245
11 II 28.075 92 II 5094100211250

IVA 1T 29.627 92 II 509410021121T•• IVA 3T 29.627 92 ti 509410021122R I
IVA 3T 29.627 92 II 509410021123''

A s. DO JIPA J LUIS 17796551 IVA 3T 43.136 93 CAS PE 50941001I680DBAQU . { FOi.TOBA JOSE 73145890 SANCION TilBUTALIA 24.000 90 CARPE 5O941OOO4559C
JA. POS AZPA ’ ANTONIO 17157482 SANJION TRIBUTARIA 30.000 93 EPILA 509410004374.7
OA 31 JO LECIÍ. HA JESUS MANUEL 25138793 IVA 3T 69.980 93 VILLAliU ,VA 5094100080113

I.íPF MODULOS 42.955 93 VILLANUEVA G 50941000801CX
^iPILl O LOP-Z JOSE 39654953 T ¡ARICO 60.000 94 CAL.PE 5094100095253
JO iTEL 13VUELTA Irl TELZESA 17811483 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 UTEBO 5094100113782

II SANCION SANIDAD 24.000 93 UTEBO 5094100093943
lUTILJ.EíEZ QUINTAS JOSE 9689309 TRANSMISIONES 32.674 91 UT..B0 5094100059493
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DEUDOR» APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI / CI CONCEPTO IMPORTE a Ro LOCALIDAD NUMERO JUSTIEiaAN™

A-r.iO 02L'G0:iI0 JESUS 73073243 TASA S/JULGO 13.995 91 TA-'IAZOIÍA 509410011814Q

■ABLO LOPEZ AHDItES 17837016 T.7API30 18.000 94 BO.tJA 5094100050002

CPJAl 'IVOL TA7AZ0IIA EL B5O142744 TASA 5/JUEGO 46.650 90 T A. LAZOLA 5O941OOO598OL
II II 46.650 90 ti 5O941OOO5979H

•1 •• ti ti 46.650 90 5094100059757
tt II ti 46.650 90 5094100059770
*1 II 11 46.650 90 5094100059765
H ti 11 II 46.650 90 ti 5094100059752.

TLO r.AL'TA; A ;IA JUAN LAJ.'ULL 17869947 IVA 3T 134.620 93 UT-UBO 509410007425?:
ff fl ’t 11 I.LPF NODULOS 3T 53.363 93 UT JBO 5094100078872

DIAZ Í AíTIKEZ CONCEPCION 17150856 'JAUOIOK SANIDAD 12.000 93 UTBBO 5O941OOO939OJ

¡3U ¡ILLO Li r'L.vNA 25445147 SANCION TRAFICO 12.000 94 V] LLAJLUEVA G 5O941OO16227L

GARCIA GONZALE, Francisco 25846777 SANCION TURISMO 30.000 90 VTLLAFPX’.'CA 509410023522Z
GRACIA IZQUIERDO, Joaquín 17703855 SANCION TIUJ?ICO 12.000 94 UTEBO 509410023536Z
UL'-GUNA NAUDIU, iíiguel 18133293 TRANSMISIONES 49.446 91 UTEBO 509410023546A
r¿T.-:RO CZdiOIA, M-Rosario 25438040 SANCION TRj-JICO 24.000 94 UTEBO 50941OO23547L
a LLL'.. F.<ACUA:í$ Fernando 25131087 ACTOS JUR. DOC. 16.878 90 ZARAGOZA 509410023549Y
3RUJGAS IZU, Francisco José 29093597 SANCION TR/iPICO 24.000 94 ZARAGOZA 50941OO2355OE
LACOJTA PALLARES, Carlos 17143834 ACTOS JUR. DOC. 46.356 90- ZARAGO/bi 5O941OO23551T

LIACIA SAZ, José Javier 17748230 SANCION TRAFICO 18.000 94 ZARAGOZA 509410023561J
IJJZHO GIMENEZ, Antonio 25462276 S.AG.L. CAZA 12.000 92 EPILA 509410023577D
P3REZ PERDIGON, Alfonso 17131561 SANC. L. CONSERV 60.000 92 PINSEQUE 509410023598Y
•mVARRO GARCIA, Rafael 29028692 SANO. CONSUMO 30.000 90 DAROCA 50941OO236O6Y
P;JÜILLOS JULIAN, Pablo 17434286 SANCION TRAFICO 42.000 94 l'ULNCHOL’ES 509410023611M
PARDILLOS JULIAN, Pablo 17434286 SANCION TR/kFICO 90.000 94 MANCH01ES 509410023612M
1LCU30N ORGA, Sebastián 17865865 S/iNCION TR/JICO 60.000 94 CUARTE DE H 509410023634L
3ARCES RECUPERACION SC. G50206317 SANCION TRAFICO 12.000 94 CUARTE DE H 5O941OO23637T
'.^CZS RECUPERACION SC. G5O2O6317 SANCION TRAFICO 12.000, 94 CUARTE DE H 509410023638R
tiUAREZ SUAREZ, Evelia 10605690 TRANSMISIONES 58.318 94 CUARTE DE H 509410023639K
I3AM-2 SERRANO, Esteban Ramón 17279627 ACTOS JURIDICOS DOC. 22.487 90 BORJA 5O941OO23677Q
LCPSZ BETRIAN, Carlos 17197542 SANCION TRAFICO 19.200 94 BORJA 50941OO2368OK •
JUEMEZ PENA, Alfredo 25135236 S. AG. PESCA P. 12.000 91 LITAGO 5094100236931
JIMENEZ PENA, Alfredo 25135236 S. AG. PESCA F. 13.200 93 LITAGO 5094100236943
AUREL FORCEN, Joaquín 25442128 TRANSMISIONES 24.752 90 ZARAGOZA 5O941OO237O2Y

ngresot JBLi’SZ SIMON, Jesús 17190329 S. AG. EPIZOOT 12.000 92 ALAGON 509410023713F
HERNANDEZ SIMON, José Abilio 17161768 S. AG. L. CAZA 6.000 92 ALAGON 5094100237143

rajas i •u ¡{SA2«DEZ SIMON, José Abilio 17161768 S. AG. L. GAZA 6.000 93 ALAGOi: 509410023715N
UL VICENTE, Octavio 17136978 SANCION TRAFICO 30.000 94 ALAGON 509410023717W
HL VIDENTE, Octavio 17136978 SANCION TURISMO 30.000 90 ALAGON 509410023718A
PI5DRAPITA ALMALUEZ, Héctor Gustavo 17162351 S. AG. L. CAZA 6.000 92 PEDROLA 50941OO23737B

a Ini» :íI3DRr.FITA ALMALUEZ, Rector Gustavo 17162351 S. AG. L. CAZA 6.000 93 PEDROLA 50941OO23738N
deZ» ’ORENO SEGURA, Jesús Enrique 17206571 SANCION TRAFICO 18.000 94 LA JOYOSA 50941OO23741D

i-lZABE MA.'TIN, Cecilio 17196500 TRANSFUSIONES 88.130 90 ZARAGOZA 5O94IOO23744S
ñire 1® -LRDOMABA FORTUNO, José Antonio 17719746 S/iNCION TIFICO 30.000 94 CAuPB 5094100237493

-OPEZ raAGA, José Carlos 17723744 SANCION TR-iFICO 24.OOO 94 CAd PE 509410023751Q
-"2 GltBNEZ, Javier 73155361 Si AG. PESCA F. 13.200 93 CASPE 5094100237520
^.iTlAGú JIMENEZ, Manuel 4587976 SANCION TRAFICO 60.000 94 ALbUILIA 509410022341Z
-a NTIa q o  JIMENEZ, Manuel 4587976 SANCION TRAFI 0 30.000 94 ^LlTuNIA 509410022340M

n, en = LOPEZ JI^NO, José Luis 17433849 SANCION TRf'kFICO 24.960 94 ALÍULT., 509410022346P
o recU pI OLIVAR, Miguel Angel 73156573 SANCION TR/iFICO 18.000 94 HEQUINENZA 509410022362X
e di* Á3jyiA N0M3IELA, José Roberto 73077833 SANCION TR.tFICO 36.000 94 VILLAFRAJLCA 509410022365G

ami** CUTlEKiEZ PASCUAL, Mario Luis 17159998 s a n c ió n  t r ..f ic o 90.000 94 UTEBO 50941002237OM
GABAltiiRafael 17708790 'HÍANSMIJIUNES 29.372 89 90 UTEBO 509410022371Y

OtoEVILU BURGOS, Abilio 71250786 SANCION TRAFICO 24.000 94 UTEBO 509410022372V
jJ’ARICIO AYAR.-Ji, Juan Francisco 17132235 SANCION TRAFICO 18.000 94 UTEBO 50941OO22374E
^R-JO s.NJZ, Alfonso 17151511 SANCION TRAFICO 60.000 94 UTEBO 5O941OO22376A
HELu NÍO SANCHEZ, Francisco 17123208 SANCION TR.FIC0 18.000 94 UTEBO 5094100223781

ús M1' GRACIA SAZ, José Javier 17748230 SANCION TRAPICO 18.000 94 ZARAGOZA 50941002238GM
^^TILLO MARTINEZ, César 17172789 SANCION CONSUMO 30.000 90 EPILA 5O941OO22387Y
“««CIA PILERA, Octavio 17011665 SANCIOi: CONSUMO 30.000 90 EPILA 50941OO22392B
“«RCIA AGUSTIN, Miguel Angel 17439474 SANCION TRjIFICO 19.200 94 DAROCA 5094100223980
^«1'2 SANZ, Manuel 73097341Y SANCION TRAFICO 30.000 94 DAROCA 509410022400L

MORALES, Santos 39031529 SANCION TRAFICO 24.000 94 DAROCA 509410022401T
“HENO GUANTERO, Delio-Raul 25149267 SANCION TRAl^ICO 42.000 94 MARIA DE H. 50941002241OT

JARAUTA, -anuel 72647319 SANCION TPJtFICO 18.000 94 TARAZONA 50941002242OE
•yTUlíA PEREZ, Jesús Liaría 16024562 SANCION TRAFICO 24.000 94 TARAZONA 509410022421C
Ja r r e t a  BOROBIA, Antonio 17793302 SANCION T APIDO 18.000 94 POZUELO A. 509410O22429P

;í. '-RNAJ.'DEZ MONTERO, José Luis 11786265 SANCION TRAFICO 30.000 94 ZARAGOZA 50941OO22446L

a "4RTINEZ ANGERIZ, José Manuel 32379271 SANCION TR.AFICO 18.000 94 ZARAGOZA 50941OOO6OO9X
c ^SAO BAQUERO, José Daniel 73067980 SANCION TRAPICO 19.200 94 GALLUR 5O941OO22465W
v BAQUERO, José Daniel 73067980 SANCION TRAPICO 18.000 94 GALLUR 509410022466E

)T “«HCIA YUSTA, Alberto 73157922 SANCION TR-'l FICO 30.000 94 CASPE 5094100224770
z RUENTE VAL, Julio José 17857850 SANCION TRAPICO 60.000 94 SUELTES E. 50941OO22487E
N «Zu PECO, Jesús Pedro Manuel 17860029 S-lNCION TR/l PICO 18.000 94 FUENTES E. 509410022489E
H SALINAS, Emilio 17802039 SANCION TIUiPICO 18.000 94 QUINTO E. 509410022492W
V ^^BNEZ ^lAZ, Jesús 17160514 SANCION TRAFICO 18.000 94 QUINTO E. 509410022493A
N ^“2ALe z LxARTINEZ, Juan 17794782 TRj íNSMISIONES 16.082 88 90 XAnAG0¿«A 509410022507P
5 ;Wl DUQUE, Juan 36660776 SANCiDON TRANSP. 30.000 90 ALMUNIA 50941002 348^
Q ROSTIDA ALVAREZ, Yolanda 30564118 TRANSMISIONES 53140 89 90 ALMUKIA 5094W02 3489Y
T , JR^SPO GRACIA, José 17069891 S.AG.L. CAZA 78.000 89 90 M0YUEU 5O941OO235O3V

^PO GRACIA, José 17069891 S.AG.L. CAZA 14.400 92 HOYUELA 5094100235O4J,7 । l^tU' OLMOS, Emilio 17278960 TRANSMISIONES 38.420 90 ZARAGOZA 509410023513F
) ‘AULU VILA, Jaime 17859068 SANCION TMr’ICO 18.000 94 mQl ILENZA 509410023515J

“^ILLON MAESTRO, José 73074872 S.AG.EPIZOOT 12.000 90 VILLAFRANCA 509410023521E
/

José Alfonso 17843848 S. AG. PESCA F. 13.200 93 PINA 5094100237633
SALINAS, Emilio 17802039 a CTOS JUR. DOC. 87.886 90 QUINTO 509410023766T
MORENO, Francisco 17864364 S. AG. L. CAZA 12.000 91 ZUERA 509410023785X

^CO PERic¿R, Felisa 17256285 ACTOS JUR. DOC. 75.712 90 ZUERA 509410023797R
‘^EN-ÍIa R, Abelardo 18154006 ACTOS JUR. DOC. 46.974 90 ZARAGOZA 5O941OO2381OA
PINA, Francisco 17680647 S. AG. L. CAZA 18.000 93 VILLA!UEVA G . 5O941OO23814J
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DEUDOR» APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI / OI CONCEPTO IMPORTE AÑO d k u :

PRO»

REPI

XPI 
LOPT 
LOPI 
LOPT 
GASE 
LORE. 
THANI 
nu. 
C:A 
UiHBi

Don
Ai
Hl

Iruye 
conlr

ALOb PALLAS, Alberto 
CESAR MOR^NC, Benito 
GOMEZ RODRIGUEZ, Alberto 
RODRIGO Ba RON, Javier 
TEIXER^ MATEUS, Manuel 
MONTALES CORTES, Carlos 
PARDILLOS JULIAN, Jesús 
RUIZ YAQUE, José i-ianuel 
BAGUENA ISIBGAS, Benito 
DOMINGUEZ GARCIA, Miguel Angel 
HERRERA RODRIGUEZ i Pablo 
TOLMOS JIMENEZ, Santiago ■ 
CARBONELL ESCUDERO, Gabriel 
EBAÑEZ AIBAR, José Luis 
AMILLETA BORAO, José David 
AMILLETA BOSAO, José David 
ÍORTES ROMERO, Antonio 
CORTES ROMERO, Antonio 
ESTEBAN MORz-iíO, Alberto 
GONZALEZ MORELLON, José Luis 
GIMENEZ DIAZ, Jesús 
GIMENEZ DIAZ, Juan Fermín 
PASTOR RUIZ, Rafael
IBAÑEZ SAEZ-JAURZGUI, Pedro Luis

25146521 SANCION TIPIFICO 18.000 94
28427925 SANCION TRAFICO 60.000 94
26699090 SANCION TRAFICO 84.000 94
17681721 SANCION TIUJTCO 48.OOO 94
10509639 SANCION TRAFICO 30.000 94
17741582 S/JJCION TRAFICO 18.000 94
17424820 SZiNCION TRAFICO 36.000 94
17446373 SANCION TIUFICO 181000 94
17855876 S.ANCION TR/.FICO 24.000 94
29108293 SANCION TlLiFIOO 19.200 94
07037716 SANCION TRAFCIO 39.000 94
16016172 SANCION TRAFICO 30.000 94
25478904 SANCION TRAFICO 30.000 94
17173068 SANCION TRAFICO 30.000 94
16024838 SANCION TRAFICO 18.000 94
16024838 S/JJCION TIUvFICO 24.000 94
17740212 SANCION TILJ’ICO 18.000 94
17740212 SANCION TILJTCO 19.200 94
73152427 SANCION TILxFICO 18.000 94
25147472 SANCION TILIFICO 18.000 94
17160514 SANCION TRAFICO 18.000 94
29102889 SANCION TRAFICO 30.000 94
72532776 SANCION TIPIFICO 18.000 94
29093616 SANCION TIFICO 24.000 94

ALFAJARIN 50941OO2499OQ
UTEBO 5094100249920
UTDBO 5O941OO24996N
ZARAGOZA 5094100250043
EPIU 509410025013X
DAROCA 509410025019E
d ;j io c a  50941002502 is
PUENTES JILO. 5094100250240
CARIÑENA 509410025030F
CU/JiTE DE H. 509410025032Q
TARAZONA 50941OO25O38L
TARAZONA 50941OO25O39J
BORJA 50941OO25O49T
MAL1EN 5O941OO25O51W
BOQUIÑENI 50941OO25O67R
BOQUL.ENI 50941OO25O68E
TOIUUCS DE B. 5O94WO25O74P 
TORRE:! DE 13. 5O941OO25O73B
FUENTES EBRO 5O941OO25O94N 
QUINTO DE E. 5O941OO25O97P
QUINTO DE E. 5O941OO25O98D 
QUINTO DE E. 5094100250990
ESCATRON 509410025 1045
3 FATUO GALLEGO 50941002 5114B

DEUDOR» APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI / CI CONCEPTO IMPORTE AÑO LOCALIDAD AGEr-TE
lu <|í 
apren

LOPEZ MALO JOSE ANTONIO 17206605 SANCION SANIDAD 36.000 93 CADRETE 13
dencii
I03 6

MARIN OLMOS, Emilio 17278960 TRANSMISIONES 24.034 92 ZARAGOZA 18
, PARDOS CIVERA, Pascual 17710995 ACTOS JURIDICOS DOC!. 55.626 89 UTEBO 18 noiifii 

Provi
SANCHEZ ALOCEN, Juan Carlos 25470083 Sanción Tráfico 60.000 94 UTEBO 18
SUBERO RUIZ, Carmelo 17689441 Transmisiones 71.267 92 UTEBO 18
ARROYO SABALLS, Ramiro 76104822 Transmisiones 22.328 92 UTEBO 18 líhim
GARCIA PAVON, Nicolás 75609962 Transmisiones 19.880 89 UTEBO 18 medie
PEREZ FERRER, Alberto 17194309 Sanción Tráfico 18.000 94 UTEBO 18 desde
MARTINEZ FERRER, José Manuel 17871226 Sanción Tráfico 31.200 94 UTEBO 18 persoi 

di I i ge 
juicio

HERRER SOBRINO, Juan Carlos 17201469 Sanción Tráfico 24.000 94 ZARAGOZA 18
LALLANA MARQUES, Fernando 72959755 Sanción Tráfico 36.000 94 CALATORAO 18
HERNANDEZ GIMENEZ, Roberto 17432746 Sanción Tráfico 12.000 94 EPILA 18
LAFUENTE LOBERA, José 17150130 Sanción Tráfico 30.000 94 RUEDA DE JALON 18 Rglai
ESTEBAN LORRNTE, Manuel 18413951 Sanción Tráfico 60.000 9-1 ATEA 18

18
18

«F
SUAiiEl SUAREZ, Evelia 
ALBA AGUDO, Cosme

10605690
17673459

Transmisiones
Sanción Sanidad

63.895
60.000

91
90

92 .CUARTE DE II.
MUEL

los ar 
recar*

LATORRE TENIAS, Rafael 17773102 Sanción Tráfico 18.000 94 MUEL 18GREGORIO Hl'<nNANI)EZ, José 
CAilBONELL ESCUDERO, Fernando 
CARBONELL ESCUDERO, Fernando 
IBAÑEZ AIBAR, José Luis 
SANZ URZAY, Peinando José 
CRUZ PARDO, Joaquín Oscar

17858224 
17152367 
17152367 
17173068 
73068463

Sanción Tráfico 
Sanción Tráfico 
Sanción Tráfico 
Sanción Tráfico 
Sanción Tráfico

18.000
30.000
19.200
39.000
60.000

94
94
94
94
94

TARAZONA
BORJA •
BORJA
MALLEN
AINZON

18
18
18
18
18

17160307 Sanción Tráfico 30.000 94 AINZON 18JANTABAk BAk a  GAY, Félix Javier 
LAMBI5T0S HIGUERAS, Alberto 
RODRIGUEZ OLIVEROS, José Luis

17149941
25160453
17202655

Sanción Tráfico 
Sanción Tráfico 
Transmisiones

60.000
19.200
21.101

94
24
89

ZARAGOZA
ZARAGOZA 
FBGUERUELAS

18
18
18

RODRIGUEZ OLIVEROS, José Luis 17202655 Sanción Tráfico 36.000 94 FIGUERUELAS 18 s a n t :
-OSGI

GIL SAIZ, Francisco Javier Dionisio 40288586 Sanción Tráfico 24.960 94 GALLUR 18
CATALAN BUISAN, Manuel 17716200 Sanción Tráfico 18.000 94 CASPE 18
ALTIMASVERES RIVERAS, José 52441639 Sanción Tráfico 18.000 94 FUENTES DE E. 18
MARCO FERRER, Felisa 17256285 Transmisiones 73.399 92 ZUERA 18 GABA
TRESACO NAVARRO, Francisco Javier 17992628 Transmisiones 49.044 92 ZUERA 18 ^AND
MIGUEL MIRAVETE, Carmen
INDUSTRIA ARAGONESA DE H)FELTRADOS

37213005 Actos Jurídicos Doc . 19.340 89 VILLANUEVA G. 18
B50010214 Transmisiones 55.426 92 VILLANUL’VA G. 18 -ASC

MORA CHUECA, Francisco Javier 29087511 Transmisiones 39.492 92 S.MATEO DE G. 18 •1
CONTADORES DE AGUA ZARAGOZA SA A50096247 IliPP 747.834 93 PG S VALERO-CART 13fl • II II II IRPF 543.038 93 II II II 13 g o me

11 II II II IRPF 527.278 93 II II II 13 »l u m
CARO ESTEBAN, Beatriz 

LOPEZ DAQUERO, Rafel Julián 
BARRAGAN CORONADO, Mimiel 
CONSTRUCCIONES RIFRADI SL. 
CONSTRUCCIONES RIFRADI SL. 
CONSTRUCCIONES RIFRADI SL. 
USON GISTAS, Jesús 
usqtí GISTAS, Jesús 
GOhl FANJUL, Ana María 
CORTELL BUENO, Micuol 
DIAZ SOSA, Justa

GASPAE TOMAS, Luis Manuel

25139766
25425008
17859815

B5O193184
B5O193184
B5O193184

17710536

Transmisiones 
I.A.E.
Sane. Tributaria 
Sane. Tributaria 
Sane. Tributaria 
Sane. Tributaria 
Recargos s/autoliq.

113.699
54.180
30.000
12.000
12.000
12.000
35.128

92
92
92
91
91
91
92

VILLAFELICHE 
BELCIIITE
NUEZ DE EBRO 
NUEZ DE EBRO 
NUEZ DE EBRO 
NUEZ DE EBRO 
UTEBO

18
18
18
18
18
18
18

a ?a g

-LEb

A^G'
-iDU

17710536 
17835448 
17434820 
76238723
17434718

Recargos s/autoliq. 
Sanción Tributaria 
Sanción Tributaria 
I.A.E.
Sanción Tributaria

32.600
6.000

30.000
40.636

2.000

9912

91
94
92

UTEBO 
UTEBO 
UTEBO 
UTEBO 
RIC LA

18
18
18
18
18

?e r e

Ai'íUJiA JjUZía  , elimo 17317777 Paralela I.R.P.F. 55.986 92 EPILA 18 -lON-p 
ALUMDEHE.iA GULsTA ROYA SL. D5OO37357 Sanción Tributaria 30.000 92 EPILA 18NAVARRO GARCIA, Rafael 29028692 Sanción Tributaria 30.000 91 DAROCA 18
lONs

CASADO MOLINCR, Manuel 17818183 Sanción Tributaria 30.000 '92 CARIÑENA 18
VELAS EUROPA SL.
BARKASSE SL.
GOYÍEPUR SA.
SAT 6675 EL COLMENAR

350353697 
B5O476O35

Sanción Tributaria
Sanción Tributaria

6.000
30.000

91
92

CUARTE DE H. 
CUARTE DE II.

18
18

SAI

A5O2O5582 
F50151620

Sanción Tributaria
Sanción Tributaria

30.000
30.000

92
92

CADRETE
CADRETE

18
18 -i

CATARECHA MARQUES, Ernesto 
CONSTRUCCIONES GARZA SC. 
CS & LEDESMA SL.
PROMOCIONES TARAZONA SL.

25133613 
G50473461 
B50565803 
B50363837

Sanción Tributaria 
Sanción Tributaria 
I.A.E.
Sanción Tributaria

30.000
30.000
54.180
12.000

92
92
94
91

TARAZONA 
TARAZONA 
TARAZONA 
TARAZONA

18
18
18
18

DlSt
^CH
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DEUDOR» APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI / CI CONCEPTO IMPORTE AfiO LOCALIDAD AGatTE

PROMOCIONES TARAZONA SL. B5O363837 Sanción Tributaria 12.000 90 TARAZONA 18
PROMOCTONES TARAZONA SL. 350363837 Sanción Tributaria 12.000 91 TARAZONA 18
REPERSA SC. 050373612 Sanción Tributaria 30.000 92 ZARAGOZA 18
REDONDO ARJ0L, Jesús 17859368 Sanción Tributaria 6.000 92 ZARAGOZA 18
XPEZ MARTINEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autoliq. 2.384 93 PEDR0LA 18
LOPEZ MARTINEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autoliq. 11.921 93 PEDR0LA 18
LOPEZ MARTINEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autoliq. 1.055 93 PEDR0LA 18
LOPEZ MARTINEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autoliq. 5.275 93 PEDR0LA 18
JASSA M0USSA X1107835V Recargos s/autoliq. 7.152 92 CASPE 18
LORES PECO, Gregorio Ignacio 17864789 Sanción Tributaria 30.000 92 FUENTES DE EBR0 18
LHAHSJOVEN EXPRESS SC. 050471937 Sanción tributaria 30.000 92 ZARAGOZA 18
ÜILLACAMPA ASOCIADOS SL. B50119106 Recargo s/autoliquidac. 22.874 93 VILLANUEVA DE G. 18
:A S DISTRIBUCIONES SL. 
LUMBRERAS ALFONSO, Eulalio

350384031 
16205263

Sanción Tributaria
Sanción Tributaria

12.000
12.000

91
91

VILLANUEVA DE G. 18
SAN MATEO DE G.

Núm. 407
Don Jesús Martínez Asensio, jefe de la Unidad de Recaudación Centro- 

Arrabal;
Hace saber: Que en los expedientes individuales de apremio que se ins- 

tmyen en esta Unidad de Recaudación por débitos a la Hacienda Pública, 
contra los deudores que se relacionan, junto a los conceptos e importes de 
las deudas que se indican, no ha podido ser notificada la providencia de 
apremio, que íntegramente se transcribe, acordada por el jefe de la Depen
dencia de Recaudación, por darse las circunstancias previstas en el artículo 
103.6 del Reglamento General de Recaudación (deudores con domicilio 
desconocido), por lo que de acuerdo con el citado precepto se realiza la 
notificación mediante edicto que se publica en el Boletín Oficial de la 
Provincia y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento correspondiente al 
último domicilio conocido, con el fin de que comparezca por sí o por 
medio de representante en el citado expediente. Transcurridos ocho días 
desde la publicación del edicto en el Boletín Oficial de la Provincia sin 
personarse el interesado, se le tendrá por notificado de todas la sucesivas 
'liligencias hasta que finalice la sustanciación del procedimiento, sin per
juicio del derecho que le asiste a comparecer. (Artículo 103.6 del citado 
Kglanienlo).

«Providencia de apremio. — En uso de las facultades que me confieren 
',IS artículos 100 y 106 del Reglamento General de Recaudación, liquido el 
"cargo de apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente y dicto

providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el patri
monio o garantías de la parte deudora, en caso de no producirse el ingreso 
en los plazos señalados en el artículo 108 del citado reglamento.»

Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de 
Aliono y Cooperativas de Crédito), en las que no es preciso tener cuenta 
abierta, mediante el impreso abonaré, que puede ser recogido en la Unidad 
de Recaudación de Anabal-Puente de Santiago (avenida de Cataluña, sin 
número, de Zaragoza).

Plazos para efectuar el ingreso: Publicado el presente edicto entre los 
días 1 y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hábil posterior; 
publicado ente los días 16 y último del mes, hasta el 5 del mes siguiente o 
inmediato hábil posterior.

Recursos: De reposición, ante la Dependencia de Recaudación, en el * 
plazo de quince días a partir del siguiente al de esta publicación, o recla
mación económico-administrativa ante el Tribunal competente de dicha 
jurisdicción en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos 
recursos.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se 
suspenderá en los términos y condiciones señalados en el artículo 101 del 
Reglamento General de Recaudación.

Zaragoza, 18 de noviembre de 1994. — El jefe de la Unidad, Jesús Mar
tínez Asensio.

Relación que se cita

LUHICIj-IO ULTL..0
-¿SDOR:APELLIDOS Y NOJ-TRE/RAZOII SOCIAL DIII/NIP UAÍCEl'l'b II. j ICí' : Iu.0 DOLJClLtlO COi.UíILO AGEmB

Ru s t r ía s d ih e c b o r  s l 650458280 INFRACCION EMPLEO 600.120 92 CADRETE 13
SANTIAGO JIMENEZ, Manuel 4587976 SANCION PESCA 42.000 94 LA LAI.UNIA 18
-OSGAYA RIVERA, José Antonio 25151322 SANCION TRAFICO 24.960 94 ZARAGOZA 18
‘̂ A GARCIA, M Covadonga 52083314 Transmisiones 58.452 90 PINSEQUE 18
«'iBARRE GABARRE, Jos' 17703116 Transmisiones 52.879 92 Zaragoza 18
ANDRES VINUE, Esperanza 17279784 Transmisiones 64.484 91 92 Zuera 18
“BHAS CONSTRUCCIONES AREUZ SL B50407287 ACTAS INSPECCION 534.242 91 ZUERA 13
-ASCON SAN-J0SE JOSE IGNACIO 17842407 IRPF ACTAS INSPECCION 1.123.492 90 CADRETE 13" 11 i, 11
?^NA GALLEGO K CARTu ENí 
l ^Rc ia l  o n a r r e s s l  
^min io s o  á d r e t e s a
^•AGONESA DE TRANSFOPJ.jWOS METALICOS

II 11 11 II 1.048.580 87 11 13
17435827 SANCION TRIBUTARIA 120.000 90 DAROCA 13
B50156462 SOCIEDADES ACTAS INSP 185.725 93 LA.RIA 1IUERVA 13
A5O19259O IRPF RETENCIONES 289.097 93 CADRETE 13
A50347152 IRPF RETENCIONES 1.053.509 94 PUEBLA ALFINDEN 13n 11 11 II IVA 2.226.955 94 11 II 13

-ISBER INDUSTRIAL SA
II IRPF RETENCIONES 834.508 94 11 II 13

A50012277 INFRACCION TRABAJO 600.000 92 ALFAJARIN 13II IRPF RETENCIONES 760.643 94 II 13
?;-AG0NESA DE REGADIOS Y MAQUINARIA 
;-<DUSTRIAL AGRARIAS VIRGEN DEL ESPI 

A.7AG0N SA
CABRERA JOSE BARIA

II IVA 1.201.404 94 11 13
350493824 IVA 1.210.890 93 CADRETE 13
A50182070 INFRACCIONES BiPLEO 600.120 90 AUÍ0NACID CU 13

A5OO89929 IRPF RETENCIONES 834.657 94 CUARTE HUERVA 13
17435642 SANCION TRAFICO 180.000 94 VILLAFELICHE 13II II II II II II 150.000 94 II 13II II 11 • 1 II II 150.000 94 • 1 13

tS^JES INEXVI SL
^UMINIO M0NTEARAG0N SA
■^OICIONES METALICAS SA
-INSTRUCTORA EQUIPOS AGROINDUSTRIALES

350359694 SEGURIDAD E HIGIENE
150.000
660.000

94
91 CUARTE HUERVA

13
13

A50081280 IRPF ACTAS INSPECCION 18.773.449 90 CUARTE HUERVA 13
A5OO26863 INFRACCION TRABAJO 600.000 92 UTEBO
A5O148436 IJZPF DETENCIONES 1.466.054 94 UTEBO 13

1149 CANALBARDENAS F5OO31731 CANONES CONCES 917.107 93 EJEA CABALLEROS 13•1 II •I II II 926.669 93 II II 1311 II II II II 2.245.171 93 II II 1311 II ti II II II 135.048 93 II II 13^SEfios TAPIN0VA SC
‘yCHOPLASTIK SL
i w

G5O534619 INEM 600.000 94 PINSEQUE 13
350085174 IRPF RETENCIONES 726.428 93 UTEBO 13

II II 11 1.152.708 93 II 13
•• •I II II 624.954 94 II 13
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DEUDOR:APELLIDOS Y N0L03RE/RAZ0H SOCIAL, DNI/NIF C0NCEÍT0 IHUIT.; /üiO
MUIIICIl’IO ULTIMO
DOLilCILIO CONOCIDO a c ;:

CUACAR S C G50463327 ÜA.CION TRIBUT/JUA 12.IXX) 91 Pli.'Á DE EBilOL^NUFACTURAS XADLLA SA A5O312511 1UVÁRG0 AUTULI^UlDACIOir 203.3< 5 93PARIS KCIEJ0S 3L 350356369 iLiCARGO AU OLiqUIMCIO;: 10.703 92 C/1>PÜINDUSTRIAS DEL CAUCHO MASAIS SA A50120773 IVA 54.792 93 CASPE- C0NPIKCI0I3S ZAPATSR SL B5043360Ó LIQUIDACION FALTA H'GHA'SO 220.198 92 L/iELLASUMINISTROS MIGUEL NAVA-SC SL 350056935 IVA 3£o .3o 8
47.917

CI idME UbVLtV,. 
UTEB0VERGARA CIERC0LES, M-Jesús 17689183 PARALELA IVA. 92GONl FANJUL, Ana María 17835448 SANCION TRIBUTARIA 6.000 91 UTEB0 18

EXPLOTACION AGRICOLA GARCIA HERI'JANOS SA B50009554 SANCION TRIBUTARIA 24.000 90 ZARAGOZAEXPLOTACION AGRICOLA GARCIA HERMANOS SA B50009554 SANCION TRIBUTARIA 24.000 90 ZARAGOZAAG TUBERIA SC.
EUROPEA DE VINOS SA. w® SANCION TRIBUTARIA 

SANCION TRIBUTARIA
30.000
30.000

92
91

ZARAGOZA 
CARIÑENAFAMAC0IN SC. G5O3552O6 SANCION TRIBUTARIA 30.000 91 CUARTE DE H. 18

OBRAS Y RESTAURACIONES SL. B5O219567 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 TARAZONA 13PROMOTORA GARLAN SA. A5OO47653 SANCION TRIBUTARIA 12.000 92 TARAZOÑÁ 18
0RMAVAR0 SL. B5O3O2652 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 NOVADLAS 18
TEXTIL IRIS C00P. LTDA. F50154244 SANCION TRIBUTARIA 24.000 89 MAGALL0N 18
APARADOS PIEL-DAN SL. B5O5O3481 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 AMBEL 18
ANALCA SC. G50462274 SANCION TRIBUTARIA 30.000 92 SAN MARTIN VIR. 18
DISEfiOS RAFAEL SL. 350309996 RECARGO AUT0LIQUIDACI0N 25.817 93 UTEBO 19

11 11 354.743 93 II 19
FM(^TR4ILER SA A50531045 SANCION TRAFICO 210.000 94 CARTUJA BAJA 1311 II 11 150.000 94 II II 13
MOTO TRACTOR DIESEL SL B5OO498O8 IVA , 594.719 93 PG S VALERO-CART 13
ARAGONESA DE MANUTENCION Y OBRAS PUB A5O395953 IRPF 666.832 94 PG S VALER0-CA1T 13•• 11 IVA 2 .261.447 94 2 " 13•• •• IRPF 1 .055.521 94 11 II 13
IMEOAR SC G50498377 IVA 1 .678.963 93 CARTUJA BAJA 13
MARTINEZ RUIZ JOSE JAVIER 17213196 .INFRACCION TRABAJO 600.001 93 EPILA 13
LACADOS Y CROMADOS SL B50157460 SOCIEDADES 93.199 94 VILLANUEVA GAL 13

SUBVENCION INETÚ 480.000 93 11 13

Don Jesús Martínez Asensio, jefe de la Unidad 
Arrabal;

Núm. 408
de Recaudación Centro-

Hace saber: Que en los expedientes individuales de apremio que se ins
truyen en esta Unidad de Recaudación por débitos a la Hacienda Pública 
contra los deudores que se relacionan, junto a los conceptos e importes dé 
las deudas que se indican, no ha podido ser notificada la providencia de 
aprenuo que integramente se transcribe, acordada por el jefe de la Depen- 

Qec®udacion- P°r darse las circunstancias previstas en el artículo 
103 6 del Reglamento General de Recaudación (no saber o negarse a fir
mar), por lo que de acuerdo con el citado precepto se realiza la notifica
ción mediante edicto que se publica en el Boletín Oficial de la Provincia y 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento correspondiente al último 
omiciho conocido, con el fin de que comparezca por sí o por medio de 

representante en el citado expediente. Transcurridos ocho días desde la 
pubhcacmn del edicto en el Boletín Oficial de la Provincia sin personarse 
el interesado, se le tendrá por notificado de todas la sucesivas diligencias 
hasta que finalice la sustanciación del procedimiento, sin perjuicio del 
derecho que le asiste a comparecer. (Artículo 103.6 del citado reglamento).

«Providencia de apremio. — En uso de las facultades que me confieren 
los artículos 100 y 106 del Reglamento General de Recaudación, liquido el 
recargo de apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente y dicto

providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el patri
monio o garantías de la parte deudora, en caso de no producirse el ingreso 
en los plazos señalados en el artículo 108 del citado reglamento.»

I.ugar de pago: A través de entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de 
Ahorro y Cooperativas de Crédito), en las que no es preciso tener cuenta 
abierta, mediante el impreso abonaré, que puede ser recogido en la Unidad 
de Recaudación Centro-Arrabal de la Administración de la Agencia Tributa
ria de Arrabal-Puente de Santiago (avenida de Cataluña, sin número. <k 
Zaragoza).

, Plazos para efectuar el ingreso: Publicado el presente edicto entre lo-' 
días i y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes. o inmediato hábil posterior; 
publicado ente los días 16 y último del mes, hasta el 5 del mes siguiente o 
inmediato hábil posterior

Recursos: De reposición, ante la Dependencia de Recaudación, en el 
plazo de quince días a partir del siguiente al de esta publicación, o recla
mación económico-administrativa ante el Tribunal competente de dicha 
jurisdicción en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recur
sos.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente s6 
suspenderá en los términos y condiciones señalados en el artículo 101 del 
Reglamento General de Recaudación.

Zaragoza. 18 de noviembre de 1994. — El jefe de la Unidad, Jesús Mar
tínez Asensio.

DEUDOR» APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

LOPEZ LÍALO JOSE ANTONIO
LIAlilN OLI.'OS, Emilio 
PANDOS CIVERA, Pascual 
SANCHEZ ALOSEN, Juan Carlos 
SUBE 10 ?.UIZ, Carmelo 
A?.NOYO CABALES, Ramiro 
GARCIA PAVON, Nicolás 
PE2LZ FEU./l, Alberto 
LIA.ÍTINEZ PERÑLN, José Eanuol 
HE.túJ i SOBRINO, Juan Carlos 
LALLANA MARQUES, Fernando 
HERNANDEZ GIMENEZ, Roberto 
LAFUENTE LOBERA, José 
ESTEBAN L0R..NTH, Manuel 
SUAREK SUAREZ, Evelia 
ALBA AGUDO, Cosme
LAT0.1RE TENIAS, Rafael 
GREGORIO HERNANDEZ, José 
CARBONELL ESCUDERO, Fernando 
CARB0NELL ESCUDERO, Fernando 
IBANEZ AIBAR, José Luis 
SANZ URZAY, Fernando José 
CRUZ PARDO, Joaquín Oscar 
SANTABARBARA GAY, Félix Javier

Relación que se cita

DNI / CI CONCEPTO IMPORTE AÑO LOCALIDAD a g e n t e .

17206805 SANCION SANIDAD 36.000 93 CADRETE 13
17278960 TRANSMISIONES 24.034 92 ZARAGOZA 18
17710995 ACTOS JURIDICOS DOC. 55.626 89 UTEBO 18
25470083 Sanción Tráfico 60.000 94 UTEBO 18
17689441 Transmisiones 71.267 92 UTEBO 18
76104822 Transmisiones 22.328 92 UTEBO 18
75609962 Transmisiones 19.880 89 UTEBO 18
17194309 Sanción Tráfico 18.000 94 UTEBO 18
17871226 Sanción Tráfico 31.200 94 UTEBO 18
17201469 Sanción Tráfico 24.000 94 ZARAGOZA 18
72959755 Sanción Tráfico 36.000 94 CALAiORAO 18
17432746 Sanción Tráfico 12.000 94 EPILA 18
17150130 Sanción Tráfico 30.000 94 RUEDA DE JALON 18
18413951 Sanción Tráfico 60.000 94 ATEA 18
10605690 Transmisiones 63.895 91 92 CUARTE DE H. 18
17673459 Sanción Sanidad. 60.000 90 láUEL 18
17773102 Sanción Tráfico 18.000 94 MUEL 18
17858224 Sanción Tráfico 18.000 94 TARAZOÑA 18
17152367 Sanción Tráfico 30.000 94 BORJA 18
17152367 Sanción Tráfico 19.200 94 BORJA 18
17173068 Sanción Tráfico 39.000 94 MALLEN 18
73068463 Sanción Tráfico 60.000 94 AINZON 18
17160307 Sanción Tráfico 30.000 94 AINZON 18
17149941 Sanción Tráfico 60.000 94 ZARAGOZA 18
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1EUD0R* APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI / CI CONCEPTO IMPORTE ANO LOCALIDAD AGENTE

HKBISTOS HIGUERAS, Alberto 25160453
17202655

Sanción Tráfico 19.200
21.101

94 ZARAGOZA 18
0D2IGUEZ OLIVEROS, José Luis Transmisiones 89 FIGUERUELAS 18

=0D2IGUEZ OLIVEROS, José Luis 17202655 Sanción Tráfico 36.000 94 FIGUERUEL4S 18
ML GAIZ, Francisco Javier Dionisio 40288586 Sanción Tráfico 24.960 94 GALLUR 18
CATALAN BUISAN, Manuel 17716200 Sanción Tráfico 18.000 94 CASPE 18
ALTII-ÍA5VERES RIVERAS, José 52441639 Sanción Tráfico 18.000 94 FUENTES DE E. 18
"ARCO FERRER, Felisa 17256285 Transmisiones 73.399 92 ZUERA 18
ÍESACO ¡¡AVARRO, Francisco Javier 17992628 Transmisiones 49.044 92 ZUERA 18
HCUIL LÍIRAVETE, Carmen 37213005 Actos Jurídicos Doc. 19.340 89 VILLANUEVA G. 18
TDU.TRIA ARAGONESA DE ENFELTRADOS B50010214 Transmisiones 55.426 92 VILLANUEVA G. 18
¡¿ORA CHUECA, Francisco Javier 29087511 Transmisiones 39.492 92 S.MATEO DE G. 18
MTADORES DE AGUA ZARAGOZA SA A5OO96247 IRPF 747.834 93 PG S VALERO-CART 13

IRPF 543.038 93 13
M It H IRPF 527.278 93 !1 11 tf 13

¿A20 ESTEBAN, Beatriz 25139766 Transmisiones 113.699 92 VILLAFELIOHE 18
LOPEZ BACUERO, le.fel Julián 25425008 I.A.E. 54.180 92 BELCHITE 18
BAHRAGALÍ CORONADO, Li^cl 17859815 Sane. Tributaria 30.000 92 NUEZ DE EBRO 18
OONSTRUG'CIOHES 2IFRADI SL. B5O193184 Sane. Tributaria 12.000 91 NUEZ DE EBRO 18
LOiBIRUCCIONES RIFRADI SL. B50193184 Sane. Tributaria 12.000 91 NUEZ DE EBRO 18
OOnCTRUOJIONES RIF2ADI SL. B5O193184 Sane. Tributaria 12.000 91 NUEZ DE EBRO 18
ÜBON GISTAS, Jesús 17710536 Recargos s/autoliq . 35.128 92 UTEBO 18
.'li GIDTA ., Je.vús 17710536 :íecargos s/autoliq 

Sanción Tributaria
. 32.600 92 UTEBO 18

GOLI FAUJUL, Ana Haría 17835448 6.000 91 UTEBO 18
LOITRLL BLJNO, Miguel 17434820 Sanción Tributaria 30.000 91 UTEBO 18
DIAZ GOLA, Justa 76238723 I.A.E. 40.636 94 UTEBO 18
GALTAB TOMAS, Luis Manuel 17434718 Sanción Tributaria 2.000 92 RIOLA 18

AIDIA LEZA, Jaime 17317777 Paralela I.R.P.F. 55.986 92 EPILA 18
-a/A CUESTA ROYA SL. B5OO37357 Sanción Tributaria 30.000 92 EPILA 18
■R'AíLO GARCIA, Rafael 29028692 Sanción Tributaria 30.000 91 DAROCA 18
-A ADO MOLIN /i, Manuel 17818183 Sanción Tributaria 30.000 92 CARIÑENA 18
"'2LAS EUROPA SL. 850353697 Sanción Tributaria 6.000 91 GUARIE DE H. 18
3ARKASSE SL. B5O476O35 Sanción Tributaria 30.000 92 CUARTE DE H. 18
C07/EPU11 SA. A5O2O5582 Sanción Tributaria 30.000 92 0ADRETE 18
M 6675 EL COLMENAR F5O15162O Sanción Tributaria 30.000 92 0ADRETE 18
•ATA2ECHA MARQUES, Ernesto 25133613 Sanción Tributaria 30.000 92 TARAZONA 18
-¡OBSTRUCCIONES GA IZA SC . G5O473461 Sanción Tributaria 30.000 92 TARAZONA 18
-S & LEDESMA SL. B5O5658O3 I.A.E. 54.180 94 TARAZONA 18
-OKOCIONES TARAZONA SL. B50363837 Sanción Tributaria 12.000 91 TARAZONA 18
Ro c io n e s t a r a z o n a  s l . B5O363837 Sanción Tributaria 12.000 90 TARAZONA 18
•BOmOCTONES t a r a z o n a  s l . B50363837 Sanción Tributaria 12.000 91 TARAZONA 18
■•^ERSA SC. G50373612 Sanción Tributaria 30.000 92 ZARAGOZA 18
jlDONDO ARJOL, Jesús 17859368 Sanción Tributaria 6.000 92 ZARAGOZA 18 '

MARTINEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autoliq . 2.384 93 PEDROLA 18-
Í^Z MARTINEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autolia . 11.921 93 PEDROLA 18 '
^-2Z MARTINEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autolia . 1.055 93 PEDROLA 18
^?EZ MARTINEZ, Miguel Angel 17714035 Recargos s/autoliq . 5.275 93 PEDROLA 18
Í^A MOUSSA

PECO, Gregorio Ignacio
X11O7835V Recargos s/autoliq . 7.152 92 CASPE 18
17864789 Sanción Tributaria 30.000 92 FUENTES DE EBRO 18

•^¡SJOVEN EXPRESS SC. 050471937 Sanción tributaria 30.000 92 ZARAGOZA 18
LUCAMPA ASOCIADOS SL. B50119106 Recargo s/autoliquidac. 22.874 93 VILLANUEVA DE G. 18

LA s DISTRIBUCIONES SL.
CUERAS ALFONSO, Eulalio

B50384031 
16205263

Sanción Tributaria
Sanción Tributaria

12.000
12.000

91
91

VILLANUEVA DE G.
SAN MATEO DE G.

18
18

SECCION QUINTA TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

^lrección Provincial
e Trabajo, Seguridad Social

• Asuntos Sociales
^^'VliNK)S C<)LECTIV()S
^"l'resa Danzas, S.A. Núm. 402

^^LUClON </<■ ki Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y 
'Vxiuitox Sodtdex por la que se ac uerda la publicación del convenio 
'"^‘ livo de la empresa Danzas. S.A.

iT ^'1" el lexlo del convenio colectivo de la empresa Danzas, S.A., sus
día 3 de noviembre de 1994 entre representantes de la empresa y 

Ip lls ^abajadores de la misma, recibido en esta Dirección Provincial el 
de diciembre, y de conlormidad con lo que dispone el artículo 90-2

jr '*el Estalulo de los Trabajailores y Real Decreto 1.040 de 19X1, de 22 
'“••yo, sobre registro y depósito de convenios colectivos,

Xu 'Slu Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos 
.^eü acuerda:

'os l""170 Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colecti- 
j ' 'c esia Dirección Provincial, con notificación a la comisión negocia- 
"ta.
'ói^1*111*"' Disponer su publicación en el Boletín Ojie ial de la Pro- 

|1;i)^lr;lgoza, 29 de diciembre de 1994. — El director provincial de Tra- 
“■‘^‘guridad Social y Asuntos Sociales. José Luis Martínez Laseca.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRELIMINAR.-

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 
82 a) del Estatuto de los Trabajadores, a continuación se 
determinan las partes concertadoras del presente convenio.

Por parte social:

- Antonio Ramos Moreno

- Rosa María Villaqrasa Carnicero

Por parte de la Empresa:

- José Azara Burillo

- Milagros Rodríguez Bustos

- José Calderón Garrón

M.C.D. 2022
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ARTICULO 1.- ÁMBITO TERRITORIAL.-

Las disposiciones del presente convenio serán de 
aplicación en el centro de trabajo que tiene la empresa DANZAS, 
S.A. ubicado en: Polígono Malpica, calle D, parcela 64 (50016 
Zaragoza). 1

ARTICULO 2.- ÁMBITO PERSONAL.-

El presente convenio afecta a la totalidad de los 
trabajadores que se encuentren en plantilla el 01.enero.1994 y 
a todos aquellos que se vayan incorporando a la misma durante la 
vigencia del mismo.

Quedarán excluidos de este convenio los cargos de Alta 
Dirección y Consejero, según lo establecido en articulo 1, 
apartado 3, letra c) del Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/80 
de 10 de Marzo).

Quedarán asimismo excluidos voluntariamente y previo 
acuerdo con la empresa las categorías siguientes cuando ejerzan 
puestos de mando con responsabilidad y personas a su cargo: 
Capataz, Encargado, Jefe de Tráfico, Jefe de Negociado y superio
res.

ARTICULO 3.- VIGENCIA Y DURACIÓN.-

El presente convenio entrará en vigor, a todos los 
efectos a partir del 01 de enero de 1994 terminando su vigencia 
el 31 de diciembre de 1995.

ARTICULO 4.- DENUNCIA Y PRÓRROGA.-

La representación de la parte que desee la revisión o 
modificación deberán efectuar su denuncia por escrito antes del 
día 15 de noviembre de 1995 o sea con un mes y medio de 
antelación a la fecha de caducidad.

En caso de no ser denunciado este convenio dentro del 
plazo establecido para su denuncia, por ninguna de las partes; 
quedará sin efecto este convenio en todas sus partes pasando a 
depender del Convenio Provincial de transportes de mercancías por 
carretera donde esté ubicado el centro.

ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PACTADO.-

Las condiciones pactadas forma un todo orgánico e 
indivisible, y a los efectos de su aplicación práctica serán 
consideradas globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral en el 
ejercicio de las facultades que le son propias no aprobara alguno 
de los artículos de este convenio, éste quedará sin eficacia, 
debiendo de considerarse en su totalidad.

ARTICULO 6.- GARANTÍA PERSONAL.-

Se respetaran las situaciones personales que con 
carácter global excedan en su cómputo anual a lo pactado, en el 
presente convenio, a su entrada en vigor. 

beneficiosas con la excepción del cómputo anual, pero 
considerando no incluidas las nuevas cláusulas, que pudieran 1056 
afectarles, porque supongan un contenido económico directo iin c 

. ■ SUStJ
■ ¡ntei

ARTICULO 9.- COMISIÓN PARITARIA.-
profe
ique]

Se crea una Comisión Paritaria del presente acuerdo, 
como órgano de interpretación arbitraje, conciliación v 
vigilancia de su cumplimiento.

La Comisión está compuesta por parte de la Empresa:

- José Azara Burillo

- Milagros Rodríguez Bustos

- José Calderón Garrón

Como representantes de la parte Social.

pero 
yaba 
:atec

El Delegado Sindical o miembro del Comité que hayan 
negociado el convenio.

MIC
- Antonio Ramos Moreno

- Rosa María Villagrasa Carnicero

artic

CAPITULO II

JEFE
RÉGIMEN DE TRABAJO

JEFE

JEFE

ARTICULO 10.- ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO.- OPICl

0FIC1

En todo lo referente a la organización del trabajo, Ia J?IC1 
Dirección de la Empresa actuará de acuerdo a lo establecido en 
el presente convenio, y en relación con el articulo 20 del «JX. 
Estatuto del Trabajador y la Legislación Vigente en cada momento.

Y el personal ejecutará normalmente su trabajo habitual 
bajo las directrices de sus jefes, siempre dentro de Io5 
cometidos propios de su categoría profesional o de los afines de 
su grupo profesional.

yPlK

ARTICULO 11.- DERECHOS LABORALES.-

Todo trabajador afectado por el presente convenio' 
tendrá derecho a mantener las condiciones iniciales a Ia 
prestación del trabajo, o en su defecto, las que ostenten en Ia 
actualidad y de acuerdo con la categoría profesional que 
corresponda al puesto de trabajo que ocupa. Estos puestos J 
categorías podrán ser modificados por la empresa, mediante 
estudio entre la empresa y los Delegados de Personal y sienpre 
por razones del servicio.

Las categorías son las que se relacionan en el articulo *Mic- 
15 de este convenio y que se describen y definen, en el capitul 
IX de este convenio.

ARTICULO 12.- DEBERES LABORALES.-

III.
Estas situaciones personales se relacionan en el anexo

Los trabajadores tienen como deberes básicos:

ARTICULO 7.- COMPENSACIÓN Y ABSORCIÓN.-

Las condiciones pactadas en el presente convenio, 
estimadas en su conjunto, absorben y compensan en su totalidad 
a las que regían anteriormente cualquiera que sea su naturaleza 
y origen, tanto si se tratara de condiciones legales, acordadas 
y concedidas por la compañía, establecidas por precepto legal, 
jurisprudencia, o cualquier otro medio.

ARTICULO 8.- EXCLUSIÓN DE OTROS CONVENIOS.-

El presente convenio anula, deroga y sustituye, durante 
su vigencia, cualquier otro convenio de ámbito provincial, 
interprovincial o nacional, que pudiera ser homologado y afectar 
o referirse a actividades o trabajos desempeñados por personal 
de la . compañía, salvo que pudiera promulgarse un convenio 
colectivo marco que afectara a todas las empresas del sector en 
cualquiera de sus cláusulas, en este caso se aplicaran las más

b) Observar las medidas de seguridad e higiene 1ue 5 
adopten.

c) Cumplir las órdenes e instrucciones del empresario en 8 
ejercicio regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respect‘^ 
contratos de trabajo y de este convenio y de todos aque 1 üe 
contemplados en la Ordenanza de Transporte por Carretera, Y ?Oj 
no hayan sido derogados, total o parcialmente por este conve ; 
y los contemplados en el Estatuto de los Trabajadores Y 
Vigentes en todo momento.

ARTICULO 13.- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.-

Los trabajadores podrán ser ocupados en tarea®, 
cometidos distintos a los que su categoría profesional, dur ' ^Pte.
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. pero 
udieran
:to.

los espacios de tiempo que no tengan trabajo de dicha categoría, Los contratos de trabajo se redactarán por la Dirección
sin que la asignación de tales tareas o cometidos pueda suponer de Personal y se firmará por la Dirección "de Personal de la
sostitución de las tareas propias de la categoría que el compañía.
interesado ostente.

Estos cambios o variaciones de puesto de trabajo por
necesidades del servicio se harán siempre respetando la categoría RÉGIMEN DISCIPLINARIO
p-ofesional y la retribución total, menos en los casos de
iquellos mandos que por dimisión o destitución por incapacidad

cuerdo, 
Dión y

unifiesta dejarán de percibir los complementos inherentes al
puesto. De todo ello se informará a los Representantes de los
Trabajadores y se les dará cuenta de las reclamaciones que por ARTICULO 18.- FALTAS Y SANCIONES.-
los interesados se produzcarj. 1

En este capitulo se estará a lo dispuesto en el 
A8TICUL0 14.- TRABAJOS DE SUPERIOR 0 INFERIOR CATEGORÍA.- Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza de Transporte por

Carretera (arts. 116 al 120 ambos inclusive) y demás normas de 
carácter general.

Cuando se desempeñen funciones de categoría superior. En caso de imposición de sanciones, que tengan la
pero no proceda legal o convenientemente el ascenso, el calificación de menos graves, grave o muy graves, la empresa
‘.rabajador tendrá derecho a la diferencia retribuida entre notificará y solicitará la colaboración de los Delegados de
categoría asignada y la función que efectivamente realice. Personal, para el mejor esclarecimiento de los hechos.

Asimismo la empresa considerará como falta y sancionará
• hayan si fuese procedente en consecuencia los abusos de autoridad que 

se cometan por quienes desempeñan puestos de mando y especial 
ARTICULO 15.- CATEGORÍAS.- responsabilidad.

El trabajador que pueda considerarse afectado por el 
abuso de autoridad, lo pondrá por escrito del jefe inmediato al 

Las categorías serán las que se relacionan en este que cometa el presunto abuso de autoridad y a la Dirección de
articulo y se describen sus funciones en el capitulo IX. Personal.

ADMINISTRACIÓN OPERACIONES CAPITULO III

DE ADMINISTRACIÓN ENCARGADO DE ALMACÉN
TIEMPO DE TRABAJO

DE TRAFICO CAPATAZ

^PE DE EQUIPO JEFE DE EQUIPO

RICIAL la. ADMÓN. A.A.C. ARTICULO 19.- JORNADA: DIARIA, SEMANAL Y ANUAL.-

0FICIAL 2a. ADMÓN. A.A.O.

jo, Ia 
do en 
0 del 
lento.

La jornada diaria laboral será de 8 horas de trabajo
RICIAL 3a. ADMÓN. FACTOR real y efectivo.

AOx- ADMÓN. la. (+ DE 21 ANOS) MOZO ESPECIALISTA La jornada semanal será de 40 horas de trabajo real y
efectivo.

átual
- 105

AUX- ADMÓN. 2a. (+ DE 18 AÑOS) MOZO DE ALMACÉN
_ Las horas totales de trabajo real y efectivo anuales
! LEFo n is t a  MOZO DE MUELLE serán de 1.808. Los días de trabajo anuales serán de 226, a 8

horas por día de trabajo real y efectivo.
MOZO

tí A los trabajadores con jornada continuada tendrán 30
PIRANTE ADMINISTRATIVO (17 AÑOS- APRENDIZ (17 AÑOS- minutos de descanso para el bocadillo, que se considera trabajo

16 AÑOS) ; 16 AÑOS) efectivo según convenio. Los de jornada partida no tienen tiempo
de bocadillo. El tiempo de trabajo se computará de modo que tanto 
al comienzo como al final de jornada diaria, el trabajador se 
encuentre en su puesto de trabajo.

enio, 
a Ia 
en Ia 

que
tos y 
jante 
enpre

TALT.KR

npíc" ARTICULO 20.- COMPENSACIÓN DE HORAS DE TRABAJO FUERA DE JORNADA.-

AUXILIAR MECÁNICO 
Dadas las características de nuestro trabajo y con 

grandes desviaciones en pequeños períodos de tiempo se pacta la

iculo 
i tu I»

posibilidad con carácter voluntario de compensar horas de trabajo
,JiTlCULo 16 - a s c e n s o s - fuera de jornada, por días de descanso no acumulables al período

" " anual de vacaciones y siempre dentro de los términos que marca
la Legislación Vigente (R.D. 2001/83).

•"^vos n, e™PFesa ®stÍBe conveniente la creación de de descanso se pactarán entre el trabajador
os puestos de trabaio o categorías; antes de proceder a la , .

^atación exterior se agotarán todas las posibilidades de Y su jefe inmediato superior.
Ya*;ant:e con Personal del centro; se convocará en la dG exceso será un día de descanso.

Ser"? °rla inferior a las pruebas de aptitud que fijará el
ato de 

fe y
^stn10?6 Selección de la compañía para el acceso al nuevo horas serán cuatro horas de descanso.
pte O1 Aquel trabajador que no supere las pruebas no podrá 
eSt ^^arse a otras convocatorias a menos que haya cursado

dios con posterioridad.
ue se ARTICULO 21.- FIESTAS.-

¡m La persona seleccionada estará a prueba en su nuevo
to durante seis meses, después de los cuales habiendo

en al aurirollado su trabajo satisfactoriamente adquirirá de forma
tesJ^rca la nueva categoría. Si esta categoría conlleva . .
fu-, nsabilidad de mando el día que por las circunstancias que Durante 1994 las fiestas serán las 12 oficiales con
coni*1 la empresa o el interesado no le interesase la carácter nacional y las 2 locales con carácter oficial (una de
i6 lnuación en esta categoría dejará de percibir el complemento estas fiestas locales deberá ser fiesta local en la capital de

S1 1° hubiese, y pasando a la categoría que ostentaba la provincia), según anexo V y además también lo serán los días:
^tormente.

-tivos 
rell^ 
y

'enl0J
Le/65

- 24 de Diciembre.
tefi . Lo anteriormente expuesto se refiere a las categorías - 31 de Diciembre.

e)adas en el articulo 15 de este convenio.

ARTICULO 22.- HORARIOS Y TURNOS.-
ULO 17._ CONTRATO DE TRABAJO.-

eas " 
.ra”'*

Serán los que se relacionan y en función del art. 19 
)Uie Serán los autorizados por las leyes vigentes, cual- de este convenio y que en virtud del R.D. 1/1986 de 14 de marzo,

que sea su carácter. Se dará una copia a los Comités de BOE de 26 de marzo de 1986, queda eliminado el visado por la
Sa o Delegados de Personal en su caso. autoridad laboral de los Calendarios Laborales.
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A partir del 01.enero.93 los horarios y turnos serán 
los que se relacionan:

ARTICULO 25.- SALARIO CONVENIO.- oqu 
OTc

h

Los salarios están establecidos en

Tumo de mañana de 6 h. 30' a 14 h. 30'
Turno de tarde de 12 h. a 20 h.
Turno de noche de 22 h. a 6 h.
Turno partido de 8 h. a 13 h. 30' y de 15 h. 30' a 18

función de estos
cuatro turnos, incluso el nocturno.

Se considera Salario Convenio a la suma de los siguien
tes conceptos retributivos:

a he 
- Salario Convenio

Se hará constar en la tabla del anexo I la suma total .tpre 
de todos los conceptos fijos por categoría: mensual y anual. Este «as 
salario se paga en función de todos los cuatro turnos and 
establecidos: mañana, tarde, partido y nocturno. oial

ARTICULO 23.- VACACIONES.-

Todo trabajador afectado o favorecido por este.convenio 
disfrutará de 30 días naturales de vacaciones al año.

, Las vacaciones las disfrutarán preferentemente entre 
el 1 de junio y el 30 de septiembre el personal fijo de plantilla 
y como viene haciéndose en años anteriores por turnos rotativos 
que son como siguen:

Y así sucesivamente.

1994 1995 1296

SEPTIEMBRE JUNIO JULIOJUNIO JULIO AGOSTOJULIO AGOSTO SEPTIEMBREAGOSTO ■ SEPTIEMBRE JUNIO

El período de vacaciones también podrá disfrutarse de 
una sola vez durante los meses no reflejados en este cuadro o 
bren en dos períodos de 10 y 20 días o de 15 y 15 días, una de 
estas fracciones dentro del período rotativo de junio a 
septiembre y la otra en el resto del año. Si bien el primer 
período empezará en lunes, el segundo período empezará en el día 
de la semana posterior en que acabó el primer período, ejemplo: 
si el primero acaba un jueves, el segundo empezará un viernes. 
Esto tiene que ser solicitado por el trabajador y si procede lo 
concederá la empresa.

El personal contratado eventualmente disfrutará las 
vacaciones en el período comprendido en la duración del mismo y 
en la parte proporcional que le corresponda.

. . , si alguien causa baja por extinción de la relación 
laboral antes del 31 de diciembre y haya disfrutado de vacaciones 
superiores a la que le corresponden (las vacaciones se devengan 
de enero a diciembre a 2 días y medio por mes trabajado) la 
empresa le descontará los días que no le correspondiesen.

En caso de baja por Incapacidad Laboral Transitoria se 
tendrán en cuenta dos casos de cara al disfrute de 
vacaciones:

1) El empleado que está de baja por I.L.T. antes del 
comienzo de la fecha del disfrute de vacaciones fijada de 
antemano tendrá derecho a que se le fije un nuevo período, 
en la fecha fuera de los meses rotativos expresados 
anteriormente.

2) El empleado que disfrutando de sus vacaciones cause baja 
por I.L.T. no tendrá derecho a la fijación de un nuevo 
período vacacional por el tiempo que haya estado de baja 
por I.L.T..

,El 31 de diciembre de cada año caducan el plazo para 
el disfrute de las vacaciones de ese año, para el personal 
fijo en plantilla.

ARTICULO 26.- CLÁUSULA DE REVISIÓN E INCREMENTO SALARIAL PARA
1994 y 1995 .-J ns

arre
' 11.03

En el caso de que el Indice de Precios al Consuno a >
(IPC) establecido por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) ^ra 
registrara al 31.12.94 un incremento superior al 4% (CUATRO POR z 
CUIENTO) se efectuará una revisión salarial de Salario Convenio 
(Anexos I y II)

Esta revisión salarial, si se produjere, no afectará a los 
conceptos variables. _" em
Tal incremento se abonará con efectos 01.01.94 y se tomará cono 
referencia para realizar el aumento del salario de 1995. ‘joña

La base de negociación para 1995 será la masa salarial 
constituida por todos los conceptos expresados en los Anexos I 
y II de este convenio.

CLAUSULA DE REVISION AÑO 1995

«tra 
coipi 
«clu 
Jo. d 
k h 
>isec

• ‘íTir. . En enero de 1995 se incrementará el Salario 
fijo en el IPC previsto por el gobierno para 1995.

Una vez publicado por el INE (INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA) 
el IPC real de 1995. se abonará la diferencia, si la hubiere, nás 
un punto. . 

^spl
En 1995 todos los conceptos variables serán incrementados 
respecto a 1994 en IPC real de 1995 más un punto, igual) que en ‘ ai 
los conceptos fijos.

ARTICULO 27.- PAGAS EXTRAS.-

«iTIC
La empresa abonará a sus trabajadores cuatro paga5 

extraordinarias al año: el 31 de marzo, el 30 de junio, el 30 de 
septiembre y el 31 de diciembre.

^nie
Siendo la cuantía para cada categoría el salario bruto -ame 

mensual del anexo I, (Salario Convenio). )
JOhia

Estas pagas se incrementarán con la antigüedad q116 
corresponda a cada trabajador.

. ^Pec
Estas pagas se incrementarán con el Plus de Distancia 

por mayor coste de Desplazamiento. Cada una de estas pal3* r 
extraordinarias se entiende que corresponde al trimestre natural ai 
en que se abona, por lo tanto en caso de extinción del contrato 
de trabajo de un empleado, éste percibirá sólo la Parte 
proporcional de la paga extra del trimestre en que tenga lugar 
en la extinción del contrato y nada de las correspondientes a 
otros trimestres, además del resto de su correspondiente TrIc 
finiquito.

ARTICULO 28.- ANTIGÜEDAD.-

CAl PITULO IV
Se hará efectiva en la cuantía que se describe en el 

anexo II y para aquellos trabajadores cuyo ingreso sea anteri°r 
al 01.01.90.

REGIMEN ECONÓMICO
Y para todos aquellos que su antigüedad sea posteri°r 

al 01.01.90 será la que se describe en el anexo II.

krSc 
r 

^c¡

ARTICULO 24.- SALARIO: PRINCIPIOS GENERALES.-
«*.« x La acuDUlación del nuevo nivel de antigüedad 

. el mes siguiente en que cumple los años 
antigüedad ininterrumpida.

se 
de

^IC

Los conceptos retributivos que se señalan y se definen 
en el presente capitulo sustituyen a todos los conceptos 
retributivos que se vienen abonando hasta la fecha de entrada en 
vigor de este convenio: 01.enero.9A

Todos los importes de los conceptos retributivos de 
este convenio se entiende referidos a su importe bruto.

El salario que se especifica en el anexo I es el mismo 
para todos los turnos reflejados en este convenio, según articulo 
22 del mismo.

105 
deConforme a lo establecido en el Estatuto de 

Trabajadores, articulo 25, queda modificada la Ordenanza „ 
Transportes de Mercancías por Carretera en lo concerniente a este 
articulo de antigüedad.

ARTICULO 29.- HORAS EXTRAS.-

Se consideran horas extraordinarias todas aquella®. 
sobrepasan de las 1.808 horas anuales de trabajo real y efect

ÍtÍC 
90 PC

*»Tic
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<ique éstas se computaran semanal mente, siendo la base la 
:rnada de 40 horas semanales de trabajo real y efectivo.

ARTICULO 35.- UNIFORME.-

iguien-

a total
1. Este 
turnos

Se harán como máximo 80 horas extras por empleado al 
ó), y siempre que por razones de trabajo la empresa necesite que 
a hagan.

Cuando se produzcan urgencias de algún cliente o 
.¡previstos el empleado prestará su colaboración a realizar las 
eras extras que sean necesarias para su realización siempre y 
ando que en total del año no supere las 80 horas extras 
¡males.

Se consideran horas extraordinarias estructurales todas 
fuellas realizadas por períodos punta de producción, ausencias 
¡previstas, cambios de turno o las que se realizan derivadas de 
i naturaleza de la actividad de transporte de mercancías por 
carretera, según lo establecido en el R.D. 2001/83 y Orden de 
«1.03.83.

, Ambas partes consideran que la actividad de transportes
61 la que esta incluida esta empresa confiere a las horas 
atraordinarias por la propia naturaleza del trabajo el carácter 

FRO f u choras estructurales. Se notificará mensualmente las mismas a 
enverno , Delegación de Trabajo conjuntamente por la empresa y los 

llegados de Personal.

Las horas extras se abonarán según la tabla del anexo 
en la cuantía que para cada categoría profesional corresponda.

C0B0 Las horas extras en sábados, domingos y festivos se 
^narán según anexo IV más el 50% del importe de la misma en 

¡larial * “tegoría.

La empresa facilitará al personal de Operaciones las 
siguientes prendas:

- En INVIERNO: chaqueta, pantalón, camisa, guantes.

- En VERANO: camisa, pantalón.

- Cada dos años: coincidiendo con año par: un anorak, 
botas y zapatos de seguridad.

- Ropa para cámara frigorífica (AGRA) será un anorak 
y pantalón de invierno.

La no utilización de la ropa de trabajo se considerará 
falta grave por parte del trabajador que no la utilice 
debidamente.

CAPITULO V

BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 36.- I.L.T.: ENFERMEDAD COMÚN 
ENFERMEDAD PROFESIONAL 
ACCIDENTE LABORAL 
ACCIDENTE NO LABORAL

Queda 
‘‘traordinarias 
•«plemento de

excluida de la percepción de las horas 
el personal al que la empresa le da un 
mando o asignación personal por dedicación 

“elusiva, y son aquellos a que se refiere el articulo 2 párrafo 
de este convenio; por la especial peculiaridad de su puesto 

•5 trabajo dado que resulta imposible establecer respecto del 
’ismo un control estricto de su jornada. 1

La empresa complementará las prestaciones de la 
Seguridad Social hasta el 100% de las retribuciones netas fijas 
de una mensualidad normal anterior a la fecha de la baja. Dicho 
complemento se iniciará el primer día de baja y durará el tiempo 
que el trabajador permanezca en situación de Incapacidad Laboral 
Transitoria.

alario -'¡nCULO 30.- PLUS DE DISTANCIA.-
ARTICULO 37.- PÓLIZA DE ACCIDENTE.-

STICA) 
e, nás

ntados 
que en

Se establece un Plus de Distancia por mayor coste de 
:;sPlazamiento de 19.855,- ptas*." por mes y paga y que por 
Atarse dicho plus de un suplido no salarial tal como dispone 

articulo 73,1 de la L.G.S.S. se considera incluido en las 
fusiones de cotización a la Seguridad Social prevista en dicho 
titulo.

■^ICULO 31.- DIETA NOCTURNA.- 
pagas 
30 de

, . Se abonará una dieta de nocturnidad al personal que 
."•alendo turno de día con anterioridad al establecimiento del 

bruto «tno de noche se pase a dicho turno por necesidades del servicio 
Petición de la empresa en la cuantía de 1.568,- ptas., y por 

'“fiada completa comprendida entre las 22 horas a las 6 horas.

c Esta dieta no la percibirán aquellos que se contraten 
tíficamente para el turno de noche.

-ancia
pafl3, . Esta dieta se entiende que es por jornada trabajada 

3tural «ai y efectiva.
itrato
parte
lugar

¡tes a
líente ^ICULO 32.- COMIDA.-

Se mejora la póliza de Seguro de Accidentes suscrita 
por la compañía en la que se incluye a todo el personal fijo con 
la compañía de seguros GERLING KONCERN (Póliza núm. 68/006054/03) 
en el sentido siguiente:

- Cubre los accidentes, sean laborales o no, durante las 24 
horas del día.

- Garantiza una indemnización equivalente a dos anualidades 
del sueldo bruto del empleado en caso de Muerte y en caso 
de Invalidez Permanente y Absoluta.

- Para Invalidez Parcial la póliza contempla un baremo con 
las indemnizaciones que correspondan.

- Gastos de curación ilimitados hasta dos años y gastos de 
salvamento hasta 100.000,- ptas.. 1

Asimismo se incluye a todo el personal en la póliza de 
■eguro de Vida suscrita por la compañía con la compañía SWISS 

■ 1FE.

- En caso de muerte por enfermedad 1 año de salario bruto 
anual, por una sola vez.

- En caso de invalidez por enfermedad 1 año de salario 
bruto anual, por una sola vez.

Se abonará en concepto de ayuda de comida, a la 
en el PotS°nas de turno partido y que actualmente lo están percibiendo 
erior jic Proceder de turno continuado, anterior a la implantación de 

no turno y que cuando vuelvan a turno continuado dejarán de 
;esAbirla, el costo real de comida, menú del día en el 

erjor Arante de la HAZ en el Polígono Mal pica.

ARTICULO 38.- JUBILACIÓN.-

d se ‘IcULO 33.- ANTICIPOS.- 
s

los 
de

. Los trabajadores que lo soliciten podrán percibir dos 
i¡o al mes que en su conjunto, salvo casos excepcionales, 

P^rán sobrepasar el 25% de una mensualidad.

Ix>s empleados de la compañía se jubilarán como máximo 
a los 65 años.

Se establece un sistema de incentivos de jubilaciones 
anticipadas según anexo VI de jubilación, a partir de 60 años de 
edad física y antigüedad en la compañía a partir de 10 años.

A estos efectos no se reconocerán las antigüedades que 
procedan de subrogaciones empresariales con Empresas clientes.

CÜLO 34.- PAGO DE NOMINA.-
ARTICULO 39.- AYUDA PARA LIBROS.-

sgue 
tiv°’ Los trabajadores que lleven en la compañía como mínimo 

un año y con hijos en edades comprendidas entre los 4 y 25 años
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(Freescolar, EGB y BUP o Formación Profesional) percibirán las 
cantidades: Preescolar 1.781,- ptas.; EGB 4.156,- ptas BUP COU CAPITULO VI 
o Formación Profesional 4.830,- ptas., estudios superiores en 
universidad 11.233,- ptas..

Estas cantidades son brutas y anuales. Para la PERMISOS 
percepción de esta ayuda, será necesaria la presentación de 
justificante en el mes de octubre.

ARTICULO 46.- PERMISOS RETRIBUIDOS.-

ARTICULO 40.- PRESTAMOS.-

Se establece un fondo cuyo montante figura en el anexo 
supone el 3,5% de los salarios devengados durante el 

ano anterior y que servirá para atender situaciones de necesidad 
uei uraDa^ador.

Las solicitudes serán resueltas por la 
Paritaria compuesta por Representantes del Personal 
E=>Presa. La Resolución de esta Comisión deberá ser aceptada 
el Departamento de Préstamos de Oficina Central.

Comisión 
y de la

por

a) MATRIMONIO

Quince días naturales

b) NACIMIENTO DE HIJO

Cualquier trabajador podrá solicitar un préstamo 
necesidades imprevistas. . H por Tres días hábiles a partir del mismo.

. Los mencionados préstamos devengarán intereses a
tipos que, en su momento, fije la compañía.fije la compañía.

los

Sin embargo no se devengarán intereses cuando

C) FALLECIMIENTO DE CÓNYUGE, PADRES, HIJOS Y HERMANOS 

Tres días naturales.
su«i xnueiebeb cuanao su

n n° SeJ a 100.000,- ptas., a devolver en un año
o aun superando esta cifra pero sin rebasar las 150.000 - ptas

®n Un año' cuando 61 Préstamo esté motivado por 
d?r»^dad 9r^Ve q?e afecte al Propio trabajador o familiares 
directos que dependan del mismo (cónyuge, hijos, padres).

d) ENFERMEDAD GRAVE O
POLÍTICOS ASÍ COMO
CONSANGUINEOS. ASIMISMO 
DEL CONYUGUE.

ptas. .
El fondo de prestamos para 1993 ascenderá a 418.000,- Dos días naturales.

FALLECIMIENTO DE PADRES
HERMANOS NIETOS Y

COMO EN LA DE ABUELOS Y

E HIJOS 
ABUELOS 

HERMANOS

e) ENFERMEDAD GRAVE DEL CÓNYUGE, HIJOS O PADRES

ARTICULO 41.- PREMIO POR MATRIMONIO.- 5® entiende por enfermedad grave, los casos de 
hospitalización, intervenciones quirúrgicas y aquellas 
enfermedades de gravedad que no sean consultas habituales 
bien de médicos de cabecera o de especialistas.

Tres días naturales.

ARTICULO 42.- PREMIO DE 15 Y 25 AÑOS.-
f) TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL

Un día natural.

Todos los trabajadores 
mente en Danzas, S.A. durante 15 que hayan trabajado permanente- 

años ininterrumpidos percibirán__ __ . . . . _ ------------ --- AiunLCiiurauiaos perciDirc 
un premio de antigüedad consistente en un reloj de oro Omega.

Aquellos 
tendrán derecho a 
permanecido 15 años

trabajadores que procedan de otras compañías 
este premio cuando efectivamente hayan 

en Danzas, S.A.

g) CONSULTA MÉDICA

Se concederá por el tiempo establecido de consulta (2 
horas) más una hora para desplazamientos para el personal 
de Zaragoza y alrededores que deberá ser sienpr® 
justificada por el trabajador.

En este justificante se recogerán las horas de llegada 
y salida de la consulta.

Al cumplir 25 años en las mismasmont-o a», 25 años en las mismas condiciones anterior-
sTenan • P®rclblrán un 1/12 de su Salario Bruto Anual.

1 ® impuestos a cargo del empleado. Además de un día de 
asueto coincidente con la fecha en que se cumpla los 25 años

En el 
continuadas 
enfermedad, 
que hiciera

caso de tratamiento prolongado o consultas 
al especialista, sin que exista baja P°r 
la empresa podrá proceder al cambio de turno 
compatible ambos horarios.

ARTICULO 43.- TRANSPORTE DE PERSONAL.-
h) MATRIMONIO DE HIJOS Y HERMANOS

Un día natural coincidente con la celebración del 
acto.

a ®“Presa sól° Proporcionará transporte hasta el 
anexo v t t  traba31° a todas aquellas personas que figuran en el 
«ehío.Y1 a el qUG Se relaci°nan también las paradas que los 
vehículos de transporte realizan.

i) PERMISO PARA EXÁMENES

Se estará a lo dispuesto en el articulo 22 del 
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 44.- AYUDA HIJOS DISMINUIDOS.-

j) PERMISO DE LACTANCIA

Todas las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor 
de nueve meses, tendrán derecho a media hora diaria 
reducción de jornada normal, según lo dispuesto en e 
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

am.eiio Sg abonarán 5.617,- ptas. brutas por doce meses para 
oqhfen enían reconocida esta ayuda por la Seguridad Social 
o bien según criterio de la compañía en algunos otros casos.

ARTICULO 45.- BECAS PARA LA FORMACIÓN.-

k) PERMISO POR FUERZA MAYOR

Aquel trabajador que por causas de fuerza mayor tenga 
que ausentarse del puesto de trabajo se le abonarán 1 
horas utilizadas dentro de su jornada de trabajo median 
justificación.

Al objeto de facilitar a los trabajadores la ampliación 
de su formación, la empresa establece una ayuda económica que no 
podrá superar las 31.350,- ptas., por curso académico y cuyas 
condiciones y normas que rigen su concesión, serán publicadas 
durante el transcurso del roes de septiembre, como viene siendo 
tradicional.

Esta ayuda se concederá siempre que los estudios a 
realizar sean de interés para el desarrollo del trabajo.

Se entiende por fuerza_ mayor la asistencia a juz9ad
tribunales, siempre y cuando la persona no sea declar 
culpable del presunto delito cometido que se le impute- ,
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En caso de que el trabajador necesitara realizar algún 
desplazamiento (superior a 200 km., a contar desde el 
domicilio del trabajador) el permiso se podrá ampliar en 
dos días naturales.

ARTICULO 47.- PERMISOS PARA ASUNTOS PARTICULARES.-

El personal podrá solicitar con antelación 6 días al 
año de permiso no retribuido y con sujeción a su aprobación por 
parte de la empresa, para atender asuntos particulares que no 
admitan demora y no se puedan delegar y que podrá recuperar según 
articulo 20 de este convenio.

5) Se les otorgará audiencia y capacidad de estudio en lo 
relativo a cualquier modificación sobre jornada y horario.

6) Adoptarán las decisiones que legalmente correspondan 
cuando por sí, o por miembros que se integran en la 
Comisión Paritaria de Vigilancia, conozcan cualquier 
posible incumplimiento del pacto.

7) Deberán ser informados sobre las tasas de absentismo y 
causas presuntas, colaborando con la empresa en la 
reducción del mismo.

8) Serán informados sobre la marcha o trayectoria de la 
empresa y planes de la misma que afecten a cuestiones de 
interés directo del personal.

A tal fin, podrán solicitar el balance anual y cuenta de 
resultados de la compañía.

ARTICULO 48.- EXCEDENCIAS.-

El personal fijo que como mínimo posea la antigüedad 
de dos años en la empresa podrá obtener excedencias voluntarias 
por una duración no inferior a 6 meses ni superior a 5 años.

Estas excedencias deberán solicitarse por escrito, con 
al menos un mes de antelación a la fecha en que el interesado 
desee comenzar su disfrute.

Asimismo el reingreso deberá solicitarse con al menos 
un mes de antelación y por escrito, estando condicionado a la 
existencia de vacante en la categoría propia del trabajador o 
similar.

CAPITULO VII

9) Se les consultará en la reclamaciones que el personal 
formule en materia y clasificación profesional.

10) La Comisión Negociadora del convenio, será preceptivo 
que esté integrada por miembros del Comité de Empresa o 
Delegados de Personal.

ARTICULO 51.- LOCALES Y MEDIOS.-

El Comité de Personal • o- Delegados de Personal 
dispondrán de un local que pueda ser utilizado en el cumplimiento 
de sus funciones.

Igualmente se pondrán a disposición de los Delegados 
de Personal y Comité de Empresa un tablón de anuncios, situado 
en sitio visible y de fácil acceso.

SEGURIDAD E HIGIENE ARTICULO 52.- HORAS Y DESPLAZAMIENTOS.-

ARTICULO 49.- SEGURIDAD E HIGIENE

La empresa estará obligada a disponer de los servicios 
de Seguridad e Higiene adecuados, en proporción al número de 
trabajadores de cada centro, siendo competencia del Delegado en 
la materia, el velar por el cumplimiento y aplicación de las 
mismas.

Es obligatoria la realización de chequeos médicos 
anuales en la forma habitual que viene realizando la empresa con 
la Mutua Patronal de Accidente de Trabajo.

La asistencia a estos chequeos será obligatoria para 
todo el personal.

La empresa creará un Servicio de Seguridad e Higiene 
que dependerá del departamento de Relaciones Laborales y que este 
será competente en la materia.

Los miembros de Delegados de Personal y Comité de 
Empresa, dispondrán de 180 horas anuales para el desarrollo de 
sus actividades representativas de los trabajadores, pudiéndose 
ausentar a tal fin del centro de trabajo, poniendo ello en 
conocimiento de sus superiores previamente. Justificándolo por 
escrito y por duplicado firmando la empresa el recibí.

ARTICULO 53.- ASAMBLEAS.-

En todo lo referente a asambleas se estará en lo 
dispuesto en los artículos 77, 78, 79 y 80 del Estatuto de los 
Trabajadores.

ARTICULO 54.- DERECHO SUPLETORIO.-

En todo lo no previsto en el presente convenio se 
estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, 
Ordenanza Laboral de Transportes y la Legislación Vigente en todo 
momento.

CAPITULO VIII

REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL

CAPITULO IX

DEFINICIÓN DE FUNCIONES

ARTICULO 50.- COMITE DE EMPRESA.-
1) APRENDIZ 16 Y 18 AÜOS

Para el mejor cumplimiento de su misión, los 
Representantes de Personal tendrán, además de las facultades que 
se les otorgan en el desarrollo de estas normas, las atribuciones 
siguientes:

1) Capacidad negociadora en los acuerdos y convenios que se 
pacten y para firmarlos.

2) Deberán conocer las bases de los concursos oposición que 
se efectúen en su centro.

3) Deberán ser informados sobre la contratación de personal 
eventual e interino.

4) Serán informados mensualmente sobre la extensión y 
alcance de las horas extraordinarias realizadas y se le 
someterán los estadillos de las horas estructurales para su 
firma mensualmente dando copia al Delegado de Personal.

Ostentarán esta categoría todos aquellos que entren a 
trabajar en operaciones cuya edad este comprendida entre 16 y 18 
años.

2) MOZO

Será toda aquella persona que ayuda en todas sus 
funciones al mozo de muelle, mozo de almacén, mozo especialista, 
factor, auxiliar almacén operativo y auxiliar almacén 
carretillista desempeñando como principales funciones la carga 
y descarga de camiones en equipo con otro operativo de categoría 
superior, que le enseñará la correcta paletización y conocimiento 
de la mercancía, recogida de pallets y limpieza de muelles.

El empleado estará en esta categoría SEIS MESES como 
mínimo.
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3) MOZO DE MUET.T.R

Es la persona que su trabajo exige esfuerzo físico y 
no requieren formación profesional.

Realiza el trabajo de carga y descarga de camiones y 
contenedores estibando la mercancía convenientemente, paletizando 
la mercancía descargada, repasando y contando la misma.

Utiliza transpallet eléctrico, cuidando de la mercancía 
que mercancía que hay en los muelles y de las puertas.

Realiza la limpieza de muelles y almacén.

En esta categoría permanecerán como mínimo UN AÑO y 
si realiza correctamente estas funciones podrá pasar a la 
categoría inmediatamente superior si hubiese vacante.

- Recuentos de stocks.

- Repaso de cargas completas preparadas.

- Preparación cargas completas de Larga Distancia.

- Control fecha de caducidad de productos perecederos.

- Responsabilida<l de las compañías que le sea asignadas.

- Recuperación de mercancía.

- Precintado de paquetes adhiriendo la etiqueta a los 
mismos.

8) AUXILIAR ALMACÉN CARRETILLISTA

4) MOZO DE ALMACÉN

Es el empleado que realiza todas las funciones 
descritas anteriormente además de las siguientes:

- Entrega de carga a transportistas de distribución.

- Poner el retornado correctamente en el stock.

- Entrega de carga a transportistas de Larga Distancia.

En esta categoría permanecerán como mínimo un año y si 
realizan correctamente estas funciones podrá pasar a la categoría 
inmediatamente superior si hubiese vacante.

5) MOZO ESPECIALISTA

Es aquel que realiza además de las funciones definidas 
en la categoría anterior, tiene conocimiento y experiencia de las 
características de los productos, los cuales debe separar por 
referencia y compañía. Realizando la correcta paletización de los 
mismos, obteniendo el aprovechamiento de la capacidad de los 
vehículos y seguridad de las mercancías, repasando y contando lo 
que carga y descarga.

Deberá conocer asimismo la distribución de compañías 
y mercancías dentro del almacén, preparando cargas parciales por 
compañías.

En esta categoría permanecerán como mínimo 1 año y si 
realizan correctamente esta funciones podrá pasar a la categoría 
inmediatamente superior si hubiese vacante.

6) FACTOR

Es el empleado que realiza, además de las funciones 
descritas en las categorías anteriores, el trabajo en planta con 
la carretilla elevadora, llevando a cabo las tareas siguientes:

- Control, entrada y correcta colocación de la mercancía 
paletizada al stock correspondiente, utilizando los 
sistemas de prácticas propias de la empresa.

- Reposición de los pallets base.

- Atender a las peticiones de pallets completos, en la 
preparación de las cargas de acuerdo con el sistema de 
prácticas de la empresa.

- Trasvase y ordenación de mercancías dentro del almacén.

- Recuentos de stock.

- Preparación de rutas de Gran Tonelaje.

- Control de fechas de caducidad de los productos 
perecederos.

A las categorías de Auxiliar Almacén Operativo y 
Auxiliar Almacén Carretillista se accederá por promoción 
convocada por la empresa en la categoría inmediatamente inferior 
a cada una de ellas. Y participarán aquellos que tengan una 
antigüedad superior a cinco apos.

Estas convocatorias serán realizadas por la Dirección 
de Personal a petición del Delegado del Centro. Los cambios de 
categorías que se produzcan se realizarán siempre con efecto 
enero y serán estudiadas durante la negociación en el convenio.

9) JEFE DE EQUIPO

Realiza todas las funciones descritas en las categorías 
anteriores y además las que se describen a continuación:

- Separan hojas de carga, distribuyen las mismas entre los 
operarios.

- Asignan calles a las cargas.

- Repasan cargas preparadas, puntean cargas repasadas.

- Hacen control de retornados, rellenando el impreso 
correspondiente.

- Hacen tarjetas de entrada de mercancía, controlando las 
mismas y manteniendo su archivo actualizado.

- Recogida de albaranes a transportistas de Larga 
Distancia.

- Colocación de picos, correctamente en el stock.

- Deben tener conocimiento a nivel de usuario de la 
terminal de ordenador.

7) AUXILIAR AJJtACÉN OPERATIVO

Comprende esta categoría a los trabajadores que por sus 
conocimientos y experiencia, realizan además de las funciones 
descritas en las categorías anteriores las tareas siguientes:

- Incorporación correcta de mercancías al stock, según 
Lay-out y organización del almacén.

Es aquel que tomando parte directamente en el trabajo 
a realizar, vigila y dirige al propio tiempo un determinado grupo 
integrado por personal de su propia categoría y/o inferiores. A 
esta categoría se accederá por promoción convocada por Ia 
empresa.

10) CAPATAZ

Es el empleado que a las órdenes del encargado de 
almacén y reuniendo los conocimientos técnicos y condiciones 
prácticas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas se 
ocupa de la distribución de tareas de los obreros a su y del 
cumplimiento de las mismas. Atiende las reclamaciones que se 
produzcan. Da cuenta diaria de la marcha del servicio al 
Encargado del Almacén; también realizará labores de control y 
vigilancia análogas, aunque de orden inferior, a las que se 
indican para el Encargado del Almacén.

A esta categoría se accederá por promoción.

11) ENCARGADO_DE. ALJ1AGÉN

Es el empleado que con mando directo sobre el personal 
especializado y obrero tiene la responsabilidad del trabajo, Ia 
disciplina y seguridad del personal; le corresponde Ia 
organización o dirección del servicio, indicando a sus 
subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le 
ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para 
realizar las ordenes que le encomiende su superior, inherentes 
a su función, y para la redacción de presupuesto de trabajo qu® 
a de realizarse, cuidando el material con objeto de que esté 
dispuesto para el trabajo en cualquier momento.

- Preparación de carcas de distribución. A esta categoría se accederá por promoción.

M.C.D. 2022



BOP Zaragoza.— Núm. 27 3 febrero 1995 723

* GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN *

1) ASPIRAifTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A las categorías de Oficial 2a. y Oficial la. se 
accederá por promoción convocada por la empresa cuando esta 
necesite una plaza en alguna de estas categorías por necesidades 
del servicio y en la categoría inmediatamente inferior a cada una 
de ellas y participaran aquellos que tengan una antigüedad 
superior a 5 años.

Accederán a esta categoría los administrativos de nueva 
contratación cuya edad esté comprendida entre los 16 y 18 años.

Al cumplir los 18 años pasarán a AUXILIARES 
ADMINISTRATIVO o TELEFONISTA si hay plaza vacante para ello.

2) TELEFONISTA

Será la persona encargada de atender el teléfono, 
telefax, telex, correo y realizará trabajos mecanografíeos.

Se permanecerá en esta categoría como mínimo 1 año.

7) JEFE PE TRAFICO

Es aquel que tiene a su cargo dirigir la prestación de 
los servicios de un grupo de más de 50 vehículos. Preparando las 
rutas y hojas de carga. Siendo el responsable de la óptima 
utilización de los vehículos, de su rentabilidad y de la búsqueda 
del transporte para la óptima realización del servicio.

Así como de resumir las estadísticas de tráfico, 
recorrido y retornados.

A esta categoría se accederá por convocatoria y 
promoción.

8) JEFE DE NEGOCIADO

3) AUXILIAR ADMINISTRATIVO: - 2a. (Mayor de 18 años)
- la. (Mayor de 21 años)

Es aquel que con conocimientos elementales, y bajo la 
supervisión ayuda de sus superiores, realiza trabajos de carácter 
burocrático, sencillos y más bien repetitivos, sujetándose a las 
instrucciones que se le han dado y al manejo e interpretación de 
los impresos standarizados que utiliza normalmente. También 
realizarán las funciones de telefonista.

No tienen asignadas responsabilidades plenas con las 
compañías.

Es aquel que bajo la dependencia del Jefe del Centro 
y al frente de un grupo de empleados administrativos dirige la 
labor sin perjuicio de su participación personal en el trabajo 
respondiendo de la correcta ejecución de los trabajos del 
personal que tiene subordinados.

A esta categoría se accederá por convocatoria y 
promoción.

TALLER

4) OFICIAL 3a. ADMINISTRATIVO
1) OFICIAL PE.SBmujMA MECÁNICO

Pertenecen a esta categoría aquellos que, con adecuados 
conocimientos teóricos y prácticos de los sistemas 
administrativos, realizan con la debida perfección los trabajos 
que tienen encomendados, bajo la supervisión del Jefe de la 
Dependencia.

Deben conocer entre otros los siguientes trabajos:

- El tratamiento administrativo de las compañías clientes 
a efectos de confección de albaranes, reclamaciones, 
listados de disponibles, listados de ordenador que generan 

. movimiento de mercancías o albaranes.

- Llevar al día el libro de alcoholes, etc..

- Y todas las funciones descritas en categorías anteriores.

Se accederá a esta categoría por promoción siempre que 
hubiese puesto vacante y accederán a ella las personas de la 
categoría inmediatamente inferior con una antigüedad como mínimo 
de tres años.

Ostentarán esta categoría los que con conocimientos 
teóricos/prácticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje 
debidamente acreditado y con larga práctica del mismo, realizan 
su trabajo con rendimiento correcto pudiendo entender de planos 
y croquis para la correcta reparación de la maquinaria e 
instalaciones a su cargo.

2) OFICIAL.DE TERCERA MECÁNICO

Se incluye en esta categoría quien procediendo de 
aprendiz o peón especializado con conocimientos generales del 
oficio, y previa prueba pueda realizar los trabajos más 
elementales con rendimientos correctos.

3) AUXILIAR MECÁNICO

5> OFICIAL 2a. ADMINISTRATIVO

Además de conocer los trabajos propios de la categoría 
especifica de Oficial 2a. Administrativo, debe realizar y conocer 
c°n la debida perfección el manejo de la terminal, realizando 
fundamentalmente las tareas de:

- Grabación, transmisión, recepción, control y estadística 
de horarios y tiempos y conocimientos elementales de 
mantenimiento de la terminal.

- Preparación de rutas y cargas en trafico, recepción de 
carpetas y entrega a los transportistas.

- Y todas las funciones descritas en categorías anteriores.

Es el operario mayor de 18 años que ha adquirido su 
especialización mediante la práctica en el taller, y estará a las 
órdenes de los oficiales.

ANEXO II

TABLA ANTIGÜEDAD

TABLA_!1&2 Importe Anual Importe mensual

6) OFICIAL la- ADMINISTRATIVO

Realiza trabajos que requieren iniciativa y un alto 
nivel técnico dentro de los trabajos que figuran descritos para 
61 personal administrativo, dentro de los centros de Danzas, 
S-A., y todas las funciones de las categorías anteriores.

Tendrán conocimiento de idiomas inglés y francés, tanto 
hablado como leído y escrito.

En algún centro puede desarrollar funciones de Jefatura 
de un grupo o de la totalidad de la plantilla administrativa y, 
6n general, puede ejercer supervisión sobre Oficiales 2a. y 3a., 
y Auxiliares Administrativos.

2 AÑOS ............................ 61.264   3.829

4 AÑOS ................................ 122.512   7.657

9 AÑOS ................................ 196.032   12.252

14 AÑOS ................................ 245.040   15.315

19 AÑOS ................................ 294.048   18.378

24 AÑOS ................................ 343.056   21.441

29 AÑOS ............................ 392.048 24.503

Esta tabla se aplicará a todos los empleados que
ingresaron en la compañía con anterioridad al 01.enero.1990
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TABLA "B- Importe Anual Importe Mensual CATEGORÍAS IMPORTE
3 AÑOS ............ .................. 61.264

5 AÑOS ............ FACTOR ...................................

10 AÑOS ............... MOZO ESPECIALISTA ....................

15 AÑOS ............. 245 040 MOZO ALMACÉN ..................

20 AÑOS ............. .... 294 048 MOZO .........................

25 AÑOS ............... ............. 343.056 ............. .................. 21.441

OFICIAL la. ADMINISTRATIVO .................. .... 1.021,-
, Esta tabla se aplicará a todos los empleados que
ingresaron en la compañía con posterioridad al 01 .en'ero. 1990 OFICIAL 2a. ADMINISTRATIVO .................. ------ 992,-

OFICIAL 3a. ADMINISTRATIVO .................. .... 903,-

AUXILIAR la. ADMINISTRATIVO ...............
ANEXO III

AUXILIAR 2a. ADMINISTRATIVO ............... .... 721,-

PLUS DESPLAZAMIENTO

Relación de personal que por proceder del anterior 
centro de trabajo percibe 259,- ptas. en concepto de Plus de 
Desplazamiento dia/trabajado:

ANEXO V

- Pablo Moreno Hernando.

- Pedro Moreno Hernando.

- Rosa María Villagrasa Carnicero.

- Antonio Ramos Moreno.

ANEXO IV

HORAS EXTRAS

CATEGORIAS IMPORTE

AUXILIAR ALMACÉN CARRETILLISTA .................. 1.080,-

AUXILIAR ALMACÉN OPERATIVO ............................ 1.080,-

FIESTAS 1994

- 1 de enero
- 6 de enero
- 29 de enero
~ 5 de marzo
~ 31 de marzo
- 1 de abril
- 23 de abril
- 25 de julio
- 15 de agosto
- 12 de octubre
- 1 de noviembre
- 6 de diciembre 
- 8 de diciembre 
- 24 de diciembre 
- 26 de diciembre 
- 31 de diciembre

ANEXO I

MANIPULACION
Salario

Mes

Plus

Distancia

Total mes Retribución bruta

Anual 1994

CAPATAZ 99.353 19.855 119.208'. 1.907.328

AUX. ALM. CARRETILLISTA 89.900 19.855 109.755 1.756.080

AUX. ALM. OPERATIVO 89.900 19.855 109.755 1.756.080

FACTOR 71.607 19.855 91.462 1.463.392

MOZO ESPECIALISTA 65.510 19.855 85.365 1.365.890

MOZO 61.154 15.675 76.829 1. .229.264

MOZO ALMACEN 58.867 15.675 74.542 1.192.672

MOZO MUELLE 57.191 15.675 , 72.866 1.165.856 . .

AYUDANTE ALMACEN 55:515 15.675 71.190 1.139.040

APRENDIZ (16/17 años) 27.008 15.675 42.683 682.928

ADMINISTRACION Salario

Convenio

Plus

Distancia

total

Mes

Retribuci^on bruta

Anual 1994_____________ __

CF.C.AL 19 ADMINISTRATIVO 91.224 19.855 111.079 1.777.264

Or.CIAL 29 ADMINISTRATIVO 83.804 19.855 103.659 1.658.544
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ADMINISTRACION Salario

Convenio

Plus

Distancia

total

Mes

Retribuci<?on bruta

Anual 1994

ÍF.C2AL 30 ADMINISTRATIVO 65.510 19.855 85.365 1.365.840

AUXILIAR ADMTVO (+ 21 años) 57.496 15.675 73.171 1.170.736

AUXILIAR ADMTVO (- 21 años) 54.446 15.675 70.121 1.121.936

p:l f .?o n is t a 52.618 15.675 68.293 1.092.688

.APRENDIZ (16/ 17 AÑOS) 27.008 15.675 42.683 682.928

ANEXO - VI

Incentivos jubilaciones anticipadas

10 años 15 años 20 años 25 años 30 años

- 60 años 1.032.993 1.291.240 1.549.489 1.807.737 2.065.984

- 61 años 825.429 1.032.993 1.239.349 1.445.707 1.653.271

- 62 años 620.278 774.744 929.210 1.083.677 1.239.591

- 63 años 412.714 516.497 620.278 722.854 825.429

- 64 años 206.357 258.248 310.139 362.121 412.714

ANEXO VH

FONDO DE PRESTAMOS 418.000,- ptas.

centros de trabajo a que se refiere el artículo anterior, 
con las excepciones comprendidas en la normativa vigente de 
personal de alta dirección y la desvinculación en lo 
salarial de las categorías de Manager, Supervisores y 
Comerciales.

ARTICULO 3. Ambito Temporal.

Empresa United Parcel Service
España Ltd. y Cía, S.R.C. Núm- 1-440
RESOLUCION de la Dirección Provincial de Trabajo. Seguridad Social y 

Asuntos Socicdes par la que se acuerda la publicación del convenio 
colectivo de la empresa United Parcel Service España Ltd. y Cía., S.R.C.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa United Parcel Ser

vice España Ltd. y Cía., S.R.C., suscrito el día 16 de diciembre de 1994 
ttilre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci
bido en esta Dirección Provincial el día 23 de diciembre, y de conformidad 
con lo que dispone el artículo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y 
Rea] Decreto 1.040 de 19X1, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de 
convenios colectivos,

Esta Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos 
Sociales acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colecti
vos de esta Dirección Provincial, con notificación a la comisión negocia
dora.

Segundo. — Disponer su publicación en el Boletín Ojicial de la Pro- 
viitcia.

Zaragoza. 10 de enero de 1995. — El director provincial de Trabajo. 
Seguridad Social y Asuntos Sociales, losé Luis Martínez Laseca.

TEXTO DEL CONVENTO

^PITOLO I. NORMAS GENERALES.

^Tic u l o 1. Ambito Funcional y Territorial.

presente Convenio Colectivo afectará a todos los 
®BPleados que presten sus servicios en les centros de 
trabajo situados en el Polígono Industrial de Malpica y 
pr°puerto de Zaragoza de la empresa "UNITED PARCEL SERVICE 
ESPAÑA LTD Y CIA S.R.C.".

^TIc u l o  2. Ambito Personal.

presente Convenio Colectivo afectará a todos los 
rsbajadores que desarrollen su actividad laboral en los

a) Entrada en vigor. El presente Convenio Colectivo entrará 
en vigor a los efectos de la parte normativa, al día 
siguiente de la firma del mismo, teniendo carácter 
retroactivo en lo salarial a fecha 1 de Agosto de 1.994.

b) Duración. La duración del presente Convenio Colectivo 
será hasta el 31 de Julio de 1.997.

c) Denuncia. El presente Convenio Colectivo podrá ser 
denunciado por cualquiera de las partes suscribientes, 
bastando para ello comunicación fehaciente a la otra parte, 
con una antelación mínima de 15 días, respecte a la,f^cha de 
su extinción inicial o prórroga, entendiéndose 
automáticamente prorrogado si no mediara denuncia d^l mismo.

ARTICULO 4. Derecho Supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio se estará a los 
dispuesto en las normas legales de carácter general laboral 
y a la Ordenanza Laboral del Transporte.

ARTICULO 5. Garantías "ad personao".

Se respetarán las condiciones más beneficiosas de aquellos 
trabajadores que las tengan reconocidas en cuantía superior 
a las fijadas en este Convenio, en cálculo y cómputo anual, 
manteniéndose estrictamente a título personal.

ARTICULO 6. Comisión Paritaria.

Con independencia de la competencia de los Organismos 
Públicos constituidos a fin de ofrecer sistemas de 
mediación, conciliación e interpretación, las partes 
firmantes crean una Comisión Paritaria de mediación, 
conciliación interpretación, seguimiento y control del 
presente Convenio Colectivo.
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Su composición será paritaria en un máximo de dos 
representantes de la parte social y dos representantes de la 
parte empresarial, pudiendo ambas partes nombrar asesores 
sin derecho a voto. De sus reuniones se levantara Acta, que 
será firmada tanto si existe acuerdo como si no.

El domicilio estará ubicado en el centro de trabajo. La 
Comisión Paritaria desarrollará las siguientes funciones:

a) Aplicación de los pactado: velará porque ambas partes 
cumplan los acuerdos tomados.

b) Interpretación de lo pactado: tendrá capacidad para 
discernir cualquier consulta que se formule sobre el texto 
pactado y sus resolución tendrá fuerza vinculante.

c) Mediación de conflictos: si se presentaran problemas en 
el ámbito del Convenio Colectivo de empresa, se podrá acudir 
a la Comisión Paritaria en solicitud de su mediación para 
resolver. En caso de no llegar a acuerdes, ,15/Comisión 
Paritaria remitirá a , las partes a los^ Organismos 
gompet^ntes.

d) Convocatoria y reunión: ante cualquier situación de 
conflicto en el ámbito del Convenio será preceptivo y 
obligatorio la convocatoria y reunión de la Comisión 
Paritaria.

Oficial 1 Administrativo.
Oficial 2 Administrativo. 
Auxiliar Administrativo. 
Auxiliar Telemarketing. 
Encargado de Almacén. 
Jefe de Equipo. 
Jefe de Negociado.
Jefe de Tráfico. 
Jefe de Sección.
Factor.
Capataz 
Conductor.

Mozo Nocturno.

ARTICULO 9. Faltas, Sanciones y Despidos.

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Laboral del 
Transporte de Mercancías por Carretera y como derecho 
dispositivo de la Ley 8/80 de 10 de marzo, Estatluto de los 
Trabajadores, la dirección de la empresa, jíuedé sancionar 
'/os incumplimientos laborales de los trabajpdore^. ,

Aparte de las que se recogen en este Convenio Coactivo, 
aquellas que estén establecidas, definidas y graduadas en 
las disposiciones legales. Será considerada como falta muy 
grave, y posible extinción del contrato, cuando concurran 
entre otras las siguientes:

La Comisión se reunirá a petición de cualquiera de las dos 
partes negociadoras, debiendo hacerse efectiva la misma en 
un plazo máximo de 10 días naturales a contar desde la fecha 
de la solicitud.

Si notificada fehacientemente la solicitud de convocatoria 
de reunión, con mención del tema a tratar, la otra parte se 
negara a reunirse, se considerará agotado este trámite 
transcurrido el plazo citado.

El robo o hurto sea cual fuere su cuantía

Las acciones u omisiones que conlleven al detrimento de la 
buena imagen de la Empresa, con repercusión en la perdida de 
clientes. r

La falsificación de documentación (albaranes, firmas, gastos 
fingidos, etc.)

e) Resolución de todas aquellas cuestiones de carácter 
general que se susciten.

A los efectos de la composición de la Comisión Paritaria 
ninguna ae las partes designará representantes fijos.

Los incumplimientos del trabajo, 
de embriaguez o drogadicción.

Las acciones de los mandes que 
dignidad de los empleados.

cuando residen en un estado

supongan menosprecio de la

Los dictámenes y acuerdos de la Comisión Paritaria se 
acopiaran por acuerdo unánime entre ambas partes, siendo en 
ese caso vinculante.

Se oeservará en esta materia lo dispuesto en la lecislación 
laboral, estatuto de les trabajadores y Ley Orcínica de 
Libertad Sindical sobre derecho de información a los 
representantes de los trabajadores.

CAPITULO •• ORGANIZACION DEL TRABAJO, CATEGORIAS 
PROFESIONALES, FALTAS, SANCIONES Y DESPIDOS.

CAPITULO III. JORNADA__ LABORAL, PERMISOS RETRIBUIDOS Y
VACACIONES

ARTICULO 7. Organización del Trabajo.
ARTICULO 10. Jornada Laboral.

La organización del trabajo, dentro de las normas leoales de 
general aplicación y de las que se deriven del presente 
Convenio Colectivo, son competencia de la Dirección de la 
Empresa.

Entre las facultades que tiene la Dirección de la Empresa 
. son de transcendental importancia en el ámbito de las 

lab?ra}es 9ue SG regulan por /est^ Convenio 
^.olectivo las siguientes: 1

a* El estudio e implantación de métodos y sistemas de 
trabajo que tiene establecidos la empresa "United Parcel 
Service España LTD y cía S.R.C.," para el aumento de la 
competitividad de la Empresa dentro del sector del 
Transporte de Mercancías.

b) El estudio e implantación de sistemas de incentivos para 
aumento de la producción.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores a través de 
sus representantes legales, podrán hacer las sugerencias que 
crean oportunas para las mejoras del servicio al cliente v 
de sus condiciones de trabajo.

La jornada laboral de trabajo será de 1.600 horas de trabajo 
efectivo, en cómputo anual. Salvo modificación de la Ley 
4/1983 de 29 de junio.

La distribución de la jornada laboral será de lunes a 
sábado. El cómputo de la jornada efectiva se realizará en 
términos de media semanal de cuarenta horas, por períodos de 
cuatro semanas consecutivas. La jornada ordinaria no podrá 

z^ser inferior a 7 horas ni superior a 10 horas.-diarias, las 
^edificaciones en la jornada habitual será ^áctáda con la 
¿representación sindical y los trabajadores a^ect^dos.

En cuanto al trabajo de los conductores se estará a lo 
dispuesto en el R.D. 1270/1984 de 23 de mayo. Las horas que 
excedan el límite del computo de cuatro semanas, se abonará 
como extraordinarias, o se compensarán con días de descanso 
adicionales dentro de cada uno de los años de vigencia.

La dirección de la empresa se reunirá con los representantes 
de los trabajadores, con el objeto de elaborar un calendario 
trimestralmente, así como la asignación del número de 
personas necesarias para poder atender en las instalaciones 
de U.P.S. (Aeropuerto de Zaragoza), la carga y descarga de 
mercancía de los aviones y trabajos auxiliares, en días de 
fiestas locales, autonómicas o nacionales.

ARTICULO 8. Categorías Profesionales.

Todo el personal que realice jornada continuada tendrá 20 
minutos de descanso retribuido.

Acordamos establecer dentro de la empresa "United Parcel 
Service España LTD y cía S.R.C." las siguientes categorías: ARTICULO 11. Permisos Retribuidos.

Director.
Manager. 
Supervisor. 
Comercial.

Será de aplicación la legislación laboral, y en concreto la 
Ley 8/1980 de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, 
Ordenanza Laboral para las empresas de mercancías por 
carretera.
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De forma complementaria se recogen este 
la siguiente:

Convenio Colectivo El importe de la ropa es de cada nono 2.200 pesetas y el 
anorak de 3.500 pesetas.

* Un día al año para asuntos propios, que deberá comunicarse 
con una antelación de cinco días, y no podrá unirse a los 
períodos de vacaciones.

En el supuesto de que varios empleados soliciten el mismo 
día de asuntos propios, la dirección de la empresa atenderá 
la solicitud por orden de petición y siempre oue se cubran 
los servicios de dicho día.

El importe de la ropa de verano se entregará, lo más tarde 
en el mes de Mayo de cada año.

El importe de la ropa de invierno se entregará, lo más tarde 
en el mes de Octubre de cada año.

Para el personal de Rampa (aeropuerto de^Záragoza) se 
^establecerá un equipamiento especial que se co/iunicará al 
jComité de Seguridad e Higiene. /

ARTICULO 12. Vacaciones.
Siendo dicho equipamiento el siguiente:

La retribución de las vacaciones será conforme a los 
salarios que correspondan a los trabajadores en jornada 
ordinaria.

de las
1 días

'.e establecerán dos o más períodos de disfrute 
^acaciones, siempre que uno de ellos sea de 
laborables de forma ininterrumpida entre los meses de Mayo a 
septiembre ambos inclusive y el resto, de mutuo acuerdo 
entre el trabajador y la empresa.

* 1 Cazadora ....................................... anual
* 2 Camisas verano m/corta ... anual
* 2 Camisas invierno r,/larga . anual
* 2 Pantalones .................................. anual
* 1 Tabardo intemperie .............. bianual
* 1 Ropa de agua ............................. bianual 
* 1 Calzado de seguridad. bianual

Estas prendas se facilitaran al inicio del año natural, osea 
mes de Enero de cada año.

n ^al=ndarl° de vacaciones quedará establecido el día 1 de 
iclembre oe cada año anterior, de común acuerdo entre la

13 representación de los trabajadores, 
e-tableciendo como principio de referencia el de mutuos 
úií;IeSfS y la necesldad organizativa o de producción, y por 
ultimo los que se establezcan legalmente.

CAPITULO V. DERECHOS COLECTIVOS Y SINDICALES DE LOS 
TRABAJADORES.

ARTICULO 16. Derechos Sindicales.

CAPITULO IV. HORAS__ EXTRAORDINARIAS, RETIRADA CARNET DE
CONDUCIR Y ROPA DE TRABAJO.

ARTICULO 13. Horas Extraordinarias.

trabas3 flnalldad de favorecer la creación de puestos de 
horac30 S5 procurará reducir al mínimo indispensable las 
caraet extr.aordlnarias, si bien dadas las especiales 
corpronlí5 6Sta actividad- los trabajadores se 
cumni? ®ten a realizar las estrictamente necesarias para dar 
servirn?160^0 3 la lnexcusable exigencia de concluir los 
dese-K Jde carretera, obras, recogida, reparto, carga o 
de Tn,3 de 105 vehIcul°s Y preparación de la documentación 
finali 9ue estén iniciados con anterioridad a la 
resn^s3^100 de la Jomada normal diaria de trabajo, 

h i-anacse en todo caso los topes legales.

a) La Empresa cumplimentará el artículo 64 del Estatuto de 
los Trabajadores y la Ley 2/91, sobre información a los 
representantes de los trabajadores en materia de 
contratación laboral.

b) En cada empresa o centro de trabajo los delegados de 
personal podrán acumular ¡as horas sindicales de sus 
distintos miembros en uno o varios, sin rebasar el máximo 
legal.

c) De conformidad con lo establecido en el artículo 81 del 
Estatuto , de los Trabajadores, la Empresa pondrá a 
disposición de los delegados de personal un tablón de 
anuncios.

d) La Empresa descontará en nómina a los trabajadores que lo 
soliciten por escrito la cuota sindical que señalen, y 
abonará en cuenta bancaria de la Central ndical la 

^cantidad indicada por cada trabajador.

CAPITULO VI. PRESTACIONES____ DE CARACTER SOCIAL E 
INDEMNIZATORIQS.____________ —----------

sector°raS extraordinarias, por las características del 
declar' y a efectos de cotización a la Seguridad Social, se 
reúnan3? horas extraordinarias estructurales, /siempre que

„S requisitos del artículo 1 de la orden Ministerial 
'Ce Marzo de 1.983. r '

ARTICULO 17. Accidente de Trabajo y Baja por I.L.T.

En caso de

ARTICULO h . Retirada Carnet de Conducir.

baja en el trabajo por Incapacidad Laboral 
, “"P17653 completara la prestación de la 

Seguridad Social hasta alcanzar el ------ '
Transitoria,

i V ~ -------T =1 100% * de los concept
rijos de la nómina cotizable, en los supuestos siguientes:

los conceptos

v°k conductores a quienes como consecuencia de conducir un 
^enícuio de la empresa por cuenta y orden de la misma, se 
npS retire su permiso de conducir por tiempo inferior a seis 
alSes» serán acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en 
s 9Ul}o de los servicios de que disponga la Empresa y 

huirán percibiendo el salario correspondiente a su
categoría. "

2:- En caso de hospitalización. Desde el día inicial v 
mientras dure la hospitalización y durante el periodo 
postoperatorio.

beneficios que se recogen en el presente artículo solo 
sen^n.ser utilizados una vez mientras dure la prestación de 

rvicio del trabajador en la empresa.

ar??an excluidos de los beneficios recogidos en este 
de Icul° los conductores que se vean privados de su permiso 
de F°nduoir a consecuencia del consumo de drogas o ingestión 

bebidas alcohólicas más de la permitida legalmente.

3.- I.L.T. derivada de enfermedad común.

3.1. - Desde el primer día en la primera baja del año.

3.2. - En bajas sucesivas a partir del día dieciséis a 
contar del de la baja.

TlcuL0 15. Ropa de Trabajo. ARTICULO 18. Reconocimientos Médicos.

con '^resa indemnizará a las personas de Operativa en nave, 
Vera 1 valor económico de la siguiente ropa: dos monos de 

°- dos monos de invierno y un anorak cada dos años.

La Empresa garantizará que anualmente se efectué 
personal laboral de la misma un reconocimiento 
carácter general. Será la Empresa ouien decida 
que realice el chequeo.

a todo el 
médico de 

la entidad
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El trabajador acudirá a la citada revisión durante su 
jornada laboral, siendo retribuido por parte de la Empresa 
el tiempo empleado en la misma, mediante la oportuna 
acreditación de su asistencia. Los resultados- del citado 
chequeo médico serán entregados al trabajáío^ en sobre 
confidencial. / '

PLUS DE RESPONSABILIDAD: Retribución voluntaria que la 
empresa asignará como condición más beneficiosa. Este 
concepto es absorbible, compensable o eliminable y la 
distribución se realizará en quince pagas iguales.

ARTICULO 19. Jubilación Anticipada.
PLUS TRANSPORTE: Concepto extrasalarial en compensación de 
gastos de transportes y que será asignado por la empresa.

La jubilación será como máximo a los 
obstante el trabajador que " 
cumplir los 65 años, 
indemnizaciones siguientes:

65 años de
opte por la jubilación

edad.

Empresa le abonará

No 
de 

las
ARTICULO 23. Coste Horas Extraordinarias.

- 6 mensualidades si fueran 5 años.

- 5 mensualidades si fueran 4 años.

- 4 mensualidades si fueran 3 años.

- 3 mensualidades si fueran 2 años.

- 2 mensualidad si fuera 1 año.

Igualmente, habrá de comunicar por escrito su intención a la 
empresa en un plazo de tres meses de antelación a la fecha 
en la que cumpla la edad que de derecho a su percepción.

El importe de la hora extraordinaria será el siguiente.

-Horas extraordinarias ......................... _____ 940 .- pts.

Los empleados sujetos a este Convenio Colectivo, que a 
solicitud de la Empresa y de común acuerdo con la misma, no 
disfruten los festivos (local, autonómico o nacional), se 
les compensará en tiempos de descanso o compensación 
económica, tomando el importe de la hora extraordinaria, de 
la siguiente forma:

Descanso compensatorio Retribución económica

ARTICULO 20. Seguro de Muerte e Invalidez por Accidente 
Laboral.

La Empresa formalizará un seguro de accidentes de trabajo 
consistente en: 1

En caso de muerte la cantidad de 1.500.000 de pesetas.

. de incaPacidad permanente absoluta de 
z.600.000 de pesetas.

Sábado

Domingo ó 
Festivo

150%

200%

125%

175%

ARTICULO 21. Seguro de Vida.

Para el personal que realice trabajos de Rampa y Apoyo en el 
centro de trabajo del Aeropuerto, y que trabajen todos los 
días festivos locales, autonómicos o nacionales, se abonará 
11.000 pesetas por 5 horas de trabajo^mTñimo, las que 

. excedan de las 5 horas primeras, se abonarán al precio de la 
^ora extra de festivo o domingo. '

ARTICULO 24. Pagas Extraordinarias.

c?ntratará un seguro de vida para^cada empleado, 
isot impprte de 750.000 pesetas, en caso de/fiíí 12c i miento.

Los empleados en el plazo de 60 días, deberán comunicar a la 
Dirección de la Empresa, la designación de el/los 
beneficiario/s de la citada póliza. En caso de modificación 
de los beneficiarios, será el trabajador quien informe al 
Dpto. de Recursos Humanos de la modificación que se 
produzca, quedando exenta de responsabilidad la Empresa en 
todos aquellos casos en que dicha comunicación no se lleve a 
cabo. En caso de no comunicar beneficiario, serán los 
herederos legales.

El numero de pagas extraordinarias será de tres, siendo 
éBtas de igual cuantía económica al salario base más 
antigüedad, más mejoras voluntarias, más complemento nprsona1 r

El devengo de estas pagas será en 15 de Marzo, 15 de Julio y 
15 de Diciembre. No podrá efectuarse reclamación alauna, de 
paga por beneficios. '

ARTICULO 25. Pago de Haberes.

CAPITULO VII. CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 22 Salarios.

A los efectos de una mayor seguridad, tanto personal como 
salarial, el pago de haberes se efectuará a través de 
ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorro a nombre del 
empleado. Los ingresos estarán a disposición del interesado 
en la entidad bancaria, el último día de cada mes. Si el día 
de cobro fuese domingo o festivo se abonaría el día 
inmediatamente anterior.

SALARIO BASE: La cantidad de pesetas asignadas a cada 
categoría distribuida en quince pagas, una de las cuales 
llamada de Beneficios, se pagará en Marzo del año siauiente.

Las incidencias salariales y horas extras se abonaran a mes 
vencido.

Los salarios para 
tablas anexas.

cada categoría son los que figuran en ARTICULO 26. Incremento Salarial.

SALARIO NOCTURNO: La cantidad de pesetas asignadas a 
aquellas categorías que por razón de su actividad realiza 
normalmente un período nocturno no inferior a tres horas de 
su jornada de trabajo entre las diez de la noche y las seis 
de la manana. 1

Para el periodo comprendido entre el 1 de 
Agosto de 1.994 y el 31 de Julio de 1.995, tendrá un 
íaboraintdpelr,^lark° bdSe de 2'000 Pesetas sobre la jornada 
laboral de ocho horas diarias. Aquellos empleados que 

Junada laboral de menos de ochoP horas, ^1 
ent° del salario base será proporcional a las 2.000 pe sel as,

PLUS DE ANTIGÜEDAD: La cantidad reflejada en tablas para 
cada categoría, según tablas anexas que se adjuntan.

a.l.- El concepto salarial denominado "Dietas y Trancnnrfec" 5^00 ° "PLUS. TR^SPORTE" tend^n-^Fn^^e 
3.50° pesetas por cada trabajador, esta cantidad se abonará 
Interior-?6"51131’03065' en G1 Periodo com^en^ido en párrafo

MEJORA VOLUNTARIA: La cantidad de pesetas resultante de 
restar del salario individual la cantidad asignada en tablas 
como salario para la categoría correspondiente.

Esta mejora voluntaria absorberá a todos los suplidos que 
_^pj;-jans por otras causas. ■ '

b) SEGUNDO ANO: Para el periodo comprendido entre el 1 de 
Agosto de 1.995 y el 31 de Julio de 1.996, todos los 
conceptos salariales tendrán un incremento del I.P.C. real 
de 1.994, excepto el concepto salarial denominado 
anteriormente "Dietas y Transporte" y que hoy se denomina 
"PLUS TRANSPORTE" que tendrá el siguiente tratamiento.
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b.l.- A dicho concepto salarial denominado "PLUS TRANSPORTE" Oficial2*Administrativo
se sumará y a su total, se le aplicara el I.P.C. real de Auxiliar Administrativo
1:994, al mes de Julio de 1.995, y la cantidad resultante se Auxiliar Telemarketing
dividirá por el numero de trabajadores existentes en dicho 
nes, aplicando la cantidad resultante lineal a cada Jefe de Trafico
trabajador, abonable en doce mensualidades. Encargado de Almacén

Capataz
Factor

c) TERCER AÑO: Para el periodo comprendido entre el 1 de Conductor
Agosto de 1.996 y el 31 de Julio de 1.997, todos los MozoNocturno
conceptos salariales tendrán un incremento del I.P.C. real Mozo
de 1.995, excepto el concepto salarial denominado "PLUS 
TRANSPORTE" que tendrá el siguiente tratamiento.

c.l.- A dicho concepto salarial denominado "PLUS TRANSPORTE" 
se sumará y a su total, se le aplicara el I.P.C. real de 
1;995, al mes de Julio de 1.996, y la cantidad resultante se 
dividirá por el numero de trabajadores existentes en dicho Observaciones
®es, aplicando la cantidad resultante lineal a cada
trabajador, abonable en doce mensualidades. Debido a la no utilización bajo el ámbito del presente convenio determinadas categorías profe

sionales procedemos a elaborar la presente tabla eliminado las categorías de : Jefe de Servicio. 
Ingenieros y Licenciados. Conductor Mecánico. Conductor Motocarro, Encargado General, 
Repartidor de Mercancías, Cobrador de Facturas. Limpiadora y Vigilante Nocturno.

~ . También debido a la ampliación de funciones dentro de nuestras delegaciones en Zaragoza nos
vemos en la necesidad de crear nuevas categorías para encuadrar a personalpelíbestra planti- 

En el plazo de 60 días, la Empresa, después de la firma del ' "a>>ca,e90rias son Auxi'iar Teiemarketing. Director. Manager y Su^ervisof.
Convenio facilitará un ejemplar de todo lo que en dicho 
Convenio se acuerde, se refleje y se firme por las dos 
partes. Así como a toda aquella persona que se le haga un Anexo n°2
nuevo contrato también se le facilitará dicho Convenio 
gratuitamente.

Tabla de Salario Base
üjAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.

Salario Salario
Todos los empleados de nuevo ingreso estarátí sujetos a las 
nejora^s pactadas en este convenio. ' Persona! Administrativo, Informático y de Movimiento

m . Director •• 150,000 2.250.000-^SULA ADICIONAL TERCERA. Manager •• ,40,000 2,100.000

Supenzisor •• 120,000 1,800.000
que f • concePto salarial denominado "Dietas y Transporte" y Comercial •• 110.000 1.650.000
- rgura en nóminas de empleados que ampara el Convenio de Jefe de Sección 123.387 1.850.805
Conv=°Za'^ ?8Sa^a a denominarse desde la firma de este Jefe de Negociado 115 960 1 400Convenio Colectivo como "PLUS TRANSPORTE". Oficia, 1-Administrativo

Oficial 2* Administrativo 100.438 1,506,570
Auxiliar Administrativo 90,706 1.360,590

CLAncn*. Auxiliar Telemarketing 100,000 1,500,000
EUMsy, mu c x m . 11M2, ,,70!M5

Encargado de Almace” 107,915 1,618,725
Esba-C°nVenÍO Electivo de la empresa "United Parcel Service Capataz 100,438 1,506,570
recree ?TD-. y Cía ha sido negociado por la Fac,Of 94,965 1,424.475
ren-e ntaC^On en,PrGsarial por una parte, y por otra, la Conductor 99 674 1 495110

de centro‘,de de i*
ten; n 13 d Zaragoza, compuesta por el sindicato U.G.T., ne.z/o i./zi.ozu
Riendo ambas partes el 1001 de la representatividad 1.357.560

rrespondiente para este acto. 

Observaciones

■"^íySULA ADICIONAL QUINTA. Se ha procedido a reestructurar la Tabla de Salario Bap de forma que refleja el njvebde Responsa-
bilíidad de cada puesto de trabajo, lo cual, no implica subida superior a la indicada en el articulado.

colu se9uDdo año de convenio colectivo se suprimirá la
nna de antigüedad que hace referencia a los 24 años.

Anexo n°3

C^sÜLA a d ic io n a l  s e x t a . Tabla de Antigüedad

de 13 Empresa facilitará y adjuntara relación
1°S trat:3Jadores de los centros de trabajo de

^lizan1 hnrA=Zara9n°Za y PolI9ono Industrial de Malpica, que , b ie n io 2 Bie n io s 9 a ñ o s 14 a ñ o s 19 AÑOS 24 AÑOS
de i, horas nocturnas, así como el número total semanal

'=8 mismas.

Persona! Administrativo. Informático y de Movimiento

Director 5-795 11.590 17.386 23.182 28,976 34,771
Manager 5-4°® 10,818 16,539 21,637 27,044 32.453
Supervisor 4-636 ®272 14.176 18.546 23,181 27,817

.. n < ■ t Comercial ‘ «o e.SOO 12,995 17,000 21,249 25,499Grupos y Categorías Profesionales . „1--------- 11--------------------------------- Jefe de Sección s.ng ’0 239 15.359 20.478 25,597 30.717
, . Jefe de Negociado 4.622 9 243 '3-B64 18.485 23.107 27,728

Pe,s^nal Administrativo. Informático y de Movimiento Of.c.al 1-Admm.str.tivo 4 °92 « 164 '2-276 '6.369 20.460 24.552
Oficial 2* Administrativo 3 803 7 606 "•40a ’S-22' 'S OIS 22,818
Auxiliar Administrativo 3 291 6 580 9 871 13.161 16.452 19,741

Director • Auxiliar Telemarketing 3.863 7.727 11.814 15.455 19.317 23.181
Manager • Jefe de de Tráfico 4-894 9-787 14.681 19,575 24,469 29.362
Supervisor • Encargado de Almacén 4.493 8,987 13,481 17,974 22,467 26.961
Comercial • Capataz 3.803 7.606 11.408 15.211 19.015 22.818
Jefe de Sección Conductor 3-759 7 517 11.276 15.034 18.793 22.550
JefertoN^nL- MozoNocturno 3377 8-754 10.131 13,508 16.885 20.262
Oficial i.aa , ,• Mozo 3-279 6.558 9 838 13.117 16,296 . 9 675inicial 1* Administrativo

M.C.D. 2022



730 3 febrero 1995 BOP Zaragoza.— Núm. 27

Anyp_nM

Tabla de Nocturnidad

Nottur na

Persona! Administrativo. Informático y de Movimiento

0>r»c1o> n2
Manager 104
Supervisor gy
Comercial e2

Jete de Sección 8g
Jefe de Negociado
Oficial i* Administrativo 79
Oficial 2- Administrativo 79
Auxiliar Administrativo 74
Auxiliar Telemarxeting 79

J^e de de Trófico 79
Encargado de Almacén 7g
Capataz 7g
Conductor 7-
Mozc Nocturno

Dirección Provincial
de la Tesorería General 
de la Seguridad Social
ADMINISTRACION NUM. 3 Núm. 3.741

En esta Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, Administración núm. 3, con domicilio en San Juan de la Peña, 2-4, 
se siguen expedientes de reclamación contra diversas empresas deudoras 
de cuotas de la Seguridad social, a las que habiéndoles requerido el pago, 
han sido devueltos por el Servicio de Correos los oportunos certificados 
expedidos por ignorado paradero.

En consecuencia, se ha acordado requerir a las mismas mediante publi
cación en el Boletín Oficial de la Provincia, advirtiéndoles que si en el 
plazo de quince días, a contar de tal publicación, no se abonan estas canti
dades o se justifica documentalmente la improcedencia de la reclamación, 
se expedirá la correspondiente certificación de descubierto, según esta
blece el artículo 33.1 del Real Decreto legislativo 1/94, de 20 de junio 
(Ley General de la Seguridad Social).

Los deudores a que se hace referencia son:

Súsero Núsero
Sea. Social Su]é:3 resconaatis Dosicilio Localláñá C.Postal DoCasento Dq Periodo reclamado laporte Trac

==:=::=:::==:== ======== ZSSZZSSSZ ss zzzzzzz'sszzzzzzzzszz ========= ====

Sú/ÓLít'iii :?í/s ?r :a s a s r o ü o r t ic o l a s , s .l . MONTARASA, 1 -SAB POQ'JE- ZARAGOZA 58659 94-086888 02/94 213132 003
SOMISISTMS CHAR, S.A. P.I. ELROPA 2 ZARAGOZA 53815 94-086988 63/94 414801 885

5ú/ 3V2XI0 LASHZRAS MRIH GARCIA ARISTA, 10 ZARAGOZA 53815 94-866991 62/94 80286 061
EÜG2SIO ÚASriRAS MELI GARCIA ARISTA, 10 ZARAGOZA 53815 94-066992 83/94 64721 001
5AL7A33R -. 1ACA5A CLAV’R SARRIO HOHTASABA vú DDP ZARAGOZA 58816 94-0'36993 02-94 158732 002

5C/UU5,:;411 SALVADOR 2. LA2ASA CLA73R BARRIO KiSTAXANA 30 DD? ZARAGOoA 50816 94-806994 03/94 158732 002
5U/J¿o :..2Ó1 FRASliSCO ZXGV1TA ORIOL CORCEPCIOS SAIH2 DE OTERO 014 ZARAGOZA 59815 94-806995 02/94 69572 001
5u ;o Ú¿í...61 ERASCÍSCO SRGOiTA ORIOL CCXCEPCICX SA1H2 DE OTERO 814 ZARAGOZA 50815 94-006996 63/94 77026 801
5ú/üü\¿i:?4 ARTCSIO MIEL SAR2 RERE SBSOL, 92 ZBERA 58886 94-006999 03/94 67555 801
56/üú7"4.:b9 CARLOS SAVARRO KORKEO POETA VTE.ALEIXANDRE, 15 X 17 ZARAGOZA 5'3815 94-007883 03/94 122868 002
5u;vii...;sj TALLERES ¿ARAJAS, S.L. SAS JBAS DE LA PESA, 182 ZARAGOZA 58015 94-007805 63/94 1193662 014
58;ú ú ;.;4521 FELIX TRASOBA3ES LAFLERTE BARRIO MOVERA, LÍO ZARAGOZA 58194 94-807007 83/94 149963 882
5Ü/UÚ5.4XÍ64 TALLARES S. JBAS, S.A.L. DAMAS, 61 -SAS JOAN MOXRIFAR- ZARAGOZA 55820 94-867809 03/94 56062 002
58/885.45581 CTK3S. LCSIKAR, S.L. CSO.DEL MOLINO, S.N. -VILLAKAXOR- ZARAGOZA 50162 94-007011 83/94 538550 006
58/688217428 J0ESJO, S.A. POL.SALPICA C/P. 161 ZARAGOZA 50857 94-007013 03/94 14545? 001
5Ü/88854.Í55 GIL CRESPO, S.L. PCL.KALPICA C/C SAME 102-A ZARAGOZA 58057 94-007016 03/94 282193 804
5Ú/vv5v .814 GRUPO CAV, S.A. POL.ISD.MALPICA, C/L, 183 ZARAGOZA 50816 94-007823 03/94 985491 010
5Ú/ÚÚ'):.14»4¿ REX./LÍUES JETS, S.L. CTRA.CASTEJOX SIS IBM. VILLANBEVA DE GALLEGO 58838 94-007024 83/94 586670 807
5ú/vd;4.-.16i RADIO FC5TASE10S RADIO 5. SL P.R.PICASSO AXG.V.ALEIX.16 ZARAGOZA 58015 94-007026 83/94 132632 002
56/08947:575 JOSE i ABRESE ECHEGOIE8 RIO MARTIN. 10 ZARAGOZA 58014 94-007'328 02/94 27271 601
5ú/ici:.,;i5 V3LCASI2ADOS ARASDA SA JAIME PERRAS, 11 ZARAGOZA 58014 94-007029 02/94 217146 086
iú/6ov:.;.ói AETOÍIO VALERO S.L. POL.SALPICA C/P -OESTE ZARAGOZA 58015 94-007030 63/94 377568 006
5ú ;v v /-:,¡25 FDSjlCláíES ISIECTAáAS lARAGMA CSO. LOS MOLINOS, i49 S 5 ZARAGOZA 58015 94-007033 83/94 141754 002
SO/oub/'.lé A.G. PLAS SA SALPICA C/L,S.184 ZARAGOZA 58057 94-887039 63/94 270917 804
5Ú/O6i"?'vi HARTESIXIESTOS EBRO, S.C.V. VALLE GISTAIS, 10 ZARAGOZA 53015 94-087041 62/94 408854 805
58,-8161:4483 JOSE AETCKIO ROCHE SASCKO BARRIO MOVERA 88 DPDO. ZARAGOZA 50194 94-887046 83/94 44719 801
5Ú/v .Ú.-4414 IA 58 S.L. GRAL. YAGBE, 1 SAS MATEO DE GALLE. ZARAGOZA 50840 94-007049 63/94 798523 069
5ú/010ic;477 COSSTR8CCICEES PEIRO SASCHE: RIO PIEDRA 21 ZARAGOZA 50014 94-807050 83/94 20878 082
50/31641:216 TTES. LACAHERA I LOPEZ S.L. TOMAS A. EDISSON 022 ZARAGOZA 50014 94-807052 03/94 284424 003
50/U1C4/J8 FROTAS EARIVI S.L. VALLE DE ARAS, 1 ZARAGOZA 50015 94-007853 03/94 39743 001
50/í:5-:"d ú 5 IXDbSTRIAS AGRÜHORTICOLAS, S.L. MOXTASAHA, 1 -SAS RCQBE- ZARAGOZA 51059 94-89?055 03/94 213132 803
50/018: :"Í17 R8BE5TE BLAS, LDCIASO COMERCIO 186 SAN JBAS DE MOZARRI 50820 94-807056 03/94 293111 803
5ú/d;Gt43?9 IXDEPER, S.L. CAMINO DE MOVERA, 56 ZARAGOZA 50194 94-80705? 03/94 347972 005
50/816-..2D ELECTRICIDAD CARBCSELL, S.L. MARIA ZA'ÍAS, 16 ZARAGOZA 50015 94-807859 82,‘94 69595 081
5u/0;/..:45 XARTISEX OJEDA, SA'JL s. jd a :; DE LA PESA, 181-BL.25-?eB ZARAGOZA 56015 94-06706'3 03/94 6814/ 801
50/168-:')13 TRAESJCVER S.L. P-B, NAVE 25 080 ZARAGOZA 56820 94-087062 83/94 298833 8u6
58/158151123 HAISAR PEREZ, ROSA MARIA VICENTE ALEIXASDRE 017 ZARAGOZA 58515 94-007866 61/94 139189 002
50/18615:789 CCHPECCICMES ARACHE, S.L. PALAFCX, í) PASTRIZ 58195 94-807068 82/94 133105 083
5Ú/16Ü151789 OCSFECCIODES ARACHE. S.L. PALAFOX, 39 PASTRIZ 58195 94-867069 83/94 116254 002
50/10624.548 P.X.V.DE CCHGELADOS, S.L. ISLA GRACIOSA, 7 ZARAGOZA 58314 94-007071 03/94 25961 801
58/12'4. 4 2. A.L.T.5E2VIC10S 1 LIMPIEZAS, S ROSALIA DE CASTRO 819 ZARAGOZA . 58015 94-087073 03/94 231892 60?
50/i56;::.06 ZATA uASCORZ JOSE ViCESTE CDAD. TRANSPORTE, OTRA. KU 006 ZARAGOZA 94-007077 83/94 57887 801
55/152. ::í.6 HSCS. AGl'ILOB, S.C. MAIOR 0 2.ERA 53860 94-607078 Í2/94 343686 004
50/;úóz:81í «NOS. ACBILCE, S.C. MATOS 0 ZBEltA 50800 94-007079 ¿3/94 343686 804
Sú/lüzLÓ? SOPORTE VIDEO, S.L. SANTA ISABEL 0Ú2 ZARAGOZA 58016 94-087080 82/94 162887 803
56..-z/ Si;.RTF VIDEO, S.L. SANTA ISABEL 082 ZARAGOZA 50016 94-06;081 83/94 39808 j3
56/166:53885 ÚA^.HA LAMBAS GESTE. PCL. NALPICA. NAVE 8 ZARAGOZA 56016 94-607082 03/94 71568 '/OI
SO/.G.,42554 LKDrE, S.L. PASEO DIECIOCHO DE JJLIO 024 VILuANÜE GAL 50830 94-007089 03/94 79831 ¿02
5ú /1ú ú 4¿s 371 ALtiCEHES BETA,S.L. ISí.BTV, NAVE 47 0 PUEBLA ALFIN 50171 94-007890 03/94 32868? ¿15
56/10/:. ¿565 AISIATÍO.S.C. SIXTO CELORRIO 020 ZARAGOZA 50015 94-607092 02/94 7565 ¿91
5Ú/1UÚ5.2225 BA.IS y-LBEHC MARIA PILAR CL7ILLAS RANILLAS, 3LCQ. 1 800 ZARAGOZA 50815 94-007094 03/94 24918 881
54;...5.3;ú 4 XAL1C SIRIM S.L. LAS NAVAS Util ZAR,*,GOZA 50828 94-007095 82/94 67730 801
50/lfl85JZ44 KAGIC SPRIXti S.L. LAS NAVAS «63 ZARAGOZA 50820 94-0078'16 83/94 67738 '/OI
50/105543921 ZAIALEC 2ÚÚ0 S.L. MARGARITA XIRGI) Ó2Í ZARAGOZA 58815 94-007097 03/94 139189 802
5Ú/1ÚÚST51?2 MI'RAILElt, SDAD. CCO?. LTDA. KOESCAiCDAD TRANSPORTE) S ÚÚO ZARAGOZA 50820 94-007099 02/94 54371 8'11
50/.u 55";51v ISTHCITI SERVICE ZARAGOZA, S. PERDIGUERA, M.3,5 000 ZARAGOZA 58162 94-867108 02/94 882
50/1006.5284 CALECE RDIZ JOSE RAMON JLMO S/N Ovó ViLLAKOE GAL 508:0 94-007183 03/94 42856 881
5ú/;cl-.;8?" s e r v io ;:s is t e g r a d o s d e me r c a mc . OTRA,HUESCA XM.9.680 VILLANBEVA DE GALLEGO 56830 94-007104 6394 75558 1
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ÁLÍA XA3TÍSE2 J0A8UIH AS(X CAóOK DE AAISCLO 823 ZARAGOZA 58015 94-067166 03/94 49739 ¿01
?or< MiE! eSISTCBAi, ORTÍLLA RASILLAS ¿85 ZARAGOZA 55015 94-007107 02/94 223502 654

5i;iic^t)ú5 TCÍC S8-E3 C51ST08AL CRTILLA RASILLAS 8l)5 ZARAGOZA 50015 94-067168 03/94 101021 802
SOFllTE VIDEO, S.L. SALTA ISABEL tBO SARTA ISA 882 ZARAGOZA 50058 94-007110 02/94 4860 551
Cteik'CICKES A2XAD SAKCHO S. MC/.TE PERDIDO 084 ZARAGOZA 50015 94-007113 02/94 661613 ¿68

5í;ljf.l581 a iü a o  mu c h o  s . HOLTE PERDIDO 054 ZARAGOZA 50015 94-007114 03/94 661613 588
Si.úúí^^vs A^/SoSA CE ¿..AS, S.A. AUTOVIA HUESCA M 12,400 VILLANUEVA DE GALLEGO 50830 94-010953 05/94 243693 3

SECÓ OCXEDCIAi, S.L. SANTIAGO LAPUESTE 5 ZARAGOZA 50014 94-011903 6694 72739 1
¡A ... S.L. GRAL. VAGUE, 1 SAS MATEO DE GALLE. ZARAGOZA 50840 94-011965 0694 541474 :¿
XALl^il? SOCIEDAD CIVIL MARIANA PINEDA 8,1 " ZARAGOZA 50015 94-011910 0694 139328 3

Si-iit; rilú 2A2AEXT. S.L. CATALDoA 642 ZARAGOZA 56015 94-611913 6694 415092 8
ÍÍm Úv^íÍJv MG?. S?Di5G S.L. LAS NAVAS 563 ZARAGOZA 56820 94-021914 0694 49355 1
Sí/.uu:,^; ?Eú SAXDí2 ÓA2GA2LLO EÜAXCISCO PC2IA LEOS FELIPE 1/3 CAFE ZARAGOZA 565,5 94-011916 0694 31917 1

uvSv.'i S.u.c N. 11 E». 335 BAR LA PUEBLA ALFINDBN 50171 94-011933 5694 9359 1
5i;úi5¿i45v¿ ElO-SIC LAShEMS MARIS GARCIA ARISTA, .0 ZARAGOZA 50015 94-012336 06,-94 A 06/94 58475 ¿61
55/865: 14" CAM, S.A. ALB3RT. EINSTEIN -COGULLADA- ZARAGOZA 56014 94-612338 04/94 A 04/94 416834 063
SS/iuSl :14? CAIL), S.A. ALBíRT. EINSTEIN -COGULLADA- ZARAGOZA 55014 94-012339 05/94 A 85/94 416834 263
5./iir:?431 SAY/ADOC E. LACASA CLAVES BARRIO MONTANANA 50 DD? ZARAGOZA 56916 94-812346 86/94 A 56/94 86975 901
58/ii'7--4jx SALVADCD E. LACASA CLAVES BARRIO MONTANANA 86 D8P ZARAGOZA 55016 94-012341 64/94 A ¿4/94 72353 ¿61
Siüií'.Vsj, SALVADO? E. LACASA CLAVES BARRIO MONTANANA A D 'P ZARAGOZA 55516 94-612342 05/94 A 05/94 96670 iil
56/8í5y -5829 ESTAKACÍCNES LASER, S.A. CCG'.'LLADA AGRO?.NIDO NAVE 39 ZARAGOZA 50014 94-012343 06/94 A 96/94 264583 ¿63
Í^JJbú ;¿bi ERAL VISCO aSGIíITA ORIOL CONCEPCION SAINT LE OTERO 814 ZARAGOZA 50015 94-012345 05/94 A 86/94 62068 061
5i/i'Jét; ?ktJL P-iAMISCO ESQUITA ORIOL CONCEPCION SAINT DE OTERO 014 ZARAGOZA 55015 94-012346 64,-94 A 64/94 74539 661
5i;iO6S:;¿ii PRAECIS'O ESQUITA ORIOL CONCEPCION SAINZ DE OTERO 514 ZARAGOZA 55015 94-012347 05/94 A 35/94 74539 iil
58/íú 7íí::/4 AXTCSIO RAROEL SAR2 RERE SUAOL, Ú2 ZUERA 50800 94-012349 06/94 A 06,-94 52519 ¿61
5; ÜRVIS T?A?iS!<‘RTES EBRO, S.A. POL.RALP1CA II, C/2.P.70 ZAR,*,GOZA 50057 94-012351 56/94 A 06/94 1276552 913
56/sv;j.;?¿5 VIL?.A'¿7A I MALO, S.L. PAÑO Y RUATA, 5-7 ZARAGOZA 50015 94-012352 06/94 A 86/94 1/5857 ¿62

T2A1.4?:;: .ES MCSVIES, S.A. AVIA.CATALUÑA, 243 DPCDO. INTERIOR ZARAGOZA 50015 94-012353 05/94 A 05/94 255325 965
Si,.875: jj ARAJIRtSA DEL MCEdLE, S.C.L. CTRA. BARCELONA, KM. 335 086 PUEBLA ALFIN 50171 94-012356 06/94 A 86/94 380263 ¿67

lALL-LÍS SALALAS, S.L. SAN JUAN DE LA PEÍA, ,Ú2 ZARAGOZA 50015 94-012362 412/53 A 12/93 1556998 82"
58/¿Wv.,521 FELIX TRASCBARES LAFUEATE SARRIO MOVERA, 135 ZARAGOZA 50194 94-812364 86/94 A 66/94 124318 562
Si/iiiZíJíi TALLARES S. JDA5, S.A.L. DAMAS, 63 -SAN JUAN MO3ARRIPAR- ZARAGOZA 50820 94-012366 06/94 A 56/94 168454 563

CTREé. LLSIRni. S.L. CNO.DEL MOLINO, S.N. -VILLAMAYOR- ZARAGOZA 53162 94-012376 52/53 A 02/93 573566 566
CTSii. uCSIKAá, S.L. CÍO.DEL MCLISC, S.N. -VILLAMAYOR- ZARAGOZA 50162 94-512371 11/93 A 11/93 663586 066

AMC-ILESA DB ¿LAS, S.A. AUTOVIA HUESCA KM 12,456 VILLANUEVA DE GALLEGO 58830 94-012372 86/94 A 86/94 226644 683
5í;,.j ;4:4Íu 2ARAIC2A TRES. S.L. SAS JUAN DE LA PEÍA, ,9-21 ZARAGOZA 50015 94-012378 06/94 A 06/94 ¿01268 006
>v í ..o54:),v 2A5A.ÍM TRES, S.L. SAN JUAN DB LA PEÍA, 19-21 ZARAGOZA 50015 94-012379 64/94 A 04/94 261266 686
Sv/.'-si^ou ÍARAju ó A TR8S, S.L. SAN JUAN DE LA PESA, 19-21 ZARAGOZA 56315 94-612380 65/54 A 65/94 ¿51266 986
5;;.^:"^ o l a : .¿.id ¿,s c ¿a r  a jGLs t o NORTE 17 ZARAGOZA 55014 94-012384 06/54 A 05/94 U46705 003
M-.-.cil.aí cau;: c a v , s .a . POL.1SD.KALPICA, C/L, 183 ZARAGOZA 56816 94-012386 86/94 A 56/94 133524 602
5i<ii8:.jí4 GRilj CAV, S.A. POL.IND.MALPICA, C/L, 183 ZARAGOZA 58016 94-012387 04/94 A 04/94 279852 904
58;5:4¿::"j4 GRCIO CAV, S.A. POL.1ND.MALPICA, C/L, 183 ZARAGOZA 50016 94-012388 85/94 A 05/94 270217 004
8-l/i;:Í4b REKCLÍjES JETS. S.L. CTRA.CAST’JON SIS NUM. VILLANJEVA DE GALLEGO 50830 94-012392 06/94 A 66/94 403428 006
SI/9Ú96646« RESILLES JETS. S.L. CTRA.CASTBJCN SIS NUM. VILLANUEVA DE GALLEGO 50836 94-012393 ¿4/94 A 64/94 493975 007

li 546 REF./ltRES JETS, S.L. CTRA.CASTEJON SIN SUS. VILLANUEVA DE GALLEGO 55838 94-012394 05/94 A 05 54 577230 067
Sv/^lWi ARISCA, S.L. J. FERRAR II NAVE 7 POL. COGULLADA ZARAGOZA 50014 94-012398 68/93 A 08/93 48154 001
58í.j54. iiú ARIiSCA, S.L. J. FERRAR II NAVE 7 POL. COGULLADA ZARAGOZA 50014 94-012399 09/93 A 59/93 48154 001
58;<í94¿:¿íú ARi'-SCA, S.L. J. PERRAS II NAVE 7 POL. COGULLADA ZARAGOZA 50014 94-012400 10/93 A 10/93 35464 001
5j ..;74.:íú 5 ARPESCA, S.L. J. FERRAR 11 NAVE 7 POL-. COGULLADA ZARAGOZA 50014 94-012401 11/93 A 11/93 35404 091
58;.u h 5;325 FU5I1CICE2S ILIICTADAS ZARAGOZA CSO. LOS MOLLUS, 149 N 5 ZARAGOZA 50015 94-812412 06/94 A 06/94 299988 882
58. 89654825 FUSIICIOMES iy¿.TABAS TARAGOZA CNO. LOS MOLINOS, 149 N 5 ZARAGOZA 56015 94-812413 04/5; A 04/54 166339 092
58;.;565:i25 FiimiCIIBS IMS ¿ADAS TARAGOZA CSO. LCS MOLINOS, 149 N 5 ZARAGOZA 58015 94-812414 85/94 A 85/94 1190'38 802

ARGELISES ROMBO . BEBO POETA LEOS FELIPE, 27 1 A ZARAGOZA 50015 94-012415 6-6/94 A 05/94 144560 004
5t;:i8í":275 v e l e ;, ma q 'j ik .a .t ic . s .a . AVD.ZARAGOZA.KM.4 ZUERA 50800 94-812417 01/94 A 01,'94 71842 881
54..„vo" .75 v e;:„x a í¿:;.;.'\.s .a . AVD.ZARAGOZA.KM.4 ZUERA 53800 94-512418 08/93 A 08/93 124958 091
5i-:^C: .75 VELiL.MA^lS.AillC.S.A. AVD. ZARAGOZA.KM.4 JUERA 50860 94-012419 18/93 A 18/93 74531 091
Vvi. . J. * , *, RELEI. MA2,IS.’¿Iv. S.A. AVD.ZARAGOZA..íM.4 ZUERA 80800 94-012425 11/93 A 11/53 74531 001
58;.i9bl.¿iz Oa¿A ÚCLA, S.L. PUL.LAS NAVAS -SAN JUAN MOZARR1FAR- ZARAGOZA 56826 94-812421 88/93 A 88/93 66239 001
;í '.;6<.^2 OREA RODA, S.L. POL.LAS NAVAS -SAN JUAN XOZARRIFAR- ZARAGOZA 50826 94-612422 89/93 A 09,93 66239 001

OREA ROBA, S.L. POL.LAS NAVAS -SAN JUAN MOZARRIFAR- ZARAGOZA 58826 94-01C423 lúM A 10/93 66239 001

OREA RODA, S.L. POL.LAS NAVAS -SAN JUAN MO2ARRIFAR- ZARAGOZA 50826 94-812424 11/93 A 11/53 66239 901
S8/.i58:.;8j A8T.A10 FDLiDO lAR'JA BARRIO MOVERA .4 ZARAGOZA 50194 94-812429 06/94 A 06/'"4 57038 901
5i../?":4b A.G. BLAS SA NALPICA C.'L,N. 184 ZARAGOZA 53057 94-812431 96/94 A Ú6/Ú4 59226 091

5i. .viV Ai, A.G. ALAS SA SALPICA C.L,N..84 ZARAGOZA 50057 94-812432 i;/;; A 04/94 57882 091

A.G. ALAS SA SALPICA C/L,H.i84 ZARAGO2A 50057 94-012433 05/94 A 55/54 179466 991
55..;9i"--63 XAraiKIESTOS EERC, S.C.V. VALLE GISTAIS, 10 ZARAGOZA =0015 94-012438 08/93 A 03/93 594942 908
S^úít^bj MASIEMMl’RTCS ¿LO. S.C.V. VALLE GISTAIS, 10 ZARAGOZA 58615 94-012439 11/93 A 11/93 435941 006
58,..814.545 SANTIAGO KWC; MR-SO MATIAS PASTOR SANCHO 024 ZARAGOZA 50015 94-912440 66/64 A v6/94 65396 801

ALT 1'10 Í'JIRTIS R'ÍIO CAMINO RANILLAS S/N. ZARAGOZA 58015 94-812442 86/94 A 06/54 58896 09$
5«. .iú;i4434 XA . S.L. GRAL. YAGPE, 1 SAN MATEO DE GALLE. ZARAGOZA 50840 94-012449 08/93 A 08/93 165778 007

-u . .:414 YA ". S.L. GRAL. YAGCE, I SAN MATEO DE GALLE. ZARAGOZA 50840 94-812450 99/"3 A 55/53 231432 004
55.:;ii4,;14 YA S.L. GRAL. YAP E, 1 SAN MA*EO DE GALLE. ZARAGOZA 50840 94-812451 10/93 A 10/93 33779 002
55 -.5. :,4J4 YA 'i S.L. GRAL. YAQUE, i SAS MATEO DE GALLE. ZARAGOZA 50840 94-012452 11/53 A 11/93 281559 607
5i;..545:798 ARAIISESA SERVIIICS MEDICOS SOBRARSE 11 ZARAGOZA 50015 94-012453 06/94 A 06,94 42722 001

o. Rl.-'IDO 2. BE:..» ¿LÚL53 GERTRUDIS GOMEZ DE AVELLAN 051 ZARAGOZA 56015 94-012454 *97/53 A 97/53 143884 002
H-..4.,;ui aiCIIDO E. 6at..S ALOHSJ GERTRUDIS GOMEZ Oí AVELLAN 651 ZARAGOZA 50015 94-012455 88/93 A 08/93 143864 052

..Í4./6. .ti.'. Jj E. 8:4..» AuOLSG JERTRJDIS GOMEZ DE AVELLAN 551 ZARAGOZA 50015 94-312456 09/53 A 99/93 143854 002

RICARDO 2. BESOOS ALCSSO GERTRUDIS GOMEZ DE AVELLAN 651 ZARAGOZA 50815 94-012457 10/93 A 19/93 62314 682

glCAiBO i. BISCOS ALuASO GERTRUDIS GOMEZ DE AVELLAN 651 ZARAGOZA 56015 94-012458 06/93 A 06/53 143864 082

VavávÁJí FRUTAS MARIV1 S.L. VALLE DE ARAN, . ZARAGOZA 58115 94-012460 86/94 A 06/94 43200 001

i-,5.6480.78 FRUTAS MARIVI S.L. VALLE DE ARAN, , ZARAGOZA *0015 94-012461 04/94 A 84/94 42623 861

FRUTAS MARIVI S.L. VALLE DE ARAN, . ZARAGOZA 50015 94-012462 85/94 A 55'54 43054 001

55/1.5480.78 FRUTAS MARIVI S.L. VALLE SE ARAN, . ZARAGOZA 56015 94-012463 91/54 A 81/94 39#86 001
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FliliTAS KAaiVI S.L.
M/ili64Ü5?í mDEPEa, S.L.
Sü.'i.úetifi?') IEDKPEH, S.L.
5Ü/Í106716Í8 KACROBiT S.L.
5C/úil¡72ü5i2 OPIDESPACiOS SAPAGOZA S.L.
50;jl5?2)545 XABTISE! OJEDA, SAUL
5ú/üie?21845 MR?:SK2 OJEJA, SAUL
50/8.Ú7Í3Í45 MARTI5EZ OJE3A, SAUL
58/6ií)752;;3 T.P.U. ESPAÑA S.L.
5Ú/Ú10752743 T.P.U. ESPAÑA S.L.
56/010752743 T.P.U. ESPAÑA S.L.
5j;;jÚ35;¿7i TEOSIXAí ZARAGOZA, S.L.
5c/lj0ú5i¿7l TECSIMAQ ZARAGOZA, S.L.
SÚ/ijúOiSjj? JIREÑ-HIPBR 100 S.L.
5Ú/;jO136167 ALBAoILERIA Y ECKTASERIA DE UR
5ú/.j01D.;.4 ALFALFAS Y TRASSPORTES LASIERR
5Ü;.«0176066 TRANSPORTES PEREZ TANGO, S.L.
5óí.00105152 TRiAZ.S.L.
SO/.OúlojiUl TRIAS,S.L.
SÚ/IO^ú c l ó GLASEO, S.L.
50/100245618 CCRNíU, S.L.
Súi.«02456.8 c o r s e d , s.L.
5Ú/ivU2456id CCRSEJ, S.L.
50/.j¿¿456.8 CORRED, S.L.
5Ú/.0Ú254781 A.L.T.SE/AiClCS í LIMPIEZAS, S
50;lvÚ2;4?¿. A.L.T.SERVICIOS Y LIMPIEZAS, S
50/160356015 SOLA GRACIA ALFONSO
50/103362584 SANCHEZ E HIJOS, S.C.
50;10036.584 SANCHEZ E HIJOS, S.C.
50/100365816 BNOS. AGU1LOS, S.C.
50/100365816 KNCS. AGUILCN, S.C.
50/100365316 ESOS. AüLiLCN. S.C.
50/l«0365816 UNOS. AGUILCN, S.C.
Sj/llí^S.íúi METALURGICA CAURIS, S.L.
5ú ;.;ú 4516ú 3 METALURGICA GARRIS, S.L.

VALLE LE ARAS, .
VALLE DE ARAS, ;
CAMINO DE MOVERA, 56
CAMINO DE MOVERA, 56 .
AUG.BEBEL 3
PABLO RUIN PICASO S 4
S. JUAN DE LA PESA, 181-BL.25-79B
S. JUAN DE LA PESA, 161-BL.25-788
S. JUAN DE LA PEÑA, 181-BL.25-76B 
MARGARITA XIRG1 6
MARGARITA XI2GU 6
MARGARITA XIRGU 6
POL.MALPICA C;P G,QUEJIDO
POL.MALPICA C/F G,QUEJIDO
AURORA 8’3
SCMPCRT ¿03
CIUDAD DEL TRANSPORTE C/PB ÚÚÚ
JOSE LUIS BORAO 819
MARIA ¿AHBRANO CENTRO PRY ¿ÚÚ 
MARÍA ZAMBRASC .CENTRO PRY ÚÚ8 
VADO, S,S.
VADO, S/N.
VADO, S;s.
VADO, S/K.
VADO, S/S.

ROSALIA ut CASTRO 019
ROSALIA DB CASTRO 819
MARIANA PINEDA, 16

SALVADOR ALLENDE 0
SALVADOR ALLENDE 0

MAYOR y
MAYOR 8
MAYOR ú
MAYOR 0
MALPICA, C;E, PARC. 9-18, 8;8
SALPICA, C/E, PARC. 9-18, 888
JOSE OTO 5jv
JOSE OTO 839
SAN GREGORIO 653

SAN GREGORIO 553
SAN GREGORIO 853
SAN GREGORIO 553
PABLO IGLESIAS «27
PABLO IGLESIAS 52?
ISD.BTV, NAVE 4? ú
I5D.BTV, NAVE 4? 8
ÍND.STV, NAVE 4? ú
DE LOS MOLINOS 43
AVDA. CATALUÑA, 22
SIXTO lELCRPÍO 528
MARGARITA XIRG'J 828

ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZUERA 
ZUERA 
ZUBRA 
ZURRA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA

58515
55815
50194
50194
50015
50015
55015
50015
58015
58015
50015
50015

50057
50014
50515
50820
50615
50015
50015
50014
56014
50014
56014
55014
50015
55015
56615
58015
58015
53800
58880
58800
58800
55516
50016
50014
58514
50015

55015
56815
50015
50015
56015
50171
50171
50171
50015
50014
50015
58015

94-012464
94-012465
94-012473
94-012474
94-012478
94-012475
94-012480
94-012481
94-012482
94-012485
94-012486
94-012487
94-012492
94-012493
94-012494
94-012501
94-012502
94-012583
94-012504
94-012505
94-012508
94-012569
94-012515
94-012511
94-012512
94-012513
94-012514
94-012520
94-012523
94-012524
94-012525
94-012526
94-612527
94-012528
94-012532
94-012533
94-012534
94-012535
94-012536

94-31253?
94-012538
94-012539
94-812548
94-812541
94-012542
94-612543
94-01.544
94-012545
94-012546
94-012548
94-012549

02/94 A 62/94 
63/94 A 63/94 
04/94 A 04,'94 
05/94 A 05/94 
06/94 A 06/94 
06/94 A 86/94 
06/94 A 06/94 
(4/94 A 04/94 
05/94 A 05/94 
06/94 A 86/94 
04/94 A 64/94 
05/94 A 05/94 
06/93 A 06/93 
08/93 A 08/93 
06/94 A 06/94 
06/94 A 86/94 
06/94 A 86/94 
66/94 A 86/94 
04/94 A 04/94 
05/94 A 05/94 
07/93 A 07/93 
08/93 A 08/93 
09/93 A 09/93 
10/93 A 10/93 
11/93 A 11/93 
84.94 A 64/94 
05/94 A 65/94 
07/93 A 87/93 
06/93 A 06/93 
07/93 A 67/93 
06/94 A 06/94 
01/94 A 01/94 
04/94 A 04/94 
05/94 A 05/94 
12/93 A 12/93 
01/94 A 01/94 
10/93 A 10/93

*11/93 A 11/93 
08/93 A 68/93 

09/93 A 39/'i 
.0/93 A 10/93 
11/93 A 11/93 
08/93 A 08/93 
09/93 A 09;93 
06/94 A 06/94 
04/94 A 04/;4 
05/94 A 85/94 
06/94 A 86/94 
06/94 A 86.;4 
01/94 A 91/94 
06/94 A 06;94

39886 001
39886 001

287776 805
240115 005 
6465? 001

193968 803
57038 001
56123 001
58404 001

623382 010 
1160677 017 
1102956 017

78218 002
100800 002

51696 001
182068 003
57038 001

114076 002
953712 019
979866 019
115772 002
115772 002
115772 002
115772 002
77008 001

252978 0u7
36138 007
70903 001
60665 081
60665 001

248034 064
315433 064
242754 004
261224 064
508162 807

CONSTRUCCIONES DORMI S.C. 
50/100463220 CONSTRUCCIONES CORKI S.C. 
50/160464125 EERNAEBU TAPIA TEODORO

EilNAÍEU TAPIA ?EC1;RO 
50,.jL464..5 óiuNAííU TAPIA TECIISO 
5Ú;.6„4641.5 I-INABED TAPIA muma 
56,-100466654 CENTRO De ENS-.ANZA RJJAL S.L. 
50,.1.4:6654 CENTRO DE iNSE.ANZA SURAL S.L. 
5Ú;..Ú46c j?1 ALMAIENíS shTA.S.L.
56,..1465171 ALNACíNES SETA.S.L.
56,.«1405571 ALEACESíS iuTA,S.L. 
5ú .í ;¿482620 u RJINSA GRUPO 12 INCENDIOS, S. 
50/..6485428 GIL NEVADO, CAIDOS 
5v/1.65.;5t5 AISLATEC.S.C.
5ú;;0ú541321 ZARALEC ¿«u ú S.L.
50. jjr;.;2’ ZA^A’?!' , ■ -

ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 

ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA
ZARAGOZA
PUEBLA ALFIN 
PUEBLA ALFIN 
PUEBLA ALFIN 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA

508162 007
140506 002
140506 002

62368 001

62368 001
62368 001
62368 001
28217 002
2821? 002

314641 005
300959 005
323278 005

58177 001
87732 001

146213 002
498707 008

5ú/.úú5";5;3 INTEICITY SEjVI.'E ZARAGOZA, S. 
55,1.«6.5.84 ..Af.-IE RJIZ JISE I/MON 
5Ú;.UÚ6.5184 CAñETE SO JOSE RAMON 
51..j66j;;77 SERVICIOS INTEIRADIS DE NERCANC. 
:i;.ÚV6:3877 SERVICIOS INTECRADCS DE HERCANC. 
50.100653377 SERVICIOS INTEmADlS DE RERCANC. 
5é,?JÚ8'):j33 IMSDIE, S.L.
5ú.;úl515úl8 PEREZ GRACIA I AN "ARLOS 
5ú,'i0l02;6S5 CCMUNIDAD DE PROPIETARIOS 
50;ljll4¿i36 PASTAL,S.L.
5ú ;ú ú 55¿4532 ’UG-NIO L$Sh:_AS MARIN 
5Ú/ÚÚ5Ú6V431 SALVADOR E. LAIASA CLAVER 
50;:u66S6'261 FRANCISCO ENCUITA IRIOL 
50;.57660174 ANTONIO MANUEL SANR PERE 
56/667143838 GROAS TRANSPORTES -ERO, S.A. 
5U..Ü75 C233 ARAGONESA DEL imBlB, S.C.L. 
5Ú/.5;8?5.86 SIMAR SEú V T A-IST TEC S A 
5Ú;.88154521 FELIX TRASOÍALES .AFRENTE 
50;..8.45,73 GALLEN SíRNAD. S.L.
50.088256308 ARAGONESA DE .ERAS, S.A. 
50;ü U854585Ú ZARAGOZA TRES, S.L.
53;ÚÚ8643'92 GUARNECIDOS CESAR AjG'.STO 
5C;¿v9ír4í4t IMCLÍUES JETS. S.L.

MARGARITA XI2G3 ú.'8
PBRDIGUEM, XM.3,5 VÜÚ
JUNIO S.'N 055
JUNIO S;N VÜÚ
OTRA,HUESCA XM.9,606
CTRA,HUESCA XS.9,68Ú
OTRA,HUESCA XM.S',660
SÚNTASANA, 281
MOSBN DAMIAN BOROBIA 314
SAN JUAN DE LA PEÑA 184
POLIGONO SALPICA, C;P, NAV 000
GARCIA ARISTA, 16
BARRIO XOMTANASA ÚS DUP
CCSCEPCIOK SAISZ DE OTERO 614
SUñOL, 92
POL.MALPICA II, C/E.P.70
CTRA. BARCELONA, XM. 335 606
POLIG SALPICA A-D 26
BARRIO MOVERA, 135
MEáCAZARAGOZA, 79
AUTOVIA HUESCA XM 12,486
SAN JUAN DE LA PEÑA, 19-21
NORTE 17
CTRA.CASTEJCN SIN ÑUS.
AVDA. CATALUÑA, 96
P.R.PICASSO ANG.V.ALEIX.16
POETA LEON FELIPE, 17
P.VICENTE ALBIXAKORB ¡5
CNO. LOS MOLINOS. 149 N 5
RIO PIEDRA, 19
SALPICA C;L,N.184
MANUEL VIOLA, 12
SALPICA C/D N 125

ZARAGOZA
ZARAGOZA
VILLANOS GAL
VIOLARSE GAL
VILLANUEVA DE GALLEGO
VILLANUBVA DE GALLEGO
VILLANUEVA DE GALLEGO
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZUERA
ZARAGOZA
PUEBLA ALFIN
ZARAGOZA .6
ZARAGOZA
ZARAGOZA
VILLANUEVA DE GALLEGO
ZARAGOZA
ZARAGOZA
VILLANUEVA Dí GALLEGO

50015
50162
50830
50830
50830
58830
50830
50059 
50016 
50015

50015
50016
50015
50800
50057
50171
50016
50194
50014
50830
50015
50014
50830

94-812550
94-012558
94-812563
94-612564
94-012566
94-812567
94-012568
94-012583
94-012588
94-012590 
94-012594 
94-013676
94-013677
94-013680
94-013682
94-013683
94-013685
94-013686
94-013689
94-013692
94-013693
94-013697
94-013699
94-013701

81/94 A 61/V4 
06/94 A 86/94 
10/93 A 18.93 
11/93 A .1/93 
12/93 A 12/93 
10/93 A 10/93 
11/93 A 11/93 
86/94 A Ú6;94 
06/94 A 06/94 
06/94 A 06/94 
06/94 A 06;94 
07/94 A 07/94 
67/94 A 07;94 
07/94 A 07,94 
07/94 A 07/94 
07/94 A 07/91 
07/94 A 0?.'94 
07/94 A 07/94 
07/94 A 07 '94 
07/94 A 07/94 
07/94 A 07/94 
07/94 A 07/94 
07/94 A 07/94 
07/94 A 07/94

366811 806
124112 804

18554 801
42853 001

181337 002
76344 002

190862 002
¡014234 015

58475 001
42751 001

136252 002
59915 001
85034 001
62998 001
54173 001
55668 001

389743 007
62303 001

149962 802
501120 008
213931 003
201268 006
1)7928 003
340154 005

5é/úv84.6.63 RADIO PCNTAN8..S RADIO S. SL
50/«ú ;,t í080 M.VNIMO CARRIEL l-RD.N
56, ;886I2486 MCiASO GARCIA. VICTORIA
5ú;;6;6f4i25 ? NDICIOSES INYECTADAS ZARAGOZA
58;Á657úie8) R-XÍGIO 20021'17 TU»
5Ú..6úvV;t6 A.G. PLAS SA
5ú;úlúllvúl8 PELIDGRE, S.L.
50/310223337 TRANSPORTES AINAL GARCIA, S. L.

ZARAGOZA
ZARAGOZA 
ZARAGOZA 
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA 
ZARAGOZA
Z A¡1A GO 2A

50014
50015
50015
50015
56015
50014
50857
50614
50057

94-013705
94-013706
94-013797
94-613709
94-013710
94-813712
94-813717
94-013719 *

94-013720

07/94 A 07/94 
07/94 A úl/)4 
07/94 A 07/9; 
07/94 A 07/Ú4 
07/94 A U7;94 
07/94 A 07.94 
07/94 A 07/94 
07/94 A 87/94 
07/94 A 07,84

124676 002
49984 001
4)208 001
37732 001

112626 002
124676 002

58928 001
196414 003

1058616 015
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ia  ;; s.;. ORAL. ’IAGUE. 1 SAS HATEO L'E GALLE. DARAGODA 56846 94-013722 57/94 A 07/94 536966 668
’ .TAS MASr.’; S.L. VALLE DE ARAS, i DARAGCDA 56615 94-613725 87/94 A 07/94 43j8fl 801
1S5TALA2I0SE5 DE 7.3DES 3A3A.GO! GBRTR..DIS G.AVELLASZDA 645 DARAGODA 55615 94-813726 67/94 A 67/94 62338 6'31

58,ú iv 5;?1¿4 «^PACTv.iAS S.L. RICARDO DEL ARCO, 9 DARAGCDA 56615 94-613727 07/94 A 07/94 42510 881
“A2T10E2 OJELÍ, SADL S. JJAS DE LA PERA, 181-BL.25-76B DARAGODA 56615 94-913729 57/94 A 07/94 58254 001

S'j/vl'.ííiitJ ESPAÑA S.L. MARGARITA XI2GÜ 6 DARAGODA 55615 94-613736 87/94 A 67/94 62338 801
Jiii’MiPEi ::o s .l . AURORA 313 DARAGODA 58614 94-013732 67/94 A 07/94 52128 001
AL/ALPAS i TAES? ITES LASI’OD CIUDAD DEL TRAXSKRT2 C/PB ÍÚÚ DARAGODA 56825 94-613735 67,-94 A 87/94 58254 001

--lío *2ASS?O;"ES ;12E2 TASCO, S.L. JOSE LUIS ROMO 315 ZARAGOZA 58615 94-613736 07/94 A 07/94 147275 002
56;!üv;-)i92 TOZALS.L. MARIA 3AXRRASC ICEXTRO PRi iÜG DARAGODA 56615 94-013738 07/94 A 67/94 1237356 019
Sv/lveaz'i.j P.X.V.DE COr..¿LALOS, S.L. ISLA GRACIOSA. 7 DARAGODA 56014 94-613739 07/94 A 57/94 112320 002

hKS. AGÜILCX. S.C. MAYOR 9 DUELA 56866 94-013744 07/94 A 67/94 251992 064
“ALrCOl? SOCIELAD CIVIL MARISA PIDELA 812 DARAGODA 55615 94-013747 07/94 A 07/94 224640 004
ALMCESES ESTA,S.L. IXD.BTV, RAYE 47 ; PUEBLA ALEIS 56171 94-813748 07/94 A 07/94 313920 005
-r ::¡s a  g r u e: d e is c e o h o s , s . DE LOS MOLIMOS 43 DARAGODA 55615 94-013749 67/94 A 57/94 59472 001

Sú/iiíLiZii y.GIC S?0L% S.L. LAS SAVAS 663 DARAGODA 508/0 94-013752 07/94 A 07/94 58928 001
?3?SA':I¿2 LA?irOLLO "■ASCiSLO POETA LEOS FELIPE 1/3 CAFE DARAGODA 50015 94-013’53 07/94 A 07/94 75462 002
LA1ALEC 10118 S.L. MARGARITA XIRGU 6/8 DARAGODA 56015 94-013754 67/94 A 87/94 62338 801

5i.'iW'zy;54 lADZEEL COHELcIAL S.L. MARIA5O TORMO 623 ZARAGOZA 58015 94-013755 07/94 A 5?/94 ■ 247537 003
5i;i«fü5i9 iraeiTt SF. ’ICE LARAJ.IA, S. PERDIGUERA, KM.3,5 660 ZARAGOZA 50162 94-613757 67/94 A 67/94 33230 064
Wíiíl.livls PELEA GRACIA J3A5 CARLOS XOSES DAXIAX B0R03IA 514 ZARAGOZA 50016 94-013779 07/94 A 07/94 59915 001

ASI S.C. VIOLETA PARRA 626 ZARAGOZA 50615 94-013781 07/94 A 07/94 4860 001
58/101^836 EcEMETAL.S.!.. P0LIG05O MALPICA, C/P, MAY 158 ZARAGOZA 50015 94-013782 07/94 A 07/94 137548 002
56//8i:i;¿75 LCSCEúTALES SAS3 LUCIO MOVERA 696 ZARAGOZA 50194 94-614643 88/94 A 08/94 49966 001
58/8Íl'..52iO RODAJES C.T.D., S.A. POL.MARICA, E-8? ZARAGOZA 56016 94-014645 03/94 A 63/94 2593048 034
50/884417327 HELCSOa HEílrCIA CABESTRE POL.LCS ROYALES ALTOS, S/S. LA PUEBLA DE ALFIXDES 56171 94-014646 68/94 A 68/94 159360 003
50Mli,4?v3 JvS3 LiJIS CARTIEL RyiElO XOBLEiA BATURRA, 17 ZARAGOZA 50614 94-730007 0592 339371 9
58/101314703 JOSE LUIS CA'TIEL ?.CK?^3 XOBLESA BATURRA, i7 ZARAGOZA 56614 94-739008 0792 A 0892 559631 9
50/101;.,703 JOSE LUIS CARTIEL ROMERO XOBLEIA BATURRA, 17 ZARAGOZA 50614 94-730609 0992 A 1292 939161 6
56/1613:4703 JOSE LUIS CARRIEL ROMERO ROBLEDA BATURRA, 17 ZARAGOZA 50014 94-738016 8193 A 8493 879505 6
58/18^:1480 MIGUEL VALLEiPIS IñIGI-A PDA. AZTECA. 3 ZARAGOZA 56012 94-730023 10/92 A 12/92 248411 2
50/101335480 MIGLEL VALLEEP.8 líIGÍEA PDA. ADTECA. 3 ZARAGOZA 56012 94-736624 61,-93 A 83/93 225190 213
58/101333601 JE5LS TLIRIDO BARRÍ ,A URB. LAS GALIAS, 7 ADERA 50806 94-738027 06/92 A 08/92 86911 2
W10LÜ601 «i JESUS TORRADO EARRIJA 8RB. LAS CALIAS, 7 ZURRA 50860 94-738028 09/92 A 12/92 141284 ?
Sj/JlzlóOl X! JESUS TORRADO BARRIGA URB. LAS GALLAS, 7 ZUERA 50806 94-730029 01/93 A 64/93 109434 1
58/18;j;:,-02 X» ROSARIO LUI TORRADO URB. LAS GALLAS, 7 ALERA 56880 94-730635 06/92 A 08/92 21728 2
SO/.O^.jOO; Ai ROSARIO ILDRADO URB. LAS GALLAS, 7 3RE2A 50883 94-730936 j9/'32 A 12/92 35322 ?

Mi RuSARiO j JI IciMDO URR. LAS GALIAS, 7 ¿ú’áA 50800 Ú4-73ÚÚ37 61/93 A 4/93 27359 2

Zaragoza, 11 de enero de 1995. — El director provincial.

Núm. 4.164
En esta Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad 

Social, Administración núm. 3, con domicilio en San Juan de la Peña, 2-4, 
se siguen expedientes de notificación de deuda, originados por impago de 
las sanciones pecuniarias impuestas a las empresas por la Inspección Pro
vincial de Trabajo, por infracción de la normativa en materia de la Seguri
dad Social, habiendo sido devueltos por el Servicio de Correos los oportu
nos certificados expedidos por ignorado paradero.

En consecuencia, se notifica a las mismas mediante publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia, ad virtiéndoles que si en el plazo de quince 
días, a contar de tal publicación, no se abonan estas cantidades ose justi
fica documentalmente la improcedencia de la reclamación, se expedirá la 
correspondiente certificación de descubierto, según establece el artículo 
33.1 del Real Decreto legislativo 1/94, de 20 de junio (Ley General de la 
Seguridad Social).

Los deudores a que se hace referencia son los siguientes:

Silero Sisero
«g. Social Sujeto responsable Doncilio Loca lidad C.Postal Docusento Dg Periodo reclasado Isporte Trab
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‘i/íúÜAbSÚl? ALOSSO POLO, JESUS TORRECILLAS, 37 ZARAGOZA 50814 92-003407 ACTA 200000

--OÚÜríúOil TRA8SCCDG, S.L. CS?. COGULLADA, 8-10 ZARAGOZA 50(14 93-000237 ACTA 75000

'0/009782743 C0SST85CCKXBS A.LASDIM S.L. AMBROSIO DEL RUSTE, 4 ZARAGOZA 50(14 93-001139 ACTA 50190
$Mú79295j8 POETO Y MEXDIARA TMRSPCRTES S.L. BARRIO MOVERA, 24 ZARAGOZA 50016 93-001932 ACTA 400000
^"jjj471v73

MAJ, S.L. AVDA. CATALUñA, 179 POL. EL PILAR ZARAGOZA 50814 93-002335 ACTA 50100

^'166153123 MAIRAR PEREZ, ROSA MARIA VICENTE ALEIXAKDRE 017 ZARAGOZA 50015 93-002480 ACTA 500000

■''-■■018359583 TRANSP.PvJBIO RIOJA, S.A. CSO.VIEJO COGULLADA, S/S ZARAGOZA 50014 93-002568 ACTA 50100

ARPESCA, S.L. J. FERRAR II NAVE 7 POL. COGULLADA ZARAGOZA 50014 93-002784 ACTA 50100

LIMPIEZAS 38ILLAS0L, S.L. RIO MATARRAÑA, 4 1 A ZARAGOZA 50014 93-002812 ACTA 106900

'-/6696336Ú7 SAJUAL, S.L. S.JUAN DE LA PESA,19 21 ZARAGOZA 50015 93-003015 10/94 50100

'"'¡¡08545809 ZARAGOZA TP-S, S.L. SAN JUAN DE LA PEÑA, 19-21 ZARAGOZA 50015 93-093018 ACTA , 50190
5i'lS0138975

MECAPLASTICA, S.L. AVDA.ZARAGOZA,138 -S.JUAN KOZARRIF. ZARAGOZA 50820 93-003020 ACTA 501Ú9
^106153123

MAIÜAR PEREZ, ROSA MARIA VICENTE ALEIXASDRE 017 ZARAGOZA 50015 93-003022 ACTA 50190
^6614(1694 ETRIM S.A. C.DEL VADO, 57-TRAVESIA ZARAGOZA 50014 93-003239 ACTA 50100

'¡-08/358061 H.’LS.P.S.A. HIELO Y PAPEL CNO. VADO, S/5. 1 TRAVESIA ZARAGOZA 50014 93-003240 ACTA 69000

'"-‘106249618 CORRED, S.L. VADO, S/N. ZARAGOZA 50014 93-003241 ACTA 60000

'";lüÚ4b322j C0SSTRBCCI08ES CORMI S.C. JOSE OTO 039 ZARAGOZA 50014 93-003265 ACTA 50100
5i-lü6z56628

TRARSVIEJO, SOCIEDAD COOP. LTD MALPICA,GRUPO URVIFE,C/B,N 000 ZARAGOZA 50057 93-003268 ACTA 50100
5i-i0015312j

MAINAR PEREZ, ROSA MARIA VICENTE ALEIXANDRE 017 ZARAGOZA 50015 93-003269 ACTA 59190
56-'008655018

HIDROAGRO, S.A.L. AGUSTINA DE ARAGON, 2 VILLASUEVA DE GALLEGO 50830 93-003276 ACTA 50100

'^OlOSlSi/A MONTAJES TERMOACDSTICOS S.L. XTRA. HUESCA ZM. 9’6, C/A, N.10 VILLANUEVA DE GALLEGO 50830 94-090214 ACTA 7500
5"íi082459úl

C7HES. LCSIMAR, S.L. CNO.DEL MOLINO, S.K. -VILLAMAYOR- ZARAGOZA 50162 94-000257 ACTA 8000

'¿■50590314? CARGO, S.A. ALBERT. EINSTEIN -COGULLADA- ZARAGOZA 50014 94-000459 ACTA 75000
58/009409800

ARPESCA, S.L. J. PERRAS II NAVE 7 POL. COGULLADA ZARAGOZA 50014 94-000474 ACTA 50100
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50/316420216 TTES. LACANSRA Y LOPEZ S.L. TOMAS A. EDISSON 922 ZARAGOZA 59614 94-090452 ACTA 7500
50/106451603 KBTALSRGICA GARRÍS, S.L. MALPICA, C/E, PARC. 9-19, 990 ZARAGOZA 59916 94-009595 ACTA 50100
50/010650902 HOKGESA, S.A. MARIANA PINEDA, 28 ZARAGOZA 59915 94-999509 ACTA 59199
56;91ú650992 HCSGESA, S.A. MARIANA PINEDA, 28 ZARAGOZA 59015 94-099510 ACTA 55109
50/109607503 SEGASVEL S C ESTACION 5 ZARAGOZA 59914 94-909568 ACTA 55060
Sü/uu4922841 CONGELADOS IBERICOS S.A. POL. «ALPICA C/D 27 ZARAGOZA 59957 94-009584 ACTA 50109

59;íi1943617í FRUTAS MARIVI S.L. VALLE DE ARAN, 1 ZARAGOZA 59915 94-990631 ACTA 199609
5y/uú$é5j;¿8 AGUA X DESARROLLO INDUSTRIAL POL. MALPICA, C/D, 66 ZARAGOZA 50(16 94-000639 ACTA 50100
59;¿07599233 ARAGONESA DEL MUEBLE, S.C.L. OTRA. BARCELONA, NM. 335 999 PUEBLA ALFIN 59171 94-900846 ACTA 7599
56/009978763 MANTENIKIENTOS ZBRO, S.C.V. VALLE GISTAIN, 19 ZARAGOZA 59915 94-099860 ACTA 55109
5'4/910344414 YA 99 S.L. ORAL. Y AGÜE ■. 1.. SAN i/iED DE GALLE. ZARAGOZA 59940 94-900861 ACTA 50190
50/100507171 ARIES COSMETICA, S.L. PABLO NraS-O:!? - '• ZARAGOZA 56915 94-900997 ACTA 50109
5Ü/yu64315'/3 TTES CAVE DE ARAGON, S.A.

Zaragoza, 13 deenero de 1995. — El director

510 Mi 996

provincial.

ZARAGOZA

NOMBRE

59814 94-001035

REGIMEN

10/94 299199

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6 Núm. 1.299

Dña. BLANCA PLANAS GIRAL, Recaudadora Ejecutiva de la Dirección Provin
cial de la Tesorería General de la Seguridad Social de la Unidad de Re
caudación Ejecutiva núm 6 de Zaragoza.

HAGO SABER: Que en las certificaciones de descubierto expedidas 
por la Tesorería Territorial de la Seguridad Social, se ha dictado por 
el Sr. Tesorero Territorial la siguiente Providencia:

PROVIDENCIA.- En uso de la facultad que me confiere el Art. 102 
del Reglamento General de Recaudación de los Recursos del Sistema de la 
Seguridad Social, una vez expedida certificación de descubierto, ordeno 
la ejecución forzosa sobre los bienes y derechos del deudor con arreglo 
a los preceptos del citado Reglamento, fijándose el recargo de apremio 
en el 20 por 100 del importe del principal de la deuda.

Contra dicha Providencia de apremio y sólo en los casos a que se 
refiere el Art. 103 del Reglamento General de Recaudación de los Recur
sos del Sistema de la Seguridad Social, se podrán interponer Recurso de 
Reposición, en el plazo de 15 días, ante la Tesorería Territorial o Re
clamación Económico-Administrativa, en el mismo plazo, ante el Tribunal 
de dicha jurisdicción en esta Provincia, ambos contados a partir del 
día siguiente a la publicación del presente Edicto en el Boletín Ofi
cial de la Provincia, advirtiéndose que, en todo caso, el procedimiento 
de apremio sólamente se suspenderá en términos y condiciones previs
tos en el Art. 190 de dicho Reglamento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 106 del Reglamento Gene
ral de Recaudación, se concede a los deudores un plazo de OCHO DIAS, 
contados a partir del siguiente de la publicación en el Boletín Ofi
cial de la Provincia, para que hagan efectivos sus débitos, previniéndo
les que, transcurrido el mismo, se procederá al embargo de sus bie
nes sin más notificación ni requerimiento. Asimismo y en igual plazo, 
podrán designar persona residente en'esta Ciudad para que les represente 
y reciba las notificaciones a que hubiere lugar. Caso de no comparecer 
en dicho plazo, por si o por persona que los represente, serán declara
dos en rebeldía, no intentándose en los sucesivo más práctica de notifi
caciones personales.

Los deudores a los cuales se refiere la providencia que antecede, 
son los siguientes:

NOMBRE REGIMEN PERIODOS IMPORTE

ACOMODO, S.A. GENERAL 01-94 01-94 61720
ACOMODO, S.A. GENERAL 02-94 02-94 59131
APLICACIONES HORIZONTALES LEVA GENERAL 04-94 04-94
CABREJAS CONTIN MARIA JESUS GENERAL 02-94 02-94
CENTRO INFORMACION INMOB. ZARA GENERAL 02-94 02-94 119990CENTRO INFORMACION INMOB. ZARA GENERAL 12-93
CREDIPAS BROKERS, S.A. GENERAL 04-94 04-94
DOÑAGUEDA PALOMO MARIA PILAR GENERAL 12-93 12-93
DOÑAGUEDA PALOMO MARIA PILAR GENERAL 01-94 01-94 308611DOÑAGUEDA PALOMO MARIA PILAR GENERAL 02-94 02-94
ENCANTES INFORMATICOS, S.L. GENERAL 12-93 12-93
ENCANTES INFORMATICOS, S.L. GENERAL 01-94 01-94
ENCANTES INFORMATICOS, S.L. GENERAL 12-93 01-94 31381
ESCARTIN CAJAL MARIA ANGELES GENERAL 02-94 02-94 65122
EXCAVACIONES Y HORMIGONES LA R GENERAL 04-94 04-94 12000
FERRER ABELLA JESUS GENERAL 01-94 01-94 79704
FERRER ABELLA JESUS GENERAL 02-94 02-94 44145
FIGURA STAR S.L. GENERAL 01-94 01-94 123804
FIGURA STAR S.L. GENERAL 02-94 02-94 129333
FIGURA STAR S.L. GENERAL 03-94 03-94 132145
FIGURA STAR S.L. GENERAL 04-94 04-94 131226
FONTANERIA GOMI, S.L. GENERAL 04-94 04-94 194250
FONTANERIA GOMI, S.L. GENERAL 05-94 05-94 202599
F.B. BUSINESS, S.L. GENERAL 01-94 01-94 61720
F.B. BUSINESS, S.L. GENERAL 02-94 02-94 34665
GARCIA BRIZZOLIS, S.L. GENERAL 04-94 04-94 9000
GESTION Y SERVICIOS MIRAFLORES GENERAL 01-94 01-94 132054
IDEAS DE REGALO EN ACCION, S.A GENERAL 12-93 12-93 148135
IDEAS DE REGALO EN ACCION, S.A GENERAL 01-94 01-94 210439
INFICO SANITARIA, S.A. GENERAL 12-93 12-93 175972
JOSE MANUEL SERRANO ESCUDERO GENERAL 02-94 02-94 9000
LA ESQUINICA, S.L. , GENERAL 12-93 12-93 97738
LEAR S.A. GENERAL 12-92 12-92 186079
LEAR S.A. GENERAL 01-93 01-93 200094
LEAR S.A. GENERAL 02-93 02-93 185865
LEAR S.A. GENERAL 06-93 06-93 205683
LEAR S.A. GENERAL 07-93 07-93 237837
LEAR S.A. GENERAL 08-93 08-93 208304
LEAR S.A. GENERAL 09-93 09-93 223851
LEAR S.A. GENERAL 10-93 10-93 170948
LEAR S.A. GENERAL 11-93 11-93 124054
LEAR S.A. GENERAL 01-94 01-94 128076
LEAR S.A. GENERAL 02-94 02-94 62515
LEAR S.A. GENERAL 02-94 02-94 61539
LEAR S.A. GENERAL 03-94 03-94 62515
LEAR S.A. GENERAL 03-94 03-94 61539
LEAR S.A. GENERAL 04-94 04-94 62515
LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 02-93 02-93 96411
LOPEZ DIAZ CARMEN GENERAL 03-93 03-93 56060

LOPEZ DIAZ CARMEN
LOPEZ DIAZ CARMEN
LOPEZ DIAZ CARMEN
LOPEZ DIAZ CARMEN
LOPEZ DIAZ CARMEN
LOPEZ DIAZ CARMEN
LOPEZ DIAZ CARMEN
LOPEZ DIAZ CARMEN
LOPEZ DIAZ CARMEN
LOPEZ DIAZ CARMEN
LOPEZ DIAZ CARMEN
MUNDISEGUROS,CIA.SEG.Y REASE 
PALLAS TORRES JOSE-MANUEL 
PALLAS TORRES JOSE-MANUEL 
PARDOS GIMENEZ SARA 
PARDOS GIMENEZ SARA 
PROMOTORA PROD.EDUCATIVOS FAMI 
REVICAR, S.L.
REVICAR, S.L. 
REVICAR, S.L. 
SALAS BLASCO, S.L. 
SALAS BLASCO, S.L. 
SANZ GIL MARIA PILAR 
TELSAT C.A.T.V. S.L. 
TELSAT C.A.T.V. S.L. 
ABENIA RIO CARLOS
ACARRETA ROSA FRANCISCO 
ACUÑA CA2ORLA MANUEL 
AGULLO PEREZ MOISES 
ALARCON GARCIA JOSE 
ALCUBIERRE TAPIA PEDRO M 
ALONSO GARCIA JOSE 
ALVAREZ SAMPEDRO CONSTANTINA 
APARICIO VELEZ ANA ISABEL 
APARICIO VELEZ MARIA SONTA 
APARICIO VELEZ MONICA 
APARICIO VELEZ MONICA 
APONTE GARCIA AMPARO 
APONTE GARCIA AMPARO 
ARANDA JIMENEZ GERARDO 
ARTIGA ALVAREZ EPIFANIO 
ASIN GUEDEA LUIS
AZNAR SANCHEZ JOSE GARLO
BAIGET LECUONA M MERCEDES 
BARBA CATALAN SERGIO 
BARBOSA DASILVA MARIA O 
BARRABINO TOMAS CESAR VICENTE 
BAYO HERNANDEZ MARIA JESUS 
BENEDICTO LOZANO ROSA A 
BERNAD MONTAÑES MARIA PILAR 
BERNAD MONTES MARIA CARMEN 
BLANCAS MIGUEL JOSE MARIA 
BOZAL MARTIN ANGELES 
CALVO MADURGA JESUS 
CALLIZO LOPEZ FRANCISCO 
CANCER OTIN MATIAS 
CASABONA SANCHEZ JAVIER 
CASTILLO SALA GOMEZ ADOLFO 
CASTILLO SANCHEZ JESUS 
CERDA GARCIA JOSEFA 
CONTE SOLANO ERNESTO 
DE PEDRO BERKOWICH MARGARITA 
DUCE SEVILLA LUIS FRANGIS 
ELORZA PARDO JOSE

ESCOLANO LAZARO GABRIEL 
ESCOLANO LAZARO JUAN CARLOS 
ESPADA BERNE JOSE LUIS 
FANLO ARILLA ISIDORO 
FERNADEZ ANDRES OSCAR 
FERRER FORCE CARLOS JAVIE 
FERRER MAYOR OLVIDO 
FERRER MORLANES ANA SORAYA 
FERRUZ SANCHO ANA PILAR 
GALINDO ORTIZ LANDAZURI ELENA 
GARCIA ROMERO JULIO 
GASCON MARTINEZ ROBERTO 
GIL GIL MARIA ANGELES 
GIMENO ALZUGARAY SANTIAGO 
GOMARIZ TOLOSANA JAVIER 
GOMEZ SEGURA RUEDA JESUS 
GONZALEZ SECO CARLOS 
GRACIA BOSQUED JULIAN
GRACIA GASPAR FELICIA
GUAITA GONZALVO RAUL 
GUARDIOLA CASCA ENRIQUE 
GUERIN HERRERO SALVADOR 
HERNANDEZ ARBE JOSE MIGUEL 
HERNANDEZ CORTES MARIA CARMEN 
HERRANZ AZABAL PEDRO 
IBAÑEZ COLAS VICENTE JAVI 
IGAL POLA JUAN ANTONIO 
JARIOD ARAS MIGUEL ANT 
JIMENEZ JIMENEZ ANTONIO 
JUSTE BURGES ANA CRISTINA 
LABASTIDA GASPAR CARLOS 
LACLERIGA GIMENEZ MONICA

GENERAL 04-93 04-93 50482
GENERAL 05-93 05-93 50764
GENERAL 06-93 06-93 51049
GENERAL 07-93 07-93 51048
GENERAL 08-93 08-93 51049
GENERAL 09-93 09-93 51049
GENERAL 10-93 10-93 50622
GENERAL 11-93 11-93 50764
GENERAL 02-94 02-94 57669
GENERAL 12-93 12-93 64631
GENERAL 01-94 01-94 63666
GENERAL 05-94 05-94 314431
GENERAL 11-93 11-93 76318
GENERAL 12-93 12-93 69495
GENERAL 01-94 01-94 44551
GENERAL 02-94 02-94 44551
GENERAL 01-94 01-94 546631
GENERAL 04-94 04-94 63280
GENERAL 12-93 12-93 79914
GENERAL 05-94 05-94 66683
GENERAL 04-94 04-94 3194878
GENERAL 05-94 05-94 2562182
GENERAL 01-94 01-94 3591
GENERAL 01-94 01-94 61720
GENERAL 02-94 02-94 59131
AUTONOMOS 11-93 12-93 57895
AUTONOMOS 11-93 12-93 57895
AUTONOMOS 07-93 07-93 4341
AUTONOMOS 09-93 12-93 115790
AUTONOMOS 08-93 09-93 57895
AUTONOMOS 03-93 12-93 144738
AUTONOMOS 12-93 12-93 ' 28947
AUTONOMOS 01-93 12-93 202633
AUTONOMOS 07-93 11-93 86842
AUTONOMOS 07-93 11-93 86842
AUTONOMOS 01-93 05-93 144738
AUTONOMOS 06-93 06-93 4341
AUTONOMOS 05-93 12-93 231580
AUTONOMOS 01-94 01-94 36472
AUTONOMOS 08-93 12-93 144738
AUTONOMOS 01-93 12-93 347371
AUTONOMOS 01-93 11-93 202633
AUTONOMOS 01-93 02-93 57895
AUTONOMOS 05-93 07-93 57895
AUTONOMOS 01-93 02-93 57895
AUTONOMOS 01-93 12-93 347371
AUTONOMOS 03-93 12-93 289476
AUTONOMOS 07-93 10-93 20263
AUTONOMOS 04-93 12-93 260528
AUTONOMOS 12-93 12-93 28947
AUTONOMOS 05-93 07-93 57895
AUTONOMOS 02-93 11-93 260528
AUTONOMOS 02-93 06-93 144738
AUTONOMOS 08-93 08-93 28947
AUTONOMOS 03-93 12-93 289476
AUTONOMOS 09-93 09-93 28947
AUTONOMOS 07-93 09-93 57895
AUTONOMOS 10-93 12-93 57895
AUTONOMOS 07-93 12-93 144738
AUTONOMOS 06-93 12-93 202633
AUTONOMOS 06-93 09-93 57895
AUTONOMOS 01-93 01-93 28947
AUTONOMOS 04-93 12-93 115790
AUTONOMOS 07-93 07-93 28947

AUTONOMOS 02-93 12-93 318423
AUTONOMOS 02-93 12-93 318423
AUTONOMOS 04-93 12-93 260528
AUTONOMOS 01-93 06-93 115790
AUTONOMOS 03-93 11-93 260528
AUTONOMOS 01-93 05-93 144738
AUTONOMOS 03-93 12-93 289476
AUTONOMOS 02-93 04-93 86842
AUTONOMOS 12-93 12-93 28947
AUTONOMOS 05-93 11-93 144738
AUTONOMOS 06-93 06-93 1447
AUTONOMOS 10-93 12-93 86642
AUTONOMOS 04-93 07-93 115790
AUTONOMOS 01-93 12-93 347371
AUTONOMOS 06-93 12-93 202633
AUTONOMOS 01-93 12-93 347371
AUTONOMOS 04-93 12-93 260528
AUTONOMOS 04-93 11-93 144738
AUTONOMOS 01-93 10-93 289476
AUTONOMOS 02-93 12-93 318423
AUTONOMOS 08-93 11-93 57895
AUTONOMOS 01-93 01-93 28947
AUTONOMOS 12-93 12-93 28947
AUTONOMOS 01-93 01-93 28947
AUTONOMOS 04-93 12-93 260528
AUTONOMOS 11-93 01-94 88290
AUTONOMOS 05-93 12-93 231580
AUTONOMOS 10-93 12-93 86842
AUTONOMOS 05-93 05-93 28947
AUTONOMOS 09-v3 11-93 57895
AUTONOMOS 05-93 12-93 231580
AUTONOMOS 01-93 02-93 57895
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LAFUENTE JUSTE MARIA JESUS 
LALLANA GARCIA ENRIQUE 
¡AZARO BELLA JESUS JAVIER 
IDRENZ BLASCO LUIS ANGEL 
LOSADA CAJAL RAFAEL 
LOSADA CAJAL RAFAEL 
KAIRAL NEVOT MARIANO FERMIN 
MALARIN CASTRO SEBASTIANA 
BARBA MORRERES JOSE M 
MARIN ESCOLANO JOSE JAVIER 
HARTELES PUGA MARIA BELEN 
HARTIN HEREDIA RODOLFO 
KARTIN LOPEZ VICENTE 
MARTIN RODRIGUEZ CARLOS 
MARTINEZ MORON MERCEDES 
MARTINEZ SIERRA EVA MARIA 
MARTINEZ VELILLA RAQUEL 
MARTINEZ-P CAVERO D VICTOR 
MATHIEU----- PASCAL 
MAULEON BAEZA ISABEL 
MELENDEZ PEREZ FRANCISCO JOSE 
MELUS ABOS CARLOS 
mina ESCRIBANO ANGELES 

HONFORTE DOMINGO MARIA PAZ 
MONTERDE LANCIS MARIA AZUCENA 
MORENO MORENO AMPARO 
MORENO VAI.EAN MIGUEL ANGEL 
MORENO VALSAN MIGUEL ANGEL 
MORENO VALEAN RAFAEL 
MULET ARIÑO JULIO 
MULET ARIÑO PILAR 
NUMANCIA CASTELLANO GABRIEL IG 
PALACIO BUISAN JOSE MARIA 
PALACIOS SARTO ESPERANZA 
PALOS BERNAD MIGUEL 
PALLAS VILLAVERDE LUIS MIGUEL 
PAMPLONA GOMEZ JOSE LUIS 
PARAMO DUERTO AIDA 
PARELLADA ORTIZ FRANCISCA 
PEREZ MEDINA ORLANDO 
PEREZ SUSIN MARIA GLORIA 
PERULAN CELAYA MARIA PILAR 
PISON PISON PILAR 
POZA PENALBA ANA MARIA 
00INTERO CASAMAYOR ALBERTO 
REDONDO BARBUDO JUAN MANUEL 
RIO DOMINGO MARIA CARMEN 
RODRIGUEZ ANGULO JOSE MARIA 
RODRIGUEZ GARCIA ANA MARIA 
RODRIGUEZ ORTEGA FERNANDO 
RUBIO IBAfEZ LUIS 
RUIZ ADRADOS ANA BELEN 
SR1NZ MAZA GUTIERREZ PABLO 
SANCHEZ ANSON MANUEL 
SANCHEZ CUENCA VICENTE ANTO 
SANCHEZ OLIVEROS JOSE JAVIER 
SANCHEZ RAAFAEL SEGUNDINO 
SANCHEZ RAAFAEL SEGUNDINO 
SANCHO CARNICERO MARIA ANTONIA 
SANDE CASULLA JOSE ANTONIO 
SANJOSE SANCHEZ JUAN MANUEL 
S*NZ MATEO EDUARDO 
SOLARES URZAIZ MARIA JOS 
SUBIRON LACAMBRA ANTONIO 
‘AVI HA COBA FRANCISCO 
“ELLO GUIJOSA RAMON MANU 
Per r er os andr eu j óse f r ancisco 
‘RASOBARES RODRIGO INMACULADA 
ALDEARCOS GARCIA FRANGIS 

•ALDEARCOS GARCIA FRANGIS 
•AZQUEZ GALICIA JOSE MARIA 

SNTURA CALVO JUAN CARLOS 
‘SANZAY RAMIREZ ALFONSO 

‘URBA SHABARO KHALIL

REGIMEN PERIODOS IMPORTE

AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 

AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS 
AUTONOMOS

06-93 12-93 202633
05-93 05-93 28947
03-93 12-93 289476
11-93 12-93 57895
01-90 10-92 749658
01-93 12-93 347371
05-93 12-93 231580
01-93 03-93 86842
06-93 12-93 202633
02-93 07-93 173685
07-93 12-93 173685
01-93 12-93 347371
03-93 11-93 202633
05-93 12-93 173685
04-93 11-93 86842
03-93 12-93 289476
01-93 12-93 347371
01-93 12-93 347371
03-93 12-93 289476
09-93 12-93 115790
09-93 09-93 28947
04-93 05-93 57895
10-93 10-93 28947

04-93 11-93 231580
09-93 09-93 28947
04-93 11-93 231580
04-93 05-93 57895
06-93 06-93 28947
04-93 12-93 202633
10-93 10-93 28947
04-93 12-93 202633
05-93 09-93 57895
06-93 06-93 28947
06-93 06-93 28947
01-93 12-93 347371
06-93 12-93 202633
01-93 12-93 347371
01-93 03-93 86842
06-93 06-93 28947
07-93 12-93 173685
01-93 01-93 28947
12-93 12-93 28947
01-93 01-93 28947
01-94 01-94 30394
01-93 12-93 173685
02-93 12-93 318423
01-93 12-93 318423
02-93 05-93 115790
01-93 11-93 289476
01-93 08-93 115790
01-93 12-93 347371
10-93 12-93 86842
07-93 08-93 57895
10-93 10-93 28947
09-93 09-93 4341
11-93 11-93 28947
05-92 12-92 205632
01-93 12-93 347371
12-93 12-93 28947
04-93 12-93 260528
11-93 11-93 28947
10-93 12-93 86842
01-93 01-93 28947
06-93 06-93 28947
01-93 12-93 570240
01-93 12-93 347371
10-93 12-93 57895
04-93 05-93 57895
08-93 10-93 86842
07-93 07-93 5790
06-93 06-93 28947
05-93 12-93 144738
05-93 12-93 231580
01-93 12-93 347371

Zaragoza. 11 de enero de 1995. — La jefa de la I'RE. Blanca Planas Giral.

jefatura Superior de Policía 
de Zaragoza Núm. 344

De conformidad con lo previsto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 

^ocedimiento Administrativo Común, y para que sirva de notificación a 
su dg° Jav'er Macedo Arocena, de nacionalidad uruguaya, que manifestó tener 
^domicilio en Zaragoza (calle Mariano Malandía, 5, 8.° I), y que ha resulta
" ser desconocido en el mismo, se hace público que la Jefatura Superior de 

•cía ha dictado requerimiento, en el que literalmente se dice lo siguiente: 
u efectos de resolver la petición de permiso de residencia, formulada por 

e con lecha 24 de marzo de 1994, se pone en su conocimiento que deberá 
^ sentar en esta Comisaría de San José, Negociado de Extranjeros (paseo de 
CoSa cs’ 24. duplicado), personalmente o por correo, los documentos que a 
^""nuación se reseñan, adviniéndole que. de conformidad con el artículo 71 
n¡s a Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi- 
núm110'0068 Públ*cas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE 
di er° 285, de 27 de noviembre de 1992), si no los presenta en el plazo de 
lo Z dlas’ contados a partir del día siguiente a la recepción del presente escri- 

tendrá por desistido de su petición, la cual no será resuelta expresa
nte y se archivará sin más trámite.
Documentos que se citan:

Pasaporte original en vigor.
rpci7~ ■'••stificante de medios de vida en España suficientes para el permiso de 

' dencia que solicita.
•liem r^°Za’ de noviembre de 1994. — El inspector jefe, jefe de Docu- 

’ación, Isidro Cabezudo Yagüe.
Núm. 345

26 co”formidad con lo previsto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 
e noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, y para que sirva de notificación a 
Antonio Inferrera, de nacionalidad italiana, que manifestó tener su domicilio 
en Zaragoza (calle Tarragona, 32, 3.° E), y que ha resultado ser desconocido en 
el mismo, se hace público que la Jefatura Superior de Policía ha dictado reque
rimiento, en el que literalmente se dice lo siguiente:

A efectos de resolver la petición de tarjeta de residente comunitario, for
mulada por usted con fecha 6 de abril de 1994, se pone en su conocimiento que 
deberá presentar en esta Comisaría de San José, Negociado de Extranjeros 
(paseo de Rosales, 24. duplicado), personalmente o por correo, los documen
tos que a continuación se reseñan, advirtiéndole que, de conformidad con el 
artículo 71 de la Ley 30 de 1992. de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común 
(BOE número 285, de 27 de noviembre de 1992), si no los presenta en el plazo 
de diez días, contados a partir del día siguiente a la recepción del presente 
escrito, se le tendrá por desistido de su petición, la cual no será resuelta expre
samente y se archivará sin más trámite.

Documentos que se citan:
— Original y fotocopia de DNI de su esposa, en vigor.
Zaragoza, 29 de noviembre de 1994. — El inspector jefe, jefe de Docu

mentación, Isidro Cabezudo Yagüe.

Tribunal Superior de Justicia 
de Aragón
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Núm. 48.452

Por resolución dictada en esta Sala (Sección Primera) se ha admitido a trá
mite el recurso contencioso-administrativo número 639 de 1994-D, interpues
to por Antonio Tordesillas Usón, contra la Dirección General de Tráfico, sobre 
resolución de 18 de abril de 1994 desestimando petición de abonos de trienios 
conforme a la cuantía del cuerpo en que actualmente presta sus servicios. (SP- 
P. IG/sp.)

Lo que se publica en este periódico oficial para conocimiento de las perso
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan
tes, según lo determinado en los artículos 60 y 64.3, en relación con los 29-b) 
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, empla
zándolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta 
Sala.

Zaragoza, 6 de julio de 1994. — El secretario judicial. — Visto bueno: El 
presidente.

Tribunal Superior de Justicia 
de Cataluña
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Núm. 342

Por el presente edicto se hace saber que por la procuradora doña Amalia 
Jara Peñaranda, en representación de Francisco Argües Felip, se ha interpues
to en la Sección Cuarta contencioso-administrativo número 1.625 de 1994, 
contra Confederación Hidrográfica del Ebro, que versa sobre resolución de 22 
de abril de 1994 desestimando recurso contra acuerdo de Comunidad General 
de Regantes de los Canales de Urgell, sobre ampliación de riego en una finca 
de la partida “Serra".

Lo cual se hace público para que a tenor de lo dispuesto en el artículo 64 de 
la Ley Reguladora de 27 de diciembre de 1956, sirva de emplazamiento a las 
personas legitimadas como parte demandada, así como a los que tengan inte
rés directo en el mantenimiento del acto administrativo impugnado, que 
podrán personarse si a su derecho conviniere como coadyuvantes de los 
demandados.

Barcelona a 27 de diciembre de 1994. — El secretario.

SECCION SEXTA
CODOS Núm. 4.150

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión plenaria ordinaria celebrada el 28 de 
noviembre de 1994, aprobó inicialmente la modificación para 1995 de las 
siguientes ordenanzas fiscales e impuestos municipales:

—Tasa de recogida de basuras.
—Precio público por abastecimiento de agua.
—Precio público por tránsito de perros.
—Precio público por utilización de martillo.
—Suertes leña.
—Impuesto de actividades económicas.
De acuerdo con lo previsto en el artículo 17 de la Ley 39 de 1988, de 28 de 

diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público el expe
diente durante el plazo de treinta días, al objeto de que los interesados puedan 
presentar las reclamaciones oportunas, entendiéndose elevado a definitivo este 
acuerdo si aquéllas no se produjesen.

Codos, 20 de enero de 1995. — El alcalde.
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MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
DEL BAJO GALLEGO Núm. 4.465

La Junta de Gobierno de la Mancomunidad Intermunicipal del Bajo Galle
go, en sesión celebrada el día 24 de enero de 1995, acordó la aprobación de las 
Ordenanzas reguladora de la gestión de residuos sólidos urbanos y fiscal regu
ladora del precio público por la prestación del servicio de gestión de residuos 
sólidos urbanos.

Lo que se expone al público durante el plazo de treinta días, dentro de los 
cuales los interesados podrán examinar el expediente y presentar las reclama
ciones que estimen oportunas.

Zuera, 27 de enero de 1995. — El presidente, Javier Puyuelo Castillo.

SECCION SEPTIMA

PARTE NO OFICIAL
COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA VEGA DEL JALON, DE CETINA Núm. 4.155

Para dar cumplimiento al artículo 55 de las Ordenanzas, se convoca a todos 
los usuarios a la Junta general ordinaria que se celebrará el próximo día 19 de 
febrero, a las 11.00 horas en primera convocatoria, y en caso de no haber 
número suficiente se celebrará el día 26 de febrero siguiente en segunda con
vocatoria. a la misma hora, advirtiendo que en ésta se adoptarán los acuerdos 
cualesquiera que sea el número de participantes que concurran a dicha reu
nión, que se celebrará en el salón de actos del Ayuntamiento, con arreglo al 
siguiente

Orden del día

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 4 Núm. 3.787

1° Cuentas del año 1994.
2.° Renovación de la Junta y Jurado de Riegos.
3° Asunto vertidos de la cadiera a la acequia.
4° Ruegos y preguntas.
Cetina, 23 de enero de 1995. — El presidente, Jesús Velázquez Jiménez.

El ilustrísimo señor magistrado-juez del Juzgado de lo Social núm. 4 de Zara
goza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el número 

754 de 1994, a instancia de María Pilar Ayala Pradas y otros, contra Promoto
ra de Productos Educativos para la Familia y el Tiempo Libre, S.L., y otro, 
sobre cantidad, se ha dictado en fecha 18 de enero de 1995 providencia del 
tenor literal siguiente:

«Dada cuenta. El anterior escrito, únase a los autos de su razón. Visto el 
contenido del mismo, se tiene por ampliada la demanda contra Luis Albás 
Mínguez. Cítese a las partes con las advertencias y prevenciones legales para 
que comparezcan en este Juzgado de lo Social el día 13 de febrero de 1995, a 
las 12.10 horas.»

Y para que así conste y sirva de notificación a la demandada Promotora de 
Productos Educativos para la Familia y el Tiempo Libre, S.L., por encontrarse 
en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletín Oficial de la 
Provincia.

Dado en Zaragoza a dieciocho de enero de mil novecientos noventa y 
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Núm. 1.679
Don Luis Lacambra Morera, magistrado titular del Juzgado de lo Social núm. 6 

de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el número 

923 de 1994, a instancia de Oscar Miguel Roso, contra Interservices, S.L., en 
reclamación por cantidad, con fecha 23 de diciembre de 1994 se ha dictado 
providencia que, copiada literalmente, dice:

«Providencia. — Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en recla
mación por cantidad, formulada a instancia de Oscar Miguel Roso, contra 
Interservices, S.L., regístrense y fórmense autos. Se señala el día 6 de abril de 
1995, a las 11.15 horas, para la celebración en única convocatoria de los actos 
de conciliación y juicio, en su caso. Cítese a las partes con las advertencias de 
que los actos señalados no podrán suspenderse por la incomparecencia de la 
parle demandada, así como que los litigantes han de concurrir a juicio con 
todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontrándose en ignorado paradero la demandada Interservices, S.L., 
cuyo último domicilio conocido lo tuvo en vía Hispanidad, 96, se inserta el 
presente en el Boletín Oficial de la Provincia para que sirva de notificación y 
citación.

Dado en Zaragoza a nueve de enero de mil novecientos noventa y cinco. — 
El magistrado, Luis Lacambra Morera. — El secretario.

ESTADIO MIRALBUENO “EL OLIVAR”
Convocatoria de Asamblea general
ordinaria y extraordinaria Núm. 4.468

El presidente de la Junta directiva del Estadio Miralbueno "El Olivar", 
dando cumplimiento al artículo 12 de nuestros estatutos, convoca a usted a la 
Asamblea general ordinaria y extraordinaria que se celebrará el próximo día 25 
de febrero, en el salón de actos del Colegio Salesiano, sito en calle María Auxi
liadora. 57, de nuestra ciudad, a las 15.30 horas en primera convocatoria; a las 
16.30 horas en segunda convocatoria, y a las 16.45 horas en tercera convoca
toria, conforme al siguiente

Orden del día

Asamblea general ordinaria

Punto primero. — Lectura y aprobación, si procede, del acta de la Asam
blea general ordinaria de 19 de febrero de 1994.

Punto segundo. — Informe de la Junta censora.
Punto tercero. — Examen y aprobación, si procede, de los ingresos y gas

tos del ejercicio económico terminado en 1994.
Punto cuarto. — Examen y aprobación, si procede, del presupuesto de 

ingresos y gastos para 1995.
Punto quinto. — Nombramiento de la Junta censora para el ejercicio 1995.
Punto sexto. — Informe de la Junta directiva.

Asamblea general extraordinaria

Punto primero. — Lectura y aprobación, si procede, del acta de la Asam
blea general extraordinaria de 19 de febrero de 1994.

Punto segundo. — Determinación de la cuantía de los derechos de ingreso, 
cuotas y demás aportaciones extraordinarias de los socios, modo de hacerlas 
efectivas en relación con el próximo ejercicio de 1995 (artículo 13-1).

Punto tercero. — Comunicación a la Asamblea de la sentencia dictada por 
la Audiencia Provincial en la reclamación del socio número 13.280.

Punto cuarto. — Propuesta de refinanciación y ampliación créditos.
Punto quinto. — Aprobación, si procede, de la propuesta de modificación 

de los estatutos de la asociación y, en su caso, de las enmiendas presentadas.
Punto sexto. — Ruegos y preguntas.
Zaragoza, 30 de enero de 1995. — El presidente, Armando de Pablo Blasco.
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