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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén  Nim. 73310

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este
periddico oficial, por ignorarse su domicilio, que le sigue expediente adminis-
trativo y que le ofrece resolucién sancionadora, imponiéndole una sancién de
15.000 pesetas y comiso del arma. Dicha cantidad deberd ser abonada en papel
de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha en que se rea-
lice esta publicaci6n, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga
recurso ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de Justicia e Interior
dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendrd el expediente a la vista
en este Centro.

Expediente: 651/94.

Expedientado: Benigno Gabarre Gabarre.

Motivo: Infraccién Reglamento de Armas.

Zaragoza, 15 de noviembre de 1994. — EI secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Nim. 73.311

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periédico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece trimite de audiencia para que en el plazo de quince
dias hébiles pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
considere oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el
expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 824/94.

Expedientado: Juan Ferndndez Jiménez.

Motivo: Infraccién armas prohibidas.

Zaragoza, 15 de noviembre de 1994. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMINISTRACION DE CALATAYUD Niim. 70.870

El Administrador de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en
Calatayud hace saber que ha denegado los aplazamientos solicitados por los
siguientes contribuyentes, de conformidad con el articulo 48 del Reglamento
General de Recaudaci6n:

Contribuyente, NIF, nimero de liquidacion
e importe en pesetas

Esteban Robledo Duce. 17.411.039-Q. A5006794530000967. 426.280.
Esteban Robledo Duce. 17.411.039-Q. A5006794530000978. 602.415.

El importe cuyo aplazamiento ha sido denegado deberd ser ingresado, junto
con los intereses de demora que figuran en la liquidacion que se adjunta, hasta
el dfa 5 6 el dfa 20 del mes siguiente, segiin que esta notificacién se haya publi-
cado en la primera o segunda quincena del mes. Vencido dicho plazo, se expe-
dird inmediatamente certificacién de descubierto por la totalidad del débito no
ingresado.

Recursos y reclamaciones. — Contra el presente acuerdo podrd interpo-
nerse dentro del plazo de quince dfas hdbiles, contados desde el siguiente al de
la fecha de notificacién, alguno de los siguientes recursos, sin que puedan
simultanearse: t
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a) Recurso de reposicién ante el 6rgano que lo ha practicado, segiin lo
establecido en el Real Decreto 2.244 de 1979.

b) Reclamacién econémico-administrativa ante los tribunales econé-
mico-administrativos central y regional, segin lo establecido en el Real
Decreto 1.991 de 1981.

Calatayud, 3 de noviembre de 1994, — El administrador de la AEAT,
Alberto Sénchez Ruiz.

SECCION QUINTA

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 64.652

El Centro de Natacién Helios solicita la concesién de un aprovechamiento
de aguas subterrdneas a derivar de dos pozos ubicados en finca de su propie-
dad, en el paraje denominado “Parque Macanaz”, de la localidad y término
municipal de Zaragoza, en zona de policia de cauces del rio Ebro, margen
izquierda, con destino a llenado de piscina, riego de césped y arbolado de
su entorno y otros servicios, con un volumen total anual de 250.000 metros
ciibicos.

A tal fin aportan el denominado anteproyecto para la ampliacién de la con-
cesion de aguas del Centro de Natacién Helios, S.D. (Zaragoza), suscrito por
don Julio Parrado Verdugo, ingeniero de caminos, canales y puertos, en Zara-
goza y mayo de 1992, Las obras en €] descritas consisten bdsicamente en dos
pozos de 25 metros de profundidad, separados entre si 191 metros. Los cauda-
les mdximos instantdneos son 58 litros por segundo y 30 litros por segundo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro, o ante la Alcaldia
correspondiente, durante el plazo de veinte dias hdbiles, contado a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o de
la fecha de exposici6n al piblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard
de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta,
nimeros 26 y 28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante el plazo
abierto.

Zaragoza, 3 de octubre de 1994, — El comisario de Aguas, Angel Marfa
Solchaga Catalén.

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Supermercados de Alimentacion Num. 73.324

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio
colectivo del sector Supermercados de Alimentacion.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Supermercados de Ali-
mentacion, suscrito el dia 2 de noviembre de 1994, de una parte por la Aso-
ciacién Zaragozana de Empresarios de Supermercados y de otra por Union
General de Trabajadores, recibido en esta Direccién Provincial el dia 9 de
noviembre, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asunios Socia-
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién negocia-
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin -
cia.

Zaragoza, 15 de noviembre de 1994, — El director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo gue se suscribe, formada
por parte Empresarial por representantes de la Asociaci6n
(AeZ BTSN,

por parte de los trabajadores por representantes de la

Zaragozana de Empresarios de Supermercados

Central £indical Unién General de Trabajadores (U.G.T.), se
reconocen representatividad y legitimacién suficiente para
la negociacién del Convenio del Sector.

M.C.D. 2022
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CAPITULO i

ARTICULADO GENERAL

Las

AMBITO _TERRITORIAL.-

ARTICULO 1
n tode @

normas del presente Convenio ser&n de aplicacion &

12.-

territorio de la provincia de Zaragoza.

eden
ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL.- & :
io, todas i

presten i
n el

del
94,

comprendidos en el &mbito del presente Conven
Empresas del Sector y los trabajadores que
servicios en la misma, con las excepciones enumeradas €
articulo 12, Punto 3, de la Ley 8/80, de 10 de Marzor
Estatuto de los Trabajadores, modificada por la Le¥ 11/

de 19 de Mayo.

ARTICULO 32.-AMBITQ TEMPORAL.-

vel
% una
A) El Convenio surtird efectos

l
; en @
registrado por la autoridad laboral y publicado

Boletin Oficial de la Provincia.

io
y onveﬂl
B) El perfodo de duracién de este C1 994
serd de 1 afio, con inicio el 1 de Febrero de t=
finando, por tanto, el 31 de Enero de 1.995.
de
ado
C) El Convenio se entenderd prorrogd ik it
ncia

- = , 5 . enu
ano en afo en sus mismos términos, si no S€ d

tiempo y forma por cualquiera de las partes.

ia
ARTICULO 49.— DENUNCIA.- La denun¢

Convenio podréd efectuarse por cualquier

S , it
legitimadas para ello, con una antelaci6n minim

> i o
de su vigencid

meses a la fecha de terminacién

cualquiera de sus prérrogas, si éstas existieran:

tré
4 1a ©
La denuncia deberd comunicarse & 18

menté
parte por escrito, expresando detallada A

; . venk
representacién que ostenta, los &mbitos del Con gmit‘ir
. E ko i se I
materias objeto de negociacién. De este escrito ganisﬂ'o

2 (034
copia a la Direccién Provincial de Trabajo U
competente.

de
ino
: ; términ
Una vez denunciado y vencido el i
crib

X . Yy 5 sus
su vigencia, seguird en vigor hasta tanto S€ aicte?
e

nuevo Convenio que viniere a sustituirle © * 28 9
arbitraje o Resolucién Administrativa gue tenda fues
obligar.
gl
ARTICULO 59.—__01«21&_!)____-——0%“’“—!%5‘1’0‘;163'1
Convenio, que se aprueba en consideracién a la 1nr.E: 0d?
de lo pactado en el conjunto de su texto, torl g
relacionado e inseparable.
. .jon€®
ARTICULO 6%.- COMPENSACION.- Las condl ;Oque
pactadas son compensables en su totalidad cof laleﬂ"h
anteriormente rigieran por imperativo nveﬂi05
jurisprudencial, contencioso-administrativos contra of
colectivos, pactos de cualquier clase. o 1
locales, comarc®

individuales y usos y costumbres
regionales, o por cualquier otra causa.
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ARTICULO 7%2.-ABSORCION.- Las disposiciones

fut, :
uras que impliquen variacién en todo o en alguno de los

Cong g ; 4
€ptos retributivos, d1nicamente tendrdn eficacia

Price; 3
i tica S1, globalmente consideradas y sumadas a las
© - g 3
mz"tes con anterioridad al Convenio, superan el nivel
a :
1 de éste; en caso contrario, se considerarén
ahs°IVidas.

ARTICULO B9.-_ GARANTIAS PERSONALES.- Serdn

3
SPetadasg las  mejores

act condiciones
Yalmente pudier,

salariales que

an disfrutar los trabajadores que superen
lo Pactado en el

& cardcter
*Clug ivoe

presente Convenio, con

"ad personam" .

ARTICULO 99.- COMISION PARITARIA.-

A i
) La Comisién Paritaria del Convenio serd un 6rgano

d : 2 : 4 i
¢ interpretacién, conciliaci6n, arbitraje vy

vigi ;
‘Gilancia de su cumplimiento.

B) Estarg integrada por un presidente, que podré ser
e} del Convenio, que actuard como mediador, con voz y
8in voto, y seis vocales, tres representantes de los
Empresarios Y tres de los trabajadores, nombrados de

e p : ; 2
"tre los que han intervenido en las deliberaciones
de) Convenio,

I .
Jualmente podrédn nombrarse asesores, cuyo nGmero no

8y
Pere al de vocales, los cuales tendr&n voz, pero no
Voto,

g
c) Se reunirs 1a Comisién Paritaria a instancia de
ual {

Quiera de las partes, poniéndose de acuerdo con el

i s
Presidente sobre el lugar, dia y hora en que deba
celebrdrse 1a

£ reunién, que deberd efectuarse en un
a :
‘ lz° de quince dias desde el momento de la solicitud,
aly

© causa de fuerza mayor. La direccién de la
Comigj

6n Paritaria serd: Carretera de Logrofio, Km.

3.7 .
00, e indistintamente, en la sede de U.G.T., calle
ccﬁta, ne 1.

D
i) Serd  tramite preceptivo previo para la
nt fon it
- ®XPosicién de Conflicto Colectivo de Trabajo, el
ue :

el motivo del mismo sea conocido e interpretado

Por
la presente Comisién Paritaria.

SURRLY T L ORI

ART'IC!![M} SOBRE CONDICIONES ECONOMICAS

Yoty ARTICULO 102.- RETRIBUCIONES . - Las

lbucj_°nes =

%rah N xistentes durante la vigencia del Convenio
as ’
Lo 9ue figuran en la Tabla Salarial que se adjunta
ex
ang © ¥ que se compone de Salario Base y Plus de
Porte
Tof ' ambos mensuales para cada categoria
eaional_

hegent Teniendo en cuenta gue para la vigencia del
e
Piet COnve“

2 Que 1a4 e

io, no existe incremento salarial alguno, se
Mpresas afectadas por el mismo, abonarén de
@ cada uno de los trabajadores, a lo largo
B teiembre de 1994 la cantidad de 18.000.- pts.

ndrdn la consideracién de complemento extra-

ey, M
dey . lineal

heg d é
e
hr“ta Dic

salarial y por tanto no serd cotizable a la Seguridad

Social ni servird como base de cdlculo para las tablas

salariales que se pacten con efectos de 1/2/95.

Dicha cantidad lineal, a tanto alzado y por
una sola vez, no seri consolidable para futuros Convenios
Colectivos, habiéndose pactado al objeto de compensar a lo
largo de la vigencia del Convenio el incremento de los
gastos de originados a los
trabajadores tanto por los desplazamientos a sus puestos de
trabajo como por los cambios que de manera habitual se

producen entre los distintos centros.

locomoci6én y transporte

El personal que no lleve un afo de

prestaci6én de servicios en la empresa, tendra derecho a
percibir la parte proporcional de la cantidad pactada.

ARTICULO l1l12.- GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS.- Las gratificaciones de Julio, Navidad y
Marzo, para todo el

personal, consistiran en una
mensualidad cada una de ellas. Se calcularan con el salario
base del

correspondiente.

Convenio, incrementado con la antigiiedad

ARTICULC 122.- La gratificacién de Marzo, en
el articulo anterior, sustituye y compensa a la hasta ahora
denominada "Participacién en Beneficios”, establecida en el
articulo 44 de la Ordenanza Laboral de Comercio,

prorratearse en doceavas partes.

pudiendo

ARTICULO 132.-_ ANTIGUEDAD.- En concepto de
antigiiedad se abonardn aumentos periodicos consistentes en
cuatrienios, en la cuantia del 7% cada unc de ellos, del
salario base correspondiente a la categoria en que el
trabajador estd clasificado, a contar desde el primer dia
de la entrada en la

Empresa, sin retroactividad vy

respetando los derechos de antigiiedad gqgue actualmente

disfruten.

En materia de aprendices, se determina que
la fecha inicial para el cémputo de cuatrienios, sea la de
ingreso en la Empresa, si bien los hipotéticos incrementos
econdmicos tendrdn efectos desde el 1 de Febrero de 1992,

ARTICULO 142.-_ DIETAS.- Todo el
afectado por este Convenio, en sus salidas fuera de la

personal

plaza tendrén derecho, siempre que exista autorizacién
previa de la Empresa y presentando los justificantes
oportunos, a que le sean abonados los gastos devengados por

tales desplazamientos.

CAPRITVL O T I I

ARTICULADO SOBRE MEJORAS LABORALES, SOCIALES Y DE EMPLEO

ARTICULO 152.- JORNADA LABORAL.- La duracién
de la jornada ordinaria de trabajo en cémputo anual durante

la vigencia del presente Convenio serd de 1.818 horas de
trabajo efectivo.

Esta jornada no afectard a aquellas Empresas

que ya tuvieran implantada jornadas inferiores en cémputo
anual.
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Los sébados por la tarde seré&n festivos,

salvo los existentes en el mes de Diciembre; los
trabajadores guardarén durante el mes de Enero ¥ por turno,
a lo largo de las semanas de dicho mes de Enero, la fiesta
correspondiente a las tardes del mes de Diciembre. EIl

control y cémputo de la

jornada durante el periodo
trimestral se hard en término de media, salvo acuerdo entre

partes.

ARTICULO 16°.-_HORAS ESTRUCTURALES.- Se
entenderdn por horas estructurales, aquellas establecidas

tanto en el articulo 8¢ del Acuerdo Interconfederal de
1.983, como las establecidas en el articulo 12 de la Orden
de 1 de 1.983. tendrén tal

consideraci6n las horas sobrantes que se produzcan en el

Marzo de Igualmente,

momento en que se pudiese dictar norma legal sobre

reduccién de la jornada de trabajo establecida en el

presente Convenio.

Deberd seguirse el trémite Y pProcedimiento
establecidos en la citada Orden de 1 de Marzo de 1.983,
sobre cotizacién adicional a la Seguridad Social por horas
extraordinarias.

ARTICULO 179.- VACACIONES.- Todo el personal
afectado por este Convenio, tendr& derecho a un periodo de
disfrute de vacaciones de treinta dias naturales al ano. El
personal que ingrese o cese en el transcurso del aifio,
tendrd derecho a disfrutar o percibir la parte proporcional
que le corresponda.

Las vacaciones del personal, como regla
general, sélo podré&n ser fraccionadas en dos periodos a lo
largo del afio.

No obstante, podrdn establecerse otras

divisiones o fraccionamiento de las vacaciones, bien sea

por acuerdo entre Empresa-trabajador o situaciones
excepcionales, en cuyo caso deberan ponerse en conocimiento

de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

ARTICULO 182.-_ INCENTIVO A LA JUBILACION. -

Con el fin de incentivar la jubilacién de los trabajadores
que llevasen prestando un minimo de 20 afios de servicios en
una misma Empresa, la misma abonari al trabajador que
voluntariamente extinga su contrato por tal motivo, una
cantidad a

tanto alzado y por una sola vez en las

siguientes cuantias:

* Trabajadores que se jubilen con 60 Yy 61

2 mensualidades.

afios
CUMPLIdOs .. siivs o e Mihas s s s s

* Trabajadores que se jubilen con 62 Y 63 anos

cumplidos 1,5 mensualidades.

* Trabajadores que se jubilen con

64 afnos S R e 1 mensualidad.

En este altimo caso, referido a los
trabajadores con 64 afios cumplidos, no procederd su abono
para el caso de que éstos accedan a la jubilaci6n
anticipada a tenor del Real Decreto 1.194/85, de 17 de
Julio.

Las mensualidades resefiadas consistirén
exclusivamente en los conceptos de salario base vy

antigiiedad.

sente
En virtud de lo pactado en el Pr€

1o
se compromete & 1
e

sentido paréd

; 02/9%
préximo Convenio Colectivo vigerite a partir del 01/
cte:

articulo, la representacién social

solicitar modificacién alguna en tal

salvo el incremento vegetativo que en su dia se pa

2 48

ARTICULO 19%. —_Ho;us___mmp_lﬂﬂ-ﬁlfé;oras

recargo sobre salario-hora individual de 1as en
del 125%

extraordinarias serd del 75% en las diurnas,

las nocturnas y del 150% en las festivas.

1
i
ARTICULO 20.-_AYUDA POR DEFUNCION- 105

<o Al e
caso de fallecimiento del trabajador con un amos

su8
; 88

de antigiiedad en la Empresa, la misma abonak jquale®
: i

derechohabientes el importe de dos mensualidades: erd

rcibi
cada una de ellas a la dltima que le trabajador pe o8
£ te
incrementadas con todos los emolumentos inheren

misma.

GTONAL:~
ARTICULO 212.- CLASIFICACION Pnol’iz__—f‘la

con
Los trabajadores que g sesde
me
categoria de mozos no cualificados, a los tres ot
: nte
la Empresa pasarin autom&ticame r lo%

ingresen en la

servicio en

, i - alizad
categoria de mozos especialistas, debiendo T€

e
la 1la vigen®

cometidos que para ambas categorias sefa

Ordenanza para el Comercio en General.

ARTICULO 22%.- JUBILACION ANTICIE 1aci6?

64 ANOS.- En relacién al sistema especial de juhlss de
anticipada a los 64 afios, recogido en el R.D. 1‘194/um;1
17 de Julio, se acuerda que: los trabajadores al ijtgw
los 64 afios podrén voluntariamente acogerse @ estfsuiﬂﬁe
de jubilacién anticipada, siendo esta decisién Vi€
para la Empresa.
de
Los trabajadores que deseen j"bilari?
acuerdo con este sistema, deberan comunicaf}o L
Direccién de la Empresa con una antelacién minlmalos 64
dias naturales respecto de la fecha gque cumplan

afos.

AR~
ERNL
ARTICULO 239.- EXCEDENCIA POR MAT de
]
a

eriodo
Los trabajadores tendr4n derecho a un P der
para aten

excedencia, no superior a tres afios, e po*
za 5

e
cuidado de cada hijo, tanto lo sea por natural pr
e

adopcién a contar desde la fecha de nacimiento d
hi jos un nuevo
excedencia que, en su caso, pondrd fin al qu
disfrutando. Si trabajaran ambos cényuges,

ellos podré ejercitar tal derecho.

perio®?
sucesivos jer?

de

dardn derecho a o vin

s6lo yoe

intall
. el 10
Durante el primer afio, a partir d, cen
a
eadmisién
]

putad®

" : by
de cada situacién de excedencia, el trabajado
r
derecho a la reserva de su puesto de trabajo con
2 : om
automitica, y a que el citado perfodo sea ©

efectos de antigiiedad.

2
A
ARTICULO 242.- EXCEDENCIA VOLUNTAR s po*

NECESIDADES DEL TRABAJADOR.- Los trabajadores afec”’d:: i
el presente Convenio, previa presentacién de 108 P im0
justificantes, podrdn solicitar una excedencia . 5eﬂ
de 30 dias y un méximo de 180 dias, cuya concesl o de
por motivo de situacion

deun ™

potestativa de la Empresa,

fm
B
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fue: ol
*28 mayor o similares. Concedida por la Empresa tal

Bxc : e 3

. &dencia, debera solicitar la reincorporacién con 10 dias
[ : ; 4

A antelacién, considerando en caso contrario ‘no le
i

"eresa 1a misma

Y causando por ello baja voluntaria en la
tmpresa .

Las Empresas en el plazo de los 10 dias

flouientes a4 1

a4 concesidén de tales excedencias, debera

infg
fMar al Comité de Empresa de las solicitudes habidas y

de i
SU aceptacién o denegacién.

- El tiempo de duracién de esta excedencia
Peci
12l se computars a efectos de antigiiedad.

ARTICULO 25%.- LICENCIAS.- Como ampliacién
en el articulo 37 de la Ley 8/80, de 10 de

rzo
+ del Estatuto de los Trabajadores, se pacta el que
§ trabﬂjadores,

t
®Mdrén derecho a

de 14 dispuesto

lp
previo aviso y justificaci6n oportunos,

ca un difa de licencia retribuido en los
Sog
a de boda de padres, hijos y hermanos, tanto por
ni
4ad como por consanguinidad.

Igualmente en caso de

o8, el trabajador

fallecimiento de
tendrd derecho a una

buida de 5 dfas naturales, a contar desde la
O causante,

Zar traslado
4 peticién d
este caso tal p

conYuge © hij
iCEncia retri
fecha del hech

0 que reali

Se
o Prorrogada
8 b

Y con independencia de que tenga
al efecto. Dicha licencia podra
el trabajador, hasta 5 dfas mas,

rérroga no tendri el cardcter de

ien gp
retribuida'

ARTICULO 26°.-_PRESTACION POR INVALIDEZ O

YkRyg

si
1 como consecuenci

ProfesiOHal a de accidente o enfermedad
Permanente 8@ derivara wuna situacién de invalidez
en :
Progeg el grade de incapacidad total para su
i6n habltua1‘

‘. i :
Odg tito de .2 incapacidad permanente abscluta para

trﬂbajad°r 1
8o y por un

abajo o gran invalidez, la Empresa abonaré

28 cantidad de 1.200.000,- pesetas, a tanto
a4 sola vegz,

aly

El
pr@stacién i derecho al devengo y percibo de la

ada nacers:

A i

) 8i se trata de accidente de trabajo, en
la

fecha en que éste tenga lugar, previa la

de 3 . 3
claracién de invalidez por el Organismo
Correspondiente,

Bi 4
JoBLoel ihechs causants tlena it origen en

enf :
ermedad profesional, en el momento en que

st
©Caiga Resolucién firme del Organismo
c

ompetente, reconociendo la invalidez
Pérmanente o cuando tenga lugar el

fallecimiento por dicha causa.

se"‘fex'rnedad Si'c°m° consecuencia de accidente laboral o
aPErcihir.proféSLQDal sobreviniera la muerte, la cantidad
®rach, aLSEra ‘dualmente de 1.200.000,- pesetas, teniendo
trabﬁjad Percibo de 1a misma los

9%, Oien an defecto,

beneficiarios del

la viuda o derechohabientes.

La presente Clausula iniciard su vigencia en

Plazg
de 30 gjgag siguientes a la

publicacién del

Sseny
& Eohven
Mo Colectivo en el Boletin Oficial de 1la

rOvincia.

La obligacién establecida en el presente

articulo no alcanzard a aquellas Empresas gque tengan

cubiertos estos riesgos o contingencias por sus propios
medios mds que en las diferencias necesarias para cubrir

las cantidades pactadas.

ARTICULO 27.- PERIODO DE PRUEBA.- La

duracién méxima del periodo de prueba, que deber& constar

siempre por escrito, serd de 6 meses para el personal
técnico titulado y de 45 dias para el resto de categorias

profesionales.

ARTICULO 28%2.- CONTRATO DE RELEVO.- Cuando
un trabajador acceda a la jubilacién parcial prevista en el
articulo 12, apartado 5, del Estatuto de los Trabajadores,
simulténeamente, con el correspondiente contrato a tiempo
parcial, la Empresa vendrd obligada a concertar con un
trabajador desempleado el llamade contrato de relevo, en
los términos que establece el Real Decreto 1991/84, de 31

de Octubre.

ARTICULO 292,.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Las
partes firmantes coinciden en los efectos positivos que

pueden derivarse de una politica social solidaria

conducente a la supresi6én de las horas extraordinarias

habituales. Para ello se recomienda la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades de
contratacién vigentes, en sustitucién de las horas
extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de

descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Respecto de los distintos tipos de horas
extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

A) Horas extraordinarias que vengan exigidas por

necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios o urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realizacién.

B) Horas extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de cardcter estructural, manteniendo siempre que no
puedan ser sustituidas por las distintas modalidades
de contratacién previstas legalmente.

La Direccién de las Empresas informaré
mensualmente a los Comités de Empresa o a sus Delegados,
sobre el namero de horas extraordinarias realizadas,
especificando sus causas y su distribucién, determinando el
cardcter y naturaleza de las mismas, notificéndolo
mensualmente a la autoridad laboral, a efectos de su
cotizacién a la Seguridad Social. Se cumplirén, igualmente,
los requisitos establecidos en el articulo 35, punto 5 del
Estatuto de los Trabajadores.

i ARTICULO 30.- CONTRATO EVENTUAL.- Con el
oﬁjeto de facilitar y promover el emplec en el Sector, el
contrato circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
Art .15.1. b) de la Ley 8/80, del Estatuto de los

Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 11/94, de 19

eventual por
regulado en el

de Mayo, podrad tener una duracién méxima de 12 meses dentro

de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en

que .se produzcan dichas causas. La vigencia de la presente
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L una
norma se inicia con efectos del dfa de la firma del los sindicatos o centrales que posean en los mismos
Convenio.

ARTICULO 31.- MEJORA DE ILT.- El personal
afectado por el presente Convenio, en caso de incapacidad
laboral por enfermedad o accidente, debidamente acreditado
por la Seguridad Social, tendr& derecho a que la Empresa
complemente las prestaciones obligatorias hasta el importe
integro de sus retribuciones hasta el limite de 12 meses.

Si durante 1la vigencia del presente
Convenio, se derogase la Ordenanza Laboral de Comercio o se
produjese modificaci6én legal al sistema de pago por las
empresas de la situacién de ILT, la presente norma tendria
exclusivamente eficacia hasta el 31 de Enero de 1995.

ARTICULO 32.- CONTRATO DE APRENDIZAJE.- La
retribucién del personal

contratado al amparo de tal
modalidad (R.D. 2317/93 y Ley 10/94), sera la misma de la
categoria profesional que ostenten los trabajadores que
realicen funciones de caracter equivalente, salvo en su

caso la correspondiente reduccién econémica por formacién.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en el texto

articulado de este Convenio Colectivo, se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para el Comercio en
General, de 24 de Junio de 1.971, hasta la finalizacién de

la vigencia del presente Convenio, Ley B8/80, de 10 de

Marzo, del Estatuto del los Trabajadores, y demas
disposiciones de general aplicacidn.
CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA
Del Derecho de Representacién Colectiva
De los Sindicatos.- Sin perjuicio de la

legislacién vigente en cada momento, ambas partes acuerdan
respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y admitir que los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones,
distribuir

recaudar cuotas vy

informacién sindical fuera de las horas de

trabajo, sin perturbar la actividad normal de las Empresas.

No podrd sujetarse el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a
su afiliacién sindical, y tampoco podra despedirse a un
trabajador o perjudicarle a
actividad

causa de su afiliacién o

sindical. Los sindicatos podran remitir
informacién a todas aguellas Empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afiliaci6én, a fin de que ésta
sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica interrumpa el
desarrollo el proceso productive. En los centros de
trabajo gque posean una plantilla superior a doscientos
cincuenta trabajadores existir&n tablones de anuncios en
los que los sindicatos, debidamente implantados, podrén
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de
las mismas, previamente, a la Direccién o Titularidad del

centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla

que exceda de doscientos cincuenta trabajadores, y cuando

M.C.D. 2022

cién
afiliacién superior al 15% de aquella, la representd

r un
del sindicato o de la central serd ostentada PO

delegado.

El sindicato que alegue poseer derech® &
hallarse representado mediante titularidad personal en n
cualquier Empresa, ésta deberd ostentarla un trabajador:o
activo de las respectivas Empresas y designando de acues

ue
sindicate 2 9
& de

con los Estatutos de la central o
% it
representa. Seri preferentemente, miembro del Com

Empresa.

FUNCIONES DE 1LOS DELEGADOS SINDICALES

1.- Representar y defender los iﬂtere?esd::
sindicato a que representa y de los afiliados del mlsmozre
la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién enus
su central sindical o sindicato y la direcci6n e

respectivas Empresas.

ones del

el
i e
Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higien voz Y
con

e
zeviame"t

2.~ Podran asistir a las reunl
Trabajo, y Comités Paritarios de Interpretaci6n,
sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan P
su presencia.

n Y
del
de
1,64

: 1 acié
3.- Tendrén acceso a la misma inform

; {cibn
documentacién que la Empresa debe poner a disposi

aveés
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a tr

o h jona
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profest 125
poseern
1a Ley«
108

las materias en las que legalmente proceda.

mismas reconocidos PpoOr

garantias y derechos g
. J nio
convenios colectivos y por el presente Conve

miembros de Comités de Empresa.

en ©
vo qué

dos 2

a
4.- Ser&n ofdos por la Empress
ectl
tratamiento de aquellos problemas de cardcter col <
ili
afecten a los trabajadores en general y a los afl

sindicato.

oL
oidos P
S.- Ser&n, asimismo, informados Y

la Empresa con cardcter previo:
: qué
¥ ciones
5.A) Acerca de los despidos y Sa@

. 4icatos
afecten a los afiliados al sindica

cibn

5.B) En reestructurd

plantilla, requlaciones de empleds

materia de

de trabajadores cuando revista

colectivo o del centro de trabajo arid
y sobre todo proyecto o acci6n Empre® 108
que pueda afectar sustancialmente s
intereses de los trabajadores.
mas
5.C) La implantacién o revisién de S%Szj e
de organizacién del trabajo ¥ cualqui®
sus posibles consecuencias.

6.- Podréan recaudar cuotas de S
iones

< 2do8!
-115d
us aflcoﬂ 108

repartir propaganda sindical y mantener reun abajo

as de tr

mismos, todo ello fuera de las horas efectiV
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e
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7.- Con 1la finalidad de

di facilitar 1la
1fusj
Si6n de aquellos avisos que pudieran interesar a los

::Z::;ivos ?filiados al sindicato y a los trabajadores en
represe;tla.hmpresa pondrd a disposicién del sindicato ?uya
e iy :Clén ostente el delegado, un tablén de anuncios,
%ndeser estéblecerse dentro de la Empresa y en lugar

garantice, en la medida de lo posible, un adecuado

dcea
50 i ;
al mismo de todos los trabajadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes,

L]
n Cuanto al

procedimiento se refiere,

cong ajustarédn su
uc : *
ta 2 la normativa de la legislacién vigente.

Rers, 9.- En aquellos centros en los que ello sea

Sfialmente facti
SUperiDr -
f

ble, y en los que posean una plantilla
acilitara Fil tfﬂkaja?orus, la Direccién dé la Empresa
A : 4 utilizacién de un local, a fin de q%e el

epresentante del sindicato ejerza las funciones

Y tar
e
&8 que como tal le correspondan.

10.- Los delegados cefiirdn sus tareas a la

real-
lzac| =
Cion de las funciones gue les son propias.

& Hrs o Gusta finitoal — & requerimiento de
trabajadores afili

ost. ados a las centrales sindicales que
Snten )a representa

las % ci6n a que se refiere este Apartado,
m;

trah, PEesas descontardn en la némina mensual de los
Jadores, ¢ importe de la

cuota sindical

Cor
resPOHdiente_ El t

et
& % Operacién rem
SCrite,

rabajador interesado en la realizacién
itird a la Direccién de la Empresa un

e .
deseye N el que se exprese con claridad la orden de
nto,

cuantia de
CctriEnte

transferid

la central o sindicato a que pertenece, la
1 =
4 cuota, asi como el ndmero de la cuenta

O libreta de Caja de Ahorros a que debe ser
a la

of correspondiente
eCturarén e

cantidad. Las Empresas

antedichas detracciones, salvo indicacién

n co,
Ntrari
ario, durante periodos de un afo.

de 1, : La Direccién de la Empresa entregard copia
ra ;
Ep Neferencia a 1la representacién sindical de la
prSa’

81 la hubiere.

120= -

Excedencias - Podrad solicitar la

8it
Yacign
d 3 r
Ostg € excedencia aquel trabajador en activo que
Ntara cargo

i s8indical de pelavancia provincial a nivel
r 5
€tario del sindicato

Cualgy, s nacional en
qui
era de Sus mod

respectivo o

Meng alidades. Permanecerd en tal situacién
85 se encuent

reinCQrp re en el ejercicio de dicho cargo,
Orén
Ming 4 d95¢ a su Empresa, si lo solicitara en el
e u ; ;
a8 ' mes, al finalizar el desempeiio del mismo. En
Empresas

€on  plantilla inferior a cincuenta

t
rabajadores i

ﬁubriran la pr
PIOdUan en

los afectados por el término de su excedencia
iMera vacante de su grupo profesional que se

Su plantilla de pertenencia, salvo pacto

Conven; 13.- - Participacién en las negociaciones de
M08 Colect;

YOS - A los delegados sindicales o cargos

ST
elevancj
Cia 3 z
Nacional de las centrales reconocidas en el

contexto del pre

Que ; sente Convenio, implantadas nacionalmente,
Participen ¢

N las Comisiones Negociadoras del Convenio

Colectivo, manteniendo su vinculacién como trabajadores en

activo de alguna Empresa, les serdn concedidos por las

mismas, permisos retribuidos, a fin de facilitarles su
labor como negociadores, y durante el transcurso de la
antedicha negociacién, siempre que la Empresa esté afectada

por la negociacién en cuestién.

DE LOS COMITES DE Empresa

1.- Sin perjuicio de los derechos Yy

facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los

Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Sere informados por la Direccién de la
Empresa:
sobre la evolucibn

A.l1) Trimestralmente,

general del sector econfmico al que
pertenece la Empresa, sobre la evoluci6n de

los negocios y la situacién de la produccién

y evolucién probable del empleo de la
Empresa.
A.2) Anualmente, conocer y tener a su

disposicién el Balance, la Cuenta de
Resultados, la Memoria y, en el caso de que
la Empresa revista la forma de sociedad por
acciones o

participaciones, de cuantos

documentos se den a conocer a los socios.

A.3) Con carécter previo a su ejecucién por
la Empresa, sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones
de jornada, sobre el traslado total o
pracial de las instalaciones Empresariales
y sobre los planes de formacién profesional

de la Empresa.

A.4) En

trate:

funcién de la materia de que se

A.4.1 Sobre la implantacién de revisién de

sistemas de organizacidén de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias,
estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracitn

de puestos de trabajo.

Acdad Sobre la

modificacién del

fusién, absorcién o

*Status” juridico de la

Empresa, cuando ello suponga cualquier

incidencia que afecte al volumen de empleo.

A.4.3 El Empresario facilitard al Comité de
Empresa el modelo o modelos de contrato de
trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ente la Empresa Yy,

en su caso, la autoridad laboral competente.

A.4.4 Sobre sanciones impuestas por faltas
muy graves Y, en especial, en supuestos de
despido.
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A.4.5 En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo Y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales Y Sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, el movimiento

de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las
siguientes materias:

B.1) Cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones
© usos de la Empresa en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Empresa vy los organismos o

tribunales competentes.

B.2) La calidad de 1la docencia y la
efectividad de la misma en los centros de

formacién y capacitacién de la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se
determine en la gestién de obras sociales establecidas en
la Empresa en beneficio de los trabajadores o sus
familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa
para conseguir 2l cumplimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad de la

Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa
capacidad procesal como 6érgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo 1lo
relacionado al &mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste
en su conjunto, observarén sigilo profesional en todo lo
referente a los Apartados A.1l Y A.3 del punto A), de este
articulo, aGn después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre
las que la Direcci6n sefiale expresamente el cardcter de
reservarlo.

G) El Comité velar&d no sélo porgue en los
procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa
vigente o paccionada, sino también por los principios de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2.~ Garantias:

A) Ningin miembro del Comité de Empresa o
Delegado de Personal no podrad ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o 1la
sancién se base en la actuaci6n del trabajador en el
ejercicio legqi de su representacién. Si el despido o
cualquief otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el que serdn ofdos, aparte
del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados
de Personal y el Delegado del Sindicato a que pertenezca,
en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
Empresa.

M.C.D. 2022

Poseerdn prioridad de permanencia en 12
Empresa o centro de trabajo, respecto de los deT&S
trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion
pPor causa tecnolégicas o econémicas.

B) No podrin ser discriminados en SY
promocién econémica o profesional por causa o en razén del

desempefio de su representacién.

ién
C) Podrdn ejercer la libertad de expres

: : jas de sY
en el interior de la Empresa en las materias propias

5 i sin
representacién, pudiendo publicar o distribuir; &
et oce
perturbar el normal desenvolvimiento del  PX -
a

productivo, aquellas publicaciones de interés labor
social, comunicando todo ello, previamente, a la Empresa ¥/
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto.

D) Dispondrén del crédito de horas mensuales
retribuidas que la Ley determine.

jstintos
Podran acumularse las horas de los di

varios
miembros del Comité y Delegados de Personal en uno © e
ota

de sus componentes, sin rebasar al maximo € e
evado$

determina la Ley, pudiendo quedar relevado o rel

los trabajos sin perjuicio de su remuneracién.

maximo
oduzcd

nal ©

Asimismo, no se computard dentro del
legal de horas, el exceso que sobre el mismo s€ PF
con motivo de la designacién de Delegados de Pe:so' -
miembros de Comités como componentes de Comision

rte
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que seandgalas
n

afectada, y por lo que se refiere a la colaboracif e
n

: " ra
sesiones oficiales a través de las cuales transcur o
; se
negociaciones y cuando la Empresa, en cuestions

afectada por el &mbito de la negociacién referida.

ser
los
de
de

rén
E) Sin rebasar el miximo legal, Pod

. nen
consumidas las horas retribuidas de que dispo

a fin
miembros de Comités o Delegados de Personal,
a cursos

institutos

acrecentar la asistencia de los mismos
formacién organizados por sus sindicatos,
formacién u otras entidades.

£n cuanf.o
-]

3.- - Practicas Antisindicales 12
na de

i ap lqu
a los supuestos de précticas que, a juicio de 2id iR
by o es
partes, quepa calificar de antisindicales, S&

dispuesto en las leyes.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

in Ak
encid
GARANTIA DE EMPLEO.- En caso de aus poF

dor
trabajo derivada de detencién del trabaja pials

gl ¢ . 1 . i reréd
participacién en acciones de tipo sindical o emp Lvar

i E . rese
y hasta que no exista sentencia firme, la Empresa do €

ndi
al trabajador su puesto de trabajo, quedando Suspe 5 ser

contrato durante el periodo de suspensién, que Nno podra
superior a seis meses. Al efecto se le consideraro
situacién de excedencia voluntaria, sin derecna
indemnizacién alguna, ni obligacién de cotizar Por ¢t

Seguridad Social.

W gt s L -l




~OP Zaragoza—Nim. 287

SUPERMERCADOS

SALARIOS VIGENTES DESDE 01/02/94 A 31/01/95

S.BASE PLUS TRS. CP.ANUAL
:::::g::o T e 93.739,- 9ua1S = 11515150~
Progr: 0 - e S 84.387,- 9.915,~ ' “1.374 .870,-
Ofic.(a]:ad()t .......... 77.566,- 93915~ 1297 868 =
Aux.kdmvkd.mvc. s 84.515, - 9.915,- 1.376.790, -
F\ux_Admvg-+22 ano.? ves T4.055,- 9.915,- 1.219.890,-
Mpiram:.la-zz BROR .. 1087 = 9.915,~  1.174.270,~
BAMYO, sy 48.905,- 9.915, - 842.640,-
De:z:iente *25 afios .. 77.333;~ 9.915,- 1.269.060, -
ﬂyudant:me 22-25 afios. 71.895,- 9.915,- 1.187.490,-
il : T s 67.921, - 9.915,- 1.127.880, -
iy B ks A 322,= " 9,015 = 1.223.895,-
C°ncluc;°z Ze RS o s B0.668,- 9.915, - 1.319.085,-
eyl A o, 140329, g nis. - 1.223.895,-
. iy +2 ...... e ks 1290 9 816 1.176.000, -
e Realon s, T4.322,-. 9.915.- 1,223.9895; -
g o 1—22 afios ... 71.047,- 9.915,- 1.174.770,-
“Prendiz ”6—38 afios .. 48.740,- 9.915,~ 840.165, -
s, ar_xos S 5 A6T, =4 <5 9182 791.070, -
afios vos #42.,259,- 9.915,- 742.950,-

gz:‘r’Ef“IOS COLECTIVOS
Comercio de| Metal Niim. 73.881

RESOLUCION s

St Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y

colecy; Sociales por la que se acuerda la publicacidn del convenio
Vig ':odd sector Comercio del Metal.
il -] " =
itg ¢ g “37!(0 del convenio colectivo del sector Comercio del Metal, sus-
mpraani: de noviembre de 1994, de una parte por la Federacion de
dorey y ns f]"fl Metal de Zaragoza y de otra por Unién General de Trabaja-
€ Novien, "Misiones Obreras, recibido en esta Direccién Provincial el dia 10
Statug (lerlc' g conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
Sobre re i o8 Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
Sta D}rzo )"‘:'lel-,(.sm, de convenios colectivos,
&S acuer,. €€1on Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
ero, — : P ) . .
Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-

in
Vos

€ esta Dy g iR s y
den a Direccign Provincial, con notificacién a la comisién negocia-

ora
Segy

; o, — Z 2 . :

Clq, Disponer su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provin-

3 z'al'agnu‘ 17 de

b“-i;uri:la:l Social y noviembre de 1994. — El director provincial de Trabajo,

Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXT
ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL

PAR,
ALA ACTIVIDAD DE COMERCIO DEL METAL DE

A
RAGOZA, DE APLICACION A PARTIR DEL 1-1-94

PREAMBULO

Los 4
integyr ‘
- Suscripg grantes de la Comisién Negociadora del Convenio que

2 Federaciénfzm\ada POr parte empresarial por representantes de
; Empresarios adgmpreﬁrios del Metal de Zaragoza y Federacidn
/rabajadcres el Comercio de Zaragoza, y por parte de los
AL Unj_én G i Fepresentantes de las Centrales Sindicales de

ene
{Cc.0p 8l de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras

se
T re : ;
taE>rt=.:st:m‘:a.tj_ €onocen como interlocutores véalidos, con

Vid

ad bt s 0 C i
- ¥ legitimacién suficiente para la negociacién
o

% Present,

pOrCEntajEs d Mvenig, POr cuanto que ostentan, en todo caso, los
ming. : :
Staturg g e MOS establecidos en los articulos 87 y 83, del

S Trabajadores,

£ _Iﬁ_L_licicmhrc 1994
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TEXTO ARTICULADO

CLAUSULAS GENERALES

CAPITULO I

ARTICULO 1°.- AMBITO DEL CONVENIO

1.1.- AMBITO FUNCIONAL: El presente Convenic Colectivo de

Trabajo serd de aplicacién a las Empresas y trabajadores
encuadrados en Comercio del Metal, comprendidos en el d&mbito de
la vigente Ordenanza Nacional de Trabajo para el Comercio, o
norma que la sustituya, siempre que no se rijan por otro
Convenio, por razén legal.
/

1.2.- AMBITO TERRITORIAL: El presente Convenio afectari a
las empresas que se encuentren radicadas en Zaragoza, capital o

provincia.

1.3.- AMBITO PERSONAL: El presente Convenio afectard a todos
los trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional. gque
durante su vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y
por cuenta de las Empresas afectadas, sin mds excepciones que las
establecidas en el- articulo primero, nimero tres, de la Ley

8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

1.4.- AMBITO TEMPORAL: La duracidn de este Convenio serd de

dos afios, iniciando su wvigencia el 1 de enero de 1994 y
finalizando el 31 de diciembre de 1995. Se exceptia el articulo
relativo a prestacifén por accidente laboral, que iniciard sus
efectos 45 dias después de la entrada en vigor del Convenioc y

finalizard el 30 de junio de 1996.

ARTI * .= PRORROGA

; De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos en el
iguiente articulo, el Convenio o la cliusula de &mbito distinto
al mismo, se entenderén prorrogados, de afio en afio, a partir del
1 de enero de 1996, © en su caso, por una anualidad a contar de

la fecha de su caducidad, en sus propios términos.

ARTICULO 3*.- DENUNCIA

La denuncia del Convenio, -o de la cliusula de vigencia
distinta a la general- podrd efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una antelacién minima de tres
meses respecto a la fecha de terminaci6én de su vigencia, o de
cualguiera de sus prérrogas.

Se hard por escrito con exposicidén detallada del dmbito del
Convenio y materias cbjeto de negociacién, expresindose asimismo
la representacién que se ostenta. De dicho escrito se dara
traslado a la otra parte y a la Autoridad Laboral.

Denunciado el Convenio, -¢ la cldusula sefialada en el
pirrafo primero- en tiempo y forma, y vencido el término de su
aplicacién, seguird aplicdndose éste provisionalmente, en tanto
no se logre acuerdo expreso o se dicte resolucidn arbitral en la

materia denunciada.

ARTICULQO 4°.- GARANTIA DE ACUERDOS

Los firmantes, con la legitimacién y representatividad que
stentan, se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que
se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple las
obligaciones gue en el Convenic se establecen, se le reconozca
expresamente a quien resulte afectado por ello, el derecho a
ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes
a lograr su efectividad.
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ARTICULO 5°.- UNIDAD DEL CONVENIO

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la
integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un

todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e
Qndividualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador
n su respectiva categoria.

AhTICULO 6°.- COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad

con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,

jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios
colectivos, pactos de cualquier clase, contrate individual, usos
Y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier

otra causa.

\\ En lo econdémico, para la aplicacién del Convenio a cada caso
\‘concretc, se estard a lo pactado, con abstraccién de

anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacién.

los

ARTICULO 7°.- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
en todo o en alguno de los conceptos retributivos, tnicamente
tendrdn eficacia pridctica si, globalmente consideradas y sumadas
a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel

\Lctal de éste. En caso contrario se considerardn absorbidas.

ARTICULO 8°.- PRODUCTIVIDAD

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general
de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello
la incorporacién de todos los agentes de la produccién y de la
adecuacidén del marco social e institucional a la consecucién de
tales mejoras, las Organizaciones firmantes consideran
iimprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los
\factores gue inciden sobre los mismos y los instrumentos basicos
‘para lograrlo, para orientar y facilitar las negociaciones en los

distintos niveles.
Los objetivos a alcanzar son:

- Elevar la competitividad y la rentabilidad de las

Empresas.
- Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las
. orientaciones del mercado, con la finalidad de maximizar
la riqueza y el bienestar de todos los agentes de la

produccién y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucién de estos
—objetivos influyen distintos &rdenes de factores internos ¥
externos al sistema productivo. los
imprescindible sefialar la situacién de crisis econémica mundial
¥ el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el pais, asi

como el

Entre segundos es

clima social relativo a los problemas de 1la

productividad.

Por esc mismo, las partes estdn de acuerdo en llamar la
atencién de la Administracién sobre la necesidad de abordar de
forma permanente la sensibilizacién de la opinién piblica sobre

los factores que influyen en la productividad, afrontando con la

intensidad necesaria la recogida de informacibn y elaboracién de
estudios periddicos, e instrumentando las medidas concretas en
orden a la consecucién de los objetivos, contando para ello con

la opinién y la colaboracién de las partes firmances.

Las partes consideran que los principales factores que
inciden sobre la productividad son:

A

M.C.D. 2022

- La politica de inversiones.

" : 3 tiva-
- La racionalizacién de la organizacién produc

- La mejora tecnolégica.

la
: 60 ¥
- La programacién empresarial de 1la producc
productividad.
3 rales.
- El clima y la situacién de las relaciones labo 2
] 4 1 traba
- Las condiciones y la calidad de la vida en & e
i i i i rial.
- La politica salarial y la incentivaciOn mate
I8 obra.
- La cualificacién y adaptacidén de la mano de
- El1 absentismo.
el
3 . diante
En consecuencia, es necesario arbitrar, me s y
; cani
establecimiento de compromisos concretos, M€

e @
ARt ; roceso QU
procedimientos instrumentales para generar un P

r los
] i alcanza
lugar a la mejora de la productividad y permita s
: o s re O 4
objetivos sefialados. Teniendo en cuenta, ent
: : iterios.
-aplicacién de los siguientes instrumentos y crite

la
a

relacionados ¢of

oportun®:

empresa.
ogregiva ¥
n en cada

1l.- Negociacién de 1los asuntos

n
productividad cuando ambas partes lo congidere
acuerdos nivel de

1 I
introduccién de estos temas se realizard de forma P

través de especificos a

2 ¢ : oncurra
tomando en consideracién las circunstancias que €

caso.

la
de medicin €

cias de emprée
iae

Estos S18%

en

o und

2.- Establecimiento de sistemas
productividad,
permitan hacer

. B empresad
contemplardn al menos dos niveles: el de 12 P b
e lleve a €&

sa, que

adecuados a las circunstan emas

el seguimiento de la misma.

conjunto y el del grupo de trabajadores dqu
operacibén o proceso diferenciado. !

ge 108
e de
ard

participacién i
del nivel del 1nd
do base P

3.- Establecimiento, con la
representantes de los trabajadores,
productividad que se considerard como normal, © perio
las comparaciones.
ores
4.- Participacién de los representantes de 108 crabajad
en el seguimiento de las mediciones de pdeUCtiVidad'

"y de
jas peticiones

en los avan

5.- Receptividad de las empresas a
correccién de aquellos cobsticulos que fren

productividad, emitida por los trabajadores.

ces

6.- Establecimiento de garantias acerca d
rentabilidad obtenidas PO
productividad, aplicdndolas al restablecimiento Y

de las mejoras de
; n
inversiones que CIee
3 { i " 3 la me
trabajo e incentivos salariales vinculados &
productividad.

del excedente empresarial,

nveﬂio

e este €O
ia d estos €0

Durante el periodo de wvigenc i
es en los SUP

establece el siguiente orden de prioridad
que ello sea posible, para tal distribucidn:

1a8
rial pard aquel

a) Restablecimiento del excedente empresa ace &
no alca

empresas en situacién de crisis cuyo nivel
considerado como normal.
: pajo-
b} Inversiones que creen puestos de trd .
W
. la me]o n
¢) Incentivos salariales wvinculados 2 mos Sé tendrﬁne
; - is e
productividad. Para la distribucién de los m: & producmvxdﬂ
jces
cuenta tanto el fndice general como los indice
de cada grupo de trabajadores. ;
neranl
i ge remu
7.- Los niveles normales de Pfo‘j“cuw'dadambio del mismo!
» 2 o C:
|través del salario pactado y son exigibles 2 rable

impuy

: o imp
5 gtancias n
excepto cuando no se alcanzan por circun L

al trabajador.

ae
2 los qU€ 4
rén tenleﬂ

oduct ividad,

8.- Los planes de mejora de pr
5 g, se implantd

aplicard lo establecido en el apartado
en cuenta los siguientes criterios:
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a x ; . 2
) Informacién previa de los mismos a los trabajadores.
T o
dis ) Que objetivamente, tales planes no supongan
Crimi i

finacién de unos trabajadores sobre otros.

<) i 2 >
= Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacidn,

O se i
B, € introduzcan nuevos sistemas, garantizindose durante los

8 a

< 10s trabajadores que se vean afectados por el cambia,
Percepciones

e habituales que les vinieran siendo abonadas con
terloridad_

d)
la Ley,

L, .
ﬁ&iHEL;LQH__ ABEENTTEMO

Lag 5 3
del p Partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento

Las condiciones de trabajo respetardn lo establecido por

eﬂtie:(z:iem;:ue para nuels‘tra sociedad supone el absentismo, y
Presenc;, o su faGUCC1on implica tanto un aumento de 1la
Ot9ani 2804, d riba]ad?r-en el puesto de trabajo comoAla corr?cca
Juntg & las@ : medicina de éﬁpresa y de la Sequrldaé S?clal.
amhi&nte i tra: ecuadas condiciones de seguridad, higiene y
Salyg ajo,

S 3 en orden a una efectiva ?roteccién de la
Parte i éntal de los trabajadores. De igual forma, I?S
Prodyce = absez::.nentes del grave quebranto que en la economia
Como g 1smo cuando se superan determinados niveles, asi

la 3 i
fecesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia

en
12 Productivigag.

Par
& con i .
S€guir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:

Yot

\ *das e
2 1a empy

Re i
E_quErlr de las autoridades competentes que se tomen
icac el : i

€S tendentes a eliminar las circunstancias externas

€sa

Gt favorecedoras del absentismo y, en particular, abrir
0 de . ] & X

OPerat ., elaboracién de una normativa que dé sentido y

ida : .
d al objetivo antes indicado.

Hacer :
E;;aHSas a1 todo 1o posible para suprimir el absentismo debido
elacji
g Cliva Clonadas con el ambiente de trabajo, en orden a una
Prog
edimy
ento ;
B oeate o S Previstos en la normativa aplicable en cada caso.

enti
do se aplicarin los Convenios de la 0.I.T.

Mejora de 1as

condiciones de trabajo, segin los

Log

% Teépresentantes legales de los trabajadores deberén
t

tecnolggia 3dos en todas

Drimas que'

de) trabaja

aquellas decisiones relativas a

or § i & i : 3
ganizacién del trabajo y utilizacién de materias

ten 12 L

§ 9an repercusién sobre la salud fisica y/o mental

or,

Neceg

ab =81 ips

Sengy dad . ge cuantificar y catalogar las causas del
Puegt, ' entendiqge como 1a no
trabajo, No
*6n 1os sigui
e justificagq
lentes casos

presencia del trabajador en el
Serdn computables a efectos de tal
€entes supuestos:

e
o A
hantlficac

Y depy
ebldam las ausencias, previa
en P

98 sigy a8, dentro de lo establecido legalmente,

MatriMonio_

Nacimg
ENtE de i
€ hijo o enfermedad grave o fallecimiento de

DariehL
€8 ha
8finidag 48ta  segundo grado de consanguinidad o
3 Teag
ad
* Pox w1 1:,: domicilio habitual.
deber de © indispensable para el cumplimiento de un
% Realizaci?ara““ piblico y personal.
6n A e
del Dedia de funciones sindicales o de representacidn
na *
Convencs o, 11 en los términos establecidos legal o
Fy Alment
lag ¢ e,
Tabajag,
or. :
Mesag @S, por lactancia de un hijo menor de nueve
* Las 4
U.Senci -
"~ Lag auSenc-as derivadas de hospitalizacién.
. las $
S ay, debidas a accidente laboral.

Sencia
. s : ¢
actlvidad 3 Ocasionadas por la suspensién de 1la
N ca : .
80 de riesgo de accidente, cuando asi se

Por ) £
2 Rutoridad Laboral o lo decida el propio

deCrece

‘por tal tanto el debido a

empresario, sea o no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.

- Los permisos por maternidad de la trabajadora.

- Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por
causas

legalmente establecidas, salvo en el supuesto

primero del articulo 45.1 c¢) del Estatuto de los
Trabajadores, que sdlo serd computable cuando la baja sea
acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y

tenga una duracién de menos de veinte dias consecutivos.

5

5.- En las unidades de contratacién se negociardn medidas

correctoras del abs~ntismo en funcién de circunstancias
sectoriales, territoriales o de empresa, partiendo de criterios
objetivos para su medicién, para corregir el nivel de absentismo
y alcanzar un coeficiente normal.

6.- Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo
causas injustificadas como 1los
supuestos fraudulentos), se negociard libremente esta cuestidn

cuando las partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacibén se tendrdn como criterios

bésicos, entre otros, los siguientes:

- Reduccidén de las causas que lo generan.

- Instrumentacién de campafias de explicacidén sobre los
efectos negativos gue el absentismo tiene tanto para la
empresa como para los trabajadores.

- Renegociacién de 1los complementos econfmicos en

situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria (I.L.T.)

a cargo del empresario, de acuerdo con los siguientes

criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscard la
adecuada aplicacién para cubrir efectivas necesidades
de los trabajadores enfermos y evitar asignaciones que
fomenten situaciones fraudulentas. El destino gue se

dé al

participacidn de la

importe de estos fondos se decidird con la
representacidn de los

trabajadores.

b) Para medir el absentismo se establecerdn dos blogques

de causas diferenciales: 1) aquellas sobre las que no
estd al alcance de las partes actuar con plena eficacia
y 2)
realista vy
consequir su reduccién a corto y medio plazo.

en su disminucidn, agquellas en las gque una

actuacién negociada de partes puede
Tanto unas como otras se definirdn y cuantificarin en
cada dmbito de negociacién en funcién de cuanto ha
quedado antes sefialado.

¢) En orden a la reduccibén y control del absentismo por

fraudulentas, los

causas injustificadas y

representantes legales de los trabajadores y la
empresa actuarin conjuntamente en la aplicacibén de
cualquier tipo de medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en funcién de los

SUpuestos.

7.- Recabar de la Administracién la aplicacién estricta de
\Lgs medidas legales de control y comprobacién correspondientes.
8.- Las partes firmantes acuerdan la necesidad del
seguimiento de la problemdtica del absentismo a través de la

Comisién Paritaria de este Convenio.

CLAUSULAS ESPECIFICAS

CAPITULO IXI
ARTI ®.=- JORNADA LABORAL

Para cada uno de los dos afios de vigencia del Convenio,
tanto en actividad continuada como partida, la jornada laboral

consistird en 1.806 horas de trabajo efectivo en cémputo anual.
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CONDICIONES ECONOMICAS AR
ARTICULO 11°.- HORAS EXTRAS
Las horas que excedan del cémputo global anual determinado ce
en el articulo anterior tendrdn la consideracién de horas CARLTULO 111 an
extraordinarias. . Se
ARTICULO 13°.- RETRIBUCIONES s
Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que Loy
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a FE ay
la supresién de las horas extraordinarias habituales. Para ello, determina?
e recomienda que en cada empresa se analice conjuntamente, entre 4) tas-retribuciones para 1954 sexdn 188 (N venio, gué
,los representantes de los trabajadores Y la empresa, la en las tablas salariales del Anexo I del prefiis b 1993. Se re
posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las remiltnd Sab" incrementar ed vl 3% 1A ARSI acta U8 am
modalidades de contratacidn vigentes, en sustitucién de las horas Couponsh de--salario Tdse“mss COR. RIS §o gobre af
extraordinarias suprimidas. incremento del IPC previsto por el Gobierno para esé & :1 480, 15
las tablas vigentes durante 1994, una vez aplicado, en & &
También respecto de los distintos tipos de horas el articulo 14 del Convenio. la
extraordinarias, se acuerda lo siguiente: figurd ]
b) Se incluye una 4° columna en el Anexo I en 12 quefunciﬁn
4) Horas extraordinarias gue vengan exigidas por necesidad 1a remuneracién anual; segin CACEITRIEN profesionalesi' ::o 10 del
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios ¥ de las horas anuales de trabajo sefialadas en el artic dy
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de Convenio:enivigor.
materias primas: realizacién. . 48 AR
b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos Jegunday
0 periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, P 993 se hay?
cambios de turnos u otras circunstancias de cardcter En aquellas empresas en las que en el ano_ > ra 1994 tr
estructural. derivadas de la naturaleza de la actividad operado.con otxos modelos salariales, las retl’ib‘-‘c]'oni::’: mds el ba
de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan estardn. constituidas por dickos salaries brotos &8 las gablas ap
ser sustituidas por la utilizacién de las distintas importe econémico que resulte de aplicar un 3%_ S,Ubree de 1993 O
modalidades de contratacién previstas legalmente. salariales del Convenio vigentes al 31 de Cl:LCJLem-br jones, e RE
segiin categorias profesionales. Para 1995 las ff-":nbucl ;mporte An
A los fines que se derivan de la Orden de 19 de enero de eatos casce, serdn los sslarics brutes de 856 :l Gobierna
1994, sobre cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo econémico que resulte de aplicar el IPC prAvIRCTES
de Garantia Salarial Yy Formacién Profesional y en relacién sobre-las tablas vigentes durante 1994. =
con lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983, se entienden apncaciéﬂ Ob
por estructurales las horas extraordinarias mencionadas en el Para estos supuestos y a los efectos de sY lemenzos Ca,
apartado b) de este articulo. pridctica, se operard sumando al salario base y & 108 Cm§1’12.93r (s
salariales que a nivel individual pudieran existir allejan pal'a
La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité 0 en su caso al 31-12-94, las cantidades que S€ iefcatﬂgorias
de Empresa, a los Delegados de Personal Y Delegados Sindicales 1994 en el Anexo II, o se reflejen para 1995, segun in
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, profesionales y conceptos. 8
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por \ta
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los LoEs en DR
criterios mis arriba sefialados, la empresa y los representantes En ningiin supuesto podrd resultar una cantidad .’u-lferi.wmas

las
legales de los trabajadores determinarin el caricter Y naturaleza &

cémputo global, a la que se derive de la aplicacidn =
'de las horas extraordinarias, notific&ndolo mensualmente a la salariales. &
Autoridad Laboral a efectos de dar cumplimiento a lo establecido

en la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social. . divid"al' AR
{al im

En relacién con el concepto de masa salar emento®
vos incr

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece

ambas partes acuerdan no negociar en afios sucesi
el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrari

en esta materia. la
*‘dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para el abono de Ve
las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en PEECETO . de
el recibo correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio des ap
o L z - 3z ’ . aedal
de la posibilidad de distribucién irregular de la jornada. Los aumentos en la categoria profesional ¥ antigu aplec d de
{ < es
l\ afios de servicios se abonardn con independencia de 10
2 Por acuerdo entre el trabajador y la Direccién de 1la en los puntos anteriores.
Empresa, se podrdn compensar las horas extraordinarias realizadas Ay
por un ciempo equivalente de descanso en lugar de su retribucién Cuazto. -
monetaria, acordando igualmente, en este caso, el periodo de su pu!":'o
' 108
disfruce. Los incrementos salariales que se pactan €0 arcsculo"’ <o
: os
anteriores se hacen en razén a lo establecido en 1 de
ARTICULO 12°.- VACACIONES L TR o
bx
Las wvacaciones anuales retribuidas serdn de 30 dias Quinto. - Do
¢ : ggel
naturales para todo el personal. Los que no hubieran completado % acrav1e9 an
un afio efectivo en la plantilla disfrutardn del niimero de dias CLAUSULA DE DESCUELGUE. Para las empresas qu licacién
proporcionales al tiempo de servicio prestado. graves dificultades econémicas podrd no ser de ap Articulof
: . e
establecido en los puntos Primero y Segundo de est . det ar
2 a4 ri
A efectos de disfrute del periodo de vacaciones, la Empresa  respecto a los incrementos salariales. La Comisién Pa dirigil”e £l
iR : o -4n i
establecera los correspondientes turnos, con dos meses de Convenio decidird en estos casos. Las empresas deber blicac1 2
ul i
‘ antelacidn, comprendidos entre los meses de junio a septiembre, a la citada Comisién en el plazo de 30 dias desde la P ir

i ar
a Pro\ﬂ"“:l

AmBOS < i HaTis te o del texto del Convenic en el Boletin Oficial de 1

M.C.D. 2022
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0 14°.- REVISION SALARIAL

a ‘
} En el caso ge que el Indice de Precios al Consumo (IPC)

ficado por el INE del 1-1-94 al 31-12-94, y aceptado por
bag Partes,

Certy

Sobrepasase el 3'75%, el exceso sobre dicha cifra

Serg Eand
ase &hido en cuenta a efectos exclusivos de su inclusién en la
d z
tong, € Cdlculo para la elaboracién de las tablas de 1995,
10 como rer
aupe

erencia las tablas utilizadas para realizar los
n
Los pactadog para 1994.

b
S 1088 &) caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
tante a 31.12_95'
anbag Parte,

3o 1944

18 ¢
indjic .

Enay. Ada cifra. La revisién se abonard con efectos de 1 de
g 1595 Y para

lag
tab) :
195s A8 utilizadas para realizar los aumentos pactados en

certificado por el INE y aceptado por
S, Superase el IPC previsto por el Gobierno para dicho

S€ efectuard una revisién salarial en el exceso sobre

llevarla a cabo se tomardn como referencia

La reviaix
Quran, €¥isién salarial de 1995 se abonard en una sola paga
e 3
108 primeros cuatro meses de 1996.

MHESQQQ_LEL.~ C.0.R.

es :
*tabajaqg fablece en el Convenio, que agquellos

re i Sy
bage A ® Que perciban en sus Empresas dnicamente el salario
C

presente

! i s ?

fVenic mds antigiiedad en su caso (a excepcién de los
8 3 : 3

). seran retribuidos ademds por cada mensualidad

O{din

® Aria y o el "

ETRy concepto que se pacta de "CARENCIA DE OTRAS
SUCTongg

g0 3

aprandice
con la cuantia que figura en las tablas del

Lag
da empresag

Bl s que abonen cualquier otra retribucién distinta
a%io bage
’

excepcidn hecha de la antiguedad,

dicho concepto sino hasta la diferencia en su

0b) , no vendran

casogadas & pagar
Bhtre o A
C,O‘R- 1 conjunte de aquellas retribuciones y el importe del

quel A
las Empresas que tengan implantado un sistema de
g o S 0 similar,
Taha
\tay Jador no acepta la ejecucién de su trabajo dentro de

istemy 5
b oT, Perderd el derecho a la percepcién de la "CARENCIA
RETRIBUCIONES'_

© en las que en el futuro se establezcan,

Ste ge
Calldad VeNgo tendrd la consideracién de complemento de
© de cantidag.

aazauuangl_. ANTIGHEDAD

1 COnsistiré
ag tabl

“e“cido
de

Apra

] N un 1'25% sobre el salarioc base contenido en
8 del Anexg X,
e servicyo act

T
%50 "% “con ex
Mdizaje,

e 1g afiog

segiin categoria profesional, por cada afio
ing ivo en la Empresa, a contar desde la fecha
cepcién de los afios de aspirantado y
La edad inicial para el cémputo de antigiiedad serd

%

La
cnnsists ratificacy
iran
de) Salariq bl'-'ada una de ellas, en el importe de 30 dias a razén
a
S€ del Mnexo I mis antigiiedad. Se respetardn las
4Ctuales mis

e GRATIFICM.‘IONES EXTRAORDINARIAS DE JULIO Y NAVIDAD
ones extraordinarias de Julio y Navidad

Qo :
ndxcignes
beneficiosas, manteniéndose la

B t‘op
Oreiq
naljgs
d con 1a mensualidad ordinaria. En todo caso,

Optar,

se

35 pare POT su prorrateo mensual, de comin acuerdo entre
Les

Log
tx 3
Anuay e rEtabaJad°rEs

e T
jUan.
anediat

5 Ay Que disfruten el periodo de vacaciones
Tibuidas epn o

& 1 mes de julio tienen derecho a que la

N exty. ; A 5 "
& aordinaria de julio les sea abonada el dia 30
Casp = ¢
e de ser este festivo, en el dia laborable
fRterior & dicha faecha.

ARTICULO 18*.- PAGA DE BENEFICIOS

La paga de beneficios consistird en el importe de una
mensualidad del total de retribuciones de las tablas del ane-xo
I, segin los casos.

Las Empresas podrdn abonar la paga de beneficios por su
importe anual, fijandose como fecha limite de percibo el 31 de
marzo del afio siguiente al ejercicio econémico que se liguida,

o prorrateada mensualmente.

ARTICULO 19°.- VIAJES Y DIETAS

El personal al que se confiera alguna misién de servicio
fuera de su residencia habitual de trabajo tendrd derecho a que
se le abonen los hubiera efectuado,

gastos gue previa

presentacidn de los justificantes correspondientes.

MEJORAS SOCIALES

CAPITULO IV

ARTICULO 20°.- PREMIO POR JUBILACION

El trabajador que cause baja en la Empresa en la fecha de
cumplir los 65 afios, o en edades inferiores por jubilacién
anticipada, recibird una indemnizacién con cargo a la Empresa de
la siguiente cuantia:

- Con diez afios de antigliedad, dos mensualidades de salario
real.

- Con quince afios de antigledad, tres mensualidades de
salario real.

- Con veinte afios de antigliedad, cuatro mensualidades de
salario real.

- Con wveinticinco afios de antigiedad, cinco mensualidades
de salario real.

- Con treinta afios de antigiedad, seis mensualidades de
salario real, con un tope miximo de 555.000 pesetas en
cada caso durante 1994.

Para 1995 el tope midximo se incrementard en el IPC previsto

por el Gobiernmo para dicho afio.

ARTI QO 21°.- AYUDA POR ESTUDIOS

Con el fin de contribuir a los gastos de estudios y
formacién cultural, las Empresas concederdn a los trabajadores
a su servicio, cualgquiera que sea el nimero de hijos que posean,
una cantidad total, con cardcter extrasalarial, eguivalente a
9.400 pesetas anuales en 1994, que se hard efectiva en el mes de
septiembre de cada afio, teniendo derecho a esta percepcién
aquellos trabajadores cuyos hijos estén comprendidos entre las
edades de 3 y 16 afios ambos inclusive.

En el caso de que tanto el padre como la madre trabajen en
una misma Empresa, ambos, conjuntamente, tendrdn derecho al

percibo de una sola cantidad de 9.400 pesetas anuales.

En 1995 esta cantidad se wverd incrementada en el IPC

‘previsto por el Gobierno para dicho afio.

ﬁggxggyo 22%.- PRESTACION POR ACCIDENTE LABORAL

Si como consecuencia de accidente laboral de cualguier

trabajador de la plantilla de la Empresa, se derivara una

| situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad

total para su profesidn habitual o de incapacidad permanente y
absoluta para todo tipo de trabajo, la Empresa abonard al
trabajador afectc la cantidad de 2.457.000,- pesetas, a tanto
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alzado y por una sola vez, si el derecho a su devengo se produce
a partir de los 45 dias siguientes a la entrada en vigor del
Convenio y el 30 de junio de 1995. Si el derecho al devengo se
produce entre el 1 de julio de 1995 Y el 30 de junio de 1996 la
prestacién se incrementarid en el IPC previsto por el Gobierno
para 1995.

Si como consecuencia de accidente laboral le sobreviniera
la muerte, tendrin derecho al percibo de dicha cantidad los
|beneficiarios del mismo o en su defecto la wviuda o
\derechohabientes.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de
incapacidad permanente total, no excluye su percepcién en
posteriores ocasiones si éstas derivan de un hecho causante
distintc.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas
en cada caso nacerd en la fecha en que tenga lugar el accidente
de trabajo.

Para cubrir estas prestaciones, las Empresas podrén
suscribir individualmente una p6liza de seguros o colectivamente
por medio de las Federaciones de Empresarios.

La obligacién establecida en los pirrafos anteriores no
alcanza a aquellas Empresas que tengan cubiertos estos riesgos
pPor sus propios medios, mis que en las diferencias para llegar
a cubrir las prestaciones pactadas.

CAPITULO V

TICULO 23°.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR MATERNIDAD DE LA MUJER
TRABAJADORA.

La mujer trabajadora que, a partir de la entrada del texto
del presente Convenio en la Direccién Provincial de Trabajo,
comience un perfiodo de excedencia al dfa siguiente de finalizar
el periodo legal de baja por maternidad, no superior a tres afios
entre el perfodo de baja por maternidad que se disfrute después
del parto y el periodo de excedencia, para atender al cuidado del
hijo, tendrd derecho a reincorporarse automiticamente a la
Empresa al finalizar el periodo de duracién de la excedencia,
siempre que se solicite dicha reincorporacién con una antelacidn

minima de 30 dias naturales respecto a la fecha de finalizacién
de dicha excedencia.

ARTICULO 24°.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

Cuando a un conductor, viajante o corredor de plaza le sea
retirado temporalmente y por tiempo no superior a seis meses el
permiso de conducir, por razén de sancién administrativa o
infraccién culposa, la Empresa proporcionard a dicho trabajador,
a instancia del interesado, otro puesto de trabajo dentro de la
misma, percibiendo en ese tiempo 1las retribuciones
correspondientes a su nuevo puesto.

En el mismo caso y cuando la retirada sea superior a seis
meses y venga determinada por las razones antes expresadas, y por
hechos acaecidos en relacién o con ocasifén del trabajo, de
solicitarla, se le concederd al trabajador la situacién de
excedencia voluntaria durante el tiempo de dicha privacién hasta
un miximo de tres afios.

\\ La Empresa, en los demis supuestos o cuando el trabajador
durante la prestacién de sus servicios en la misma hubiese hecho
uso del derecho del pdrrafo anterior o se reincidiera en la
situacién prevista en el pirrafo 1*, podrd entender que &l mismo
deja de ser apto para el trabajo que fue contratado, con las

consecuencias legales que de ello se derivan.

M.C.D. 2022

ARTICULO 25°.- DEFINICION DE FUNCIONES

Respecto de las categorias sefialadas en el convem:
Provincial como chéferes, con distincién del permiso dé Condu':ié
a utilizar, hay que resefiar que el permiso al gque S€ e
refiriendo la tabla en cada caso, es aquél que se exi 5
requisito imprescindible para poder hacer uso del VEhicu}:oq:E
ymi

: : i regori?
conducir pueda ser titulo suficiente para acceder a la €2 om0
s usado

ge como

habitualmente utiliza, sin que la posesién de un pe

© al salario correspondientes, si este permiso no e
medio habitual de trabajo.

COMISIONES PARITARIAS

CAPITULO VI

¥
TURALEZM
ARTICULO 26°.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO. NA
FUNCIONES

La Comisién Paritaria del Convenio serd u
A : s 1 ; tat i
interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilanc
cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1.- Interpretacidén auténtica del Convenio.
an
2 i le s€
2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones qué Suntos
a
sometidos por ambas partes, de comin acuerdo, €B
derivados del Convenio.
VoS!

jecti
3.- Conciliacién facultativa en los problemas &© gal:

1e
con independencia de las atribuciones que, por NO

puedan corresponder a los organismos competentes.

—_—

ar 12

i, 3 udi
4.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado Yy ©S gstas

E 4 cual,
evolucién de las relaciones entre las partes, para lo

iag ¥
§ ncid
pondrdn en su conocimiento cuantas dudas, discrepd

su
3 de
conflictos pudieran producirse como consecuencid
aplicacién.
und
eza dé
5.- Decidir en caso de discrepancia, sobre la cert
.
situacién de pérdidas, a los efectos del artfculo 13°: .
na 1Y
i dan a U
6.- Entender en cuantas otras cuestiones tien
efectividad prdctica del Convenio.
iparid
] aritd
b jgién P
Los escritos que sean dirigidos a la ComiS S
s tr
respecto a estas funciones se podran remitir 2 ¢ deracibn ade
e
Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza. Tl nte?
% ale
Empresarios de Comercio o de las Centrales Sindic
del Convenio.
ARTICULO 27°*.- COMPOSICION
jmo d¢

: un maX :
La Comisién se compondri de un minimo de dos ¥ b pandﬂd
s
seis vocales, por cada una de ambas representaciones ¥
de miembros.

£dos
a0 acue

comun
Podrdn nombrarse asesores por cada parte o de

los cuales tendrédn voz pero no voto.

ARTICULO 28°.- CONVOCATORIA

1a8
La Comisién se reunird a instancia de cualgui€

partes, que comunicarid a la otra el orden del dia

poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y he

deba celebrarse la reunién.

a pratd?
e

ra €n

sif
ar
(ke ] / odr4 acty
La Comisién, en primera convocatoria, mo podrd s
" : vocad?
la presencia de todos los vocales previamente con =

2|
q

o M 2 N

-
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Segung,
A convocatoria, media hora mds tarde, actuard con los que

d4sigt, 2
an, teniendo voto finicamente un nimero paritario de los

\Voca)
e i
S presentes, sean titulares o suplentes.

I
0 29°.- AcUERDOS.

Los a
cu ;
Comisig . €rdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la
n Pari ; :
Bles: ; itaria del Convenio tendrdn cardcter vinculante, si
RO impedirs

Puﬁdan N en ningin caso el ejercicio de las acciones que

utili

Mg« tilizarse por las
< nlstraLiVas ¥y ju
igente

partes ante las autoridades

risdiccionales previstas en la normativa

CAPITULO VII

ARTy
1 -
QL0 3g-.- pg LOS DELEGADOS SINDICALES

250 tizb:j::llos centros d% trabajo con plantilla que exceda de

de 1, i Droreé. se estard a lo establecido en el articulo 10
gdnica 11/85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

repre:i L

Rt Ntado mediant

acreditarlo a

alegue derecho a hallarse

e titularidad personal en cualquier empresa,

poseer

nte la misma de modo fehaciente, reconociendo

Esta
P ;
eprese Lo seguido, al citado Delegado su condicién de
fAtante del Sindicato a todos los efectos.
El pe e
las 1o legado Sindical deberi de ser trabajador en activo de
i
Eatatutop Ctivas empresas, y designado de acuerdo con los
s
Preferap de la Central o Sindicato a quien represente. Serd
J t 3
emente, miembro del Comité de Empresa.
FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES
: s
. Re
Quien re Presentar y defender los intereses del Sindicato a

x it
Presenta, y de los afiliados del mismo a la Empresa y

se
IVir ge {ngtiine

O Singj nto de comunicacién entre su Central Sindical
icato y 1a

Direccién de las respectivas empresas.

2.-

Pod ¢ :
comitég rdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa,

de i T
Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comités

Patitari

os de i
taleg g, interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que

9anos 3 "
3 admitan previamente su presencia.

Que 13

* Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacidn
de aCue::ri::: feba poner a disposicién del Comité de Empresa,
% Quarday i _° regulado a través de la Ley, estando obligados
lEgalmence gilo profesional en las materias en las que
reconocidos Proceda. Pposeerid las mismas garantias y derechos

Por la Ley, convenios colectivos y por el presente

Convani
€nig 5
los miembros de Comités de Empresa.
4.«

Serdn of
Problemsg 1 0idos por la empresa en el tratamiento de aquellos

de 2
cardcter colectivo gue afecten a los trabajadores

€0 ga
nera
L.y alos afiliados al Sindicato.

L

Serdn ki
Cargee asimisme informados y ofdos por la empresa con
! eI previg.

AN Ac
€rca
a1 de 1os despidos y sanciones que afecten a los afiliados
Sindicato,
b
) En mapeps,
by Smpleo,
ColectiVD
“DroYecto

d 3 :
® reestructuraciones de plantilla, regulaciones
E 4 "
raslado de trabajadores cuando revista cardcter
o
del centro de trabajo general, y sobre todo

9 accidén

sn g afectar
stanclalmente

empresarial que pueda

a los intereses de los trabajadores.

C) La
1m‘pla-'nt‘.ac

trabajo y 10n o revisién de sistemas de organizacidn del
cu,

alqui
Quiera de sus posibles consecuencias.

o2 Podrgn

da singj
el
1o fuery de )

I 392 :
€caudar cuotas a sus afiliados, repartir

c Y i
al y mantener reuniones con los mismos, todo

8 horas efectivas de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar difusién de aguellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposicién del sindicato cuya representacién ostente el
Delegado, un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro
de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo

posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa

legal vigente.

9.- En aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible, y en los gue posean una plantilla superior a 1.000
trabajadores, la Direccidén de la Empresa facilitard utilizacidn

de un local, a fin de que el Delegado, representante del
Sindicato, ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.

\  10.- Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacibén de

las funciones que les son propias.

CUOTA SINDICAL

En las empresas de mis de 50 trabajadores y a requerimiento
de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales que
suscriben el presente Convenio, las empresas descontardan en la
némina mensual de .los trabajadores, el importe de la cuota
sindical correspondiente. El1 trabajador interesado en la
realizacién de tal operacién, remitiri a la Direccién de la
empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de
descuento, la Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de la
caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.
entregard copia de la

La Direccién de la Empresa

transferencia a la representacién sindical en la empresa si la

hubiese.

EXCEDENCIAS

Podri solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador
en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de secretariado del Sindicato respec
cualquiera de sus modalidades. permanecerd en tal situacidn
dicho cargo,

érmino de

tivo, y nacional en

mientras se encuentre en el ejercicio de
reincorpordndose a su Empresa si lo solicitara en el t
un mes al finalizar el desempefio del mismo. En las Empresas con

\Qlantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por el
término de su excedencia, cubrirdn la primera vacante que de su
grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia,

salvo pacto individual en contrario.
PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional

de las Centrales reconocidas en el contexto del presente

Convenio, implantadas nacionalmente, y que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les
gserdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso
de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté afectada

por la negociacidn en cuestidn.

ARTICULO 31°.- DE LOS COMITES DE EMPRESA

J

j 1.- Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos

por las Leyes, se reconoce a los Comités de Empre

siguientes funciones:
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A) .- Ser informado por la Direccién de la Empresa: E).- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad Procesal'
como érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas @
a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia-
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la
evolucién de los negocios y la sitvacién de 1la F).- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en =%

produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de

produccién y evolucién probable del empleo en la

Empresa.

b) Anuvalmente, conocer y tener a su disposicifn el balance,

la cuenta de resultados, la memoria, Y. en caso de que
la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer

a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién Por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones
de jornada; sobre el traslado total o parcial de las

instalaciones empresariales y sobre los planes de

formacidén profesional de la empresa.
d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusidén, absorcién o modificacién del "status"
juridico de la Empresa cuando ello suponga cualquier

incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el
modelos de
habitualmente utilice,

contrato de trabajo
estando legitimado el
reclamaciones oportunas ante la

Autoridad Laboral

modelo o que
Comité
para efectuar las
Empresa y, en su caso, la

competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido.

S. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
eufermedades profesionales y sus consecuencias, los

indices de siniestrabilidad, el movimiento de

ingresos y ceses y los ascensos.

B) .- Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes

materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral

y de Seguridad Social, asi como el respeto de los

pactos, condiciones o usos de Empresas en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas
tribunales

los organismos o

ante la Empresa Yy

competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en lecs centros de formacién y capacitacién de la Empresa.
c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo

del trabajo en la Empresa.

C) .- Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestidn de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) .- Colaborar con la Direccitn de la Empresa para conseguir
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento Yy
pmento de la productividad de la Empresa.

: < 4y : e a
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referent

- és
los apartados a) y c) del punto A) de este articulo, adn desPv
pecial €

de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en €
n sefiale

todas aquellas materias sobre las que la Direccid

expresamente el cardcter reservado.

de
G) .- El Comité velard no sblo porque en los procesos

normativa vigenté
inacions

seleccién de personal se
paccionada, sino también por los principios de no discrim

3 H eo.
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empl

cumpla la

2.- Garantias.

elegado de
jercici®
salvG

que el
r en

miembro del Comité de Empresa o d

personal podrid ser despedido o sancionado durante el €

a) Ningin

de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su ces€:
que éste se produzca por revocacifn o dimisién, y siempre

3 $ ; jado
despido o la sanci6n se basen en la actuacién del trabajad
el despid®

representacidn. Si
graves

el ejercicio legal de su
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy

sente
xpedlef‘t
deberd tramitarse e

1
¥ ado, e
contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del inceres ¥ el
S = &
Comité de Empresa, o restantes delegados de persona-s que
1.supuesto 4°

obedecieran a otras causas,

Delegado del Sindicato a que pertenezca, en e

se hallara reconocido como tal en la empresa.

e
o centr® ¢

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa tos 4¢
ues

trabajo, respecto de los demis trabajadores; en los SUP as
cas-

b atyally g Smi
suspensién o extincién por causas tecnolbgicas O acel

e
6n econdmicd

b) No podrdn ser discriminados en su promoci su
profesional por causa o en razén del desempefio 7
representacién.

; i0¥

c) Podrdn ejercer la libertad de expresién en el mti:m
\de la Empresa en las materias propias de su representa’;mal
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar e% n:?.oneg
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas Pubnii:_menl:ﬁ

{4

de interés laboral o social, comunicando todo ello PF 1a nor™
a
a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con

legal vigente al efecto.
o e

ipuidas T
d) Dispondrdn del crédito de horas mensuales retrib

la Ley determina.

del
il jembros
Podrdn acumularse las horas de los distintos WlLE

ano o varios

Comité y delegados de personal, en

ermina 1 ;

componentes, sin rebasar el miximo legal que det
rabajos:

pudiendo quedar relevado o relevados de los t

perjuicio de su remuneracién.

raé
: y 1 de ho

Asimismo, no se computari dentro del miximo legal

vo de 12 com?

e Comités H

s colectiV®

jere &
] cuales

el exceso que sobre el mismo se produzca con motl
/designacién de delegados de personal o miembros ¢

by : io
componentes de Comisiones negociadoras de conven: ¢
y por lo que S€ i

la
oficiales a través de 8
presa en

en los que
celebracién

sean afectados,
de sesiones uesriﬁn
transcurran tales negociaciones y cuando la EM

o ido.
se vea afectada por el &mbito de negociaci6n refer

s
sumidas 2

n

e) Sin rebasar el miximo legal, podrdn ser ©° jrés
embros de Com

e

sistencia d

4 51
us Sindicat

horas retribuidas de que disponen los mi
delegados de personal, a fin de prever la 2
mismos a Cursos de Formacién organizados POF ¥

Institutos de Formacién u otras entidades.
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FOMENTO DEL EMPLEO

CAPITULO VIII

ARTrcurg 35-

32°.- JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS
Ef v, el A

log ¢ % Telaci6n al sistema especial de jubilacién anticipada a
4 s

julg afios, recogido en el Real Decreto 1194/1985, del 17 de
Dl

se x ¥ &
B acuerda que: los trabajadores al cumplir los 64 afios
n w +
oluntariamente acogerse a este sistema de jubilacién

antjej
ipad i {ai& :
Pada, siendo esta decisién vinculante para la Empresa.

Los 3 oAt
\ﬂistema trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este
d 4 : : .
Sntey ®berdn comunicarlo a la Direccién de la Empresa con una

aACif ini P
Cunp) M minima de 30 dias naturales respecto de la facha que
AN 108 64 afios.

ARTrcy
LO 33°.- CcONTRATO DE RELEVO

en efua;’f:-“ﬂ Erabajador acceda a la jubilacién parcial prevista
simultaneamzcﬁlo 4.4 de la Ley 10/1994, del 19 de o,
N . Nte con el correspondiente contrato a tiempo parcial,
deEEm e vk

Pleado el 13lamag

es
tablece el Real Dec

bligada a concertar con un trabajador
O contrato de relevo, en los términos que
reto 1991/1984, de 31 de octubre.

ARTY
S —

Al objy .
el Cont Jeto de facilitar y promover el empleo en el Sector,

raL i { s 2
e pa © @ventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de Te3s o exceso g

! Bstagy

/19

94, qa
Meses g € 19 de mayo, podri tener una duracién mixima de 12

en

tro de y
n
""D'T\Enr_o »

e pedidos, regulado en el articule 15.1 b)
Lo de 10s Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley

periodo de 18 meses, contados a partir del
n h
que se produzcan dichas causas.

CIONAL PRIMERA.- PLURIEMPLEO

Lag
part i - ; i
Erra&ica €S firmantes de este Convenio estiman conveniente
r i
&l pluriempleo, como regla general.

A estc
Lo}
WA mey ri S efectos se estima necesario que se aplique con el
or : ’ y g .
o 1T 99r las sanciones previstas en la legislacién vigente
aso §
Sociay p S de trabajadores no dados de alta en la Seguridad
or
©8Lar dados de alta ya en otra Empresa.
Para_
co, gt 4 J
cﬂnsidera v a) objetivo de controlar el pluriempleo se
esenci
5 Sonocer SRcial el cumplimiento exacto del requisito de dar
a
\ther_ines 4 e Tépresentantes legales de los trabajadores los
R e cotizacis
elos de cilon
Em‘PrEsa'

asi ¢ )
LU relagi oMo de los documentos relatives a la terminacién
3¢ién labora)
de

a la Sequridad Social, asi como los
co : : e
Ntrato de Erabajo escrito que se utilicen en la

+ conforme dispone el articulo 64.1.5 del

los Trabajadores. El

abligacién incumplimiento de esta

se ¢ 4 -
Onsiderard falta grave a efectos de su sancién por

a
Ay toridad Laboral

AL, ICcY
LABORAL g

8 A. - SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

La,
Parte 1 .
o Proceq; S fimantes expresan su voluntad de instrumentar

imj. X
co SCtivag :nto extrajudicial para la solucién de los conflictos
e
Sobre 1, ba, Tivados de 1a aplicacién del texto del Convenio,

se
&n g Seng g, 5 12 Propuesta para un Acuerdo Aragonés elaborada
e .
Consejo Econdmico y Social de Aragdn.

i}
LA acy, TORIA

on ing
& &pen i
n el argg dencia gel cémputo anual de horas que se sefiala

dige,.. iculg . v
strlbuciéne 10 del convenio, y con abstraccién de su
n
€ada caso concreto, se entenderi que la jornada

16;Hcknﬂwe]994 6305

laboral semanal finalizard el s&bado al término de su horario de
mafiana.

Las horas que se realicen el sdbado por la tarde se

\retribuirdn con el mismo importe que las horas extraordinarias.

\
\

\
v\ Todo ello, sin perjuicic de gque a nivel de Empresa se

\ -
establezca otra férmula.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este
Convenio, se estard a lo que disponga la Ordenanza de Trabajo
para el Comercio de 24 de julio de 1971, o norma que la
sustituya, Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones de general aplicacién.

|

POR FEMZ POR LA FEDERACION

DE EMPRESARIOS DE
COMERCTIO

POR U.G,T. POR CC.00.

ANED)

)5 DEL CONVENIO) COLECTIVO
PROVINCIAL

PARA EL COMERCIO DEL METAL DE ZARAGOZ.A
DE APLICACION A PARTIR DEL, 1-1-94

ANEXO |
Salario COR Tatal Remuncracion
Base Mensual Mes Bruta Anual
PERSONAL TECNICO TITULADO
Tilado de Grado Supenior 120,242 131436 133,678 1978 298
Titulado de Grado Medio 103,384 1601 114984 1.701.560
Avudante Técnico Sanitario 92 148 11185 103.333 1.527 625
PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO
Director 131.480 14.69%0 146.170 2.163.170
Jefe de divisidn 117446 13.187 130613 1933.121
Jefe de personal 114,623 12.852 127475 1.886.421
Jefe de compras 114,623 12.852 127,475 1.886.421
Encargado general 114623 12.852 127.475 1.886.421
Jefe de ventas 114,623 12852 127475 1886421
Jefe de sucursal v supermercado 103,384 11.600 114,984 1.701.560
\Jefe de almacen 103,384 11,600 114.984 1.701.560
‘}!ls de grupo 97.775 10,937 108.712 1.608 806
Jefe de seccion mercantil 97415 10937 108.352 1.603.406
Encargado de establecimiento, vendedor y
subastador 91839 10.520 104,359 1.544.345
Intérprete 89357 10011 99.368 1.470.498
PERSONAL MERCANTIL
PROPIAMENTE DICHO
Viajante 90473 10.100 100.573 1.488.395
Corredor de plaza 39.357 10011 99.368 1.470.498
“l)=p:nd|m|e de 25 afios 28.559 9.931 98.490 1.457.488
Dependiente de 22 a 25 afios 81.379 9095 90.474 1.338.920
Dependiente mavor 97415 10.937 108.352 1.601.406
Avudante 76.593 8593 85.186 1.260.604
Aprendiz de primer ailo 40,169 40,169 602.515
Aprendiz de segundo afo 41.541 41.541 623.115
PERSONAL TECRICO NO TITULADO
Director 131.480 14.690 146.170 2.163.170
Jefe de division 117.446 13,187 130,633 1913 121
Jefe Administrativo 106,754 11932 118.686 1.756.426
Secretano R7.674 9.847 97.521 1.443.121
Contable 90473 10,100 100,573 1.488.195
Jefe de seccion Administrative 100,012 11.185 111,197 1.645 585
\{ERS()NAI. ADMINISTRATIVO
Contable cajero o laquimecandgralo
en idioma extranjero 90.954 10,18} 10017 1.4%6 6RY
Oficial administralivo u operador de
méaquinas conlables B8.559 92931 YE AN 1457 488
Auxiliar administralivo mayor de 25 aflos 81575 9.267 91 842 1.359.09G
Auxiliar adownistrativo o perforista 76.593 8593 RS 186 1.260.604
Aspiranic do 16 a 18 aflos 41.306 4590 45,89 679.260
Ausiliar de caja de 16 a 18 afos 41.306 4.59%0 45.8% 679.260
Auxiliar de caja de IR a 20 afios 67348 71.512 74360 110787
Auxthar de caja de 20 a 22 afios 69419 2.761 77180 1.142.178
Auxiliar de caja de 22 a 25 afios 74197 8.345 82.542 1.221 440
Auxiliar dc caja mayor de 25 aflos 76,593 8593 BS. 186 1.260.604
PERSONAL DE SERVICIO Y
ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de seccibn o servicios 9775 10.937 R 712 1.608 806
Dibujante 103,384 11.600 114 984 1.701,560
Escaparatista 99.063 11.102 110.165 L6327
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| Ayudantc de montaje 74,197 7.260 81457 1.207.315 PERSONAL DE SERVICIO Y
fincante 80.937 9.095 90,032 1.332.290 ACTIVIDADES AUXILIARES
“Yisitador 0.937 9.095 90,032 1332290 i
 Rotulista 30,937 9.095 90.032 1.332.290 Jefe de seccion o senvicios 2848
‘Contador £9.357 10011 99.368 1.470.498 Dibujante 3011 338
Ayudante de cortadar 79.797 8930 28727 1.313.045 Escaparatisia 2,885 3
Jefe de taller 26.166 9.681 95847 1418343 Ayudanie de montaje 2.161 211
Profesional de oficio de 1* 78.987 3847 87.834 1.299.816 i aasia 2357 265
Profesional de oficio dc 2* 76.593 8512 85.105 1,259.551 sitador 2,357 265
Avudante 74.197 8345 82.542 1.221.440 i 2357 265
Capataz 75.401 8430 83.831 1.240.605 GRS 3603 292
| Mozo especializado 75.401 8.430 83.831 1.240.605 2324 240
Ascensorista 72.028 8,180 81208 1201760 Ajucenc 8 coradoc e 287
Telefoista 73.028 8.180 81.208 1.201.760 Jefe dc. taller . 71 A 258
Mozo 74.197 8.345 82.542 1.221.440 Profcsional de oficio de 1* 2.30 2t
Empaquetadora 73.028 8.180 81.208 1.201.760 Profesional de oficic de 2 2,231 o
Ayudante 2.161
PERSONAL SUBALTERNO Capataz 2.196 266
Conserje 74.197 8345 82.542 1.221.440 Moz especializado 2.196 2:;
Cobrador 74.197 8345 32,542 1.221.440 TAscensorista 2127 k
Vigilanic.Ordenanza.Portero 74.197 8.345 $2.542 1.221.440 Telefonista 2.127 38
Personal de limpieza mayor de 18 afios (por hora) 468 Mozo 2.161 24
Chofer de vehiculo ligero con Empaquctadora 2127 28
permiiso de conducir de 2* 76.593 8.593 85186 1.260.604
Chofer de vehiculo repartidor PERSONAL SUBALTERNO
con perniiso de conducir de 2* 78772 8847 87619 1.296.591
Chofcr vehiculo de mis de 3.5 ton.permiso de 1° 78.987 8847 87.834 1,299.816 Codsatié 2161 243
Chofer de vehiculo repartidor Gt 2161 243
de miis de 3.5 (on.. permiso de |* 81.228 9.095 90.323 1.336.655 e 2161 243
Chofer con permiso de conducir de 1* especial 88.559 9931 98.490 1.457 488 Vigitante Ordenanza, Portero
Personal de limpieza mayor de 18 afios (por hora)
Chofer de vehiculo ligero con 250
permiso de conducir de 2* 223
ANEXO 1L Chofer de vehiculo repartidor 258
con permiso de conducir de 2* 2294
Difcrencia Salarie  Diferencia Chofer vehicule de mas de 3.5 toneladas 258
Base Mensual COR Mensual permiso de 17 2.301 3
PERSONAL TECNICO TITULADO Chofer de vehiculo repartidor 265
de mas de 3.5 toncladas, permiso de 1* 2.366 3
Titulade de Grado Superior 1.502 39l Chafer con pernuso de conducir 549
Tiwlado de Grado Medio 1011 138 de 1* especial 15719
Ayudanic Técnico Sanitario 2.684 326
PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO
Directar 3.830 428
Jefe de division 3421 384 Sector Garajes, Aparcamientos, Estaciones de Lavado 3 74_137
Jefe de personal 3339 374 y Engrase y Autoestaciones N, il y
: : C
et P e o RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo Sggun‘f’f:ldcsl]’; i
ilh o Coisint 3339 374 Asuntos Sociales por la que se acuerda la pubfr('tl:(l("l - 0
\ Jefe de sucursal y supermercado 3011 338 colectivo del sector Garajes, Aparcamientos, Estaciones ¢
! Jefe de almacen 3.011 138 Engrase y Autoestaciones. p—
sl i 2345 g Visto el texto del convenio colectivo del sector Garajes, _Apuc:;?; 8
ek e Seonon reraniil sl =i Estaciones de Lavado y Engrase y Auloestaciones, suscrilo el it
Encargado de establecimiento,vendedor y £ « iacién P vincial de Empr
St 2733 06 noviembre d? 1994, de una parte por la Asociacion Fro b 7 utoes”
Intérpreie 2.603 292 rios de Garajes, Aparcamientos, Estaciones de Lavado y Engra-T abajadores
taciones, y de otra por Comisiones Obreras, Unién Gencrfﬁi de ’1 (a 14 de
PERSONAL MERCANTIL y Unién Sindical Obrera, recibido en esta Direccién Provincial e. 10002
PROPIAMENTE DICHO noviembre de 1994, y de conformidad con lo que dispone el ‘“ml“u de 22 de
— 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981,
Visjanic A% a2 mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, Socia
Soumiendaphn e e Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social ¥ Asuntos
Dependiente de 25 aflos 2.579 289 y 5 4
Dependiente de 22 a 25 afios 2.370 265 les acuerda: FAd B ) enios colect!”
Dependiente mayor 2817 319 Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de conVely negocin”
Avudante 2231 250 vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision
Aprendiz de primer afio L1700 dora. : It Prﬂvi“'
Aprendiz de segundo afio 1210 Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de 14
S o SRS cia. r i Trabaj“'
SREON RREHILO HOSTTULAN Zaragoza, 22 de noviembre de 1994. — El director provincia :
Diceciar 1830 e Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.
Jefe de Diviswon 3421 384
Jefe Administrativo 3.109 348
Secretario 2.554 .om
e jafh o TEXTO DEL CONVENIO
Jefe de seccion Administealivo 2913 126
Preambulo
de
PENSONAL ADINIGERATEV Los Integrantes de la comisién negocladora del c:t'.vrl\ﬂir:ls""e y
FeanablEtae " Garajes, Aparcamlentos y Estaclones de Lavado Y E:-.gpreﬂ”"
[ o iiora culmniies: ¥ 2649 297 Autoestaclones, compuesta, por una parte, por la Asoclaclbl: g dicaled
Oficial administrativo u operador de maq. contab, 2.579 289 del sector, y de ofra por los represerxtantes de las centralé ]ﬂmac]ﬂﬂ
| Auxiliar administrativo mayor de 25 afios 2,405 270 UGT, Ceon: y USQO, se reconocen repregerﬂ*aﬂ‘\ddad y leg
Asxifise wdssimisiative o povfinresty ikl 42 auficlentes para la negoclacidn del presente convernilo.
Aspiranic de 16 a 18 aflos 1.203 134 o|ect~
uxiliar de caja de 16 a 18 ailos 1,203 134 c
:uxihardcﬂja& 182 20 aflos 1962 219 Articulo 1.2 Las disposiciones del presente co:ve?;agoﬂ ye
Auiliar dc caja de 203 22 aflos 2022 226 obligan a todas las empresas establecldas en la provincla dé . de
Auxiliar de caja de 22 a 25 aflos 2.161 243 las que residlendo en ofro lugar tengan establecimientos
AudiRariiesaa Eiaorc 23 ehcp et 230 Zaragoza 0 su provincla, en cuanto al personal adscrito a ellas.

M.C.D. 2022
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empr, Artlculo 2° E| presente convenio colectivo obliga a todas las

bor ce“! del sector que se rigen por la Ordenanza Laboral de Transporte

de juuﬂmetera, aprobada por Orden ministerial de 20 de marzo de 1971y 9

Moclaoclde 1974 ("Boletin Oficlal del Estado” nimero 173), adheridas a la

Lavado bn de Empresarios de Garajes, Aparcamlentos y estaclones de
¥ Engrase y Autoestaclones.

estable Las eémpresas que, incluldas en la citada Ordenanza, hayan
o ge un convenlo colectivo sindical de dmbito de empresa o de
ritias eémpresas con sus trabajadores, y tengan establecidos pluses,
s gm’,m!lumlantt:«.:; voluntarios o cualquler ofra percepclén vendréan
8 Infer; A que el Importe total que paguen por todos los conceptos no
or al del presente convenlo.

TR da':-‘."d_::liu_lgg._' Ambito personal - El presente convenlo alcanza a la

Personal ocupado en las empresas afectadas por &l y a todo

eag; Ingrese durante la vigencla del mismo, sin més excepclones que las
ecldas en las leyes vigentes.

:-—"LW'AQ Ambito temporal:

dents LFdl&ad en vigor.- El presente convenlo entraré en vigor el dla
5 n la publicacién en el Boletin Oficlal de la Provincla.

econdmic fectos econdmicos.- El presente convenlo surtird efectos
c°3 A partlr del dia 1 de enero de 1994.

sta, ) Duracién - La duracién de este convenlo se flla enun afio, o

d
Cuaiguierc’. & 1 de enero de 1994 ol 31 de diclembre de 1984,
P'Wlnela, Que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficlal de la
amm‘%_c—m—"_i_“ Denuncia.- A los efectos de su denuncla serd
cnmenm—c—”'lif Comislén paritaria- La Comislén paritarla de este

Conveniy !Eem un érgano de Interpretacién, arbltraje y vigllancla del
eMpresay l’tﬂfﬁ Integrada por sels vocales, trea por la representaclon
Ambag artey fres por los trabajadores. Podran nombrarse asesores por
Partes, sl blen los mismos no tendrén derecho a voto.
debe ra :goEr;amateria de Interpretacion del convenlo, la comlslén paritaria
B) Epn I'sus acuerdos o resoluclones por mayoria.
Conocer g, "materla de arblfraje voluntarlo, la comislén parttaria podra
: dengnas cuestiones derivadas del presente convenlo que las
B st ;ln cuerdo, quieran someter a su conslderacion.
Caspg S casos, el procedimiento sera Idéntico al fijado para los
retacién del convenlo.
Wmmmhmonl':’ Supuestos de vigllancla del convenlo en cuanto a su
123 Incigianco: comisién paritarla podré denunclar a la autoridad laboral
adoptar gy, 8 que puedan producirse sobre este particular, procediendo a
ACuerdos por mayoria de votos.
elercielg d:c,‘“ﬂdﬂn de la comisién pariteria se entlende sin perjulclo del
Cdonea:sd acclones que puedan utllizarse por las partes ante las
;’;que la “mlﬂmsat:;:ﬁa rs" contenclosa, salvo en los casos de ar&mi]‘e
)
Problemag Plantsado aya decldido por unanimidad la resoluclén de
Presenely d:"glsibn en primera convocatorla no podrd actuar sin la
catorlg dos los vocales, previamente convocados, y en segunda
thulareg o al dia siguiente hébll; actuard con los que askstan, sean
Vocaleg Splentes, teniendo voto exclusivamente un nomero paritario de
Presentes.
Ponién L comision s¢ reunirs a Instancla de cualqulera de las partes,
€N que debe Acuerdo éstas con el presidente sobre el lugar, dia y hora
Lmhfﬂme la reunlan.
fepr S suplentes seran designados entre las respectivas
Presentacione en o Pl':seme acuerdo. > T

de |g na%ﬁ% Absorcion y garantias “ad personam”.- Habida cuenta
Rutyrg Que im 21? del convenio, las disposiciones legales que se dicten en el
elributiyog :eq'-'eﬂ Variacién econémica en todos o en algunos conceptos
"‘"icament; ran absorbidas por los aumentos acordados, por lo que
SUmadag 5 lag vi N eficacia practica si, globalmente consideradas y
s ggtg S Vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total

Pactadag en C880 contrario se consideraran absorbidas por las mejoras
t8 convenio,

Arti
"h‘adorﬂ‘c;‘:lg-n—a—'e Garantlas “ad personsm®- Se respetarén las
Manteniéndoge Onales que con cardcter global excedan del convenlo,
estrictamente “ad personam".

h%de%;:‘o Régimen de trabajo y organizaciones del trabajo.- Son
10 L MPresa, y a las que debera ajustarse, las siguientes:
5 28 : determinacian y exigenclas de los rendimlentos normales.
“Cesara compeer udicaclén del nimero de elementos o de la tarea
*Pondiente al rendimiento exigible.

3.* La fljacién de las normas de frabajo que garanticen la bondad
Yy seguridad del serviclo, asl como el establecimlento de sanclones para el
caso de Incumplimlento. Ambos extremos se determinan en escritos
debldamente autorlzados, publicados por la empresa y de los que se daré
previo conoclmlento a los Interesados.

4® Exglr la méxma atenclén, vigllancia y limpleza de los locales,
Instalaclones, utiles, maquinaria, etc.

5.* La movllidad y redistribucién del personal de la empresa, con
amreglo a las necesldades de |a organizaclén del serviclo.

En todo caso se respetard la categoria profesional y se concedera
el necesarlo perfodo de adaptacién.

6.* La Implantacién de un sistema de remuneraclén con Incentivos
sera de mutuo acuerdo enfre la empresa y los frabajadores de la misma.

7° La adaptaclén de normas de actividades de frabajo y
rendimiento a unas nuevas condiclones de frabajo que resulten del camblo
de sistema, método, operarlo, utillaje, maquinarla, etc., son Igualmente
facultades de las empresas que deberan ajustarse al procedimlento normal
para estos casos.

Artleulo 10.° Los trabajadores sujetos al presente convenlo se
obligan a la terminaclén de los trabajos que tengan encomendados y que
hayan sido Iniclados con anterloridad a la terminacién de la jomada de
trabajo normal, aun cuando se sobrepase dicha jomada normal de trabajo
dlarla, abonandose como horas extraordinarias los perfodos de exceso.

En caso de habitualidad, la comisién paritaria Interpretard el alcance de
este acuerdo.

Artlculo 11° Rendimientos e Incentivos.- El rendimlento que
corresponde a la actividad normal es el minimo exigible y la empresa podra
determinarlo y exigirio en cuslquier momento y sin que el no hacero por
parte de ésta pueda Interpretarse como dejaclén de este hecho.

La remuneraci6n del rendimiento minimo exiglble queda
determinada por el salarlo base del convenio y plus de calldad y cantidad.

Para establecer Incentivos debe partirse del rendimlento minimo
exiglble que corresponda al salarlo del convenlo.

Los rendimientos podran ser colectivos (secclén, cadena, grupo,
efc.) e Individuales, seguin determine la empresa.

Las empresas podrén Implantar un sistema de valoracién del
trabajo estableclendo primas e Incentivos, Independientemente del que
comresponda al rendimlento minimo normal.

Una vez establecldo un sistema Incentivo, las empresas podrén
revisarlo cuando las cantidades de trabajo o actividad éptima superen el
40 % de las seflaladas como minimos exiglbles.

Los Incentivos, cuando se hubleran establecido, podrén ser
suprimidos con cardcter general, por secclones o por operarios, cuando las
finalidades perseguidas por el sistema sean Inalcanzables por la
disminucién de las finalidades de la empresa o por efectuarse ensayos de
nuevas tareas o procederse a la reparaclén o reforma de las Instalaclones.
En tal supuesto, los ftrabajadores percbirdn las refribuclones
correspondlentes al rendimiento minimo exiglble, mas los aumentos que
por anfigledad correspondan.

Articulo 12° Contrato eventual de contrataclén.- Al objeto de
facllitar y promover el empleo en el sector el contrato eventual por
clreunstanclas del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
regulado en el articulo 15-1-b) del Estatuto de los Trabajadores, en la
redacclén dada por la ley 11/1994, de 19 de mayo, podra tener una
duraclén maxima de doce meses dentro de un perfodo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Contrato de Aprendizale.- Durante la vigencla del presente
convenlo no se utlllzara en el sector contratos de dicha tipologia.

Resto de Contratos temporales.- Se regirén por la normativa legal
de aplicaclén.

Artfculo 132  Movllidad Funclonal.- La movilidad funclonal
Unicamente podra efectuarse dentro del grupo profesional donde esté
encuadrado el frabajador, y en defecto de grupo, entre categorfas
profeslonales equivalentes.

El trabajador Onicamente podrd realizar funclones que no
comprendan a un grupo oficlal & categorla equivalente, cuando existan
razones que lo Justifiquen, por el tiempo Imprescindlble y previa
comunicacion al representante legal de los frabajadores.

- Trabajos de superior categoria.- Cuando el trabajador realice
funclones de categoria superlor a su categoria profesional reconocida,
tendré derecho a la diferencla retributiva correspondiente.

La consolidaclén de categoria serd competencla de la Comisién
Paritarla.

- Trabajos de Inferlor categoria.- Los frabajos de categorla Inferior
sblo podran reallzarse cuando se den necesidades parentorias en la
actividad productiva de la empresa, sblo podrd hacero por el flempo
Imprescindible, mantenléndole la retribucién y demas derechos derivados
de su categoria profesional y previa comunicacién a loa representantes de
los frabajadores.
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Articulo 14° Periodo de prueba.- Dadas las caracteristicas del
sector se establece el sigulente perfodo de prueba.

- Operarlo menor de 18 afios y Mozo de garaje....................1 mes;

- Guarda de noche, taqulllera, cobrador, lavacoches, engrasador,
administrativo, oficlal 1* adminlstrativo............................. 1 mes,

- Encargado, jefe negociBdo...........c.ccooeniviniiiininns 3 meses.

Articulo 15.° Jomada de Trabajo.- Se mantlene una jomada de
1.800 horas en cémputo anual de frabajo efectivo y se establece un dla de
permiso para asuntos personales. El computo semanal sera de cuarenta
horas de trabajo efectivo y no se considerara como tal el tempo Invertido
en "bocadllio” en Jomada partida. No obstante, se respetarén los usos
establecidos en cada empresa para el tempo de "bocadillo”.

Cuando la jornada sea de caracter continuado, tendré la misma
duraclén, o sea, cuarenta horas semanales de frabajo efectivo,
computadndose como tal, en las que superen cinco horas dlarias, un
descanso de quince minutos.

En cuslquler caso, la Jomada tendré la rebaja proporclonal en
aquellas semanas que concurran flestas de las recogldas en el calendarlo
laboral.

Artlculo 16.° Descansos.- La jomada semanal serd de cinco dias
de frabajo y dos dlas de descanso semanal, que se disfrutara de forma
cohsecutiva, no existiendo la obligaclén de ser festivo. Se estableceran
turnos rotativos a fin de que todo el personal disfrute de descansos en dlas
festivos.

En cualquier caso, en cada empresa, por acuerdo individual entre

la totalidad de los trabajadores y el empresario, podr4 establecerse
otro sistema de descansos semanales.

Artlculo 17.° Noctumidad.- Las horas frabajadas durante el perfodo
comprendido entre las velntidés horas y las sels de la mafiana, tendrén una
refribuclén especifica, Incrementada, como minimo, en un 25 % sobre el
salarlo base.

S. Base anual

Hora noctuma = x1,25

Jomada anual

Articulo 18.° Horas extraordinarias.- Con la finalidad de favorecer
la creaclén de puestos de frabajo se procurara reducr al minimo
Indispensable las horas extraordinarlas, sl blen se tendrd en cuenta lo
especlficado en el articulo 11 de este convenilo.

El valor de las horas exiraordinarlas se fijard en cada empresa
entre la Direccién y los trabajadores.

Artlculo 192 Vacaclonea- Las vacaclones estipuladas en el
presente convenlo quedan filadas como sigue:

A) Todo el personal al serviclo de las empresas acogldas a este
convenlo tendrén derecho al disfrute de freinta dlas naturales de
vacaclones refribuidas en funclén del salarlo real, es declr, salarlo base
maés antigledad, més plus de calldad o cantidad.

B) A efectos de disfrute de vacaclones, las empresas establecerdn
los correspondientes tumos. La Inclusién en cada tumo se hard por
elecclén del trabajador, atenléndose al sistema de antigledad. Los
trabajadores, por mayoria, podrdn proponer en cada empresa ofro
sistema de Inclusién en los tumos que no responda a criterios de
antigiedad.

C) Las vacaclones podrén disfrutarse en perlodos continuado o
fracclonado en dos perlodos de 15 dlas.

Las vacaclones se disfrutaran en el perlodo comprendido entre el 1
de mayo y el 30 de septiembre del afio natural. A peticién del trabajador y
previo acuerdo con la empresa, podrd acordarse ofras fechas fuera del
perlodo establecido.

Las vacaciones comenzarén el primer dla laboral de la semana.

Artlculo 20° Llcenclas.- Todas las licenclas recogidas en este
articulo se abonarén a razén de salarlo base mas antigledad mas plus de
convenlo.

A) Quince dias naturales por matrimonio;

B) Dos dias por nacimlento de hijo o enfermedad grave o
fallecimlento de parlentes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el ftrabajador necesite hacer un
desplazamilento al efecto, el plazo seréd de cuatro dfas.

C) Un dfa por fraslado de domicllio habltual.

D) Por el lempo Indispensable, para el cumplimiento de un deber
Inexcusable de cardcter piblico y personal.

E) Para realizar funclones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal, o convencionalmente.

F) Por lactancla de un hijo menor de nueve meses, se

tendra derecho a una hora de ausencla del trabajo, que P°dm’:
dvidrse en dos fracclones. Este permiso lo puede sustitulr €
trabajador/a por una reducclén de la jomada en 1/2 hora. o

Quien por razones de guarda legal tenga a sU culdado ﬁﬁno
menor de 6 afios © a un disminuldo fisico o psiquico qué
desempefie ofra actividad retribulda tendra derecho a una retich'b:h‘e
la Jomada de frabajo, con disminucién proporcional del salario @ de
al menos, un tercloy un médmo de la mitad de la duraclén

aquella.

Articulo 21° Festividades Navidefias- Todo el personal mcttu;dﬁ
en este convenlo colectivo que trabaje en jomada media ©

desde las 22.00 horas del dla 24 de Diciembre, o desde las 2200 i

oty er-
ras del dfa 31 de Diciembre, hasta las 6.00 horas del dfa 5,gu|enf§:a T,no
cibir4, con carécter extraordinario la cantidad de 5.015'-s por C@

dlas. g estos

Flestas de Semana Santa.- Las flestas de Semana Santa
aquellas que fije el calendario laboral, sl blen todo el personal
este convenlo colectivo que trabaje en jomada media 0 total
22.00 horas del dia anterlor de la flesta hasta las 6.00 horas f2
sigulente percibira con caracter extraordinario la cantidad de 5,015 pesé
por cada dia fijado.

serdn

el
Articulo 22 Retribuclones.- Las retribuclones pactadas €
presente convenlo son las que figuran en las tablas que se adjuntan.

calidad ©

Articulo 232 Plus de convenlo - Se establece un plus dé por

cantidad en la cuantia que se flja en la tabla salarial, que se devengsré
dia natural. clén deé
Las empresas no podran reduck o suprimir 1a perceper .
este plus, sino como consecuencia de Imposicién de ”nﬂ el
confirmada su procedencla por sentencla o conclilacion :Iﬂ!le 5
Juzgado de lo Soclal o ante la Unidad de Mediaciin, Arb

Ia ley
Concilacién, con independencla de la que, por fatta, conforme 8
corresponda.

Articulo 24 ° Antigledad.-
A los dos afios de serviclo, 5 %:;
A los cuatro afios de serviclo, 10 %;
A los nueve aftos de serviclo, 20 %,
A los trece afios de serviclo, 24%;
A los dieciséls afios de serviclo, 30 %;
A los dleclocho afios de serviclo, 35 %;
A los veinte afios de serviclo, 40 %;
A los velnficinco afios de senviclo, 50 %;
A los treinta afios de serviclo, 60 %.
Articulo 25.° Pagas extraordinarias.- Se establecen las sfolﬂe“m
gratificaclones extraordinarias:
A) Jullo, que se pagaré hasta el 15 de jullo;
B) Navidad, que se pagar# hasta el 20 de diclembre;
C) Beneficlos, que se pagard hasta el 5 de marzo. el
La)s empresasqpodm: agbonar la gratificaclén de beneﬂdf):: bl
por su Importe anual hasta la fecha limite citada nnteriormeme-wn 108
prorrateando el Importe mensualmente, de comun acuerdo
trabajadores. de’
Las refribuclones extraordinarlas serén satisfechas a razén 06 - s
A) Paga de jullo y Navidad, 30 dfas de salaro base,
antigiedad, més plus de convenlo, cada una de ellas. edad.
B) Paga de beneficlos: 30 dias de sueldo base, més anfigl
n
Articulo 26° Formacién Continua.- Se entiende por F'L":;:‘:,i
Continua todas las acclones formativas previstas en el Acuerdo I8
de Formaclén de fecha 16/12/92, dirigidas al desarollo s
cualificacion profesional de los frabajadores ocupados, gque Pmal del
mayor de competitividad de las empresas con la formacién In
trabajador. I8
I Bara el desarrllo de a Formacién Continus tendré competenc o
Comlsion Parttaria del Convenlo, la misma entenderé del contenido
Planes de Formaclén que se pacten a nivel provinclal.

ud
Articulo 27° Se consfituye una Comisién Parttaria ‘:'-' 57:”
Laboral, consfitulda por fres representantes de la patronal sgm a6
representantes sindicales, que tendra por objeto el estudlo de la .
del sector en dicha materia, y la elaboracién de las medidas pel
para la mejora de la mlsma.

]
Articulo_28°  Incapacidad laboral transttoria.- DU’f:r"’::: dad
Incapacidad laboral transitoria derivada de accldente laboral 0 €N g ol

profesional, las empresas abonardn el 100 % del nl:f'°7 5’ iy
trabajador desde el primer dia de aquélla y con un méxmo dé
aflo.

P e RS e g
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e En caso de Incapacidad laboral transitorla derivada de enfermedad
" ¥ accidente no laboral, Ias empresas abonaran el 100 % del salario

Teal def traba|gg
dlag g apg Jador desde el quinto dia de aquélla y con un maximo de 75

i dij\nlcmo 29° Jubliacién- Se establece una
de haria por Jubllacién para todo el personal que llevando un minlmo
i BZ aflog, Ininterrumpidamente en la empresa se Jublle por edad, en la
ntia sigulente:

Alos 80 afios, 623 400 pesetas.

Alos 81 afios, 529 890 pesetas.

Alos 62 afios, 428.380 pesetas.

Alos 63 aflos, 342 870 pesetas.

Alos 84 afos, 249 380 pesetas.

Alos 65 afios, 187.020 pesetas.

gratificacién

il eA) Para alcanzar estas gratificaciones seré necesarlo causar baja
Indieg, d;“sp"esa dentro de los treinta dlas sigulentes a cumplir las edades

pe"onalaznﬁe establece una cuantla de 415.000 pesetas para todo el

Por fallee Cluldo €n este convenlo colectivo que cause baja en la empresa

slendo remento 0 52 pase a la Invaldez total para su profesién habltual

Minime d:IUMDs Necesarlos tener una edad superlor a los 55 aflos y un
Guince afios de antignedad en la empresa.

% leg eﬁ-:E”_"’_:’!l_" Los trabajadores tendran derecho a que anualmente
Vigenteq €gue la ropa de trabajo establecida en las disposiciones legales

todog uﬁ"—;_‘iu.'&,?ﬂ_.: Reconocimlento médico.- Las empresas efectuarén a
gl g | absjadores, y con cardcter gratulto, un reconocimiento médico
,;s rganismos y entidades colaboradoras de la Seguridad Soclal

dependientes del Ministerio de Trabajo.

QWNM Seguro de rlesgo.- Las empresas afectadas por este
gule ‘:'e""‘“) quedan obligadas a renovar en el plazo de dos meses,
de "Bbaja: 8 firma del mismo, Ia péliza de seguros que cubre los esgos
) |°'°’ a sU serviclo, y que a continuaclén se Indican:
l“"ﬂlldez dﬂcapacldad permanente y absoluta para todo trabajo y gran
2500, 0 erivadas de accldente de trabajo, con un capltal asegurado de
3 P*:ii:: por trabajador.
a derivada por accidente de fraba o, con un capltal
%guraE: de 2.000.000 pe:et’:ss por trabajador. : 3
de =agure'c§,""°’“" que voluntarlamente tengan Implantado algon tipo
o sty 0 Ectivo de vida, eataran obligadas a sustituldo por el pactado
venlo tan pronto haya vencido la poilza.

m’“l’llmtt\ln::ma". Garantias sindicales - Las empresas garantizardn el
In vay s absoluto de |as disposiciones en vigor en materia sindical, a
4 % 8Cuerdos a nivel nacional y con caracter de generalidad sean
"-‘Optndo, enfre

Emprmm'es okl las Centrales Sindicales y las Organizaciones —OPerafio menor de 18 afios (dia) ... 650.195

Mpregag "epresentativas, seran automaticamente asumidos por
v bajadores a quienes afecte el presente Convenlo.
’egaimentﬂ €4 una bolsa anual de horas sindicales, con las horas que
Comita :’ corespondan a los Delegados de personal o miembros de
Cacidn por p::re"m- que serdn distribuldas de forma raclonal y previa
fa ﬂnallzade la Central Sindical correspondiente.

Mladog o cién de contrato, rescisién o despido de trabajadores
Un sindjcato, requerlrda slempre la comunlcaclén a la

Organiz
clén Sing)
la Mlacian ey h-ab‘::,z:respbndlente, slempre que a la empresa le conste

humﬁe&p_al%%%-: Disposiciones laborales.- En todo aquello en lo que no

ewmlcas entr &n Convenlo y que afecte a las relaciones laborales Yy

Ora| de Tra L |r“hﬂlﬂldl-'ﬂ'eﬂ Yy empresas, se aplicaréd la Ordenanza

20 de Marzg g Por Carretera, aprobada por Orden Ministerlal de

Partes acantan oo | ¥ 9 de Julo de 1974 (B.OE. n® 173), que ambas

&N Cuant se mcorno Norma pactada, awn cuando fuera derogada, en tanto
antenga la vigenela del presente Convenlo.

Artle
g-f".c_)iﬁ%'ﬂif Revisién salarlal.- S| el Indice de preclos al consumo
Mbre g fon, NStito Nacional de Estadistica (LN.E) al 31 de
sobree;e,,% dﬂ:;lgem el 475 %, se efectuard una revislén salaral

'E'ﬂemh;nm"e“" a8 cabo esta revislon salaral, se tomardn como
S salarialeg pactadas en el afio 1994.

Increp, A2ty
%ﬂ%‘fﬂms“mﬂa de descueigue- Los porcentajes de

tehg O parg lecido en este Convenlo no sersn de obligada

N AClentemanye . 0Uel3s  empresas que acrediten objetiva

Slciciog Contgh Clones de defcit o pérdidas mantenidas en los
les de 1952 y 1903,

Asl mismo se tendrén en cuenta las previslones de 1984,

Para valorar esta sifuacién se reunirz ia Comislén Paritaria de este
Convenio, la cual, debers tomar el correspondlente acuerdo por mayoria
absoluta, y en base a lo sigulente:

- Nivel de producclén y ventas;

- Balances y cuentas de resultados:

- Ofros datos que la Comisién sollcite.

La Comialén podrd solicttar Informe de auditores o censores de
cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores guardarén la debida
reserva de la informacién reciblda.

En caso de no exstir conformidad en el seno de la Comisldn
Parttaria, resolvera la Jurlsdicelén Social.

Articulo 37 ° Jubllaclén especlal & los 64 afios.- De acuerdo con el

Real Decreto 1194 de 1.985, de 17 de ulo, sobre la Jubllacién especlal &
los 64 afios.

TABLA SALARIAL ANO 1684

Percepclon mensual
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TOTAL
Jefe de negociado. .............ccccerivinnnnn. 101.413 13.824 115.237
Encargado. ...............o.... 13.824 1156.237
Oficial 1. administrativo ..................... 81. 13.824 105.423
Administrativo ............cceeuemneiennns 86.366 13.824 100.180
Engrasador, lavacoches (dia)... 2.707 461 3.168
Taquillera, cobrador (dfa)...... 2,707 461 3.168
Guarda de noche (da).... i 2701 451 3.168
Mozo de garaje (dla) ...........cccceerennnneee 2553 461 3.014
Operario menor de 18 afios (dfa) ...... 1.429 128 1.557
Percepelén anual

CATEQORIA SALARIO BASE PLUS TOTAL
Jefe de negociado . 1.521.185 193.538 1.714.731
Encorgado.................... 1.521.185 193.538 1.714.734
Oficlal 1.* administrativo 1.373.985 193538 1.567.521
Administrativo ............................. 1.285480 193.538 1.485.028
Engrasador, lavacoches (dfa) ......... 1.231.885 195925 1.427.610
Taquilera, cobrador (dfa)................ 1.231.885 195925 1.427.610
Guarda de noche (dia)................... 1.231.885 195925 1.427.6810
Mozo de garaje (dia) ...................... 1.181.615 195925 1.357.540

54.400 704 595
Sector Fabricantes de Galletas Nim. 74.671

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacidn del convenio
colectivo del sector Fabricantes de Galletas.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Fabricantes de Galletas,
suscrito el dia 26 de octubre de 1994, de una parte por la Asociacién de
Fabricantes de Galletas y de otra por Unién General de Trabajadores, reci-
bido en esta Direccién Provincial el dia 15 de noviembre, y de conformidad
con lo gue dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
Cid.

Zaragoza, 23 de noviembre de 1994, — El director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTQ DEL CONVENIO
PREAMBULO

Los Integrantes de la Comisién negociadora del Convenio,
formada por parte empresarial por representantes de la Asociacién
Empresarial de Fabricantes de Galletas de Zaragoza Y por parte de los
trabajadores los representantes de las centrales sindicales Unién General
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de Trabajadores (U.G.T.), se reconocen representatividad y legitimaci6n
suficientes para la negociaci6r: Hel presente Convenio.

AMBITQ TERRITORIAL -

ARTICULQ 1.° Las normas del presente Convenio serdn de
aplicacién en todo el teritorio de la provincia de Zaragoza, asl como en las
agencias y sucursales de ofras empresas cuyas casas centrales radiquen fuera
de esta provincia, pero cuyas delegaciones estén sitas en ésta.

AMBITO DE APLICACION.-

ARTICULO 2° Este Convenio afectard a todas las empresas
encuadradas en la Agrupacién de Gallefas y a todos los productores que presten
servicio en las mismas, cuya actividad esté regida, a efectos laborales, por la
Ordenanza Laboral para la Industria de Alimentacién, aprobada con fecha 8 de
Julio de 1.975, (B.O.E. n.° 174, de 22 de Julio).

AMBITO TEMPORAL -

ARTICULO 3.° A) Entrada en vigor.- El presente Convenio entraré en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
retrotrayéndose sus efectos econdmicos al dia 1 de Enero de 1.994.

B) Duracién.- El periodo de duracion de éste Convenio
se fija en dos afos.

DENUNCIA.-
ARTICULQ 4.° A los efectos de su denuncia, el plazo, de preaviso

habra de hacerse con una antelacién minima de un mes respecto de la fecha de
terminacién de su vigencia, presentado el acuerdo a‘dop‘tfag'o Ante /gef'p[gaqisnno
que en ese momenlo sea compelente,

COMISION PARITARIA.-

ARTICULO 5.° La Comisién Paritaria del Convenio serd un érgano
de interpretacion, arbitraje y vigilancia del Convenio:

a) En maleria de interpretacion del Convenio, la comision Paritaria
deberd de adoplar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la Comisién Paritaria podré
conocer de todas aquellas cuestiones derivadas del presente Convenio que las
partes, de comiin acuerdo, quieran someler a su consideracién.

¢) En los supuestos de vigilancia del Convenio, en cuanfo a su
cumplimiento la Comisién podréd denunciar a la autoridad laboral las incidencias
que puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus
acuerdos por mayoria de votos.

La actuacion de la Comisién Paritaria se entiende sin perjuicio del
ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante [as
Jurisdicciones Administrativas y Contenciosas, salvo en los casos de arbitraje
en que la Comisién Paritaria decidiera por unanimidad la resolucién de los
problemas planteados.

La Comisién se compondré de un Presidente, que podré ser el del
Convenio, y de un Secretario, que levantard Acta de las reuniones.

El Presidente actuara como mediador, teniendo voz pero no voto.

Asimismo, la Comisién se compondrd de un Presidente, que podré
ser el del Convenio, y de un Secrelario, que levanlaré Acta de las reuniones.

Podrén nombrarse asesores por ambas representaciones, si bien los
mismos no tendrdn derecho a voto.

La Comisién en primera ccnvocaluria no podrd actuar sin la
presencia de fodos los vocales, previemente convocados, y en segunda
convocaloria, al dia siguiente habil, szlvo que olra cosa determinara la
Presidencia, actuard con los que asistzn, teniendo volo exclusivamente un
namero paritario de los vocales presenles, sean litulares o suplentes.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes,
poniéndose de acuerdo éstas, con el Presidente, sobre el lugar, dia y hora en
que deberéd celebrarse la reunién.

Los vocales y suplentes serén designados entre las respectivas
representaciones actuantes en el presente acuerdo c

RETRIBUCIONES.-

ARTICULQ 6.° Los salarios correspondientes a cada una de Jas
calegorias profesionales de los productores afectados por éste Convenio serdn
para la jornada legal los figurados en la tabla anexa que se acompafia al
presente Texto. Dichas tablas no serdn de necesaria u obligada aplicacion para
aquellas Empresas que acrediten objetiva y fehacienlemente situaciones de
déficit o perdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1.992 y 1,993,
Asimismo se tendrdn en cuenta las previsiones para 1,994,

En ésos casos se trasladard a las partes la fjacién del aumento de
salarios. Para valorar ésta situacion se tendran en cuenta circunstancias fales
como el insuficiente nivel de produccién y ventas, y se atenderdn los datos qué
resulten de contabilidad de las Empresas, de sus balances y de sus cuentas d&
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos pod’fi"s’
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo &
circunstancias y dimensién de las Empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuentrah
comprendidas, las Empresas que aleguen dichas circunstancias debe"_é"
presentar ante la representacién de los trabajadores la documentacion wasg
(balances, cuentas de resultados, y, en su caso, informe de audifores Pd
censores jurados de cuentas), que justifique un tratamiento salarial diferencia [

En ésle sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y eg
funcién de los costos econémicos que ello implica, se sustituira el informe it
auditores o censores jurados de cuentas por la documentacion qué "Es';'rar
precisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores para demos!
fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obﬂg"’dosua
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos @ q}as
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en fos Pés:m al.
anleriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello jrp-'{P mee ad

ELUS DE ACTIVIDAD.-

ARTICULO 7.° Se mantiene el plus de actividad con el cardcter dé
incentivo, destinado a estimular la asistencia al trabajo. Este plus, O'U{a"fe fa
vigencia del presente Convenio, se percibird por dla efectivo de trabajo, ¥ 'se
mantendra incrementdndose los aumentos que pudieran producirse por Salaros
minimos interprofesionales o por cualquier otro conceplo, exclusivamente S0
los salarios de la primera columna, sin que sufra alteracién el plus de activida
que figura en el presente Convenio.

1PA N BENEF, -

ARTICULO 8.° El personal afectado por éste Convenio pem{bf’?" g;
acuerdo con el Arilculo 46 de la vigente Ordenanza, una mensualidad 4
concepto de participacion en beneficios, calcillada sobre el salario base dé éf,’ o
Convenio, mds antigiledad, haciéndose efectiva en el primer trimestre el 3us
siquiente al de su devengo, pudiendo pactar las Empresas con la mayoria de st
productores que el pago se pueda efectuar fraccionandola durante €l a0

semestres, meses, semanas o dias.

PREMIO DE ANTIGUEDAD.-
o 5d
ARTICULO 9° Los aumentos por afio de servicio en la EMPre

7 ias de
serdn los establecidos en la vigente Ordenanza Laboral para las Indusir:;o 5
Alimentacion, calculdndose sobre los salarios base del presente Conv
minimos reglamentarios, en su caso.

e
onformé 5

modfﬁcada.
yiente:

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, C
determina en el Articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, queda mo
la Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacién en la forma 9

j ero
Todo el personal ingresado en una Empresa a partir del 1de i
de 1.985 percibird en concepto de antigiiedad:

- Cumplidos tres afios, el 3%.
- A partir del cuarto afio, un aumento del 1% por afio de pem:a
- A los veinte afios o més de servicios ininterrumpidos, el 20%.

nencia.

GRATIFICACION. 10 Y NAVIDAD.
i nes
° Todo el personal tendréd derecho a las grat;m o

reglamentarias de Julio y Navidad, a razén de una mensualidad ¢a clar 185
salario base de la primera columna, mds antigiledad, pudiendo P:s pil
Empresas con la mayoria de sus productores que el pago de las mism
fraccionarse durante el afio por semestres, semanas o dlas.

PREMIOS DE JUBILACION.-

. jempre
ARTICULO 11.° La jubilacién seré obligatoria a los 65 afios, S

que se tenga derecho a prestacién por tal situacion.

de diez afios 948

58,
rdala Emﬂfe
dentro de 105

El trabajador con antigiiedad minima en la Empresa
desee jubilarse anticipadamente en el afio 1.991, lo comunica
con quince dlas de antelacién, como minimo, teniendo derecho, perci
quince dias siguienles a su cese efectivo en la _Empresa.i ?
gratificacién extraordinaria que se establece en la siguiente escala.
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A los 60 afios 210.000,—Ptas.
A los 61 afios 185.000,—Ptas.
Alos 62 afios 158.000,Pas.
Alos 63 afios 132.000,—Ptas.
Alos 64 afios 105.000—Ptas.

VACACIONES.-

ARTI

LO 139 ; ; :
Para todo ¢ peq'L—’Z_ Se establecen treinta dias nalurales de vacaciones

Veinticyatro 2 rsonal. Su disfrute se efectuaré en dos periodos, uno de
inclysjye mras Nalurales entre los meses de Junio a Septiembre, ambos
ﬂecesfda'dj;s pcls seis dias en Navidad. En aquellos empresas, en que, por
Periodos sa Organizativas o de produccién, no puedan qf‘sfrur‘?rse en dos
Minterrymp; unificarén ambos, pasando a disfrutarse los treinta dias de forma
Pida entre los meses de Junio a Septiembre.

En ambos casos comenzara su distrute en lunes.
ME A ASI. NCIAL.-

1994 de 1.950 | 3.° Se establece una mejora asistencial para
Méximo dé 13,-p!as. mensuales, por cada hijo menor de dieciséis afios, con un
Quarderfy, +400,-plas. mensuales en concepto de ayuda para estudios y

PERIODO DE FORMACION PROFESIONAL -

de GaﬂefasA&%,Ia%%,?Jﬂ El periodo de formacién laboral en las Industrias

maximo de dos afios, tanto para el asculi
Para gf femenino, o L para el personal masculino

Los trabajadores que superen dicho periodo de formacién laboral

2 t?:stegtar la categoria de ayudante, en la que permanecerdn, como
_ 0s afios, pasando posteriormente a la categoria de oficial de

Pasargn a
Méximo,
Segunga

JORNADA LABORAL -

Convenj, seﬂgawl-_oiﬁi La jornada laboral durante la vigencia del presente
con cuarenty € 1.816 horas de trabajo real y efectivo, que se corresponden
"’fmestra; 0ras semanales de trabajo real y efectivo, pudiendo computarse
Mmente en términos de media.

Dfﬂduct:‘vidaf&a.f"_’",ada pactada lleva implicito el mantenimiento de Ia
Individual obtenida en el afio anterior.

IETA AMIENTO.-

T i '
COMg mip: MMLQ__LS:LBS dietas por desplazamiento para 1.991 tendrén,
Minimo, las siguigntes cuantias: i §
~Por dr
com,

Poblacig .,.?F?to' Cuando tenga que pegné}{.):zar fuera de la

....... e, 3.650,-plas.
.................. 1.880,-ptas.

ENEERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.-

3 éste Convea,ﬁcﬁcjémﬁ Se reservard el puesto de trabajo al personal sujeto
Se encuentre en situacién de incapacidad laboral transiforia.

- Con i ;
Segw_’:dad Soci !Ndependencia de la prestacién econdmica que con cargoala

OCia i E
:‘,':Dam. : n; pprt:ﬂ’-‘fba el trabajador en situacién de baja por accidente de
peCB_saria ra quesa abonard un complemenlto equivalente a la cuantia
ICibia ep At » Sumando aquélla alcance la fotalidad del salario que

Momento ge accidentarse,

diecy, El ap,
€Ciochs masa. C e éste complemento fendrd una duracién méxima de

g: n?-’oducr‘fse g;si;f:;gezaré a devgngarse una vez lranscurridos quince dias
da PO que ggf, A s ennte de lraba;g._sa!vo si requiere hospilalizacion y por el
h ub‘fampaﬂa_ eventyas Que se percibirs, desde el primer dla. Para el personal

'era termyp, i 0 Interino, este derecho finalizars en el momento en que
P Normalmente ef contrato,

9 Mpresa
Vo 4 Podrd co P
, la realidad g & tasit mprobar en todo momento, por medio de

o
Uletas 4 eiﬁ%.%"\%ﬁ Todos los trabajadores al servicio de las Empresas
e gscenn’r'em::m Causardn, en caso de fallecimiento, en favor del
3 bona;a Corres p;’ -:ﬁcendrenres, Y por orden, el derecho a la percepcién
Corragy,, PO aquery ‘> t!enre @ un mes de sueldo o salario real, que serd
“Oncey M08 por los s C SOCOMO Serd compatible con cualquier otro que fe
ara sy cargo "€9imenes de Seguiidad Social, Las Empresas podrén

Cualquier Seguro que garantice este derecho.

facutat

CESE EN LA EMPRESA.-

ARTICULQ 189.° E/ personal comprendido en el presente Convenio
que se proponga cesar al servicio de la Empresa habrd de comunicario por
escrifo a ésla, acusando recibo del mismo la Empresa de igual forma. Dicha
comunicacion deberd efectuarse, sin abandonar el trabajo, con los siguientes
plazos de antelacion a la fecha en Ia que haya de dejar de prestar servicios: el
personal técnico, dos meses; el personal administrativo ¥ mercantii, un mes, y
el personal obrero y subaltemno, quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de
preavisar con la indicada antelacién daré derecho a la E mpresa a descontar de

la liquidacion del mismo el importe de Ia retribucién diaria por cada dﬁi"df retraso
en el aviso. Qg

ROPA DE TRABAJO.-

ARTICULO 20.° Las Empresas sujetas a éste Convenio proveerdn
a su personal masculino de camisa, pantalon y gorro, y al personal femenino de
bata y cofia o camisa pantalén y gorro. Dichas prendas tendran la duracién de
un afio, a cuyo fin contaran con la suficiente calidad. El lavado de las mismas
serd por cuenta de los productores.

SEGURO.-

ARTICULO 21.° En un plazo méximo de un mes, a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Convenio, se
establecerd un seguro que cubriré los conceptos de invalidez permanente
absoluta y muerte derivadas de accidente de trabajo, con un capital asegurado
de 2.225.000,—pesetas. El pago de las primas correspondientes a éste seguro
serd a cargo de las Empresas.

NDICION| 1! -

ARTICULO 22.° Se respelardn las condiciones econdmicas que las
Empresas tengan establecidas en la actualidad con carécter voluntario si fuesen
superiores a las que resulten de la aplicacién del presente Convenio, en cémputo
anual, con caracter "ad personam”. No obstante las Empresas, podrén asignar
cantidades en especie o en meldlico a sus trabajadores de forma voluntaria, libre
y diferenciada, a criterio estimativo sin requenir aceptacién ni contraprestacion
y sin que ello implique discriminacion, siempre que esta sea por encima de las
retribuciones que al trabajador le corresponda percibir por lo establecido en este
Convenio o disposicién Legal.

Por el cardcter con el que se pacta este conceplo, fales asignaciones
lolalmente independientes de los demds conceptos retributivos no dan derecho
a reclamacion si se reducen o suprimen. Su concesién o modificacion no podra
suponer discriminizacion por las causas especificadas en el n® 2 ¢) del art® 4 del
Estlatuto de los Trabajadores.

ABSQRCION.-
ARTI 3.° Las condiciones del presente Convenio absorben

en su totalidad las que determinen las disposiciones legales(f, luras que

impliquen variacién econémica en fodos o en algunos de Ids :,‘-Dn?e.e‘- s~
retributivos, y éstas unicamente tendrén eficacia préctica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan
el nivel total de éste. En caso contrario se considerardn absorbidas por las
mejoras pactadas en ésle Convenio, exceptudndose, segun el Articulo 7.°, el
plus de actividad.

GARANTIAS .-

ARTICULO 24.° El presente Convenio se aprueba en consideracién
a la integridad de las prestaciones y contraprestaciones, asl como a todas las
condiciones establecidas en el conjunto del articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera establecer
en el Convenio por alguna de las partes o por Organismos Oficiales daria lugar
a la revision total del mismo, a fin de reconsiderario Integramente y mantener el
equilibrio de su contenido obligacional.

HORAS EXTRAORDINARIAS -

ARTICULO 25.° Con la finalidad de favorecer la creacién de puestos
de ftrabajo se procurard reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1.858 de 1.981, de 20 de
Agosto, las partes firmantes del presente Convenio establecen, de mutuo
acuerdo, para el tiempo de vigencia del mismo, como horas estruclurales todas
las horas extraordinarias legales que se realicen.
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CLAUSULA ADICIONAL 1°-

En todo aquello que no estuviera pactado en el presente Convenio
y que afecte a las relaciones laborales y econdémicas se estard a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza Laboral, con sus comespondientes modificaciones y
disposiciones concordantes.

En el caso de que el indice de precios al consumo, (L.P.C.)
establecido por el Instituto nacional de Estadistica, registrara a 31 de Diciembre
de 1.994, un incremento superior al 3,5% respecto a la cifra que resylara del
L.P.C. al 31 de Diciembre de 1.993, se efectuard una revision §q!aﬂa/$ n pronto,

se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonard exclusivamente a partir del 1° de Enero de
1.995, sirviendo por consiguiente, como base de célculo para el incremento
salarial de 1.995 y para llevario a cabo se tomaran como referencia los salarios
o0 fablas utilizados para realizar los aumentos pactados en 1994.

En 1.995, los importes de los conceptos econdémicos reflejados en
las tablas y texto del Convenio, experimentardn un incremento equivalente a la
previsién oficial de inflacién para ese afio.

En el caso de que el Indice de precios al consumo, (L.P.C)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara a 31 de Diciembre
de 1.995, un incremento superior a la previsién de inflacién, que hubiere servido
de base inicial, para el calculo del incremenfo en ese afio, se efecfuard una
revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonaré con efectos de 1° de
Enero de 1.995, y en ningln caso podrd exceder de 0,25 de punto. No obstante,
en el caso de que el Indice de precios al consumo, (I.P.C.) establecido por el
instituto nacional de Estadistica, registrara a 31 de Diciembre de 1.995 un
incremento superior al pactado y revisado con el tope establecido, se efectuard
una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard exclusivamente a
partir del 1° de Enero de 1.996, sirviendo por consiguiente, como base de célculo
para el incremento salarial de 1.996 y para llevario a cabo se tomarén como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en
1.995

CLAUSULA ADICIONAL 2°.-

El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, requiado en el art® 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 11/1.994 de 19 de Mayo, podrd
tener una duracién méxima de 18 meses dentro de un periodo de 24 meses.

TABLAS SALARIALES
'_gnrsconin i SALARIO SALARIO
P SRS BASE ACTIVIDAD ANUAL
o
| JEFE 73231 15.249 1.281.453
OFICIAL DE PRIMERA 73231 11.546 1.237.017
| OFICIAL DE SEGUNDA 70.021 9.239 1.161.183 |
AUXILIAR 69.680 4.286 1.006.632
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 45468 7.120 767.450
EMPLEADOS MERCANTILES
JEFE DE VENTAS 73.231 11.546 1237.017
VIAJANTE 70.021 9,239 1.161.183
CORREDOR DE PLAZA 70.021 7.120 1.135.755
QBREROS PROFESIONALES DE OFICIO
OFICIAL DE PRIMERA 73.085 5116 1.157.817
OFICIAL DE SEGUNDA 72.634 4110 1.138.830
AYUDANTE 71.986 3.704 1.124.238
FORMACION LABORAL HASTA 17 ANOS 46.070 2477 717.174
FORMACION LABORAL DE 17 ANOS 46.070 3343 731.166
FORMACION LABORAL MAS DE 18 ANOS 66.944 602 1.041.384
PERSONAL DE ENVASADO EMPAQUETADO
¥ ACABADO
OFICIAL DE PRIMERA 72.634 2618 1.120.926
OFICIAL DE SEGUNDA 71.986 2618 1.111.206
AYUDANTE 71.863 2215 1.104.525
FORMACION LABORAL HASTA 17 AROS 46,070 1.249 706.038
FORMACION LABORAL DE 17 ANOS 46.070 2177 717.174
FORMACION LABORAL MAS DE 18 ANOS 68.944 1.034.160
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?MEGORM sgﬁgo ACTIVIDAD | ANUAL
'OTRAS CATEGORIAS PROFESIONALES
DIRECTOR DE FABRICACION 81478 15249 1.405.138
MAESTRO DE FABRICACION 71,630 7.693 1.196.766
écmacmo GENERAL 73295 7332 | 1.187.409]
ENCARGADO DE SECCION 73.095 5881 _1_‘:&2’;{_
CHOFER DE PRIMERA 73,095 5116 _31_5_7'_-192_
| CHOFER DE SEGUNDA 72,634 4110 | 1.1388%0]
ALMACENERO 73.005 5116 | 1157817 |
LIMPIADORA 68,538 2254 | 1055118
PEOR 71,863 3343 | 1118061
VIGILANTE 71,863 3343 | 1118061
REPARTIDOR 72634 4110 | 1138890
- TRY

SECCION SEXTA P

ALAGON Nim. 7‘;::15
; A < 1ito extraor
Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el expediente de crédito L;;;::)coma‘

rio ndmero 1 de 1994, se expone al piblico por el plazo de quince (Jﬁcr'a“"‘
dos desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el H(Jn't’ﬂ‘-”i'neg
la Provincia, para que puedan presentarse alegaciones ¥y reclamaciones.

- ol ahoZ:
Alagén, 25 de noviembre de 1994. — El alcalde, Rogelio Castillo L
p 59
; " Niim. 74.7.
ALFAMEN
; etin OfF

Advertido error en el anuncio nimero 66.219 publicado en el 'Ba.f eBenitd
cial de la Provincia de fecha 5 de noviembre de 1994, donde dice: feterfa™s
Valero Valero ha solicitado licencia para ejercer la actividad de bar-c& e[a acti-
debe decir: Benito Valero Valero ha solicitado licencia para establecer
vidad de bar-restaurante-pub”.

Alfamén, 23 de noviembre de 1994, — El alcalde-p
Pérez Martinez.

isco
residente, Francis

60
: 4m. 749
ALFORQUE Nl

Aprobado inicialmente por la asamblea vecinal el exped]cnleéd:w
cién de créditos nimero 2 dentro del presupuesto de 1994, A taall
expuesto en la Secretarfa municipal por el plazo de quince dms.acmnes que
cuales los interesados podrén formular las alegaciones 0 reclam
estimen oportunas, 5

Si transcurrido dicho plazo no existiese ninguna reclamacion.
quedara definitivamente aprobado. y < GiméneZ

Alforque, 22 de noviembre de 1994. — El alcalde, Antonio Cataldn .
EPILA Nim. 74 ]

e
: st Jebradd

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en .\CSlﬁﬂ cce oreditos
dia 15 de noviembre de 1994, el expediente de mudmcaunlnce " nébi-
ntimero 1 de 1994, queda expuesto al piiblico por el p]azof.lc qll“: i
les, durante los cuales podré ser examinado en la Secretarid del AY
y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones en el plazo mdu:a.d
entenderd aprobado definitivamente, conforme a la legis
acuerdo de aprobacién inicial. Gaspar

« 1.]anas Gaspar:

Epila, 22 de noviembre de 1994. — El alcalde, Martin Llanas Gasp

ele Xpedicnte

diente 5
o, el eXPE Chle ¥

Jacion aplicd

GALLUR s 74'959
Patronato Deportivo Municipal e c;)an“ .
No habiéndose producido reclamacién ni alegacion algund

«mbre
e 29 de seP“emchﬁ.

¢ E: ado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion d
acuerdo adoptado p y e aprobado

1994, y por asi disponerlo el propio acuerdo curpura}liw. e ST e ransfe”
nitivamente el expediente de modificacién de créditos nimero 1. {
rencia, del Patronato Deportivo Municipal. on relacion con @

De conformidad con cuanto dispone el articulo 158.2,
150 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, se procede a su pu

Partida, denominacion y pesetas

blicacion:

Bajas:

14100.100. Personal laboral temporal. 400.000.
16000.300, Seguridad Social. 100.000. ;
21300.100, Maquinaria, instalaciones y ufl
22000.100. Material ordinario no inventariable. 10

Total bajas, 700.000.

Aumentos:

22100.100. Energia eléctrica. 500.000.

22108.100. Productos de limpieza y aseo. 100.000.
22200.100. Comunicaciones telefénicas. 100.000.

Total altas, 700.000. :
Gallur, 24 de noviembre de 1994. — El presidente, José Luis

laje. 100.000.
0.000.

Zalaya Jaime:
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L
AYANA Niim. 74.957

preg;l::‘:wndm_e_prescntado reclamacion alguna a la aprobacidn inicial del
i“fﬂrmacioo mPHIFlpai para I994‘y ala plantilla de pcrm_na]_dummc el plan_) de
cién de] ann Plfblica de qumf:e dlil.S., contados desde el siguiente al de {)Llh].lACi;.l-
iy uncio en el Boletin Ofrc':(g.’ de la Pm-.'r'ucr'g. queda aprobado defini-
i o 73‘;& ]pmcede. de confgrmldad con lo previsto en los ani'culos 2.3
Y 150 de Jg i; 9;35‘ de 2 de abril, rcgul‘u(_ioru de las Bases de Régimen !_.()c;ll.
cales . 9 de_IQRS. de 28 de diciembre, reguladora _dc _lus Haciendas
» & 8U publicacién, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
Presupuestos municipales para 1994
Estado de gastos
A)

8 |
2 Remuneraciones de personal, 1.282.500.

3,- Gastos en bienes corrientes y de servicios, 2.072.000.
4- Gastos financieros, 624.444,
+ Transferencias corrientes, 1,344,000,

T : g
Otal operaciones corrientes, 5.322.944 pesetas,
B)

Operaciones corrientes:

Operaciones de capital:
Invgrsioucs reales, 16.333.256.
Pasiyog financieros, 815.000.

Pt ;s
Otal operaciones de capital, 17.148.256 pesetas.
TO[H.' Bastos, 22 471 200 pesetas.

Estado de ingresos
A) Operaciones corrientes:
ITrZE;FS‘OS directos, 2.210.000.
S ¥ otros ingresos, 4.017.500.

ransferencias corrientes, 5.519.500.
- ngresos Patrimoniales, 105.000.
Bmal Operaciones corrientes, 11.852.000 pesetas.
7} Toperaciones de capital;

* iTansferencias de capital, 10.619.200.

;Zi:: ?I:Jeracinnes de capital, 10.619.200 pesetas.
&resos, 22.471.200 pesetas.
Plantiljg go personal:
A) EFuncionarios de carrera:
ik, Un:cljlltizgedhabililacic'ﬁn nacional:
e secretario-interventor. grupo B, nivel de destino 16.

Contr,

4 la apr, n: B £

TeCUrSH o, Probacién definitiva del presente acuerdo puede interponerse
Nlencioso-adminis

Uatjyq el Triby al i trativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
COntadq Bids ]]M Sl-_lpenor de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses,
Cal ge 1, me'e Stguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
Ley 39/198g d:gg‘&de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 152.1 de la

% € noviembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Layana 2 4
+25de Noviembre de 1994, - El alcalde, José Marfa Cortés.

Lo
C[:ni: dR ';“ 3 Niim. 74.961
05 Tog trgm:
Para g o 08 trémites legales y reglamentarios, el presupuesto municipal

€lercicio
presemadn rf:c|a:;cl.994 ha quedado aprobado definitivamente por no haberse

oletin Oficial 4, 10nes al mismo. Su texto resumido aparecié publicado en

i ela ’f‘tmvincia niimero 243, de fecha 22 de octubre de 1994.
CBitimos podran interponer directamente recurso conten-
ante esta jurisdiccién, en el plazo de dos meses, desde el
Publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de

Ciosg, . \Meresado |

fa g AAministratiyg

P 18Uiente g) dela
"OVineiq,

Ngares, |5 ;

1t de noviembre de 1994, — El alcalde, Jesis Cortés Domingo.
TUENIGO Nim. 74.965
r;:g?[e Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
; » el expediente de adopcion de escudo y bandera
form: . P2l S 50m TR ¢l expedien opcion s
ggmld con Jo diesle a 'l“fﬂlmumén ptiblica por espacio de quince dias, de con-

Reral de Ap, 6n PUESto en el Decreto 1/92, de 21 de enero, de la Diputacién

Litugp; 3
C Nigo, 24 :
huecy de noviembre de 1994. — El alcalde, Juan José Garcfa

A
el dl,aplfgbado Por el Pleng 4
Mupjej € Noviembre de |

M
ORATA DE JALON

= Pley o
0 gl o unicipal de ggte
ada cop fecha Ei

Niim. 74.968

Ayuntamiento, en sesi6n de cardcter extraordi-
Presup, €l expediene 3 de n?\.{icm.bre de I9.‘%4,. acorfié aprobar con cardc-
de 199 Sto MUnicipal nic modmcacné_n de crédito ndmero 1 de I9§!4 del

* 0N cargo 4] o ‘_’ correspondiente al presente ejercicio econémico
or Superdvit (remanente liquido de tesorerfa) del ejercicio

Lo que se hace piblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158,
en relacién con el 150 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, a fin de que los interesados puedan formular reclamacio-
nes, alegaciones o sugerencias, dentro del plazo de quince dias hdbiles, conta-
dos desde el siguiente a la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Caso de que no se presenten reclamaciones contra el referido expediente, la
citada aprobacién inicial se entenderd elevada automaticamente a definitiva.

Morata de Jalén, 25 de noviembre de 1994. — La alcaldesa-presidenta,
Cristina Andrés Ostdriz.

SADABA Nim. 75.400

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30.2.a) del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961 y 4.°-4 de la Instruccién de 15 de marzo de 1963, se somete a informacion
publica el expediente que se tramita a instancia de Herdesa, S.L., para la con-
cesion de licencia de apertura y funcionamiento de fabricacion de herrajes, a
instalar en carretera a Sos, kilémetro 87,5, parcela 313 del poligono 9, de esta
localidad.

Durante el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de inser-
cion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente se halla
a disposicion del publico en la Secretarfa del Ayuntamiento a fin de que quie-
nes se consideren afectados por la actividad puedan examinarlo y deducir, en
su caso, las alegaciones u observaciones que tengan por conveniente.

Sadaba, 25 de noviembre de 1994. — El alcalde, Francisco Javier Azndrez
Navarro.

SAMPER DEL SALZ Nam. 74.958

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1995, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 11.118.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacion piblica y audiencia
de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de quince dias,
durante los cuales podrin presentarse las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este presupuesto.

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 1.800.000.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 2.068.000.
3. Gastos financieros, 50.000.

6. Inversiones reales, 6.800.000.

9. Pasivos financieros, 400.000.

Suma el estado de gastos, 11.118.000 pesetas.

Estado de ingresos

Impuestos directos, 1.025.000.
Impuestos indirectos, 1.003.000.
Transferencias corrientes, 3.300.000.
Ingresos patrimoniales, 290.000.
Transferencias de capital, 4.500.000.
9. Pasivos financieros, 1.000.000.

Suma el estado de ingresos, 11.118.000 pesetas.

o gt

Plantilla de personal:

Funcionario:

— Un secretario-interventor para agrupacién ocupada en propiedad, en
agrupacion, con nivel 16

Samper del Salz, 10 de noviembre de 1994. — El alcalde.

SOBRADIEL Nim, 74.962

Entrecanales y Tavora, S.A., ha solicitado la devolucién de los avales depo-
sitados para responder de la adjudicacién de las obras de emisario de aguas
residuales hasta el escorredero de Los Cados y su modificado.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento y a los efectos previstos en la
legislacién vigente, pudiendo presentar reclamaciones durante el plazo de
quince dias quienes creyeren tener algiin derecho exigible al adjudicatario en
razén del contrato garantizado.

Sobradiel, 25 de noviembre de 1994. — El alcalde, Antonio Garcia Buil.

UTEBO

Policia Local Niim. 75.145

La Comisién de Gobierno, en sesién de fecha 17 de noviembre de 1994,
acordd aprobar la venta como chatarra de los vehiculos abandonados en la via
publica, segin relacién presentada por la Policia Local, a Antonio Molina
Zapata, por el precio estipulado, asi como la publicacién de este acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el
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tablén de edictos del dltimo Ayuntamiento en el que figure el titular del vehi-
culo para aquellos que no hayan podido ser notificados por distintas causas
(ausentes, desconocidos) y en un periédico de dmbito provincial.

Las matriculas de los vehiculos afectados son las siguientes:

Z-4095-P, V-0682-AK, B-9292-EZ, Z-0504-H, Z-7727-A, Z7-8972-],
Z-0251-B, SE-1096-S, L-2848-G, L-3879-D, Z-5553-K, Z-8403-H, NA-9569-H,
Z-3347-K, Z-9175-M, HU-1798-B, CO-7456-M, Z-5636-K, BA-2975-C,
Z-9312-D, Z-4505-0.

Utebo, 22 de noviembre de 1994. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nim. 69.359
El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 22 de octubre de 1994. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Francisco Acin Gar6s, magistrado-
juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad, ha visto los
autos nuamero 554 de 1994, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante,
por Banco Central Hispanoamericano, S.A., representada por el procurador
don Marcial Bibidn Fierro y defendida por la letrada dofia Engracia Serrano
Espluga, siendo demandada Técnica y Mantenimiento TYM, S.A., declarada
en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Banco Central Hispanoamericano, S.A., hasta hacer trance y remate de los bie-
nes embargados y propios de la parte ejecutada Técnicay Mantenimiento TYM,
S.A., para el pago a dicha parte ejecutante de 15.000.000 de pesetas de principal,
mds los intereses pactados que procedan desde la interposicion de la demanda,
con imposicion de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucién.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la parte demandada Téc-
nicay Mantenimiento TYM, S.A., se expide el presente en Zaragoza a veinti-
siete de octubre de mil novecientos noventa y cuatro. — El juez, Francisco
Acin Gards. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 68.918
El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio declarativo menor cuantia-reclamacion de can-
tidad, nimero 754 de 1994, instado por Juan Carlos Polo Arifio, contra Amparo
Panizo Luna y Marorty, S.L., se ha acordado emplazar a Marorty, S.L., cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término de veinte dias compa-
rezca en legal forma mediante abogado y procurador. De no efectuarlo, se
declararé en rebeldia.

Dado en Zaragoza a veinticinco de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El juez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 68.919

Don Juan Ignacio Medrano Sdnchez, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos de juicio de
cognicién bajo el nimero 737 de 1994-C, a instancias de Intercomputer, S.A.,
representada por el procurador sefior Ortega Alcubierre, contra Copres- 10,
S.A., sobre reclamacién de cantidad.

Dado el ignorado paradero de la demandada Copres-10, S.A., por medio del
presente empldcese a dicha demandada para que en el plazo de nueve dias
improrrogables comparezca en autos, bajo apercibimiento de que de no hacerlo
se le declarard en situacion procesal de rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma a Copres-10, S.A., a los
efectos acordados, se expide el presente en Zaragoza a veinticinco de octubre
de mil novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Juan Ignacio
Medrano Sanchez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 68.930
Don Juan Ignacio Medrano Sdnchez, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se siguen autos sobre declara-
cién de herederos bajo el nimero 822 de 1994-C, a instancia de Manuela San-
chez Morales, representada por la procuradora sefiora Amador Guallar, siendo
la fallecida Josefa Maria Sanchez Morales, hija de Antonio y de Rosalina,
natural de Almonacid de la Sierra (Zaragoza), y fallecida en Zaragoza el dia 6
de febrero de 1994, en estado de viuda de Manuel Andrés y Comps, quien
fallecio también Zaragoza el dia 2 de septiembre de 1993, habiendo compare-
cido a reclamar la herencia de Josefa Maria Sinchez Morales su hermana
Manuela Sdnchez Morales y de los demds parientes coherederos.

BOP Zaragoza.—Ndm. 281

Se anuncia por medio del presente la muerte sin testar de Josefa Maria Sén-
chez Morales y se llama a los que se crean con igual o mejor derecho 4 fin ¢
que dentro del término de treinta dias comparezcan en los presentes autos @
reclamar su herencia.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de octubre de mil novecientos 0
cuatro. — El magistrado-juez, Juan Ignacio Medrano Sénchez, — Lase

Niim. 69.360
nem. 2

oventd ¥
cretarid.

JUZGADO NUM. 2

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera [nstancia

de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencid cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente: don

«Sentencia. — En nombre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo seﬁOTl i
Juan Ignacio Medrano Sédnchez, magistrado-juez del Juzgado de Primerd _nn
tancia nimero 2 de esta ciudad, ha visto los autos de juicio de cogni‘“.cl
niimero 463 de 1994, de juicio ejecutivo, promovidos a instancia d.e Gabrl p
Arruebo Laguna, representado por el procurador don Luis Ignacto OriICEn
Alcubierre y defendido por el letrado sefior Pilar Salas, contra Jose Ga
Riva, y... ) | de

Fallo: Que estimando la demanda deducida por la representacion P“’Cesaon‘
Gabriel Arruebo Laguna contra José Galldn Rivas, se declara resuelto C! ccm
trato de arrendamiento de fecha 1 de febrero de 1969, relativo al piso prm o
centro de la casa niimero 20-22 de la calle La Cadena, de Zaragoza, condena? a
al demandado a desalojar la expresada vivienda, dejdndola vacuay ﬂ?‘_Ped,’;y
la libre disposicién del actor, imponiendo a la parte demandada la obligact
satisfacer las costas causadas en la tramitacién del procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién a 108 au
pronuncio, mando y firmo.» B

Y para que sirva de notificacién en legal forma al demandado José G‘:Jliir.l
Rivas, se expide el presente en Zaragoza a veintisiete de octubre de mil “55“‘
cientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Juan Ignacio Medran®
chez. — El secretario.

tos. 10

JUZGADO NUM. 2 Nam- 6?'36:

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancid nees
de Zaragoza; o cuyos
Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencia ©

encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente: b

«Sentencia. — En nombre de Su Majestad el Rey, el ilus!rf.\'imolsel‘:’a Ins-
Juan Ignacio Medrano Sdnchez, magistrado-juez del Juzgado de Prlrl“lﬂ iulos;
tancia nimero 2 de esta ciudad, ha visto los autos de cjeculivu,_o!rosA“ o0,
niimero 571 de 1993, promovidos a instancia de Banco de Crédito ¥ asis”
S.A., representada por el procurador don José Alfonso Lozano Gm"‘i%dw i
tida por el letrado sefior Vacas Gonzélez, contra Juan Carlos e Jarados
Maria Isabel Bayo Pérez, Ricardo Garcfa Olego y Fricalman, S.L., dec
en situacién de rebeldfa procesal, y... ] achadd

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion oo, pére?
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a Juan Curloss o
Andreu, Marfa Isabel Bayo Pérez, Ricardo Garcia Olego ¥ Frica]mﬂﬂ'm'abi]i-
con su producto entero y cumplido pago a la parte actora de las resp® p;sﬂlaﬁ‘.
dades por que se despaché la ejecucion, la cantidad de 409-7‘.‘19 gca a,
importe del principal, comisién e intereses pactados hasta la fecha "Tv ostas: @
ademds al pago de los intereses de demora también pactados ¥ |‘1"‘1Cd;
cuyo pago debo condenar y condeno expresamente a la parte demanda ut;’s' I

Asi por ésta mi sentencia, de la que se llevard certificacion & os &
pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a |
S.L., se expide el presente en Zaragoza a veintidos de oclu%ﬂl‘
cientos noventa y cuatro. — EI magistrado-juez, Juan Ignacio
chez. — El secretario.

r don

ca'!l’la-n'
il nove

a demandada Fri
e de mi

Niim. §9.366

JUZGADO NUM. 3 ) tanci®

' -q [NS

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primerd
nimero 3 de Zaragoza; : of
+ ovldU P!
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 784 de 1994, Pro]21:11aci n

Rosa Latorre Ballarfn, contra José Marfa Anadén Alquézar, en 16¢ sé

a Jof
; | : ndadd
824.122 pesetas, se ha acordado citar de remate a dicha parte gt enel
, para que

Marfa Anadén Alquézar, cuyo domicilio actual se desconoce, e convinierﬂ-
término de nueve dfas se persone en los autos y se opongd, 818 5. g de
io requerim?

habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previ
pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le parard
hubiere lugar en derecho. -

Dado en Zaragoza a veinticuatro de octubre de mil noveciel
cuatro. — El secretario, Pablo Santamaria Moreno.

el perjuicio ® 2

ntos novent® )

. 63,109
m.
JUZGADO NUM. 4 o ]nsian‘:ia
Don Alberto Garefa Casao, secretario del Juzgado de Primerd
i aragoza; jdo
nimero 4 de Zaragoza % (096, Pro'pogli—
cos, SUALL, Jests

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero | .202_
por Banco Urquijo, S.A., contra Aragonesa de Cosméti
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;L'l_,c;?il;% Isaf)cl- Saiz Enfedaque y Anlml‘lio d-; la Pefia B‘urbu, en reclamacion
199 ‘L‘iu\-r T::bﬂlrls, he aco;-dudo por providencia de esta fecha, 5 de febrf:x:o de
S.A.I:, yJeel’e gmdlc a dlt.:hil parte dcr_m.m.deuhu Aragonesa de Cosméticos,
ol 1érm.ino dels mua'Gurcm. cuyo domicilio actual se dcsconn_se\ para que en
abiéndose rnucve dias se persone en los autos, y se oponga si le conviniere,
Pago, dil(io N[.‘)ugtvhc.l.dn yael embargo de sus bienes sin previo requerimiento de
hubiere ]ug_“n_ ;b"of.ddﬂ paradero. De no personarse le pararé el perjuicio a que
n derecho
Dado en Zaragoza a veintiuno de octubre de mil novecientos noventa y cua-
— El secretario, Alberto Garcfa Casao.

tro,

JU ] T
ZGADO NUM. 4 Niim. 68.842

Dm:a‘::i‘;)lr:llj(’n:;uis Pas[f)r Oliver, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
10 4 de Zaragoza;
heri‘:;i;";iﬁi;it(}u‘e en‘csu: Juzgado se tramita expediente de declaracién de
424in Laborda '351‘_“'?]?0? E! ntimero 806 de I‘)‘);‘4—E. a instancia de Rosario
( aragoza) hi‘(f::lm Cd e—c,nmenm {1@ Eduardo Benito Buzap, nucttdo en Mozota
el dia § de 'febjrcr t:i mnfdlo y de | ascuulel..sollell‘ﬂ y que fallecié en Zitl‘zl.g(_);'f.il
lestﬂn\cmm-ia 3 0 tt? 19)2‘_ sin descendencia y sin haber Ulc?rgudo disposicién
SON §uis (s Mux‘?“'?“‘ Y E!lllt{n reclama l“.l herm’]um de los bienes 1o ll'.m'll':EIIE'.\‘
6 las dog .prime;:]m-u"( ..ll_'d|‘ll'|£1 y Ronu:‘:‘o Bazéin Luhord_el. y por tullcclnnen'ln
icente, it S'}"‘“l"; hijos, Eladia y Carmen, de la primera, y Ana, Andrés,
a liney Dater Ig~ "ﬁt»dé la segunda. Y’l‘cspll:c!u de los h|f:ncx lroncalc-f‘_pur
Cidn Y Pilar B;;ld; I?”gm.\l hcrm:xnnx. José, Ranmundo_. chta‘, Rosa, Punf'ma-
Materng, su tia carv,d| Ren.flff- y Cu’rldud y José Bcnup Bcpnp. Por la Iznc.u
Mina Baz4n, Labor(rll,d f)m_mu Bazin L‘dbOI'L‘hL y por Ifll]ecnmm?lo cig Muxn—
de Bitling 5 a, Eladia y (‘.am}en Rndnguez Baz;_m. y por mllccnmcm’u
Uberte Bazgp zan Laborda, Andrés, Vicente, Antonio, José y Ana Marfa
crean €N providencia dictada en esta fecha se ha acordado llamar a los que se

€N mej igu: -
S J0r 0 igual derecho para que comparezcan ante este Juzgado a
0 dentro de treinta dfas,

k ado en Zaragoza a v
*—El magistrado

L PY

_ eintiséis de octubre de mil novecientos noventa y cua-
-juez, Antonio Luis Pastor Oliver. — El secretario.

WZGADo NuM, 4

Doy Alberto Garefa ¢
Nimero 4 de Zarago
Hace saber-

por S“CESDres d

1,54, (ING

Niim. 68.929
asao, secretario del Juzgado de Primera Instancia
Za;

Que en ¢l juicio ejecutivo nimero 815 de 1994-A, promovido
S Serapio Maurel, S.L., contra Ingenieria y Promociones Rosa-
P9r pm"idt:ncigisosfm' en t'c_clumacic’m de 4.9?’-).7]8 pesetas, he acordado
Mierfa y Promocion, e“}: fecha citar de remate a dicha parte (iClnilPl(.Judil‘ Inge-

5conoce, i u:h ()sa]E:s, SA (INGEPROSA), cuyo domicilio actual se
Opongy, g i mn?g. . cr: el 1C‘r_mmo de nueve dias se persone en los autos y se
Previo requerimie liere, habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin
Pararg o] Pﬁriuicion-m de Pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le

Bl on 7. 4 que hubiere lugar en derecho.
Clatrg, | g:lc'ig()z"_’ a veinticinco de octubre de mil novecientos noventa y
~ “ECIetario, Alberto Garcefa Casao.

-
JD?):(;\?;) S ML 4 Niim. 69.367
nﬁmc;nﬁdfgf:;‘ t?dx‘“} secretario del Juzgado de Primera Instancia
Wk i agoza;
e"‘fabezamiem'oQuﬁ ]c" los autos que se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
. “Sentenciy nf?n b d"'__lcnnr literal siguiente:
lr1§|m0 Sefior dop Aero 7-l 3. ——_[:n Zaragoza a 24 de octubre de 1994, — El ilus-
Tmery Instanciy ntonio Luis Pastor Oliver, magistrado-juez del Juzgado de
1“_’0 Mimerg 344 dnu:'n,:m 4 de esta ciudad, ha visto los autos de juicio ejecu-
,'“Panoamericanoc5994_“\‘ seguidos, como demandante, por Banco Central
ierro dirigida (; A, representada por el procurador don Marcial Bibidn
'Omez, Juliana hl:].' ffl |Ell'1_ld0 sefior Vallary, contra Maria del Carmen Martin
dia, 4rtin Gémez y Alberto Barcelé Sdez, declarados en rebel-

ar y mando seguir adelante la ejecuci6n despachada
ite de los bienes embargados a Maria del Carmen Mar-
in Gémez y Alberto Barcel6 Séez, y con su producto
a ejecucin ?11}11 parte actora de las responsa_ihi]idadcs por que se
N ¢ intereses p.ac‘lac.lmﬂduﬂ.l de 3.050.264 pesetas, importe del principal,
5 S de demory Iambi‘m ].“f'“u la fecha invocada, y ademds el pago de los
Presam ‘Cﬂ pactados y las costas, a cuyo pago debo condenar
. Co e Ente al demandado.

“lon en g plaz ‘e:l:i“nc‘l“ podrd interponerse en este Juzgado recurso de apela-

ST por estq e co dl.as a contar desde su notificacion.

g Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»
a, ;rei;?:)lff cllmra que sirva de notificacién en legal forma a la
e ado ey Zara rado paradero.

atrg, 20z
Secretar

e FANCE Y remg

Z, Juliana My
oy Cumplidg pag

58,650
paﬂE demapl(‘le

4 a veintisiete de octubre de mil novecientos noventa y
10, Alberto Garcfa Casao.
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JUZGADO NUM. 4 Nim. 69.612

Don Alberto Garcia Casao, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 853 de 1994-A, promovido
por Banco Bilbao Vizcaya, S.A., contra Carmen Ans6n Sdnchez, Mariano Sdn-
chez Revuelto, Francisco Manuel Sdnchez Ansén y Automecanizacion Anfra,
S.L., en reclamacién de 1.539.580 pesetas, he acordado por providencia de esta
fecha citar de remate a dicha parte demandada, Francisco Manuel Sdnchez
Ans6n, Mariano Sénchez Revuelto y Carmen Anson Sidnchez, cuyo domicilio
actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en los
autos y se oponga si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus
bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no
personarse le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintiocho de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El secretario, Alberto Garcia Casao.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 75.696

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia ndm. 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos numero 274 de 1994-B, a instancia de la actora
Muiioz Bailo, S.A., representada por el procurador don Fernando Peiré Agui-
rre, y siendo demandada Posadas Mastin-Hostelar, S.A., en actual paradero
desconocido, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
veinte dias, anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como de
la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se expresa-
rdn, en las siguientes condiciones:

1. Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.,

3.* Dicho remate sélo podra cederse a tercero por la parte ejecutante.

4* Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 25 de enero de 1995; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 28 de febrero
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 28 de marzo préximo inme-
diato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Treinta y un sillones de madera contorneada, en color oscuro, con
asiento de anea y almohada de flores. Valorados en 60.000 pesetas.

2. Veinte sillas de madera contorneada, en color oscuro, con asiento de
anea y almohada de flores y ocre. Valoradas en 10.000 pesetas.

3. Un teléfono estilo antiguo. Valorado en 8.000 pesetas.

4. Una caja registradora marca “Ricma”, modelo FR4000, nimero de
serie 40000120188. Valorada en 25.000 pesetas.

5. Un congelador marca “Riebert”, de pie, de una puerta, de unos 1,70
por 0,65 metros aproximadamente. Valorado en 45.000 pesetas.

6. Un congelador tipo arcon, de dos puertas, marca “Vedereca”. Valo-
rado en 15.000 pesetas.

7. Unamdquina de hielo, marca “Servematic”. Valorada en 40.000 pesetas.

8. Una cdmara armario frigorifico, AC-751, de una puerta, de unos 1,90
por 0,65 metros aproximadamente. Valorada en 35.000 pesetas.

9. Seis ldmparas de cristal y latén, estilo faroles. Valoradas en 6.000
pesetas.

10. Una méquina registradora antigua, marca “National”, color cobre.
Valorada en 30.000 pesetas.

11.  Un perro de cerdmica, de unos 70 centimetros de altura. Valorado en
5.000 pesetas.

12.  Una comoda de madera, con cuatro cajones labrados, estilo antiguo,
con encimera de mdrmol, Valorada en 15.000 pesetas.

13.  Unacémoda de madera, con dos cajones y dos puertas, y espejo ova-
lado, en color claro, con encimera de mdrmol (partida). Valorada en 20.000
pesetas.

14. Una cabra, un ciervo, un toro y un zorro disecados. Valorados en
25.000 pesetas.

15. Un cuadro con trece mariposas exdticas y un espejo de fondo. Valo-
rado en 5.000 pesetas.

16. Un horno industrial marca “Lainox”. Valorado en 60.000 pesetas.

17.  Unacortadora de fiambre, marca “Braher”. Valorada en 25.000 pesetas.

18. Una plancha de cocina, marca “Mirror”, de unos 80 centimetros de
larga. Valorada en 35.000 pesetas.

19. Un lavavajillas marca
pesetas.

20. Una figura de bronce, representando una pareja, de unos 20 centime-
tros, con base de marmol. Valorada en 5.000 pesetas.

21. Una rustidora marca “Franke”. Valorada en 20.000 pesetas.

22. Unacocina de gas, tipo industrial, con seis fuegos, marca “Repagas”.
Valorada en 50.000 pesetas.

23.  Un calentador de alimentos, con ocho pozas, marca “Riemer”. Valo-
rado en 10.000 pesetas.

*Sammic LV-700P". Valorado en 15.000
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24, Dos freidoras marca *Valentine”. Valoradas en 15.000 pesetas.

25. Unmolinillo de café, marca “Ortega”, color rojo. Valorado en 15.000
pesetas.

26. Una cafetera de dos brazos, marca “Wega”, y su correspondiente
mueble de acero inoxidable. Valorada en 90.000 pesetas.

27. Una cortadora de fiambre, marca “Safic”. Valorada en 20.000 pesetas.

28. Ochenta y cinco sillas, tipo ristico, con asiento de anea. Valoradas en
85.000 pesetas.

29. Una c6moda con cuatro cajones. Valorada en 12.000 pesetas.

30. Un mueble aparador, con cuatro cajones. Valorado en 12.000 pesetas.

31. Uncuadrode 1,15 x 0,80 metros aproximadamente, representando un
paisaje en colores, enmarcado en oscuro. Valorado en 25.000 pesetas.

32. Cuadros de 0,95 x 0,80 metros aproximadamente. Valorados en
10.000 pesetas.

33. Cuatro cuadros, con marco dorado. Valorados en 5.000 pesetas,

34. Dos cuadros de 1 x 0,50 metros aproximadamente, con marco
dorado. Valorados en 8.000 pesetas.

35. Dos cuadros de 1,20 x 0,90 metros aproximadamente, con escenas de
caza. Valorados en 10.000 pesetas.

36. Un biombo de cuatro hojas, en madera y rejilla. Valorado en 10,000
pesetas.

Total, 881.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién en forma a la parte demandada.

Dado en Zaragoza a veintinueve de noviembre de mil novecientos noventa
y cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. § Niim. 69.369

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero 5 de los de Zaragoza;,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de adopcién del menor
Alejandro Serrano Manzano, bajo el nimero 505 de 1994-C, en los cuales se ha
dictado auto con esta fecha, en el cual se acuerda la adopcion del menor Ale-
jandro Serrano Manzano.

Y para que sirva de notificacién en forma a Pedro Serrano Torrubia y Ame-
lia Manzano Cortés, padres biolégicos del citado menor, se expide el presente,
haciéndoles saber que contra dicha resolucién podré interponer recurso de ape-
lacién dentro del término de cinco dias ante este Juzgado.

Dado en Zaragoza a diecisiete de octubre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez, Antonio Eloy L6pez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 69.449

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de declarativo menor
cuantfa bajo el niimero 549 de 1994-C, a instancias de Carmen Torrecilla Gil-
vez, representada por la procuradora de los Tribunales dofia Sara Correas Biel,
contra su esposo Victoriano Garcia Torrecilla y Amparo Torres Sénchez, que
se encuentra en ignorado paradero, y a quien por medio de la presente se le
notifica la sentencia recaida en dichos autos de fecha 20 de octubre de 1994,
que en su parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los Tri-
bunales sefiora Correas Biel, en nombre y representacién de Carmen Torreci-
llas Gélvez, contra Victoriano Garcfa Torrecilla y Amparo Torres Sdnchez,
debo acordar y acuerdo:

1. La privacidad total de la patria potestad a ambos demandados, res-
pecto de su hijo Victor Manuel, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
segundo del articulo 170 del Cédigo Civil.

2.° Que una vez firme esta resolucion podrd practicarse en expediente de
jurisdiccion voluntaria la tutela del menor, bien a instancia del ministerio fis-
cal o de la parte.

3.° Que no procede hacer declaracién sobre costas.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de apelacion ante la Seccién Segunda de la Audiencia Pro-
vincial, a presentar en este Juzgado en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio Eloy
Lépez Milldn.» (Rubricado).

Dado en Zaragoza a veinte de octubre de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 68.794

Dofia Marfa del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primera

Instancia nimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 22 de julio de 1994. — La ilus-
trisima sefiora dofia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 7 de los de esta capital, ha visto los
presentes autos de juicio de tercera de dominio, promovidos por Banco Nat-
West Espaiia, representado por el procurador sefior Bibidn Fierro y dirigido por
el letrado don José Luis Forcén Mirquez, contra Caja de Ahorros de la Inma-

M.C.D. 2022

culada de Aragén, representada por el procurador sefior Andrés Laborda, ¥
contra Pedro Carnicer Aznar y Marfa Pilar Mufioz Sanz, en ignorado parader®:
y declarados en rebeldfa, y...

Fallo: Que estimo en parte la demanda de tercerfa de mejor derech
mulada por el procurador sefior Bibidn Fierro, en nombre y rcprescntaclén '3
Banco NatWest Espafia, S.A., y en su virtud, debo declarar y declaro el mejor
derecho de la entidad actora para cobrar el importe de 1.299.423 pesetas, mi
intereses devengados de los bienes de los demandados Pedro Carnicer Az“a”f
Marfa Pilar Mufioz Sanz, con preferencia a la Caja de Ahorros de la Inmact
lada, desestimdndose el resto de pedimentos contenidos en la demanda, y S0
que proceda una expresa imposicion de costas. it

Contra esta sentencia podrd interponerse en este Juzgado recurso de ape
cién en el plazo de cinco dias, a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal
parte demandada que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veinticinco de octubre de mil novecientos nOVB“m,y
cuatro. — La magistrada-jueza, Marfa del Milagro Rubio Gil. — El secretari¢:

JUZGADO NUM. 8 Niim. 68.79

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primerd

Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dict
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente: £l

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 24 de octubre de 1994 "del
ilustrisimo sefior don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-jué o
Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de los de esta capital, ha visto los gri-
sentes autos de juicio ejecutivo, promovidos por Banco Central Hispanoar™
cano, S.A., con CIF A-28.000.446, domiciliada en la calle Alcald, 4 iri-
Madrid, representada por el procurador don Marcial Jose Bibidn Fierto L
gida por la letrada dofia Engracia Serrano Espluga, contra Tauste piel, al';
con CIF B-50.330.265, en ignorado paradero; Mario Alvarez Garefa y g
Victoria Pola Cardona, domiciliados en la calle Capitén Portolés, nime
(Zaragoza), declarados en rebeldia, y... pada @

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despac del
instancia del procurador don Marcial José Bibidn Fierro, en rePTBSE"‘aC'é.n nes
Banco Hispanoamericano, S.A., hasta hacer trance y remate de_ los bié
embargados a Tauste Piel, S.L., Mario Alvarez Garcia y Maria Vie o res-
Cardona, y con su producto, entero y cumplido pago a la parte actora de 173 se-
ponsabilidades por que se despaché la ejecucicn, la cantidad de 4.626.64 P;tm
tas de importe de principal, més los intereses pactados seglin consta 6{1 la p%n
con imposici6n de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucio™
cuyo pago debo condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal form
parte demandada que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de octubre de mil noveciento:
cuatro. — El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — E

ho, for-

forma a 12

ada 18

toria Polé

aald

s noventd ¥
| secretari®:

JUZGADO NUM. 8

: 1925
Cédula de emplazamiento Niim. 68

de 1994, prom>”
n Jarauto, 56

24 d¢

En los presentes autos de juicio de cognicién niimero 348
vidos por Joaquin Latorre Abella, contra José Luis Sanmartil
dictado resolucion que tiene el tenor literal que sigue:

«Providencia. — Juez sefior Fernéindez Llorente. — En Zaragoza & curd-
octubre de 1994, — Dada cuenta, el anterior escrito presentado por el prc’ide b
dor sefior Garcia Mercadal, tinase a los autos de su razén, y como 5€ I:,da
dado el ignorado paradero del demandado confiérase traslado de 12 dcmﬂdictos
demandado José Luis Sanmartin Jarauto, emplazédndole por medio deé © arh
que se insertarn en el Boletin Oficial de la Provincia y el cual s B“ffegienw'
procurador sefior Garcia Mercadal, a fin de que cuide de su diligenciam con
para que en el plazo improrrogable de nueve dfas comparezca €n autosg'rcibi_
teste a la demanda por medio de escrito dirigido por letrado, cof aﬁiiﬂ-
miento de que de no verificarlo se seguird el procedimiento en U rebe Jos Fer”

Lo mand6 y firma su sefioria. Doy fe. Ante mi, firmado — Juan Carlos
ndndez Llorente. — Ante mf, Ramén Medina Cabellos.» {RUbficado,s')_

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma a todos los fines
minos legales a José Luis Sanmartin Jarauto, libro y firmo la presente en’
goza a veinticuatro de octubre de mil novecientos noventa ¥ cuatro-
secretario.

¥y 1ér-
a-
El

69.608

rimerd

JUZGADO NUM. 8 Nam.
Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de P
Instancia niimero 8 de los de Zaragoza; 1o X
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 782 de 1994, Pfo.m;:[; Espi-
Banco Herrero, S. A., contra Ibérica de Transmisiones, S.A., S0CI€ 41‘949
(<

fiola de Bienes, S.A., y Jesiis Enrique Bes Led6n, en reclamacion t:;[ciap

pesetas, he acordado por providencia de esta fecha citar de remate 4 i Bienes:
pard que

demandada Tbérica de Transmisiones, S.A., Sociedad Espafiola
S.A., y Jesis Enrique Bes Leén, cuyo domicilio actual se desconoce,
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E?e:i tg:;_igo de‘ nueve dias se persone en los autos y se oponga, si le convi-
mienio del ndose prelcllcm_lu ya el embargo de sus bienes sin previo requeri-
Perjuicio 5 pago, da}clo su ignorado paradero. De no personarse le parard el
: que hubiere lugar en derecho.
. :dFiJlen Z‘.lwgow.a veintisiete de octubre de mil novecientos noventa y cua-
f magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario.

JUZGADO NUM. o Niim. 68.932

Don ’Sﬂn[iago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia
NUmero 9 de los de Zaragoza;
Me:::z‘;r;er: Que en el juicio.ejccmivo nimero SBF} de 1994, promovido por
uliang Marﬁnz Leasing, Srm:lkednd de Ar‘rendfmuenlu Financiero, contra
g ]l‘n ('}é_mtz. Maria Carmen Martin Gomez y José f\]berlo Barcel6
icha panecddm.‘mén de 3.?22.00() pesetas, se ha afor(i‘adn citar de‘ remate a
¥ Tosé A]benem;ndadil. .l!_llluna Martin Gomcz Marfa Carmen Martin Gémez
el térming 4 0 arccl? Sdez, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en
habiéndosf: ¢ 'nuclve dias se persone en los autos y se oponga si le conviniere,
PAZO, dado Pl'nfctlcudo ya el embargo de sus bienes sin previo requerimiento de
Biiee 1. Su ignorado paradero. De no personarse le parard el perjuicio a que
= Hgar en derecho.
gdo eEIZaragoz;_l a veinticinco de octubre de mil novecientos noventa y
&l Secretario, Santiago Sanz Lorente.

WZGADO NuM. 10

Cuaty

Niim. 69.609

fia Mary; i 1 l ‘
nﬁMarld Dolores Ladera Sainz. secretaria del Juzgado de Primera Instancia
mero 10 de Zaragoza;

Hace ' oy S
saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de cognicién

ng
!adr:e;;?]o ?e 19?4, seguidos a ir]stanci_u de La Zaragozana, S.A., represen-
Oncjerg y &gcmdflor don Antonio Jesis Bozal QCI]OEI. contra Julio Borrds
Pesetny, go ha ‘Cnte Zarzoso Doiiate, sobre recl‘a'muuén de cantidad dl? 331 .52’6
Congjer, i :J.cm'dudo cmpl;ur.;ir por resolucién de esta fc‘cha a Julio Borrds
]mpTDTTOgab|:c|nl.c Z"lri’.(‘)‘io [?onat'c.‘cn paradero desconocido, para que en el
SeQuido # eslp 310 de dIBZ‘di‘;‘lS hdbiles se persone en !o_s autos referencmdos.
por legflimo . edutgadn (ﬁllo en plaza del Pilar, 2, edificio B, quinta planta),
S copias ; P‘O erzldo, a fin de darle !rusl‘;\duAdc la demund‘;l. con entrega de
d"-man ’ P(f:' Eftel‘tlddas. para que en el término de ue\ Fims conteste a la
Acerlp g NRAitary con f.xrma de letrado, con apercibimiento de que de no
: 5‘38Ulr.ﬁn los trdmites en su rebeldia.
Jerg yes::e?l‘t': AZ‘*.l'I'Va de emPlazamteqlo a los dcmgnd%\dos Julio BOI‘T’{lS C?n_cn
de Iq p, Aarzoso Dofiate, mediante su publicacién en el Boletin Oficial

ovinej, . e i
o m“m“‘" expido y firmo el presente en Zaragoza a veintisiete de octu-

Lﬂdera. Novecientos noventa y cuatro. — La secretaria, Marfa Dolores
U764

bo
Cédlylg NUM. 11

y de notificacion
M4 Margy p;
Mimerg 1

Nim. 69.383

lar Lacasa, secretaria sustituta del Juzgado de Primera Instancia
M de Zaragoza;
de | v Zaiher:QuF en este Juzgado se tramita juicio ejecutivo nimero 292-B
Fador, s‘eﬁo‘;ﬂﬂéﬂ:la de Excavaciones Mufioz, S.A., representada por la procu-
s en mclamflb_c_m. contra .Con}:[ruccmnes y (‘.unallzacmnc.t.; Monegro:ﬁ.
00,0 T “’-Cllﬁl‘l de cantidad de 1.414.901 pesetas de principal, més
tenor liters] Si;‘:l'ij:n‘[memﬁes. en el que se ha dictado sentencia cuyo fallo es del
«Fallo. B
Kcavagﬁgne:;dmando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia de
dos g 1 & Ufloz, 8.A., hasta hacer trance y remate de los bienes embar-
Con g il‘npélr Cutada Construcciones y Canalizaciones Monegros, S.A., para
Mpopge de] l-e h_acer pago al demandante de la suma de 1.414.901 pesetas,
Se impune Dl'l.ncmu} reclamado, més los intereses y de las costas causadas que
afi " a la demandada,»
9negr°sn deAun sirva de notificacién a Construcciones y Canalizaciones
Veintisgis .2 SUY0 domicilio se ignora, expido la presente en Zaragoza a
“dicial. M e-OCt}lbrc de mil novecientos noventa y cuatro. — La secretaria
4ria Pilar Lacasa,

Wz
e ADO NuM, 1

Ofia Bagy
ia n;r:‘;?])];‘fa;fi”t!m. magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
Or ¢l pre € Zaragoza y su partido;
]994.3 & sigS::[e hacg saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero 841 de
Sen}ﬂnde hu €Xpediente de dominio a instancia de la procuradora sefiora
eVl. ra, ﬁnilca' ©n representacion de Angel Chueca Gillego y Natividad
CBitro lap ; l.“gfﬂr la reanudacién del tracto sucesivo interrumpido en el
Lordyg, Citar fopiedad de las fincas que luego se describirdn, en el cual se ha

Niim. 69.613

g""‘judic ai“sF’c?F medio del presente a cuantas personas ignoradas pudiere
buedan o IPCi6n que se pretende, a fin de que en el término de diez dias

; Mpare
ar cer g
lo que 4 g, de nte e
4 fincgg obs

ste Jugado y expediente mencionado a alegar y pro-
recho pueda convenir.

J'Tlm del expediente son las siguientes:
0: dan?ayor (Zaragoza), partida de “El Abejar”, de 4.030,32
> i€ Superficie, es la parcela 208 del poligono 49. Linda: norte,

ny

Po g
n'leh'l.')s Cuady,

con Julidn San Juan y Antonio Gutiérrez; sur, con Salvador Godés; este, con
Angel Bescos, y oeste con camino de herederos.

¥y para que sirva de citacién en forma, libro el presente en Zaragoza a vein-
tisiete de octubre de mil novecientos noventa y cuatro. — La magistrada-jueza,
Beatriz Sola Caballero. — La secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 12 Nim. 68.920

Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero 12 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos que a continuacion se dirdn obra dictada la sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 21 de octubre de 1994. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Alfonso Ballestin
Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 12 de Zara-
goza y su partido, ha visto los autos niimero 403 de 1994-C, de juicio ejecutivo,
seguidos, como demandante, por Ibercaja Leasing, S.A., Sociedad de Arrenda-
miento Financiero, representada por el procurador sefior Bonilla Paricio y
defendida por el letrado don Jesis Barreiro, siendo demandado Miguel Angel
Ayuda Llorente, declarado en rebeldia por su incomparecencia en autos, en los
que se ejercita la accion ejecutiva a que se refiere el nimero 6 del articulo
1.429 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
contra Miguel Angel Ayuda Llorente, hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados, y con su producto, entero y cumplido pago a la parte ejecutante
Cia. M. Ibercaja Leasing, S.A., Sociedad de Arrendamiento Financiero, de la
cantidad de 608.365 pesetas, asi como pago de los intereses pactados corres-
pondientes hasta el completo pago y las costas del juicio que por el ministerio
de la ley se imponen a la parte ejecutada.

Notifiquese esta sentencia a la parte demandada rebelde, en la forma que
previene el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la
parte actora se inste la notificacién personal en el término de cinco dfas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal forma al
demandado Miguel Angel Ayuda Llorente, en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veintiséis de octubre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez, Alfonso Ballestin Miguel. — La secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 12 Nam. 68.927

Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nlimero 12 de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos que a continuacion se dirdn obra dictada la sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 634 de 1994, — En la ciudad de Zaragoza a 21 de octu-
bre de 1994, — En nombre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don
Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 12 de Zaragoza y su partido, ha visto los presentes autos niimero 508
de 1993-C, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por Centroban
Leasing, S.A., representada por la procuradora sefiora Dominguez Arranz y
defendida por el letrado sefior Romeo Lagunas, siendo demandados José Luis
Brun Garcfa, Aurora Santolaria Usédn y Aurora Usdn Aragiiés, en ignorado
paradero, declarados en rebeldia por su incomparecencia en autos, en los que
se ejercita la accién ejecutiva a que se refiere el nimero 6 del articulo 1.429 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
contra José Luis Brun Garcia, Aurora Santolaria Usdn y Aurora Usdn Aragiiés
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados, y con su producto,
entero y cumplido pago a la parte ejecutante Centroban Leasing, S.A., de la
cantidad de 959.030 pesetas de principal y gastos, asi como al pago de los inte-
reses pactados correspondientes hasta el completo pago y las costas del juicio
que por el ministerio de la ley se imponen a la parte ejecutada.

Notifiquese esta sentencia a la parte demandada rebelde, en la forma que
previene el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la
parte actora se inste la notificacién personal en el término de cinco dias.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacion en legal forma a los
demandados José Luis Brun Garefa, Aurora Santolaria Usén y Aurora Usdn
Aragiiés.

Dado en Zaragoza a veinticinco de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado-juez, Alfonso Ballestin Miguel. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 12 Niim. 69.385
Doiia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza sustituta del Juzgado de Pri-

mera Instancia nimero 12 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos que a continuacion se dirdn obra dictada la sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 19 de febrero de 1994. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Alfonso Ballestin
Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 12 de Zara-
goza y su partido, ha visto los presentes autos niimero 1.153 de 1992-A, de jui-
cio ejecutivo, seguidos, como demandante, por Samega Electrificacién, S.L.,
representada por el procurador sefior Angulo Sainz de Varanda y defendida por
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el letrado sefior Novel Peruga, siendo demandada Inmobiliaria Hispano Brit4-
nica, S.A., declarada en rebeld= por su incomparecencia en autos, en los que
se ejercita Ja accidn ejecutiva a que se refiere el nimero 6 del articulo 1.429 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada
contra Inmobiliaria Hispano Britanica, S.A., hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados, y con su producto, entero y cumplido pago a la parte eje-
cutante Samega Electrificacion, S.L., de la cantidad de 3.304.764 pesetas, los
intereses pactados correspondientes hasta el completo pago y las costas del jui-
cio que por el ministerio de la ley se imponen a la parte ejecutada.

Notifiquese esta sentencia a la parte demandada rebelde, en la forma que
previene el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la
parte actora se inste la notificacién personal en el término de cinco dias.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacion en legal forma a a la
parte demandada Inmobiliaria Hispano Britdnica, S.A.

Dado en Zaragoza a veintisiete de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. — La magistrada-jueza sustituta.

JUZGADO NUM. 12

Cédula de citacion de remate Niim. 69.387

Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de juicio eje-
cutivo nimero 541 de 1994, instados por Banco Central Hispano-americano,
S.A., contra Sanlo Coleccion, S.L., y José Antonio Solis Puerto, en el que se ha
acordado por medio del presente citar de remate a dicha parte demandada, a fin
de que dentro del término de nueve dias se oponga a la ejecucion contra la
misma despachada, mediante procurador que la represente y letrado que la
dirija, caso de convenirle, bajo apercibimiento de que de no verificarlo serd
declarada en rebeldia y le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho,
haciéndose constar para conocimiento de dicha parte demandada que se ha pro-
cedido al embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago, por igno-
rarse su paradero.

Y para que sirva de cédula de citacion de remate en legal forma a Sanlo
Coleccion, S.L., se expide la presente en Zaragoza a veintiséis de octubre de
mil novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Alfonso Ballestin
Miguel. — El secretario.

JUZGADO NUM. 13

Cédula de emplazamiento Nim. 69.064

En virtud de lo dispuesto por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia niimero 13 de Zaragoza, en los autos de juicio de
menor cuantia, terceria de dominio, seguidos en este Juzgado con el nim. 628
de 1994-A, promovidos por Encasal, S.L., contra Banco Guipuzcoano, 5.A.,
Compaiifa de Aguas Minerales del Jaraba, S.A., Ramén Esteve Pifiol y Luis
Knoerr Barandiardn, por medio de la presente cédula se emplaza a Luis Knoerr
Barandiardn, que se encuentra en ignorado paradero, a fin de que en el término
de diez dias comparezca en forma en los autos mediante procurador que le
represente y letrado que le defienda, bajo apercibimiento de que de no efec-
tuarlo se le dard por precluido el trdmite de contestacién a la demanda y serd
declarado en rebeldfa, sin efectuarle mas notificaciones que las expresamente
dispuestas por la ley.

Dado en Zaragoza a veinticinco de octubre de’mil novecientos noventa y
cuatro. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 13 Niim. 69.611

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria del Juzgado de Primera Instancia nim. 13
de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de juicio ejecutivo con el
nimero 416-C de 1994, a instancia del Banco Bilbao Vizcaya, contra Carpinte-
ria Artistica de la Madera, S.A., José Jests Bernad Ferndndez y Maria Cristina
Pelegrin Mendiluce, sobre reclamacion de 1.878.451 pesetas de principal y
800.000 pesetas mds presupuestadas para intereses y costas, en los que ha reca-
ido sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 6 de octubre de 1994. — El ilus-
trisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia ndmero 13 de
los de Zaragoza, Luis Pastor Eixarch, ha visto los presentes autos de juicio eje-
cutivo nimero 416-C de 1994, promovidos por Banco Bilbao Vizcaya, repre-
sentado por el procurador don José Alfonso Lozano Gracidn, contra
Carpinteria Artistica de la Madera, 8.A., José Jesiis Bernad Ferndndez y Marfa
Cristina Pelegrin Mendiluce, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a Carpinteria Artistica de
la Madera, S.A., José Jesiis Bernad Ferndndez y Marfa Cristina Pelegrin Men-
diluce, y con su producto, entero y cumplido pago a Banco Bilbao Vizcaya de
las responsabilidades por las que se despaché la ejecucién por las sumas de
1.878.451 pesetas en concepto de principal. y los intereses y costas, que pru-
dencialmente se fijan en 800.000 pesetas, a cuyo pago debo condenar y con-
deno expresamente a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para st uni6n &
los autos, y por la rebeldfa de la parte demandada se notificaré en la forma 138_51'
mente dispuesta si no se solicita dentro de los tres dias siguientes la notiﬁtiac‘éﬂ
personal, lo pronuncio, mando y firmo. Ciimplase al notificar esta resolucion lo
dispuesto en el articulo 248.4 de la Ley Orgénica del Poder Judicial »

Y para que sirva de notificacién en forma a la demandada en ignorado
dero, Carpinteria Artistica de la Madera, S.A., expido el presente para su.P
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintisiete de octubre de mil novecientos noventd ¥
cuatro. — La secretaria, Laura Pou Ampuero.
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Nim. 68.698
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JUZGADO NUM. 14

Don Jests Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de P
tancia nimero 14 de Zaragoza;
Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada 18
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente: il
«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 11 de octubre de 199{1- = g
nombre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Jesiis Ignacio Pé’;g
Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 14 de los i
Zaragoza, ha visto los autos nimero 418 de 1994-D, de juicio ejecutivo: segu!
dos, como demandante, por Electroniquel Forcén, S.L., rcpmsenlada por 7
procuradora sefiora Gracia Romero y defendida por el letrado sefior Sot0 M‘;ﬂ_
toliu, siendo demandados Julio Izquierdo Gracia y la entidad Fizar, SL d‘ec Ia
rados en rebeldfa por su incomparecencia en autos, en los que S€ ejercitd
accién ejecutiva a que se refiere el nimero 4 del articulo 1.429 de la LeY
Enjuiciamiento Civil, y...
Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucio ey
contra la entidad Fizar, S.L., y Julio Izquierdo Gracia, hasta hacer [ram:na
remate de los bienes embargados, y con su producto, entero y cumplido pag 0
la ejecutante Electroniquel Forcén, S.L., de la cantidad de 500.000 pcsctas'_u_l‘
intereses legales correspondientes hasta el completo pago y las costas del )
cio que por el ministerio de la ley se imponen a la parte ejecutada.
Notifiquese esta sentencia a la parte demandada rebelde en |
previene el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que PO
parte actora se inste la notificacién personal en el término de cinco dias.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» al8
Y se expide el presente, para que sirva de notificacion en legal formd
parte demandada entidad Fizar, S.L. atro.
Dado en Zaragoza a veinte de octubre de mil novecientos noventa Y i
El magistrado-juez, Jesis Ignacio Pérez Burred. — La oficiala habilitada-

n f;iesspacr'adB
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a forma 4
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JUZGADO NUM. 14

<. 68928
Cédula de citacién de remate Nim. 68

Don Jesiis Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de primerd 10°
tancia niimero 14 de los de Zaragoza; e
Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de jmc}z;{:m
cutivo nimero 645 de 1994-C, instados por Banco de Fomento, S.A- cgentc
Alcanar Costa, S.A., y otro, en los que se ha acordado por medio del P“?no ;
citar de remate a la citada parte demandada, a fin de que dentro del ‘éj"mle pro-
nueve dias se oponga a la ejecuci6n contra la misma despachada, med’?"t i
curador que la represente y letrado que la defienda, caso de convemf"’"ar
apercibimiento de que de no verificarlo serd declarada en rebeldia y 1e P&
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, haciéndese constar P
miento de dicha parte demandada que se ha procedido al embarge
nes sin previo requerimiento de pago, por ignorarse su paradero.

Y para que sirva de citacién de remate a Alcanar Costa, S.A.,S y
presente en Zaragoza a veinticinco de octubre de mil novecientos n° i
cuatro. — El magistrado-juez, Jesiis Ignacio Pérez Burred. — La oficia
litada.

8931
JUZGADO NUM. 14 Nijm. 68 Iyns.

4 a i i y imera
Don Jesiis Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Prime

tancia nimero 14 de Zaragoza; e |

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn 01_'"3 d.'d
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguient€: = gy

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 3 de diciembre de 1994 pére?
nombre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Jesis IE“ac“; o5 ¢
Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero

juicio
Zaragoza y su partido, ha visto los autos nimero 614 de 1993-A, de J res
rica, S.A., r€P

menor cuantia, seguidos, como demandante, por Doux Ibé CamP"Sl'
tada por la procuradora sefiora Franco Bella y siendo demandada
S.A., en reclamacién de cantidad y,... ocest!

resentacion Pf
bo condenar ¥ =
as, inter®

arg®

Fallo: Que estimando la demanda planteada por la rep! o
de la entidad Doux Ibérica, $.A., contra Campogi, S.A., de
deno a ésta a que abone a la actora la suma de 17.741.810 pesel
legales desde la interpelacién judicial y pago de costas. Se ratifica el €
preventivo acordado en autos,
Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de

plazo de cinco dias desde su notificacion, ante este Juzgado p
trisima Audiencia Provincial de Zaragoza,

& n e
: acion €
apel s

ara ante 1
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‘{?SI Por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

& S€ expide el presente, para que sirva de notificacién en legal forma a la

Mandada Campogi, S.A.

Cuatradu en Zaragoza a veinticuatro de octubre de mil novecientos noventa y

liladao- — El magistrado-juez, Jestis Ignacio Pérez Burred. — La oficial habi-
de secretario,

W26ADO NUM. 14 Nim. 69.452

Ead}::l:g:?d d‘? lo acorc!ado’ por el ilus[r.isimo sefior nmgislru.d’wj uez del Juz-
dia de 1y fe(mﬂ: Instancia nd mero 14 de Zaragoza, en l’ejio]ut‘]ﬂll dictada en el
a inStanciu y ﬂJ e.l’os autos de juicio de menor cuantia n_um::m 796 de 1994-C,
por ] PI‘OCureduhc l\hdanue! (‘lc Arcenegui Siles y A’scmn. S.A., representados
cién . Aa or seiior Peiré, c_(lmra Robe_rlu Martinez Lns!‘luem}s y Concep-
5€ emplazg | tler.o, en r-echlmucmn de cantidad y reconocimiento de extremos,
Dmpam?w: .os-l referidos demandados para que en el término dc. flzcz dias
$i g, coﬁ a c.n d_um,“! personédndose en legal formfn, con I_a prevencion de que
Ugar en dsr;‘*iﬁ serd declarado rebelde y le parard el perjuicio a que hubiere
cho,
emp ag:g:i;::lmzcrcién en ¢l Boletin ()ﬂrim‘ de la Provincia y que .\iil'\/‘fl L|.€
inco do Ucmho e Im. cle|1111|1q;1ci()s. expido el presente en angu.:;! a veinti-
ore de mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario.

WZGADO NuM, 14

CInc

3 Niim. 69.453

:SUL Ignacio Pérez Burred, juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 14
'nlragom;

Hace

saber; 2 @ W T TR s L e X MR8 .
$entenciy Que en los autos que a continuaci6n se dirdn obra dictada la

i e!llei?i’-?s encelbcm_micnlu _yrfullo son del tenor Iil_crn] siguiente:
Mombre o S:j .M“E” la ciudad de L}ll'i\gﬂ’?.fl a2l d}‘ scpucmhrlc de 199_4. - En
Burred e ﬂJt‘:\‘md el Rey, el ilustrisimo sefior du_n Jesiis Ignacio Pérez
Zaragyy, yi‘“‘lfld(?-]uez, del Juzgado de Primera Instancia niimero 14 de los de
Cutivg, chﬁ;ha'*r"""' ha visto los autos nimero 417 de _]‘)93-C'. dr‘: juicio eje-
"presentada 05‘_!C0ff"’ delnundu.me. por Bum_:n Espaiiol d_c Crédito, S.A.,
Sefigp G“ﬂbcrlt)e "Gt [:!lf)mu‘eu_ior sefior Peiré Aguirre y defendido por el 1e:trudo
Lene E.Or]z‘ulcf.. \‘wnc_ln demandados EumARcclamn: ) e Jo§.c Cle-
mfrect‘ncia m‘])fl &]J‘L ranza Cortés Tc_wrcql, decl;lrfxfins' cn relhv.‘]dl;l por su incom-
““mem 6 del “‘-1“0" en los que se ejercita I.a .Ju |Vnn tl.'_|ecul|v.‘.t .a que se refiere el
allo: Quekd:t-)ulo 1.429 de la Ley de Emmc:unnenln ("l\-‘ll,_)f...
0 mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
Reclamo, S.L., José Clemente Lépez v Esperanza Cortés Torcal,
fterg y Cun:;%;ilzice y remate gie los bienes t:mpurg_adns, y con su producto,
Cantigyg de 4 4“0 P’)dgo ael e_]ecululnlc. Banco l:sp;mpl de Crédito, S.A., de la
l:’ﬁlldiemcN ha‘x(-‘ ':1':3 pesetas de principal, mas Ioﬁ intereses paclndo.g corres-
. ]_m* :\)e ul)mplclo pago y las costas del juicio que por el ministerio
Nmif[quegg “_cfl 3 la parte ejecutada.
Previene sl m;(, €sla sentencia a la parte demandada rebelde en la forma que
Parte ac ,-,-elict:'F“ 169 dc_ _l_u Lgy de Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la
o por esty n:i[e~l=a nmlflcucmn pcrst_mell enel lénmnu de cinco dias.
€ expide of ht-n.lf:ncla lo pronuncio, mundo.y. [H'I.TIU.“ j
ndagy Eura-RprcﬁLme' para que sirva de notificacién en legal forma a la
ado ep Zara g:c ‘“no-. S:I:'. y .
ey g g ad vcmlm:ts de ncyuhrc de mil novecientos noventa y cua-
] glstrado-juez, Jesds Ignacio Pérez Burred. — La secretaria.
UZGAng NUM. 14
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)8 autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
Mmiento y fallo son del tenor literal siguiente:

iudad de Zaragoza a 18 de octubre de 1994. — Visto
ez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Presentes autos de juicio ejecutivo, sobre reclamacién
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de cantidad, promovidos por Internationale Nederlanden Leasinter, SAF, S.A.,
dirigida por el abogado sefior Duque y representada por el procurador sefior
Andrés Laborda, contra Excavaciones y Transportes Hernindez Pérez, S.L., y
Féliz Herndndez Salafranca, declarados en rebeldia por no haber comparecido
en autos, y,...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecucion adelante hasta hacer
trance y remate de los bienes embargados a los ejecutados Excavaciones y Trans-
portes Pérez, S.L., y Félix Hernéndez Salafranca, y con su producto, entero y
cumplido pago al ejecutante de la suma de 13.833.745 pesetas. Y condeno asi-
mismo a los referidos demandados al pago de las costas causadas y que se cau-
sen en el presente juicio, asi como al pago de los intereses correspondientes.

Asf por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio a las actuaciones,
definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente, para que sirva de notificacién en legal forma al
codemandado legal representante de Excavaciones y Transportes Herndndez
Pérez, 8.L.

Dado en Zaragoza a veintisiete de octubre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez, Jesds Ignacio Pérez Burred. — El oficial habilitado.

JUZGADO NUM. 2
EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 73.920

Don Luis Fernando Ariste Lépez, juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 2 de Ejea de los Caballeros y su partido;

Hace saber: Que en autos de procedimiento judicial sumario del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, niimero 35 de 1994, seguido a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja, representada por la
procuradora sefiora Ayesa Franca, contra Motiarsa, S.A., con domicilio en
Tauste (Zaragoza), en avenida de Sancho Abarca, nimero 19, se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, como minimo, al
acto de la primera subasta, anuncidndose la venta piblica de los bienes que
luego se dirdn, bajo las condiciones siguientes:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % del tipo de
licitacién, tanto en la primera como en la segunda subasta, y en la tercera y
ulteriores subastas, el dep6sito consistird en el 20% del tipo fijado para la
segunda subasta; dicho ingreso lo serd en la cuenta niimero 4.885 que este Juz-
gado tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcaya de esta plaza.

2.  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3" El remate podri hacerse en calidad de cederlo a tercera persona.

4" Los autos y la certificacién del Registro de la Propiedad estdn de
manifiesto en Secretaria.

5. Se advierte que los licitadores deberédn aceptar como bastante la titu-
laci6n, y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuardn subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta quedando subrogado en ellos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

6. Tendrd lugar en este Juzgado (sito en Independencia, nimero 23), a
las 10.30 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 31 de enero de 1995; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a los avalios. De no cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo
o en parte, segunda subasta el 27 de febrero siguiente; en ésta las posturas no
serdn inferiores al 75 % del avalio. De darse las mismas circunstancias, tercera
subasta el 27 de marzo préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Bienes objeto de subasta:

Porcién de terreno en la partida denominada “El Molinico, Huerta Alta”
(hoy carretera de Ejea de los Caballeros, sin niimero), que tiene una superficie
de 1.600 metros cuadrados. Sobre ella se halla construido un almacén agricola
de forma rectangular, con una superficie de 500 metros cuadrados, de estruc-
tura metdlica, sobre cimientos de hormigén, y todo ello linda: norte, Miguel
Pola; sur, Jesis Gracia Barcena y Jestis Beamud Abarca; este, camino, y oeste,
carretera de Ejea. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ejea de los Caba-
lleros, tomo 1.508, libro 213, folio 44, finca 8.252. Valorada en la suma de
14.000.000 de pesetas.

Sin perjuicio de la que se pueda llevar a cabo en el domicilio que consta en
autos, conforme a los articulos 262 y 279 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de
no ser hallada en €I, este edicto servird igualmente para notificacion a la deu-
dora del triple sefialamiento de lugar, dia y hora para el remate.

Dado en Ejea de los Caballeros a dieciséis de noviembre de mil novecien-
tos noventa y cuatro. — El juez, Luis Fernando Ariste Lépez. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Niim. 74.087
El ilustrisimo sefior don Rafael Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del

Juzgado de lo Social nimero 1 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucion niimero 135 de 1994, seguida en este Juzgado
de lo Social a instancia de José Corzdn Abad, contra Artes Aragonesa en Hie-
rro Forjado, S.L., se ha acordado librar el presente para su publicacion por tér-
mino de veinte dias, anunciéindose la venta piiblica de los bienes embargados
como de la propiedad de la parte ejecutada, que con su valor de tasacidn se
expresardn, en las siguientes condiciones:
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1.*  Tendrd lugar en este Juzgado, sito en esta ciudad (calle Capitdn Porto-
I€s, niimeros 1, 3 y 5, quinta plar:a), a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el dia 24 de enero de 1995; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores a las dos terceras partes de los avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el dia 28 de febrero
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaldos. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 4 de abril préximo inme-
diato, y en ésta no se admitirdn posturas que no excedan del 25% de la cantidad
en que se han justipreciado los bienes, y si hubiere postor que ofrezca suma
superior se aprobard el remate.

2. Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual
al 20% de los precios de tasacion.

3.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

4. Solamente la adquisicién o adjudicacién practicada en favor de la
parte ejecutante o de los representantes legales solidarios o subsidiarios podra
efectuarse en calidad de cederla a tercero.

Bienes inmuebles que se subastan:

Un vehiculo furgoneta mixta, marca “Mercedes Benz”, modelo N-1300,
con placa de matricula Z-2829-K. Valorado en 250.000 pesetas.

Un vehiculo marca “Seat”, modelo “124 Sport Coupe 1800™, con placa de
matricula Z-2400-C. Valorado en 50.000 pesetas.

Valoracion total de los bienes objeto de subasta, 300.000 pesetas.

El presente edicto servird de notificacién al piblico en general y a las par-
tes de este proceso en particular, en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacién procesal.

Dado en Zaragoza a dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado-juez, Rafael Maria Medina y Alapont. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim, 73.554

El ilustrisimo sefior don César Arturo de Toméds Fanjul, magistrado-juez del

Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucion nimero 80 de 1994, seguida en este Juzgado
de lo Social a instancia de Alejandro Romero Pérez y otro, contra Grupo Publi-
Art 93, S.L., se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
ocho dias, anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte ejecutada, que con su valor de tasacion se expresardn, en
las siguientes condiciones:

1.*  Tendrd lugar en este Juzgado, sito en esta ciudad (calle Capitin Porto-
Iés, nimeros | y 3, quinta planta), a las 10.00 horas, en primera subasta el dia 23
de enero de 1995; en ella no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes de los avaltios; de no cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en
parte, en segunda subasta el dia 6 de febrero siguiente; en ésta las posturas no
serdn inferiores a la mitad de los avaliios, y de darse las mismas circunstancias,
en tercera subasta el 20 del mismo mes de febrero, y en ésta no se admitirdn pos-
turas que no excedan del 25 % de la cantidad en que se tasaron los bienes.

2.*  Paratomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual al
20 % de los precios de tasacién, mediante ingreso en la cuenta de consignacio-
nes y depdsitos de este Juzgado, abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina
del paseo de Pamplona, niimero 12, de esta ciudad.

3.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacidn.

4. El remate no podrd cederse a un tercero, excepto cuando la adquisi-
cion o adjudicacién practicada sea en favor de la parte ejecutante o de los res-
ponsables legales solidarios o subsidiarios.

5. El depositario de los bienes es Carlos Raiil Gonzalo Bergara, con
domicilio en Zaragoza (calle Juan Ramén Giménez, 20, 3.° D).

Bienes que se subastan. — Obras de marqueteria denominadas:

1. “El pueblo del Pirineo”. Valorada en 20.000 pesetas.

2. “Lafuente del Batallador”. Valorada en 20.000 pesetas.

Los anteriores bienes han sido valorados por perito tasador en la cantidad
total de 40.000 pesetas.

El presente edicto servird de notificacién en forma a la empresa apremiads-

Dado en Zaragoza a dieciséis de noviembre de mil novecientos noventd ¥
cuatro. — El magistrado-juez, César Arturo de Tomds Fanjul. — El se¢
sustituto.

retario

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacién Niim. 75554

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado jueZ e
autos seguidos bajo el nimero 578 de 1994, instados por Antonio Ledn Lozaﬂoev
contra Nopro Construcciones, S.L., y EZASA, sobre cantidad, y encnnlriﬂd";ﬂ
la parte demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezcd aﬂ[cég
sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn POI.T‘?]."
1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacién 3{1“‘““"
que tendran lugar el dia 31 de enero de 1995, a las 11.35 horas, advirtiéndo
que si no compareciere le pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derﬁChoai
que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que deb
revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento. Sy

Y para que sirva de citacion a la parte demandada Nopro ConstrlIJCC‘o“ ;
S.L., se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia. &

Zaragoza a veinticuatro de noviembre de mil novecientos noventay eTlE:
El secretario.

" &)
JUZGABO NUM. 4 Nim. 73.6

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 4 de Zard
goza y su provincia; 90
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nf‘“‘_' ZICS

de 1994, a instancia de Jestis Ucar Jarauta y otros, contra Construccl?

Jaime, S.L., en reclamaci6n de cantidad, con fecha 15 de noviembre de

ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar y 1as
negativas de citacidn, dnanse a los autos de su razén, y estando 1 A e
demandada en ignorado paradero, citese a la misma por medio de G‘_i'Fm';g u
se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el Boletin Qf"‘f"’ e
Provincia, advirtiendo a la empresa que las siguientes comunlcamf’l“‘: 7
harin en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto 0 sentencliy
trate de emplazamiento.» 3,2 del

Citese al Fondo de Garantia Salarial, segiin previene el articulo 2 ‘ca el
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezcon‘
dia 25 de abril de 1995, a las 10.50 horas, a la celebraci6n de los actos de
ciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales. GL.,en

Y encontrdndose la empresa demandada Construcciones Jaime, ‘vi:';f"a
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Pro
para que sirva de notificacién y citacién.

Dado en Zaragoza a quince de noviembre de mil novecie
cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.

diligencis®
a empres?

ntos noventd Y

Nim. '74.65I

JUZGADO NUM. 4 do Zar

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social ndm- 4
goza y su provincia; im. 790
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nl-::ci'onos

de 1994, a instancia de Jesds Ucar Jarauta y otros, contra Constrt 994 5¢

Jaime, S.L., en reclamaci6n de cantidad, con fecha 22 de noviembre d€

ha dictado providencia del tenor literal siguiente: Visto s
«Dada cuenta, el anterior escrito (inase a los autos de su Falé“_'d neia de

contenido, se tiene por interpuesto recurso de reposicion contra provice e queé

4 de noviembre de 1994, Dése traslado del mismo a la demandada 1

lo impugne, si lo estima oportuno, dentro del plazo de tres dias.» struccio”
Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandad.a Con ¢

nes Jaime, S.L., en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en

tin Oficial de la Provincia. 5 :
Dado en Zaragoza a veintitrés de noviembre de mil povecientos I
cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.
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o i1

TARIFA DE PRECIOS VIGENTE
— 15.340
Suscripcion anual ..... 1.480

Suscripcion por mese s 5,880
Suscripcin anual especial Ayuntamientos (s6lo una suseripeion) 68
Bientplar OPdINarion . .ot iaismsancinion s siatiiroasiniasousne
Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se solici-
ten, segiin convenio con la entidad o persona interesada. 231

Importe por linea impresa o fraccion . Tasa doble
Anuncios con cardcter de urgencia

Anuncios compuestos segiin formato del BOP en papel de foto- 125
composicién para fotograffa, por linea o fraccion.......eewsses

Anuncios por reproduccién fotografica; 40425
PAIOR CNER ... oios avacissariiesrsasipsisishs iy vt s tinsinn 21.525
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