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SECCION SEGUNDA
Delegacidn del Gobierno en Aragén  Nim. 71063

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
clones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periddico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciacion para que en el plazo de quince
dias hébiles pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
considere oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el
expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 1.023/94.

Expedientado: David Tapioles Pérez.

Motivo: Infraccién por armas prohibidas y estupefacientes.

Zaragoza, 7 de noviembre de 1994, — El secretario general, Juan José

Rubio Ruiz,

Niim. 71.064

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
peri6dico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciacién para que en el plazo de quince
dias hédbiles pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
considere oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el
expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 1.198/94.

Expedientado: Alfredo Zamora Herndndez.

Motivo: Infraccién por armas prohibidas.

Zaragoza, 7 de noviembre de 1994, — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Num, 71.217

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periddico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciacién para que en el plazo de quince
dias habiles pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
considere oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendré el
expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 928/94.

Expedientado: Isabel Nunes Monteiro.

Motivo: Infraccién Ley de Extranjerfa.

Zaragoza, 9 de noviembre de 1994. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Niim. 71.377

Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la localizacion de
M’Hammad Kaim, de nacionalidad argelina, y resultando imposible la prictica
de la notificacion del tramite de audiencia concedido al mismo por esta Delega-
cién del Gobierno, se procede a su publicacién por medio de este anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

«23 de marzo de 1994. Extranjeria. (Expte. 9.359/216.) 1.1. Exp. trdmite
audiencia. — En escrito de fecha 10 de marzo de 1994, la Jefatura Superior de
Policfa de esta capital eleva a esta Delegacién del Gobierno escrito propo-
niendo la anulaci6n de su tarjeta de familiar de residente comunitario conce-
dida por cinco afios el dia 21 de abril de 1993, fundamentédndose en la
inexistencia de convivencia conyugal con su esposa, Marfa Teresa Puente Gar-
cfa, de nacionalidad espafiola, con la que contrajo matrimonio el dia 26 de
agosto de 1992, no residiendo usted en el mismo domicilio que ella.

En consecuencia, previa la adopeion del oportuno acuerdo, se le concede el
tramite de audiencia previsto en el articulo 84 de la vigente Ley 30 de 1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comiin, para que en el término de quince dfas
contados a partir del siguiente al de notificacion del presente escrito, pueda ale-
gar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes. — El
secretario general, Juan José Rubio Ruiz».

Zaragoza, 3 de noviembre de 1994, — El delegado del Gobierno, Rafael
Garcia de la Riva y Sanchiz.

Niim. 71.858

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegaci6n
del Gobierno notifica a la persona que se detalla a través de este periddico ofi-
cial, por ignorarse su actual domicilio, que le sigue expediente administrativo
¥y que le ofrece resolucién sancionadora imponiéndole una sancién de 50.005
pesetas. Dicha cantidad deberd ser abonada en papel de pagos al Estado en el
plazo de un mes, a contar desde la fecha de su publicacién, salvo que, haciendo
uso de su derecho, interponga recurso ordinario ante el excelentisimo sefior
ministro de Justicia e Interior dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo
tendrd el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 107/94.

Expedientado: Jorge Olivén Zapater.

Motivo: Estupefacientes.

Zaragoza, 2 de noviembre de 1994. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Circular sobre propiedad intelectual Nim. 73.384

Las consultas de asesores y de gestores y los requerimientos de la Sociedad
General de Autores de Espaiia mueven a esta Delegacién del Gobierno a difun-
dir las reglas bdsicas de la propiedad intelectual en su proyeccién sobre locales
amenizados por aparatos de radio o de televisién.

La persona natural que crea una obra literaria, artistica o cientifica se con-
vierte en autor y, por lo mismo, es titular de unos derechos de cardcter personal
y patrimonial, la propiedad intelectual. Sus normas reguladoras son la Ley 22 de
1987, de 11 de noviembre (BOE del 17) y la Ley 20 de 1992, de 17 de julio
(BOE del dia 14) y supone la atribucién de la plena disposicién y el derecho
exclusivo a la explotacién de la obra (articulos 2 y 5), lo que abarca la repro-
duccién, transformaci6n, distribucién y comunicacién piblica. Esta modalidad
es definida como todo acto mediante el cual se ofrece a una pluralidad de per-
sonas la posibilidad de acceder a una obra sin la previa distribucién de ejempla-
res a cada uno de ellos, con la excepeién de los dmbitos domésticos que no estén
conectados a una red de difusién (articulo 20). El ejemplo mds claro viene dado
por la contemplacion, por parte de los consumidores presentes en un bar, de un
programa de variedades que se emite por televisién. Aunque es cierto que por
medio de la radio y la televisién se dan a conocer productos audiovisuales no
protegidos —como son, en principio, los espacios informativos o las retransmi-
siones deportivas, en los que la presentacién no adopta formas originales que
permitan hablar de creacién—, no lo es menos que la mayorfa de los productos
emitidos sf o estdn (peliculas, espectdculos, concursos, anuncios publicitarios),
de modo que se ha de partir de un principio de proteccién general.

El ejercicio del derecho de explotacién puede ser individual o colectivo, a
través, en el segundo supuesto, de una entidad de gestién autorizada (articulos
17 y 132). En el caso de los derechos de autor, el Ministerio de Cultura se ha
cuidado de conceder s6lo una autorizacién a la Sociedad General de Autores de
Espafia (SGAE), Orden Ministerial de 1 de junio de 1988 (BOE del dfa 4), por-
que la altisima densidad de locales abiertos al piblico exige un tratamiento
especial de la comunicacién piiblica, y porque se permite asi a los empresarios
obtener en un acto tnico la utilizacién de miles de creadores. En estas condi-
ciones se ha de entender que la préctica totalidad de los autores se ve represen-
tada por la SGAE, que estd legitimada para hacer valer tales derechos, sin que
sea razonable esperar que exhiba en cada momento el listado de titulares pro-
tegidos (articulo 135).

Si se exige, en cambio, que comunique a la Administracion las tarifas genera-
les que determinan la remuneracién correspondiente a la utilizacién de su reper-
torio (articulo 142.1.b). La propia SGAE establece acuerdos con las asociaciones
mids representativas de empresarios, para asegurar su general conocimiento.

El criterio de fijacion de las tarifas es fruto de la homologaci6n de las mis-
mas con las que aplican el resto de sociedades de autores del mercado europeo
y se concretan sobre la base del grado de utilizacién del repertorio musical en
los establecimientos piblicos sector de hosteleria, dependiendo de la influen-
cia que en cada caso supone tal utilizacién en el negocio.

Se revisan anualmente con el indice de precios al consumo y tienen cardc-
ter de periodicidad mensual aprobadas por la SGAE. Para la modalidad de
comunicacién pablica en establecimientos bares, cafeterfas, restaurantes, pubs,
bares musicales, etc., son las siguientes:

Uso incidental o secundario:

Receptores de television, 1.600 pesetas.

Aparato mecinico o electrénico no reproductor de imagen, 2.250 pesetas.

Aparato de video, 9.200 pesetas.

Gramola hucha, 3.850 pesetas.

Uso ambientacion de cardcter necesario:

Utilizacién repertorio musical en locales de hasta 100 metros de superficie,
10.000 pesetas.

Por cada 50 metros o fraccion, 2.500 pesetas.
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Receptores de televisién, 1.600 pesetas.

Aparato de video, 9.270 pesetas. Decrel?

El Estatuto de los Gobernadores Civiles, aprobado por eldﬁgsn.cw
niimero 3.117 de 1980, de 22 de diciembre (BOE de 2 de M&Y0™0 f oy
vierte a éstos en garantes y difusores de la legalidad. El R?g;am: robad® por
Policia de Espectdculos Piiblicos y Actividades Recreauvas.der(idemmm-
Real Decreto niimero 2.816 de 1982, de 27 de agosto (BOI? islacion de 1™
bre), obliga a las empresas a cumplir las disposiciones dela e,scom encia
piedad Intelectual (articulo 51, letra e), al tiempo que cOnﬁebrc esta bast: v
gobernador civil en esta materia (articulo 73, letra d_)' So o5 cOMO es?
recuerda a los titulares de establecimientos de restauracion, 2t
hoteles, que al conectar la radio o la televisién en sus locales
activan un derecho de autor sobre la misica, la pelicula © el r;ﬂfgn
emiten y que, al mismo tiempo, generan una deuda contrd el aulo fepre

Vienen, entonces, obligados a entender de la SGAE, en g
sentante de los titulares de derechos de autor, la Precep"v‘abil' nel contr®®
comunicacién piblica de obras en su local. Para ello susef!
tipo que con tal fin tiene homologado la SGAE. jerno,

R ZLzlu'aguza. 17 de noviembre de 1994. — El delegado del o

Garcia de la Riva y Sdnchiz.
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Direccion Provincial :
de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales
CONVENIOS COLECTIVOS N
Sector Industrias Vinicolas

RESOLUCION de la Direccién Provincial de
Asuntos Sociales por la que se acuerda
colectivo del sector Industrias Vinicolas. pev me“’!”' o
Visto e texto del convenio colectivo del sector Indi y Mocilc’q:iona!

crito el dfa 23 de septiembre de 1994, de una paﬂfl P‘; a pof O

vincial de Empresarios Vinicolas de Zaragoza ¥ d?l 28 de octubf®

Obreras, recibido en esta Direccién Provincial el del Estatut? wg,‘

conformidad con 1o que dispone el articulo 90-2 ¥ 3 P | 1k

bajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de s i

depésito de convenios colectivos, 124 Social ¥ Asunl
Esta Direccién Provincial de Trabajo, Segurida ¢

les acuerda: wnva.mo’n‘ sm;il'
Primero. — Ordenar su inscripcién en ¢ c(,mislﬁl' .

vos de esta Direccién Provincial, con notl Pr,vrﬂ'

vmle”'

guridad

Trabajor SB[ con

la publicact

el Registro de
ficacion a 18

L1 e la
dora. oficial de
Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Off
cia.
Zaragoza, 2 de noviembre de 199

Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis

¢ lnl
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del
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. jo el
Artfculo 19.- Serd de aplicacién este convent "
i o Ssul
en la provincia de Zaragoza, asl como en las &gencids y
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cuyas casas centrales radiquen fuera de este lerr :

esfen situadas en éste.

Ambito funcional " i r_‘,a::
0
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Artlculo 29.-
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en la Ordenanza Laboral para las Industrias Vinfcol
de fecha 11 de Junio de 1971 (BOE del 25).

v
gero?
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jo se Proce
Si durante la vigencia del presente convenio vigent®
misma quedar

de la Ordenanza Laboral, el contenido de le&
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b) Duracitn-

dig, (Efl‘nlnamo P, ; perfoda tiru duracibn de este convenio se fija en un trabajo, que se tendrd en consideracion para las gratificaciones de Julio y Mavidad,
ecrel! gencia el 3| de Diciembre de 1.994. pero no para el cédlculo de lz antigiedad de la totalidad de los trabajadores, ni
\),CO"’ o De del plus de eventualidad que pudieran percibir los trabajadores eventuales.
|el'3|de !imnm, o wnela.- . De no ser denunciado por cualquiera de las partes en
)Pﬂr:l fMa, se entenders prorragado autométicamente de afo en ano Dietas de salida
gvien” i
n .
d:c::ﬂ; lelacity, m::i‘r:: :le:lus, el preaviso habr4 de hacerse por escrito y con una Artfeulo 14.- Las cietas para el personal que tenga que desplazarse
a5, m‘e!emm a Bruermr::ﬂmeses' respecto a la fecha de terminacién de su vigencia, fuera de la_localidsc en la cue radique la empresa serdn las siguientes: Diela
b&f‘{s" ™ o e wstituya, Ptado ante la Direccibn Provincial de Trabajo u organis- completa, es decir, para el personal que pernocte fuera de la localidad, 3.000'-
ytblict pesetas, y media dieta, 1.100'- pesetas.
que
: Comislflldevigllancia Las empresas quedardn exentas de abonar las antecitadas cantidades
I:P‘:: Al'th:mn .l i cuando prefieran satisfacer a sus trabajadores los gastos que se les originen en los
y l:l[ﬂ' licacion g, est — Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la desplazamientos.
nir Eslarg imeqrada ;:u_:"e"i" Se constituye una comisién mixta de vigilancia, que
Rﬂfﬂg] "ah""fhres_ il TeS representantes de los empresarios y otros tres de los Plus de transporte
l:““'V!-'iiu, Que han  constituido la comisién negociadora del presente
Artfculo 15.- Se establece un plus de trasnporte de. 9.000'- pesetas
o o A estag RoFislones. o6 P o mensuales para todo el personal afectado por esle 'convenio‘ independientemente
’ '!l;uq:: Tepresentantes e : 5.950-'55 e ambas representaciones, de la cantidad que por plus de distancia esté percibiendo en la actualidad, y que
i, rales sindicales que han participado en la no se percibird en vacaciones ni en caso de incapscidad laboral transitoria, salvo

que ésta derive de accidente de trabajo.

G :
ompensacibn Jubilacion
Articyl
ton 0 6% Las condi i
aumi]“ Que aNteriormente i lmdlciunES pactadas son compensables en su totalidad Artleulo 169.- A los trabajadores que se jubilen por edad o por invalidez
e Srtarate s ; g
Nistratiyg, gieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso- permanente les serd entregado por las empresas un premio de la siguiente cuantla:

s COrwenjg c“]ECtlvu,

Usog
¥ cosy
H]-sss umbres |ncajes,

pacto de cualquier clase, contrato individual,

Comarcales ione i
0 regicnales, o cualquier otra causa. - Con cinco afes de permanencia en la empresa, 61.500'- pesetas.

En g e
8 ONbmj
it o o, par i i
el Pactagg Para la aplicacion del conwenio a cada caso se estaré

50 ey i abstracey - Con diez afios en adelante de permanencia en la empresa 71.750'=
ulacign, 6n de los anteriores conceptos salarfales, su cuantla y ‘
g pesetas.
"F{D’
n
s : Enfermedad y accidente
sjonet Absorcitn %
by Artleylo : " ; S0 1
”’]'[f 1 toggg IR oy snailc] Artfculo 17.- En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada
L} SiClones lega i 3
guﬂf Prdciic, 0 algungg de los gales futuras que impliquen variacion de enfermedad comdn o accidente no lsboral, la empresa abonard al trabajador
S, globaim, conceptos retributivos, Gnicamente tendrdn eficacia S )
G b ente consideradas durante los cuatro primeros dlas el 50% del salario del convenio, mds antigledad.
Sﬂ‘jr e, ' Supergy, el nivel ik a4 y sumadas a las vigentes con anterioridad al
€ €ste. En caso contrari o
’ ontratio se considerarsn absorbi A partir del quinto dfa y en lo sucesivo, las empresas abonardn la dife-
OM': rencia entre la cantidad que perciban como prestacién de incapacidad laboral
Ew De: transitoria y el 100% del salario base de convenio, més antigbedad. .
) rechos adquiridos
i Artfe
I qzeuﬂ ® ing; : ulo a0 Se ek | Si la baja fuera por accidente de trabajo se percibird desde el primer
i vidy, as condiciones person con & : ,
wﬂ. 1a“"'?l'lha " almente consideradag P i o, ok i dfa el 100% de los siguientes conceptos: salario base, plus lineal, plus de transporte
¢ ad TSonam! » Bxcedan de lo pactado, manteniéndose estric- e
3 y antigiedad.
e rabaj n dos ] ider:
Retribuci Artlculo 18, Los trabajadores enfermos o accidenta serd considerados
il en situacién de excedencia forzosa transcurridos los diegiocho meses de incapacidad
P \ttfeylg ? :
ol ale - Los salarios E laboral transitoria y hasta su declaracién en situacién de incapacidad permanente
l"-‘qa| S de s correspondientes a cada una de las categorfas + i
p v og Tabajadares afect tatal para su profesién habitual o absoluta para todo lipo de trabajo, entendiéndose
ﬁgﬁ" Surados o, ados por este convenio sersn, para la jornada 3 ;
' rﬁ’ 1a tabla que, como que si el trabajador fuese dado de aita medica antes de agotar el perfodo de sels
' anexo, se acompafa al presente escrito. I F
P! 1 P P afios desde el iniclo de la incapacidad laboral transitoria, la empresa vendrd

Q"Cl abligada a proporcionarle un puesto de trabajo de idéntica categorfa y salario al

Premia de antigg
i jbedad
9 que ostentaba en el momento de la baja.

Ar|
" i 0 10

El i S
L ta Premio de antigliedad, en los porcentajes sefalados en
e en cag Labora)

1 serd 5 g ; % ai
” fa Nlre |, 3 Momengg, Ee.slq pi abonado sobre el salario minimo Interprofesional Artfculo 19.- Las empresas de més de cincuenta trabajadores fijos
s f o A .
Ir,ﬂ“ Partes 1 base ¢apre ]qUE desapateciers ol salario mfnimo. se negocla~ estdn obligadas a proporcionar al trabajador afecto de incapacidad permanente
% e la que se il
g ue se calculars la antigbedad. total para su profesion habitual un puesto de trabajo de cualquier categorfa laboral,
de acuerdo con las posibilidades del trabajador y las necesidades de la empresa.
Gratiticaciones
M,:F” On ‘lein “\rlftulu s i .
88 gratj i . i
dﬂf’d‘ Somg % Cada yng A qul.g “f'Ca‘r:mnes de Julio y Navidad serdn por importe Ropa de trabajo
Para oy ahong | S, 5eg0n establece la Ordenanza Laboral, toméandose
08 salarios {jj
ad i
Serdn bon e & T Artfculo 20.- Las empresas dotarén al personal masculino de los grupos
ag, g g
35 105 ofas |5 ge Julio y 20 de Diclembre, respectivamente, de subalternos_y obrercs de un mono para el inviemo y camisa y pantalbn para el
"] 1 verano, y al personal femenino de los mismos grupos, de dos batas, con la duracién
o !
s Beneficios . de un aho en ambos casos.
L “UQ
e D‘-'!una s 12'7 La Paga lgualmente dotard al personal administrativo de un guardapolvo o wuna
| Ly s Birs de beneficios se fija en 60.000'~ pesetas para L 5 . : & !
: : - ' e
| electiva el dfa & de Baptiedibre das119948 sahariana por ano. Dispondrd también ropa y calzado impgrmeal para los
#Jl repartidores y, en general, para los trabajadores que se vieran precisados, con
! frecuencia, a trabajar a la intemperie.

Plus lineal

La ropa de trabajo deberd entregarse antes del dfa 15 de Mayo (la de

Se
13 Un plus lineal para todos los trabajadores de 12.731'-

t 3
g verano) y del dfa 31 de Diciembre (la de invierna).

Naty:a),
®2a de complemento de cantidad o calidad en el




M.C.D. 2022

1 diciembre 1994

BOP Zaragoza.—Nim: 216

Vacantes

Articulo 21.‘- Cuando se produzca una vacante en la empresa, la direccitn
de ésta procurard gque sea cubierta por trabajadores de
laboral inferior.

la misma o de categorfa

Economatas

Artlculo 22.- Cuando un trabajador, individual o colectivamente, suscriba
algdn concierto con algdn economato laboral, la empresa sufragard con una cantidad

de 50 pesetas mensuales por trabajador los gastos que dicha administracisn conlleva.

Detencidn del trabajador
Artlculo 23.- MNo se considerars injustificada la falta al trabajo que
derive de detencibn del trabajador, si éste posteriormente es absuelto de los cargos
que se le hubigran imputado.

Vacaciones

Artlculo 24.- Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dfas

naturales de duracién para todos los trabajadores, sea cual fuere su antigledad en
la empresa, :

El disfrute del perfodo vacacional podrd ser fraccionado en dos perfodos,
salvo acuerdo expreso en contrario entre empresa y trabajador.

Las empresas procurardn, cuando asl lo permitan las necesidades del

servicio, que las vacaciones de los trabajadores coincidan con las escolares de sus
hijos. -

Jornada de trabajo

Artlculo 25.- La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales.
Sin merma de la antecitada jornada, las empresas establecer&n el horario de trabajo
en la forma en que lo permitan las necesidades del servicio, pero de manera que
no se realicen trabajos el sabado, salvo en los siguientes supuestos:

a) En las empresas alcoholeras en tiempo de campada, y en las vinlcolas
en época de vendimia.

b) Los trabajadores de reparto que lo efectuen fuera de la plaza y a

wna distancia superior a 100 kilémetros, y los administrativos relacionados con
cichos repartos.

c) Los vigilantes.

d) Los trabajadores de mantenimiento, cuando existan circunstancias
especiales que asl lo exijan,

En las empresas que realicen jornada continua, el descanso de quince
minutos serd considerado como de trabajo efectivo.

Los dias 24 y 31 de Diciembre, la jornada laboral finalizar8, como méxi-
mo, a las 13,00 y 14,00 horas, respectivamente, salvo para los vigilantes y conduc-
tores.

Licencias
.

Artlculo 26.- Las empresas concederdn a los trabajadores que lo soliciten

licencias, sin pérdida .de salario, en los casos slguientes y por la duracibn que se
indica;

a) Matrimonia del trabajador, quince dfas naturales.

b) Intervencitn quirdrgica grave de los padres, padres pollticos, hijos o
cényuge, a justificar, dos dfas.

c) Enfermedad grave del conyuge, padres, padres pollticos e hijos y
alumbramiento de la esposa, de tres a cinco dlas naturales, a juicio de la empresa.

d) Primera comunibn o matrimonio de los hijos © hermanos, cuando se
celebre en dia laborable, un dfa.

e) Muerte del cényuge, padres, abuelos, padres pollticos, hijos, nietos o
hermanos, dos _CJ,[Q&. ampliables hasta un m&ximo de cinco, a juicio de la empresa,
si el dbito hubiera ocurrido en localidad distante de aquella en que radique el
centro de trabajo,

f) Cumplimiento de un deber de caracter pablico impuesto por las leyes
y disposiciones vigentes, el tiempo necesario, siempre que no se trate de desempeno
de cargo y justificando el cumplimiento de dicha deber.
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Plus de nocturnidad : Salario Plus Salario
Categorias profesionales base lineal convenio
: Artli x
Sien Culo 32— E| plus de nocturnidad serd abonado de acuerdo con la {
e € fdrmyla; Oficios auxiliares:
- Oficial de primera 2.415'- 419'- 2.834"-
ador salario base x 369 Oficial de segunda 2.359'- 419'- 2.778'-
— » 0% Oficial de tercera 2.208'- 419'- 2.627'-
1.826'27 P
edn 2.108'- 419'- 2.521'-
| le Pinche de |6 y |7 afos 1.758'- 419'- 2177'-
rios A Aprendiz de 16 y 17 afos 1.758'- 419'- L1TT-
tlcula 33, Horas extraordinarias - 2
La h ;
bt Ora extraordinaria serd incrementada en el 50% de la hora ordinaria, TABLAS SALARIALES ANUALES
entre empresa y trabajadores.
pre e categorias profesionales el Salario anual
IC
o ulo 34~ Perfodo de prueba GRUPO A) TECNICOS:
12 El perfodo Jefe Superior 1.979.862,~
o de prueba queda fijado en los siguientes perfodos: Con titulo superior 1.937.190,~
U Con titulo medio 1.724.558.-
s ¥ - 6 mese Con titulo inferior 1.665.254,~
S para los Titulados de grado superior y grado medio. Encargado de Bodega o Fabrica 1.531.036,-
do ~ 45 ora Encargado de Laboratorio 1.393.122,~-
S para los trabajadores no cualificados. Ayudante de Laboratorio i1.311.110,-
~ 3 mese Auxiliar de Laboratorio 1.166.000,-
S Para los restantes trabajadores.
Arl
teulo 35, &eﬁw GRUPO B) ADMINISTRATIVOS:
e, Telagy € Supuesto ge : Jefe de Seccién A 1.979.862,-
e 0 con o 31-xi1_93 Que el LP.C. registre al 31-XI1-94, un incremento en Jefe de primera 1.637.898,~
DB"1Enlaje » Superior al 4%, se efectuard una revisibn salarial en el 50% Jefe de segunda 1.531.036,-
¥y latjy) QUe supere gich Oficial de primera 1.404.602,~
5 €5 dp| Conven| 0 4%, y que'afectard a la totalidad de los conceptos Oficial de segunda 1.311.110,-
19, &l coma al plus de transporta Auxiliar 1.210.394,-
y E Aspirante de 16 y 17 afios 956.980,~
e0
ly TABLAS SALARIALES GRUPQ C) COMERCIALES:
de Ca
Mag
M Salario Plus Salario Jefe Superior 1.979.862,-
o base lineal convenio Jefe de Ventas 1.637.898,-
Upg A) 1e Inspector de Ventas 1.530.616,-
2h i CNiCOs: Corredor de plaza y viajante 1.404.602,-
28 “'#Jeriur
on
4 Uulg perior 124.402"- 12.731'- 137.133'- ¥ BAsRid — ’
o lmm By 121.3541- \ogyee \3608s..  Satedocias profesionales. 2 alario anual
u 3
{051 B U0 inferigy 106.166'- 12.731"= 118.897'- GRUPO D) SUBALTERNOS:
5 : % bodegs 101.930"- 12.731'- 1146611~
- R 0 e & Dl 92.343'- 12.7311- |05.074'-  Coaserje 1.253.108,-
ratorio 1 i 3 Subalterno de primera 1.210.394,-
B laboratarig B2.492'- 12.731"- 95.223'-  gypalterno de segunda 1.180.630,~
lay 76,634~ 12.731'= B89.365'~ Auxiliar de subalternos 1.167.414,-
atorig : Botones recadero de 16 y 17 afios 1.143.334,-
35 Wipy 66.269"'- 12731~ 79.000°- Personal de limpieza 1.057.990,~
0y 8 AuMl
Jefg NISTRATIV Qs -
je g % seccigy GRUPO E) OBREROS: .
I o Primerg 124,407~ 12.7311= 137,135 profesionales de oficio:
50 {
99.976'- 12.731'= 112.707'- i it
gy o 0 g Capataz de Bodega o Fibrica 1.357.525,-
g Oficgy imery 92.343'- 12.731"~ 105.074"~ Encargado de Seccién o cuadrilla 1.307.800,-
% A B83.312'- 12,7311 96.043'- Oficial de primera 1.264.450,-
liar " 4 oficial de segunda 1.240.650,-
i Aggi 76.634'- 12.731%- 099365%  geicial de tercera e 31k
n ol 69.440'- 12.731'- 82.171'-
afo
GRLDQ o 51.339'- 12.731'- 64.070"- Oficios auxiliares:
) QME
) e g NCIALES, oficial de primera 1.264.450,-
Jotg tor Oficial de segunda 1.240.650,~
| G!\'emas 124,402"- 127311 137.133'- oficial de tercera igg;;g.:
Clop Pedn o L - .
e S v 99.976'- 12.731'- 112.707'-  Ppinche de 16 y 17 afios 985.225,-
: : - 85.225,-
dor 4o ol 92,3131 127511~ 105.044' - Aprendiz de 16 y 17 afios 985.225
o -2 ¥ vigjante /\!I'Z‘\ 53 96.043"
) B3, 12. - . Lt " .
: ung by Empresa Reciclajes Aragoneses, S.A. Niim. 70.836
Co TERNy . . e 8
1 swﬂwqe 05 RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
. altg, Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicaciin del convenio
Sty ® pri 12.491" 12.731" 5,222 1 o A
[ 1\ altg timerg 24910 1311- 85.222'- colectivo de la empresa Reciclajes Aragoneses, SA.
uj[i Se 69.440"- 12.731'= 82.171'- . s g bty
1 uulultap g, Qungy 9 st Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Reciclajes Aragone-
o 0y cag Hternoy Bl Sk il ses, S.A., suscrito el dia 9 de junio de 1994 entre representantes de la
1] ] . [ . . .y ® . i
“TSonal g, i T0 ¥ g |g SN e 66370~ 12,7311 79.101 empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Pro-
: mp :d 64,650~ 12.731"- 71.381'- vincial el dia 28 de octubre, y de conformidad con lo que dispone el articulo
; CRung v 58.554"- 12.731'- 71.285'- 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de
! P RERQE, 22 de mayo, sobreregistro y depdsito de convenios colectivos,
i L Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
Ec Patgy Wibke: les acuerda:
anarg degs o s Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
ficiy) seceign q . 2.634'= 49~ 3.053'- vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-
0 ity , "MiMerg il 2.517'- 419'- 2.936'- dora.
Ofjgjyy . **0undy T 419'- 2.834'- Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
5 ;
€Tterg 2.359'- £9'- 2.7718'- cia.
22651~ 419'- 2,683~ Zaragoza, 2 de noviembre de 1994. — El director provincial de Trabajo,

Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.
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TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I

Ambito y denuncia.

ARTICULO 12.- Ambito territorial.- Las normas contenidas en este convenio

colectivo, serdn aplicables a la Empresa RECICLAJES ARAGONESES SOCIEDAD

ANONIMA. -

ARTICULO 22.- Ambito personal.- El presente convenio regulara las relaciones

laborales entre la empresa Reciclajes Aragoneses S.A. ¥ sus trabajadores, ya sean

estos fijos o eventuales.-

ARTICULO 32.- Vigencia.- El presente convehio entrard en vigor, con plenos

efectos desde el 1 de mayo de 1.994, siendo su duracién de un ano.-

ARTICULO 42.- Denuncia.- La denuncia del presente convenio, se podré efectuar

por cualquiera de las partes contratantes por escrito, dando comunicacion de ello

a la otra parte, con una antelacién de un mes a la fecha de espiracién de su

vigencia o cualquiera de sus prdrrogas.-

Dicho convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, si cualquiera de
las partes no lo denuncia con un mes de antelacién a su terminacidn o prérroga
en curso.- La denuncia deberd efectuarse mediante comunicacidn escrita a la otra

parte, contdndose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de dicha

comunicacion.-

E] escrito de denuncia en cualquier caso, cumplird los requisitos minimos

establecidos por la Ley 8 de 1.980, del Estatuto de los Trabajadores.-

ARTICULO 59.- Comision Paritaria.- Para entender en cuantas cuestiones se
deriven de la aplicacion de este convenio, se establece la comisién paritaria del
mismo, que estard formada por dos representantes de cada una de las partes,
designdndose de entre la totalidad de la plantilla,- Presidird esta comisién el que
lo ha hecho en las deliberaciones del presente convenio, 0 persona que de mutuo

acuerdo designen las partes, en caso de imposibilidad del mismo,-

CAPITULO II

Compensacidn, absorcidn y garantias

ARTICULO 69.~ Unidad del Convenio.- Las condiciones pactadas forman un todo
orgdnico e indivisible y, a efectos de aplicacién prédctica, serdn consideradas
global e individualmente, siempre con refefencia 4 cada trabajador en su
respectiva categoria.-

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones asi como a todas las condiciones establecidas
en el conjunto de su articulado.~

Por consiguiente cualquier alteracién que se pretendiera introducir en el
convenio por cualquiera de las partes, daria lugar a la revision total del mismo,

a fin de considerarlo integramente y mantener el equilibrio de su contenido

obligacional. -

ARTICULO 72.- Compensacion.- Las condiciones Ppactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateraimente
concedida por la empresa, mediante mejora de sueldos o salarios, primas o pluses
fijos o variables o premios mediante conceptos equivalentes, por imperativo legal,

Jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, contrato

individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier

otra causa.-

ARTICULO 89.- Absorcidn.- Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las

disposiciones legales futuras que impliquen wariacidn econdmica en todos o en

s
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o fN¢ia a los mandos en cuestiones de trabajo.~
Voluntaris
i ria disminycis, i
“aho'“ iy ISminucién de la actividad habitual y los defectos en la

ada,
i POr negli i
egligencia del trabajador.-

£l o
Mpleo g
(- 4 de § "
Uqho“es = tiempo, materiales, maquinas y dtiles de trabajo en
Aenas 4 mism,
0.~
8-
S ini
in NJurias :
dolg, Profesionales contra personas o instituciones de toda

8.~
ok

a suplantac,vo-” b
10,

= s nto activa como pasiva de la personalidad.-
embrig,
U
BUez no habitual durante el trabajo.-

ﬂ'll’ig_m_g 150

== Son
g faltas Muy Graves:

Meiteraciq
aqy, racién e,
LU hay, N falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que

a4 gj,
X ido sa"Cionada__
il
alta g, ?
@ Seis dj, :
3. dias a) trabajo durante un periodo de cuatro meses.-

a las ge
Yeintie; doce faltas de i ‘
nco puntualidad en un periodo de seis meses 0

en
n i
Periodg de un ado

I
tenci, ilicies 4 deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la
IC|
e Para ¢,
h—'bal'o Como 9N la empresa y el hurto o robo tanto a los companeros
m""’a ala e€Mmpreg, ' :
3, 0 a terceros, dentro de las dependencias de la

urany,
e a]

S desemperio de trabaj ici s
o jos o servicios por cuenta de la empresa.

hace,
Mali; o Yesaparecer,

o, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones
rime,
i

Dary 25 matorias,

A i"stala productos dtiles, herramientas, maquinaria,
Ciones,

' ed’iﬁc,bs

s

enseres y documentos de la empresa.—

6.- La indisciplina o desobediencia al Réglamento o régimen interior de la

empresa o a las ordenes de los mandos, asi como también la induccion a la misma

cuando revista especial gravedad.-

7.- La participacién directa o indirecta en la comisién de delitos calificados
como tal en el Codigo Penal.-

8.- La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulacion
de enfermedad o accidente y la prolongacion maliciosa o fingida en su curacion.-

6.- La embriaguez habitual durante el trabajo.-

10.- El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.-

11.- El abuso de autoridad.-

12.- La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.-

13.- La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias de la

empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.—

14.- Todas las consignadas en el articulo 54-2 del Estatuto de los

Trabajadores consideradas como causas justas de despido.-

Seccion 28.- SANCIONES

ARTICULO 169.- Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

Por falta leve, amonestacion verbal, amonestacion por escrito y suspension
de empleo y sueldo hasta dos dias.-

Por falta grave, suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias,
inhabilitacion para el ascenso durante el periodo de un aho.-

Por falta muy grave, suspension de empleo y suelfdo de quince a sesenta

dias, pérdida de antigiedad, inhabilitacién para el ascenso por un periodo de

cinco anos, despido.-

ARTICULO 179.- Prescripcién.- Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo

que en cada momento establezca la legislacion® vigente.-

ARTICULO 182.- Sin perjuicio de aquellos otros casos en que proceda el despido
sin indemnizacién con arreglo a la legislacién vigente, la empresa podré acordarlo

sin que venga obligada a imponer otra sancién en los casos que a continuacion

se detallan:

a).- Falta de diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.-

b).- Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses
o veinte en seis meses.-

¢).- La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves daios a la
empresa, a los compafieros de trabajo, a la normalidad de la prestacion de éste
y siempre que se produzca en forma padblica y con escdndalo.~

d).- La disminucién veluntaria del rendimiento normal en el trabajo durante

tres semanas seguidas o seis alternas en un periodo de seis meses.-

e).- La embriaguez habitual publicamente advertida en el centro de

trabajo.-

f).- El originar reiteradamente rifias o pendencias con los compaiieros de

trabajo, bastando una sola ver cuando se produzcan lesiones, dafos en las
instalaciones o notoria interrupcion en el trabajo.-

g).- La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a olra
competidora teniéndolo prohibido, el revelar secretos o datos de obligada reserva,
falsificar o tergiversar datos © documentos, asi c_.-omo ofender grave y
publicamente a la empresa o a sus directivos.—

h).- La simulacion de enfermedad o accidente de trabajo.-

CAPITULO V
Jornada de trabajo

ARTICULQO 192.- La jornada de trabajo para todo el personal afectado por el

presente convenio, serd de cuarenta horas semanales.-
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En cémputo anual equivalen a 1.818,27 horas de trabajo efectivo tanto en

actividad continuada como partida.—

HORARIO: De Lunes a Viernes, mafianas de 8.00 a 13.00 horas y tardes de

15.30 a 18.30 horas.-

CAPITULO VI

Retribuciones
ARTICULO 202.- Naturaleza del acuerdo sobre salarios.- Las mejoras salariales
pactadas o que se pacten durante la vigencia de este convenio, han sido

acordadas en funcién de las jornadas laborales convenidas y en funcion de los

rendimientos normales exigibles que de acuerdo con la legislacidn vigente deben

ser realizados y obtenidos como contraprestacion por dicha remuneracién.-

ARTICULO 212.- Abono del salario.- El pago de haberes o salarios serd mensual
¥ se efectvard el Gltimo dia de cada mes de devengo o el dia anterior, si este
fuera festivo.-

Se podrdn abonar anticipos quincenales a cuenta.-

La empresa queda facultada para pagar las retr‘fbuciones ¥ anticipos a
cuenta de las mismas mediante talon, transferencia u otra modalidad de pago a

través de entidad bancaria.-

ARTICULO 229.- Retribuciones.- Los salarios correspondientes a cada una de las
categorias profesionales de los trabajadores dfectados por el presente convenio
serdn las que figuren en la tabla Qque, como anexo, se acompafia al presente

texto.—

ARTICULO 239.- Antigiiedad.- Se mantiene el acuerdo de percepcicn existente de
trienios del 4% del salario base.- El computo del mismo, se iniciard para todo el

personal a partir del primer dia de ingreso en la empresa,-

ARTICULO 2492.- Plus de suciedad ¥ toxicidad.- En los puestos que se devengue
plus de suciedad, la empresa abonard a los trabajadores el 15% del salario base
existente.- En el supuesto de coincidir con el de toxicidad, se abonard por ambos
el 25% de dicho salario.-

ARTICULO 259~ Gratificaciones Extraordinarias,- Se mantienen las gratificaciones
extraordinarias existentes de Verano, Navidad y Beneficios, fijadas en treinta dias

de salario real cada una de ellas.- Las fechas de abono de estas gratificaciones
serdn el 15 de julio, 20 de diciembre y 10 de octubre, respectivamente,-

ARTICULO 262.- Vacaciones.- las vacaciones anuales a disfrutar por los
trabajadores afectados por el presente convenio, serdn de treinta dias naturales,
independientemente de la edad y categoria profesional.- La fecha de disfrute serd
obligatoriamente en los meses de julio, agosto y septiembre, distribuyéndose a los
trabajadores con arreglo a la antigiiedad, por riguroso turno rotativo de eleccicn
en cada seccion.- .

ARTICULOQ 279.- Fiestas Locales.- La semana de fiestas locales, serd trabajada
durante los dias laborales en jornada continua, de tal forma que queden libres

las tardes, siendo el herario como maximo, hasta las 15.00 horas.-

ARTICULO 282.- Horas extraordinarias.- Las' partes firmantes del presente
convenio, acuverdan la conveniencia de realizar las horas extraordinarias
necesarias por tareas imprevistas o periodos punta de trabajo, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de Ja empresa y cualquier otras

necesidades de mantenimiento.-

ARTICULO 299.- Contrato Eventual.- Las partes firmantes, al objeto de facilitar

y promover el empleo, acuerdan la aplicacidn de la Ley 11/94, de 19 de mayo, en

eventud! L6

ato
relacin con el art?. 151.b) del E.T., que regula el contr: ¥

circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pHIHRE mda u
se refiere a la ampliacién de su duracidn mdxima de 12 meses e dich#®
periodo de 18 meses, contados a partir del momento en qué s€ produzedl
causas.—

rutl
X riodo dé P
ARTICULO 302.- Todos los trabajadores estaran sometidos a un pe

cuya duracion serd la siguiente:
= Técnicos de Grado Superior, 6 meses.~

- Técnicos de Grado Medio y Asimilados, 3 meses.—

Itores
Especialistas ¥ SUP°

ul
- Administrativos, Trabajadores cualificados,

2 meses.-

- Peones, 1 mes.-

Accidn Secial

)
ibird
obrero ré¢
ARTICULO 312.- Ropa de Trabajo.- El personal del grupo ; ),,ﬁ
ARTICULO 319 pnindh

rsonal
ropa de trabajo, dos monos 6 buzos o dos batas (para el pe cidn @
P, una durd
una duracion de un afio, y una prenda de ifvierno con

anos.- un 2

duracion de

gnftﬂd‘d
ién por i

5 X i una
También se entregardn unas botas de trabajo con

; italizach
ARTICULO 329.- Durante el periodo de baja con hospitaliz :
1a diferencié

del salari®

antr®
comin, el personal percibird a cargo de la Empresa, o
percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100%
tope anual mdximo de 30 dias al afio.- g o trl"”’iﬂ‘

Durante el periodo de baja con hospitalizacion por acciden A
personal percibird a cargo de la empresa, la diferencia entre g anudl
la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario con un 1P

3 ‘ P . 5, -
dias.- En caso de accidente sin hospitalizacién, 15 dia

CAPITULO VII

Cese en la Empresa

pert
a
e la empres
ARTICULO 33¢.- El personal que cese en el servicio d€

i 7 viso:
comunicarlo a la misma con los siguientes plazos de prea
Personal Administrativo, VEINTE DIAS.-

Oficiales y Especialistas, QUINCE DIAS.-

Peones y Aprendices, DIEZ DIAS.- o g
El incumplimiento de estos plazos mativard y facultard & ¥ razon :
pueda detraer de los conceptos que deba abonar al producter g 105 dids
liquidacién de finiquito, el importe equivalente a la rat,-.-bucidﬂ de ,jifsf""'a’
retraso en la comunicacion, hasta los plazos establecidos g

categorias.- .

CLAUSULAS ADICIONALES .:-
nio

te conve

Primera.- £n todo aquello que no se hubiera pactado en €% it d,-,,pu"
; estard @

¥ que afecte a las relaciones laborales y econdmicas, e

lo que establece el Estatuto de los Trabajadores.=

d
o
o
tard 2 o dispu's "
ra el desd™?

a in#
salar®

Segunda.- Para el célculo del salario profesional, se €5

. P
art@6? de la Orden Ministerial de 22 de noviembre de 1.97% s
acidn €

Decreto nim. 2380 de 1.973 de 17 de agosto, sobre orden
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ual P TABLA DE SALARIOS ANUAL ASPITANte. . ..uovensanrnossses Tt ABTETE e LTSSV BeAT
y lo 0% PERSONAL COMPRAS
ge VIt PERSONAL DIRECTIvO Comercial, ., oeonsanensimnse i 75.981,- 11.397,- 87.378,--
 dich® PERSONAL_OBRERO
uil'!!t:tcn" ________ Encargado General......corevare 95.806,- 14.371,- 10,177, --
s 2.104.005,-pts
gpﬂ“’u ector Administrativo.. .. g A EACArQAO0. « v vusnsonsnsnsnnsasnsns e 87.200,- 13.080,- 100.280,--
L| L e e SRRl . . =P
S8cTado Bead Suparigr, ... . L oficial....... 77.603,- n_sao.f 89.243,--
L1cem:iauu Grado Medig ¢ Especialista.......ccues s 72.593,- 10.889,- 83.482,--
............................ 1.928.205,-pts
Conductor Especialista......ccovivneen 77.603,- 11.640,- 89243, -~
am"mi PERSONAL ADHIN]S‘ERA’{WO Mecanico Especialista.....occovvcnvrns 77.603,- 11.640,- 89.243,--
VT S N - R S Rt i e 3t Y 70.549,- 10.582,- 81.131,-~
Yefe do primers, Bt AT O RS NS e B1.676,- ~ 7.751,= = 50.42%,—
e G TP AT 1.652.655,-ptas ;
1cial do Prigers. .. J PERSONAL_SUBALTERNO
R s e 1.418.265,-ptas
1tial de Segunda, . .. Vigilante y/o0 Ordenanza........coeeeees 72.593,- 10.889,- £3.482,-~
L T S S ST 1.310.670,-ptas
Xiliar Admtyg ; e e S R T S S PR LT e O b e
X v/o Telefonista... 1.216.965,-ptas
s Al B RR R .216.965,
4 o SEAnte. g S 4as
......................... o . ~ptas
o) Sector Oficinas y Despachos Nim. 71.553
g & ERSONAL CompRrag RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Seciales por la que se acuerda la publicaciin del convenio
o Comerciay colectivo del sector Oficinas y Despachos.
et e L EID BT0s AR Visto el texto del convenio colectivo del sector Oficinas y Despachos,

suscrito el dfa 27 de octubre de 1994, de una parte por la Confederacién de
!Md,ﬂ PERSONAL 0pReqo Emme;arios de Zaragoza’ y de otra por Unién' ’Generalltk‘Trahajaflures y
Comisiones Obreras, rtecibido en esta Direccién Provincial el dia 3 de

d noviembre, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
o Encargage Sattera1 Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
L s SRR 1.652.655,-ptas sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
SUERLI Yo b Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
ij,‘ nficial .......................... 1.504.200,-ptas les acuerda:
& Esn’mmsl ............................... 1.338.645,-ptas Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectr
e T vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-
9 c""dueln ........................ 1.252.230,-ptas 1
| 0@ F Especialisy, dora. : e ; ; .
Mecdnico gq 1.338.645, -ptas Segundo. — Disponer su publicacién en ¢l Boletin Oficial de la Provin-
PeCialigt 1
Pegn VR e i A SRR 1.330.645,-ptas i ; ; : :
............. Zaragoza, 8 de noviembre de 1994. — El director provincial de Trabajo,
BT e 1.216.965,-ptas Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.
................... 891.405,-ptas
1 PREAMBULO
AL SuBALTERNG
vi“”ant Los integrantes de la Comision Negociadora
e
B ¥/0 Ordenanz,, | s del Acuerdo que se suscribe, formada por parte empresarial,
ot ersona) I e 1.252.230,-ptas
o Wpieza, , por los representantes de las Empresas del Sector de
.......................... 1.216.965,-pt R .

e oficinas y Despachos de Zaragoza, integrados en la
confederacién de Empresarios Y; Por parte de los
trabajadores, por representantes de las Centrales
Sindicales Uni6én General de Trabajadores (U.G.T.) Y

A TaB Comisiones Obreras (CC.00.), se , reconocen como
f TABLA DE SA| - 7 2 el
g @ SALARIOS MENSUAL interlocutores validos con representatividad y legitimacién
1] &
go ! suficientes para la negociaci6én del presente Convenio
5 & g Colectivo.
15
" SALARIO PLUS TOTAL T EXTO ARTICULAD 0
BASE  SUCIEDAD PESETAS
L e ARTICULO 1%2.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL
: T RE
Direcy, URECTIV Y PERSONAL.- Las normas del presente Acuerdo serén de
P Ak tenuay, aplicacién en todo el territorio de la Provincia de
fecto, ST e 121.971,- 18.296,- 140.267,-- P :
Nistratiyy Zaragoza y regulard las relaciones de trabajo en las
Sl R e R SR R 109.492,- - e
- “Eﬁm‘&‘mmm T el 1eh 818, empresas que se rigen por la Ordenanza Laboral de Oficinas
Bngy S PR 2
o Ciady Gradg g y Despachos, aprobada por Orden Ministerial de 31 de
i Uper; Kk
e 'Cencnado Gr e 111.940,- 16.791,- 128.731,-- Octubre de 1972, salvo aquellas actividades que posean un
i ado * . i
Rk e 111.780.- 16.767 128,547 Convenio propic y, sin otras exclusiones, en cuanto al
B 780, 767 ,- .547,-- ;
defy A "“‘L’“JIRAT[\.-O personal, que las resultantes de la aplicacién de lo
Pr e i
g i T dispuesto en el articulo 1.3, del, Estatuto de los
F e S S e L PR
" al gq o e, 95.806,- 14.371,- 110.177,-- Trabajadores.
”tia[ """
------------ 82.218,- 12.333,- 94.551,-- . >
! ., < Segung, . ARTICULO 29.- AMBITO TEMPORAL.- La vigencia
RS SRS T e 2
AR S 75.981,- 11.307,-  87.378,-- de este Acuerdo serd de 21 meses, contando desde el 1 de
e Onista

70.549,- 10.582,-  81.131,-- Abril de 1994, de modo que finalizard el 31 de Diciembre de
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1995, independientemente de la fecha de su publicacién.
Todas las Cldusulas Econémicas tendr&n plena vigencia desde
el dia 1 de Abril de 1994.

ARTICULO 3®.- DENUNCIA.- La denuncia
proponiendoc la rescisién o remisién de este Acuerdo por
cualquiera de las partes deliberantes, debera efectuarse,
tres antes de la finalizacién de

en todo caso, meses

cualquiera de sus prérrogas.

Se haré por escrito, con exposicién razonada
de las causas determinantes de la revisién o la rescisién
solicitada, acompaifisndose certificacién del Acuerdo
adoptado en tal sentido y, se presentari ante el Organismo
que en ese momento sea competente. Se dard traslado a la

otra parte.

Denunciado en tiempo y forma Y vencido el
término de su vigencia, sequird aplicéndose éste
pProvisionalmente hasta que se acordare el nuevo Convenio

que viniere a sustituirle.

ARTICULO 4¢2.-
cuantas

COMISION PARITARIA.-

cuestiones se deriven de 1la
interpretacién de este Acuerdo se establece una Comisién
Paritaria que estars formada por tres representantes de las
empresas y tres de los trabajadores, designaéndose entre
quienes han actuado en las

Para
entender de

deliberaciones, con sus
correspondientes suplentes.

ARTICULO 52.- COMPENSACION.- Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por

imperativo legal,

jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio de

trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por

cualquier otra causa.

ARTICULO 62.- ABSORCION.- Las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econémica en todos
© en algunos de los conceptos retributivos, finicamente
tendrén eficacia préctica si, globalmente consideradas Yy
sumadas a las vigentes con anterioridad al Acuerdo, superan
el nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran

absorvidas por las mejoras aqui pactadas. .

ARTICULO 72, .- GARANTIAS PERSONALES . -

Cualquier trabajador que disfrute condiciones laborales mis
beneficiosas que las establecidas en este Acuerdo, tendrs
derecho a que le sean mantenidas a titulo individual.

ARTICULO 8e. - RETRIBUCIONES. ~ Las
retribuciones del personal serfn las reflejadas en la Tabla
Salarial de este Acuerdo.

ARTICULO 9¢.- GRATIFICACIONES.- Se
establecen gratificaciones extraordinarias en los meses de

Febrero, Julio, Octubre Y Diciembre. Cada una de ellas
serd de una mensuvalidad, calculada sobre los salarios de

este Acuerdo, mis antigiiedad.

ARTICULO 102.- PLUS DE TRANSPORTE.- Por el
concepto de Plus de Transporte se abonar& a cada trabajador

6.746,- pesetas mensuales, durante 11 meses.

ARTICULO 11%.- VIAJES Y DIETAS.- Si por

necesidades del servicio hubiera de desplazarse algn
trabajador de la localidad en que habitualmente tenga

gastos &
ttie U
cuan 0

destino, la empresa abonar&, ademis de los
locomoci6n, una dieta de 3.816,- pesetas cuando efec
comida fuera de su domicilio y de 7.254,- pesetas
tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

cuand® pof
prop’

pese

ARTICULO 122.- KILOMETRAJE.-
necesidades de la empresa el trabajador utilice st
vehiculo, el mismo percibird la cantidad de 30:~
por kilémetro.

. 58

ARTICULO 139.- wﬁ!ﬂ;wﬂ.

establece un plus de quebranto de moneda de 3.816;;0
mensuales para los cajeros y cobradores a domici

P

ARTICULO 142.- JORNADA DE 'nu,l,

jornada de trabajo sers de 1.808 horas en computd & a8
equivalente a cuarenta horas semanales. Siempré quen L
necesidades productivas de la empresa 1o psmi“”n“
procurard realizar jornada continuada desde el 1548
hasta el 15 de Septiembre.

1
1 Pi]n}.‘l
En la semana de las Fiestas de de £

rnos:
jornada de trabajo seras continuada o por tu pre.

que el trabajador disponga de la mitad del dia u :
ARTICULO 159.- VACACIONES.- Las ,,acaci:":e
anuales serén de treinta dfas naturales y se d“fruu:ﬂw
comin acuerdo entre empresa y trabajador, proferente®
en los meses de verano.
12
e
81 perscasl ik ol necesidadessdmega’
empresa no pueda disfrutar las vacaciones em 10,:151
citados, serd compensado con una gratificacion espé
11.001,~ pesetas.
b o
ARTICULO 162.- ANTIGUEDAD.- S€ per‘:ie‘;i‘
bienio del 374% al cumplir los dos afios.en 12 em:irl
hasta llegar a cumplir el trienio, gue 5€ Pt nsis
la reglamentacién existente en la actualidad. €@
en el 5% sobre el salario base de este Acuerdo:

te

o

I
ARTICULO 17¢.- LICENC ns'l;za en c8%° :‘
incrementa a siete dfas la licencia retribu . o
Se concederd un d rado
primer g -entﬂ
e ::lasll»"lazm1

a en ¢2° de
fallecimiento del cényuge.
hasta de
caso d

familiar
dos dias en
superior a 100 kilémetros.

ROF.
ARTICULO 189.- CATEGORIAS E gors? d"r
1

e
sarén a 12 catd . can??
e
omentC e
o
fa dent” de ™

matrimonio de
consanguinidad vy,

Los auxiliares administrativos pa

. s x ) . m
oficial de segunda administrativo en el

i = pe or.
cinco afos de antigiledad en esta categ

- fos
empresa, si existiese vacante, o a 108 Lok
existir vacante. e auxilj‘“

Quedan unificadas las categorias -
administrativo de primera y segunda. _p 08

INAR '
ARTICULO 192.- HORAS EXTRAO gner®
) 7

fines gue se derivan del Real Decreto 46/1984 9
Orden de 1 de Marzo de 1983, se entendeﬂ“ T
cesarias P"ausenclﬂl’
imprevistos, periodos punta de Produc‘:ién’stanci" ::
imprevistas, cambios de turno u otras Circunlgzﬂ 61
carécter estructural derivadas de la natur:onf-:’ Ciiﬂ
actividad de que se trate, modalidades g jent0® >
Sus tramites y procedi™

los indicados en la Orden anteriormente i dor ¥y 1:
el trﬂbaja as hora
=

extraordinarias estructurales las ne

previstas legalmente.

Por acuerdo entre
direccién de la empresa se podrdn cOm

; s
estructurales realizada
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CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- En lo no pactado en este Acuerdo,
se estarda a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de

Oficinas y Despachos y demés Disposiciones legales.

SEGUNDA.- REVISION SALARIAL.- Para la
vigencia de 1/04/95 a 31/12/95, las tablas y demés
conceptos salariales se incrementardn con el resultante del
I1.P.C. previsto de 1995, dividido entre 12 y multiplicado
por 9. Al 31/12/95 la posible revisién salarial consistiré
en el diferencial gque pueda existir entre el I.P.C.
previsto y el I.P.C. real del afio 1995, empleando la misma
férmula (I.P.C. real 1995:12 x 9 - I.P.C. previsto:12 x 9).

TERCERA.- Se establece la siguiente férmula

para el cdlculo del salario hora profesional:

16 x (SC + A)

DETALLE:
16.- Mensualidades, mas Pagas Extraordinarias.
SC.- Salario Mensual del Acuerdo.
A.- Importe Mensual de la Antigiiedad.
1.808.- Jornada de Trabajo hnyal

A s S i el gt giMp AR L B

(vigencia de 01-04-94 al 31-03-95)

Salario mes Salario anual

+ Titulado Superior...... 133.296.- 2.132.743.-
* Titulado grado medio,

Jefes Superiores y

Graduados Sociales ...... 114.552.- 1.832.840.~
+ Jefe de Primera y

Jefe de Equipo de

Informitica...sceecvannns 110.857.~ 1.773.709.-
*+ Analista, programador :

de ordenador y porgramador

analista ....... o B 110.857.~ 1.773.709.-

* Jefe de Segunda, Programador

de Maquinas Auxiliares,

Jefe de Delineacifn,

Administrador de Test,

Coordinador de Tratamiento

de Cuestionarios, Jefe de

expolotacién y Jefe Vigilante

de Sector Operador de Primera

Fotogrametria .......... wasse 107.164.~ 1.714.629.~

+ Oficial de Primera Administrativo,

Delineante, Proyectista,

Coordinador de Estudios,

Jefe de equipo de Encuestas,

Jefe de Maquinas Basicas,

y Jefe de Transportes ...... .. 103.469.- 1.655.498.~

+ Oficial de Segunda Administrativo,

Delineante, Operador

de Ordenadores,

Inspector de Entrevistadores,

Encargado de oficios varios,

Operador de Segunda

de Fotogrametria ....... ST 99.772.- 1.596.352.~

Salarioc mes Salario anual

+ Operador de Maquinas
Basicas, Dibujante,
Entrevistador-Encuestador,
Oficial de Primera de
oficios varios,

Vigilante Jurado,

CondiiCtdY .cosnssnsnsersmssnns 88.689.- 1.419.027.-
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* Calcador, Perforista,
Grabadora, Verificador,
Clasificador, Conserje Mayor,
Oficial de Segunda de

oficlos varion; .ei.cciaaeas 84.993:- 1.359.897.-
* Auxiliar Administrativo,

Auxiliar de Caja,

Auxiliar Operadora,

Telefonlsta ....icccseeveasss 81.296.- 1.300.733.-
* Conserje, Ayudante y Operador

de reproductoras de planos,

Operador de Multicopista

y Fotocopiadora, visitador,

Cobrador, Ordenanza, Portero,

Vigilante, Sereno y Operador

de .cortadora. .epjame sessissness 79.639.~ 1.274.217.-
* Mozo, Peb6n y Limpiadora ... 79.639.- 1.274.217.-
* Aspirante y

botones de 17 afios .......... 58.681.- 938.899.-
* Aspirante y

botones de 16 afios .......... 54.085.- 865.365.~
* Jefe de Fotogrametria...... 114.550.~ 1.832.807.-
* Ayudante de Fotogrametria.. 77.611.- 1.241.784.-

Sector Almacenistas de Madera, Importadores
de Madera, Chapa y Tableros Nim. 71.555

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Social ¥
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio

colectivo del sector Almacenistas de Madera, Importadores de Madera,
Chapay Tableros.

Visto el textodel convenio colectivo del sector Almacenistas de Madera,
Importadores de Madera, Chapa y Tableros, suscrito el dia 5 de octubre de
1994, de una parte por la Asociacién de Almacenistas de la Madera y de
otra por Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores, recibido en
esta Direccién Provincial el dia 7 de octubre y su documentacién comple-
mentaria el dia 3 de noviembre, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-
dora.

Segundo. — Disponer su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provin-
cid.

Zaragoza, 8 de noviembre de 1994. — El director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo sindical se conciera, de una pare, por
la asociacién de Almacenistas de Madera de Zaragoza (ADAMZA), en
representacion de los Empresarios y de otra por las centrales sindicales
Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores (UGT), en
representacion de los trabajadores

ARTICULO.-1 AMBITO FUNCIONAL: E| presente convenio afecta a
todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenanza
Laboral de la Madera y Corcho, encuadradas en las actividades de
Almacenistas de Madera, Importadores de Madera, Chapa y Tableros.

\

ARTICULO.-2 AMBITO TERRITORIAL: Este convenio tiene caracter
provincial y es de aplicacion obligatoria en todos los centros de trabajo
ubicados en la capital y pueblos de la provincia de Zaragoza.

Cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de la provincia
de Zaragoza y el centro de trabajo dentro de ella, se aplicara el presente
convenio siempre que el de la otra provincia sea, en su conjunto y en computo
anual, de condiciones inferiores.

ARTICULO.-3 AMBITO PERSONAL: E| presente convenio alcanzara a
la totalidad del personal ocupado en las empresas afectadas por él. tanto fijos
como eventuales. y a todo aquel que ingrese bajo la vigencia del mismo, sin
mas excepciones que las establecidas en el articulo 1° apartado 3, del
Estatuto de los Trabajadores.

M.C.D. 2022
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Iguaimente se establece una gratificacion  extracrdinaria  de
CINCUENTA MIL PESETAS lineales el afio 1994, que se pagara coincidiendo
con la festividad de Nuestra Sefiora del Pilar

Las gratificaciones citadas absorben. dado su mayor montante, las
prevenidas en la Ordenanza Laboral de la Madera

El pago de las gratificaciones extraordinarias se efectuara antes de los
dias 15 de Jutio, 20 de Diciembre y 1C de Octubre de cada ano

Con objeto de hacer coincidente |a retribucion de las gratificaciones
exiraordinarias con la forma de efectuar el pago de la Seguridad Social de las
mismas, las empresas, de acuerdo con los trabajadores o sus representantes
por mayoria podran abonar aguellas prorrateadas en el salario hora o dia
trabajado en su caso. En este supuesto. &l total de dias satisfechos a cada
trabajador en concepto de gratificaciones extrzordinarias sera de 63. a razén
de salario base de convenio. mas antiguedad. por afo natural

ARTICULO.-14 VACACIONES. Las vacaciones anuales seran de 30
dias naturales. o la parte proporcional si €l iempo servido en |2 empresa fuera
inferior al ano. Se disfrutaran preferentemenie en verano, salvo que, por
necesidades del proceso productivo de la emoresa o por asi acordarse entre
ésta y sus trapajadores. se establezca su disfrute en dos periodos. uno de 21
dias naturales. coma minimo. en verano v otro. del resto de los dias en
Navidad. )

En cualquier caso las vacaciones Zeberan comprender 22 dias
|aborales. entendidos como tales de lunes & viernes. salvo en las emoresas en
las que. de acuerdo con el an. 15 del cresenie convenio. se trabaje los
sabados

Para las fiestas de Nuestra Sefiora ael Pilar en Zaragoza se guardara
un dia de descanso que en 1994 sera el dia 11 de Octubre. En las localidades
de la provincia el dia inmediato, anterior o posterior a la Fiesta Patronal local
La observancia de estos descansos no disminuira 1a jornada anual pactada en
el articulo 16 del presente convenio

ARTICULO.-15 ANTIGUEDAD: En ia activicad de almacenistas de
madera. importadares de madera, chapas y 1apleros. se abonaran quinquenios
del 5%

En lodos los casos la antigiedad se calculara sobre salario base de
convenio.

ARTICULO.-16 JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo para
todo el personal afectado por el presente convenio sera de cuarenta horas
semanales de trabajo real y efectivo. Se astribuiran de lunes a viemnes,
excepto en las empresas que adopten. con caracter general o por secciones.
la modalidad de turnos y en los centro oce trabajo que tengan venta de
bricolage.

A efectos de computo anual. la jornada pactada para el afo 1994 es de
1816 horas de trabajo real y efectivo. '

Los tiempos que se viniesen disfrutando para bocadillo seran
respetados. si bien no tendran el cardcter de jomada efectiva de trabajo.

ARTICULO 17.- VIAJES Y DIETAS: Las dietas que corresponden al
personal que se desplace fuera de su residencia por necesidades del servicio
seran de 3.242 pesetas diarias, para 1994

La media dieta sera de 1.501 pesetas para el afo 1994. Los gastos
superiores se abonaran; previa justificacion de motivos. si procede

Los viaies se realizaran en los medios de transporte que designe la
empresa. debiendo ser s10s. COMO MINIMO. c2 segunoa clase

Si la empresz aceptase que para la reanzacion de los trabajos fuera de
la misma y por cuenta de ésta. el frapajader utilizase vehiculo propio, éste
nercibird 29 pesetas por kilometro recornde en 1994

ARTICULO.-i8 LICENCIAS. Seran izs establecidas en la Ley 8 de
1980. de 10 ce marzc del Estatuto ce los Trabaizdores. ¢ condicion mas
Seneficiosa. © oien 1as aue en ei fulure puecan establecerse por Gtsposicion
‘egal.

El trabajador. avisando con 13 posible antelacién y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con dar_emq a
remuneracion por un tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio y

de un dia en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, y para las
fechas en que se celebren.
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Los dos dias del articulo 37.3b) del Estatuto de los Trabajadores se

entienden ampliados a tres dias

ARTICULO 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS: Con objeto de fomentar
el empleo. ambas parles acuerdan reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, con arreglo al siguiente criterio:

1.- Horas exiraordinarias habituales: supresion ¥

2.- Horas exfraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros daros exiraordinarios y urgentes, asi como en el
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion, con el caracter de
fuerza mayor

3.- Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas. cambios de turno u ofras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se frate:
mantenimiento siempre que no quepa la utilizacibn de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas'por Ia Ley.

Las empresas que ai suprimir las horas extraordinarias de cualquier
carécter contraten personal dentro de cualquiera de las modalidades que la

Ley permita podran establecer turnos de trabajo, distribuyendo a todos sus
operarios dentro de los mismos.

Si los representantes de los trabajadores muestran su disconformidad
con estos turnos. éstos no podran implantarse en |a empresa salvo resolucion
favorable de la comision paritaria del presente convenio o de la Direccion

Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias podran acordar con
la empresa su compensacion con tiempos de descanso. correspondiendo. en
€S1€ Caso. una hora v cuarenia v cinco minutos de descanso por cada hora
extraordinaria que se compense. Caso de desacuerdo. precedera el abono en
metalico de las horas extraordinarias trabajadas.

con los incrementos que
legalmente correspondan

ARTICULO.-20 PRENDAS DE TRABAJO: Segun determina el articulo
108. parrafo segundo. de la Ordenanza Laboral de la Madera. por las
empresas se dotara al personal mascuiino del arupo productor de dos monos o

Buzos. y al personal femenino cel mismo gruoc ae dos batas. cen iz opligacion
de usarlos y con {a duracion de un afio.

Dichas prendas se entregaran en los meses de Enero y Julio de cada
ano

Asimismo, las empresas dotaran al personal administrativo que presta
servicios en fabrica de un guardapolvo o una sahariana al aro, y a los

guardas, ordenanzas y botones de un uniforme, que tendran el mismo periodo
de duracion.

ARTICULO.-21 DESGASTE DE HERRAMIENTAS: Por el concepto de
desgaste de herramientas. que aeberan ser en todo caso, propiedad del
operario, se establece la percepcion de 2,522 pesetas mensuales para los
monitadores y personal de banco. para el afo 1994.

ARTICULO.-22 PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE: Si como
consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se derivara una
situacion de invalidez permanente en grado de incapacidad absoluta para todo

tipo de trabajo, la empresa abonara al productor la cantidad de 2.400.000
pesetas a tanto alzado y por una sola vez para el afio 94

El haber percibido la indemnizacion establecida en el parrafo anterior no

excluye su percepcion en posteriores ocasiones si éstas derivan de un hecho
causante distinto

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte,
tendran derecho a la percepcién de esta cantidad el conyuge superviviente o
derechohabientes o. en su defecto. los beneficiarios del mismo.

Para cubrir estas prestaciones las empresas podran suscribir
individualmente una péliza de seguros, o colectivamente por medio de |a

Asociacion de Almacenistas de Madera. Importadores de Madera. Chapas y
Tableros.

La obligacion establecida en los parrafos anteriores no alcanzara a
aquellas empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios
mas que en las diferencias hasta cubrir la cantidad de 2.400.000 de pesetas.
Este articulo entrarz en vigor un mes despues de la firma del convenio.

ARTICULO.-23 FORMACION PROFESIONAL CONTRATO DE
APRENDIZAJE: Una vez finalizado ¥ superado el periodo de aprendizaje se
accedera a la categoria superior si procede. La duracion del contrato serd,
como maximo. hasta que el trabajador cumpla 18 2f0s. no pudiéndose

M.C.D. 2022

; perle afectad?
despedir a dicho trabajador al finalizar el mismo sm"a:: Tegallt.
previamente una pruepa ge aputug en la emoresa con resu

ue N0
" en los @
En ninguin caso |5 crueba £oard realizarse sobre rapaios
naya practicado el aorenaiz bies
uince d[ﬂs
Solicitada la prueba por el aprendiz dentro de los d 0

sup!
siguientes a cumplir los 18 afos de edad. tendra qerBFl'P- u.:i’e:;zdasinﬂﬂ'-
no aquella, a percibir dichos dias a razén de salario minima ! |
medianté “;lai
os qum ]
ncia 2

Si solicitada la realizacion de la prueba por el apreﬂ:lel-l
dirigido a la empresa, ésta no la convocase dentro & ad
siguientes a la recepcion de dicha solicitud, se entendera 9
practica y el trabajador adquirira la categoria de ayudante.

io minim?
nir el salaro
En todo caso, el trabajador tendra derecho a percibir €

interprofesional desde que cumpla los 18 afios.

ocard 6512
El tribunal que haya de efectuar la prueba de a_Pt'md czns:aré mﬂslﬂtlld:
quince dias de antelacion al dia sefialado para la misma. ¥ "esa, 0 P
tripartitamente por el director gerente o propietario de 12 ec:spa QNP;
en quien delegue y un miembro del comité de Emprsi no sxisli”‘:eré
profesional, o en su defecto, el delegado de personal ¥ del tribund!
operario de mayor antigiedad en la empresa. El fallo
inapelable.

ticamente ¢ d:fﬁ

dis :
lo it

La no superacion de la prueba supondra automd
del aprendiz por circunstancias objetivas. conforme &+ o
articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores. en
indemnizacion y preaviso.

cidss ©
ARTICULO.-24 GARANTIAS SINDICALES: Serd gisposiciones "rf;l::
el Estatuto de los Trabajadores o las que determinen [as IZP:H materid
futuras. asumiendo ambas partes las cuestiones que sobre
el acuerdo interconfederal.

n las establ®

" f
s opligatorid P
ARTICULO.-25 JUBILACION: La jubilacién ser: oblig
los trabajadores una vez cumplidos los 65 afios de edad. gﬂﬂw‘
na ant

" a siguen™

2 o i con U

Por jubilaciones anticipadas los trabajadoreseﬂeian ”
minima de 10 afies percibiran las cantidages que se refie!
escala;:

A los 60 arios,
A los 61 afios.
A los 62 anos.
A los 63 aros.
A los 64 anos.
A los 65 arios.

2 jedad.
cinco mensualidades del salario base mas a::t?:ﬂeda '
cuatro mensualidades del salario base mas el
tres mensualidades del salario base mas ant'guedad
dos mensualidades del salario base ,‘—nas a'” 'Igedad
una mensualidad del salario base mas antigU sedad
meaia mensualidac el salano base mas antd

ARTICULO.-26 INCAPACIDAD LA =
empresas afectadas por el presente CO'nven : cidad 18
trabajadores que se encuentren en situacion de mc&:‘:; -
la diferencia entre la prestacion a cargo de la ei S0y
contingencia que hubiera dado lugar a dicha situac
desde el dia 20° al 60°,

DISPOSICIONES ADICIONALES:

/ 561’3"
eni@
sente o™
PRIMERA.- Los salarios base acordados en el pré
percibidos a rendimiento normal.

. 2ni®
col
actado en el udores f

SEGUNDA.- En todo aquello que no se hubier PR o, st
I

smicas en
y que afecte a las relaciones laborales y economlci; '
empresas se estara a los dispuesio en la Ordenanzen vigor:
de Madera y Corcho y demas disposiciones legales

co

TERCERA.- Para el caso de que l0s trabﬂfadcl’;f ered"’;;:dﬁ
cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el 100% deempresa5 olr?
términos establecidos por las disposiciones vigentes. léasdor jubilad‘-‘ panfa ¢
por este convenio se obligan a sustituir a cada trabal ndient oﬂad
trabajador. inscrito como desempleado en la oorresPo' referid® trél
empleo, mediante un contrato de duracion igual a la que .
le faltase para alcanzar la edad de jubilacion
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o I TABLAS SALARIALES 1894 . et
biles Em_sgm SALARIO BETRin o TRABAJADORES CON RETRIBUCION MENSUAL :
ada ? BASE COR ANUAL
al g':_;:;:l:co Titulados Superiores 133.136 754 2.100.896
Y & 1* Tupi 152 Titulados Grado Medio 112.702 638 1.786.
scrile g‘ﬁ:’?’idw i 3,3546 gg: ::g?gg: Jete de Taller 112.702 639 1.786.;38
dias g =L (Comprende oy 1 3.323 565 1.602.395 Proyectista, Deliniante, Dibujante de 1"y
a8l I:‘,‘alﬂe 2y aserrador “11 de banco. 1, W Técnico de organizacién de 1* 99.343 £63 1.580.426
‘abra: 2 (comprenda of ez:"aqumas; 3.040 517 1470.216 Dibujante de 2* y Técni. organizacién de 2*  81.339 518 1.457.210
Am‘:f uesadory de banco y . : Viajante y Corredor de plaza 86.788 492 1.387.048
Np,,:“-'yp““ i 2797 475 1 255250 Ayudante técnico sanitario 87.403 495 1.396.402
' Pes, diente = 2.660 452 1.292.596 Auxiliar analista 83.342 472 1.333.844
nime Apreng; 2874 489 S Guarda Vigilante y Portero 78.918 447 1.265.708
Df!nn:zde 17 ados 2585 439 "392 222 Jefe de Oficina 115.069 652 1.822.662
""duc: 9e 16 afigs 1.796 144 'B49.012 Oficial de 1* administrativo 102.114 579 1623.188
P uc‘or de Vehicylg 4a : 1.520 122 726 256 Oficial de 2* administrativo 85.497 484 1.366.990
o r de Vehicyjq g0 b :‘PEClaI 3.061 520 1.479 885 Aux. mecanografa y relefonista 78.384 444 1257628
| o ¥ turismos 2.835 482 1'324'4” Aspirante administrativo 17 anos 44 843 120 707 562
t:)na o Aspirante administrativo 16 afos 33315 89 ;7 ..538.842
s!cln : = e
W gy TSport
Meregner ¥ nes Regulare: ; QT
;‘eg Guarg N:I-‘:-ﬁ' Modufeng, " * Empresas establecidas en la Provincia T n: 4.-
Diserecionnle: ::i H“"Spurtgs de Zaragoza, y a las que, residiendo en
- S0LUCION g I ereancias Nim.73.000 Ofro lugar, tengan establecimientos AMBITO TEMPORAL
pi . ‘;:Ja. Sequss ‘; ?;:ecci.sn Provincialde Tre.  d€Ntro de Zaragoza 6 en su Provincia,
- ,e;‘,? a;uerda y puu)."cﬁff""j §nc.‘ale; porla €N cuanto a personal adscrito a ellas. A) Entrada en vigor.- El presente
0 de] on del co io co- - ; - .
T"“'"f;as 38;;0:1 Transportes ne;',,”f;,‘;’fje Convenio entrard en vigor al dia
"ansportes "’c:zc?;:,i‘f' Guardamuebles y ARTICULO n.: 2.- siguiente de su publicacién en el
B e e, . Boletin Oficial de la Provincia.
& (=) % . "
;'j: B e o MY ek apstor AMBITO FUNCIONAL B) Efectos econdmicos.- El
Mbscagafe s A22.5. Transpories Dy, Mudanzas, ob. presente Convenio surtird ~ efectos
Ae Wi p;:luxcnloel dia 17 de o‘ctu‘:)rm: 3:1.;;;1: El presente Convenio obliga a econdmicos a partir del dia 1.° de
- 4
dos sIP:JAMU y el’olf ASETRAZ, ATRAMEF vy todas las Empresas de transporte qué  Enero de 1.994
Yado, € Otra 4 g ¢ < ; ' 3
Obrem:;;( qnusinneapgrb:i"lon Gene',f,] de Tra- se rigen, durante su vigencia, por la C) Duracién.- La duracién de
it Cibid g SOSI3ON, perq pg r'_as y Unién Sindical  Ordenanza Laboral de Transporte por  gste Convenio se fija en dos afos,
65 Viembyg ot Direc irmaron el texto), re-  Carretera aprobada por Orden finalizando su vigencia el 31 de

e, d Ci.('m. Prnvin . 1 4 ol :
am%ggue conformidy m,,c'n el dia7de no-  Ministerial de 20 de Marzo de 1.971, ¥ Diciembre de 1.995.

Y Re del lo que dispone el g ;
Soh.:legbiecrﬂu k;4gs:;:lu;(;8dle los Tl‘abnjadmes g de JUIIO de 1974 (BOE n 173), y
al .

oo Direqq EPsilo de e bl R s, adheridas a las _siguientes El presente Convenio se
DALY Aruntoq g"‘f’incial de Trabajo, Osic;:ﬁ:;d Asociaciones Empresariales: prorrogara si no mediara denuncia
omero, "y clales acuerda; expresa por cualquiera de las partes
Bistrg g, Wrdeng il p! p' q ' '
toyj :lf COVERjon oo . MITIPCION en el Re- por un periodo de igual duracién que el

Olectivos de esta Direccion  _ A TRAME.F. - ATRAMU.G.- que se pacta, conforme a lo previsto en

: 1
Cly v Con . %
dory Notificacigy a 18 Comiess pah ; ,
' Ly el numero 2, del Articulo 86, del

nseg“"llln ;
1 : =g
5 "'Z?{;ﬂi:me ;,P}',im:i:r-'u publicacién en el Bole- ASETRALZ- Estatuto de los Trabajadores.
5;.15 I’eugul_ ’ de noyi . - 2
a Proviyg Viembre (e 19t i Las Empresas ,inc
:”:, Asungeg S“‘-"il:lgn:. ‘]le Trabajo, ‘;:s Lifﬁ;d;,’ii‘“:“‘ la citada Order?anza hgt;:n zsizlbdlziizg
o TEXTo % Luis Martinez Laseca. ~ un  Convenio Colectivo con sus I Do
DEL convenio trabajadores y tengan establecidos SENUNCIA
PREAMBULG pluses, primas, aumentos yoluntariosé A lo_—LLs electos de denundia, el
o Log integr S g bk +ch 4 pergepcubn vendran plazo de preaviso habra de hacerse
1adorg gor e 'S 98 la Comision Neqo- obligadas a que el importe total qué o, ng antelacion minima de un mes
MPrasayi " Venio, formad 830~ paguen por todos los conceptos no sea b
4" 880cia0;0 ) POT Teprese ta apor parte  ferior al del presente Convenio. respecto a la fecha de terminacion de
®hgp 4 °'}es ®Mpresa *ntantes d_e las su vigencia, presentandos_e el acuerdo
‘fahaja;n bito funcionay fiales resefiadas adoptado ante el Organismo que en
B e o8 ese momento sea competente y a &l se
qi0 Drasﬂntaln‘?lea UGT. ¢ entantes de la adju'ntaré preceptivamente un
1 168 pars . idad y 1 @ reconocen re- ARTICULO n.: 3.- certificado del acuerdo de denuncia
ré Venig, @ neg%iac,gmmacmn suficien- ' adoptado y exposicion razonada de la
. 16n del presente con- AMBITO PERSONAL causa determinante de la revision 6
rescision solicitada.
El presente Convenio alcanza a
?s: %LQ_D_J\ la totalidad del personal ocupado en Si las conversaciones 6 estudios
o¢ las Empresas afectadas por €l y a todo  motivados por la revision del Convenio
"5: %ﬂﬂg&& el que ingrese durante la vigencia del  se prolongaran por tiempo superior al
ol L mismo, sin mas excepciones que las  de su vigencia inicial, 6 de cualquiera
; Conven® disposicig establecidas por el numero 3, del  de sus prérrogas, se considerara éste
O Colggtiyy nes del presente  Articulo 1.5 del Estatuto de los  prorrogado hasta la finalizacion de las

iV obli
O obligan a todas las  Trabajadores. mismas.
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ARTICULO n.; 6. La Comisién se reunird a 1.2 La detemiB= g

COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria de este
Convenio serd un drgano de
interpretacion, arbitraje y vigilancia del
Convenio. Estara integrada por 6
vocales; 3 por la representacién
empresarial y 3 por la Central Sindical
UG.T.

Podran nombrarse asesores por
ambas partes, si bien los mismos no
tendran derecho a voto.

a) En materia de interpretacion
del Convenio la Comisién Paritaria
debera adoptar sus acuerdos 6
resoluciones por mayoria de cada
parte.

b) En materia de arbitraje
voluntario, la Comisién Paritaria podra
conocer todas aquellas cuestiones
derivadas del presente Convenio que
las partes, de comun acuerdo, quieran
someter a su consideracion.

En éstos casos el procedimiento
sera idéntico al fijado para los casos de
interpretacién del Convenio.

¢) En los supuestos de vigilancia
del Convenio, en cuanto a su
cumplimiento, la Comision Paritaria
podra denunciar a la Autoridad Laboral
las incidencias que puedan producirse
sobre este particular, procediendo a
adoptar sus acuerdos por mayoria de
votos.

La actuacion de la Comision
Paritaria se entiende sin perjuicio del
ejercicio de las acciones que puedan
utilizarse por las partes ante las
Jurisdicciones  administrativas y
contenciosas, salvo en los casos de
arbitraje en que la Comisién Paritaria
haya decidido por unanimidad la
resolucion de los problemas
planteados,

La Comision se compondra de
un Presidente, que podra ser el del
Convenio y de un Secretario, que
levantara Acta de las reuniones. El
Presidente actuara como mediador
teniendo voz pero no voto.

La Comision en primera
convocatoria no podra actuar sin la
presencia de todos los vocales
previamente convocados, y en
segunda convocatoria, al dia siguiente
habil con los que asistan, sean titulares
0 suplentes, teniendo voto
exclusivamente un nimero paritario de
los vocales presentes.

instancia de cualquiera de las partes,
poniéndose de acuerdo éstas con el
Presidente sobre el lugar, dia y hora en
que debera celebrarse la reunion.

Los vocales y suplentes serdn
designados entre las respectivas
representaciones actuantes en el
presente acuerdo.

ARTICULO n.: 7.-
COMPENSACION, ABSORCION Y
GARANTIAS "AD PERSONAM"

Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las
Que anteriormente rigieran por pacto o
concedidas unilateralmente por las
Empresas (mejoras voluntarias de
sueldos, salarios, primas & pluses,
gratificaciones, beneficios u otros
conceptos retributivos equivalentes 6
analogos), imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-
administrativo, Convenio Colectivo,
Pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales,
6 en razén de cualquier causa.

ARTICULO N° 8

A RCI

Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, las disposiciones legales
que se dicten en el futuro, que
impliquen variacién econémica en
todos 6 en algunos conceptos
retributivos, seran absorbidas por los
aumentos acordados, por lo que
unicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas y sumadas
a las vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas en éste Convenio.

| n:9

GARANTIAS "AD PERSONAM"

Se respetaran las situaciones
personales gue con caracter global
excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente "ad personam".
excepcion hecha de la retribucion
voluntaria pactada en el art® 23.

ARTI

REGIMEN DEL TRABAJO Y
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Son facultades de la Empresa, y

a las que deberd ajustarse las
siguientes:
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- ctripucion

5.0 La movilidad ¥ ;:distrlbrl:a 0

del personal de la Empresa ®2. gién
aiapser::c::esidades de la orga"

ion. 4 12
de la prEonstlgglo pher e, respeld a0

categoria profesional ¥ s:a:?aci Pl
necesario periodo de @

iones °
s misiones oo

6.° Entre Ia . 5
corresponde realizar eaflEis
especializados figura 18 dﬂﬂ?én
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espacios de tiempo e 5 Jirie
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para ello el acuerdo cién yoré o
en su defecto, la res@ | convel ;
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La asignacion deé oi:if PRl
cometidos no P opids de
sustitucion de 1S eF;a 0 05
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r
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unas nuevas cond";i‘;" gol ME1%%0a
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25% ' -
OCUpacion ge de tiempo sin

5 i SuU categoria por falta de
c:::éo 3{ ello durante dog semanas
i st:ulwas 0 cuatro alternas en dos
i atﬁmpresg podra variar el
quedang €l tipo de jornada de trabajo,
Gozing 3 Para ello autorizada, a los
81980 el Articulo 41, de la Ley
150 marzo, Estatuto de los

Por el presente
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SUs servicios en sébado y
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electivo g COmMo compensacién por dia
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Pesetas rabajo la cantidad de 333 -
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Al objeto de evitar un computo
tan dilatado como es el anual para la
determinacién y percepcién de las
horas extraordinarias que pueden
devengarse por exceso de la jornada
anual de 1.826 h. y 27 minutos, se
consideraran horas extraordinarias, y
se pagaran mensualmente, todas
aquellas que excedan de la jornada
semanal que en cada Empresa
comporte la pactada anualmente,
conforme al calendario laboral que
pueda establecerse, que debera
efectuarse en el plazo de un mes a
contar de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En su defecto la jornada anual
se correspondera generalmente con
una jornada semanal de cuarenta
horas de trabajo real y efectivo.

A tenor de lo dispuesto en el
Real Decreto 1.858/1.981, de 20 de
Agosto, las partes firmantes del
presente Convenio establecen de
mutuo acuerdo para el tiempo de
vigencia del mismo como horas
estructurales, todas las horas
extraordinarias legales que se realicen.

ARTICULO n°12.-
BASE DE PRODUCTIVIDAD .-

La actividad normal es la que
desarrolla un operario medio entrenado
en su trabajo, consciente de su
responsabilidad pero sin el estimulo de
una remuneracion por incentivo.

Este ritmo puede mantenerse
facilmente un dia tras otro, sin excesiva
fatiga fisica y mental, y se caracteriza
por la realizacion de un esfuerzo
constante y razonable.

Como base para consideracion
de la actividad normal se tomara la
que se detalla en las tablas de
productividad que como Anexo se
incorporan a éste Convenio. \

ARTICULO n.° 13.-

RENDIMIENTO E IN TIVO.

El rendimiento que corresponde
con la actividad normal es el minimo
exigible, y la Empresa podra
determinarlo y exigirlo en cualquier
momento, y sin que el no hacerlo por
parte de ésta pueda interpretarse como
dejacién de éste derecho.

La remuneracion del
rendimiento minimo exigible queda
determinado por el salario y plus de
calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe
partirse del rendimiento minimo
exigible que corresponda al salario del
Convenio.

Los rendimientos podran ser
colectivos (seccion, cadena, grupo,
etc.) e individuales, segun determine la
empresa.

Las Empresas podran implantar
un sistema de valoracion del trabajo
estableciendo primas e incentivos,
independientemente del que
corresponda al rendimiento minimo
normal del Articulo 12.

Una vez establecido un sistema
de incentivo las Empresas podran
revisarlo cuando las cantidades de
trabajo 6 actividad éptima superen el
40 por 100, de las sefialadas como
rendimientos minimos exigibles.

Los incentivos, cuando se
hubieran establecido, podran ser
suprimidos con caracter general, por
secciones u obreros, cuando las
finalidades perseguidas por el sistema
sean inalcanzables por la disminucién
de las actividades en la Empresa 6 por
efectuarse ensayos en nuevas tareas,
6 procederse a la reparacion 6 reforma
de las instalaciones. En tal supuesto
los trabajadores percibiran las
retribuciones  correspondientes  al
rendimiento minimo exigible, mas los
aumentos que por antigiedad
correspondan.

ARTICULO n.° 14.-
JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo, en
cualquiera de las modalidades que se
adopte, sera durante la vigencia del
Convenio, de 1.826 horas y 27 minutos
de trabajo real y efectivo en computo
anual.

ARTICULO n.° 15.-
DESCANSOS

Las Empresas podran computar
cada catorce dias el descanso semanal
del trabajador, facilitandole en una
semana un dia de descanso y en la
siguiente dos dias consecutivos ¢
viceversa, siendo necesariamente uno
de ellos en domingo.
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ARTICULO n.° 16.- 680 ptas., que para el menor de 18  ARTI N°
afos sera de 340 pts, y que se )
devengara por dia efectivamente NOCT

VACACIONES.

Las vacaciones estipuladas en
el presente Convenio quedan
establecidas como sigue:

a) Todo el personal al servicio
de las empresas regidas por la actual
Ordenanza Laboral de Transportes por
Carretera tendra derecho al disfrute de
treinta dias naturales de vacaciones
retribuidas en funcién de salario base,
antigliedad y plus de calidad y
cantidad, mas 8.766,--pesetas. 6 su
proporcion en periodos inferiores.

b) A los efectos de disfrute del
periodo de vacaciones la empresa
establecera los correspondientes
turnos. La inclusién en cada turno se
haréd por eleccion del trabajador
atendiéndose al criterio de rotacién.

Los trabajadores por mayoria
podran proponer en cada empresa otro
sistema de inclusion en los turnos que
no responda a criterios de rotacion.

Las vacaciones deberan ser
anunciadas con dos meses de
antelacion, con el fin de dar tiempo a
las reclamaciones que pudieran surgir.

ARTICULO n.° 17.-
LICENCIAS.

En las licencias legalmente
establecidas se percibira el salario
base de convenio, més la antigliedad y
el plus de calidad 6 cantidad.

La licencia en los casos de
matrimonio sera de quince dias
naturales.

ARTICULO n.° 18.-

RETRIBUCIONES.

Las retribuciones pactadas en el
presente convenio son las que figuran
relacionadas en la tabla salarial
adjunta.

Con efectos 1.° de Enero de
1.995, las retribuciones a que se refiere
el parrafo anterior se incrementaran en
un porcentaje equivalente al I.P.C.
previsto por el Gobierno para ese afio.

ARTICULO n.° 19.-

PLUS DE CALIDA ANTIDAD

Se establece un plus de calidad
y cantidad de trabajo en cuantia de

M.C.D. 2022

trabajado, domingos y festivos. Las
empresas no podran reducir 6 suprimir
la percepcion de este plus, sino como
consecuencia de imposicién de
sancién confirmada su procedencia,
por sentencia 6 conciliacion ante el
Juzgado de lo Social 6 ante la Unidad
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
con independencia de la que, por tal

falta, conforme a 1la Ley Ile
corresponda.
ARTICULO n.® 20.-

PLUS DE TRANSPORTE

Aquellas Empresas que no
faciliten medios de transporte propio,
abonaran un plus de transporte de
2.500 ptas. mensuales a los
trabajadores que tengan ubicado su
centro de trabajo en los siguientes
términos municipales:

ZONA 1
Crta. Barcelona; P° Malpica-S® Isabel

ZONA 2
Crta. Castellon: P° San Valero .

ZONA 3
Crta. Huesca: Ciudad del Transporte.

ZONA 4
Crta. Logrofio: P°. El Aguila.

ZONA S5
Crta. Madrid: Entrada a Valdefierro.

ZONA 6
Crta. Teruel: Gasolinera Valdespartera

ZONA7
Aupista
Augusta.

Barna: Gasolinera Via

ART 021

PL D N
PELIGROSAS,

Los conductores que como
consecuencia de la actividad que
desarrollan en la Empresa, manipulen
0 transporten habitualmente
mercancias toxicas, explosivas o
inflamables, percibiran un plus del 10%
sobre el salario base por dia de
trabajo, que lo realicen.

: |as
trabaje eni’e
El personal que percibifé p;:

veintidos y las seis horas

cada una trabajada en este peri o e
suplemento de
equivalente al 25

N° 23.-
ION V

ARTICUL
RETRIB

Las Empresas, podran i
cantidades en especie 0 en |untafi "
sus trabajadores de forma v:sﬁmaf'
libre y diferenciada, @ criterio € ; i
sin requerir aceptalrlicl) el a8
contraprestacion y sin gué e P

discriminacién, siempreé quees b d
i ibuciones 4
por encima de las retribucl obir pof

trabajador le corrtaspcmt'lacpgmenj 00
lo establecido en esté
disposicion Legal.

ue 5
Por el caréacter con o tales

pacta  este conCeP‘th- imente
asignaciones hlz)s domés
independientes . de dan deradw
conceptos retributivos, no - _

a reclamacion siSe dif acion

suprimen. Su concesion 0 M- .4,
nopPodré suponer d;scnmlnﬂec' 020)
las causas especificadas en de 108
del art® 4 del Estatuto
Trabajadores.
1
i ti ted
Los premios dé E:,n|ogesﬁp”'ago

abonaran, de acuerdo_ogn s on ca y:
en la legislacion Vid o la
momento Y calculandOs .
devengada como 2 que S . vigen
siempre sobre el Gltimo

el
4o erl
Conforme a lo °Stabm|de 05

articulo 25 del Estﬁ‘ﬁﬁicﬂdaﬂ“‘:
Trabajadores, queda n la fol 0
Ordenanza Laboral enal ingresaro
siguiente: Todo el perso L 1.de E"ade
en una empresa a parti’ conoepto

de 1.984 percibira en
antigedad: %. ’
- Cumplidos tres afos, el gor afto d
- Aumento de un v1b|cuaﬁ° qﬂ%-s
permanencia, a partir de o s6nV®

- A los veinte afios 0 rf:%
ininterrumpidos, el 20 %



[}

as
of
n

ar
8
a

BOp Zaragoza—Ngm. 276

ARTICULO n 25.- 2 o
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las circunstancias y dimensién de las
Empresas.

En funcidn de la unidad

de contratacion en la que se
encuentren comprendidas, las
Empresas que aleguen dichas

circunstancias deberan presentar ante
la representacién de los trabajadores
en la Empresa, la documentacion
precisa (balances, cuentas de
resultados, y, en su caso, informe de
auditores 6 de censores jurados de
cuentas), que justifique un tratamiento
salarial diferenciado.

En este sentido, en las de
menos de veinticinco trabajadores, y
en funcion de los costos econdmicos
que ello implica, se sustituira el informe
de auditores o censores jurados de
cuentas por la documentacion que
resulte precisa dentro de la sefialada

. en los parrafos anteriores para

demostrar fehacientemente la situacion
de pérdidas.

Los representantes
legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida
y los datos a que hayan tenido acceso

! como consecuencia de lo establecido

en los parrafos anteriores, observando,
por consiguiente, respecto de todo ello
sigilo profesional.

ARTICULO n.° 27.-
EESTIVIDADES NAVIDENAS

Todo el personal incluido en
este Convenio Colectivo que trabaje en
jornada media 6 total desde las 22,00
horas del dia 24 de Diciembre hasta
las 6,00 horas del dia 25 de Diciembre,
y desde las 22,00 horas del dia 31 de
Diciembre hasta las 6,00 horas del dia
1 de Enero, percibird con caracter
extraordinario la cantidad de 6.970,--
pesetas por cada uno de estos dias.

RTICULO n.° 28.-

DIETAS

El importe total de la dieta a
percibir por el personal que se
desplace fuera de su residencia por
necesidades del servicio sera de
3746,-pesetas para todas las
categorias, cuando el desplazamiento
tenga lugar en territorio nacional.

Cuando el desplazamiento
tenga lugar en el extranjero el importe
a percibir sera de 5.105,-pesetas.

La distribucién de la dieta se
efectuara conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral vigente.

ARTICULO n.° 29 .-

FALLECIMIENTO FUERA DE
RESIDENCIA HABITUAL,

En caso de fallecimiento de un
trabajador como consecuencia de
accidente de trabajo fuera de su
residencia habitual, la empresa
costeara a su cargo el traslado de sus
restos mortales a la localidad de
residencia. Igualmente seran
costeados los gastos causados por un
acompaiiante del fallecido.

ARTICULO n.° 30.-

JUBILACION

Se establece una gratificacion
extraordinaria por jubilacién para todo
el personal que, llevando un minimo de
diez afos ininterrumpidos en la
empresa, se jubile por edad antes de
cumplir los 65 afios, de la cuantia
siguiente:

- 350.000 pesetas si la jubilacion
ocurre a los 60 anos.

- 275.000 pesetas si la jubilacion
ocurre a los 61 afos.

-205..000 pesetas si la jubilacion
ocurre a los 62 arios.

-128.000 pesetas si la jubilacion ocurre
a los 63 arios.

- 85.000 pesetas si la jubilacion ocurre
a los 64 afos.

Para la concesion de esta
gratificacion sera requisito
indispensable que el productor
interesado cause baja en la empresa
dentro de los treinta dias, siguientes a
cumplir las edades indicadas.

La jubilacion sera obligatoria a
los 65 anos, siempre que se tenga
cubierto el periodo minimo de
cotizacion exigido para obtener la
pension de jubilacion.
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ARTICULO n.° 31.-
PRENDAS DE TRABAJO

Los trabajadores tendran derecho
a que anualmente se les entregue la
ropa de trabajo establecida en la
Ordenanza de Trabajo y demas
disposiciones en vigor.

Las empresas tendran en sus
dependencias una dotacion de
impermeables suficientes en relacion
con la plantilla que tenga que trabajar
fuera de sus instalaciones.

ARTICULO n.° 32 -

RECONOCIMIENTO MEDICOQ

Las empresas efectuaran a
todos sus trabajadores, con caracter
gratuito y obligatorio para ellos, un
reconocimiento médico anual en los
organismos y entidades colaboradoras
de la Seguridad Social o institutos
dependientes del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO n.° 33.-

EGURO DE ACCIDENT

Las empresas afectadas por este
convenio colectivo quedan obligadas a
concertar en el plazo de tres meses,
siguientes a la firma de este convenio,
una péliza de seguros que cubran los
riesgos de los trabajadores a su
servicio, y que a continuacion se
indican:

1) Incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo remunerado
y gran invalidez, derivada de accidente
de trabajo, con un capital asegurado de
3.000.000,-pesetas por trabajador.

2) Muerte, derivada de
accidente de trabajo, con un capital
asegurado de 3.000.000,-pesetas por
trabajador.

Las empresas que
voluntariamente tengan implantado
algun tipo de seguro colectivo de vida
estaran obligadas a sustituirlo por el
pacto de este convenio colectivo tan
pronto haya suscrito la péliza.

ARTICULO 34 -
RETIRADA TEMPORAL DEL
PERMISO DE CONDUCIR

En el caso de retirada temporal
del permiso de conducir por tiempo no

M.C.D. 2022

superior a seis meses, siempre que
ésta sea como consecuencia de
conducir un vehiculo de la Empresa
por cuenta y orden de la misma, al
trabajador se le concedera excedencia
voluntaria por el tiempo que dure la
retirada del permiso, con el tope de
seis meses. En ésta situacién de
excedencia el trabajador percibird
mensualmente y por el tiempo que
dure aquélla 80.000,- y 74.000,-
pesetas, para el conductor mecanico y
conductor, respectivamente.

Quedan excluidos de estos
beneficios los conductores que se
vieran privados de su permiso de
conducir por haber ingerido bebidas
alcohdlicas é tomado drogas.

Para cubrir este riesgo las
Empresas suscribiran individual 6
colectivamente una pdliza de seguro,
en un plazo no superior a dos meses a

partir de la firma del presente
Convenio.
Opcionalmente, la Empresa

podra situar al trabajador, por el tiempo
que dure la retirada del permiso de
conducir, en otro puesto de trabajo, al
menos con el mismo salario base, mas
antigiiedad y plus de calidad que venia
percibiendo.

Cuando la retirada del permiso
de conducir sea por tiempo superior a
seis meses se entenderda que el
productor deja de ser apto para el
trabajo que fue contratado y causara
baja automaticamente en la Empresa
por circunstancias objetivas vy
aplicandosele lo que al respecto

determinan los Articulos 52 y 53 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO n.: 35.-

ABSENTISMO

Con objeto de reducir los niveles
actuales de absentismo que se
producen en las Empresas sometidas
al presente Convenio Colectivo, se
establece un complemento salarial de
calidad y cantidad de trabajo,
independientemente del establecido en
el Articulo 19, consistente en una
cantidad alzada a percibir por cada
trabajador y que se cobrara en el mes
de Enero del afo siguiente, siempre
que se reunan los requisitos que a
continuacién se detallan:
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se obligan a sustituir a cada trabajador
jubilado, al amparo del citado Real

Decreto, por otro trabajador inscrito
como demandante de empleo,
mediante un contrato de a cuerdo a las
previsiones contenidas en dicha
norma. Sera necesario previamente a
la iniciacion de cualquier tramite el
acuerdo entre trabajador y Empresa
para poder acogerse a lo antes
estipulado. Este acuerdo habra de
realizarse por escrito.

ARTICULO n.: 37 -

A tenor de lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda de la
Ley 8/1.980 de 10 de marzo, Estatuto
de los Trabajadores, las partes
firmantes convienen la reforma del
Articulo 162 de la vigente Ordenanza
Laboral de Transporte por Carretera,
que queda redactada, dentro de los
ambitos de éste Convenio Colectivo,
como sigue:

“Articulo 162: Los trabajadores
que por cuenta de las Empresas
efectien cobros ¢ pagos, percibiran
una gratificacion especial de 66,--
pesetas, por cada dia de trabajo real y
efectivo en el que efectien estas

_ funciones".

A éstos efectos percibiran esta
gratificacion especial los trabajadores
que realicen las actividades que a
continuacion se detallan:

- Cobranza de facturas.

- Pago de facturas que sean con

cargo a las Empresas.

- Cobranza de expediciones en

servicios de recogida y reparto.

RTICULO n.; 38.-

ACCIDENTE DE TRABAJO,

A todo trabajador que se
encuentre en situacion de incapacidad
laboral transitoria por accidente |laboral
la Empresa le satisfara a su cargo
hasta un 15%, con un tope maximo de
90%, de las prestaciones que le
correspondan percibir legalmente.

ARTICULO n.: 39
En el caso de que el indice de
precios al consumo, (LP.C)

establecido por el Instituto nacional de
Estadistica, registrara a 31 de
Diciembre de 1.994, un incremento
superior al 3,5% respecto a la cifra que
resultara del I.P.C. al 31 de Diciembre
de 1.993 se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonara exclusivamente
a partir del 1° de Enero de 1.995,
sirviendo por consiguiente, como base
de célculo para el incremento salarial
de 1.995 y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios 0
tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados en dicho afo.

ARTICULO n.: 40.-

Los Delegados de Personal y
Miembros de Comité de Empresa,
podran acumular durante un trimestre
al afio el crédito de horas sindicales
que les correspondan por aplicacién
del Estatuto de los Trabajadores.

Para llevar a efecto la cesién de
horas, seran requisitos indispensables
pertenecer a la misma candidatura
sindical, dentro del ambito de la
Empresa, asi como preavisar con un
minimo de 15 dids y pactar con la
Direccién de la Empresa la fecha en
que se haré uso de dicha acumulacion.

Conforme al Art® 67 del Estatuto
de los Trabajadores, la disminucion de
plantilla significativa o que implique
situarse por debajo de los limites que
determinan el numero de
representantes en la Empresa, dara
lugar a la reduccion correspondiente.

La fijacion de la disminucién
significativa de plantilla, se efectuara
de comun acuerdo con la
representacion legal de los
trabajadores en la Empresa, los que
determinaran con arreglo a sus
criterios  quienes deberan quedar
afectados por la reduccion.

En 1.995, los importes de los
conceptos econdmicos reflejados en
las tablas y texto del Convenio,
experimentardn  un  incremento
equivalente a la prevision oficial de
inflacién para ese afio.

En el caso de que el indice de
precios al consumo, (l.P.C)
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establecido por el Instituto nacional de
Estadistica, registrara a 31 de
Diciembre de 1.995, un incremento
superior a la previsién de inflacién, que
hubiere servido de base inicial, para el
calculo del incremento en ese afio, se
efectuara una revisién salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos de 1° de Enero de
1.995, y en ninglin caso podré exceder
de 0,25 de punto. No obstante, en el
caso de que el indice de precios al
consumo, (L.P.C.) establecido por el
Instituto nacional de Estadistica,
registrara a 31 de Diciembre de 1.995
un incremento superior al pactado y
revisado con el tope establecido, se
efectuara una revision salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se
abonaréa exclusivamente a partir del 1°
de Enero de 1.996, sirviendo por
consiguiente, como base de calculo

para el incremento salarial de 1.996 y
para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos
pactados en 1.995

DISP ION ADICIONAL 28-

Durante la vigencia de este
Convenio y hasta el 31 de Diciembre
de 1.996, como méaximo en su caso, La
Ordenanza General del Transporte por
Carretera aprobada por Orden
Ministerial de 20 de Marzo de 1.971, y
9 de Julio de 1.974 (B.O.E. n.: 173),
serd de aplicacion como Norma
supletoria, en tanto no sea modificada
y sustituida por acuerdo a nivel
Nacional o inferior que tenga caracter
vinculante.

DISPOSICION ADICIONAL.38-

El contrato eventual, por
circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de

TABLAS DE PRODUCTIVIDAD

pedidos, regulado en el art® 15. 1.de9'
Estatuto de los Trabajadores, €
redaccion dada por la Ley 11/1.99%
19 de Mayo, podra tener una durac! :
méxima de 18 meses dentro dé
periodo de 24 meses.

TABLAS DE PRODUCTI

- MUDANZAS EN PLAZA: completo.
2 metros ctibicos-hora-hombre: Servicio

- MUDANZAS FU DE H

Cargas: 2 metros wmmmw
Descargas: 2 metros

- SERVICIOS MARITIMOS :Y gngg’g:m o

1 metro clbico-hora-hombre

- CARGA DE MUEBLES EN MUELLE:

10 metros ctibicos-hora-hombre.

- DESCARGA DE MUEBLES EN :

15 metros clbicos-hora-hombre.

- RECOGIDAS EN FABRICAS:
5 expediciones hora-vehiculo.

- REPARTOS: W
& expediciones hora-vehiculo. (abricas ¥ repar?

- Las operaciones de I 3'""& by

realizardn con un conductor y un .

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS DE ZARAGOZA

ACTIVIDAD.-

1 Descargadecamionetas ................. 2,- Tms/horahm. ........... 3,- Tmsthorahm ........ 45 Tmsmorﬂ:.'m
P T T el b M R 25 Tmshorahm ............ 3- Tmshorahm . ....... 4.5Tmsm°m::m 2
3 Descargadecamiones................... 2- Tmshorahm ............ 3- Tms/horahm ........ 4,- Tms/ho i
4 Cargadecamiondtas ... ... e 1,5Tmshoratm ............. 25Tmshorahm......... 3- Tm

5 Recogida:

5.1 Recogida paqueteria (expediciones hasta300kgs.) ................c.ccovunn.. 8 expediciones/hora/vehiculo

5.2 Recogida partidas (expediciones mas de 300 kgs.) ....................... 5 expediciones/hora/vehiculo

5.3 "Recouion VTCHIoS - 08 bl o0 A s A e 1.500kg./hora/hombre.

6 Reparto: :

6.1. Reparto paqueteria (expediciones hasta300kgs.)  ....................... 10 expediciones/hora/vehiculo

6.2. Reparto partidas (expediciones mas de 300 kgs.)  ....................... 6 expediciones/hora/vehiculo

6.3. Reparto vehiculo de ruta.

B

=]
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Los vehiculos que no son "de ruta” tienen un equipo compuesto de conductor y mozo. tos traba)
Para la implantacién de las presentes tablas en la Empresa, serd requisito preyio el acuerdo con los representantes de
en el plazo de un mes a partir de la fecha en que la Empresa pretenda su aplicacién.-

TABLAS SALARIALES ANO 1994

(Percepcion dlarla, mensual y anual)

GRUPO 1° PERSONAL SUPERIOR

Jefe Servicios 137.082 20.410| 157.492 B.766
Inspector Principal 123.276 20.410 143.686 8.766
Ingenieros y Licenclados 119.574 20.410 139.984 8.766
Ingenieros Tecnicos y Auxil. Titulados 91.612 20.410 112.022 8.766
Ayudantes Tecnicos Sanitarios 84.207 20.410 104.617 8.766

M.C.D. 2022
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GRUPQ 2¢ P e 39
6l 2' PERSONAL ADMINISTRATIVO
B Ueece e 107.447 20.410 127.857 8766 [ 1.926.621 17
n e Negociado
Oficial 1* Admon 97.009 20.410 117.419 8766 | 1.770.051 1.425
¥ Oficial 2 Admon. 85.889 20410 106.299 8.766| | 1.603.251 1167
Ailar Admon. 1= 79.825 20.410 100.235 8766 | 1512291 1,025
. 1Al Admon o o2 2cs 69.050 20410 89.460 8766 | 1.350.666 941
B R e 64.333 20.410 84.743 8766| | 1.279.811 869
Rante 16y 17 afios
43.454 10.205 53,659 8.766 813,651
GRUPQ 3¢
PO 3* PERSONAL DE MOVIMIENTO
SUBGRUPO 4
73.765 20,410 94.175 8766 [ 1.421.391 941
2.363 680 3.043 8766 | 1.393.331 912
2294 680 2974 8766 | 1.361.936 887
Seccion 2¢ Personal de Agencias
Encar,
8ado General
¢ (EG05 e Amacs 94312 20410 114722 8766 [ 1.7295% 1.425
Capata; . 85.869 20.410 106.299 8.766| | 1.603.251 1167
Al dg Ajmacs 79.825 20.410 100.235 8766 | 1512.291 1138
Mozg GSpeqaﬁzad: Y Basculero (diario) 2363 680 3.043 8766 | 1393331 912
D e 2.363 680 3.043 8766 | 1.383.331 912
$ - i 2294 680 2974 8766 | 1.361.936 887
UBGR
UPO B) TRANSPORTE DE MERCANCIAS
Jefe ge
Tmﬁco de pri i
w 94312 20410 14722 8766] [ 1.729.5% 1425
éel’e 9 Traficy de T 85.889 20.410 106.299 8766 |  1603.251 1467
uctor Mecan; c:' :"l = 79.825 20410 100.235 8.766 1.512.291 1.138
Conducior (diaric) (Cario) 2832 680 3512 8.766| | 1.606.726 998
M 2632 680 3312 8.766| | 1.515.726 941
PAaNte (Garigy (dirio) 2530 680 3210 8768| | 1469.316 929
N2 o pecalzads i 2479 680 3.159 6.766| | 1.446.111 912
: M — 2.363 680 3043 8766 | 1.393.331 912]
% =282 y reparto (diario) 2294 680 2974 8766 | 1.361.936 887
0

8.766 1.729.596 1.425
8.766 1.603.251 1.167
8.766 1.512.291 1.138
8.766 1.512.291 1.138
8.766 1.424.271 929
8.766 1.393.331 912

)

r 8766 [ 1.361.8%6 887

1 8766 | 1.606.728 998

| 8.766 1.606.726 998

] 8766| | 1515726 941
8766| | 1.469.316 929
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Jefe de Taller 109.130 20.410 129,540 B.766 1.851.866

Contramaestre 98.691 20.410 119.101 B.766| | 1.795.261

Encargado General 98.691 20.410 119.101 8.766 __1%;%2%

Encargado ée Almacen 88.589 20.410 108.999 8.766 1'543.751

Jefe de Equipo 88.589 20.410 108.999 8.766 —"1_6667_'7273"

Oficial de primera (diaro) 2,832 680 3512 B766| | 1.600.1<5

Oficial de segunda (diario) 2632 680 3312 8.766 ___1_54%_'1’_?‘_1;

Oficial de tercera (diario) 2.479 680 3.159 8.766 __1-____-_3_3_1_

Mozo de taller (diario) 2.363 680 3.043 8.766| |  1.398.331)

GRUPO 6° PERSONAL SUBALTERNO

912

Cobrador de facturas 71.748 20410 92.158 8.766| | 1.391 .111*15 it

Telefonista 64.333 20.410 84.743 8.766 __LEE%E

Botones de 16y 17 afios 40.757 10.205 50.962 8.766 ____73_5'{31_-3& (4

Portero (diario) 2294 680 2974 8.766 ___1_-3_67-_5&7 se;

Limpiadora (diario) 2294 680 2974 8.766 “‘1"355‘3'37 [

Vigilante nocturno (diario) * 2.363 680 3.043 8.766| | 1.999-2°0) 9

Lot deposi!
Direccion Provincial segunda licitucion. Constituido este deposito se cunlsldl-‘lti)::l:u;i; pcrjuit:w::
s ofrece la postura minima que corresponda al tipo de Su astd, : 1 case

de la TCSOre.rla Gen?ral que pueda realizar nuevas ofertas durante el transcurso de la ':'S::?icimdofqﬂ
de la Segurldad Social igualdad en el importe de las ofertas, los bienes s€ adjudicaran i
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 3 Nim, 73.393  Presentd la suya en primer lugar. cclare dester’

Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva niimero 3 de
Zaragoza,

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio 920677, que se
instruye en esta URE contra el deudor TPU Espaiia, S.L., por débitos a la Segu-
ridad Social, importando la deuda 18.156.596 pesetas de principal, mds
3.642.835 pesetas de recargo de apremio y 106.540 pesetas presupuestadas
para costas a resultas, lo que hace un total de 21.905.971 pesetas, se ha dictado
con fecha hoy la siguiente

«Providencia. — Autorizada por la Direccion Provincial de la Tesorerfa
General de la Seguridad Social de Zaragoza, con fecha 18 de noviembre de
1994, la subasta de bienes propiedad del deudor TPU Espaiia, S.L., embarga-
dos en procedimiento administrativo de apremio seguido contra la misma, pro-
cédase a la celebracién de la citada subasta el dia 23 de diciembre préximo, a
las 10.00 horas, en los locales de esta URE (sitos en avenida de San Juan de la
Pefia, nim. 2), observdndose en su trdmite y realizacion las prescripciones de
los articulos 129 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion de los
recursos del sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.517
de 1991, de 11 de octubre (BOE niim. 256, de 25 de octubre).

Notifiquese esta providencia a la parte deudora, a su cényuge, al deposita-
rio, acreedores hipotecarios y terceros poseedores, en su caso, y aniinciese al
piiblico mediante edictos.»

En cumplimiento de la providencia que antecede se publica el presente anun-
cio y se advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.° Que los bienes a enajenar corresponden al siguiente detalle:

Lote linico

Una furgoneta marca “Nissan”, modelo Trade, matricula Z-5256-AT.

Valor de tasacién: 1.100.000 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.100.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 825.000 pesetas.

2.° Que los bienes se encuentran en poder del depositario don Tomds Ber-
nad Lainez, con domicilio en calle Juan Pablo Bonet, nim. 7, de Zaragoza,
donde pueden ser examinados por aquellos a quienes interese.

3.° El presente anuncio servird a todos los efectos legales de notificacién
de la subasta al deudor, a su conyuge, acreedores hipotecarios y terceros pose-
edores, en su caso.

4° La subasta se suspenderd si antes de la adjudicacién se abona el
importe de la deuda y costas del procedimiento.

5.° Los lotes se adjudicardn al mejor postor, no admitiéndose proposiciones
que no cubran el tipo de tasacién. Si alguno de ellos quedare desierto en primera
licitacién se ofrecerd en segunda, con una rebaja del 25 % de la tasacién inicial.

6.° En cualquier momento a partir de la publicacién de este anuncio y
hasta el de la celebracién de la subasta pueden realizarse ofertas en sobre
cerrado, que se adjuntard al que contenga el depésito de garantia previsto en el
apartado siguiente.

7.° Los licitadores habrdn de constituir ante el recaudador ejecutivo, o
ante la Mesa de subasta, un depésito no inferior al 25 % del tipo de subasta de
los bienes por los que deseen pujar, indicando si desean concurrir a primera o

8.° En cualquier momento posterior a aquel en gue ¢ o

; n
primera licitacién en piiblica subasta, pero anterior

a la constituc! g bieilﬁl’o

4 0

sito para la segunda licitacién, podrdn adjudicarse dlreclalﬂcztcri Jicit®
lotes por un importe igual o superior al que fueran valorados €n P il
cién, previa solicitud y pago del importe. depdsito 8 los ll‘f:lpe

9.° Terminada la subasta se procederd a devolver ﬁ:l ep ien 88 "’“dfﬂ
dores, reteniendo s6lo el correspondiente al adjudicatarios ﬂdql;initiva odl ird
que, si no completa el pago en el acto de la udjudwac:én I? 2o :lai
siguiente habil, perder4 el depésito constituido, que:daﬂdU ab Igr'uici"s ue
la Tesorerfa General de la Seguridad Social de los mayores pet
incumplimiento de tal obligacién se deriven. Joh

odrdn manifesta’ ¥ ol act0’
demds, precisar :

pardarfn 4"

10. Los licitadores, al tiempo del remate, p
en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, &
al siguiente dfa hdbil como maximo.

11. Las posturas sucesivas que se vayan pro o8
rencia entre ellas, al menos, del 2 % del tipo de subast_ﬂ-_ 60 serin© c-,:;iO'
12. Los lotes que quedasen desiertos en segunda I:cu?{-‘é e pf’s
en almoneda durante los tres dfas hébiles siguientes, admiti nera Jicitac™ e
nes que cubran, al menos, el 33 % del tipo fijado P‘d“’_la P"mc-ercit | 64

13. La Direccién Provincial se reserva la posibilidad d; 1 d
cho de tanteo a favor de la Tesorerfa General de la Segurid®

; WRLCS ) e A s bienes: 0
plazo de treinta dfas siguientes al de la adjudicacién de lo - outivo:
audador ejec

duciendo &

Zaragoza, 21 de noviembre de 1994, — El rec
Lozano Esteban.

Tribunal Superior de Justicia

de Aragon

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO mitido* %0

n Primera) sé hd e 'n!eri""ssl
94-D, I gd‘la

gdel ves &
tacion %€ N':l de AT

. 1

Por resolucién dictada en esta Sala (Secci6
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 8 e
or la procuradora sefiora Bosch, en nombre y represeis jon 9l
lp:uenlepRuiz. contra el Tribunal Ecunémicu—AdminiS“at.wo Rerﬁ 50'1519' de
g6n por resolucién de 12 de mayo de 1994, en reclamaci ”Cu olrifnes
sobre liquidacién del impuesto trdfico empresas del le.,-cc.rd)‘ cion del imp
1983, 1984 y 1985, y nimero 50-1517-91, sobre liquica
sobre la renta de las personas fisicas del afio 1985 ot ¢ 185 v
Lo que se publica en este periédico oficial para conocﬂ;‘adas 0C0 i
nas o entidades que puedan estar legitimadas como dem““l Sion s
tes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64:3. erl fOIEN crati
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencloso=
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer ¥ _F""'f' .
Zaragoza, 7 de octubre de 1994, — El secretario judica:
El presidente.

onarse 017 pye”

d
: . . : se ha anss
Por resoluci6n dictada en esta Sala (Secci6n Prlr!le‘";‘l)c 1094-As ml;;nﬁ
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 851 4n de
por el letrado sefior Tirado Ichaso, en nombre y e

presentac!

naj
tes

Zd

El
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Cortés Lan L
£6n por resg?;g%‘:‘:eﬂzl;l':bunal Econémico-Administrativo Regional de Ara-
sobre retenci6n g cye 3 € mayo de 1994, en reclamacién nim. 50-00406-94,
Lo que se Publicala del 'mPFFS}U SOb‘re la renta de las personas fisicas.

N3 0 entidadey que ﬂdﬂste Pefmdul;o oficial para conocimiento de las perso-
185, segiin |o delermPue 4n estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
y_30 de la vigente Lmago gn l°§ a"_ﬁCUIOS 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
Zandolas pary que S_e]y e la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-

» 110 desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

fagoza, 7 d,
| presidene. ¢ Octubre de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:

Niim. 67.057

al la (Seccién Primera) se ha admitido a tré-
administrativo nimero 852 de 1994-A, interpuesto
[Ch'flSO. en nombre y representacion de Félix Ale-
1 Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
t27dde. mayo de 1994, en reclamacién nim. 50-318-
a del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
tes ?en}idades que pued o g P"“éd“}q oficial para conocimiento de las perso-
5 5680 10 detorp . an estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
Y30 de I Vigente [_In'ldo en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
Zindo]ag Para que Si"]}' ilie la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-
o Zaﬂ:igoz,a‘ 7 de 0 desean, puedan comparecer ¥y personarse ante esta Sala.
Presidente, e de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:

; Por resoly
Mite e] recyrg
bor el Jetryg
Jandre San¢

cion dictada en esta Sal
0 contenciogo-
0 sefior Tiradg
i, poramaria, contra e
4, 155 resgl ucion de

Tetencicn a cuep
i 0 que se publicq ene

octub

Por tesolucign g Niim. 67.058
;E:" ‘]ﬂ fecurgg Comeli::did; €N esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tré-
L ze letrad, sefior Buri??-agm”]mlralivg nimero 425 de 1994-A, interpuesto
& fe;' 4Z, contrg Direco- arcia, en nombre y representacién de Asuncién

* Iebrerg deseslimando cién General del Insalud y contra resoluci6n de 16

M Provingiy recurso de reposicid . :

) | de | €PosIcion contra la resolucion de la Direc-
Publicang ls nsalud de Zaragoza de 10 de m 28 d de 1993
Z 35 Provisionales ayo y 28 de mayo de 1993,

y deﬂfutivas para la cobertura temporal de pla-
e las instituciones sanitarias de la Seguridad
b onte ‘;'rg‘;l'lrso I.N'S-6]!93/3. (Referencia TRL/PR.)
S que puegan efﬁ |I Ico oficial para conocimiento de las perso-
; 0 determingg,, en.| d-r cgitimadas como demandadas o coadyuvan-
Zﬁ"lela_ga Vigente Ley ge 1, 3 08 articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
4que, i lo dege urisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-
Sean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

"20za, 14
A + 14 de o¢y
Sidente, ubre de 1994, | secretario judicial. — Visto bueno:

r

Socia o Zapya 10 SWhitario d
¢ Boza, secei

0 que sp pub cién 3.2

50 entiag

€5, Segﬁ 1

El pre

Por : .
Mite o) :emlucmn dicta Niim. 67.059

da en esty Sal; i g and
Por |y demurm COHIEnciOS:.T-,l.; i (Seccién Primera) se ha admitido a trd-
Cacign an ante Marfa o, Ministrativo nimero 796 de 1994-D, interpuesto

olores Caj Sl

Tetupg ; encia, por dese“il()res. Cajal Lanuza, contra el Ministerio de Edu-

Uesto ante 1;1 [f)n.ac"j{] presunta por silencio administrativo del

Cioneg e"?a no de | w[a]'dll‘ecmén. General de Personal y Servicios del

1993 (BOE 1eTDo de Maeqtl ad de dietas por asistencia al tribunal de oposi-

Ny del 25y, SIros, convocadas por Orden de 19 de febrero de

LT se public

en aen D "

les, segin Ades que pye, Z?:Zpe”édlfiq oficial para conocimiento de las perso-
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ATECA Nim. 71.299

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 10 de agosto de 1994, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general para el ejercicio de 1994, donde
los estados de ingresos y gastos, nivelados, del Ayuntamiento ascienden a la
cantidad de 222.742.725 pesetas y del Patronato Escuela Infantil de Ateca ala
cantidad de 3.203.460 pesetas, haciendo un presupuesto consolidado de
225.946.185 pesetas. Asi también se aprobaron sus bases de ejecucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piblica y audiencia
de los interesados en la Secretarfa municipal por el plazo de quince dias,
durante los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo mencionado no se hubieran presentado reclamacio-
nes, el presupuesto se entenderd definitivamente aprobado sin necesidad de un
nuevo pronunciamiento plenario.

Ateca, 8 de noviembre de 1994. — El alcalde, Javier Sada Beltrdn.

BARBOLES Niim. 71.038

El Excelentisimo Ayuntamiento de Bérboles ha aprobado, en sesién ordi-
naria del Pleno de fecha 26 de octubre de 1994, la rectificacién del inventario
municipal de bienes al 1 de enero de 1994, inventario que serd expuesto al
piiblico durante el plazo de un mes, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales, y durante ese plazo podré
ser examinado por los interesados, que podrén presentar las alegaciones que
estimen oportunas. En caso de no existir reclamaciones se entenderd aprobada
definitivamente la rectificacion expuesta.

Bérboles, 4 de noviembre de 1994. — El alcalde, Jesiis A. Lamuela.

CADRETE Nim. 70.874

RELACION de expedientes sancionadores instruidos por infraccion a la Ley
sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (Real
Decreto legislativo 309/1990), por la Jefatura Provincial de Trdfico de
Zaragoza.

Sancionado: Talleres Fersan, S.L.

Domicilio: Calle Barranco, nave nimero 4, de Cadrete (Zaragoza).

Matricula: Z-0459-AN,

Articulo infringido: Real Decreto legislativo 1.301/1986.

Sancidn: 70.000 pesetas.

Niimero de expediente: 50-004-239.755-6.

«Diligencia. — Para hacer constar yo, el secretario, que el presente edicto
ha estado expuesto al piiblico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento por el
plazo de quince dfas habiles, comprendidos entre el 4 y el 28 de octubre
de 1994.»

Cadrete, 4 de noviembre de 1994. — EI secretario, Angel F. Martinez
Marin. — Visto bueno: El alcalde, Miguel Angel Bosco Sahtin.

CASTEJON DE LAS ARMAS Niim. 71.053

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1994, en sesién ordinaria del dia 5 de noviembre de
1994, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados, ascienden a 27.493.000
pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informaci6n piiblica y audiencia
de los interesados en la Secretarfa municipal por el plazo de quince dias,
durante los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este presupuesto.

Castejon de las Armas, 7 de noviembre de 1994. — El alcalde, Jos¢ Fran-
cisco Melendo Inogés.

CASTILISCAR Nim. 70.676

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada con fecha 2 de
noviembre de 1994, acordé con cardcter provisional la modificacién de las
siguientes ordenanzas fiscales:

— Impuesto sobre bienes inmuebles (nistica y urbana).

— Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica.

— Tasa de recogida domiciliaria de basuras.

— Tasa por licencia de obras.

— Tasa por servicio de cementerio municipal.

— Precio pﬁblico por suministro de agua potable a domicilio.

— Precio piiblico por perros.

— Precio piiblico por trénsito de ganado.

— Precio priblico por desagiie de canalones.

— Precio piiblico por balcones.

— Tasa por servicio de alcantarillado.

Lo que se pone en general conocimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 17.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, a fin de que los interesados, en el plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
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Boletin Oficial de la Provincia, puedan examinar el expediente y presentar
dentro de dicho plazo las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Castiliscar, 4 de noviembre de 1994, — El alcalde-presidente, José Antonio
Martinez Cortés.

CIMBALLA Nim. 71.297

El Ayuntamiento de esta localidad, en sesién extraordinaria celebrada al
efecto con fecha de 7 de noviembre de 1994, aprobé el pliego de condiciones
econdmico-administrativas y demds circunstancias que ha de regir el concurso-
subasta para la prestacién de los siguientes servicios:

a)  Alguacil municipal.

b) Limpieza de lavadero.

¢)  Bascula municipal.

d)  Funcionamiento de alumbrado piblico.

e) Limpieza de la plaza y su entorno en fechas sefialadas.

f)  Suministro de agua potable.

g) Limpieza de edificios municipales.

h)  Mantenimiento del parque infantil.

i)  Pintura y demds atenciones de los bancos piiblicos.

j)  Retirada de basura a domicilio con vehiculo apropiado.

Pliego de condiciones: Se halla de manifiesto en la Secretaria del Ayunta-
miento por plazo de ocho dias, al objeto de que pueda ser examinado por las
personés interesadas, presentando las reclamaciones que estimen pertinentes a
su derecho.

Simultineamente, durante el plazo de veinte dias hibiles, contados a partir
del siguiente a la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se admitirdn proposiciones que opten al concurso-subasta para la con-
tratacién de los servicios ya enumerados anteriormente, con sujecion al citado
pliego de condiciones.

Tipo de licitacién: El tipo de licitacién ha sido fijado en la cantidad de
650.000 pesetas anuales.

Plazos: El remate serd adjudicado por un plazo de cuatro afios, empezando
a contarse el mismo dia 1 de enero de 1995.

Apertura de plicas: Se verificard en la Casa Consistorial, a las 12.00 horas
del dia siguiente hébil en que termine el plazo de presentacién de proposicio-
nes.

Garantias: Provisional, para tomar parte en el concurso-subasta, no se
exige, y la definitiva serd satisfecha el 4% del importe en que resulte adjudi-
cado el remate.

Pagos: El importe en que resulte adjudicado serd abonado por el municipio
por trimestres vencidos con cargo al presupuesto de la Corporacién.

Cimballa, 8 de noviembre de 1994, — El alcalde.

DAROCA Nim. 70.520

Quedan expuestos en la Secretarfa de este Ayuntamiento, durante el plazo
de quince dfas, los padrones municipales de recogida de basuras, mesas y
sillas, escaparates, ocupacién de la via piiblica, rodaje y arrastre, rejas, canalo-
nes, balcones y voladizos, perros, entrada de vehiculos, ocupacién del subsuelo
y taxis, correspondientes al afio 1994.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Daroca, 2 de noviembre de 1994. — El alcalde.

DAROCA Nim. 73.565

Quedan expuestos en la Secretarfa de este Ayuntamiento el padrén munici-
pal de agua y vertido del tercer trimestre de 1994 y las cuotas proporcionales
de basuras de 1994, durante el plazo de quince dfas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Daroca, 18 de noviembre de 1994. — El alcalde accidental.

EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 71.046

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién del dia 31 de octubre de 1994,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Declarar inicialmente como parcela sobrante la porcion de
terreno de propiedad municipal que a continuacién se describe, quedando califi-
cada juridicamente como parcela sobrante y clasificada como bien patrimonial:

Situacion: Calle Cantera de Gramadtica, nimero 6.

Superficie: 24,64 metros cuadrados.

Linderos: Norte, calle Cantera de la Gramdtica; sur, Benigno Torralba
Cordero; este, Fulgencio Sanz, y oeste, Benigno Torralba Cordero.

Clasificacién: Suelo urbano calificado como casco antiguo.

Naturaleza del dominio: Bien patrimonial.

Valoracion: 123.200 pesetas.

Segundo. — Someter el expediente a informacién piiblica por plazo de un
mes en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provin-
cia, para que puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes.

Tercero. — De no formularse reclamaciones durante el trmite de informa-
cidn piiblica se considerard aprobado definitivamente el expediente de la cali-
ficaci6n juridica de la meritada parcela, quedando facultado el sefior alcalde
para la recepcién formal de la misma.

Ejea de los Caballeros, 4 de noviembre de 1994. — El alcalde, Eduardo
Alonso.
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Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Lucena de Jal6n, 8 de noviembre de 1994, — El alcalde.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS
DEL HUECHA Nim. 70.880

Esta Mancomunidad de Aguas del Huecha, en sesién celebrada el dia 3 de
noviembre de 1994, ha adoptado el acuerdo de aprobar inicialmente el presu-
puesto de la Mancomunidad para el ejercicio de 1994.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacién piblica y audiencia de los interesados en la Secretaria de
esta Mancomunidad por el plazo de quince dias, durante los cuales podrén pre-
sentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias gue estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones dicho presupuesto quedaréd definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo.

Borja, 4 de noviembre de 1994. — El presidente de la Mancomunidad,
Lorenzo Nogués Arrondo.

NOVILLAS Nim. 71.316

David Manuel Laborda Ib4fiez ha solicitado licencia para establecer la acti-
vidad de nave para engorde de terneros, con emplazamiento en el paraje cono-
cido como “Villa la Mota”, de este término municipal.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que guienes se consideren afectados de
algtn modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Novillas, 8 de noviembre de 1994. — El alcalde, Antonio Ruiz Cabestré.

NUEVALOS Nam. 70.878

Han sido aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento los pliegos de condi-
ciones econémico-administrativas y restos de circunstancias que han de regir
para la adjudicacién mediante concurso de la prestacién de los servicios de
recogida de basura, servicio de agua y servicios varios. El pliego de condiciones
se halla de manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de
ocho dias desde la publicaci6n del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que pueda ser examinado por las personas interesadas,
presentando las reclamaciones que estimen pertinentes a su derecho.

Nuévalos, 17 de octubre de 1994, — El alcalde, Manuel Esplugas Gambiis.

NUEVALOS Niim. 70.895

Ha sido aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento la modi-
ficacién para 1995 de las siguientes Ordenanzas fiscales:

— Impuesto de actividades econémicas.

— Tasa por prestacién de servicio de recogida de basura o residuos sélidos
urbanos.

— Tasa de cementerio municipal.

— Precio piblico por la prestacion de suministro de agua potable a domi-
cilio.

Durante el plazo de treinta dfas desde la publicacién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia estarin expuesto al piiblico los respectivos
expedientes en la Secretarfa de este Ayuntamiento, en horarios de oficina.
Durante dicho perfodo se podrén presentar las reclamaciones que se estimen
convenientes.

Nuévalos, 27 de octubre de 1994. — El alcalde, Manuel Esplugas Gambiis.

PARACUELLOS DE LA RIBERA Nim. 71.054

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente el expediente de
modificacién de créditos nimero 1, dentro del presupuesto de 1994,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién pablica y audiencia
de los interesados en la Secretarfa municipal, por plazo de quince dias, durante
los cuales podrdn presentarse las reclamaciones y sugerencias que se estimen
oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién alguna se
considerard aprobado este expediente definitivamente.

Paracuellos de la Ribera, 7 de noviembre de 1994. — El alcalde, José A.
Roy Monreal.

PASTRIZ Niim. 70.873

Este Ayuntamiento, en sesién plenaria celebrada el dia 27 de octubre de

1994, adopt6 el siguiente acuerdo:
1. Modificaci6n de las ordenanzas fiscales reguladoras de los impuestos

siguientes:



M.C.D. 2022

6028

1 diciembre 1994

za.—Nim. 2

BOP Zaragoza —Nim. =

— Ordenanza niimero 24, reguladora del impuesto sobre vehiculos de trac-
cién mecdnica. Las tarifas serdn las que se fijen en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 1995.

— Ordenanza nimero 25, reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El tipo de gravamen se fija en el 2,40%.

2.° Modificacién de las cuotas tributarias de las ordenanzas fiscales regu-
ladoras de las siguientes tasas:

— Ordenanza niimero 6, reguladora de la recogida domiciliaria de basuras.

Viviendas de cardcter familiar: 6.000 pesetas al afio.

Tiendas, establecimientos y locales comerciales: 10.000 pesetas al afio.

Restaurantes e industrias: 15.000 pesetas al afio, y deberdn adquirir los con-
tenedores por su cuenta.

3. Modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del precio ptblico
siguiente:

— Ordenanza nimero 8, reguladora del suministro de agua potable a domi-
cilio. Se incrementardn sus tarifas lo que se incremente el indice de precios al
consumo para el afio 1995.

4.° La presente modificacion entrard en vigor el dia | de enero de 1995.

5. De conformidad con lo establecido en la Ley 39/88, reguladora de las
Haciendas Locales, la presente aprobacién tendrd el cardcter de provisional, y
se expondrd al piblico durante el plazo de treinta dias a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas. Caso de no presentarse recla-
maciones se entenderd aprobado definitivamente el presente acuerdo.

Pastriz, 3 de noviembre de 1994. — El alcalde, Javier Tomds Royo.

PEDROLA Nim. 71.056

Por los plazos reglamentarios, y a efectos de reclamaciones, se hallan expues-
tos al piiblico en la Secretaria de este Ayuntamiento los documentos siguientes:

Expediente de modificacion de créditos dentro del presupuesto municipal
de esta Corporaci6n, correspondiente al ejercicio 1994.

Pedrola, 8 de noviembre de 1994. — El alcalde.

SALILLAS DE JALON Nim. 71.057

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesi6n ordinaria de fecha 2 de
noviembre de 1994, el pliego de cldusulas econémico-administrativas que ha
de regir la subasta de las obras de renovacion de las red de aguas, segunda fase
(terminacién), se expone al piiblico por espacio de ocho dias, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que se puedan presentar reclamaciones.

Simultdneamente, se anuncia subasta, aunque la licitacién se posponga
cuanto resulte necesario en el supuesto que se formulen reclamaciones contra
el pliego de condiciones.

Objeto: Las obras de renovacion de la red de aguas, de acuerdo con el pro-
yecto técnico de fecha de octubre de 1992, del ingeniero de caminos don Jesis
Marin Lépez.

Tipo: 11.928.263 pesetas, mejorada a la baja.

Duracién del contrato: Desde la fecha de notificacién de la adjudicacién
definitiva hasta la devolucién de la fianza definitiva. Las obras se ejecutardn en
el plazo de tres meses.

Fianza provisional: El 2% del tipo de licitacion.

Fianza definitiva: El 4% del remate.

Presentacién de proposiciones: En la Secretaria del Ayuntamiento, durante
el término de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la Secretaria del Ayuntamiento estard el expediente completo, que podrd
ser examinado durante el término de presentacién de proposiciones.

Apertura de proposiciones: En el salén de actos del Ayuntamiento, a las
12.00 horas del dia siguiente hébil a aquel en que finalice el término de pre-
sentacién de plicas.

Salillas de Jalon, 7 de noviembre de 1994. — La alcaldesa.

SAN MATEO DE GALLEGO Niim. 70.872

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento el expediente
niimero 1 de modificacion de créditos, dentro del presupuesto municipal gene-
ral vigente, segiin dispone el articulo 158 de la vigente Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al ptiblico en
la Secretaria-Intervencién por el plazo de quince dias, durante el cual podré ser
examinado por los interesados y presentarse las pertinentes reclamaciones con-
tra el mismo.

Caso de no presentarse reclamaciones en dicho plazo se entenderd definiti-
vamente aprobado y, en otro caso, el Pleno las resolverd dentro del plazo de un
mes, segilin dispone el articulo 150 de la citada Ley 39/1988.

San Mateo de Gillego, 4 de noviembre de 1994. — El alcalde.

SAN MATEO DE GALLEGO Nim. 70.875

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 28 de octubre de 1994,
cumpliendo el quérum que determina el articulo 47.1 y lo dispuesto en el arti-

e
culo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de RE
Local, fueron aprobados los padrones para el cobro siguientes: by

— Tasas de recogida de basuras, perfodo julio-octubre de 1994

— Tasas de alcantarillado en el mismo perfodo.

— Precio piiblico del agua potable en igual perfodo.

— IVA del 6% sobre el agua potable. 7

— Reintegro de gastos de reparacién de conta 4

Dichos expedientes se hallan expuestos al piblico en las ‘-)flstli:?ﬂﬂs
pales por el plazo de un mes, a los efectos determinados en 10 ;9 1088,
113.3 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, y el 14.4 de la Ley
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales. T

San Mateo de Gillego, 4 de noviembre de 1994. — El alcalde.
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la Provincia, advirtiendo que una vez transcurrido el citado plazo continuard la
tramitacion del expediente para la imposicién de la sancion correspondiente.

En caso de estar de acuerdo con la denuncia impuesta, podrd abonar la
cuantia de la multa en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguiente
al de publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, con un des-
cuento del 209% de la misma, menos para aquellos que puedan llevar aparejada
la retirada del permiso de conducci6n por ser graves 0 muy graves.

Los correspondientes expedientes obran en la Policia Local de Utebo
(Zaragoza).

Utebo, 7 de noviembre de 1994. — El instructor-jefe de la Policia Local.

Relacién que se cita

Propuesto resolucién, matricula, articulo infringido,
sancidn en pesetas, clasificacién y niimero de expediente

Juan Pablo Laguna Martin. LO-1843-H.91.2 g. 16.000. Grave. 532/94.
José Antonio Martfnez Mateo. Z-5217-AF. 132.1. 2.000. Leve. 459/94.
Oscar Javier Llorente Sancho. Z-0023-AD. 132.1. 2.000. Leve. 743/94.
Juan Carlos Garcfa Lopez. Z-7948-AS. 91.2 m. 16.000. Grave. 236/94.
Celedonio Melguizo Béjar. Z-9945-AH. 132.1. 2.000. Leve. 526/94.
Vicente Pomareta Fernandez. TE-7476-C. 91.2 m. 16.000. Grave. 236/94.
Instalaciones Zaragoza, S.C. Z-5211-P. 132.1. 2.000. Leve. 457/94.

Juan José Candel Ortega. HU-0477-G. 132.1. 2.000. Leve. 751/94.

Juan Alba Cano. Z-3831-AG. 91.2 g. 16.000. Grave. 234/94.

UTEBO Nim. 71.302

La Comisién de Gobierno, en sesién de fecha 20 de octubre de 1994,
aprob6 el proyecto de alumbrado piblico en el puente La Samba y la calle Las
Fuentes, redactado por el sefior ingeniero industrial don Federico Infante Pina,
con un presupuesto de ejecucion por contrata de 9.809.321 pesetas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Utebo, 7 de noviembre de 1994. — El alcalde.

VILLANUEVA DE GALLEGO Niim. 71.055

Habiendo solicitado Luis Cabrejas Diez, en representacion de Angeluca,
S.L., licencia de obras e instalacién para la actividad de bar-hamburgueseria
Weekend (sita en calle Palafox, esquina con avenida de Colén, de Villanueva
de Gillego), se abre informacién pablica por término de diez dias a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales quienes se consideren afectados de algiin
modo por la actividad de referencia puedan presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento las observaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre de 1961.

Villanueva de Gllego, 21 de octubre de 1994. — El alcalde, Francisco
Javier Urzainqui Biel,

VILLANUEVA DE GALLEGO Niim. 71.322

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informa-
ci6n piiblica la cuenta general del ejercicio de 1993, con sus justificantes y el
informe de la Comisi6n Especial de Cuentas, por espacio de quince dfas,
durante los cuales y ocho mds los interesados podrin presentar reclamaciones,
reparos u observaciones, que serdn examinados por dicha Comision, que prac-
ticard cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Villanueva de Gallego, 11 de noviembre de 1994. — El alcalde, Francisco
Javier Urzainqui Biel.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 71,323

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Gillego, en sesién ordinaria
de fecha 25 de octubre de 1994, ha adjudicado definitivamente mediante
subasta piiblica a Construcciones Buoza, S.A., la ejecucién de las obras de
urbanizacién de las calles adyacentes al nuevo grupo escolar.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 124 del
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Villanueva de Géllego, 3 de noviembre de 1994, — El alcalde, Francisco
Javier Urzainqui Biel.

VILLANUEVA DE HUERVA Nim. 71.039

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1994, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 63.505.124 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién pidblica y audiencia
de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de quince dfas,
durante los cuales podrén presentarse las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transeurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este presupuesto.

Villanueva de Huerva, 7 de noviembre de 1994. — El alcalde.
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1
El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos niimero 727 de 1993, a instancia de la actora Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, representada por
el procurador don Rafael Barrachina Mateo, siendo demandados Marfa Car-
men Val Alonso, con domicilio en Zaragoza (calle Pedro Maria Ric, nimero
32, 2.° A), y Gonzalo Ibdfiez Sdnchez, con domicilio en Utebo (Zaragoza),
carretera de Logrofio, kilémetro 13,700, se ha acordado librar el presente y su
publicaci6n por término de veinte dfas, anuncidndose la venta piblica de los
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su
valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacién en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 de
esta ciudad, nimero de cuenta 4.900,

2." Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3* Dicho remate s6lo podrd cederse a tercero por la parte ejecutante.

4.* Los autos y las certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secre-
tarfa; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las
cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 12 de enero de 1995; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 9 de febrero
siguiente; en €sta las posturas no serédn inferiores a la mitad de los avaltos. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 9 de marzo préximo inme-
diato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Piso segundo derecha, en la calle Pedro Maria Ric, nimero 32, de Zara-
goza. Inscrito al tomo 4.253, folio 125, finca 7.665. Tasado en 15.500,000
pesetas.

Nave industrial en el término de Utebo (Zaragoza), partida de “Malpica”,
compuesta de planta baja y planta primera. Inscrita al tomo 2.293, folio 82,
finca 5.219-N. Tasada en 44.000.000 de pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partidas de “Valdecayos” y “Sevilla”.
Inscrito al tomo 1.189, folio 148, finca 4.609. Tasado en 6.740.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.285, folio 135, finca 5.324. Tasado en 87.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 103, finca 1.037. Tasado en 2.289.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”.
tomo 1.395, folio 104, finca 6.033. Tasado en 1.302.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de *“Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 105, finca 6.034. Tasado en 289.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 106, finca 6.035. Tasado en 21.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos™. Inscrito al
tomo 1.395, folio 107, finca 6.036. Tasado en 85.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 108, finca 6.037. Tasado en 15.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”
tomo 1.395, folio 109, finca 6.038. Tasado en 328.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 110, finca 6.039. Tasado en 245.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 111, finca 6.040. Tasado en 11.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 112, finca 6.041. Tasado en 59.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 113, finca 6.042. Tasado en 39.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos™. Inscrito al
tomo 1.395, folio 114, finca 6.043. Tasado en 29.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de *“Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 115, finca 6.044. Tasado en 44.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 116, finca 6.045. Tasado en 106.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 117, finca 6.046. Tasado en 174.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de *Valdecayos”. Inscrito al
tomo 1.395, folio 118, finca 6.047. Tasado en 351.000 pesetas.

Niim. 68.382
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JUZGADO NUM. 3

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzg
nimero 3 de Zaragoza, en providencia dictada en €
tido la demanda de juicio verbal nimero 879 de 1994, 1 Gillego €% v
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contra Lloyd Adridtico Espafia, S.A., Transportes Sallet, '611 Jejujci(’ ﬂ"‘
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seguird el juicio en su rebeldfa, pardndole el perjuicio @ que
derecho.

Y para que sirva de citacién en legal forma a los dema gu publi® 4o I
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JUZGADO NUM. 7 '
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SeRUIg . 1 0 de | o
:aml”a JE 'dog bajo ¢ ngn‘zfdtmado por el ilustrisimo sefior magistrado juez en
“Mangy, Lu.:s l?vt:rﬂadaugml;J 723 de 1994-2, instados por Boualem Sedrati,
i Orado parad omero, sobre despido, y encontréndose la parte
lacapiu“) Cste Juzgadq, do [em s¢ le cita para que comparezca ante la sala de

val Obje 0 de asj g Social (sito en calle Capitén Portolés, 1-3-5, de
1Stir a los actos de conciliacién y juicio, que tendrdn

lugar el dia 15 de diciembre préximo, a las 9.50 horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la parte actora Boualem Sedrati, se inserta la
presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a quince de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién Nim. 73.135

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez en
autos seguidos bajo el nimero 646 de 1994, instados por Francisco Javier
Riezu Labiano, contra la empresa Industrial Carbénica Ebro, S.L., sobre recla-
maci6n de cantidad, y encontréndose la parte demandada en ignorado paradero
se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo
Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asis-
tir a los actos de conciliacién y juicio, que tendrdn lugar el dia 20 de diciembre
préximo, a las 11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho y que las siguientes comunicaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a la demandada empresa Industrial Carbénica
Ebro, S.L., se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a catorce de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 73.621

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 4 de Zara-
goza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado seguidos bajo el
nimero 486 de 1994, a instancia de José Luis Yera Ansodi, contra Hibridos
Nacionales, S.A., en reclamacién de restriccién de contrato, con fecha 16 de
noviembre de 1994 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar y las diligencias
negativas de citacién, (nanse a los autos de su razén, y estando la empresa
demandada en ignorado paradero, citese a la misma por medio de edictos que
se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia, advirtiendo a la empresa que las siguientes comunicaciones se
harén en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Citese al Fondo de Garantfa Salarial, segiin previene el articulo 23.2 del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el
dia 19 de diciembre proximo, a las 12.20 horas, a la celebraci6n de los actos de
conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.

Y encontrindose la empresa demandada Hibridos Nacionales, S.A., en
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para gue sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 73.622

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 4 de Zara-
goza y su provincia,

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado seguidos bajo el
nimero 745 de 1994, a instancia de Manuel Garcia Amor y otros, contra
Zaesco, S.L., en reclamaci6n por despido, con fecha 16 de noviembre de 1994
se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; 1a anterior plica devuelta sin cumplimentar y las diligencias
negativas de citacién, inanse a los autos de su razén, y estando la empresa
demandada en ignorado paradero, citese a la misma por medio de edictos gue
se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia, advirtiendo a la empresa que las siguientes comunicaciones se
harin en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Citese al Fondo de Garantia Salarial, segtin previene el articulo 23.2 del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el
dia 20 de diciembre préximo, a las 12.10 horas, a la celebracién de los actos de
conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.

Y encontrdndose la empresa demandada Zaesco, S.L., en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva
de notificacién y citacién.

Dado en Zaragoza a dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y
cuatro, — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacién Niim. 72.439
En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el ndm. 783 de

1994, a instancia de Juan José Pérez Sdnchez, en reclamacién de cantidad, con-

tra Corporacién Alimentaria Ibérica, S.A., Josefina Baztdn Segura, Rosa Marfa

Morras Labiano, Roberto Herndndez de la Merced y Fogasa, se cita a la parte

demandada para que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito




M.C.D. 2022

6032

1 diciembre 1994

_BOP Zaragoza.—Nim: 2

en calle Capitdn Portolés, nimeros 1, 3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir
a los actos de conciliacién o jiicio, en su caso, que tendrédn lugar el dia 14 de
diciembre préximo, a las 9.45 horas, advirtiéndole que si no comparece le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a Corporacién Alimentaria Ibérica, S.A., que
se encuentra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citacién a
efectos de su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, ocho de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 73.354

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el niimero
555 de 1994, a instancia de Gabriel Gémez Poyatos y otros, contra Zaraext,
S.L., Construccion y Gestion de Servicios, S.A., sobre cantidad, se ha dictado
providencia del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Blasco Obedé. — En Zaragoza a
10 de noviembre de 1994. — Dada cuenta. El anterior escrito presentado por la
parte actora y documentos que acompafia, linanse a los autos de su razén.
Como se pide, ha lugar a la acumulacién de autos solicitada. Requiérase al Juz-
gado de lo Social niimero 3 la remision de los autos 632 de 1994, seguidos con-
tra la misma parte demandada.»

Y para que sirva de notificacién de la demandada Zaraext, S.L., por encon-
trarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Dado en Zaragoza a diez de noviembre de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES DE ARIZA
Aprobacién de nuevas Ordenanzas

Nam. 73.391

En sesion celebrada el dia 14 de junio de 1989, la Junta general de la Comu-
nidad adoptd, por unanimidad, el acuerdo de aprobacién de las nuevas Orde-
nanzas y Reglamentos de Ariza.

El expediente se encuentra a disposicién de los interesados, durante el
plazo de treinta dfas, en los locales de la Comunidad.

Ariza, 2 de noviembre de 1994. — El presidente, Manuel Martinez
Molina.

COMUNIDAD DE REGANTES NUM. V
DE LOS RIEGOS DE BARDENAS Nim. 73.379

Por el presente se convoca a todos los participes de esta Comunidad a la
Junta general ordinaria correspondiente al primer trimestre de 1994, que se
celebrard el dfa 27 de diciembre préximo, en el teatro de la villa de Ejea de los
Caballeros (plaza de Goya), a las 18.00 horas en primera convocatoria y a las
19.00 horas del mismo dia en segunda, para tratar el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion celebrada el 19
de diciembre de 1993.

2.° Examen y aprobaci6n, si procede, de la memoria anual que presenta el
Sindicato, correspondiente al afio 1993.

3.° Examen y aprobaci6n, si procede, de las cuentas del afio 1993,
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Por el presente se convoca a todos los participes de esta C0m994 que
Junta general ordinaria correspondiente al dltimo trimestre de 1 E'e‘adﬂ
celebrard el dfa 27 de diciembre préximo, en el teatro de la villa de gia)’ I8
Caballeros (plaza de Goya), a las 20.00 horas en primera_ convocato
21.00 horas del mismo dia en segunda, para tratar el siguiente

Orden del dia

1° Lectura y aprobacicn, si procede, del acta de la sesién cele
27 de octubre de 1994, 4 ral U pr

2.° Examen y aprobaci6n, si procede, de la memoria semes
senta el Sindicato. . es0s) 1

3.° Examen y aprobaci6n, si procede, del presupuesto de ingr
tos confeccionado para el ejercicio de 1995.

4.° Informe de la Presidencia en funciones.

5. Ruegos y preguntas.

Ejea de los Caballeros, 15 de noviembre de 199
Comunidad en funciones, Antonio Sagaste Abadfa.
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COMUNIDAD DE REGANTES NUM. v
DE BARDENAS (ELEVACION)

Por la presente se convoca a todos los participes de
Asamblea general ordinaria, que se celebraré el dia 17 de
las 20.00 horas en primera convocatoria y a las 20.30 h(_)l' J
salén de actos de la Casa de la Cultura de Biota, con el siguien(®
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Orden del dia

1.° Aprobaci6n del presupuesto del ejercicio de 1995.

2.° Ruegos y preguntas. i Feﬂ'm‘dd’

Biota, 21 de noviembre de 1994, — El presidente, Luls Arreg
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1.° Lectura del acta de la sesién anterior y su ap
2.° Examen de la memoria semestral que presenta el e gasto
3.° Examen y aprobacion, si procede, del presupuesto &€ g
y regadores para 1995.
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4.° Eleccién del presidente de la Comunidad de Reg in dicato parcla

5.° Eleccién de tres vocales y suplentes pard .B| S.l o4
Pedrola y dos vocales y suplentes para el Jurado de Riegos- na drold © of
.° Eleccion de dos vocales y suplentes que represente 40
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como tres propietarios representantes de Pedrola, para asistr
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De no concurrir mayoria reglamentaria en primera convocatoria se adopta- absoluta dr.‘vmm. dela Comumfhd' o convof:a a la| Jr:isrﬂf) Jocal d[uqu,, s
rén los acuerdos en segunda, con arreglo a lo que prescribe el articulo 53 de las ~ COnvocatoria, para tratar los mismos asuntos, en € idos 108 acuerd®
Ordenanzas de la Comunidad 11.00 horas, advirtiendo que en la reunién serdn vélido seurran: %
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Comunidad en funciones, Antonio Sagaste Abadia. Pedrola, 15 de noviembre de 1994, — El presidente, Lui
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Depésito legal: Z. nimero 1 (1958)
CIF: P-5.000.000-1I

Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admon, de Rentas)
Plaza de Espaiia, nimero 2 - Teléfonos *28 88 00 - Directo 28 88 23
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36
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El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacion Institucién Fernando el Catélico.— Palacio

Suscripcién anual especial Ayuntamientos (s6lo una suscripcion)
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