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Delegación del Gobierno en Aragón Núm. ?l o 63
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, 

dc 26 dc noviembre (BOE del día 27). de Régimen Jurídico de las Administra­
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno en Aragón notifica a la persona que se detalla a través dc este 
periódico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi­

nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciación para que en el plazo de quince 

días hábiles pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones 
considere oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrá el 
expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 1.023/94.
Expedientado: David Tapióles Pérez.
Motivo: Infracción por armas prohibidas y estupefacientes.
Zaragoza, 7 de noviembre de 1994. — El secretario general, Juan José 

Rubio Ruiz,

Núm. 71.064

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 dc la Ley 30 dc 1992. 
de 26 de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra­
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno en Aragón notifica a la persona que se detalla a través de este 
periódico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi­
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciación para que en el plazo de quince 
días hábiles pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones 
considere oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrá el 
expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 1.198/94.
Expedientado: Alfredo Zamora Hernández.
Motivo: Infracción por armas prohibidas.
Zaragoza, 7 de noviembre de 1994. — El secretario general, Juan José 

Rubio Ruiz.

Núm. 71.217

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, 
de 26 de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra­
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno en Aragón notifica a la persona que se detalla a través de este 
periódico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi­
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciación para que en el plazo de quince 
días hábiles pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones 
considere oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrá el 
expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 928/94.
Expedientado: Isabel Nunes Monteiro.
Motivo: Infracción Ley de Extranjería. ,
Zaragoza, 9 de noviembre de 1994. — El secretario general, Juan José

Rubio Ruiz.
Núm. 71.377

Resultando infructuosas todas las gestiones realizadas para la localización de 
M'Hammad Kaim. de nacionalidad argelina, y resultando imposible la práctica 
de la notificación del trámite de audiencia concedido al mismo por esta Delega­
ción del Gobierno, se procede a su publicación por medio de este anuncio, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 59.4 dc la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

«23 de marzo de 1994. Extranjería. (Expte. 9.359/216.) I.l. Exp. trámite 
audiencia. — En escrito de fecha 10 de marzo de 1994, la Jefatura Superior de 
Policía de esta capital eleva a esta Delegación del Gobierno escrito propo­
niendo la anulación de su tarjeta de familiar de residente comunitario conce­
dida por cinco años el día 21 de abril de 1993, fundamentándose en la 
inexistencia de convivencia conyugal con su esposa, María Teresa Puente Gar­
cía, de nacionalidad española, con la que contrajo matrimonio el día 26 de 
agosto de 1992, no residiendo usted en el mismo domicilio que ella.

En consecuencia, previa la adopción del oportuno acuerdo, se le concede el 
trámite de audiencia previsto en el artículo 84 de la vigente Ley 30 de 1992. dc 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
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Procedimiento Administrativo Común, para que en el término de quince días 
contados a partir del siguiente al de notificación del presente escrito, pueda ale­
gar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes. — El 
secretario general. Juan José Rubio Ruiz».

Zaragoza, 3 de noviembre de 1994. — El delegado del Gobierno, Rafael 
García de la Riva y Sanchiz.

Núm. 71.858
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, 

de 26 de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra­
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno notifica a la persona que se detalla a través de este periódico ofi­
cial, por ignorarse su actual domicilio, que le sigue expediente administrativo 
y que le ofrece resolución sancionadora imponiéndole una sanción de 50.005 
pesetas. Dicha cantidad deberá ser abonada en papel de pagos al Estado en el 
plazo de un mes, a contar desde la fecha de su publicación, salvo que, haciendo 
uso de su derecho, interponga recurso ordinario ante el excelentísimo señor 
ministro de Justicia e Interior dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo 
tendrá el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 107/94.
Expedientado: Jorge Oliván Zapater.
Motivo: Estupefacientes.
Zaragoza. 2 de noviembre de 1994. — El secretario general, Juan José 

Rubio Ruiz.

Circular sobre propiedad intelectual Núm. 73.384

Las consultas de asesores y de gestores y los requerimientos de la Sociedad 
General de Autores de España mueven a esta Delegación del Gobierno a difun­
dir las reglas básicas de la propiedad intelectual en su proyección sobre locales 
amenizados por aparatos de radio o de televisión.

La persona natural que crea una obra literaria, artística o científica se con­
vierte en autor y, por lo mismo, es titular de unos derechos de carácter personal 
y patrimonial, la propiedad intelectual. Sus normas reguladoras son la Ley 22 de 
1987, de 11 de noviembre (BOE del 17) y la Ley 20 de 1992, de 17 de julio 
(BOE del día 14) y supone la atribución de la plena disposición y el derecho 
exclusivo a la explotación de la obra (artículos 2 y 5), lo que abarca la repro­
ducción, transformación, distribución y comunicación pública. Esta modalidad 
es definida como todo acto mediante el cual se ofrece a una pluralidad de per­
sonas la posibilidad de acceder a una obra sin la previa distribución de ejempla­
res a cada uno de ellos, con la excepción de los ámbitos domésticos que no estén 
conectados a una red de difusión (artículo 20). El ejemplo más claro viene dado 
por la contemplación, por parte de los consumidores presentes en un bar. de un 
programa de variedades que se emite por televisión. Aunque es cierto que por 
medio de la radio y la televisión se dan a conocer productos audiovisuales no 
protegidos —como son, en principio, los espacios informativos o las retransmi­
siones deportivas, en los que la presentación no adopta formas originales que 
permitan hablar de creación—, no lo es menos que la mayoría de los productos 
emitidos sí lo están (películas, espectáculos, concursos, anuncios publicitarios), 
de modo que se ha de partir de un principio de protección general.

El ejercicio del derecho de explotación puede ser individual o colectivo, a 
través, en el segundo supuesto, de una entidad de gestión autorizada (artículos 
17 y 132). En el caso de los derechos de autor, el Ministerio de Cultura se ha 
cuidado de conceder sólo una autorización a la Sociedad General de Autores de 
España (SGAE), Orden Ministerial de 1 de junio de 1988(BOEdel día4), por­
que la altísima densidad de locales abiertos al público exige un tratamiento 
especial de la comunicación pública, y porque se permite así a los empresarios 
obtener en un acto único la utilización de miles de creadores. En estas condi­
ciones se ha de entender que la práctica totalidad de los autores se ve represen­
tada por la SGAE, que está legitimada para hacer valer tales derechos, sin que 
sea razonable esperar que exhiba en cada momento el listado de titulares pro­
tegidos (artículo 135).

Sí se exige, en cambio, que comunique a la Administración las tarifas genera­
les que determinan la remuneración correspondiente a la utilización de su reper­
torio (artículo 142.1 .b). La propia SGAE establece acuerdos con las asociaciones 
más representativas de empresarios, para asegurar su general conocimiento.

El criterio de fijación de las tarifas es fruto de la homologación de las mis­
mas con las que aplican el resto de sociedades de autores del mercado europeo 
y se concretan sobre la base del grado de utilización del repertorio musical en 
los establecimientos públicos sector de hostelería, dependiendo de la influen­
cia que en cada caso supone tal utilización en el negocio.

Se revisan anualmente con el índice de precios al consumo y tienen carác­
ter de periodicidad mensual aprobadas por la SGAE. Para la modalidad de 
comunicación pública en establecimientos bares, cafeterías, restaurantes, pubs, 
bares musicales, etc., son las siguientes:

Uso incidental o secundario:
Receptores de televisión, 1.600 pesetas.
Aparato mecánico o electrónico no reproductor de imagen, 2.250 pesetas.
Aparato de vídeo, 9.200 pesetas.
Gramola hucha, 3.850 pesetas.
Uso ambientación de carácter necesario:
Utilización repertorio musical en locales de hasta 100 metros de superficie, 

10.000 pesetas.
Por cada 50 metros o fracción, 2.500 pesetas.

Receptores de televisión, 1.600 pesetas.
Aparato de vídeo, 9.270 pesetas. । pecre»
El Estatuto de los Gobernadores Civiles, aprobado por e con­

número 3.117 de 1980. de 22 de diciembre (BOE de 2 de n’a>0 n|0General* 
vierte a éstos en garantes y difusores de la legalidad. El Reg uin^rúba(|o porC' 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas. ^P nOvieni-
Real Decreto número 2.816 de 1982, de 27 de agosto (B 
bre), obliga a las empresas a cumplir las disposiciones de la ^^'^petencia31 
piedad Intelectual (artículo 51, letra e), al tiempo que con,'cr esia base- 
gobernador civil en esta materia (artículo 73, letra d). 6o ^obar^11 
recuerda a los titulares de establecimientos de restauración. aipúbli* 
hoteles, que al conectar la radio o la televisión en sus localesa ^uioqu6^ 
activan un derecho de autor sobre la música, la película o c e^(or 
emiten y que, al mismo tiempo, generan una deuda contra e ^yg^jerep^"

Vienen, entonces, obligados a entender de la SGAE, X autorizó; 
sentante de los titulares de derechos de autor, la precep e| contra* 
comunicación pública de obras en su local. Para ello suscr 
tipo que con tal fin tiene homologado la SGAE. Gobierno. Ra'31

Zaragoza, 17 de noviembre de 1994. — El delegado e

García de la Riva y Sánchiz.

SECCION QUINTA

Dirección Provincial 
de Trabajo, Seguridad Social 
y Asuntos Sociales
CONVENIOS COLECTIVOS

/ 70.8-$
Num.7V

Sector Industrias Vinícolas , urid^
RESOLUCION de la Dirección Provincial de c,,nVÍ'

Asuntos Sociales por la que se acuerda la pu 
colectivo del sector Industrias Vinícolas. yjnícolas'
Visto el texto del convenio colectivo del sector Inda ^^¡aci^ 

crito el día 23 de septiembre de 1994, de una parte p» Co"“ j{ 
vincial de Empresarios Vinícolas de Zaragoza y e (|e 06111 ó Tí*' 
Obreras, recibido en esta Dirección Provincial^ eH । de: y 
conformidad con loque dispone el artículo 90-2 y t s0|^e r^ 
bajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 e n 

depósito de convenios colectivos, . Social Y A,<:un '
Esta Dirección Provincial de Trabajo, Segundar .( 

les acuerda: de
Primero. — Ordenar su inscripción en el Regís cOnus>ón 

vos de esta Dirección Provincial, con notificación a 
dora. , oficial d

Segundo. — Disponer su publicación en el Bo e 1 . Trab*^' 
cía- . nrovioci3*<le

Zaragoza, 2 de noviembre de 1994. — El eZ Las663' 
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Ma >

TEXTO DEL C O N V E_Nj_9

Ambito Territorial
resa5 

aplicación este convenio en las ® otras 
corno en las agencias o sucursa es 

fuera de este territorio, per 

Artículo 10.- Será de 
provincia de Zaragoza, así 
casas centrales radiquen

esten situadas en éste.

re^^Ambito funcional

la
de

de

cas corPpr 
las empre53

Artículo 20.- El presente convenio afectar iJcorer 
Ordenanza Laboral para las Industrias Vinícolas, Alc0 

fecha II de Junio de 1971 (BOE del 25).

Si durante la vigencia del presente convenio 
la Ordenanza Laboral, el contenido de la misma

se Procediera 3 
quedará -49^

co^°

residual.

Ambito personal

Artículo 30.- Están afectados todos los trabajado 

en las empresas indicadas en el artículo anterior.

que Pre5,‘!n

Ambito temporal

Artículo 40.- a) Entrada en vigor.- d conven!

vigor­
ará en entrar*

los efectos, I de Enero de 1.994.

M.C.D. 2022
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, . b> dación.- El perfoüo 
' ‘Amando su vigencia el J| de

de duración de esle convenio 
Diciembre de 1.994.

se fija en un

,^,fóDenUnda"
* ’orma, se entenderá

rio ser denunciado por cualquiera de
prorragado autoniáticamente de aóo en

las parles 
año.

trabajo, que se tendrá en consideracTon para las gratificaciones de Julio y Navidad, 
pero no para el cálculo de la antigüedad de la totalidad de los trabajadores, ni 
del plus de eventualidad que pudieran percibir los trabajadores eventuales.

Dietas de salida

estOS Plori™- -idación m( ■ - US' 6 ,lreavlso habrá de hacerse por escrito y 
dentando ellmd meses’ respecl° a la fecha de terminación de su 

cxv 6 aCUerdo ad°Ptado ante la Dirección Provincial de Trabajo u 
le sustituya.

con una 
vigencia, 
organis-

Artículo 14.- Las dietas para 
fuera de la_localidad en la cue radique 

completa, es decir, para el personal que 
pesetas, y media dieta, 1.100'- pesetas.

el personal que tenga que desplazarse 
la empresa serán las siguientes: Dieta 

pernocte fuera de la localidad, J.000'-

Comisión de vigilancia

Articulo 50._
^‘coción de este 
estará . convenio se

'degrada por '
lr*alado.

coaven¡0.
,res. de |OS

Para entender de cuantas cuestiones
constituye una comisión mixta

tres representantes de los empresarios y

se deriven de la 
de vigilancia, que 
otros tres de los

bue han constituido la comisión negociadora del presente

^mo^'35 Comi5iones Podrán asistir asesores 

^dación, Sentan,es de las centrales sindicales
de ambas representaciones, 
que han participado en la

Compensación

COn las que ant • 6 LaS condiclones pactadas son 
^^inístra^^ rmente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso- 

"s y costumbres^6'’'0 COleCti*0’ pact0 de cualquier clase, contrato individual, 
65 locales, comarcales o regionales, o cualquier otra causa.

Io pactado, con miC"’ Para *a apllcaci6n del convenio a cada caso se estará 
^Oulacidn, ,racción de los anteriores conceptos salariales, su cuantía y

compensables en su totalidad

usos

Su

Absorción

Las empresas quedarán exentas de abonar las antecitadas cantidades 
cuando prefieran satisfacer a sus trabajadores los gastos que se les originen en los 
desplazamientos.

Plus de transporte

Artículo 15.- Se establece un plus de trasnporte de 9.000*- pesetas 
mensuales para todo el personal afectado por este convenio, independientemente 
de la cantidad que por plus de distancia esté percibiendo en la actualidad, y que 
no se percibirá en vacaciones ni en caso de incapacidad laboral transitoria, salvo 
que ésta derive de accidente de trabajo.

Jubilación

Artículo 160.- A los trabajadores que se jubilen por edad o por invalidez 
permanente les será entregado por las empresas un premio de la siguiente cuantía:

- Con cinco años de permanencia en la empresa, 61.500'- pesetas.

- Con diez años en adelante de permanencia en la empresa, 71.750'- 

pesetas.

lodos 
Dr^lica 
COn»enlo1 
a8S.

Attfculo 7g,_ .
o en . 35 disPosiclones legales futuras que impliquen variación

O|yunos de loe
si, globalment conceptos retributivos, únicamente tendrán eficacia
SuPeran m 6 CDnslder8das V sumadas a las vigentes con anterioridad al

Enfermedad y accidente

Artículo 17.- En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada 
de enfermef^—^omún o accidente no laboral, la empresa abonará al trabajador 

durante los cuatro primeros días el 50Í del salario del convenio, más antigüedad.
SUperan el nivel

total oe éste. En caso contrario se considerarán absorbl-

Derechos adquiridos

ql°ba| e 

'^ente

Artículo 8o _• 
Raímeme 

ad Parsonam".

$e resPetarán las condiciones personales que, con carácter 
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estric-

A partir del quinto día y en lo sucesivo, las empresas abonarán la dife­
rencia entre la cantidad que perciban como prestación de incapacidad laboral 
transitoria y el 100% del salario base de convenio, más antigüedad..

Si la baja fuera por accidente de trabajo se percibirá desde el primer 
día el 100% de los siguientes conceptos: salario base, plus lineal, plus de transporte
y antigüedad.

Retribuciones

9°- 
'e9a'. los ,

les de los t L0S Mlarios correspondientes a cada 
'^orados en |ba'adore5 a,ectados por este convenio

a tabla que, como anexo, se acompaña al presente escrito.

una de las categorías 
serán, para la jomada

Premio de antigüedad

Ia vjq^ Artrculo 10.- E| .
'igeni 16 l  b Premio 06 ^tigüedad, en los porcentajes señalados en
«a Cn|r^n Cada momento °cal' abonado sobre el salarlo mínimo interprofesional

6 las Partes 1= h c‘° de Que desapareciera el salario mínimo se negocla- 
^Se Sobre 'a Que se calculará la antigüedad.

Gratitícaciones

Artículo 18.- Los trabajadores enfermos o accidentados será considerados 
en situación de excedencia forzosa transcurridos los dieciocho meses de incapacidad 
laboral transitoria y hasta su declaración en situación de Incapacidad permanente 
total para su profesión habitual o absoluta para todo tipo de trabajo, entendiéndose 
que si el trabajador fuese dado de alta médica antes de agotar el período de seis 
años desde el inicio de la incapacidad laboral transitoria, la empresa vendrá 
obligada a proporcionarle un puesto de trabajo de idéntica categoría y salarlo al 
que ostentaba en el momento de la baja.

Artículo 19.- Las empresas de más de cincuenta trabajadores fijos 
están obligadas a proporcionar al trabajador afecto de incapacidad permanente 
total para su profesión habitual un puesto de trabajo de cualquier categoría laboral, 
de acuerdo con las posibilidades del trabajador y las necesidades de la empresa.

aelte. ^‘fcuio
CaUa 135 9ra'incaciones de Julio 

> .. nd dP 6llas' según establece la
abono

y Navidad serán por importe 
Ordenanza Laboral, tomándose

abonan

los ^alarios fijados en el presente convenio.

105 cras *5 de Julio y 20 de Diciembre, respectivamente.

Beneficios ,

>2.. .
e'SOnal y la K 3 D89a de beneficios se fija en 60.000'- pesetas para 

* hará 1
e'ectiva el día 8 de Septiembre de 1.994.

Plus lineal
^las rTArirCü,° B- so

Pbsuales, Con " 1,a un plus |¡nea| para todos los trabajadores de 12.751'- 
a*u. aleza de complemento de cantidad o calidad en el

Ropa de trabajo

Artículo 20.- Las empresas dotarán al personal masculino de los grupos 
de subaltemgs-y obreros de un mono para el invierno y camisa y pantalón para el 
verano, y al personal femenino de los mismos grupos, de dos batas, con la duración 
de un año en ambos casos.

Igualmente dolará al personal administrativo de un guardapolvo o una 
sahariana por año. Dispondrá también de ropa y calzado impermeable para los 
repartidores y, en general, para los trabajadores que se vieran precisados, con 

frecuencia, a trabajar a la intemperie.

' La ropa de trabajo deberá entregarse antes del día 15 de Mayo (la de 

verano) y del día 51 de Diciembre (la de invierno).

M.C.D. 2022
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Vacantes

Artículo 21.- Cuando se produzca una vacante en la empresa, la dirección 
de ésta procurará que sea cubierta por trabajadores de la misma o de categoría 
laboral inferior.

En caso de consulta médica forzosa fuera de la localidad disfruta 

salario del día como trabajado.

Seguro de accidente

Economatos

Artículo 22.- Cuando un trabajador, individual o colectivamente, suscriba 
algún concierto con algún economato laboral, la empresa sufragará con una cantidad 
de 50 pesetas mensuales por trabajador los gastos que dicha administración conlleva.

Artrculo 27.- Si como consecuencia de accidente laboral o . 
profesional se derivara una situación de invalidez permanente en el grado ®^.ado, 
cidad total o absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonará a 

la cantidad de 2.750.000 pesetas.

Detención del trabajador

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad pr^f¡c.8rioS 
sobrevlnera la muerte, tendrán derecho al percibo de esta cantidad los

del mismo o, en su defecto, la viuda o derechohabientes.

Artículo 23.- No se considerará injustificada la falta al trabajo que 
derive de detención del trabajador, si éste posteriormente es absuelto de los cargos 
que se le lybigran imputado.

Vacaciones

Artículo 24.- Las vacaciones anuales retribuidas serán de treinta días 
naturales de duración para todos los trabajadores, sea cual fuere su antigüedad en 
la empresa. _ •

Carnet de conducir

Artículo 28.- En el caso
que 
da

no lo sea como consecuencia de la comisión por
temeraria, se le respetará al trabajador su

• 5¡e^P^
de retirada del carnet de condu ' ^n-

el trabajador de una .m 
destinan6

salario, pudiendo
Unicamente jugará e5tempresa a los trabajos que considere oportunos. ------  a(r0

¡os supuestos de que la retirada no sea por tiempo superior a । 
infracción se haya cometido en la jornada laboral. Cuando finalicela

de

la

arifculo 
meses Y 

período

El disfrute del período vacacional podrá ser fraccionado en dos períodos, 
salvo acuerdo expreso en contrario entre empresa y trabajador.

Las empresas procurarán, cuando así lo permitan las necesidades del 
servicio, que las vacaciones de los trabajadores coincidan con las escolares de sus 
hijos. •

retirada del carnet, el trabajador volverá a realizar su

Derectios sindicales

trabajo habitual-

jgente-
Artículo 29.- De los sindicatos.- Sin perjuicio de la Ie9is partes 

65,3 h 181^' libremente, V 
a sindicarse libr

cada momento y en tanto no se regule el futuro en
acuerdan respetar el derecho de todos los trabajadores 
admitir que los trabajadores afiliados a un sindicato

Jomada de trabajo

Artículo 25.- La jornada de trabajo será de cuarenta horas semanales. 
Sin merma de la antecitada jomada, las empresas establecerán el horario de trabajo 
en la forma en que lo permitan las necesidades del servicio, pero de manera que 
no se realicen trabajos el sábado, salvo en los siguientes supuestos:

a) En las empresas alcoholeras en tiempo de campaña, y en las vinícolas 
en época de vendimia.

b) Los trabajadores de reparto que lo efectúen fuera de la plaza y a 
una distancia superior a 100 kilómetros, y los administrativos relacionados con 
cichos repartos.

c) Los vigilantes.

d) Los trabajadores de mantenimiento, cuando existan circunstancias 
especiales que así lo exijan.

reunid 
trabajo Y 

„ e| emPle° 
podrá sujetarse a||

afiliaci6n 51
de un trabajador a la condición de que se afilie o renuncie a su ¿e
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier 
su afiliación o actividad sindical.

recaudar cuotas y distribuir información sindical fuera

puedan celebrar 
de las horas de

sin perturbar la actividad normal de las empresas. No

todas aquellas emp^

- • ' fiVe^,CÍ0*

distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo cas , --ah 
tal práctica pudiera interrumpir el desarrollo productivo. En los a0U1„.
que posean una plantilla superior a los cien trabajadores existir n a ^^¡cacion65' 
en los que los sindicatos debidamente implantados podrán insertar t¡tuiar¡' 

, i» direccion u 
a cuyo efecto dirigirán copia de las mismas, previamente, e 1 
dad del centro.

Los sindicatos podrán remitir información a
las que dispongan de suficiente y apreciable afiliación, a

de trabai0
anunc­

En las empresas que realicen jornada continua, el descanso de quince 
minutos será considerado como de trabajo efectivo.

Los días 24 y 31 de Diciembre, la jornada laboral finalizará, como máxi­
mo, a las 13,00 y 14,00 horas, respectivamente, salvo para los vigilantes y conduc­
tores.

Licencias

Artículo 26.- Las empresas concederán a los trabajadores que lo soliciten 
licencias, sin pérdida .de salario, en los casos siguientes y por la duración que se 
indica:

a) Matrimonio del trabajador, quince días naturales.

b) Intervención quirúrgica grave de los padres, padres políticos, hijos o 
cónyuge, a justificar, dos días.

c) Enfermedad grave del cónyuge, padres, padres políticos e hijos y 
alumbramiento de la esposa, de tres a cinco días naturales, a juicio de la empresa.

d) Primera comunión o matrimonio de los hijos o hermanos, cuando se 
celebre en día laborable, un día.

e) Muerte del cónyuge, padres, abuelos, padres políticos, hijos, nietos o 
hermanos, dos ^s, ampliadles hasta un máximo de cinco, a juicio de la empresa, 
si el óbito hubiera ocurrido en localidad distante de aquella en que radique el 
centro de trabajo.

f) Cumplimiento de un deber de carácter público impuesto por las leyes 
y disposiciones vigentes, el tiempo necesario, siempre que no se trate de desempeño 
de cargo y justificando el cumplimiento de dicho deber.

. a Ia5 
5 afiliaPoS

Cuota sindical.- A requerimiento de los trabciador, apar'3
centrales o sindicatos que ostenten la representación a que se re ' jmporte 11 
las empresas descontarán en la nómina mensual de los trabajad ^ajjzaC¡ón 1,6 
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la exprese c°

■lr en el Que 
operación remitirá a la dirección de la empresa un escrito 
claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que Pert 
de la cuota, así como el número de cuerna corriente o libreta de 

a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las e
las antedichas detracciones, salvo indicación en contrario, durante 
año.

Asambleas.- Los trabajadores tendrán derecho a do 

dentro de la jomada de trabajo, para la realización de asambleas-

Excedencias

ia
cuan'ra 
ahorr»5

.(ectua^

período5 de

de 6*"
;eden^

Artículo 30.- Excedencias.- Podrá solicitah la 5ltUaCÍ6cja piv- n 

aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevan neCerá c 
'^"dades: P rein^;secretario del sindicato nacional de cualquiera de sus mi 

tal situación mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo. 

dose a su empresa, si lo solicitara, en el término de un m®5' 
desempeño del mismo.

.rovinc':ial de

f¡nal¡rar

es *°5 a'eC'

En las empresas con plantilla inferior a cincuenta tra de
lados por el término de su excedencia cubrirán la primera vac ¡ndi*’ U
grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, sa*v0

en contrario.

Artículo 31.-
1.191 de 1984.

Jubilación

En esta materia se estará a lo dispuesto
en el Real

Oacr610
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Plus Salario
Plus de nocturnidad Categorías profesionales base lineal convenio

siaiia ArirCU‘o P*05 de nocturnidad será abonado de
*en,e •órmula:

acuerdo con la Oficios auxiliares:

Oficial de primera 2.415’- 419’- 2.834’-

Oficial de segunda 2.359’- 419’- 2.778’-
salario base x 365

* 20% . Oficial de tercera 2.208’- 419’- 2.627’-

1.826’27 Peón 2.108’- 419’- 2.527’-

Pinche de 16 y 17 años 1.758’- 419’- 2.177’-

Aprendiz de 16 y 17 años 419’- 2.177’-
Artfculo 3J._ Horas extraordinarias

TABLAS SALARIALES ANUALES
salvo a h°ra extra°rOinarla será incrementada en el 

ra° entre empresa y trabajadores.

Artfculo 34.- Perf0d0 de prueba

El Derr°do de prueba queda fijado en los siguientes períodos:

6 meses para los Titulados de grado superior y grado medio.

*5 d^as Para los trabajadores no cualificados.

5 meses para los restantes trabajadores.

^culo 35.- Revisión salarial

^ariai,. qUe suPere 
ael ^nio, asr

,elacifin con en|UPUeSl0 * que el LP-C- re9istre al 31-XH-94. un incremento en 
Cel ^tCent.i- 1 Xl1-93' ^Perior al 4%, se efectuará una revisión salarial en el 50% 

dicho 4%, y que afectará a la totalidad de los conceptos 
como al plus de transporte.

Categorías profesionales

GRUPO A) TECNICOS:

Jefe Superior
Con título superior
Con título medio
Con título inferior 
Encargado de Bodega o Fábrica 
Encargado de Laboratorio 
Ayudante de Laboratorio 
Auxiliar de Laboratorio

GRUPO B) ADMINISTRATIVOS:

Jefe de Sección
Jefe de primera 
Jefe de segunda 
Oficial de primera 
Oficial de segunda 
Auxiliar .
Aspirante de 16 y 17 anos

Salario anual

1.979.862,­
1.937.190,­
1.724.558,­
1.665.254,­
1.531.036,­
1.393.122,­
1.311.110,­
1.166.000,-

1.979.862,­
1.637.898,­
1.531.036,­
1.404.602,­
1.311.110,­
1.210.394,­

956.980,-

GRUPO C) COMERCIALES:T ABL AS SALARIALES

~^eL2í-£l2!£s!onales__ Salario Plus Salarlo
convenio

1,0 A> TECNICOS, 

*e,ut*r¡or 
c:iuio l̂or 

Con Ul° medi°

'•ar9ad0 o,

124.402'-
121.354’-
106.166’-
101.930'-

12.731'-
12.731'-
12.731'1
12.731'-

137.133'-
134.085'-
118.697'-
114.661'-

92.343'- 12.731’- 105.074'-
^deit0^0

82.492'- 12.731'- 95.223'-
Al«ill., aboratorio 

de 'Oratorio 76.634'-
66.269'-

12.731’-
12.731'-

89.365'-
79.000'-

^0 en
ad min ISTr a t iv o S;

Jou SeCci6d
137.133'-, '^Primera * 124.402'- 12.731'-

Oficia, 
^illar

99.976'- 12.731'- 112.707'-

92.343'-
63.312'-
76.634'-

12.731'-
12.731'-
12.731'-

105.074'-
96.043'-
69.365'-

69.440'- 12.731'- 82.171'-
T *T años 51.339'- 12.731'- 64.070'-

^Opq  r .
Jete $ ^Q^^IALES: 

ln. ^'as 124.402'- 12.731'- 137.133'-

»iu.o 60l'“,’'i*l,n,e

99.976'-
92.313'-

12.731'-
12.731'-

112.707'-
105.044'-

12.731'- 96.043'-

Conser¡e SUQAL TERn O^ 
S,<la|,erno m

72.491'- 12.731'- 85.222'-

''““'liar 06 Se9unaa 69.440'- 12.731'- 82.171'-

67.314'-
66.370'-
64.650'-

12.731'-
I2.73I't
12.731'-

80.045'-
79.101'-
77.381'-

58.554'- 12.731'- 71.285'-

^Piales h
Capata, Q ’ -“do:

° '^rica 2.634'-
2.517'-

419'­
* 419'-

3.053'-
2.936'-

O-icia, "Se^da . 2.415'- 419'- 2.834'-
06 ^er. 2.359'- 419'- 2.778'-

2.264'- 419'- 2.683'-

Jefe Superior
Jefe de Ventas
Inspector de Ventas
Corredor de plaza y viajante

Categorías profesionales_____________ _—

GRUPO D) SUBALTERNOS:

Conserje
Subalterno de primera
Subalterno de segunda
Auxiliar de subalternos _
Botones recadero de 16 y 17 años 
Personal de limpieza

GRUPO E) OBREROS:
Profesionales de oficio:

Capataz de Bodega o Fábrica 
Encargado de Sección o cuadrilla 
Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial de tercera

Oficios auxiliares:

1.979.862,­
1.637.898,­
1.530.616,­
1.404.602,-

Salario anual

1.253.108
1.210.394
1.180.630
1.167.414
1.143.334
1.057.990

1.357.525,­
1.307.800,­
1.264.450,­
1.240.650,­
1.200.275,-

Oficial de primera ^^o’.eso'-
Oficial de segunda _
Oficial de tercera 1*133^975*-
Peón qor —
Pinche de 16 y 17 anos
Aprendiz de 16 y 17 anos

Empresa Reciclajes Aragoneses, S.A. Núm. 70.836

RESOLUCION de la Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y 
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicación del convenio 
colectivo de la empresa Reciclajes Aragoneses, SA.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Reciclajes Aragone­
ses, S.A., suscrito el día 9 de junio de 1994 entre representantes de la 
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Dirección Pro­
vincial el día 28 de octubre, y de conformidad con lo que dispone el artículo 
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981.de 
22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos,

Esta Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia­
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colecti­
vos de esta Dirección Provincial, con notificación a la comisión negocia­
dora.

Segundo. — Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provin­

cia.
Zaragoza, 2 de noviembre de 1994. — El director provincial de Trabajo, 

Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martínez Laseca.

M.C.D. 2022
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TEXTO DEL CONVENIO algunos de los conceptos retributivos, únicamente tendrán eficacia práctio

CAPITULO I

Ambito y denuncia.

globalmente consideradas y en cómputo anual, y sumadas a las vigent6 

anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este conven

co"

ARTICULO 19.- Ambito territorial.- Las normas contenidas en este convenio 

colectivo, serán aplicables a la Empresa RECICLAJES ARAGONESES SOCIEDAD 

ANÓNIMA.-

caso contrario se considerarán absorbidas por las mejoras aquí pactadaSi 

por lo que respecta a la jornada laboral, que se regirá por lo que dispon 

cada momento la legislación vigente.-

ARTICULO 29.- Ambito personal.- El presente convenio regulara las relaciones 

laborales entre la empresa Reciclajes Aragoneses S.A. y sus trabajadores, ya sean 

estos fijos o eventuales.-

ARTICULO 99.- Condiciones mas beneficiosa^.- Se respetaran las sito 

personales que, con carácter global e individualmente consideradas, exce 

lo pactado, manteniéndose estrictamente a título personal.-

CAPITULO III

ARTICULO 39.- Vigencia.- El presente convehio entrará en vigor, con plenos 

efectos desde el 1 de mayo de 1.994, siendo su duración de un año.-

Organización del trabajo

ARTICULO 109.- Sistemas de trabajo.- La organización
del trabajo V ti

ARTICULO 49.- Denuncia.- La denuncia del presente convenio, se podrá efectuar 

por cualquiera de las partes contratantes por escrito, dando comunicación de ello 

a la otra parte, con una antelación de un mes a la fecha de espiración de su 

vigencia o cualquiera de sus prórrogas.-

establecimiento, clasificación de la empresa, es facultad exclusiva de
la d<r^,ón

de la misma, que podrá establecer los sistemas de organización, auto"'1
.tizad^'

mecanización y modernización que crea convenientes, previos los trámite5 

pertinentes.-

jegal»5

Dicho convenio se entenderá prorrogado de año en año, si cualquiera de 

las partes no lo denuncia con un mes de antelación a su terminación o prórroga 

en curso.- La denuncia deberá efectuarse mediante comunicación escrita a la otra 

parte, contándose el plazo de la misma desde la fecha de recepción de dicha 

comunicación.-

La Dirección podrá adoptar nuevos métodos de trabajo, valora
tare35

El escrito de denuncia en cualquier caso, cumplirá los requisitos mínimos 

establecidos por la Ley 8 de 1.960, del Estatuto de los Trabajadores.-

ae traba)01' 
de los productores y establecer y cambiar los puestos y turnos ,

Siguiendo las normas reglamentarias vigentes, es función Prl je
Dirección el designar la categoría profesional que corresponda a cada P , 

• de c°d3 
trabajo, lo que hará teniendo en cuenta las condiciones peculiares 

de ellos.-

un3

ARTl£yLO_M.- Comisión Paritaria.- Para entender en cuantas cuestiones se 

deriven de la aplicación de este convenio, se establece la comisión paritaria del 

mismo, que estará formada por dos representantes de cada una de las partes, 

designándose de entre la totalidad de la plantilla.- Presidirá esta comisión el que 

lo ha hecho en las deliberaciones del presente convenio, o persona que de mutuo 

acuerdo designen las partes, en caso de imposibilidad del mismo.-

ARTICULO 119.- Facultades de la Empresa.- En materia de or9 "

. ]a leg'5 ’
trabajo, la empresa tendrá todas las facultades que le confiere

vigente, pudiendo señalar entre otras, como ejemplo y sin carácter

siguientes:

a).- La determinación del trabajo necesario para la plena

trabajador, aunque suponga tareas de categoría distinta

CAPITULO II

Compensación, absorción y garantías

ARTICULO 69- Unidad del Convenio.- Las condiciones pactadas forman un todo 

orgánico e indivisible y, a efectos de aplicación práctica, serán consideradas 

global e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su 

respectiva categoria.-

El presente convenio se aprueba en consideración a la integridad de las 

prestaciones y contraprestaciones asi como a todas las condiciones establecidas 

en el conjunto de su articulado.-

Por consiguiente cualquier alteración que se pretendiera introducir en el 

convenio por cualquiera de las partes, daría lugar a la revisión total del mismo, 

a fin de considerarlo íntegramente y mantener el equilibrio de su contenido 

obligaciona!. -

ARTICUUQ.S- Compensación.- Las condiciones pactadas son compensables en su 

totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente 

concedida por la empresa, mediante mejora de sueldos o salarios, primas o pluses

fijos o variables o premios mediante conceptos equivalentes, por imperativo legal,

jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto
individual, usos y costumbres locales, comarcales

de cualquier clase, contrato 
o regionales o por cualquier

otra causa.-

ARTICULO 89.- Absorción.- Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las

disposiciones legales futuras que impliquen variación económica en todos o en

de*

ocupa=ión 08

siempre ó"®
saa” d'

carácter circunstancial o de urgencia y necesidad constatadas- de tra^'
b).- La fijación de la calidad admisible a lo largo del proces

. ¿y la n’at,U
c).- El poder exigir la vigilancia, atención y limpieza

encomendada.- nen 1'
„ se confec0’0"

d).- Hacer registrar en los documentos e impresos Qu -

efecto las tareas y funciones que sean propias de cada produc pect'v°5 ' 

y tiempo en que se soliciten a través de cada uno de los mandos

ARTICULO 129.- Permisos y licencias.- La Dirección de Fec 51
las caus35

Sociedad Anónima, concederá los permisos y licencias P°r abaí3^
. atortivadien® ^r

especifican y con derecho a retribuciones como tiempo enn.

debiendo mediar justificación de las mismas:

- Fallecimiento del cónyuge, ascendientes, descendientes y
berman05

de^

y otro cónyuge, tres dias, pudiéndose ampliar a cinco, si el I’

de la provincia de residencia del trabajador.-

- Enfermedad grave e intervención

hermanos y cónyuge, dos dias o cuatro si es 

del trabajador.-

quirúrgica de 

fuera de la pro'

- Alumbramiento de esposa, dos dias.­

- Boda de descendientes o hermanos,

provincia.-

acaece
fuer1

10S pad'65'
hiio5,

un dia o tres si es ,u

iC9

- Matrimonio del trabajador, quince días naturales.- pfef’

- El tiempo preciso para exámenes, incluso de c°

justificación de matrícula.-

M.C.D. 2022
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Cumpl>r ei
In único de la concesión del permiso o licencia es que sirva para

motivo para el que se solicita.-

CAPITULO IV

Régimen disciplinario

Sección 16.- Faltas

^ULOJM,. LEVES.- Son faltas leves:

Faltar Un día al trabajo.- 

a tres faltas de puntualidad en un mes.- 

■ odonar el puesto de trabajo o el servicio breve tiempo durante la

traban.-

cn„ °S Pequeños descuidos en la realización del trabajo y en la 
®^Ser vación

de las maquinas, herramientas y materiales.-

desol) . observancia de los reglamentos y órdenes de servicio, asi como la 

nC'a 8 los mandos, todo ello en materia leve.-

manflo 3 dG respeto en materia leve a los subordinados, compañeros, 

7_ bbC°' 351 c°mo la discusión con ellos.-

serví- de llmpieza e higiene personal, asi como en las dependencias,
0 y ¿tiles de u „ 

e 'a empresa.-
8.- 

comunicar a i ^esar. 'a emPresa los cambios de domicilio o los datos
Para la .

^^fluridad Social y medicina de Empresa.-

- RAVES.- Son faltas graves:

La doble
2.-

comisión de falta leve dentro del periodo de un mes.-

3.- El
de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.-

C^tiones 

EmDresa..

Pecimiento, la omisión maliciosa y el falseamiento de los datos,

Os Que puedan afectar a la Seguridad Social y Medicina de la

6 .- La indisciplina o desobediencia al Reglamento o régimen interior de la 

empresa o a las ordenes de los mandos, asi como también la inducción a la misma 

cuando revista especial gravedad.-

7 ,_ La participación directa o indirecta en la comisión de delitos calificados 

como tal en el Código Penal.-

8 .- La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulación 

de enfermedad o accidente y la prolongación maliciosa o fingida en su curación.-

9 .- La embriaguez habitual durante el trabajo.-

10 .- El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.-

11 .- El abuso de autoridad.-

12 .- La disminución voluntaria y continuada del rendimiento.-

13 .- La comisión de actos inmorales en los locales y dependencias de la 

empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.-

14 .- Todas las consignadas en el articulo 54-2 del Estatuto de los 

Trabajadores consideradas como causas justas de despido.-

Sección 2*.- SANCIONES

ARTICULO 160.- Las sanciones máximas que pueden imponerse son las siguientes:

Por falta leve, amonestación verbal, amonestación por escrito y suspensión 

de empleo y sueldo hasta dos dias.-

Por falta grave, suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días, 

inhabilitación para el ascenso durante el periodo de un año.-

Por falta muy grave, suspensión de empleo y sueldo de quince a sesenta 

dias. pérdida de antigüedad, inhabilitación para el ascenso por un periodo de 

cinco años, despido.-

ARTICULO 170.- Prescripción.- Las faltas prescribirán por el transcurso del plazo 

que en cada momento establezca la legislación* vigente.-

0 del Regi mplim,ento de las normas legales generales, las de este convenio 

"luy . e emPresas en materia de seguridad en el trabajo.- Será falta
Ínst«>^ CUand° 16098 

c,°nes
consecuencia en las personas, maquinaria, materiales,

5..
0 edificios _

bediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.-

otaria disminución de la actividad habitual y los defectos en la

_ ' P°r ne91igencia del trabajador.-
" E' empleo da «

Cuestiones G t’empo• materiales, maquinas

8.- 
'"'’dole..

^'idad

ajenas mismo.-

*"as Injurias n , .
Profesionales contra personas

útiles de trabajo en

o instituciones de toda

9..
La ^Plantación 

10.La embriague¿
tanto activa como pasiva de la personalidad.-

no habitual durante el trabajo.-

—' Son faltas MUY GRAVES:

ación en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que
sido

La 'alta
3 ~ Mas

sancionada. -

s®,s dias al trabajo durante un periodo de cuatro meses.-
de ^oce faltas de

un
puntualidad en un periodo de seis meses o

P^odo de un año.-
fa'sedad.

de ^e0Cla Hiciu , 

C:c°- 
dUrapteel

Para
'a deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la 

c°n la empresa y el hurto o robo tanto a los compañeros

ana,

5.. El hacer

en

la empresa, o a terceros, dentro de las dependencias de la 

sempeño de trabajos o servicios por cuenta de la empresa.- 

esaParecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones

lratos i- materias, productos útiles, herramientas, maquinaria,
' ^'aciones d

• edificios, enseres y documentos de la empresa.-

ARTICULQ 180.- Sin perjuicio de aquellos otros casos en que proceda el despido 

sin indemnización con arreglo a la legislación vigente, la empresa podrá acordarlo 

sin que venga obligada a imponer otra sanción en los casos que a continuación 

se detallan:

a) .- Falta de diez días al trabajo en el periodo de seis meses.-

b) .- Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses 

o veinte en seis meses.-

c) .- La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves daños a la 

empresa, a tos compañeros de trabajo, a la normalidad de la prestación de éste 

y siempre que se produzca en forma pública y con escándalo.-

d) .- La disminución voluntaria del rendimiento normal en el trabajo durante 

tres semanas seguidas o seis alternas en un periodo de seis meses.-
e) .- La embriaguez habitual públicamente advertida en el centro de 

t rabajo. -
f) .- El originar reiteradamente riñas o pendencias con tos compañeros de 

trabajo, bastando una sola vez cuando se produzcan lesiones, daños en las 

instalaciones o notoria interrupción en el trabajo.-

g) .- La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra 

competidora teniéndolo prohibido, el revelar secretos o datos de obligada reserva, 

falsificar o tergiversar datos o documentos, asi como ofender grave y 

públicamente a la empresa o a sus directivos.-

h) .- La simulación de enfermedad o accidente de trabajo.-

CAPITULO V

Jornada de trabajo

ARTICULO 190.- La jornada de trabajo para todo el personal afectado por el 

presente convenio, será de cuarenta horas semanales.-

M.C.D. 2022
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En cómputo anual equivalen a 1.818,27 horas de trabajo efectivo tanto en 

actividad continuada como partida.-

HORARIO: De Lunes a Viernes, mañanas de 8.00 a 13.00 horas y tardes de 

15.30 a 18.30 horas.-

CAPITULO VI

Retribuciones

ARTICULO 209.- Naturaleza del acuerdo sobre salarios.- Las mejoras salariales 

pactadas o que se pacten durante la vigencia de este convenio, han sido 

acordadas en función de las jornadas laborales convenidas y en función de los 
rendimientos normales exigióles que de acuerdo con la legislación vigente deben 

ser realizados y obtenidos como contraprestación por dicha remuneración.-

ARTICULO 219.- Abono del salario.- El pago de haberes o salarios será mensual 

y se efectuará el último día de cada mes de devengo o el día anterior, si este 

fuera festivo.-

Se podrán abonar anticipos quincenales a cuenta.-

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a 

cuenta de las mismas mediante talón, transferencia u otra modalidad de pago a 

través de entidad bancaria.-

ARTICULO 229.- Retribuciones.- Los salarios correspondientes a cada una de las 

categorías profesionales de los trabajadores afectados por el presente convenio 

serán las que figuren en la tabla que, como anexo, se acompaña al presente 

texto.-

ARHCULO 239.- Antigüedad.- Se mantiene el acuerdo de percepción existente de 

trienios del 4% del salario base.- El cómputo del mismo, se iniciará para todo el 

personal a partir del primer día de ingreso en la empresa.-

meses uc—- 
se produzcan dich»

un periodo de Prui

relación con el arte. 15.1.b) del E.T., que regula el contrato eve 

circunstancias del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, en 
de 

se refiere a la ampliación de su duración máxima de 12 

periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que 

causas.-

ARTICULO 309.- Todos los trabajadores estarán sometidos a 

cuya duración será la siguiente:

- Técnicos de Grado Superior, 6 meses.-

- Técnicos de Grado Medio y Asimilados, 3 meses.­
- Administrativos, Trabajadores cualificados. Especialistas y S

2 meses.-

- Peones, 11 mes.-

Acción Social

recibid c°”'
ARTICULO 319.- Ropa de Trabajo.- El personal del grupo obrero 

j 
ropa de trabajo, dos monos ó buzos o dos batas (para el per son 

duraci<Sn °e 
una duración de un año, y una prenda de invierno con una

También se entregarán unas botas de trabajo con una dura '"

ARTICULO 329.- Durante el periodo de baja con hospitalización P 
la e 

común, el personal percibirá a cargo de la Empresa, 
, in0% del salario- 

percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el iuv-= 

tope anual máximo de 30 días al año.- trabaio,f'

Durante el periodo de baja con hospitalización por acciden 

personal percibirá a cargo de la empresa, la diferencia entre las p 3} 
tope anua

la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario con un

dias.- En caso de accidente sin hospitalización, 15 dias.-

ARncULO_2«.- Plus de suciedad y toxicidad.- En los puestos que se devengue 

plus de suciedad, la empresa abonará a los trabajadores el 15% del salario base 

existente.- En el supuesto de coincidir con el de toxicidad, se abonará por ambos 

el 25% de dicho sala rio.-

ARTICULO 259.- Gratificaciones Extraordinarias.- Se mantienen las gratificaciones 

extraordinarias existentes de Verano. Navidad y Beneficios, fijadas en treinta dias 

de salario real cada una de ellas.- Las fechas de abono de estas gratificaciones 
serán el 15 de julio, 20 de diciembre y 10 de octubre, respectivamente.-

ARncULO 2®.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales a disfrutar por los 

trabajadores afectados por el presente convenio, serán de treinta dias naturales, 

independientemente de la edad y categoría profesional.- La fecha de disfrute será 

obligatoriamente en los meses de julio, agosto y septiembre, distribuyéndose a tos 

trabajadores con arreglo a la antigüedad, por riguroso turno rotativo de elección 

en cada sección.-

ARTICULO.2TO.- Fiestas Locales.- La semana de fiestas locales, será trabajada 

durante los días laborales en jornada continua, de tal forma que queden libres 

las tardes, siendo ri horario como máximo, hasta las 15.00 horas.-

ABTICULO 289.- Horas extraordinarias.- Lad partes firmantes del presente 

convenio, acuerdan la conveniencia de realizar las horas extraordinarias 

necesarias por tareas imprevistas o periodos punta de trabajo, ausencias 

imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de carácter estructural 

derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa y cualquier otras 

necesidades de mantenimiento.-

ARTICULO 299.- Contrato Eventual.- Las partes firmantes, al objeto de facilitar 

y promover el empleo, acuerdan la aplicación de la Ley 11/94, de 19 de mayo, en

CAPITULO Vil

Cese en la Empresa

res». d8berí
ARTICULA 339.- El personal que cese en el servicio de la 6 P

comunicarlo a la misma con tos siguientes plazos de preaviso.

Personal Administrativo, VEINTE DÍAS.-

Oficiales y Especialistas, QUINCE DlAS.-

Peones y Aprendices, DIEZ DÍAS.-

E1 incumplimiento de estos plazos motivará y facultara a

pueda detraer

liquidación de

retraso en la

categorías.-

la emP1"®53

de tos conceptos que deba abonar al producto 

finiquito, el importe equivalente a la retribuc 

comunicación, hasta tos plazos establecidos en

CLÁUSULAS ADICIONALES

en razó"
de’3

de los

las

de

eniodee,"pr‘5, 

Primera.- En todo aquello que no se hubiera pactado en este co ,.,oue5l° 
tará a 1° d'5P 

y que afecte a las relaciones laborales y económicas, se es

lo que establece el Estatuto de tos Trabajadores.-

• a lo di5Pu
Segunda.- Para el cálculo del salario profesional, se estaca sarr0'''°

art969 de la Orden Ministerial de 22 de noviembre de 1.973, Pa

Decreto núm. 2380 de 1.973 de 17 de agosto, sobre ordenación
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TABLA DE SALARIOS ANUAL

PERSONAL d ir ec t iv o

rector.

0,rector Administrativo...............................................

Licenciado Grado Superior...........................................

L<=enciado Grado Medio.............................

2.104.005,-pts

1.888.740,-pts

1.930.965,-pts

1.928.205,-pts

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Primera

Of,Cial de Primera...................

fic'al de Segunda................

^"iar Admtvo y/o Telefonista.................................

1.652.655,-ptas

1.418.265,-ptas

1.310.670,-ptas

1.216.965,-ptas

891.405,-ptas

.... 51.676,- 7.751,- 59.427,—Aspi rante. #. • ................   • • .............  •

pe r s o n a l  c o mpr as

Comerci a 1......... .................................. .... 75.981,- 11.397,- 87.378,—

PERSONAL OBRERO
.... 95.806,- 14.371,- 110.177,-

.... 87.200,- 13.080,- 100.280,—

.... 77.603,- 11.640,- 89.243,—

.... 72.593,- 10.889,- 83.482,—

.......  77.603,- 11.640,- 89243,—

.......  77.603,- 11.640,- 89.243,—

.......  70.549,- 10.582,- 81.131,—

........ 51.676,- 7.751,- 59.427,—

PERSONAL SUBALTERNO

......... 72.593,- 10.889,- 83.482,—Vigilante y/o Ordenanza..»...........

Personal Limpieza............................ ......... 70.549,- 10.582,- 81.131,—

Sector Oficinas y Despachos Núm. 71.553

PERSONAL COMPRAS

Comercia]
1.310.670,-ptas

PERSONAL OBRERO

Argado General.......................

Encar9ado....

Of'cial.......  .................................

EspeC'a1ista. , 

...........................

pe6n.......

p'nche.......

1.652.655,-ptas

1.504.200,-ptas

1.338.645,-ptas

1.252.230,-ptas

1.338.645,-ptas

1.338.645,-ptas

1.216.965,-ptas

891.405,-ptas

RESOLUCION de la Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y 
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicación del convenio 
colectivo del sector Oficinas y Despachos.
Visto el texto del convenio colectivo del sector Oficinas y Despachos, 

suscrito el día 27 de octubre de 1994, de una parte por la Confederación de 
Empresarios de Zaragoza y de otra por Unión General de Trabajadores y 
Comisiones Obreras, recibido en esta Dirección Provincial el día . de 
noviembre, y de conformidad con lo que dispone el artículo 90-2 y 3 del 
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios colectivos, .

Esta Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia­

les acuerda: . .
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colecti­

vos de esta Dirección Provincial, con notificación a la comisión negocia-

Segundo. — Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provin- 

C'aZaragoza. 8 de noviembre de 1994. — El director provincial de Trabajo, 

Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martínez Laseca.

PREAMBULO

PERSONAL SUBALTERNO

?ninte^0rden.nZa..., 

erSOna’ h-piea,...
1.252.230,-ptas

1.216.965,-ptas

LAgLADE SALARIOS MENSUAL

SALARIO PLUS TOTAL

BASE SUCIEDAD PESETAS

0ireCtor

Director

^d ir ec t i^v c

Admin'stratiV0.

L’Cp"eiad^L'WAQ0 

Ociado Grad° SUPer’' 

’ad0 Grad(
'Or

Medio
J=fe deT^'^^6^0

Ofi,
Pr’«>era.

6131 de Arnera”

Of<ciai
............... ' 

n’S- y/0 flefonista

121.971,- 18.296,- 140.267,—

109.492,- 16.424,- 125.916,—

111.940,- 16.791,- 128.731,—

111.780,- 16.767,- 128.547,—

95.806,- 14.371,- 110.177,—

82.218,- 12.333,- 94.551,—

75.981,- 11.397,- 87.378,—

70.549,- 10.582,- 81.131,—

Los integrantes de la Comisión Negociadora 
del Acuerdo que se suscribe, formada por parte empresarial, 

por los representantes de las Empresas del Sector de 
Oficinas y Despachos de Zaragoza, integrados en la 

Confederación de Empresarios y; por parte de los 
trabajadores, por representantes de las Centrales 

Sindicales Unión General de Trabajadores (U.G.T.) y 

Comisiones Obreras (CC.OO.), se. reconocen como 
interlocutores válidos con representatividad y legitimación 

suficientes para la negociación del presente Convenio 

Colectivo.

t ext o articula D_Q

ARTICULO 1«.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL 

Y PERSONAL.- Las normas del presente Acuerdo serán de 

aplicación en todo el territorio de la Provincia de 
Zaragoza y regulará las relaciones de trabajo en las 

empresas que se rigen por la Ordenanza Laboral de Oficinas 

y Despachos, aprobada por Orden Ministerial de 31 de 

Octubre de 1972, salvo aquellas actividades que posean un 
Convenio propio y, sin otras exclusiones, en cuanto al 

personal, que las resultantes de la aplicación de lo 

dispuesto en el artículo 1.3, del, Estatuto de los 

Trabajadores.

ARTICULO 28.- AMBITO TEMPORAL.- La vigencia 

de este Acuerdo será de 21 meses, contando desde el 1 de 

-Abril de 1994, de modo que finalizará el 31 de Diciembre de

M.C.D. 2022
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1995, independientemente de la fecha de su publicación. 

Todas las Cláusulas Económicas tendrán plena vigencia desde 
el día 1 de Abril de 1994.

ARTICULO 38.- DENUNCIA.- La denuncia 
proponiendo la rescisión o remisión de este Acuerdo por 
cualquiera de las partes deliberantes, deberá efectuarse, 

en todo caso, tres meses antes de la finalización de 
cualquiera de sus prórrogas.

Se hará por escrito, con exposición razonada 
de las causas determinantes de la revisión o la rescisión 

solicitada, acompañándose certificación del Acuerdo 
adoptado en tal sentido y, se presentará ante el Organismo 

que en ese momento sea competente. Se dará traslado a la 
otra parte.

Denunciado en tiempo y forma y vencido el 
término de su vigencia, seguirá aplicándose éste 

provisionalmente hasta que se acordare el nuevo Convenio 
que viniere a sustituirle.

ARTICULO 4«.- COMISION PARITARIA— Para 
entender de cuantas cuestiones se deriven de la 

interpretación de este Acuerdo se establece una Comisión 
Paritaria que estará formada por tres representantes de las 

empresas y tres de los trabajadores, designándose entre 
quienes han actuado en las deliberaciones, con sus 
correspondientes suplentes.

ARTICULO 5e — COMPENSACION — Las condiciones 
pactadas son compensables en su totalidad con las que 
anteriormente rigieran por imperativo legal, 

jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio de 

trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, 

usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por 
cualquier otra causa.

ARTICULO 60— ABSORCION— Las disposiciones 
legales futuras que impliquen variación económica en todos 

o en algunos de los conceptos retributivos, únicamente 

tendrán eficacia práctica si, globalmente consideradas y 

sumadas a las vigentes con anterioridad al Acuerdo, superan 

el nivel total de éste. En caso contrario, se considerarán 
absorvidas por las mejoras aquí pactadas. •

ARTICULO 70— GARANTIAS PERSONAT.ES. - 
Cualquier trabajador que disfrute condiciones laborales más 
beneficiosas que las establecidas en este Acuerdo, tendrá 

derecho a que le sean mantenidas a título individual.

ARTICULO 8e— RETRIBUCIONES— Las 
retribuciones del personal serán las reflejadas en la Tabla 
Salarial de este Acuerdo.

ARTICULO 90— GRATIFICACIONES. - Se 
establecen gratificaciones extraordinarias en los meses de 

Febrero, Julio, Octubre y Diciembre. Cada una de ellas 

será de una mensualidad, calculada sobre los salarios de 
este Acuerdo, más antigüedad.

ARTICULO 10o — PLUS DE TRANSPORTE— Por el 
concepto de Plus de Transporte se abonará a cada trabajador 
6.746,- pesetas mensuales, durante 11 meses.

ARTICULO lio— VIAJES Y DIETAS— Si por 
necesidades del servicio hubiera de desplazarse algún 
trabajador de la localidad en que habitualmente tenga

5 de 
destino, la empresa abonará, además de los gas 
locomoción, una dieta de 3.816,- pesetas cuando efectúe^ 

comida fuera de su domicilio y de 7.254,- pesetas cua 

tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

ARTICULO 120— KILOMETRAJE.- Cuando P0^ 

necesidades de la empresa el trabajador utilice su Pr°^ 

vehículo, el mismo percibirá la cantidad de 30,- P®8® 

por kilómetro.

, ARTICULO 130— QUEBRANTO
establece un plus de quebranto de moneda de 3.816, P® 

mensuales para los cajeros y cobradores a domicil^0'

ARTICULO 140— JORNADA DE TRAgáJS'' 
jomada de trabajo será de 1.808 horas en cómputo anu^^ 

equivalente a cuarenta horas semanales. Siempre 9° 

necesidades productivas de la empresa lo 
procurará realizar jomada continuada desde el 15 d®

hasta el 15 de Septiembre.
1» •i pilar, 

En la semana de las Fiestas ^of)na
jomada de trabajo será continuada o por turnO8^bte, 

que el trabajador disponga de la mitad del día

raci°ne5
ARTICULO 150— VACACIONES.- Las vac 

anuales serán de treinta días naturales y se disfmtar^^, 
común acuerdo entre empresa y trabajador, preferenteme 

en los meses de verano.

El personal 
empresa no pueda disfrutar 
citados, será compensado con 
11.001,- pesetas.

que por necesidades ^5es 
las vacaciones en 10 ¿e 
una gratificación especr

ARTICULO 160. - ANTIGÜEDAD.- Se pe^

13
hasta llegar a cumplir el trienio, que se perci s^stente 
la reglamentación existente en la actualidad, c

bienio del 3'4% al cumplir los dos años, en

en el 5% sobre el salario base de este Acuerdo.

ARTICULO 170— LICENC, RETRIJ

incrementa a siete días la licencia retribuida 
fallecimiento del cónyuge. Se concederá un día

matrimonio de 

consanguinidad
familiar hasta 

y, dos días en
superior a 100 kilómetros.

en caso 

caso

de
caso

primer

de
" ' iflzan>ien 
desplaza

ge 
de 

de 

de 

te

eq^ 

mor 
de

de 
coi 
Se. 
Co: 
de' 
ms;

Pe 
Fa 
en 
íb i 
y, 
co, 
ri

coi 
ar 

Pul 
la

Pa. 
lai 

co 

te 

ob

tei

Po
Co 

tt

ma 
di

Di
(a deARTICULO 180 — 

administrativos pasarán a- la

oficial de segunda administrativo en el rn°mendentro 
cinco años de antigüedad en esta categoría

Los auxiliares

empresa, si existiese vacante, o a los seis

existir vacante.

Quedan unificadas las categorí

administrativo de primera y segunda.

años

de

d® 
de

18 
no

auxili9f

Jv

nu 

te

, A 1°5

ARTICULO 190— HORAS_EXTRAORDlK-—y/ 
fines que se derivan del Real Decreto 46/1984 ^ta 
Orden de 1 de Marzo de 1983, se entenderán pedid°5

extraordinarias estructurales las necesarias aUsenc*8 
imprevistos, períodos punta de producción, °e

de turno u otras circ je

derivadas de la
trate, modalidades de 
Sus trámites y procedim16

imprevistas, cambios 

carácter estructural 
actividad de que se 

previstas legalmente.

6eí^

los indicados en la Orden anteriormente citada

Por acuerdo entre el tra laS 
dirección de la empresa se podrán compen5 
extraordinarias estructurales realizadas P°

y 
txoí»6 

tiemP0
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bivalente a
monetaria 6 descanso' en lugar de su 
de su a’ ' acordando igualmente, en este caso, 

Su dlsfrute.

retribución 

el período
CLAUSULAS ADICIONALES

d® Inca • 20».- ENFERMEDAD Y MUERTE.- En caso
c°ntingen Lal>oral Transitoria derivada de cualquier 

Se9uridad 86 COmP^etar^n las prestaciones básicas de la 
Cortesn^ Social hasta alcanzar el 100% del salario real 
dev P dientG

ni5ximo de deSde 61 primer día 

nUeve sensualidades.

PRIMERA.- En lo no pactado en este Acuerdo, 

se estará a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de 

Oficinas y Despachos y demás Disposiciones legales.

al trabajado: afectado. Esta mejora se 

de la baja hasta un tiempo

Permanente CUbrÍr las
FaHecimient ° 8 ' incapacidad Permanente Absoluta 

en£ermedad ' derivadas de accidente de trabajo 
in,Porte de Pr°£esional' las empresas concertarán, por un

^■100 00Q70 00^~ Pesetas en el prámero de los casos

- ' Deso^=o en ios . restantes, las

de seguro que cubran tales

contingencias de Incapacidad

Y

SEGUNDA.- REVISION SALARIAL.- Para la 

vigencia de 1/04/95 a 31/12/95, las tablas y demás 

conceptos salariales se incrementarán con el resultante del 

I.P.C. previsto de 1995, dividido entre 12 y multiplicado 
por 9. Al 31/12/95 la posible revisión salarial consistirá 

en el diferencial que pueda existir entre el I.P.C. 
previsto y el I.P.C. real del año 1995, empleando la misma 

fórmula (I.P.C. real 1995:12 x 9 - I.P.C. previsto:12 x 9).

Y,

Pesetas
Pólizas

TERCERA.- Se 

para el cálculo del salario

establece la siguiente fórmula 

hora profesional:

C0nc6rtar 

artícul0 .

16 x (SC + A)C°n el £in
de que las empresas puedan

- ®ntr í>61iza colectiva, el según párrafo de este 

^Ucaci^ 6n vi9°r al mes siguiente de la

3 Pc°vincia presente Acuerdo en el Boletín Oficial de

una

1.808

DETALLE:
16.- Mensualidades, más Pagas Extraordinarias.

Parte e ARTICULO 21».- FORMACION PROFESIONAL.- La
la ^tinació acepta el compromiso social de realizar 
C°rrespOnd. n del personal en la Empresa. Las 

ttabajadores 65 medidas se acentuarán respecto de aquellos 

0|)tener ^Uo P°r causas económicas no hayan podido 
- na formación adecuada.

SC.- Salario Mensual del Acuerdo.
A.- Importe Mensual de la Antigüedad.

1.808.- Jornada de Trabajo Anual

empresarial adquiere las siguientes

TABLAS SALAR---- 1—A L E §

(vigencia de 01-04-94 al 31-03-95)

Salario mes Salario anual

A) * rInformar 
6; r;spe^ a Ia parte social de lo realizado

un estudio de los planes a largo

Cq £ble asist35 empre8as favorecerán en la medida de lo 

encia a cursos de formación de su personal, 

mejorar el nivel profesional de sus

* Titulado Superior............  133.296.­

* Titulado grado medio, 
Jefes Superiores y 
Graduados Sociales .......... 114.552.­

* Jefe de Primera y
Jefe de Equipo de 
Informática............................... 110.857.­

* Analista, programador 
de ordenador y porgramador 
analista ....................................... 110.857.-

de Dere^10010 228■" DERECHOS SINDICALES-- En

Puesto 1100 Sindicales, las partes se atendrán a lo 
eistm-. en G1 r

Slcionpc Estatuto de los Trabajadores y
5 POster-:-

dores con fuerza de obligar.

"ti,, e)an a

/«TICULO 23.,- 
tlcipada i

Q' los trabajadores con una antigüedad 
con». anos' Percibirán las cantidades que se 

ntlnuaci6n:

JUBILACION ANTICIPADA.- Por

* A 

más 

* A 

más

?s 60 

nt198«dad. 

08 61 «ts.

6 mensualidades de salario base

ó mensualidades de salario base

* A 

más

* A 

más

* A 

más

* A 

más

08 62 «ño,, 
’^tMedad

08 63 «ño», 
’"tl5a«ad,

’ 61 «ño,, 
•ntl9ñedad

a 65 «8== 
•"«««dad.

4 mensualidades de salario base

3 mensualidades de salario base

2 mensualidades de salario base

• 1 mensualidad de salario base

* Jefe de Segunda, Programador 
de Máquinas Auxiliares, 

Jefe de Delincación, 
Administrador de Test, 
Coordinador de Tratamiento 
de Cuestionarios, Jefe de 
expolotación y Jefe vigilante 
de Sector Operador de Primera 
Fotogrametría .................................. 107.164.-

♦ Oficial de Primera Administrativo, 
Delineante, Proyectista, 
Coordinador de Estudios, 
Jefe de equipo de Encuestas, 
Jefe de Máquinas Básicas, 
y Jefe de Transportes ................. 103.469.'

* Oficial de Segunda Administrativo, 
Delineante, Operador 
de Ordenadores, 
Inspector de Entrevistadores, 
Encargado de oficios varios, 
Operador de Segunda
de Fotogrametría ........................... 99.772.

2.132.743.­

1.832.840.­

1.773.709.­

1.773.709.­

1.714.629-­

1.655.498.­

1.596.352 —

Salario mes Salario anual

* Operador de Máquinas 
Básicas, Dibujante, 
Entrevistador-Encuestador, 
Oficial de Primera de 
oficios varios, 
Vigilante Jurado, 
Conductor ............................................ 88.689. 1.419.027.-
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* Calcador, Perfcrista, 
Grabadora, Verificador, 
Clasificador, Conserje Mayor, 
Oficial de Segunda de 
oficios varios,   84.993.-

♦ Auxiliar Administrativo, 
Auxiliar de Caja, 
Auxiliar Operadora, 
Telefonista   81.296.-

* Conserje, Ayudante y Operador 
de reproductoras de planos, 
Operador de Multicopista 
y Fotocopiadora, visitador, 
Cobrador, Ordenanza, Portero, 
Vigilante, Sereno y Operador 
de cortadora ..................................... 79.639.­

* Mozo, Peón y Limpiadora ... 79.639.­

* Aspirante y 
botones de 17 años ....................... 58.681.­

* Aspirante y 
botones de 16 años ....................... 54.085.-

1.359.897.­

1.300.733.­

1.274.217.­

1.274.217.­

938.899.­

865.365.-

* Jefe de Fotogrametría............. 114.550.- 1.832.807.­

* Ayudante de Fotogrametría.. 77.611.- 1.241.784.-

Sector Almacenistas de Madera, Importadores
de Madera, Chapa y Tableros Núm. 71.555

RESOLUCION de la Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y 
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicación del convenio 
colectivo del sector Almacenistas de Madera, Importadores de Madera, 
Chapa y Tableros.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Almacenistas de Madera, 
Importadores de Madera, Chapa y Tableros, suscrito el día 5 de octubre de 
1994, de una parte por la Asociación de Almacenistas de la Madera y de 
otra por Comisiones Obreras y Unión General de Trabajadores, recibido en 
esta Dirección Provincial el día 7 de octubre y su documentación comple­
mentaria el día 3 de noviembre, y de conformidad con lo que dispone el 
artículo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos,

Esta Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia­
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colecti­
vos de esta Dirección Provincial, con notificación a la comisión negocia­
dora.

Segundo. — Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provin­
cia.

Zaragoza, 8 de noviembre de 1994. — El director provincial de Trabajo, 
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martínez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo sindical se concierta, de una pane, por 
la asociación de Almacenistas de Madera de Zaragoza (ADAMZA), en 
representación de los Empresarios y de otra por las centrales sindicales 
Comisiones Obreras (CC.OO.) y Unión General de Trabajadores (UGT), en 
representación de los trabajadores.

ARTICULO.-1 AMBITO FUNCIONAL: El presente convenio afecta a 
todas las empresas incluidas en el ámbito de aplicación de la Ordenanza 
Laboral de la Madera y Corcho, encuadradas en las actividades de 
Almacenistas de Madera. Impodadores de Madera, Chapa y Tableros.

ARTICULO.-2 AMBITO TERRITORIAL: Este convenio tiene carácter 
provincial y es de aplicación obligatoria en todos los centros de trabajo 
ubicados en la capital y pueblos de la provincia de Zaragoza.

Cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de la provincia 
de Zaragoza y el centro de trabajo dentro de ella, se aplicará el presente 
convenio siempre que el de la otra provincia sea. en su conjunto y en cómputo 
anual, de condiciones inferiores.

ARTICULO.-3 AMBITO PERSONAL: El presente convenio alcanzará a 
la totalidad del personal ocupado en las empresas afectadas por él. tanto fijos 
como eventuales, y a todo aquel que ingrese bajo la vigencia del mismo, sin 
más excepciones que las establecioas en el articulo 1o apartado 3. del 
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO.-4 AMBITO TEMPORAL:

A) Entrada en vigor: El presente convenio entrará en vigor ai r'oOporla 
de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia una vez regí ■ 
autoridad laboral.

B) Efectos económicos El presente convenio surtirá efectos econ 

partir del 1 de Enero oe 1994
;errnin2n^°sU« .aq  •onnin61

.) Duración La auración del presente convenio sera ce • *
/igencia el 31 de Oiciemore ce 1994 ,

a
ARTICULO.-5 DENUNCIA: El presente convenio no que 

a efectos de que finalice su vigencia en la fecha expresa fevisión 
suscriben quedan obligadas a iniciar las conversa^°|nmes de Noviembf 
discusión del nuevo convenio en la primera quincena de
de 1994

es o eS,udi°|
ARTICULO.-6 PRORROGA: Si las conversación^^ superiOÍ a 

motivados por la revisión del convenio se prolongaran P° ón de las m'5nia 
de su vigencia se considerará prorrogado hasta la finahz

ARTICULO.-? COMISION PARITARIA: La niisnio: 
convenio será un órgano de interpretación, arbitraje y vigila ,

a) En materia de interpretación del convenio, la comisión P 
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoría de cada p

b) En materia de arbitraje voluntario, la comisión paritaria^^eS g^eta 
todas aquellas cuestiones derivadas del convenio que 
someter a su consideración y

c) Los supuestos de vigilancia de! convenio, en cuanto a su^ 
comisión paritaria podrá denunciar a la autoridad labore suS acue' 
puedan producirse sobre este particular procediendo a a 
por unanimidad o mayoría de las panes , ^1

La actuación de la comisión paritaria se entiende 
ejercicio de las acciones que pueoan utilizarse por de aro 
jurisdicciones administrativas y contenciosas, salvo en o^ ^gQjución 
en que la comisión pantana decidirá por unanimidad 

problemas planteados. , de io í
La comisión pantana tendrá seis vocales, tres en ^g^dicaie5 

empresarios y otros tres en representación de las reunioneS' dr¿n 
CC.OO.. asi como un Secretario que levantará acta e . gS(Os no 1 
nombrarse asesores por ambas representaciones, si 
derecho a voto. l2 PfesenC'8

La comisión, en primera convocatoria, no podrá 8^’uunda convOl^f||3fi0 
de todos los vocales previamente convocados, y en ® unnúmerOp 
actuará con lo que asistan teniendo voto, exclusivamen

direo 
estat 
las p¡

B)Lc  
no s i 
aeree 
maní 
cueni

En e 
para 
msuj 
resu 
resu

Enc 
'nfor 
dimE

En fi 
asE 
¡a n 

euer 
cuer

Ene 
!osc 
cen. 
de i. 
situ;

los 
mar 
lem. 
°bs,

la 
emc 
"8o

de los vocales presentes, sean titulares o suplentes

La comisión se reunirá a instancia de cua'q l̂Qra 
poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar día y 
celebrarse la reunión

en c0"

ale 
Pre: 
cita. 
199 
Seg 
vez

la 
acu 
rep 
Pro 
Est 
def 
Put

En 
Per 
finí.

,35
Los vocales y suplentes serán designados 

representaciones actuantes en el presente convenio

condiciones

so*1 
pa^5.

ARTICULO.-8 COMPENSACION: La ^¡"^ente r|9'e 
compensables en su totalidad con las que an adm¡nistra1lV 
imperativo legal, jurisprudencial, convencional e me u conveíll°

ARTICULO.-9 ABSORCION: La condiciones en 
absorben en su totalidad las que determinen vanac1 ente tendrá . 
en algunos de los conceptos retributivos, y un' a las vl9nntr3n° 
práctica si, globalmente consideradas y suma c  
anterioridad al convenio, superan el nivel total 
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas e. dn |8

ai*1» S6
ARTICULO.-10 GARANTIAS "AD pERSON¿¡osas a laS e^eso 

situaciones personales que se consideren más^T'con carácter eX 
en el convenio y que hubieren sido pactadas 

est 
su: 
ca­
co. 
17 
aS|

^personam"

v ARTICULO.-11 RETRIBUCIONES: ef1 ja t^

, A) Las retribuciones para el año 1994 son las que se 
salarial que se acompañan en el presente convenio. 0 । 

de traba) de'
En los trabajos eventuales, el carácter del conl'igrgn. a crlief' 
circunstancias particular en cada empresa determi

exe 

do. 
re|

°S 

eie 
de

9r 
er 
ar
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eslablecidosleat|Ori0 de laS retribuc'ones por cualquiera de los sistemas 
las Partes n 35 ,ablas- siendo en los demás casos de común acuerdo entre

n° serán ae^65 de incrernento salarial establecidos en el presente convenio 
acrediten obiet068^13 U obl'9ator|a aplicación para aquellas empresas que 
Mantenidas en i 'Va y febacientemente situaciones de déficit o pérdidas 
cuenta |as nrD °S eJercicios contables de 1992 y 1993. Se tendrán también en 

previsiones para 1994

^ra valorar est86 ,ras'adará a *as parles la fijación del aumento de salario. 
insuíiciente nive^ S'luación se tendrán en cuenta circunstancias tales como 
^sulten de |a cn 6 Producc|dn y ventas, y se atenderán los datos que 
'Multados ritabilidad de las empresas de sus balances y cuentas de

''’f°rmes de audr|toanCÍa Sobre la va|oración de dichos datos, poorán utilizarse 
' 'Mansión de i3c res 0 censores de cuentas, atendiendo las circunstancias y 

ue 'as empresas.

^Presas aten'dad de con,ratación en la oue se encuentren comorendidas 
a Presentador) Glcnas circunstancias, estas deberán oresentar ante 
Rentas de resuit 06 0S ‘raDaiaaores 13 aocumentacion precisa (balances. 

Jen,as) qUQ jUs|||3a°s y en su caso informe de auditores o censores de 
En e3t Ue Un tratamiento salarial diferenciado

cen^Sl6s ec°nóm?cosS dC menos de veintiocho trabajadores, y en función de 
de iaOresJUrados de c qUe ell° 'mP|lca se sustituirá el informe de auditores o 
silua S6ñalada en iosUenlaS P°r la documentación que resulte precisa dentro 

Cl°n de pérdidas Parrafos anteriores. para demostrar fehacientemente la

l6nidoner en la mayo^rpleS de l0S ,rabaJad°res estarán obligados a tratar y 
obse^300680 como con SGrVa *a Informac'ón recibida y los datos a que hayan 

ando pOr consinuSeCUencia de lo establecido en los párrafos anteriores. 
^"aaPlica • Ien,e. respecto de todo ello sigilo profesional

dentro del^m medldas en su caso, deberán adoptarse por las 
Oficial" de ja p, 65 s*9uiente a la publicación del convenio den el 

C)Rev|s|. 8 Prov,nca de Zaragoza.

al Citqn^6 el de 3i ind|ce oe precios al consumo al 31 de Diciembre de 
Preseri| CIENTO 'Clembre de 1993 experimentase un aumento superior 
Cllado <V°nvenio ia difp56 abonara a todos los trabajadores afectados por el 
1993 (r  6, picada ala pencia P°rcentual entre el aumento real del IPC y el 
según |ae,in Oficial dP , tribuc,ón anual que figura en la Tabla Salarial de 
vez. ^Qoria de cap3 Provinc'a de Zaragoza de 19 de Abril de 1993) 

a trabajador, abonándose dicha revisión de una sola

acuerdoIÓn' Caso de d
repres° de la Comisión Sp 61 supues,° contemplado, se llevará a cabo por 
ProviSio a,Clón de |OS aritana del Convenio, quedando a elección de la 
^dist;?5 de auml si. una vez conocidas las cifras 
definitivasa' Se P^cede ->°i 061 IPC que Pub,ica el Instituto Nacional de 
^dliquer..9 estos efer,'' a reviS|ón. dándose en tal caso tales cifras como 

' as Clfras dpf,^?S 0 esDerando practicar las revisiones a que se 
*odo cgg ' 'VaS por el ci,ado Instituto.

lln'<Nola rev'sión safana|SalV° °3ra l0S ,rabaladores afectados el derecho a 

• en caso de ser aplicable aunque se haya firmado

*USemDrer^pti^^ARENCIA DE 0TRAS RETRIBUCIONES (COR): Se 

ias° será 3S ú^mentc30"760'0 que acluellos trabajadores que perciban en 
^^DJo r? re,nbuidos a Gl salari° base del convenio más antigüedad, en su 
' Dor cíe 6 Se establee06,7135 por 0303 dia efectlv0 de t^bajo, y por el 

aspiranjes n|° 'Tás sobr 6 d6 C3rencia de otras retribuciones (COR), con un 
Gn Qenerai est6 Gl salano base de convenio Para aprendices y 

e concepto será oe un 8 por ciento

hecba de abonen una retribución distinta del salario base. 
la ¿^ad no vendrán obligadas a pagar dicho 

es y el impOrte'erenc,a. en su caso, entre el conjunto de aquellas
En - el 170,(, del salario de convenio.

Cintilar bellas enw
H6cución°r1en las que en 838 que ten9an implantado un sistema de incentivos 

61 p|us de 8 Su lr3bajo d^ futuro se establezca, si un trabajador no acepta la 
Carencia ^.entr° del sistema perderá el derecho a la percepción 

aeo,ras retribucones

3anel >oneS®^oídinGRATlFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Las
n,l9u6daq 6 de Tr e in t a38 de Julio y Navidad consistirán cada una de ellas

A días, a razón de salario base de convenio, más

Igualmente se establece una gratificación extraordinaria de 
CINCUENTA MIL PESETAS lineales el año 1994, que se pagará coincidiendo 
con la festividad de Nuestra Señora del Pilar

Las gratificaciones citadas absorben, dado su mayor montante, las 
prevenidas en la Ordenanza Laboral de la Madera

El pago de las gratificaciones extraordinarias se efectuará antes de los 
días 15 de Julio, 20 de Diciembre y 10 de Octubre de cada año

Con objeto de hacer coincidente la retribución de las gratificaciones 
extraordinarias con la forma de efectuar el pago de la Seguridad Social de las 
mismas, las empresas, de acuerdo con los trabajadores o sus representantes 
por mayoría podrán abonar aquellas prorrateadas en el salario hora o día 
trabajado en su caso En este supuesto, el total de días satisfechos a cada 
trabajador en concepto de gratificaciones extraordinarias será de 63. a razón 
de salario base de convenio, más antigüedad por año natural

ARTICULO.-14 VACACIONES Las vacaciones anuales serán de 30 
dias naturales, o la parle proporcional si el tiempo servido en la empresa fuera 
inferior al año. Se disfrutarán preferentemente en verano, salvo que, por 
necesidades del proceso productivo de la emoresa o por asi acordarse entre 
ésta y sus traoajadores. se establezca su Disfrute en dos periodos, uno de 21 
días naturales como mínimo, en verano y otro del resto de los dias en 
Navidad.

En cualquier caso las vacaciones deberán comprender 22 dias 
laborales, entendidos como tales de lunes a viernes, salvo en las emoresas en 
las que de acuerdo con el an 16 del presente convenio, se traoaje los 
sábados

Para las fiestas de Nuestra Señora oei Pilar en Zaragoza se guardará 
un día de descanso que en 1994 será el dia 11 de Octubre En las localidades 
de la provincia el dia inmediato, anterior o posterior a la Fiesta Patronal local 
La observancia de estos descansos no disminuirá la jornada anual pactada en 
el artículo 16 del presente convenio

ARTICULO.-15 ANTIGÜEDAD En la activioad de almacenistas de 
madera, importadores de madera, chapas y laderos se abonarán quinquenios 
del 5%

En todos los casos la antigüedad se calculará sobre salario base de 
convenio.

ARTICULO.-16 JORNADA DE TRABAJO La jomada de trabajo para 
todo el personal afectado por el presente convenio será de cuarenta horas 
semanales de trabajo real y efectivo Se Distribuirán de lunes a viernes, 
excepto en las empresas que adopten, con carácter general o por secciones, 
la modalidad de turnos y en los centro oe trabajo que tengan venta de 
bricolage.

A efectos de cómputo anual, la jomada pactada para el año 1994 es de 
1816 horas de traoajo real y efectivo.

Los tiempos que se viniesen disfrutando para bocadillo serán 
respetados, si bien no tendrán el carácter de jomada efectiva de trabajo.

ARTICULO 17.- VIAJES Y DIETAS: Las dietas que corresponden al 
personal que se desplace fuera de su residencia por necesidades del servicio 
serán de 3.242 pesetas dianas, para 1994.

La media dieta será de 1.501 pesetas para el año 1994 Los gastos 
superiores se abonarán previa justificación de motivos si procede

Los viajes se realizarán en los medies de transporte que designe la 
empresa, debienao ser éstos, como mínimo, ce segunoa clase

Si la empresa aceptase que para la realización ce los trabajos fuera de 
la misma y por cuenta de esta, el trapajaocr utilizase vehículo propio éste 
percibirá 29 pesetas por kilómetro recorrido en 1994

ARTICULO.-18 LICENCIAS Serán las establecidas en la Ley 8 de 
1980 de 10 oe marzo del Estatuto ce los Trabaiaaores. o condición más 
oeneficiosa c cien íes aue en ei futuro oueoan estaolecerse oor Disposición 
egai

El trabajador, avisando con la posible antelación y justificándolo 
adecuadamente, podrá faltar o ausentarse del trabajo con derecho a 
remuneración por un tiempo de quince días naturales en caso de matrimonio y 
de un día en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, y para las 

fechas en que se celebren
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Los dos dias del articulo 37.3b) del Estatuto de los Trabajadores se 
entienden ampliados a tres dias uajauores se

el emo^11^019; HORAS EXTRA0RDINARIAS: Con objeto de fomentar 
el empleo, ambas parles acuerdan reducir al mínimo indispensable las horas 
extraordinarias, con arreglo al siguiente criterio:

1. - Horas extraordinarias habituales: supresión .
roñar 2 '•HO?S ex1raordinar'as ^e vengan exigidas por la necesidad de 
reparar simestros u otros daños extraordinarios y urgentes, asi como en el 
caso de nesgo de perdida de materias primas, realización, con el carácter de 
Tuerza mayor.
nrnd H°raS exlraord,narias necesarias por pedidos o periodos punta de 
producción, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de 
carácter estructural derivadas de la naturaíeza de la actividad de que se trate 
mantenimiento siempre que no quepa la utilización de las distintas 
modalidades de contratación temporal o parcial previstas-por la Ley

rar¿HoLraS que al suprimir las horas extraordinarias de cualquier
2v nermÍS H0 PerS0Kal den,r° de cualquiera de las modalidades que la 
Ley permita podran establecer turnos de trabajo, distribuyendo a todos sus 
operarios dentro de los mismos. S

conesinJ^mn^65!0'30165 í '08 ,rabajadores muestran su disconformidad 
con estos tumos, estos no podran implantarse en la empresa salvo resolución

presen,e 
provincial de Trabajo y Segundad Social.

1= pmnr°S lrabajadores Que realicen horas extraordinarias podrán acordar con 
'a empresa su compensación con tiempos de descanso, correspondiendo en

003 h°ra y cuaren'a y cinco minutos oe descanso por caoa hora 
me áhín T3! qUe 56 COmDense Caso de desacuerdo, precederá el abono en 
iTaím» . n°raS exTraord,na"as trabajadas, con los incrementos que 
legalmente corresponoan H

ARTICULOLO PRENDAS DE TRABAJO: Según determina el articulo 
W8. párrafo segunao. de la Ordenanza Laboral de la Madera por las 
empresas se dotara al personal masculino del gruño oroductor de dos monos o 
^uzos. y al oersonai femenino oei mismo gruoo oe dos natas, con ¡a coligación 
de usarlos y con la duración oe un año

Dichas prendas se entregaran en los meses de Enero y Julio de cada

despedir a dicho trabaiador al finalizar el mismo sin haberle 
previamente una pruena oe aptituo en la emoresa con resuitado negatw

En ningún caso la crueba ccorá realizarse soore tracaios en ios o 

naya oracticaoo el aorenoiz

Solicitada la prueba por el aprendiz dentro de los quince ^pg^ao 
siguientes a cumplir los 18 años de edad, tendrá derecho, una vez ¡onai 
no aquella, a percibir dichos días a razón de salario mínimo interpr

Si solicitada la realización de la prueba por el aprendiz. med^^e días 

dirigido a la empresa, ésta no la convocase dentro de oS uncja a su 
siguientes a la recepción de dicha solicitud, se entenderá que r 
práctica y el trabajador adquirirá la categoría de ayudante.

En todo caso, el trabajador tendrá derecho a percibir el salar ' ' 

interprofesional desde que cumpla los 18 años.

rá ésta con
El tribunal que haya de efectuar la prueba de aptitud ^d^^gonstituid0 

quince dias de antelación al día señalado para la misma, y esta pef$ona 
tripartitamente por el director gerente o propietario de la empres^. grupo 
en quien delegue y un miembro del comité de empresa (jesen e 
profesional, o en su defecto, el delegado de personal y si n° g| 
operario de mayor antigüedad en la empresa. El fallo oe 
inapelable.

te el desP|d0
La no superación de la prueba supondrá automáticamen en los 

del aprendiz por circunstancias objetivas, conforme a Jo isp |Onna. 
artículos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores, en cuant 
indemnización y preaviso.

ARTICULO.-24 GARANTIAS SINDICALES: Serán las establee 

el Estatuto de los Trabajadores o las que determinen las dispos ^a(ena regul 
futuras, asumienoo ambas panes las cuestiones que sobre esta 
el acuerdo interconfederal.

ARTICULO.-25 JUBILACION: La jubilación será obligatoria P 

los trabajadores una vez cumplidos los 65 años de edad

Por jubilaciones anticipadas los trabajadores con una^ gruiente5 
mínima de 10 años percibirán las cantidaoes que se reflejan 
escala:

Asimismo, las empresas dotarán al personal administrativo que presta 
servicios en fábrica de un guardapolvo o una sahariana al año, y a los 
guardas, ordenanzas y botones de un uniforme, que tendrán el mismo periodo 
de duración

ARTICULO.-21 DESGASTE DE HERRAMIENTAS: Por el concepto de 
desgaste de herramientas, que oeberán ser en todo caso, propiedad del 
operario, se establece la percepción de 2 522 pesetas mensuales para los 
montadores y personal de banco, para el año 1994.

ARTICULO.-22 PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE. Si como 
consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se derivara una 
situación de invalidez permanente en grado de incapacidad absoluta para todo 
tipo de trabajo, la empresa abonará al productor la cantidad de 2.400.000 
pesetas a tanto alzado y por una sola vez para el año 94

El haber percibido la indemnización establecida en el párrafo anterior no 
excluye su percepción en posteriores ocasiones si éstas derivan de un hecho 
causante distinto

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte 
tendrán derecho a la percepción de esta cantidad el cónyuge superviviente o 
derechohabientes o. en su defecto, los beneficiarios del mismo

Para cubrir estas prestaciones las empresas podrán suscribir 
individualmente una póliza de seguros, o colectivamente por medio de la 
Asociación de /Almacenistas de Madera. Importadores de Madera Chapas v 
Tableros. 7

La obligación establecida en los párrafos anteriores no alcanzará a 
aquellas empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios 
mas que en las diferencias hasta cubrir la cantidad de 2 400.000 de pesetas 
Este articulo entrará en vigor un mes después de la firma del convenio

ARTICULO.-23 FORMACION PROFESIONAL CONTRATO DE 
APRENDIZAJE: Una vez finalizado y superado el periodo de aprendizaje se 
accederá a la categoría suoerior si procede. La duración del contrato será, 
como máximo, hasta que el trabajador cumpla 18 años, no pudiéndose

A los 60 años, cinco mensualidades del salario base más antl^®^ad 

A los 61 años, cuatro mensualidades del salario base más an.iq 
A los 62 años, tres mensualidades del salario base más antigui 
A los 63 años, dos mensualidades oel salario base más antigu 
A los 64 años una mensualidad del salario base más antigüe a 
A los 65 años, media mensualidao oel salario oase más antigu

L3s
,, TRANSlTOR1'*' s U5

ARTICULO.-26 INCAPACIDAD LABORAL ^abonarán 3 
empresas afectadas por el presente convenio coec, d |aboral lrande la 
trabajadores que se encuentren en situación de incapaci gUradora « 
la diferencia entre la prestación a cargo de la entiba । je| sa 
contingencia que hubiera dado lugar a dicha situación y e 
desde el día 20° al 60°.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

n serán 
oonven1®

PRIMERA.- Los salarios base acordados en el presen

percibidos a rendimiento normal. •

SEGUNDA.- En todo aquello que no se hubiere PaC^|0S produCl^st(ia 
y que afecte a las relaciones laborales y económicas entr |g m 
empresas se estará a los dispuesto en la Ordenanza Labo 
de Madera y Corcho y demás disposiciones legales en vigo • 

n 64
TERCERA.- Para el caso de que los trabajador ®s, reChos 

cumplidos deseen acogerse a la jubilación con el 100% de '°s 0 aS 
términos establecidos por las disposiciones vigentes, las em d0 pof 
por este convenio se obligan a sustituir a cada ,rat’ajadoí)pnte ofic'nagdcf 
trabajador, inscrito como desempleado en la 
empleo, mediante un contrato de duración igual a la que al re 
le faltase para alcanzar la edad de jubilación

M.C.D. 2022
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_________________TABLAS SALARIALES 1994

-^Ieg o r ia
TRABAJADORES CON RETRIBUCION MENSUAL

SALARIO RETRIBUCION
BASE COR ANUAL

^argado
5d"1*TUPÍSta

"'Sdé (“n'Drenae O(. r de banco

Oflcial 2* (Comn erTadOr de máqu,naS)

peón
^P'endiz de n
5=3L..._

ae Vehículo 2* y turismos

Titulados Superiores 17,6 300
Titulados Grado Medio 112.702 639 i

3 524 599 1.696.252 Je(e de Ta||er 112.702 639 1.786.300
3.386 576 1.631.898 provectista, Deliniante, Dibujante de 1'y
3.323 565 1.602.395 Técmco de organización de f 99.343 563 .580.426

Dibujante de 2* y Técni. organización de 2* 91.339 518 1.457.210
3 040 517 • 1470 216 Viajante y Corredor de plaza 86 788 492 .387.048

Ayudante técnico sanitario 87.403 95
2 797 475 1.355.250 An.ihar analisU 83 342 472 1 333.844
2 660 452 1 292 596 Gua daZi an“ y Portero 78 918 447 1.265.708
2.874 489 1.392.722 nr?rinA 115 069 652 1.822.662
2 565 439 1 392 722 orc^de r administrativo 102 114 579 1 623 188
1 796 144 849 012 Oficial de 2-administrativo 85.497 484
1 520 122 726.256 au x . mecanógrafa y telefonista 78.394 444 1.257 628
3 061 520 1 479 885 Aspirante administrativo 17 años 44 843 120 707 562
2 835 482 1 324 411 Aspirante administrativo 16 años 33.315 89 , , - 538.842

Regulare, .
Sahl»inueh^TranZaS>
^ecionalesdlM P<,,teS

REs o l u c io n  I Mercancías Núm-73-100
SeguridJa l?Dir^ción Provincial de Tra- 

(*Ue se acuerjy /"'“ir A5Unlos Sociales porta 
lecl¡vo del s pubUcuc‘ón del convenio co- ■ 

m. TrtWsPones Regulares de 
^^sportes n¡t U anías- Guardamuebles y 

rVisto el le , CreC'Ww/« Mercancías.

dispones ReKuhr!OI7e?ÍO colectivo del sector ■ 
J‘ar(laniueb|es v TeS * C Mercancías, Mudanzas, 
d ^eías.su.y./^Wes Discrecionales de 
ATnUna Parte "‘^Ví8 17 de octubre de 1994, 
, r^MUG V deP“r ASETRAZ, ATRAMEF y 
.^dores (Co„lisi “ P°r Unión General de Tra- 
cib¡Ta negOciaron n” °brcras V Unión Sindical 
vi d°en esta Dire’ ^1° n° firmaron el texto), re- 
J'llbte- Yde confT6VrOVÍncialel ,lía7dc n°- 

que dispone el 
solJ8' decreto 1 n4nSl|‘UUl° tle *os Trabajadores 

a í.40'1' >981. <1= 22 de mayo.

So í^ Dirección Pr<XSU°<le conveni°s colectivos, 

. ri,ner0. _ n , lales acuerda:
K“de ^nveni^"" .SU.‘^'Pción en el Re- 

c¡a l nc*ali con notif1 e^IV°S lle csta Dirección 
ora. " ^Ttcacón a h comisión nego- 

„■ gUndo._D.
de i(1 p^"''t su Publicación en el Bole- 

.^goza, ¿ í mc,<L

Pr?vi»cinl de' TVÍ7Uhre ,le 1994- - El di­
' S°ciales Sc8uridad Social

' J*«e Luis Martínez Lascca. 
rEXTo hrr

CONVENIO

y

del con. de la Comisión Nego- 
presar¡a| ñor enÍ0, formada P°r parte 

p.Aciones B representantes de las 
trakn ambitofimmpresariales reseñadas 
L aja^es^C1^ de los 

prgtra| sindican ipeí)resentantes de la 
^ "^^ividad o?'Se reconocen re­
Va Para'anenn^ 'estimación suficien- 

locación del presente con-

Empresas establecidas en la Provincia 
de Zaragoza, y a las que, residiendo en 
otro lugar, tengan establecimientos 
dentro de Zaragoza ó en su Provincia, 
en cuanto a personal adscrito a ellas.

ARTICULO n.:2^

ÁMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio obliga a 
todas las Empresas de transporte que 
se rigen, durante su vigencia, por la 
Ordenanza Laboral de Transporte por 
Carretera aprobada por Orden 
Ministerial de 20 de Marzo de 1.971, y 
9 de Julio de 1.974 (B.O.E. n.: 173), y 
adheridas a las siguientes 
Asociaciones Empresariales:

-A.TRA.ME.F. - A.TRA.MU.G.- 
A.S.E.T.R.A.Z.-

Las Empresas que, incluidas en 
la citada Ordenanza hayan establecido 
un Convenio Colectivo con sus 
trabajadores y tengan establecidos 
pluses, primas, aumentos voluntarios ó 
cualquiera otra percepción vendrán 
obligadas a que el importe total que 
paguen por todos los conceptos no sea 
inferior al del presente Convenio.

ARTICULO n.; 3.-

ÁMBITO PERSONAL

ARTICULO n.:4^

ÁMBITO TEMPORAL

A) Entrada en vigor- El presente 
Convenio entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

B) Efectos económicos.7 El 
presente Convenio surtirá efectos 
económicos a partir del día 1.® de 
Enero de 1.994

C) Duración.- La duración de 
éste Convenio se fija en dos años, 
finalizando su vigencia el 31 de 
Diciembre de 1.995.

El presente Convenio se 
prorrogará si no mediara denuncia 
expresa por cualquiera de las partes, 
por un periodo de igual duración que el 
que se pacta, conforme a lo previsto en 
el número 2, del Artículo 86, del 
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO n,: 5._-

DENUNQIA
A los efectos de denuncia, el 

plazo de preaviso habrá de hacerse 
con una antelación mínima de un mes 
respecto a la fecha de terminación de 
su vigencia, presentándose el acuerdo 
adoptado ante el Organismo que en 
ese momento sea competente y a él se 
adjuntará preceptivamente un 
certificado del acuerdo de denuncia 
adoptado y exposición razonada de la 
causa determinante de la revisión ó 

rescisión solicitada.

°nVenio cO|gP?s'Clones del presente 
IVo obligan a todas las

El presente Convenio alcanza a 
la totalidad del personal ocupado en 
las Empresas afectadas por él y a todo 
el que ingrese durante la vigencia del 
mismo, sin más excepciones que las 
establecidas por el número 3, del 
Artículo 1®, del Estatuto de los 
Trabajadores.

Si las conversaciones ó estudios 
motivados por la revisión del Convenio 
se prolongaran por tiempo superior al 
de su vigencia inicial, ó de cualquiera 
de sus prórrogas, se considerará éste 
prorrogado hasta la finalización de las 

mismas.
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ARTICULO n : 6.-

CQMISIÓN PARITARIA
La Comisión Paritaria de este 

Convenio será un órgano de 
interpretación, arbitraje y vigilancia del 
Convenio. Estará integrada por 6 
vocales; 3 por la representación 
empresarial y 3 por la Central Sindical 
U.G.T.

Podrán nombrarse asesores por 
ambas partes, si bien los mismos no 
tendrán derecho a voto.

a) En materia de interpretación 
del Convenio la Comisión Paritaria 
deberá adoptar sus acuerdos ó 
resoluciones por mayoría de cada 
parte.

b) En materia de arbitraje 
voluntario, la Comisión Paritaria podrá 
conocer todas aquellas cuestiones 
derivadas del presente Convenio que 
las partes, de común acuerdo, quieran 
someter a su consideración.

En éstos casos el procedimiento 
será idéntico al fijado para los casos de 
interpretación del Convenio.

c) En los supuestos de vigilancia 
del Convenio, en cuanto a su 
cumplimiento, la Comisión Paritaria 
podrá denunciar a la Autoridad Laboral 
las incidencias que puedan producirse 
sobre este particular, procediendo a 
adoptar sus acuerdos por mayoría de 
votos.

La actuación de la Comisión 
Paritaria se entiende sin perjuicio del 
ejercicio de las acciones que puedan 
utilizarse por las partes ante las 
Jurisdicciones administrativas y 
contenciosas, salvo en los casos de 
arbitraje en que la Comisión Paritaria 
haya decidido por unanimidad la 
resolución de los problemas 
planteados.

La Comisión se compondrá de 
un Presidente, que podrá ser el del 
Convenio y de un Secretario, que 
levantará Acta de las reuniones. El 
Presidente actuará como mediador 
teniendo voz pero no voto.

La Comisión en primera 
convocatoria no podrá actuar sin la 
presencia de todos los vocales 
previamente convocados, y en 
segunda convocatoria, al día siguiente 
hábil con los que asistan, sean titulares 
o suplentes, teniendo voto 
exclusivamente un número paritario de 
los vocales presentes.

La Comisión se reunirá a 
instancia de cualquiera de las partes, 
poniéndose de acuerdo éstas con ei 
Presidente sobre el lugar, día y hora en 
que deberá celebrarse la reunión.

Los vocales y suplentes serán 
designados entre las respectivas 
representaciones actuantes en el 
presente acuerdo.

ARTICULO n.; 7.-
COMPENSACIÓN, ABSORCIÓN Y 

GARANTIAS "AD PERSONAM"
Las condiciones pactadas son 

compensables en su totalidad con las 
que anteriormente rigieran por pacto o 
concedidas unilateralmente por las 
Empresas (mejoras voluntarias de 
sueldos, salarios, primas ó pluses, 
gratificaciones, beneficios u otros 
conceptos retributivos equivalentes ó 
análogos), imperativo legal, 
jurisprudencial, contencioso- 
administrativo, Convenio Colectivo, 
Pacto de cualquier clase, contrato 
individual, usos y costumbres locales, 
ó en razón de cualquier causa.

ARTICULO N° 8

ABSORCIÓN

Habida cuenta de la naturaleza 
del Convenio, las disposiciones legales 
que se dicten en el futuro, que 
impliquen variación económica en 
todos ó en algunos conceptos 
retributivos, serán absorbidas por los 
aumentos acordados, por lo que 
únicamente tendrán eficacia práctica si, 
globalmente consideradas y sumadas 
a las vigentes con anterioridad al 
Convenio, superan el nivel total de 
éste. En caso contrario se 
considerarán absorbidas por las 
mejoras pactadas en éste Convenio.

ARTICULO n.:9

GARANTÍAS "AD PERSONAM"
Se respetarán las situaciones 

personales que con carácter global 
excedan del Convenio, manteniéndose 
estrictamente "ad personam". 
excepción hecha de la retribución 
voluntaria pactada en el art° 23.

ARTICULO n.: 10

RÉGIMEN DEL TRABAJO Y 
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Son facultades de la Empresa, y 
a las que deberá ajustarse las 
siguientes:

1/> La determinación y exigen03 

de los rendimientos número 2^ La adjudicación del num.a 

de elementos ó de la tare3d¡m¡ento 
correspondiente al 
exigible. ., rmaS de3^ La fijación de n ™ d y 

trabajo que garanticen e| 
seguridad del servicio spara establecimiento de las sanaone^ 

caso de incumplimiento. ritos 
extremos se determinaran ® do5 
debidamente autoriza o , 
por la Empresa y de los que 
previo conocimiento a los mlere

y W “ "T-Si* 

vigilancia, limpieza de 
útiles, maquinaria, etc.

5o La movilidad y ^^narreg*0 
del personal de la E^p^SnraanizaCÍÓn 
a las necesidades de I 
de la producción. rflcDetará

En todo caso s= resp^, el 

categoría profesional y seg ¡ón. 
necesario período de a P

. que
6 o Entre las Vision 

corresponde realizar a |o 
especializados figura la de defllas 
aparatos e|evadoreS la real¡zaClí 
maquinaria auxiliar pa deSCarga 
de las tareas de carga y enCia 
vehículos en alma^¡miento 
mudanza y el 
mercancías en éstos.

^ndránser
7o Los trabajadores pomet¡do3 

ocupados en tareaSlpq duran16 1 
distintos a los habitúa teng 
espacios de tiempo e requirie^ 
trabajo de su cat®9<Le| trabajad^ .e 
para ello el acuerdo ^favora 6 
en su defecto, la resola dg| Conven 
de la Comisión Rarita tarea5 f 
La asignación de ales s 

cometidos no P D¡as 
sustitución de las P doosten • 
categoría que el ínter

La 
sistema de rem 
incentivo. je

9o La adaptación^¡^iento^ 

actividad de trabalOr^nes de lra je 
unas nuevas condi o dQ| ^étod 
que resulten del camb _ maqu^ nl6 
trabajo, operario, vehículo. ¡gualm^ 

utillaje, etcétera, empresa5'. 
facultades de las ced^1^ 

deberán ajustarse a 
normal para estos cas ■

10° Cuando enla jarrlg|canc0 6 

normal del trabajador,
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ocuDarin a 25O/o de hempo sin 
Sajo y etod03'6?0"3 P°r falta de 

consar. r °- durante d°s semanas 
XeTta^CUatr°altemasandos 

horario v ai rPresa podra variar el 
Quedando IP° de jornada de trabajo, 
efectos autor^da, a ¿s 

W.960 de ° 41' de la Ley 
Abajadores0 ’ ESlatUt° de los 
Convenio S' P°r el Presente 

afecte dtoam^0'65 a los que 
Prestar sus ^'h030*00- no podrán 
Percibirán rnm erVICIOS en sabado y 
Activo de^abaí?^60830'011 P°r día 
-Pesetas Ó J lacant|dad de 333,-

Preste 61 trabajador afectado, 
horarios de lo^'^05 fuera de los 
transporte n S®rvicios Públicos de 
Entidad pactad0?'^ .ademas de 'a • 
plus de tran?d^en este Artícul°. un

9ue cómicas a
Serán percibidas 2‘ y el 3 er Párrafo 
,rabajado^ 

párrafo priman feate el conlen'do del 
Redando eyri ade éste Artícu|°. 
Sltuación. CUIda cualquier otra

se

^on
Creación de r,na idad de favorecer la 
Pr°curará StOS de trabajo se 
ey?/SpensableUCIr , al mínimo 

traordinar¡as e¡ Jas horas 
aS6ciales i/arT ’blen- dad3s las 
actividad ^^risticas de ésta 
>r°meten trabajadores se 

tr|ctamente nP realizar las 
ex^'^^hto ®Cesanas para dar 

pericia de rnn . • a 'Excusable 
r ret6re nbS Ulr los servicios de 
m'99 ó' desa¿ '"“C'da. reparto, 
.udanzas v rga de vehículos, 
«tentación a prePareción de 
f.^én iniciado-; de *os mismos, que 
trakIZación de la00 anlerioridad a la 
rebajo, resnetó* HJOrnada ordinaria de 

pes Máximos i °Se en todo o350 los 
’egales.

F^?r3n ser ras exlraordinarias 
egresa, Con^mpensadas por la 
Calente. lemPo de descanso 

rí ■61 trabaiadOr acuerdo individual 
^C,bo' el °r se opte P°r el 
Cat?0rdin9riarPo0rte de las horas 
tan 9°ria Profp®68 el que Para 0303 

a salaria| an l0nal se refleja en la 
anexa.

Al objeto de evitar un cómputo 
tan dilatado como es el anual para la 
determinación y percepción de las 
horas extraordinarias que pueden 
devengarse por exceso de la jornada 
anual de 1.826 h. y 27 minutos, se 
considerarán horas extraordinarias, y 
se pagarán mensualmente, todas 
aquellas que excedan de la jornada 
semanal que en cada Empresa 
comporte la pactada anualmente, 
conforme al calendario laboral que 
pueda establecerse, que deberá 
efectuarse en el plazo de un mes a 
contar de la fecha de publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

En su defecto la jornada anual 
se corresponderá generalmente con 
una jornada semanal de cuarenta 
horas de trabajo real y efectivo.

A tenor de lo dispuesto en el 
Real Decreto 1.858/1.981, de 20 de 
Agosto, las partes firmantes del 
presente Convenio establecen de 
mutuo acuerdo para el tiempo de 
vigencia del mismo como horas 
estructurales, todas las horas 
extraordinarias legales que se realicen.

ARTICULO n °12-

BASEDEPRODUCTIVIDAD.-

La actividad normal es la que 
desarrolla un operario medio entrenado 
en su trabajo, consciente de su 
responsabilidad pero sin el estímulo de 
una remuneración por incentivo.

Este ritmo puede mantenerse 
fácilmente un día tras otro, sin excesiva 
fatiga física y mental, y se caracteriza 
por la realización de un esfuerzo 
constante y razonable.

Como base para consideración 
de la actividad normal se tomará la 
que se detalla en las tablas de 
productividad que como Anexo se 
incorporan a éste Convenio.

ARTICULO n.°13.-

RENDIMIENTO E INCENTIVO.

El rendimiento que corresponde 
con la actividad normal es el mínimo 
exigible, y la Empresa podrá 
determinarlo y exigirlo en cualquier 
momento, y sin que el no hacerlo por 
parte de ésta pueda interpretarse como 
dejación de éste derecho.

La remuneración del 
rendimiento mínimo exigible queda 
determinado por el salario y plus de 
calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe 
partirse del rendimiento mínimo 
exigible que corresponda al salario del 
Convenio.

Los rendimientos podrán ser 
colectivos (sección, cadena, grupo, 
etc.) e individuales, según determine la 
empresa.

Las Empresas podrán implantar 
un sistema de valoración del trabajo 
estableciendo primas e incentivos, 
independientemente del que 
corresponda al rendimiento mínimo 
normal del Artículo 12.

Una vez establecido un sistema 
de incentivo las Empresas podrán 
revisarlo cuando las cantidades de 
trabajo ó actividad óptima superen el 
40 por 100, de las señaladas como 
rendimientos mínimos exigibles.

Los incentivos, cuando se 
hubieran establecido, podrán ser 
suprimidos con carácter general, por 
secciones u obreros, cuando las 
finalidades perseguidas por el sistema 
sean inalcanzables por la disminución 
de las actividades en la Empresa ó por 
efectuarse ensayos en nuevas tareas, 
ó procederse a la reparación ó reforma 
de las instalaciones. En tal supuesto 
los trabajadores percibirán las 
retribuciones correspondientes al 
rendimiento mínimo exigible, más los 
aumentos que por antigüedad 
correspondan.

ARTICULO n °14.-

JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, en 
cualquiera de las modalidades que se 
adopte, será durante la vigencia del 
Convenio, de 1.826 horas y 27 minutos 
de trabajo real y efectivo en computo 
anual.

ARTICULO n.o15.-
DESCANSQS

Las Empresas podrán computar 
cada catorce días el descanso semanal 
del trabajador, facilitándole en una 
semana un dia de descanso y en la 
siguiente dos días consecutivos ó 
viceversa, siendo necesariamente uno 
de ellos en domingo.
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ARTICULO n.o16 -

VACACIQNES.

Las vacaciones estipuladas en 
el presente Convenio quedan 
establecidas como sigue:

a) Todo el personal al servicio 
de las empresas regidas por la actual 
Ordenanza Laboral de Transportes por 
Carretera tendrá derecho al disfrute de 
treinta días naturales de vacaciones 
retribuidas en función de salario base, 
antigüedad y plus de calidad y 
cantidad, más 8.766,-pesetas, ó su 
proporción en períodos inferiores.

b) A los efectos de disfrute del 
período de vacaciones la empresa 
establecerá los correspondientes 
turnos. La inclusión en cada turno se 
hará por elección del trabajador 
atendiéndose al criterio de rotación.

Los trabajadores por mayoría 
podrán proponer en cada empresa otro 
sistema de inclusión en los turnos que 
no responda a criterios de rotación.

Las vacaciones deberán ser 
anunciadas con dos meses de 
antelación, con el fin de dar tiempo a 
las reclamaciones que pudieran surgir.

ARTICULO n °17.- 
l ic en c ias .

En las licencias legalmente 
establecidas se percibirá el salario 
base de convenio, más la antigüedad y 
el plus de calidad ó cantidad.

La licencia en los casos de 
matrimonio será de quince días 
naturales.

ARTICULO n.°18.-
RETRIBUCIONES.

Las retribuciones pactadas en el 
presente convenio son las que figuran 
relacionadas en la tabla salarial 
adjunta.

Con efectos 1° de Enero de 
1.995, las retribuciones a que se refiere 
el párrafo anterior se incrementarán en 
un porcentaje equivalente al I.P.C. 
previsto por el Gobierno para ese año.

ARTICULO n.°19.-

PLUS DE CALIDAD O CANTIDAD

Se establece un plus de calidad 
y cantidad de trabajo en cuantía de 

680 ptas., que para el menor de 18 
años será de 340 pts., y que se 
devengará por día efectivamente 
trabajado, domingos y festivos. Las 
empresas no podrán reducir ó suprimir 
la percepción de este plus, sino como 
consecuencia de imposición de 
sanción confirmada su procedencia, 
por sentencia ó conciliación ante el 
Juzgado de lo Social ó ante la Unidad 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación, 
con independencia de la que, por tal 
falta, conforme a la Ley le 
corresponda.

ARTICULO n o20.-

PLUS DE TRANSPORTE

Aquellas Empresas que no 
faciliten medios de transporte propio, 
abonarán un plus de transporte de 
2.500 ptas. mensuales a los 
trabajadores que tengan ubicado su 
centro de trabajo en los siguientes 
términos municipales:
ZONA 1
Crta. Barcelona: P° Malpica-Sa Isabel

ZONA 2
Crta. Castellón: P° San Valero .

ZONA 3
Crta. Huesca: Ciudad del Transporte.

ZONA 4
Crta. Logroño: P°. El Aguila.

ZONA 5
Crta. Madrid: Entrada a Valdefierro.

ZONA 6
Crta. Teruel: Gasolinera Valdespartera

ZONA 7
Aupista Barna: Gasolinera Via 
Augusta.

ARTICULO N°21.-

PLUS DE MERCANCIAS 
PELIGROSAS.

Los conductores que como 
consecuencia de la actividad que 
desarrollan en la Empresa, manipulen 
o transporten habitualmente 
mercancías tóxicas, explosivas o 
inflamables, percibirán un plus del 10% 
sobre el salario base por día de 
trabajo, que lo realicen.

ARTICULO N°_22

El personal que trabaje' 
veintidós y las seis horas per un 
cada una trabajada en este p tu'rn0 
suplemento de trabajo 
equivalente al 25% del sal

ARTICULO N° 23^

Las Empresas, podra^ g 
cantidades en especie o en tar¡a, 
sus trabajadores de form t:mativo 
libre y diferenciada, a cnten n¡ 
sin requerir aceptación^ 

contraprestación y sin que s6a 
discriminación, siempre q g| 
por encima de las retrib^c'°efcibirp°r 
trabajador le correspond P en¡o o 
lo establecido en este 
disposición Legal.

Por el carácter con el ó ^|05 

pacta este 
asignaciones ¿groas 
independientes de ¿ere^0 
conceptos retributivos, no .uC0n 0 
a reclamación S| se codificación 
suprimen. Su concesión . c¡ón P°J 
no podrá suponer di sen no 2 c) 
las causas especificada d0 jo 
del arto 4 del Estatuto 

Trabajadores.

ARTICULOTE

Los premios de anEstipulado 
abonarán, de acuerdo con 
en la legislación vig t0 ja / 
momento y calculan ¿eveng 
devengada como la que v¡gen • 
siempre sobre el último salan 

•
Conforme a101 

artículo 25 del Es ¿jf¡cada 
Trabajadores, queda mod'(a f0^ 

Ordenanza Laboral ¡ngresa 
siguiente: Todo el per 1 de 
en una empresa a pad oncepto 
de 1.984 percibirá en 
antigüedad: . 3o^ d0 
-Cumplidostres años año
- Aumento de un 1 P 
permanencia, a partir de s0rvic
- A los veinte años o m 
ininterrumpidos, el 20 0
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Gr at if ic ac io n es  
EXTRAORDINARIAS

Qratifin86 estah|ecen las siguientes 
9rat'fcaciones extraordinarias:

)-Jul|0, qUe se pagará hasta el 
^de Julio de cada año a razón 
calidad3"" b3Se y P'US de 

antigüedad

B) Navidad, 
hasta el 20

cantidad, más

que se pagará 
de Diciembre de

cada año ad raz°n de salario 

cantid h Pl u s d e ^'idad o antidad,más antigüedad, 

hastael ÍTd m® 56 pag ar á sinuian! 15 de Marzo del año 
del saaaSKdeVen90arazón 
calidad '°o baSe ■ y plus de 
anfínr 0 cantidad, más 
anterior ad Vi9en,es en el año

Estas 
extraord¡nariac c - retribuciones 
forma establAn^3" satisfechasl en la 
ra«n^tre“taldasanteriormente, a 

Pasas38^®83® Podrán abonar las 

'"'Porte a °dlnanas. bien por su 
^ensu»^.^31' ó prorrateadas anual,

:e.

^SUl^DE
el g u e

de incremento 
an S6ran d 6Ste Convenio 
fuellas Emn 9 da aplicación para 
dsJHÍVayfeh^^^ que acrediten 

6¡ défic¡t O pérdidaemente situaci°nes 
. *ercicios de i S manten¡das en los 
^an c^ Así mismo se 

1.994. CU6nta las previsiones para

P°dra^Peranadeí r6513 medida no 
a del Convenio.

SalaPartes^aOn¡SSOS se lrasladará a 
S;108- Pa^Jón del aumento de 

Co rar* en cuenta rar esta dación se 
Sd° el -^'rcunstancies tales 
O^nyven^ nivel de 
de idatOs que r» ' y se atenderán 
Sus cuEmpr6sasSdpen de oibilidad

PodrLla, Valoración0dde dlscrePancia 
dcen u’^arse infA de dich°s datos 

de cide auditores 
U6ntas. atendiendo a 

las circunstancias y dimensión de las 
Empresas.

En función de la unidad 
de contratación en la que se 
encuentren comprendidas, las 
Empresas que aleguen dichas 
circunstancias deberán presentar ante 
la representación de los trabajadores 
en la Empresa, la documentación 
precisa (balances, cuentas de 
resultados, y, en su caso, informe de 
auditores ó de censores jurados de 
cuentas), que justifique un tratamiento 
salarial diferenciado.

En este sentido, en las de 
menos de veinticinco trabajadores, y 
en función de los costos económicos 
que ello implica, se sustituirá el informe 
de auditores o censores jurados de 
cuentas por la documentación que 
resulte precisa dentro de la señalada 
en los párrafos anteriores para 
demostrar fehacientemente la situación 
de pérdidas.

Los representantes 
legales de los trabajadores están 
obligados a tratar y mantener en la 
mayor reserva la información recibida 
y los datos a que hayan tenido acceso 

’ como consecuencia de lo establecido 
* en los párrafos anteriores, observando, 

por consiguiente, respecto de todo ello 
sigilo profesional.

ARTICULO n.° 27.-

FE§TIVIDADES NAVIDEÑAS,

Todo el personal incluido en 
este Convenio Colectivo que trabaje en 
jornada media ó total desde las 22,00 
horas del día 24 de Diciembre hasta 
las 6,00 horas del día 25 de Diciembre, 
y desde las 22,00 horas del día 31 de 
Diciembre hasta las 6,00 horas del día 
1 de Enero, percibirá con carácter 
extraordinario la cantidad de 6.970,-- 
pesetas por cada uno de estos días.

ARTICULO n0^

d iet as

El importe total de la dieta a 
percibir por el personal que se 
desplace fuera de su residencia por 
necesidades del servicio será de 
3746,-pesetas para todas las 
categorías, cuando el desplazamiento 
tenga lugar en territorio nacional.

Cuando el desplazamiento 
tenga lugar en el extranjero el importe 
a percibir será de 5.105,-pesetas.

La distribución de la dieta se 
efectuará conforme a lo dispuesto en la 
Ordenanza Laboral vigente.

ARTICULO n.°29.-

FALLECIMIENTO FUERA DE LA 
RESIDENCIA HABITUAL

En caso de fallecimiento de un 
trabajador como consecuencia de 
accidente de trabajo fuera de su 
residencia habitual, la empresa 
costeará a su cargo el traslado de sus 
restos mortales a la localidad de 
residencia. Igualmente serán 
costeados los gastos causados por un 
acompañante del fallecido.

ARTICULO n.°30.-
JUBILACIÓN

Se establece una gratificación 
extraordinaria por jubilación para todo 
el personal que, llevando un mínimo de 
diez años ininterrumpidos en la 
empresa, se jubile por edad antes de 
cumplir los 65 años, de la cuantía 
siguiente:

- 350.000 pesetas si la jubilación 
ocurre a los 60 años.

- 275.000 pesetas si la jubilación 
ocurre a los 61 años.

- 205..000 pesetas si la jubilación 
ocurre a los 62 años.

- 128.000 pesetas si la jubilación ocurre 
a los 63 años.

- 85.000 pesetas si la jubilación ocurre 
a los 64 años.

Para la concesión de esta 
gratificación será requisito 
indispensable que el productor 
interesado cause baja en la empresa 
dentro de los treinta días, siguientes a 
cumplir las edades indicadas.

La jubilación será obligatoria a 
los 65 años, siempre que se tenga 
cubierto el período mínimo de 
cotización exigido para obtener la 
pensión de jubilación.
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ARTICULO n.°31.-

PRENDAS DE TRABAJO

Los trabajadores tendrán derecho 
a que anualmente se les entregue la 
ropa de trabajo establecida en la 
Ordenanza de Trabajo y demás 
disposiciones en vigor.

Las empresas tendrán en sus 
dependencias una dotación de 
impermeables suficientes en relación 
con la plantilla que tenga que trabajar 
fuera de sus instalaciones.

ARTICULO n ° 32.-

RECONOCIMIENTO MÉDICO

Las empresas efectuarán a 
todos sus trabajadores, con carácter 
gratuito y obligatorio para ellos, un 
reconocimiento médico anual en los 
organismos y entidades colaboradoras 
de la Seguridad Social o institutos 
dependientes del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO n ° 33 -

SEGURQ DE ACCIDENTES.

Las empresas afectadas por este 
convenio colectivo quedan obligadas a 
concertar en el plazo de tres meses, 
siguientes a la firma de este convenio, 
una póliza de seguros que cubran los 
riesgos de los trabajadores a su 
servicio, y que a continuación se 
indican:

1) Incapacidad permanente 
absoluta para todo trabajo remunerado 
y gran invalidez, derivada de accidente 
de trabajo, con un capital asegurado de 
3.000.000,-pesetas por trabajador.

2) Muerte, derivada de 
accidente de trabajo, con un capital 
asegurado de 3.000.000,-pesetas por 
trabajador.

Las empresas que 
voluntariamente tengan implantado 
algún tipo de seguro colectivo de vida 
estarán obligadas a sustituirlo por el 
pacto de este convenio colectivo tan 
pronto haya suscrito la póliza.

ARTICULO 34.-

RETIRADA TEMPORAL DEL 
PERMISO DE CONDUCIR

En el caso de retirada temporal 
del permiso de conducir por tiempo no 

superior a seis meses, siempre que 
ésta sea como consecuencia de 
conducir un vehículo de la Empresa 
por cuenta y orden de la misma, al 
trabajador se le concederá excedencia 
voluntaria por el tiempo que dure la 
retirada del permiso, con el tope de 
seis meses. En ésta situación de 
excedencia el trabajador percibirá 
mensualmente y por el tiempo que 
dure aquélla 80.000,- y 74.000,- 
pesetas, para el conductor mecánico y 
conductor, respectivamente.

Quedan excluidos de estos 
beneficios los conductores que se 
vieran privados de su permiso de 
conducir por haber ingerido bebidas 
alcohólicas ó tomado drogas.

Para cubrir este riesgo las 
Empresas suscribirán individual ó 
colectivamente una póliza de seguro, 
en un plazo no superior a dos meses a 
partir de la firma del presente 
Convenio.

Opcionalmente, la Empresa 
podrá situar al trabajador, por el tiempo 
que dure la retirada del permiso de 
conducir, en otro puesto de trabajo, al 
menos con el mismo salario base, más 
antigüedad y plus de calidad que venía 
percibiendo.

Cuando la retirada del permiso 
de conducir sea por tiempo superior a 
seis meses se entenderá que el 
productor deja de ser apto para el 
trabajo que fue contratado y causará 
baja automáticamente en la Empresa 
por circunstancias objetivas y 
aplicándosele lo que al respecto 

determinan los Artículos 52 y 53 del 
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO n.: 35 -

ABSENTISMO
Con objeto de reducir los niveles 

actuales de absentismo que se 
producen en las Empresas sometidas 
al presente Convenio Colectivo, se 
establece un complemento salarial de 
calidad y cantidad de trabajo, 
independientemente del establecido en 
el Artículo 19, consistente en una 
cantidad alzada a percibir por cada 
trabajador y que se cobrará en el mes 
de Enero del año siguiente, siempre 
que se reúnan los requisitos que a 
continuación se detallan:

1. Devengo Será condición 
indispensable que en cada Empresa no

____________BOPZaragoza.-^!í^ 

se superen en cada año los siguienteS 

niveles de absentismo:

A) A título colectivo: El 3^ 

la jornada anual pactada en,g|a 
Convenio correspondiente a to 
plantilla de todos los centros de tr 
de cada una de las Empresas suj 

al presente Convenio.

B) A título individual: Sier^ 

que al finalizar cada año se ha e g 
trabajador en activo y haya cu v 

un año de permanencia en la 
e individualmente considerado n 
superado 40 horas minUcgusas 
absentismo por alguna de las dg 
especificadas en el punto tere g| 
este Artículo. Si se exce 
porcentaje señalado a título c 
no lo percibirá ningún trabaja •

Si no se alcanzase, lo Pe'fa|tado 
los trabajadores que no hayan|arada5 
al trabajo por las causas dec g| 
como computables señalada 
apartado tercero y se hallen degg4 y 1 
la Empresa en 1 de Enero de • 
de Enero de 1.995. . del

2. Niveles 
presente plus de calidad y ^||oS 
El plus se retribuirá para ^rad0 

trabajadores que no hayan s 
los niveles de absentismo se ^sca|a 
con arreglo a la siguiente 
individual: . n i.9^'

Horas de absentismo
1.995, el importe del plus: q Oo ,' 

De 0 a 20 horas, 1 
pesetas.

De 20,1 a 30 horas, 
pesetas.

De 30,1 a 40 horas , 

15.000.'

11.50^'

pesetas. eseta5
Más de 40 horas , u p

3. Causas l10^5 
absentismo.- Se consider qje 
de absentismo todas aq Q po 
produzcan faltas al causaS 
cualquiera de las siguientes

- Huelga ilegal.
- Faltas injustificadas. deP e 
-Enfermedad y/0 e ene5, 
comunes, incluyen consuHa 
concepto las visita jderaran 
médicas. No se ce' . aC¡ón 
efectos de determ na , 
nivel de absen^ 
períodos de enfer a|jzaC^ 
que requieran h P p|Us.-y z 
4. Cuantificación d®

importe a percibir de este P 1 ra 
alcanzados los requis' artado . 
devengo señalados en ^ent6 
se descontarán proporci
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horas de falla de asistencia al trabajo 

las circunslancia diferente de 
naladas en el apartado 3 anterior. 

abspnr Contro, de los niveles de 
Emnr2Sm° danzados. Las 
para rn85 fac**'tar^n mensualmente, 
los afprí1 °cimiento y control de todos 
absentie3^5, *a siluación del nivel de 
V los ri^m° dei mes clue corresponda 

Datos h acumulativos hasta el mes.

■ Relación de plantilla por 

iShn^13^ con indicación de 
Roi 95 de iornada normal. 

indic^A11 de la plantilla con 
oD'"arCIÓn do1 númoro de 

Peranos por categorías. 
cate'aCI°n de la P|anlilla. Por 
lash9 iaS' Con indicación de 
las horas de absentismo.
indir¿ACIÓn nominal- con 
SíEVh“ ” 

documentar'¡Aejemplar de esta 
de Empresa^ facil-tará al Comité 
Se9ún corrp^n Dale9ado da Personal, 
Riéndose0 oí 6n ■C3da Empresa' 
ablón daanuncios° ejemP'ar 60 el

CUa|quier í 6 38 Empresas que por 
Cierre de h ' ?unstanc¡a las fechas de 
mes natural 'na no con el 
acuerdo con computarlo de 
ulilizando. 6 sistema que vengan . 

pación íni Partes acuerdan la 

H0,nisión f0™eL Provincial. de una 
?esiSnados por tres vocales 
piante y trP°r la Céntrale Sindical 
rameal, ai ^P.or la representación 
hi'^ática de estudiar 'a 
cjb0ral' análic; 3 *Va al absent¡smo 
^ficadóní de sus 
ai e| fin de I^^'pgecidn. todo ello 
Í6 Permita °?rar Una estructuración 
hidetividad i- ^cremento de la 
trakp6rcePciontiSl COmo la mejora en 

abajadores°n S económ¡cas de los 

el Real
añ?S° de Que $ de 17 Julio, y para 
juhí ^mplidníH trabaiadores con 64

Presas afertaHflClente reductor, las • 
das P°r este Convenio •

se obligan a sustituir a cada trabajador 
jubilado, al amparo del citado Real 

Decreto, por otro trabajador inscrito 
como demandante de empleo, 
mediante un contrato de a cuerdo a las 
previsiones contenidas en dicha 
norma. Será necesario previamente a 
la iniciación de cualquier trámite el 
acuerdo entre trabajador y Empresa 
para poder acogerse a lo antes 
estipulado. Este acuerdo habrá de 
realizarse por escrito.

ARTICULO n.: 37.-

A tenor de lo dispuesto en la 
disposición transitoria segunda de la 
Ley 8/1.980 de 10 de marzo, Estatuto 
de los Trabajadores, las partes 
firmantes convienen la reforma del 
Artículo 162 de la vigente Ordenanza 
Laboral de Transporte por Carretera, 
que queda redactada, dentro de los 
ámbitos de éste Convenio Colectivo, 
como sigue:

"Artículo 162: Los trabajadores 
que por cuenta de las Empresas 
efectúen cobros ó pagos, percibirán 
una gratificación especial de 66,-- 
pesetas, por cada día de trabajo real y 
efectivo en el que efectúen estas 
funciones".

A éstos efectos percibirán esta 
gratificación especial los trabajadores 
que realicen las actividades que a 
continuación se detallan:

- Cobranza de facturas.
- Pago de facturas que sean con 
cargo a las Empresas.

- Cobranza de expediciones en 
servicios de recogida y reparto.

ARTICULO n.:38,-

ACCIDENTE DE TRABAJO.

A todo trabajador que se 
encuentre en situación de incapacidad 
laboral transitoria por accidente laboral 
la Empresa le satisfará a su cargo 
hasta un 15%, con un tope máximo de 
90%, de las prestaciones que le 
correspondan percibir legalmente.

ARTICULO n.: 39

En el caso de que el índice de 
precios al consumo, (I.P.C.) 

establecido por el Instituto nacional de 
Estadística, registrara a 31 de 
Diciembre de 1.994, un incremento 
superior al 3,5% respecto a la cifra que 
resultara del I.P.C. al 31 de Diciembre 
de 1.993, se efectuará una revisión 
salarial tan pronto se constate 
oficialmente dicha circunstancia, en el 
exceso sobre la indicada cifra. Tal 
incremento se abonará exclusivamente 
a partir del 1o de Enero de 1.995, 
sirviendo por consiguiente, como base 
de cálculo para el incremento salarial 
de 1.995 y para llevarlo a cabo se 
tomarán como referencia los salarios o 
tablas utilizados para realizar los 
aumentos pactados en dicho año.

ARTICULO n.: 40 -

Los Delegados de Personal y 
Miembros de Comité de Empresa, 
podrán acumular durante un trimestre 
al año el crédito de horas sindicales 
que les correspondan por aplicación 
del Estatuto de los Trabajadores.

Para llevar a efecto la cesión de 
horas, serán requisitos indispensables 
pertenecer a la misma candidatura 
sindical, dentro del ámbito de la 
Empresa, asi como preavisar con un 
mínimo de 15 diás y pactar con la 
Dirección de la Empresa la fecha en 
que se hará uso de dicha acumulación.

Conforme al Art° 67 del Estatuto 
de los Trabajadores, la disminución de 
plantilla significativa o que implique 

situarse por debajo de los límites que 
determinan el número de 
representantes en la Empresa, dará 
lugar a la reducción correspondiente.

La fijación de la disminución 
significativa de plantilla, se efectuará 
de común acuerdo con la 
representación legal de los 
trabajadores en la Empresa, los que 
determinarán con arreglo a sus 
criterios quienes deberán quedar 
afectados por la reducción.

DISPOSICIÓN ADICIONAL 1a-

En 1.995, los importes de los 
conceptos económicos reflejados en 
las tablas y texto del Convenio, 
experimentarán un incremento 
equivalente a la previsión oficial de 
inflación para ese año.

En el caso de que el índice de 
precios al consumo, (I.P.C.) 
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estableado por el Instituto nacional de 
Estadística, registrara a 31 de 
Diciembre de 1.995, un incremento 
superior a la previsión de inflación, que 
hubiere servido de base inicial, para el 
cálculo del incremento en ese año, se 
efectuará una revisión salarial tan 
pronto se constate oficialmente dicha 
circunstancia en el exceso sobre la 
indicada cifra. Tal incremento se 
abonará con efectos de 1o de Enero de 
1.995, y en ningún caso podrá exceder 
de 0,25 de punto. No obstante, en el 
caso de que el índice de precios al 
consumo, (I.P.C.) establecido por el 
Instituto nacional de Estadística, 
registrara a 31 de Diciembre de 1.995 
un incremento superior al pactado y 
revisado con el tope establecido, se 
efectuará una revisión salarial tan 
pronto se constate oficialmente dicha 
circunstancia, en el exceso sobre la 
indicada cifra. Tal incremento se 
abonará exclusivamente a partir del 1o 
de Enero de 1.996, sirviendo por 
consiguiente, como base de cálculo 

para el incremento salarial de 1.996 y 
para llevarlo a cabo se tomarán como 
referencia los salarios o tablas 
utilizados para realizar los aumentos 
pactados en 1.995

DISPOSICIÓN ADICIQNAL.2'-

Durante la vigencia de este 
Convenio y hasta el 31 de Diciembre 
de 1.996, como máximo en su caso, La 
Ordenanza General del Transporte por 
Carretera aprobada por Orden 
Ministerial de 20 de Marzo de 1.971, y 
9 de Julio de 1.974 (B.O.E. n.: 173), 
será de aplicación como Norma 
supletoria, en tanto no sea modificada 
y sustituida por acuerdo a nivel 
Nacional o inferior que tenga carácter 
vinculante.

DISPOSICIÓN ADICIONAI S8-

El contrato eventual, por 
circunstancias del mercado, 
acumulación de tareas o exceso de

pedidos, regulado en el art° 15.1 .b) 
Estatuto de los Trabajadores, e 
redacción dada por la Ley 11/1-9 , 
19 de Mayo, podrá tener una dura 
máxima de 18 meses dentro de 

período de 24 meses.

TARI AS DE PRODUCIb^

- MUDANZAS EN PLAZA:
2 metros cúbicos-hora-hombre

: servicio compW0-

- MUDANZAS FUERA DE PLAZA:
Cargas: 2 metros cúbicos-hora-hombre  ̂
Descargas: 2 metros cubicos-hora-hom

- SERVICIOS MARITIMOS Y
1 metro cúbico-hora-homtxe:ServicK) de emte je

- CARGA DE MUEBLES EN MUELLE: 

10 metros cúbicos-hora-hombre.

- DESCARGA DE MUEBLES EN-MUELtiu 

15 metros cúbicos-hora-hombre.

- RECOGIDAS EN FABRICAS: 
5 expediciones hora-vehículo.

- REPARTOS: .ott
6 expediciones hora-vehículo. fábricas y rep3n 
- Las operaciones de recogidas d 
realizarán con un conductor y un mozo.

TABLAS DE PRODUCTIVIDAD
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE MERCANCÍAS DE ZARAGOZA

ACTIVIDAD.-

1 Descarga de camionetas.................................... 2,- Tms/hora/hm........................
2 Carga de camiones .............. .. ........................... 2,5 Tms/hora/hm........................
3 Descarga de camiones........................................ 2,- Tms/hora/hm........................
4 Carga de camionetas....................................... 1,5Tms/hora/hm...........................
5 Recogida:

3,- Tms/hora/hm
3,- Tms/hora/hm
3,- Tms/hora/hm
2,5Tms/hora/hm.

4,5 Tms/hora/hm. 
4l5Tms/hora/hm.
4- Tms/hora/hm.
3,. Tms/hora/hm.

5.1 Recogida paquetería (expediciones hasta 300 kgs.) ..................................................
5.2 Recogida partidas (expediciones más de 300 kgs.) ..............................................
5.3 Recogida vehículos de ruta ................................ ..............................................
6 Reparto:
6.1. Reparto paquetería (expediciones hasta 300 kgs.) ..............................................
6.2. Reparto partidas (expediciones más de 300 kgs.) ..............................................
6.3. Reparto vehículo de ruta.

8 expediciones/hora/vehículo
5 expediciones/hora/vehlculo
1.500kg./hora/hombre.

10 expediciones/hora/vehlculo
6 expediciones/hora/vehlculo

Los vehículos que no son "de ruta" tienen un equipo compuesto de conductor y mozo.
Para la implantación de las presentes tablas en la Empresa, será requisito previo el acuerdo con los representantes de 
en el plazo de un mes a partir de la fecha en que la Empresa pretenda su aplicación.-

los trabajadores alean»

TABLAS SALARIALES AÑO 1994

GRUPO 1* PERSONAL SUPERIOR

Jefe Servicios 137.082
Inspector Principal 123.276
Ingenieros y Licenciados 119.574
Ingenieros Técnicos y Auxil. Titulados 91.612
Ayudantes Técnicos Sanitarios 84.207

20.410 • 157.492 8.766
20.410 143.686 8.766
20.410 139.984 8.766
20.410 112.022 8.766
20.410 104.617 8.766

2371446 
2.164.056 
24^5^ 

1.689.096 
7578^1
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GRUPO 2a PERSONAL ADMINISTRATIVO

^deSeccion ~-----—
-^Ü^gociado

2ü51VAdm^~-------- -------- 

----------------

¡ —_®[Admon. menor de 22 anos
Aspirante 16 y 17 años---------------

GRUPO 3° PERSONAL DE MOVIMIENTO

StJBGRUP0 A)

107.447
97.009
85.889
79.825
69.050
64.333
43.454

20.410 127.857

20.410 117.419
20.410 106.299

20.410 100.235

20.410 89.460

20.410 84.743

10.205 53.659

8.766 1.926.621
8.766 1.770.051
8.766 1.603.251

8.766 1.512.291

8.766 1.350.666

8.766 1279.911

8.766 813.651

Sección 1*

^ePartidn7*TLI---------------- 73.765 20.410

2.363 680

2.294 680

^cion 2* Personal de Agencias 

^^SadonL^Z?—--------------

94.312 20.410
85.889 20.410

^^ÜardTAT------------------------- 79.825 20.410

(diarioT^------------- ---------
2.363 680

---------- -------------------- 2.363
2.294 680

UP° B) TRANSPORTE DE MERCANCIAS 

----- ------------
94.312 20.410

5i«ST~2*segunda____________
85.889 20.410

79.825 20.410
2.832 680

^^ordemoto^----------------------------- 2.632 680
ÍS!^(5¡¡~^jd!=no)__ 2.530 680

2.479 680
______z 2.363 680

'--------^-^í^ayreparto (diario) 2.294 680

94.312
85.889
79.825
79.825

2.431
2.363

20.410
20.410
20.410
20.410

680
I680

, y anual)

«¿'ir''"'''' ' ' 6

SALARIO ¿
PLUS DE
CAMBAR

^arhZ^^°7diarioi—-----------

----------- 2.294 680
S^^anV^_____ _____ 2.832 680

z_______ 2.832 680

----------------------- 2.632 680
(diano) 2.530 680

94.175
3.043
2.974

114.722
106.299
100.235

3.043
3.043
2.974

114.722
106.299
100.235

3.512
3.312
3.210
3.159
3.043
2.974

114.722
106.299
100.235
100.235

3.111
3.043

8.766
8.766
8.766
8.766
8.766
8.766

1.729.596
1.603.251
1.512.291
1.512.291
1,424.271
1.393.331

mis \
VACACION

ASO.....

TO1•M-
IKXRAS

AüIB

8.766
8.766
8.766
8.766
8.766

1.361.936 887
1.606.726 998
1.606.726 996

1.515.726 941

1.469.316 929
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GRUPO 4* PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller___________ 
Contramaestre_________  
Encargado General______ 
Encargado de Almacén
Jefe de Equipo_________  
Oficial de primera (diaro) 
Oficial de segunda (diario) 
Oficial de tercera (diario) 
Mozo de taller (diario)

GRUPO 6* PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de facturas
Telefonista _________
Botones de 16 y 17 aftas
Portero (diario)_________
Limpiadora (diario)______
Vigilante nocturno (diario)

109.130
98.691
98.691
88.589
88.589

2.832
2.632
2.479
2.363

20.410
20.410
20.410
20.410
20.410

680
680
680
680

129.540
119.101
119.101
108.999
106.999

3.512
3.312
3.159
3.043

8.766
8.766
8.766
8.766
8.766
8.766
8.766
8.766
8.766

1.951.866 
7795^281 

7795.281 
L64375Í 
L64375Í 

7606726 
L5Í57^ 
7446717 

73^331

71.748 20.410 92.158 8.766 1.391.136

64.333 20.410 84.743 8.766 1.279.911

40.757 10.205 50.962 8.7661 773.196

2.294 680 2.974 8.766 1,361.^6
■"7367936

2.294 680 2.974 8.766

2.363 680 3.043 8.766
1.393.33j]

Dirección Provincial 
de la Tesorería General 
de la Seguridad Social
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 3 Núm. 73.393

Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Tesorería General de la 
Seguridad Social en la Unidad de Recaudación Ejecutiva número 3 de 
Zaragoza;
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio 920677, que se 

instruye en esta URE contra el deudor TPU España, S.L., por débitos a la Segu­
ridad Social, importando la deuda 18.156.596 pesetas de principal, más 
3.642.835 pesetas de recargo de apremio y 106.540 pesetas presupuestadas 
para costas a resultas, lo que hace un total de 21.905.971 pesetas, se ha dictado 
con fecha hoy la siguiente

«Providencia. — Autorizada por la Dirección Provincial de la Tesorería 
General de la Seguridad Social de Zaragoza, con fecha 18 de noviembre de 
1994, la subasta de bienes propiedad del deudor TPU España, S.L., embarga­
dos en procedimiento administrativo de apremio seguido contra la misma, pro­
cédase a la celebración de la citada subasta el día 23 de diciembre próximo, a 
las 10.00 horas, en los locales de esta URE (sitos en avenida de San Juan de la 
Peña, núm. 2), observándose en su trámite y realización las prescripciones de 
los artículos 129 y siguientes del Reglamento General de Recaudación de los 
recursos del sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.517 
de 1991, de II de octubre (BOE núm. 256, de 25 de octubre).

Notifíquese esta providencia a la pane deudora, a su cónyuge, al deposita­
rio, acreedores hipotecarios y terceros poseedores, en su caso, y anúncicse al 
público mediante edictos.»

En cumplimiento de la providencia que antecede se publica el presente anun­
cio y se advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

l .° Que los bienes a enajenar corresponden al siguiente detalle:

Lote único

Una furgoneta marca “Nissan”, modelo Trade, matrícula Z-5256-AT.
Valor de tasación: 1.100.000 pesetas.
Tipo de subasta en primera licitación: 1.100.000 pesetas.
Tipo de subasta en segunda licitación: 825.000 pesetas.
2 .° Que los bienes se encuentran en poder del depositario don Tomás Ber- 

nad Laínez, con domicilio en calle Juan Pablo Bonet, núm. 7, de Zaragoza, 
donde pueden ser examinados por aquellos a quienes interese.

3 .” El presente anuncio servirá a todos los efectos legales de notificación 
de la subasta al deudor, a su cónyuge, acreedores hipotecarios y terceros pose­
edores, en su caso.

4 .” La subasta se suspenderá si antes de la adjudicación se abona el 
importe de la deuda y costas del procedimiento.

5 .° Los lotes se adjudicarán al mejor postor, no admitiéndose proposiciones 
que no cubran el tipo de tasación. Si alguno de ellos quedare desierto en primera 
licitación se ofrecerá en segunda, con una rebaja del 25 % de la tasación inicial.

6 .° En cualquier momento a partir de la publicación de este anuncio y 
hasta el de la celebración de la subasta pueden realizarse ofertas en sobre 
cerrado, que se adjuntará al que contenga el depósito de garantía previsto en el 
apartado siguiente.

7 .° Los licitadores habrán de constituir ante el recaudador ejecutivo, o 
ante la Mesa de subasta, un depósito no inferior al 25 % del tipo de subasta de 
los bienes por los que deseen pujar, indicando si desean concurrir a primera o

segunda licitación. Constituido este depósito se consideiaia q peijuic*0 
ofrece la postura mínima que corresponda al tipo de su xistaEncaS° ‘ 
que pueda realizar nuevas ofertas durante el transcurso de a ।jCitador *1 
igualdad en el importe de las ofertas, los bienes se adjudicara - 

presentó la suya en primer lugar. declare
8 .° En cualquier momento posterior a aquel en que se .^n je 

primera licitación en pública subasta, pero anterior a la cons bienC' 
sito para la segunda licitación, podrán adjudicarse dH'eilal'^n primeraliCl 
lotes por un importe igual o superior al que fueran valoiac os c 

ción, previa solicitud y pago del importe. nósito a *oS 'etií 
9 .° Terminada la subasta se procederá a devolver c ‘ eP se preV 

dores, reteniendo sólo el correspondiente al adjudicatai 10. a ~njt¡va 0 11 .fJ 
que, si no completa el pago en el acto de la adjudicación 1 j 0a 
siguiente hábil, perderá el depósito constituido, quedanc 0 0 .ujC¡os ql,e 
la Tesorería General de la Seguridad Social de los mayores . 

incumplimiento de tal obligación se deriven. ¡festarq116 .m» 
10 . Los licitadores, al tiempo del remate, podrán manen ela 

en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, además, piCL 
al siguiente día hábil como máximo. ,uardarán una 

11 . Las posturas sucesivas que se vayan producien o g - 
rencia entre ellas, al menos, del 2 % del tipo de subasta. ofrer . 

12 . Los lotes que quedasen desiertos en segunda hettac prop0^ 
en almoneda durante los tres días hábiles siguientes, admi 1 g |iC¡taf' 
nes que cubran, al menos, el 33 % del tipo fijado pata a p e¡ercitar e c| 

13 . La Dirección Provincial se reserva la posibili a gocjal 
cho de tanteo a favor de la Tesorería General de la Segun^ hjeneS. 
plazo de treinta días siguientes al de la adjudicación de os , cUt¡vo. 

Zaragoza, 21 de noviembre de 1994. — El recaudador

Lozano Esteban.

Tribunal Superior de Justicia 
de Aragón Núm.
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATI Vi

Por resolución dictada en esta Sala (Sección Pr'nie'‘l'Spq4.D. i016^ I*1 
mite el recurso contencioso-administrativo número 8481 e ^ieVje A13' 
por la procuradora señora Bosch, en nombre y rePre‘scnldy0 
Fuente Ruiz, contra el Tribunal Económico-Administra i 50- - 
gón por resolución de 12 de mayo de 1994, en reclamaci cuart0 tfi^1 ^$10 
sobre liquidación del impuesto tráfico empresas del tercer ^e| ¡ni 
1983, 1984 y 1985, y número 50-1517-91, sobre hquia 
sobre la renta de las personas físicas del año 1985. . miento de Ia* llV¡in' 

Lo que se publica en este periódico oficial para o c°^ 
ñas o entidades que puedan estar legitimadas como de,na con °(,|11p|a' 
tes, según lo determinado en los artículos 60 y 64.3, en m • ^¡^rati'3, gal3’ 
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso- arse ante cs ní: 
zándolas para que, si lo desean, puedan comparecer y PL*rs ( ___ Vis*0

Zaragoza, 7 de octubre de 1994. — El secretario ju >0' 

El presidente.
Nú0'’ trj- 

'tid0 a ’

Por resolución dictada en esta Sala (Sección
mite el recursocontencioso-administrativo número 8. Li|i(aC¡ón dc 
por el letrado señor Tirado Ichaso, en nombre y repres

M.C.D. 2022
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gón por resoh’ie A3^^ Tr'^una* Económico-Administrativo Regional de Ara- 
s°bre retención n dC 27 dC may° de l994’en reclamación núm- 50-00406-94, 

Lo que se L|CUenta *mpuesto sobre la renta de las personas físicas.
nas o entidade^u Cn periódico oficial para conocimiento de las perso- 
tes- según lo dei 6 Plledan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan- 
y 30 de la vipenu1!1111^0 60 '°S artlcu*os V 64.3, en relación con los 29-b) 
zándolas para que T i 13 ',ur*sdiccidn Contencioso-Administrativa, empla- 

Zaragoza 7 i'8* ° dcsean' Puedan comparecer y personarse ante esta Sala. 
Presidente C °Ctu*)re de *994- — El secretario judicial. — Visto bueno:

Por resol - ■ Núm. 67.057
m'te el recurso conb6' ^3 en CSla ^a'a ^ecc*6n Primera) se ha admitido a trá- 
P°r el letrado Sesor TCIOS.O"adm*n‘strattvo número 852 de 1994-A, interpuesto 
jandre Santamaría c lrddo Icbaso- en nombre y representación de Félix Ale- 
Aragón por resolur A11 6 Pr'bunal Económico-Administrativo Regional de 
94- sobre retención a " 6 27 de.mayo de 1994, en reclamación núm. 50-318-

Lo que se publi ■ CUCnta del *mPuesto sobre la renta de las personas físicas. 
nas ° entidades queCnL"tCSlC ^r*6^00 °f'c'al para conocimiento de las perso- 

les’ según lo determi UCa  30 CSlai ^Sitimadas como demandadas o coadyuvan­
> 3() de ki vigente Lev^0 *0S artlcu*os 60 y 64.3, en relación con los 29-b) 
¿andolas para que si Id6 3 '*Ur*sdtcc*6n Contencioso-Administrativa, empla- 

Zaragoza 7 de n °‘LSCan’ Puedan comparecer y personarse ante esta Sala. 
Pfesidente. C U re de *994, — 61 secretario judicial. — Visto bueno: 

Por resolució • Núm. 67.058
el ocurso conten^3 Cn TSta Sala (Secc’ón Primera) se ha admitido a trá- 

. 1 el letrado señor Bi O]®'adm*n*slral*vo número 425 de 1994-A, interpuesto 
■u^ón Saz, contra la r/1 en nombre y representación de Asunción 

ciÁCArerodesestimindACCCIOn Genera* del Insalud y contra resolución de 16 
ni kr lov’ncial de Insai 'S° de rePos*c*ón contra la resolución de la Direc- 

z mayo y 28 de mayo de 1993,
? Persona| no eQJ?n3 CS y ^Enitivas para la cobertura temporal de pla- 

la'de Zaragoza ser dc las instituciones sanitarias de la Seguridad 
na L° qUe se Publica 3" ’ rCCUrSO ,NS-61/93/3. (Referencia TRL/PR.) 
tes ° en,li(*ades que nne |LStC P01'^'00 oficial para conocimiento de las perso- 
v l’n lo determina,! dn C1lar '^‘limadas como demandadas o coadyuvan- 
zánd |C *a v'8ente Lev <t° ^”1 °S artfcu*os 60 y 64.3, en relación con los 29-b) 

0 as para que, s¡ |0 5 ,a ur*sdicción Contencioso-Administrativa, empla- 
Fl a araB°za, 14 He n-, ^SCdn' Puedan comparecer y personarse ante esta Sala. 

Presidente. Ubre de 1"4. — El secretario judicial. — Visto bueno:

Por resolución d’ N“m"67-059 
PeMa'tCCUrsocontenc1osCn a8*3 Sala ^Sección Pr'mera) se ha admitido a trá- 
cación Clriandante MiríSn ■ ni'n'strat'vo número796de 1994-D, interpuesto 
recurs C'enc‘a, por de - ° °reS ^anuza, contra el Ministerio de Edu- 
MEc  ° '"^rpuesto anteSl|S r^30*^ Presunta Por silencio administrativo del 
c'°ncs i re ab°no de |a t 3 1 lrecc'6n General de Personal y Servicios del 
1993 Cuerpo de M °la ‘dad de d*elas por asistencia al tribunal de oposi- 

Lo queEdel 25X ,r°S’ C°nV0CadaS P°r °rden de 19 dc febrer° de 

tes, seT1'411468 que pueda8’6 °f‘c’a' Para conocimiento dc las perso- 
y 3o del0 *9 de,ei"minado11 L1ilar como demandadas o coadyuvan- 
zándob, a v'Sente Lev de b*' 1 °S art*cu*os 60 y 64.3, cn relación con los 29-b) 

ZarS P3ra ^e*s'lo de ■3 Ur*sd*cc’6n Contencioso-Administrativa, empla- 
6l Pre^02a- * 3 de nrh.kSLan’puedan comparecer y personarse ante esta Sala. 

Presidente. °C,ubrede 1994.-EI secretario judicial. -Vistobucno:

A T 6 C A —

""‘""'iento Pieno , . . Núm. 71.298
Os estad n'c'almente el n SeS'dn ee'e^rada el día 21 de julio de 1994. ha 

Cantidad7 de 'n8resos PlCsupuest0 general para el ejercicio de 1993, donde 
, nivelados, del Ayuntamiento ascienden a la 

^5-867 in! ^104.342 n-T38 y de* Patronato Escuela Infantil de Ateca a la । ^ncum Setas-Así t hac*endo un presupuesto consolidado de 
< 28 d? d’Pl'diento de InT 'én 86 aProbar°n sus bases de ejecución.

*°s intIClCm^rc'se som ISPUCSt0Cn e* art*cul° 150.1 de la Ley 39 de 1988, 
durante |oeresad°s en |a setC el exPediente a información pública y audiencia 
rehcias que CUa*Cs Podrán CCrelaria municipal por el plazo de quince días, 

$i tranC Csl'men onn», Presen,arse las alegaciones, reclamaciones y suge- 
ncs. e| p/ CUrrido el p]. / nas-
nUev° Profi1^810 Se ente denC*OnadO n° Se *lub’eran presentado reclamacio- 

AleCil gU^ciamiento plenar^ det'n'tivamente aprobado sin necesidad de un 

' e de 1994. — El alcalde, Javier Sada Beltrán.

ATECA Núm. 71.299

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 10 de agosto de 1994. ha 
aprobado inicialmente el presupuesto general para el ejercicio de 1994, donde 
los estados de ingresos y gastos, nivelados, del Ayuntamiento ascienden a la 
cantidad de 222.742.725 pesetas y del Patronato Escuela Infantil de Ateca a la 
cantidad de 3.203.460 pesetas, haciendo un presupuesto consolidado de 
225.946.185 pesetas. Así también se aprobaron sus bases de ejecución.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 150.1 de la Ley 39 de 1988, 
de 28 de diciembre, se somete el expediente a información pública y audiencia 
de los interesados en la Secretaría municipal por el plazo de quince días, 
durante los cuales podrán presentarse las alegaciones, reclamaciones y suge­
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo mencionado no se hubieran presentado reclamacio­
nes, el presupuesto se entenderá definitivamente aprobado sin necesidad de un 
nuevo pronunciamiento plenario.

Ateca, 8 de noviembre de 1994. — El alcalde, Javier Sada Beltrán.

BARBOLES Núm. 71.038

El Excelentísimo Ayuntamiento de Bárboles ha aprobado, en sesión ordi­
naria del Pleno de fecha 26 de octubre de 1994. la rectificación del inventario 
municipal de bienes al I de enero de 1994. inventario que será expuesto al 
público durante el plazo de un mes, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales, y durante ese plazo podrá 
ser examinado por los interesados, que podrán presentar las alegaciones que 
estimen oportunas. En caso de no existir reclamaciones se entenderá aprobada 
definitivamente la rectificación expuesta.

Bárboles, 4 de noviembre de 1994. — El alcalde, Jesús A. Lamuela.

C A D R E T E Núm. 70.874

RELACION de expedientes sancionadores instruidos por infracción a la Ley 
sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial (Real 
Decreto legislativo 309/1990), por la Jefatura Provincial de Tráfico de 

Zaragoza.

Sancionado: Talleres Fersan, S.L.
Domicilio: Calle Barranco, nave número 4, de Cadrete (Zaragoza).
Matrícula: Z-0459-AN.
Artículo infringido: Real Decreto legislativo 1.301/1986.
Sanción: 70.000 pesetas.
Número de expediente: 50-004-239.755-6.
«Diligencia. — Para hacer constar yo, el secretario, que el presente edicto 

ha estado expuesto al público en el tablón de anuncios del Ayuntamiento por el 
plazo de quince días hábiles, comprendidos entre el 4 y el 28 de octubre 

de 1994.»
Cadrete, 4 de noviembre de 1994. — El secretario. Angel F. Martínez 

Marín. — Visto bueno: El alcalde, Miguel Angel Bosco Sahún.

CASTEJON DE LAS ARMAS Núm. 71.053

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto 
anual para el ejercicio de 1994, en sesión ordinaria del día 5 de noviembre de 
1994, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados, ascienden a 27.493.000 

pesetas.
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 150.1 de la Ley 39 de 1988, 

de 28 de diciembre, se somete el expediente a información pública y audiencia 
de los interesados en la Secretaría municipal por el plazo de quince días, 
durante los cuales podrán presentarse las alegaciones, reclamaciones y suge­
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen­
tado reclamaciones se considerará aprobado definitivamente este presupuesto.

Castejón de las Armas, 7 de noviembre de 1994. — El alcalde. José Fran­

cisco Melendo Inogés.

CAST1LISCAR Núm. 70.676

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada con fecha 2 de 
noviembre de 1994, acordó con carácter provisional la modificación de las 
siguientes ordenanzas fiscales:

— Impuesto sobre bienes inmuebles (rústica y urbana).
— Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.
— Tasa de recogida domiciliaria de basuras.
— Tasa por licencia de obras.
— Tasa por servicio de cementerio municipal.
— Precio publico por suministro de agua potable a domicilio.
— Precio público por perros.
— Precio público por tránsito de ganado.
— Precio público por desagüe de canalones.
— Precio público por balcones.
— Tasa por servicio de alcantarillado.
Lo que se pone en general conocimiento, de conformidad con lo precep­

tuado en el artículo 17.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de 
las Haciendas Locales, a fin de que los interesados, en el plazo de treinta días 
hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el
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Boletín Oficial de la Provincia, puedan examinar el expediente y presentar 
dentro de dicho plazo las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Castiliscar, 4 de noviembre de 1994. — El alcalde-presidente, José Antonio 
Martínez Cortés.

CIMBALLA Núm. 71.297

El Ayuntamiento de esta localidad, en sesión extraordinaria celebrada al 
efecto con fecha de 7 de noviembre de 1994, aprobó el pliego de condiciones 
económico-administrativas y demás circunstancias que ha de regir el concurso- 
subasta para la prestación de los siguientes servicios:

a) Alguacil municipal.
b) Limpieza de lavadero.
c) Báscula municipal.
d) Funcionamiento de alumbrado público.
e) Limpieza de la plaza y su entorno en fechas señaladas.
f) Suministro de agua potable.
g) Limpieza de edificios municipales.
h) Mantenimiento del parque infantil.
i) Pintura y demás atenciones de los bancos públicos.
j) Retirada de basura a domicilio con vehículo apropiado.
Pliego de condiciones: Se halla de manifiesto en la Secretaría del Ayunta­

miento por plazo de ocho días, al objeto de que pueda ser examinado por las 
personas interesadas, presentando las reclamaciones que estimen pertinentes a 
su derecho.

Simultáneamente, durante el plazo de veinte días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la aparición del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Pro­
vincia, se admitirán proposiciones que opten al concurso-subasta para la con­
tratación de los servicios ya enumerados anteriormente, con sujeción al citado 
pliego de condiciones.

Tipo de licitación: El tipo de licitación ha sido fijado en la cantidad de 
650.000 pesetas anuales.

Plazos: El remate será adjudicado por un plazo de cuatro años, empezando 
a contarse el mismo día I de enero de 1995.

Apertura de plicas: Se verificará en la Casa Consistorial, a las 12.00 horas 
del día siguiente hábil en que termine el plazo de presentación de proposicio­
nes.

Garantías: Provisional, para tomar parte en el concurso-subasta, no se 
exige, y la definitiva será satisfecha el 4% del importe en que resulte adjudi­
cado el remate.

Pagos: El importe en que resulte adjudicado será abonado por el municipio 
por trimestres vencidos con cargo al presupuesto de la Corporación.

Cimballa, 8 de noviembre de 1994. — El alcalde.

D A R O C A Núm. 70.520

Quedan expuestos en la Secretaría de este Ayuntamiento, durante el plazo 
de quince días, los padrones municipales de recogida de basuras, mesas y 
sillas, escaparates, ocupación de la vía pública, rodaje y arrastre, rejas, canalo­
nes, balcones y voladizos, perros, entrada de vehículos, ocupación del subsuelo 
y taxis, correspondientes al año 1994.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Daroca, 2 de noviembre de 1994. — El alcalde.

D A R O C A Núm. 73.565

Quedan expuestos en la Secretaría de este Ayuntamiento el padrón munici­
pal de agua y vertido del tercer trimestre de 1994 y las cuotas proporcionales 
de basuras de 1994, durante el plazo de quince días.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Daroca, 18 de noviembre de 1994. — El alcaide accidental.

EJEA DE LOS CABALLEROS Núm. 71.046

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión del día 31 de octubre de 1994, 
adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Declarar inicialmente como parcela sobrante la porción de 
terreno de propiedad municipal que a continuación se describe, quedando califi­
cada jurídicamente como parcela sobrante y clasificada como bien patrimonial:

Situación: Calle Cantera de Gramática, número 6.
Superficie: 24,64 metros cuadrados.
Linderos: Norte, calle Cantera de la Gramática; sur, Benigno Torralba 

Cordero; este, Fulgencio Sanz, y oeste. Benigno Torralba Cordero.
Clasificación: Suelo urbano calificado como casco antiguo.
Naturaleza del dominio: Bien patrimonial.
Valoración: 123.200 pesetas.
Segundo. — Someter el expediente a información pública por plazo de un 

mes en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y Boletín Oficial de la Provin­
cia, para que puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes.

Tercero. — De no formularse reclamaciones durante el trámite de informa­
ción pública se considerará aprobado definitivamente el expediente de la cali­
ficación jurídica de la mentada parcela, quedando facultado el señor alcalde 
para la recepción formal de la misma.

Ejea de los Caballeros, 4 de noviembre de 1994. — El alcalde, Eduardo 
Alonso.

Núm. 71-04’
EJEA DE LOS CABALLEROS |994

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión del día 31 de octubre de 

adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo: r-iones^
Primero. — Declarar inicialmente como parcelas sobrante ^jando 

terrenos de propiedad municipal que a continuación se descii ^ene- 
calificada jurídicamente como parcelas sobrantes y clasificadas co 

patrimoniales:
Finca número 3:
Situación: Plaza de la Merced, número 6.
Titular: M.I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
Superficie: 73,28 metros cuadrados.
Valor: 792.523 pesetas. .. eSte, Par"
Linderos: Norte, Blas Villagrasa Arilla; sur, plaza de la 

cela número 2 (sita en plaza de la Merced, número 4), y oeste, pa

(sita en plaza de la Merced, número 8).
Clasificación: Suelo urbano.
Calificación: Manzana cerrada.
Naturaleza del dominio: Bien patrimonial.
Finca número 4:
Situación: Plaza de la Merced, número 8.
Titular: M.I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
Superficie: 46,51 metros cuadrados.
Valor: 503.006 pesetas. ía p¡|ar A5"'
Linderos: Norte, Angel Sumelzo Lozano, Angeles y m pjaxa 1̂ 

Abadía; sur, plaza de la Merced; este, parcela número 3 (s>la pilf 
Merced, número 6), y oeste, Angel Sumelzo Lozano, Ange es y 

Asín Abadía.
Clasificación: Suelo urbano.
Calificación: Manzana cerrada.
Naturaleza del dominio: Bien patrimonial. -i^o 1
Segundo. — Someter el expediente a información pública I” ^pfo^ 

mes en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y Boletín conven'enieS.. 
cia, para que puedan formularse las alegaciones que se es*imcn jt6 je in|ürl"‘'

Tercero. — De no formularse reclamaciones durante c de Ia'"L 
ción pública se considerará aprobado definitivamente el eX^ e'| s6ñoí a*ca 
ficación jurídica de la mentada parcela, quedando faculta o 

para la recepción formal de la misma. ,. .a|de,
Ejea de los Caballeros, 4 de noviembre de 1994. E a 

Alonso.
Nún*-7* .

EJEA DE LOS CABALLEROS celebrada
Aprobado por el Pleno de la Corporación, en sesión ''^''’^^inisi1,31''|3 

día 31 de octubre de 1994, el pliego de condiciones ^'"'"'""^jcipal 
que ha de regir en la subasta pública para enajenar un solar mu |¡c0 dub* 
calle Riguel, número 5-A, del barrio de Pinsoro, se expone a ¡nserc’0| 
el plazo de ocho días contados a partir del siguiente al de *a “ |etfn Ofíc* 

este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y en e 
Aragón”, para que puedan presentarse reclamaciones. , $e ap1"^.

Simultáneamente, se anuncia subasta, si bien la *ltlriac|aI11acion6S 
cuanto resulte necesario en el supuesto de que se formulen re 
tra los pliegos de condiciones. . . „ bien Pairirn

Objeto: La enajenación, mediante subasta, del siguien <­
de este Ayuntamiento: , pinsoro-en e ulia

Urbana: Trozo de terreno o solar, en el nuevo poblado i l j¡en e 
mino de esta villa, situado en la calle Riguel, 5-A 6anl^'s r6gistral®s*'5 
superficie de 448 metros cuadrados, según medición ( . ' ujerda, 
linda: Derecha entrando, número 5 bis de la calle Riguc ■|Z( cargaS e|o 
de dicha calle, y fondo, número 12 de la calle Abalojeio. ■ o conlo > 
patrimonial valorado en 940.800 pesetas, más IVA. e| geg'sir° 
urbano con la calificación de manzana agrícola. Inscrito 
Propiedad, al tomo 1.481, folio 213, finca 22.370. «esetas-

Tipo de licitación: Se fija en la cantidad de 940.8 P 

1VA'

jficacjó"
Dicho tipo podrá ser mejorado al alza. . . ,s a |a n0*1

Forma de pago: Al contado, en los treinta días siguen L f |3 
de la adjudicación definitiva. , s que c°n ]aC¡ón

Gastos: El adjudicatario viene obligado a pagar los en ,e ‘ 
publicidad de la licitación, así como de cuantos otros se o • _ 
con este expediente administrativo. , 43.277 P6, ,r¡1| je

Fianzas: Los licitadores deberán constituir una fian/-' ‘^(gría ^6.n u¡en*6
Presentación de proposiciones: Se presentarán 

la Corporación, durante el plazo de veinte días hábiic., 0f'L 
al de la última publicación del anuncio de licitación en c ' 

Provincia y “Boletín Oficial de Aragón’’. in e| que
Las proposiciones se presentarán en un sobre cerra 

inscripción: “Proposición para tomar parte en la venta i 
solar situado en la calle Riguel, 5-A. del barrio de Pinsoro •

Modelo de proposición pN* n

Don . . mayor de edad, con domicilio en ........- ^gcredi^P0^ 
mero ........   en.nombre (o en representación de......... húP16 
enterado de la publicación en el Boletín Oficial de lo r0' 
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metiéndose a 6 3 convocalor*a subasta, toma parte en la misma, compro- 
CalleRieuel la ^nCa de ProP*edad municipal, o solar situado en la 
con arreglo ’al r’ 6 ^arr'° de p*nsoro- en el precio de....... pesetas, más IVA, 
gramente P le^° de c^usu*as económico-administrativas que acepta ínte- 

gl..........................................................................(Lugar, fecha y firma.) 
sula quinta dC doeumentación a presentar por los licitadores figura en la cláu- 

Apertura de’ v®0 de con4iciones económico-administrativas.
a aquel en que t•IC ^ lendl^ 'uBar a *as ^.OO horas del días hábil siguiente 
P^iico.enelsaló^"16 e* PlaZ° de Presenlac>6n de proposiciones, en acto 
el acto se renl¡T.> -n e aclosde ,a Casa Consistorial. Si dicho día fuese sábado,

■ balleros, 4 de noviembre de 1994. — El alcalde. ‘

KsCATRON
Finalizado NÚm*73-929

*as Pruebas de^co dC presen?ac*dn de instancias solicitando tomar parte en 
administrativo vaca0^0para la Prov's'dn de una plaza de auxiliar 
resuelvo: ‘ n e en *a plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,

A) AspiranteT^3"168 adm*t'dos y excluidos a los siguientes: 
Arruebo AlasmJ P°r Orden a,fabéí*co de apellidos: 
Castro Mig t  María del C™a (DNI25.148.010). 
Cervantes a ' ’ T83 (DNI 25"447-155).
Moreno Bon^M MarJa del Carmcn (DNI 17.716.212).
B) Aspiré':Ma?aPÍ,ar «DNI 25.432.167).

2. » Señalar excluidos: Ninguno. 
c'co lienzo deVsn^h061 día 14 de febrero de 1995 y hora de las 10.00 para 

iriciodclaCasacóUC' 38 *3 °Pos*c’dn- debiendo acudir las aspirantes al 
1Ca de los ejercicios ns.lst^r‘a' Provistas de los medios necesarios para la prác- 

.. 3'° Considerar !■> C i Ocumcnto acreditativo de su identidad.
'Probada, sin neccsid' |C.ación ^ue figura en el punto uno definitivamente 

s al respecto de est 3 a 6 nucva publicación, si no se presentan reclamacio- 
ad C°nlra 'a presem - yUn!amÍent° en el Plazo de quince días' 
deAnÍStratiVo ante la Sala0 UCIÓn P°drá inlerPonerse recurso contencioso- 

Aragón en la forma v'* ? COrrcsPondiente del Tribunal Superior de Justicia 
R Scatrón, 21 h p „ y P azos *1^ determina la vigente legislación.
Buri||0 e noviembre de 1994. — El alcalde, José María Yubero 

Gr 1SEl
b laborada por i • N“m- 70,876
deCnn C*na* de este const*luida al efecto, y designada por la Asam- 
siin,1 ldad Pública m'i,2ICipi?’Ia revisión dc las pamelas de canon del monte 
eXDuClÓn y lilu|aridad ir r° ^43 A’ de ProPiedad municipal, por lo que a la 

11 «ico f,ncas s= reficr='» ‘ras b1»"sid0 
desd i °S ^ses de ao ÜU as corre-sPondientes de titulares y parcelas 
PucdC 3 Puh,icación dd’0 0C,ubre’ se exponen de nuevo durante un mes 
Trans11 presentar cuant Ple|sente’ Para que quienes lo consideren necesario 
b|ea CUrr’do dicho pb/ dS a cgac'ones 0 reclamaciones estimen oportunas. 

Grise"3*del municipioe Pr0Cederá a su aprobación definitiva por la Asam- 
L J1 “ 7 de noviembre de 1994. -El alcalde.

Amol da
ciónAdOración Morale NÚm‘ 71,301 
núnie^ iStab*Ccimiento^|alVCIe í13 so**c*tado licencia municipal para instala- 

Loqu^‘ (C carn’cerfa. con emplazamiento en la calle Mayor, 

30 deenla^ento dePAct^VdCa CUmP**m*ent0 de lo preceptuado en el artículo 30 

algúnm0V|iCm*3re de 196]3,CS. Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 
Seniarán’dOpOr*aactivid-d i *‘n de ^ue Quienes se consideren afectados de 
durare q611 *a 8ecretaría t 'i rclcrenc*a puedan formular por escrito, que pre- 

La a , P*az° dei- . Ayuntamiento, las observaciones pertinentes 
GericóAlmo'da, 9 deCZdlas hábiles.

noviembre de 1994. — El alcalde, A. Blas Samper 

U pUEBl a  np
enc^liZado el pia^FlNDEN Núm- 71 044 

citada po''|Cnto de desagüé ^aranlla y recibidas definitivamente las obras de 
^araniía L aemPresaCeín . 'i *3 ace^uia de Villamayor, y habiendo sido soli- 
2-845 oot/bnitiva de |a 83 3 cancelación del aval depositado en concepto dc 
PublicaCi<Pcsetas, se h ic^ 'ni8mas’ cuy° importe asciende a la cantidad de 
dicatari0°n del Presente (L ■ lico que durante los quince días siguientes a la 
Sccretar¿P°r razón del cont*6”68 Creyeran tener algún derecho exigible al adju- 

1 ,8 PuPkiUnic*Pal las r- [at0 garanlizado, podrán presentar por escrito en la 
la de Alf¡ndé c a™aciones que estimaren oportunas.

LUCÊ a  ' 4 de noviembre. — El alcalde, Carlos Moliné.

dadCdOenccPción Núm- 711058 

l4' de esu*?3 de co*nestih^ar' *13 so'ici,ado licencia para establecer la activi- 

‘ °calidad es’ COn emplazamiento en la calle Mayor, número

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 30 
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de 
algún modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre­
sentarán en la Secretaría del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes 
durante el plazo de diez días hábiles.

Lucena de Jalón, 8 de noviembre de 1994. — El alcalde.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS
DEL HUECHA Num■ 70,88<)

Esta Mancomunidad de Aguas del Huecha, en sesión celebrada el día 3 de 
noviembre de 1994, ha adoptado el acuerdo de aprobar inicialmente el presu­
puesto de la Mancomunidad para el ejercicio de 1994.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 150.1 de la Ley 39 de 1988, 
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expe­
diente a información pública y audiencia de los interesados en la Secretaria de 
esta Mancomunidad por el plazo de quince días, durante los cuales podrán pre­
sentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen­
tado reclamaciones dicho presupuesto quedará definitivamente aprobado sin 

necesidad de nuevo acuerdo.
Borja, 4 de noviembre de 1994. — El presidente de la Mancomunidad, 

Lorenzo Nogués Arrondo.

NOVILLAS Núm. 71.316

David Manuel Laborda Ibáñez ha solicitado licencia para establecer la acti­
vidad de nave para engorde de terneros, con emplazamiento en el paraje cono­
cido como “Villa la Mota”, de este término municipal. ,

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo preceptuado en c) artículo 30 
del Reglamento de Actividades Molestas. Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de 
algún modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre­
sentarán en la Secretaría del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes 

durante el plazo de diez días hábiles. ,
Novillas, 8 de noviembre de 1994. — El alcalde, Antonio Ruiz Cabestré.

NUEVALOS Nú"1,70,878

Han sido aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento los pliegos de condi­
ciones económico-administrativas y restos de circunstancias que han de regir 
para la adjudicación mediante concurso de la prestación de los servicios de 
recogida de basura, servicio de agua y servicios varios. El pliego de condiciones 
se halla de manifiesto en la Secretaría de este Ayuntamiento durante el plazo de 
ocho días desde la publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la 
Provincia, al objeto de que pueda ser examinado por las personas interesadas, 
presentando las reclamaciones que estimen pertinentes a su derecho.

Nuévalos, 17 de octubre de 1994. — El alcalde, Manuel Esplugas Gambús.

NUEVALOS Nún1,70,895

Ha sido aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento la modi­
ficación para 1995 de las siguientes Ordenanzas fiscales:

— Impuesto de actividades económicas.
— Tasa por prestación de servicio de recogida de basura o residuos sólidos 

urbanos.
— Tasa de cementerio municipal.
— Precio público por la prestación de suministro de agua potable a domi­

cilio.
Durante el plazo de treinta días desde la publicación del presente edicto en 

el Boletín Oficial de la Provincia estarán expuesto al público los respectivos 
expedientes en la Secretaría de este Ayuntamiento, en horarios de oficina. 
Durante dicho período se podrán presentar las reclamaciones que se estimen 

convenientes.
Nuévalos, 27 de octubre de 1994. — El alcalde, Manuel Esplugas Gambus.

PARACUELLOS DE LA RIBERA Núm. 71.054

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente el expediente de 
modificación de créditos número 1, dentro del presupuesto de 1994.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 150.1 de la Ley 39 de 1988, 
de 28 de diciembre, se somete el expediente a información pública y audiencia 
de los interesados en la Secretaría municipal, por plazo de quince días, durante 
los cuales podrán presentarse las reclamaciones y sugerencias que se estimen 

oportunas.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamación alguna se 

considerará aprobado este expediente definitivamente.
Paracuellos de la Ribera. 7 de noviembre de 1994. - El alcalde, José A. 

Roy Monreal.

P A S T R 1 Z Nú”1, 70,873

Este Ayuntamiento, en sesión plenaria celebrada el día 27 de octubre de 

1994, adoptó el siguiente acuerdo:
1 .° Modificación de las ordenanzas fiscales reguladoras de ios impuestos 

siguientes:
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— Ordenanza número 24, reguladora del impuesto sobre vehículos de trac­
ción mecánica. Las tarifas serán las que se fijen en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 1995.

— Ordenanza número 25, reguladora del impuesto sobre construcciones, 
instalaciones y obras. El tipo de gravamen se fija en el 2,40%.

2 .° Modificación de las cuotas tributarias de las ordenanzas fiscales regu­
ladoras de las siguientes tasas:

— Ordenanza número 6, reguladora de la recogida domiciliaria de basuras.
Viviendas de carácter familiar: 6.000 pesetas al año.
Tiendas, establecimientos y locales comerciales: 10.000 pesetas al año.
Restaurantes e industrias: 15.000 pesetas al año, y deberán adquirir los con­

tenedores por su cuenta.
3 .° Modificación de la Ordenanza fiscal reguladora del precio público 

siguiente:
— Ordenanza número 8, reguladora del suministro de agua potable a domi­

cilio. Se incrementarán sus tarifas lo que se incremente el índice de precios al 
consumo para el año 1995.

4 .° La presente modificación entrará en vigor el día 1 de enero de 1995.
5 .° De conformidad con lo establecido en la Ley 39/88, reguladora de las 

Haciendas Locales, la presente aprobación tendrá el carácter de provisional, y 
se expondrá al público durante el plazo de treinta días a contar a partir del día 
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y pre­
sentar las reclamaciones que estimen oportunas. Caso de no presentarse recla­
maciones se entenderá aprobado definitivamente el presente acuerdo.

Pastriz, 3 de noviembre de 1994. — El alcalde, Javier Tomás Royo.

PEDROLA Núm. 71.056

Por los plazos reglamentarios, y a efectos de reclamaciones, se hallan expues­
tos al público en la Secretaría de este Ayuntamiento los documentos siguientes:

Expediente de modificación de créditos dentro del presupuesto municipal 
de esta Corporación, correspondiente al ejercicio 1994.

Pedrola, 8 de noviembre de 1994. — El alcalde.

SALILLAS DE JALON Núm. 71.057

Aprobado por el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria de fecha 2 de 
noviembre de 1994, el pliego de cláusulas económico-administrativas que ha 
de regir la subasta de las obras de renovación de las red de aguas, segunda fase 
(terminación), se expone al público por espacio de ocho días, contados a partir 
del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Pro­
vincia para que se puedan presentar reclamaciones.

Simultáneamente, se anuncia subasta, aunque la licitación se posponga 
cuanto resulte necesario en el supuesto que se formulen reclamaciones contra 
el pliego de condiciones.

Objeto: Las obras de renovación de la red de aguas, de acuerdo con el pro­
yecto técnico de fecha de octubre de 1992, del ingeniero de caminos don Jesús 
Marín López.

Tipo: 11.928.263 pesetas, mejorada a la baja.
Duración del contrato: Desde la fecha de notificación de la adjudicación 

definitiva hasta la devolución de la fianza definitiva. Las obras se ejecutarán en 
el plazo de tres meses.

Fianza provisional: El 2% del tipo de licitación.
Fianza definitiva: El 4% del remate.
Presentación de proposiciones: En la Secretaría del Ayuntamiento, durante 

el término de veinte días hábiles contados desde el día siguiente al de la publi­
cación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

En la Secretaría del Ayuntamiento estará el expediente completo, que podrá 
ser examinado durante el término de presentación de proposiciones.

Apertura de proposiciones: En el salón de actos del Ayuntamiento, a las 
12.00 horas del día siguiente hábil a aquel en que finalice el término de pre­
sentación de plicas.

Salillas de Jalón, 7 de noviembre de 1994. — La alcaldesa.

SAN MATEO DE GALLEGO Núm. 70.872

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento el expediente 
número I de modificación de créditos, dentro del presupuesto municipal gene­
ral vigente, según dispone el artículo 158 de la vigente Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al público en 
la Secretaría-Intervención por el plazo de quince días, durante el cual podrá ser 
examinado por los interesados y presentarse las pertinentes reclamaciones con­
tra el mismo.

Caso de no presentarse reclamaciones en dicho plazo se entenderá definiti­
vamente aprobado y, en otro caso, el Pleno las resolverá dentro del plazo de un 
mes, según dispone el artículo 150 de la citada Ley 39/1988.

San Mateo de Gállego, 4 de noviembre de 1994. — El alcalde.

SAN MATEO DE GALLEGO Núm. 70.875

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión de 28 de octubre de 1994, 
cumpliendo el quórum que determina el artículo 47.1 y lo dispuesto en el artí­

culo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de RéglD,6, 

Local, fueron aprobados los padrones para el cobro s*Eu*entes" g4 
— Tasas de recogida de basuras, período julio-octubre de ■

— Tasas de alcantarillado en el mismo período.
— Precio público del agua potable en igual período.

— IVA del 6% sobre el agua potable.
— Reintegro de gastos de reparación de contadores de a8ua,. mUnici-
Dichos expedientes se hallan expuestos al público en las o i |Qg) 

pales por el plazo de un mes, a los efectos determinados en osa .^ggjje^ 
113.3 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, y el 14.4 de la Ley -

de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.
San Mateo de Gállego, 4 de noviembre de 1994. El alca •

Núm. 71-04

SASTAGO ociubrede
El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el 31. ^queha^ 

1994, ha aprobado el pliego de cláusulas económico-adinimstra 
regir el concurso público para la ejecución de las obras de cons gásta^' 
dencia de ancianos mixta de sesenta y dos camas (segunda e ap jia 
el cual se expone al público por plazo de ocho días conta 
siguiente al de la inserción de este anuncio en el Boletín Ojia 

cia, para que puedan presentarse reclamaciones. , , i i citación56
Simultáneamente, se anuncia concurso público, si bien a i reC]a^laciol,l' 

zará cuanto resulte necesario en el supuesto de que se formu 
contrae! pliego de condiciones. .. ¡a je anc'8"1’

Objeto del contrato: Las obras de construcción de resi e 
mixta de sesenta y dos camas (segunda etapa). obra asci6”^

Tipo de licitación: El presupuesto de la contrata de a
172.812.913 pesetas, IVA incluido. . , s¡gUiente ald 

Plazo de ejecución: Dieciocho meses contados a pai tu e 
acta de comprobación del replanteo si no tuviese reserv‘?S^co nesetas* y *liin 

Fianza provisional y definitiva: Provisional de 3.456. P 
definitiva equivalente al 4% del importe del remate. jg |icitacll'¡s

Gastos: El contratista queda obligado al pago de los anU,' lo(joS los 1 
Exposición del expediente: En las oficinas municipa ■ • 

laborables durante las horas de oficina. , teeoría e; 8^y
Clasificación del contratista: Grupo C, subgrupos todos, ca caIegoría c'' 

subgrupos 1,6, 7, 8 y 9, categoría c; grupo J, subgrupos L Y ' 

grupo K, subgrupos 4 y 9, categoría a. , nropos'^je
Plazo y lugar de presentación de las proposiciones.na.duran.eelP> 

presentarán en las oficinas municipales, en horas de ofk anu 
veinte días hábiles contados desde el siguiente al de la pu 1 jy pro*11' 
en el último de los boletines que aparezca. Boletín Qfic,“ e 
“Boletín Oficial de Aragón" o “Boletín Oficial del Esta Oentar¿n en un > 

Forma de presentación de las proposiciones: Se Prese .oniar pad6 ^ja- 
cerrado en el que figurará la inscripción: “Proposición P'^jjenciad68" 
contratación por concurso de las obras de construcción < e v. 
nos (segunda etapa), en Sástago". g cerradosC

Dentro de este sobre mayor se contendrán dos sobres ,(u’|0 
misma inscripción referida en el apartado anterior y un su person8 

El sobre A se subtitulará “Documentación acredita'|0S sigu 
y características del contratista y garantía depositada , Y c 

a) 
b)

tes documentos: . nmDulsada. 
Documento nacional de identidad o fotocopia c^ g. seac 
Escritura de poder, bastanteada y legalizada, en s 

representación de otra persona. _. ntji insed13
c) Escritura en constitución de la sociedad ^aturaleza- 

Registro Mercantil, cuando concurra una sociedad de es pulsada- , 
d) Documento de identificación fiscal o fotoco?ia^anza provis*°n 
e) Resguardo acreditativo de haber depositado la '* .sta c¡- 
f) Documento que acredite la clasificación del con - ¡nc P 
g) Declaración jurada de no hallarse incurso en as contrai 

dad e incompatibilidad previstas en el artículo 9 de la lrjbuianas' 
Estado y de estar al corriente en el pago de las obligacion^^ Regí-" 
Seguridad Social, en los términos previstos en el articu — 6n. 
de Contratación del Estado. deberá cun'z'Oniíi1'

h) Para el caso de agrupación temporal de enipiesa ^,enera| de 
tarse lo dispuesto en los artículos 26 y 27 del Regíame11 0 gtoáe' 

tación del Estado. rf eaciones al0 •*
El sobre B se subtitulará “Oferta económica y mo< i 1 

contrato", y contendrá;
a) La proposición con arreglo al siguiente

en
Modelo ,_»ro vDNlnumer nte

Don. . vecino de........ .  con domicilio en......... crédito 
nombre propio (o en representación de.........como QficU1*1 ^¡si113 
rado de la convocatoria de concurso anunciada en el Bo < e|) |a ¿c 
vincia número ....... . de fecha ........ . tomo Pa de la resi^i.tray 
comprometiéndome a realizar las obras de consiruLL pesetas1 sl||3S 
ancianos de Sástago (segunda etapa), por el precio e _■ ¡6g0 de c ‘ eStoy 
número), IVA incluido, con arreglo al proyecto técnico ^gstf 
administrativas que acepto íntegramente, haciendo ^ppjpatib’*^ 
incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o m
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vigente artlcu*° 9 de *a Ley de Contratos del Estado y demás legislación

. (Lugar, fecha y firma.)
1 ExCm°rÍa detallando como mínimo:
2- Plazo d"0'3 del.contratista acreditada en debida forma.

figura en la d iusuhCCUC*Ón qUe.Se ProPone’ siempre que sea menor que el que 

c°n indicación^0^6! tia^ajadores del municipio que participarán en las obras, 
4' Soluc C ^.aZ° Por e* tlue se contratarán y categoría profesional. 

indicación exore”16! ^Cnicas clue se proponen para mejorar el proyecto, con 
Apertura de T ■ C 38 rcPercus’ones económicas de las mismas.

Ias 13.00 horas d ^aS •Tendrá *u8ar en el salón de actos del Ayuntamiento a 
Presentación d» i C 9uinto d'a hábil siguiente al de finalización del plazo de 

Sís^^P'^itiones. P
8 - de noviembre de 1994. — El alcalde.

S,eRRA d e LUNA
Desafectad NÚm'71045

^yuntamientoOub°ma b'en de servic*° público el edificio propiedad de este 
Patrimonial sepún^3 ° Cn la Ca*le ^-hin, número 3, y calificado como bien 

se expone T6™0 Pleno de* Ayuntamiento de fecha 28 de octubre 
e tabl6n de anuncié ex^ed'e,nte a información pública por plazo de un mes en 

Cn formular |a<¡ ai-S ■ 0*c^n Oficial de la Provincia, durante el cual se pue- 
Sierra de 1 unn J^0101168 q116 se estimen pertinentes.

na-4 de noviembre de 1994. - El alcalde.

SlE,u<A d e l u n a

Han sido- • Núm. 71.300
^ec*'a28deocuib^jaS|qrOV*s*ona*mente por el Pleno de esta Corporación de 

Tasas; e 94 *as modificaciones de las Ordenanzas siguientes:

'~RecoBÍdd1alCantarillado- 
^ciosp8úbncoosmiciliariadebasura.

— Trán8-110 de cana|ones 
ganado. S-

¡ " por rodaje C insla*aciones deportivas.
uesto de |Os d rastre de vehículos que no se encuentran gravados por el 
^Por^mink. Ónniecánica.

cormUedan ^u c s u aT'?1 S“brC aProvechamiento de comunales.

Orderv°nd'entes acue 'l PUb*'C0 en *a Secretaría de este Ayuntamiento los 
Public^^’POrelnlayAa8’ C°n SUS exPedienles y textos de las respectivas 
tue ^S^este^nuZ treinta días hábiles, a contar desde el siguiente a la 
artíCu?ediln Presentáis nC'“ Cl B°*elm Oficial de la Provincia, al objeto de 
presen?. '7 |' de la Lev SomaCÍOnes y sugerencias, en cumplimiento del 
mente ,drSc reclamacion i ’ re8uladora de las Haciendas Locales. De no 

Loq^0^08- CS’ °S acuerdos provisionales quedarán definitiva- 

'Crra de LUna 4 ?‘lla 8eneral conocimiento.
T! E ’ C nov,embre de 1994. — El alcalde.

' G a

. Núm. 71.295 
En(-aC’dn de crédiin1*" -Un'Cnl0 ba aPr°bado inicialmente el expediente de 

de 28 d U9lp*'mient0 de*! nu.mero 1 • dentro del presupuesto de 1994.
dc•os in, iembre, se s dlSpUest0 en el artículo 150.1 de la Ley 39 de 1988, 
los cual.eresados en la omctc el, exPediente a información pública y audiencia 
OpoHunaS P°drán Presen^'Clana municiPal' Por plazo de quince días, durante 

TransL 31 Se *as reclamaciones y sugerencias que se estimen 

Tier?^ aPr°bado peíaZ° S'n í*uc se haya presentado reclamación alguna se 
81'8 -oviemb C ?PCd,C"K definitivamente.

U T E C e *994• - El alcalde, Leopoldo de la Mella Almenar.

de 26e(í°nfOrmidad c 1 ■ Núm. 71.050 

l!e| procea°viemhre, d" 0 disPuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, 

. nciat| IITlienio Adm 8lmCn Juridico de las Administraciones Públicas y 
J moto,. Os Por infracc¡ "’,strativo Común, se hace pública la relación de 
^''nios d0Se^Ur*dad vial 0 3 US normas s°bre tráfico, circulación de vehículos 

Contra mici|'osconnpi?dra que sirva dc notificación a los interesados con 
?VenÍmeStas n°ti^ los que se señalan.

1 V pr°poner b neS de denuncia podrán alegar cuanto consideren 
ad°Sdesdadel Ayuntamie8 pruebas que estimen oportunas ante la Alcaldía- 

6 C| s'8uiente d 7° dC lJtebo en d P'azo de quince días hábiles, con- 
‘ c Publicación del presente en el Boletín Oficial de 

la Provincia, advirtiendo que una vez transcurrido el citado plazo continuará la 
tramitación del expediente para la imposición de la sanción correspondiente.

En caso de estar de acuerdo con la denuncia impuesta, podrá abonar la 
cuantía de la multa en el plazo de diez días hábiles, contados desde el siguiente 
al de publicación del presente en el Boletín Oficial de la Provincia, con un des­
cuento del 20% de la misma, menos para aquellos que puedan llevar aparejada 

la retirada del permiso de conducción por ser graves o muy graves.
Los correspondientes expedientes obran en la Policía Local de Utebo 

(Zaragoza).
Utebo, 7 de noviembre de 1994. — El instructor-jefe de la Policía Local.

Relación que se cita

Propuesto resolución, matrícula, artículo infringido, 
sanción en pesetas, clasificación y número de expediente

Juan Pablo Laguna Martín. LO-1843-H. 91.2 g. 16.000. Grave. 532/94. 
José Antonio Martínez Mateo. Z-5217-AF. 132.1.2.000. Leve. 459/94. 
Oscar Javier Llórente Sancho. Z-OO23-AD. 132.1.2.000. Leve. 743/94. 
Juan Carlos García López. Z-7948-AS. 91.2 m. 16.000. Grave. 236/94. 
Celedonio Melguizo Béjar. Z-9945-AH. 132.1.2.000. Leve. 526/94. 
Vicente Pomareta Fernández. TE-7476-C. 91.2 m. 16.000. Grave. 236/94. 
Instalaciones Zaragoza, S.C. Z-5211-P. 132.1.2.000. Leve. 457/94. 
Juan José Candel Ortega. HU-0477-G. 132.1.2.000. Leve. 751/94. 
Juan Alba Cano. Z-3831 -AG. 91.2 g. 16.000. Grave. 234/94.

UTEBO Num. 71.302

La Comisión de Gobierno, en sesión de fecha 20 de octubre de 1994, 
aprobó el proyecto de alumbrado público en el puente La Samba y la calle Las 
Fuentes, redactado por el señor ingeniero industrial don Federico Infante Pina, 
con un presupuesto de ejecución por contrata de 9.809.321 pesetas.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Utebo, 7 de noviembre de 1994. — El alcalde.

VILLANUEVA DE GALLEGO Núm. 71.055

Habiendo solicitado Luis Cabrejas Diez, en representación de Angeluca, 
S.L., licencia de obras e instalación para la actividad de bar-hamburguesería 
Weekend (sita en calle Palafox, esquina con avenida de Colón, de Villanueva 
de Gállego), se abre información pública por término de diez días a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial 
de la Provincia, durante los cuales quienes se consideren afectados de algún 
modo por la actividad de referencia puedan presentar en la Secretaría de este 
Ayuntamiento las observaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 30 

del Decreto de 30 de noviembre de 1961.
Villanueva de Gállego, 21 de octubre de 1994. — El alcalde, Francisco 

Javier Urzainqui Biel.

VILLANUEVA DE GALLEGO Núm. 71.322

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 193 de la Ley 39 de 1988, 
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informa­
ción pública la cuenta general del ejercicio de 1993, con sus justificantes y el 
informe de la Comisión Especial de Cuentas, por espacio de quince días, 
durante los cuales y ocho más los interesados podrán presentar reclamaciones, 
reparos u observaciones, que serán examinados por dicha Comisión, que prac­
ticará cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Villanueva de Gállego, 11 de noviembre de 1994. — El alcalde, Francisco 

Javier Urzainqui Biel.

VILLANUEVA DE GALLEGO Núm. 71.323

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, en sesión ordinaria 
de fecha 25 de octubre de 1994, ha adjudicado definitivamente mediante 
subasta pública a Construcciones Buoza, S.A., la ejecución de las obras de 
urbanización de las calles adyacentes al nuevo grupo escolar.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo previsto en el artículo 124 del 
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Villanueva de Gállego, 3 de noviembre de 1994. — El alcalde, Francisco 

Javier Urzainqui Biel.

VILLANUEVA DE HUERVA Núm. 71.039

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto 
anual para el ejercicio de 1994, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados, 

ascienden a 63.505.124 pesetas.
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 150.1 de la Ley 39 de 1988, 

de 28 de diciembre, se somete el expediente a información pública y audiencia 
de los interesados en la Secretaría municipal por el plazo de quince días, 
durante los cuales podrán presentarse las alegaciones, reclamaciones y suge­

rencias que estimen oportunas.
Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen­

tado reclamaciones se considerará aprobado definitivamente este presupuesto.
Villanueva de Huerva, 7 de noviembre de 1994. — El alcalde.

M.C.D. 2022



6030 1 diciembre 1994
BOP Zaragoza.—Núnj: -f

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Núm. 68.382

El juez del Juzgado de Primera Instancia número 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos número 727 de 1993, a instancia de la actora Caja 
de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragón y Rioja, representada por 
el procurador don Rafael Barrachina Mateo, siendo demandados María Car­
men Val Alonso, con domicilio en Zaragoza (calle Pedro María Ric, número 
32, 2.° A), y Gonzalo Ibáñez Sánchez, con domicilio en Utebo (Zaragoza), 
carretera de Logroño, kilómetro 13,700, se ha acordado librar el presente y su 
publicación por término de veinte días, anunciándose la venta pública de los 
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su 
valor de tasación se expresarán, en las siguientes condiciones:

L* Para tomar parte deberá consignarse previamente el 20 % de dichos 
precios de tasación en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana número 2 de 
esta ciudad, número de cuenta 4.900.

2 .* Se admitirán posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la 
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitación.

3 ." Dicho remate sólo podrá cederse a tercero por la parte ejecutante.
4 ." Los autos y las certificaciones de cargas están de manifiesto en Secre­

taría; se entenderá que todo licitador acepta como bastante la titulación; que las 
cargas o gravámenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la 
actora continuarán subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subro­
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extinción el pre­
cio del remate.

5 ." Tendrá lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes 
fechas:

Primera subasta, el 12 de enero de 1995; en ella no se admitirán posturas 
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalúos. De no cubrirse lo recla­
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 9 de febrero 
siguiente; en ésta las posturas no serán inferiores a la mitad de los avalúos. De 
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 9 de marzo próximo inme­
diato, y será sin sujeción a tipo.

Son dichos bienes:
Piso segundo derecha, en la calle Pedro María Ric, número 32, de Zara­

goza. Inscrito al tomo 4.253, folio 125, finca 7.665. Tasado en 15.500.000 
pesetas.

Nave industrial en el término de Utebo (Zaragoza), partida de “Malpica”, 
compuesta de planta baja y planta primera. Inscrita al tomo 2.293, folio 82, 
finca 5.219-N. Tasada en 44.000.000 de pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partidas de “Valdecayos” y “Sevilla". 
Inscrito al tomo 1.189, folio 148, finca 4.609. Tasado en 6.740.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos". Inscrito al 
tomo 1.285, folio 135, finca 5.324. Tasado en 87.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos". Inscrito al 
tomo 1.395, folio 103, finca 1.037. Tasado en 2.289.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al 
tomo 1.395, folio 104, finca 6.033. Tasado en I.3O2.OOO pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos". Inscrito al 
tomo 1.395, folio 105, finca 6.034. Tasado en 289.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al 
tomo 1.395, folio 106, finca 6.035. Tasado en 21.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al 
tomo 1.395, folio 107, finca 6.036. Tasado en 85.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos". Inscrito al 
tomo 1.395, folio 108, finca 6.037. Tasado en 15.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos". Inscrito al 
tomo 1.395, folio 109, finca 6.038. Tasado en 328.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos". Inscrito al 
tomo 1.395, folio 110, finca 6.039. Tasado en 245.000 pesetas.

Monte en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al 
tomo 1.395, folio 111, finca 6.040. Tasado en 11.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos". Inscrito al 
tomo 1.395, folio 112, finca 6.041. Tasado en 59.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al 
tomo 1.395, folio 113, finca 6.042. Tasado en 39.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos". Inscrito al 
tomo 1.395, folio 114, finca 6.043. Tasado en 29.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos". Inscrito al 
tomo 1.395, folio 115, finca 6.044. Tasado en 44.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al 
tomo 1.395, folio 116, finca 6.045. Tasado en 106.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Valdecayos”. Inscrito al 
tomo 1.395, folio 117, finca 6.046. Tasado en 174.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente. partida de “Valdecayos”. Inscrito al 
tomo 1.395, folio 118, finca 6.047. Tasado en 351.000 pesetas.

Campo en el término de Bulbuente, partida de “Sevilla . Inscrito

1.413, folio 60, finca 2.870. Tasado en 5.166.000 pesetas. , s a |a 
Sirva el presente, en su caso, de notificación de las subas as

demandada. y cuaffC
Dado en Zaragoza a veinte de octubre de mil novecientos nove

El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1
Núm-w'

El juez del Juzgado de Primera Instancia número I de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos número 1.177 de 1992, a
Mapire Finanzas de Navarra. Aragón y Rioja. Entidad de I inan.^n(j0 jernan' 
representada por el procurador don Serafín Andrés Lahorda, s |l ||e Sal­
dado Antonio José Estevan Baringo, con domicilio en Zaragoz . |¡cacióf 
Teresa de Jesús, número 29), se ha acordado librar el presente y eint^’ 
por término de veinte días, anunciándose la venta pública de os pa­
gados como de la propiedad de la parte demandada, que con s 
ción se expresarán, en las siguientes condiciones: jg dic^

1 ." Para tomar parte deberá consignarse previamente e - 2» 
precios de tasación en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia ur an 

esta ciudad, número de cuenta 4.900. lenosi^0611
2 .* Se admitirán posturas por escrito, en sobre cerrado, P 

Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitación. ejecuta1^ 
3.* Dicho remate sólo podrá cederse a tercero por la Pa
4 .* Los muebles se encuentran en poder de la parte deman eS fCch^ 
5." Tendrá lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las si p0$liira 
Primera subasta, el 5 de enero de 1995; en ella no se a loitf 

inferiores a las dos terceras partes de dichos avalúos. De no 
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasia aValú°:' 
siguiente; en ésta las posturas no serán inferiores a la mita e próxim° 'n"'t 
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 2 de marzo 

diato, y será sin sujeción a tipo. (:1
Son dichos bienes: 550-Z. Tasada
Una fotocopiadora marca “Konica", modelo U-B1a - 

975.000 pesetas , hasta8 a *a 
Sirva el presente, en su caso, de notificación de las su ■ 

demandada. . cientos n°ven
Dado en Zaragoza a veinticinco de octubre de mil nove 

cuatro. — El juez. — El secretario. ,)()
Núm-71

JUZGADO NUM. 3 . era msta111^
El ilustrísimo señor magistrado-juez del Juzgado ,^‘^8,ha^¡o 

número 3 de Zaragoza, en providencia dictada en el día <• pOr Af’1 . 
tido la demanda de juicio verbal número 879 de 1994. "’^nggo Co^y 
Bandrés Lanuza, representado por el procurador don Luis - ^ujsTt , 
contra Lloyd Adriático España, S.A., Transportes Salkt. cjejuic*oVCenlíi 
Nieto, y ha acordado convocar a las partes para la
señalándose para ello el día 19 de diciembre próximo, a Par e5,cc86 
sala audiencia de este Juzgado, citándose para dicho acto contpar ^yii 
forma legal, con la prevención a la demandada de que si lug 
seguirá el juicio en su rebeldía, parándole el perjuicio a qu

derecho. ndados L11'5 'Xncn
Y para que sirva de citación en legal forma a los dema pUblicaCl‘ p 

Nieto y Transportes Sallet, S.L., hoy en ignorado paradero, z jp, eXp 
el Boletín Oficial de la Provincia y tablón de anuncios c novcn|d ’ 
presente en Zaragoza a siete de noviembre de mil novecie 

tro. — El secretario. ze.9?‘
Nú»11'6

JUZGADO NUM. 7 , 0 7 de g4.
La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nú"1,6 er05gl de

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo ,^a"n8t<dor^ 

sección A, se sigue procedimiento ejecutivo, otros titi • proeft"1 
de Ahorros de la Inmaculada de Aragón, representada 
Serafín Andrés Laborda, contra Eva María Muñoz Roy sacar a la ^/l 
en reclamación de cantidad, en cuyos autos se ha acor a jg sU aVa 
primera y pública subasta, por término de veinte días y P .uia^' 
siguiente bien mueble embargado en el procedimiento^ con nlatr

Un vehículo marca “Honda", modelo “Concertó I ■ £|1 p 
6209-AU. Valorado en 1.300.000 pesetas. 1O,oO hora¿o I»5

La subasta se celebrará el día 5 de enero de 1995. a capital). " 
sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del PilaL c ' j¡ci' 
siguientes condiciones: . nrevia11161'^^!0'

1 ." Para tomar parte en la subasta deberán consigna*" ^.naj0 alc av»" 
tadores el 20 % del tipo de remate en el establecimiento pa|.tCs ‘ p 

2 .* No se admitirán posturas que no cubran las dos 
luo o tipo correspondiente, que también podrán hac uhasta. 
publicación del presente edicto hasta la celebración
en el Juzgado, junto con dicho pliego, el importe de la .cepl°J 
nación previa. , q licitador68'6^cO*111’

3 ." Las cantidades consignadas se devolverán a ios cuenia 
que corresponda al mejor postor, que quedará, en su ■ 
parte del total precio del remate.
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tomar parterLn!dklnte deberá consignar la diferencia entre lo depositado para 
días. Cn a su^asta y el total precio del remate dentro del término de tres

Cn las actuac’'61^8 SC su^astan estan en poder del depositario nombrado 
deseen tnm- nCS’ en cuyo domicilio podrán ser examinados por quienes 

s^Pa,"teenla abasta.

remate a un tercero^ ejecutante P°drá hacer postura en calidad de ceder el

f'oniales y de aS't0S rcmate’ Pa80 del impuesto sobre transmisiones patri- 
Para el supu^ "lllCienteS 3 *3 su^asta ser^n de cargo del rematante.

tenga lugar la 10 ^Ue(*ar desierta la primera subasta se señala para que 
m’smas condicT^1111113 Cl d^3 de ^e^rero siguiente, a las 10.00 horas, en las 
% del de |a prim°neS ^UC ’3 Pr*mera- excepto el tipo del remate, que será el 75 
^tará una tercer^ ’ Caso de resultar desierta dicha segunda subasta se cele- 
•ambién a las lo on^ su-*ec'dn a tipo, el día 2 de marzo próximo inmediato, 
ijadas para |a e ' ,oras* rigiendo para la misma las restantes condiciones 

A1 Propio lie 8U aSUbaSl3-
dada las suba<:faimP° y P°r ^d'0 del presente se hace saber a la parte deman- 

Dad0 en 7 inaladas.
lr°' —- La magist80^3 3 Ve'nt*sd's de octubre de mil novecientos noventa y cua- 

■ ra a-jueza. — El secretario.
JLZg ADO NUM 14
D°n Jesús ignaci Núm. 71.014

•ancia numeréliurred' magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins- 
Hace saber 6 °S 06 Zara8oza:

dc 1993-a , se„ 9Uc cn expediente de suspensión de pagos número 1.136 

Pr,)CUrador señor a" d mslaneias de Viveros Decora, S.A., representada por el 
Cena, se ha dictado c * '^^da Y asistida del letrado señor Gómez de la Bár- 
en Junta de acreedo °n JCba ' ° de octu^re del actual auto por el que se aprueba 

. Para que teñí- 6 conven*° votado favorablemente por unanimidad.
Iocho de octubre d> 3 .^deidad debida, libro el presente en Zaragoza a vein- 
esús Ignacio Pére^u11 novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, 

erc2BurrEd._E|0ficialhabi|i,ad0

NUM. 14
En autos de- Núm. 72.480

‘‘'"'era Instanci^n,- UrS° vo*Untar¡O de acreedores seguido en el Juzgado de 
re °defecha? de ill]mej0 14 dc taragoza, con el número 471 de 1994-D, por 
de a?Osé Franco Pé'016 Se declaró en concurso voluntario de acreedo- 
JuaC'^ *a^UpaciónV h^’éHdose decretado la retención de su correspon-

n Isidro Gotor San j  SUS ^*enes' libros y papeles y nombrado depositario a 
adm'61-’4^’ 4° B. V aiHb C°n • 7-687.481, con domicilio en calle Miguel 
por ]ln'Slracidn de su eh ando en dicho auto el concursado incapacitado para la 
los ° Se PrevienS 101168 y para cualquier otra que por ley le corresponda, 
sean °r 'le81timos deh-116 n3d'e haga pag0 a* concursado, bajo pena de tener- 
acre-'i^k'^dos. y n lend° hacerse al depositario, o a los síndicos cuando 
tos 6 °res a fin de qu F prov*dencia de esta fecha se ha acordado citar a los 
drá / C°nvocarlos a Ju i"6 presenlen con los títulos justificativos de sus crédi- 
cste U|8ar c* día 26 de " '. 'cnei a* para C1 nombramiento de síndicos, que ten- 
Cerra //gad0. Cuarem1”"10 dC a *as '0 0° horas, en la sala audiencia de 
se n/ a Presentación d| y OCho h°ras anles dc Ia señalada para la Junta se 
efecteSenten después d aCrcedores Para el efecto de concurrir a ella. Los que 

Dy^U'ter*ores del juicio^11 bacer'° por escr't0 V serán admitidos para los

^^istrado' 3 ^CIC dc nov*embre de mil novecientos noventa y cua- 

B a b  "JUez• ~~ La oficiala habilitada.

n.en^ Virtud de loa^"10 NÚm• 68-661

contra RUaniía número 3|3|dO en prov*dencia de esta fecha dictada en autos de 
actuaiid^Cavaciones Ch- ■* "3’instados por Ju*ia y Filar Abbad González, 
c^duia r Cn 'dorado 3 *’ ^Ue tUV0 su domicilio en Zaragoza y en la 
rezca p3 indicado dem^3?11^0’ y olros’ se emplaza por medio de la presente 
sÍ8nif¡C4 °s ^tos pers311--3110 8 de q06 en e* Ormino de diez días compa- 
RUe |e ndole que en ^Onandose en forma, bajo los apercibimientos legales, 

ü u^^n entreg:id«LS 6 uz8ado obran copias de la demanda y documentos 
L»se^:n Barbare61 T"16"'0 de SU ^soñación.

dria- ce de octubre de mil novecientos noventa y cuatro.

dC 10 S°CÍal

C^l«d NtJM- 

Encü*t|ltati6n

Conira j ^'idos bajo erj'’ °rdenado por el ilustrísimo señor magistrado juez en 

^ntandat'1 BemadUmer° de instados por Boualem Sedrati, 
aud'enci- ^Cn ignorado dUS ^°mero» s°bre despido, y encontrándose la parte 
CSIacaDir iC estc JuzeadPai|3(?er0 Se *e c*ta para 9ue comparezca ante la sala de 

a *’ al objeto de C ■ ^^i3* ^i*0 en cal*e Capitán Portolés, 1-3-5, de 
asistir a los actos de conciliación y juicio, que tendrán 

2

Núm. 73.131

lugar el día 15 de diciembre próximo, a las 9.50 horas, adviniéndole que si no 
compareciere le parará el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. .

Y para que sirva de citación a la parte adora Boualem Sedrati, se inserta la 
presente cédula en el Boletín Oficial de la Provincia.

Zaragoza a quince de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. — El 

secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citación Núm. 73.135

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor magistrado juez en 
autos seguidos bajo el número 646 de 1994, instados por Francisco Javier 
Riezu Labiano, contra la empresa Industrial Carbónica Ebro, S.L., sobre recla­
mación de cantidad, y encontrándose la parte demandada en ignorado paradero 
se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo 
Social (sito en calle Capitán Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asis­
tir a los actos de conciliación y juicio, que tendrán lugar el día 20 de diciembre 
próximo, a las 11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parará el 
perjuicio a que hubiere lugar en derecho y que las siguientes comunicaciones 
se harán en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o 

se trate de emplazamiento. .
Y para que sirva de citación a la demandada empresa Industrial Carbónica 

Ebro, S.L., se inserta la presente cédula en el Boletín Oficial de la Provincia.
Zaragoza a catorce de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. — 

El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Núm- 73-621

El ilustrísimo señor magistrado-juez del Juzgado de lo Social núm. 4 de Zara­

goza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado seguidos bajo el 

número 486 de 1994, a instancia de José Luis Yera Ansodi, contra Híbridos 
Nacionales, S.A., en reclamación de restricción de contrato, con fecha 16 de 
noviembre de 1994 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar y las diligencias 
negativas de citación, únanse a los autos de su razón, y estando la empresa 
demandada en ignorado paradero, cítese a la misma por medio de edictos que 
se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el Boletín Oficial de la 
Provincia, advirtiendo a la empresa que las siguientes comunicaciones se 
harán en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se 

trate de emplazamiento.
Cítese al Fondo de Garantía Salarial, según previene el artículo 23.2 del 

texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el 
día 19 de diciembre próximo, a las 12.20 horas, a la celebración de los actos de 
conciliación y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.

Y encontrándose la empresa demandada Híbridos Nacionales, S.A., en 
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletín Oficial de la Provincia 
para que sirva de notificación y citación.

Dado en Zaragoza a dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y 
cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Núm. 73.622

El ilustrísimo señor magistrado-juez del Juzgado de lo Social núm. 4 de Zara­

goza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado seguidos bajo el 

número 745 de 1994, a instancia de Manuel García Amor y otros, contra 
Zaesco, S.L., en reclamación por despido, con fecha 16 de noviembre de 1994 
se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar y las diligencias 
negativas de citación, únanse a los autos de su razón, y estando la empresa 
demandada en ignorado paradero, cítese a la misma por medio de edictos que 
se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el Boletín Oficial de la 
Provincia, adviniendo a la empresa que las siguientes comunicaciones se 
harán en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se 

trate de emplazamiento.
Cítese al Fondo de Garantía Salarial, según previene el artículo 23.2 del 

texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el 
día 20 de diciembre próximo, a las 12.10 horas, a la celebración de los actos de 
conciliación y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.

Y encontrándose la empresa demandada Zaesco, S.L., en ignorado para­
dero, se inserta el presente en el Boletín Oficial de la Provincia para que sirva 

de notificación y citación.
Dado en Zaragoza a dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y 

cuatro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citación Núm. 72.439

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el núm. 783 de 
1994, a instancia de Juan José Pérez Sánchez, en reclamación de cantidad, con­
tra Corporación Alimentaria Ibérica. S.A., Josefina Baztán Segura, Rosa María 
Morras Labiano, Roberto Hernández de la Merced y Fogasa, se cita a la parte 
demandada para que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (silo 
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en calle Capitán Portolés, números 1,3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir 
a los actos de conciliación o j. -ció, en su caso, que tendrán lugar el día 14 de 
diciembre próximo, a las 9.45 horas, adviniéndole que si no comparece le 
parará el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citación a Corporación Alimentaria Ibérica, S.A., que 
se encuentra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citación a 
efectos de su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia.

Zaragoza, ocho de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro. — El 
secretario.

JUZGADO NUM. 5 Núm. 73.354

El ilustrísimo señor magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social número 5 
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el número 
555 de 1994, a instancia de Gabriel Gómez Poyatos y otros, contra Zaraext, 
S.L., Construcción y Gestión de Servicios, S.A., sobre cantidad, se ha dictado 
providencia del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez señor Blasco Obedé. — En Zaragoza a 
10 de noviembre de 1994. — Dada cuenta. El anterior escrito presentado por la 
parte actora y documentos que acompaña, únanse a los autos de su razón. 
Como se pide, ha lugar a la acumulación de autos solicitada. Requiérase al Juz­
gado de lo Social número 3 la remisión de los autos 632 de 1994, seguidos con­
tra la misma parte demandada.»

Y para que sirva de notificación de la demandada Zaraext, S.L., por encon­
trarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletín Oficial 
de la Provincia.

Dado en Zaragoza a diez de noviembre de mil novecientos noventa y cua­
tro. — El magistrado-juez. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL
COMUNIDAD DE REGANTES DE ARIZA
Aprobación de nuevas Ordenanzas Núm. 73.391

En sesión celebrada el día 14 de junio de 1989, la Junta general de la Comu­
nidad adoptó, por unanimidad, el acuerdo de aprobación de las nuevas Orde­
nanzas y Reglamentos de Ariza.

El expediente se encuentra a disposición de los interesados, durante el 
plazo de treinta días, en los locales de la Comunidad.

Ariza, 2 de noviembre de 1994. — El presidente, Manuel Martínez 
Molina.

COMUNIDAD DE REGANTES NUM. V
DE LOS RIEGOS DE BARDENAS Núm. 73.379

Por el presente se convoca a todos los partícipes de esta Comunidad a la 
Junta general ordinaria correspondiente al primer trimestre de 1994, que se 
celebrará el día 27 de diciembre próximo, en el teatro de la villa de Ejea de los 
Caballeros (plaza de Goya), a las 18.00 horas en primera convocatoria y a las 
19.00 horas del mismo día en segunda, para tratar el siguiente

Orden del día

l .° Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión celebrada el 19 
de diciembre de 1993.

2 .° Examen y aprobación, si procede, de la memoria anual que presenta el 
Sindicato, correspondiente al año 1993.

3 .° Examen y aprobación, si procede, de las cuentas del año 1993.
4 .° Ruegos y preguntas.
De no concurrir mayoría reglamentaria en primera convocatoria se adopta­

rán los acuerdos en segunda, con arreglo a lo que prescribe el artículo 53 de las 
Ordenanzas de la Comunidad.

Ejea de los Caballeros, 15 de noviembre de 1994. — El presidente de la 
Comunidad en funciones, Antonio Sagaste Abadía.

COMUNIDAD DE REGANTES NUM. V 73j92
DE LOS RIEGOS DE BARDEN AS

Por el presente se convoca a todos los partícipes de esta ( ol’^ gUe 

Junta general ordinaria correspondiente al último trimestre ie _ ’a([e|o$ 
celebrará el día 27 de diciembre próximo, en el teatro de la vi a e 
Caballeros (plaza de Goya), a las 20.00 horas en primera convoca 
21.00 horas del mismo día en segunda, para tratar el siguiente

Orden del día
1 .° Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión cele

27 de octubre de 1994. , . qUe pre"
2 .° Examen y aprobación, si procede, de la memoria semes 

senta el Sindicato. . resOsy^s'
3 .° Examen y aprobación, si procede, de) presupuesto e m 

tos confeccionado para el ejercicio de 1995.
4 .° Informe de la Presidencia en funciones.
5 .° Ruegos y preguntas. ente de 1»
Ejea de los Caballeros, 15 de noviembre de 1994. t p ■ 

Comunidad en funciones, Antonio Sagaste Abadía.

COMUNIDAD DE REGANTES NUM. VIII
DE BARDENAS (ELEVACION)

Núm. 7^

Por la presente se convoca a todos los partícipes de esta Com 

Asamblea genera! ordinaria, que se celebrará el día 17 de unda.en ‘ 
las 20.00 horas en primera convocatoria y a las 20.30 horas en s 
salón de actos de la Casa de la Cultura de Biota, con el siguien

Orden del día

I.° Aprobación del presupuesto del ejercicio de 1995.

2 .° Ruegos y preguntas. .. a resui FerrándcZ'
Biota, 21 de noviembre de 1994. — El presidente, Luis f

COMUNIDAD DE REGANTES Núm-73

DE LA VILLA DE PEDROLA s se co11'
Para dar cumplimiento a los artículos 44 y 52 de las „eneral3 

voca a la Comunidad de Regantes de la villa de Pedrola a la l.d6^ 
naria que se celebrará en su domicilio social (calle Pignatel i. n .et0 je Ira 
localidad), el día 25 de diciembre de 1994, a las 10.00 horas, a . 

el siguiente

Orden del día ,
1 .e Lectura del acta de la sesión anterior y su aPro^ac^nj^ato, m 
2.° Examen de la memoria semestral que presenta el. w (oS gene^ 
3.° Examen y aprobación, si procede, del presupuesto e g 

y regadores para 1995. ,
4 .° Elección del presidente de la Comunidad de Regan parcia 
5 .° Elección de tres vocales y suplentes para el Sm । । 

Pedrola y dos vocales y suplentes para el Jurado de Riegos- & pedrol8 6 
6 ° Elección de dos vocales y suplentes que represente Ca^0’^- 

Sindicato Central de la Hermandad de la Acequia de Pedio a y juntasg 
como tres propietarios representantes de Pedrola, para asistir 

rales del Sindicato Central.
7 .° Ruegos, preguntas y proposiciones. , as¡sta |a
Para el supuesto de que en la primera convocatoria n0^era| en s6^ 

absoluta de votos de la Comunidad, se convoca a la Junta y día. 
convocatoria, para tratar los mismos asuntos, en el mismo ^gf-dosq 
11.00 horas, adviniendo que en la reunión serán válidos °^irran 
adopten, cualquiera que sea el número de partícipes que conc ^orC1i ■

Pedrola, 15 de noviembre de 1994. — El presidente, Luis
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