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SECCION SEGUNDA

Delegacién del Gobierno en Aragén Niim. 43.586

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.0.E.”, del dia 27) de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este
periddico oficial por ignorarse su actual domicilio, y que ha dictado resolucion
sancionadora imponiéndole una sancién de 50.000 pesetas. Dicha cantidad
deberd ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado
desde la fecha en que se realice esta publicacién, salvo que, haciendo uso de su
derecho interponga recurso ordinario ante el sefior ministro del Interior, dentro
del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendrd el expediente a la vista en este
Centro.

Expediente: 879/93.

Expedientado: Carlos Picén Villarroya.

Motivo: Ley del Deporte.

Zaragoza, 15 de junio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Niim. 43.587

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.O.E.”, del dia 27) de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persena que se relaciona, a través de este
periédico oficial por ignorarse su domicilio, que le sigue expediente adminis-
trativo y que le ofrece acuerdo de iniciacién, para que en el plazo de quince
dfas habiles, pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
considere oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el
expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 514/94.

Expedientado: Enrique Romero Giménez.

Motivo: Portar arma prohibida.

Zaragoza, 15 de junio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Niim. 43.588

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.O.E.”, del dia 27) de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este
periédico oficial por ignorarse su domicilio, que le sigue expediente adminis-
trativo y que le ofrece acuerdo de iniciacién, para que en el plazo de quince
dias hébiles pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
considere oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendrd el
expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 517/94.

Expedientado: José Antonio Sureda Lastra.

Motivo: Portar arma prohibida.

Zaragoza, 15 de junio de 1994, — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Niim. 43.589

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre (“B.0.E.”, del dia 27) de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de este
periédico oficial por ignorarse su actual domicilio, y que ha dictado resolucién
sancionadora imponiéndole una sancién de 10.000 pesetas. Dicha cantidad
deberi ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado
desde la fecha en que se realice esta publicacion, salvo que, haciendo uso de su
derecho interponga recurso ordinario ante el sefior ministro del Interior, dentro
del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendrd el expediente a la vista en este
Centro.

Expediente: 1.632/93.

Expedientado: Don Angel Séenz (padre del menor Héctor Sdenz Llorente).
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Motivo: Infraccién a la Ley Orgédnica 1/92, de 21 de febrero sobre Protec-
cién de la Seguridad Ciudadana.

Zaragoza, 15 de junio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza NGm. 50.269

Ha solicitado Marfa Teresa Igor Alpaya licencia urbanistica para la activi-
dad de bar en calle Pelegrin, niimero 3.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
simultdneamente informacién vecinal y piiblica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencion
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes. ;

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rén notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 4 de julio de 1994. — E] alcalde.

Nam. 50.270

Ha solicitado Brombi, S.L., licencia urbanistica para la actividad de café-
bar en calle Lépez Allué, niimero 6.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
simultdneamente informacién vecinal y piiblica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencién
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rédn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 4 de julio de 1994, — El alcalde.

Nim. 50.271

Ha solicitado Héctor Rubio Rivero, en representacion de D.B. Inversiones,
S.L., licencia urbanistica para la actividad de bar en calle Manifestacion,
nimero 38.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
simultdneamente informacién vecinal y publica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencién
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se considera-
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 4 de julio de 1994, — El alcalde.

Nim. 50.272

Ha solicitado Mercedes Herrero Gonzalvo licencia urbanfstica para la lega-
lizacién de la actividad de bar en calle Aries, nimero 15.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
simultdneamente informacién vecinal y piiblica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencién
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
rén notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 4 de julio de 1994. — El alcalde.

Nim. 50.273

Ha solicitado Maria Teresa Algéds Cataldn licencia urbanistica para la acti-
vidad de bar-restaurante en calle La Paz, nimero 21.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
simultdneamente informacién vecinal y piblica por término de diez dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencion
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en

M.C.D. 2022

el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considerd:
rdn notificados por el presente anuncio.
Zaragoza, 4 de julio de 1994. — El alcalde.

Nim. 502M

Ha solicitado Quovadis, S.C., licencia urbanfstica para la actividad de 13"-lh
en calle Dato, niimero 13.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, sé abre
simultineamente informacién vecinal y piiblica por término de diez di#%
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervenct ,n
pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro de la Gerenct
Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes. :

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de pm?edl'
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicili e
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se consider
rdn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 4 de julio de 1994, — El alcalde.

Niim. 46593

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
do dit

La Muy llustre Comisién de Gobierno, en sesion celebrada el pasa
14 de junio de 1994, acord6:

Primero. — Modificar el articulo 2.° del texto regulador 25.4 del pré
piiblico por la utilizacién privativa o aprovechamiento especial de 1a ¥ $
ptiblica con mesas, sillas, veladores y tribunas, en el que debe afiadirse i
parrafo d) que disponga:

«d) Lo establecido en los apartados anteriores lo es sin pcrjui{:iﬂl‘ﬂc.]B
posibilidad de otorgar autorizaciones por perfodos de dos afios a las asociacl®
nes de afectados a que se refiere el articulo 5.°.» i

Segundo. — Modificar el articulo 5.° del mismo texto regulador, sustit!
yendo el actualmente vigente por el del siguiente tenor literal:

«Art.5.° 1. Las tarifas reguladas en el presente texto se reducirdn e
20% siempre que la gestién integral del procedimiento, desde la presentac!
de solicitudes hasta el ingreso en los precios piiblicos que correspondan 4
autorizaciones concedidas, se realice agrupadamente por parte de asociact®
de afectados que retinan un minimo de doscientos asociados. 0

2. Dichas agrupaciones se someterdn al régimen de padrén anual, 510
perjuicio de que la autorizaci6n se otorgue por dos afios, y realizardn el ingre®
en el mes de abril de cada afio.

3. Cualquier modificacion de los elementos subjetivos de los agrUP"dof
que se produzca de un ejercicio a otro deberd ser notificada a este AY“‘,‘“
miento en el plazo de un mes, desde que se produzca, asumiendo la asociac! n'
en caso contrario, la respensabilidad subsidiaria del pago de los precios P“bll
cos exaccionados.» '

Tercero. — Modificar la tarifa B del texto regulador 25.8 del precio pﬂblfcﬂ
por utilizaci6n privativa o aprovechamiento especial del vuelo de la via piblic
que, en el apartado referido a los toldos, “in fine”, donde dice: “las presen™
tarifas quedardn reducidas en el porcentaje, supuestos y condiciones COT‘“’;’.’.
plados en el articulo 5.° del texto regulador del precio piblico nimero 254 1
debe decir: “las presentes tarifas no se aplicardn en los supuestos de las asocl?
ciones contempladas en el articulo 5.° del texto regulador del precio pabl®
niimero 25.4".

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. gl

Zaragoza, 21 de junio de 1994, — El alcalde. — Por acuerdo de S.M.:
secretario general.
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0

Niim. 48.230

: - £ s mio 3¢
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de juni© 4

1994, acord6 lo siguiente: :
Primero. — Llevar a cabo la expropiacién de una superficie de 67 mc”ﬁc
cuadrados procedentes de la finca catastral Z-03-37-B1-016, ubicada en C“c_
Alarife, sin niimero, destinada a viales segiin el vigente Plan general de 0!
nacién urbana, y que resulta afectada por el proyecto de urbanizacién dé
accesos al centro de salud en calle Teniente Coronel Moyano, de esta CiUd? ]
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la vigente legislacién exprop’
toria. o
Segundo. — Requerir a la propiedad de la finca a que se refiere el apartd
anterior para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de
vigente Ley de Expropiacién Forzosa, haga saber a esta Corporacion, dentr0
los siete dfas siguientes al que reciba la notificacién de este acuerdo ¥ 618
escrito dirigido al ilustrisimo sefior alcalde, las condiciones en que se avend”
a convenir libremente y por mutuo acuerdo con el Excmo. Ayumamieﬂw
enajenacion de la finca. oo
Tercero. — En el mismo plazo sefialado en el apartado anterior y medial g
el mismo procedimiento deberd hacer saber a esta Corporaci6n si 12 f_"nlcu
objeto de expropiacién se halla o no ocupada actualmente por arrendatarios =
otros titulares de derechos personales de ocupacion, indicando, en caso @ llD
mativo, los nombres de cada uno de ellos, el local o vivienda que ocupen, it

; ; p ! .y caso
en cuya virtud lo ocupen, tiempo de duracién de la ocupaci6n y, en su €45
renta que satisfagan por razén de la misma. al

Cuarto. — Que, para en su caso y una vez que los propietarios apﬂﬁc_:is_
mi

expediente relacién de ocupantes de la finca, se proceda al desahucio ad

cid
do

lor

cal
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:;:IIL\;OE{):ESZ(E::TE a Ilas‘ normas del titulo segundo del Reglamento de Bienes
it tituI(; Oc‘a es, de todos y cada uno de los arre:}datarms y dem{ls_ocu:
fﬁquiri‘éndoies Pe.beﬂa] que actualmen‘ie oc’uperll c]' inmueble exprqpmdo.
notificacién de?am que, dentro de los diez dias siguientes al que reciban la
niients porescnpr?e'm'e acuoi:rdo,‘s?l'van f_ormular a este Excm.o.l Ayunta-
EStimer,: Conv;znil 0t l‘l‘l‘gldo al l|LlSll’I$ilm0 sefior alculde. l'as proposiciones que
Biechio b razbznder ao‘t’)re ig cuantia de la indemnizaci6n a que crean tener
lojar el piso o locale desahucio acordado y sol?re el plazo necesario para dlesa~
Meses, a contar desdque] gsu?_cn.lque. en ningun caso podrd ;xc_edcr de cinco
escrito deberdn g =6 _'1c\_hlgyl§nl§ f‘l del recibo del requerimiento. A_dlu“l:lo
del aﬂendamiemoo?pén'dr justificacién documental de l-_d fecha de iniciacion
il , 8i es éste el caso, y de la renta que satisfacen por razén del
die:g:Ln,:g;();al“;iidopdé“ ‘del presente acuerdo supone c?l in_icio del expe-
00 Oficial de Lo 7. a r.:gyos efectos se llevard a cabo publicacién en el Bole-

ey 1 S A
cion que 'Iegain:';ﬁll'lildr .‘11 !llustr[mmo sefior »ulc‘a‘lde. o miembro de la Corpora-
doctimentasioy re:_ ‘e i\;’ustltL}ya. para lz_n fijacién de plazos y firma de cuanta

T h-p ise la debida efectividad d'cl presente acuerdo.

que se hace piiblico para general conocimiento.

Zar PR
lohga, dgoza, 1 de julio de 1994, — El secretario general, Luis Cuesta Villa-
ElE Niim. 48.231
XCmo. Ayuntamiento Pl sesi ads (: Hini
Igg;,'acmdé P 0 Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de junio de
TIMEro, — Aprohada iins ) 39 Ok :
dﬁfﬂcho:;cf; 3 Aprobada inicialmente la relacién de propietarios, bienes y
ral Paral]a eFlddo§ por expropiacion, servidumbre de paso y ocupacién tempo-
abasteci Jecucion del proyecto de acondicionamiento de vertido y nuevo

Plblico x?:;:f;em?ju: en barrio de Alfocea de esta ciudad, expuesta al
Ley de E"Pmpiucic:n JF CQnﬂ]o determinado en los articulos 18 de la vigente
resuelven las gle sl O‘I‘L():s(.l, 17y 26 dt_al Reglamento que ]a des_;arrolla, se
i relaﬁén nes ]l?re-‘-emac%as seglin se expresa a continuacion:
esta Seccién s da con d.ﬂlegacuﬁn mrr_ngl_adu por Ernesto B.!'fmqge Jodr4,
calle Cénovas nag:r E_r;cmda dtz su donncn]:o. a ete'cul) de nouﬁcqcﬁmnes. en
relacién de af' ’ ros 34-38, 3. B! procediendo asimismo a modificar en la
: ect‘lndos el nombre del titular afectado.
“}ﬂﬂifesta: d:l::r‘énrso_n |.a i't'lcgaciér_l_ formulada por Amparo Con}csias Agesta,
litulo de Pmpiedag Bictari de la finca pol. 189-68, a cuyos efectos adjunta
de dicha fincy max,'conlc“_dr en el sentido de que se le tiene como propietaria
S¢ atribufa | I;FU i theme"d‘? en cuenta que E.’aln.mopm del Estado, a_quicn
el expediente « e de la misma en la relacion inicial, ha comparecido en
S En A '\.eﬁ.dldndo no ser propietario de la misma.
Estado e I;eg:;:’n kan el escf.ilo_pl‘csemudo por el Servicio de Patrimoio del
Manifestando o scgra::_léq Provmmgl de Economfa y Hacienda de Zaragoza,
tio en pol, 189.7] ls;uldr de las fincas afectadas por el proyecto expropiato-
la titularidad de la;-,- m_-68 y 204'36n(‘30nle.slal.' en el sentido de que se modifica
508 tityjages realés 1smas, que serdn atribuidas en el proyecto expropiatorio

acluandoEenn l:(:dmc];t:n con la a]egalcién I'Urmulada por Rafael Faci Gonzélez,
A., contestar diclfv Y representacion de la entidad mercantil Soto de Alfocea,
B i as rcclama_u'l_ones de la siguiente forma:
relacién de afectadn con la omisién de las parcelas 375 y 374 del pol. 216 de la
tar dichy reclat‘naciﬂés p'or pl presente proyecto, contestar en el sentido de acep-
Catastrales de rﬁqicar:i"l la vista de la redaccién de nuevos planos parcelarios
a quedado Con;cn‘d el afio 1991, foda vez que la primitiva finca pol. 216-299
74y pol. 216.375 1da en la actualidad en tres fincas: pol. 216-299, pol. 216-
© OcUpaciones se sju[;::]r_ |9dc_lue. en congcucncia. la finca niimero 18 del plano
En l‘elaci(; . IVI' ird en tres fm(.:as.
buida a] S0 ¢ An a la alegacion relativa a que la finca pol. 216-236, atri-
SU Propiedad c';mLTlf'Jzara, S.A, en la relacién de afectados, no resulta ser de
Vez que dich; ﬁncaAh-drden el Senpdo de aceptar dichas manifestaciones, toda
€as de 1991 4] ha a desaparecido en los nuevos planos del catastral de fin-
lﬂ erse unido a la finca 216-235, quedando ésta como tnica
er:;; pt"’:j"? que las superficies afectadas en la finca ntimero 26
uciéncc: dls (lquedan. uwlundqs en la porcién nimero 27.
205 u: “;h"-_gam(m relativa a la existencia de sendos sifones
Conlégtar podrian verse afectados por la viabilidad del proyecto
€IVicio de lnfraestr‘uc!u‘:: lil'ge"!'fio de que dicha alegacién se ha remitido al
Presente eXpropiacién. idrdulica, autor del proyecto que sirve de base a la

d :
204-36 co:;‘;e‘l;:"b“ con la alegaci6n relativa a la titularidad de la finca pol.
relacign de afect aderf"dud mz.’.rcamii Soto de Almozara, S.A., atribuida en la
Cédulg e Pl‘0piedfl do.'s al P_alnmcmio del Estado, a cuyos efectos se adjunta
ti6n Catastra] de Z:I expedida por la Direcci6n Territorial del Centro del Ges-
C16n de afectados ;a'goz?‘ contestar en el sentido de que se modificard la rela-

Ue se ha cumprlo'bal::l?)reuendo como titular dicha entidad mercantil, toda vez

Stado ha sefiy este hecho y que el propio Servicio de Patrimonio del

lad, i

Mercang) Soto d?:: zl?‘::eglcg?\pame]a R crirrstate <2

©) En relacién con |3 al

" cién con la al
€ la fincy pol. 204-225 por :!E

Teferenciy catag
deJa relacién d

€)  En rel
nlafinca 216
<Xpropiatorio,

gacion formulada relativa a la posible afeccion
proyecto de referencia, ante la posible ubicacién

de una depuradora en las inmediaciones, contestar que, en principio, no pro-
cede aceptar dicha alegacién, salvo que la propiedad demuestre fehaciente-
mente una nueva delimitacién en dicha finca, ya que no existen elemento
fisicos que permitan en la actualidad efectuar un deslinde en la misma.

Segundo. — Que una vez resuelta las alegaciones formuladas frente a la
aprobacién inicial del proyecto expropiatorio en el sentido expresado en el
pérrafo anterior, aprobar definitivamente la relacin de propietarios, bienes y
derechos afectados por expropiacién, servidumbre de paso y ocupacion tempo-
ral para la ejecucién del proyecto de acondicionamiento de vertido y nuevo
abastecimiento de agua en barrio de Alfocea, de esta ciudad, de conformidad
con la resolucién de las alegaciones anteriormente expuesta y que es la
siguiente:

Finca, propietarios o quienes registralmente resulten serlo,
superficie de expropiacion, de servidumbre de paso
y ocupacién temporal en metros cuadrados

1. Z-11-64-02-015 (pol. 190-109). Joaquin Gil Marraco. —. 28. 405.
2. Acequia de la Plana. Sindicato de Riegos Almozara. —. 2,40. —.

3. Pol. 189-5071. Angeles Rotellar Borao. —. 13,80. 198.

4. Pol. 189-5070. Mercedes Villalba Artigas. —. 13,20. 189.

5. Escorredero de Barranas. Sindicato de Riegos Almozara. —. 2,40. —.
6. Pol, 189-5165. Sebastidn Rivera Serrano. —. 12,60. 414.

7. Pol. 189-5068. Amparo Comesias Agesta, —, 31,20. 450.

8. Pol. 189-5065. Antonio Morén Carbonell. 9. 59,10. 862.

9. Pol. 189-5147. Angel Mor6n Carbonell. —. 42,60. 679.

10. Brazal del terraplén de Cortés. Comunidad Civil Mejana de Santa
Catalina, —. 1,50. —.

I1. Camino. Comunidad Civil Mejana de Santa Catalina. —. 2,40. —.

12. Pol. 189-5064. Angel Lacor Solanas. —. 19,80. 315.

13. Pol. 189-5062. Manuel Herrero Bailera. —. —. 225.

14, Brazal Hondo. Cdad. Civil Mejana de Santa Catalina. —. 1,20, —.

15. Pol. 189-5042. Isidro Rubio Blinquez. —. 19,20. 418.

16. Brazal de las Moreras. Cdad. Civil Mejana de Santa Catalina. —.
1,80. —.

17. Pol. 189-5041. J. Antonio Embid Guillén. 9. 39,60. 603.

18. 1. Pol.216-299. Soto de Alfocea, S.A. 5. 188. 2.694.

18. 2. Pol.216-374. Soto de Alfocea, S.A. —. 122. 1.721.

18. 3. Pol. 216-375. Soto de Alfocea, S.A. 9. 84. 1.198.

19. Riego de Madrazos. Comunidad de Regantes de Alfocea. —. 1,20. —.

20. Pol. 216-285. Andrés Blédnquez Herrero. —. 7,80. 1'17.

21. Pol. 216-344. Pilar Embid Labarta. —. 18. 270.

22. Pol. 216-246. Ernesto Blanquez Jodrd. —. 15,90. 238.

23, Pol. 216-244, Adela Moreno Villanueva. —. 13,20. 198.
24. Pol. 216-238. Vicente Embid Muiifo. —. 9,60. 144.

25. Pol. 216-237. Felipe Herrero Bailera. —. 8,70. 130.

27. Pol. 216-235, Soto de Alfocea, S.A. —. 33,80. 531.

28. Pol. 216-205. Soto de Alfocea, S.A. 9. 39,60. 621.

29. Pol. 216-204. Germén Bldnquez Guillén. —. 30. 405.

30. Pol. 216-190. José Antonio Embid Guillén, —. 33,60. 495.
31. Pol. 216-177. Felipe Herrero Bailera. —. 25,80. 432.
32. Pol. 216-176. Soto de Alfocea, S.A. 9. 31,80. 472.

33. Pol. 204-36. Soto de Alfocea, S.A. —. 22, 205.

Tercero. — Requerir a los propietarios de las fincas relacionadas en el apar-
tado anterior para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la
vigente Ley de Expropiacién Forzosa, hagan saber a esta Corporacion, dentro
de los siete dias siguientes a que reciban la notificacién de este acuerdo y en
escrito dirigido al ilustrisimo sefior alcalde, las condiciones en que se aven-
drfan a convenir libremente y de mutuo acuerdo con el Excmo. Ayuntamiento
el justiprecio derivado de las ocupaciones de referencia, debiendo sefialarse en
el mismo plazo si las fincas objeto de expropiaci6n se hayan o no ocupadas
actualmente por arrendatarios u otros titulares de derechos personales de ocu-
pacién, indicando en caso afirmativo los nombre de cada uno de ellos y la renta
que satisfacen por razén de la misma.

Cuarto. — La adopci6n del presente acuerdo supone el inicio del expe-
diente expropiatorio propiamente dicho, de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 21 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, debiendo publicarse
el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, dos periédicos de publicacion
diaria y tabl6n de anuncios de la Casa Consistorial, a los efectos oportunos.

Quinto. — Autorizar al ilustrisimo sefior alcalde, o miembro de la Corpo-
racién que legalmente le sustituya, para la fijacién de plazos y firma de cuanta
documentaci6n precise la debida efectividad del presente acuerdo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y en particular para
Angeles Rotellar Borao, Mercedes Villalba Artigas, Sebastidn Rivera Serrano,
Isidro Rubio Bldnquez, Andrés Bldnquez Herrero, Pilar Embid Labarta, Adela
Moreno Villanueva y Felipe Herrero Bailera, cuyos domicilios se desconocen,
a fin de que sirva la presente publicacién de notificacion.

Zaragoza, | de julio de 1994, — El secretario general, Luis Cuesta Villa-
longa.
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Nim. 48.232

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de junio de
1994, acordé lo siguiente:

Primero. — Aprobar inicialmente la relacién de propietarios, bienes y dere-
chos afectados por la ejecucion del proyecto de variantes de trazado en camino
del Galacho de Juslibol y que, de conformidad con lo determinado en los arti-
culos 18 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa y 17 de su propio Regla-
mento, se sefiala un plazo de quince dias, que comenzard a contarse desde
aquel en que aparezca la ltima publicacién del anuncio, para que todas las cor-
poraciones, entidades y particulares que pudieran resultar interesados formu-
len ante la Alcaldia, por escrito y de modo razonado, cuantas reclamaciones
estimen pertinentes sobre la necesidad de ocupacién de los terrenos afectados
e indicados en la relacién que seguidamente se incluye, por las obras de refe-
rencia. Igualmente cualquier persona aun no siendo de las relacionadas podrd
formular alegaciones, si bien a los solos efectos de subsanar errores de la
misma:

Fincas, propietarios o quienes registralmente resulten serlo
y superficie de expropiacién en metros cuadrados

1. Pol. 203-521. Angel Soro. 362.
2. 1. Pol. 203-9013 (acequia de Juslibol). Sindicato de Riegos del Rabal.

2. 2. Pol. 203-9013 (acequia de Juslibol). Sindicato de Riegos del Rabal.
2. 3. Pol. 203-9013 (acequia de Juslibol). Sindicato de Riegos del Rabal.
2. 4. Pol.203-9013 (acequia de Juslibol). Sindicato de Riegos del Rabal.

3. Pol. 203-373. Marfa Benedicto Lahoz. 1.479.
4. Pol. 203-377. Joaquin Bldanquez Fuertes. 1.236.

La relacién concreta e individualizada, en la que aparecen con mayor
amplitud los detalles de los bienes sujetos a expropiacién, permanecerd
expuesta al piblico durante el plazo indicado de quince dias, en ¢l Servicio de
Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Iba-
rra, sin niimero, Romareda).

Segundo. — El contenido del apartado anterior se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, dos periédicos locales de publicacién diaria y en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial, practicandose notificacién indivi-
dualizada a cada uno de los propietarios afectados, asf como a aquellas perso-
nas que pueden resultar directamente interesadas en la tramitacién del
expediente administrativo.

Tercero. — Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se
hayan producido, o resueltas las que se formulen, se proseguird con la tramita-
cién del expediente mediante la aprobacion definitiva de la relacion de propie-
tarios, bienes y derechos afectados, lo que implicard el inicio del expediente
expropiatorio propiamente dicho,

Cuarto. — Autorizar al ilustrisimo sefior alcalde, o miembro de la Corpora-
cién que legalmente le sustituya, para la fijacién de plazos y firma de cuanta
documentacién sea necesaria para la debida efectividad del presente acuerdo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 1 de julio de 1994. — El secretario general, Luis Cuesta Villa-
longa.

Nim. 49.235

La Muy Ilustre Comisién de Gobierno, en sesion celebrada el dia 28 de
junio de 1994, aprob6 la modificacién del texto regulador 24.19 del precio
piblico por la prestacién del servicio de ayuda a domicilio que se detalla en el
anexo adjunto.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 6 de julio de 1994, — El alcalde. — Por acuerdo de S.M.: E|
secretario general.

ANEXO

Precio hora

Tramo de ingresos en pesetas

Ingresos ponderados inferiores a 75.114 pesetas, exentos
Ingresos ponderados entre 75.115 y 78.870 pesetas, 76
Ingresos ponderados entre 78.871 y 82.626 pesetas, 152
Ingresos ponderados entre 82.627 y 86.382 pesetas, 229
Ingresos ponderados entre 86,383 y 90.138 pesetas, 305
Ingresos ponderados entre 90.139 y 93.894 pesetas, 381
Ingresos ponderados entre 93.895 y 97.650 pesetas, 457
Ingresos ponderados entre 97.651 y 101.406 pesetas, 533
Ingresos ponderados entre 101.407 y 105.162 pesetas, 610
Ingresos ponderados entre 105.163 y 108.918 pesetas, 686
Ingresos ponderados entre 108.919 y 112.674 pesetas, 762
Ingresos ponderados entre 112.675 y 116.430 pesetas, 838
Ingresos ponderados entre 116.431 y 120.186 pesetas, 914
Ingresos ponderados entre 120.187 y 123.942 pesetas, 991
Ingresos ponderados entre 123.943 y 127.698 pesetas, 1.067
Ingresos ponderados entre 127.699 y 131.454 pesetas, 1.143

M.C.D. 2022

Ingresos ponderados entre 131.455 y 135.210 pesetas, 1.219
Ingresos ponderados entre 135.211 y 138.966 pesetas, 1.295
Ingresos ponderados entre 138.967 y 142.722 pesetas, 1.372
Ingresos ponderados entre 142.723 y 146.478 pesetas, 1.448
Ingresos ponderados entre 146.479 y 150.234 pesetas, 1.524
Ingresos ponderados superiores a 150.235 pesetas, 1.524
Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 3190

Don Julidn Sabir6n Sabirén (N.LF. 73.094.186-W) solicita la lega“zaﬂdn
de un aprovechamiento de aguas subterrdneas a derivar de un pozo ubicado elﬂ
finca de su propiedad, en el paraje Charco (poligono 11, parcela 169) en
localidad de Torralbilla, en el término municipal de Torralbilla (Zaragozd): ”
la margen derecha del arroyo de Villalpando tributario del rio Huerva por
margen izquierda, en zona de policfa de cauces con destino a riego de 0.1
hectareas y con un volumen anual de 800 metros ctibicos. P

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccién circular de 1 me}N
didmetro y 5 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesari® i
medio de bomba acoplada a tractor de 78 C. V. de potencia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y para que quicﬂessz
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escritd o
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro o ante la A‘|°a] ,
correspondiente, durante el plazo de veinte dfas hébiles, contado a partif ¢
fecha de publicaci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincid, ©
la fecha de exposicién al piiblico del mismo, a cuyo efecto el expediente est
de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro, Sagasta, 26-
Zaragoza, en horas hdbiles de oficina durante el plazo abierto. ufft

Zaragoza, 13 de mayo de 1994. — El comisario de Aguas, Angel M
Solchaga Cataldn.

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Conexionados Eléctricos Tarazona, S.L. Nam. 5178

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social )
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convet!
colectivode la empresa Conexionados Eléctricos Tarazona, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Conexionados Eléc
tricos Tarazona, S.L., suscrito el dia 4 de julio de 1994 entre represel“"?l
de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direcc!
Provincial el dfa 6 de julio, y de conformidad con lo que dispone el artic
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981
22 de mayo, sobreregistro y depésito de convenios colectivos, ;

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos S0¢*
les acuerda: i

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios c°‘°qu‘
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién nego®!
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Pravinci®

Zaragoza, 13 de julio de 1994. — EI director provincial de Traba®
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Por una parte, reunidos los representantes de la Empresa Conexionado®
Eléctricos Tarazona S.L. y, por otra, los representantes de los 1rat:oaj3d"-‘“as

de la citada Empresa, reconociéndose como interlocutores validos, con
legitimidad y representatividad suficientes, libremente acuerdan, bajo los

principios de la buena é, lo siguiente:

AMBITO TEMPORAL.- El presente convenio tendré una vigencia dé u
afio, desde el 01-01-1.994 hasta el 31-12-1.994.

| Articulo 1° .- Ambitos.

AMBITO PERSONAL.- Este convenio colectivo seré de aplicacién 2
toda la plantilla.

Los conceptos contemplados en el Art® 5° de este convenio no serdn de
aplicacion a directivos, jefes, supervisores y técnicos, es decir, aquella®
personas que no aparecen en el anexo |, el incremento salarial a aplical é
estas personas, sera no obstante el resultado global de la suma de esto?
conceptos mas incremento salarial y-easgncia de incentivos, es decir 44
para el anv1.554 F
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AMBITO TE : [
s s RRITORIAL .- Las normas contenidas en el presente convenio La fecha inicial para la determinacion de la antigliedad sera la del primer
Ca " " . > H
bbb es a la empresa "Conexionados eléctricos Tarazona S.L." sita ingrezo en la Empresa. Los pericdos no trabajados antre diferentes contratos
ona 50500 Poligono industrial sin. y de trabajo serén naturalmente deducidos de este cémpute.

El complemento de antigledad comenzara a devengarse a partir del
primero de Enero del afio en que se cumpla cada quinguenio, si la fecha de
vencimiento es anterior al 30 de Junio, y desde el 1° de Enero del ano

AM ’
. cong'iTO FUNCIONAL.- Mediante el presente Convenio, se establecen
Ce!asa\iftones P las que han de regirse las relacicnes de trabajo entre
Y los trabajadores que quedan comprendidos dentro de sus 4mbitos, y

serd apli . e : :
Plicado con preferencia a las demas formas Eheralas. siguiente si es posterior.

Los importes establecides seran calculados mediante la aplicacién del 5%
sobre los salarios de la 2* columna del Convenio del total de la plantilla y

dividiendo entre el niimero total de trabajadores.

| Articulo 2°- penuncia, J

El present i
G i : ] :
Publicaciénaen |§ Dn\-tenlo SHMGINRRARINA. il Jioak: al pepuciras 3y Articulo 5°- Otras condiciones econémicas: Conceptos
%l e oletin Oficial de Zaragoza, ¥ mantendra su vigencia hasta S aninlenientarios ;
iClembre de 1,994, no obstante los aspectos econémicos L

ret ; i
etrotraeran sy vigencia al 1 de Enero de 1.994.

Ademas ‘de los aumentos salariales sefialados en el Articulo 4°, la
empresa mantiene las condiciones econémicas que se establecieron en el
Convenio anterior, vigente hasta el 31-12-1,993, segun lo que se indica a

continuacién.

Al térmi :
ny
susituya 0 de la vigencia temporal del presente Convenio en tanto no se
or face it
Por Uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del misme.

Alos 3
efectos previstos en el Art® 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, el

Presente Conveni
v ivo s i ;
firma, enio Colectivo se entiende denunciade desde el dia de su

5.1 .- PLUS DE ASISTENCIA A

El plus de asistencia se retribuira en funcién de los dias en que se

Articulo 3o. Garantias personales asista efectivamente al trabajo, y seglin sea la distancia entre el domicilio del
- I trabajador y el centro de trabajo, con arreglo a los siguientes importes:

Se reg .
Pelaran a tiluloe indivi ici
jGEmes ndividual lodas las condiciones que con carécler -
giobal fugian Superiores e S Satia 9 4 ANO_ MENOR A 10 KMS. MAYOR A 10 KMS.
Consideragae : a las establecidas en el presente Convenio,
©en su conjunto y en cémputo anual,

m 4

Ptas dia Ptas afic aprox  Plasdia  Ptas afio aprox

A . 45 56. ;
TR e —— 1 1994 24 8105 295 67.555

Las localidades denlro de la dislancia de 10 Kms. serén las que han
~—3ido consideradas hasta la fecha

4.1 Losi
& 0S in .
Crementos salariales se establecen de la siguiente forma:

= % INCREMENTO

6.2 .- PLUS DE CALIDAD

5.00
Este plus estara en funcion de los ratios de calidad de la globalidad de ia
empresa.
Este in
Carencia d:re::::t’ivie-ra d.e aplicacién a los f:onceplos de Salario Base y Se abonara este plus cuando las horas de reparacion no superen el 2%
categoria PSetioral S, ajustidndose la retribucién voluntaria segln la de las horas productivas, abonéndose en el mes posterior al de referencia. Se
asta llegar al 4,42%. calculara mediante la aplicacién de un importe por cada décima que resulte
42 Antigiedad por debajo del 2%, excepto los ratios de calidad comprendidos entre el 1,5%
y el 1,99% que se consideraran siempre como 1,5% a efectos economicos.
La distribyc el De esta manera la empresa trata de dar una estabilidad a la percepcion
se abonarg lousl imeort ica de este complemento sera lineal, de forma que economica de este plus.
antigg edad, Mok porte a todas las personas que tengan la misma :
lentemente de su categoria profesional. Las cifras a tener en cuenta serdn los puntos y las décimas,
Se ¢ ; desprecidndose las centésimas.
Para cad:t::lae::r; al:s siguientes importes de complemento de antigiedad
Persenas con derecho al mismo: Percepcién econémica que correspondera a un ratio de calidad de 1
punto:

IMPORTE : 14 = IMPORTE
ANUAL MENSUAL ANO PTAS DECIMA IMPORTE MES IMPORTE ANO

ARO 4
9894 10 au
|
NQUENIO 52,000 Ptas. 3,714 Ptas. 1994 458 4.580 54.960
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Anualmente se realizara una regulacién de este plus, y si multiplicando
la media anual por el nimero de meses del afio resultase un importe superior
al percibido por los trabajadores durante este mismo periedo, al final de afio
se abonara la diferencia.

Como dato orientativo el afio 1.993 se han pagado 54.894 ptas por‘
operario y afio.

6.3 .- PLUS PACTO EMPRESA.

Se mantiene este plus con las mismas caracteristicas habituales y los
siguientes importes:

IMPORTE ANO

18.000

6.4 .- PLUS NOCTURNIDAD

Para el afio 1.994 se pagara un importe de 900 ptas. por noche
trabajada.

|___ Arficulo 6° - Pius de responsabilidad _* |

Este plus sera de aplicacién a las siguientes categorias:

- Encargados de produccion
- Auditores de calidad
- Auxiliares de ingenieria

Este Plus tiene la consideracién de complemento salarial por
puesto de trabajo, y se devengara durante el tiempo, en que de manera
efectiva, se ejerzan las responsabilidades inherentes al cargo cuya categoria
ostenten.

La cuantia sera de 140,000 plas. anuales que sera incremenlada
_en-¢l mismo porcentaje en el que lo sea el Salarip Base para el afic 1.994.

que sea dentro del mismo afio natural y de forma consecutiva. Queda
excluida de esta posibilidad la situacién de descanso maternal.

En siluaciones de baja por accidente laboral podran disfrutar las
vacaciones en ofro periodo posterior siempre que sea dentro del misme afio
natural y de manera consecutiva, sin el condicionante de los 2 meses.

—=

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabal®
con derecho a remuneracion por los motivos y por el tiempo sefialado ef el
Art° 37.3 del Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1.980 de 10 de Marzo), "
obstante se mantiene la duracién de los motivos que a continuacion o
indican:

I Articulo 9° .- Permisos y licencias.

- Nacimiento de hije 3 dias laborables
- Defuncién de conyuge o hijo 4 dias laborables

=

Cuando el empleado esté en situacién de Incapacidad lab°"'
transitoria y en los 6 meses anteriores no haya estado en esla situacion o
LL.T se garantiza, desde el 1° al 15° dia de baja, por enfermedad profasio“‘l
o accidente laboral, que el trabajador percibira el 100% del salario con'
que incluira:

- Salario base

- Carencia de incentivo o prima cobrada en el mes anterior
- Retribucién voluntaria ‘

- Plus Pacto empresa

- Antigledad

- Parte proporcional de paga extracrdinaria

| Articulo 10° .- Incapacidad laboral.

en los casos de enfermedad comdn el 75% del salario convenio desde el wd
15° dia, en el caso de que en los 12 meses anteriores no haya estado o
situacién de I.L.T. En ambos casos quedarian excluidos los concepto$
Plus Asistencia, Plus calidad, horas extraordinarias y nocturnidad.

r Articulo 11° .- Jornada laboral.

Articulo 7° .- Ampliacién de las indemnizaciones del seguro de
accidentes del Convenio.

Si como consecuencia de accidente se derivara una situacion de
invalidez permanente en el grado de incapacidad total para su profesién
habitual, incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, o
muerte, la Empresa abonara al trabajador, o a sus beneficiarios legales, la
cantidad de 1.750.000 ptas., a tanto alzado y de una séla vez. La cobertura
que se ofrece es durante los 365 dias del afio y las 24 horas diarias,
excluyéndose las circunstancias detalladas en las condiciones particulares de
la péliza suscrita con la Compafila de seguros.

A pesar de que la cuantia sea inferior, y dado que la cobertura en tiempo
es mayor, ambas partes aceptan esta clalisula como una mejora global del
Seguro de accidentes establecido en el Convenio Provincial de la
Siderometalurgia de Zaragoza

Artfculo 8° .- Cambio de vacaciones por LL.T. de larga
duracién. s
TR

Aquellos trabajadores que en el periodo de disfrute de las vacaciones
se hallasen en situacién de LL.T. en cuyo proceso de baja laboral se
encontrasen ininterrumpidamente desde dos meses antes del periodo
vacacional, podrén disfrutar las vacaciones en otro periodo posterior siempre

M.C.D. 2022

Se establecen las siguientes horas de trabajo ef.s-c:l‘i\.'siﬂ‘w"la
prestado para este afio:

Afio 1.994 : 1774 horas efectivas

—a

0
Tendrén la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabal
que se realizase sobre la duracién méxima de la jornada ordinaria de trabal®
filada en los articulos 11° y 13° del presente Convenio.

I Articulo 12°.- Horas extraordinarias.

Los importes de las horas extraordinarias para el afio 1.994 se obteﬂd"ar:
aplicando los porcentajes de aumento pactados en el Art® 4 punto 1 de
presente Convenio sobre los importes vigentes en el afio 93.

l Articulo 13°.- Horarios de trabajo.
e

Horario flexible.-

Comenzara la jornada entre las 8:00 y las 9:00 horas de 12
mafiana, concediéndose al mediodia un margen de 1/2 hora a hora y Me®
para comer, finalizandose la jornada al totalizar las 8 horas diarias de trabal®
efectivo.

Cu
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' . El personal sujeto a este horario, al realizar 8 horas diarias, y el
ltTusrno numero de dias que el personal de jornada continuada, 229, supera el
otal de horas anuales pactadas. Por asta razén durante el afio 1,994, tendran
derecho a 4 dias de libre sleccién, y una reduccién de jernada en los meses
de Verano. Los horarios para la jornada de verano y los dias de libre eleccion,

se iran aj i
n afjustandu en funcién de las horas anuales y seran publicados en el
Calendario laboral cada afio.

Horario de jornada continuada.-

Fijada en 8 horas diarias de presencia, en turnos de :

0600 a 14:00 Turno de mafana
14:00 a 22:00 Turno de tarde
22:00 a 06:00 Turno de noche

A Este ultimo turno sera compensado con el Plus de nocturnidad.

alqui ; g

. ;‘;'e’ trabajador que realice su jornada a partir de las 22:00 horas hasta
< 6:00 horas tendra derecho al Plus de nocturnidad de ese dia.

4423

A.- Al operario que presentd la sugerencia se le premiara con el 20% del
total de los ahorros de costes de 1 afio, de acuerdo con la normativa
establecida con el plan de sugerencias.

B.- Al fondo econémico se destinara el 40% restante del total de los

ahorros de costes de 1 afio.

El importe tolal acumulado en dicho fondo durante 1 ano se distribuira

entre el personal en una sola paga anual en partes iguales.

.......

C.- Al fondo sacial (Ar® 18) el 10% de los ahorros generados por
sugerencias de 1 afio, que anteriormente correspondia a la Empresa.

A titulo orientativo se puede indicar que en el afio 1.893 ia suma
distribuida entre cantidad a sugeridores y cantidad destinada a fondo supuso
19.250.468 ptas.

I_ Articulo 19°.- Fondo Social. I

E Articulo 14°.- Seguridad e higiene en el trabajo. J

El ia ”
had {rﬂbajador, en la prestacién de sus servicies, tendra derecho a una
E‘;‘c'é” eficaz en materia de Seguridad e Higiene.
trabai !
il rabaj.adar esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
9 aEmemartas de Seguridad e Higiene.
niai i ‘ y :
obligad la inspeccién y control de dichas medidas que sean de observacisn
i su: Por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio
fepresentantes legales en el centro de trabajo, si no cuenta con

érgano

S i

1Bt © centros especializados competentes en la materia a tenor de la
Qislacién vigente,

r Artlculo 15°.. Sistema de productividad.

Como queda recogido en el Art° 18 del presente Convenio, la Empresa
ofrece el 10% de los ahorros generados por sugerenoias' de 1 afio, para que
formen un fondo social, gestionado por el Comité de Empresa, cuyos fines
sean de interés social y seran determinados por el Comité de Empresa a
través de un reglamento interno.

La Empresa abonara los dias 30 de Junio y 31 de Diciembre de
cada afio, |a cantidad que corresponda de aplicar el 10% de ahorros
generados, transfiriéndola a la cuenta bancaria creada al efecto por el Comité
de Empresa, haciéndose publica dicha cantidad en el tablén de anuncios.

Como referencia podemos decir que en el afio 1.993 la cantidad
entregada al Comité hubiera sido de 3,2 millones.

Para Ty ol
eslars 4 :a "?Dd"ﬁcac’c’” o implementacién de sistemas de productividad se
dema © dispuesto en el Ai® 41.1 del Eslatulo de los Trabajadores y/o
S legislacion aplicable al respecto.

3 [

Articulo 20°.- Revisién salarial. J

Tan pronto se haga oficial la cifra del LP.C. real de cada afio, se
revisaran los sueldos y salarios incrementandose, si procede, en la diferencia
entre el incremento global pactado y el citado LP.C., es decir, en el afio 94
diferencia entre el |.P.C. real publicado por el Gobierno y el 4,42%.

ﬁﬂcum 16°.- Maternidad. I

[ Articulo 21°.- Derechos sindicales. J

Al obj
mmivadzt:e;;ii gafa_“lizaf la prevencién frente a condiciones nocivas
“ondiciones g pl?e,:qén a productos téxicos y peligrosos, asi cmo a las
estacion, go Posibili: ?ue Pueda.n resultar perjudiciales, en los periodos de
ara el cambio de puesto de trabajo y/o turno si asl se

aconsgia :

, sin i

SUs dgy Que ésto suponga modificacién en su categorfa ni merma en
rechos econsmicos

El Servicio m

edi ini i
cambio ge e ICo es el Unico que tendré la potestad de determinar el

f

Articulo 17°.- Rotacién de puestos de trabajo. l

En log
Proces
los trap, K

"'abajo

s de produccion de cadena, se posibilitara la rotacién entre

3jadores, 5 fin .
d de evitar y aliviar las j i
repeitivo, y consecuencias negativas del

Mo m

- Retribucion sugerencias.. J

A partir
de |
9eNerady POl a firma de este convenio, se distribuira el 70% de los ahorros
I Sugerencias con el siguiente criterio;

Sanciones: Se avisara con 24 horas de antelacién al Comité de Empresa,
la imposicién de sanciones por faltas graves, o muy graves por parte de la
Empresa.

r Articulo 22°- Paz Soclal.

Queda convenido que durante la vigencia de este Convenio no se
producira anormalidad laboral alguna respecto a las materias y condiciones
pactadas en el mismo, comprometiéndose ambas partes al cumplimiento de
todos los compromisos contraldos.

En el caso de que pudieran presentarse algunas contrcversias
sobre aspectos o conceptos no incluides en este Convenio, las partes se
comprometen formalmente a resolverlos por la via del dialogo y, si fuese
necesario, a someterse a la mediacién de terceras personas o instituciones,
aceptadas mutuamente, con la finalidad de mantener la paz social que se
propugna.

r Articulo 23°- Comision paritaria.

La Comisién Paritaria del Convenio sera un érgano de
interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
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Las funciones especificas seran las siguientes:

1°.- Interpretacién auténtica del Convenio.

2°.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas

partes, de comln acuerdo, en asuntos derivados del Convenio,

3°.- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
organismos competentes.

4°.- Vigilar el cumplimiento de lo paclado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de su aplicacién,

5°.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
%@ del convenio.

COMPOSICION.- La comisién se compondra de un maximo de 6
vocales, la mitad por parte de los trabajadores y la otra mitad por parte de la
Direccién, con sus correspondientes suplentes, que seran designados por
cada parte de entre las respectivas representaciones actuantes en la
comisién negociadora, facultandose a las partes a nombrar asesores, con
voz, pero sin voto.

CONVOCATORIA.- La Comisién se reunira a instancia de cualquiera -
de las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que
debe celebrarse la reunién,

La Comisién, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la
presencia de todos los vocales, previamente convocados, y en segunda
convocatoria, el siguiente dia habil, actuard con los que asistan, teniendo
voto Gnicamente un nimero paritario de los vocales presentes, sean titulares
o suplentes.

ACUERDOS.- Los acuerdos o resoluciones seran adoptados por
unanimidad por la Comisién Paritaria del Convenio y tendran caracter
vinculante, si bien no impediran en ningln caso el ejercicio de las acciones
que pusdan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas y
jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

CLAUSULA FINAL.-

En todo lo no previsto en el texto articulado del presente Convenio, se .
estara a lo dispuesto en el Convenio Provincial de la Siderometalurgia de
Zaragoza, Ley 8/1980 de 10 de Marzo, de! Estatuto de los trabajadores, y
demas dispesicicnes de general aplicacién.

ANEXO | 1 £
5.BASE COMFLEMENTOS BRUTOANO
AUALIAF ADMINISTRATIVO 90,900 32.069 1.721.572
OFICIAL ADMINISTRATIVO 24 96.174 37.506 1.871.554
DELINEANTE 2! 94959 38510 1.868.572
OFICIAL MANTENIMIENTO 103.943 44,304 2075534
AUDITOR 92.449 55.803 2075534
ENCARGADO 95697 52 555 2.075.534
ORDENADOR DE HILOS 90.969 3z.000 1.721572
AYUDANTE ENCARGADO ; 90 968 3z.000 1.721 572
OFICIAL CORTE 2.962 1.069 1.721572
POLIVALENTE | 2.936 1.11% 1.721.572
ESPECIALISTAMUESTRA | 2936 1.064 1.700.152
MOZ0 ESPECIALISTA ALMACEN J 2,936 683 1.540.834
ESPECIALISTA l 2.936 689 1.540.834

M.C.D. 2022

Empresa Aluminioy Aleaciones, S.A. Niim. 51.78

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social }
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacidn del convem?
colectivo de la empresa Aluminio y Aleaciones, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aluminio y Aleacio”
nes, S.A., (Alumalsa), suscrito el dia 23 de junio de 1994 entre represel!m'
tes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Dire®
cién Provincial el dia 4 de julio, y de conformidad con lo que dispone
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Soci#
les acuerda: !

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colect
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocid”
dora. X

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provinci

Zaragoza, 13 de julio de 1994. — El director provincial de Trabaj®
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1. Ambito personal.-

Las normas de este Convenio afectardn a la totalidad del PGI"’;‘d
incluido en la plantilla de la Empresa, cualquiera que sea la modali &
de su contratacién. Se considerardn con el carécter de "ad persol
las mejoras que tengan o puedan serles didas a ciertas perso?
por la Empresa, o previo acuerdo con el Comité, sobre las pactadas
bésicas en el Convenio.

al

Articulo 2. Ambito temporal.- e

Las normas de este Convenio empezarin a regir a partir de 12 1
Enero de 1.994 y su duracién serd de UN afio. Ambas partes acuerdan
denuncia automdtica el 12 de Octubre de 1.994. 10

La Empresa se compromete a presentar su propuesta de nuevo Conven a'
incluidos los aspectos econdmicos, antes de finalizar la vigencia
actual. un

En caso de no ser aceptada dicha propuesta, la Empresa aplicl&"“'
incremento a determinar, con efectos de 12 de Enero, prosiguiendo
negociaciones.

Articulo 3. Causas de denuncia.- de
No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, serd motive
denuncia por las partes, el hecho de que los importes de los conﬁel"”
salariales de los Convenios Colectivos. Provinciales o Convend
Sectoriales sean en su conjunto mds beneficiosos para 168
trabajadores. Las retribuciones de dichos Convenios serén compensab #
en cémputo anual con los ingresos que por todos los concept?
salariales y jornada completa viniesen percibiendo los” trabajadores
ALUMALSA con arreglo a las normas de este Convenio. s
En este caso, el Convenio subsistird en sus propios términos sin
modificacién que la necesaria para asegurar la percepcién de
cantidades en cémputc anual que resulten de la aplicacién del parr
anterior. &

También podrd ser objeto de denuncia para su adaptacién a nuest’
Convenio, la regulacién en Convenios Sectoriales o Provinciales
Normas legales, de disposiciones de tipo general no pactadas en €5
Convenio.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. Organizacién del trabajo.- 10

La organizacién del trabajo, con sujeccién estricta a este Conved
Yy a la legislacién vigente, serd facultad exclusiva de la direccién g
la Empresa, reconociendo al Comité aquellas atribuciones que las leye
determinen sobre esta materia.

e
El Comité de Empresa podrd aportar todos los estudios e informes 9%
crea oportunos sobre este tema, que podrén ser discutidos con
direccidn, aceptdndose o negdndose sus propuestas.

Articulo 5. Autoridad y jerarquia.- of
La Empresa estd dirigida por un Consejo de Administracidn ¥y, ?.

delegacién de éste, por la direccién de 1la Empresa, la cual tien

facultades para la organizacién y ordenacidn técnica de la misma.

Para velar por el exacto cumplimiento de sus mandatos, orsnnizaﬂi"“'
distribucién y disciplina en los trabajos y servicios de la fébrica,
direccién puede delegar su autoridad en 1los jefes, contramaestres 7
asimilados, quienes serdn obedecidos y respetados en el desempefi®
sus labores. 10

El personal que se crea con derecho a formular alguna raclmdé“id,
hard personalmente, a través de su jefe respectivo, con la deb 0
correccién y sin que permita la intromisién de personas a quienes
afecte la reclamacidn.

El personal que después de haber expuesto sus reclamacione!
jefe inmediato, no recibiese contestacién, podrd solicitar entrevi :
con el jefe de servicio, y si éste tampoco contestase a su reclamaci
o si el interesado se sintiese perjudicado con ésta, deberd diril““c
algin Vocal del Comité, quien presentard el asunto al seno del Com
de Empresa.

s a 8¢
sté

Articulo 6. El Mando en la Empresa.- el
Por aplicacién del articulo anterior, el Mando es el responsable
funcionamiento de su unidad, para lo cual dispone de medios humano$
materiales ordenados al cumplimiento del fin dltimo de servir

cliente.

al
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Su actuacién se centrard
sobre los siguientes tos:
1 Enriquecimiento de su equipo: . i
= ;nfomacidn sobre todo lo necesario.
; Draponer planes de formacién del personal.
3 Aelggar todas las actuaciones posibles.
2 ke {“ 4r a su personal y contestar todas las dudas que se planteen.
_ g ;Ru de equipo (cohesién):
: C:n::::::y promover la cohesién entre los miembros de su equipo.
y escuchar sugerencias 4
:esponsubilidad £ mtergB. en sus dreas de competencia,
3 ;roswnir las decisiones posteriores a las consultas.
2 H}:::stas sobre el funcionamiento de su unidad:
3 EI;m;11)1't:|p1.lestas sobre la organizacién del trabajo de su equipo.
mjgﬂ:slde mejoras de métodos y utiles de trabajo que permitan
i RB!ultados:a calidad, productividad y las condiciones de trabajo.
: 1:: solamente los resultados cuantitativos.
";Ieiultados son la consecuencia natural del espiritu de
clo, del afdn de cohesién y de colaboracién etc.

- Los resultados s
on la medi
A% Eon o medida del grado de implicacién de las

Artic
ulo 7. Criterios para la apreciacién de los Mandos.

La acts
arreglo uacién del Mando al frente de su unidad, serd apreciada con
2 los siguientes criterios:

= Caj
nz:cldad de ejecucién de las labores confiadas y esfuerzos
ados a cabo (realizaciones).

= Ced
P“grios de apreciacién de las circunstancias, de la oportunidad.
$i6n y fiabilidad de sus criterios.

- Elal
boracién de proyectos. Establecimientos de planes de accidn.

. ;‘.apacidad Para llevarlos a cabo.
? pz;ltud Para el mando.
: ANT:“:E Persuasién y conciliacién.
R kel gara orientar, formar y evaluar a su personal.
W © responsabilidad y disciplina.
Para mantener la armonia en las relaciones sociales.

Arti
Lo Skl trabajador en la Empresa.-

A actuacién ¢
e
98 sigufentes cr;fzfz:z%a]ﬂﬂﬂres de la Empresa debe desarrollarse bajo

ft:;jl:tud ante el trabajo.
De::?\cu en el puesto de trabajo.
s czollc satisfactorio del mismo.
. <
fecto de miquinas y wtiles necesarios para el trabajo.

* Resolucig
COnDci;t::t:e problemas derivados del trabajo en la medida de sus
Bindde. S, contande en caso necesario con la ayuda de sus
- Evitar i
2 g tuaciones de riesgo, utilizando los medios de prevencion.
S T
o
e PaElTn en los programas de formacién de acuerdo con los
e ¥ criterios que se puedan establecer al amparo de lo
by OPC?QGSKG en el Art.18.
on )
1a Plcna adqulfiF.COnocimlentqs en otros trabajos, que faciliten
J ApllcaciéadaPtBClon de la plantilla.
3 Re M permanente de los conocimientos adquiridos.

Sponsabilidad,
= Atencign Permanente
- Obtencign ¥y control
= Culabu:acidn en la b
i lnTejnraf_la calidad y
. CRracion en el equip
Cumplimiento de la di
Tegulan las relacione

= Espirity d
! [u“clm‘am:“:z"w y solidaridad que redunde en el perfecto

ACtuacién g s Ll
ekpugx““‘ di L 195 mandos estard orientada a potenciar las cualidades
Corregir 1ag ;i"‘“le“du de la autoridad necesaria para estimularlas o
esviaciones que puedan producirse.

a las operaciones de cada ciclo de trabajo.
de la méxima calidad en el trabajo.

usqueda de métodos de trabajo que hagan

la productividad.

0.

sciplina general del equipo y normas que
s sociales.

Articupy 9. Traba
Cualquier
cumplvmunlarlas
Consapyj ¢

Jos principal y complementario.
i(ah?jador le podrin ser encomendadas tareas
s compatibles con su trabajo principal, con el fin de
. ompleta ocupacién de su jornada de trabajo.
Clicy]
e © 10. Instalacién de nuevas maquinas, -
an
ke 1? ponerse en servicio nuevas mdquinas e instalaciones,
Por 15 Empresa aya de ocupar estos puestos serd libremente designado
Empresa inf entre el personal de la plantilla, siendo el Comité de
Esip peMmadu de dichos cambios.
: £
Maptacigy :\?"a]d serd sometido a un perfodo de instruccion y
tab el' peyrﬂj d'-ll'arion serd fijada por la Seccidén de Métodos.
oCupuados Z i de prueba y adaptacién necesario, estos puestos
por los trabajadores que demuestren mayor aptitud, con

crencla de .
3 Emprogy. aquellos que hayan ocupado puestos similares dentro de

ando hay
Persona]

Artje

g wlo p), Cambio de puesto de trabajo. -

eSpetan,
p 1 grupg :r::f::f?ri la categoria profesional del trabajador, dentro
de Puesto noarg efm al que dicho trabajador esté adscrito, el cambio
3 4 Produccisn ectuarse directamente por la Empresa por necesidades
er Propuesty oo, O previo informe del Servicio Médico. También podrd
dhacin‘li.nmlc: la g;r el propio interesado o por el Comité de Empresa,
“XPuestog, BEn Présa previo exdmen de los informes y razonamientos
g Categoria Ccualquier caso se respetardn los conceptos salariales de
SCupar y g, ";f‘:ihie!ldo el Plus del Puesto de trabajo que pase a
Re!la.mantu deppr Ma de produccién de acuerdo con el artfculo 23 y el
rimas, que figura como Anexo V de este Convenio.

CAPITULO III
n CONTRATOS Y PLANTILLAS
Tticulg ¢yl s
Contratacy,
de contrat

;“!Cién de personal.-
a:l de personal se llevard a cabo por alguno de los
6n vigentes en cada momento. Se entregard al Comité

tipag

una copia de dicho contrato, segin las disposiciones vigentes, asi como
notificacién de las prérrogas y de las personas que causen baja en la
Empresa.

Articulo 13. Salario de contratacién.-

Al trabajador con contrato no indefinido se le asignardn todos los
conceptos salariales en la cuantia establecida para la categoria en la
que se le contrate. Su Plus de Puesto de Trabajo y Calificacién
personal tendrdn la evolucién establecida en el Anexo I. Al personal
contratado se le garantiza durante el primer mes, en concepto de prima,
la establecida a rendimiento 110 CNP, abondndose el exceso que
supongan rendimientos superiores.

Articulo 14. Plantillas.-

En el mes de Octubre de cada afio la Empresa entregard al Comité la
relacién de todas las personas que forman la plantilla de la misma,
especificando el D.N.I., N2 de Seguridad Social, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso, categoria profesional y tipo de contrato. Una copia
de dicha relacién se expondrd en el tablén de anuncios.

Articulo 15. Periodo de prueba.-

Todos los contratos de trabajo para el personal de nuevo ingreso se
formalizardn por escrito.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

- Personal titulado..... Seis meses.

- Resto de personal técnico y administrativo...

- Personal obrero....... Un mes.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria no interrumpird el
periodo de prueba.

Dos meses.

CAPITULO IV
GRUPOS PROFESIONALES.FORMACION Y PROMOCION

Articulo 16. Grupos profesionales.-

El personal que presta sus servicios en cualquiera de las
actividades de esta Empresa, se clasificard en atencién a la funcidén o
trabajo que desarrolle, en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

a) Obreros.

b) Subalternos.

c) Administrativos.

d) Técnicos no titulados.

e) Técnicos titulados.
En Anexo VI se definen las categorias integradas en cada uno de los
grupos profesionales relacionados en este articulo.

Articulo 17. Promocién y formacién en el trabajo.-

El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titule
académico o profesional. La retribucién de dichos permisos requerird la
presentacién del justificante de haber realizado dichos exdmenes.

b) A elegir turno preferente de trabajo cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, en
Centros o Instituciones oficialmente acreditadas. Para su concesidén
serd necesario presentar justificante de matriculacién y de realizacién
de los exdmenes periédicos de cada asignatura. Esta eleccién durard en
tanto duren los estudios, volviendo a su régimen normal de turnos a su
terminacién.

¢) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a titulo personal a cursos de formacidn profesional de
cardcter oficial., La reduccién de jornada que se conceda llevard
aparejada la reduccién proporcional de la retribucién en sus distintos
conceptos salariales. Para su concesi¢n se tendrdn en cuenta los mismos
requisitos que los establecidos en el apartado b) anterior.

Articulo 18, Planes de formacién.-

Con el objetivo de proporcionar a los trabajadores un mayor nivel de
cualificacién, que les permita la promocién y desarrollo personal y en
atencién a las necesidades de la Empresa, ésta presentard al Comité un
Plan de Formacién del personal,que comprenderd tres niveles.

A) Formacién en temas generales de la Empresa.

B) Formacién especifica de temas relacionados con las distintas
Secciones.

C) Formacién individualizada.

En dicho Plan se determinard el grado de participacién de los
trabajadores en cada tema de formacién, con la posibilidad o
conveniencia de la adaptacién de turnos de trabajo, en funcién del tipo
de curso de que se trate.

Se creard una Comisidén paritaria que evalde la marcha del Plan y el
grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

Dicho Plan tendré en cuenta el Acuerdo Nacional para la Formacién
Continua, tanto en su regulacién como en las posibles compensaciones
econémicas que en el mismo existan.

Articulo 19. Ascensos.-

La posibilidad de ascenso dentro de cada grupo profesional deberd
estar precedida de:

a) La notificacién por la Empresa de la existencia de vacante, o

b) Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizaran
funciones superiores a la categorfa profesional por un periodo superior
a sels meses durante un afio, o a ocho meses durante dos afios. En este
caso el trabajador podrd reclamar ante la direccién de la Empresa que
se proceda a la cobertura de la vacante.

La existencia de vacante se notificard al Comité de Empresa y se
publicard en el tablén de anuncios, concediendo un plazo de quince dias
para que cualquier trabajador del grupo profesional en que exista la
vacante, pueda optar a la misma.

Las pruebas, eminentemente prdcticas, serdn confeccionadas y
dirigidas por el Jefe de la Seccién correspondiente y a su realizacidn

podrd asistir un miembro del Comité de Empresa del mismo grupo
profesional con experiencia en los trabajos objeto de las pruebas.

En reunién conjunta de la direccién de la Empresa y el Comité se
adjudicard la vacante a la persona mids idénea, en funcién de las
pruebas practicadas, de la formacién, méritos y antigiedad del
trabajador y de las facultades organizatlvas de la Empresa.
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Los puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando
sobre otras personas se cubrirén por libre designacién de la direccién
de la Empresa, la cual podrd supeditar dicho ascenso a la realizacién y
superacién de un curso de Mandos intermedios impartido por una empresa
especializada.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 20. Estructura del salario. Conceptos.-

Los conceptos retributivos que integran el salario del personal
obrero son los siguientes:
l.- Salardo base: Es el establecido como retribucién del trabajador
fijado por unidad de tiempo y por categorias profesionales.
2.- Salario de referencia: Valor asignado a cada categoria profesional
establecido a efecto de calcular los complementos salarlales que se
determinan a continuacién.
3.- Complementos personales.- Antigiiedad: Complemento en funcién del
tiempo de permanencia en la Empresa. Su cémputo se adelantard al 12 de
afio para los ingresados en el primer semestre y se retrasard al 12 del
afio siguiente para los ingresados en el segundo semestre. Tendrd
cardcter consolidable.
4.- Complementos personales.- Calificacidén: Complemento asignade a cada
trabajador en funcidén del desempefio de su trabajo.
5.- Complementos de puesto de trabajo.- Penosidad, Toxicidad,
Nocturnidad: Complementos que percibird el trabajador por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo que comporta conceptuacidén
distinta del trabajo corriente. El correspondiente a la Penosidad y
Toxicidad queda consolidado y el de Nocturnidad no es consolidable.
6.- Complementos de puesto de trabajo.- Turnos: Complemento establecido
en funcién del desarrollo de la jornada de trabajo en turnos rotativos
semanales o jornada distinta del turno fijo de mafiana. No tendrd
cardcter consolidable.
7.- Complementos de puesto de trabajo.- Plus de Seccién: Complemento
asignado a la Seccidén de Fundicién por una parte y al resto de personal
de Fdbrica, por otra, a percibir en razén de la permanencia de cada
trabajador en la Seccién indicada. No tendrd cardcter consolidable.
8.- Complementos por calidad o cantidad de trabajo.- Primas e
incentivos: Complemento que el trabajador debe percibir por razén de
una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan unidos o no a
un sistema de retribucién por rendimientos. No tendrd cardcter
consolidable.
9.- Complementos periédicos de vencimiento superior al mes.-
Gratificaciones de Junio, Navidad y Fin de afio: Las dos primeras
establecidas por semestres naturales y la dltima por el afio natural.
Serdn prorrateables en funcidén del tiempo de permanencia en la Empresa.

Artfcule 21. Incrementos salariales.-

Con efectos 1-1-1994 se incrementardn todos 1los conceptos
retributivos establecidos en este Convenio en el 3%. Con independencia
de lo anterior, las Gratificaciones de Junio y de Navidad tendrin un

incremento complementario de 10.000 pts cada una y la Gratificacién de
Fin de Afio tendrd un incremento adicional de 5.000 pts.

Articulo 22. Complementos personales: Antigiiedad.-

Todos los trabajadores tendrdn derecho a percibir un complemento de
antigliedad de un 5% por cada periodo de cinco afios de servicio a 1la
Empresa, sin limitacién.

Se abonardn por dia natural y se calculardn sobre la tabla de
Salarios de referencia, que para cada categoria establece el Anexo I.

Articulo 23. Complementos de puesto de trabajo por trabajos penosos,
téxicos, peligrosos, nocturnos y excepcionalmente sucios.-

Toda la plantilla de personal obrero percibird el plus de penosidad,
que queda consolidado como un concepto salarial mds para el futuro.
Consistird en el 20X del salario de referencia del Anexo I. Este pago
no supone el reconocimiento de circunstancias especiales de penosidad a
nivel general de Fdbrica, por lo que legalmente solo existe obligacidn
de su abono en aquellos puestos que como tal lo tienen definido por los
organismos competentes.

El Plus de Nocturnidad serd del 251 del citado salario de referencia.

Excepcionalmente estos pluses se abonardn con la antigfiedad incluida.

Articulo 24. Complemento de puesto de trabajo por Turnos.-
Este complemento se percibe por dfa laborable y su cuantia estd
establecida en el Anexo I.

Articulo 25. Complemento de puesto de trabajo por Secciones.-
Se establecen dos niveles de puestos:
- Puestos de trabajo de las Secciones de Fundicién, Fusidn y sus
Auxiliares.
- Resto de puestos de trabajo de Fébrica.

Los importes correspondientes figuran en el Anexo I y se percibirédn
por dia laborable.

Quedard consolidado este complemento si al momento de producirse el
cambio de Seccidén de Fundicidén el trabajador acredita la permanencia en
dicho puesto durante veinte afios, o si la salida se produce con
cincuenta afios de edad cumplidos y acredita haber permanecido diez afios
en su anterior puesto.

El trabajador saliente segin lo dispuesto en el pirrafo anterior,
percibird el nueve complemento con arreglo al puesto a que haya sido
destinado y la diferencia con el anterior se trasladard al Complemento
personal por Calificacién.

Articulo 26. Complemento personal.- Calificacién.

Se establecen dos calificaciones minimas:

A.- Personal ingresado durante la vigencia de este Convenio durante
los seis primeros meses.

B.- Resto del personal obrero de Fébrica.

Los importes correspondientes figuran en el Anexo I.

Las calificaciones anteriores quedan consolidadas
presente Convenio.

a partir del

M.C.D. 2022

Articulo 27. Primas de produccién.-

a) Prima directa: Se aplicard en los trabajos cronometrados de
Fundicién, Machos, Mecanizado y Desbarbe y se obtendrd en relacion a la
pieza tipo. En los trabajos de Fundicién se aplicard un coeficienté
corrector de piezas malas.

El Comité de Empresa dispondrdé de la relacién de plezas ¥ los
porcentajes tomados en cuenta.

Para rendimientos comprendidos entre 100 y 110 puntos de actividad
de la Comisién Nacional de Productividad se abonard del 0 al 25% del
salario de referencia (Escala del Anexo I11).

Para rendimientos superiores a 110 puntos de actividad de 18
Comisién Nacional de Productividad se abonard un porcentaje del salario
de referencia con arreglo a la escala del Anexo IV.

b) Prima indirecta: Se aplicard a los trabajo cronometrados de
Fundicién, Machos, Mecanizado y Desbarbe, que por problemas de
propia fabricacién se les anulen los tiempos. La prima serd el Pl'm'“dio
por hora obtenido en los trabajos cronometrados de cada Seccién.

c) Carencia de incentivo: Se abonard al resto del personal obrero:
Su cuantia estd determinada en el Anexo I.

Como Anexo V de este Convenio figura el Reglamento de Primas.

Articulo 28. Gratificaclones extraordinarias oficiales.-

Las gratificaciones oficlales se abonardn en los meses de Junio 7
Diciembre. La de Junio se hard efectiva el dia 24 y la de Diciembre €
dia 18. El importe para cada categoria se detalla en el Anexo I:
estos importes se afiadird el porcentaje de antigiiedad que cada
trabajador tenga acreditado, sobre el salario de referencia de dich?
Anexo I. Dichas gratificaciones serdn concedidas en proporcidn al

tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales.

No sufrirdn deduccién por enfermedad o accidente en estas
gratificaciones,los trabajadores que hayan permanecido en dicha®

situaciones durante un periodo inferior a quince dias en cada semestré:

Articulo 29. Gratificacién final de afio.-

Esta gratificacidén se concederd en proporcién al tiempo de altad 3
la Empresa durante el periodo de vigencia de este Convenio. La cantida
a percibir cada afio figura en el Anexo I y se abonard el dfa 22 4@
Diciembre.

Articulo 30. Prestaciones sociales.-

El Fondo Social sustitutivo de la obligacién de los servicios de
Economato, creado en 21-06-83, estard dotado para el afio 1994 con 18
cantidad de 1.000.000 de pesetas

Dicho Fondo se destina a complementar la prestacién de 1.L.T
derivada de enfermedad comin para el personal obrera.

Se abonard la cantidad de 500 Pts por dia en la némina, dentro del
grupo de prestaciones delegadas.

Articulo 31. Confeccién y pago de la némina mensual.-

En Anexo I se especifican los importes diarios de los distintof®
conceptos retributivos que integran la némina, que se hardn figurafr L
valor hora en el recibo de salarios. g

El cdlculo del valor hora de los distintos conceptos, asi como 15
incldencia mensual de domingos y festivos se detalla en el Anexo II.

El recibo de salarios es el utilizado habitualmente en la Empresd:
que fué aprobado por la Delegacién Provincial de Trabajo, sepd?
autorizacién de 20-03-1973.

Como norma general se pagard el dia 5 de cada mes, salvo festivos
dentro del perfiodo del 1 al 5, que se pagard el dia 6, mediant®
transferencia a la cuenta bancaria de cada trabajador.

Articulo 32. Anticipos.-

Con el fin de simplificar el pago y cumplir el articule 29-1 del
Estatuto de los Trabajadores, se establecen anticipos semanales pard
todo el personal.

Se entregardn cuatro anticipos mensuales de 20.000 Pts cada uno: o
pagar en las cuatro primeras semanas de cada mes, a excepcidn del
correspondiente a la liquidacién de Julio y vacaciones, que se tomar h
a finales de Julio. El pago se efectuard mediante ingreso, el martes de
cada semana, en la libreta o cuenta corriente de cada trabajador.

CAPITULO VI
JORNADAS , HORARIOS , DESCANSOS

Articulo 33.Jornada laboral.- 4

La jornada laboral estd pactada en cémputo anual y serd de 178
horas. Dicha jornada se desarrollard en 223 dias de trabajo, Lenle“"’rJ
esta consideracién y estando incluidos en ella quince minutos df
descanso. Con independencia de lo anterior y fuera de este cémputo. L4
trabajador descansard otros quince minutos a su cargo y cuent?
exclusivos.

Articulo 34. Horario de trabajo.-
Personal que realice la jornada continuada: Lunes a Viernes, de b
14'15 horas.
Personal a régimen de turnos:
Primer turno: Lunes a Viernes, de 6 a 14'15 horas.
Segundo turno: Lunes a Viernes, de 14'15 a 22'30 horas.
Turno especial: Lunes a Sdbado, o Domingo a Viernes, de 21'45 a 6 horas:
Todos estos horarios tendrdn un descanso intermedio de treint?
minutos (de 10 a 10'30 en el turno de mafiana y de 18'15 a 18'45 en #
turno de tarde). De este descanso, quince minutos son considerados com?
jornada de trabajo y los otros quince minutos a cargo del trabajador-
Como norma no se trabajard el Sébado, a excepcidén del personal
Mantenimiento y de Fusién (trabajo permanente por fuego continuo).

de

Articulo 35. Vacaciones.-
Las vacaciones tendrdn una duracién de 26 dias laborables (incluido®
cuatro S5dbados) y su disfrute serd cada afio del 1 al 31 de Agosto.
Para el afio 1.994 este criterio se alterard y su disfrute ex
serd del 1 al 28 de Agosto (23 dias) y del 28 al 30 de Diciembre.

act?

El personal de mantenimiento acordard con la Empresa la fecha de
disfruté, con dos meses de anticipacidn.
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Cbr:is ::;:“:“11 ingresado después de las iltimas wvacaclones les

Cadg unr a a parte Proporcional desde la fecha de su ingreso.
trabajo deo Me los 26 dias de vacaciones estard pagado como dia de
conceptos L‘i’"alsa- a razén de 8 horas por dia, de los distintos
e 1'2131' butivos, a excepcidén de la Prima que se percibird a
Pl o 0 1331 CNP o Carencia de incentivo, segin corresponda, y el
e Puesto de Trabajo y Plus de Nocturnidad, que se abonaran al

promed
Sais a;:.dia”o de lo percibido en los meses de Abril, Mayo y Junio de

Artéculo 36. Descansos retribuidos.-

resp:zlsxcider ep 1994 en cinco el nuimero de dias laborables (228 dias)

g al de jornadas pactadas (223 dias), se guardard descanso los
e Enero, 13 y 14 de Octubre y 9y 27 de Diciembre.

Es ? r ¥
Salarios dias de descanso serdn retribuidos con todos los conceptos
ales a razén de 6'667 horas cada uno.

Articule 37, Permisos. -

El 3
trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del

trab
nom:{:; con derecho a remuneracién con todos sus conceptos salarlales
1 Quinp” alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

.- Dos“dl:las naturales en caso de matrimonio.

enfermedad as naturales en lot casos de nacimiento de hijo o

consangui ig“"e o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
nidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador

neces
di“.ue hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro

3.
\ Un dia por traslado del domicilio habitual.

::brleelueu:;“&o indispensable, para el cumplimiento de un deber
elssuf“s,Io acuvo.c"er piblico y personal, comprendido el ejercicio
Pefs;nat;':: lreauzar funciones sindicales o de representacién del
6. Por 2105 términos establecidos en este Convenio.
médica de tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
horaels deéspeclaustas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el
el facultuionsultus con el de trabajo se prescriba dicha consulta por
trabajador vo de medicina general, debiendo presentar previamente el
Preseripeig, a la Empress el volante justificativo de la referida
asesurazo n médica. La asistencia a consultorios de la Compafiia
especi ra de accidentes de trabajo se equipara a la de médicos
B;i.stas de la Seguridad Social.
Eac'-\ltn_‘;:, el tiempo necesario en los casos de consulta médica de
& 05 de medicina geneial de la Seguridad Social. ;

7 anterio permisos por aistencia a consultas médicas de los mimeros 6 y
que por jres se abonardn por término medio 4 horas por consulta, salvo
. F““Sllficacion del trabajador se determine abonar més tiempo.
del jng permiso particular concedido por la Empresa, previa peticion

eresado, sin derecho a remuneracién.

ll‘lexcu

Ar
ti‘v:mc:;nm' Entradas y salidas del personal a la Fabrica.-
Comenzar Z? minutos antes de la hora sefialada en el articulo 35 para
un toque 4 trabajo se haré sonar la sefial de atenci6n, consistente en
§ e sirena.

Pl'oced:,éla hora en punto se haran sonar dos toques de sirena y se

deberg enca cerrar la puerta de entrada, en cuyo momento el personal

fetrago g ontrarse en su puesto de trabajo, listo para comenzarlo. Todo

30 gy @ considerard como falta de puntualidad.

debiende psr“““ que entre después de la hora no marcard en su tarjeta

de LrAbaroe“Marse a su Jefe de Equipo o Mando inmediato en el puesto

COrrespond;, anotdndose la hora de comienzo del trabajo en el bono

ortery ente. La hora de comienzo del trabajo serd comunicada a la
4y la Listerfa. El tiempo de retraso se descontard de su ndémina.

CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 39, .

En cuan
a ]

Est

iy to a la facultad de imponer sanciones por faltas cometidas y
o erminacion de éstas, serd de aplicacién lo dispuesto en el
e de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
DERECHOS DE REUNION Y
REPRESENTACION COLECTIVA

A
l‘téculo 40. Asambleas.-
:trecnnnce e
4 podr4
Plagtilla de't:
1 Comire
Cnnvucatoria ;

1 derecho de los trabajadores a reunirse en Asamblea.
er convocada por el Comité de Empresa o un tercio de la
abajadores, y serd presidida por el Comité.
omunicard con cuarenta y ocho horas de antelacién la
Presa estud{ el drden del dia a la Empresa. Conjuntamente con la
Plagzg, aii ardn las convocatorias en que no pueda cumplirse dicho
Norma | del t:::l:julas medidas que eviten perjuicios en la actividad
Lag s
1:::’:‘35568 se desarrollardn fuera de las horas de trabajo.
En todo le feunion serd la zona de descanso.
el Estatyy © no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en
© de los Trabajadores y normas de desarrollo.
Art g
g?u: 1. Comité de Empresa.-
"—Dnjunr_:"é'“é de Empresa es el organo representativo y colegiado del
e los trabajadores de la Empresa, para la defensa de sus
Pa
Qlecc;:n:: ejercicio de su representacién dispondrdn hasta las préximas
Crédyy, de un crédito mensual de 30 horas. A partir de esa fecha el

o i
os T“:e““lﬂl serd el establecido en el articulo 68.e del Estatuto de
t‘eunionea.hd"“v pudiendo ser superado en casos justificados de

Conven o e?“i“es- jornadas de estudios sindicales, negociacién de
+s@tc,

s ’
ekherinrauundag del puesto de trabajo motivadas por salidas al
* Serdn comunicadas a la Empresa con veinticuatro horas de

antelacién. Las motivadas por reuniones en la Empresa lo serdn con dos
horas de antelacién.

Podrdn acumularse las horas de los distintos miembros del Comité,
agrupados por centrales sindicales, en uno o varios de cada grupo, sin
rebasar el crédito total de horas que corresponde al Comité, pero sin
que ello dé lugar a que alguno quede relevado totalmente de su trabajo.

Las competencias del Comité de Empresa serdn las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y las pactadas en el presente Convenio.
para el sistema de eleccidén, pgarantias y cualquier otro asunto no
especificado anteriormente, se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente.

Articulo 42. Delegados Sindicales.-

Cuando los sindicatos o centrales posean en la Empresa una
afiliacién superior al 151 de la plantilla de personal obrero, la
representacién de aquellos serd ostentada por un delegado.

El sindicato o central acreditard ante la Empresa que cumple el
apartado anterior mediante la presentacién de un lista oficial de sus
afiliados y el nombramiento como tal del delegado.

Los delegados sindicales representardn y defenderdn los intereses
del sindicado a quien representen.

Asistirdn a las reuniones del Comité de Empresa, incluso las del
Convenio, con voz y voto. Tendrdn acceso a la misma informacidén que se
suministre al Comité de Empresa.

Tendrén, respecto a sus representados, las mismas facultades que las
reconocidas al Comité de Empresa, incluso el crédito de horas, a
excepcién de la representacién oficial y colegiada de dicho Comité.

La Empresa deducird de la némina la cuota de afiliacién de los
miembros de dichas centrales sindicales que lo soliciten expresamente.

CAPITULO IX
VARIOS

Articulo 43. Ropa de trabajo.-

Se entregarén al trabajador desde el primer dia de trabajo las
prendas de proteccién e higiene necesarias, de acuerdo con la Ordenanza
General de Seguridad e Higlene. Asimismo, se dard un buzo al personal
obrero al ser contratado, un buzo en Octubre y una funda-pantalén y una
camisa en Abril, salvo circunstanclas especiales. Se pondrd especial
interés en la calidad de la ropa. Igualmente se dard una toalla normal
y una pequefia en el mes de Abril.

Articulo 44. Prestacién por invalidez o muerte.-

51 como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
se derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de
incapacidad total para su profesién habitual o incapacidad permanente
absoluta para todo tipo de trabaje, la Empresa abonard al trabajador la
cantidad de 2.570.000 Pts a tanto alzado y por una sola vez , si el
hecho causante que da origen al derecho a su devengo se produce entre
el dfa 1 de Mayo de 1994 y el 30 de Abril de 1995.

El derecho al devengo y percibo de la prestacién pactada nacerd:

a) §i se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga
lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional
en el momento en que recaiga resolucién firme del organismo competente,
reconocliendo 1la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el
fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de
incapacidad permanente total no excluye su percepcidén en posteriores
ocasiones, si éstas derivan de un hecho causante distinto.

§1 como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesiomal
sobreviene la muerte, tendrdn derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derechohablentes.

Para cubrir estas prestaciones la Empresa suscribird una péliza de
seguro.

Articulo 45. Medallas de trabajo.-

Todos los trabajadores de esta Empresa, el afio en que cumplan
veinte, treinta o cuarenta afios de trabajo en la misma, tendrdn derecho
a que se les entregue una medalla, en categoria simbélica de bronce,
plata y oro, como reconocimiento a estos periodos de trabajo.

Se amplia este derecho a todo trabajador que cause baja por
fallecimiento. Sus derechohabientes percibirén la parte proporcional
que corresponda, dentro del periodo en que aquel se encontrara.

En unién de las medallas se les entregard una gratificacién, con
arreglo a la siguiente escala:

Medalla de bronce, dos mensualidades.

Medalla de plata, tres mensualidades.

Medalla de oro, cuatro mensualidades.

La mensualidad estard integrada por los siguientes conceptos:

Personal de retribucién mensual: Mensualidad bruta multiplicada por
catorce y dividida por doce. Se resta el tipo impositivo del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas que cada trabajador tenga

asignado y la cifra resultante constituye la mensualidad a estos
efectos.

Personal de retribucién por horas: Se forma dicha mensualidad con
todos los conceptos fijos, incluida la prima a rendimiento 130 de 1a
C.N.P. y el promedio del Plus de puesto por secciones de los tres meses
anteriores. Los conceptos que se abonan por dia natural, se multiplican
por treinta y los conceptos por dia de trabajo se multiplican por
veinticinco. Se afiade una dozava parte de las gratificaciones de Junio
y de Diciembre. Luego se resta el tipo impositivo del impuestc sobre la
renta de las personas fisicas que cada trabajador tenga asignado y la
cifra resultante constituye la mensualidad a estos efectos.

El acto formal de la entrega de medallas se realizard en el curso de
una comida de hermandad que se celebrard cada afio en los meses de Mayo
o Junio, salvo que por dificultades econémicas de la Empresa no fuera
aconsejable realizar dicho gasto, en cuyo caso se haria entrega de las
mismas con cardcter individual en uno de dichos meses.

En cualquier caso, con motive de esta entrega, todos los
trabajadores con derecho a este premio disfrutardn de un dia de
descanso totalmente retribuido.
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La entrega de 1la gratificacién correspondiente se efectuard
-individualmente en la fecha exacta del cumplimiento de los:afios que dan
derecho a la misma.

Articulo 46. Jubilaciones.-
A todo el personal que cause baja en la Empresa por jubilacidén le

serd entregado un reloj,

compafieros de trabajo.

Articulo 47. Préstamos al personal.-

Con el fin de facilitar la adquisicién de viviendas por el personal
de esta Empresa se establecen las siguientes normas:

La Empresa ayudard parcialmente en los pagos de los intereses de
capitales tomados en préstamo por cualquier trabajador, con antigiliedad
de 6 meses en la Empresa, siempre que estén destinados a la adquisicién
de vivienda para el propio trabajador. Esta ayuda no podréd otorgarse
para una segunda vivienda, ain cuando sea por cambio de otra, si
aquella ya disfruté de dicha ayuda.

El tope de capital tomado en préstamo sobre el que se aplicard esta
ayuda es de 2.000.000 Pts,

La ayuda consistird en el page por parte de la Empresa de un
porcentaje de los intereses satisfechos por el trabajador, teniendo en
cuenta el plazo de amortizacién, con arreglo a la siguiente escala:

Plazo de amortizacién % de ayuda Duracidén de la ayuda
Hasta dos 8fioS..c.vvvvinae. 50 Dos afios

Hasta tres afios.... ta 40 Tres afios

Hasta cuatro afios case 35 Cuatro afios
Hasta cinco afios........... 30 Cinco afios

Mds de cinco afios.......... 25 Seis afios

Para percibir estas ayudas serd necesario presentar el justificante
bancario de los intereses abonados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1* Las condiciones pactadas en este Convenic forman un todo orgdnico e
indivisible y a efectos de su aplicacidén serdn consideradas globalmente.

El presente Convenio se aprueba en consideracidén a la integridad de
las prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones
establecidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera de las

partes o de organismos oficiales daria lugar a la revisién total del
Convenio, a fin de reconsiderarlo integramente y mantener su contenido
obligacional.
2% Comisién mixta interpretativa.- Para entender en las cuestiones que
se deriven de la aplicacién de este Convenio y diferencias de
interpretacién, se crea una Comisién paritaria, formada por dos
representantes de cada parte negociadora.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la
normativa laboral vigente.

ARO 1.994
CON NUEVOS CONCEPTOS

ANEXO I

1. PERSONAL OBRERO

Salarios Salario base Salario de referencia
Especialista 2.636 2.057
Oficial 3¢ 2.654 2.070
Oficial 2¢ 2.716 2.139
Oficial 1% 2.800 2.222

El Salario base se percibe por dia natural.

Complementos salariales

Plus de turno 156,50 todas las categorias

Carencia de incentivo of.1% y 28...1.031 0f.3% y Esp...961

Prima R.133'30% Of.1% y 2%,..1.170 0f.3* y Esp...1.090
Plus de Puesto de trabajo:

Secciones de Fundicién y Fusidn....... 891,35
Resto de puestos de Fdbrica........... 754,20

Incentivos de calificacién minimos:

Eventuales hasta 6 meses de contrato.. 274,30
Resto de personal de Fdbrica.......... 390,80

Los complementos salariales anteriores, incluso Plus penoso y nocturno
se perciben por dia laborable.

Gratificaciones Oficiales de Junio y Navidad

Salario Ref. Complemento Total
Especialista 61.710 66.580 128.290
Oficial 3* 62,100 66.580 128.680
Oficial 2% 64,170 66,580 130.750
Oficial 10 66.660 66.580 133.240

Ambas gratificaciones se incrementardn en el porcentaje de antigiiedad
acreditado en 12 de Enero de 1.994, calculado sobre la primera columna.

Gratificacién Fin de Afio

M.C.D. 2022

como recuerdo de la Empresa y de sus

2. PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO ARO 1994
Sueldos Convenio Referencia Complemento
Subalternos 74.995 60.445 25.845
Of.Ad,29.-T.0rg.2%,-Dlte. 24 75.425 65.500 27.960
0f.Ad.19.-T.0rg.1%.-Dlte.1? 84,600 66.900 29.955
J.Ad.2%,-Dlte.Proyt® 96.670 71.015 31.130
Encargados 85.400 63.730 27.965
Contramaestres 98.750 66.905 30.545
Jefes de Taller 100.070 72.770 32.305
Ingenieros Técnicos y Asimiladosl04.180 79.815 34.650
Ingenieros y Licenciados 115.920 94.340 42.870

Complementos salariales
Plus de Turno (persomal que lo realiza).. 3.350 Pts. catorce pagas

Carencia de incentivo (todas las categorias).. 25% del sueldo de
referencia sobre dias de trabajo, en catorce pagas.

Gratificacién Fin de Afio.. La correspondiente a 1993 incrementada en

el 3%.-
ANEXO II
ARO 1.994
RETRIBUCION PERSONAL OBRERO
Célculos precios hora Horas reales..... 1.728,25
Horas descanso... 55,75

Dias de trabajo... 223 a B horas 1.784 horas
S4badosccvvinienns 45

268
Dias de !descanso........ 5 a 6'667 horas 33,33 horas

273

i

Vacaciones....... PP 26 a 8 horas 208 horas

Dias laborables oficiales 299 2.025,33 horas

Festivos..... saeminssenas 14
Domingos.«.sseieasssanss 52

66 a 6'667 horas 440,02 horas

Dias naturales......... s 365 2.465,35 horas

Precios de hora: Conceptos dia natural Conceptos dia trabajo

Importe dia * 339 dias

2.257,35

Importe dia * 273 dias
"""" Le,es
Pago de dias de descanso

Precio hora x 6'667 horas. En concepto de permisos.
Pago de vacaciones

26 dias a razén de Precio hora x 8 horas cada dia.
Pago de domingos

Precio hora x 6'667 horas cada domingo.
Incidencia de Domingos y Festivos

La incidencia de Domingos y Festivos se aplicard teniendo P

cuenta la relacién que en cémputo mensual exista entre estos dias ¥y 3
jornada de trabajo de cada mes, con arreglo a la siguiente férmula:

Nimero de horas de Domingos y Festivos

Nimero de horas de trabajo

ANEXO III
PRIMA JORNADA NORMAL Ao 1.994

Oficiales 1% y 20 Oficiales 3% y Especialist®

Rendimiento Dia Hora Dia Hora
101 56 8,34 52 b
102 111 16,69 104 15,55
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1
03 167 25,03 155 23,32
104
222 33,38 207 31,09
10
b 278 41,72 259 38,87
106
333 50,07 310 46,c4
107
389 58,41 362 54,42
101
8 444 66,76 414 62,19
10!
9 500 75,10 466 69,96
11
J 556 83,45 518 77,74
ANEXO IV
PRIMA RENDIMIENTO SUPERIOR A 110 CNP ANO 1.994
Prima jornada normal
Oficiales 1t y 21 Oficiales 3% y Especialista
Rendimiento Dia Hora Dia Hora
110 556 83,45 518 77,74
111 582 87,40 542 81,43
ug 608 91,36 567 85,12
i 635 95,32 591 88,81
e 661 99,28 616 92,50
e 687 103,24 640 96,20
e 714 107,20 665 99,89
i 740 111,16 690 103,58
B 766 115,12 714 107.27
e 793 119,08 739 110,96
i 819 123,04 763 114,65
s 845 126,99 788 118,34
122 872 130,95 812 122,04
v 898 134,91 837 125,73
12: 924 138,87 862 129,42
o 951 142,83 886 133,11
i 977 146,79 911 136,80
4 1.004 150,75 935 140,49
‘s 1.030 154,71 950 144,19
o 1.056 158,67 984 147,88
i 1.083 162,63 1.009 151,57
o 1.109 166,58 1.034 165,26
e 1.135 170,54 1.058 158,95
i 1.162 174,50 1.083 162,64
04 1.188 178,46 1.107 166,34
e 1.214 182,42 1.132 170,03
o 1.24) 186,38 1.156 173,72
tas 1.267 190,34 1.181 177,41
4 1.293 184,30 1.206 181,10
i 1.320 198,26 1.230 184,79
s 1.346 202,22 1.255 188,49
i 1,372 206,17 1.279 192,18
5 1.399 210,13 1.304 195,87
o 1,425 214,09 1.328 199,56
Sie 1.452 218,05 1.353 203,25
14g 1.478 222,01 1.378 206,94
e 1.504 225,97 1.402 210,63
i 1,531 229,93 1.427 214,33
i 1.557 233,80 1.451 218,02
e 1.583 237,85 1.476 221,71
1.610 241,81 1.500 225,40
ANEXO V
SISTEMA DE PRIMAS
El sist,

ema g
tlempog, 4o o PTLMAS actualmente vigente en fbrica es el de trabajo a

de
aptagag o 190 €on los estudios realizados por CREA, que hoy estdn

Comts €N cuanto a rendimient
i6n Nacional de Productividld.“ RESE A Nt

El sis¢
de 1, cﬂli?:i ':)ignadu 8 estos trabajos estd en funcién principalmente
8l departamentq ;‘“"’-d‘v determinada ésta por la pieza tipo fijada por
@ control, de acuerdo con las exigencias del cliente.
Los fac
t
* Pleza :i‘es fundamentales del sistema de primas son:

po.
= Mé
s todo de tl’ibajo.

Studio de tiempos.

= Bonos de trabajo,
Piezag
t _
Mevog, . i?:éi Para todos los trabajos y especialmente para los
“tableceru na de métodos, de acuerdo con el servicio comercial,

Segin | Una gama con las caracteristic deb nir la pieza
48 instrucciones de los clientes. o R : 4

Una ye,
Cxdmen, o ét:t:"‘iﬂada la pieza, serd llevada a verificacién para su
Servyryg de ti da su conformidad, dicha pieza quedard como muestra y

Comg Malag Pﬂlde Comparacién para el resto de la serie, rechazéndose

:21;11 ajo d:“e las que no se ajusten a la pieza tipo. En los tiempos

8 los de limpieza y retoque de pintura.

Métodog de trabajo.-

Ones

A entre @l
Alizarg el trabajo,

y Materiales v

Definicién: Consiste en establecer
hombre y la tarea determinando cémo el obrero
requisitos del lugar de trabajo, movimientos de
aloracién econémica.

an 1“1“““'-“ plezas al igual que en los de espera y miquina, se '

las -

La eleccién del método de trabajo deberd tener en cuenta:

12 Encontrar la mejor forma de realizar el trabajo.

292 Buscar la economia de movimientos del operario.

3¢ Planificar el puesto de trabajo.

42 Utilizacién correcta de los materiales, teniendo en cuenta la
composicién de la pieza, su peso y forma, temperatura, tiempos
de espera.

5¢ Completar el tiempo efectivo de trabajo del operario.

serd
correcta

El método de trabajo previsto por la seccién de métodos
facilitado al jefe de taller o contramaestre para su
aplicacién.

Estudio de tiempos.- Definicién: Es la determinacidn del tiempo-tipo
para la operacién. Consiste en medir la cantidad de trabajo contenida
en la tarea.

Es la técnica que se emplea para la determinacién de los
tiempos-tipo asignables a la ejecucién de un trabajo que requiere el
empleo de actividad humana. En la determinacién de estos tiempos se
pretende ser justos, tanto con el operario como con la Empresa.

El estudio de tiempos se realiza con arreglo a los siguientes puntos:

1.0bservacién del puesto de trabajo.-

Esta observacién estd orientada hacia 1la comprobacién de 1las
condiciones del puesto que se determinan en el método de trabajo,
cumpliendo con los requisitos para que @éste se desarrolle
correctamente,comprobacién de mdquinas y herramientas, capacidad del
operario,ete.

2.Descomposicién del método de trabajo:

2.1 Se descompondrd en elementos que serdn una parte bien definida de
la tarea, en la que las actividades que se realizan guarden una cierta
unidad.

2.2.Creacién del ciclo de trabajo que serd el conjunto ordenado de
elementos para obtener cada unidad de trabajo.

2.3 Los elementos son de tres grupos:

2.3.1. Elementos regulares.- Son los que aparecen en todos los
ciclos de trabajo.

2.3.2. Elementos irregulares o de frecuencia.- Son los que,

siendo necesarios para Ja realizacién del trabajo, no se

presentan en todos los ciclos.

. Elementos extrafios.- Son los que no se han presentado en
el ciclo de trabajo y que pueden ser o no necesarios para la
ejecucién del mismo.

3.0bservacion y anotacién de tiempo.

El objeto es determinar el tiempo de cada uno de los elementos en
que se ha descompuesto el método de trabajo, con lo que se logrard la
compensacidén entre las posibles causas de variacién del tiempo entre
ciclos completos, tales como pequefios cambios de posicién en 1los
materiales y en las herramientas o en la calidad de aquellos.

4.Valoracién de la actividad.-

Es el proceso mediante el cual el cronometrador compara la actuacién
del operario que estd observando con el concepto que él tieme formado
de la que tendria un operario "medio".

La forma més corriente de valorar la actividad es apreciando la
rapidez de los movimientos itiles, o sea, de los que se realizan
siguiendo el método de trabajo establecido.

El cronometrador, con su formacién técnica y la prédctica
desarrollada, estd capacitado para evaluar esta actividad, empleando
una escala en la que la puntuacidén 100 sefiala la actividad normal.

5.5uplementos de tiempo.-

La anotacién de tiempos y valoracién de la actividad proporciona
unos tiempos de realizacién del trabajo "netos". Sin embargo, hay que
tener en cuenta que a lo largo de la jornada se presentardn necesidades
personales, necesidad de descanso,etc.
interrupcién del trabajo y, por tanto,
cuenta.

Estos motivos
serd necesario

suponen una
tenerlos en

Al mismo tiempo deberdn afiadirse suplementos por la frecuencia con
que aparezcan los elementos irregulares y extrafios.

6.Cdlculo de tiempo-tipo.-

El tiempo neto multiplicado por el coeficiente de descanso y por la
frecuencia, proporciona 1la duracién de cada elementec en que se
descompuso el método de trabajo. La suma de estos productos para todos
los elementos proporcionard el tiempo-tipo de la operacién, que se
traducird en mimero de piezas de calidad.

7.Determinacién del tiempo de pieza.-

Una vez calculada la actividad del trabajador y el tiempo-tipo, el
asignado a cada pieza se determina con arreglo a la siguiente férmula:

0'75
en la que TO es el tiempo 6ptimo y TC el tiempo concedido.
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8.Aplicacién al tiempo de trabajo.-
Se realiza con la siguiente férmula:

TC

T

T1
en la que TC es el tiempo concedido, TI el tiempo invertido y R el
rendimiento en la Tabla de la Comisién Nacional de Productividad.

9.Muestreo de trabajo.-

Consiste en seleccionar previamente unos instantes de 1la jornada
para ver en ellos qué hace el operario. Para hacer un muestreo hay que
realizar principalmente seis etapas:

1. Establecer el objetivo del muestreo.

2. Determinar/clasificar las actividades que se han de estudiar.

3. Calcular el tamafio de la muestra de observaciones a realizar.

4. Fijar al azar y de antemano los momentos exactos en que han de

realizarse las observaciones.

9.5. Observar las actividades desarrolladas y hacer las correspondien-
tes anotaciones en impresos especialmente preparados.

9.6. Agrupar las observaciones y determinar los resultados.

9.
9.
9.
9.

Realizacién de cronometrajes.-

La iniciativa para 1la realizacién de cronometrajes partird
normalmente de la seccién de tiempos, para lo cual mensualmente
examinardn el programa de fabricacién, y como resultado realizardn
diarias visitas a los distintos talleres de fabricacién y determinardn
las pilezas a cronometrar.

Sin perjuicio de lo expuesto en el punto anterior, los jefes de
taller o crontramaestres podrdn pedir la realizacién de cronometrajes

Revisién de cronometrajes.-

Podrd plantearse la revisién de un cronometraje definitivo si sus
condiciones y tiempo, a juicio de la Empresa o de 1la Comisign de
Productividad, variasen en cualquiera de los valores puntuables.

: v

A titulo indicativo se seflalan como causas: -

a) Mecanizacién del puesto de trabajo.
b) Cambio de método operativo.
c) Condiciones que influyen en el coeficlente de descanso o fatiga.

El Comité de Empresa serd informado de estas revisiones.

También podrd plantearse la revisién de un cronometraje,
directamente por los trabajadores afectados, mediante peticién enviada
al Servicio de Personal.

Este servicio convocard una reunién a la que asistird el jefe de la
seccién de tiempos y el jefe de taller o contramaestre, en la que se
examinardn el método de trabajo, la determinacién de tiempos y 1la
apucacif-n correcta del cronometraje.

En caso de existir acuerdo sobre el cronometraje se comunicard a los
trabajadores interesados, quienes, si lo desean, podrén solicitar la
intervencién de 1la Comisién Paritaria del Convenio, establecida de
acuerdo con el articulo 10 de la Ordenanza Siderometaliirgica y Orden de
26 de Mayo de 1971.

Dicha comisién estd compuesta por dos representantes de la direccién
de la Empresa y dos miembros del Comité. Esta comisién examinagd el
método de trabajo y, previos los estudios oportunos, deteminatd si el
tiempo aplicado es o no correcto.

En caso de que en la reunién convocada por el Servicio de Personal
no se encuente correcto el tiempo asignado, se volverd a realizar otro
cronometraje, de cuya posible reclamacién entenderd directamente 1la
Comisién Paritaria. i

Bonos de trabajo:
1.Composicién del bono de trabajo.-

Estard compuesto de dos hojas con copia intercalada. En el mismo se
anotardn la fecha, utillaje, nombre del cliente, denominacién. de 1la
pleza, tipo de metal a emplear en dicha pieza, pesos neto y bruto de la
misma, metros cuibicos de arena empleada en hacer los moldes, la seccién
o centro de gastos, el tiempo concedido, los tiempos de descanso de
bocadillo y abonables, tiempo de tratamiento de metal, rendimiento
orientativo a 140% por hora, turno de trabajo, mimero de matricula del
trabajador, piezas totales y itiles, tiempo de presencia con el inicio
y final de jornada o trabajo y minutos transcurridos ¥y, por iultimo el
rendimiento en porcentaje y las pesetas obtenidas.

2.Apertura del bono de trabajo.-

La realizard el Listerc al principio de cada jornada con el programa
de trabajo, o durante ella por érden del responsable del taller
(Encargado o Contramaestre).
3.Cierre de bonos de trabajo.-

Serd realimado por el encargado o jefe de equipo solamente a efectos
de anotar la terminacién del trabajo o final de jornada.

Todos los bonos diarios quedan en poder del respectivo listero, en
espera de recibir los bonos de control.

4.Control de piezas.-

Serd realizado por el personal del servicio de control fabricacién,
el cual emitird un bono por cada trabajador y tipo de pleza. En el

M.C.D. 2022

‘tedrico-précticas establecidas por ésta para demostrar su aptitul

mismo se anotardn las plezas buenas y malas y se entregardn al 1ister?
para su transcripcién al bono de trabajo.

Los bonos con plezas sometidas a observacién por parte de control N0
se enviardn para su liquidacién. El1 responsable del taller (Jefe ds
Taller o Contramaestre), como resultado de sus comentarios con ©
servicio de control, determinard en el propio bono su forma de pagd
anotando esas piezas como buenas o malas sélamente a efectos de prima.

5.Liquidacidén del bono de trabajo.-

Una vez completo con los datos anteriores, el bono de trabajosé
envia al Servicio de Personal-Oficina de liquidacién, donde de formé
automdtica se hace la liquidacién de todos los correspondientes a cads
jornada.

A continuacién se dividen en dos grupos:

5.1 Bonos cuyos rendimientos sean superiores a 110. Se estiman com®
normales y se entregardn a los listeros para su distribucién a 10°
interesados. 1
5.2 Bonos cuyo rendimiento no llegue a 110. Se devolverdn liquidados 2
responsable del Taller (Jefe de Taller o Contramaestre), quien adoptar
las medidas pertinentes.

6.Bajos rendimientos.-

Se enviard una nota a los responsables de taller (Jefe de Taller e
Contramaestre) con los bajos rendimientos obtenidos por
trabajadores de sus respectivas secciones para que analicen en
profundidad sus causas y procedan en consecuencia.

7.Criterios para casos especiales.-

Los tiempos no cronometrados del personal a rendimiento se P'E“‘“
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

0
7.1. Falta de energia o materias primas en casos esporddicos, sin p;:
de Fébrica: Energia eléctrica, Gas, Propano, CO02, Aire comprimid®
Agua, Metal,..etc. Rendimiento 110 de la Escala de Primas.

7.2. Problemas de mdquinas y utillajes en trabajos cronometrados:
Promedio de Seccidén.

7.3. Resto de trabajos no cronometrados. Ca-rencla de Incentivo.

ANEX0 VI

n
Los grupos profesionales detallados en el articulo 16 se estructurd
con arreglo a las sigulentes categorias prosefionales.

PERSONAL OBRERO
Se clasifican en las siguientes categorias:

a) Especialistas: Son los operarios mayores de dieciocho afios g‘.’:
mediante la préctica de una o varlas actividades o labores de b
espacificamente constitutivas de wun oficlo, de 1las -umla"'::.,
requeridas para la atencién, entretenimiento y vigilancia de médqu
motrices, operatorias, elementales o semiautomdticas, o de .
determinativas de un proceso de fabricacién o produccién que i."lliu"‘]‘:a
responsabilidad directa o personal en su ejecucidén, han adqulrid"d“’
capacidad suficiente en periodo de tiempo no inferior a novantadich.
consecutivos . o alternos de prdcticas en el aflo para realizar
labor o labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.
b) Frofesionales de oficio: Son los operarios que, con la prmm:‘at!id“l‘r
conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado ol
oficialia en los Centros de Formacién Profesional en sus difarez :
oficios, los acrediten en las correspondientes pruebas de lPd‘““‘
capacitacién, que necesariamente deberdn realizar en la Empresa, P 5
conseguir la categoria que les permitan realizar las labores que P..
sus conocimientos, iniciativas y responsabilidad les correspon o
Superadas dichas pruebas de aptitud y capacitacién, estos operar
ostentardn la calificacién de Oficiales de 30, de
Los operarios que posean titulo expedido por Escuelas o Centros
Formacién Profesional oficialmente reconocidos ingresardn con o
categoria de oficial, una vez superado el periodo de prueba fijado
el Convenio. 16
Oficial de Segunda.- Es el operario que, ostentando la califica 25
de Oficial de tercera dentro de la Empresa, supera las Prue 18
tedrico-prdcticas establecidas por ésta para demostrar su aptitud en
realizacién de trabajos que cuentan con un suficiente grado
perfeccién y calidad. 160
Oficial de Primera.- Es el operario que, ostentando la calificaC
de Oficial de segunda dentro de la Empresa, supera las P‘;"":“,
realizar trabajos tanto de su especialidad como aquellos otros que:
siendo de su profesidn, supongan especiales conocimientos, empefio
delicadeza.

PERSONAL SUBALTERNO

09
Se consideran subalternos los trabajadores mayores de dieciocho :209:
que desempefien funciones intermedias entre las asignadas a los obr

8
administrativos o técnicos, para los cuales no se requiere mds C““':
que la adquirida en las Escuelas de Primera Ensefianza y solo Ppos
responsabilidad inherente al cargo.

e e R A L S
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Dent
ﬁlma;:ng de' este grupo profesional estdn incluidos: Listeros;
Pbrteru:os' Chéferes; Guardas jurados; Vigilantes; Ordenanzas;

Recepcionista-Telefonista..etc.
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quedan
48 unci:"‘pre“didﬂs en el concepto general de personal administrative o

thoni g 1. cuantos, poseyendo conocimientos de proceso administrativo,
hﬂbitual contables, realicen en despachos generales o de fébricas,
datos cuntyahlprinclpalmente. funciones de oficina, como obtencién de
% i, es estadisticos referentes a la marcha y a la situacidén de
"“Mcripcié suministro de dinformes, despacho de correspondencia,
ST Yau 0 N manual o mecdnica e inspeccién o preparacién de toda
Benera] OCumentos necesarios para la buena marcha del negocio y, en

+ todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o hébitos

merc,
mcl:::ites como de personal de oficina o despachos. Asimismo se
’"“mizac;::m de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de

de procesos administrativos y proceso de datos.

Dey
etk ::l‘o de este grupo profesional estdn incluidos: Jefe de primera;
segunda; Oficial de primera; Oficial de segunda y Auxiliar.

FERSONAL TECNICO No TITULADO

Son
funu:::Euos que, sin poseer titulo profesional, desempefian las
8 de 1la especialidad técnica para las que hayan sido

Lontratados por la Empresa.

Se ‘“bdivlden A

Téen
apata icos de Taller: Jefe de Taller, Contramaestre, Encargado y
% Especialista.
- Téeny
linen::ea dde Oficina: Delineante-Proyectista, Delineante de primera,
€ segunda, Calcador y Reproductor de planos.
- Téeny
e orga:::a de Organizacién: Jefe de primera, Jefe de segunda, Técnico

cién de primera y de segunda.

PE
RSONAL TECNICO T1 TULADO
Son 5

ue
Bradog, 1:05 que en posesién de un titulo profesional en sus diversos
desempag, %pedido por Centros docentes establecidos oficialmente,

n las f i Eoni 2
sid unciones de la especialidad técnica para las e han
o Contratados por la Empresa. 5 . > ‘

Dentrq

d

L’-Cem;i,:o:'_ste Brupo profesional se integran: Ingenieros,Arquitectos y

Yudantes g Ingenieros Técnicos y Aparejadores; Graduados Sociales y
§ Técnicos Sanitarios.

ANEX0 VII

SUELDOS Y SALARIOS ANUALES 1994

?Tlesona Sueldo anual
Especialista 2.080.000
Oficial 3a 2.186.000
Oficial 29 2.270.000
Oficial 1 2.293.000
Subalternog 2.093.000
Oficial Admtve 20, Delineante 29 2.281.000
Oficial Admtve 18, pelineante 18 2.387.000
Jefe Admtve 20, Delineante-Proyectista 2.504.000
C““Lt’ﬂmaeere 2.516.000
Jefe de Taller 2.586.000
Ingenieros Técnicos y asimilados 2.679.000
Ingenieros Superiores y Licenciados 2.914.000
En
_ lp]::: f::"\'icio Industrial de Limpieza, S.L. Niim. 51.784
Vigencia d a de acuerdos y tablas salariales referidos al segundo afio de

Piezg, el convenio colectivo de la empresa Servicio Indusirial de Lim-

Y de cnrlgf(;- re-‘:“’ldos en esta Direccién Provincial el dia 7 de julio de 1994,

Tfabnjndmem'dad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los

depésim 2 £y Rea! Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y
ta Dy ;ﬂl};cnms c_clcclivus,

leg aCuerdy. Ci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-

imero, o
d & esta D rde
cla. €8undo,

.~ Yrdenar su inscripcién en ¢l Registro de convenios colecti-

ireceién Provincial.

- — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-

Zary

guri df&‘?; 15 de julio de 1994. — El director provincial de Trabajo,
ocial y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

Se

3 sepliembre 1_‘)‘)4
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TEXTO DEL CONVENIO

Arto. 20.- AMBITO TEMPORAL.
La duracién de este Convenio serd hasta Diciembre de 1.994, a
excepcién de aspectos relativos al incremento salarial de los
conceptos salariales: Salario y plus de asistencia, que se
resefan en la tabla salarial adjunta.

Los efectos econémicos sobre los conceptos salariales anterjor-
mente indicados, se retrotraerdn al 1 de Enero de 1.994.

Arto, 70.- RETRIBUCIONES.
Las retribuciones salariales de los trabajadores que prestan sus
servicios en el Centro de Rehabilitacién M.A.Z. y que figuran en
la tabla salarial adjunta, se percibirdn desde el 1 de Enero de
1.994.

Art0. 280,- REVISION SALARIAL.
El incremento salarial para el afio 1.994, se establece en un 4,2%
La revisién garantizada por la empresa, consistird en la
diferencia entre el indice de precios al consumo, (I.P.C.).
establecido por el 1. N. E., correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del afio
1.994, incrementado en un 1%, menos el 5.5% .

Arto. 290.- ENTRADA EN VIGOR.
El presente convenio entrard en vigor el dfa de su publicacién en
el B. 0. A.; no obstante los efectos econdmicos resefiados en la
tabla salarial adjunta, se retrotraerdn al 1 de Enero de 1.994,
liguidindose los haberes correspondientes dentro de los diez
primeros dias en que la Mutua de Accidentes de Zaradoza, abone
dicho importe a esta empresa.

TABLA DE RETRIBUCIONES

1) Personal mandos

intermedios:
SALARIO PLUS DE

Importe MENSUAL: BASE ASISTENCIA
Encargado General 108.130 22,509
Encargado de zona 103.187 22.509
Encargado de sector 93.953 22.509
Encargado de edificio 88.844 22.509
Responsable de equipo 86,366 22.509
2) Personal Obrero:
Especialista 94.136 22.509
Peén especialista 86.366 22.509
Limpiador/a 82.099 22.509
1) Personal mandos

intermedios:

SALARIO PLUS DE TOTAL
lmporte ANUAL: BASE ASISTENCIA ANUAL
Encargado General 1.513.820 315.126 1.828.946
Encargado de zona 1.444.618 315.126 1.759.744
Encargado de sector 1.315,342 315,126 1.630.468
Encargado de edificio 1.243.816 315.126 1.558.942
Responsable de equipo  1.209,124 315,126 1.524.250

2) Personal Obrero:

Especialista 1,317,904 315.126 1.633.024

Peén especialista 1.209.124 315.126 1.524.250

Limpiador/a 1.149.386 315.126 1.464.512
Empresa Agrar Semillas, S.A. Niim. 51.785

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convenio
colectivo de la empresa Agrar Semillas, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Agrar Semillas, S.A.,
suscrito el dia 5 de julio de 1994 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Provincial el dia 7 de
julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsitode convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 15 de julio de 1994. — EI director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 1

ARTICULO 19),- OBJETO.-

E1 presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa "Agrar
Semillas, S.A." y los trabajadores incluidos en su &mbito personal, y
se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demds normas
laborales.
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ARTICULO 20),- AMBITO PERSONAL,-

E1 presente convenfo afectard a 1la tetalidad del personal que presta
sus servicios en la Empresa, y estard afecto a 1las condiciones
econbmicas seflaladas en el artfculo 259,

ARTICULO 30),- EXCLUSIONES,-

Quedan exclufdos los supuestos comprendidos en el artfculo 10 del
Estatuto de los Trabajadores de fecha 10 de Marzo de 1,980,

ARTICULO 40),- DURACION, VIGENCIA Y REVISION.-

E1 presente convenio entrard en vigor una vez suscrito por ambas
partes, y empezard a regir a todos los efectos desde el primero de
Enero de 1.994 y finalizaré el 31 de Diciembre de 1,994,

Este convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes
afectadas con una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha
de expiracibn,

ARTICULO 50),- COMISION PARITARIA,-

Se crea una comisidn paritaria para la vigilancia e interpretaci6n de
este convenio, de acuerdo con las normas legales vigentes en la
materia, La referida comisién paritaria estar§ formada por tres
representantes de la parte social y tres de 1la Empresa, bajo la
presidencia de la persona que designe 1a Direccitn de la Empresa, y en
Ta que actuard como secretario el que designe el Presidente.

CAPITULDO 11

ARTICULO 62),- JORNADA DE TRABAJO,-

E1 nGmero de horas de trabajo anual serd la que resulte de aplicar
40 horas/semanales, y si por 1imperativo legal se produce reduccidn de
Jornada, se estard a lo dispuesto legalmente,

Debido a Ta especial actividad de 1a Empresa, la misma se reserva la
facultad de flexibilizar la jornada de trabajo en computo anual, de
acuerdo con las necesidades de produccién y a tenor de 1o establecido
en el artfculo 360 del Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones legales.,

Toda reduccifn de jornada establecida por cualquier disposicién legal
obligatoria sobre 1a seflalada en el pérrafo 19, no {mplicard merma
alguna en e)l descanso reg?amentario concedido en la jornada semanal,

La duracidn de la jornada diaria, serd la que resulte para alcanzar la
de 40 horas a la semana.-

ARTICULO 72),~ CALENDARIO,~-

Cada aflo 1a Empresh, una vez conocido el calendario oficial de 1la
provincia, sobre unas bases comunes a todos los centros de trabajo,
confeccionard la propuesta de calendario y horarios de trabajo
correspondientes, que trasladar§ a la representacin de los
trabajadores, con objeto de someterla a la aprobacibn .previa 1la
discusibn para 1legar a la misma.

ARTICULO 80),.- VACACIONES,-

Todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio disfrutarsn
anualmente de unas vacaciones retribuidas, con arregle a las siguientes
condiciones:

19,~ Tendrdn una duracién de 30 dfas naturales, independientemente de
la categoria profesional de cada trabajador,

*20,- Las vacaciones se disfrutarn en la época en que, de comlin acuerdo
fijen el trabajador y el empresario, dando preferencia al personal por
orden de antigiiedad, dentro de cada categorfa.

Caso de no haber acuerdo en cuanto a la &poca del disfrute de las
- vacaciones, podrd acudirse a 1a Magistratura de Trabajo, para que fije
la fecha en que se habrén de disfrutar, de conformidad con lo
establecido en la Ley.

30,- Cuando un trabajador cese en el trascurso del afio, tendrd derecho
a la parte proporcional de 1las vacaciones en razén del tiempo
trabajado, al 1gual que aquellos que hayan efectuado su incorporacibn a
la Empresa dentro del afio en que se disfruten.

40,- Cuando las vacaciones se disfruten fuera del tiempo comprendido
entre el 21 de Junio al 21 de Septiembre, se afiadird un dia mis de
vacaciones por cada semana disfrutada,

50,- E1 primer trimestre de cada afio, la Empresa fijaré los periodos de
vacaciones que habrs de disfrutar el personal, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

6Q.~ E1 disfrute de las vacaciones, se realizaré por periodos minimos
de siete dlas, continuados.-

M.C.D. 2022

ARTICULO 99).- HORAS EXTRAORDINARIAS Y TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.-

La direccibn de 1a Empresa mantendrd una polftica de minima ren11zlﬂi“
de horas extraordinarias y se estard a lo dispuesto en las no
legales aplicables en cada momento.

Para el cdlculo de las mismas, se estarf a lo dispuesto en 1
disposiciones oficiales sobre ordenacibn del salario,

A los fines que se derivan del Real Decreto n2 1858 de 1,981, de zonﬁ
Agosto, por el que se 1incrementa la cotizacion adicional por ho
extraordinarias, se entienden por estructurales, las necesarias
perfodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de tU
por causas estructurales y derivadas de .la naturaleza del trabajo
que se trate, o las de mantenimiento. Dichas horas ser&n notifica
mensualmente a la autoridad laboral, mediante escrito conjunto
Empresa y de la representacibn sindical,

Todo ello, siempre’ que no puedan ser sustitufdas por contratacione
temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley,

G AIP 1T UL g

ARTICULO" 100),- ASIGNACION DE TAREAS,-

Es facultad de 1a Empresa, de acuerdo con las Leyes, la d1str1b“‘iﬁ

del personal en los distintos puestos de trabajo, la asignacibn de 0
tareas correspondientes a cada puesto, as1 como realizar los clﬂbfngm
mod;f}caciones que estime conveniente para la organizacibn de
trabajos.

ARTICULO 119),- ASCENSOS,-

Cuando Ta Empresa tenga necesidad de cubrir vacantes que se "'{::

producido o puesto de nueva creacién, ambos serin cubiertos en

términos que seguidamente se detallan:

10,- Por medio de eximen o prueba de aptitud, referido Ginicamente 2 1:

trabajadores fijos que figuren en plantilla de 1a Empresa, al objet?

fomentar y promover el estimulo de superacitn del personal. )
s 1

A Tos exémenes o pruebas de aptitud, podrn ser aspirantes todo 3
trabajadores de categorias inferiores, y en los mismos se puntﬂlr‘%‘,
formacibn, méritos, antigliedad y categoria del trabajador, as{ como
facultades organizativas de 1a Empresa.

20.- Por ascenso automitico, al- haber alcanzado el personal C"[:
antigiiedad en su categorfa dentro de la Empresa, previo acuerdo €f
las representaciones empresarial y de los trabajadores.

n
E1 computo de antiguedad, a los solos efectos de ascensos, se f1j'1;
perfodos de cinco afios, y solamente podrén alcanzar hasta
siguientes categorfas:

- Administrativos: Oficial 10
- Técn1cns:.lnspector de cultivos
- Talleres y almacenes: Obrero especialista de primera

30,- Cuando las plazas no sean cubiertas total o parcialmente, por 104
criterios expuestos anterformente, la Empresa gozard de 1ibertad P’d,
proveerlas libremente con personal de la propia plantilla ©
contratacifn exterior,

10
La Empresa no estard obligada a respetar lo anteriormente expuestor’ﬂ
relaci6n a los ascensos y provisidn de vacantes cuando los puesto
cubrir.se refieran a Directores de Departamento, personal depend ral
de Direccitn o Jefaturas, as! como otras categorias que pudie
crearse mds adelante de igual o superior rango.

49,- Antes del 31 de Diciembre de cada afio, se ffjarin las vacantes mﬁ
en cada Departamento van a producirse durante el sigujente, con
antelaci6n minima de tres meses, detallando los requisitos necesari®
temas sobre los que se han de basar los exSmenes, al obje co
facilitar la adecuada preparacién del personal, facilitando 12
anterioridad a los Delegados de Personal el mismo y concurriendo en
vigilancia de las pruebas,

50.- La Empresa impartird anualmente cursillos de capacitacibn !
readaptacifn a las nuevas técnicas.

ARTICULO 120),- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO,-

Se reconocen como causa para el cambio de un trabajador de un puesto de
trabajo a otro:

a) Mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

r
b) Necesidad derivada de la organizacién de los trabajos o del meJo
aprovechamiento de las aptitudes.

0
c) Sancibn, reglamentaria. (En este Gltimo caso, se estard 8 !
dispuesto legalmente),

d) La Empresa podrd desplazar a su personal, por razones téc"“’?;
organizativas o de produccibn, o bien por contrataciones referidas @
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“”d.d empresarial, a Tquier laci f icione
qu » cualquie pob acibn en la forma cond
q y condiciones
lece el articulo 40 del Estatuto de los Irabajadores.

ARTICULO 130),- PRENDAS DE TRABAJO,-

L
unigzg::sa estd obligada a proveer, con caricter obligatorio, de
u otras prendas, en concepto de Gtiles de trabajo, al personal

afec
Sea ::2:52::of1 presente convenio, incluyendo prendas de agua cuando

L

e:tr:ntq:an de tales prendas, se hard al comenzar la relacifn laboral

repondrén mpresa y el Trabajador, en nlmero de dos prendas, que se

18 ¥itag den anualidades sucesivas de manera conveniente o al menos, en
e las mismas, en funcibn de la actividad que se desarrolle.

El control de cal
idad de dichas prendas, serd autorizado por el Comité
de Seguridad e Higiene de la Emprgsa. ; 8

ARTICULO 140),- PRENDAS DE SEGURIDAD,-

A
& 05 trabajadores que esté especificado por su funcibn el uso de

Stas, se les hard
ti
uso y conservacion. entrega de ellas y serdn responsables de su debido

ARTICULO 150),- SEGURIDAD E HIGIENE.-

Co

tr:haildo:bjatu de 1impulsar la motivacibn e integracibn de 1los
Empresa es en estas materfas, a través del Comité de Higiene de 1a
i y con la colaboracién de los organismos competentes, se

Mpartirén charlas y conf
re
de capacitacitn en ¥a mis;a.NC1as g e g e g

4]
e Comité se podrd reunir ordinariamente cada mes y a través de la -

Presa y de 1os miemb
¢ ros del Comité, se podrén acordar reuniones
onjuntas que desarrollen esta materia, .

i il e ) bl

ARTICULO 160),- INGRESO DE PERSONAL,-

El ingres

0 de nuevo personal f
e se efectuard de acuerdo con lo dispuesto
N el Estatuto de los Trabajadores. .

A
ARTICULO 170),- PERIODOS DE PRUEBA,-

Los
seﬂager1°d

s de prueba para el personal de nuevo ingreso, serdn los que
en las normas legales vigentes en cada momento, s

‘Durante ¢

podr perfodo de prueba, tanto el trabajador como la Empresa,
resc1:15:':15t1r' respectivamente, de la prueba, o proceder a 1a
del contrato, sin necesidad de preaviso.

ARTICULY 189),- EXCEDENCIAS,-

Ser§

Tr.b:j:;;r:Stahlec1dus en sus propios términos en el Estatuto de los
acoja al dere Cuando un trabajador, por circunstancias especiales, se
del” afip eerCHO de excedencia voluntaria, y 6sta no supere el perfodo
PURSEo ge] o NOTes0 en 1a Empresa serd automitico, aunque sea en otro
c““"derac1gueducuDabn‘ siempre que no sea de inferjor categorfa. La
entre 1a E n de circunstancia especial se establecerd de comln acuerdo

mpresa y el trabajador.

AR
TICULO 190),- SERVICIO MILITAR,-

El pe
que ps;5°?:\ inclufdo en las normas de este convenio, tiene derecho a
Servicio {1 respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure el
o itar y treinta dias naturales més.

L3
de EZIST:cgl personal que 1leve dos afios prestando servicios al tiempo
si estuvter.rgggzggzd‘]tsezv;c1o Ti}itar. tiene derecho a pe:c1b1r como
en o trabajo, el importe de d atif ones fijas

105 meses de Julio Y it B porte de dos gratificaciones fiJ

Igual
servigﬁstede‘?"911°s productores que 1levasen méds de cuatro afios al
ademss i a Empresa al fncorporarse al Servicio Militar, percibirén
Prrafg ,n:: dos pagas extraordinarias a que se hace referencia en el
abongndose . rior, otra por el concepto de paga de beneficios,

Presa, sta Gltima cuando el trabajador se reincorpore a la

51 @1

sust1t01::.b33'd°’ que cumpliese el Servicio Militar hubiese sido
derechp ,pgr otro trabajador ajeno a la Erpresa, éste cesard sin
trab,jo. 3 : emnizaci6n alguna, al reincorporarse aquél a su puesto de
Trabajadores enor de 1o dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los

ARTICU
;—-—..LD 200),- PERMISOS Y FACILIDADES PARA ESTUDIOS,-
N ca
Seccia::s :ee|531*d° por asistencia médica, los Jefes de las diferentes
efe de Personal, darin las miximas facilidades para que

Bscptismbee 199 4433

las horas perdidas por estas salidas sean recuperadas o para que el
productor pueda cambiar el turno, con el fin de evitar de este modo 1a
pérdida del plus de regularidad.

E1 productor que por incurrir en una falta dentro del mes perdiera el
derecho a la percepcibn del plus, en la parte correspondiente, podrd si
no produce mis faltas en &1, recuperarlo, siempre que el mes siguiente
tenga todas las asistencias completas.

La Empresa procurar§ dar facilidades a su personal para que pueda
asistir a las clases y cursillos de estudios, una vez justificada su
matriculacibn en cualquier centro oficial, en las mismas circunstancias
establecidas en el parrafo primero de éste articulo,

Las solicitudes de licencias y permisos, serdn solicitadas por escrito
al Jefe de Seccibn, que la har 1legar al Jefe de Personal, el que
comunicar§ al interesado la aprobacibn o denegacibn dentro del plazo de
tres dias a partir de la fecha de su recibo.

Igualmente podrén solicitar permiso sin sueldo con una duracibn méxima
de hasta dos meses lous trabajadores fijos que habiendo superado el
perfodo de prueba Tleven al servicio de la Empresa més de dos afios,
siendo potestativo de la Direccitn de la Empresa conceder el mismo o
no, a la vista de las razones alegadas y de la posibilidad que desde el
punto de vista de trabajo exista. No se podrd volver a solicitar este
permiso hasta que hayan transcurrido por 1o menos 2 afos desde la fecha
de terminaci6n del anterior permiso no retribuido. Este permiso
Ginicamente podrd solicitarse por situaciones familiares de cardcter
grave.

ARTICULO 210),- PLANTILLAS Y REGISTRO DE PERSONAL , -

La Empresa suministrard a 1la representaci6n de los trabajadores la
plantilla de personal actualizada al primero de Enero de cada afio,

ARTICULO 220),- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, -

E1 personal afectado por este convenio recibird aumentos peribdicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de trienios al 5,5% del
salario base, correspondiente a la categorfa profesional en que esté
clasificado, i

E1 computo de la antiguedad del personal se regulard por las siguientes
normas:

Para el computo de antigledad a efectos de aumentos peribdicos se
tendrd en cuenta todo el tiempo servido en la misma Empresa,
considerindose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en
los que el productor haya recibido un salario o remuneracibn, bien sea
por servicios prestados en cualquier categoria o en baja transitoria
por accidente de trabajo o© enfermedad, -

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por el
nombramiento de un cargo POblico, asi como el de prestacién del
servicio Militar. Por el contrario no se estimard el tiempo de
permanencia en situacidn de excedencia voluntaria.

También se estimarn 1los servicios prestados dentro de la Empresa en
perfodos’ de prueba y por el personal eventual y complementario cuando
Bste pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

En todo caso los que asciendan de categoria o cambien de grupo,
percibirn sobre el salario base de aquella a la que se incorporen los
trienfos que les correspondan desde su ingreso en 1a Empresa, computada
la antiguedad en la forma seflalada en las normas anteriores, pero
calculados en su totalidad sobre el nuevo salario base.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancifn o
voluntad, sin solicitar 1la excedencia voluntaria, si posteriormente
reingresase en la misma, el computo de 1a antigliedad se efectuard a
partir de este G1timo ingreso, perdiendo todos los derechos Yy
antigiiedad anteriormente adquiridos.

CA BRI Taoh. ¥

ARTICULO 230),- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR_ENFERMEDAD COMUN,-

E1 personal afectado por este convenio y comprendido en el régimen de
asistencia de 1a Seguridad Social, ademds de los beneficios otorgados
por la misma, tendrd derecho en caso de incapacidad laboral por
enfermedad, debidamente acreditada por la Seguridad Social, a que la
Empresa complete las prestaciones obligatorias hasta el importe Tntegro
de sus retribuciones y hasta un 1imite miximo de doce meses, aunque el
trabajador haya sido sustituido.

para la percepcibn de la diferencia a cargo de 1a Empresa, en caso de
enfermedad, serd condicién indispensable la aplicacidn de las medidas,
reconocimientos y vacunas que estime oportunas el médico de 1la
Sequridad Social, perdiendo el derecho aquellos productores que se
nieguen al cumplimiento de las mismas.

cAaPITULD Vi

_ ARTICULO 240) .- CLASIFICACION PROFESIONAL .~

La que figura en el anexo Is
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ARTICULO 25),- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS,-

La retribucibn por jornada ordinaria estard formada por:

a) E1 salario base que corresponde a
trabajador,

la categoria profesional del

b) E1 plus de antigiiedad.

c) E1 plus de asistencia.

d) E1 complemento salarial, ~

E1 personal eventual, hasta que alcance la clasificacion de fijo,

percibird las cantidades asignadas correspondientes a los conceptos de
salario base.

ARTICULO 269),- RETRIBUCIONES ESPECIALES,-

Gratificaciones extraordinarias; las gratificaciones de Julio y
Navidad, se satisfarfin cada una de ellas a razén de treinta dfas de
retribucibn.

Beneficios: Igualmente se abonard una gratificaci6n de beneficios del
afio anterior, que serd equivalente a 30 dfas de retribucidn, la cual se
abonard antes del dia 31 de Marzo de cada afio,

Estas gratificaciones se satisfarsn porporcionalmente, en los casos de
antiglledad en la Empresa inferfor a un afio, al tiempo que 1leven
prestando sus servicios en la misma, desde el ingreso a fin de
Diciembre,

Plus de nocturnidad: Para compensar el mayor esfuerzo de este turno, el
salario base y plus de antiguedad se incrementard con un plus del 25%
del importe de ambos conceptos, por jornada nocturna trabajada.

ARTICULO 2?!.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES,-
Clasificacibn: Por aplicaci6n de la normativa de ordenacién del

salario, el régimen retributivo pactado en el presente convenio,
quedard estructurado de la siguiente forma:

Salario Base: Se fija como salario base el importe de la retribucidn
primaria.

Complementos salariales: Los
pactados quedan distribufdos,
siguiente forma:

diferentes complementos salariales
atendiendo a su naturaleza, de 1la

Personales: Antigiledad,
Plus de Asistencia.
Cmplegnentu de Salario.

De puesto de trabajo: Plus de nocturnidad.

Los impuestos, cargas sociales y mutualismo laboral o cualquier otro
que grave o pueda gravar en lo sucesivo las percepciones del personal,
serdn satisfechos por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este convenio, son en
todos los casos percepciones brutas.

Plus de regularidad o asistencia: Para el personal afectado por este
Convenio’ se establece un Plus de regularidad cuya cuantfa se fija en
11.194,- Pesetas mensuales, para el personal de retribucibn mensual, y
de 371.- Pesetas diarias para el personal de retribucién diaria,
excepto Tos aspirantes, aprendices y botones de 16 a 18 afios, que 1o
percibirdn en la cuantia de 269,- Pesetas diarias,

E1 plus de Reqularidad se percibird a partir del
permanencia en la Empresa,

séptimo mes de

Este plus se pagard mensualmente a cada productor que no haya incurrido
en falta de mds de media jornada laboral al trabajo durante el
respectivo mes de cada trimestre, No obstante se percibird igualmente
en los casos en que no se complete el mes, por alcanzar dentro del
mismo 1a jubilacibn o por fallecimiento, siempre que se haya percibido
.,Q, el mes inmediatamente anterior,

A los efectos de percepcidn de este Plus de Regularidad o asistencia y
a los de posible recuperacibn de 1los del mes anterfor, no se
considerard como falta de asistencia al trabajo:

a) Vacaciones reglamentarias.

b) Los accidentes de trabajo o enfermedad.

c) La asistencia a centros oficiales, previa justificacién o citacifn,
d) En los permisos por nacimiento de hijo, fallecimiento o enfermedad
grave de parientes, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el presente convenio se ajustard a lo que dice la Ley.

e) E1 tiempo necesario para la asistencia a actos plblicos, tales como
citaciones de Juzgados, Tribunales y actos sindicales.

ARTICULO 280),- COMPENSACION Y ABSORCION DE FUTURAS MEJORAS

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente convenio,
valoradas en su conjunto, serfn compensables hasta donde alcancen, con

M.C.D. 2022

las mejoras y retribuciones que sobre las minimas reglamentarias
vinieran en la actualidad satisfaciendo &sta Empresa, cualquiera qué
sea e] motivo, denominaci6n, forma o naturaleza de dichas mejoras ¥
retribuciones, valoradas también en su conjunto.

Las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles hasta

donde alcance, por cualesquiera otras que por disposicibn Tegals
convenio, contratog etc. puedan establecerse en el futuro.

ARTICULO 299),- SUBSIDIOS.=-

La Empresa viene obligada a satisfacer por fallecimiento del.trabajador
las siguientes pagas:

De 1 a 6 afios de antigiledad 3 mensualidades

De 7 a 12 aflos de antigiiedad 4 mensualidades
Mas de 13 afios de antigiledad 5 mensualidades

ARTICULO 300),- MEJORAS SOCIALES,-

La Empresa fija, en concepto de ayuda escolar, la cantidad de 13.000,%
pts. brutas anuales por hijo matriculado en Preescolar, E.G.Be
Ensefianzas Medias, que se satisfar8 una vez formalizada la matriculd,
al inicio del curso escolar, Existe un premio por nupcialidad ¥
natalidad, cuya cuantia serd fijada cada afio entre la Empresa y 18
representacién de los trabajadores, en 18,000 y 10,000 Pptss
respectivamente.

ARTICULO 310),- CLAUSULAS ESPECIALES.-

Se respetarin las condiciones que vengan implantadas por disposicitn
legal o cuando resulten mis beneficiosas en su conjunto para @
trabajador.

En To no previsto en el presente convenio, se estard a 1o dispuesto en
la Ley 8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO NUM 1
CATEGORIA SALARIO SALARIO
MENSUAL  _DIARIO
Director de Departamento sseeeseee 139,962, -
Titulado Superior seesesssssss 114,762,-
Titulado Med10 sesecesveee 96,476~
Encargado General seceesee 94,697 .~
Jefe de Seccidn seeesececses 86.748,~
Jefe de Almacenes s.eeesesss 86,748, -
0ficial Superior seceesescescsasse 83.539.-
viﬂjﬁnt’e essane sesene 78,179,-
Encargado sescsccscecs 77,99 .-
Inspector de cultivos ... 77,898,
Capataz Agricola .eessssessessssss 76,604 ,~
Taquimecanfgrafa de Idiomas eeeees 75,216,
Analista Programador ceesesssscsss 75,2164~
Oficial Admvo, de 12 ,.ceeeveccses 75,216,
Programador de Aplicaciones’ 72.433.-
0ficial Administrativo ..ceeesceee 72.433.-
Especialista no titulado ... 70,129,-
Obrero Espta, de 12 Especial 2.306,-
Obrero Espta, de 13 ,...40 2,290,
Profesional Oficio de 12 . . 2.290,~
Auxiliar Admtvo. de 12 . eeveenses 69,348, -
Auxiliar Técnico Lab."de 12 ...... 69,348, -
Auxiliar AdmtVO. sesesessscsscncae 67.630,.-
Auxiliar Tco., Lab, de 22 ..eveeese 67.630,~
Auxilfar TBCNICO secnssvssscessans 67.630.~
Obrero Especialista seesecesccsscs 2,221,-
Obrero no especialista .eccecceses 2,177.-
Profesional Oficio de 23 , & 2,177~
Guarda o vigilante ,eseeee 66,070,~
Telefonista . 66,070,~
Ordenadnza seeeessscesecsessssccsss 66,070,~
Aspte. Admtvo, de 16 a 18 afios ... 1,424 .~
Botones de 16 a 18 afi0S seeeeesses 1,424 .-
PLUS DE_REGULARIDAD
Mayores de 18 afl0S seveeccavscsces 11.194,- 371 =
Menores de 18 afloS sesessssessanne 269 .-
ANEXO 11

PLUS REGULARIDAD

CATEGORIA SALARIO CONVENIO
Director de Departamento . 2.099.424.- 167.911-:
Titulado SUpPerior seeeesss 1,721,428, - 167.9i}--
Titulado Medi0 cesaescssss 1,452,298, ~ 16?.311-_
Encargado General sescesss 1,420,457 .~ 167. 1-‘
Jefe de Seccidn seseevanes 1.301,209.- 167,911.
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Jefe de Al
3 MACENES seeesass 1,301,209,- 167.911.~
a Viogial Superior vuv.e... 1,253,087, 167,911,
y Encar ad Sesssscsncccseenes 1,172,687 .- 167.911.'
Tis Q300 s sbsnsnsnsisns 1,169,935.- 167.911.~
Ca pector de Cultivos .. 1,168,461~ 167,911.~
n Taataz AGFiCola uyvessees 1,149,061~ 167.911.-
. Anz'i'1'ec°"59rafa de {diom, 1.128,235,- 167.911.-
0f1c15{° Programador ..... 1,128,235.- 167.911.-
Proce Adutvo, de la. ... 1,128,235,- 167.911,-
uﬁg:a:mdur de Aplicacidn, 1,086,489 .- 167.911,.-
Espec: ]?dlﬂnistrat‘lvo ™ 1,086,487 .~ 167.911,.~
_ Obreralista no titulado . 1,051,933, - 167,911.-
gk E-’-Dtl. de la, Espc. 1,049,173,- 168,483.~
i sn:-a. de R T 1.041,719.- 168,483, -
Moxiyy onal Oficio de la., 1,041,719,.- 168,483 .-
o T;: ?dntvo. de la, .. 1.040,217.- 167.911.-
"“Xi11nrnA::1ub' de la. . v 1,040,217 .- 167,911,
hax, o nistrativo .. 1,014,444, 167.911,-
xili.rn}co Lab, de 2a, . 1,014,444 ,- 167.911,-
i g BCNICO Ly v oevans 1.014.444,- 167,911,
g specialista seeeee 1,010,408, ~ 168,483,.~
|;,mﬁmm: Especialista ... 990,528, - 168,483.-
: e nn;I 0ffcio de 2a,. 990,528~ 168.483.-
mefong t:gﬂante By g 991,063 ,- 167.911.-
; ,.deml: 991,063,- 167,911.-
lﬁpte A@]"""“"""“ 991.063.‘ 167.911."
L i tvo. 16-18 afos, 648.092 .~ 122,262 .~
nes de 16 a 18 afios .. 648,092, 122,262.-

En
i z:dl‘ngoza. a 5 de Julfo de mi1 novecientos noventa y cuatro.
Nidos ep el
s1 Centro de trabajo d
t0 en Monaster{o de e o .;];:n.e 1a Empresa AGRAR SEMILLAS, S.A.,

De yna
otra Dart::rte D. ANDRE LAHITTE, Consejero Delegado de la Empresa, y de

D. JAIME wapr

CABRERQ EAsrmi" TRENOR, D, JUAN JOSE GAUDO MIRAVETE y D. LORENZO
» en representacidn de los trabajadores.

La rep

consy] “":zen{.ncion de los trabajadores manifiesta haber estudiado y

"eSumen a propuesta de los representantes de la empresa, y como
acuerdq di: conclusibn de las conversaciones anterfores, se 1legb al

Aumentq
salarial del 3% sobre los siguientes conceptos retributivos:

- Salario base convenio
= Plus de asistencia
- Complemento salarial

.

Incrementy ge 19

1994 mis si el resultado del ejercicio a 31 de Diciembre de

s positivo o cero,

Conclygq :
;::15.-.. 'exl:“;?g:;g:ey1nu hah‘le:doﬂmls asuntos a tratar, se levanta la
a
Sentes en prueba de cnng:er::ga:. cta, que es lefda y firmada por los

Dlrecci(m Provincial

del Instituto Nacional de Empleo

Cé
dula de notificacién Niim, 41.158

Ciénﬂc::b:;éend?? incoado a la empresa Comival, S. L., expediente de devolu-
cién Ce]ebnedmos de Empleo y Seguridad Social, percibidos por la contrata-
concedido ml 4 al amparo del Real Decreto 3.239/83, de 28 de diciembre,
P“Wincia]g ]trém!te de alegaciones, ha recafdo resolucién de esta Direccién
lucién que el Instituto I‘_Jamonal de Empleo de fecha 14 de abril de 1994, reso-

<<Agumes. del tenor literal siguiente:
ecreto 3 2‘:’;‘95Xped1enle de.vplucién Subvenciones y bonificaciones Real

i ;tl /83.lde 2§ de diciembre; Expediente: 1.522/91-185.
trafdag por Iexpﬁdtcme incoado por el incumplimiento de las obligaciones con-
Socig] 50“02 Empres? Comival, 8. L., con niimero patronal en la Seguridad
cedidoy o b312 y nimero de it?entificacidn fiscal B-50353895, al serle con-
iciembre eneficios establecidos en el Real Decreto 3.239/83, de 28 de
tie'ﬂpoi d‘ por la creacién de un puesto de trabajo por la contratacién por
de ndefinido del trabajador Manuel Garcia Gimeno celebrada el 3 de julio
sy amparo del citado Real Decreto.
ﬂrago:ndm Que la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo
ficios yopr concedi6 mediante resolucin de 21 de octubre de 1991 los bene-
bajadoy con{idOs consistentes en una subvencién de 400.000 pesetas por el tra-
del 50 dn ratado para ocupar el puesto de trabajo creado, y una bonificacién
e la Cuota empresarial a la Seguridad Social durante la vigencia del
E“;II:'DT dicho trabajador.

Emple;) e:nzd-m Que por la Direccién Provincial del Instituto Nacional de
Seguridag S aragoza y actuacién de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Plantillg g tocm! ha quedado acreditado que la empresa no ha mantenido la
a miSma';*‘Ib;Jlﬂgotes_fijos en cuanto que el trabajador contratado caus baja
Plazo de yp mes.ﬂjuho de 1993, sin que haya procedido a su sustitucion en
Emp]::'::m"d": Que por la Direccién Provincial del Instituto Nacional de
N Zaragoza en fecha 25 de noviembre de 1993 comunicé a la Empresa

Contratg

=

_Beeptisipie 994

I .

que por ésta se habian incumplido las normas establecidas en el articulo 2.°.2 del
Real Decreto 3.239/83, requiriéndola para que en el plazo de quince dias formu-
lara las alegaciones que considerase oportunas, a lo que la empresa no contestd,
siendo devuelta por el Servicio de Correos, No pudiendo efectuarse la notifica-
cién al domicilio de la empresa, que consta acreditado en el expediente adminis-
trativo, se llevé a cabo conforme al procedimiento Administrativo, haciéndole
saber que se le tendrfa por notificado de la misma a todos los efectos.

Considerando: Que esta Direccién Provincial es competente para resolver
el expediente incoado en virtud de la delegacion de competencias previstaen la
Orden Ministerial de 13 de febrero de 1992, en su articulo 17.8.b.4), (“Boletin
Oficial del Estado” de 18 de febrero de 1992).

Considerando: Que de acuerdo con el articulo 2.°.2 del citado Real Decreto
3.239/83, el incumplimiento de lo dispuesto en el mismo es causa suficiente
para la pérdida de los beneficios concedidos, circunstancia que se da en el caso
presente, deberd reintegrar al Tesoro las cantidades percibidas.

Considerando: Que en la tramitacién de este expediente se han observado
las prescripciones legales.

Vistas las disposiciones citadas y las de general aplicacién, esta Direccion
Provincial, en uso de las facultades que le son conferidas, acuerda:

Declarar la obligacién de la Empresa Comival, S. L., con domicilio en poli-
gono Pignatelli, nave 33, de Cuarte de Huerva, de reintegrar al Tesoro la canti-
dad de 400.000 pesetas correspondiente a la subvencién por la creacién de un
puesto de trabajo y su ocupacién por un trabajador mayor de 45 afios desem-
pleado, y a la Seguridad Social las cantidades deducidas en concepto de boni-
ficacién en la cuota por el citado trabajador, beneficios que fueron concedidos
por la Direcci6n Provincial del Instituto Nacional de Empleo en Zaragoza por
resolucién de 21 de octubre de 1991, por no ser procedente el disfrute de dichos
beneficios.

Notifiquese esta resolucién al interesado en la forma establecida en el arti-
culo 79 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958,
advirtiéndole que en el plazo de treinta dias, a partir de la recepcion de esta
comunicacion, deberd ingresar la citada cantidad de 400.000 pesetas indebida-
mente percibida, en la cuenta provincial nmero 121 a nombre del Instituto
Nacional de Empleo, en el banco de Espafia en Zaragoza, y liquidar en la Teso-
rerfa Territorial de 1a Seguridad Social de Zaragoza, el importe de las bonifica-
ciones indebidamente deducidas, en el apartado con clave 603, indicando el
citado importe con signo negativo; de la mencionada operacion deberd enviar
justificante fehaciente a esta Direccién Provincial del Instituto Nacional de
Empleo en Zaragoza. En el caso de que estos abonos no se efectuasen en el
plazo anteriormente sefialado se iniciard por el Instituto Nacional de Empleo el
procedimiento de reclamacion procedente en via ejecutiva en cuanto a la sub-
vencién y se comunicard a la Tesorerfa Territorial de la Seguridad Social
correspondiente, para que por la misma se inicie el procedimiento de reclama-
cién oportuno en cuanto a las bonificaciones. Se advierte asi mismo al intere-
sado que contra la presente resolucion puede interponer recurso de alzada ante
el sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de quince dias, a
partir del dfa siguiente de la notificacién, sin que la interposicién del recurso
suspenda la obligaci6n de realizar el abono de las cantidades debidas en el
plazo anteriormente sefialado.»

Intentada la notificacién de la misma al domicilio de la empresa, que
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se pudo llevar a
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa, se pro-
cede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1958, haciéndo-
sele saber que se tendrd por notificado de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 31 de mayo de 1994, — El director provincial del Instituto
Nacional de Empleo, Martin Diago Montesinos.

Nim. 41.159

Habiéndose incoado a la empresa Comercial Instaladora de Paneles Ais-
lantes, S. L. expediente de devolucién de beneficios de Empleo y Seguridad
Social, percibidos por la contratacion celebrada al amparo del Real Decreto
Ley 1/92, de 3 de abril, concedido el trémite de alegaciones, ha recaido resolu-
cién de esta Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo de fecha 20
de mayo de 1994, resolucién que es del tenor literal siguiente:

«Resolucién. — En Zaragoza a 20 de mayo de 1994 se ha seguido ante esta
Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo procedimiento sobre
devolucién por la Empresa Comercial Instaladora de Paneles Aislantes, S. L.
Expediente: 65/92/73-11 de los beneficios en materia de promocién de empleo.

Antecedentes:

1.° Que el dfa 15 de diciembre de 1992 la Direccién Provincial del Instituto
Nacional de Empleo en Zaragoza concedi6 a la Empresa Comercial Instaladora
de Paneles Aislantes, S. L., con niimero patronal en la Seguridad Social
50/106464/45 y ntimero de identificacién fiscal B-50481696, los beneficios
establecidos en el Real Decreto Ley 1/92, de 3 de abril, consistentes en una
subvencién de 550.000 pesetas por la transformacién de un contrato en précti-
cas en contrato por tiempo indefinido.

2. Por existir interesados comprendidos en el apartado b) del articulo 23 de
laLey de Procedimiento Administrativo, en cumplimiento de lo dispuestoen el
articulo 26 de la misma Ley, con fecha 17 de febrero de 1994 1a Direccién Pro-
vincial del Instituto Nacional de Empleo en Zaragoza, comunico a la mencio-
nada empresa la tramitaci6n del procedimiento sobre devolucién de beneficios,
ya que se estimaba gue por ésta se habfan incumplido las normas establecidas

Cédula de notificacién
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en el articulo 5 de la Ley 22/92, de 30 de julio, requiriéndola para que en el
plazo de quince dias formulara las alegaciones que considerase oportunas, a lo
que la empresa no contesté, siendo devuelta por el Servicio de Correos. No
pudiendo efectuarse la notificacién al domicilio de la empresa, que consta
acreditado en el expediente administrativo, se llevé a cabo conforme al proce-
dimiento establecido en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, haciéndole saber que se le tendrfa por notificado de la misma a todos
los efectos.

Vistos los articulos 68 y 81 de la Ley de Procedimiento Administrativo:
11.b), 74.2 del Real Decreto Legislativo 1.091/1988, de 23 de septiembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, y, 54.1
de la Ley de régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas, de 26 de
diciembre de 1958, en relacién con el articulo 18.8.b), 4. de la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social de fecha 16 de noviembre de 1992 (“Bole-
tin Oficial del Estado” de 18 de noviembre de 1992).

Fundamentos Juridicos:

1. Siendo esta Direccién Provincial competente para exigir la devoluci6n
de los beneficios concedidos al amparo de medidas de fomento del empleo o de
apoyo a la creacién, conforme al articulo 18.8.b), 4. de la Orden de 16 de
noviembre de 1992 (“Boletin Oficial del Estado” de 18 de noviembre de 1992),
y habiéndose cumplido todas las prescripciones legales, se ha de entrar a exa-
minar la procedencia del expediente tramitado.

2.° La cuestidn que se plantea en este procedimiento se concreta en los tér-
minos siguientes:

La empresa Comercial Instaladora de Paneles Aislantes, S. L. contraté al
trabajador Joaquin Querol Fernéndez el dia 4 de mayo de 1992, causando baja
en la misma el dfa 10 de mayo de 1993.

Por la Direcci6n Provincial del Instituto Nacional de Empleo en Zaragoza

ha quedado acreditado que la empresa Comercial Instaladora de Paneles Ais- -

lantes, S. L. no ha mantenido la plantilla de trabajadores fijos, en cuanto que el
trabajador contratado causé baja antes de transcurridos tres afios desde su con-
tratacién sin que se haya procedido a su sustitucién en el plazo de un mes seglin
establece el articulo 5 del Real Decreto Ley 1/92, de 3 de abril, el incumpli-
miento de lo dispuesto en el mismo es causa suficiente para la pérdida de los
beneficios concedidos, circunstancia que se da en el caso presente, y por no ser
procedente el disfrute de dichos beneficios es por lo que deberd reintegrar al
Tesoro las cantidades percibidas.

En su virtud, esta Direccién Provincial ha resuelto que la Empresa Comer-
cial Instaladora de Paneles Aislantes, S. L., con domicilio en Franco y Lopez,
18 (Zaragoza), debe reintegrar al Tesoro la cantidad de 550.000 pesetas en con-
cepto de subvencién, incrementada en 60.500 pesetas en concepto de interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién.

Notifiquese esta resolucién al interesado en la forma establecida en el arti-
culo 79 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958,
advirtiéndole que en plazo de treinta dfas, a partir de la recepcién de esta comu-
nicacién, deberd ingresar la citada cantidad en la cuenta provincial nimero
121, a nombre del Instituto Nacional de Empleo, en el Banco de Espafia en
Zaragoza; de la mencionada operaci6n deberd enviar justificante fehaciente a
esta Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo. En el caso de que
estos abonos no se efectuasen en el plazo sefialado, se iniciard por el Instituto
Nacional de Empleo el procedimiento de reclamaci6n procedente en cuanto a
la subvencién.

Se advierte, asimismo, al interesado que contra la presente resolucién
puede interponerse recurso de alzada ante el sefior ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, en el plazo de quince dfas, a partir del dfa siguiente de la notifica-
ci6n, sin que la interposicion del recurso suspenda la obligacién de realizar el
abono de las cantidades debidas en el plazo de quince difas, a partir del dfa
siguiente de la notificaci6n.

Intentada la notificacién de la misma al domicilio de la empresa, que
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se pudo llevar a
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa, se pro-
cede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1958, haciéndo-
sele saber que se tendrd por notificado de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 31 de mayo de 1994. — El director provincial del Instituto
Nacional de Empleo, Martin Diago Montesinos.

Cédula de notificacién Nim. 41.160

Habiéndose incoado a la empresa Comival, S. L. expediente de devolucién
de beneficios de Empleo y Seguridad Social, percibidos por la contratacién
celebrada al amparo del Real Decreto 3.239/83, de 28 de diciembre, concedido
el trdmite de alegaciones, ha recaido resolucién de esta Direccién Provincial
del Instituto Nacional de Empleo de fecha 14 de abril de 1994, resolucién que
es del tenor literal siguiente:

«Asunto: Expediente devolucién Subvenciones y bonificaciones Real
Decreto 3.239/83, de 28 de Diciembre; Expediente: 1.535/91-188.

Visto el expediente incoado por el incumplimiento de las obligaciones con-
trafdas por la Empresa Comival, S. L., con nimero patronal en la Seguridad
Social 50/102312 y niimero de identificacién fiscal B-50353895, al serle conce-
didos los beneficios establecidos en el Real Decreto 3.239/83, de 28 de diciem-
bre, por la creacién de dos puestos de trabajo por la contratacién por tiempo
indefinido de los trabajadores José Marfa Fernandez Rilo y Carlos Sevil Meliis
celebrada el 4 de septiembre de 1991, al amparo del citado Real Decreto.

M.C.D. 2022

Resultando: Que la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo
en Zaragoza concedié mediante resolucién de 5 de noviembre de 1993 105
beneficios solicitados, consistentes en una subvencién de 400,000 pesetas pof
cada trabajador contratado para ocupar el puesto de trabajo creado, y una bof*
ficacién del 50 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social durante 12
vigencia del contrato, por dicho trabajador.

Resultando: Que por la Direccién Provincial del Instituto Nacional de
Empleo en Zaragoza y actuacién de la Inspeccién Provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social ha quedado acreditado que la empresa no ha mantenido Ia
plantilla de trabajadores fijos en cuanto que los trabajadores contratados cal-
saron baja en la misma el 31 de julio de 1993, sin que haya procedido a su SUS°
titucién en el plazo de un mes.

Resultando: Que por la Direccién Provincial del Instituto Nacional 4@
Empleo en Zaragoza en fecha 25 de noviembre de 1993 comunicé a la Emprest
que por ésta se habfan incumplido las normas establecidas en el articulo 2
del Real Decreto 3.239/83, requiriéndola para que en el plazo de quince dids
formulara las alegaciones que considerase oportunas, a lo que la empresa 1
contestd, siendo devuelta por el Servicio de Correos. No pudiendo efectuars®
la notificacién al domicilio de la empresa, que consta acreditado en el eXpé”
diente administrativo, se llevé a cabo conforme al procedimiento establecid?
en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, haciéndol®
saber que se le tendrfa por notificado de la misma a todos los efectos.

Considerando: Que esta Direccién Provincial es competente para resolVef
el expediente incoado en virtud de la delegacién de competencias previstas €
la Orden Ministerial de 13 de febrero de 1992, en su articulo 17.8.b.4). (“Bole:
tin Oficial del Estado” de 18 de febrero de 1992),

Considerando: Que de acuerdo con el articulo 2.°.2 del citado Real D{Crew
3.239/83, el incumplimiento de lo dispuesto en el mismo es causa suficient®
para la pérdida de los beneficios concedidos, circunstancia que se da en el ¢as®
presente, deberd reintegrar al Tesoro las cantidades percibidas.

Considerando: Que en la tramitacién de este expediente se han observado
las prescripciones legales. |

Vistas las disposiciones citadas y las de general aplicacién, esta Direccion
Provincial, en uso de las facultades que le son conferidas, acuerda:

Declarar la obligacién de la Empresa Comival, S. L., con domicilio en P°“,"
gono Pignatelli, nave 33, de Cuarte de Huerva, de reintegrar al Tesoro la canti-
dad de 800.000 pesetas correspondientes a la subvencién por la creacién de do8
puestos de trabajo y su ocupacién por dos trabajadores mayores de 45 afio®
desempleados, y a la Seguridad Social las cantidades deducidas en concepto 4¢
bonificacién en las cuotas por los citados trabajadores, beneficios que fuero”
concedidos por la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo €f
Zaragoza por resolucién de 5 de diciembre de 1991, por no ser procedente ©
disfrute de dichos beneficios.

Notifiquese esta resolucién al interesado en la forma establecida en el art
culo 79 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958
advirtiéndole que en el plazo de treinta dfas, a partir de la recepcién de gstﬁ
comunicacién deberd ingresar la citada cantidad de 800.000 pesetas indet.llda’
mente percibida, en la cuenta provincial nimero 121 a nombre del Institul®
Nacional de Empleo, en el Banco de Espaiia en Zaragoza, y liquidar en la Teso®
rerfa Territorial de la Seguridad Social de Zaragoza, el importe de las bonificd”
ciones indebidamente deducidas, en el apartado con clave 603, indicando @
citado importe con signo negativo; de la mencionada operacién deberd envia’
Justificante fehaciente a esta Direccién Provincial del Instituto Nacional d¢
Empleo en Zaragoza. En el caso de que estos abonos no se efectuasen en €
plazo anteriormente sefialado se iniciard por el Instituto Nacional de Empleo €
procedimiento de reclamacién procedente en via ejecutiva en cuanto a la sub*
vencién y se comunicard a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Soci®
correspondiente, para que por la misma se inicie el procedimiento de reclama’
cién oportuno en cuanto a las bonificaciones. Se advierte asi mismo al interé:
sado que contra la presente resolucién puede interponer recurso de alzada ant
el sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de quince dfas, @
partir del dfa siguiente de la notificacién, sin que la interposicién del recurs®
suspenda la obligaci6n de realizar el abono de las cantidades debidas en ©
plazo anteriormente sefialado.»

Intentadas la notificacién de la misma al domicilio de la empresa, U€
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se pudo llevar #
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa, se pro”
cede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1958, haciéndo-
sele saber que se tendré por notificado de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 31 de mayo de 1994, — EI director provincial del Institut?
Nacional de Empleo, Martin Diago Montesinos.

Direccién Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6 Niim. 57.888
Dofia Blanca Planas Giral, recaudadora ejecutiva de la Direccién Provincial d°
la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva nimero 6 de Zaragoza;
Hace saber: Que en las certificaciones de descubierto expedidas por 18
Direcci6n Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social se ha dic-
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tado por E‘:| tesorero territorial la siguiente
ch"[:::::?;rgiu. s En uso de la fe}cullad que me ctmfien_: el articulo 102 de_l
o v . enefdl de Rf:caudac_tc_m d? los recursos'del sistema de la_ Seggl:l-
fevacas sol‘:r ﬂ]a \‘re{ expedida certificacién de descubierto, ordeno la ejecucién
ditads Regla?n 08 bleljl‘f:_s y derechos del deudor con arreglo a los prf:ceplo.s del
ik ento, fijandose el recargo de apremio en el 20 % del importe del
Plincipal de la deuda,
anfguﬁgtlﬁ)glgh? Pgrwidcncia de apremio y sélo en los casos a que se refiere cl
tota de Ja § e ieglamen‘!o Geneml’d_e Recaudacion de los recursos del sis-
plazo de Ui::EUr(;lEla.d‘ Social se pod‘rfi interponer recurso de rep’()s:m()n en el
TeCIamaci%n ecc fas ante la _[)}recc_:on Provtngtal de la Tesoreria Gf:neral, 0
dichi i C_fgnémlco-admmvlslr_auvu en el mismo plazo ante el '}“nl?um_ll de
il PUb!i(;ac'Cgl c;‘l en esta provincia, ambos cofnladf}s.a partir del d’la slguwn‘te
tiéndofe 16n del presente edicto en e_l Boletin Qﬂcrq! de la Provincia, advir-
que en todo caso el procedimiento de apremio solamente se suspen-

erg . 5 ) > ;
en los términos y condiciones previstos en el articulo 190 de dicho
eglamento,

En cum

ral de R
4 partir
Para qu
S¢ proc
simig
Para g
o ¢o

plimiento de 1o dispuesto en el articulo 106 del Reglamento Gene-
ECEUC!aciﬁn. se concede a los deudores un plazo de ocho dias, contados
del siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
€ hagan efectivos sus débitos, previniéndoles que transcurrido el mismo
eders al embargo de sus bienes sin mds notificacién ni requerimiento.
MO, y en igual plazo, podran designar persona residente en esta ciudad
ue les represente y reciba las notificaciones a que hubiere lugar. Caso de
Mparecer en dicho plazo, por si o por persona que los represente, serdn

declaragog
s ados en rebeldfa, no intentdndose en lo sucesivo mds préctica de notifi-
Ones personales,

08 g " i .
Siguie;ldwdore.\ a los cuales se refiere la providencia que antecede son los
es:

Deudor, régimen, periodo e importe en pesetas

ﬁzzg'séncﬁfz, Félix Manuel. General. Septiembre 1993. 3.415.
Ca‘a!‘rdl estion Integral, S.L. General. Diciembre 1993. 1.670.
Ca;:rg| E‘Pdlzld SA General. Enero 1994. 2.101.
COlme _'?'Pilna, S.A. General. Febrero 1994, 2.029.
Climar;.d] Aragonesa Recreat., $.L. General. Enero 1994, 111.981.
Borist ‘”_ﬂgOZa. S.A. General. Enero a septiembre 1993. 7.585.
omt:llcclmnes M. Ayuda, S.A. General. Octubre 1993. 2.008.629.
Con;trl!cc.tones M. Ayuda, S.A. General. Nf)v.'iembre 1993. 1.503.180.
CDH;UUCCEDnes M. Ayuda, S.A. General. Diciembre 1993. 1.639.562.
Con;;[ “CCEOHCS M: Ayuda, S.A. General, Enero 1994, 990.440.
Mrilc"‘uﬂ.:mncs Lépez Maurenza, S.L. General. Enero 1994, 60.120.
Fono.sur‘.ls ¥ Construcciones M. General. Febrero 1994. 60.006.
s tar, S.L, General. Enero 1994. 30.600.
Gesuén b Ofgan?zaCIGn Euro-Ar. General. Enero 1994, 3.063.
Goim n )’_ Organizacién Euro-Ar. General. Febrero 1994. 1.783.
Hon:c,c.h' S.A. General. Enero 1994. 5.014.

& artins, Virgilio. General. Febrero a abril 1992. 193.146.
rm:mﬂdo. S.L. General. Diciembre 1993, 225.235.
al’dinerc-.ado’ S.L. Genftral. En'ero 1994, 22?'.] 18.
ardinerifl y COnslruccTones D.a. General, Diciembre 1993, 1.610.048.
ézarur(l;l ¥ Cfmslrucmones Di. General. Enero 1994. 1.753.094,

o R""“Plllus. Jesiis. General. Agosto 1993. 52.996.

o Rf‘mﬂs. José. General. Agosto 1990. 56.419.

- 4 Rdmos, José. General. Febrero 1992. 67.707.

it LamOS. José. General. Marzo 1992. 68.037.

i Porénj S.L. General. Septiembre a octubre 1993. 159.726.

4 alomino, Manuel. General. Febrero 1994, 1.294.

it?a:c’sﬂ' S.C. General. Enero 1994, 2.430,

il Sﬁnche?.. Pablo. General. Nmfiembre 1993. 74.131.

illgy SgnChez. Pablo. General. Diciembre 1993, 74.155.

i nchez... Pablo. General. Enero 1994. 75.110.

ardil) E;E“Pan.ﬂ, S.A. General. Enero 1994: 9.000.

ard'uo a|(lt:h!tca. Fructuoso. General. Noviembre 1993. 49.956.

110 Valdehito, Fructuoso. General. Enero 1994. 50.560.
Rz :_'i:am:n Heredia C de Bi. General. Julio a octubre 1991, 139.263.
artin Heredia C de Bi. General. Agosto a octubre 1991, 61.200.

ainl' Martin Heredia C de Bi. General, Enero a octubre 1991, 280.040.
ancﬁzf-SS-A. General. Enero 1994, 1.216, .
anche SOF'd. Fernando Agustin. General. Diciembre 1993, 73.346.
Sy i f?ra. Fernando Agustin. General. Enero 1994. 76.261.

toque] ".‘caa S.A. General. Enero 1994. 120.139.

ilac, es Pardo, S.L. General. Julio a septiembre 1993, 72,000,
Zaciu:mspa Ezequiel, Carlos. General. Diciembre 1993, 4.444,
aSer-o-C-L. General. Febrero 1994. 3.402.

orredor, Roberto. Auténomos. Mayo a diciembre 1991, 68.900.

J

il 2022

Ramirez Gémez, Francisca. Auténomos. Mayo 1990 a diciembre 1992.
342.273.

Rivases Ruiz, Miguel Angel. Auténomos. Enero 1992 a septiembre 1993,
747.548.

Ucedo Benedi, Manuel. Auténomos. Enero 1988 a febrero 1990. 515.932.

Uguet Bermiidez, José Ignacio. Auténomos. Febrero a mayo 1992.
103.389.

Gil Ledesma, Jesiis Ricardo. Agraria. Agosto 1993. 9.427.

Zaragoza a 23 de agosto de 1994. — La recaudadora ejecutiva, Blanca Pla-
nas Giral.

Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social

Rectificacién de error

En el anuncio nimero 39.474, publicado en el BOP nim. 191, de fecha 22
de agosto de 1994, se ha detectado el siguiente error de transcripcién:
Donde dice:

Inspeccién Provincial de Albacete

L.-924/93. Comival, S.L. Camino Bajo de la Venta, nave 10, Cuarte de
Huerva. 1.022.539 pesetas.
Debe decir:

Inspeccion Provincial de Zaragoza

Afectando este titular desde el acta citada (L-924/93. Comival, S.L...) hasta
el final.

Lo que se rectifica a los efectos oportunos.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacién Niim. 43.414

El ilustrisimo sefior juez de Primera Instancia niimero | de Zaragoza ha
acordado en los presentes autos de juicio ejecutivo-otros titulos nimero
298/93, promovidos por el Banco Zaragozano, S. A. contra Antonia Felicitas
Martinez Ariza y César Rédenas Domingo, se notifique a ustedes que en la
subasta celebrada el dia 6 de mayo pasado, se ha ofrecido la suma de 100.000
pesetas por la casa en Quinto de Ebro, calle Ramén y Cajal nimero 72, hoy
nimero 60, finca registral nimero 1.079-N; y 417.000 pesetas por el corral sito
en Quinto de Ebro, calle Ramén y Cajal, 76, hoy 68, finca registral nimero
1.080, lo que se les notifica a fin de que dentro del término de nueve dias pue-
dan librar los bienes, abonando lo adeudado a la parte actora o presentar per-
sona que mejore la postura, conforme determina el articulo 1.506 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Y para que sirva de cédula de notificacién a don César R6denas Domingo
y dofia Antonia Felicitas Martinez Ariza, se expide la presente en Zaragoza a
quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 44.075

El ilustrisimo sefior juez de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hago saber: Que en los autos que se dirdn, obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza, a 16 de junio de 1994, — En nombre de S.
M.el Rey. — El ilustrisimo sefior don Francisco Acin Garés, juez de Primera
Instancia nimero 1 de esta ciudad, ha visto los autos nimero 170/94 de juicio
de cognicién, seguidos, como demandante por Comunidad de Propietarios
Santa Orosia, 17, representado por el procurador sefior David Sanau Villarroya
y defendido por el letrado sefior Lépez Gonzdlez, siendo demandado Jesiis
Salomén Ayuso, declarado en rebeldia; y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador don David
Sanau Villarroya, en nombre y representacién de Comunidad de Propietarios
Santa Orosia, 17, contra Jesis Salomén Ayuso, debo declarar y declaro que el
expresado demandado estd en deber a la actora la suma de 80.412 pesetas, con-
dendndole a estar y pasar por esta declaracién y a satisfacer la cantidad expre-
sada, con mds sus intereses legales desde la fecha de la interpelacion judicial
hasta la de esta resolucion y los del articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil desde ésta hasta su completo pago. Todo ello con expresa imposicién a la
parte demandada de las costas causadas. Contra esta sentencia podra interpo-
nerse en este Juzgado recurso de apelacién en el plazo de cinco dias a contar
desde su notificacién, que se efectuard del modo y forma que prevé el articulo
769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, dada la rebeldia de la parte demandada.
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Asi por esta mi sentencia, de la que expido testimonio para su unién a los
autos, la pronuncio, mando y firmio.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma al demandado, Jesiis Salo-
mén Ayuso, se expide el presente en Zaragoza a diecisiete de junio de mil
novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez.— El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 44.077

El ilustrisimo sefior juez de Primera Instancia niimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn, obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 9 de julio de 1993.— En nombre de S. M. el
Rey. — El ilustrisimo sefior don Francisco Acin Garos, juez de Primera Ins-
tancia nimero 1 de esta ciudad, ha visto los autos nimero 51/93 de juicio eje-
cutivo, seguidos, como demandante, por Enrique Garcés Garcia y José Luis
Arruga Vinués, representado por el procurador sefior José Marfa Angulo Sainz
de Varanda, y defendido por el letrado sefior Gémez Guiu, siendo demandado
Francisco Mérida Santiago, declarado en rebeldia; y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador don José
Marfa Angulo Sainz de Varanda, en nombre y representacién de Enrique Gar-
cés Garcia y José Luis Arruga Vinués, contra Francisco Mérida Santiago, debo
declarar y declaro que el expresado demandado estd en deber a los demandan-
tes la suma de 260.794 pesetas, condendndole a estar y pasar por esta declara-
ci6n y a satisfacer la cantidad expresada, con mds sus intereses legales desde la
fecha de la interpelaci6n judicial hasta la de esta resolucién a los del articulo
921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, desde ésta hasta su completo pago.
Todo ello con expresa imposicion a la parte demandada de las costas causadas.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma al demandado, Francisco
Mérida Santiago, se expide el presente en Zaragoza a trece de junio de mil
novecientos noventa y cuatro. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 44.962

El ilustrisimo sefior juez de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirédn, obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 21 de abril de 1994. — En nombre de S. M.
el Rey. — El ilustrisimo sefior don Francisco Acin Garos, juez de Primera Ins-
tancia nimero | de esta ciudad, ha visto los autos nimero 634/93 de juicio eje-
cutivo, seguidos, como demandante, por Bankinter, S. A., representado por la
procuradora sefiora Emilia Bosch Iribarren y defendido por la letrada sefiora
Concepceién Cuartero Ruiz, siendo demandados, Felipa Gonzélez, Rosa Maria
Pérez Izquierdo, Urbano Pérez Gonzélez y Garper Calidad, S. L., declarados en
rebeldia; y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Bankinter, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes embargados y pro-
pios de los ejecutados, Felipa Gonzélez Pérez, Rosa Maria Pérez Izquierdo,
Urbano Pérez Gonzdlez y Garper Calidad, S. L., para el pago a dicha parte eje-
cutante de 1.124.016 pesetas de principal, mds los intereses pactados que pro-
cedan desde la interposicién de la demanda. Con imposicién de las costas
causadas y que se causen hasta la total ejecucién.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma al demandado, Garper Cali-
dad, S. L., se expide el presente en Zaragoza a veintiuno de junio de mil nove-
cientos noventa y cuatro. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 43.345

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niim. 2
de Zaragoza;,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 650/93-B, promovido por el
Banco Central Hispano Americano, S. A. contra Jesds Salomén Ayuso,
Vicente Salomén Sanz e Inca Salomén, S. A., en reclamacién de 18.179.505
pesetas importe del principal, comisi6n e intereses pactados, en fecha 6 de
junio de 1994 recay6 sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del siguiente
tenor literal:

«Sentencia. — En Zaragoza a 6 de junio de 1994. — En nombre de S. M.
el Rey. — El ilustrisimo sefior don Juan Ignacio Medrano Sénchez, magis-
trado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de los de esta capital, ha
visto los presentes autos de juicio ejecutivo 650/93, promovidos por el Banco
Central Hispano Americano, S. A., representado por el procurador Juan Luis
Sanagustin Medina y dirigido por el letrado Ilisastigoi Comillas, contra Jests
Salomén Ayuso, Vicente Salomén Sanz e Inca Salomén, S. A., declarados en
rebeldfa; y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada,
hasta hacer trance y remate en los bienes embargados a Jestis Salomoén Ayuso,
Vicente Salomén Sanz e Inca Salomén, S. A., y con su producto entero y cum-
plido pago a la parte actora, de las responsabilidades por que se despaché la
ejecucién, la cantidad de 18.179.505 pesetas, importe del principal, comision e
intereses pactados desde el 27 de julio de 1993 y las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

M.C.D. 2022

Contra esta sentencia podrd interponerse en este Juzgado recurso de apel®
ci6n en el plazo de cinco dias a contar desde su notificacion. v

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unidnd
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en forma a los demandados, Inca Salo(ﬂﬁﬂ'
S. A., Vicente Salomén Sanz y Jesiis Salomén Ayuso, cuyo actual domicill?“
desconoce, se expide el presente en Zaragoza a trece de junio de mil noveciel*
tos noventa y cuatro. — El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 43.631
El ilustrisimo sefior magistrado-juez de Primera Instancia ndmero 2 de Zarx
goza;

Hace saber: Que en los autos que se dirén, obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 14 de junio de 1994. — En nombre de 5. M
el Rey. — El ilustrisimo sefior don Juan Ignacio Medrano Sdnchez, mags
trado-juez de Primera Instancia nimero 2 de esta ciudad, ha visto los autos
nimero 134/94-A de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por Héq!of
Vélez Correa, representado por el procurador sefior Senac Bardaji y defend{do
por el letrado Bayo Garcefa, siendo demandada Construcciones y Urbanizaci®”
nes Grado, S. L., declarada en rebeldia; y... :

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instanciad de
Héctor Vélez Correa, hasta hacer trance y remate de los bienes embargados ¥
propios de la ejecutada, Construcciones y Urbanizaciones Grado, S. L., Pﬂ""e‘1
pago a dicha parte ejecutante de 460.000 pesetas de principal, més 2?-01
pesetas de gastos de devolucién, mds los intereses que procedan desde |2 inter”
pelacién judicial hasta su completo pago. Con imposicién de las costas caust”
das y que se causen hasta la total ejecucion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.» i

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la demandada, ConstriC
ciones y Urbanizaciones Grado, S. L., se expide el presente en Zaragozaa
quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El mugistrado-jﬂez'/
El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 4.6

Don Juan Ignacio Medrano Sdnchez, magistrado-juez del juzgado de primer®
Instancia niimero 2 de los de Zaragoza; .
Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién nimero 4I4:“M-f.‘f._5‘35ul

dos a instancia de Fintubo-Dos, S. A., contra Comunidad de Propietarios

nimero | de la calle de Pavia, y otros, sobre el pago de arreglos y jacenas ™
blogue de viviendas de la calle Batalla de Pavia nimeros 1, 3, 5y 7 dé Zasd

goza. o
Dado el ignorado paradero de don Jesiis Olaya Barenys, Marfa del M 4

Garcfa Vidal, Carmen Piera Aray y Francisca Palo Valle, se dispuso el emP "

zamiento de dichos demandados, para que en el término de nueve dfas com

rezcan en autos, persondndose en forma y contesten la demanda o

apercibimiento de que en otro caso les parard el perjuicio a que haya lugar ®

derecho. i
Y para que sirva de emplazamiento en legal forma a don Jests olay

Barenys, Maria del Mar Garcfa Vidal, Carmen Piera Aray y Francisca P "

Valle, a los efectos acordados, haciéndoles saber que las copias de la deman p

se encuentran a su disposicién en la Secretarfa de este Juzgado, expido ¥ ﬁrm_

el presente en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y ?“
tro. — El magistrado-juez, Juan Ignacio Medrano Sdnchez. — La secretarid:

Niim. 44,963
primer®

JUZGADO NUM. 2

Don Juan Ignacio Medrano Sdnchez, magistrado-juez del Juzgado de
Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se sigue procedimie
menor cuantia 488/93-A, seguidos a instancia del Colegio de Arquitec
Arag6n, representado por el procurador sefior Juste Sdnchez, contra Valé
ciana de Viviendas Unifamiliares, S. A., versando dicho procedimieﬂw /
reclamacién de cantidad en cuyo procedimiento se ha dictado una senten
que literalmente dice asf: M

«Sentencia. — En Zaragoza a 14 de junio de 1994. — En nombre de 5- o
el Rey. — El ilustrisimo sefior don Juan Ignacio Medrano Sdnchez, ﬂ‘{agho
trado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza, hab"""vi_
visto los presentes autos de juicio declarativo de cognicién 488/93, prom®
dos a instancia del Colegio de Arquitectos de Aragén, representado por el P 1
curador sefior Juste Sénchez, contra Valenciana de Viviendas Unifamiliare® a
A., halldndose en rebeldia en este procedimiento que versa sobre reclamac!
de cantidad; y... o

Fallo: Que se estima fntegramente la demanda deducida por la repﬂ”‘ef1 o8
cién procesal del Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén, contra Valen‘:'aue
de Viviendas Unifamiliares, S. A., se condena a la parte demandada & a 5
abone a la parte actora la cantidad de 16.777.094 pesetas, de 135 p
14.588.777 pesetas que corresponden a honorarios y 2.188.317 pesetas p
I.V.A. (sin perjuicio de la retencién por LR.P.F. que la demandada hayale_
efectuar en el momento del pago) por los honorarios devengados por st coﬁ‘
giado, Don Miguel Angel Untoria Agustin, més el 10 % anual de dicha ¢a"

nto de
tos ¢
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dad en conce

199 pto de intereses devengados desde el dia 25 de septiembre de

2, con imposicién de las costas a la parte demandada.»

_Y_para que conste y sirva de notificacién a Valenciana de Viviendas Uni-

o ﬁ':ﬁ:‘-s‘ S. A., dado su ig_rmrud() pum;icro. haciéndole saber que lﬂ_ :’nismu no
;s ¥ que contra la misma puede interponer recurso de apelacién en tér-

fam

mi : p pochs Y | :
a?” de cinco dfas a contar desde la notificacion de la presente, la expido en
maa.gozﬂ 4 veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El
gistrado-juez, Juan Ignacio Medrano Sdnchez. — La secretaria.
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacién Niim. 43.080

En autos de juicio de procedimiento sumario hipotecario del articulo 131
tanc?angl giDOlccariu m’nm?rn 605/‘)3-!3, que se tramita en este Juzgado a ins-
tador Mar d:“:u ('??ntr;'ll H:spunomn_erlcunu. 8. AL rcpres_«:mudo por el procu-
. rema[;(;,l.d\ Blen Fierro, se ha dispuesto, con suspensién dle la uprobucton
e . :!L?r saber a los dcmﬂﬂllil(.!().\'? Araceli Romano Salido y Alejandro
Mismos :-dnc.r[-l' g.ue cn_la \'ema\_ en p.uhh.cﬂ y tercera subasta célebrada en los
i ﬁncz.x’r;:m' -"~Uj'cu(3n atipo, ha sido ofrecida la suma de 24.675.256 pesetas por
finca re ig%I.h;m]- namero 42.791; 2.000.000 de pesetas por la p]u.zu de garaje,
"ﬁmerog4§ r;lznumero 4_2.225: y 400.DDQ pcsctu.‘s' por el trastero, finca reg!strul
Queen o] lé--- ‘5 del Reglslro‘ de ?u I.’mplcdud nimero 3 de Z.'u'ugo:/.u. a fin de
Pagar al o T.mmo df‘: nueve dias 5|gumnle.~; al recibo de la presente cu:dulu pueda
lura huc;eCI((jed,ur llbu:rz.mdu los blu:ncs 0 presentar persona que mejore l_;l pos-
Miento Cic‘](’ el depésito prmjenldo en c'I articulo 1.500 de la Ley de Enj uicia-
efecto |y 5 l. t:) Eﬂgar la cantidad ofrcﬁula por el postor para que se deje sin
del prin; E}lll) tl.L'l(Sll del remate, ohllg;\ndosclul_ propio tiempo a pagar ci'reslo
“jecl.ltumfd y las costas en l(.\s plazos y condiciones que ofrezca, y que oido el
s Pueda aprobar el juez.
lPilru que sirva de notificaci6n en legal forma, a todos los fines y término
flera, :ﬂ(’(‘;s |0-j d_c'mzuuludus, Araceli anunu Salido y Alejandro Gracia Gra-
fnt cyl ‘ 0|mc1[1.0 se desconoce, expido la presente en _Zaragozu a catorce de
mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario.

WZGADo NUM. 3 Niim. 43.106

Donnul’)amh;? Sanmrmm-fn Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
0 3 de Zaragoza;

an?(?‘:é:sbcq: QI:JC enel juic_io ejccu!ivo nimero 5(‘)(1/9_4-0: promovido por el
nge] Rub'tmr hHlspannzlmencgno. S. A. contra Sergio Sabadell Ramén y
femate d'IOh.!‘mc;c‘ en reclamaci6n de 4.33 I..4 1 O_pcsclus. he acn.)rf]e.\(!o citar de
ESCOHO%'C 1A parte demandada, Angel RuhlofJainc?., cuyo domicilio actual se
Pongy i 'I para que en el lé_r’mmo de nueve dias se persone en los m}lux y se
Previg l:e- ue conviniere, habiéndose [)I‘E.lClIl.‘ildO yael embargo de sus bienes sin
Pararg eiq eﬂf}uemu de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le

Perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Se;g:;:]\ Zaragoza a catorce de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
10, Pablo Santamarfa Moreno.

WZGADo NuM., 3

de |

acorq,

Niim. 43.633

on p ¢ : : :
nﬂablo Santamarfa Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
Mero 3 de Zaragoza;

E:.ll:i(::r:abe{: Que en autos que se Liirﬁp. o_bra dictada la sentencia cuyo enca-
«Sent, o ){ta!]o son del tenor literal siguiente:
ol o :ncas!. — En Zaragoza a 13 de junio df: 1994, e En npmbre d.c S. M.
rime:-;l : Ei IIPS(rI’SJIHO sefior don I_lamén Vlle_ar Badia, magm}lmdo—luez de
& juiciq :Slﬂn_c!a nimero 3 de esta ciudad, ha visto los autos nimero I‘)O/'G_i4‘
tarigy del ‘Si}lcuén. sc:gn.!ldos. como demandante por la Comunidad de Propie-
Tiarte G trcudn H‘|pw.a. representada por la ?rocurqdorz\ sefiora Begofia
Sien i n.?,alcz y (letund.l'(lu pO.T tfl letrado sefior Florencio R_(:I_mllés Lashcra_&
Yacene ll'lhlndudox Josefina Vicioso, Ana Isabel Arcos Vicioso y herencia
" reberi:deros desconocidos de don Mariano Arcos Mostacero, declara-
. Tebeldfa; y...
fiar;le"c’: E.Ti‘imando la demanda inlerpuest_ﬂ por la procurad_ora dofia Begoﬁa
riog de] Mﬂn{.ilez. e(n‘nombrc y rep_rcscnlug(’m th:AIu Comtmldad de Propieta-
iciose ‘;l'(.udo Hipica, contra dofia Joscfm_a Vicioso, doiia Ana ls_nhcl Arcos
Slacefo herederos desconocidos y herepcm yacente de don Mariano Arcos
“10, y debo condenar y condeno a éstos a que abonen a aquélla 146.525
Cogar. OUMA ya satisfecha en el curso del procedimiento, mds las costas pro-
_.de"ﬂngadus.
M'PUF €sta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»
ya%mpedrdhquc sirva de nonfu.:acnén en legal fgrma a los demandados, hcrcn,:m
el Se:; erederos dcsconpu_do:_i de d.on Munang Arcos Mosluccro, se expide
Rk ]e en Zarfag(lza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cua-
Secretario, Pablo Santamarfa Moreno.

"26Abo NuM, 3
on p

Z

Nim. 44.076

nﬁabh Santamarfa Moreno, secretario del juzgado de Primera Instancia
H‘SO Mero 3 de Zaragoza;

I: Que en el juicio ejecutivo niimero 689/93, promovido por Banco
efia y Mediana Empresa, S. A., contra Marfa Carmen Martin Gémez,

de ]a PECI!.I

José Alberto Barcel6 Sdez y Juliana Martin Goémez, en reclamacién de
1.127.636 pesetas, se ha acordado citar de remate a dicha parte demandada,
Juliana Martin Gémez y José Alberto Barcel6 Sdez, cuyo domicilio actual se
desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en los autos y se
oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin
previo requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cuatro,
El secretario, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 43.048

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 4 de esta ciudad, en autos de terceria de dominio nimero 436-B/94,
seguido entre las partes que luego se dirdn, ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva dicen:

«Sentencia nimero 453. — En Zaragoza a 8 de junio de 1994. — En nom-
bre de S. M. el Rey. — Habiendo visto el ilustrisimo sefior don Antonio Luis
Pastor Oliver, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de
esta ciudad, los autos de terceria de dominio de menor cuantia nimero 436-
B/94, instados por Marfa Luisa Gimeno Salvador, representada por el procura-
dor sefior Giménez Navarro y defendida por el letrado sefior Ruiz-Galve,
contra Cdrnicas Zapata, Carlos Zapata Mustienes y Luisa Pilar Aznar Aznar,
declarados en rebeldia, y contra la Sindicatura Quiebra Cdrnicas Zapata, repre-
sentada esta tltima por la procuradora sefora Ofia y asistida del letrado sefior
Forradellas; y...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda de terceria interpuesta por
la legal representacién de dofia Marfa Luisa Gimeno Salvador, debo declarar y
declaro que las fincas: 1. Piso o vivienda de la planta baja, con acceso por la
calle Juan Cabrero nimero 28, de esta ciudad, con una superficie de 70 metros
cuadrados y una cuota de participacién de 50 enteros por ciento. Inscrito al
tomo 2.840, folio 250, finca 67.168; 2. Piso o vivienda de la planta superior,
con una superficie de unos 70 metros cuadrados, con acceso por la Lasierra
Purroy niimero 60 y una participacién de 50 enteros por ciento, de la casa de
esta ciudad, calle Juan Cabrero nimero 8. Inscrito al tomo 3.061, folio 249,
finca 73.888; y 3. Urbana de esta ciudad, calle Juan Cabrero, donde estd sefia-
lada con el ndimero 26, tiene una superficie de 159,50 metros cuadrados, de los
que corresponden 64 metros cuadrados a una casa de planta baja, con fachada
a la calle expresada; 36 metros, a un cubierto de una sola planta situada a la
espalda de la casa de las expresadas, y 59,50 metros cuadrados a otra casa a
continuacién de Lasierra Purroy, sin niimero oficial; que consta de planta baja
con un local y otro superior con una vivienda y, todo reunido, linda: derecha,
finca de dofia Pilar Mateo; izquierda, la de dofia Dolores Santiago Andreu, don
Paulino Solanas y don Atilano Carrascosa; y por el frente, con la calle de su
situacion. Inscrito al tomo 1.723, folio 178, finca 24.138, son propiedad de la
tercerista. Ordenando se levante la traba sobre dichos bienes existentes con
motivo de la presente quiebra. Sin hacer especial pronunciamiento en cuanto a
costas.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio Luis
Pastor Oliver.»

Esta sentencia fue publicada el dia de su fecha y contra la misma se puede
interponer recurso de apelacion en el término de cinco dfas hdbiles, después de
su publicacién.

Y con el fin de que sirva de cédula de notificacién a los demandados rebel-
des, Carlos Zapata Mustienes, Luisa Pilar Aznar Aznar y Cdrnicas Zapata, en
ignorado paradero, extiendo y firmo la presente en Zaragoza a trece de junio de
mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 5§ Niim. 43.039

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio solicitado por
un solo cényuge bajo el nimero 728/94, instados por Maria Rosa Ladrero
Latas, representada por la procuradora sefiora Senac Bardaji, contar Jesiis
Conte Oliveros, que se encuentra en paradero desconocido, por lo que se ha
acordado emplazar por medio del presente al citado demandado, para que en
término de veinte dias comparezca en autos, persondndose en forma y conteste
a la demanda, con los apercibimientos legales, haciéndole saber que obra en
autos copia de demanda y documentos, y con los apercibimientos que si no lo
verifica le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho, siguiendo el juicio
en su rebeldia.

Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El magis-
trado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. § Nim. 44.967

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia ndmero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio bajo el
nimero 69/94, a instancias de dofia Leonor Vega Vega, representada por el
procurador de los Tribunales don Miguel Campo Santolaria, contra su esposo,
don Antonio Pueyo Azndrez, que se encuentra en ignorado paradero, y a quien
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por medio de la presente se le notifica la sentencia recaida en dichos autos de
fecha 20 de junio de 1994 que en Ju parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador sefior
Campo Santolaria, en nombre y representacién de dofia Leonor Vega Vega,
contra don Antonio Pueyo Azndrez, debo declarar y declaro el divorcio de
ambos cényuges y, en su consecuencia, la disolucién del vinculo conyugal
civil que les une, sin hacer declaracion sobre costas ni sobre sus efectos, que
podrdn articular en trdmite de ejecucién de sentencia, manteniéndose por ahora
y sin limite de tiempo las medidas adoptadas en sentencia de separacién.

Notifiquese la presente a las partes, haciéndoles saber que pueden interpo-
ner recurso de apelacién en el plazo de cinco dias, ante la Audiencia Provincial
y a presentar en este Juzgado; y una vez firme, inscribase en los Registros Civi-
les que corresponda.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 43.040

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niim. 6
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y en autos nim. 1.498/93-A
sobre divorcio, a instancia de don Francisco Tarancén Lépez, representado por
la procuradora sefiora Jiménez Milldn, contra dofia Marfa Das Gracias Rosado,
en ignorado paradero y situacién procesal de rebeldia, se ha dictado la senten-
cia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 16 de mayo de 1994. — En
nombre de S. M. el Rey (q. D. g.). — El ilustrisimo sefior don Luis Badfa Gil,
magistrado-juez de Primera Instancia nimero 6 de los de esta capital, ha visto
los presentes autos seguidos en este Juzgado sobre divorcio con el nimero
1.498/93-A, a instancia de don Francisco Tarancén Lépez, mayor de edad,
casado, vecino de Zaragoza, calle Legién Gémina, 5, representado por la pro-
curadora sefiora Jiménez Milldn y asistido de la letrada sefiora Lanuza Caba-
fiero, contra dofia Maria Das Gracias Rosado, mayor de edad, casada, vecina de
Zaragoza, calle Arzobispo Apaolaza, 35, en situacién procesal de rebeldia; y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los Tri-
bunales sefiora Jiménez Milldn, en nombre y representacién de don Francisco
Tarancén Lépez, debo declarar y declaro el divorcio de éste y su esposa, dofia
Maria Das Gracias Rosado y, en consecuencia, la disolucién del vinculo matri-
monial civil que les une. Los efectos de este divorcio podrin solicitarse en eje-
cucion de sentencia.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra ella
pueden interponer recurso de apelacion, ante la Seccién cuarta de la Audiencia
Provincial de Zaragoza, en el plazo de cinco dias y, firme la misma, procédase
a su anotacién en el Registro Civil de Zaragoza, librando para ello el despacho
oportuno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién literal al proce-
dimiento de su razén, juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo. — Luis Badia Gil.»

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma a la demandada
rebelde, dofia Maria Das Gracias Rosado, se extiende el presente, a los efectos
oportunos, en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y cuatro, —
El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 43.105

Dofia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de esta ciudad;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de juicio verbal niimero
383/93-A, a instancia, digo en los que se ha dictado sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva dicen asf:

«Sentencia nimero 408. — En Zaragoza a 3 de mayo de 1994. — La ilus-
trisima sefiora dofia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza, habiendo visto los presentes
autos de juicio verbal, seguidos en este Juzgado a instancia de José Moliner
Abién, representado por la procuradora Isabel Fabro Barrachina y defendido
por el letrado Antonio Mordn Durén, contra Mapfre, entidad representada por
la procuradora Soledad Gracia Romero, y contra don Gabriel Fabado Iranzo,
declarado en rebeldia en el presente procedimiento, que versa sobre reclama-
cién de cantidad; y...

Fallo: Que desestimo la demanda formulada por la procuradora dofia Isabel
Fabro Barrachina, en nombre y representacién de don José Moliner Abidn, y,
en su virtud, debo absolver y absuelvo a los demandados, don Gabriel Fabado
Iranzo y Mapfre, de todos los pedimentos contenidos en la demanda, conde-
nando al demandante al pago de las costas.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo. — Firmado: Maria del Milagro Rubio.
Rubricado.»

Y para que conste y sirva de notificacién en legal forma al demandado, don
Gabriel Fabado Iranzo, actualmente en ignorado paradero, se expide el pre-
sente en Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — La
magistrada-jueza, Maria del Milagro Rubio Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 43.347

El secretario del Juzgado de Primera Instancia niimero 7 de los de ZaragoZa

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 332/94, promovido por la
Caja de Ahorros de la Inmaculada contra Maria Jesis Supervia Ocon, en I‘e‘f]ﬂ'
macién de 1.105.103 pesetas, he acordado por providencia de esta fecha C!tf"
de remate a dicha parte demandada, Maria Jestis Supervia Océn, cuyo domicr
lio es en Zaragoza, calle Génova, 5, para que en el término de nueve dias $¢
persone en los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya®
embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago. De no personarsé %
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a nueve de junio de mil novecientos noventa y cuatro.—
El secretario,

JUZGADO NUM. 7 Nim. 43.37

Dofia Marfa del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primerd

Instancia niimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita juicio de cogﬂidén
niimero 482/94, a instancia de la Comunidad de Propietarios del Centr®
Comercial Independencia, 24-26, representada por el procurador Fernand?
Peiré Aguirre, contra Superlady Zaragoza, S. L., actualmente en ignorado part”
dero.

Y por medio del presente edicto se emplaza al demandado citado para que
en el plazo de nueve dias pueda comparecer en las presentes actuaciones. Cas0
de comparecencia se le concederén otros tres dias para que pueda contestar la
demanda, bajo apercibimiento de ser declarado en rebeldia caso de no vert 1
carlo. Se hace constar que las copias de la demanda y documentos estdn 0¢
manifiesto en Secretarfa.

Y para que conste y sirva de emplazamiento en legal forma a Supﬁf]ady
Zaragoza, S. L., dado su ignorado paradero, se expide el presente en Zaragozh
a quince de junio de 1994. — La magistrada-jueza, Maria del Milagro Rubi0
Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 43.641

Dofia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primerd
Instancia nimero 7 de esta ciudad;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita expediente sobre declara&"d“
de herederos abintestato nimero 512/94-A, por fallecimiento de don Faust®
Laguna Gracia, hijo de Lorenzo y de Tomasa, y que tuvo lugar en eslac!o
divorciado, sin dejar descendencia ni ascendencia, y sin haber otorgado disp®"
sicién alguna de (ltimas voluntades. Reclaman la herencia sus hermanos £
doble vinculo don Lorenzo Jestis y dofia Josefina Lagunas Gracia.

Por el presente se llama a las personas que se crean con igual o mejor der”
cho, para que comparezcan ante este Juzgado a reclamarlo dentro del plaz®
treinta dfas.

Dado en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa y cuatro- =
La magistrada-jueza, Marfa del Milagro Rubio Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 43.672

El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los de Zaragoz

Hago saber: Que en el juicio de cognicién nimero 15/94, instado por Marfd
Antonia Buisdn Palacin, Maria Pilar Buisén Palacin, Antonio Buisdn Palacff
Manuela Buisdn Palacin y Francisco Buisdn Palacin, contra Jesis Cuca
Pérez, he acordado por proveido de esta fecha emplazar al demandado, cuy?
domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias comp¥”
rezca en legal forma mediante abogado y procurador. Las copias de la deman
se encuentran a su disposicién en Secretarfa. De no efectuarlo le parard el PE™
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y ¢
El secretario.

patro:

JUZGADO NUM. 7 Niim. 44.365

Dofia Marfa del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primer?
Instancia nimero 7 de esta ciudad; .
Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de juicio de cogmc"""

niimero 92/94-A, en los que se ha dictado sentencia cuyos encabezamient®

parte dispositiva dicen asf: o
«Sentencia nimero 457. — En la ciudad de Zaragoza a 16 de junio 5

1994, — La ilustrisima sefiora dofia Marfa del Milagro Rubio Gil, magiS“fada

jueza del juzgasdo de Primera Instancia nimero 7 de los de Zaragoza, habiel .

visto los presentes autos de juicio de cognicién, promovidos a instancid

Vinilo Records, S. L., y en su representaci6n la procuradora de los Tribunale®

Isabel Pedraja Iglesias y en su defensa la letrada dofia Marfa Dolores Garc z

Mari, contra Hostelerfa Leri y Vilar, S. L. (pub Arts), hallindose en rebeldia®

el presente procedimiento, que versa sobre reclamacién de cantidad; .- |
Fallo: Que estimo la demanda formulada por la procuradora dofia [Sab‘;

Pedraja Iglesias, en nombre y representacién de la mercantil Vinilo Recort”:

S.L., y en su virtud, debo condenar y condeno a la demandada Hostelerfa

y Vilar, S. L., a pagar a la actora la sumd de 265.254 pesetas mis los interes®

legales correspondientes y costas. Contra esta sentencia podrd interponerse 3
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o !“Zgﬂdo recurso de apelacién en el plazo de cinco dias, a contar desde su

notificacién,

i ;?j;folr esta mi sentencia, de Ib_l que s:c_expedirﬁ leftimoniq para su ur}ién a

Riibricad 0 pronuncio, mando y firmo. Firmado Maria del Milagro Rubio. —
cado.»

HOS?;]E;]:[?:? conste y sirva de notificacién en legal forma a la demandada

il it day ri y Vilar, 8. L., actualmente en ignorado paradero, y en cumpli-

Slikbisies O;C(?fdfido en lps presentes autos, se expide el presente en Zgragoza

jliezg. ) e Jull[? de mil novecientos noventa y cuatro. — La magistrada-

2, Maria del Milagro Rubio Gil. — El secretario.

JUZGADO NuM. 7 Niim. 46.691

Doﬁ]a Ma""? del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
hstancia nimero 7 de los de Zaragoza;

cuyl::ce saber: Que en autos niimero 51 d:‘: 1994' ob.ra dictada la sentencia
Encabe_zamlento y fallo son del tenor literal siguiente:
m,s:::“stggﬂ'a. — En la ciudad de Zaragoza a 6 de junio de 1994. — La ilus-
gado de qua d?ﬁa Mang deI’Malugro Rubio Gil, mug:sira_daqucza (_1e| Juz-
P! nmc‘:rd l_ns:tz.mma nimero 7 de los de esta capital, ha visto los
Sentado ; c’:lull'O.S de juicio verb'ill, pror{)owdo por Ang_cl Anadén Lat}qz,_ repre-
X lerradg dl’ dé)rocuradora dofia Marfa Soledad Gracia Romero y C}ll’lgldo por
ulio Fery OnB %l-e'ban Porras del Campo, contra Alfonso Aragon Lizaro y José
contr Osfr P_uu-an, que har_] sido deciarqdox rebcl«?cs en el procedlmlent‘o;
entidad g8 ar Pilar Garcia, quien compareci6 voluntariamente, y contra Reddis,
del Ietrad:g.u[adora. rc‘prcscmadu por la _prc_;curadora sefiora Bcll_nc y a:ushd;a
dad, y“ sefior Palacios en este procedimiento, sobre reclamacién de canti-
doﬁljlaltl(:;rgué: estimo parc@almcnlc la demanda formulada por la procuradora
Nadén Ll‘ah oledad Gragla Romero, en nombre y representacién de Angc]
iy Fel‘redr gz: y en su virtud, debo condenar y condeno al demandado José
68 Gorca. :"w" a pagar ‘al actor la suma de 41.400 pesetas e intereses lega-
P g Pil;l::jg‘, IE‘T‘flles. Asimismo, ({eho absolver y abvsue]vo a los demandadps
e arcia, Alfonso Aragon Lizaro y la entidad aseguradora Reddis,
Pago deklus S P.t’-’dfmenlos contenidos en l:a {icmnnda. condenandg al actor al
o .‘co.sta.s causadas por estos tres tltimos demandados y siendo conde-
4 pagar el resto el demandado condenado.
cién ::tfa esta senle.ncia podrd interponerse en este Juzge_ldn recurso de apela-
: el plazo de cinco dias, a contar desde su notificacién.
S Por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»
ema:gazgp}!‘c:c el presente para que sirva de notiﬁcucic}n en legal forma al
i fonso Aragén Lazaro, que se encuentra en ignorado paradero.
ado en Zaragoza a veintiocho de junio de mil novecientos noventa y cua-
—La magistrada-jueza, Maria del Milagro Rubio Gil. — El secretario.

J
UZGADO NUM. 8 Niim. 43.101

Qo iu‘m C.arlcts Fernéndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
stancia nimero 8 de los de Zaragoza;
ﬂj:{gze;;ber: Quc en el juicio ejecutivo nimero 633.’93.. promovido por la
AVier Sgey (g}‘m de la Inmacule_lda de Aragén contra Sajual, S. L., Alberto
armen | ;'t il Juan José Sarabia Serrano y herencia yacente y herederos de
por Provids erlGlménez,. en reglumactén de | 1.607.554 pesetas, he uco@ado
encia de esta fecha citar de remate a dicha parte demandada, Sajual,
'ci::(])t:jlo Javier Sdez Gill. JEum José Suruhig _Sf:rrzmo y herencia yacente y
i el‘ tée Clarmen Ester G’lmencz. cuyo domicilio actual se dcxconqcc. para
Viniere habl‘_lglmo de nueve dias se persone en los autos y se oponga, si le con-
"“iento' - l‘ ndose pracuc_ado ya el embargo de sus bienes sin previo requeri-
Perjuicio ango. dfido su ignorado paradero. De no personarse le parari el
108 que hubiere lugar en derecho.
El m:cilo en Zi_lragoza a catorce de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
Bistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario.

-::UZGADO NUM. 8
tduly ge notificacién

tro,

hel’e
Que

Nim. 43.417

me': los autos de juicio de cognicién tramitados en este Juzgado bajo el
eng 069/94, se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del
I litera) siguiente:

nig

Ndnde

¢ log
69/94
Guiy

Z Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8
d“‘- Zi{ragoza, los autos de juicio de cognici6n tramitados bajo el nimero
érﬁguldos’a instancia de Vival, S. A., representada por el procurador don

0 Garcfa-Mercadal y Garcfa-Loygorri y asistido del letrado don Fer-

Nang
en laoc,Lchmz’ contra Gonzalo Guillén Alonso, mayor de edad, con domicilio
dag. yd e lldefonso Manuel Gil, 32, esc. 1.%, 1° C, sobre reclamacién de canti-

Fallo, : ; :
dor g, llo: Que estimando integramente la demanda interpuesta por el procura-

1aci62ndG“i].|ermo Garcia-Mercadal y Garcia Loygorri, en nombre y represen-
Gui)y € Vival, S, A., debo condenar y condeno al demandado, Gonzalo

¢ * i :
P 1l Alonso, en situacién procesal de rebeldia, a que abone a la parte actora

ntide S ; ;
Eis d‘?d de 292.024 pesetas, més los intereses legales desde la interpelacién
» Incrementada en dos puntos desde la fecha de esta resolucién, impo-
€ las costas causadas.

Uicia]
Méndgq]

«En Zaragoza a 15 de abril de 1994. — Vistos por don Juan Carlos Fer- -

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién que se interpondréd por
escrito ante este Juzgado, en el término de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Firmado, Juan
Carlos Ferndndez Llorente. — Rubricado.»

Y para la notificacién al demandado, don Gonzalo Guillén Alonso, actual-
mente en ignorado paradero, expido y firmo el presente en Zaragoza a dieciséis
de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario, Ramén V.
Medina Cabellos.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 43.644

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 8 de Zaragoza,

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn, obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 15 de junio de 1994. — El ilus-
trisimo sefior don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 8 de los de esta capital, ha visto los
presentes autos de juicio ejecutivo, promovidos por el Banco Pastor, S. A, con
D.N.I/C.LF. A-15000128, domiciliado en la calle Cantén Pequefio niimero |
(La Corufia), representado por el procurador don Isaac Giménez Navarro y
dirigido por el letrado don Jestis Antonio Garcia Huici, contra compafifa mer-
cantil Pavyconsa, S. L., con D.N.L/C.LF. B-50461706, domiciliado en la calle
Alvira Lasierra, local 12 (Zaragoza), Julio Embid Agud, con D.N.I/C.LF.
17.203.773-A, domiciliado en avenida de las Torres nimeros 41-45, 1.° A
(Zaragoza), Marta Gémez Mateo, con D.N.L/C.LF. 25.136.755-D, domiciliada
en avenida de las Torres nimeros 41-45, 1.° A (Zaragoza), Carlos Embid
Agud, con D.N.L/C.LF. 17.709.091-B, domiciliado en avenida de Goya
niimero 63 (Zaragoza), Marfa Pilar Cruz Estaje, con D.N.L/C.LF. 25.437.276-
N, domiciliada en avenida de Goya niimero 63 (Zaragoza), Ingenierfa Paisajis-
tica, S. A., con D.N.L/C.LF. A-50110304, domiciliado en la calle San Juan de
la Cruz nimero 4 (Zaragoza) y Embid Agud e hijos, con D.N.L/C.LF. B-
50504075, domiciliado en la calle San Juan de la Cruz nimero 4 (Zaragoza),
declarados en rebeldia; y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
a instancia del procurador don Isaac Giménez Navarro, en representacién de
Banco Pastor, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a
compaiifa merc. Pavyconsa, S. L., Julio Embid Agud, Marta Gémez Mateo,
Carlos Embid Agud, Maria Pilar Cruz Estaje, Ingenieria Paisajistica, S. A. y
Embid Agud e Hijos, y con su producto entero y cumplido pago a la parte
actora, de las responsabilidades por que se despachd la ejecucién la cantidad de
6.074.911 pesetas, importe del principal, mds los intereses pactados, segiin
consta en la p6liza, y con imposicién de las costas causadas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

Asf por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la
parte demandada en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario, Ramén
V. Medina Cabellos.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 43.047

Dofia Maria Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de Zaragoza;

Doy fe y testimonio; Que en el juicio ejecutivo nimero 66/94, se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 2 de junio de 1994, — El ilustrisimo sefior
don Luis Blasco Doifiate, magistrado-juez de Primera Instancia nimero 10 de
esta ciudad, ha visto los autos niimero 66/94 de juicio ejecutivo, seguidos por
la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, represen-
tada por el procurador don Rafael Barrachina Mateo y defendido por el letrado
don Julio Cristellys Barrera, siendo demandados Javimufioz, Fébrica de Cal-
zado, S. L., dofia Esther Dolado Martinez, don Francisco Javier Mufioz
Dolado, don José Carlos Mufioz Dolado, dofia Maria Isabel Mufioz Dolado y
dofia Esther Mufioz Dolado, declarados en rebeldia; y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecuci6n despachada a instancia de
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, hasta hacer
trance y remate en los bienes embargados y propios del ejecutado, Javimuiioz,
Fébrica de Calzado, S. L., dofia Esther Dolado Martinez, don Francisco Javier
Mufioz Dolado, don José Carlos Muiioz Dolado, dofia Maria Isabel Mufioz
Dolado y doia Esther Mufioz Dolado, para el pago a dicha parte ejecutante de
11.566.747 pesetas de principal y los intereses pactados que procedan, con
imposicién de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Firmado por
Luis Blasco Dofiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero
10 de Zaragoza. — Rubricado.»

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a Javimufioz, Fébrica de
Calzado, S. L. y don José Carlos Mufioz Dolado, que se encuentran en igno-
rado paradero, expido y firmo la presente en Zaragoza a dos de junio de mil
novecientos noventa y cuatro. — La secretaria, Maria Dolores Ladera Sainz.
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JUZGADO NUM. 10 Niim. 43.050

Doiia Maria Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
niimero 10 de Zaragoza,

Doy fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo nimero 318/94, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 2 de junio de 1994. — El ilustrisimo sefior
don Luis Blasco Dofiate, magistrado-juez de Primera Instancia nimero 10 de
esta ciudad, ha visto los autos niimero 318/94 de juicio ejecutivo, seguidos por
Tagui, S. L., representada por el procurador don Isaac Giménez Navarro y
defendido por el letrado don Rafael Marin Lépez, siendo demandado Laser
Park, S. L., declarado en rebeldia; y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Tagui, 8. L., hasta hacer trance y remate en los bienes embargados y propios
del ejecutado, Laser Park, S. L., para el pago a dicha parte ejecutante de
1.378.452 pesetas de principal y los intereses legales que procedan, con impo-
sicién de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Firmado por
Luis Blasco Dofiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero
10 de Zaragoza. — Rubricado.»

Y para que conste y sirva de notificaci6én en forma a Laser Park, S. L., que
se encuentra en ignorado paradero, expido la presente en Zaragoza a dos de
junio de mil novecientos noventa y cuatro. — La secretaria, Marfa Dolores
Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 43.051

Dofia Maria Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de Zaragoza;

Doy fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo nimero 232/94, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 2 de junio de 1994. — El ilustrisimo sefior
don Luis Blasco Dofiate, magistrado-juez de Primera Instancia nimero 10 de
esta ciudad, ha visto los autos niimero 232/94 de juicio ejecutivo, seguidos por
Tagui, S. L., representada por el procurador don Isaac Giménez Navarro y
defendido por el letrado don Rafael Marin Lépez, siendo demandado Laser
Park, S. L., declarado en rebeldfa; y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Tagui, S. L., hasta hacer trance y remate en los bienes embargados ¥ propios
del ejecutado, Laser Park, S. L., para el pago a dicha parte ejecutante de
411.220 pesetas de principal y los intereses legales que procedan, con imposi-
cion de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucién.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Firmado por
Luis Blasco Dofiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia ndimero
10 de Zaragoza. — Rubricado.»

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a Laser Park, S. L., que
se encuentra en ignorado paradero, expido la presente en Zaragoza a dos de
Jjunio de mil novecientos noventa y cuatro. — La secretaria, Marfa Dolores
Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 43.344

Don Santiago Sanz Lorente, secretario sustituto del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 10 de Zaragoza;

Doy fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo niimero 172/94, se ha dic-
tado la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 10 de junio de 1994, — El ilustrisimo sefior
don Luis Blasco Dofiate, magistrado-juez de Primera Instancia ndmero 10 de
esta ciudad, ha visto los autos nimero 172/94 de juicio ejecutivo, seguidos por
el Banco Central Hispanoamericano, S. A., representado por el procurador don
Juan Luis Sanagustin Medina y defendido por el letrado don Francisco Javier
Herndndez Puértolas, siendo demandados Arainfor, S. L., don Mariano S4n-
chez Sierra y dofia Maria Isabel Herndndez Merino, declarados en rebeldia, y
habiendo desistido la actora de la accién entablada respecto al demandado don
Mariano Sdnchez Sierra; y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia del
Banco Central Hispanoamericano, S. A., hasta hacer trance y remate en los bie-
nes embargados y propios del ejecutado, Arainfor, S. L. y dofia Marfa Isabel
Herndndez Merino, solidariamente, para el pago a dicha parte ejecutante de
2.083.259 pesetas de principal y los intereses pactados que procedan, con
imposicién de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucién.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Luis Blasco
Dofiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de Zara-
goza, — Rubricado.»

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a Arainfor, 8. L. y dofia
Maria Isabel Herndndez Merino, que se encuentran en ignorado paradero,
expido la presente en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y
cuatro. — El secretario, Santiago Sanz Lorente.

M.C.D. 2022
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JUZGADO NUM. 10 Niim. 44971

El infrascrito secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de Zard*
goza;

Doy fe: Que en el juicio verbal civil nimero 904/93, se ha dictado senten*
cia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor siguiente: 3

«Sentencia. — En Zaragoza a 6 de junio de 1994. — El sefior don Lu$
Blasco Doifiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero ¥
de Zaragoza, ha visto en nombre de S. M. el Rey, los presentes autos de juici0
verbal civil, seguidos bajo el nimero 904/93, a instancia de don Javier AlvareZ
Otero, carretera de Huesca, urb. militar bloque 7, 1.° B (Zaragoza), represen”
tado por el procurador don Carlos Jiménez Giménez y asistido por el Jetrado
don José Casanova Chulilla; contra Autocares Auria, avenida de Madrid 129
131 y don Juan Sédnchez Vaquero, calle Rio Esera niimero 4, 2.°, ambos €0
situacién procesal de rebeldia, y contra La Patria Hispana S. A., calle S“f‘
Miguel nimero 15 (Zaragoza), representado por el procurador don Joaquin
Salinas Cervetto y asistido por el letrado don Santiago Marco Briz, sobre recld
macién de cantidad,; y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador don Juaf
Carlos Jiménez Giménez, en nombre y representacién de la demandante don
Javier Alvarez Otero contra los demandados Autocares Auria, don Juan Sdn°
chez Vaquero y La Patria Hispana, S. A., debo condenar y condeno a éstos 4
pagar solidariamente al demandante la cantidad de 94.728 pesetas, mds la ase-
guradora el 20 % de dicha suma desde la fecha del siniestro, 21 de abril 4¢
1993, con imposicién de las costas del juicio a los demandados.

Notiffquese la presente resolucién al demandante y a la aseguradora L2
Patria Hispana, 8. A., y si el primero no solicitare en el plazo de cinco dias que
se haga notificacién personal al demandante, don Juan Sdnchez Vagquero ¥ é
Autocares Auria, a esta (ltima si pudiera ser habida, hégase a los mismos ¢0n”
forme dispone el articulo 76 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. '

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Firma del jue#
don Luis Blasco Dofiate. — Rubricado.»

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a Autocares Auria, QU€
se encuentra en ignorado paradero, expido la presente en Zaragoza a veintiun®
de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario.

JUZGADO NUM. 11

Cédula de emplazamiento Niim. 43.044

Dofia Maria Jesis Escudero Cinca, secretaria judicial del Juzgado de Primerd

Instancia niimero 11 de Zaragoza;

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de cognicién nimero 329
B/94, a instancia de Reddis, S. A., representado por la procuradora sefior
Belloc, contra Agro Lamuela, S. L., sobre reclamacién de cantidad, en el qué
se ha acordado emplazar al demandado por medio de edictos, dado su ignol‘fldo
paradero.

Y a fin de que se emplace a Agro Lamuela, S. L. por el término de nuevé
dias, cuyo domicilio se ignora, y conteste a la demanda en la forma y con los
requisitos establecidos en los articulos 40 y 41 del Decreto de 21 de noviembr®
de 1952, apercibiéndole que de no verificarlo serd declarado en rebeldfds
pardndole el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, se expide en Zaragozd A
trece de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — La secretaria judicials
Maria Jesiis Escudero Cinca.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 43.040

Doia Maria Jesiis Escudero Cinca, secretaria del Juzgado de Primera Instancid
nimero 11 de Zaragoza;

Doy fe y testimonio: Que en autos de juicio ejecutivo nimero 72/94-D; ¢
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 10 de junio de 1994. — En nombre de S. M
el Rey. — Vistos por la ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de Prl”
mera Instancia ndmero 11 de Zaragoza, dofia Beatriz Sola Caballero, los autos
de juicio ejecutivo nimero 72/94-D, seguidos a instancia de Grupo Cruz”
campo, 8. A., defendido por el letrado sefior Garcia Gémez y representado por
el procurador sefior Barrachina, contra Hielo y Papel, S. A., y contra la Caja d®
Ahdrros de la Inmaculada, defendida por el letrado sefior Ramirez y represen”
tada por el procurador sefior Magro; y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante con la ejecucién despa”
chada contra los bienes de la entidad Hielo y Papel, §. A., y con su product®
entero y cumplido se abone al actor, Grupo Cruzcampo, S. A., la suma de
1.825.034 pesetas, mds la de 763.327 pesetas, que se calculan para intereses:
gastos y costas, sin perjuicio de ulterior liquidacién.

Y debo absolver y absuelvo de los hechos que se le imputan a la Cﬂfle'
manda da Caja de Ahorros de la Inmaculada, mandando levantar la cjcCUc"fm
despachada contra la misma.

En materia de costas, éstas se impondrdn a la parte demandada, siendo las
correspondientes a la Caja de Ahorros de la Inmaculada, a cargo de la actord
ante su absolucién. ;

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubri®
cado.)

Y para que asf conste y sirva de notificacién en forma a la demandlﬂda'
Hielo y Papel, S. A., expido y firmo la presente en Zaragoza a diez de junio d¢
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Cil!lcnovecmnlos noventa y cuatro. — La secretaria, Marfa Jesis Escudero
a,

JUZGADO NUM. 11

Cédula de citacién Niim. 43.646

merf'i‘n\':ﬂuq dc_ln acordado por el ilustri.\‘imtl) sefior magistrado-juez de Pri-
ad ens T‘lCVfl nimero | ! de Z‘aragozu en providencia de _fecha 14 de junio dic-
Fomeng eSJu1c1o cJecun:m nimero 4.49"94“13'. prom_owdo por el Banco de
fentino(():' g A., contra Técnica de Calidad Radiogréfica T. C. R., S.L. y Flo-
ds 900, O&Sado Ramos, en reclamac_lén de 816.147 pesetas de Princnpal, mds la
8 it pesetas en concepto de intereses y costas, por medio de la presente
Siios € remate a d_lcha parte demandada, cuyo domicilio actual se desconoce,
ejt’:cu?:ig en‘_e] 1érm|np _de nueve d'fa.s se persone en los autos y se oponga a la
e n, si le conviniere, apercibiéndole que de no hacerlo asi le parard el

fjuicio a que hubiere lugar en derecho.
bienM mismo tiempo, se le hace saber que se ha practicado el embargo de sus

€S sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Siendo los bienes embargados los siguientes:
ol (—iesl()lavr para edifipar el sitio dgl Edigo, en el término municipal de Madri-
1.625 a Vega. Ins_crlm en el Registro de la Propiedad de Jarandilla, al tomo

3, libro 35, folio 169, finca 1.757.

Como propiedad de Técnica de Calidad Radiogréfica T. C. R., . L.:
rlas;'Lo's saldos de todo tipo que la demandada tenga en las entidades banca-

> Siguientes: Banca Natwest, Banco de Sabadell, Banco Zaragozano y Banco

Wpuzcoano.
‘_{‘acfm de que sirva de gilaci(‘m de remate a Técnica de Calidad Radiogrd-
Bxpid(‘, Ia; R, S L. y Florentino Casado Ramqs. cuyo pafadero es desconocido,
i g presente en Z:'ara.goga a catorce de junio de mil novecientos noventa
- — La secretaria-judicial.

fica

JUZGADO NUM. 12

Cédula de citacién Niim. 43.343

Dont;"lcfizm? Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
numero 12 de Zaragoza;
Cuti\iai?j saber: Que en este Juzgado y Secretar!’u se siguen autos de juicio eje-
e, :ero 310194-C. instados por P|edm Vlcc.an.u_: Val Alyaro, contra Inte-
calle San Amémlfi ROrr;B_O, S. L., con dltimo domicilio conomdq en Zaragoza,
citar de e ﬂ ré.s, 8,4. iz_da.. en los que se ha acorqado por mcdl? del presente
ok Ejecu?gle austed a f'.n de que dentro del lér_mmo de nueve dias se oponga
Sefle y fot I dn contra e! mismo despachada‘ medlan‘le procqrg.dqr que le repre-
fo Vcriﬁc;a| 0 que le dirija, caso de con‘vemrlcs, bajo aperg:plrplcnto de que de
Moo rlo serd de.clarado en rebeldia y le pa{aré el perjuicio a que hubiere
Weseh, erecho_. haciéndose constar para conocimiento de leh(? demandado,
por ignoppr?ccdldo al embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago,
arse su paradero.
t‘ismt; l:\ar:? que sirva la c:édula de cil:acién de remate en legal forma a Interio-
inio de rr?'rl”o Romeo, S.L., se expide el presente en Zaragozg a catorce de
Balles( 1l novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Alfonso
Stin Miguel. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 12

Cédula de citacién Niim. 43.380

Dont;:'cfpns? Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
1a nimero 12 de Zaragoza;
t[:'ﬁg saber: Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de juicio eje-
ragén l_mero 554/94-A, instados por la Caja de Ahorros de la Inmaculada de
ablo G»oepresentada por el procurador sefior Peiré Aguirre, contra Rosa Marfa
Que s hanzélez y herederos Flesconoc:dos deldon Mariano Pablo Jarrc.la, en los
dentrg dela‘?ﬂl‘d_ado por medio del presente citar gha rer_nate austed a f.m de que
Dichagy tér_mmo de nueve dias se oponga a la ejecucién contra e! mismo des-
c(mvenir{ned1an.lc procu.ra.do.r que le represente y ]El.I'E_ldO que le dirija, caso de
Tebeldy E-‘;. bajo apermbn_m!cpto de que d‘.: no verificarlo serd dec!n'rado en
Constar yle pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, haciéndose
em argol::ra. coqocnmlgnto dg dicho Fiernandado. que se ha procedido al
dero, e sus bienes sin previo requerimiento de pago, por ignorarse su para-

Cutj

(}:"?:‘l:‘?d@e sirva la (_:édula de citacién de re~male en legal forma a herefleros

i 0s y herencia yacente de_ don Marlano I?abio Jarreta, se expide el

Maw, n Z-al'.agoza aquince de junio de mil novecientos noventay cuatro, —
gistrado-juez, Alfonso Ballestin Miguel. — El secretario.

de S
Pre

WZGADO NUM. 12

C
€dula de citacign Niim, 44.625

D
°"l:\|f.onsc‘a Ballestin Miguel, magistrado-juez del juzgado de Primera Ins-
H“C‘a nimero 12 de Zaragoza;
utiv:CC’ saber: Que en este Juzgado y Secretarfa se siguen autos de juicio eje-
o umero 286/94-B, instados por Aragonesa de Avales, 8,G.R. (Araval,
der(;g ;l}‘ <.:0mra Fion José Maria Monreal Casamayor y herencia yacente y here-
5 desconocidos de dofia Teresa de Jestis Tejedor de Miguel, en los que se

k) 2022

ha acordado por medio del presente citar de remate a ustedes a fin de que den-
tro del término de nueve dias se opongan a la ejecucién contra el mismo des-
pachada, mediante procurador que la represente y letrado que la dirija, caso de
convenirles, bajo apercibimiento de que de no verificarlo serdn declarados en
rebeldfa y les parard el perjuicio a que hubieren lugar en derecho, haciéndoles
constar para conocimiento de dichos demandados que se ha procedido al
embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago, por ignorarse su para-
dero.

Y para que sirva la cédula de citacion de remate en legal forma a herederos
desconocidos y herencia yacente de dofia Teresa de Jesiis Tejedor de Miguel,
se expide el presente en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa
y cuatro.— El magistrado-juez, Alfonso Ballestin Miguel. — El secretario.

JUZGADO NUM. 13 Niim. 43.049

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria del Juzgado de Primera Instancia nim. 13
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de menor cuantfa nimero 139/93-D, seguidos a
instancias de Multiventa, S. L., representada por la procuradora sefiora Baldu-
que, contra Carmen Lopez Giner, representada por la procuradora sefiora Gar-
cés, y Moda Pronto Confecciones, S. L. y Maria Dolores Ejarque Gracia, cuyos
domicilios actuales se desconocen, en reclamacién de 1.024.312 pesetas, y en
cuyas actuaciones se ha dictado sentencia cuyo fallo literal es el siguiente:

«Que desestimando como desestimo la demanda formulada por la repre-
sentacién procesal de Multiventa, S. L., contra Moda Pronto Confecciones, S.
L.. contra dofia Maria Dolores Ejarque Gracia y contra dofia Carmen Lépez
Giner, debo absolver y absuelvo a las demandadas citadas de las pretensiones
contra ellas planteadas por la parte actora, con imposicion del pago de las cos-
tas causadas en el presente procedimiento al demandante.

Ciimplase al notificar esta resolucién lo dispuesto en el articulo 248.4 de la
Ley Orgénica del Poder Judicial.»

Y para que sirva de notificacién en forma a las demandadas, Moda Pronto
Confecciones, S. L. y Maria Dolores Ejarque Gracia, cuyos domicilios se des-
conocen, haciéndoles saber que contra dicha sentencia cabe interponer recurso
de apelacién en el plazo de cinco dias hdbiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente, lo expido en Zaragoza a diez de junio de mil nove-
cientos noventa y cuatro. — La secretaria, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 13 Niim. 43.346

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria del Juzgado de Primera Instancia nim. 13
de Zaragoza;

Por medio del presente hago saber: Que en este Juzgado con el nimero
83/94-D, se siguen autos de juicio ejecutivo en los que se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son como sigue:

«Sentencia, — En la ciudad de Zaragoza a 22 de marzo de 1994. — El ilus-
trisimo sefior magistrado-juez de Primera Instancia nimero 13 de Zaragoza,
don Luis Pastor Eixarch, ha visto los presentes autos de juicio ejecutivo, pro-
movidos por Curbimetal, S. A., representado por el procurador sefior Angulo y
dirigido por el letrado sefior Rodriguez Parejo, contra M y S Dimén, S. L.,
declarados en rebeldia; y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada,
hasta hacer trance y remate en los bienes embargados a M y S Dimén, 8. L., y
con su producto entero y cumplido pago a Curbimetal, S. A., de las responsa-
bilidades por las que se despachd la ejecucién por las sumas de 1.131 .214 pese-
tas en concepto de principal, ms los intereses y costas que prudencialmente se
fijan en 500.000 pesetas, a cuyo pago debo condenar y condeno expresamente
a la parte demandada.

Asf por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos, y por la rebeldfa de los demandados, se notificard en la forma legal-
mente dispuesta, si no se pide, dentro de los tres dias siguientes, la notificacién
personal, lo pronuncio, mando y firmo.

Contra la anterior sentencia podrd interponer el demandado, en el término
de cinco dias, recurso de apelacién.»

Y para que sirva de notificacién personal a los demandados rebeldes,
expido el presente en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa y
cuatro. — La secretaria, Laura Pou Ampuero,

JUZGADO NUM. 13 Niim. 44.073

Que en los autos que a continuacién se dirén, obra dictada la sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 8 de junio de 1994. — En nombre de S. M.
el Rey. — Vistos por mi, don Luis Pastor Eixarch, magistrado-juez titular del
Juzgado de Primera Instancia niimero 13 de Zaragoza, los presentes autos de
juicio de cognicién nimero 102/04-A, seguidos a instancia de don José Car-
dona Anadén, mayor de edad, casado, empleado, con domicilio en Las Rozas
de Madrid, calle San Sebastidn nimero 18, con D.N.I. 17.172.968, represen-
tado por el procurador sefior Jiménez Giménez y asistido por el letrado sefior
Jiménez, contra don Antonio Mds Pomareta, declarado en rebeldia, sobre
reclamacién de cantidad; y...

Fallo: Que desestimando integramente como desestimo la demanda formu-
lada por la representacién procesal de don José Cardona Anadén contra don
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Antonio Mas Pomareta, debo absolver y absuelvo al demandado citado de las
pretensiones contra €l formuladas por el actor, con expresa imposicién del
pago de las costas causadas en este procedimiento a la demandante.

Ciimplase al notificar esta resolucién lo establecido en el articulo 248.4 de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia del demandado, se notificara
en estrados, si no se pide dentro de los tres dfas siguientes la notificacién per-
sonal.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a don
Antonio Mds Pomareta, demandado que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 13 Niim. 44.503

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria del Juzgado de Primera Instancia niim. 13
de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en providencia de fecha de hoy,
dictada en autos de juicio de cognicién nimero 473/94-D, seguidos a instan-
cias de Juan Cruz Modrego Giménez contra otros y Otosén, Instituto Audiolé-
gico Espafiol, cuyo actual paradero se desconoce, se emplaza a la demandada
Otosén, para que en el plazo de nueve dias comparezca en autos, persondndose
en forma, bajo apercibimiento de ser declarada en rebeldia, siguiendo los autos
su curso, y siendo las copias de la demanda y documentos en esta Secretarfa.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al demandado, Otosén, Insti-
tuto Audiolégico Espaiiol, cuyo paradero actual se desconoce y para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente en Zaragoza a
diecisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — La secretaria, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 14 Niim. 43.054

Don Jesis Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 14 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn, obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 3 de junio de 1994. — En nombre de S. M.
el Rey. — El ilustrisimo sefior don Jestis Ignacio Pérez Burred, magistrado-
juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 14 de esta ciudad, habiendo
visto los autos que con el nimero 693/93-D de juicio de cognicién se siguen en
este Juzgado, a instancia de Rétulos Plasnedn, S. A., representada por el pro-
curador don Isaac Giménez Navarro y defendido por el letrado don Jesis
Gémez Pitach, contra Juan Barberd Chamarro, declarado en rebeldia; y...

Fallo: Que estimando la demanda planteada por la representacion procesal
de la entidad mercantil Rétulos Plasneén, S. A., contra don Juan Barberd Cha-
marro, debo condenar y condeno a éste a que abone a la actora la suma de
92.836 pesetas, intereses legales y costas causadas.

Contra esta sentencia podrd interponerse en este Juzgado recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente a su notificacién, que
se efectuard del modo y forma que prevé el articulo 769 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, dada la rebeldia de la parte demandada.

Asf por esta mi sentencia, de la que se expediré testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide la presente para que sirva de notificacién en legal forma al
demandado don Juan Barberd Chamarro,

Dado en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado-juez, Jesis Ignacio Pérez Burred. — El secretario.

JUZGADO NUM. 14
Cédula de citacion Niim. 44.068

Don Jesiis Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de Juicio
Ejecutivo niimero 483/94-C, instados por Renault Financiaciones, S. A. contra
don Francisco Lunas Ldzaro en los que se ha acordado por medio del presente
citar de remate a usted a fin de que dentro del término de nueve dfas se oponga
a la ejecucion contra el mismo despachada mediante procurador que le repre-
sente y letrado que le dirija, caso de convenirles, bajo apercibimiento de que de
no verificarlo serd declarado en rebeldia y le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho, haciéndose constar para conocimiento de dicho demandado,
que se ha procedido al embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago,
por ignorarse su paradero.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez, Jesis Ignacio Pérez Burred. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 14 Niim. 44.072

Don Jesiis Ignacio Pérez Burred, juez de Primera Instancia nimero 14 de Zara-
goza;
Hago saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn, obra dictada el
acta, cuyo contenido es del tenor literal siguiente:

M.C.D. 2022

Acta de subasta (Tercera)

En la ciudad de Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventay
cuatro. 1

Siendo la hora sefialada, y ante mi, la secretaria, se procede a la celebracidn
de la subasta sefialada para el dia de hoy, concurriendo a la misma el procuré
dor de la parte actora sefiora Hueto Sdenz y hallandose presente el agente judi-
cial.

Dado principio al acto por dicho agente judicial, se ha leido en voz alta el
edicto donde constan los bienes objeto de la presente subasta y condiciones de
la misma, y llamados que han sido los licitadores, la parte actora en la persond
de su procuradora ofrece la postura de 1.000 pesetas y no habiendo posturd
mejor, siendo ésta inferior a las 2/3 partes del avaliio, con suspensién de 12
aprobacion de remate hdgase saber a la deudora Inca Salomén, S. A. medianté
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, por encontrarse en ignorado pard:
dero y en rebeldfa, el resultado de la subasta de los bienes embargados cele-
brada en fecha de hoy, haciéndole saber que en el término de nueve dias podr
mejorar la postura ofrecida, consignando previamente en el Juzgado el depé-
sito que previene la Ley bajo apercibimiento de que de no efectuarlo se apro
bard el remate en la cantidad ofrecida por la actora de 1.000 pesetas.

Visto el resultado, se da por terminado el acto y se acuerda por Su sefiorid,
y haciendo a la parte actora las prevenciones legales, que las acepta, se acuel'dF
librar oficio al Boletin Oficial de la Provincia remitiendo edicto para su publi-
cacién, entregdndose éste a la procuradora actora para su diligenciamiento, ¥
por terminado el acto quedando los autos para resoluci6n, y hallada conformes
la firman los comparecientes tras Su sefiorfa, y conmigo, de lo que doy fe.

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la
demandada Inca Salomén, S. A.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado-juez, Jesiis Ignacio Pérez Burred. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 1 7
EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 43.05

Don Rafael Lasala Albasini, juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Ins®
truccién nimero | de Ejea y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado bajo el nimero 30/93 se tramitan autos de
juicio declarativo de menor cuantia, promovidos a instancia de la cfa. mercan”
til Evelio Suero, Maquinaria Agricola, S. A., representado por la pmcurad_Of"’
seiiora Ayesa Franca, contra don Mariano Caudevilla Puyod, en reclamacion
de 828.800 pesetas de deuda principal.

Habiéndose acreditado en dichos autos el fallecimiento del referido deu
dor, ha sido acordado emplazar y citar a la herencia yacente y herederos des*
conocidos del mismo, a fin de que en término de diez dfas comparezcan €f
autos, si vieren convenirles, bajo apercibimiento de que de no hacerlo serdn
declarados en situacion de rebeldia procesal, pardndoles los consiguientes per”
juicios.

Y para que sirva de citacién y emplazamiento a la referida herencia y here:
deros desconocidos del fallecido don Mariano Caudevilla Puyod, firmo el pre”
sente en Ejea de los Caballeros a diez de junio de mil novecientos noventa ¥
cuatro. — El juez, Rafael Lasala Albasini. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 1 "
EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 43.05

Don Rafael Lasala Albasini, juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Ins*
truccién ndmero | de Ejea y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado bajo se tramitan autos de juicio ejecutive
nimero 57/94, promovidos a instancia de la Caja de Ahorros de la Inmaculada
de Aragén contra don Joaquin Angulo Cotarelo, en los que se ha dictado sef”
tencia que transcrita literalmente dice:

«Sentencia nimero 92/94. — En la villa de Ejea de los Caballeros a q‘de
junio de 1994, — Habiendo visto y oido los presentes autos de juicio e_iecult\‘o
niimero 57/94, promovidos a instancia de la Caja de Ahorros de la Inmaculada
de Aragén, representada por la procuradora de los Tribunales sefiora Ayesd
Franca y dirigida por el letrado sefior Garcia Toledo, contra don Joaquil
Angulo Cotarelo, mayor de edad, soltero, hoy en ignorado paradero, y cuy?®
dltimo domicilio conocido lo fue en la calle Joaquin Costa nimero 13, quien 5¢
encuentra en situacién de rebeldia procesal, en reclamacién de cantidad; .-

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despF:!Ci“‘-‘?a
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados al ejecutado, don Joaqui?
Angulo Cotarelo, y con su producto entero y cumplido pago al ejecutante, la
Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, de las sumas de 3.750.184 peseé”
tas de deuda principal, mds 1.500.000 pesetas que se fijan para intereses pﬂC“’*’
dos y gastos y costas, sin perjuicio de ulterior liquidaci6n; y dada la rebeld2
del demandado, notifiquesele la presente con arreglo a lo dispuesto en el arti-
culo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil en relacién con el articulo 283, a0
ser que el ejecutante interese su notificacién personal en el término de tercer®
dia.

Contra la presente resolucién cabe recurso de apelacién en término de
cinco dias, formulado ante este propio Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Firmado ¥
rubricado: Rafael Lasala.»

CF P W Lo et e R

— g

OO N W ™ T A oom

i




[N

W = e s e O

Lol

BOP Zaragoza —Nim. 206

8 septiembre 1994 4445

Y para que sirva de notificacién de sentencia al demandado, don Joaquin
A"_Eulf) Cotarelo, expido y firmo el presente en Ejea de los Caballeros a once
'# Junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El juez, Rafael Lasala Alba-
SINL. — E| secretario.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 43.059

En‘méritos de lo acordado por el sefior juez de Primera Instancia de La
segs?:;? de L‘foﬁ‘cl Qodinu en autos d_c jluicio de menor cuantia nimero 165/92,
kv dr: tr! lAnstz‘lnCIa de don Luis Cl’l.“-lf)hfll V’ehllu. representado por el procu-
Gonzé]ez(: Tr:buxlales don‘ Juan José (!EJ]'(EHJ. Gayarre, contra dofa Cat;{lma
onne ure, _dona Antonia Torcal Gonzélez, dqn Adolfo Torcal Qonzatcz,

.4 herencia yacente y herederos desconocidos de don Ramén Torcal
L"'Clzll, sobre accidn de divisién de cosa comiin, se ha dictado providencia del
nor literal siguiente:
0d‘fp‘mVidencia. — Juez sefior Polo Marchador. — La Almunia de Dofia

ma a 23 de mayo de 1994, — Dada cuenta; presentado el anterior escrito
Pe(}gra:aénartf ;.mluru, I.’lnil.‘.i(:. a los autos d‘g su razén y dé;elg 4 su copia su uso
o Ejt.scu(;r']ﬁmme alo s_ohcnuq?. siendo firme la sentencia dlcladal. procédase a

S lﬁf\. a cuyo fin requiérase a las demandadas, dofia Culah-na Gonzilez
adon Ad?)i: {\Fnlnma TL)erll Gonzéllez. a través de su rcpresent_acién en autos;

Boash. ‘0 orcal Gonzélez, mediante _exhor[o a Lasarte (Guipizcoa), y a-la
Mediants z;_ccntf: y hgrederos descono}mdos fjc don Ram('?n Torcal Murcia,

Biseunc: IILCIIO.\ publicados en el Boletin ()_lfr_f'mf de la Provincia y en el Eab]én
i i 0; e»esle Juzgado, para que mnmtlcs}en en c:_l plazo de quince dias,
'-"'banim:éjumcme la plena propiedad de la mitad l‘l‘ld]VIS‘a dg I.a par(.:elu de I_a
Zando g Ia]- n A.]m de La Mucla. con sus participaciones indivisas, m“demm-

Ertangs actora en la cantidad de 4.090.00() de pesetas en que _qu:_ad_(’) fijado en
dad de | ‘—)' no unppgnado en contrario— el precio d; la mitad mfhwsa! propie-
Citady Ca:;:'t:-m' debiendo proceder, en caso ﬂill:l'llﬂl]\"(’). ala consignacion de la
["ﬂnscurridi ad en otro plazo no superior a quince dias, ape_rc:biepfioles que
oel Negundu el -pnml.er plazg de quince dlas‘sm efectuar mamfe.s:lacmn alguna,
Bt s l0 plazo sin consignar el lmpnmlz Inngll'O. se en{cndc_ra} que optan por

d1erceros de la parcela, y sus anejos, objeto de ejecucion.
cial d:‘;:&;c.nxé Iqs de;ep.achos .Iihrfldos. uniendo a! edicEn para el B(J_.’erm ()_ﬁ_"-
en sy gy fqvmc:m oficio remisorio, a la actora, facultdndola para intervenir
genciamiento y devolucion.
O mMandg y firma Su sefiorfa; doy fe. — El juez. — Ante mi.»
Paraque sirva de notificacién y requerimiento en legal forma a la deman-
herencia yacente y herederos desconocidos de don Ramén Torcal Mur-
publica e] presente edicto en el tablén de anuncios de este Juzgado y en
etin Oficial de la Provincia.

ado en La Almunia de Dofia Godina a veintitrés de mayo de mil nove-

OSnoventa y cuatro, — El oficial en funciones, Miguel Angel Soria Garcfa.
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A ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 43.737

Alm?;_!;‘;md df" lo acordado por el sefior juez de Primera Instancia de La
Enjui(:ine‘e Do_nu Gf}dmu en resolucté_n de fecha 14 de Junio de !‘_994 dictada
aragozaﬁlt‘,cglwn nimero 13/94, seguido en este Juzgado a instancia de Banco

i Garc‘t-)' . A, representado por el procurador gle los Trlbu?ale.‘f don Juan
2tat g fa Guyarfe. contra don Eduardo Gnl;! Gll y dn’m José Luis Correas
if Eregeg reclz.lmac:(')n .de 598.926 pesetas de _prmm‘pal. miés 300.000 pesetas de
Pecto al‘dy Costas, habiéndose pmcll(:'udc} dl!lgCl:lCl‘Ll negativa de cn?baArgu res-
P4go por iemépdado. don Eduardo _Cuolel Gil, sin el previo re.q‘ucrume’nm_de
& eve g}:rquwse su paradero, se cita a éste de remate, concediéndole término
Cucigy o Ild.\ para que se persone en los presentes autos y se oponga a la eje-
SU digpest € conviniere, hallindose las copias de la demanda y documentos a

POsicion en la Secretarfa de este Juzgado.
ivi ‘gn‘fﬁr‘me a Ip Qispueslu en el articulo 1:460 de la LF:y de Enjuicizfmilenlo
s Opnr[uwl.“phmlenw de lo ordenado en dicha resolucién, se hace piiblico a
nos efectos.
y Cua:-(f”munia de Doﬁa Godi‘nu a catorce de junio de tpil n(JV?CieIIIOS noventa
- — El oficial en funciones, Miguel Angel Soria Garcia.

TARAZONA

O José |
l

Niim. 43.397

i lgﬂuciu‘ Barangui Vélaz, juez del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
C10n de Tarazona (Zaragoza);
numlz;log‘;;i‘t)bcr: ngc en e_"‘le Ju?.gudu se siguen autos de juicio ejecutivo
tadg POr‘e-I 4, seguidos a. lnslanm_a del Baneo de Santander.'S.’A., relpre’sen-
de“'urado prucuradfwr sefior Luesia Agulrre. contra Arturo Jiménez J1.me.nez.
Mgy 3 0(;;1 rebeldia, sobre rcclam‘;smén de 1.052.764 pesetas de pnn_mpal,
se"lenci:] . Pe‘SEms culcuia_das para intereses y costas, en los que se ha dictado
“Ser;le '-IY_(').H encabezal‘menm y fullo son del siguiente tenor literal:
BNaci, Ba“lCld- = E’n la ?ludud de lFarazonu a4 fdc junio de !994 — Don José
S partigo T:"bg_ud Velgz. juez de Primera Instancia ¢ Instruccion de Tarazona y
Ste Jyy, 'd abiendo visto los presentes autos chu:cm ejecutivo, tramitados en
der, g Bado bajo el ndmero 35/94, seguidos a instancia del l_3anco Fle Santan-
tidg de] I'e'lrfpresenmdo por el procurador flon Mariano Luem.a A'guwref y asis-
clarad rado dﬂn‘ Manuel Casado Grm:u_x, contra Arturo Jiménez J!menle’z.
o Camida(ejl-r] rebeldia al no haber comparecido en los autos, sobre reclamacién

Bally D Yo i : .
Contry Ilo. Q}le debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
05 bienes del demandado, Arturo Jiménez Jiménez, hasta hacer trance

y remate de los mismos y con su producto entero y cumplido pago al actor,
Banco de Santander, S. A, la cantidad de 1.052.000 pesetas de principal; con-
dendndole igualmente al pago de los intereses y costas que prudencialmente se
calculan en 300.000 pesetas, sin perjuicio de ulterior liquidacién.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacién en el término de
cinco dfas, ante este Juzgado, que deberd efectuarse en el modo y forma pre-
visto en la Ley.»

Y para que sirva de notificacion al demandado, expido y firmo el presente
en Tarazona a diez de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El juez,
José Ignacio Barangud Vélaz. — El secretario.

TARAZONA Niim. 44.645

En virtud de lo acordado por resolucién de esta fecha, recaida en los autos
de juicio declarativo de menor cuantia, se notifica al demandado don Bernabé
Dominguez Lopez, la sentencia dictada en los mismos cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son como sigue:

«En la ciudad de Tarazona a 13 de septiembre de 1993. — Doiia Carmen
Castelreanas Puyo, jueza sustituta del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cién niimero | de Tarazona, habiendo visto los presentes autos de juicio de
menor cuantia, seguidos en este Juzgado con el nimero 43/93 a instancias de
Ibercorp Leasing, Entidad de Financiaci6n S. A., representada por el procura-
dor de los Tribunales don Francisco J. Bafios Albericio y defendido por el
letrado don Miguel Cirac Marin, contra don Bernabé Dominguez Lépez en
situacion de rebeldia, en reclamacion de cantidad,; y...

Fallo: Que estimando integramente la demanda interpuesta por el procura-
dor de los Tribunales don Francisco J. Bafios Albericio, en la representacion
que ostenta de Ibercorp Leasing, S. A., Entidad de Financiacién, debo conde-
nar y condeno a don Bernabé Dominguez Lépez a pagar al demandante la can-
tidad de 7.240.000 pesetas de principal, mds los intereses de demora pactados
desde la fecha en que se produjo el impago, asi como las costas y gastos del
procedimiento que al efecto se devenguen.»

Y para que sirva de notificacién al demandado don Bernabé Dominguez
Lépez, declarado en rebeldia, expido el presente para su insercién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Zaragoza y para su fijacion en el tablén de anun-
cios de este Juzgado, que firmo en Tarazona a nueve de junio de mil
novecientos noventa y cuatro. — La jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 — JACA Nim. 44,975

Don Francisco Javier Frauca Azona, juez de Primera Instancia nimero 2 de

Jaca;

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos, articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, nimero 244/92, a instancia de Banco Atldntico, S. A. contra don
Ramén Lombardero, con iltimo domicilio conocido en Zaragoza, calle San
Vicente Mdrtir niimero 17, en el que con esta fecha se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Juez sefior Frauca Azona. — En Jaca a 15 de junio de
1994.

Dada cuenta, por presentados los anteriores escritos Ginanse a los autos de
su razén, como se solicita, antes de proveer sobre lo solicitado en su escrito de
fecha 31-5-94, requiérase al demandado don Ramén Laredo Lombardero, por
medio de edictos que se insertaran en el tablén de anuncios de este Juzgado y
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, dltimo domicilio conocido del
demandado.

Lo manda y firma Su seiioria, doy fe.»

Y para que sirva de requerimiento en forma al demandado don Ramén
Lombardero, a fin de que en el improrrogable plazo de diez dias abone a la
actora el importe reclamado, 8.389.049 pesetas, con apercibimiento de que si
no lo verifica le pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, libro el pre-
sente en Jaca a quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El juez,
Francisco Javier Frauca Azcona. — La secretaria.

TUDELA

Cédula de notificacién Niim. 43.738

Don José Javier Marcos Sola, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 2 de Tudela y su partido;

Hace saber: Que en los autos de juicio ejecutivo niimero 89/92, a instancias
de Mapfre contra dofia Adauca Frauca Alaiza, en reclamacién de 540.138
pesetas, se ha dictado providencia en fecha 21 de enero de 1994 por la que se
manda entre otras cosas, requerir a la deudora para que en el término de seis
dias presente los titulos de propiedad de los bienes embargados, con apercibi-
miento que, en su caso, serdn suplidos por la correspondiente certificacion
registral.

Se tiene por designado como perito a don Adolfo Alonso Pardo, dando
traslado, asimismo, a la demandada para que en el plazo de dos dias pueda
nombrar otro por su parte, con el apercibimiento de que si no manifiesta nada
se le tendrd por conforme con el nombrado.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento a dofia Adauca Frauca
Alaiza, que se encuentra en paradero desconocido, extiendo la presente en
Tudela a uno de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario,
José Javier Marcos Sola.
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Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Niim. 44,348
El ilustrisimo sefior magistrado—juez del Juzgado Social nimero 2 de Zara-
goza;

Hace saber: Que en ejecucién 163/94, ha sido dictado el siguiente

«Auto. — Zaragoza, 15 de junio de 1994. — Antecedentes de hecho:

1.° Que ha sido presentado escrito por parte la actora, Sergio Marin Cetina,
solicitando ejecucion en los presentes autos nimero 870/93, seguidos contra
Discom, Distribuciones Comerciales, S. L.

2.° Que la sentencia 27 de enero de 1994, cuya ejecucién se insta, ha
ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe
de la condena que en cantidad liquida y determinada es de 320.545 pesetas.

Fundamentos juridicos:

1.° El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determi-
nados en las leyes, segin los articulos 117 de la Constitucién espafiola y 2 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial.

2.° Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral, y
919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil previenen
que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecucion, a instan-
cia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido del asunto en instan-
cia, y, una vez iniciada, se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias. Asimismo, conforme a los articulos 68 y
84.4 de la Ley de Procedimiento Laboral, lo acordado en conciliacién previa o
judicial, respectivamente, tendrd fuerza ejecutiva, y se llevard a efecto por los
trdmites de ejecucion de sentencia.

3.° Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determinada y
lfquida, o asi se acordase en la conciliacién, se procederd siempre, y sin nece-
sidad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes
en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo (articulos 921 y
1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion:

Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 320.545 pese-
tas en concepto de principal, mds la de 38.000 pesetas que se fijan provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento en forma a la
Comisién Ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecion
al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su provin-
cia»

Y para que sirva de notificacién a la deudora, Discom, Distribuciones
Comerciales, S. L., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con la advertencia de que las sucesivas comunicaciones se hardn en
estrados del Juzgado, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 44.349

El ilustrisimo sefior magistrado—juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hago saber: Que en autos niimero 245/95, seguidos a instancia de Roberto
Cuartero Trivez, y otra, contra Sistemas de Distribucién Oram, S. L., se ha dic-
tado la siguiente sentencia “in voce™ niimero 128, cuyo encabezamiento y fallo
dicen liralmente:

«Hechos: 1.° Que la empresa demandada adeuda al actor la cantidad recla-
mada y por los conceptos reclamados en la demanda, que se dan por reprodu-
cidos.

Fundamentos jurificos: 1.° De la valoracién conjunta de la prueba practica
en especial de la confesién de la demandada ante su incomparecencia, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, aparece probado que la demandada adeuda la cantidad reclamada, por lo
que procede la estimacién de la demanda.

Vistos los articulos citados y demds de general aplicacién.

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por el actor
contra Sistemas de Distribuciéon Oram, S. L., debo condenar y condeno a la
demandada a que abone al actor la cantidad de, a Roberto Cuartero Trivez,
710.280 pesetas, y a Cristina Clemente Cabello, 385.580 pesetas, que se verdn
incrementadas en un 10 % en concepto de mora, excepto lo correspondiente a
indemnizacién, sin que ningtn pronunciamiento quépa respecto al Fondo de
Garantia Salarial.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacién a ambas que no
es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacion, que pueden anunciar
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias, para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Arag6n, siendo requisito indispensable a tal

M.C.D. 2022

efecto que la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de justicid
gratuita presente, en la Secretarfa de este Juzgado, al tiempo del anuncio, &%
guardo de haber ingresado en la “cuenta de depésito y consignaciones”, a nom
bre del mismo, en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya, situada en el paseo
Pamplona niimeros 1214, de esta ciudad, la cantidad de 25.000 pesetas €0
metdlico como depésito, y ademds el importe de la condena, si bien esta dltimd
consignacién en metdlico puede ser sustituida por aval bancario en que const®
la responsabilidad solidaria del avalista,

Con cuyo resultado se extiende la presente que firman los intervinientes:
después de Su sefiorfa ilustrisima, y conmigo, el secretario, de lo que doy fe»

Y para que sirva y conste de notificacién a Sistemas de Distribucién Oram,
S. L., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —H
magistrado—juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim, 44,350

El ilustrisimo sefior magistrado—juez del Juzgado Social nimero 2 de Zard"
goza,

Hace saber: Que en ejecucién 175/94, ha sido dictado el siguiente

«Auto, — Zaragoza, 16 de junio de 1994. — Antecedentes de hecho:

1.° Que ha sido presentado escrito por parte la actora, Rosario zﬂ\delamt‘ld,o
Estéban, solicitando ejecucion en los presentes autos nimero 1.045/93, segi”
dos contra Inade Dos, S. L.

2.° Que la sentencia 12 de abril de 1994, cuya ejecucién se insta, ha ganad?
firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe de l?
condena que en cantidad liquida y determinada es de 205.518 pesetas.

Fundamentos juridicos:

1.* El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejeC““f’
lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determ"”
nados en las leyes, segiin los articulos 117 de la Constitucién espafiola y 2
la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

2.° Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral, )
919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil previen"
que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecucién, a instal”
cia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido del asunto en instaf”
cia, y, una vez iniciada, se tramitard de oficio, dictdndose al efect® I
resoluciones y diligencias necesarias. Asimismo, conforme a los articulos 5.”
84.4 de la Ley de Procedimiento Laboral, lo acordado en conciliacién previa®
judicial, respectivamente, tendrd fuerza ejecutiva, y se llevaré a efecto por
trdmites de ejecucién de sentencia.

3.° 5i la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determinad? ¥
liquida, o asf se acordase en la conciliacin, se procederd siempre, y sin ne¢”
sidad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bien®
en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo (articulos 921
1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil),

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion:

Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes auto™
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embarg®
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 205.518 P‘s"’:
tas en concepto de principal, m4s la de 25.000 pesetas que se fijan provisiond
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma @
Comisi6én Ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujec!
al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado &
el plazo de tres dias. o

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds F'dﬂl_u ¢
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su provi™”
cla.»
Y para que sirva de notificacién a la deudora, Inade Dos, S. L., se insertd ¢
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de conform®
dad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cuatr®
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 44.351

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado Social niimero 2 de Zard®
goza;

Hace saber: Que en ejecucién 173/94, ha sido dictado el siguiente

«Auto, — Zaragoza, 16 de junio de 1994. — Antecedentes de hecho:

1.° Que ha sido presentado escrito por parte actora, José Luis Esiopaﬁﬁn
Herndndez, y otros, solicitando ejecucion en los presentes autos ntmer?
1.048/93, seguidos contra Zaracons, S. C. 1a

2.° Que la sentencia 17 de marzo de 1994, cuya ejecucion se instds
ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el import
de la condena que en cantidad liquida y determinada es de 360.826 pesetas:

Fundamentos juridicos:

1.° El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo Cjﬁc“'?{
lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determ!
nados en las leyes, segin los articulos 117 de la Constitucién espaiiola ¥
la Ley Orginica del Poder Judicial.

2 M S o
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9|92.“ Los artfculu§ 234 y siguientes de la Ley de }.)I‘OC.Cdimif:l.][Q Laboral, y
Y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil previenen
gi]':ledséerzlr’t‘: Que ST:{ firme una sentencia se procederd a su ejecucion, a instan-
ey : Puna‘ ‘[:Ol'e_ qr:g:zmo judicial c_]ue !1ublcrcﬂcclmom.do)dcI asunto en instan-
'eSg)lu’ciuneq E;_lfn l\ﬂ-lnlga‘. se tramitard _de_ oficio, dictindose al ’cfecw las
TN Ley dl Ennlea:\ necesarias. Asimismo, conforme a Ios a::llculns 68y
fudicial, poc y t; rowdnnmnlu’ Laborul.llo uc.nrdadn en l.'()nt:lililL“!t)l\ previa o
lﬂimile; de-.g_tc‘wamcmc, 1cndra. fuerza ejecutiva, y se llevard a efecto por los
©§ de ejecucidn de sentencia.
|l'qu?cia Sol ;Zienle‘nuji;'l .U aiulo conch'z:}ar_e‘al pago de cal?:ifmd delcrm_inudu y
sidad d::: rév" o agmd‘_u.e_ en la conciliacién, se procederd siempre, y sin nece-
e forfna 10 requ]ermncn[o pers.onul al cond‘cqu‘do. .al cn?balrgo d’e sus b_lenex
1447 e I1Ly pore O'rqe{l prf:vemdg para el juicio ejecutivo (articulos 921 y
e la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacién:
debisef)ddclereel?e |¢: cjle_cuc.i()n. d‘j: I.a sentencia dictada en los presentes autos,
Bitins decln - 1‘— 0;_ Stl! [.chj\f!o requerimiento de pago, pn_)ceder al embargo de
o concep( I Z :-J‘E.ljul‘slldd .‘.ufl‘(:iemES para cubrir la cantidad ,‘,jfz 36().826‘pese—
mente para Eoo'l-t‘ PI.!I?L.I[.)GJL més la de 36.(:'!{1}0 pesetas que se fijan er)\’l.lellillv
Conisién E'ec.:u‘?b‘- s(lim‘(,.ndo esta resolucién Qe ny\nda_nyen[o_ en forma a la
¥ otdin : “Jm_ . iva t.“T este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecién

Itaciones legales.
o p]ﬁ;‘)‘t‘;: f::l Sci:;kl)luci(‘m procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
s dias.
mﬂglfsotera:.{‘jé y firma ?I ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
g Juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su provin-
“:,ni::::‘:i?cutz S‘il‘\'a: de |1()I’i1'ic;1lgif‘):| ala cicudm:u. Z&II‘ZICOHS, S.C., se jnher(aa el
R ene _Brh’f"-’l” Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
Sivas comunicaci

pre

¥ ki ones se harén en estrados del .l'uzgadu‘ de conformi-
Ds O previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

m}‘{‘() 9'11 lﬂ_rugoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
Agistrado-juez. — E| secretario,

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 44.353

pll'miemo de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado—juez
Sﬁguldos bajo el nimero 373/94-2, instados por Maria del Carmen
artinez contra Guarnecidos César Augusto, S. C., sobre despido, y
ndose la demandada en ignorado paradero se le notifica la presente, a
cerle saber el desistimiento para con la mencionada demandada.

Para que sirva de notificacién a Guarnecidos César Augusto, S. C., se

En cum

€N autog
ribe M
encontrg
in de hy

inserty |, ‘ ;. A
:rld Presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

: 4g0za a quince de juni i cientos noventa y cuatro, —
Secretario, q e junio de mil novecientos noventa y cuatro, — El
Ju
. ZGADO NuMm. 2 Niim. 44.357

lustrsj o . 3 . .

trisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Zﬂl'ag()za; ;

«:‘:':(:‘aber: Que en ejecucién 144/94 ha sido dictado el siguiente

o Qu--;'Zfragoza. 10 de may(_) de 1994, — Antecedentes de hecho:
tfn Escol-;cn a :\ldp _prcsentac.:lo CSClI:I[U por la parte actora, Marfa José Sanagus-
Seguidog ‘COO. fohgﬂundo ejecucién en los presentes autos nimero 859/93,
al‘labo-r S“E'd Mlguel Lépez N_ava[es. Gimnasio Némesis Zaragoza, S. L.,

o oo 9+ L., Gestora Internacional de Centros Deportivos, §. C. D.

Eanaéo?#;la -Cc_>.nciliaci6n de 3 de marzo de 1994, cuya ejecucidn se insta ha
€Zasin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe de

a
c‘;:':l‘::—j“:n?eue e?_cm‘n?dad liquida y determinada es de 400.000 pesetas.
a 1€ntos juridicos:
In juz'gilloeiercic?o de la polestad jurisdiccional juzgando y haciendo cjeculz_ir
Nados on lagolr_resl‘)fmde gcluswa{ncme a los Juzgados y Tribunales flclerml-
Aticujq dc; : eyes, seg:m_ los articulos | ]? fJe la Constitucién espaiiola y el
Tl d’Lcy Orgdnica del Poder Judicial,
919 g Coﬁz 'dfél-culos 234y sig!_Ji_cr1lF:s de la Lc_y .df? I?roc_cdimien_m_) Luborul. y
Que Siemprgr dnt.e:i df'- la subsidiaria I‘“ey de bnjl.ll(.‘l’umlenl.o Cn_n] previenen
tia dg aah que sea firmc una sentencia se’prncedera_u su ejecucion, a instan-
Cia, y, i Eor el f‘)l_gano]udn:m] que huhlere_ct_mom_do’del asunto en instan-
resoll:l(:ion,:g ej_ }lllclafla. se trar_mtarzi dt. oficio, dictdndose al 'efecto las
?344 de g L;ay lllgenc:a_s necesarias. Asimismo, conforme a Ios amculos §8 y
Judiciy % Yy dg Procedimiento Lubnml,.lo acprdu.dn en cnnL"lllaC|6n previa o
lr"‘miles del P?Cllvi}nwnle, tendra fuerza ejecutiva, y se llevara a efecto por los
o o Cejecucion de sentencia,
“qllicia 0‘ '|ills‘enlcnciu 0 auto condenare al pago de cantidad determinada y
Sidg ‘e prd;\l:im dcord;_tse_ en la conciliacién, se procederd siempre, y sin nece-
e O requerimiento pers_onal al con(i'erllaflo, _al em.bargo de sus bienes
1.4 4 Y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo (articulos 921 y
Vis?ofllgfy de Enjuiciamiento Civil). . i
% de\cre[‘- PI'ECt_‘:plos 'Iegales cnlado§ y d(_emés_de pertinente aplicacion:
deb'lendo . ala ep:gucu&n de la conciliacién dictada en los presentes autos,
hien“ e"' efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
4 parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 400.000 pese-

tas en concepto de principal, més la de 40.000 pesetas que se fijan provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
Comisién Ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecién
al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomés Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su provin-
cia.»

Y para que sirva de notificacion a los deudores, Miguel Lopez Navales,
Gimnasio Némesis Zaragoza, S. L., Martabor, S. L., Gestora Internacional de
Centros Deportivos, S. C. D., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las sucesivas comunicaciones se
hardn en estrados del Juzgado, de conformidad con lo previsto en el articulo 59
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 44.354

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social ndimero 5 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nimero
265/94, a instancia de dofia Marta Lopez Ferruz contra Estudio Aragonés de
Seguridad, S. L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva
dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la empresa,
Estudio Aragonés de Seguridad, S. L., a que abone a la actora, Marta Lépez
Ferruz, la cantidad de 466.018 pesetas.

La cantidad concedida devengard un interés del 10 % anual por demora.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacion, para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, que, en su caso, deberdn anunciar
ante este Juzgado por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dfas
hdbiles siguientes a su notificacién, designando letrado del Colegio de esta
capital encargado de la interposicion del recurso.

Con la advertencia de que caso de recurrir el demandado esta sentencia
deberd constituir un depésito de 25.000 pesetas en la cuenta corriente que este
Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya, en el paseo de
Pamplona niimeros 12-14, bajo el nimero 01-995.000-5, haciendo entrega del
resguardo acreditativo en Secretaria al tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, el demandado deberd acreditar, en el momento del anuncio del
recurso, haber consignado en la “cuenta de depésitos y consignaciones”, que
este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya, en el paseo
de Pamplona niimeros 12-14, bajo el nimero 01-995.000-5 de cuenta corriente
(referencia ingreso niimero cuenta expediente 489500065) la cantidad objeto
de condena, o asegurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse
constar la responsabilidad solidaria del avalista.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada, Estudio Aragonés de
Seguridad, S. L., en ignorado paradero, se inserta el presente edicto para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa y cuatro, —
El magistrado. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 44.355

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 5 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el niimero
239/94, a instancia de dofia Marfa Pilar Cavero Ruiz contra Albert y Salvo,
S.L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la deman-
dada, Albert y Salvo, 8. L., a que abone a la actora la cantidad de 1.182.921
pesetas.

La cantidad concedida devengard un interés del 10 % anual por demora.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicaci6n, para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberdn anunciar
ante este Juzgado por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a su notificacion, designando letrado del Colegio de esta
capital encargado de la interposicién del recurso.

Con la advertencia de que caso de recurrir el demandado esta sentencia
deberd constituir un depésito de 25.000 pesetas en la cuenta corriente nimero
01-995.000-5, que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao
Vizcaya, en el paseo de Pamplona niimeros 12-14, haciendo entrega del res-
guardo acreditativo en Secretarfa al tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, el demandado deberd acreditar, en el momento del anuncio del
recurso, haber consignado en la “cuenta de depdsitos y consignaciones”, que
este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya, en el paseo
de Pamplona niimeros 12-14, bajo el niimero 01-995.000-5 de cuenta corriente
(referencia ingreso niimero cuenta expediente 489500065) la cantidad objeto
de condena, o asegurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse
constar la responsabilidad solidaria del avalista.




4448

8 septiembre 1994

BOP Zaragoza.—Niim. 200

Queda notificada y prevenida la parte actora, y firman los comparecientes,
después de Su sefioria, y conmigu, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva de notificaci6n a la demandada, Albert y Salvo, S. L., por
encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto para su publica-
cidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 44.356

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 5 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nimero
124/94, a instancia de don Joaquin Osta Lalana y Maria Cruz Yus Patifio con-
tra Cérnicas Bermon, S. L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la deman-
dada, Cdrnicas Bermon, 8. L., a que abone a los actores las siguientes cantida-
des: a Joaquin Osta Lalana, 494.008 pesetas, y a Marfa Cruz Yus Patifio,
487.973 pesetas.

Las cantidades concedidas devengardn un interés del 10 % anual por
demora.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién, para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberdn anunciar
ante este Juzgado por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a su notificacién, designando letrado del Colegio de esta
capital encargado de la interposicion del recurso. :

Con la advertencia de que caso de recurrir el demandado esta sentencia
deberd constituir un depdsito de 25.000 pesetas en la cuenta corriente niimero
01-995.000-5, que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao
Vizcaya, en el paseo de Pamplona nimeros 12-14, haciendo entrega del res-
guardo acreditativo en Secretaria al tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, el demandado deberd acreditar, en el momento del anuncio del
recurso, haber consignado en la “cuenta de depdsitos y consignaciones”, que
este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya, en el paseo
de Pamplona nimeros 12-14, bajo el niimero 01-995.000-5 de cuenta corriente
(referencia ingreso niimero cuenta expediente 489500065) la cantidad objeto
de condena, o asegurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse
constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Queda notificada y prevenida la parte actora, y firman los comparecientes,
después de Su sefioria ilustrisima, y conmigo, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada, Cdrnicas Bermon, S. L.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 5§ Niim. 44,359

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 5 de

Zaragoza y su provincia,

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nimero
242/94, a instancia de dofia Rosa Maria Moro Prieto, y seis mds, contra Man-
grano y Olivdn, S. A., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dis-
positiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la deman-
dada, Marigrano y Olivin, S. A., a que abone a los actores las siguientes canti-
dades: a Maria Rosa Moro Prieto, 887.146 pesetas; a Alberto Roda Martin,
431.412 pesetas; a Rafael Alvarez Pérez, 1.294.906 pesetas; a Jesds Murillo
San Martin, 1.225.462 pesetas; a José Carlos Alvarez Ibdfiez, 1.183.945 pese-
tas; a Segundo Barrabés Sahin, 1.120.307 pesetas, y a Esteban Latorre Torne,
1.127.770 pesetas.

Las cantidades concedidas devengardn un interés del 10 % anual por
demora, salvo las que no tengan naturaleza salarial.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles sat{cf
que contra la misma cabe recurso de suplicacién, para ante la Sala de 1o SOC"“l
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberdn anunciat
ante este Juzgado por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a su notificacién, designando letrado del Colegio de esta
capital encargado de la interposicién del recurso. ;

Con la advertencia de que caso de recurrir el demandado esta sentencid
deberd constituir un depésito de 25.000 pesetas en la cuenta corriente nimer?
01-995.000-5, que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilba0
Vizcaya, en el paseo de Pamplona nimeros 12-14, haciendo entrega del res-
guardo acreditativo en Secretarfa al tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, el demandado deberd acreditar, en el momento del anuncl
recurso, haber consignado en la “cuenta de depésitos y consignaciones”, qu®
este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya, en el pased
de Pamplona niimeros 12-14, bajo el nimero 01-995.000-5 de cuenta corrient®
(referencia ingreso nimero cuenta expediente 489500065) la cantidad objet
de condena, o asegurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacersé
constar la responsabilidad solidaria del avalista. ]

Queda notificada y prevenida la parte actora, y firman los comparecientes:
después de Su sefiorfa, y conmigo, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada, Mangrano y Olivén, S. A
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto pard A8
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro:
El magistrado. — El secretario.

o del

JUZGADO NUM. 5 Niim. 44.982

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 5 de

Zaragoza y su provincia,

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nd
162/94, a instancia de dofia Julia Pérez Blasco, contra Aragonesa de Repart®
S.L. sobre salarios, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Julia Pérez Blasco contr®
Aragonesa de Reparto, S. L., debo condenar y condeno a la demandada a satis &
cer a la actora la suma de 353.041 pesetas, mds el interés del 10 % anual de mord:

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de suplicacién, para ante la Sala de lo Social d¢
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberdn anunciar ant®
este Juzgado por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dfas hdbiles
siguientes a su notificacién, designando letrado del Colegio de esta capital encar”
gado de la interposicién del recurso. :

Con la advertencia de que caso de recurrir el demandado esta sentenci®
deberd constituir un depésito de 25.000 pesetas en la cuenta corriente nﬁ{ﬂef"
01-995.000-5, que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilba?
Vizcaya, en el paseo de Pamplona niimeros 12-14, haciendo entrega del r¢¥
guardo acreditativo en Secretarfa al tiempo de interponer el recurso. o

Asimismo, el demandado deberd acreditar en el momento del anuncio d¢
recurso, haber consignado en la “cuenta de depésitos y consignaciones”, qué este
Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya, en paseo de Pan
plona niimeros 12-14, bajo el nimero 01-995.000-5 de cuenta corriente (refe”
rencia ingreso niimero cuenta expediente 489500065) la cantidad objeto :
condena, o asegurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constal
la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio literal al proceso de
referencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada, Aragonesa de Repart®:
S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto pard &
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado, — EI secretario.
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