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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza  Nam.40.577

En virtud de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, queda definitivamente apro-
bado, por no haberse presentado reclamaci6n alguna por los interesados dentro
del plazo legal conferido al efecto, el expediente de modificacién de créditos
nimero 94-5-001, por créditos extraordinarios y créditos que se suplementan,
de acuerdo con las previsiones recogidas en el anexo que se adjunta.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (BOE del 30), reguladora de las
Haciendas Locales, a los efectos de interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este anuncio,
siendo potestativa la interposicién del recurso de reposicién ante este Ayunta-
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicacién del presente edicto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 152.1 de la mencionada Ley 39
de 1988, de 28 de diciembre (BOE del 30), y 58 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 (BOE del 28).

La interposicién de recursos no suspenderd por sf sola la aplicacién de la
modificacién de créditos definitivamente aprobada (art. 152 de la Ley 39 de
1988, de 28 de diciembre).

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 150.5 de la Ley 39 de 1988, de
28 de diciembre, dicho expediente entraré en vigor el mismo dfa de esta publi-
cacion.

Copia de la modificacién mencionada estaré a disposicién del piblico a
efectos informativos. ‘

Zaragoza, 26 de mayo de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S.E.: El
secretario general.

ANEXO

Créditos extraordinarios:

94, HYE.44214.22700. Actualizacién precios contratos de limpieza y man-
tenimiento, 10.000.000.

94 HYE.51171.22700. Servicio de gufa, 18.000.000.

94 HYE.12112.22690. Cumplimiento sentencia Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragén, 20.068.437.

94, HYE.12113.22690. Costas derivadas de reclamaciones, 268.765.

94 PJA.43611.22793. Mantenimiento Parque de Atracciones, ejercicios
anteriores (anexo 15), 8.287.268.

94.JUV.31322.48903. Casas de Juventud, 10.000.000.

94.CAF.01111.34900. Coste remesa, fondos y cotizacién titulos en Bolsa,
700.000.

94.CAF.01111.34901. Comisiones, avales y operaciones financieras,
5.000.000.

94.CAF.01111.31021. Banco Central, subv. intereses, 5.000.000.

94.IND.43713.21301. Mantenimiento y reparaciones, ejercicios anteriores,
710:335.

Total créditos extraordinarios, 78.034.805 pesetas.

Créditos que se suplementan:

94, HYE.61111.22760. Programas de investigacién Delegacién HYE,
7.000.000.

94 HYE.12121.22630. Minutas procuradores y abono costas judiciales,
3.000.000.

94, HYE.61111.22610. Reconocimiento de obligaciones de ejercicios ante-
riores (anexos), 123.675.530.

Total créditos que se suplementan, 133.675.530 pesetas.

Total créditos extraordinarios y que se suplementan, 211.710.335 pesetas.

Créditos que se disponen:

94.CAF.01111.31019. Operaciones de Tesorerfa, 96.000.000.
94,CAF.01111.31003. Caja Rioja, crédito (3-1991) (10), 10.000.000.

94, CAF.01111.31005. Banco Bilbao Vizcaya, noviembre-91, 30.000.000.
94.CAF.01111.31007. Ibercaja 1992 (1.400), 10.000.000.
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94,CAF.01111.31009. Ibercaja 1992 R.92 (2.742), 20.000.000.

94,CAF.01111.31010. CAI renegociacién 92 (1.425), 10.000.000.

94.CAF.01111.31011. La Caixa, renegociacién 92 (1.875), 15.000.000.

94.CAF.01111.31015. CAI renegociacién 92 (3.000), 20.000.000.

94.IND.43712.21301. Mantenimiento aire acondicionado y climatizadores,
710.335.

Total créditos que se disponen, 211.710.335 pesetas.

Niim. 40.139

Ana Marfa Aragiiés Griego ha solicitado figurar como concesionaria del
nicho niimero 3, manzana 40, fila cuarta, ubicado en el Cementerio municipal
de Torrero, del que es titular Marfa Rosa Griego Gil.

Se somete dicho expediente de solicitud a trdmite de audiencia por el plazo
de diez dias hébiles, contados desde el siguiente a la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualquier
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, encontrdn-
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio de Patrimonio
y Contratacién de la Secretaria General, durante las horas de oficina.

Zaragoza, 2 de junio de 1994, — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El
secretario general.

Direccion Provincial
de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Talleres-Laboratorios de Protesis Dental Nim. 42.998

Vistos acta de acuerdos y tablas salariales referidos a la revisién en apli-
cacién de la cliusula de salvaguarda del convenio colectivo del sector
Talleres-Labotatorios de Prétesis Dental, recibidos en esta Direccién Provin-
cial el dia 31 de mayo de 1994, y de conformidad con lo que dispone el arti-
culo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colec-
tivos de esta Direcci6n Provincial.
Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia.
Zaragoza, 9 de junio de 1994. — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

ACTA

En la Ciudad de Zaragoza, siendo las 20 h.
del dia 25 de Mayo de 1994, se retine la
Comision  Negociadora “del Convenio
Colectivo Provincial de "Talleres
- gf;u:}IngEL A. DANCAUSA I.abmjatoﬁos Protesis Dental", formada por
_ D. FERNANDO 1BANEZ GracIa l0S miembros resefiados al margen, al objeto
- D. JESUS GANARUL GARCIA  de dar cumplimiento a lo establecido en el art.

- D. EDUARDO MARQUETA 23 del texto del mismo
JUANOS. 1

- D. CARLOS BRO SALAS

Ambas representaciones surgidas de las
previas  Asambleas  celebradas  con
anterioridad, se reconocen capacidad para
tomar acuerdos y seguidamente DICE:

PRIMERQO.- Teniendo en cuenta que el art. 23 sobre "Revision Salarial"
dice que, en el caso de que el indice de precios al consumo, (IPC),
establecido por el INE, registrara el 30-04-94 un incremento superior al
4,6% respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 30-04-93, se
efectuaria una revision salarial tan pronto como se constatase oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

SEGUNDO.- Que el incremento del IPC ha sido del 4,9%, por lo que, y en
base al art. 23 citado, y tras un cambio de impresiones entre las partes, se
adopta el acuerdo de proceder a revisar las tablas vigentes, abonindose
dicho incremento con efectos del 01-05-93 en el exceso producido, o sea ens
un 0,3% (4,9% - 4,6%), adjuntdndose a la presente Anexo con las tablas de
salarios resultantes.

TERCERO.- De acuerdo una y otra parte en sus posturas y teniendo en
cuenta las deliberaciones habidas, se da por terminada la sesion,
extendiéndose la presente acta que leida y hallada conforme firman los
asistentes.

M.C.D. 2022

ANEXO
TABLA DE SALARIOS o
PLUS
SALARIO TRANSPORTE  SALARIO

CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL ANUAL ANUAL
Técnico Protesis Dental 118501 32401 1690563
alista 103570 3240 501712
Oficial de primera 103570 3240 501772
Oficial de segunda 90048 3240 318711
Ayudante 70227 32401 1018290
|Aprendiz de tercer ano 82154 16199 201247
Aprendiz de segundo aho 53728 18199 779019
Aprendiz de primera aho 42000‘ 16199 610242
Auxiliar Administrativo 70227 32401 1018290
Repartidor 70227, 32401 1016290
Empresa Filtros Mann, S.A. Niim. 43.616

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo. Seguridad Sru'icﬂ':"
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del conven?
colectivo de la empresa Filtros Mann, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Filtros Mann, S. A
suscrito el dia | de junio de 1994 entre representantes de la empresa ¥ de
los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Provincial, junt?
con su documentacién complementaria, el dia 8 de junio, y de conlor
midad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los TrabiJ4”
dores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asunlos
Sociales acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios coléc”
tivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negoctd®
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro®
vincia. ‘

Zaragoza, 14 de junio de 1994. — El director provincial de Trabaj®:
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

ElL Convenio de la Empresa FILTROS MANN.S.A. se concierta en”
tre los Representantes de la Empress y de los Trabajadores de L4
misma, con el siguiente articulado:

PARTES QUE LO CONCIERTAN Y AMBITO PERSONAL

Articulo i.- EL Convenio de trabajo de la Empresa FILTROS MANN, B.A:
se concierta entre los representantes de dicha Empresa y de los Tré”
bajadores de la misma.

Este Convenio es de aplicacion para todo el personal de La Em”
presa FILTROS MANN, S.A., del mismo solo quedan excluidos Los alto®
cargos de Direccion Alto Goblerno ¥ Alto Consejo.

Una vex firmado por las partes, el personal de lLa Empresa ei=
tada, asl como el de nuevo ingresc en la misma, vendra obligado 2
aceptar todas sus normas, a cuyo efecto sera divulgado.

AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

Articulo 2.- EL Convenio de la Empresa FILTROS MANN, S.A. se referir?
a todos los trabajadores de lLa Sociedad que tiene su centro de trabald

en lLa Calle Santa Fe, s/n de Zaragoza.

Articulo 3.~ Las normas del presente Convenio regiran desde el prime”
ro del mes siguiente al de su publicacion por lLa Autoridad L‘bﬂr‘l
hasta el dia 31.12.94 y surtiran efectos econdmicos a partir del dis

01.01.94.

Articulo 4.~ La denuncia del presente Convenio se efectuara por cusl”
n
quiera de lLas partes contratantes, con una antelacion al menos de U

mes a La terminacion de La vigencia del mismo. Caso de no -fechlll'"

3
tal denuncla con la referida antelacion se entendera prorrogado L

Convenio por taclta reconduccion.

» |- r-
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COMISION PARITARIA

.'”’l:ulu 5.~ Como organo de arbitraje e interpretacion del presente
cm“"“ln ¥ sin merma de las facultades interpretativas que correspon—
den & la Autoridad Laboral, se crea una comision paritaria, formada
POr tres representantes de la Empresa y tres del Comits, actuando uno
9 lox primeros como Presidente y uno de los segundos coso Secretario,

Siempre o cuando hayan intervenido en las deliberaciones.

Esta Comision celebrara reuniones siespre que cualquiera de las
Partes Lo molicite.

RETRIBUCTONES
Se——

Articulo .- S8 westablece como retribuciones base de convenio para

Ca
da cateqgoria profesional las que figuran en lLa primera columna de La

tabia g, anexa a eate Convenio.
GRATIFIC,
I, e caamno

Articulo 7.~ Con independencia de lLas gratificaciones reglamentarias,
9 Julio ¥ Navidad, todo el personal afectado por el presente Convenio
Percibira Otras tres gratificaciones, que seran abonadas en la fecha ¥
Cuantis de La tabla anexa III que se indica.

Dichas Pagas extraordinarias seran prorrateables al igual que
las "“'llnrnn\-lqu para el caso de baja en la Empresa, por cese volun—
terio o forzomo, siempre que no ses consecusncia que Lleve consigo el

desp idg Justificado.

El importe a percibir por Los empleados (tecnicos,administrati-
YOS ¥ subalternos) sera Igual al del personal de taller, mediante lLa
fliacion de Las correspond lentes tablas de asimilacion, con lLa salve-
dad de 1us ol personal con categoria superior a oficial de primera se

Sonsiderara asimi lado a este.

GRa
..__T_t_f_t_c_“.c_fgs REGLAMENTARIAS

""ll':ul.o 8.~ Be abonaran Llas gratificaciones reglamentarias anuales,
de Julie ¥ Navidad en la cuantia que para cada una de las categorias
Profesionsies se indica en la tabla anexa II. La gratificacion resla-
Sentaria de Julio se abonara el 30 de Junio para toda la plantilla.

A los empleados con salario mensual se les abonara el importe

9oL sueldo base de 1a tabla I.
ANTICUEDAD
h‘_‘—u—-.._

“r“c“"" ?.~ Los pramios de antiguedad se abonaran de la siguiente
forma:

Primer suinquenio: E1 sx del salario base

Primero ¥ segundo quinquenio: EL 15X del salario base

Prisera, Se2gundo ¥ tercer quinquenio: EL 25X del salario base.
Pri..,.n. S®Qundo, tercero y cuarto quinquenio: EL 30X del salario base
Los

Slguientes, el sx del salario base cada uno.

,____M__‘__EENOQOG TOXICOS Y PELIGROSOS

Ar g
ticulo 10.~ A Los trabajadores en los que concurra alguna de estas

Cly
Cunstancias le sera abonado un 20% de bonificacion, calculado sobre

L]}
total de la remuneracion del trabajador.

Articulo i1.- EL valor de los factores a los efectos de prima es el
e e determina en la tabla IV. Con Los salarios que abona la Empress
*stan 9arantizados todos los minimos, y, absorbido lo dispuesto en el
Tticule 73 de La Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalur—
Plca en 1o referido al beneficio equivalente al 25X del salario base a

“'ﬂm.

Seviston saLarta

e e

Articuls 12.- Para el caso de que el I.P.C. excediera sn sl primer se-
Seutre del 2% Los salarios que se devenguen en el segundo sesestre
*eran incrementados en La diferencia entre el 2% y el I.P.C. que se
"tine oficialmente.

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 13.~ El valor de la hora extraordinaria serd para todos los
trabajadores el establecido en La tabla VI que se adjunta como anexo
al Convenio.

PLUS DE TURNICIDAD

Articulo i4.-8Se establece un plus de turnicidad por el imsporte sefiala-
do en L& tabla VIII que sera percibido por dia de asistencia efectiva
al trabajo en jornada ordinaria.

Este plus lo percibira todo aquel que trabaje a turno,cualquie—
ra que sea su categoria profesional.

PLUS DE NOCTURNIDAD

Articulo 15.- 8i por necesidades de servicio hubiese que realizar tra-
bajos en las denominadas horas nocturnas, es decir, desde las 10 de la
noche hasta lLas seis de La maflana, se abonara un plus de nocturnidad
de acuerdo con la tabla V, que se adjunta.

A los trabajadores que van a turno de noche,” s decir, en estos
momentos de 10 de la noche a & de la mafans, el plus indicado se sus-
tituira por el importe de 227,- pesetas por hora ordinaria de trabajo
efectivo.

PLUB HORARIOD DE TARDE

Articulo i4.~ Los trabajadores que tienen establecido un horario fijo
de tarde percibiran ademas un plus por el Importe seflalado en la ta-
bla VIII por dia de asistencia efectiva al trabajo en jornada ordina-
ria, igual para todos cualquiera que sea su categoria profesional.

ABIBTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 17.~- Se abonara un premio de asistencia y puntualidad por el
importe determinado en la tabla VII.

Este premio se devengara semanaslments ¥ no se perdera en los
siguientes casos:

= Por olvido a La hora de fichar, previa consulta al encargado
y comprobada por este La puntual asistencia del trabajador.

- Por accidente de trabajo

- Por alumbramiento de esposa o compafiera, en convivencia habi-=
tual o continuada -

- Por matrimonio del trabajador

= Fallecimiento o enfermedad grave que suponga internamiento de
los familiares resefiados en el Articulo 37.3.B del Estatuto
de los Trabajadores, asi como del compafiero/a . en el mismo
ndmero de dias que @l citado articulo sefiala.

= Funciones de caracter sindical

= Deberes que tengan lLa consideracion de caracter publico

~ Cuando haya que asistir justificadamente al medico especia—
Lista, con un maximo de tres veces al mes cuyo criterio de
aplicacion ira en funclion de cuatro o cinco semanas, segun

sean estas las que se deban abonar a los trabajadores.

~ Se abonara a todos los trabajadores cuyo margen de retraso en

los registros de entrada no exceda de cinco minutos para el
comienzo de su jornada respactiva.

Este premio de asistencia y puntualidad se perdera cuando el
trabajador incurra en una falta de puntualidad en la asistencia supe-
rior a cinco minutos.

Este premioco se computara mensualments a razon de cuatro sesanas
excepto los meses de abril, juli.n. octubre y diciembre que lo serdn
a razdn de cinco semanas.

PLUS HORARIO MARANA

Articulo 18.- S8e establece un plus horario de saflana por el importe
seflalado en la tabla VIII que se percibira por dia de asistencia efec—
tiva al trabajo en jornada ordinaria.

Be faculta a la Direccién de la Empresa para modificar el horario de
trabajo del perscnal de horario de mafiana al horario central, cuando
considere que las circunstancias de fabricacién asi lo requieran, sin

que como consecuencia de ello deje de percibir el citado plus, pero sin

derecho al plus no turno del articulo 19.
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Cuando lLa Empresa considere que las circunstancias que dieron lugar a
la decisién de retrasar el horario de entrada, & su juicio, hayan desa-
parecido, podrd retornar a los trabajadores & su situacién horaria an—
terior.

entrard en

Por acuerdo expreso de las partes, el presente articulo

vigor el 1-6-94.

Articulo 19.~ Se establece un plus para los trabajadores pertenecien—

tes & las categorias de peones, especialistas v oficiales de tercera

exclusivamente, que esten comprendidos en el horario central, que serd

de 18,98 pesstas por hora ordinaria de trabajo efectivamenta trabajada.

Articulo 20.- La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales efecti-

vamente trabajadas, incluido el tiempo de descanso por bocadille,

adaptandose el calendario laboral para el tiempo de vigencia por
acuerdo entre la Direccion v el Comite de Empresa.
ElL cémputo anual resultante de la jornada semanal pactada, sers reduci-
do en ocho horas.

Be respetaras la jornada reducida de verano de los empleados vy
sin perjuicio de acuerdo particular que pueda surgir para evitar aglo-
meraciones a la hora de salida.

HORAS EBTRUCTURALES

Articulo 2i.~ A los efectos de lo dispuesto en el articulo septimo del
Real Decreto 92/1983 de 19 de Enero, por el que se incrementa La coti-
zacion adicional por horas extraordinarias, se entenderan por estruc—
turales las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de pro—
duccidn, ausencias imprevistas,cambios de turno u otras circunstancias
de caracter estructural derivados de la naturaleza de la actividad que
e trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidos por la
utilizacidn de las distintas modalidades de contratacion previstas lLe—
galmente.

La Direccion de lLa Empresa informara

mensualmente a los repre—

sentantes del personal sobre las horas extraordinarias realizadas en

dicho periodo, que, a su juicio deban calificarse como estructurales.
ElL numeroc global de horas estructurales sera notificado cada

mes a la Autoridad Laboral mediante escrito conjunte de la Empresa v

de lLa Representacion Sindical.

Quedan asimiladas a este concepto atuellas horas extraordina—

rias que pueden ser precisas en fabricacion, mantenimiento y procesos,
no habituales, que, de no reall-

para subsanar necesidades urgentes,

zarse, perjudicarian la viabilldad ¥/o compromisos de la Empresa ante
la demanda de sus clientes y mercados.

Be consideraran asimismo estructurales las que en relacidn con

trabajos administrativos o tecnicos, ¥ no siendo habituales, de no

realizarse, ocasionarian graves retrasos o perjuicios en el orden or-—
ganizativo, informatico, nominas, inventarios, etc.

VACACIONES

Articulo 22.- Todo el personal afectado por el presente Convenio dis-
frutara de una vacacion anual de 3i dias naturales, que de acuerdo por
ambas partes, se disfrutardn de La forma siguiente:

Del i de Agosto al 28 de Agosto (ambos inclusive)
27, 28, ¥ 29 de Diclembre

Al personal con cuatro quinquenios o mas percibird el importe equiva——
lente a un dia de sueldo base mas antigiedad y prima, que se abonard
con La liquidacién de vacaciones para operarios y con La némina de Ju-
Lio para los empleados.

ElL abono de los dias de vacaciones para los operarios se calculard to-
mando como base La media de los devengos percibidos por el trabajador

#n los tres meses anteriores trabajados cronoldeicamente.

8i al Inicio de Las vacaciones colectivas, algun trabajador se viese

M.C.D. 2022

afectado por un accidente laboral grave que exija su hospitalizacion
se suspenderd el recuento de dias de vacaciones entre lLas fechas de

la baja y @l alta de la hospitalizacién, ambos inclusive, que hayan
coincidido con el periodo vacacional, debiendo presentar los oportu—
nos Jjustificantes. En este caso, los dias de di;frufl de vacaciones &€
fiJardn de comdn acuerdo entre el trabajador y la empresa, siendo éstd
la que los seflale en caso de desacuerdo, previa consulta a la comi—

s16n paritaria y que deberan disfrutarse necesariamente dentro del afi®

natural, sin que se pueda transferir su disfrute al afio siguiente.

Articulo 23.~- La Empresa vendra obligada a poner vehiculos para aiue”

Llos trabajadores cuyo horario de entrada y salida del trabajo

no
coincida con el funcionamiento de los servicios publicos de transport®
de viajeros.

INDEMNIZACION POR DEFUNCION

Articulo 24.- En los casos de fallecimiento de un trabajador pertene”
ciente a la plantilla de la empresa, que no supere La edad de &5 afios:
tanto por accidente como por enfermedad, se descontara a todo el per-
sonal el importe de 1.425 pts.La Empresa aportard tres veces esa
cantidad que sumada a la anterior se entregarsd exclusivamente y por
este orden:

al conyuge en convivencia, en segundo lugar a los hijos, en tercer Lu~
gar a la compafiera/o en convivencia habltual y continuada y en defect?
de estos a los padres o hermanos del fallecido si los hubiere. Esta
indemnizacién a Tos famillares se prorrogard durante un afio, aun cuan™
do el trabajador hubiese dejado de pertenecer a la plantilla de la
Empresa por haber causado bajs en la misma a consecuencia de invalideZ

© Jubilacién.

ROPA DE TRABAJD

Articulo 25.- Todos los productores de Lsa Empresa tendran derecho com®
minimo a que se les facilite dos prendas de trabajo al aflo, quedand®
facultado el Comite de Empresa para proponer a la misma un numero ®a~
yor de prendas en los casos concretos; la eleccion de tales prendas ¢
hara conjuntamente entre la Empresa y la Repressntacion de los traba”

Jadores.

PROMOCION CULTURAL Y PROFESIONAL

Articulo 26.- La Empresa abonara a su cargo el importe de la matriculd

Libros y material necesario, para todos los trabajadores que cursen
estudios en centros oficiales, con el fin de mejorar su nivel cultural
y profesional.

Para cubrir lLas vacantes de cualquier categoria que se produz”

can en lLa Empresa, se concedera derecho preferente a los trabajadore®

de la plantilla, convocandoles cuando se produzcan con las prueba®
pertinentes. Todas las medidas que se tomen en el aspecto cultural ¢
adoptaran de acuerdo con el Comite de Empresa.

PREMIO POR HIJOS

Articulo 27.~ Todos los trabajadores que tengan hijos en edad escolar:
los comprendidos entre los tres ¥ los diecisels afios, percibiran en
el mes de Septlembre la cantidad de 3.446,-- pts. por cada uno d¢
ellos.

PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS O ADOPCION DE HIJOS

Articulo 28.- Se establece un permiso de dos dias laborables por tal

concepto, seqdn calendario laboral.

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Articulo 29.~ En el supuesto de Incapacidad Laboral Transitoria, bien
sea, por accidente o enfermedad, que coincida con dias de disfrute de

vacaciones la Empresa abonard al trabajador la diferencia entre el im~
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Porte que haya devengado por I.L.T. ¥y el que le hubiera correspondido
POr Liquidacién de vacaciones.

"Ellm EN | SITUACION DE I.L.T.

Articulo 30.- En el supuesto de baja laboral por I.L.T. derivada de
nfermedad comdn ¥ de duracién igual o inferior a un mes, los opera-—
Tios, Percibirdn una mejora econémica consistente en la diferencia
®"tre 1o que hubiera devengado en tal periodo o tiempo inferior,
"'bljandu norma lmente,por lLos conceptos de Sueldo Base,Antigliedad
Y Prima a la produccién, ésta dltima calculada conforme a la media
de actividad obtenida por el trabajador en el mes inmediatamente

Sntarior a la fechs de baja.

P,
ATa tener derecho a esta mejora, el Indice de absentismo de operarios

POr bajas de enfermedad igual o inferior a un mes, no deberd superar
SL1.67% dal mes que s devengue.

Cuando | indice de absentismo por enfermedad comin en cémputo anual
del -4 ay 31-12, no supere el 1,47%, a los operarios que no hayan
Percibideg ninguna mejora por I.L.T. por haberlo superado en el mes que
S devengé, sa les abonaré la cantidad que les hubiera correspondido

u
N4 vez constatada la no superacién del (ndice anual de absentismo.

INDEMN
__h_ﬁ_EZﬂCIDN POR CESE, EN CONCEFTO DE JUBILACION

Ar¢
leulo 34.- Los trabajadores de lLa empresa, comprendidos entre la

®dad de go Y 45 aflos, que se encuentren en activo y reunan las condi-
Clones Particulares y los requisitos generales, exigidos para perci=~
Bir la Prestacién econémica por pasar a La situacién de Jubilacién,
fesen &N la empresa por tal motivo ¥ el porcentale de la base regula=
dora no %83 del 100X, la empresa, les abonard la cantidad que en la
fecha dey Cese, reciba en concepto de antigiiedad multiplicada por el
Nimero de antigliedades que le faltarian de cobrar hasta cumplir la

fdad de 45 afios.

En |
O% casos de jubilacién al 100X se aplicard la tabla siguiente:

ngg_fu AROS IMPORTE A PERCIBIR
R g . T P
b1 TR I e S 514.989.- Pts.
62 R W e B R R S 386.244 .~ Pts.
43 S N e 257.506.~ Pts.
64 < BT SRS (T e 128.748.- Pts.
65 A R A e 0.~ Pts.

ElL pa
99 de estas cantidades, se realizard, una vez que por el Insti-

tute
Nacional de la Seguridad S8ocial u Organismo competente en esa ma-

teria
+ haya emitido la Resolucién Definitiva con respecto a las pres—

tacip,

NS econdmicas, a Las que por causa de Jjubllacién tenga derecho
®! trabajador Y que serd
al Cobrg,

requisito imprescindible para tener derecho

x""EHNIZAcmN

PDR CESE, EN CONCEPTO DE INCAPACIDAD FERMANENTE ABSOLUTA

Artic
Ulo 32.- En low casos de baja en La Empresa por Incapacidad Per-

hanen
te Absoluta, tanto por enfermedad como por accidente de un traba-

Jador
e no supere La edad de 45 afios, la Empresa le abonara la can—

tidad de 593.252.~ pesetas.

GIBTEHA DE PRIMAS

Articy
lo 33.~ En cuanto & organizacion de trabajo y rendimiento regi-

ran
los extremos preceptuados en el sistema de primas que en su dia se
Aprob,
0 Por la Autoridad Laboral ¥y en la Ordenanza de Trabajo para la
Industr;
tria Siderometalurgica #n Lo no modificado por @l presante conve-
Nio

n gpus
3 ICIBNES VIGENTES

Articyy
© 34.- En todos los demas conceptos que regulan las relaciones

labgy
al
®E ¥ que no hayan sido modificados por este convenio, regiran

lag g
®Posiciones vigentes y por acuerdo expreso de ambas partes,en lo

no regulado por ellas, se aplicara como Derecho Supletorio la Ordenan—

za Laboral Siderometalureica.

TABLAS SALARIALES 1.994 FILTROS NANN, B.A.

A) TECNICOS BUELDO BABE P R I M A
llﬂn!m 'f LICERCIADOS. ssssrasessasas 193.86 29.798,--
T T A R R R 167.626,-- 31.671,--
2) TECNICOS OFICINAS
DIBUJANTE Y DELINEANTE PROYECT. ......... 136.321,- 31.862,--
DELINEANTE DE PRINERA TR 31.286,--
DELINEANTE DE SEGUNDA ssaninsn o o 529,908 30.104,--
CALCADOR Y REPROD. DE PLANOB RN T 28.728,--
C. FORMACION 2 ...coovvvnes Shtiees JRINNSTD RN TS 17.640,
C. FORMAORON L' .coibobinsensoisananasaes o0 T0.309,-- 15.009,--
3) TECNICOS DE TALLER
167.626 31.671,--
163,582 34.404,--
153.520,- 34.699,--
134.301,-- 34.742,--
167.626,-- 31.674,--
JEFE DE BEOUNDA .........ocoo.e . 156.321,-- 31.862,--
TECNICO DE ORGANIZACION DE PRI . 142.763,-- 31.296,--
TECNICO DE OROANIZACION DE BEGUNDA . 130.388,-- 30.104,--
MIBTLIMR DG « o vitiioin wiin's 5 alv bt mmnian singinann d AXS2 B9 == 28.728,--
T A R P e P O 124.599,--
) TECNICOS PROCESO DE DATOS
JEFR CiPuDs7 ekt 167.626,-= 31.674,--
AMALISTA-PROGRANADOR 186.321,-- 31.862,--
142.763,-- 31.2%6,--
130.588,-- 30.104,--
130.355,-- 30.104,--
GRABADOR/VERIFICADOR PRIMERA 124.599,-- 28.728,--
GRABADOR/VERIFICADOR BEGUNDA .. 124.599,--
6) TECNICOS DE LABORATORIO
JEFE DE PRINERA .... 167.626,-- 31.671,--
JEFE DE SECUNDA . ... 156.321,--
ANALISTA DE PRINERA 142,763 ,--
ANALISTA DE SBEGUNDA = viis = s amla s KEOLSRN L=~
AUXILIAR DE LABORATORIO ..........eeeenss  124.599,--
SUELDO BASE
B) ADMINIBTRATIVOS
JEFE DE PRINEBA .........cooniennes 167.626,-~
JEFE DE BECUNDA ..... 156.321,--
OFICIAL DE PRINERA ......... 142.763,--
OFICIAL DE e 130.555,--
AUXILIAR A «voevens 124.599 20.728,--
AUXILIAR "B” .......... 124.599,-~
C. FORMACION 2 ...... 78.247,-- 17.640,--
O, PORMACION S aiveseeasonaans 70.309, -~ 15.009,--
©) SUBALTERNOS
LINPIADORAS ............ 116.830,-~ 29.069,--
CHOFER CAMION + DE 10 TH. 142,763 ,-- 31.2%6,--
CHOFER CAMION - DE 10 TH. 130,535 ,-~ 30.104,--
CHOVER DE TURIENO ...... 130,555 ,--
LIBTERD .iseosaisanane 130,553, -~
ALMACENERO .. 1vvvvverenesss 130,555,
TELEVONISTA RECEFCIONISTA . 130.555,-~
GUARDA-VIGILANTE ...... 114,340~
PORTERO Y ORDEWAZA .... 114.340,--
CONDUCTOR MAQ. AUTOHOV. 124.599,-- 28.728,--
D) OPERARIOB
OFICIAL DE PRINERA ... 4.597,--
OFICIAL DE SEGUNDA .. 4.228,--
OFICIAL DE 4.039,--

TERCERA ..
WIMII'I'I Y 1!020 ALHACEN ...icaanns

cassanne 14,270,--

.......... 1.8%0,-~ 14.226,~~
A) OPERARIOB JUNIO HAVIDAD
OFICIAL DE PRINERA . cnehscassasaans . 137.910 137.910
OFICIAL DE SECUNDA . cesssssnansnaannns 126.840 126.040
OFICIAL DE TERCERA ......oc0004 121.170 121.170
EBPECIALIBTA Y HOZO DE lLllClﬂ 118.650 118.650
PEON .....vovevnvanne 116.88C 116.880
C. FORHACION 2 .... 59.010 §9.010
C. FORHACION 1 ..civevccnnannns 55.500 $5.300

GRATIFICACION CONVENIO

5 HAYO OCTUBRE
cumol:u PROFEBIONALES g tod -
OIICIAL DE PRINERA ......cccocevnsnnnnans 50.563 50.565
OFICIAL DE BECUNDA ....covvovvress 50.565 50.563
OFICIAL DE TERCERA ...... sesnsane 50.565 50.9635
EBPECIALISTA Y HOZO DE ALMACEN .. 50.565 50.565
PEON ....co0000 50.963 50.5635
C. FORHACION 2 32.106 32.1086
C. FORHACION 1 ....covessscscsssasannnnns 31.292 31.2%2

ORATIFICACION FIRNMA CONVENIO ANUAL
PARA TODAS LAS CATECORIAS......... sesenns 42.000



3542

3 julio 1994 BOP Zaragoza.—Nim. 159

FACTORES DE LA PRINA PARA OPERARIOS

CATECORIAS PROFESIONALES

OFICIAL DE PRINERA
OFICIAL DE BECUNDA
OFICIAL DE TESCERA .. ceses
m:uxn&rmnmm
PEON ...ccvcvvencncnsnsns

OFICIAL DE PRINERA
OFICIAL DE SEGUNDA
OFICIAL DE TERCERA .....coovovuvs
mmlﬂlll-lﬂl ¥ HOZO DE ALHACEN

5,277
4,9298
4,6027
4,4532
4,1537

lllﬂlllm Y LICENCIADOB ......covovnnnns
PERITOB ¥ A.T.B. ....vivvvennsnsnnsnnnnss

DIBUJANTE Y DELINEANTE PROYECTISTA
DELINEANTE DE PRINERA .
DELINEANTE DE SECUNDA

mvmmlmmm

3. TECNICOS DE TALLER

HAESTRO DE TALLER .

ENCARGADO

4. TECRICOS DE ORCANIZACION

HECGUMDA
TECNICO ORGANIZACION urnun .
TECNICO ORCANIZACION DE BEGUNDA .........
AUXILIAR ‘A" .covscsssnsvaccstnssssnnnans
AUXILIAR "B" .......0

5. TECNICOS8 FROCESBO DE DATOS

JEFE C.P.D: ccvscnsnnnnannas
AMALISTA

OPERADOR ESTACION D! TRABAJO .
GRABADOR/VERIFICADOR PRINERA ..
ORABADOR/VERIFICADOR BECUNDA ......c00000

6. m:m D I.IIBIITOIIO
M DE n:m
JEFE DE SECUNDA

ANALISTA DE PRINERA

B) ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRINERA ......connvvnsnsnnsnsns ..
OFICIAL DE PRIMERA ........
OFICIAL DE BECUNDA ........
AUXILIAR A" ...cvvvvnnnnns
AUXILIAR "B" ....covvocnnnns
C. FORBACION 2 ...covavvnns
Co FORHACION 1 ...ivcvvvnnnnnnnnnnn

C) SUBALTERNOS
LINPIADORAS ........0004 .
CHOFER CAHION + DE 10 ™.
CHOFER CAHION - DE 10 TH.
LIBTEROD ..........
ALMACENERO

sesssanassaans

D) OPERARIOS

OFICIAL DE PRINERA
OFICIAL DE SECUNDA
OFICIAL DE .
ESPECIALISBTA Y HOZO DE ALNA

sssssssssasassssssanannnnn

PEON

2.247,--
2.072,--

1. 94.,--

2.072,-~
2.044,--
1.933,-~
1.940,-~

1.396,--

2.072,-~
1.948,--
1.708,--
1.642,--
1.642,--
1.568,--
1.39%6,-~

2.072,--
1.948,--
1.708,-~
1.642,--
1.563,-~

1.547,--
1.423,-~
1.357,--
1.3208,--
1.300,--

651 ,--

PUNTUALIDAD T ABISTENCIA AL TRABAJO

FRENIO DE PUNTUALIDAD .....ccovvveessess 1.207,~~ (BENANAL)

M.C.D. 2022

TABLA VIII

PLUBES
PLUB DE TURNICIDAD .......cccu0s csseseas (PTB. DIA)
PLUB HORARIO TARDE .......cocovcnannvnns 893 (PTB. DIA)
PLUS HORARIO DE MARAMA ................. 429 (PTB. DIA)

PLUB NO TURNO Categorias:
Oficial 3, Especialistas y Peones .... 18,98 (PTB. HORA)

SALARIOS 1994
A) TECNICOS
i. Titulados:
Ingenieros y Licenciados 2.784.206,
Peritos y A.T.B. 2.556.818,—
2. Tecnicos de Oficina:
Dibujante y Delineante Proyectista 2.398.548,——
Delineante de Primera 2.208.736,~
Delinsante de Segunda 2.037.824,—
Calcador y Reproductor de Flanos 1.954.440,~
C. Formacion 2 1.305.542,~
C. Formacion 4 1.194.380,—
3. Tecnicos de Taller:
Jefe de Taller 2.554.818,—
Masstro de Taller 2.500.202,
Encargado 2.387.334,~~
Capataz 2.370.268,—
4. Tecnicos de Organizacion:
Jefe de Primera 2,.556.818,
Jefe de Segunda 2.398.548, —
Tecnico de Organizacion de Primera 2.208.736,~—
Tecnico de Organizacion de Sequnda 2.037.824,—
Auxiliar A 1.954.440, -
Auxilliar B 1.954.440,—
5. Tecnicos de Proceso de Datos:
Jafe C.P.D. 2.556.818,—
Analista-Programador 2.398.548,
Programador 2.208.736,——
Operador Sistema 2,037.824,—
Operador Estaclion de Trabalo 2.037.824,~—
Grabador/Ver | ficador Primera 1.954.440,—
Grabador/Ver i ficador Begunda 1.954.440,~-
é.~ Técnicos de Laboratorio
Jefe de Primera 2.556.818,—
Jefe de Begunda 2.398.548,
Analista de Primera 2.208.736,—
Analista de Segunda 2.037.824,—
Auxiliar de Laboratorio 2.037.824,--

B) ADMINISTRATIVOS

Jefe de Primera 2.556.818,——
Jefe de Segunda 2.398.548,—
Oficial de Primera 2.208.736, -~
Oficial de Segunda 2.037.824,—
Auxilliar A 1.954.440,~
Auxillar B 1.954.440,—
C. Formaclon 2 1.305.912,~
C. Formacion i 1.194.380,—
C) SUBALTERNOS

Limpiadoras 1.845.674,—
Chofer Camion +10 TM. 2.208.736,—
Chofer Camion -10 TM. 2.037.824,-
Chofer de Turlsmo 2.037.824,—
Listero 2.037.824,—
Almacensro 2.037.824, -
Telefonista-Recepcionista 2.037.824,—
Guarda-Vigl Lante 1.810.814,—
Portero y Ordenanza 1.810.814,—
Conductor Maguinas Automoviles 1.954.440,~—
D) OPERARIOS

Oficlal de Primera 2.163.779,
Oficial de Segunda 2.006.954,~~
Oficial de Tercera 1.926.429,
Especialista y Mozo de Almacen 1.890.929,
Peon 1.865.854,—
C. Formacion 2 1.0446.029,
C. Formacion 1 994 .304,
Empresa La Carbonifera del Ebro, S.A. Ntim. 46.835

RESOLUCION de la Direccidgn Provincial de Trabajo, Seguridad Social ¥
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio
colectivo de la empresa La Carbonifera del Ebro, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa La Carbonifera del
Ebro, S.A., suscrito el dia 18 de mayo de 1994 entre representantes de 14
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Pro-
vincial el dfa 22 de junio, y de conformidad con lo que dispone el articul®
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asunto$
Sociales acuerda:

e R =

A e Traiesl

P T SR | T
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Primero, — Ordenar su inscripeion en el Registro de convenios colec- ARTICULO N° 7

; 08 de esta Direecion Provincial, con notilicacion a la comision negocia-
ora,

J chuudo. — Disponcer su publicacion en ¢l Boletin Oficial de la Pro-
VINcic . .

. Zuragoza, 27 de junio de 1994, — El dircctor provincial de Trabajo,
b ¢l " 4 \ . F . s E
cguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

| capituLont |

AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

ARTICULO N° 1

AN.IBITO TERRITORIAL.- El presente convenio colectivo de empresa sera de
"‘l:;lcllmén en todos los centros de trabajo de la empresa CARBONIFERA DEL
RO S. A., actualmente existentes o que puedan crearse durante su vigencia.

ARTICULO N° 2

AMl?vlTO PERSONAL.- Este convenio afecta a todos los trabajadores de la
SMpresa sin distincién, sea cual fuere el lugar donde preste sus servicios, con la
Unica excepcion del personal comprendido en los articulos primero '3.C y
Scgundo 1. A del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO N3

VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA - La vigencia del presente convenio,

Setd del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 1.994. La denuncia de este convenio

ante] ,h“mc_ por cualquiera de la dos partes mediante escrito con una

oda acion minima de dos meses respecto a la fecha de terminacién de su vigencia
Cualquiera de sus prorrogas.

|  caprruLonz |

)REGIMEN DE TRABAJO
ARTICULO N+ 4

‘i/\'?l:::tl:/\ LABORAL.- Durante el afio 1.994, se fija para el personal de interior
el ¥ ¢inco horas y para el de exterior en cuarenta horas de trabajo efectivo
St & 1;rccn'nl_)un&ndosc a.pualmente o por ciclos. : :
gk ;?Mmcnto del mineral, se precisd el_ funcionamiento de_ las instalaciones
o ias de la semana, por lo cual seguira el 4° turno rotativo de personal y
Treturnos. El personal afectado serd el que trabaja en los lavaderos.

ARTICULQ N° 5

V.
ACACIONES .- Las vacaciones anuales serén de veintiiin dias laborables

PE
. -=RIODO DE VACACIONES.- Se distrutarkn entre ¢l uno de Miyo il treinta y

Mo de Octubre,

Ex :

repm“’“‘lmen_te_ podrén coincidir con situaciones de trabajo tales como
: cch;"“cs’ Criss, inventarios u otros andlogos siempre que lo considere la

pos ndcllacmpresayconunmﬁximodequinccdiasnlaﬂoyunm.inimode
S dias seguidos,

Ente se regiran por los siguientes criterios:

A.- : '
14 1}: €rmpresa podré excluir como periodo de vacaciones, aquel que coincida
ayor productividad estacional.

B.- p,
“cu‘i’;nacuerdo de las partes, empresa y comité, se podré fijar los periodos de
es de todo el personal, ya sea en turnos organizados o con suspensién

total e i
ol de la actividad, sin mas excepcion que las tareas de conservacién o

C- Bl .
'Mmporte de las vacaciones seri el salario de convenio, incluido los pluses.

Se ;
asu“p:::m“ cscoger libremente dias seguidos o alternos de las vacaciones para
Petsonales sin justificar, previo aviso con siete dias de antelacién.

ARTICULO N+ 6

DIAS RECUPERADO
U 2
Oportung ncu:r?] S.- Se fijarén los dias laborables a recuperar mediante el

0 entre la empresa y el comité.

talidad, fijando de comiin acuerdo entre la empresa y el

©omj .
XMité, el horario semanal que corresponda

CALENDARIO LABORAL.- La elaboracion del calendario laboral, se realizara
conjuntamente entre la empresa y el comité, una vez conocido el calendario anual
y las fechas de las fiestas locales de Mequinenza.

| capmrruLones |

ASUNTOS SOCIALES

ARTICULON"3

SEGUROS.- Queda establecida una péliza de seguros que cubra los riesgos que a
continuacion se detallan con los capitales asegurados siguientes:

MUERTE NATURAL . ..o codce ssmuiiinms s snnloos 2.000.000 PTS.
INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA ...  2.000.000 PTS.
MUERTE POR ACCIDENTE LABORAL . ...... 4.000.000 PTS.

MUERTE POR ACCIDENTE DE CIRCULACION  6.000.000 PTS.

ARTICULON° 9

PRENDAS DE TRABAJO.- La empresa entregaré al personal de trabajo manual
a su servicio un "mono de trabajo” y un "anorak", siendo obligacién del receptor
la limpieza y conservacion de los mismos.

También se entregarén botas de agua al personal que trabaje en lugares que asi lo
requiera, la reposicién se efectuard cuando el deterioro lo requiera.

ARTICULON"10

TRANSPORTE.- La empresa pondrd los medios de locomocion necesarios para
trasladar a sus trabajadores a los centros de trabajo, dichos medios saldran de
Mequinenza,

Se abonara la cantidad de 250 Pis. dia trabajado a los que la empresa no les
pueda facilitar dichos medios .

| carrruLoncs |

DERECHOS SINDICALES
ARTICULO N° 11

HORAS SINDICALES.- Las horas correspondientes a la actividad sindical de los
miembros del comité, serdn de quince horas mensuales para cada miembro.

Los miembros del comité, podran ceder horas, uno en favor de otro por los
motivos siguientes: CONGRESOS,REUNIONES Y CURSILLOS SINDICALES.

| carituLones |

‘RETRIBUCIONES
ARTICULO N° 12

SALARIOS.- Los salarios son los que figuran en el anexon° 1.

ARTICULON® 13

PAGAS EXTRAORDINARIAS.- El importe de las pagas extras de verano y
Navidad, seran de 134.000 Pts. cada una de ellas para todas las categorias, que se
abonarén proporcionalmente al tiempo trabajado durante el afio.

El importe de la paga de Santa Bérbara, seré de 4.000 Pts.

Dichas pagas no se abonarén durante el periodo de permanencia en el servicio
militar, excedencias o ausencias injustificadas, excepto en los acogidos al R.D.
22/63 del 21-11-63 y O. M. 21-04-70.

ARTI N° 14

AI*:ITIGUEDAD.- La percepcion de antigiiedad se abonaré por trienios, el valor
unitario serd el que fije la Ordenanza Laboral para la mineria del carbén.



3544 13 julio 1994 BOP Zarugnxu.-——ﬁﬂ_ﬂl‘lﬁ
a; ICULO N° 15 "MAQUINISTAS MINA
Foo=s] ; bstﬂjﬂ lunes a viernes: 4,60 Pts. Tm. 6 300 Pts. hora
PACTO INDIVIDUAL.- A propuesta de la Direccién de la Empresa y libre Destajo sabados: 4,60 Pts. Tm. 6 300 Pts. + 1.000 Pts. hora

aceptacién del trabajador, podré establecerse un pacto individual que incluya Precio hora mantenimiento fuera de la jornada:  1.000 Pts.
todos o parte de los conceptos y percepciones que se hallen al margen de la
retribucién ordinaria y se originen por el desempefio de su concreto puesto de

trabajo. CHOFERES MINA
Se haran pactos individuales a los trabajadores que no tengan ningun destajo.
De estos pactos, serd informado el comité si lo solicita. Destajo lunes a viernes: 85 Pts. viaje virgen, 110 minado 6 300 Pts. hora.
Destajo sabados: 85 Pts. viaje virgen, 110 minado + 1.000 Pts. horé
ARTICULO N° 16 Precio hora mantenimiento fuera de la jornada: 1.000 Pts.
CONDUCTORES CARRETERA

CLAUSULA DE SALVAGUARDA.- A los efectos de que ningiin trabajador
“pueda ver mermadas sus retribuciones en razon del presente acuerdo, las
diferencias que existan se le abonaran a titulo personal en concepto de:

diferencias convenio, pacto, aumento retribuido, etc.. 5 g::{: 5. i’ A"dom’ dc Temel '. '. ‘. ::: 17222 gz
\/iajcs B ESCRITON . % i uiindiars e 1.300 Pts.

D L O - 225 Pts.

[__anexon1 | ViajesaEscucha ................ 2,000 Pts.

5, M e R o R e T e 800 Pts.

EL SALARIO MENSUAL ESTARA COMPUESTO POR LOS VIRIBS BICETON .- o 3 isie o vl s 2.550 Pts.

SIGUIENTES CONCEPTOS Y CANTIDADES: DlFm ............ Leie: o i etig e vora 8 800 Pts. u‘]ﬁ-
Prima por mantenimiento fuera de la jornada: 10.000 Pts. mens

prorrateando dias trabajados.

CATEGORIA | PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
MENSUAL | CONVENIO | ASISTEN. | VOLUNTA. MES
TODAS PE] NAL 4° (0]
(Exeto.pedn) 82,000,- 25.400,- 13.300,- 13.300,- 134.000,-
El personal afectado por el cuarto turno, se le abonaran en calidad de destaj® e
PEON 71.069,- 25.400,- 13.300.- 13.300,- 123.069,- siguientes cantidades:
RETRIBUCION ANUAL: CATEGORIAS TURNICIDAD INCENTIVOS
PEON 10.000
Todas las categorias (exceptopedn) . ............. 1.876.000 OFICIAL 10,000 15.000
MAQUINISTA 10.000 36.000
O o e B 170 WietE b e e ey B 1.722.966 Q
Cuando no se realice el cuarto turno, se cobrarén los incentivos resefiados.
NOTA:
La nocturnidad se abonara con el 25 % sobre dia trabajado del total del mes. VALORACION HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 1.993
Independientemente de los dias laborables y festivos que tenga cada mes, se 331‘88 normales......... 1.000 Pts.
considerarén a efectos de salario todos los meses del afio iguales. sHoyas festivas . ......... 1.300 Pts.

PLUS A LOS QUE CARECEN DE DESTAJO

El personal que carezca de destajo, percibira una prima mensual de 1.500 o
prorrateando los dias trabajados.

| ANEXO N° 2 |

TABLA DE DESTAJOS

LAVADEROS
BARRENISTAS Y ARTILLEROS s 000
= El personal que trabaje en los lavaderos, percibird una prima mensual de 6.
AGUJEROS CORTOS: % Pts. prorrateando dias trabajado.
BARRENAR . ..... 111 PTS.
CARGAR ........ 37 PTS.
JEROS LARGOS:
BARRENAR. ..... 188 PTS. : e 6.830
CARGAR 40 PTS Empresa Yuma, S.A. Nim, 46-
........ . T
RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo, .S't'mu‘idud.Sm'tll"_r»j
CARGAR Y DISPARAR JUMBO. ............ 80 PTS. Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del conven!!
colectivo de la empresa Yuma, S.A. i
BARRENADA PERFORADA Y DISPARADA 450 PTS. Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Yuma, S.A. sy

crito el dia 14 de junio de 1994 entre representantes de la empresa Y de 0"

Los agujeros cortos se considera que deben avanzar 1.75 metros y los largos 2.75 trabajadores de ia misma, recibido en esta Direccién Provincial el did |
metros. Al final de cada mes se procederd a la medicién de todos los avances, de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2.y 3¢%
penalizando o premiando proporcionalmente la variacién si no ha llegado a los Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22
metros antes resefiados o los ha sobrepasado. mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, 3
Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asunt?
Se pacta para estas categorias laborales, que en el total de destajo, se incluya el Sociales acuerda: s
salario de convenio que se contara desde el primer agujero, por lo cual, el total Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios C"i"‘_‘”’
del destajo se compondréd de dos partidas, una el salario convenio y el resto tivos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comision ncgf"-'[‘]
destajo. La empresa garantiza la percepcién como minimo del salario de dora.

convenio en su categoria. Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de ld i
vincia. 401

Al margen del destajo, percibirin una prima de 6.167 Pts. mensuales Zaragoza, 27 de junio de 1994. — El director provincial de Trabil*

prorrateando dias trabajados. Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

M.C.D. 2022




159

uales,

j

) Pté

5,000

$36

‘.:rl' i)
o i

SUS”

k.
nto?

et
i

P

] 0"

@E{P_ngral_g()xil.—Nt] m. 159

13 julio 1994 3545

TEXTO DEL CONVENIO

Artfculo primero.- El presente convenio establece las
nNormas bésicas y regula las condiciones de trabajo de
la empresa YUMA,S.A., con domicillo en Zaragoza, Ctra
de Madrid Km. 316,1, dedicada a la confeccién de tien
das para camping, articulos para el deporte de monta-
fa, mochilas, bolsas de viaje y deportivas, y articu-
los para la caza.

Arte. 290.- Ambito personal.- Este convenio acogeré en
Su &mbito a todos los trabajadores de la empresa YUMA
S.A., tanto a los que actualmente presten sus servic-
¢los como a los que posteriormente y durante su vigen
cla Ingresen en la misma, con las excepciones de las
Personas vinculadas a la misma por relaciones no labo
lares y cargos contemplados en el Estatuto de los Tra
bajadores, capftulo 19, art®, 1°, Apartado C, D, y E.

Arte, 3o.. Ambito temporal.-

! - La vigencia de este convenio seréd de un aho.

2 - Entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Bolet{n Oficial de la Provincia.

! Sus efectos econbmicos seré&n desde el 1 de Enero-
€ 1.994 hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

Art®. 49.- Incremento salarial.- Se pacta un incremen
to salarial para 1.994 del 3'5%, aplicado sobre las -
tablas salarjales del 1 de Enero de 1,993,

Arte, 50, penuncia.- El convenio se entender& prorro
gado de afio en afo, sl no se denuncia por cualqulera-
® las partes con una minima antelaclién de un mes al
Plazo de duracién pactado, y se comenzarén las nego -
zi:CIOnes a primeros del afio siguiente a la finaliza-

N del de la vigencia.

Trtﬂ. 62,~ Garantias "ad personam".- Se respetarén -
8s situaciones personales que globalmente excedandel

a
€Cto de su contenido, manteniendose extrictamente "ad
Personam"

:;:;- 79.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo
Do de cuarenta horas semanales para todo el persoral
x acuerdo con el calendario laboral pactado, la jor-
ada anual ser& el resultado de multiplicar ocho horas
Por el nGmero de dias de trabajo efectivo en 1.994,

a:"ﬂ este afio se acuerda un cbmputo de 1,800 horas --
: uvales de trabajo efectivo, con los siguientes dias-
desilvos por acuerdo: 7 de Enero, 4 de abril, 13 y 14
€ Octubre, y 23 y 30 de Diciembre.

La-Bmpresa con independencla del calendario pactado po-
dré seMalar, cuando las necesidades de produccién lo re
Quieran, una ampliacién de la jornada hasta un méximo -
de nueve horas diarias, y hasta un méximo de 35 horasal
afio, sin que ello modifique el cébmputo anual de las ho-
ras de trabajo efectivo. Para hacer uso de esta amplia-
€lén de la jornada, serd (nico requisito ponerlo en co-
Nocimiento de los trabajadores con cinco dias de ante-
lacién a su implantacién.

Art®. 8e.- organizacién de trabajo.- Sobre este particu
tar se estard a lo dispuesto en los articulos 7 al 22 de
@ Ordenanza Laboral de las Industrias de la Piel.

Art®, 9o, Comisién paritaria.- Se crea una comisién pa
"ltaria de interpretacién del convenio, constituida por
dos representantes de cada una de las partes negoclado-
ras elegidos entre sus miembros, y que as{ mismo, inten
rarén la conciliacién de las partes si a ella se somete
ante el problema planteado.

Arte, 10e,- A la hora de implantar un sistema de Incen-
tivos se tomar& como base la actividad normal que se -
Viniera realizando en perlodos de actlividad normal al -
Cual corresponde el salarlo fijado en el presente conve
nio, Y podré ser exigida por la empresa a la totallidad
del presonal.

Arte®, 110, por la Influencia que puede suponer en ia -
Creacién y mantenimiento de los puestos de trabajo, se
Prohibe de forma expresa a los trabajadores afectados -
Por este convenio, la reallzaclién de obra o trabajos,
Por cuenta propia o ajena, complementario de los que fi
guren en su contrato, si tales actividades por pertene-
Cer a cualquiera de las comprendidas en la Reglamenta -
€ién Naclonal de Trabajo para las industrlias de cueros
:?DUJados. marroquinerfa y estucherfa, cinturones, ar-
tlculos de deporte, camping, montafa, viaje, caza y ves

menta deportiva, supusleran actos de concurrencla y
Colaboracién con quines la hagan.

Arte, 120¢.- Obligaciones de la emrpesa.- Organizada la
gmpresa por el sistema de trabajo medido, con excepcién
€ lo sefalado en el articulo 109, son sus obligaciones:

1 - Limitar hasta un midximo de 10 semanas la experlimen-
tacidn de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas d
de organizacién.

2 - Recabar, finalizando el periodo de prueba, la con-
formidad o desacuerdo razonado de los trabajadores, que
se expresard a traves del comité de empresa.

3 - En caso de existencia de acuerdos, se har8 llegar -
acta a la Direccién Provinclial de Trabajo, por parte de
la empresa a efectos de homologacién.

4 - En los casos de desacuerdo y en el plazo 20 dias -

lraborales, elevar los estudios técnicos a‘la autoridad -
laboral competente.

5 - En los casos de disconformidad previstos en el apar-
tado 2 de este artfculo, se liquidarén las diferencias
resultantes de este acuerdo con la resolucién pertinente
desde la fecha de implantaclén del sistema.

Art?., 13.- Rendimiento pactado.- El rendimiento normal -
que corresponde con la denominada actividad normal es el
rendimiento minimo exigible, y la empresa podrd determi-
narlo y exigirlo en cualquier momento, sin que el no ha-
cerlo signifique ni pueda Interpretarse como dejacién de
este derecho de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 109.

1 - Para establecer incentivo debe partirse del rendimien
to minimo exigible.

2 - El rendimiento normal e Incentivos establecidos por
la empresa, de acuerdo con los estudios y organizacién -
del trabajo que ésta realiza, de no ser aceptados por los
trabajadores, se someterd a juicio y conocimiento de la
autoridad laboral competente.

3 - La remuneraclén de rendimiento minmo exiglble queda
determinada por el salario base del convenio y la anti =
giedad que corresponda en cada caso.

4 - Los incentivos podré&n ser: colectivos (seccién, gru-
po, etc.) o Individuales, segin determine la empresa.

5 - Una vez establecido un sistema deé incentivos, la em-
presa podré revisarlo cuando las cantidades de trabajo a
actividad éptima seperen el 50% de las sefialadas como =
rendimiento minimo exigible.

6 - La empresa podré limitar, reducir proporcionalmente,
incluso suprimir los incentivos en forma Individual a to
dos aquellos trabajadores que por falta de aptitud, aten
cién, interés, o por cualesqulera otras causas de f{ndole
subjetiva no obtuvieran el debido rendimliento y perjudi-
caren ostensiblemente la calidad de la produccién, sin
perjuicio de las demas medidas que pudieran ser aplicadss
al caso, recabando informe no vinculante al respecto del
comité de emrpesa, previamente a la toma de tal decisién.
7 - Los incentivos podrén ser suspendidos con caracter -
general, por secclén o trabajador, previa Informacién a
los representantes del personal, cuando las finallidades
perseguldas por el sistema sean Inalcanzables por falta
o disminucién del trabajo en la empresa. En Tales supues
tos, los trabajadores percibirén las retribucliones cores
pondientes al salario base convenio, mids los aumentos QJE
en cada caso les corresponda por antligiiedad.

Art2, 14.- Perlodo de prueba.- Se estard a lo dispuesto
por la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel,
en sus articulos 41 al 44, ambos inclusive y el Estatuto
de los trabajadores.

Art®. 15.- Ceses y plazos de preaviso.- El personal que
desee cesar en el servicio de la empresa deberé& preavi-
sar a ésta, cuando menos, con una antelacién de los si-
guientes plazos:

Personal obrero y subalterno: quince dias.

Personal administrativo, mercantil y técnico no titula-
do: un mes.

El incuplimiento de los plazos de preaviso antes sefiala
dos dard lugar. a una sanclén equivalente al importe de
los dfas que falten para completar el periodo de preavi
so que corresponda, pudiéndose descontar esta sancién

de los devengos que la empresa deba abonar al trabajador
en concepto de finiquito.

Art?, 16.- Vacacliones.- Todo el personal, cualquiera que
sea su categorfa, que preste sus servicios en esta empre
sa disfrutard, en concepto de vacaciones anuales de trein
ta dfas naturales, siempre y cuando lleve un afio consecu
tivo al serviclio de la empresa.

El periodo de devengo para trabajadores con alta poste -
rior a 1.990, serd del 1 de Enero al 31 de Diciembre del
aflo en curso, y para trabajadores con alta anterior a -
1.990, el periodo de devengo serd del 1 de Agosto del afo
anterior al 31 de Jullo del afo en curso .

Las vacacliones, salvo pacto, se iniciar&n en Lunes siem=-
pre que no sea festivo, y serén retribuidas con el sala-
rio correspondiente a acitividad normal, Iincrementado
con antlgledad y benefliclos.

De los treinta dfas de vacaciones, dos podrén ser sefiala
do su disfrute libremente por la empresa, no pudiendo -
ser exigido su disfrute de forma ininterrumpida con los
veintiocho.

El personal que trabaja con sistema de remuneracién por
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el trabajo realizado, percibiréd las vacaciones con el -
promedio que por dicho concepto haya obtenido en las tre
ce (Gltimas semanas anteriores.

Art@. 17.- Régimen salarial.- Independientemente de otros
conceptos, de cuantfa por categorfa profesional, y con el
caracter de minimo y méximo, se especificaran para el -
periodo de 12 de Enero al 31 de Diciembre de 1.994, en la
tebla Anexo I.

Art?, 18.- Antigliedad.- Para el periodo de vigencia de -
este convenlo, ‘los aumentos retributivos por antigiliedad

consistentes para todos los grupos de personal en trienios

del 3%, serén calculados para el periodo del 1
al 31 de Dicliembre de 1.994, sobre la
nexo I,

Se calcularén con independencia de los cambios de catego-
ria, no comput&ndose los tiempos de servicios en las ca-
tegorias de aprendiz, aspirante, botones y recaderos.

Art?, 199,- Gratificaclones extraordinarias.- Consisti-
rédn en el Importe de treinta dfas la de verano y treln-
ta dias la de Diciembre. Para su célculo se computarén
las cantidades resultantes de los siguientes conceptos:
Salario base convenio vigente en cada momento, antigile-
dad y beneficios, en su caso, devengadas para su cate -
goria profesional. Se abonari tambien el importe corres
pondiente a incentivos, que previamente se habran calcu
lado sumando los Importes de Incentivos de los doce me=
ses anteriores al del cobro de cada paga extraordinaria,
esta suma se dividiré entre 365 dlas; el promedio diario
resultante se multiplicard por los dfas de cobro en ca-
da paga extraordinaria. Deberdn ser percibidas antes de
las fechas de 20 de Junio y 20 de Diciembre, respectiva
mente.
Serén perciblidas en proporcién al tiempo trabajado en -
los doce meses anteriores.
La fecha de devengo para la paga de verano es del 1 de
Junio del afio anterior, al 31 de Mayo del afo en curso,
Y la de Dicliembre del 1 de Diclembre del afo anterior
al 30 de Noviembre del afo en curso.

de Enero a
tabla sai;n[al. A=

Art?, 202.- Participacién en beneficios.- Se filja en el
9% de las cantidades que en cada momento constituyan el
salario del convenio y la antigledad en su caso.

Art?. 21.- Plus de transporte.- Se fija con caracter -
mensual en 3.000 Ptas.

Este plus se dejar& de percibir por no aslstir al traba
jo en el dia o dias correspondlentes, sea cual fuere la
causa que motivase la Inasistencia, considerandose como
tal bajas de enfermedad, accidente, vacaclones, permi-
sos, etc.

A los efectos de la reduccién que se clita en el parréfo
anterior, el plus de transporte seré repartido entre los
dfas laborales del mes en cuestién, dentro de la empresa
Este plus no cotizard a la Segurlidad soclal por tratarse
de suplido y no tener caracter salarial,

En este artfculo nose considerars absentismodescontable
las ausencias por impuntual idad, siempre que no sobrepa-
sen de diez minutos al mes.

Art®, 22.- Ayuda por adquisicién de libros.- La empresa
abonaré& a sus trabajadores por cada hijo matriculado en
E.G.B., y hasta los dlecisels afos s! contindan estudian
do, en concepto de ayuda para la adquisicién de libros
de texto, la cantlidad de 4.000 Ptas, que serén abonadas
en el mes de Septiembre.

Art2, 23.- Los trabajadores tendrén derecho a once horas
anuales retribuidas para acudir a la visita del médico,

sea o no de la Seguridad Social, siempre que esté debi-

damente justificada, Y no pueda reallzarse fuera de las

horas de trabajo.

Serén retribuldas con las cantidades que a cada trabaja

d?r corresponda por salario base, antligiiedad, y benefi-

clos.

art?, 24.- Prendas de trabajo.- La empresa sequird en-
tregando a su personal anualmente una prenda adecuada a
su clase de trabajo, sin perjuicio de las de protecclién
personal.

Art®. 25.- Permisos.- El trabajador, previo aviso y jus
tificacién, podrd ausentarse del trabajo por alguno de
los motivos y por el tiempo que, en cada caso se expresa
con derecho a remuneracién:

a)Por nacimiento de hijo, dos dias, que podrén am
pliarse hasta tres més cuando el trabajador necesite -
realizar: un desplazamiento al efecto.

b) Por fallecimiento o enfermedad grave de parien
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, -
dos dias, que podr&n ampliarse hasta tres méas cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.
¥ c) Por intervencién quirdrgica con ingreso hospi-
talario de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, dos dias.

M.C.D. 2022

d) Por intervencién quirdrgica sin ingerso, de
un dia.
e) Por matrimonio, quince dfas naturales con re-
tribucién,

f) Por
tribuido.

g) Por

hijos,

traslado de domicilio habitual, un dfa re-

boda de un hijo, un dia retribuido; en ca-
so de boda de hermano, un dfa sin retribucién.

h) Por el tiempeo indispensable para el cumplimien
to ‘'de un deber inexcusable de caracter plblico debida-
mente justifcado, de acuerdo con las disposiciones vigen
tes.

1) Los trabajadores tendrén derecho a una pausa
de una hora diaria en su puesto de trabajo cuando la des
tinen efectivamente a. la lactancia de su hijo menor de
Nueve meses. La mujer por su voluntad podré sustituir es
te beneficio por una reducién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

j) Un dia para asuntos propios.-El permiso corres
pondiente al dfa para asuntos proplos deber& solicitarse
como minimo con quince dfas de antelacién y por escrito.
La direccién, de acuerdo con las necesidades de la empre
sa, tomaré la decisién oportuna en la concesién de este
dia, teniendo en cuenta el nimero de personas que lo so
licitan, la proximidad con alglin puente, las repercusio
de dicha ausenclia en la cadena de produccién si el dia
solicitado estd dentro de la temporada alta de trabajo
y cualquier otra causa que incida en el normal funciona
miento laboral.

Art?. 26.- Premios a la Jubilacién.- Se establecen los

slgulentes premios a la Jubilacién, siempre y cuando el

trabajador haya adquirido al menos una antiguedad de 25
afos en la emrpesa:

. De 60 a 61 afos -

De 62 a 63 afios -

. De 64 a 65 afios

400.000 Ptas.
300.000 Ptas.
= 200.000 Ptas.

Art®, 279.- Accidente laboral.- En el caso de Accldente
Laboral, la empresa completard las prestaciones béAslcas
de la entidad aseguradora, hasta alcanzar el 100% del
salario real correspondiente al trabajador. Esta mejora
se devengard desde el primer dfa de la baja hasta el =
séptimo.

Art®, 28°.- Revisién salarial.- En el caso de que el In
dice de Precios al Consumo, (IPC), establecido por el
INE, reglistrara al 31 de Diclembre de 1.994, un incremen
to superior al 6% respecto de la cifra que resultara de
dicho IPC al 31 de Diciembre de 1.994, se efectuard una
revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada ci-
fra.

Tal Incremento se abonaré con efectos de primero de Ene
ro de 1.994, sirviendo por consigulente, como base de -
cllculo para el Incremento salarial que se pacte en el
préximo convenio colectivo y para llevarlo a cabo, se -
tomar& como referencia los salarios o tablas utlizados
para reallizar los aumentos pactados en dicho afo.

La revisién salardial, sl procede, seabonar& en una sola
paga durante el primer trimestre de 1.995.

Art®, 292,- Derechos Sindicales.- Se estard a lo dispues
to en la legislacién vigente en cada momenio.

CLAUSULAS ADICIONALES:

Primera.- En todo aquello que no se hubiera pactado en
);1 presente convenlo y que afecte a las relaciones la-

orales y econémicas, se estard a lo dispuesto en la -
Ordenanza Laboral de la Piel, Estatuto del Trabajador,
y demas disposiciones legales vigentes.

ANEXO - 1

Tablas salariales del 1 de Enero de 1.994 al 31 de Diciem-
bre de 1.994, sin antligliedad.

SALARIO CONVENIO

PERSONAL DE DIRECCION Y

ADMINISTRACION PTAS /MES BENEFIC TOTAL ANO
Gerencia 151.406 13.627 2.310.456
Jefe de Compras 126.172 113585 1.925.380
Jefe de Ventas 126.172 11.355 1.925.380
Jefe de Produccién 107.246 9.652 1.636.569
Oficial de Primera 78.579 7.072 1.199.120
Oficial de Segunda 72.882 6.559 112474
Auxiliar Administrativo 69.772 6.279 1.064.728
Aspirante 16~17 afios 42.794 3.851 653.039
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FERSONAL_OBRERO PTAS/DIA  BENEFIC TOTAL ARO Los deudores a que se hace referencia son:

Oficial de Primera 2.541 229 1.177.080 Niimero de expediente: 94/630.004. Nim. de afiliacién: 50/474.004/79.
Oflcial de Segunda 2.426 218 1.123.862 Nombre: Pascual Luis Royo Maimén. Perfodo: Enero-abril de 1993. Importe:
Oficial de Tercera 2.329 210 1.078.790 b0 Drg: A 3 St

E8pacial ista . : Nimero de expediente: 94/630.102. Nim. de athacuép: 42/087.422/16.
ity 2.27M 208 %051, 343 Nombre: José Pérez Herndndez. Perfodo: Octubre-noviembre de 1990.
2.235 201 1.035.160 Importe: 18.200 pesetas.

Aprendiz de 17 afos 1.427 128 661.177 Niimero de expediente: 94/630.014. Nim. de afiliacion: 50/798.550/63.
Aprendiz de 16 afios 1.369 123 634.328 Nombre: Trinidad Escosa Bernad. Perfodo: Enero-diciembre de 1992. Importe:

A
estas cantidades habr& que sumar el Importe que a cada -

;:?:?{::g; le corresponda en concepto de antigliedad, segin
a continuacién.
pERSONAL DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION PTAS /MES
Gerencia 4.542
Jefe de Compras 3.785
Jefe de Ventas 3.785
Jefe de Produccisn 3.217
‘Oficlal de Primera 2.357
Oficial de segunda 2.186
Auxiliar Administrativo 2.093
PERSONAL 0BRERO PTAS/DIA
Ofictal de Primera 76
Oficlal de Segunda 73
Rilcis] de Tarcara 70
Especlalista 68
Peén 67

JANEXO - 17
_‘—‘—'~‘——

SALARIO HORA PROFESIONAL 1.994

P
ERSONAL ADMINISTRATIVO INCL .P.EXTRA EXCL .P.EXTRA

Oficlal de primera 611'17 523'86
Oficial de segunda 566'86 485'88
Auxiliar administrativo 542'67 46514
Aspirante de 16-17 afos 332'84 285'29
"

brmula SALARIO MES X 14 & 12 mensuallidades

1.800

P

ERSONAL_OBRERO INCL.P.EXTRA EXCL.P.EXTRA
Oficfal de Primera 59965 515'25
o

ozicjul de Segunda 57280 491'93

lcial de Tercera 549190 472126

Especialista 536'20 46050
Pes

> & 527170 453120
Ar.ndlz de 17 afos 336'93 289'36
Prendiz de 16 anos 323'23 277160
Férmula

SALARIO DIA X 425 & 365 dias

1.800

:l)lreccifm Provincial
e la Tesoreria General

de la Seguridad Social
ADMINISTRACION NUM. 3

Notificaciones de deuda por prestaciones

i
ndebidamente percibidas Nim. 47.555

divigo??e lll)d'::clgn Provincial se siguen expedientes de reclamacién contra
han sido devusls S‘ e la Segur}dlad Social que, habiéndoles requ'cndo el pago,
didos o by 0s por el Servicio de Correos los oportunos certificados expe-
E‘ gnorado paradero.

Ci6n ch:," ;e:;;i,:cg- se ha acordédo_rcquerir a lf)s mismos me'diame publica-
Quince dfas 4 s chml de la lPraymcea, advirtiéndoles que si en el plazq de
tifica docur ntar de tal publicaci6n, no se abonan estas cantidades o se jus-

umentalmente la improcedencia de la reclamaci6n, se expedird la

corry : 4 .
i :Spondlenle certificacién de descubierto, segiin establece el articulo 11.1
Ley 40 de 1980, de 5 de julio.

20.580 pesetas.
Zaragoza, 24 de junio de 1994. — El director provincial, Urbano Carrillo

Ferndndez.

* % *

Notificaciones de deuda por liquidacién
de incapacidad laboral transitoria

En esta Direccién Provincial se siguen expedientes de reclamacion contra
diversos deudores de la Seguridad Social que, habiéndoles requerido el pago,
han sido devueltos por el Servicio de Correos los oportunos certificados expe-
didos, dado su ignorado paradero.

En consecuencia, se ha acordado requerir a los mismos mediante publica-
ci6n en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiéndoles que si en el plazo de
quince dias, a contar de tal publicacién, no se abonan estas cantidades o se jus-
tifica doeumentalmente la improcedencia de la reclamacidn, se expedird la
correspondiente certificacion de descubierto, segiin establece el articulo 11.1
de la Ley 40 de 1980, de 5 de julio.

Los deudores a que se hace referencia son:

Nimero de expediente: 94/630.048. Nim. de afiliacién: 50/0099787/63.
Razén social;: Mantenimientos Ebro. Periodo: Febrero-marzo de 1991.
Importe: 25.386 pesetas.

Niimero de expediente: 94/630.075. Nam. de afiliacién: 50/0043701/43.
Razén social: Coafisa Cial. A. Finossa. Periodo: Agosto de 1991. Importe:
4.920 pesetas.

Niimero de expediente: 94/630.045. Nim. de afiliacién: 50/0098787/33.
Raz6én social: Carp. Mecdnica Los Molinos. Periodo: Enero de 1991. Importe:
12.870 pesetas.

Niimero de expediente: 94/630.039. Nim. de afiliacién: 50/0103584/77.
Raz6n social: Const. Peiré Sdnchez. Perfodo: Septiembre de 1991. Importe:
31.874 pesetas.

Zaragoza, 24 de junio de 1994. — El director provincial, Urbano Carrillo
Ferndndez.

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6

Notificacién de embargo de bienes inmuebles Nim. 47.556

La recaudadora ejecutiva de la Tesorerfa General de la Seguridad Social en la
Unidad de Recaudacién Ejecutiva niim. 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que se tramita en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva expe-
diente de apremio contra Vicente Arche Dominguez, en el que se ha practicado
la siguiente diligencia con fecha 5 de mayo de 1994:

«Diligencia. — Tramitdndose en esta URE de la Seguridad Social a mi
cargo expediente administrativo de apremio contra Vicente Arche Dominguez,
al que se le han notificado en forma los débitos, asi como a su cényuge, Maria
Pilar Oria Trasobares, y la presente diligencia, declaro embargados los inmue-
bles pertenecientes a dicha parte deudora que a continuacién se describen, por
los descubiertos que igualmente se expresan:

Urbana. — Piso cuarto, letra D, en la escalera niimero 2, que tiene una
superficie de 74,19 metros cuadrados y una cuota de participacién de 0,87%.
Forma parte del inmueble sito en calle Leopoldo Romeo, 18, de esta ciudad.
Inscrito al tomo 4.172, folio 86, finca 3.600.

Derecho de la parte deudora sobre el inmueble embargado: Pleno dominio.

Importe total del débito, concepto y perfodo a que corresponde: En el régi-
men especial de trabajadores auténomos, descubierto total. Perfodos: febrero,
julio, agosto y octubre de 1992. Importa: por principal, 85.680 pesetas; recar-
gos, 17.136 pesetas, y costas estimadas, 30.000 pesetas. Total: 132.816 pese-
tas.

Del citado embargo se efectuard anotacién preventiva en el Registro de la
Propiedad a favor de la Tesorerfa General de la Seguridad Social.»

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 122 del Regla-
mento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad
Social, notifiquese esta diligencia de embargo a la parte deudora y, en su caso,
a su conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, con la
advertencia de que pueden designar peritos que intervengan en la tasacién,
Expidase, segtin previene el articulo 123 de dicho texto legal, el oportuno man-
damiento al sefior registrador de la Propiedad, y llévense a cabo las actuacio-
nes pertinentes y remision, en su momento, de este expediente a la Direccién
Provincial de la Tesorerfa General para autorizacién de subasta, conforme al
artfculo 129 del citado Reglamento.

Recursos. — Ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, al amparo del articulo 187 del Reglamento General de
Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social, en el plazo de
ocho dias, siguientes a la presente notificacién, acompafiando al escrito la
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prueba documental pertinente. El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspenderd en los términos y condiciones sefiala-
dos en el articulo 190 del mencionado Reglamento.

Lo que se hace piiblico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106.1 y3
del Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la
Seguridad Social, y articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
por no haber podido notificar tal diligencia a la parte deudora y a su conyuge,
conforme a lo establecido en el articulo 105 del citado Reglamento.

Zaragoza, 29 de junio de 1994 — La recaudadora ejecutiva, Blanca Planas
Giral.

Red Nacional de los Ferrocarriles
Espafioles Nim. 48.705

RESOLUCION de la Red Nacional de los Ferrocarriles Esparioles por la que
se anuncia la declaracion de innecesariedad de un inmueble.

El Consejo de Administracién de RENFE, en el uso de las facultades que le
confiere el articulo 17.1 de su Estatuto, aprobado por Real Decreto de 28 de
enero de 1994, ha declarado innecesario para la prestacién del servicio ferro-
viario el inmueble que a continuacién se describe:

Urbana. — Parcela de terreno sita en el término municipal de Zaragoza, en
el recinto de la antigua estacién de Arrabal, ubicada entre los kilémetros 0,254
al 0,854 de la linea férrea de Zaragoza a Barcelona, que tiene una superficie de
56.866 metros cuadrados, presentando forma inrregular, sensiblemente alar-
gada en sentido noroeste-suroeste, y con los siguientes linderos: norte,
RENFE, Sociedad General Azucarera de Espafia y otros; sur, unidad de actua-
ci6én 50-2 del Plan general de ordenacién urbana de Zaragoza; este, Sociedad
General Azucarera de Espaiia y otros, y oeste, unidad de actuacién de suelo
urbano 50-3.

La descrita finca procede de la antigua Compaiifa de los Caminos de Hierro
del Norte de Espaiia, careciendo RENFE de antecedentes sobre su adquisi-
cién.

Lo que se hace piiblico, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 54 y 55 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954, en el articulo 65 de su Reglamento de 26 de abril de 1957 y en el articulo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin de 26 de noviembre de 1992, al exclu-
sivo objeto de que en el supuesto de que este inmueble hubiera sido adquirido
originariamente por expropiacién forzosa, los primitivos duefios de los terre-
nos, o sus causahabientes, puedan ejercitar el derecho de reversi6n que pudiera
corresponderles, mediante instancia dirigida al excelentisimo sefior subsecre-
tario del Ministerio de Obras Piiblicas, Transportes y Medio Ambiente, acom-
pafiada de la documentacién que acredite fehacientemente la posible
expropiaci6n origen del derecho reversional, la condici6n de ser propietario
expropiado o causahabiente del mismo y la superficie e identificacién fisica
del inmueble objeto de reversién, todo ello dentro del plazo de un mes, contado
a partir de la fecha de su publicaci6n.

Madrid, 23 de junio de 1994. — El director de Patrimonio y Urbanismo,
Joan Jubert.

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SALA DE LO SOCIAL Nim. 38.628

Don Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén;

Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el nim. 452 de
1993 (autos nim. 753/92), seguidos a instancia de Etelvina Polo Lana, contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Salvador Minguijén Polo, sobre
pensién de jubjlacién (SOVI), se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva,
copiada literalmente, dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacién
interpuesto por la parte demandante contra la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social niimero 5 de Zaragoza, de fecha 28 de enero de 1993, en virtud de
demanda formulada por Etelvina Polo Lana, contra el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y Salvador Minguijén Polo, sobre pensién de jubilacién
(SOVI), y, en consecuencia, debemos confirmar y confirmamos la sentencia de
instancia.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Salvador Minguijén Polo, se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 25 de mayo de 1994. — El secretario, Basilio Garcia
Redondo.

SECCION SEXTA

ALFAJARIN Nim. 48.511

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién celebrada el 27 de mayo de 1994,
acordé sacar a subasta la obra de distribucién y saneamiento del sector 1 del
Plan general de ordenacién urbana de Alfajarin, segiin pliego de condiciones
cuyo resumen es el siguiente:

Objeto: Ejecucién de la obra de distribuci6n y saneamiento del sector 1,
seglin proyecto redactado por el ingeniero de caminos, canales y puertos don
Jesiis Marin Lépez.

Contratacién: Por subasta, a la baja, con un precio de licitacién de
4.999.995 pesetas. ;

Fianzas: Provisional, 100.000 pesetas, y definitiva, 4% del precio de
remate.

Plazo: Veinte dfas, a contar de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Generalidades: Las que constan en el pliego de condiciones econémico-
administrativas.

Alfajarin, 30 de junio de 1994, — El alcalde en funciones, Ernesto Herrero
Cuello.

CADRETE Niim. 48.510

Ha sido aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos
niimero 1 del presupuesto municipal de 1994 y del Plan plurianual de inversio-
nes de 1994.

Dicho expediente estard expuesto al piblico en la Secretaria del Ayunta-
miento por espacio de quince dfas, durante los cuales se admitirdn reclamacio-
nes y sugerencias ante el Pleno.

Si al término del periodo de exposicién no se hubieran presentado reclama-
ciones se considerard definitivamente aprobado,

Cadrete, 5 de julio de 1994. — El alcalde en funciones.

LECINENA Niim. 40.522

Por los plazos y a los efectos reglamentarios, queda expuesto en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, para que pueda ser examinado por los vecinos inte-
resados, el expediente nimero 1 de modificacién de créditos dentro del vigente
presupuesto general de 1994,

Lecifiena, 2 de junio de 1994. — El alcalde, Antonio Marcén Sancho.

LECINENA Ntim. 40.665

Por los plazos y a los efectos reglamentarios, se encuentra en exposicion en
la Secretaria de este Ayuntamiento, el siguiente documento el cual podrd con-
sultarse en horas de oficina:

— Padr6n de agua y vertido, primer cuatrimestre de 1994,

Lecifiena, 27 de mayo de 1994. — El alcalde, Antonio Marcén Sancho.

LUCENA DE JALON Niim. 40.538

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1994, cuyo estado de gastos asciende a 29.337.524
pesetas, y el estado de ingresos a 29.337.524 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, se somete el expediente a informacién piiblica y audiencia de 108
interesados, en la Secretaria municipal, por el plazo de quince dias, durante los
cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias qué
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard aprobado este presupuesto definitivamente.

Lucena de Jal6n, 2 de junio de 1994, — El alcalde.

MAELLA Niim. 40.529

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, y no habiéndose presen-
tado reclamaciones, ha quedado definitivamente aprobado el presupuesto
municipal y la plantilla de personal correspondientes al ejercicio de 1994, ¥
que son:

Presupuesto municipal:

Estado de gastos

Cap. I. Gastos de personal, 23.750.000 pesetas.

Cap. II. Gastos en bienes corrientes y servicios, 61.353.824 pesetas.
Cap. III. Gastos financieros, 5.150.000 pesetas.

Cap. IV. Transferencias corrientes, 3.005.000 pesetas.

Cap. VL. Inversiones reales, 125.915.483 pesetas.

Cap. IX. Pasivos financieros, 5.130.000 pesetas.

Suma el estado de gastos, 224.304.307 pesetas.

Estado de ingresos

Cap. I. Impuestos directos, 27.000.000 de pesetas.
Cap. II. Impuestos indirectos, 4.000.000 de pesetas.
Cap. III. Tasas y otros ingresos, 41.632.188 pesetas.
Cap. IV. Transferencias corrientes, 40.680.080 pesetas.
Cap. V. Ingresos patrimoniales, 1.270.000 pesetas.
Cap. VII. Transferencias de capital, 81.576.159 pesetas.
Cap. IX. Pasivos financieros, 28.145.880 pesetas.
Suma el estado de ingresos, 224.304.307 pesetas.
Plantilla de personal

— Personal funcionario:

— Un secretario-interventor.

— Un administrativo de Administracién general.

— Un auxiliar de Administracién general,




BOP Zaragoza.—Niim. 159

13 julio 1994 3549

~— Un alguacil.

— Personal laboral fijo:

— Un operario de Servicios Varios.

— Personal laboral contratado con caricter general:

— Un monitor de E.P.A.,

— Un socorrista piscina municipal.

— Dos operarios de Servicios Varios.

adm?;r:ngsw aproba‘cié_n L?el’i_nil_iva podrd interponerse recurso conlcncins('r

Siguienlte ali;o ante esta jl.ll'l!s‘dlCCIﬁn‘ en el pluzc_) de dos meses, desd'e el dia
: e la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la

Provinciq,

Maella, 1 de junio de 1994. — El alcalde -

MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA

DE TARAZONA Nim. 40.512

Cm:ﬁ:igogisiér} Informativa Gcncrz!l de la Muncomu}nidud. actuando como

T ?a Spéglill de Cuentas, en sesi6n celebrada el dia 26 de mayo de 1994,

el da | vorablemente la Cuenta General dle esta Ma‘mcc?n’_mmdad Intermuni-
a Comarca de Tarazona correspondiente al ejercicio de 1993,

Lo que se pone en general conocimiento de conformidad con lo precep-
ﬂSdl‘(i)air‘: E]d't?l“ll’culo 193.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de
Precitad:n as I..oca]cS. con el f!n de que los interesados pm.adun examinar la
Sotalcs 'cuem.l\ en el Ayun‘lam_lfnm‘ durante el Plzlzo de qumcfe du}s 'hublies,
vahzc;'ad Pﬂ‘gl_lr de l_ﬂ publicacién de este anuncio en el Boletin O)’_u'm! fie la
mc'amaci;,pu. iendo interponer durante el expresado plazo y ocho dias més las

Nes que estimen oportunas.
Tarazona, 31 de mayo de 1994, — EI presidente.

Lua

MARIA DE HUERVA Niim. 40.660

mie[}:::)r gD;FP:“pE A.\'t_:n.sio Lqrén. en reprcxeptuc_i(’)nAde Proteccion y B';llEZEl-
Publiciaa& -+ 8¢ ha solicitado I|c.c:1cm para la t:lbncamén_ se sefiales de trifico,
dly 4 i Clcmen[ojx de seguridad vial, con emplazamiento en las naves 40,
yL del poligono El Plano.
del zchI:e se hace pl.’lbl.ic-O en cumplimiento de lo prcceptu_ado enel fmiculo 30
‘ no‘l"l.l(\:nlo de AclleadesﬁMoIeslas. lnfa]ubres, Nm:l.vas y Pe!lgrosas, de
algiin mOdlcmbrc de E.Qt?l, a fin d? que quienes se'conmderen atectz_idos de
DtStantagg 0 por la‘ actividad de rc]erenct_u puedan 1ormu]ar: por escrito, que
s nen la Seqrctar[a del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
& el plazo de diez dfas hébiles.

Maria de Huerva, 24 de mayo de 1994. — El alcalde, Alberto Pla Julién.

MARIA DE HUERVA

Por don Jo
tado licenciy
nave 83 del P

Lo
del R,

Niim. 40.661

rge Gil Gil, en representacién de Grafistudio, 8. A., se ha solici-
para la instalacién de una imprenta, con emplazamiento en la
olfgono El Plano.
que se hace piiblico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
eglan_lemo de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de
€ Noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
Pres:n?-:?:r:) pu;‘ la actividfad de referenci_u puedan formular: por escr?lo‘ que
durants ¢ ]E{I a Sc(j'remrlm del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
* ¢ plazo de diez dias hébiles.
arfa de Huerva, 24 de mayo de 1994. — El alcalde, Alberto Pla Julidn.

M
ARIA DE HUERVA Niim. 40.662

P 4 ! %
SOiici([);(?or;-Jesus- Gdmez Laguna, en nombre de Marcelino Gémez, S. L., se ha
et per ec.\ iccn(fla para la instalacién de un taller de ferralla, con emplaza-
. 1 E! poligono El Plano-Las Canales, lado izquierdo.
s L%ue se hace publ.lc_n en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
de l31(:1‘?_1(:11(0 de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de
alggin mOd!Embre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
Presentars, © por la actividad de referencia puedan formular, por escrito, que
ot N en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
¢ el plazo de diez dias hébiles,
darig . .
i de Huerya, 1 de junio de 1994, — El alcalde, Alberto Pla Julidn.
M
O:ATA DE JALON Niim. 40.493
ecibid iti ¢ AT ;
i e yi :;-‘gmuvamel?te la obra denominada “Sustitucién de pavimento
Lahoz, de Mor l’(’— abastecimiento en las calles Mayor Alta, Baja y Mariano
Soiicitio so i; a de Jalén”, realizadas por Construcciones Jutoca, S. A., con
Cﬂncclacién d:l B?_.Zaragozg‘l' calle Fray Luis Amigé nimero 6, ha solicitado la
de Crédito Atléa t1anza definitiva constituida en aval extendido por el Banco
aers deson 811[1(:0. aval nimero 18/92, de fecha 5 de junio de 1992, por
del contrato, 80 pesetas, suscrito para garantizar las obligaciones derivadas
Lo e
Hlast dgueusie Pone en conocimiento de los posibles interesados, para que en el
anuncio ;{ll e?i: ;ifa‘s. cont.ados a partir del siguiente al de la inserci6n de este
Quienes Cl‘cyer'lc;e[rm Oﬁlt'raf de la Provincia, puedan presentar reclamaciones
B an tener algtin d inible nlindstdicatan
COntrato garantizado, 'gun derecho exigible al adjudicatario por razén del

Morata de Jalén, 27
i ¥ , 27 de m: =ei]is sh ; {c
tistina Andrés Ostdriy, ayo de 1994. — La alcaldesa-presidenta, Marfa

algi

MORATA DE JALON Niim. 40.494

Aprobado por decreto de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 1994 los padro-
nes de tasas por prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basuras
correspondientes al primer semestre del presente afio 1994 y del impuesto
sobre vehiculos de traccién mecénica correspondiente al afio 1994, quedan
expuestos al piiblico durante el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto
de que puedan examinarse y presentar reclamaciones o alegaciones por posi-
bles interesados.

Morata de Jalén, 25 de mayo de 1994, — La alcaldesa-presidenta, Maria
Cristina Andrés Ostériz.

MORATA DE J ALON Niim. 40.498

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Morata de Jalon, en sesion de
carécter ordinario celebrada con fecha 27 de mayo de 1994, el acuerdo de orde-
nacién de contribuciones especiales para la realizacién de la obra denominada
“Alumbrado piblico en Morata de Jal6n, circuito 3.° fase 1.%, con emplaza-
miento en las calles carretera de Purroy, Santa Ana, San Roque, San José, Cor-
tes de Aragén, Castillo y niimero 6.

Coste de la obra: 24.375.722 pesetas.

Subvencién de la Diputacién Provincial de Zaragoza (6.350.000 pesetas) y
Ministerio para las Administraciones Publicas (1.150.000 pesetas). Total:
7.500.000 pesetas.

Coste soportado por el Ayuntamiento: 16.875.722 pesetas.

Base imponible contribuciones especiales (50 % del coste soportado por el
Ayuntamiento): 8.437.861 pesetas.

Cantidad a repartir entre los contribuyentes: 8.437.861 pesetas.

Médulos de reparto: 40 % metros lineales de fachada, 30 % superficie de
los inmuebles y 30 % valor catastral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de 1a Ley 39/88, Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se expone al piiblico el expediente instruido a
tal efecto durante el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la
insercion de este anuncio e el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los
propietarios o titulares afectados por la realizacién de las obras puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen procedentes.

Asimismo, durante este perfodo de exposicién piiblica los propietarios o
titulares afectados podran constituirse en Asociacién Administrativa de Con-
tribuyentes; para ello, el acuerdo deberd ser tomado por la mayoria absoluta de
los afectados, siempre que representen al menos los dos tercios de las cuotas
que deban satisfacerse.

En caso de no presentarse reclamaciones, el presente acuerdo quedard
adoptado de forma definitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3
de la citada Ley 39/88.

Morata de Jalén, 30 de mayo de 1994. — La alcaldesa-presidenta, Marfa
Cristina Andrés Ostériz.

MORATA DE JALON Nim. 40.510

Por el plazo de quince dfas, a contar desde la aparicién de este anuncio, se
encuentra expuesta en la Secretaria municipal la Cuenta General de esta Enti-
dad correspondiente al ejercicio presupuestario de 1993, acompaiiada de los
documentos exigidos por la legislacién vigente y del informe de la Comisién
Especial de Cuentas de este Ayuntamiento.

Los interesados podrén examinarlas durante dicho plazo y formular, en su
caso, las alegaciones que estimen oportuno durante el mismo y hasta ocho dias
més, conforme a lo dispuesto en el articulo 193.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Morata de Jalén, 31 de mayo de 1994. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Cristina Andrés Ostériz.

NONASPE Nam. 48.984

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento de mi presidencia el expe-
diente nimero 1 de modificacién de créditos en el presupuesto ordinario en
vigor, queda expuesto al priblico por el plazo de quince dias, durante los cuales
podrd ser examinado en la Secretarfa de este Ayuntamiento y presentarse las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Si no 8 formulare ninguna reclamacin, el expediente se entenderé apro-
bado definitivamente, por haberlo asi dispuesto el acuerdo de aprobacién ini-
cial, segin dispone el articulo 150, en concordancia con el 158, ambos de la
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Nonaspe, 8 de julio de 1994. — El alcalde, Joaquin Llop Réfales.

NOVALLAS Niim. 40.523

La Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesi6n celebrada el dia
26 de mayo de 1994, acordé aprobar el pliego de condiciones econémico-
administrativas que ha de regir la contratacion de las obras de urbanizacién de
viales de 24 viviendas de promoci6n piiblica —calle de nueva apertura—, 3.*
fase (1.* fase del Plan Especial de Infraestructuras y Equipamientos Municipa-
les para 1994 de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza), mediante el
sistema de subasta piiblica, anuncidndose la misma y exponiendo al piblico
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dicho pliego por espacio de quince dias, si bien la licitaci6n se aplazard cuando
resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra el
citado pliego.

Tipo de licitacion: 10.622.643 pesetas, incluido I.V.A.

Exposicién del expediente: En las dependencias municipales, todos los
dias laborables, durante las horas de atencién al piblico, excepto los sdbados.

Pago: Con cargo a la partida correspondiente del capitulo VI del presu-
puesto.

Fianzas: La provisional se fija en 212.453 pesetas y la definitiva se esta-
blece en el 4 % del importe de la adjudicacién de la obra.

Plazo y lugar de presentacién de proposiciones: En las dependencias muni-
cipales, de 10 a 14 horas, durante el plazo de viente dias hdbiles siguientes al
de la terminacién del plazo sefialado para la presentacién de proposiciones. Si
el dia de apertura coincide con sdbado, se entenderd trasladado al dia siguiente
hébil.

Modelo de proposicion

Don ..., con domicilioen ..., C.P. ..., con D.N.I. o C.L.LF. niimero ..., en nom-
bre propio (o en representacién de ..., como acredito mediante autorizacién
cuya copia se acompaiia), enterado de la convocatoria de subasta anunciada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero ... de fecha ..., tomo parte en la
misma, comprometiéndome a realizar las obras de urbanizaci6n de viales, 3.*
fase, en el precio de ... (en letra y niimero) pesetas, incluido el .V.A., con arre-
glo al proyecto técnico (desglose) y pliego de condiciones econémico-admi-
nistrativas, que acepto integramente, haciendo constar que no estoy incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en el
articulo 9 de la Ley de Contratos del Estado.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

Documentos a presentar.—Los licitadores presentardn, simultdneamente
con el modelo de proposicién y en sobre aparte, la siguiente documentacion:

1.° Resguardo acreditativo de constitucién de garantia provisional.

2.° Fotocopia del D.N.I. o C.LLF.

3.° Escritura de constitucién de la Sociedad Mercantil inscrita en el Regis-
tro Mercantil y nimero de identificacién fiscal, cuando concurra una sociedad
de esa naturaleza.

4.° Escritura de poder bastanteada y legalizada, en su caso, si se actiia en
representacion de otra persona.

Novallas, 1 de junio de 1994. — El alcalde, Francisco Javier Gorrindo
Lasheras.

NOVALLAS Nim. 40.524

La Comisi6n de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
26 de mayo de 1994, acord6 aprobar el pliego de condiciones econémico-
administrativas que ha de regir la contratacién de las obras de urbanizacién
viales de 24 viviendas de promocién piblica —calle de nueva apertura—, 2.*
fase (2.* subfase del Plan de Empleo de Aragén para 1994 de la Excma. Dipu-
tacién General de Aragén), mediante el sistema de subasta pidblica, anuncidn-
dose la misma y exponiendo al piiblico dicho pliego por espacio de quince dfas,
si bien la licitacién se aplazard, cuando resulte necesario, en el supuesto de que
se formulen reclamaciones contra el citado pliego.

Tipo de licitacién: 4.299.351 pesetas, incluido LV.A.

Exposicién del expediente: En las dependencias municipales, todos los
dias laborables, durante las horas de atencién al piiblico, excepto los sdbados.

Pago: Con cargo a la partida correspondiente del capitulo VI del presu-
puesto.

Fianzas: La provisional se fija en 85.987 pesetas y la definitiva se establece
en el 4 % del importe de la adjudicacién de la obra.

Plazo y lugar de presentaci6n de proposiciones: En las dependencias muni-
cipales, de 10 a 14 horas, durante el plazo de viente dias hébiles siguientes al
de la terminaci6n del plazo sefialado para la presentaci6n de proposiciones. Si
el dia de apertura coincide con sdbado, se entenderd trasladado al dia siguiente
hébil.

Modelo de proposicién

Don ..., con domicilioen ..., C.P. ..., con D.N.I. o C.LLF. niimero ..., en nom-
bre propio (o en representacién de ..., como acredito mediante autorizacién
cuya copia se acompaiia), enterado de la convocatoria de subasta anunciada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero ... de fecha ..., tomo parte en la
misma, comprometiéndome a realizar las obras de urbanizacién de viales, 2."
fase, 2.* subfase, en el precio de ... (en letra y nimero) pesetas, incluido el
L.V.A., con arreglo al proyecto técnico (desglose) y pliego de condiciones eco-
némico-administrativas, que acepto {ntegramente, haciendo constar que no
estoy incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en el articulo 9 de la Ley de Contratos del Estado.

‘ (Lugar, fecha y firma del proponente.)

Documentos a presentar.—Los licitadores presentardn, simultdneamente
con el modelo de proposicién y en sobre aparte, la siguiente documentacién:

1.° Resguardo acreditativo de constituci6n de garantia provisional.

2.° Fotocopia del D.N.I. o C.LF.

3.° Escritura de constitucién de la Sociedad Mercantil inscrita en el Regis-
tro Mercantil y nimero de identificaci6n fiscal, cuando concurra una sociedad
de esa naturaleza.

M.C.D. 2022

4.° Escritura de poder bastanteada y legalizada, en su caso, si se actida en
representacién de otra persona.

Novallas, 1 de junio de 1994. — El alcalde, Francisco Javier Gorrindo
Lasheras.

NUEZ DE EBRO Niim. 40,491

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 26 de mayo de 1994,
aprobé definitivamente los Estatutos del Consejo Sectorial de Deportes de
Nuez de Ebro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, Regu*
ladora de las Bases de Régimen Local, a continuacién se publica el texto fnté:
gro de los Estatutos aprobados.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, los interesados
legitimos podrén interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este edicto en
Boletin Oficial de la Provincia.

Nuez de Ebro, 30 de mayo de 1994, — El alcalde.

ANEXO

Estatutos del Consejo Sectorial
de Deportes de Nuez de Ebro

Capitulo I
Objeto, naturaleza y funciones

Articulo 1.° El Consejo Sectorial de Deportes de Nuez de Ebro se consti®
tuye como un sistema organizativo para planificar de forma integral el deporte
en Nuez de Ebro, dependiendo del Ayuntamiento, en orden a todos sus objeto®
y funciones.

Art. 2.° El Consejo Sectorial de Deportes tiene como funciones esenciales
las siguientes:

a) Fomentar el desarrollo de las actividades deportivas de Nuez de Ebro:
coordinando todos los esfuerzos e iniciativas que se realicen, con una vision %€
conjunto sin perjuicio de las facultades que correspondan a las entidades res°
pectivas.

b) Encauzar y fomentar el deporte escolar y de aficionados.

¢) Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones
econémicas de cualquier procedencia para financiar las actividades deportivas:

d) Gestionar el uso de las instalaciones.

Art. 3.° El Consejo Sectorial se regiré por lo dispuesto en estos Estatutos Y
actuaré bajo la tutela del Ayuntamiento, al que corresponde velar porque 5¢
alcancen los fines previstos en los mismos, asf como la fiscalizacién y censurd
de sus actividades.

Todo ello sin perjuicio de la autonomia que se reconoce a sus 6rganos de
gobierno.

Art. 4.° Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo Sectorial estd capd®
citado para realizar todos los actos que se encaminen a dicho propdsito ¥ en
particular para:

a) Organizar todos los servicios del Consejo Sectorial.

b) Solicitar y aceptar subvenciones, auxilios y otras ayudas de la Diputd”
cién General de Aragén, Diputacién Provincial de Zaragoza, Corporacion®®
ptiblicas y particulares.

c) Coordinar la utilizacién de las instalaciones deportivas municipales
como los programas de actividades deportivas en el término municipal ¥ las
que se programen dentro del Servicio Comarcal de Deportes.

d) Vigilar la ejecucién de los programas de actuacién.

e) Vigilar la realizacién de los presupuestos aprobados:

f) Proceder a la adquisicién de material, dtiles, enseres y bienes de todd
clase, salvo inmuebles.

asf

Capitulo II
Gobierno y administracién

Art. 5.° El gobierno y la administracién del Consejo Sectorial estardn &
cargo de una Junta Rectora.

Art. 6.° La Junta Rectora asumird el gobierno y gestién del Consejo Sect””
rial. Sus miembros estardn asignados y cesados a propuesta del concejal
Deportes y aprobado por el Ayuntamiento en Pleno.

La Junta Rectora estard integrada por los siguientes miembros:

a) El presidente del Consejo Sectorial.

b) El vicepresidente.

¢) Los vocales: un minimo de cuatro miembros designados por el Ayuntd
miento.

d) El secretario asistird a las reuniones de la Junta siempre que sea re
rido para ello y redactard las actas de la reuni6n.

e) El tesorero-administrador.

f) Los asesores con voz pero sin voto.

Art. 7.° Corresponden a la Junta Rectora las siguientes competencias:

a) Elaborar el presupuesto de actuaci6én del Consejo Sectorial, asi Com'z
presupuestos extraordinarios, para su aprobacién por el Pleno del Ayunt?
miento.

b) Aprobar los planes generales y programas periédicos de actuacion
habrén de ser ratificados por el Pleno del Ayuntamiento,

que:

que
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¢) Representar los intereses del Consejo Sectorial, instalaciones, centros de
Tés deportivo y similares en el 4mbito de su actuacién.
d) Realizar Y autorizar toda clase de actos en el 4mbito de su actuaci6n.
!?) Dar cuenta anual al Pleno del Ayuntamiento de la labor realizada
med!ame una memoria, destinada a informar a la Corporaci6n sobre el funcio-
Namiento del Servicio y actuacién del Consejo Sectorial durante el ejercicio.
4 f) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizaci6n y funciona-

miento del Servicio,

£) La realizacién anual de un inventario de material deportivo.

h) La aprobacién del Reglamento de Régimen Interior. Instalaciones.

{) Sancionar las faltas cometidas por los usuarios de las instalaciones.

J) La fijaci6n de las cuotas que deberdn abonar 10s usuarios.

k) Todas las demds funciones y competencias que no correspondan al
Ayuntamiento,

Art. 8.° Corresponden al presidente del Consejo Sectorial las siguientes
€ompetencias:
5 3) La representacién legal del Consejo Sectorial ante toda clase de autori-
ades y organismos.
o b).Convocar. presidir, suspender y levantar las reuniones de la Junta del
onsejo Sectorial,
g) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta.
. ) Ordeqar todos los pagos que tengan consignaci6n expresa en el presu-
P Cio 0 deriven de acuerdos adoptados por la Junta Rectora.
o . . . . .
b . 9.° El vicepresidente sustituird al presidente en los casos de vacante,
] ©0cia o enfermedad, asf como también tendra las funciones que le delegue
¢l presidente,
. Art. 10.° Los miembros de la Junta Rectora cesarén en sus cargos en los
Siguientes casos:
a) A peticién propia.

1 ) Los que ejerzan su condicién en virtud de cargos especificos, al cesar en
08 mismog,

inte;

c) A Propuesta del Ayuntamiento, los vocales designados por el mismo.
o qAJé Slﬁl-".:.‘.u Junta R.ec.lora se reunirlé como ml‘nimo' una vez al mes y siem-
Seapare c?.\ fme necesario por la Presidencia o lo soliciten por escrito la ter-

€ sus miembros.
mieggr-ésl" Los acuerdos de la Junta se adoptaréin por ma}_fnn’a de votos de sus
folgta ses‘iéy' en caso de empate, corresponderd al presidente decidir en la
N con voto de calidad.
45 reuniones se celebrarn en primera convocatoria siempre que concu-
» €OMo minimo, la mayorfa absoluta de sus miembros, y en segunda con-
SUficients ' se obluvigsc tal asistencia., una hora mds tarde, si_endo
que asistan el presidente, el secretario y dos vocales como minimo.
o A‘;:tmgn" Los acuerdos de la Junta Rectora serdn recurribles en alzada ante
Stoltioic dIentc" Pleno en el plazo dcl: quince dfas, y‘los que éste adopte en
e lf)s recursos serdn recurribles ante los Tribunales competentes.
ATt 14.° Si Jas necesidades de gestién del Consejo Sectorial lo requieren,

5e py . s .
estP ede nombrar un director deportivo en las condiciones que la Junta Rectora
me conveniente,

Iran

Capitulo I1I
Régimen econémico
cumA]r'[' 15.° El Consejo Sectorial de Deportes tendrd como recursos para el
Plimiento de sus fines los siguientes:
Eg ta Conslgnagién que para este fin figura en el presupuesto municipal.
o 4s subvenciones que puedan obtener de la Diputaci6én General de Ara-
¥ de la Diputacién Provincial.
P'liblciz:—LaS aportaciones de cualquier clase y tipo, procedentes de entidades
i 48 0 privadas, federaciones, asf como toda clase de personas juridicas o
icas,
d) Los ingresos de todo tj i 2 5 activide
especificas, 0do tipo e indole que puedan reportar sus actividades
e) Los donati
f) Publicidad
Art, 16.° Log
Contabilizad,

VOs que se otorguen a su favor.

gslélica y alquiler de las pistas.

Ingresos y gastos del Consejo Sectorial serdn intervenidos y

b Some&ig}; ?1 Eesorero: y la Junta Rcctpra rendird anualmente cuentas
St hibiees 2 adaprobamén del Ayun}ar‘mento. )

o o g df:ehenles después de satisfacer los g_astqs_lota}le:;' del Servi-
A, 175 fOICdO‘re_n‘lane‘me al prgsupueslo del ejercicio siguiente.

en 'l inSlitucionesn 0s dlsporlll?]es se situardn en cuentas corrientes bancarias

que sean designadas por la Junta Rectora,

Capitulo IV
" Disolucién
o #
it 18.°F] Consejo Sectorial podré ser disuelto:

a) A petic;
) A peticién de la Junta Rectora, cuyo acuerdo ha de ser adoptado por una-

nimidad y ratificad i
0 por el Ayuntamie
il il pons y nto en Pleno por acuerdo de la mayorfa

b) Cuando

de los dog lerciaSE 10 acuerde el Ayuntamiento Pleno de oficio con el quérum

0s del niimero legal de miembros,
Disposiciones adicionales

Primers e ;
dentes y l;:i' El Consejo Sectorla_l no se haré responsable de los posibles acci-
ones que puedan derivarse del uso y disfrute de las instalaciones.

Segunda. Las instalaciones deportivas municipales se podrdn poner a dis-
posicién de otros organismos cuando se trate de celebrar en ellas cualquier tipo
de competicién de cardcter extraordinario, provincial, regional o nacional,
determindndose, en tal caso, cudl serd la compensacién econémica que debe
percibir el Consejo Sectorial.

Tercera. Cuando se desarrollen actividades extraordinarias o competicio-
nes con taquillas para el piiblico, se debera velar por el estricto cumplimiento
de las normas vigentes de orden piblico y espectéculos.

Disposicidn final
Unica. En todo lo previsto en los presentes Estatutos se aplicar4 la legisla-
cioén local y, en su defecto, la general.

Estos Estatutos entrarén en vigor a partir del dfa siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia.

PERDIGUERA Niim. 40.507

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 193.3 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del presupuesto de 1993, una vez informada por la Comisién
Especial de Cuentas.

El expediente queda expuesto por el plazo de quince dfas en la Secretarfa
municipal, pudiendo los interesados durante ese plazo y ocho dias més presen-
tar reclamaciones y observaciones.

Perdiguera, 25 de mayo de 1994. — El alcalde.

TAR AZONA Niim. 40.496

Esta Alcaldfa-Presidencia, mediante resolucién nimero 191/94, de 27 de
mayo de 1994, ha procedido a cesar como miembro de la Comisién Municipal
de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento a don Angel Pellicer Coscolin, con
lo cual dicha Comisién queda compuesta por los siguientes miembros:

— Don Carlos Sanz Camara.

— Don Ignacio Javier Bona Lépez.

— Don Angel del Rio Peiia,

— Don Jesiis Gonzilez Monge.

— Don Jesiis Orte Moncayo.

Lo que se publica en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 52 en
relacién con el 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Tarazona, 27 de mayo de 1994, — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 12 : Niim. 46.300

Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 12 de la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de cognicién
niimero 585 de 1991, seguidos a instancia de Comercial Kits, S.A., contra Juan
Luis Heras Villafranca, y por proveido de esta fecha se ha acordado sacar en
piblica subasta, por primera vez y término de veinte dias, los bienes que més
adelante se dirdn.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencias de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, mimero 2, bloque A, segunda planta) el dia 12 de septiembre
préximo, a las 12.00 horas, bajo las siguientes condiciones:

1.*  Los bienes sefialados salen a ptiblica subasta por el tipo de tasacién en
que han sido valorados, no admitiéndose posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del avalio.

2.* Para tomar parte en la subasta deberdn los licitadores consignar pre-
viamente en el establecimiento que mds adelante se dird una cantidad igual, por
lo menos, al 20 % efectivo del valor de la tasacién que sirve de base a la
subasta, sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podrd hacerse el depésito en
Banco Bilbao Vizcaya.

3.* Podran hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacién corres-
pondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el remate a un
tercero.

4.* Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora, si
existieren, quedardn subsistentes, sin que se dedique a su extincién el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los aeepta y queda subrogado en las
responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

En prevenci6n de que no haya postor en la primera subasta se sefiala para la
segunda el dia 17 de octubre siguiente, en el mismo lugar y hora, sirviendo de
tipo el 75% de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda subasta se
sefiala para la tercera el dfa 14 de noviembre préximo inmediato, en el mismo
lugar y hora, y serd sin sujeci6n a tipo.
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Bienes objeto de subasta:

Una motocicleta marca “Honda”, modelo XBR-500, con placa de matricula
Z-5312-AF. Valorada en 500.000 pesetas,

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez, Alfonso Ballestin Miguel. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 12 Niim. 46.659

Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 12 de la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio ejecutivo nimero
210 de 1994-B, seguidos a instancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada de
Aragén, representada por el procurador sefior Peiré Aguirre, contra Félix Lato-
rre Latorre y Felisa Latorre Pérez, y por proveido de esta fecha se ha acordado
sacar en piiblica subasta, por primera vez y término de veinte dfas, los bienes
que mds adelante se dirdn.

La subasta tendré lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, bloque A, segunda planta) el dia 12 de septiembre
préximo, a las 12.00 horas, bajo las siguientes condiciones:

1* Los bienes sefialados salen a piiblica subasta por el tipo de tasacion en
que han sido valorados, no admitiéndose posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del avaldo.

2. Para tomar parte en la subasta deberén los licitadores consignar pre-
viamente en el establecimiento que més adelante se dird una cantidad igual, por
lo menos, al 20% efectivo del valor de la tasacién que sirve de base a la
subasta, sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podrd hacerse el depésito en
Banco Bilbao Vizcaya.

3* Podrén hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacién corres-
pondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el remate a un
tercero.

4* Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora, si
existieren, quedarén subsistentes, sin que se dedique a su extincion el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las
responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

En prevenci6n de que no haya postor en la primera subasta se sefiala para la
segunda el dia 17 de octubre siguiente, en el mismo lugar y hora, sirviendo de
tipo el 75% de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda subasta se
sefiala para la tercera el dia 14 de noviembre préximo inmediato, en el mismo
lugar y hora, y serd sin sujecién a tipo.

Bienes objeto de subasta:

Un coche marca “Fiat”, modelo “Tempra 1.6”, matricula Z-4228-AL. Valo-
rado en 750.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiocho de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez, Alfonso Ballestin Miguel. — El secretario.

JUZGADO NUM. 12 Niim. 47.971

Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 12 de la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio ejecutivo nimero
82 de 1993-A, seguidos a instancia de Banesto, representado por el procurador
sefior Peiré Aguirre, contra César Barravino Tomés y Marfa Pilar Borrds
Muiioz, en reclamacién de cantidad, y por proveido de esta fecha se ha acor-
dado sacar en piiblica subasta, por primera vez y término de veinte dfas, los
bienes que mds adelante se dirdn.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, bloque A, segunda planta) el dfa 12 de septiembre
préximo, a las 10.00 horas, bajo las siguientes condiciones:

1" Los bienes sefialados salen a piiblica subasta por el tipo de tasaci6n en
que han sido valorados, no admitiéndose posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del avaldo.

2* Para tomar parte en la subasta deberdn los licitadores consignar pre-
viamente en el establecimiento que més adelante se dird una cantidad igual, por

lo menos, al 20% efectivo del valor de la tasacién que sirve de base a la
subasta, sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podré hacerse el depésito en
Banco Bilbao Vizcaya, agencia nim. 2, cuenta de consignacién nim. 4.879.
3. Podrdn hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacién corres:

* pondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el remate a un

tercero.

4 Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora, si
existieren, quedardn subsistentes, sin que se dedique a su extincién el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las
responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

En prevencién de que no haya postor en la primera subasta se sefiala para la
segunda el dfa 10 de octubre siguiente, en el mismo lugar y hora, sirviendo de
tipo el 75% de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda subasta 5€
sefiala para la tercera el dfa 7 de noviembre préximo inmediato, en el mismo
lugar y hora, y serd sin sujecién a tipo.

Bienes objeto de subasta:

Un coche marca “Audi”, modelo “Coupé Inyeccién”, con placa de matri-
cula Z-0269-AH. Valorado en 1,750,000 pesetas.

Y para que se cumpla lo ordenado, se expide el presente en Zaragoza a cua-
tro de julio de mil novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez,
Alfonso Ballestin Miguel. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién Niim. 48.505

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nim. 415 de
1994, a instancia de Inmaculada Gémez Juli4n, en reclamacién de cantidad,
contra Zaragoza Airways, S.L., se cita a dicha parte demandada para que com-
parezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en calle Capitdn Portolés,
ndmeros 1, 3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los actos de conciliacién
0 juicio, en su caso, que tendrén lugar el préximo dia 18 de julio, a las 11.15
horas, advirtiéndole que si no comparece le pararé el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a Zaragoza Airways, S.L., que se encuentra en
ignorado paradero, expido la presente cédula de citacién a efectos de su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, uno de julio de mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nitim. 41.422

El ilustrisimo sefior don Luis Lacambra Morera, magistrado titular del Juzgado
de lo Social nimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nimer®
378 de 1994, a instancia de David Abad Tejedor y otros, contra Graypack,
S.A., en reclamaci6n de cantidad, con fecha 12 de mayo de 1994 se ha dictado
providencia que, copiada literalmente, dice:

«Providencia. — Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en recla-
macién de cantidad, formulada a instancia de David Abad Tejedor y otros, con”
tra la empresa Graypack, S.A., regfstrense y férmense autos. Se sefiala el dia 2.6
de julio de 1994, a las 10.30 horas, para la celebracién en tinica convocatorid
de los actos de conciliacién y juicio, en su caso. Citese a las partes con las
advertencias de que los actos sefialados no podrdn suspenderse por la incom”
parecencia de la parte demandada, asf como que los litigantes han de concurrir
a juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontrdndose en ignorado paradero la parte demandada empresa Gray-
pack, S.A., cuyo iltimo domicilio conocido lo tuvo en carretera de Huescd,
kilémetro 9,600, de Villanueva de Géllego (Zaragoza), se inserta el presente €f
el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificaci6n y citacion.

Dado en Zaragoza a seis de junio de mil novecientos noventa y cuatro. 2
magistrado, Luis Lacambra Morera. — El secretario.
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