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;;:; Presidencia del Gobierno Nim. 28.292
pata ‘ REAL DECRETO 646/1994, de 15 de abril,
lﬂdf I por el que se convoca elecciones de Dipu-
old™ tados al Parlamento Europeo.
DT- De acuerdo con las previsiones contenidas en el ar-
des): ticulo 10 del Acta relativa a la eleccion de los repre-
cntd sentantes en la Asamblea por sufragio universal directo,
€Nt aneja a la Decision del Consejo de las Comunidades
5 en de 20 de septiembre de 1976, el periodo para la cele-
bracién de las cuartas elecciones al Parlamento Europeo
Juro ; se extiende desde el 9 al 12 de junio de 1994.
a tI- ~ Laregulacion de las elecciones al Parlamento Europeo
lado viene establecida por el Acta aneja a la Decision del
007 Consejo de las Comunidades de 20 de septiembre
de 1976, modificada por la Decisién 93/81 Euratom,
dos, CECA, CE, adoptada por el Consejo el 1 de febrero
1 suS SEccio de 1993, que ha ampliado a 567 el nimero de escaos, ,
| sUS 4 FRIMERA, e introduciendo a la vez una nueva distribucién entre los
1.16; Presidencia del Gobierno S A, Estados miembros, con el fin de reflejar la unificacién
1,50; Real Decreto por el que convocan elecciones de diputados alemana y ante la perspectiva de la ampliacion. En virtud
9.20 al Parlamento EUSOPE0 oo vvvvevnientienanninn 2129 de esta Decisién el nimero de representantes elegidos
ujes SEC en Espaiia serad de-64 en lugar de los 60 con que contaba
et CION QUINTA actualmente. X
rillo Exemo, Ayuntamiento de Zaragoza Las elecciones al Parlamento Europeo se rigen en
).21; Bases de convocatoria de proyectos de cooperacién “Soli- nuestro pais por lo es_tablemdo en la Ley Organi-
enta daridad con el Tercer Mundo™ .. ...ovveveeiensens 2130 .ca 65/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Gene-
siete O b cincil s Trakitto. Sexntbdsd Socia ral, modificada por las Leyes Organicas 1/61987, de
.22 B . e ¥ 2 de abril, 8/1991, de 13 de marzo; 6/1992, de 2
350; B it aatn doléctive do ln. st CaaraRtih de noviembre, y 13/1994, de 30 de marzo, asi como
)]s de Bebidas Pepsico (antes Sabeca) .. ...vvvvvsraens 2131 por lo egtablemdo en el Beal Decreto 421/1991, de
jacs Convenio colectivo de la empresa Electro Metalirgica del 5 de abril, por el que se dlCt_af_\ normas reguladoras de
HEPEWAINAN li Bl Oy Ssimas i o T R 2133 los procesos electorales, modificado por el Real Decreto
y las Convenio colectivo de la empresa Proteccion y Vigilancia 563/1993' de 16 de abril, Y por la restante normativa
cion SSERROTINAR o2 o8 v ilhiase 008 ot DA A e AT R 2 2136 de dGSBlI'I'O.HO. ; .
o N - R PR En s virtud, a propuesta del Presidente del Gobierno
mil DIl I\ OB 3 y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
s de Cédulas de notificacién y requerimiento .....ocvuvas 2146-2154 reunién dia 15 de abril de 1 994,
Tribunal Superior de Justicia de Aragén
Recursos contencioso-administrativos » .. vvveneeesns 2154-2158 DI S PONGO:
a .
SECCION SEXTA Articulo 1.
AYuntamientos de Ia Provincia . .. ......oooeiiuieiins 2158-2159 Se convocan elecciones al Parlamento Europeo que
, se celebraran el domingo dia 12 de junio.
SECCION SEPTIMA
Administracién de Justicia Articulo 2.
Juzgaq i e 2159 VR . ;
Ju;: s j" ST MR ok En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 215 de
g e i ol ) G la Ley Orgénica del Régimen Electoral General, el nimero
PARTE NO OFICIAL de Diputados al Parlamento Europeo seré de 64.
Comnnidad de Regantes de Gallur Articulo 3.
Junta general ordinaria ... .ovvviaaiisiiseniaann 2160
Co“lunidad de Regantes del Término de Candeclius " De acuerdo COHL|0 egtag]e'md% elnﬁeél gpartagf) 2‘( dB:
i kit articulo 61 de la Ley Orgénica del Régimen Electora
b Anuncio por el que se convoca a capitulo general ordinario 2160 General, la campaﬁa electoral tendré una duracnén de
Omunidad y Sindicato de Riegos de Candevania quince dias, comenzando a las cero horas del dia 27
Anuncio por el que se convoca a capitulo general ordinario 2160 de mayo y terminando a las veinticuatro horas del dia
- e 10 de junio.




M.C.D. 2022

2130

25 abril 1994

BOP Zaragoza.—Num. 91

Articulo 4.

La informacién provisional sobre el resultado de la
eleccion, prevista en el articulo 98.2 de la Ley Organica
del Régimen Electoral General, sélo podra ser ofrecida
a partir del momento en que se hayan cerrado las urnas
en el Estado miembro en el que los electores hayan
votado en ultimo lugar.

Articulo b.

El escrutinio general comenzard, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica del Régimen Electoral Gene-
ral, a las diez horas del dia 15 de junio, y debera concluir
no mas tarde del 18 de junio. El recuento de votos a
nivel nacional, la atribucién de escarios correspondientes
a cada una de las candidaturas y la proclamacién de
electos, se realizard por la Junta Electoral Central no
mas tarde del dia 2 de julio.

Articulo 6.

Las elecciones convocadas por el presente Real
Decreto se regiran por la Ley Orgdnica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, modificada por
las Leyes Orgénicas 1/1987, de 2 de abril; 8/1991,
de 13 de marzo; 6/1992, de 2 de noviembre,
y 13/1994, de 30 de marzo; el Real Decreto 421/1991,
de 5 de abril, por el que se dictan las normas reguladoras
de los procesos electorales, modificado por el Real Decre-
to 563/1993, de 16 de abril, y por la restante normativa
de desarrollo. X

Disposicion final Unica.
El presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
Dado en Madrid a 15 de abril de 1994.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

(Del “BOE” ntim. 93, de fecha 19 de abril de 1994.)

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 23.723

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de fecha 18 de
marzo de 1994, acord6 aprobar las bases de las subvenciones “Solidaridad
con el Tercer Mundo™, que son las siguientes:

BASES de convocatoria de proyectos de cooperacion “Solidaridad con el

Tercer Mundo”.

Organismos nacionales e internacionales han recomendado a las Admi-
nistraciones publicas y, en concreto, a la Administracion local que destinen
una parte de su presupuesto a la cooperacion y la solidaridad.

La cooperacién al desarrollo como expresion del principio de la
solidaridad tiene como finalidad el apoyar a los pueblos més desfavorecidos,
contribuyendo de este modo a su desarrollo.

El Ayuntamiento de Zaragoza, en uso de las competencias que por ley
le son reconocidas y reiterando como suyo el principio de solidaridad, ha
decidido la convocatoria de subvenciones de proyectos de cooperacion y
solidaridad con ¢l Tercer Mundo, la cual se regira por las siguientes bases:

1% La partida presupuestaria “Solidaridad con el Tercer Mundo™
correspondicnte al afio 1994, dotada con 30.000.000 de pesetas. ticne por
objeto ayudar al desarrollo de proyectos de intervencion social que,
sustentados en el principio de la solidaridad, contribuyan al desarrollo y
atencion de las necesidades basicas de la poblacion de los paises del llamado
Tercer Mundo.

Estos proyectos serdn presentados por organizaciones no gubernamentales
legalmente reconocidas.

24 Las actuaciones sefialadas en los proyectos a presentar habrin de
referirse preferentemente al desarrollo integral local, el autoabastecimiento
y las pequefias infraestructuras, la educacion basica de adultos y compen-
satoria, el desarrollo e implantacion de proyectos relativos a los servicios
sociales y la promocion y mejora de los niveles de salud.

A efectos de esta convocatoria se entienden como necesidades basicas de
la problacion las relacionadas prioritariamente con la alimentacion,
vivienda, la salud, la educacién y pequefias infraestructuras.

3.2 Las actividades previstas en los proyectos tendran que respond
acciones de caracter permanente y/o estable, no siendo preferentes, a efect®
de esta convocatoria, los proyectos cuyo contenido sea (:oyuntuﬂi1 y/o
transitorio.

Los proyectos no podran contener en su formulacién ningin ti
discriminacién y/o exclusion, pudiendo ser sus destinatarios la poblacién 1
general o bien grupos especificos de la misma con especiales carencias ¥
necesidades.

La participacién personal de los beneficiarios de las acciones
en los proyectos subvencionados mediante esta convocatoria se entender
como especialmente relevante en la valoracion de los mismos. ;

4.2 Pueden presentar proyectos a esta convocatoria las organizﬂcmnes
no gubernamentales legalmente reconocidas, asi como ayuntamientoSy
ciudades hermanadas en vias de desarrollo, con el refrendo de uné
organizacion no gubernamental legalmente constituida.

También podran presentarse organizaciones no gubernamentales le
mente constituidas y asociadas entre si para la presentacién y aval de uf
proyecto cuyo contenido sea objeto de esta convocatoria.

5.8 Parapoder tener acceso a las subvenciones de esta convocatorif’; [Bs_
organizaciones no gubernamentales deberan cumplir los siguientes requisit®®

Tener personalidad juridica y capacidad de obrar, asi como estar
constituidas, segiin la legislacion vigente, con anterioridad al 1 de ener?
de 1994,

—No perseguir fines lucrativos, ni depender econémica o insti
mente de entidades lucrativas.

Reflejar en sus estatutos que entre sus fines se encuentra la rea
de proyectos orientados al desarrollo econémico y social de los paises g
llamado Tercer Mundo.

— Acreditar la experiencia y la capacidad operativa que resulten o
sarias para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto.
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6.* La presentacién de solicitudes se hard mediante instancia difigfda
al Excmo. Ayuntamiento, Area de Accién Social y Salud Publica, por quiet
tenga la representacion legal de la entidad solicitante, en el Registro Gener®
del Ayuntamiento, o de cualquier otra forma prevista en la Ley de Régin}en
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrati"®
Comuin.

Junto a la solicitud deberd acompafarse descripcion pormcnorizadﬂ de
proyecto para el cual se solicita la subvencién. En el proyecto consta! b
como minimo, los siguientes datos:

Titulo del proyecto.

—Objetivos y resultados previstos.

—Ildentificacion suficiente del lugar donde se desarrollara el proy*

—Duracién del proyecto (indicando fechas de inicio y de finalizacl

—Beneficiarios del proyecto.

—Justificacion y descripcion del problema origen del proyecto.

—Estudios técnicos y/o sociales que sustentan el proyecto. :

Informacion, justificacion y descripcion de la organizacién no gube’
namental de base o socio local en la zona (de origen) en que se ubiqu®
proyecto.

—Presupuesto del proyecto, con desglose de gastos o ingresos; pl
financiacion del proyecto; estimacién de la aportacion local, si la hu
medios, materiales y recursos humanos disponibles. e

Cuantos otros datos se estimen convenientes para valorar la viabilid®
técnica, sociocultural y econdmica del proyecto.
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7.*  Asimismo, por parte de las organizaciones no gubernamﬂma]

deber4 presentarse la siguiente documentacion:

Documento acreditativo de la inscripeion en el Registro de AS
ciones.

Copia de los estatutos de la entidad.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal,

Memoria de actividades correspondiente al afio 1993, recogie™
entre otras cuestiones, organigrama, niimero de socios, medios de financiacl®™
proyectos realizados, ete.

Numero de cuenta corriente en la que se desee sea ingresd
subvencion. y

8.2 Se establece un plazo de quince dias para la presentacion de!
solicitudes, a contar desde ¢l dia siguiente a la publicacién de estas bases
el Boletin Oficial de la Provincia.

9.4 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, si el so
no ha presentado toda la documentacion se le requerird, concediéndol® un
plazo de dicz dias, para que acompafie los documentos preceptivos: G‘I
apercibimiento de que si asi no lo hiciere se procederd al archive
expediente, sin mds tramite.

oci?

end®

da

Jicitan

mcioﬂa]' [
‘

B¢

ha;

diey
dcyg
Por
de .
dify
May

dee
de (
Gq]:
2 g
Ofi
fegg
dege
intg,
lay

Yo 1

b

Pro,

aqy

Sin e




.91

casdé
ém, 18

nder
fectos
al y/0

po d¢
jonen
cias ¥

»vistds
nderd

clones
qtos ¥
e und

Icgﬂi'
de un

ja, 188
isitos:
estar
ener?

jonal |

zacion
es del

- necer
rigid?
‘quit’-“
enefﬂl
gjmﬂn

rativl

dade!
tardn:

Yol
cion):

qubeh
que ©

an ¢°
bier®

j1idad
ntalci

soci¥”

B.(_)_P___@ragoza.——Nﬁm. 91

25 abril 1994

2131

102 Las subvenciones podran otorgarse tanto a proyectos ya iniciados
c“F“O pendientes de realizacién. En este Gltimo caso, la ejecucion de los
MiSmos debera comenzar en un plazo méximo de dos meses, a partir de la
eepcién de la correspondiente subvencion.

& La organizacién no gubernamental debera informar al érgano
“nvocante de cualquier circunstancia que pudiera afectar sustancialmente

desarrollo previsto del proyecto y sobre las modificaciones que se
Metendan introducir en la realizacién del mismo. Estas modificaciones
debersn contar con el visto bueno del rgano convocante: Ayuntamiento de

Aragoza, Area de Accién Social y Salud Publica.

Asimismo, la organizacién no gubernamental deberd presentar cuanta
OCUmentacion le sea requerida sobre la ejecucion del proyecto y el grado
¢ Cumplimiento de sus objetivos.

g 128 Los proyectos objeto de subvencién mediante esta convocatoria

Podran recibir mas del 85 % del presupuesto estimado.

132 Trag 1a resolucién de la presente convocatoria de subvenciones se
arg entrega del 100 % de la cuantia a aquellos proyectos que sean objeto
¢ Subvencion, previos los tramites administrativos y contables correspon-
®ntes. Ello sin menoscabo de la justificacién a que hubiere lugar, de

4erdo g 1o establecido en las presentes bases.

143 1 a5 organizaciones no gubernamentales, asi como los proyectos
Por ellag presentados y que resulten beneficiarios de la presente convocatoria
?Slllbvenciones, estdn obligados a refiejar, en cuantas actividades de
ifusion y/o publicacién realicen, esta circunstancia, debiendo recoger la

drea y simbolo institucional del Ayuntamiento de Zaragoza, Area de
€6n Social y Salud Publica.
de!ls.l Las so!iciludes. serérf estudiadas y propuestas por el conpe._ia]

“Bado de Accidn Social, quien las someterd a la Muy Ilustre Comisién

Cultura, para su posterior resolucién por la Muy Ilustre Comision de
°bierno,

2 cc:&" El plazo méxirno .dc resolucién de solicitudes scr_é de seis meses,

Ntar desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin

Iial de |g Provincia. Transcurrido el mismo sin que haya recaido
“lucion se podrd entender que la solicitud de concesién ha sido
®Sestimada,
ihtez'n La resol!.tcic')n de las sol'icitudc‘g que serd c.orr.lunicada a~los
I v[a33d0§ y pub!lcada en el Boletin Oficial de la Provincia, pondré fin a
administrativa.

182 Para la valoracién de los proyectos se tendra en cuenta:

y —La capacidad de organizacién de la organizacién no gubernamental
9€lagrupamiento entre varias de ellas para presentar y avalar el proyecto.

—Laexperiencia contrastada en los 4mbitos objeto de esta convocatoria.

—La viabilidad técnica del proyecto.
bﬁsi:La especial inc?idencia .del proyecto en la atencién a las necesidades

a5 de la poblacion destinataria.

~La participacion de los beneficiarios en el desarrollo y ejecucion del
Proyecty,

~—El cardcter estable de las acciones emprendidas por medio del proyecto.

Se¢ darg preferencia en la resolucién de los proyectos presentados a
s'ql"ﬂ]'iis que lo sean a través de organizaciones no gubernamentales cuya

€ 8¢ encuentre en la ciudad de Zaragoza y/o tengan su implantacién en

Comunidad de Aragon.
Orga:f ‘Finalimdo el proyecto y en un pl:azo maximo ﬂc dos meses, las
OHVOMHCIO-HES no gubcrnamentale§ que rcc:.han subvgncmn mediante esta
teq izcatona deberan Prescntar J!Jst:ﬁcamén fcha_:c:cmc d_c los gastos
ados con la subvencién concedida, asi como un informe final detallado

35 acciones desarrolladas.

4 justificacién econémica de los gastos realizados se hard mediante

Uras originales y/o copias debidamente contrastadas.

g Sg.n El informe final detallarévlos objetivos y resultados conseguifjos,
deber;no una val!oracu')n global c.lel 1Tpacto del proyecto que, a ser posnb]g‘
o] SCr suscrita por la organizacion no guben?amcnta] de base o socio

» 0 bien del municipio donde se ubica la accién central del proyecto.

Dur2| # " Ladocumentacién prevista en los articulos anteriores serd revisada
e! Concejal delegado de Accién Social, quien la elevard a la Muy Ilustre
Misién de Cultura para su posterior conformidad.

prfszezz;: La realizacién y ejecucion de los proyectos subv?ncionados por la

nieoe Convocatona_podrén ser verificadas en cualq'mcr mo.mento‘ por

Pﬂblics del Ayuntamiento de Zarag.oza. Area de Accién Social y Salud
4, 0 por personas que éste designe.

de ést?,n €ste fin, la organi‘zaci(’)n’no gubernal?‘lcmal debera facilitar el acc!:fio

jnsiiﬁc:a‘l lugar de actuacion, asi comoa los libros, cuentas y documentacion
tiva del proyecto subvencionado.

Siel proyecto no se llevase a cabo, o se modificase sustancialmente

Sin up .
el visto bueno del Ayuntamiento de Zaragoza, Area de Accion Social y

.D. 2022

Salud Piblica, o bien no se justificase en la forma prevista en las presentes
bases, procedera el reintegro del importe de la subvencion concedida, en su
totalidad o en parte, mas los intereses de demora, en su caso.

El incumplimiento de lo estipulado en las presentes bases determinara
la inhabilitacién de la organizacién no gubernamental para poder acceder
a nuevas convocatorias de subvenciones en materia de cooperacién al
desarrollo realizadas por este Ayuntamiento, asi como la obligacion de
proceder a la devolucion del importe de la subvencién recibida.

Disposiciones finales

242 No podran solicitar subvencion a la presente convocatoria aquellas
entidades que reciban aportaciones especificas consignadas en el presupuesto
municipal y las que estén vinculadas al Excmo. Ayuntamiento por cualquier
vinculo contractual.

252 En la instancia se hard constar expresamente el titulo de la
convocatoria a la que se solicita la ayuda.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de marzo de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.:
El secretario general accidental.

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Compaiiia de Bebidas Pepsico
(antes S, A. de Bebidas Carbénicas) Nim. 17.501

Vistos acta de acuerdos y tablas salariales referidas al segundo afio de
vigencia del convenio colectivo de la empresa Compaiiia de Bebidas Pepsico
(antes S. A. de Bebidas Carbénicas), recibidos en esta Direccién Provincial
el dia 10 de marzo de 1994, y de conformidad con lo que dispone el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 14 de marzo de 1994. — El director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José-Luis Martinez Laseca.

ACTA

REPRESENTACION EMPRESA
Sr. A. Marca
Sr. M. Menal

REPRESENTACION SOCIAL
Sr. J. Viejo
Sra. P, Olafieta
Sr. A. Tella
Sr. C. Abadia
Sr. P. Murillo

En Zaragoza, en la Direccion Territorial de Trabajo, se retinen los miembros que
componen la Comisién Paritaria que se relacionan arriba, para aplicar las
normas del Convenio que COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO (anteriormente
SABECA) tiene en Zaragoza para 1.994. Y al respecto, convienen:

Aplicacién de lo previsto en el art. 22.-

Para el afio 1.994 se incrementaran todas las cantidades que figuran en los anexos
correspondientes a 1.993, con el % que oficialmente declara el LN.E. como
.P.C.alcanzado en 1.993, méas un punto.  Se adjuntan anexos 1, 2, 3,4 y 5 con
los importes resultantes del incremento y anexo 6 con las "Fiestas de cardcter
retribuido y no recuperable de 1.994".

En el mismo porcentaje se incrementarén los valores asignados en 1.993 a los
conceptos que se regulan en los articulos 31 y 35 del Convenio y punto 5 del
Acta del acuerdo definitivo del Convenio que se especifica en el anexo 7.

De todo lo que dejan constancia, en prueba de su conformidad, en la presente
acta que firman en Zaragoza, a veinticinee~de enero de mil novecientos
noventa Yy cuatro.



2132 25 abril 1994 BOP Zaragoza.—Num. 91
ANEXQOS N® 2 GRATIFICA R
N° 1 ELD! PRIMAS Y PLI Por cada SABADO :
Oficiales 1* 12.404
Corresponden éstos a : Doce mensualidades + Paga Extra Julio + Paga " .
Extra Diciembre + Paga Extra Beneficios Enero + Oficiales 2 1.778
Media Paga Extra Vacaciones Septiembre. A {6000
yudantes ;
PRIMA COMPL. PLUS Foones 8.119
SUELDO PUESTO DE PERSONAL
TRABAJO (1) | DE EMPRESA P Tl i
ADMINISTRACION
Oficial 1* Admén, 1.392
Jefe de Admén 209.910 -—- 42.097 A
Of. 1% Admén (C.P.D.) 144173 7.086 23.082 Oficial 2* Admén. 1.257
Of. 1* Admén.(Caja) 144173 5.496 23.082
Of. 28 Admén. 130.019 e 19.196 Auxiliar Admon, 1.093
Auxiliar Admoén 112.900 —— 16.903
Auxiliar Teléfono 72.325 14.029 14.854 Auxillar teléforio 732
COMERCIAL Oficial 1* Almacén 1.162
Jefe da Zona 209.910 L 32,394 Oficial 2° Almacén 1.097
Jefe de Grupo 166.137 ——— 27.354
Preventista 120.841 ot 24.906 Ayudante Almacén 1.070
Vendedor-Distribuidor 109.085 —_— 23,697
Candidato * 103.098 — 16.475 Pebn T
Ayudante  * 92.915 e 9.052
Pe6n 83.460 . 5.372 N* 4 COMISIONES COMERCIAL ARO 1.994
Of, 1* Merchandising 114.899 30.023 15.315
of.24. * 113.399 = 15.315 ym_—-—m_m-mx
Of. 1* Almacén (Control) 120.168 19.414 21.158 NORMAL |FAMILIAR|  PREMIX 20
Of. 2¢ " (Carretilla) 113.399 7.066 21.182
Of. 2* Mecénico Dispensing 113.399 — 15.315 AUTOVENTA Vendedor solo 23,11 35,01 40,22
Of. 1* Almacén 120.168 -— 21.158
of.2* - 113.309 i 15.315 acome.. e e
Ayudante Almacén 110.658 -— 15.647 Ayudante 6,23 11,14 13,23
Pedn 90.358 —— 7.950
| 1,86
(1) En 12 pagas sin antiguedad PREVENTA IF StR I 8,47 I 11,64 | 37,18 I E
l—_.-_.——‘
DISTRIBUCION  [Distr.solo 2348 | 3487 87| sape| 6974
N° 1 SUELDOS, PRIMAS Y PLUS Dist. (dos) 1165|1751 1751 | 1748 3%
Distr.con ayud. 1889 2370 2149 2180 4384
Corresponden 6éstos a : Doce mensualidades + Paga Extra Julio + Paga Ayud.Distr. 6,23 11,14 13,23 13,22 24
Extra Diciembre + Paga Extra Beneficios Enero + 379
Media Paga Extra Vacaciones Septiembre. Serv.Cadenas 3,79 3.7 3.7 379
ll(m.wnlon transp. 6,08 - - - 1 =
PRIMA COMPL. PLUS
SUELDO PUESTO DE PERSONAL MERCHANDISING | -~ Por gestién de pedidos 3,49
TRABAJO (1) | DE EMPRESA
- Por manter ¥ gestion de lineales 4,91 B
ADMINISTRACION e > =
N°5 DIETAS ANO 1.994
Jefe de Admén 3.253.600 A 652.500 N5 DIETAS AROQ 1
Of. 1% Admén (C.P.D.) 2.234.686 84.788 357.770 VENDEDOR
Of. 1* Admén.(Caja) 2,234,686 65.955 357.770
Of. 2* Admon. 2.015.290 -— 297.546 Ayuda de comida TOTAL 1.059 PTAS
Auxiliar Admén 1.749.950 -— 261.992 =
Auxiliar Teléfono 1.121.045 168.343 230.230
Jefe Dpto. en visitas a Depdsito (Comida) 2.457 PTAS
COMERCIAL Jefe Dpto. en visitas a Depésito (Cena) 1.403 PTA:
te de Zona 3.253.600 By 502.103 Jefe Dpto. en visitas a Depésito (Dormir) 4.194
Jefe de Grupo 2.575.123 —-— 423.987 s
Preventista 1.873.042 e 386.036 TOTAL 8.054 PTA
Vendedor-Distribuidor 1.690.825 - 367.307 e
Candidato * 1.598.017 — 255.360
Ayudante 1.440.175 _— 140.311
Pebtn 1.293.627 g 83.271 JEFES DEPOSITO Y JEFES GRUPO
Of. 1* Merchandising 1.780.940 360.272 237.386 PTAS
ot2s 1.757.681 & fo 237.386 Comida 2107 bl
Of. 1* Almacén (Control) 1.862.603 232.963 327.945 Cena 1197 -
Of. 2% * (Carretilla) 1.757.681 84.788 328.323 Dormir 2812
Of. 2* Mecénico Dispensing 1.757.681 - 237.386 fadta o A RE o
Of. 1* Almacén 1.862.603 -— 327.945 PTAS
of.2 * 1.757.681 £ 237.386 TOTAL 6.116
Ayudante Almacén 1.715.200 - 242.524 m====-===/
Peén 1.400.551 <N 123.224

(1) En 12 pagas sin antiguedad

M.C.D. 2022
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Dieta comida

TOTAL

1.350 PTAS

i

= = o

Do = o - =

L fxn

Se

2 g

ay

Ep
R

de

Co,
PE




91

\En\ﬁﬁﬁ \ﬂa

)

BOP Zaragoza.—Nim. 91

25 abril 1994

2133

: ARACTER RETRIBUIDO Y NO RECUPERABLE 1.

_FESTIVIDADES DE CARACTER NACIONAL Y AUTONOMICO

1 DE ENERO - ANO NUEVO
8 DE EnERO - EPIFANIA DEL SENOR
% DE MARZO 3 JUEVES SANTO
;aDE ABRIL = VIERNES SANTO
DE ABRIL = SAN JORGE
% DE JuLio - SANTIAGO,APOSTOL
15 DE AGOSTO i ASUNCION DE LA VIRGEN

FIESTA NACIONAL: DIA DE LA HISPANIDAD
FESTIVIDAD DE TODOS LOS SANTOS

DIA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA
INMACULADA CONCEPCION

LUNES SIGUIENTE A LA NATIVIDAD DEL SENOR

12 DE ocTUBRE -
! DE NOVIEMBRE 5
8 DE DICIEMBRE g
8 DE piciEmBRE
% DE DICIEMBRE =

FESTIVIDADES DE CARACTER LOCAL

2 DE ENERO 3
SDE MARZO -

SAN VALERO
CINCOMARZADA

N7
Art, 31°. Ayuda de calzado

El Personal de la seccién comercial (preventistas, vendedores, distribuidores,
Eindidatos y ayudantes fijos de plantilla) tendran derecho en concepto de
Ayuda de calzado” a una asignacién extraordinaria de 2.526 ptas. cada seis
Meses, que se pagaran en Abril y en Octubre.

Art. 35° . Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos.

Se 'abunari a los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o psiquicos una
ia“"51.5l1ac:i(’m mensual de 9.586 ptas. por hijo en dichas circunstancias, previa la
Sertificacién oficial correspondiente.

Pto. 5 del Acta del acuerdo definitivo.

Bl personal de la seccién de administracién tendrén derecho en concepto de
yuda por desgaste de ropa a una asignacion de 2.526 ptas. cada seis meses.

E“’Pﬁsa Electro Metaliirgica del Ebro, S. A. Nim. 17.502

REsoLuct ON de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convenio
colectivo de la empresa Electro Metalirgica del Ebro, S. A:

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Electro Metalirgica
de] Ebro, 8. A., suscrito el dia 8 de marzo de 1994 entre representantes de
4 empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién

Tovincial el dia 11 de marzo, y de conformidad con lo que dispone el
dtticulo 90,2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
]931‘ de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos,

?sia Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos

Ociales acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
lectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 14 de marzo de diciembre de 1994, — El director provincial

¢ Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, José-Luis Martinez

aseca,

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

CAPITULO I - Disposiciones Generales.

Art. 1o. Ambito de aplicacién.

e Los pactos y estipulaciones que se comprenden en el presente
Ovenio gerdn de aplicacién para todos los trabajadores que
Testen servicio em la rama eléctrica de la Empresa en Sastago.

Plazo de duraciom.

Art, 2.

‘El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su
licacién en el Boletin de la Provincia y tendrd vigencia de

un afio, desde el 1o de Enero de 1993 al 31 de Diciembre de
1993.

Sus efectos econdmicos se retrotraerdn al lg de Enero de
1993.

Art. 3g. Garantias de cumplimiento.

BEn los puntos no considerados en el Convenio se estard a lo
previsto en el Estaturo de los Trabajadores. El presente
Convenrio podrd ser denunciado por ambas partes si estimasen que
no se cumple lo pactado.

forman un tédo organico e

Las condiciones pactadas
aplicacién practica serdn

indivisible, y a efectos de
considerados globalmente.

Art. 4o. Garantlas personales.

Se respetardn las situaciones que excedan de lo pactado,
manteniéndose estrictamente "ad personam”.

Art. 50. Absorcidén y compensacidn.

Las mejoras pactadas en el presente Convenio absorbem las
existentes con anterioridad con cardcter gemeral y podran
compensar las que por imperativo legal o de otra fuente
normativa pudieran establecerse en lo sucesivo durante la
vigencia del Convenio, siempre que en su totalidad o globalmente
consideradas superen las que pudieran determinarse.

CAPITULO II - Régimen Econdmico.
A) Clasificacién del personal y Tabla Salarial.
Art. 6o0. Clasificacién del personal y Tabla Salarial.

Se establecen las siguientes clasificaciones del personal ¥
Tabla Salarial del Anexo I.

ICATEGORIA FUNCION QUE PUEDE DESEMPERAR
PROPBSIONAL |NIVEL | PRODUCCION | MANTENIMIENTO ADMINISTRAC
Contramaestrd 5 Contrmnt Contramaestre
tador o Montador
erador -] 4 Operador de
specialista cuadro y de &
telemando.
bficial 1a | 3 |Ayudante de |oficios Administrac
Operador es—
pecialista.
0ficial 2a 2 oficios
Ayudante 1 Pedn

Segin queda descrito, son categorias profesionales, las
siguientes : contramaestre, operador especialista, montador,
oficial la, oficial 2a y ayudante.

Art. 7o. Definicidon de las funciones.

CONTRAMAESTRE. Son aquellos obreros de superior categoria que
dirigen personalmente los trabajos de otros obreros con perfecto
conocimiento de las labores que los mismos efectdan, siendo
reponsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como
de la perfecta ejecucidn del trabajo.

MONTADOR. Son aquellos obreros que, con suficiente
competencia, efecttan los trabajos propios de su especialidad
tales como interpretacién de planos y esquemas de instalaciones
y de sus elementos auxiliares, montaje, reparacién y ajustes,
sabiendo al mismo tiempo diseflar y construir pequefias piezas en
relacién con las citadas operaciones.
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OPERADOR ESPECIALISTA. 8on los obreros que estando al frente
de los cuadros de operacién de las centrales en las que, con
caricter persanente, ademds del cuadro de operacién manual, de
la propia ceatral, se disponga de pupitres de operacion remota
para el control de las centrales automatizadas, y con
conocimientos de las redes de distribucidn, efectden todas las
operaciones de control ordenadas por sus superiores, tales como:
acoplar y desacoplar mdquinas de corriente continua y alterna,
repartir las cargas, conexién y desconexién de interruptores
automdticos, desconectadores, reposicién de fusibles, lectura de
aparatos de medida y regulacién de tensién y frecuencia,
confeccidn de partes de curvas y cargas e interpretacién de
esquemas unipolares de cualquier instalacion.

OFICIAL la AYUDANTE DE OPERADOR ESPECIALISTA. Son los
loperadores de cuadro que colaboran con los operadores
especialistas, asistiéndoles en cuantos casos se les ordene.

OFICIALES la Y 2a OFICIOS.
posesion de los conociemientos
oficios clasicos, realizan
especialidad.

Son los operarios que, en
Y pricticas propias de los
los trabajos propios de su

AYUDANTB. Constituye la categoria de ingreso para desempeflar
funciones de oficiales, adquiriendo la formacién precisa para su
ascenso a su categoria superior.

B) Conceptos Econdmicos.

Art. B8o. Salario Base.
El Salario Base Anual de cada categorla serd el que figura
en la Tabla S8alarial de Anexo I, pagadero en 12 mensualidades.

Art. 90. Antiglledad.

Se devengard este complemento salarial, de orden personal,
en régimen de trienios.

Cada triemio devengard un importe de 17.166,-
anuales.
La fecha de partida para la aplicacién de los aumentos periddicos
que devenguen, serd la fecha de ingreso.

Ptas.

Art. 10o0. Complemento Persomal.

Complemento que se deriva de las condiciones y aptitudes del
trabajador que lo percibe.

Art. 1lo. Incremento Convenio.

Representa el importe del Complemento Lineal, procedente de
convenios anteriores..

Al objeto de simplificar la confeccién del recibo salarial,
este Incremento se incluird em el concepto salarial demominado
"Complemento Personal”.

Art. 120. Pagas Bxtraordimarias.

Se percibirdn cuatro Gratificaciones Extraordinarias,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de retribucion
base.

Las mencionadas retribuciones se devengarin en Marzo, Julio,
Octubre y Diciembre y se percibirdn respectivamente el 28 de
FPebrero, 15 de Julio, 30 de Septiembre y 15 de Diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio

percibird la parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado.
Art. 13o0. Participacién Beneficios.

Esta participacion se devengard con fecha 30 de Mayo y su
importe serd 24% del salario base anual establecido para este
afio; es decir, equivaldrd a 2,88 mensualidades de retribucidn
base.

Esta modalidad de pago, sustituye la mixima cantidad
prevista por la Orden del Ministerio de Trabajo de 30 de Julio
de 1970 (BOE no 206).

Art. 140. Plus de Presencia.

Este Plus se devengard por dia trabajado para el personal
que trabaje en operacién o mantenimiento, y en las cuantias
siguiente:

BOP Zaragoza.—Num. 9!
Dia laborable: 599,- Ptas.
pla festivo : 1.198,- Ptas.
Este plus no computard para horas extras ¥ Dlgif
extraordinarias.
Art. 150. Complemento de Operacién y Mantenimiento.
El personal que trabaje en operacién o mantenimiento

devengard este complemento siendo sus cuantias las siguientes:

Operacién 20.600,- Ptas. mensuales en doce
mensualidades.

Mantenimiento: 13.836,- Ptas. mensuales en doce
mensualidades.

En el caso de producirse una falta en el personal de
operacién, ésta serd cubierta por el personal de mantenimiento
percibiendo la diferencia de plus durante el tiempo que dure 13
sustitucidn.

Este complemento serd computable a efectos del caculo del
precio de la hora extra.

Art. 160. Incremento adicional de Mantenimiento.

Bl personal adscrito al drea de mantenimiento percibird “Bto
incremento adicional de 81.168,- Ptas. anuales. Bste incremel
, tiene por finalidad retribuir las funciones complementarias d®
este servicio, tales como conduccién, sustituciones y probl
de colacién. Este complemento dejard de percibirse cuando el
trabajador deje de estar adscrito a mantenimiento.

Art. 170. Avisos.

Al personal que por averlas y otras causas fuese llamado A
prestar servicio fuera de su jornada normal devengard un pluf
de 5.352,- Ptas. por llamada. "

Se entiende, en forma general, que un trabajador tendr
derecho a percibir este plus cuando, no estando en su turno
trabajo, sea requerido para prestar un servicio.

Las excepciones que se convienen son las siguientes:
la. Continuacidén jornada.- La primera llamada se paga. 8l
continfia, dnicamente se pagard esta primera llamada.

2a. Progamacién trabajos.- El primer aviso de trabajo 5¢
pagard; la continuacién de estos trabajos en sucesivas jornadd
no se paga.

3a. Reparacidn de averias.- Se pagard el primer dia. 8l
continua el trabajo, las sucesivas jornadas, no.

4a. Caso de sustitucionm em su dla libre.- Se pagara la
primera llamada. 8Si continua esta situacién, no.

Art. 180. Noches de Navidad y Afio Nuevo.

Las noches de los dias 24 y 31 de Diciembre devengardn un
Plus de 21.402,- Ptas. para aquellos trabajadores que las
trabajen en el turno de diez de la noche a seis de la mafiana.

Art. 190. Complemento de Telemando.

Este Complemento por puesto de trabajo, serd percibido POF
aquellos trabajadores que realicen funciones de ayudante de
operador especialista.

Su importe serd de 402,- Ptas. diarias y no computard paré
horas extras.

Art. 200. Horas Extraordinarias.

Ambas parten convienen en suprimir las horas extras

habituales, garantizindose por los trabajadores el cumplimiento®
de las horas extras de cardcter excepcional; para “ello
convienen los siguientes criterios:

a) Horas extras habituales : supresidn.

b) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas
por necesidad de reparar siniestros o averias, caida de 1ineas®
y otras andlogas, cuya no realizaciénm produzca graves
perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como también
en el caso de riesgo de pérdida de produccidn: realizacidn.

c) Horas extraordinarias estructurales que vengan exigidas
por el cardcter de produccién contimua que efectda la industria
eléctrica, como sus las ausencias imprevistas, las presencias
en el trabajo.durante las fiestas laborales, las necesarias

para la puesta en marcha y/o parada, las producidas por cambios
de turnos, las de mantenimiento cmando su no

realizacion
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:NMQI la imposibilidad de reparar averias u otras causas que
Pjudiquen 1la debida marcha del proceso productivo:
Tealizacisn,

C) Revision Salarial.
Art. 210. Cldusula de Revisién Salarial.

P En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)

Stablecido por el INE registrase al 31 de Diciembre de 1993 un
;“reﬂento respecto al 31 de Diciembre de 1992 superior al 10%
® efectuard una revision salarial tan pronto como se constate
3 cialmente dicho incremento. Tal incremento se abonard con
c‘Ctos de lo de Emero de 1993 sirviendo, por consiguiente,
om0 base de calculo para el incremento salarial 1994.

CAPITULO III - JORNADA Y VACACIONES.

Art. 220, Jornada Laboral.

19;5‘ jornada laboral anual serd de 1.792 horas para el afio
e Tratindose de un proceso de produccién continuo, el
."rrolo de la jornada anual se efectuard mediante el Cuadro
& Turnos Continuados que figura em el anexo. Se considera que
5 trabajadores adscritos al citado Cuadro cumplen asi la
Ornada anual pactada.
ope el caso de producirse una falta en el personal de
facién, ésta serd cubierta por el personal de mantenimiento.
de El personal de mantenimiento se organizard operativamente
ag’ﬂﬂiendo de un taller central, que distribuird las tareas a
lizar en todos los centros de trabajo de la empresa.
1 El personal que no trabaje a turno rotativo trabajard de
S a viernes en jornada de ocho horas diarias.
Art. 230. Vacaciones.
natbaﬁ vacaciones para todo el personal serdn de treinta dias
Urales al afio y en turno rotativos.
8l Ei periodo de disfrute se establece entre el lo de Abril ¥
de Octubre para todo el personal que figure en plantilla
al :ii lo de Emero de 1984. Las altas en plantilla posteriores
inuaxa lo de Enero de 1984 tendrdn un periodo de disfrute
+ e8 decir, a lo largo de todo el afio. !
‘usggrante el disfrute de vacaciones el personal de turno serd
ep tuido por el personal de mantenimiento o diario,
€tindose los turnos rotativos.
o 51 personal de mantenimiento que supla al personal de turno
e:ee:eaCiones lo hard de manera que por el mismo operario no se
ay !ﬁen suplencias por vacaciones en los meses en los cuales
iestas locales en el mismo afio.

CAPITULO IV - Organizacién del Trabajo.

Art. 240, Organizacién del Trabajo.

normas Y
de los

Orig: organizacién del trabajo, respetando las
Trap taciones de este convenio y el Estatuto
ajadores, es facultad de la Direccién de la Empresa.
aut 8 . sistemas de racionalizacion, mecanizacion,
Omatizacién y direccién del trabajo que se adopten nunca
tie:‘“ perjudicar la formacién profesional que el personal
Drd e derecho y el deber de completar y perfeccionar con la
Ctica diaria.
En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacién
b ®odernizacién de los servicios o procedimientos no podran
o Ucir merma ni perjuicio alguno en la situacién econdmica de
trabajadores.

Art. 250. Ascensos.

203 ascensos de categorla profesional se producirdn de
tdo con las normas siguientes:

L

Acy

: empresa confecionard los programas necesarios sobre los
en lasr materias que-hayan de ser objeto de exdmenes a rendir
o8 Pruebas calificatorias para el ascenso de personal,
Conogy Programas, uma vez elaborados, serdn sometidos a
1 & miento y sugerencia de los Delegados de Personal, antes
confeccion definitiva.
diri“:!so de existir empate entre los examinados, serd éste
0 en funcidn a la mayor antigfledad de la empresa. .
n,e...r: los cantidatos serdn sometidos, ademds,
°°ﬂnc1.1:::nt.' a las pruebas médicas y psicotécnicas y

’.t’.nr‘ en

08 de Seguridad e Kigiene, siendo eliminatoria 1la
caso de informe negativo.

Proximo a producirse o producida la vacante del puesto de
trabajo, la cobertura se efectuard de la siguiente manera: Se
anunciard en el tablén de anuncios de cada seccién de la rama
correspondiente la existencia de la misma y la convocatoria de
las pruebas de aptitud que correspondan; a estas pruebas podrd
presentarse todo el personal de la rama en donde exista la
vacante que asl lo desee y que sea de la categoria
inmediatamente inferior que la exigible. 8i en toda la rama no
hubiera ningdn apto, la direccién anunciard la existencia de
esta vacante y podrd presentarse a examen todo el personal de
la sociedad que asl lo desee.

Efectuadas aquellas pruebas y comunicados sus resultados al
jefe de que dependa el puesto de trabajo en cuestién, la
comisién examinadora procederd a la eleccidn del trabajador
que resulte com puntuacién mds elevada, computando estos
resultados con las pruebas de taller, umidad.o seccién, notas
en el curso de formacién, conocimiento de la profesidm,
antigiledad, historial profesional, comportamiento y otros
conceptos que pudieran interesar.

8i se producen nuevas vacantes tendrdn opcidn a presentarse
los trabajadores no aptos en pruebas anteriores.

La presencia normativa se aplicard en cuanto al personal
técnico, oficios auxiliares y de fabricacioén de las categorlas
de pedn a encargado y en el personal mensual hasta la de
oficial de primera administrativo.

Comisién de ascensos de personal.- Las
supervisadas por la comisidon de ascensos del personal,
constituida por la direccién de la central o de la factoria o
persona por ésta delegada, como presidente; el jefe de seccion
o taller o unidad de quien dependa el puesto y dos mienbros que
los Delegados de Personal designen, umno representante del
personal de igual clasificacién reglamentariamente exigida para
el puesto y el otro representante de la misma categoria
profesional, perteneciente a la misma rama, seccién, unidad o
taller.

La eleccién de la persona que habra de cubrir la vacante
necesitard al menos pbtemer el dictamen positivo de tres de los
cuatro miembros de la comisidn.

pruebas  seran

CAPITULO V - Atenciones Sociales.

Art. 260. Enfermedad.

Se concede al personal un permiso de hasta cinco dias al afio
para asistencia al Seguro de Enfermedad para traslados a la
capital. Dicho personal justificara las ausencias por tal

motivo.
Al personal cuya baja de enfermedad o accidentes exceda de

tres meses le seran abonados, a partir del primer dia del
cuarto mes y hasta un miximo de doce meses, un 25% mids de su
prestacidn por el seguro, totalizindose, en consecuencia, el
100% de sus salario real.

g Al personal que cause baja por enfermedad o accidentes le
serd abonada, sin descuento alguno, la totalidad de sus pagas

extra y beneficios.
Los trabajadores que por causa de enfermedad tengan
necesidad de nueva baja, o sucesivas, no se les descontardn los

tres primeros dlas.

Art. 27¢. Jubilacidm.

Al personal que se jubile durante la vigencia del presente
Convenio le serd abonado el importe de tres dlas por afio
trabajado en la empresa.

Art. 280. Premio de Natalidad.

Al personal que tenga un hijo durante la vigencia del
Convenio le serd abonada, en concepto de premio, la cantidad de
19.905 Ptas.

Art. 290. Premio de Matrimonio.

Al personal que contraiga matrimonio durante la vigencia del
Convenio le serd abonada la cantidad de 19.905 Ptas.

Art. 30o0. Fondo de Ayuda para Estudios.

Este fondo serd de 987.034 Ptas. anuales, y sera
administrado por una comisién constitulda por un representante

de la empresa, un delegado del personal y dos padres de
estudiantes.
Art. 3lo. Fondo Social.

Este fondo para la atencidn de auxilios excepcionales en el
afio 1993 se dota con 49.289 Ptas.

Este fondo serd administrado por los representantes de - los
trabajadores, dando cuenta de su utilizacién a la direccién de
la empresa.
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Art. 320. Seguro de Vida.

El sequro de vida colectivo, cuya péliza ampararid a todo el
personal de la plantilla, serd totalmente a cargo de la empresa
Yy cubrira un capital de 400.000 Ptas.

Art. 330. Préstamo para Viviendas.

Se concederdn préstamos para viviendas por un ‘importe de
400.000 Ptas., con un plazo de amortizacion de tres afios y con
destino a la adquisicién habitunal de viviendas que sean:
propiedad y domicilio habitual del trabajador, mediante

certificacioén correespondiente del conmstructor.

El 1limite del capital puesto por la empresa para la
wcobertura de esta finalidad serd de 3.000.000 Ptas.

Podr4 solicitarse un nuevo préstamo, tres afios después de la
amortizacién del anterior.

8e solicitard de IBERCAJA un seguro de garantia para este
préstamo, cuya prima serd a cargo del solicitante.

Art. 340. Premios de Vinculacién.

Al personal que cumpla los siguientes afios de permanencia en
la empresa, se le abomard las siguientes cantidades:

59.223 Ptas.
85.870 Ptas.
114.494 Ptas.

A los-veinte afios
A los treinta afios
A los cuarenta afios :

CAPITULO VI - Disposiciones varias.

Art. 350. Comisién Paritaria.

La Comisidn paritaria, tal y como indica el Estaturo de los
Trabajadores en su articulo 85, aparato d), estard formada:

Representantes de la Empresa: José Balduque Alonso y
José Ma Isart Elorriaga.

Delegados de Personal : Santiago Defez, Pablo Tremps
: Y Santos Tremps. 4

NEDI - TABIA SALARTAL AfO 1.993

| Balario | Salario  |Gratificaciones!Participacitn) A |

! Base | Base iBxtraordinarias} en 1 percibir |

| Mensual | amal - 12 |4 percepciones | Bemeficios | amalmente |

H imensual idades I | |

t t i | ' 1
| H | H H | H
| CONTRAMAESTRE 1136.136,00 | 1.633.632 ! 544.54 | 392.072 | 1ﬂmﬁﬂf
H H i H H H H
{OFICIAL ummmmw;m.m.oo ! L4656 | 480.552 |  M5.997 |  2.268.205 :
H i H i | H
H 1 Salario | H H ! H
! | Base | H ' H H
H ! Diario | H H | !
H H H H H i H
H H | H H ! i
THONTADOR {o3.924,11 ) 1.432.300 | 470.893 | M2 2.246.985 :
! H H g H
JOPERADCR ESPECTALISTA | 3.924,11 | 1.432.300 ! 470.893 | M52 0 2.246.985 |
! ' ! H ! i
1OFICIAL la ! 3.534,57 1 1.290.118 } 424.148 | 309.628 |  2.023.894 |
H | H ! H 1 H
JOFICIAL 22 | 3.306,03 | 1.206.701 ! 396.724 § 289,608 !  1.893.013 1!
IAYUDANTE 39,16 1IN0 342991 7528 1.786.00 l:
! # H ! H ' | i
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Empresa Proteccién y Vigilancia Aragonesa, S. L. Niim. 17.503

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convenio
colectivo de la empresa Proteccion y Vigilancia Aragonesa, S. L.
(Seccion de Seguridad).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Proteccion y
Vigilancia Aragonesa, S. L. (Seccién de Seguridad), suscrito el dia 6 de
diciembre de 1993 entre representantes de la empresa y de los trabajadores
de la misma, recibido en esta Direccion Provincial el dia 3 de marzo de 1994,
y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provinffﬂ'
Zaragoza, 14 de marzo de 1994. — El director provincial de Trabaj®
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO 1

- Ambito de aplicacién: El presente Convenio r
colectivo establece las bases para las relaciones laborales €0
tre la seccién de la Empresa PROVIARSA S.L. con Ng Patronal:
50/1003901/65 y sus trabajadores.

ARTICULO 2 - Ambito territorial:Las normas de este conveni’
colectivo, serén de aplicacién a los centros de trabajo que 12
Empresa tiene en la provincia de Zaragoza y cualquier otro quf
fuera de esta provincia, pudiera crearse en el futuro.

ARTICULO 3 - Ambito funcional: Se incluye en el campo de ®
plicacién de este convenio la actividad de la Empresa reseﬁ'd"‘sn
dedicada a la prestacién de servicios de vigilancia y protwcil,
de cualguier clase de locales, bienes o personas,asi como 597"05
cios de escolta,conduccién o traslado con los medios y vehic"lr
adecuados y manipulacién y almacenamiento de caudales,fondos;Y
lores y otros bienes y objetos valiosos que precisen visilunci’
¥ proteccidn, que de manera primordial presta la Empresa.

ARTICULO 4 - Ambito temporal: El presente convenio colectl
vo entrard en vigor el dia 01/01/1993 sea cual fuere la fech? P
publicacién en el Boletin Oficial correspondiente y nantendrd
vigencia hasta el 31/12/1998.

ARTICULO 5 - Denuncia:La denuncia del presente convenio 58
entenderd automdticamente al momento de su vencimiento, en G‘t,
caso,el 31/12/1895, no obstante la comisién negociadora se con¥
tituird en la primera quincena del mes de Diciembre de 1.985 o

S

ARTICULO 8 -Ambito personal:Se regirén por el presente C¥f
venio colectivo la totalidad de los trabajadores que presten s
servicios en la seccién de la Empresa PROVIARSA S.L. con No R&%
tronal 50/1003801/85. U

e A:
ARTICULO 7 - Unidad de convenio: Las condiciones pact ~-on el proafl,
te Convenio Colectivo, constituyen un todo orgénico @ indjivieibim.

persopam”,- Las condiciones pacladas en el presente Conveni®
Colectivo  son compensables y absorvibles respecto a las QU
vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en su conjunto ()“
cémputo anual,

A) Funciones.

Se constituye una Comisién, cuyas funciones serdn 135
siguientes:

l.- Interpretacién de la totalidad dc los articulos de €St
Convenio.

2.- Conciliacién  preceptiva en conflictos colectivos qu¢

supongan la interpretacién de las normas del presente Convenio.
3.- Seguimientd de la aplicacién de lo pactado. i

B) Composicién.
La Comisién estari
direccién de  PROVIARSA S.L.

integrada por tres miembros de 1

y ofros tres miembros de los Comités

de Empresa y Representantes de personal.

C) Convocatoria. Procedimiento.

l. La comisién deberd reunirse a requerimiento de
cualquiera de las partes firmantes, previa convocatoria al resto de
los componentes, en carta certificada con acuse de recibo, ch?
recepcién deberd acreditarse, y que contendrd ordén del dfa, 25'.
como lugar, fecha y hora de la reunién.

Entre la convocatoria y la celebracién de 1la reunib™

deberdn mediar al menos quince dias.

En los supuestos previstos en el nimero 3 del apartado A:E
anterior, la cuestibn litigiosa se planteardi por escrito, debiend®
reunirse la Comisién en los plazos y con el procedimiento arrib?
indicado. ®

En cualquiera de los supuestos que se requiera informe de
la Comisién, esta deberd emitirlo en plazo de quince dias desde 2
conclusién de las sesiones en que el asunto se hubiera planteado.

2, Para que las reuniones sean vilidas, tendrén que asistif]
a las mismas un minimo de dos vocales por cada una de las 00
representaciones.

Se entienden presentes aquellos vocales que, de form?

eseri
debi,
mis)

Sirnp

Unan
S0me

anc

de

Précy
Empy
Emp

infor

Orgap
Estay

Comp

Tend;
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tcrita, apoderen a algn vocal presente antes de la  reunién,
dtbiendo constar tal circunstancia en acta que se levanle de Ia
Misma,

3. Los acuerdos si proceden, se adoptarin por mayorfa

imple de votos en cada representacién.

4. El pronunciamiento de la Comisién, adoptado por
Unanimidad de miembros asistentes, en las cuestiones derivadas de
? aplicacién o interpretacion de este convenio, que le sean

5 : g
?mcudas por acuerdo de ambas partes, lendrd siempre caracter
Vinculante.

5. La Comisién fija como sede de las reuniones, el domicilio

de 1a Empresa en  ZARAGOZA

D) Composicién de la Comisién Paritaria:
En representacién de los Trabajadores:

= . JOSE LUIS PARREDA ROS, DWI N9 72385088
- D. LUIS MIGUEL MOREND ASENSIO, DNI M® 25155079
= 0. JOACUIN CANO PINA, DNI N2 17353571

En representacidn ce la Empresa:

- D. JOSE FANUEL GASCOM TEJERD, DNI N2 12369862

= D. MANUEL COMABELLA MAS, DNI N@ 38759479

D. FRANCISCO GASCON MOMPEL, ONI N2 17127936

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAIO

: ARTICULO 10.- Principios Generales,- La  organizaci6n
Prictica  gel trabajo, con sujecién a este Convenio Colectivo d
Mpresa y a la legislacion vigente, es facultad de la Direccién de I.{
Mpresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién,
b l'cl:rrcscman‘tes .de los  trabajadores lcndrén. funciones  de
orga"flat:lén, oncn]écndn. y. propuesta e.n lo relacionado con la

Mzacién y racionalizacién del trabajo, . de conformidad con el
Satuto de los Trabajadores y demis legislacién vigente.

ARTICULO 11,- Normas.- La
©mprende 1as siguientes normas :
N a) La determinacién y exigencia de una actividad y un
Imiento a cada 'productor.
tlem b) La adjudicacién a
mmtﬂwl ?.de la tarea
Mo exigible.
o c) La fijacibn de normas de
Ma  realizacién y seguridad de los servicios propios de la
M““l. estableciéndose el cuadro de premios y de sanciones
Yados al cumplimiento o incumplimento de tales normas.
Vighlanc: d) 'La exigencia de atenci{:n_. prudencia, pulcritud,
Bt Cla y cuidados en ropas, enseres, ftiles, armas, vehiculos y
S elementos que componen el equipo personal, asi como de las

de, s 4 s
i"’is Instalaciones y bienes anilogos de la Empresa y de sus
Cntes,

I-l)g

organizacién del trabajo

nimero de
rendimiento

cada productor del
necesaria correspondiente al

trabajo que garanticen la

Enm e) La movilidad y redistribucién del personal de Ia
Presa, (ipicas de la actividad, mediante el establecimiento de los
xijy de pue.v::os de trabajo, de_splazamien!os y traslados que
‘Cuerr; las necesidades de la organizacién de la produccién, dg
O con la normativa vigente en cada momento.
'fﬁba' En todo caso se respetari la categoria profesional del
em::“hr afectado, sin perjuicio de su integracién en el punto de
© que no podrd repercutir en su perjuicio econémico.

M .C.D. 2022

f) La fijacién de una férmula de célculo de la retribucién
de forma clara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan
fdcilmente comprenderla, incluso en los casos en que se aplique un
sistema de remuneracién con incentivos o primas.

g) La realizaciébn de las modificaciones en los mélodos de
trabajo, distribuciones de personal, cambio de funciones,
cualificacién profesional, retribuciones, sean con incentivos o sin
cllos, cantidad y calidad del trabajo, razonablemente exigibles.

h) El Mantenimiento de las normas de organizacién de
trabajo reflejadas en este Convenio, tanto a nivel individual como
colectivo, que emanap~de este Convenio.

CAPITULO 1L
ARTICULO 12.- Las partes firmantes de este Convenio

Colectivo manifiestan su voluntad de que cada puesto de trabajo sea
ocupado por el trabajador mds idéneo en razén de sus cualidades
técnicas, profesionales y humanas, a cuyo fin deberdn establecerse
los adecuados céuces de promocién y seleccién, y se facilitarin los
medios para la formacién y perfeccionamiento profesional e
de los trabajadores, siguiendo el adiestramiento adecuado por los
medios que a tal efecto les facilitados por el Ministerio de
Eduacién y Ciencia, Ministerio del Interior y Ministerio de Trabajo.
Para llevar a efecto tales principios, ia Empresa informar4
los planes de formacién

integral

serdn

a los representantes de los trabajadores de

profesional a realizar por la misma, cuyo contenido tendrdi como
objetivo los siguientes fines:
l.- Elevacién del nivel cultural del trabajador y a su

social.
2.- Elevacién del nivel fisico del trabajador.
3.- Corregir deficiencias en el nivel profesional exigible
cuando se observen rendimientos inferiores a lo normal, o para la
adaptaciébn a nuevos puestos de trabajo dentro de la definicién
general de su categoria.
4.- El ascenso,

profesional.

Antes de su implantacién, se requeriri informe preceptivo
de la representacién legal de los trabajadores. En el caso de que los

promocién

dentro de la linea directa de promocién

planes de formacién sean presentados y se hayan obtenido
subvenciones pablicas, la representacién legal de los trabajadores
serd igualmente informada de la gestibn y empleo, en periodicidad

trimestral, de las subvenciones pbtenidas.

+ El personal operativo de esta empresa vendrd obligado a
asistir a los cursos, pricticas de adiestramiento, entrenamientos, y.
demds actividades formativas de cardcter profesional que estipule

la legislacién vigente dentro o fuera de la jornada laboral.

ARTICULO 13.- Sigilo Profesional.- El caréicter conficencial

de la prestacibn del servicio hace especialmente exigible que los'
trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo mantengan con
especial rigor los secretos relativos a la explotacién y negocios de su
Empresa y de aquellas a las que se presten los servicios, todo ello
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

ARTICULO 14 - Subrogacién de servicios:En cuanto a subroga-
cién de servicios, la Empresa PROVIARSA S.L. y sus trabajadores
de la seccién con Ng patronal 50/1003801/85 se acogen al texto
integro del dltimo convenio colectivo de eficacia general en su
Articulo 14 y publicado en el BOE de 10/5/1880, que se considera
a estos efectos, subsidiariamente aplicable.

ARTICULO 15.-

de trabajo
duracién
trabajo

l. En funcién de su permanencia, los contratos
podrdn concerlarse por tiempo indefinido, por
determinada o por cualquier otra modalidad de contrato de
autorizada por la legislaciébn vigente.

En cualquier caso, el régimen juridico de los contratos que
se detallan en este articulo, asfi como el de cualquier otro que
permitan “las disposiciones vigentes, serid el establecido en cada

momento.
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2. Serdi personal contratado para obra o servicio
determinado aquel en cuyo contrato el objeto del mismo sea la
realizacibn de wuna obra o servicio determinado dentro de la
actividad normal de la Empresa.

Este contrato se extinguird por alguna de las siguientes

causas:
- Por terminacién de la obra o servicio.

- Por resolucién, por parte del cliente, cualquiera que sea
la causa, del contrato de arrendamiento de servicios al que se
la realizacién de la obra o servicio determinado. Ello sin
perjuicio de la figura de subrogaciébn establecida en el articulo
anterior, de existir otra Empresa de Seguridad adjudicataria.

vincula

- Cuando el contrato de arrendamiento de servicios sea
resuelto parcialmente por el cliente, se producird
automAticamente una  extincién parcial equivalente de los
contratos  de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinaciébn de los trabajadores afectados
por esta situacién, se elegirin primero los de menor antigiedad en
cada categorfa, y caso de tener la misma, se valorarin las cargas
familiares, debiendo ser ofda la representacién de los trabajadores.

ARTICULQ 16.- Serd fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez
haya superado el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacién contractual supere

los topes de los distintos tipos de contratos temporales, de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

c) El personal que, contratado por servicios
determinados, siguiera prestando servicios en la Empresa
terminados aquellos.

d) El personal interino que una vez reincorporadc al

servicio el  sustituido, siga prestando servicios de caracter
permanente no. interino en la Empresa.

e) Todo el personal que, contratado para funciones de
caracter habitual y permanente, no lo haya sido como eventual,

interino, para servicio determinado o temporal.

SECCION 2, CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

ARTICULO 17.- Las clasificaciones del personal consignadas
en el presenté Convenio Colectivo son meramente enunciativas no
limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las
plazas y categorias emumeradas, si las necesidades y volumen de la
Empresa no lo requieren. :

exhaustivos los distintos cometidos
especialidad, pues todo trabajador
de este Convenio estd obligado a
le ordenen sus superiore
competencia y sin

No son asf mismo
asignados a cada categoria o
incluido en el 4&mbito funcional
efectuar cuantos trabajos y operaciones
dentro de los pgenerales cometidos de su
menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las,
tareas especificas de wuna categorfa profesional determinada y
definida en el presente Convenio, y durante el tiempo que la realice,
habrd de ser remunerado por lo menos con el nivel retributivo que
para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
reguladoras de los trabajos de categoria superior o inferior.

ARTICULO 18.- Clasificacién general.- EI personal que

preste sus servicios en se clasificard, por razén de
sus funciones en los grupos que a continuacién se indican:

1. Personal directivo, titulado y técnico.

II. Personal administrativo.

111, Personal de mandos intermedios.

IV. Personal operativo.

V. Personal de seguridad mecénico-electrénica.

V1. Personal subalterno.

1._Personal directivo, titulado y técnico.- en .este grupo
se comprenden:
a) Director General,
b) Director Comercial.

¢) Director Administrativo.
d) Director Técnico,
e) Jefe de Personal.
f) Jefe de Seguridad.
g) Titulados de grado superior y medio.
h) Delegado Provicial/Regional - Gerente.
Il Personal administrativo.- en este grupo comprendem
a) Auxiliar.
b) Telefonista.
LIL_Personal de mandos intermedios.- en este grupe ¥
comprende:
a) Jefe de servicios.
b) Inspector.
IV. Personal operatlivo.- comprende las

categorias:

siguieat®!

A) Habilitado.
a) Vigilante Jurado de Seguridad..

B) No Habilitado.
a) Guarda de Seguridad.
b) Especialista de segunda.
v E I l -I I I - o I l[ﬂni‘"
comprende las siguientes categorias:
a) Especialista 1%
b) Especialista 2°,
¢) Aprediz.
V1. Personal subalterno.- Comprenderd:
a) Conductor.
b) Almacenero.
¢) Ordenanza.
d) Botones.
¢) Limpiador/limpiadora.

ARTICULO 19.- P [ dcasat itulad -

a)__Director General.- Es quien con titulo adecuado ¢
amplia preparacién tebrica o préctica, direccién Y
responsabilidad de la Empresa, programando y e
trabajo en todas sus fases.

b)_Director Comercial,- Es quien con titulo adecuado g
amplia preparaciébn teérica o0 préctica, asume la direccién ‘y
responsabilidad de las funciones mercantiles en su més amphi®
sentido y planifica, controla y programa la politica comercial de Ie
Empresa.

asume la
controlando

c)_Director Administrative.- Es quien con titulo adecuad?
o amplia preparacién tebrica o prictica, asume la direccién .)'
responsabilidad de las funciones administrativas en su més ampli®

sentido y planifica, controla y programa la administracién de Is
Empresa.

d)__Director Técnico.- Es quien con titulo adecuado g
amplia preparacién tefrica o prictica, asume la direccién y

responsabilidad del departamento técnico de la Empresa, aplicaﬂdo
sus conocimientos a la investigacién, andlisis y preparacién
planes de trabajo, asf como asesoramiento y ejecucibn
actividades propias de sus conocimientos.

e)_lefe de Persopal.- Es quien con titulo adecuado °
amplia preparacibn tebrica o prictica, asume la direccién y
responsabilidad de las funciones relacionadas con la gestién
personal en su amplio seatido. :

f)_Jefe de Seguridad- Es el Jefe Superior del 4%
dependen los servicios de Seguridad y el personal operativo de
Empresa, y es el responsable de la preparacién profesional de 19
trabajadores a su cargo.

g)_Ti
medio.- Titulados son aquellos que aplican sus tftulos de 57’4%
superior (Licenciatura y Doctorado) o grado medio ( Perit®
Graduado Social) y los conocimientos a ellos debido al prﬂﬂ"a
técnico de la Empresa.

h)__ Del | Pitviiakaiin aatanat - g By e
trabajador que actua como miéximo representante de la Empresa !
la provincia o regibn y asume las funciones de direcci6
representacién y organizacién en el &mbito de la misma.

ARTICULO 20 P Lk diatateiitun

a)_Auxiliar.- Es el empleado que dedica su actividad :
tareas y operaciones administrativas elementales y en general 2 128
puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.
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b)Iclefonista.- Es el empleado que tiene como principal
estar al servicio y cuidado de una centralita telefénica,
realizar tareas administrativas auxiliares.

Misién
Pudiendo

ARTICULO 21, Personal de Mandos Intermedios.-

9 a‘) lefe d‘gl .Sg[xigim.— Es el responsable de planificar,
Nrolar, orientar, dirigir y dar unidad a las distintas secciones
Productivas de 1la Empresa, siendo el responsable de la buena
Marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos
Productivos de las mismas.
iy b)__Inspector,- Es aquel cml?[c.ado que tiene por misién
i a‘r y comp_rob.ar el exacto cumplimiento de las funciones y
Baciones  atribuidas a  Vigilantes, Conductores y  demis
j‘:‘i’icfdos. dando cuenta inmediata al Delegado Provincial o Jefe
Mediato  correspondiente de cuantas incidencias observe en la
l::iSlaCién de los servicios, tomando las medidas de urgencia que
Me oportunas en los casos de alteraciébn del orden piblico.

ARTICULO 22.- Personal Operativo.-

A)_HABILITADO O JURAMENTADO

a) Vigilante Jurado de Seguridad.- Es aquel trabajador,
'“;iyor de edad, con el servicio militar cumplido o exento del
Mismo, con instruccién  suficiente y  aptitudes psicofisicas
“'Cefa.rias, sin antecedentes penales y con buena conducta, y
'elfﬂlendo cuantos requisitos exija la legislacién vigente, realiza,
:“'TOrmado, las funciones descritas en la Ley 23/92 de 30 de Julio
¢ Seguridad Privada.

; La funcién de escolta no requerird de uniformidad y sf
A habilitacién que la Ley exige.

3 El desempefioc concreto de las funciones contempladas:
§ la Ley, Y 2 que antes se hace referencia, impicari el abono, en
Y caso, de complementos que se definitin en tabla de
Tetribuciones.

B)_NO HABILITADO O JURAMENTADO
a)_Guarda de Seguridad.- Es el trabajador mayor de
i aptitudes  fisicas e instruccién  suficiente, sin
CFEdEntcs penales, que desempeiia, uniformado o no y con los
Medios  de protecciébn  autorizados, las tareas de vigilancia
z;:'enliva en general, excepto aquellas que reglamentariamente
€spondan de modo exclusivo al Vigilante de Seguridad.

b)Especialista de Segunda,- Es el operario  que,

tdad  cop

habj -

p:b'eﬂdn realizado el aprendizaje en tareas de vigilancia
co"en!wa en general excepto aquellas que reglamentariamente
Irespondan de modo exclusivo al Vigilante de Seguridad,

Teali =
Aliza con resposabilidad todas las tarcas laborales inherentes a
3U nivel, con o sin especificacibn de centro de trabajo.

ARTICULC 23" P 1 5 idad aetilad:
Elecirénica,-

a)__Especialista de |'.- Es el
Tealizado el aprendizaje de una especialidad en una
'rabajo determinado de forma cualificada, realiza con resposabilida
0das Jas (areas inherentes a dicha especialidad, con o sin
SSpecificacién de centro determinado de trabajo.

b)__Especialista de 2%- Es el operario que, habiendo
"ealizado el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de
trabajo determinado de forma cualificada, realiza con resposabilidad
lodas las _ tareas laborales inherentes a su nivel, con o sin
Specificacién de centro de trabajo.

c)__Aprendiz.- Es aquel que estd ligado a la Empresa con
Ontrato de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez que
Utiliza g trabajo, se obliga a ensefiarle, por si o a través de otro,
Aguno de los oficios clésicos.

operario que, habiendo
secuencia de

ARTICULO, 24.- Personal subalterno.-

a) Conductor.- Es el trabajador que. estando en posesi6n

%ol pormiso de conducir adecusdo al vehiculo a utilizar, desempeiia
bt de mensajeria, transporte de material o personal, etc ...
b) Almacenero.- Es el trabajador subalterno encargado

Idl. facilitr los pedidos * efectuados por el personal al almacén
“Vando el control de las existencias de este.
¢) Ordesanza.- Es el trabajador

con elementales conocimientos Yy

mayor -de veinte aiios
Que,

2 realizacign de recados, cobros, pagos, recepcibn y entrega de la

responsabilidad, desempeiia’

correspondencia y documentos, pudiendo realizar en oficinas de

fndole elemental por orden especifica de sus superiores.

-d) Botones.- Es el subalterno menor de veinte afios que
realiza recados, repartos de correspondencia y documentos y otros
trabajos de caricter elemental.

e) Limpiador o Limpiadora.- Es el trabajador mayor de
edad que se ocupa de la limpieza y mantenimiento de las
instalaciones del Centro y dependencia de la Empresa.

CAPITULO V
INGRESOS

ARTICULO 25.- Normas Generales,- Para el ingreso del
personal comprendido en el presente Convenio Colectivo, se
observardn, sin excepcién, las normas legales vigentes en materia
de contratacibn y generales de colocacién, asi como las especiales

que correspondan.

ARTICULO 26.- Condiciones,- Las condiciones para ingresar
en PROVIARSA S.L. en lo referente al personal con la condicién de
Vigilante- de Seguridad, deberin acomodarse preceptivamente a las
normas que al efecto exigen las disposiciones legales' vigentes.

ARTICULO 27- Contrates.-. Los

para la  contratacién de
determinado, eventual, interino, temporal y cualquier otro que la
Norma permita, deberdn ser por escrito, haciendo constar los
requisitos y circunstancias que exija la legislacién vigente.

ARTICULO 28- Periodo de prueba.- Se podri concertar ua
periodo de prueba, de acuerdo con la normativa vigeate, durante ol
cual cuvalquiera de las partes podr rescindir el contrato sin derecho
a indemnizacién alguna. Este pericdo de prueba, no podri exceder
del siguiente tiempo, segln la categorfa profesional:

contratos que celebre la

Empresa personal para  servicio

PERSONAL DIRECTIVO 6 meses.
PERSONAL TITULADO Y TECNICO 6 meses.
PERSONAL DE SEGURIDAD MECANICO ELECTRONICO 2 mesewn
PERSONAL CUALIFICADO: ADMINISTRATIVO, MANDOS

INTERMEDIOS Y OFICIOS VARIOS 3 mes.
PERSONAL OPERATIVO 2 meses.
PERSONAL NO CUALIFICADO 15 dias laborables.

ARTICULO 29.- Reconocimiento Médico.- El personal de la
Empresa vendrd obligado a someterse, a la iniciacién de Ila
prestacién de sus servicios, a examen médico, asi come cuantas
veces la Empresa, el Comité de Seguridad e Higiene o en su defecto
los representantes de los trabajadores estimen oportuno, sin
perjuicio de los reconocimientos anuales preceptivos, cuando
circunstancias especiales y/o especificas asi lo aconsejen.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien
comportamientos extraflos de carfcter psiquico yl/o farmacolégico,
de especial intensidad o habitualidad; la Empresa, por propia
iniciativa, a instancias del interesado, o la de la Representacibn de
los Trabajadores, pondri los medios necesarios para que aquel sea
sometido a reconocimiento médico especial y especifico, que
contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el
tratamiento adecuado, obligindose al trabajador a colaborar con el

equipo médico facultativo para cuantos reconocimientos, anilisis” y:
tratamientos sean necesarios.

Se entregard a todos los trabajadores una copia del
reconocimiento médico personal a que se hace referencia en el
pirrafo  anterior, cuando asi expresamente lo solicite el propio
interesado.

CAPITULO VI
ASCENSOS, PROVISION DE YACANTES, PLANTILLAS Y ESCALAFONES

vacantes de categorfa superior que se originen en la Empresa, salvo
amortizacién de la plaza, se cubrirfin por libre designacién de la
Empresa que tendrd en cuenta la antiguedad y méritos de los
posibles aspirantes 3-las posibles plazas.
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CAPITULO VIl
LUGAR DE TRABAJO. TRASLADOS Y CAMBIOS DE PUESTO

ARTICULO 31.- Lugar de Trabajo.. Dadas las especiales
circunstancias en que se realiza la prestacién de los servicios de
seguridad y  vigilancia, la  movilidad del personal vendr&
determinada por las facultades de organizacién de la Empresa, que
procederd a la distribucién de su personal entre sus diversos
lugares de trabajo de la manera més racional y adecuada a los fines

productivos de la misma.

ARTICULO  32.- Destacamentos- Se  entenderd  por
destacamento el cambio temporal de residencia de un trabajador a
una poblacién situada fuera de la localidad, para atender trabajos
encomendados por la Empresa. El personal destacado tendrd
derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de viaje que por
su categoria le corresponde hasta su finalizacién o conversién en
traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién al destacamento serd eatre el
trabajador y la Empresa y en el caso de no haber acuerdo serd oida
Ia represontacién de los trabajadores. :

ARTICULO 33 Desplazamicates- Csando un trabajadBy
tengs que desplazarse por necesidad del servicio a otra provincia
distinta ds In que fue contratado, tedrd derecho a que se le abone el
importe del billte en medio de transporte idoneo. Si el
desplazamiento tuviera que ser realizado en sm wehiculo particular,
fuera de la localidad, tendri derecho a percibir 25 Pesetas por
Kilémetro.

ARTICULO 34- Importe de las Dictas- El importe de las
dietas acordadas en este Convenio Colectivo serd:
=800~ Pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una
comida fuera de su localidad.
-1.656- Pesetas cuando el
comidas fuera de su localidad. -
Pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y

trabajador tenga que hacer dos

-1.525-
desayunar.
-3.040- Pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar

fuera de su localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento
fuera superior a siete dfas, el importe de la dieta completa serd de
2.418 pesetas, a partir del octavo dfa.

ARTICULO 35.- Traslados.- Los

serdn aquellos desplazamientos fuera de la localidad de origen
impliquen cambio de residencia, y podrin estar determinados ﬁ
algunas de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta

2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de
permuta no habrd lugar ni derecho a indemnizacién .por los gastos
que se originen por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se considerarg
prioritaria para acceder a la misma. :

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por
los pactos que por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y
duracién del mismo. :

traslados del personal

CAPITULO VIl
TRABAIOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

ARTICULO 36.- La Empresa, en caso de necesidad, podréd
exigir de sus trabajadores la realizacién de trabajos de categorfa
inferior con el mismo salario que tenfa, reintegrindose a su antigiio
puesto cuando cese la causa del cambio.

CAPITULO I1X
CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAIO

ARTICULO 37.- El cese de los trabajadores en la Empresa
tendrd lugar por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de
los Trabajadores y demis legislacién vigente.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el persoﬂlI
directivo, titulado y técnico deberd preavisar su baja con und
antelaci6n no inferior 2 dos meses. El personal administrativo 0
mendo intermedio, el personal operativo, subalterno y de oficios
varios, con quince dfas hébiles de antelacién. La falta de
cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida de los salarios
correspondientes 2 quince dfas  hibiles mis la cantidad
correspondiente a las partes proporcionales de dicho periodo. El
preaviso deberi ejercitarse siempre por escrito y la
vendré obligada a suscribir el acuse de 'recibo.

La falta de preaviso por parte de la Empresa en casos @
finalizacién del contrato, de quince dias, segln prevé la
vigente, dari lugar a la indemnizacién correspondieste o a Ia partd
proporcional si el preaviso se hubiera efectuado en periodo inferie
al previsto. Al

Las liquidaciones se pondrfa a disposicibn do
trabajadores dentro de los quince dfas hfbiles siguientes a la
de la baja.

ARTICULO 38 - Jornada de trabajo:La jornada de trabajo part
los afios 1.893/84 y 95 serd de 1.826 horas snuales de trabaj? i
fectivo en cémputo mensual a razén de 186 horas de efectivo t'r
bajo.No obstante la Empresa podré establecer jornadas alternat
vas con la representacién de los trabajadores para el chleculo
la jornada mensual a realizar. 5
Asimismo si un trabajador por necesidades del servicio, n
pudiese realizar su jornada mensual, deberd compensarla en 108
dos meses siguientes. |
La Empresa someterd a la aprobacién de la representacién .
de los trabajadores, el correspondiente horario de trabajo de ‘i
personal y lo coordinarén en los distintos servicios para e
eficaz rendimiento. -
Se entenderd como trabajo nocturno, el realizado entre la
22.00h. y las 0B.00h. en los trabajos a turnos rotativos. L
Entre el fin de una jornada laboral y el inicio de 1a si
guiente deberd mediar un minimo de doce horas salvo en los o
siguientes:a)por especial urgencia o perentoria necesidad, b)®
el trabajo a turnos.

ARTICULO 38 - Horas extraordinarias:Tendrén consider!c%
de tales, las que excedan de la jornada ordinaria establecids
al articulo 37 de este convenio colectivo.

Desde el 1/1/93 al 31/12/93 regiran los siguientes i

1)Vigilante Jurado de Seguridad,y Guarda Jurado de ex
vos: *B52% pesetas.

2)Guarda de Seguridad: *B20% pesetas. ol

Desde el 1/1/84 al 31/12/94 regirédn los siguientes imPOR:

1)Vigilante Jurado de Seguridad,y Guarda Jurado de expy@®
vos: *¥B875% pesetas. X

2)Guarda de Seguridad: *635% pesetas.

Se entiende en estas categorias que los valores nencion®
en cuanto a las horas extras son unificados tanto para horas
borables como festivas.

Para el resto de categorias los valores mencionados en cuant
las horas extras son unificados tanto para horas 1aborpblﬂl

como festivas.

Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libr®
aceptacién del trabajador, cuando inicie un servicio de vigilanci®
deberd proseguir hasta su conclusién o la llegada del relevo.
periodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de trabajo
abonard como horas extras.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1.983 de
19 de Enero, y la Orden de 1 de Marzo de 1.983, publicada en ¢
<<Boletfn Oficial del Estado>> nfimero 56, del 7, se entenderd Y
calificardn como horas extraordinarias estructurales, con caracte
general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccién y/o de
prestacién -de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

c) Las derivadas de cambios de tumos.

d) Las que sean conmsecuencia de trabajos de mantenimiento:

¢) Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios qU°

sean prestados por la empresa, incluidas en el &mbito funcional de
este Comvenio Colectivo.
Para mayor claridad y en lo que a nuestro sector 9°

seguridad 3o refiere, y sin pesjuicio de las circunstancias genérica®
asiba esumeradas, se considerarfn, con caracter enunciativ®
tambiéa como horas extraordinarias estructurales las siguientes:

1* Aquellas que se realicen para la prestacién de servicio®
que por urgencia y/o duracibn limitada, no pueden ser sustituida’
por la utilizacién de las modalidades de contratacién legalment?
previstas actualmente.

2' Aquellas que se realicen
comerciales con posterioridad al cierre mensual de

en tareas administrativas ¥/°
libros con ©

objeto de obtener el balance mensual y el estado de cuentas de lo$
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Clientes, a efectos de permitir el cobro de los importes de los
Servicios, 5

Habiendose procedido en este Convenio Colectivo a Ia
definicién de horas extraordinarias estructurales, la determinacién
e cada caso de qué horas extraordinarias de las realizadas
Corresponden a tal definicién, se llevard a cabo de acuerdo entre la
Direccién de Ia Empresa y los representantes de los trabajadores del
Centro de trabajo donde se hubiesen realizado tales horas horas
xtraordinarias.

No obstante, si hubiera modificaciones en la legislacién
Vigente, se estar a lo dispuesto en ella, en lo que respecta a horas

®xtraordinarias estructurales.

ARTICULO 40.- _ Modificacién de Horario.- Cuando por
Necesidad del servicio la Empresa estime conveniente la
Modificacién de los horarios establecidos, podrin cambiarlos, oida la
Tepresentaci6n de los trabajadores.

ARTICULO 41.- Descanso anual compensatorio.- Dadas las
Speciales caracteristicas de la actividad y el cémputo de jornada
Sstablecida en el Articulo 38, los trabajadores afectados por el
?"elente Convenio, adscritos a los servicios cuya jornada diaria sea
l‘_'“‘l o superior a ocho horas, tendrin derecho a un minimo de 90
dias naturgles de descanso anual, quedando incluidos en dicho
descanso 103 Domingos y festivos del afio que les correspondiera
trabajar por su turno y excluyendo de este cébmputo el periodo
Vacacional que se fija en el articulo siguiente:

El resto de personal tendri derecho a un descanso minimo
Semamal de dia y medio ininterrumpido.
Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la
del 24 al 25 de Diciembre, asf como la noche del 31 de
Diclombre al | de Enero, percibirin una compensacién econémica de
“ phsetas ea 1993 y 6.750 en 1.994, o en su defecto, a opcién
%\ wabajador, de wa dia de descanso compensatorio, cuando asf lo
Memie ol servicio. -

ARTICULO 42 Vacaciones- Todos los trabajadores
‘i'fﬂlurln de wunas vacaciones retribuidas, con arreglo a las
“Ondiciones siguientes: . =

1. Tendrn una duracién de treinta dias naturales para\

todo e personal de la Empresa sujeta a este Convenio Colectivo que
lleve yq afio al servicio de la misma.
: 2. En los casos en que un trabajador se encuentre en
Stuacién de IL.T., iniciada con anterioridad al momento en que
SStuviera previsto comenzar su perfodo de vacaciones, se aplazarin
©Stas disfrutdndose cuando el servicio asf lo permita. En caso de no
p‘?dﬁf disfrutarlas dentro del afio natural, lo hari durante el primer
timestre del aio siguiente al devengo de las mismas.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del aifio,
lendr§ derecho a la parte proporcional de la imputacién en metdlico
¢ las vacaciones en razén al tiempo trabajado.

4. Se establecerd un turno rotativo de disfrute de las
Vacaciones. Dadas las especiales caracterfsticas del sector, el periodo
Que constituye turno se extiende a los doce meses del aiio.

5. Las vacaciones se abonarin, segln tabla y con los
Conceptos salariales. gaLARTO BASE Y PELIGROSIDAD.

CAPITULO XI
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 43.- Licencias.- Los trabajadores regidos por
ste Convenio Colectivo tendrin derecho al disfrute de licencias sin
Pérdida de la retribucién, en los casos y con la duracibn que a
“Ontinuacién se indican en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias.

b) Durante dos dfas, que podrin ampliarse hasta cuatro
Méximo cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
®fecto, en los casos de alumbramiento de esposa o de enfermedad
8fave o fallecimiento de cbnyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos
® hermanps de uno u otro conyfge.

¢) Durante un minimo de dos dfas para traslado de su
domicilio,

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimien.to de
Un deber imexcusable de carficter piblico y personal de acuerdo con

la legislacién que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el
qee comesponda al invertido en  denuncias  derivadas  del
cemplimieato del servicio.

e¢) Por el tiempo establecido para disfrutar de los
derpehos educativos gemerales y de la formaciém profesional, en los
smpussios y en la forma regulados por el Estatuto de los
Trabajadores. :

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos
de uno u otro conyuge, y previa justificacién tendrin derecho a un
dia de licencia para asistir a la boda, ampliable a tres dfas peg
desplazamiento.

f) Por bautizo de un hijo o nieto, tendrd derecho a un dfa
para asistir al bautizo. (

RTICULO _ 44- L . & 3 i I
Trabajadores.- Para quienes ostenten cargos de representacién de
los trabajadores, incluido el delegado sindical, se estard a lo
dispuesto en las Leyes vigentes.

La reserva de horas legalmente  establecida  serd
computada anualmente. A peticién escrita de los Comites de
Empresa o Delegados de Personal, podrin acumularse las horas de
los representantes de los trabajadores que asf lo deseen, en uno ©
varios de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacién se
realizarA en c6émputo anual, siempre que sea comunicada a la
Empresa en el primer trimestre del aflo, o en su caso durante el

primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses a partir
de la firma del presente Convenio. La utilizacién serd por jornadas
completas en los casos de Comités de nueve o més miembros,
excepto en cl turno de tarde, que si no se solicitara por jornada
completa, coincidird con el inicio de la jormada y por el tiempo
necesario.

El delegado sindical dispondrd del mismo crédito de horas
sindicales que los representantes de los trabajadores del centro al

que pertenecen.

ARTICULO _45,- A 3 & 1 3
trabajadores.- En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales
circunstancias de la prestacién de los servicios en, esta actividad y
las dificultades que comporta la sustituciébn del personal en sus
puestos de trabajo, los representantes de los trabajadores para el
ejercicio de sus funciones como tales, deberin notificar y justificar
sus ausencias a sus superiores con una antelacién minima de 24
horas. Notificada la ausencia cumpliendo los amteriores requisitos, la
Empresa dentro de los lfmites pactados en este Convenio, vendrd
obligada a conceder el permiso oportuno, devieado los interesados
justificar seguidamente sus ausencias ante la Empresa en igual
plazo.

ARTICULO 46.- Excedencias.- Las excedencias serin de dos
clases: voluntaria y especial. y

La excedencia voluntaria es la que podri comcederse por la
Direccién de la Empresa para la atencién de motivos particulares del
trabajador que la solicite. 5.

Seri requisito indispensable para temer derecho a solicitar’
tal excedencia el haber alcanzado en Ia Emmprea’ una antigedad no
inferior a | afio. La excedencia podré concederse por un minimo d¥&
6 meses y un méximo de cinco afios.

Durante el tiempo de excedencia quedarén en suspenso los
derechos laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando
de percibir todas sus remuneraciones y no siendole computable el
tiempo de excedencia, causard baja definitiva en la Empresa a todos
los efectos.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la
Empresa con una antelacién minima de un mes a la finalizacién del
periodo de excedencia, causari baja definitiva en la Empresa a todos
los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estard condicionado a que
haya vacante en su categorfa; si no existiera vacante en la categorfa
propia y si en otra inferior, el excedente podré ocupar esta plaza
con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una
vacanle en su categorfa.

ARTICULO 47.- Dari lugar a excedencia especial alguna de
las siguientes circunstancias:
I. Nombramiento para cargo polftico o designacién para
cargo de representacibén sindical, cuando su ejercicio sea
incompatible con los servicios a la Empresa.
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2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el
periodo de incapacidad laboral transitoria y por todo el tiempo en el
que el. trabajador permanezca en situacién de invalidez provisional.

3. Prestacién del servicio militar por el tiempo minimo
obligatorio de duracién del mismo.

.4 En el caso de pérdida o sustraccién y retirada de la
licencia, gufa, arma, tftulo hasta la obtencién de un nuevo ejemplar
o aparicién de lo perdido, sustraido o retirado, excepto en el caso de
atraco ‘con robo de’ lo indicado, producido durante el servicio, no

pudiondosele imputar al trabajor cualquier tipo de negligencia o
imprudencia, en cuyo caso, el trabajador recibiri el salario de su
catagoria.

Al personal en situacién de excedencia especial se le

reservard se puesto de trabajo y se le .computarin, a efectos de
aatighodad, el Hempo de excedencia, aungue no se le abonard la
retribucida de nisgda tipo.

Al trabajador excedente por pérdida o sustraccibn de la
licencia ylo gufa de armas se le computark la antigiedad a todos los
efectos.

La reincorporacién de los excedentes especiales a sus
puestos de trabajo deberd producirse en el plazo de treinta dias,
como méximo, desde el momento que desaparezcan las causas qiha
motivaron la excedencia, salvo en el caso de pérdida o sustracci6n
que lo serd en el plazo de cinco dias,

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el
excedente causard baja definitiva en la Empresa.

Si- al solicitar el reingreso no existiera vacante en la
categorfa propia del excedente especial y si en inferior, el
interesado podrd optar entre ocupar esta plaza o no reingresar
hasta que se¢ produzca vacante en su categoria.

ARTICULO 48.- Permisos sin sueldo.- Los trabajadores que

lleven, como minimo un afio en la Empresa podrin solicitar permiso,
sin sueldo, que la Empresa, previo informe de los representantes de
los  trabajadores, atenderin, salvo que ello suponga  grave
perturbacién en el servicio.

La duracibn de estos permisos no serd superior a 15 dfas
naturales, y no podrén concederse a mis del 5% de la plantilla, de
su delegacién. ”

CAPITULO XI
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 49.- Seguridad ¢ higiene.- Se observarin las

normas sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la
Ordenanza General de 9 de Marzo de 1.971 o la que pudiera
promulgarse en sustitucién de ésta, y demis legislacién vigente.

A este fin se constituirdi un Comité de Seguridad e Higiene
en el trabajo, que tendrid las funciones y atribuciones contenidas en
el articulo 8, de la citada Ordenanza, a fin de dirigir aquellas
cuestiones relativas a la seguridad e higiene que puedan suscitarse
con motivo de las actividades desarrolladas en la Empresa.

Estas normas generales desarrollarén, especificamente, si
fuese necesario, las medidas concretas' de seguridad e higiene para
cada puesto de trabajo.

CAPITULO Xl
EALTAS Y SANCIONES

personal,- Las acciones uF
trabajadores

se clasiﬁca%
intenciones, en lev

~
tanto la

ARTICULO 50.-
omisiones posibles en que incurran los
atendiendo a su importancia, reincidencias e
graves y muy graves.

Faltas _ del

En la aplicacién de las sanciones se valorarin
trascendencia del dafio producido como el grado de reiteracién o
reincidencia.

51 . -
" 1. Hasta "cuatro faltas de puntualidad, con retraso

superior a cinco minutos e inferior a quince, dentro del periodo de
un  mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o
el servicio por breve tiempo durante la jornada. Si se causare como
consecuencia del mismo abandono perjuicio de consideracién a la
Empresa, compafieros de trabajo, clientes o personal del mismo, o

| especial
' consideracién de muy grave.

fuera cawss de accidente, la falta podri revestir la consideracién d¢
grive o muy grave.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo
Yy no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo qué
se prucbe la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motiv.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién del
trabajo o en el cuidado y conservacién de las miquinas, Otiley
armas, herramientas ¢ instalaciones propias o de los clientes:
Cuando el incumplimiento de lo anterior origine consecuencias d¢
gravedad en la realizacién del servicio, la falta podré reputarse dei
grave a muy grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como
la desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve
a los subordinados, compafieros, mandos, personal y pablico, asf
como las discusiones con los mismos dentro de la jornada de trabajo
y usar palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de 108
uniformes, equipos, armas, etc.., de manera ocasional.

8. No atender al piiblico con la correccién y diligencia
debidas,

9. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en 105
servicios peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituyd
falta grave.

. El cometer dos faltas leves en el periodo de U0
trimestre, excepto en la puntualidad, aunque sean de distint®
naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién comunicada POr

escrito,
2. Mis de cuatro faltas de puntualidad en la asislencil§
trabajo en el periodo de un mes superior a los cinco minutos o ha
cuatro faltas superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el
periodo de un mes, sin causa justificada. Seri muy grave si d¢
resultas de la ausencia se causare grave perjuicio a la Empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia d¢
trabajo y la réplica descortés a compaiieros, mandos o péblico. si
implicase quebrante manifiesto a la disciplina o de. ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, compaiieros de trabajo o péblico
se reputard como muy grave.

5. La suplantacién de la personalidad de un compelier®
al fichar o firmar, sancionindose lanto al que ficha como otre cem®
a este dltimo.

6. La voluntaria disminucién de Ia activided heblews! ¥
la negligencia y desidia en el trabajo que afecta a la buesa marché
del servicio.

7. El hacer desaparecer uniformes y dtiles, tamtp d¢ M
Empresa como de clientes de la misma, asi como causar sccidestos
por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Llevar los registros, documentacién, cuadermes 2
cualquier  clase de  anotaciomes oficiales y  eseritos :1';
reglamentariamente deben tener, sin las formalidades debidas Y
comefiendo faltas que por su gravedad o trascendencia merescA?
corrective. Y si  tuviera especial relevancia, tendrén [®

9. La no comunicacién a la Empresa de los cambios d¢
residencia o domicilio y demds circunstancias que puedan afectar 2
su actividad laboral.

ARTICULO 53.- Son fallas muy graves.-

1. La reincidencia en comisién de falta grave en ¢l
periodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempreé
que hubiere mediado sanci6n.

2. Mis de doce faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en el periodo de seis meses o treinta en un afo, awnqué
hayan sido sancionadas independientemente,

3. Tres o mis faltas injustificadas al trabajo en ¢l
perfodo de un mes, mis de seis en el perfodo de cuatro meses o miS

de doce en el periodo de un afo, siempre que hayan sido
sancionadas independientemente.
4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso d¢

confianza y el hurto o robo, tanto a compaiieros de trabajo como a 13
Empresa o a terceros relacionados con el servicio durante
desempeiio de sus tareas o fuera de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfecta‘:

en armas, méaquinas, instalaciones, edificios, enseres, documentosy

& B
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8., tanto de la Empresa como de clientes de la misma, asi como
Causar accidentes de dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena
tando en situacién de incapacidad laboral transitoria, asi como
alizar manipulaciones o falsedades para prolongar aquella
tituacion.

7. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal
Indole que produzca quejas justificadas de mandos, compaiieros de

o terceros.

8. La embriaguez probada, vistiendo el uniforme.

9. La- violacién del secreto de correspondencia o de
Sctmgntes de I Empresa o de las personas en cuyos locales e

se realice la prestaci6bn de los servicios y no guardar la
“ discrecién o el natural sigilo de los asuntos y servicios en
W4, por la misién de su cometido, hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave

Tespeto y consideracién a las personas de sus superiores,
Compageros, persomal a su cargo o familiares de los mismos, asi
®Omo a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara <
ictividad y a los empleados de éstas si los hubiere.

11, La participacién directa o indirecta en la comisién de
Un delito calificado como tal en las leyes penales y la retirada del
litalo o 1a licencia de armas para los Vigilantes Jurados.

.12.  El  abandono del trabajo en
"eSponsabilidad una vez tomado posesién de los
Inhibicién o pasividad en la prestacién del mismo.

13. La dismirucién voluntaria y
Prestacién del rendimiento.

14. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de
'rabajo o con las personas o los empleados para las que presten sus
$ervicios.

puestos  de
mismos y la

continuada en la

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de
fabajo o en los locales de la Empresa, dentro de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera
de 1a jornada laboral o desarrollar por cuenla propia idéntica
clividad que la Empresa o dedicarse a ocupaciones parliculares que
etén  en abierta pugna con el servicio.

18 Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y
N los casos previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

19. Iniciar o continuar cualquier discusién, rivalida
Pretendida superioridad, exigencias en el modo de preslarse los
Servicios, etc.., con funcionarios de la Policfa. S

20. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello
durante y dentro de la jormada de trabajo.

21. Exigir o pedir por sus
Premios de terceros, cualquiera que sea
Para la dgnacién se emplee.

. 22. La imprudencia en .acto de servicio. Si implicase
Tiesgo de accidente para si o para compafieros o personal y péblico,
O peligro de averias para las instalaciones.

23. La simulacién de enfermedad o accidente y no
‘fllregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas
;‘suiemes al de la emisién, salvo que se prucbe la imposibilided de
acerlo.

servicios remuneracién o
la forma o pretexto que

24. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, dtiles,
irmas o méquinas en cuestiones ajemas al trabajo o en bensficio
Propio. :
25. Usar, sin estar de servicio, las insignias del cargo o
hacer ostentaci6n innecesaria del mismo.

26. La prestacién del servicio sin la debida lmfomutd
O sin los medios que reglamentariamente sean exigibles. %

27. Cualquier otra que asi lo signifique la Ley 23"992
¥ las disposiciones que la desarrollen.

1.- Por falta leve:
a) Amonestacién
b) Amonestacién

2.- Por falta grave:
a) Amonestacién piblica.
b) Suspensién de empleo y

verbal,
escrita.

sueldo de uno a quince

dias,
¢) Inhabilitacién para el ascenso durante un afo.
3.- Por falta muy grave:
a) Suspensiébn de empleo y sueldo de dieciseis dias a
dos meses.

b) Inhabilitacién para el ascenso durante (res afos.

.D. 2022

c) Despido.
Para proceder a la imposicién de las anteriores sanclonss
se estari a lo dispuesto en la legislacién vigente.

ARTICULO 55.- Prescripcién.- La facultad de la Emptesa

para imponer sanciones, que deberd ejercitarse siempre por escrito
salvo amonestacién verbal, del que deberi acusar recibo y firmar el
enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a
ello, prescribird en las faltas leves a los diez dias; en las graves a los
veinte dias, y en las muy graves a los sensenta dIas a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisiébn y, em
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

- idad.- Todo
podrd dar cuenta por escrito a través .de la representacién de los
trabajadores a la Direccién de la Empresa de los actos que supongan
abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la Direccién
abrird el oportuno expediente en el plazo de cinco dias. En caso
contrario, los representantes de los trabajadores deberén formular
la oportuna denuncia ante las Delegaciones de Trabajo.

trabajador

CAPITULO XIV
EREMIOS

ARTICULO 57.- Con el fin de recompensar la conducta, el

rendimiento, laboriosidad y deméds cualidades sobresalientes del
personal, la Empresa otorgarin a sus trabajadores, individual o
colectivamente, los premios que en esta seccibn se establecen.

Be considerarin motivos dignos de premio:

a) Actos herdicos.

b) Actos meritorios.

¢) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

¢) Afin de superacién profesional.

f) Se retribuirkn con un premio en metilico de 2.200
pesatas al tirador selecto.

Serdn actos herbicos los que realice el trabajador con
gmve sigsge de su vida o integridad personal, para evitar un hecho
delistive o un socldeste o reducir sus proporciones.

5 e $e comsiderard actos meritorios los ‘que en su realizacién
b Suppigen  grave riesgo para la vida o integridad personal del
: f, peco represesten uma conducta superior 2 la  normal,
difigida » ovitsr 0 2 vemcer una anormalidad en bien del servicio o a
defender blenss o intereses de los clientes de la Empresa o de ésta

misma.

Se estimard espiritu de servicio cuando el trabajador
realice su trabajo, no de wn modo rutinario y comriente, sino cog
entrega total de sus facultades, manifestada en hechos concretos

consistentes en lograr su mayor perfeccién, subordinando a ellos su
comodidad e incluso su interés particular.

Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por los
servicios continuados a la Empresa por un perfodo de veinte afios
sin interrupcién alguna, siempre que no conste en el expediente del
trabajador nota desfavorable por comisién de falta grave o muy

grave.

Se entiende por affin de superacién profesional la
actuacién de aquellos trabajadores que en lugar de cumplir su
misién de modo formulario, dediquen su esfuerzo a mejorar sus

formacién técnica y préctica para ser mis dtiles a su trabajo.
Las recompensas que se establecen para premiar los actos
descritos podrin consistir en:
a) Premios en metdlico por el importe minimo de una

mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

c) Felicitaciones por escrito, que se harin pfblicas.

d) Propuesta a los Organismos competentes para la
concesién de recompensas, tales como nombramientos de productor
ejemplar, Medalla de Trabajo y otros distintivos.

¢) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Excepci6bn hecha de las felicitaciones, la concesién de los
premios antes consignados se hard por la Direccién de la Empresa,
en expediente contradictorio, instruido a propuesta de los Jefes ™
compafieros de trabajo, y con intervencién preceptiva de éstos, y de
los representantes de los trabajadores.
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CAPITULO XV
ERESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 58.-La Empresa suscribird una o varias pblizas
de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de sus trabajadores
por un capital de 4.000.000 de pesetas por muerte y 5.125.000 de
pesetas por incapacidad permanente total, ambas derivadas de
accidentes sea o no laboral excepto los producidos en competiciones
deportivas oficiales de vehiculos de motor. Su efecto cubrird las
veinticuatro horas del dia y durante todo el aiio.

Los capitales entrarfn en vigor a partir del dia de la firma
del presente Convenio Colectivo.

Los representantes de los
su Empresa uma copia de la péliza, antes citada, a
conocer los riesgos cubiertos y la cuantia de la misma.

ARTICULD 59.- La Empresa abonarin la cantidad de
10.600 pesstas mensuales, como complemento, con independencia
ds la prestaciém que la Seguridad Social tiene recomocida, en su caso,
coacapte de aywda por minusvilidos, entendiéndose como tales
asi definides en la legislacién aplicable.
La cusatia acreditada de la prestacibn de 10.600 serd
por la Empresa en la que el trabajador preste sus servicios
que sea el ndmero de dias trabajados en el mes.

trabajadores podrin solicitar de
los efectos de

EE

a) Incapacidad Laboral Transitoria en caso de accienfes
laboral:
La Empresa complementard la prestacién reglamenlariak

de manera que el trabajador perciba el 100 % de la tabla salarial del

anexo I, sin que suponga merma del importe que pudiese
corresponder en- las pagas extraordinarias. Adémas de los
actualmente considerados como tales, también se incluyen los

producidos durante las pricticas de tiro y/ o de gimnasio, siempre

que sean realizados por mandato legal u orden expresa de Ia
Empresa.

b) Incapacidad Laboral Transitoria en caso de
enfermedad o accidente no laboral:

b.1) Del dia 1 al 3 , por una sola vez al aio, el 50% de
la base de cotizacién.

b.2) Del dia 4 al 20, el 80% de la base de cotizacién.

b.3.) Del dia 21 al 40, el 100% de la base de cotizaci6n.

b.4) Decl dia 41 al 60, ¢l 90% de la base de colizacién.

Del 61 en adelante, si procede, como estd legislado.

La Empresa complementard la prestacién reglamentaria en
el supuesto de hospitalizacién:

S= cobrard el 100% de la Base cotizable, desde la fecha de
su hospitalizacién durante 40 dias méximo, aunque parte de dichos
dias esté hospitalizado y otra parte no, y en perfodo de
recuperacién 6 posoperatorio, pero siempre que siga de baja.

CAPITULO XVI
RETRIBUCIONES

ARTICULO 6l.- Disposicién general.- Las retribuciones del

personal comprendido en el 4mbito de aplicacién de este Convenio
Colectivo  estarin  constituidas por el salario base y los
complementos del. mismo y corresponde a la jornada normal a que
se refiere el Articulo 38 del presente Convenio.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, hasta
el dia 15 de cada mes.

ARTICULO 62.- Anticipos.- El trabajador tendrd derecho a

percibir anficipos a cuenta, por el trabajo ya realizado, sin que
pueda exceder del 50 por ciento del importe de su salario, en un
plazo méximo de cinco dfas hébiles desde la solicitud.

ARTICULO 63.- Estructura salarial- La estructura salarial
que pasard a tener las retribuciones desde la entrada en vigor, del
preseate Comvenio serf la siguiente:

s) Sueldo base.
b) Complementos:
1.- Personales:
Antigliedad.

M.C.D. 2022

2.- De -puestos de trabajo:
Peligrosidad
Plus de actividad.
Plus de responsable de equipo de Vigilancia.
Plus de trabajo mocturno.
3.- Cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarias.
4.- De vencimiento superior al mes:
Gratificacién Navidad.
Gratificacién Julio.
Beneficios/Plus de Productividad.
5.- Indemnizacién o suplidos:
Plus de distancia y trasporte.
Plus de mantenimiento de vestuario y equipo:

ARTICULO 64.- Sucldo base.- Se entenders por sueldo base

la retribucién correspondiente, en cada una de las categorid
profesionales a una actividad normal, durante la jornada de traba)®
fijada en este Convenio.

El sueldo base se considerari siempre referido a la jl-‘il'l'"“i‘l
legal establecida en este Convenio. Si por acuerdo particular de Ia
Empresa con sus operarios se trabajara la jornada con horari0
restringido el sueldo base serd divisible por horas, abonéndose el
inferior

que corresponda, que en ninglin caso podrd ser
correspondiente a cuatro horas.
Todos los trabajadores, sin excepcién de categorfas, disfrutarén

ademis de su sueldo, aumentos por afios de servicio, como premio 2
su vinculacibn a la Empresa. Estos aumentos consistirin en trienioS:
hasta el limite de dos trienios, cuyos importes se detallan en 2%
tablas siguientes, computindose en razén del tiempo servido en Ia
Empresa comenzindose a devengar desde el primer dia del mes que
se cumpla el trienio.

Para el afio 1.993, los trienios se calcularin aplicando el 4
% sobre el salario base que se marque en el presente Convemie par
cada categoria, con independencia de que el (trabajador percids
mayor cantidad que la estipulada en el Conmvenio, con los topeé
legales del Articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 66.- Complemento de pussto de trabajo.-

a)_Peligrosidad.- El personal operativo y do mandod
intermedios que por el especial cometido de su funciéa astd
obligado por disposicién legal a llevar un arma de fuego, p.'w"
en computo por hora trabajada hasta el tope de las legaimentt
establecidad en el articulo 38 del presente Convenio, per 68F
concepto, ¢l complemento salarial de Pts./hora. .
: bIPlus de Actividad.- Dicho plus se sbonar a lof
trabajadores de las categorfas a las cuales se les hace figurar en el
Anexo del presente Convenio.

] E] I E ll I E - I !E. .I o sG
abonar al trabajador que ademfis de realizar las tareas propias d¢
su categoria, desarrolla una labor de coordinacién distribuyendo €f
trabajo e indicando c6mo realizarlo confeccionando los partes
oportunos, anomalfas o incidencias que se produzcan en los servicios
en ausencia del inspector u otro jefe, teniendo la responsabilidad d¢
un equipo de personas. El personal que ejerza funciones d€
responsable de equipo percibird un plus por tal concepto, de Um
diez por ciento del sueldo base establecido en este Convenio, qué
corresponda a su categorfa, en tanto las tenga asignadas y Ia%
realice.

d) Plus de trabajo nocturno.- Se fija un plus de trabajo
nocturno de importe fijo mensual. De acuerdo con el artfculo 38 del
presente  Convenio Colectivo, se entenderd por trabajo nocturno ¢l
comprendido entre las veintidés horas y las seis horas del dfd
siguiente. Tendrd derecho a percibir el plus de trabajo noclurno‘
aquellos trabajadores que a lo largo del mes realicen doce o mis
noches de servicio, realizando en cada una mis de cuatro horas
nocturnas. .

Para el periodo comprendido entre el | de Enero de
1.994 y el 31 de Diciembre de 1.994 el importe mensual del plus dé
trabajo nocturno se establece en -9.152- PTS para el Vigilante Jurado
y en -7.744-pTS, para el Guarda de Seguridad.

H E et

] Respecto de las horas
extraordinarias se estardi a lo establecido en el

articulo 39 del
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Presente Convenio Colectivo y en el 'articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

lmm [] u i'- c I I - . - l

LN

; - GRATIFICACION DE JULIO Y NAVIDAD.- El personal
8 sevicio de  PROVIARSA S.L. percibird dos gratificaciones
; pwies con los deveagos y fechas de pago siguientes:

LL._Gestificacién da Julio : Se devengari del 1 de Julio
2l 30 de¢ Junio. Independientemente de la finalizacibn de su
devenge, ¢l pego se realizari entre el 15 y el 20 de Julio. El
importe de eosta gratificacién serd de una mensuvalidad de la
columna del “total® coirespondiente al anexo salarial y por lag
mismos conceptos, incluyendo el complemento  denominado
antiguedad.

L2. Gratificacién de pavidad: Se devengard del 1 de
Enero 3l 31 de Diciembre. Independientemente de la finalizacién
de su devengo, ¢l pago se realizard entre el 15 y el 20 de
Diciembre. ElI' importe de esta pgratificacién serd de wuna
mensuvalidad de la columna del “total® correspondiente al anexo
salarial y por los mismos conceptos, incluyendo el complemento
denominado antiguedad.

El personal que hubiere ingresado en el trascurso del
afio o cesare durante ¢l mismo, precibird las gratificaciones
extraordinarias aludidas, prorrateando su ingreso en relaciébn con
el tiempo trabajado.

2%-__a) Gralificacién de  Beneficios.: Todos los
lrabajadores de la Empresa, cualquiera que sea la modalidad de su
Contrato de trabajo, tendrén el derecho a percibir, en concepto de
beneficios ¢l importe que figura en la columna para esle conceplo
en ¢l ANEXO salarial. Se devengars por el periodo anual
Comprendido entre el 1 de Enero de 1,993 al 31 de Diciembre de
1993 y se abonard por afio vencido entre el dia 15 y 20 de Marzo
de 1.994. Los trabajadores que al 31 de Diciembre de 1.993 lleven
Menos de un afio al servicio de la Empresa o que cesen durante el
afio, tendrn derecho igualmente a percibir la parte proporcional
Correspondiente al tiempo trabajado, ya que su_ devengo se
COmputard por el afio natural. ;

b) Plus de productividad.- Todos los trabajadores de la
Empresa, cualquiera que sea la modalidad de su contrato de trabajo,
que lleven” como minimo un aflo en la Empresa y realicen un
Minimo de 200 jornadas efectivas en el transcurso. del afio, tendrén
¢l derecho a percibir, en concepto de Plus de Productividad de
Tetribucién variable, el importe que figura en la columna para este

Concepto en el ANEXO salarial. Se devengari anualmeate del 1 de
Enero al 31 de Diciembre y se sbonar por alios vescidos emtre e
-dia 15 y 20 de Marzo del aho siguiente. El derecho al cobre iniciask
en el momento del inicio del segundo afio en la Empresa. Los
trabajadores que al cese en la Empress o baja, les corresponda of
Plus de productividad, cobrarin la parte proporcionsl al tiempe
transcurrido del afio en curso. Aquellos trabajadores gue seam

Sancionados a lo largo del aflo de forma grave o muy grave y
Conlleve sancién de empleo y sueldo, se le descontard del plus
Productividad la parte proporcional de la sancifa sobre el afo.

X

f

a) Plus de Distancia y Transporig.- Se establece como

Compensacién a los gastos de desplazamiento y medios de
ransporte dentro de la localidad, asf como desde el domicilio a los
Centros de trabajo y a su regreso.

b) Plus de Mantenimiento de Vestuario.- Se establece
€omo compensacién de gastos que obligatoriamente correrd a cargo
del trabajador, por limpieza y conservacién del vestuario, calzado,
Correajes, y demés prendas que componen su uniformidad,
Considerdndose a estos efectos, como indemnizacién por desgaste de
Gtiles y herramientas. Su cuantfa se establece en la columna
Correspondiente en el Anexo salarial,

a) Cvanifa de las retribuciones 1.993.- Para el perfodo
Comprendido entre el 1 de Enero de 1.993 y el 31 de Diciembre d2
1993, ¢l importe del salario base, de los complementos de puesto
de trabajo y de las indemnizaciones y suplidos serd el que se refleja

.D. 2022

en el ANEXO I del Convenio Colectivo, siendo un incremento salarial
del _g%-sobre todos los conceptos de dicho anexo del afo 1.992.

a) Cuantfa de las retribuciones 1.994.- Para el periodo
comprendido entre el | de Enero de 1.994 y el 31 de Diciembre de
1.994, el importe. del salario base, de los complementos de puesto
de trabajo y de las indemnizaciones y suplidos serd el que se refleja
en ¢l ANEXO 1 del Convenio Colectivo, siendo un incremento salarial
del -2, aq%sobre todos los conceplos de ‘dicho anexo del afio 1.993.

d) Cliusula de revisién salarial de 1.995.- El incremento
para este afio serd.igual al I. P. C. previsto menos un punto que
establezca el Estado a través de sus Organos compelentes y se
aplicarf desde ol primer dia del ado.

ARTICULO 71.- Pacto de repercusién en precios- Ambas
represeataciones hacen constar expresamente que las condiciones
ocondmicas pactadas en este Convenio tendrin repercusndn en los
precios de los servicios.

ARTICULO 72.- Uniformidad.- La Empresa facilitard cada
dos afios al personal operativo las siguientes prendas de uniforme:
tres camisas de verano, tres camisas de invierno, una corbata, dos
pantalones de invierno y dos pantalones de verano.

Asimismo se facilitarf, en casos de servicios en el extcnd?
las prendas de abrigo y agua adecuadas.

Las demis prendas de equipo se renovarin cwando se
deterioren,. EXCEPTO EM LOS CASOS DEBIDOS A NEGLIGENCIAS DEL PERSONAL.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se
sustituirn las prendas deterioradas por otras nuevas.

La Empresa mejorard Ja calidad de todos los elementos del
uniforme arriba descritos.

ARTICULO 73.-La Empresa abonari a los trabajadores que,
al cumplir las edades que se relacionan, acepten la propuesta de la

Empresa de jubilarse, las cantidades siguientes:

A los 60 afos 650.000 Pesetas
A los 61 ailos..... .. 600.000 Pesetas
A 108 62 Af0S .cocvessnssmsiesassurasesensss 930,000 Pesetas

No obstante lo anterior y en desarrollo del Real Decreto
1194/85 de 17 de Julio, ambas partes acuerdan la jubilacién forzosa
de los trabajadores, afectados por el presente Convenin. a los 64
aflos o més de edad, extinguiendose el contrato de trabajo, a temog
de lo previsto en el articulo 49.6 del Estatuto de los Trabajadores.
La finalidad principal de este acuerdo es el establecimiento de una
politica de empleo en la Empresa, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

1) Haber cumplido sensenta y cuatro afios o mis de
edad.

2) Reunir el trabajador jubilado los requisitos, salve la
edad, que para tener derecho a la pensibn de jubilacién se
establecen~ en las disposiciones reguladoras del Régimen General de
la Seguridad Social.

3) Sustituir la Empresa al trabajador que se jubila por
otro trabajador que sea ftitular del derecho a cualquiera de las
prestaciones econémicas por desempleo o joven demandante de
pimer empleo, sin perjuicio del cumplimento simultineo de las
condiciones exigidas por la normativa especial de Vigilantes Jurados
o los futuros Vigilantes de Seguridad que esté en vigor em cada
momento.

4) Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea
de idéntica naturaleza al que se extingue por jubliacién del
trabajador.

Igualmente, ambas partes de mutuo acwerdo pactan
como causa de extincién de contrato, cuvando el trabajedor cumpla:
63 afios de edad siempre y cuando pueda tener acceso a I
prestacién de jubilacién, aunque quede afectado por el coeficienig
corrector legalmente establecido por las normas de la Seguridad
Social, que actualmente es de 0,84. : %

En este caso el trabajador recibirdi de la Empresa una
indemnizacién de 710.000 pesetas, que se le abonarin juntamente
con la liquidacién de sus haberes en el momento de la baja.

ARTICULO 74.- Contrato de relevo.- Se acuerda por ambas
partes que las disposiciones establecidas para el contrato de relevo
en la Ley 32/1.984 de 2 de Agosto, articulo 12-5 desarrollado por el
Real Decreto 1.991/1.984, de 31 de Octubre, sean de aplicacién en el
4mbito de este Convenio.
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ARTICULO 75.- Asistencia jurfdica- La. Empresa vendrd

obligada a prestar asistencia legal a aquellos trabajadores que en
calidad de acusados se vean incursos en procesos penales instruidos
por ocasibn de acciones realizadas en el cumplimiento de las
funciones encomendadas por la Empresa, todo ello de acuerdo con lo
previsto en el artfculo 47 apartado d).

ARTICULO 76.- La Empresa suscribiri una péliza de seguro
de Responsabilidad Civil por importe de veinticinco millones, con los

efectos y  consecuencias comprendidas en la Ley del Contrato de
Seguro.
ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES.
ATEGORIAS SAL. BASE PELIG. ACTIV. TRANSP. VEST. TOTAL

B e e T e T T T P
$RSONAL DIRECTIVO,TITULADO,TECNICO

_R. GENERAL 168862 18873 188735
“R. COMERCIAL 152313 18873 171188
ADMINISTRATIVO 152313 18873 171188
R. TECNICO 152313 18873 171188
.FE DE PERSONAL 134759 18873 153832
F. DE SEGURIDAD 134758 18873 153632
TULADO SUPERIOR 134759 18873 153832
TULADO MEDIO - 117203 18873 138078
LEGADO PROVINCIAL 117203 18873 138076
GERENTE

90S INTERMEDIOS
FE DE SERVICIOS e At B 852 18873 8270 127297
SPECTOR 91184 1838 18873 8270 120278
RSONAL ADMINISTRATIVO
YILTARS. -1 @ &% o o p T e 12629 18873 104480
LEFONISTA 80810 142684 18873 93947
RSONAL OPERATIVO
EABELTaisse et
GILANTE JURADO 73428 16447 18873 8083 117839
NO HABILITADO
ARDA DE SEGURIDAD 81034 18873 5283 85190
PECIALISTA DE 2% 58530 18873 4825 82028
RSONAL DE SEGURIDAD MECANICO-ELECTRONICA
#BCIALISTA 1x ST SR e 18873 10115 90844
2ECIALISTA 2% 57608 18873 2987 79468
RENDIZ 52918 18873 2846 74637
RSONAL SUBALTERNO

AUCTOR =« . we & THTRLE RS R 14100 18873 9083 115847
{ACENERO 88947 2873 18873 86893
TONES 51569 2450 18873 72892
YPIADOR/A 60854 3885 18873 83412
JENANZA 66947 2873 18694 _AB693

i

t)

BASE=SALARIO BASE
IG.=PELIGROSIDAD
IV.=ACTIVIDAD

NSP . =TRANSPORTE
T.=VESTUARIO

DISPOSICIONES FINALES.-

1.-5i a lo largo de la vigencia del presente Convenio ¢
publicara alguna disposicién 'del Consejo de Ministros o del
Ministerio  del Interior que afectara a cualquiera de las categorfas
operativas de este Convenio ambas partes acuerdan convocar a 1
Comisién Paritaria lp antes posible, al objeto de adaptar el presente
Convenio en lo que pudiera afectar o modificar.

2- En lo no previsto en este Convenio Colectivo, %
estarf a lo dispuesto ea el Estatuto de los Trabajadores.

3.- B presenie Convenio Colectivo se remitirdi para S
registro y demfis efectos a Ia Autoridad Laboral competente.

ANEX0 2

CATEGORIAS PAGA DE BENEFICIOS PLUS DE PRODUCTIVIDAD
S S e oK A A oK A RO S s ke ok ok R K R R R o oK K ok sk oK ke ok 3R K K 8 R KK RO :«m*;rk***’"
PERSONAL D1 IVO,TITULADO, TECNICO

O1R. GENERAL 1REA62 18873
DIR. COMERCIAL 152313 18§73
D.ADKINISTRATIVO 152313 18873
DIR. TECNICO 152313 18873
JEFE DE PERSONAL 134759 12873

JEF. DE SEGURIDAD 134759 18873
TITULADO SUPERIOR 134758 18873
TITULADO MEDIO - 117203 18873
DELEGADO PROVINCIAL 117203 18873

) GERENTE
(MANDOS INTERMEDIOS

JEFE DE SERVICIOS Bign7 e e e 27905
INSPECTOR 91194 28082
SERSONAL ADMINISTRATIVO

e N e SRt R G of TTI
TPELEFONISTA 60810 33137
PERSONAL OPERATIVO

P omtbo Ll s TR e et g g o Bt
VIGILANTE JURADO 73426 44413
2-NO HABILITADO

GUARDA DE SEGURIDAD 61034 24156
ESPECIALISTA DE 2% 58530 23498
ERSONAL DE SEGURIDAD MECANICO-ELECTRONICA
ESPECIALISTA 1x TIRT e s e 28988
ESPECIALISTA 2% 57608 21860
APRENDIZ 52918 21719
PERSONAL SUBALTERNO

oAb ARG s e g RS | IR CATA TRt
ALMACENERO 66947 21748
BOTONES 51569 21323
LIMPIADOR/A 80854 22558
DRDENANZA 66947 21748

Direccion Provincial
del Instituto Nacional de Empleo

Cédula de notificacion y requerimiento Nim. 11.420

En relacion con el expediente promovido contra Miguel Angel Barranco
Pérez, con documento nacional de identidad nmero 17.712.504, por cobro
indebido, recayd comunicacion del subdirector provincial de prestaciones
del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 10 de enero de 1991, sobre
pcrcepc'i('m indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Cuantia total de la percepcion indebida: 49.993 pesetas.

Periodo: De | a 30 de agosto de 1990.

Motivo: Colocacion en el Ayuntamiento.

Normativa de aplicacion: Articulo 8.1 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto.

Base reguladora: 5.034 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE” nim. 186, de 4 de agosto), y
en la letra a) del nimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” niim. 109, de 7 de
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion

de esta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones que
estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicaciéon, podrd igualmente
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en la Caja
Postal de Ahorros, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso que ha de
entregar en la misma, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
correspondiente una vez haya procedido al reintegro de la percepcion
indebida.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal.

Transcurrido el plazo de diez dias, en el supuesto de que no haya
reintegrado la cuantia indicada y comunicado a su oficina de empleo tal
reintegro, haya o no formulado alegaciones, se seguira el procedimient0
establecido en el citado articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 10 de enero de 1991. — El subdirector provincial dé
prestaciones, Fernando Martinez de Salinas Medina.»

Intentada la notificacion al domicilio del interesado que consta acreditado
en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siend®
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimient0
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Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
8¢ le tendrd por notificada a todos los efectos.

Zaragoza, 14 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
JOS&p Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Nim. 11.421

En relacién con el expediente promovido contra Maria Antonia Bosque
sevilla, con documento nacional de identidad niimero 17.681.708, por cobro
Indebido, recayd comunicacion del subdirector provincial de prestaciones
del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 13 de mayo de 1991, sobre
Percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
€5 como sigue:

«Cuantfa total de la percepcion indebida: 50.829 pesetas.

Periodo: De 3 a 30 de septiembre de 1990.

Motivo: Extincion de las prestaciones de desempleo por resolucion de
Lﬁ Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de fecha 17 de abril

e 1991,

Normativa de aplicaciéon: Articulo 30 de la Ley 8 de 1988, de 7 de abril.

Base reguladora: 2.339 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
4gosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE” niim. 186, de 4 de agosto), y
€n la letra a) del niimero | del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” niim. 109, de 7 de
Mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion
de sta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones que
Stime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicacién, podra igualmente

Proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en la Caja '

Postal de Ahorros, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso que ha de
“htregar en la misma, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
Correspondiente una vez haya procedido al reintegro de la percepcion
Indebida.

Elingreso podri realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
A favor de la Caja Postal.

_ Transcurrido el plazo de dicz dias, en el supuesto de que no haya
rc}nlﬁgraclo la cuantia indicada y comunicado a su oficina de empleo tal
Teintegro, haya o no formulado alegaciones, se seguird el procedimiento
EStablecido en el citado articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 13 de mayo de 1991. El subdirector provincial de
Prestaciones, Fernando Martinez de Salinas Medina.»

Intentada la notificacién al domicilio de la interesada que consta

acreditado en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a
Cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.
. Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero de la
'i‘leresada. se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en
¢l Boletin Oficial de la Provincia y exhibida en el tablén de anuncios del
AJr"-ltltamicnm. se le tendra por notificada a todos los efectos.

Zaragoza, 14 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Nim. 11.422

En relacién con el expediente promovido contra Carmen Camacho Diaz,
Con documento nacional de identidad nimero 17.707.431, por cobro
Indebido, recay6 comunicacion del subdirector provincial de prestaciones
del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 6 de noviembre de 1990, sobre
Percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
% como sigue:

«Cuantia total de la percepcion indebida: 178.776 pesetas.

Perfodo: De 17 de marzo a 16 de junio de 1989.

Motivo: Extincién de las prestaciones de desempleo por resolucién de
la Inspeccion de Trabajo de fecha 10 de agosto de 1990.

Normativa de aplicacién: Articulo 30.4 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto,

Base reguladora: 2.507 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
4gosto, de Proteccién por Desempleo (“BOE” num. 186, de 4 de agosto), y
N la letra a) del niimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de

de abyil, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” nim. 109, de 7 de
Mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepeién

c_eSta comunicacién para formular ante este Instituto las alegaciones que
Estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicaciéon, podrd igualmente
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en la Caja
Postal de Ahorros, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso que ha de
entregar en la misma, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
correspondiente una vez haya procedido al reintegro de la percepcion
indebida.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal.

Transcurrido el plazo de diez dias, en el supuesto de que no haya
reintegrado la cuantia indicada y comunicado a su oficina de empleo tal
reintegro, haya o no formulado alegaciones, sc seguird el procedimiento
establecido en el citado articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 6 de noviembre de 1990. — El subdirector provincial de
prestaciones, Fernando Martinez de Salinas Medina.»

Intentada la notificacion al domicilio de la interesada que consta
acreditado en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero de la
interesada, se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia y exhibida en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se le tendra por notificada a todos los efectos.

Zaragoza, 14 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Num. 11.423

En relacion con el expediente promovido contra Maria Dolores Cubero
Bielsa, con documento nacional de identidad nimero 17.141.251, por cobro
indebido, recayé comunicacién del subdirector provincial de prestaciones
del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 19 de octubre de 1992, sobre
percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Cuantia total de la percepcion indebida: 1.800.991 pesetas.

Periodo: De 18 de septiembre de 1991 a 6 de junio de 1993.

Motivo: Extinciéon impuesta por la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE” nim. 186, de 4 de agosto), y
en la letra a) del niimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” nim. 109, de 7 de
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepeién
de esta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones que
estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicacion, podrd igualmente
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en cualquier
oficina de la Caja Postal de Ahorros dentro de su provincia, a cuyo fin se
adjunta el boletin de ingreso que ha de entregar en la misma, debiendo
devolver a su oficina de empleo la copia correspondiente una vez haya
procedido al reintegro de la percepcién indebida.

Elingreso podré4 realizarlo bien en efectivo o mediante cheque nominativo
conformado a favor de la Caja Postal.

De no verificarse el reintegro en el referido plazo, haya no no formulado
alegaciones, se seguird el procedimiento establecido en el citado articulo 33
del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 19 de octubre de 1992. — El director provincial, P. A.: El
subdirector provincial de prestaciones, Fernando Martinez de Salinas
Medina.»

Intentada la notificacién al domicilio de la interesada que consta
acreditado en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero de la
interesada, se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia y exhibida en ¢l tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se le tendra por notificada a todos los efectos.

Zaragoza, 14 de febrero de 1994, — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Nim. 11.722

En relacién con el expediente promovido contra Donato Pérez Redondo,
con documento nacional de identidad niimero 25.428.204, por cobro
indebido, recay6 comunicacién del subdirector provincial de prestaciones
del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 15 de enero de 1992, sobre
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percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
€s como sigue:

«Cuantia total de la percepcion indebida: 223.098 pesetas.

Periodo: De 22 de julio a 21 de octubre de 1990.

Motivo: Extincion de las prestaciones de desempleo por resolucion de
la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de fecha 18 de
noviembre de 1991.

Normativa de aplicacion: Articulo 30 de la Ley 8 de 1988, de 7 de abril.

Base reguladora: 3.133 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE™ nim. 186, de 4 de agosto), y
en la letra a) del nimero | del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” num. 109, de 7 de
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion
de esta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones que
estime oportunas,

Si estd conforme con la presente comunicacién, podrd igualmente
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en la Caja
Postal de Ahorros, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso que ha de
entregar en la misma, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
correspondiente una vez haya procedido al reintegro de la percepcion
indebida.

El ingreso podri realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal.

Transcurrido el plazo de diez dias, en el supuesto de que no haya
reintegrado la cuantia indicada y comunicado a su oficina de empleo tal
reintegro, haya o no formulado alegaciones, se seguird el procedimiento
establecido en el citado articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 15 de enero de 1992. — El subdirector provincial de
prestaciones, Fernando Martinez de Salinas Medina.»

Intentada la notificacion al domicilio del interesado que consta acreditado
en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
se le tendra por notificado a todos los efectos.

Zaragoza, 16 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Nam. 11.723

En relacion con el expediente promovido contra José Luis Narvion
Pallaruelo, con documento nacional de identidad nimero 17.191.418, por
cobro indebido, recayé comunicacién del subdirector provincial de presta-
ciones del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 13 de junio de 1990, sobre
percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Cuantia total de la percepcion indebida: 6.457 pesetas.

Periodo: De 18 a 30 de septiembre de 1989.

Motivo: Colocacion en Comercial Sear, S. A.

Normativa de aplicacion: Articulo 18.1 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto.

Base reguladora: 2.691 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE” niim. 186, de 4 de agosto), y
en la letra a) del nimero | del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (*“BOE” nim. 109, de 7 de
mayo), s¢ le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion
de esta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones que
estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicacion, podrd igualmente
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en la Caja
Postal de Ahorros, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso que ha de
entregar en la misma, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
correspondiente una vez haya procedido al reintegro de la percepcion
indebida.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal.

Transcurrido el plazo de diez dias, en el supuesto de que no haya
reintegrado la cuantia indicada y comunicado a su oficina de empleo tal
reintegro, haya o no formulado alegaciones, se seguira el procedimiento
establecido en el citado articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 13 de junio de 1990. — El subdirector provincial de
prestaciones, Fernando Martinez de Salinas Medina.»

Cédula de notificacion y requerimiento

Intentada la notificacion al domicilio del interesado que consta acreditado
en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y exhibida en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se le tendra por notificada a todos los efectos.

Zaragoza, 16 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacion y requerimiento Niim. 11.724

En relacién con el expediente promovido contra Angel Montafiés
Palomino, con documento nacional de identidad niimero 29.089.868, por
cobro indebido, recayé comunicacién del subdirector provincial de presta:
ciones del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 13 de mayo de 1991, sobre
percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Cuantia total de la percepcion indebida: 33.464 pesetas.

Periodo: De 7 a 30 de enero de 1991.

Motivo: Colocacion en la empresa Eduardo Olivdn Azon.

Normativa de aplicacion: Articulo 18.1 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto.

Base reguladora; 2.970 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 d¢
agosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE” niim. 186, de 4 de agosto), ¥
en la letra a) del niimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, dé
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” niim. 109, de 7 de
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion
de esta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones qué
estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicacion, podrd igualmenté
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en la Caja
Postal de Ahorros, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso que ha de
entregar en la misma, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
correspondiente una vez haya procedido al reintegro de la percepcion
indebida.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal.

Transcurrido el plazo de diez dias, en el supuesto de que no haya
reintegrado la cuantia indicada y comunicado a su oficina de empleo tal
reintegro, haya o no formulado alegaciones, se seguird el procedimiento
establecido en el citado articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 13 de mayo de 1991. — El subdirector provincial de
prestaciones, Fernando Martinez de Salinas Medina.»

Intentada la notificacién al domicilio del interesado que consta acreditado
en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siend®
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
se le tendra por notificada a todos los efectos.

Zaragoza, 16 de febrero de 1994, — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert,

Nim. 11.725

En relacién con el expediente promovido contra Marcelino Ruesca
Luengo, con documento nacional de identidad nimero 17.723.715, por
cobro indebido, recayé comunicacién del subdirector provincial de presta-
ciones del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 15 de enero de 1992, sobre
percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Cuantia total de la percepcion indebida: 25.481 pesetas.

Periodo: De 8 a 30 de mayo de 1991,

Motivo: Colocacion en la empresa Antonio Valero, S. L.

Normativa de aplicacién: Articulo 18.1 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto.

Base reguladora: 3.146 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE” niim. 186, de 4 de agosto), ¥
en la letra a) del nimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” niim. 109, de 7 de
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion

Cédula de notificacién y requerimiento
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de esta comunicacién para formular ante este Instituto las alegaciones que
estime oportunas.

Si est4 conforme con la presente comunicacién, podrd igualmente
Proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en la Caja
Postal de Ahorros, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso que ha de
entregar en la misma, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
correspondiente una vez haya procedido al reintegro de la percepcion
indebida.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal.

Transcurrido el plazo de diez dias, en el supuesto de que no haya
reintegrado la cuantia indicada y comunicado a su oficina de empleo tal
feintegro, haya o no formulado alegaciones, se seguird el procedimiento
establecido en el citado articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 15 de enero de 1991. — El subdirector provincial de
Prestaciones, Fernando Martinez de Salinas Medina.»

Intentada la notificacion al domicilio del interesado que consta acreditado
en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
5¢ le tendré4 por notificada a todos los efectos.

Zaragoza, 16 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Niam. 11.726

En relacion con el expediente promovido contra Alberto Domingo Sanz,
ton documento nacional de identidad nimero 17.208.244, por cobro
Indebido, recay6 comunicacién del subdirector provincial de prestaciones
del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 27 de enero de 1994, sobre
Percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
€8 como sigue:

«Cuantia total de la percepcion indebida: 1.430.117 pesetas.

Periodo: De 1 de marzo de 1991 a 12 de mayo de 1992.

Motivo: Extincién impuesta por la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de fecha 29 de septiembre de 1993. .

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Proteccién por Desempleo (“BOE” num. 186, de 4 de agosto), y
en la letra a) del niimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por ¢l que se desarrolla la citada ley (“BOE” ntim. 109, de 7 de
Mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion
de esta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones que
Estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicacion, podrd igualmente
Proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en cualquier
Oficina de la Caja Postal de Ahorros dentro de su provincia, a cuyo fin se
adjunta el boletin de ingreso que ha de entregar en la misma, debiendo
devolver a su oficina de empleo la copia correspondiente una vez haya
Procedido al reintegro de la percepcion indebida.

Elingreso podré realizarlo bien en efectivo o mediante cheque nominativo
Conformado a favor de la Caja Postal,

De no verificarse el reintegro en el referido plazo, haya no no formulado
alegaciones, se seguira el procedimiento establecido en el citado articulo 33
del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 27 de enero de 1994. — El director provincial, P. A.: El
Subdirector provincial de prestagiones, Fernando Martinez de Salinas
Medina.»

Intentada la notificacién al domicilio del interesado que consta acreditado
€N su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
8¢ procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento

dministrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
8¢ le tendré por notificada a todos los efectos.

Zﬂragoza. 17 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento

Cédula de notificacion y requerimiento Nim. 11.727

En relacion con el expediente promovido contra Francisco Lopes
Fereira, con documento nacional de identidad niimero 573.073, por cobro
Indebido, recayé comunicacién del subdirector provincial de prestaciones
del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 13 de diciembre de 1993, sobre

percepcién indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Cuantia total de la percepcién indebida: 63.260 pesetas.

Perfodo: De 3 a 30 de junio de 1993.

Motivo: Colocacién por cuenta ajena en la empresa Marcelino Gomez,
Sociedad Limitada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE™ niim. 186, de 4 de agosto), y
en la letra a) del nimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE™ num. 109, de 7 de
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcién
de esta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones que
estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicacién, podrd igualmente
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en cualquier
oficina de la Caja Postal de Ahorros dentro de su provincia, a cuyo fin se
adjunta el boletin de ingreso que ha de entregar en la misma, debiendo
devolver a su oficina de empleo la copia correspondiente una vez haya
procedido al reintegro de la percepcién indebida.

El ingreso podrad realizarlo, bien en efectivo o mediante cheque
nominativo, conformado a favor de la Caja Postal.

De no verificarse el reintegro en el referido plazo, haya o no formulado
alegaciones, se seguird el procedimiento establecido en el citado articulo 33
del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 13 de diciembre de 1993. — El director provincial, P. A.: El
subdirector provincial de prestaciones, Fernando Martinez de Salinas
Medina.»

Intentada la notificacién al domicilio del interesado que consta acreditado
en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
se le tendra por notificado a todos los efectos.

Zaragoza, 17 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert. :

Cédula de notificacion y requerimiento Niam. 11.728

En relacién con el expediente promovido contra Santiago Garcés Mifies,
con documento nacional de identidad niimero 17.201.937, por cobro
indebido, recay6 comunicacién del subdirector provincial de prestaciones
del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 27 de enero de 1994, sobre
percepcién indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Cuantia total de la percepcién indebida: 1.576.824 pesetas.

Periodo: De 3 de marzo de 1991 a 2 de julio de 1993.

Motivo: Extincién impuesta por la Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de fecha 8 de septiembre de 1993.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE” nim. 186, de 4 de agosto), ¥

en la letra a) del nimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” nim. 109, de 7 de
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion
de esta comunicacién para formular ante este Instituto las alegaciones que
estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicacién, podrd igualmente
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en cualquier
oficina de la Caja Postal de Ahorros dentro de su provincia, a cuyo fin se
adjunta el boletin de ingreso que ha de entregar en la misma, debiendo
devolver a su oficina de empleo la copia correspondiente una vez haya
procedido al reintegro de la percepcion indebida.

El ingreso podré realizarlo, bien en efectivo o mediante cheque
nominativo, conformado a favor de la Caja Postal.

De no verificarse el reintegro en el referido plazo, haya o no formulado
alegaciones, se seguird el procedimiento establecido en el citado articulo 33
del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 27 de enero de 1993. — El director provincial, P. A.: El
subdirector provincial de prestaciones, Fernando Martinez de Salinas
Medina.»

Intentada la notificacién al domicilio del interesado que consta acreditado
en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como guiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
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Oficial de la Provinciay exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
se le tendra por notificado a todos los efectos.

Zaragoza, 17 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Nim. 11.729

En relacion con el expediente promovido contra Belén Gascon Embid,
con documento nacional de identidad numero 73.097.908, por cobro
indebido, recay6é comunicacion del subdirector provincial de prestaciones
del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 27 de enero de 1994, sobre
percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Cuantia total de la percepcion indebida: 111.530 pesetas.

Periodo: De 12 de mayo a 30 de junio de 1993.

Motivo: Reincorporacién a la empresa Calzados Almagra, S. A.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE” num. 186, de 4 de agosto), y
en la letra a) del niimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” ntim. 109, de 7 de
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion
de esta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones que
estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicacién, podra igualmente
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en cualquier
oficina de la Caja Postal de Ahorros dentro de su provincia, a cuyo fin se
adjunta el boletin de ingreso que ha de entregar en la misma, debiendo
devolver a su oficina de empleo la copia correspondiente una vez haya
procedido al reintegro de la percepcion indebida.

Elingreso podra realizarlo bien en efectivo o mediante cheque nominativo
conformado a favor de la Caja Postal.

De no verificarse el reintegro en el referido plazo, haya no no formulado
alegaciones, se seguird el procedimiento establecido en el citado articulo 33
del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 27 de enero de 1994. — El director provincial, P. A.: El
subdirector provincial de prestaciones, Fernando Martinez de Salinas
Medina.»

Intentada la notificacién al domicilio de la interesada que consta
acreditado en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero de la
interesada, se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia y exhibida en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se le tendrd por notificada a todos los efectos.

Zaragoza, 17 de febrero de 1994, — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacion y requerimiento

Num. 11.730

En relacién con el expediente promovido contra Maria del Carmen
Mérida Marqués, con DNI nim. 25.432.886, por cobro indebido, recayo
resolucion del director provincial del INEM de fecha 31 de enero de 1994,
sobre percepcion indebida de prestaciones por ‘desempleo, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Declarar la percepcion indebida de prestaciones por desempleo en una
cuantia total de 283.573 pesetas, correspondientes al periodo de 20 de
octubre de 1992 a 28 de febrero de 1993, por el motivo de extincion impuesta
por la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de fecha 15 de
junio de 1993.

Dicha cuantia deberd ser reintegrada en el plazo de treinta dias,
siguientes a la notificacion de la presente resolucidn, segin se establece en
el nim. 2 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, a cuyo fin se adjunta
el boletin de ingreso, que deberd entregar en la Caja Postal de Ahorros al
realizar el ingreso, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
correspondiente acreditativa de haber efectuado el reintegro.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal,

En el supuesto de que el interesado sea, una vez transcurrido el plazo de
treinta dias, beneficiario de prestaciones por desempleo sin que se haya
producido el reintegro, se procederd a realizar su compensacion con la
correspondiente prestacion, segin se establece en el articulo 34 del citado
Real Decreto 625 de 1985.

Por otra parte, transcurrido el citado plazo sin que se haya producido
el reintegro o la deuda no haya sido compensada, el INEM podra emitir la
correspondiente certificacion de descubierto, que constituye titulo ejecutivo
suficiente para proceder contra sus bienes y derechos para el cobro en via

Cédula de notificacion y requerimiento

M.C.D. 2022

de apremio de la cantidad adeudada, junto con el recargo por moré
(articulo 33, punto 3, del Real Decreto 625 de 1985).

Contra esta resolucioén podré interponerse recurso de alzada a través de
su oficina de empleo, ante el ilustrisimo sefior director general del INEM,
en el plazo de quince dias, siguientes a la notificaciéon de la presenté
resolucion, segiin se establece en el nim. 4 del articulo 33 del Real Decreto
625 de 1985, y en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958 (“Boletin Oficial del Estado” de fechas 18 de julio ¥
2 y 13 de septiembre de 1958, y 24 de abril de 1959), sin que por ello 5¢
suspenda el procedimiento de compensacién o de via de apremio.

Zaragoza, 31 de enero de 1994, — El director provincial, Josep M. Grau
Gilabert.»

Intentada la notificacion al domicilio del interesado que consta acreditado
en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a efecto, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provinciay exhibida en el tablén de anuncios del Ayuntamiento;
se le tendra por notificado a todos los efectos.

Zaragoza, 17 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert,

Ntim. 11.731

En relacion con el expediente promovido contra Félix Erdocidin Ayerbe,
con documento nacional de identidad namero 17.197.147, por cobro
indebido, recay6 comunicacién del subdirector provincial de prestaciones
del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 27 de enero de 1994, sobre
percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Cuantia total de la percepcién indebida: 13.496 pesetas.

Periodo: De 16 a 30 de agosto de 1991.

Motivo: Colocacion por cuenta ajena en el INSALUD.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Proteccion por Desempleo (“BOE” niim. 186, de 4 de agosto), ¥
en la letra a) del niimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, d¢
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (*BOE” ntim. 109, de 7 d¢
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion
de esta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones qué
estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicacién, podrd igualmenté
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en cualquier
oficina de la Caja Postal de Ahorros dentro de su provincia, a cuyo fin 5¢
adjunta el boletin de ingreso que ha de entregar en la misma, debiendo
devolver a su oficina de empleo la copia correspondiente una vez hayd
procedido al reintegro de la percepcién indebida.

Elingreso podra realizarlo bien en efectivo o mediante cheque nominative
conformado a favor de la Caja Postal.

De no verificarse el reintegro en el referido plazo, haya no no formulado
alegaciones, se seguiré el procedimiento establecido en el citado articulo 33
del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 27 de enero de 1994. — El director provincial, P. A.: El
subdirector provincial de prestaciones, Fernando Martinez de Salina$
Medina.»

Intentada la notificacion al domicilio del interesado que consta acreditado
en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provinciay exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
se le tendréd por notificada a todos los efectos.

Zaragoza, 17 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacion y requerimiento

Nim. 11.732

En relacion con el expediente promovido contra Marfa Carmen Rubio
Cebollero, con documento nacional de identidad nimero 25.176.620, por
cobro indebido, recayé comunicacion del subdirector provincial de presta-
ciones del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 28 de febrero de 1992,
sobre percepcion indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Cuantia total de la percepcién indebida: 102.312 pesetas.

Periodo: De 20 de junio a 8 de agosto de 1991,

Motivo: Extincién de las prestaciones de desempleo por resolucion de
la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de fecha 18 de febrero
de 1992.

Cédula de notificacion y requerimiento
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Normativa de aplicacion: Articulo 30 de la Ley 8 de 1988, de 7 de abril.

Base reguladora diaria: 2.610 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2 de
agosto, de Protecciéon por Desempleo (“BOE” ntiim. 186, de 4 de agosto), y
en la letra a) del ntimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” nam. 109, de 7 de
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcion
de esta comunicacién para formular ante este Instituto las alegaciones que
estime oportunas. y

Si estd conforme con la presente comunicacién, podrd igualmente
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en la Caja
Postal de Ahorros, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso que ha de
entregar en la misma, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
correspondiente una vez haya procedido al reintegro de la percepcion
Indebida.

El ingreso podré realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal.

Transcurrido el plazo de diez dias, en el supuesto de que no haya
reintegrado la cuantia indicada y comunicado a su oficina de empleo tal
reintegro, haya o no formulado alegaciones, se seguird el procedimiento
establecido en el citado articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985,

Zaragoza a 28 de febrero de 1992. El subdirector provincial de
prestaciones, Fernando Martinez de Salinas Medina.»

Intentada la notificacion al domicilio de la interesada que consta

acreditado en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a
cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.
. Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero de la
Interesada, se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia y exhibida en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se le tendrd por notificado a todos los efectos.

Zaragoza, 16 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Nam. 11.733

En relacién con el expediente promovido contra Josefina Amigo
Latorre, con DNI ntm. 17.681.572, por cobro indebido, recay6 resolucién
del director provincial del INEM de fecha 15 de diciembre de 1993, sobre
Percepeién indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
€5 como sigue:

«Declarar la percepcion indebida de prestaciones por desempleo en una
Cuantia total de 9.223 pesetas, correspondientes al periodo de 5 de noviembre
a 30 de diciembre de 1992, por ¢l motivo de colocacién por cuenta ajena en
la empresa Rodiasa, S. C.

Dicha cuantia deberd ser reintegrada en el plazo de treinta dias,
Siguientes a la notificacion de la presente resolucion, segiin se establece en
€| niim, 2 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, a cuyo fin se adjunta
el boletin de ingreso, que debera entregar en la Caja Postal de Ahorros al
realizar el ingreso, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia

Correspondiente acreditativa de haber efectuado el reintegro.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal,

En el supuesto de que el interesado sea, una vez transcurrido el plazo de
treinta dias, beneficiario de prestaciones por desempleo sin que se haya
Producido el reintegro, se procederd a realizar su compensacion con la
Correspondiente prestacion, segin se establece en el articulo 34 del citado
Real Decreto 625 de 1985.

Por otra parte, transcurrido el citado plazo sin que se haya producido
&l reintegro o la deuda no haya sido compensada, el INEM podrd emitir la
Correspondiente certificacion de descubierto, que constituye titulo ejecutivo
Suficiente para proceder contra sus bienes y derechos para el cobro en via
de apremio de la cantidad adeudada, junto con el recargo por mora
(articulo 33, punto 3, del Real Decreto 625 de 1985).

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada a través de
Su oficina de empleo, ante el ilustrisimo sefior director general del INEM,
en el plazo de quince dias, siguientes a la notificacion de la presente
Tesolucién, seglin se establece en el niim. 4 del articulo 33 del Real Decreto
625 de 1985, yen el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958 (“Boletin Oficial del Estado” de fechas 18 de julio y
2y 13 de septiembre de 1958, y 24 de abril de 1959), sin que por ello se
Suspenda el procedimiento de compensacion o de via de apremio.

Zaragoza, 15 de diciembre de 1993. — El director provincial, P. A.: El
Subdirector provincial de Gestién Econémica y Servicios.»

Intentada la notificacién al domicilio de la interesada que consta
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acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a
efecto, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero de la
interesada, se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia y exhibida en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se le tendré por notificado a todos los efectos.

Zaragoza, 15 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Nuam. 11.734

En relacion con el expediente promovido contra Aurea Lapetra Mediavilla,
con DNI nim. 25.427.471, por cobro indebido, recayo resolucion del
director provincial del INEM de fecha 15 de diciembre de 1993, sobre
percepci6én indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte dispositiva
€s como sigue:

«Declarar la percepcion indebida de prestaciones por desempleo en una
cuantia total de 149.265 pesetas, correspondientes al periodo de 19 de julio
a 30 de septiembre de 1992, por el motivo de colocacion por cuenta ajena
en el Hospital Militar.

Dicha cuantia deberd ser reintegrada en el plazo de treinta dias,
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, segin se establece en
el niim. 2 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, a cuyo fin se adjunta
el boletin de ingreso, que deber4 entregar en la Caja Postal de Ahorros al
realizar el ingreso, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
correspondiente acreditativa de haber efectuado el reintegro.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal.

En el supuesto de que el interesado sea, una vez transcurrido el plazo de
treinta dias, beneficiario de prestaciones por desempleo sin que se haya
producido el reintegro, se procederd a realizar su compensacion con la
correspondiente prestacion, segiin se establece en el articulo 34 del citado
Real Decreto 625 de 1985.

Por otra parte, transcurrido el citado plazo sin que se haya producido
el reintegro o la deuda no haya sido compensada, el INEM podré emitir la
correspondiente certificacion de descubierto, que constituye titulo ejecutivo
suficiente para proceder contra sus bienes y derechos para el cobro en via
de apremio de la cantidad adeudada, junto con el recargo por mora
(articulo 33, punto 3, del Real Decreto 625 de 1985).

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada a través de
su oficina de empleo, ante el ilustrisimo sefior director general del INEM,
en el plazo de quince dias, siguientes a la notificacién de la presente
resolucidn, segtn se establece en ¢l niim. 4 del articulo 33 del Real Decreto
625 de 1985, y en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958 (“Boletin Oficial del Estado™ de fechas 18 de julio y
2 y 13 de septiembre de 1958, y 24 de abril de 1959), sin que por ello se
suspenda el procedimiento de compensacion o de via de apremio.

Zaragoza, 15 de diciembre de 1993. — El director provincial, P. A.: El
subdirector provincial de Gestion Econémica y Servicios.»

Intentada la notificacién al domicilio de la interesada que consta
acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a
efecto, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero de la
interesada, se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia y exhibida en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se le tendrd por notificado a todos los efectos.

Zaragoza, 15 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacion y requerimiento Nim. 11.735

En relacion con el expediente promovido contra Miguel Raurich
Busquets, con documento nacional de identidad niimero 36.960.550, por
cobro indebido, recayé comunicacion del subdirector provincial de presta-
ciones del Instituto Nacional de Empleo, de fecha 29 de noviembre de 1991,
sobre percepcién indebida de prestaciones por desempleo, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Cuantia total de la percepcion indebida: 2.336.734 pesetas.

Periodo: De 5 de julio de 1990 a 21 de marzo de 1992.

Motivo: Extincién de las prestaciones de desempleo por resolucion de
la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de fecha 18 de
noviembre de 1991.

Normativa de aplicacién: Articulo 30 de la Ley 8 de 1988, de 7 de abril.

Base reguladora: 6.163 pesetas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31 de 1984, de 2de
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agosto, de Proteccién por Desempleo (“BOE™ niim. 186, de 4 de agosto), y
en la letra a) del nimero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, de
2 de abril, por el que se desarrolla la citada ley (“BOE” nim. 109, de 7 de
mayo), se le notifica que dispone de un plazo de diez dias desde la recepcién
de esta comunicacion para formular ante este Instituto las alegaciones que
estime oportunas.

Si estd conforme con la presente comunicacién, podré igualmente
proceder a efectuar el ingreso de la cuantia total antes indicada en la Caja
Postal de Ahorros, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso que ha de
entregar en la misma, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia
correspondiente una vez haya procedido al reintegro de la percepcién
indebida.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja Postal dentro
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo conformado
a favor de la Caja Postal.

Transcurrido el plazo de diez dias, en el supuesto de que no haya
reintegrado la cuantia indicada y comunicado a su oficina de empleo tal
reintegro, haya o no formulado alegaciones, se seguird el procedimiento
establecido en el citado articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985.

Zaragoza a 29 de noviembre de 1991. — El subdirector provincial de
prestaciones, Fernando Martinez de Salinas Medina.»

Intentada la notificacién al domicilio del interesado que consta acreditado
en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provinciay exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
se le tendra por notificado a todos los efectos.

Zaragoza, 16 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Niam. 13.831

Habiéndose incoado a la empresa Concepcion Lamarca Pefia expediente
ntiimero 78/92-12 de devolucién de subvenciones y bonificaciones de
Seguridad Social y Empleo percibidas por la contratacion celebrada al
amparo del Real Decreto 3.239 de 1983, de 28 de diciembre (Real Decreto
nam. 1.451 de 1983, de 11 de mayo), se dictd por esta Direccion Provincial
resolucion concediendo el tramite de alegaciones de fecha 17 de febrero de
1994, resolucién que es del tenor literal siguiente:

«Se ha comprobado, consultada la base de datos informética de la
Seguridad Social, que por parte de esa empresa se ha incumplido el requisito
de mantenimiento de la plantilla de trabajadores, que se establece en el
articulo 5 del Real Decreto legislativo nim. 1 de 1992, de 3 de abril, al haber
causado baja en fecha 31 de octubre de 1993 la trabajadora Maria Pilar
Casas Lamarca, que fue contratada por esa empresa con fecha 27 de abril
de 1992, al amparo del citado real decreto y sin que ésta haya sido sustituida
tal como se establece en el articulo 5 del mencionado real decreto legislativo.

De acuerdo con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, se le concede un plazo méximo de quince dias para
que presente cuantas alegaciones, documentos o justificaciones estime
pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda en plazo o
lo alegado no se considere suficiente, se procederd por esta Direccion
Provincial del INEM, y en virtud de que la misma es competente por
delegacion, segun el articulo 18.8.b4) de la Orden de 16 de noviembre de 1992
(“Boletin Oficial del Estado™ de 18 de noviembre), a dictar resolucion
acordando la extincién y devolucion de la subvencién percibida, por
incumplimiento de obligaciones imputable a la empresa, debiendo reintegrar
la cantidad de 550.000 pesetas, incrementada en 60.500 pesetas en concepto
de interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, ala cuenta
niimero 121, a nombre del Instituto Nacional de Empleo, en el Banco de
Espafia en Zaragoza, y, en su caso, liquidar en la Direcciéon Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social las bonificaciones indebidamente
practicadas.»

Intentada la notificacion de la misma al domicilio de la empresa que
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndole saber que se tendra por
notificada de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 25 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacion y requerimiento Nam. 13.832

Habiéndose incoado a la empresa C.A.S.1. Thermoplastica, S. L.,
expedientes niimeros 1.210 y 1.211 de 1993 de devolucién de subvenciones

y bonificaciones de Seguridad Social y Empleo percibidas por la contratacion
celebrada al amparo del Real Decreto 3.239 de 1983, de 28 de diciembre
(Real Decreto niim. 1.451 de 1983, de 11 de mayo), se dictd por estd
Direccién Provincial resolucién concediendo el tramite de alegaciones dé
fecha 17 de febrero de 1994, resolucién que es del tenor literal siguiente:

«Se ha comprobado, consultada la base de datos informatica de la
Seguridad Social, que por parte de esa empresa se ha incumplido el requisito
de mantenimiento de la plantilla de trabajadores, que se establece en el
articulo 5 de la Ley 22 de 1992, de 30 de julio, al haber causado baja, en fecha
15 de julio de 1993, las trabajadoras Maria Gloria Gonzalez Arévalo, Olga
Martinez Herranz y Ana Isabel Gil Orleans, que fueron contratadas por esa
empresa con fecha 18 de mayo de 1993, al amparo de la citada ley y sin queé
¢éstas hayan sido sustituidas tal como se establece en el articulo 5 de la
mencionada ley,

De acuerdo con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrative
de 17 de julio de 1958, se le concede un plazo méximo de quince dias para
que presente cuantas alegaciones, documentos o justificaciones estime
pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda en plazo 0
lo alegado no se considere suficiente, se procederd por esta Direccién
Provincial del INEM, y en virtud de que la misma es competente por
delegacion, segin el arficulo 18.8.b4) de la Orden de 16 de noviembre de 1992
(“Boletin Oficial del Estado™ de 18 de noviembre), a dictar resolucion
acordando la extincién y devolucién de la subvencién percibida, por
incumplimiento de obligaciones imputable a la empresa, debiendo reintegrar
la cantidad de 1.200.000 pesetas, incrementada en 46.933 pesetas en
concepto de interés de demora desde el momento del pago de la subvenci6n,
a la cuenta niimero 121, a nombre del Instituto Nacional de Empleo, en el
Banco de Espafia en Zaragoza, y, en su caso, liquidar en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social las bonificaciones
indebidamente practicadas.»

Intentada la notificacion de la misma al domicilio de la empresa que
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndole saber que se tendra por
notificada de la misma a todos los efectos.

Zaragora, 25 de febrero de 1994, — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Nim. 13.833

Habiéndose incoado a la empresa Comercial Instaladora de Paneles
Aislantes, S. L., expediente nimero 65/92-11 de devolucién de subvenciones
y bonificaciones de Seguridad Social y Empleo percibidas por la contratacion
celebrada al amparo del Real Decreto 3.239 de 1983, de 28 de diciembre
(Real Decreto nim. 1.451 de 1983, de 11 de mayo), se dictd por estd
Direcciéon Provincial resolucion concediendo el tramite de alegaciones de
fecha 17 de febrero de 1994, resolucién que es del tenor literal siguiente:

«Se ha comprobado, consultada la base de datos informatica de 12
Seguridad Social, que por parte de esa empresa se ha incumplido el requisito
de mantenimiento de la plantilla de trabajadores, que se establece en el
articulo 5 del Real Decreto legislativo niim. 1 de 1992, de 3 de abril, al haber
causado baja en fecha 10 de mayo de 1993 el trabajador Joaquin Querol
Fernandez, que fue contratado por esa empresa con fecha 4 de mayo de 1992,
al amparo del citado real decreto y sin que ésta haya sido sustituida tal como
se establece en el articulo 5 del mencionado real decreto legislativo.

De acuerdo con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, se le concede un plazo méximo de quince dias para
que presente cuantas alegaciones, documentos o justificaciones estime
pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda en plazo 0
lo alegado no se considere suficiente, se procederd por esta Direccion
Provincial del INEM, y en virtud de que la misma es competente por
delegacién, segiin el articulo 18.8.b4) de la Orden de 16 de noviembre de 1992
(“Boletin Oficial del Estado™ de 18 de noviembre), a dictar resolucion
acordando la extincién y devolucién de la subvencién percibida, por
incumplimiento de obligaciones imputable a la empresa, debiendo reintegrar
la cantidad de 550.000 pesetas, incrementada en 60.500 pesetas en concepto
deinterés de demora desde el momento del pago de la subvencion, a la cuenta
numero 121, a nombre del Instituto Nacional de Empleo, en el Banco de
Espafia en Zaragoza, y, en su caso, liquidar en la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social las bonificaciones indebidamente
practicadas.»

Intentada la notificacién de la misma al domicilio de la empresa que
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
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Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndole saber que se tendré por
Notificada de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 25 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Nim. 13.834

Y Habiéndose incoado alaempresa Salvador Moreno Montero expediente
NUmero 684/92-6 de devolucion de subvenciones y bonificaciones de
Seguridad Social y Empleo percibidas por la contratacion celebrada al
‘"'nparo del Real Decreto 3.239 de 1983, de 28 de diciembre (Real Decreto
lum, 1.451 de 1983, de 11 de mayo), se dictd por esta Direccién Provincial
fesolucion concediendo el tramite de alegaciones de fecha 17 de febrero de
1994, resolucién que es del tenor literal siguiente:

«Se ha comprobado, consultada la base de datos informatica de la
Seguridad Social, que por parte de esa empresa se ha incumplido el requisito
de mantenimiento de la plantilla de trabajadores, que se establece en el
articulo 5 de la Ley 22 de 1992, de 30 de julio, al haber causado baja en fecha
18 de enero de 1993 la trabajadora Florentina Martinez Pruenza, que fue
‘ontratada por esa empresa con fecha 15 de septiembre de 1992, al amparo
de la citada ley y sin que ésta haya sido sustituida tal como se establece en
€l articulo 5 de la mencionada ley.

De acuerdo con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, se le concede un plazo maximo de quince dias para
Que presente cuantas alegaciones, documentos o justificaciones estime
Pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda en plazo o
lo alegado no se considere suficiente, se procederd por esta Direccion
Provincial del INEM, y en virtud de que la misma es competente por
d“elegacibn, seguin el articulo 18.8.b4) de la Orden de 16 de noviembre de 1992
(“Boletin Oficial del Estado” de 18 de noviembre), a dictar resolucién
dcordando la extincién y devolucién de la subvencién percibida, por
Ncumplimiento de obligaciones imputable a laempresa, debiendo reintegrar
la Cantidad de 500.000 pesetas, incrementada en 60.500 pesetas en concepto
d? Interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, a la cuenta
Mimero 121, a nombre del Instituto Nacional de Empleo, en el Banco de
Espaiia en Zaragoza, y, en su caso, liquidar en la Direccién Provincial de
a Tesoreria General de la Seguridad Social las bonificaciones indebidamente
Practicadas.»

Intentada la notificaciéon de la misma al domicilio de la empresa que
onsta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
levar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa,
S¢ procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Ad{ﬂi!‘listraliw:) de 17 de julio de 1958, haciéndole saber que se tendré por
Notificada de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 25 de febrero de 1994, — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Nim. 14.839

: Habiéndose incoado a la empresa Calzados D'Piccolo, S. L., expediente
Mimero 985/88-205 de devoluciéon de subvenciones y bonificaciones de
Seguridad Social y Empleo percibidas por la contrataciéon celebrada al
amparo del Real Decreto 3.239 de 1983, de 28 de diciembre (Real Decreto
nim, 1.451 de 1983, de 11 de mayo), se dictd por esta Direccion Provincial
Tesolucion concediendo el tramite de alegaciones de fecha 18 de febrero de
1994, resolucion que es del tenor literal siguiente:

«Se ha comprobado, consultada la base de datos informética de la
Seguridad Social, que por parte de esa empresa se ha incumplido el requisito
de mantenimiento de la plantilla de trabajadores, que se establece en el
articulo 2.2 del Real Decreto 3.239 de 1983, de 28 de diciembre, al haber
Causado baja en fecha 14 de junio de 1990 el trabajador Camilo Gonzélez
RDdl"iguez, que fue contratado por esa empresa con fecha 28 de septiembre
de 1988, al amparo del citado real decreto y sin que éste haya sido sustituido
tal como se establece en el articulo 2.2 del mencionado real decreto,

De acuerdo con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, se le concede un plazo maximo de quince dias para
que presente cuantas alegaciones, documentos o justificaciones estime
Pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda en plazo o
0 alegado no se considere suficiente, se procedera por esta Direccion

Tovincial del INEM, y en virtud de que la misma es competente por
dflegacién, segin el articulo 18.8.b4) de la Orden de 16 de noviembre de 1992
(“Boletin Oficial del Estado” de 18 de noviembre), a dictar resolucion
cordando la extinciébn y devolucién de la subvencién percibida, por
cumplimiento de obligaciones imputable a la empresa, debiendo reintegrar
a cantidad de 400.000 pesetas y el importe de las reducciones practicadas
®n la cuota empresarial a la Seguridad Social.»

Intentada la notificacion de la misma al domicilio de la empresa que
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndole saber que se tendra por
notificada de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 28 de febrero de 1994. — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Nim. 14.842

Habiéndose incoado a laempresa Ana Cristina Ibafiez Montén expediente
nimero 799/92-10 de devolucién de subvenciones percibidas por la contra-
tacion celebrada al amparo de la Ley 22 de 1992, de 30 de julio, se dict6 por
esta Direccion Provincial resolucién concediendo el tramite de alegaciones
de fecha 17 de febrero de 1994, resolucion que es del tenor literal siguiente:

«Se ha comprobado, consultada la base de datos informatica de la
Seguridad Social, que por parte de esa empresa se ha incumplido el requisito
de mantenimiento de la plantilla de trabajadores, que se establece en el
articulo 5 de la Ley 22 de 1992, de 30 de julio, al haber causado baja en fecha
8 de febrero de 1993 la trabajadora Maria Altarriba Pagliero, que fue
contratada por esa empresa con fecha 21 de octubre de 1992, al amparo de
la citada ley y sin que ésta haya sido sustituida tal como se establece en el
articulo 5 de la mencionada ley.

De acuerdo con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, se le concede un plazo maximo de quince dias para
que presente cuantas alegaciones, documentos o justificaciones estime
pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda en plazo o
lo alegado no se considere suficiente, se procederd por esta Direccion
Provincial del INEM, y en virtud de que la misma es competente por
delegacion, segun el articulo 18.8.b4) de la Orden de 16 de noviembre de 1992
(“Boletin Oficial del Estado™ de 18 de noviembre), a dictar resolucion
acordando la extincion y devolucion de la subvencion percibida, por
incumplimiento de obligaciones imputable a la empresa, debiendo reintegrar
la cantidad de 550.000 pesetas, incrementada en 60.500 pesetas en concepto
deinterés de demora desde el momento del pago de la subvencién, a la cuenta
nimero 121, a nombre del Instituto Nacional de Empleo, en el Banco de
Espafia en Zaragoza, y, en su caso, liquidar en la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social las bonificaciones indebidamente
practicadas.»

Intentada la notificaciéon de la misma al domicilio de la empresa que
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndole saber que se tendra por
notificada de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 28 de febrero de 1994, — El director provincial del INEM,
Josep Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacién y requerimiento Nim. 15.826

En relacion con el expediente AC-108/06/93 Luis Antonio Sdez
Epélguez, por el que se solicitaba la subvencién financiera que prevé el
articulo 13 de la Orden ministerial de 21 de febrero de 1986, ha recaido
resoluciéon concesoria de fecha 8 de noviembre de 1993, que es del tenor
literal siguiente:

«Visto el expediente de peticion de subvencion financiera sobre préstamos,
presentado por Luis Antonio Saez Epélguez, con DNI nim. 16.044.419-X
y domicilio en Prevision Social, 16, 2.9 1.%, de Zaragoza, para constituirse
como trabajador auténomo;

Resultando que el peticionario solicita ayuda econdémica conforme a lo
determinado en los articulos 13.1 y 5 de la Orden de 21 de febrero de 1986,
por la que se establecian diversos programas de apoyo a la creaciéon de
empleo, para financiar parcialmente la inversion en el proyecto de soldador;

Resultando que el peticionario acredita la concesién de un préstamo de
2.000.000 de pesetas por parte de Ibercaja, que cumple las condiciones del
convenio de colaboracion suscrito entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros, para
utilizarlos en la financiacién del proyecto de inversién antes referenciado;

Resultando que los servicios técnicos de esta Direccién Provincial emiten
informe favorable sobre la peticiéon formulada;

Considerando que esta Direccién Provincial del INEM es competente
para conocer y resolver el asunto a que se contrae el presente expediente,
en virtud de la Orden ministerial de 16 de noviembre de 1992 sobre
delegacion de atribuciones en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(“BOE” de 18 de noviembre de 1992);
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Considerando que se cumple en la solicitud lo dispuesto en los articu-
los 12, 13.1 y 5 de la Orden ministerial de 21 de febrero de 1986 y el vigente
convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y la Confederacion Espaiiola de Cajas de Ahorros, y

Vistos el informe emitido por los Servicios Técnicos de esta Direccion
Provincial, las disposiciones legales y demas concordantes y de general
aplicacion,

Esta Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo resuelve:

1.2 Subvencionar con cargo al presupuesto del INEM, concepto 472,
programa 322-A, a Luis Antonio Séez Epélguez con la cantidad total de
420.000 pesetas, que serda abonada a través de la Confederacion Espafiola
de Cajas de Ahorros (NIF G-28206936, cuenta 3624-2) a Ibercaja, para su
aplicacion a la amortizacion parcial del principal del préstamo de 2.000.000
de pesetas que a dicho peticionario conceje la Caja relacionada, para
realizacién del proyecto de inversién indicado y su conversion en trabajador
auténomo.

2.2 Reservarse la facultad de resolver la subvencion concedida y exigir
sudevolucion, si el prestatario da al préstamo un destino diferente al previsto
en el Plan de inversiones, si no justifica la iniciacién de su actividad laboral
por cuenta propia y su alta en el régimen especial de trabajadores autonomos
dentro de los seis meses siguientes a la percepcion de la subvenci6n, o sicausa
baja en dicho régimen antes de que finalice el plazo de amortizaciéon del
préstamo obtenido.

3.2 Contra la presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 122 y 123 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la notificacion, ante el excelentisimo
sefior ministro de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, debiendo
presentarse el escrito en que se formule dicho recurso, bien ante el mismo
o ante esta Direccion Provincial, que lo remitira debidamente informado.»

Intentada la notificacion al domicilio del interesado que consta acreditado
en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual del interesado,

se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1958,

haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia

y exhibida en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se le tendrd por |

notificado a todos los efectos.
Zaragoza, 3 de marzo de 1994. — El director provincial del INEM, Josep
Maria Grau Gilabert.

Cédula de requerimiento Num. 16.504

En relacion con el expediente ACR-111/06/93 José Luis Jiménez Quilez,
la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo ha efectuado
requerimiento, con fecha 18 de enero de 1994, que es del tenor literal
siguiente:

«En relacion con sus solicitudes de subvencion financiera y renta de
subsistencia formuladas al amparo de la Orden ministerial de 21 de febrero
de 1986 (“BOE” de 27 de febrero), y a efectos de completar los expedientes,
debera presentar:

—Informe normalizado de la entidad financiera concesora del préstamo
subvencionable, indicativo de las condiciones del mismo.

—Certificado de Hacienda acreditativo de que se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias formales, relativo al
periodo de doce meses anteriores a la fecha de solicitud.

—Parte de alta en el régimen especial de trabajadores autonomos y alta
en el impuesto sobre actividades econémicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, cuenta con un plazo de diez dias para
completar el expediente, transcurridos los cuales sin que asi se haya
efectuado se procederd al archivo del mismo sin mds tramites.»

Intentada la notificacion al domicilio del interesado que consta acreditado
en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siendo
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual del interesado,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1958,
haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y exhibida en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se le tendrd por
notificado a todos los efectos.

Zaragoza, 8 de marzo de 1994. — El director provincial del INEM, Josep
Maria Grau Gilabert.

Cédula de notificacion y requerimiento Nim. 16.505

En relacion con el expediente 3.371 de pago tunico promovido por
Fernando Cuartero Lopez, la Direccién Provincial del Instituto Nacional de
Empleo ha emitido escrito que es del tenor literal siguiente:

M.C.D. 2022

«En relacion con su solicitud de desempleo en la modalidad de pago
tinico, cuya resolucién aprobatoria fue llevada a cabo por esta Direccion
Provincial del INEM en fecha 22 de septiembre de 1987, pongo en St
conocimiento las siguientes observaciones:

La Direccién Provincial de Trabajo, con fecha 29 de febrero de 1992, 16
ha levantado acta de infraccién, imponiéndole la sancién de extincién de 8
prestacion por desempleo, con devolucion de las cantidades indebidamente
percibidas.

Como en el mes de junio de 1988 se le hizo por esta Unidad de
Capitalizacién una bonificacién en las cuotas de la Seguridad Social del
régimen especial de autonomos del 50 %, por un importe de 46.507 pesetas,
correspondiente a los meses de agosto de 1987 a febrero de 1988, se ha
producido por usted un cobro indebido que deberé reingresar en la cuentd
que en su momento se le comunique.

Contra esta comunicacién podra interponer las alegaciones oportunas
ante su oficina de empleo en el plazo de diez dias, segiin lo dispuesto en el
articulo 91.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo.»

Intentada la notificacién al domicilio del interesado que consta acreditado
en el expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a cabo, siend?
devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual del interesad0,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1958,
haciéndole saber que, una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincid
y exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se le tendrd por
notificado a todos los efectos.

Zaragoza, 7 de marzo de 1994. — El director provincial del INEM, Josep
Maria Grau Gilabert.

Tribunal Superior de Justicia

~de Aragon

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO .  Num. 16.457

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido 2
tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 56 de 1994-A, inter-
puesto por el procurador sefior Angulo Sainz de Varanda, en nombre ¥
representacién de Victor Dies de los Arcos, contra el Tribunal Econ6mic®
Administrativo Regional de Aragén por resoluciéon de 11 de noviembre
de 1993, en reclamacion 50-1013-92, sobre requerimiento de pago de cuotas
de la Seguridad Social.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de 138
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ©
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencios?®
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de marzo de 1994. — El secretario judicial. — Visto bueno:
El presidente.

Nim. 16.458

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido 2
tramite el recurso contencioso-administrativo niamero 58 de 1994-A, inter-
puesto por la procuradora sefiora Cabeza Irigoyen, en nombre y representacion
de Banco de Santander, S. A. de Crédito, contra la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por resolucién de 1de octubre de 1992
confirmando acta de infraccién nimero 1.799-92, por no entregar a los
representantes de los trabajadores copia basica de los contratos, y resolucion
de 27 de septiembre de 1993, del director general de Trabajo, desestimando
recurso de alzada.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de l1as
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ©
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de marzo de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:

El presidente.
Niim. 16.459

Por resoluci6n dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo ntimero 59 de 1994-A,
interpuesto por Julidn Herndndez Gonzalvo, contra resolucién de 21 de julio
de 1993 del director general de Personal del Ministerio de Defensa
desestimando peticion de computo del tiempo del servicio militar a efectos
de trienios y determinacién de su cuantia (referencia 433C-0379/93-2), ¥
sobre desestimacién presunta por silencio administrativo del recurso de
reposicion.
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Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
Coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
on los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
¥ personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de marzo de 1994.
El presidente.

El secretario judicial. — Visto bueno:

Nim. 16.460

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a
Irémite el recurso contencioso-administrativo nimero 60 de 1994, interpuesto
Por Francisco Javier Mezo Menéndez, contra el Ministerio de Defensa,
Sobre desestimacién presunta por silencio administrativo de la peticién de
I5 de enero de 1993, formulada a la Gerencia de INVIFAS, sobre
"econocimiento de derechos como solicitante de la vivienda, y sobre
desestimacién presunta por silencio administrativo del recurso interpuesto
¢l 15 de septiembre de 1993 ante el secretario de Estado.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
Coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
on los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
Y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de marzo de 1994. — El secretario judicial. — Visto bueno:

| presidente.

Niam. 16.461

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
Irimite el recurso contencioso-administrativo nimero 61 de 1994-A, inter-
Puesto por el procurador sefior Bozal Ochoa, en nombre y representacion
de Ricardo Lengua Ballester, contra el Tribunal Econémico-Administrativo
R."-giOHal de Aragén por resolucion de 28 de octubre de 1993, en reclama-
Cibn 44-264-92, sobre providencia de apremio dictada para el cobro de
débitos a la Seguridad Social.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
Coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con log 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso

dministrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
¥ personarse ante esta Sala,

Zaragoza, 9 de marzo de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:

| presidente.

Nim. 16.462

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
?l'imite el recurso contencioso-administrativo ntiimero 64 de 1994-A,
Interpuesto por José Antonio Herrera Llamas, contra el Ministerio de

efensa, sobre desestimacion presunta por silencio administrativo de la
Teclamacion interpuesta ante la Gerencia del INVIFAS el 3 de noviembre
de 1992, sobre reconocimiento de derechos como solicitante de la vivienda,
¥ sobre desestimacién presunta por silencio administrativo del recurso
INterpuesto el 30 de junio de 1993 ante el secretario de Estado.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
Coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
€on los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso

dministrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
Y Personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de marzo de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:

| presidente.

Nim. 16.463

Por resolucion dictada en esta Sala (Secciéon Primera) se ha admitido a
timite e] recurso contencioso-administrativo nimero 65 de 1994-A, inter-
Puesto por la procuradora sefiora Herndndez Herndndez, en nombre y
Tepresentacion de Mercazauto, S. A., contra la Direccién Provincial de

Tabajo y Seguridad Social por resolucion de 8 de septiembre de 1992
Confirmando acta de infraccién nimero 2.072 de 1992, de 6 de julio, y
"eSolucién de 22 de diciembre de 1992, del director general de Ordenacién
Uridica, desestimando recurso de alzada. (Expte. 29.068-92.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
0adyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
on log 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de marzo de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:
El presidente.

Nuam. 16.464

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
trdmite el recurso contencioso-administrativo nimero 66 de 1994-A, inter-
puesto por la procuradora sefiora Hernindez Hernandez, en nombre y
representaciébn de Técnicos Automotrices Asociados, S. A. (TEASA),
contra la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por resolucién
de 5 de octubre de 1992 modificando la cuantia del acta de liquidacion
nimero 1.096 de 1990, de 30 de abril, por descubierto de cotizacién, y
resolucion de 28 de diciembre de 1993, del director general de Ordenacién
Juridica, desestimando recurso de alzada. (Expte. 14.851-90.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 9 de marzo de 1994. — El secretario judicial. — Visto bueno:
El presidente,

Num. 16.465

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 14 de 1994-B,
interpuesto por el procurador sefior Ortega Alcubierre, en nombre y repre-
sentacion de Angel Dutrey Guantes, contra el Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Regional de Aragon por acuerdos de 11 de noviembre de 1993,
de la Sala Segunda, que desestiman reclamaciones numeros 50-64-92,
50-65-92 y 50-66-92, contra liquidaciones por el impuesto sobre la renta de
las personas fisicas de 1984, 1985 y 1986, respectivamente, practicadas por
la Inspeccion de la Delegacion de Hacienda de Zaragoza, y acuerdo de igual
fecha, de la Sala Segunda, que estima en parte reclamacién nim. 50-67-92,
contra liquidacién por impuesto sobre el valor afiadido de 1986, practicada
por la Inspeccion de la Delegacion de Hacienda de Zaragoza.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 4 de marzo de 1994. — El secretario judicial.

Nim. 16.466

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 24 de 1994-B,
interpuesto por Antonio Guerrero Durén, contra resolucién de 6 de julio de
1993 de la Direccién General de Policia, que desestima solicitud de revisién
de la cuantia de la recompensa percibida como titular de la cruz al mérito
policial con distintivo rojo, y contra desestimacién presunta por silencio
administrativo de recurso de reposicion interpuesto el 5 de agosto de 1993
contra la resolucion anterior.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) v 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 4 de marzo de 1994. — El secretario judicial.

Nam. 16.467

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 23 de 1994-B,
interpuesto por Ricardo Parra Morera, contra resolucion de 6 de julio de
1993 de la Direccién General de Policia, que desestima solicitud de revision
de la cuantia de la recompensa percibida como titular de la cruz al mérito
policial con distintivo rojo, y contra desestimacién presunta por silencio
administrativo del recurso de reposicion interpuesto el 5 de agosto de 1993
contra la resolucion anterior.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 4 de marzo de 1994, — El secretario judicial.
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Nim. 16.468

Por resolucién dictada en esta Sala (Secciéon Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niumero 78 de 1994-C,
interpuesto por Hilario Gayarre de Sola, contra resolucién de 19 de
noviembre de 1993 de la Gerencia (por delegacion) de la Universidad de
Zaragoza, que desestima solicitud de abono de la diferencia del complemento
de antigitedad resultante de la equiparacion de salarios con el grupo 1V de
personal laboral.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer

y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, 8 de marzo de 1994. — El secretario judicial.

Nim. 16.469

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 77 de 1994-C,
interpuesto por Luis Angel Beisti Falo, contra resolucién de 25 de octubre
de 1993 de la Direccion General de Servicios del Ministerio del Interior, que
desestima solicitud de abono de los trienios en la cuantia establecida para
el grupo correspondiente al cuerpo al que pertenece actualmente el recurrente.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o

coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion

con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiceion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de marzo de 1994. — El secretario judicial.

Nim. 16.470

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccidén Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 76 de 1994-C,
interpuesto por Mercedes Grijalba Sanjosé, contra resolucién de 3 de enero
de 1994 de la Direccién General de Servicios del Ministerio del Interior, que
desestima solicitud de abono de los trienios en la cuantia establecida para
el grupo correspondiente al cuerpo al que pertenece actualmente la recurrente.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de marzo de 1994, — El secretario judicial,

Nim. 16.471

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 44 de 1994-C,
interpuesto por la procuradora sefiora Franco Bella, en nombre y represen-
tacién de Operibérica, S. A., contra el Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Aragén por acuerdo de 28 de octubre de 1993, de la Sala
Segunda, que desestima reclamacién nimero 50-462-93, contra desestimacion
de solicitud de devolucién de ingresos indebidos en autoliquidaciones por
tasa fiscal sobre el juego, cuarto trimestre de 1992, efectuada por el Servicio
Regional de Gestioén Tributaria de la Diputacion General de Aragon.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de marzo de 1994. — El secretario judicial.

Niim. 16.472

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a trdmite el recurso contencioso-administrativo nimero 43 de 1994-C,
interpuesto por la procuradora sefiora Franco Bella, en nombre y represen-
tacion de Operibérica, S. A., contra el Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Aragon por acuerdo de 28 de octubre de 1993, de la Sala
Segunda, que desestima reclamacién nimero 50-2171-92, contra desestima-
cion de solicitud de devolucion de ingresos indebidos en autoliquidaciones
por tasa fiscal sobre el juego, primer trimestre de 1992, efectuada por el
Servicio Regional de Gestion Tributaria de la Diputacion General de
Aragon.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o

coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencios0
Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de marzo de 1994. — EI secretario judicial.

Nitim. 16.473

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a trémite el recurso contencioso-administrativo nimero 42 de 1994-C:
interpuesto por la procuradora sefiora Franco Bella, en nombre y represéfi
tacién de Operibérica, S. A., contra el Tribunal Econémico-Administrativo

Regional de Aragén por acuerdo de 28 de octubre de 1993, de la Slﬂl'
Segunda, que desestima reclamacion nimero 50-443-93, contra desestimacion

de solicitud de devolucion de ingresos indebidos en autoliquidaciones pof

tasa fiscal sobre el juego, cuarto trimestre de 1992, efectuada por el Servicio

Regional de Gestion Tributaria de la Diputacién General de Aragon.
Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de 1a8

personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ©
coadyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencios0
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, 8 de marzo de 1994, — El secretario judicial,

Nim. 16.474

Por resoluci6n dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitid®
a trdmite ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 41 de 1994-Cs
interpuesto por la procuradora sefiora Franco Bella, en nombre y represen*
tacién de Operibérica, S. A., contra el Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Aragén por acuerdo de 28 de octubre de 1993, de la Sald
Segunda, que desestima reclamacion nimero 50-2170-92, contra desestimé-
cién de solicitud de devoluci6n de ingresos indebidos en autoliquidaciones
por tasa fiscal sobre el juego, segundo trimestre de 1992, efectuada por el
Servicio Regional de Gestién Tributaria de la Diputasién General d€
Aragon,

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de 128
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ©
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencios®
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 8 de marzo de 1994, — El secretario judicial.

Niim. 16.783

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido 8
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 550 de 1993-D;
interpuesto por Amadeo Miguel Aragua, contra resolucién de 20 de abril
de 1993 del teniente general JEME del Ministerio de Defensa desestimand©
peticion de rectificacién de antigiiedad y efectividad en el empleo de capitén.
(565/RR. 5.572.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de 1a8
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ©
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencios0
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, 9 de marzo de 1994. — El secretario judicial. — Visto bueno:
El presidente.

Niim. 17.236

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido 8
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 70 de 1994-A, inter-
puesto por el procurador sefior Géllego Coiduras, en nombre y representacion
de Francisco Ramo, S. L., contra la Direccién Provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social por resolucién de 15 de junio de 1993 confirmando actd
de liquidacién nimero 199 de 1993, de 26 de febrero, por descubierto de
cotizacion, y resolucién de 3 de enero de 1994, de la Direccion General de
Ordenacién Juridica, desestimando recurso de alzada, (Expte, 24.232-93.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de 135
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ©
coadyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencios®
Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecet
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994. — El secretario judicial. — Visto bueno:
El presidente.
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Nim. 17.237

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a
trdmite el recurso contencioso-administrativo nimero 72 de 1994-A,
interpuesto por Alberto Gan Bernad, contra el Ministerio de Defensa, sobre
desestimacion presunta por silencio administrativo de la solicitud de
Tetribuci6n de los servicios extraordinarios fuera del horario habitual.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o

00adyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion

ton los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
¥ personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994,
| presidente.

El secretario judicial, — Visto bueno;

Niam. 17.238

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
Irémite ¢] recurso contencioso-administrativo numero 74 de 1994-A,
Interpuesto por el procurador sefior Bibidn, en nombre y representacion de
E"Puclas. Empresa Constructora, S. A., contra resolucion de 15 de octubre
fle 1993 del Ayuntamiento de Zaragoza confirmando liquidacién del
Mpuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana,
Por adquisicién de un solar en el barrio de Miralbueno. (Expte. 383.663/93.
Hacienda y Gestién Tributaria - Plusvalia. Numero fijo 492.856/87.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
“0adyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
€on los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrmiva, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
Y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:

1 presidente.

Nim. 17.239

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a
Frﬂmitc el recurso contencioso-administrativo numero 75 de 1994-A,
Nterpuesto por la procuradora sefiora Mayor, en nombre y representacién
de Esperanza Crespo Moreno, contra resolucién del ministro de 15 de
Noviembre de 1993 del Ministerio de Educacién y Ciencia, que desestima
fecurso contra la Orden ministerial de 30 de diciembre de 1992 resolviendo
Concesion de ayudas econ6micas individuales a profesores con licencia por
®studios durante el curso 1991-92. (Expediente 6.430/93 MD/JA.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
oadyuvantes, segtn lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
€on los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
Y Personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:
“l presidente.

Nim. 17.240

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
rdmite ¢] recurso contencioso-administrativo niimero 69 de 1994-A,
'Nterpuesto por Fernando Agreda Giménez, contra resolucién de 11 de
OCtubre de 1993 del Ministerio de Defensa, que desestima peticion del
®Omputo de tiempo del servicio militar a efectos de trienios, y sobre
desestimacién presunta por silencio administrativo del recurso de reposicion.
(Expediente 433C-11.584/93-2.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvames, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
€on los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso

dministrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
¥ Personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994. — El secretario judicial. — Visto bueno:
El Presidente.

Nim. 17.241

P.Or resolucion dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a
i::mlle el recurso contencioso-administrativo nimero 1.728 de 1993-D,
& erpl_lesto por el abogado sefior Diaz del Cuvillo, en nombre y repre-
remaclc?n de Luis Castillo Higueras, contra la Universidad de Zaragoza, por

Solucién de 5 de julio de 1993 del tribunal juzgador de las oposiciones libres
Parg Cubrir plazas de auxiliar del grupo D, convocada por resolucion de 30
EF d‘lc.icmbrr: de 1992, que publicaba lisia de aprobados del segundo
Jercicio; contra resolucién de 9 de julio de 1993 del tribunal desestimando

.D. 2022

reclamacion del recurrente, y resolucion de 25 de octubre de 1993 del
Rectorado de la Universidad desestimando recurso ordinario.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer

y personarse ante esta Sala.
Zaragoza, 10 de marzo de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:

El presidente.

Num. 17.505
Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a

tramite el recurso contencioso-administrativo numero 71 de 1994-A,

interpuesto por Antonio Ruiz Tortosa, contra el Ministerio de Defensa,
sobre desestimacién presunta por silencio administrativo de la solicitud de
retribucién de servicios extraordinarios prestados fuera del horario habitual.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdicciobn Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, 10 de marzo de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:
El presidente.

Nim. 17.506

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 954 de 1993-A,
interpuesto por la procuradora sefiora Juste Puyo, en nombre y repre-
sentacion de Lorhebor, S. A., contra resolucion de 3 de junio de 1993 de la
Diputacién Provincial de Zaragoza desestimando recurso de reposicién
contra liquidacién del impuesto de actividades econémicas. (Decreto 866.)

Lo que se publica en este peridédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala. 2

Zaragoza, 14 de marzo de 1994. — El secretario judicial. — Visto bueno:
El presidente.

Nim. 17.507

Por resolucién dictada en esta. Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.709 de 1993-B,
interpuesto por José Manuel Sancho Viana, contra el Ministerio de Defensa,
sobre desestimacién presunta por silencio administrativo de solicitud de
compensacion por servicios extraordinarios desarrollados en la prestacion
de guardias de orden y de seguridad, formulada el 24 de junio de 1993 ante
la Direccion General de Personal.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994. — El secretario judicial.

Nim. 17.508

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1,649 de 1993-C,
interpuesto por el procurador sefior Bibidn Fierro, en nombre y representacion
de Agroman, Empresa Constructora, S. A., contra la Direccién Provincial
de Educacién y Ciencia de Zaragoza por desestimacion presunta por silencio
administrativo de solicitud de abono de intereses de demora derivados del
retraso en el pago de certificacion de liguidacion provisional de la obra de
reforma para la adaptacion de Centro de Formacion Profesional de
840 puestos escolares, en el barrio de Miralbueno, de Zaragoza, formulada
el 2 de marzo de 1993, y denuncia de mora de 28 de junio de 1993.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994, — El secretario judicial.
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Nim. 17.509

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.684 de 1993-C,
interpuesto por la procuradora sefiora Fernandez Chueca, en nombre y
representacion de Angel Antonio Alba Fernéndez, contra acuerdo de 30 de
septiembre de 1993 de la Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Utebo
(Zaragoza), que deniega solicitud de alta en el servicio de suministro de agua
potable domiciliaria y vertido para la parcela sita en camino de la
Zangarriana, sin nimero. ;

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994. — El secretario judicial.

Niam. 17.510

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.546 de 1993-C,
interpuesto por el letrado don Luis Fernando Moros Calvo, en nombre y
representacion de Cérnicas Plasencia, S. L., contra la Diputacién General
de Aragén por resoluciéon de 30 de junio de 1993 del jefe del Servicio
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de Zaragoza, que impone
sancion en expediente nimero 50.477-92, y orden del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, que desestima recurso ordinario contra
resolucioén anterior.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazédndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994, — El secretario judicial.
Nim. 17.511

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo ntimero 1.635 de 1993-C,
interpuesto por Juan Valdés Ferndndez, contra el Ministerio de Defensa,
sobre desestimacion presunta por silencio administrativo de solicitud de
nuevo computo de tiempo de servicio a efectos de trienios, formulada ante
la Direccion General de Personal el 8 de julio de 1993.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994, — El secretario judicial.

Nim. 17.512

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.710 de 1993-B,
interpuesto por Juan Pedro Artacho Lopez, contra el Ministerio de Defensa,
sobre desestimacion presunta por silencio administrativo de solicitud de
compensacion por servicios extraordinarios desarrollados en la prestacion
de guardias de orden y de seguridad, formulada el 24 de junio de 1993 ante
la Direccion General de Personal.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994. — El secretario judicial.

Nim. 17.513

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 417 de 1992-B,
interpuesto por la procuradora dofia Maria Fernanda Alfaro Montafiés, en
nombre y representacién de Ocisa, S. A., contra el Ayuntamiento de
Zaragoza, por liquidacién del impuesto de construcciones por la obra
“proyecto de ejecucion adaptacion de edificio para centro de recursos y
formacion de jovenes”, ampliando dicho recurso a la resolucién del
Ayuntamiento de Zaragoza de fecha 14 de septiembre de 1993, por la que
se desestima integramente el recurso de reposicion.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de 128
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas 0
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazindolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 10 de marzo de 1994. — El secretario judicial.

Niim. 18.660

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido 8
tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 81 de 1994-D, inter-
puesto por el letrado de la Diputacién General de Aragén, en nombre ¥
representacion de Diputacion General de Aragén, contra el Tribunal
Econ6émico-Administrativo Regional de Aragén por resolucién de 28 d¢
octubre de 1993, en reclamacion 22-222-93, interpuesta por Pilar Ard
Palacin sobre liquidaciéon practicada por el impuesto de sucesiones.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de 188
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas 0
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencios®
Administrativa, emplazédndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 15 de marzo de 1994, — El secretario judicial. — Visto bueno:
rl presidente.

SECCION SEXTA i

EL FRASNO Niim, 23.352

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150.3 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, al que se remiten el articulo 158.2 de la misma ley ¥ el
articulo 20.3, en relacién con el 38.2 del Real Decreto 500 de 1990, de 20 d¢
abril, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacién ha
aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos nimero |
del presupuesto de 1993, con el siguiente resumen por capitulos:

Créditos incrementados:

Capitulo 1I. Gastos en bienes corrientes y servicios, 3.350.000.

Total suplementos, 3.350.000 pesetas.
Financiacion:
A) Bajas de créditos:
Capitulo I. Gastos de personal, §00.000.
Capitulo II. Gastos en bienes corrientes y servicios, 200.000.
Capftulo IV. Transferencias corrientes, 450.000.
B) Mayores ingresos:
Capitulo IV. Transferencias corrientes, 1.900.000.

Total bajas y mayores ingresos, 3.350.000 pesetas.
El Frasno, 29 de marzo de 1994. — El alcalde.

LUMPIAQUE Niim. 27.343

El Pleno del Ayuntamiento de Lumpiaque, en sesién ordinaria celebrada
con fecha 30 de marzo de 1994, adopt6 el siguiente acuerdo:

Aprobacion del proyecto de urbanizacién de la calle Santa Barbara,
redactado por el arquitecto don Jorge Chéliz Frutos, cuyo presupuesto d¢
ejecucion asciende a 6.735.111 pesetas.

El citado proyecto técnico permanecerd expuesto al piiblico, a efectos dé
examen y presentacion de reclamaciones por posibles interesados, durant®
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. A tal efecto el
expediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamient0,
entendiéndose definitivamente aprobado si, transcurrido el plazo indicad 0,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Lumpiaque, 12 de abril de 1994. — El alcalde, José Vera Borque.

LUMPIAQUE Niim, 27.370

El Pleno del Ayuntamiento de Lumpiaque, en sesi6n ordinaria celebrada
con fecha 30 de marzo de 1994, adopt6 el siguiente acuerdo:

Aprobacion del proyecto técnico de ejecucion de la obra denominada
“ejecucion de la red de saneamiento del barrio Barranco”, redactado por don
Jorge Chéliz Frutos, cuyo presupuesto de ejecucién por contrata asciende
a 12.229.195 pesetas.

El citado proyecto técnico permanecerd expuesto al piblico, a efectos d¢
examen y presentacion de reclamaciones por posibles interesados, duranté
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¢l plazo de quince dias hébiles, a contar desde el siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. A tal efecto el
€Xxpediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamiento,
entendiéndose definitivamente aprobado si, transcurrido el plazo indicado,
10 se hubieran presentado reclamaciones.

Lumpiaque, 12 de abril de 1994. — El alcalde, José Vera Borque.

SANTA CRUZ D.E MONCAYO Nim. 27.380

Don Ricardo Lorente Berges ha solicitado de este Ayuntamiento la
legalizacién de una granja avicola con instalacion de gas propano en el
Poligono 2, parcela 51 a) y b), de este término municipal, paraje de “Los
Sanjuanes”,

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, se expone al piiblico a fin de que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito
las alegaciones oportunas ante la Secretaria de este Ayuntamiento en el
Plazo de diez dias hébiles desde la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Moncayo, 13 de abril de 1994. — El alcalde, Francisco
Javier Miranda Casaus.

ZUERA Nam. 28.106

Este Ayuntamiento, con fecha 18 de abril de 1994, ha acordado la
Aprobacién del pliego de condiciones econémico-administrativas del concurso
Para la redaccién del proyecto, instalacién y explotacién de la red de
tC'IEdistribucién por cable en el municipio de Zuera. Lo que se expone al
Pblico durante el plazo de ocho dfas a partir del siguiente al de publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. SimultAneamente se
dnuncia concurso, si bien la licitacion se aplazara cuanto resulte necesario,
N el caso de que se presenten reclamaciones contra el referido pliego.

Objeto. — La adjudicaciéon en régimen de concesién de la redaccion del
Proyecto definitivo de la instalacién y subsiguiente explotacién de la red de
teledistribucién por cable en el municipio de Zuera.

lDuracién de la concesion. — Diez afios, contados a partir de la fecha de
Notificacién de la adjudicacién,

Fianza, — Provisional, 500.000 pesetas, y definitiva, 1.200.000 pesetas.

Presentacion de proposiciones. — En las oficinas municipales, de 8.00
8 14.00 horas, durante el plazo de veinte dias hébiles a partir del.siguiente
4l de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

& :}pertur'a df’ plmpusicioncs. — .En la Casa Consistorial, a las 13.00 horas
1a hébil siguiente al en que finalice el plazo de presentacién.

Zuera, 19 de abril de 1994. — El alcalde, Javier Puyuelo Castillo.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nim. 17.739
Elilustrisimo sefior juez de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de cognicién nimero 170/94, instado por
C‘l‘fl'lunidad de Propietarios Santa Orosia, 17, contra Jesis Salomén Ayuso, se
a acordado emplazar a Jestis Salomén Ayuso, cuyo domicilio actual se desco-
Noce, para que en el término de nueve dias comparezca en legal forma median-
te abogado. De no efectuarlo se le declarard en rebeldia.
Dado en Zaragoza a catorce de marzo de mil novecientos noventa y cuatro.
— El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 17.946

El ilustrisimo sefior magistrado-juez de Primera Instancia nimero | de Zara-
goza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn, obra dictada la sentencia cuyo
ncabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:
«Sentencia. — En Zaragoza a 17 de marzo de 1994. — En nombre de S.
- el Rey. — El ilustrisimo sefior don Francisco Acin Garos, magistrado-juez
de Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad, ha visto los autos nimero
022193, de Jjuicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por Banco Zarago-
Zano, §, A, representado por el procurador sefior Joaquin Salinas Cervetto y
gEff'-ﬂdido por el letrado sefior Claramunt, siendo demandados Araceli Romano
dlido y Alejandro Gracia Grafiena, declarados en rebeldia; y...
Fallo: Mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia de Banco
“ragozano, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes embargados y pro-
Plos de los ejecutados Araceli Romano Salido y Alejandro Gracia Graiiena,

para el pago a dicha parte ejecutante de 2.693.095 pesetas de principal, mds los
intereses pactados que proceden hasta el completo pago. Con imposicion de las
costas causadas y que se causen hasta la total ejecucidn.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a los demandados Alejan-
dro Gracia Grafiena y Araceli Romano Salido, se expide el presente en Zarago-
za a dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-
juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 17.829
El ilustrisimo sefior juez de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio declarativo de menor cuantia nimero 220/94,
instado por Distribucién de Pescados y Mariscos de Zaragoza, S. A., contra
Ricardo Barbosa, Ricardo Barbosa da Silva y General de Congelados y del
Mar, S. L., se ha acordado emplazar a General de Congelados y del Mar, S. L.,
cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de diez dias compa-
rezca en legal forma mediante abogado y procurador. De no efectuarlo se le
declarard en rebeldia.

Dado en Zaragoza a quince de marzo de mil novecientos noventa y cuatro.
— El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 13 Niam. 23.338

Don Luis Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
numero 13 de Zaragoza;,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria bajo el nimero 1.299 de 1993-C, ainstancia de Pedro Bailon
Alonso, contra Francisco Quintin Rodriguez y Carmen Ploy Correas, y por
proveido de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta, por primera
vez y término de veinte dias, los bienes que mas adelante se dirdn.

La subasta tendr4 lugar en la sala de audiencias de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, edificio A, tercera planta, de Zaragoza) el dia 24
de mayo préximo, a las 11.30 horas, bajo las siguientes condiciones:

1.*  Los bienes sefialados salen a publica subasta por el tipo pactado en
la escritura de constitucién de la hipoteca, que asciende a 8.495.500 pesetas,
no admitiéndose postura alguna que sea inferior a dicho tipo.

2.2 Para tomar parte en la subasta deberan los licitadores consignar
previamente en el establecimiento que mds adelante se dird una cantidad
igual, por lo menos, al 20 % efectivo del valor de tasacién que sirve de base
ala subasta, sin cuyo requisito no sern admitidos. Podra hacerse el deposito
en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia nimero 6.902, niimero de cuenta 4.943.

3.2 Podréin hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa
del Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacion
correspondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el
remate a un tercero.

4. Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora,
si existieren, quedan subsistentes, sin que se dedique a su extincién el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en las responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

5.2 Los autos y certificaciones del Registro se encuentran de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado.

En prevencion de que no haya postor en la primera subasta se sefiala para
la segunda el dia 24 de junio siguiente, en el mismo lugar y hora, sirviendo
de tipo el 75 % de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda
subasta se sefiala para la tercera el dia 22 de julio préximo inmediato, en el
mismo lugar y hora, y sera sin sujecion a tipo.

En el supuesto de que la subasta acordada no pueda ser notificada a los
demandados en el domicilio que consta en autos, sirva el presente a tal fin.

Bienes objeto de subasta:

Ntmero 28. — Piso 7.2 derecha, en la séptima planta superior, con acceso
por la escalera izquierda. Ocupa unos 193,12 metros cuadrados de superficie
construida y le corresponde una participacién de 3,03 % en el valor total del
inmueble. Linda: frente, caja de la escalera, rellano, caja de uno de los
ascensores y piso izquierda de igual planta y escalera; derecha entrando,
patio de luces; izquierda, resto de finca matriz de que se segregé el solar de
la casa de que forma parte, que se destina a la denominada calle Foratata,
y espalda, plaza de Nuestra Sefiora de las Nieves. Forma parte de una casa
en‘esta ciudad, en calle Foratata, niim, 1, la cual se halla constituida en
régimen de propiedad con normas de comunidad y calificada definitivamente
como vivienda de proteccion oficial, grupo primero, segiin nota de fecha 30
de mayo de 1974. Inscrito en el Registro de la Propiedad niimero 9 de
Zaragoza, al tomo 976, folio 230, finca registral niim. 35.106.  Se valord
a efectos de subasta en 8.495.500 pesetas.

Y en cumplimiento de lo acordado, expido el presente edicto en Zaragoza
a veintiuno de marzo de mil novecientos noventa y cuatro. — El magistrado
juez, Luis Pastor Eixarch. — La secretaria.
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Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado
juez en autos seguidos bajo el nimero 227 de 1994, instados por Juan
Vicente Suarep Royo, contra la empresa Compafiia de Seguridad Prosegur,
S. A., en reclamacion por despido, y encontrandose la parte demandada en
ignorado paradero se le cita para que comparezca en la sala de audiencia de
este Juzgado (sito en calle Capitdn Portolés, nimeros 1, 3 y 5, de esta
capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacién y juicio, que tendran
lugar el dia 3 de mayo préximo, a las 12.00 horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la parte demandada empresa Compaifiia
de Seguridad Prosegur, S. A., se inserta la presente cédula en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Zaragoza, nueve de abril de mil novecientos noventa y cuatro. — El
secretario.

Niam. 27.283

JUZGADO NUM. 27. — MADRID Nim. 27.330

Dofia Maria del Carmen Garcia de Leaniz Cavallé, magistrada del Juzgado
de lo Social nimero 27 de los de Madrid y su provincia;

Hace saber: Que en providencia dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Oscar Alcocer Serrano y sesenta més, contra Mufioz
y Cabrero, S. A., en reclamacién por extincién de contrato, registrado con
el nam. 181 de 1994, se ha acordado citar a Ignacio Mufioz Arias, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 5 de mayo de 1994, a las
11.30 horas, para la celebracién de los actos de conciliacion y, en su caso,
de juicio, que tendr4n lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social
nam. 27, sito en calle Orense, 22, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Ignacio Mufioz Arias, se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion
en el tablén de anuncios.

Madrid a cuatro de abril de mil novecientos noventa y cuatro. — La
magistrada del Juzgado de lo Social, Maria del Carmen Garcia. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 3. — PONTEVEDRA Nim. 25.592

Don Francisco Ruiz Paullada, secretario del Juzgado de lo Social nimero 3
de Pontevedra;

Da fe y testimonio: Que en los autos nium. 666 de 1991, seguidos a
instancia de Florinda Ogando Cendén, contra INSS y otros, sobre invalidez,
se ha acordado que por medio del presente se cite de comparecencia ante este
Juzgado de lo Social nim. 3 a la parte codemandada José Luis Robledo
Viluete, en ignorado paradero, cuyo ultimo domicilio conocido lo tuvo en
avenida de Navarra, 47, 8.2, de Zaragoza para cuyo acto se sefiala el dia 10
de mayo proximo, a las 9.40 horas.

Y para que asi conste y sirva de notificacion y citacion al demandado José
Luis Robledo Viluete, en ignorado paradero, expido y firmo el presente en
Pontevedra a veintiocho de marzo de mil novecientos noventa y cuatro. —
El secretario, Francisco Ruiz Paullada.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE GALLUR Nim. 27.347

De acuerdo con lo que dispone el articulo 53 de las Ordenanzas de 18
Comunidad de Regantes de Gallur, se convoca a todos los participes de la
misma a Junta general ordinaria, que tendrin lugar en el salén de sesiones
del Ayuntamiento de Gallur el dfa 29 de abril de 1994, a las 20.00 horas en
primera convocatoria 0 media hora més tarde en segunda, siendo entonces
vélidos los acuerdos cualquiera que sea el nimero de participes qué
concurran.

Los acuerdos a tratar son los siguientes:

1.2 Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta general
ordinaria anterior.

2.2 Examen y aprobacién de la memoria general correspondiente al
afio 1993, que presenta la Junta de Gobierno.

3.2 Examen y aprobacion de las cuentas de ingresos y gastos del
presupuesto ordinario, extraordinario de obras de revestimiento del Canal
Imperial de Aragén y la de madera arboledas, correspondientes al ejercicio
de 1993, que también presenta la Junta de Gobierno.

4.2 De todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas
y distribucién del riego en la préxima campafia.

5.2 Ruegos y preguntas.

Gallur, 13 de abril de 1994. — El presidente, José Maria Gracia Sancho-

1

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL TERMINO DE CANDECLAUS

Convocatoria Niim. 27.346

Por el presente se convoca a capitulo general ordinario, que se ha de
celebrar el dia 12 de mayo préximo, jueves, a las 21.00 horas en primera
convocatoria y a las 21.30 horas en segunda, en el salon de actos del
Ayuntamiento, llevdndose al orden del dia los asuntos siguientes:

1.2 Lectura del acta de la sesioén anterior.

2.2 Examen de la memoria.

3.9 Ordenacién de riegos.

4.9 Ruegos y preguntas.

Zuera, 12 de abril de 1994. — El presidente, Luis C. Marcén.

COMUNIDAD Y SINDICATO DE RIEGOS
DE CANDEVANIA

Por medio de la presente se convoca a todos los sefiores participes de esta
Comunidad a capitulo general ordinario, que se ha de celebrar el proximo
dia 28 de abril, en el CEMIC de la villa, a las 21.00 horas en primera
convocatoria y a las 21.30 horas en segunda, bajo el siguiente

Niam. 27.345

Orden del dia

1.2 Lectura y aprobacién del acta del capitulo general anterior.

2.2 Liquidacién de cuentas del ejercicio econdémico de 1993 y estado
actual de las cuentas.

3.2 Peticién del adelanto de la fecha de cobro del segundo pago de
alfarda en caso de que no lleguen las subvenciones de las obras.

4.2 Organizacion de riegos.

5.2 Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zuera, 11 de abril de 1994, — El presidente de la Comunidad, Mariano
Sevilla Villar.
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