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SECCION TERCERA

Exma. Diputacion de Zaragoza Niim. 44.602

EXTRACTO de los decretos dictados por la Presidencia de la Corporacion
durante el mes de mayo de 1992.

Dia 5

Decreto niim. 667. — Abonar la cantidad de 652.500 pesetas, importe de
facturas por suministro de material para cursos de formacién.

Decreto nim. 668. — Desestimar solicitud de compensacion por parte de
la Diputacién de la cantidad de 145.824 pesetas por concepto de IVA,
correspondiente a la certificacién nimero 3 de las obras de elevacion de
aguas del Canal de Bardenas para abastecimiento en la localidad de Sos del
Rey Catélico, de la que es adjudicatario Mariano Lopez Navarro Construc-
ciones, S. A.

Decreto niim. 669. — Tomar conocimiento de las certificaciones de obra
correspondientes a diversos Planes de cooperacién, tramitadas por la Unidad
de Cooperacion y Asistencia a Municipios desde el 13 al 17 de abril de 1992.

Decreto niim. 670. — Abonar al Ayuntamiento de Caspe la cantidad de
4.961.547 pesetas por certificacion-liquidacion de la obra urbanizaci6n calle
Obispo Garcia.

Decreto nim. 671. — Abonar la suma de 84.971 pesetas en concepto de
interés derivado del expediente de expropiacién forzosa urgente de los bienes
afectados por las obras de proyecto de trazado de ensanche y refuerzo de
firme en el CV-209, de Mediana de Aragén por Rodén a Fuentes de Ebro.

Decreto niim. 672. — Aprobar la certificacién niimero 0 por importe de
1.128.299 pesetas, correspondiente a las obras de explotacién de cantera de
alabastro, primera anualidad, y abonar al Ayuntamiento de Sastago la
cantidad de 880.073 pesetas.

Decreto niim. 673, — Tomar conocimiento de las certificaciones de obra
correspondientes a diversos Planes de cooperacion de obras y servicios
tramitados por la Unidad de Cooperaci6n y Asistencia a Municipios desde el
6 al 10 de abril de 1992,

Decreto nim. 674, — Aprobar recibo presentado por la Residencia de
Estudiantes Florencio Repollés, de Caspe, por importe de 37.100 pesetas.

Decreto nim. 675. — Autorizar a don Mariano Pardos Aranda la
construcei6n de dos accesos en la zona de defensa de la via provincial CV-670,
denominada Aldehuela de Liestos a la carretera de Morata de Jiloca.

Decreto niim. 676. — Autorizar a don Pedro Sebastian Gimeno la
construccion de un acceso en la zona de defensa de la via provincial CV-406,
denominada Cosuenda a la carretera de Carifiena a La Almunia de Dofia
Godina.

Decreto niim. 677. — Autorizar a don Ignacio Pipio Roca la construc-
cion de un acceso en la zona de defensa de la via provincial CV-103,
denominada Fayo6n a la carretera de Mequinenza a la estacién de Fabara.

Decreto niim. 678. — Imponer una sancién de 5.000 pesetas por infrac-
cién de la vigente Ley de Carreteras en la zona de defensa de la via provincial
CV-670.

Decreto niim. 679. — Imponer una sancién de 10.000 pesetas por infrac-
cion de los articulos 111 y 112 del Reglamento General de Carreteras, como
consecuencia de usos efectuados sin autorizacion en la zona de influencia de
la via provincial denominada CV-846 El Buste a Cunchillos.

Decreto niim. 680. — Autorizar ala Sociedad Espafiola de Ornitologiala
colocacién de carteles indicadores de direccion a “Reserva Ornitologica El
Planer6n”, en la zona de defensa de la via provincial CP-9, denominada
Quinto de Ebro a Codo.

Decreto niim, 681. — Autorizar adon Vicente Lazaro Marin la construc-
cién de dos accesos en la zona de defensa de la via provincial CV-624,
denominada Villadoz a Mainar por Villarreal.

Decreto niim. 682. — Autorizar a don Antonio Abi4n Gracia la cons-
truccion de un acceso en la zona de defensa de la via provincial CV-647,
denominada Villarroya del Campo a la carretera de Zaragoza a Teruel.

Decreto niim. 683. — Autorizar a don Mariano Aranda Ruberte la
construccién de un acceso en la zona de defensa de la via provincial CV-620,
denominada Tabuenca a Pedrola por Fuendejalén y El Pozuelo.
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Decreto nim. 684, — Autorizar a don Mariano Rodriguez Lorente la
construccién de un acceso en la zona de defensa de la via provincial CV-406,
denominada Cosuenda a la carretera de Carifiena a La Almunia de Dofia
Godina.

Dia 12

Decreto nim. 685. — Autorizar a don Antonio Lapiedra Sierra la
construccion de dos accesos y construccion de aceras en la zona de defensa de
lavia provincial CV-816, denominada Alpartir a La Almuniade Dofia Godina.

Decreto niim. 686. — Autorizar a Eléctricas Reunidas de Zaragoza,S. A.,
a realizar tres cruces de linea eléctrica aérea en la zona de defensa de las vias
provinciales CV-610/611, denominadas ramal Lituénigo y ramal San Martin
y Trasmoz a Litago.

Decreto nam. 687. — Autorizar a don Santiago Cafias Lopez la cons-
truccion de nave almacén en Mequinenza, en la zona de defensa de la via
provincial CP-14, denominada Mequinenza a La Granja de Escarpe.

Decreto nim. 688. — Autorizar a Gaséleos Zapata la instalacién de
almacenamiento de gaséleo, construccidn de edificio, acceso a finca y cerra-
miento en la CV-624, La Puebla de Albortén a la carretera de Zaragoza a
Castellon por Valmadrid y Torrecilla de Valmadrid.

Decreto niim. 689. — Autorizar a Promociones 16, S. A., la modificacién
de trazado y cruce de acequia en Movera, en la zona de defensa de la via
provincial CV-314, denominada de la carretera de Madrid a Francia a Pastriz
por Movera.

Decreto nim. 690. — Autorizar a don Ismael Renieblas Renieblas la
construccién de nave en la zona de defensa de la via provincial CV-937,
denominada Torrehermosa por Monreal de Ariza a la carretera de Madrid a
Francia por La Junquera.

Decreto nim. 691. — Autorizar adon Ambrosio Agudo Cucal6n el cruce
de la carretera para abastecimiento en la zona de defensa de la via provincial
CV-700, denominada Vistabella a la carretera de Zaragoza a Teruel por
Aladrén y Paniza.

Decreto niim. 692, — Autorizar a don José-Francisco Berna Gil la
nivelacién de terrenos en la zona de defensa de la via provincial CP-3,
denominada Tauste a Luceni.

Decreto nim. 693. — Autorizar a don Jerénimo Uriel Marco la amplia-
cion de un acceso en la zona de defensa de la via provincial CP-1, denomi-
nada Ateca a Torrijo de la Cafiada.

Decreto niim. 694. — Abonar al Ayuntamiento de Moros la cantidad de
33.340 pesetas, destinada a indemnizar bienes afectados por obras de acon-
dicionamiento del CP-1, Ateca a Torrijo de la Cafiada.

Decreto nlim. 695. — Abonar la cantidad de 562,088 pesetas por repara-
cion de un vehiculo Z-0362-V del Servicio Provincial de Extincién de
Incendios.

Decreto niim, 696. — Abonar la cantidad de 885.739 pesetas, correspon-
dientes a tratamientos con herbicidas en la zona K-1 ala red viaria provincial.

Decreto nim. 697. — Autorizar a Campsa la construccién de acceso en la
zona de defensa de la via provincial CV-302, denominada Sisamén por
Cabolafuente al empalme con la linea férrea de Ariza.

Decreto niim. 698. — Autorizar a dofia Felisa Veldzquez Lobaco la
construccién de muro en la zona de defensa de la via provincial CV-1,
denominada Remolinos por Alcal4 a la estacion de Pedrola.

Decreto nim. 699. — Autorizar a don Domingo Lobén Gracia la expla-
nacién de terreno en finca de su propiedad en la zona de defensa de la via
provincial CV-927, denominada Lechén a Anento.

Decreto niim. 700. — Abonar 750.320 pesetas por espacio publicitario.

Dia 13

Decreto num. 701. — Elevar a definitivo el ingreso de una persona en el
Hogar Doz, de Tarazona.

Decreto niim. 702. — Aprobar néminas de estancias causadas en la
Residencia de Minusvélidos Psiquicos Manuel Artero, de Huesca, y Centro
de Fundacién Mi Casa, durante el mes de febrero de 1992, por importes de
75.000 y 46.400 pesetas.

Decreto ntim. 703. — Aprobar néminas de estancias causadas en el Centro
Asistencial San Juan de Dios, de Almacellas (Lérida), y en el Hospital
Psiquidtrico Nuestra Sefiora de Montserrat, de San Baudillo de Llobregat,
durante el mes de febrero de 1992, por importes de 521,420y 2.500.119 pesetas.

Decreto nam, 704. — Aprobar las néminas de estancias causadas en el
Instituto Psiquidtrico Nuestra Sefiora de los Dolores, de San Baudillo de
Llobregat (Barcelona), y en la Residencia de Minusvélidos Psiquicos
Manuel Artero, de Huesca, durante el mes de enero de 1992, porimportes de
83.700 y 75.000 pesetas.

Decreto nim. 705. — Aprobar némina de estancias causadas en el
Centro Asistencial San Juan de Dios, de Almacellas (Lérida), durante el mes
de enero de 1992, por importe de 557.380 pesetas.

Decreto nlim. 706. — Aprobar néminas de estancias causadas en el Asilo
de los Ancianos Desamparados, de Calatayud, durante los meses de enero y
febrero de 1992, por importe de 180.000 pesetas.

Decreto nam. 707. — Elevar a definitivo el ingreso de una persona en el
Hospital Psiquiatrico de Calatayud.

Decreto niim. 708. — Elevar a definitivo el ingreso de una persona en el
Hogar Doz, de Tarazona.

Decreto niim. 709. — Autorizar a don Eduardo Roy y otros la construe-
cién de un acceso en la zona de defensa de la via provincial CV-816,
denominada Alpartir a La Almunia de Dofia Godina.

Decreto ntim, 710. — Autorizar a don Joaguin Casanova Gémez la
construccion de un acceso en la zona de defensa de la via provincial CV-620,
denominada Tabuenca a Pedrola por Fuendejalén y El Pozuelo.

Decreto ntim. 711. — Autorizar a don Avelino Larena Pérez la instala-
cion de sefiales de direccién en la zona de defensa de la via provincial CV-314,
denominada carretera de Madrid a Francia a Pastriz por Movera,

Decreto niim. 712. — Autorizar a don Jaime Sansa Torres el revesti-
miento de acequia en la zona de defensa de la via provincial CV-679,
denominada Malén a Grisel por Cunchillos y Vierlas.

Decreto niim. 713. — Autorizar a dofia Filomena Veldzquez Lobaco la
construccion de muro en acequia en la zona de defensa de la via provincial
CV-1, denominada Remolinos por Alcalé a la estacion de Pedrola.

Decreto niim. 714. — Abonar la cantidad de 1.448.292 pesetas por
instalacién y puesta a punto monotorizado.

Dia 15

Decreto ntim. 715. — Enajenar el vehiculo matricula Z-6695-V y adquirir
otro vehiculo para su sustitucion.

Decreto nim. 716. — Desestimar las reclamaciones previas a la via judicial
laboral, formuladas por don Julidn Lorente Floria y otros.

Decreto nim. 717. — Resolver el contrato con dofia Delfina Zueco
Macaya, ayudante de cocina, con destino en el Hogar Doz, de Tarazona.

Decreto nim. 718. — Acceder a la solicitud formulada por Maria-José
Saiz Yago, concediéndole una licencia no retribuida por el plazo de quince dias.

Decreto niim. 719. — Aceptar la propuesta de nombramiento en favor de
don Clemente Vidal Fayos para el puesto de trabajo de jefe de relaciones
contribuyentes.

Decreto nim. 720. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Alejandro Laguarta Angel para el puesto de trabajo de adjunto jefe del
Servicio Seccion Administrativo Cont.

Decreto nim. 721. — Aceptar la propuesta de nombramiento en favor de
don Pedro-Joaquin Navarro Trallero para el puesto de trabajo de adjunto
jefe del Servicio de Estudios y Proyectos.

Decreto nim. 722. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Carlos Bressel Echeverria para el puesto de trabajo de adjunto jefe del Servicio
de Edificios Provinciales.

Decreto niim. 723. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
José-Luis Lopez del Castillo para el puesto de trabajo de adjunto jefe del
Servicio de Conservacion.

Decreto niim. 724, — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Luis Medina Ruiz-Castellano para el puesto de trabajo de adjunto jefe del
Servicio Jefe de Prevenci6n.

Decreto nlim. 725. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Mariano Aguirdn Esqués para el puesto de trabajo de jefe de seccién de
Hacienda.

Decreto ntim. 726. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Carlos Ucar Herndndez para el puesto de trabajo de jefe de seccion de
Contabilidad.

Decreto niim. 727. — Aceptar la propuesta de nombramiento de dofia
Gloria Torrijo Herrera para el puesto de trabajo de jefe de seccién de Gestion
Econémica.

Decreto ntim. 728. — Aceptar la propuesta de nombramiento de dofia
Blanca Ferrer Plou para el puesto de trabajo de jefe de seccion de Archivo y
Biblioteca.

Decreto ntim. 729. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Benjamin Bentura Remacha para el puesto de jefe de seccidon Ges. Equi-
pamientos.

Decreto nim. 730. — Aceptar la propuesta de don Pedro-Elias Molinés
Mallén para el puesto de trabajo de jefe de Unidad de Seguimiento Familiar.

Decreto niim. 731. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Pedro Callén Mora para el puesto de trabajo de jefe de seccion de Infraes-
tructura Rural.

Decreto nim. 732. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Manuel-Francisco Sales Rubio-Rivero para el puesto de trabajo de jefe de
seccion de Parques y Jardines.

Decreto nlim. 733. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Rodolfo Arce Herrera para el puesto de trabajo de jefe de seccion de
Proyectos.

Decreto nim. 734, — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
José-Emilio Giménez Salillas para el puesto de trabajo de jefe de seccién de
Control de Obras.

Decreto ntim. 735. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Alberto-Carlos Puente Ortega para el puesto de trabajo de jefe de seccion de
Estudios y Planeamiento.

Decreto niim. 736. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Carlos Curiel Lorente para el puesto de trabajo de jefe de seccién de Explo-
tacion y Vialidad.

Decreto niim. 737. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don

Ramén Oyarzabal Otaegui para el puesto de trabajo de jefe de seccion de
Estudios y Proyectos.
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Decreto niim. 738. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
José-Manuel Sofi Lopez para el puesto de trabajo de jefe de seccion de
Gestion de Obras. !

Decreto nim. 739. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Leon Casanova Rodrigo para el puesto de trabajo de subdirector de la Banda,

Decreto ntim. 740. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Pablo Adiego Cuartero para el puesto de trabajo de jefe de Talleres.

Decreto nitm. 741. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
José-Luis Latre Castiella para el puesto de trabajo de jefe de seccion de
Gestién de Obras. ;

Decreto niim. 742. — Aceptar la propuesta de nombramiento qe don
Florentino Galvez Monlfil para el puesto de trabajo de jefe de seccion de
Estudios y Proyectos. .

Decreto niim. 743. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Antonio Lépez Romero para el puesto de trabajo de jefe de seccion de
Gestion de Obras.

Decreto nim. 744, — Contratar con cardcter laboral y temporal a un
auxiliar sanitario con destino al Hospital Psiquidtrico de Calatayud.

Decreto niim. 745. — Contratar con caracter laboral y temporal a un
médico con destino al Hospital Psiquiétrico de Calatayud.

Decreto niim. 746, — Contratar con caracter laboral y temporal a cuatro
auxiliares de clinica y dos auxiliares sanitarios.

Decreto ntim. 747. — Contratar con carécter laboral y temporal a un
ayudante de cocina con destino al Hogar Provincial Doz, de Tarazona.

Decreto niim, 748. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Luis Urquijo Corthay para el puesto de trabajo de jefe de seccién de Estudios
¥ Proyectos. ;

Decreto nim. 749. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Luis-Fernando Lépez de la Fuente para el puesto de trabajo de jefe de
seccién de Electrificacién y Alumbrado.

Decreto niim, 750. — Aceptar la propuesta de nombramiento a favor de
don José-Antonio Pascual Moreno para el puesto de trabajo de jefe de

Seccidn de Gestion de Obras.

Decreto ntim. 751. — Contratar con carédcter laboral y temporal a un
médico con destino al Hospital Provincial. - : ;
Decreto ntim. 752. — Asignar un incentivo de especial calificacion

informatica a los puestos de trabajo de analista, analista-programador,
Programador, técnico en microinformética y operador del Servicio de
Informatica. 4

Decreto nim. 753. — Ampliar a 20.000 pesetas mensuales el importe del
Complemento salarial de plus de responsabilidad, que vienen percibiendo
diversos oficiales de Seguridad.

Decreto nim. 754. — Declarar la jubilacién forzosa de dofia Josefa

spildora Pefiarrubia, administrativa de la plantilla de funcionarios de esta
Diputacibn, con efectos administrativos desde el dia 2 de julio de 1992 y los
€condmicos al 1 de agosto del mismo afio.

Decreto nim. 755. — Incoar expediente previo de jubilacion por dofia
Mar{a-Carmen Borobia Palacios.

Decreto niim. 756. — Aceptar la propuesta de nombramiento de don
Julio Morales Lahera para ¢l puesto de trabajo de jefe de seccién de
Documentacién.

Decreto niim. 757. — Abonar al Ayuntamiento de San Martin de Moncayo
la cantidad de 40.131 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econdémica
Para la redaccién de proyecto técnico de urbanizacién de avenida del Mon-
Cayo y del camino de la Gayata.

Decreto niim. 758. — Abonar al Ayuntamiento de San Martinde Moncayo
la cantidad de 26.079 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econdémica
lfﬂara la redaccién de proyecto técnico de infraestructura hidréulica, primera
ase,

Decreto niim. 759. — Abonar al Ayuntamiento de Tierga la cantidad de
56.475 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econémica para la redac-
cién de proyecto técnico de rehabilitacion del Ayuntamiento, segunda fase.

Decreto niim. 760. — Abonar al Ayuntamiento de Tierga la cantidad_ de
100.210 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econémica para redaccion
de proyecto técnico de remodelacién y urbanizacién de calles.

Decreto ntim. 761. — Abonar al Ayuntamiento de Torralbade Ribotala
cantidad de 33.702 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econémica para
redacci6n de proyecto técnico de rehabilitacion de la Casa Consistorial.

Decreto niim. 762. — Abonar al Ayuntamiento de Urrea de Ja]én' la
cantidad de 111,936 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econbmlc_a
Para redaccién de proyecto técnico de urbanizacion de calles Alta y Barri-
chuelo, primera y segunda fases.

Decreto nim. 763. — Abonar al Ayuntamiento de Urrea de Jalén la
cantidad de 79.104 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econoémica para
redaccion de proyecto técnico de captacién y elevacion de agua.

Decreto niim. 764. — Abonar al Ayuntamiento de Grisén la cantidad de
117.198 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econémica para redaccién
de proyecto técnico de Casa Consistorial.

Decreta niim. 765. — Abonar al Ayuntamiento de Herrera delos Navarros
la cantidad de 31,515 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econémica
Para redaccién de proyecto técnico de acondicionamiento de aceras de la
avenida de Zaragoza.

.D. 2022

Decreto niim. 766. — Abonar al Ayuntamiento de Herrera de los Navarros
la cantidad de 60.401 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econémica
para redaccién de proyecto técnico de mejora de abastecimiento de agua.

Decreto nim. 767. — Abonar al Ayuntamiento de Letux la cantidad de
43.251 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econémica para redaccion
de proyecto técnico de urbanizacion de la calle de la Virgen.

Decreto ntim. 768. — Abonar al Ayuntamiento de Lucena de Jalén la
cantidad de 165.023 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econémica
para redaccién de proyecto técnico de renovacién de alumbrado publico.

Decreto niim, 769. — Abonar al Ayuntamiento de Luesia la cantidad de
62.959 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econ6mica para redaccion
de proyecto técnico de mejora de la red de agua potable.

Decreto nim. 770. — Abonar al Ayuntamiento de Mara la cantidad de
16.795 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econdmica para redaccién
de proyecto técnico de construccién de edificio polivalente.

Decreto nim. 771. — Abonar al Ayuntamiento de Monreal de Ariza la
cantidad de 28.553 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econdmica para
la redaccion de proyecto técnico de pavimentacion de las calles de la Vega y
Escuelas, cuarta fase.

Dia 21

Decreto nim. 772. — Tomar conocimiento de la formalizacién del acta
de recepcién provisional de los trabajos de levantamiento y posterior coloca-
cién de mosaico en vestibulo del Hospital Provincial Nuestra Sefiora de
Gracia.

Decreto nim. 773. — Abonar al Ayuntamiento de Fréscano la cantidad
de 22.987 pesetas en concepto de anticipo para la redaccién de proyecto
técnico de reparacion de la calle de la Constitucion.

Decreto nim. 774. — Abonar al Ayuntamiento de Fuendejalén la canti-
dad de 93.247 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto
técnico de colector de aguas pluviales,

Decreto niim. 775. — Abonar al Ayuntamiento de Fuendejalén la canti-
dad de 169.218 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto
técnico de pavimentacidn de calles.

Decreto num. 776. — Abonar al Ayuntamiento de Gallocanta la canti-
dad de 276.834 pesetas en concepto de ayuda econdmica para redaccion de
proyecto técnico de balsa recreativa.

Decreto nim. 777. — Abonar al Ayuntamiento de Santa Cruz de Grio la
cantidad de 21.078 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de pro-
yecto técnico de instalacién de alumbrado publico.

Decreto niim. 778. — Abonar al Ayuntamiento de Rueda de Jalén la
cantidad de 50.102 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto
técnico de pavimentacion de las calles Hermanicas, Barranco y Cortes de
Aragén, tramo 1.

Decreto nim. 779. — Abonar al Ayuntamiento de Paniza la cantidad de
47.466 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico de
urbanizacién de la calle Nueva.

Decreto nim. 780. — Abonar al Ayuntamiento de Osera la cantidad de
32.301 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico de
toma de agua de viviendas, ampliacion de la red, arquetas de llaves y
reposicion de tapas de registro,

Decreto nim. 781. — Abonar al Ayuntamiento de Nuévalos la cantidad
de 45.540 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico
de alumbrado piblico.

Decreto niim. 782. — Abonar al Ayuntamiento de Morés la cantidad de
4.734 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico de
instalacion eléctrica en el Centro de la Tercera Edad.

Decreto nim. 783. — Abonar al Ayuntamiento de Monreal de Ariza la
cantidad de 61.524 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de pro-
yecto técnico de reparacion de tejado en la Casa Consistorial.

Decreto nlim. 784. — Abonar al Ayuntamiento de Clarés de Ribota la
cantidad de 116.635 pesetas en concepto de ayuda econémica para redaceién
de proyecto técnico de pavimentacion de las calles Escuelas y Eras C.

Decreto nim. 785. — Abonar al Ayuntamiento de Cetina la cantidad de
56.027 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico de
cubrimiento de barranco de la calle Sigiienza.

Decreto nlim. 786. — Abonar al Ayuntamiento de Cadrete |a cantidad de
21.037 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico de
pavimentacion de calles.

Decreto nim. 787. — Abonar al Ayuntamiento de Belmonte de Gracidn
la cantidad de 51.975 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de
proyecto técnico de redes de abastecimiento y saneamiento en Viver de
Vicort.

Decreto ntim. 788, — Abonar al Ayuntamiento de Botorrita la cantidad
de 98.435 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico
de rehabilitacion de la Casa Consistorial.

Decreto niim. 789. — Abonar al Ayuntamiento de Ambel la cantidad de
19.102 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico de
reforma de la Casa Consistorial.

Decreto nim. 790. — Abonar al Ayuntamiento de Alcal4 de Ebro la
cantidad de 25.497 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de pro-
yecto técnico de alumbrado publico.
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Decreto nim. 791. — Abonar al Ayuntamiento de Ardndiga la cantidad
de 89.556 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto téenico
de mejora de abastecimiento publico de agua.

Decreto niim. 792, — Abonar al Ayuntamiento de Aréndiga la cantidad
de 19.946 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico
de urbanizaci6n del parque.

Decreto nitm. 793. — Abonar al Ayuntamiento de Aréndiga la cantidad
de 37.068 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto téenico
de pavimentacion de calles.

Decreto niim. 794. — Abonar al Ayuntamiento de Aranda de Moncayo
la cantidad de 31.157 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de
proyecto técnico de pavimentacion del camino del cementerio municipal.

Decreto nlim. 795. — Abonar al Ayuntamiento de Encinacorba la canti-
dad de 63.693 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto
técnico de mejora de abastecimiento y distribucién de agua.

Decreto nlim. 796. — Abonar al Ayuntamiento de Encinacorba la canti-
dad de 13.905 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto
técnico de pavimentacién de calles.

Decreto nim. 797. — Abonar al Ayuntamiento de Farlete la cantidad de
48.896 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico de
la Casa Consistorial.

Dia 22

Decreto niim. 798. — Desestimar la reclamacion previa a la via judicial
laboral formulada por doifia Isabel Matute Pueyo,

Dia 25

Decreto nim. 799. — Comparecer y mostrarse parte demandada en el
proceso que con el nimero 287 de 1992 se tramita en el Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza, seguida a instancia de dofia Marfa-Isabel Matute
Pueyo contra la Excma. Diputaciéon de Zaragoza, sobre adjudicacion de
vacante.

Dia 26

Decreto niim. 800. — Tomar conocimiento de la formalizacién del acta
de recepcidn provisional de médulos de aseos con ducha para habitaciones
en las obras de terminaci6n de edificio para residencia de estudiantes en la CEP,

Decreto niim. 801. — Tomar conocimiento de la formalizacién del acta
de recepcion provisional de obras de sustitucion de ascensor en el Hospital
Psiquiatrico de Calatayud.

Decreto niim. 802. — Adquirir materia de radioproteccion para las
instalaciones de radioagnéstico del Hospital Provincial y la revision de la
instalacion, y adjudicar directamente dicha adquisicién por importes respec-
tivos de 184.440 y 565.000 pesetas.

Decreto niim. 803. — Conceder una prérroga de tres meses para su
terminacion a la empresa adjudicataria de las obras de variante del CV-624,
de La Puebla de Albortén ala N-232, km. 33,95, al punto kilométrico 34,79.

Decreto niim. 804, — Adquirir 4rido M-12 para la reparacién de arcenes

y doble tratamiento superficial del CV-607, de Castejon de Valdejasa a la
C-127, y adjudicar directamente el suministro por importe total de 1.762.000
pesetas, segun el pliego de condiciones que ha de regir la contrata.

Decreto nim. 805. — Tomar conocimiento de la formalizacién del acta
de recepcidn provisional de las obras de acondicionamiento del CV-679, en el
tramo de Tarazona.

Decreto niim. 806. — Tomar conocimiento de la formalizacion del acta
de recepcion provisional de instalacién de carpinteria metalica en el Servicio
de Informatica.

Decreto nim. 807. — Tomar conocimiento de la formalizacién del acta
de recepcion provisional de construcciones metélicas en las obras de termi-
nacion de la Residencia de Estudiantes de la CEP,

Decreto niim. 808. — Tomar conocimiento de la formalizacion del acta
de recepcion provisional de carpinteria de madera en obras de terminacién
de edificio principal para la Residencia de Estudiantes Ramén Pignatelli.

Decreto niim. 809. — Aprobar el exceso de 1.327.337 pesetas producido
en la ejecucion de las obras de la construcci6n de la carretera de Alconchel de
Ariza por Torrehermosa a la N-I1, tramo final (primera fase), adjudicadas a
Cogapesa, y abonar al adjudicatario de la ejecucion de las referidas obras el
importe de la certificacion 3-liquidacién por importe total de 2,666,968 pesetas.

Decreto nim. 810. — Aprobar el exceso de 1.522.871 pesetas producido
en la obra de pavimentacion interior de pasillos en planta baja del Hospital
Provincial, por importe de 8.370.251 pesetas.

Decreto nim. 811. — Acordar la desinsectacion y desratizacién del
Palacio Provincial, Sastago y Edificio Cambrinus y adjudicar el referido
servicio por importe de 255.450 pesetas.

Decreto niim. 812. — Reconocer la deuda de 275.183 pesetas por la
limpieza de las instalaciones del Servicio de Recaudacién, sito en Doctor
Fleming, 5.

Decreto niim. 813. — Adjudicar directamente la adquisicién de treinta y
cinco receptores buscapersonas por importe total de 1.750.650 pesetas y
aprobar el pliego de condiciones que ha de regir en esta contratacién.

Decreto nim. 814. — Aprobar el exceso de 267.752 pesetas producido en
laejecucion de los trabajos de repintado de fachadas en el Hospital Provincial

y abonar la certificacién 10-liquidacion de las referidas obras por importe de

276.787 pesetas.

Decreto nm. 815. — Aprobar el exceso de 1.152.557 pesetas originado
en la realizacion de las obras minimas de traslado de depésito y otras en €l
Hogar Doz, de Tarazona, y abonar la certificacién nimero 4 final de 1as
obras referidas por importe de 1.152.557 pesetas.

Decreto nim. 816. — Tomar conocimiento de la formalizacién del acta
de recepcion provisional de las obras de construccién de la carretera de
Alconchel de Ariza por Torrehermosa a la N-I1, tramo final, primera fase.

Decreto niim. 817. — Tomar conocimiento de las certificaciones de obra
correspondientes a diversos Planes de instalaciones deportivas, tramitadas
por la Unidad de Cooperacion y Asistencia a Municipios desde el dia 15 al 30
de abril de 1992,

Decreto nim. 818. — Autorizar al Ayuntamiento de Alconchel de Ariza
para la ejecucién de la obra de reforma de piscinas con un presupuesto de
4.150.325 pesetas.

Decreto niim. 819. — Autorizar al Ayuntamiento de Longares para la
ejecucidn de las obras de construcci6n de pista polideportiva con un presu-
puesto de 4.900.000 pesetas.

Decreto niim. 820. — Tomar conocimiento de las certificaciones de obra
correspondientes a diversos Planes de cooperacién de obras y servicios qué
han sido tramitadas en la Unidad de Cooperaci6n y Asistencia a Municipios
desde el dia 20 al 30 de abril de 1992.

Decreto niim. 821. — Aprobar la certificacién nlimero | correspondiente
a obras de construccion de zona verde polivalente con parque ristico, con
posibilidad de realizar deportes, efectuadas por el Ayuntamiento de Griséne
incluidas en el Plan de 1991.

Decreto niim. 822. — Aprobar la certificacion niimero I correspondiente
a obras de continuacién del acondicionamiento de la zona verde “Punta
Costera”, efectuadas por el Ayuntamiento de Tierga e incluidas en el Plan
de 1991.

Decreto niim. 823. — Aprobar la certificacion niimero 1 correspondiente
a obras de construccion de dos nuevos abrevaderos con toma de agua de la
prolongacién del canal, efectuadas por el Ayuntamiento de Moneva e inclui-
das en el Plan de 1990.

Decreto nliim. 824. — Aprobar la certificacién niimero I correspondiente
a obras de construccion de balsas, efectuadas por el Ayuntamiento de Asine
incluidas en el Plan de 1991.

Decreto nim. 825. — Aprobar la certificacién ntimero 1 correspondiente
a obras de remodelacién ornamental de la plaza de Codo, efectuadas por el
Ayuntamiento de Codo e incluidas en el Plan de 199].

Decreto nlim. 826. — Aprobar la certificacién niimero 1 correspondiente
a obras de zona verde-remodelacién de plaza, efectuadas por el Ayunta-
miento de Codo e incluidas en el Plan de 1990,

Decreto niim. 827. — Aprobar la certificacion niimero | correspondiente
a construccion de zona verde en espacio posterior a la iglesia parroquial
(segunda fase), efectuadas por el Ayuntamiento de Osera e incluidas en el
Plan de 1990.

Decreto niim, 828. — Aprobar la certificacién niimero | correspondiente
a obras de parque de Los Templarios (tercera fase), y adecentamiento de
paseos de Ronda y del Mirador, efectuadas por el Ayuntamiento de Chi-
prana e incluidas en el Plan de 1991.

Decreto nim. 829. — Aprobar la certificacién nimero 1 correspondiente
a obras de segunda fase, memoria valorada, construccion de parque en la
zona de las basas en Consuenda e incluidas en el Plan de 1991.

Decreto niim. 830. — Aprobar la certificacién nimero | correspondiente
a obras de construccién de zonas verdes, efectuadas por el Ayuntamiento de
Villanueva de Huerva e incluidas en el Plan de 1990.

Decreto niim. 831. — Aprobar la certificacién niimero 1 correspondiente
a obras de construccién de parque y colocacién de bancos y papeleras por la
localidad, efectuadas por el Ayuntamiento de Pastriz e incluidas en el Plan
de 1990,

Decreto nim. 832. — Aprobar la certificacién niimero 1 correspondiente
a obras de construccién de una balsa en el paraje “Pefialvilla”, y limpieza de
las existentes, efectuadas por el Ayuntamiento de Ar4ndiga e incluidas en el
Plan de 1991,

Decreto ntiim, 833. — Aprobar la certificacion nimero | de obras de
compra de bancos y papeleras para parque publico, efectuadas por el Ayun-
tamiento de Herrera de los Navarros e incluidas en el Plan de 1991,

Decreto niim. 834. — Aprobar factura correspondiente a trabajos de
reparacion de la mdquina motoniveladora matricula Z-69008-VE, al Servi-
cio de Recursos Agrarios, por importe de 2.426.735 pesetas.

Decreto nim. 835. — Aprobar una relacién de gastos por importe total
de 822.693 pesetas,

Decreto ntim. 836. — Aprobar una relacién de gastos por importe de
550.788 pesetas.

Decreto niim. 837. — Tomar conocimiento de la formalizacién del acta
de recepcion provisional de “servicios comunes” en obras de terminacién de
edificio para residencia de estudiantes en la CEP.

Decreto nim. 838. — Tomar conocimiento de la formalizacién del acta
de recepcién provisional del hormigonato en el Parque de Recria, de la
Granja de Movera.
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s FE:CFEE? nim. 839 — Tomar conocimiento de la formalizacion del acta
Bace’ €peion provisional de la reparacion de la nave ganadera, sita en el
arrio de Movera,
DDPE‘:‘E{ED nFlm. 840. = AQquirrir un lavavajillas in_ch_:striat para ¢l Hogar
s4s s arazona, y adjudicar directamente el suministro por importe de
-112 pesetas,
€creto niim, 841. — Abonar al Ayuntamiento de Pastriz la cantidad de
ac:; 4 pesetas en concepto de gnticipo para redaccion de proyecto técnico de
€50s al pabellén polideportivo.
Corresec:::' num, 84_2. Tomar conocimiemolde las ceniﬁcacione_s _de obra
Sin Sicfot 1entes a diversos P!ancs de cooperac_l{m yde lobrasy servicios, que
dead ramitadas por la Unidad de Cooperacion y Asistencia a Municipios
Sde el dia 4 al § de mayo de 1992.
ponrd)i:-.rfto num. 843, — Tomar congf:imicnlo df‘.‘ lasrccrltiﬁcacioqes corres-
ol Sery; s 31 canon slobr.ella prod uccion de.encrgla electr!ca. tramitadas por
e ]992c10 ¢ Urbanizacion y Pavimentacién desde el dia 15 al 30 de abril
la cgiflf?t; nim. 844, — Abonar al Ayuntamicntq (_1:: Villarroya de la §ierra
e a de. 57.750 pesetas en concepto de anticipo para la redaccion de
Yecto téenico de reforma de la red de alumbrado publico.
e ECSI';tO nim, 845. — Abonaral _A_yuntamicmo d?'Tabucnca la car}lidad
e uri:) _PesFlas €n concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico
anizacion de calles.
3 c?:;;elo nim. 846. — Abonar al Ayuntamiento _dg Sos del Rey Cglélico
pro ad d‘_’ 441.274 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de
; Yecto técnico de elevacion de aguas del Canal de Bardenas para abas-
CClmlemO_
Decreto nim, 847. — Abonar al Ayuntamiento de Sestrica la cantidad de
en-sancﬁesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico de
€ Y pavimentaci6n de la prolongacién de la calle San Cristébal,
Cami;:(rjem nim, 848. — Abonar al Ayuntam.ie.nm de Pradillalde Ebro la
Yocts t& d_e 48.074 pesetas en concepto de anticipo para rgdacmén de pro-
tCnico de revestimiento de intercepto de aguas pluviales.
2% 3;"“0 nim. 849, — Abonar al Ayuntamiento de Pastriz la cantid_ad de
ins.v i Pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico de
alacion de alumbrado publico.
3 [;ecreto nim, 850, — Abonar.a‘l Ayuntamicntg de Paniza la cantidad de
% *"' 7 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico de
N0Vacién de electrobomba.
114 54ef].‘rclo nim. 851. — Abonar a} Ayuntamiento@c Panizala camidad_de
dé [_R’:Stti_is en concepto de anticipo para rBC?acc1én de proyecto técnico
rehabilitacién y ampliacion del Museo del Vino,
€creto niim. 852. — Abonar a Fundaci6n para el Apoyo de la Cultura
ot 000 de pesetas por la venta a la Diputaciéon de Zaragoza de 500
0g0s de la coleccién Arte Contemporaneo.
el qen:rc.:t.u nim, 853. — Aprobar el suministro de vestuaric_: parael personal
SErvicio Provincial de Extincién de Incendios por importe total de
cié 5.000 pesetas, meqiante concurso publico, y aprobar los pliegos de
UStl_las administrativas particulares y condiciones técnicas que han
€ Tegir la contratacion,
prov_ecfeto nim. 854, — Designar a don Martin Llanas Gaspar, diputado
Incial, como representante de esta Corporacion en la Comisién de
"ansporte Sanitario, dependiente del Servicio Aragonés de Salud.
Decreto nim. 855. — Designar a don José-Antonio Garcfa Llop y a don
Arlano Gémez Callao, diputados provinciales, para representar a esta
ad]pl'“?dén Fie Zaragoza, tanto en la Junta universal como en el Consejo de
Ministracién de la sociedad Gestion Urbanistica de Zaragoza, S. A.
e DCC{'E}D nim, 856. Adscribir a la Diputacién de Zaragoza a las
Comisiones de Hacienda y organizacién y pequefios municipios, manco-
n’ltll'udadeg, dentro de la Comisién de Diputaciones, Cabildos y Consejos
a“ds“ial‘es de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, y designar
°n José-Antonio Garcia Llop y adon Mariano Gémez Callao, diputados
vammales, como representantes de esta Corporacion.
2 P_ecr:to nam. 857, Contratar con cardcter laboral y temporal a un
Uxiliar de clinica con destino al Hospital Psiquiatrico de Calatayud.

Dia 27

Pecreto nim. 858. — Designar a los letrados del Servicio de la Asesoria
Uridica Provincial de esta Corporacion, a fin de que comparezcan y asistan
¢ndefensa de los intereses del Ayuntamiento de Moros en el proceso niim. 290
¢ 1992, interpuesto por dofia Pilar Biel Sonsona, ante el Juzgado de lo
Social ntimero 2 de Zaragoza.
) I:)ecrcto nam. 859. — Incoar expediente previo de jubilacion voluntaria
Solicitada por dofia Marfa-Pilar Page Gil. :
Decreto niim. 860. — Declarar la jubilacién forzosa de don Le6n Casa-
Nova Rodrigo.
Decreto ntim. 861. — Declarar la jubilacion forzosa de don José-Luis
Lépez del Castillo.
. Dfx:reto nim. 862. — Conceder a dofia Elena Asensio Martinez una
licencia no retribuida por el plazo de tres meses.
Decreto niim, 863. — Trasladar al personal laboral adscrito al Servicio
Geolégico, que realizaba la actividad de ejecucion de sondeos, a la Seccidn

022

de Infraetructura Rural del Servicio de Recursos Agrarios, segiin relacién
individualizada con fecha 1 de junio de 1992.

Decreto nim. 864. — Abonar a diverso personal las cantidades corres-
pondientes a trabajos efectuados en dias o en jornadas nocturnas.

Decreto niim. 865. — Declarar la extincion del contrato de trabajo con
José Tabullo Alcocer, por cumplir la edad reglamentaria.

Decreto nim. 866, — Contratar con cardcter laboral y temporalaun ATS
con destino al Hospital Real y Provincial Nuestra Sefiora de Gracia.

Decreto niim. 867. — Conceder a los Ayuntamientos que se relacionan
las siguientes ayudas: Ardisa, abastecimiento Casas de Esper, 500.000 pese-
tas; Fuendejalon, obras municipales, 700,000 pesetas; Litago, acondiciona-
miento y equipamiento de Alcaldia, 500.000 pesetas; Malejan, diversas obras
municipales, 500.000 pesetas; San Martin de Moncayo, exceso en obra de
pavimentacién de avenida del Moncayo, 500.000 pesetas; Santa Cruz de
Moncayo, ampliacién de abastecimiento de agua, 500.000 pesetas, y Tala-
mantes, arreglo tejado ermita San Miguel (propiedad municipal), 500.000
pesetas.

Decreto niim, 868. — Conceder a los Ayuntamientos que se relacionan
las siguientes ayudas: Castejon de Valdejasa, reparacién piscina municipal,
700.000 pesetas; Isuerre, afianzamiento casa propiedad municipal, 500.000
pesetas; Layana, finalizacién tramo de acera, 500.000 pesetas; Longas,
acondicionamiento local municipal, 500.000 pesetas; Luesia, construccidén
de cuarenta nichos, 750.000 pesetas; Luna, adquisicién maquinaria de ofi-
cina, 550.990 pesetas; Mesones de Isuela, llevar agua potable cabezo, 500.000
pesetas; Navardin, pavimentacion calle Barrio Alto, 500.000 pesetas; Pie-
dratajada, finalizacién y acondicionamiento local, 500.000 pesetas; Torre-
llas, instalacion de calefaccion Casa Consistorial, 1.000.000 de pesetas;
Uncastillo, acondicionamiento Casa Consistorial, 750.000 pesetas, y Undués
de Lerda, arreglo muro iglesia, 500,000 pesetas.

Decreto niim. 869. — Conceder a los Ayuntamientos que se relacionan
las siguientes ayudas: Bardallur, construccién de nichos, 500.000 pesetas;
Botorrita, equipamiento nuevo Ayuntamiento, 500.000 pesetas; Lucena de
Jalon, terminacién obras de Ayuntamiento, 500.000 pesetas; Lumpiaque,
adecuacion y pavimentacion de varias calles, 500.000 pesetas, y Plasencia de
Jal6n, direccion técnica del Centro Polivalente, 500.000 pesetas.

Decreto nim. 870. — Conceder a los Ayuntamientos que se relacionan
las siguientes ayudas: Abanto, terminacién obras de alumbrado piblico,
750.000 pesetas; Aladrén, creacion pista baloncesto, 500.000 pesetas; Enci-
nacorba, muro de contencion, piscinas municipales y zonas verdes, 500.000
pesetas; Miedes, pavimentacion camino del cementerio, 500.000 pesetas;
Villadoz, acondicionamiento y equipamiento de dependencias municipales,
500.000 pesetas, y Villarreal de Huerva, reparaci6n de aceras en edificios
publicos y baches en calles asfaltadas, 500.000 pesetas.

Decreto ntim. 871. — Conceder a los Ayuntamientos que se relacionan
las siguientes ayudas: Alborge, consolidacién tejado Centro Polivalente,
700.000 pesetas; El Burgo de Ebro, reparacion averia en red de abasteci-
miento, 700.000 pesetas; Farlete, derribo edificio propiedad municipal,
500.000 pesetas; Jaulin, reparacién y limpieza de balsa de cisnes y patos,
500.000 pesetas; La Puebla de Albortén, montaje y arreglo de bomba de
agua, 500.000 pesetas; La Zaida, reparacién consultorio médico, 500.000
pesetas; Mediana de Aragén, acondicionamiento de Casa Consistorial,
700.000 pesetas, y Velillade Ebro, Centro Social para la Tercera Edad, 500.000
pesetas,

Decreto nim. 872. — Aprobar la certificion por honorarios redaccion de
proyecto, por importe de 6.062.000 pesetas, correspondiente a las obras de
ampliacién y mejoras en el poligono industrial, primera anualidad, en la
localidad de Alhama de Aragén, y abonar al Ayuntamiento de la citada
localidad la cantidad de 4.728.826 pesetas,

Dia 28

Decreto nim. 873. — Abonar la cantidad de 531.992 pesetas en concepto
de tasa por prestacion de servicios de tramitacién de proyecto relativo a las
obras de nuevo acceso y aparcamiento en el Cementerio de La Cartuja.

Decreto nim. 874. — Aprobar proyecto de construccién de ciento sesenta
nichos y urbanizacién en el Cementerio de La Cartuja y la ejecucién de las
obras con un presupuesto de ejecucion de 24.306.983 pesetas, asi como el
pliego de clausulas administrativas particulares que han de regir esta contra-
tacidn, mediante concurrencia de ofertas.

Decreto niim. 875. — Aprobarel acta de recepcién definitiva correspon-
diente a las obras de acondicionamiento y mejora del CV-812, de Villanueva
de Jiloca a la carretera de Zaragoza a Teruel.

Decreto num. 876. — Aprobar la certificacion niimero | correspondiente
a obras de dotacion de zonas verdes, efectuadas por el Ayuntamiento de
Fuenfes de Ebro e incluidas en el Plan de 1991,

Decreto nim. 877. — Abonar las cantidades de 240.000, 550.000, 47.020
y 3.073 pesetas por su participacién y servicios en el IV Taller de Escultura de
Calatorao y Exposicion realizada en La Aljaferia,

Decreto niim. 878. — Aportar 996.805 pesetas para financiar los gastos
originados por organizacion, en colaboracién con Ibercaja, del concierto del
pianista Sviatoslav Richter.

Decreto niim. 879. — Aprobar el programa de conciertos musicales en
los 6rganos histéricos restaurados por la Diputacion de Zaragoza, que
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conforma las X1 Jornadas Internacionales de Organo, con un presupuesto de
3.438.269 pesetas.

Decreto niim. 880. — Conceder una subvencion de 363.824 pesetas al
Ayuntamiento de Utebo para atender los gastos de organizacién del Encuen-
tro Cultural Carretera de Logrofio.

Decreto ntim. 881. — Abonar 339.000,371.797, 61.700, 371.224 y 22.000
pesetas por diversos trabajos realizados para las exposiciones sobre Joaquin
Alcon y Arte en Espaiia.

Decreto nim. 882. — Conceder una ayuda economica de 600.000 pesetas
para la representacion de la obra “Caligula™en la inauguracion de El Palenque
de la Expo 92, dentro del apartado Jovenes Valores del Siglo XXI.

Decreto nim. 883, — Destinar 1.872.557 pesetas para la adquisicion de
fondos bibliogréficos con destino a la biblioteca de la Diputacion de Zaragoza
para este afio 1992.

Decreto niim. 884. — Ordenar el pago de diversas cantidades por importe
de 41.440.298 pesetas.

Zaragoza, 26 de junio de 1992, — El secretario general, José-Maria
Gascon Burillo. — Visto bueno: El presidente, José Marco Berges.

Num. 52.787

EXTRACTO de los decretos dictados por la Presidencia de la Corporacion
durante el mes de junio de 1992.

Dia 2

Decreto num. 886. — Abonar a la Asamblea provincial de la Cruz Roja
Espafiola en Zaragoza la cantidad de 8.000.000 de pesetas, importe del 50 %
del coste de cuatro ambulancias, destinadas a los puestos de socorro de Ejea
de los Caballeros, Sos del Rey Catélico, Zaragoza y Fabara.

Decreto nim. 887, — Contratar directamente las obras de via de acceso a
Gotor, conforme al proyecto aprobado en Pleno de 30 de noviembre, con un
presupuesto de contrata de 16.962.308 pesetas, y convocar concurrencia de
ofertas y aprobar los pliegos de cldusulas que han de regir esta contrata.

Decreto nim. 888. — Aprobar elimporte de las certificaciones nliims. 4 y 5,
relativas a la restauracion de la iglesia parroquial de Luceni, por importe
total de 3.718.689 pesetas.

Decreto nim. 889. — Abonar la cantidad de 1.665.592 pesetas por
suministros.

Decreto nim. 890. — Abonar la cantidad de 786.871 pesetas por sumi-
nistros.

Decreto niim. 891, — Abonar la cantidad de 679.731 pesetas por sumi-
nistros.

Decreto nim. 892. — Abonar la cantidad de 819.017 pesetas por sumi-
nistros.

Decreto nam. 893. — Abonar la cantidad de 690.681 pesetas por sumi-
nistros.

Decreto nim. 894. — Aprobar una factura por suministro de prendas
deportivas para la Escuela-Taller Ayud por importe de 254,250 pesetas.

Decreto niim. 895. — Aprobar una factura por suministros efectuados
con motivo de la celebracion de una fiesta homenaje a la tercera edad en la
localidad de Villanueva de Jiloca por importe de 82.242 pesetas.

Decreto niim. 896. — Designar al sefior vicepresidente don Pascual Marco
Sebastian como representante de esta Corporacion en el Pleno y en el comité
ejecutivo de la Feria de Muestras de Zaragoza.

Decreto num. 897. — Conceder a los Ayuntamientos que se relacionan
las siguientes ayudas: Caspe, Maella, Mequinenza, Ateca, Ariza, Nuévalos,
Alhama de Aragén, La Almunia de Dofia Godina, Utebo, Illueca, Epila,
Calatayud, Daroca y Tarazona la adhesion al Programa Aragon 176 por
importe de 500.000 pesetas.

Dia 3

Decreto niim. 898. — Desestimar las reclamaciones previas a la via judicial
labaral, formuladas por Carmen Andreu Puyol, Gloria Navarro Rojas,
Concepcion Samatan Laguarta, Consuelo Mainar Ruiz, Luisa-Maria Cam-
pos Muiioz, Elena Gonzélez Duque, Maria-Mar Ramo6n Sancho, Juana Ruiz
Urea, Maria Gonzalez Pérez, Felisa Delgado Caballero, Irene Cerro Corredor,
Crescencia Alcaine Martin y Maria-Pilar Guallar Moreno.

Dia 4

Decreto niim. 899. — Autorizar al Ayuntamiento de Botorrita a ejecutar
las obras de mejora de alumbrado publico por un presupuesto de 3.017.393
pesetas.

Decreto nim, 900. — Tomar conocimiento de las certificaciones de obra
correspondientes a diversos Planes de cooperacion, tramitadas por la Uni-
dad de Cooperacién y Asistencia a Municipios desde el dia 11 al 15 de mayo
de 1992.

Decreto num. 901. — Aprobar una relacién de gastos por importe total
de 950.013 pesetas.

Decreto niim. 902. — Aprobar una relacién de gastos por importe total
de 1.040.777 pesetas.

Decreto niim. 903. — Aprobar una relacién de gastos por importe total
de 1.275.711 pesetas.

.C.D. 2022

Decreto nim. 904. — Aprobar una relacién de gastos por importe total
de 1.068.849 pesetas.

Decreto num. 905. — Aprobar una relacion de gastos por importe total
de 322.635 pesetas.

Decreto num. 906.
de 943.897 pesetas.

Decreto nlim. 907. — Aprobar una relacién de gastos por importe total
de 1.219.267 pesetas.

Decreto nim. 908. — Aprobar una relacion de gastos por importe total
de 466.625 pesetas.

Decreto niim. 909. — Aprobar una relacion de gastos por importe total
de 915.363 pesetas.

Decreto niim, 910. — Tomar conocimiento de la formalizacion del actd
de recepcidn provisional de obras de rampa de minusvalidos en el acceso al
Palacio Provincial.

Decreto niim. 911. — Tomar conocimiento de la formalizaci6n del acta
de recepci6n provisional de los trabajos realizados en el ascensor del edificio
de la antigua Maternidad.

Decreto niim. 912. — Devolver la fianza de 993.600 pesetas, constituida
en garantia de suministro de un equipo de reanimacién para el Hospital
Provincial.

Decreto niim, 913, — Devolver la fianza de 464.903 pesetas, constituida
en garantia de la ejecucion de las obras de remodelacion interior del Hos]:iimj
Psiquiatrico de Calatayud.

Decreto niim. 914. — Devolver la fianza de 129,000 pesetas, constituid2
en garantia de la ejecucion de las obras de construccion de dormitorios ¥
servicios en el Hospital Psiquiétrico de Calatayud.

Decreto niim. 915, — Tomar conocimiento de la formalizacién del actd
de recepcion provisional de los trabajos de repintado de fachadas en el Hospital
Provincial Nuestra Sefiora de Gracia.

Decreto nitm, 916, — Abonar la cantidad de 676,305 pesetas por 18
adquisicion de una ensobradora.

Decreto ntiim. 917. — Rectificar ¢l punto 2.2 del decreto 304, de 2 de
marzo de 1992, por el que se acord6 la realizacion de las obras denominadas
despachos del Hospital Provincial Nuestra Sefiora de Gracia, fijando 5%
importe hsta el limite de 3.500.000 pesetas.

Decreto niim, 918. — Devolver la fianza de 140.000 pesetas, constituidd
en garantia de la ejecucion de las obras de rehabilitacién de bafios en €l
Hospital Psiquidtrico de Calatayud.

Decreto niim. 919. — Dejar sin efecto el decreto 289 de 1992, de 24 de
febrero, sobre denuncia a don Jacinto Tudela Royo por realizar acopio d¢
piedras en la zona de dominio piblico del CV-315 Valfarta a la carretera de
Madrid a Francia en Bujaraloz.

Decreto num. 920. — Dejar sin efecto el canon por importe de 1.000
pesetas, generado por el decreto niimero 218 de 1992, que autorizaba obras
en el CV-852.

Decreto nim. 921. — Dejar sin efecto el canon de 1.000 pesetas, impuest®
porel decreto nimero 1.412de 1991, de 9 de octubre, por construccién de un
acceso a finca con paso salvacunetas en el CV-874,

Decreto nim. 922. — Abonar la cantidad de 1.466,740 pesetas, corres-
pondiente a un estudio geofisico de la carretera de acceso a Luceni.

Decreto niim. 923. — Autorizar a don Jesus Vélez Hernandez la cons:
truccién de un acceso con paso salvacunetas en la zona de influencia del
CV-641 Alfamén a la carretera de Carifiena a La Almunia de Dofia Godina.

Decreto niim, 924, — Abonar la cantidad de 813.279 pesetas por suminis-
tro de material destinado a trabajos en la conservacion de la red viaria
provincial.

Decreto nim. 925. — Autorizar a don Manuel Monge Barranco 12
construccién de la segunda planta en el almacén existente en la zona dé
influencia del CV-818 Orera por Ruesca a la carretera de Calatayud 2
Carifiena.

Decreto niim. 926. — Devolver la fianza de 30.000 pesetas, constituida
para responder de la ejecucién de acometida de vertido a la red generalen |a
zona de defensa de la via provincial CV-669.

Decreto niim. 927, — Devolver la cantidad de 6.000 pesetas, constituida
en concepto de fianza para responder de la correcta ejecucion de la poda de
dos 4rboles en acequia de Neveruela, en la zona de defensa de la via provin-
cial CP-2, denominada Borja a la estacion de Cortes.

Decreto niim. 928. — Autorizar adon Antonio Murillo Jiménez para qué
lleve a cabo la plantacién de arboles en la zona de influencia del CP-5 Ejea a
Rivas.

Decreto niim. 929. — Abonar la cantidad de 619.842 pesetas por suminis-
tro de material mecénico destinado al Servicio de Vias y Obras Provinciales.

Decreto niim. 930. — Abonar la cantidad de 646.024 pesetas por suminis-
tro de material metalico destinado al Servicio de Vias y Obras Provinciales.

Decreto ntim. 931. — Imponer a Inmarbal, S. A., una sancion por habilitar
accesos no autorizados a la via provincial CV-606, denominada El Buste ala
carretera de Borja a Tarazona.

Decreto niim. 932, — Imponer una sancién a Inmarbal, S. A., por
producir dafios en la via provincial CV-606, denominada El Buste ala carretera
de Borja a Tarazona.

Decreto niim. 933, — Autorizar a don Antonio Lépez Gimeno y a don
Jesus Pellejero Ibafiez para la construccion de un acceso con paso salvacunetas

Aprobar una relacién de gastos por importe total
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enlazona de influencia del CV-641 Alfamén ala carretera de Carifienaa La
Almunia de Dofia Godina.

Decreto niim. 934. — Autorizar a don Manuel Cabeza la construccién de
un acceso con paso salvacunetas en la zona de defensa de la via provincial
CV-641, denominada Alfamén ala carretera de Carifiena a La Almunia de
Dofia Godina,

Qecreto nim. 935. — Autorizar a don Antonio Valero Cebri4n la cons-
truccllérll de un acceso con paso salvacunetas en la zona de defensa de la via
Provincial CV-641, denominada Alfamén a la carretera de Carifiena a La
Almunia de Dofia Godina.

D_ecreto nim. 936. — Autorizar a don Emerio Arcos Soguero la cons-
truccion de un acceso con paso salvacunetas en finca de su propiedad, en la
zona de defensa de la via provincial CV-641, denominada Alfamén a la
carretera de Carifiena a La Almunia de Dofia Godina,

Decreto nim. 937. — Autorizar a dofia Maria Bueno Navarro la cons-
truceién de un acceso con paso salvacunetas en lazonade influenciadel CV-816
Alpartir a La Almunia de Dofa Godina.

Decreto nim. 938. — Autorizar a don Alejandro Campos Loriente la
construccion de un aceeso con paso salvacunetas en la zona de influencia del
CV-641 Alfamén a la carretera de Carifiena a La Almunia de Dofia Godina.

Decreto ntim, 939. — Autorizar a don Dionisio Tabuenca Joven la
construccion de un acceso y colocacién de sefiales de trafico en la zona de
influencia del CP-1 Ateca a Torrijo de la Cafiada.

Decreto niim. 940, Imponer una sancién a don Antonio Murillo Irigoy
Poractuaciones indebidas en la zona de dominio ptblico de la via provincial
CP-5, denominada Ejea de los Caballeros a Rivas.

Decretoniim, 941, — Abonar una factura por importe de 693.594 pesetas.

Dia 5

Decreto nitm. 942. - Nombrar con cardeter interino a don Carlos Cuchi
Alfaro médico especialista en medicina de trabajo, para desempefiar sus
funciones en el servicio médico de empresa.

Dia 8

_ Decreto nim. 943, - Aceptar la solicitud formulada por los Ayunta-
mientos de Alborge, Gelsa, Cinco Olivas, Escatrén, Alforque, La Zaida,
Sés}agﬂ y Velillade Ebro y designar a los letrados del Servicio de la Asesoria
Juridica Provincial, a fin de que, indistintamente, asuman la defensa de los
Intereses de las citadas corporaciones en las diligencias previas nim. 847 de
1992, que se siguen ante el Juzgado de Instruccion niimero 6 de los de Zaragoza.

Decreto niim. 944, - Aprobar las néminas de estancias causadas en el
Ct:_ntro de la Fundacién Mi Casa, de Zaragoza, y en la Residencia de
Mlnusvélidos Psiquicos Manuel Artero, de Huesca, durante el mes de marzo
de 1992, por importe de 48.000 y 75.000 pesetas, respectivamente,

Decreto nim, 945, — Aprobar las ndminas de estancias causadas en el
Centro Neuropsiquiatrico Nuestra Sefiora del Carmen, de Miralbueno,
durante g mes de marzo de 1992, por importe de 4.191.071 pesetas.

) Decreto niim. 946. Aprobar las facturas relativas al suministro de
distinto fdrmacos a pacientes ingresados en el Centro Psiquidtrico de
dsadﬂba, correspondientes a los meses de noviembre de 1990 y diciembre

e 199].

Decreto niim. 947. — Aprobar las néminas de estancias causadas en el
Centro Asistencial San Juan de Dios, de Almacellas (Lérida), y en el Hospi-
tal Psiq uidtrico Nuestra Sefiora de Montserrat, de San Baudillo de Llobregat
(Barcclona), durante el mes de marzo y por importes de 557.380 y 2.662.962
Pesetas, respectivamente.

Decreto niim, 948, — Aprobar las néminas de estancias causadas en el
Asilo de las Hermanitas de los Ancianos Desamparados en el mes de marzo

€l presente afio, y en la Guarderia Infantil El Refugio, de Zaragoza, durante
¢l mes de abril de 1992, por importes de 93.000 y 157.500 pesetas, respec-
Uvamente,

Decreto niim. 949. — Aprobar las néminas de estancias causadas en el
Centro San Juan de Dios, de Ciempozuelos, relativas a los meses de septiem-

re, octubre y diciembre de 1991, y enero y febrero de 1992, por importe de

000 pesetas. I £

Decreto niim. 950. — Aprobar facturas relativas al sumlmsn."o de distintos
drmacos realizado durante el mes de abril de 1992 a pacientes ingresados en
¢l Centro Psiquiatrico de Sadaba.

Decreto nim. 951. — Autorizarel ingreso de una personaen el Hogar Doz,

e Tarazona,

Decreto nim. 952. — Autorizar el ingreso de una persona en el Hogar Doz,
de Tarazona, 24

Decreto niim. 953. — Elevar a definitivo el ingreso provisional de una
Persona en el Hogar Doz, de Tarazona. g

Decreto niim. 954. — Elevar a definitivo el ingreso provisional de una
Persona en el Hogar Doz, de Tarazona. ;

Decreto niim. 955. — Adscribir a don Carlos Tomés Navarro, diputado
de esta Corporaci6n, al régimen de dedicacion exclusiva con efectos de | de
Junio de 1992.

Decreto nitm. 956. — Abonar diversas facturas, con cargo a las subven-
ciones del Instituto Nacional de Empleo, por importe total de 2.354.481
Pesetas,

Decreto niim. 957. — Abonar diversas facturas, con cargo a las subven-
ciones del Instituto Nacional de Empleo, por importe total de 2.357.549
pesetas.

Decreto niim. 958. — Abonar diversas facturas, con cargo a las subven-
ciones del Instituto Nacional de Empleo, por importe total de 2.496.689
pesetas.

Decreto num. 959. — Abonar la cantidad de 1.763.126 pesetas, con cargo
alas subvenciones del Instituto Nacional de Empleo, por diversos suministros.

Decreto nim. 960. — Abonar, con cargo a las subvenciones del Instituto
Nacional de Empleo, la cantidad de 2.256.128 pesetas.

Decreto niim. 961. — Abonar diversas facturas, con cargo a las subven-
ciones del Instituto Nacional de Empleo, por importe de 2.425.552 pesetas.

Decreto niim. 962. — Abonar diversas facturas, con cargo a las subven-
ciones del Instituto Nacional de Empleo, por importe total de 2.308.501
pesetas,

Decreto nim. 963. — Abonar la cantidad de 280.650 pesetas por suminis-
tro de material con cargo a las subvenciones del Instituto Nacional de Empleo.
Dia 9

Decreto ntim. 964. — Desestimar la reclamacién previa a la via judicial
laboral formulada por dofia Luisa Moreno Ortlizar.

Decreto niim. 965. — Conceder ayudas de Presidencia a los siguientes
Ayuntamientos: Anifion, para vehiculo de recogida de basura, 700.000 pesetas;
Aranda de Moncayo, para adquisicién de maquinaria de construccién, 500.000
pesetas; Balmonte de Gracian, para arreglo de dos ermitas y pared de
cementerio, 500.000 pesetas; Berdejo, para reparacién de edificio municipal,
500.000 pesetas; Bijuesca, para reparacion de cementerio, 500.000 pesetas;
Calmarza, para realizacién de obras de cardcter imprevisto, 500.000 pesetas;
Godojos, para consultorio médico, 500.000 pesetas; Monreal de Ariza, para
terminacién de centro social, 700.000 pesetas; Moros, para acondicionamiento
de camino, 500.000 pesetas; Olvés, para diversas actuaciones en obras de
infraestructura, 500.000 pesetas, y Sdstago, para el dia del arbol, 369.020
pesetas.

Decreto nim. 966. — Conceder ayudas de Presidencia a los siguientes
Ayuntamientos: Alfamén, para compra de material de riego para piscinas y
parques, 456.792 pesetas; Cimballa, para adquisicion de maquinaria y mate-
rial de oficinas, 500.000 pesetas; Morata de Jiloca, para rehabilitacion de
acceso al Ayuntamiento y plaza, 500.000 pesetas; Munébrega, para obrasen
la Casa Consistorial, 500.000 pesetas; Orera de Calatayud, para rehabilita-
cién de edificio municipal, 500.000 pesetas; Paracuellos de Jiloca, para
transformador eléctrico y alumbrado publico, 500.000 pesetas; Sos del Rey
Catélico, para adquisicién de vehiculo para recogida de basura, 750.000
pesetas; Tobeb, para reparacién de lugar de abastecimiento, 500.000 pesetas,
y Villalba de Perejil, para obras urgentes del Ayuntamiento, 500.000 pesetas.

Dia 10

Decreto nim. 967, — Designar personas naturales yjuridicas que han de
llevar a cabo los trabajos de restauracion del retablo mayor de Ambel; lienzo
“San Sebastian”, de Arandiga; retablo “Virgen del Rosario™, de J. Cossida, y
del retablo de la “Inmaculada”, de Monterde.

Dia 11
Decreto nim. 968. — Abanar 1.341.478 pesetas por suministro de material,
Dia 15

Decreto nim. 969. — Contratar con caracter temporal una ATS con
destino al Hospital Provincial para realizar sustituciones.

Decreto niim. 970, — Contratar con cardcter temporal a dos limpiadoras
con destino al Hogar Provincial Doz, de Tarazona,

Decreto niim. 971. — Contratar con carcter temporal a un subalterno
con destino al Hospital Provincial.

Decreto niim. 972. — Resolver anticipadamente el contrato de trabajo de
un subalterno por cumplir la edad de jubilacién.

Decreto niim. 973. — Declarar jubilada a dofia Maria-Carmen Borobia
Palacios.

Dia 18

Decreto niim, 974. — Asignar a cuatro limpiadoras del Hospital Provincial
en jornada de lunes a viernes, en horario de 8.00 a 14.30 horas.

Dia 19

Decr_eto nim, 975. — Contratar con carécter temporal a un oficial de 1.2
con destino al Area de Cultura, Turismo y Deportes para prestar servicios en
el Monasterio de Veruela.

I?e_crclolnﬁm. 976. — Contratar con caracter temporal a un auxiliar
administrativo con destino a la Banda Provincial de Musica.

I_)ccrelo num. 977. — Contratar con carécter temporal a una ATS con
destino al Hospital Real y Provincial Nuestra Sefiora de Gracia.

Decreto niim. 978. — Abonar al Ayuntamiento de Epila la cantidad de

80.600 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico
de canalizacién y cubrimiento de acequia de la villa.
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Decreto niim. 979. — Abonar al Ayuntamiento de Alagon la cantidad de
59.521 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico
de acondicionamiento de la zona deportiva Joaquin Costa.

Decreto niim. 980. — Abonar al Ayuntamiento de Alagén la cantidad de
72.767 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico
de urbanizacion de la calle Mosén Félix Lacambra.

Decreto nim. 981. — Abonar al Ayuntamiento de Alagén la cantidad de
72.029 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico
de dotacién de servicios de la zona de Joaquin Barcel6.

Decreto nim. 982. — Abonar al Ayuntamiento de Alagén la cantidad de
124.452 pesetas en concepto de anticipo para la redaccién de proyecto técnico
de urbanizacion de la plaza del Castillo.

Decreto niim. 983. — Abonar al Ayuntamiento de La Almunia de Dofia
Godina la cantidad de 37.485 pesetas en concepto de anticipo para redaccién
de acondicionamiento de la plaza de la Iglesia.

Decreto nlim. 984. — Abonar al Ayuntamiento de Fuentes de Ebro la
cantidad de 28.605 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de pro-
yecto técnico de urbanizacion de calles y accesos a carretera nacional.

Decreto nim. 985. — Abonar al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros
la cantidad de 48.996 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de
proyecto técnico de reforma de depdsitos de agua para abastecimiento del
barrio de El Sabinar.

Decreto niim, 986. — Abonar al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros
la cantidad de 45.864 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de
proyecto técnico de mejora de abastecimiento de aguas del barrio de Pinsoro.

Decreto nim. 987. — Abonar al Ayuntamiento de Pedrola la cantidad de
49.554 pesetas en concepto de anticipo de ayuda para redaccion de proyecto
técnico de alumbrado piblico.

Decreto nim. 988. — Autorizar al Ayuntamiento de Puendeluna para
que proceda a contratar la obra de pavimentacion de la calle Portera (termi-
nacién), con un presupuesto de 606.000 pesetas.

Decreto nim. 989. — Abonar al Ayuntamiento de Mallén la cantidad de
101.314 pesetas en concepto de anticipo de ayuda econdmica para redaccién
de proyecto técnico de pavimentacién de aceras de la avenida de Europa,
calle Paradero y avenida de Zaragoza.

Decreto niim. 990. — Abonar al Ayuntamiento de Fuentes de Ebro la
cantidad de 52.717 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de pro-
yecto técnico de rehabilitacion del Centro de Educacién Permanente de
Adultos.

Decreto nim. 991. — Tomar conocimiento de las certificaciones de obra
correspondientes a diversos Planes de cooperacién y obras y servicios,
tramitadas por la Unidad de Cooperacion y Asistencia a Municipios desde el
dia 1 al 5 de junio de 1992.

Decreto niim. 992. — Abonar al Ayuntamiento de Fuentes de Ebro la
cantidad de 13.758 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de pro-
yecto técnico de urbanizacion de la calle Corralacha.

Decreto nim. 993. — Abonar al Ayuntamiento de Maella la cantidad de
75.883 pesetas en concepto de anticipo para redaccidn de proyecto técnico de
acondicionamiento de toma de agua.

Decreto nim. 994. — Abonar al Ayuntamiento de Gallur la cantidad de
109.150 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico
de colector de alcantarillado.

Decreto nlim. 995. — Abonar al Ayuntamiento de Fuentes de Ebro la
cantidad de 57.735 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de pro-
yecto técnico de alcantarillado de las calles del barrio de Rodén.

Decreto niim. 996. — Abonar al Ayuntamiento de Maella la cantidad de
73.294 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico de
restauracion de la muralla de acceso al patio del castillo,

Decreto niim. 997. — Aprobar facturas de suministro de distintos foirmacos
a pacientes ingresados en el Centro Psiquiatrico de Sddaba, cuyo total
asciende a la cantidad de 108.922 pesetas.

Decreto num, 998. — Aprobar facturas por suministros de productos
efectuado al Centro Psiquiatrico de Sadaba.

Decreto niim. 999. — Aprobar facturas por suministro de firmacos para
pacientes ingresados en el Centro Psiquidtrico de Sddaba.

Decreto nim. 1.000. — Aprobar ndéminas de estancias causadas en el
Instituto Psiquiatrico Nuestra Sefiora de los Dolores, de San Baudillo de
Llobregat (Barcelona), meses de febrero y marzo de 1992, y Asilo de las
Hermanitas de los Ancianos Desamparados, de Calatayud, mes de abril de
1992, por importes de 162.000 y 90.000 pesetas, respectivamente,

Decreto nim. 1.001. — Aprobar néminas de estancias causadas en el
Instituto Pedro Mata, de Reus, y Centro San Juan de Dios, de Ciempozue-
los, meses de marzo y abril de 1992, por importes de 11.200 y 16.000 pesetas,
respectivamente.

Decreto niim. 1.002. — Aprobar ndéminas de estancias causadas en el
Centro Neuropsiquidtrico Nuestra Sefiora del Carmen durante el mes de
abril de 1992, por importe total de 4.059.231 pesetas.

Decreto nim. 1.003. — Contratar los servicios de investigacion y elaborar
los textos necesarios para la edicién de una guia del Monasterio de Veruela
por importe de 500.000 pesetas.

Decreto nam. 1.004. — Conceder una ayudade 107.661 pesetas al Centro
Pignatelli para sufragar en parte los gastos originados por la realizacién de
un ciclo cultural sobre racismo e inmigrantes.

M.C.D. 2022

Decreto niim. 1.005. — Dejar sin efecto el decreto 357 de 1992, de 20 de
marzo, y proceder a la cancelacién de aval de 50.000 pesetas, constituido
para responder de la correcta ejecucién de cruce subterraneo en Nuévalos, €n
la zona de influencia del CV-307 Cimballa a la carretera de Cillas a Alhama
de Aragén. Y™

Decreto niim. 1.006. — Dejar sin efecto el canon de 2.000 pesetas, por
decreto 348 de 1990, de 19 de marzo, por el que se estimaba una denuncid
para comenzar obras de construcciéon de un depésito regulador para el
abastecimiento de agua a Azaila y cruce subterrdneo, sin autorizacién, en la
zona de influencia del CV-305.

Decreto nim. 1.007. — Dejar sin efecto el canon de 2.000 pesetas,
impuesto por decreto 936, de 5 de julio de 1990, por no haberse realizado 1as
obras correspondientes.

Decreto nim. 1.008. — Devolver la cantidad de 30.000 pesetas, depositadas
en concepto de fianza definitiva para responder de la correcta ejecucion dé
acometida de abastecimiento en la zona de influencia del CV-669.

Decreto niim, 1.009. — Devolver la cantidad de 50,000 pesetas, deposita-
das en concepto de fianza definitiva para responder de la correcta ejecucion
de acometida de abastecimiento en la zona de influencia del CV-615.

Decreto niim. 1.010. — Autorizar al Ayuntamiento de Alberite la ejecu-
cién de las obras de un front6n al aire libre con un presupuesto de 3.351.265
pesetas.

Decreto nim. 1.011. — Tomar conocimiento de las certificaciones dé
obra que, correspondientes a diversos Planes de cooperacion de obras ¥
servicios, han sido tramitadas por la Unidad de Cooperacién y Asistencia 2
Municipios desde el dia 18 al 29 de mayo de 1992, :

Decreto nliim. 1.012. — Autorizar al Ayuntamiento de Urrea de Jalo
para los trabajos en piscinas de la Mancomunidad de Plasencia, Bardallur ¥
Urrea de Jalon.

Decreto niim. 1.013. — Aprobar néminas de estancias causadas en €l
Centro Santo Angel, de Miralbueno, relativas a los meses de enero a mayo de
1992, por importe total de 214.500 pesetas.

Decreto nim. 1.014. — Aprobar néminas de estancias causadas en el
Centro Asistencial Sonsoles, de Alagon, relativas a los meses de enero a
mayo de 1992, por importe de 65.000 pesetas.

Decreto ntim. 1.015. — Aprobar la certificacién niimero | correspondiente
a obras de acondicionamiento de zona verde en Alfamén.

Decreto niim. 1.016. — Aprobaria certificacién nimero | correspondiente
a obras de construccién de parque con jardines, efectuadas por el Ayunta-
miento de Torrelapaja.

Decretonam. 1.017. — Aprobar la certificacién niimero 1 correspondiente
a obras de acondicionamiento de parque municipal, efectuadas por el Ayun-
tamiento de Alfamén,

Decreto nim. 1.018. — Aprobar la certificacién niimero 1 correspondiente
a construccion de balsa en “Planer6én™, efectuadas por el Ayuntamiento de
Codo.

Decreto niim. 1.019. — Aprabar la certificacion numero | correspondiente
a obras de construccion de balsas, efectuadas por el Ayuntamiento de
Almonacid de la Cuba.

Decreto nim. 1.020. — Aprobar lacertificacién niimero | correspondiente
a obras de mantenimiento de cuatro balsas, efectuadas por el Ayuntamiento
de Mequinenza.

Decreto ntim. 1.021. — Aprobar la certificacién nimero 1 correspondiente
a obras de construccién de zona verde en calle Puilatos, efectuadas por el
Ayuntamiento de Ontinar del Salz,

Decreto num. 1.022. — Aprobar la certificacion niimero 1 de obras de
construccion de balsas, efectuadas por el Ayuntamiento de Valpalmas.

Decreto nim. 1.023. — Aprobar una relacion de facturas de proveedores
por importe total de 265.492 pesetas.

Decreto niim. 1.024. — Conceder una prorroga en la ejecucion de las
obras de glorieta de la excelentisima duquesa de Villahermosa al Ayunta-
miento de Mozota.

Decreto nim. 1.025. — Aprobar la certificacién correspondiente a obras
de zona verde, efectuadas por el Ayuntamiento de Bagiiés.

Decreto niim. 1.026. — Aprobar la certificacién niimero | correspondiente
a obras de acondicionamiento de parque con jardines, segunda fase, efectua-
das por el Ayuntamiento de Berdejo.

Decreto nim. 1.027. — Abonar al Ayuntamiento de Ateca la cantidad de
170.733 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto técnico
de alumbrado piblico en el casco urbano, primera fase.

Decreto ntim, 1.028. — Abonar al Ayuntamiento de Luceni la cantidad
de 31.678 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de proyecto téenico
de adecuacién de piscinas municipales a la normativa sobre condiciones
higiénico-sanitarias.

Decreto niim. 1.029. — Abonar al Ayuntamiento de Luceni la cantidad
de 51.876 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico
de rehabilitacion de la Casa Consistorial,

Decreto nim. 1.030. — Abonar al Ayuntamiento de Luna la cantidad de
34.320 pesetas en concepto de anticipo para redaccidn de proyecto técnico de
balsa reguladora del abastecimiento de agua a Lacorvilla.

Decreto nim. 1.031. — Abonar al Ayuntamiento de Luna la cantidad de
162.321 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto técnico
de mejora de abastecimiento de agua, segunda fase.
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]?ecreto nim. 1.032. — Abonar al Ayuntamiento de Morata de Jal6n la
cantidad de 54.963 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de pro-
yeeto, téenico de las obras de pavimentacién del barranco de la Sierra
(urbanizacién de calles, segunda fase).

Decreto ntim. 1.033. — Abonar al Ayuntamiento de Nonaspe la cantidad
de 5_8'445 pesetas en concepto de anticipo para la redaccion de proyecto
técnico de renovacién y ampliacién del alumbrado piblico, tercera fase.

Decreto niim. 1.034. — Abonar al Ayuntamiento de Remolinos la canti-
dad de 56.212 pesetas en concepto de anticipo de ayuda para redaccién de
Proyecto técnico de pavimentacién y renovacién de la red de distribucion de
agua y abastecimiento en la calle Mayor.

Decreto ntim. 1.035. — Abonar al Ayuntamiento de Torres de Berrellén
la cantidad de 31,049 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de
Proyecto técnico de pavimentacién en calle Miguel Servet y prolongacién de
avenida de los Pirineos.

Decreto niim, 1,036, — Abonar al Ayuntamiento de Uncastillo la canti-
dad de 61.618 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto
técnico de planta potabilizadora de filtrado rapido.

Decreto nim, 1.036. — Abonar al Ayuntamiento de Villafrancade Ebro
la cantidaq de 57.404 pesetas en concepto de anticipo para redaccion de
Proyecto técnico de pavimentacion de las calles Manuel Ardid y Mosén
Sixto Gambao,

Decreto ntim. 1.038, — Aprobar los gastos para la publicacion de la
Tevista “Al Dia”, elaborada y redactada por el Centro de Documentacion,
CUYo presupuesto para este afio de 1992 es de 800.000 pesetas.

Decreto nim. 1,039, — Aprobar los gastos para la suscripcion de bases
de datos en formato CD-Rom, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de
700.000 pesetas para el afio 1992.

Decreto ntim, 1.040. — Aprobar los gastos de conexi6n y acceso a bases
de datos “on line” para el funcionamiento del Centro de Documentacion,
Cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 300.000 pesetas para este afio.

Decreto niim. 1.041. — Abonar la cantidad de 901.740 pesetas por
trabajos de pintura realizados en el interior de la Casa de las Cinco Villas en

Jea de los Caballeros.

Decreto niim. 1.042. — Tomar conocimiento de la certificacién de obra
Nlimero |-, ejecutada por el Ayuntamiento de Caspe, correspondiente a las
del lavadero de aceitunas, por un importe de 2.310.000 pesetas.

. Decreto niim. 1.043. — Tomar conocimiento de la certificaciones 2 y 5,
€jecutadas porel Ayuntamiento de Caspe, correspondientes a las de lavadero
de aceitunas y residencia de la tercera edad, con importes de 355.873 y
9.945.924 pesetas, respectivamente.

Decreto niim. 1.044, — Emitir informe sobre el proyecto de Estatutos de
la Mancomunidad Rio Perejiles.

Decreto niim. 1.045. — Abonar al Ayuntamiento de Villalengua la
Cantidad de 25.480 pesetas en concepto de anticipo para redaccién de proyecto
técnico de urbanizacién de la plaza Mayor y otras, primera fase.

Decreto niim, 1,046, — Tomar conocimiento de la certificaciones 4 y 2,
Ejecutadas por los Ayuntamientos de Pedrola y Ariza‘ corresp}mdiemes a
feparacion de pabellon y construccién de un fronton y pista, por importes de
14,651,155 y 1.453.209 pesetas, respectivamente.

Decreto niim. 1.047. — Aprobar una relacién de facturas de proveedores
Por importe total de 752.464 pesetas.

Decreto niim. 1.048. — Autorizar la venta del exceso de sementales de
raza “fleischschaff” que existe en la Granja de Movera,

Decreto niim, 1.049, — Aprobar una relacién de facturas de proveedores
Por impaorte total de 2.682.660 pesetas.

Decreto niim. 1.050. — Aprobar una relacion de facturas de proveedores
Por importe total de 22.052 pesetas.

Dia 22

Decreto nim. 1.051. — Tomar conocimiento de las certiﬁc_:aciones d_e
Obra correspondientes a diversos Planes de instalaciones deportivas, trami-
tadas por la Unidad de Planeamiento desde el dia 15 al 30 de mayo de 1992.

Dia 24

Decreto niim. 1,052, — Contratar con carécter.laboral_y temporal a c?os
dependientas para el servicio de difusién y promoci6n de piezas de ceramica
del Taller-Escuela de Ceramica de Muel.

Dia 26

Decreto niim. 1.053. — Aprobar laliquidacién de las obras de reformade

los Servicios de Recaudacién, sitos en calle Doctor Fleming, 5, de Zaragoza,
or i .824.089 pesetas. ;

X 1;:5::{'? 1?31?1812‘:)24 B Autorizar a Zavalto, S. A., de Villalengua, la
Pavimentacién de solera de acceso existente hasta una nave en la {ox_la de
defensa de la via provincial CP-11, denominada Ateca a Torrijo dela Canada.

Decreto nam., 1.055. — Autorizar a Arbora Holding, S. A., la conduc-
cion de abastecimiento perpendicular con cruce de laviaenlazona de defensa
de la via provincial CP-14, denominada Mequinenza a la Granja de ljlscarpe.

Decreto niim, 1.056. — Imponer a la Compaiifa Telefonica Nacional de
Espafia la sancién de 50.000 pesetas por habilitar accesos no autorizados i la
via provincial denominada Fayén a la carretera de Mequinenza a la estacion
de Fabara,

Decreto nim. 1.057. — Autorizar a Uvesa la acometida de abastecimiento
paralaexplotacidn avicolaen Vierlas, en la zona de defensa de la via provincial
CV-679, denominada Malén a Grisén por Cunchillos y Vierlas.

Decreto num. 1.058. Autorizar a don Eugenio Sénchez Ponz la
construccion de nave-almacén para herramientas en lazona de defensa de la
via provincial CV-102, denominada de la carretera de Carifiena a Escatrén a
la de Muel a Herrera por Tosos,

Decreto nim. 1.059. — Imponer a don Antonio Lépez Rodriguez la
sancion de 3.453 pesetas por producir dafios en la via provincial denominada
Sisamén por Cabolafuente al empalme con la linea férrea de Ariza.

Decreto nim. 1.060. — Autorizar a don José-Maria Ferrer Abadia la
instalacién de riego en la zona de defensa de la via provincial CV-315,
denominada Valfarta a la carretera de Madrid a Francia por Bujaraloz.

Decreto nim, 1.061. — Autorizar a don Ernesto Gil Barcelona la capta-
cidn subterrdnea y otras obras en la zona de defensa de la via provincial
CV-816, denominada Alpartir a La Almunia de Dofia Godina.

Decreto nim. 1.062. — Acceder a lo solicitado por Reteman, S. A. L., y
devolverle la fianza de 72.200 pesetas por obras de instalacién de sistema de
calefaccion en la planta ético del edificio provincial, sito en la plaza de
Espaiia, I.

Decreto nim. 1.063. — Abonar el importe de dos facturas por un total de
1.250.458 pesetas, por suministro de carteles indicadores.

Decreto nim. 1.064. — Autorizar condicionadamente al Ayuntamiento
de Paniza para circular con vehiculos de tonelaje superior al permitido desde
la CV-668, denominada Vistabella a la carretera de Zaragoza a Teruel por
Cerveruela, y laCV-700, denominada Vistabella a la carretera de Zaragozaa
Teruel por Aladrén y Paniza.

Decreto niim. 1.065. — Autorizar condicionamente a Excavaciones y
Transportes Bero, S. L., para circular con transporte especial, pasando por
la via provincial CV-604, denominada de la carretera de Madrid a Francia a
la de Zaragoza a Castelldén por Pina de Ebro.

Decreto nim. 1.066. — Dar por finalizado, a su vencimiento mensual, el
contrato de arrendamiento del piso 1.2 E, escalera segunda, de la calle
Braulio Lausin, nim. 1, de Zaragoza.

Decreto niim. 1.067. — Abonar dos facturas por importe total de 661.050
pesetas, por suministro de mobiliario,

Dia 29

Decreto num. 1.068. — Aprobar la némina de estancias causadas en el
Centro Asistencial San Juan de Dios, de Almacellas, durante el mes de abril
de 1992, por importe de 539.400 pesetas.

Decreto niim. 1.069. — Aprobar las néminas de estancias causadas en el
Colegio de Educacién Especial San Martin de Porres, de Zaragoza, durante
los meses de enero a abril de 1992, por importe de 84.000 pesetas.

Decreto niim. 1.070. — Aprobar la némina de estancias en la Residencia
de Minusvilidos Psiquicos Manuel Artero, de Huesca, durante el mes de
abril de 1992.

Decreto nim. 1.071. — Aprobar una factura por suministro de diverso
mobiliario con destino al Area de Bienestar Social por importe de 795.656
pesetas.

Decreto nim. 1.072. — Abonar al Ayuntamiento de Alhama de Aragén
la cantidad de 400.000 pesetas en concepto de indemnizacién por dafios
causados por un alumno de la Escuela-Taller de la citada localidad, depen-
diente de esta Diputacion.

Decreto nim. 1.073. — Aprobar el acta de recepciéon provisional de
elevacion de aguas del Canal de Bardenas para abastecimiento en Sos del
Rey Catdlico.

Decreto nim. 1.074. — Autorizar a la Compatfiia Telefénica Nacional de
Espafia la construccién de un acceso con paso salvacunetas en la zona de
defensa de la via provincial CV-103, denominada Fayén a la carretera
de Mequinenza a la estacién de Fabara.

Decreto nim. 1.075. — Abonar la cantidad de 1.185.744 pesetas por
diversos trabajos de reproduccién realizados para el proyecto cultural “Arte
en la escuela™

Decreto nam. 1.076. — Abonar la cantidad de 187.600 pesetas por la
insercién de anuncios sobre campafias culturales “Isabel de Portugal” y los
“Conciertos de 6rgano”,

Decreto nim. 1.077. — Abonar la cantidad de 43.546 pesetas por la
encuadernacion de mil ejemplares del libro “I Premio de narrativa y poesia”.

Decreto nim. 1.078. — Abonar la cantidad de 906,300 pesetas por la
edicion de mil ejemplares del libro “Martincho”,

Decreto niim. 1.079. — Abonar las cantidades de 174.810y 113.867 pesetas
por el montaje, composicién y encuadernacién de dos libros de poesia de
Ivap Malinowski y Erik Nudsen.

Decreto nim. 1.080. — Abonar la cantidad de 36.838 pesetas por la
insercion de un anuncio sobre la presentacién del libro “La villa de Epilaenel
siglo XVI”,

Decreto nim. 1.081. — Adgquirir cien ejemplares de la obra “Aragbn
durante la revoluci6n de septiembre de 1968”, con destino a las bibliotecas
municipales de la provincia, por importe de 106.000 pesetas.

Decreto niim. 1.082. — Abonar al Instituto de Bachillerato Avempace
600.000 pesetas para atender a los gastos de organizacion en la Residencia
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Pignatelli del *1 Encuentro nacional de alumnos del modulo Tasoc” (téc-
nicos de animacion sociocultural).

Decreto nam. 1.083. — Abonar la cantidad de 205.072 pesetas por la
impresion de diversos carteles y cartelas sobre Victor Alonso.

Decreto nim. 1.084. — Abonar la cantidad de 33.920 pesetas por la
realizacién de diversas actividades en las granjas-escuela.

Decreto niim. 1.085. — Abonar la cantidad de 105.655 pesetas por la
impresion de diversos carteles publicitarios sobre Daskalov.

Decreto nim. 1.086. — Conceder al Ayuntamiento de Calatayud una
subvencién de 150.000 pesetas para atender en parte a los gastos originados
por la celebracién en ese municipio del “Dia Scout de Aragén, San Jorge 917,

Decreto nim. 1.087. — Abonar la cantidad de 579.015 pesetas por el
estudio geotécnico realizado en el Torre6n de Navardin, propiedad de esta
Diputacién.

Decreto niim. 1.088. — Conceder una subvencién de 250.000 pesetas
para gastos de promocion turistica a once ayuntamientos de oficina de
Turismo.

Decreto niim. 1.089. — Aprobar la realizacion de publicaciones turisticas
correspondientes a treinta y siete localidades por un importe total de
3.000.000 de pesetas.

Decreto nim, 1.090, — Aprobar la participacion y actividades en la Feria
Agricola, Ganadera, Industrial y Comercial de Daroca, asi como en las
Ferias de Calatayud, Caspe y Regional de Artesania, con un coste total de
2.000.000 de pesetas.

Decreto num. 1.091. — Tomar conocimiento de las certificaciones de
obra correspondientes a diversos Planes de cooperacion y de obras y servi-
cios, tramitadas por la Unidad de Cooperacion y Asistencia a Municipios
desde el dia 8 al 12 de junio de 1992.

Decreto niim. 1.092. — Aprobar una relacién de facturas presentadas
por proveedores por importe de 1.328.552 pesetas.

Decreto niim. 1.093. — Aprobar una relacion de facturas presentadas
por proveedores por importe de 82,138 pesetas,

Decreto num. 1.094, — Aprobar una relaciéon de facturas presentadas
por proveedores por importe de 1.174.316 pesetas.

Decreto nim. 1.095. — Conceder al Ayuntamiento de Mallén una ayuda
econdmica de 50.880 pesetas para sufragar el importe de gastos de transporte
para participar en el “Dia del 4rbol” en la provincia.

Decreto nim. 1.096. — Conceder ayudas econdmicas a los Ayuntamientos

de Gallur, Borja y Gelsa para sufragar los gastos de transporte de nifios con

motivo del “Dia del 4rbol” en la provincia.

Decreto nim. 1.097. — Aprobar una factura por trabajos de reparacion
efectuados en una maquina de sondeo del Servicio Geoldgico, cuyo importe
asciende a la cantidad de 334.309 pesetas.

Decreto nim. 1.098. — Aprobar una factura por la cantidad de 201.600
pesetas, correspondiente a trabajos topograficos realizados en la localidad
de Villarroya del Campo.

Decreto num. 1.099. — Aprobar una factura por la cantidad de 268.800
pesetas, correspondiente a trabajos topograficos realizados en la localidad
de Alfamén.

Decreto nim. 1.100. — Aprobar una factura de 140.000 pesetas, cofres-
pondiente a trabajos topograficos realizados para el abastecimiento de aguas
en la localidad de Alarba.

Decreto ntim. 1.101. — Aprobar una factura de 313.600 pesetas, corres-
pondiente a trabajos topograficos realizados para el abastecimiento de agua
en la localidad de Alpartir.

Decreto nim. 1.102. — Aprobar la certificacion niimero 1 correspondiente
a obras de rehabilitacion del parque en la Fuente Vieja, carretera de Ayerbe
Ejea de los Caballeros, Casa Ledn y camino de Valdemanzana, efectuadas
por el Ayuntamiento de Valpalmas.

Decreto nim. 1.103. — Aprobar la certificaciéon niimero 1 correspondiente
a obras de instalacion de electricidad para iluminar parque, efectuadas porel
Ayuntamiento de Las Pedrosas.

Decreto nium. 1.104, — Aprobar la certificacion numero I correspondiente
a obras de construccion, mejora y acondicionamiento de zona verde y terrenos
publicos, efectuadas por el Ayuntamiento de El Buste,

Decreto nam. 1.105. — Aprobar la certificacion niimero | correspondiente
a obras de instalacién de zona verde polivalente, mediante ajardinamiento de
parcelas, efectuadas por el Ayuntamiento de Monreal de Ariza.

Decreto nim. 1.106. — Aprobar la certificacion niimero I correspondiente
a obras de adecuacién de zona verde en calle Mayor, efectuadas por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Moncayo.

Decreto niim. 1.107. — Aprobar la certificacion niimero 1 correspondiente
a obras de plantacion de pinos en zona del castillo y llevar riego hasta el
mismo, efectuadas por el Ayuntamiento de Ruesca.

Decreto nim. 1.108, — Aprobar la certificacién nimero | correspondiente
a obras de construccion de zonas verdes, efectuadas por el Ayuntamiento de
Miedes.

Decreto nim. 1.109. — Autorizar el concurso-venta de machos de la raza
“rasaaragonesa”y quince machos de la raza “fleischschaff”, con destino a la
mejora de la cabafia en treinta y siete municipios de la provincia de Zaragoza.

Zaragoza, 3 de agosto de 1992. — El secretario general accidental,
Federico Larios Tabuenca. — Visto bueno: El presidente, José Marco Berges.

M.C.D. 2022

Niim. 44.601

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por el Pleno provincial en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 23 de junio de 1992.

Se aprueba por unanimidad el borrador del acta de la sesién extraordinaria
celebrada por la Corporacion el dia 29 de mayo del corriente afio.

Por mayoria se aprueban los asuntos niimeros 13, 15, 22, 23, 24, 29, 31 y 34.

Se retiraron los dictdimenes niimeros 27 y 28. Asimismo, los niumeros 38,
39 y 40 quedaron sobre la mesa, a propuesta del presidente de la Comision de
Economia y Hacienda.

El resto de los expedientes se aprobaron por unanimidad.

El grupo Popular present6 dos mociones relativas a las contrataciones
por adjudicacién directa y al impuesto sobre actividades econémicas, que
fueron rechazadas por mayoria.

Comisidn de Cooperacidn y Asistencia a Municipios

I. Dictamen proponiendo aprobar la convocatoria para la confeccion
del Plan plurianual de inversiones locales 1993-96 y de cooperacién de 1993

2. Dictamen proponiendo el informe a emitir en el expediente instado
por la Sociedad Telef6énica de Espafa, S. A., para modificacién del Plan
general de Zaragozaen el terreno lindante con la carretera de Movera a Pastriz.

3. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Uncastillo un
crédito ordinario de 5.000.000 de pesetas, reintegrable y destinado a la
financiacién de las obras de rehabilitacion del conjunto urbano.

4. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Villadoz un
crédito ordinario de 2.000.000 de pesetas, destinado a la financiacién de
obras de pavimentacion de calles.

5. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Fuendetodos
un crédito ordinario de 4.000.000 de pesetas, destinado a la financiacién de
las obras de pavimentacion, alumbrado y abastecimiento de agua (segunda
fase).

6. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Munébrega un
crédito ordinario de 4.000.000 de pesetas, destinado a la financiacién de las
obras de redes de distribucién de agua y saneamiento.

7. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Longds un
crédito ordinario de 2.000.000 de pesetas, destinado a la financiacion de las
obras de pavimentacion de calles.

8. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Jaraba un
crédito ordinario de 4.000.000 de pesetas, destinado a la financiacién de la
renovacion y ampliacién del alumbrado piiblico (segunda fase).

9. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Gallur un
crédito ordinario de 5.000.000 de pesetas, destinado a la financiacién de un
pabellon polideportivo.

10. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de La Almunia
de Dofia Godina un crédito extraordinario de 10.000.000 de pesetas, con
destino a la ampliacion del edificio de la escuela (segunda fase).

11. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Perdiguera
un crédito ordinario de 2.000.000 de pesetas, con destino a la financiacién de
la renovacion de la red de abastecimiento de agua (tercera fase).

Comisién de Cultura

12.  Dictamen proponiendo aprobar el convenio de colaboracion entre
el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Diputacién de Zaragoza para la
realizacion de actividades de educacion de personas adultas durante el curso
1992-93, en diferentes municipios de la provincia,

13. Dictamen proponiendo aprobar la realizacién del programa de
conciertos en el Monasterio de Veruela.

14. Dictamen proponiendo asignar la cantidad de 25.000.000 de pesetas
para atender necesidades presupuestarias de las diecisiete concentraciones
escolares de la provincia.

15. Dictamen proponiendo aprobar la relacion individualizada de sub-
venciones por un montante econémico de 107.850.000 pesetas, que se con-
cede a diversos ayuntamientos de la provincia, con el fin de destinarlas al
fomento de actvidades culturales a nivel provincial.

16. Dictamen proponiendo ratificar el convenio de colaboracién entre
la DGA y las Diputaciones de Huesca, Teruel y Zaragoza, para la organiza-
cion y realizacion de un circuito de artes escénicas y plasticas en treinta
municipios de Aragon.

Comision de Recursos Agrarios

17. Dictamen proponiendo aprobar un protocolo de colaboracién en
materia de formacién para la realizacion de cursos, jornadas y actividades
formativas, dirigidas al asociacionismo agrario, y un convenio para el des-
arrollo del cooperativismo agrario y rural, con aportaciones econémicas de
la Diputacion de Zaragoza en 2.500.000 pesetas para la financiacion de los
objetivos de cada uno de ellos,

18. Dictamen proponiendo el cambio de destino de la subvencion
concedida al Ayuntamiento de Uncastillo, a fin de aplicarla a la financiacion
de las obras de acondicionamiento de los jardines de la piscina municipal,
colocacion de cadenas en la plaza del Mercado y sustitucién de algin
columpio del parque infantil.

19. Dictamen proponiendo el cambio de destino de la subvencion
concedida al Ayuntamiento de Moyuela, a fin de aplicarla a la financiacién
de las obras de zona verde en instalaciones deportivas La Cerrada,
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20. Dictamen proponiendo el cambio de destino de subvenciones con-
cedidas al Ayntamiento de Fuendejalén, a fin de que puedan ser aplicadas a
financiacién de las obras de llevada de agua desde la tuberia general del
municipio al paraje denominado “El Juncalillo”,

21. Dictamen proponiendo el cambio de destino de una subvencion
concedida al Ayuntamiento de Letux, a fin de que pueda aplicarse a la
financiacién de las obras de creacién de zona verde en el entorno de las
piscinas municipales.

Comisidn de Bienestar Social

22, Dictamen proponiendo conceder condicionalmente al Ayuntamiento
51:: Villarroya de la Sierra una subvencién para fomento de empleo por
:mporte de 10.000.000 de pesetas, destinada a financiar infraestructuras para
Instalacién de empresas en su término municipal.

23, Dictamen proponiendo conceder condicionalmente al Ayuntamiento
de San Mateo de Gillego una subvencién para fomento de empleo por
importe de 10.000.000 de pesetas, destinada a financiar infraestructuras para
Instalacion de empresas en su término municipal,

24, Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Castiliscar
una subvencién para fomento de empleo por importe de 8.000.000 de pese-
tas, destinada a financiar infraestructuras para instalacién de empresas en su
término municipal.

25. Dictamen proponiendo conceder condicionalmente al Ayuntamiento
de Daroca una subvencién para fomento de empleo por importe de 7.779.365
Pesetas, destinada a sufragar pastos de la Escuela-Taller Las Murallas.

26. Dictamen proponiendo que esta Diputacion se acoja al programa
de creacién de escuelas-taller, de acuerdo con la orden por la que se regulan
los Programas de escuela-taller y casas de oficios, y la aprobacién del proyecto
de creacion de una escuela-talier en el Monasterio de Veruela.

27.  Dictamen proponiendo aprobar la concesién de subvenciones a
diferentes ayuntamientos, resolviendo la convocatoria correspondieme}al
Plan de inversiones para equipamientos sociales en municipios de la provin-
Cla de Zaragoza para 1992, s

28. Dictamen proponiendo aprobar la concesién de subvenciones a
diferentes ayuntamientos, resolviendo la convocatoria correspundlentg al

lan de apoyo a actividades municipales en materia de bienestar social,
Sanidad y calidad de vidaen municipios de la provincia de Zaragoza para 1992.

Comisicn de Economia y Hacienda

29, Dictamen proponiendo la aprobacién de un expediente de rnod_ifi-
cacién de créditos en el estado de gastos del presupuesto de la Corporacién
Para el corriente ejercicio. _ ) _ i

30.  Dictamen proponiendo la rectificacién anual de inventario de bienes,
derechos y acciones de la Corporacion. > _ :

: 31. Dictamen proponiendo aceptar la cesién gratuita por el Ayunta-
Miento de Daroca de un edificio sito en calle Mayor, con destino a Casade la
Diputacign de Zaragoza, para infraestructura cultural y servicios provinciales,
¥ contribuir a la financiacién de las obras de rehabilitacién del e_cl:flcm.

32, Dictamen proponiendo denunciar contratos de mantenimiento de
Ascensores ¥y prorrogar otros, correspondientes a instalaciones existentes en
diversos edificios provinciales. = U

Dictamen proponiendo adjudicar el suministro del equnpamnfznm
de un Centro Servidor de Videotex, en resolucion del contrato cunvo!:ado.

34, Dictamen proponiendo adquirir, mediante concurso, con destino al
Servicig Provincial de Extincién de Incendios, una autobomba equipada
Para la lucha contra el fuego. i < ¥ ;

35. Dictamen proponiendo la adquisicion, rnf:dnanle wncurso', con
destino al Servicio Provincial de Extincion de Incendios, de una ambulancia.

36. Dictamen proponiendo aprobar la modificacion del proyecto de
aceeso y aparcamiento en el Cementerio de La Cartuja. . < -

37, Dictamen proponiendo aprobar el exceso producidoen laejecucion
de lag obras de pavimentacién del camino municipal de Alforque-Alborge y
aprobar la liquidacién de las referidas obras. 27k e

38.  Dictamen proponiendo aprobar la z}gtual:zacnénldc Ios.prc.;mts cdd
PENsion completa en el servicio de alimentacion del Hospital Psiquidtrico de

alatayud, i e

39.  Dictamen proponiendo aprobar la actualizacion delos precios de |
Pensién completa en el servicio de alimentacién del Hospital Provincia

uestr acia. : .

40-a S££:$?n§f] Srroponiendo la actualizacién de los precios de p'ensmn
Completa en el servicio de alimentacion del Hogar Doz, de Iarazqna. 3

41. Dictamen proponiendo aceptar delegaciones de ayuntamlgn'tosd t?
la Provincia, relativas a la gestion tributaria del impuesto de actividades
Ccondmicas. ’ :

Zaragoza, 26 de junio de 1992, — El secretario general, José-Maria

ascon Burillo. — Visto bueno: El presidente, José Marco Berges.

Nim. 52.735

EXTRACTO de Ios acuerdos adoptados por el Pleno provincial en sesién
extraordinaria del pasado dia 24 de julio de 1992. .
Se aprueban por unanimidad los borradores de las a(:‘tas de Ias' sesiones
Ordinaria y extraordinaria, celebradas por la Corporacion los dias 23 de
Junio y 3 de julio, respectivamente.

Por mayoria se aprueban los asuntos niimeros 20, 25, 27 y 28.

A propuesta del presidente de la Comisién de Economia y Hacienda
queda sobre la mesa el dictamen niimero 30, para un mejor estudio,

El resto de los expedientes se aprobaron por unanimidad.

Presidencia

1. Dar cuenta del decreto de Presidencia nimero 1.148, dictado por
razones de urgencia, porel que se designan representantes de esta Corporacién
en la Comisién Mixta de Transferencias entre la Diputacion de Zaragoza y
Diputacién General de Aragén.

2. Dando cuenta, para su ratificacién, del decreto de la Presidencia
nimero 854, por el que se designé a don Martin Llanas Gaspar como
representante de la Corporacién en la Comisién de Transportes Sanitarios.

3. Dando cuenta, para su ratificacién, del decreto de la Presidencia
nimero 855, por el que se designé a don José-Antonio Garcia Llop y adon
Mariano Gémez Callao, diputados provinciales, como representantes de la
Corporacién en la Junta Universal y en el Consejo de Administracion de la
sociedad Gestion Urbanistica de Zaragoza.

4. Dando cuent para su ratificacién, del decreto de la Presidencia
niimero 856, por el que se designd a don José-Antonio Garcia Llop yadon
Mariano Gémez Callao, diputados provinciales, como representantes de la
Corporacién en las Subcomisiones de Hacienda y organizacion y pequefios
municipios, mancomunidades y consorcios de la Federacion Espanola de
Municipios y Provincias.

5. Dando cuenta, para su ratificacion, del decreto de la Presidencia
niimero 896, por el que se designa a don Pascual Marco Sebastian como
representante de la Corporacién en el Pleno y en el Comité Ejecutivo de la
Feria de Muestras.

Comision de Cooperacion y Asistencia a M. unicipios

6. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Gallocanta un
crédito ordinario de 3.000.000 de pesetas, destinado a financiar la construccion
de una balsa recreativa.

7. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Castejon de
Valdejasa un crédito ordinario de 891.688 pesetas, destinado a financiar las
obras de mejora del abastecimiento de agua,

8. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Breade Aragén
un crédito, configurado como operacién de tesorerfa, de 7,034.564 pesetas,
destinado a financiar las obras de acondicionamiento del campo de flitbol.

9. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Jaraba un
crédito ordinario de 2.000.000 de pesetas, destinado a financiar las obras de
pavimentacién, depésito y alumbrado, primera y segunda fases,

10. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Gallur un
crédito ordinario de 3.000.000 de pesetas, destinado a financiar las obras de
pabellén polideportivo.

11.  Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de La Puebla de
Albortén un crédito ordinario de 2.000.000 de pesetas, destinado a financiar
las obras de pavimentacion de calles.

12. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Codos un
crédito ordinario de 3.000.000 de pesetas, destinado a financiar las obras de
pavimentacion de calle Enterreros y el alumbrado piiblico, primera ysegunda
fases.

13.  Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Sestrica un
crédito ordinario de 5.000.000 de pesetas, destinado a pavimentacién de
calles de la Iglesia, Ramén y Cajal, Puente Barranco, Ramén Bérriz y San
Cristobal.

14. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Castejon de
Valdejasa un crédito ordinario de 3.000.000 de pesetas, destinado a variante
de trazado de conduccion de aguas, mejora de abastecimiento y construccién
de deposito.

15. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Tabuenca un
crédito ordinario de 2.000.000 de pesetas, destinado a abastecimiento de aguas.

16. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Tabuenca un
crédito ordinario de 3.000.000 de pesetas, destinado a urbanizacion de calles.

17. Dictamen proponiendo conceder al Ayntamiento de Lumpiaque un
crédito ordinario de 1.000.000 de pesetas, destinado a pavimentacién de
calles Muntadas, José A. y Ramén y Cajal.

18. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Gotor un
crédito ordinario de 5.000.000 de pesetas, destinado a pavimentacion y
reparacién de salén polivalente,

19.  Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Alborge un
crédito ordinario de 2.000.000 de pesetas, destinado a pavimentacion del
Barrio Bajo.

20, Dictamen proponiendo autorizar la suscripcién de un convenio de
colaboracién entre la Diputacién de Zaragoza y el Departamento de Cultura
y Educacién de la Diputacién General de Aragén para el desarrollo del Plan
general de instalaciones deportivas para el cuatrienio 1992-95,

21. Dictamen proponiendo adquirir compromiso en orden a coadyuvar
en la financiacion de la terminacion de las obras de abastecimiento y sanea-
miento en Boquifieni.

22.  Dictamen proponiendo modificar la inclusién del Ayuntamiento de
Plasencia de Jalén en el Plan de actuaciones urgentes de 1991.
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Comisién de Régimen Interior

23. Dictamen proponiendo aprobar las bases que han de regir las
convocatorias para la provision por el turno de promocién profesional, de
acuerdo con el articulo 29 del vigente Convenio del Personal Laboral, de las
plazas de encargado del taller de Carpinteria y encargado de Parques y
Jardines.

Comision de Economia y Hacienda

24. Dictamen proponiendo aprobar la liquidacién complementaria de
las obras de construccion de la VP-11 de Langa del Castillo a la carretera de
Carifiena a Calatayud (primera fase).

25. Dictamen proponiendo aprobar rectificacion del acuerdo plenario
de 29 de mayo de 1992, consistente en una operacion de préstamo con la CAl
por 2.000.000.000 de pesetas.

26. Dictamen proponiendo denegar la reclamacion presentada por don
Eduardo Lozano Martin por diversos conceptos relacionados con la Plaza
de Toros de Zaragoza.

27. Dictamen en relacién con el recurso de reposicion interpuesto por
don José Atarés Martinez, diputado provincial, portavoz del grupo Popular,
contra el acuerdo plenario de fecha 13 de marzo de 1992, por el que se
adjudio la explotacion de la Plaza de Toros para la temporada de 1992.

28. Dictamen en relacién con las alegaciones presentadas porel grupo U
al expediente de modificacién de crédito aprobado por el Pleno de fecha
23 de junio de 1992,

29. Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Daroca una
ayuda extraordinaria de 5.500.000 pesetas para la financiacién de la adquisi-
cién de un edificio para destinar a residencia juvenil,

30. Dictamen proponiendo ratificar el acuerdo de la Comisién de
Gobierno de fecha 14 de julio de 1992, de proyecto de propuesta de la
Comisiéon mixta de transferencias con la DGA en materia de acci6n social, y
facultar a la Presidencia para la ejecucion del presente acuerdo con las
posibles variantes que en el seno de la Comisién puedan adoptarse.

31. Ratificar el decreto de la Presidencia nimero 1.262 de 1992, dictado
por razones de urgencia, que acuerda comparecer en el tramite de informa-
cién piblica abierto al efecto por la Junta de Castillay Le6n, alegando lo que
conforme a derecho pudiera convenir a esta Diputacion.

Zaragoza, 3 de agosto de 1992. — El secretario general accidental,
Federico Larios Tabuenca. — Visto bueno: El presidente, José Marco Berges.

SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMINISTRACION DE LAS FUENTES

Notificacion de débitos a deudores

de paradero desconocido Nim. 43.934

Don Jesis-Alberto Ortega Monge, jefe de la Unidad de Recaudacién en
funciones de la Administracién de Las Fientes;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Unidad de Recaudacion, contra los
deudores que figuran en la siguiente relacion, cuyos conceptos, periodos e
importes se indican, por el sefior jefe de la Dependencia Provincial de
Recaudacion se dict6 en su dia la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confieren los articulos 105
y 106 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo de apremio del 20 % y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento.»

Lo que se hace publico para conocimiento de los deudores cuyos débitos,
afios y conceptos figuran en la relacién para que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 103.6 del citado Reglamento, comparezcan porsio
por medio de representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue en el
plazo de ocho dias desde la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la providencia de apremio puede recurrir en reposicién ante la
Dependencia de Recaudacion de la Delegacién de la AEAT, en el plazo de
quince dias, o reclamacién econdémico-administrativa ante el Tribunal de
dicha jurisdiccién en igual plazo, advirtiéndole que los plazos se cuentan
desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto, y que la interposicién

de recurso o reclamacion no supone la suspension del procedimiento de |

apremio, salvo en los términos y condiciones previstos en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza, 2 de julio de 1992.
Ortega.

El jefe de la Unidad, Jests-Alberto

M.C.D. 2022

Relacién que se cita
Numero, afio, concepto, deudor e importe

92-2590. 1992. IVA. Aragonesa de Servicios a la Industria, S. A. 119.597.

92-102. 1992. Aduanas. Asensio Garcia, Rosa-Raimunda. 139.800.

92-2603. 1992. IVA. Comercial Iranzo, S. C. 21.014.

92-2592. 1992. IVA. Construcciones BB, S. L. 60.553.

92-2620-2621. 1992. Intereses de demora. Constucal, S. A. 89.359.

92-1287. 1992. Sancién tributaria. Ferrer Castelar, Gema. 6.000.

92-2710. 1992. Sancién tributaria. Incha, S. A. 6.000.

92-2712. 1992. Sancién tributaria. PEM Promociones Exteriores Mercado;
S. A. 2.400.

92-129. 1992. Sancién gubernativa. Salanova Ruiz, Francisco-Javier:
18.000.

Notificaciones Niim. 43.935
Para conocimiento de don Enrique Garcés Herndndez (documento
nacional de identidad niimero 17.694.798), cuyo tiltimo domicilio conocid®
radicé en la calle José Nebra, 6, de este municipio, se notifica por el presente
edicto que por esta Administracién se ha tomado el presente acuerdo:

«Instruido el expediente en el que, de conformidad con el articulo 9.2 del
Real Decreto 2.631 de 1985, de 18 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado”
de 18 de enero de 1986), se dio audiencia al interesado, esta oficind,
comprobado que se han producido los supuestos en los que se basa la
sancion y que no se han formulado alegaciones en el plazo sefialado,
concluye que, en base a lo anterior, se aprecia la comisién de una infraccion
tributaria grave, por declaracién a ingresar con descubrimiento de cuotd,
seglin establece el articulo 79 de la Ley General Tributaria,

Por ello, se acuerda elevar a definitiva la sancién que en aplicacion de
lo dispuesto en los articulos 82, 83, 87 y 88 de la Ley General Tributaria, ¥
atendiendo a los criterios de graduacion previstos en el mismo texto legal,
se propuso, imponiendo una multa pecuniaria por importe de 128.252
pesetas.

El presente acuerdo puede ser recurrido ante esta oficina en el plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente al recibo de la presente notificacion,
o ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional en el mismo plazo,
sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

El importe citado ha de ingresarlo en las siguientes fechas: Si esta
notificacién la recibe del 1 al 15 del mes, hasta el dia 5 del mes siguiente; si
la reciba entre los dias 16 y wltimo del mes, hasta el 20 del mes siguiente.

Este ingreso ha de efectuarlo a través de cualquier entidad colaboradora
de su provincia o en la cuenta restringida de la entidad de crédito situada
en los locales de esta Administracion.

Zaragoza, 25 de junio de 1992. — La administradora de la AEAT,
Lourdes Escanero Garcia.

SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado Languin Bueno, S. L., licencia de instalacién y funciona-
miento de taller de ebanisteria en poligono de Malpica, calle E, ntim. 9.

Nim. 50.764

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultineamente informacién vecinal y
publica por término de diez dias naturales, durante los cuales todos los que
se consideren afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito,
que presentardn en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 8 de julio de 1992. — Fl alcalde.
Nim. 50.765

Ha solicitado Pedro-Pascual Yus Ortin licencia de instalacién y funcio-
namiento de residencia de ancianos en calle Valle de Zuriza, 15.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultaneamente informacion vecinal y
publica por término de diez dias naturales, durante los cuales todos los que
se consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 8 de julio de 1992. — E] alcalde.
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Di S P 5 CAPITULO III
Ireccion PI‘OVII’IClal de Trabajo FONDICIONES MAS VENTAJOSAS.
Articulo 6.- REVISION SALARIAL
CONVENIOS COLECTIVOS El presente Convenio sera revisado en el porcentaje
que supere el I.P.C. a 31 de diciembre de 1992, sobre el

Empresa Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 46.990

RESOLUC!ON de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Exemo, Ayuntamiento de Zaragoza.

. Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Excmo. Ayunta-
Mmiento de Zaragoza, suscrito el dia 27 de mayo de 1992 entre representantes
de lalempresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccion
Provincial el dfa 7 de julio, y de conformidad con el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de Jos Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
Sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
Segundo, — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 10 de julio de 1992. — El director provincial de Trabajo y

E';E'-‘ridad Social, por sustitucién: El secretario general, José-Luis Monge
asao,

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL

Las i en el presente Convepio seran_de
fplicaciénnoim:gdgoz:e;;g:§nal laboral gue trabaja y perc;bﬁ
SU salaric con cargo al Capitulo I del Presupuesto de
Excelentisimo Ayuntamiento de Zaragoza .

Qued ersonal eventual de libre
designaci:“ E:Cegﬁﬁagg r:éiers el articulo 20.1.b de la Ley
30/84 de 2 de agosto.

¢ No obstante, las contrataciones especificas para fines
soncretos y periodos singulares recogerdn en sus contratos
tipo 1os condicionamientos generales para que no quede
desvirtuado el objeto del mismo, previo conocimiento e
informe del comité de Empresa

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de
“1993 Y extendera su vigencia por periodo de dos anos.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

.Articulo 3.- COMISION DE SEGUIMIENTO

La comisién de Seguimiento del  Convenio _esta
constitujda de forma paritaria por miembros de la Comision
de servicios Publicos y Participacion ciudadana Y los
Tepresentantes legales de los trabajadores/as a traves de

Zl8 Junta de Representantes como ¢rganc de rep;esent*fién
;&g&unta del pgrscnal funcionario y laboral, sin que su
ro exceda de 10 miembros. -
isi 4 idi i las partes
La cComisién estara presidida por gquien
4€signen de mutuo acuerdo, actuando de Secretario el de la
Propia comisiosn Negociadora o bien el que se designe por

ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores
Y podran poner en conocimiento de la Comision cuantos
Sonflictos, irregularidades y discrepancias puedan
Suscitarse de la interpretacion y apl;cacxon.del Convenior

a2 Comisién debera pronunciarse por escrito sobre las
Cuestiones que figuren en el orden del dia Yy, los acuﬁ:?gi

>Surgidos en el seno de la misma tendrdn el

Nterpretativo gue estime la Comision.

imi ira vez al mes Y
La Comisién de Seguimiento se reunira una
-de forma extraordinaria cuando lo solicite una de las partes
€on una antelacién minima de una semana.

Articulo 4.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

Se efectuara de forma automatica, con un mes de
antelacién a 1a fecha de terminacién de la vigencia del
Convnnio.

Articulo 5.- PRORROGA

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo
8Cuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente en 'todo
Su  contenido normativo, salvo en lo que afecta al Capitulo
vir, ‘Que se estara a lo dispuesto en la L.P.G.E. de cada
»*10, y en lo que afecte al Calendario laborgl_a‘lo aprobado
Por 1og Organos competentes, sin perjuicio de los

“ondicionamientos especificos recogidos en el Convenio.

LI

Su distribucién entre todos los trabajadores se
efectuara de la forma siguiente:

- El primer 0,5 % de forma lineal.

- El resto proporcional.

ARO 1993
La revision salarial vendra determinada por el tanto
por ciento que a 31 de diciembre de 1993 supere el I.P.C.

de 1992. Esta subdistribucion sera lineal en el primer 0,5%.

Articulo 7.~ CONDICIONES MAS FAVORABLES
La entrada en vigor de este Convenio implica 1la
sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la
fecha, por las gue se establecen en el presente Convenio
por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mas beneficiosas para los
trabajadores/as, quedando, no obstante, subordinadas a
cualquier disposicién de caricter general gque pudiera tener
efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo momento de
la aplicacioén de la legislacidn vigente.

Articulo 8.~ COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio
son compensables, en su totalidad, con las que
-anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de
-Ia Corporacién, imperativo legal de cualguier naturaleza, o
por cualgquier otra causa.

Articulo 9.- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impligquen
variacion economica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos o creacién de otros nuevos unicamente tendran

eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas a
las s/vigentes con anterioridad a dichas disposiciones,
}u!;;an el nivel total de este Convenio. En caso contrario
Pe consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.
=

Articulo 10.- UNIDAD DE CONVENIO

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion
a la integridad de lo negociado en el conjuntc de su texto,
fo un todo relacionado e inseparable. Las condiciones
pagtadas serdn consideradas global e individualmente, pero
5{ empre con refereng}a—a\cada trabajador/a en su respectiva
categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO.

Articulo 1l1.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral maxima para todo el personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento serd de 1.580 horas
anuales o la parte correspondiente a los meses contratados,
gue se prestaran a razon de 35 horas semanales con

. obligacion de prestar servicio un sabado de cada cuatro en
>jornada de cinco horas y media. No obstante, y con
respecto a aquellos trabajadores/as que disfruten de
‘horarios especiales o de jornadas reducidas, la obligacién
de prestar servicio un sabado estarda en correlativa
proporcién, bien a su horario, bien a su jornada reducida.
Dicha obligacién serda de igual aplicacidén al personal
contratade o interino durante el tiempo que dure su
contrato.

Articulo 12.- EXCESO DE JORNADA, HORARIOS ESPECIALES,
Y PAUSA LABORAL.

Dada la diversidad de servicios existentes en el
:;Egito del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, teniendo en
cuenta la potestad organizativa de la Corporacién a través
de la Alcaldia-Presidencia y de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente, previo conocimiento
e informacion de la Junta de Representantes, se
reestructuraran los horarios vy turnos de trabajo del
“personal municipal adscrito a los diferentes Servicios, de
acuerdo con los principios de eficacia, flexibilidad Yy
varigdad, tratando de reducir al maximo el numero de horas
extraordinarias.

La Corporacion, de oficic o a instancia de la Junta de

Representantes, estructurara los horarios de todos aguellos
Servicios municipales gque realicen turnos en la forma gque
resulte conveniente, cuando existan especificas

circunstancias que asi lo exijan.
Se disfrutara de una pausa en la jornada de

trabajo
mormalizada por un periodo de treinta minutos,

computables
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trabajo efectivo, dentro de la jornada laboral, .
distribuira este periodo de descanso
las necesidades del servicio y teniendo en

z?d&o de

ada Jefatura
atendiendo a

cuenta gque no podré estar ausente a un mismo tiempo mas del
50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada
Mefatura a vigilar el estricto cumplimiento de esta
clausula.

Articulo 13.- CALENDARIO LABORAL.

Durante el ano 1952 los dias inhabiles y no
recuperables seran los siguientes:

Enero: 1, 6 y 29 Julio: 25

Marzo: 5 y 19 Agosto: 15

abrilz 16, 17 y 23 Octubre: 12

Mayo: 1 Diciembre: 8 y 25

El trabajador/a que, por especificas peculiaridades de
su cometido, deba prestar servicio en los dias que como
inhdbiles vienen recogidos en el calendario laboral sera
compensado mediante el disfrute de dos dias de permiso
sefalados por el trabajador/a con la conformidad del Jefe
del Servicio correspondiente, salvo en aguellos Servicios
en los que estos dias estén comprendidos dentro del cémputo

anual de permisos de su calendario laboral, en cuyo caso
seran compensados con un dia de permiso.
Para el ano 1992 el Ayuntamiento exime del deber de

E;estar servicio durante los sabados comprendidos entre el
18 de abril al 17 de octubre.

En los anos siguientes el periodo senaladec en el
arrafo anterior, sera incrementado en 2 meses cada afo,
/asta quedar exentos del deber de prestar servicio 1la

totalidad de los sabados del afo.

Asimismc y para el afo 1992 se considera exento del

deber de prestar servicio el sabado 26 de diciembre.

e =
;Ef Las personas gue deban realizar turno de guardia en
alguno de los sabados comprendidos en los parrafos
anteriores, vendran obligados a realizarla el sabado
inmediatamente posterior, de tal forma que el turno de
guardia correra en todo caso, estableciéndose asi un
sistema igualitario para todos.

El calendario laboral anual, aplicable a todos los
servicios municipales, sera pactado con los representantes
legales de los trabajadores/as de acuerdo con lo previsto
en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Todos aquellos servicios gque tengan establecido un
Sistema de turnos rotativos o agquellos gque, por especificas
peculiaridades de su cometido, no puedan disfrutar de los
dias que como exentos del deber de prestar servicio vienen
recogidos en el calendario laboral, seran compensados en el
Tomputo anual de horas gue resulten.

Articulo 14.-

largo del ano, los trabajadores/as tendran
disfrutar de doce dias de permiso por exceso de
El personal podra distribuir estos dias a su
previa comunicacion a la Jefatura
y teniendo en cuenta gque nunca debera
estar ausente a un mismo tiempo méas ‘del 50% del personal
adscritc a un Servicic. El disfrute de estos dias debera
comunicarse al Servicio de Personal, a través de los partes
de ausencia establecidos a tal efecto, y teniendo en cuenta
la imposibilidad de cambiar la fecha de estos permisos una
vez que los mismos hayan sido comunicados, salvo
autorizacion de las Jefaturas correspondientes.

A 1lo
'‘derecho a
Jornada.
conveniencia,
correspondiente,

Cuando por razones del Servicio el funcionarico no
- ; i = :
Asfrute del mencionado permiso a lo largo del ano, podra
concederse éste unica y exclusivamente en la primera

guincena del afio siguiente.

Articulo 15.-

El personal de aquellos Servicios municipales que, por
ecificas peculiaridades de su cometido, no pueda
isfrutar de las licencias sefaladas en los apartados
anteriores sera compensado mediante licencias concedidas en
otros dias distintos, de acuerdo con las correspondientes
Jefaturas.

iz Articulo 16.-

disposiciones del presente Convenio no implicaran

ningun caso un aumento o disminucion de 1la jornada
‘maxima anual de 1580 horas. Por ello, y al final de cada
afio laboral, se revisaran aquellos puestos en los que algun
trabajador/a exceda del mencionado limite.

Las

~

) :
0 Toda fiesta que se conceda ademas de las ya
-establecidas en los apartados anteriores se entendera en
detrimento de la jornada maxima de 1.580 horas anuales.

Articulo 17.-

M.C.D. 2022

Articulo 18.- VACACIONES ANUALES

El disfrute de 1la licencia anual reglamentaria se€
realizara en el periodo comprendido entre el 15 de junio ¥
el 15 de septiembre. Cuando la licencia reglamentaria Se
‘disfrute partida se computara a todos los efectos 27 dias
habiles, estableciendo el limite de la particion en una
sola vez, debiendo de prestar servicio efectivo 5 dias
entre los dos periodos vacacionales, y con la cbligacién de
que uno de los dos periodos sea disfrutado entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre.

El personal municipal, gue por jubilacién, cause baja
en el Ayuntamiento disfrutara de los dias de licencia anual
reglamentaria en el computo que a continuacidn se establece:

Los que causen baja en el periodo comprendido entre el
1 de Enero y el 30 de Junio, disfrutaran 15 dias naturales
de licencia anual reglamentaria.

causen baja a partir del 1 de julio hasta el

Los que
licencia

31 de diciembre, disfrutaran 30 dias naturales de
anual reglamentaria.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia
1 de mayo de cada ano, excepto en aquellos Servicios gque
Jpor  sus especificas peculiaridades no pueda realizarse en
‘esta fecha.

(=3
¢ -7 Para determinar dentro de un Servicio los turnos de
ﬁigaciones se procedera del siguiente modo:

a) Se procurara gque la distribucidon de turnos se
efectie de comin acuerdo entre el personal municipal,
cumpliendo los criterios que en orden al Servicio plantee
su Jefatura, salvo en aquellos Servicios cuyas necesidades
aconsejen otro porcentaje menor.

b) De no
vacacional en
de este modo
, cada Servicio.

llegarse a un acuerdo
primer lugar los mas antiguos,
un sistema rotativo para afos

elegiran turno
determinando
sucesivos en

~ A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de
cbarmiso o licencia, salvo la licencia por matrimonio y los
_dias por asuntos particulares (exceso de jornada).
S8i se modifican dichos periodos vacacionales deberd
’Cgmunicarse al Servicio de Personal, al menos con gquince
dias de antelacién al disfrute de los mismos, a traves del
correspondiente Parte de Ausencia, y sin gque en ningun
caso, salvo que razones de servicio asi lo exijan, puedan
ser modificados una vez efectuada su notificacién.
> El personal contratado que presta servicio en este

“Ayuntamiento disfrutara 1la parte proporcional de la
licencia anual reglamentaria en un periodo continuado,
cuando las necesidades del Servicio lo permitan, y dentro
del tiempo de duracioén de cada contrato.

Articulo 19.- PERMISOS

El personal municipal, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracidén y con las justificaciones que en
cada caso se establezcan por algunos de los motivos Y
periodos de tiempo gue a continuacion se relacionan:

dias naturales por fallecimiento ©
conyuge, padres, hijos y hermanos,
susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de siete
dias, en relacién tanto a la distancia como a las

“Circunstancias personales, que deberan ser justificadas de
forma fehaciente al Jefe del Servicio correspondiente.

s

a) Hasta tres
enfermedad grave del

b) Hasta dos dias naturales por fallecimiento o
enfermedad grave de abuelos, nietos, sobrinos, hijos
politicos, padres politicos, abuelos del conyuge y cunados

gsceptibles de ampliacion hasta un maximo de siete dias

ando existan circunstancias personales, gue deberan ser
justificadas igualmente al Jefe del Servicio
correspondiente.

c) Cuatro dias naturales por nacimiento o adopcion de
“hijos.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres
politices, nietos, abuelos, abuelos del coényuge, hermanos y
)cuhados, que debera disfrutarse en la fecha de la

fgelebracion. Un dia por bautizo y primera comunién, de
hijos, nietos y hermanos. Los permisos relacionados en
este apartado seran susceptibles de ampliacién a dos dias
7si el acontecimiento tuviera lugar fuera de Zaragoza.

Estos permisos podrdn disfrutarse por el personal
laboral en su eguivalente, cualquiera que sea la confesién
religiosa que se profese.

; f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un
:?eber inexcusable de caracter publico o personal.

VT q)
parciales

Los dias que sean necesarios por examenes finales Y
eliminatorios relativos a estudios relacionados
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con la promocién del personal municipal en Centros
Oficiales, cuando eéstos coincidan con la jornada de

trabajo, gque deberan ser justificados al Jefe del Servicio,
Y en todo caso debera adjuntarse fotocopia de los mismos al
Parte de Ausencia correspondiente.

M) Durante el tiempo que duren los congresos o
reuniones de caracter profesional, social o sindical a los
que asista el personal municipal, o formando parte
sntegrante de los mismos, con la debida justificacion vy
hasta un maximo de seis dias al ano, sin que en estos casos
tenga derecho el trabajador/a a percibir ningun tipo de
:ﬁﬂdEMleacidn en concepto de dietas, desplazamiento, etc..

@. 1) PD; asuntos ineludibles, hasta un maximo de tres

las al afo, entendiéndose por tales aguellos asuntos que
Mo  puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, ni
Puedan disfrutarse con cargoc a cualguiera de los apartados
J4e recoge este articulo, y no se basen en una causa de

Ardcter personal o particular, razonandose en todo caso la
Necesidad y solicitidndolo directamente en el Servicio de
Personal con una antelacién de dos dias habiles al disfrute
de los mismos.

& _j> Para 1la realizacion de funciones o actividades
)Sindicales en 1los términos previstos en la normativa

&"gente .

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los
apartados a) al i) no excederan en ningun caso de un total
de 15 dias al afno. Agotado este tiempo, el trabajador/a
Muinicipal podra hacer uso de sus dias por asuntos
JParticulares.

q?i) Estos permisos seran comunicados por el regpgctlvc
efe del Servicio a la Unidad de Control del Servicio de
;ES”SOnal Y seran concedidos automidticamente, salvo los
Comprendidos en al apartado i), siempre que al parte de
_Ausencia se adjunte la justificacioén oportuna.

Cuando el trabajador/a por indisposicién o enfermedad
No pudiera incorporarse al trabajo un dia determinado,
debera presentar en el momento de su incorporacién la
Justificacién médica correspondiente en el Servicio de
Personal, adjuntandola al Parte de Ausencia, de no
Lealizarlo asi, se considerara dicha ausencia como dia de
asunto particular automaticamente. De nc disponerse de dias
U§°r asuntos particulares se considerara como inasistencia
1 trabajo, deduciéndose la parte proporcional de. los
haberes automaticamente.

Articuleo 20.- LICENCIAS
LY a) LICENCIA POR MATRIMONIO.

Por razén de matrimonio propio, el trabajador/a
Municipal tendra derecho a una licencia de gquince dias
Naturales de duracién, que podra disfrutar con anterioridad
O posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha
Fudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con
las vacaciones anuales reglamentarias.

e Asimismo, podran disfrutar de 1§ licencia a la gque se
ace referencia en el parrafo anterior aguellas personas
que acrediten en la forma legalmente establecida,
(Certificado de convivencia, inclusién en la cartilla de la
Seguridad sSocial, etc.), gque mantienen una relacion ¥y
Convivencia estable con otra persona. Sera? requisitos
jindispensables para su concesidn llevar dos afos al menos
,99& convivencia estable con otra persona Yy un ano de
Telacion estatutaria o laboral con el Ayuntamiento.

Las licencias reguladas en este articulo surtiran
efectos desde el ingreso en el Ayuntamiento, aungue se
‘econozca en relacion a la licencia por convivencia el

};#mpo convivido con anterioridad al ingreso.

\ El trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio o
consolide una nueva relacién de convivencia, cumpliendo los
Tequisitos exigidos _tendra derecho a la concesion de _una

Nueva licencia por alguno de estos dos conceptos.

El disfrute de la licencia por gonvivencia debera
~#Comodarse a las necesidades del Servicilo, dentro del ano

natural en el que se haya solicitado.

b) LICENCIA POR GESTACION, ALUMBRAMIENTO Y LACTANCIA.

De conformidad con lo establecido en la Ley 3/1.989 de
3 de Marzo, y ampliando como mejora social lo dispuesto en

7la misma, el permiso por maternidad gqueda regulado de 1la

Siguiente forma:

(V6T ‘ ,

; En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran
ininterrumpidas

derecho a un permiso de diecisiete semanas
ampliables por parto miltiple hasta diecinueve semanas. El
Periodo de permiso se distribuira a opcion de la 1ngeresada
Siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
Parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

La semana gue se amplia por Convenio, se disfrutara con

Anterioridad a la fecha prevista para el alumbramiento.

Para el ano 1993 la mejora del permiso regulado en el
parrafo anterior sera de dos semanas.

Debera presentarse en el Servicio de Personal, baja
maternal expedida por el meédico de cabecera gue preste sus
servicios en el INSS, para poder hacer uso de la semana
anteriormente senalada. Una vez que se produzca el parto,
,4&e presentara en el Servicio de Personal en el plazo maximo
de cinco dias fotocopia de la inscripcidn en el Libro de
Familia, regularizando en este momento el periodo de
Adcencia por maternidad, que sera autorizado por la M.I.
Alcaldia-Presidencia.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre vy
el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de
permiso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas del
E?rmiso, siempre gque sean ininterrumpidas y al final del
@itado periodo, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para
su salud.

“En el supuesto de adopcion, de un hijo menor de nueve
meses, la suspension tendra una duracién maxima de ocho
semanas contadas a partir de la resolucién judicial, por la
que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es

-menor de cinco afos y mayor de nueve meses, la suspensioén
tendra una duracion maxima de seis semanas. En el caso de
gue el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra

"ejercitar este derecho.

= En todo caso si una vez agotado el periodc total de

“licencia, 1la mujer trabajadora presentase un cuadro clinico

“que le impidiera la reincorporacidén al normal desempefic de
su trabajo, pasard a la situacidon de baja por enfermedad,
debiendo observar al efecto los tramites preceptivos.

Asimismo, la mujer trabajadora tendra derecho a una
pausa de una hora en su trabajo que podra dividir en dos
fracciones, cuando se destine a la lactancia natural o
artificial de su hijo menor de doce meses. La mujer, a
peticién propia podra sustituir este derecho por una
reduccion en la jornada de trabajo normal en una hora con
la misma finalidad. El derecho a la pausa o reduccidén de

“14 jornada laboral para el caso de lactancia artificial
podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por
parte de éste y siempre que no haga uso de €1 la madre.

2 Las licencias a las que hacen referencia los parrafos
“anteriores se concederan con plenitud de derechos
economicos.

PROTECCION DEL EMBARAZO.-
ad
;’ Asimismo previa prescripcion facultativa se concedera
permiso para asistir a las clases de preparacion al parto
durante la jornada de trabajo, justificando esta asistencia
de forma semanal en el Sérvicio de Personal.
-
La trabajadora gestante podrd optar dentro de su mismo
ervicio a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo,
#uando sus circunstancias fisicas asi lo aconsejen y en
este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente.
Este cambio no supondra en caso alguno modificacion de su
categoria ni de sus retribuciones, a excepcion de aquellos
pluses gque se perciban por la realizacion de una funcion
.determinada. Finalizada la causa que motivo el cambio se
Jprocedera con caracter inmediato a su reincorporacién al

Mestino de origen.

¢) LICENCIA SIN SUELDO.

=" conforme a lo previsto en el articulo 142 del Real

Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y demas
disposiciones concordantes podra automaticamente
concederse, por la. M.1. Alcaldia-Presidencia, previo
informe del Jefe del Servicio correspondiente. La duracion
’maxima de esta licencia sera de tres meses cada dos anos.
Al personal contratado o interino no le sera de aplicacion
la licencia sin sueldo, dado el caracter temporal de su
relacién contractual.

d) LICENCIA POR ESTUDIOS

Podra concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionada con la funcion
publica, previa solicitud presentada en el Registro General
con un minimo de 20 dias de antelacién y debera contar con
el informe favorable del Concejal Delegado, Director del
Area y Jefe del Servicio correspondiente; sera la

legacién de Régimen Interior y el Servicio de Personal
guienes informaran sobre la justificacién, variedad de
cirsos a los gue asistio el interesado y la necesidad o no
para el servicio que preste el trabajador/a. En el caso de
cpncederse esta licencia el trabajador/a tendra derecho a
percibir toda su remuneracion.
-

/ Esta licencia, previa peticion del personal municipal,
sera concedida por la M.I. Alcaldia-Presidencia, previo
dictamen de la M.I. Comision de Régimen Interior que, en su
caso, determinara el derecho a percibir la indemnizacion
correspondiente.
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- e) LICENCIAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. yacuerdo con la Junta de Representantes la Relacién de
5 e _ Puestos de Trabajo de la Plantilla Municipal y formulara

Las enfermedades que impidan el normal desempeiic de publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los
A funciones pablicas daran lugar a licencias de hasta criterios fijados en la normativa basica estatal.

eis meses, con plenitud de derechos econémicos. Estas
licencias podran prorrogarse por periodos mensuales hasta
el maximo de dieciocho meses, previa solicitud dirigida al
Servicio de Personal. Transcurrido el mismo, serd la M.I.
Alcaldia-Presidencia quien, previo informe del Servicio de
Personal y dictamen de la Comisidn de Régimen Interior,

tard por prorrogar la licencia con plenitud o no de

derechos econémicos,y procedera en su caso a iniciar los
Jrémites para la jubilacion por incapacidad cuando las
circunstancias fisicas o psiquicas del interesado asi 1lo
-ﬁéonsejen.

La enfermedad debera acreditarse con el parte de baja
expedido por el facultativo correspondiente, iniciandose
asi la peticién de licencia por enfermedad, que sera
concedida automaticamente acumulando a ésta el
correspondiente parte de ausencia. El interesado o
»familiar vendra obligado a entregar en el Servicio
Lorrespondiente el parte de baja facilitado por ‘el
facultativo, remitiéndose este en un plaze no superior a
cinco dias al Servicio de Personal, Ya gque de no
comunicarse asi en tiempo y forma se considerara
responsabilidad del negligente, bien sea el propio
interesado o el Servicio correspondiente.

Articulo 21.-

En la materia a que hace referencia el presente
Lapitulo y en lo no contenido expresamente en él, se estara
A lo dispuesto en la ley B/BO, de 10 de marzo, Ley 32/84,
de 14 de enero, asi como al restc de las disposiciones
concordantes en esta materia.

Articulo 22.-

La Junta de Representantes se compromete por el
presente Convenio a colaborar con la Corporacion, a fin de
lpgrar mayores niveles de eficacia en el servicio a 1los
«<ludadanos.

Articulo 23.- SITUACIONES LABORALES:

7 En relacién con las situaciones del personal laboral
dePeste Excmo. Ayuntamiento, se estara a lo dispuesto en el
€apitulo III de la Ley 8/80, de 10 de marzo, vy
disposiciones concordantes en esta materia.

Articulo 24.- DISMINUCION DE JORNADA. s

1 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
_directo algun menor de seis afos o disminuido psiquice o
-fisico, que no desemperie actividad retributiva, o aquellos

gue tengan a su cargoc ancianos con dificultad para valerse
por si mismos, y necesiten de ayuda para desarrollar
suactividad normal, tendra derecho a una disminucién de 1la
Jornada de trabajo en un tercio o un medio con la reduccion
proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que
'establece el articulo 37.5 de la Ley 8/B0, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores.

-

CAPITULO V

ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS. FORMACION
DEL PERSONAL LABORAL Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

PRINCIPIOS GENERALES.-

La Ordenacidén de un proceso real de promocion para el
personal funcionaric requiere contar eon una estructura
anizativa clara y objetiva. Por ello, para garantizar
cuantos postulados se establecen en el presente Pacto, : la
Zfunta de Personal formara parte ineludiblemente en las
sdistintas Comisiones o Juntas de Valoracién gque se
constituyan, para la elaboracion de la Plantilla Municipal
y la Relacion de Puestos de Trabajo, antes de la aprobacion
de sus correspondientes Presupuestos, para, dentro del
jﬁpgeso organizative establecido, lograr los objetivos
narcados en su dia por el proceso valorativo.

Toda reestructuracién tendente a buscar una eficacia
organizativa, competencia de la Corporacién, y que afecte a
la distribucién y funciones del personal, se hara de
acuerdo con la normativa vigente, en cuanto a la
participacién de los representantes legales del perscnal,

icitando informe de la Junta de Representantes en 1la
linpe de los acuerdos Sindicatos y Administracidén Publica.

Articulo 25. - ACCESO

Durante el primer trimestre de cada afo natural y como

conaecuencia. de las plantillas y presupuestos aprobados por
la' Corporacicn, el Ayuntamiento actualizara y presentara de

M.C.D. 2022

= La Relacion de Puestos de Trabajo, comoc instrumento de
ordenacién del personal, comprendera los puestos de trabajo
del personal funcionario, laboral y eventual al servicio
del Excmo. Ayuntamiento, la denominacicn y caracteristicas
esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su
»desempefio, asi como el Grupo, nivel de complemento de
“destino y complemento especifico a ellos asignados.

La oOferta de Empleo Publico deberia precisar, en
relacién con cada plaza, los requisitos exigidos para
acceder a la misma.

Toda seleccidn de personal, sea funcionario o laboral,
debera realizarse conforme a dicha Oferta, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
oposicidén o concurso-oposicién en los que se garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Para asegurar estos principios, los contenidos ¥
temarios especificos o generales sobre los gue vayan a
versar las pruebas correspondientes de una determinada
L£onvocatoria y que no hayan sido incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico, por causas debidamente Jjustificadas,
deberan publicarse en el plazoc maximo de un mes, a partir
.de la publicacidn de ésta.

— Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente
la conexién entre el tipc de pruebas a superar y la
;ﬁgﬁuacidn a los puestos de trabajo que se hayan de

sempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
que sean precisas.

La Legislacién aplicable en relacion con el ingreso
del personal laboral al servicio de la Administracidn Local
sSera:

= Ley 7/B5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
imen Local.,
= Real Decreto 781/86, de 18 de abril.
Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre.

=

- Real Decreto 28/90, de 15 de enero.
" - Y todas aguellas disposiciones que regulen
Posteriormente el acceso a la Funcion Publica, del personal
sometido al régimen laboral.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se
nombrara un miembro designado por la M.I.
Alcaldia-Presidencia, a propuesta de la Junta de
Representantes que debera poseer una titulacién acadeémica o
profesional igual o superior a la exigida para acceder a la
plaza gque se convoca. Dicho miembro formara parte del
‘Tribunal en calidad de vocal, con voz Yy voto.

La Delegacion de Personal informara previamente al
Presidente de la Junta de Representantes de la composicién
nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las
bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de 1la
celebracion de los ejercicios,con 10 dias de antelacioén.

Acceso de disminuidos fisicos: La Corporacioén
reservara en la Oferta de Empleo Publico el doble del
numero porcentual para los trabajadores disminuidos fisicos
que la legislacion prevee, cumpliendo asi la Ley 13/82, de
7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos y
articulo 5, apartados 1 y 2 del Real Decreto 152/85, de 6
de febrero, sobre Oferta de Emplec Publico.

o A tal fin se hara constar en la Oferta de Empleo
ublico el numero, denominacicn Y caracteristicas de la
laza de gue se trate.

En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo
‘reservado a personal eventual constituira mérito para el
acceso a la Funcidn Publica o la promocién interna.

o=
Y Las vacantes existentes en la plantilla municipal se

roveeran a traves de los procedimientos legalmente

establecidos con el siguiente orden de preferencia:

1.-Promocién interna cuanto exista.
2.-Personal de nuevo ingreso.

Antes de la toma de posesion de los nuevos
;sﬁ;rantes se realizaran los concursos de provision de
puestos de trabajo y los concursos de traslados.

Articulo 26.- PROMOCION

La promocién interna supone la posibilidad del
personal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una
>categoria inferior a una categoria superior tras superar
las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

) El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje
maximo de plazas para la promocién interna que permita la
’legislacion vigente.

Wy W&
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fggz; Enl las pruebas de promocién interna podran participar

s 1; personal fijo de plantilla con jornada normalizada,

o eYando dos afios de antigiedad en la plantilla

superepa e{ estandg.en posesién de la titulacién exigida
1 Procedimiento selectiv

independencia de los turnos libres. At SREF 5

El personal fijo-discontinuo y el personal f£ij
n jo con
g::::dao rgduceda que haya prestado servicio durante 24
: A :nos de serv1clos‘ ffectlvos al Ayuntamiento,
jﬁ%ﬁocié mente, podran participar en las pruebas de
N interna en plazas de jornada normalizada, siempre

que reunan loe requisij i
lsitos exigid
convocatorias. L ) gidos en las bases de las

S
servizzga dl?qrar una mayor promocién del personal al
acuerdo el Ayuntamiento de Zaragoza, se arbitraran, de
concreto v la Junta de Representantes para cada caso
'vigante Y hasta el llmztg que establezca la legislacién
ejercici medidas para suprimir o reducir los programas y/o
Cu:'.dandocs del procedimiento selectivo de que se trate.
faracte Se especialmente la adecuacicén de las pruebas a las
fietd rlsplcas. del puesto de trabajo objeto de 1la
‘oopvocatoria, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
’ Sean precisas.

-nOmbrEQ todos los ?ribunales o gomisiunes de Valoracion, se

= cald'a un miembro designado por la M.I.

o itéla;Pr351denc1a, a propuesta de la Junta de Personal o

it e Empresal que . debera poseer una titilacion

dCCederca © profesional igual o superior a la exigida para

FabE a %a plaza gue se convoca. Dicho miembro formara
€ del Tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

la La Delegacién de Personal informara al Presidente de
qribJunta de Representantes de la composicién nominal de los
Unales o Comisignes de Valoracion, las bases de

Sonvocatoria, lugar, fecha Yy hora de la celebracién de las
‘I;l'ﬂebas O ejercicios, con 10 dias de antelacidén.
——

. En  aguellas pruebas de promocién interna en las que
52'i'g12ra quedado alguna persona calificada con "Apto" pero
Rian Plaza y en el caso de gue se produzca una vacante de la
o a categoria y ;a;acteriscicus, se ocupara esta de forma

a°Vlslon§1 en comision de servicios, percibiendo por ello
ese retrlbucignes asignadas al puesto que vaya a
AL mpefar, Siempre que asi lo determine la M.I.
caldia-Presidencia y con los limites previstos en el art.
del Real Decreto 28/90 de 15 de enero. Todas estas
.£:§:°ﬂas deberan ser removidas en un plazo inferior a 2
i + NO pudiendo ser adscritas a otro puesto de trabajo de
gual o superior nivel.

35k El personal fijo-discontinuc y el personal fijo con
ninada reducida, que haya prestado 8 temporadas de trabajo
& t?terrumpldo y siempre gque reuna las condiciones de
? itud fisica para el desempefio del puesto pasara a ocupar
EXEZB de Operario fijo con jornada normalizada, siempre que
Sta vacante en la plantilla y el Ayuntamiento considere
E“G @abe ser cubierta. si hay menos vacantes gque
Tabajadores con la antigiedad exigida, se tendra en cuenta:

a) La antiguedad.

b) La realizacién de una prueba practica o teorica
-Para determinar el orden de ocupacicn de las vacantes.

La opcién regulada en este apartado podra ser
,“jerCitada por el trabajador una sola vez en el momento que
‘'Teuna 1os requisitos exigidos y el Ayuntamiento efectue la
Oferta de plazas vacantes.
&?a El personal fijo-discontinuo gque con ocho temporadas

enuncie de forma vocluntaria a optar por una de las
Vacantes de operario de jornada normalizada, tendra gque
Pasar, con caracter obligatorio, a ocupar el ultimo puesto
de la 1jista de entre aquellas personas con espectativa a
Cubrir las mismas.

7 La Corporacién, siempre gque existan necesidades de

rsonal, contratard al personal fijo-discontinuo para el
d‘Bempeﬂo de trabajos especiales gque surjan fuera del
@eriodo que consolida su-gondicién de fijos discontinuos
Como consecuencia de ello se crea una Bolsa de Trabajo que
Serda controlada por el Servicio de Personal conjuntamente
,€on  la Junta de Representantes, rigiéndose por los
Blguientes criterios:

a) Antiguedad.

b) Turno de espera.
; Las plazas de administrativo de Administracién General
8¢ cubrirdn mediante sistema de promocidén interna entre
Auxiliares de Administracién General, gue reudnan las
ieondiciones generales reguladas en este mismo articulo.

El sistema de promocién consistirad en la realizacién
del correspondiente concurso de méritos con prueba practica:

a) En la fase de concurso se valorard lo siguiente:

- Titulaciones de grado superior, a razén de 1 punto,
y diplomaturas, a razon de 0'50 puntos, hasta un maximo de
2 puntos. La diplomatura no sera valorada en caso de
haberse valorado la licenciatura en una misma materia.

—> - Tiempo de servicios prestados al Ayuntamientc de
Zaragoza: 0'l10 puntos por afio trabajado, hasta un maximo de
3 puntos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de los dispuesto en la Ley
70/78 de 26 de diciembre.

b) Prueba de aptitud: consistira en una prueba practica
sobre tramitacion administrativa de expedientes y tendra
caracter eliminatorio debiendo obtener el aspirante un
minimo de 5 puntos para ne quedar eliminado del
;ﬁ&cedimientn selectivo.

El personal municipal clasificado en el nivel 15,
estratec 23 que hayan prestado 10 afos de servicios efectivos
2 la Corporacién en la categoria correspondiente al citado
‘estrato y nivel, adquiriran el nivel 17, estrato 4 de los
lgue figuran en el Pacto-Convenio.

El personal municipal clasificado en el grupo E con
jornada normalizada, tendra las retribuciones
correspondientes al estrato 2, nivel 12, siempre y cuando

lleve 10 anos de antiguedad en el citado grupo.

- Conm. @l £1n . de regular situaciones anodmalas que
'pudieran producirse por la existencia de dos plantillas, se
reconoce al funcionario municipal gue acceda mediante un
procedimiento selectivo conforme a la Oferta de Empleo
Publico a otra plaza de categoria superior de la plantilla
Taboral, la posibilidad de mantener su condicion de
funcionario/a. En este caso la Corporacion procedera a la
transformacion de la plaza en las plantillas municipales
del ejercicioc siguiente.

5 Articulo 27.- PROVISION.

(o

6T 1a provision de puestos de trabajo vacantes se
realizara en el ultimo trimestre de cada afo, convocandose
por el Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de
concurso o libre designacién mediante publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y comunicacion inmediata a
todos 1los Servicios Municipales y a la Junta de
Representantes.

El sistema de libre designacién con convocatoria
publica sera utilizado excepcionalmente para la provisién
ge los puestos de trabajo de Director de Area y personal

écnico de Gabinetes y aquellos en que asi se establezca
en la Relacioén de Puestos de Trabajo. La competencia para
la resolucién de 1la libre designacion sera de la M.I.
Alcaldia-Presidencia, valorandose en todo caso el trabajo
realizado por el interesado en la Corporacidn.
-

El concurso de méritos serd el sistema de provision de
todos los puestos de trabajo.
! En el Ayuntamiento de Zaragoza se cubriran por este
sistema todos los puestos tipo de Jefe de Servicio de
nivgl. 28, 27 y 26, Adjunto Jefe de Servicio, Jefe de
gépgxén, Adjunto Jefe de Seccidén, Jefe de Unidad Tecnica,
fe de Negociado, Jefe de Unidad y Encargado.

Las convecatorias de concursos, como ley de los
smos, deberan contener las condiciones y requisitos
necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo
ofertados, la denominacion, nivel Y localizacién del
puesto, los meéritos a valorar mediante el baremo conforme
al cual deben ser puntuados de acuerdo con lo previstoc en
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y la constitucién
Ye Comisiones de Valgracion, debiendo fijar "a priori® 1la

puntuacién minima exigida para que se pueda adjudicar el
puesto o puestos objeto de concurso, siendo aprobadas por
la M.I. RAlcaldia-Presidencia , conforme a los criterios
_contenidos en el presente Pacto-Convenio aprobado por la
Corporacion y a lo establecido en el Real Decreto antes
citado. Estas convocatorias deberan hacerse publicas en el
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en el Boletin
Oficial de la Provincia siguiendo un orden jerarquico en su
publicacion y desarrolle, comenzando por los puestos de
maycr nivel y finalizando con los de menor nivel (se
cubriran asi primero las Jefaturas de Servicio, de
Seccidén...).

—~ Podra participar en los concursos de méritos cualquier
'f}abajador/a de la Corporacién, cualquiera que sea su
_sitvacion administrativa, excepto agquellos que estén
suspensos, en virtud de acuerdo o sentencia firme, gque no
podran participar en los mismos mientras dure 1la
suspension, siempre que hayan prestado dos anos de servicio
en el Ayuntamiento de Zaragoza, en puesto de trabajo no
singularizado perteneciente al mismo grupo gue el puesto
objeto del concurso salvo en las jefaturas del servicio del
“hivel 26, 27 y 28 en gque se requiere cinco anos de servicio
en el Ayuntamiento.

Todo trabajador/a que guiera acceder a un concurso de
itos o a un puesto de trabajo de libre -designacion
debera presentar una solicitud dirigida a la M.I.

Alcaldia-Presidencia, presentada en el Registro General de
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la Corporacién, en el plazo improrrogable de 15 dias

ontados a partir del siguiente a la publicacion de 1la
Convocatoria en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial y en el Boletin Oficial de la Provincia Todo
interesado deberd presentar una unica instancia por todos
los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde
indicara el orden de preferencia de ocupacién de 1los
Puestos objeto de concurso, evitando de este modo

Plicidad de instancia Y solapamiento de unas solicitudes

‘con otras.

Las
Presidente,

Comisiones de Valoracién estaran compuestas por el
; los Vocales y el Secretario, con un numero
impar de miembros. En caso de empate dirimira la cuestién
el Presidente de la misma. Las Comisiones quedaran
constituidas de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

= El 1Ilmo.. Sr. Alcalde-Presidente o miembro de la

Borporacién en quien delegue.
P 9 g

VOCALES:

- El Concejal Delegado de Personal.

- El Politico Coordinador del Area
robjeto de concurso.
BT -El Director del Area de Régimen Interior.

-El Director del Area cuyo puesto es
concurso.

- Dos miembros de la Junta de Representantes.

cuyo puesto es

objeto de

SECRETARIO:
= El Jefe del Servicio de Personal.

los miembros de la Comisién tendran voz y voto,
Secretario de la misma gque tendra voz, pero no

Todos
salvo el
voto.
=

para la resolucién de los concursos sera de
dos meses a partir de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, siendo competencia del Excmo.
Ayuntamiento Pleno su resolucidén motivada, previa propuesta
de la Comision de Valoracion designada a tal efecto
(Articulo 102 de la Ley de Bases de Régimen Local).

El plazo

valorar seran los establecidos en el
las siguientes

meritos a
28/1990, de 15 de enero, con

Los
:g;l Decreto
tizaciones:

A) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto de trabajo y que seran los siguientes:

con el
hasta un

Titulaciones académicas relacionadas
puesto de trabajo objeto de concurso:
maximo de 0,75 puntos.

a.l)

a.2) Por el trabajo desempefado en el mismo Servicio 2
puntos, si éste lo es en plaza © puesto no
inferior a dos niveles al puesto objeto de

concurse y 1 punto, si lo es en plaza o puesto de
otre nivel.

a.3) Por el trabajo desemperado en la misma Area 1
punto, si este lo es en plaza o puesto no
inferior en dos niveles al puesto objeto de
concurso Y 0,50 puntos, si lo es en plaza o
puesto de otro nivel.

B) E1 grado persocnal consolidado se valorara en

rsentido positivo, concediéndose 0,50 puntos, en el caso de
cecupar puesto de trabajo de igual o mayor nivel al puesto
“de trabajo objeto de concurso y 0'25 puntos, cuando el
nivel no sea inferior en mas de dos niveles al mismo.

C) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos
desempenados con anterioridad en el Ayuntamiento sera hasta
un maximo de cuatro puntos. La valoracién se hara por parte
de la Jefatura o Jefaturas y un compafiero de trabajo
designado por la Junta de Representantes, estableciendo "a
priori" wunos baremos (responsabilidad, disponibilidad,
puntualidad, capacidad de decisién...), cuya ponderacidn
Stra secreta y unicamente conocida por la Comisién de
Valoracion.

se valoraran los Cursos de Formacion vy

expresamente incluidos en la
convocatoria, puntudndose con 0'50 puntos para aquellos
cuya duracion sea de un ano, con 0'25 puntos para los que
sean de mas de 40 horas lectivas y con un 0'10 puntos para
los que sean de menos de 40 horas lectivas, hasta un maximo
,de) 3 puntos.

Bl D) Unicamente
feccionamiento

o Se valoraran los cursos que hayan sido impartidos por
el Instituto Nacional de Administracién Publica y demas
centros oficiales de formacién de trabajadores/as, siempre
que haya existido igualdad de informacidn y acceso a los
mismos, y aquellos que realizados en centros privados,
‘hayan sido costeados por los interesados y realizados fuera

+#e la jornada laboral.

M.C.D. 2022

E) La antiguedad en el Ayuntamiento de Zaragoza se
valorara a razon de 0,10 puntos por afo de trabajo,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de funcionario.
No se computaran los servicios prestados simultédneamente con
yotros igualmente alegados.

En ningun caso la puntuacion obtenida por este concepto
:podra ser superior a 3 puntos.

]

4 Una vez resuelta la provision de puestos, bien por
concurso © por libre designacién, se remitira un extracto
de todas las Resoluciones al B.O.P. Dentrc del plazo del

mes siguiente a dicha publicacion, se producira la toma de
:posesion de todo el personal en sus nuevos puestos de
trahajo.

Para aquellos casos en que sea imprescindible ¥
urgente la provision de un determinade puesto de 1la
organizacion, se crea la figura de la Jefatura provisional

© en funciones ocupada por aquella persona que, sin cumplir
los requisitos minimos exigidos para participar en un
sistema de provisién determinado, hubiera sido la gue mayor
puntuacion hubiera obtenido, estando en tal momento
desempenando el puesto de trabajo objeto de seleccion. El
desempefnar un puesto provisional no genera ningun mérito
valorable a 1la hora de ocupar dicho puesto con caracter
definitivo.
s

Por ultimo, es importante establecer, como medida de
correccion del sistema, la posibilidad de remocion de
aguellos trabajadores/as que hayan accedido a un
~determinado puesto de trabajo mediante concurso, toda vez
que en los puestos de provisién por libre designacion dicha
remocion es viable sin mas tramites. Para el caso del
concurso, la remocion debera ser motivada, con audiencia
del interesado en el expediente, y con informe de la Junta
de Representantes, siendo resuelta por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno.
Articulo 28.- TRASLADOS.

El traslado consiste en el cambio o adscripcicon de

trabajador/a de una Delegacidén o Area a otra diferente
4 entre Servicios de la misma Area para ejercer funciones
de naturaleza analoga a las desempefiadas sin gue suponga
cambio de puesto de trabajc no singularizado.

Jtodt

Los traslados se realizaran mediante el oportuno
concurso de caracter interno en los que se garantizaran los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

»Los méritos se valoraran por la correspondiente Comisién en
la gque participara 1la Junta de Representantes y se
celebraran una vez resuelta la Oferta de Empleo Publico del

correspondiente ano.

Las peticiones de traslado gque desee formular el
“personal municipal se presentaran en el plazo de guince dias
a partir de la convocatoria del citade concurso.

Alcaldia-Presidencia podra,
motivadamente y siempre que existan necesidades urgentes,
dar traslado a todo trabajador/a que ocupe puestos no
singularizados y siempre gue no suponga modificacién en las
condiciones de trabajo. Cuando se trate de un cambio dentro

Ne obstante, la M.I.

de un mismo Servicio sera competencia de su Jefatura,
siempre que se efectue por necesidades del mismo vy
motivadamente. Los mismos deberan de comunicarse, para su

conocimiento, al responsable pelitico respectivo y al
tfg;vicio de Personal.

De todo traslade se dara cuenta a la Junta de
Representantes con anterioridad a que este haya sido

"resuelto para gue emita informe preceptivo sobre el mismo.

Articulo 29.- FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO.

., < 1. La formacién del personal al servicio del
;Ayuntamiento es un conjunto de actividades dirigidas a
“incrementar las aptitudes Yy conocimientos profesiocnales y a
potenciar las aptitudes y comportamientos relacionados con
la eficacia del funcionamiento municipal.

2. La formacion se desarrcllara en tres ambitos:

# a) La formacioén como complemento de los procesos de

;éeleccidn y promocién.

b) La actualizacion de los empleados municipales en
relacién con las funciones que desempenan en sus
respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadgs en

yellos,

municipales
relacionados

c) El perfeccionamiento de los empleados
en aspectos de la actividad municipal no
mstrictamente con su puesto de trabajo.

Plan de
recursos

. 3. El Ayuntamiento elaborara anualmente un
actividades de Formacioén, destinando los
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Necesarios para su realizacion, negociando con la Junta de
,Representantes.

&& 4. El Ayuntamiento regulara, durante la vigencia del
‘l esénte Convenio, los distintos aspectos relacionados con

a8 formacién del personal municipal, con arreglo a 1los
Slguientes criterios generales:

4.1.Los cursos de reciclaje o adaptacién a nuevos
Puestos de trabajo se desarrollaran, en su caso, dentro de
la jornada laboral.

o 4.2. En cada convocatoria de curso gque se vaya a
ealizar se especificara el numero minimo de asistentes
Para poder ser llevado a la practica.

4.3. En el supuesto de que las solicitudes formuladas
Por el personal municipal para participar en un determinado
curso _Supere el numero de las plazas ofertadas, la
SEI?CCLOn de los futuros participantes se efectuara
’tenlevdc en cuenta en primer lugar la inasistencia a cursos
anteriores, en segundo lugar la relacion del contenido del
€ursc con el trabajo desempenado y por ultimo, la
antigiuedad del aspirante en el Ayuntamiento.

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Articulo 30.- JUBILACION

La jubilacion forzosa del personal laboral se
declarara de oficio al cumplir el trabajador/a los 65 anos
de ~edad. La jubilacion forzosa de dichos trabajadores se
Tégird por 1lo establecido en la Ley 8/80, de 10 de marzo,
_gﬁ la Ley 26/85, de 31 de julio, y disposiciones
‘Concordantes en esta materia.

~ La jubilacién voluntaria del personal laboral se
Tegira por 1la mencionada legislacion, ademas de todas

aquellas disposiciones que sean de aplicacién especifica a
.esta materia. ,

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 31.-

Los trabajadores/as municipales afectados segun su

.relacidn laboral estaran en esta materia a lo dispuesto en:

" - Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abr@lz por
el gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local. >

- Ley 8/B0, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores.

- Ley 3/89, de 3 de marzo, por la que se amplia a
dieciseis semanas el permiso por maternidad y se establecen
medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer en
el trabajo.

- y demas disposiciones que desarrollen la citada
legislacion y sean de aplicacion al personal laboral.

Al personal fijo de plantilla se.le reconocera, al
igual que a los funcionarios, para antigiiedad, el tiempo
ngzbajado en otras Administraciones Publicas.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES.

lLa homogeneidad estructural y organizativa requiere un

respeto al sustrato retributivo por lo que las
Egggiicaciones que se hagan de la misma, en cuanto afecten

B nivel o al estrato, solo pueden tener via legal a traves
del Convenio.

Para el ano 1992 las retribucicones pactadas en el afo
anterior experimentaran un incremente del 6,50%,
efectuandose su distribucion con el criterio de aplicar un
—6% proporcional y un 0,5% lineal.

Para el anoc 1993 el incremento retributivo del
personal municipal sera el I.P.C. de 1992 mas un 0,5%,
distribuyéndose este ultimo de forma lineal.

Articulo 32.-

Las retribuciones de los _trabajadores/as del
?#ﬂntamiento de Zaragoza seran las siguientes:
i

Salario Base.- La cuantia del salario base serd 1la
que corresponda a cada trabajador/a en funcion del grupo
retributivo al gque pertenezca segun la siguiente escala,
referida a 14 mensualidades.

Grupo Salario Trienio
A 1.949.990 74.858
B 1.655.010 59.892
c 1.233.694 44.940
D 1.008.756 29.988
E 920.906 22.498

Antiquedad.f Consistente en el abono de trienios segun
la escala anterior en cantidad fija para cada trabajador en
funcion del grupo a gue pertenezca.

Articulo 33.- PLUS DE CONVENIO

. Consistente en una cantidad fija anual segun el nivel
asignado al puesto gue desempefie el trabajador y en funcién
de la escala que figura adjunta ( Anexo I ).

Articulo 34.- COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

Esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacidn, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso
podréd asignarse mas de un complemento de este tipo a cada

uesto de trabajo, aunque al fijarlo podra tomarse en
nsideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas gue puedan concurrir en un puesto
,de trabajo. Su percepcién determina la incompatibilidad.
(Anexo II). No obstante podra reconcerse la compatibilidad
‘para el ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
. complemento del puesto de trabajo o conceptos egu;par?b}es,
~cuya cuantia no supere el 30 % de su retribucion basica,
excluidos los conceptos gue tengan su origen en la
antiguedad.

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo conforme
a lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 861/86, de
25 de abril, en la cuantia final de este complemento puesto
de trabajo se incluyen todos los factores Yy copd@ciopgs
particulares de cada puesto de trabajo y la cuantificacion
del citado complemento, se efectua a traves de las
siguientes modalidades:

1.- Personal municipal que realiza una jornada de
1.580 horas. Teniendo en cuenta que el sistema retributive
gue se implanta responde al criterio general de asignar una
retribucién final correspondiente a cada estrato y un
especifico de acomodacion para alcanzar la citada
retribucién final (Anexo II)

2.- Personal que realiza jornada de 1.580 horas con de
~dicacidén especial, en concretc Plata Potabilizadora y Guarda
llaves (Anexo III)

e ! Articulo 35.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias seran dos al aho y se
percibiran los dias 26 de junio y el 20 de diciembre, juntoe
con la retribucién correspondiente a los meses citades. El
importe de cada una de ellas sera el resultado de dividir
el total anual retributive asignado a cada estrato por
ﬁg}grce mensualidades.

Articulo 36.- GRATIFICACIONES.-

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada normal. En ninguin caso podran ser f}]as en
su cuantia y pericédicas en su devengo. La asignacion
individual al trabajador/a se efectuara por la M.I.
"lgaldia-Presidencia con sujecién a los criterios que
Bdtablezca el Pleno de la Corporacion. Y en todo caso el
‘médulc gque se establezca para las mismas se adecuara al

precio de 1las horas extraordinarias, sin perjuicio de que
la' determinacién de las mismas vengan justificadas vy
fundamentadas por otros factores.

Articulo 37.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se establece la prohibicioén de realizar horas
extraordinarias y unicamente se abonaran aquellas cuya
realizacioén haya sido autorizada por la M.I.
Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Delegacion de
Régimen Interior. Configurada la estructura retributiva
'por estratos con retribuciones finales, se establece para
cdada estrato la cuantia de la hora extraordinaria normal Yy
€1 importe de 1la realizada en nocturno y festivo. Se
acompania escala de horas extraordinarias por grupos Yy
estratos retributivos. (Anexo IV). -

A eleccion del trabajador/a, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, las horas extraordinarias podran
ser compensadas en tiempo, a razon de una hora y media de
descanso por una hora extraordinaria y las realizadas en
festivos y/o nocturnos a razon de dos horas.



3548

9 septiembre 1992

BOP Zaragoza.—Num. 206

Articulo 38.- PLUSES.
A partir de la firma del presente Convenio y de 1la
‘%gapcidn del oportuno acuerdo plenario, el Excmo.
yuntamiento abonara al personal municipal con efectos de 1

de Enero del corriente, los pluses siguientes:

Festividad.- Destinado a retribuir al personal gque
realice su jornada laboral en dias festivos e inahabiles.
Su cuantia sera de 3.800 pesetas para el ano 1992 por dia
festivo efectivamente trabajado o parte proporcional en
#llanto la jornada sea inferior, para 1993 esta cantidad
ascendera a 5.000 pesetas.

Retribuye la prestacion de servicios en
tarde o bien jornada partida y
para el

Turnicidad.-
régimen de turnos de manana,
se abonara en cuantia de 3.200 pesetas mensuales
,aho  1992. Para el afo 1993 4.000 pesetas.

Y en turnos de mahana, tarde y noche o correturnos,
con un minimo de 16 dias durante el mes, se abonara en
cuantia de 5.600 pesetas mensuales afo 1992 Y 6.600 pesetas

mensuales afo 1993.

Pantalla.~- Se establece con caracter excepcional un

p¥us de pantalla de 8.400.- pesetas mensuales para el ano
1992 para el personal que realice su funcién unica vy
exclusivamente con pantalla durante la totalidad de 1la
‘jornada laboral, para 1993 esta cantidad ascendera a 8.500
pesetas.

Conduccién. - Con el mismo cardcter se establece un
plus de conducir de 4.300.- pesetas mensuales, para el afo

-1992, para aquellas personas que, ademas de las funciones
que habitualmente desemperen, conduzcan vehiculos
municipales durante un minimo de 16 dias al mes. Para 1993
&ﬁya cantidad ascendera a 5.000 pesetas.
v

24 y 31 de diciembre.- Se establece un plus para
aquellas personas que realicen su jornada de trabajo

coincidiendo con las
diciembre cuyo médulo
para 1993, 3.500 pesetas.

noches de los dias 24 Y3l de
para 1992 sera de 3.000 pesetas Y

Toxicidad.- Se abonara a los titulares de puestos de
trabajo que lo tengan reconocido. En el supuesto de gue uno
e los empleados municipales cause baja en dicho puesto, el
huevo trabajador municipal que lo ocupe 1lo percibira
automaticamente. El médulo establecido para 1992 es de 6.000
pesetas y para 1993 de 6.600 pesetas.

Los Pluses
percibiran
festivo vy
pluses se
enfermedad,

recogidos en los apartados anteriores se
durante doce mensualidades, salvo el plus de
el de 24 y 31 de Diciembre. En ningin caso los
percibiran durante los periodos de licencia por
cuando estos excedan de once dias al mes.

Teniendo en cuenta que la Policia Local, el Servicio contra
Incendios, Brigada de 1la Planta Potabilizadora y de
Guadallaves tienen un sistema retributivo diferente no
‘pprcibiran los pluses citados por tenerlos incluidos en su
retribucion final, a excepcion del plus del dia 24 Y 31 de
diciembre.

Las guardias especiales que realiza la. brigada de
Conservacion de Vialidad y Aguas seran retribuidas a razén
:%p 7.030 pesetas dia. Para 1.993 esta cantidad se vera

ncrementada en lo que resulte de lo pactado para el citado
ano.

Articulo 39.- ANTICIPOS

La Corporacidén mantendra un fondo de ayuda con el
‘caracter de social, para la concesiodn de anticipos a ltodo
Ll personal municipal, considerando como derecho. adquirido
®l sistema actualmente aplicado en esta Corporacion, a los
efectos de los topes sefalados por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, asi se concederan anticipos
para el afo 1992 por las siguientes cantidades: hasta un
smdximo de 525.000 pesetas, gque seran deducibles en un
maximo de hasta 20 mensualidades, previa justificacioén del
gasto acompanando ésta en la solicitud. Se concederan éstas
por riguroso orden de peticion, salvo en los ~casos
excepcionales gque deberan ser igualmente justificados
documentalmente sin estar sometidos a turno alguno,
debiendo estar informados por el Comité de Empresa. Se dara
cuenta al Comité de los anticipos concedidos mensualmente y
no podra concederse anticipo alguno hasta no haber sido
amortizado el anterior. La concesién de estos anticipos se
realizara en todo caso por la Delegacién de Régimen
Interior.

Para el ano 1993, la cantidad que resulte del
ncremento pactado para el citado afo.

concederse licencia sin sueldo, sin haber
anterioridad a su concesién la parte del
al periodo de licencia que se

= No podra
reintegrado con
anticipo correspondiente
solicite.

El personal contratado en plaza de plantilla
disfrutard de los mismos derechos de anticipo, pero este
debera ser reintegrado en tantas mensualidades como reste
para finalizar el respectivo contrato.

M.C.D. 2022

Articulo 40.- ANTICIPO DE SUELDO DEVENGADO.

AN Todo el personal municipal tendra derecho a percibir,
Bn caso de urgente necesidad,y justificando la misma ante
¢l Servicio de Personal, un anticipo del 90% del salario
mefisual gque haya devengado en el momento de efectuar la
solicitud de su anticipo. Se abonard por la Tesoreria con
la presentacion del oficio de la Delegacién de Reégimen
Interior. Dicha cantidad se le retendra automaticamente en
la némina del mismo mes,.

=Articulo 41,- SERVICIO MILITAR.

Todo el personal que se incorpore al Servicie militar
© al Civil sustitutorio, recibira una retribuciocn especial
equivalente a las pagas extraordinarias en los meses de

7junio y diciembre, respectivamente.

Articulo 42.- ESTRUCTURA DE LA NOMINA

La nomina estard estructurada comoe rinimo por los

_siguientes conceptos:

- Nombre y apellidos

- Puesto que ocupa, nivel y estrato asignado.

- Salario Base

= Antiguedad.

= Plus de Convenio

- Complemento de puesto de trabajo.

= CPT, en su caso

- Pagas extraordinarias en los
diciembre.

= Plus, si lo tiene.

- Horas extraordinarias, si las hubiere.

meses de junio vy

En estos dos ultimos conceptos, Y en el caso que los
hubiere, debera constar el mes a gue corresponde.

.~ El Complemento Personal Transitorio, entendiendo como
tal la diferencia entre 1lo que se percibe y lo gque se
propone como retribucion final, tendra la consideracion de

cantidad negociable en futuros pactos y convenios.

La retribucién mensual vendra
resultado de dividir entre catorce el
retribuciones finales negociadas.

determinada por el
total de 1las

Articulo 43.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El Ayuntamiento de Zaragoza garantizara, en todo caso,
‘el gquebrantc de moneda que se produzca en las ventanillas
hasta el 1limite maximo establecido en la péliza de seguros

que a tal efecto se contrate, siempre que no exista conducta
dolosa en los trabajadores/as encargados de este Serwjcio. -~

ANEXO I
PLUS DE CONVENIO

NIVEL IMPORTE ANUAL PESETAS
R T T [ e b T
29 1.316.484
28 1.261.104
27 1.205.724
26 1.057.788
25 938.496
24 883.116
29 827.760
G 772.368
21 717.108
20 666.120
19 632.076
18 598.068
17 564.036
16 530.040
15 496.008
14 462.000
-3 427.968
12 393.936
11 359.952
10 325,932

En el ano 1992, se abonara al personal laboral el 25%
-de-Ta sexta parte de la cuantia que figura en el apartado C)
del articulo 23 de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1992.

En los tres ejercicios posteriores se abonaran ademas
los siguientes porcentajes hasta completar el 100% de la
Ligdﬁcada sexta parte: En el afo 1993, el 35%; en el ano
94 el 25% y en el afio 1995 el 15%, en la cuantia gque
determinen para los indicados ejercicios econémicos las
respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
dncluyéndose en el Complemento Especifico de Acomodacién en
las tablas salariales gue figuran en el presente Convenio.
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L ANEXO Il CONVENIO
o
ESTRATO NIVEL | GRUPO SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO| E. ACOMODACION T. ESPECIFICO R. TOTAL
14 28 A 1 949 990 1261 104 1124 430 810 299 1934 729 5 145 823
13 27 A 1 949 990 1205 724 874 557 460 890 1 335 446 4 491 160
12 26 A 1 949 990 1057 788 812 089 458 443 1 370 532 4 278 310
1 24 A 1 949 990 883 116 687 151 472 745 1 159 896 3 993 002
\l 1 24 B 1 655 010 883 116 687 151 767 725 1 454 876 3 993 002
\ 1" 23 A 1 949 990 827 760 687 151 468 546 1 155 697 3 933 447
1" 23 B 1 655 010 827 760 687 151 763 526 1 450 677 3933 447
\ 10 24 B 1 655 010 883 116 499 746 397 333 897 079 3435 205
10 23 B 1 655 010 B27 760 499 746 394 872 894 618 3 377 388
9 22 B 1 655010 772.368. 374 810 429 504 804 314 3 231 692
8 21 B 1 655 010 717 108 231 133 231 679 462 812 2 834 930
7 21 C 1 233 694 717 108 224 BB6 292 835 517 722 2 468 524
6 20 C 1 233 694 666 120 218 639 218 767 437 406 2 337 220
5 18 G 1 233 694 598 068 212 393 228 676 441 069 2272831
4 17 D 1 008 756 564 036 199 899 316 126 516 025 2088 817
3 15 D 1 008 756 496 008 187 405 351 185 538 591 2 043 355
2 14 E 920 906 462 000 174 911 414 982 589 893 1972 799
2 12 E 920 906 393 936 174 911 409 834 584 745 1 899 587
1 1 € 920 906 359 952 168 664 402 339 571 003 1 851 861
0 10 E 920 906 325 932 160 534 378 288 538 822 1 785 660
El Complemento Especifico retribuye la especial dificultad técnica, incompatibilidad , responsabilidad,
peligrosidad o penosidad, y todos aquellos pluses que vienen percibiendose con anterioridad, excepto
los pluses de turno, festivo, pantalla, y conduccidn, cuyos importes figuran en el correspondiente
articulo del Pacto/Convenio.

E' ‘ e ANEXO 1l CONVENIO
=

PLANTA POFABILIZADORA

CATEGORIA ESTRATO| NIVEL GRUPO SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO| E. ACOMODACION T. ESPECIFICO R. TOTAL

Maestro Planta P, 5 18 c 1233 694 598 068 212 393 498 517 710 910 2542 672
Oficial Planta P. 4 17 D 1 008 756 564 036 199 899 636 748 836 646 2 409 438§
Oficial Planta P. 3 15 D 1 008 756 496 008 187 405 671 856 859 261 2 364 025
Operario Planta P. 2 12 E 920 906 393 936 187 405 667 035 854 440 2 169 282
GUARDALLAVES

CATEGORIA ESTRATO| NIVEL | GRUPO SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO| E ACOMODACION T. ESPECIFICO R. TOTAL
Maestro Guardallaves 5 18 c 1233 694 598 068 212 393 428 557 640 950 2472712
Oficial Guardallaves 4 17 D 1 008 756 564 036 199 899 566 787 766 686 2339478
Oficial Guardallaves 3 15 D 1 008 756 496 008 187 405 601 B96 789 301 2 294 065
Operario Guardallaves 2 12 E 920 906 393 936 187 405 597 079 784 484 2 099 326

El Complemento Especifico retribuye la especial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. Este colectivo en razon de su horario y mantenimiento del mismo percibira las horas
extraordinarias estructurales, que resulten estrictamente necesarias.. Quedan incluidos en este especlfico, los pluses de
ivo, turno y conduccién, que han sido adaptados a las cuantias negociadas en el presente Convenio. por lo tanto lleva
\go obligacion de realizar lurnosbbt ? s\de mafana, tarde, y noche, E{ra todo el colectivo afectado.
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[ NIVELES PUESTOS TIPO (PACTO DE APLICACION - CONVENIO COLECTIVOI ] FrADa)an Siiel SEXCNO AYUNCAR aNTO, A080S- (UHD Ce 108
ercibira la citada ayuda, todo ello sin perjuicio de las
A [ c o € cantidades que por este concepto otorgue el INSS.
30) Owecior de Arsa " g
:“':::'::f:::: Para 1993, esta cantidad se vera incrementada en lo
sl que resulte de lo pactado.
pil
71 il Asimismo percibiran por este concepto la misma
Jate de Sarvcio Enur. 14 cantidad, aquellas personas que acrediten en la forma
oosrie g legalmente establecida (certificade de convivencia, ‘
Avesor Argus G U inclusién en la cartilla de la Seguridad Social) mantener {
il Tdedaing a relacion y convivencia estables con otra persona. Seran
i ‘fequisitos imprescindibles para su concesion llevar dos |
- anos al menos de convivencia estable con otra persona y un .
Adnnto Jote 3. Esu 13 ann de relacion estatutaria o laboral con el Ayuntamiento. :
Adprio Jels 8 Esv 12 f
ot | PR ] La ayuda regulada en este articulo surtira efectos
B ;:-’_l::-mm PR, 'desde_ ‘el ingreso en el Ayunt@mien;o, aungue se reconozca en
= e st e ATy gy P Zelacion a la ayuda por convivencia el tiempo convivido con i
2 Tacnco Medo Superaror C.W | anterioridad al ingreso.

Teo Formscidn Usuanos
Jules CM.D Mayores

#% E1 trabajador/a que contraiga nueve matrimonio o

20 Sergento P.L Bomberos
ﬁ:::'::"’ Jconsolide una nueva relacidén de convivencia, cumpliendo los
i requisitos exigidos, tendra derecho a la concesion de una
5 dafe Uredeo Segunded nueva ayuda por algunc de estos dos conceptos. 7
B Tacrco Aumiier
;\ B) Ayuda por natalidad.- El trabajador/a percibira en
concepto de ayuda por natalidad la cantidad de 7.000
7 Grops © con 10 shas Anbgus Jpesetas para el afo 1992, por cada hijo nacido o adoptado,
= Ltnon todo ello sin perjuicio de las cantidades gque por este
:,-;T i concepto otorgue el INSS.
Oheat
sl Para 1993, esta cantidad se vera incrementada en 1lo
Aubiar de Chruce gue resulte de lo pactado. !
Guia Culture
4 Polcis :..m- Ayudante Cemeniero o
i Sembeis — g Articulo 45.- SUBSIDIO POR MINUSVALIDO O DISMINUIDO s
Grups E con 10 shos An FISICO.
' La Corporacién abonard mensualmente la cantidad de
Bahsdor Limpiadors 14 100 pesetas para el ano 1992 por el conyuge o cada hijo
yug
::.‘:.’.th" su cargo, que sea minusvalide o disminuido fisico o
10 Entrads 6 meses ps:quu:o, justificandose en la forma gue legalmente .
_corresponda. Esta cantidad es independiente de cualquier 5
otra gque por este mismo concepto otorgue el INSS. No b
— tante esta ayuda no alcanzara al personal a cargo del b
. ANEXO IV- HORAS EXTRAORDINARIAS. jtrabajador/a que perciba pension por esta causa. :
el
GRUPO NIVEL  ESTRATO HORA EXTRA HORA EX.NOC.Y O FE. Para 1993, esta cantidad se vera incrementada en lo
b5y gE que resulte de lo pactado. 8
= iy 28 14 . .- i .=
27 23 4.628.- 5,/138.= La cantidad a que hace referencia el parrafo anterior
26 12 4.412. 4.923.- se abonara desde la fecha de aprobaciéon del presente
24 11 4.121.- 4.632.- Convenio, salvo para aquellos casos en los que lo tuvieran k
23 11 4.061.- 4.572.< establecido con anterioridad. g
-1 24 11 4.121.- 4.555.-
g; i(l) g-ggé-‘ ‘;-;?3-: Articulo 46.- PREMIO POR ANTIGUEDAD
22 9 3.331.- 3.764.- Se establece un premio por antiguedad en el
21 8 2.918.- 3.352.~- Ayuntamiento, consistente en el disfrute de unos dias de -g
a5 i 4 e Shes -permiso retribuido conforme a lo siguiente: t
20 6 2.401.- 2.724.- - El personal laboral cumplidos los 24 afnos de i
18 5 2.336.- 2.659.- ;er\ucm& en el Ayuntamiento podra optar por disfrutar de 24 7.
dias naturales de permiso, o bien, reservar este derecho L
D 17 4 2.146.- 2'“0': para anos posteriores, teniendo en cuenta que cada afo que A
15 3 2.101.- : A eiba pase se sumara un dia mds de permiso a los 24 dias antes d
4
& s : BBBE 5 s mencmnados
12 - 1.955.- ke Para ejercicios posteriores se disfrutara de ese
11 1 1.907.- gégg_ mismos derecho, reduciendo el computo mencionado en un afio
“10 o 1.839.= % : hasta llegar a un limite de 20 dias naturales por 20 anos
de servicio. s
HORAS EXTRAORDINARIAS Cuando un trabajador/a haya disfrutado el mencionado s
PLANTA POTABILIZADORA ‘permiso al cumplir el cémputo de afos establecido para cada
ejercicio, o con posterioridad, llegado el momento de la
,SRUPO  NIVEL ESTRATO  HORA EXTRA HORA N-F jubilacién tendra derecho a disfrutar de tantos dias de i
i 508, - permiso como afos hayan transcurrido desde que disfrutd el -
c L 5 2'533'_ g"?ll-- primero. En caso de que un trabajador/a no haya hecho uso 9
ig_,‘ i i; : ;:;3: St de tal derecho en el momento de cumplir 1los afos 2
? i j establecidos para cada ejercicio, podra acumularlo a las -
HORAS EXTRAORDINARIAS vacaciones que le correspondan en el momento de su b
GUARDALLAVES jubilacion. E1 trabajador/a gque no complete 20 afos de ‘
servicio, hasta el momento de la jubilacién, tendra derecho
“6RUPO NIVEL ESTRATO HORA EXTRA HORA N-F -en el momento de la misma a tantos dias de permiso como
anos de servicio lleve hasta esa fecha, o a la parte
c 18 5 2.512.- 2.835.- proporcional del premio en metalico. A
D 17 4 2.374.- 2.638.- J o pi
5 1) b1 3 2.330.- 2.594.- En caso de que por necesidades del servicio no fuese R
. posible disfrutar del mencionado permiso de una sola vez
. -Las horas extraordinarias para 1.993 experimentaran el dentro del mismo afho, podrad fraccionarse el mismo por
mismo incremento que se apliqgue a las retribuciones semanas completas (lunes a domingo, ambos inclusive), a 1lo
reflejadas en el presente Pacto/Convenio. largo del afio.
CAPITULO VIII _ Asimismo se establece un premio alternativo por
= MEJORAS SOCIALES. antigledad regulado de la siguiente forma: al cumplir
veinticuatro anos de servicio en el Excmo. Ayuntamiento el ,
Articulo 44.- AYUDA POR NUPCIALIDAD Y NATALIDAD. trabajador/a podrd solicitar una gratificacion de 65.500 o
pesetas para el afo 1992, teniendo en cuenta gue el premio 83
: A) Ayuda por nupcialidad.- El trabajador/a percibira que se regula_ en este apartado y gl que se regula en el _g:ji
en concepto de ayuda por nupcialidad la cantidad de 11.100 apartado anterior, no son acumulativos sino excluyentes
entre si, de tal forma que quien disfrute de los dias de Sc

pesetas para el afio 1992. En el caso de gque ambos conyuges
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Permiso retribuido no tendra

*rmisc et solicitar 1la
gratificacion Y viceversa.

derecho a

. .Para el ano 1993, esta cantidad se vera incrementada
N 1o que resulte de lo pactado.
Articulo 47.- GRATIFICACION POR JUBILACION
= Se establece una ayuda de 125.000.- ptas. (afo 1992)
aeaTd° el trabajador/a se jubile por edad, o cuando se
rec are su jubilacién voluntaria al cumplir eéste los
pequlsltns exigidos por la Ley, o por incapacidad
perm?“?nte para el ejercicio de sus funciones, gque sera
t rcibida por el afectado en una sola vez, después de ser
Isg;bada la correspondiente pensién por los servicios del
Para el ano 1993, esta cantidad se vera incrementado

en lo que resulte de lo pactado.

“Articulo 48.- SEGURO DE VIDA

A El Ayuntamiento garantiza un seguro de vida cubriendo
los riesgos y capitales siguientes:

SIS PRI SCARARIIED 3o icivsivia /s s srsin st siarsiaia s 2.000.000 Ptas.

b) Fallecimiento por accidente ........ 2.000.000 Ptas.
€) Fallecimiento por accidente de

(3 B TR UL 00 Ve P e o P RSP 2.000.000 Ptas.

d) Invalidez absoluta y permanente..... 2.000.000 Ptas.

Los capitales a los que se hace referencia en
Mos parrafos a), b) y ¢) tendran un caracter acumulativo.

Articulo 49.-FONDO SOCIAL
Se crea para el afio 1992 un fondo social cuya cuantia
Sera de 4.800.000 Ptas. Su organizacion y funcionamiento se
reglamentara oportunamente entre la Junta de Representantes
Y la cCorporacién, en un plazo de treinta dias
improrrogables a la firma del presente Convenio.
Para el ano 1993, esta cantidad se vera incrementada

.€n lo que resulte de lo pactado.
Articulo 50.- JUSTIFICACION DE HABERES.
facilitara a sus
percibidos a

trabajadores/as la
efectos de la

: La cCorporacion
Justificacion de haberes
Declaracion de la Renta.
Articulo 51.- COOPERATIVA DE VIVIENDAS.
. La corporacion facilitara terrenos dentro de sus
-Posibilidades a Cooperativas constituidas legalmente para
a construccion de viviendas con destino a los
trabajadores/as municipales, mediante la constitucién de un
Jderecho de superficie sobre los terrenos aptos para ello,
/N la forma que resulten conciliables los intereses
Municipales con los de la futura Cooperativa, teniendo en
Cuenta a efectos de prioridades el menor poder adquisitivo

de sus miembros.

Articulo 52.- AYUDAS SOCIALES DIVERSAS.

La Corporacion:

- Facilitara al personal municipal la adquisicién de
E.'l"m:'licau:im’\es del Ayuntamiento, a precio de coste, en el
Servicio de Publicaciones del Ayuntamiento.

= Arbitrara un sistema para el acceso a las
instalaciones municipales gestionadas por Patronatos
Mependientes del Ayuntamiento o por él1 mismo, en la forma
_Gue se establezca por la Comisién negociadora.
o Facilitara, a través del sistema de bonos
€Specificos para el personal municipal, el acceso a las

Piscinas municipales del trabajador/a y su coényuge.

FONDO DE PENSIONES.-

La Corporacién arbitrara un sistema para la creacion
de un Fondo de Pensiones, cuya gestion se determinara
Previamente entre la Corporacioén vy la Junta de
Representantes.

CAPITULO IX
ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 53.~ ASISTENCIA SANITARIA MUNICIPAL.

asistencia sanitaria del personal laboral al
este Excmo. Ayuntamiento circunda en torno al

’ La
Servicio de

Sistema de Sequridad Social, estab;ecido para todo el
'g: sgpal que cotiza segun dicho régimen, a través de lo
i€puesto en el Texto Refundido de la Ley de la Seguridad

Social, aprobado por Decreto 2065/74, de 30 de mayo.

Este mismo sistema sera de aplicacion en lo referente
a la asistencia sanitaria en vacaciones y a la medicina de
ambulatorio.

Articulo 54.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Siguiendo la 1linea de
General de Seguridad Social,

“trabajo para este personal,
la- Mutua de Accidentes de Zaragoza,

acomodo global al Sistema
la cobertura por accidentes de
se llevara a efecto a traveés de
conforme a los acuerdos

’Ehnicipales Y. & s normativa vigente sobre entidades
aseguradoras.

Articulo 55.- MEDICINAS ALTERNATIVAS

A partir de 1la firma del presente Convenio, como
mejora social, la Corporacién abonara a los trabajadores
municipales, previa presentacién de la factura

correspondiente, el 30% de los tratamientos por homeopatia.

-Articulo 56.- GASTOS FARMACEUTICOS.

Al estar incluidos en el Sistema de Seguridad Social,
los gastos farmacéuticos se abonaran con arreglo y segun
las disposiciones establecidas para dicho sistema. No
obstante, las diferencias existentes en los porcentajes
establecidos en el mismo vy los establecidos para el
personal laboral podran ser costeadas con cargo al Fondo
Social, que regula este Convenio en su articulo 50,

El Ayuntamiento concertara con el INSS,la posibilidad
de gue el Centro Municipal de Asistencia Sanitaria asista a
—Jos trabajadores municipales y ordene la dispensacion
médica correspondiente.

Articulo 57.- AYUDA POR PROTESIS.
Las protesis

.totalidad, wuna

~toncesion.

ortopédicas seran abonadas en su
vez transcurrido un afo desde la anterior

Las cuantias que se fijan para el ano 1992, son las

_siguientes:
CONCEPTO ARO 1992
Cristales bifocales ........ se+2+.7.500.~- Pesetas
Lentlillasg ..covenvenisnsnnsnnssas 11.715.~ Pesetas
?Ias (RBNERTR)  ca'issniva s ..8.200.- L
RIAS (CTiNLRIB) .i.osiiaiesainsei 7.030.- .
Protesis dental completa ........ 46.860.- .
Protesis dental sup.o inferior ..23.430.=- ¢
Cada piezl .. cccccsanscsses ceessad.690,.~ 1]
Desvitalizacion....ccocuvrcsvnnnsas 8.000.~- "
(Empastes ....... R L e3+3,510.= i
Trartrectomia (limpieza de boca)...5.325.- "
RCRLLODGE. oo hninnirs s oo ue e sn s 5 e s a 46.860.~- L
“Sillas de ruedas ....... »iniehie s 58.575.~ "
Fajas ortopédicas, férula
ortopédicas, bastones o muletas,
ortodoncias, periodoncias y plan-
tillas..... n 6w e i R A segun factura.
Estas mismas cantidades se abonaran a los jubilados
‘del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
_ _ Para el afo 1993, esta cantidad se vera incrementada
’ﬁht}o que resulte de lo pactado.
CAPITULO X
ESCALA AUXILIAR.
Articulo 58.- ESCALA AUXILIAR.
La Corporacion Y la  Junta de Representantes
ncretaréan, siempre dentro de las medidas de
reorganizacion o reforma, los puestos de trabajo que puedan

ser ;onsiderados aptos para la creacion de una Escala
Auxiliar dentro de la Plantilla Municipal. Tras la firma
del presente acuerdo, y en el plazo de tres meses se creara

la Comision que estudiara la implantacién de la escala
auxiliar de todos los Servicios Municipales, incluyendo
Policia Local y Servicios Generales, designando numero de
.plazas y definiendo las funciones que hayan de realizarse

“Por el personal que ocupe las mismas.
2 Los puestos
“ocupados por
facultades
hayan

de trabajo reservados a tal Escala seran
los trabajadores/as que tengan mermadas sus
fisicas, bien por accidente, enfermedad o edad,y
sido considerados en tal situacién por los servicios
médicos competentes, concretando el informe médico los
Puestos auxiliares adecuados para cada uno de estos
trabajadores/as.

A tales efectos se establecera un manual de funciones

para 1la Escala Auxiliar, donde principalmente se tendra en
cuenta las aptitudes fisicas e intelectuales del
trabajador/a.
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La Corporacién facilitara la incorporacién de este
perscnal a otros puestos de trabajo, con el fin de gue las
funciones a desarrollar puedan ser ejercitadas por los
trabajadores/as incluidos dentro de la Escala Auxiliar.

- Al personal gque acceda a dicha escala le seran
abonadas las mismas retribuciones gue venia percibiendo con
anterioridad a su ingreso en la misma.

CAPITULO XI
SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 59.- NORMATIVA APLICABLE.

Sera en todo momento la dispuesta en la Orden de 9 de
Marzo de 1971, por la que se aprueba el Plan Nacional de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y aquellas otras

disposiciones que sean de aplicacién en esta materia, tanto
a nivel nacional como comunitario.

Articulo 60.- COMPETENCIAS.

El Reglamento define las funciones y competencias del
Comité de Seqguridad e Higiene, las mismas vendran referidas
a todo lo que afecta a esta materia y en especial las
referentes a medidas de proteccién, campanas de formacidén y
sensibilizacion de los trabajadores municipales, deteccioén
de deficiencias, investigacion de las causas de accidentes
laborales y propuestas de soluciones; asi como propuestas
de _adopcién de medidas especiales en los Servicios en los

e los trabajadores estén expuestos a un mayor grado de
contaminacioén y riesgo.

Articulo 61.- MEDIDAS PREVENTIVAS.

a) Creacion de tarjetas de indentificacioén con 1los
satos médicos necesarios individualizados.

b) Realizacion de reconocimientos médicos, analisis
de sangre y orina, fotoxeriacién , etc.,anualmente a todos
logs trabajadores/as municipales.

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene, la Junta
‘de Representantes y el Servicio Médico respectivo, se

ablecera el calendario anual de revisiones médicas,
;:tiendo ir en todo caso el trabajador/a a dicha revisién

en dia laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al
interesado el resultado del mismo. g &

El Servicio Médico remitira al Servicio de Personal
informe de -aquellos trabajadores que no hayan pasado
reconocimiento médico anual; se comunicara al trabajador/a
la obligacién que tiene de pasar dicho reconocimiento; en
-caso contrario justificara de forma fehaciente que no
-padece enfermedad infecto-contagiosa

La realizacion de dichas revisiones se llevara a
efecto por el Servicio Médico de Reégimen Interior en
coordinacién con el Centro  Municipal de Asistencia

‘sanitaria, en base al programa realizado en desarrollo del
’5§uerdo Plenario de 9 de junic de 1983.
AUXILIOS DE EDUCACION

e
Y .Articulo 62.- PRIMEROS

SANITARIA.

Se impartiran cursos, dando opcién para asistir a los
mismos a todo el personal municipal. Seran impartidos
preferentemente por el personal del Servicio Meédico de
Régimen Interior o por otro personal cualificado.

Articulo 63.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Este Comité tiene como funcidén especifica velar por el
cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, dentro del ambito del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza. A tal efecto
este Comité deberd de reunirse como minimo una vez al mes y
&1 dichas reuniones se pondran de manifiesto las posibles
denuncias derivadas de tal incumplimiento, dandose traslado
de las mismas a la M.I. Comision de Régimen Interior a los
efectos oportunos.

normativa de Seguridad e Higiene sera de aplicacion
obligatoria a todo el personal municipal, cualguiera que
smea la relacidén laboral con el Excmo. Ayuntamiento. La
‘Corporacion debera proveer los medios necesarios al Comité
de Seguridad e Higiene para el cumplimiento y puesta en
practica de la normativa vigente en esta materia.

) La

<

#Articulo 64.,- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica del

personal laboral en via penal, siempre que el hecho derive
de actuaciones procedentes del cumplimiento de sus
obligaciones laborales. A tal efecto, y para prestar esta
defensa, sera necesario gue exista una acusacion por parte
‘del Juzgado correspondiente, dirigida en concreto al
trabajador/a.
En el mismo sentido, se garantiza la asistencia
_Jjuridica para el ejercicio de acciones en via pena} o
civil para el resarcimiento en aguellos casos que deriven

de actos de servicio, previo informe de los Servicios

' Juridicos del Ayuntamiento.

La asistencia juridica y defensa ‘' comprendera el

}abogada Y procurador en su caso.

La eleccién de abogado y procurador para los casos
su concesién deber#

. antes citados, sera 1libre, y para
solicitarse en Servicios Juridicos (Oficialia Mayor);,
aportando los antecedentes que existan e informe del Jefe

del Servicio. La resolucion sera realizada mediante Decreto
de Alcaldia.

La defensa en via civil, y considerandeo 1la
responsabilidad subsidiaria del Ayuntamiento, correra a
cargo siempre de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento,
o del abogado y procurador en su caso gue éste designe a
tenor de lo dispuesto en la legislacidén vigente.

CAPITULO XII
REGIMEN DE VESTUARIO.

Articulo 65.

Los trabajadores/as municipales cuentan con un
JReglamento de Vestuario aprcbado definitivamente por
Acuerdo Plenario de 30 de julio de 1987, eéste tiene por
objeto regular el derecho del personal municipal a
disfrutar del vestuario necesario para su trabajo, que le
geta suministrado por el Excmo. Ayuntamiento.

vestuario los puestos de

Solo tendran derecho a
trabajo cuyas funciones exijan un vestuario especial por
azones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier

tro gotivo.
7
Articulo 66.~-

La concesidén o supresion del derecho de vestuario de

un puesto de trabajo, la modificacién de los elementos gue
lo componen y en general, cualguier actuacién en materia de
vestuario se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo II del
Reglamento.

Articulo 67.-

. Los beneficiarios del derecho de vestuario seran ,en
cada caso, los titulares de los puestos de trabajo que
tengan otorgado este derecho, cualguiera gque sea la
naturaleza de su relacién laboral.

El vestuario gue proceda se entregara a los
trabajadores/as antes del inicio de sus funciones,
reénovandose periddicamente segun los plazos fijados para
gada elemento.

Articulo 68.-

El Servicio de Personal confeccionara y mantendra
actualizado un registro del personal municipal con derecho
a vestuario, en el que se recogeran, para cada
beneficiario, 1los datos mas convenientes para agilizar 1la
adquisicién y entrega del vestuario a los trabajadores. En
particular se hara constar el tipo de relacion laboral, la
duracién del contrato en su caso, composicién del vestuario
que le corresponde, duracién de cada elemento, fecha en que
"s® suministra y fecha de renovacion.

En cuanto al procedimiento de compra y suministro, vy
en lo relativo a Régimen Juridico del vestuario habra que
€star a lo dispuesto en los Capitulos V y VI del Reglamento.

Articulo 69.-

efectos de vigilancia, control y recogida de
fropuestas relativas al vestuario del personal municipal se
nombrara una comisién paritaria, integrada por miembros de
la Junta de Representantes y de la propia Corporacién gue
tratara de llevar a cabo tales funciones.

A los

CAPITULO XIII
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION.

Se reconoce a la Junta de Representantes como odrgano

de representacién conjunto del Personal Funcionario vy
Laboral de este Ayuntamiento.

El Presidente y el Secretario de la misma no
Limite de horas sindicales, condicionando este

nasta que el citado reconocimiento persista.

tendran
derecho

Articulo 70.- EL COMITE DE EMPRESA
J 1. El Comité de Empresa es el 6rgano de representacién
colegiada del personal laboral para la defensa de sus
.intereses labcrales y profesionales, segun establece la Ley
Orgéanica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

> e Todos los miembros del Comité de Empresa
“disponer de 40 horas mensuales retribuidas
ejercicio de sus funciones de representacion.

podrén
para el

3. Los
Delegados
sindicales,

representantes sindicales electos y los
Sindicales podran hacer acumulacién de sus horas
comunicando las cesiones con una antelacién
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Personal,
cedentes

gin§ma de tres dias habiles al Servicio de
ebiendo especificar en la misma el nombre de los
Y los cesionarios.

Con el fin de agilizar al maximo el positivo
desﬂryollu de la acumulacién de horas sindicales, un
trabajador/a por cada sindicato o agrupacicén podra acumular
hast? el total de su jornada laboral, siguiendo los mismos
Tequisitos del parrafo anterior.

4. No se incluiran en el coémputo de estas horas las
%?“f se realicen por intereses de la Corporacién en horas de
rabajo, ni las referidas al proceso de negociacicn.

; Con cargo a la reserva de 40 horas mensuales los
Miembros del Comite de Empresa y los Delegados Sindicales,
dispondran de las facilidades necesarias para informar
Surante 1a jornada laboral, y podran ausentarse de sus
Puestos de trabajo por motives sindicales que estén
tlplficados como tales en la normativa vigente, todo ello
Previa comunicacién al Jefe del Servicio correspondiente,
Quedando obligado éste a la concesién del permiso
Automiticamente y debera comunicarse a través del
Irespondiente "parte de ausencia"™ al Servicio de Personal.
-~
5. Tanto el Presidente como el Secretario del Comite
de Empresa no tendran limite de horas sindicales.

2 6. Los sindicatos gque reunan las condiciones
g?tﬁ§1261das en el Titulo III, art. 6 de la Ley de Libertal
indical, tendran garantizados el derecho de accién y

Tepresentacicn sindical establecido en la misma.

Articulo 71.~- DERECHOS SINDICALES

", El Comité de Empresa tendra las siguientes
Ompetencias:
l.- Recibir informacion previa sobre las siguientes
rCuestiones:
o a) En todos los asuntos de personal de esta
Rérgbrac1én a través del Orden del dia de la Comisién de
eg men Interior, que se remitira al Pres@dente del Comite
e Empresa , asi como el acta de la sesion anteriormente
alizada., el Comite de Empresa podra expresar
Periddicamente su opinién sobre dichos asuntos verbalmente

gn POr escrito a través del Delegado de Régimen Interior. La
deTlSibn- de Régimen Interior podra convocar al Presidente
Comite de Empresa para que comparezca Yy aclare su
Contenido,
i bJ‘ Recibir informacion de cuantos datos considere
Cesarios del Presupuesto Ordinario.
C] La contratacién de nuevo personal laboral, sera
giecedxda de la oportuna comunicacién al Comité de Empresa,
Qque se entregara copia del modelo de contrato que haya de
Suscribirse. E1 incumplimiento de este requisito dara lugar
2 la ineficacia del contrato, sin perjuicio de los posibles
derechos adquiridos por el contratado de buena fé.
Lg-e0
i
! 2.~ Ser informado de todas las posibles sanciones a
1mp°ﬂ?r por faltas muy graves, graves y leves, antes de la
adopcicn de la resolucién definitiva.

informe en expedientes que se tramiten a
‘través de la Comisién de Régimen Interior, quedando

nstancia en dicho expediente del informe emitido por el
Comite de Empresa.

3.~ Emitir

4.- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion pondra a disposicion del Comite de

Empresa y de las Secciones Sindicales un local adecuado, en
Ccada una de las dependencias con mas de 250 trabajadores,
-que reuna las condiciones dignas, con el correspondiente
mobiliario y teléfono, en el gque puedan desarrollar sus
_Actividades sindicales representantivas, deliberar entre si
-¥Y comunicarse con sus representantes y representados.
Igualmente se 1les facilitara el material necesario y un

local para cada grupo del Comité de Empresa.

b) La Corporacién facilitard el que todos los Centros
de Trabajo cuenten con tablones de anuncios sindicales,al
Objeto de facilitar la comunicacién del Comite de Empresa y
las secciones Sindicales con sus representados, de modo gue
-2quél pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones e
LiﬂformaciOn de contenido sindical o de interés laboral, vy
tend;g autorizacion para emplear los medios de reproduccidén
grafica de 1la Corporacién en la forma establecida por 1los
condicionamientos de los mismos.

?

La wutilizacién sera libre para el Comite de Empresa Yy
las Secciones Sindicales.

c) La Corporacién facilitara al Comite de Empresa un
fondo econdmico de 500.000 pesetas para el afio 1992, al
objeto de resarcirse de los gastos ocasionados en el
®jercicio de sus funciones de representacién, que deberan
Ser justificados de forma fehaciente (adquisicién de
textos, material didactico, etc).
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Para el afo 1993, esta cantidad se verd incrementada

“en lo que resulte de lo pactado.

Las cantidades que se necesiten con cargo al fondo
econémico a gque se hace referencia en el parrafo anterior
podran obtenerse mediante la tramitacion del

gorrespondiente mandamiento de pago a justificar.
d) Las relaciones del Comite de Empresa con el
Ayuntamiento se efectuaran a través del Delegado de
Personal en cuanto a las de la Corporacidn y con el Jefe
del Servicio de Personal en cuanto al aspecto
aghinistrativo o técnico del propio Servicio.

Articulo 72.-GARANTIAS PERSONALES

Los miembros del Comite de Empresa tendra las

siguientes garantias:

a) Ser oido el Comite de Empresa en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante los dos anos

inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia
-al interesado regulada en el Procedimiento Sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad
opiniones, durante el periodo de su mandato, en la
y materias concernientes a su representacion,

publicar Yy distribuir, sin perturbar el
del trabajo, las comunicaciones de interés

sus
esfera

pudiendo
desenvolvimiento
—ségsesional. laboral o social, sin mads limitaciones que las
lJﬁ?yistas en las Leyes civiles y penales.

El Comite de Empresa podra ejercer las acciones
administrativas, judiciales y contencioso-administrativas
en lo concerniente al ambito de sus competencias y en
relacién con la contratacién de personal, computdndose los
plazos a efectos de recursos desde el dia en gque fuese
notificado el acuerdo al Comité.

c) Ningun Delegado Sindical, ni miembro del Comité de
[Empresa, podra ser trasladado a otro servicio ni cambiado
de puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones
como representante, ni durante los dos afos posteriores a
su cese, salvo por voluntad propia. En caso de que existan
necesidades del Servicio que aconsejen dicho traslado, sera
preceptivo el informe previo del Comité de Empresa.

-

d) Ningin miembro del Comite de Empresa , ni los
Delegados Sindicales, podran ser discriminados en su
promocién econdémica o profesional, en razon,precisamente,
Eel desempefio de su representacion.

anteriormente resefadas y las que vengan
establecidas por la lLey, los representantes del Comité de
Empresa no podran tener ventajas por su condicion de
_representantes durante el periodo de su mandato y en el
tr;gscurso del afo siguiente a la terminacidén de su mandato

Salve las

Articulo 73.-DERECHO DE HUELGA

La Corporacién reconocera el derecho de huelga del
personal municipal en 1los términos establecidos en la
Constitucién y en el resto de las disposiciones legales

vigentes sobre esta materia.

Articulo 74.-DERECHO DE REUNION

1.- Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a
ctraves de los Delegados Sindicales.
r . b) Los Delegados de Personal.
- c) El Comité de Empresa.
d) Cualesquiera trabajadores/as
“siempre gue su numero no sea inferior al 40 por

colectivo convocado.

del Ayuntamiento,
100 del

2.- Las reuniones en el centro de trabajo se
autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
entre el organo competente en materia de personal y quienes
estén legitimados para convocar las reuniones a gque se
refiere el apartardo anterior. En este ultimo caso, sdlo
podran concederse autorizaciones hasta un maximo de treinta
y seis horas anuales. De éstas, dieciocho corresponderian a

Secciones Sindicales y el resto a los Delegados o Comité de
Ampresa.
= 3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro

de la jornada de trabajo, la convocatoria debera referirse
a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las
reuniones de las Secciones Sindicales.

4.- La Corporacién , cuando por trabajar por turnos,
s insuficiencia de locales o cualquier otra circunstancia
extraordinaria, considere que no puede reunirse
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imultaneamente toda la plantilla con perjuicio o se procedera a elevar o adoptar la solucién por la gue en
-glteracién en el normal desarrollo de prestacion del su' caso opte el trabajador/a.
servicio, garantizarda que las diversas reuniones parciales
que hayan de celebrarse se consideren comoc una sola Yy Articulo 80.-
fechada en el dia de la primera reunidn.
Como consecuencia de lo establecido en el art. 1 de la
5.- La reunién o asamblea serd presidida por el érganc Ley 3/89 en concordancia con el art. 4 de la Ley 871980, de
persona fisica que haya solicitado la autorizacién de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, sobre el respeto
‘quella, gue sera responsable del normal funcionamiento de a la intimidad del trabajador/a y la consideracién debida a

isma.

Articulo 75.- SECCIONES SINDICALES

La Corporacion y los trabajadores/as afiliados a
Sindicatos estaran a lo dispuesto en la Ley Organica de
Libertad Sindical, y en particular a lo preceptuado en el
*Titulo IV, arts. 8, 9, 10 y 11.

los Sindicatos que concurrieron como tales a
elecciones sindicales representados en el
Comité de Empresa dispondran de un crédito de 300 horas
mensuales repartidas proporcionalmente al numerc de
representantes elegidos en ella.

Asimismo,
las ultimas

T Cuando estas horas sean cedidas a miembros de las
Grmq:m::t::lvas Secciones Sindicales, que no formen parte del
Comité de Empresa y no sean Delegados Sindicales, deberan

comunicarse a los Jefes de Servicio donde éstos realicen
sus funciones con una antelacién minima de 48 horas, asi
como al Servicio de Personal para su conocimiento.

La Corporacién dotara a las Secciones Sindicales, de
los sindicatos que concurrieron como tales a las ultimas
elecciones sindicales con un fondo de 2.000.000 de pesetas,
gue sera repartido proporcionalmente al numero de
.representantes elegidos en ella.

Articulc 76.- DERECHO DE LAS SECCIONES SINDICALES MAS
WEPRESENTATIVAS

La Corporacion aplicara taxativamente la Ley Organica
de Libertad Sindical en cuanto a los Sindicatos y Secciones
Sindicales mas representativos.

- La Corporacién proporcionaria a estos Sindicatos toda
7a informacién de especial relieve sindical, laboral vy
profesional.

- La Corporacion facilitara a estos Sindicatos las Actas
Y Ordenes del dia de la Comisién de Régimen Interior, la
sgmisién de Gobierno y Plenos.

Articulo 77.-RELACIONES COMITE DE EMPRESA- CORPORACION.

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las

relaciones entre el Comite de Empresa y la Corporacién se

canalizara la relacidn entre ambas partes por medio de la

Delegacion de Personal en cuanto a las relaciones
Jurocraticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel del
Lomite de Empresa unicamente con el Presidente de la misma
© con las personas en gquien delegue. A nivel de Secciones
Sindicales, con el Secretario General de la Seccidn
Sindical o, asimismo, con guien éste delegue.

La solicitud de informacién, reclamaciones o recursos

formulados por el Comité de Empresa seran contestados en el
'plazo maximo de 2 meses.

Articulo 78.-

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo
estardn sometidas en todo momentc a lo dispuesto en la Ley
9/87, de 12 de mayo, de Organos de Representacién,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
Yy en la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto de Libertad
Sindical.

CAPITULO XIV.-
REGIMEN DISCIPLINARIO

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente
Convenio se negociara el Reglamento de Régimen Disciplinario
para el personal laboral, entre tanto sera aplicable a los
mismos la normativa vigente en esta materia.

Articule 79.-

En caso de despido improcedente'y dentro, del plazo
senaladc legalmente, una vez dictada la sentencia oportuna
por la Magistratura de Trabajo, se constituird una Comisiodn
Mixta compuesta por tres representantes del Comité de
Empresa Yy tres en representacién de la Corporacién, quienes

en total paridad estudiaran los condicionamientos que
motivaron el despido, siendo necesario para la
indemnizacién el voto favorable de la mitad mas uno de los
miepbros de 1la Comisién. De no existir la mayoria citada

M.C.D. 2022

Bu dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas

erbales o fisicas de naturaleza sexual, implica la
Iobligada necesidad de sancionar con rigor cualqguier
conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del
trahgjador/a con la graduacicon de la falta gue cada caso
requiera.

Direccion Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6

Subasta de bienes muebles Nim. 53.223

Dofia Blanca Planas Giral, recaudadora ejecutiva de la Seguridad Social
en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 6;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se instruye
en esta UNidad de Recaudaci6n contra Talleres Diesel, S. A., por débitos al
régimen general, importando los débitos por principal, 20 % de recargo de
apremio y costas presupuestadas, la cantidad de 71.224.961 pesetas, se ha
dictado la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social con fecha 23 de julio de 1992 la subasta de
bienes muebles propiedad de la deudora Talleres Diesel, S. A., embargados
por diligencia de fechas 17 de mayo y 20 de diciembre de 1991 y 30 de abril de
1992, en procedimiento de apremio administrativo seguido contra dicha
deudora, procédase a la celebracion de la citada subasta el dia 5 de octubre de
1992, a las 9.00 horas, en los locales de esta Unidad de Recaudacién (sita en
calle Alfonso X el Sabio, edificio Turquesa, niim. 2, principal, de esta ciudad),
y obsérvense en su tramite y realizacion las prescripciones de los arts, 137, 138,
139 y 140 del Reglamento General de Recaudacion de los recursos del
sistema de la Seguridad Social.»

Notifiquese esta providencia a la deudora y al depositario y, en su caso, a
los acreedores hipotecarios y pignoraticios.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se
advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes embargados a enajenar son los que a continuacion se
detallan:

Lote unico

Una mandrinadora “Devalliere”, tipo Al-4-58, con ntimero de fabrica-
cion 7.260, de cuatro husillos de 550 m/m, marcada con el nimero 11.

Una mandrinadora miltiple, de tres cabezales hidraulicos, con grupo
filtrante y regenerador de aceite, marcada con el nimero 13,

Una maquina especial transfer de roscar-taladrar, de tres cabezales,
marca “Unimatic” y marcada con el namero 114,

Un torno “Monforte”, automatico, modelo K-200-150, tipo RS2E, mar-
cado con el ntimero 88. Un torno “Warner Swasey”, automético, mono
husillo para trabajos plato y barra hasta 40 milimetros, marcado con el
numero 90.

Una central eléctrica de dos transformadores.

Una fresadora “Kondia FU-1", nimero 58.

Una fresadora “Aikartu”, con el nimero 62.

Una copiadora y torneadora de levas “Fher”, con el nimero 78, modelo
“T-4 Innovator”, serie 8, nimero de fabricacién 31.

Una fresadora “Victoria”, con el nimero 65.

Un torno “Cafién Microtor”, con nimero de taller 80.

Un torno “Monforte”, modelo KA-200, con el niimero 96.

Un torno “Wickman”, de 5/8"-6, nimero de maquina 660165, nimero de
inspeccion 13125 y nimero 99.

Una rectificadora “Fher”, con nimero 125.

Una lapeadora “TDZ”, con el niimero 130,

Una rectificadora “Danobat 50", con el nimero 132,

Unarectificadora de levas “Schavat”, de 45 m/s, tipo ACM, ntim. 117.390
y niimero 162.

Un grupo compresor “Moto Bético S-1D-41", nimero 67163, motor
“AEG” y namero 212.

Un banco de pruebas “TDZ”, con calibrador de video y niimero 262.

Una templadera de 6 H “Termitronic”, con autotransfer y nimero 318.

Un banco de pruebas, dos cabezales, con calibrador de video, nlimero 273.

Un torno automatico “Wickman SPL-E31092”, seis husillosde 17, con el
nimero 100.

Un torno automatico, ntimero 15234, marca “Wickman”, seis husillos de
1", con el nimero 103.

Un torno revélver, automatico, marca “Ime Eguzkigarra”, hasta 26, con
el numero 108.
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Untorno automético “Tamaroga”, modelo “Tamsa 90", con el nimero 115.
~ Un torno revélver “FR60”, barra 60, seis velocidades, con copiador
hidréulico TR-100 y equipo neumético con el 93,
Untorno cilindrico “Cumbre”, modelo 022, 750 mm ¢/p, con el nimero 73.
Un torno cilindrico “Cumbre”, modelo 022, 750 mm 2/p, con el niimero 74.
u Un torno cilindrico “Cumbre”, modelo 015, 1.250 mm e/p, con torreta
Boni”, con el nimero 76.
_ Un torno revélver “Agur”, barra hasta 30 milimetros, marcado con el
Numero 87,
Un torno cilindrico “Comesa”, con el nlimero 75.
X Una fresadora universal “Aikartu FHE-1", mesa de 1.320 x 280, con el
nNumero 70,
Un fresador universal “Victoria”, mesa 1.200 x 250, con el niimero 65.
; Una fresadora universal “Aikartu FHE-1", mesa 1.320 x 280, con el
Numero 72.
Una fresadora “Fiem Antom Horizontal”, de 750 x 200, con el niimero 67.
Una méquina “Transfer Bosch”, ocho cabezales para taladrar, modelo
MB-81 W-100, con el niimero 54.
Una méquina racordaje “Tadell”, con el nimero 56.
Una mandrinadora punteadora, marca “JT27, con el nimero 57.
Una mandrinadora “Heala”, con el niimero 9.
Una mandrinadora “Devaliere AL-4-58", cuatro husillos, 550 mm e/p,
con el nimero 10.
Una mandrinadora “Devaliere AL-4-58", cuatro husillos, 550 mm ¢/p,
con el niimero 11.
Una mandrinadora “TDZ”, dos cabezales 450 milimetros, con el nlimero 6.
Una mandrinadora“TDZ", dos cabezales 450 milimetros, con el niimero 7.
Unamandrinadora “TDZ”, dos cabezales 450 milimetros, con el nimero 8.
Una rectificadora tangencial “Bloon”, con el nimero 164.
Una rectificadora “Téllez”, superficies cilindricas 450 mm e/p, con el
Nimero 173,
Una rectificadora “Iberabia”, de superficies planas, modelo R6-450, tres
Platos, con el nimero 172.
Una rectificadora “Aranza”, semiautomatica, de arboles de levas, nu-
mero 479-220, del 11 de diciembre de 1975, con el niimero 161.
Una rectificadora “Jarbe Universal”, superficies cilindricas, de 450 mm e/p,
con el nimero 129.
; Una rectificadora “Ger”, de arboles de levas, de 450 mm e/p, con el
numero 123,
: Una rectificadora “Ger”, de superficies cilindricas, RHL-450 e/p, con el
nNumero 124,
: Una rectificadora “Cornado”, tipo G-53, con muela de vaso 150-60-20
milimetros, bancada 1.200 milimetros, con el nimero 127.
Una rectificadora “Estarta”, modelo 210, sin centros, 3/40 milimetros,
Mmarcada con el nimero 119.
Una lapeadora de muelas “Peter Wolters”, modelo CSB LP-21, con el
niimero 159.
Una lapeadora “TDZ", de superficies planas, 500 milimetros de plato,
con el nimero 118.
Una lapeadora de interiores “P-45 Lampo”, modelo “P-4 Ant.”, nu-
mero 2015-52-69, con el nimero 163.
Un taladro “Ibarmia”, modelo TCA-35, méx. 35 milimetros, 9 v., con el
nimero 34.
Un taladro “Iba”, modelo E-30, 699 milimetros, motor 39732, con el
nimero 34,
Un taladro “Ibarmia”, modelo 35-CA, méx. 35 milimetros, 500 milimetros
P-V, con el niimero 36.
Un taladro multiple, marca “Microm”, roscador R-10 husillos, modelo
“Tamic”, tipo TM2R, serie 23, nimero 105, con el niimero 44.
Una instalacién de cepillos rebarbado, formado por dos mesas, con el
nimero 158.
Una refrentadora “Cumat”, para barras, modelo BL12-50, con el ni-
mero 230,
Un taladro multiple, marca “Microm”, roscador tipo R-10 husillos,
modelo “Tamic”, marcado con el nimero 49 TM-R-10, serie 20, nimero 89.
Un banco de pruebas BP-5, marcado con el nimero 334.
Un banco de pruebas BP-5, con el niimero 335.
Un banco de pruebas BP-5, con el niimero 336.
Un banco de pruebas BP-5, con el nimero 343.
Una sierra de cinta sinfin, modelo BA-251, con el nimero 142.
Un compresor “Airco”, tipo C-10, con el niimero 218.
Una centrifugadora “Emesa”, tipo “Extroil”, de 550 x 330 milimetros,
con el nimero 216.
Un compresor “Airco”, tipo C-10, con el niimero 219.
Una desbarbadora “Palsis”, vibratoria, modelo PB, tipo 500, de 1.400 x 600
milimetros, con el nimero 229.
Un polispasto eléctrico, vigas dobles de 300 milimetros y 1.500 kilos, con
el nimero 237.
Una lavadora percloro, lavadora-secadora “TDZ”, con el niimero 313.

Un-chorro de arena “Guyson”, modelo SPB, con aspiracion y compresor .

“Airco”, con el namero 316.
Una lavadora “Hidromatikus”™, con resistencia en calefaccion para
secado, con el niimero 317.
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Un chorro de arena “Puska”, con motocompresor modelo T-357, con el
numero 319.

Una instalacién de impregnacién “Impol 17, con autoclave de vacio,
bomba, cuba de lavado y polimerizado y equipo de control, con el nimero 308.

Un bombo de limpieza, tipo hormigonera, depésito de chapa, de 540 x 840
x 540, marca “Torgat”, con el nimero 315.

Tipo de subasta en primera licitacion, 27.744.666 pesetas.

2.2 Los bienes se hallan en poder de la depositaria dofia Natividad
Esteban Torralba, en el domicilio de calle Miguel Servet, nimero 216, de
Zaragoza.

La presente subasta de bienes muebles s¢ desarrollara con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 129 y siguientes del Real Decreto 1.517 de 1991, de 11
de octubre (“BOE” nim. 256, de fecha 25 de octubre), y disposiciones
complementarias, haciéndose especialmente las siguientes advertencias:

1.2 Elpresente anuncio servird, a todos los efectos legales, de notificacion
de la subasta al deudor, su conyuge, acreedores hipotecarios y terceros
poseedores, en su caso.

2.4 La subasta se suspender4 si antes de la adjudicacion se abona el
importe de la deuda y costas del procedimiento.

3.2 Los lotes se adjudicaran al mejor postor, no admitiéndose proposi-
ciones que no cubran el tipo de tasaci6n. Si alguno de ellos quedare desierto
en primera licitacion se ofrecera en segunda, con una rebaja del 25 % de la
tasacion inicial.

4% En cualquier momento a partir de la publicacion de este anuncio y
hasta el de la celebracion de la subasta pueden realizarse ofertas en sobre
cerrado, que se adjuntaréan al que contenga el depésito de garantia previsto
en el apartado siguiente.

5.2  Los licitadores habran de constituir ante el recaudador ejecutivo, o
ante la Mesa de subasta, un depésito no inferior al 25 % del tipo de subasta
de los bienes por los que desee pujar, indicando si desean concurrir a primera
o a segunda licitacion.

Constituido este deposito se considerard que el depositante ofrece la
postura minima que corresponda al tipo de subasta, sin perjuicio de que
pueda realizar nuevas ofertas durante el transcurso de la misma. En caso de
igualdad en el importe de las ofertas, los bienes se adjudicaran al licitador
que presentd la suya en primer lugar.

6.* Encualquier momento posterior a aquel en que se declare desierta la
primera licitacién en subasta publica, pero anterior a la constitucién de
depésito para la segunda licitacién, podrin adjudicarse directamente los
bienes o lotes por un importe igual o superior al que fueron valorados en
primera licitacion, previa solicitud y pago del importe.

7.2 Terminada la subasta se procedera a devolver el depésito a los
licitadores, reteniendo s6lo el correspondiente al adjudicatario, a quien se
previene que, si no completa el pago en el acto de la adjudicacién definitiva o
al dia siguiente habil, perdera el deposito constituido, quedando obligado a
resarcir a la Tesoreria General de la Seguridad Social de los mayores perjui-
cios que del incumplimiento de tal obligacién se deriven.

8.2 Los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademds, precisaran en
el acto o al siguiente dia habil como maximo.

9.2 Las posturas sucesivas que se vayan produciendo guardardn una
diferencia entre ellas de, al menos, el 2 % del tipo de subasta.

102 Los lotes que quedaren desiertos en segunda licitacion serdn ofre-
cidos en almoneda durante los tres dias habiles siguientes, admitiéndose
proposiciones que cubran, al menos, el 33 % del tipo fijado para la primera
licitacion.

11,2 La Direccién Provincial se reserva la posibilidad de ejercitar el
derecho de tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social
durante el plazo de treinta dias siguientes al de la adjudicacion de los bienes.

Zaragoza, 7 de agosto de 1992. — La recaudadora ejecutiva, Blanca
Planas Giral.

Notificacion Nuam. 55.614

Larecaudadoraejecutivade la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nim. 6 de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Zaragoza;

Hace saber: Que se tramita en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
expediente de apremio contra Antonio Javierre Ibort, en el que se ha

practicado la siguiente diligencia con fecha 20 de mayo de 1992:

«Diligencia de embargo de bienes inmuebles. — Tramitdndose en esta
Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo expe-
diente administrativo de apremio contra el deudor don Antonio Javierre
Ibort, al que se le han notificado en forma los débitos, asi como a su conyuge,
dofia Consuelo Martinez Cansino, y la presente diligencia, declaro embar-
gado el inmueble perteneciente al deudor que a continuacion se describe, por
los descubiertos que igualmente se expresan:

Urbana nam. 1. — 13 %, con el uso y aprovechamiento exclusivo, de una
porcidn destinada a aparcamiento de vehiculos, cuyas medidas no excedan
de 1,65 metros lineales de largo por 3,75 metros lineales de ancho. Sefialada
con el niimero 2 del local en planta s6tano de una casa en esta ciudad, con
fachada a la avenida de San José, niimero 55. Inscrita con el nimero 99.535-6
al tomo 3.968, folio 36.




3556 9 septiembre 1992

BOP Zaragoza.—Num. 206

Derecho del deudor sobre los inmuebles embargados: Pleno dominio.

Importe total del débito, concepto y periodo a que corresponde: En el
régimen especial de trabajadores auténomos, descubiertos totales del 1-12-89
al 1-2-90. Importan por principal, 194.161 pesetas; recargos, 44.832 pesetas,
y costas, 50.000 pesetas. En total, 288.993 pesetas.

Del citado embargo se efectuard anotacion preventiva en el Registro de la
Propiedad a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 122 del
Reglamento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la
Seguridad Social, notifiquese esta diligencia de embargo al deudor y, en su
caso, al conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios,
con la advertencia de que pueden designar peritos que intervengan en la
tasacion; expidase, segiin previene el articulo 123 de dicho texto legal, el
oportuno mandamiento al sefior registrador de la Propiedad y llévense a
cabo las actuaciones pertinentes y remisién, en su momento, de este expediente
ala Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social para
autorizacion de subasta, conforme al citado articulo 129 del citado Re-
glamento.

Recursos: Ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, al amparo del articulo 187 del Reglamento General de
Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social, en el plazo
de ocho dias siguientes a la presente notificacién, acompafiando al escrito la
prueba documental pertinente. El procedimiento de apremio, aunque se
interponga recurso, solamente se suspenderd en los términos y condiciones
sefialados en el articulo 190 del mencionado Reglamento.

Lo que se hace piiblico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106.1 y 3
del Reglamento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la
Seguridad Social, y articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, por no haber podido notificar tal diligencia al deudor, conforme a lo
establecido en el articulo 105 del citado Reglamento.

Zaragoza a 10 de agosto de 1992, — La recaudadora ejecutiva, Blanca
Planas Giral.

SECCION SEXTA

BORJA Niim. 54.081

RESOLUCION del Ayuntamiento de Borja (Zaragoza) por la que se da
publicidad a las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
conserje y servicios varios en el Colegio Publico Comarcal de esta
‘cludad.

Por este Ayuntamiento se hace piblica la convocatoria para la provisién
de una plaza de funcionario conserje y servicios varios, incluida en la
subescala subalterna de la escala de Administracion general,

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha
31 de julio de 1992, para cubrir una plaza de funcionario conserje y servicios
varios en el Colegio Piblico Comarcal de esta ciudad, préxima a quedar
vacante, se aprobo la convocatoria, a realizar con arreglo a las siguientes
bases:

1.*  Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente convocatoria
la provision por el procedimiento de oposicién libre de una plaza de
funcionario conserje y servicios varios en la plantilla de este Ayuntamiento;
esta plaza de conserje y servicios varios estd encuadrada en la subescala
subalterna de la escala de Administracién general, incluida en el grupo E de
clasificacion y dotada presupuestariamente con las retribuciones correspon-
dientes seguin la legislacion vigente.

22 Requisitos de los candidatos. — Para tomar parte en esta oposicion
Sera necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, sin exceder de la necesaria para
que falten, al menos, diez afios para la jubilacion forzosa por edad. A los
efectos de la edad maxima para el ingreso se compensar4 con los servicios
prestados anteriormente a la Administracion Local, siempre que por ellos
se hubiese cotizado a la Mutualidad Nacional de Prevision de la Adminis-
tracion Local.

c) Estar en posesion del certificado de estudios primarios o similar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones ptiblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones ptblicas.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el proceso selectivo.

3.2 Solicitudes. — Las instancias para tomar parte en la oposicién, en
las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de

M.C.D. 2022

las condiciones que se exigen en la base segunda ¥ que se compromenten a
prestar juramento para tomar posesion en el cargo con arreglo a lo dispuesto
en el Real Decreto 707 de 1979, de 5 de abril, se dirigiran al presidente de
la Corporaci6n y se presentaran en el Registro General de ésta, en duplicado
ejemplar, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al en que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

42 Admision de aspirantes. — Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corporaci6n aprobar la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se har4 piiblica en el Boletin Oficial
de la Provincia y serd expuesta en el tablon de edictos de la Corporacion,
concediendo un plazo de quince dias para reclamaciones, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha ptiblica
asimismo en la forma indicada.

54 Tribunal. — Juzgarad los ejercicios de la oposicién y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o concejal en quien delegue.

Vocales: Un concejal a designar por la Alcaldia, un representante de la
Diputaciéon General de Aragon (Administracién Local), un representante
del Instituto Aragonés de Administracion Piblica y un funcionario de
carrera de la Corporacién designado por la Junta de personal.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias habiles, siguientes a dicha publicacién, Se designara el mismo
niimero de suplentes que miembros titulares. El tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo del ejercicio. — El ejercicio de la oposicién
no podrd comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el anuncio de la
convocatoria.

Quince dias antes de comenzar el ejercicio, el tribunal anunciar4 en el
mismo Boletin Oficial de la Provincia el dia, hora y local en que habra de
tener lugar.

Los concursantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento
tnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por
el tribunal.

7.*  Ejercicios de la oposicion. — La plaza de conserje y servicios varios
serd provista por oposicidn, mediante examen de aptitud, que consistird en
realizar los tres ejercicios siguientes:

Primer ejercicio. — Sencilla escritura al dictado y solucién de simples
operaciones aritméticas que sefialara el tribunal,

Redaccién de un sencillo bando, parte, denuncia o asunto afin a los
trabajos sefialados por el tribunal. ‘

Para este primer ejercicio los concursantes dispondran de una hora y
media,

Este primer ejercicio serd eliminatorio.

Segundo ejercicio. — Este ejercicio consistird en contestar oralmente, en
un periodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo a la convocatoria. La realizacién de
las pruebas de este ejercicio serd publica y se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio. — Consistird en realizar algunos de los trabajos
siguientes que sefiale el tribunal:

a) Recepcidn, acompafiamiento y presentacién de una visita,

b) Operacion de control y vigilancia del colegio.

¢) Realizar unsencillo trabajo de reparacion de fontaneria y sanitarios,

d) Realizar un sencillo trabajo de reparacion relacionado con el
suministro eléctrico.

Para este ejercicio los concursantes dispondrén de una hora y media.

8.0 Calificacion. — Cada miembro del tribunal calificard a los aspirantes
con una puntuacion de 0 a 10 puntos. La puntuacion total serd el cociente
resultante de dividir la suma de puntos por el nimero de componentes,
siendo indispensable, para ser aprobado, haber obtenido, como minimo,
5 puntos.

9.2 Lista de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacién a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Al
mismo tiempo remitird al Ayuntamiento, a los exclusivos efectos del articulo
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11-2 de la Reglamentacién General para el Ingreso en la Administracion
Plblica, el acta de la Gltima sesién, en la que habran de figurar todos los
Opositores y la puntuacién obtenida.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de treinta dias hébiles, a partir de la publicacién de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria exige la base segunda de la misma, y que son:

I Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil corres-
Pondiente,

2. Fotocopia, debidamente compulsada, del certificado de estudios
Primarios o titulo equivalente o superior.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni

defecto fisico que imposibilite para el servicio.
. Quienes tuvieran la condicion de funcionario piblico estarén exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
Para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del ministerio, corporacién local u organismo de que dependan, acreditando
8 condicidn y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, los
Opositores no presentaran documentacién o no reunieran los requisitos
ef‘igidos no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actuaciones,
SN perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacién formulard nombramiento a favor de los
que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposicion, tuvieran cabida en
el nlimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Los opositores nombrados deberdn tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el
lombramiento; aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado, sin
Causa justificada, quedarén en la situacién de cesantes.

102 Indicencias. — El tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
Oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
Piiblica aprobado por Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre, con
las especialidades que se indican en el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de
Junio,

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria de
las actuaciones del tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
Cstablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Borja, 31 de julio de 1992. — El alcalde.

ANEXO
Programa al segundo ejercicio
Derecho politico y administrativo

Temal. La Constitucion espafiolade 1978. — Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona. — El Poder legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5. El Poder judicial.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. — Los estatutos de
autonomia.

Administracion Local

Tema 7. Régimen local espafiol. — La provincia: organizacién y
competencia.

Tema 8. El municipio. -
Otras entidades locales.

Tema 9. Ordenanzas y reglamentos. — La funcién publica local y su
organizacion.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. —
Sindicacién. — La Mutualidad de Administracién Local. — Deberes de los
funcionarios de servicios varios, conserje y servicios varios.

Organizacién municipal. — Competencias.

CALATAYUD Nam. 53.862

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 5 de agosto de 1992,
ha adoptado resolucién del siguiente tenor literal, en su parte dispositiva:

«Supermercados Sabeco, S. A. — Proyecto de urbanizacion para
hipermercado. — Visto el expediente; resultando que por la representacion
de Supermercados Sabeco, S. A., se ha presentado, para su aprobacion,
proyecto de urbanizacién para hipermercado (1.* fase), redactado por el

M.C.D. 2022

ingeniero industrial sefior Lopez Chalezguer, asi como proyecto de construc-
cién de acceso al centro comercial desde la avenida de las Fuerzas Armadas
(CN-II), redactado por el ingeniero de caminos, canales y puertos, sefior
Marin Lopez;

Resultando que los citados proyectos constituyen el desarrollo del Plan
especial de reforma interior Sabeco, en avenida de las Fuerzas Armadas,
actualmente en tramitacion, elaborado conforme a las previsiones contenidas
en la modificacién del Plan general de ordenacion urbana de Calatayud;

Resultando que, debidamente informados por el ingeniero municipal, se
constata que las soluciones previstas para infraestructuras (red de evacuacién
de aguas pluviales, saneamiento, alumbrado publico, abastecimiento de
aguas, etc.) en el proyecto de urbanizacién son las adecuadas, respondiendo
a los compromisos urbanizadores adquiridos por Sabeco, S. A,; asimismo,
el proyecto de acceso desde la avenida de las Fuerzas Armadas contempla
la totalidad de las indicaciones formuladas por el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes;

Resultando que el citado informe sefiala la exigencia de modificar los
presupuestos de ejecucion de ambos proyectos, adecuando los precios
unitarios a su valor real;

Considerando lo dispuesto en los articulos 15 y 41 de la Ley del Suelo;
articulos 67 y siguientes del Reglamento de Planeamiento; Decreto 15 de
1991, del Departamento de Ordenacién Territorial, Obras Publicas y
Transportes de la Diputacion General de Aragén, y articulo 57 de las normas
del Plan general de ordenacién urbana;

Vistos los preceptos citados y demds de general de pertinente aplicacién,
por los quince miembros presentes de los diecisiete que integran el niimero
de derecho del Ayuntamiento Pleno, se acuerda, por unanimidad:

1.2 Aprobar inicialmente el proyecto de urbanizacion para hipermercado,
sito en avenida de las Fuerzas Armadas, de esta ciudad, incluido el proyecto
de acceso al centro comercial desde la CN—II.

22 Recabar de la Confederacion Hidrografica del Ebro y del Ministerio
de Obras Publicas y Transportes, Demarcacion de Carreteras del Estado en
Aragbn, las preceptivas autorizaciones previas a la aprobacién definitiva de
los mencionados proyectos de urbanizacién, condicionados asimismo a la
aprobacion del Plan especial de reforma interior, actualmente en tramitacién
ante la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio.

3.2 Someter a informacion piblica los citados proyectos de urbanizacion,
mediante la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que, durante el plazo de un mes, los interesados formulen
las alegaciones que estimen pertinentes.

4.2 Notificar el presente acuerdo al interesado.»

Calatayud, 11 de agosto de 1992. — El alcalde accidental, Arturo
Marquina Lazaro. — El secretario, José-Cruz Millana de Ynes.

CALATAYUD Niim. 53.864

Aprobado por el Pleno corporativo, en sesién del dia 5 de agosto de 1992,
el pliego de condiciones juridicas y econémico-administrativas, concurso de
adjudicacion, concesion y dominio piblico municipal, para la construccién
y explotacion de aparcamientos subterrdneos en Calatayud, se expone al
publico durante un plazo de treinta dias habiles, a partir de su publicacién
en el “Boletin Oficial del Estado™, para que puedan presentar reclamaciones,
y, simultdneamente, se anuncia el concurso, si bien la licitacién se aplazara
cuanto resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra los pliegos de condiciones.

Los posibles licitadores pueden examinar el pliego de condiciones y
expediente completo en la Secretaria General, en horas de oficina.

Calatayud, 10 de agosto de 1992. — EI alcalde.

CALATAYUD Nim. 53.865

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 5 de agostode 1992,
ha adoptado resolucion del siguiente tenor literal, en su parte dispositiva:

«Don Jesis Veron Gormaz, en representacién de la Junta de Compen-
sacion del Plan parcial Margarita-3. — Proyecto de compensacién. — Visto
el expediente; resultando que el proyecto de compensacién del Plan parcial
Margarita-3. que se presenta para su aprobacion definitiva, contiene las
determinaciones exigidas en el articulo 172 del Reglamento de Urbanismo,
en concreto:

a) Descripcién de las propiedades antiguas, con expresion de la
inscripcidn registral, cargas y gravdmenes, superficie aportada y titulo.

b) Cuadro de aportaciones y adjudicaciones de zonificacién, reflejando
la cuantia relativa a los derechos de los propietarios en el proyecto de
compensacion.

¢€) Relaci6n de las fincas resultantes, indicando la parcela de procedencia,
asi como los propietarios a los que se adjudican, concepto de la adjudicacion,
descripcion de la parcela, superficie, edificabilidad, usos, cargas y gravamenes,
incluida la carga correspondiente a la urbanizacién.
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d) Descripcion de las parcelas adjudicadas al Ayuntamiento y de las
superficies de cesion obligatoria destinadas a espacios libres, red viaria y
equipamientos social, docente y deportivo.

¢) Determinacion de las fincas que quedan en propiedad de la Junta de
Compensacion para sufragar los gastos derivados de la urbanizacion.

f) Cuenta de liquidacién provisional de los gastos verificados por la
Junta de Compensacion en honorarios de proyectos y de los cuantificados
en el Plan parcial para obras de urbanizacién, incluyendo en estos tiltimos
los previstos para el traslado del Matadero municipal fuera de los limites del
poligono.

Resultando que, seglin se desprende de la documentaci6n aportada, el
proyecto de compensacién, previa audiencia de todos los afectados por el
plazo de un mes, fue aprobado por unanimidad en la Asamblea general de
la Junta de Compensacion, constituida con los requisitos exigidos en el
articulo 174.1 del Reglamento General de Urbanismo, de fecha 15 de mayo
de 1992;

Considerando lo dispuesto en los articulos 126 y 55 de la Ley del Suelo;
articulos 172 y 55 Reglamento General de Urbanismo, y articulo 5.2-2 del
Real Decreto legislativo 16 de 1981, de 16 de octubre;

Vistos los preceptos citados y demds de general y pertinente aplicacion,
por los quince miembros presentes de los diecisiete que integran el nimero
de derecho del Ayuntamiento Pleno, se acuerda, por unanimidad:

1.2 Aprobar definitivamente el proyecto de compensaciéon del Plan
parcial Margarita-3, de Calatayud.

2.2 Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
y en prensa.

3.2 Afectar las fincas aportadas a la compensacion urbanistica, mediante
nota marginal en el Registro de la Propiedad.

4.2 Expedir, una vez que el presente acuerdo adquiera firmeza en via
administrativa, la certificacion del proyecto, con los requisitos y solemnidades
dispuestos para las actas de los acuerdos municipales, con el contenido
expresado en el articulo 113-1 del Reglamento General de Urbanismo.

5.2 Aceptar como contraprestacion integra en dicho proyecto de la
parcela municipal donde se ubica el Matadero la cantidad de 50.000.000 de
pesetas, asi como el anteproyecto de construccion del futuro matadero,
quedando obligada la propia Junta a la presentacién, en su dia, del
correspondiente proyecto de ejecucion de la citada instalacién, una vez se
haya determinado su emplazamiento definitivo.

6.2 Dejar sin efecto cuantos acuerdos anteriores se opongan a lo
dispuesto en el presente,

7.2 Facultar al Ilmo. sefior alcalde para la ejecucién de cuantos actos
sean precisos en relacion con el presente acuerdo.

8.2 Notificar el presente acuerdo al interesado.»

Calatayud, 11 de agosto de 1992. — El alcalde accidental, Arturo
Marquina Lazaro, El secretario, José-Cruz Millana de Ynes.

CARINENA Nim. 53.412

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1992, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 708.961.000 pesetas. ' i

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacion publica y
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince
dias, durante los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamaciones
y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerara aprobado definitivamente este
presupuesto.

Carifiena, 7 de agosto de 1992. — El alcalde.

CARINENA Nim. 53.463

El Ayuntamiento de la M. 1. Ciudad de Carifiena acord6 por unanimidad,
en sesion celebrada el dia 31 de julio de 1992, suprimir el posito municipal,

Se abre un periodo de quince dias, a partir de la presente publicacion,
para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Carifiena, 11 de agosto de 1992. — El alcalde.

CASTILISCAR Nim. 53.411

El Pleno del Ayuntamiento de Castiliscar, en sesion celebrada con fecha
27 de diciembre de 1991, acord6 delegar en la Excma. Diputacién de
Zaragoza la getion tributaria del impuesto sobre actividades econdmicas,
que comprende las siguientes facultades: las funciones de concesién y
denegacion de exenciones, realizacion de las liquidaciones conducentes a la
determinacién de las deudas tributarias, emision de los instrumentos de
cobro, resolucion de los recursos que se interpongan contra dichos actos y

actuaciones para la informacién y asistencia al contribuyente respecto a las
anteriores materias.

La anterior delegacion fue aceptada por la Excma. Diputacién de
Zaragoza en sesion de 21 de junio de 1992, Todo ello de conformidad con
los articulos 7 y 92 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Castiliscar, 10 de agosto de 1992,
Martinez Cortés.

El alcalde-presidente, José-Antonio

LA PUEBLA DE ALFINDEN Niim. 53.413

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, mediante el presente anuncio se suple la falta de notificacion
personal a las personas que se indican a continuacion, por estar ausentes O
negarse a retirar la notificacion del servicio de correos, del acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento de fecha 25 de junio de 1992, sobre
expediente de contribuciones especiales deducidas de la ejecucién de las
obras de urbanizacién del camino Moreral, asi como la relacién de
contribuyentes, modulos de reparto y cuotas resultantes.

Importe de la obra: 4.910.275 pesetas.

Porcentaje a repartir: 70 %.

Importe a repartir: 3.437.193 pesetas.

Bases del reparto: 50 % sobre metros cuadrados y 50 % sobre metros
lineales.

Modulos: 563,47 pesetas metro cuadrado y 11.035,03 pesetas metro lineal.

Individualizacién de la cuota

Contribuyente, coef. participacion, metros cuadrados, metros lineales
cuota por metro cuadrado, cuota por metro lineal y total cuota

Clemente Pefia Alcolea. 1,1. 8,11. 0,36. 4,568. 3.974. 8,542,

Montserrat Martinez Alvaro. 1,23. 9,07. 0,4, 5.108, 4.444, 9.552,

José L. Marin Bravo. 2,84. 20,93. 0,93. 11.794. 10.261. 22.055.

Contra el presente acuerdo podré interponer recurso previo de reposicion
ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y podra versar sobre
la procedencia de estas contribuciones especiales el porcentaje del coste a
satisfacer o la cuota asignada.

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se
notificare resolucion podré entenderse desestimado y quedard expedita la
via contencioso-administrativa. El plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacion, si fuese expresa, de la resolucion del recurso de
reposicion; si no lo fuere, el plazo sera de un afio, a c¢ontar de la fecha de
interposicion del recurso de reposicion. Podré interponer cualquier otro
recurso que estime conveniente.

La Puebla de Alfindén, 10 de agosto de 1992. — El alcalde, Carlos Moliné.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Niim. 53.466

El Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 150 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales, aprobo definitivamente, en sesion celebrada el 9 de julio
de 1992, el presupuesto general del Ayuntamiento, integrado por el
presupuesto de la Corporacién y el de los Patronatos municipales de
Deportes y Cultura, con el siguiente resumen por capitulos:

Presupuesto municipal ordinario
Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 37.268.356.

2. Impuestos indirectos, 5.000.000.

3. Tasas y otros ingresos, 56.899.684.

4. Transferencias corrientes, 19.946.080.
5. Ingresos patrimoniales, 1.600.000,

B) Operaciones de capital:

6. Enajenacion de inversiones, 75.085.880.
7. Transferencias de capital, 5.000.000.

Total ingresos, 200.800.000 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Gastos de personal, 24.557.225.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 50,210.959.
Gastos financieros, 3.723.157.

Transferencias corrientes, 12.269.600.
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B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 98.999.032.
8.. Activos financieros, 5.880.000.
9. Pasivos financieros, 5.160.027.
Total gastos 200.800.000 pesetas.

Patronato municipal de Deportes
Ingresos

A) Operaciones corrientes:

3. Tasas y otros ingresos, 2.841.000.

4. Transferencias corrientes, 5.325.000.
5. Ingresos patrimoniales, 244.000.
Total ingresos, 8.410.000 pesetas.

Gastos
A) Operaciones corrientes:
I.  Gastos de personal, 4.315.079.
2. Gastos en bienes corrientes y de servicios, 1.860.000.
4. Transferencias corrientes, 364.228.

B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 1.870.693.
Total gastos, 8.410.000 pesetas.

Patronato municipal de Cultura
Ingresos

A) Operaciones corrientes:

3. Tasas y otros ingresos, 1.203.500.
4. Transferencias corrientes, 7.975.500.
5. Ingresos patrimoniales, 1.000.
Total ingresos, 9.180.000 pesetas.

Gastos
A) Operaciones corrientes:
I.  Gastos de personal, 3.977.500.
2. Gastos en bienes corrientes y de servicios, 4.822.500.
4. Transferencias corrientes, 380.000.
Total gastos, 9.180.000 pesetas.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréd interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
S¢ establecen en las normas de dicha jurisdiccion (art. 152 de la Ley 38
de 1988),

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se procede a la publicacién de la
Plantilla de personal de esta Corporacién, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento:

A) Personal funcionario:

—Un secretario-interventor, en propiedad, con habilitacion de caracter
Nacional, subescala Secretaria-Intervencion, grupo B.

—Dos auxiliares administrativos, en propiedad, escala de Administracién
general, subescala auxiliar, grupo D.

—Un maestro de oficios, en propiedad, escala de Administracion
€special, subescala servicios especiales, personal de oficios, grupo D.

—Un operario de servicios multiples, en propiedad, escala de Adminis-
tracion especial, subescala servicios especiales, personal de oficios, grupo E.

B) Personal laboral:

—Un monitor de educacién permanente de adultos, profesor de EGB,
fijo discontinuo.

—Tres limpiadoras de edificios municipales, contrato a tiempo parcial.

—Un oficial primera jardinero (vacante).

Plantilla del Paironato municipal de Deportes

—Un oficial primera mantenimiento de instalaciones, contrato temporal.
—Un socorrista, contrato temporal.
~Un peén encargado del mantenimiento de las piscinas, contrato temporal,

Plantilla del Patronato municipal de Cultura

—_Un auxiliar Biblioteca Piiblica Municipal, contrato a tiempo parcial.
Total personal de la Corporacion

Funcionarios: Cinco.
Personal laboral: Seis.
Total: Once.

M .C.D. 2022

Total personal del Patronato municipal de Deportes

Personal laboral: Tres.

Total personal del Patronato municipal de Cultura

Personal laboral: Uno.

La Puebla de Alfindén, 10 de agosto de 1992. — El alcalde, Carlos
Moliné Fernando.

LAYANA Nim. 53.849

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fecha 30 de diciembre
de 1991, acord6 delegar en la Excma. Diputacion de Zaragoza la gestion del
impuesto sobre actividades econdémicas, comprendiendo las funciones
enumeradas en el apartado segundo del articulo 92 de la Ley 39 de 1988, de
28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, durante los ejercicios
de 1992 y 1993.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.9-2 de la citada ley, una vez que la anterior
delegacion fue aceptada por la Excma. Diputacion en sesién plenaria de
21 de junio de 1992.

Layana, 11 de agosto de 1992. — El alcalde-presidente, José-Maria
Cortés Sanz.

LECERA Nuam. 54.077

El Pleno de este Ayuntamiento de Lécera, en sesion celebrada el dia 30
de junio de 1992, acordé por unanimidad de los presentes aprobar la
rectificacion del inventario de bienes de esta Corporacion, con referencia a
31 de diciembre de 1991, asi como la revalorizacién de dicho inventario a
fecha de 30 de junio de 1992.

Al objeto de cumplir con el trdmite de informacion piblica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, niim. 1, apartado f), del
vigente Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales de 13 de junio
de 1986, se somete dicho expediente a exposicion publica por término de
quince dias hébiles, contados a partir de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podra ser examinado,
pudiendo formularse las reclamaciones que se estimen convenientes, de
forma que si éstas no se preentasen se entenderd aprobada dicha rectificacion
y revalorizacion, respectivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lécera, 12 de agosto de 1992. — El alcalde, José Chavarria.

MALON Nim. 53.853

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 1992,
acordé delegar en la Exema. Diputacién Provincial de Zaragoza la gestion
del impuesto sobre actividades econdmicas, comprendiendo las funciones
enumeradas en el apartado segundo del articulo 92 de la Ley 39 de 1988, de
28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, para el periodo
comprendido entre el | de enero de 1992 y el 31 de diciembre de 1993,

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.9-2 de la citada Ley, una vez que la anterior
delegacion fue aceptada por la Exema. Diputacion, en sesién plenaria de
21 de junio de 1992,

Malén, 13 de agosto de 1992, — El alcalde.

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
DEL BAJO ARAGON

El presupuesto general para 1992 ha sido aprobado definitivamente por
un importe de 48.785.226 pesetas, nivelado en ingresos y gastos, con el
siguiente desarrollo por capitulos:

Nam. 53.408

Ingresos

4. Transferencias corrientes, 5.391.446.
5. Ingresos patrimoniales, 1.554.

7. Transferencias de capital, 35.877.726.
8. Pasivos financieros, 7.514.500.

Total ingresos, 48.785.226 pesetas.
Gastos

.  Gastos de personal, 2.543.000.

2. Gastos en bienes corrientes, 2.850.000.

6. Inversiones reales, 43.392.226.

Total gastos, 48.785.226 pesetas.

Esta aprobacion definitiva podrd ser impugnada ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa, con los requisitos, formalidades y causas con-
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templadas en los articulos 151 y 152 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, de acuerdo con lo que dispone el articulo 127 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de
personal al servicio de esta Mancomunidad Intermunicipal del Bajo Gallego,
correspondiente al ejercicio de 1992:

Funcionarios:

—Un secretario-interventor, grupo A, en propiedad.
—Un administrativo, grupo C, en propiedad.
Personal laboral:

—Un empleado vertedero (vacante).

Zuera, 7 de agosto de 1992. — El presidente, Javier Puyuelo.

MORATA DE JALON Nuim. 53.465

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 2 de 1985; 150.3 de la
Ley 39 de 1988, y 127 del texto refundido de régimen local, de 18 de abril
de 1986, y habida cuenta de que la Corporacion, en sesion celebrada el dia
6 de julio de 1992, adopté acuerdo de aprobaci6n inicial del presupuesto
general de esta entidad para 1992, que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamacion alguna durante el plazo de exposicion publica, se
hace constar el siguiente resumen del referenciado presupuesto para 1992:

Gastos

1. Gastos de personal, 29.905.720.

2. Gastos en bienes corrientes y de servicios, 26.542.000.
4. ‘Transferencias corrientes, 3.430.000.

6. Inversiones reales, 74.267.367.

9. Pasivos financieros, 202.280.

Suma el estado de gastos, 134.347.367 pesetas.
Ingresos

Impuestos directos, 20.478.480,
Impuestos indirectos, 410.000.

" Tasas y otros ingresos, 65.309.147.
Transferencias corrientes, 44.131.060.
Ingresos patrimoniales, 3.918.680.
Pasivos financieros, 100.000.

Suma el estado de ingresos, 134.347.367 pesetas.

Junto con el resumen del presupuesto, y en cumplimiento de cuanto
determina el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de
abril, se hace publica la plantilla de personal, aprobada por el Pleno en
sesion de 6 de julio de 1992:

a) Funcionarios de carrera:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo B.

—Una plaza de auxiliar, grupo D.

~—Una plaza de alguacil, grupo E.

b) Personal laboral:

—Cuatro operarios de servicios miltiples.

—Una limpiadora de edificios municipales, -

—Un pedn de limpieza de calles.

—Una plaza del servicio social de base, con otros municipios.

—Servicio de ayuda a domicilio.
—Una coordinadora deportiva, con otros municipios.

—Una socorrista de piscinas (contrato de 3 meses).

~Un portero de piscinas (contrato de 3 meses).

R

-Un operario de servicio de limpieza, vestuarios y servicios de piscinas
(3 meses).
—Un arquitecto técnico por contrato temporal (1 afio).

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la Ley 39 de 1988, de 28 de
diciembre, se podra interponer directamente contra el referenciado presupuesto
general recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Morata de Jalén, 13 de agosto de 1992.
Andrés.

La alcaldesa, Marfa-Cristina

NUEVALOS Niim. 54.078

En la Secretaria de este Ayuntamiento se hallan expuestos al piblico los
padrones de los impuestos sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y
riastica del ejercicio de 1992, a los efectos de su examen por parte de los
interesados.

Nuévalos, 20 de julio de 1992. — El alcalde, Manuel Esplugas Gambus.

NUEYALOS Niim. 54.079

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente la Ordenanza
fiscal de la tasa por recogida domiciliaria de basura.

Dicho expediente se encuentra expuesto al piblico en la Secretaria de
este Ayuntamiento por el plazo de un mes, durante el cual los interesados
legitimos podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, ante el Ayuntamiento.

Nuévalos, 14 de agosto de 1992. — El alcalde, Manuel Esplugas Gambiis.

PLASENCIA DE JALON Niim. 53.472

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este

Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1992, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 3.504.289.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 11.601.905.
Gastos financieros, 197.500.

Transferencias corrientes, 1.070.000.

Inversiones reales, 14.926.306.

Pasivos financieros, 1.700.000.

Suma el estado de gastos, 33.000.000 de pesetas.

oot R

Estado de ingresos

Impuestos directos, 4.483.722.

Tasas y otros ingresos, 3.377.294,
Transferencias corrientes, 10.487.000.
Ingresos patrimoniales, 1.065.678.
Transferencias de capital, 9.086.306.
Pasivos financieros, 4.500.000.

Suma el estado de ingresos, 33.000.000 de pesetas.

SO b e

Los interesados legitimos podradn interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccién en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Plasencia de Jalon, 11 de agosto de 1992. — El alcalde, Gregorio Benedi.
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