rti
cid

nto

05

cid
Jue

als

los
sefl
r la

5Ld
arl
) 18
et

8.0

051
167

BOLETIN

HCIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio CLI1X

Martes, 4 de agosto de 1992

Num. 176

—————— SUMARIO

SECCION CUARTA

Ce P
ntro de Gestion ¢ atastral y Cooperacién Tributaria
Anuncios de |

. a Gerencia Territorial de Zaragoza capital
relativos a notj

licaciones de contribuci6n territorial urbana
SECCION QUINTA
E

XCmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Aprob; . y ;

dcp (‘;.'md“ definitivamente acuerdos relativos al impuesto

= d.d Hieacion y otros tributos municipales que se asignan
e L T R R e

Solicitud de

g concesion de nicho en el cementerio de
Torrerg

% S T R AR
tificando expediente de EXPTOPRIGIONIE S ¥ s v

Aprob; fiilet

plznihxuu!p micialmente proyecto de urbanizacion del

S  Parcial de las dreas 21 y 22 del Actur-Puente de

< anlmgo

cumisi(,n Provi
: Tovincial d 6n del Territord
de Zaragozq e Ordenacion del Territorio

Exnaid J

“Xpe s refi 25

"i?f:btlilcnus referentes a autorizaciones en suelo no urba-

& 'J © €0 terminos municipales de Osera de Ebro y Urrea
alén, respectivamente

('On“der“iﬁn Hidrografica del Ebro
Solicitudes
Erminos m
mente

de aprovechamientos de aguas publicas en
unicipales de Calatayud y Caspe, respectiva-
o e TGRSR B Y SR R
i e
C'““ Provincial de Instituto Nacional de Empleo
“dulas de notificacion ¥y requerimiento

Thkc: PO SqUEIRRIR Y £ H1r s
S10n de Administracion de Transportes

NoGro: :
tificando expediente de infraccién

Direccig Ty
‘cmn Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Convenio ¢o

z

: cctivo de la empresa Transportes Urbanos de
alagoza, S, A, (TUZSA) i ;

Tri 3 A
ibunal Superior de Justicia de Aragon

Re 4 .
Cursos contencioso-administrativos

SECCION sExtA

A ;

Yuntamientos de la provincia y otro
SECCION SEPTIMA
Administracién de Justicia
Audiencig Provincial
Juzgados de Primera Instancia
Juzgados de Instruccion
Juzgados de lo Penal
Juzgados de Jo Social

"-‘_________-_;

Pégina

3001-3002

3002

3002
3002

3002

3003

3003

3003-3004

3004

3005

3022-3024

3024-3026

3026
3027-3028
3028-3029

3029
3030-3032

SECCION CUARTA

Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria

GERENCIA TERRITORIAL
DE ZARAGOZA CAPITAL

Contribucion territorial urbana Num, 35.545

En ejecucion de la resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Aragon, de fecha 25 de julio de 1990, por la que se anula el valor
y rentas catastrales, bases imponible y liquidable, asignados con motivo de
la revision catastral efectuada en el municipio de Zaragoza, que tuvo
efectividad el | de enero de 1988, y se ordena se practique nueva notificacion;
por el presente edicto se pone en conocimiento de los interesados que se
relacionan los valores catastrales determinados para las fincas que se
expresan, segln el siguiente detalle:

Descripcion de datos:

1. Reclamacion econdmico-administrativa; 2. Sujeto pasivo; 3. DNI/NIF;

4. Ultimo domicilio conocido; 5. Finca; 6. Referencia catastral; 7. Uso-o

destino; 8. Superficie construida total del inmueble (incluyendo participacion

en elementos comunes);, 9. Coeficiente de propiedad; 10. Valor de suelo en

metros cuadrados; 11. Valor de construccion por metro cuadrado;

12. Coeficientes aplicables a los valores de suelo y construccion; 13. Valor
catastral (efectos 1-1-1988).

1. VCU-2021; 2. Gabriel Bonilla Bafiuelos; 3. —; 4. Miguel de Unamuno,
3, segundo C; 5. Miguel de Unamuno, 1-14, 00 30; 6. 4609001-24;
7. Almacén; 8. 7, 9. —; 10. 4.100; 11, 11.721,6; 12. “*A” y 0,88; 13, 110.751.

1. VCU-6904; 2. Mariano Oliveros Espafiol; 3. —; 4. Azorin, 3; 5. José
Martinez Azorin, 3, 00 OP; 6. 0951004-C1; 7. Comercio; 8. 68; 9. —;
10. 8.200; 11. 17.948,7; 12, 1,00 v 0,77; 13. 1.778.112.

1. VCU-5014; 2. M, Carmen Bono Garcia; 3. —; 4. Pedro Maria Ric, 9,
tercero A; 5. Pedro Maria Ric, 9, tercero A; 6. 1407012-13; 7. Vivienda;
8. 118;9. —; 10. 11.500; 11. 17.094; 12. *A” vy 0,77; 13. 3.374.092.

1. VCU-6212; 2. Constancio Martinez Martin; 3. —; 4. Mayor, 2;
5. Martires, 5; 6. 01A3011-01; 7. Comercio; 8. 92 y 11;9. 44,43 %; 10. 35.100
y 7.400; 11. 9.912,3 y 7.303,8; 12. “A” y 0,47; 13. 4.304.491.

1. VCU-3493; 2, Jestis-Luis Callizo Miana; 3. —; 4. Hermanos Gambra,
4; 5. Via Univérsitas, 55, segundo A; 6, 2222002-24; 7. Vivienda; 8. 89; 9.

10. 12.650; 11. 16.428; 12. 1,10 y 0,74; 13. 2.587.942,

1. VCU-3494; 2. Jests-Luis Callizo Miana; 3. —; 4. Hermanos Gambra,
4: 5. Via Univérsitas, 55; 6. 2222002-24; 7. Y; 8. 30; 9. —; 10. 3.795;
11. 11.499.6; 12. 1,10 y 0,74; 13. 458.838.

Contra los actos notificados s¢ podrén ejercitar los siguientes recursos:

—Recurso de reposiciéon potestativo, regulado por Real Decreto 2.244
de 1979, de 7 de septiembre (*Boletin Oficial del Estado™ del 1 de octubre),
ante la Gerencia Territorial, en ¢l plazo de quince dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente edicto.

—Reclamaci6n econdmico-administrativa ante el Tribunal Regional de
dicha jurisdiccion (sito en calle Albareda, 16, tercera planta), igualmente en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicacién del presente edicto, seglin dispone el articulo 25 de la Ley de
Procedimiento Econdmico-Administrativo de 12 de diciembre de 1980
(“Boletin Oficial del Estado™ del dia 13).

(No podrén simultanearse el recurso de reposicion y la reclamacion
econdmico-administrativa.)

Al interponer cualquier recurso o reclamacién, deberd indicarse la
referencia catastral de la finca objeto de impugnacion.

Habiendo resultado imposible la notificacién a los interesados en los
domicilios anteriormente indicados, se procede por el presente a dar
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cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial, a los efectos de que sirva de
notificacion a los interesados.

Zaragoza, | de junio de 1992. — El gerente territorial, Eleuterio Melcén

Lopez. Nim. 35.544

Para conocimiento de los titulares de las fincas sujetas al impuesto que
a continuacion se expresan, se notifican por el presente edicto los siguientes
acuerdos:

Por resolucion del sefior gerente territorial se han asignado, de conformidad
con el articulo 270.4 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril
(“Boletin Oficial del Estado” del 22 y 23 de abril), por el que se aprobd el
texto refundido de contribucion territorial urbana, los valores y rentas
catastrales, bases imponible y liquidable que han de regir desde las fechas
que se indican, causando alta en el catastro urbano e incorporandose al
padron del impuesto.

Descripcion de datos:

1. Expediente; 2. Sujeto pasivo; 3. DNI/NIF; 4. Ultimo domicilio conocido;
5. Finca; 6. Referencia catastral; 7. Uso o destino; 8. Coeficiente de
propiedad; 9. Valor catastral; 10. Renta catastral; 11. Base imponible;
12. Bonificacién/exencién (porcentaje y fecha término); 13. Base liquidable;
14. Fecha de efectos en tributacion. N. B.: La cuota aplicable en este
impuesto sobre base liquidable serd en todos los casos el 20 %.

1. Mocién nimero 147-38-91; 2. Dolores Irache Jaca; 3. 17.205.678,
4. Etna, 8; 5. Etna, 8; 6. 57A1091-01; 7. V; 8. 100 %; 9. 1.196.327; 10. 47.853;
11. 33.497;, 12. —; 13. 33.497; 14. 1-1-88.

1. Mocién niim. 147-94-91; 2. Antonio Agustin Sanchez; 3. 16.953.804;
4. Avenida de Catalufa, 28, cuarto, tercera; 5. Gracia Gazulla, sin nimero;
6. 4901009-01; 7. V: 8. 100 %: 9. 3.372.733; 10. 134.909; 11. 94.436; 12.

13. 94.436; 14. 1-1-88.

1. Mocién nam. 147-95-91; 2. Pascual Gracia Pardos; 3. 17.267.198;
4. Blancas, 2; 5. Via Lactea, sin niimero; 6. 57A0006-01; 7. Solar; 8. 100 %;
9. 14.012.500; 10. 560.500; 11. 560.500; 12, —: 13, 560.500; 14. 1-1-88.

Contra los actos notificados se podran ejercitar los siguientes recursos:

Recurso de reposicion potestativo, regulado por Real Decreto 2.244
de 1979, de 7 de septiembre (“Boletin Oficial del Estado” del 1 de octubre),
ante la Gerencia Territorial, en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente edicto.

—Reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal Regional de
dicha jurisdiccion (sito en calle Albareda, 16, tercera planta), igualmente en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicacion del presente edicto, segiin dispone el articulo 25 de la Ley de
Procedimiento Econdmico-Administrativo de 12 de diciembre de 1980
(“Boletin Oficial del Estado™ del dia 13).

(No podran simultanearse el recurso de reposicion y la reclamacion
econdmico-administrativa.)

Al interponer cualquier recurso o reclamacion, deberd indicarse la
referencia catastral de la finca objeto de impugnacion.

Habiendo resultado imposible la notificacion a los interesados en los
domicilios anteriormente indicados, se procede por el presente a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial, a los efectos de que sirva de
notificacion a los interesados.

Zaragoza, | de junio de 1992. — El gerente territorial, Eleuterio Melcon
Lépez.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 43.645

De conformidad con lo determinado en el articulo 17.3 y 4 de la Ley 39
de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, y dado que
en el preceptivo plazo regulado en el articulo 17.1 y 2 del mencionado texto
legal no han sido presentadas reclamaciones, se entiende definitivamente
aprobado el acuerdo adoptado por el Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza
en sesion plenaria de 26 de marzo de 1992, por el que se asignaban
provisionalmente las categorias fiscales cuarta a efectos del impuesto de
radicacion y especial a efectos de los restantes tributos municipales para la
glorieta denominada “plaza de Europa”, definida por la confluencia del
camino de la Almozara, avenida de Pablo Gargallo, paseo de Echegaray y
Caballero y paseo de Maria Agustin.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de junio de 1992. — El secretario general, Vicente Revilla
Gonzalez.

M.C.D. 2022
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Niim. 43.646
De conformidad con lo determinado en el articulo 17.3 y 4dela Ley 39

de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, ¥ dado que
en el preceptivo plazo regulado en el articulo 17.1 y 2 del mencionado texto
legal no han sido presentadas reclamaciones, se entiende definitivamente
aprobado el acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
en sesion.plenaria de 26 de marzo de 1992, por el que se asignaban
provisionalmente las categorias fiscales séptima a efectos del impuesto de
radicacién y tercera a efectos de los restantes tributos municipales para und
via piblica denominada “Sagitario”, que tiene entrada por la calle Via
Léictea y sin salida actual, ubicada en el 4rea de intervencion U-57-1, del
barrio de Valdefierro.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. .

Zaragoza, 24 de junio de 1992. — El secretario general, Vicente Revilla

Gonzdlez.
Nim. 44.297
ik = o / 10
Dofia Milagros, dofia Patrocinio, dofia Andrea y-dona Maria-Rosar!
del nicho

Hernéndez Picon han solicitado figurar como concesionarias
ntimero 183, manzana B, fila tercera, en el Cementerio municipal de
del que es titular dofia Eugenia Picon Cagidos. "

Se somete el expediente de solicitud al tramite de audiencia por el plaz
de diez dias hébiles, contados desde el siguiente a la insercion del preser]lc
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualqulzr
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime OP‘?rmn.o'
encontrédndose el expediente a su disposicién en el Servicio de Pa“_lmom
y Contratacién de la Secretaria General, durante las horas de oficind. o

Zaragoza, 25 de junio de 1992. — El alcalde. — P. S. M. El secretar!
general,

Torrero;

Num. 44.660

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de J““;Z
de 1992, acord6 que, al amparo de lo preceptuado en los articulos IT{-I, i
la Ley del Suelo y 168 del Reglamento de Gestion Urbanistica, € '“":’c
expediente expropiatorio contra los propietarios incluidos dentro A
poligono no adheridos a la Junta de Compensacion del poligono 43',“35
C, y, asimismo, se apruebe inicialmente la relacion de propietarios, bient
y derechos afectados.

Finca afectada por la expropiacion:

Urbana en Zaragoza, en el término del Rabal, partida |
que tiene una superficie de 3.947 metros cuadrados. Linda: norte, fina g
la calle Anzénigo y limite norte del sector 43, 4rea C, de los del Plan gener
municipal de ordenaci6n de Zaragoza; sur, camino de Juslibol ¥ final Fic |
calle General Yagiie; este, resto de finca matriz, y oeste, camino de J”Shbo‘;

Titulares o quienes registralmente resulten serlo: Propietarios del GruP
de Viviendas Francisco Franco.

La relacién concreta e individualizada, en la que aparecen ¢0n o
amplitud los detalles de los bienes sujetos a expropiacion, permaﬂc‘:elo
expuesta al publico durante un plazo de quince dias en el Servicio de Su al
y Vivienda, Seccién Juridica de Administracion del Patrimonio M”“'Cl[;a
del Suelo, de la Gerencia Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibar
sin nimero, Romareda).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 2 de julio de 1992. — El secretario general, V
Gonzalez.

«zalfonada Alta"s

mayor

icente Revilld

Niim. 51.204

. Sei i . noy
Habiéndose aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Ple

en sesion celebrada el dia 30 de junio de 1992, el proyecto de urbanizac! .
del Plan parcial de las dreas 21 y 22 del Actur-Puente de Santiago ,(aven::ia
Alcalde Caballero-autopista A-2-via de acceso a Mercazaragoza), 4 instal
de don Manuel Gémez 14zaro, que actila en representacion de la J““_la
Compensacion de dichas dreas 21 y 22 del Actur-Puente de Santiago, 5°€ .
proyectos visados por el Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Cand

y Puertos de fechas 12 de febrero de 1992 (urbanizacién) y 9 de junio &€
(ancjo alcantarillado interior); por el Colegio Oficial de lﬂBc‘:”cm;Cia]
Montes de fecha 11 de marzo de 1992 (zona verde), y por el COICg“‘_O li d
de Ingenieros Industriales de fechas 18 de febrero de 1992 (distribu® ad
energia eléctrica) y 15 de mayo de 1992 (alumbrado publico), de conformi
con lo dispuesto en los articulos 141.2 y 128.1 del Reglamen‘® i
Planeamiento y disposiciones concordantes, queda expuesto & iﬂform;f:c 0
publica durante el plazo de quince dias, haciendo constar que durant€ _1
plazo, a partir de la fecha de insercion del anuncio en el Boletin Uﬁc’“icio
la Provincia, podré ser examinado en la Gerencia de Urbanismo (S:?rv ren
de Ejecucion de Plancamiento), para que cuantas personas 5¢ CO“S'dews
afectadas puedan presentar observaciones o alegaciones con los df’cumcnms
que las justifiquen sobre cualquiera de los elementos comrJl’cI‘ldldos ep
mismos.
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lzazrquc se hace piblico a los efectos consiguientes.
agoza, 23 de julio de 1992. — El alcalde-presidente, Antonio

Gonzilez Trivig

- fivino. — Por acuerdo de S. E.: El s i Y [

: . E.: El secretario general, Vice
Revilla il general, Vicente

Comisién Provincial de Ordenacién
del Territorio de Zaragoza

de Z:?—;;Zsz:fs]:i:::fn?[c. la CO“?iSi(‘m Provincial de Ord un.acién del 'l'crr.imriu
depésito de snstileG = Cx.pedlcmr Tt‘fert‘l'_llc a aul_unzacnfm de instalacién de
S. A, en el munici iendtuN_o no urbanizable, instado por Aridos Blesa,
Durante el plag e L,OM.:m dc. Ehn-:).. e
Presente anung::::, tl'].‘ ;(;siqu’mce Eilfts habiles slgullcsucs ala puhlicaci‘é_n del
el expediente, en i s h" ‘_‘{"T '()j_lc'lai de l'a'Prowm'iu estard de manifiesto
Comisian Prévinciiﬂc? (;’rdb hal?llcs dcroﬁc{ﬂa‘_cn la§ <.:lc.penfjcncias de esta
de Maria Agustin nﬁc rdenacion del rcrs'lturln)(e(inflc10 P1gnatelli. paseo
interesados, duran‘le d‘;’f;rﬂ ::6- i Zaragmg), pudléndo:;c. formular por los
Lo e s¢ hace l'JbLI' 0 plazo, ldi alegacxoncs que consideren oportunas.
4.2 del Repla publico, F’_C‘C(mforml'd;!d con lo previsto por el articulo
glamento de Gestion Urbanistica.

Zaragozs 1o
Comisi'g "f~ 10 de julio de 1992. — El secretario provisional de Ia
on, Javier San Gil Casadevall,

Nuam. 47.011

Num. 47.015

> it
de Lg:aIQSTi]izn?:atx':a Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio
unifamiliar en *llclul i EXPCdu.-ntc rcie-remc a aumn?aﬁslén de vivienda
Antonio b f(cmh no urbamzz_thliel (4rea 'dc borde), instada por don
DUTanlelel e :jo.l Clil cl'mumf:lplo.d,: lJrrea'dc Jalon. g
Presente anuncio én e? ;"'ﬁu'mce ('hfas habiles sngu-lcn-tcs ala Puhhcaupp del
el expediente, en digs h" etin J(-?ﬁ(‘fal de la Provincia estard de manifiesto
Comisian Prc’wincial dye (;)rjs h‘”.’[hfs de nl|c[na..cn la§ Eic'pen‘dencnas‘dl: esta
de Marfa S it G I inacmn del Tcrnlono{‘t?dlhc:o Pignatelli, paseo
imcfesados' durar{te dicim J 6 de Zaragorfl). pudlcndnsc. formular por los
Lo que se hace pabli o plazo, l"'» angacmncs que (30n.5|dcrcn nportljlnas.
4.2 de] Regl; PHOlcO, d_c'comormuiefd con lo previsto por el articulo
glamento de Gestion Urbanistica.

Zara 0 FE T
Comisi(';g o ‘1() f’c julio de 1992. — El secretario provisional de la
0, Javier San Gil Casadevall,

COnfed' .. ;

e -

D racion Hidrografica del Ebro  ngm. 33.114
on Francig X

la legalizacio g o, O'2¢ Gallardo (NIF némero 16.781.554-H) solicita

U0 Pozo ubicado 1l dprovechamiento de aguas subterraneas, a derivar de

(poligong 21, finca ;;] dﬁn?a de su propiedad, en el paraje “Maribella”

de Calatayyg ( »delalocalidad de Calatayud, en el término municipal

Pergjiles por SUZ:;::?’OML margen del barranco Maribella, tributario del rio
4 riego de 1,050 gen derecha, en zona de policia de cauces, con destino
ectireas y abastecimiento de cuatro personas, con un
| aprovwhamimﬂ metros ciibicos.
Metros de didmetrg nu;OCO“SIStc en un pozo de secciéon circular, de 0,30
necesario por medio{]e metros de _pmfundidad, extrayéndose el caudal
Lo que se hace ok .rnotor eléctrico de 1,5 CV de potencia.

consideren Perjudicadol.to para gcncn:a! conocimiento y para que quiencs se
reclamacioneg ante |g S por esta peticién puedan presentar por escrito sus
Alcaldia correspondsi a Confederaciéon Hidrografica del Ebro, o ante la
4 partir de la fechg (;ime-hd.uraplle ¢l plazo de veinte dias hébiles, contado
a Provineia, o de laf . hcacmn.dt este anuncio en ¢l Boletin Oficial de
3 cdcha. de exposicion al publico del mismo, a cuyo efecto

¢ manifiesto en la Confederacion Hidrografica del

T0 (paseo de Sagast
durante e} plazo atﬁcitz,. 26-28, de Zaragoza), en horas habiles de oficina

Zaragoza, 13 de
i ma
Solchaga Catalén, sl

Volumep anual de

¢l expediente estard

— El comisario de Aguas, Angel-Maria

Niim. 44.610

Por reg -
de mayo de | g;lzé:ei‘:: sta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 18
€un ia]:vrco\pfcchamit:ntcr)g;l o Es‘f:b"_ln Balaguer Castelreanas la concesion
€ Maximo consumo (juli ¢ aguas publicas con un caudal continuo en el mes
€N el térming munici aluc,[) de 1,92litros por segundo, a derivar del rio Ebro,
Sujecion a |as condici.}:) ¢ Caspe (Zaragoza), con destino a ricgos y con
Lo que se h '0nEs que figuran en la citada resolucion.
S€ hace puablico para general conocimiento,

Zaragoza, 18 4
Solchagy Calaian_e mayo de 1992. — El comisario de Aguas, Angel-Maria

Direccion Provincial
del Instituto Nacional de Empleo

Cédula de notificacién y requerimiento Num. 32.928

Habiéndose incoado a la empresa Aragonesa de Manipulados, S. L.,
expediente de devolucién de beneficios de empleo y Seguridad Social
percibidos por las contrataciones celebradas al amparo del Real Decreto
1.992 de 1984, de 31 de octubre, se dictd por esta Direccion Provincial del
INEM resolucién concediendo el tramite de alegaciones de fecha 3 de abril
de 1992, resolucién que ¢s del tenor literal siguiente:

«Se ha comprobado por actuacion de la Inspeccion Provincial de
Trabajo que la empresa Aragonesa de Manipulados, S. L., teniendo
concertados contratos de trabajo en formacion celebrados al amparo del
Real Decreto 1.992 de 1984, de 31 de octubre, con los trabajadores don
Vicente Diaz Ojeda, don Pascual Gil Pastor, don Jesus J. Vela Causapé, don
Juan J. Pelet Escanero y don David Rodrigo Asensio, desde la iniciacion
de dichos contratos no imparte la formacion teorica a la citada trabajadora,
vulnerandose asi el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y articulos
6 y 8.2 en relacién con el articulo 11 del Real Decreto 1.992 de 1984, de 31
de octubre, regulador del programa de fomento de empleo en formacion;

Que como consecuencia de ello se ha incumplido por esa empresa una
obligacién que estd implicita en el contenido y naturaleza de dichos
contratos y en los articulos anteriormente invocados, por lo que en virtud
de su admisién y acatamiento se hizo acreedora la empresa de las
subvenciones y beneficios que dicha modalidad de contratacion implica;

Que esta actuacion inspectora ha llegado incluso a determinar acta de
infraccién y resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo, de fecha 8 de
febrero de 1988, en la que por los citados hechos e incumplimientos se llega
a sancionar por infraccién grave en grado medio.

Que asi queda, pues, acreditado que ese compromiso ha sido incumplido
y ese precepto vulnerado al no haberse impartido la formacion tedrica en
los términos que fue asumida en el momento de la contratacion, tanto en
cuanto a sus contenidos tedricos como al tiempo de imparticion;

Que para las citadas contrataciones en formacién fueron solicitados a
este organismo los beneficios establecidos en la Orden ministerial de 4 de
abril de 1989, en su seccion primera, articulo 2, punto 3, parrafo 1, siéndole
reconocidos los mismos por resolucion de 30 de diciembre de 1988, por los
citados trabajadores y para el periodo de 21 de septiembre al 20 de diciembre
de 1987, e importe de 10.260 pesetas y por cada uno de los trabajadores
citados.

Que como consecuencia de haber incumplido la obligacién de impartir
la formacion tedrica ha incurrido esa empresa en una causa de devolucion
de la totalidad de las subvenciones por formacion tecnoldgica percibida por
dichos contratos, siéndole en consecuencia de aplicacion lo previsto en la
disposicién adicional quinta de la Orden de 4 de abril de 1989 y el
procedimiento para exigir y acordar la devolucién de subvenciones, previsto
para aquellos supuestos en los que se ha incumplido y vulnerado por la
empresa beneficiaria las condiciones y requisitos en base a los cuales se
concedieron, establecido en la circular del director general del Instituto
Nacional de Empleo de 13 de marzo de 1984;

Por todo ello, antes de procederse a la apertura del correspondiente
expediente de devolucion de las subvenciones percibidas por los contratos
de formacion anteriormente aludidos, de acuerdo con el articulo 91 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, y con lo establecido
en la disposicion adicional quinta de la Orden de 4 de abril de 1989, se le
concede un plazo maximo de quince dias para que formule cuantas
alegaciones convengan a su derecho, haciéndole saber que en el caso de que
no responda en plazo o lo alegado no se considere suficiente se procederd
a acordar por esta Direccion Provincial la pérdida y devolucion de la
subvencién percibida por incumplimiento de obligaciones imputable a la
empresa, debiendo reintegrar la cantidad de 51.300 pesetas percibida en
coneepto de subvencién por formacion tecnolégica por el periodo anterior-
mente citado no liquidado por la Inspeccion, salvo que en este trdmite
justifique documentalmente no haberla practicado, o en su caso que han sido
objeto de liquidacién por parte de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, a cuyo objeto, una vez transcurrido el tiempo concedido
para comparer en tramite de alegaciones, se dictara la resolucion oportuna.
Este plazo de quince dias se computard desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion de la presente resolucién.

En el supuesto de haberse practicado la deduccién por subvencion cuya
reclamacién ahora se pretende por parte de esta Direccion Provincial, y si
fuera conforme con la misma, podrd realizar, si voluntariamente asi lo
estima, el ingreso de la misma en la cuenta de organismos nimero 851, a
nombre del Instituto Nacional de Empleo, en el Banco de Espafia en
Zaragoza, justificando de forma fehaciente ante esta Direccién Provincial
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el haber efectuado dicha devolucion. lgualmente debera justificar la
devolucion de la subvencién comprendida en el periodo liquidado por la
Inspecciéon, La justificacion, en su caso, de tales extremos deberd efectuarse
dentro del plazo concedido para el tramite de alegaciones.»

Intentada la notificacién de la misma al domicilio de la empresa que
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa,
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1958,
haciéndole saber que se le tendré por notificado de la misma a todos los
efectos.

Zaragoza, 20 de mayo de 1992.
Maria Grau Gilabert,

El director provincial del INEM, José

Cédula de notificacién y requerimiento Niim. 32.929

En relacién con los expedientes ACR-84-04-91 y AR-84-04-91, por los
que se instan la subvencién financiera y la renta de subsistencia previstas en
el articulo 13 de la Orden ministerial de 21 de febrero de 1986 por don Jesis
Pérez Matute, ha recaido resolucién anulatoria por incumplimiento de
obligaciones de 12 de marzo de 1992, y que es del tenor literal siguiente:

«Visto el escrito presentado por don Jesus Pérez Matute, con documento
nacional de identidad nimero 29.098.190, y domicilio en Zaragoza, calle
Emeline de Prauhurst, nimero 42, en el que comunica su renuncia a la
subvencion financiera y a la renta de subsistencia contempladas en el articulo
13 de la Orden de 21 de febrero de 1986;

Resultando que por resoluciones de la Direccion Provincial del Instituto
Nacional de Empleo de Zaragoza de 2 de octubre y de 23 de octubre de 1991,
recaidas en los expedientes ACR-84-04-91 y AR-84-04-91, se concedid adon
Jests Pérez Matute la subvencién financiera y la renta de subsistencia,
contempladas en el articulo 13 de la Orden ministerial de 21 de febrero de
1986, por importe de 408.000 y 500.000 pesetas, respectivamente;

Resultando que con fecha 9 de marzo de 1992 ha tenido entrada en esta
Direcciéon Provincial del Instituto Nacional de Empleo escrito de don Jesus
Pérez Matute, en el que comunica su renuncia a las subvenciones mencionadas
en el resultando anterior;

Considerando que esta Direccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleco es competente para resolver el asunto a que se contrae el presente
expediente en virtud de la delegacién de competencias contenida en la Orden
ministerial de 13 de febrero de 1992 (“Boletin Oficial del Estado™ de 18 de
febrero), sobre delegacién de atribuciones en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social;

Considerando que procede aceptar la renuncia de don Jestis Pérez
Matute y anular y exigir la devolucion de la subvencion financiera y de la
renta de subsistencia como consecuencia de la renuncia del interesado;

Vistas las disposiciones legales citadas y demds de pertinente y general
aplicacion, esta Direccién Provincial del INEM acuerda:

1.2 Aceptar la renuncia de don Jests Pérez Matute a las subvenciones
concedidas por esta Direccion Provincial del INEM para su constitucion
como trabajador auténomo.

2.9 Anular y dejar sin efecto la subvencion financiera y la renta de
subsistencia concedidas a don Jes(is Pérez Matute para su constitucion como
trabajador auténomo por resoluciones de esta Direccion Provincial del
Instituto Nacional de Empleo, de 2 de octubre y 23 de octubre de 1991,
respectivamente.

3.9 Exigir la devolucion de la renta de subsistencia, cuyo importe
asciende a la cantidad de 500,000 pesetas, que deberdn reintegrarse mediante
transferencia a la cuenta nimero 121-6 del Banco de Espafa, oficina
principal de Zaragoza, sita en la plaza de Espaiia, cuyo titular es el Instituto
Nacional de Empleo, en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente
al de la notificacién de la presente resolucion, debiendo presentar copia del
documento de ingreso en esta Direceién Provincial del Instituto Nacional
de Empleo para su constancia en el expediente.

4.9 Exigir la devolucion de la subvencién financiera, cuyo importe
asciende a la cantidad de 408.000 pesctas, que deberdn reintegrarse,
mediante transferencia a la cuenta nimero 121-6 del Banco de Esparia,
oficina principal de Zaragoza, sita en plaza de Espana, cuyo titular es el
Instituto Nacional de Empleo, en el plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar
copia del documento de ingreso en esta Direccion Provincial del Instituto
Nacional de Empleo para su constancia en el expediente o, en su caso, a
través de la entidad prestamista lbercaja, via Confederacion Espanola de
Cajas de Ahorros.

Contra la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 122y 123 de'la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
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de 1958, podr4 interponer recurso de alzada en el plazo de quince dias, &
contar a partir del siguiente al de la notificacién de la presente resolucion
ante el Exemo. sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social.»

Intentada la notificacién de la resolucién en el domicilio del interesad0
que consta acreditado en el expediente, ésta no se ha podido llevar 4 cabo:
siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que ¢s ignorado el paradero actual del i :
s¢ procede de acuerdo con el articulo 80.3 de Ia Ley de Procedimient?
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndole saber que una v
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y exhibido en ¢l tablon de
anuncios del Ayuntamiento se le tendra por notificado de la misma a todas
los efectos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1992, — El director provincial del INE
Maria Grau Gilabert.

nteresado:

M, Jost

: /1
Cédula de notificacion y requerimiento Niim. 3313

En relacion con el expediente promovido contra dofia ESP””T;
Muniesa Arifio, con documento nacional de identidad nimero ]7.22‘:7 ‘;
por cobro indebido, recayé resolucion del director provincial del _lll'-*tltl.lta
Nacional de Empleo, de fecha 29 de abril de 1992, sobre percepeion indeb!
de prestaciones por desempleo, que dice lo siguiente: 18

«Declarar la percepcion indebida de prestaciones por desempleo, POt ude
cuantia total de- 56.347 pesetas, correspondientes al periodo d¢ ! o
diciembre de 1987 a 30 de abril de 1988, y por el motivo de colocacién &
Francisco-Javier Sanchez Ifiigo.

Dicha cuantia debera ser reintegrada en el plazo de treinta
a la notificacién de la presente resolucion, segin se establec
del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, a cuyo fin se adjunta ¢l P
de ingreso que deberd entregar en la Caja Postal de Ahorros al
ingreso, debiendo devolver a su oficina de empleo la copia corres
acreditativa de haber efectuado el reintegro.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja P
de la provincia, bien en efectivo o mediante cheque nominativo co
a favor de la Caja Postal.

En el supuesto de que en la fecha que haya transcurri
de treinta dias o en cualquier otro momento sea beneficiario de
por desempleo, sin que se haya producido el reintegro, S€
realizar su compensacién con la correspondiente prestacion,
establece en el articulo 34 del citado Real Decreto 625 de 1985. 14

Por otra parte, transcurrido el citado plazo sin que s& haya Pmduc;l ¢
el reintegro, o la deuda no haya sido corhpensada, segin s¢ establece €7 7
punto 3 del articulo 33 del Real Decreto 625 de 1985, el INEM p
la correspondiente certificacion de descubierto, que constituye € pro
ejecutivo suficiente para proceder contra sus bienes y derechos para el
en via de apremio de la percepeién indebida, junto con el recarge por chsl'

Contra esta resolucion podrd interponer recurso de alzada a traves
oficina de empleo, ante el ilustrisimo sefior director general del INE r:n‘
el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion de 1a prer‘-r‘
resolucién, segin se establece en el nim. 4 del articulo 33 del Real Decs
625 de 1985 y en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Ad
de 17 de julio de 1958 (“Boletin Oficial del Estado” de 18 de julio:
septiembre de 1958 y 24 de abril de 1959).»

Intentada la notificacion al domicilio del interesado que cons
en su expediente administrativo, ésta no se ha podido llevar a efect0,
devuelta por el Servicio de Correos. g a00:

Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del 11‘1“’}"35.‘:Il 0
se procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de ProCB‘.j'mllc,'m'
Administrativo, haciéndole saber que una vez publicada en el Boletin ofc |
de la Provincia y exhibida en el tablon de anuncios del Ayuntamic“m
tendra por notificado a todos los efectos. Jost

Zaragoza, 21 de mayo de 1992, — El director provincial del INEM:
Maria Grau Gilabert.
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Division de Administracion
de Transportes

Cédula de notificacion

N, 3008

que se inslru{:
errestré 0
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Como interesado en el expediente niimero Z-04312-1-91
por infraccion a las disposiciones ordenadoras del transporte t
notifica a don José Costa Serrano para que pueda comparecer
que a su derecho convenga, en el plazo de diez dias habiles a P
presente notificacion. . o

Y para que conste y sirva de notificacion legal, enlos términos PT_CV_ 1
en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 5 '“_’c
presente cédula de notificacion en el Boletin Oficial de la Provincid: . 4

Zaragoza, 2 de junio de 1992, — La jefa de seccion instructor
expediente, Marfa-José Anguita Orte.
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Direccion Provincial

de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Transportes Urbanos de Zaragoza, S. A.

s Nim. 45.597
ES! p} : o
OLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

or | se'dotie e, o ’ ;
!;'r 4 que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
ansportes Urbanos de Zaragoza, S. A.

de ;;:;Zg;e’:o:d CO."V‘enio cu'leclivo c!.c la.cmp:'csu Transportes Urbanos
de la Emprés;k id | sysc'rllq el dia 23 de Junio de 1992 entre rcprcsén:amcs
rovincial e dSiJa gdas-trfibajad"r“ de la misma, recibido en esta Direccion
902y 3 de] i e julio, y~de m.nfurmldad con lo que dispone el articulo
de mayo, gobr‘; ;’d?_"”‘ Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de
Esta Direceig PEAITONY dCP_ﬂSI‘O dc convenios colectivos,
: €10n Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Prim

ero. - Sano At i

Colectivos de e 101;-CHM Su Inscripeion en el Registro de convenios

& sta eceld > T T e O
Negociadors. ireceion Provincial, con notificacién a la comision
Segund {
0= Dis : g h 255

Provirieiq. poner su publicacion en el Boletin Oficial de la

Za_rﬂgoza. 7 de
Seguridag Social
Casao, k

julio de ]9‘9_24 El director provincial de Trabajo y
Por sustitucion: El secretario general, José-Luis Monge

TEXTO DEL CONVENIO

El convenj
ZARAGOZA. &5 °1eCtvo de la empresa TRANSPORTES URBANOS DE

de 1a misma v w4 —© CONcierta entre las representaciones de la Direccion
a "
y del Comité de Empresa, con el siguiente articulado:

CAPITULO |

CLAUSULAS GENERALES

Art. 12 A
las relagiones Ta%'f," Ipersonal, funclonal y territorlal.- El convenio regula
, 'S4 es do la empresa TRANSPORTES URBANOS DE
2 vigencia del s d@ aplicacién a todos los trabajadores que durante
SMo integren la plantilla de la empresa.

At 2. om
firma’y gy duracig“o temporal.- EI convenio entrara en vigor el dia de su

8coném ";:Wﬂ hasta el 31 de diciembre de 1993. Los conceptos

T endr.
disposicién especifics zf:degnt(rj:rsige ol dia 1 de enero de 1992, salvo

At 3. py, d
Partes, con jog r:qfl%ﬂta- De no mediar denuncia por cualquiera de las
:nlender prorrogado g%presﬂdos en el articulo siguiente, el convenio se
US Propios térmings, © en afio, a partir de 1 de enero de 1994, en

Art, 48. Den
L. 4% uncia,.-
Eua'al'ﬁSFé_de las par:g:' dLa denuncia del eonvenio podra efectuarse por
Sn TS a la terminagign dsblendo formularse con una antelacién minima de
0: harg por 8scrito y se © SU vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.
@ parte, remitiendg o ProSeNtard, con aquella antelacién minima, a la
D 0 copia a Ia autoridad laboral,
enunciado .
lcandose éste:a::\;:mo Y vencido el término de su vigencia, seguird
Lon | nto
e

Art. 50. o

t".;ecl de:ng:vr::nﬁgrlma" Se establece una comisién paritaria de
ntrg " 8 la empresa y xgaumidﬂ por tres vocales designados por la
Parteg oS MeMbros. La comiaen s, /0C3es que nombraré el Comité de
nego&“ o acuerdo N estard presidida por quien designen las
Pod mnﬂdora 0 el que se ngma;:: a&'.? de secretario el de la propla comision
8star asistigas dg letrado. comun acuerdo por las partes, quienes

Cuany o8 p

artes convienen end
epanci ar conocimiento a la comisién paritaria de
:f'g:ion del oonvearﬁoy §° 4 flictos puedan suscitarse en la lmerg?omlbn y
cular, + @ 1in de que la comisién emita un dictamen sobre

Casg
Procggj de no exigtir
Miento laborg) W"es;oengfﬁlh las diferencias se someteran al

Art. 62.- Compensaclon.- Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieron por pacto o concedidas
por la empresa, por imperativo legal, jurisprudencial, reglamentario, contrato
individual, convenio colectivo, usos y costumbres, o por razén de cualquiera
ofra causa.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global
excedan del convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam®.

Art. 78.- Unidad del convenlo.- El presents convenio, que se aprueba
en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serén consideradas global e individuaimente
con referencia a cada trabajador en su respectiva categorla.

CAPITULO I

INCREMENTO SALARIAL

Art, 8%.- Incremento salarlal 1992.- Para el afio 1992 se establece un
incremento del 8 por 100 sobre todos los conceptos salariales vigentes al
31 de diciembre de 1991.

No obstante, si el indice de precios al consumo al 31 de diciembre de
1992 sobre el del 31 de diciembre de 1991 experimentase un aumento
superior al 6'25 por 100, se abonara a todos los trabajadores la diferencia
porcentual entre el aumento real del IPC y el citado 6'25 por 100, aplicada
sobre el salario de 1991. Esta revisién salarial se abonara, en su caso,
durante el primer frimestre de 1993 y el incremento correspondiente
integraré la base del calculo para el aumento salarial de 1993.

Art. 92.- Incremento salarlal 1993.- Para el afio 1993 el incremento
se aplicara sobre todos los conceptos salariales vigentes a 31 de diciembre
de 1992, considerados en su valor unitario, diario o mensual, segun los
casos, y sera igual a la variacién del IPC real de 1993, mas un punto y
medio.

Provisionalmente se aplicar4 la previsién del Gobiemo sobre la variacion
del IPC para 1993, més 1 punto, y cuando se constate oficiaimente la cifra
del IPC real en 1993, se revisaran los salarios, incrementandose, si procede,
en la diferencia entre el incremento anual aplicado y el IPC real més un
punto y medio. Esta revision salarial se abonard, en su caso, durante el
primer trimestre de 1994 y el incremento correspondiente integrara la base
del calculo para el aumento salarial de 1994,

CAPITULO Il

JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS

Art. 10.- De acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, la empresa se compromete a sustituir, simultaneamente, al
trabajador que se jubile durante la vigencia del presente convenio reuniendo
las condiciones establecidas en el Real Decreto citado, por otro trabajador
que se encuentre inscrito como desempleado en la Oficina de Empleo, al
amparo de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes, excepto
la contratacién a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1.b)
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para ello serd necesario que, supuesta la adecuada financiacién por
parte de la Seguridad Social, el trabajador interesado ponga en conocimiento
de la empresa su propésito de acogerse a dicha modalidad especial de
jubilacién con una antelacién minima de tres meses respecto a la fecha en
que cumpla los 64 afios de edad y que el trabajador desempleado supere
satisfactoriamente las pruebas de seleccién que rigen la contratacién laboral
en la empresa.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL.- DEFINICION DE CATEGORIAS

Art. 11.- Los puestos de trabajo existentes en la empresa se clasifican
en los grupos siguientes:
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A) PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

a) Jefe de Serviclo.- Es el titulado de grado superior o medio que tiene
a su cargo la direccion y asume la responsabilidad de un grupo de
actividades de cardcter técnico, bajo la dependencia de la Direcci6n, o de
la Subdireccién correspondiente.

b) Jefe de Negoclado.- Es el que, con titulo o sin él, pero con los
conocimientos requeridos, bajo la dependencia de la Direccién o de la
Subdireccién correspondiente, y al frente de un grupo de empleados
administrativos, dirige y ejecuta la labor propia de su unidad o
depg:tamemo. respondiendo de la correcta realizacion de los trabajos de
aquéllos.

c) Oficial administrativo.- Es el trabajador que, con un nivel de
formacién adecuado, a nivel técnico y préactico, realiza con la debida
correccién trabajos administrativos que requieren competencia e iniciativa,
en materia de despacho de comespondencia, redaccién de escritos,
contabilidad, confeccibn de néminas, liquidacion de seguros sociales,
archivo, estadistica, etc.

d) Auxiliar administrativo.- Es el que, con un nivel de formacién propio
de esta categoria profesional, colabora en tareas administrativas realizando
trabajos de esta clase en cualquiera de sus facetas, estando en posesion
de los conocimientos y habilidad adecuados en mecanografia.

o) Jefe de Proceso de Datos.- Es el que, con la preparacién adecuada
y plena responsabilidad, asume la organizacién y funcionamiento del
Proceso de Datos, realizando el andlisis de los sistemas de mecanizacién
y de sus aplicaciones, y dirigiendo las labores de programacién y puesta en
marcha, sin perjuicio de su participacion personal en ellas.

f) Programador.- Es el trabajador que, con conocimientos suficientes,
programa aplicaciones integradas, implanta y ejecuta proyectos elaborados,
verificando sus resultados y realiza, ademas, labores de andlisis funcional.

@) Operador.- Es el trabajador que realiza el - mantenimiento de los
equipos informaticos instalados en la empresa, el cual incluye tanto la
conservacién fisica como la ejecucién de las medidas de seguridad fijadas
por la direccién informatica. Tendra a su cargo, asimismo, el soporte a
usuarios, para lo que deber4 poseer conocimientos bésicos del software
instalado en la empresa. Podra realizar pequefios trabajos de programacién
bajo la supervisién de los programadores o de la direccién informatica.

h) Ayudante Técnico Sanitarlo.- Es el que, con el correspondiente
titulo, ayuda al Médico de empresa, realizando los trabajos propios de su
profesién.

1) Dellneante de 1°.- Es el trabajador que ejecuta adecuadamente
planos de detalle y de conjunto e interpreta planos o croquis esquematicos,
realizando todos los célculos y operaciones precisos, estando especializado
para levantar planos, nivelar y replantear con los aparatos topograficos.
Alterna sus funciones con las propias de un Oficial administrativo.

)) Delineante de 24.- Es el trabajador que ejecuta correctaments planos
de detalle y de conjunto e interpreta planos o croquis esquematicos,
realizando todos los célculos y operaciones precisos. Alterna sus funciones
con las propias de un Oficial administrativo.

B) PERSONAL DE MOVIMIENTO

a) Jefe de Inspectores.- Es el trabajador que, bajo la dependencia de
la Direccion o de la Subdireccién correspondiente, con inciativa y
responsabilidad, tiene a su cargo la direccién, organizacién y supervision de
los servicios que integran la red de los transportes urbanos, tanto en los
aspectos técnicos como en lo relativo a las relaciones laborales.

b) Sublefe de Inspectores.- Es el que, de acuerdo con las
instrucciones del Jefe de Inspectores, secunda la actividad de éste y

colabora en la organizacién, supervisién y desarrollo de los servicios.

¢) Inspector.- Integran esta categoria los que, bajo la dependencia de
la Jefatura de Inspeccién, tienen mando directo sobre los conductores-
perceptores y cobradores, con el encargo de velar por el adecuado
funcionamiento de los servicios en las lineas que se les atribuyen,
supervisando la actividad de los conductores-perceptores y cobradores,
verificando y comprobando el exacto cumplimiento de 'as funciones
asignadas a dichos agentes, dando cuenta a su Jefe inmediato de cuantas
incidencias observen, tomando las medidas de urgencia que se estimen
oportunas en caso de alteracion de trafico o accidente, encargandose de
mantener la disciplina del personal a sus érdenes, revisando y controlando
los titulos de transporte en el interior de los autobuses y teniendo, en fin,
la obligacién de hacer que se cumplan todas las normas de prestacién y
utilizacién del servicio.

d) Conductor-perceptor.- Es el que, con permiso de conducir

adecuado, tiene a su cargo el funcionamiento de un autobis en una linea
determinada, en el que desempefia, asimismo, las funciones de cobrador.

M.C.D. 2022

e) Cobrador.- Es el que, generalmente en las cabinas instaladas @

efecto, expende los titulos de transporte que autorizan a viajar €N o
autobuses de la empresa.

C) TALLER Y ANEXOS
I.- ORGANIZACION DEL TALLER

El Taller se estructura, a efectos organizativos y de realizacion de los
trabajos, en las 3 Secciones siguientes:

A) Chapa
B) Electricidad
C) Mecénica

A su vez, cada una de las tres Secciones mencionadas esta oollt"lm"da
por las especialidades que se relacionan a continuacién:

A) Chapa:
1.- Carrocerfa
2.- Chapa
3.~ Pintura

B) Electricidad:

1.- Automatismos eléctricos/electrénicos
2.- Instalaciones

3.- Reparador banco

C) Mecanica:

1.- Ajuste general y torno
2.- Cajas automaticas

3.- Direccién/frenos/ruedas
4.- Motores

5.- Neumatica

Todo el personal especiallzado (Oficiales y Peones sspeciallslﬂ)"g:ﬂ
adscrito a una de aquellas Secciones, en funcién de su ?Spocia
oficio, formacién, destreza personal y/o dedicacién mayoritaria.

Cada trabajador realizard los trabajos propios o mMés afiﬂefr agalg

especialidad con un carcter preferente, pudiendo desempefiar otros
dentro de la Seccién.

Il- PERSONAL DE TALLER Y ANEXOS

en
a) Encargado.- Es el que, con competencia técnica espﬂf’[;”;dos

maquinaria pesada o automocién y con conocimientos suficientes {c0

los oficios que intervienen en los trabajos a realizar en el Taller, a3 \rabaio:
sobre organizacién, técnicas de métodos y tiempos, sequridad en 6l &g,
etc., Interpreta y transmite las érdenes del Jefe de Taller, dirigé ¥ 004 08

su ejecucion y supervisa su cumplimiento y el rendimiento
trabajadores, vigilando la disciplina del personal.

108
Bajo la dependencia del Jefe de Taller y auxiliado, en su casoéal’b‘ﬁd,d
Jefes de Equipo, dirigitd los trabajos asumiendo [a respon toriales
consiguiente sobre la forma de ordenarlos, el tiempo a emplear, b
herramientas a utilizar, etc., distribuira los trabajos a realizar, super con @
correcta ejecucion, recepcionard los vehiculos, llevara la némina “lando
control de las incidencias y atendera los problemas imprevistos reso

lo procedente. I
de
b) Jefe de Equipo.- Es el trabajador que, con la méxima categ:f‘*‘
Taller, en su caso, o de la Seccién o Area en la que estd destina 2 d0res:
y supervisa la labor de un determinado grupo de trabaj
compatibilizando estas funciones con su trabajo personal.
: 188
Estard bajo la dependencia del Encargado, de quien rec"::'gu,on
directrices a seguir en materia de organizacién y procedimientos, y
suplir de forma esporadica.

a
Deber4 poseer excelentes conocimientos préacticos del m"‘:ﬂ%a
mantener y de las operaciones a realizar, asi como nociones fundam
sobre organizacién del trabajo.

oficlo

¢) Oficlal de 1* -A- Es aquel que, estando en posesién d@ u“noﬂ‘"
determinado, lo practica y aplica con total perfeccion, de forma autU L gy
de modo que realiza correctamente tanto los trabajos 99"'9"’]“? ran UM
especialidad como aquellos otros especificos y concretos que requié
completo dominio de su oficio.

Deberé conocer a la perfeccién todos aquellos trabajos de la 59"cl
en la que esta encuadrado.
o hubie™®

Ser4 supervisado por el Encargado y el Jefe de Equipo, Si |

"

Tendra conocimientos tecnolégicos especificos a nivel teérico ¥ m-

conoceré las caracteristicas técnicas principales del material Qué M ac

dara soluciones de forma autdnoma a los trabajos que realice, o ¥ gus
criterios de racionalizacién y mejora sobre su puesto de traba
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?w‘.’"as resolutivas, estard capacitado para interpretar catlogos y libros

trabajos asi como planos de su especialidad, la fiabllidad y calidad de sus

g aJ:S. serd la maxima considerada y asumira la responsabilidad de sus

asumi ra° feparaciones. En trabajos de equipo dentro de su especialidad

decidi la responsabilidad de |a tarea, como trabajador mas cualificado,
endo las directrices a seguir.

dale:‘n)'f Oficlal de 1. Es el que, estando en posesién de un oficio
o mo:;‘ad°' o practica y aplica con total perfeccion, de forma auténoma,
0 que realiza correctamente tanto los trabajos generales de su

@
GE%GCIaIbdad como aquellos otros especificos y concretos que requieren un
Pleto dominio de su oficio.

Es
hublera‘_ara bajo la supervisién del Encargado y del Jefe de Equipo, sl lo

Tend :
Conocers fflascocl;orglmiemos tecnoldgicos especificos a nivel teérico y practico,

dara Cleristicas técnicas principales del material que mantiene,
interp;?;:ﬁ)%les de forma autdnoma a los trabajos que realice, hard
calidag sﬁsm”ec’fas de planos de su especialidad, la fiabilidad y
188ponsabilidag g trabajos serd la méxima considerada y asumird la
de sy especialid g Sus tareas o reparaciones. En trabajos de equipo dentro
Més cyapieag 020 asumird la responsabilidad de Ia tarea, como trabajador
» decidiendo las directrices a seguir.

e
ol ms)cigﬂﬁl, '1.° ;‘” =~ Es el trabajador que, sin alcanzar el nivel exigido para
COMBCCi6N y eficacy = > 20208 de su especialidad con la suficiente

Por |p
especlaudaglag;?- deberd conocer todos aquellos trabajos propios de su
Materia) que' rnal'“itg:t)rncz las caracteristicas técnicas bésicas y principales del
ene, y dara soluciones de forma auténoma a los trabajos

que realice. La cayj
- La calidad de
Y ef sus trabajos sera

icacia dg |g feparacién o actuag: iy total, garantizando la correccién

,,abaL]:r supervisara

a en equipo.e' Encargado y el Jefe de Equipo, en su caso, y, sl

seguira las indicaciones del Oficial de 1*.

1)
basica %Bﬂr%ﬁ" Es aquel trabajador que, conociendo la tecnologia
de log { 0s das tareas que realiza y dominando la ejecucion practica
Conocimigntos Iécm:o Su especialidad, no posee criterio decisorio ni
a que trabaja S suficientes como para trabajar auténomamente de
Encargad o yeie So0UN las directrices y bajo la supervision directa del
rabajarg en equipo @ Equipo, si lo hubiere, asl como del Oficial de 19, si

9) Peén
biisicas sin conocimj lalista.- Es el trabajador que realiza tareas rutinarias

demostrande habu?dn;;g.s técnicos especificos pero aplicando su experiencia

h) Peén..
Necesidad dg QES 8l trabajador que realiza tareas rutinarias bésicas sin

nocimientos técnicos especificos.

1) Jefe de
con la m IrnEa ulpo de Limpleza (a extinguir).- Es aquel trabajador que,

dependene; categoria dentro d i

cia g el Equipo de Limpieza, bajo la
directices s:;ulfn::rgado.de noche del Taller, de quien recibird Ias
Uperyis materia de organizacién y procedimientos, dirige y

COMpatibiizgnd, 2207 @8 un determinado grupo de trabajador
ando estas funciones con su trabajo gersp:nal. o

e
.|él Impieza gg k';;'“ 23 (a_extingulr).- Es el trabajador que se dedica a
Ocheras, gg mmo‘l'ﬂhfculos durante el periodo que permanecen en las
ambién de las instalaciones de la empresa.

eXistenteg maceén.- Es g i i

en que tiene bajo su custodia los materiales

;o ?:?gtgsnié? llevando al dia el fichero de entradas y salidas y

b Invenlenle Teposicié, :s de cada articulo para, oportunamente, indicar su
2 Jefatura de Tq)gy COOMe @ los criterios que le sefiale la Direccién

) Avudan
::smf'gﬂpeién de lage mﬁ""“"é"- Es el que auxilia al Oficial de Almacén en
45 distintag depende réancias, distribucién y ordenacién de las mismas en
Mas laborag que | Mcias, anotacién en los registros correspondientes y
© & encarge el Oficial de Almacén.

fedt:g Peén de Aima

dal Ofigia|
"8quisrgn aspecla?%rgl

.- Es el que, conforme a las instructiones que

macén, realiza aquel!
i os trabajos elementales que no
Paracion previa, R j 3

D
) PEHSONAL DE RECAUDACION

a) M&L
e R
°°“°Cirmant° ddaclén.- Es el que, con titulo o sin él, pero con los

Subdirg, S requeridos, baj :
ccidn » bajo la dependencia de la Direccién o de la
dirige y gige o rroSPONdients, y al fronte de los Agentes de recaudacion,

de |a coelocuta la labor propia de
; Su unidad o d
a realizacién dg jog trabajos de aqu?g;?mento. s

b)
nte
mmﬁﬁww_lmﬂ Es el trabajador que, en la Sala de

: Y comprueba las recaudaciones de los conductores-

perceptores y cobradores, prepara y coloca el billetaje en los autobuses y
ayuda al Jefe de Recaudacién en las tareas propias del departamento.

E) VARIOS

a) Portero.- Es el que tiene su puesto de trabajo en el acceso a las
instalaciones de la empresa, con la misién principal de vigilar las entradas
y salidas de personas y cosas, asi como el recinto'de dichas instalaciones,
realizando, también, los demas trabajos elementales propios de la
organizaciéon de la empresa.

Art. 12.- Las anteriores definiciones expresan tan sélo los contenidos
fundamentales de cada categoria profesional.

La clasificacion establecida responde a un criterio meramente
enunciativo y, por tanto, no implica la obligacién de mantener todas las
categorias descritas si la necesidad y el volumen de la industria no lo
requiere, como tampoco impide la creacién de nuevas categorias
profesionales.

CAPITULO V

INGRESOS Y ASCENSOS.- PERIODOS DE PRUEBA.-

EXTINCION DEL CONTRATO

Seccldén 1°.- Ingresos y ascensos

Art. 13.- Sin perjuicio de los requisitos de capacidad juridica y aptitudes
fisicas necesarias, el personal de nuevo ingreso debera poseer los niveles
de preparacion y cualificacién profesionales que para cada categoria y en
cada caso se determinen.

Art. 14.- El sistema de ascensos que se establece en el presente texto
descansa en el principio basico de la aptitud y capacidad del trabajador para
el desempefio de las funciones propias de cada categoria profesional.

Art. 15.- Las pruebas para comprobar la aptitud profesional
determinante de un ascenso o de un nuevo Ingreso versaran sobre las
materias que, para cada puesto a cubrir, se resefian a continuacién:

A) Personal administrativo

a) Los auxiliares, oficiales y jefes de negociado serdn promovidos o
seleccionados a través de un examen o prueba de aptitud en el que
acrediten el nivel de conocimiento y formacién adecuados a su respectiva
categoria.

B) Personal de Movimlento

a) Inspectores.- Podran ser de promocién interna o de contratacion
externa, si no hubiere personal con aptitud para el puesto. En el supuesto
de promocidn interna, procederdn de la categoria de conductores-
perceptores y seran condiciones precisas para ascender acreditar un historial
de servicios sin notas desfavorables vigentes y superar unas pruebas
tedrico-practicas de aptitud.

Las pruebas de aptitud comprenderan un test psicolégico y consistiran
en: a) Un examen que versard sobre escritura al dictado, redaccién de
partes, resolucién de supuestos relacionados con la actividad habitual,
itinerarios de las lineas, trayectos y tarifas, confeccién de horarios, efc.,
conocimiento de las normas laborales e instrucciones de servicio en la
seccién de Movimiento y conocimiento del cédigo de la. circulacién y
ordenanzas municipales en relacién con los transportes urbanos, y b) Un

periodo de practicas en el nuevo cargo de tres meses.

b) Conductores-perceptores.- Para ser conductor-perceptor se requiere
el carnet de conducir de la clase "D" o el equivalente que pudiera
establecerse, una talla minima de 1,62 metros y superar las pruebas de
aptitud consistentes en demostrar que el aspirante posee los conocimientos
mecénicos adecuados asf como que conoce las cuatro clésicas reglas de
aritmética y es capaz de rellenar con claridad y precisién la hoja de ruta, de
cumplimentar la hoja de recaudacién y de extender debidamente una
declaracién de accidente. También deberd superar una prueba préctica
sobre las lineas y trayectos cumpliendo la funcién de conductor-perceptor
a satisfaccion y en la que puntuard decisivamente su capacidad de
adaptacién a un puesto que requiere compostura, amabilidad y correccion
hacia los usuarios del servicio.

c) Cobradores.- Para ser cobrador se requiere superar los siguientes
ejercicios: caligrafia y ortografia; redaccién de partes de servicio
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relacionados con incidencias, cumplimentacion de hojas de recaudacion y
nociones sobre las ordenanzas municipales relacionadas con el servicio de
transportes urbanos.

C) Personal de Taller

a) Encargado.- Podrd ser de promocién interna o de contratacién
externa, si no existiera personal idéneo para el puesto.

Si es de promocién interna, los candidatos deberan tener la categoria
de Oficial 1® u Oficial 1* -A, con una antigiiedad en la categoria, en ambos
casos, de un afio, y superar las pruebas correspondientes.

En el caso de contratacién externa, los aspirantes deberén poseer una
experiencia en supervision de al menos tres afios, en el ramo de la
maquinaria pesada o automocién, asi como pasar satisfactoriamente las
pruebas establecidas.

Las pruebas de aptitud comprenderan un test psicolégico y versaran
sobre los temas siguientes: legislacién laboral, interpretacién de planos,
caracteristicas propias de los vehiculos, tecnologia general y aplicada,
métodos y tiempos, y aritmética general.

b) Jefe de Equipo Taller.- Procedera de la categoria de Oficial 1% U
Oficial 1® -A y se exigira una antigiiedad minima en la categoria de un afio
y superar las pruebas oportunas que comprenderan un test psicolégico y se
referiran a temas de interpretacion de planos, caracteristicas propias de los
vehiculos, tecnologia basica general y aplicada, nociones de métodos y
tiempos, y aritmética general basica.

c) Oficlal de 1* -A.- Sera siempre de promocién interna y se exigird
tener la categoria de Oficial 1® y superar las pruebas pertinentes que
comprenderan un test psicolégico y atenderan temas de interpretacién de

planos, caracteristicas propias de los vehiculos, tecnologia general y
aplicada y aritmética general basica.

d) Oficlales de 1* y 2%- Podran ser de promocion interna o de

contratacién externa, si no hubiere personal con aptitud para el puesto.

En el caso de promocién interna, los aspirantes deberdn llevar mas de
un afio en la categoria inmediatamente inferior y superar unas pruebas
tedrico-practicas.

Si se trata de contratacién externa, los candidatos deberdn poseer una
experiencia en un puesto del ramo de maquinaria pesada o automocion y
con una categoria similar o superior a la que se opta de al menos tres
afios, asi como superar las pruebas establecidas.

Las pruebas de apfitud comprenderan un test psicolégico y consistiran
en: interpretacién de planos, caracteristicas propias de los vehiculos,
tecnologia bésica general y aplicada, aritmética general bésica, conocimiento
de procedimientos de trabajos especificos, prueba préctica general y prueba
practica especifica.

e) Oficlal de 3'.- Podra ser de promocién interna o de contratacién
externa, si no existiera personal idéneo para el puesto.

Si es de promocién interna, los aspirantes procederan de la categoria
de Pedn y deberan superar las pruebas establecidas.

En el caso de contratacién externa, los candidatos deberan poseer una
experiencia en un puesto del ramo de maquinaria pesada o automocién y
con una categoria similar o superior a la que se opta de al menos fres
afios, asi como superar las pruebas correspondientes.

Las pruebas de aptitud comprenderan un test psicoldgico y atenderan
temas de tecnologia basica general, aritmética general basica, y finalmente,
una prueba practica especifica.

Art. 16.- Las convocatorias para cubrir puestos de oficiales de taller se
realizaran siempre que las necesidades organizativas y productivas lo
requieran, existan personas idoneas que superen satisfactoriamente las
pruebas establecidas y se produzca una desviacién de los porcentajes que,
por categorias y en relacion con el numero total de los oficiales, se
expresan a continuacion:

- Oficial 1* -A- = 15 por 100
- Oficial 1* = 35 por 100
- Oficial 2* = 30 por 100
- Oficial 3¢ = 20 por 100

Secclén 2°.- Periodos de Prueba

Art. 17.- Los periodos de prueba serdn de seis meses para los técnicos
titulados, y de tres meses para los demdas trabajadores, excepto para los
peones, en cuyo caso serd de quince dias laborables.

Art. 18.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al QUBSW
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
la resolucién de la relacion laboral, que podr4 producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin que tal decisién dé lugar
a indemnizacién. ‘

Art. 19.- Transcurrido el periodo de prusba sin que se haya PTOd“dd:,
el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose
tiempo de prueba en la antigliedad del trabajador.

Seccién 32.- Extincién del contrato de trabajo

Art. 20.- El trabajador podra desistir unilateralmente de la relacion
laboral en cualquier momento, sin otro requisito que el preaviso de un mﬂ:J
0 quince dias, segun se frate o no de cargo con responsabilidad funcion:
de una unidad, seccién o departamento de la empresa.

CAPITULO VI

PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

Art. 21.- A partir de la firma del presente convenio, en el supuesto de
retirada temporal del permiso de conducir con ocasién de la conduccion :
un vehiculo de la empresa por cuenta y orden de la misma, el conducto
perceptor sera asignado a ofro puesto de trabajo durante el tiempo i
privacion del permiso, conservando el salario base y la antigliedad, sien a
los restantes complementos los correspondientes a la nueva categor
laboral cuyas funciones realice. El nuevo puesto de trabajo alternativo @
fijado por la empresa.

Queda excluido del anterior beneficio el conductor perceptor qué fUi:;
privado de su permiso de conducir por circular bajo la influencia de cias
alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustan:
analogas.

Art. 22.- A partir de la firma del presente convenio, en caso de radtgﬂﬁg
temporal del permiso de conducir con motivo de la conduccion que
vehiculo ajeno a la empresa, el conductor perceptor tendrd derecho aor |
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria Pm
plazo de privacién del permiso de conducir, viniendo obligada & emp vella
a reintegrar al trabajador en su puesto de trabajo una vez finalizada ad
privacién del permiso.

Art. 23.- A partir de la firma del presente convenio, el Cond“g:sf
perceptor que fuera privado del permiso de conducir por falta de aP‘"I” o
psicofisicas, podra solicitar otro puesto de trabajo con su correspondi@ o
retribucién que sea compatible con sus facultades. Si la gmpresaum
accediera a dicha solicitud, el conductor perceptor tendrd derecho 3| imo
indemnizacién de treinta dias de salario por afio de servicio, con un M n o
de media anualidad y un méaximo de una anualidad. Esta lndﬂmﬂlzalo
ser4 incompatible con la prima de invalidez que se regula en el articu!
1183.
Por excepcién, en los casos de invalidez por accidente de trabn%i:g
excluido el accidente de trabajo "in itinere", el conductor perceptor te su
derecho a elegir entre un puesto de trabajo alternativo, cOf a
correspondiente retribucién, que sea compatible con sus facultades, y
anteriormente citada indemnizacién de treinta dias de salario por ﬂn%ad'
servicio, con un minimo de media anualidad y un maximo de una anual 8
la que, en su caso, sera también incompatible con la prima de invalidez A=
se regula en el articulo 113. El puesto de trabajo alternativo sera fij
la empresa.

CAPITULO Vil

RETRIBUCIONES

Art. 24.- La retribucién base, los pluses por dia natural, las Prg::
extraordinarias y el valor del trienio de las distintas categorias profesio ’
son los que, con las cuantias actualizadas a 1 de enero de 1992, ﬂgn i
en la tabla salarial que se recoge al final del presente convenio como
al mismo.

Art. 25.- Existen los complementos salariales cuyos °°ng:|pﬂcanth
beneficiarios y cuantias actualizadas a 1 de enero de 1992, se €sp
a continuacion:

i ; no
A) Complemento mensual.- Se trata de la cantidad I'BS*?‘::{; ul0
integrada en la retribucién base de acuerdo con lo establecido en @
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Profes Convenio de 1988, que corresponde a determinadas categorias

onales, a percibir por sus beneficiarios los doce meses del afio.

b Odosa}| o%yg[ml_mm.- Se trata de un plus por dia natural, a percibir

plas.; of § t?s del afio, por el Jefe de Inspectores, a razén de 1.777'49

|"BDéctorg : jefe de Inspectores, en la cuantia de 1.550'20 ptas.; por los

Y por log | €on permiso de conducir "D*, en la cantidad de 1.171'44 ptas.;
Nspectores sin permiso de conducir, de 986'81 ptas.

ﬂa!u% -—l.__Pa'“ Bd? 10s Conductores-perceptores.- Se trata de un plus por dia
Cuantie sg) reibir todos los dias del afio, a razén de 1.149'30 ptas. En esta
devengars. "L‘:'UVB la prima por entrega de recaudacién. Este plus se

ademas, por dia de descanso trabajado y por dia festivo no
Nl en su fecha ni en otra altenativa.

D .
pBrcib}r m’a de los Cobradores.- Se trata de un plus por dia natural, a

0 los dias del afio, a razé 188",
Por Bntrega de recaudacion. R I

E) Plug
%3‘355‘4 especlalizacién de los mandos y oficlales de Taller y

468 rag’gn“ﬁ? de un plus por dia natural, a percibir todos los dias del
388'97 ptag 5 e: Encargados, 399'23 ptas., Jefes de Equipo de Taller,
Ptas,, Oﬁcla-l. ﬁfe delEquipo de Limpieza, 377'48 ptas., Oficial 1® -A, 367'84
Ptas, » 346'70 ptas., Oficial 2%, 344'49 ptas., y Oficial 3% 14571

P
!raba?ad--—-—L.__.O::: < Or_manejo de vehiculos del personal de Taller.- Los
Jofe dg T.—;meB Taller titulares de permiso de conducir y autorizados por el
actividad g | ' para conducir habitualmente vehiculos por razén de su
de qug Ciispc;r‘1i empresa, percibiran, segun la clase de permiso de conducir
Yacacioneg y Egar). 8l siguiente plus que devengaran por dia de trabajo, en
263'56 N fiestas laborales: 313'78 ptas. quienes posean el carnet "E”;

8. los i

: p ;
d'smﬂgan P tulares del permiso de conducir "D" y 129'60 ptas. los que

el permiso de conducir "C",

G) py
aSignadog. gat-1umos dia/noche de Taller.- Los trabajadores de Taller
Rache, perc:lblr{aﬁaracter fijo a tumos mensuales alternativos de dia y de
" un plus de 400 ptas. por dia trabajado en dichos tumos.

) Plu
580’50 Dtaa de turnos de guardia de Taller.- Se devenga a razén de

S. Por dia de trabajo en esios umnos.

) Plug
Naturg), 3 pe?;b-A entes de Recaudaclén.- Se trata de un plus por dia

: Ir todos los dias del afo, a razén de 229'54 ptas.

) Plug del

2 porcibly oL Bersonal de Almacén.- Se trata de un plus por dia natural
2.017'55 20} 8; Oficial de Almacén los doce meses del aho, a razen do
o ao, a rayen Mo oI Ayudante y por el Peén de Almacén todos los dias

= © 291'01 ptas. y de 236'64 ptas., respectivamente.

Plus g
b286 correq € _nocturnidad.- Consiste en el 26 por 100 de la retribucién
Noche y asm"d'eme a las horas normales trabajadas entre las diez de la
8els de la mafiana

L) Plug
Percibir por jos "';‘gef“o 1880.- Se trata de un Plus por dia natural, a
afio, en |5 forma + _jadores siguientes los doce meses 6 todos los dias del
% ¥ cuantia que se expresan:
* Médico .
AT o 9.098'19 ptas. mes

5.816'77 ptas. mes
9.098'19 ptas. mes
9.098'19 ptas. mes
6.465'96 ptas. mes

’ jg;g de Taller
de Datos ...

" Mperador | 5.472'31 ptas. mes
Jefe dg Se.t':cuon 4.968'72 ptas. mes
" Jefe dg Ng, 5.816'77 ptas. mes
Oficial ggr2ociado 5.472'31 ptas. mes
Auxiliar Ag‘;;ﬁ"‘m‘m 5.017'55 ptas. mes
Deling, ??atlvo 4.417'09 ptas. mes

5.017'55 ptas. mes

* po8n Especialsta 4 ee s e,
2 POI"taro“_T_:’.' 134'63 ptas: dia

......................... 136/07 pas. dia
LL’ Plus de fe: i

ca — =3 0@ festlvog.- Ay
da domingg Y7o dia fg:ﬁvf':rgg;:g%a a razén de 1,000 ptas. diarias por

CAPITULO Vil

QUEBRANTO DE MONEDA

Art. 2g
—_£b.- E] J
g[ama el dia 22 dae:ga‘:f Recaudacion percibira 10.660'91 ptas. mensuales
2 23 do marzo de 199¢ de 1992 y 13.326'14 ptas. mensuales a partir del
2. en concepto de quebranto de moneda.

Art. 27.- Los conductores-perceptores tienen derecho a 58'59 ptas.
hasta el dia 22 de marzo de 1992 y 73'24 ptas. a partir del dia 23 de
marzo de 1992 por dia de entrega de recaudacién en concepto de
quebranto de moneda; los cobradores percibiran por este concepto 117'22
ptas. hasta el dia 22 de marzo de 1992 y 146'53 ptas. a partir del dia 23
de marzo de 1992 por dia de trabajo y los Agentes de Recaudacién
cobraran, por el mismo concepto, 95'84 ptas. hasta el dia 22 de marzo de
1992 y 119'80 ptas. a partir del dia 23 de marzo de 1992 por dia de
trabajo.

Art. 28.- El quebranto de moneda aumentard en la misma proporcion
en que se incrementen las tarifas.

CAPITULO IX
ANTIGUEDAD

Art. 29.- Los incrementos por antigledad consistiran en trienios y el
valor de cada trienio de las distintas categorias es el que se consigna en
la tabla de salarios.

Art. 30.- Los trienios se devengaran el primer dia del mes en que se
cumpla cada ciclo trienal, valorandose tomando el tiempo servido en cada
categoria profesional. En el supuesto de concurrir en el mismo ciclo trienal
la prestacién de servicios en diferentes categorias se aplicara el criterio mas
favorable para el trabajador.

CAPITULO X

HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 31.- Uno.- Cada hora de trabajo que se realice sobre la jomada
ordinaria pactada en el presente convenio tendré la consideracion de hora
extraordinaria y se abonar& con el incremento del 75 por 100 sobre el
médulo que resulte del desarrollo de la siguiente férmula:

Sb+A+P
6,666

Sb = Salario base dia
A = Antigiiedad dia
P = Plus dia segln especificacion:

Administracion

Oficial administrativo: Plus convenio 1990
Auxiliar administrativo: Plus convenio 1990

Movimiento

Inspector: Plus de Inspeccion
Conductor perceptor: Plus conductor perceptor
Cobrador: Plus cobrador

Taller y Anexos

Encargado: Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.

Jefe de Equipo de Taller: Pluses de especializacién y de manejo de
vehiculos.

Jefe de Equipo de Limpieza: Pluses de especializacién y de manejo de
vehiculos.

Oficial 1%-A: Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.

Oficial 1% Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.

Oficial 2 Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.

Oficial 3% Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.

Peén especialista: Plus convenio 1990.

Pedn: Plus convenio 1990.

Oficial de Almacén: Plus personal de Almacén.

Ayudante de Almacén: Plus personal de Almacén.

Pe6n de Almacén: Plus personal de Almacén.

Recaudacion
Recaudador: Plus agente de recaudacion.

Varlos

Portero: Plus convenio 1990.
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Dos.- La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, excepto las
realizadas por causa de: A) Los flecos de los servicios derivados de los
cuadros horarios (conceptuados como horas extraordinarias sélo en el
supuesto de que el conductor perceptor haya optado por su devengo como
tales), B) El retraso o incomparecencia del relevo (un viaje) si no existe
conductor reserva disponible, y, C) La prolongacion del servicio durante un
trayecto (medio viaje), salvo autorizacién expresa de la inspeccion en
sentido contrario, por refrasos motivados por circunstancias tales como
atascos, etc., no remediados por exigencias de las necesidades del servicio,
las cuales serédn obligatorias.

Tres.- A tenor de lo dispuesto por la normativa vigente, se entenderan
por horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de tumo u ofras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas legalimente.

Asi, son horas extraordinarias estructurales las realizadas por causa de
los flecos de los servicios derivados de los cuadros horarios, en el supuesto
de que se trabajen como horas extraordinarias, las impuestas por la falta del
relevo (un viaje), las derivadas de la prolongacién del servicio durante un
trayecto (medio viaje) por retrasos no remediados por exigencias de las
necesidades del servicio, las que se originen por causa de ausencias
imprevistas, las que se realicen para suplir el absentismo por enfermedad
y accidente que exceda del 3'50 por 100, las realizadas para cubrir las
ausencias producidas por privacion temporal del permiso de conducir, las
que se devenguen para reemplazar las ausencias motivadas por la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, las que realizan los
trabajadores de reserva, las derivadas de los reconocimientos de los
vehiculos por la estacion de LT.V. y por los servicios municipales
<competentes, las impuestas por la necesidad de que la inspeccién cubra el
tiempo de presencia del servicio en la calle, las que sean imprescindibles
para reparaciones urgentes y necesarias para la continuidad del servicio, las
realizadas por acumulacién excepcional de trabajos o por tareas imprevistas,
las realizadas por circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad y, en general, las necesarias para cubrir
adecuadamente en todo momento los servicios de transporte publico
ordenados por el Ayuntamiento.

CAPITULO XI

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 32.- Todo trabajador que acredite un afio de servicio en la empresa
percibira dos gratificaciones extraordinarias equivalentes al importe de treinta
dias cada una de su retribucién base mas antigliedad, si la hubiere, las
cuales se haran efectivas los dias 15 de julio y 21 de diciembre.

El trabajador en situacién de incapacidad laboral transitoria percibira
integras estas gratificaciones extraordinarias por razén de que la parte
abonada por la Seguridad Social se le deduce mensualmente.

El trabajador en situacién de invalidez provisional tiene derecho a
percibir integramente ambas gratificaciones extraordinarias el afio en que
cause baja o alta en la Seguridad Social. El resto de los afios percibira

1.350 ptas. por cada una de aquellas dos pagas.

El trabajador que no acredite el afio de permanencia en la empresa o
cese en el transcurso del afio, devengara la parte proporcional al tiempo
que corrasponda.

Art. 33.- Con motivo de las festividades de Nuestra Sefiora dql Pilar y
Todos los Santos, el personal que lleve un afio en la empresa percibira una
gratificacién extraordinaria de treinta dias de su retribucién base mas
antigliedad, si la hubiere, que se hara efectiva el dia 10 de octubre.

El trabajador en situacién de incapacidad laboral transitoria percibird
integramente la gratificacion del Pilar en razén a que se le deduce
mensualmente de la prestacién a cargo de la Seguridad Social.

El trabajador que no acredite el afio de permanencia en la empresa,
encontrandose en la misma en la fecha en que se hace efectiva esta paga,
o el que cese en el transcurso del afio, percibira la parte proporcional al

tiempo que corresponda.
Esta gratificacién no es absorbible.

Art. 34.- El trabajador que acredite un afio de permanencia en la
empresa percibird una gratificacion extraordinaria de treinta dias de su
retribucion base més antigiiedad, si la hublere, en concepto de participacion
en beneficlos, que se haré efectiva el dia 15 de marzo.

Los trabajadores en situacion de incapacidad laboral transitoria, gsi
como quienes cesen o no lleven un afio en la empresa, recibiran en relacion
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con esta gratificacién extraordinaria idéntico tratamiento que el previsto
respecto a los mismos para las gratificaciones de julio y diciembre.

CAPITULO XiI

PAGQO DE SALARIOS Y ANTICIPOS

Art. 35- El pago de los salarios se efectuard puntual ¥
documentalmente ei dia 5 de cada mes, o el anterior si aquél fuere festivo,
mediante transferencia bancaria.

Art. 36 La distribucién de las néminas se realizard, con carécter
preferente, los dias de pago en las Oficinas de Caja, de las 9'30 horas &
las 13'00 horas y de las 20'30 horas a las 0'30 horas.

Art. 37.- Todo trabajador podré percibir anticipos de 10.000, 20.000 dg
30.000 ptas. a cuenta del trabajo ya realizado, en los dias 10 y 25 de ¢@
mes, o los inmediatos anteriores, de ser aquéllos sabados o festives:
mgg:flnte cheque u otra modalidad de pago similar a través de entidades
crédito.

Art. 38~ Cualquier trabajador podra solicitar anticipos o préstamos
eslpemales por causas justificadas, cuya cuantia, forma y plazo pard 9
reintegro, seran convenidos entre el interesado y la Direccién. No se
solicitar un nuevo anticipo o préstamo existiendo cualquier saldo pendiente
0 antes de transcurrido un afio desde la liquidacién del dltimo préstamo ©
anticipo especial recibido.

APITULO XIlt

JORNADA LABORAL

Secclén 1%.- Normas generales

Art. 39.- Durante 1992, afio bisiesto, la jornada laboral sera & W:odp"a':
geda unidad, 4rea o departamento de la empresa se regula en la §

Como. quiera que el afic 1992 tiene 366 dias naturales y un 4o
laborable mas que un afio no bisiesto, en la tabla salarial que figurd ?°do
anexo la retribucién base/dia y los pluses por dia natural se han multiplica
por 366. Ademés, por la diferencia de jomada ordinaria de 1992 r6SPET,
a las 1.815 horas de trabajo efectivo de un afio no bisiesto, en W“Wp'om
partes proporcionales correspondientes a los descansos semanales, ﬁafem
laborales, gratificaciones extraordinarias, vacaciones, etcétera, e °°“"n an
una prima de 5.000 pesetas para todos los trabajadores que se hallaba
activo el dia 29 de febrero de 1992, la cual se abonara junto cof
atrasos del presente convenio.

Art. 40.- En 1993, se establece una jornada anval de 1.815 horas d@
trabajo efectivo.

; a

Art. 41.- El tiempo de trabajo se computard de modo qué lanrl: an

comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuent 50
su puesto de trabajo. El tiempo de descanso en jornada continuada

considerara, en ningln caso, tiempo de trabajo efectivo.

Secclén 2°.- Norm: specifl

Apartado 12.- Afio 1992

Art. 42.- OFICINAS

A) Jornada laboral
La jornada laboral serd de 1.821 horas de trabajo efectivo al afio:

B) Horarl

De 1% de enero a 31 de marzo y de 1° de noviembre & -'ﬂ‘ do
diclembre, la Jornada ordinaria de trabajo se realizara, en jornada P de 188
con el siguiente horario: de lunes a viernes, con caracter gonerﬂw
8'00 a las 14'00 horas y de las 16'00 a las 19'00 horas; Y [°5 oras:
laborables, seg(n el calendario aprobado, de las 8'00 a las 14'00 N

con
De 1° de abril a 31 de octubre, su horario sera, de lunes a viernes,

caracter general, de las 8'00 a las 15'00 horas, en jornada oomlnuada:[ed”
un descanso intermedio no retribuido de 15 minutos; Y los §

O o

oo
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I :
ua,-,bo dmbe les, segin el calendario aprobado, de las 8'00 a las 15'00 horas, con

Nso intermedio no retribuido de 15 minutos.

No se trabajara las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre.

C) Descanso semanal

do sgbafde del sdbado y el dia completo del domingo 6 los dias completos
ado y domingo, de acuerdo con el calendario aprobado.

D) Flestas laborales

Lag establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

Ant. 43.. MOVIMIENTO

—_——
|- INSPECTORES

A) Jornada iaboral

al aﬂL: lornada laboral ser4 de 1.823 horas y 3 minutos de trabajo efectivo

B) Horarip

R .
G’Qcﬁvaoa"zaran una jornada diaria a razén de 8 horas y 3 minutos de trabajo

Clentg °J‘slffrnaqa partida. Esta jornada ha sido determinada teniendo en

dis L ' as fiestas laborales comprendidas en las vacaciones seran

istribygign o 2 9@ dicho periodo vacacional y en funcién de la siguiente
N de los dias del afio:

366 dias naturales afio
o dias de descanso semanal
dias festivos

las de vacaciones

226 dias laborables afio

©) Descanso semanal

Por {
“mnuuraa?)%er"”“ la organizacion del trabajo, el descanso semanal se
Semang|. Periodos de dos semanas, a razén de un doble descanso

©) Flestas laborales

Antg ; e
eStablacgy Igon'mPOSIblIidad. por razones técnicas u organizativas, de
COMaspongie magafécler general el disfrute de dichas fiestas en las fechas
re Garantizar |5 | este personal quedara sujeto a turno de rotacién al objeto
Bstivog, ndo'gua*dad de oportunidades respecto al disfrute de los dias
8Xigenciag gg 6stos trabajadores presten servicio los dias festivos y, por
°°mpensa!orlo da Organizacién de trabajo, no sea posible el descanso
Solicitar g g, © fales jomnadas en la semana inmediata siguiente, podrén
Com, nsa lefe inmediato el disfrute del correspondiente descanso

Ompg
Orio i
an funclbn de |§2 19‘:“El‘dlsﬂnta. que sera determinada de comun acuerdo
Necesidades del servicio.

Il- co
c NDUCTOHES PERCEPTORES

A Jomada iaora)

La jomg
al ano, ' %2 laboral ser4 de 1.823 horas y 3 minutos de trabajo efectivo

8) Horarig

Los h
R i Oraripg laborales de |

Mpresa, dang 0s conductores perceptores se confeccionaran

i pc:: :lugnla al comité de empresa, en funcién de los
! 8 aproxi yuntamiento, de manera que, sin exceder de 9
85y 3 minutog médn‘len,. en la medida de lo posible, a la cifra de 8
tens ¥ 3 Minutog e ulo diario resultante de la jornada laboral de 1.823
Vased© en cugnty trabajo efectivo al afio que ha sido determinado
ece;clonas serdn dlsfmgg las fiestas laborales comprendidas en las
siqu- distribucion d as fuera de dicho periodo vacacional y en funcién
igulente, © los dias del afio que se expresa en el parafo

Dada |
|mD°B|bIIIda§ dc: "gﬂebjcl‘dad de los horarios, ambas partes convienen la

distribucion de Jog diasméer gﬁo‘,’a'endano laboral que no sea la siguiente

3%% c:l'las; l;aludralea afio
e de
14 dias faatlvol:m.o el

- 30 dias de vacagiones

. 226 diag laborables afio

Si los serviciog
COMPUtados e ciclos gy & s

. sobrepasaran las 8 horas y 3 minutos diarios,
emanas, el conductor perceptor podré optar, sin

perjuicio del total cumplimiento de aquéllos, entre devengar las
correspondientes horas extraordinarias, que tendran la consideracién de
estructurales, y se abonaran en la némina del mes siguiente, o0 no realizar
esos flecos en concepto de horas extraordinarias, sino como jornada
ordinaria, en cuyo caso sera compensado por medio de dias libres
adicionales equivalentes, a disfrutar durante el mes siguiente unidos a
descansos semanales, fiestas laborales o vacaciones, en las fechas que
designe la empresa.

La opcibn mencionada, que se refiere exclusivamente a los flecos de
los servicios derivados de los cuadros horarios, y no a los procedentes de
cualesquiera ofras causas (retrasoc o Iincomparecencia del relevo,
prolongaciones por retrasos o circunstancias imprevistas, etc.), debera ser
ejercitada por el conductor perceptor mediante escrito dirigido a la Jefatura
de inspeccién en el mes de enero y serd vélida e inmodificable para todo
el afio. En ausencia de opcién expresa, se entenderd que el conductor
perceptor opta por el devengo de horas extraordinarias.

A efectos del computo de la jomada pactada de 1.823 horas y 3
minutos de trabajo efectivo al afio, como quiera que los cuadros horarios no
comienzan el dia 1 de enero ni terminan el dia 31 de diciembre, dicho
computo se realizara en base a ciclos completos de 8 semanas
(considerados siempre cada uno de estos ciclos en conexiébn con el
sigulente en funcién de la opcién jornada ordinariajomada extraordinaria
realizada por el conductor perceptor respecto de los posibles flecos de los
servicios derivados de los cuadros horarios), no coincidiendo, por tanto, los
dias iniciales/finales con el 1 de enero/31 de diciembre.

El primer ciclo de 8 semanas correspondiente al afio 1992 empieza el
dia 17-02-92 y el dltimo ciclo termina el dia 17-01-93.

Se establece un principio de compensacién por las diferencias de
jornada que pudieran producirse en funcién de la duracién del servicio que
correspondiera a un conductor perceptor en los casos de inasistencia al
trabajo por causa de vacaciones, permiso refribuido, incapacidad laboral
transitoria, fiesta laboral, o cualquier otra, en cuya virtud dichas posibles
diferencias de jornada no originaran abono ni descuento alguno.

El mismo principio compensatorio regird en cuanto a los descansos

correspondientes a las semanas en las que se inicien o finalicen las
vacaciones, en las que comience o termine un periodo de incapacidad

laboral transitoria, etc., por lo que estas posibles diferencias de jornada no
originaran tampoco abono ni descuento alguno.

Los horarios se dividiran, con caracter general, en dos tumos, con un
intervalo de dos horas como minimo para la comida y un descanso entre
jormada y jornada de 11 & 13 horas (que pedra reducirse a 10 horas el dia
en que se cambie el cuadro bisemanal) en funcién de la organizacién de los
servicios.

Los relevos se efectuaran en el lugar de trabajo sefialado en el cuadro
horario correspondiente.

El cuadro de servicios bisemanal se expondra los viemes a las 13'00
horas y el cuadro de servicios diario a las 17'00 horas del dia anterior.

Los conductores perceptores, de mayor a menor antigliedad, se agrupan
de la siguiente forma: ordinarios, relevantes, fiesteros y, finalmente, los
Gltimos ingresados, que son los que cubren las eventualidades del servicio
diario.

Los conductores perceptores con servicio fijo (ordinarios, relevantes y
fiesteros) adscritos a una misma linea, con jornadas compatibles entre si,
podran combinar sus respectivas jornadas partidas de mutuo acuerdo, sobre
la base de observar los cuadros de servicio establecidos.

Los dos conductores perceptores interesados en combinar Ssus
respectivas jornadas deberan manifestarlo ante la Jefatura de inspeccion,
mediante escrito en el que haran constar también el régimen de trabajo
acordado entre ellos, el cual observaran salvo modificaciones que, asimismo,
deberan preavisar por escrito a la Jefatura de inspeccion. Dicha Jefatura
vendré obligada a autorizar o denegar motivadamente la realizacién de la
jornada combinada.

No se establece un periodo de descanso intermedio en la jornada
combinada por convenir ambas partes en que la realizacién de los servicios
permite unas interrupciones o pausas entre viaje y viaje, de duracién
variable en funcién en cada caso de las necesidades del servicio.

C) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se

computar4 por perfodos de dos semanas a razén de un doble descanso
semanal, con las sigulentes modalidades:

1) Con caracter general:
- dos dias seguidos cada semana.
- dos dias ininterrumpidos una semana y dos
dias no seguidos la siguiente, o viceversa.
2) Con caracter excepcional:
- dos dfas no seguidos cada semana.
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D) Flestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas G organizativas, de
establecer con caracter general el disfrute de dichas fiestas en las fechas
correspondientes, este personal quedara sujeto a turno de rotacién al objeto
de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute de los dias
festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos y, por
exigencias de la organizacién del trabajo, no sea posible el descanso
compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente, podran
solicitar de la Jefatura de inspeccién el disfrute del correspondiente
descanso compensatorio en fecha distinta, accediendo o desestimando dicha
Jefatura tal peticién segin lo permitan o no las necesidades del servicio.

. Por requerirlo la organizacién del trabajo, se pacta expresamente que
de los 14 dias festivos la empresa podra asignar el disfrute obligado en la
fecha que determine de hasta un méximo de 6, notificAndolo al trabajador
con una antelacién minima de dos dias.

Il.-COBRADORES
A) Jornada laboral

La jornada laboral sera de 1.823 horas y 3 minutos de trabajo efectivo
al aho.

B) Horarlo

Realizaran una jornada diaria de 8 horas y 3 minutos de trabajo
efectivo. Esta jomada ha sido determinada teniendo en cuenta que las
fiestas laborales comprendidas en las vacaciones seran disfrutadas fuera de
dicho periodo vacacional y en funcién de la siguiente distribucién de los dias
del afio:

366 dias naturales afio

96 dias de descanso semanal
14 dias festivos

30 dias de vacaciones

226 dias laborables afio
C) Descanso semanal

Por requerirlio la organizacion del trabajo, el descanso semanal se
computara por periodos de dos semanas, a razén de un doble descanso
semanal, segun el criterio que se sigue para los conductores perceptores.

D) Flestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas U organizativas, de
astablecer con carécter general el disfrute de dichas fiestas en las fachas
correspondientes, este personal quedaré sujeto a turno de rotacién al objeto
de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute de los dias
festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos y, por
exigencias de la organizacién del trabajo, no sea posible el descanso
compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente, podran
solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente descanso
compensatorio en fecha distinta, que ser4 determinada de comiin acuerdo
en funcién de las necesidades del servicio.

Art. 44.- TALLER Y ANEXOS

l.- TURNO JORNADA PARTIDA

A) Jornada laboral
La jornada laboral sera de 1.821 horas de trabajo efectivo al afio.

B) Horario

Los trabajadores de este turno realizar&n su jornada, de lunes a viemes,
de las 8'00 a las 12'00 horas y de las 14'00 a las 17'35 horas, y l0s
sAbados, de forma alternativa la mitad de dichos trabajadores, de las 8'00
a las 12'00 horas, guardando fiesta el resto, de acuerdo con la siguiente
distribucién de los dias del afio:

1.- Régimen de descanso semanal -A-
* Vacaclones junio - septiembre:

366 dias naturales afio
48 domingos

23 sabados libres

14 dias festivos

30 dias de vacaciones

251 dias laborables

228 dias x 7 h.35 m. = 1.729 horas 00 minutos
23 dias x 4h.00m. = 92 horas 00 minutos

1.821 horas 00 minutos

251 dias

* Vacaclones |ullo:

366 dias naturales afio
48 domingos

22 sébados libres

14 dias festivos

30 dias de vacaciones

252 dias laborables

227 dias x 7 h. 35 m. = 1.721 horas 25 minutos

24 dias x 4h.00m. = 96 horas 00 minutos

1ida x 3h.36m. = 3 horas 35 minutos (1 agosto)
252 dias 1.821 horas 00 minutos

(la fiesta del 25 de julio se distrutara el dia 31 de dicho mes)
* Vacaclones agosto:

366 dias naturales afio
- 47 domingos
- 238 sabados libres
- 14 dias festivos
30 dias de vacaciones
1 dia libre adicional

251 dias laborables

228 dias x 7 h. 35 m.

= 1.729 horas 00 minutos
.23 dias x 4h.00m. =

92 horas 00 minutos

251 dias 1.821 horas 00 minutos

(la fiesta del 15 de agosto se disfrutard el dia 31 de dicho mes) mutuo
(el dia libre adicional se disfrutara en la fecha que se determine de
acuerdo entre el interesado y la Jefatura de Taller)

2.- Régimen de descanso semanal -B-
* Vacaclones Junlo - septiembre:

366 dias naturales afio
48 domingos

23 sébados libres

14 dias festivos

30 dias de vacaciones

251 dias laborables

228 dias x 7 h. 35 m. = 1.729 horas 00 minutos
23 dias x 4h.00m. = 92 horas 00 minutos

251 dias 1.821 horas 00 minutos

* Vacaclones Jullo:

366 dias naturales afio
48 domingos

24 sabados libres

13 dias festivos

30 dias de vacaciones

251 dlas laborables

228 dias x 7 h. 35 m. = 1.729 horas 00 minutos
23 dias x 4h.00 m. = 92 horas 00 minutos

251 dias 1.821 horas 00 minutos

* Vacaclones agosto:

366 dias naturales afio
47 domingos
23 sabados libres
14 dias festivos
30 dias de vacaciones
1 dia libre adicional

251 dias laborables

228 dias x 7 h. 35 m.

= 1.729 horas 00 minutos
23 dias x 4h.00 m. =

92 horas 00 minutos

251 dias 1.821 horas 00 minutos

(la fiesta del 15 de agosto se distrutaré el dia 31 de dicho mes) mutu®
(el dia libre adicional se distrutar4 en la fecha que se determine de
acuerdo entre el interesado y la Jefatura de Taller)

aooU3gaQ -~
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V‘emilsu?a flesta laboral o falta justificada al trabajo coinciden de lunes a
vacado d empresa no exigira recuperar los minutos de trabajo por dia

0t que dabieror} anticiparse para completar la jornada del sabado,
rembu'fé“m' de librar el sabado por la misma causa, podrd exigirse
s N especial por el tiempo de trabajo que se anticipé para ese

C) Descanso semanal

" De forma alternativa, tarde del sbado y el dia completo del domingo

a
siguieﬁema"a Yy los dias completos de sdbado y domingo la semana

D)

Flestas laborales

] Las establecidas legaimente en sus fechas respectivas, con las
xcq .
Pelones anteriormente expresadas.

Il.-
- TURNO JORNADA DE NOCHE
A) Jormada iaboral

La
al afe 1°Mada laboral sera de 1.822 horas y 57 minutos de trabajo efectivo

B) Horarip

Los .
7 horag yug?alrgld‘”es del tumo de noche realizaran una jomada diaria de
con yn period Nutos de trabajo efectivo, de las 22'00 hasta las 6'12 horas,
desde ¢ gig 1° dge descanso no retribuido de las 2'00 a las 2'15 horas,
Minytog de tr ' énero hasta el dia 30 de septiembre, y de 8 horas y 22
Periodg J0 efectivo, de las 22'00 hasta las 6'37 horas, con un
dia 1 gq octubr NS0 no retribuido de las 2'00 a las 2'15 horas, desde el
ldetermmada henig hasta el dia 31 de diclembre. Esta jomada ha sido

Vacaciones s Ndo en cuenta que las fiestas laborales comprendidas en
funcign de Ia gj eran disfrutadas fuera de dicho periodo vacacional y en

Slguiente distribucién de los dias del afio:

366 dias naturales afio

9 dias de de:
scans
:134 di Yoatiy 0 semanal

dias de vacaciones
226 diasg laborables

Descanso gemanal

Por
u i
Oompuhr?gofnp'gﬁriég organizacién del trabajo, el descanso semanal se
08 de cuatro semanas, de la siguiente forma:

" 1 semang;

C)

dos di i
1 : as sequidos
SéMmana; dog dias seguidos

1 Semang:
! fres df i
1 seg| ana; un i as seguidos

Ame la z 4
ggtabl r Impfasgllidad, por razones técnicas (i organizativas, de
"espondientes, | e general el disfrute de dichas fiestas en las fechas
Quedardn o C00iadores de las mismas caracteristicas
u;%ualdad de opo nun_sdﬂjatos a turno de rotacién al objeto de garantizar
G620 Bstos rapygngniaades respecto al disfrute de los dias festivos,
S0 Compg ores presten servicio los dias festivos, disfrutaran el

un

. n: %
Siguientg, as?é‘;”‘é de aquella fiesta durante la semana inmediata
hr traslagay sc:alascansos semanales. No obstante, el trabajador
2 distintg NS0 compensatorio del dia festivo trabajado a otra

+ Previ : "
Previa solicitud del interesado y aprobacién de la supervisién.

TURNO JORNADA INTENSIVA
A) Jornada abory)

La jornags laboral serg ge 1

821 horas de trabajo efectivo al afio.

® Horarlo
LOS h’ab 5 ¥
ajador
ﬁggfﬁ:‘tf tipo -9533?, 8ste tumno, que son. los titulares de permiso de
u jommeme Vehiculog zados por el Jofe de Taller para conducir

4, de |yn, POr razén de su actividad en la empresa, realizaran

Beriodo de' dasaaney 2,Y19MeS. de Ias 600 a las 1350 horas, con un
mativa a mi 9'30 a las 9'45 horas, y los
0ras, guardando finni20 de dichos trabajadores, de las 8'00
0 fiesta el resto, de acuerdo con la misma

JO! N de Jog
RNADA pARTIDA 912 9@l aflo que la consignada para el TURNO
C)

D%M
De

forma g
un, ternati Abad
alg?,l: om Y los d‘;:é tarde dal sabado y el dia completo del domingo
nte. Completos de sibado y domingo la semana

D) Flestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas, con las mismas
excepciones que las reguladas para el TURNO JORNADA PARTIDA.

IV.- TURNOS DE GUARDIA DE MANANA Y TARDE
A) Jornada laboral

La jornada laboral sera de 1.822 horas y 57 minutos de trabajo efectivo
al afio.

B) Horarlo

Los trabajadores de estos turnos, que son los titulares de permiso de
conducir tipo "E" autorizados para conducir habitualmente vehiculos por
razén de su actividad en la empresa, designades por el Jefe de Taller
segun un criterio rotatorio, realizaran una jornada diaria de 7 horas y 57
minutos de trabajo efectivo en jornada continuada, desde el dia 1 de enero
hasta el dia 30 de septiembre, y de 8 horas y 22 minutos de trabajo
efectivo en jornada continuada, desde el dia 1 de octubre hasta el dia 31
de diciembre. En el TURNO DE MANANA, de las 6'00 a las 14’12 horas,
con un descanso no retribuido de las 9'30 a las 9'45 horas. Y de las 6'00
a las 14’37 horas, con un descanso no retribuido de las 9'30 a las 9'45
horas, en uno y otro periodo respectivamente. En el TURNO DE TARDE,
de las 13'45 a las 21'57 horas, con un descanso no retribuido de las 17'45
alas 18'00 horas. Y de las 13'45 a las 22'22 horas, con un descanso no

retribuido de las 17'45 a las 18'00 horas, en uno y otro periodo
respectivamente.

Esta jornada ha sido determinada teniendo en cuenta que las fiestas
laborales comprendidas en las vacaciones seran disfrutadas fuera de dicho
periodo vacacional y en funcién de la misma distribucién de los dias del afio
que la consignada para el TURNO JORNADA DE NOCHE.

C) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacién del trabajo, durante las dos semanas que
comprende cada uno de estos turnos, se disfrutaran dos dias seguidos a la
semana que no coincidiran con sabado ni domingo.

D) Flestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de
establecer el disfrute de dichas fiestas en las fechas respectivas, estos
trabajadores disfrutaran el descanso compensatorio de aquellas fiestas
durante la semana inmediata siguiente a la finalizacién del tumo, unido a los
descanso semanales. No obstants, el trabajador podré trasladar el descanso

compensatorio del dia festivo trabajado a otra fecha distinta, previa solicitud
del interesado y aprobacién de la supervision.

V.- EQUIPO DE LIMPIEZA DE COCHES
A) Jornada laboral

La jornada laboral sera de 1.822 horas y 57 minutos de trabajo efectivo
al afio.

B) Horarlo

Estos trabajadores tienen el mismo horario que el TURNO JORNADA
DE NOCHE.

C) Descanso semanal

Rige el mismo sistema que el establecido para el TURNO JORNADA
DE NOCHE.

D) Flestas laborales

Su régimen es también el que se regula para el TURNO JORNADA DE
NOCHE.

Vi.- ALMACEN

A) Jornada laboral

La jornada laboral sera de 1.821 horas de trabajo efectivo al afio.

B) Horarlo

Estos trabajadores tienen el mismo horario que el TURNO JORNADA

PARTIDA.

C) Descanso semanal

Rige el mismo sistema que el establecido para el TURNO JORNADA
PARTIDA.
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D) Flestas laborales

Su régimen es también el que se regula para el TURNO JORNADA
PARTIDA.

Art. 45.- RECAUDACION

A) Jornada laboral

La jornada laboral sera de 1.822 horas y 57 minutos de trabajo efectivo
al afio.

B) Horarlo

El personal de recaudacién efectuara su jornada reglamentaria a razén
de 7 horas y 57 minutos de trabajo efectivo desde el dia 1 de enero hasta
el dia 30 de septiembre, y de 8 horas y 22 minutos de trabajo efectivo
desde el dia 1 de octubre hasta el dia 31 de diclembre. Esta jornada ha
sido determinada teniendo en cuenta que las fiestas laborales comprendidas
en las vacaciones seran disfrutadas fuera de dicho perfodo vacacional y en
funcién de la siguiente distribucion de los dias del afio:

366 dias naturales afio

96 dias de descanso semanal
14 dias festivos

30 dias de vacaciones

226 dias laborables
C) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se
computara por periodos de dos semanas, a razén de un doble descanso
semanal.

D) Flestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas ( organizativas, de
establecer con cardcter general el disfrute de dichas fiestas en las fechas
correspondientes, este personal quedara sujeto a turno de rotacién al objeto

de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute de los dias
festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos y, por
exigencias de la organizacién del trabajo, no se posible el descanso
compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente, podrén
solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente descanso
compensatorio en fecha distinta, que serd determinada de comin acuerdo
en funcién de la necesidad del servicio.

Art. 46.- SERVICIO MEDICO

A) Jornada laboral
La jornada laboral serd de 1.821 horas de trabajo efectivo al afio.

B) Horarlo

De 1° de enero a 31 de marzo y de 1% de noviembre a 31 de
diciembre, la jornada ordinaria de trabajo se realizard, en jornada partida,
con el sigulente horario: de lunes a viernes, de las 8'30 a las 14'00 horas
y de las 16'00 a las 18'45 horas; Y los sabados, alternativamente el médico
y la ATS, de las 8'30 a las 13'30 horas.

De 19 de abril a 31 de octubre, su horario sera, de lunes a viemnes, de
las B'00 a las 15'00 horas, en jornada continuada, con un descanso
intermedio no retribuido de 15 minutos; Y los sabados, alternativamente el
médico y la ATS, de las 8'00 a las 14'30 horas, con un descanso intermedio
no retribuido de 15 minutos.

No se trabajaré las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre.

Estos horarios han sido determinados de acuerdo con la siguiente
distribucién de los dias del afio:

1.-Régimen de descanso semanal -A- y vacaclones en Jullo:

366 dias naturales afio
- 48 domingos
- 23 sabados libres
14 dias festivos
30 dias de vacaciones

251 dias laborables
(la fiesta del 25 de julio se disfrutard el dia 31 de dicho mes)
2.- Régimen de descanso semanal -B- y vacaciones en agosto:
366 dias naturales afo

47 domingos
23 sébados libres

M.C.D. 2022

- 14 dias festivos
- 30 dias de vacaciones

252 dias laborables
(la fiesta del 15 de agosto se disfrutara el dia 31 de dicho mes)
C) Descanso semanal
De forma alternativa, tarde del sébado y el dia completo del domlngg
una semana y los dias completos de sdbado y domingo la seman
siguiente.

D) Flestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas, con 1as
excepciones anteriormente expresadas.

Art. 47.- PORTEROS

A) Jornada laboral

La jomada laboral sera de 1.822 horas y 57 minutos de trabajo gfectiv0
al afio.

B) Horario

Realizardn una jomada diaria de 7 horas y 57 minutos dé tf"bag
efactivo, con un descanso no retribuido de 15 minutos, desde el dia e
anero hasta el dia 30 de septiembre, y de 8 horas y 22 minutos de !t 1
efectivo, con un descanso no retribuido de 15 minutos, desde el dial
octubre hasta el dia 31 de diciembre. Esta jornada ha sido determn
teniendo en cuenta que las fiestas laborales comprendidas €n cién
vacaciones seran disfrutadas fuera de dicho periodo vacacional y en fun
de la siguiente distribucion de los dias del afio:

366 dias naturales afio

96 dias de descanso semanal
14 dias festivos

30 dias de vacaciones

226 dias laborables
C) Descanso semanal

58
Por requeririo la organizacién del trabajo, el descanso semanal
computard a razén de un doble descanso semanal.

D) Flestas laborales

: de
Ante la imposibilidad, por razones técnicas U orgamzallvaS.

as[echas

establecer con cardcter general el disfrute de dichas fiestas en I al objeto
correspondientes, este personal quedar4 sujeto a turno de rotacion os dias
de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute de por
festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los dias Iestwossg;n
exigencias de la organizacion del trabajo, no sea posible el d@ podrd
compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente, Eranso
solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente cuerdo
compensatorio en fecha distinta, que sera determinada de comun a
en funcién de las necesidades del servicio.

Apartado 2¢.- Afio 1993

Art. 48.- Regiran las mismas normas que en 1992, con las S'Q%

modificaciones y estipulaciones derivadas, principaimente, de Ia ap‘un afio
ge la jornada laboral pactada de 1.815 horas de trabajo efective en
o 365 dias:

I.- OFICINAS
Se aplicara el calendario aprobado.
Il.- MOVIMIENTO

A) Inspectores

ada
La jomada diaria de 8 horas y 3 minutos de trabajo efectivo 9{';‘"1%': |08
partida ha sido determinada en funcién de la siguiente distribucl
dias de afio:

365 dias naturales afio

96 dias de descanso semanal
14 dias festivos

30 dias de vacaciones

225 dias laborables afio
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B) conductores perceptores

i Falhgl;imer ciclo,dg 8 semanas correspondiente al afio 1993 comienza el
*83 y el dltimo ciclo termina el dia 13-02-94.

do IaE|dfiﬂédulo diario de 8 horas y 3 minutos ha sido determinado en funcién
stribucién de los dias del afio consignada en la letra A) anterior.

C) cobradores

—_— s

La jomada diari i i i
funci aria de 8 horas y 3 minutos ha sido determinada en
am:b;: de la distribucion de los dias del afio consignada en la letra A)
rior.

lll- TALLER v AnEXOS

A) Turno Jornada partida

. Se establece |a siguiente distribucién de los dias del afio:
1.- Régimen de descanso semanal -A-
* Vacaclones junio - Jullo - septiembre:

365 dias naturales afio
i domingos

* 22 sabados libres

* 14 dias festivos

> dias de vacaciones

251 dlas laborables

227 g
24 dl:: : :r:l 35 m. = 1.721 horas 25 minutos
2——-._.___ 00 m. = 96 horas 00 minutos
51 diag

1.817 horas 25 minutos

* Vacaclones agosto:

30 dias de vacaciones

250 diag laborables

228 gjag
22 diag : I : 35 m. = 1.729 horas 00 minutos
= —— -00m. = 88 horas 00 minutos
250 dias

) 1.817 horas 00 minutos
= Régimen ge descanso semanal -B-
.
'}
acacloneg Junio - jullp - septiembre:
365 diag natural
e
domingos ks

* 22 sabados fip
% res
2 ;g dias festivos
dias de vacaciones

251 dfas labm—aues

24 dias - = 1.721 horas 25 minutos
———— X 4h.00m, 96 horas 00 minutos
: 1.817 horas 25 minutos
Vacacloneg agosto:
365 diag Naturales afio
4 domingos
%2 sabados Iibreg
4 dias festivog

dias de vacacion
es
1 dia libre adicional

251 diag laborables

227 diag

24 i X 7h 35 M. = 1.721 horas 25 mi
St Ah g S e
251 gjag

1.817 horas 25 minutos

En relacion
¥ 25 minytog, se?l?n%e"m" de jomada resultante (2 horas y/o 2 horas

S Casos) sobre la jomada anual pactada de 1.815

horas de trabajo efectivo, los trabajadores del TURNO JORNADA PARTIDA
podran optar entre cobrar el exceso de jomada en concepto de horas
extraordinarias a fin de afio o bien trabajar de menos ese tiempo el primer
sabado laborable siguiente al final de las vacaciones.

B) Turno |ornada de noche

Realizaran una jomada diaria de 8 horas y 3 minutos de trabajo
efectivo, de las 22'00 hasta las 6'18 horas, con un periodo de descanso no
retribuido de las 2'00 a las 2'15 horas, de acuerdo con la siguiente
distribucién de los dfas del afio:

365 dias naturales afio

96 dias de descanso semanal
- 14 dias festivos

30 dias de vacaciones

225 dias laborables

C) Turno |ornada Intensiva

Misma distribucién de los dias del afio que la regulada para el TURNO
JORNADA PARTIDA.

D) Turnos de guardla de mafiana y tarde

Realizaran una jornada diaria de 8 horas y 3 minutos de trabajo
efectivo, en jornada continuada. En el TURNO DE MANANA, de las 6'00
a las 14'18 horas, con un descanso no retribuido de las 9'30 a las 9'45
horas. En el TURNO DE TARDE, de las 13'45 a las 22'03 horas, con un
descanso no retribufdo de las 17'45 a las 18'00 horas.

Estas jonadas han sido determinadas en funciébn de la misma
distribucién de los dias del afio que la regulada para el TURNO JORNADA
NOCHE.

E) Equipo de limpleza de coches

Realizaran una jornada diaria de 8 horas y 3 minutos de trabajo
efectivo, de las 22'00 hasta las 6'18 horas, con un periodo de descanso no
refribuido de las 2'00 a las 2'15 horas.

Esta jornada ha sido determinada en funcién de la misma distribucién
de los dias del afio que la regulada para el TURNO JORNADA NOCHE.

F) Almacén

Misma distribucién de los dias del afio que la regulada para el TURNO
JORNADA PARTIDA. 4

IV.- RECAUDACION

Realizaran su jornada reglamentaria a razén de 8 horas y 3 minutos de
trabajo efectivo.

Esta jornada ha sido determinada en funcién de la misma distribucién
de los dias del afio que la regulada para el TURNO JORNADA NOCHE de
TALLER.

V.- SERVICIO MEDICO
Se establece la siguiente distribucién de los dias del afio:

1.- Régimen de descanso semanal -A- y vacaclones en jullo:

365 dias naturales afio
48 domingos

22 sabados libres

14 dias festivos

30 dias de vacaciones

251 dias laborables
2.- Régimen de descanso semanal -B- y vacaclones en agosto:

365 dias naturales afio
47 domingos

23 sabados libres
- 14 dias festivos
- 30 dias de vacaciones

251 dias laborables

VL.- PORTEROS

Realizardn una jornada diaria de 8 horas y 3 minutos de trabajo
efectivo.

Esta jornada ha sido determinada en funcién de la misma distribucién
de los dias del afio que la regulada para el TURNO JORNADA NOCHE de
TALLER.



M.C.D. 2022

3016

4 agosto 1992

BOP Zaragoza.—Num. 176

CAPITULO XIV

DESCANSOS, FIESTAS Y VACACIONES

Secclién 1°.- Descanso semanal y flestas laborales

Art. 49.- El régimen de descanso semanal seré el establecido para cada
seccion o grupo de trabajadores en el capitulo anterior.

El descanso semanal sera retribuido. La ausencia no justificada de
horas de trabajo implica la pérdida proporcional de dicha retribucién.

Art. 50.- Dada la naturaleza del servicio que se presta, la organizacion
del trabajo requiere que el personal de la seccién de Movimiento, tumos de
jomada de noche y turnos de guardia de Taller, Equipo de limpieza de
coches, Recaudacion y los Porteros disfruten un descanso semanal que,
como regla general, no comprendera el domingo, quedando sujetos a tumo
de rotacion al objeto de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al
disfrute del descanso en domingo.

Art, 51.- Todas las fiestas laborales tendran caracter retribuido y no
recuperable.

El régimen de las establecidas oficiaimente sera el previsto para cada
saccidén o grupo de trabajadores en el capitulo anterior.

Art. 52- Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas U
organizativas, un trabajador no pudiera disfrutar el descanso compensatorio
del descanso semanal o fiesta laboral trabajados, percibira, ademas de los
salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas
en el dia de descanso semanal o en el dia festivo al precio de las horas
extraordinarias establecido en el capitulo X.

Art. 53.- Los dias festivos no disfrutados en el afio a que correspondan,
saran liquidados a quienes los acrediten durante el mes de enero del afio
siguiente.

Art. 54.- Para atender el normal funcionamiento de los servicios, se
estableceran tumos de trabajo en Taller durante la época de las Fiestas del
Pilar, Todos los Santos y cuando concurran dos dias festivos seguidos.

Art. 55.- Por razones organizativas y para posibilitar la adecuada
prestacién del servicio durante las Fiestas del Pilar y Todos los Santos, la
empresa podra trasladar a otras fechas los descansos correspondientes a
los dias en los que el servicio haya de ser sustancialmente retorzado, si el
nimero de trabajadores necesarios no se alcanzase por inscripcion
voluntaria.

Se establece una prima o compensacién del cambio de descanso
semanal de los trabajadores de la Seccién de Movimiento a que se refiere
ol parrafo anterior de 7.500 ptas.

La empresa, que no podra trasladar con caracter obligatorio més que
un dia de descanso a cada trabajador, observard un riguroso turmo en la
designacién de los trabajadores cuyo descanso semanal sea trasladado
obligatoriamente por necesidades del servicio.

La empresa sefialard cada afio, una vez conocidos los servicios
ordenados por el Ayuntamiento para las Fiestas del Pilar y IToc!os los
Santos, las fechas en las que se aplicara aquella facultad organizativa.

Secclén 2'.- Vacaclones
Art. 56.- Todo el personal tendrd derecho a treinta dias naturales de

vacacién retribuida anual, a partir del afio natural siguiente a su ingreso en
la empresa.

El primer afio natural se tendrd derecho a la parte de vacacion
proporcional al tiempo trabajado.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la gal_'te
proporcional de vacaciones en base a los meses trabajados, que percibira
en efectivo.

Art. 57.- Los trabajadores que no puedan iniciar el periodo de
vacaciones en la fecha isel‘lalac!aqpvc)r causa de hallarse en situacién de
incapacidad laboral transitoria, podran disfrutar sus vacaciones, en los
meses de febrero y/o noviembre de ese afio, o en los mismos meses del
afio siguiente, si para entonces se han reincorporado a su puesto de
trabaijo.

Art. 58.- Las vacaciones se concederan teniendo en cuenta |as
necesidades del servicio y atendiendo a los siguientes criterios:

A) El personal de Movimiento se acomodara a un calendario anua kg:
vacaciones inspirado en la idea de que cada trabajador, a través de un ¢
de turnos rotativos, disfrute sus vacaciones en las diferentes épocas
afio, procurando que el mayor nimero posible de trabajadores las disfruten
durante la época estival.

Los conductores. perceptores disfrutaran sus vacaciones con arreglo 2
un calendario anual de 10 meses en 2 turnos: de verano (jul[ojﬂﬂ°3‘°'
septiembre) y de invierno (enerolmarzovabril-mayoq'unio-oclubra-dlctembm'
los conductores perceptores tendran las vacaciones en el turno de verano
y de inviemo alternativamente.

Los conductores perceptores que ingresen en la empresa &";’,io:
posterioridad al 1? de noviembre, fecha de la publicacién del calendanc.
podran disfrutar las vacaciones del afio natural siguiente en los meses
febrero y/o noviembre.

B) Los trabajadores de Taller y Anexos disfrutaran las vacaciones 569Ul
calendario confeccionado con un criterio rotatorio en funcién de -
necesidades del servicio, de acuerdo con los siguientes pomﬁ"“a'm,I
establecidos en relacién con cada una de las secciones: el 20 por 100 an
junio, el 35 por 100 en julio, el 35 por 100 en agosto y el 10 por 100
septiembre.

C) Para el personal restante, se confeccionaran calendarios P"{
secciones, oficios y categorias. ¥

D) En aquellas secciones en que no rija calendario, si concurren Ya’!z:
solicitudes para la misma época, se decidira observando l0s criten

establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 59.- E| trabajador conocera las fechas de las vacaciones dué e
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

Ser4 considerado dimisionario de la empresa el trabajador C:‘U:'
terminada una vacacién, permiso o licencia, no se reintegre al trabajo @
plazo de cinco dias, sin justificar causa.

Art. 60.- Todo trabajador que desee percibir el importe de la vacacion
al iniciar su disfrute, recibir4 un anticipo por su cuantia mediante |2 ﬂﬂ“aina
un recibo, sin perjuicio de que se formalice el pago en la ném
correspondiente.

Art. 61.- El trabajador que devengue plus de nocturnidad en tiempo ﬁ
actividad tiene derecho a percibir dicho plus durante el periodo a
vacaciones anuales, de acuerdo con los criterios que se expresan d
continuacién:

A) Trabajadores que en tiempo de actividad devengan plus de
nocturnidad con caracter fljo.- Estos trabajadores son los del tumo
jomada de noche de Taller, Equipo de limpieza de coches, person o
Recaudacién y Porteros de noche y, durante las vacaciones, percibirdn e
plus de nocturnidad por las horas que, de no estar en vacaciones, hubié
sido de actividad nocturna.

B) Trabajadores que en tiempo de actividad no devengan plus d:
nocturnidad con caracter fljo.- Estos trabajadores, que son los inspectore
y los conductores perceptores, percibiran durante las vacaciones la tel
parte del plus de nocturnidad cobrado durante los tres meses traba
inmediatamente anteriores al inicio del periodo vacacional.

CAPITULO XV
UNIFORMES Y VESTUARIO DE TRABAJO

Art. 62.- Las prendas de uniformidad o de trabajo a facilitar P%d’:
empresa seran las que, para cada grupo profesional, junto con el per
de vida de cada prenda, se especifican a continuacién:

A) Inspectores

- Un abrigo cada tres temporadas

- Una gabardina cada tres temporadas

- Una chaqueta de verano cada tres temporadas

- Una chaqueta de invierno cada dos temporadas
- Dos camisas cada temporada

- Dos pantalones de verano cada dos temporadas
- Dos pantalones de invierno cada dos temporadas
- Un impermeable cada cuatro temporadas

B) Conductores perceptores

- Una chaqueta de verano cada tres temporadas
- Dos pantalones de verano cada dos temporadas
- Una cazadora de invierno cada dos temporadas
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> 808 Pantalones de invierno cada dos temporadas
3 Uos Camisas cada temporada
N anorak cada tres temporadas

C) Cobradores, Recaudadores vy Porteros

> g“a chaqueta de verano cada tres temporadas

; D°5 Pantalones de verano cada dos temporadas

¥ DOS Pantalones de inviemo cada dos temporadas

A UOS camisas cada temporada

2 U"a Cazadora de invierno cada dos temporadas
N anorak cada tres temporadas

D) Tecnicos y_Administrativos

- Una chaqueta cada tres temporadas

E) Personal de Taller y_Anexos

: ldn buzo cada semestre
- Un.3izado de seguridad cada afio
5 Una gorra cada afio
m':}ha:"’ak cada tres temporadas al personal de tumo de jornada de
- Equipe tumos de guardia y equipo de limpleza de coches
mDO cqnlra la lluvia cada cinco temporadas para el personal de
0 de jornada de noche, turnos de guardia y limpieza de coches

Art, i
uniioﬁ%?ﬁéﬂ.a personal de Movimiento viene obligado a usar el ditimo
modelo, tado por la empresa sin introducir ninguna variacion en el

°0brla_§oreer:pl:asa facilitard a los inspectores, conductores perceptores y
seguin |ag Ins? anagrama mévil que deberan llevar debidamente colocado,
Tucciones de la empresa, durante la prestacién del servicio.
L
tiempoosetgg{;\‘,’:‘;s de vida marcados para cada prenda se entienden por
enfermedag o ao?:lg:g'g ESas&':om:émdos,a del mismo el tiempo de excedencias,

At 84..
las preraes .o" 108 supue i inci
3s prendas o uniformlg stos de excedencias y de extincién del contrato,
p

extincign ad quedaran en poder del trabajador, salvo que la
desm:?]mm:uzca durante el periodo de prueba, sin que en ningin caso
dichag Drenda,sadtrabalador cantidad alguna correspondiente al coste de

€@ uniformidad i i
Periodo dg SU Utlizacién, pendiente de amortizacién en funcién del

CAPITULO XVI
S

EGU
2EGURIDAD E HIGIENE Y SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

Art. g5..
de 3%53-'3” En materia de seguridad e higiene se estaré, en cuanto sea

Trabg » 2 o previsto en gl artioyl
jadores 'y demés nomas vlgamg:,o 19 de la Ley del Estatuto de los

A 5
médl"rl‘gg' i

L arg ot
CO previg, ingresar en la empresa debe superarse un reconocimiento

Art. 67.. T
2 67.- Tog,
Médica g, Igummznz Personal se someter4 una vez al afio a revisién

accidente mag qe tre|n§até?:s haber estado de baja por enfermedad o

Art

MovFﬁ"Lﬂ" Para facilitar g i
gl iento Y de Taller o reconocimiento médico anual al personal de

e, ante |g | umo de jornada de noche y en turno de guardia
g::‘ﬂgoo. 86 Ie coq g,"’:::g“gid rlnimerial de hacerlo durante la iomgda de

d ol im
Rcloado u cumpli msta obyagy U 0% éxraordinaria por o

. 69.- |
=-1_DY, empre:
ambulatoria g personal g? tiene concertada la prestacién de la asistencia
N baja para el trabajo y, asi, el servicio médico de

ede ser i
adoreg |o°°p{;22:$? ¥ utilizado en horas libres de servicio por

CAPITULO xvi

BLIGA
CIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE MOVIMIENTO

An. 70.-
Irg dispuesto lli_: g;?aa "ézo%‘ﬂgﬂiéécnica ¥ préctica del trabajo, con arreglo a
SPonsabilidad de Ia direccicr g o é?n;l?é’;?“"“ it B B

Sin perjuicio de la facultad mencionada en el parrafo anterior, el comité
de empresa tendra en lo relacionado con la organizacion del trabajo las
funciones que le atribuya la legislacién vigente.

Art. 71.- El trabajador debe acudir al trabajo con puntualidqd, y, en el
suspuesto de no poder hacerlo, deberd avisar a su jefe inmediato con la
antelacién posible.

Art. 72.- El trabajador debe cumplir las instrucciones de la empresa o
sus representantes procurando realizar los trabajos encomendados con la
mayor perfeccién posible.

Art. 73.- Todo trabajador tiene derecho a presentar sus quejas o
reclamaciones ante el jefe de su seccién. Si no recibiera contestacion, o
ésta no fuera satisfactoria, podra dirigirse por escrito a la direccién.

Art. 74.- El conductor perceptor debera tratar a los usuarios con la
debida consideracién y respeto.

Si le formularan queja por no haber parado en el sitio requerido, U otras
causas, debera dar la explicacion o disculpa procedente de un modo
correcto.

Art. 75.- En relacién con el cobro, son funciones del conductor
perceptor:
a) Entregar el correspondiente billete
b) Vigilar la correcta cancelacién de la tarjeta bono-buis
c) Solicitar que se le exhiba el pase, tarjeta 0 documento analogo que
autorice a viajar sin satisfacer el importe del trayecto.

Art. 76.- El conductor perceptor evitara en lo posible entablar
conversacion mientras se halle de servicio, salvo para facilitar la informacién
a su alcance que le solicite algin viajero y para atender las instrucciones
de la inspeccion.

Art. 77.- El conductor perceptor realizara el cobro de los billetes
ateniéndose a las tarifas vigentes. Los nifios mayores de cuatro afios
pagaran billete ordinario.

Art. 78.- El conductor perceptor no permitira el transporte de animales,
salvo que se trate de perro guia de invidente autorizado, ni de cualquier
objeto que, por su naturaleza o volumen, atente contra la seguridad o
comodidad de los viajeros.

Los conductores perceptores e inspectores llamaran la atencién,
solicitando el auxilio de los agentes de la Autoridad, siempre que sea
posible, a los que traten de infringir la norma precedente y, en general, a

cualquier persona que, con su falta de compostura, atente contra el respeto
de los demas viajeros o altere el orden.

Art. 79.- El conductor perceptor debe estacionar el autobis en las
paradas cuando se le haga la sefial por algin viajero para descender del
autobls y cuando haya alguien situado en la parada, dando el tiempo
suficiente para que bajen y suban los viajeros.

Si la seguridad del trafico lo permite y no se causan molestias a
terceros, el conductor perceptor, a su discrecién, puede permitir subir al
autobls encontrandose éste fuera de la parada, detenido en sus
inmediaciones por causa de hallarse el semaforo en rojo, por necesidades
de la circulacién, etc.

En las paradas comunes a varias lineas, cuando coincidan dos o méas
autobuses, se entenderd que el segundo autobis se halla en posicién
reglamentaria de admitir la salida y entrada de viajeros, mientras que los
conductores de los autobuses situados posteriormente no deberén abrir las
puertas hasta alcanzar la primera posicién a la altura de la sefial de parada
o la segunda si ain permanece uno de los dos autobuses que le preceden.

Art. 80.- El conductor perceptor tiene la obligacién de detener el
autobus a la mayor brevedad que sea posible en cualquier lugar a
requerimiento de la inspeccion. Esta facultad de la inspeccién se ejs{oera
restrictivamente por justificadas necesidades del servicio. La responsabilidad
por dicha accién corresponderd a la empresa.

Art. 81.- Los inspectores y los conductores perceptores estan obligados
a ir correctamente uniformados y a facilitar 1a informacion a su alcance
sobre el servicio.

Art. 82.- En el final de cada trayecto, si el conductor perceptor advierte
que algin viajero no desciende del autobis, debera exigirle el pago
correspondiente al trayecto siguiente.
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_ Art. 83.- El conductor perceptor se atendra a la prohibicién de fumar en
el interior del autobds y, en la medida de sus posibilidades, exigira a los
viajeros el respeto a dicha prohibicion.

Art. 84.- Mientras se encuentren de servicio, los conductores
perceplores estaran bajo las inmediatas 6rdenes de los inspectores, viniendo
obligados a obedecer las instrucciones que les den o las indicaciones que
se les haga sobre el mismo.

Al subir un inspector al autobls, el conductor perceptor, previa solicitud

de aquél, le entregara la hoja de recaudacién, dandole cuenta, en su caso,
de las novedades de interés habidas en el servicio.

Art. 85.- Cada conductor perceptor, antes de sacar el autobis de
cocheras, debera proveerse tanto de la hoja correspondiente al servicio del
coche u hoja de anomallas como de la hoja de recaudacién.

La hoja de recaudacién deberd ser rellenada en todos sus apartados
con claridad y exactitud.

Al cambiar de coche, debera rellenarse una hoja nueva.

Los errores de numeracién de billetes, etc., no deberan enmendarse
mediante tachaduras, sino utilizando el apartado destinado a rectificaciones.

El conductor perceptor debera efectuar la inscripcién de los billetes y
bono-bis en cada principio o final.

Art. 86.- Los conductores perceptores deberan entregar el importe de
la recaudacion de la jornada al finalizar el servicio en el lugar designado por
la empresa, salvo autorizacién en otro sentido.

Los conductores perceptores entregaran la recaudacién en la oficina de
Caja o utilizando los buzones instalados al efecto en cocheras y en Pza. de
Espafia.

El horario de Caja en cocheras serd de las 16'30 horas a la 1’45 horas
hasta que la empresa instale una maquina, al menos, de liquidacién
automéatica de monedas.

A partir de un mes después de la instalacién operativa de dicha
maquina, el horario de Caja sera de las 20’30 horas a las 0'30 horas. En
el caso de que la mencionada méquina sufriera una averia, y en tanto sea
ésta reparada, la empresa abrira una ventanilla a partir de las 16'30 horas.

La instalacion de la maquina de liquidacién automatica de monedas no
serd causa por si sola de reduccion de los puestos de trabajo de
Recaudacién.

La finalidad de informacién (de servicios, etc.) que prestaba la antigua
oficina de Porcell sera cubierta en la cabina de inspeccién situada en la
Pza. de Espafia.

Los cobradores efectuaran el depdsito de bono-buses en cocheras,
donde comenzara y finalizard su jornada de trabajo.

Art. 87.- Aln cuando los autobuses son habitual y peribdicamente
revisados en el Taller, al hacerse cargo el conductor perceptor del vehiculo
debera asegurarse del adecuado funcionamiento del mismo, dando parte

mediante la hoja de servicio o de anomalias de cualquier defecto que
observare o, incluso, rechazando el vehiculo si estima justificadamente que
no esté en condiciones de salir a prestar el servicio.

Art. 88.- El conductor perceptor no abandonara el autobls durante el
horario del servicio ni permitird que lo maneje otra persona salvo que, por
su posicién en la empresa y por motivo justificado, se halle debidamente
autorizado.

Si, por justa causa, ha de abandonar momentaneamente el vehiculo,
quedard libre de responsabilidad siempre que haya adoptado las medidas
de seguridad convenientes tanto en favor del propio vehiculo como de la
recaudacion.

Art. 89.- El conductor perceptor dara cuenta inmediata a la Inspeccién
o al Taller de los accidentes o averias que ocurran.

Art. 90.- A la finalizacién del servicio en cocheras, el conductor
perceptor no deberd abandonar el autobis hasta situarlo en la posicién
adecuada para el repostado o en el lugar de estacionamiento previsto,
siguiendo las instrucciones del jefe de Entradas, a quien entregara la hoja
correspondiente al servicio del coche u hoja de anomalias.

La empresa podrd organizar los servicios de manera que los
conductores perceptores que se retiren a cocheras, dentro de su jornada,
dejen el autobls estacionado en el lugar que les indique el jefe de

Entradas, una vez realizadas las operaciones de repostado y limpieza pg'
el personal destinado al efecto y, en su caso, tras pasar el autobus por
tren de lavado. 3

Art. 81.- En los relevos, en el supuesto de que el conductor percaptgf
relevante no se presente a la hora sefialada en el lugar designado al efedmé
si no existe conductor reserva disponible, el conductor perceptor saliél =
tiene la obligacién de continuar el servicio durante un vIa]el mas, hasl a
volver a pasar por el lugar de relevo, comunicando la incidencia &
inspeccién, que resolvera lo procedente.

Art. 92.- El conductor perceptor confeccionar4 el Parte o Daclaf?ﬂ'gg
de accidente con claridad, precisién y certeza, siempre que s8 crcé!s“’":mI
dafios a las cosas o lesiones a las personas durante la prestacion
servicio, por insignificantes que aquéllos parezcan.

Slempre que se causen dafios en sefiales semaféricas, vallas °b:p
cualguier elemento de la via publica, el conductor perceptor tiene ql del B'
ademas, de comunicarlo al Ayuntamiento mediante comparecencid er; pi
mismo. Dicha comparecencia se realizara durante la jornada de trabaj

hay conductor de reserva disponible. En caso contrario, el tiempo Bfnﬁ!:ﬁg:
que exceda de la jornada ordinaria se abonard como horas exiraor
estructurales. .

La Declaracién de accidente debera depositarse el mismo dia de aquél
en el buzdén destinado al efecto en la sala de Recaudacion.

. 5
La colisién entre vehiculos de la empresa no releva a los condnugtigfm
de los autobuses afectados de la obligacién de rellenar la correspo!
Declaracién de accidente.

Art. 93~ Si, por Iniciativa del conductor perceptor o de Ia Pa‘::
contraria, se denunciara el hecho en la Comisaria de Policla, ;?na
imprescindible a la hora de prestar declaracién que se reflejen en la m

los datos personales de los testigos, asi como leer detenidamente Ia nto
declaracién antes de firmarla, para que en ella se refleje adecuadame
cuanto se haya querido decir.

Art. 94.- Cuando la declaracién se preste en el Juzgado, serd naoesﬂg‘;’
igualmente facilitar los nombres de los testigos y dar una versién exactd
los hechos.

Art. 85.- Durante la realizacién del servicio, los conductores pempwrg:
deben ajustar, en la medida de lo posible, la marcha del vehiculo @ fin "
cumplir los horarios establecidos, tratando- siempre de evitar CircV
inmediatamente pegado al autobis precedente.

8
Art. 96.- La incorporacién de los autobuses al servicio y el retiro de lo
autobuses a cocheras se realizar4 por el itinerario establecido.
CAPITULO XVIil

FALTAS Y SANCIONES

Art. 97.- Cada trabajador sera personalmente responsable g-?or:::
sanciones que puedan ser impuestas a la empresa por actos U oiTada y
imputables a su conducta personal, y asi.‘responderé 'dulaciﬂﬂ-
personalmente de cualquier infraccion al Cédigo de la Circ

Ordenanzas Municipales y deméas disposiciones vigentes.

: del

Art. 98.- Cada trabajador ser4 responsable ante su jefe Inmeg;ﬂ': p
desempefio de su cometido, clasificandose las faltas mendlmrim'
importancia, trascendencia, intencién y reincidencia en tres categorias:

- leves
- graves
- muy graves

e un
Se considerard falta toda accion u omisién que impligué o
incumplimiento de los deberes de cualguier indole que al trabajador ImP?
el contrato de trabajo, segln las disposiciones vigentes.

Art. 99.- Se consideraran faltas leves:

O‘I
1.- De una a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al traba)
cometidas durante un periodo de treinta dias.

de
2.- Faltar una vez al trabajo sin justificacién durante un periodo
treinta dias.
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3~ Presentarse reincidentemente al servicio desaseado o sin la debida
Correccién en el uniforme.

di 4- Negarse a firmar el "enterado” o "recibi®. de las comunicaciones
Irigidas por la empresa.

. 5= El incumplimi i i i i
justifioads plimiento reiterado del horario establecido, sin causa

6.- El retraso injustificado en la
. entrega de los Partes de averias,
Declaracién de accidentes, etc. -

7.~ La negligencia o desidia en el trabajo.

servicio No observar el itinerario sefialado lo mismo al Incorporarse al

como al retirarse a cocheras.

Vigilagl;;:liéa dia“a injustificada de la debida atencién en el cobro de billetes,

pases o d e 1a cancelacién de las tarjetas bono-biis, o comprobacién de

sin titul 3"" mentos andlogos. La comprobacion de la existencia de viajeros
0 de transporte no supone siempre responsabilidad del conductor.

da 1,2';:"?93@39 para la salida (cambiarse de ropa, recoger, etc.) antes
rabaio rminacion de la jornada laboral o, en su caso, redactar el Parte de
afect(l) ¥ recoger las herramientas antes de sonar el timbre establecido al

11.- Faltar g cul

vehiculos, maq dado, limpieza o conservacién de las instalaciones,

uinas, (tiles de trabajo, ropas o efectos de la empresa.
12.- Fumar en el interior de los coches.

13.- La permuta de tumnos

Cuando no g » Servicios, puestos, etc, sin autorizacién, adn

@ produzea perjuicio para la empresa o el servicio.

14.- 15 deficiente

de los datos exigido cumplimentacién de la hoja de recaudacién por omisién

8 0 inexactitud de los aportados.

15.- Hacer enmien,

causa perjuicio g | das o raspaduras en las hojas de recaudacion, si se

empresa.

16 La inobservanc

ia d i i
constituyan faita ge 0 @ normas, érdenes e Instrucciones, que no

perior categorfa.

Art. -
Art. 100 Se considerarén faltas graves:

1= M
treinta digi? de cuatro faltas de puntualidad cometidas en un perfodo de

2-lat,
una vez y r:‘;?‘;njuaiﬁcada de asistencia al trabaio, si se produjera mas de
S de cuatro durante un periodo de treinta dias.
3. La n i
Y 0cho hor a.r: Presentacién injustificada al trabajo en el plazo de cuarenta

4.~ No of
bservar | itinerario establecido durante el servicio.

5- Los | :

Cometidog anng;'lg:lmlemos injustificados de los horarios, recorridos, efc.,
POr tal causa gq o I"O 0 en el Ultimo viaje de los servicios diarios, cuando
9ine un perjuicio a los usuarios o a la empresa.

8- El incy
relacion con |':opg$i°3;° de las funciones del conductor perceptor en
POr tal circungty . o bido a despreocuparse de dicha funcién, cuando
D;ODOrcIonalmante nutgergggalﬂ sin_satisfacer el importe del viaje sea
Nsportadas hagtq by momeg;:; . relacién con el nimero de personas

7= El incum
lugar designadg gg‘;"i‘emo de la obligacién de entregar diariamente en el
iusuﬁcada_ @ empresa el importe de la recaudacién, salvo causa

8- La faia
Compafiergs y sut?g; d;BSpeto Yy consideracién debidos a los superiores,
viajeros, Cuando sy rnados, o familiares de los mismos, asi como a los
Muy grave, Oravedad no justifique la calificacién de la falta como

9.~ Causar desp
Notoria imperigig pro
10.-

La embria,
Tepercutey 20uez no habitual o intoxicacién por estupefacientes, si
N negativamente en el trabajo o pmﬁﬁc‘;n g:candaf:

erfectos en el material por negligencia inexcusable o
fesional,

11.- El ab i "
Movimiento. andono injustificado del trabajo en el personal no afecto a

12.- La rein |
horarloseslablgggg:l%ﬁmm de un trimestre en el incumplimiento de los
ido a causas imputables al conductor perceptor.

13- Bl ’
Ncumplimiento de sy deber por parte de jefes o superiores.

14.- No dar los Partes o denuncias los inspectores o encargados, o
formularios sin la debida veracidad o imparcialidad.

15.- El abuso de autoridad.

16.- La ocultacion o inexactitud de cualquier informacién que los jefes,
inspectores y encargados, en cumplimiento de su deber, deban facilitar a la
direccion.

17.- Desobedecer las ¢rdenes de la empresa, jefes, inspectores o
encargados, siempre que no implique manifiesta indiscliplina o
insubordinacién, notorio perjuicio para el servicio o lesién de la imagen y
buen nombre de la empresa, en cuyo caso se considerara falta muy grave.

18.- Refrasarse en dar las Declaraciones de accidentes, cuando por tal
causa aquéllas fueran rechazadas por la Compafiia de seguros.

19.- Facilitar a la empresa informaciones falsas en los Partes de averfa
o Declaraciones de accidente.

20.- Las infracciones de normas, 6rdenes e instrucciones, que revistan
este caracter.
Art. 101.- Se consideraran faltas muy graves:
1.- La comisién de cuatro faltas graves en el periodo de un afio.

2.- Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses.

3.- La falta injustificada de asistencia al trabajo si se predujera cuatro
0 mas veces en un periodo de treinta dias.

4. El fraude de billetaje, en cualquiera de sus formas.

5.- La retencién indebida del importe total o parcial de la recaudacién.

6.- Los accidentes graves ocasionados por dolo o imprudencia
temeraria.

7.- Los robos, hurtos, apropiaciones indebidas o desfalcos producidos
an la empresa.

8.- Conducir en estado de embriaguez o intoxicacion por consumo de
estupefacientes.

9.- El abandono injustificado del servicio por parte del personal de
Movimiento.

10.- La no presentacién injustificada al trabajo en el plazo de setenta y
dos horas. -

11.- No entregar los billetes a los viajeros o entregarlos de trayecto
distinto al que se realice, cuando esto ocasione fraude.

12.- El escandalo o rifia, estando o0 no de servicio, en los coches o
locales de la empresa o lugares de trabajo.

13.- Las faltas violentas de respeto a los viajeros y la agresién a los
mismos, atendiendo las circunstancias concurrentes en cada caso concreto.

14.- Divulgar datos reservados de la empresa con perjuicio para ésta.

15.- Trabajar por cuenta propia o ajena estando en situacién de baja por
enfermedad o accidente, asi como prolongar la situacién de baja sin motivo.

16.- Las sefialadas como causa de despido de acuerdo con lo dispuesto
al efecto en la legislacién laboral vigente.

Secclén 2'.- Sanclones

Art. 102.- Las sanciones que se impondran por la comisién de las faltas
expresadas, atendiendo a su importancia, trascendencia, intencién y
reincidencia, serén las siguientes:

A) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita
- Suspens_ién de empleo y sueldo de uno a dos dias

B) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias
C) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias
- Despido
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Art. 103.- El tramite disciplinario ser el siguiente:

A) f’ara las sanciones que consistan en amonestacién escrita o en
suspension de empleo y sueldo:

1.- El inspector, encargado o cualquier jefe que observe una conducta
susceptible de correccién, extenderd un Parte de Incidencias cuyo duplicado
entregara al interesado, quien debera recibirlo con total correccion sin
perjuicio de su derecho al descargo. El citado Parte de Incidencias no
tendra carécter sancionador sino de mera constancia de hechos,

2.~ El trabajador podra presentar un escrito de Alegaciones en los cinco
dias posteriores a Ia fecha de comunicacién del Parte de Incidencias.

3.- Transcurrido dicho plazo, y a la vista del expediente tramitado, la
empresa resolvera lo que estime procedente, correspondiendo al jefe de la
unidad a la que pertenezca el trabajador afectado notificarle la decisién
adoptada.

4.- La sancién requerird comunicacién escrita al trabajador, quedando
éste con un ejemplar y firmando el duplicado.

B) En los supuestos de despido, se estara a Io dispuesto en el articulo
55 y concordantes de la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

~ Art. 104.- Las faltas cometidas por los trabajadores prescribirdn: a los
diez dias, las leves; a los veinte dias, las graves, y a los sesenta dias, las
Muy graves; a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses da haberse cometido.

Interrumpird la prescripcién, por el plazo que dure, la tramitacion del
expediente disciplinario correspondiente.

Art. 105.- La constancia en el expediente personal de las faltas leves
desaparecera por la inexistencia de ellas durante tres meses.

La inexistencia de falta grave durante un periodo de disciocho meses
dara lugar a su desaparicion del expediente personal.

Si el trabajador hubiera cometido una falta muy grave y permaneciese

durante tres afios sin cometer falta alguna, desaparecera la constancia de
aquélla en el expediente personal.

CAPITULO XIX

SERVICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES

Secclén 1%.- Asignaclones en sltuacién de LL.T.

Art. 106.- El personal en situacién de baja por enfermedad percibira,
durante los primeros tres dias, un subsidio consistente en el 80 por 100 de
su retribucion base més antiguedad, del que se deduciran las cuotas de la
Seguridad Social a cargo del trabajador. Este subsidio se percibira, como
maximo, en dos bajas al afio. Desde el cuarto dia al vigésimo primero, se
percibira la prestacién por enfermedad a cargo de la Seguridad Social,
descontada la parte de cotizacién correspondiente al trabajador. A partir del
vigésimo segundo dia de baja, el trabajador percibird una prestacion
economica equivalente al 100 por 100 de la base de cotizacién,
completando la empresa el subsidio de la Seguridad Social, con los
descuentos de cotizacién procedentes.

Art. 107.- El frabajador en situacién de baja por accidente percibiré,
desde el dla siguiente al de la baja hasta el dia vigésimo primero, la
prestacién econémica correspondiente de la entidad aseguradora, con
deduccién de la cotizacién a la Seguridad Social y, a partir del vigésimo
segundo dia de baja, una prestacién econémica equivalente al 100 por 100
de la base de cotizacién, completando la empresa el subsidio de la entidad
aseguradora, con los descuentos procedentes.

Art. 108.- Para que el trabajador en situacién de incapacidad laboral
transitoria pueda percibir el complemento a cargo de la empresa de las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social, habran de cumplirse los
siguientes requisitos:

1.- Notificacién de la inasistencia al trabajo por causa de enfermedad
o accidente con antelacién, si ello resulta posible, o a la mayor brevedad,
en ofro caso, al Negociado de Personal o, en su defecto, a la Inspeccién
de Plaza, o a la Seccién a que pertenezca el trabajador.

2.- Entrega en la empresa del parte médico oficial de baja dentro de las
48 horas siguientes a la inasistencia al trabajo.

M.C.D. 2022

3.- Prasentacion en la empresa durante la situacién de incapacidad de
los correspondientes partes de confirmacién dentro de las 24 horas
siguientes a la expedicién de los mismos. ‘

4.- Cumplimiento por el trabajaclor de las prescripciones establecidas por
los médicos de la Seguridad Social.

5.- Aceptacién por el trabajador de un reconocimiento médico semanal,
como maximo, por parte del Servicio Médico de la empresa, siempre que
dicho reconocimiento no sea contradictorio con las prescripciones de 105
médicos de la Seguridad Social, en el consultorio de la empresa o en ol de
facultativo designado, dentro de la ciudad de Zaragoza. En el supuesto
que el trabajador no pudiera utilizar el servicio publico de los autobuses
urbanos, 2 empresa le facilitard un medio de transporte alternativo, a cargo
de la misma.

6.- Abstenerse el trabajador durante la situacién de incapacidad de todo
trabajo por cuenta propia o ajena.

El incumplimiento sin causa justificada de cualquiera de los requisitos
expresados llevard aparejada la pérdida del derecho a percibir @
complemento a cargo de la empresa, sin perjuicio de las demés
consecuencias que legalmente procedan.

En funcion de la evolucién del indice de absentismo, siempre que éste
se sitte en un nivel que represente un exceso del 50 por 100, 00"“"
méximo, sobre el existento en 1987, afio anterior a la implantacién dé
complemento econémico a cargo de la empresa en la situacion de
incapacidad laboral transitoria, la empresa estudiara conjuntamente con BI
comité de empresa la ampliacién de aquel beneficio a fecha anterior @
vigésimo segundo dia de baja. :

Art. 109.- En el supuesto de incapacidad laboral transitoria, s €l
trabajador fuera interado en un centro sanitario, percibiré a partir de d |
internamiento una prestacién econémica equivalente al 100 por 100 de 12
base de cotizacién, completando la empresa la prestacién de la Segurid
Social, con los descuentos procedentes.

Art. 110.- Para que el trabajador en situacién de baja por enfermedad
o accidente pueda percibir integramente el importe de las pagas de i“""i
diciembre, Pilar y beneficios, de la prestacién econémica se le deducird
tanto por ciento correspondiente a dichas pagas.

Art. 111.- El trabajador en situacién de invalidez provisional pem!'?'"é la
prestacién econémica correspondiente de la Seguridad Social y las pad o
extraordinarias integras, tanto el afio que pase a esa situacién como @l ag
en que, superando su dolencia, se reintegre al servicio activo. Los dem g
afios percibird por cada paga la cantidad de 1.350 ptas.

Secclén 2'.- Primas de |ubllacion y de Invalldez

Art. 112.- Todo trabajador que se jubile por llegar a !a 9"i‘ad
reglamentaria, percibira una prima de jubilacion segun la siguiente escd a:

- A los 65 afios de edad: 30.000 ptas.

A los 64 afios de edad: 34.000 ptas.
- A los 63 afios de edad: 38.000 ptas.
- A los 62 aflos de edad: 42.000 ptas.

A los 61 afios de edad: 46.000 ptas.

A los 60 afios de edad: 50.000 ptas.

Art. 113.- A partir de la firma del presente convenio, el trabaJﬂE’Uf cuyo

contrato se extinga por invalidez percibira una indemnizacién de tr_amta
de salario por afio de servicio, con un minimo de media anualidad ¥
méaximo de una anualidad, salvo en el supuesto de que se trate
conductor perceptor a quien la empresa le hublera facilitado un puesto a
trabajo alternativo. Esta prima de invalidez serd Incompatible con
indemnizacién que se establece en el articulo 23.

Secclén 3°.- Sequro de Accldentes de Trabalo

Art. 114.- En sustitucién del *Fondo Asistencial” (cuyo actual saido se8
destinado, integramente, a pagar las primas de jubilacién), la empresa
obliga a concertar, con efectos a partir de un mes después de la firma
este convenio, una péliza de Seguro de Accidentes de Trabajo, en favor
los trabajadores de la misma, con las siguientes prestaciones:

- Muerte 2.500.000 pesetas
- Gran invalidez e incapacidad permanente

absoluta para todo trabajo 2.500.000 pesetas
- Incapacidad permanente total

para la profesién habitual 2.500.000 pesetas
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Seccién 4'.- pases gratultos v bllletes reducidos

At 115.- Todo el personal d i

e ; ps al de la empresa, jubilados y cényuges
cirsug?:g;?s‘ que vivan en su compafiia, tienen derecho a un pase de libre
mierobus:s V:,ledero para todas las lineas de la red, excepto la de

cual sera renovado periédicamente.

subn-‘“&'}n-_a_'%!i.-l Los hijos menores de 21 afios asi como los hijos

108 trah, adory 08 padres sexagenarios y madres viudas que convivan con

valedarg ©s en activo, tendran derecho a un pase de libre circulacién
Para todas las lineas de la red, excepto a la de microbuses.

lfabaAja%F:‘;l" Los hijos solteros mayores de 21 afios que convivan con los
lineas g as en activo tendrén derecho a un abono anual para todas las
Sobrg g red, excepto la de microbuses, con la deduccién del 95 por 100
Precio del abono anual ordinario.
bont%%‘&ﬁ" En todos los supuestos de excedencia y/o de extincién del
8CONdmica qorcl:, SErd condicion indispensable para percibir Ia liquidacion
Circulacion pronoPondiente devolver a la empresa el pase de libre
Propio y de los familiares, en su caso.

CAPITULO XX

DE Los SINDICATOS Y DEL COMITE DE EMPRESA

Secclon 18- pe jos sindicatos

Art. 119.- y
para'Té—b?é%oggdos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente
Ny defensa de sus intereses econémicos y sociales.

Art. 120.- ;
cléy == Seradn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las

sul :
dmisio;.se = ?};“al?s convenios colectivos, los pactos individuales y las
tipo dg discrimi erales de la empresa que contengan o supongan cualquier
favorableg o a('!:acm"' en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean
acuerdos o gl gjgrery P 12260 do la adhesién 6 no a un sindicato, a sus

ercicio, en general, de actividades sindicales.

. Art. 121.

la nmﬁzug'};}d;a 8mpresa procederé al descuento de la cuota sindical sobre
Sindicaty gg tra?;g? mensual y al correspondiente abono, a solicitud del
8ste. Dichg des Jador afiliado y previa conformidad escrita, siempre, de
interesaga mmﬁ:.“""ﬂ y subsiguiente abono se realizaran hasta que la parte
2 suspensién 1 'que por escrito a la empresa cualquier variacién U ordene
Mporal o la cancelacién definitiva del descuento.

. Art. 129
dlsp@&"é% |aEE Materia de accién sindical en la empresa se estar4 a Io
8y Orgénica 11/1985, de Libertad Sindical.

Seceion 21. py comité de empresa

Art. 123. El .
del conjunto. da romité de empresa es el érgano representativo y colegiado

segun el nimero de trabajadores que formen los dos colegios t_algctorgales
existentes en la empresa: uno integrado por los técnicos y administrativos
y otro por los trabajadores especialistas y no cualificados.

El colegio de técnicos y administrativos lo componen el personal de
servicios y administracién, encargados, jefatura de inspeccién, inspectores
y jefes de equipo.

El colegio de especialistas y no cualificados estd integrado por los
conductores perceptores, cobradores, oficiales de Taller, recaudadores,
porteros y peones.

Art. 125.- S3 reconoce al comité de empresa el derecho a celebrar una
reunién plenaria ordinaria cada mes.

Art. 126.- Al objeto de disponer del crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, es
imprescindible que la empresa reciba, con una antelacién de tres dias,
notificacién escrita y firmada del secretario, director, presidente o
responsable del érgano, entidad o institucién convocante, en la cual debera
constar necesariamente la causa de la convocatoria y la fecha, hora y lugar
en que han de desarrollarse las actividades que justifiquen la ausencia del
trabajo con derecho a retribucién, segun los criterios que inspiran la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 127.- La empresa vendra obligada a facilitar la ausencia del trabajo
de los miembros del comité siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y no se haya agotado el crédito de horas correspondiente.

Art. 128.- Dada la organizacion del trabajo en la empresa y la
naturaleza de la actividad que constituye su objeto, ambas partes se
comprometen a perfilar los criterios necesarios que hagan compatible el
interés del servicio con el de la actividad representativa.

Art. 129.- Los miembros del comité de empresa conjuntamente con los
delegados de las secciones sindicales de los sindicatos con presencia en
dicho comité, podran acumular en uno o varios de sus componentes el
crédito de horas mensuales gque, con caracter individual, legalmente les
pertenecen, sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo quedar relevado
o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, a razén de una
hora mensual por cada trabajador afiliado al sindicato en cuestion.

La disposicién del crédito de horas mensuales retribuidas, tanto por
parte de los miembros del comité de empresa y/o delegados sindicales
beneficiarios de la acumulacion de horas como por parte de los restantes
miembros del comité de empresa y/o delegados sindicales, para el ejercicio

de sus funciones de representacién y/o sindicales, respectivamente, se
realizar4 de acuerdo con lo establecido en los articulos 37.3.e) y 68.e) de
la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 124, 125 y
126 de este convenio.

Art. 130.- En todo lo no estipulado sobre sindicatos y sobre comité de
empresa regira lo dispuesto en la Ley de Libertad Sindical, Ley del Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes.

intereses. los trabajadores en |a empresa para la defensa de sus CLAUSULA FINAL
Art. 124.. En todo lo no previsto en el texto articulado de +'¢ convenio se estard
=2 Los puestos del comits seran repartidos proporcionalmente  a lo que establezcan las disposiciones legales viGrites.
ANEXO

TABLA SALARIAL _ANO 1992

Srupos y categoriag
s

P"Ofesionale Retribucion Retribucién Pluses Pagas extra- Total afio(*) \{alo_r
base mes/dia base afio(*) dia natural/mes  ordinarias afio trienio
\ . valor afio(*)
TECNIco v ADMINISTRATIV
Médico
ATs, 208.283,09 2.499.397 109.178 833.132 3.441.707 6.016,46
Jefe Seccign 140.758,04 1.689.096 69.801 563.032 2.321.929 4.477,13
Jefe Negociado 140.758,04 1.689.096 69.801 563.032 2.321.929 4.477,13
Oficial Admyo 131.586,90 1.579.043 65.668 526.348 2.171.059 3.966,16
Delineante 18 119.088,90 1.429.067 60.211 476.356 1.965.634 3.246,87
elineante ps 119.088.90 1.429.067 60.211 476.356 1.965.634 3.246,87
Auxiliar Admye 115.553,17 1.386.638 58.610 462.213 1.907.461 3.058,65
111.651,76 1.339.821 53.005 446,607 1.839.433 2.816,63
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Grupos y categorias Retribucién Retribucién Pluses Pagas extra-  Total afio(**) Valor
Profesionales base mes/dia base afio(*) dia natural/mes ordinarias afio trienio
valor afio(*)
e

CENTRO PROCESQO DATOS
Jefe Centro P.D. 208.283,09 2.499.397 109.178 833.132

; .283, .499. : , 441, .016,46
Analista Programador 158.675,31 1.904.104 77.592 634.701 gg?; I-’;g; 2.782.52
Programador 131.586,90 1.579.043 65.668 526.348 2.171.059 3.966,16
Operador 127.999,80 1.535.998 59.625 511.999 2.107.622 3.229,04
MOVIMIENTO
Jefe de Inspectores 3.993,13 1.461.486 650.561 479.176 2.591.223 111,72
Sub-Jefe de Inspectores 3.892,33 1.424.593 567.373 467.080 2.459.046 109,62
Inspector D 3.791,57 1.387.715 428.747 454.988 2.271.450 99,95
Conductor Perceptor 3.669,67 1.343.099 420.644 440.360 2.204.103 93,00
Cobrador 3.480,73 1.273.947 68.889 417.688 1.760.524 84,07
TALLER Y ANEXOS
Jefe Taller 208.283,09 2.499.397 109.178 833.132 3.441.707 6.016,46
Encargado 4.143,99 1.516.700 146.118 497.279 2.160.097 111,72
Jefe Equipo Taller 3.836,26 1.404.071 142.363 460.351 2.006.785 99,95
Jefe Equipo Limpieza 3.696,60 1.352.956 138.158 443.592 1.934.706 94,55

(a extinguir)
Oficial 1* A 3.775,30 1.381.760 134.629 453.036 1.969.425 96,48
Oficial 1% 3.714,36 1.359.456 126.892 445,723 1.932.071 93,00
Oficial 2* 3.648,00 1.335.168 126.083 437.760 1.899.011 89,20
Oficial 3* 3.525,42 1.290.304 53.330 423.050 1.766.684 84,07
Pedn Especialista 3.461,90 1.267.055 50.054 415.428 1.732.537 81,71
Pedn 3.398,35 1.243.796 49.275 407.802 1.700.873 79,35
Oficial Aimacén 119.088,90 1.429.067 60.211 476.356 1.965.634 3.246,87
Ayudante Almacén 3.519,41 1.288.104 106.510 422.329 1.816.943 86,24
Peén Almacén 3.441,40 1.259.552 86.610 412.968 1.759.130 81,79
RECAUDACION :
Jefe de Recaudacion 131.586,90 1.579.043 65.668 526.348 2.171.059 3.966.15
Agente de Recaudacién 3.519,41 1.288.104 84.012 422.329 1.794.445 86,24
VARIOS
Portero 3.441,40 1.259.552 49.802 412.968 1.722.322 81,79

(:) Los conceptos diarios se han multiplicado por 366 al ser 1992 un afio bisiesto.
(**) No se incluyen, entre otros: Plus por manejo de vehiculos del personal de Taller, Plus de tumnos de guardia de Taller, Plus de tumos

dia’/noche de Taller, Plus de Festivos y Plus de Nocturmnidad.

e ————

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 753 de 1992-C, interpuesto por el procurador sefior
Poncel, en nombre y representacion de don Francisco Almazéin Gil, contra
la Diputacién General de Aragon, Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo, por resolucién del Colegio Oficial de Farmacéuticos de 25
de octubre de 1991 denegando autorizacion para apertura de farmacia en el
niicleo carretera de Madrid, via Hispanidad, calles Océano Atlantico,
Rubén Dario y Nuestra Sefiora de los Angeles y ferrocarril Zaragoza-Teruel-
Valencia, y resolucion de 3 de marzo de 1992, de dicha Diputacion General,
desestimando recurso de alzada.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1992. El secretario. Visto bueno: El
presidente.

Num. 34.401

Nim. 34.403

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 752 de 1992-C, interpuesto por el procurador sefior
Gutiérrez, en nombre y representacion de la Comunidad de propietarios
Alfonso 1, 40, contra el Ayuntamiento de Zaragoza por acuerdo de 13 de

marzo de 1991, declarando la responsabilidad de la .'\dmini:ilfi““é'n
municipal en la reparacién de desperfectos causados por el asentamiento
proyectores en la cubierta de los inmuebles nimeros 10 y 11 de la plazd ae
Pilar y nimero 40 de calle Alfonso, y por desestimacion presunté po*
silencio administrativo, del recurso de reposicion.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimient0 de 188
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas <
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién c0™
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora ¢°

esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. £l
Zaragoza, 28 de mayo de 1992. El secretario. Visto buen?:
presidente.
Niim. 34405

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso comencioso
administrativo niimero 751 de 1992-C, interpuesto por el procurador sefio
San Pio, en nombre y representacién de Confecciones Calvo GonZdl”
S. A., contra la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social i
resolucion de 21 de febrero de 1991 confirmando acta nismero 2.303 de 199
sancionando por obtener indebidamente bonificaciones en las cuotasd¢

Seguridad Social, y resolucién de 31 de marzo de 1992, de la Direceio?
General, desestimando recurso de alzada (expediente 12.395-91).

Lo que se publica en este peridico oficial para conocimiento de 188

personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ¢
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacio
los 2?-11) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladord o
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1992. — El secretario. — Visto bueno:
presidente.

ncon

El
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Nim. 34.404

adm‘:zirs‘:ls-::iizlan? ha -d]c;ig“ rcs;oiuci()n} u.dopmd;z en el recurso contencioso
Femé.ndez, [gleqi“mmu g dff 1992-C, Irllt.fl“pllk‘.‘&lo _pur _c] l.etradu M:ﬁm

ke mm-ﬂ; ‘leruler.r‘lbrLI y reprcscntacmn.d%‘ donfi C r:stm’a I:elclérlga
fCSOlucié,n o 203 lilllblerm pi:ra las Administraciones Publicas por
Posesién como secrf[-cm,'m,du 24 p!'urrog;mdo DO s i toun l.lc
A tiitamionts : L dl‘!d~dt.,l f.\'yunlzmucmo de Mainar a peticién del propio
Estado dmcslil‘-n-a P(;Jl' TC!-.OlLfL‘IOn de I?.d-c‘ marzo de 1992 del secretario de

e ; ndo recurso de r?po.smon.
Personaqs s "‘:cml'i’::(:lcé en este periodico oficial para conocimiento de las
coadyuvantes, se &351 q(l]l? put:.d:m estar lcgmjmudas como demandadas o
los 29-b) y 30‘ deglan b eterminado en los f-ll'lllculos 60 y 64, en relacion con
esta jurisdicois vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
ceion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoz ~ - :
Presidenfe, a, 28 de mayo de 1992, — El secretario, Visto bueno: El

Num. 34.406

v lfo.r esta Sala se ha dictado re
. Ministrativo nimero 736
ngulo, en nombre
Zaragoza, §. A
Social por deses
alzadg,
Entidag

solucién adoptada en el recurso contencioso
: de l99.2-B, interpuesto por el procurador sefior
= }l J'Lprcs.L:l.num.on de Promociones Inmobiliarias Euro-
t«iman_r‘a la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
C ag > * . Lo, ‘S o
intcrpuegm 10n prt,au!ml p.nr silencio administrativo del recurso de
i C()]ah-ora:;nlc la Direccién General de Ordenacion Juridica y
oras de Ia- begprldad Social, contra la resolucién de
T <4 dicha Direccion Provincial.
ublic: . iat i
Personas o entri,dadeb'd €n este periddico oficial para conocimiento de las
coadyuyantes e ‘] que PUcflall estar legitimadas como demandadas o
o 29.1) 5 ‘0» ;lcbl;nv‘() deler[mmado en los articulos 60 y 64, en relacion con
% et ) lgente |e o a Al "
5t jurisgicigy £5h g ¢y de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
- » '€lormad :
Zaragoza, 29 e 1

17 de 7
e mayo de 1993, de marzo.

Presidente, El secretario. — Visto bueno: El
Poresta 541 Nim. 34.407

aclorOF €8t Sala se ha dictado resolucic

administratjy ictado resolucion adoptada en el recurso contencioso

ong 5 :
mero 647 de 1992-B, interpuesto por dona Maria-Lourdes

Publicadg eur:f‘ﬁi;eﬁo“”"_‘ el Ayuntamiento de Zaragoza por acuerdo

Publicandg relacidn dl? Oﬂ(‘f‘“’ de la Provincia de 21 de noviembre de 1991,

4 una plazg de Sy dL ?pﬂsnlfal:cs aptos y no aptos en el concurso-oposicion
0 de la Policia local de Zaragoza, y por acuerdo de 21 de

ndo recurso de reposicion.

este pe

Slmal DOmi

¥ Sge92 d;:gestimu

Personas o ehtl;:mll::: en riddico oficial para conocimiento de las

E’Oﬂdyuvantcs.scgﬁn| que puedan estar legitimadas como demandadas o

log 29-b) y 30, de I 0 determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con

©Sta jurisdiceigy, r:til,?';?te Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
aragoza, 29 ada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

t 29 de o =
Presidente. mayo de 1992. — El secretario. — Visto bueno: El

Nim. 34.408

Sl : 0 niimero 537 i Oluclén.adoplada en el recurso contencioso
taac Gimén € 1992-D, interpuesto por el procurador don
» €ONtra el Tribyna) p ¢ ¥ representacion de don Santiago
il 70 de 1997 a B 'COPOHHC'{}-Admlnl.‘ill'a[IVO por resolucién
ACiON provisional en 1 ch reclamacion nimero 50-2328-90, sobre liqui-
flercicio de 1988 ¢ Impuesto sobre la renta de las personas fisicas,

-0 que se PUbl
ica en eg A
Personag o entidades L:: Este periddico oficial para conocimiento de las
Coadyuvanteg, scgun‘loqde Puedan estar legitimadas como demandadas o
0, de 1a vigel’:::rlmmad(’ en los articulos 60 y 64, en relacion con
€y de 27 de diciembre de 1956, reguladora de

101, reformacd.
Zaragoza. 29 deo"““d*‘ por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

A mavo de - "

Presidente, Yo de 1992, — Ej secretario. — Visto bueno:; El
B Silasah Niim. 34.409
i H 5¢ ha dictg v

administra; Ictado resolucién adoptada en el recurso contencioso

\d VO niimer,
anchez, contry el M:\li?elri)cJ:
{992 deldirector gene
ESpecifico, ¥ por deg
fecurso de reposicié

92-D, interpuesto por don Fermin Garcia
Defensa por resolucion de 20 de enero de
ral.de Personal desestim
estimacidn presunta,
n,
persl:;;ue S¢ publica en este
i 0 entidades que pue
Yuvantes, segin lo determ

ando peticién de complemento
por silencio administrativo, del

c]IJcrlodaco oficial para conocimiento de las
dan estar legitimadas como demandadas o
inado en los articulos 60 y 64, en relacion con

los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. Visto bueno: El
presidente,

El secretario,

Num. 34.411

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 693 de 1992-D, interpuesto por don Angel Sanz
Legido, contra el Ministerio de Defensa por resolucién de 20 de enero de
1992 del general director de Personal desestimando peticion de complemento
especifico, y por desestimacién presunta, por silencio administrativo, del
recurso de reposicion.,

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992,
presidente.

El secretario. Visto bueno: El

Nam. 34.453

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 694 de 1992-D, interpuesto por el procurador sefior
Bibian, en nombre y representacion de don Patricio Urraca Bardaji, contra
el Ayuntamiento de Zaragoza por acuerdo de 24 de abril de 1991 requiriendo
al recurrente para la cesion gratuita de terrenos para viales, procedente de
la finca Z-01-21-51-020 (calle Sangenis, 45), afectada a proyecto de
urbanizacién de prolongacién de calle Franco y Lopez, y por desestimacion
presunta, por silencio administrativo, del recurso de reposicion.

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992, El secretario. Visto bueno: El
presidente.

Nuam. 34.889

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 746 de 1992-B, interpuesto por el procurador sefior
Isern Longares, en nombre y representacion de Sociedad Agraria de
Transformacién El Pilén, S. A. T. nim. 2.822, contra el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional de Aragon por resolucion de 27 de febrero de 1992
en reclamacién nimero 44-263-89, contra providencia de apremio.

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo,

Zaragoza, 1 de junio de 1992. El secretario. Visto bueno: El
presidente.

Niim. 34.890

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 699 de 1992-D, interpuesto por don Juan Olmedo
Pacheco, contra la Direccion General de la Policia por resolucion del
delegado de Personal de 15 de febrero de 1991, cesando en la unidad de
motos y nombrando para la unidad polivalente; por resolucion de 12 de julio
de 1991 de la Direccion General desestimando recurso de alzada, y por
desestimacion presunta, por silencio administrativo, del recurso de reposicion.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. El secretario, Visto bueno: El
presidente.

Nim. 34.891

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el rgcurso contencioso
administrativo numero 697 de 1992-D, interpuesto por el procurador sefior
Ortiz, en nombre y representacion de Seur Zaragoza, S. A., contra la
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por resolucion de 21 de
agosto de 1990 confirmando acta de infraccion nimero 1.450 de 1990, de 19
de abril, y resolucion de la Direccion General de 13 de abril de 1992
desestimando recurso de alzada (expediente 13.549-90).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
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coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. El secretario. Visto bueno: El
presidente.

Nuam, 34.892

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo namero 695 de 1992-D, interpuesto por la procuradora
sefora Uriarte, en nombre y representacion de Banco Zaragozano, S. A.,
contra la Delegacion del Gobierno en Aragbén por resolucion de 2 de
diciembre de 1991 sancionando al producirse anomalias en la adopcion de
medidas de seguridad, y resolucion del Ministerio del Interior desestimando
el recurso de alzada.

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. El secretario. Visto bueno: El
presidente.

Nim. 34.893

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 696 de 1992-D, interpuesto por el procurador sefior
Angulo Sainz de Varanda, en nombre y representacion de Cargill Espaiia,
S. A. (antes Piensos Hens, S. A.), contra el Tribunal Econémico-
Administrativo por resolucion de 27 de febrero de 1992, en reclamaciones
ntimeros 22-609-90 y 22-13-91, sobre liquidacion de tasa parafiscal de los
derechos reguladores a la importacion de mercancias liquidada por la
aduana de Canfranc, ejercicio 1985.

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Niim. 34.894

Poresta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 698 de 1992-D, interpuesto por el procurador sefior
Ortiz, en nombre y representacion de Seur Zaragoza, S. A., contra la
Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social por resolucion de 21 de
agosto de 1990 confirmando acta de liquidacion nimero 521-90, por
descubierto de cotizacidn, y resolucion de 13 de abril de 1992, de la Direccion
General, desestimando recurso de alzada.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente,
SECCION SEXTA
cCODOS Nim. 48.730

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
gjercicio de 1991, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos
Gastos de personal, 3.300.000.
Gastos en bienes corrientes y servicios, 5.400.000.

Transferencias corrientes, 2.900.000.
Inversiorfes reales, 6.355.504.
. Pasivos financieros, 300.000.

PO

Suma el estado de gastos, 18.255.504 pesetas.
Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 3.104.026.
Impuestos indirectos, 14.309.
Tasas y otros ingresos, 2.200.948.

bl

M.C.D. 2022

4. Transferencias corrientes, 5.011.511.

5. Ingresos patrimoniales, 2.070.439.

7. Transferencias de capital, 5.854.271. ‘

Suma el estado de ingresos, 18.255.504 pesetas.

Los interesados legitimos podrdn interponer directamente recurs®
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la Gltima publicacion del presente anuncio en ¢
Boletin Oficial de la Provincia.

Codos, 17 de julio de 1992. — El alcalde.

‘ : 6
EL BURGO DE EBRO Niim. 48.72

No habiéndose producido reclamaciones en tramite de infol"ma(.:w‘;
pliblica, queda automaticamente elevada a definitiva, en los ‘lelfmmo
autorizados por el articulo 17.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de dlcmmb:z
la aprobacion provisional del presupuesto general de la entidad, de acuer
con el siguiente detalle:

I. Presupuesto municipal
Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 19.526.494,

2. Impuestos indirectos, 8.500.000.

3. Tasas y otros ingresos, 6.916.205.

4. Transferencias corrientes, 23.371.940.
5. Ingresos patrimoniales, 6.400.361.

6. Enajenacion de inversiones, 20.000.

7. Transferencias de capital, 234.765.000.
9. Pasivos financieros, 16.500.000.

Suma el estado de ingresos, 316.000.000 de pesetas.

Estado de gastos

Remuneraciones de personal, 19.207.094.
Compra de bienes corrientes, 29.771.000.
Intereses, 1.000.000.

Transferencias corrientes, 1.375.000.
Inversiones reales, 263.700.000.

Pasivos financieros, 946.906.

bl Al ol b e

Suma el estado de gastos, 316.000.000 de pesetas.

2. Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes
Estado de ingresos
3. Tasas y otros ingresos, 1.500.000.
4. Transferencias corrientes, 500.000.
5. Ingresos patrimoniales, 750.000.
Suma el estado de ingresos, 2.750.000 pesetas.

Estado de gastos
2. Compra de bienes corrientes, 1.200.000.
6. Inversiones reales, 1.550.000.
Suma el estado de gastos, 2.750.000 pesetas.

3. Estado de consolidacion del presupuesto

: 0.000
El estado de consolidacion del presupuesto asciende 2 318.25

pesetas.
4. Plantilla de personal

a) Personal funcionario:

Un secretario-interventor, grupo B.

Un auxiliar, grupo D.

Dos subalternos, grupo E.

b) Personal laboral:

Una educadora de adultos, fija discontinua.
Tres limpiadoras, duracion determinada.
Un téenico, duracion determinada.

El Burgo de Ebro, 16 de julio de 1992, — El alcalde.

m. 50.456

5 de juni®
confor™®
Ayunm'

IBDES Nu
En virtud del acuerdo plenario de esta Corporacién de fecha 2
de 1992, se convoca una plaza de educador de adultos generalista,
a las bases, requisitos y baremos depositados en la Secretaria del
miento, a disposicion de los interesados.
La seleccion se efectuard mediante concurso, estipulandose
de trabajo por un plazo de diez meses, a tiempo parcial de mé

el contrat?
dia jornadd

€]
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Bl i6 icitudes finali '
agOSlo}.JiaZO de presentacion de solicitudes finalizara el préximo dia 14 de

El mo, 5N
T delo flt solicitud serd libre y el lugar de presentacioén serd la
ana municipal,

Ibd. &
€s, 23 de julio de 1992. — El alcalde, Fernando Castejon Pasamon.

IBDES

Sec

Num. 50.457

de 5;91?.82201;’-Aly“mamicnt.o_ en a:e:si(m celebrada el dia 30 de diciembre
impl:esto Sobre(-] f‘ ?Pmbam‘m ,m].C]aI de la Ordenanza reguladora del
No habiéndnd(ilmda(tcs cconomlcus'.' "
Piiblico, y e Vinsedl‘dfﬂﬁenlado reclamacion a!guna durante su exposicion al
de 28 ge dicier:b e lo establecido en el Elrthl:Il() 17.3 de la Ley 39 de Al988.
deﬂ“i‘i\‘ameme drc‘ ‘rcguladora de las .h.acu:ndas locales, se entiende
Ei ‘:Umplimiz optado el acuerdo provmiona]» .
Procede g 14 publ?‘(’"CEe lo prewln‘cn el articulo 17.4 de la citada ley, se
OU‘Talaaprol:.aL-l?n de! texto integro de la Ordcn'fmza‘
COnlcnciom-adminidcm"_dcfmnwa pod ra 1nlc~rpon(v:rsc derClé?aniB recurso
En el plazo de dos m:t“"’:!wn anteel T nhL.mal .Su,pcrlmr_de Justicia de .'l\!'ag.(?n
el presente Citie cscs. comad’os a [.aa.rtlr del dia s:guwplc al de publicacion
bdes, 23 de v 1 n el Boletin Qﬁt-ml de la Provincia.
€ julio de 1992. — Fl alcalde, Fernando Castején Pasamén.

_ Ordenanza fiscal reguladora

del impuesto sobre actividades econdmicas

Articulg 1 0
de 1988 ge o
Coeficiente ge ing
Sobre actividades

0108 términog
Art, 20 s
las Cuotas mi
Serédn incye

Coeﬁcicme Vi
Unico
Art. 30 de.0,5.

Sobr st IR oy
anterior se an)i ¢las Cuotas incrementadas por la aplicacion del coeficiente
Plicara el indice de situacion 1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 88 de la Ley
8 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, el
femento y la escala de indices de situacion del impuesto
€condémicas aplicables en este municipio quedaran fijados
Par:ioc;;as\!-;].c.cen !o:t; articulps s'iguicntes. _ >
e tdh .actwlda_\dt’s ejercidas en el l§rxnmo mummpal.
$ tarifas del impuesto sobre actividades econdmicas

mentadas 3 ; o :
as mediante la aplicacién sobre las mismas de un

Disposicion final

La pr
esente Orden: . :
0 el Bolesiy 0, €nanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacién

ici Siad : 3
€ energ (e 'l‘;;';“’ de la Provincia y comenzaré a aplicarse a partir del 1
€rogacign EXPrEsa\ Permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
IBDEg
ElPleng ¢
?e |99|~ acor
a gest.:én del impuesto

Num. 50.481

amiento, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre
en la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza
» Asamismn. yenl dc.aCtiViqadcs econdmicas de este municipio.

'Putacién (e Zar: ol sesion, se acordo delegar en la Excelentisima
inMuebleg 4 Baitr'a £07a la gestion tributaria del impuesto de bienes
lotalidag de las fy _01 1 de enero de 1992, Dicha gestion comprendera la
la Ley 39 g jogg. .S Cnumeradas en el apartado 2.9 del articulo 78 de
Lo que se hacé flbzla de diciembre, reguladora de las haciendas locales.
iSpuesto e o al?tic :CO [:)ara general conocimiento, de conformidad con

Ibdes, 29 gm0 792 e Ia Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
Julio de 1992. — El alcalde, Fernando Castején Pasamon.

ceste Ayunt
d6 delegar

lod

LETyy

; ’?Pmbado it ‘ Num. 48.224

& Ministratiyag que iAyuntam}cmo el pliego de condiciones econémico-

chamiento g 1, a: de regir la subasta, con admisién previa, del

S€ publicy o] ¢galiz del prado, perteneciente a este Ayuntamiento,
Para que los interesados puedan presentar sus

ofertag denet PI:SCme o
Io de o i Pt
S quince dias Siguientes al posterior a la publicacion del
la Provincia.

Prese i
‘:tlsxm;gm en c.l Boletin Oficial de
» 16 de julio de 1992. — El alcalde

MORATA pg JILOCA

yfump}idos los tramites
ejerc!iltflmlento ha aprobado
€10 de 1993 cuyo texto

Nim. 46.960

cllei;,'jill.ﬂi. y reglamentarios, el Pleno de este
clinitivamente el presupuesto anual para el
resumido es el siguiente:

X Estado de gasios
astos de personal, 4,248 000

Gastos en b;
apn 1ENes corrient, = e
Gastos financieros, 602?03(51 e

;r;ansferencias corrientes, 1,400 000
Versiones reales, 20,000,000 e

SN P e

9. Pasivos financieros, 9.000.000.

Suma el estado de gastos, 47.410.000 pesetas.
Estado de ingresos

Impuestos directos, 3.990.000.
Impuestos indirectos, 800.000.

Tasas y otros ingresos, 20.300.000.
Transferencias corrientes, 5.000.000.
Ingresos patrimoniales, 480.000.
Transferencias de capital, 10.340.000.
Pasivos financieros, 6.500.000.

ord A e o

Suma el estado de ingresos, 47.410.000 pesetas.

Los interesados legitimos podrin interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la tltima publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Morata de Jiloca, 13 de julio de 1992. El alcalde.

NAVARDUN Nuam. 48.233

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1992, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 4.686.920 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informaciéon piblica y
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince
dias, durante los cuales podrén presentarse las alegaciones, reclamaciones
y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este
presupuesto.

Navardiin, 22 de mayo de 1992. El alcalde.

NOVALLAS Nam. 47.522

Don Francisco Alonso Pascual ha solicitado licencia municipal para
establecer la actividad de carniceria, con emplazamiento en la calle Zam-
boray, nimero 25, de esta localidad.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Novallas, 6 de julio de 1992. — El alcalde.

SOBRADIEL Nam. 50.442

Se ha acordado por el Ayuntamiento la delegacion en la Excma.
Diputacion Provincial de Zaragoza de la gestion del impuesto de actividades
econdmicas, comprendiendo las funciones previstas en el articulo 92.2 de la
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, y
aceptada por este organismo mediante acuerdo de fecha 21 de junio de 1992.

Lo que se hace publico, conforme al articulo 7.2-2 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, para general conocimiento.

Sobradiel, 24 de julio de 1992. — El alcalde.
TAUSTE Nim. 47.513

Don Miguel Salas Ldopez, en representacion de Agrupacion Defensa
Sanitaria Tauste, ha solicitado licencia municipal para la ampliacion de la
actividad de centro de inseminacién de ganado porcino, con emplazamiento
en el paraje “Santa Ana”, de este término municipal.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Tauste, 15 de julio de 1992. — El alcalde.

URRIES Nim. 48.234

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1992, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 6.464.316 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacion piblica y
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince
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dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones
y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este
presupuesto.

Urriés, 22 de mayo de 1992. El alcalde.

UTEBO Nam. 48.728

Construcciones Bouza, S. A., con domicilio social en la calle Zurita,
niim. 19, en la localidad de Zaragoza, ha solicitado la devolucion del aval
presentado con fecha 5 de septiembre de 1991, constituido como fianza
definitiva para responder de las obras de acondicionamiento de porche con
destino a gimnasio en Colegio Pablico Miguel Angel Artazos.

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente anuncio
oficial para que en el plazo de quince dias puedan presentar reclamacion
quienes creyeran tener algin derecho exigible a la adjudicataria por razon
del contrato garantizado, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manificsto en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Utebo, 13 de julio de 1992. El alcalde.
SALOU Nim. 48.725
El sefior alcalde-presidente, en el dia de la fecha, ha dictado el siguiente
decreto:

«Habiendo sido requerido por esta Alcaldia José Lorente Ballester,
como propietario del solar situado en la calle Priorat, colindante con el
cdificio Picasso, a fin de que procediera en el plazo de siete dias naturales
a la limpieza del mismo, con la advertencia expresa de que en caso contrario
se le incoaria expediente de infraccion urbanistica y sancionador, y

Resultando que habiendo sido recibida la notificacién por el interesado
no se ha dado cumplimiento en el plazo establecido en aquel requerimiento.

Vistos los articulos 181 de la Ley del Suelo y 10.3 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica, vengo en decretar lo siguiente;

Primero. La incoacién de expediente de infraccién urbanistica y
sancionador a José Lorente Ballester con motivo de los hechos descritos,
constitutivos de una presunta falta administrativa, segiin los preceptos
indicados, y a tal fin nombro instructor del expediente al concejal delegado
de Urbanismo Josep-Maria Llorca Bertomeu, y secretaria la funcionaria
Maria-Lluisa Perex Graset, confiriendo a este decreto el caracter de pliego
de cargos y ofreciendo al interesado un plazo de ocho dias hébiles, siguientes
a su notificacion, a fin de formular las alegaciones que estime convenientes.

Segundo. — Ofrecer al interesado el tramite de recusaciones previsto en
los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento administrativo, si hubiese
causa bastante.

Lo manda y lo firma el sefior alcalde-presidente en Salou a 4 de julio de
1992. — Ante mi, el secretario, que doy fe.»

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo
80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, con la advertencia de que
la anterior resolucion, dado su cardcter provisional, no es susceptible de
impugnacion en via administrativa ni jurisdiccional; no obstante, pueden
interponerse cuantos recursos y acciones se estimen oportunos en defensa
de sus derechos e intereses legitimos.

Salou, 4 de julio de 1992. — El secretario.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUDIENCIA PROVINCIAL

Dofia Virginia Martin Lanuza, secretaria sustituta de la Seccién Cuarta de
la Audiencia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que por la Seccion Cuarta de esta Audiencia Provincial, y en
la apelacién de los autos a que luego se hara mencion, se dict6 la sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 270. — llustrisimos sefiores: Presidente, don José
Javier Solchaga l.oitegui; magistrados, don Luis Ferndndez Alvarez y don
Carlos Bermudez Rodriguez. — En la ciudad de Zaragoza a | de junio de
1992. — Visto por la Secciéon Cuarta de la Audiencia Provincial el recurso
de apelacion interpuesto contra la sentencia dictada por el sefior juez del

Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de Zaragoza, en el juicio de
arrendamientos urbanos nimero 599 de 1990, sobre resolucion de contrato,
en el que es apelante don Manuel Pérez Arévalo, mayor de edad, casado y
vecino de Zaragoza, representado por el procurador don Cesdreo Infante
Romance y dirigido por el letrado don Angel Tejedor Martinez, y apelado,
don Jeremias Sancho Lufio, mayor de edad, casado y vecino de Zaragoza,
representado por la procuradora dofia Lucia del Rio Artal y dirigido por el

Nam. 35.985

M.C.D. 2022

letrado don Pedro A. Julidn Lobera, siendo también demandado don
Hermetes Gimeno Alejandro, mayor de edad, cuyo domicilio no constis
incomparecido en ambas instancias y declarado en rebeldia, y...

Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacién formulado po
representacion de don Manuel Pérez Arévalo, interpuesto contrd i
sentencia de fecha 27 de diciembre de 1990, dictada por el Juzgado de
Primera Instancia nimero 10 de Zaragoza, debemos confirmar y confirmamos
la expresa resolucion, sin hacer expresa imposicién de costas en esta alzada.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se uniré testimonio al 1‘0110_3'
proceso original, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. — JOSé'J“mr
Solchaga. — Luis Fernandez. — Carlos Bermidez.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me remito.

Y para que conste y remitir al Boletin Oficial de la Provincia
publicacién, al objeto de que sirva de notificacién en forma al demandad?®
incomparecido en apelacion, extiendo y firmo la presente certificacion, €01
el visto bueno del ilustrisimo sefior presidente de la Sala, en la Inmortd
Ciudad de Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y dus."
La secretaria, Virginia Martin. - Visto bueno: El presidente, José-Javier
Solchaga.

rla

para s4

Niim. 35986

Dofia Virginia Martin Lanuza, secretaria sustituta de la Seccion Cuarta de
la Audiencia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que por la Seccién Cuarta de esta Audiencia Provincial, ye.:
la apelacién de los autos a que luego se hara mencion, se dict6 1a sentend
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal si

«Sentencia niimero 267. — Ilustrisimos sefiores: Presidente, don o
Javier Solchaga Loitegui; magistrados, don Luis Ferndndez Alvarez y oc
Carlos Bermiidez Rodriguez. — En la ciudad de Zaragoza a | de juni® de
1992. — Visto por la Seccién Cuarta de la Audiencia provincial
Zaragoza, integrada por los magistrados citados, el recurso de al"‘]f"":,’r8
contra la sentencia dictada el 2 de abril de 1990 por el Juzgado de Prif® "
Instancia numero 4 de Zaragoza, en autos de juicio de menor cuan .
seguidos con el niimero 1.197 de 1988, sobre cumplimiento de contrat =/
arrendamiento rustico, de que dimana el presente rollo de apelacion ﬂulm’
604 de 1990, en el que han sido partes: apelante, la demandada Socte®tl
Agraria de Transformacién niimero 342-NA, denominada “San Ran,'é.";
representada por la procuradora dofia Adela Dominguez ArranZ ¥ 35‘5;‘;05
del letrado don Joaquin Gimeno Peirona, y apelados, los demand a
Grupo Sindical de Colonizacién nimero 16.110 de Novillas (Zaragoreh
declarado en rebeldia en primera instancia, no comparecido en esta segun z!
y los actores don Adolfo, don Rafael, don Gonzalo y don Enriqué ¥ %
Martin, mayores de edad, labradores, casados el primero y cuarto, """‘?’;Br
de Mallén (Zaragoza), representados por la procuradora dofia Marid~ dia:
Balduque Martin y asistidos del letrado don Francisco IbafieZ Abaaga
siendo ponente el ilustrisimo sefior magistrado-juez don José-Javier Solch
Loitegui, que expresa el parecer de la Sala, y... e 8l

Fallamos: Que debemos declarar y declaramos haber lugar €n pa;e 1a
recurso de apelacién interpuesto por la representacion prﬂCf?sal wgan
demandada Sociedad Agraria de Transformacion nimero 342-NA, il
Ramén”, de Cintruénigo (Navarra), contra la sentencia de fecha 2 d¢ aza.
de 1990 dictada por el Juzgado de Primera Instancia numero 4 de Zaras;ss’
en autos de juicio de menor cuantia seguidos con el niimero 1197 de | i
a instancia de don Adolfo, don Rafael, don Gonzalo y don Enriqié
Martin, resolucién que revocamos en el sentido de fijar las bases o
indemnizacion de dafios y perjuicios que les han causado a los del‘naf‘*dm;l
a fijar en ejecucion de sentencia, a que se ha condenado a la deman Bt
apelante, las expresadas en ¢l fundamento juridico sexto de esta resoluc! a
confirmandose en los demds extremos. No se hace condena en costas cn
alzada. : oy

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira testimonio al o vier
proceso original, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. — José-12
Solchaga. — Luis Fernidndez. — Carlos Bermudez.» (Rubricados-)

Asi resulta de su original, a que me remito. ;

Y para que conste y remitir al Boletin Oficial de la Provincid
publicacion, al objeto de que sirva de notificacion en forma al dcn’!ﬂ“
incomparecido en apelacién, extiendo y firmo la presente certificact I a
el visto bueno del ilustrisimo sefior presidente de la Sala, en la'in
Ciudad de Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa ¥ g ;,ief

guientﬂi

ara 5
P ado0
n

La secretaria, Virginia Martin. — Visto bueno: El presidente, JOSé'Ja

Solchaga.

AUDIENCIA PROVINCIAL o 478

DE SALAMANCA Nortss e
nct

Don Jesiis Seoane Cacharron, secretario judicial de la Audiencia Prov!
de Salamanca; o
Da fe: Que en el rollo de apelacién civil nam. 178 de 1992, dlm"’(;‘o e

de autos de juicio de menor cuantia nim. 250 de 1990, del Juzg?
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ge“::‘:;a;"ﬁ.anm.a de Pc.ﬁar.anda de Bgcanmntc. se ha dictado por la Sala
_ udiencia Provincial sentencia cuyos encabezamiento v fallo son
como sigue: 2 :
Na;;?:n;f;f:j ""J_m- 256. — Ilmo. sefior presidente: don Fernando Nicto
o Marin; ;enores maglstradgs: don Manucl Morédn Gonzilez y don
La Audiencia P:rrt_:go..‘ — Enla ciudad de Salamanca a 30 de abril de 1992.
JHicio de menorcown::m] de Es'ulamanca' l?a ‘”"fm en grado de apelacion el
de Primera s ua}'ltla. lercf_er1a de dominio, niim. 250 de 1990, del Juzgado
de 1992; han ;ian]? de Pefiaranda de Bracamonte, rollo de sala nim. 178
Julidn f;llonm TO }M:_es €n este recurso: como demandante-apelante, don
MaﬁaSagardia }:r:ia illos, reprcseqtadg por la procuradora dofia Rosa-
Lago Fernandez edondo y bajo la direccién del letrado don Manuel Lopez-
representada 0; yICGm({ demandada-apelada, Industrias Oncesa, S. A.,
direccion del Illc1 led Proc.urado.r.dnn R‘afﬂcl Cuevas Castafio y bajo la
demandada erel;‘; [(:4 dﬂn_ Emilio Pafuagua Sédnchez, figurando como
Fillisrios Bida aIIIIUIaCEuras de Calzado Terra.dillt?s, By
pFOCUradora.doﬁa eRse.atlmancfo el recurso de apelacion interpuesto por la
dictada S8 TNt _OSa-Mana Sagardia R.cdundo. contra la sentencia
de Bracamonte conafj‘u}elza i Juz_g?do de Primera Instancia de Pefiaranda
de que ¢ presente r(:|(1: g !3 de diciembre de I‘Jf)], en los autos originales
integramente S i - _d}‘?]ana- debemos confirmarla y la confirmamos
recursgp, ; Posicion a la parte apelante de las costas del presente
Notifiquese 1
YEbEEd;l:?&err::aprfsent_c d las par'tcs en legal forma y al demandado
Civil, y remitase lesI:i venida en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento
al Juzgado de procedmoqm de la misma, junto con los autos de su razon,
Asiporestan encia para su cumplimiento.
mandamos y l1rl:§?"asfn‘cncta. definitivamente juzgando, lo pronunciamos,
amos. — Fernando Nieto Nafria. — Manuel Morén

Gonzéler - 1 *
Fue léid' Jaime Marino Borrego.» (Firmados y rubricados.)
Lo rf:lm:id ¥ publicada en el dia de su fecha.
o : .
original, 5 nado es cierto y lo inserto concuerda bien y fielmente con su

5 que me remj i z
sirva de noif, émito. Y para que conste, cumpliendo lo mandado, y

icacién : 2
Terradillos, 5 I €ion a la demandada rebelde Manufacturas de Calzado
de mi nochi.cn‘t‘.;;:xpldo la presente, que firmo en Salamanca a tres de junio
noventa y dos. — El secretario judicial, Jestis Seoane.

Ju ;
zgados de Primera Instancia
JUZGADQ NUM. 2

Don Juan-
Primer,

Nim. 38.588

Sanchez, magistrado-juez del Juzgado de
2 de Zaragoza;

Qﬁ;’z:;ﬂ:lJU}cio verbal niimero 246 de 1992-D se ha dictado

‘ 1 4 Ta:‘mlc?u-) y fﬂ“_o son del tenor lltc_ra! siguiente:
destad el Rey, |5 |y ag“’_-"_d 3 de junio de 1992. — En nombre de Su
Sustituta ge) Ju?.g‘adu dma‘ senora dnna‘/\na-('nstma Inés Villar, jueza
abiendo vigyo los € Primera Instancia nimero 2 de los de Zaragoza,
Promovidgg 4 insts Prfisenles a.ulns. de juicio verbal nimero 246 de 1992,
de Zaragoza_ rer ancia de Javier Escriche Berges, mayor de edad y vecino
Ignacig San 'Pinprggsemado por el procurador de los Tribunales don José
SI€ITa, y en su defensa el letrado sefior Teixeira Blasco,

Contra A .
ntonio ‘
Seguidos soh Percira Personal, declarado en situacién de rebeldia,
'¢ reclamacion de cantidad, v,

Fallo:
: * \UE se estima { . ’
Javier Escriche g Ma integramente la deducida por la representacion de

parte demandada:rges‘ contra Antonio Pereira Personal, se condena a la

105 intereses legale Pagar ala parte actora la cantidad de 32.766 pesctas, mas

obligacign de g .§°°TFESP0ndientes, imponiendo a la parte demandada la

Miento, Atisfacer las costas causadas en la tramitacién del procedi-
v por re {

articylg ','ﬁgbe;:'i dell dema"dfl(fﬂ. dése cumplimiento a lo prevenido en el

Tepresentacign prcj1 €y de Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la

de esta Sentencia d(c:es!al de la parte actora se inste la notificacion personal
Asi por esta mi Sn e d‘? los tres dias siguientes a su publicacién.

que dimang_ 1 enlc'ncm‘ de la que se unira certificacién a los autos de

» *0 Pronuncio, mando y firmo.»

Y para que 5; ; i)
€rsona], :C‘“a:::nie notificacion en forma al demandado Antonio Pereira
A1agoza a pyeye dc €N ignorado paradero, expido y firmo el presente en
Magistrado-jye;. j ¢ Junio de mil novecientos noventa y dos. — El
» Juan-lgnacio Medrano Sanchez, — EI secretario.

Cé i
dula ge Citacién de remate

En Vi
de Prip W delo

dictag

Ignacio Medrano
a Instancia nimere
Hace saber-
Sentehcia cyyog
«En g ciuda;

Nim. 38.603

aco, .
imera Instane rdado porel Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado
d’c Zaragoza en providencia de esta fecha,
numero 438 de 1992, promovido por La
c ' p
ontra César Augusta Hostelera, S. L., y José-Luis

cla nimero 2
A S e

sty en el juicip €jecutivo
B0zana, § A

Bielsa Alvarez, en reclamacion de 566.396 pesetas, por medio de la presente
se cita de remate a dicha parte demandada José-Luis Bielsa Alvarez y César
Augusta Hostelera, S. L., cuyo domicilio actual se desconoce, para que en
el término de nueve dias se personen en autos y se opongan a la ejecucion,
si les conviniere, apercibiéndoles que de no hacerlo asi les parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Al mismo tiempo se les hace saber que se ha practicado el embargo sin
el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Zaragoza a once de junio de mil novecientos noventa y dos. El
secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 45.389

Dofia Elia Mata Albert, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia
nimero 7 de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita juicio de menor
cuantia nim. 73 de 1992, a instancia de Colegio Oficial de Arquitectos de
Aragén, representado por el procurador don Bernabé Juste Sanchez, contra
Actuaciones Generales Inmobiliarias, S. A., actualmente en ignorado
paradero.

Y por medio del presente edicto se emplaza a la parte demandada citada
para que en el plazo de diez dias pueda comparecer en las presentes
actuaciones. Caso de comparecencia se le concederdn otros diez dias para
que puedan contestar la demanda, bajo apercibimiento de ser declarada en
rebeldia caso de no verificarlo. Se hace constar que las copias de la demanda
y documentos estdn de manifiesto en Secretaria.

Y para que conste y sirva de emplazamiento en legal forma a Actuaciones
Generales Inmobiliarias, S. A., dado su ignorado paradero, se expide el -
presente en Zaragoza a siete de julio de mil novecientos noventa y dos. —
La magistrada-jueza, Elia Mata. El secretario.

JUZGADO NUM. 10

Cédula de notificacion Niim. 45.377

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia numero 10 de Zaragoza en procedimiento
especial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, nim. 791 de 1990,
seguido a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragén y Rioja, contra Coordinadora Riojana de Seguridad y Proteccién,
S. L., por medio de la presente se hace saber a dicha demandada, cuyo actual
domicilio se desconoce, que el dia 25 de mayo del presente afio fue celebrada
la tercera subasta del local comercial que forma parte de un edificio en
Logrofio sefialado con los nims. 41 y 43 de la calle Vélez de Guevara, en
planta baja, a la izquierda del portal, con dos huecos de comunicacion a la
calle. Ocupa una superficie til de 202,57 metros cuadrados y construida
de 212,15 metros cuadrados. Tiene como anejo una porcion del patio de
8,29 metros cuadrados, con una cuota de participacion en el inmueble de
9,65 %, habiendo sido la mejor postura 11.800.0900 pesetas.

Y siendo dicha postura inferior al tipo de la segunda subasta, con
suspension de la aprobacion del remate se da traslado a Coordinadora
Riojana de Seguridad y Proteccion, S. L., para que en el término de nueve
dias pueda mejorar la postura o presentar un tercero autorizado por ella que
la mejore, consignando previamente el 20 % de la cantidad que sirvié de tipo
para la segunda subasta. Transcurridos los nueve dias sin que se mejore la
postura, se adjudicara el remate.

Zaragoza a seis de julio de mil novecientos noventa y dos. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2. — CALATAYUD Nuam. 43.667

En virtud de lo acordado por el sefor juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Calatayud, en providencia dictada con esta fechaen los
autos de juicio verbal civil seguidos con el nimero 108 de 1992, a instancia de
don Leonardo Ramos Jaca y otro, contra herencia yacente y herederos
desconocidos de dofia Inmaculada del Olivo Mateo, de quien se ignora su
domicilio y paradero, y en cuya providencia se ha acordado citar al referido
demandado para que comparezca el dia 15 de septiembre préximo, a las 10.00
horas, a la celebracién del correspondiente juicio, con la prevencién de que si
no comparece en forma y asistido de los medios de prueba de que intente
valerse serd declarado en rebeldia y le pararan los perjuicios a que haya lugar
en derecho.

Y parasu inserciénen el Boletin Oficialde la Provinciay su colocacién en
el tabl6n de anuncios de este Juzgado, para que sirva de citacion al referido
demandado, expido el presente, que firmo en Calatayud a veinticinco de junio
de mil novecientos noventa y dos. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2. — CALATAYUD Nuam. 45.331

En virtud de lo acordado por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Calatayud, en providencia dictada con esta fecha en
los autos de juicio verbal de justicia gratuita, seguidos con el namero 10 de
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1992, a instancia de dofia Consuelo Heredia Jiménez, representada por el
procurador sefior Navarro Belsué, contra don Juan-Bautista Claveria
Valdés, de quien se ignora su domicilio y paradero, y en cuya providencia
se ha acordado citar al referido demandado para que comparezca el dia 14
de septiembre proximo, a las 12.00 horas, a la celebracion del correspondiente
juicio, con la prevencion de que si no comparece en forma y asistido de los
medios de prueba de que intente valerse sera declarado en rebeldia y le
pararan los perjuicios a que haya lugar en derecho.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y su colocacion
en el tablon de anuncios de este Juzgado, para que sirva de citacion al
referido demandado, expido el presente, que firmo en Calatayud a treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos. La secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 2. — CALATAYUD Num. 45.333

En virtud de lo acordado por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Calatayud, en providencia dictada con esta fecha en
los autos de medidas provisionales, seguidos con el nimero 9 de 1992, a
instancia de dofia Consuelo Heredia Jiménez, representada por el procurador
sefior Navarro Belsué, contra don Juan-Bautista Claveria Valdés, de quien
se ignora su domicilio y paradero, y en cuya providencia se ha acordado citar
al referido demandado para que comparezca el dia 14 de septiembre
proximo, a las 12.00 horas, a la celebracion del correspondiente juicio, con
la prevencion de que si no comparece en forma y asistido de los medios de
prueba de que intente valerse serd declarado en rebeldia y le pararén los
perjuicios a que haya lugar en derecho.

Y para su inserci6n en el Boletin Oficial de la Provincia y su colocacion
en el tablén de anuncios de este Juzgado, para que sirva de citacién al
referido demandado, expido el presente, que firmo en Calatayud a treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos. — La secretaria judicial.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 1

Cédula de emplazamiento Niam. 38.535

En cumplimiento de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de Instruccién niimero 1 en resolucion de hoy, dictada en juicio
de faltas nimero 585 de 1991, seguido sobre coacciones y amenazas, por la
presente se emplaza a don Alfonso Azcona Arroyo, en ignorado paradero,
para que en término de cinco dias comparezca ante la Ilustrisima Audiencia
Provincial de Zaragoza, Seccién Primera, a usar de su derecho, sile
conviniere, en el recurso de apelacion interpuesto por el denunciado don
Félix-José Esteban Bernad, contra la sentencia dictada en dicho juicio de
faltas, bajo apercibimiento de que, de no hacerlo, le parard el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y dos.
El secretario.
JUZGADO NUM. 2

Don Felipe Hernando Mufioz, secretario del Juzgado de Instrucciéon nimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el diade la fecha, en juicio de faltas nimero 58 de 1992,
se ha acordado citaren el Boletin Oficial de la Provincia a don José-Carlos
Costa Alvarez y a dofia Sandra Corbaldn, cuyo paradero actual se desconoce
y que antes lo tuvieron en Santa Céandida, 7, primero, de Benicarlé (Caste-
116n), para que comparezcan en la sala audiencia de este Juzgado el dia 17 de
septiembre préximo, a las 11.50 horas, donde tendra lugar la celebracion del
correspondiente juicio verbal de faltas, por lesiones en imprudencia, debiendo
comparecer con los medios de prueba de que intenten valerse y pudiendo
venir asistidos de letrado.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventa y dos.
El secretario, Felipe Hernando.

JUZGADO NUM. 2

Don Felipe Hernando Mufioz, secretario del Juzgado de Instruccién nim. 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el dia de la fecha, en juicio de faltas nimero 113 de
1992, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a Elizete
Freitas de Araujo, don José-Fernando Claveria Pérez y dofia Claudia de
Mattos Canejo, esta tiltima como testigo, cuyo paradero actual se desconoce
y que antes lo tuvo en avenida de Navarra, 57, tercero D, de Zaragoza; para
que comparezca en la sala audiencia de este Juzgado el dia 21 de septiembre
proximo, a las 11.150 horas, donde tendra lugar la celebracion del
correspondiente juicio verbal de faltas, por malos tratos, debiendo comparecer
con los medios de prueba de que intente valerse y pudiendo venir asistido
de letrado.

Dado en Zaragoza a dos de julio de mil novecientos noventa y dos.

El secretario, Felipe Hernando.

Nim. 43.665

Nim. 45.310

M.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 5 Nam. 38.534

Don José Borras Gualis, secretario del Juzgado de Instruccion niimero 3 de

Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 73 de 1992 se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

«En nombre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior magistrado don
Miguel-Angel Lopez y Lopez del Hierro, juez sustituto del Juzgado d€
Instruccion nimero 5 de Zaragoza, ha dictado la siguiente !

Sentencia nimero 98 de 1992. — En la ciudad de Zaragoza a 24 de abril
de 1992, — Habiendo visto en juicio oral y puiblico el presente juicio de falt?’ls
nimero 73 de 1992, por hurto, iniciado en virtud de denuncia ante Comisarid
de Policia del Distrito de Delicias niimero 2927, y en el que aparece, €m0
denunciante, dofia Maria-Luisa Garcia Sancho, siendo denunciada dond
Rosalia Campoy Velazquez, siendo parte el ministerio fiscal, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente y con todos 10
pronunciamientos favorables a dofia Rosalia Campoy Velazquez, por los
hechos objeto de la presente causa, declarando de oficio las costas causadas.”

Y para que sirva de notificacion a dofia Maria-Luisa Garcia Sancho,
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, expido 1
presente, que firmo en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa
y dos. El secretario, José Borras.

JUZGADO NUM. 8§

Don César-Augusto Alcalde Sanchez, secretario del Juzgado de Instr

numero 8 de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en el juicio de faltas niimero 649 de 1991 se ha dictado
sentencia, cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«En Zaragoza a 17 de enero de 1992, — El sefior don José-Luis Rodrig@
Galvez, magistrado-juez del Juzgado de Instruccién nimero 8 de Zaragozh
ha visto y oido las presentes actuaciones de juicio de faltas nimero 649 de
1991, sobre lesiones, contra don Roberto de Haro Zabala y don Jesus Marco
Marco, cuyas demds circunstancias personales obran en autos, y...

Fallo: Que condeno a don Roberto de Haro Zabala y a don Jestis Marco
Marco, como autores de una falta cada uno de ellos del articulo 582-1.2 del
Cédigo Penal, a la pena de un dia de arresto menor para cada uno dé ellos
y al pago de las costas por mitad e iguales partes.»

Y por medio del Boletin Oficial de la Provincia se notifica a don Jes‘,as
Marco Marco, en ignorado paradero, y se le advierte que dicha sentenci?
no es firme y que contra la misma puede interponer recurso de apelacién en
el plazo de cinco dias siguientes al de esta notificacion, el cual deberd
formalizarse y tramitarse conforme a lo dispuesto en los articulos 795 ¥ 7
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, y que durante este periodo s¢ hallan
las actuaciones en Secretaria a disposicion de las partes.

Dado en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa y dos. —
El secretario, César-Augusto Alcalde.

Num. 38.208

uccion

JUZGADO NUM. 10 Nim. 37427

Don Manuel Garcia Paredes, licenciado en derecho, secretario judic
titular del Juzgado de Instruccion nimero 10 de Zaragoza,

jal

de juicio

Hace saber: Que en esta Secretaria de mi cargo se tramitan autos i
ia cuy

de faltas nimero 62 de 1992, en los que se ha dictado sentenc
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Que debo absolver y absuelvo libremente y con todos los pront
mientos favorables del hecho origen de estas actuaciones a dofia Maria-J0%
Dominguez Carrién, declarandose las costas de oficio.»

La presente se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia, a €
notificacién a los resefiados que se encuentran en ignorado par
quienes se hace saber que esta resolucion no es firme, pudiendo in
recurso de apelacion dentro del plazo de cinco dias siguientes a su inserc! n.
durante cuyo periodo estardn las actuaciones en Secretaria a su dispos'?’bn'

Asimismo se hace saber que, caso de interponer el recurso, se form'n‘“la;
y tramitara conforme a lo dispuesto en los articulos 795 y 796 de 1a Ley s
Enjuiciamiento Criminal. d

Y para que conste, a los fines indicados, expido y firmo-la presenté .

nci.ﬂ-‘

fectos ¢
adero; &
terpone’

0
Zaragoza a cinco de junio de mil novecientos noventa y dos. — E] secretar’!
judicial, Manuel Garcia Paredes.
. 3
JUZGADO NUM. 10 Niim. 40.41
zgad0

Don Juan-Angel Rinco Sevillano, secretario judicial en funciones del Ju
de Instruccion nimero 10 de Zaragoza; ke
Hace saber: Que en esta Secretaria de mi cargo se tramitan autos Fle.l“'c":

de faltas nimero 46 de 1992, en los que se ha dictado sentencid cuy®

encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal: Leio
«En Zaragoza a 10 de junio de 1992. — El ilustrisimo sefior don Ale)
Cuartero Navarro, magistrado-juez del Juzgado de Instruccion numero
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110: ?;’gzzﬂfagoza: Pabiendo visto y oido el presente juicio de faltas niimero 46
Teprescn': PO‘; dafios en vcfhigulo, habiendo mdo_parle el ministerio ﬁsca!,
Sade d;ln D..lfl accion publica, com_ra_c_& dcqunglado Buum’:tta Abdel Hadl.
CUnstanciasunmme don José-Antonio-Tomas Vizarraga Lazaro, de las cir-
Personales que constan en autos, y...
respi‘:iz;)gze debo cundenfar y condem'w a Boucetta Ar:de_] Hadi, como autor
de Vcinticincgijlia .falta. prevista en el articulo 597 del C GQIgu Penal, a la pena
Snivans £y l_;lb de ar’re§m menor, SI?ndode_ah()no el tiempo que permane-
izarraga Léy-l ertad, asi como a que :'ndcr_nmce adon Jos.é-AnlonlnfTomas
eita l'esolucié:l}-,o t?n 12.000 pesetas, mas el interés del 12 % desde ia.!ccha de
b ':lis_ta su abono, y al'pagn de las costas procc'sa_les vigentes.
Judicial, 0 dispuesto en el articulo 265 de la Ley Organica del Poder
tsi Dor esta mi ‘semencia lo pronuncio, mando y firmo.»
nmiﬁii‘;‘:;:l:elsze mse'rta en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
& quien ge hace s-uge“d Abd‘e] Hadi, que se encuentra en lgr_mradn_ paradero,
recurso de apeiac?ﬁ:rdque esta resoluca()n' no cs'ﬁrm_e. pudlendo interponer
dU!‘ante ) t‘.fnm del plazo dcrcmco dli{s mgu:eptes a su_ |nsel_'c_it:‘m.
Simismo[;e . O estaran las actuaciones en Secretaria a su dlspOSlF‘lOT\:
¥iteamitard oort ace saber que, caso de mterpufnerel recurso, se formalizara
njlliCiamiemo (K:)l‘_mt? a lo dispuesto en los articulos 795 y 796 de la Ley de
Y : riminal.
* * Para que conste, a los fines indicados, expido y firmo la presente en

aragoza juni i [ : .
judic'g- | a once de junio de mil novecientos noventa y dos. — El secretario
lal, Juan-Angel Rinco.

JUZGADO NuMm. 1. — CALATAYUD

Cédula de notificacion Niim. 37.440

Don A i ‘
" ]nlomo Rufas Tenas, secretario del Juzgado de Instrucciéon niim. | de
alatayud (Zaragoza);

Da fe; e :

Juzgado S':Ccn Juicio de faltas niimero 49 de 1991, que se siguen en este
y fall Porlesiones en agresién, ha recaido sentencia cuyos encabezamiento
allo dicen asj;

«Fallo: Que dep

0 condenar y condeno a don Licer Gomez Caballero
€omo autor de una f 1 w0 ;

dias de arrestq menoa:ha d,cl ar‘li«'culo 582 del (‘6d_ign Pen_al. ala penade cinco

Kocning en la cﬂmid:;aio delas costas y a que }ndcm.mcc adon Blas Bernal
Notifiquese esta reso] e 150.000 pesetas, més los intereses legales.

ma cabe recurso d::l(-) UCllt')nd las partes, hac.mndol,cs saber que contra la

que conocerf g A“é’? a“{'ﬂﬂ)t‘n plazo de cinco dias ante este Juzgado,

¥l 2% u lencia I mvmcnial de Zaragur'ft.

Y para que C()n‘:cnthCI;; 19 oasnsio, IRRED ¥ SO » 5

Caballerg, e igno:a:] y STTVE de nOl!.fl_(.‘ﬂClért en forma a don Llcgr Gomez

4 0cho de junio de micl) Pdl'ﬂd_ﬂn. expido y firmo la presente en (_'_ala[ayud

novecientos noventa y dos. El secretario.
JUzZG

mis
del

ADO NuM, 2. — CALATAYUD

Cédulg d . g
D € Notificacion y emplazamiento Nim. 38.539
on El\riquc C
Nstancia ¢ Ins
. Dafe: Que en
Numerg 667 de 198

l)orchue Goya, secretario del Juzgado de Primera
truccion nimero 2 de Calatayud (Zaragoza);
los autos de juicio verbal de faltas que se siguen bajo el
9 en este Juzgado, por denuncia de don Carlos Cano Gil,
i5co S. Mirquez y otros, sobre dafios, se ha dictado
“En virtyq dec'lr M fllsuts
a;?elacién intcrpucst(:ﬁ :zﬂrd_ad'o Sl Pl'O_Vldv?ncm reca_id_a_cn el recurso de
fumero 667 de 1989 s ﬂ?rd la sentencia dictada en juicio verbal de faltas
Yrmino de cineg dia; cguido en este Juzgado, se le emplaza para que en el
la Seccign Tercera g C(Illmparc.,_ea.a usar de su derecho, si le conviniere, ante
Y para que constz . i\udlcnc'a }_’r_ovi:?cial de Zaragoza.»
ravel, §, |, actua!me?\;lwa. de notificacion y emplazamiento a Caravén
€n ignorado paradero, expido y firmo la presente

en Calatay
ud a el :
Secretario. Enp ocho de junio de mil novecientos noventa y dos. — El
©, Enrique C. Domeque

IUZGAno NUM. 6. — LLEIDA

En virtud de lo acordado
= €0 procedimiento de ju
“l Presente g¢ notifica el aut

Niim. 37.442

en resolucién dictada con fecha 7 de enero de
icio de faltas niimero 937 de 1991, por medio
$iendo la parte dispoir; 0 recaido en el mismo a don Rafael Esteban,
uEncabE?amien[:()smva e Tesolucion del tenor literal siguiente:
Lleida, cop fecha 7 ((1)‘.37- Auto dictado por don Albert Guilanya i Foix, de
de 1991, sobre amen enero de 1992, en juicio verbal de faltas ntimero 937
Tepresentacion ge | aza?., Segulld(? con intervenci6n del ministerio fiscal, en
Parte diSDDsitiva accién piblica, no habiendo comparecido.
otifiquese a] m; fadem Se sobreseen libremente las presentes actuaciones.
L al ministerio fiscal Yy a las partes

Asi por este mj

e :

F?ix‘ magistradr;.lj:::?mdl; dJCul:rda. manda y firma don Albert Guilanya i
,““mero 6 de los de Ll-cida.» #rado de Primera Instancia e Instruccién

Lo anterior concuerda bien y fielmente con su original. Y para que sirva
de notificacion en forma del auto a don Rafael Esteban, actualmente en
ignorado paradero, extiendo y firmo el presente edicto de notificacién en
Lleida a uno de junio de mil novecientos noventa y dos. — El secretario.

Juzgados de lo Penal

JUZGADO NUM. 3 Nim. 38.215

Dofia Maria-Isabel Zarzuela Ballester, magistrada-jueza del Juzgado de lo

Penal nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento abreviado
namero 577 de 1991, por delito de apropiacién indebida, contra don Luis
Gomez Blanca, encontrandose en ignorado paradero, y estando el presente
procedimiento en tramite de ejecucion de sentencia firme, por medio del
presente se le da vista de la siguiente tasacion de costas, que se practica en
las presentes actuaciones y a cuyo pago ha sido condenado don Luis Gomez
Blanca:

Derechos procurador de la defensa sefior Vifiuales (s. arancel 19-6-90):

Comparecencia (art. 194), 4.900 pesetas.

IVA (6 % sobre 4.900), 294 pesetas.

Total, 5.194 pesetas.

Y se le notifica por el plazo de tres dias para que manifieste lo que a su
derecho convenga.

Dado en Zaragoza a quince de mayo de mil novecientos noventa y dos.
La magistrada-jueza, Maria-Isabel Zarzuela Ballester. El secretario
judicial.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 42.605

Don Pedro Maza Ochoa, magistrado-juez del Juzgado de lo Penal nim. 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha,
dictada en procedimiento abreviado nimero 388 de 1991, seguido por un
delito de robo con violencia e intimidacion en las personas, en el que se
propuso como testigo, entre otros, a don Andrés Esteban Andrés, cuyo
ultimo domicilio conocido es en calle San Pablo, 54, primero C, de esta
capital, y calle Damas, 63, de San Juan de Mozarrifar (Zaragoza), por el
presente se le cita al objeto de que comparezca en la sala de audiencias de
este Juzgado de lo Penal nimero 4 de Zaragoza el dia 25 de noviembre
proximo, a las 10.00 horas, al objeto de asistir a la celebracion del
correspondiente juicio, en calidad de testigo, al que debera concurrir bajo
los apercibimientos legales.

Y para que conste y sirva de citacion al testigo mencionado, expido el
presente en Zaragoza a veintidos de junio de mil novecientos noventa y dos.
El magistrado-juez, Pedro Maza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 43.952

Don Pedro Maza Ochoa, magistrado-juez del Juzgado de lo Penal numero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha,
dictada en procedimiento abreviado ntimero 88 de 1992, seguido por un
delito del articulo 325 bis, 2.2, del Codigo Penal, en el que se propuso como
testigo, entre otros, a Boucabar Diallo, cuyo ultimo domicilio conocido fue
en calle Eras, 8, bajo, de Zaragoza, por el presente se le cita al objeto de que
comparezca en la sala de audiencias de este Juzgado de lo Penal nimero 4 de
Zaragoza el dia 3 de diciembre préoximo, a las 11.00 horas, al objeto de
asistir a la celebracion del correspondiente juicio, en calidad de testigo, al
que debera concurrir bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste y sirva de citacion al testigo mencionado, expido el
presente en Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos noventa y
dos. — El magistrado-juez, Pedro Maza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Num. 43.953

Don Pedro Maza Ochoa, magistrado-juez del Juzgado de lo Penal nimero 4
de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de procedimiento abre-
viado niimero 475 de 1991, por delito de robo, en los que se ha sefialado para
la celebracion del juicio el dia 3 de diciembre proximo, a las 10.40 horas, en la
sala de audiencias de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, primera planta),
y por la presente se cita a la testigo dofia Maria-José Aguado Aisa, de
ignorado paradero en Espaia, para que en dicho dia y hora comparezca al
objeto de celebrar el correspondiente juicio oral, bajo apercibimiento de que,
de no hacerlo o alegar justa causa que lo impida, incurrird en multa y en su
caso en las demés sanciones que la ley establece.

Dado en Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos noventa y
dos. — El magistrado-juez, Pedro Maza. — El secretario.
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Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Nim. 38.210

Don Rafael-Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo

Social niamero | de los de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos namero 242 de 1992, instados por don Gustavo
Fernandez Cavagneri, contra la empresa Alco, S. A, sobre despido, se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo declarar y declaro improcedente
el despido intentado por la empresa Alco, S. A., y, en su consecuencia,
condenar a la empresa demandada a readmitir al actor don Gustavo
Fernandez Cavagneri en su puesto de trabajo y en las mismas condiciones
precedentes, o a que, caso de que ejercite la opcion indemnizatoria en el
plazo de cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, le indemnice
a su exclusivo cargo en la cantidad de 341.789 pesetas y, en todo caso, a los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta el dia en que
se le notifique la sentencia.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presente
sentencia cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Procedimiento Laboral de 27 de abril de 1990.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion a la empresa Alco, S. A., en ignorado
paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y dos.
El magistrado-juez, Rafael-Maria Medina. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Num. 38.214

Don Rafael-Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo

Social nimero 1 de los de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos niimero 224 de 1992, instados por dofia Maria
Pilar Puri Sancho y dofia Evangelina Rubiales Morelld, contra Academia
La Figuera, S. L., en reclamaci6n de cantidad, con esta fecha se ha dictado
sentencia “in voce™ con el siguiente contenido:

«Su sefioria ilustrisima declara conclusos los autos, y en nombre de Su
Majestad el Rey, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 50
de.la vigente Ley de Procedimiento Laboral, pronuncia en este acto
sentencia “in voce” por la que, con base en los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho que se indican a continuacion, emite el fallo que
también se expresa:

Acreditados los hechos de la demanda, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 4.2.F), 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores, procede
estimarla, condenando a la demandada Academia La Figuera, S. L., a que
pague a dofia Maria-Pilar Puri Sancho la cantidad de 577.520 pesetas y a
dofia Evangelina Rubiales Morell6 la cantidad de 558.245 pesetas y. ademas,
al pago del 10 % de interés por demora en el pago.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacion a la parte demandada, con indicacién a ambas de
que no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacién que pueden
anunciar ante este Juzgado en el plazo de cinco dias, para ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon. siendo requisito
indispensable a tal efecto que la parte reeurrente que no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria de este Juzgado, al
tiempo del anuncio, resguardo de haber ingresado en la cuenta de “depositos
y consignaciones”, a nombre del mismo. en la sucursal del Banco Bilbao
Vizcaya situada en paseo de Pamplona, 12-14, de esta ciudad, la cantidad
de 25.000 pesetas en metalico como depésito y ademas el importe de la
condena. si bien esta tiltima consignacion en metélico puede ser sustituida
por aval bancario en que conste la responsabilidad solidaria del avalista, con
cuyo resultado se extiende la presente, que firman los intervinientes, después
de su sefioria ilustrisima y conmigo, de lo que doy fe.» (Siguen firmas.)

Y para que sirva de notificacion a la demandada Academia La Figuera,
S. L., en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Dado en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa y dos.

El magistrado-juez, Rafacl-Maria Medina. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 33.952

El llmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de
Zaragoza;
Hace saber: Que en ejecucion 140 de 1992 ha sido dictado el siguiente
y literal
«Auto. En Zaragoza a 26 de mayo de 1992.
Antecedentes de hecho:
Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Antonio

M.C.D. 2022

Blanco Jiménez y otros, solicitando ejecucion en los presentes autos nimero
22 de 1992, seguidos contra Industrias Mendarte, S. A.

Segundo. — Que la sentencia de 12 de marzo de 1992 cuya ejecuc
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho
el importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada €s de
1.028.462 pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — Elejercicio de la potestad jurisdiccional juzgand
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados
determinados en las leyes, segiin los articulos 117 de la
Espafiola y 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial. :

Segundo. — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimlef“f’
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procedt:l'é ﬂ_su
ejecucion, a instancia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido
del asunto en instancia, y, una vez iniciada, se tramitara de oficio, dictandose
al efecto las resoluciones y diligencias necesarias. :

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimient®
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, rcspccliva[ﬁenm
tendré fuerza ejecutiva y se llevard a cfecto por los tramites de ejecucion de
sentencia. ;

Tercero. Si la sentencia o auto condenare al pago de camlt‘la‘:’l
determinada y liquida, o asi se acordase en la conciliacion, s¢ procederd
siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condcna‘_jo,’?
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juici®
ejecutivo (articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos:
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al C_mbargo
de bienes de la parte cjecutada suficientes para cubrir la cantidad ¢
1.028.462 pesetas en concepto de principal, mas la de 124.000 pesetas %
se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de mz:lrltilﬂl-'““:“t.o
en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard 1a diligene1?
con sujecion al orden y limitaciones legales. !

Contra esta resolucion procede recurso de reposicion ante.€s
en el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el llmo. sefior don César-Arturo de Tomas
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero.2 de Zaragoza
provincia.»

Y para que sirva de notificacién a la deudora Industrias Mendarte, 5.8
se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincid, con 1
advertencia de que las sucesivas comunicaciones se haran cn estrados ee
Juzgado, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la L&Y
Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a veintiséis de mayo de mil novecientos nove
El magistrado-juez. — El secretario.

ion se

oy haciendo
y Tribunales
Constitueion

te Juzgad®

Fanj'lll‘
¥4

ntay dos-

Num. 38.530

JUZGADO NUM. 2
02de

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social numer
Zaragoza y su provincia;
Hace saber; Que en autos nimero 283 de
promovidos por don Ricardo Giral Lafuente, contra Deko'Gar, 5
dictado la siguiente sentencia, cuyos encabezamiento y fallo dice

1992, sobre despIOSs
A.,sehd

1 literal”

mente: de SO
«En la ciudad de Zaragoza a 3 de junio de 1992. — En nombreé l,
Maijestad el Rey, el ilustrisimo sefior don César-Arturo de Tomds Falilj
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de esta cap!
su provincia, ha visto los presentes autos nimero 283 de 1992, 5
promovidos por don Ricardo Giral Lafuente, contra Deko‘Gaf« S. airal
Fallo: Que debo declarar y declaro nulo el despido de don Ricard® |
Lafuente, condenando a la empresa demandada Deko’Gar, :
inmediata readmision de dicho trabajador en su puesto de 1rabaJ°'i
abono de los salarios dejados de percibir desde el dia de la fecha del desP
18 de marzo de 1992, a razén de 4.538 pesetas diarias. ol
Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Saiaberé
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, que, en su caso, d¢
anunciar ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentr®
cinco dias hébiles siguientes a la notificacion, designando Jetrado del
de esta capital encargado de la interposicion del recurso, con 12 adve ol
de que, caso de recurrir ¢l demandado, viene obligado a presental, o A
¢l momento de anunciar el recurso o al interponerlo, un resgl:io en
acreditativo de haber depositado en la cuenta corriente de este Juzg;f% 000
Ibercaja, a nombre de “recursos de suplicacion”,

sobre despid®”

o

con
do,

la cantidad d€ =

pesetas.

O« 0O

—



L= — R e

BOP Zaragoza.Num. 176

4 agosto 1992 3031

Y‘,ademés- viene igualmente obligado a presentar en el momento de
cu:;(:a;oilrircc%rso un resguardo acr.cdi!am:o de haber depositado en la
Vizcaya - Ezr}.“ q.uc este Jt:?gadu tiene abierta en el Banco de Bilbao
de dt‘-pés‘itgs Lja df-_ paseo de I“umplona. deesta L‘El‘['lll.‘(l.], a 'nombrc de “cuenta
del fallo siny‘-omlgnﬂc_lgncs dclJuzg;.id.nldc lo .'Sogal niimero 2, el importe
v 2 Cuyo requisito no se admitird a tramite.»
Deko‘g:.a gu;}\ ct).nsl.c y sirva de nmi{-';ca.cién ala Cmprtfsa dFmandadu
F’O\'fﬂcia! « £, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la

D : faiy - .
o 340 tn thragnza a nueve de junio de mil novecientos noventa y dos.
agistrado-juez. — El secretario,

an

Juzg
ADO NuMm, 2 Niim. 41.582

E ¥ s -~
Lilustrisimg sefior magistrado

3 -juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de
48074 y su provincia:

Hace .
Antidag saber: Que en autos niimero 277 de 1992 (5.569 de 1992), sobre
4d, a Instancia de S R S 5 : T ¥
Canﬂll?aciones don Francisco-Javier Nufio Jiménez, contra

Mimero 93 e f9§)2mt:cegna1‘=s' A se f.m dictado I;.a siguiente scr)tcncja “in voce”
«Acta de juiciu. . LEﬂClld C.L!yoh cnc;nl'.nezamlcnlo y fallo dlxceln literalmente:

Siendo |, hora sefia] d'n‘a ciudad de Zaragoza a 11 de junio de I‘)‘)g:
Muro de Tome{s }~'ana' ;i dllci.cclo y ante el ilustrisimo scm?r Qt)n F‘CNHI'
de egty ciudad y su Hu -I_"h‘lglﬁlradojugr del Ju?ga_do Qc lo.bo‘cm] nam, 2
asistencig, of sCCre(arle“‘“ua. constituido en 1!.1:1d|encm publica, con mi
0 10s presentes autu:'z‘L pm'CCdL‘ a la celebracion de los actos scnnlad?s
Maria-Niew:s Aoy X omparece la parte dCl'n‘:?I.]dun!B. la letrada dofia
TCpresentacign aratiegui Basarte en representacion de la parte actora,
que consta en autos, y no lo hace la demandada pese a estar

Citada en |y
contj _cgal forma, por lo que su seforia ilustrisima dispone la
Muacion del juicio, Yo

Fallo: Que est
Contra |5 empres
ala defﬂﬂﬂdada
1a cantigag de 56

o de morg,

Quedano"., it i
acuerq ificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se

no ey ?1:;20;:3:::“26“ ﬂ,]a parte demandada, con inc!icacri‘én a ambas que
anunciar gy, esle. Ju"“:r; ella cabe recurso de ‘suphcacmn. que pueden
Social de Tibung 7%" oen el plazo d.c cinco dias para ante la Sala d.e. lo
ndispensaple a tal of superior de Justicia de Aragoén, siendo requisito
€l beneficig ge justi 1ecto que la parte recurrente que no tenga reconocido
tiempo g arm-nc‘i(,cla gratuita presente en la Secretaria de este Juzgado, al
¥y onsignaciopes™ 'a“”guardo de habcr ingresado en la “cuenta de depo_snos
1Z¢aya sityado e nf’mbrt‘ del mismo, en la sucursal.dc Banco Bl!ba(l
de 25 0o ot « paseo de Pamplona, 12-14, de esta ciudad, la cantidad
la Presente, gy > €N metdlico como de posito, con cuyo resultado se extiende
» A& firman Lo intervinientes, después de su sefioria ilustrisima,

Y CQnm‘igg d
, de lo s fi y
Para que coquc doy fe.n (Todo firmado y rubricado.)

imando, como estimo, la demanda interpuesta por el actor,
a Canalizaciones Omega, S. A., debo condenar y condeno
a que abone al actor don Francisco-Javier Nufio Jiménez
8.559 pesetas, que se veran incrementadas en un interés del

Omega, S nste y sirva de notificacion a la empresa Canalizaciones
FOVineig ¢ Inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Dado

0 Zaragoza a

! iecisiete de junio de mil novecientos noventa y dos.
rado-juez,

El map;
agist =
— El secretario.

JUZGADO NUM. 2

El Hustrisim
Zﬂfagoza

Nim. 41,583

sefior magistradoiiuc?. del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Hace sab e

Cantidag, , i‘:ia?{c €N autos niimero 282 de 1992 (5.589 de 1992), sobre
Contra Industrigg 'Fi‘a oy d?” Dionisio Gracia Pozo y otros (total, catorce),
Nimerg 9 4o 1992 e¥me, 8. L., se ha dictado la siguiente sentencia “in voce”
..~ © SENtencia cuyos encabezamiento y fallo dicen literalmente:

En la ciudad de Zaragoza a |1 de junio de 1992. -
da al etjccto y ante el ilustrisimo sefior don César
i p:ﬂ;imé‘lglslrado-.jugz del Juzga.dn (.Jc lo Sgcia] num, 2
Cretario Scn‘»!d. constituido én a.udlcnma publica, con mi
i $iias. procede a la celebracién de los actos sefialados
ttrado (o José.] - ‘_’mpart_?cc la parte demandante, representada por
dutos, y o) Fondo dgnac;o Gutiérrez Arruti, representacién que consta en
AMplon, ¥ Gil d ¢ Garantia Salarial lo verifica el letrado don Rafael
0 lega) forma, ¢ Bernabé, y no 1o hace la demandada, pese a estar citada
POr 1o que su sefioria ilustrisima dispone la continuacién del

; mds Fanj
€ esty CiUdad )
i se
8 presente

Juicig, v.

Fallg;
0: Que et

Stime .
aCtoreg o lrElmrmdo, €omo estimo, la demanda interpuesta por los
Emangn:ipresa Industrias Teyme, S. L., debo condenar y
4daaque abone a los actores las siguientes cantidades:

0 Grac;
racia Pozo, 664.242 pesetas; a don Francisco Gil Navarro,

& » C
aondeno alad
dop Diohis

341.112 pesetas; a don Javier Esquillor Guinda, 299.849 pesetas; a don José
Manuel Sebastian Orrios, 376.186 pesetas; a don José-Luis Alonso Serrano,
309.473 pesetas; a don Sergio Insa Serrano, 260. 146 pesetas; a don Fernando
Pérez Martin, 250.606 pesetas; a don Francisco Martos Marin, 279.669
pesetas; a don Pascual Gracia Hernando, 426.536 pesetas; a don José-Luis
Castifieira Charles, 899.791 pesetas; adon Enrique Lacarra Antén, 1.272.105
pesetas; a don Carlos Martin Romanos, 105.599 pesetas; a don Mariano
Surifiach Monzén, 189.600 pesetas, y a don Jorge Pérez Calvo, 186.241
pesetas, absolviendo al Fondo de Garantia Salarial.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacion a la parte demandada, con indicacién a ambas que
no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacién, que pueden
anunciar ante este Juzgado en el plazo de cinco dias para ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, siendo requisito
indispensable a tal efecto que la parte recurrente que no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria de este Juzgado, al
tiempo del anuncio, resguardo de haber ingresado en la “cuenta de depositos
y consignaciones™ a nombre del mismo, en la sucursal de Banco Bilbao
Vizcaya situada en paseo de Pamplona, 12-14, de esta ciudad, la cantidad
de 25.000 pesetas en metalico como deposito, con cuyo resultado se extiende
la presente, que firman los intervinientes, después de su sefioria ilustrisima,
y conmigo, de lo que doy fe.» (Todo firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa Industrias Teyme,
S. L., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y dos.
El magistrado-juez. El secretario.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Num. 42.604

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado
juez, en autos seguidos bajo el nimero 416 de 1992, instados por don Angel
-[.aguna Binaburo, contra Ultracongelados Alco, S. A., sobre cantidad, y
encontrandose la demandada en ignorado paradero se le cita para que
comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en
calle Capitén Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos
de conciliacion y juicio, que tendrd lugar el dia 10 de septiembre proximo,
alas 11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le pararé el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la demandada Ultracongelados Alco,
S. A., se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y dos.
El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niam. 42.889

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 110 de 1992 (2.600 de 1992), sobre
despido en incidente, a instancia de Yudak Presa Trepat, contra Friday,
S. A, se ha dictado el siguiente auto, que dice literalmente:

«Auto. — En la ciudad de Zaragoza a 24 de junio de 1992,

Hechos: En los presentes autos nimero 110 de 1992 (2.600 de 1992),
seguidos en este Juzgado de lo Social niimero 2, recay6 sentencia de fecha
I de abril de 1992 por la que se declar6 la improcedencia del despido, cuya
resolucion fue firme, y la parte condenada no formulé opeién alguna. La
demandante, mediante escrito presentado én este Juzgado en 24 de abril de
1992, denuncié que no habia sido readmitida, por lo que se convoco a las
partes a comparecencia, que ha tenido lugar con el resultado reflejado en
acta.

Fundamentos juridicos: Dada la clase de despido, al no haberse optado
por la indemnizacién, se produjo presuncion de readmisién, mas ésta no ha
tenido lugar seglin ha quedado acreditado, por lo que procede resolver como
disponen los articulos 278 y concordantes del Real Decreto legislativo 521
de 1990, de 27 de abril, de procedimiento laboral, declarando extinguida la
relacion laboral en el dia de la fecha y fijando la indemnizacion procedente
que en este caso ha de ser toda a cargo de la parte demandada, mas los
salarios de tramitacion hasta el dia de hoy, sin que quepa, atendiendo a las
circunstancias del caso y a lo que consta en autos, fijar la indemnizacion
adicional prevista en el expresado articulo 278-2,1) del meritado texto legal.

En atencion a lo expuesto, se declara extinguida en el dia de la fecha la
relacion laboral existente entre la demandante-ejecutante Yudak Presa
Trepat y la empresa demandada Friday, S. A., condenando a ésta a que
abone a la actora los salarios dejados de percibir hasta el dia de hoy, a razén
de 2.74]1 pesetas diarias. Y, ademas, en concepto de indemnizacién por la
extincion de la relacion laboral, la suma de 134.310 pesetas.

Notifiquese a las partes la presente resolucion y hagase saber que contra
la misma cabe recurso de reposicion, a preparar en el plazo de tres dias, a
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contar de la notificacion del presente auto, previo, en su caso, el recurso de
suplicacion contra tal resolucion.

Asi lo acuerda y firma el ilustrisimo sefior don César-Arturo de Tomés
Fanjul, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de
Zaragoza y su provincia.» (Todo firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa Friday, S. A, se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de junio de mil novecientos noventa
y dos. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 43.670

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 175 de 1992 (3.496 de 1992), sobre
cantidad, a instancia de dofia Ana-Maria del Ruste Gutiérrez, contra don
José-Antonio Ruiz Galbe (Bar Cotton), se ha dictado la siguiente sentencia
“in voce” nimero 76 de 1992, cuyos encabezamiento y fallo dicen literalmente:

«Acta. — En la ciudad de Zaragoza a 14 de mayo de 1992. — Siendo la
hora sefialada en las presentes actuaciones para la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, en su caso, se constituyo en audiencia publica el ilustri-
simo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de
Zaragoza y su provincia, don César-Arturo de Tomas Fanjul, con asistencia
del secretario que refrenda. Llamadas las partes, comparece dofia Ana-Maria
del Ruste Gutiérrez, asistida del letrado don Félix Az6n Vilas, no compare-
ciendo la parte demandada a pesar de estar citadaen legal forma, por lo que su
sefioria acord6 proseguir las actuaciones con su incomparecencia, celebran-
dose el acto de juicio al no ser posible el intento de conciliacion, y...

Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno al deman-
dado José-Antonio Ruiz Galbe (Bar Cotton) a que abone a la parte actora
dofia Ana-Maria del Ruste Gutiérrez la cantidad de 178.492 pesetas, que se
veréa incrementada en un interés del 10 % de mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con la prevencion de que contraella
no cabe recurso alguno. ‘

Queda notificada y prevenida la parte actora y firman los comparecientes,
después de su sefioria ilustrisima y conmigo, el secretario. Doy fe.» (Todo
firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion a don José-Antonio Ruiz Galbe
(Bar Cotton) se insertael presente edicto enel Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y
dos. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 43.683

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 163 de 1992 (3.359 de 1992), sobre
cantidad, a instancia de don Miguel-Luis Roca Clavero, contra Proconpas,
S. L., se ha dictado lasiguiente sentencia “in voce” niimero 98 de 1992, cuyos
encabezamiento y fallo dicen literalmente:

«Acta de juicio. — En la ciudad de Zaragoza a 25 de junio de 1992. —
Siendo la hora sefalada al efecto y ante el ilustrisimo sefior don César-Arturo
de Tomés Fanjul, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de esta
ciudad y su provincia, constituido en audiencia piblica, con mi asistencia, el
secretario, se procede a la celebracion de los actos sefialados en los presentes
autos. Comparece la parte demandante don Miguel-Luis Roca Clavero,
asistido del letrado don Ignacio Boné Palomar, y no lo hace la demandada,
pese a estar citada en legal forma, por lo que su sefiorfa ilustrisimadispone la
continuacion del juicio, y...

Fallo: Que estimando, como estimo, la demanda interpuesta por el actor
contra la empresa Proconpas, S. L., debo condenar y condeno a la deman-

dada a que abone a don Miguel-Luis Roca Clavero la cantidad de 532.304
pesetas, que se verd incrementada en un interés del 10 % de mora.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora yoE
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacién a ambas deque
no es firme, pues contraella cabe recurso de suplicacién, que pueden amlmcmr
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias, para ante la Sala delo Social dcl
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, siendo requisito indisptﬂl-‘*ﬂ,’lca.tfl
efecto que la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de justici?
gratuita presente en la Secretaria de este Juzgado, al tiempo del anunci®:
resguardo de haber ingresado en la “cuenta de depésitos y consignaciones Vi
nombre del mismo, en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya situadaen pa§¢°
de Pamplona, 12-14, de esta ciudad, la cantidad de 25,000 pesetas en metdlic®
como depdsito, con cuyo resultado se extiende la presente, que firman 105
intervinientes, después de su sefiorfa ilustrisima y conmigo, de loqué doyfe
(Todo firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirvade notificacién a laempresa Proconpas, S. L8
inserta el presente edicto’en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventd y dos:
El magistrado-juez.— El secretario.

JUZGADO NUM. 2

. 1
Cédula de citacién Nim. 43.67

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado—jtf:]
en autos seguidos bajo el nimero 401 de 1992, instados por doanﬁd y
Legorburo Portolés, contra Instalaciones Rufas, S. L., sobre cantida e
encontrandose la demandada en ignorado paradero se le cita pard que cf;uc
parezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en ‘;
Capitan Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a 108 actﬂa
conciliacién y juicio, que tendrén lugar el dia 8 de septiembre Prf’_"f".m' que
11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le pararé el perjuicio &
hubiere lugar en derecho. LB6

Y para que sirva de citacién a la demandada Instalaciones Rufas, S. b
inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincid. dos-

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventay
El secretario.
~im, 3359

JUZGADO NUM. 6 e
ocial num-

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo S
de Zaragoza y su provincia; o
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo '?l "uonu-a

252 de 1992, a instancia de don Julian Hernando Alcjos y dos ma'b cvo

Coamade Industrial, S. A., sobre cantidad, se ha dictado sentencid 1L

cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice asi:
«Fallo: Que estimando la demanda planteada por don

Alejos y dos mas, debo condenar y condeno a la empresa  Jades

Coamade Industrial, S. A., a abonar a los actores las siguientes cant! an

incrementadas en un 10 G en concepto de mora: a don Julidn Her:setas-

Alejos, 175.006 pesetas; a don Joaquin Martinez Martin, 244.646 P

y a don Miguel-Angel Ferndndez Garcia, 304.364 pesetas.
Contra la presente sentencia no cabe la interposicion der

Julidn Herﬂa"“’f
demand? :

0.
ecurso algu"

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» lnduslfial‘
Y para que sirva de notificacion a la demandada Coamade aumero:
S. A. (que tuvo su domicilio en calle de la antigua Papelera, Slﬂlrarse
. ~OnN
i as Navas San Juan de zarrifar), por encol™
poligono Las Navas, de San Juar Mo p oﬁrlﬂld"

ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin
Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiséis de mayo de mil n
El magistrado-juez. — El secretario.

dos
ovecientos noventay
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