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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén Nim. 42.905

No habiéndose hallado en su domicilio habitual, sito en calle Manuel
Viola, niim. 9, de esta capital, se procede, conforme el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, a notificar por la presente a la empresa
operadora Francisco Casafiola Caro la resolucion de la Comisién Nacional
del Juego de fecha 5 de abril de 1991:

«Se acusa recibo a su escrito registrado en este organismo con el ni-
mero 16.254, que acompafia el resguardo de la Caja General de Depositos
numero 90001402, interesando se dé por cumplimentada la ampliacién de la
fianza en su dia constituida para su inscripcién como empresa operadora de
méquinas de tipo A y B y por cumplimentado el tramite preceptuado en la
disposicion transitoria tercera del vigente Reglamento de Maguinas Recrea-
tivas y de Azar, aprobado por Real Decreto 593 de 1990, de 27 de abril.

Por lo expuesto, su situacién con respecto al registro de empresas de
maquinas queda normalizada. si bien se recuerda que para convalidar y
legalizar su inscripcion deberdn completarse, en el plazo establecido en la
disposicion transitoria tercera del Reglamento de Maquinas Recreativas y
de Azar, cuantas exigencias se determinan en dicho cuerpo legal y que
quedan reflejadas en su disposicion tercera. Asimismo se le advierte que sélo
podra explotar maquinas del tipo A y B y por la cantidad cuya fianza se
encuentre constituida, de acuerdo con el mencionado articulo 46 del Regla-
mento, procediéndose, en su caso, a la aplicacion de la Ley 34 de 1987, de 26
de diciembre, que regula la potestad sancionadora en materia de juegos de
suerte, envite y azar.

Madrid, 5 de abril de 1991.
A. de Granda y La Cierva.»

Zaragoza, 3 de julio de 1991.
Anadén.

SECCION CUARTA

Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria

GERENCIA TERRITORIAL
DE ZARAGOZA PROVINCIA Niim. 46.492

Se pone en conocimiento del piblico en general, y muy especialmente de
los propietarios de fincas rusticas en los términos municipales de Luceni,
Remolinos y Alcala de Ebro, que durante un plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, estaran expuestas en el Ayuntamiento las relaciones
de caracteristicas catastrales, cédulas de propiedad y planos parcelarios
resultantes de la renovacion catastral de rustica recientemente efectuada y
que afecta a la titularidad, superficie, calificacion y clasificacion de la totali-
dad de dichos municipios.

Las reclamaciones, en su caso, se presentardn, por escrito y dentro del
plazo sefialado, ante esta Gerencia Territorial (Albareda, 16, Zaragoza), o
bien en el propio Ayuntamiento.

Zaragoza, 18 de julio de 1991.
Escartin.

SECCION QUINTA

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS

El consejero técnico de Normativa, José

El delegado del Gobierno, Carlos Pérez

El gerente territorial, Carlos Lopez

Niim. 42.783

Por Decreto 1.517 de 1971, de 17 de junio, fue declarada de alto interés
nacional la colonizacién de la zona regable de Monteagudo de las Vicarias
(Soria), aprobandose por norma del mismo rango 2.869 de 1974, de 30 de
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agosto, el Plan general de transformacion, que incluia la ampliacion del
embalse de Monteagudo, la construccion de un nuevo canal alimentador
desde el rio Ndjima y las obras de puesta en riego. La zona regable, en
términos municipales de Fuentelmonje, Monteagudo de las Vicarias, Pozuel
de Ariza y Monreal de Ariza, los dos primeros en la provincia de Soria y
los otros dos en la de Zaragoza, quedd delimitada por Real Decreto 406 de
1977, de 8 de febrero.

Las obras de ampliacion del embalse y del nuevo canal alimentador
fueron sometidas a informacion piblica en los “Boletines Oficiales” de las
provincias de Soria y Zaragoza, de fechas 20 y 21 de diciembre de 1974,
respectivamente. El Plan coordinado de obras se someti6 al mismo tramite
en los “Boletines” de Soria, Zaragoza y Tarragona de 7, 7 y 12 de abril de
1978, respectivamente.

Finalizadas las obras del embalse y de puesta en riego se han iniciado por
esta Confederacion Hidrogréfica del Ebro los tramites para la inscripcién
en el Registro de Aguas, que se realiza a través de las obras construidas, y
cuyas caracteristicas esenciales son las descritas a continuacién:

Las aguas se derivan del rio Najima, en el término municipal de
Fuentelmonje, con un caudal méximo de 3.500 litros por segundo. Una vez
reguladas en el embalse de Monteagudo, se derivan de éste en cuantia
puntual no superior a 900 litros por segundo, con destino al riego de
578,5110 hectéareas. De esta superficie, s6lo 164,3880 hectédreas corresponden
a nuevos regadios, mientras que las 414,1230 hectdreas restantes pertenecian
a antiguos sistemas de riego que pasan a integrarse en el nuevo construido,
mejorando su dotacion de agua. El caudal continuo equivalente preciso en
el mes punta es de 376 litros por segundo para la totalidad de la superficie,
y la dotaci6n anual unitaria es de 6.723 metros clibicos por hectérea.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro en el plazo de
treinta dias, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. Durante ese plazo estara de manifiesto el
expediente en esta Confederacion Hidrogréfica (paseo de Sagasta, 28, de
Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 12 de junio de 1991. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Niim. 28.477

Balneario de la Virgen, S. A., ha solicitado autorizacién para realizar
trabajos cuyos datos y circunstancias se indican a continuacién:

Tipo de obra: Construccién de una pasarela peatonal metélica.

Caracteristicas: Longitud, 6 metros; anchura, 0,90 metros, y altura, 2
metros sobre el cauce.

Rio-cauce afectado: Mesa, margen izquierda.

Paraje: “Balneario de la Virgen”.

Municipio; Jaraba (Zaragoza).

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro durante el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente
estard de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de
Sagasta, nimeros 26-28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante
el plazo abierto.

Zaragoza, 8 de mayo de 1991. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Nim. 43.495

Se ha presentado en este organismo la siguiente solicitud:

Peticionario: Don César-Lorenzo Cuartero Tabuenca.

Destino del aprovechamiento: Riego de la finca “Monte Blanco”.

Caudal de agua solicitado: 10,16 litros por segundo.

Corriente de donde se han de derivar las aguas: Acuifero de las terrazas
de la margen derecha de la cuenca del rio Ebro, entre el Canal Imperial y
la autopista A-68.

Término municipal donde radican las obras: Boquifieni (Zaragoza).

Durante el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se admitiran en
esta Confederacion Hidrografica (sita en paseo de Sagasta, 26 y 28, de
Zaragoza), en horas hébiles de oficina, ademas del proyecto que pueda
presentar la parte peticionaria, otros que tengan el mismo objeto de la
solicitud o sean incompatibles con ella. Las peticiones que se formulen con
caudal superior al doble de la presente no serdn admitidas a tramite, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2, articulo 105, del Reglamento de
la Ley de Aguas (R. D. 849 de 1986, de 11 de abril, y “Boletin Oficial del
Estado” ntim. 103, de 30 del mismo mes), sin perjuicio de que los interesados
puedan acogerse a la tramitacion indicada para estos casos en el apartado
tercero de aquel articulo.

M.C.D. 2022

imo di8 |
La apertura de proyectos se verificaré a las 10.00 horas del séptim?

habil, contado desde la terminacién del plazo antes indicado._ O.del Pm?;:
dia laborable siguiente si aquél fuera sibado. A ella podréan asistit todoﬂi
peticionarios, levantandose acta suscrita por los mismos y la representa®
de la Administracién,

Zaragoza, | de julio de 1991.
Ruiz.

. 0
- El comisario de Aguas, Miguel Zué?
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Don Antonio Mafias Cimorra, con fecha 29 de diciemb!
solicitd la legalizacion de un aprovechamiento de aguas subte
derivar de un pozo, con destino a riego de 200 metros cuadrados,
de lo dispuesto en la disposici6n transitoria tercera de la Ley dé
2 de agosto de 1985.

Con fecha 23 de octubre de 1990 presenté otra instancia, enlad
autorizacion para la apertura de un segundo pozo en una finca c0
la partida denominada “De Obradores”, en Cadrete (Zaragolla), ¢
policia de cauces del rio Huerva, margen derecha, con destino @
1.674 metros cuadrados.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para gué
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por te
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro, © ar:adns
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias hébiles, conm
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oﬁ‘c 0 |
la Provincia o de la fecha de exposici6n al pablico del mismo, & cuyoca de!
el expediente estar4 de manifiesto en la Confederacién Hidrogr bl'!ﬁdﬂ
Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26-28, de Zaragoza), en horas hab!
oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 3 de julio de 1991.
Ruiz,
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Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

36557
Empresa Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S. A. Nﬂmd Sgcl'ﬂr
RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridac oy

el 3 : Ja emp’
por la que se acuerda la publicacién del convenio colective de

Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S. A. .
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Constrt
Auxiliar de Ferrocarriles, S. A., suscrito el dia 24 de mayo :a Dirccciéﬂ
representantes de la empresa y de los trabajadores, recibido en €8

e ; : jspone ©
Provincial el dia 30 de mayo, y de conformidad con lo qué dmts,ol.w de
ticulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Def:;ctivos'

1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios € rda:
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acu® i ivos
Primero. — Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de con_VCmOs i,ciad"w

de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision nes pvr'nri'"
Segundo. — Disponer su publicacién en el Bolerin Oficial de la T rabﬂj"y
Zaragoza, 10 de junio de 1991, — El director provincial de

Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca,

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO ,nf"
conV'
Los integrantes de la Comisién negociadora del ?
i r
por parte empresarial PO i
trabajador® jom?’
3 3 el P
una representacidén del Comité de Empresa nombrada por 1
jcient®

reP

que se suscribe, compuesta :

sentantes de la Direccidén y por parte de los

se reconocen representatividad y legimitacién suf
la negociacibén del presente Convenio. )
CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION Y GARANTIAS PERSO

Articulo 10 - AMBITO TERRITORIAL ¥
Las normas contenidas en el presente Convenio Col‘tofl'

serin aplicables a todos los centros de trabajo de 13 fn:;,gﬁ-

de C.A.F.,S.A. (CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FE

S.A.) ,en Zaragoza.

Articulo 20 - AMBITO PERSONAL
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2. Por lo tanto, son facultades de la Direccién, en cuanto

a la organizacidén del trabajo se refiere:

La exigencia de los rendimientos que, invidualmente o
por grupos, debe dar todo trabajador que se aplique a

un trabajo con diligencia.

La implantacion de sistemas de incentivos, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 7 y 72 de

la Ordenanza Siderometaliirgica derogada.

La movilidad del personal dentro de la factoria para
conseguir asi un Optimo empleo. En caso de cambios
importantes, se reconocerd el tiempo de adaptacién.

trabajo en

e) - E1 mantenimiento de la organizacidn del

caso de disconformidad de los trabajadores, los
cuales presentaran su reclamacidn segin lo previsto

en el articulo 7Q.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la derogada Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometaliirgica y sin per-
juicio de las facultades atribuidas en esta materia al Comité

de Empresa.

Articulo 9 - MEDIDA DE TRABAJO

Para la medida del trabajo se empleard el sistema Bedaux.
También la Empresa seguirid proponiendo la realizacién de traba-
jos "a Objetivos", los cuales seran de libre aceptacidn por el
trabajador.

A quienes una vez propuesto el Objetivo se estimase que
existen dificultades reales para alcanzarlo, se analizarén
aquellos por la Comisién Paritaria de Tiempos, regulada en el
articulo 21. En caso de que no se hubiera fijado Objetivo a un
grupo o persona determinada, se le garantizard transitoriamente

la sobreprima a Objetivo a 72 puntos.
Articulo 10 - RENDIMIENTOS

1. Rendimiento 6ptimo : Es el conseguido cuando se traba-
ja a una actividad de 80 puntos/hora, de acuerdo con el sistema
Redaux.

2, Rendimiento minimo exigible: Es el conseguido cuando se
trabaja a una actividad de 60 puntos/hora, de acuerdo con el
sistema Bedaux y el articulo 11 de la Ordenanza Siderometalir-
gica derogada. En relacibén con el apartado e) del articulo 54,2
del Estatuto de los Trabajadores y apartados a) y b) del arti-
culo 52 del mismo, se estard a lo dispuesto en las normas labo-
rales de caraActer general.

3. Rendimiento correcto: Es el conseguido cuando se traba-
ja a una actividad de 66 puntos/hora, de acuerdo con el sistema

Bedaux.

Articulo 11 - TRABAJOS NO MEDIBLES

Para personas o grupos profesionales tales como:

- Mandos intermedios.

- Personal de servicios.

- Personal en puesto de baja saturacién, etc.
se estard a las fbrmulas ya establecidas o que se establezcan
en el futuro, en virtud de las cuales se asigna un punto hora

desarrollado supuesto o se implanten sistemas para la Valora-
cibén al Mérito.

Articulo 12 - REVISION DE VALORACIONES DE TRABAJO

Las valoraciones de trabajo medidas por el sistema Bedaux

podran ser revisadas cuando:
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a) - Se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubitado

en error de chlculo o medicidn.

b) - Por reforma de los métodos o procedimientos indus-

triales o administrativos en cada caso.

c) - Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero
de trabajadores que suponga modificacién del mismo,
asi como cualquiera otra modificacidén en las condi-

ciones de aquél.

Articule 13 - TIEMPOS DE ESPERA

‘Se considerarin tiempos de espera aquellos tiempos durante
los que un trabajador, en contra de su voluntad, estuviera pa-

ralizado por alguna de las siguientes causas:

E.l1) Falta de boletines, debida a retrasoc en la prepara-

cibén o lanzamiento de los mismos.

E.2) Falta de materiales al alcance del trabajador, por
encontrarse en lugar distinto del puesto de trabajo,
dentro del recinto de la Empresa.

E.3) Falta de planos, si éstos deben estar dispuestos para
su utilizacidn.

E.4) Falta de piezas fQitiles; esta falta serd considerada

como falta de materiales.

de conformadores,

E.5) Falta de herramientas, de (tiles,

maquinas portétiles, etc.
las dos

E.6) Averia en mAquinas no portéitiles, durante

primeras horas de la averia.

E.7) La primera hora de falta de gria, por estar utilizin-
dose.

E.B8) Falta de energia, imputable a imprevisiones o fallos
internos de planificacién de la Direccién, Secciones
de Mantenimiento o Mandos.

Los casos fortuitos, de fuerza mayor o catastrdficos, pro-

vocados intencionadamente o no, por actos espontdneos e

independientes de la linea jerarquica,

incluidos dentro de este supuesto.

no se considerarén

E.9) Una vez lanzado un boletin al taller, no habiendo pe-

dido en firme, en el supuesto de que se cortara

aquél, se considerard una jornada a espera.

E.10) Cuando se traslade un coche de dependencia en el in-
terior de la factoria, mientras dure la maniobra, pa=
ra los afectados por la misma.

causas imputables a la

E.11) Falta de materiales por

Direccién de la Empresa. Se estimard no son imputa-
bles a la Direccidén de la Fmpresa los retrasos en la
recepcién de materiales, cuando se realizara el pedi-
do a los proveedores con la antelacidén suficiente,
asi como aquellos otros en los cuales, habiéndose re-
cibido los materiales, hubieran sido rechazados por

el Control de Calidad.

Articulo 14 - TIEMPOS DE PARO

Se considerarin tiempos de paro aquellos tiempos durante
los que un trabajador , en contra de su voluntad y por motivos
no imputables a la Empresa, estuviera parado por alguna de las

siguientes causas:

P.1) Falta de pedidos para ejecucidén inmediata.

M.C.D. 2022

’ xis”
P.2) Falta de trabajo adecuado al trabajador, ain € Procy

tiendo trabajo en general. g
ﬁdlag
resd
P.3) Falta de energia eléctrica no imputable a la Fmp la g
innb.
4 ; ! g 4ot
P.4) Averias en miquinas no portatiles después de 1a :1“1_
primeras horas de la averia. i
. " 2 B Art{,
P.5) Falta de grila después de la primera hor
Les 2 ¥
P.6) Falta de materiales por causas no imputab e e g
Direccién de la Empresa. Se estimara no 8O0 on®
bles a la Direccién de la Empresa las sefialadas Metfe
punto E.11) del articulo anterior. (
ftan
Articulo 15 - HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES ht‘
)
’ ret?
10 Ll
1) A los efectos de lo dispuesto en el: B4R aord g !:b*’l
. 144
1,858/81, de 20 de Agosto, se consideraran horas . pnd°
o P lug
rias estructurales, las siguientes:
= Bomberos. §
: it g 120n Famb
- Brigada de limpieza "desinfeccion®. =
iy
- Mantenimiento. o €]
¢ o
- Reparacidén "pruebas en via" A
= I.B.M.
; "
- Vigilantes "practicas de tiro y vacaciones = % 6‘
- Viajes. i ]
; g
= Trabajos fuera de Zaragoza. B 2
!
: 4 sl 0™ ta,
y las necesarias por periodos punta de produccion: 8 5 smpﬂ 8
1
definidas como tales en el propio Decreto, todo € - ¢!
que no sea posible la sustitucidn por contrataciones
o a tiempo parcial previstos en la Ley. o ae htie“
& 2 jderd
Las horas referidas seguirdn teniendo la cons o 16
08
estructurales , siempre que se mantengan dentro de ljdaﬂ an ¢l le 1
A i o
medios de los seis (ltimos meses, excepto las refer 1 tiy
. an g4
parrafo siguiente. pors 8
o
¢ adoras v 1 IR R
2) Se podran pactar entre los trabajadore 7! e
inf0 | “roga,

¢ P - z
con la presencia de un miembro del Comité, o una o arale® | Yoy
P : ct |
éste, la compensacidén de horas extraordinarias estr! no l b
de jornad? !

periodos punta de produccién, por horas st Comg
siempre que exista acuerdo de realizarlas Y fecha d¢ 'pr!“
posterior. ‘1'1:::
Artfculo 16 - HORAS DE TRABAJO AL AfiO
o 2
1) - Las horas de trabajo efectivo durante el " D:‘tra
geran de 1.721. ¢ o ailP"‘l: t: Cug
2) - Las horas de trabajo sblo se modificarans jorﬂ’ by Log
ciones oficiales de mayor rango, variasen ras ® e
das de trabajo anual pactadas en este CO""Bnio'
3,
Articulo 17 - HORARIO DE TRABAJO o :: o
El horario normal de trabajo serid de 6h.50.m. a 15"': " Bu:'n‘:,.
y para turnos de 14h.45 m. & 23 h. o similar. El norari? u,r“" agp,
fiana se interrumpird de diez a diez y cuarto para el 51“'. ae tint
el del turno de tarde cuando ambas partes acuerden: Bets h“ﬁnu
cansos no se consideran tiempo efectivo de trabajo- 1 ' " Jor,
Estos horarios supondrdn unas horas de “abajadeducid’ t Teg
extendidas a todos los dias trabajables del afio, dué’ e d"’ fla)
los laborables de vacacién, los sbados recuperables ¥ o #
puente gue se convengan, totalicen las horas de "'"bnjo 4,
definidas en el articulo anterior. P g Qhrﬁri‘
Antes del 31 de Diciembre de este afio se P“blicu. 5""‘ ul"’m"‘ﬂi.t:
horarios de trabajo correspondientes al periodo de 19 dotgl B da q

a 31 de Diciembre del afio siguiente, siempre que &

calendario oficial.

Articulo 18 - ENTRADAS Y SALIDAS

1
L RN
A [e] 4 Ty
Teniendo en cuenta la reduccién de horas de traba) dadd Y,

. es
con relacibén a situaciones anteriores y ante la nas
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exis”

prest’
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Froeu“r e
Cada ttﬂbajad
tlada por ey
# hora exact
nuh“’-"’ancj_a
teracian gq)
Y migmg,

la produccién se vea afectada lo menos posible,
OF deberd iniciar su trabajo a la hora exacta se-
L horario que se fije, y lo abandonari iqualmente a
i 4 marcada por dicho horario, habida cuenta que la
de los toques de sirena constituye una manifiesta

orden interno de la factorfa y la disciplina de

z
"teulo 19 - VACACIONES

Seri ¢
Tan de 26 dias laborales,

8,
a/hora como de prima.

Mic“lo 20 -

LS abon&ndose 163,80 horas, tanto

TURNOS

Cuang

Stanp) © la Direccién

ecim
Wt ops
Tla, e
n . . 5 i
labg, base a necesidades técnicas, el Comité de Empresa
Cari ¢

solicite de la Autoridad Laboral el

ien i
to de turnos Para alguna o algunas secciones de la

su ; i ¢ i
“ingq lag Preceptivo informe en el plazo mis breve, anali-
r ol :
Plyg de 7, A%ones técnicas. Si este

rn i g
© 8e incrementari hasta las 75 ptas. hora.

informe fuera positivo el

o 88 Sonsiderarg 4
a"‘bian N trabajadores a turno, todos aquellos que

8u : id
Yoy o N ht.)rar;_o fijo y habitual por otro
Xelutq 3710 normal pactado en el Convenio
08 log Vigilantes,

distinto, aunque no

en el articulo 17,

|
k] ando o1 nimera q i
e trabajadores en turno de tarde,alcance

[
: 8, g
Simj, a © establecerd un servicio de A.T.S. en la Clinica.
n di -
" ds g, MO tUrno habré un responsable, sea mando o algu-
talg, Propios trabajadores a turno, en quien se deleguen

Uneiones,

SAPITULO 1V - GamANTIAS COLECTIVAS

Retg,
Culg o
1 ~ CcOMISTON PARITARIA DE TIEMPOS

1
. Ph
l‘Cti\, T3 entender de las
‘

liggy de "8cidas del eistema
e%tidoa rendimientos correct
Sergg 5 Oq“ Se detallan en
Loy de idenanza de T
Onarg

reclamaciones individuales o co-
que habrid de ser aplicado al ani-
asi como de los
57 y 74 de 1la

W edi rabajo para la Industria Siderometalflir-
cificas atribuidas en el presente Convenio,

P::i 1a factorfa de C.A.F., S.A.,
“Pre taria del Comité de

ey W0t es  aq
targ, de que se denominard Comisidn

os de ejecuciédn,
los articulos 11,

fqn“
o,
en Zaragoza, una

€on  miembros

la Direceién,
Tiempog,

Empresa vy

2y
Oy, Comigjg "
trg vocay ién Paritaria de Tiempos estard integrada por

8 eleqi Vi
. Sat g €9idos por el pleno del Comité de Empresa, y

Tepresent

a

N nomb,y e e
18 g

Sag

g ireccibén designados libremen-
v al entos para estas puestos tienen una duracién de
[t
ONCluir los cuales podrin ser reelegidos.
3
fy o ' Todag ,
L 88 peticiones de revisién de las valoraciones

o
ti‘mp: hclaun“'
Dog 8 de ®8pery v
Per
:te“htar “SaRa NG g
o n,
"“lilnr

asi como las que surjan con ocasidn de los
Paro, la puesta en Objetivos de nuevos gru-
- pri:ﬂlquier otra cuestién de esta indole, se
er lugar al Encargado,

a el traba
fcargaqg

Iy . Nady, S ‘
N eee“"l‘ir oy S‘timara satisfactoria el operario, éste po-
% término de tres meses - a través de miembros

a ser posible antes
jo origen de 1a reclamacién. Si la contes-
que habri de producirse dentro de la mis=-

& de
mpr e
Presa - ante 1a Comisién Paritaria de Tiempos.

Opg Ly c
Ta, Omigig, i s
n""l'tlnru o, lag " recibird por escrito la reclamacién del
a
%di Ndo) o & 1legaﬂ'°"e° correspondientes y la contestara,
Wingg aia fteresado y a 1a Direccién, en un plazo maxi-
s.
"rqm
1o
22
= Comrsyoy
PARITARIA paRa LA APLI
CACION DEL
CoNVENTo
tay,  Pa
‘ar! 1 ra entender R -
Nte cuantas incidencias puedan suscitarse

TPretani s
aci : s 2
on o aplicacién del presente Convenio Co-

lectivo y como tramite previo no vinculante para el plan-
teamiento de las reclamaciones ante los organismos administra-
tivos o jurisdiccionales, se constituird en la factoria de
C.A.F., S.A., en Zaragoza, una Comisidén Paritaria para la apli-
cacién del Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.91
de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabaja-

dores.

2. La Comisidén Paritaria para la aplicacién del Convenio
estard integrada por ocho vocales, de los cuales cuatro seran
elegidos por el pleno del Comité de Fmpresa en la primera
reunién ordinaria que celebre después de la aprobacién del Con-
la Direccién. TLos nombra-

venio, y otros cuatro designados por

mientos de los vocales, tanto de los sociales como de los eco-
némicos, recaerin en personas que integraron la Comisidn deli-

beradora de este Convenio.

3. La Comisién Paritaria para la aplicacién del Convenio

.Se reunird cuando se suscite alguna incidencia sobre la inter-
N

pretacién o aplicacidén del presente Convenio, informando a la
Direccidén y al Comité de Empresa sobre la posible solucidén del

problema planteado.

4. Presentada a la Comisidén Paritaria una consulta o dis-
crepancia en torno a la aplicacién del presente Convenioc o so-
bre su interpretacién, se habra de pronunciar con su dictamen o
propuesta de solucibn, en los cinco dias siguientes a la fecha
de presentacién. De estas reuniones se levantarad acta en la
cual se consignardn los votos particulares que se hubieran emi-

tido.
Articulo 23 - LICENCIAS

1. Se considerarin licencias retribuidas, segln salarios
o sueldos de Convenio de la tabla I, en los casos

siguientes y con las cuantias que se especifican:

1.1 - Matrimonio:

1.1.1 - Propio: 18 dias naturales, ampliables a 10
mids de permiso no retribuido. Esta licencia
no podrd ser absorbida cuando coincida en
periodo de vacaciones.

1.1.2 - De padres viudos o divorciados, hijos o her-

manos, un dia natural.

1.2 - Fallecimiento:

1.2.1 - cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro

cbnyuge, nietos, abuelos o hermanos: tres

dias naturales (ampliables hasta 2 mis en
caso de desplazamiento).
1.2.2 - Hermanos politicos,

hijos politicos vy

abuelos politicos: dos dias naturales. Fn

caso de desplazamiento, 4 dias naturales.

1.3 - Enfermedad grave:

1.3.1 - Cényuge, hijo,
cbnyuge, nietos, abuelos, hermanos, hermanos
politicos, hijos politicos y abuelos politi-
cos: dos dias laborables (ampliables hasta 3

mis naturales en caso de desplazamiento) o

padre o madre de uno u otro

cuatro medias jornadas.

Se considerard esta causa en los casos de
hospitalizacién o intervencién quirdrgica
con anestesia total, a los parientes resefia-

dos.

Se volverd a tener derecho a una segunda 1li-
cencia por esta causa, si transcurrides 30

dias desde el disfrute final de la primera,

persiste la gravedad.
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1.4 - Alumbramiento de esposa.

1.4.1 - Tres dias, de los que dos al menos serin la-
borables, pudiendo ampliarse en dos dias mas

en caso de parto con cesérea.

1.5 - Traslado de domicilio habitual : UIn dia natural.

2. En todas las licencias no estipuladas en el apartado
b) del articulo 37,3 del Estatuto de los Trabajado-
res, se concederd un dia mis cuando el hecho ocurra

fuera de Zaragoza.

3. Las licencias 1.2, 1.3 y 1.4, se aplicaran también a
las uniones extramatrimoniales estables, de trabaja-
dores/as, solteros/as, viudos/as: separados/as o di-
vorciados legalmente, con al menos dos afios de con-
vivencia previa, y cuyo inicio se haya comunicado al

Departamento de Personal por escrito.

4. Los permisos oficiales y licencias retribuidas se

abonarédn a 66 P.H.
Articulo 24 - ASCENSOS

1) La normativa de aplicacidn serd la que figura en el
anexo nimero I de este Convenio.

2) Los auxiliares administrativos y técnicos ascenderan
automAticamente a oficiales de 2a, cuando lleven 10 afios de
servicio en la Empresa con aquella categoria: y tendran remune-
racién de oficial de 23. cuando lleven mis de 5 afios de servi-

cios, en tanto no les corresponda ascender.

Articulo 25 - FORMACION

La Comisién de Formacién, colaborard en la elaboracidn de
los planes de Formacién en base a las necesidades reales exis-
tentes en todos los Ambitos de la Empresa. Para el desarrollo
de los mismos, la cantidad destinada a Formacién en 1.991, as-
cenderd a cuatro millones ochocientas sesenta y cinco mil pese-

tas.
Articulo 26 - EMPLEO

La Direccibn se compromete a que durante 1991 no habra
rescisiones forzosas de contratos fijos, con carécter colecti-
vo, garantizando con ello la capacidad productiva existente al
1 de Enero y manteniendo, en lo posible, la Mano de Obra diréc-

ta existente en dicha fecha.

CAPITULO V - RETRIBUCIONES

Articulo 27 - RETRIBUCIONES GENERALES

1) - Se entenderan por retribuciones generales el cobmputo
de percepciones totales anuales que son consecuencia
de:

- La categoria profesional.
= El punto hora desarrollado.
- Las antigiiedades.
- El1 total de horas efectivas de trabajo al afo.
= El plus de transporte.
2) - Para cada categoria profesional comprenden los si-

guientes conceptos:

- Salarios o sueldos de Convenio, extendidos tanto a
dias trabajables como a domingos y fiestas abonables
y a dias de vacacibén, segin la tabla I.

- Primas e incentivos correspondientes a las horas
efectivas de trabajo al afio y dependiendo del punto
hora desarrollado. Para las horas correspondientes al
periodo de vacaciones, se tomard la media de primas

M.C.D. 2022

g meset
el par?
en 10¢

conseguida en las horas de trabajo de los tre
anteriores a la liquidacién, excepto cuando

general de la plantilla de operarios directos:
tres meses , supere el 5 por 100, que se consider?”
de presencia.

- Antigiiedad. Ant,

- Plus de transporte.

Articulo 28 - TASA HORARIA Y FORMA DE PAGO

mediant®

1) - El chleulo de las retribuciones se efectuard

las siquientes férmulas:

(5M+AM+EM) 12

Empleados = L
1.884,80

(SD+AD+ED) 365

Operarios =

1.884,80

18

a

2) - Bn la columna primera de las tablas (T-H-)afiqu: .
tasa horaria para cada categoria, sin ant igiied?

eventuales, a efectos orientativos.

o
o
3) - DPe conformidad con el articule 29,4 del Estatut e
£0
los Trabajadores, los trabajadores de 12 fac
tuir

Fome
dey

¢ § as
percibirdn sus retribuciones a través de caj

Ahorro.

4) - La forma de pago seri la siguiente: hti
1]
ndo?
Se cobrard la némina los finales de mes, 11quidh nte
al
todos los boletines hasta cinco dfas laborablés pond” e
del Gltimo del mes en su situacién real, ¥ %€ 2 areg

1]
rén las horas de presencia que falten en e d.i" in
restantes a 66 P.H., regularizéndose lo8 poletin® ] ity
incidencias de estos dias, en el mes siguiente:
empleados cobrardn esos cinco dias a la gl e tien
mes, regularizdndose al mes siguiente 8610 1as M tray
de presencia.

teg
Articulo 29 - RETRIBUCION ANUAL A B0 PUNTOS/HORA CON opamt®”
1 heg,
Es el total anual que percibe un trabajador, sin b nﬂ‘
gliedad, por los siguientes conceptos y en el supuesto ki tin
desarrolle siempre un punto hora a 80 P.H. 65 di,}
a) - Los salarios o sueldos de Convenio, extendido® aol’ fa o
dias, cuya retribucién se efectuara multipncand ety
tasa/hora por 1.884,80
5 did’ | Cong,
b) - Las primas normales Bedaux correuﬂondlente‘ 151’I e] m;
punto hora, cuyo importe se refleja en las £ rﬂ”' lag é

; . 9
y II1T y articulo 30, por el nfmero de horas 4 3¢

fi Yor{
2
a
jo efectivo mAs las horas correspondientes Sagg,
ciones.
0
g Y g
icho v 8,
c) - Las primas a Objetivo correspondientes 2 aie art Una,
hora cuyo importe se detalla en la tabla IV yfacw"”
lo 30, por el nlmero de horas de trabajo © % 1;
mds las horas correspondientes a vacaciones: Q“tl
?Quo
)
d) - Las gratificaciones extraordinarias. Y 99
y
he
‘ go P
La cuantia de estas retribuciones anuales 2 ot t“ric
Objetivo, estd tabulada en la tabla nimere it *n o,
fesp)
Articulo 30 - PRIMAS
08 Aeyg
o, s ecificad atl y
1. Los distintos valores de primas vienen @ P o e
2 ¢
las tablas IT a IV. Para su correcta aplicacion habré Zguicﬂ' ty
8 ¥
en cuenta que el valor punto es constante en 10% ﬁenu
tramos: £ Je
g\]r
Sistema Bedaux:
QUQ t
De 60 a 66.

De 66 a 80 y siguientes.




i

mese?
- par?
an 108
jeral 4

jiant®

10

mal'

ad ¥

to &
‘tor“
1]

ndos?
ante’
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ais?
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por?’
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Sistema Objetivo:

Se comienza a percibir a partir de 75 P.h.
De 75 3 80,

Para hallar los valores punto de los tramos sefialados

intg
ri . s -
Ormente, se aplicarin las sigquientes férmulas:

Va
1or punto Redaux entre Ph 66 y Ph 60 :

Importe Ph 66 tabla

6

Va
1or punto Bedaux entre Ph 80 y Ph 66 :

Importe Ph 80 - Importe Ph 66

14
Valor
Punto Objetivo entre Ph B0 Obj. - Importe Ph 66:
Importe Ph 80 Obj. - Importe Ph 66
14

2
tuira

0 a ‘
Fomat, 1o establecido en el artfculo 73 de la Ordenanza Side-

Alhr
LS 9ica derogada, respecto a la garantia del 25 por 100
alarig base.

L 3 i
38 tarifas de primas pactadas en este Convenio susti-

Artg
cul,
© 31 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

+ P
&xtraOrai ATa los empleados Yy operarios las gratificaciones
Q&{muo Z:Eiaa de Verano y Navidad, que se establecen en el
falariq del Estatuto de los Trabajadores, seran de 30 dias
Wt gy, DPase mis antigiiedad. (Tabla VII de salarios, més las
edades ihdividuales).
Di
Chas gratificaciones se percibirdn en proporcidén al
rahajadol
Urales de)

\1Qmp° &

Te, prorrateandose cada una de ellas por semes-
8 nat

afio en que se devenguen.

Iy
tag en gratificaciones se abonarin con los salarios e s
el momento del abono.

Mg 3, DIETAS

o
tin oo 9FUPos profesionales de operarios y empleados percibi-
T
®8te concepto una cantidad méxima de 8.680 pesetas por

4 ooy
mpl ’ .
8o, cuando 1a estancia sea inferior a siete dias. Pa-

u!‘:ancias ok
L)

% racién superior, la dieta correspondiente al

0 q ;
fa Y siguientes serad el 82 por 100 de aquella cantidad.

Uang
Somfy = © el Qesplazamiento sea para efectuar un trabajo en
r
! Miamg hVurLQs operarios, empleados o mandos, y se alojen en
\Qad ", otel y utilicen los mismos medios de desplazamiento,
s
ori, ost, 8¢ abonaréin ‘a todos con la tasa del que mayor cate-
en
te, quien efectuard 1la ligquidacién y pago de los
® todo e) grupo.
La 4

lsto‘

i e untftf:b“Cién de la dieta seri la siguiente: habitacién
“!-vario; 160 pesetas: comida Yy cena, 2.330 pesetas cada
o 860 pegetas,

d u:"d" el via
1 :
ch“idnchTClén' el precio del kildmetro seri de 28 pesetas,
Saag) na e se elevars a 29 ptas. cuando el precio medio de la

¥ Supe
%0 Ptag PEr en el trimestre anterior, se sitle entre las B85

Je se realice en coche, previa autorizacién

La
terio; Direccién.

Ment o &
Cualquy °drd pactar de mituo acuerdo con el trabajador, y
®T momento,

Qtamieﬂtos_

pPese a los importes de dietas fijados an-

g, 3
s condiciones econbmicas distintas para los

i
Mlg 33 _ PLOSES

Lo,
t"'t‘n 8 Plugeg de téxicos,

g S
e Jeg :hcacia" Pistola
Eh“ran © Bauipo serén,
en el AHEKO III.

Penosos, peligrosos, nocturnidades,
pintores, transporte extrarradio, y
para todos los trabajadores, los que

1
e g % turng

bﬂja cidad 1o percibiran aquellos trabajadores
N a turne,

Articulo 34 - ANTIGUEDAD
Los complementos en concepto de antigiiedad (quinquenios)
que se han pactado y seradn de aplicacidn, son exclusivamente

los que figuran en la tabla V del anéxo del presente Convenio.
Articulo 35 - DESGASTE DE HERRAMIENTA

El personal de Oficina Técnica percibira por este concepto
979 pesetas mensuales.
Los carpinteros percibiran también por dicho concepto, la

cantidad de 2,50 pesetas por hora de trabajo.
Articulo 36 - PAROS

Se cobrarin por los salarios de Convenio, mis una prima

igual a 66 Ph Bedaux y la antigiiedad.
Articulo 37 - ESPERAS

Se cobraran con un punto hora supuesto iqual a:
0,6 (P.H.r - 60) + 60

siendo Phr. el punto hora desarrollado en la ejecucidén del
trabajo en que se produce la espera o en su defecto en el
G1timo boletin ejecutado.

Articulo 38 - BOLETINES A NO CONTROL

En aquellos casos en que el trabajador esté prestando
habitualmente su actividad por el sistema de Objetivos y se le
encomiende a continuacidn un trabajo a no control, cobrari du-
rante la ejecucién del mismo, la actividad que se le aprecie en

el trabajo encomendado valorada a Objetivo.

Articulo 39 - MASA SALARIAL

Los crecimientos de la masa salarial bruta se han calcula-
do en condiciones de homogeneidad respecto a los dos periodos
objeto de comparacidén (afios 1990 y 1991), tanto en lo que res-
pecta a plantillas de personal como al régimen privativo de
trabajo, jornada legal o contractual, niveles de productividad,
horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computindose en consecuencia por separado las cantidades que
correspondan a variaciones en tales conceptos. Para 1.991 el
incremento de la masa salarial pactado seri de B8,125% sobre
1.990, distribuido en un 6,2% proporcional y 45.000 ptas. 1li-
neales computadndose por separado antigiiedades vegetativas y as-

censos.
Articulo 40 - REVISION

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N.,E. registrara al 31 de Diciembre de
1.991, un incremento superior al 5,2%, respecto a la cifra que
resultara de dicho I.P.C. el 31 de Diciembre de 1.990, se efec-
tuard una revisidn salarial, que no superard en ninglin caso el

1%, del modo siguiente:

PARA UN I.P.C. INCREMENTO

SUPERIOR A
= e dinh ol Al aadads 0 %
e I AT P R R 0,13
5,5 S Ay sad) ik 0,2%
5,7 ik e e i 0,3%
6, b e . 0,4%
6,2 IS e ket et i 0,5%
6,5 e S8 Vi 0,6%
6,7 SERRINRANTGE A <& 0,7%
7,- g ey o 0,8%
7.2 £ e 0,9%
7,5 e e %o %

Cuando se conozca oficialmente el incremento referido del
I.P.C., se reunird la Comisidén Paritaria para la Aplicacién del
Convenio. Caso de decidir su aplicacidn, si procede, no cabra

revisién posterior, regularizandose la situacibén para las ta-

blas del Convenio del afio siguiente.
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CAPITULO VI - MEJORAS SOCIALES

Articulo 41 - FONDO SOCIAL

1. Se integraran en un Fondo Social las siguientes presta-

ciones de caricter asistencial:

a) - Caja de Socorros Matuos y Fondo de Complemento de Fn-

fermedad.
b) - Becas de residencias infantiles y estudios superiores
c) - Complemento de ayuda familiar por hijos.

d) - Premio de asistencia y puntualidad.

e) - Aguinaldo de Navidad.

2. El1 Fondo Social estard administrado por una Comisién
Paritaria integrada por cuatro representantes de la Direccidn y
cuatro del Comité de Empresa, gque actuaria conforme a las normas
que tras su constitucién se elaboren con caricter provisional
durante la vigencia de este Convenio. A partir del momento de
la constitucibén de la Comisibén Paritaria, se considerara di-
suelta la Caja de Socorros Mutuos y el complemento de enferme-
dad pasarid a integrarse en los beneficios administrados por el
Fondo Social.

Fondo Social podrd suprimir

La Comisidn Paritaria del

algunos conceptos, modificarlos o crear otros nuevos, sin que
por ello se supere el valor de las aportaciones econémicas de
la Empresa con los beneficios que se integran en dicho Fondo en

el momento de su constitucidn.

3. Las aportaciones econdmicas de la Empresa al Fondo So-

cial, presupuestadas en cada uno de los conceptos en 1990, se

incrementardn en el 8,125 por 100.

Articulo 42 - PLUS DE COMEDOR

En aquellos casos en que el horario de trabajo determine
el comer en la factoria, a todo trabajador que asi lo haga se
le abonari el 50 por 100 del importe de cada comida.

Articulo 43 - TRANSPORTE

El Comité de Empresa tiene organizado un servicio de auto-
buses para los trabajadores que deseen utilizarlo, gestionando
su administracién, cambios, cobros de cuotas, etc., y la Empre-
sa mantiene el compromiso contraido en anteriores convenios, de
subvencionar el 60 % del coste real del servicio, sobre factu-

ras que presente la compaﬁia contratante.
Articulo 44 - PRESTAMOS VIVIENDA

Los préstamos para la adquisicidén de vivienda tendrin un
importe de 480.000 pesetas, con un plazo de amortizacién de
cinco afios. Durante la vigencia de este Convenio se concederéin
hasta un maximo de 15 préstamos, si hubiera solicitudes que
reunan las condiciones reglamentarias. En el supuesto de que
disminuyan las peticiones, anualmente se podrin modificar las
cuantias y el nimero a conceder, con tal de que se mantenga el
importe total anual destinado a este fin.
se revisard anualmente la

con el I.P.C.

Durante los proximos 2 afios,
anterior cifra por préstamos de 480.000,- ptas.,

del afio anterior.

Articulo 45 - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional se derivara una situacién de invalidez permanente
en el grado de incapacidad total o absoluta para todo tipo de
trabajo, la Fmpresa abonard al productor la cantidad de
2.690.000 pesetas,

Industria Siderometaliirgica de la provincia de Zaragoza, a tan-

de acuerdo con el Convenio Provincial de la

to alzado y por una sola vez.

M.C.D. 2022

El haber percibido la indemnizacién establecida en cas® de
incapacidad permanente total, no excluye su percepcion en pots
teriores ocasiones, si &stas se derivan de un hecho causanté
distinto.

rmedad

Si como consecuencia de accidente laboral o enfe

-
profesional le sobreviniera la muerte, tendran derecho al P;

"
cibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o, en 8Y

fecto, la viuda o derechohabientes.

o4 gnd
; ; L
Para cubrir estas prestaciones, la Empresa suscribif
pdliza con una compafiia de sequros.
, i ‘ . girmd
Este articulo entrard en vigor un mes después de 1e

del Convenin.
Articulo 46 - COMPLEMENTO EN I.L.T.

q rme”
Los trabajadores que causen baja por accidente © enfe

dad, percibirdn los siguientes complementos:

inter”

18 ¥/°
ﬂla

A) con

Accidentes de trabajo o enfermedad profesional,

fracturas que requieran escay?
a lo

vencién quirfirgica,
con lesidn exterior: desde el primer dia y hast

meses, complemento de 500 ptas/dia.
pitd”

bord”
rime?

B) - Resto de accidentes de trabajo, enfermedades con hos
lizacién o intervencién quiriirgica y accidentes no 18
les con fracturas que requieran escayola: desde el P
dfa y hasta los 18 meses, complemento de 350 ptas/dia:
ald
C) - Enfermedades comunes: desde el undécimo dia posteriof

baja, complemento de 125 ptas/dia.
e cargﬂrsn

do 597
a la cuenta del Complemento de Enfermedad del FoR

: . caus?®
cial. Las que se produzcan como consecuencia de las -
si la asid

r si mis”

Las prestaciones derivadas de la situacibén C), ®

A) y B), podran cargarse al mismo Complemento.

nacibén presupuestaria anual no se ha consumido PO

5e
. rio
ma o por trasvase a Socorros Mituos, en caso contr?

abonarin directamente por la Empresa.

1

L indice an®

1 m

mévil de enfermedad desciende del 3,66% actual, d€ tn' di”
a dicho M

sefid”

Estos complementos podrin ser mejorados si e

do que, por cada décima mensual que desciend
ce, se incrementarédn en 50 ptas/dia los complementos

lados anteriormente en los grupos A), B) ¥ c).

Articulo 47 - JUBILACION A Los 64 Afios i
de 17 2
64 aflo?

énf'l
ae

De conformidad con el Real Decreto 1.194/1985.
Julio, durante 1.991 se efectuardn jubilaciones a 10%
en todos los casos en gque haya acuerdo entre la pirecch

: i mes
trabajador interesado en la misma, surtiendo efecto al

e
ord®
haber sido solicitada, siempre que sea aceptada por las
nismos oficiales. 3
-
CAPITULO VII - DISPOSICIONES FINALES =
Articulo 48 - DISPOSICIONES FINALES
: gahh
1) - En todo lo no regulado en este Convenio de R

da
ambas partes acuerdan hacer remisién expresa de la daroqal 70
denanza de trabajo Siderometalfirgica de 29 de Julio dé *°
considerando dicho régimen usos laborales del Sector:
en
3.4 P nior
Explicitamente prevalecerid lo establecido en este conve

las siguientes materias:

pic?
a) Garantia minima de aumento de percepciones PO¥ ap

cién de un sistema de primas a la produccién.

a0
ver?
b) Calcule y valor de las pagas extraordinari!s de
y Navidad.
08
. no#
¢) Chlculo y valor de pluses por trabajos t&xicos: pe
idad-

y peligrosos; de jefe de equipo, turnicidad y nocturn

art

for

Pre

baj
Ven

Pop
deg,
iy,
fah
Ung
tat,
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teg)
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d) i
Ascensos conforme a la normativa a que se refiere el

frtfouls 24,

&) Complemento por antigiiedad.

Y en general,

for, en aquellas materias que quedan reguladas de
™ distinta a 1a

Ordenanza remitida.

2
o ) En conexién con el presente Convenio y para mejorar la
u

ctivi ¢
Pereq ividad de la factoria y los niveles retributivos del

nal,
bajo por
Venio,

la Direccidn continuara aplicando el sistema de tra-

el s
Objetivos" en las condiciones previstas en este Con-

3) s -
o ® continuarian perfeccionando los sistemas de trabajo
ijativoa w

denrroue Airan
Slas Propias y
el'em-_e,.,m“__a o
\ing valoracién
htriqta 28 maa

para conseguir que el trabajo en el taller se
te tiempos globales - apreciados por experien-
ajenas - a realizar por equipos de trabajo pre-
de forma individual.

Simult&neamente se ird a

de estos resultados comunes, sin tomar cuenta
I iciones cortas o individuales.

8 ¥ e
thte ® hace constar por ambas partes que la aplicacion de

Conv. "
1 enio dard lugar a una elevacién del coste horario de
Mano ge obra,

ot que serd repercutible en el precio de los pro-
98 finales.

Art ¢

oy

lo 49 _ VINCULACION A LA TOTALIDAD
E]

Wiy Presente convenio se aprueba en consideracién a la in-

en el

"lri
acidn g

e“’“’an Sustancial de las mismas, por disposicién legal o

ad A
de sus prestaciones y contraprestaciones establecidas

con 5 4 ¢ 3
junto de su articulado; por consiguiente, cualquier

io 3
8idy COncurrente de &mbito superior, dard lugar a su revi-

' con
m“ivo el fin de mantener el equilibrio de su contenide nor-

%Imm VI
11 - REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES

EN LA EMPRESA.

Se incor;

Poran al Convenio Colectivo de C.A.F.,S.A. (Facto-

L.}
; ar ‘ i :
£ v agoza), para 1.991, las siguientes normas que especi-
col
degan Mplementan las establecidas en disnosiciones legales
eral aplicacién.

(I) - COMITE DE EMPRESA

‘t‘tie.,lo )
COMITE DE EMPRESA
B
iy ! Comits qq E

e
°°niun zuragozaln
© de los

mpresa de la factoria de C.A.F.,S.A. (facto-
es el Grgano representativo y colegiado del
trabajadores del

‘fehq centro de trabajo para la

e ;
Ying SUS intereses . Su constitucién
1“ jur:[

Ctog

h‘imuo "

s competencias y ré-
ic A '

© Se regirin por la normativa legal aplicable y
e {

Specificos contenidos en las presentes normas.

! - comrsron PERMANENTE

1
4, ) s COnst ity

hq-u a BMiais . Ye en la factoria ?e C.A.F, S.A, en Zarago-

tH: relauo:rmanente del‘Comit% de Empresa, que coordi-

%ml- P trates con la Direccién de Relaciones Indus-
té o s ar de los asuntos en los que debe entender el

! & Teuniones ordinarias y extraordinarias.

D:Sr ¢ i:i:ién Permanente del Comité de Empresa estarad in-
io c°mité_ Ocales, designados en la forma que acuerde el

foy
lo
oo COMPETERCIAS

3
lag ! Direct,

Pop QQM1Bi°neg :ente a través de su Comisibén permanente o de
1 Direeeiénp°rtUnﬂB. el Comité de Empresa serd informado

Emm_a Cady dnBGObre las siguientes materias:

het:'a Sobre ), TMeses .}a Direccién informard al Comité de

M%i.va‘ de mercad:r°1U610n dellos negocios, oroduccidn, pers-

trﬂhr vhriacio Y Plan de inversiones previstas, o antes si
3 nes sustanciales, especialmente en la carga de

¥ avolucién pro

bable del empleo. Los miembros del Comi-

té se comprometen a guardar secreto de la informacidén que se

les facilite con caricter confidencial

b) De las sanciones impuestas por faltas muy graves, in-
cluidos los despidos.

c) De la necesidad de realizar horas extraordinarias en
alguna seccidén o departamento.

d) De los trabajos subcontratados y de las contratas que

se estén realizando.

e) Con anterioridad a su realizacidn, de los planes de
contratacién. Fsta Comisidn participard en la parte de selec-
cibn, correspondiente a las pruebas técnicas de taller para el
grupo profesional de operarios.

f) Del movimiento mensual de plantilla.

2) El Comité de Empresa desarrollari una labor en el A&mbi-
to de la participacidén en la gestidén del Fondo Social, del co-

medor y de la Fundacién Laboral.

Articulo 53 -~ COMISION PARITARIA DE OCUPACION DE PLANTILLAS

Para la informacién y estudio del paro, realizacidén de

horas extras y movilidad de plantillas, se constituye en la

factoria de C.A.F.,S.A., en Zaragoza, una Comisién Paritaria

que estard integrada por 8 vocales, de los cuales 4 seran ele-
gidos por el Comité de Fmpresa y otros 4 designados por la
Direccidn.

Siempre que sea posible, la informacién de referencia se
suministrara con cardcter previo a su ejecucidn.

Esta Comisidén propondrd a la Direccibén puestos de trabajo

para su ocupacién por trabajadores disminuidos de la Fmpresa.

Articulo 54 - COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN FL TRABAJO

Para entender de todo lo relacionado tanto en Sequridad

se crea una Comisién de acuerdo a

11.3.1971,

quedan ampliadas en los siguientes aspectos:

como Higiene en el trabajo,

Dto. de cuyas competencias

lo establecido en el
- Cuando se utilice un nuevo producto, se informara a la
Comisién de Seguridad e Higiene de las especificaciones técni-

cas.

- Se revisaridn conjuntamente con el Comité, las medi-

ciones y estudios, acudiendo al asesoramiento externo de cen-
tros oficiales, cuando sea necesario.
- Mensualmente, los Subcomités de Higiene y Seguridad de
las Divisiones, analizarin las causas de los accidentes ocurri-
dos en el Gltimo periodo.

- Se transcribiridn a la cartilla médica, a quienes 1lo

deseen, los datos disponibles de anilisis e historial. Optati-

el historial médico se facilitara, al facultative que

vamente,

designe el trabajador.
Articulo 55 - REUNIONES

Las convocatorias de las reuniones del pleno del Comité de
Empresa, se entregaradn al Departamento de Personal con 24 horas

de anticipacidn.
Articulo 56 - CREDITO DE HORAS

1.1. Los miembros del Comité de Empresa dispondrin indivi-
dualmente de un crédito de 40 horas al mes retribuidas, para el
ejercicio de sus funciones de representacién, asi como para la
asistencia a cursos de formacidédn organizados por las Centrales
Sindicales u otras instituciones, que deberin acreditar la ins-
cripcibén y asistencia.

1.2. Podrin acumularse las horas de los distintos miembros
del Comité en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maAximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o
relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.

2. No se incluyen en el cémputo del crédito de horas men-
cionado:

2.1 Una reunidén ordinaria al mes o 12 al afio.

2.2 Las reuniones ordinarias de la Direccibén con las si-

guientes Comisiones:

a) Paritaria de Tiempos.
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b) Paritaria de Convenio.
c) Paritaria de Ascensos.
d) Paritaria del Fondo Social.

e) Fundacién Laboral.
f) Comité de Seguridad e Higiene (tamhién se excluye del
computo la previa del dia anterior, en visita del Comi-
té por la factoria a partir de las 10 horas 15 minu-
tos).

g) Paritaria de Ncupacidn de Plantillas.

2.3 La reunién de la Permanente del Comite (diaria de 13 A&
151, niimero de horas mensual

sulten de multiplicar por dos el

o hasta el equivalente al que re-
nimero de dias de trabajo,
siempre que se hubieran empleado y se justifiquen.

2.4 Las que utilicen el Presidente y el Secretario del

Comité entre las 12 y 13 horas, a diario, o hasta el equivalen-
te del nimero de horas que resulten de multiplicar por dos el
nimero de dias de trabajo, siempre que se hubieran emnleado y
se justifiquen.

2.5. Las necesarias para asuntos especiales si se acordara
con la Direccidén un nimero determinado de horas.

2.6. Los desplazamientos a la Oficina Central para la in-
formacién del Consejo, de dos miembros del Comité.

2.7. Las reuniones de la Comisién deliberadora del Conve-

nio colectivo de la factoria.
Articulo 57 - CONSULTAS Y DESPLAZAMIENTOS EN LA FACTORIA

1) Las consultas de los trabajadores a un miembro del
Comité que se refieran a asuntos de una seccidén o departamento
deberin ser resueltas, a ser posible, por los miembros del
Comité que tengan su puesto de trabajo en aquellas dependencias
y si no los hubiere, por quien designe el Presidente del
Comité.

2) Si se trata de algin problema que el miembro del Comité
en la seccibén o departamento no pudiera resolver, intervendré
también la Comisién permanente en las horas fijadas en el arti-
culo anterior, niimero 2, punto 3.

3) Cuando algfin miembro del Comité necesite dejar su pues-
to de trabajo por razbén de funcibén representativa, lo comunica-
rda a su Jefe respectivo antes de las 10 horas del dia anterior
y rellenarad el oportuno impreso. No obstante, cuando se trate
de realizar gestiones urgentes en el interior de la factoria,
es suficiente que lo comunique el mismo dia a su Jefe inme-
diato.

4) Fn el momento en que cualquier miembro del Comité so-
brepase las 40 horas, la Direccidén lo pondrd en conocimiento

del Presidente del Comité y del interesado, al objeto de que
cese la utilizacidén de horas para asuntos sindicales.

5) Cuando la utilizacién de horas en asuntos sindicales
perturbe la marcha de la produccién, la Direccidén de la Empresa
podra trasladar de puesto de trabajo al miembro del Comité
afectado, previa comunicacién razonada al Presidente del Comité
Yy sin gue ello pueda suponer ninguna discriminacién econdmica

ni profesional, sin perjuicio de los recursos legales.

Articulo 58 - ASAMBLEAS

La Empresa autorizari la celebracién de asambleas retri=-

buidas, tanto dentro como fuera de las horas de trabajo, hasta
un maximo de 16 asambleas y 12 horas durante la vigencia del
presente Convenio de Empresa. Dichas asambleas lo seridn de to-
dos los trabajadores de la Fmpresa.

Las asambleas seran convocadas por el Comité de Fmpresa a
iniciativa del mismo o a requerimiento del Delegado de la Sec-
cidén Sindical de Empresa, en las condiciones establecidas en
el siguiente pirrafo, y hasta el limite de las 16 asambleas y
12 horas sefialadas.

El Comité de Fmpresa estari obligado a convocar asambleas
retribuidas dentro del limite establecido, cuando a tal fin sea

requerido por el Delegado de una Seccidn Sindical de Fmpresa,

M.C.D. 2022

siempre que la misma agrupe a un nimero de afiliados que FeP™™
sente, como minimo, al 33 % de la plantilla total de la Fmpre”
sa.

La convocatoria de las asambleas se comunicarad con una an”
telacidén minima de 48 horas a la Direccién de la Empresa. fi
jdndose en dicha comunicacién la fecha de la asamblea ¥ el OfF
den del dia de la misma. :

La hora de celebracién de la asamblea se fijard de comih
acuerdo con la Direccidén de la Empresa.

resa P
Por razones excepcionales y fundamentadas, 1a Fmp!

v
drad modificar la fecha de celebracién, y de igual formar % ::
presentacidn de los trabajadores podra reducir el plazo S
aviso a 24 horas. rar
La retribucién de estas ‘asambleas; hasta el '1imite esi.ﬁn
blecido, se realizari sobre los salarios reales, sin inclv®
de prima de produccidn. B
En cuanto a las asambleas no retribuidas seguiraf y

a los uso®

brédndose fuera de las horas de trabajo, conforme

costumbres establecidos.

11 - CENTRALES SINDICALES

Articulo 59 - AFILIADOS

A ati”
1) - Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrén €of

tuir Secciones Sindicales seaqin sus Estatutos.

ndicale®’
e lo8 vo~
noe

Tendrén derecho a nombrar hasta dos Delegados Si

las Secciones Sindicales que hayan obtenido 10% d
los qué

tos en la eleccién del an
dos POT

Comité de Empresa;

lleguen a este porcentaje estardn representa

s6lo delegado.

sel’
n
Los Delegados de las respectivas Centrales deperd
trabajadores en activo. 1
P
108 de afiliacidn ©

2) - Las Centrales Sindicales con un jones
Empresa, dispondrén, para las reuniones de sus L ras
Sindicales fuera de las horas de trabajo, de cuatro M
pagadas anuales. in
Las reuniones serin convocadas por el & los nelegados 4
dicales y comunicadas a la Direccién. A,

La retribucidén de estas reuniones se realizard sobré eal |

rios reales, sin prima de produccidn. foc

Fl abono a los afiliados asistentes a la reunion 8¢ g an

tuard a través del Delegado Sindical, calculandoseé o8

una tasa media de los asistentes. 0
3) - La Empresa descontarid en la nbémina mensual de 108 trab:jﬂ

» : fec
dores, siempre que éstos por escrito autoricen a L trJ“!
n
las cuotas de afiliacién de las C@

de
{ cnantia
indicar la cuﬁnt

jonad®

los descuentos,
Sindicales, debiéndo aquéllos

cuota sindical, la Central a que pertenecen ¥ 12
transferida la menc
n en contrari® ae !
trabajador. La Direccién de la factoria entregard CDPiL}’
las transferencias a los Delegados de Llas centrdoﬂ
Sindicales rvespectivas y el justificante al trabaja

corriente a la que debe ser

cantidad, hasta que se produzca orde

siempre que se lo dé la Central.

4) - Podrén quedar excedentes por reserva del puesto
jo, los trabajadores que ostentaran cargos en i
Sindical de relevancia provincial, a nivel de secre

gituac

menciol
de

ion -
y nacional en cualquier otro nivel. Tal

extenderd hasta el mes siguiente al cese en el 4

; ; o
cargo, pero debiendo solicitar el reingreso dentr

cho periodo.

Articulo 60 - FUNCIONES Y ACTUACION DE LOS DELEGADOS B
e f1€

da
1) - Los delegados de las Centrales representan Y

on miembros’ © .,

den los intereses de la Central de la cual s ru”’"

. st
los afiliados a aquella en la Empresa, sirviendo de inzmp‘“'w
de comunicacién entre su Central y la Direccién de 13 nioﬂ"

a las red
de FmpP
gl 12

2) - Podrén asistir con voz y sin voto, ref

2
del Comité de Seguridad e Higiene, a las del Comite
Paritaria del Convenio

y también, a la Comisibn

m;
C

t2
8¢

ir
81
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i, : :
Mbros de aquella Central en la Comisién deliberadora del
Convenio,

3 AR s
1 ) Serén oidos por la Empresa en el tratamiento de cues-
lones que,

‘rabajagores
Parte,

Por su caricter laboral-colectivo, afecten a los
en general y a los afiliados al Sindicato. Por su

A SiDirsccion de 1alfactorla 1neBriard an las mismas ma=
erias que,

i en virtud de lo dispuesto en la Ley y en este Con-
o

ha de hacerlo al Comité de Empresa.

4) - Los delegados de las
%ceso a 13 m

Centrales Sindicales tendran

8y isma documentacién que la Direccién debe poner a
Posicid .
5 8icidn del Comité de Empresa, estando obligados a guardar

9ilo profes
reﬂer‘,adas v

Slones que 1a

lonal en las materias calificadas por la Ley como
sometidas a tal sigilo, asi como en otras informa-
NDireccibén le proporcione con tal carfcter.

L) ’ e
0y ) - Los delegados de las Centrales tendran un crédito de
o0

T i : i :
Ay 48 retribuidas al mes, para realizar sus funciones, y las
ma

® 9arantias que los miembros del Comité de Empresa.
tmno:ls-dLos delégados de las Centrales podrén fijai en 1?9
ton ® anuncios que la Direccibén destine a este fin, avi-
hmhaj:;:PRQEHda que puedan interesar a sus afiliados y a los
res sobre asuntos laborales y sociales.
7) anterioridad a la

Ser&n informados y oidos con

impg,
: 8icidn de cualquier sancién a los afiliados a su Central
Sindicay

8) - Podran mantener reuniones con sus afiliados.

¥ - s . iR 1A
0 ) = La Direccién de la Empresa facilitard la utilizacién
: N local,
"L Sindica)
[
“FTespondan y

a fin de que el Delegado representante de la Cen-
ejerza sus funciones y tareas que, como tal, le
a las cuales se cefiird.

10) .

il Gozarén de las mismas facilidades de acumulacidn
Vistas op

el articulo 56.1,2, para los miembros del Comité.

ANEXO NUMERO 1

Yorarg

g - ARA  ASCENSOS ACORDADAS ENTRE LA DIRECCION Y FL COMITE
B9, :;“35- CONFORME A LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 24,1 Y

ILI + DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE "CONSTRUCCIONES Y
¢ AR De FERROCARRILES®, S.A., CENTRO DE ZARAGOZA
1 NSCENSOS poR ANTIGUEDAD
1

2.5 ¢ 5

realizaran pruebas de ascensos, con un total de 8 pla-

z3 =
-a POr afio, (7 para taller y 1 para empleados), para los
mas i . P
antiguos en la categoria que deseen inscribirse y

Tey A
Nan las siguientes condiciones:
A)-
Que llever, al menos, 15 afios en la categoria.
B)-
Que Superen un exdmen eminentemente prictico con un

. Mnimo de apto o 50 % de la calificacidn.

~

e
u iA :

. Puntuaciédn mixima en las pruebas serid la siquiente:

Fueba pricejca

50 puntos.

Nota de taller

25 puntos.

Ant gy
9Uedad en 1a categoria ... 1 punto por afio.

L3
-~ p
<N . . 3
1 i Caso de empate ascenderid el mas antiguo en la Fmpresa.
bte 19 NQ 5
i :E Podrin realizar por este turno reservado, ascensos
a,

g & 1a, FEspecial.

i
Log
9ue se inscriban en este turno no podran hacerlo, en

el p o
z ismo ano, en el de los ascensos normales.

4 'EMOS pe ASCENSOS NORMALES
‘1

o~

OPERARTOS
qu

Og
[ de
LY Mas aspirantes a ascensos, las pruebas se efectuarén

er ol 3
on las siguientes valoraciones:

13.Fase 2a.Fase 3a.Fase
?uab
A q
Mot Praobyas 100 % 70 & 60 %
Angy o ° talle
tigu RN s 30 % 25 %
9“qqad
15 %

2.2.- EMPLEADOS

Las normas adaptadas a los empleados se aplicardn con los si-

guientes pesos:

la.Fase 23.Fase 33.Fase
Prueba de aptitud ....:s:c0520s 100% 70 % 60 %
Nota departamental ........-.. 25 % 20 %
Antigiiedad ...... teasaauiseaabn 15 %
5 % 5458

Test de inteligencia .........

2.3.- Para la categoria de Oficial de la. especial y debido a
las especiales caracteristicas de este puesto, la valora-
cién de la antigiiedad no se tendra en cuenta y dicha va-

loracién se sumaria a nota de taller, segin la siquiente

fébrmula ¢
OPERARIOS
Prueba de aptitud ...csesasee 60 %
Nota de taller ..essviieesioss 40 %
EMPLEADOS
Prueba de aptitud ........... 60 %
Nota departamental .......... 35 %
Test de inteligencia ........ 5 %

3.- Se convocaran pruebas abiertas con un minimo de plazas de
la estructura actual de la plantilla de oficiales y un ma-
ximo del 10 % del total de cada categoria y oficio, todos
los afios, alternando el afio 1.983 para oficiales de 2a3. y
la. y al siquiente para los de 33, as{ como para los auxi-
liares administrativos y calquistas y las plazas de espe-

cialistas definidas en el punto 5Q.
Las pruebas constaran de las calificaciones del punto 2,

con las siguientes fases:
Prueba practica que seri eliminatoria, de=-

Primera fase
biendo sobrepasar el 65 % de la maAxima calificacib6n alcan-
zable en esta prueba para pasar a la fase siguiente.
Segunda fase : Si se supera el 70 % de las calificaciones
de esta fase se tendra opcidn a ascender.
Tercera fase : Los que alcancen o superen el tope anterior
de la segunda fase, se ordenarin por orden preferente to-
mando como base los factores y notas de la tercera fase
del punto 2.1 y 2.2 , ascendiendo los primeros, sin supe-
rar el 10% del total de cada categoria y oficio. La an-
tigiiedad se puntuard con 1,5 puntos por afio con un maximo
de 15 puntos.

4.- Las pruebas se efectuarin durante el primer trimestre del
afio y en cualquier caso las percepciones se devengaran

desde el 1Q. de Abril.

5.- Los especialistas que conozcan un oficio se podran presen-

tar en las pruebas de ascenso a oficiales de 33a. Si ascen-
dieran, deberén trabajar en dicho oficio si hubiera pues-
to, o en otro caso, donde se les designe. El mAximo de es-
pecialistas ascendidos en cada prueba seri de 10.
En el supuesto de que no se ascendiese a un niimero supe-
rior o igual a cinco, el Comité y los mandos podran propo-
ner a la Direccién hasta completar esta cifra de espe-
cialistas ascendidos, los trabajadores/as que crean opor-
tunos.

6.~ Teniendo en cuenta, del mismo modo, gue los ascensos que
se produzcan por la aplicacién de estas normas suponen una
promocién personal y no unas necesidades de la factoria,
ello supone que no necesariamente todos los que asciendan
tengan que realizar trabajos de la nueva categoria, ni que
sea una limitacién para efectuar otros trabajos.

A la hora de efectuar las pruebas, la valoracién corres-
pondiente a la nota de taller deberd estar en sobre cerra-
do, en poder de los respectivos tribunales, para abrirlas
y conocerlas una vez se hayan efectuado las pruebas prac-

ticas. [
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TABLAS SALARIALES -

P R

MR LR L L T T L L ITrTTT Ty, AL
GRATIFICACIONES  TOTAL ANU i

PRI VA I“PORTE PLUS SALARIOS A A0 PH OEs
OESETAS HORA A UN YUIN. TRAKSPORTE ¥ IR o |
CATEGORIA SALARIOS ¥ 5SUEL2OS 65 PH RO PH dC PHM 0B. ANU AL MEN SUAL SUELDOS AN‘I‘IGU‘EDA"‘
I L R T T LT T LT T Tynae BERAREFENE DRSNS ORENS ANAINEEeENRRRERES FEFRAEREIEY |
TaMe 1 1 11 v v vi vII VILESS :
Ssssxessns (PERARIOS 1 |
OFICIAL IA. E3P. T68.421 3.969 102,077 163.317 244,980 1.963 3.968 2-1‘"‘73* !
OFICIAL 1A. 143,826 1.841 97,938 156,795 235,175 3.963 3.841 2.119.2 3 [
CFICIAL 24. 7224137 32729 944545 1519274 2264918 3.963 3.729 z.o'ss-l:q :
CFICIAL 3a. 6994867 3614 914095 145,756 2184631 3€.337 3.963 3.614 l-'"“'bé, .
ESPECTAL ISTA 6734293 3.560 V04058 144,099 2164134 15,570 34963 3.580 1,972-43¢
#edemwares  SURALTERNIS zzz== MENSUALES ===== 20
AL MACEN: RO 72714054 116,195 96,570 154,525 231,703 18,112 3.953 1144196 z.en.zlz |
CHOFER CAMIN 741,325 115.577 101.9%% 153,190 2544648 404465 3.163 119.579 2‘1"'091 f
VIGILANTE JURADJ 728,238 1142382 934565 149,675 2244512 37.106 1.963 1144382 2.063-:“
ORDENANZ A 700,797 110,072 72,528 148+C48 222,07C 164337 1.963 110,072 z.oc:-n“ §
AUXILIAR ECONDMATO 706,839 111.021 934545 1694675 2244512 317.106 1.963 111.021 z.oz'l.‘m1 ¢
JEFE YIG. JURAJOS 755,331 120,208 99,072 159,517 237774 39.329 1,963 120.2C8 2174
e sexagane ADFINISTRATIVOS 3 351
JEFz 1A, 3714729 140091 122,798 1969474 294,718 «9. 7013 3763 1640091 2'560'11.0
JEFE 2A. 93 84 44y 136.333 117,541 188,130 282,202 47.309 1.953 134,833 2-"“‘”9 (
OFICIAL la. ESP. 843,756 132.526 115+250 134,604 276,609 44,528 1.963 132.52h 2.523'5%
CFICIAL 1A. BLT.0N3 1222326 1105631 177,010 255,598 44.528 3.963 120.324 2',’:3'5}»
CFICIAL 2n, TA0.171 122539 104,770 1674631 2514452 41.932 3.762 122.539 2“';.,';:0
AUXTILIAR 121054 114419 964516 1564525 231,793 3B, 11 1.963 1144196 2 CLEs [
LA R T Y TCC"-[C"S JFIC!“A 151 k
PROYECTISTA 868,204 136,366 119,166 1904641 205,993 48.196 3.963 1364366 Z"’"é';w =
DELINEANTE 1ALESP. 843,756 1324526 1154250 144,404 2764609 44,528 3.963 132.526 2"'50:5;5
DELINEAVTE 1A. 917,003 1284324 1104531 177,C10 2554508 44.528 3.983 1284324 243 0.558 I
FCTCGRATC 1A. 9174003 122,326 110¢631 177,810 2454506 444528 3,963 1284324 (R
DELINLANTS 2a. T13.171 12724537 1G4+ 7TO 15Ts641 2914452 “«1aB42 1.961) 122.4939 Z'Z:Q.ZZO
CALQUIST A 727,954 114,176 96,510 154,525 2314773 A 111 1.963 1144196 ZsRdgs
e detanre TOCKICOAS TALLER 09+ 04% A
MAESTR) TALLER 81042886 131,941 1144420 193,120 2744576 45.898 1.963 131.981 2oy ¢
MAESTKD SEGUNDO 828,036 1304057 1124699 180,324 2704407 45.192 1,963 130.057 2'3“ 318
ENCARGAD O 9014193 125,940 108,314 173,393 259,956 434351 34763 125.840 242 8,675
CAPATAZ ESPECTALIS 740,553 116.317 98,739 1574916 2164932 19,138 3.963 116,317 2.118¢
#ressvinss  TOCNICOS HRGANIZACION 491757
JEFE 1A. 86 9. 204 136.366 115,166 1904651 205,973 48,186 3.963 1364366 2e 63,149
JEFE 2A. 8585444 1342833 117,531 199, 130 282,202 47.309 3.963 134,833 ?"’20_310
OFICIAL 1A. ESP. 043,756 132,526 1159250 194,424 2764609 44.528 14963 132.526 2-",.0 568
OFICIAL 14. 417,003 120,324 110,641 177,019 245.578 44,521 1,963 128.324 2+3 3.076
OFICIAL 2A. 7405171 1224539 1045 770 16T+631 2514452 41.832 1.963 122.539 2.23
tevdstssax  TLCNICOS LABURATORID 37"5()#
ANALISTA 1A. £SP, A29,373 130.267 113,021 180,843 271,261 43,627 3.963 130.267 z‘zqg_qqs
ANALISTA lA. 8124990 126123 108+473 1734558 260,334 43,627 1.963 1264123 2e
*ossennenns TECNICOS OE INFORMATICA 2 560‘3““-'
PROGRAMADOR SZNIOR 891,920 1404091 122,798 1364474 294,718 49,703 3.963 140.091 * 30,310
PROGRAMADOR "JUNICR A%3,756 132,526 1154250 184,404 276,659 44,528 3.963 1320526 2';33.015
PROG. EN FOAMACICN 740,171 1222539 104y IO 1K TV 631 2514452 41.832 1.963 122.539 2'560.351
RESPONSAB. DE SALA 891,920 140,091 122+798 1969474 294,718 49.703 3.963 140.091 2'520-31
OPERADOR SENTOR 843,756 132.526 1155250 184,404 2764609 44,528 3.963 132.526 2'3“,_555
0P ERADOR 817,003 1282324 1104631 LT7,010 265,508 444528 3.963 128.324 3'23,,010
OPERADOR JUNIOR 780,171 122,539 1045770 167+631 2514452 41.832 3.962 122.53%9 242237
Sl bbiddea ) LT L AL SR | o b ; : :
“ING.LINCAST.T.S. 144364 : ; 3.963 14% 4364
PERITO ¥ ASIMILACO 138.510 3.963 138.510
AYUDANTE I[NGENIERQ 1384510 3.963 1384510
PRACTICANTE 1384510 3.963 138,510
IMPORTE PLUSES Afi0 1.991 t
de
B
PINTORES | TRANSPORTE |JEFE DE| PLUS .0
TOXICOS, PENOSOS Y PFLIGROSOS |NOCTURNIDAD|TURNO |APLICAC.|EXTRARRAD. EQUIPO "I‘URNO'”0
PISTOLA DIARIO DIARI M
y
1 Causa 2 Causas | 3 Causas Dy
OPERARIOS
de
Oficial 1a.F .. 52,17 65,21 78,25 116,32 33,47 106,85 99,78 85, 80 600 pla
Oficial 18 .... 52,17 65, 21 78, 25 116,32 33,47| 106,85 99,78 79,98 600 :LI:
Oficial 23 .... 52,17 65,21 78,25 116,32 33,47| 106,85 99,78 74,63 600 g
F
Oficial 3a .... 52,17 65,21 78, 25 116,32 33,47| 106,85 99,78 68,58 600 Por
Co,
Especialista .. 52,17 65,21 78,25 116,32 33,47 106,85 99,78 65,92 600 “ﬂrox
Turno Concertado = - - - 75, - - - - = fm
l‘el'u
EMPLEADOS Sojj
Vigilante Jurado - - - 116,32 - - - - i
——-——'—_'_'—/
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Servicio }’rovincial de Agricultura,
Anaderia y Montes Niim. 46.496

nﬁn?ﬁ:?-‘bada por la Superioridad la préctica del amu_iona_imi_emo'del monte
denolrnin del Eatélogu de los de utilidad publica c!c la provincia d¢ [,aragoz;f.
rago cﬂdo Mf)me Comin”, de la pertenencia del Ayuntamiento de El

xemo, 0 deslinde fue aprobado por Orden de 16 de febrero de 1987 del

cion Gé:':ﬁm consejer.o de Agricult_ura. Ganaderia y Montes de la Diputa-
aMojong f.'r.al de Aragén, se anuncia por el presente que la operacion de
A en’“‘f““’ comenzaré el dia 16 de septiembre de 1991, a las 10.00

montg . €l lugar en que se situd el piquete niimero 106 del deslinde del
e Agy orrespondiente al punto donde colindan los términos municipales

e 0 (Huesca), Luna y El Frago. y serén efectuadas por el ingeniero de

Mornte X :
chaw:a'd““ Juan Manuel Lorente Ortillés, designado para ello por esta

legig:nzmlzlﬂ-za a Ios\co]indanlcs ya las personas que acrediten un imer’és
or‘“ularsp; II: que HSiSlgn al mencionado acto, en'equuc solamc_nte p(_)dran
in Que e m SJeCla"‘aC'OnCS que versen sobre la préctica del amojonamiento.
en g aﬂiculooj:salguno puedan referirse al deslinde, a tenor de lo dispuesto
Sane i del' Rgglamemo de Montes d_e _22 de febrero de 1962.
aragoza ]‘;"e publico para general conocimiento. :
» 19 de julio de 1991. - El jefe de la Seccion del Medio Natural,

Ca
rlog On[aﬁ n Carrera.

SECCION SEXTA

LA Joygg,

Nim. 47.024

Cumprs
Ayunt;“Fflldos los trimites legales y reglamentarios, el Pleno de este
°j€rcici0m(;emo ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
€ 1991, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

g:::()s de personal, 5.161.000.

Gmos €N bienes corrientes y de servicios, 10.060.000.
0s financieros, 20,000,

h:::slferencias corrientes, 1.250.000.
Tslones reales, 73.000.000.

fansferencias de capital, 1.150.000.

asivos financieros, 50.000.

¢l estado de gastos, 90.691.000 pesetas.

1

2
&
4,
6

7
9
Sulna

Estado de ingresos

lmpuesms directos, 3.825.000.

Tas“ y OIFQS ingresos, 11.026.000,
Tansferenciag corrientes, 3.400.000.

"BTeS08 patrimoniales, 10.180.000.
N3)enacion de inversiones reales, 44.000.000.
ransferencias de capital, 4.431.000.
asivog ﬁnancieros, 13.829.000.

e .
i Lestado de ingresos, 90.691.000 pesetas.
Inte; did : A
“Ontencie, i resaéo:c, legitimos podran interponer directamente recurso
dege el dig ‘.‘dm‘"lﬂratlvo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses

Bojey; Siguiente al de la iltima publicacién del presente anuncio en el
La j . ctal de la Provincig,

0Y053, 19 de julio de 1991, — E1 alcalde.

=R T S

Suma

Man
DE | CMUNIDAD CLARINA
S CINCO vippas

E!] ¢ o
fal it?ptm'em“ del acuerdo de la Junta de la Mancomunidad Clarina
Pl . :; Ulas (Zaragoza), de fecha 17 de julio de 1991, se convocan tres
3”‘l'npnm Ucado_res de adultos a tiempo parcial (dos tercios de jornada)
puﬂlos; 5, mediante el sistema de concurso, de acuerdo con los siguientes

Nim. 47.014

1o

& Ll
1Pl TOVF;;Ograma mancomunado de educacion de adultos se inscribe en
EOT lo Que Cllalde educacion de personas adultas de Zaragoza 1991-1992,
DOrdingeis © Profesorado se adscribird al mismo en las tareas de

iarm" on, scg'{“f"iemo. evaluacién y perfeccionamiento docente, de-

i e[.l_it‘:.,a;’“"ldad en los municipios de Sadaba, Biota y Layana,

reﬁZ' Ddra:la de la Mancomunidad Clarina de las Cinco Villas.

Sol'n- At presen_tar_se 4 esta convocatoria aquellas personas que
’clluQES: Quisitos siguientes el dia en que finalice la presentacion de
—8e ;

o s: age Nacionalidag espafiola,

€N Sityaci PO
$ituacion de demandante de empleo inscrito en el INEM.,

Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario
o acreditar experiencia en esta materia.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y las tareas propias de estas plazas.

3.2 Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

—Actividades docentes de formacién académica, sociocultural y/o
profesional.

—Coordinacién a nivel de localidad, 4mbito territorial y provincia.

—Organizacion, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion de la
actuacion.

—~Formacion y perfeccionamiento docente.

4.2 La contratacion se extendera entre el 1 de septiembre de 1991 y el
30 de junio de 1992, a razén dos tercios de jornada.

5.2 El contrato por diez meses se realizara por servicio determinado a
tiempo parcial, de acuerdo con el convenio de la ensefianza privada, en el
epigrafe de profesor titular de otras ensefianzas especializadas.

6.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias
naturales, a contar desde el siguiente al de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. Junto con las solicitudes se presentaran
los siguientes documentos, todo ello por duplicado ejemplar:

-Instancia dirigida al llmo. sefior presidente de la Mancomunidad
Clarina de las Cinco Villas,

—"“Curriculum vitae",

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Certificacion de los méritos de formacién del profesorado que alegue.

-Certificacion de los méritos profesionaies.

—Diagnéstico de las necesidades formativas de la localidad o zona,
presentando proyecto educativo a desarrollar.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

7.2 Las solicitudes podrén presentarse dentro del plazo establecido, en
horario de oficina, en el Registro de Entradas de la Mancomunidad Clarina
de las Cinco Villas, con sede administrativa en la plaza de Aragén, nim. 1,
de Sadaba (Zaragoza); en los Registros de Entradas de los Ayuntamientos
de Sadaba, Biota y Layana, todos ellos de la provincia de Zaragoza, o por
el procedimiento previsto en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

8.2 Para valorar los méritos de los aspirantes y seleccionar el personal
a contratar se constituye una tribunal al efecto, formado por:

—El presidente de la Mancomunidad, don Jesis Gay Cortés, o vocal que
le sustituiria, don Luis Pérez Pérez, que actuard como presidente del
tribunal.

~—Dos vocales: Don Victor Laita Anaut y don F. Javier Aznérez
Navarro, o sus sustitutos, don José-Maria Cortés Sanz y don José-Luis Orés
Valencia, respectivamente, que actuarin de vocales en el tribunal.

El secretario de la Mancomunidad, don Francisco-Javier Millana de
Ynés, o quien le sustituya, que actuara como secretario del tribunal, con voz
y sin voto.

—El técnico cultural de la Diputaciéon de Zaragoza y el director del
Centro Piblico de Educacion de Adultos, que actuardn como asesores de
la comision, elaborando el informe sobre las solicitudes y participando en
ella si su presencia fuera requerida.

El tribunal ajustard su funcionamiento a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo y demds disposiciones aplicables.

9.2 Los méritos serdn valorados de acuerdo con el baremo aprobado
para esta convocatoria y que figura en el expediente administrativo incoado
al efecto, asi como en los tablones de anuncios de la Mancomunidad Clarina
y de los Ayuntamientos de Sadaba, Biota y Layana.

El baremo, la convocatoria, bases y demas normas de la presente
convocatoria podran ser consultados en el expediente administrativo
incoado al efecto durante el perfodo de quince dias naturales, desde la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.  Elresultado serd hecho publico a partir del dia 27 de agostode 1991,
en los tablones de anuncios de la Mancomunidad y Ayuntamientos de
Sadaba, Biota y Layana, abriendo un plazo de cinco dias naturales para
formular las oportunas reclamaciones.

I1. La contratacion se realizara a partir del | de septiembre de 1991,
momento en el que se iniciardn las actividades para la preparacion del curso.

12, Durante el plazo de publicacién del presente anuncio podran
presentarse por los interesados las reclamaciones y recusaciones que se
estimen oportunas. Las mismas seran resueltas por la Presidencia de la
Mancomunidad en resolucién motivada, sin que la presentacion de las
mismas paralice el proceso de seleccion, salvo que se especifique en la
resolucién de la Presidencia.

Séadaba, 22 de julio de 1991. — El vicepresidente.
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 8
Cédula de notificaciéon Nim. 37.393

En el juicio ejecutivo niimero 443 de 1991, seguido en este Juzgado, se
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 17 de junio de 1991. — En nombre de Su
Majestad el Rey, la Ilma. sefiora dofia Nerea Juste y Diez de Pinos,
magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia niimero 8 de esta ciudad,
ha visto los autos naumero 443 de 1991, de juicio ejecutivo, seguidos, como
demandante, por Banco Central, S. A., representada por el procurador
sefior Bibidn y defendida por el letrado sefior Romeo, siendo demandados
Juan-Jesis Lacoma Medina y Azucena Pérez Marin, en ignorado paradero,
y José-Luis Pefia Royo y Maria-Pilar Gil Franco, con domicilio en calle San
Andrés de Sasabe, nimero 62, de Zaragoza, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia
de Banco Central, S. A., hasta hacer trance y remate en los bienes
embargados y propios de los ejecutados Juan-Jesis Lacoma Medina,
Azucena Pérez Marin, José-Luis Pefia Royo y Maria-Pilar Gil Franco, para
el pago a dicha parte ejecutante de 572.650 pesetas de principal, més los
intereses pactados que procedan segiin consta en la pdliza, con imposicién
de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Nerea Juste
y Diez de Pinos.» (Firmada.)

Y para que conste y sirva de notificacion a los ejecutados en ignorado
paradero, Juan-Jesiis Lacoma Medina y Azucena Pérez Marin, se expide la
presente en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 8
Cédula de notificacion Nam. 37.442

En el juicio ejecutivo nimero 1.247 de 1990, seguido en este Juzgado, se
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 17 de junio de 1991. — En nombre de Su
Majestad el Rey, la Ilma. sefiora dofia Nerea Juste y Diez de Pinos,
magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de esta ciudad,
ha visto los autos nimero 1.247 de 1990, de juicio ejecutivo, seguidos, como
demandante, por BBV Leasing, S. A., representada por el procurador sefior
Andrés y defendida por el letrado sefior Herndndez, siendo demandados
Emiliano Lizano Pérez y Maria-Isabel Marco Baudin, en ignorado paradero
y declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia
de BBV Leasing, S. A., hasta hacer trance y remate en los bienes embargados
y propios de los ejecutados Emiliano Lizano Pérez y Maria-Isabel Marco
Baudin, para el pago a dicha parte ejecutante de 1.236.000 pesetas de
principal, mas los intereses pactados que procedan seglin consta en la péliza,
con imposicién de las costas causadas y que se causen hasta la total
ejecucion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Nerea Juste
y Diez de Pinos.» (Firmada.)

Y para que conste y sirva de notificacion a los ejecutados en ignorado
paradero, Emiliano Lizano Pérez y Maria-Isabel Marco Baudin, se expide
la presente en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 37.455

Dofia Nerea Juste y Diez de Pinos, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo nimero 919 de 1991, a instancia de Banco Hispano
Americano, S. A., representada por el procurador sefior Sanagustin, contra
Francisco-José Hernidndez Parrado, Maria-Reyes Mantecon Martinez y
José Hernandez Oliver, notificando por medio del presente edicto, a los
efectos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, la existencia del
presente procedimiento a la herencia yacente y herederos desconocidos de
Francisca Parrado y Le6n.

Dado en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y uno.
La jueza, Nerea Juste y Diez de Pinos. — El secretario.

M.C.D. 2022

Juzgados de Instruccién
JUZGADO NUM. 7

Don José-Maria Téllez Escolano, secretario del Juzgdo d
numero 7 de los de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en el dia de la fecha y en jui ;
nimero 408 de 1991 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la P"-""mf
a Kouli Abdkrui, de ignorado paradero y que antes lo tuvo en calle C'?miai
nim. 12, quinto, de esta ciudad, para que comparezca en la sala de a“d“’"‘.:l
de este Juzgado de Instruccion (sito en calle San Andrés, niim. 12, plantd oA i
el dia 17 de septiembre de 1991 y hora de las 10.00, donde tendrd luga"
celebracion del correspondiente juicio verbal de faltas por hurto y amenas
debiendo comparecer con los medios de prueba de que intente valerse. gl

Zaragoza a veintitrés de julio de mil novecientos noventa y uno- —
Secretario.

Niim. 46.574
e Instruccidn

cio de faltss

JUZGADO NUM. 10

Cédula de citacién Num. 045
91, seguido ¢
rovidencia
8 o Diez de!

n ignora

En expediente de juicio verbal de faltas nimero 3 de 19
este Juzgado en virtud de lesiones en accidente de trafico, por
esta fecha he acordado citar por medio de la presente a Teodor
Fuente, con antiguo domicilio en San Sebastidn y actualmente €
paradero. | dia 16

Para la celebracién del oportuno juicio de faltas se ha sefialado € el
de septiembre préximo y hora de las 11.00, en la sala de audiencid d:rir
Juzgado (sito en calle San Andrés, nim. 12, bajo), debiendo concufcnsg.
dicho acto provisto de todas las pruebas de que intente valerse €n st g ente:

Y para que sirva de citacién en forma a Teodoro Diez de " FPcnws
expido la presente en Zaragoza a veintidés de junio de mil noveet
noventa v uno. — El secretario,

JUZGADO NUM. 10

. 453
Cédula de notificacion Nom. e

1, seguidos en
0 S ir: ’“
tiva son

En los autos de juicio verbal de faltas niimero 138 de 199
este Juzgado sobre lesiones en agresion, entre partes que luCS_
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispos!
siguiente tenor literal: on

«Sentencia. — En Zaragoza a 21 de junio de 1991, — E1 lm0- seﬁo::;br.
Alejo Cuartero Navarro, magistrado-juez del Juzgado de lnstfuscn
nimero 10 de los de esta ciudad, habiendo visto y oido 1as prensidl’
actuaciones de juicio verbal de faltas nimero 138 de 1991, en e]'qu'C h.acom
partes el ministerio fiscal, en representacién de la accion PubhcalAmaiz
denunciante, Antonia Gémez Gonzélez, y como denunciado, Carlos
Fiesta, cuyas demds circunstancias personales constan en autos, Y= 5

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente y €07 . carlo?
pronunciamientos favorables del hecho origen de estas ac:l'»uﬂ"-““'[cs a] 0
Arnaiz Fiesta, declarando de oficio las costas causadas. C“m[l’
dispuesto en el articulo 265 de la Ley Orgénica del Poder Judicia

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» nzdlet

Y para que conste y sirva de notificacion a Antonia Gomel Goue est?
en la actualidad en ignorado paradero, y a la que se hace sabl?f qc este
resolucién no es firme, pudiendo interponer recurso de 3Pe]aFlbn ercer®
Juzgado y para ante la Audiencia Provincial de Zaragoza, Secﬁlbl? expid?
asi como para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pm\:'mci'aq i
y firmo la presente en Zaragoza a veinticuatro de junio de mil nove
noventa y uno. — El secretario judicial, Manuel Garcia ¥ Paredes:

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 2

El llmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nil

Zaragoza;

Hace saber: Que en ejecucién 107 de 1991 ha sido dict
y literal

«Auto. — En Zaragoza a 13 de junio de 1991.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por Ia part
Francisco-Javier Martin Beltrdn, solicitando ejecucién en los P
autos numero 708 de 1990, seguidos contra Dizarama, S. B ucif'“"

Segundo. — Que la sentencia de 4 de enero de 1991 cuy2 g tis §
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada s¢ haya Ly es de
el importe de la condena, que en cantidad liquida y determ®
833.000 pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgan
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados¥

Nam. 3’-1“

¢
mero 2de los 4
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ado el siguic”
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g:::?"adﬁ’s en las leyes, seglin los articulog 117 de la Constitucién
Ola y 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.
Labg;j““dgo- — Los articulos 234 y siggigntgs de la Ley fje. Proc_cdimier)lg
pm'iEnc: 19y lfoncordantes de la subsidiaria Ley dz? Enjuiciamiento Civil
°j°Cucié QEle slen.ipre que sea firme una 'sen.te_nma se pr(_)cederé a‘ su
delasun?’ g "?Slanlel de parte, por ?IAérganDJud:cital que thb_u:rc ::onoctdo
efcclo':en mstancila. ¥, una vez im‘mada, se tr;_amuaré de oficio, dictandose
A as resoluciones y diligencias necesarias. s
o ‘lsm'-". conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
» 0 acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente,

dr, i S : i3
Sentep, Uerza ejecutiva y se llevard a efecto por los tramites de ejecucion de
Cia,

Tel'oero_
Heminggy
temp,c’ y si
. V8rgo de

EJNUHVO (a
istos |

— Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad
¥ liquida, o asi se acordase en la conciliacién, se procedera
N necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
Sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio
Iticulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
§ ecr:: PTCC!::pms. legales citados y.dcn_'uis de pertinente aplicacion,
debiendo al 1_ la gjecucion _de la sentencia dictada en los presentes autos,
tbieneg de: ecto, s".‘ previo reque.nmlenlo de pago. procelder al embargo
Rlas e 4 parte e_]ccuta_da :suﬁmcmes para cubrir la cantidad de 833.0@
pmvisio“alconceplo de principal, mas la de !OO.QOO pesetas que se fija
fio Mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en
" aujaec?éionllisién ejecgtiya df’ este Juzgado, que practicard la diligencia
Ontra o al orden ¥ limitaciones legales. il
tn sta resolucion procede recurso de reposicion ante este Juzgado
Plazo de treg gias.

0 .
magist:::nqé Y firma el Ilmo. sefior don César-Arturo de Tomds Fanjul,
Provingiy OJuez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su

N

Par, ; GO 3 ] '

E'resema quc- Sirva de notificacion a la deudora Dizarama, S. A., se inserta
ado € edicto en el Bolerin Oficial de la Provincia.

Magisy, 0 Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa. — El

ado-juey, El secretario.
JUZ
G
llrnAl)o NUM. 2 Niim. 39.514
0, . §
Zarag:::.l' magistrado-juez del Juzgado de lo Social namero 2 de los de

08 gabar. y )4
Flutm aber: Que en ejecucion 103 de 1991 ha sido dictado el siguiente
“Autg,

~ En Zars . o
A aragoza a 8 de junio de 1991.
:}::cedemes de hecho: J
. BrO : ;
Vi 9. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Teodora

Tangg s ! s
1 Y, solicitando €jecucion en los presentes autos nimero 799 de

:;g“s contra Engris Masalla, S. L.
% ingtg .~ Que la sentencia de 26 de febrero de 1991 cuya ejecucion

. a " i
$ligg, i Banado firmeza, sin que por la parte demandada se haya
% de 30 '";Pone de la condena, que en cantidad liquida y determinada
Fung. esetas,
a i
Pri Mentos juridicos:

:JWma,]ojl;z_' Elejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
E:term- nsgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
Pafiq) 2 N 1as leyes, segin los articulos 117 de la Constitucion
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.
or, * — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento
S Chen queyscigl'lcordantes de la.subsidiaria Ley dt? Enjuiciamiento Civil
4 U b4 inslan'f‘lprt que sea firme una sentencia se procedera a su
a e?s oen il‘lsta;l? de parte, por f:].érgano ]udlc‘nal que hub'ierc conocido
10 lag rege Cia, y, unavez :m.cmda. se tramitard de oficio, dictandose
L Anmismo & Uiciones y diligencias necesarias.
l‘:‘;ﬂr I8 a:_:o‘:gf?irmc alos a{'tjcullos 68y 84.4delalLeyde Proce.dimiento
sen T f, €2 o; ado en conciliacion previa o judicial, respectivamente,
tel]cia_ JeCutiva y se llevara a efecto por los tramites de ejecucion de

£ 29
555

Srcere, o
:li:::minada y HSl la SenlCI;'ICia 0 auto condenare al pago de cantidad
em re, ¥ sin ne‘?”fdﬂ. 0 asi selacordasc en la conciliacién, se procederd
g sus b?Sldad de previo requerimiento personal al condenado, al
W ﬂﬂiculoeges en la forma y por el orden prevenido para el juicio
5tog Jo Prcc: 21y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
dep ¢ decrey, la c,:"osl legales citados y demés de pertinente aplicacion,
e 90 al ¢ ectojs?“c‘ﬁn de la sentencia dictada en los presentes autos,
pe!e:nel de Iy Part’e N previo requerimiento de pago, proceder al embargo
Proye” €n conce flecutada suficientes para cubrir la cantidad de 303.677
Visiy Pto de principal, més la de 36.000 pesetas que se fija
Para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en

n
Z‘;“Ma a :I::l:nle
U gy, COMISiAn iaons: i iligenci

SUjecig S10n ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia
™ al orden y limitaci T i
n y limitaciones legales.

Contra esta resolucion procede recurso de reposicién ante este Juzgado
en el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el llmo. sefior don César-Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que sirva de notificacién a la deudora Engris Masalla, S. L., se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa.

El magistrado-juez. — EI secretario.
JUZGADO NUM. 2 Nuam. 39.515
El llmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de los de
Zaragoza;
Hace saber: Que en ejecucion 106 de 1991 ha sido dictado el siguiente
y literal
«Auto. — En Zaragoza a 10 de junio de 1991.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Maria
Luisa Royo Monzén y otro, solicitando ejecucién en los presentes autos
nimero 224 de 1990, seguidos contra Electronica Ebro, S. L.

Segundo. — Que la sentencia de 24 de mayo de 1991 cuya ejecucion se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho
el importe de la condena, que en cantidad liguida y determinada es de
345.083 pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — Elejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segiun los articulos 117 de la Constitucién
Espafiola y 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su
ejecucion, a instancia de parte, por el 4rgano judicial que hubiere conocido
del asunto en instancia, y, una vez iniciada, se tramitara de oficio, dictAndose
al efecto las resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa ¢ judicial, respectivamente,
tendré fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los tréamites de ejecucion de
sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad
determinada y liquida, o asi se acordase en la conciliacion, se procedera
siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio
ejecutivo (articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil),

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacién,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo
de bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 345.083
pesetas en concepto de principal, més la de 43.000 pesetas que se fija
provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento en
forma a la comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia
con sujecion al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucion procede recurso de reposicién ante este Juzgado
en el plazo de tres dias.

Lo mand¢ y firma el Ilmo. sefior don César-Arturo de Tomas Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que sirva de notificacion a la deudora Electrénica Ebro, S. L.,
se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa.

El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion Nim. 40.803

En cumplimiento de lo ordenado por el llmo. sefior magistrado-juez en
autos seguidos bajo el nimero 416 de 1991, instados por Enrique Palazuelos
Gonzadlez, contra Sahiin Construcciones, S. L., sobre cantidad, y encon-
trandose la demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca
ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en Capitdn Portolés,
nums. 1, 3 y 5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacion
¥ juicio que tendrdn lugar el dia 12 de septiembre proximo, a las 11.50 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la demandada Sahan Construcciones, S. L.,
se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos noventa y uno. — El
secretario.
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JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion Niam. 40.473

En cumplimiento de lo ordenado por el [imo. sefior magistrado-juez en
autos seguidos bajo el namero 411 de 1991-2, instados por José Albero
Solanas y otros, contra Instituto Nacional de Empleo, José-Angel Samitier
Romeo y otros, sobre prestacién por desempleo, y encontrandose la parte
demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala
de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en Capitan Portolés, 1,3y 5,
de esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacién y juicio que
tendran lugar el dia 12 de septiembre proximo, a las 10.15 horas, advirtién-
dole que si no compareciere le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que sirva de citacion al demandado José-Angel Samitier Romeo,
se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y uno. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 2
Nam. 41.100

En cumplimiento de lo ordenado por el llmo. sefior magistrado-juez en
autos seguidos bajo el niimero 430 de 1991, instados por Andrés Vera Lozano,
contra Construcciones, Condicionamientos y Reformas, S. L., sobre cantidad,
y encontrandose la demandada en ignorado paradero se le cita para que
comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en
Capitan Portolés, 1, 3 y 5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de
conciliacién y juicio que tendrén lugar el dia 17 de septiembre proximo, a las
11.30 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la demandada Construcciones, Condicio-
namientos y Reformas, S. L., se inserta la presente cédula en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Zaragoza a-veintiséis de junio de mil novecientos noventa y uno. El
secretario,

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion

Cédula de citacion Num. 41.597

En cumplimiento de lo ordenado por el limo. sefior magistrado-juez en
autos seguidos bajo el nimero 456 de 1991, instados por Francisco Bolea
Castillo, contra herencia yacente de Sabina Lascurain Urbistondo y otro,
sobre cantidad, y encontrandose la demandada en ignorado paradero se le
cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo
Social (sito en Capitan Portolés, 1, 3 y 5, de esta capital), al objeto de asistir
a los actos de conciliacion y juicio que tendran lugar el dia 26 de septiembre
proximo, a las 12.10 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la demandada herencia yacente de Sabina
Lascurain Urbistondo, se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y uno. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién Num, 42.221

En cumplimiento de lo ordenado por el [lmo. sefior magistrado-juez en
autos seguidos bajo el nimero 423 de 1991-2, instados por Concepcién
Espinosa Galindo y otros, contra Grazzia, Sdad. Coop. Ltda., e Industrias
Hergar, S. A.. sobre cantidad, y encontrandose la parte demandada en

sala de audienc

ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la
; et p 5. de esta capit®’

de este Juzgado de lo Social (sito en Capitan Portolés, 1,3y art

al objeto de asistir a los actos de conciliacién y juicio que tendrén Iusi 10

dia 12 de septiembre proximo, a las 12,00 horas, advirtiéndole que #

compareciere le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Lidas
Y para que sirva de citacion a la demandada Grazzia, Sdad. _CO"P'

se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincid. _H
Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa ¥ unsy

secretario.

4 "Lﬁl
JUZGADO NUM. 2 bl o
B 2
El llmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zarag ‘
y su provincia; 1991 “_776-9”‘

Por el presente hace saber: Que en autos nimero 339 de o Terest
sobre cantidad, a instancia de José Expésito Méndez, contra Mlarl:lmc“w
Mainar Sopesens, se ha dictado la siguiente providencia queé dice liter v

«Providencia. - Magistrado-juez sefior De Tomas Fanjul. w En lai:ada"
de Zaragoza a 2 de julio de 1991. — Dada cuenta; no apareciend? cde hoy:
empresa demandada, se suspenden los actos sehalados para €l i 0,8
acorddndose nuevamente su vista para el dia 3 de octubre prbmn: +Jode
12.00 horas. Citense a las partes para que comparezcan ante este .Ju dgolci 45
lo Social (sito en Capitan Portolés, 1, 3 y 5, de esta ciudad), hacién dad?

. . i em
advertencias revenciones de rigor, y citese a la empresa €=
y P gor, ¥ o Provincid:

=

—

mediante edictos que se insertardn en el Boletin Oficial de firma
Lo provey6 y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.» (Todo
rubricado.) andd
Y para que conste y sirva de notificacién y citacion a la deTBolm'ﬂ
Maria-Teresa Mainar Sopesens, se inserta ¢l presente edicto en €
Oficial de la Provincia. g
Zaragoza a dos de julio de mil novecientos noventa ¥ RS
magistrado-juez. — El secretario.
Nim. 35'5‘1

JUZGADO NUM. 3

¢
i it
El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimer
Zaragoza y su provincia;

er?
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el n:;nul
32 de 1991, a instancia de Francisca-Maria Calzada Monzén ¥ O“B,a p
Casa Margarita, S. A., sobre despido, se ha dictado auto cuy
dispositiva dice:

ab '
«Su sefioria dijo: Que debia dar lugar al incidente de ejecucion: deg::ii"" |
extinguida la relacién de trabajo con efecto de la fecha de estd rcs“ it
y sefialaba como indemnizacién compensatoria y de salaros de 74
incluidos los de condena por sentencia, la suma de 61.875 pesetas 4 onde”
pesetas, respectivamente, para cada una de las actoras, con expres
en costas a la ejecutada. 8 b
Notifiquese esta resolucién a las partes, advirtiéndoles qU° a:e, diw
misma pueden interponer recurso de reposicién dentro de los
siguientes a su notificacion. o8 s
Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demand st
Margarita, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, 5¢ insertd
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Dado en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos nov
El magistrado-juez. — El secretario.
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