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SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza Nim. 10.953

Ha solicitado Caja de Ahorros de Zaragoza licencia de instalacién y
funcionamiento de oficina bancaria en calle Andador de los Hudies, nam. 16.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacion vecinal y
piiblica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A’ tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 19 de febrero de 1990. El alcalde.

Nim. 10.977

Ha solicitado Josefa Garcia Romero licencia de instalacion y funciona-
miento de taller auxiliar de confeccion en calle Cervantes, nim. 46, del
barrio de Casetas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultdnecamente informacion vecinal y
piblica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren €n su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 19 de febrero de 1990. — El alcalde.

Nim. 10.978

Ha solicitado José Belloc Poderds licencia de instalaciony funcionamiento
de carniceria en plaza Serrano Berges, del barrio de Santa Isabel.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultineamente informacioén vecinal y
publica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren €n su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se considerarén notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 19 de febrero de 1990. — El alcalde,

Nam. 10.979

Ha solicitado Javier Labarta Pastor licencia de instalacion y funciona-
miento de taller de reparacién de automéviles en carretera del Aeropuerto,
kilémetro 7.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y
publica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
que presentarén en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.
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A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 19 de febrero de 1990. — El alcalde.

Nim. 10.980

Ha solicitado Fernando Agustin Vera licencia de instalacién y funcio-
namiento de explotacién de ganado vacuno en autovia de Logrofio, ki-
l6metro 8, Torre de la Condesa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultineamente informaci6n vecinal y
piblica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 19 de febrero de 1990. — El alcalde.

Nim. 10.981

Ha solicitado Talleres Adell, S. A. L., licencia de instalacién y funcio-
namiento de taller de cerrajeria en poligono Las Navas, sin nimero, del
barrio de San Juan de Mozarrifar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y
publica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 19 de febrero de 1990. — El alcalde.

Nim. 10.982

Ha solicitado Agustin Moreno Anton, en representacion de la Comunidad
de vecinos de la calle Sangenis, 68, licencia de instalacién y funcionamiento
de depdsito de gasoleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultineamente informacién vecinal y
publica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 19 de febrero de 1990. — El alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 16.447

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 28 de febrero de
1989, acordé aprobar inicialmente el baremo de rentas que a continuacion
se detalla:

Rentas por aprovechamiento de bienes patrimoniales
. Aprovechamiento de terrenos.
A) Para cultivo;

a) De secano:

-Cultivo anual: Por drea de terreno de 1.* categoria, 12 pesetas de renta
anual; de 2.2, 10; de 3.2, 7, y de 4. categoria, 4 pesetas de renta anual.
—Cultivo permanente: Por drea de terreno de 1. categoria, 21 pesetas
de renta anual, y de 2.* categoria, 14 pesetas.

b) De regadio: Por drea de terreno de 1.7 categoria, 90 pesetas de renta
anual; de 2.%, 69, y de 3.* categoria, 55 pesetas. Por drea de terreno (riesgo
eventual), 49 pesetas de renta anual.

B) Para edificar:

M.C.D. 2022

a) Viviendas (por planta), 24 pesetas de renta anual por metr0
cuadrado o fraccién.

b) Corrales y cobertizos, 13 pesetas de renta anual por metro cuadrad?
o fraccion.

C) Para otros usos: i
. o
a) Cesion para cuevas, 594 pesetas de renta anual por metro cuadr
o fraccion. e
b) Cesion para eras, 2 pesetas de renta anual por metro cuadra
fraccion.
Il. Aprovechamientos forestales.

A) Ganaderos:

; . 4 : ’ P idos
a) Pastos: Se adjudicardn mediante los procedimientos establecid

por la legislacion vigente.
b) Estiércol: Apilado y fuera del aprisco, 89 pesetas
cuadrado, y sin apilar, dentro del aprisco, 69 pesetas por metro cut

por metr?
adrado:

B) Cotos apicolas: =
I.  Por elemento instalado (caja o vaso simple), 11 pesetas de ren
anual.

2. Por ocupacién de terreno: Hasta 50 metros cuadrados, | pese

metro cuadrado, y por cada metro cuadrado de exceso, | peseta.

ta por

Lo que se pone en conocimiento del pliblico mediante el presentle B"““G;g
oficial, para que puedan formularse las reclamaciones y sugerencias ‘*“:Os‘
crean pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus dOC}’meg I
se halla de manifiesto en el Servicio de Patrimonio y Contratacién ]iﬂn
Secretaria General por un plazo de treinta dias hébiles, a contar desde © i
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ello s¢8
se prevé en el articulo 49.b) de la Ley de Bases de Régimen Local.

Zaragoza, 13 de marzo de 1990. — El secretario general.

Nam. 11.818

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el qia:j
de enero de 1990, aprobé definitivamente el proyecto de urbanizacl
alumbrado publico en calles Numancia, Florentino Ballesteros ¥ Utr,’ 'e
solicitud de don Jesus Huarte Muniesa, en nombre y represcnt““"“’do
Agrupaciéon deViviendas Florentino Ballesteros, al no haberse Pf"scnl 3
reclamacién o sugerencia alguna contra el mismo durante el plaz®
exposicion publica.

Lo que se pone en general conocimiento, de conformid
preceptuado en el articulo 141.4 del Reglamento de Planeamiento: erdo
Zaragoza, 12 de febrero de 1990. — El alcalde-presidente. — Porac¥

de S. E.: El secretario general,

ad con 1

Nam. 1.8

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el qi‘ﬁ
de enero de 1990, aprobé definitivamente el proyecto de l“'bamzwacion
alumbrado publico en 4rea 51, zona E, del Plan general de ort"lﬂ‘e a7
urbana (calle Marqués de la Cadena), a solicitud de don José-Luis
Pe, en nombre y representacion de Inmobiliaria Anjo, S. A., al 10 Bte ¢l
presentado reclamacién o sugerencia alguna contra el mismo dura®
plazo de exposicién publica. ; of

Lo que se pone en general conocimiento, de r.:onforrn.ldad :
preceptuado en el articulo 141.4 del Reglamento de Planeamient®: 4o

Zaragoza, 12 de febrero de 1990. — El alcalde-presidente. — POr o
de S. E.: El secretario general.

Nam. 12,191

"l
En su dia se remitié notificacién a dofia Maria-Luisa Caswﬁ:-:;)so
domicilio en calle Pizarro, nimero 5, séptimo D, comunicénd?lﬁ P‘e A
mente acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 20 dejulioC® oy
por el que se aprobaba con cardcter definitivo el estudio df’ i
delimitacién de unidad de actuacién para los terrenos 0::i:lII‘II-"N”"‘I““".s 2
Arcadas y plaza Olleta, instado de oficio por la Gerencia Munict
Urbanismo.

Habiéndose devuelto dichas notificaciones por no ¢
su destinataria, y en cumplimiento del articulo 80.3 de la Ley de Pr ifi c.gibﬂ
Administrativo, mediante el presente anuncio se suple la falta de not
personal, por las circunstancias anteriormente mencionadas.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y efectos: .cu‘fdo'

Zaragoza, 14 de febrero de 1990. — El alcalde-presidente. — Por :
de S. E.: El secretario general.
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Nim. 13.942

i Sg%xcmo. Ayuntamiento Pleno, en §e§i<_'>n celebrada el dia 28 de febrero
ordenac,iéaczrdé a‘probar con caréc‘:ter inicial el estudio de detalle para la
& Villahen e volurfxenes en el &mbito de los terrenos sitos en calle Duquesa
Wi Trmosa, nimeros 40 y 42, a instancia de PROUTESA.
i“foma;?gle cl' presente anuncio, el expediente 3.016.388-90 se somete a
gy ':iepllljbl‘;ca_durantc ¢l plazo de quince ldias en la Gerencia
Romareda), on h;rzlztlt;'{gia:: Eduardo Ibarra, sin niimero, poligono

Z
i a}rza.goza, I de marzo de 1990. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
- E.. El secretario general,

Nim, 15.157

El : .
nwiemixﬂ:& Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de
e Sorle e 1989, acordé aprobar con cardcter inicial estudio de detalle
S 4 seg;;sno en calle Victoria, nimero 43, instado por Inmobiliaria Viar,
A= proyecto visado por el i ici i 3 g
13 de julio de i p Colegio Oficial de Arquitectos de fecha
abie; ; ¥ x - g .
ndo transcurrido el periodo de informacion publica sin que se

hayan T

resen i i i
p tado # eCIamacwnes. ¢l mencionado estudic 1l ;
ap'ChadO €on caracter deﬁn‘l(iVO.

Lo que ‘
se hg : AL
z q hace publico para general conocimiento y efectos.

ara
S 8024, 19 de febrero de 1990. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo

d : i
¢ 3. E.: El secretario general.

Nuam. 15.698

El Exc :
mo. : i
NOViembre & Iggumamlqmo Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de
para la construcci . acordé apr_obar con caracter inicial estudio de detalle
100 de naves industriales en parcela sita en carretera de

Madrid, ki1o
3 met . g
Arba, S, I etro 315,800, drea de referencia 56, instado por Construcciones

Habiendo transcur
ayan presentad
aprobado con ¢

rido el periodo de informacién publica sin que se

o rec i i l
3 lamafmnes. el mencionado estudio de detalle queda
aracter definitivg,

LO que se h g
Zaragoza I';fii?ibhco para general conocimiento y efectos.
de S, E.: E] gg ebrerode 1990, — El alcalde-presidente. — Por acuerdo

Cretario general,

Num. 16.456

El EXC i
de 1999, aT‘;;jAéy:ma;me“m Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de febrero
de |a antigua Feripr(:j Aar con cardcter inicial el estudio de detalle del drea
Audiorama' y elloa ? M'ue:nras‘ seglin proyecto instado por Consorcio
1505 quedaban preiti)sr: el limite de techos edificables que para los distintos
Mediante ¢ prese ol P.lan especial definitivamente aprobado.
SOmeLcainforma i6 m'e anuncio, el expediente nimero 3.014.568-90 se
€100 piblica durante el plazo de quince dias en la Gerencia

icipa[ de Urban'sm
1 o (Ca“e Ed (4] I i ¥ i

o] uard

mateda), en hC i Iba ra, sin numero, pOllgOﬂO

aragoza, | de
i 8oza, marzo de 1990. — El alcalde-presi =
* £ El secretarig general, s st e

Nam. 19.138

Por al .

aProbacig:i;d;:é??a“? de fecha 21 de diciembre de 1989 fue objeto de
€sconociénd o v .d?l. Plan parcial del poligono 43, areas C y D.
Cruz Agudo, dof s el domicilio de don Santiago Vela Valero, dofia Maria
Elojsa TOrraibaOGa Luisa Beltran Colds, don Francisco Diez Rufat, dofia
on Migye Andi:aé!a' don Antonio Artigas Bona, don Delio Bueno Duyo,
‘“fiano Escés Ald il, don Fernando Fernando Artal, don Lorenzo y don
Vicente, don Ma ¢4, don José-Antonio Cibla Sdnchez, dofia Nieves Ortiz
dofig Con _6““‘3‘ Gét:ﬂez de Segura Corres, don Isidro Layana Rodrigo,
cumpﬁmiemo dlcrll *;Pdnguez Millan y don Jestis Cinca Gimeno, y en
dministratiye 0 dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Persona), » Mediante el presente anuncio se suple la falta de notificacion

Lo que se hace
Aragoza, 12 de
- . El secreta

cepe

Publico a los efectos oportunos.
marzo de 1990. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
"0 general, Vicente Revilla Gonzélez.

Nam. 12.196

El Ex¢
mo., A : .
“990, acord yuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 25 de enero

de ungg tcmni:":’la"}f‘ vélida la subasta convocada para la enajenacién
s % CUadrag s 5 ‘-‘nllclpﬂll_ES. de una superficie aproximada de 24.850
ETencia 33 del };1 N el término de Miraflores, de esta ciudad, en el 4rea de
An general, y, en consecuencia, adjudicar definitivamente

la misma en favor de la entidad mercantil Amisgar, S. A., con domicilio en
Zaragoza (calle Sanclemente, nimero 8), en el precio de 492.815.780
pesetas, a que asciende su oferta econdmica, coincidente con el tipo de
licitacion fijado.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 13 de febrero de 1990. —El secretario general, Vicente Revilla.

Nuam. 11.336

La Alcaldia-Presidencia, mediante providencia de fecha 26 de diciembre
de 1989, acordd lo siguiente:

Proceder a realizar, por el procedimiento de ejecucién subsidiaria,
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo, la demolicién de los
edificios sitos en la calle Chueca, 8, y pasaje Chueca niimeros 5, 6 y 10,
declarados en ruina inminente mediante providencia de Alcaldia de fecha 14
de diciembre de 1989, y ante el incumplimiento de la propiedad de dichas
6rdenes de ejecuci6n en los plazos otorgados.

Lo que se hace publico para conocimiento de dofia Maria-Angeles, don
Antonio y don José-Luis Ibarra Buenafé, don Benito Ruiz Pérez, dofia Pilar
Gracia Curdi, dofia Cristina Ortiz de Urniba y don Felipe Ortiz de Urniba,
cuyos domicilios se desconocen, a fin de que sirva el presente de notificacion,
advirtiéndoles que contra el anterior acuerdo podrén interponer recurso de
reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en el término de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la notificacion del presente
acuerdo, entendiéndose desestimado si transcurre otro mes sin que se
notifique su resolucién; ademas, pueden interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de dicha jurisdiccién del Tribunal Superior de
Justicia de Arag6n dentro del término de los dos meses siguientes a la
notificacién, y si ésta no fuera adoptada en el indicado plazo de un mes, el
recurso contencioso podrén interponerlo dentro del afio siguiente a la fecha
en que hubiera presentado el recurso de reposicion, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52 y concordantes de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985 y demas legislacién vigente
sobre régimen local, y los articulos 51 y siguientes de la Ley de 27 de
diciembre de 1956, con la advertencia de que, no obstante, podrén
interponer cualesquiera otros recursos, si lo creen conveniente.

Zaragoza, 16 de febrero de 1990. — El secretario general, Vicente Revilla.

Num. 16.458

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de febrero
de 1990, acordd lo siguiente:

Primero. — Llevar a cabo la expropiacion de una porcion de terreno de
189,04 metros cuadrados de superficie, procedente de la finca catastral
Z-03-37-54-002, sita en la calle Sagrado Corazon de Jesus, de esta ciudad.
destinada a equipamiento en el Plan general de ordenacion urbana.

Segundo. — Requerir a la propiedad de la finca afectada para que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa, haga saber a esta Corporacion, dentro de los siete
dias siguientes al en que reciba la notificacién de este acuerdo y en escrito
dirigido al Ilmo. sefior alcalde, las condiciones en que se avendria a convenir
libremente y por mutuo acuerdo con el Exemo. Ayuntamiento la enajenacion
del terreno.

Tercero. En el mismo plazo sefialado en el apartado anterior y
mediante el mismo procedimiento, deberéd hacer saber a esta Corporacién
si el terreno objeto de expropiacion se halla o no ocupado por arrendatarios
u otros titulares de derechos personales de ocupacion, indicando, en su caso,
los nombres de cada uno de ellos y la renta que satisfacen por razon de la
misma.

Cuarto. Para en su caso y una vez que la propiedad aporte al
expediente la relacion de ocupantes del terreno, se proceda al desahucio
administrativo, conforme a las normas del titulo segundo del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, de los arrendatarios y demas ocupantes
que actualmente ocupen el terreno expropiado, requiriéndoles para que
dentro de los diez dias, siguientes al en que reciban la notificacion del
presente acuerdo, se sirvan formular a este Excmo. Ayuntamiento las
proposiciones que estimen convenientes sobre la cuantia de laindemnizacién
a que crean tener derecho por razén del desahucio acordado y sobre el plazo
necesario para desalojar el terreno que, en ningin caso, podra exceder de
cinco meses, a contar del dia siguiente al del recibo del requerimiento. A
dicho escrito deberan acompafiar justificacion documental de la fecha de
iniciacion del arrendamiento, si éste es el caso, y de la renta que satisfacen
por el mismo.

Quinto. — Instruir en hojas separadas los correspondientes expedientes
incidentales para fijar la indemnizacién que pueda corresponder a los
ocupantes del terreno objeto de expropiacion.

Sexto. — Fijar como fecha de iniciacién de este expediente, a todos los

efectos, la de notificacion del presente acuerdo.
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Séptimo. Se autoriza al Ilmo. sefior alcalde, o miembro de la
Corporacién que legalmente le sustituya, para la fijacion de plazos y firma
de cuantos documentos sean necesarios para la efectividad del presente
acuerdo.

Octavo. — El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia por un plazo de quince dias, a los efectos prevenidos en el articulo
118 de la Ley del Suelo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragorza, | de marzo de 1990. El secretario general.

Num. 4.768

El Boletin Oficial de la Provincia de 11 de septiembre de 1989 publico
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion
restringido, de cuatro plazas de subalternos de este Excmo. Ayuntamiento.

El tribunal que en su dia ha de juzgar los ejercicios de la mencionada
oposicion ha quedado constituido por los siguientes sefiores:

Presidente: Ilmo. sefior alcalde, don Antonio Gonzdlez Trivifio, como
titular, y don Armando Pérez Borroy, concejal-delegado de Régimen
Interior, como suplente.

Vocales: Don Armando Pérez Borroy, concejal-delegado de Régimen
Interior, como titular, y don Antonio Martinez Garay, teniente de alcalde,
delegado de la Policia Local, como suplente; como concejales designados
por la Alcaldia, dofia Blanca Blasco Nogués, como titular, y don Clemente
Sanchez-Garnica Gomez, como suplente, y don José-Maria Rincon Cerrada,
director del Area de Régimen Interior, como titular, y don Fernando Aguilar
Esteban, como suplente; por la Diputacion General de Aragén, dofia Maria-
Victoria Gonzalez Cativiela, jefa de Seccion de Demarcacion Territorial de
la Direccion General de Administracion Local del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales de la DGA, como titular, y dofia
Carmen Crespo Rodriguez, jefa de Seccion de Coordinacion y Cooperacion
de la misma Direccion General, como suplente; como técnicos designados
por la Alcaldia, don Alfredo Berges Saldafia, como titular, y don Angel
Aznar Esco, como suplente, y en representacion de los trabajadores, don
Andrés Tello Lapefia, como titular, y dofia Alicia Lopez Ibafiez, como
suplente,

Secretario: Dona Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio de Personal, y
dofia Maria Altolaguirre Abril, jefa de la Seccion de Seleccion y Formacion
del mismo Servicio, que actuardn como titular y suplente, indistintamente,
en la forma legalmente establecida.

Los miembros del tribunal podran ser recusados por los aspirantes,
seglin lo establecido en la base quinta de dicha convocatoria, en el plazo de
diez dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En cuanto a la fecha de valoracion del concurso de méritos por parte del
tribunal, asi como de realizacion del ejercicio de la oposicion, se anunciara
oportunamente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 19 de enero de 1990. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Num., 4.769

El Boletin Oficial de la Provincia de 11 de septiembre de 1989 publicé
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos
restringido con prueba de aptitud, de veintidos plazas de operarios de este
Excmo. Ayuntamiento.

El tribunal que en su dia ha de juzgar los ejercicios de la mencionada
oposicion ha quedado constituido por los siguientes sefiores:

Presidente: llmo. sefior alcalde, don Antonio Gonzélez Trivifio, como
titular, y don Armando Pérez Borroy, concejal-delegado de Régimen
Interior, como suplente.

Vocales: Don Armando Pérez Borroy, concejal-delegado de Régimen
Interior, como titular, y don Emilio Comin Garcia, concejal-delegado del
Area de Hacienda y Economia, como suplente; como concejales designados
por la Alcaldia, don Clemente Sanchez-Garnica Goémez, como titular, y don
Antonio Quero Martin, como suplente, y don José-Maria Rincén Cerrada,
director del Area de Régimen Interior, como titular, y don Fernando Aguilar
Esteban, como suplente; por la Diputacion General de Aragén, don
Francisco Alonso Ferrer, como titular, y dofia Maria-Luisa Urtasun
Ramones, como suplente, ambos aparejadores del Servicio Provincial de

Urbanismo, Arquitectura y Vivienda de Zaragoza (Departamento de
Ordenacion Territorial, Obras Publicas y TFransportes de la DGA); como
técnicos designados por la Alcaldia, don Alfredo Berges Saldafia, como
titular, y don Angel Aznar Esc6, como suplente, y en representacion de los
trabajadores, don Armando Morte Biel, como titular, y don Andrés Tello
Lapefia, como suplente. ?

Secretario: Dofia Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio de Personﬂ_v!
dofia Maria Altolaguirre Abril, jefa de la Seccion de Seleccién y Formﬂ“"m
del mismo Servicio, que actuardn como titular y suplente, indistintamen
en la forma legalmente establecida. e

Los miembros del tribunal podran ser recusados por los aspiral &
segiin lo establecido en la base quinta de dicha convocatoria, en ¢l plaz0
diez dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Oficial de la Provincia. ode

En cuanto a la fecha de valoracién del concurso de méritos, asi €O
realizacion de la prueba de aptitud, se anunciard oponunameﬂ"’ o
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento. gerd?
Zaragoza, 16 de enero de 1990. — El alcalde-presidente. — Pora¢
de S. E.: El secretario general.
wiam. 46
o 2

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el di
noviembre de 1989, aprobé las bases de la presente convocatond 7
conformidad con lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Lo¢ 1984
de abril de 1985; Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223de i
de 19 de diciembre, y demés disposiciones concordantes, para 12 pro\’s
mediante el sistema de oposicion libre de dos plazas de Oper ore
Centro Municipal de Informética, una para el turno libre ¥ und P
promocion interna, en desarrollo de la oferta de empleo publico e odd
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de 16 de ma-rzcn
mismo afio, plazas que podran ser incrementadas con las vacantes "'x?st
en ¢l momento de elevar propuesta por el tribunal calificadorfs ke e
acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las sigh!
bases: sentt

lo

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de 12 p
convocatoria la provision, mediante el sistema de oposicion libre, o
plazas de operadores del Centro Municipal de Informatica, peﬂenccdientc
alaescala de Administracién Especial, dotadas con el sueldo correspon e
al grupo C, trienios, pagas extraordinarias y demads retribuciones €%
mentarias que les correspondan con arreglo a la legislacion vigenté: qp,rn
distribuirdn de la siguiente forma: una para el turno libre ¥ und

promocion interna. siciof
Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte €n la 0P
serd necesario:
a) Ser espaiiol. end®
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aqué“os inad?
falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad, d"i:‘rﬁmiﬂ

por la legislacion basica en materia de funcién piblica. E1 exces0 ¥, 44
de edad podra compensarse con los servicios prestados con a"“’”oos all
la Administracién local, siempre que se hubiese cotizado POT el
MUNPAL o a la Seguridad Social. ma;iﬂﬂ
¢) Estar en posesion del titulo de bachiller superior, fof
profesional de 2.2 grado o equivalente.
d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
desarrollo de las funciones del cargo. e d¢
e) No haber sido separado mediante expediente disc1pl1n8£id‘dd
servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de 185 e“ﬂ joas
locales, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones P
A las plazas de promocion interna podran concurrir aquellos trabd) an
del Ayuntamiento que pertenezcan a un grupo igual o inferton re god‘
condicién de dos afios de servicios efectivos prestados al Ayumam'n Jaz
Zaragoza y estén en posesion de la titulacién exigida para acceder @ & - a s
Los requisitos exigidos en la presente base se entenderdn refer?
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. dcb‘rﬂ
Tercera. Instancias. — En las instancias los intereﬁad?s. asen”
manifiestar que reinen todas y cada una de las condiciones exig! alﬁ"d
base segunda de la convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior (st
presidente del Excmo. Ayuntamiento, haciendo constar €N .la :L 0
turno al que concurren, libre o promocién interna, pudier cal g
tinicamente por uno de ellos, presentdndose en el Registro Gcm’.a if L
Corporacién en el plazo maximo de veinte dias naturales, & pmoﬂdd
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Bole! iéﬂfﬂ
de la Provincia. La presentacion de instancias podré realizarsé ta::ld miﬂ"'
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimient®

trativo. 420
Cuarta. ado ¢l P

el ""m‘]

¢
d

%

Admision, exclusion y recusaciéon. — Expir

presentacién de instancias, la Muy Ilustre Alczddia-Presidel“’la ¥ ,gﬂ”'
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Esta lista se publicara en el Boletin 4
Provincia, sefialando el orden de actuacién de los aspirantes cale Abﬂ"’
fechay lugar de celebracion del primer ejercicio. Dentro de diez d
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:;g:lzr;tes aﬁdicha publi~c;.1ci(')n. se po@rén efc:c_tuar reclar.nacim,aes contra la
existan ?l‘ipll_fantes admitidos y _e@]mdqs. y si transcurriesen éstos sin que
L 1sta se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.
Conggilni:ja. Tribum.ll. - Juzggré los ejercicios de la oposicion y estara
iy 0 por los siguientes miembros:
orp‘:rsalgiegl;e; ]Imp. sefior alcalde-presidente, o miembro electivo de la
N quien delegue.

A s . i : : &
o] ocales: El concejal delegado de Régimen Interior; un concejal designado

a fatialias A : sk /
r:]':gu?lcalt‘ha, el director del Area de Régimen Interior, o técnico en quien
Aragon;& un rCPFe§cntante del profesorado, designado por el Instituto
§ de Administracién Pablica: un representante de la Diputacion

Gen,
B Jeral de Aragén, y un representante de los trabajadores designado por
unta de Personal, g

Secretario: E
delegue,

Oﬁc]-;zlsdzon';ng:)i?e.-los mi‘_:mbms del tribunal se publicgrén en el Boletin
de diez digs héb"lma. qu1endo ser r.ccusados por !os aspirantes en el p!a?"n
abstenerse de for L siguientes a dicha publicacion. Asimismo deberin

mar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias

Previstag i
o den el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
ndolo a la autoridad competente.,

Sexta. Fiercici
. Sxaid. Ejercicios de | ici
tjercicios. a oposicion,

Jefe del Servicio de Personal, o funcionario en quien

Constard de los siguientes
Pri SR e
ung s:l:::;:j:l:;tzztgpracnc?). - Copsistir;’\ en la resolucién por escrito de
ﬁSUran i i IS Préclllcos relacl?nados con los temas especif.lcos que
tiempo que delerminargui e ECOmPana a la presente convocatoria, en el
el ejercicio. Tendra ca ée mb.u“f” lnmf:dmtamcnte antes de dar comienzo
Segundo ejerciei " CI;cr ellmtfmamno.
tiempg méxin{o d::i:or;aﬁl; COHSISll'ré en el desarrollo por escrito, durante un
eSpecificos Py ora, de cinco supuestos relacionados con los temas
onvocatoria, aunque no ‘en FrIR I. e e % . pre e
Cardcter eliminatorio y d::at?ngan E{c;ﬂgrafes concre'los del mismo. "l endra
Tercer ejercici (evaIUae'r: scr‘h:ldo por los opositores ante el tr}bur}a.l.
© Cuestionarios de person cll n psicologica). — Consistird en la realizacién
de manifiesto |a adecuay ': idad y, en su caso, entrevistas tendentes a poner
al puesto de trabajo NCI N de las caracteristicas del aspirante en relacion
* O tendrd caracter eliminatorio.

Cuarto ejerpioi i

de 30 preguff;; E;O' — Consistir4 en contestar por escrito a un cuestionario
S¢ acompafig g Iares}:::ﬂa alternativa sobre el contenido del anexo 11 que
Cardcter eliminaloriop ente convocatoria, durante 25 minutos. Tendra

Séptima, ' . .
4 Oposicion s::::Tﬁ::ic cahr_“-’aclén de Io§ ejercicios. — L.os ejercicios de
S?pamdaei“dependiem natorios, a excelpcu')n del tercero, y se calificardn,
slercicio, de 0 4 10 py :meme'_POF el tribunal de la siguiente forma: Primer
Puntos parg pagar all) ntos, F'°§lﬁll_d0 alcanzar el aspirante un minimo de §
Siendo preciso aktanI"'?Jel'cu:ao’s:Iguu:nte; segundo ejercicio, de 0 a 10 puntos,
almengg, 5 tres de lo “ar un minimo de § puntos y responder correctamente,
tercer ejercicio, de 05 S;puestos planteados para pasar al ejercicio siguiente;
Preciso alcann;r u & 3 puntos, y cuarto ejercicio, de 0 a 5 puntos, siendo
na vez cé)me @ puntuacion de 2,5 puntos,
08 Sucesiyog anu:;ad‘as las pruebas no sera obligatoria la publicacién de
Provineiq. Estos aI:% t?e las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
menos, de amela':_“’)llnclos deb.erén hacerse publicos con doce horas, al
€lercicio, ¢ ge veintin o comienzo de la misma, si se trata del mismo
Comenzada i r':'UE{lro horas 51 se trata de un nuevo ejercicio.

OPositores i qtﬁ: actlca_de los e_Jercicios. el tribunal podra requerir a los
conocimientg ge) 4 'i::redlte" su identidad. Si en algin momento llega a
fequisitog eXigidos Tibunal que alguno de los aspirantes carece de los
audiencig e jn en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
eresado, pasindose, en su caso, el tanto de culpa a la

Jurisdiceig
N com O G 3
Petente si se apreciare inexactitud en la solicitud que

formyjg,
Octava, p

Na vez termyj
nada |
tle: tablon de edictos
Ustre Alcaldia-

Opuest i
Puesta, aportacion de documentos y reconocimiento médico.

da \;ahﬁcacién clf: los ejercicios, el tribunal expondrai en
Presi‘::le:c'asa Conslstc?rial la propuesta efectuada a la Muy
PUntuacign alcanzad i .de 1"'“ relacion de aprobados, de mayor a menor
SXceders ) ge pla} a. En ningiin caso el nimero de aspirantes propuestos
€250 de que Jog - as vacantes al momento de efectuar la propuesta. En el
Promocién intem:lranles que opositen a cada uno de los turnos, libre o de
turng, aquéllas o o no lleguen a cubrir las vacantes anunciadas para cada

€ acumulardn indistintamente a cualquiera de ellos. Y en el

Supuest
0de que g

e
Convocagag Produzcaa ﬂlsul.'l& vacante mas en la plantilla de las cuatro
Stime necesaria, se acumulara la primera al

turng g Pl'(; CUya provision se e
mocion i
98 aspirantes pron ‘llmerna ¥ la segunda al turno libre, y asi sucesivamente.
veinte giqq natura‘: €810s aportaran ante la Corporacién, en el plazo de
3Probados, |os docues desde que se hagan publicas las relaciones de
fentos acreditativos de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria, y deberan someterse a reconocimiento
médico previa citacion que les seré cursada por el Servicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia, se notificara al interesado, quien vendrad
obligado a tomar posesion de la plaza en el término de treinta dias habiles,
siguientes a la recepcion de su notificacién (cuarenta y ocho horas para
aquellos que hayan optado por el turno restringido), compareciendo para
ello en el Servicio de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se
entenderd que renuncian a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstay de la actuacion
del tribunal podrén ser impugnados por los interesados, en los casos y forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 29 de noviembre de 1989. El alcalde-presidente. Por
acuerdo de S. E.: El secretario general.

ANEXO |

Informatica

Tema 1. Conceptos de informatica: sistema informatico, equipo
informatico, programa, sistema operativo. — El ordenador electrénico.
Antecedentes historicos. — Generaciones de ordenadores.

Tema 2. Arquitectura elemental de un ordenador. Memoria
Unidad de control. Unidad aritmética y logica. Diferentes tipos de
arquitectura.

Tema 3. Unidad de entrada y salida. Dispositivos de lectura.
Pantallas. — Impresoras. — Plotters. — Tablas digitalizadoras. — Soportes
fisicos de la informacion. — Discos. — Cintas magnéticas. — Diskettes.

Otros medios.

Tema 4. Dispositivos de almacenamiento de acceso directo: el disco.
Cilindros. — Pistas, — Directorio. — Dispositivo de almacenamiento en
banda magnética. Métodos de grabacion. — Organizacion de archivos
en banda: concepto de multifichero y multivolumen.

Tema 5. Conceptos generalesde ficheros. — Dispositivo. — Volumen.
Bloques. Registros fisicos. Registros logicos. Longitud fija,
variable, indefinida. Fin de fichero. Etiquetas.

Tema 6. Organizacion de los diversos tipos de ficheros: secuenciales,
indexados, relativos. Tipos de fichero segin su funcion (bibliotecas,
ficheros de usuarios, ficheros de trabajo, etc.).

Tema 7. Sistemaoperativo OS 3. — Descripcion de los elementos que
lo componen. — Job control. — Servicios interactivos. Programas de
utilidad.

Tema 8. Sistema operativo UNIX. Arranque del sistema.

Comandos basicos: ECHO, DATE, LS PWD, CD, etc.

Tema 9. Introduccion al File System. Directorios y ficheros
standard. — Tipos de ficheros. I-nodes. ~ Comandos.

Tema 10. Concepto de multiprogramacion, — Tiempo compartido.

Multiproceso. - Tiempo real. — Procesos por lotes (batch). — Aplicaciones
mas normales. — Procesos en tiempo real (on-line). — Aplicaciones mas
normales. — Transacciones.

Tema 11. Teleproceso. Lineas de transmision, Velocidad de
transmision. — Anchura de banda. — Tipos de transmision. - Tipos de
lineas.

Tema 12, Elmodem. — Modulacion. - Caracteristicas de los modem.
Multiplexor. Adaptadores de lineas, concentradores. Terminales
remotos.

Tema 13. El procesador de comunicaciones (DCP) Principales

partes. — Usos. — Sistema operativo DCP/OS: caracteristicas. — Telcon,
conceptos y comandos basicos.

Tema 14. Funciones del operador del sistema.
consola. — Encendido del sistema.
IMPL e IPL. — Funciones del administrador del sistema.

Tema 15. Lanzamiento de un trabajo. — Comandos RU, RV, SI, SC.
Planificador de trabajos. — Colas de prioridad. Comandos HOLD,
BEGIN, DELETE, DISPLAY, CHANGE. — Control de trabajos durante
su ejecucion. — Comandos PAUSE, GO, CANCEL, SWITCH.

Operadores de
Entrada-salida diferida. - Carga de
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Tema 16. Comandos generales del sistema: para control de recursos,
control de prioridades, asignacion y uso de dispositivos, asignacion y uso de
memoria principal. Servicios de utilidad del sistema. — Comandos de
servicios interactivos: STATUS, ASK, etc. — Programas del servicio del
sistema.

Tema 17. Entrada-salida diferida: spooling. — Elementos basicos del
spooling. Fichero SPOOL. — Output-writer. Comandos para
controlar las operaciones del output-writer.

Tema 18. Estructura del Departamento de Explotacién. — Funciones
del operador. — Funciones del operador. — Ejecucién y cumplimentacion

de 6rdenes de trabajo. — Manejo de dispositivos. — Mantenimiento de
periféricos. — Diagnostico del sistema.

Tema 19. Metodologiade laexplotacién. — Prioridades de la ejecucion
de trabajos. — Asignacion de recursos en funcion de los trabajos. —

Reservas de seguridad: software especifico. — Reinicializacion por caida del
sistema.

Tema 20. Seguridad de las instalaciones en proceso de datos.
Medidas para la prevencion de incendios, inundaciones, etc. — Estabilizadores.
Equipos de continuidad. — Potencia. — Baterias, distintos tipos. — Grupo
electrogeno.

ANEXO 11

Derecho politico y administrativo

Tema 21. La Constitucion espaiiola de 1978. — Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 22. LaComunidad Auténoma de Aragdn: Estatuto, competencias

y relaciones administrativas.

Tema 23. El municipio. El término municipal. — La poblacion
municipal. Consideracion especial del vecino. Empadronamiento
municipal.

Tema 24, Organizacién y competencias municipales.
Tema 25. La funcién publica local: su organizacion. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales. — La Mutualidad Nacional de

Prevision de la Administracion Local.
Niim. 24.552

L.a Muy llustre Alcaldia-Presidencia. por resolucion del dia 6 de abril de
1990. aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
establecido en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril: Real Decreto legislativo 781
de 1986. de I8 de abril, y demas disposiciones concordantes, para la
provision por el procedimiento de oposicion libre de dos plazas de operarios
de mantenimiento del Servicio Municipal de Deportes. integradas en la
plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento. en desarrollo de la oferta de
cmpleo publico para 1990, aprobada por el Exemg. Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 29 de marzo de 1990, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicién libre, de
dos plazas de operarios de mantenimiento del Servicio Municipal de
Deportes, integradas en la plantilla de personal laboral. dotadas con las
retribuciones que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Dichas plazas tendran el caracter de fijas discontinuas.

Segunda. Condiciones generales. -~ Para tomar parte en la oposicion
SCra necesario:

a) Ser espaniol.

b) Haber cumplido los |8 afios de edad. sin exceder de aquellos en que
falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa por edad. determinada
por la legislacion basica en materia de funcion publica. El exceso del limite
de edad podra compensarse con los servicios prestados con anterioridad a
la Administracion local.

c) Estar en posesion del titulo de certificado de estudios primarios en
¢l momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
desempeiio de las funciones que correspondan a la plaza.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las entidades
locales, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberdn reunirse por
los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Instancias. En las instancias los interesados deberdn
manifiestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda de la convocatoria, dirigiéndose al llmo. sefior alcalde-
presidente del Excmo. Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
General de la Corporacién en el plazo maximo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. La presentacion de instancias podrd realizarse

también en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimient’

Administrativo. &

Cuarta. Admision, exclusion y recusacion. — Expirado el p]a'mui
presentacion de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia ‘lilct
resolucion en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada la llit'“
aspirantes admitidos y excluidos. En la misma publicacién s€ seﬁﬂlaf'bn
orden de actuacion de los aspirantes, asi como la fecha y lugar de celebract
del primer ejercicio.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion d
aspirantes admitidos y excluidos podrin efectuarse las rec
pertinentes. Transcurrido dicho plazo sin que existan, la lista s€ €
definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. ;

Quinta. Tribunal. — Juzgard los ejercicios de la oposicion,
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El presidente de la Corporacién, o miembr
misma en quien delegue. ea 0t
Vocales: Un concejal designado por la Alcaldia; el director del A
Régimen Interior, o técnico en quien delegue; un reprcsemantﬂvnis'
profesorado, designado por el Instituto Aragonés de Estudios de Adm'_ u
tracion Piblica; un representante de la Diputacién General de Aragi’:

técnico especialista designado por la Alcaldia, y un representanté
trabajadores designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal, o funcionarios €n
delegue.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. — Serdn los siguientes:

Primer ejercicio (test de capacidad). — Consistente en con
escrito a un cuestionario de cuarenta preguntas, con respuestas altern
donde se valore la capacidad individual del aspirante.

Segundo ejercicio (practico). — Consistird en la real
ejercicio escrito, con preguntas practicas relacionadas con l0s tem .
figuran en el anexo de la presente convocatoria y de acuerdo @ la pla%
se convoca. :

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — L.o5 €)
calificados separada e independientemente. El primer ejercicio $¢ pe 105
como apto o no apto y el segundo se puntuara de cero @ diez F" ade
quedando eliminado el aspirante que no alcance una puntuacibﬂ min
cinco puntos. nwcibn

Los restantes aspectos de la convocatoria que se refieren @ la presé ica ¢
de instancias, admisién y recusacién de miembros del tribunal, préct jon ¢
los ejercicios, propuesta de aportacion de documentos, toma dos blccido
impugnacion y supletoriedad, se mantendran, ajustandose a lo estd jent?
encl Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre, y Ley de procedi™
Administrativo. o edicd:

Octava. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento ! 418
Una vez terminada la calificacion de los ejercicios, el tribunal pY i por
relacion de aprobados en el tablon de edictos de la Casa Consistor!
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero g de
vacantes a cubrir en el momento de la propuesta, Cualgquier prop“e p]gpﬂ
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nuid
derecho.

Los aspirantes propuestos por el tribunal aportaran, al i
la publicacion de la propuesta, en el Servicio de Personal (Nego
Seleccion) de la Casa Consistorial, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado de conducta ciudadana.

¢) Titulo del certificado de estudios primarios.

Igualmente deberan someterse a reconocimiento mé
tativos del Servicio Médico de Empresa, previa citacion que
facilitada en el Negociado de Seleccion del Servicio de Personal: gase”

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, 10 e Pl
la documentacion o el resultado del reconocimiento médico fuer'ﬂ e 12

o la lista ¢

Jamacion
Jevard &

estand?

o electivo deld

quiﬂﬂes

testar po ¢
ativ

; un
izacion d¢

ercicios serd?

. aiE
dia S'EI.HC‘L de

I
dico ante 103 fn::"

Ay 4 i . iuiclo
apto”, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin P‘:Uuda on
responsabilidad en que pydieran haber incurrido por fals€
instancia al solicitar tomar parte en la oposicion. opoii‘ib-u'

Novena. Nombramiento y toma de posesion. — Concluida la sid‘"ﬁ.
el tribunal sometera a la aprobacion de la Muy llustre Alcaldiﬂ'P"‘o
la propuesta de nombramiento, la que se notificaré al inlcl:csa ‘;smiof
vendra obligado a tomar posesion en el plazo que se delcfﬂ_““" P r,onﬂl
a la recepcion de la notificacion, compareciendo en el Servicio dem 18 Ed
(Negociado de Seleccién). Transcurrido dicho plazo sin €f€ Ceoré
entenderd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento: i3 14, s
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en su artict 3
establece un periodo de prueba de quince dias de duracién. Wc’wpl-

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente wnodr"’ 5!
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella P lswd‘

F, : : 0
impugnados por los interesados, en los casos y forma previstos ¢l
Procedimiento Administrativo.

en
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Sz ::‘:{:;lo[r;o previsto expresamente en cslas.buscs se estard a lo establecido

1982, do g o ecretio 2.223 de 1984, de 19 d<_: diciembre; Real Decreto 712 de
l' e abril, y LLy de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985.
-0 que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 9 de abril de 1990, — EI alcalde-presidente. — Por acuerdo

de 8. E.: El secretario general.
ANEXO
';ema l. Tratamiento de agua.
em i unci
mienm‘a 2. El €quipo depurador: componentes y esquema de funciona-
1:221 i El equipo limpiafondos.
a4. Problemas que ante: iltracion y 2
de resolyerlos, que puede plantear un grupo de filtracion y forma
Em& 5. Invernaje de piscinas.
Te:l: g Puesta en marca de las piscinas.
i 8. Caracterlslicas legales de la piscina y su entorno.
o 9. Cuidados del césped mes a mes.
9. El césped: consejos practicos a la siembra.
Num. 24.553
La My

1990, apm’l’,'.“l’*"e Alcaldia-Presidencia. por resolucion del dia 6 de abril de
Previsto en ]° Eﬁ bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
1986, de 1 dac ;’Y‘;’ d0d1935, de 2 de abril; Real Decreto legislativo 781 de
; abril, y demas disposiciones . i
Por el procedimiento de o f0 s fenclenion, DRAIDATEER

Servicio Municipal posicion libre de una plaza de socorrista del
1pd | -
Exemo, A pal de Deportes, integrada en la plantilla laboral de este

1990, apro{:;?:m;mlﬂiécn desarrollo de la oferta de empleo publico para
dia 29 4e mal’?ﬂpdc ngoxclﬁo- Ayumamlentq Pllcno en sesion celebrada el
Primera, bbjeto ‘ ) Tlon arreglo a l.as siguientes _bases:
€onvocatoria |a Pl'ovisi(')c a convocatoria. : 'Es objeto dg _'f‘ p_rcscnte
una plaza de e d“‘lﬂ]f-‘dl?qte el pr.oc.cdlmlemu de oposicion libre, de
plantilla ge e ?lfmrwcto Mumcnpal.dc Peporles, integrada en la
€on arreglo a I3 Je isl s ‘d‘?lada convlas retribuciones que le corrcspond?a.n
discontinya, gislacion vigente. Dicha plaza tendrd el caracter de fija
Segunda,

Condic'
. 1ones gener; S
sera neCCSariO: & ales.

Para tomar parte en la oposicion

Y Ser espatiol,
Haber ¢ i : =
falten mengs ¢ umplido los 18 afios de edad, sin exceder de aquellos en que

edi afae . ‘ 7
por la Eegisiaci(a::; “_’"03 para la Jubilacion forzosa por edad, determinada
de edad S Sica en materia de funcion publica. El exceso del limite

COI‘npcngar. ; i o,
a s i sarse con los servicios prestados : ad ¢
dm’“ISIracmn tewa prestados con anterioridad a

€) Estar :
en i ; : : :
Posesion del titulo de socorrista acuatico, expedido por la

Federacign fiol:
el momentuis,?at:l?-de Salvamento y Socorrismo u organismo oficial, en
4 No Pﬂd;‘cer eln;ihce el plar.o de presentacion de instancias.
desempeﬁo B o "lETmedad ni defecto fisico que le impida el normal
& No habe‘r :i:]mm-les que corrcspondan a la plaza.
Servicio de B dO heParado rpcdlante expediente disciplinario del
Iocales-nihallarse?‘h (- _li‘la Comunidades Auténomas o de las entidades
Todos fe, requi:itzbllm'id’o para el desempefio de las funciones publicas.
105 aspirantes g e]l s exigidos en la presente base deberan reunirse por
instancias, momento en que finalice el plazo de presentacién de
Tercera,
Manifiestar q
base segund
p‘FESidcn[E d
(Jcneral de |

Instanci i i
cias, En las instancias los interesados deberan

ue ref
2 d;e'::ego:’\?of y cada una de las condiciones exigidas en la
M fiiinct uatong, dirigiéndose al llmo. sefior alcalde-
ene aCOFporaéi'y ntamiento, y' se presentaran en el Registro
Partir de) siguiente a onen el plazo maximo de veinte dias naturales, a
Oficial e % Pr(,p-a ‘-dc la publicacion de la convocatoria en el Boletin
también ep 1 formam‘ il presentacion de instancias podra realizarse
Ministragiy. Que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Cuarta,
Presentacign
’CSOIucién en

Adrmsién, exclusion y recusacion,

de Instancias, la Muy

: el plazo maxi

afi ; - P1a70 maximo de un
Pirantes admitidos ¥y excluidos. En

Orden g :

€ actuacion d a

: e los aspirantes. as
€l primer ejercicio, e e

entro de log d; . e :
aSpirantes admitig:f: dias habnilcs siguientes a la publicacion de la lista de
Y excluidos podran efectuarse las reclamaciones

Pertineny
&S Transcurride 4
efinit; : rrido dicho plazo si i g
nlea, sin necesidad de o Plazo sin que existan, la lista se elevara a
Ulinta,

co"slituido p

Expirado el plazo de
Hustre Alcaldia-Presidencia dictard
mes, declarando aprobada la lista de
}a misma publicacion se sefialaré el
icomo la fechay lugar de celebracion

- — Juzgara los ejercici
s ; 05 ejercicios de la oposicion, esta
or los siguientes miembros: ; : £y

Presidente: El presidente de la Corporacion, o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un concejal designado por la Alcaldia; el director del Area de
Régimen Interior, o técnico en quien delegue; un representante del
profesorado, designado por el Instituto Aragonés de Estudios de Adminis-
tracion Publica; un representante de la Diputacion General de Aragén; un
técnico especialista designado por la Alcaldia, y un representante de los
trabajadores designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal, o funcionarios en quienes
delegue.

Sexta. Ejercicios de la oposicion. — Serdn los siguientes:

Primer ejercicio (practico). Consistird en lo siguiente:

Nadar a estilo libre una longitud de 25 metros.
Hiperventilacion.
Inmersion.

Coger mufieco con presas tipo.

25 metros de nataciéon portando el mufieco.

Segundo ejercicio (tedrico). — Consistira en el desarrollo por escrito, en
un tiempo maximo de una hora, de un test de preguntas de los temas que
figuran en el anexo de la presente convocatoria.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios.  Losejercicios seran
calificados separada e independientemente. El primer ejercicio se puntuara
de cero a diez puntos, quedando eliminado el aspirante que no alcance una
puntuacion minima de cinco puntos.

Los restantes aspectos de la convocatoria que se refierenala presentacion
de instancias, admision y recusacion de miembros del tribunal, practica de
los ejercicios, propuesta de aportacion de documentos, toma de posesion ¢
impugnacion y supletoriedad, se mantendrén, ajustandose a lo establecido
enel Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre, y Ley de Procedimiento
Administrativo.

Octava. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento meédico.
Una vez terminada la calificacion de los ejercicios, el tribunal publicara la
relacion de aprobados en el tablon de edictos de la Casa Consistorial por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
vacantes a cubrir en el momento de la propuesta. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

Los aspirantes propuestos por el tribunal aportaran, al dia siguicnte a
la publicacién de la propuesta, en el Servicio de Personal (Negociado de
Seleccion) de la Casa Consistorial, los siguientes documentos:

~a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado de conducta ciudadana.

¢) Titulo de socorrista acudtico, expedido por la Federacion Espafiola
de Salvamento y Socorrismo o por organismo oficial.

Igualmente deberan someterse a reconocimiento médico ante los facul-
tativos del Servicio Médico de Empresa, previa citacion que les sera
facilitada en el Negociado de Seleccion del Servicio de Personal.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o el resultado del reconocimicnto médico
fuera de “no apto™, quedarin anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad cn su
instancia al solicitar tomar parte en la oposicion.

Novena. Nombramiento y tomade posesion.  Concluida la oposicion,
el tribunal someteri a la aprobacion de la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia
la propuesta de nombramiento, la que se notificara al interesado. quicn
vendra obligado a tomar posesion en el plazo que se determine, posterior
a la recepcién de la notificacion, compareciendo en el Servicio de Personal
(Negociado de Seleccion). Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se
entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento. Conforme
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 14, se
establece un periodo de prueba de guince dias de duracion.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. l.a presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de clla podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712 de

1982, de 2 de abril, y Ley de Bases de Régimen lLocal de 2 de abril de 1985.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, 9 de abril de 1990.  El alcalde-presidente.
de S. E.: El secretario general.

Por acuerdo

ANEXO

Tema 1. Heridas: concepto, clasificacion, complicaciones. Primeros

auxilios y normas de desinfeccion.,
Tema 2. Traumatismos cerrados: contusion, esguince, desgarro mus-
cular, contracturas y luxaciones. Concepto, causas y primeros auxilios.
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Tema 3. Fracturas: concepto, clasificacién y sintomas. Primeros auxilios
y normas de inmovilizacion y transporte de fracturados. Estudios de casos
particulares de fractura (craneo, columna vertebral, clavicula, costillas,
pelvis y miembros).

Tema 4. Ahogados: definicidn, clasificacion y caracteristicas de cada
tipo. El rescate: definicién y estudio de las diversas posibilidades segtn los
Casos.

Tema 5. Shock: definicién, clasificacion, causas y sintomas. Medidas
a tomar en cada caso.

Tema 6. Reanimacion cardiopulmonar: concepto de muerte funcional,
aparente y real. Exploracion de la parada cardiorrespiratoria. Respiracion
artificial: métodos. Masaje cardioexterno: metodologia en caso de uno y dos
socorristas. Golpe precordial: indicaciones y contraindicaciones.

Impuesto sobre vehiculos de traccion mecinica

(impuesto de circulacion), ejercicio 1990 Nim. 25.069

De acuerdo con la legislacion vigente se notifica la gestién de cobro de
este impuesto en los siguientes términos:

Horario y lugares de pago. — De 8.30 a 13.30 horas, en las oficinas
municipales sitas en:

-Calle Ramon y Cajal, nimero 45.

—Plaza de Nuestra Sefiora del Pilar, nimero 18.

—En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si estd en periodo
voluntario de cobranza.

Forma de pago. — Sera diligenciada de “recibi” la “carta de pago” en
el momento del abono de la cuota, por la entidad a través de la cual se efectia
el pago, recogiéndole el talén de cargo y su duplicado.

Plazo de pago. — Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 10 de la
Ordenanza, sera:

—En periédo voluntario: Hasta el 31 de mayo de 1990.

— En periodo ejecutivo, con recargo del 20 % y el correspondiente interés
de demora del 11 % anual.

Notas de interés:

1.2 Recepcidn de la documentacion para el pago. — Se recibird por los
contribuyentes, antes del 7 de mayo, en el domicilio registrado. En el
supuesto de que no la hubiesen recibido, los contribuyentes deberén
comparecer en las dependencias de la Depositaria municipal, donde se les
proveera del oportuno duplicado, subsandndose el posible error causante de
la no recepcion y permitiendo de esta forma el ingreso de la cuota antes del
dia 31 de mayo, fecha en la que finaliza el periodo de cobro voluntario.

2. Tarifa del impuesto. — Segun el siguiente detalle:

Clase de vehiculo y potencia y cuota 1990

A) Turismos: De menos de 8 caballos fiscales, 2.000 pesetas; de 8 hasta
12; 5.480; de mas de 12 hasta 16, 12.475, y de mas de 16 caballos fiscales,
17.325 pesetas.

B) Autobuses; De menos de veintiuna plazas, 17.325 pesetas; de 21 a 50,
29.000, y de mas de cincuenta plazas, 40.000 pesetas.

C) Camiones: De menos de 1.000 kilos de carga util, 8.500 pesetas; de
1.000 a 2.999, 17.325; de méas de 2.999 a9.999, 29.000, y de mas de 9.999 kilos
de carga util, 40.000 pesetas.

D) Tractores: De menos de 16 caballos fiscales, 3.400 pesetas; de 16 a
25, 5.200, y de mas de 25 caballos fiscales, 14.000 pesetas.

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién
mecénica: De menos de 1.000 kilos de carga util, 3.400 pesetas; de 1.000 a
2.999, 5.200, y de mas de 2.999 kilos de carga util, 14.000 pesetas.

F) Otros vehiculos: Ciclomotores, 700 pesetas; motocicletas de hasta
125 centimetros cibicos, 1.000; de mas de 125 hasta 250, 1.500; de mds de
250 hasta 500, 3.500; de més de 500 hasta 1.000, 6.500, y de mas de 1.000
centimetros cubicos, 12.300 pesetas.

Zaragoza, 16 de abril de 1990. — El depositario. — Visto bueno: El alcalde.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Chocolates Hueso, S. A. Niim. 22.150

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Chocolates Hueso, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Chocolates Hueso,
S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de los trabajadores de

M.C.D. 2022

rzo dé
tatuto
sobre

la misma, recibiio en esta Direccién Provincial en fecha 27 de ma
1990, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Es
de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
registro y depésito de convenios colectivos,
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convfﬂ'l‘;”
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.
Segundo. -
Provincia.
Zaragoza, 3 de abril de 1990. — El director provincial de Tr
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

: . a
Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de |

abajo ¥

Capitulo primero

Ambito de aplicacion

y : A ’ o ente
Articulo 1.2 Ambito territorial. — Las disposiciones del pres

convenio seran de aplicacion al centro de trabajo de Ateca.

Art. 2.2  Ambito personal. — Quedan comprendidos en el g
este convenio todos los trabajadores de la empresa afectados por el mlSm“:
tanto los que en la actualidad prestan sus servicios como los que postel‘lofme;n
y durante su vigencia ingresen en ella, con las excepciones que € contemp y
en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.2, apartados c),dYy e
articulo segundo, apartado a). ; diade

Art. 3.2  Ambito temporal. — El convenio entrard en vigor enel ol de
su firma, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el Boletin Oﬁﬂﬂ ;
la Provincia, entendiéndose que todos los acuerdos y efectos econém"fos e
mismo seran retroactivos al | de enero de 1990. Su periodo de vigencid . ;
de dos afios, a contar desde el dia 1 de enero de 1990, finalizand®
consecuencia el 31 de diciembre de 1991.

Art. 4.2 Denuncia. — De no mediar por una de las partes, el
serd prorrogado tacitamente de afio en afio, debiendo tramitarse sU
con los requisitos y formalidades establecidas por el Estatuto d€
Trabajadores, articulos 86 y §9.

ambito de

conveni
d cnunma

Capitulo 11
Retribuciones, jornada de trabajo y vacaciones |
. . % rsoﬂ
Art. 5.2 Retribuciones. — Las remuneraciones para el P€

acogido al presente convenio seran:

Para 1990: Las que figuran en la tabla anexa. , nwg

Para 1991: Tomando como base la tabla anexa de 1990 se lﬂcfemc
en el mismo porcentaje que el IPC que para ese afio preveael Gobiern®:
un punto y medio. . isdplil

Art. 6.2 Complemento de antigiiedad. — Se abonard la antigile
los trabajadores en la siguiente forma:

Primer trienio, 6 %.

Segundo trienio, 12 %.

Tercer trienio, 18 %.

Cuarto trienio, 24 %.

Quinto trienio, 25 %.

Sexto trienio, 41 %.

Séptimo trienio, 42 %.

Octavo trienio, 48 %.

Noveno trienio, 54 %.

Décimo trienio, 60 %. | men”

Art. 7.2 Gratificaciones extraordinarias. — Consistiran en do# lio ¥
sualidades a salario real, abonables en las primeras quincenas de JU
diciembre, para los trabajadores de salario fijo, no incluyéndose en
concepto remuneraciones devengadas por porcentajes sobre Vel
cobros.

Art. 8.2 Participacién de beneficios. — La participacion d
de la empresa consistird en una mensualidad de salario base de ¢0
antigiiedad.

El abono de la mencionada paga podra ser pactada ent
trabajadores en dos fracciones semestrales, o bien incrementadaen®
de las doce pagas.

. En caso de fraccionamiento de la paga, ésta debera es
abonada a los trabajadores al terminar el primer trimestre de

a su devengo. laﬂ[w]o
Art. 9.2 Horas extraordinarias. — Se estar4 a lo pactadoen €

o

e bcﬂ‘ﬁci::
nvenio m

resd I
re emp Uﬂs

4
tar wta'“fczw
] afio sigV"

0
noveno del Acuerdo Econémico y Social de 1984. El recargo para laﬁ: al
extraordinarias estructurales serd del 75 % para las trabajadas en dian icho

y del 100 % para las trabajadas en domingos, festivos y noclurl::-"-al pord

lece €M

incremento se efectuard en ambos casos sobre el precio d
profesional, calculada con arreglo a la férmula que se estab/
disposicion adicional cuarta.
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cun:;::;r;r?.enﬂus dcanocturnidad. — Los pluses por trabajo nocturno
salarial apesy un 25 %, cal_culado sotl)re los salnanos flj?dos en la tabla
A i1 S_csle convet;uo mas ant‘tgl’ledad‘ si pr_o.cedlese‘. .

h“bit%rade(ics lletas. —.Sl por necesidad dcll servicio algin t~rabajador
#0ga. oy demt:]ﬂlalrse accidentalmente de la localidad en la que habltualme.me
completa, o ](;’()oa empresa labonaré 3200 pesetas en conccptf)_de dieta
e’“ﬂuidus, i e'st pesetas si es lmedla dieta. Qucdan especificamente
desPIaZamiemo € articulo 1:‘)'5 viajantes y repartidores, cuyos gastos de
trabaj ¥ manutencién se estableceran de mutuo acuerdo entre

Jadores y empresa,

Art.

distinc'lé,llz' Plus de transporte. — Se abonara para todo el personal sin

dia lraba':dc“ concepto de.plus de transporte la cantidad de 298 pesetas por
Jadado. El mencionado plus sera de obligada percepcion en el

Periodo de . ¢
dias g dcaciones; para tales efectos el calculo se hard sobre veinticuatro
€ lrabajo,

Art, 13.
1a tabla sajar
€ Vacacione:
lranspone'

» Este plus sers abonado aun
que ausentarse e trab

Pllus de at:llividad. — EI plus de actividad seré el indicado en
a anexa, siendo de obligada percepci6n incluso en el periodo
5, haciéndose el cdlculo del mismo como en el plus de

) en el supuesto de que el trabajador tuviera
4]0 por causas justificadas.

Art. 14 !
Obstante par:h: VO;“marw. — Sera el indicado en las tablas anexas. No
voluntario mgs cl‘:::;zs trabajadores que vinieran percibiendo un plus

Sera del que el que figura en las tablas, la subida para 1990
Rt ?%YRI::?&.;W‘I del IPC previsto mds un punto y mcdiE:).
Superase ¢] g rt:ISSI cn salarial. — Si al 31 de diciembre de 1990 el IPC
conceptog salarialef cto a.] 31 del d:clerlnbrc de 1989 se revisaran todos los
de enero de 1990 pg_ d}:Chﬂ d}f_e'rcncta con cardcter retroactivo desde el
Uﬁﬂalmeme el IPC lde :(;93 revision se efectuard tan pronto se constate
ara = Y
clédusula de: rizgi:i:;do afio de vigencia del convenio se establece también
el IPC ge ese afip sn salarial, de tal manera que si al 31 de diciembre de 1991
Salariales g0 revisa‘::emse n ]BC previsto que se pacta, todos los conceptos
Y en los mismes tér N por la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto
Art. 16, Jornag:';"; que para la revision del afio anterior.
para- 1999 y de 1.776 ha oral. — La jornada laboral sera de 1.800 horas
Continuada, g, Ia: jor oras para 1991, tanto para jornada partida como
Minutog, obtenicnéo gada continuada se efectuara un descanso de quince
Art, 17, Calenia ste la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.
Publicacign e ca]:rlo laboral. — En el plazo de un mes a partir de la
Tepresentant ndario laboral oficial la empresa, junto con los

: es de los t : = ‘ .
Misma parg ¢) e rabajadores, sefialarén el calendario laboral de la

icho calendari
l0s djag de de et

i ré incluir los horarios para cada dia de la semana,
la fecha Para el disf, Que correspondan a cada trabajador semanalmente y

Art. 1§ acac'rme de vacaciones de cada trabajador.

. % 10 T5% ¥ 5 %
adisfryga, el perscmalnes' El periodo de vacaciones que tendré derecho
FUalles Veintiuno se . ?fcctado por este convenio sera de treinta dias, de los
junig y Septiembye Lls rutarin de forma ininterrumpida entre los meses de
en el tiempo conwl: 08 nueve dias restantes seran laborales y se disfrutarén

N Caso de no o:tldo de mutuo acuerdo con la empresa.
entar una antigiiedad en la empresa superior a un afio

Por parte 4
3 el [raba'ad ;

o : :
m-_m:D "anSCurriqu r, ¢l tiempo de vacaciones serd proporcional al

Mantenimiento del nu
4 mantener |a
nta y cinco fij

' numero de trabajadores. — La empresa se
plar_mlia de ciento cuarenta y nueve trabajadores
0s discontinuos hasta el 31 de diciembre de 1991,

COmpromete
105 y cincye

Capitulo 111
e Revisién y asistencia social
o "abi;jad.or Trq:ajadorcs enfe
recibird e |
% a partir e

rmos o accidentados. — En caso de accidente

rig : desde el primer dia, y en caso de enfermedad,
€ los treinta dias.

La diferencj
3 T€ncia en Pl
Ocial y ] 1gg g tre lo percibido por el trabajador acargo de la Seguridad
Cuandg ¢ tr:b‘:(_"reré a cargo de la empresa.
ra“siloria i prir:J;dor S€ encuentre en situacion de incapacidad laboral
Ste el 50 ¢ gel i "a vez dentro de un afio natural la empresa abonaré a
A o g alario durante los tres primeros dias
et . remi it n g @
Jubilacign consistcm: de jubilacién. — Se establecer4 un premio de
Asalario bage ge| conven‘una ayuda en metélico, que ser4 de una mensualidad
ﬁuc N ¢l momento g enio mds antigiiedad, para todos aquellos trabajadores
€ Quinge o ik aﬂo: SE Jubilaci6n acrediten una antigiiedad en la empresa
- £n caso de superar los veinte afios percibiran por el

Mismg con
del salario base del convenio més

; ce: .
anllgﬂ Pto una mensualldad Yy media
Art, 22 :
? . Muerle o invali o (]
contr t 5 invalidez permanente, La empresa ha de tener
do un guro a favor de todos y cada uno de los trabajadores

afectados por este convenio, por el que percibiran la cantidad de 2.000.000
de pesetas en el caso de sufrir accidente y producirles muerte o invalidez
permanente.

Este seguro se prorrogard durante un mes a partir del cese del trabajador
en la empresa, salvo cuando el afectado preste sus servicios en otra empresa.

Cuando se produzca variacién en la cantidad por motivo de la
negociacion de un nuevo convenio éste entrard en vigor a los veinte dias de
la firma del nuevo acuerdo, quedando vigente hasta entonces la cantidad
concertada en el convenio anterior.

Art. 23. Ayuda escolar o guarderia. — La empresa contribuira con
1.200 pesetas mensuales por cada hijo en edad escolar hasta los 16 afios.
También disfrutardn de esta ayuda los que teniendo hijos en edad preescolar
acrediten su asistencia a guarderias o jardines de infancia.

Art. 24. Cuidado de menores. Los trabajadores que tengan a su
cuidado directo algin menor de 6 afios o minusvélido fisico o psiquico
tendran derecho a una reduccién de jornada de trabajo de al menos un tercio
de la misma, con la disminucion equivalente salarial, pudiendo disfrutar de
un horario flexible que permita hacer compatibles el trabajo y la asistencia
mencionada.

Art. 25. Retirada del carnet de conducir. — La retirada del carnet de
conducir por motivos de infraccién de trifico no dard lugar a sancion o
despido, siempre que no medie embriaguez. Al conductor sancionado se le
respetara su salario mientras dure la retirada del carnet. Asimismo se le
proporcionara mientras dure la sancién un puesto en la empresa a eleccion
de la misma, aunque fuese de categoria inferior, incorporandose a su trabajo
habitual en el momento que cese la sancién.

Art. 26. Promocién y formacién profesional en el trabajador. — El
trabajador tendra derecho a:

Apartado A) Disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
exdmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Apartado B) A la adaptacion a la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional, o concesion del permiso
oportuno de la formacion, perfeccionamiento profesional, con reserva del
puesto de trabajo.

Capitulo IV
Licencias v excedencias

Art. 27. Permisos y licencias. El trabajador, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Cinco dias naturales en el caso de fallecimiento del conyuge o hijo,
pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del quinto dia.

B) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de un padre, madre o
hermano de uno u otro cényuge.

C) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de un abuelo o nieto.

D) En caso de enfermedad grave, entendiéndose por ello la necesidad
de hospitalizacién con una estancia minima de cuatro dias, las licencias seran
las siguientes:

1. Tres dias naturales en el caso de conyuge, hijo, padre o madre.

2. Dos dias naturales en el caso de hermanos, abuelos o nietos.

3. Un dia en caso de parentesco por afinidad hasta segundo grado.

E) Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo, debiendo ser
laborables al menos dos de ellos.

F) Cuando por alguno de los motivos expuestos en los apartados
anteriores el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de
Zaragoza el plazo se aumentard en dos dias.

G) Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo solicitar
permiso no retribuido a partir de los quince dias hasta un maximo de un mes.

H) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

I) Asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la jornada
laboral.

J) Poreltiempo necesario para el cumplimiento inexcusable de deberes
piblicos y personal,

Art. 28. Excedencias. — El trabajador con al menos una antigiiedad
en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afio y no
mayor a cinco. Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Cuando el trabajador excedénte solicite su reincorporacidn, ésta debera
efecliuarsc en un puesto de trabajo de igual o similar categoria y en el plazo
maximo de tres meses, incluida la excedencia por maternidad.
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Capitulo V serén los genéricos de la rama y los que afectan directa o indirectamente las t

Contratos de trabajo, ingresos y ascensos relaciones de los trabajadores de la empresa. Se garantizardn el orden ¥ la
debida asistencia de los servicios. t

: Art. 29. Ingreso preferente. — Tendrad derecho preferente para el Art. 36. Garantias sindicales. — El comité de empresa gozarﬁ de
ingreso en igualdad de méritos a quienes hayan desempefiado o desempefien  ¢yarenta horas mensuales como maximo para el desarrollo de las funciones ;
en la empresa funciones de caracter eventual, interino o contrato de trabajo  §e cargo, quedando excluidas de este tiempo el invertido en reuniones a :
. ; . R E

por tiempo de}ermlnado.' £1ing e 7, 8211 ", instancia de la empresa, reuniones periédicas con la misma y el emplead®

Por nuevo ingreso serd requisito indispensable estar inscrito en laoficina ¢y convocatorias oficiales por la autoridad laboral o sindical

de c}l:sem}poleo. o : j i Art. 37. Cuota sindical. — A requerimiento de los trabajadores z
rt. 30. Promocion interna. — La empresa, junto con el comité,  gfiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la representacién a gue ¢ :

claborarén el sistema de promocion interna para el cual tomardn como  refiere este apartado, la empresa descontar4 en la némina mensual de 05
referencia las siguientes circunstancias: antigiiedad en la empresa, conoci-  {rahajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador (
miento del puesto de trabajo, experiencia laboral, haber desempefiado  jpteresado en la realizacién de tal operacion remitira a la direccion de la ‘
funciones de superior categoria y haber superado las pruebas que al respecto  empresa un escrito en el que expresaré con claridad la orden de descuentos (
s

Las plazas de promocion existentes deberdn ser cubiertas por personas
de la empresa. Solo en en el caso de que no hubiera aspirantes o que se
demostrara la incapacidad de éstos podra la empresa recurrir a personal
exterior.

Art. 31, Periodo de prueba. — Sélo se entendera que el trabajador esta
sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito; en ningln caso dicho
periodo de prueba podra exceder de seis meses para los técnicos titulados
ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracion maxima serd de quince dias laborales.

Capitulo VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 32. Encuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo
sera de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza general de
seguridad e higiene en el trabajo, aprobada por la Orden ministerial de 9 de
marzo de 1971 y normativa concordante.

No obstante, ambas partes se comprometen a desarrollar plenamente los
puntos que a continuacion se indican:

A) Debe existir un comité de seguridad e higiene en el que los
representantes de los trabajadores sean elegidos por el comité de empresa.

B) Elcomité de seguridad e higiene podra exigir para aquellos puestos
de trabajo donde hubiera riegos para la salud se adopten medidas especiales
de vigilancia o incluso si el riesgo es demostrado e inmediato se interrumpa
el trabajo.

C) Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dafio a salud del trabajador y derivado del trabajo obligard de forma
perentoria a la adopcion de medidas que sean necesarias para evitar la
repeticion de dicho dafio.

D) A todo trabajador que reciba dafio a su salud y a causa del puesto
de trabajo la empresa estara obligada a trasladarlo a otro que no le sea
nocivo sin pérdida econdmica de categoria profesional o de cualquier otro
tipo de perjuicio.

Este apartado se aplicara a peticion del comité de seguridad e higiene y
previo dictamen médico.

Capitulo VII
Accion sindical en la empresa

Art. 33. Derecho a sindicarse. — La empresa respetara el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente y admitira que los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas,
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa.

No podrén sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no
se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion
o actividad sindical. Los sindicatos que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacion podran remitir informacién a la empresa a fin de que sea
distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que en todo caso el ejercicio
de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo productivo.

Art. 34, Derecho de comunicacién. — La empresa facilitard a los
trabajadores un lugar idéneo de facil visibilidad para la exposicion de
propaganda y comunicados de tipo sindical. A tales efectos dispondra de
espacio suficiente para la colocacién de los tablones de anuncios necesarios,
los cuales seran facilitados por la empresa. Fuera de esos lugares quedara
prohibida la colocacién de dichos comunicados. Se facilitard a la direccion
de la empresa un duplicado de los mencionados comunicados para su simple

conocimiento.
Art. 35. Derecho de reunién. — La empresa respetara el derecho de

reunién a sus trabajadores y aceptara la realizacion de asambleas dentro de
su recinto, fuera de las horas de trabajo. Para la celebracion de asambleas
se comunicard a la direccién con un plazo de cuarenta y ocho horas o de
veinticuatro en supuestos excepcionalmente urgentes; los temas acontemplar

M.C.D. 2022
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niimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que deby
ser transferida la correspondiente cantidad. l

Capitulo VIII
Varios

Art. 38. Declaracion antidiscriminatoria. — El presente convenio 5¢
asienta sobre la no discriminaciéon por razén de sexo, raza o ideologit
politica o sindical, estado civil, etc., en ningiin aspecto de la relacion labor
como salario, puestos de trabajo, categorias o cualquier otro concepto que
se contemple, tanto en este convenio como en la normativa general. con B
l6gica excepcion para el sexo femenino de los derechos inherentes & 4
maternidad y a la lactancia.,

Art. 39. Ropa de trabajo. — La empresa facilitara a los trabﬂjadorﬁ
las siguientes prendas de trabajo, las cuales serdn siempre propicdaq de
misma, estando a cargo de los trabajadores el lavado y la conservacion :
dichas prendas, no pudiendo ser sustituidas las entregas de las mismas W
una compensaciéon en metalico.

—Personal administrativo: dos batas cada dos afios.

—Personal femenino de fabrica: dos batas, dos delantales y d0S
anualmente. dos

—Personal masculino de fabrica: dos chaquetillas, dos panlaloncsy

cofias

gorras anuales.

—Personal de oficios auxiliares: dos monos anualmente.

—Choferes y repartidores: dos chaquetillas, dos panta
impermeable cada dos afios.

Art. 40. Privacion de libertad. — En el caso de privacién de g4l
del trabajador y hasta que recaiga sentencia firme la empresa reservar de
trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido su contrﬂ“’ess
trabajo durante el referido periodo y considerdndose al efecto Pf’r sion
situacién como excedencia voluntaria, sin derecho, por lo tanto, 8 retriby
alguna ni cotizacion de la misma.

En ningin caso la ausencia del trabajador al trabajo po
privacion de libertad en los términos antes expresados serd causa

La empresa podrd contratar durante la ausencia del trabajado
para que ocupe interinamente su puesto. (a e

El trabajador deberé comunicar por escrito a la empresa sU Puesuzca_
libertad dentro de los quince dias siguientes a que aquélla s¢ Pf"d
reincorpordndose a su actividad laboral antes de los quince dias $1
de dicha puesta en libertad.

Art. 41. Comisién mixta. — Ambas partes acuerdan est
comisién mixta, cuyas funciones especificas seran las siguientes:

A) Interpretacion de la aplicacion de las clausulas del convenio: el

B) Arbitraje de las cuestiones que se deriven de la aplicact g
convenio,

C) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

D) Estudio de la evolucién de las relaciones entre |
tantes.

Las decisiones tomadas por la comisién mixta, siempre que hay
de ambas partes, sera de obligado cumplimiento. .

A las reuniones de la comisién mixta y a solicitud de los mi€
la misma podran asistir asesores juridicos y econémicos por ambas ,';n del |
asi como las centrales sindicales que intervinieron en la deliberac
convenio.

lones ¥ *°

jibertad

¢ motivos L
de despid®
raot

guien®
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a
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mbros & |

Disposiciones adicionales

. n
Primera. — Las condiciones pactadas en el presente conveni® $
compensables en su totalidad por las que anteriormente rigiero? eni?
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, ""“m
colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos ¥ costU™ o
locales, comarcales y regionales, o por cualquier otra causa qué :
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as :‘::;ﬂ‘:c{amente regule las relaciones laborales entre la empresa y los TABLA SALARIAL ANUAL

- siadores afctados por cl presentc comvenio. St
y todoas disposiciones futuras que implicasen variaciones econémicas en .

: S i rnotdelos congeptos retributivos inicamentc tendrdneficacia.  Tegpiog jefle L. 1.uuvrriiraeseniiiiuiniteiein T 2.148.307
g comyr mente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad 8l Tgenico SUPEROT ... .vvvvv.eeeeeieinieaeeeeinanns 2.023.462
; absc::;'ll?‘ Superasen el nivel total de éste. En caso contrario se consideraran  Tecenico 0 MAESIO ......vevveeenrseineeanseeineennns 1.750.837
- Se, ‘u IZS por las mejf)r.as pactadas. EncATgaaarpeirral s S ey L S 1.709.437

p ek 8 n“a. e Cf)r_ldlcmnes més beneficiosas. — Se respetardn “ad
¢ P ::m las condiciones més beneficiosas consideradas en su conjunto y Personal mercantil:

52 Conven'mpum anual que pudiera tener el personal afectado por el presente Gloretits 2342622
0! 102 la entrada en vigor del mismo, siendo inalterables y subsistiendo, ., lTiiTiTIiTiiiirIoiamanraaaanan s jles
or Tercera, — h ! ; BT e T 1] R A e et e N 1.135.962
i CotEiEy erechos supletorios. — En todo lo no previsto en el presente litoestor de ventis 1.009.977
. St se estard alo dl_spuesto en la Ordenanza laboral para las industrias Viﬁames TR A SRS RN -886. 152
g del ntacion, de 8 de julio de 1975, en lo que no se oponga a los Estatutos e e S R A R S LSS e ?
el ¢l Trabajador o 4 las disposici COrTedor Gl DIRZA i vl iolh - e o <iaiz e s siale s 6w s 20 tikin 886.152
SUbsidiar: ; isposiciones con rango de Ley, con caricter Z ; .
e Sidiario a las disposici A Repartidor con vehiculo, méds de 2.000 kilos ............ 1.499.019
posiciones laborales de Ambito general. . ‘ . ilos
uarta, — Ho : 5 : Repartidor con vehiculo, menos de 2.000 kilos .......... 1.334.684
f6rmul ra profesional. — Se acompaiia al presente convenio la % 944916
4 para caleular el salario-hora profesional. Cobrador ......... B R RR R :
Encargado de almacén .........covvevinnenonnnnaann 1.535.718
ATTIACETIONO o s as 4 s wibln s a8 w40 o 0/ ar 2 = 4iat i he A s MU 1.070.826
" Salario hora profesional = 15x(S+ A) Personal administrativo:
ia H. A. Je R . Fe s A IR ISP S U T RN 1.831.288
-al Oficial de primera ........ ... cccieiseneacnacencann.s 1.513.019
> getalie: OfcialidE g tindalts T8 UL LT LTt 1.315.759
uin e i A b e i e e 1.103.016
la Scﬁ__nwses de abono incluido beneficios, Navidad y extra de julio. !F::r?::};?s;a | 148.214
L A " 5::11:""3 288& plus de actividad y plus de transporte. R T o 1.070.916
ARG R R HAIIPOE s v Tolefonista o jseins s so snssmapedne s ptms s s et Er e s .070.
3 A= Horfs :E:l(:; ki I Aspirante de primer y segundo afio ........cciiiiiianns 587.374
‘la € trabajo al afio. Aspirante de tercer y cuarto afio .........o0iiiiiiinan 647.258
de s
¥ TABLAS SALARIALES Personal de produccion
Categorig Salario Plus Plus ENCATCAdOE SECETOI . v i o s tie 14 sns s 0 misesiaturaian oilae 1.603.113
base actividad transporte  Volunt Ofieal te priserars L 2o Se R S SR AR IR TR 1.201.574
‘ Téenigo el e SR S e e e e S A e e 1.122.033
L écnico J;:f;e;i.o. """"""" 91.607 = 298 50.000 41 b e e S A s e e P ) 1.122.033
2 boilhs b mnanes e i L il L A B oy B o 1,122,033
Encargad, e o 79.109 e 298 35.000 Aprendiz primer y segundo afio . ... ... iiiiiaiiainn 578.659
""""" 76.349 = 298 35.000 Aprendiz tercer y cuarto afio .......cccianieciiiiiana, 637.618
Persongl mercantil: ) ¢
in Gerente Oficios varios:
" Jefe de Ven;;s. I_ """"""""" 33%;3 - ggz 60.000 Seglin su categoria, igualados al personal de produccion.
RSpector de ventas : A
:cl Vigjantes , D as .......... 62.385 - 298
. Corretop de mpars | 1200 N, - 298 : VOLUNTARIOS PARA EL ARO 1991
8 g ¢ Plaza, 54,130 2
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CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Manipulacién y Exportacion de Frutos Secos Nim. 24.557

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del secior
Manipulacion y Exportacion de Frutos Secos.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Manipulacién y Expor-
tacion de Frutos Secos, suscrito el dia 22 de marzo de 1990, de una parte
por representantes de las empresas y de otra por Comisiones Obreras,
recibido en esta Direccion Provincial en fecha 29 de marzo de 1990, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, |1 de abril de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo primero

Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente convenio es de aplicacion
en todo el territorio de la provincia de Zaragoza.
Art. 2.2 Ambito funcional. — Este convenio es de aplicacion a todas

las empresas que se regulan por la Ordenanza Laboral de Trabajo de las
Industrias de Manipulacién y Exportacion de Frutos Secos.

Art. 3.2  Ambito personal. — De conformidad con lo establecido en
los articulos anteriores, este convenio colectivo afecta a todo el personal
que preste sus servicios en kas empresas en él incluidas, con la sola excepcién
de lo establecido en el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 42 Vigencia, — La duracion del presente convenio serd de dos
afios, comenzando su vigencia el | de enero de 1990 y terminando el 31 de
diciembre de 1991.

Art. 5.2 Denuncia. — La denuncia de este convenio se efectuara con
una antelacién minima de tres meses a la fecha de caducidad del mismo por
cualquiera de las partes, mediante comunicacion escrita ante la Direccion
Provincial de Trabajo.

Art. 6.2 Comision paritaria. — Para la vigencia y cumplimiento de lo
pactado se establece una comision paritaria formada por representantes de
la parte empresarial y de los trabajadores.

Capitulo I1
Condiciones economicas

Art. 7.2 Salario base. — Sera el establecido para cada categoria profe-
sional en la tabla salarial anexa durante 1990. Tanto éste, como el resto de
los conceptos econdmicos, se aplicardn con caracter retroactivo al 1 de enero
de 1990, Para 1991 se aplicaréa el IPC previsto por el Gobierno, mas | punto
sobre las tablas que rigieran en 1990, salvo que tuvieran que ser revisadas,
supuesto en el que se tomarian las que resultaran de dicha revision.

Art. 8.2 Antigiiedad. — El personal afectado por este convenio, tanto
fijo como fijo discontinuo, disfrutara de un plus de antigiiedad consistente
en cuatrienios al 4 %, porcentaje que se calcular sobre el salario base que
para cada categoria se estipula en la tabla salarial anexa. Dicho plus
comenzara a devengarse desde la fecha de ingreso en la empresa.

Art. 9.9 Gratificaciones. — Consistiran en tres pagas extraordinarias
calculadas sobre el salario base mas antigiiedad, percibiéndose en las
siguientes fechas:

Beneficios: 31 de marzo.

Vacaciones: 30 de junio.

Navidad: 22 de diciembre.

Art. 10. Personal eventual. — El personal eventual y de campaiia
percibira el salario base incrementado en un 15 %, independientemente de
otros emolumentos que por aplicacion de este convenio deba percibir.

Art. 11. Plus de transporte. — En concepto de plus de transporte los
trabajadores afectados por el presente convenio percibirdn por dia efecti-
vamente trabajado la cantidad de 200 pesetas, respetdndose aquellos
medios de transporte que se vengan utilizando en la actualidad.

M.C.D. 2022

Capitulo 111
Jornada, vacaciones y permisos

Art. 12. Jornada. — La jornada laboral para todo el personal afectado
por el presente convenio ser4 de 40 horas semanales de trabajo efectivo, dé
lunes a viernes, salvo el personal de comercio, que lo hard de lunes a sébad?-

En jornada continua el tiempo de bocadillo se considerara de trabajo
efectivo, siendo éste de quince minutos. El disfrute del tiempo de boca‘.ilu"
serd extensivo al personal que trabaje, ininterrumpidamente, més de inc®
horas.

Para 1990 la jornada en computo anual ser4 de 1.816 horas, siendo pard
1991 de 1.808 horas.

Art. 13. Vacaciones. — En concepto de vacaciones los trabajadores
disfrutardn de treinta dias naturales al afio. Los trabajadores que ”le"e“
menos de un afio en la empresa disfrutardn o percibiran la parte proporcloﬂﬂl
al periodo trabajado.

Durante ese periodo los trabajadores percibiran las cantidades resultantes
del calculo de la media de los tres meses anteriores en situacion de alta &
tiempo de vacaciones.

Art. 14, Licencias y permisos. — Se estar4 a lo dispuesto en el Es
de los Trabajadores en su articulo 37, con la ampliaci6n siguiente: :

A) En caso de consultas a médicos de la Seguridad Social, los trabajé”
dores afectados por el presente convenio disfrutaran de un permiso retr-
buido de 16 horas anuales para el médico de cabecera, y de 16 horas and i
para especialistas. . :

B) Las licencias en las que se contempla el conyuge se eﬂf'cnden
extendidas a la persona con quien conviva el trabajador 0 trabajadord:
siempre y cuando la convivencia sea superior a un afio. de

C) Se atiende a la modificacién hecha por la Ley 3 de 1989, de 3 .
marzo, en lo concerniente al punto 4 del articulo 37 del Estatuto de lo
Trabajadores, antes mencionado.

Art. 15. Horas extraordinarias. — En aras de contribuir €0 1
empleo, ambas partes reconocen la necesidad de la aplicacion de 1as dispo
siciones legales en materia de horas extraordinarias. En este sentido, acuer
la supresion de las horas extraordinarias ordinarias, llevando a cabo
extructurales en aquellos casos que prevé la legislacion vigente.

tatut0

con el

Capitulo 1V
Otras mejoras

Art. 16. Incapacidad laboral transitoria. — Los trabajadores en 5'}“’
cién de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad CO":“’,“
accidente no laboral que requieran hospitalizacion, durante 90 dias Pcm-bl{do
como complemento, a cargo de la empresa, la diferencia entre 10 percib!
de la Seguridad Social y el 90 % de su salario base, mas antigiiedad. fio

En caso de accidente de trabajo, se les completard el 100 % de su sala
real durante 120 dias, y desde el primer dia. nio

Art. 17. Legislacion aplicable. — En todo lo no previsto en este conve o
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds disp?
ciones vigentes.

- s P ¢ 5¢
Art. 18. Garantia personal. — Por ser condiciones minimas 1as 4¥

r an
establecen en el presente convenio, habrin de respetarse las qué veng
implantadas por disposicién o costumbre inveterada.

Cldusula adicional
ro ¢ ] e . un
Revision salarial. — Si al 31 de diciembre de 1990 el IPC registraré

incremento superior al 6,5 %, entre el | deenero y el 31 de diciembre d€ -
los salarios se veran incrementados por la diferencia resultante.

Para 1991 se efectuaré revision entre el porcentaje del IPC PTCV‘S‘O}: 0
el Gobierno, aplicado para este afio, y el IPC real en el perfodo compre
entre el I de enero y el 31 de diciembre del mismo afio.

Capitulo V

Definicion de categorias

eres, que

Sirviente de maquinas: Son los operarios, hombres 0 mu"do de ¥

atienden el funcionamiento de las maquinas en general, cuidan
conservacion y rendimiento. s

Pe6n especializado: Es la persona que realiza trabajos de limpie 13
almendras y demas frutos, clasificando o repasando la hl:c.hﬂ.!"’r!'de
maquinas. Arma, tapa y marca las cajas del fruto, ayudan a los sirviente
maquinas. . de sV

Pe6n: Es aquél que en su trabajo se requiere exclusivamenteé
esfuerzo fisico.

TABLA SALARIAL

Categorias Salario bas¢ mcnslll'l
BNy gid O T il b S e s die 3. S 78-':3
VIRIRITE oltanis mntisiroies 3 5 S Sisin i aaiaia smie alaiele “-;w
Repartidor-vendedor-corredor plaza ............ 64. 10
Jefe adminISITative: & ouc. tuasae s amines s aivngins s 78.1
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Categori;
1S
L Salario base mensual

Ofici . T
f:::“i Primera administrativo .................. 69.550
al segunda administrativo 66.340

Mt . i 54.570
S: e ) T R O N S S 65.270
B R s 59.850
Pen e-‘:l'feic.lahzado ........................... ;:2;8
ME
QUINENZA Niim. 24.235

S, Ll?c;:;::;:}::é R?mer_o Sillué, en nombre y rc.presemacién de Mcqu}bar.
en plaza de) k 0 hcen‘ma para.la instalacion de discoteca, con emplazamiento
Lo que se hyuma’m,(?mo‘ ﬂumerolﬁ.'dc esta localidad. : :
30de) Reglamere publsc_o,‘en cumplimiento de lo establecido en el a}rt:culo
de 30 ge G ode Actmdades' Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas

iembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados

de alpy .
BUNn modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,

que pre.

peni:eni:ma"é“ en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
Mo u_S durante el plazo de diez dias habiles.

quinenza, 9 de abril de 1990. — El alcalde.

ME

DZ AR Num. 24.236
on Jose g, DLt
ortland \ € la Vega Tejerina, gerente director general de Cementos

Agustin, nﬁ::ssd: Jalén, S. A., con domicilio social en paseo de Maria

solicitadq Heencia g Yy 6, de Zaragoza, en representacion de la misma, ha

en la cantery “Loli - Ebras parala ampliacion de la planta de trituracién sita

a Herrerg entr ‘0| i~ ! de este término municipal, en la carretera de Muel
e col:lform(?dos kilometros 5 y 6 de la misma.

) de SErisre Zg clc;n lo establecido en el articulo 30 del Reglamento de
Publica POr térm; 61, se abre simultdneamente informacion vecinal y
Considerer, afecta(;no de dfez dias, durante los cuales todos los que se
®ste Ayuntamiente ?S por dicha solicitud podran formular por escrito ante

tenor de 1o acssi:lelﬁam_ones u observaciones que estimen convenientes.

focedimienty Agmi ablecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de

dOm!Cilio en el mo inistrativo, todos aquellos que no se encuentren en su

Personales, g o ‘mento de proceder a la entrega de las notificaciones
Mezaloeha & s'dffafén notificados por este anuncio.

» 6 de abril de 1990, _ EJ alcalde, Angel Pérez.

MEZALOCHA

Don Gre
Antonjo g
Tealizacign
Capacidad,

OOperatiy;
ntonio' n

Nuim. 24.237

eg;:;)uial\éo Felipe, pre§identc de la Bgdcga Cloop‘?rativa San
e Obl'a:s ccvesta Igcalldad. ha S()]l(':ltado licencia para la
Bibinado o Instalacién cfe un dep6sito de 40.000 litros. de
Bt tltontener gasdleo B, y un aparato surtidor, en la
i, nio de Padua, de esta localidad, sita en calle San
o °°ﬂf0rr:1riz ‘:1
) de noviempre : clon lo eslablccildo en el articulo 30 del Reglamento de
Publica por tér de 1961, se abre simultdneamente informacion vecinal y
Considerep, afectr:;no i d?e"- dias., durante los cuales todos los que se
S5te Ayunlamiemo([,: pcl)r dicha solicitud podran formular por escrito ante
tenor de 1o ::tl Cbglilc!oncs u observaciones que estimen convenientes.
rQCFdimicn!O Admi = ec_‘d" en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Omicilio en ¢] me Inistrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
Personales, se cuns':jnemo de P_Toceder a la entrega de las notificaciones
Melalocha - ! e"afﬁn notificados por este anuncio.
+ 6 de abril de 1990, — E| alcalde, Angel Pérez.

MIEDES DE AR AToH
Bl Pleno g Nim. 23.280
anual para € este Ayuntamient

¢l ejercicio de 199¢

o o ha aprobado inicialmente su presupuesto
Clenden a29

hina 5879 . ;Scuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
plimient, R
:: 28 ge dicicmbr: d:o dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
diencia ge T intc;e adsornett.: el expediente a informacion publica y
: :3. durante fisg cualess 0; c; la Secretaria municipal por plazo de quince
Uge: o podran 1 i
8_ Tencias O8RS Eatingen op{}::s::.tsarse las alegaciones, reclamaciones

Si tr

anscurrid

p 0 el plaz g .

TeSentadg reclamaci Plazo anteriormente mencionado no se hubieran

re: iones i
Presupuest, S¢ considerard aprobado definitivamente este

iedes ¢
e Aragén, 3 de abril de 1990. — EI alcalde.

MUEL Nuam. 23.695

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 459 y 460 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se somete a informacién
pliblica la cuenta general del presupuesto Gnico de 1989, de la que forma
parte la liquidacién del presupuesto y la cuenta de administracion del
patrimonio, con sus justificantes y el informe de la Comisién Especial de
Cuentas, por término de quince dias. Durante este plazo y ocho dias mas
se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito, los que seran
examinados por dicha Comision, que practicara cuantas comprobaciones
crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Muel, 9 de abril de 1990. — El alcalde, Venancio Irigoyen.

ONTINAR DE SALZ Nuam. 23.916

Esta entidad local ha aprobado el pliego de condiciones econdmico
administrativas que ha de regir la enajenacion, mediante subasta publica, del
aprisco municipal.

Lo que se hace publico, significandose que durante el plazo de ocho dias,
contados a partir de la publicacién de este anuncio, podran formularse
reclamaciones.

SimultAneamente se anuncia la subasta, si bien la licitacién se aplazara
cuando resulte necesario, si existieran reclamaciones al pliego.

El tipo de licitacion, al alza, serd de 2.595.000 pesetas.

La fianza provisional sera del 2 % y la definitiva del 4 % del precio de
remate.

Las proposiciones se presentaran en la Secretaria municipal, de 9.00 a
13.00 horas, durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La apertura de plicas tendra lugar a las 13.30 horas del dia siguiente a
aquel en que termine el plazo de presentacion de proposiciones.

Ontinar de Salz, 6 de abril de 1990. - El alcalde.

Modelo de proposicion

Do ...y mayor de edad, domiciliadoen ......, con documento nacional
de identidad nimero ......, en nombre propio (o en representacion de ......,
como acredita por ...... ), enterado de la convocatoria de subasta anunciada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ......, de fecha ......., toma parte
en la misma, comprometiéndose a adquirir el aprisco municipal en el precio
T (en letra y nimero) ...... pesetas, con arreglo al pliego de condiciones
econ6mico-administrativas, que acepta integramente.

(Lugar, fecha y firma.)

ORCAIJO Num. 23.277

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion ordinaria del dia 31 de
marzo de 1990, procedi6 a la aprobacién inicial del expediente de
habilitacién y suplementos de crédito correspondiente al presupuesto (nico
de 1989.

Dicho expediente queda expuesto en la Secretaria de este Ayuntamiento,
para que los interesados puedan interponer las reclamaciones que estimen

oportunas.
Orcajo, 5 de abril de 1990. — EI alcalde.

PINA DE EBRO Num. 23.279

Aprobado inicialmente por la Corporacién municipal de Pina de Ebro,
con fecha 16 de noviembre de 1989, el expediente de suplementos de crédito
niimero 2 dentro del presupuesto general de gastos del ejercicio econdémico
de 1989, y considerandose el mismo definitivamente aprobado, por haber
transcurrido el plazo de quince dias habiles de exposicion al publico sin que
contra el mismo se hayan presentado reclamaciones de ningin genero, se
expone nuevamente resumido, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo
158-2, en relacion con el articulo 150 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales.

Resumen del expediente

A) Aumentos (suplementos de crédito):

Remuneraciones del personal, 10.680.

Compra de bienes corrientes y de servicios, 5.437.109.
Transferencias corrientes, 2.322.686.

. Otras inversiones, 24.356.996.

Total aumentos, 32.127.471 pesetas.

e e

B) Deducciones:
1. Reducciones de crédito:
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Personal laboral, jornales y emolumentos, 1.000.000.
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 2.500.000.
Variacién de activos financieros, 400.000.

b

Suman las reducciones de crédito, 3.900.000 pesetas.
Mayores ingresos del presupuesto:

Resultas, 570.040.

Impuestos directos, 11.407.431.

Transferencias corrientes, 8.000.000.

Ingresos patrimoniales, 1.750.000.

Variacién de pasivos financieros, 5.000.000.

Suman los mayores ingresos, 28.227.471 pesetas.
Total deducciones, 32.127.471 pesetas.

XN B = b

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en aplicacion de la normativa actualmente

vigente.
Pina de Ebro, 6 de abril de 1990. — El alcalde, Julidn Mermejo Insa.
REMOLINOS Nim. 24.241

El Ayuntamiento Pleno aprobé definitivamente el presupueto ordinario
para 1990, cuyo resumen es el siguiente:

Gastos

Gastos de personal, 11,766.020.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 15.254.290.
Gastos financieros, 20.000.

Transferencias corrientes, 1.813.001.

Inversiones reales, 32.025.000.

. Pasivos financieros, 1.755.957.

Total, 62.634.268 pesetas.

R

Ingresos

Impuestos directos, 7.593.000.

Tasas y otros ingresos, 20.003.000.
Transferencias corrientes, 10.100.000.
Ingresos patrimoniales, 1.496.268.
Enajenacion de inversiones reales, 2.000.
Transferencias de capital, 22.400.000.
Pasivos financieros, 1.010.000.

Total, 62.634.268 pesetas.

LN h W

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses, a contar desde la publicacion
de este anuncio.

Remolinos, 9 de abril de 1990. — El alcalde.

SADABA Nim. 23.066

Cumplido lo previsto en la vigente legislacion y en las bases reguladoras
de la oposicion libre para la provision de una plaza de auxiliar de
Administracién general del Ayuntamiento de Saddaba, por el presente se hace
publico:

1.2 Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de marzo de
1990 se eleva a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 47, de 27 de febrero
de 1990.

Que por acuerdo plenario de 30 de marzo de 1990 se ha designado al
tribunal calificador de dichas pruebas, que estard integrado por las
siguientes personas:

Presidente: Don Gregorio Gracia Chueca, como titular, y don José
Miguel Jiménez Acin, como suplente.

Vocales: Don Rafael Sesma Lamarque, representante del Profesorado
Oficial, como titular, y don José-Luis de la Victoria Godoy, como suplente;
don Andrés Garcia-Arilla Calvo, representante de la Diputacion General de
Aragén, como titular, y don Julio Conde Estébez, como suplente; dofia
Maria-Susana Abadia Beltran, técnica experta en la especialidad, como
titular, y dofia Maria-Luisa Pascual Cavero, como suplente, y don
Francisco-Javier Millana de Ynés, funcionario de la Corporacién, como
titular, y don Méximo Castiello Pascual, como suplente.

Secretario: Don Francisco-Javier Millana de Ynés, como titular, y dofia
Maria-Susana Abadia Beltran, como suplente.

2.2 Que, efectuado el sorteo para determinar el orden de actuacion de
los opositores, ha correspondido actuar en primer lugar a la aspirante dofia
Maria-Dolores Mufioz Villuendas.

32 Que los ejercicios de la oposicién se realizardn en el saléon de
sesiones de la Casa Consistorial de Sadaba, dando comienzo el dia 23 de
mayo de 1990, a las 9.00 horas. s

M.C.D. 2022

La lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como los miembros del
tribunal, podran ser recusados, en su caso, en el término de quince ”
hébiles siguientes a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofict
de la Provincia, significindose que sélo se suspenderd el proceso administrativ®
si expresamente asi lo acordare motivadamente el Ayuntamiento.

Lo que se hace piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Séadaba, 4 de abril de 1990. — EI alcalde.

SADABA Nim. 24247

Aprobada la rectificacion del padréon de habitantes de este municipio 4¢
1986, correspondiente al 1 de enero de 1990, se expone al piiblico durant®
el plazo de quince dias, a efectos de examen y reclamaciones.

Sadaba, 11 de abril de 1990. — EI alcalde.

SAN MATEO DE GALLEGO Nim. 22.3%

rum qu
Ley 79¢
Is fueron

Por el Pleno de este Ayuntamiento, cumpliendo el quo
determina el articulo 47.1 y lo dispuesto en el articulo 106.3 de la
1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen loca
aprobados los siguientes padrones:

Impuesto municipal de vehiculos de traccion mecénica, 1990.
-Suministro de agua a domicilio, periodo noviembre-febrero 1999- i
-Alcantarillado correspondiente al mismo periodo noviembre-febr®
~Recogida de basuras a domicilios particulaes, noviembre-febrer®

Reparacién de contadores de agua del periodo anterior.

—Aprovechamiento de roturaciones, 1990.

—Reintegro Seguridad Social de las roturaciones, 1990. ol

Los cuales se hallan expuestos al piblico en la Secretaria del AYU‘“a‘m;] 13
por el plazo de un mes, a los efectos determinados en los articulos 108 ydc »
de la citada Ley 7 de 1985, de 2 de abril, y 14.4 de la Ley 39 de 1988,
de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

San Mateo de Gallego, 3 de abril de 1990. — EI alcalde.

Nim. 2405

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su pre_S“P“es;:
anual para el ejercicio de 1990, cuyos estados de gastos e ingresos, niveld
ascienden a 11.317.102 pesetas. 1988,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 3 fjc gy
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacion public
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo ded
dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclam
y sugerencias que se estimen oportunas. biera?

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no S€ hu
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivament®
presupuesto. .

Santa Cruz de Grio, 30 de marzo de 1990. — EI alcalde.

SANTA CRUZ DE GRIO

694
TORRES DE BERRELLEN Nim. 23

Aprobado por el Pleno de la Corporacién el pliego de
econémico-administrativas para la adjudicacién por subasta P
aprovechamiento de pastos de la finca de propiedad municipal (plant d
chopos), denominada “Entreaguas”, se expone al publico por Fl plaZ
ocho dias, contados desde el siguiente dia habil a la publicacion k
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de preser
reclamaciones o alegaciones contra el mismo. e im0

Simultdneamente se convoca subasta publica para la ad_lu‘:".ca':l ques
aprovechamiento de pastos antes sefialado, con la advertencid d:ﬁ‘cl
presentadas reclamaciones o alegaciones contra el pliego, s€ suspen
procedimiento licitatorio hasta que sean resueltas.

Objeto. — Es objeto de la subasta el aprovechamiento de
finca “Entreaguas”, tinica y exclusivamente para ganado lanar.

Tipo. — Se establece en 102.000 pesetas, al alza.

Duracién del contrato. — Desde el dia 3 de junio de 1990 b
junio de 1991. | ,.,aa
Fianzas. — Provisional, 3 % de la licitacién, y definitiva, 6 % del P
del remate. I plﬂo
Presentacion de proposiciones. — En el Ayuntamiento durﬂﬂ"‘ ¢ :
de veinte dias hébiles, contados desde el siguiente al de publicaclé“

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Apertura de proposiciones. — En el Ayuntamiento, a las
dia siguiente hébil al de finalizacién del plazo de presentact
ciones. | plazo o
Examen del expediente. — En el Ayuntamiento, durante € P

resentaciéon de proposiciones.
gL Bcrl:ellépn, 6 de abril de 1990. — El alcalde, José 1. PEre? B
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRA CION DE JUSTICIA

J"zgados de Primera Instancia

Ju
ZGADO NuMm. 5 Niim. 25.146
Don i
I:s\:nor}no E. Lépez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primera
ancia nimero 5 de esta capital;

pOrl-:‘icZZ?:eng?ue en este Ju?.g::'ido se siguen autos dtr divorcio solicitado
Jiméne, St Y‘:’ge. pajo el numero 349 de 1990, mstados-por‘Ju_ana
Cerveuo, Comr:-Ma-”eJO. representada p?r cl'procurador sefior Salinas
Paraderq desconoc'd’guel.Angel Reoyo Gonzilez, que se encuenl.ra en
Presente 4 Ciladol do‘ por lo que se ha acordado cp‘apl_azar por rljlﬁdlo ¢’jel
COMparezcq en s E1'-“11“(121'1:10 para que en el término de veinte dias
08 apcrcibimiemgsbl' Pt?rsonand.(fse en forma, y conteste a la dcmanda.. con
€mandy ¥ dochme egales, haciéndole s.:a.hv:lt que obra en z?\.ulos copia Idc
€ parary g) perjuici nt'os‘ Yy con los apercibimientos F’E _q“‘: si nq !.0 .Verlflca
Tebeldig, 0 a que haya lugar en derecho, siguiendo el juicio en su

Zarg
0za . L i
B07a a once de abril de mil novecientos noventa.

E, i 1 e v
Lépes Millan, £ gk Eljuez, Antonio

JUZGAD() NUM. ”

E magislrﬂdo

Hacc sabe:
aria-Jegjg

Nim. 21.866

“Juezdel Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Zaragoza;

I:;S::fzbaulos niimero 5 de 1987-A, a instancia de la actora
Crner, y siendo Sis :rda. rcprc_sentada po'r el Procurad or sefior Isiegas
Procurag o, sefior A an'ado Francisco Monzon Perc;-f. representado por el
Publicacigy, por té it l'at"“fda. se ha acordado librar el presente y su
bieneg Cmbargadetmmo de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los
$U valor ge lasac?;:omo de la p'ropiedad de la parte dcmz_andada. que con
Liting: de r:e expresarén, en las siguientes condiciones: ’
PFCViame,:Tmel sera el de.tasacmn. .Para lomar”parle deberd
TR e el 20 % de dichos precios de tasacion.
valjg. Iran posturas que no cubran las dos terceras partes del
3a :
que se hi?i:::;u:;me POF]ré tomar parteen la subasta y mejorar las posturas
g e consignar previamente el deposito prevenido.
tercerg, Uras podrén hacerse en calidad de ceder el remate a un

Sa
i odran h :

S0bre 1a Meg, dc!ajer“ posturas por escrito, en sobre cerrado, depositando
a Blsias uzgado previamente el importe de la consignacion.
® que a continuacion se diran se sacan a publica subasta

Sin . &
SUplir prey;
Evia (
tn Secretaria mente la falta de titulos de propiedad, quedando los autos
a Para su examen,

. l.a.S car as o
g

qued r C

a én SubSiSlen[

aCeP;a Y qued
deshnarse

‘onsignarge
a

Bravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere,
; subs Y sin cancelar, entendiéndose que el rematante los
Styane rogado en la responsabilidad de los mismos, sin
e Incion el precio del remate.

ke astas

Siguientey sy S tendran lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las
. Primera gyp .

. asta, et 5l
mfeno;.:s 3 las dog el 30 de mayo proximo; en ella no se admitiran posturas
_mc'_amado . quedabr :TC}’.ras partes de dichos avaltios. De no cubrirse lo
;umo Siguiene. en é esierta en todo o en parte, segunda subasta el 29 de

Valios, e darse la:lcl las posturas no seran inferiores a la mitad de los
Proximg inmed; Mismas circunstancias, tercera subasta el 27 de julio
ienes gy 410, y serd sin sujecion a tipo
Objeto de subagta: i
© “asaen Hj; 4
; ar ; . ;
Y dog p; J4r, en travesia de la Sabina, nim. 11, que constade planta

508,
2 + OCupando s T
00. Pesetas, 24 metros cuadrados de superficie. Valorada en

Hijay. 2P0 de regadio

JAr, partida +] aq Ve
¢l poligono 26, v
“y AMpo de regad;

a cireal Yy parte a arboles de ribera, sito en término
Bas™, de 52 4reas. Forma parte de las parcelas 203
alorado en 350.000 pesetas.
0 a cereal, sito en término de Hij # %
, de 83 4 4 ino de Hijar, en “Folaza” o

0.000 Pesetas. ¢as. Es la parcela 861 del poligono 23, Valorado en
“Chyr C3Mpo g

< e . PR e
2:‘“‘\11!111“, s :::07; vifia, indivisible, sito en término de Hijar, en
Orado gy, 5 %1000 pesma:enuércas. Es la parcela 125 del poligono 56.

o ©-ampo de se et
Chumijy» ©ano a cereal, indivisible, sito en término de Hijar, en

e 15 4 "
al?rad.g-en 2%, ;:iti: centidreas. Es la parcela 28 del poligono 58.

L.os bienes anteriormente citados se refieren a la tercera parte indivisa
de los mismos.

Y se expide y firma el presente en Zaragoza a veintinueve de marzo de
mil novecientos noventa. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niam. 25.169

Don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia numero 7 de esta ciudad;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de juicio ejecutivo
niim. 1,247 de 1989-A, en los que se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento
y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia nimero 16. En Zaragoza a 9 de enero de 1990. El
Ilmo. sefior don Carlos Onecha Santamaria, magistrado-juez del Juzgado de
Primera Instancia niimero 7 de esta ciudad, ha visto los presentes autos de
juicio ejecutivo promovidos por Banco Pastor, S. A., representada por el
procurador don Bernab¢ Juste Sénchez y dirigida por el letrado don Jesus
Antonio Garcia Huici, contra Ana-Maria Mugueta Martinez, actualmente
en ignorado paradero, Esteban Lizaldre Garcia y Ferrallas y Montajes de
la Rivera, S. A., entidad representada por la procuradora sefiora Alfaro
Montaifiés, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a Ana-Maria Mugueta
Martinez, Esteban Lizaldre Garcia y Ferrallas y Montajés de la Rivera,
S. A., y con su producto, entero y cumplido pago a la parte actora de las
responsabilidades por las que se despaché la ejecucion, la cantidad de
6.535.082 pesetas, importe del principal, y a abonar los gastos de protesto,
intereses legales y las costas, a cuyo pago debo condenar y condeno
expresamente a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su union
a los autos, lo pronuncio, mando y firmo. — Carlos Onecha.» (Rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a los demandados
Ferrallas y Montajes de la Rivera. S. A., Esteban Lizaldre Garcia y Ana
Maria Mugueta Martinez, actualmente en ignorado paradero, se expide el
presente en Zaragoza a dieciocho de abril de mil novecientos noventa.  El
juez, Carlos Onecha. — El secretario.

Juzgados de Instruccion

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nam. 21.442

El secretario del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de La Almunia
de Dofia Godina (Zaragoza),

Da fe: Que en el juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo el num. 301
de 1989 se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. En La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza) a 12 de
diciembre de 1989. — En nombre de Su Majestad el Rey, dofia Maria-Pilar
Galindo Morell, jueza del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de
esta villa, habiendo visto en juicio oral y piblico el juicio de faltas num. 301
de 1989, seguido por lesiones y dafios por salida de calzada, interviniendo el
ministerio fiscal en ejercicio de la accion publica, contra Maria-Emilia

Calvo Albor, y... :
Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de la falta que se le
imputaba en estos autos a Maria-Emilia Calvo Albor, declarando las costas

de oficio.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y

rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en formaa Emilia Calvo Albor, mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente en
La Almunia de Dofia Godina a veintinueve de marzo de mil novecientos
noventa. El secretario.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nam. 22.376

El secretario del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de La Almunia
de Dofia Godina (Zaragoza);

Da fe: Que en el juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo el
niimero 369 de 1989 se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En La Almunia de Dofia Godina a 27 de febrero de 1990.
En nombre de Su Majestad el Rey, dofia Maria-Pilar Galindo Morell, jueza
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de esta villa, habiendo visto
en juicio oral y piblico el juicio de faltas nimero 369 de 1989, seguido por
presunta estafa, interviniendo el ministerio fiscal, en ejercicio de la accién
publica, contra Enedino Becares Dominguez, siendo perjudicado Javier
Morales Rovira, y...
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Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de la falta que se
imputaba en estos autos a Enedino Becares Dominguez, declarando las
costas de oficio.

Llévese testimonio de esta resolucién al libro de sentencias penales,
quedando la misma testimoniada en autos.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y
rubricado.)

Y para que sirva de notificacion en forma a Enedino Becares Dominguez,
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el
presente en La Almunia de Dofia Godina a cuatro de abril de mil novecientos
noventa. El secretario.

JUZGADO NUM. §

Cédula de citacion Nim. 26.180

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio de faltas niam. 108
de 1990, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a José
Daniel Rodriguez Latorre, de ignorado paradero, para que comparezca en
la sala de audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, nim. 2, quinta
planta) el proximo dia 9 de mayo, a las 10.20 horas, al objeto de celebrar
juicio verbal de faltas por hurto, debiendo comparecer con los medios de
prueba de que intente valerse.

Zaragoza, dieciocho de abril de mil novecientos noventa.
judicial.

- El secretario

Juzgados de lo Penal

JUZGADO NUM. 'l Niam. 25.140

Don Eugenio-Angel Esteras Iguacel, magistrado-juez del Juzgado de lo

Penal nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se tramitan diligencias
previas nimero 317 de 1989, sobre trifico de drogas, contra Fernando
Sancho Marqueta, y por acta de juicio de fecha 18 de abril de 1990 se acordo
la citacién por medio de edictos del testigo en estas actuaciones Antonio
Cortés Pérez. cuyo ultimo domicilio lo tuvo en calle Hermanos Pinzon, 16,

bajo. de Ibi (Alicante), para que comparezca al correspondiente juicio oral, *

que se celebrard el proximo dia 16 de mayo, a las | 1.30 horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, apercibiéndole que de no comparecer le parara
¢l perjuicio a que en derecho hubiere lugar, pudiendo ser condenado por
delito de denegacion de auxilio a la Justicia.

Y para que lo acordado sirva de citacion, libro el presente en Zaragoza
a dicciocho de abril de mil novecientos noventa. El magistrado-juez,
Eugenio-Angel Esteras. El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Niam. 23.077

El llmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos numero 39 de 1990, seguidos a
instancia de Begofia Gracia Alvarez, contra Servicios Creativos, S. A., en
reclamacion de cantidad, se ha dictado providencia que, copiada literalmente,
dice:

«Providencia. — Magistrado-juez Ilmo. sefior De Tomds Fanjul. — En

razén, y a tenor de lo establecido en el articulo 200 del texto refundido de
procedimiento laboral, en relacién con el articulo 919 de la vigente LC.Y ¢
Enjuiciamiento Civil, despachese ejecucién contra Servicios Creativos,
S. A., procediendo al embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir
la cantidad de 594.311 pesetas de principal, segiin sentencia de 21 de febrer®
de 1990, mas la de 30.000 pesetas presupuestada provisionalmenle pard
costas, sin perjuicio de su liquidacién en el momento procesal oportun®
siguiendo en la traba el orden sefialado en el articulo 1.447 y siguientes de
la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil. Librense para ello los despa®
precisos.» &

Y para que conste y sirva de notificacién a la deudora Servicios
Creativos, S. A., se inserta el presente edicto en el Boletin Oﬁcial 4
Provincia. gl

Dado en Zaragoza a cuatro de abril de mil novecientos noventd. —
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5

: 9
Cédula de citacién Nim. 2513

| nimero 18!

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo e <
lamacion

de 1990, a instancia de Angel Gracia Villuendas, en rec plico:
jubilacién, contra Instituto Nacional de la Seguridad Social Y‘MO ste
S. L., se cita a ésta para que comparezca en la sala de audiencid fic £
Juzgado (sito en calle Capitan Portolés, 1-3-5, de esta capital), al ob]cswr
asistir a los actos de conciliacion o juicio, en su caso, que tendré 1ugd
proximo dia 8 de mayo, a las 11.30 horas, advirtiéndole que si no compé
le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. el

Y para que sirva de citacion a Moblico, S. L., que s¢ encuent .
ignorado paradero, expido la presente cédula de citacion a efectos
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia. E

Zaragoza a dieciocho de abril de mil novecientos noventd.
secretario.

Num. 269"

JUZGADO NUM. 6
ado de 10

Don Luis Lacambra Morera, magistrado-juez titular del Juzg
Social nimero 6 de Zaragoza y su provincia; ol
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado g 0

niimero 185 de 1990-6, a instancia de Isabel Lamarca Uche, contra P

cion Mecanogréfica Aragonesa, S. A., en reclamacion por Cﬂfmd igeral

fecha 27 de marzo de 1990 se ha dictado providencia que, COP! ali

mente, dice: i
«Dada cuenta, por recibida la anterior demanda en fcc'“maclbn'ﬁn

cantidad, formulada a instancia de Isabel Lamarca Uche, contra Pro%

Mecanogréfica Aragonesa, S. A., registrense y férmense autos.

proximo dia 10 de mayo, a las 11.30 horas, para la celebracion €N

convocatoria de los actos de conciliacion y juicio, en su caso; citc-'-‘sp‘
partes con las advertencias de que los actos sefialados no Podrén-s-unm

derse por la incomparecencia de la demandada, asi como queé los h'“fetl 1

han de concurrir a juicio con todos los medios de prueba de qUe L

valerse.» nesh:
Y encontrandose la demandada Promocién !\»Ieu:arlog!'liﬁ‘ia Arag® en
S. A. (con dltimo domicilio conocido en Unceta, 66, de zarngﬂzv.‘ io
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la
para que sirva de notificacioén y citacion.
Zaragoza, once de abril de mil novecientos noventa. — El m

,gismd"

Zaragoza a 12 de marzo de 1990. — Dada cuenta, tinase a los autos de su juez, Luis Lacambra. — El secretario.
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