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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon Nim. 36.439

Por resultar desconocido don Mohamed Zaidi en su domicilio de calle
Blanco Cordero, 10, de Zaragoza, no ha podido ser notificado el acuerdo
adoptado por esta Delegacion del Gobierno, dictado con fecha 10 de marzo
de 1989, que literalmente dice:

«Asunto: Denegacion de residencia en documento unificado. — Vistoel
expediente administrativo instruido por esta Delegacion del Gobierno a
instancia de la Empresa de Espectdculos Manuel Lorenzo Martinez, en
solicitud de permiso de trabajo y residencia en documento unificado, a
favor del sibdito de nacionalidad marroqui Mohamed Zaidi, y

Resultando que con fecha 15 de diciembre de 1988 se inicié el procedi-
miento ante la Direccion Provincial de Trabajo de esta capital, acompa-
sando la documentacién prevista en el articulo 50 del Real Decreto 1.119
de 1986, de 26 de mayo, siendo remitida la parte de expediente para su
seguimiento en via gubernativa a esta Delegacién del Gobierno el pasado
31 de enero de 1989, junto con el informe emitido por la Jefatura Superior
de Policia, en el que se contenfa que el citado extranjero habia estado en
posesion de documento unificado expedido en Zaragoza el 28 de octubre de
1987, valido para un afio, encontrandose actualmente residiendo fuera de
Espaifia por haberse marchado a su pafs, Marruecos, y

Resultando que la documentacién aportada al expediente adolece de la
inclusién del visado expedido por la representacion consular espafiola en
Marruecos o, en su caso, de la copia de solicitud que debiera haber formu-
lado para tramitar la actual solicitud de permiso de trabajo y residencia;

Resultando que en el contrato de trabajo firmado por ambas partes el dia
10 de noviembre de 1988 aparece como domicilio de don Mohamed Zaidi el
de la propia empresa contratante (sito en calle Blanco Cordero, 10, de
Zaragoza), el cual no puede considerarse una vivienda particular, por lo
que habida cuenta de ello se dirigi6 por este organismo con fecha 7 de
febrero de 1989 escrito a la parte contratante y solicitante del permiso en
favor del extranjero contratado, para que en el plazo de diez dias facilitara
y justificara sus sefias particulares, comunicdndose en escrito de 23 de
febrero de 1989 que “el domicilio que tiene el sefior Mohamed Zaidi es el de
Marruecos (calle Cazdein, 16, de Tetuan), donde se encuentra de vacacio-
nes a la espera de que la empresa reanude su actividad artistica;

Vistos la Ley Orgénica 7 de 1985, de 1 de julio, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia (“BOE” num. 158, de 3 de julio de 1985); el
Real Decreto 1.119 de 1986, de 26 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de ejecucién de la citada Ley Orgénica (“BOE” nim. 140, de
12 de junio de 1986), y demas disposiciones concordantes;

Considerando que pese a que el sefior Zaidi ostenté documento unifi-
cado durante un afio, desde el 18 de octubre de 1987 al 21 de octubre de 1988,
ese permiso no fue renovado en su momento, marchandose a su pais sin
dejar siquiera domicilio en esta capital y, en consencuencia, abandonando
el territorio espafiol, aunque sea por periodo de tiempo determinado, sin
previamente haber legalizado su situacién como residente;

Considerando que el citado sefior Zaidi, al no ser actualmente residente
legal en Espafia, debia acompafiar a la solicitud de permiso de trabajo y
residencia formulado duplicado de la solicitud de visado para trabajar,
presentada en la embajada u oficina consular de su pais, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 50, punto 5, letra d), del Real Decreto 1.119 de

1986, de 26 de mayo, sin que conste haber cumplido dicho requisito;

Considerando que en el presente expediente se ha observado el cumpli-
miento de los tramites legales previstos al efecto,

He acordado denegar el permiso de residencia conjuntamente solicitado
rmiso de trabajo en documento unificado, dando traslado de la
e resolucién a la Direccién Provincial de Trabajo y Jefatura Supe-

con pe
present

rior de Policia para su conocimiento y oportunos efectos.

La presente resolucion agota la via administrativa, pudiendo contra la
misma Gnicamente interponer ante esta Delegacion del Gobierno recurso
de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa, en el plazo de un
mes, contando a partir del dia siguiente al de su notificaci6n, recurso que,

en aplicacion del articulo 35 de la citada Ley Orgénica, puede cursar con
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sujecion a las normas comunes o ante una representacién diplomatica o
consular espafiola, o bien por conducto del cénsul de su propia nacién, el
cual seré tenido, en este caso, por representante del recurrente.»

Lo que se hace publico a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 5 de mayo de 1989, — El delegado del Gobierno, Carlos Pérez
Anadoén,

Nam. 40.287

Con esta misma fecha el Excmo. sefior delegado del Gobierno en Aragén
ha adoptado la siguiente resolucién:

Visto el expediente instruido en este Centro a dofia Olga Bona Casta-
fios, con domicilio en esta capital (calle Padre Manjén, 34, sexto), y

Resultando que la Jefatura Superior de Policia remitié a este Centro
acta con incidencia ocurrida el dia 22 de noviembre pasado, en la Sala de
Bingo Sociedad Deportiva de Pescadores Santo Domingo, al comportarse
la expedientada de forma incorrecta en la sala, alterando con su conducta el
normal desenvolvimiento del juego;

Resultando que de los hechos se dio traslado a la expedientada por esta
misma via, al haber resultado imposible la notificacién mediante el servicio
de Correos, quien dejo6 transcurrir el plazo concedido al efecto sin formular
descargo alguno en defensa de su derecho;

Vistos la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre, de la potestad sanciona-
dora de la Administracion pablica en materia de juegos de suerte, envite o
azar (“BOE” nam. 312, de 30 de diciembre de 1987); la Orden del Ministe-
rio del Interior de 9 de enero de 1979 (“BOE™ ntim. 21, de 24 de enero de
1979), por la que se aprueba el Reglamento del Juego del Bingo; el Real
Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“BOE” nlim. 225, de 19 de
septiembre de 1988), y demas disposiciones concordantes y de general
aplicacién;

Considerando que, examinadas las circunstancias obrantes en el expe-
diente, procede tipificar los hechos denunciados como infraccién de caréc-
ter leve, recogida en el articulo 4.2 de la Ley 34 de 1987, en relacién con el
articulo 42.1.b) del Reglamento, al no guardar la expedientada la compos-
tura debida en la sala, debiendo ser sancionada conforme a lo dispuesto en
el articulo 5.2 de la mencionada Ley;

Considerando que segiin dispone la supradicha normativa, es compe-
tencia de mi autoridad imponer la sancion que resulte adecuada, teniendo
en cuenta que las sanciones por infracciones de carécter leve se impondran
sumariamente, debiendo preceder, en todo caso, el tramite de audiencia al
interesado, requisito cumplido en el presente expediente, por lo que, en
base a lo dispuesto en el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a dofia Olga Bona Castafios una sancién de 5.000
pesetas de multa.

Dicha cantidad deber4 hacerla efectiva en esta Delegacion del Gobierno
en papel de pagos al Estado, en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la fecha en que reciba esta notificacién, salvo que,
haciendo uso de su derecho, interponga recurso de alzada ante el excelenti-
simo sefior ministro del Interior, dentro del mismo plazo,

Caso de no efectuar el abono de la sancion en el plazo legalmente
establecido se procederd a su exacci6n en via ejecutiva, incrementada con el
recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

Habiendo sido imposible la notificacién a la expedientada en el domici-
lio indicado en la denuncia, se procede por el presente a dar cumplimiento a
lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion a la expedientada.

Zaragoza, 10 de mayo de 1989. — El secretario general, Juan-José
Rubio Ruiz.

SECCION _TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza Niim. 42.680

En cumplimiento de lo acordado por la Exema. Diputacién de Zaragoza,
en sesion plenaria celebrada el dia 28 de abril de 1989, se convoca oposicion
libre para la provisién en propiedad de tres plazas de economista de la
plantilla de funcionarios de esta Diputacién, que se expresan en las siguien-
tes bases:

Base 1. — Normas generales

1.1. Se convoca oposicion libre para proveer en propiedad tres plazas
de economista, incluidas en el grupo A del articulo 25 de la Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y pertenecientes a la escala de Administracién especial,
subescala técnica de la plantilla de funcionarios de esta Diputacion.

1.2. La oposicion estar4 formada por los tres ejercicios eliminatorios
siguientes:

Primer ejercicio. — Consistird en desarrollar por escrito, durante el
plazo méximo de tres horas, un tema propuesto por el tribunal sobre
materias contenidas en el anexo I, aunque no se atenga a epigrafes concre-
tos del mismo.
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Este ejercicio podré ser leido publicamente por los opositores si el tri-
bunal asi lo estima.

Segundo ejercicio (oral). — Consistird en contestar, durante el plazo
maximo de una hora, cuatro temas sacados a la suerte de los comprendidos
en el anexo Il (un tema de cada una de las partes que comprenden dicho
anexo).

Tercer ejercicio (de cardcter practico). — Consistird en resolver las
cuestiones o casos practicos relacionados con la funcién a desempeiiar,
segin determine el tribunal y en la forma y plazo de tiempo que sefiale.

Base 2. — Requisitos de los aspirantes

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no rebasar los 55 el dia en que
termine el plazo de presentacion de instancias. A los solos efectos de la edad
méxima para el ingreso se compensaré el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea la naturaleza
de tales servicios.

¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en ciencias econémicas y
empresariales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de las funciones piblicas.

Los requisitos expresados deberén poseerse en ¢l momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias.

Base 3. — Solicitudes

3.1.  Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién que se
convoca deberan presentarse en el Registro General de esta Diputacién
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente al de la
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado™ del anuncio correspondiente
a esta convocatoria, de 9.00 a 13.00 horas, y se dirigiran al ilustrisimo sefior
presidente de esta Diputacién, debiendo acompaiar a las mismas el res-
guardo acreditativo de haber satisfecho en la Depositaria Provincial los
derechos de examen, fijados en la cantidad de 1.500 pesetas.

En las instancias, ademds de los datos personales, referencia del docu-
mento nacional de identidad y domicilio, se hara constar, como condicién
necesaria para su admision, que relinen todos y cada uno de los requisitos
(referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de su presentacion).

En caso de que el ltimo dia del plazo sea inhébil se entender4 prorro-
gado al primer dia habil siguiente.

3.2. La instancia y abono de derechos podrin remitirse también, a
través de los servicios de Correos, en la forma que determina el articulo 66-3
de la Ley de Procedimiento Administrativo y por giro postal, respec-
tivamente,

Base 4. — Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia, en
el plazo méximo de un mes, dictard resolucion declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios del Palacio Provincial, se indicara el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion y reclamaciones,
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones sobre subsanaciones como los recursos que puedan
plantearse en relacién con la aprobacion de dichas listas seran resueltos por
la propia Presidencia y hechas puablicas en el citado tablén de anuncios.

Base 5. — Tribunal calificador

5.1, El tribunal calificador estaré integrado de la forma siguiente:

Presidente: El de la Diputacion, o diputado en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado oficial, designado por el
Instituto Aragonés de Administracién Piblica; el director o jefe del respec-
tivo servicio o, en su defecto, un técnico o experto designado por el presi-
dente; un representante del Colegio Oficial de Economistas en la Comuni-
dad Auténoma, y un funcionario de carrera, a designar por el presidente, a
propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Diputacién, o funcionario de la misma en quien
delegue.

El tribunal quedara integrado, ademas, con los respectivos suplentes
que, simultineamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, en su caso.

La composicion del tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.2. Todos los miembros del tribunal tendrédn yoz y voto, a excepcién
del secretario, que tendra solamente voz.

5.3. Los miembros del tribunal percibirén las “asistencias” que regula
el Real Decreto 236 de 1988, de 4 de marzo. Los que ostentaran la condi-
cién de funcionarios de esta Corporaciéon solamente percibirdn dichas
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“asistencias” cuando las sesiones del tribunal se celebren fuera de la jornada
de trabajo.

Base 6. — Desarrollo de los ejercicios

6.1. Lafecha de comienzo de los ejercicios de la oposicion se determi-
naré en la resolucién a que se refiere la base 4 de esta convocatoria. El
comienzo de los ejercicios siguientes se hard piblico en el tablén de anun-
cios del Palacio Provincial, una vez terminado el precedente, con al menos
veinticuatro horas de antelacion.

6.2. FElorden de actuacion de los opositores o de llamamiento se efec-
tuard por orden alfabético de apellidos, que se iniciara con la letra “H™,
segiin lo dispuesto por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica,

6.3. Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el

tribunal. y
6.4. Sien cualquier momento del proceso de seleccién llegara a cono-

cimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes.

6.5. Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de cinco puntos.

La puntuaci6n de cada opositor en los diferentes gjercicios serd la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal con
derecho a voto que hubieren asistido a la sesién correspondiente.

6.6. La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

Base 7. — Lista de aprobados y propuesta de nombramiento
Finalizada la oposicién el tribunal hara publico en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial el aspirante o aspirantes que resulten aprobados, que
seran tnicamente los que hayan obtenido la mayor calificacion final dentro
del niimero de vacantes convocadas, quedando eliminados los restantes,
formulando al mismo tiempo propuesta de nombramiento que elevaré a la
Presidencia de esta Diputacion de Zaragoza.

Base 8. — Presentacién de documentos

8.1. Enel plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a aquel
en que se hiciere piiblico el aspirante o aspirantes aprobados y propuestos,
presentardn éstos en la Secretaria General de la Diputacion (Unidad de
Personal) los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son
los siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafiada de su
original para su cotejo, o certificacion en extracto de la partida de
nacimiento.

b) Fotocopia del titulo de licenciado en ciencias economicas y empre-
sariales, acompafiada del original para su compulsa.

¢) Declaracién firmada por el interesado en la que afirme, bajo su
responsabilidad, no hallarse separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el normal ejercicio de la funcién, expedido por médicos del
Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia.

8.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no se
presentara la documentaciéon o del examen de la misma de dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, ¢l aspirante
propuesto no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anu-
!adas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habria
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 9. — Nombramiento

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién otorgara
el nombramiento correspondiente, debiendo tomar posesion los designados
dentro del plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que reciban la
notificacion del acuerdo correspondiente.

Base 10. — Normas finales

10.1. La presente convocatoria y bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

10.2.  Enlo no previsto se estard a las disposiciones legales de aplicacién.

Zaragoza, 2 de mayo de 1989. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.
ANEXO 1

Economia publica

Tema 1. Introduccién a la economia publica. — Accién privada y
publica, — El sector puiblico: componentes y estructura.

M.C.D. 2022

Tema 2. La economia del bienestar. — La optimalidad en el sentido
de Pareto. — La optimalidad en el sentido de Pareto y distribucion.

Tema 3. El papel del sector publico. — Teoremas fundamentales de la
economia del bienestar. — La eficiencia en ¢l sentido de Pareto de la
economia competitiva.

Tema 4. La racionalidad econdémica del Estado moderno: los fallos
del mercado. — Justificacién de la intervencion del Estado.

Tema$5. Laempresapublica. — Concepto. — Objetivos de la empresa
publica. — Efectos macroeconémicos. — Caracteristicas fundamentales de
su gestion.

Tema 6. El sistema de control de la empresa publica. — Critica del
sistema de control.

Tema7. La financiacion de la empresa publica. — Metodologia. — Las
fuentes de financiacién externas. — La estructura financiera.

Tema 8. Las empresas publicas y la produccion piblica. — Produc-
ci6n publica y privada: diferencias entre los objetivos piblicos y privados.

Tema9. Teoria del gasto publico. — Bienes publicos. — Bienes priva-
dos suministrados por el Estado.

Tema 10. Externalidades: clases y consecuencias de las externalidades.
Soluciones privadas y publicas.

Tema I1. Anélisis coste-beneficio privado. — Analisis coste-beneficio
social. — Precios sombra y de mercado.

Tema 12. El control de gestién de los entes del sector piblico someti-
dos al régimen de presupuesto. — EI P.B. y el P.P.B.S,

Tema 13. La direccion por objetivos. — El presupuesto de base cero.

Economia regional y local

Tema 14, Ordenaci6n del territorio: concepto y funciones. — Esquema
territorial de Aragén: objeto, fuentes y definicién. — Descripci6n del terri-
torio de Aragén.

Tema 15. Programas econémicos regionales. — Metodologia: anali-
sis, objetivos, medidas, recursos, implementacion y seguimiento.
Tema 16. Planificacion regional. — Caracteristicas. — Modelos de

planificacién. — La planificacién regional comparada con la planificacion
nacional.

Tema 17. Técnicas de planificaciéon regional. — Cuentas regionales.
Programacion lineal. — Andlisis input-output.

Tema 18. Problemas regionales. — El equilibrio regional como obje-
tivo de la politica. — Crecimiento diferencial.

Tema 19. Politica regional: métodos e instrumentos.

Tema 20. Politica regional comunitaria. — El Fondo Europeo de
Desarrollo Local.

Tema 21. Estrategia del desarrollo local: del desarrollo concentrado al
desarrollo difuso. — Limitaciones de la politica de difusion.

Tema 22. Estrategia del desarrollo local enddgeno.

Tema 23. El marco institucional del desarrollo local. — Necesidad de
una politica de desarrollo local.

Tema 24. Politica de desarrollo local: objetivos y agentes.

Tema25. Laindustrialocal en Espafia, — Rasgos generales. — Capa-
cidad empresarial local.

ANEXO 11

Primera parte

Derecho politico y administrativo

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. — Principios generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Coronay el Poder legislativo en la Constitucién espaifiola.
Tema4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder judicial.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. — Los Estatutos de
Autonomia: su significado. — Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Aragén.

Tema?7. La Administracién piblica en el ordenamiento espafiol. — La
personalidad juridica de la Administracion publica. — Clases de adminis-
traciones publicas.

Tema$8. Los principios de organizacién administrativa. — Competen-
cia, jerarquia, coordinacién y descentralizacién. — Autonomia y tutela.

Tema9. Formas de accién administrativa. — El fomento y sus medios.
La policfa administrativa: medios y limites.

Segunda parte

Derecho administrativo local

Tema 10. La provincia en el régimen local. — Historia. — La regula-
ci6én constitucional de la provincia en Espafia.

Tema I1. Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 12. El municipio. — Historia. — Clases de entes municipales en ,
el Derecho espafiol.

Tema 13. Organizacién y competencias municipales.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. — Régimen de la utiliza-
cién de los de dominio publico.
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Tema 15. Las formas de actividad de las entidades locales. — La
intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 16. Haciendas locales: clasificacién de los ingresos. — Orde-
nanzas fiscales.

Tema 17. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 18. El servicio piblico en la esfera local. — Los modos de

gestion de los servicios pablicos. — Consideracion especial de la concesion.

Tema 19. La contratacién administrativa. — Naturaleza juridica de
los contratos publicos. — Distinci6n de los civiles. — Clases de contratos
publicos.

Tema 20. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema2l. Elementos de los contratos. — Sujetos, objeto y causa de los
contratos piblicos. — La forma de contratacién administrativa. — La
formalizacion de los contratos.

Tema 22. Derechos y deberes de la Administracion y de los contratis-
tas. — Modificacién de los contratos. — Revision de los precios. —
Interpretacion, resolucidn, rescisién y renuncia de los contratos publicos.

Tema 23. Los funcionarios publicos. — Concepto y clases. — Estruc-
tura de la funcion publica espaiiola.

Tema 24. La funci6n piblica local y su organizacién.

Tema 25. Régimen disciplinario de los funcionarios, — Responsabili-
dad civil y penal de los servidores publicos.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. —
La deontologia profesional en relacién con las funciones del puesto a que se

opta. — La Mutualidad nacional de Administracion local.

Tercera parte

Hacienda publica
Tema 27. El presupuesto: concepto y fines. — Los principios
presupuestarios.
Tema 28. El presupuesto: distintas técnicas presupuestarias. — El pre-

supuesto agregado del sector publico.

Tema 29. Los ingresos plblicos. — Concepto y clases. — Precios
privados y cuasi privados. — Precios publicos y precios politicos. — Con-
tribuciones especiales.

Tema 30. El gasto publico. — Concepto, estructura y clases. — Su
control.
Tema 31. El gasto publico: la ejecucién del presupuesto de gastos.

—El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto pablico. — El
acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos.

Tema 32. El sistema tributario espafiol vigente. — Principios estructu-
rales. — Imposicion directa e indirecta.

Tema 33. El impuesto: concepto, fundamentos y clasificacién. — Los
efectos econémicos de la imposicion,

Tema 34. Impuesto general sobre la renta de las personas fisicas y
juridicas.
Tema 35. Impuesto general sobre transmisiones patrimoniales y actos

juridicos documentados. — Impuesto general sobre las sucesiones.

Tema 36. El impuesto sobre el valor afiadido.
Tema 37. Los tributos locales.
Tema 38. Otras imposiciones municipales.
Tema 39. Los presupuestos locales. — Contabilidad y cuentas.
Cuarta parte
Contabilidad publica

Tema 40. La contabilidad publica. — Caracteristicas. — La reforma
de la contabilidad piblica: una contabilidad de gestion. — Nuevos fines del
sistema contable.

Tema 41. El Plan general de contabilidad piblica. — Principios,
caracteristicas, objetivos y estructura, — Contabilidad analitica.

Tema 42. El control en el sector publico: control interno y control
externo. :
Tema 43. La auditoria en el sector publico. — Concepto y tipos.

Niveles de auditoria.

Tema44. Lacooperacion, el asesoramiento y la asistencia a los muni-
cipios: conceptos y fines. — Evolucion histérica y planteamiento actual.

Tema 45. Ejercicio de las funciones de las Diputaciones provinciales:
cooperacion, asesoramiento y asistencia técnica.

Temad6. Elcontenido y la organizacion de la gestion economica local.

Tema 47. La gestion de ingresos en las entidades locales.

Tema 48. La gestion de los gastos en las entidades locales.

Tema 49. Control de la gestion econémica de las entidades locales.
Control externo, interno y por los tribunales.

Tema 50. El Tribunal de Cuentas.

M.C.D. 2022

| SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

El Boletin Oficial de la Provincia de fecha 18 de mayo de 1989 publicé
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la constitucién de
los tribunales que han de juzgar los ejercicios de los concursos-oposicion a
plazas de cabos, sargentos y oficiales del Cuerpo de la Policia local.
Habiendo sufrido error material en la constituciéon de los tribunales, sirva
el presente anuncio como rectificacion, debiendo figurar, en lo que se
refiere a la representacion de los trabajadores, los siguientes sefiores:

Oficiales: Don Roberto Ugarte Pancorbo, como titular, y don Manuel
Nogueras Crespo, como suplente.

Sargentos: Don Miguel Almingol Arriazu, como titular, y don Enrique
Garin Pallaruelo, como suplente.

Cabos: Don Manuel Monzé Val, como titular, y don Santiago Asin
Jardiel, como suplente.

Asimismo, en la lista de aspirantes admitidos a plazas de cabos del
Cuerpo de la Policia local se omitié a dofia Gloria-Maria Lopez Martinez.
Sirva igualmente el presente anuncio como rectificacion.

Zaragoza, 24 de mayo de 1989. — El alcalde-presidente, Antonio
Gonzalez Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Federico
Torres Curdi.

Nim. 44.422

Concurso Nim. 44.767

El objeto del presente concurso es la contratacion de las obras que
comprende la restauracion de fachadas (segunda fase) y restauracion
interior del Palacio de La Lonja.

Tipo de licitacion, en baja: 83.391.316 pesetas.

Verificacion de pago: Mediante certificaciones.

Fianza provisional: 1.667.826 pesetas.

Fianza definitiva: 3.335.653 pesetas.

Los antecedentes relacionados con este concurso se hallaran de
manifiesto en el Servicio de Patrimonio y Contratacién (Contratacion de
Obras), a disposicion de los interesados, en horas hdbiles de oficina,
durante los veinte dias habiles siguientes a la publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial del Estado™.

En estos mismos dias y horas se admitirdn proposiciones en la citada
oficina, hasta las 13.00 horas del dltimo dia, con arreglo al modelo que a
continuacién se inserta, debiendo incluir en el precio el importe del IVA.

La apertura de pliegos tendra lugar al dia siguiente habil de la
terminacion del plazo de presentacion de plicas, a las 13.00 horas.

El proyecto a que hace referencia el presente concurso fue aprobado por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno de 18 de mayo de 1989.

Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se expone al publico mediante
el presente anuncio oficial para que puedan formularse las reclamaciones
que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente,.con todos sus
documentos, se encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacién por
un plazo de ocho dias hébiles, a contar desde la fecha de publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™.

Zaragoza, 5 de junio de 1989. — El secretario general, Federico Torres
Curdi.

Modelo de proposicion

Don ......, vecino de ...... , con domicilio en ...... ceallesai, 11T T
en nombre propio (0 en representacion de ...... , con domicilio social
Lo ), manifiesta que, teniendo capacidad legal para ser contratista, se
compromete a la ejecucion de la contrata de ......, con sujecion al pliego de
condiciones particulares, que conoce y acepta expresamente, por la
cantidad de ...... (en numero y letra) ...... pesetas, incluido IVA, compro-
metiéndose asimismo a que las remuneraciones minimas que han de
percibir los trabajadores empleados, por jornada normal y por horas
extraordinarias, no seran inferiores a los tipos fijados por los organismos
competentes.

(Fecha, y firma del proponente.)

Don Federico Torres Curdi, secretario general del Exemo. Ayuntamiento
de la Inmortal Ciudad de Zaragoza;

Certifica: Que el presente pliego de condiciones estd aprobado por
acuerdo de fecha 12 de junio de 1986. — Federico Torres Curdi.

Concierto directo Niim. 44.768

El objeto del presente concierto directo es la contratacion de las obras
de urbanizacién del cuadro 106 y construccién de columbarios en el
cementerio de Torrero.
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Tipo de licitacion, en baja: 48.593.432 pesetas.

Plazo de ejecucién: El indicado en el proyecto.

Verificacion de pago: Mediante certificaciones.

Garantia definitiva: 1.943.737 pesetas.

Clasificacién: Grupo C, categoria D, y grupo G, categoria E.

Los antecedentes relacionados con este concierto directo se hallaran de
manifiesto en el Servicio de Patrimonio y Contratacién (Contratacion de
Obras), a disposicion de los interesados, en horas hdbiles de oficina,
durante los veinte dias hbiles siguientes a la publicacién de este anuncio en
el “Boletin Oficial del Estado™.

En estos mismos dias y horas se admitirdn proposiciones en la citada
oficina hasta las 13.00 horas del Gltimo dia,

El proyecto a que hace referencia el presente concierto directo fue
aprobado por la Muy Ilustre Comision de Gobierno de 16 de mayo de
1989.

Dichas ofertas deberdn ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Ultimo recibo de la licencia fiscal.

b) Documento de calificacién empresarial.
c¢) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias, pudiendo

acreditarse esta circunstancia mediante declaracion expresa y.rcsponsablc.
segin regulacién del Real Decreto 1.462 de 1985, de 3 de le]O.'

Zaragoza, 7 de junio de 1989. — El secretario general, Federico Torres
Curdi.

Num. 42.282

Don Francisco Chueca Bellvis, con domicilio en calle Coso, nlimero 56,
ha solicitado la devolucion de la fianza definitiva constituida para
responder de las obras de ampliacion del colegio Pedro Oros, del barrio de
Movera.

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que se
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la Seccién de Propicdades de la
Secretaria General por un plazo de quince dias habiles, a contar desde la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 27 de mayo de 1989. — El secretario, Federico Torres Curdi.

Nim. 42.283

Construcciones Manuel Tricas Comps, S. A., con domicilio en calle
Coso, niimero 75, ha solicitado la devolucién de la fianza definitiva
constituida para responder de las obras de reconversion Casa de los
Morlanes (fase primera), de Zaragoza.

Lo que se pone en conocimiento del pliblico mediante el presente
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que se
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la Seccion de Propiedades de la
Secretaria General por un plazo de quince dias hébiles, a contar desde la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratacién
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 27 de mayo de 1989. — El secretario, Federico Torres Curdi.

Niim. 42.284

_ Construcciones Manuel Tricas Comps, S. A., con domicilio en calle
Coso, namero 75, ha solicitado la devolucién de la fianza definitiva
constituida para responder de las obras de desglose del proyecto de
restauracion y reconversién del Torreon de Fortea.

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente
anyncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que se
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la Seccién de Propiedades de la
Secretaria General por un plazo de quince dias habiles, a contar desde la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratacion

Municipal de 9 de enero de 1953.
Zaragoza, 27 de mayo de 1989. — El secretario, Federico Torres Curdi.

Nim. 42.285

ABC, Construcciones Electromecénicas, S. A., con domicilio en calle
Reina Fabiola, nimero 10, ha solicitado la devolucién de la fianza
definitiva constituida para responder del suministro, instalacién y conser-
vacion de las treinta y cuatro marquesinas instaladas.

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que se
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estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la Secciéon de Propiedades de la
Secretaria General por un plazo de quince dias habiles, a contar desde la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 27 de mayo de 1989. — El secretario, Federico Torres Curdi.

Nuam. 42.286

Don Francisco Chueca Bellvis, con domicilio en calle Coso, nimero 56,
ha solicitado la devolucién de la fianza definitiva constituida para
responder de la restauracion de la ermita de San Gregorio.

Lo que se pone en conocimiento del piiblico mediante el presente
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que se
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la Seccion de Propiedades de la
Secretaria General por un plazo de quince dias hébiles, a contar desde la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratacién
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 27 de mayo de 1989. — El secretario, Federico Torres Curdi.

Num. 42.287

Viveros Lopez, con domicilio en calle Violante de Hungria, nimero 7,
ha solicitado la devolucion de la fianza definitiva constituida para
responder del llenado de 50.000 bolsas de tierra para sembrar pinos.

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que se
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la Seccion de Propiedades de la
Secretaria General por un plazo de quince dias hébiles, a contar desde la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.,

Zaragoza, 27 de mayo de 1989. — El secretario, Federico Torres Curdi.

Nim. 42.288

Viveros Lopez, con domicilio en calle Violante de Hungria, numero 7,
ha solicitado la devolucion de la fianza definitiva constituida para
responder de la apertura de hoyos en las calles y parques de la ciudad.

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que se
estimen pertinentes, a cuyo cfecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la Seccién de Propiedades de la
Secretaria General por un plazo de quince dias habiles, a contar desde la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 27 de mayo de 1989. — El secretario, Federico Torres Curdi.

Nim. 42.291

Gil y Mora, S. L., con domicilio en avenida de Catalufia, nimero 66, ha
solicitado la devolucion de la fianza definitiva constituida para responder
de las obras de derribo del cementerio viejo de Villamayor.

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que se
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la Seccion de Propiedades de la
Secretaria General por un plazo de quince dias hébiles, a contar desde la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratacién
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 27 de mayo de 1989, — El secretario, Federico Torres Curdi.

Nam. 42.292

Don Franisco Chueca Bellvis, con domicilio en calle Coso, nimero 56,
ha solicitado la devolucién de la fianza definitiva constituida para
responder de las obras en grupo escolar San Braulio.

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente
anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones que se
estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la Secci6n de Propiedades de la
Secretaria General por un plazo de quince dias hébiles, a contar desde la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Contratacion

Municipal de 9 de enero de 1953.
Zaragoza, 27 de mayo de 1989. — El secretario, Federico Torres Curdi.
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Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Campo Ebro Industrial, S. A. Nim. 42.083

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Campo Ebro Industrial, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Campo Ebro Indus-
trial, 8. A., suscrito el dia 3 de mayo de 1989 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién
Provincial en fecha 16 de mayo, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1,040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 29 de mayo de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2 —AMBITO FUNCIONAL

Después de varias reuniones celebradas entre los miembros
designados por la Direccién ¥ los representantes de los trabaja-
dores, se firma el presente Convenio Colective con el fin de
formalizar el marco de relaciones de trabajo en la Empresa CAMFOD
EBRO INDUSTRIAL,S.A.

Articulo 2.2-AMBITO TERRITORIAL

. A) Las condiciones del presente Convenio regiran para todos
Los centros de trabajo de CAMPO EBRO INDUSTRIAL,S.A. estableci-
dos o que-puedan establecerse en lLa provincia de Zaragoza.

b) No obstante se tendrdn en cuenta los beneficios que
Pudieran establecer los Oobiernos Auténomos en materia Laboral.

Articule 3.2 -AMBITO PERBONAL

Las condiciones del presente Convenic afectaran a todes los
tragsjadores de la Empresa sujetes con contrato de trabajo,
Independ lentemente del tipo de contrato Laboral que vincule a
Las partes.

.

Articulo 4.2 -AMBITO TEMPORAL .

a) EL presente Convenio comenzard su vigencia el dia de su
firma por las partes, efectudndose ésta el dia I de Mayo de
198%9.

n al 1 de enero de

b) Bus efectos econémicos se retrotrae

1989.

c) Bu duracién serd de tres afios, terminando su vigencia el
31 de Diciembre de 1991.

Articulo 5.2 -INTEGRIDAD

Las condiciones aqui/ pactadas forman en su conjunto un todo
ovganico e indivisible y a efectos de su aplicacién préctica
serén consideradas o computadas globalmente por periodos anua-
les.

Articulo 6.2 -GARANTIAS PERBONALES

1, Las mejoras retributivas de cualquier clase que se
establecieran por Ley con posterioridad a (a entrada en vigor
del Convenio, dnicamente serén aplicables si excedieran de la
retribucién pactada globalmente; en tal supuesto sélo serén de
aplicacién por la diferencia, que se asignard al concepte
retributive de que se trate,

2, Las variaciones de jornada establecidas pov disposicién
legal seran de aplicacién automdticamente.

3. Se respetardn, a titulo individual, las condiciones de
frabajo que fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y en el cémpulo anual.

Articule 7.2 — IGUALDAD DE CONDICIONES

ninguna discriminacien entre el personal
por razones de sexo, estado, nacionali-
afiliacién sindical, ideologia politica,

religién,
é cuestiones similares.

dad, raza,

Articule 8,2- ORGANIZACION DEL TRABAJOD

La organizacién del trabajo es facultad de La Direccién de
La Espresa.EL Comité propondré a La Direccién aquellas me jovas
orgénicas que considere oportunas.
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La Direccién estudiard estas me joras ¥ comunicard al Comiteé
las decisiones adoptadas.

Articule 9.2 — CLASIFICACION DEL PERSONAL .

En razén de Lla permanencia al servicio de lLa Empresa los

traba jadores se clasificaran asi!?
1. Fijos o contratados por tiempo indefinido.

2, Interinos! Se consideraran interinos a los trabajadores
que ingresen para cubrir la ausencia de un trabajador fijo.

2.1, Cesaran al incorporarse a su puesto el trabajador
sustituido.

2.2. 8i el trabajador sustituido no se incorporase al
terminar La situacién que originé su ausencia, quedard rescindi-
do el contrato de interinidad.

3. Eventuales! Solo podran ser considerados contratos
eventuales aquellos que, documentades por escrito, tengan una
duracién igual o inferior a seis meses y que respondan a una
necesidad excepcional o esporadica de trabajo.

Bi al termino de los scis meses no se hubieran cubierto las
necesidades temporales para las cuales fue establecido el
contrato eventual, podré estipularse otro contrate nuevo, con el
mismo cardcter de eventualidad, por un periode de duracian
méxima de tres meses.

3.1, Transcurrido el tiempo de duracién de su contrato ¥
Prérroga, en su caso, @l trabajador eventual cesard automdtica-
mente.

3.2. A partir del cese de un trabajador eventual la Empresa
no podré contratar & otro trabajador eventual para ocupar ese
Puesto hasta tramscurridos seis meses,

4. Son trabajadores contratados por tiempe determinado Llos
que se contraten por tiempo cierte, expresc o técito, o por
obras o servicios definidos.

S. Los contratos de trabajo interinos, eventuales y por
tiempo determinado, sersn comunicados al Comité de Empresa/Dele-
vados de Personal, mediante copia del mismo.

Articule 10.# ~ INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA

1.Para ingresar en la Empresa, es preceptivo que el aspi-
rante haya cumplide la edad minima Legal.

2.El ingreso de Los trabajador fijos se considerars hecho
4 titule de prueba,cuyo periodo serad variable, segGn La indole
de los puestos a cubrir, y que en ningdn case podida exceder del
tiempo fijado en Lla siguiente escalal

Personal técnico tituladosssscsess & meses

Fersonal técnice ne tituladossssess 3 meses

EmpPLleadoscsicsesssssssisrsssnnsses 1 mes

BUDALIErNOSscsstsststintsnsansssies 1 mes

Obrerosisssssesssssssssssansssssene 15 dias laborables.

Transcurrido el plaze de prueba, loz trabajadores |ingresa—
ré4n como fijos en Lla plantilla , computéndose a todos los
efectos el periodo de prueba. La situacién de incapacidad
laboral transitoria interrumpiré el computo de este periodo,que
se reanudard a partir de lLa fecha de incorpovacién efectiva al
trabajo.

3. Tendrén derecho preferencial para el ingreso, en
igualdad de méritos,los huérfanos, hijJos y hermancs de lLos
traba jadores de la Empresa y aquellos que hayvan prestado en la
misma servicios eventuales.

Articulo 11.~ CATEGORIAS, PLANTILLAS Y ESCALAFON

1, Durante el transcurso del afic no podrén cambiarse las
categorias a excepcién de los meses de Enero ¥ Julio, que se
revisaran y estableceran lLas nuevas.

2, Dantro de Llos tres primeros meses la Direccién confec—
cionard cada afic la plantilla de su personal fijo,seflalando el
nimere de trabajadores que comprende cada grupo orgénice funcio-
nal ¥ nivel profesional.

+3¢. Bin perjuicio de la promocién del personal existente por
la via de ascensno, (s Empresa podré amortizar Las vacantes que
se produzcan.
.
4. Con carscter dnico y por centro de trabajo La Direccién
confeccionaré anualmente Llos escalafones de su personal en dos

modalidades diferentes!

a) General! agrupard a todo el personal de lLa Empresa, en
orden a4 la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distincién
de grupos ni categorias profesionales.

Especial! Agrupard & los trabajadores por grupos orgaénicos
y funcionales ¥ niveles profesionales.

EL orden de cada trabajador en el escalafén vendra determi-
nade por lLa fecha de alta en el respectivo nivel profesional. En
caso de igualdad decide la antigiedad en La Empresa v si ésta es
igual, la mayor edad del trabajador.

La Empre publicard los escalafones.para conocimiento del
Personal,que tendré un plazo de 30 dias a partir de dicha
Publicacién para reclamar antes La Empresa sobre la situacién
que en La misma se le haya asignado., S| la Empresa no contesta
en el plazo de &0 dias a Lla reclamacién del trabajador, se
entiende que accede a la solicitud formulada.
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T 5. Acogiéndose al espiritu generador de empleo del Acuerdo Articulo 14.— MOVILIDAD FUNCIONAL
Nacional de Empleoc (ANE) y en virtud de lo establecido en el
Real Decreto 14/81, de 20 Agosto de 1981, la Empi esa podra Podra Lllevarse a cabo una movilidad funcional en el
pactar la sustitucién de los traba jadores de &4 afos por ohio gnterior de los niveles establecidos ¥y cuando ello no implique

traslado de localidad. A los trabajaderes ob jeto de tal movili-
dad les seran garantizados sus derechos econémicos ¥y profesiona-
les de acuerdo con la Ley.

traba jador que sea titular del derecho a cualquiera de las
prestaciones econémicas por desempiec o Jjoven demandante de

'S primev empleo, mediante un contrato de La misma naturaleza que
el extinguido.

Articule 15.- TRABAJD DE MENORES
Articulo 12. — PROVISION DE VACANTES Y ASCENSOS. CAPACIDAD DISMINUIDA

-

- s -

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

1. Todas las vacantes 4que se produzcan en la plantilla de
la Empresaj asi como lLas de nueva creacién, se proveerén priori-
tariamente mediante personal de la misma de igual o inferior
categoria a La plaza vacante, aue sera anunciada a todos Llos
Departamentos de lLa Empresa.

2, Be informara al Comité de Empresa de la previsién de
vacantes o0 ascensos que se produzcang CON un mes de antelacieén.

%, Cuando se produzca una vacante ¥ La Direccién considere
que debe ser amortizada, se comunicard al Comité de Empresa a
través de un escrito vazonado, en el plazo maximo de un mes.

4, Las categorias profesionales que impliquen funciones de
mando o confianza serén de libre designacién por la Empresa.

% Autométicamente por el mevo heche de cumelir Los
dieciocho afios, Los trabajadoves ascendersn al nivel inmediata-
mente superior de cualquiera de los grupos oryaénicos funcionales
de la Empresa.

6., Para el resto de los niveles profesionales, lLa Empresa
un Gnico turno de méritos, en base a un sistema de
cémpuio de Los mismos de caracter ob jetive, tomando come refe-
rencia las siguientes circunstanciasi antigiiedad en La Empresa,
titulacién adecuada y valoracién académica, conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefado
funcién de superior categoria y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto se establezcan.

En parejas condiciones de idoneidad se atribuiréd el ascenso
al mas antiguo.

El sistema de valoracién confeccionado poy la Direccién,
sera preceptivamente dictaminado por el Comité de Empresa. En el
supuesto de que se produjeva desacuerdo por estimar los repre-
sentantes de Los trabajadores que el sistema carece de objetivi-

Los trabajadores mencres de I8 afios no podran realizar
traba jos nocturnos, téxicos, peligrosos, ni rebasar el horarie
normal de trabajo.

No se admitiré ningdn trabajador mennr de 16 afios. A todos
los trabajadores menores de 18 afios se les hard contrato de
formacién.

Articulo 16.— FORMACION PROFESIONAL

Con el Ffin de actualizar lLes coenocimientos profesionales
del personal, la Empresa concederd una vez cada tres afios el
derecho de asistir a un curso de formacién profesional especifi-
co en los Centros Oficiales, Sindicales o de los registrados en
el Ministerio de Trabajo, con las siguientes condiciones!

a) Una reduccién de Lla jornada ordinaria de trabajo en
nimero de horas igual a Lla mitad de las que dedique a las
asistencia de dichas clases, sin que tal reduccién a cargo de la
Empresa pueda ser supevior a dos horas dJdiarias, a 150 horas
anuales por persona y a tres personas al aflo.

La preseleccién la vealizard el Comité, quien informara a

la Niveccion de los candidatos seleccionados y ésta aprobara L a
concesion de Llos cursillos, siempre que no afecten sustancial-
mente al proceso productive.

b) Cuande el curso pueda realizarse en régi
dedicacién ¥ esta medida resulte més conveniente ::;T.T-d:r:::?:
zacién del trabajo, la Direccién podré concertar con el trabaja—
dor la concesién de un permiso de formacién o perfeccionamiento
profesional cun reserva de puesto de trabalo.

() cu-mn.ue trate de cursos no especificos a los conoci-
mientos profesional L trabajador, se arbitrard un horario
flexible que permita la alizacién del curso.

d) A Peticién del Comité de Empre La Direccién organiza-
réd cursillos de formaciénm sobre La materia que ce solicite,
siempre que estén relacionados con las actividades de la Empresa

dad, en reunién conjunta, ambas partes tratardn de negociar una
solucién concordada. Si a pesar de ello fuera materialmente
imposible, La via de reclamacién seria ante la Inspeccién de
Trabajo.

y L Comité garantice a priori una asistencia adecuada.
.

La asistencia serd Libre y fuera de horas de trabajo.

A los efectos de asegurar la representacién del Comité de Articule 17.2 - TRASLADOS

Empresa en los procedimientos & travds de los cuales se produz-
can lLos ascensos, éste designaré dos representantes que partici-
paran en tribunales, cuncurso-oposicisén, concurso de méritos,
etc, con voz pero sin voto.

.Los traslades del personal que impliquen cambio de domici-
Lio familiar para el efecte podran efectuarse!

«FPor solicitud del interesado, por acuerdo entre La Empresa
Asimismo harén constar, en acta levantada al efecto, sus y #L trabajador, por necesidades del servicio ¥ por permuta.
salvedades.

1, Cuando el traslade se efectde a solicitud del intere-
sado, prev aceptacién de la Empresa, éste carecerd de derecho
a indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

El personal con capacidad disminuida tendrd preferencia
para ocupar puestos adecuados a sus condiciones, procurande que
sean de categoria equivalente, adaptande sus condiciones econé— &
micas al nuevo nivel. Eir .

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre La
a ¥y el trabajador, we estard a las condiciones pactadas
por escrito entre ambas partes.

La Empresa, en s0 de necesidad, podrad destinar a los
/ traba jadovrés a realiz trabajos de distinta categoria profesio-
‘ nal a La suya, reintegrindose @l trabajador a su aniiguo puesto

cambio.

cuando cese lLa causa que motivé el Cuando el traslade Implique cambieo de vresidencia, sélo
Cuando se trate de un nivel superior, este cambio no podrd podran ser trasladados los trabajadores que tengan una antigie-

ser de duracién superior a tres meses inintervumpidos, salvo los dad inferior a 15 afios. Dicha facultad seré por probadas

casos de sustitucién por servicio militayr,enfermedad, accidente :’f'f‘“‘d" técnicas ¥ en caso de conflicto se acudird ante Lla

de trabajo, Llicencia, excedencias especiales ¥ otras causas t“ oridad Laboral competente, <quien decidiré la procedencia o

andlogas, en cuyo caso la sustitucién se prolongard mientras mprocedencia del traslado; hasta la resolucién, el trabajador

subsistan Las circunstancias que La hava motivado. Transcurr idos conservaré el puesto de trabajo.

Los tres ses, con Llas excepciones apuntadas, se convocard

concurso—oposicién en los términos del articule 12. La retribu-

cién, en tanto se desempefa trabajo de categoria superior, serd abonaré los siguientes gastos y Licencias, con objeto de que el

la correspondiente a La misma. :::l:: n::: pueda conocer su nuevo puesto de trabajo, vivienda,

’ .

3. En caso de desacuerdo!

3.1 Antes de aceptar el trabajador el traslado, la Empreca

Cuando se trate de un nivel inferior, esta situacién no
podrs prolengarse por periodo super ior a dos menes inintervumpi-
dos, conservando en todo caso la retribucién correspond iente a
su categovia de origen.

a) Viaje de acuerde con el cuadro de dietas del interesa-—
do ¥y, en su camo, de cényuge.

b) Licencia retribuida hasta un madximo de tres dias Labora-

En ningdn cass ol cambio podrd imelica menoscabo de la bles, en funcién de la distancia, para este fin.

dignidad humana.En tal sentido, La Empresa evitard reiterar el
trabajo de inferior categoria con el mismo trabajador. §i el
cambio se produjera por peticién del trabajador, su salario se
acondicionars segdn la nueva categoria profesional.

4. Si el 4rabajador afectado decidiese rescindir su
trabajo haciendo uso Jdel derecho que Le confiere lLa Ley, recibi~-
r4 como Iindemnizacién la cantidad que corresponda segdn médulos
indicados en tabla 4.3.

Cuando el cambio se efectde poOT tiempo superior a 3o
Jornadas de trabajo la Direccién informara al Comité de Empresa. 4.1 Esta indemnizacién se percibird en el momento de la

yescisién del contrato de trabajo.

4,2 La tabla serd de aplicacién cuando #l traslado suponga
una distancia superior a 100 km. Su aplicacién corresponders
cuando Lleve una ant igiedad minima de & afos; para antigledades
inferiores se aplicard proporcionaimente.

Articule 13.~ CESES

EL tr;baJador podra desistir unilateralmente de lLa relacién
laboral en cualquier momento, Sin otro requisito que el previo
aviso! de dos meses para los niveles 1, 2 ¥ 3, un mes para los

niveles 4 y 5, y quince dias para los niveles &, 7, B ¥ 9. 4,3, Tablal
Henor de Mayor de
Bl o e cunplasnterageinltes L Eaprass podra descontar -40_abos ~40_afies ¥
de Lla Lliquidacién correspond iente tantos dias de salario real Soltero & v!udu sasen feea 1,00 1.30
como falten para comp letar los plazos _citadns desde Aque se Soltero é viudo con una per
conocié el preaviso hasta el altime trabajado. sona & SU CATO0 ssssessasass 1,30 1,78
Soltero ¢ viudo com mas de
EL preaviso se cursaréd por escrito a La Dirlgci&n de la una PETSONa & SU CATHO0 wevee 1,50 2,00
Empresa o Departamento de ‘F-rlon-t con acuse de vecibo para el Casado con hijos sesesssse 1,80 2,00
interesado. . casado sin hijos seerveneers 1.30 1,78
al finolizar el plazo de preaviso, por La indemnizacién tendréd un méxjmo de 36 meses y un minimo

La Empresa Liquida
pusdan Ser calculados en el momento; si no Lo

traba jador serd indemnizade con un dia de
a Emprosa tarde en cumplir con

los conceptos que de 12 meses.

hiciera asi, el
salario real por cade dia que L

‘esta obligacién.

5, Aceptado pov el traba jador el traslado, la Empresa
debers facilitarlel

M.C.D. 2022
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Sels Vivienda adecuads a sus necesidades, con venta igual a
la que hubiera venido disfrutando hasta el momento de traslado,
¥ si esto no fuera posible abonarén la diferencia de la renta.

542+ La Empresa sufragard los siguientes gastos!

Viaje de acuerdoe con el cuadro de dietas del interesado v
Pevsonas que con &L convivan,

Los del mobiliario, vropa ¥ enseres, en transportes especia-
lizados.

Una indemnizacién de &0 dias del salario real que venga
Percibiendo en el momento del traslado.

Diez dias de licencia retribuida para efectuar el traslado
¥ demds necesidades derivadas del mismo.

és Los trabajadores 4que pertenezcan a4 los Comités, no
Podrén ser trasladades de Llos centros de trabajo que represen-
tan, hasta un afic después de concluidas sus funciones, salve
mutuo acuerdos

7. Si' el +traslado temporal es inferior a wun afic no se
tendré en cuenta Lo acordado en el phrrafo 5, teniendo cada ocho
semanas de desplazamiento tres dias laborables retribuidos en su
domicilio de origen, abonando La Empresa los gastos de desplaza-
mienio. Esie punto no tendrd validez si la distancia es infe-
rior a 200 kms.

B. En el supuesto de que la Direccién traslade un centro de
trabajo o actividad a otra Comunidad Auténoma, debevé comunicar—
lo con un afic de antelacién.

- 9. Permutal Los {rabajadores con destino en lLocalidades
pertenecientes a4 la misma Empresa, nivel profesional,
etc, podraén concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de Lo que aquélla decida en cada caso,; teniendo en
cuenta L& neces idad del servicin, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que
sean dignas de apreciav.

Articule 18.- EXCEDENCIAS

1. Les +trabajadores tendrén derecho a4 un pericde de
excedencia mo superior & tres afios, para atender el cuidado de
cada hijo, tanto cuandu Lo mea por naturaleza como por adepcién,
a contar desde Lla fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijgqs daran derecho & un nueve per (odo de excedencia que, en su
caso, pondré fin al que se viniera disfrutando:, Cuando el padre
y la madve trabajen, séle unc de ellos podrid ejercitar este
derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situa-
cién de excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de
su puestec de trabajo ¥ a que el citado periodo sea computado a
efeclios de ant igledad . Finalizado el mismo ¥ hasta la
terminancién del periodo de excedencia, serdn de aplicacién,
salve pacto colective ¢ imdividual en contrario, las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

2. Todo trabajador con antigledad en la Empresa de; al
menos,; un afiv, tendrd derecho a Lla situacién de excedencia
voluntaria por un tiempo méximo de cinco afios.

Este derechu sélo podré ser ejercitadn otra vez por el
mismo trabajador, si han iranscurrido cuatro afios desde el final
de La anterior excedencia.

2.1 Por enfermedad, una vez transcuryide el plazo de baje
por Incapacidad Laboral Transitoria y durante el tiempo en que
@l trabajader perciba prestacién por Invalidez Provizional por
La Segyuridad Social,

3. 8i al solicitar el reingrese no hay vacante en la
categov ia del trabajador y s en la inmediata inferior, aquél
poedid ocupar le plaza sin perder el salario de su categoria.
Tendra prioridad para ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria. También podra esperar a4 que se produzca dicha
vacanie, sin reingresar hasta entonces.

4, EL tiempo que dure Lla excedencia no se computard a
ningdn efecto.

S La solicitud de reingreso se comunicard a la Direc-
cién, con copia al Comité de Empresa, con un mes de antelacién.

situacién de excedencia especial &
una antigledad minima,

&+ Dard Lugar a la
forzosa, sin que sea necesario tener
cualquiera de las siguientes causas!

sindical, du
regional o

4.1 EL desempefio de un cargo politice &
representacién o de gobierno local, provincial,
esta si asi lo pidiese el interesado.

6.2, Mientras preste el Servicio Hilitar con carscter
obligatori® o voluntario.

6+3 EL reingreso debera ser solicitado por el trab doy
dentro del mes siguiente al de la circunstancia por la que
disfrutase lLa excedencia.

4.4 Podréa wsolicitar la situacién de excedencia aquel
trabajador en active que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial, a nivel de secretariado del Sindicato respectivo v
nacional en cualquiera de sus modalidades. Fermanecerad en tal
situscién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporéndose a su empresa si Lo solicitara en el' término de
un mes al terminar el desempefio del mismo.

Articule 19.- LICENCIAS

avisando con lLa posible antelacién, tendra
tiempo que se expresa ¥y en los casos

EL trabajador,
derecho a percibir por el
siguientes!

1, Quince dias naturales por matrimonio. -

2: Tres dias naturales por alumbramiente de esposa, muert
intervencién quirdrgica que requiera hospitalizacién, o enferm
dad grave del cényuge, hijos ¥ padres, asi como los parientes
politicos del mismo grado y hermancs.

M.C.D. 2022

3+ Dos dias en casos de abuelos; nietos ¥y hermanos politi=-
CoS.

4, Un dia en caso de abuelos politices.

S. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento que le obligue a pernoctar fuera de su domicilio,
se concederén dos dias més de licencia.

cuperable 4 no abonable en caso de tios carna-
nos.

& Un dia
les y primos he

7. Un dia en case de matrimonio de padres, hijos é herma-
nos, asi como los parientes politices del mismo grado, en la
fecha de la celebracién de la ceremonia.

B¢ Un dia por traslado de domicilio habitual.

P+ Los dias necesarios, sin retribucién, asin sobrepasar de
10 dias al afio, para concurrir a eximenes finales y demas
Pruebas definitivas de aptitud ¥ evaluacién en cursos organiza-
dos en Centros Oficial o reconocidos por el M.E.C.; para
obtencién de cualquier titulo o certificado.

__10. La mujer trabajadora tendrd derecho a un periodo de
descanso Llaboral de & semanas antes del parto ¥y 10 después del
Parto. EL periodo postnatal serd, en todo caso, obligatorio v a
#lL podré sumarse, a peticién de la interesada, el tiempo no
disfrutado antes del parto.

Als Toda trabajadera, durante Los nueve meses sisuisntes al
nacimiento de un.hijo, .tendrs derecho s una vedueeidn de—jornade—
diaria de, al menos, dos periodos'de media hora, acumulables en
unn solo de una hora si as{ lo desea la interesada.

12: Un dia por Primera Comunién de un hijo, en la fecha de
la ceremonia. 3

13, Dos dias por tramitacién de divercio. -
Articulo 20.- ABISTENCIA A CONSULTORIO HEDICO .
Cuando un trabajader se encuentre .rﬁ-r.u “durante su

Jnrq,gf lahz:’lt a:uﬁ[rt; -n pflggr. ihl!lncil. al Servicio
T H#ATco d¥ Empresa, si  en-ese momento se hattwse de servicio el
Personal sanitario.

—Si--tuvisse-que -asbandenar el trabajo para-
otro facultative, la Empresa le abonarad el ttempo perdide, =i en
el justificante médico consta la indisposicién que motivé la
visita. 5

Articuleo 21.- JORNADA LABORAL
1. Fersonal a jornada partidatl

a) En jornada normal 42 1/2 horas semanales. de 7,45 a
16,45 horas, con media hora de interrupcién para comida, no
computable como tiempo de trabajo.

b) En jornada de verano ¢ 1% de Jjunio a 14 de neptiemsbre,
ambos inclusive), 3% horas semanales, de 7,30 & 14,30 horas.

©) A efectos de realizar La Jornada anual ( 1B24 horas),
lus viernes no comprendideos en Jjornada de verano se efectuara
una reduccién de media hora, terminando ‘el trabajo a las 16,15
horas. No obstante se efectuard un cémputo anual para ajustar Lla
jornada a (o establecide cada afo.

d) ELl cémputn de horas anualesy serd de 1824 horas paras el
afio 19897, de 1824 horas para wl afio 1990 y de 1792 horas para el

afio 1791.
®) La reduccién anual de 4 dias fijada para el afio 1991 en

¢l caso de personal a Jornada partida, se realizard en cada uno
de los departamentos de acuerdo con su .lefe respectivo.

2, Para el resto de persanal!

jornada sc establece en
Hén—tat como queda

jada en el calendario que se acompafia COMO SR@XO+ — — LA

a) Salve modificacién legal, Ila

b) FPara el aflo 1990 se continuard con la_jornada de 1824
horas anuales v se aplicard un nuevoe calendaric en el que
durante algunos meses se seguird con ¢l calendavio de 7 dlias de
trabajo més 2-2-3 dias de descanso y durante otros meses ciclos
de S dias de trabajo y 3-3-4 dias Jde descanso de forma que la
suma de lLas dos combinaciones alcanze una jornada de. 1824 horas.

.

c) Para el aflo 1991 el mismo sistema del afio anterior

combinandolo de forma que se consiga una jornada de 1792 horas
anuales. .

Articule 22.— CALENDARIO LABORAL 3

En el plaze de un mes a partir de [a publicacién del
calendario en el B.0«E.y-la Direccién seflalard, con intervencién
1L Comité de Empresa, el —calenderie——taborat pars el afic si-
Yuiente.

incluir Las Tiestas locales v las

Diche ¢ ndario deberd T
laz vacaciones, asi como la

fechas habilespara el disfrute de
fijacién de lLos puentes.

Articule 23.- DESCANSO LABORAL

9 1. Todo trabajador tendrd derecho a un descanso semanal de
346 horas ininterrumpidamente.

2. Entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de la
siguiente deberan transcurrir, cuande menos, 12 horas.

3. EL personal a turno tendrd derecho a parar 15 minutos
para tomar aledn alimento, sin per juicio de la marcha normal de
la planta. EL tiempo del bocadille se considerars como ticmpo

traba jado 4 todes los efectos.
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Articule 24.— VACACIONES
1. Personal de Fabrica y Calderas, afio 19871

Segdn tabla ad junta, mas del 23 de diciembre al 1 de enero,
de los cuales § dias corresponden al afio 1989 v el 1 de enerc
como vacacién del afie 1990.

y 1991 el Mhismo sistema, rotando los

Fara el afo 1990
de enero de 1992 se conziderara

equipos, de forma 4due el 1.2
vacacién de ese afio 1992.

2. Porteria, Personal de Almacén y Cargas de Jarabes a
Jornada Partida.

EL mismo calendario que Fabricacién para los componentes de
estos grupos, salve en el periode de Navidad y del Pilar, que

Los—trabajan, guardande

3. Tallerd
De acu.erdo con el Jefe de Depar tamento, en sistema similar
al afio 1988.

4, Fabrica y Tallerd:
Dende Les 22 horas —gwidfa IT de~Dotubre s—tys & horas del
13 de octubre.

5, Personal a jornada partidal

laborables, de los cuales 14 serdn en

Disfrutarén 22 dias
de comdn acuerdo con el Jefe

verano ¥y B dias a Lo large del afo-
de Departamento.

&+ Norma generatt -

artir del 1 de julio hasta el

a) La vacacisn se— devenga ap
disfruta del 1 de enero al 31

30 de junio del afo siquiente y s@
de diciembre de ese afio siguiente. .z

b) Si durante La vacacién de Navidad algdn trabajador se
encontrase en situacién de L.L:T«s @l plaze de disfrute se
prorvogard hasta el 31 de eneroc del afie siguiente.

c) Los trabajadores que ingresen o s@ incovporen, asi como
los que causen baja, tendrdn derecho a la parte proporcional de
vacaciones correspondientes a los mezes trabajados, incluides el
de alta y el de cese. Si el traba jador que cesa hubiera disfru-
tado dias en exceso, s& le deducirdn por Su valor en lLa Liquida-
cién ¥ 81 Le faltaran por disfrutar le serdn abonades.

A estos efectos las vacaciones son 30 dias naturales al

2.2 Descanso

1.2 Vacacieén 2876 — 1677 i8/9 - 1&/10

3.2 Descanso

afio.
d) Los 30 dias naturales vy Los 22 laborables de vacacién
anual tendvran a efectos retributivoes la consideracién de dias de
trob jo.
1 EQUIPO | TURNOS | VACACIONES VERANO | FECHAS DEBCANSO
L 18 1 1}
1 AZUL | 1.2 Vacacién | 26/6 - 16/7 I 18/9 - 21710
| | 3.2 Descanso | |
& 1 1. 1
I AZUL | 2.2 Vacacién | 17/7 - 06/8 1 22/10 - 17711
I | 4.2 Descanso | |
15 i L |
I AZUL | 3.2 Vacacién | ov/8 - 27/8 | 03/5 - J0/5
| | 1.2 Descanso | ]
! . L 1 |
: AZUL | 4.8 Vacacién | 2a/8 - 1779 | /5 - 2576
i I |
| | 2.2 Descanso | I N
L. 1 1 1
| VERDE | 1.2 Vacacién | 26/6 - 186/7 | 18/9 - 12710
1 | 3.2 Descanso | |
iy 1 i |
| VERDE | 2.2 Vacacién | 17/7 - 06/8 I 13/10 - 09711
I | 4.2 Descanso | |
L 1 | 1
| VERDE | 3.2 Vacacién | ov/8 - 27/8 1 26/4 - 23/5
| . | 1.2 Descanso | I
' L 1 i
| VERDE | 4.2 Vacacién | 28/8 - 17/9 | 24/% - 25/6
by o | 2.0 Descanso | |
1 1 ! |
| ROJO | 1.2 Vacacieén | 2676 — 1677 | 18/9 - 16710
I | 3.2 Descanso | I
L | | 1
| ROJO | 2.9 Vacaclién | 1777 - 06/8 | 22/10 - 17/11
| 4.2 Descanso | I
1 1 1
ROJO | 3.2 Vacacién | o7/8 - 27/8 | 2B/4 - 28/5
| 1.2 Descanso | I
1 | L
ROJO | 4.2 Vacacion | 28/8 - 17/9 | 29/5 - 25/é
| | 1
J L |
I | |
| | |
1 1 |
NEBRO | 2.2 Vacacién | 17/7 - 0&/8 | 17710 - 17711
| 4.2 Descanso | |
1 1 ]
NEGRO | 3.9 Vacacisn | o7/8 - 27/8 | 2/5 - 20/5
| 1.2 Descanso | |
1 1 |
1 NEGRO | 4.2 Vacacisn | 28/8 - 17/9 | 29/5 - 25/6
| 2.2 Descanso | |
1 1 |

F——p e — ==
&
3
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Articuleo 25.- RETRIBUCIONES ECONOMICAS

1. Los aumentos salariales que se produzcan durante los

afios 1989, 1990 y 1991 en base a las variaciones del I.F.C., se
calcularan sobre La base de incremento, <ue en el caso,del
personal no mensual figura en tabla I y para el mensual ests
cumpuesto por el salario base y el Flus Convenio.

2., Cada ver que el I.P.C. experimente una subida se
aplicard el valor conocido en la némina del mes siguiente
(casilla I.P.CiA.), si eésta os conecida antes del dia 25 de ese

mes siguiente.

Si se conoce posteriormente se aplicard en la némina del
#eS que se conozca con caradcter retroactive en la casilla
1.P.CeRs ~

3. Los incrementos definidos en los runtos anterioves, el

caso de producirse ascensos, se realizardn sobre la nueva

categoria.

’ dd- E: plus de antigiiedad se calculard sobre las cantida-—
¢s de salario base para el afio 1989. Dichas cantidad
que figuran en la tabla II. il

. Las cantidades que bajo el concepto I.F.C.A. fi

némina al 31 de diciembre de 1988, se dist\'ibuir:n ;elq:‘;:::“q_::
La cantidad de nuevo salario base para 1989 se toma del concept

I.PeCsA ¥ La cantidad vestante del I.FP.C.A. se diltrlbu?r:
entre el resto de lLos conceptos salariales conforme a un prinén—
Pl:dd' prTPnrcnnnnLidad. Consiguientemente la casilla I.P.C. A
queda vacia para poder anotar en ella

i g g los incrementos del I.F.C.

Para calcular los incrementos para los afies 1990 v 1991, se
seguird el mismo criterio. i

5. Cn el supuesto de que un mes el I.F.C. erperimente
vetroceso se pagard con Llos valoves de la némina del mes ante-
viovse

TABLATII

1282
Brupo 12 sessisssnsssisissss 92.938
Grupo 2%issrsssssssssssanasss 17.013
Grupe 32 sssscssssssssssrsnss 67.002
Grupo 4%... seserssraranass 59.087

Grupo SCfisseecs ses 54.878
Brupo &%csssrrsnnes e 53177
Grupo T2asesvssvsssnnsnannnss S3.477
Grupo sesssessssassss 1,791

Grupo 1.773
Grupo 1.773
Grupo 1.110

a) ELl plus de nocturnidad se abonars i
pov los r v
figuran bajo el concepto nocturno de la tabla .-djunflml’?”'i s

b) La mémina del pevsonal no mensual se pa

) " gard los dias 1

246 3 en funcién de Los dias habiles 1 i .
e en que termine el meu

&+ Una ver conocio el X de I.P.C. acumu i
el I,N.C:. correspondiente a 1788 se npli:.rtl:::c::::;::dn :N
La némina de diciembre, si aquel X fuera superior al aplica:° -
dicha néminas Si fuera inferior, Lla base 100 para ln o
siguiente se hallard aplicando el X de I.P.C. publicado LB
I,N.E. ¥ no el X que se aplicé en dicha némina de uicim::‘: -

Para di :
féruutn‘: ciembre de 1989, 1990 y 1991, se aplicard La misma

7. Be garantiza para el afic 1989 un salario bru

t
ptas. para todos los trabajadores fijos que h-y:nd:ui:;::l
durante el afio lLos 18 afios de edad. °

Para afios sucesivos, se actualizard la canti
aipi antidad con arreglo

8. Para el afic 1989 la tabla I, ademés de la
pactgda del L.P.C. (5,80 X) we modifica en los siqui‘:::::
conceptos!

.a) "Categorias"! 6e incrementan en el 20 X afectando a
todos lLos empleados de C.E.I1.S.A.

b) "Turmnos"t Unicamente para los trabajadores que realizan
turnos rotativos (maflana-tarde vy noche) 100 ptas. de incremento

9., Fara el afic 1990 la tabla I, ademiés de Lla subida
pactada del I.P.C. se modifica en los siguientes conceptos!

a) "Categor ias”! Se incrementan en el 20 X afectando a
todos los empleados de C.E.I.8.A.

b) "Hn:\urt_m": Para el personal <que +trabaja a turnos
rotativos de mafiana-tarde y noche, 250 ptas. de incremento on
Lla casilla de "nocturne™.
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10. Para el afic 1991, ademis de la subida

La tabla T, Pactada de I.F.C.

se modifica en los siguientes conceptos!

a) "Cateqorias"!

Se incrementan en el 10 % afect
todos Los emp leados de C.E.I.S.A. i
b) "Nocturno" Fara el personal que +trabaja a turnos

votatives de mafiana-tarde y noche 250 pPtas. de incremento en la
casilla “nocturmo’,

11, Paga del Pilar:
La paga del Pilar para el afic 1989 serd la cantidad que
figura en Lla tabla I. (Se abonara dentro de La primera Decena

del mes de Octubre)

a) Para el afio 1990 y 1991
Los I.P.C. correspondientes.

la misma tabla incrementada en

12, Paga de Beneficios Octubre!

a) Coincidiendo con la paga del Pilar, vy para lLos afios

1989, 1990 y 1991, se abonard una paga de Beneficios que consis-
tirda en el 25 X de la paga Extraordinaria del mes de Junio
Gltimo.

13. Paga de Beneficios Marzo!
Para los afios 1987 ¥ 1990,
de Marzo se abonarsd una paga cuys uuant
de Lo devengado en la némina de snevo
salario base, antigiiedad, domiigo,
Cunvenio, complesente X, nocturno.
descanso.

en la segunda quincena del mes
« serd el SOX del total
por los conceptos de!
festivo, categoria, plus
turnos, plus pactado ¥

e abonard
“calculo

Con independencia d= 1s cantidad asi obtenida,
ademts el 1X de ia base que figura en la silla
I.P:C:" de la tabls adjunta 7.

+« FPara el 1791, ®n la segunda quincena del mes de Marzo, se
abonaré una paga cuya cuantia serd el 735X del total de lo
devengado en La némina de enern por Los conceptos de! salario

base,
comp lemento X,

antiguedad, domingo, festivo,
nocturno, turnos,

categoria, plus Convenio,
plus pactado y descanso.

la cantidad asi obtenida, se abonara
e incremento del célculo del I.FP.C."

Con independencia de
ademés el 1 X de Lla "b
de La tabla adjunta I.

14, Fagan Extraordinarias de Junin y Navidad?

ElL dia 20 de Junioc, se abonard una paga extraordinaria cuva
cuantia serd el 100 X del total de Lo devengado en la némina de
enero pov los conceptos de! salario base, antigledad domingo,
festivo, categoria, plus pactado y cdescanso. Con independencia
de la cantidad asi obtenida; se abonard ademds el 2,5 X de la
base que figura en la casilla ‘“célculo I.P.C." de la tabla
ad junta I.

quincena del mes de diciembre, se abonara la
cuya cuantia serd el 100X del total de Lo

En La sequnda
Paga de navidad,

VALORES QUE INTEGAAN EL RECIND OFICIAL DL SALARIES Pama €L A0

devengado en la némina de enevo por Los conceptos de! salario
base, antigiiedad, domingo, festivo, categoria, plus Convenio,
comp lemento X, nocturmo, turnos, plus pactade y descanso. Con

obtenida, se abonard ademds el
“calculo I.FP.C." de la

cantidad asi
figura en la casilla

independencia de la
5X de lLa base que
tabla adjunta I.

14.1 Para las pagas que se detallan en los puntos 11-12-13
y 14 y para el personal que no figura en la ?ab}a I, se sequiran

lus mismos criterios que el personal incluido en La mencionada

tabla. .
2. La fecha inicial del cémputo serda La de ingreso.
3. Los triemios ¥y quinquenios empezardn a devengarse

desde el mes siguiente en que se cumplan.

Articule 27.- PLUSES

1. For
como minimo
la tabla I,

cada noche trabajsda percibirs el
sobre su salario base
columna "Nocturno')

25%
en

productor un
(tal como queda reflejado

2. Los trabajadores que por necesidades de la Empresa se
vean obligados & trabajar Las noches del 24 y 31 de diciembre
percibirén come compensacién lLa cantidad de 7.773.~ pesetas por
cada uno de estos di

Articule 28.- HORAS EXTRADRDINARIAS

1.989 DL LOB CQUIROS DE TRABAJO QUE

1. Todos lLos trabajadores, cualquiera que sea su categoria,

tienen derecho a percibir Las horas extras que alicen.

2. Las horas extras sélo =e podrén realizar en casos
excepcionales, de acuerdo com la legislacién vigente vy POy
indicacién de un superior expresamente autorizado por la Direc-

cién para tomar la decisién.
3. Afin de clarificar el concepto de hora extraordinaria
estructural, se entenderdn como tales las necesarias por perio—
dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
a los de caracter tructural derivados de la naturaleza del
trabajo que se trate, o mantenimiento. Todo ello, siempre que
no puedan ser  sustituidos por contrataciones temporales o a
tiempo parcial previstas en la Ley.

4, EL importe de la
segdn la tabla siguiente!

hora extra de cada trabajador s

Frofesional de 18.ivsesvssvssssnssevese 1,808
Operador indust. de caldera .. 1.806
Profesional de 24.... 1,787
Ayvudante especialista 1.771
PEEN cossssrsssssssssnsrsnssnss 1,759
Mantenimiento.- Equipo Fi

Oficial de 1Rcccsccssssssssssssssssssss 1.840
Oficial de 24... ttresransssansssenss 1,823
Oficial de ZM.ivesssosescineasnssnsesnss 1,795

SE DETALLAN TABLA I

DL TRABAJD GhbbbbbbbB4 C O N C C P T D 8

SLALLAAMAAAAAAABARALLLELLL

P.C PAGAS EXTRAORDINARIAS KTAAORDINARLA PILAR

CATCGORIAS omi plus ¢. |oomp. X

aherie restidoste
"

i

TOTAL

BASER BASES fcomp. Xjplus 85 | TOTAL BASES

0088600088 000s BO-OIPARBERNes > ¢+

et OARMEAEEM ATl s 2 e

ROTATIVOS

Profesions}l 19 54.500
54,500
54,500
§3.909
53.909

83.909

9.3405.616 |2.700
9,348 5,616 2,700)
9.348 5,616/ 2,000
.34 5,516/ 1,499
9.348 5.616) b9
9.340 5,618 s00

h.400

4.480
j4.480
.43
4431
4,431

[1.271+
11,271
1.27%
1,271
1.2714
1.2719

e, 769
44,769
“.

44,769
44.769
44,769

Oper.Indus,.Cald.
Profasional 20
Ayudte. sspec.
Pabn carretillerg
Pebn

nntutlrr#lul [
100+

918
914
918
968
968
968

18.097
18.097
18,097
18.097
18.097
18.097

8y
B

41,559 | 36.310

41,524 | 36,156

ar.aaaq3teale

35.821
35.744

141,697 41,559
141,697

141.007

141.697
141.697
141,097
139.905
139,308
139.008

141.697
141,697
141.097

141.697,
141.697
141,097
140.397
139.798
139.498

77.869
77.869

77.600

77.422
77.299

T77.234
77.140

140,397
139.798

139.908

139.305 41.413

139.498 139.006) 41.396

Profesionsl 20 54.500 $.616]2.100] 44,769 .25

Ayudte. sspec. 53.909

53.909

S.6181 1.499]44.769
.61 B00) &4 . 768

1.288
1,288

18.097
18.097
18,097

40,592
40.518
40,464

32.17
32.423
32.192

73.309
72.941

127.675j
126.527
125.628

127,675
126,527
125,628

127.675
126,527
125.628

127.675|
126.527

126.620 72.658

R
1,11
Ayudte. espec. 11,171

Dficlal
Oficiel
Oficial
Ayudte.

"
2
3

T.114
T.114
T.114
T.114

4.800
3.900
2.700
1.501

84,800
54.500
53.909
53.909

2719
.27
1.2719
1.2714

9,547
9.587)

sapec. '.!l'ﬂ

JR
h, 338
i 300

107
106
154
156

18.897
10.097
10.097

21.948
21.945
21,945
21,945

140,273
131,129
125,336

122,572
man
120,825

122,572
121.972
120.825%

40,220
40.193
40,120

25,701
9.157

4,511

148.273
131.129
125.338

70.062
73.737

72.209

4%.018
41.962
41,051
1,78

30.067
37.836
317499
37,193

148,553
147,652
145,060
144.663

148.553
147.652
145.860
144,663

148,553
147.682
146,349
146,158

90.082
79.798
79,350
78.974

148,553
M'Fl.il?
1.6.?4'
145,156

EQUIPO - € | moTATIVOS -F

D*tcial
Oficisl
Of icisl
Ayudte.

"
20
3

espec. X

L3l ]
716
s
1] ]

54.8500
54.500
53.909
§3.909

Ta114
T.114
T.114)
T.114

4.000) 44,789
3.900] 44,769
2,700§44.

1.501)44.769

529
529
872
5n

21.945
21,945
21,945
21,945

41,084
40,990
40,882
40,012

;44,413
143.598
142.313
130.725

36.964
36.736
36.403
33.499

134,572
133.672
131,924
130.728%

134.572
133.672
131.924
130.728

136,524
135.677

78.008
b.726
77,205
?‘-31‘ o

134.456
130,728

Oficisl
Oficial

" 54,500 T.114

54,500
83,900

"
e
e

l..ﬂ:.l « 769
3.900]44.769
1.801| 44,789

n

Ayudte. espec.

529

21.945

21.945
21.945

134.572
126.520
123.529

5.170
14,595

2

144,493
142,414
123.529

41.044
40.491
40.310

36.964
36.394
31,658

[78.008
76,805
71.964

139.323
127.819
123.529

134.572

126.520
123,529

M.C.D. 2022
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Aplicacién del I.F.C.i

15.
Los incrementos del I.F.C. se aplicaran!

a) Los del mes en la casilla I.P.C. A

b) Los atrasados en la casilla I.P.Cs R«

14, Consideracién de lLa base de incrementos?
a) Personal mensual! Salario base ¥ plus Convenio.

sonal no mensual! Cantidad ref le jada en la columna

b) P
lculo de I.F.C." de La tabla I.

En LB tabla I figura el concepto incremento X para algunas
categorias, siendo ésta una cantidad devengada hasta el 31 de
diciembre de 1985 por el personal fijo. Iicho importe no sufrirad
ninguna clase de aumento, ni entrard a formar parte de la base

del célculo de I.P.C.

Se perders el derecho a percibirio en el momento que el
interesado, cambie de departamento, seccién o sistema de traba-
Jo.

. En el supuesto de aumento de categoria donde lLa desapavi-

pérdida econémica para el
interesado.

cién del complemento X sSuponga una
traba jador, se pactard previamente comn el

incorporaciones ne tendrén derecho al citadeo

Las nuevas
sea su categoria profesional o puesto de

comp lementio, sea cual
trabajo.

16.~ GRATIFICACIONES ESPECIALES

se encuentren cumpliendo el Servicio

Los trabajadores que
Militar tendrén igual derecho a percibir las pagas extraordina-
vias o de beneficios que el resto de Los trabajadores de la
plantilla, haciéndose efectivas dichas pagas e€n Las mismas
fechas.

17, Quienes ingresen ¢ cesen en el transcurso del afo

percibirén Las gratificaciones en proporcién al tiempo prestado.

18.~ ANTICIFOS

a) EL trabajador fijo tendra derecho a lLa percepcién de

anticipos hasta un 90% del salario mensual devengado.

Articule 26.— ANTIGUEDAD

un S5X para tos trienios (dos) v

1. Su cuantia serd de
calculado sobre el suelde base.

un 10% para Los quinquenios,

se deteriora por el uso 4 por cualquier otra

La prenda
facilitarda otra nueva previa entreqa de la

-1
circunstancia,
anterior.

Asimismo sers obligatorio para la Empresa dotar de ropa ¥y

calzado impermeables al personal que haya de realizar labores &
ta intemperie ®n régimen de Llluvia vy a las que hubieran de

actusr en lugares encharcados.
e el tipo de calzado normalizade en

todo el personal que trabaje o
de of icinas; esta

Be entregard igualment
La Empresa, segdn secciones, a
deba transitar por las dependencias fuera

entregs se efectuard cuando el calzado esté deteriorado ¥y no
ofrezce seguridad.
Articule 32.— ABSENTISGMO
1, La Empresa seguira complementando La prestacién de Lla

Segur idad Social o Mutua de Acc identes hasta el 100X del salario
ordinario real del trabajador del mes anterior.

superar el tanto por ciento de absentismo del
sismo mes del afio anterior, la Empresa, conjuntamente con el
Comité, revisaré Llos casos considerados abusivos ¥ aplicard las
med idas correctoras de absentismo en base a las siguientes

normpst

En caso de

1.2 Al cuantificar y calificar las causas del absentismo no
serdn computables a efectos de tal cuantificacién las siguientes
ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo
establecido Legalmente, e#n los siguiente casos!

= Matrimonio.
~ Nacimiento de hijo é enfermedad grave é fallecimiento

de par ientes hasta el sequndo grade de consangiinidad &
afinidad.

- Trasladoe de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un

deber de cardcter puiblico y personal.

- Realizacién de funciones sindicales o de representacién
del personal en los térmimnos establecidos legal o con-

vencionalmente.
Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nue-—

der ivadas de hospitalizacién.

~ Las ausenci debidas a accidente laboval.

Las ausencias debidas por suspensién de la actividad en

caso de riesgo de accidente cuando asi se decvete por

La Autoridad Laboral o lo decida el propio empresario,

sea o no & instancia de Los representantes legales de

Los trabajadores.

-~ Permison por maternidad de la traba jadova.

- Los supuestos de suspensién de contratos de trabajo por
causas legalmente establecidas. ,

Mantenimiento.— Equipo E!

Oficial de 18 ciesssssssssscnsassncnese 1.698

Dficial de 24 «sesns v assaaas 1.684

Oficial de 32 sessss cesasananas o 1.652

PEEN ssssstssssssnssssssssssssnssns « 1.588

Técnicos y administrativosi

Perito s ssssesesnsEenissssnress Fesess 1988
R R 1.9568

Ayudante técnico ..

Articulo 30.

Contramaestr® scsssssasssssssssssssnsss 1.958
Encargado sssevrsessscn essssssasacees 1,778
Delineante proyectista . 1.904
Delinsante sssssssssss ae sesssssee 1778
Jef® de EXplotacién ssssssssssssassesss 1.690
Oficial de 12 administrative ssesssesss 1.652
Oficial de 284 administrative sssscess 1.381
Auxiliar administrativo sssssss seses 1.084
Analists ssssesvsasssssnanns sessssass 1,787
Auxiliar Laboratorio . we ssssssees 1,083
Auxiliar Dficina Técnica sssssssssssses 1.045
Subalternos?

POrtero sesssssessssssssssssnsrssssnnss 1,759
OrdenanzZa ssesssssssasssssssssssassesss 1,500

Articule 2§.~ AUTOBUS DE EMPRESA

un servicio de autobds para el trans-
al trabajo y posterior regreso a los
las siguientes condiciones!

La Empresa mantendra
porte de lLos empleados
puntos de recogida, en

¥y puntos de parada sera

a) La organizacién del itine io
responsabilidad del Comité de Empresa.

se cubrirdn al menos el SOX de las

ocupan.

cada recorride
habitualmente se

b) En
plazas que

c) La Llegada al centro de trabajo sers con 10 minutos de
antelacién al comienzo de la jovnada.

La salida de fabrica serd 10 minutos después de finalizar

la jovnada.

En los viajes que se produzca cambio de relevo, el

sutobds permanecers como minimo 20 minutos en la fabrica.

d) En ningdn caso Llos posibles problemas derivados del
autobds o su empresa serdan motive de retraso o ausencias al
trabajo.

= COMEDOR

1. La organizacién del comedor es facultad de la Direccién

de la Empresa.

?. EL importe unitario de Lla comida sevad de 114 ptas.,
deduc iéndose de la mnémina por meses vencidos. Dicha cantidad
serd actualizada conforme a la variacién del I.P.C.

3, Los ments y su calidad serdn confeccionadoes con el
asesoramiento del Departamento Médico de Empvesa.

limpieza en las dependencias del
Laborables.

4, La falta de aseo V¥
comedor se considerarsn como falta

%, El-horario de comidas comprenderd los siguientes turnos!
- En jornada de verano, primer turno de 13 a 13,30 horas,
y wl segunde turno de 14,30 a 15 horas.

13 a 13,30 hovas, vy

- EL resto del afio, primer turno de

el segundo turno de 14 & 14,30 horas.

& Todos Llos gastos de personal, lLimpieza, combustible,
etc., asi como los ingredientes para la confeccién de la comida,
correrén a cargo de la Empr

de trabajo alejades del casco urbane Lla
Diregcién designard un restaurante pré o al puesto de trabajo,
donde podrén comer Llos trabajadores, abonando La Empresa su
importe y cobrando el importe fijade de 114 pesetas.

7+ En les centros

de 1986, ¥ de auerdo con la
en el precio de las comidas el

de enero
inclure

8. A partir del 1
legislacién vigente, se
&X del I.V.A.

Articule 31.- EQUIPO DE TRABAJO

La Empresa proveers, con caracter gratuite, al personal que
por su trabajo lo necesite, las siguientes prendas de trabajol
al afio é conjunto de camisa, pantalén

Técnices! Dos batas

y cazadora.
Personal obrero!

Epoca de invierno! Buzo é pantalén y camisa de manga larsa

4 chaqueta

Epoca de verano! Camisa de manga corta ¥ pantalén & buzov.

La Empresa proveerd a todo el personal de Fabrica v Taller
de un anorak para la época de invierno.

2, FPara reducir el absentismn injustificade (entendiende
como tal la I:LeT.y, de acuerde con el epigrafe anterior v la
falta no justificada ,cuando la cifra individual de absentismo

excediera del X de la Jjornadashora a trabajar durante el
periodo de un mes, el trabajadoer afectadn dejart de percibir el

comp lemento de I.L.T. si consuetudinariamente o mediante pacte
expreso lo viniera devengando. Tal cémputo se devengard mes a
mes. €

3, EL destino que se dé al importe de estos fondos se

ducidirsé con la participacién del Comité de Empresa.

33.~ SEOURD DE MUERTE E INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA

Articule
PARA LOS TRABAJADORES FIJOS DE LA ENPRESA.
a) C.E.I. concertard con una compafifa de seguros wuna
Péliza que garantizard para 1989 los siglientes valoresi
A B c

—-Balteca_ Casado._t_1_hiia Casado_+.2_p_sds_hilies
Grupu 18 1.833.514 1.9685.866 2.206.988
Grupo 28 1.166.974 1.263.781 1.485.432
Grupe 32 833,175 P02.474 1.123.596
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b) Fara 1970 y 1791 se incrementars el capital en el I.P.C

.:’ Lf base para la asignacién de capitales dependientes de
la situacién familiar ners Lla declarada anuslmente por Llos
trapa jadores a efectos de I.G.R.P.F.

Articule 34.,- AYUDA ESCOLAR

nm‘ulnnfc. durante la segunda quincena de septiembre y
Previa justificacién, La Empresa abonard por cada hijo escolari-
zado las cantidades siguientes!

Hasta @ afios cesvsssnsccancnsannns
D PiE 13 afen) iasivesinissnn s
PEIA A0S & BT Licsoveosseisiessas

5,000 ptas.
10.000 o
15.000 .

Para aquelios estudiantes con dedicacién exclusiva, hijos
de trabajadores que se matriculen en Lla Universidad, se les
cunceders, previa precentacién de justificante, una ayuda para
el page de la matricul de hasta 60.000 ptas. anuales sin
Superar en ningdn caso siete matriculas.

Los casos epeciales se estudiardn entre el Comité y Direc-
Cidn.

Articulo 35.- PREMIO NUPCIALIDAD
El personal fijo que contraiga satrimonio percibira la

cantidad de 50.000 pesetas teniends una untigliedad en La Empresa
de 2 afios y de 25.000 pesetas si no ileqs « dicha antigledad.

Articule 3é.- PREMIO DE NATALINAD

de la Fwresa percibird por el nacimiento
50.000 ptas.

EL personal fi jc
de cada hijo, la cantidad

La percepciér de esta cantidad no se incrementars por el
hecho de que ar%us conyuges trabajen en La Empresa.

Articule 37.- AYUDA POR HIJOS NECESITADDS DE REHABILITACION O EDUCA—
CION ESPECIAL.

Para facilitar los gastos de rehabilitacién é educacisn
#special en un centro oficial autorizado, de lLos hijos de los
traba jadores que necesiten tal tipo de tratamiento, se establece
La siguiente subvenciént

EROCEDIMIENIQ: Se destinard a sufragar los gastos por la
asistencia a umn centro especial autorizade de rehabilitacién &
educacién especial a los hijos de Los empleados en edad compren—
dida entre los 3 a 18 afios inclusive.

Be tendré derecho a dicha subvencién, siempre que el
imforme oficial del INSERSO que debe aportar consigne la necesi-
dad ge recibir rehabilitacién é educacién especial en un centro
especial autorizado ¥ que el indice de coeficiente intelectual
ses inferior al 0,75 X.

IIUD. ! Se efectuard presentande Llos siguientes

docussntost

# Certificado del INSERSO, manifestando lo indicado en el

punto anteriov.

# Fresupueste del Colegio Oficial de Rehabilitacién &
educacién especial que indique el coste de gastos, desqlusando
matricula, asistencia a clase, etc..

+CUANTIAL La subvencién serd hasta un maximo de 100.000
ptas. afio por hijo necesitado de rehabilitacién é educacién
especial.

+CONCESIONI La empresa conceder#s, ¢ denegard dicha subven-
cién, &en caso de no reunir los anteriores requisitos estableci-
dos.

En caso de concesién, el empleado, mensualmente, deberd
presentar, al Departamento de Fersonal, recibo del pago efectua-
do al Colegio, como justificante para recibir lLa subvencién en
la cuantia que corresponda, dentro del Limite.

Las subvenciones recibidas a través de Organismos Oficiales
é de la Seguridad Social, excluida alimentacién, disminuirs on
la misma proporcién las subvenciones que le corresponderia pagar
4 la Espresa.

Las prestaciones de este articulo serén dnicas, aunque
ambos cényuges trabajen en la sspresa.

anuailmente deberd presentar
INSERSO para poder seguir

Concedida La subvencién,
inexcusab lemente certificadeo del
percibiende La indicada subvencién.

Articule 38.- AYUDA POR DEFUNCION

Fara sufragar en parte los gastos en caso de fallecimiento
de un trabajedor fijo y en active, la Empresa conceders a la
viuda & viude del trabajader fallecide Lla cantidad de 50.000
Etas.

Articule 3.~ FONDD DE DINERO PARA OCIO

. 5¢ establece un fonde de dinero para ocio de los empleados
de CEISA, com una cuantia de 1.500.000 ptas. Para distribuir la
citads cantidad, las propuestas debersn ser formuladas por el
Comité de Empresa.

Diche fondo se vers incrementado durante los afios 1990 y
1991 con el I,P.C.

Articule 40.~ COLONIAS DE VERANO

En el periodo de wverane y para los hijos de los trabaja-
dores fijos, entre 8 y 14 aflos, se establecerdn becas comple—
mento para colonias de verano dentro de la Comunidad Auténoma de
Aragén en las entidades que al efecto se determinen con arreglo
a4 las solicitudes 4que se presenten hasta un total de 40 plazas
al afo.

M.C.D. 2022

Articule 41.— ABUINALDO

Anuailmente, coincidiendo con Lla festividad de Navidad, se
entregarsd un aguinalde a cada trabajador de alta en La Empresa,
cuya cuantia sers de 7.500 ptas.

También se preparard un lote para cada trabajador que se
haya jubilado en La Empresa.

En la eleccién de Los productos para el aguinaldo partici-
parén dos representantes del Comité de Empresa.

Articule 42.— REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podrén ser sancionades por la Direccién de
la Empress de acuerdo con La graduacién de faltas y sanciones,
segdn su importancia, transcendencia e intencién, en leves,
graves y muy graves.

Articule 43.- FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes!

1. La falta de puntuslidad hasta tes en un mes en la
esistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e
infgrior a treinta, en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspaondiente
cuapdo se falta al trabajo por motive justificado, a no ser que
se prusbe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. EL abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo.

Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
dlguna consideracién a la Empresa o fuese causa de accidente a
sus compafieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como
Yrave o muy grave, segdin los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

S Falta de aseo y Limpieza personal, cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

4+ No atender al pdblico com La correccién y diligencia
debidas.

7+ No comunicar a la Empresa Los cambios de residencia o
domicilios

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produje—
ran escéndalo notorio, podrén ser consideradas como faltas
graves o muy graves.

7+ Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada,

Articule 44.- FALTAS GRAVES
Se considerarén faltas graves las siguientes!

1. Més de +tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo durante un periode de tyeinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar cen la puntualidad debida los cambios
experimentados en La familia, que puedan afectar a la Seguridad
Socials La falta maliciosa en estos datos s« considerark come
falta muy grave.

4, Entregarse a juegos o distracciones en las horas de
traba jo.

5. La simulacién de tnf.rudad_ o accidente.

6+ La desobediencia & sus superiores en cualauier materia
de trabajo.

Bi implicase quebranto manifiesto de la disciplina é de
ivase per juicic notorie para la Empresa, podré ser
consjderada como falta muy grave.

7+ Simular Lla presencia de otro trabajador, fichando,

contpstando o firmando por él.

8. Negligencia ¢ desidia en el trabajo que afecte & (a
buena marcha del servicio.

9+ La imprudencia en el acto del trabajo. Si implicase
riesgo de accidente para el trabaijador, para sus compaiieros o
Peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como muy grave.

o, irabajos particu-
¥ herramientas de (a

10. Realizar, sin el oportunc per
lares durante la Jjornada, asi como emp
Empresa para usos propios.

11, La reincidencia en falta lLeve (excluida la de puntua-
lidad), aumque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes—
tre ¥y habiendo mediade comunicacién escrita.

Articule 45.- FALTAS MUY GRAVES
Ba considerardn faltas muy graves las siguientes!

1. Més de diez falteas no justificadas de puntualidad.
cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afo.

2. ElL fraude, deslealtad ¢é abuso de confianza en las
9estiones encomendadas ¥ el hurto o robo, tanto en la Empresa
cComoe & los compaferos de trabajo © & cualquier otra persena
dentro de lLas dependencias de la Empresa o durante el trabajo en
cualquier otro Lugar. '

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar & causar
desperfectos en las primeras wmaterias, dtiles, herramientas,
maquinaria aparatos, instalaciones, wedificios, ens ¥
documentos de La Empresa.
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4. La condena por delito de robo, hurte & malversacién,
cometidos fuera de La Empresa, o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor y, en todo caso, Lla de duracién superior a seis afios
dictada por lLes Tribunaies de Justicia.

.S. La continuada é habitual falta de aseoc y Limpieza de tal
indole que produzca quejas Jjustificadas por sus compaheros de
trabajo.

.
6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia é documentos
reservados, dirigidos tanto a la Empresa como a los trabajado-
res, o relevar a elementos extrafios a La misma datos de reserva

obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
La falta grave de respeto o consideracién a los jefes o a sus
familiares, asi como a los compaferos y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia é imprudencia.
10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11, La disminucién voluntaria ¥ continuada en el rendi-

miento de trabajo.

12, El originar frecuentes rifias ¥ pendencia con los

compafieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aumue sea de distin—
ts naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera,
parte de los jefes, serd

ElL que lo sufra Lo pondra
de la Empresa.

14, EL abuso de autoridad por
mpre consid do como falta grave.
inmediatamente en conocimiento de la Direccién

Articulo 44.- REOIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de Lo estipulado en el presente Convenio.

faltas leves y graves requeriré comini-
cacién escrita motivada al trabajader v la de las faltas wuy
graves exigird tramitacién de expediente o procedimiento sumario
en que sea oido el traba jador afectado.

La sancién de las

la Empresa obligatoriamente daré cuenta
Delegados de Personal, o De legados
al mismo tiempo que al propio afectado

En cualquier caso,
al Comité de Empresa o
Sindicales, en su C ’
de toda sancién que imponga.

Articule 4T.—~ SANCIONES MAXIMAS

podrén imponerse en cada caso,

‘Las sanciones .‘ll.lll que
falta cometida, serén las si-

atendiendo & lLa gravedad de Lla
guimptest

a) Por faltas leves!

Amonestacién wverbal, amonestacién por escrito, susp
de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves!

Suspensién de empleo ¥ sueldo de tres a quince dias.

) Por faltas muy graves!

Suspensién de empleo y sueldo desde dieciséis a sesenta

dias.

ato de trabajo en los supues—

Hasta la rescisidén de con
a en un grado mdximo.

tos en que la falta fuera calific

Articulo 48.-~ PRESCRIPCION

La facultad de La Empr para ncionay caducard, para
faltas leves a los diex dias, Para faltas ar a los
quince dias ¥y para las muy graves a los treinta dias, a partir
de La fecha en que aquélla tuvo conocimiente de su comisién.

Articulo 49.- COMITES DE EMPRESA
Son funciones del Comité 'de Empresal

1. Vigilar el cumplimento de La Legislacién Laboral y de la
Segur idad Social, asi como los pactos entre los trabajadores ¥
la Direccién.

2. Atender las reclamsciones que se le hagan por escrito.

ante los organismos competentes las irregu-

3. Denunciar
a la Empresd ¥ no corregidas por ésta.

lar idades denunciada

4, Ser informados por la Direccién en cuantas reestructu—
raciones de plantilla, expedientes de crisis, traslados, despi-
dos o sanfiones, por faltas groves o muy graves, tenga intencién

de Llevar a cabo, dando Llos nombres de los traba jadores que
vayan a ser afectados per dichas medidas y explicande sus
causas.

5. Recibir perisdicamente, y a intervalos no superiores a

la Direccién de la Empresa sobre la

ires meses, un informe de
misma, que deberd comprender como

situacién econémica de Lla
minimol

., a) Evolucién de las operaciones enconémicas de la Empresa y
marcha general de Lla producciéns

. b) Perspectivas del mercade en cuanto a pedidos; entre-
suministros y cualesquiera otros datos de anéloga naturale-

acordadac, siempre que repercutan sobre la
con atencién especial a los incrementos o
de plantilla, provisién de vacantes y

c) Inversiones
situacién del empleo,
disminuciones previsibles
demas temas de personal.

M.C.D. 2022

la cuenta de explotacién, balance vy

d) Conocer anuaimente
comunicaciones de los que puedan

todos aquellos documentos ¥
conocer lLos socios.

&. Ser consultados sobre lLos planes de formacién profesio-
nal que la Direccién pretenda Llevar a cabo.

7. Proponer a la Direccién medidas que puedan conducir al
aumento de la produccién, al mejoramiente de la calidad, intro-
duccién de mejoras técnicas, reduccién de los costes o al
aumento de la productividad.

asuntos de caracter Llaboval y de cuales-
directamente a los intereses de los

8. Conocer los
quiera otros que afecten
tyraba jadores.

%, Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjun—
to observaran sigilo profesional en tode Lo relative a la
informacién vecibida, aun después de haber dejado de pertenecer
al Comité de Empresa, y en especial en todac aquellas materias
en que la Direccién declara expresanente de cardcter reservado.

Articulo 50.- GARANTIAS

a) Ningdn miembro del Comité d Empresa é Delegado de
Fersonal podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro de un afic siguiente al de su cese,
salvo que éste se produzca por renovacién o dimisién siempre que
el despido o Lla sancién se basen en la actuacién del trabajador
en el ejercicio legal de su representacién. 6i el despido o
cualquier“otra sanciénpor supuestas fTaltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorie, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa, o restantes Delegados de Fersonal, ¥ el
Delegado del Sindicate a que pertenezca, en el supuesto de que
se¢ hallara reconocido como tal en La Empresa. En el supuesto de
despido de representantes legales de los trabajadores, la opcién
corresponderd siempre a4 los mismos, siendo obligada la readmi-
sién si el trabajador optase por ésta.

. Poseersn prioridad de permanencis en la Empresa é centro de
trabajo, respecto de los demés trabajadores, en los supuestos de
suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

ser discriminados en su promocién econémica
o &n razén de desempefic de su representa—

b) Ne podran
profesional por causa
ciéne

c) Podran ejercer Lla Llibertad de expresién en el interior
de la Empresa, en Llas materias propias de su vepresentacién
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal d!-on:
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicande todo ello previamente a la
Empresa y ejerciende tales tareas de acuerdn comn Lla norma
vigente al efecto.

d) Dispondran de crédito de horas mensuales distribuidas
que la Ley determina. 6Ge establece el sistema de acumulacién de
huras de Los distintos miembros del Comité y Delegados de
Personal, en unoc ¢ ~varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley, pudiende quedar relevado o
relevados de los trabajos sin pcr]q.h:lu de su vemuneracién.

Asimismo, no se computard dentro del méximo legal de horas,
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de Lla
designacién de miembros del Comité como componentes de Comisio-—
nes negociadoras de Convenios Colectivos en lLos que sean afecta-
doa ¥y por Lo que se vrefiere a La negociacién de sesiones oficia—
les & través de las cuales se transcurran tales negociaciones y
cuande La Empresa en cuestién se vea afectada por el émbito de
negociacién referida. )

@) Bin rebasar el wmiximo legal, podrién ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos
frstitutos de formacién u otras entidades. ¢

f) Précticas antisindicales! En cuante a los supuestos de
précticas que, a juicio de alguna de Las partes quepa calificar
de antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Leyes.

Articuls Si.- CUDOTA BINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centra-
les Bindicales © Sindicatos que obstenten la representacién a
que se refiere este apartado, las Empresas descuntaran en La
némipa mensual de los trabajadores el importe de cuota sindical
correspondiente. ELl trabajador interesade en la realizacién de
tal operacién remitird a la Direccién de lLa Empresa un escrito
en e se expresard con claridad Lla orden de descuento, la
Central o Sindicate a que pertenece La cuantia de la cuota, asi
como el nimero de La cuenta corriente o Llibreta de la Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida (a correspondiente canti-
dad. La Empresa efectuars las antedichas detracciones, salve
indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

Empresa entregard copia de la transfe-

La Direccién de la
sindical en la Empresa, si la

rencia & la representacién
hubiere,

Articule 52.-COMISION PARITARIA

una Comimién Paritaria para la interpreta-
cién de cumplimiento de Lo pactado, estudic de la evolucién de
las relaciones entre las partes y cuantas otr actividades
tiendan a lLa mayor efectividad préctica del Convenio.

Be constituye

Estarsé compuesta por tres miembros de la parte empresa—

rial y tres de la parte traba jadora.
ANEXD?

Para lo no establecido en el presente Convenio, se estard a
ine el Convenio General del Sector.

{o que determ
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RELACION DE RETRIBUCIONES MEDIAS ANUALES POR CATEGORIAS

2RISR S =SS SSSISEESSEgrIsSEsaEsEsESSIESNENES

TRCOLED. o ninisvinsdniaesswessas 4,152,255
Jefe 18.administracion «eeoee 3.027.885
PErito ssessssssscssccccacnne 2,720,475
Ayudante técnico scecessscnss 2.B865,150
Jefe 28,administrativo e.eo.. . 2,386.545
Delineante proyectista sssees 2,305,575
Oficial 18, administrative .. 2.090.700
Oficial 28, administrativo .. 1,494,870
Auxiliar administrativo ceese 1.364.280
Subalterno sesssssscssssnssce 2,040,405
Contramaestre secescvescsones 2,644,020
ENcargado seesseesscssssssess 20395.,575
Jefe de 8quUipO eecsssssscsans 2,458,065
Profesional 18 seeeesvanvseee 2,171,510
Profesional 20 ..ccccsscncnss 2,162,461
Ayudante especialista seeeese 2,144,462
PBON ssseesssrnsccsscsennssre 2,138,300
OPicial 1® ceevevescsnsnvsnnse 2,275.034
OPicial 28 tesinsasssrsssesss 2¢081.872
Oficial 38 ,ecescacsesssnsacs 2,063,248
SECCION SEXTA
EL BURGO DE EBRO Nim. 41.919

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el expediente
instruido para la modificacion de las tarifas de la tasa por prestacion del
servicio municipal de piscinas que habran de regir en el ejercicio de 1989,
se expone al publico, en los términos previstos por el articulo 188.1 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el plazo de treinta dias,
a fin de que cualquier interesado pueda presentar sugerencias o reclamaciones
contra el mismo.

El Burgo de Ebro a 23 de mayo de 1989. — El alcalde.

EL BUSTE Nim. 38.340

Esta Corporacion tiene aprobado definitivamente el expediente niim. |
de modificaciones de créditos del presupuesto municipal de 1988, con el
siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos (suplementos y créditos extraordinarios):
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 175.913.
Total aumentos, 175.913 pesetas.

B) Deducciones:
Parte legalmente disponible del sobrante de liquidacion del presupuesto

municipal del ejercicio anterior que se utiliza para financiar el aumento de
créditos, 175.913.

Total deducciones, 175.913 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del piiblico, en cumplimiento de la Ley
7 de 1985, de Bases de Régimen Local, y del Real Decreto legislativo 781
de 1986, de 18 de abril, a fin de que los interesados puedan interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de la Audiencia Territorial
en el plazo de dos meses, contados a partir de la publicacion del presente
anuncio.

El Buste, 17 de mayo de 1989. — El alcalde, Benedicto Lahuerta Sola.

NOVILLAS Nim. 41.925

Por los plazos y a los efectos reglamentarios se hallan expuestos en la
Secretaria municipal los documentos siguientes, referidos al ejercicio de
1988, a efectos de reclamaciones:

M.C.D. 2022

—Cuenta general del presupuesto ordinario.
Cuenta de valores independientes y auxiliares del presupuesto.
Cuenta de administracion del patrimonio.

Novillas, 22 de mayo de 1989. — El alcalde, Antonio Ruiz.

PARACUELLOS DE JILOCA Nam. 44.527

Por los plazos y a los efectos reglamentarios se hallard a disposicion
del piblico en la Secretaria de este Ayuntamiento el expediente de
modificacién de créditos niimero 1 y inico de 1988, al objeto de alegaciones
o reclamaciones.

Dicho expediente quedara definitivamente aprobado si no se presentasen
reclamaciones contra el mismo.

Paracuellos de Jiloca, 6 de junio de 1989. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nuim. 43.833

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos numero 826 de 1988, a instancia del actor
José-Luis Serrano Alvarez, representado por el procurador don Angel
Ortiz Enfedaque, y siendo demandado Julio Alvarez Sancho, con domicilio
en Zaragoza (calle San Vicente de Paul, nimero 25), se ha acordado librar
el presente y su publicacién por término de ocho dias, anunciandose la
venta ptblica de los bienes embargados de la propiedad de éste, que con su
valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

1. Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Los muebles se encuentran en poder del demandado.

5.8 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 14 de julio préximo; en ella no se admitirin
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 8 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
29 de septiembre préximo inmediato, y sera sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Una cafetera “Futurman”, de dos brazos, semiautomética. Valorada en

70.000 pesetas.
Un molinillo de café, industrial, “Futurman” Valorado en 10.000

esetas.

3 Un mueble cafetero, en acero inoxidable, con diferentes cajones y
estantes. Valorado en 40.000 pesetas.

Un horno microondas, “Tensiba™. Valorado en 35.000 pesetas.

Total, 155.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subastas al
demandado.

Dado en Zaragoza a uno de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 43.482

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
numero 4 de Zaragoza y su provincia, en autos de menor cuantia nimero
859-B de 1988, seguidos en este Juzgado a instancia de Antonio Arguas
Catalina y Josefina Perdiguer Virgos, contra otros y Construcciones
Galindo, S. A., en ignorado paradero y en situacion procesal de rebeldia,
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia nimero 3.171. — En Zaragoza a 19 de abril de 1989. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Antonio-Luis Pastor
Oliver, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de esta
ciudad, habiendo visto los presentes autos de juicio de menor cuantia
nimero 859 de 1988-B, promovidos por Antonio Arguas Catalina y
Josefina Perdiguer Virgos, mayores de edad, vecinos de Zaragoza, con
domicilio en calle Cartagena, nimero 43, representados por el procurador
sefior Juste Séanchez y asistidos del letrado sefior Gilaberte Gonzdlez,
contra Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., con domicilio en Zaragoza
(San Miguel, nimero 10), representada por el procurador sefior Bozal y
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asistida del letrado sefior Sola Martinez; contra Emilio Galindo Ortin,
mayor de edad, con domicilio en Zaragoza (calle Canfranc, ntimero 22),
representado por el procurador sefior Bibidn Fierro y asistido del letrado
sefior Laguna, y contra Construcciones Galindo, S. A., declarada en
rebeldia, sobre reclamacion de acciones personales, y...

Fallo: Que desestimando, como desestimo, la demanda interpuesta por
la legal representacion de Antonio Arguas Catalina y Josefina Perdiguer
Virgos, debo absolver y absuelvo a los demandados Eléctricas Reunidas de
Zaragoza, S. A., Construcciones Galindo, S. A., y Emilio Galindo Ortin,
de la pretension actora, con expresa condena en costas a la parte
demandada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones
Galindo, S. A., expido el presente en Zaragoza a uno de junio de mil
novecientos ochenta y nueve. — El magistrado. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nuam. 42.676

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber; Que en autos numero 525 de 1988-A, a instancia de la
actora General de Piensos, S. A., representada por el procurador sefior
Peiré Aguirre, y siendo demandado Pascual Pellicer Carcavilla, con
domicilio en Tarazona (Zaragoza), calle Larga, nimero 24, se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose
la venta publica de los bienes embargados de la propiedad de éste, que con
su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes condiciones:

12 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.4 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion,

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 12 de julio préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 12 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
16 de octubre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Ristica. — Nave a diversos usos agropecuarios, sita en Tarazona, en
partida de *Luesia”, sin nimero, en forma de “L”, de superficie el brazo
mayor, paralelo al lindero norte, de 191,25 metros cuadrados, y el pequefio
de 120 metros cuadrados aproximadamente, €s decir, en total de 311,25
metros cuadrados, que tiene dos puertas de acceso, ademas de comunicacion
entre ambas. El resto de superficie o 643,75 metros cuadrados queda como
descubierto. Todo linda: norte, herederos de Pablo Cuartero; sur, era de
Romualdo Garcia; este, camino, y oeste, sarda. Dicha finca tiene unas
condiciones muy limitadas en cuanto a aprovechamientos, que es exclusivo
para tipo de granjas, como ya indica el uso de dicha nave, por lo que el
precio, valorando las edificaciones, no puede exceder de 12.000 pesetas el
metro cuadrado, y en ello no incide el supervalorar el resto de la finca o
espacios libres, ya que esta nave necesita de la misma para su desarrollo en
este tipo de explotaciones agropecuarias, por lo que el valor total de esta
finca, con sus edificaciones, es de 3.735.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos ochenta y
nueve. — El juez. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 5 Num. 44.184

El juez del Juzgado de Distrito niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién niimero 247 de 1988, a
instancia de Pikolin, S. A., representada por el procurador sefior Isiegas,
contra Susaeta Decoracién, S. A., con domicilio en Alava (calle Siervas de
Jestis, ntimeros 4 y 6), se ha acordado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes
embargados de la propiedad de ésta, que con su valor de tasacion se

expresardn, en las siguientes condiciones:

|2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

22 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.4 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 12 de julio préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 28 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
27 de octubre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un sofa de dos plazas y otro de tres, tapizados en tela color gris
perla, con cinco cojines a juego, “Gran For™. Valorados en 50.000 pesetas.

2. Un sofa de tres plazas y dos sillones, modelo “Renato™, tapizados
en tela color beige, con su mesa. Valorados en 300.000 pesetas.

Dichos bienes se encuentran en poder de la demandada, en cuyo
domicilio podran ser examinados.

Dado en Zaragoza a cinco de junio de mil novecientos ochenta y nueve.
El juez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 40.323

Don José-Luis Rodrigo Galvez, magistrado, juez titular del Juzgado de
Distrito nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 25 de 1988, a instancia de la actora
Curtidos Melus, S. A., representada por el procurador sefior Sanagustin
Morales, y siendo demandado Andrés Oliva Fuertes, con domicilio en
Alguazas (Murcia), calle Bolos, nimero 1, se ha acordado librar el presente
y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica
de los bienes embargados de la propiedad de éste, que con su valor de
tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.2  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Los bienes se hallan depositados en poder del demandado.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 13 de julio préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta

el 11 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la
mitad de los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
5 de octubre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un comedor compuesto de tresillo marron, mesa, seis sillas, mueble y
lampara de cinco brazos. Valorado en 15.000 pesetas. 5

Una salita compuesta de tresillo, mesa camilla, mueble y televisor
marca “Contreol”. Valorada en 20.000 pesetas.

Una cocina compuesta de armario de formica; una cocina a gas butano,
marca “Corberd”, modelo 495; un frigorifico marca “Corber6”, modelo 240
de Luxe, y un calentador marca “Super Ser”. Valorada en 30.000 pesetas.

Un vehiculo marca “Volkswagen-Santana”, matricula MU-2028-X.
Valorado en 650.000 pesetas.

Total, 715.000 pesetas.

Lo que se pone en general conocimiento para todos aquellos que
quieran participar en las referidas subastas.

Y para que conste y sirva para su fijacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado, su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios del Juzgado de Paz de Alguazas (Murcia), expido el presente,
que firmo en Zaragoza a veintidés de mayo de mil novecientos ochenta y
nueve. — El magistrado-juez, José-Luis Rodrigo. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 5 Nim. 31.472

Don Eusebio Gonzilez Serrano, secretario del Juzgado de lo Social
ntimero § de Zaragoza y su provincia;

Da fe: Que en autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 43 de 1989
aparece dictada la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 26 de abril de 1989. — EIl
Ilmo. sefior don Julidn-Carlos Arqué Bescos, magistrado, juez del Juzgado
de lo Social nimero 5 de Zaragoza y su provincia, habiendo visto el

proceso nimero 43 de 1989, seguido a instancias de Maria del Mar

Rocanin Berzosa y otras, asistidas del letrado don Alfonso Sanz Sénchez,
contra Grupo Dimsa, S. A., que no comparece, versando el proceso sobre
cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Maria del Mar
Rocanin Berzosa, Rita Aldaz Biesa, Maria-Josefa Plou Serrano y Anabella
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Chamarro Catarecha, contra la empresa Grupo Dimsa, S. A., en reclamacion
de cantidad, debo declarar y declaro que ésta adeuda a las actoras, por los
conceptos que se reclaman, y condeno a la referida empresa al pago de las
siguientes cantidades: 200.005 pesetas a cada una de las actoras, mas el
10 % en concepto de recargo por mora.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, previniéndoles
de que contra la misma no procede recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio literal al
proceso de referencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Julidn-Carlos
Arqué Bescés.» (Firmado y rubricado.)

Y para que asi conste y su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada
empresa Grupo Dimsa, S. A., en ignorado paradero, expido el presente en
Zaragoza a veintiséis de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario, Eusebio Gonzalez.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 30.032

En ejecuci6on niimero 66 de 1989, seguida en este Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza y su provincia, a instancia de José Gracia Julian,
contra Lucky Car, S. L., en reclamacion de cantidad, se ha dictado la
siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior Arqué Bescos. — En Zaragoza a 21
de abril de 1989. — Dada cuenta; se despacha ejecucion contra Lucky Car,
S. L., procediendo al embargo de sus bienes en cuantia suficiente para
cubrir la cantidad de 259.030 pesetas de principal y otras 30.000 pesetas
presupuestadas provisionalmente para intereses y costas, observandose en
la traba el orden y demas formalidades legales.

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe.»

Y para que asi conste y sirva de notificaciéon a Lucky Car, S. L., en
ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza a veintiuno de abril de
mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5
Num. 28.045

En cumplimiento de lo ardenado en autos seguidos bajo el nimero 220
de 1989, a instancia de Nicolds Montero Gutiérrez y otros, en reclamacion
de cantidad, contra Edificaciones Zalfonada, S. L., se cita a dicha deman-
dada para que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nim. 2, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de
conciliacién o juicio, en su caso, que tendra lugar el dia 4 de julio préximo,
alas 10.15 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a Edificaciones Zalfonada, S. L., que se
encuentra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citacion a
efectos de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a doce de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de citacion

Nim. 31.463

El llmo. sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social niimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado
con el nimero 71 de 1989, sobre cantidad, a instancias de Soledad
Melguizo Lahoz y otros, contra Prodiecu, S. A., se ha dictado providencia
del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado sefior Mora Mateo. — En Zaragoza a 26
de abril de 1989. — Dada cuenta, iinase a los autos de su razén, y a tenor
de lo establecido en el articulo 200 del texto refundido de procedimiento
laboral, en relacion con el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento
Civil, despachese ejecucion contra Prodiecu, S. A., procediendo al
embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de
14.116.497 pesetas de principal, segiin sentencia, mas 150.000 pesetas
presupuestadas provisionalmente para gastos, sin perjuicio de su liquidacion
en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden sefialado
en los articulos 1.447 y siguientes de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil;
librense para ello los despachos precisos, sirviendo este proveido de
mandamiento en forma.

Notifiquese a las partes y a la ejecutada por medio de edictos, que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la ejecutada Prodiecu, S. A,
y a Luis Ramirez Feliull, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta
el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiséis de abril de mil novecientos ochenta y
nueve. — El magistrado. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3. — VIZCAYA Num. 36.493

Dofia Julia Segoviano Astaburuaga, secretaria del Juzgado de lo Social
ntimero 3 de los de Vizcaya;

Hace saber: Que en los autos nimero 545 de 1988, seguidos a instancia
de Daniel Aunex Palacios, frente a la empresa Coral, S. A., y otros, se ha
dictado una sentencia cuya parte dispositiva y fallo son del tenor literal
siguiente:

«En la villa de Bilbao a 28 de abril de 1989. — Vistos por la Ilma. sefiora
dofia Covadonga Véazquez Llorens, magistrada del Juzgado de lo Social
niimero 3 de los de Vizcaya, los presentes autos nimero 545 de 1988,
seguidos entre partes: de una, y como demandante, Daniel Aunex Palacios,
asistido del letrado don Pedro Cacicedo, y de otra, como demandados, la
empresa Industrias Coral, S. A., y Angel Cordero Alonso, que no han
comparecido en este acto, pese a estar citados en legal forma, y contra la
empresa Marroquineria El Coral, S. A., representada por don Manuel Loa
y asistida del letrado don Antonio Perdices, autos que versan sobre
cantidad, y...

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Daniel
Aunex Palacios frente a los demandados Industrias Coral, S. A., Angel
Cordero Alonso y Marroquineria El Coral, S. A., debo condenar y
condeno a los codemandados Industrias Coral, S. A., y Angel Cordero
Alonso a que abonen al demandante la suma de 502.361 pesetas, mds el
10 % de interés en concepto de mora, absolviendo a la empresaa
Marroquineria El Coral, S. A., de las pretensiones contra ella formuladas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, a las que se les hara saber que
contra la misma pueden interponer recurso de suplicacién para ante el
Tribunal Central de Trabajo, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de su notificacion, advirtiendo a la parte demandada
que para recurrir debera consignar el importe de la condena en ¢l Banco de
Espaiia, cuenta de “fondos de anticipos reintegrables”, y 2.500 pesetas en la
Caja de Ahorros Vizcaina, cuenta corriente niimero 9.620-6.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion de sentencia a la empresa
Industrias Coral, S. A., que actualmente se desconoce su paradero, expido
el presente en Bilbao a doce de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
La secretaria, Julia Segoviano.
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