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Viernes, 19 de mayo de 1989 Num. 114
SECCION SEGUNDA
Delegacion del Gobierno en Aragén Nim. 28.099

Con esta misma fecha el Excmo. sefior delegado del Gobierno en Aragén
ha adoptado la siguiente resoluciéon:

Visto el expediente instruido en este Centro a dofia Maria Planas Pas-
cual, con domicilio en esta capital (calle Huerva, nim. 12), y

Resultando que la Brigada del Juego de la Jefatura Superior de Policia
remiti6 a este Centro acta con incidencia ocurrida el dia 22 del pasado mes
de noviembre, en la Sala de Bingo Sociedad Deportiva de Pescadores
Santo Domingo, al no guardar la compostura debida la expedientada,
comportdndose de forma incorrecta y provocando con su conducta la inte-
rrupcién de la partida que se estaba celebrando;

Resultando que del inicio del expediente sancionador y pliego de cargos
se dio traslado a la expedientada y, habiendo resultado imposible su notifi-
cacion, se efectud por esta misma via con fecha 3 de febrero de 1989
(Boletin Oficial de la Provincia nim. 28);

Resultando que, dictada propuesta de resolucién, le fue notificada
mediante el Boletin Oficial de la Provincia num. 60, de fecha 13 de marzo
de 1989, sin que hasta la fecha se hayan formulado descargos ni alegaciones
por la expedientada en defensa de su derecho;

Vistos la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre, de la potestad sanciona-
dora de la Administracién piblica en materia de juegos de suerte, envite o
azar (“BOE” ntim. 312, de 30 de diciembre de 1987); la Orden del Ministe-
rio del Interior de 9 de enero de 1979 (“BOE” num. 21, de 24 de enero de
1979), por la que se aprueba el Reglamento del Juego del Bingo; el Real
Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“BOE” nim. 225, de 19 de
septiembre de 1988), y demaés disposiciones concordantes y de general
aplicacion;

Considerando que, examinadas las circunstancias obrantes en el expe-
diente, procede tipificar los hechos denunciados como infraccion de cardc-
ter leve, recogida en el articulo 4.2 de la precitada Ley, en relacion con el
articulo 42.1.b) del Reglamento del Juego del Bingo, al no guardar la
expedientada la compostura debida en la sala, debiendo ser sancionada
conforme a lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 34 de 1987, de 26 de
diciembre,

He resuelto imponer a dofia Maria Planas Pascual una sancion de 5.000
pesetas de multa,

Dicha cantidad debera hacerla efectiva en esta Delegacion del Gobierno
en papel de pagos al Estado en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la fecha en que reciba la notificacion del presente
escrito, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso de alzada
ante el Excmo. sefior ministro del Interior, dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido, se procederé a su exaccion en via ejecutiva, incrementada con
el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.

Habiendo resultado desconocida la expedientada en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion a la interesada.

Zaragoza, 19 de abril de 1989. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

Nim. 27.328

Con esta misma fecha el Excmo. sefior delegado del Gobierno en Aragén
ha adoptado la siguiente resolucidn:

Visto el expediente instruido en este Centro a don Antonio Gutiérrez
Astorea, titular del establecimiento denominado Hostal San Roque, sito en
la calle Peromarta, niim. 18, de esta capital, y

Resultando que en inspeccién practicada por la Policia Local el dia 19
del pasado mes de diciembre en el establecimiento de su titularidad, se pudo
comprobar que no estd inscrito en el Registro de Empresas y Locales de
Espectéaculos Piblicos;
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Resultando que del inicio de expediente sancionador y relato de los
hechos se dio traslado al expedientado, mediante publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia ntim. 57, de fecha 9 de marzo de 1989, comproban-
dose por este Centro que no ha sido solicitada la citada inscripcién;

Vistos el Real Decreto 2.816 de 1982, de 27 de agosto (“BOE” nim. 267,
de 6 de noviembre de 1982), por el que aprueba el Reglamento General de
Policia de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas; Boletin Oficial
de la Provincia de 16 de noviembre de 1987; la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, y Real Decreto 1.018 de 1988, de 16
de septiembre (“BOE” niim. 225, de 19 de septiembre de 1988);

Considerando que los apartados 3.2 y 4.9 del articulo 50 del Reglamento
de Policia de Espectaculos impone a las empresas o titulares dedicados a
dichas actividades la obligacién de comunicar a la autoridad gubernativa
los datos que se mencionan en dicho articulo, asi como sus variaciones;

Considerando que por el expedientado no se acredité haber efectuado
la preceptiva inscripcién, obligacién reiterada, por esta Delegacién del
Gobierno en el Boletin Oficial de la Provincia de 16 de noviembre de 1987,
en el que se otorgaba un plazo voluntario para diligenciar la documentacion,
que finalizaba el dia |1 de marzo de 1988, habiendo transcurrido con exceso
el plazo indicado en el dia que se practicé la visita de inspeccién;

Considerando que el apartado 17 del articulo 81 del Reglamento tipifica
como infraccién al mismo “la falta de comunicacién a las autoridades de
los nombres y domicilios de las empresas o de sus representantes o los
cambios de los mismos y de los locales o establecimientos que exploten”, y
que el articulo 82 de la misma normativa otorga, entre otros, a la autoridad

gubernativa la potestad sancionadora de las infracciones al mismo, qu‘;‘u
sido asumidas por esta Delegacién del Gobierno en base a lo dispuestd
Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a don Antonio Gutiérrez Astorea, titular delﬂ“;

blecimiento denominado Hostal San Roque, una sancién de 5.000
de multa. L
Dicha cantidad deberd ser abonada en esta Delegacién del qulemu i
papel de pagos al Estado en el plazo de quince dias habiles, sigulenf=sn
fecha de notificacion del presente escrito, salvo que, en uso de st

interponga recurso de alzada ante el Excmo. sefior ministro del
dentro del mismo plazo.

Interioh

; entt
Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legal™ 1

establecido, se procederd a su exaccién en via ejecutiva, increment :
el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes interes®
demora.
Lo que le traslado para su conocimiento y efectos. ey
Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicl
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimient®.
dispuesto en el nimero 3 del articulo 80 de la Ley de Procedim
Administrativo. irva d
Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de qué !
notificacién al expedientado. Rubi0
Zaragoza, 18 de abril de 1989. — El secretario general, Juan-José
Ruiz.
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SECCION QUINTA

Nim. 37.021

Delegacion Provincial de Estadistica

ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO 1989
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

PROVINCIA . ZARAGOZA .. ..

RELACION DE SECCIONES, MESAS'Y LOCALES ELECTORALES DE CADA MUNICIPIO

10"
Municipio D@ Secc Mesa Comprende los electores o entidades de poblacidn | Ubicacién de los locales en que se celebrd e
" L
CORRECCION DE ERRORES A LA RELACION DE SECCTONES, MESAS Y LOCALES ELECTORALES A UTILIZAR EN LAS PROXINAS ELECCIONES
PARLAMENTO KUROPEO PUBLICADA EN EL B.O.P. DE 25 DE ABRIL DE 1989
Dice en la Pag. 1280 4
Zaragoza 3 9 A De la A a la K I1.N.B. Jerénimo Zurita
Franco y Lépez, 4
3 9 B De la L ala?Z I.N.B. Jerénimo Zurita
¢ Franco y Lépez, 4
3 10 A De la A a la K I1.N.B. Jerénimo Zurita
’ Franco y Lépez, 4
3 10 B De la L a la Z 1.N.B. Jerdénimo Zurita
Franco y Lépez, 4
'éﬂ'
D : grac?
ebezgxe':;;za 3 9 A De la A a la K Residencia Juvenil "Baltasar j4n
Franco y Lépez, 4 i grac?
3 9 B | Delalalaz Residencia Juvenil "Baltas g0
Franco y Lépez, 4 an grac?
3 10 A De la A a la K Residencia Juvenil "Baltd 140
Franco y Lépez, 4 o r i grac*
3 10 B De lalalaZ Residencia Juvenil "Bal

Franco y Lépez, 4

derech®
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Municipio Do Secc Mesa Comprende los electores o entidades de poblacion | Ubicacién de los locales en que se celebra la volacion
Dice en 1a pag. 1281
Zaragoza 3 26 A De laAalaZ I.N.B. Jerénimo Zurita
Franco y Lépez, 4
3 27 A De la A a la K I.N.B. Jerénime Zurita
Franco y Lépez, 4
3 27 B De la L a la 2 I.N.B. Jerdnimo Zurita
Franco y Lépez, 4
3 28 A De la A a la K I.N.B. Jerénimo Zurita -
Franco y Lépez, 4
Debe deciy;
zﬁragQZE <] 26 A De la A alaZ Residencia Juvenil "Baltasar Gracidn
Franco y Lépez, 4
3 27 A De la A a la K Residencia Juvenil "Baltasar Gracién'
Franco y Lépez, 4
3 27 B De la L alaiZ - Residencia Juvenil "Baltasar Gracién'
Franco y Lépez, 4
< 28 A De la A a la K Residencia Juvenil "Baltasar Gracién'
Franco y Lépez, 4
D
ice ep la P&g. 1282
Sdoza 3 28 B [DelaLalaz I.N.B. Jerédnimo Zurita
Franco y Lépez, 4
Debe decir:
4goza 3 28 B De laL ala?Z Residencia Juvenil "Baltasar Gracian'
Franco y Lépez, 4
EL DELEGADO PROVINCIAL,
do.: Eduardo Ruano Hernéndez

Ex
clll() i
A * Ayuntamiento de Zaragoza
Oncurg
e Nim. 35.624
i
y"‘ﬂqui €0 del pregen

l'lad

& "esente concurso es la homologacion de fotocopiadoras
o Umin. € escribir
I

con desti i i
g 5 i ino al /.\){umamlcmo d_" Zaragoza, asi como
00 quinas de escribir hasta un importe maximo de

§ 0 de ;
'000,000 Pesetas y fotocopiadoras hasta un importe méximo de
Fiap,, . Pesetas.
Pesety z: Provisional: 100.0
I 3
Fianzg & fotocopiadoras

o definitiva; g
IRanu»

00 pesetas para méquinas de escribir y 200.000
14 % de las adjudicaciones.
I.'e‘lacionados con este concurso se hallardn de
ist Icio de Patrimonio y Contratacion (Gestion de
p"fbiicacig:: d&‘e Servicios) durante los veintey dias habiles sigfaientcs ala
Mo gy (o1 ARUNCIO en el “Boletin Oficial del Estado”. En estos
s dc:iﬁie admitirdn proposiciones en la citada oficina hasta
+ debieng, inclupo dia, con grreg]f) al modelo que a continuacion se
i a Perturg g uir en el precio el importe del IVA.
Plazg ge - Pliegos tendra lugar al cuarto dfa hébil de la terminacién
Presentacién de plicas, a las 13.00 horas.

Bl
pli
gy 80 de condicione

estamccedentes
o
Sumjpie, o €0 €l Sery

mﬁena

s particulares a que hace referencia el presente
! ue q P
: |8989, probado por ¢l Excmo, Ayuntamiento Pleno de 20 de abril
Cgln lo .
rde 18 5:;1;m o ‘_’1 articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
t€ anun ril, el pliego de condiciones se expone al publico mediante
imen €10 oficial para que puedan formularse las reclamaciones
Pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus

documentos, se encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacion por
un plazo de ocho dias hébiles, a contar desde la fecha de publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™.

Zaragoza, 5 de mayo de 1989. — El secretario general, Federico Torres
Curdi.

Modelo de proposicion

Dbl , vecino de ...... , con domicilio en nim
en nombre propio (o en representacién de
(] ), manifiesta que, teniendo capacidad legal para ser contratista, se
compromete a la ejecucion de la contrata de ...... , con sujecion al pliego de
condiciones particulares, que conoce y acepta expresamente, por la
cantidad de (en nimero y letra) pesetas, incluido IVA, compro-
metiéndose asimismo a que las remuneraciones minimas que han de
percibir los trabajadores empleados, por jornada mormal y por horas
extraordinarias, no serdn inferiores a los tipos fijados por los organismos
competentes.

o ewaees 3

(Fecha, y firma del proponente.)

Audiencia Territorial de Zaragoza
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Niim. 26.849

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha
interpuesto el recurso contencioso-administrativo nimero 395 de 1989,
promovido por José-Marfa Val Vallés, Julidn Gracia Aznar, Angel
Martinez Montesa y Benito-Luis Miranda Artiegas, contra el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y resolucién de fecha 9 de febrero de 1989,
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dictada por el director general de Trabajo, estimando el recurso de alzada Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de IB: tend
interpuesto por Florencio Marco Espaiiol, director de la empresa Horno personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandﬂi“?b“ Vige
San Valero, de Zaragoza, y contra acuerdo de la Direccién Provincial de coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en rela;' o Casc
Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza de fecha 19 de julio de 1988, con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regulad® J
diclado_ en e]. expediente tramitado a instancia de los actores. En la  de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. gl bers
resolucion estimando el recurso de alzada se revoca la calificacién de Zaragoza, 13 de abril de 1989. — El secretario. — Visto buen® de |
semimecanizado de la empresa Horno San Valero. presidente. ;

Una
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social .

]'eﬁefc al mej(

CONVENIOS COLECTIVOS Tabla de retribucién de festivos que, como anexo I, s¢

Empresa Fomento de Obras y Construcciones, S. A. ‘segundo afio de vigencia del convenio, cuya acta y tablas salariales % los ¢
(Servicio de Alcantarillado, Limpieza Piiblica publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 106, de fecha I ¥ Lo
¥y Recogida de Basuras) Nim. 34.878 mayo de 1989, y que debe entenderse afiadida la presente a aquéllas. Negy
ANEXO 11 1
Retribucidn festivo 1989 :
Antigliedad Peén dia Pedn noche Pedn esp. dia Pebén esp, noche  Cap. y cond. dia Cap. cond. noche (lie(]i
0dc
0% 6.640 7.060 6.693 7.119 7.753 8.194 ]
5% 6.808 7.228 6.863 7.289 7.929 8.370 infl
10 % 6.976 7.396 7.034 7.460 8.106 8.547 Prog
15 % 7.144 7.564 7.204 7.630 8.282 8.723 Crisi
22 % 7.380 7.800 7.443 7.869 8.529 8.970 el |
29 % 7.616 8.036 7.681 8.107 8.776 9.217 prog
36 % 7.851 8.271 7.920 8.346 9.023 9.464 ]
43 % 8.087 8.507 8.159 8.585 9.270 9.711 Adr
50 % 8.323 8.743 8.398 8.824 9.518 9.959 Sens
57 % 8.558 8.978 8.636 9.062 9.765 10.206 Pro
Zaragoza, 5 de mayo de 1989. — El director provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca. Inf
: : a todos 10° e
Sector Industria Siderometalirgica Num. 30.067 ” et i e presemF b afeclar: duranté st Par,
trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, qu ta de 1as
RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social ~ Vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y por cucfcl,r Ja LeY: Pro
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector ~ ©mpresas afectadas, sin més excepciones que las establecidas peré de un
Industria Siderometalurgica. 1.4. Ambito temporal. — La duracién de este conveﬂl“;:diciemb
Visto el texto del convenio colectivo del sector Industria Siderometalir- eno, lz.nc:landg S t.:] .] €8 suproide Ly fmandt? Er]nsada labo
gica, suscrito el dia 13 de abril de 1989, de una parte por la Federacién de delmiaio afio, sin peLICD del a.cuerdo ais .s’obre e validez 0 mue
Empresarios del Metal de Zaragoza, y de otra, por Comisiones Obreras, fas.taib!c_ce POt 7 B actonio belativD 4 s por()“:je abril de 9%
Unién General de Trabajadores y Uni6n Sindical Obrera, recibido en esta ~ '™¢1ard suso efecl‘()s ¢l 1 de mayo de !98? y finard e.l 2 n los r.gquisit.”s
Direccién Provincial en fecha 19 de abril, y de conformidad con lo que ,f.xrl' e Pro‘rroga. ot l?e 59 me d_enuncll& r;usuia de rnl:utﬂl
disponen el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real z?;ﬁl:tzsail)(:rr!i::n;lizlzglzn:l:rlzii;}:rlr;;:;s:’geoaﬁz Zn afio, & P8 ir:hcil
Deu‘ct(.) 1.040 c!e 1‘98|, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de I de enero de 1990, o, en su caso, por una anualidad a contar delaf i
convenios colectivos, ; _ des decidad e e d&e to
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: PUCACECIAC: O S8 PLODION TR0 3 de la crausuld m
: A 5 ok Art, 3.2 Denuncia. — La denuncia del convenio —0 d€ &7 3§ 8eng
Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios ; T ] alquierd
: S s 3 R ARt AR vigencia distinta a la general— podra efectuarse por cualq aleg
colectivos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comision : . inima de tres o apli
negociadora, partes, debiendo formulars.e con una antglam(’)ln mi quiera d¢ bl
respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualqi ]
Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la prorrogas. venio Clg,
Provincia. Se hard por escrito, con exposicion detallada del 4mbito del conﬂ 09 S5pe
Zaragoza, 25 de abril de 1989. — El director provincial de Trabajo y materias objeto de negociacion, expresandose asimismo Ja represe a8 rea)
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca. que se ostenta. De dicho escrito se dard traslado a la otra parté Que
), autoridad laboral. craf0 :
Feimbulo Denunciado el convenio —o la cldusula sefialada en el [;:guiri e
Los integrantes de la comisién negociadora del convenio que se  primero— en tiempo y forma, y vencido el término de su VIgencla; reso Segy
suscribe, formada por parte empresarial por representantes de la Federacién aplicindose éste provisionalmente, en tanto no se logre acuerdo €*P iy
de Empresarios del Metal de Zaragoza, y por parte de los trabajadores por  se dicte resolucién arbitral en la materia denunciada. b Eciony ley,
representantes de las centrales sindicales de la Confederacién Sindical de Art. 4.2 Garantia de acuerdos. — Los firmantes, con la leglt'ln';e o) g
Comisiones Obreras (CC. 00.), la Unién General de Trabajadores (UGT)  representatividad que ostentan, se comprometen al ma““_zmma uier? traly
y la Unién Sindical Obrera (USO), se reconocen como interlocutores  efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que S! Cuconaz fory
vélidos, con representatividad y legitimacion suficientes para la negociacion  incumple las obligaciones que en el convenio se establecen, S¢ le recitaf Jo L
del presente convenio, por cuanto que ostentan, en todo caso, los expresamente a quien resulte afectado por ello el derecho a E"ertividﬂ . Seg
porcentajes minimos establecidos en los articulos 87.2, en la redaccién dada medios legales de cualquier naturaleza tendentes a lograr si efeca ehd .
por la Ley 32 de 1984, de 2 de agosto, y 88.1 de la vigente Ley 8 de 1980, Art. 5.2 Unidad del convenio. — El presente convenio, qué i u et aqu;
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto d¢ : log
forma un todo relacionado e inseparable. y dividualmemc' ¢
TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO La_s condiciones pactac!as serdn conmdleradas global e ind ” ca[egorlfb Mej
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiv anabiﬁ apj;,
Capitulo primero Art. 6.2 Compensacién. — Las condiciones pactadas §0ﬂ coﬂ'tl?vo 155"" iﬂve
Cliusulas generales en su totalidad con las que anteriormente rigieran por lmpfjr:o& p 108 2y
jurisprudencial contencioso-administrativo, convenios colec cale® I
Articulo 1.2 Ambito del convenio. : de cualquier clase, contrato individual, usos ¥ costumbres Orge
I.I. Ambito funcional. — El presente convenio colectivo de trabajo  comarcales o regionales, o por cualquier otra causa. concrelo’ digy,
serd de aplicacion a las empresas y trabajadores comprendidos en el &mbito En lo econémico, para la aplicacion del convenio a cad? caso e {05 ;
que establecia la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaliirgica, se estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriorcs g en g
siempre que no se rijan por otro convenio, por razon legal. salariales, su cuantia y regulacion. imp]iq“"n
1.2. Ambito territorial. El presente convenio afectarda a las Art.7.2 Absorcién. — Las disposiciones legales futuras qu*’: s e

empresas que se encuentren radicadas en Zaragoza, capital o provincia.

M.C.D. 2022

e ; ‘butivos Unic#
variacion en todo o en alguno de los conceptos retributivo
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:ﬁndrén eficacia practica si

: I s

cagsentes €on anterioridad al
0 contrario se considerarg

globalmente consideradas y sumadas a las
convenio, superan el nivel total de éste. En
n absorbidas.

Art. 80 ‘e i
PGTSOna[e's Condiciones mas beneficiosas. — Se respetardn las condiciones
e pactague con cardcter global e individualmente consideradas excedan
0, manteniéndose estrictamente “ad personam™.

Art. 990 p, v
Una mejorg roductividad. — Conscientes las partes de la necesidad de

Para ello | ig::;::zlie‘]'a eficacia del sistema productivo y d;lconseguir
adecuacién go) i cibn fje todps !os agentes de la produccién y de la
mejOras, b Organizaco' social e msntucm!-na] a l.a conse_cuc_lén de ltlales
08 objetivos 5 atcanza:one's firmantes consideran _:mprescmmblc c!arlflcar
o iﬂslrumemos ba, asi como los factores que |nc1f;ien sobre 1osf mismos
negOCiacione _SIFOS para lograrlo, para orientar y facilitar las
S en los distintos niveles,
Los Objetivos a alcany
—Elevar |5 com s
de] ;Optimizar 8
€rcado, cop |
todos |og agentes d
inﬂu;: Partes cop
0 distintog
Produetjy, Entre

Anzar son;

petitividad y la rentabilidad de las empresas.
Caplacidad productiva de acuerdo con las orientaciones
a finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de
£ la produccién y de la sociedad en su conjunto.
sideran que sobre la consecucion de estos objetivos
Ordenes de factores internos y externos al sistema

Crisis £eondmicy los segundos es imprescindible sefialar la situacion de
Pais, agf ¢, mundial y el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por

Producy MO ¢l clima social relativo a los problemas de la
p 1vid p

Or es0 m;
¢ 15 iy
Ministracis Mo, las partes estan de acuerdo en llamar la atencién de la

Sehsibi!izaciénndmbre ]_El _necesidad de abordar de forma permanente la

Pl‘oductividad € la opinién pliblica sobre los factores que influyen en la
Ormacjgy y' ; Tontando con la intensidad necesaria la recogida de

Medidag Coner, aboracién de estudios peri6dicos, e instrumentando las

Para ej Shte £ orden a la consecucion de los objetivos, contando

45 Darteg z‘oopfnlbn ¥ la colaboracién de las partes firmantes.

pmducﬁvidad sog?'deran que los principales factores que inciden sobre la

ELa Politica e inversiones.

A TaCionalisn . 4
—La mejOr:]:zmo" de la organizacién productiva.
— ecnolbgica

a progl_a . 4 .
~E] clima yTac'fs“ e{'npresarial de la produccién y la productividad.
~Lag colldic-a Situaci6n de las relaciones laborales.
—La POliticalones ¥ la calidad de la vida en el trabajo.

Salarial y la incentivacién material.

A Cualifica
= cacioén y adaptaci
absentispo, ptacién de la mano de obra.

m . c::‘]secue"cia. es
Beney, 1505 oncretos,
n prDCCso que

S objetivos
¢ los sigujen

necesario arbitrar, mediante ¢l establecimiento de
mecanismos y procedimientos instrumentales para
dé lugar a la mejora de la productividad y permita
sefialados, teniendo en cuenta, entre otros, la
°lluul ®Rociacign g tles instrumentos y.criterios: )0
Espcdo ambgg pancelos asu.ntos relacionados con la productividad
,ea].cfﬁcos % . ﬁmb‘s o cons:de‘ran oportuno, a través de acuerdos
i Raradfform ito empresarial. La introduccién de estos temas se

€ op @ progresiva y tomando en consideracion las circunstancias

stag:l en cada caso,
ados Btltlmle:.:to de sistemas de medicion de la productividad,
nivellmie““’ deasla C;f:unstancias dle empresa, que permitan hacer el
llewees: elde Iy empr: 1sma, Esu:us‘smtemas contemplardan al menos dos
4 caby A Op €5a en su conjunto y el del grupo de trabajadores que
lrab'- Establecimperaclén 0 proceso diferenciado.
i ores, de] n;i"]‘z, con ]a participacién de los representantes de los

T8, 0 periog bz el indice de productividad que se considerard como
tegr PaTticinacrs S€ para las comparaciones,

g"““len:o b n d.e. los representantes de los trabajadores en el

48 mediciones de productividad.

. Re b
a Ceptivi 5
uellgg St dad de las empresas a las peticiones de correccion de

Obstécy
tral’aj&doms. 08 que frenen los avances de productividad, emitida por
Stablecimy
i de ren?‘;]'l'}o de garantias acerca de la distribucion de las
inv]c. olas g re:t lblda‘d (obtenidas por aumentos de productividad,
a I:rs Onies e crea lecimiento y/o incremento del excedente empresarial,
'hejm-a 5 €N puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados
org e ) la productividad.
eri ; . £ gl
disfp [ pricrli’da:do de vigencia de este convenio se establece el siguiente
Mlbucign. £, en los supuestos en que ello sea posible, para tal
Resg .
‘EStablecim;
Uac miento del excedente empresarial para aquellas empresas

€ crisj : :
8 Cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.
Para la distribucién de los mismos se tendran en cuenta tanto el indice
general como los indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del
salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se
alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicard lo
establecido en el apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no supongan discriminacion de
unos trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacion cuando se
introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durante los mismos a los
trabajadores que se vean afectados por el cambio las percepciones
habituales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetardn lo establecido por la Ley.

Art. 10. Absentismo, — Las partes firmantes reconocen la necesidad
del tratamiento del problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo, y entienden que su reduccion implica tanto un aumento de la
presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la correcta
organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con
las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los
trabajadores. De igual forma, las partes son conscientes del grave
quebranto que en la economia produce ¢l absentismo cuando se superan
determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su
negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas
eficaces tendentes a eliminar las circunstancias externas a la empresa
favorecedoras del absentismo y, en particular, abrir el proceso de
elaboracién de una normativa que dé sentido y operatividad al objetivo
antes indicado. ’

2. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de
las condiciones de trabajo, segin los procedimientos previstos en la
normativa aplicable en cada caso. En este sentido se aplicardn los
convenios de la OIT.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan ser consultados
en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo
y utilizacién de materias primas que tengan repercusion sobre la salud
fisica y/o mental del trabajador.

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo,
entendido como la no presencia del trabajador en ¢l puesto de trabajo. No
serdn computables a efectos de tal cuantificacién las ausencias, previa y
debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

~Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

—Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso
de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo
decida el propio empresario, sea o no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.

—Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por causas
legalmente establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1 c) del
Estatuto de los Trabajadores, que solo ser4 computable cuando la baja sea
acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracion de
menos de veinte dias consecutivos. .

5. En las unidades de contratacion se negociardn medidas correctoras
del absentismo en funcién de circunstancias sectoriales, territoriales o de
empresa, partiendo de criterios objetivos para su medicion, para corregir el
nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

6. Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal tanto
el debido a causas injustificadas como los supuestos fraudulentos) se
negociara libremente esta cuestién cuando las partes asi lo acuerden.
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A efectos de tal negociacion se tendrdn como criterios basicos, entre
otros, los siguientes:

—Reduccion de las causas que lo generan.

—Instrumentacion de campafias de explicacion sobre los efectos
negativos que ¢l absentismo tiene, tanto para la empresa como para los
trabajadores. '

—Renegociacién de los complementos econémicos en situaciones de
incapacidad laboral transitoria (ILT) a cargo del empresario, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscara la adecuada
aplicacion para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores enfermos y
evitar asignaciones que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que
se dé al importe de estos fondos se decidird con la participacién de la
representacion de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se establecerdn dos bloques de causas
diferenciales: 1) aquellas sobre las que no estd al alcance de las partes
actuar con plena eficacia en su disminucion, y 2) aquellas en las que una
actuacion realista y negociada de partes puede conseguir su reduccién a
corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se definiran y cuantificaran en cada dmbito de
negociacién en funcién de cuanto ha quedado antes sefialado.

¢) En orden a la reducciéon y control del absentismo por causas
injustificadas y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores
y la empresa actuarin conjuntamente en la aplicacion de cualquier tipo de
medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en funcién de los supuestos.

7. Recabar de la Administracin la aplicacién estricta de las medidas
legales de control y comprobacién correspondientes.

8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la
problematica del absentismo a través de la comision paritaria de este convenio.

Capitulo 11
Cldusulas especificas

Art. 11. Jornada laboral, — Para 1989 la jornada laboral, tanto en
actividad continuada como partida, consistird en 1.812 horas de trabajo
efectivo en computo anual.

Para 1990 la jornada laboral queda establecida en 1.800 horas de
trabajo efectivo en computo anual.

Art. 12. Horas extras. — Las horas que excedan del computo global
anual determinado en el articulo anterior tendran la consideracién de horas
extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresion de las
horas extraordinarias habituales. Para ello se recomienda que en cada
empresa se analice conjuntamente entre los representantes de los trabajadores
y la empresa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacién vigentes, en sustitucion de las horas extraor-
dinarias suprimidas.

También, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

A los fines que se derivan del Real Decreto 24 de 1989, de 13 de enero,
sobre cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y formaci6n profesional, y en relacién con lo dispuesto en la Orden
de | de marzo de 1983, se entienden por estructurales las horas
extraordinarias mencionadas en el apartado b) de este articulo.

La direccién de la empresa informard mensualmente al comité de
empresa, a los delegados de personal y delegados sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacién y de los criterios antes sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias, notificindolo mensualmente a la autoridad laboral,
a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente
sobre cotizacién a la Seguridad Social.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5
del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard
semanalmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en el

parte correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio de la P"“‘imh‘”d
de distribucion irregular de la jornada. i

Por acuerdo entre el trabajador y la direccion de la empresa Sl?_P‘"d]'ge
compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equ;vale!‘:&
de descanso en lugar de su retribucién monetaria, acordando igualmer |
en este caso, el periodo de su disfrute. ’ .

Art. 13. Vacaciones. — Las vacaciones anuales reglamentarlalﬁ C_‘",‘sco
tirdn en treinta dias naturales (que comprenderdn, al menos, veintici®
dias laborables) para los que ostenten un afio de antigiiedad en la emp 1
y, en su defecto, la parte proporcional que corresponda. Las vacmono‘
podrén disfrutarse durante todo el afio, aunque preferentemente en Ve‘.‘:n

Los dfas laborables comprendidos dentro del periodo de vacacio’
establecido en el parrafo anterior serdn retribuidos conforme al.prom que
obtenido por el trabajador por salario base y complementos salariales 2 i
hacia referencia el articulo 70 de la Ordenanza Laboral para Ia Indus
Siderometaltrgica de 29 de julio de 1970, en los iltimos nﬂ‘fe“t;e a8
efectivamente trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacion
mismas.

Capitulo 111

Condiciones economicas
Art. 14, Retribuciones. rimerd
1.2 a) Las tablas salariales se componen de tres colum P
constituye el salario del convenio aplicable sobre los 365
doce meses, seglin su caso; la segunda servira para el célculo de © sentd
de las gratificaciones extraordinarias del articulo 16, y 1a tercera repre b
el salario para el cédlculo de los complementos salariales ¥
extraordinarias.
Para 1989 se incrementan en un 6 % las columnas primera Y
las tablas salariales vigentes durante 1988, que incluyen la revisl P
de dicho afio, resultando con ello las cantidades qué desglosa ndd
categorias y conceptos figuran en el anexo. La columnd o 1abla
incrementa en el porcentaje necesario para que el global g afm que
suponga el 7 % de incremento pactado, resultando las cantida
desglosadas por categorias figuran en el anexo. | vigeﬂw
b) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 265 de 2 incluy®
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabﬂjadorcs'-se amsal-
una cuarta columna en el anexo, en la que figura la remuneract ntrabﬁjo
seglin categorias profesionales, en funcién de las horas anuales ¢¢
sefialadas en el articulo 11 del convenio en vigor. op
2.2 En aquellas empresas en las que en el afio 1988 s¢ haya "oy
con otros modelos salariales, tales como masas salariales, 1€ i 5
para 1989 un incremento del 6 % sobre todos y cada uno de 105 52 o
retributivos percibidos durante el afio 1988. Se exceptian aque S vigent®
tienen la consideracion legal de salario, conforme a la legislaciOn ¥'% 1 ge
asi como las comisiones sobre ventas o cualquier otra percepeion 52 le. E0
igual naturaleza que esté vinculada a elementos de cdlculo i
ningiin supuesto podré resultar una cantidad inferior a 1a qué . 5
la aplicacién de las tablas salariales. Las primas 0 incent1vo
devenguen durante el afio 1989 se incrementardn en Pt
pactados en los puntos primero o segundo de este articulo, segun categol'[’
Los nuevos devengos de quinquenios o aumentos €n la o de 18
profesional producidos en 1989 se abonaran con independen®
incrementos salariales antes sefialados. - sob
Los porcentajes establecidos se aplicardn de forma proporcio en 1988:
las masas salariales individuales de cada trabajador devengadas
por su importe bruto y en condiciones homogéneas.
3.2 Los incrementos salariales que se pactan en l0s punto
conllevan el cumplimiento de los articulos 9.2 y 10.
4.9 Las empresas acogidas a planes de reconver
que se negocien y produzcan efectos durante 1989 y que
salariales para ese afio estardn para lo que respecta
salariales de 1989 a lo que dispongan los citados planes.
Art. 15. Revision salarial. — En el caso de que el in
consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31 o
1989 un incremento superior al 5 % respecto a la cifra gue mg]arill't
dicho IPC al 31 de diciembre de 1988, se efectuard una revision s o s0br® s
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en €l €XC88% 1o d°
indicada cifra. Tal incremento se abonaré con efectos de l d-;cre ent?
1989, sirviendo por consiguiente como base célculo para €l flsrenci ot
salarial de 1990, y para llevarlo a cabo se tomaran como rcT s en dieh?
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactado
afio.
La revision salarial se abonard en un
trimestre de 1990.
Art. 16. Gratificaciones extraordinarias.
gratificaciones extraordinarias reglamentarias, .
como base los salarios que, seglin categorias profesiona
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]l: Z(:‘I:ligﬁ?j::n;i? idEE ane)fo_ A esta cantidad se adicionara exclusivamente
Su deven , €N su caso, pueda corresponder. ; ;
mes del Semi(s)t::ri por semestres naturales y se hardn efectivas el altimo
mensual, de comﬂnz que se trate, salvo que se opte por su prorrateo

17 = havion Ck}crdo entre la_s ?artes. - .

54, sobre.el S:ll;ﬁ.‘l)edddd.l — La antigiiedad consistira en quil:lqucmos d,:l

Profesional e € : tercera columna del anexo, segun categoria

En materia d iy ) :

0 técnicos hulgie:eal;rendlcesv Cuan'd(-) éstos o los aspirantes administrativos

Erado de oficialia uPﬁl.':l.do con éxito las o‘porlunas’ pr.uchas y alcancen el

espeCialistas se 135. auxi lares' admmls»tr.e.mvn‘s 0 lCCnle)s, o‘ accedan a

tomo minin;o i ar:‘_:ofmcera una antigiiedad de dos afios, siempre que,
) tigiiedad real en la empresa sea de igual periodo de

tiempo.
Art, 18 o .

Sistemas cle. inRenfismlcnlos y primas. — Las empresas que trabajen con
: centivos garantizard {ni ; ahai

Plima de] 25 garantizardn, como minimo, a sus trabajadores una

Bt % del salario de la tercera columna del anexo, segiin la
Boria profes;

“ando trabajen
Toductividad o
dec'A la actividg
1T, a |33‘33
€0mo minjmg,
ANEX0, segiin |
in Entre 13 gy
Centivos oscj)
5 salariog g
Art. 19,
rac’f’“ﬂlizada
?lsplram,:s) g
Por djy labo

onal que corresponda y por dia de trabajo efectivo,
auna actividad de 110 puntos de la Comision Nacional de
sus equivalentes en otros sistemas.
d dptima de la Comision Nacional de Productividad, es
punios: 0 sus equivalentes en otros sistemas, se abonara,
una prima del 50 9% del salario de la tercera columna del
categorfa profesional que ostente.
vidad 100 y 110 puntos, o sus equivalentes, las primas o
arfu.l, en proporcion lineal, entre 0 y 25 %, como minimo, de
pec:lflca_dos en la tercera columna del anexo.
Carencia de incentivo. — Al personal que en empresas,
:10 no, trabaje si'n inccmivu.(a excepcion de los aprendices y
€ abonara, segiin los salarios base a que sean acreedores y
Un plyg oy 2";513 (es decir, con la tinica exclusion de domingos y festivos),
Si ng Percibe :i:SObre e]. salario incluido en la tercera columna del anexo,
0 Minimg dr_as cantidades adicionales a tales salarios que alcancen,
Art. y dicho 22 9,
la Orgep, s I}()]]us de distancia. — El plus establecido en el articulo 4.2 de
Art, ) D'dc febrero de 1958 consistird en 7 pesetas por kilémetro.
al percibo;i Yietas, — El personal que con arreglo a la Ley tenga derecho
Por iy € dietas recibir4 por dieta completa la cantidad de 2.000 pesetas

La media A:
dia dieta consistird en 916 pesetas por dia.

Capitulo IV

Mejoras sociales

Art, 29 P

€ aceig restacion por invalidez o muerte. — Si como consecuencia
ente |

MValide, pe boral o enfermedad profesional se derivara una situacién de
hahiy al o irmanelflte en el grado de incapacidad total para su profesion
®Mprag, . z:ilapacldad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la
¥ por ua:é al productor la cantidad de 1.840.000 pesetas, a tanto
~! derechq a sola vez.
; B g i al devengo'y percibo de la prestacion pactada nacera:
Ugar, rata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga

s
en g m()st’n:ln}:e(:ho causante tiene su origen en una enfermedad profesional,
reconoﬂendo(l’ &N quf? recaiga resolucion firme del organismo competente
Por gj¢ a Causzm‘-'ahdez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento
a i
e e::: tl);r,::[lbldo la indemnizacibn_ establecida en caso de incapacidad
Tvap B 1 no excluye su percepcién en posteriores ocasiones si €stas
itim-n0 x echo causante distinto.
0 "Viniery fnsecu‘mma de accidente laboral o enfermedad profesional le
eﬁCial’ios c?elmu'eﬂe, tendrén derecho al percibo de esta cantidad los
% o mismo, o en su defecto la viuda o derechohabientes.

Suscribira Ir estas prestaciones, la Federacion de Empresarios del Metal
Mpregag Una péliza de seguro a la cual podran adherirse todas las

b?“e 1o deseen.
mpy Oligacion establecida en este articulo no alcanzard a aquellas
Clenty equa tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios a
Nieceg rias . tmpres.a o por pélizas similares mas que en las diferencias

Para cubrir la cantidad de 1.840.000 pesetas.

%‘splaz.ad(; sl)esplﬂzamientqs. — En relacién con el personal temporalmente
Tabajaq estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los

Ores

Uan
:;:0 adc;:m:‘ﬁdpifzamigmo sea superior a tres meses y no se haya hecho
Teg) 63410 21 eterminada en 'el citado articulo, el trabajador tendrd
e ]cjs cruatr? dias, sino también a la parte proporcional del
0 dffecto £ a fraccion de dia resultante se redondeard, por exceso
» Segun sobrepase o no el 50 % de la unidad.

liem o

0

Los desplazamientos no inferiores a dos meses seran acumulables al
coémputo de dicho articulo cuando, dentro de los cuatro meses siguientes a
partir del primer dia de un primer desplazamiento, se efectiien otros que, en
total, sumen los tres meses.

Art. 24. Verificadores. Los verificadores podrdn alcanzar las
categorias de profesionales de oficio e incluso las de técnicos de
organizacion en sus distintas categorias, segun el grado de perfeccion
funcional que se les exija en cada caso concreto, conforme a los trabajos a
efectuar. Quienes no realicen trabajos propios de verificacién se consideraran
comprobadores con categoria de no profesionales de oficio.

Art.25. Excedencia voluntaria por maternidad de la mujer trabajadora.
La mujer trabajadora que, a partir de la entrada del texto del presente
convenio en la Direccion Provincial de Trabajo, comience un periodo de
excedencia al dia siguiente de finalizar el periodo legal de baja por
maternidad, no superior a tres afios entre el periodo de baja por
maternidad que se disfrute después del parto y el periodo de excedencia
para atender al cuidado del hijo, tendra derecho a reincorporarse
automaticamente a la empresa al finalizar el periodo de duracion de la
excedencia, siempre que se solicite dicha reincorporacién con una
antelacién minima de treinta dias naturales respecto a la fecha de
finalizacion de dicha excedencia.

Capitulo V
Comisiones paritarias

Art. 26. Comision paritaria del convenio. Naturaleza y funciones.

La comisi6bn paritaria del convenio serd un 6rgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretaciéon auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondran en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de su aplicacion.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor
efectividad préctica del convenio.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que
sean dirigidos a la comisién paritaria podrén ser remitidos a través de la
Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza o de las centrales
sindicales firmantes del convenio.

Art. 27. Composicién. — La comisién se compondra de un maximo
de nueve vocales por cada una de las representaciones actuantes en la
comisién negociadora y en paridad de miembros.

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comin acuerdo, los
cuales tendran voz, pero no voto.

Art. 28. Convocatoria, La comisién se reunird a instancia de
cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, diay
hora en que deba celebrarse la reunién.

La comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria,
actuard con los que asistan, teniendo voto tinicamente un nimero paritario
de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 29. Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados por
unanimidad por la comisién paritaria del convenio tendrin caricter
vinculante, si bien no impediran en ningiin caso el ejercicio de las acciones
que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas y
jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Art. 30. Comité provincial. — Con independencia de la comision
paritaria del convenio establecida en el capitulo V, existird un comité
provincial constituido por representacion empresarial, a través de la
Federaciéon de Empresarios del Metal de Zaragoza y de los trabajadores, a
través de las centrales sindicales firmantes o procedimiento que ellos
mismos establezcan, con un nimero de vocales no inferior a cinco por cada
parte y bajo la presidencia de la persona que de acuerdo designen.

Dicho comité podréa acordar ampliar el niimero de sus vocales, actuar
en pleno o por secciones y acordard su reglamento de funcionamiento,
constituyéndose con cardcter permanente.

Con mero carcter enunciativo podran ser funciones de este comité: el
establecimiento de criterios unificados sobre normativa laboral, estudio y
canalizacion de los problemas de indole social, las funciones de mediacion
y recomendacion en caso de conflicto colectivo a instancia de las partes
interesadas.
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Las partes se comprometen a abordar a través del comité los problemas
de productividad, absentismo, pluriempleo, horas extraordinarias, expe-
dientes de crisis, problemas de los trabajadores de montaje y creacion de
puestos de trabajo, que como més urgentes precisan un andlisis de cardcter
general y conjunto, en la busca de futuras soluciones.

Capitulo VI

Art. 31. De los sindicatos. — Ambas partes acuerdan respetar el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitir que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las empresas. No podréd sujetarse el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los
sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea
distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En
los centros de trabajo que posean una plantilla superior a cien trabajadores
existirdn ‘tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente
implantados podrdn insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran
copias de las mismas previamente a la direcci6én o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
trabajadores, y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos una
afiliacion superior al 15 % de aquélla, la representacién del sindicato o
central serd ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier empresa debera acreditarlo ante
la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
delegado su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deber4 ser trabajador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato
a que represente. Serd, preferentemente, miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales

1. Representar y defender los intereses del sindicato a que representa y
de los afiliados del mismo a la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central sindical o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de
seguridad e higiene en el trabajo y comités paritarias de interpretacién, con
voz y sin voto, y siempre que tales Organos admitan previamente su
presencia.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerd las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos
y por el presente convenio a los miembros de comités de empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

5. Serén asimismo informados y oidos por la empresa con caricter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todoo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato cuya
representacién ostente el delegado un tabléon de anuncios, que debera
establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior a mil trabajadores, la direccién de la

empresa facilitard utilizacién de un local, a fin de que el deiegﬂda
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como
correspondan. y

10. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funcion®
que les son propias.

Cuota sindical

En las empresas de més de cien trabajadores y a requerimient0 de 108
trabajadores afiliados a las centrales sindicales que suscriben el presenl®
convenio, las empresas descontardn en la némina mensual d€
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajad®’
interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la direccion de
empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuent®
la central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi comd
numero de cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la qué ge
ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuard?
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante perfod®
un afio. |

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia & g
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Excedencias

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en ﬂftlxﬁ
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de secretan®
del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalid. ho
Permanecer4 en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de di¢
cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de_“la
mes al finalizar el desempefio del mismo. En las empresas con planﬂlu
inferior a cincuenta trabajadores, los afectados por el término ¢€ ;
excedencia cubrirdn la primera vacante que de su grupo profesion
produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individuﬁl
contrario.

Participacion en las negociaciones de convenios colectivos

Cand : a5
A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de b

centrales reconocidas en el contexto del presente convenio, implant
nacionalmente, y que participen en las comisiones negociadords
convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador"s
activo de alguna empresa, les serdn concedidos permisos retribuidos PO
mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y dUTantcté
transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresd 4
afectada por la negociacion en cuestion,

Art. 32.  De los comités de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por 1 ley®™
se reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa: ic0

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdm! i
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y
situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su pl'C'Er‘i‘ma
produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la ¢
de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forméd 8
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos s€ 4
conocer a los socios. 1as

c) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, s0br
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitiv®®
temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parci
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién prﬂf‘*s’m1
de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata; .

. Sobre la implantacién o revision de sistemas de t::orgalnimcl6
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tie™
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de p¥
de trabajo. 1

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “status” juridico de ‘
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volume?

empleo. olos
3. El empresario facilitar4 al comité de empresa el modelo 0 m:go el
u

uent?
e

n d
Po§1

de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitim
comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa ¥, B
caso, la autoridad laboral competente, al D

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en espec!
supuestos de despido. 48

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo ¥ ®
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales s y
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingres®®
ceses y los ascensos.
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B) E_]el‘CEIj lﬂ- labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
Segi)ridf;glg:;n}wn{o de las normas vigentes en matf:l.‘i'c.l laboral y de
e V.a g asfl como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
iy igor, ormulapdo en su caso las acciones legales oportunas
i empres.a y los organismos o tribunales competentes.
CEntr)os lJa calldad_ de la docc_ncig y de la efectividad de la misma en los
¢ formacién y capacitacién de la empresa.
i €) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
N la empresa,
de ocb)rasl:z:;ri;?ar‘ Cginq reglamentariamente se dc?tx?rmim:, en la gcstit’)n
Sl i familias establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores
res.
D)
Cumpli
Increm,

mi‘:ll::)boécar con la direcr;ién de la empresa para ct?nscguir el
T Cuant:.is. medidas procuren el mantenimiento y el
S productividad de la empresa.

co‘;c;?:c‘li:oce al.comité (.je empresa capa}cidad. pr_o;esal. como
0 relativo g éml;ilzzrg ejercer accmnes‘ administrativas o judiciales en todo

B e € Su competencia. ; )
observardn si:;;f)msg?s ‘del comité de empresa, y éste en su conjunto,
punto Al At ;thi esilona] en todo,lo refcn?nte a los apartados a) y .c)’del
eMpresa, y on e (i.u 0, aun después de deja.r de pertenecer al coimnclfic
sefiale Cxpresamem: len todas aquellas materias sobre las que la direccion

] . el cardcter reservado. _
Persong] secom“é velard no sélo por que en los procesos de seleccion de
¢ cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por

108 pringin;
ne iscriminacién, i
Politicy . T0° 9€ no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
Ca racional de empleo.

m'gano

- G i :
delegad,, :Tannas. — a) Ninglin miembro del comité de empresa o
de sug § € Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio

pro uz;“;;:‘;:i- ni ql?ntro fiel' ;fi"]o sigljlieme a su cese, s.'?lvo que éslc. se
¢ bagep en la ocaclm? o dimisién, y siempre que el_des_pi_do o la sancién
Tﬁpresemacién S'ac]tuamé-n del traba.}ador en el' ejercicio legal de su
Taves o poo - 51 el despido o f:ualquler otra sancién por supuestas faltas
expedieme Coil grifves .obedecxeran a otras causas, debm:é tramitarse
Comité 4o em radictorio, en el que serén oidos, aparte del interesado, el
Sindicay, a Presa, o restantes delegados de personal, y el delegado del
omg ty) qdue pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
e €n la empresa,
respecloeri“ ]E:'loridad de pcn“nancncia en la empresa o centro de trg.bajo.
Xtincigp por S demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
tausas tecnologicas o econémicas.
Dmfesion:] :::jran ser discriminados en su promocién economica o
Podrgy ;2“33 0 en razon del desempefio de su representacion.
: as mﬂleriasj rcer !a libertad de cxpresaén_en el interior de la empresa
18triby;, sin propias de su rcpresentac_nén, pudiendo publicar o
aqutllas I‘mblPeﬂ}lrbar el r}ormal desenvolvimiento del proceso productivo,
Dreviameme Icaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
le Vigent alaempresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
e al efecto,

detenninallspﬁ’ndrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley

POd ran foil

ddeﬁ_&dos 3 mularse las horas de los distintos miembros del comité y

imo tm;l!::;:odnal, er{ uno o varios c_]e sus componentes, sin rebasar el
08 trg o eter'm_mla la Ley, pudlendo‘qucdar relevado o relevados
si'«TIismo » 81N perjuicio de su remuneraca(.ﬁn.
Que Sobre ¢ H’,-no ¢ computara dentro del maximo legal de horas el exceso
Persong) 18mo se produzca con motivo de la designacion de dCll.:glad{)S
egu':iadoras dmlembro‘s de comités como componentes de comisiones
ue go refier, € convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo
b SClurrgn € a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
afeclada tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
ip‘"' ¢l dmbito de negociacion referido.

Petriy; 0 rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
Persq, . de que disponen los miembros de comités o delegados de
“Tganizahﬂ I de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién

S por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Capitulo VII

Fomento del empleo

En reto
feco i : l::‘:}“ al sistema especial de jubilacién anticipada a los 64 afios,
:;8 tra) Rjadog Real Decrvf-,to 1.194 de 1985, de 17 de julio, se acuerda que
1ate Sistemg des' al cumplir los 64 afios podran voluntariamente acogerse a
emprem © Jubilacién anticipada, siendo esta decisién vinculante para

dep. > traba; 5, :
ehel-an 4 aJa‘?i)res que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema
Municarlo a la direccién de la empresa con una antelacion

minima de treinta dias naturales respecto a la fecha en que cumplan los
64 afios.

Art. 34, Contrato de relevo. — Cuando un trabajador acceda a la
jubilacién parcial prevista en el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajadores, simultdneamente con el correspondiente contrato a tiempo
parcial, la empresa vendrd obligada a concertar con un trabajador
desempleado el llamado contrato de relevo, en los términos que establece el
Real Decreto 1.991 de 1984, de 31 de octubre.

Art. 35. Contratos en practicas y para la formacion. Las partes
firmantes han podido constatar que la nueva regulacion sobre los contratos
en précticas y para la formacion, a través de la Ley 32 de 1984, de 2 de
agosto, y del Real Decreto 1.992 de 1984, de 31 de octubre, introduce
innovaciones positivas que pueden favorecer la creacion de empleo para los
més jovenes. En consecuencia, entienden que la utilizacién de estos
contratos presenta importantes ventajas, tanto para las empresas como
para los trabajadores contratados, y por ello se comprometen a divulgar
entre sus afiliados estas modalidades de contratacion.

Clausula adicional primera

Pluriempleo. — Las partes firmantes de este ‘tonvenio estiman
conveniente erradicar el pluriempleo como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el mdximo rigor
las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores
no dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra
empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social y los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como de los documentos relativos a la
terminacion de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del
Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se
considerara falta grave a efectos de su sancién por la autoridad laboral.

Clausula adicional segunda

Seguridad e higiene en el trabajo. — Las partes firmantes coinciden en
la necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas en favor de la
salud de los trabajadores. Tales acciones habrin de orientarse a la
disminucién de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa
con la colaboracién de todos, de forma tal que las medidas preventivas
permitan disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso
productivo.,

Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones
formativas e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo
de actitudes favorables a la evitacién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales
que tienen empresarios y trabajadores.

Son obligaciones del empresario:

—Cumplir las disposiciones de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en
el Trabajo o norma que la sustituya y de aquellas que fuesen de aplicaciéon
en la empresa en razén de las actividades laborales que se realicen.

—Procurar el mantenimiento de las maquinas, herramientas y utiles de
trabajo en las debidas condiciones de seguridad.

—Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de proteccién
personal de caracter perceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

—Velar por la préctica de reconocimientos médicos a los trabajadores
en los casos establecidos por la legislacion vigente.

Son obligaciones de los trabajadores:

—Cumplir las 6rdenes e instrucciones que les den sus superiores para la
prevencion de riesgos profesionales y recibir las ensefianzas que sobre
seguridad e higiene les sean facilitadas por la empresa.

—Usar correctamente las medidas de proteccién personal y cuidar de su
perfecto estado y conservacion.

—Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averfas y deficiencias
que puedan ocasionar peligros.

— Realizar los reconocimientos médicos en los casos establecidos por la
legislacién y demés medidas sanitarias legales.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estara
al texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaliirgica de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como
norma pactada; Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y demas disposiciones de general aplicacion.



1618

19 mayo 1989

BOP Zaragoza.—Nim. 114

TABLAS SALARIALES

Remuner.
Salario Salariales bruta
convenio  Extras  H, extras anual

Personal obrero:

PO . 4 T0 dh S himis s d i aes o b 2.066 S55.808 1583 969.487
Rerscialnta, s e e s 2.105 57.255 1.620 989.042
Mozo especialista almacén ....... 2.105 57.255 1.620 989.042
Profesionales de oficio:
Oficial de Prmera v vivi v vic e 2215 60.706 1.721 1.042.716
Oficial degogunda. < ey s 2.169 59.130 1.676 1.019.824
Oficial deitercera e vivadus o ush 2.124 57.774 1.633  997.867
Aprendiz de 16 afios .....cc0vaes 1.218 36.492 517.554
Aprendiz de 17 aftosins s 1.649 49.590 701.065

Profesionales siderurgicos:

Profesionales sideriirgicos de primera Z.186 59.617 1.693 1.028.117
Profesionales sidertirgicos de segunda 2.165 58939 1.674 1.017.850
Profesionales sidertirgicos de tercera 2.123 57672 1.632 997.233

Personal subalterno:
|Gt 1 e R P PR 64.710 58.604 49.887 1.001.254
AIIACEOBIO. &\ ey oo siuias s o o bis 64.211 58.077 49.429 993.225
Chéfer de motociclo v. o eeossess 63.613 57.450 48.886 983.625
Choler de U0 . s 5 oasviis vasaio 65.820 59.780 50.892 1.019.092
Chofer de camion, griias y maquinas

AUTONOVIIES & v aieisinicia sinaiosins 66.542 60.542 51.549 1.030.697
Pesador ¥ basculero ......eees.. 63.018 56.832 48.351 974.096
Guarda jurado o vig. industria y co-

IIETCIO 4= v s7s o's = s e il tops Soyain 62.506 56.282 47.888  965.854
Vigilante . ... vt AN a0y 62.304 56.070 47.706 962.613
Cabos de guardas o vigilantes jurados ~ 65.376 59.308 50.489 1.011.952
Ordedaniza. 5 P e R 62.042 55.795 47.472 958.415
Poftefa a0, Hafeslim mE: 62,042 55.795 47.472 958.415
Conferjel % Ll VRN PR In 64,913 58.825 50.071 1.004.529

Personal de economato:

Dependiente principal ........... 64.710 58.604 49.887 1.001.254
Dependiente auxiliar ............ 62.506 56.282 47.888 965.854
Cocinero principal ....... ... 64.710 58.604 49.887 1.001.254
Cocinero auxiliar ........ouvause 62.506 56.282 47.888 965.854
Cocinero mayor o mayordomo ....  64.710 58.604 49.887 1.001.254
CATDATEE0 o tislis e s b sl miaie e b 62.506 56.282 47.888 965.854
TelefoniSta. 1o oisis s peelsisia sinsmys i 62.506 56.282 47.888 965.854

Personal administrativo:

Director gerenite’ Vo35 UV oaL 91.384 86.743 74.061 1.429.725
Jefe de primera .....ovoiiaiaiins 79.750 74.479 63.515 1.242.858
Jefe de'segunda’. ... . ... 76.430 70.970 60.506 1.189.514
Cajero (empresas de mas de 1.000

trabajadoren) ..o vouieavs e 79.750 74.479 63.515 1.242.858
Cajero (empresas de 250 a 1.000 tra-

bajadoreg) s kel i dias 76.430 70.970 60.506 1.189.514
Cajero (empresas de menos de 250

trabajBAOTeR) & s o iie g s ol o 71.943 66.238 56.440 1.117.443
Oficial de primera ¢..couveueans 71,943 66.238 56.440 1.117.443
Oficial de'segunda ..o . eiii, 68.886 63.020 53.675 1.068.363
AR A RO G e e d 65.186 59.111 50.315 1.008.903
Aspirante de 16 afios ............ 36.594 36.594 512.316
Aspirante de 17 afios ............ 49.693 49.693 695.702
VIRjante . o5 . oiini sreie siaiciies 71.943 66.238 56.440 1.117.443

Personal técnico, técnicos no titu-

lados, técnicos de taller:

Jote de SAUBE . daie s v <abinin siin s 78.576 73.234 62.450 1.223.985
Maestro.de taller . ...ovmanenaaes 71.938 66.229 56.431 1.117.345
Maestro segundo ........0000en. 70.837 65.068 55.435 1.099.664
CONtEAMALAEIS, -85 - < Saidhs o draragols 71.935 66.221 56.426 1.117.282
Encargadaess . onies codissatsnaids 68.552 62.666 53.368 1.062.985
Capataz especialista . .cooo oo 65.235 59.157 50.362 1.009.684
Capataz de peones ordinarios ..... 64.202 58.078 49.425 993.111

M.C.D. 2022

Remunet
Salario Salariales brutd
convenio Extras H ex_trf__._:"_‘“l/
Técnicos de oficina:
Delineante proyectista . .......... 76.559 71.103 60.622 |.|91.5;g
Dibujante proyectista . ........... 76.559 71.103 60.622 1.191-5'3
Delineante de primera ........... 71.081 65.334 55.657 l.!03-‘5"3
Préictico de topografia ........... 71.081 65.334 55.657 l.liJl""J
A P T M R A 71.081 65.334 55.657 :.!03%
Delineante de segunda ........... 68.034 62.120 52.896 1.05% 8
Reproductor fotografico ......... 64.319 58.196 49.531 9949
Archivero bibliotecario .......... 68.034 62.120 52896 1.05% 8
Auxiliar y calcador ............. 64.393 58.273 49.604 996-'15
Reproductor y archivero de planos  62.042 55.795 47.472 958'4“
Aspirante de 16 8R0S ... ........ 36.594 36.594 SIad
Aspirante de 17 afi0s .......v.n.. 49.693 49.693 695
Técnicos organizacion cientifica
del trabajo:
Jefe de primera ................. 76.559 71,103 60.622 ]"9"53
Jefe de SeguNda .. ..oooeinnnnnns 75.638 70.140 59.788 1.I76—:O
Técnico de organizacion de primera  71.081 65.334 55.657 1.103
Técnico de organizacion de segunda  68.034 62,120 52.896 1.054 i
Auxiliar de organizacion ......... 66.272 60.255 51.303 1-026'353
ARPIERNS & ey b s il lee b 41.442 41.442 580.18
" Técnicos de laboratorio: o
Jefe de primera ......o.couveens. 80.402 75.160 64.101 !.253-337
Jefe de segunda ................ 76.044 70571 60.159 1183y
Analista de primera ............. 70.054 64.246 54.733 I.057'352
Analista de segunda ............. 66.272 60.255 51.303 1.023-91g
Wixiakiast onuily 13 1 oot 64319 58.196 49.531 Py
Aspirante de 16 afios ............ 36.594 36.594 S
Aspirante de 17 afios ............ 49.693 49.693 69
Técnicos titulados: 2
Ingenieros, arquitectos y licenciados ~ 91.384 86.743 74.061 1-423‘;71
Peritos y aparejadores ........... 88.787 83.995 71.698 |'387'911
Ayudantes técnicos sanitarios .. ... 88.787 83.995 71.698 1,387
Ayudantes de ingenieria y arquitec- 2692
G 84.098 79.062 67455 13100
Brofesords 46 BOB ... v .ssinses 88.786 83.993 71.696 1387
Maestros industriales ............ 74.341 68.763 58.610 1v155'955
Graduados SOciales ... .......... 78.576 73234 62.450 1.2
Servicio Provincial de Carreteras o
y Transportes Nam. 33-m5
RESOLUCION de 3 de mayo de 1989 del Servicio Provincial de Cﬂf’:":’u},
v Transportes de Zaragoza, del Departamento de Ordenacion Territ? of

Obras Piublicas y Transportes de la Diputacion General de Arag ”'g I’}
la que se sefialan fechas para el levantamiento de las actas pre VM,"
ocupacién de las fincas afectadas por el expediente de expfopmﬂy‘,
forzosa incoado con motivo de las obras del proyecto clave P
término municipal de Lecifiena.

ol

Con fecha 11 de diciembre de 1985, el ilustrisimo sefior director 3‘“‘;,1
de Carreteras y Transportes aprobo el proyecto de acondicionamie™ at0s
puerto de Alcubierre, carretera C-129, de Zaragoza a Monzon, P
kilométricos 29,9 al 34,8 y 6,8 al 0,0 (clave F-008-HU). y‘ic

De conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la vigent® l":'u lo
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y en cumplimient? at0
preceptuado en los articulos 18.1 de la citada Ley y 17.1 del RCE_I‘“.;! e
para su aplicacion de 26 de abril de 1957, por este Servicio Prm'_““:i &
Carreteras y Transportes de Zaragoza se llevé a cabo el tramite de ini®
cién piblica de la relacion de bienes a expropiar. al de

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Diputacion Gene™ g
Arag6n de fecha 21 de febrero de 1989 se declara urgente a los efect0® pré
aplicacién del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 4l
expropiacion forzosa, la ocupacién de los bienes afectados por las obr!
proyecto mencionado. ortes

En consecuencia, este Servicio Provincial de Carreteras y TransP Qe
de Zaragoza ha resuelto convocar a los titulares de los bienes afectadoso de
se expresan en la relacién adjunta para que los dias 29, 30 y 31 de ma orB
1989 comparezcan en el Ayuntamiento de Lecifiena, de 10.00 a 13.3 10
a los efectos del levantamiento de las actas previas a la ocupacién, 5¢
dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Qe
provistos de los correspondientes titulos de propiedad de las finca$:
perjuicio de trasladarse al terreno en caso necesario.

alce
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" artj
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om
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3 Al citado acto concurrirn el representante de la Administracién y el taria General del Departamento de Ordenacion Territorial, Obras Piblicas
i alcalde del Ayuntamiemo o el concejal en ‘quien delegue a tales efectos, y Transportes (paseo Maria Agustin, sin nimero, tercera planta, edificio
: Pu‘,i":“do los propietarios hacer uso de los derechos que les concede el Pignatelli, 50071 Zaragoza), y hasta el dia del levantamiento del acta previa
articulo 52 de _la Ley de Expropiacién Forzosa, en su parrafo tercero. respectiva, alegaciones a solos efectos de subsanar posibles errores padeci-
5 h Todos los interesados, asi como personas que siendo titulares de dere-  dos en la misma.
'573 g 05 reales o intereses econémicos sobre los bienes afectados hayan podido Zaragoza, 3 de mayo de 1989. — El jefe del Servicio Provincial de
;-603 mitirse en la relacién adjunta, podran formular por escrito, ante la Secre- Carreteras y Transportes.
?ﬁ; RELACION DE AFECTADOS
660 Término municipal de Lecifiena
.97
1,660 NUM. FINCA
. 178 PROPIET DOMI DATOS CATASTRALES | SUPERFICIE
;4u o e, ods i CLASE FINCA I=5577GONG | PARCELA | AFECTADA M2.
316
. 2 4,
.10 L MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
: . |LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.1? 9 68-b 100 ,-
: 2 D. TOMAS BERDUN ESCANERO [C/ Ramén,y Cajal, 27.
L;h ' ILECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.1? 9 67 326 ,-
). ;
603 3 D. TOMAS BERDON ESCANERO |[C/ Ramén y Cajal, 27.
660 LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 11 15} 2.560 ,-
4,350 4
) 188 4 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Erial 9 68-a 680 ,-
7 ' A
5?; 5 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. _
?”| LECINENA (ZARAGOZA) Erial 11 16-a 2.050 ,--
1 y —
53% 9 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
19 LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 11 16-bl 120 ,-
316
3 DU
. 107 s D. ANTONIO SANZ SOLANAS c/ Italia, 26.
: : LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 11 18 2.240 ,-
;ﬂg 8 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
797 LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 19 210 ,-
7,972 - —_— i
MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
Lﬁf LECINENA (ZARAGOZA) Erial 9 40-0 166 , =
19
1 5
5,946 o MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
%ﬂﬁ LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.1? 9 40-m 400 ,-
11 D. NICOLAS ESCANERO MARCEN|C/ Albero, 17.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.1? 1 20 180 ,-
X 12 4 i
UNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
o LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 21 40 o=
) 3
'P% ke MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. Monte Bajo
i LECINENA (ZARAGOZA) y Pinos 9 40-a 3.430 ,-
¢l omodmerd- b4 R
HU 48 D. NICOLAS ESCANERO MARCEN|C/ Albero, 17.
o | LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 9 64 240 ,-
el sl o b A
Ddf i D. NICOLAS ESCANERO MARCEN|C/ Albero, 17.
o LECINENA (ZARAGOZA) Cér.Sec.12 11 20 560 ,-
{3 . . .~
=Y% 16 D. NICOLAS ESCANERO MARCEN|C/ Albero, 17.
ﬁw LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.1? 9 63 45 ,-
il 6 17 MUN R fa, 1
o ICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. ) A
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 16-j 1.050 ,-
) d° 18 4 .
ie 1] MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
obﬁ LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 9 816, =
¢ 1
3 D. ROSENDO MONTESA ALBERO [PeM?2 Agustin, 25,2%Esc.,
or? - 52D. 50.004-ZARAGOZA Cer.Sec.1? L 22 49
00 D. ROSENDO MONTESA ALBERO |PeM2 Agustin, 25,2%Esc.,
oré? 59D. 50.004-ZARAGOZA Cer.Sec.1®? | 11 23 320 ,-
in 17 :
oS " MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. Monte Bajo . Ly
b LECINENA (ZARAGOZA) y Pinos 9 40-a 2.080 ,-
2 T ‘ 7
? MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 9 40-k 240 ,-




1620 19 mayo 1989 BOP Zaragoza.—Num. 114
NUM. FINCA
EN EXPTE. : POLIGONO | PARCELA | AFECTADA M2.
23 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Erial y Pinos 11 16a-k 690 ,-
24 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.

. LECINENA (ZARAGOZA) Erial 11 16-a 110 -
25 D. DOMINGO MARCEN SANZ MONTESUSIN (HUESCA) Cer.Sec.1? 11 31 650 -
26 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.

LECINENA (ZARAGOZA) Erial 11 37-a 280 ,-
27 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 11 37-b 960 .-
28 HDROS. DE FRANCISCO BOLEA [/ Baja, 17.
ABADIA "ECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 11 35 230 + 1.420
29 MUNICIPIO DE LECITZNA Pza. de la Autonomia, 1. Monte Bajo
LECINENA (ZARAGOZA) y Pinos 9 40-a 1.900 ,-
30 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de ia Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Erial il 37-a 110 -
31 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Erial 11 37-a 1.440 ,-
32 D. JOAQUIN PARDO MURILLO [/ Mayor, 21.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.1? 11 39 [2.220 + 1.420
33 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a 18.320 ,~
34 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 3254 100 =
35 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.1% 11 32_C1 7,410 =
i
36 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 9 38 700 -
37 HDROS. DE TOMASA PEREZ JI L/ Baja, 16.
MENEZ LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 9 36 780 1~
38 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.1? 9 37-b 380 ,~
39 HDROS. DE TOMASA PEREZ JIMH C/ Baja, 16. : 3 o
NEZ LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 9 36 447
40 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. 50 +-
LECINENA (ZARAGOZA) Monte Bajo 9 23-a !
41 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. 370 -
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 9 23-k1 1.
42 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. ! 10
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 11 32 2
43 MUNICIPIO DE'LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. 90 -
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a 1.2
44 MUNICIPIO DE LECINENA Pza.kde la Autonomia;, 1. 140 +~
|LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.1? 11 32-J1
45 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. i
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 5] 32-K1 2.
46 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. . oot
! LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.18 9 23-f1
a7 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. 390 4~
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a
48 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomfa, 1. 350 1~
LECINENA - (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 11 32-51

M.C.D. 2022
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NUM. FINCA DA
TOS CATASTRALES | SUPERFICIE
EN EXPTE. PROPIETARIO DOMICILIO CLASE FINCA oot T PARCELA | AFECTADA M2.
49 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Erial g 23-d1 2.950 ,-
50 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.1? 9 23-el DUARD e
51 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Erial 9 23-d1 BE200, ~
52 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la. Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a 40 + 1.400
53 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
> LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 11 32-X1 20 =
54 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos gy 32-a 330,-
55 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia; 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a 180,-
56 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 11 32-x1 70,-
57 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA- (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a 850, -
5, o :
8 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 9 23-al 160,-
59 H :
MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 9 23-al 850, -
6 o
0 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
: LECINENA (ZARAGOZA) Erial y Pinos 9 13-27 870~
61 h
MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a 1120,
62 ; ° 5
D. JOSE JIMENEZ GARCia C/ Mayor, 21. ;
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 9 17-a 1.360,-
63 3 Sl 3
MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a B0
B¢ - i
4 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Erial y Pinos 9 13 1.590,-
6 2
S MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a 740, =
6 .
e MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec. 1% 11 32-c2 670,-
67 ol
MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. Monte Bajo
LECINENA (ZARAGOZA) y Pinos 9 4-a 3.490,-
\ 88" 5 -
8 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
: LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a 620, -
69 . it .
D. JOSE JIMENEZ GARCia C/ Mayor, 21. '
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec. 12 g 17-a 180, -
7 ke -
0 MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Cer.Sec.12 11 32-c2 o (o
71 S
MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos 11 32-a 330, -
72 n, J
MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1.
LECINENA (ZARAGOZA) Pinos dsatieiliaaue 530,=
73 2 ;
MUNICIPIO DE LECINENA Pza. de la Autonomia, 1. Monte Bajo :
LECINENA (ZARAGOZA) y Pinos 9 12 4.600,-
\L-_;
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SECCION SEXTA

JAULIN Nim. 31.510

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pieno de este
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1989, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Remuneraciones de personal, 2.523.152.

Compra de bienes corrientes y de servicios, 4.530.000.
Inversiones reales, 5.162.402.

Variacién de pasivos financieros, 368.813.

LDAN—~

Suma el estado de gastos, 12.770.523 pesetas.
Estado de ingresos

Impuestos directos, 2.376.000.
Impuestos indirectos, 426.195.
Tasas y otros ingresos, 1.790.910.
Transferencias corrientes, 3.827.002.
Ingresos patrimoniales, 1.750.416.
Transferencias de capital, 2.600.000.

Suma el estado de ingresos, 12.770.523 pesetas.

F pg il o B

Los interesados legitimos podrdn interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiceién en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la tltima publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia

Jaulin, 28 de abril de 1989. — El alcalde.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Num. 31.498

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 26
de abril de 1989, el pliego de condiciones econdmico-administrativas que
ha de regir la contratacién por concierto directo de las obras de
pavimentacion de las calles del poligono industrial Ermita, de esta
localidad, se somete a informacion publica por el plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para oir las reclamaciones a que hubiere lugar.

La Puebla de Alfindén, 27 de abril de 1989. — El alcalde, Carlos Moliné.

LUNA Nim. 32.330

No habiéndose formulado reclamaciones contra el expediente nimero 2
de modificacion de créditos dentro del presupuesto municipal tinico de
1988, queda definitivamente aprobado el mismo, en base al acuerdo de esta
Corporacion adoptado en sesién extraordinaria celebrada el 6 de febrero
de 1989, con el siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos. — Suplementos:

1. Remuneraciones de personal, 372.449,

2. Compra de bienes corrientes y servicios, 1.325.893,
3. Intereses, 107.000.

Total aumentos, 1.805.342 pesetas.

B) Deducciones:

1. Transferencias, 218.000.

2. Transferencias, 150.000.

4. Transferencias, 300.217,

6. Transferencias, 1.137.125.

Total deducciones, 1.805.342 pesetas.

Lo que se hace pablico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
150.3 y 158.2 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE” del dia 30),
reguladora de las Haciendas Locales, a los efectos de interponer el recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir de la
publicacién de este anuncio, siendo potestativa la interposicion del recurso
de reposicion ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar de la
publicacién del presente edicto, de conformidad con lo establecido en los
articulos 152.1 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE” del dia 30),
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956.

La interposicion del recurso o recursos no suspenderd por sf sola la
aplicacion del expediente definitivamente aprobado (art. 152 de la Ley 39
de 1988, de 28 de diciembre).

El presente expediente entrard en vigor el mismo dia de esta publicacién
(art. 150.5 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre).

Luna, 31 de marzo de 1989. — El alcalde-presidente, Valentin Talavera
Lasierra.

M.C.D. 2022

PINA DE EBRO Niim. 3150

Por los plazos y a los efectos reclamentarios, en la Secretaria mu“}‘”}ﬁ
se hallan expuestos al piblico, a efectos de reclamaciones, los siguien!
documentos, referentes a 1988:

—Cuenta general del presupuesto ordinario.

—Cuenta de administracién del patrimonio.

—Cuenta de valores auxiliares e independientes del presupuesto:

Pina de Ebro, 27 de abril de 1989. — El alcalde, Julidn Mermt.l"[

: 49
REMOLINOS Nim. 31

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 25 de abril de '|939;
acord6 aprobar inicialmente el expediente incoado para e! Fam]?:;icm
calificacion juridica del almacén del trigo, afecto a un servicio I-"“M1c

Lo que se expone al piiblico por el plazo de un mes, a contar dcb'cran
publicacién de este anuncio, y si transcurrido el plazo no s€ hub!

presentado reclamaciones, se entenderé definitivamente aprobado-.
Remolinos, 26 de abril de 1989. — El alcalde, José T. Alonso.

SECCION_SEPTIMA _—
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
03
JUZGADO NUM. 1 Niim. 292

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niim. 159 de 1988, a instancia de Cod?‘“:;:)’
representada por el procurador don José-Andrés Isiegas Gerner, ¥ 5’;:@
demandado Luis Losada Auré, con domicilio en Zaragoza, sé ha ac'or dose
librar el presente y su publicacién por término de ocho dfas, anuncian arte
la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad d? la-Pmes
demandada, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguic
condiciones: g de

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20%
dichos precios de tasacion.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrad
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.4 Dicho remate podré cederse a tercero.

4. Los bienes objeto de subasta se encuentran en poder d ;

5.2 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las SIE
fechas:

Segunda subasta, el 16 de junio proximo; en ésta las post
inferiores a la mitad de los avaltios. De quedar desierta en m‘.jo gen
tercera subasta el 7 de julio siguiente, y seré sin sujeciéon a tipo-

Son dichos bienes: ado €

Un televisor portatil, marca “Grundig”, de 14 pulgadas. Valor:
20.000 pesetas. mpﬂda

Dos convertibles en cama, tapizados en tela de color claro, esta
en flores. Valorados en 30.000 pesetas.

Un frigorifico marca “Zanussi”. Valorado en 15.000 pesetas.

Una libreria de seis modulos, con luz en cada uno de ellos, €
laqueada en blanco, con estanterfas de cristal y cajones. Valorada ef ==
pesetas.

Total, 100.000 pesetas. s alos

Sirva el presente, en su caso, para notificacién de las subastd

ai deposiladﬂ en

el dcmaﬂdado'
yient

uras no serd?
partt;

n madﬂ'a

demandados. ' chent? ¥
Dado en Zaragoza a catorce de abril de mil novecientos @
nueve. — El magistrado-juez. — EI secretario. 526
Nim. 31

JUZGADO NUM. 3

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza: 88, 2
o 1,199 de 195%

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nimer i por el
gidn:

instancia de la actora Recambios Gran Via, S. A., represen Sebast!
procurador sefior Salinas, y siendo demandado Juan R. Pastord o libra”
con domicilio en Zaragoza (calle Lugo, nimero 80), se ha acor ':ndose la
el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncl que €0
venta piiblica de los bienes embargados de la propiedad d,e.ésws,'
su valor de tasacion se expresardn, en las siguientes condlclonels- 20 % de
1.+ Para tomar parte deber4 consignarse previamente &
dichos precios de tasacién. itado €7
28 pSe admitirdn posturas por escrito, en sobre celrl:ad(?v deposit®
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

[
fech
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Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

ane;l-a subasta, el 13 de julio préximo; en ella no se admitirdn
POSN_Jras inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
zi-ltl)rluzz lso re'clamado.y quedar desierta en todo o en parlt.’segund_a subasta
e ;;ptlemlb're siguiente; en ést_a las pgsturas nu. seran inferiores a la
i1'g S ava l'J.O‘S. De. darse.las mismas circunstancias, Fercera subasta el

e octgbre proximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:
Un compresor marca “Josval”, de 15 kilos de presion, referencia
19.825. Tasado en 150.000 pesetas.
20.02(;0 }ilslect::rgador de baterias, marca “Mosorlat CV 434-A". Tasado en

B

Una griia marca “Miga”, hidraulica, de 500 kilos. Tasada en 90.000

Nimero

Pesetas,

4. : p h ’
is Una méquina de escribir, marca “Faci”, de 140 espacios. Tasada en
000 pesetas.

Total, 275,000 pesetas,

Dad intisi i i i
et 0 en lZaragoza a veintisiete de abril de mil novecientos ochenta y
== Elljuez. —E} secretario.

uzg
ADO NuMm. 4 Niim. 29.609

El jug ;
Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hac :
nivérsft:ber' Que en autos niimero 785 de 1988-B, a instancia de Talleres
demangaq ? S‘. L., representada por el procurador sefior Chérlez, y siendo
Nlimergg 10 Nicolds India Lozano, con domicilio en Miguel Labordeta,
PUblicaCiény 2 Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su
POr término de veinte dias, anunciandose la venta publica de
rgadqs como de la propiedad de la parte demandada, que
&6 tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:
oo tomar parte debera consignarse previamente el 20 % de
105 de tasacign,
e e
a4 Me5a de] N,
3a .

log bieneg emba
Con sy Vﬁlol' de

Mitirédn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
lch:zria:::o con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

: Pas ate poFir.é cn.fdersc a tcrcerp. T
S_ecretarfa ent s"y certificaciones del Registro estdn de manifiesto en
ttulagigy 'y endiéndose que todo licitador acepta como bastante la
huhiere! c’:on(:?: tas cargas 0 gravamenes anteriores y los preferentes, si los
acepta, sip desgi?ra" subsistentes, entendiéndose que el rematante los

ArSe a su extincion el precio del remate.

a
' Ten
fechas; dré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

Primer:

p°Stur$e;:r::;::sta' el 22 de junio préximo; en ella no se admitirdn

Wbrirse | reclame:da las dos terceras partes de dichos avaliios. De no
de julio g 0 )’_quedar desierta en todo o en pa:rtc. s.egunda subgsta

¢ log avaliips, Sate en éSt.a las posturas nc = v4n inferiores a la mitad

sep!iembre - De darse las mismas circunstan tercera subasta el 22 de

ProxXimo inmedi i sin sujecio i
» 1ato, y sera sin sujecion a tipo.
o dichos bienes: £ ; ;

I
fue lielf:i:lln: Puesto ‘“l'lmero 13 del mercado sito en Miguel Servet, 12,
icipacin d:‘:)PETﬁCie de 6,38 metros cuadrados. Le corresponde una
de3, %enel] 503 % en relacién al valor total del inmueble y una cuota
O pasillq S c!cal de mercado del que forma parte. Linda: frente, acceso

Censor y 2 del:echa entrando, acceso a pasillo comin; izquierda,
$6ta, . Puesto niim. 12, y fondo, ascensor y escalera de bajada al
N I plamapabn-e integrante del local de negocios dedicado a mercado sito
M4 Ciugag 44, a la izquierda entrando, en el portal de una casa sita en
seccién D }Cn calle Miguel Servet, 12. Inscrito al tomo 131, libro 21,
Pesetqg OO 81, finca 1.013 del Registro nam. 7. Tasado en 600.000

S

irva del
ado Presente, en su caso, de notificacion al demandado.

en Z e 3 ; 3
Ve, o ﬂl'?l.goza a diecinueve de abril de mil novecientos ochenta y
Magistrado-juez. — El secretario.

J

o .Luis Badig
numero 6 de

l'll]e

Num. 29.563

Gil, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia
esta capital;

4Ce saber. ¥
de' 1987, :;' Q“c €n autos de juicio de separacion matrimonial num. 328
G"“éne ;e Buidos en este Juzgado a instancia de Marfa-José Asensio
Y . »
Presentada por la procuradora sefiora Pando Espiniella, contra

ang.J
:E ha g, oié] Conget Betoré, declarado en situacion procesal de rebeldia,
nop itera) si: Sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
VSengen,. EUiCnte:
"tnbre 4o o EN la ciudad de Zaragoza a 24 de abril de 1989, — En

el Rey (q. D. g.), el Ilmo. sefior don Luis Badia Gil,

magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de Zaragoza,
ha visto las presentes actuaciones al nimero 328 de 1987-B, sobre
separacion y medidas provisionales, instadas por Maria-José Asensio
Giménez, mayor de edad, casada, profesora de EGB, vecina de Zaragoza,
con domicilio en paseo Isabel la Catdlica, nim. 5, representada por la
procuradora sefiora Pando Espiniella y asistida por la letrada sefiora
Labarta Bertol, contra Mariano-Jos¢ Conget Betoré, mayor de edad,
casado, vecino de Zaragoza, con domicilio en paseo de Pamplona, 12y 14,
escalera izquierda, declarado en situacion procesal de rebeldia, y siendo
parte el ministerio fiscal por la existencia de un hijo menor del expresado
matrimonio, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la representacion de
Maria-José Asensio Giménez, contra su esposo, Mariano-José Conget
Betoré, sobre separacion conyugal, debo declarar y declaro haber lugar a la
misma, decretando por esta sentencia dicha separacion, que se regulara por
las mismas medidas establecidas en el auto de medidas provisionales de 6
de febrero de 1989, sin hacer expresa imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, siendo al demandado mediante
edictos que se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios de este Juzgado, haciéndoles saber que contra la misma
pueden interponer recurso de apelacion ante la Sala de lo Civil de la
Audiencia Provincial de Zaragoza en el término de cinco dias, y, firme la
misma, procédase a su anotacion en el Registro Civil de esta capital,
librando para ello el despacho oportuno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion literal al
procedimiento de su razon, juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién en forma al demandado
Mariano-José Conget Betoré, a los efectos procedentes, expido y firmo el
presente en Zaragoza a veinticuatro de abril de mil novecientos ochenta y
nueve. — El magistrado-juez, Luis Badia. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 29.608

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el niim. 387 de 1987-B,
promovido por Banco Zaragozano, S. A., contra Pilar Roba Domingo, en
el que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en
plblica subasta el inmueble que al final se describe, cuyo remate tendré
lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 16 de junio préximo, a las 10.00 horas,
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la
suma de 10.000.000 de pesetas.

En segunda subasta, caso de no quedar rematado el bien en la primera,
el dia 14 de julio siguiente, a las 10.00 horas, con la rebaja del 25 % del tipo
de la primera.

Y en tercera subasta, si no se rematara en ninguna de las anteriores, el
dia 15 de septiembre proximo.inmediato, a las 10.00 horas, con todas las
demas condiciones de la segunda, pero sin sujecién a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.2 No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en
primera o segunda licitacién, pudiéndose hacer el remate en calidad de
ceder a terceros.

2. Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion del acreedor
ejecutante, deberén consignar previamente en la Mesa del Juzgado, o en la
Caja General de Depésitos, el 20 % del tipo expresado, sin cuyo requisito
no serdan admitidos a licitacion.

3.2 La subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien,
ademds, hasta el dia sefialado para remate podran hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado.

42 Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en
Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor continuaran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subasta:

Mitad indivisa de casa radicante en esta ciudad, en Conde de Aranda,
ntms. 22 y 24 modernos. El solar, de forma irregular, tiene de fachada
9,15 metros por 25 metros de fondo. Su extension superficial es de 196
metros cuadrados, o sea 2.524,48 pies, también cuadrados, de los que estan
edificados a cuatro plantas 161 metros, o sea 2.202,48 pies. Consta de
planta baja, principal, primero y segundo. Linda: frente, calle Conde de
Aranda (antes General Franco); derecha entrando, la casa nliim. 20 de Le6n
Rogque; izquierda, la nimero 26 de Jer6nimo Llorens, y testero, la casa
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nim. 37 de la calle Boggiero, de Angel Morales, hoy de esta herencia. Se
halla inscrita en el Registro de la Propiedad, citindosé al tomo 416, libro
252, seccion primera, folio 135, finca 4.753. Valorada a efectos de subasta
en 10.000.000 de pesetas.

Al propio tiempo, y por medio del presente, se hace saber a la
demandada indicada las subastas sefialadas.

Dado en Zaragoza a veintiuno de abril de mil novecientos ochenta y
nueve. — El magistrado-juez. — El secretario.

Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio de faltas nim. 1.934
de 1988, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a José
Vidal Pérez y Marfa-Elena Alén Gonzélez, en ignorado paradero y que
antes lo tuvieron en Cesdreo Alierta, 125, 9.2 C, de Zaragoza, para que
comparezcan ante este Juzgado el proximo dia 31 de mayo, a las 10.15
horas, al objeto de celebrar juicio por lesiones en agresion.

Zaragoza a veinticuatro de abril de mil novecientos ochenta y nueve.
El secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién Nim. 28.035

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
nimero 2.653 de 1987 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la
Provincia a Miguel Mufioz Lopez y Rafael Ruiz Res, en ignorado paradero
y que antes lo tuvieron en Hospitalet y en Barcelona, respectivamente, para
que comparezcan ante este Juzgado (sito en calle San Andrés, nim. 12,
planta baja) el dia 8 de junio préximo, a las 9.40 horas, al objeto de celebrar
juicio verbal de faltas por dafios por imprudencia, debiendo comparecer
con los medios de prueba de que intenten valerse.

Zaragoza a catorce de abril de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario.

JUZGADO NUM. §

Cédula de citacién Num. 35.032

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
nimero 851 de 1989 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Baldomero Martin Calvo, en ignorado paradero y que antes lo tuvo en
avenida de Majadahonda Convalecientes, 4, de Pozuelo de Alarcon
(Madrid), para que comparezca ante este Juzgado (sito en calle San
Andrés, nim, 12, planta baja) el dia 8 de junio préximo, a las | 1.00 horas,
al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por hurto, debiendo comparecer
con los medios de prueba de que intente valerse.

Zaragoza a veinticinco de abril de mil novecientos ochenta y nueve.
El secretario.

JUZGADO NUM. 6

Nam. 30.607

Niim. 28.119

El juez del Juzgado de Distrito nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicion niimero 268 de 1986, a
instancia de Comunidad de propietarios Residencial Infantes de Aragén,
representada por el procurador sefior Bibidn Fierro, contra Pedro
Corrochano Araujo, con domicilio en Zaragoza (calle Ildefonso Manuel
Gil, nimero 36), se ha acordado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes

embargados de la propiedad de éste, que con su valor de tasacin ¥
expresardn, en las siguientes condiciones: i

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente ol 0%
dichos precios de tasacion, il

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositad
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de la
fechas:

Primera subasta, el 29 de septiembre préximo; en ella no
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios.
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda sU%
el 25 de octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores ala “2‘; i
de los avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes: =

Derecho de traspaso del local sito en calle Rafael Alberti, numedro"-
bajo, de Zaragoza, dedicado a bar-restaurante, denominado “Bar pe
Tasado en 1.000.000 de pesetas.

Una cafetera marca “Visacrem”, de tres brazos.

S siguien“‘

se admitifé?

pesetas. 70
Un botellero marca “Vedereca®”, de acero inoxidable. Tasado en ™
pesetas, ado €

Un horno microondas marca “National”, nimero 5.710. Tas
30.000 pesetas.

Un expositor de acero inoxidable, con motor eléctrico &
Tasado en 80.000 pesetas.

Un televisor en color, marca “Elbe”, de 23 pulgadas. Tasado ©

Coplﬂdo‘

n 4000

pesetas. 4ot
Una maquina registradora marca “Ricma”, nimero 1 10.094. Tas¥

25.000 pesetas. o1ds:
Una cubitera para hielo, marca “Norson”. Tasada en 25.000 P** "
Dado en Zaragoza a diecinueve de abril de mil novecientos oche

nueve, — El juez. — El secretario,

Juzgados de lo Social g1t

Nim. 33

JUZGADO NUM. 6

Don José-Enrique Mora Mateo, magistrado-juez del Juzgado delo St
nimero 6 de Zaragoza y su provincia; 5 este
Hace saber: Que en autos numero 233 de 1989-6, tramit?d?s ccio"”

Juzgado a instancia de Fermin Polo Enguita y otros, contra Distr! ‘;gggﬁ

Avance, S. L., en reclamaci6n de cantidad, con fecha 19 de abril d¢

ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, por recibida la anterior demanda en reclam
cantidad, formulada a instancia de Fermin Polo Enguita ¥ O“os’ad dig
Distribuciones Avance, S. L., registrense y férmense autos. Se'se' conv®
13 de junio préximo, a las 10.30 horas, para la celebracion en Gnicé p
catoria de los actos de conciliacién y juicio, en su caso; citese & las F ot
con las advertencias de que los actos sefialados no podrén suspe? P
la incomparecencia de la demandada, asi como que los litigantes erse”
concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que intenten V' 1

Y encontrédndose la empresa demandada Distribuciones A"“nqc} de o
en ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin oficid
Provincia para que sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a dos de mayo de mil novecient
El magistrado-juez, José-Enrique Mora. — El secretario.
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