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SECCION CUARTA

Delegacion de Hacienda de Zaragoza
UNIDAD DE RECAUDACION CENTRO

Nim. 34.849

Dofia Marfa del Carmen Malumbres Logrofio, jefa de la Unidad de Recau-
daci6n Centro de la Delegacion de Hacienda de Zaragoza;

Hace saber: Que en expediente administrativo ejecutivo instruido con el
ntimero 831 de 1989, a nombre de Cooperativa Agricola Torrellas, por
débitos a la Hacienda publica por el concepto de impuesto de sociedades
correspondiente al ejercicio de 1982, en cuantia de 45.000 pesetas, mas
9.000 pesetas en concepto de apremios del 20 % y 10.000 pesetas de costas
presupuestadas a resultas, se ha venido a dictar la siguiente

«Providencia. — Examinado expediente administrativo de apremio
seguido por esta Unidad de Recaudacién Centro contra la deudora a la
Hacienda piblica Cooperativa Agricola Torrellas, y encontrdndose con-
forme el trdmite seguido en el mismo, se viene a acordar, con arreglo a lo
establecido en el articulo 142 del Reglamento General de Recaudacién y su
regla 86 de su instruccidn, acceder a la enajenacion de los bienes inmuebles
embargados por diligencia, efectudndose la reglamentaria subasta de los
mismos, la cual se celebrar4 en los locales de la Delegacién de Hacienda de
esta ciudad, a las 10.00 horas del dia 5 de junio de 1989, con arreglo a lo
establecido en el articulo 136 del Reglamento y siguientes.»

Y en cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio,
advirtiendo a las personas que deseen licitar lo siguiente:

Titular: Cooperativa Agricola Torrellas.

Situacion de la finca: En la localidad de Torrellas.

Inmueble que se subasta: Urbana sita en el pueblo de Torrellas (calle
Extramuros, nimero 28), de 208 metros cuadrados de superficie total, con
una base imponible de 10.560 pesetas. Linderos: a la derecha, zona ristica;
izquierda, Tiburcio Garcia Navarro, y fondo, zona ristica.

1.2 El tipo de subasta en primera licitacién serd de 342.625 pesetas,
admitiéndose proposiciones que cubran como minimo dos tercios de dicho
tipo (228.416 pesetas), y dandose el plazo de una hora para constitucién de
depositos de al menos el 20 % del tipo de aquélla, depésito éste que se
ingresard en firme en el Tesoro publico si los adjudicatarios no hacen
efectivo el precio del remate, sin perjuicio de las responsabilidades en que
puedan incurrir por los mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza
origine la inefectividad de la adjudicaci6n.

Si en la primera licitacién no se formulasen propuestas y por consi-
guiente el débito no resultase cubierto, en el mismo acto se anunciard
apertura inmediata de la siguiente licitacion, fijando como tipo el 75 % del
que sirvié en primera (256.968 pesetas). A continuaci6n, y durante media
hora, habrdn de constituirse nuevos depésitos del 20 % de dicho tipo,
siendo vélidos los consignados en primera. Los dos tercios de esta segunda
serdn 171.312 pesetas postura minima.

29 El procedimiento ejecutivo recaudatorio de los derechos econdmi-
cos de la Hacienda publica, en cualquier momento posterior a quedar
declarada desierta la primera licitacién de la subasta de bienes, se podrd
adjudicar directamente en bienes o lotes por un importe igual o superior al
que fueron valorados en dicha licitacién, previa solicitud a la Mesa.

3.2 La subasta se suspenderd ante la adjudicacion de los bienes si se
hace el pago de los descubiertos.

42 Que el rematante deber4 entregar en el acto de la adjudicacion de
los bienes, o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el dep6-
sito constituido y el precio de la adjudicacién.

5.2 Que se han suplido los titulos de propiedad de la finca por la
correspondiente certificacién del Registro de la Propiedad, debiendo
entenderse que todo licitador acepta como bastante la titulacién de la finca,
y que las cargas o gravdmenes anteriores y preferentes, si los hubiere,
quedarén subsistentes, aceptdndolos el rematante, el cual quedara subro-
gado de la responsabilidad derivada de los mismos, sin destinar a su extin-
cién el precio del remate.

Subasta de bienes inmuebles
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4 Ante
6.2 Los deudores con domicilio desconocido y los declarados en Debe decir; “Primero. — Aprobar la relacion de propictariqs. b:uf’z tOnv::
rebeldia, asi como los acreedores hipotecarios o pignoraticios, se tendran  derechos afectados por el proyecto de urbanizacion de la avenida :
por notificados con plena virtualidad legal por medio del presente anuncio. del Pilar, de esta ciudad...” Tequy g
7.2 Los titulos de propiedad aportados o suplidos estAn de manifiesto Lo que se rectifica para general conocimiento y efectos oportunos: Bstaty
en las oficinas de esta Unidad Recaudatoria, en la avenida de Catalufia, sin ARTrey
nimero (Estacién del Norte), hasta una hora antes de la sefialada para la ;5
subasta. h::tpr
Zaragoza a 5 de mayo de 1989. — La jefa de la Unidad, Maria del  Audiencia Territorial de Zaragoza, 7 Tespes
4 I
b gt g SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nam-#5  (fti

he
. - ' Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sal; TQI!' “1,1%%%
SECCION QUINTA interpuesto el recurso contencioso-administrativo nimero 402 T:ibll"'l e 1,

promovido por Antonio Sinués Aranda, contra acuerdo de

z ; e : s er0f |  Amn
Alcaldia de Zaragoza Nuim. 28.108  [conémico-Administrativo Provincial de Zaragoza de fecha :}:c er;l | T
kG ? , ) i Tl i ; te dicho Tri?"

Ha solicitado Maria-Soledad Fandos Azorin licencia urbanistica para '959' eln rftclama(ga‘;)gn gcoln;g;llco acllmlnlstratl'llvadsegu;(.i;:g:la reclam o ::::';i
acondicionamiento e instalacién de bar-restaurante en avenida de las !.aa_]o SoMme e o S A e el 2 L - raci Bor ¢
interpuesta por el actor contra la liquidacion complementarl phy i0: e g

Torres, num. 12,
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30

e 0!
por la Oficina Liquidadora del Impuesto de Transmision del Patﬂ%m#‘ | d::?sid

(calle

e ; ; 3
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, PO ’”623“1; adquisicion de un inmueble sito en Zaragoz 4 py
se abre simultdneamente informacién vecinal y piblica por término de diez elayo, 43 y 49). »
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha ; 2 & ne nocimiento de

£} r u
intervencion pueden formular por escrito, que presentardn en el Registro La qce :)eezgzgzisenu:Steucl:jearrl]ég::r (;eﬁ?t?;lng:: s::ma demand®®e
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen et el gl i e BILL 64, en 18 ol
conveRtTe: coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, regulﬂdou |

A tenor lde lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1 r20.

e e i y de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de m@ ARrre
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su a0 ra-fm
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién Zaragoza, 15 de abril de 1989. — El secretario. — Visto bue . gggen
personal se considerardn notificados por el presente anuncio. presidente. [ X8

Lo que se anuncia para su conocimiento y demdés efectos. 1
Zaragoza, 14 de abril de 1989. — El alcalde. oag !
P 3 de % s art
Nim. 28.109  Direccion Provincial de Trabajo oy
Seguridad Social ngy,
Ha solicitado Genoveva Fucifios Casal licencia urbanistica para 3 DERURGH 133:‘:6

acondicionamiento e instalacién de bar en calle Doctor Iranzo, nim. 31. CONVENIOS COLECTIVOS
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,

i
Nim- | oG
dod S5 T

Empresa Cables de Comunicaciones, S. A.

se abre simulténeamente informacién vecinal y publica por término de diez ~ RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y .Seg;:im emp boy

dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo f,'"aaT:

intervencién pueden formular por escrito, que presentarén en el Registro Cables de Comunicaciones, S. A. . G;::h
* a

de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen vi: coﬂ‘“.w | Dacyy
convenientes. Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Cables Lg

: : los ¥
A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de  caciones, S. A., suscrito entre representantes de la empresa y d¢ vincl"w

Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su  dores el dia 2 de marzo de 1989, recibido en esta leﬂcc‘ﬁ“lgﬁo 90_”3 ‘i:za -

domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién fecha 3 de marzo, y de co!:lformldad con lo que dispone el ar an

personal se considerar4n notificados por el presente anuncio. dekEesmanadp 0 Trabwioss, ] :E\:Is_q

Lo que se anuncia para su conocimiento y demds efectos. Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social aclgefd‘;mg'- :a:‘gg

Zaragoza, 14 de abril de 1989, — El alcalde. Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios g ﬁ:‘ih

vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comi.siéﬂ ?‘5 ag#ld" I :u:g:f

Niim. 28.110 Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial dela o 1 “i’::ih

i Pk elr teg
Ha solicitado José-Antonio Moya Escolano licencia urbanistica para Za.ragoza, !3 de marzo_de .1989' s dlre'ctor provmcmléf‘ is Moﬂf °°ﬂge;
e b 3 ; 3 e Seguridad Social, por sustitucién: El secretario general, Jos

legalizacion de acondicionamiento e instalacion de bar en calle Cinegio, 3. Cacio M’Tlcu

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 I znau‘e

de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, TEXTO DEL CONVENIO 'ﬂangril‘
se abre simultdneamente informacion vecinal y piiblica por término de diez

dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha Alu'lltu

3 g ; ; CAPITULO I %

intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro e dcwbrej

de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen by

4 AMBITO Y DENUNCIA
convenientes. e oo T o ot
en

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de tenida® |40
gk i : ARTICULO 1 - Ambito territorial.- Las normas con ¢rab®
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su  Zgnvenlo colectivo seran aplicables en el centro de

domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacibn  Cables de Comunicaciones, S.A., en Zaragoza. de

. o : |O“ ae
personal se cons1dcr?rén nouﬁcados.pqr el presente anuncio. ARTICULO 2 - Ambito personal.- El presente convmignﬁui:d"]
Lo que se anuncia para su conocimiento y demas efectos. aplicacidn a todos los trabajadores que 1ntegr;: i;;gnn“ 21 o Ay
: b - Cables de Comunicaciones, S5.A. en Zaragoza. de & 1
Zaragoza, 14 de abril de 1989. — El alcalde. exaluidos &n aqueilos puntos U6 8N &rtioulsas don mc\gl
determine expresamente, los siguientes grupos: 168 ) | gidem:
bt Tage.
a) Personal de mando. Entengﬂndt;::“cgfogaccib“ - :i?i:ii
. di de d tamento | ey
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza FAARIRAN, LIS A AR E ol e
b) El personal contratado en cualquiera de fi;; por t Vit ok,
Correcci6n de errores de contratacién que no tengan cardcter 4 p““’ta:
i o : ¢ indefinido. ond Vegy
Advertido error en el anuncio nam. 23.095, publicado en el Boletin a1 Rl con\""‘gngrﬂ ¢
- ivseador i 9 da rectifi- ARTICULO 3 - Vigencia.- La vigencia del pr de
Oficial de la Provincia nim, 96, de fecha 27 de abril de 1989, queda rectifi TR0 AiTRTon de Qo8 aNoe o us GRGET, dende-ed dia 1 br.

cado como sigue: 1989 al 31 de Diciembre de 1990. 400 ’:“ O oy
ice: “Pri - i ietari i con¥' Cug,
5 Donde ;ilce. Primero. Aprob;r la Lelagnbn_ge ﬂroggetan;s;:illencjyi e Pt i By G p""‘f-_l,::ratﬂ""'ﬁ T ::
erechos afectados por el proyecto de urbanizacion de divers b podra efectuar por cualquiera de las partes ¢€OPv. S cf
barrio de Santa Isabel, de esta ciudad...” escrito, dando comunicacién de ello a la ' otra P
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14,
CNWenio_ de un meg a 1a fecha de vencimiento del presente

El ¢g

E:Tls oF c;i;g de denuncia, en cualquier caso, cumplird los

tatuty g MOS8  establecidos por la Ley 8 de 1980, del
los Trabajadores.

ARTI0yLg

5 -

:1 08 5@ pr°§r¢rroga provisional.- 8i las deliberaciones o

hatpresente consngﬂran por un plazo que exceda del de vigencia

o a entre enio se entenderd que es de aplicacién el mismo
tPecto a a en vigor el nuevo convenio o su revisado, salvo

alzﬂactividadquellas condiciones para las que se establezca

Uevo conyer €on relacidn a las cuales se estard a lo gue en
enio se determine.

MICULQ

B -

EEEIIE:f‘EI plﬁescisién:k 8i se solicitase la rescisién al
3 Normatjya :gge§SQVLgencia se actuard en la forma prevista

ARp:
SR o i
8i6n paritaria.- Para entender en cuantas

Cuggy
Sstapyones g
potab19Ca a ecg;rivan de la aplicacién de este convenio se
de Cuat repregislﬁn Paritaria del mismo, que estard formada
p“ain e 1o ehtates de cada una de las partes, designados
de} dirg esta cque han intervenido en las deliberaciones.
lag Pregent congmisibn el que 1lo ha sido en las deliberacicnes

Parteg "o s enio, o persona que, de mutuo acuerdo, designen

280 de imposibilidad del mismo.
CAPITULO II
COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS

A'RTIC

0 8 =
Ptﬂﬂn Un"Eoge gnida? del convenio.- Las condiciones pactadas
cop oica T9dnico e indivisible y, a efectos de aplicacidn

n 1 Ser,
:eierenci:na consideradas global e individualmente, siempre
cada trabajador en su respectiva categoria.

intg &1 Prege

t%ﬁ“““d de lil';e convenio se aprueba en consideracidn a la

eqimllna cond: Prestaciones y contraprestaciones, asi como a
ladg, clones establecidas en el conjunto de su

ing, For co

Ns::dueir ezsiguiente cualquier alteracién que se pretendiera

h&ggr 2 reyigieoVenio por cualquiera de las partes daria

°hh@ mente Sion total del mismo, a fin de reconsiderarlo
BCiona), Y Mantener el equilibrio de su contenido

o) G e.
mtﬂm‘“ €8 ap Compensacién.- rLas condiciones pactadas son
(m2m¢j°fl Pactau totalidad con las gue anteriormente rigieran
“r:nhite Jﬂra:da O unilateralmente concedida por la empresa
h@&r,tes o Premide Sueldo o salarios, primas o pluses fijos o
° divn legal ©8, © mediante conceptos equivalentes), por
O%aley’ Clalquiar jurisprudencial, contencioso-administrativo,

I clase, contrato individual, usos y costumbres

arc
cagy En o) e A regionales, o por cualquiera otra causa.
I Orde
log n:a° conc?eteconbmico y para la aplicacién del convenio a
Srioreg co O Be estard a lo pactado, con abstraccién de
Ie Nceptos salariales, su cuantia y regulacién.
Oheeid 10 .

?thn 0V 1y ag?°5016n.— Habida cuenta de la naturaleza del
"*1h“ . econémisposiciﬂnes legales futuras gque impliquen
glﬂa tiVOa, u gﬂ ®n todos o en algunos de los conceptos
lgengqnte Eungig camente  tendrdn eficacia practica  si,
8 con anteer“daﬂ Y en cémputo anual, y sumadas a las
“hﬂotbigtal de estr1°ridad a dichas disposiciones, superan el
por us convenio., En caso contrario se consideraran
Nomes, J0Tnada | mejoras aqui pactadas, salvo por lo gque
ento 15 i aboral, que se regird por lo qgue disponga en
€gislacién vigente.

:hifgm 5
mdiv Oneg fondiciones mis beneficicsas.- Se respetardn las

n,ntanfgumentepersonales que, con carActer global e
Ndoge eatrionsidemdas, excedan de lo pactado,
Mﬂ: Ctamente a titulo personal.

ac 12 < Pr
ugmrann € lag incipio general.~- El presente convenio supone la

1, hdig condiciones mi
Pregg og 8. Anng minimas a aplicar a los trabajadores
fte ccnvan12.1t° personal durante el tiempo de vigencia

CAPTTULO IIT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Ak, T e e s
PRulo 15
8F - Bis

&G%mrta Ecimiegzgns de trabajo.- La organizacién del trabajo
%F!cclégmehtoa de 'lclazificaciﬁn Y supresién de los servicios
qgﬁuzac la migm @ empresa es facultad exclusiva de la

2 Conyitl) automar s, JUien podrd establecer los sistemas de

®hienteg oCiZacidn, mecanizacién y modernizacién que

Yar. L + Previos los tramites legales pertinentes.

Loy, Dirg,
Bugg, 3% | Ceidn podra

adoptar nuevos métodos de trabajo,

8 de los
e trabaJDProductores y establecer y cambiar los

Juieng,
Va g O, 1as ng
Cory la p Imas reglamentarias vigentes, es funcidn
°“ent:sp°nde a iEESCibn el designar la categoria profesional
Te oy lag condic1a Puesto de trabajo, lo gque hard teniendo
do Oones peculiares de cada uno de ellos y,

Onité de Empresa,

Q‘tﬁ :Ertﬂreg
n

Todo lo anteriormente expuesto estard sujeto a lo dispuesto
por la legislacién laboral vigente, jurisprudencia aplicable y
los aspectos contenidos en el capitulo referente a derechos
sindicales.

ARTICULO 14 - Facultades de la empresa.- En materia de
organizacidn del trabajo, la empresa tendrd todas las facultades
que le confiere 1la legislacidn vigente en el momento, asi como
lo regulado sobre esta materia en el capitulo II de la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica,
pudiendo sefialar, entre otras, como ejemplo, ¥ sin caracter
limitativeo, las siguientes:

a) La determinacién del trabajo necesario para la plena
ocupacién del trabajador, aunque suponga tareas de
categoria distinta, siempre que sean de cardcter
circunstancial o de urgencia y necesidad constatadas.

b) La fijacién de la calidad admisible a lo largo del
proceso de fabricacidn.

c) El poder exigir la vigilancia, atencidn y limpieza de la
maguinaria encomendada.

d) Hacer registrar en los documentos e impresos, gue se
confeccionen al efecto, las tareas y funciones gue sean
propias de cada productor, en la forma y tiempo en que se
soliciten a través de cada uno de los mandos respectivos.

ARTICULO 15 - Obligaciones de la empresa.- La Direccién de la

empresa se obliga a poner en conocimiento del Comité, con un
minimo de gquince dias de antelacidén, los proyectos de
modificacién sustancial de la organizacién del trabajo.

ARTICULO 16 - Deberes de los jefes, encargados de segcibn,
contramaestres, encargados, capataces, jefes de equipo y
asimilados:

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina general.
¢) Formacién permanente.

d) Verificacién y justificacién de los datos variables de
némina (horas extraordinarias, pluses, etc.).

e) con la ayuda eventual de su superior directo y en
colaboracidn con el departamento de Personal, estudio y
propuestas de resolucién de todos los problemas del
personal (reclamaciones, ascensos, sanciones, etc.).

f) Establecimiento del programa de trabajo, teniendo en
cuenta las instrucciones de su superior directo.

g) Distribucién del trabajo diario entre sus operarios,
dando explicaciones practicas sobre la realizacidn del
mismo.

h) Control de trabajo de sus subordinados desde los puntos
de vista de cantidad y calidad.

i) Control de aplicacién de las normas de seguridad,
exigiendo la utilizacién de los medios necesarios para
prevenir los accidentes.

i) Control de la asistencia y puntualidad de sus
subordinados.

k) Aprobacién, mediante firma de ciertos documentos, segin
instrucciones de su superior jerarqguice, de especial
aplicacién a los vales de material.

1) Tratamiento personal de los casos dificiles.

m) Informar al superior jerdrquico sobre el funcionamiento

de la unidad.

n) Bisqueda de métodos, utillajes y condiciones de trabajo.

0) Cuidar del buen estado de conservacién de las
instalaciones, mAquinas, herramientas y utiles, y velar
por la limpieza de las secciones o talleres a su cuidado.

pP) Es responsable directo de la gestién de su unidad
(gaagos, costes, produccibn, productividad, calidad,
etc.).

gq) Dirigir a sus subordinados de forma eficiente, respetuocsa
y mejorando continuamente las relaciones humanas.

r) Demds andlogos y similares.

ARTICULO 17 - Deberes del personal en general.- Los trabajadores
tienen como deberes bAsicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fé y

diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se
adopten.

¢) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el

ejercicio regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa en los
‘términos fijados en la Ley.

e

Contribuir a la mejora de la productividad.
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los respectivos

f) Cuantos se deriven, en su caso, de

contratos de trabajo.

ARTICULO 18 - Periodo de prueba.- Los ingresos en Cables de
Comunicaciones, S.A., se considerarin hechos a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable, segin la indole de los puestos a
cubrir, y que, en ninglin caso, podrd exceder del tiempo fijado
en la siguiente escala:

Peones especialistas y asimilados: quince dias.
Aprendices, profesionales siderirgicos y profesionales de
oficio: un mes.

Administrativos: un mes.

Subalternos: un mes.

Técnicos no titulados: dos meses.

Técnicos titulados: seis meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran
resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de
preaviso.

ARTICULO 19 - Excedencias.- La Direccién de la empresa concederd

excedencias de acuerdo con las normas legales vigentes Y

aplicables a cada circunstancia.

En cualquier caso garantizard la reincorporacién a su puesto de
trabajo al término de la excedencia, cuando el puesto que haya
quedado vacante como consecuencia de la concesién de la misma
haya sido cubierto mediante el adecuado contrato de interinidad,
por lo gque el excedente reingresard, simultaneamente, al cese
del interino.

ARTICULO 20 - Registros de personal.- Con independencia de lo
preceptuado en el articulo 23 de la derogada Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalirgica sobre registros de
personal, la Direccién de Cables de Comunicaciones,S.A., se
compromete a entregar al Comité de Empresa la informacidn
respecto a este tema al mismo tiempo gque sea publicada en el
tablén de anuncios.

ARTICULO 21 - Via de reclamacién.- Todos los trabajadores podran
hacer uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a la
superioridad. Las reclamaciones podran ser individuales o
colectivas.

El procedimiento serd el siguiente:

a) La queja o reclamacidn serd hecha, en primer lugar, ante
el jefe inmediato de forma escrita.

b

8i por el jefe inmediato no fuera resuelta en el plazo de
dos dias laborables se podrA recurrir en alzada, por
escrito, ante el jefe del departamento.

8i el jefe del departamento, en el plazo de cuatro dias
laborables, no contesta, o su contestacién no fuera
satisfactoria, se podra recurrir a la Direccidn,
presentando recurso, por escrito, en la Direccién de

Personal.

c

d

Las reclamaciones no susceptibles de espera, por su
urgencia o gravedad, podrdn hacerse directamente al jefe
de seccién o jefe del departamento, previo permiso del
jefe inmediato, el cual no lo denegard, siempre que éste
no la resuelva favorablemente.

dias

La Direccién dispondrd de un plazo de siete

laborables para contestar al trabajador.
Todas las reclamaciones serdn, obligatoriamente,
contestadas por la empresa por escrito.

e

f) La tramitacién de cualquier queja o reclamacién no deberd
interrumpir la marcha del trabajo, que habra de continuar

durante la sustanciacién de aquella en la forma y ritmo
ordinarios.

ARTICULO 22 - Permisos y licencias.- La Direccidén de Cables de
Comunicaciones, S.A., concederd los permisos y licencias que se
regulan en el anexo I, de acuerdo siempre con los siguientes
principios generales:

Los permisos y licencias pactadas en este convenio se
concederdn de acuerdo con lo regulado en el anexo I del mismo.

Los conceptos gque regulan el pago de devengos por permisos y
licencias seradn exclusivamente: salario base, plus convenio,
plus jefe de equipo, antigiiedad, plus turnicidad, plus de
nocturnidad y plus polivalencia. Por lo que respecta a estos
cuatro dltimos conceptos, el abono se realizard si
correspondiera.

El fin Ynico de la concesidén del permiso o licencia es el que
sirva para cumplir el motivo para el que se solicita.

deberé presentar
para el que se

En todos los casos, el
justificacién probatoria
conceda permiso o licencia.

trabajador
del motivo alegado

CAPITULO IV

JORNADA ¥ RENDIMIENTOS

ARTICULO 23 - Jornada de trabajo.-Se establece por el tiempo de
vigencia del presente convenio una jornada laboral de 1784 horas
efectivas de trabajo al afio para 1989 y de 1776 horas para 1990.

. activié®
ARTICULO 24 - Rendimientos, concepto de actividad. u:"' onb?
formal s la equivalente a la gque desarrolla con W
normalmente constituido, en condiciones normﬂlesén und mﬁ!

habilidad normal y un esfuerzo normal, para recorrer
5 kilémetros, en un terreno llano y sin obstdculos,
recuperacién incluido.

B

ible:
rendimiento minimo exig sert

ARTICULO 25 - 0
efectos de este Convsni'vﬂﬂ

Actividad vy

Actividad minima exigible, a los t

la equivalente al 100 de la Comisién Nacional de Pr:‘;:fhle ¢

(CNP) y se entenderd por rendimiento minimo @&

correspondiente a dicha actividad. |
i

ARTICULO 26 - Estimacién de actividades.- Cuando el FEGICE

para un clerto tipo de trabajo sea dificilmente met1 miswl
podran establecer sistemas de valoracidn indirecta
oldo el Comité de Empresa. il

continuadd

ARTICULO 27 - Disminucién voluntaria ¥ luntnnwt

Tendimiento normal.- Se entenderd bajo rendimiento VO

IﬂiMH‘
1. Cuando el operario alcance el 100 CNP en un d:g:m dﬁﬁi
trabajo, si con anterioridad ha alcanzado Ie adl
superiores a este mismo trabajo, ¥ verificados pa que
de trabajo, materiales o maquinas, se comPr“edo ald
idénticos o muy similares a los usados Cuaf
rendimientos superiores a 100 CNP. iﬂg
erm
2. Cuando el operario no alcanza el 100 CNP en gggucco*;
trabajo, en el «cual otro u otros P naimierty
considerados normales, han alcanzado I® trdsz
superiores o verificados los utiles deidéntiﬂﬂ@-
materiales o mAquinas se comprueba gque SOD alc‘“’ﬂﬂ
muy similares a los usados cuando 391 io o
rendimientos superiores a 100 CNP y el SerV s e 1P
previo reconocimiento del productor, dictamin

las condiciones fisicas para el puesto. nw'ﬂ
te
La permanencia de nueve dias consecutivos o de died g}, de "‘u‘
el periodo de un mes, o treinta dias en el peric daﬂL{
tal
meses, en este bajo rendimiento, sefialado en los ﬂP;: 4 a0
2, serd motivo suficiente para aplicar el artied
Estatuto de los Trabajadores. it
1818
Todo lo anteriormente expuesto estard sujeto 2 la 189
laboral vigente y convenio colectivo.
CAPITULO V
RETRIBUCIONES
1‘
dod
de los ahﬂi,giﬂ’
ARTICULO 28 - Liguidacién de haberes.- EL pago de 8

salarios se efectuard utilizando cualquiera iepeisoﬂ’ljﬂ?

autorizados por la Ley o costumbre, para todo gada me:éﬂ’la”

meses vencidos, el Ultimo dia laborable de
tendrd derecho a percibir cantidades a cuenta de 105 S,gyif)
sueldos, devengados por el sistema de quincenasinmedi“
oportuna solicitud escrita y anticipada al superior 5 P:
ent? ;¢
ARTICULO 29 - Salarios y sueldo base para ugﬂgiowlﬂl
antigledad.- Serdn las que para cada categoria Prorimgr5
establecen en la primera columna de la tabla P
convenio. ‘go;l’
cat
ARTICULO 30 - Plus de convenio.- Serd el que para Cag: 12 ”wﬂ
profesional se establece en la segunda columna
primera del convenio. ﬁ
i

d
percibird por dia trabajados “gn e
vacaciones eatahlecidﬂsl 5!
el anexo I d¢ [

Este plus de convenio se

y festivos, y durante las
permisos retribuidos recogidos en
convenio.

¥
d.”
1d8
ARTICULO 31 - Plus de nocturnidad y plus de turgigs 0135
valor del plus de nocturnidad y plus de turnicidﬁura en
para cada categoria profesional se pacta y fid
columnas VI y V de la tabla I de este convenio.

un g
da
El plus de nocturnidad serd percibido por todos ¥ g:mplﬂg:ﬁ'
los productores que hubiesen de realizar jornada com 16
trabajo en horas nocturnas. Si la jornada no fuese A
percibird proporcional al tiempo trabajado. r"qb
£0;
El plus de turnicidad serd percibido por los Produgg 5;#“
realicen su trabajo en régimen de turnos, es 6951"a nd
horas, 14 a 22 horas o 22 a 6 horas. Si la jorﬂﬂdol
completa se percibird proporcional al tiempo trabaja 1Wﬂ o
14
ARTICULO 32 - Plus de transporte.- EL conceptd
denominado plus de transporte se establece en venio: :
sefialada en 1a columna VII de la tabla I de este cof

18854

118578
ARTICULO 33 - Plus de absentismo.- En base a las pggzigucﬁni}
organizativas de C.C.S.A., y atendiendo a sus carac nizaalbﬂé‘
trabajo en ciclo ininterrumpido, alto grado de mBC:cen o ® ﬂ‘
la linea de produccién y habida cuenta de que un deducci¢“;;:
absentismo laboral produce un aumento en la Pro er;ib5’GJ
establece el denominado plus de absentismo, que 5€ P2y ané
forma lineal de acuerdo con la férmula recogida en
de este convenio. ﬂ'
ARTICULO 34 -  Gratificaciones axtraofdinarﬂ;nd ”
gratificaciones extraordinarias de Junio Y Na

317 |
;—:tfau‘n )

BOF
Tetr;
Cada

Sala

de e
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retrihuida
-] 4
cada trabajaggg treinta dias del promedio diario obtenido por

POr los siguientes conceptos:

complemento personal

Salarig base
y turnicidad, plus jefe

individgyay pl antigiiedad, plus convenio,
® equipg U8 de nocturnidad, plus de
Y plus de transporte. :

El tiem

pPo
zrabaj“GOr di:&é:capacidad laboral transitoria sufrido por cada
Ba de g € el semestre anterior a la fecha de devengo de
up"ndra nin stas dos

gratificaciones extraordinarias, no

ARTIOYL, 9UNa minoracién en la cuantia de las mismas.

0 35 . X

L nard g concgratif1CﬂCién especiales.- En Junio la empresa

ha Cantidaq o ugpto de gratificacién especial no condicionada,
los Siguj Juivalente al 3,5% de la suma de la cuantia anual

lentes conceptos : ’
Salnri :
0 bage gl

Sdividual' éra:“t}QUEdad, plus convenio, complemento personal

us de ificaciones extraordinarias Junio y Navidad,

noct:

Eig’de ran:;gigad' plus de turnicidad, plus jefe de equipo,
Culados ¢ €, plus de absentismo y plus de polivalencia

Com Soricamente en ese momento.
o

los trabajadores en los posibles

v

q§§:2°1a dequepiz empresa pudiera obtener a lo largo de la

equisiiC8cidn 4o oTLe convenio, se abonard, en concepto de

eunv‘lﬂnte al 3e beneficios condicionada, una cantidad
“epto % de la suma de la cantidad anual de los

S sef,
alados en el parrafo anterior.

o on especial benefici
v Cangz al no se abonard cuando los beneficios
h::zg‘ b uta:dOBE POr C.c.s.A., sean inferiores al 5% sobre las
Tea) leigg g Criterio de determinacién de tales cifras de

ra'Dir:xc}gsivamente, la cuenta de resultados
nt ccion de C.C.5.A., aprobada, en su momento
3 General de Aceionistas, | : g

ha
e, 3¢ devengo ge 31 de

la presente gratificacidn, serd

Queqy
traba jaq SXCluidos e

Pregg, la aplicacién del presente articulo los

TON Ran
Nte conva:§2f1°d°s en la letra a) del articulo 2 del

ARy

CULO

Nig 36 -y

Ez;EIEIEEE acaciones.- Salvo en los casos de condiciones mas

“WEQQHGEr&nrtrsgn:eﬂidas a titulo personal, las vacaciones
Drom:d: dias naturales al afio. Serdn retribuidas

s ant1°"°btenldo por el trabajador por salarios,
: giedad, téxicos, penosos o peligrosos en los

meses trabajad
& Tas mismas,j os con anterioridad a la fecha de

mTI
TR0 39
= "
Degetzsﬂ S lapéggede distancia.- E1 plus establecido en el
&

iy i bmetxo‘n de 10 de Febrero de 1958 se fija en 7,42

Curo
38 -
P
t:e Sug estigiugﬂ Polivalencia.- La Comisién de Polivalencia
€2onémy e hasta el 31-4-89, cuyos resultados tendran
S desde el 1 de Enero de 1989.

El
44 im
uttibuig:’;tgn del menciona

do plus serd de 38.700 pesetas afio
"“Ttmm Pagas mensuales.
EEEEE“‘EhQE &
latang raquinggiﬂs extraordinarias.- La retribucién de las

A 17 48 se ajustard a los valores establecidos en

€l presente convenio.

feyg ®Spect
e 0 de
da 1o siguie;g:.distlntos tipos de horas extraordinarias se
a) ¢
Orag
hegeEida;xtr;ordinarias que

e*traord e
ina
3 mﬁteri rio

vengan exigidas por la
siniestros u otros dafios
i s S ¥ urgentes, asl como de riesgo de pérdida
b) Primas:ealizacidn.
Tag
h g Per1§x§§5°rdlnaxias necesarias
:ﬁmbios Pznta de produccién, ausencias imprevistas,
Structy, urno u otras circunstancias de caricter
Iivadas de la naturaleza de la actividad de

por pedidos imprevistos

uti (Siempre que no puedan ser sustituidas por
aéigi°1°n de las distintas modalidades de
B B Previstas legalmente.
En, Teccy
?p‘cfgtna BobzgnE?E la empresa informard mensualmente al Comité
;meidn tandq B nimero de horas extraordinarias realizadas,
&ﬁnlaﬁa de egip 1n%3tribUCibn por secciones. Asimismo en
qab“jnqa' a ampra°rmECL6n y de los criterios mis arriba
mﬁrqordirea determs Sa y los representantes legales de los
la o Nariag 2aran el cardcter y naturaleza de las horas
Ativa vy etectos de dar cumplimiento -a lo establecido
gente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

ARy
Cy
n Lo 40
Ce =R
r‘giatr‘: recio:vi:ién salarial 1989.- En el caso de que el
: % al 3; & D.CQHGUNO (IPC), establecido por el I.N.E.,
°Hc::12factuart iciembre de 1989, un incremento superior al
dafﬁhte, dich:na revisién salarial tan

: pronto se constate,
Circunstancia en

a) el exceso sobre la cifra
tom 1nc:
Andg.. SNent o
-11-33“ comg ¢ abonard con

Teferencia 1og efecto de

salarios o

1 de Enero de 1989,
tablas vigentes a

I
fncremento salarial para

serd q
1o Para 1989, el 6% sobre

1990.- E1 incremento
las percepciones pactadas

S Revy i
q Sion 1990, -
Onsumg (T.pic.)

En el caso de que el
establecido por el

Indice de
T NE. ,

de 1990 un incremento superior al
salarial tan pronto se constate,
el exceso sobre la cifra

registrara al 31 de Diciembre
4,5% se efectuard una revisidn
oficialmente, dicha circunstancia en
pactada para 1990.

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de Enero de 1990,
tomdndose como referencia los salarios vigentes a 31 de
Diciembre de 1989.

CAPITULO VI
ACCION SOCIAL

ARTICULO 43 - Ropa de trabajo y equipos de seguridad.- Se estard
a Io establecido en la legislacién laboral vigente y costumbre

actual.

ARTICULO 44 - Servicio de transporte.- La empresa tiene
concertada, con una empresa de transporte, la recogida del
personal desde los distintos puntos de la poblacién, con sus

respectivas paradas, al objeto de facilitar la llegada al centro
de trabajo a la hora de inicio de la jornada laboral.

Se establecen como salidas oficiales:

Autoblis ntmeroc 1: Paseo de la Constitucidén nimero 6
(Saeta).

Autoblds numero 2: El Portillo.

Asimismo, la empresa facilitard el retorno del perscnal a la
salida del trabajo a los puntos de partida, mediante autobuses
concertados con la misma empresa que realiza el transporte de
entrada el trabajo, todo ello sin aportacién econdmica alguna
por parte de los productores.

En ningln caso este tipo de desplazamiento se considerard
jornada de trabajo o tiempo extraordinario de trabajo, sin gque
por ningdn concepto dé lugar a indeminizacién alguna.

Este articulo sélo tendrd aplicacién practica durante la
vigencia de este convenio, a excepcidn hecha de las salidas
oficiales, que en el futuro solo podrdn ser modificadas por

acuerdo de ambas partes.

Se crea una comisién paritaria que estudie la posible mejora
de itinerarios y elevar el resultado a Direccién.

ARTICULO 45 - Servicio de cafeteria-comedor.- Durante el periodo
de vigencia de este convenio, y para el personal con horario de
turno central, el coste de la comida de mediodia estard
establecido en 45 pesetas mas IVA, por comida y persona,
mediante el uso del oportuno vale blanco, siendo absorbida por
la empresa la diferencia hasta el coste total del servicio.

Se crea una comisién paritaria, formada por tres representantes
de los trabajadores y tres de la empresa.

Esta comisidén tendrd como fines:

propuestas o quejas hagan los

a) Recoger y estudiar cuantas
usuarios de dichos servicios.
b) Elaborar informes sobre cualquier tema gue afecte a los

servicios de cafeteria y comedor.

Entender, con carActer previo, de las subidas de precios,
cuando el momento o situacidén lo justifiquen.

[}

d) Velar por la calidad, cantidad y variedad de las comidas.

e

Poner en practica cuantas medidas sean precisas para un
mejor funcionamiento de los servicios.

ARTICULO 46 - Servicio Médico de empresa.- Se estard a2 lo

establecido por la legislacién vigente.
ARTICULO 47 - Atenciones sociales:
1 - Atenciones sociales.
un fondo de proteccién social y promocidn

importe que resulte de la aportacién de
a descontar de la ndmina de cada

Se constituye

cultural con el
100 pesetas mensuales,
trabajador de C.C.S.A.

La administracién y destino del mencionado fondo
serd competencia exclusiva del Comité de Empresa.

todos los

quedardn obligados
este

A esta aportacidn
el dmbito personal de

trabajadores afectados por
convenio.

b) La empresa seguird manteniendo la filiacién a todos los
trabajadores en el economato, en las mismas condiciones
del anterior convenio.

Se establece un plus de matrimonio, consistente en la
aportacién econdmica necesaria, por parte de la empresa,
para la instalacién del teléfono o, en caso de
imposibilidad de la misma, un regalo equivalente a su
importe.

c

d) Sse dota al fondo de asistencias especiales con la
cantidad de 400.000 pesetas, destinadas al pago de ayuda
para educacién especial o rehabilitacién de los hijos de
los trabajadores de C.C.S.A., que se encuentren en tal
situacién, Para la determinacidn de quién se encuentra
en tal situacidén se seguiran los criterios y Dbaremos
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utilizados
Social.

por el servicio sanitario de la Seguridad

El pago de las ayudas se realizard a la
presentacién de la factura o justificante de los gastos
realizados por dicha educacién especial o rehabilitacidn,

Al comienzo de cada afic y en base al nimero de
trabajadores con hijos en tal situacidn, se realizard una
previsién de la distribucién de la cuantia a pagar por
este concepto.

e

Con el propositc de facilitar el disfrute de vacaciones
fuera de la residencia habitual a los trabajadores fijos
de C.C.5.A., la empresa aporta al fondo de vacaciones la
cantidad de 3.570.937 pesetas por todos los conceptos.

Para
cantidad
personas.

se concede la
como base 170

el personal eventual de C.C.S.A.
de 1.000.000 pesetas tomando

El Comité de Empresa, gque administrard en
exclusiva dichos fondos, decidird la forma Y el modo de
empleo de esta cantidad, cumpliendo siempre el fin
mencionado, del que deberd dar cuenta a la Direccién de
C.C.8.A.

£

A fin de facilitar el mejor cumplimiento de 1la jornada
laboral por parte de la mujer trabajadora en C.C.S.A., la
empresa subvencionard con 4.828 pesetas en concepto de
ayuda para guarderia por cada hijo menor de seis afios a
aquellas empleadas o empleados viudos que realicen el
total de la jornada laboral completa.

g) En concepto de becas de formacidn, C.C.8.A., concederd
durante 1989 un total de 2.300.000 pesetas con destino al
personal fijo e hijos de los mismos.

Para el personal eventual se concede la cantidad
de 250.000 pesetas,

La distribucién de estas becas se realizari
mediante comisién paritaria empresa-trabajadores.

h

Se constituye un fondo de asistencia a los procesos de
Incapacidad Laboral Transitoria cuyo objeto serd ayudar,
economicamente, a los trabajadores de C.C.S.A. durante
tal proceso. El fondo se nutre con la cantidad
resultante de aplicar un 7% a la cantidad total mensual
que se haya obtenido como plus de absentismo requlado en
el Anexo II del presente convenio.

La distribucidén de

del Comité de Empresa que
mensualmente de las ayudas concedidas a
Ci,CiBsA.

este fondo serd competencia

queda obligado a informar
la Direccidn de

El comité de Empresa
Direccidén de C.C.B.A. trasvases
al pago del plus de absentismo cuando
mismo asl lo aconseje.

podrd proponer a la
de parte del 7% sefialado
el incremento del

2 - Ambito personal.

El presente articulo no serdA de aplicacién a los grupos
de trabajadores sefialados en la letra a) del articulo 2
del presente convenio.

ARTICULO 48 - Seguro de vida.- BSe establece un seguro de vida
que cubrird la cantidad de 4.000.000 de pesetas en caso de
muerte o invalidez absoluta de cualquiera de los trabajadores
fijos de la empresa. La prima de este sequro correrd a cuenta
de la empresa en su totalidad.

En base a las peculiaridades que configuran el presente
articulo el mismo no serd de aplicacidén a los. grupos de
trabajadores sefialados en 1la letra b) del articulo 2 del
presente convenio.

Se crea una comisién paritaria que reuna informacién
durante el afio 1989, para estudiar la posibilidad de reconvertir
el mismo en un seguro mixto de vida/jubilacién Y siempre que el
cosoto sea similar para la empresa.

ARTICULO 49 -
e C.C.5.A,, a tenor de

Jubilacién especial a los 64 afios.- La Direccidn
lo dispuesto en la legislacién vigente,
se comprométe a estudiar cada caso concreto que se presente en
el seno de la empresa de trabajadores que con 64 afos de edad
deseen jubilarse, con las condiclones sefialadas en la mencionada
legislacién, obligdndose a sustituir a tal trabajador, por otro

que reuna los requisitos seflalados en dicha legislacién, si
después del estudio de cada caso la decisién empresarial resulta
afirmativa.

ARTICULO 50 - Jubilacién anticipada.- Todo el personal que,
reuniendo las condiciones de edad que en este articulo se

relatan, decida jubilarse anticipadamente a la edad de 65 afios
recibird la siguiente gratificacién:

1 Mensualidad

1,5 Mensualidad

2 Mensualidades
2,5 Mensualidades
3 Mensualidades

afios
aflos
afios
afios
afios

Jubilacidn a los 64
Jubilacién a las 63
Jubilacidn a los 62
Jubilacién a los 61
Jubilacién a los 60

ARTICULO 51 - Transformacién de contratos eventuales a fijos.-
La empresa se compromete durante la vigencia de este convenio a
sustituir, con personal eventual, el mismo numerc de

trabajadores que jubilaciones se produzcan, pasando los mismos a
la plantilla fija.

M.C.D. 2022

i
a segd

ARTICULO 52 - Formacién profesional.- La e?géﬁ: m$““:
manteniendo cursos de formacién especifica en e nué’

d
dreas que las nuevas tecnologlas o implantaciénen bengﬂdt
madquinas asi lo demanden, de forma gque redunden
tanto del trabajador como de la empresa.

it
imparti®
El Comité recibird informacién de los cursos & pa
las personas afectadas por los mismos.
CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES
¥
jdesel, |
La Direccidén de C.C.5.A. admite la conveniencia de °°?2sa d$|
los sindicatos debidamente implantados en su emp crﬂﬁﬁ
elementos bdsicos y consustanciales para afrontar, ralaciw”

ellos, ademds de por otros métodos, las necesarias

entre trabajadores y empresario.

}4
De igual forma declara respetar las atribuciones qué pe
tenga conferidas el Comité de Empresa. m

A los efectos anteriores, la Direccién de ESt’nstitddﬂ
respetard el conjunto de derechos conferidos por la CDB ¥r o
Yy el ordenamiento laboral a todos los trabajadore ,1ndﬂ”ﬂ
concretamente, el que los trabajadores afiliados a undistriwﬂ
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas Y pajo #
informacién sindical, todo ello fuera de horas de trad
que perturbe la normal actividad de la empresa. U”mﬂ
d
También pondrd a disposicién de 1los sindicatos “"binscff:,‘
implantados un lugar adecuado donde puedad . -i4e
comunicaciones, con el solo requisito de dirigir cgpcanttﬂ'
mismas, previamente, a la Direccidn o titularidad de o
ador
El delegado sindical deberd ser necesariamente tr‘::auﬂo’{
activo de la empresa y designado de acuerdo con los erent'
la central o sindicato que represente. Serd, prefe
miembro del Comité de Empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

cat? Lt
intereses del aiﬂ:ép |

1. Representar defender los
1 del mismo en 12

representa y de los afiliados

servir de instrumento de comunicacién entrGA
sindical o sindicato y la Direccién de C.C.S.A: cesh:
snpre?

2. Podrdn asistir a las reuniones del Comité dey ﬁwuﬁﬁ
Comites de Seguridad e Higiene en el Trabajo ot g
Paritarios de interpretacién, con voz pero 31,ment‘
Siempre que tales Organos admitan Pre
presencia.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y d°°“TenEgni el
la empresa deba poner a disposicidn de de 18 "y

Empresa, de acuerdo con lo regulado a tfﬂVégonal ‘2 188
posee”

estando obligados a guardar sigilo profes

materias en las que legalmente proceda. ! Al
rey 1 g

mismas garantias y derechos reconocidos por lz guﬂitlﬂ

presente convenio colectivo a los miembros e~ i.,1a¢
Empresa, excepto por lo gque respecta a 1as
del crédito de horas mensuales retribuidas. sﬂ”
to de ’qu 1°I

4. Serdn oldos por la empresa en el tratamien en 21
problemas de cardcter colectivo que affczindic‘c
trabajadores en general y a los afiliados de

res

5. Serdn asimismo informados y oidos por la emP

cardcter previo: 10f

atecten ®

a sanciones que

Acerca de los despidos y
afiliados del sindicato.

4

1111!
Jant® 4o
reestructuraciones _de dogﬁs cU;n.n
empleo, traslado de trabagﬂ abai
cardcter colectivo o del centro eresari: 108

ién emp
pakte SR Rrcic.8 afgs intereses

b) En materia
regqulaciones de
revista
general y
pueda afectar sustancialmente a
trabajadores.

de

:.i"'w

anif®
La implantacién o revisidén de sistemas de gggsnci"
del trabajo y cualquiera de sus posibles cons r@ﬂ
roP" o1

mi

Podrdn  recaudar cuotas a sus afiliados;
propaganda sindical y mantener reuniones Conbajo.
todo ello fuera de las horas efectivas de tra q“';yﬂ
a

7. Con la finalidad de facilitar la difusién &€ giid
avisos que pudieran interesar a los resPECtiz 1a
al sindicato y a los trabajadores en genera ! rasent
pondrd a disposicién del sindicato, cuya FePf i,
ostente el delegado, un tablén de anuncios:

r
establecerse dentro de la empresa y en lgg:ua
garantice, en la medida de lo posible, un &

c

o

i
36152 qg' |

al mismo por todos los trabajadores. al

partes,
su

ambas

8. En materia de reuniones,
ajustardn

procedimiento se refiere,
normativa legal vigente. d‘lﬁ
cién
9. Los delegados cefiirdn sus tareas a la realizad
funciones sindicales que les son propias. jldorg
rabd])” _yal
10. Cuota sindical - A requerimiento de 1°Besz dencaga if
afiliados a centrales o sindicatos, la emprl mporte
en la némina mensual de los trabajadores €

A

L)
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ejercicy,
siguient:gde
Ievocacidn
Bﬂ.]’lcibn se
EJerciCio le
Cualquier ot

Sus funciones, ni dentro de los dos afios
: gu _Cese, salvo que éste se produzca por
b imisién y siempre que el despido o la
asen en la actuacidn del trabajador en el
g:l de su representacién. Si el despido o
draves phede isancion pPor supuestas faltas graves o muy
SXpediente o Cleran a otras causas, deberd tramitarse
del intereaontradictorio, en el gque serAn oidos, aparte
Delegadog deago, el cComité de Empresa o restantes
Pertenezoa o —oonal y el delegado del sindicato al que
tomo ¢ r 80 el supuesto de que se hallara reconocido

8l en la empresa.

Poseer :

8 trag: grigrldaé de permanencia en la empresa o centro
SUpuest aﬁ““PECto a los demds trabajadores en los
tecnolagicag o GCSUSPehsién o extincién por causas

B ondémicas.
© podr
2 ProfeB:EHZEI discriminados en su promocién econémica
IEpresentacibn?°r causas o en razén del desempefio de su
c)

Podran ejercer 15

& empresa ep las libertad de expresién en el interior de

Pudieng materias propias de su representacidn,
eﬂehvo?vgggllcar o distribgir? sin perturbar el normal
9“h110a31oneznt° del proceso productivo, aquellas

o ellg de interés laboral o social, comunicando
tareas g agreviﬂmEnte a la empresa y ejerciendo tales
B Uerdo con la norma legal vigente al efecto.

Spon, 5
reﬁgibgfg:s del crédito de cuarenta horas mensuales
Presidentq POr todos los conceptos, excepto el
Créditg go 1, cCretario del cComité, que dispondrdn de un
) € incuenta y cinco horas.

Pricticag

Prdcticye oNtisindicales

ealificu: gge,
Yes,

d

los supuestos de
partes, quepa
lo dispuesto en

. - En cuanto a
8 juicio de alguna de las
antisindicales se estard a

D) ag

La Direccién de C.C.5.A. autorizard la
2 trds una asamblea de los trabajadores en el
con 1240 y durante las horas de trabajo, de
1 48 siguientes condiciones:

- La
Petj
®ining :igg de autorizacién deberd realizarse con un
1 arenta y ocho horas hadbiles de anticipacidn.
as
Taximaagtlga' en cualquier caso, tendrA una duracién
Uneg atro horas Y se celebrard, necesariamente, en

Somn g
odo
lo no regulado respecto a asambleas se estard a

1o qqu
94 disponga 1a legislacién vigente en cada momento.

CLAUSULA_ ADICIONAL

En ¢

o

315 aigntgegg Previsto
40 en la Legislacién vigente

PERy
S0g
LICEHCIAE Y FACILIDADES PARA ESTUDIOS

A
Llcen
ci
1 88 ¥ permisos retribuidos:

o4 concederd licencias recogidas
2, incluyen en este articulo. e %

El ¢
Taba
;:e n g‘diim deberd avisar con la posible antelacién a
ilitarla 1 ediato, al objeto de adoptar medidas vy
& oportuna licencia o permiso.

los cuadros

ara 1,
g:‘ el ¢ Obtencién de licencia de matrimonio es preciso
la solicite, al menos, con cinco dias
la fecha del comienzo de su disfrute, a

1g no pr
S seryg E oducir entorpecimientos en la buena marcha de

C
L & ©8 Y determinacién del sustituto, si procede.
dey “2bajag
Pﬁim motiv°°:1 deberd presentar justificacién suficiente
180 copeascdado para el disfrute de la licencia o
L cedido o a conceder,
13' Caggg
qggzncia omuz excepcionales, la empresa concederd
conc‘minnndogﬁ IMisos por tiempo superior al sefialado,
€da cag, . o0 @se momento las condiciones con que se
B A uno g4
) P‘TM e ellos.
Pe 0| a
nﬁ€m1'°! ngc;:argg:me“es - La empresa concederd los

Orga. .2 los + Por el tiempo madximo de diez dias al
Mlgzzizados e;rabajﬂdﬁres que se inscriban en cursos
tig Tterio gq Pauontros oficiales o reconocidos por el
anq O ACadénga, C2Ci0N y Ciencia para la obtencién de un
L it ©, a tenor de la Ley General de Educacidn,
®Ipog go 3U€ COncurran a oposiciones para ingresar
T funcionarios publicos.
finay, Permy
By 2lidag 13822 anteriormente  indicados tendran por
Azt butg fNcurrencia a exdmenes parciales o finales.
tu) € los 44
] a8 a los efectos indicados en los

a
Nteriores horas,

podra

hacerse por

expresamente en este convenio se estard

11.

A

a

b)

c

d

B

b

—

c

d)

e)

;4

a)

. Sobre

. La Direccidn de C.C.S.A.

El trabajador interesado

cuota sindical correspondiente.
operacidén remitird a la

en la realizacidén de tal
Direccién de la empresa un escrito en el que expresara
con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi

libreta de caja
transferida la
efectuard las
en contrario,

como el nimero de la cuenta corriente o
de ahorros a la que debe ser
correspondiente cantidad. La empresa
antedichas detracciones, salvo indicacidn
durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregard copia de la

transferencia a la representacidén sindical en la empresa,
si la hubiere.
Tendrdn derecho a una excedencia, sin retribucidn, por
motivos sindicales, con derecho a la reincorporacidn
inmediata al término de la misma. En cualgquier caso la
excedencia deberd tener una duracién superior al afio.

De los Comités de Empresa.

S8in perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
la Ley, se reconoce al Comité de Empresa las siguientes
funciones:

Ser informado por la Direccién de la empresa.

Trimestralmente, sobre la evolucidén general del sector
econdmico al gque pertenece la empresa, sobre la evolucidén
de los negocios y situacién de la produccidén y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccidn y evolucidn
probable del empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y cuantos documentos
se den a conocer a los socios,

ejecucidn por la empresa, sobre

plantilla, cierres totales o
y las reducciones de
parcial de las
planes de

Con cardcter previo a su
las reestructuraciones de
parciales, definitivos o temporales
jornada, sobre el traslado total o
instalaciones empresariales y sobre los
formacién profesional de la empresa.

En funcién de la materia de que se trata:

Sobre la

organizacidn
consecuencias:
sistemas de
de trabajo.

implantacidén o revisién de sistemas de
del trabajo y cualquiera de sus posibles

estudios de tiempos, establecimiento de
primas o incentivos y valoracidén de puestos

la fusidén, absorcién o modificacién del status
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

facilitard al Comité de Empresa

contrato de trabajo que
legitimado el Comité para
empresa y,

el modeloc o© modelos de
habitualmente utilice, estando
efectuar las reclamaciones oportunas ante la
en su caso, la autoridad laboral competente.

. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves Y, en
especial, en supuestos de despido.
. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de

absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo ¥y
enfermedades profesionales ¥y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

sobre las siguientes

Ejercer una labor de vigilancia

materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.
Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la
empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o

judiciales en todo lo relativo al 4mbito de su
competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, opservaradn sigilo profesional en todo lo

referente a los apartados a) y c) del punto A) de este
articulo, atn después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa y, en especial, en todas aguellas materias sobre
las que se seflale, expresamente, el cardcter reservado.

solo porque en los procesos de
cumpla la normativa vigente o

principios de no
y fomento de una

El Comité velard no
seleccién de personal se
paccionada, sino también por los
discriminacién, igualdad de sexo
politica racional de empleo:

. Garantias:

Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrd ser despedido o sancionado durante el

1535
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Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria considerando cada dia, a estos efectos, de ocho honzé f ta
Y especialidad solicitando el cambio de turno, se La fraccién de hora inferier a treinta nu.nl.n:osm:c’5
concederd preferencia al de mayor antigiedad en la despreciard y la superior a los indicados treinta min
empresa. 8e computard como hora completa.
el
D) Donacién de sangre - Las licencias por este concepto se El disfrute del indicado derecho no comportard P;“ 5u8 o8
concederdn normalmente para la segunda mitad de 1la trabajador alteracién ni disminucién alguna ae
jornada, en las condiciones que se establecen en el derechos laborales.
cuadro de licencias. urard
C) Turno mas favorable para estudios - La empresa procmejo, Inc
Las donaciones gque hayan de realizarse en otro momento acoplar al trabajador en cualquier turno gque Jares:
de la jornada, por aviso médico urgente, dardn lugar a facilite el cumplimiento de sus obligaciones esco
licencia por el resto de la jornada, debiendo acreditar de acuerdo con los siguientes condicionantes: Ace
0
el donante, posteriormente, la urgencia por justificante 1. Que el trabajador trabaje a dos o mis turnos (o en Sﬁo
expedido por el centro sanitario correspondiente. fijo con posibilidad de ser adscrito a un turno dis
de acuerdo con las necesidades del servicio).
E) Licencias O permisos no retribuidos = . BRIy caso J jcial @ tac
extraordinario, debidamente acreditado, se podran 2. Que esté inscrito en un curso de un centro Of para
conceder licencias por el tiempo que sea preciso sin reconocido por el Ministerio de Educacién y cienCiL ey
percibo de haberes. la obtencién de un titulo académico, a tenor de par?
General de Educacién, o que concurra a oposiciones Car
F) Solicitud de permisos o licencias - Con la posible ingresar en cuerpos de funcionarios piblicos.
antelacién y previsién se solicitaran los permisos o urno-
licencias en el impreso correspondiente, por duplicado, 3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo t
que firmard el trabajador peticionario Y lo presentard a cudify
su jefe inmediato, el cual le devolverd la copia con el 4. Que no exista otro curso igual al que pueda a':ev‘ Elg
recibi firmado y hard llegar el original, por conducto compatibilizando las clases con el trabajo, P
jerarquico, con los oportunos informes, al jefe consulta al trabajador.
correspondiente, quién, por delegacién de la Direceidn,
concederd o denegard el permiso o licencia solicitados, 5. Que asista efectivamente al curso. Trq
contestando a la solicitud en el plazo mds breve posible isa paréd Ll
Y con un maximo de tres dias laborables ( seglin el 6. La adscripcién al turno fijo serd unicamente prec
calendario de empresa en el servicio correspondiente). el periodo que dura el curso,
De no contestar en tal plazo se considerara concedida la r aun
licencia o permiso solicitado. 7. Los trabajadores que habiendo solicitado trabaja en 128 Mag
solo turno no hayan sido adscritos a é1, figuraran de B8
G) Finalidad de 1la concesidn de permisos o licencias.- Las relaciones que al efecto se confeccionen ¥ g
licencias y permisos retribuidos se concederdn unicamente publicardn en todos los tablones de anuncios.
para el cumplimiento de los fines que lo motiven, de deseel
suerte que si dichos fines fueran cumplidos dentro de un A tenor de estas listas, los trabajadores que lo e 10 Don,
periodo de inactividad laboral, cualquiera gque sea su podrdn pedir cambio de turno con aquellos d misnd
causa, no podrd solicitarse la expresada concesidn una solicitaron por razones de estudio y obstenten an este
vez reintegrado el productor al trabajo, ni tendra categoria o nivel y especialidad, conservando, ;o
derecho a reclamar compensacién por tal concepto. caso, el plus de turnicidad que viniesen percibiend®:
Otre
ANEXOI
CUADRO DE LICENCIAS
Condiciones:
a) Los conceptos de devengo son unicamente, salario base, plus convenio, plus de jefe de equipo, antigliedad y plus de turnicidad.
A
pl‘Qd‘
b) Los permisos se conceden unicamente para cumplir el motivo por el que se solicitan. :‘gtq‘
B
Bujg
Lugar desplazamiento ’yionﬁ’ -
Motivo Tiempo Misma provincia Provincia limitrofe Otra provincia Justificante 0obs
Fallecimiento: Padres, abuelos, hi-
Jjos, nietos, conyuge, hermanos poli- 3
ticos, padres politicos, hijos poli~ Tres dias Tres dias Cuatro dias Cinco dias Documento
ticos, abuelos politicos. laborables laborables laborables naturales probatorio
4
Enfermedad grave: Padres, abuelos, -
hijos, nietos, conyuge, hermanos, -
hermanos politicos, padres politicos Dos dias Dos dias * Tres dias Cuatro o cinco Certificado §
hijos politicos y abuelos politicos. naturales naturales naturales dias naturales medico
Un dia Certificado 2
Anginas hijo laborable medico
Dos dias Dos dias Tres dias Cuatro o cinco Libro de
Alumbramiento esposa laborables laborables naturales dias naturales familia
|
Quince dias Libro de |
Matrimonio trabajador naturales familia

Matrimonio: Hijos, hermanos, herma-

nos politicos, padres y padres poli- Un dia Documento
ticos. natural probatorio
Traslado domicilio habitual Un dia Documento
(enseres) natural probatorio |

M.C.D. 2022
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QOnsuTta egpecd
8. Pecialista sOE pr "
P ta Cabecera, prescri Tiempo Documento
05 necesario probatorio
el 16 horas afo Documento
s Otrag Consultas medica
s 0 4 horas dia probatorio
g I Ui 1 af Doc to
igr ”Capacid na vez al ano. umen
g % 1aboral transitoria Tres dias 100% probatorio
Acci
10 dente traajo, . ¥
to Dia accidente 100% Documento
probatorio
o Lactancia, En 9 meses 1/2 hora
ra dia.
ey
rd
Cargog PUBT{ o, Tiempo necesario has- Documento El devengo se realizara-
s
ta lTimite legal, si existe. probatorio siempre que el cargo pu-
! blico no conlleve apare-
)
ja Elecmmes Jado retribucion del mismo.
Tiempo necesario Documento
probatorio
Tribu
8 na i i
1 Ordinarig, testigo : ;
. Tiempo necesario Documento
n probatorio
8 M
Oist,
e atura. t "
€Stigo, demandante. Tiempo necesario Documento
1 probatorio
0 Donagy
a N sangre, :
A Tiempo necesario Documento
probatorio Visto bueno medico empresa.
Otra
3 Hcanai
Ncias,
La empresa podra conceder
otras licencias en causas
extraordinarias sin retri-
bucion alguna.
ANEXO I°X
PLUS DE ABSENTISMO
A2
Prog de
I} m
%zeag 8 porﬂnisner mejorar los indices de absentismo b) A un absentismo igual al indice 5,3 corresponde la
ah&nt: Por 105 Plantilla “ge C.C.5.A., siguiendo las pautas cantidad de 1.065.369 pesetas.
°ﬁ,ta Smo Quedaba convenios y acuerdos precedentes, donde el
2 log Sigus regulado, la percepcién de este plus queda c) A cada décima de mejora en el indice de absentismo
1 entes condicicnantes: inferior a 5,3 corresponde la cantidad mensual de 42.613
© Se deﬁtina 1 pesetas. De tal manera que a un absentismo igual al
®l 1najce 8 cantidad de 1.917.639 pesetas a retribuir indice 3,3 corresponden 1.917.639 pesetas.
2 de absentismo de 3.3,
g? Bl 4 dice g d) Las mejoras que se produzcan sobre el indice 3,3 tendran
Taty, ue absentismo se calculard de acuerdo con los una repercusidn econdmica igual a la sefialada en el
eterminagig viene empleando C.C.§.A., para la apartado c).
;1§uien ”c de este indice, con excepcidn de los
decTimonio, cf2:§§z°s’ permisos retribuidos, excepto e) La cantidad total mensual obtenida se repartird,
Tivadag g hospit 21 oficial, accidente y ausencias linealmente, a todos los trabajadores, realizandose el
3, Est, Pitalizacién. cdlculo de manera que aquellos trabajadores que causen
8] e Plus Sera o absentismo no cobren nada durante el tiempo que estan
= n s Percibido en los meses naturales del ano, produciendo el mencionado absentismo.
*traora; 4, por tanto, repercusién en las pagas
hiey Narias de Julio y Navidad.
A aat : -
Cop €Mminacidn f) La cantidad sefialada en este anexo guardard, en todo
feggutara €1 base 23 llosdiindicea de absentismo se caso, la debida proporcionalidad respecto al némerc de
anecl® de cigpe os dlas transcurridos entre las personas que sirvid para determinar la cuantia del plus
erior € de ndmina de un mes con respecto al inici d
Empr ' 1nterVin1endo pr 1 AdEuT 1 - en su inicio, es decir 336 personas, por lo gue esta
¥ esa, el calculo el Comité de cantidad se incrementard o disminuird en esta proporcisn
* Pary L en funcién del nimero de personas que esten afectadas por
a el present s
g:neaptodeEErmlnacién de la .cantidad a percibir por este prease s
1cu1°: © tendrdn en cuenta las siguientes bases de
a)

un 5 :
°nntida§“§“tlsmo superior al indice

5,3 corresponde la
© cero pesetas. 4 Ly

. Quedan

de cdlculo y devengo del
de departamento y jefes

excluidos, a efectos

presente plus, directores, jefes
de seccidn.
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TAB LA T
CATEGORIAS S.BASE  P.CONVENIO TOTAL DIA/MES  TOTAL ANUAL P.TURNO P.NOCHE  TRANSPORTE ‘
I II ITI v v VI VII ‘
4_______."

Peon 1.790 1.304 3.094 1.314.886 229 1.090 65
Especialista D 1.790 1.428 3.217 1.367.427 229 1.090 65
Especialista C 1.790 1.548 3.338 1.418.597 229 1.090 65
Especialista B 1.790 1.668 3.458 1,469.767 229 1.090 65
Especialista A 1.790 1.789 3.579 1.520.937 229 1.090 65
Especialista AA 1.790 1.914 3.703 1.573.934 229 1.090 65
Especialista Camprobador 1.790 1.914 3.703 1.573.934 229 1.090 65
Aprendiz primer afio 1.072 786 1.858 789.480 0 0 65
Aprendiz segundo ano 1.251 917 2.168 921,517 (o] 0 65
Aprendiz tercer afo 1.539 935 2.475 1.051.726 0 0 65
Oficial tercera 1.790 2.010 3.800 1.615.053 229 1.090 65
Oficial segunda 1.790 2.137 3.927 1.668.964 229 1.090 65
Oficial primera 1.790 2.262 4,052 1.721.962 229 1.090 65
Vigilante 53.694 42.3991 96.686 1.353.597 229 1.090 1.969
Aux.Administ. (entrada) 53.694 41.489 95,183 1.332.557 229 1.090 1.969
Aux.Administrativo 53.694 48.049 101.743 1.424.407 229 1.090 1.969
Oficial segunda administ. 54,922 58.302 113.223 1.585.126 229 1.090 1.969
Oficial primera administ. 57.750 74.496 132.247 1.851.451 229 1.090 1.969
Auxiliar organizacion 53.694 48.050 101. 744 1.424.422 229 1.090 1.969
Tecnico proceso 62.033 75.788 137.820 1.929.485 229 1.090 1.969
ATTES! 73.371 61.165 134,536 1.883.508 229 1.090 1.969
Chofer turismo (entrada) 53.694 51.329 105.023 1.470.325 229 1.090 1.969
Chofer turismo 53.694 69.368 123.062 1.722.864 229 1.090 1.969
Analista segunda(entrada) 53.694 51.329 105.023 1.470.325 229 1.080 1.969
Analista segunda 53.694 59.530 113.224 1.585.141 229 1.090 1.969
Almacenero (entrada) 53.694 51.329 105.023 1.470.325 229 1.090 1.969
Almacenero 53.694 66.087 119.781 1.676.931 229 1.090 1.969
Analista primera (entrada) 55.999 59,480 115.479 1.616.701 229 1.090 1.969
Analista primera 55,999 63.782 119.781 1.676.931 229 1.090 1.969
Tecnico org. segunda 54,922 58.302 113.223 1.585.126 229 1.090 1.969
Tecnico org.primera (entrada 55.999 71.024 127.023 1.778.323 229 1.090 1.969
Tecnico org.primera 55.999 90.704 146.703 2.053.843 229 1.080 1.969
Delin. proyectista (entrada) 62.033 69.226 131.259 1.837.620 229 1.090 1.969
Delin. proyectista 62.033 82.346 144,379 2.021.305 229 1.090 1.969
Supervisor (entrada) 54,606 83.215 137.820 1.929.485 229 1.090 1.969
Supervisor 54.606 83.633 138.239 1.935.340 229 1.090 1.969
Jefe segunda admin.(entrada) 61.915 79.186 141.100 1.975.403 229 1.090 1.969
Jefe segunda admin. 61.915 85.744 147.659 2.067.223 229 1.090 1.969
Maestro taller (entrada) 57.747 80.824 138.571 1.939.990 229 1.090 1.969 |
Maestro taller 57.747 86.632 144.379 2.021.305 229 1.090 1.969
Perito (entrada) 73,371 65.200 138.571 1.939.990 229 1.090 1.969
Perito 73.371 71.008 144,379 2.021.305 229 1.090 1.969
Ingeniero/Licenc. (entrada) 75.783 84.991 160.774 2.250.833 229 1.090 1.969
Ingeniero/Licenc. 75.783 101.391 177.174 2.480.436 229 1.090 1.969 .
Jefe primera administrat. 65.000 94.289 159.289 2.230.049 229 1.090 1.969
Jefe segunda organizacion 61.915 85.741 147.656 2.067.178 229 1.090 1.969
Jefe primera organizacion 62.033 88.025 150.058 2.100.814 229 1.090 1.969
Contramaestre 62.033 75.788 137.820 1.929.485 229 1.080 1.969
Tecnico electronico 62.033 75.788 137.820 1.929.485 229 1.080 1.969
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TABLA 1II

cA
TEGORTAS SIN TURNO CON TURND
SRl o
:3" 1.249 1.434
Pecialista p 1.408 1.594
Especialisty 1.439 1.631
Especialista 8 1.482 1.668
Especialists A 1.516 1.700
znecuﬂista AA 1.553 1.736
Pecialisty Comprobador 1.553 1.736 ¢
g:iﬁﬂ tercera 1.574 0
Gf""l‘ segunda 1.621 0
1c1al primera : 1.781 1.980.
0 o]
Vigilante 0 1.631
* :
‘u"-‘dnini st. (entrada) 0 0
of’:-Adninistrativo 1.415 o
oncm segunda administ. 1.576 o
©1al primera agminist. 1.781 o
e"”‘a" organizacion 0 0
eso 0 0
AT.s
b 0 2.112
8 turismo (entrada) 0 0
. :e" turismo 1.375 0
a
M‘]“ta segunda(entrada) 0 0
i Ista segunda 1.567 0
”"‘a‘*nem (entrada) 0 0
M’:“:““em 1.631 0
e 5ta primera (entrada) 0 0
Tem‘“a Primera 1.781 0
em:“’ org. segunda 1.576 0
Tﬂcnioo Org.primera(entrada) 0 o
be1y co org.primera 0 0
De”"- Proyectista (entrada) 0 0
& N proyectista 0 0
:f\risQr (entrada) 0 0
rvi
dote 4 sor 1.868 2.062
Wy f9unda admin. (entrada) 0 0
em;“!!uncta admin, 1.914 0
" taller (entrada) 0 0
1“0 taller 0 o
r f‘o (
entr
pe"ito ada) 0 0
n 3 4
n““‘efofuoenc. (entrada) 0 0
eniero/L i cenc 0 0
afe .
T Primarg adninistrat. 0 0
daty 89unda organizacion 0 0
. Primery organizacion 0 0
cnr.’nﬂtr'e 0 0
10 electronteo 1.868 0

SECCION SEXTA

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 28.690

Han sido elevadas a definitivas las aprobaciones iniciales del presupuesto
municipal y de la plantilla de personal del Ayuntamiento para el ejercicio
de 1989.

En cumplimiento de los articulos 150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las haciendas locales, y 127 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, se publican en los anexos de
este anuncio el presupuesto municipal resumido por capitulos y la plantilla
de personal de forma integra.

La Almunia de Dofia Godina, 20 de abril de 1989. — EI alcalde.
Fernando Monteagudo Aznar.

Presupuesto municipal
Gastos

A) Operaciones corrientes:
Remuneraciones del personal, 71.805.739.
Compra de bienes corrientes y de servicios, 45.259.149.

Intereses, 8.840.847.
Transferencias corrientes, 5.041.840.

ool L o

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 77.462.880.

7. Transferencias de capital, 10.291.544.

8. Variacién de activos financieros, 300,000,
9. Variacién de pasivos financieros, 5.068.132.

Total gastos, 223.710.131 pesetas.

Ingresos
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos, 26.381.220.
Impuestos indirectos, 7.361.261.
Tasas y otros ingresos, 39.759.380.
Transferencias corrientes, 43.600.000.
Ingresos patrimoniales, 2.946.560,

Ll Sl

&

Operaciones de capital:

Enajenacién de inversiones reales, 8.264.550.
Transferencias de capital, 33.498.193.
Variacion de activos financieros, 300.000.

. Variacién de pasivos financieros, 61.598.967.

Total ingresos, 223.710.131 pesetas.

© o

Plantilla de personal
A) Funcionarios de carrera

Denominacion de la plaza, nimero de plazas, grupo, escala,
subescala, clase, categoria y observaciones

Secretario. 1. A. Habilitacién nacional. Secretaria. —. Entrada. Vacante.

Interventor. 1. A. Habilitacion nacional. Intervencién-Tesoreria. —.
Entrada. Vacante.

Oficial técnico administrativo (a extinguir). 1. B. Administracién
general. Técnica.

Administrativo. 2. C. Administracién general. Administrativa.

Auxiliar, 2. D. Administracién general. Auxiliar, —, —. Una vacante.

Ordenanza. 1. E. Administracién general. Subalterna.

Alguacil voz piblica. 1. E. Administracién general. Subalterna.

Conserje. 2. E. Administracién general. Subalterna.

Augxiliar Policia municipal. 1. E. Administracién especial. Servicios
especiales. Policia local. Auxiliar Policia municipal.

Maestro de obras. 1. D. Administracién especial. Servicios especiales.
Oficios. Maestro.

Operario de obras. 2. E. Administracion especial. Servicios especiales.
Oficios. Operario.

Operario servicios miiltiples. 2. E. Administracién especial. Servicios
especiales. Oficios. Operario.

Operario electricista-fontanero. 1. E. Administracién especial. Servicios
especiales. Oficios. Operario.

Operario de limpieza. 1. E. Administracién especial. Servicios especiales.
Oficios. Operario.

B) Personal laboral fijo

Una auxiliar adminisfrativa. (Excedente hasta el 14 de agosto de 1989.)
Una bibliotecaria.
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C) Personal laboral temporal

Denominacién puesto de trabajo, niimero de puestos, titulacion exigida,
duracién contrato y observaciones
Arquitecto técnico. 1. Diplomado universitario. 3 afios. Fin contrato,
30 de junio de 1991,
Monitores educacién. 2. Diplomado universitario. 9 meses. Fin
contrato, 15 de junio de 1989,

Puericultoras, 2. Diplomado universitario. 7 meses. Fin contrato, 30 de
junio de 1989,

Asistente social. 1. Diplomado universitario. 12 meses. Fin contrato, 31
de diciembre de 1989,

Augxiliar administrativa. 1. Graduado escolar. 3 afios. Fin contrato, 31
de enero de 1990.

Oficial de obras. 1. —. Indeterminado., Vacante.

Peon de obras. 4. —. Indeterminado. Contrato de obra o servicio
determinado.

Limpiadoras. 6. —. Indeterminado. Contrato de obra 0 servicio
determinado.

Operario instalaciones deportivas. 1. — 5 meses, Vacante,

Empleado guardarropa instalaciones deportivas. 1. —. 5 meses.
Vacante,

Socorristas acuaticos. 2. —, 2-3 meses. Vacantes.

Conductor vehiculo recogida basuras. 1. —. Indeterminado. Contrato
obra o servicio determinado.

Operario recogida de basuras. 2. —, Indeterminado. Contrato de obra

o servicio determinado.

Resumen:

Nimero total de funcionarios de carrera, 19.
Numero total de personal laboral fijo, 2.
Nimero total de personal laboral temporal, 25.

Total, 46.

TARAZONA Niam. 28.082

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 18 de abril
de 1989, acord6 convocar concurso-oposicién libre para la provisién por
funcionario de carrera de una plaza de cabo de la Policia local, incluida en
la oferta publica de empleo de 1989, con arreglo a las siguientes bases:

1.2 Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente convocatoria
la provision en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre, de una plaza de cabo de la Policfa local, perteneciente a la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, corres-
pondiente al grupo D y con las retribuciones y emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente,

A dicha vacante se afiadirdn las existentes en la fecha de celebracién de
las pruebas.

2.4 Condiciones y requisitos de los aspirantes. — Para tomar parte en
el concurso-oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido los 18 afios de edad, sin exceder de aquellos en que
falten, al menos, diez para la jubilacién forzosa por edad, compenséndose
el exceso del limite miximo de edad con los servicios prestados a la
Administracién local.

¢) Estar en posesién del titulo de graduado escolar, formacién
profesional del primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de la funcién.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad previstos en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Haber ingresado en la Depositarfa municipal la cantidad de 1.000
pesetas gn concepto de derechos de examen,

3.2 Instancias. — Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion y en las que los aspirantes deben manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo que determina el Real Decreto 707 de 1979, de 5 de abril,
se dirigirdn al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Tarazona, presentdndose en el Registro General de éste o en cualquiera de
las formas que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, durante el plazo de veinte dias naturales, a partir del

siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Qchl*
la Provincia.

A la instancia se acompafiara: -

a) Fotocopia del documento nacional de identidad debidam® }
compulsada, af 1

b) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la DfP""ondi
municipal el importe de los derechos de examen o resguardo del giroP ‘
o telegréifico de su abono. ‘

Los citados derechos sélo seran devueltos a quienes NO fqem‘
admitidos a las pruebas de seleccion por falta de alguno de los requs
exigidos para tomar parte en las mismas. fist

¢) Justificantes de los méritos aportados por el aspirante pard ’ '
de concurso. qcidt |

4.8 Admision de los aspirantes. — Expirado el plazo de P"?sem
de instancias, la Presidencia de la Corporacién, en el plazo mﬁx’.mo
mes, declarard aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclllldl""

En dicha resoluci6n, que debera publicarse en el Boletin Oﬁ‘"’l et
Provincia, se indicaré el plazo de subsanacién que por diez dias s¢ 0% ;
a los aspirantes excluidos, en los términos establecidos en el articulo ;
la Ley de Procedimiento Administrativo, ‘buﬂ"'

En la misma resolucién se incluiré la composicion nominal del #1555
y fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la 4
serd determinante de los plazos, a efectos de posibles impugia
recursos o recusaciones. De no producirse éstos, la lista de aspir
admitidos y excluidos y la composicién del tribunal se eleY
definitivas sin necesidad de nueva publicacién. ; .6”105 \

52 Tribunal califieador. — Juzgaré los ejercicios de la oposici®® tes
méritos de la fase de concurso y estard constituido por l0s 5

ovine
g 165

miembros: gy
Presidente: El de la Corporacién municipal o miembro de 1 m"m

quien delegue. ot
Vocales: Un representante del profesorado oficial, design”‘_do Poc,j;

Delegacion Territorial del Instituto de Estudios de Administrac! o o 08

un representante de la Diputacién General de Aragén; un funCl"“,adorg.

carrera, designado por la Corporacién, y un representante de los ffaba"g
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien deleg** o8
El tribunal quedar4 constituido, ademas, con los suplentes rcs?ci,ndﬁ

que, simultdneamente con los titulares, habrén de designarse, N0 P“_tul

constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros:

o suplentes,

. opvenih
Los miembros del tribunal habrin de abstenerse dé mtif:e 0s
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn £e0 e
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 d€
Procedimiento Administrativo.

Todos los miembros del tribubal tendrédn voz y voto,
secretario, que tendrd voz, pero no voto, y las decisiones se adopt#* 10 d
mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, €
que actile como presidente, pases ¢

La actuacion del tribunal deber4 ajustarse estrictamente a 135 45 e
la convocatoria, no obstante lo cual el tribunal resolverd las d:a en ¥
surjan de la aplicacién de sus normas, asf como lo que proce
supuestos no previstos en las mismas. ortd W

Por la concurrencia a las sesiones de seleccibn que corﬂF{’: 08 B
convocatoria, los respectivos miembros del tribunal tendrén dere
percepcion de asistencias. .

6. Fase de oposicion. — Constara de los siguientes €j

Primer ejercicio (pruebas fisicas). — Consistira en la rea

a) Sato de longitud de 4,30 metros para los hombres ¥ 3
para las mujeres, sobre foso de arena, con carrera. Se permiﬂfﬂ“
intentos, z ia ini®®

b) Salto de altura con los pies juntos. Se contaré la diferenc! i ent®’
entre la altura de extensién y la alcanzada en el mejor de 108 "‘scs de
permitidos, debiendo ser de 50 centimetros para los homb,:ci ad®
40 centimetros para las mujeres. Se permitirdn, como se ha me
hasta tres intentos.

¢) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a 12 vert
tres veces consecutivas, de un peso de 40 kilos para los hombrés y
para las mujeres. Se permitirdn hasta tres intentos. : 6m

d) Carrera libre de 1.500 metros en un tiempo maximo de
para los hombres y 7,20 minutos para las mujeres. : éximo,d‘

Segundo ejercicio. — Consistira en contestar, en un thll'n[?o rr; m tcﬂa’
treinta minutos, a un cuestionario de preguntas sobre las dlsnn[‘: pr ent®

contenidas en el grupo I del programa incluido al final de 12 |
bases (Derecho constitucional y administrativo).

Tercer ejercicio. — Consistira en exponer oralmente dos t€

¢l
0
excﬂ?t of

ercicio-‘i: .
i e

]lZBClémet,-a!
ta 0

of
icﬂll yl'C iplas

inut*

4os
5ac®’
e et

¢ al azar, uno del apartado A y otro del B, del grupo 11 del progré i
|

mis

rel;
trit

Cor

Tea

por
la]

asp
Teg
tjey
trit

de

Sier
Cin
Que

de|
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al fina] g
e A v 3 ;
Minutog 4 Presente convocatoria, durante un tiempo méximo de veinte
Cuarto ejep,;
0 ejercici, o . .
Jercicio. — Consistira en la resolucién de dos casos practicos,

Telacionaq
tribung] HIQS con las funciones de la plaza a cubrir, propuestos por el

ara |a T::hT;Z?;ﬁ d:' EjefCiCi?, durante un tiempo méximo de dos horas.
“onsultar texyog le € este ejercicio los aspirantes podran utilizar y
. gales.
Tealizgo; én‘;c:':;-ugfl?sar{oﬁq Y calificacidn. de la fase de oposm”én. — La
Por log aspirantes se"? FJFrcwlos que no puedan_reallzarse_sxmultar_leameme
12 legrg “pn siguit dlﬂlClaré por aqw':l cuyo primer apelhdio comience por
C°menz;da % I éDSff a continuacién por orden alfabético. :
piranges i Practica .de los ejercicios, el tribunal podré requerir a los
Tealicen g Pregg:te acrediten su identidad. Aquellos aspirantes que no
Cicicios, salyg acién a la hora sefialada para dar comienzo a los
Utibung), quedar acas‘?s de fuerza mayor apreciados libremente por el
0dos log e 0 eliminados de la convocatoria.
delqgg pumierc“‘-m!i de la oposicién seran eliminatorios y se calificarén
Siendg m"f-‘esaﬁos' €Xcepto el primero que se calificard de apto o no apto,
Cineg Pruebas deen éste, para obtener la calificacién de apto, superar las
44 10 alcaneep lq“"- consta el ejercicio, siendo eliminados los aspirantes
Puntos ey loisl :allﬁcaclén de apto en el primer ejercicio y un minimo
s o 3
) @ juicig del tri‘;“dffin realizarse en un dfa o sucesivos, consecutivos o
unal,

A calificae; :
Sgungg 4 cion de los aspirantes en cada uno de los ejercicios (del

3 Cua : i
Bpirange por ono)- Serd igual a la suma de puntuaciones dada a cada
de Estog, S miembros del tribunal asistentes, dividida por el nlimero

q o lificaciones ge
5 € acuerde
"Poracigy,

ada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en
Ny serdn expuestas en el tablén de edictos de la

3 Puntuge
uacié iti : : 4
Por 1 su; 0 definitiva y el orden de calificacién estar determinado

i L0 Sumg ¢ / ; ¥
°Jerc.c,05. € Puntuaciones obtenidas en el conjunto de todos los
Fase de

:ﬁ:”s‘ep&ﬂarﬁl
bm-e 4 1 va

% j::’i';;f:fm. — Cada a.spirantc, al‘ presentar su instancia,
otatn Oaﬂ;es.que acre.duen los méritos que en éi.concurren,
Qe 5 inc]upe re trll?unal,.swndo preferentes los que figuran en el
L Thulacién ye a Cpntlnuacmn:.
:qlulv ente, | 3Ci_idémllca: Formacién profesional de segundo grado o
lfcmco‘ Dl:m;??o; ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto
ICeng; o, pun::)sl-'.)rofcswna] de tercer grado o equivalente, 2 puntos, y
P Experiencia en puesto similar, 1 punto por afio;
Puntg, Bl o llﬂucstr:. Fle la subescala de guardia de la Policia local, 0,20
el Eg bis 0; Servicios prestados en las fuerzas y cuerpos de seguridad
adg afio, | Xeluidos los anteriores y el servicio militar, 0,10 puntos por

Funcionario de
Uncionarig ge
Ursos, cursiflo

4 Poigg
al : o
a PUntu::ia(,L dtbldafnemqusuﬁcados, hasta un méximo de 2 puntos.
gurcF M ¢ n ?btemda en la fase de concurso se valorard con un
Posicigp uperior al 30 % del total de puntos obtenidos en la fase de
9a :: cada aspirante,
T
: 090;?'2" Y Propuesia de seleccién. — Concluidas las pruebas de
nal Publica;; Ny la valoracién de méritos de la fase de concurso, el
ftes po en el tablon de edictos de la Corporacién la relacién de
' orden de puntuacién.

CLuid
g, = 'dament ; i
altlma Sesion E,uEI tribunal elevard dicha relacién, junto con el acta de la
fﬂmrames Sele’c ci(:) ¢ deberd hacer concreta referencia al aspirante o
Iu & COrreI;;doZ’- a la Presidencia de la Corporacién, que, a su vez,
0.0 ondiente propuest
esentacidy ge propuesta al Pleno.

Diray
Veintg = pmpucstos apo
Probggy, "aturales, de

Administracién local, 2 puntos.
cualquier otra Administracién publica, 1 punto.
8, trabajos o seminarios relacionados con el Cuerpo

documentos y nombramiento. — El aspirante o
rtardn ante la Corporacién, dentro del plazo de
edi 08, en I s ‘“‘_d;.Que se hagan puablicas las relaciones de
b&se Utatiyog o d'l‘n icada en la_base novena, los documentos

*gunda ge i fidiciones de capacidad v requisitos exigidos en la
Quieneg Convocatoria.

de e
::flemara am;?,:,ﬁl ‘l:lﬂm' indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
Pugie odas gy G m.ac‘é“’ ho qurfin ser nombrados, quedando
Topy "N hapye, incurridac::m“es’ Sin perjuicio de la responsabilidad en que
Posieis. > ¢! aspirante 90; fal‘sedad en su instancia. En este caso serd
“in'tt aya queq ‘LUQ ab.lendo superado todos los ejercicios de la
L‘ aSpir ado clasificado a continuacién en la relacién
ol ©rantes aprobados,

de € tuyie
x ran dcid « 0
Tustificy, s la condicién de funcionarios piiblicos estardn exentos

condicj . 7
10nes y requisitos ya acreditados para obtener su

anterior nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la
Administracién publica de que dependan, acreditando la condicién y
demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos procedentes, el presidente de la Corporacion
efectuard el nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al en que le sea notificado.

Los nombramientos referidos seran publicados en el “Boletin Oficial del
Estado”.

11,2 Normas supletorias. — En lo no previsto en las normas de la
presente convocatoria serd de aplicacion el Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, y supletoriamente el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

122 Norma final. — La presente convocatoria unitaria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tarazona, 19 de abril de 1989. — El alcalde.

Programa
Grupo 1

1. El constitucionalismo. — Historia del constitucionalismo en

Espaiia.

2. La Constitucién espafiola de 1978. — Principios generales.
Derechos y deberes. — Garantias.
La Corona.
El Poder legislativo.
El Gobierno y la Administracién del Estado.
El Poder judicial.

8. Organizacion territorial del Estado.
de Aragon.

9. El Tribubal Constitucional. — Composicién y atribuciones.

10. La reforma constitucional.

11. Las administraciones publicas. — Especial referencia a la Admi-
nistracion local,

12. El municipio. — Elementos del municipio.

13. Los 6rganos de gobierno del municipio.

14. Régimen de sesiones.

15. Participacién ciudadana.

16. Los funcionarios piblicos locales.

17. Derechos y deberes de los funcionarios. — Régimen disciplinario.

TN B

- El Estatuto de Autonomia

Grupo II

A) Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Derecho penal
y procesal penal:

18. Disposiciones generales de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

19. De las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

20. De las policias de las comunidades auténomas.

21. De las policias locales,

22, De la colaboracién y coordinacién de los distintos cuerpos de
Policia.

23. Concepto de Derecho penal. — Delitos y faltas.

24, Las penas. — Clases de penas.

25. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. —
Personas responsables.

26. De los delitos cometidos por los funcionarios piiblicos contra el

ejercicio de los derechos reconocidos por las leyes.

27. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

28. Delitos contra la seguridad del trafico. — Omision del deber de
socorro. — De la imprudencia punible.

29. De las faltas y sus penas.

30. Organos jurisdiccionales.

31. De la Policfa judicial.

32. De la detenciéon. — Entrada y registro en lugares cerrados.

B) Tréfico:

33. Normas generales de circulacién. — Peatones.

34. De la circulacién urbana.

35. De las sefiales de circulacion.

36. De la matriculacién de vehiculos y su inspeccion técnica.
37. Permisos y licencias de conduccion,

38. Procedimiento sancionador.

39. Actuaciones complementarias.

40. Normativa municipal sobre circulaciéon.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 18 de abril
de 1989, acord6 convocar oposicién libre para la provisioén por funcionario
de carrera de una plaza de auxiliar de Administracién general, incluida en
la oferta publica de empleo de 1989, con arreglo a las siguientes bases:

1.*  Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente convocatoria
la provision mediante oposicién libre de una plaza de auxiliar de
Administracién general, encuadrada dentro del grupo D, coeficiente 1,7,
pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones y emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente,

2* Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion serd
necesario:

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido los 18 afios de edad, sin exceder de aquellos en que
falten, al menos, diez para la jubilacién forzosa por edad, compenséndose
el exceso del limite méximo de edad con los servicios prestados a la
Administracién local, siempre que se hubiese cotizado por ellos a la
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracién Local,

c) Estar en posesién del titulo de ensefianza media elemental,
graduado escolar o similar.

d) Carecer de antecedentes penales y ostentar buena conducta
ciudadana,

€) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

g) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de examen.

32 Instancias. — En las instancias los interesados deber4n manifestar
que relinen todas y cada una de las condiciones que para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base anterior ¥ que se comprometen a prestar
juramento o promesa, de conformidad con la formula establecida en el
Real Decreto 707 de 1979, de 5 de abril, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-
presidente del Excmo. Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
General de la Corporacién en dias y horas hébiles de oficina, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
un extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
acompafiando a la instancia el resguardo de abono de los derechos de
examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto 1.411
de 1968, de 27 de junio, no se exigiré a los aspirantes la presentacion previa
de documentacion, a excepcion del sefialado de abono de los derechos de
examen. En sus instancias, los solicitantes debern hacer constar el dia, mes
y afio de su nacimiento, asi como la edad exacta que cuenten en el
momento en que la formulen. Aquellos aspirantes que residan fuera de
Tarazona sefialardn en sus solicitudes un domicilio en esta ciudad, a los
efectos inicamente de efectuar las notificaciones que procedan.

Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, pudiéndose, en este
caso, abonar los derechos de examen mediante giro postal dirigido a la
Depositaria Municipal de Fondos; en tal supuesto, a la instancia debera
acompaifiarse el resguardo acreditativo del mencionado giro o hacer figurar
en ella el niimero y fecha de imposicién.

42 Admision, exclusion y recusacion. — La relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, en su caso, asi como la constitucién del tribunal, se
harén publicas por separado en el Boletin Oficial de la Provincia y se
expondran en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, durante el plazo
de quince dias habiles siguientes a la publicacién, a efectos de reclamaciones,

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

La presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo
éstas ley de la oposicidn, que obliga a la propia Administracién, a los
tribunales encargados de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

5.2 Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicidén y estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién municipal o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial, designado por el
Instituto de Estudios de Administracién Local (Delegacion Regional de
Zaragoza); un representante de la Diputacién General de Aragbn, y un
funcionario de carrera designado por la Corporaci6n.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue,

El tribunal quedaré constituido, ademds, con los suplentes respectivos
que, simultdneamente con los titulares, habrn de designarse, no pudiendo

constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros; it
o suplentes. i

6.2 Ejercicios de la oposicién. — Constaré de los siguientes ejerde

Primero. — Consistird en una copia a méquina, no eléctrica, dUf™
diez minutos, de un texto que facilitar4 el tribunal, a una velocidad mif o
de doscientas cincuenta pulsaciones por minuto. Se calificaré la ""_loﬂdﬂ-
desarrollada, la limpieza y la exactitud de lo copiado y la correct nd
presente el escrito. Tendré carédcter eliminatorio. ettt

Segundo. — Consistira en la realizacién de un cuestionario de 5¢*
y cinco preguntas, con respuestas alternativas, sobre el contenido dela™
de la convocatoria, durante el tiempo que fije el tribunal. Tendré €
eliminatorio. o

Tercero. — Consistir4 en contestar oralmente, en un tiempo méximt
treinta minutos, a dos temas extraidos al azar de entre los que figurd® 1
¢l anexo de la convocatoria: uno de Derecho politico y administrativo b
de Administracién local. Tendr4 cardcter eliminatorio, La rea.lliﬂ"'um" |
este ejercicio serd piiblica y se valoraran los conocimientos sobre 108 i
expuestos. Si durante la exposicién de los temas, el tribunal apre?
deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podr invitar a éste .
desista de continuar el ejercicio. . gnd

Cuarto. — Es de carcter voluntario, y no supondr4 la elim}ﬂﬂcf [
opositor, sirviendo sélo a efectos de puntuacién final y determinact
nimero de orden en la relacién de aprobados. lesiw

Tendré las tres especialidades siguientes, que podrén ser © ol
conjuntamente, o sélo una de ellas, por los opositores que lo solicit®

a) Taquigrafia: Toma taquigréfica a mano de un dictad® F o
velocidad de sesenta a ochenta palabras por minuto, durante un
méximo de cinco minutos. ¢ clent?

b) Estenotipia: Toma estenogréfica, a una velocidad de cien a.n 05
treinta palabras por minuto, durante un tiempo méaximo de tres us ]

¢) Mecanizacién: Manejo de maquinas de registro de datos P
entrada en un ordenador, ;mer®s

7.8 Practica y desarrollo de la oposicion. — Los tres P " 2t
ejercicios de la oposicién serdn eliminatorios, y se calificardn 5‘?“ en
independientemente por el tribunal, pudiendo atribuir a cada asplrimn &
cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un
5 puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio siguiente. e 18

La calificacién que se conceda al aspirante en cada “n: %dgla
especialidades del tiltimo ejercicio no representar4 nunca més }591 o
suma de puntos que haya obtenido en los demas ejercicios obligat? i al0s

Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal podré requeﬂuesa 8
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin moment® ¢ 108
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes ca'rﬂ"r‘ i
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la mism& ™
audiencia del interesado, pasindose, en su caso, el tanto de cu
jurisdiccion si se apreciase inexactitud en la solicitud que formul 'ﬂwﬂ

Los ejercicios podran realizarse en un dfa o sucesivos, Consecul
no, a juicio del tribunal, si bien la calificacién serd Unica pal't i
ejercicio, aun cuando éste se haya dividido en varias partes. La P““c ge
total, en su caso, vendrd determinada por la media que res!
aplicada a las partes en que se haya dividido el ejercicio. otiveS §

El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas sqler d
determinard mediante sorteo. El resultado del mismo se Pubh?aos de”
Boletin Oficial de la Provincia y se expondré en el tablon de edict
Casa Consistorial. sourt

Los ejercicios de la oposicién no podrin comenzar hasta tra% 0 ¢ Ie
dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el 3_““” 'bun‘_!
convocatoria. Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio; © poe que
anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia el dia, hora y 10¢
habrén de tener lugar los ejercicios de la oposici6n. swaﬂn

Los opositores serédn llamados para cada ejercicio una sola veh e ¢
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apfecmdus
tribunal,

8.2  Propuesta y aportacion de documentos. — Una.Vcl “‘; pro
calificacion de los ejercicios, el tribunal expondri la relac16}‘l de : ablé"
de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola ptiblica ﬂ‘as iﬂ““d
de edictos de la Casa Consistorial. En ningtin caso, el nimero deopu J
propuestos excedera al de plazas vacantes al momento de 12 P trd d

]
miﬂ’d-‘ ;,

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Corporacion, rzl,;ion"
plazo de treinta dias naturales, desde que se hagan piiblicas las'cio de
de aprobados, los documentos acreditativos de las cond!
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 4n ,;cnt“s

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios piiblicos estard™ . jos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ¥ de 19’“
para obtener su anterior nombramiento, acreditando document 0
situacion administrativa. ma)’”r’.n

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza gdic®

: imien
presentaran la documentacién o el resultado del reconocim
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fuerg «
no »
aptq » N0 podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus

detuge Dod.
incuzgjs:‘;:};p?mclo de. la rcsponsabilidad en que.pudieran haber
Propuesty &diciose ad en su instancia. En este caso, el tribunal 'pt_lbhc?.ré.
N Puntuacig m'il lflfavor del aspirante que, superados los ejercicios, siga
a7 0 al Gltimo de los propuestos.
Municipaﬂ;';"(}debposesién. = Hecho el nombramiento por la Con}isién
4 tomar posesif:q ‘;el'no, se notificara al intert?sado, quien }rendr_él o.bhgado
Rrecepcitn de la ef_clﬂfg&_) en el plazo clle treinta dias hz'&bnles, siguientes a
este AWUtamiemnotlEﬁcacmn' ‘COmp.arecmndo en la Seccién de Personal de
Que Tenuncia g | e ranSCurrlldo dicho plazo sin efectuarlo, se entenderd
8 1a plaza y consiguiente nombramiento.
baseg v c::ﬁ:‘f"add" 3 Su}?leloriedad. — La presente convocatoria, sus
acign de| trsibacms admlmstrat_ivos se deriven de la misma y de la
“asosyen la form e P°qfén ser impugnados por los interesados en los
ara lo po 4 establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
es‘a‘b]‘fcidcv en t:lp];e“rlsto expresamente en estas bases se estard a lo
Creto 71 cal Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real

abri] 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de
licacigy Sot;re ‘1:: 30 de 1984, de 2 de agosto, y demas normativas de
Materia,
araz ;
12, 19 de abril de 1989, — FJ alcalde.
ANEXO
Programa para el tercer ejercicio
Parte primera
Mia : Derecho politico ¥ administrativo
C““mlid&c}a:h? ]C"nsﬁtucién espafiola de 1978: proceso de gestacion, —
Te €l texto constitucional, — Principios generales.
E;ﬂera onzrwhos ¥ deberes fundamentales de los espafioles: principio
Arang e ®Pto. — Catalogacién. — Estudio de los diversos grupos.
Te 05 derechos y libertades,

lc[ POder i gisI;;'CO'rm-m: car_écter, sucesion y proclamacién, — Funciones.
Bslatiy, ~ 'O as funciones y los 6rganos. — Elementos del 6rgano
R EMa g, as Cortes Generales.
d;sgonsa‘bﬂi d G‘(’l}.{erm}: concepto. — Integracion. — Cese del Gobierno.
Stado: COIu;e unciones del Gobierno, — Deberes, — Administracién
b Te.m S h gm = R&?gplacién constitucional.
ju:-an.lzacif’n fudi oder JUdlCla_I: concepcion general. — Principios de la
Edlcc'onales iclal. — Manifestaciones de la jurisdiccién, — Organos
PﬁT?m : (.)r‘ El Consejo General del Poder Judicial,
mgclpios conslit,?;mzaf‘én territoria} _del El,stado: esquema general. —
%m%‘m ). Onales. — La Administracién local. — Las comunidades
€nidg y rehrm:ﬂatutos de autonom_ia: su signiﬁcado. — Elaboracién,
tong B 1. Ac.i" l-istalu.to de régimen especial. — Significado.
Eptg ) Mministraciéon puiblica en el ordenamiento espafiol:
e i}:ﬁ;"m_fs-.ﬁ La Administracién como funcién y como
es g Doind ficiaciones. — Elementos de la Administracion publica,
‘\dm;ﬂ:. in rOducgis(:racmnes pﬁ.blicas. — Administracién del Estado o
Ristraciones a:téy regulacién, — Conccplo ¥, clases de Organos. —
; 8 Admi Nomas: planteamiento constitucional. — La super-
‘°°nc¢p ‘_r;mlstracnén autébnoma y la local. — Administracién
Ofatiyy, CD‘n Otas caracteristicas. — Administracién institucional y
i __cépm Y caracteres de la Administracion institucional, —
e tmy g Pr; oncepto y caracteres de la Administracién corporativa.
NCIpios de actuacién de la Administracion publica:

CQ .iel'ar
i uf SR g ;
Msidepy:  o1d, dEScenlrallzac:én, desconcentracién y coordinacién, —

la Aq 'frﬂcu)ne

I ﬂunistracii):re‘-’las.' — Enumeracién de los principios de actuacién de
p‘dm?n_la B Sory Publica. — Examen de cada uno de ellos.
Flienltmstr ion c(:Etlmlt:ntlo de la Administraci6n a la Ley y al Derecho: la
}“fu:s de Derec mO'Ob‘Jeto del Derecho. — Formas de sumisién. —
1 n % (t’publlrto: enumeracion y principios. — La jerarquia de
Mgg i:‘m 0 L esles'cntas: leyes y reglamentos. — Fuentes no escritas.
l‘uncio‘cat 5 ;dmll'llstrafio: concepto y clases. — Capacidad y causas
phﬁc.‘les dmingg, Olaboracién y participacién de los ciudadanos en las
1 Dacig = rat!va,s; planteamiento. — Relaciones de colaboracién y
admiei_na €gimen de cada tipo de relacién.
log trg 5 acto administrativo: concepto. — Elementos del acto
ﬂdn,jac.l“ m;l‘ Clasllﬁcacién de los actos administrativos. — Eficacia de
dy p:“itrm o c;:tc"ﬂtwos. — Principios generales del procedimiento
4 ?‘ma Ilmicmo, €Pto. — Clases de procedimientos. — Orfgenes y notas
e"’Da.

log = LasF::EfS del procedimiento administrativo general: conceptos
Te i ient €5 del procedimiento administrativo general, — Idea de

Vi Ma 13 08 generales,

l'c:? forf{lﬂs de la accién administrativa. — Fomento, policia
* clasificacién, — Estudio de cada una de ellas.

1

Tema 14, El dominio publico: concepto y naturaleza. — Bienes que lo
integran. — Régimen juridico. — Uso y utilizacién. — EI patrimonio
privado de la Administracion: concepto. — Clasificacién. — Adquisicion.
Régimen juridico. — Enajenacidn, cesién y utilizacion.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién: introduccién, —
Dafios por su actividad ilegitima: responsabilidad. — Dafios por su
actividad legitima: indemnizacion.

Parte segunda
Administracién local

Tema 16. El régimen local espaiiol: concepto de Administracion local.

Evolucién del régimen local. — Principios constitucionales y regulacién
juridica.
Tema 17. La provincia en el régimen local: antecedentes. — Concepto.

Caracteres. — Organizacién provincial. — Competencias: organizacion
provincial, — Estudio de los 6rganos provinciales. — Competencias. —
Regimenes especiales.

Tema 18. El municipio: evolucion. — Concepto. — Elementos
esenciales. — El término municipal: concepto. — Caracteres. — Alteracion
de términos municipales. — La poblaci6n: concepto. — Clasificacién. — El
empadronamiento.

Tema 19. Organizacién municipal: concepto. — Clases de 6rganos. —
Estudio de cada uno de ellos. — El alcalde. — Competencias: concepto y
clases. — Legislacion espafiola.

Tema 20. Otras entidades locales. — Mancomunidades municipales:
caracter y fundamento. — Tipos de mancomunidades. — Régimen de las
mismas. — Otras tradicionales. — Agrupaciones municipales: caracter y
fundamento. — Modalidades. — Régimen de las mismas. — Entidades
locales menores: concepto y naturaleza. — Nacimiento, modificacion y
extincion. — Competencias. — Organos,

Tema 21. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto
y diferenciaciones. — Evolucion histérica. — Clases. — Procedimiento de
elaboracién y aprobacién: procedimiento para las generales o no especificas.
Procedimiento en las especificas.

Tema 22. Relaciones entre entes territoriales: &mbito que comprende.
La distribucién de competencias. — Descentralizacién administrativa, —
Autonomia municipal y tutela: autonomia, autarquia y autogobierno. —
La tutela administrativa. — Tutela de las corporaciones locales.

Tema 23. La funcién publica local: ideas generales. — Concepto de
funcionario. — Clases de funcionarios. — Organizacién de la funcién
publica local: 6rganos y grupos que la integran. — Los cuerpos nacionales.
Los grupos de las corporaciones. — Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. — Situaciones en que pueden encontrarse.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios piiblicos locales:
derechos. — Deberes. — Régimen disciplinario. — Derecho de sindicaci6on.
Seguridad Social. — La Mutualidad Nacional de Administracién Local., —
Concepto y cardcter. — Miembros de la Mutualidad, — Gobierno y
administraciéon. — Prestaciones.

Tema 25. Los bienes de las entidades locales: concepto. — Clases, —
Bienes de dominio publico local. — Bienes patrimoniales locales.

Tema 26. Los contratos administrativos en la esfera local: legislacion
reguladora. — Elementos de los contratos locales. — Clases de contratos
locales. — La seleccion del contratista: formas de adjudicacién. —
Perfeccionamiento y formalizaciéon. — Principios de régimen juridico. —
Extincion del contrato.

Tema 27. Intervencién administrativa local en la actividad privada:
capacidad y competencias de los entes locales. — Formas de intervencién
en la actividad privada. — Procedimiento de concesiéon de licencias:
concepto y caracteres de la licencia. — Distinciones. — Actividades
sometidas a licencia. — Procedimiento propiamente dicho. — Efectos de
las licencias, — Casos particulares de licencias para actividades e industrias
incomodas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema28. Procedimiento administrativo local: concepto. — Principios
que lo inspiran. — Actuaciones que comprende. — El registro de entrada
y salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos. —
Carécter y existencia del registro. — Libros que comprende y asientos en
los mismos. — Requisitos en la presentacién de documentos. — Comuni-
caciones y notificaciones: comunicaciones. — Notificaciones,

Tema 29. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convo-
catoria y orden del dia. — Régimen de sesiones. — Adopcion de acuerdos.
Actas y certificados de acuerdos: borrador del acta y aprobacién. —
Transcripcion del acta al libro. — Firma del acta. — Certificados de
acuerdos.

Tema 30. Haciendas locales: clasificacion de ingresos. — Conceptos
generales. — Potestad tributaria local. — Fases de la potestad tributaria.

Reparto de las fuentes tributarias. — Clasificacion de los ingresos. —
Ordenanzas fiscales: concepto y cardcter. — Principios y contenido. —
Procedimiento.
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Tema31. Régimen juridico del gasto piiblico local: concepto de gasto.
Clasificacion de los gastos. — Procedimiento del gasto. — Analisis del
gasto local. — Control del gasto.

Tema 32. Los presupuestos locales: concepto y obligatoriedad. —
Regulaciéon actual. — Naturaleza. — Contenido. — Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. — Habilitaciones y suplementaciones de
créditos. — Recursos.

SECCION_SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Nam. 29.624

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 91 de 1988-C, a instancia de la actora
Banco Atlantico, S. A., representada por el procurador sefior Bibi4n
Fierro, y siendo demandados José-Manuel Goéngora Aineto, Maria-Luisa
Tejero Garcia, Fernando Tejero Garcia y Pilar Garcia Garcia, con
domicilio en Zaragoza (calle Escosura, niimero 65, séptimo B), se ha
acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados de la propiedad de
éstos, que con su valor de tasaciébn se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion,

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion, -

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 Los bienes se sacan a publica subasta, a instancia de la acreedora,
sin suplir la falta de presentacion de titulos de propiedad, y que las cargas
o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
actora continuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 14 de junio préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 10 de julio siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad
de los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 5 de
septiembre préximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana nimero 28. — Piso séptimo en la séptima planta alzada,
escalera izquierda, letra C, interior, de la casa niimeros 170 y 172, de la
avenida de Madrid, de Zaragoza, que mide 72,13 metros cuadrados y tiene
una cuota de comunidad de 1,28 %. Linda: por su derecha entrando, con
patio de luces posterior, y por su izquierda, con piso B y patio lateral
izquierdo. Es la finca registral 9.052 (antes 21.239), al tomo 2.354, folio 24
del Registro niimero 11. Tasada en 3.240.000 pesetas.

: ; . ; ot |
Al mismo tiempo se hace extensivo el presente para notificar s

deudores el lugar, dia y hora sefialados para el remate.
Dado en Zaragoza a veinticuatro de abril de mil novecientos 0¢
nueve. — El juez. — El secretario.

hentd! |

Juzgados de Distrito _ e

JUZGADO NUM. 3 Pl

Cédula de citacién N.im.:l:i“ ‘
En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio de faltas n'l;m; ,iuI“

de 1988, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provinc

Luis Martinez Frutos, en ignorado paradero y que antes lo tuvo ¢

Alonso V, nim. 25, de Zaragoza, para que comparezca ante esté Jm’uidﬂ

proximo dia 31 de mayo, a las 10.25 horas, al objeto de cc]cbl'a”u‘w ‘
Zaragoza a veinticuatro de abril de mil novecientos ochenta ¥ a

El secretario.

=

JUZGADO NUM. 8 N 33'::
En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada €0 aue |
de juicio de faltas nimero 909 de 1989, seguidos por hurto, contra E orad?
José Contamina Franco, por el presente se cita al mismo, €0 lg:lrito d
paradero, al objeto de que comparezca ante este Juzgado de Dlsbrl"in
préximo dia 29 de mayo, a las 10.10 horas, a fin de asistir a la cel° i0s 08 |
del correspondiente juicio oral, al que deberd concurrir con los ™
prueba de que intente valerse y bajo los apercibimientos legales: 1
Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente cnmriﬂ'
goza a dos de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El sec

PARTE NO OFICIAL .

COMUNIDAD DE REGANTES oy
DE PINA DE EBRO

un

Por el presente se convoca a todos los participes de la expfesadaaa] dd
general ordinaria y extraordinaria, que se ha de celebrar en & =" ed |
Sindicato de Riegos el dia 4 de junio préximo, a las 10.00 horas €% plc!:orafli
convocatoria, y de no reunirse suficiente niimero de asistentes 5¢ % Joct
en segunda convocatoria a las 11.00 horas del expresado dia J, arib
Finalizada la Junta ordinaria se realizar4 la Junta general extraC ;
con los siguientes asuntos:

Nuim-

Junta ordinaria

1.2 Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior.

2.2 Lectura y aprobacién de la memoria general corresp®
afio anterior, que ha de presentar el Sindicato.

3.2 Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento dé I
distribucién de riegos en el afio corriente. dicﬂ'”s]

4.2 Examen de las cuentas de ingresos y gastos correspon 3
afio anterior, que ha de presentar el Sindicato. der0 enl?

5.2 Peticion de la SAT El Trancar de vertido de escorr
acequia Mayor,

6.2 Ruegos y preguntas.

ndient? d

as agoss!

Junta extraordinaria oSt

de
Unico. — Adecuaciéon de las ordenanzas y reglament0s
Comunidad de Regantes a la nueva Ley de Aguas. alo pére
Pina de Ebro, 2 de mayo de 1989. — EI presidente, Angel Fx
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