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SECCION PRIMERA

Is\'ﬁn_isterio de Trabajo y Seguridad
Ocial

Nim. 61.657

ORJ;E.N de. 23 de agosto de 1988 por la que se dictan normas para la aplicacion
‘P.Io dispuesto en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 5 de 1988, de 29 de
ulio, por el que se adoptan medidas urgentes para reparar los dafios causados
Por las recientes lluvias torrenciales y tormentas en las provincias de Gui-

1;”200(1. Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Burgos, Palencia, Valladolid,

amora y Zaragoza.

ju!i;-a glsposici(’)n adicional tercera del Real Decreto-ley 5 de 1?88, de 29 de
Bor 1‘31: rfﬂllque se adoptan medidas urgentes para reparar los dafios causados
ooy %Qlentes lluvias lorrcnp:glcs y tormentas en las provincias de ng-
amur; 1zcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Burgu;, Pa:enﬂa‘ Valladolid,
miﬂister'yl Zaragoza faculta al Gobierno ¥ a los distintos departamentos
ESarila €3, en el ambito de sus competencias, para dictar las dlspgsmzon&c
Citado RaS' Yy establecer los plazos para la ejecucion de lo establecido en el
¢al Decreto-ley,
Que seﬁr"rde asegur?r la mas rapida y efectiva aplicacién de la‘s medidas a
“"iﬁnare lere el articulo 5.2 del Rcal' Decreto-ley 5 de !98?_1, asi como para
isposicicg:erloa: €n su puesta en practica, se hace necesario dictar la oportuna
En ?U virtud, he tenido a bien disponer:
d g:l::ulo 1.9 Expedientes de regulacion de empleo. — 1. Latramitacion
daﬁfss "Pedlgnles de regulag:on de erppleo qQue tengan su causa en los
pmving_l‘oducldos por las recientes lluvias torrenciales y tormentas en las
p. enC.“*S de GU{puzcua, Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Burgos,
ley s 18, Valladolid, Zamora y Zarugoza a que se refiere el Real Decreto
r“pqu 1988, de 29 de julio, te‘nQra cardcter urgente y preferente, con
Tefier, clm t’odo caso del plazo maximo de cinco dias para resolver a que se
articulo 6.9, 2 del Real Decretodey 696 de 1980, de 14 de abril.
La documentacién exigible para la justificacion del siniestro se sim-
4 al maximo, bastando con la aportacién de cualquier medio de
4 admitido en derecho,
Qe lraiEl €xpediente de regulacién de empleo incoado por fuerza mayor
o, memgé Su causa en los dafios pmdumd(_)s por las lluvlas_ torrenciales y
Cayg siah pon'dfél fin, en su caso, a cualqu_ler otro ya afutonzado por n‘t'ra
am_ori‘za; pcrjuu:u? de que, una vez ﬁr_lah?ado el periodo de suspension
Presy © por la fuerza mayor, pueda incoarse un nuevo expedle_nte si la
mm.wam'-‘-shmara que persisten las causas econdmicas o tecnolégicas que
0 el expediente anterior.
Qug t:{ 2% Prestaciones de desempleo. ~— Las prestaciones de desempleo
expediegan derecho a PCl‘ClbIT los trabajadores como consecuencia de los
br o Ntes de regl{lac:én de empleo a que se refiere C‘l articulo 1.2 de la
N € Orden se ajustara en su reconocimiento a las siguientes rcg_las:
Sy idjmcra' — A los trabajadores que vinieran percibiendo prestaciones o
g, O POT desempleo en base a un expediente de regulacién de empleo
i | O se les suspenderé el computo del perfodo consumido, siempre que
la ., "3¥a autorizado la autoridad laboral, siendo el nivel de proteccién y
la ue"“a correspondiente durante el nuevo periodo de suspensién igual a
. Percibieron el mes inmediatamente anterior.
tidy, 8unda, _ A Jos trabajadores incluidos en los expedientes de regula-
d“'eclf fMpleo a que se refiere el articulo 1.9, se les reconocera en todo caso
l‘dur 04 prestacién contributiva, por la cuantia del 80 % de la base regu-
Moy AU€ resulte de computar el promedio de las bases de cotizacion
imer-:mcmc realizadas durante el periodo de tiempo, inmediatamente
lan, " alasituacién legal de desempleo, en que éstas se hayan producido,
Doy 51 tuvieran suspendido un derecho anterior a prestacion o subsidio
Miy;, “cMpleo por colocacién efectiva, como si careciesen del periodo
iy, U° de ocupacién cotizada para causar derecho de prestacién contribu-
Y no ) r dsgemlen reanedantemente
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Tercera. — En los supuestos en que la entidad gestora carezca de los

datos necesarios para poder efectuar el calculo de la cuantia, se estard a lo
dispuesto con carécter general en el niimero 3 del articulo 26 del Real
Decreto 625 de 1985, de 2 de abril.

Cuarta. — Los periodos de desempleo percibidos durante ios expedien-
tes de regulacién de empleo derivados de las lluvias torrenciales y tormen-
tas no serdn tenidos en cuenta a los efectos de la aplicacién de la Ley 31 de
1984, de 2 de agosto, y del Real Decreto 625 de 1985, de 2 de abril, cuando
se produzca una posterior situacion legal de desempleo, en especial por lo
que se refiere a los efectos previstos en los articulos 8.2 de la Ley 31 de 1984
y 3.2 del Real Decreto 625 de 1985.

Art. 3.2 Conciertos con el Institute Nacional de Empleo. — 1. Los
conciertos que, al amparo de lo establecido en el articulo 5.2 del Real
Decretodey 5 de 1988, de 29 de julio, puede establecer el Instituto Nacional
de Empleo con los organismos que en el citado articulo se sefialan deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Los trabajos a realizar habrin de destinarse a reparar los dafios de
las lluvias torrenciales y tormentas o restablecer servicios piiblicos en los
términos municipales a que se refiere la Orden del Ministerio del Interior de
22 de agosto de 1988, y que sean competencia de los organismos con los que
se establezca el concierto.

b) Los trabajadores que participen en las obras y servicios para reme-
diar los dafios derivados de las lluvias torrenciales y tormentas deberdn
reunir los requisitos establecidos en las bases segunda y quinta de las Orde-
nes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero de 1985
sobre convenios de colaboracién con las Administraciones publicas,
excepto en el caso de reparacion de los servicios piiblicos en el que los
trabajadores deberan reunir la condicién de desempleados perceptores de
prestaciones por desempleo, segtin lo dispuesto en el articulo 10.4 de la Ley
31 de 1984, de 2 de agosto.

¢) La aportacion econémica del Instituto Nacional de Empleo se des-
tinard a subvencionar los costes salariales totales, incluida la cotizaci6n
empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos y los derivados
de los materiales necesarios para la ejecucion de las obras o servicios.

2. ElInstituto Nacional de Empleo seleccionard las obras o servicios
cuya realizacion se le proponga por los diferentes organismos o Adminis-
traciones publicas, atendiendo a la urgencia e importancia de los servicios
publicos afectados, la gravedad de los dafios producidos por las lluvias
torrenciales y tormentas y la repercusién de las mismas sobre el empleo,

3. Lassubvenciones a que se refiere el presente articulo se financiaran
con cargo a los créditos consignados en el articulo 7.2, 1 de! Real Decreto
ley 5 de 1988, de 29 de julio, en la cuantia que se asigne al Instituto
Nacional de Empleo para este fin.

Art. 4.9  Exenciones, aplazamientos y devoluciones de cuotas de la Segu-
ridad Social. — 1. Los empresarios y trabajadores por cuenta propia no
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social que ejer-
cieren su actividad en los términos municipales y dreas de los mismos a que
se refiere la Orden del Ministerio del Interior de 22 de agosto de 1988
podrén solicitar el aplazamiento y fraccionamiento en el pago de las cuotas
de la Seguridad Social incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como de las de desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacién profesional correspondiente a los meses de julio a octubre de
1988, ambos inclusive, asi como el de aquellas que, por haber sido objeto de
aplazamiento anterior, hubieran vencido dentro del indicado periodo, en
los términos y condiciones que a continuacion se indican:

a) El aplazamiento no comprendera las cuotas relativas a la aporta-
cidn de los trabajadores.

b) Para su concesién serd suficiente acreditar los dafios sufridos por
las lluvias torrenciales y tormentas, sin que sea necesario ofrecer ni consti-
tuir garantias, y seran resueltos por los tesoreros territoriales respectivos,
sin la previa autorizacién de este Ministerio

c¢) Elaplazamiento debera solicitarse en las Tesorerias Territoriales de
la Seguridad Social o Administraciones de las mismas antes del 30 de

septiembre de 1998
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Las empresas que tengan autorizado el ingreso centralizado de cuotas
formalizardn sus solicitudes ante la Tesoreria Territorial de la provincia o
Administracién de la misma en que esté centralizado el pago.

d) El aplazamiento del pago de cuotas serd de un afio y la deuda
aplazada no devengar intereses.

2. A los efectos de la exencién de las cuotas fijas mensuales de los
trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social y de las cuotas por jornadas tedricas y reales en el citado régi-
men, correspondientes al ejercicio de 1988 reconocida en el nimero 3 del
articulo 5.2 del Real Decreto-ley 5 de 1988, de 29 de julio, los sujetos
obligados deberan presentar en las Tesorerias Territoriales de la Seguridad
Social, o en sus Administraciones, la documentacién acreditativa de su
domicilio o residencia, asi como la ubicacién de las explotaciones agrarias y
dafios sufridos en las mismas, expedida por los Ayuntamientos respectivos,
y en su caso, por las comisiones provinciales a que se refiere el nimero 2 del
articulo 12 del Real Decreto ley 5 de 1988, de 29 de julio.

Las cuotas ya ingresadas, incluidos, en su caso, los recargos y costas que
se hubieran satisfecho, serdn devueltos previa peticién acompaiiada de los
documentos acreditativos de su pago y de los dafios sufridos por Iss lluvias
torrenciales y tormentas.

Si el que tuviera derecho a la devolucion fuera deudor con la Seguridad
Social por cuotas correspondientes a otros periodos, el crédito por la devo-
lucién serd aplicado al pago de las deudas pendientes con la misma en la
forma en que legalmente proceda, sin perjuicio del derecho de aquél a
solicitar aplazamiento extraordinario de todas las cuotas pendientes en los
términos establecidos en la Orden de 23 de octubre de 1986.

3. A efectos de lo dispuesto en los nimeros anteriores seré suficiente
para acreditar los dafios el que la empresa, en su caso, haya obtenido
resolucion favorable en el expediente de regulacién de empleo, solicitado
como consecuencia de las lluvias torrenciales y tormentas, o que tanto el
empresario afectado como el trabajador por cuenta propia o auténomo
haya obtenido la carta de damnificado o documento acreditativo de dicha

situacion.
Dispesicidn final

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el “Boletin Oficial del Estado™.
Madrid, 23 de agosto de 1988. — Chaves Gonzilez.

Ilmos. sefiores subsecretario y secretarios generales de Empleo y Relaciones
Laborales y para la Seguridad Social.

(Del “BOE’" nim. 203, de 24 de agosto de 1988.)

SECCION_SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon Nim. 61.915

Con fecha 25 de junio pasado se efectu6 por este Centro pliego de cargos
dirigido a don Victor-Manuel Rijo das Neves, con domicilio en esta capital
(calle San Blas, 104), en el que literalmente se decia:

«Con fecha 22 del actual se ha recibido en esta Delegacion del Gobierno
denuncia formulada contra usted por la Jefatura Superior de Policia, de la
que resultan los siguientes hechos:

Que ¢l pasado 14 de los corrientes, a las 19.00 horas, cuando se encon-
traba usted en la calle Aguadores de esta capital, fuera de su domicilio,
portaba un cuchillo de cocina de 11 centimetros de hoja.

Como quiera que ello pudiera constituir infraccién al articulo 98 del
Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que se aprucba el Regla-
mento de Armas, se le participa a fin de que, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo, pueda efectuar ante
este Centro las alegaciones que estime oportunas en defensa de su derecho,
en el plazo de ocho dias hébiles, a partir de la fecha de recibo de la presente

notificacién.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en ¢l domicilio antes
indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periodico oficial a los efectos de que sirva de
notificaciéon al expedientado.

Zaragoza, 26 de agosto de 1988. — El gobernador civil accidental,
José-Luis Motilva Ylarri.

SECCION TERCERA

Diputacién General de Aragén
COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO Niim. 60.515

Esta Comisién Provincial de Urbanismo de Zaragoza, en su sesion de
fecha 29 de julio de 1988, acordé, sin entrar en el fondo del asunto, someter
a informaci6n piiblica el expediente CPU-139-88, referente a autorizacion

M.C.D. 2022

construccién de nave industrial para produccién de mostillo en el municipi®

de Carifiena.

Durante el plazo de los quince dias habiles, siguientes ala publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, estara de manifiesto®
expediente, en dias y horas hébiles de oficina, en las dependencias de est?
Comisién Provincial de Urbanismo (paseo Maria Agustin, sin nimero:
edificio Pignatelli, de Zaragoza), pudiéndose formular por los interesados
durante dicho plazo, las alegaciones que consideren oportunas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto por el articul?
44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Zaragoza, | de agostode 1988. — El secretario de la Comision, Javier San
Gil Casadevall. — Conforme: El presidente de la Comisién Provincial 0¢
Urbanismo, por delegacién, Carlos Aranda Jaquotot.

SECCION QUINTA =

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 5

Notificacion de embargo de bienes inmuebles
dient®

Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva expec
administrativo de apremio contra el deudor que a continuacion s¢ citd,
desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en esta Unida®
declaro embargado el inmueble perteneciente a Astilladoras Diper, S- 2
que a continuacién se describe, por los descubiertos que igualment
expresan:

Urbana, — Fébrica destinada a yesos y escayolas en el paraje de C’]’;
horra o extramuros, al lado izquierdo de la carretera Sagunw—BurEOS'd
2.700 metros cuadrados, de los cuales setecientos se hallan edificados.

Descubiertos. — Concepto: Descubierto total requerimiento régim‘1
general, Periodo de febrero a marzo y de junio a septiembre de 1987
Principal: 1.391.842 pesetas. Recargo: 278.365 pesetas. e

El total, incluidas 347.961 pesetas para costas a resultas, ascieﬂd'
2.018.168 pesetas. o

Del citado embargo se efectuard anotacion preventiva de embargo fn‘d
Registro de la Propiedad a favor de la Tesoreria General de la chund 8
Social, y siendo Astilladoras Diper, S. A., interesada, a quien se refi®
presente diligencia, se le notifica, con la advertencia de que puede desigl
perito que intervenga en la tasacion.

Recurso. — Contra este acto puede interponer recurso ante la
Territorial de la Seguridad Social en el plazo de ocho dias, con
partir de la notificacion de la presente diligencia. El procedimiento
nistrativo de apremio no se suspenderd, aunque sc interpong
salvo en los términos y condiciones sefialados en el articulo 190 del
mento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Se

dad Social. “
Y encontrandose la interesada en situacion de rebeldia, por pafﬂd‘d

e 5

tados *
adm”

desconocido, se hace la presente notificacion en virtud de lo dispuesto © & |

articulo 104.3 de la Orden de desarrollo vigente del Reglamento Gener
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Socia!. o
Calatayud a 26 de agosto de 1988. — El recaudador ejecutivo,

Carmen Garcia Rodriguez.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

sl |
Empresa ICOA Aragén, S. A. Nim. :
RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad S"f:;::ﬁga ‘

la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la €
ICOA Aragon, S. A. o
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa ICOA Al':sn",
Sociedad Anénima, suscrito el dia 24 de mayo de 1988 entre repreﬂcnt. cit!
de la empresa y de los trabajadores, recibido en esta Direccion prov? 3
en fecha 7 de julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo
del Estatuto de los Trabajadores, ¥
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerd®
Primero. — Ordenar su inscripeion en el Registro de convenios €0 o
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comisién nego~™ i
Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Prov aj0 y
Zaragoza, 14 de julio de 1988. — El director provincial de T“‘b off
Seguridad Social. Por sustitucién: El secretario general, José-Lui®
Casao.

(Conclusién: Ver BOP ameﬂ'ﬂ")

Nim. 61.88

Tesomfis |
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seccion 4%
CONSECUENCIAS RETRIBUTIVAS DE LA MOVILIDAD
= HO MODIFICACION CONDICIONES
" %0 1os supuestos asfialedon en el Aft. 72 b) rio se tendrd derech a

ART, Ban
a)

ninguna modificacidn ni en el Sueldo de Calificacidn, ni en el Es-
caldn de Valoracidn y Categoria, salvo las que les correspondan por
@plicacidn de la propia valoracidn del puesto de trabajo.
b) En los demds supuestos de movilidad y promocidn a que se reflere
®ste Capitulo, las repercusiones economicas en las personas afecta-

das por las mismas, serdn las que se indican a continuacidn.
ART, @se

3 = COMPLEMENTO POR CONDICIONES MODIFICATIVAS.
En todos

e los supuestos de cambios de puesto de trabajo, cualquiera que sea
r“n‘::\lll originaria del mismo, y lo mismo la movilidad sea geografica que
caly :':‘]-- Provisional o definitiva, etc.pe perderd la POSICION en la es-
Condiciones Modificativas que tuviera la persona, y por lo tanto

1 = -
1& Feteibucidn correspondiente a sste concepto, pdsando a percibir 1o hue
.

€Orresponda por' 1a nueva Posicidn en esta sscala que tenga el nuevo
Puentg,
En

ta Fegla me aplicard tanto sl el cambio ocasiona un incremento como una

a
'Iinucmn de la retribucidn, e incluso si lo hace desaparecer,ya que es-—

' concepto retribut
3o

ivo es un complemento unido al puesto de trabajo.
1 ;i
fnente ge conservard derecho a esta retribucidn por condiclones modifi-

Cat.
o vas v en la parte que corresponda, cuando se den los supuestos de dis-
Nucidn definidos en el Art.100.

:MR 86¢ - REPERCUSION &N KL SALARIO DE CALIFICACION.
*&la basica;
Ta"“ loa trabajadores afectados por este convenic tendrin siempre asig-
Nado o1 e8caldn de Valoracidn que les corresponda segin el puesto de
““'ju que realmente desempefien, de forma definitiva, en cada momento
99 58U vida 1aboral,
Para ng 8lterar esta clasificacidn, las diferenciss retributivas que les
2, ::‘::n Corresponder, se abonaran por la forma establecida en el Art. 126.
® cambios provismionales: .
o) 51 ol cambio es & un puesto de inferior valoracidn retributiva, con-
ervary la totalidad de lo que cobraba, sin establecer ninguna alteracidn
:;u ®8caldn, Salario de Calificacidn, ¥y Categoria.
Rarentia de cardcter personal no dard nunca derecho & reclamacidn,

ny

& percepcidn de cantidades, por otros compafieros, en razdn a una
SUpuegty com;
1

b

paracidn con lo que tenga asignado la persona afectada por
L]
l‘l'lntls eatablecida en eate apartado.

1: 51 el canbio e8 a un puesto de superior valoracidn retributiva, se
Sonservara el escaldn que tenla mientras dure la situacidn de provi-
"-‘"'lllldad. pero la diferencia entre el Salario de Calificacidn corres—
:::::‘“—0 @ 8u Escaldn y el del puesto que ocupa, se le abonard en la
ucidn menaual, que se reflejard en el bono diario, perdidndose
tata cantidad en el momento en que termine la provisionalidad.

)

e M termino de la provisionalidad y i el trabajedor consolida su

u'“‘" fomo definitivo, segun la norma del Art. 76 c) estard a las con-
¢

a Lones retributivas que establece en el n® 3 de ente Artlculo.
8

4 1 80 di o1 supuesto previsto en el Art. 77 b) , seguird sin mo-
T

4 {eacidn on o1 Escaldn y Salario de Calificacidn hasta que se dd la
Feunstancia previs

N cuyg
® copp

on al Gltimo pArrafo del apartado b) del Art.77
momento pasard a regirse integramente por la nueva mituacidn que
e8ponda.
3,
' log cambios definitivos:
28 01 camnio ®0 & un pueato de Anferlor nivel retributivo, se le
"“ﬁ'larl el nuevo Escaldn y el nuevo Salario de Calificacidn en el
.%"‘0 que corresponda.
& ::f!l'nncll entre el salaric de calificacidn anterior y el nuevo
'.hblcbﬂl-rv-ri como garantia personal, abonAndosele por las reglas
®cidas por el art. 126 de Garantiss Retributivas y Penetracidn.
ta °antidad de Garantia se perderd, en el todo o en la parte que
sl Sorresponda, en cualquier aumento de sscaldn que tenga con pos-
.‘:"O'“lﬂ. cualquiera que sea el motivo de este aumento, salvo que
POr Copy
b Bl 1a Persona pasa m ocupar un puesto de Escaldn puperior, se le

iy
: Loard 3aee ¥ pasard a cobrar el correspondiente Salario de Califi-
huﬂ- en el t

venio Colectivo.

b que le correspond
ta Subida me le mbsorverAn lam cantidades que por Garantiam, tu-
ora ®n el Plus de Garantias Retributivas y Penetracidn.
<! Lug anteriores reglas serdn de aplicacidn general salvo en el msu-
te ::° de Que ss hayean establecido otras distintas en el correspondien~
MCurso o en acuerdo particular con el interesado.En estos supues-
Prevalecerin eatas condiciones sobre la norma general.

8% coup
LEMENTO PERSONAL- Las Garantias retributivas que @e obtengan a
Gy *Ncia ge lo regulado en esta Seccidn 4% tendrlin siempre un cardcter
Lomento retributivo de cardcter personal.

B
§)  PEPERCUSION EN LAS PRIMAS :
En o1 caso del paso de una persona de un puesto de prima fija a un

Pueato de prima medida durante el periode de adaptacidn, prueba o
Sprendy z

+ seguird cobrando lo que tenia anteriormente y una vez

terminado dste, pasard a lo que le corresponde cobrar por el nuevo
sistema.

b) En el casc del paso de primas medidas a un puesto de prima fija,
seguird cobrando durante un periodo de un mes consecutivo, a contar
desde la fecha del cambio, el promedio que le correspondiera segin
las normas que regulan el pago del mismo.

Una vez haya pasado a cobrar por el sistema de prima flja, se le
garantiza la diferencia entre dsta y lo que estaba cobrando como

prima medida, con el limite del 20%. Esta diferencia se incluird en
el Plus de garantia retributiva y se regird por las normas generales
eatablecidas para la misma, perdiendose en pu totalidad eiempre que

vuelva a un trabajo de prima medida.

c) En el caso de paaa de un puesto de prima medida a otrd tambien de
prima  medida, durants el pericdo de adaptecidn (definido en el art.36)
© durante el periodo de prueba (definido en el art. 79 ¢), y mientras
dure el mismo, cobrard por algunos de los dos sistemas siguientes:

- Mediante una exigencia estimada marcada por el Departamento correspon
=Por el sistema de Prime-Promedio, Tal como aparece regulado en el Art.
(promedic del mes anterior limitado al 20%)
ART.89%- CAMBIOS EN LA MOVILIDAD GEOGRAFICA
El valor de todom y cada uno de lom conceptos retributivos y demds condieio-
nes inherentes al cambio, me regirdn por lo que se establezca o scuerde en
cada caso.
CAPITULO VI
POLITICA DE EMPLEO Y PLANTILLA

ART.80% - PLANTILLA-Se entiende por plantilla el numero total de personas
que trabaja en la Empresa, en un Centro de Trabajo, en un Departamento,Sec-
cidn u Oficina, en un momento dado.Siendo la Empresa y sus diversos compo-
nentes estructurales, unos entea dindmicos y variables por exigencia del
desarrollo del negocio y del progreso tecnoldgico,la plantilla de los mim-
mos serd distinta en cada tiempo y ajustada a las necesidades resles de
trabajo que exista en cada momento.Puede, por lo tanto, la Empresa amortizar
libremente las vacantes o bajas que me vayan produciendo y adoptar lam
oportunas medidas para ello, con arreglo a lo previsto en este Convenio y
el la Legislacidn Vigente,

ART.91%- REGISTRO- La Lista de los trabajadores afectados por este convenio,
es la expresidn documental de la plantilla existente en la fecha en que se
realiza en mismo, que es confeccionado cada cuatro afios, con los datos del
personal existente, con un mes de antelacidn a la fecha de la convocatoria
de elecciones sindicales.

Eota lista se publicard en el tablon de anuncios, Yy en ella aparecerd todo
el personal incluido en el Convenio Colectivo, colocados por su numero
personal en orden de menor a mayor.

Los datos que tendrd esta lista merdn:

= Numero personal

= Nombre y dos apellidos

= Fecha de nacimiento.

= Fecha de ingreso en la Empresa

= Nomina (Obrero o Empleado).

honhpaht % e afladird tambidn, en separata, la relacidn del personal

excluido del Convenio.

ART. 928~ INGRESO DEL PERSONAL- La contratacidn de trabajadorel de nuevo
ingreso en la Empre

se hard por alguna de las formas establecidss en el
Eatatuto de los Trabajadores y con mujecidn a lo preserito en el mismo.

En todos los supusstos, la Empresa denignard libremente las clases de prue-
bas de seleccidn a realizar, asi como las normas, documentos y condiciones
que debe cumplir el aspirante a ingreao.

Todos los ingresos de personal procedentas del exterior se haran respetando
las expotativas de promocidn y ascensos qQue en este Convenio se han estable-
cido sn el capitulo regulador de la movilidad ¥ promocidn del personal.

En igualdad de wdritos para el ingreso, tendridn preferencia para sllo,
quien

en ese momento estdn contratados por la Empresa, por alguna de las
formas de contratacidn a que se refiere el Art. 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones legales que lo desarrollan,

ART, 93%- CESE- Los trabajores que deseen cesar voluntariamente en el ser-
vigio de la Empresa, vendridn obligados a ponerle, por escrito, en conoci-
miento de la misma con un plazo minimo de 15 dias de antelacidn a la fecha
definitiva de la baja. ¥

En el caso de que no se umpla este plazo de preaviso, la Empresa tendrid
derecho a descontar de la liquidacidn del mismo el importe correspondiente
& los dias que hayan faltado para cumplir dicho plazo, segin la formula de
descuento establecida en el Art.136. Cuando se haya recibido la notificacldh
dentro del plazo marcado, la Empresa 1iquidard las retribuciénes que corres-
pondan, en la fecha de la baja, por los conceptos fijos. Si hublera concep-

.tos variables,que en ese momento no estuvieran dispuestos. para la liquidacidn

8o abonardh lo mas pronto que sa pueda y en todo caso en la pri:el‘.l.ftch‘
de pago habitual. *

51 el trabajador no avisa con la antelacidn debida, la Empresa no estard
obligada a practicarle la liquidacidn final, hasta que llegue el primer dia
de p;ao habitual.

diente.
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ART. 94%- PERMISOS RETRIBUIDOS- El trabajador tendrd derecho a disfrutar

de los permisos retribuidos por las causas y duracidn que establece el Art 37
nr.3,4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores, tal como se relacionan en el
anexo I de ests Convenio. Para tener derecho al disfrute de eate permiso
retribuido, sl trabajador deberd solicitarlo por escrito y con una antelacidn
minima de tres dims laborables, smalvo que exista imposibilidad manifiesta

de hacerlo (por ej. una enfermedad o muerte de un pariente) en cuyo caso

deberd comunicarlo tan pronto como sea posible.
Con anterioridad o posterioridad sl disfrute del permiso, segun sea la cir-

cunstancia pero en un plazo de 72 horas como miximo,deberd justificar docu-
mentalmente la causa que ha ocasionado el permiso.

La falta de cualquiera de los rlnquill.toa lnl:arlugnent.e citados, el in-
cumplimiento de los avisos y plazos pravistor y la falta de veracidad de

1a causa aludida, originard que el permiso se considere como no retribuido
e incluso comoc falta injustificada.

A efectos de la concesidn de estos permisos, sdlo se considerardn dias in-
habiles los domingos y los dias de fiestas oficiales declarados como tales
por las autoridades del Estado para cada aflo. Los sibados serdn considerados
como hablles, salve que coincida con un dia de flesta.

En el supuesto del personal que trabaja a sistema de 7 dias, me considera- °
rd como dia inhabil l‘l filtimo dia de cada descanso semanal y los dias de
fiesta que colncidan.

Esta clasificacidn de dias habiles @ inhabiles, se tendrd en cuenta tambidn
para los casos en que el permisc suponga un desplazamiento.

En ningdn caso los anteriores permisos se podrin descontar o acumular al
periodo de vacaciones anuales establecido o a los dias de vacaciones adlicionales.
Cuando el evento que ccasiona la concesidn de los permisos anteriores ocurra
en los dias de vacaciones, puentes, bajas por I.L.T. permisos particulares
o cualquier otro dia de no trabajo que no tenga calificacidn de dia inhabil
segdn lo dicho en este Artlculo, no se tendrd derscho a este permiso.

Ambas partes estdn de acuerdo en que esta normativa se debe splicar con la
flexibilidad necesaris para recoger las necesidades de tiempo libre que
ocasiona cada evento y que no puede ser utilizado con Animo de conseguir

un dia de no trabajo ya gue estos permisos se conceden para que las personas
asistan a los actos que ocasionan los mismos, cuidar a sus familiares y
atender a sus deudos o hacer gastiones administrativas necesarias.

ART.959- SUSPENSION DE CONTRATOS- No obastante el cardcter de dinamicidad

y varisbilidad de la plantilla que ambas partes reconocen debe existir
segin’las definiciones contenidas en el Art. 90, asi como de la cldusula
de amortizacidn de las vacantes del mismo Articulo, cuando estas se produz-
can por alguna de las causas de suspensidndel contrato de trabajo conte-
nidas en el Art.45 del Estatuto de los Trabajadores, la amortizacidn se
considerarh temporal y eventual y el reingreso de las personas afectadas
por la suspenaidn se hard dentro de las condiciones que marca el Esta-
tuto de los Traba

dores para cada tipo de suspensidn, o en su defecto,
por lo que s mcuerde en pacto individual, por lo que establezca el acuer-
do o resolucidn administrativa, o por las normas que para algunos supues-

tos guedan establecidas en este Convenio.

ART .96 - PERMISOS SIN SUELDO - Podrdn solicitar permiso sin sueldo, con
una durscidn mixima de hasta dos meses, todo el personal que hablendo su-
perado el periodo de prusba, lleven al servicio de la Empresa mas de dos
afios; serd potestativo de la Direccidn de la Empresa conceder el mismo o

no, a la vista de las razones ale

as y de la posibilidad que, deade el

punto de vista de carga de trebajo, exista.

No se podrd volver a solicitar este permiso hasta que hayan transcurride
por lo menos, dos afios desde la fecha de terminacidn del anterior permiso
no retribuido.

ART.979 - EXCEDENCIAS- Las excedencias se regulardn por las normas contenidas
en el Art.46 del Estatuto de los Trabajadores mas las particularidades que
se sefialan en este articulo.

a) Se considerardn, tambidn, excedencia forzosa la que se concede por:
~Designacidn o eleccidn del trabajador para un cargo sindical de Ambito co-
marcal o superior que imposibilite la asistencia al trabajo y mientras dure
date.

Se considerard,tambidn, excedencia voluntaria la sntablecida en el n® 3 del
Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores para atender al cuidado del hijo.
b) Tramitacidn:

La excedencia se deberd solicitar por escrito, por lo menos con un mes de
antelacidn a la fecha en que dsta debe mer efectiva y su entrada en vigor
serd desde el dia 1% de un mes natural.

El reingreso deberd mer solicitado, por escrito, dentro del' mes anterior
al que vaya & terminar la causa por la que se pidid la excedencia; la ocu-
pacidn del cargo, en el caso de la forzama; y la alegada en el caso de la
voluntaria.

En el caso de que no se solicite el reingreso en el periodo de tiempo
marcedo, se perderd el derecho al mismo, cualquiera que sea la clase de
excedencia concedida.

¢) El reingreso al trabajo se efectuard:

=51 es forzosa: Dentro de los 30 dias naturales,siguientes a la fecha en

que cesd la causa de excedencia, y siempre el dia 1% del mes natural mas
praximo a la fecha de la solicitud,
s64 e voluntaria: En la fecha que marque la Empresa y supeditada a que

M.C.D. 2022

exista vacante de igual, similar o inferior valoracidn, ya que el excedente
voluntario sdlo conserva un derecho preferente al ingreso.

La Empresa ofrecerd al personal excedente voluntario cualquier vacante de
similar o inferior categoria que se produzca en el plazo de 1 afic m la ter-
minacidn de la excedencia, y si el trabajador no lo acepta perderd defini-

tivamente su derecho de preferencia al ingreso,siendo considerado como si
fuera baja definitiva.

d) En todos los casos de excedencia el trabl_jud!;r perderd todo huracha a
retribucidn y causard baja en la Seguridad Social y en los Beneficios Exta-

salariales de la Empresa, mientras dure dasta.

e) AL momentc de ser baja por excedencia: se le abonardn las cantidades
que por baja le corresponda, calculdndose por las mismas fOrmulas que se
emplean en el cdleulo de una baja definitiva, incluida la liquidacidn por

dias de vacaciones no disfrutadas.

f) Al reingreso de la excedencla:
1? Si es l‘ur:zo!n‘. pasard a cobrar la retribucidn del puesto de trabajo
que ocupe, por los valores y sistemas existentes en ese momento.
Si el puesto tiene un escaldn retributivo superior al que la persona
tenia al momento de la baja, cobrard el superior.
Si es inferior,cobrard y se le asignard el escaldn nuevo inferior, perc
la diferencia se le abonard como garantia personal, en el plan de garan-
tias Retributivas o penetracidn definido en el Art.126 hasta gque pase
a ocupar un puesto de igual o superior valoracidn, momento en que desa-
parecerd esta garantia. En el supuesto de este pdrrafo, la persona
quedard ineluida en turno de preferencia para la movilidad que establece
el Art.77 b) 2¢ pArrrafo.
El tiempo que haya permanecido en excedencia, (desde la fecha de la baja
hasta la fecha de reingreso efectivo), pe computard para el cdlculo del
pago por afics de antiguedad, como si hubiera estado en activo.
2% S{ es voluntaria: cobrard la retribucidn que corresponda al puesto
que le ha sido asignado, no conservando ninguna garantia de ningiin tipe
en funcidn del puesto que tenia al causar baja por excedencia.
La antiguedad se seguird contando desde la fecha que le correspondla
qntes de pasar a excedencia,sunque el tiempo en que haya estado en dnta,

no se tendrd en cuenta a la hora de calcular la retribucidn por antigiiedad-

ART.98¢- SERVICIO MILITAR- La incorporacidn a filas para prestar el Servi-
clo Militar con cardcter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo
de duracidn de 3ste, dard derecho a excedencia especial,con reserva del
puesto laboral mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho Bervi-
cic Nilitar y un mes mas, computdndose todo este tiempo a efectos de
antigiiedad en la Empresa,como sl hubiera estado en activo.

El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar podrd reintegrar<
se al trabajocuando obtenga un permiso temporal superior a un mes, en
Jornadas completas o por horas,siempre que medie en ambos casos, la
oportuna sutorizacidn militar para poder trabajar,siendo potestativo de
de la Empresa dicho reingreso con los trabajadores que disfruten permino
de duracidn inferior al sefialado.

a todo sl personal durante su permanencia en el Servicio Militar 'ohllil"
torio (con exclusidn de los voluntarios) se le habonard el 50% de 1a re-
tribucidn que le corresponda por su Jornada ordinaria de trabajo.

El trabajador que ocupe provisionalmente la vacante temporal de otro

en Servicio Militar,al regresc de date volverd a su antiguo puesto de
trabajo.

ART.99%-DISHINUCION PSICOFISICA PARA EL TRABAJO- Se considera personal con

disminucidn pesicoflaica para el trabajo:

a) Con declaracidn oficial:

-los declarados con una incapacidad permanente parcial. oy
-loa declarados con una incapacidad permanente total para la profeaion habi &
—los declarados con una incapacidad permanente absoluta.
-los declarados grandes invalidos. je8

_los calificedos con un grado de disminucidn suficiente segin las normas 108®

Las anteriores calificaciones se refieren a las hechas legalmente por 1o®

Organismos Oficiales competentes pora ello.

b) Sin declaracidn oficial:

Seran considerados minusvalidos aquellas personas que A consecuencia de

alguna enfermedad o desgaste fisico natural, como consecuencia de 1a dil8”

tada vida al serviclo de la Empresa mean calificados como tal por la pro-
pia Empresa.

¢) En todos los casos de disminucidn se actuard por. lo eatablecido en la Le¥

y por lo que se establece en el Articulo siguiente.

ART, 1002 -ACTUACION
a) En todos los casos de disminucidn y siempre que el interesado pued:
zar algin trabajo por causa de esta disminucidn, se procederd asi:

«—Dl[la un trabajo adecuado, considerdndose como trabajo adecuado &

a reall”

quel que

en funcidn de las oportunas pruebas y dictamen facultativo y de acuerdo®

entra las partes,se establezca para cada caso.

dol?
-Pasarle al interesado al sistema de clages pasivas de la Empreua.lb“""

la correspondiente pensidn complementara por invalidez, siempre que tal
situacidn de pensionista haya sido reconocida por la Seguridad Social-
b) En todos los supuestos en que la Empresa d trabajo al disminuido,

cuanto e refiere a las Garantias Retributives,se estard a lo glguien“‘

1%- La personapasarh a tener la Clasifidn Profesional y Valoracidn

yeﬂ

que

asic®
corresponda al puesto que realmente desempefia,en funcidn con la regla b
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establecida en el Articulo 86.1, abondndosele las retribuciones que le
correspondan segin esta situacidn.

2% La garantis retributiva se cefiirk a la diferencia entre la retribucidn
que por todos los conceptos le corresponda segin la nueva situacidn, ¥

18 que percibiria en el trabajo que desempefiaba en el momento originario
de 1a situacidn de disminucidn; esta diferencia se le abonard dentro del
Plan de garantas Retributivas y Penetracidn, como un complemento personal
de Retribucidn por su situacidn de disminucidn, que me reducird, en el
todo o en parte, en los aumentos que vaya teniendo en lo sucesive,en
funcidn de cambios en la valoracidn de su trabajo. Esta garantia no se
Percibird en el caso de que la persona cobre una pensidn de cardcter pe-
Fiddico, o reciba por causa de su disminucidn, una indemnizacidn a tanto
8lzado.En este Oltimo supuesto y para eliminarle o reducirle la garan-
tia de 1a Empresa, se prorrateard todo el importe de la indemnizacidn por
108 afios que le queden de vida laboral.

ART. 1011 APLICACION- Para que las personas en situacidn de disminucidn tengan

derecho a 1o establecido en el Art.100, e requerird:

%) Adends de la declaracidn oficial de la situscidn; lad personas deberdn
Bomsterse a todas las pruebas y dictdmenes que la Empresa, a travds de los
"cl-llt-tivol. libremente elegidos por ella, determinen.

En el caso de que la persona no las acepte, la Empresa quedard libre

%egin las facultades que el Ordenamiento Jurldico le concede para ello.
Iguslnente, 1a Empresa actuard en el mismo sentido siempre que se demuestre
Cualquier caso de fraude u ocultacidn de datos en la informacidn por la
Peraona afectada, en orden a ocultar, disimular, falsear o desvirtuar su
Presunta situacion.

b) Petician escrita, hecha al momento de conocer su situacidn, dirigidam

81 Jefe de Personal del Centro.

ARt,
1020~ PUESTOS PARA PERSONAL DISMINUIDO

LY lista de permonal.
e acuerdo con lo dispuesto en el apart.b) del Art. 101 con las personas
Que Comuniquen su situacidn de disminucidn y despues de que ¥sta sea acep-
tada como tal,figurardn en una lista de disminuidos que serd el documento
base pare ceupar los puestos mdecuados en cada caso.
b) Las personas declaradas disminuidas y que continuen trabajando en la
hp"“'- serfin encajades en puestos adecuados, a medida que existan vacan-
o8 en 1os mismos y en funcidn de las caracterlsticas del puesto y aptitu-
988 del disminuido.
Mnguna gq las personas que shora ocupa uno de estos puestos podrd ser
dnp""“_do del mismo para dirselo a otro disminuido.
Batos Pueatos no obligan a ﬁ’tnpru‘un a mantenerlos siempre y a clibrirlos
Pues dichos puestos pueden ser totalmente amortizados cuando asl lo consi-
dere necesario.

:T;:"J'- NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO. El trabajo realizado por

F8onal femenino tendrd iddntica retribucidn que el del personal

Mg,
line para trabajos de igual valormcidn, rendimiento y horario; y

\ Ile“"‘...

:;:‘"'lrio de trabajo y la msignacidn de personas & un tipo de horario u
*881 como @ los turnos,inclusive el nostruno, se hard sin ninguna
1‘“’“1“‘:15" por razdn de sexo,lo mismo sea discriminacidn en contra de
" mujer g ol hombre.

4 cm'“ﬂwnuu con todo dsto, la organizacidn del trabajo en las tareas

n
‘h:u‘ se hl.zln a trunos, se establecerd de tal forma que tanto la mujer

a ®l hombre pusdan trabajar de nochs o de dis, no consarvande ningdn
Pec

ho en contra de 3llo, en razdn a anteriores regulaciones legales o

San
b“t“‘“- que motivarian diferencias de trato entre un sexo y otro.

::T;::‘n' ~COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD-
40 el absentismo por enfermedad en un mes natural sea superior al
I‘I; :' bajas por Enfermedad que se produzcan o subsistan en el mes natu-
8Ulente, percibirdn exclusivaments el 75% de los conceptos retribu-
..::: que se empecifican en el Art. 132, a partir del primer dia de enfer-
i 1.l:uzlu-bu estando incluida en estas percepciones lo que se percibe
b cu.n'lul‘hiad Social por I.L.T.
i do ol absentismo por Emfermedad de un mes natural completo sea
© Inferior sl 5%, las bajas por enfermedad que se produzcan o subsis-
tlv: Mes natural eiguiente, percibirén el 100% de los conceptos retribu-
°‘ﬂt1¢::. Be especifican en el Art. 132. En el pago de las anteriores
%8 estd incluido el pago desde el primer dia y lo que se percibe
. :: Seguridad Soctal por I.L.T..
.“.":h'hnta lo dispuestoy en el apartado a), en los casos de baja por
thga d"‘d- el trabajador percibirh el 100% de la retribucidn, a que
®recho en tal situscidn cuando la baja en la enfermednd se prolongue
1A de 60 dias continusdos s ininterrupidos ds durscidn.
n::':hcibn anterior se abonard a partir del 61 dia de la baja inclusive,
© tanto, sin efectos retroactivos y con independencia del Indice
.:““"‘-“0 ¥ del complemento que, megin este indice le hubiera corres-

1 Para el chlculo del % de absentismo por enfermedad, se tendrdn en cuenta

3y *lgutentes datos:

2 t‘"":ll-dlﬂ de ausenclas al trabajo por enfermedad que se produz-

& l. :l tlene baja oficial del Seguro.

rog “huh de este absentismo que se hard sdlo para los grupos de obre-
18 Empresa.

D, 2022

- E1 % de absentismo se obtendrd por la siguiente fbrmula:
Horas de ausencia por enfermedad del mes X 100
Horas tedricas ordinarias de trabajo mes
e) En todos los casos, estd incluldo el pago de los cuatro medios dims

que se hacia hasta ahora.

ART.105%- COMPLEMENTO DE ACCIDENTES- En el caso de baja por accidente (ILT)
el pago merd del 100% de los conceptos retributivos que determinan en el
Art.132,deduciendose lo que corresponda por Impuestos y Seguridad Social.
Con el fin de evitar posibles abusos en los casos de baja por accidente,
en todos squellos casos que me considere que el accidentado esth”incu-
rriendo en los mpartado 28, 3%, y 4% del Art. 109, se adoptardn las medi-
das oportunas para que estos-hechos no se den, tipifichndolos como faltas
sancionables una vez comprobados, proponiendose en estos casos las san-

ciones que se determinen.

ART.1062-CONDICIONES PARA EL COBRO DEL COMPLEMENTO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD:
a) El derecho a la prestacidn del complemento por enfermedad y sccidente
se.obtendrd cuando se justifique la enfermedad o el accidente con los

partes de baja, confirmacidn y alta,expedidos por los mddicos de Medicina
General o Especialistas de la Seguridad Social, adscritos al trabajador.

b) Quedardn excluidos del derecho al Complemento, los que padezcan enfer-
medades o accidentes que provengan de lesiones causadas por embrisguez,
rifia, drogadiccidn o de circulacidn que causen derecho a indemnizacidn o
subsidio.

c) La duracidn del percibo del Complemento subsistird mientras el trabaja-

dor enfermo o accidentado tanga derecho m la indemnizacidn econdmica lega
de Incapacidad Laboral Transitoria y de acuerdo con las normas de este

Convenio.

ART.107-FORMA DE PAGO D EL COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Si lo que corresponde cobrar a una persona en al caso de baja por enfer-
medad o accidente es menor que lo que se recupera en ‘el mes de la Seguridad
Social, se abonard esta Oltima cantidad.

Si lo que corresponde cobrar a una persona en los casos de enfermedad

o accidente por splicacidn de las normas de este convenio es mayor que .1u
que se recupera en el mes de la .Segurldm! Social, me abonark lo primero.
En ambos casos, loa pagol— de la S5.8. por I.L.T. de !nfer-ed.nd ] Accxdentc
no se incluirdn en el cdmputo de las Pagas Extraordinariss y sobre estos
pagos se descontard en cada nomina mensual lo que corresponda por retencidn
del I.R.P.F.

ART. 1082-VIGILANCIA-

a) Toda persona en situacidn de baja por enfermedad o accidente quedard
obligada & aceptar las medidas de control y vigilancia que en cada momento
pueda establecer la Empresa, incluyendose en estas medidas la posible hos-
pitalizacidn del interesado en el Centro que la Empresa a travids de sus
Servicios Miédicos, dictamine. Los gastos de esta hospitalizacidn serdn por
cuenta de la Empresa.

En el caso de que la persona no acepte estas medidas perderd el derecho

a toda retribucidn complementaria que por tal situacidn le abone la Empresa,
pasando a cobrar exclusivamente las prestaciones que le corresponden con
cargo a la Seguridad Soclal.

b) La Empresa se reserva el derecho de nombrar visitadores por eu cuenta
¥ colaborard como lo crea conveniente para el mejor funcionamiento del
sistema.

ART.109%,FALTAS Y SANCIONES

a) Son faltas sancionables durante el periodo comprendido deade la fecha

de 1la baja a la del alta mddica, ambas inclusive, las siguientes:

1% Faltar al respeto debido al M3dico, m los Visitadores o Vocales de la Empresa.
2% Faltar al estricto cumplimiento.de las prescripciones facultativas,

dictadas para su curacidn.

3% Simular enfermedad o alargar la misma.

4% No observar durante la baja una conducta adecuada en orden a su pronta curacidn.
5% Estar fuera de su domicilio en horas distintas a las que se establecen

& oontinuacidn: de 9 de la maflana a 21 horas. Se exceptilan de esta obligacidn
los enfermos que mcrediten haber acudido a consulta de su M3dico de Cabecera,
Especialistas, etc... cuyas consultas no coincidan con los horarios sutorizados
para paseo y esparcimiento.

Cualquier otro caso, debe sef objeto de autorizacidn expresa del Departamento

de Personal.

60 El asistir a cines, teatros, fiitbol, etc..,establecimientos de bebidas
alcohdlicas, (cantinas, bares,cafds, etc..), ni siquiera beber a la puerta

de los mismos; practicer deportes de cualquier clase, trabajar en sitlo

alguno y, en general, todo cuanto pueda perjudicar a la salud del enfermo
© demoBLrar que no hay razon mlguna para estar de baja.

7% E1l ausentarse de la i'ocnlidnd-m que radique s domicilio, sin mutori=-
zacidn previa de la Empresa.

b) Las sanciones aplicables a las faltas reguladas en el numero 6, serdn
las sigulentes:

- La primera vez, pirdida del complemento desde el mismo dia de la infrac-
cidn y devolucidn del 50% de lo percibido hasta ese dia.

-La segunds vez, ademds de perder la prestscidn, deberd devolver el 100%
de lo percibido.

= La Empresa tomard medidas mas meveras teniendo en cuenta las circunstan-
clas y gravedad del caso pudiendose llegar incluso al despido.
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CAPITULO VII

JORNADAS DE TRABAJO
ART.110%- JORNADA DE TRABAJO- Las jornadas sfectivas de trabajo serdn:

ANUAL
horas dias de  horas
diarias trabajo efectivas de
Ao 1988 trabajo
.
~Personal que trabaja por el sistema
de turnos (1, 2 & 3 turnoa) 8 223 1.784
~Personal que trabaja por el sistema
de 7 dias a8 218 1.784
-Resto del personsl 8 225 1.800
Afio 1989
~Personal que trubajm por el sistema
de turnos (1, 2 3 3 turnos) 8 222 1.776
-
-Resto del personal B 224 1.792

Salvo que por necesidades del trabajo huniera que negociar otro horario.
El personal que trabaja por el sistema de turnos continuades, lo mismo sea
en regimen de 5 dias a la semana que de 7 dias, podrd seguir utilizando
media hora para comer el "Bocadillo", sunque no se pagard
ninguna cantidad separada por esta interrupcidn.
El resto del personal seguird manteniendo la misma interrupcidn para comer
al medio dia que ahora tiene, y esta interrupcidn no serd retribuida, ni
considerada como horas de trabajo efectivo.

ART.111%- HORAS DE ENTRADK Y SALIDA- Las horas de entodda y salida,

tanto al principio y fin de la jornada, como lasm interrupclones de 3atas
para la comida del mdio dia, no retribuido, o las que hagan para Interrup-
clones por sl tiempo de "bocadillo", serdn las estsblecidas para cada Centro
© para cada grupo de departamentos o secclones, de acuerdo con las necesi-
dades de produccidn de cada uno de ellos y en funcidn de las normas esta-
blecidas en este Convenio y en la legislacion splicable al caso.

a) El marcaje de estas horas para el personal operario se hard por las normaa
establecidas en los Acuerdos que regularon la implantacidn del control
automdtico, tal como se recogen a continuacidn:

1. Como norma general, en todas las horas de entrada y salida, me concede-
rd una flexibilidad de hasta 10 minutos, pero con la obligacidn de cumplir
siempre la jornada de 480 minutos u ocho horas; es decir, entre la hora

de entrada marcada ¥ la hora de salida marcada, debe haber una diferencia

de tiempo de 8 horas o 480 minutos.

2. En casos excepclionales, debidos a condiciones de higiene o a situacidnes
debidamente sutorizadas, la flexibilidad podrd aumentarse hasta 20 minutos.
en las mismas condiciones de cumplimiento de horario diarlo citadas en

el phrrafo anterior.

3. Esta flexibilided se computard de 1a siguiente forma:

= A la hora de entrada computdndose 10 & 20 minutos antes, segin los casos
sobre las actua

horas de principio de jornada.

= A la hoar de salida, 10 3 20 minutos mntes, segin los camos, de la hora

de fin de jornada.

4. Solspe en tiempo de flexibilidad-en caso de que hublera problemas en

la ocupacidn de midquinas, con motivo de la flexibilidad, loa operarios

deberan ponerse de acuerdo, y en caso contrario tendrd derecho prioritario

& ocupar la mdquina, el que estuviera dentro de las horas normales de su

turno de trabajo.

5. Flexibilidad por equipos-el relevo en los trabajos por squipos, se ha-

ra individualmente puesto por puesto, ajustiindose a lo expuesto en el Art.113.
todo 8llo on el buen entendimiento en que la mdquina no puede dejar de producir.
b)Los empleados seguirdn marcando por las normas actualmente en vigor,

en los relojes colocados para tal fin.

c) EL fichaje de las entradas y salidas de la Fabrica, ee hard siempre con

ropa de trabajo y cada persona marcard en los aparatos que le hayan sldo asignados.
d) Ademba del fichaje de entrada y salida al princlipio y fin de cada jornada,
que se refiers tambi2n a lds casos de jornada partida, se deberd marcar la
entrada y la salida en todos los supuestos en que la persona abandone el

recinto de la Fibrica. Lo mismo ss hard, tanto sea eate abandono por causa re-
tribuida como no retribuida.

En este sentido, el tiempo de bocadillo y de comida, sdlo e registrard
cuando ses abandone la Fabrica para edtos menesteres.

e) Todos los retrasos o adelantos qus ma observen sobre las distintas horas
de entrada y salida, serdn siempre no retribuidos y se descontardn en el
pago por la normative seflalada en el Art. 135 y ademds serdn consideradas
como faltas de puntualidad y por lo tanto le serdn aplicables las normas
previstas en el anexo III de Faltas y Sanciones, aunque a sdlo efecto de
estas sanciones. S3lo se considerard falta, el llegar con retraso superlor
& 5 minutos de la hora tedrica fija de principio de jornada, consideran-
dose estos 5 minutos como tiempo de cortesla.

Eata norma se aplicard tambien en los casos de jornada partida. En los su-
puestos de horarlos flexibles, se considera como falta de puntualidad o
retraso, el no cumplimiento de la jornada diaria, segun la diferencia entra
la hora de entrada y salida registradas.

ART.112%- DIAS FESTIVOS-CALENDARIO ANUAL DE TRABAJO.

a) Todos los affos y una vez conocidos los dias festivos que sefialen las
autoridades competentes, me confecclonard el calendario anual, distribuy2ndose
las horas efectivas de trabajo anuales entre los dias que salgen de trabajo.
Para el personal que trabaja a 5 dins (Lunes a Viernes) se deduciradn los
dias correspondientes a Sdbados, Domingos, Festivos y vacaciones mnuales.

b) A la hora de redactar el calendario anual, se podrd establecer,de mutuo
acuerdo la reduccidn del psriodo continuado de vacaciones de Verano en 2
dies, pasando estos a disfrutarée con motivo de los diversos "puente" o
fiestas navidefias, que surjan a lo largo del afio.

c) Se considerardn feativos dnica y exclusivamente los dias que como tales
sefialen las respectivee autoridades laborales y con el limite maximo ab-
soluto del numero de dias de fiesta marcados por el articula 37,n® 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

En eg caso de que alguna de las fiestas seflaladas por las autoridades caiga
en Sabado o en Domingo y vacaciones, se admitird un pacto para trasladar

las mismas a otros dias del afio que puedan originar varios dias consecutivos
de descanso por caer entro dos feriados, y dentro del respeto al horario
anual establecido..Estos dias de descanso deberan guedar prefijados en el
calendario anual correspondiente que, megin lo dispuestc en este articulo,
serd preceptivo hacer.

d) Loa dias 24 y 31 de Diclembre me trabajardn 4 horas, a excepcidn del
turno de noche que vacard las 8 horas.

ART.113%- ORGANIZACION DE TRABAJO A TUANOS-A la vista de las necesidades

de produccién y organizacién, serd potestad de la Empresa, eatablecér la

la mas gdecuada arganizacién de turnos de trabsjo y la sdjudicacidn de personad
a cada turno,puediendo variarse el n® de turnos y la adjudicacién de peraonas
a log mismos, megln las neCesidades de produccldn dentro- del mantenimisnto
dentro del sistema de turnos existente en la actualidad.

La rotacidn de turnos se verificard sprovechando el descansc dominical o
semanal.

Los obreros del turnc salients no podrin abandonar au trabajo hasta que sean

relevados por los operarios del turno siguiente de acuerdo con la normativa Legal

ART. 1147 HORAS NOCTURNAS- Se considerardn horas noctrunas, las definidas
como tales en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 1150~ HORAS EXTRAORDINARIAS- Tendrfin la consideracién de horas extraor-
dinarias aquellas que excedan de la Jornada diaria de trabajo establecida

en eate Convenio.

Las mismas se abonardn sobre la base y los recargos establecidos en el Art. 129
¥ Be regirén, tanto para su proposicidn, aceptacidn, realizacidn y topes, por
lo dispuesto en el Art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
2001|83 mobre regulacidn de la jornada de trabajo.

No cbatante lo dimpuesto en sl pArrafo anterior, no tendradn la consideracidn
de horas extraordinarias a efectos del tope seflalado, y merd obligatoria su
realizacidn, en los siguientes casos:

= Las que se realizan bajo la denominacién de puesta en marcha, paradas Y
horas intempestivas.

Las que se realicen para efectuar reparacionea perentorias de averlas gue
8e produzcan en las instalaciones.

Lan que se realicen con ocasidn de sinieatro, catdstrofe o por causa de
fuerza mayor.

Las que sean necesarias para hacer labores de reparacidn, mantenimiento ¥
limpieza con las instalaciones de la Fébrica paradas,

En las paradas y pueata en marcha se hardn las horas necesarias y por

las personas que se indique (las minimas) para parar y arrancar, en forma
tal que me pueda obtener la totalidad de la produccidn diaria, correspndient
te a 8 horas (arrancada y'perada de las méquinas, después y antes del
descanso semanal o de cualquier dia festivo o de cierre de Féibrica).

Todas las anteriores horas y a efectos de cotizacisn a la Seguridad Social
serdn consideradas como estructurales.

ART. 116%- VACACIONES
a) Generales:

La duracién de las vacaciones sers de 22 dias laborales (escluidos sfba-

dos, domingos y feativos) para todo el personal, sin discriminacién de cote™

gorias ni antigiiedad, quedando exclusivamente como vacaciones superiores

4 los 16 dias neturales al afio que se conceds al personal con 40 afioa o MAY

de serviclo.

Todo el personal deberk disfruter de sus vacacibnes en la fecha en que 8¢

marque como clerre de Fébrica, con las excepciones que sean necesarias part

mantensr sl servicio de guardia y retén, terminaci6n de trabajos urgente®

¥ necesarios, conservacién, mantenimiento y reperacién e inventarios, oper®”

nes de apertura y clerre de las instalaciones o cualquiera otroa de naturt”

leza anfloga, lo mismo si se dan en talleres, que en oficinas y servicios:

En todas eatas excepciones la Direccién de la Empresa se pondré de scuerd?

con lom Interesados sobre la fecha de disfrute de sus vacaciones con Un """w
de antelacién de dos meses sobre el inicio previsto de las mismas. Cuando
necesidades de {ltuma hora obliguen m alterar este plan de vacaciones. ol
trabajedor afectado seré indemnizado por los perjuicios sconsmicos satricto®
causados, y debidamente justificados.

b) Adicional

. un
El personal que trabaja a turnos continuados y siempre que haya traba ad®
ard 00

minimo de weis meses consecutivos o alternos en ente mistema disfrut

en
ta
i
A

de
3
d
ca
de

o8 = >
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dos dfas de vacaciones adicionales.
¢) Normas comines:
El peffodo de referenta para el chlculo del némero de dfas de vacaciones serd
®l comprendido entre el 1% de Julio del afio antsrior y el 30 de Junio del
aflo en curso.
Dentro del perfods de vacaciones de cada persona no se tendré derecho a com-
Penaacién mlguna, ni en dinero, especie u horario, por ocurrir alguncs de
los eventos de permiso retribuido a que se refiere el Art, 94.
84 una persona causa baja por enfermedad, maternidad o accidente durante el
Perfodo de vacaciones deberf comunicarlo a la Empresa, enviando los oportu-
No8 partes de baja y confirmacién. Caso contrario, perderd derecho a todas
las retribuciones complementarias que por tal motivo estén establecidas en
‘este Convento Y se considerarf su retraso en la informacidn como falta injus-
tificada,
La fecha de distrute de estas vacaciones mdicionales se fijaré para el afio
L.988 de mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa. A partir de 1.989
8¢ introducirén en el Calendario Laboral Anual para disfrutarlos en fechas

Comunes. Se pagarén por las normas que se especifican en este Convenio.

CAPITULO VIII
SISTEMAS DE RETRIBUCION
ART, 1179~ SISTEMA RETRIBUTIVO- Enlcoa .gmgém,s.n. los salarios se dividen
0 dos grandes conceptos: el primero de ellos se refiere a la retribucion direc-
4 por o1 trabajo realizado y el segundo a la retribucion por determinadas condi
clones de1 trabajador y del trabajo (Retribucion indirecta).

Asu vez 1 retribucidn directa persigue compensar: por un lado, la prestacion

ART. 120?- SISTEMA DE PAGO DE OPERARIOS- El personal de la némina de obreros co-
brard un sueldo al mes, confeccionfindose su némina mensualmentea, segin los valo-
res qué®correspondan a cada persona y & cada puesto de trabajo.

Se cobraré esta retribucién mensual del 25 ml 1 de cada mes (tento lo# conceptos
fijosscomo los variables). Para realizar la conversibn del Salario Dia al Salario

Mensual se actuard conforme a la siguiente férmula:

Salario Calif. mes = Salar. Calif. Dfa X 365 X 1,4417

17,3

Al resultado as{ obtenido se eplicaré el incremento salarial pactado para 1.988.

ART. 1219~ SALARIO DE CALIFICACION- Es la parte fija de remuneracisn obtenida a
partir del Escalén que corresponde a cada puesto de trabajo, segin la Valoracién
de Tareas.

Estos salarios se calcularén y abonarfn sobre las horas trabajadas, ein mhs excep-
ciones que las establecidas en eate Convenio para el pago de aquellos tiempos de
no trabajo que tengan derecho a eata percepcidn.

El Escalén, y la retribucién correspondiente a pdda uno de éstos, es el gue mpa-
rece en la Tabla I de este Convenio.

ART. 122%- PRIMAS O INCENTIVOS- Las personas qus trabajan por encima de la acti-
vidad minima exigible cobrarfin un complemento en su retribucién en concepto de
prima 6 incentivo, y cuando no alcancen esta actividad minima por causas imputa-
bles al trabajador sufrirfin la correspondients disminucién de su salaric de cali-
ficacibn, splicéndose para el célculo de este dieminucién la misma férmula que
para el abono de primas positivas.

Las férmulas para la obtencién de la cantidad por prima a cobrar son las especi-

o del trabajo de la persona segin la profesionalidad, nivel o categoria, por la que ficadas en la Seccitn 4% del Capitulo III de este Convenio.
Cada uno aporta su contribucién a la Brpresa. Por otro, se trata de compensar los Los porcentajes de prima obtenidos se aplicarén sobre el salario de calificacién
distintog comportamientos humanos y profesionales en razon a una mayor o menor correspondiente a la tarea concreta m que se refiere la prima y por el tiempo em-
Cantidad gey trabajo; a diferentes merecimientos; a mejores o menores calidades pleado en ella, salvo en el caso de prima promedio.
de
108 bienes y servicios fabricados o prestados. ART. 123%- CONDICIONES MODIFICATIVAS- El valor de estas condiciones, que es el
que aparece en le Tabla II, se regirk por las normas que se sefialan en los Arte.
:::' 11ge- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS- Todoa los actuales conceptos retributivos por 55 b) y 8S. :
gl Qe Icoa Aragon,S.A. pagaba al personal, cualquiera gue sea su origen o fuente Las Condiciones Modificactivas correspondientes a cada puesto o a cada persona
4N eliminados, sustituldos y absorbidos en los nuevos conceptos que se citan. se modificarfn siempre que ésta cambie de puesto de trabajo,cualquiers que sea sl
| Uno de ellos tendra la consideracion juridica que establece la legislacion. motivo y el tiempo de este cambio, pasando a regirse por la Condiciones Modifica-
Lista de conceptos retributivos tivas que correspondan al nuevo puesto. Esta regla se aplicard tanto si signifi-
— ca un aumento de la percepcifn por estasm condiciones como una dieminucién.
Por sy calificacion @ |-——--cccmeaea EN- 1604 R e T En la retribucién de estas condiciones quedan incluidas las cantidades que corres-
g -JML Retribucion directa Retribucion indirect pondan por el complemento salarial legalmente conocido como Plus de trabajos t6-
: Salario bage Salario de calificacion = { xicos, penosos y peligros
Complemento por calidad Primas medidas
= ART, 124%- PLUS DE NOCTURNIDAD- El Plus de Nocturnidad serd el indicado en la Ta-
cant idad Primas no medidas
% = bla VI, abonéndose por las horas trabajadas en estas condiciones y no se incluird
Complemento por puesto Condiciones Plus Sabado y Doming
de en a{ clileculo de las pagas extraordinariass; en cambio, se computerd & la hora de
trabajo Modificativas Plus de Nocturnidad
peagar las vacaciones generales anuales. Cuando la persona prolongue lm jornada
Plus de Tummos
s nocturna, continuando sin interrupcién en su trabajo, seguiré percibiendo por es-
Complemento por it jguedad :
£ 80l nomina ararips) te exceso de tiempo, y sin perjuicic de lo que perciba por horas extraordinarias,
Londiciones personales Plus de Garantia Retfibuti
e la cantidad de nocturnidad que corresponda.
Complemento por Horas extrsordinarias
"-'!E:_HM.U ART. 125¢- COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD- E1 pago de la antigiedad por afios de ser-
De vencimiento superior 0 m]\;qas ST viclo se mjustark a las siguientes reglas:
al meg a) Los aumentos periédicos por afios de serviclo comenzarén a devengarse a partir
PR T del 1t del mes en que me cumplen, contados deade su ingreso en la Empresa, tan-
m% I nie-t:u—c.aatus da Vikje to sl es con carficter de fijo como eventual, aunque en este (ltimo caso se
exigir& que hayd pasado de eventual a fijo sin interrupcién de contrato.
ART,
2 1190. SISTEMA RETRIBUTIVO DE EMPLEADOS- En el caso do que el trabajador cese en la Empfesa y posteriormente reingrese
| Salario de calificacion. en la misma, el cémputo de antigluedad se efectuard a partir de la fecha de es-
| % El concepto de salario de Calificacién constara de tres facetas: la primera te Gltimo ingreso perdiendo todos los derechos anteriormente mdquiridos, sal-
1 ellas, &) WMBRAL MINIMD (que cuando proceda legalmente equivaldra al Salario vo en loe siguientes supuestos:
)i la segunda, el UMBRAL MAXIMD; y la tercera, la PENETRACION, que es ../.. « Los que reingresen procedentes de la situacién de larga enfermedad o invali-
| u Punto entre 1 méximo y &l minimo del salario de cada Escalén en que queda dez provisional.
| Solocadg cada una de las personas, tanto en funcién de la aplicacifn de este « Los que reingresen procedentes de excedencia forzosa.
! Cnmuru.n al momento de la conversmifin del sistema de retribucién, como por los En ambos supuestos se les considerarfin loe afios en que han estado de baja a
[ l"‘:’“mm. que pueda tener en el futuro. efectos del ebmputo de la antigiiedad, como si hubieran estado trabajando.
‘ £l UMBRAL MININO es el que figura en la Tabla. « Los que reingresen de excedencia voluntaria, aunque en este supueato el tiem—
*L Unray MAXIMO se fijar& incrementando este UMBRAL MINIMO en un 40%, aunque po de ia no se & & efectos de antigiiedad.
hay que sefialar que la fijacién de este UMBRAL MAXIMO no significa que las per- En el supuesto de que una persona, estando en situacién de baja por incapaci-
Onan tengan que mumentar su retribucién, ni que el méximo tengs que alcanza dad laboral transitorim,” bien sea derivada de enfermadad o accidente, mdquiera
En %l espacio que existe entrs el UMBRAL MINIMO y el UMBRAL MAXIMO para caeda el derecho a percibir un incremento en su antigiedad, &ate se la abonaré des-
| Bacalgn, quedarfin colocadas las personas seg(n su Salario de Calificacién to- de la fecha en que causa tal hecho, incrementéndose la retribuci6n que por ba-
"“'_ llemindose Penetracién a la diferencia o distancia, medida en porcentajes, Ja le corresponda megln el fndice de sbsentismo establecido para el cobro de
: 8 exiate entre la cantidad total a cobrar por Salario de Calificacién y el tal percepcidn.
u s
: L8rio del UMBRAL MININO, segin la siguiente fGrmula: b) Importe antigiiedad empleados:
Serd el que figure en la Tabla V de retribucién, sefialando por separado los
larto caliricacitn total y personal x 100 _ o oottt ety * 4
Umbral Minimo P importes de trienios y quinquenios mes.
0 ) Importe antigliedad operarios.

b
! Canbion de Escalén.

“ Cuangg el cambio sea & un alén superior, la diferencia entre el Salario

9% los UNBRALES MINIMOS gsto representa serk deducida de la Penetracin A partir de S ofios de antigiiedad  5,00%
. e que ésto repr e S " der
®8a permona tenga en el momento del cambio. ki Hie=d = o
~ Cuando el cambio mes a un Escalén inferior, la diferencia entre los UMBRALES ; e

MINtmg que ésto suponga se incrementard al concepto de Penetracién, pasando  ha gL e, '
| LIas, ok LI . 34,38%
‘.h & ser aumentads, peroc en caso de otro cambio a Escalén superior le se- . i~ wa » " 0 41,73%

Ly
€ 98 apiicacisn la regla del pérrafo antersor.
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Este porcentaje por antigiiedad se aplicaré sobre los importes mensuales corres—
pondientes al Salario de Calificacifn, Condiciones Modificativas, Prima, Plus

de Garantia, Nocturnidad y horas extraordinarias.

ART, 126%- PLUS DE GARANTIA RETRIBUTIVA

&) Némina de operarios.
Todas las Garant{as Retributivas a que se hace mencibén en este Convenlo queda-
rén englobadas en el llamado Plus de Garantia Retributiva que recogerf el Iimpor-
te de las Garantfas Retributivas dinerarias establecidas y por las distintas
férmulas que para cada caso se sefialan,
Este Plus serf un elemento mévil que podré bajar o subir segiin el juego de las

diversas Garant{as establecidas.

b) Némina de empleados.
A partir de este Convenlo la Penetracién seff un elemento mévil que podrf sublir
o bajar segin el juego de las divarses garantias establecidas.
ART. 12798~ PLUS DE TURNOS- El plus de turnos queda fijado en la cantidad que mparece
en la tabla VI.
Se cobrar§ sdlo por los dias en que el personal preste sus servicios por esta moda-
lidad de trebajc y tendrdn derecho m 31 todas las permonas que trabajen en el mimte-
me de turnos continuados, entendiendose por turno continuado aquel en que se presta
la jornada diaria sin {nterrupcidn al mediodla para comer.
Este concepto no influird en el chlculo de las pagas extraordinarias; en cambio ae
computara a la hora de pagar las vacaciones generales anuales y no computarf en lan
adicionales.

ART,128%- PLUS DE TRABAJO SABADO Y DOMINGO- El plus de trabajo a siete dias a que
#e refiere el punto 1.6.2. del acuerdo laboral del 18.5.84, se pagard segin los
valores que mparecen en la tabla VI de este convenio y no influir& en el cdlculo de
las pagas extraordinarias; en cambio, se computard a la hora de pagar las.vacacio-

nes generales anuales y no computard en las adicionales.

ART.129%- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinaries cuya regulscidn estd establecida en el art. 115 se abonaran
msegln lo que migue:

a) Recargos

= Laa dos primeras horas: el 75 %

= Las que exceden de las dom primeras horas: el BS %

- Laa realizadas en dias de descanso semanal, festivos y nocturnos: el 90 %

b) Dases

« Operarios L) 5

Base hora extra= (Salario Calific, hora+Prima+Condi.Modif. horasPlus Garantishora) x

x {1+ X Antigiedad.

Empleados

Base hora extra=(Salar.Calif. mes+Condic.Modif.mes+Antigiiedad men)
mes anterior

200

¢) Pago
Operarios

Se abonardn las realizadas dentro de cada mes y en la fecha de pago correspondiente

& la mensualidad.

Empleadoa

TR

se abonardn las realizadas en el mes natural anterior.

Tanto para Operarios como para Empleados, el mpcfto de las horas
extraordinaries no influird para sl chAloulo de las pagas extraordinariass.
ART. 130- PAGO DE VACACIONES
1. Vacaciones generales.
a) Nomins de obreros.
Al regularse la ndmina por pago mensual, el pago de los dias corres-
pondientes a vacacionea va incluido en la correspondiente retribucidn
mensual de los sigulentes conceptos:
= Salario de Calificacidn.
= Condiciones Modificativas.
= Garantia retributiva.
En los conceptos veriables se tomard el promedio de la totalidad de lo
obtenido por la persona en los tres meses naturalea anteriores a la
fecha del disfrute, que en el Salario de Calificacidn y Condiciones Mo-
diffcntivas, el promedio ae afindird a la cantidad fija de cada uno de
entos conceptos,con arreglo a la siguiente fdrmula:
Total diferencia Salario Calificacién

~Promedioc diferencia Salario Calificacidn=
Total horas ordinariass

~ Promedio diferencis Condic. Modific.s  Toval diferencia Condic. Modificat.

Total horas ordinarias

~Promedio Prima = Total prima

Total horas crdinarias

Importe Prima= Dias laborables vacaciones x B x promedioc Prima
-Promedio Nocturnidad = Nocturnidad

Total horas ordinarias

sImporte Nocturnidad= Dias laborables vacaciones x 8 x promedio nocturnidad

Total Plus Turno

Total horas ordinarias

~Promedic Plua de Turno =

Importe Plus Turno= Dias laborables vacaciones x B x Promedio Turno

b)

. Plus Trabajo 7 Dias
-Promedic Plus Trabajo 7 dima=

Total heoras ordinarias

Importe Plus Trabajo 7 dims= Dias laborables de vacaciones x B x

promedio Plus trabajo a 7 dias.

Nomina de Empleados.

Al regularse la ndmina por pago mensdal, el pago de lod dias
correspondientes a vacaciones, va incluido en la correspondiente
retribucidn mensual. Los conceptos variables correspondientes
les Pluses de Turnos, Nocturnidad, y Trabajo a 7 dias se calcu-

larfn de la misma forma que para el personal obrero.

2. Vacaciones adicionales.

ART.

ART. 132%-
.

a)

b)

a)

b)

b)

Nomina de Obreros.

Se calculard de la misma forma que las vacaclones generales, ex-
cepto los conceptos de Plus de Turno, Nocturnidad y Plus Trabajo
a7 .dlaa que no se aplica para las vacaciones adicionales.
Nomina de Empleados.

Se calculard de la misma forma que las vacaciones generales, ex-
cepto los Pluses de Nocturnidad, Turnicidad, y Trabajo a 7 dias

que no se aplica para las Vacaclones Adicionales.

131%.-PAGO DE PERMISO RETRIBUIDO.

Nomina de Obreros.

Se cobrard la totalidad de la retribucidn correspondiente al tiempo
de permiso por los siguientes conceptos retributivos: Salario

de Calificacién, Antigiiedad, Condiciones Modificativas, Plus de
Garantia Retributiva y Prima.

La cantidad de prima, serd la equivalente al promedio obtenido

en el mes natural anterior a la fecha del disfrute del permiso.
Nomina de Empleados.

Se cobrard la totalidad de la retribucidn correspondiente al t
tiempo de permiso por los siguientes conceptos retributivos:

Salario de Calificacién, Antigiiedad y Condiciones Modificativas.

PAGO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Nomina de Obreros.

El procentaje que corresponda segiin la normativa establecida en
los artéulos 104 al 107, se aplicard sobre los dias de baja que
le corresponda cobrar sobre su Salario de Calificacién, Con-
diciones Modificativas, Antiguedad, Plus de Garantia Retributiva
¥ Prima.

La cantidad por prima seri”la equivalente al promdio abtenido
en el mes natural anterior a la fecha de la baja.

Nomina de Empleados.

Cobrard la retribucidn normal de horas ordinarias de trabajo
que le hubieran correspondido en caso se no estar de baja.

Se abonardn las bajas habidas en el mes natural anterior.

ART, 133%- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
No obstante lo dimpusato en sl Art. 31 del Eg¥dtuto de los Trabajadores

¥ por entender las partes dicha regulacién como minima y no de derecho

necesario, y a peticién expresa de los Representantes del Personal, se

acuarda mantener el sistema de 5 gratificaciones extraordinarias con las

modificaciones qua se establecen en este convenio.

1

. Pagas extraordinarias trimestrales

Fecha de pago __—

Una mensualidad en Abril 4% pemana de Abrlil

Una mensualidad en Julio 3% gemana de Julio
una mensualidad en Octubre 3" gemana de Octubre
Una mensualidad en Diciembre 3% gemana de Diclembre

Estas Pagas extraordinarias equivaldrdn a un terclo de las retribuciones

obtenidas en cada trimestre natural anterior, excepto lo correspondiente

a los Pluses de Turno, Nocturno, Trabajo a 7 dias,Horas extreordinarias

¥y recuperacidn Seguridad Social por enfermedad o accidente.

Para sl personal Operario, la paga de Diciembre se abonark en la tercera

semana de ese mes, lo correspondeinte a la parte proporcional de Octubre,

Noviembre y de la mensualidad de Diciembre en los conceptos Fijos (Salarie
Calificacidn men, Condiclones Modificativas, Plus de Oarantia, y AnttnUodid]

,Con la mensualidad de Diclembre, efsctiva al 10 de Enero, se pagard el

tercio correspondients m la extraordinaria de Diciembre por los conceptos
variables (Variacidn Salario de Calificacidn y de Condiciones Modificativas:

Prima, Antigiiedad, Permisos retribuidos, etc..

2. Paga extraordinaria mnual.

La antigua paga de beneficios se convierte en una paga extraordinaria més

que se abonard en la (ltima semana del mes de Diciembre, calculdndose sobre

todos los conceptos retributivos excepto los Pluses de Turno, Nocturno,

Trabajo a 7 dias, Horas extraordinariss y recuperacién de la Seguridad

Socdal por enfermedad o mccidente, segin la siguiente fdrmula:

Pagas normales de Enero a Diciembre
x 1,3
12

Para el personal Operario se pagardn en el mes de Diciembre los conceptos
fijos (SDalario de Calificacidn mes, Condiciones modificativas, Plus de
Garantia y Antigiiedad)

Con la mensualidad de Diciembre, efectiva el 10 de Enero, se pagard 1a

parte correspondiente a dicho mes, por lom conceptos variables (Variscidn

BOP Zaragoza.—Nim. 20&
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de Salario de Calificacizn y de Condiciones Modificativas, Prima, Antigiiedad, TABLA I (ARo 1988)
Pej
rmisos Retribuidos, etc...) SALARIO CALIFICACION
ART,
; 134%-CALCULO PROMEDIO PRIMA OBREROS- En los casos de célculo del pro- A) OPERARIOS SALARIO SALARIO SALARIO
medio CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
K ®nsual en prima de Operarios, & que se refiere cualquier artfculo ESCALON PTAS | MES PTAS|DIA PTAS | HORA
¢ate Convenlo, se hard por la siguléente férmula:
o 102.640 3.421,33 421,80
i 1 93.368 3.112,27 383,69
. ¢ S
o obradasmes natural anterior _ Promed{o prima pesetas. 2 B7.641 2.921,37 360,16
88 ordinarias trabajadas por la persona
en el mes natural anterior ) 83.719 £ 90 958409
4 B81.398 2.713,27 334,50
S en el mes natural anterior, las horas ordinarias trabajadas por la : !
perso 5 79.799 2.659,97 327,93
N& no superan BO horas, se dejard como prima promedio lo que se habia
falculado de promedic el mes anterior.
ART,
1350~ DESCUENTOS- £n el caso de descuentos en las retribuciones por B) EMPLEADOS UMBRAL UMBRAL
Cua, .~
lauieca de 1as causes en que la Empresa tenga derecho a ello (Sanciones, MININO HAXINO
confy oy, ESCALON PTAS |MES PTAS|MES
%O, permisos no retribuidos, retrasos y ausencias injustificadas,etc)
LY
: haih ap la siguiente f6érmula: B 152.413 #13:870
8 Moming do Enp1endos 1 132.691 185.768
| Iaorts dsscuento horas 2 117.556 164.578
| Sal I 3 105.949 148.329
| flario Calif, + Condic. Modif. + Antigiedad
| mes anterior 4 97.105 135.947
200
Cada m 5 90.463 126.648
| b 8 Be hardn los descuentos correspondientes al mes anterior. 8
| Wnina de Operarios 84.998 118.997
7 128 113.580
Importe descuento hora= o
8 77.481 108.474
| Salario Calif, + Condic. Modif. + Antigiiedad + Plus Garantla
| i 200
ARt,
0 1360~ ANTICIPOS SOBRE NOMINA
n
lon"’unaclén de lo dispuesto en el Art. 29 del Estatuto de los Trabadores, TABLA II (1988)
5 trabajadores podran perciblir anticipos sobre las retribuciones ya devenga- CONDICIONES MODIFICATIVAS
8, hasta el 100% de los importes 1lquidos de los conceptos fljos de las mis-
Mman
¥ ¥ que hayan sido obtenidos en las horas ordinarias de trabsjo y antes de que A) OPERARIOS
legue
el dfa
o seflalado para el pago. POSICION PTAS|MES PTAS|DIA PTAS | HORA
| B anticipos se deberdm molicitar por escrito y con el tiempo suficiente L2
Par A » 162,77 29,67
L‘ 8 efectuar el mismo, entregAndose la solicitud al Departamento de Personal. g : i
01 B ¥ 87,93
® anticipoa mobre la retribucién se calculardn aplicando la siguiente fdrmu- e 1603
la; c 1.608 53,60 9,77
| D 1.002 33,40 6,09
ne Conceptos retrib. fijos llquidos l:
diag de devengo o anticipo X i 22,22 406
30 r 2 . .
-
Cantidad mdxima & antioipar. COMPLEMENTARIA 100 % 300
1;
RUal criterio me aplicaré para percibir anticlpos sobre las pagas extraordinarias COMPLEMENTARIA 50 % 150

treim, %
®Atrales, megdn la sigulente fdrmula ( excepto pluses y horas extras): La CONDICION MODIFICATIVA COMPLEMENTARIA,se abonaré por jornada de trabajo real.

Ll i
~—dias de devengo del trimestre 6 anticipo X retribuciones liquidas percibidas trim
% B) _ENPLEADOS
POSICION PTAS|MES

B¢ 108 meses de devengo de la paga extraordinaska= Cantldad mixima s anticipar A 4,695
¢ g

! Mnticipo mobre la paga extracrdinaria snual se harh megin la sigulente fdr- 5 2.503
my -

18 { excapto pluses y horas extras): ¢ 1.564
Ne gy retribucidn 11 ibid cantidsd mhxima

= quida perc 0 o D 939
de devengo X 7 X 1,3=  anticipsr

% K 626
® descuentos para la devolucidn de los anticipos concedidos sobre las pagas F =

me
NBunles ne hard en 1a poga del mem correspondiente si es posible, y sl no en

®
L sigutente, Los de las pagas extraordinarias en la correspondiente gratifica-

©i6n extrq,
Ay TABLA 111 (ARo 1988)
- o ANTIGUEDAD EMPLEADOS
Todo a1 personal empleado afectado por este Convenio cobrard su mensualidad el VALOR TRIENIO MES VALOR QUINOUENEO. MES

Olting din hé&bil de cada mes, entendidndose m estom efectos como hibiles los

dig GRUPO 1 4,991 9.982
b B comprendidos entre lunes a viernes. i
Tod INGENIERO TECNICO
‘© el personal obrero cobrar& mensunlmente. Al objeto de disponer de tiempo e
| Preacisg para 1a liquidacién de los conceptos variables, el dia de pago merd p;n;n;

del 25 8l 1, cerrfindose la mensualidad el dltimo dia del mes.Si los dias de
PROGRAMADOR ANALISTA

P820 coinciden en néibado, Domi fentl fectuark Gnte, el dia de
S LR WL S ANERRAY S AYUDANTE TECNICO TITULADO

8 Habago anterior.,

E
1 Pago me hard mediante transferencia bancaria a la Entidad que cada persona

ok GRUPO 11 4.520 9.040
v Y& meflalado, o cheque, entregéndose el correspondients recibo mensual de némina, INSPECTOR
®blendo devolver los interesados copia de recibo del Salario, debidamente fir- S
n
%do, La Empresa preveré la orden de tranaferencia con la antelacién necesaria JEFE OFICINA
b
) e’ que el dinero esté en poder del trabajador el dia sefialado como de pago.
KL 4, ENCARGADO
‘ Tabajador en el momento del cobro debe atenerse a las advertenclas conmig-
M, PROGRAMADOR
¥ en el recibo. Slobservase alguna disconformidad en lom datos del recibo
9 en PROYECTISTA
la cantidad recibida por transferenciam, deberd hacer la correspondiente
b, =
Clanacién el la Oficina de Personal. GRUPO 111 4.050 8.100
gt
380~ DIETAS- E1 personal afectado por éste Convenio, cobrald sus dietas y u DELINEANTE
a, o
OJamiento y gastos de viajes por los mistemas y valores establecidos actualmente, DIBUJANTE
af,
: ®do de aplicacién también las sctualizaciones que de estos valores se esta- DELEGADO
1
®ZCan con motivo de las revisiones retributivas que se pacten en dicho Convenio, ANALISTA
¥ a
| Bads o1 momanto que se establezcan. OFICIAL ADMINISTRATIVO
390- TABLAS DE RETRIBUCION~ Los importes a que se refieren sal sigulentes tablas
L1
2 N brutos y sobre bllos se efectuarfin las correapondientes deducciones por cuota GRUPO 1V 3.582 7.164
® Seguridad Soclal e I.R.P.F. CAPATAZ
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VALOR TRIENIO MES VALOR

GRUPO V 3.113 6.226
CRONOMETRADOR
ESPECIALISTA SERVICIOS
CONDUCTOR TURISMO
CONDUCTOR CAMION
DESPACHADOR
COCINERO
PORTERO
CONSERJE
GUARDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR LABORATORIO
OPERADOR (Maquinas Auxiliares oficina)
CALCADOR
ORDENANZA
TABLA IV (ARo 1988)
PLUSES
A) OPERARIOS
PLUS PLUS PLUS
TURNO NOCTURNIDAD SABADO Y DOMINGO
ESCALON PTAS|DIA PTAS|HORA PTAS|DIA  PTAS|HORA PTAS|DIA
o 169,40 21,18 1050,75 131,34 4519
1 154,15 19,27 955,88 119,48 4110
2 143,19 17,90 888 111 3818
3 135,66 16,96 841,44 105,18 3616
4" 131,45 16,43 815,03 101,88 3506
5 128,23 16,03 794,98 99,37 3417
LN E000 PLUS TURNO PLUS NOCTRUNIDAD PLUS SABADO ¥ DOMINGO
ESCALON PTAS|MES PTAS|DIA PTAS|DIA
0 6.460 1.958 7.828
1 5.522 1.673 6.691
2 4.801 1.455 5.0818
3 4,249 1.288 5.149
4 3.828 1.142 4,639
ESCALON PLUS TURNQe PLUS NOCTURNIDAD PLUS @Ap#ie T DONIRGO
PTAS|MES PTAS|DIA {TAS|DIA
5 3.511 1.064 4.256
6 3.252 986 3.942
7 3.067 929 3.17
8 2.894 a77 a.508

ART. 140% — INCREMENTOS PARA 1.989.

Para el afio 1989, se incrementardn las tablas retributivas, mediante revisifn
Salarial, considerando el I.P.C. correspondiente, y que se empezard a negociar en

Diciembre de 1.988.

ART. 1419-RETROACTIVIDAD- Todas las consecuencias retributivas y demés efectos

que pupongan las modificaciones econdmicas en los sismtemas retributivos intro-
ducidos por este Convenic se splicarin desde el 1-1-88, con excepcidn de la

" Condicidn Modificativa Complementaria, que se aplicard desde el 1% de Junio

de 1.988,
ral de las Tablas de Retribucidn y Plus de Carantia Personal

El incremento ge:
y en consecuencia las modificaciones de esas tablas tendrdn efecto retroactivo
deade el 1° de Enero de 1988,

Lan nuevas tablas no aparecerdn hasta el 1% de Junio de 1.988, pero la retroactl-
vidad correspondiente a los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Paga
Extraordinaria de Abril, se abonaré calculando el 6 % de todas las retribuclones
A que ne tiene derecho,en virtud de lo establecido en el Convenio, en estos

ART. 1429- BENEFICIOS EXTRASALARIALES- Lom beneficios extrasalariales son los

eatablacidos en el anexo II de este Convenio Colectivo.

Para tener derecho a los beneficios recogidos en este Anexo, y que se refieren
a Pensiones, Seguro de Vida y Premios de Estudio, ser} requisito indispensable
tener una antigiedad de tres afios en la Empresa.

Una vez que haya superado el periodo de prueba, se podrd tener derecho a las
prestacliones correspondientes y otros anticipos, ayudas especiales y ayuda a
subnormales.

Al resto de los beneficios descritos en el Anexo II,” se tendrd derecho desde el

primer dia de trabajo en la Empresa.

ART.1439-PREMIOS Y SANCIONES-

a) Premio al buen comportamiento.
El premio al buen comportamiento, subsiste y se extiende a todoa los Centros

de Trabajo afectados por este Convenio.
en consecuencia, en todos loa salarios y primas estd incluida la cantidad de

4 pts. diarias como premio al buen comportamiénto.

M.C.D. 2022

Dicho premio dejard de percibirse por periodos determinados, cuando &
juicio de la Jefatura de Personal, los productores, previo informe de los
Jefes de Departamento, no se hagan acresdorea a &1. El productor afectado
podrd reclamar su derecho ante el Dpto. de Personal en el plazo de dos

dias hébiles.

b) Continuard vigente el siatema disciplinario que queda incorporado a eate

Convenio, tal como aparece en el Anexo 11T del mismo.

PUNTUALIZACION

Donde figure Comitd, me entenderd Comitd 3 Delegados de Personal.

10

2% Las trabajadorms, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendr

3" Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin meno

40 El personal que trabaja & turnos continuadds, y siompre que haya trabaj

50 Quando por razon de enfermedad, el trabajador precise la asistencia

ANEXO I

El trabajador, previo avise y justificacifn, podré ausentarse del traba]o,

con derscho a remuneracidn, por algono de los motivoms y por el tiempo -ugu!.!ﬂ“’
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dims hébiles en los casos de nacimineto de hijo o enfermedad grave ©

inidad o afinidad:
al efect?

do grado de

fallecimiento de parientes hasta seg!
Cumndo, con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
el plazo serd de cuatro dias. f

En el inidad o afinidad estén comprendidos los si-

grado de
guientes parentescos: Abuelos, padres, hermanos, hijos, nietos, esposa, auegro®!
nueras, yernos, y cufiados.

Cuando alguna de estas causas sucedan o antecedan a otras de las agqui leﬂll'u'
loa diss se podrén acumular.

¢) Un dia hébil por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos:
que no podrd exceder de un dia, concedidndose el mismo segin la fecha ¥ hor#
95 realizacidn de la boda.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inescusable Lo

carhcter piblico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencloﬂ'l

un periodo determinado, me estard a lo que ésta disponga en cuanto & la du=
racién de la ausencia y su compensacifn econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supongs la imposibilidad d€

la prestacidn del trabajo debido en mas del veinte por clento de las hora#

laborables en un periodo de tres meses, podrd la Empresa pasar al trabajedo’
afectado a la situacidn de excedencia regulada en el apartado 1 del Art. 46
del Estatuto de los Trabajadores.
En el Supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o deaempen®
del cargo perciba una indemnizacidn, se le descontard el importe de lo8 a8
farios correspondientes a laa horas faltadas al trabajo.

£} Para realizar funciones Sindicales o de representacidn del parsonal ‘en
los tdrminos establecidos legal o convencionalmente.

an derec™

a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones« L
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccidn d¢

1a jornada normal en media hora con la misma finalidad.
r de

seis aflos, a un disminuido fisico o paiquice, que nodesempefie otra nctiv!d'd

retribuida, tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con 1a
disminucidn imo 4¢
proporcional del Salario, entre, al menos, un tercio y un mix

la mitad de la duracidn de aquella.
ado 0N

minimo de seis meses consecutivos o alternativos al aho por este sistem,
disfrutara de dos dias de permiso al aflo.

La fecha de diafrute de este pexmiso se fijara de mutuo acuerdo entre el L
bajador y la Bmpresa y se psgara como si fuese permiso retribuido.

a consul®
torio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la prpres?
concedera el permiso fiecesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo V¢
tificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el facultative:

ANEXD IX

BENEFICIOS EXTRASALARIALES ’,‘ll‘

Durante la vigencia del presente Convenio quedara subsistente el Sistemd o P
cios Extrasalariales regulado en la actualidad y que a cont inuacion se t¥ &
OCMEDORES- Todo el perfsonal de ICOA ARMGON, S.A. tiene derecho al uso de ) 4
comedores de la Brpresa. La organizacion practica de los comedores se ajustd”

a 1o convenido en el Centro de Trabajo. El personal gue utilice los “'ﬂciﬂ',
del comedor abonaré el precio integro que corresponda por los mismos 8 109 "
lores que en cada momento se fijen segin el correspondiente acuerdo. o

FOPA'DE TRABAJO- A todos los trabajadores del grupo de obreros se les !“t”:I
cada sels meses, un jego de pantalén y camisa a los honbres y tela pard i
a las mijeres. Al personal adscrito al departamento de espumacion, de "“-"e““ﬁ""n
con sus necesidades, se les entregard un pantalén mas por afio contra 14 entF
del deteriorado. Al personal de nuevo ingreso se le concedera igualment® o
de trabajo.

ay
OROS ANTICIROS-100A ARRGON, S.A. al igual que lo viene haciendo hasta abor

B

b)

)

4
&)
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en funcio A .
e l:m de las necesidades y circunstancias de cada caso, que se justificaran la cifra anterior y lo que abone por este concepto la Seguridad Social.
; Brpresa, concederd anticipos a liguidar en el plazo maximo de un afio. El derecho al percibo de esta cantidad y su pérdida, estara supeditado al recono-
i E; Con cargo al Fondo Complementario de Pensiones, se mxdifican o estable- cimiento y pérdida del mismo por la Seguridad Social, segin los datos que figuran en
a8 sigui, 3 i
u -lubila:::l entes prestaciones: las liquidaciones mensuales de la Seguridad Social que debe hacer la Bupresa.
s On! Las pensiones previstas para los casos de jubllacion, incluida Esta prestacion se extendera también a aquellos trabajadores de ICOA ARMION, S.A. que
wrmntﬂ Seguridad Social, ¥ la Complementaris de la Brpresa, seran las sigulenlea: como padres o tutores tengan a su cargo y expensas familiares subnormales reconocidos
ajen:
Jes: cuando 1a base reguladora anual sea igual o inferior a 600.180Ptan. como tales de manera oficial y de acuerdo con las disposiciones vigentesa.
BDAD % Este personal podra seguir accediendo al sistema de Premios de Estudios segin las
65 100 normas del reglamento correspondiente.
64 95 CESTA DE NAVIDAD- La Brpresa, por las Fiestas Navidefas, entregara, a todo el Personal
63 20 en plantilla, una "Cesta de Navidad" similar a la del aho anterior.
62 85
61 BO
= & ANEXO 1II
5
FALTAS Y SANCIONES
A partir ge {
! 1a base re - 6 A
reguladora anual de 600.180Ptas., se aplicardn los siguientes & a) FALTAS:
Las faltas cometidas por el personal se clasificardn segin su importancia, en
= F‘{:&’ e 8 faltas leves, graves y muy graves.
i . 90 Circunstancias concurrentes:
| 4 85
| = a; En toda clasificacidn de faltas deberdn hacerse constar las circunstancias concu—
| | i i, rrentes. Se considerardn como modificativas de la responsabilidad, entre otras,
ot “' H las siguientes:
70 . Reincidencia y reiteracidn.
b} vy s 65 Imprudencia, simple intencid 1iet
. . mple inten: .
Udedad: Hagta el 50% de la Base Reguladora. % i S
rob i ) A i « Ligereza o ingenuidad, advertencia plena.
usante fuese pensionista de Jubilacion, Invalided Provisional o Invalided,
1a Peneiin a 2 « Educacidn, formacidn, competencia.
e Viudedad, nunca sera inferior al 50% de la que disfrutaba en vida
dad el rﬂllecjdo » Eschndalo y reserva.
) org $ Gravedad del dafio
a A . causado.
Mdad: Hagta el 174 de 1a Base Reguladors.
Lag B el > : - Estado animico y fisioldgico.
umag a8 pensionea de Viudedad y Orfandad no podran rebasar en ningin 1. PALTAS LEVES
i €l 100% de la pase Reguladora del causante. ’ g ¢
1 % alideq Froviaionaly kekta al 908 'da Lx Bese Ay as acciones u omimiones en las que el daflo o perjuicio causado material
I’“"“-dad' = o moral es pequefo.
£ + Hasta el 100% de 1a Base Reguladora
4o Base e ¥ Se considerardn faltas leves:
Regu Ta: La Base Reguladora anual que servira para establecer las pensiones »
1 mtt'lm!nt % 1% De una a cuatro faltas de puntualidad en las entradas y salidas , sin Jue-
arias anteriormente citadas, se obtendra dividiendo por dos los ingresos
ealeq btk tificacidn verval seria en un plazo de un mes. La primera falta dard lugar
08 devengados en los 24 meses anteriores a la fecha del hecho causante.
B0 St 5 a amonestacidn verval,
3 al interesado el periodo a que se refiere el parrafo anterior, 28
Podra o), e Faltar un dia al mes al trabajo sin justificar. Los retrasos en puntualidad
: 9ir oro periodo ininterrumpido de 24 meses dentro de los siete afos A h a an
8 de una hora se ide di d
atamente anteiror a la fecha del hecho causante. Este periodo sera incrementa- 1 s e e e N
: en aquellos casos en que existan graves dificultades de t .
M‘Eim, on 1og Porcentajes de carestia de vida oficialmente publicados por el Instituto . ¥ e % itk U
a1 de RS 3% No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
4 Justificado, dentro de la jornada, salvo justificactdn sterior.
A & cargo de los actuales y futuros pensionistas el pago de las deducciones - | s 5
B R : No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio tan pronto
Pary X Que hacer en la nomina por el Impuesto sobre I.R.P.F. como se produzcan
" .
ey Mer derecho a los complementos de Jubilacion que concede 1C0A ARMGON, S.A. &0 Ret:
chl{m i / etrasarse en el envio de la Baja Medica en caso de enfermedad durante mas
da) dis ndion indispensable que el trabajador cause baja en la Brpresa a partir de trea dias hibiles
Primero del mes sigui cunp! edad :
uutptuarén e n":'u ente a aguel en gque la la de 65 afios. 6% EL abandono del trabajo sin causa justificada, sunque ses por brave T
e e l."—“:’ ‘:“m de esta nomma los casce en que el interesado no tenga 7% Pequefion descuidos en la conservacidn del material,de escribir en las pare-
ension de J & i &
: Pery R e l:bllﬂCiUﬂ que concede la Seguridad Socail por no reunir los des y el deterioro de los avisos pueastos en los tablones de anuncios.
Sk acion
DE vipp Cc R e 8" Falta de aseo y limpieza personal.
= Con cargo al Fondo ones !
L ficim-j go X de Pensione y.a favor de los supervivientes que 9% Infraccidn de las normas de higlene de la Empresa. p
Nieg, © designe, segin las normas de la poliza correspondiente y en las sai
. teg condiclones: 10% Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada.
Ty 5 11% Fumar en los lugarea en té hibide
ton 4quellag Personas que tengan un ingreso bruto anual (por los conceptos que a 124 Bk 1 1“8 kel ot
ol ntrar en e ugar de trab
16n e indica) igual o inferior a 600.180Ptas., el capital asequrado sera P i v a“rn B9 S dIanreitumoiy nod Re Tl
Gua) a i 2 - esponda, de no mediar causa justificada.
dat ©®8ta {iltima cifra, sin pago alguno de prima por parte del ASECWRANDET e : e
LT 2 0 atender al pibli
500 e 1 thn:so bruto anual por loa conceptos que se indican, sea superlor a ¥ £0. gont AW dillgunziagy, condloci i detdng
| i Ptas., e1 asegurado tendra derecho, sl asi lo desea, a un capital asegurado 2. FALTAS GRAVES
ano de eatos ingresos, corriendo en este caso el pago de las primas y en lo Son las acciones u omimiones en las que el dafic o perjulcio caumado, material
| t"‘baj del {mporte de 600,180Ptas., por partes iguales-entre el Fondo y el © moral es sensiblemente grande.
’ | “Pacy :m- Por la cantidad que se fijara en oportuna notificacién individual. Se considerardn faltas graves las migulentes:
o
htlrlor ©OMputo de los ingresos brutos anuales que mencionama en los parrafos 1% De cinco a ocho faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
: 5 s“!.rj_u 8¢ tendra en cuenta exclusivamente los siguientes conceptos retributivos: trabajo, cometidas durante el periodo de 30 dias
} Fin % de Calificacién 2¢ Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacidn.
; | Bl d: anterior concepto en concepto de prima o incentivo. (56lo ndmina de operarios) 3% Entregarse a juegos o alborotos de cualquier clase durante la jornada de
‘ Moy garantia, cuando exista. trabajo en los distintos departamentos u oficinas.
e G 4% E1 abandono del trabajo sin causa justificada que ocasione perjuicios de
1 % de que no fuera posible contratar un seguro con estas caracteristices o consideracidn a la Empresa o riesgo de accidente a sus compaferos,o aban-
; L9 iciones fueran oneerosas para el fondo complementario, éste se haria cargo donar el recinto del Centro de Trabajo sin autorizacidn.
!‘tl' ; pﬂg;aa las indemnizaci S Sk & ta. 58 La Imprudencia en acto de servicio ¥ #l1 incumplimiento de las normas refe-
rﬂﬂ' i'%ms PEIZle_ Se g Nt b s especiales, tanto dinerarias da otra rentes a seguridad, higlene y calidad en el trabajo,alempre que el perjuicio
y !:" 8Quellos casos en que la naturaleza de laenfermedad o la duracion de la mis- 9N e,
B
; % rltmm Anpouiiilan:Os aesbimr e a1 inberesado con T Gropioy mediow: 68 Introducir en los Centros de Trabajo bebidas alcohdlican segun lo dispuesto
Cagg, tia de estas prestaciones, asi como su naturaleza, seran consideradas en cada en la Ordenanza de Seguridad & Higiene en el Trabajo.
2 %ﬂ;ncmto Pr 1a conisin correspon diente y sujetas a la aprobavcion de la Direccin. 7 Ralliznr‘ trabajos particulares dentro de la jornada de traba jo.
v ;‘;ESRJDID- Con el fin de ayudar en la medidad de lo posible a la formacién 8% Utilizar para uso propio herramientas de 1a Empresa, aun fuera de la jorna-
a a *46n de los hijos de 1 { da de trabajo, si no media autorizacidn.
"r 1a m-ant“_la 3 os productores, asi como a aquellas pl'srmlns pertenccienten ARl . =
At %"hﬂa que se hallen cursando estudios,la Prpresa concedera becas de distintas ender de palabra o amenaza a un compafiero o subordinado y emplear en el
; N 5 Con arreglo al reglamento establecido para ello. lenguaje habitual vocablos procaces y blasfemar.
P Ung o - Para los hijos B-ubncmnles de empleados de la Bpresa, se abonarh ,lo* Tolerar a los subordinados que trabajes quebrantando las normas sobre segu-
; hm"d"“ a1 mea por cada hijo subnormal que tenga derecho al percibo de la ayuda ridad de la Empresa. :
est,
[Q cang 08 casos tiene concedida la Seguridad Social. 11% La reincidencia en falta leve que hublera sido sancionada dentro del mes,
y e s‘n;‘mpt total,sumada a 1a que en cada momento concede la Seguridad Social, sera con exclusidn de la puntualidad.
8., al mes, de la que la B al th 1a diferencia que exista entre 12% No avisar al Jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad
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de date para seguir el trabajo.

13% La simulacidn de enfermedad o accidente.

14% La desobediencia a los superiores en cualquiera que sea la materia del ser-
vicio., Dificultar la misidn del Portero, Vigilante o Guarda si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina. Si de 2110 se derivase perjuicio no-
torio a la Empresa, podrd ser considerada como falta Muy Grave.

3. FALTAS MUY GRAVES

Son las accliones u omisiones en las que el ddu o perjuicio causado, material

o moral, es de tal grado que perturva fuertemente la vida normal de la Empresa.

Se considerardn faltas Muy Graves:

1% Mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en la msistencia al tra-
bajo, cometidas durante un mes, o veinte en un semestre.

2% Faltar al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos al mes
sin causa justificada.

3% La falsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los documentos o de-
claraciones exigidas para el ingreso.

41 E]1 fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo tanto a sus compafieros de trabajo como a la Empresa o a

4 o durante acto

cualquier persona dentro de las dencias de la P
#se servicio en cualquier lugar

6% Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causer desperfectos en primeras
materias, Otiles, herramientas, mdquinas, aparatos, instalaciones, adificio,
enseres o documentos de la Empresa.

6% La condena por delito de robo, estafa, hurto o malversacidn cometida fuera
de la Empresa o por cualquier otra condena que pueda 1mpl.l::7-r para dsta
desconfianza hacia su autor, y en todo caso las de duracidn superior a seis
afios.

7% La contlnua y habitual falta de aseo y limpleza de tal indole que produzca
queja justificada de sus compafieros de trabajo.

8% La embrisguez durante el trabajo y la embriaguez habitual o toxicomanla que

repercutan negativamente en el trabajo.

9% La violacidn del mecreto de la correspondencia o reservados de
la Empresa y revelacidn a personas ajenas a la Empresa de datos de reserva

.  obligada,

10% La dedicacidn a actividades que impliquen competencia a la Empresa.

11% Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y conslderacidn
a los Jefes, asl como a loa compafieros y subordinados.

12% Le neglicencia o imprudencia inexcusable que d& lugar a accidentes.

13% E1 abandono del puesto de trabajo de responsabilidad.

14% La blasfemia habitual maliciosa.

15% Retirar o modificar sin autorizacidn los dispositivos de seguridad de lan
miéquinas, asl como ordenar a los subordinados que trabajen quebrantando las
normas establecidas de seguridad de la Empresa.

168 Modificar o falsear datos en documentos de control.

17% Sacar paquetes o material o herramientas del Centro de Trabajo sin permiso

escrito de su Jefe o sin exhibir 2ate voluntariafpénte al Vigilante o Porte-
ro, cuando asl se lo requiera.

18% Prolongar voluntariamente la curacidn de las enfermedades o de las lesionen
producidas en accidente de trabajo, asl como no cumplir las prescripciones
de los mddicos que le atienden.

19% Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las lesiones causadas
fuera de la Empresa que no tengan aquella consideracidn.

200 Abuso de sutoridad en cualquiera de sus casos.

210 La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo, por
debajo de la actividad minima exigible.

4. OTRAS FALTAS
Las faltas sefialadas en los apartadoa anteriores tienen cardcter enunciativa,
pudiendo considerarse otras, por analogia, como leves, graves y muy graves, ne=

gin su importancia y las circunstancias que concurran €n &u realizacidn,

b) SANCIONAS
GRADUACION DE LAS SANCIONES
Las sanciones deben ser impuestas con caracter gradual, de forma que mediante
la amonestacidn y la sancidn se d& al trabajador la oportunidad de correglrae
y teniendo siempre en cuenta los hechos meritorios realizados por dste.
Sanciones maximas:
Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a la grave-
dad de 1 falta cometida serdn las siguientes:
a) por faltas leves: amonestacidn verval, amonestacidn por escrito, suspensidn
de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves: suspensidn de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
¢) Por faltas muy graves: suspensidn de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta
dias, !nh-hlutm:_ian por un periodo no superior a dos afios para Ascenso;
» traslado forzoso a otra localidad.
Procederh el despido disciplinario, basado en el incumplimiento grave y

culpable del trabajador, en aquellos casos previstos en el nimeroc 2 del

ART. 54% del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Ley B|1980 de 10

de marzo.
Las sanciones que en orden laboral puedan imponerae, 8@ entienden sin per-
julcio de pasar el tanto de culpa a los tribunales compstentes cuando el hacho

cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

M.C.D. 2022

PROCEDIMIENTO
No serd necesario requisito formal alguno para la imposlcidn de sanciones,
distintas al despido, salvo lo dispuesto en las Normas de Garantias Sindicales

a favor de los trabajadores que ostenten cargos de tal cardcter.

En las faltas serd facultad de la empresa si ‘lo conalderase necesario de

acuerdo con la gravedad de la falta cometida, el pasar el expediente a la
Comisidn Mixta.

COMISION MIXTA. :

Sin perjuicio de los dispuesto en la vigente Ley de Procedimiento Laboral

y de las atribuciones que en materia disciplinaria correspondan por derecho

a la Direccidn de la Empresa, se constituye una comisidn mixta, que actuard,
estudiando e informando sobre la procedencia de las sanciones que correspondan
segiin la gravedad de las faltas cometidas y las circunstancias concurrentes en
cada caso. Esta Comisidn estd constituida por tres vocales en representacidn

de la Direccidn y otros tres en representacidn de los trabajadores,designados
estos Dltimos por el Comitd de Empresa.

De loa vocales mociales, dos, por lo menos, pertenecerén a departamento distin-
to del presuntc sancionade y todos ellos de categoria no inferior al mismo.
Ademds de las funciones sefialadas, la Comisidn tiene tambidn como misidn pro-
poner las sanciones por las faltas cometidas por infraccidn de las normas re-
guladoras del complemento por enfermedad.

En el caso de que la posible causa de suspensidn sea la de mctos del trabajadors
dentro de la Fabrica, que el empresario juzgara incompatibles con la cnntlnu“im
de la prestacidn laboral, tales como peleas, embrisguez, etc,,podrd ser obligad?
a abandonar el Centro de Trabajo. En tal caso serd preceptivo que 1a Comisidn
Mixta se reuna dentro de la brevedad posible.

De no ser por los motivos arriba mencionados u otros andlogos, el aancionado

no abandonard la Fabrica, siguiendo en su puesto de trabajo.

NOTIFICACION DE SANCIONES.

Las sanciones por faltas leves podrin ser comunicadas vervalmente y confirmadad
por escrito.

Las sanciones por faltas graves y muy graves, siempre serdn comunicadas por
ascrito, haciendo constar la fecha y los hechos que la motiva.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirin a los diez dias; 18@

graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de 19
fecha en que la Empresa tuve conocimiento de su comisidn,y, en todo caso, &

los seis meses de habersme cometido.

L]
Anexo al Convenio Colectivo de 100A ARMGN, S.A. de fecha 23.5.1908

En relacion con el tema de "PENSIONES" que modifica o establece
las prestaciones de jubilacion, viudedad, horfandad, invalided
provisional, invalided, base reguladora, redactado entre los
*beneficios extrasalariales” en el Anexo segundo de este Convenio

Colectivo, expresamente se hace constar:

1.- Que tal beneficio extrasalarial fue coplado literalmente del
Convenio Colectivo de la Brpresa Firestone llispania, S.A., de
fecha 2.5.1985, empresa esta Gltima, cuya Planta de Espuma de
Aragh, fue absorvida por ICOA ARAGON, S.A., planta esta iltima
que aglutina a los trabajadores que antiguamente pertenecian a
Firestone Hispania, 5.A. en la fabrica de Aragdn.

I1.- Que como guiera gue "tal beneficio extrasalarial® fua de-
nunciado por parte de Firestone Hispania, S.A. con anterioridad

a la compra por parte de ICOA ARAGON, S.A. de la planta de Aragon
y con anterioridad por tanto a la integracién en plantilla de a-
quellos trabajadores de Firestone lispania, 5.A. en la enpresa
I00A ARAGDN, 5.A., y que como quiera asi mismo que mediante aque-
1lla denuncia Firestone Hispania, S.A. pretende suprimir o modi-
ficar tal beneficio extrasalarial, la misma suerte seguira en
nuestra empresa ICOA ARAGON, S.A..

De tal forma que si se suprime o se modifica en Firestone Hispania,
5.A,, automaticamente quedara suprimido o modificado en 1COA
ARMOON, S.A.

111.- Que pese a la inclusién de la redaccion del beneficio extra-
salarial de las pensiones en nuestro Convenio Colectivo de

fecha 23.5.1988 de ICDA ARAGON, S.A., no quedara ningin efecto o
tendra -en su caso- el mismo, que resulte en la empresa Firestone

itispania, S.A., cuando definitivfmente -en virtud de la denuncia
realizada por esta Brpresa- quede modificado o suprimido.

Y en prusba de conformidad con cuanto antecede se [irma el pre-
sente anexo por todas las partes integrantes del Convenlo Colec-
tivo de ICOA ARAGON, S.A. de fecha 23,5.1988.

Cuarte de Huerva, a 23 de Mayo de 1988.

Any
23

F - - )
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Se
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P
:‘J‘“’D 8l Convenio Colectivo de ICOA ARAGON,S.A. e 1COA LEVANIE,S.A. de [ccha
-5-1988,

M relaciin con el tema de "PENSIONES" que modifica o establece las prestaciones
de jUbllacién, viudedad, horfandad, invalidez provisional, invalidez, base regula-
dora, redactado entre los beneficios extrasalariales en el Anexo segundo de esle
Convenio Colectivo, expresamente se hace constar:
ti;o :eltal beneficio extrasalarial fué copiado literalmente del Convenio Colec-
e a empresa Firestone Hispania, S.A., de fecha 2-5-1985, empresa esta Gl-
* QUyas Plantas de Espuma de Valencia y Aragon, fueron absorbidas por IC0A
:vn;"r:.i.ﬂ. e ICOA ARMOON,S.A. respectivamente, plantas esta Gltimas que aglu-
08 trabajadores que antiguamente pertenecian a Firestone llispania,S.A.
N las fabricas de Levante y Aragon.
:.;‘L;:: cum.quiel.'a que tal beneficio extrasalarial fué denunciado por parte
g % one Hispania, S.A . con anterioridad a la compra por l..JﬂI te de 1COA LEVAN-
‘iﬂad'p;,.etlm Rm.s.u. de'lee plantas de Valencia y Aragon y con anterio-
e = anto a la integracion en plantilla de aguellos trabajadores de Fires-
3 m"l‘ﬂ"iﬂ- S-.A..' en las empresas ICOA LEVANTE,S.A. e ICOA ARMXN,S.A., ¥
Db, ‘:Uu era asimismo que mediante aquella denuncia Firestone iHispania,S.A.
= & "ue“p!imir o modificar tal beneficioc extrasalarial, la misma suerte sequi-
fel msprhmraa ampregas 10DA LEVANTE e ICOA ARMGON,S.A.. Do tal forma que si
© se mxdifica enFiorestone Hispania,S.A., automaticamente quedara
*PEinido o modificado en ICON LEVANATE,S.A. e ICDA ARAGON,S.A.

ligue
o Pese a la inclusion de la redaccién del beneficio extrasalarial de las
Son s
5 ®S en nuestro Convenio Colectivo de fgecha 23-5-1988 de ICOA LEVANTE,
A e : .
1008 ARAGON, S, A., se vinculard a los acuerdos que se tamen en las negocia-

Cloneg
— nFirestone Hispania,S.A., y en caso que no se modifiguen continuaran vi-
es,

¥

en

tmm:’"-'\l‘Bba de conformidad con cuanto antecede se firma el presente anexo por
1

3 9% partes integrantes del Convenio Colectivo de ICON LEVANIE,S.A. e

A ARMGIN, 5.8, de fecha 23-5-1988.

Quary,
® de Huerva, a 23 de Mayo de 1.988

CONVENIOS coLECTIVOS

Em

s Presa Transportes Ochoa, S. A.

“ecion Conductores-Mecénicos en Ruta) Nam. 59.320

Sne';ilsto el lextg del convgnio colectivo de la empresa Transportes Ocht_m,
entre rad Anénima, seccion Conductores-Mecénicos en Ruta, suscrito
eldiy ;PI'CScnlantcs de la empresa y los representantes de ?os _lraba;z‘idores
ot de agosto de 1_988, recibido en esta Dlrcccmp Provincial el dia 9 de
i oLy delconfprmidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Esta-
de los Trabajadores,
Es'[a Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
. eS:lmB':O- 5 Ordcnar_sulinscripcién enel Registro de cf_)qvcnios col;ctivos
S ireccion Provincial, con notificacién a la comisiéon negociadora.
“gundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
aragoza, 10 de agosto de 1988, — El director provincial de Trabajo y
ridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

ag,
Luj

S"gu

Partes que lo conciertan

Panl:): mtegrar;:es de la co;nisién negociadora del convenio, formada por
. * €mpresarial por el director de Personal, como representante de la
CenT::;rY por parte de los trabajadores por el comité de empresa, se recono-
esentatividad y legitimidad suficientes para la negociacion del pre-

€ convenio,

Ambito personal y funcional

regl:};ticulo 1.2 ljas estipulaciones conten_idas en este ct.mvenio-rcgirén y

rdn las relaciones laborales y econdmicas de la seccién de Conducto-

mq:iénicos en Ruta, excluyén_dosc expresamente el personal_ de otras
$ 0 departamentos cualquiera que sea su categoria profesional.

Ambito territorial

Zar‘:"' 2.2 El presente convenio afecta al centro de trabajo que tiene en
£0za |a empresa Transportes Ochoa, S. A.

Ambito temporal

At 30 g, duraci6n sera de dos afios, venciendo, por tanto, el 31 de

Icje 3 4 ; g
die[ambl'e de 1989, con excepcién de salario, plus de calidad y cantidad,
i Paralizaciones, incentivos y pluses y descansos sin disfrutar que seran

is = ; g il
el.b“dﬂs para el segundo afio de vigencia por acuerdo de la comision
Oeradorg,

1 : ? i y
&y l_‘:’_“’s:me convenio se prorrogard, si no mediara denuncia expresa por
8T8 de las rurtes, por un periodo de igual duracién que el que se

pacta, conforme a lo previsto en el nimero 2 del articulo 86 del Estatuto de
los Trabajadores.
Denuncia

Art. 42 A los efectos de denuncia, el plazo de preaviso habra de
hacerse con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha de termi-
nacion de su vigencia, presentando ante la direccién de la empresa el
acuerdo adoptado y una exposicién razonada de la causa determinante de
la rescision solicitada.

Comisidn paritaria

Art. 52 La comisién paritaria de este convenio serd un organo de
interpretacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del mismo. Estara
compuesta por cuatro vocales: dos por la representacién empresarial y
otros dos por la de los trabajadores que sean miembros del comité de
empresa.

La actuacién de la comisién paritaria se entiende sin perjuicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante las entidades administra-
tivas y judiciales correspondientes.

Compensacion

Art. 6.2 Las condiciones pactadas compensan y sustituyen a todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas.

Absorcion

Art. 7.2 Las disposiciones legales que se dicten en el futuro e impli-
quen variaciones en todos o algunos de los conceptos pactados, sélo ten-
dran eficacia si, considerados globalmente en computo anual, resultaran
superiores a las acordadas en este convenio. En caso contrario, se conside-
rardn absorbidos por las mejoras pactadas.

Vinculacion a la totalidad

Art. 8.2 Las condiciones econémicas y de trabajo fijadas forman un
todo organico, de tal manera que la validez del convenio queda condicionada
a su mantenimiento en los términos pactados, con objeto de que en ningtin
caso quede desvirtuada la voluntad negocial, ni representar un mayor costo
para la empresa que el previsto. Por ello, quedaré sin efecto el acuerdo si
por la autoridad administrativa o judicial se declarase la nulidad de alguno
de los términos del convenio.

Régimen y organizacion del trabajo

Art. 9.2 Ambas partes convienen en que la productividad, tanto per-
sonal como la de los demas factores de la produccién que intervienen en la
empresa, constituyen el medio fundamental para el logro de la elevacion del
nivel de vida.

Art. 10. La organizacién practica del trabajo y la modificacion,
determinaci6n o supresion de los servicios de ruta son facultades exclusivas
de la direccion de la empresa, directamente o a través de sus representantes.
La direccion o sus representantes podran adoptar nuevos métodos de tra-
bajo, siempre que no se perjudique al afectado en su formacién profesional.

Art. 11.  Son facultades de la empresa:

a) La determinacién y exigencia de los rendimientos normales.

b) La adjudicacion del nimero de elementos o de la tarea necesaria
correspondiente al rendimiento exigible.

¢) La fijacion de las normas de trabajo que garanticen la bondad y
seguridad del servicio, asi como el establecimiento de las sanciones para
caso de incumplimiento.

d) Exigir la maxima atencidn, vigilancia, limpieza y puesta a punto de
los vehiculos, herramientas y ttiles a su servicio, estando a tal fin el perso-
nal de ruta en intimo contacto con el de mantenimiento.

¢ Lamovilidad y redistribucion del personal de la empresa con arreglo
a las necesidades de la produccion y de los servicios.

Art. 12.  Es obligaci6n de los conductores mecénicos de ruta la realiza-
cion de las tareas siguientes:

a) Dirigir el acondicionamiento de la carga, lo que implica tener parte
activa, situdndose en la caja del vehiculo, si fuera necesario, y colaborar en
su acondicionamiento.

b) Desatar las cuerdas de amarre y desentoldar los vehiculos.

¢) Entoldar y atar las cuerdas de amarre de los vehiculos.

No obstante, y salvo casos excepcionales de auténtica necesidad, que-
dan liberados de la obligatoriedad de su ejecucion en los locales de la
empresa, donde se dispone de trabajadores que serdn, como norma, los
encargados de efectuarlas.

Asimismo, cuando se trate de semirremolques abiertos, es decir, que no
vayan equipados con arquillos, las funciones recogidas en el apartado c) se
modifican en el sentido de que los conductores mecanicos de ruta quedan
obligados a colaborar en su realizacion con la ayuda de cualquier otro
trabajador, sea de la empresa o ajeno a la misma.

Jornada de trabajo

Art. 13. Lajornadade trabajo serd de 1.826 horasy 27 minutos anuales,
{in que en términos de media anual pueda exceder de cuarenta horas sema-
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nales, debiéndose finalizar los servicios de carretera, recogida y reparto
iniciados, conforme a las disposiciones en vigor.

Salario

Art. 14.  El salario base queda establecido en 1.978 pesetas diarias.

Antigtiedad

Art. 15. Para los conductores mecénicos de ruta dados de alta en la
empresa hasta el 31 de diciembre de 1983, el complemento salarial por
antigiiedad se abonar4 de acuerdo a las estipulaciones establecidas por la
legislacion vigente.

Conforme a lo determinado en el articulo 25 del Estatuto de los Traba-
jadores, queda modificada la Ordenanza laboral en la forma siguiente:
todos los conductores mecanicos de ruta ingresados en la empresa a partir
del 1 de enero de 1984 percibiran en concepto de antigiiedad:

—5 % a los cinco afios cumplidos de servicio ininterrumpido.

—10 % a los diez afios cumplidos de servicio ininterrumpido.

—15 % a los quince afios cumplidos o mas de servicio ininterrumpido.

Plus de calidad y cantidad

Art. 16. A efectos de compensar el exceso de jornada que pudiera
producirse, se establece un plus de calidad y cantidad de trabajo en cuantia
de 468 pesetas diarias, que se devengard por dia de trabajo, domingos,
festivos y vacaciones.

Este plus, a efectos de su cotizacién a la Seguridad Social, tendra la
misma consideracién que si fuese salario, por lo que se percibird en el
porcentaje que corresponda en cualquiera de las situaciones protegidas por
la Seguridad Social, es decir, enfermedad, accidente, jubilacion, etc.

Este plus serd, también, de preceptiva percepcion por parte del conductor
mecanico de ruta aun cuando no se produzca un exceso de jornada.

Régimen de dietas

Art. 17. El régimen de dietas se conviene aplicarlo por kilometro reco-
rrido, devengéndose a razon de 6,04 pesetas por kilémetro.

Art. 18. A cuenta de la dieta por kilometro recorrido, la empresa
anticipar4 a todos los conductores mecdnicos de ruta que lo soliciten un
importe de 45.000 pesetas.

Este anticipo se hard por una sola vez y tendra cardcter permanente, por
lo que le serd descontado al conductor mecanico de ruta hasta que cause
baja en la empresa. De esta forma, quedan suprimidas las peticiones men-
suales de anticipos sobre dietas que habitualmente realizaban estos traba-
jadores, que ya no seran atendidas.

Paralizaciones

Art. 19. El conductor mecanico de ruta que permanezca estacionado
en una plaza fuera del lugar de su residencia habitual veintid6s 0 més horas
ininterrumpidas, percibird un importe de 1.537 pesetas en aquellas plazas
en las que la empresa facilita cama, y de 1.947 pesetas si la paralizacion se
produce en plazas en las que la empresa no facilita cama o que, disponiendo
de ella, estén todas ocupadas.

Art, 20. Cuando se realicen uno o varios servicios de corto recorrido
y, por causas no imputables al conductor mecénico de ruta, la suma de las
horas que haya estado paralizado en cada una de las plazas alcance el
minimo de las veintid6s horas, también percibira la cantidad estipulada en
el articulo 19, siempre que la distancia recorrida entre esas plazas que han
dado lugar a la paralizacion sea inferior a cien kilometros.

Incentivos y pluses

Art. 21. Como compensacién de cualquier tipo de plus que pudiera
devengarse, se pacta para todo ¢l personal afectado por este convenio un
incentivo mensual por kilémetro recorrido,que se devengara en todo caso
conforme a las normas siguientes:

Grupo I (vehiculos compuestos por tractor y semirremolque):

Hasta 7.000 kilémetros, 2,62 pesetas por kilometro.

Desde 7.001 kilébmetros en adelante, 3,78 pesetas por kilémetro.

Grupo 11 (vehiculos rigidos):

Hasta 8.000 kilometros, 1,90 pesetas por kilémetro.

Desde 8.001 kilébmetros en adelante, 2,72 pesetas por kilometro.

Art. 22. Cuando se dé la circunstancia de que cualquier conductor
mecénico de ruta haya conducido durante el mismo mds vehiculos encua-
drados en diferentes grupos, se convertirdn los kilémetros realizados en el
grupo de menor kilometraje recorrido en equivalentes al grupo cuyo
niimero de kilémetro predomine en ese mes, utilizando los coeficientes
correctores que en cada caso proceda. Estos coeficientes correctores son los
siguientes:

a) 0,875 cuando se trate de convertir al grupo I los kilémetros recorri-
dos con vehiculos del grupo II, y

b) 1,142 cuando se trate de convertir al grupo II los kilémetros reco-
rridos con vehiculos del grupo 1.

Dichos coeficientes se han obtenido partiendo de la relacién existente
entre los baremos 7.000 y 8.000 kilémetros de cada grupo, respectivamente,
dividiendo ambos niimeros entre si, reciprocamente, con lo que resulta que

cada kilébmetro realizado con vehiculos del grupo I equivale a I,I4i kilome=
tros con vehiculos del grupo 11, y que cada kilémetro realizado con vehict=

los del grupo II equivale a 0,875 kilémetros con vehiculos del grupo L.

Por ejemplo: Un conductor mecanico de ruta ha recorrido durante el
mismo mes 6.000 kilémetros con vehiculos del grupo I y 4.000 kilometros
con vehiculos del grupo 1I. Como predomina el nimero de kilometros
realizados con vehiculos del grupo I, habra que convertir los 4.000 kilome®
tros recorridos con vehiculos del grupo 11 al grupo 1. Para ello se multiplicé
dicho kilometraje por el coeficiente 0,875, lo que arroja un result 0
de 3.500 kilémetros que, sumados a los 6.000 kilémetros recorridos con V"
hiculos del grupo 1, totalizan 9.500 kilémetros a liquidar por los precios
establecidos para el liltimo grupo citado.

Art. 23.  Los kilémetros recorridos en cada servicio se imputarén e el
mes en que haya concluido el servicio.

Descansos

Art. 24. La empresa facilitard al personal afectado por este convenio
un descanso semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas. Para su dis*
frute se establece un cémputo quincenal contado a partir de la fecha en que
se debi6 proceder a su disfrute.

Art. 25. Por los festivos esporddicos de cardcter nacional y local,
independientes de los domingos, la empresa concederd un descanso de
veinticuatro horas. Cuando dicho festivo coincida en sdbado o lunes, &
decir, se junte con el descanso semanal, el descanso total a disfrutar serd d¢
cuarenta y ocho horas, siendo también de aplicacién el mismo comput?
quincenal recogido en el articulo 24.

Art. 26. Cada descanso semanal y festivos que no puedan disfrutar los
conductores mecanicos de ruta por necesidades del servicio, los percibirdn
razon de 4.955 pesetas en concepto de compensacion de gﬂsms
extraordinarios.

Desplazamientos

Art. 27. El personal afectado por este convenio que, siguiendo ins
trucciones de los representantes de la empresa, haya de desplazarse entr®
terminales o desde cualquier terminal a su lugar de residencia y/o vicevers&
como acompaiiante, lo realizard en vehiculo propio de la empresa dever®
gando a su favor 3,75 pesetas por cada kilémetro recorrido en estas cond”
ciones. En el supuesto de que, por cualquier causa, no pudiera dc:spiﬂiﬂ"'sc
en vehiculo de la empresa, tendré derecho a que se le abone el importe g
billete de segunda clase del medio que se utilice.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 28. Los conductores mecédnicos de ruta percibiran las gratiﬁ“‘

ciones siguientes:

a) Gratificaciéon de San Cristobal.

b) Gratificacién de julio.

¢) Gratificacion de Navidad.

d) Participacion en beneficios.

Art. 29. La gratificaciéon de San Cristobal consistird en una re
cién de 1.500 pesetas, sin mas aumento por cualquier concepto. El gU
lleve un afio de servicios en la empresa percibiré la parte proporcional ¥ ©
que cause baja definitiva no tendra derecho a percepcién alguna por &
gratificacion en la liquidacion que se practique.

Art. 30. Las gratificaciones de julio, Navidad y participacion en
ficios consistirdn en treinta dias de salario base recogido en el artict
incrementado con la antigiiedad que a cada uno corresponda. El qué ’
lleve un afio de servicio en la empresa percibir4 la parte proporcional.

tribu
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Vacaciones

Art. 31. Los conductores mecénicos de ruta tendrén derecho al t:liiff,“lc

de un maximo de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas en func?
del salario base (art. 14), antigiiedad (art. 15) y plus de calidad y cant! 3
(art. 16). t

Art. 32, Se disfrutardn por afios naturales de tal forma qu
nuevo ingreso tendrén derecho a la parte proporcional que el primer afi0
corresponda desde la fecha de alta hasta el 31 de diciembre de ese mi$
afio. s
Al que cause baja en la empresa le scrd abonada o descontadd enue.
liquidaci6n la parte proporcional que proceda de vacaciones segul d
respectivamente, no las haya o si las haya disfrutado en ese momento:

Art. 33. La empresa establecerd los correspondientes turnos 40
niimero de este personal afectado que ha de integrar cada uno, en func™®
de las necesidades de los servicios. La inclusién de los conduc:wreshl'lf‘cc
cos de ruta en cada turno se haré de comin acuerdo entre la direccion
empresa y los representantes legales de los trabajadores, respetal o'on'
todo caso, la preferencia que tienen para elegir turno aquellos con resp 05
sabilidades familiares, al objeto de que sus vacaciones coincidarn con
periodos de vacaciones escolares.

Art. 34. Las vacaciones se disfrutardn en el periodo com
entre junio y septiembre, ambos inclusive. No obstante, si la préac
demostrara que el disfrute de las vacaciones de todos los condu¢
mecénicos de ruta en el restringido plazo de cuatro meses perjudic
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Decesidades de los servicios, ser4 sometido nuevamente a estudio para, si
Procede, ampliar el periodo de disfrute el préximo afio.

Si, por cualquier circunstancia, alguno deseara disfrutar sus vacaciones
N otro mes distinto a los pactados, puede solicitarlo por escrito a la direc-
¢i6n de la empresa para estudiar su peticion.

Retirada temporal del permiso de conducir

liemA"' 35, En caso de retirada temporal del permiso de conducir por
PO superior a seis meses, siempre que ésta sea como consecuencia de
z°nducir un vehiculo de la empresa, por cuenta y orden de la mi;ma, se le
°ﬂ0c_dcra excedencia voluntaria por el tiempo que dure la retirada del
Esl‘mlsn, con el tope de seis meses. En esta situaciéon de exct.:dcncia, el
ductor mecénico de ruta percibird mensualmente y por el tiempo que
4re aquélla, el importe de 65.000 pesetas.
uedan excluidos de este beneficio los que se vieran privados de su
pe“fmso de conducir por tiempo superior a seis meses, o por haber ingerido
¢bidas alcohdlicas o tomado drogas.
He Art. 36. Para actualizar la oportuna péliza de seguro cubriendo este
580, la empresa dispondra de un plazo de tiempo de un mes, contado a
p:‘:;f del la fecha de_puhlicacién de este convenio en el Boletin Oficial de la
incia, con la prima integra a su cargo.
Sup::t' 37, Cuando la retirada del permiso de conduc::r sea por tiempo
Ehte Or a seis meses, s entendera que el conductor mecénico de r_uta deja
enly :\Pm para el trabajo que fue contratado y causard baja automaticamente
minan‘i“PTeSEf por causas objetivas, aplicAndosele lo que al respecto deter-
el 08 aﬂlculns 52y 53 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto
93 Trabajadores,

Accidentes de trabajo

de E?{r: ;’8. La empresa dispondra Fie] plazo de un mes, contado a Par%ir
i uC[ ade publlcaglfm del convenio en el Bu_lermif_’)ﬁcml de la Provincia,
by C l]lahzar la poliza de seguros, con la prima integra a su cargo, que
Untin: 08 con@uc}orcs mecanicos de ruta los riesgos y capitales que a
acion se indican:

gra:)~ Inv_alidcz, permanente absc_:tula para todo _trabajo remunc_rado y
Invalidez, derivadas de accidente de trabajo, con un capital de

b 000 de pesetas por cada asegurado. : :
2000 m?)duene, derivada de accidente de trabajo, con un capital de

YU de pesetas por cada asegurado.

Cié:;::' .39- A todo conductor m_ecépico de ruta que se encuentre en situa-
sausfar;“cﬂpamdgd laboral transitoria por accidente laboral, la empresa le
Xi Voluntariamente y a su exclusivo cargo hasta un 15 % con un tope
mo del 90 % de las prestaciones que le corresponda percibir legalmente.

C

Jubilacion
min?nr]l' 40. : El personal afectado por este _convenio que, Iievan(!o un
ey da de dse_z afos de servicios ininterrumpldo:c en la empresa, s jubile
Pei’cibie;umphr la edad reglamentaria para c_onsohdar la pension del 100 %,
250’0f1 de la cmpresallas cantidades siguientes: _
i“dicad'aoo pesetas si se jubila faltdndole cinco afios para cumplir la edad

ihdii:%om pesetas si se jubila faltdndole cuatro afios para cumplir la edad
a.

ind']m'mo pesetas si se jubila faltdndole tres afios para cumplir la edad
Icada,

1 3 . ¥ .
indici?j.mo pesetas si se jubila faltdndole dos afios para cumplir la edad
a,

:,";?g(: Pesetas s_i se jubila fallanfi?le un afio para cqn}p]i_r la 'edad indicada.

¢l interes 4 concesiéon de esta gratificacion serd requisito mdlspepsa'ble que

Umpliy lﬁdo cause b_aja en la empresa dentro de los treinta dias siguientes a
I'las edades citadas.

#Jubilacién sera obligatoria a los 65 afios.

Fondo ayuda a conductores
Art, |

M Para los conductores mecénicos de ruta existe la caja de
" ENcia dep

Ortacione dominada “Fondo ayuda a cpnductorcs" que se nutre con
Cen ‘Odossl ¢ la empresa y de estos trabajadores, a la c_uall pueden perte-
St It;s conductores mecénicos de ruta que lo soliciten por escrito.

is encial C10n de la Casa Central de Zgr{agoza yla cqmnsnﬁn .dc esta Caja
fon son los encargados de administrar el capital y distribuir sus

og ’
» de acuerdo con las normas establecidas al efecto.

Ropa de trabajo

Art
- 42, Los conductores mecanicos de ruta tendrin derecho a que

any,
al
Mente se Jes entregue ropa de trabajo consistente en dos buzos o dos

Antg)
0 -4 » -
dej ime::esg dos camisas o un buzo y un pantalén y una camisa, a elecciéon
Sado,

Premio contra el absentismo

Art. 43,

Cobrg s Se establece un premio contra el absentismo que estribaen el

Una cuantia pagadera para todos y cada uno de los conductores

Cedn;
1o Sl Srg
S de ruta que lo alcancen con el siguiente condicionado:

a) Requisitos para el devengo. — El derecho al premio se adquiere si,
a titulo colectivo, primero, el total de la plantilla de los conductores mecé-
nicos de ruta no ha superado un absentismo del 3,50 % computado por afio
natural.

Si se excede dicho porcentaje no hay lugar a percepcion alguna.

Si, por el contrario, no se alcanzase el nivel del 3,50 %, lo cobrardn
todos aquellos conductores mecénicos de ruta que halldndose en activo el
tltimo dia del afio hayan cumplido un afio de permanencia en la empresa y
no hayan faltado al trabajo més de cincuenta horas anuales por las causas
que mas adelante se determinan como cuantificables a estos efectos.

Con objeto de poder establecer las horas de falta al trabajo, la jornada
laboral recogida en el articulo 13 se considera distribuida en siete horas y
treinta y seis minutos de lunes a viernes y dos horas los sdbados.

b) Causas computables como absentismo. — Se consideran horas de
absentismo todas aquellas que se produzcan por faltas al trabajo por cual-
quiera de las causas siguientes:

—Enfermedad y/o accidente no laboral.

—Falta injustificada.

—Huelga ilegal.

En el apartado de enfermedad y/o accidente no laboral se entiende
incluido las asistencias a consultas médicas. Por el contrario, quedan
excluidos los dias de hospitalizacién, siempre que se justifique documen-
talmente ante la direccién de la empresa la fecha de ingreso y salida del
centro hospitalario.

c) Cuantiadel premio. — El premio esta dotado de la siguiente escala
numeraria:

De 0 a 10 horas de absentismo, 16.000 pesetas.

De 10,1 a 20 horas, 15.000 pesetas.

De 20,1 a 30 horas, 14.000 pesetas.

De 30,1 a 40 horas, 13.000 pesetas.

De 40,1 a 50 horas, 12.500 pesetas.

Mis de 50 horas, nada.

Del importe a percibir por este premio se descontardn proporcionalmente
las horas de falta al trabajo por cualquier circunstancia diferente a las
recogidas en el primer parrafo del apartado b) anterior.

d) Fecha de pago. — El abono de este concepto retributivo, cuando
asf proceda, sera hecho efectivo al afio siguiente a dozavas partes a partir
del mes de enero y hasta el de diciembre, ambos inclusive, salvo cuando se
produzca baja en la empresa, en cuyo caso se le pagaré al conductor mecé-
nico de ruta en su tltima némina todo lo que le reste por percibir de este
concepto.

Forma de pago

Art. 44. Laempresacontinuard realizando el pago de las retribuciones
mediante transferencias o cheque librado contra la entidad bancaria que
ella designe.

Norma supletoria

Art. 45, Lo no previsto en el presente convenio se regulard por el
convenio provincial de Zaragoza y, en su caso, por las disposiciones legales
en vigor.

SECCION_SEXTA

FUENTES DE JILOCA

Autorizado el Plan de aprovechamientos por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputacion General de Aragén para
el afio 1988-89, se pone en conocimiento de posibles interesados que el
proximo dia 21 de septiembre y hora de las 12.00 se procederd al
aprovechamiento de los pastos que a continuacion se relacionan, en la Casa
Consistorial, bajo mi presidencia o delegada. :

Monte “Jordén”, de 240 hectéareas, para 2.800 reses. Tipo de tasacion,
8.000 pesetas. Epoca de disfrute, del 1 de octubre de 1988 al 31 de septiembre
de 1989,

Fuentes de Jiloca, 25 de agosto de 1988, — El alcalde.

Num. 62.006

HERRERA DE LOS NAVARROS Num. 62.007

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el 25 de agosto
préximo pasado, acord6 aprobar provisionalmente el expediente de modifi-
cacién de créditos nimero | de 1988, por lo que, en cumplimiento de las
disposiciones legales, se procede a su exposicion al piblico por espacio de
quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Herrera de los Navarros, 26 de agosto de 1988. — El alcalde.

MORATA DE JILOCA Num. 62.008

Autorizado ¢l Plan de aprovechamientos por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputacién General de Aragdn para
1988-89, se pone en conocimiento de posibles interesados que el proximo dia
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19 de septiembre, a las 12,00 horas, se celebraran en esta Casa Consistorial,
bajo mi presidencia o delegada, las subastas de pastos que a continuaci6n se
relacionan:

Monte ntim. 69-C, “Compo y Monte Blanco”, de 690 hectéreas, para 500
reses lanares. Tipo de tasacion, 60.000 pesetas. Epoca de disfrute, desde el
1 de octubre de 1988 al 30 de septiembre de 1989.

Monte niim. 69-D, “Portillo y Valdearén”, de 371 hectdreas, para 4.452
reses. Tipo de tasacion, 2.500 pesetas. Epoca de disfrute, desde el 1 de
octubre de 1988 al 30 de septiembre de 1989.

Morata de Jiloca, 25 de agosto de 1988. — El alcalde.

MANCHONES Nim. 62.153

Aprobado por la Corporacién, en la Secretaria del Ayuntamiento se
halla expuesto al publico el pliego de condiciones facultativas y econémico-
administrativas por las que ha de regirse la subasta del aprovechamiento de
pastos de los montes de utilidad publica catalogados y montes consorciados
de este municipio, para el afio forestal 1 de octubre de 1988 a 30 de
septiembre de 1989, siguientes:

Monte niim., denominacion, hectdreas, cabezas lanar
¥ tasacion en pesetas

Montes catalogados

117. “Trebago™. 129. 200. 20.000.

117-A. “Comin o Blanco”, 589. 400. 81.000.
118. “El Vedado”. 80. 200. 12.000.

118-B. *Matallana”. 170. 200. 8.500.

Montes consorciados

A-CZ-101, “Valdetuero y Fontanilla”. 209. 2.508. 12.000.

A-CZ-102. “Solana del Val”, 80. 960. 4.500.

A-CZ-105. “Comuin o Blanco”. 136. 1.632. 6.000.

Las subastas tendran lugar en la Casa Consistorial el dia 17 de
septiembre de 1988, a las 12.00 horas.

Plazo de presentacion de plicas: En la Secretaria del Ayuntamiento, una
por cada monte que se subaste, hasta las 11.30 horas del dia 5 de septiembre
de 1988.

Fianza: El 4 % de la tasacién del monte por el que se subaste.

Manchones, 27 de agosto de 1988. — El alcalde.

TIERGA Nim. 62.004

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion municipal, en
sesion celebrada el dia 11 de agosto de 1988, el proyecto de delimitacion del
suelo urbano, con Ordenanzas, de Tierga, con el voto favorable de la
totalidad de sus miembros, se expone al piblico en la Secretaria del
Ayuntamiento con el expediente instruido al efecto, por plazo de un mes,
durante el cual podra ser examinado por cuantas personas se consideren
afectadas y formular cuantas observaciones o alegaciones estimen pertinen-
tes.

Tierga, 12 de agosto de 1988, —
Gracia.

El alcalde-presidente, José-Luis Gil

SIGUES Nam. 61.776

De conformidad con el acuerdo pleno de este Ayuntamiento de fecha 15
de julio del actual, donde se aprobaron los pliegos de condiciones
econdmico-administrativas que han de regir en la subasta pablica para el
aprovechamiento de pastos de los montes de utilidad publica de propios y
consorciados de este municipio, asi como de colmenas, correspondientes al
afio forestal 1988-89, el pliego de condiciones y demas antecedentes que
interese conocer estaran de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento,
por espacio de ocho dias laborables y en horas de oficina.
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Simultdneamente se anuncia la subasta, si bien la licitacion se aplaM

cuando resulte necesario si existieran reclamaciones contra los pliegos de
condiciones.
Montes de utilidad ptblica catalogados

Monte niim. 223, denominado “Pardina de Rienda”, de 592 hectdreas de
superficie, para 600 reses lanares. Tasacion, 125.000 pesetas. El rematani®
permitira la entrada de ganado vecinal. Podr4 sustituirse por vacunos € g
proporcidn de seis lanares por cada vacuno. Epoca de disfrute anual (dell
octubre de 1988 al 30 de septiembre de 1989). Fianza provisional, el 4
(5.000 pesetas).

En el mismo monte, 50 cajas de colmenas. Importe total, 1.250 peselds:
Disfrute anual. Podran enajenarse en conjunto o en varios lotes.

Montes consorciados

Monte denominado “Sierra y Orba”, de 600 hectareas de superficie, pard
7.200 reses lanares o 1.200 de vacuno. Tasacién, 15.000 pesetas. Epocd =
disfrute, anual.

Simultdneamente, en el monte 224, denominado “Soto Casquetas’s 50
cajas de colmenas. Tasacion, 1.250 pesetas. Epoca de disfrute, anual.

Se fija el dia 9 de septiembre, a las 12.00 horas, bajo la presidenct
sefior alcalde-presidente o el concejal en quien delegue, como techa paré b
celebracion de la subasta publica para el aprovechamiento de los pastos
apicolas anteriormente citados.

Sigiiés, 22 de agosto de 1988. — El alcalde, Daniel Salinas Samitier.

Niim. 62001
jent¢

SIGUES

Este Ayuntamiento Pleno tiene aprobado inicialmente el exped
niimero 1 de suplementos de crédito del presupuesto ordinario de 1987:
seglin el siguiente detalle:

A) Aumentos:

1. Remuneraciones de personal, 477.689,

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 2.193.647.

3. Intereses, 248.716.

9. Variacion de pasivos financieros, 100.000.

Total aumentos, 3.020.052 pesetas.

B) Deducciones:

Con cargo al superavit del afio anterior, 585.943.

Por mayores ingresos del actual ejercicio, 2.434.109,

Total deducciones, 3.020.052 pesetas. o

Queda expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles
efectos de reclamaciones, y de no producirse se entendera d::ﬁnit'wal'“‘"“J
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo ni publicacion, conformé e
acordado en la aprobaci6n inicial. :

Sigiiés, 23 de agosto de 1988. — El alcalde, Daniel Salinas Samitie!:

Nam. 61.78!

Aprobado el Plan de aprovechamientos para el afio forestal de 1988'8:
por el Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Montes, s€ pone 3
conocimiento de posibles interesados que el proximo dia 16 de septiemb“”' W
las 12.00 horas, se celebrard, bajo mi presidencia o delegada, la subastd
los aprovechamientos de pastos que a continuacion se relacionan: e

Monte “El Rato”, nim. 78-A, superficie 577 hectéreas, para 400 f=983
lanares. Tasacion, 40.000 pesetas. Epoca de disfrute, del 1 de octubre de!
al 30 de septiembre de 1989.

Monte “El Rato” (zona de pinos), nim. 78-A, superficie 257 hec
para 3.084 reses lanares. Tasacion, 9.000 pesetas. Epoca de disfrute, d
octubre de 1988 al 30 de septiembre de 1989,

Velilla de Jiloca, 24 de agosto de 1988.
Aranda.
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