—
=
oo

%

BOLETIN OFICIAL

DE LA

l PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio CLV &
O ——

Viernes, 12 de agosto de 1988 ®

Num. 184

SECCION QUINTA

Excmo- Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 58.172

19 ElExcmo, Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27 de julio de

“peéi;c:rdé someter a ini_'ormacién pﬁblical el cxp‘cdiente sobre Plan

ampo E;t drea de 1n}ervenc|6n U-d}:-} ,en barrl_o del Plcgrral, apeticion de

o ro Ind qstnal. con las rr_mdnﬁcacmncs introducidas en el proyecto

e UnSecuenga de la resolucion de las alegaciones habidas durante el
Plazo de informacién piblica.

in n;:lf}gle §l presente anuncio se somete el expediente 544.9_7!-87 a

thanjs 10n publica durante el plazo de un mes, en la Gerencia Municipal de

hor. 5m0.(calle Eduardo Ibarra, sin niimero, poligono Romareda), en

€ oficina.

& .aragnlﬂ. 1 de agosto de 1988. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo de

* i S€eretario general accidental.

= 2 N
5 8
=

Nim. 58.376

iy 4ia celebrada el dia 27 de julio de 1988, el proyecto de urbanizacién de

Eurl)e: P Parcela nimero 11 de la Colonia de San Lamberto, a instancia de
lngenie,?:nslén’ S. A., segiin proyectos visados por el Colegio Oficial de
Or g Cols dF Car.n!nos, Canales y Puertos con fecha 25 de abril de 1988, y
19gg '¢810 Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de 16 de mayo de
Pl‘oc;die tonformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de
:)“’3!110 Administrativo y disposiciones concordantes, queda
arqﬁeg‘formam.()n publica duraqte el plazo de q’umce_dias, hacienc!o
tnel g, A Uran'le dicho plazo, a partir de la fecha de insercion del anuncio
Urbap m i Oﬁ"‘?frde la Provincia, podra ser examinado en la Gerencia de
»ers"nassz (Serywm de Ejecucitn de Planeamiento) para que cuantas
Clongg " Consideren afectadas puedan presentar observaciones o alega-
ﬂemc[; u:“ los documentos que las justifiquen, sobre cualquiera de los
5 qUecsomPandidqs en el mismo. _
zal‘&go ¢ hace piblico a los efectos consiguientes.
8 E. 74, | de agosto de 1988. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo de
Secretario general accidental.

Hak;
ordinab.léndose aprobado por el Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
o

E*Puest

De
de g‘a'caclon de Carreteras del Estado
Tagén
POBiaciones Niim. 57.960
H :

Estq, cho efectivo porel sefior pagador de la Demarcacion de Carreteras del
exprupia:.émagén en Zaragoza el libramiento para el expediente de
de) Tuyel n forzosa (mutuo acuerdo) realizado con motivo de las obras
N-ll d cto qe duplicaci6n de calzada de la autovia de Aragdn, carretera
tram0 4 :T"d a Francia por Barcelona, puntos kilométricos 275 al 309,
%ro“incia de ;unta de Dofia Godina-doble calzada de acceso a Zaragoza,

emarc%ié aragoza, término municipal de Calatorao (clave 1-Z-393), esta
Sostg, 3 lan de Carreteras ha acordado sefialar el préximo dia 25 de
Ayun mie, S 12.00 horas, para que se verifique el pago en las oficinas del
Cap, Nto de Calatorao a la propietaria de la finca nim. 46, dofia

0 qu ¢sa Castan,

c““m:imi € se hace piblico en el Boletin Oficial de la Provincia para

EK Hento de 14 inte e ;
pmplaciﬁn e resada y en cumplimiento de la vigente Ley de

* * *

HEch

0 efectj 5 .

Estado e‘;‘“’o por el sefior pagador de la Demarcacién de Carreteras del
agén en Zaragoza el libramiento para el expediente de
IZosa (mutuo acuerdo) realizado con motivo de las obras

(J

¢ »
xpropxacién fo

del proyecto de duplicacion de calzada de la autovia de Aragon, carretera
N-II de Madrid a Francia por Barcelona, puntos kilométricos 275 al 309,
tramo La Almunia de Dofia Godina-doble calzada de acceso a Zaragoza,
provincia de Zaragoza, término municipal de Epila (clave 1-Z-393), esta
Demarcacion de Carreteras ha acordado sefialar el proximo dia 25 de
agosto, a las 13.00 horas, para que se verifique ¢l pago en las oficinas del
Ayuntamiento de Epila al propietario de las fincas nims. 81.1 y 81.2, don
Adolfo Romanos Bernal.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia para
conocimiento del interesado y en cumplimiento de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa.

Zaragoza, 2 de agosto de 1988. — El jefe de la Demarcacién: P. A., Lourdes
Jalle Calderon.

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

Subasta de bienes muebles Nim. 58.085

Don Alfonso de Gregorio Salinas, recaudador ejecutivo de la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva niim. 4;

Hace saber: Que en expediente administrativo de apremio que se instruye
en esta Unidad de mi cargo contra la raz6n deudora Dulces Anvi, S. L., por
débitos de Seguridad Social, importantes 5.056.587 pesetas, mds recargo de
apremio y costas presentadas, en conjunto 6.167.904 pesetas, se ha dictado
con fecha 5 de agosto de 1988 la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el tesorero territorial de la Seguridad
Social, con fecha 4 de agosto de 1988, la subasta de bienes muebles
propiedad de la razén deudora Dulces Anvi, S. L., embargados .por
diligencia de fecha 7 de junio de 1988, en procedimiento administrativo de
apremio seguido contra dicha razon deudora, procédase a la celebracion de
la citada subasta el dia 13 de septiembre proximo, a las 10.00 horas, en las
oficinas de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva (sitas en calle Costa, 1,
cuarto C, de esta ciudad), y obsérvense en su tramite y realizacion las
prescripciones de los articulos 137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de
Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social.»

Notifiquese esta providencia a la deudora y al depositario de los bienes
embargados y aninciese al piblico por medio de edicto en la forma
acostumbrada.

En cumplimiento de dicha providencia se advierte a las personas que
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.2 Quelos bienes embargados a enajenar son los que a continuacién se
detallan:

Lote niim. 1. — Una mesa de despacho, de madera color caoba, de 2 x 0,80
metros aproximadamente, con cajones, Una lampara de escritorio, metdlica.
Una mesa de despacho, metélica, con encimera de formica color marron y
con mesa supletoria de las mismas caracteristicas, de 1,80 x 0,60y 1,20 x 0,40
metros. Una silla metalica, con asiento y respaldo de skai negro. Un sillén
metélico, giratorio, con asiento y respaldo en skai negro. Tres sillones
tapizados en color verde. Un armario archivador, con vitrina de 1,20 x 0,80
metros aproximadamente. Un armario archivador, con dos puertas, de
1,80 x 1 metros aproximadamente. Tres sillones metdlicos, con asiento y
respaldo en tela marrén. Una mesa metdlica, a juego con los sillones, con
encimera de cristal, de 0,50 x 0,50 metros.

Tasacién, 120.000 pesetas.

Tipo de subasta, 80.000 pesetas.

Lote ntim. 2. — Una méaquina continua de envasado-estuchado-cerrado,
marca “Soldi”, tipo MC-450, y tinel tipo MA-450, de 2 metros de longitud
de cinta, calefaccién por resistencias y acondicionamiento por motor de
0,75 CV, con reductor de velocidad y electroventilador de 0,50 CV, niim. 74.
Una envolvedora marca “Rouge”, tipo WS-77, con cebador por resistencia y
motor de accionamiento nim. 72. Una batidora marca “Supermap B-307,
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con dos perolas de 15 y 30 litros. Un horno eléctrico 1-70, de 20 kilovatios.
Un deposito de glucosa, de 12.000 litros. Dos calderas para jarabe, de
100 litros (50 litros cada una).

Tasacién, 650.000 pesetas.

Tipo de subasta, 433.332 pesetas.

Lote nim. 3. — Una mdquina inyectora dosificadora, marca “Kruter”,
mod. 2695-1967, tipo FEG-63-6-8.

Tasaci6n, 1.500.000 pesetas.

Tipo de subasta, 1.000.000 de pesetas.

Lote niim. 4. — Un vehiculo furgoneta, marca “Mercedes”, modelo 1.300,
matricula Z-8649-H.

Tasacién, 375.000 pesetas.

Tipo de subasta, 250.000 pesetas.

Totales: Tasacion, 2.645.000 pesetas, y tipo de subasta, 1.763.332
pesetas. :

2.2 Que los bienes se encuentran en poder del depositario don Vicente
Tizén Soria y podréan ser examinados por aquellos a quienes interesen en
carretera de Valencia, kilémetro 12, de Cadrete.

3.2 Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta
fianza, al menos, del 20 % del tipo de aquélla, deposito éste que se ingresara
en firme en la Tesoreria si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del
remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrirdn por los mayores
perjuicios que sobre el importe de la fianza origine la inefectividad de la
adjudicacion.

4.2 Quedesde lafecha de este anuncio hasta la celebracidn de la subasta
podréan hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, entregando en esta
oficina, junto a aquél, ¢l importe de la fianza a que se refiere el apartado
tercero del presente anuncio. Los pliegos se conservardn cerrados por la
Mesa y seran abiertos en el acto de la subasta, inmediatamente después de
celebrarse las pujas a la llana, advirtiéndose expresamente que no se daré
opcién a nuevas pujas una vez abiertos los pliegos cerrados.

5.2 Que la subasta se suspendera antes de la adjudicacian si se hace el
pago de los descubiertos.

6.2 Que el rematante debera entregar en el acto de la adjudicacion de
los bienes, o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depésito
constituido y el precio de la adjudicaci6n.

7.2 Que los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero.

8.2 Que en caso de no ser enajenados la totalidad o parte de los
mencionados bienes en primera o segunda licitacion se celebrard almoneda
durante los tres dias hébiles siguientes al de la ultimacién de la subasta,

9.2 Que servird de notificacion de la subasta a la deudora, acreedores
hipotecarios y terceros poseedores, en su caso, el anuncio del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 8 de agosto de 1988, — El recaudador ejecutivo, Alfonso de
Gregorio Salinas.

UNIDAD D‘E RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 2 Num. 54.179

Don Nazario Villalva Montero, recaudador ejecutivo de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social de la Unidad de Recaudacién niim. 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Unidad de Recaudacién, contra los
deudores que al final se relacionan, por débitos cuyos conceptos, periodos e
importes se indican, se ha dictado en su dia la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente administra-
tivo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asi como también se

-ignora quién lo representa en el &mbito de esta Unidad, por cuyos motivos
no ha sido posible notificarle en la forma que establece el articulo 105 del

Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la

Seguridad Social, requiérase al deudor para que comparezca en esta oficina

recaudatoria (sita en avenida de Goya, 13, bajos, de esta ciudad) a cancelar

los débitos que se persiguen en este expediente, o que sefiale su domicilio oel
de la persona que debe representarle, para notificarle todas cuantas
resoluciones se dicten en el procedimiento, dentro del plazo de ochq dias,
contados desde el siguiente a la publicacion del edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma, con la advertencia
de que transcurrido dicho plazo se continuard la tramitacién del expediente
en rebeldia, practicando cuantas notificaciones deban hacerse en las propias

dependencias del érgano ejecutor, conforme al apartado 2 del articulo 106

del precitado Reglamento.»

Notifiquese esta providencia en forma y por medio de edictos que se
publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia y se fijen en el tablon de
anuncios de la Alcaldia de la ciudad.

Asimismo, el tesorero territorial de la Seguridad Social, en cada uno de
los expedientes, dictd en su dia la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confiere el articulo 102 del
Reglamento General de Recaudacion de los recursos de Seguridad Social,
una vez expedida certificacién de descubierto, ordeno la ejecucién forzosa
sobre bienes y derechos del deudor, con arreglo a los preceptos del citado
Reglamento.»

M.C.D. 2022

_noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Lo que sz publica para conocimiento de los deudores cuyos débitos,
v conceptos figuran en la siguiente relacién, de conformidad con lo dispué
en el articulo 106 del Reglamento General de Recaudacion de los recursts
del sistema de la Seguridad Social, para que comparezcan en esta Oﬁﬂ
recaudatoria a solventar los descubiertos, por si o por medio dcpersonﬂs‘#'
les representen en esta Unidad, en el plazo de ocho dias a partir de la fec®
siguiente a la de publicacién de este edicto en el Boletin Oficial @€ %
Provincia, con la advertencia de que de no hacerlo se continuaf®
procedimiento en rebeldia, con embargo de sus bienes hasta cubfif ¥
totalidad de los débitos, recargos y costas del procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestion recaudatoria cabe recurso anted
tesorero territorial de la Seguridad Social en el plazo de ocho dias, yconl"
la providencia de apremio el de reposicién ante la misma en igual plazf:
reclamacion econ6mico-administrativa ante el Tribunal de dicha jurC
cién en el de quince, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que se €St
procedente, advirtiéndose que los plazos se cuentan a partir del dia siguief
al de publicacién de este edicto, que la interposicion del recurso no supon®
suspension del procedimiento, salvo en los términos y condiciones prevk
en el articulo 190 del mencionado Reglamento, y que son tinicos motivos
recurso u oposicion a la providencia de apremio los sefialados en el artical?
103 del mismo Reglamento. :

Zaragoza, |8 dejulio de 1988, — El recaudador ejecutivo, Nazario villal®
Montero.

Relacion que se cita

Deudor, régimen, nimero de certificacién, numero de afiliacion, Pf’f"da
v principal en pesetas |

Lacdmara Bescos, Luis. General. 88-12265-91. 50-80.003-67. Abril 198"
40.851.

Lacémara Bescés, Luis, General, 88-12266-92. 50-80,003-67. Octub
1986. 41.312.

Lacdmara Bescos, Luis, General. 88-12267-93. 50-80.003-67. Mayo |935-
18.516.
Lacdmara Bescos, Luis, General. 88-12268-94. 50-80.003-67. NoVicmbr‘
1986. 40.853. |

LacAmara Bescés, Luis. General. 88-12269-95. 50-80.003-67. Diciemb"
1986. 42.001.

Lacdmara Bescos, Luis. General. 88-12270-96. 50-80.003-67. Foet?
1987, 41.999. ;

Lacamara Bescos, Luis. General. 88-12271-00, 50-80.003-67. FGbﬁm
1987. 41.080. 0

Lacdmara Bescés, Luis. General, 88-12272-01. 50-80.003-67. Mar?
1987. 40.851. 10

Lacamara Bescos, Luis. General. 88-18385-03. 50-80.003-67. Ago®
1987.-43.374. g

Lacémara Bescos, Luis. General. 88-18386-04. 50-80.003-67, Julio 1987
43.605. . bt ‘

Lacémara Bescos, Luis, General, 88-18387-05. 50-80.003-67, Septie™
1987. 41.999. g

Lacédmara Bescos, Luis, General. 88-18388-06. 50-80.003-67. Mayo 19
40,622. g

Lacamara Bescos, Luis. General. 88-18389-07. 50-80.003-67. Junio 19
42.228. ot
Lacamara Bescés, Luis. General. 88-22015-44. 50-80.003-67. Oct! ;
1987. 43.374. |

i
Nim. 5199

Magistratura de Trabajo nim. 5
o de ¢

El llmo. sefior don Juan Piqueras Gay6, magistrado de Trabaj
nimero 5 de Zaragoza y su provincia; o
Hace saber: Que en ejecucién numero 178 de 1987, seguida G:mnl'.,;,

Magistratura, a instancia de Félix Gracia Pueyo, contra Guillermo € )

Garcia, se ha acordado librar el presente y su publicacién por térmif®

veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes embargados_‘}o I3

de la propiedad de la parte ejecutada, que con su valor de tasac!
expresaran, en las siguientes condiciones:

1.» Tendréa lugar en esta Magistratura, sita en esta ciudad (Pl”z’ dd
Pilar, nimero 2), a las 10.00 horas de las siguientes fechas: i |
Primera subasta, el 5 de septiembre préximo; en ella no se admit!
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no ¢!
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta ©
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad ; 3
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el

24 Paratomar parte deberd consignarse previamenteel 20 % de d'cho’
precios de tasacion. 18
3.* Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositad? L
Mesa de la Magistratura con anterioridad a iniciarse la licitacion. aleS
34 Dicho remate podra cederse a tercero en los términos leg® o
5.2 Eldepositario de los bienes objeto de subasta es Guillermo C 15
Garcia, con domicilio en Tarazona (Zaragoza), calle Teresa Cajal, nuf™

Proce
Proyj
Proce
Magi;
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Bienes que se subastan;
Na griia de arrastre, matricula Z-4004-B, marca “Jeep Viasa”, motor
¢rkins”, de 17 HP. Valorada en 450.000 pesetas. p
Para que sirva de notificacién al ptblico en general y a las partes de este
i :3 en particular,lur!a vez hayasido publi_cado enel Boletin Oﬁc‘fal de_’ la
iy Cia, en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
€sal, se expide el presente en Zaragoza a 27 de julio de 1988. — El
Bistrado, Juan Piqueras. — El secretario.

MagiStratura de Trabajo nim. 6 Niim. 55.574

o, ; 2 : i :
?t'.lose'E““qUC Mora Mateo, magistrado de Trabajo de la Magistratura
Yimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Ma}?ace saber: Que en autos numero 427 de 1988-6, tramitados en esta
ilf ssll'atura a instancia de José-Luis Mata Pérez, contra Distribuciones
'5. A, en reclamacién de cantidad, con fecha 17 de junio de 1988 se ha

diey, ; ;
3do providencia que, copiada literalmente, dice:

can:ilz:gaf':“f"la. por recibida la ann?rior_ demanda’ en reclamaci_én por
Clongg “'/iffmulada a instancia dc”Jose-Lms Mata Pérez, contra E‘):stnbu-
Beplieﬂlhrc' S. A., registrense y formense autos. Se seﬁala Fl dia 26 de
“lorig ge 1prémm°- alas 11.45 horas, para la ce]ehrnaér! en inica convo-
€0 Jag advos actos de conciliacién y juicio, en su caso; citese a las partes,
la inmm cnenc,qu de que los actos sefialados no podran ;gspenderse por

Parecencia de la demandada, asi como que los litigantes han de

Coucu f
T o ; 4
Tir a juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

ignur:ggomréndosc la! empresa demandada Distribuciones Wik, 8. A, en

3 que Paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
o Sirva de notificacién y citacion.

O €n Zaragoza a 15 de julio de 1988. — El magistrado de Trabajo,

Jusé_ 7
Enrique Mora. — El secretario.

Proce

p

Direceir
"'eCCI(:m Provincial de Trabajo
¢8uridad Social

Con
VENIOS COLECTIVOS
Tsong) labor.

P"“‘fim-.m S al de la Excma. Diputacién

Zaragoza Nim. 57.475

Sor.

Por (;[C] ON de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Person ‘III;E Se acuerda la publicacion del convenio colectivo para el
allaboral de la Excelentisima Diputacion Provincial de Zaragoza.

i
Exe Fif ol l€xto del convenio colectivo para el personal laboral de la
1988 en ;pu‘aclén Provincial de Zaragoza, suscrito el dia 21 de junio de
ta Dy chepresem.antcs de la empresa y de los trabajadores, recibido en
dlSpo & el ;"1; Provincial en fecha 27 de julio, y de conformidad con lo que
ire:l}l_o 90-2y3 del Estatuto de los Trabajadores,

A Merg ‘SUH Provnqcml 'de. Trabajo y _Segur:dad Social acuerda:
€ esty Dire: ; Tdenar;u inscripcion en el Registro de convenios colectivos

Ceién Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

! .
do. Disponersu publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

arg, Ak
g:gs““idf:zsa' 29 de julio de 1988. — EI director provincial de Trabajo y
a0,

Ocial. Por sustitucién: El secretario general, José-Luis Monge

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO

30 Disposiciones generales
Cion :‘iCulom Ambit

n o territorial. — El presente convenio serd de aplica-
Dudi,, 1405 los cent » ;

ran gor o ros de trabajo existentes en la actualidad, o que

o g’gOZa_ Serd 4 05._quclt‘iependan de la Excma. Diputacién Provincial de

:‘6“(:0". € aplicaci6n también a la Fundaci6n Institucién “Fernando

.29 ;

:::El‘?les cng:'?"ofuncional. — El presente convenio regula las relaciones
Qadore a Exema. Diputacién Provincial de Zaragoza y los
Art, 30 fue PF.CSlan Su servicio en régimen laboral.

) Pagr it periona

c?npe“"has cgzltmciuldo: El presente convenio serd de aplicacion a todas
el cap s :Iamdas por la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza

ido o € trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo
Estatuto de los Trabajadores, y que desarrollen sus

Dudja,., S €n 5 : :
dlera PR 05 centros y servicios existentes en la actualidad o que
b) T creados,

y | ;?Onal excluido:

Wian: Eneg . 3 -

d el:cusn A ,:cgun el 4&mbito de sus funciones, desempefien cargos con

'nieem Res: grmas de Derecho administrativo, asi como quienes
LTTY BOs de alta direccién de administracion de libre nombra-

C8hans a : T 3 ¢
p;.clal laborg] Orporacion Provincial, incluso los contratados en régimen

Dipyy, - Perso o
Ptagign P nal religioso o facultativo, no vinculado laboralmente con la
Incial de Zaragoza, sujeto a concierto.

roy|

3. Todas aquellas personas fisicas, profesionales o no, relacionadas con
la Corporacién con un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil.

Art. 4.2 Ambito temporal. — El presente convenio entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante,
todos sus efectos econdmicos se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1988. Su
duracién se fija en dos afios, a partir de dicha fecha, finalizando el 31 de
diciembre de 1989.

No obstante lo anterior, en 1989 se negociardn las siguientes materias:
condiciones economicas y valoracion de puestos de trabajo.

Art. 5.2 Denuncia. — No sera necesario realizar la denuncia previa del
presente convenio, si no que se entendera denunciado autométicamente un
mes antes de la finalizacion de su vigencia, fecha a partir de la que cualquiera
de las partes podra solicitar la constitucion de la comision negociadora y el
inicio de las conversaciones. Hasta tanto se alcance acuerdo expreso, el
convenio quedaré prorrogado en sus mismos términos.

Art. 6.2 Comisidn paritaria: naturaleza y funciones. — La comision
paritaria del convenio serd un 6rgano de interpretacion, conciliacién,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacion del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las
partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los
organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflictos surjan como consecuencia de su
aplicacion.

Composicién, — La comisién se compondra de un maximo de cuatro
vocales, nombrados por cada una de las partes. A las reuniones de esta
comisién podrdn asistir asesores, con voz, pero sin voto.

Convocatoria, — La comisién se reunird cuando lo solicite una de las
partes, previa convocatoria con la antelacion minima de una semana.

Acuerdos. — Los acuerdos se tomarén por unanimidad de ambas partes,
recogiéndose en acta. Dichos acuerdos vinculan a ambas partes en los
mismos términos que el presente convenio, y estos dictdmenes y acuerdos se
adosardn al mismo como anexo.

Art. 7.2 Respeto a las condiciones mds beneficiosas, individuales o
colectivas. — Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo de
contenido indivisible y a efectos de su aplicacion préctica serdn consideradas
globalmente y en computo anual, siendo respetadas en su integridad
aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas, mds ventajosas a
las que para los respectivos supuestos contempla este convenio.

Art. 8.9 Organizacién del trabajo. — La organizacion del trabajo, con
arreglo alo prescrito en este convenio'y en la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad de los 6rganos competentes de la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza.

Con la natural adaptacién que impongan las caracteristicas de la
actividad a realizar en cada centro, la organizaci6n préctica del {rabajo
habré de encaminarse a la consecucion de los siguientes fines, orientados a su
realizacion:

a) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humanizacion del
trabajo.

b) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

¢) Valoracion de los puestos de trabajo.

d) Fijaci6n de las plantillas numéricas y por categorias profesionales,
asi como especificacién de las remuneraciones, facilitdndose todo ello a los
representantes de los trabajadores tras la aprobacion del presupuesto anual.

La Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza solicitard informe previo
al comité de empresa o delegados de personal sobre los nuevos sistemas de
organizacion del trabajo que se pretendan implantar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, toda decisiéon de la
Excma. Diputaciéon Provincial de Zaragoza que suponga modificacion
sustancial de cualquiera de las condiciones de trabajo y que haya sido
informada desfavorablemente por los representantes legales de los trabaja-
dores deberd ser autorizada por resolucién de la autoridad laboral
competente.

CAPITULO 11
Condiciones econémicas

Art. 9.2  Retribuciones. — Se considerara salario la totalidad de las
percepciones econdmicas de los trabajadores por la prestacién profesional
de los servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de
descanso computables como de trabajo. No tendrdn la consideracion de
salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemni-
zaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social
y las indemnizaciones correspondientes por traslados, suspensiones o
despidos.
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Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran
constituidas por:

—Salario base.

—Antigiiedad.

—Complemento personal individual.

Salario base. — El salario base de los trabajadores comprendidos en este
convenio, entendido como la parte de la retribucion fija del trabajador o
como unidad de tiempo, serd el que para cada categoria profesional figuraen
los niveles establecidos en este convenio, que se recogen en el anexo.

Antigiiedad. — Los trabajadores afectados por este convenio devengaran
aumentos graduales periddicos por afios de servicio, consistentes en el abono
de trienios en la cuantia del 5 % del salario base del convenio y de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores sobre esta materia. El
computo de la antigiiedad se regira por las siguientes normas:

1.2 La fecha inicial para su determinacion serd aquella en la que
comenzd a prestar servicio.

2 Elcémputo de la antigiiedad serd a razon de la totalidad de los afios
trabajados en la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza en régimen
laboral o administrativo, cualquiera que sea su categoria profesional o
grupo donde se encuentre encuadrado el trabajador.

3.4 Los aumentos peribédicos por afios de servicio comenzardn a
devengarse el mismo dia en que se cumpla el trienio.

Complemento personal individual. — Este complemento salarial indivi-
dualizado, resultante de los diferentes complementos y pluses salariales
reconocidos a los trabajadores por anteriores pactos y que obedecen a
circunstancias personales y profesionales, siendo en algunos casos diferentes
dentro de una misma categoria profesional, serd el reconocido a cada
trabajador en este convenio.

Art. 10.  Gratificaciones extraordinarias. — Los trabajadores afectados
por este convenio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias al afio,
abonandose una el dia 30 de junio y la otra antes del 20 de diciembre.

Lacuantia de cada una de estas pagas sera de una mensualidad completa
del trabajador.

A los trabajadores que ingresen o cesen en ¢l transcurso del afio se les
abonarén las gratificaciones extraordinarias prorrateando su importe en
relaci6n al tiempo de servicio prestado dentro del semestre natural.

Art. 11. Complemento de nocturnidad. — El personal sujeto a este
convenio que realice su jornada laboral entre las 22.00 horas de un dia y las
6.00 horas del dia siguiente percibird, en concepto de complemento de
nocturnidad, las cantidades siguientes:

—Un complemento del 25 9 sobre el salario base cuando el nimero de
horas de trabajo, en cémputo anual, del personal que trabaje de noche sea
igual al que realice el mismo personal que verifique sus funciones de dia,
estableciéndose a efectos del computo de jornada y como base comparativa
de la misma la realizada en el propio centro de trabajo, considerado
aisladamente y en atenci6n a la categoria asignada.

—Un complemento del 18 % sobre el salario base para el personal que
realice sus funciones en turno fijo de noche en el Hospital Real y Provincial
de Nuestra Sefiora de Gracia, quedando compensada con dicho porcentaje
lainferior jornada que en computo anual realizan en relacién con el personal
que trabaja de dia, estableciéndose a efectos del computo de jornada y como
base comparativa de la misma la verificada en ¢l propio centro de trabajo,
considerado aisladamente y en atencién a la categoria asignada.

—Un complemento del 2 % sobre el salario base para el personal de
limpieza del Palacio Provincial, que por razon de distribucion de su jornada
realiza treinta minutos en régimen nocturno.

Cuando el trabajo se realice en turnos rotatorios, alternando las jornadas
de mafiana, tarde y noche, no se devengara complemento de nocturnidad.

Cuando por razén de la organizacién del trabajo, obrando conformidad 2

del trabajador, las horas de trabajo anuales se realicen en régimen de fin de
semana, no se devengard complemento de nocturnidad.

Quedan excluidos de la percepcién de complemento de nocturnidad
aquellos trabajos que por su propia naturaleza hayan de realizarse de
noche.

Cuando por razones de la organizacion del trabajo, en las condiciones
reguladas en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, se modificarael
régimen de jornada, el personal afectado por la misma que dejara de trabajar
de noche quedara excluido de la percepcién del complemento de nocturni-
dad.

El complemento de nocturnidad queda excluido en el abono de la
cuantia econdmica de las pagas extras. :

La nocturnidad se tendra en cuenta especialmente en la valoracion de los
puestos de trabajo que la Diputacién Provincial de Zaragoza se compromete
a llevar a cabo antes del dia 1 de enero de 1990. En el caso de que la
Diputacién Provincial no llevase a efecto tal valoracion, a partir de esta
fecha la redaccién de este articulo quedard con el texto que para la
nocturnidad establece el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12. Indemnizaciones no salariales, desplazamientos y dietas.

Desplazamientos. — Cuando el trabajador, dentro de su jornada laboral,
haya de realizar desplazamientos por imperativos del servicio, la Excelenti-
sima Diputacién Provincial pondré a su disposicién los medios necesarios
para ello, siempre que sea fuera de su centro de trabajo, y de no ser asi, el

trabajador podrd optar entre el uso de vehiculo propio, abondndole los

‘trabajador tenga esa consideracion, de acuerdo con el calendario 18% 4

kilémetros al precio fijado en la tabla anexa, o, en su defecto, el im[wll’te‘-'-I¢1
transporte pliblico colectivo que en ese momento esté en vigor, abonanc®
sele en la némina. b

No se considerar4 desplazamiento, a efectos del abono de dietas, aq
que se realice dentro del término municipal donde esté situada la obra,!
o fabrica.

Cuando la Diputacién, de acuerdo con sus trabajadores desplﬂ’fiﬁ
organice y costee su manutencién y alojamiento, no satisfara cantid
alguna por este concepto. !

En los traslados superiores a una hora de duracién, en los viajes d€ ida!
vuelta, el exceso sobre dicha hora se abonara como tiempo trabajado. |

Dietas. — Todos los trabajadores que por necesidad o por orden
empresa, en el ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamle“ e
poblaciones distintas de aquellas en las que radique el centro de trab?
disfrutaran de las dietas fijadas en la tabla anexa.

Se entender4 que el trabajador tiene derecho a media dieta cuan
precisado a realizar la comida fuera de su domicilio.

Se entender que el trabajador tiene derecho a dieta entera cuan
precisado a pernoctar fuera de su domicilio habitual.

Excepcionalmente, en los servicios que requieren un desplazam!
habitual del trabajador para el desarrollo de sus funciones (Seccion®
Vias y Obras, Geologico e Infraestructura Rural), los trabajadores Pef‘;’wl
r4n una indemnizacién en computo global de treinta dietas mensy
que incluir4 los dias que se consideren festivos por la Corporacion fu.el'ﬂ,
calendario laboral, a cambio de la renuncia expresa a percibir cualquiet
de indemnizacién por desplazamiento, cualquiera que sea SU cé o
incluidas las producidas por necesidades del servicio, puesto que por ello®
este acuerdo se tienen por compensadas. |

dose¥t
dose'

jent?

CAPITULO 111
Jornada

Art. 13. Jornada de trabajo. — Hasta el dia 30 de junio de 1935;:
mantiene la jornada laboral de treinta y nueve horas semanales, 0 1.78%
horas en coémputo anual. A partir del dia I de julio de 1988, la jor® 0
laboral ser4 de treinta y ocho horas semanales, o 1.735 horas en Cé“? “.,
anual. A partir del dia 1 de enero de 1989, la jornada laboral serd de reint?
siete horas y media semanales, o 1.712 horas en computo anual. No obst
se respetardn las jornadas del personal que, por convenios anteriore®,
tuvieren inferiores a la que aqui se establece. Las condiciones econ® ", |
pactadas se entienden para las jornadas fijadas y reconocidas ameriofm‘“o, |
Por otra parte, la dedicacién constituird un indice de valoracion de |
puestos de trabajo. I

La distribucion de la jornada en computo diario se determinard entr®
Diputacién Provincial y los representantes de los trabajadores. aaﬂ‘”i

lap: 3 dl

[

Art. 14.  Horas extraordinarias. — El exceso de jornada sobre
en el presente convenio serd compensado en cémputo anual €0
correspondiente tiempo de descanso. W

S6lo se realizardn horas extraordinarias en casos de urgencia, €0 los 0%
e abonaran de acuerdo con la legislacion vigente.

La realizacién de las horas extraordinarias y del descanso comPer
torio, si tuvieran lugar, se fijardn de comin acuerdo y se comumwjf-
mensualmente a la autoridad laboral y a los representantes de los tfa%
dores. ] ﬂ“‘
El valor de las horas extraordinarias serd igual al salario individu®™
hora ordinaria, incrementandose en un 75 %.

La férmula para hallar el salario hora ordinaria seré la siguiente:

14 (SB + A + CIP) _
1.780,61 6 1.735 6 1.712

et

Siendo:
14 = Meses de abono, incluidas gratificaciones de junio y dic
SB = Salario base convenio.
A = Antigiiedad.
CIP = Importe mensual del complemento individual personal. -“nil"
1.780,61 = Horas efectivas de trabajo del dia I de enero al 30 de)

de 1988.
1,735 = Horas efectivas de trabajo del dfa 1 de julio al 31 de

de 1988. 198
1.712 = Horas efectivas de trabajo a partir del dia 1 de enero ¢
a

g’l
;
Art. 15. Descanso semanal. — Los trabajadores tendrén derech® i
descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido, que com? c]"’!
general comprenderd la tarde del sdébado y el domingo, a cxccpcién |
trabajos a turno. o
Art. 16. Vacaciones y fiestas retribuidas. — El personal afectado po;;‘c o
convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales ininterrumpidas wy'
mes de duracién, cualquiera que sea su categoria. Estas comen ,!‘
obligatoriamente en dia laborable, entendiendo como tal el que part

dicieﬂl"11

pactado. A peticion del trabajador, este periodo vacacional podré r{:::dﬂ

narse por una sola vez, no siendo esta fraccién menor de diez dias,d®
solicitarse con una antelacion de tres meses.

i,
C ua
tfec
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La incapacidad laboral transitoria de duracién superior a quince dias

dor]c-:lglrecciép del centro negociard con los representantes de los trabaja-
*1vicio Orgamzacnbn_dc los turnos de vacaciones, buscando la ut111fiad del
San 0 g de los propios trabajadores, estableciéndose turnos rotativos en
esacuerdo.
= l:-;;iacat.:ioncs y su fecha de disfrute se comunicarédn a Ios'trabajadores
expn1_“:h_r":'.<:cu’)n del centro, al menos, con dos meses de antelacidn, y éstas se
i n en_cl l_ablbn de_anuncms. Se disfrutaran preferentemente durante
S °d0_de junio a septiembre.

i :';:3 1E.Ua]menle' fiestas retljibuidas para todo ei_pe?sona] afeclafio por
Quella t:tmo las de am_buo nﬁcnonal‘ regional, proymc:al y lo'cal, asi como
dich‘-mbre ras que la Diputacién Provincial concediera y los dias 24 y 31 de

“:“giérabajadorqs que en la fecha dete:minadq para el disfruvle de sus
"Pulaci(css ng hu_blc_sen completado el afio efef:uvo en la 'planh]la dc‘]a
“’Porcion rm:mc:la] de Zar_a_goza, disfrutardn de un numero de dias

%ot l_;!al al tiempo de servicio prestado. ; -
°°nlin1:13d . Pausa en el trabajo. — El persqna] que trabaje en jornada
g a tendra Flerccho aun descanso diario de veinte minutos, que se
€rard como tiempo trabajado.

mlnj::,;zmada partida, el tiempo dedicado a manutencion serd como
e una hora, considerandose como de trabajo los tiempos emplea-

en 5 g
necesar?;mplazamn:mo:s desde y hasta el lugar de trabajo, si éstos fueran
S.

A ¢ : . :
ml’ib:lti'd] 8. Permisos. — Todos los trabajadores tienen derecho a permiso

= Q0u?n los 'siguientes casos, debidamente justificados:
ince dias naturales por matrimonio.
DOS dias naturales en caso de divorcio o separacion legal.
menOC:ré(L:lo dias naturales en caso de nfcimiento de un hijo o adopcion de
ya edad sea inferior a dos afios.

aSta_tres dias naturales en casos de enfermedad grave o falleci-

Uandq € parientes de hasta segu'ndo grado de consanguinidad o afjnidad.
°fecto d:‘.!?tor tal mouvoll el trabajador_ necesite hac.er un desplaz'amlemo al
d.esplﬁzarser;) de la pcnmst:lla‘ el permiso s;ré de cinco diz}s, y si necesitare
Site diaq uerade la peninsula, este permiso podra ampliarse a un total de

& Elu ] :
un “lulc.l tiempo necesario para concurrir a exAmenes para la obtencion de

estugiog académico o profesional, cuando curse con regularidad dichos

)

Mientg g

2 Un dia por traslado del domicilio habitual.
Politigos ';bdl'cll por matrimonio de padres, hijo_s, hermanos, hermanos
Sty tiené | uelos y nietos, en_la fe(fha de_celebramén de la ceremonia, y si
. ugar f}lt:ra de la residencia habitual, el permiso sera de dos dias.
lnexcusab?r el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
i € de cardcter publico y personal.
perm‘.;;empﬂ imprescindible para asistencia a consulta médica.
Este conyen igeneral por razones particulares. — Todo el personal afectado por
Sungq, Pan? podra disfrutar a lo largo del afio de ocho dias de permiso por
iOnes alcularcs. Tgles_dias no podrin acul:nularse, en ningun caso, alas
ﬂectasit‘la.dcS n:'laslzs retribuidas, y en su concesi6n se respetardn siempre las
% rvicio.
Ser, e:elszc_ﬂ“%mén de los permisos contemplados en el parrafo anterior
depey, Enci;m la conformidad del director del establecimiento o jefe de la
: fog Efec’:tque dara traslado a la Seccion de Personal.
sty eldia 1033 de este permiso, el perfodo anual se considera prorrogado
dlstribuci nd eenero del afio SlguiFnlE, con obje:to de permitir la adecuada
uandy | ¢ turnos durante las fiestas de Navidad, Afio Nuevo y Reyes.
°Stablet:imie d perentoriedad de la causa asi lo aconseje, el director del
ia e“:o 0 ;Efe de !la dechd.cncia podré autorizar verbalmente la
Magy con gy rr“bajadﬂr, sin perjuicio dg remitir inmediatamente, confor-
. Licenig irma, la 5011(‘:llud del permiso a la Seccion de Personal.
digfy,, Por alumbramiento. — En el supuesto de parto, las trabajadoras
Interg, & an de un descanso de ciento doce dias, distribuidos a opcion de la
Articy,, 48 amplidndose asi a dieciséis semanas el descanso regulado en el
.~ 9.4 del Estatuto de los Trabajadores.
. H an:‘i: i;‘iOdJ"e!ribm'das. — !il personal afectado por este convenio y con un
¢l cagq e ad,lcomo minimo, salvo casos excepcionales, podré pedir,
cues-' prorm;&r::lcemdad justif_ica(_ia, licencias sin sueldo por el plazo de un
aﬁblc 0 ¢l sery; € por otro més si la causa se mantiene, siempre que quede
o 0, i 1c10, no pl_u:hcndo comfederg: esta licencia mas de una vez al
teto, PO de duracién de esta licencia no serd computable a ningiin

interrumpiré el periodo anual de vacaciones endisfrute, siempre que sea por
accidente u hospitalizacion.

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad laboral
transitoria con anterioridad a las vacaciones, comenzara el disfrute de las
mismas a partir del alta médica, siempre que se produzca dentro del mismo
afio natural.

Art. 20, Jubilacion. — A fin de contribuir a la realizacién de una politica
de promocién de emplee, las partes firmantes del presente convenio
acuerdan:

1.9 Lajubilacién serd obligatoria para todos los trabajadores afectados
por este convenio a laedad de 65 afios. Aquellos trabajadores que no tengan
cumplido, al llegar a dicha edad, el perfodo minimo de cotizacién a la
Seguridad Social para causar derecho a pensién, podrin continuar pres-
tando sus servicios hasta cumplir el citado periodo de carencia.

2.0 Como fomento alajubilacién anticipada, la Diputacién Provincial
de Zaragoza abonard a los trabajadores que opten por ella los siguientes
premios, cuya cuantia depende de su edad en el momento de dicha opcion:

A los 64 afios de edad, cinco mensualidades del salario real.

A los 63 afios de edad, seis mensualidades del salario real.

A los 62 afios de edad, ocho mensualidades del salario real.

A los 61 afios de edad, diez mensualidades del salario real.

A los 60 afios de edad, doce mensualidades del salario real.

30 De conformidad con el Real Decreto 1.194 de 1985, de 17 de julio,
para el caso de que los trabajadores con 64 afios de edad deseen acogerse ala
jubilacién anticipada, la Diputacion Provincial de Zaragoza sustituird a
cada trabajador por otro que se encuentre en situacion de desempleo. La
solicitud debera realizarse, como minimo, con seis meses de antelacion.

Art.21.  Privacién de libertad y responsabilidad civil. — Cuando por acto
de servicio un trabajador afectado por este convenio se vea privado de
libertad, el salario total que viene percibiendo se le podrd abonar a éloala
persona de su familia que designe por escrito, hasta que haya resolucion
judicial firme sobre el caso.

También podra designar abogado defensor y procurador, previo
acuerdo con la Diputacién Provincial de Zaragoza, corriendo en este caso
sus honorarios a cargo de la misma, salvo que la defensa sea encomendada a
los letrados de la propia Diputacion.

Todos los gastos de procedimiento, asi como la fianza fijada para
garantizar responsabilidades civiles derivadas del delito o falta cometidos
por una actuaci6n derivada del servicio, ser4n asegurados por cuenta de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

Art. 22. Retirada temporal del permiso de conducir. — Cuando a un
conductor u operador le sea retirado temporalmente el permiso de conducir,
no constituird causa de despido. Se exceptian los siguientes supuestos:

a) Embriaguez del trabajador.

b) Cuando el vehiculo, propiedad de la Diputacion, se utilizara fuera
de la actividad laboral.

¢) Cuando la privacién del permiso de conducir viniera derivadade una
imprudencia temeraria, determinada en sentencia judicial firme.

Cuando un trabajador que realice funciones de conductor le sea retirado
temporalmente el permiso de conducir, la Diputacién Provincial de
Zaragoza le proporcionard otro puesto de trabajo analogo al de su categoria
profesional, si lo hubiere, durante el tiempo de pérdida de dicho permiso.

Art. 23, Anticipos. — En materia de anticipos s estara alo dispuestoen
el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

Préstamos. — Los trabajadores, a partir del | de enero de 1988, podrén
solicitar préstamos, previa justificacion, y la Diputacién Provincial los
conceder4 siempre y cuando acrediten una antigiiedad superior a seis meses.
La cuantia de los mismos no podra exceder del importe de dos mensualida-
des del salario liquido.

La Diputacién consignaré a este fin en su presupuesto un crtlﬁdito de
4.000.000 de pesetas, que se entendera ampliable con los reintegros
procedentes de las amortizaciones y que aparecerdn reflejados en el estado
de ingresos del presupuesto en igual cuantia.

Los reintegros de los préstamos se verificardn en catorce mcnsua]id'ades.
acuyo efecto se descontard en la némina respectiva la cantidad proporcional
al préstamo concedido, sin perjuicio de la facultad de los interesados de
entregar mayores sumas para adelantar la amortizacion.

No podra realizarse una nueva solicitud sin tener cancelado el préstamo
concedido. Las solicitudes presentadas sern examinadas por los represen-

a"ﬂg tantes de los trabajadores, quienes sefialardn las ?rioridadcs segun las
g disponibilidades econémicas y propondrén su concesion a los 6rganos de la

Diputacién Provincial, que dictardn resolucion.
proveerd, con caracter

CAPITULO 1V

b 15 _ Otras condiciones de trabajo
tn g tra éj 5 Incapacidad laboral transitoria. — El trabajador que cause baja
g:e Sea |y cauPOT enfermedad comiin, maternidad o accidente, cualquiera
suon it if!;a, tendra derecho desde el primer dia de la baja a que le sea

S hap Tencia entre la prestacion de la Seguridad Social y el total de

Ere;
¢ 5 q i F
I comiee c2les. No obstante, la Diputacién Provincial de Zaragoza, oido

e = ; : =
Presum, a‘:mpresa: podré suprimir la referida diferencia cuando se
ansgresion de la buena fe contractual.

aun

Art. 24. Ropa de trabajo. — La empresa e
obligatorio y gratuito, a todos los trabajadores que por su actividad lo
necesiten, de ropa de trabajo adecuada a las condiciones en que tengan que
desarrollar su funcion.

Con carécter general se entregaré

Los representantes de los trabaja
cién Provincial de Zaragoza, definir
necesario, para cada puesto de trabajo.

Art.25. Ayudaadeficientes fisicosy psiqm’cos_. —Los Iocalesypu_estos
de trabajo deberén hacerse accesibles a los trabajadores con condiciones

n anualmente dos equipos de trz‘lbajo.
dores, conjuntamente con la Diputa-
4n las prendas y el calzado, si fuera
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fisicas disminuidas, eliminando barreras y obstaculos que dificulten su
movilidad fisica.

Art.26. Seguro. — LaDiputacién Provincial de Zaragoza viene obligada
a contratar un seguro que cubra los siguientes riesgos:

A) Fallecimiento por cualquier causa, 5.000.000 de pesetas.

B) Invalidez absoluta y permanente, 5.000.000 de pesetas.

C) Invalidez parcial por accidente, segiin baremo (se incluyen aquellas
invalideces cuyo capital a indemnizar por aplicacién del baremo del articulo
13 sea inferior al capital base).

Capital base, 5.000.000 de pesetas.

Todo ello en las condiciones pactadas en la correspondiente péliza o
contrato de seguros.

Art. 27. 1.2 Formacion y perfeccionamiento profesional del trabaja-
dor. — Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales,
el personal afectado por el presente convenio tendré los siguientes derechos y
beneficios, seglin las clases de formacién que se indican a continuacién:

I. Estudios para la obtencién de titulo académico o profesional,
cuando se cursen con regularidad estudios en centros oficiales o reconoci-
dos.

1.1. Derechos;

a) A permisos retribuidos para concurrir a exAmenes para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

b) A una preferencia para elegir turno de trabajo.

Los permisos de turno de trabajo se concederdn siempre que la
organizacién del trabajo lo permita, previo informe de los representantes
legales de los trabajadores. En cualguier caso serd condicion indispensable
que el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estudios
para la obtencidn del titulo correspondiente y justifique posteriormente su
presentacion al examen.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la Ex-
celentisima Diputacion Provincial de Zaragoza en concierto con centros
oficiales o reconocidos, asi como los que a juicio de la comisién de formacién
fueran de interés para los trabajadores.

2.1. Derechos:

a) Alaadaptacion de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia
regular a los cursos, siempre que la organizacién del trabajo lo permita.

b) A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes.

2.2, Beneficios: Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, los
trabajadores que asistan a esta clase de cursos podrén solicitar que su turno
coincida con el tiempo de preparacién de exdmenes. Seré necesario el
informe previo de los representantes de los trabajadores y, en todo caso, se
dejard a salvo la preferencia que establece el articule 38.2.c) del Estatuto de
los Trabajadores.

En cualquier caso serd condicién indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para la obtencién
del titulo correspondiente v justifique posteriormente su presentacion al
examen.

3. Cursos de reconversién y capacitacién profesional,

3.1. LaExcma, Diputacién Provincial de Zaragoza, directamente o en
régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, organizara cursos
de capacitacion profesional para la adaptacién de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversion profesional para asegurar [a estabilidad del trabajador en su
empleo en supuestos de transformacién o modificacion funcional del centro
de trabajo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara
como de trabajo efectivo.

En el supuesto de que la participacién en los cursos de capacitacién o
perfeccionamiento profesional le supongan un desplazamiento al trabaja-
dor, tendré derecho al abono de los gastos de viaje y dietas contemplados en
el articulo de desplazamientos.

Asimismo, correran por cuenta de la Excma. Diputacion Provincial de

Zaragoza los gastos de matricula y material necesario para la asistencia a los
cursos relacionados en el parrafo anterior, que son los recogidos en los
puntos 2 y 3 del presente acuerdo.

La Exema. Diputacion Provincial de Zaragoza incluird en sus presu-
puestos una partida dedicada a la formacién de los trabajadores afectados en
este convenio, y que para 1988 ser de 2.000.000 de pesetas.

Se crea la comision de formacidn y promocién profesional, constituida
paritariamente, para la planificacion de cursos de reconversién y capacita-
cion profesional, sin perjuicio de aquellos que se acuerden entre la
Excelentisima Diputacién Provincial de Zaragoza y los representantes
legales de los trabajadores, asi como para la determinacion de las exigencias
culturales o profesionales de los trabajadores que deban participar en los
mismos, :

Esta comision estard formada por tres representantes por cada una de las
partes actuantes en la comision negociadora. Debera reunirse previa
peticién de una de las partes y constituirse antes del | de octubre del presente
afo,

22  Seguridade higiene en el trabajo. — El trabajador tiene derecho a una
proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y

M.C.D. 2022

poner en préctica las medidas de prevencidn de riesgos que se adopten
reglamentariamente.

La Excma. Diputacion de Zaragoza adoptard, respecto a la prev
de accidentes, higienc y seguridad en el trabajo, cuantas d:sposncwl‘ws
pertinentes para dar el debido cumplimiento a las normas de la Ordenat®
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demas preceptos de smﬂl
aplicacion,

En todos los centros de trabajo existirdn botiquines portatiles o fijos P¢
los primeros auxilios. o

Comité de seguridad e higiene. — En todos los centros de lraiﬂl_j"".‘|
ocupen cien o més trabajadores se constituird el comité de seguridd
higiene en el trabajo.

En los centros de trabajo de menos de cincuenta trabajadofﬁ'ﬁ
competencias, derechos y garantias de ese drgano estardn a carg0 i
delegado de seguridad e higiene, que ser4 designado por la representd®
legal de los trabajadores de entre sus miembros.

Composicion. — La composicién del comité serd la siguiente:

—Cuatro miembros designados por la representacién legal de los trabdl®
dores de entre sus integrantes. Excepcionalmente podrd formar p d¢
comité ¢l personal de la empresa con categoria profesional minimé
especialista o asimilado y que haya seguido algin curso de segu! ol
higiene o posea preparacién adecuada en estas materias, previo acté™
entre la representacién de la empresa y de los trabajadores. gt

—Cuatro miembros designados por la Excma, Diputacién Provincial®
Zaragoza. 4

Competencias, derechos y garantias. — Su 4mbito de actuacién cOmPr‘:ln ‘
deré todos los factores presentes en el centro de trabajo que puedan tene’
efecto sobre la salud, entre ellos los ligados a la organizacién del tr8
(horario, turnos, trabajo nocturno, métodos de trabajo...). 1o

Tendran derecho a poseer una informacién completa sobre tod0
factores de riesgo (maquinaria, herramientas, sustancias y prodd oot
materias primas, procesos, etc. ), asi como de los dafios (acclde
enfermedades) ocurridos en el centro de trabajo. #

Tendrén derecho al conocimiento y control, previo a su 1mplanta€16n’
la utilizacién de nuevos productos, métodos de trabajo y tecn‘:)logi"s
puedan entrafiar un riesgo para la salud.

Tendrén derecho a conocer los resultados de las valoraciones del ™
ambiente laboral y de los reconocimientos generales y especificos rﬁal""‘d
a los trabajadores. ;

Tendrén la facultad de elaborar, seguir y controlar la cjecuméfl d° 0
plazos o programas para la mejora de las condiciones de trabajo ¥ |
prevencion de riesgos laborales en la empresa. ot |

Tendrdn derecho a participar en caso de toma de decisiones $0
cambios en procesos productivos e inversiones en materia de protcccl
medio ambiente, en particular el control de emisiones y el tratamient?, |
desechos, y a conocer el cumplimiento por parte de la Excma. DlPuma
Provincial de Zaragoza de las disposiciones legales al respecto.

Los derechos de informacion serén obligatorios para la Excma. D’P'ﬂ
cién Provincial de Zaragoza, que debera, por propia iniciativa, entf®
aquélla a los drganos de seguridad e higiene (comités y delegados)- 8”’

Para la realizacién de sus funciones, los 6rganos de seguridad ¢ b os
dispondran, a cargo de la Excma, Diputacién Provincial de Zaragozas ‘
medios técnicos especializados.

Los delegados y los miembros de los comités de seguridad € hig! ‘dg
gozarén de las mismas garantfas y derechos que la legislacién wgeﬂt”
convenio sefialan a los representantes legales de los trabajadores. nﬂ""

Formacién para la seguridad e higiene. — La comisién de form !
elaborard anualmente un programa formativo, que comprenderé un

dtng:do a los delegados y miembros de comités de seguridad e B 15151*
quienes, una vez capacitados, actuarin como monitores en Sus Pr |
centros de trabajo. dsd

El trabajador estd obligado a asistir a las ensefianzas sobre seg“"
higiene y a realizar las practicas que se celebren dentro de su jom bof’l'
trabajo, o en otras horas, con descuento, en este caso, de su jornada 18
del tiempo invertido en las mismas. 120

Mapa de riesgos. — En tedo centro de trabajo se elaborara, en el P all
maximo de seis meses desde la firma del presente convenio, el map? e
riesgos, que servird de base para la realizacién de planes ant ,;l
prevencion. Tanto la elaboracién del “mapa de riesgos™ como la pué uﬁt‘
préctlca de los planes de prevencion contaran con la asignacién presupP

. ria correspondiente,

Derechos de los trabajadores en materia de seguridad e hfg“"" of |
Reconoamxcnm médico: Los reconocimientos médicos se pracucaf o
“servicios de salud en el trabajo” propios de la Excma. Diput
Provincial de Zaragoza, y con arreglo a la siguiente periodicidad:

a) Una vez al afio todos los trabajadores.

b) Periddicos y especificos al personal que, porsuacnwdad 1
necesario los 6rganos de seguridad e higiene.

¢) Atodo trabajador de nugvo ingreso, antes de incorporarseé
de trabajo.

En los supuestos en que las caracteristicas del puesto de trabajo 0"‘31 an
dafio suficiente en la salud o en la integridad fisica o psiquic®

o esti™ #
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dizl::mqado trabajador,.sin' ocz}sion_arle, no o_bstama,‘ bajfx temporal
nemepzcld%{d laboral transitoria o mvaluzlez prqfesmnal)‘ 0 1_nva11dez perma-
Yetdrs “bi:}nguno de sus grados, la Diputacién Pr_owncml dg Zaragoza
Cﬂtadqg igada a trasladarle a |{n puesto de trabajo comp;‘_at:ple con su
mﬂlgua; salud. El puesto debera ser acorde con sus conocimientos, sin
E € su retribucién y radicado en la misma localidad.
dicta;t:d?s los casos contemplados en el parrafo anterior serd preceptivo el
ok n facultativo _contradlctono que :ftcrcdne el dafio causado y la
;ledad de un cambio de puesto de trabajo.
Brechr:mm y o'b!iggf»ianes d‘_”, trabajador. — Todo trabajac!or tendra el
necCSarioy la obllgifc_mn_de utilizar los elemenmsl c}e protgcmén pcrs_or}al
il ls. Esta utilizacion serd temporal y provisional, siendo condicio-
Breve  todo momento al estudio e 1mp1alntac16n de medidas técnicas de
D“‘“On. hasta la total eliminacion del riesgo.
i a‘;;l':me el periodo de ge_st_acic’m. en tanto durc} ta_l .situacibn, si la
A del“::ra qesarrglla una actividad que ppcda’ser perjudicial para su salud
Dhesty de:scttu{us , se propondré ante ladireccion del centroeel canr_ll?lo aun
g Dlrabajg mas acgrd}z con su estado, que requerird acepla_lcmp‘de la
“&bajo' : lplnacxg‘m Pr‘ovmcmlde Zgragoza, siempre que la organizacion del
Médico e° permita. Sera necesario acompafiar a 1al_sol_lc1tqd_ m_forme
i nec;e Xpedido por los servicios de la Seguridad Social, justificativo de
sidad, -

CAPITULO V

Ingresos, traslados y ascensos

A %1 i
™.20.  Clasificacién del personal, — Los trabajadores afectados por el

re: ;
“fsa‘::?;:lc;’;vemp se clasifican en personal fijo de plantilla y contratado de
ersonalermlnadg o contratados tempoa_‘ales. .
a fija fijo. — Se considera personal ﬁjo‘de plantilla al que ocupa una
mvincial)’dif;sulmestada dentro de la pifmtnlla laboral de la} Diputacion
et e s aragoza, y al que se vaya integrando en c_l mismo con ese
Omrmadve-s del sistema que regula e_l presente convenio. ‘
Clermingg.: 0s temporales. -- Son trabajadores de contratacion de duracion
e, sin tcnero con}raladqs temporales a'efectos_ de este convenio aqucl'los
TOVincia) d:uzna vinculacion por tiempo L_ndeﬁmdo. contrata la D_1p_utat:16n
islacicy “aragoza dentro de las distintas modalidades pe_rmmdas por
; Pfrsonaj ‘Vigell'lle en cada momento, dotadas pfesypuestarlgmcnte.
iDutacio, ]r:mer_mq. — Es el contratado para sustituir a trabajadores de la
trabajo iy rovincial de Zaragoza con derecho a reserva del puesto de
la g ti,em virtud de norma o pacto individual o colectivo. Su duracion sera
abaj, de]Ptf) du.rame el q_ue_subsista el derecho de reserva del puesto de
- Pereop !fal_)ajgdor sustituido.
Inte ilcnfeﬁ}o 'tfla:canrinua. — Esel contratado para trabajos de ejecucion
0 Ecar; ciclica, tanto para actividades temporales o de campaiia,
xervit:ios tod cter normal y permanente, pero que no exijan la prestacion de
lah’Jl'ab[ 08 los dfas que en el conjunto del afio tienen la consideracion de
£5 con caricter general.
PI‘(‘Wih;:iaj‘r Ingresos, clasificacion profesional y ascensos. — La Diputacién
de ip, s eilllzaré_, de acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruebas
unciﬁnes que considere oportunas y clasificard al personal con arreglo a las
“apacitg opara las que sea contratado y no por la que pudiera estar
iéxf?r: realizar, La Corporac:én podra acogerse a Iqs planes de
: blicida;dora] y empleo especiales que establezca el Gobierno.
Otaligag et e las vacantes. — Todos los puestos de trabajo a cubrirenla
Arago,, =2} 9; centros dependientes de la Diputacion Provincial de
: icameme '-1:1 0s en el 4mbito del presente convenio serdn anunciados
rah“jadores » c’ln_dose conocimiento de ello a los representantes de los
sy c} relacionados por orden de prioridad.
PruVisién d e cobertura. — Se rige por lo previsto en el presente articulo la
Profeg; na :‘Odos los puestos de trabajo de las distintas categorias y niveles
ecen, S, que se proveeran siguiendo los turnos que mds adelante se

cﬂmramc

ur, 4
cumpla:lloode reingreso de excedentes. — Los excedentes voluntarios que
MVicio s:equmlos exi_gi.dos por las normas aplicables podrén reingresar
Categq,. a(; Stando condicionado su reingreso a que haya vacantes en su
rn icho ca:n categor_ia inferior, si asf lo solicita el trabajador, procediendo
Mg g, on-o a la extincién, de mutuo acuerdo, de su contrato de trabajo y

Turng dﬂ Nuevo, respetandose su antigiledad reconocida.

Peticigy - Iraslados. — Tendré lugar dentro de la misma categoria, a
Soljgjy opl'l()pm. Cuando fueran varios los trabajadores que hubieran
'edﬁneidad‘ gstp‘azﬂ vacante se ponderard para su cobertura la mayor
N sy Vo d‘:’S lfas]ac[os dan lugarala obligacién de permanecer dos afios
ide as::mo, sin perjuicio de la pos'lble promocién profgsional.
i Ores, 5, o :{3_03. — Cuando no se cubll-lese la plaza por los sistemas
i Sonal ge inf 15i6n se llevard a cabo mediante un turno de ascensos del
Quer; erior categoria y que retina la titulacién y condiciones

Urn

ateﬂdienai’szr“m superacion de la correspondiente prueba de capacitacion,
Soj 0 ic,-mde‘:“ caso de igualdad, a la mayor antigiiedad.

1Citudeg par yld"gﬂno seleccionador para los anteriores turnos. — Las
ardn a 1a cobertura de vacantes mediante los turnos anteriores se

en la Excma, Diputacién Provincial de Zaragoza.

Para la seleccion se constituird un 6rgano seleccionador, compuesto por
tres representantes de la Diputacion Provincial de Zaragoza y dos represen-
tantes de los trabajadores, uno designado por el comité de empresa o
delegados de personal y perteneciente a la misma o superior categoria de la
vacante, y otro por la central sindical con mayor representacion en la
Diputaciéon Provincial de Zaragoza.

Turno de nuevo ingreso. — Cuando las plazas no se cubrieran por
cualquiera de los sistemas anteriores se procederd a su provision mediante
convocatoria publica.

Publicidad. — La convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en ella se expresara la clase y nimero de plazas de cada
categoria que se deban cubrir, localidad, requisitos exigidos, documentacién
a presentar, forma de seleccién, y se concederé un plazo no inferior a quince
dias para la presentacion de solicitudes.

Organo seleccionador para el turno de nuevo ingreso. — Estard compuesto
de igual manera que el regulado para los apartados anteriores. Dicho 6rgano
adoptara sus decisiones mediante acuerdo entre sus miembros.

Seleccion. — Paralacobertura de las plazas se atendera a la titulacion, en
su caso, a los méritos aportados y a la experiencia profesional de los
candidatos, pudiendo realizarse, si asi lo estimara oportuno el érgano
seleccionador, concursos, pruebas tedricas y pricticas, asi como entrevistas
personales.

Dentro de los limites fijados por las bases de la convocatoria, el tribunal
constituido decidira, por acuerdo entre sus miembros, los criterios de
actuacién y el contenido de las pruebas tedricas y précticas, cuando hayan de

realizarse.
Terminado el proceso selectivo se haré piblica la relacion final de los

candidatos seleccionados.

Procedimiento de contratacion temporal. — Producida la necesidad de
contratacién temporal o interina se solicitard del INEM el envio de
candidatos que reiinan los requisitos necesarios para la plaza a cubrir; la
seleccién entre ellos se realizara por la Comisién de Personal de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, que, previa comunicacién a los
representantes de los trabajadores y a la central sindical de mayor
representacién en la Diputacién Provincial de Zaragoza, propondrd su
contratacién a la Presidencia de la misma, la que dictara resolucion,
ordenando, en su caso, la formalizacion del contrato.

En el supuesto de que se siguiera algin otro tipo de contratacién se estard
a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

Art. 30. Contratacion.

1. Todos lostrabajadores tendran derechoy obligacién, desde el inicio
de sus relaciones laborales, al contrato que especifique el puestode trabajoy
demds circunstancias:

a) Flcontrato de trabajo se celebrara obligatoriamente por escrito, sin
que en ningln caso pueda hacerse verbalmente.

b) Siel contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un
afio, la parte del contrato que formula la denuncia estara obligada a notificar
a la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima de quince
dias.

2. A dichos contratos podrén tener acceso el comité de empresa o
delegado de personal correspondiente, asi como la central sindical mds

representativa, :
3. La Diputacién Provincial tendrd unos modelos de contrato iguales

para todos los centros y servicios.

Art. 31. Periodo de prueba. — Los ingresos se considerardn hechos a
titulo de prueba, cuyo periodo serd variable segtn la indole de los puestos a
cubrir y que en ningiin caso podré exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

Técnicos titulados: seis meses.

Profesionales de oficio, administrativos y sanitarios: dos meses.

Trabajadores no cualificados: quince dias.

Art.32. Movilidad del personaly traslados. — En cuantoa movilidad del
personal y traslados se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones aplicables. No obstante, la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza abonaré al trabajador los gastos de viajes y traslados de
muebles y enseres.

En el supuesto de que el trabajador trasladado curse estudios o tenga
hijos en edad escolar se procurard que el traslado o desplazamiento se
efectiie fuera del perfodo lectivo ordinario.

Tendrén prioridad para no ser trasladados:

a) Los representantes legales de los trabajadores.

b) Los trabajadores con capacidad disminuida, salvo renuncia expresa
a ese derecho.

Art. 33. Trabajos de distinta categoria. — El trabajador que realice
funciones de superior categoria, y no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, tendrad derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice.

Ningtn trabajador podra realizar trabajos de inferior categoria a los de
aquella para la que fue contratado, salvo por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad de la empresa, en cuyo caso lo hara por el

_tiempo inprescindible, manteniéndose la retribucién y demdas derechos

derivados de su categorfa profesional.
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CAPITULO VI
Excedencias

Art. 34, Excedencias. — Las excedencias serdn de tres clases:

a) Excedencia voluntaria. — Todo trabajador vinculado a este convenio
y con una antigiiedad minima de un afio tendra derecho a excedencia por
motivos particulares, que solicitard con treinta dias de antelacién. La
excedencia voluntaria no podré ser inferior en su duraci6n a un afio ni
superior a cinco afios, no teniendo derecho a percibir durante la duracion del
tiempo en situacion de excedente ningun tipo de retribucién, incluida la
pérdida del derecho al disfrute de la vivienda que pudiera corresponderle. El
tiempo transcurrido en este tipo de excedencia no es computable a ningin
efecto.

No se conceder4 excedencia voluntaria a quienes en el momento de
solicitarla estuviesen pendientes del cumplimiento de una sancion por falta
grave o muy grave o sometidos a expediente disciplinario, en tanto no se
resuelvan éstos. 3

El trabajador debera solicitar su reingreso, al menos, con treinta dias de
antelacion al término del plazo solicitado. Si no se produce comunicacion
expresa en el tiempo minimo sefialado se entendera extinguida la relacién
laboral.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria,

Entre el reingreso y la siguiente excedencia, en su caso, deberdn
transcurrir como minimo tres afios.

b) Excedenciaforzosa. — Se considerar situacion de excedencia forzosa
la designaci6én de un cargo publico o de representacion sindical de 4mbito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio de sus funciones.

El personal que se encuentre en estas situaciones tiene derecho a la
reincorporacién automética a su puesto de trabajo si lo pide en el plazo
maximo de los treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que
motivé tal situaciéon. La Diputacién Provincial cubrird las plazas del
personal en situacion de excedencia forzosa con personal interino, los cuales
cesardn en el momento de reintegrarse el titular a su puesto, sin derecho a
indemnizacién alguna.

Al personal en situacion de excedencia especial se le conservard el puesto
de trabajo en el mismo centro y se le computara a efectos de antigiiedad todo
el tiempo de duracidon de aquélla, sin derecho a percibir retribuciéon
alguna.

¢) Excedencia por guarda de hijo. — Los trabajadores tendrin
derecho a una excedencia por guarda de hijo recién nacido de un afio de
duraci6n, cuyo disfrute comenzara a partir de la finalizacién del descanso
por maternidad regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.
Esta excedencia producira los mismos efectos que la excedencia voluntaria,
excepto el reingreso, que serd inmediato, siempre que lo solicite con una
antelacion minima de un mes respecto a la fecha en que finalice aquélla. Esta
excedencia podré ser solicitada indistintamente por el padre o la madre del
mismo. Cuando ambos conyuges sean trabajadores, solo podrd ejercitar
este derecho uno de ellos.

CAPITULO VII
Faltas.y sanciones

Art. 35. Definicion y clasificacion de faltas. — A efectos laborales se
entiende por faltas toda accién u omisién que suponga quebranto de los
derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales
vigentes y, en particular, las que figuran en el presente convenio colectivo.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este convenio se
clasificardn, atendiendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad, o a
las repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el rendi-
miento del resto del personal, en leves, graves y muy graves. Laenumeracion
de las faltas que se hace en los tres articulos siguientes es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras anlogas.

Art. 36. Falias leves. — Se clasifican como faltas leves:

1.2 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un mes sin que exista causa justificada.

2.2 La no comunicacidn con la antelacion debida de la ausencia del
trabajador por causa justificada, o, en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.2 El abandono del trabajo por breve tiempo y sin causar perjuicios
graves durante la jornada laboral, sin causa justificada o sin comunicacién
de ésta.

4.9 Losdescuidos en laconservacion del material o de las instalaciones
y la falta de higiene personal.

5.2 Lafaltade asistencia al trabajo sin causa justificada durante un dia
€n un mismo mes,

6.2 No atender al piiblico, a los administrados o al personal en general
con la debida correccién.

7.2 Lasdiscusiones con los compafieros de trabajo que alteren la buena
marcha del centro. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podrin
considerarse como faltas graves.

8.2 No comunicar a la Diputacién en su debido tiempo los CBB:':: if

experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Soci
impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Art. 37. Faltas graves. — Se califican como faltas graves: .

1.2 Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo:
justificar, durante un mes.

2.9 La no asistencia al trabajo de dos o tres dias en el plazo de uf s
sin causa justificada, Si tuviera que relevar a un compafiero bastard unas
para ser considerada falta grave. . i ot

3.2 Ladesobediencia alos superiores en materia de trabajo, n{iBé“

a cumplir 6rdenes recibidas, y la falta de respeto y consideracion &
mismos. :

4.2 Simular la presencia de otro empleado en el trabajo, firmand?
fichando por él. Probada la connivencia se sancionard a ambos.

5.2 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
del mismo. o

6.2 Laimprudencia en acto de servicio, asi como el incumplimient®
instrucciones expresas en materia de seguridad en el trabajo que n@ teng
consecuencias graves.

7.2 Elabandono del trabajo sin causa justificada, si no tiene con
cias graves.

march?

sccutﬂ'
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8.2 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durant®

jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas
Diputacion.

9.2 La reincidencia en faltas leves, salvo las de puntualidad, &
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan meé
sanciones.

Art. 38. Faltas muy graves. — Se califican como faltas muy grave®

19 Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas et
periodo de seis meses, o veinte en un afio.

2.9 Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consect
cuatro alternos durante un periodo de treinta dias. o

3.9 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones €
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como
Corporacidn o a cualquier persona, realizado dentro de las dependcﬂc‘”
la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4.2 La condena firme por delito doloso. o0

52 La simulacién de enfermedad o accidente, Se entenderd, &0 ¥ o
caso, que existe falta cuando un trabajador declarado en baja por uno £ 0
motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por cuerita proP o
ajena. También comprenderd este apartado toda accion u omision del tr:,a.
jador realizada para prolongar la baja por accidente o enfefmemy

6.2 Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de reSP‘o”
consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compa er
subordinados. et [

7.9 Lareincidenciaen faltas graves, aunque sean de distinta natur
con que hayan sido sancionados.

ung® |
ok

tivos?

Art. 39. Sanciones. — Las sanciones maximas que podran impon®

e cada caso seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion verbal,

—Apercibimiento escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:

—Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.

—Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y suelo de veintiun dias a seis meses. Al

—Traslado forzoso, sin indemnizacion alguna de las cnnte:rnplflﬂ‘"se |
legislacion aplicable. nd,r

_Inhabilitacién, por un periodo no superior a cinco afios, para ase®™= |
de categoria, \

—Despido. 1#

Art. 40. Procedimiento para la imposicion de sanciones. — Tod”ﬂw
sanciones impuestas seran recurribles ante la jurisdiccién COm'Pet.'.' g

~ Corresponde a los 6rganos competentes de la Diputacién Provinet
Zaragoza la facultad de imponer sanciones.

Serd necesaria la instruccion de expediente contradictorio
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. La notificacl
misma serd hecha por escrito, en ¢l que se detallaran los hech0$
constituyen la falta. o |

El interesado dispondré de diez dias, desde la notificacion de 10$ °"L§,y 5
para presentar un pliego de descargo y proponer la préctica de las pructiel
la declaracién de testigos que convengan a su defensa. e

El expediente serd tramitado por un instructor y un secretario imp i
ciales. g 0
En todas las diligencias estard presente un miembro del comit b
empresa y el delegado sindical, en su caso, quienes presentaran preceP
mente un informe en el plazo de diez dias, desde la conclusion diiﬂ‘
diligencias. El instructor podra declarar secretas las diligencias qué es

oportunas.

b
pert
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Finalizada la tramitacién del expediente, la Diputacién Provincial de
fagoza notificar4 al trabajador, por escrito, la sancién impuesta, fecha
c::‘lie 1_3 que surtira efect‘u_y hef:hog en que se funda. El 'incurr_lplir_niento de
Quiera de estos requisitos implicara la nulidad de la sancién impuesta.
rocirt‘ 4l.  Despido improcedente. — Cuando la Excma. Dipullacién
Tliendncml de Zare_xgoza cahfl_que la falta llaboral como muy grave, impo-
improo como sancion el dc_:spldu del trabajador, y_el mismo sea declarado
Scﬁa]af:deme por los Tr:bu‘na!es del ordt?n_ ‘socgl, y dentro del plazo
i o legalmente, se const‘nunré una c_ormsnon mixta compuesta por tres
entantes de la Diputacion Provincial de Zaragoza y tres representan-
':?ei: los trabajadores, quienes en total paridad estudiaran los condiciona-
Tt fOS que motivaron el despido, siendo necesario para la mde{nplzac:on el
existil:'all\'orat:rie qe ]ili mitad més uno de los miembros de la comlsn:)n. De no
. 4 mayoria citada se prpcederé aelevar o a adoptar la solucién por la
» €1 su caso, opte el trabajador.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

nesA:‘a-l‘_’?. Sindicatos. — Las partes firmantes, por las presentes estipulacio-
rec('mo tican una vez mas su condicidén deA interlocutores validos y se
OTBani::n- asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
Mutyg clones unas rc!el_cnones labora_!’es racionales, basafias en el respeto
Slscite ¥ tendentes z’ifa'mlnar la resolucién de cuantos conflictos y problemas
Nuestra dinédmica social.
dbbid‘:m?lputz_icién Provincial de Z?ragoza consic_lera a los sindicatos
b ente implantados en el 4mbito correspondiente como elementos
ﬂCiony Consuslancsgles para afrontar a través de ellos las necesarias
a‘ribucics entre tra_lbajadores y empresa. Todo ello sin demérito de las
e ones conferidas por la Ley, y desarrollada en los presentes acuerdos,
Mmité de empresa.
°d(f;r116:3' Lg Diputacién _Provin_cial de Zaragoza respetara el dcrecho de
Teg afiliag rabajadOfcs a sindicarse libremente y admmré que los trabajado-
distl‘ihui 0s a un s‘lr'ld:c'ato‘ puedan celebrar reuniones, rgcauqar cuotas y
i dt I informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
Vidad normal de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

qucL';’ts:;ndicgto? podrén remitir informacién a todos los centros, a fin de
: €a distribuida.
sindi;la‘os centros de trabajo existirdn tablones de anuncios en los que los
03 debidamente implantados podrén insertar comunicaciones.
Si"di:;la]“' Siq pe_rjuicio de lo dispuesto en ]a_Ley Organica de Libertad
Odel*:“]uel smdlca_to que demostrara una afnliam(m,_ como minimo_, del
itn si:;?l de lrabgjadores afectados por este convenio, podré constituir
r°"'incia] dlca] y designar, en su caso, y previa notificacién a la Diputaciéon
6 o € Zaragoza, un delegado sindical. e
Posegy entis los centros de lr_a_ba_]lo. y cuaqdc los sindicatos o cer_nra!cs
repﬂ‘-Sema 198 mismos una afiliacion superior al 15 % de la plantilla, la
ltacion del sindicato o central serd ostentada por un delegado.
dele a;‘Ondl‘lam'que alegue poseer derecho a estar representado por un
I on%ie:;bera acreditarlo amc la Di]_autambn Provincial de Zfar‘agoza.
Tesen 0 ésta“ acto seguido, al citado delegado su condiciéon de
ante del sindicato a todos los efectos.
cf"“ll‘osc;egado s.indical qebera ser un trabajador’en activo de los respectivos
Singg oe trabajo y designado de acuerdo con los estatutos de la central o
del o - a que represente. Dicho delegado serd preferentemente miembro
Mité de empresa,
§ Funciones y derechos de los delegados sindicales.
de | a1-1‘_’I”ﬂsentar y defender los intereses del sindicato a que representa y
de jng rl 1ados al mismo en la Diputacién Provincial de Zaragoza, y servir
dl"ecci Umento de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la
: N de los respectivos centros.
seguﬁdadodr{ml asistir a las reuniones del comité de empresa, comité de
f\simiSm ehigiene en el trabajo y comision paritaria, con voz, pero sin voto.
tambien O estardn presentes en todos los 6rganos de seleccion de personal,
: TCOn Voz, pero sin voto.
Dip“tacigﬁd;én acceso a la misma informacién y docurpentacibn que la
Pregg rovincial de Zaragoza deba poner a disposicion del comité de
lEua,dar‘si '?;‘_Cucrdof:on lo regulado a.través de la Ley, estando obligados a
. iSma? 0 profesional en las materias que legalmente proceda. Poseerdn
ml"'mbm Barantias y derechos reconocidos por este convenio a los
o del comité de empresa.
lralamie:tmn oidos por la Diputacién. Provincial de Zaragoza en el
'raba-ad rz de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
B Ser:nm S{el‘}eral ya los afiliados del sindicato.
Tevig: asimismo informados y ofdos por la empresa con caracter

|

. a) A
Ay - A :
s‘ndlcato tTca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al

b) E
lrﬂslad Nl materia de reestructuracién de plantilla, regulacién de empleo,

0s 3 : £
:fml'o 5 t::;o-sos de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
r°"incia1 . ;JD en general, y sobre todo proyecto o accién de la Diputacion
aragoza que pueda afectar a los intereses de los trabajadores.

¢) En la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo.

6. Podrén recaudar cuotas asus afiliados, repartir propagandasindical
y mantener reuniones con los mismos.

7. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

8. En aquellos centros en los que sea materialmente factible, la
Diputaci6én Provincial de Zaragoza facilitara la utilizacion de un local, a fin
de que el delegado representante del sindicato ejerza las funciones y tareas
que como tal le corresponden.

9. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

Art. 46. El delegado sindical, a los efectos de acumulacién de horas
sindicales, ser4 considerado como un miembro del comité de empresa. En
este sentido s6lo tendra derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del comité que pertenezcan a la misma central sindical.

Los cargos sindicales dispondrdn de permiso no retribuido para la
realizacion de las tareas que les sean encomendadas por sus respectivos
sindicatos.

La empresa dard a conocer a los delegados sindicales y miembros del
comité de empresa los documentos TC-1 y TC-2.

Art. 47. La central sindical que demostrara una afiliacion, como
minimo, del 10 9 del total de los trabajadores afectados por este convenio
podré solicitar la dispensa total de asistencia al trabajo de un nimero, como
méximo, de un trabajador que preste servicio en el mbito de aplicacion de
este convenio.

La empresa adoptara las medidas oportunas para garantizar la perma-
nencia de dichos trabajadores en la situacién de dispensados a asistir al
trabajo, asi como la percepeién del salario por cada trabajador designado,
con cargo a la Diputacién Provincial de Zaragoza, y el respeto de su puesto
de trabajo, con mantenimiento de todos los derechos que pudieran
corresponderle.

Art.48. Descuento de la cuota sindical en némina. — A requerimiento de
los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empresa descontard en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitird a la
Diputacién Provincial de Zaragoza un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota y el nimero de cuenta corriente o libreta de la entidad
bancaria a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Diputacién Provincial de Zaragoza efectuard las anteriores detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio. La
Diputaci6n Provincial de Zaragoza entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical.

Art. 49. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
leyes, se reconocen al comité de empresa las siguientes facultades y
funciones:

A) Ser informados por la direccion de la empresa:

1. Anualmente, sobre la evolucién probable del empleo.

2. Con carécter previo a su ejecucion, sobre las reestructuraciones de
plantilla y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones y sobre los planes de formacién profesional de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

3. En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

b) La Diputacién Provincial de Zaragoza habra de notificar a la
representacitn legal de los trabajadores los contratos realizados de acuerdo
con las modalidades de contratacion por tiempo determinado previstas en
los apartados 1.2 y 2.2 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y
modificado por la Ley 34 de 1984, de 2 de agosto.

¢) Sobresancionesimpuestasalos trabajadores por faltas graves o muy
graves y en especial en supuestos de despido.

d) Enlo referente a las estadisticas, sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, y en lo referente a los indices de siniestrabilidad, el
movimiento de ceses ¢ ingresos y los ascensos.

B) FEjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como del respeto de los pactos, condiciones o usos de la
Diputacién Provincial de Zaragoza en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas.

b) Calidad deladocenciay efectividad dela misma en los programas de
capacitacién de los trabajadores.

¢) Condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la
Diputacién Provincial.

C) Colaborar con la Diputacién Provincial de Zaragoza para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la efectividad.

D) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto,
observarén sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1 y 2 del
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punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de
empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Diputacién
Provincial de Zaragoza sefiale expresamente el cardcter de reservado.

E) El comité velara no sélo por que en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa convenida, sino también por los principios
de no discriminacion, igualdad de sexos y fomento de una politica racional
de empleo.

Art. 50. Garantias:

A) Ningln miembro del comité de empresa o delegado sindical podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones de
representacion, ni posteriormente, salvo que el cese se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancion se basen en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido o cualquier sancion por supuestas faltas obedeciera a otras causas
debera tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento
establecido en este convenio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
comité de empresa y el delegado del sindicato a que pertenezca, en su caso,
en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Diputacion
Provincial de Zaragoza. En el supuesto de despido de representantes legales
de los trabajadores, la opcion correspondera siempre a los misrhos, siendo
obligada la readmision si el trabajador optase por ésta.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Diputacién Provincial o centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnolégicas o econ6micas o traslado.

B) No podran ser discriminados en su promocién econémica o
profesional por causa o en razén del desempefio de su representacion.

C) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la
Diputacion Provincial de Zaragoza, en las materias propias de su represen-
tacién, pudiendo publicar o distribuir aquellas publicaciones de interés
laboral o social.

D) Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, dispondran de
veinte horas mensuales retribuidas, Se acuerda que el crédito de las referidas
horas de los miembros del comité de empresa y delegados sindicales podra
acumularse en uno o varios de sus componentes.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion como
componentes de la comision negociadora de este convenio, y por lo que se
refiere a la celebracion de las sesiones a través de las cuales transcurrirdn
tales negociaciones, considerdndose como permiso retribuido igual al
contemplado en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Sinrebasar el maximo legal de horas retribuidas de que disponen los
miembros del comité de empresa y delegados sindicales, se podran acumular
las horas que empleen, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion u otras actividades organizadas por los sindicatos, instituciones
de formacién u otras entidades.

Se abonaran los gastos de kilometraje a los trabajadores que tengan que
realizar desplazamientos para participar en la mesa negociadora de los
convenios colectivos.

Art. 51. Derecho de reunion. — Los trabajadores, sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacién vigente, tendrdn derecho a ceiebrar, como
mdaximo, cinco asambleas al afio, de una hora de duracién, dentro de la
jornada de trabajo, considerandose el tiempo empleado como de trabajo
efectivo.

Disposiciones transitorias

Primera. — Habida cuenta que los complementos individuales personales
obedecen a circunstancias de trabajo personales y profesionales, siendo en
ocasiones diferentes dentro de una misma categoria profesional, y con el fin
de eliminar estas diferencias, para que al mismo trabajo y categoria le
corresponda igual retribucion, las partes firmantes de este convenio se
comprometen en la préxima negociacién colectiva a definir el complemento
individual personal para valorar los puestos de trabajo y los distintos
complementos salariales, con efectos de 1 de enero de 1989.

Segunda. — Durante 1988, la comisi6n paritaria estudiar4 las definicio-
nes de todas y cada una de las categorias profesionales de los trabajadores, y
el resultado de su estudio se incorporard como contenido del presente
convenio, si existiera acuerdo undnime de todos sus miembros. No obstante,
para la definicion de la categoria de educador especializado, la comisién
paritaria se compromete a definir esta categoria profesional antes de
producirse la transferencia del Servicio de Infancia a la Diputacion General
de Aragbn.

En tanto no se alcance acuerdo expreso a este respecto, seguiran siendo
de aplicacion las definiciones recogidas en las diferentes ordenanzas,
reglamentaciones de trabajo y reglamentos de régimen interior de cada
centro de trabajo, aplicables a los trabajadores de la Diputacion Provincial
de Zaragoza.

Disposicién adicional

En la proxima revision salarial se tendrd en cuenta la realizaciéon de
trabajos en domingos o festivos a efectos de fijar su compensacion y ello con
efectos al 1 de enero de 1989. :

M.C.D. 2022

ANEXO 1

Salario base
mensual

Nivel I. — Titulado superior 147.493 2.064.902

Nivel II. — Titulado medio: Técnico relacio-
nes publicas, técnico relaciones laborales,
técnico cultural, terapeuta, logopeda,
analista programador, asistente social,

comtable <i0 sl e 1.653.008

118.072

Nivel I1I. — Especialista técnico imprenta,
técnico especialista administracién, maes-
tro industrial, regente, ayudante de obra,
asesor técnico de organizacion, director

AAURLO T i i e e il 1 592,416

1.462.342

113.744

Nivel IV, — Educador especializado 104.453

Nivel V. — Oficial de seguridad, asesor de
servicios internos, encargado, jefe de ta-
ller, coordinador general, operador geofi-
sico, conserje plaza de toros

95.821 1.341.49

Nivel VI. — Agente de recaudacion, correc-
£OF SHDIEYR) i S e e s e

93.704 131185
Nivel VII. — Técnico especialista laborato-
rio o anatomia patoldgica, oficial primera
fotocomponedor, oficial primera de ofi-
cio, conductor, auxiliar recaudacién .....

88.323 123652
Nivel VIII. — Oficial segunda de oficio, ofi-
cial segunda de mantenimiento, auxiliar
de clinica, operador informética, auxiliar
administrativo, subalterno, ordenanza

cobrador, oficial servicios internos ....... 82.249

Nivel IX. — Auxiliares sanitarios, celadores,
pedn caminero, pedn especialista, vigilan-
te aparcamiento, telefonista, mozo alma-
cén, ayudante de cocina

80.381 12533

Nivel X. — Limpiadora, lavandera, plancha-

dora 1.013,483

72.392

Dieta, 3.000 pesetas.
Media dieta, 1.500 pesetas.
Kilometraje (por kilémetro), 19 pesetas.

ANEXO 2

Reclasificaciones

Apellidos y nombre, categoria 1987, categoria 1988 y orgdnica

Bello Artigas, Vicente. Auxiliar administrativo. Oficial primera admin®
trativo. Hospital Provincial.

Valero Arnal, Andrés. Oficial segunda sondista. Oficial primera sof
dista. Servicio Geoldgico.

Diaz Maroto, Miguel. Oficial segunda sondista. Oficial primer:
dista. Servicio Geoldgico. 4

Franco Pérez, José-Ramoén. Pedn especialista. Oficial segunda. viver?
Provincial. o0

Calvo Moreno, Vicente. Pedn especialista. Oficial segunda. yive
Provincial,

Borao Cerddn, José-Luis. Pedn especialista. Oficial segunda.
Provincial. m
Ucar Grallena, Francisco-Javier. Pedn especialista. Oficial segu?

Vivero Provincial.
Royo Carrera, Ramén J. Pe6n especialista. Oficial segunda. V
Provincial.

a so

viver?

iver®

Aranda Sénchez, José-Manuel. Oficial segunda. Oficial primera. Tl

de electricidad. e
Cortés Lopez, José-Angel. Oficial segunda. Oficial primera. Tallel
electricidad. de
Tomé Rodriguez, Manuel. Oficial segunda. Oficial primera. Taller
electricidad. i
Romero Ferndndez, Alfonso. Pe6n especialista. Oficial segu”

Imprenta Provincial.

Salario bas
4 pags!]
.
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SECCION SEXTA

AINZoON

C"n\’ocatoria de plazas de educacién de adultos Nim. 57.946

l9aEn virtud del acuerdo del Plcnio de este Ayuntamiento de 14 de julio de
¥ si‘ S€ convoca una plaza de profesor educador de adultos, de acuerdo con
guientes puntos:
Platl\'g El_ programa munip:lpal de educacion de adultos se inscribe en el
e lpll'ownmal‘ de educacion de adultos, por lo que los pmfcsores_ se
”blrén al mismo en las tareas de coordinacion, seguimiento, evaluacion
i’:;‘gﬁ%lonamiento docente, desarrollando su tarea en el municipio de
22 Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
han log requisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:
—Ser espaiiol.
—Estar empadronado principalmente en la localidad o zona.
~Estar en situacion de demandante de empleo, inscrito en el INEM.
ac“;i‘if::ar en pnse;i(’)n del titulo da:: diplomado o licenciado universitario o
experiencia en esta materia.
fun;"sACEptar las bases d(? la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
'y las tareas propias de esta plaza.
ljars funciones a desarrollar son:
cim:mf\chwdadcs docentes de formacion bésica, sociocultural y/o ocupa-

Tely

“CDOrdinacic’:n a nivel de localidad, zona y comarca.
_‘Organizacibn‘ administracion, gestién, seguimiento y evaluacion.
—Formacion y perfeccionamiento docente.
15 dé jurha contratacion se’extenderé entre el 16 d~e s_eptiembre de 1988 y el
Quince detl} de 1989, a razén d’e una nje_dla de veintitrés horas semanales,
Uncioes as cuales se dedicaran a actividades docentes y ocho al resto de
Sefialadas.
realiéarélil:onlrato por nueve meses, a razé_n de dos tgrcios q?jgrnada: se
iscnminu(,lempo parcial por servicio det_crmmado (o ﬁ:]o y penqdu:o de tipo
Digrafe e 3. de acuerdo con el convenio de la Ensefianza Privada, en el
5 : profesor titular de_ 'otras ensefianzas espcctallzadas’"._
aost 5 | plazo de presentacion de solicitudes concluyg el prox:mo_ill de
um’em aS. 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
0s;
:““ftan.cia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.
& Urriculum vitae”,
. tocopia del documento nacional de identidad.
¥ gtgzop}a de la tarjeta de paro del INEM.
o Opia de los titulos académicos.
de trah _tocﬂplé de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
8J0, seminarios, etc.).
N .l°°°Pif1 de los méritos profesionales.
f°rma1- 1agnéstico de la localidad o zona, indicando claramente las necesidades
o 22 de la poblacitn.
Tespa| Serén tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
© documental,
Comjgig ara valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
£ n al efecto, formada por:
43 135:“-‘:‘ como presidente.
S cejal responsable del programa,
£, Presentante de la Diputacion de Zaragoza,
sfcrﬂlar'conrdmador comarcal de educacion de adultos, que actuard como
o 9 €0n voz y voto,
aspiramel-rzzméritos serdn valorados en la siguiente forma: valorando que el
Titg S a!(lie los requisitos dela conv_ocatori_a y, aplicando.el baremo, los
9. lg 08 por el aspirante y el diagnéstico.
a.b"iéndos resultado sera hecho publico entre el 5 y el 9 de septiembre,
Clongg, € Un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-

45

0, :
'““me;-.u:': mmfﬂlac_lé_n serd efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,
inzénn el que se iniciaran las actividades parala preparacién del curso.
+2de agosto de 1988. — El alcalde, Enrique Gonzalez Aznar.

C‘\DRETE

Onyoc.
toria de Plazas de educacién de adultos

Bt
198En Virtud de] a¢,,

log ;. *¢.Convocy una
ie
o Mes puntog;

ads _PTOVingc "i';]gr:ma municipal de educacién de adultos se inscribe en el

Cribj oy e educacion de adultos, por lo que los profesores se

4 ecﬂiona;,n;:mo en las tareas de coordinacién, seguimiento, evaluacién

Adrete 20na de r(njto docente, desarrollando su tarea en el municipio de
il 0 Pods uarte, comarca de la ribera del Huerva.

“linap los re ,:l s rese_l'ltil_rse a esta convocatoria aquellas personas que

quisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:

Nim. 57.949

erdo del Pleno de este Ayuntamiento de 7 de julio de
plaza de profesor educador de adultos, de acuerdo con

—Ser espaiiol.

—Estar empadronado en la localidad o zona.

—Estar en situacion de demandante de empleo, inscrito en el INEM.

—Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario o
acreditar experiencia en esta materia.

— Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son:

—Actividades docentes de formaci6én bésica, sociocultural y/o ocupa-
cional.

—Coordinacion a nivel de localidad, zona y comarca.

—Organizacién, administracion, gestiéon, seguimiento y evaluacion.

-Formacién y perfeccionamiento docente.

4.9 La contratacion se extenders entre el 16 de septiembre de 1988 y el
15 de junio de 1989, a razén de una media de veintitrés horas semanales,
quince de las cuales se dedicardn a actividades docentes y ocho al resto de
funciones sefialadas.

5.2 El contrato por nueve meses, a razon de dos tercios de jornada, se
realizard a tiempo parcial por servicio determinado, de acuerdo con el
convenio de la Ensefianza Privada, en el epigrafe de “profesor titular de
otras ensefianzas especializadas™.

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye el proximo 31 de
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
documentos:

—Instancia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—*“Curriculum vitae”,

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales.

~Diagnéstico de la localidad o zona, indicando claramente las necesidades
formativas de la poblacion.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

7.2 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comision al efecto, formada por:

—El alcalde, como presidente.

—El concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacion de Zaragoza.

—El coordinador comarcal de educacion de adultos, que actuard como
secretario, con voz y voto.

8.2 Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo anexo,
valorando que el aspirante -retine los requisitos de la convocatoria y,
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diagnds-
tico.

9.2 El resultado serd hecho pablico entre el 5 y el 9 de septiembre,
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-
ciones.

10. La contratacién sera efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,
momento en el que se iniciaran las actividades para la preparacion del curso.

Cadrete, 2 de agosto de 1988. — El alcalde, Jesus Campillos.

BAREMO

A. Titulaciones y formacion (maximo 5 puntos).

1. Titulacién: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciado (por
cada licenciatura), 1 punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.

2. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en
relacion con la educacion de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos; de 25
a 100, 0,2, y de mas de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupos de
trabajo, seminarios en relacién con otros aspectos aplicables a la educacion
de adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de més de
100 horas, 0,15 puntos.

B. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

1. Educacion de adultos: :

—Experiencia en el Plan provincial de educacién de adultos en Zaragoza,
por cada afio completo, 1 punto.

—Otras experiencias en educacion de adultos, por cada afio completo,

0,5 puntos.

—Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
completo, 0,2 puntos.

—Formacién ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.

.2, Otras experiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.

C. Diagnéstico (méximo 5 puntos).

— Anélisis de la realidad, hasta 2 puntos.

—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.

— Lineas del proyecto, hasta | punto.

Total méximo apartados A, B y C, 15 puntos.

Para aclarar posibles dudas, la comision podra llamar a cualquiera de los
aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacién
alguna a los aspirantes.
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FABARA

Convocatoria de plazas de educacion de adultos Num. 57.948

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamientc de 27 de julio de
1988, se convoca una plaza de profesor educador de adultos, de acuerdo con
los siguientes puntos:

1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscribe en el
Plan provincial de educacion de adultos, por lo que los profesores se
adscribirdn al mismo en las tareas de coordinacion, seguimiento, evaluacién
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en el municipio de
Fabara, zona de Caspe, comarca de Caspe.

2.9 Podrén presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
retinan los requisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:

—Ser espafiol.

-Estar empadronado en la localidad o zona.

__Estar en situacién de demandante de empleo, inscrito en el INEM.

Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario o
acreditar experiencia en esta materia.

— Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son:

_Actividades docentes de formacion basica, sociocultural y/o ocupa-
cional.

— Coordinacién a nivel de localidad, zona y comarca.

—Organizacién, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

~Formaci6n y perfeccionamiento docente.

4.° Lacontratacion se extenderd entre el 16 de septiembre de 1988 y el
15 de junio de 1989, a razon de una media de veintitrés horas semanales,
quince de las cuales se dedicarén a actividades docentes y ocho al resto de
funciones sefialadas.

5.0 Elcontrato por nueve meses, a raz6n de dos tercios de jornada, se
realizar4 a tiempo parcial por servicio determinado, de acuerdo con el
convenio de la Ensefianza Privada, en el epigrafe de “profesor titular de
otras ensefianzas especializadas”.

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye el proximo 31 de
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
documentos:

_Instancia dirigida al [lmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—*“Curriculum vitae”.

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Faotocopia de los titulos académicos.

—Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales.

—Diagnostico de la localidad o zona, indicando claramente las necesidades
formativas de la poblacion.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

79 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comision al efecto, formada por:

—El alcalde, como presidente.

—FI concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacion de Zaragoza,

__FEl coordinador comarcal de educacion de adultos, que actuard como
secretario, con voz y voto.

80 Los méritos serdn valorados de acuerdo con el baremo anexo,
valorando que el aspirante reine los requisitos de la convocatoria y,
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diagnos-
tico.

9.9 El resultado sera hecho publico entre el 5 y el 9 de septiembre,
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-
ciones.

10. La contratacion seré efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,
momento en el que se iniciaran las actividades para la preparacion del curso.

Fabara, 2 de agosto de 1988. — El alcalde, José-Maria Valimafia Roc.

BAREMO

A. Titulaciones y formaciéon (maximo 5 puntos).

1. Titulacién: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciado (por
cada licenciatura), | punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.

2. Formacion: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en
relacién con la educacién de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos; de 25
a 100, 0,2, y de mas de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupos de
trabajo, seminarios en relacion con otros aspectos aplicables a la educacion
de adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de mas de
100 horas, 0,15 puntos.

B. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

1. Educacion de adultos:
—Experiencia en el Plan provincial de educacion de adultos en Zaragoza,
por cada afio completo, | punto.

—Otras experiencias en educacion de adultos, por cada aiio completd

0,5 puntos.
" Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
completo, 0,2 puntos.
—Formaci6n ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.
2. Otrasexperiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos
C. Diagnéstico (méximo 5 puntos).
— Analisis de la realidad, hasta 2 puntos.

—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.
—Lineas del proyecto, hasta | punto.

Total maximo apartados A, By C, 15 puntos.

Para aclarar posibles dudas, la comisién podré llamar a cualquiera de'los
aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuat!
alguna a los aspirantes.

MALEJAN
Nt’lm.SS-“l [

uliod?

Convocatoria de plazas de educacion de adultos

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 28 dej
1988, s¢ convoca una plaza de profesor educador de adultos, de acuerd® o0
los siguientes puntos:

1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscribe €t
Plan provincial de educacién de adultos, por lo que los profesores,
adscribiran al mismo en las tareas de coordinacién, seguimiento, evaluach
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en los municipios
Malején y Borja, zona de Borja, comarca de Borja.

2.0 Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas e
retinan los requisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:

—Ser espafiol.

—Estar empadronado en la localidad o zona.

—Fstar en situacién de demandante de empleo, inscrito en el !NEM‘

—Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitarn®
acreditar experiencia en esta materia. n

— Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrolla’
funcién y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son:

__Actividades docentes de formaci6n basica, sociocultural y/o0 0¢
cional.

—Coordinacion a nivel de localidad, zona y comarca.

—Organizacién, administracion, gestion, seguimiento y eva

—Formaci6n y perfeccionamiento docente, o

49 Lacontratacion se extenderd entre el 16 de septiembre de 1988Y
15 de junio de 1989, a razén de una media de veintitrés horas semaln dﬁ'
quince de las cuales se dedicar4n a actividades docentes y ocho al rest?
funciones sefaladas, ¢ ‘

5.2 Elcontrato por nueve meses, a razén de dos tercios de jorﬂﬂda‘ d
realizard a tiempo parcial por servicio determinado, de acuerdo con
convenio de la Ensefianza Privada, en el epigrafe de “profesor titular de©
ensefianzas especializadas™. i@

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye el préxil‘l‘lﬁ',31 il
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguie™
documentos:

—Instancia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—*“Curriculum vitae".

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

_Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, E"“pos
de trabajo, seminarios, etc.). |

—Fotocopia de los méritos profesionales. a|

—Diagnéstico de la localidad o zona, indicando claramente las necesid |
formativas de la poblacion. .

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficie®
respaldo documental. b

79 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituy® x
comision al efecto, formada por:

—El alcalde, como presidente.

—El concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacién de Zaragoza.

__FEl coordinador comarcal de educacién de adultos, que actuar
secretario, con voz y voto.

8.2 Los méritos seran valorados de acuerdo con el barem
valorando que el aspirante reine los requisitos de la convocat
aplicando el baremo, los méritos alegados por ¢l aspirante y el diag"

up? |
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9.9 FI resultado serd hecho ptiblico entre el 5 y el 9 de se[-"llcm &
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas rec

ciones. e
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10. La contratacién serd efectiva con fecha del dia 15 de sep
momento en el que se iniciardn las actividades parala preparacion del €
Malejan, 16 de agosto de 1988. — El alcalde.
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BAREMO

A. Titulaciones y formacién (méximo 5 puntos).
3 ;‘I' Tltl_llaci(m: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciado (por
ICenciatura), | punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.
B Formacién: C?l'lrSOS, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en
3100 gcon laeducacion de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos; de 25
traba; 2, Y de mds de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupos de
de adJO. seminarios en relacién con otros aspectos aplicables a la educacion
ultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de mas de
horas, 0,15 puntos.

B, Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

I Educacién de adultos:

“Expeflcnc‘:a enel Plan provincial de educacion de adultos en Zaragoza,
cada afio completo, | punto.

0 &Otlras experiencias en educacion de adultos, por cada afio completo,
g ntos,

n;']COrnmiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afo
p;to, 0,2 puntos.
§ Ormacién ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.
- Otrasexperiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.

c. Diagnéstico (méximo 5 puntos).
~Anilisis de la realidad, hasta 2 puntos.
‘N'Ccesidades educativas, hasta 2 puntos.
;Llneus del proyecto, hasta | punto.
::ai miximo apartados A, By C, 15 puntos.
aspir aaclarar posibles dudas, la comisi6n podré llamar a cualquierade los

al A :
algyp Oles a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacién
4 a los aspirantes.

por

Co

M
ORATA DE jaLON

Ony, .
Ocatoria de plazas de educacion de adultos Num. 57.947

Ban
19 T Virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 2 de agosto de

os Si‘gs:_COnvoca una plaza de profesor educador de adultos, de acuerdo con
3 1entes puntos:
AN proyi Programa municipal de educacion de adultos se inscribe en el
adsey L nm;lal_ de educacion de adultos.‘, por lo que 1_05 profesores‘ se
p Ecc'm: mismo en las tareas de coordinacién, seguimiento, evaluacion
Oratg e Ja]mlento doceme.' desarrollando su tarea en el rpumctp:o de
i Poda On, zona del Bajo Jalén, comarca de La Almunia.
reﬁnan fie fén_ 'presc_ma‘rsc a esta convocatoria aquellas personas que
~Ser eTCQElsnos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:
i Spafiol.
o :::; ;mgadropado en la localidad o zona. i
Bt Bﬂ Situacion de d'emandan‘te de empleo, inscrito en ‘e] INEM.
redigg, <& 1l posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario o
~ R Periencia en esta materia.
ruflcif, Ptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
45 tareas propias de esta plaza.
{ \Acti:.sdfunciones a desarrollar son: ¥ A
Ciong. Idades docentes de formacion bdsica, sociocultural y/o ocupa-

S .

\‘Cfgi::i“;af{ién a nivel de localidad, zona y comarca.

~Form acion, admlplstrac.lén, gestion, seguimiento y evaluacion.

40 , acion y perfeccionamiento docente.
|5.d junia Contratacion se extenderd entre el 16 de septiembre de 1988 y el
uing, e'i’ de 1989, a razén de una media de veintitrés horas semanales,
r“ncion 35 cuales se dedicardn a actividades docentes y ocho al resto de
o S Sefialadas,
Teal,, i ;C?ntralo por nueve meses, a razon de dos tercios de jornada, se
Cﬁnvenio tiempo parcial por servicio determinado, de acuerdo con el

Otrag scﬁe a Ensefianza Privada, en el epigrafe de “profesor titular de
; anzas especializadas”,
dgogy Plazo de presentacion de solicitudes concluye el proximo 31 de

> d g g s Gt
dﬁcumemo:_ 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes

“‘Inst o
a G =
— r“,‘“a dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.
~-F010nc“’“m vitae™,
"‘Fotozoma del documento nacional de identidad.
*"Fmoc‘)p!a de la tarjeta de paro del INEM.
~F Dc:P]a de los titulos académicos.
trabg;q Pla de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
o‘cmf!lnarios, etc.).
for i gsi_a de los méritos profesionales.
Mgy tico de la localidad o zona, indicando claramente las necesidades
¢ la poblacin.

n teni . : ;
- tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
Umenta],

d

@

0
NSPaidotri
10

Compy.:, L ara 3 : i
Misin 4 Valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
tlecto, formada por:

—E] alcalde, como presidente.

—EIl concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacion de Zaragoza.

__Fl coordinador comarcal de educacion de adultos, que actuard como
secretario, con voz y voto.

8.9 Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo anexo,
valorando que el aspirante retne los requisitos de la convocatoria y,
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diagnos-
tico.

9.2 El resultado serd hecho publico entre el 5 y el 9 de septiembre,
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-
clones.,

10. La contratacion sera efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,
momento en el que se iniciardn las actividades para la preparacion del curso.

Morata de Jalon, 3 de agosto de 1988. — El alcalde accidental.

BAREMO

A. Titulaciones y formaciéon (méximo 5 puntos).

1. Titulacién: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciado (por
cada licenciatura), 1 punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.

2. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en
relacion con la educacién de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos; de 25
a 100, 0,2, y de mas de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupos de
trabajo, seminarios en relacion con otros aspectos aplicables a la educacion
de adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de mas de
100 horas, 0,15 puntos.

B. Experiencia profesional (méximo 5 puntos).

1. Educacion de adultos:

—Experiencia en el Plan provincial de educacion de adultos en Zaragoza,
por cada afio completo, | punto,

—Otras experiencias en educacion de adultos, por cada afio completo,
0,5 puntos.

—Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
completo, 0,2 puntos.

—Formacién ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.

2. Otras experiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.

C. Diagnéstico (maximo 5 puntos).

—Analisis de la realidad, hasta 2 puntos.
—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.
—Lineas del proyecto, hasta | punto.

Total maximo apartados A, B y C, 15 puntos.

Para aclarar posibles dudas, la comisién podré llamar a cualquiera de los
aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacion
alguna a los aspirantes,

NIGUELLA Niim. 58.133

Por acuerdo de este Ayuntamiento y con arreglo al pliego de condiciones
que se halla expuesto al publico en la Secretaria del mismo, el dia 14 de
septiembre préximo, a las 16.30 horas, tendré lugar en esta Casa Consisto-
rial, bajo la presidencia del sefior alcalde o concejal en quien delegue, la
subasta de aprovechamiento de pastos de los montes municipales y
repoblados de pinos que se describen a continuacion:

Montes comunales denominados “La Dehesa”, “La Sierra” y “Entrevi-
50", Tasaci6n, al alza, 713.000 pesetas. Epoca de disfrute, 1 de octubre de
1988 a 30 de septiembre de 1989.

Monte “Monegre”, repoblado de pinos, con una superficic de 193
hectdreas, para 2.280 cabezas de ganado lanar y mes. Tasacion, 6.840
pesetas. Epoca de disfrute, 1 de octubre de 1988 a 30 de septiembre de 1989.

Monte “Valdeoliva®, repoblado de pinos, con una superficie de 63
hectdreas, para 750 cabezas de ganado lanar y mes. Tasacion. 2.268 pesetas.
Epoca de disfrute, 1 de octubre de 1988 a 30 de septiembre de 1989.

Caso de quedar desierta alguna de las subastas referidas, se celebrard
otra segunda el dia siguiente del indicado, en el mismo local, a la misma hora
y en las mismas condiciones.

Nigiiella, 5 de agosto de 1988. — El alcalde.

UNCASTILLO

Convocatoria de plazas de educacién de adultos Nam. 58.136

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 2 de agosto de
1988, se convoca una plaza de profesor educador de adultos, de acuerdo con
los siguientes puntos:

1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscribe en el
Plan provincial de educaciéon de adultos, por lo que los profesores se
adscribiran al mismo en las tareas de coordinacién, seguimiento, evaluacién
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en los municipios de
Uncastillo, zona Alta, comarca de Cinco Villas.

2.2 Podrén presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
retinan los requisitos siguientes el dfa 31 de agosto de 1988:
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—Ser espaiiol.

— Estar empadronado en la localidad o zona.

—Estar en situacién de demandante de empleo, inscrito en el INEM.

— Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario o
acreditar experiencia en esta materia.

— Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son:

—Actividades docentes de formacion bdsica, sociocultural y/o ocupa-
cional.

—Coordinacion a nivel de localidad, zona y comarca.

—Organizacién, administracion, gestiéon, seguimiento y evaluacion.

—Formacién y perfeccionamiento docente.

49 Lacontratacion se extenderd entre el 16 de septiembre de 1988 y el
15 de junio de 1989, a razén de una media de veintitrés horas semanales,
quince de las cuales se dedicarén a actividades docentes y ocho al resto de
funciones sefialadas.

5.2 El contrato por nueve meses, a razon de dos tercios de jornada, se
realizara a tiempo parcial por servicio determinado (o fijo y periédico de tipo
discontinuo), de acuerdo con el convenio de la Ensefianza Privada, en el
epigrafe de “profesor titular de otras ensefianzas especializadas”.

6.2 El plazo de presentacién de solicitudes concluye el proximo 31 de
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
documentos:

—Instancia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—"“Curriculum vitae”.

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—-Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales.

— Diagnéstico de lalocalidad o zona, indicando claramente las necesidades
formativas de la poblacién. :

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

7.2 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comision al efecto, formada por:

—El alcalde, como presidente.

—El concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacién de Zaragoza.

—El coordinador comarcal de educacion de adultos, que actuard como
secretario, COn Voz y voto.

8.9 Los méritos serdan valorados de acuerdo con el baremo anexo,
valorando que el aspirante retine los requisitos de la convocatoria y,
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diagnos-
tico,

9.2 El resultado sera hecho publico entre el 5 y el 9 de septiembre,
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-
ciones.

10. La contratacion seré efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,
momento en el que se iniciardn las actividades para la preparacién del curso.

Uncastillo, 3 de agosto de 1988. — El alcalde, Gerardo Fuertes Torrea.

BAREMO

A. Titulaciones y formacién (maximo 5 puntos).

I. Titulacién: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciado (por
cada licenciatura), 1 punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.

2. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en
relacién con la educacion de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos; de 25
a 100, 0,2, y de mas de 100 horas, 0,3 puntos, Cursos, cursillos, grupos de
trabajo, seminarios en relacién con otros aspectos aplicables a la educacién
de adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de més de
100 horas, 0,15 puntos.

B. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

1. Educacién de adultos:

— Experiencia en el Plan provincial de educacién de adultos en Zaragoza,
por cada afio completo, 1 punto.

—Otras experiencias en educacion de adultos, por cada afio completo,
0,5 puntos.

—Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
completo, 0,2 puntos.

— Formacién ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.

2. Otrasexperiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.

C. Diagnéstico (midximo 5 puntos).

—Andlisis de la realidad, hasta 2 puntos.

—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.

—Lineas del proyecto, hasta | punto.

Total maximo apartados A, By C, 15 puntos.

Para aclarar posibles dudas, la comisién podra llamar a cualquiera de los
aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacion
alguna a los aspirantes.

M.C.D. 2022

ZUERA

Convocatoria de plazas de educacién de adultos Nim. 58.137

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 21 de julio de
1988, se convocan dos plazas de profesores educadores de adultos, £
acuerdo con los siguientes puntos:

1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscribe enel
Plan provincial de educacién de adultos, por lo que los profesores s¢
adscribirdn al mismo en las tareas de coordinaci6n, seguimiento, evaluacl Al
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en los municipios
Zuera, zona de Zuera, comarca de Zaragoza.

2.2 Podréan presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
retinan los requisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:

—Ser espafiol.

—Estar empadronado en la localidad o zona.

—Estar en situacion de demandante de empleo, inscrito en el INEM'

—Estar en posesion del titulo.de diplomado o licenciado universitario®
acreditar experiencia en esta materia.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarroliar1®
funcion y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son:

—Actividades docentes de formacion basica, sociocultural y/o ocup#”
cional. !

-—Coordinacién a nivel de localidad, zona y comarca. 4
—Organizacion, administracién, gestion, seguimiento y evaluaﬂéﬂ'

—Formacién y perfeccionamiento docente. ]

42 Lacontratacion se extenderd entre el 16 de septiembre de 1988 4
15 de junio de 1989, a razén de una media de veintitrés horas seman
quince de las cuales se dedicaran a actividades docentes y ocho al resto d
funciones sefialadas.

5.2 El contrato por nueve meses, a razon de dos tercios de jornadﬂ- ®
realizara a tiempo parcial por servicio determinado, de acuerdo 0P
convenio de la Ensefianza Privada, en el epigrafe de “profesor titular de ot
ensefianzas especializadas™. d&

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye el prbximo}l
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguien
documentos:

—Instancia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—*Curriculum vitae”,

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, &
de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales. i

—Diagnéstico de la localidad o zona, indicando claramente las neces!
formativas de la poblacion.

No serén tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el sufie
respaldo documental. "

7.0 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituy® Y
comision al efecto, formada por:

—E]l alcalde, como presidente.

—El concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacion de Zaragoza.

—El coordinador comarcal de educacion de adultos, que actuard
secretario, con voz y voto.

8.2 Los méritos serdn valorados de acuerdo con el barem
valorando que el aspirante redne los requisitos de la convocatorid 2
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diagh
tico.

9.2 El resultado serd hecho publico entre el 5 y el 9 de septie
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas recla®
ciones. bt
10. La contratacion serd efectiva con fecha del dia 15 de septie®™” -
momento en el que se iniciar4n las actividades para la preparacion del ¥

Zuera, 4 de agosto de 1988, — El alcalde.

BAREMO

A. Titulaciones y formacién (méximo 5 puntos).

1. Titulacién: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciad® (po:‘:
cada licenciatura), 1 punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 P}mt
2. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminari®®
relacién con ia educacién de adultos; de menos de 25 horas, 0,1 puntos:dc
a 100, 0,2, y de més de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupo® 9
trabajo, seminarios en relacion con otros aspectos aplicables a la educac’ ¢
de adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de ™
100 horas, 0,15 puntos.

rupo®

dade®

jent®

com?

o aneX”

B. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

. Educacién de adultos: :

—Experiencia en el Plan provincial de educacién de adultos en Zar agl
por cada afio completo, 1 punto.

—Otras experiencias en educacion de adultos, por cada afio com
0,5 puntos.
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& —Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
Mpleto, 0,2 puntos.

—Formacién ocupacional, por cada curso completd, 0,2 puntos.
2. Otras experiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.
C. Diagnéstico (méximo 5 puntos).

‘:mﬂis‘is de la realidad, hasta 2 puntos.
— ecesidades educativas, hasta 2 puntos.
—Lineas de] proyecto, hasta 1 punto.

gotal maximo apartados A, B y C, 15 puntos.
4ra aclarar posibles dudas, la comisién podré llamar a cualquiera de los

aspir, i 2
aguames 4 una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacién
Na a los aspirantes.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

J 5
U2gados de Primera Instancia
WzGapg NUM. 1

Nim. 57.912

| jue i
Zac ; . eI
Cidental de] Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Mmcz':‘:;laber: Que en autos niimero 897 de 1982, a instancia de la actora
Bibigp Fie ﬂrqumg‘ S. A., representada por el procurador don Marcial
domigij;y err:"MY siendo demandada Angelines Rodriguez Ferndndez, con
pr‘,,s:me i ad.rld (.Torrelawe_]a_, 65, tcrc;ro C). se ha acordado librar el
Plblica gq 0 ptl:_bllcacnén por término de veinte dias, anuncidndose la venta
Valor g lasaz' lenes embargados como de la propiedad de ésta, que con su
la 16n se €xpresaran, en las siguientes condiciones:
Preciog dci:;?:?;:r parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
' ;
esa delsjsggmag"én poslurgs por cscritg, en sobre .ce.rraf.lo. depositadoen la
A Dig 4 0 con anterioridad a iniciarse la licitacion.
a €mate podra cederse a tercero.

5 T i :
fechgg. “ndrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

Pr
DUStur:;ei;a Subasta, ¢l 6 de octubre préximo; en ella no se admitirdn
lo Tec)y, €Tiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
OCtubye s Y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 20 de
Waljog Buiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
““Vicm[)re ]:ré arse las mismas circunstancias, tercera subasta el 3 de
on dichos’g'mo Inmediato, y ser4 sin sujecion a tipo.
lenes:

3 na |; : e
30»000 libreri de tres cuerpos, color caoba, estilo inglés. Tasada en
3 Pesetag,

© P08 sillp
3 Ina 14 nes

na

Y un tresillo estampado. Tasados en 18.000 pesetas.
Mpara de pie. Tasada en 2.000 pesetas.

Pesetqs. Mesa de centro, de madera y méarmol. Tasada en 7.000

S
Tes sj

S Uy :]]as de madera. Tasadas en 6.000 pesetas.
Tl Un le]:S-a camilla. Tasada en 1.000 pesetas.

Badg g 19 20T Modelo afio 73, marca “Iberia”, en blanco y negro.

i A Pesetas

10,00, UNa :

0.009 pe mesa de forma redonda, color marrén, extensible. Tasada en

9 sl‘-tas.

- Uney
5,000 1. 2470 que representa un barco, firmado por P. Beltrén, Tasado
10 Pesetas
i na :
Me W r;‘:—}ﬂ camilla, Tasada en 1,000 pesetas.
OchD 0 ep Zarj de pared, que no funciona. Tasado en 1.000 pesetas.
Oy Eljy 4g0za a veintiocho de julio de mil novecientos ochenta y
¢ 2. — El secretario.
AR 0
C
G 4 Niim. 57.941
avid G : :
lnstancia e(l’nzélcz Claveria, juez ejerciente del Juzgado de Primera

Nstruccion d A
de] ace saber. e Daroca y su partido;

o Attfeyy o 13 !Que en fecha de hoy, en autos de procedimiento hipotecario
angj ancde la Ley Hipotecaria niimero 30 de 1988, seguidos a
arfa ar::e Santander, S. A., contra Pascual Espin Esteban y
‘ e sensio, con dom:c:lig en c.arrelera.dc Sagunto-Burgos,
i X Ca, se ha dictado providencia que, literalmente copiada,
a P ar %
Mgy, rbscgtc: ?:125 de julio de 1988, — Dada cuenta; por presentado el
Sefior g’nb'e‘:“ a lﬂsvaplos de su raz6n. Expidase, como se interesa,
ntre 249, en ¢f queﬂadqr civil de Zaragoza, conteniendo ampliatorio al ya
dilige Uese ) de5pa:: Inserte el precio de salida de la finca hipn.tecada.
anlln'} AMmienge El . procurador instante para que se cuide del
108 4g pgrr 7 TUSMO edicto fijese por veinte dias en el tablén de

Ste Juzgado.,

Los bienes objeto de subasta son:

I. Nave destinada a almacén, de una sola planta, compuesta de dos
bloques, uno para oficinas, de 60 metros cuadrados, y el otro para almacén,
de 360 metros cuadrados de superficie, ambos con entrada independiente.
Dicha finca se ha construido sobre la siguiente: Campo de secano en la
partida denominada “Carretera de Nombrevilla”, kilémetro 0,470, de
28 areas de superficie. Poligono 37, parcela 283. Es la finca nimero 7.995,
inscrita al tomo 1.132, libro 82, folio 180.

Titulo. — El terreno por compra a Angel Lézaro Brinquis y la nave por

declaracion de obra nueva, todo segiin resulta de la escritura de fecha 20 de
febrero de 1986, autorizada por el notario de Daroca don Francisco de Asis

Pizarro Moreno.
_E tipo de salida, que es el pactado en la escritura de constitucion de la
hipoteca, es de 3.540.000 pesetas. g
El presente edicto es complementario del publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia en fecha 11 de julio de 1988, al nimero 51.728.
Daroca a veintinueve de julio de mil novecientos ochenta y ocho. — Eljuez,
David Gonzalez. — El secretario.

DAROCA Num. 58.147

Don David Gonzalez Claveria, juez ejerciente del Juzgado de Primera
Instancia de Daroca y su partido;

Hace saber: Que en fecha de 5 de julio del afio en curso, en autos de juicio
ejecutivo numero 39 de 1986, seguido a instancia de Banco Zaragozano,
Sociedad Anénima, contra José Gotor Barranco y Maria-Nieves Rudi
Ubeda, domiciliados ambos en Encinacorba (Zaragoza), en calle La Casa,
numero 1, se dict6 providencia por la que se acordaba la suspensién de la
subasta prevista para dicha fecha, sefialandose su préctica para el dia 12 de
septiembre proximo, a las 11.00 horas, en las mismas condiciones fijadas por
providencia de 18 de mayo de 1988, que, literalmente copiada, dice:

«En Daroca a 18 de mayo de 1988. — Dada cuenta, por presentado el
anterior escrito por el procurador sefior Garcia Arancon, admitase y inase a
los autos de su razon, y conforme se solicita, después de haberse practicado
una tercera subata, y habiéndose declarado desierta, a tenor del articulo 131
de la Ley Hipotecaria, en su regla 12, dltimo parrafo, en relacion con la regla
14.2.2 de la misma disposicién, antnciese publica subasta de los bienes
embargados a los demandados por término de veinte dias, en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablones de anuncios de este Juzgado y de la
localidad de Encinacorba, entregando los oportunos despachos al procura-
dor sefior Garcia Arancén, para su diligenciamiento, haciéndose constar que
para tomar parte deber4 consignarse previamente el 20 % del precio de
tasacion; que se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, deposita-
das en la Mesa de este Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion; que
los autos se encuentran en Secretaria, y que las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere, respecto del crédito de la actora
continuarédn subsistentes y sin cancelar.»

Los bienes objeto de subasta son los siguientes, todos ellos sitos en el
término municipal de Encinacorba:

Fincanamero |. — Sitaen el paraje de “Aceras Altas”, poligono nimero 8,
parcelas 137, 138, 139, 140, 141-A y 141-B, con una extension de | hectdrea
17 4reas. Tasada pericialmente en 1.000.000 de pesetas.

Finca ntimero 2. — Sita en el paraje de “Santa Quiteria”, poligono 26,
parcelas 124-A y 124-B, con una extension de 76 dreas. Tasada pericialmente
en 20.000 pesetas.

Finca niimero 3. — Sita en el camino de Aguarén, poligono 25, parcela 59,
con una extension de 1 hectarea 3 4reas 80 centidreas. Tasada pericialmente
en 1.600.000 pesetas.

Daroca a doce de julio de mil novecientos ochenta y ocho. — El juez, David
Gonzalez. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 2 Niim. 56.252

Don Fermin Gonzélez Garcia, juez del Juzgado de Distrito nimero 2 de
Zaragoza;
Hace saber: Que en el juicio verbal civil nimero 64 de 1988, tramitado en
este Juzgado, aparece la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:
«Sentencia. — En nombre del Rey, don Fermin Gonzalez Garcia, juez del
Juzgado de Distrito nimero 2 de Zaragoza, ha pronunciado juicio verbal
civil niifmero 64 de 1988, seguido en este Juzgado a instancia de la Caja de
Ahorros de la Inmaculada de Aragén, representada por el procurador don
Serafin Andrés Laborda, contra don Rafael-José Diaz Taracido y dofia
Marfa del Carmen Larrosa Ferndndez, conyuges, mayores de edad,
domiciliados en Pontevedra (Batallon Mixto de Ingenieros de la Brigada
Aerotransportada de dicha ciudad), sobre reclamacién de cantidad, y...
Fallo: Por todo lo expuesto, el juez que suscribe, ejerciendo la autoridad
que la Constitucién espafiola le confiere, ha decidido condenar y condena a
don Rafael-José Diaz Taracido y su esposa, dofia Maria del Carmen Larrosa
Fernéndez, a que paguen a la Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén
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la suma de 23.871 pesetas, con sus intereses legales desde la interpelacion
judicial, e impone a dichos demandados las costas de este juicio.

Dadaen Zaragoza a4 de julio de 1988. — Fermin Gonzélez.» (Firmado y
rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a los demandados don
Rafael-José Diaz Taracido y dofia Maria del Carmen Larrosa Fernédndez,
actualmente en ignorado paradero, y su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, expido y firmo el presente en Zaragoza a veintiuno de julio de
mil novecientos ochenta y ocho. — El juez, Fermin Gonzalez. - El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 56.199

Don Manuel Garcia Paredes, licenciado en Derecho, secretario del Juzgado
de Distrito nim. 3 de los de Zaragoza,

Dafe: Que en los autos de juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo el
nimero 2.739 de 1988 se ha dictado auto aclaratorio de sentencia cuyo fallo
es del siguiente tenor literal:

«Que debia aclarar la sentencia dictada con fecha 21 de mayo de 1988 en
el sentido de que el condenado José-Manuel Arenas Martinez debia
indemnizar a Rosa Otal Minguez en la cantidad de 9.000 pesetas por
lesiones, 15.364 por gastos médicos y 15.000 pesetas por ambulancia, y no a
Isabel Zubizarreta Ugalde, en las citadas cantidades, mas los intereses
legales correspondientes.

Notifiquese esta resolucion al condenado y a las partes.

Asi lo manda y firma su sefioria. — Angel Mascaray Olivera.»

Concuerda con los particulares de su original, a que me remito. Y para
que asi conste y sirva de notificaciéon en forma a Miguel-Angel Cativiela
Lombarte, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos
ochenta y ocho. — El secretario judicial, Manuel Garcia Paredes.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de emplazamiento Nim. 56.201

En virtud de lo acordado en providencia dictada en el dia de la fecha, en
los autos de juicio de faltas seguidos ante este Juzgado bajo el nimero 1.687
de 1988, por medio de la presente cédula se emplaza a Luis Morte Pérez, sin
domicilio conocido, al objeto de que comparezca ante este Juzgado dentro

Y para que sirva de notificacién en forma a Santiago Soria Cla ian
expido el presente, cumpliendo lo mandado por su sefioria, en Zaragottas
dieciséis de julio de mil novecientos ochenta y ocho. La secretafid
Maria-Luisa Hernando y Rived.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nim. 5691
En juicio de faltas nimero 2.185 de 1987, seguido en este Juzgado por
dafios en vehiculos, siendo implicados Philippe Chanteay y Armor EXpreési
en ignorado paradero, se ha acordado notificar y dar vista de la tasacion®
costas practicada en dicho juicio y que se inserta seguidamente, por térmi
de tres dias, al inculpado y responsable civil, respectivamente, anteriormen ‘
expresados: ==
Multa, 3.000 pesetas.
Honorarios perito, 2.500 pesetas.
Indemnizacion, 49.055 pesetas.
Total, 54,555 pesetas. AR
Y para que conste y sirva de notificacién y vista al inculpﬂﬁ'" .Y
responsable civil expresados, expido la presente en Zaragoza a siete deJ i SE
de mil novecientos ochenta y ocho. — La secretaria,

JUZGADO NUM. §
Nam. 56!9“ i yde

Cédula de notificacion y requerimiento
34 0 E

En el juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo el nimero 3.3
1987, sobre dafios por imprudencia, contra Pedro Carnicer Aznar, ch
actual paradero se ignora, se ha practicado tasacion de costas que ascienés El§
la suma de 49.788 pesetas, habiéndose acordado dar vista de la mismd | Qe e

dicho penado por término de tres dias, requiriéndole a la vez para qué ‘“'j ;‘".lﬁs
plazo de cinco dias a partir de su aprobacién comparezca ante este Juzgad® i limey
hacer efectivo el importe de la anterior suma. ad0. a::ml)et
Y para que sirva de notificacién y 1equerimiento en forma al PERTR Estal
Pedro Carnicer Aznar, cuyo paradero se ignora, expido la presente ; E:ﬂesar
Zaragoza a quince de julio de mil novecientos ochenta y ocho, — La secrét&8 “:af:lt?
‘ I

JUZGADO NUM. § Nam, 5728 0
n .

- 4
Dofia Maria-Luisa Hernando y Rived, secretaria del Juzgado de pistrit? “\hmm

de los cinco dias siguientes a la publicacion del presente en el Boletin Oficial :
de la Provincia, para recibirle declaracion sobre los hechos. niimero 5 de los de Zaragoza; o8 Fa,.Am
Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos ochenta y ocho. — El Da fe: Que en el expediente de juicio verbal de faltas ntim. 2.633 d¢ I Mi Miag
secretario. seguido por denuncia de parte médico, contra Yong Hui Godfrey P g s Tste
lesiones por imprudencia, se ha dictado la sentencia cuyos encabezaml"“w ?.n]
JUZGADO NUM. 5 Nam. 56.188  parte dispositiva del fallo dicen asi: o . 2“"”
it «En Zaragoza a 26 de julio de 1988. — Don Luis-Javier Vicente Serrd o 24
Dofia Maria-Luisa Hernando y Rived, secretaria del Juzgado de Distrito juez del Juzgado de Distrito nimero 5 de esta ciudad, habiendo vist?, | EATL
nimero 5 de los de Zaragoza; presente expediente de juicio de faltas sobre lesiones por impruden®= &'re‘f
Da fe: Que en el expediente de juicio verbal de faltas nim. 1.063 de 1988, contra Yong Hui Godfrey, y... ot fESpcm
seguido por denuncia de parte médico, contra Santiago Soria Clariano, se ha Fallo: Que debo condenar y condeno a Yong Hui Godfrey, como aut o eb:ns
dictado la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva del fallo de una falta del articulo 600 del Cédigo Penal, a una pena de 15.000 P":se f dgscﬁra
dicen asi: de multa, al pago de las costas del juicio y a que indemnice a Anton Re’?“;w Cory, 9
«En Zaragoza a 16 de julio de 1988. — Don Luis-Javier Vicente Serrano, la cantidad de 3.355,20 marcos, declarando la responsabilidad civil subs! i | gen:SP‘
juez del Juzgado de Distrito namero 5 de esta ciudad, habiendo visto el ria de Earlie A. Godfrey. gl e, 3
presente expediente de juicio de faltas sobre lesiones en agresion, contra Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Sello 2ad‘
Santiago Soria Clariano, y... Juzgado. Firma y rubrica del sefior juez.) et 2005:'1 ;
Fallo: Que debo absolver y absuelvo de la denuncia formulada a Publicacién. — Leiday publicada fue la anterior sentencia por el sefiofl Dor 0
Santiago Soria Clariano, con declaracion de las costas de oficio. que la dicté, estando celebrando audiencia plblica en el dia de la fechas Amis:’
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Sello del fe. (Firma y ribrica de la sefiora secretaria.) 'dﬂ. lPri l
Juzgado. Firma y ritbrica del sefior juez.) Y para que sirva de notificacién en forma a Wolfrang Obst, eXP! ot mismm{
Publicacién. — Leida y publicada fue la anterior sentencia por el sefior juez presente, cumpliendo lo mandado por su sefioria, en Zaragoza a vcinusé‘uiﬂ | 3 0
que la dictd, estando celebrando audiencia publica en el dia de la fecha; doy julio de mil novecientos ochenta y ocho. — La secretaria, Maria-L% p"Oc;:d
fe. (Firma y riibrica de la sefiora secretaria.) Hernando y Rived. | hahran”
/‘ regis[f
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