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" \I coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
And ON CUARTA los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
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i Mip O : jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

'f::;l’ Las Fl:Stl'acmn de Hacnenda Zaragoza, 18 dejuliode 1988, —El secretario. — Visto bueno: El presidente.

o el cy €ntes, de Zaragoza

:,.cidﬁ ON RENTA S B Niim. 55.954
q d ] LI . i

:::sﬁd" relaci;a conocimiento de los deudores en ignorado paradero ms adelante Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto

el recurso contencioso-administrativo niamero 668 de 1988, promovido por

| Bz (%% €UYO iltimo domicilio conocido f icipi .
.ia::uu lk‘l;:: notlfi'Ca porel preseonr;l?:l:llicc)(taogs;ls:))rt:;esgciL?;]i:iﬁgJ;fiS;Zczz- don José J. Delso Garcia, contra el Ministerio de Justicia, contra los
g en| Gon g, a1 $ido practicadas las liquidaciones tributarias que a continua- acuerdos de fecha 16 de julio de 1987 de la Junta de Gobierno de la
m'd‘nu “Xpresap; Mutualidad General Judicial, que concedi6 al interesado indemnizacién
50 el limerg A : ! ¥ insuficiente por razén de las secuelas permanentes no invalidables, y de fecha
¥ iquidacicn, contribuyente, tiltimo domicilio conocido, 5 de febrero de 1988 del subsecretario del Ministerio de Justicia, que
Mot 016y | o hecho imponible y cuota liquida desestim6 el recurso de alzada.
5 Mta gg, 35'7' 0sa Casadevall Roca. Salvador Minguijén, 31. Paralelas Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
3 |639:243' : 3 3 personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
422, *JOsé P, V. Loriente Ariza. Alicante, 44. Paralelas renta 86. coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
P 000170] S los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
Arale g Tt aria-Carmen Rabadé4n Sénchez. Fray Julian Garcés, 23. jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
| 1 (,m?a 86. 5.874, Zaragoza, 20 de julio de 1988. — EI secretario. — Visto bueno: El
| l9040% 9. José Garcia Guirre. Escultor Lobato, 42. Paralelas renta 86. presidente.
Par 2543.9. M. 3 ; . "
s g agtgss;;ma 86. [3).?3407“5 Formigos Rodriguez. Batalla de Lepant® - Confederacién Hidrografica del Ebro
: 6, .7. Fer ‘ > 3
1:"33{2: ; 1.6;33142 nando Abé6s Pueyo. Escultor Benlliure, 7. Paralelas renta COMISARIA DE AGUAS Nem. 53.110
58 e 2. Al . : :
-t’cro-dc "a g, 40-65(?] Shubbak Mahmud Ismail. Medina Albaida, 3. Paralclas Dofia Vicenta Moreno Sabroso ha solicitado autorizacion para realizar
;(Z‘ﬂ "goza, 14 de jupi s : una corta de 4arboles en terrenos de dominio piblico, cuyos datos y
ara 0¥ julio de 1988. — El administrador de Hacienda. circunstancias se indican a continuacion:

4 Paraje: “Juncal”.
Municipio: Ateca (Zaragoza).

SE
o % Rio: Manubles.
,.ase ol ‘Au . ON OUINTA V;:umcann:lot:lbde madera: 22 metros ciibicos (7 en dominio piblico).

1eneq : )
rarle® | g Cla Territar: Cardcter de la corta: Usos propios.
ALy D Lo érritorial de Zaragoza De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
:ivil':&i bt CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim. 54.733 de Dominio Publico Hidraulico, se advierte la posibilidad de presentar
jon Uree, o\ Presente ; £ Bt . : peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.
tes i JBS&K’;S0'cuntencii::_nacc;0 ¥ -hdce *bcr.q“': siigLes S;Laasc ha ifputo Lo que se hace plblico para general conocimiento y para que quienes s¢
7 I de arig Pérez y Pére mméslrauvo DIISLO bl ((ije_ Aor prmjmvtdo Rar consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus
Ei Y T’aba‘may(’ de 198 dclz[y) steban G1m§nczSLa.r lés’;f)mm ac&g:rd_o Ide reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, o ante la
- gy 10 de 1 iputacién Gepartamemo £ Sunioan, EaAurtac Oc‘m Y Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
; abenu lm“'TIJUt:sm por M titncral_ de I?ragbn, ges csumando_el LECHIES de partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
- Lo . 9€ oficing ge 1 i a-Luisa Latre Martinez, concedi6 l;;:cncw de Provincia o fecha de exposicién al publico del mismo, a cuyo efecto el
Pergon Que ge publica ;lrmdma S Onginir g6 Salz (20.743-SP-08). expediente estard de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro
o Coaﬂyas 0 entidaq este periddico oficial para conocimiento de las (paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de Zaragoza), en horas habiles de
RefSuil ]0829 :"antes segﬁei que puedan estar legitimadas como demandadas o oficina, durante el plazo abierto
e Juqsdicgilé 1 vigc:?:fg;“d‘:;‘;‘;:ré%;sez ::'c“(’j?[g%g f;:'gi’l‘;gl"l‘f;‘g:g;‘; Zaragoza, 6 de julio de 1988. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco.
n, ,
ZaragOZarc Ormada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. Ném. 49.490

»8dejulio de 1988, — El secretario. — Visto bueno: El presidente.
Martin Mariscal Sdnchez ha solicitado autorizacién para realizar una

corta de drboles en terrenos de dominio puablico, cuyos datos y circunstan-

| cobp Niim. 54.735 DR N S
| Teey Elprﬂseme : cias se indican a continuacién:
ralq © Conten ‘anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto Paraje: “Huerta del Hortelano”.
[“ﬂusd(-) de Apy Céoso-admmlstrativo niimero 663 de 1988, promovido por Municipio: Embid de Ariza (Zaragoza).
Uiy tl"l&l degdg-n' S. A., contra acuerdo del Registro de la Propiedad Rio: Henar.
febre‘ 04-897 d:.lllmp de 1986, por el que se concede el nombre comercial Volumen total de la madera: 21 metros clbicos (2 metros clibicos en
e 0 dg 1gne  OMinado Heraldo Films, S. A., y contra acuerdo de 3 de dominio piiblico).
Ly Mo de | » ue desestimé el recurso de reposicién (“BOPI” de fecha Cardcter de la corta: Explotacion maderera.
g Py que gq Sabr De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
9 May ent ica en este periddico oficial para conocimiento de las de Dominio Puablico Hidrdulico, se advierte la posibilidad de presentar
ades que puedan estar legitimadas como demandadas o peticiones en competencia ¢ incompatibles con esta solicitud.
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Lo que se hace pablico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro o ante la
Alcaldia correspondiente durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia o de la fecha de exposicion al publico del mismo, a cuyo efecto el
expediente estard de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro
(paseo de Sagasta, 26 y 28, de Zaragoza), en horas héabiles de oficina y
durante el plazo abierto.

Zaragoza, 23 de junio de 1988. -
Guedea Martin.

Elcomisario de Aguas: P. A., Gonzalo

Nim. 55.045

Don Francisco Marquina Liarte solicita, de conformidad con lo
dispuesto por la disposici6n transitoria segunda de la vigente Ley de Aguas,
la inscripcién en el Registro de Aguas de un aprovechamiento de aguas
privadas procedente de un manantial sito en el paraje “El Ludén”, en el
término municipal de Jarque de Moncayo (Zaragoza), con destino al riego
de 4,1115 hectéreas.

Lo que se hace plblico para general conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta peticion formular por escrito las reclama-
ciones pertinentes ante esta Confederacion Hidrografica del Ebro dentro del
plazo de treinta dias habiles, contados a partir de esta publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o de su exposicion en los Ayuntamientos,
respectivamente. Durante dicho plazo estard de manifiesto el expediente, a
las horas habiles, en las oficinas de esta Confederacion Hidrografica (paseo
de Sagasta, 28, Zaragoza).

Zaragoza, 19 de julio de 1988.
Ruiz.

- El comisario de Aguas, Miguel Zueco

Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo

DIVISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA Nim, 54.426

AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion
de una estacion transformadora de 25 k VA y suacometidaa 15 kV, enel
término municipal de Fuendejalon (AT 31-87).

Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por Ricardo Rodriguez Villa, para instalar una estacion transfor-
madora de tipo intemperie, de 25k VA, y su acometida aéreaa 15 kV, situada
enel paraje “La Huerta”, del término municipal de Fuendejalon, destinada a
suministrar energia eléctrica a la granja del peticionario, con potencia
eléctrica y demds caracteristicas técnicas que se detallan, segin proyecto
suscrito por el ingeniero industrial don Francisco Ibafiez Alvarez, en
Zaragoza y enero de 1987, con presupuesto de ejecucion de 989.900 pesetas,

Esta Jefatura de la Divisién de Industria y Energia, de acuerdo con las
facultades que tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucion de la
instalacion de acuerdo con las siguientes condiciones;

1.2 El plazo de puestaen marcha deberd ser de tres meses, a partir de la
fecha de la presente notificacion.

2.® El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Caracteristicas de la instalacion
de la estacion transformadora

Potencia: 25 kVA.

Tensiones: 15-0,380-0,220 kV.

Tipo: Intemperie, sobre un apoyo metélico, equipada con tres secciona-
dores unipolares, autovélvulas, fusibles y un transformador trifdsico de
25 kVA.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifasica, simple circuito, a 15 kV y
260 metros de longitud, formada por tres conductores de LA-30, sobre
apoyos de hormigoén armado vibrado y metalico.

Zaragoza, 12 de julio de 1988. — El jefe de la Division de Industria y
Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzélez.

Magistratura de Trabajo nim. 3 ' Nim. 53.767

Don Heraclio Lazaro Miguel, magistrado de la Magistratura de Trabajo
niimero 3 de Zaragoza y su provincia,

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
nimero 303 de 1988, a instancia de Carmelo Ferré Pérez, contra Industrias
del Recreativo, S. A., sobre contrato de trabajo, se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que con estimacién de la demanda interpuesta por Carmelo
Ferré Pérez, contra la empresa Industrias del Recreativo, S. L., en
reclamacién por cantidad, debo declarar y declaro que ésta adeuda al actor y

M.C.D. 2022

por los conceptos que se reclaman, por lo que debo condenar y €0
referida empresa al pago de 336.369 pesetas, mas el 10 % en cOf¥
interés por mora.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandlildﬂm"1
del Recreativo, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, $¢ &

presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Tﬂw
Dado en Zaragoza a 12 de julio de 1988. — El magistrado de
Heraclio Lazaro. — El secretario.
m. 5
: i
Don Heraclio Lazaro Miguel, magistrado de la Magistratura de T

niimero 3 de Zaragoza y su provincia; w’g

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratur "y
néimero 354 de 1988, a instancia de Pilar Abadia Garcia, contr =y
Carracedo Remiro, sobre contrato de trabajo, se ha dictado senté
parte dispositiva dice: Rf#

«Que debo condenar y condeno a laempresa Evaristo Carraw_do ?
arevocar la sancién impuesta, con abono de los salarios que hubiera®=
de percibir la actora por tal causa.» .nda

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la empresd d““m“i
Evaristo Carracedo Remiro, por encontrarse en ignorado pai=s
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Tﬁw

Dado en Zaragoza a 14 de julio de 1988, — EI magistrado de
Heraclio Lazaro. — El secretario.

N 5‘1,’
Don Heraclio Lazaro Miguel, magistrado de la Magistraturd deT
nimero 3 de Zaragoza y su provincia,

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magist
némero 326 de 1988, a instancia de Lucia Lépez Revuelto y 0f
Arcebi, S. L., sobre contrato de trabajo, se ha dictado sentencia ¢t
dispositiva dice: e

«Que debo condenar y condeno a Arcebi, S. L., a que abo“;w.[fl
Lépez Revuelto, Rosa Lopez Revuelto, Isabel Caste] Casas Y ’s,’
Perujo las cantidades de 187.649, 179.287, 179.287 y 179.2 :
respectivamente, més el 10 % en concepto de indemnizacion Porn }

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demant=e, i
Sociedad Limitada, por encontrarse en ignorado paradero, 5¢
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. TM

Dado en Zaragoza a 14 de julio de 1988, — EI magistrad® 4ot
Heraclio Lazaro. — El secretario. \

oy

Don Heraclio Lizaro Miguel, magistrado de la Magistratura de T
nimero 3 de Zaragoza y su provincia; ‘M
Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta I\llagi-’s""“";i

nimero 286 de 1988, a instancia de Andrés Terrer Gonzalo ¥ otro®

Colchones y Complementos del Jalén, S. A, L., sobre contrat0

se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice: cont?
«Que con estimacién de la demanda interpuesta por 10s actof"M|

empresa Colchones y Complementos del Jalén, S. A. L.,en “"y b

por cantidad, debo declarar y declaro que ésta adeudaalos acmr‘;’ ‘

conceptos que se reclaman, por lo que debo condenary conden® Goﬂ’
empresa al pago de las siguientes cantidades: a Andrés T!{"“l Moﬂd

447,066 pesetas; a José-Luis Cabrejas Seron, 459.688; a MIE""G“ i

Laguna, 447.066; a Manuel Bailon Bailon, 472.299; a Antonio

457.223: a Antonio Moros Medarde, 472.299; a Jestis Sabro

472.299; a Andrés Burgos Marco, 472.299; a Enrique Tirad®

472.299; a Juan Lacarta Sierra, 472.299; a Mariano Lacarta Si€ 209: 53

a Félix Laguna Lopez, 447.066; a Tom4as Cabrejas Sierra, 472. ‘Hﬁ}}!

Antonio Terrer Moros, 472.299; a Tomas Moros Esteban, 3‘3'.{?“?5

Teodoro Lacarta Benedi, 471.223; a Gonzalo Pardos Arasbnisﬁﬁﬂﬁ

Nuria Isla Morte, 556.262; a José-Maria Sanchez Sanchez, 8207ty

Marco Rupérez, 459.688; a Antonio Gil Martinez, 472.299; a Ma pﬂ’

brejas Lacarta, 447.066; a Jestis Esteban Moreno, 806.352; i

Cabrejas Lacarta, 447.066; a Luis Gil Estrada, 472.299; a Anto' j#

Cubero, 458.683; a Alejandro Bueno Cejudo, 447.066; a sy

Moros Arcos, 472.299; a Pedro Cabrejas Moros, 577.173; a i

Moros, 554.764; a Miguel Germén Fraile, 562.717; a Manuel AT ié

568.962; a Faustino-Joaquin Alcalde Hernando, 703.142; 2 Mls:;el J‘g

Alonso, 563.943; a Julidn Burguete Marco, 459.688; a Pilar 0665 !

459.688; a Carmen Benito Saz, 538.593; a Luis Abad Moros, 441(')'65' gfﬂ

Enguita Garcfa, 541.609; a Bienvenido Monreal Laguna, 447. ; ‘po '

cisco Arcos Arguedas, 472.299; a José Henar Zubia, 471. ’,,I i

Monreal Aldea, 447.066; a Cipriano Lacarta Morlanes, 472-299;,0.

Tirado Granada, 447.066; a Jesiis Vicioso Lozano, 459.688; a Ped!

Polo Aranda, 447.066; a José-Antonio Espeja Moros, 456. 186, 8 ° ¥

Arcos Blanco, 472.299, y a Antonio Moros Palacin, 472.299

10 % en concepto de interés por mora.»

ratur® of
ros;

A
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Soq,:iY P:l'da que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Mont Grac,
” e:#némma, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
icto en el Boletin Oficial de la Provincia.
mcﬁ:fzzZaragoza a 18 de julio de 1988. — El magistrado de Trabajo,
aro. — El secretario.

Num. 54.804

Don Heraclio .
Mimerg 3 de

ace Saber-
nﬁl’ﬂero 3 :

dzaro Miguel, magistrado de la Magistratura de Trabajo

Zaragoza y su provincia;

13 Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
de 1988, a instancia de Alfredo-Jests Gutiérrez Oliveros y otros,

ra j i :
% lmlont.(}rac_,.s. A., sobre contrato de trabajo, se ha dictado sentencia
; € dispositiva dice:
UEcone

stimaci i
Presa M 6nde la demanda interpuesta por los actores contra la

tlarg queoém Grac, S. A., en reclamacion de cantidad, debo declarar y
Por |, e 4 st:a adeuda a los actores y por los conceptos que se reclaman,
“Wentcscae 0 condenar_y condeno a la referida empresa al pago de las
J ey nudagies: a Alfredo-Jestis Gutiérrez Oliveros, 513.520 pesetas; a
93879 30 Gu“"{ﬂez Oliveros, 530.550; a Pascual Avellaneda Lopez,
3g, 0. h 056-_1Lu15 Cortés Berges, 506.970; a José-Antonio Asin Estatin,
Lm‘el‘a's aS Alejandro Palacios Casado, 402.480; a Francisco Zapata
0460 (:’3-520; a José Pérez Gil, 492.560; a Rogelio Banqueri Gracia,
Ramig, - Carmelo Blas Garza, 495.180; a Antonio Mufioz Sol¢, 509.590; a
Orenzq ;s M‘_Hén, 529.240; a Francisco-Javier Mufioz Sdnchez, 530.550;
Rambn so;;g“'s Bastaros, 452.790; a José-Javier Almalé Comin, 530.550;a
Jesgg Zér T2ano Sénchez, 482.080; a Angel Esteban Garcia, 562.900; a
Francis%a;c _Ezcmerra, 557.700; a Ismael Herranz Navarro, 561.513; a
466,350, - 2vier Sarria Bermejo, 506.970; a Lorenzo Claveria Ruberte,
530.550’ a Manue] Viver Orga, 508.280; a Fernando Herrero Bartos,
Concgmgzal Andrés Lienas Beltran, 425.425 pesetas, mas el 10 % en

P € Interés por mora.»
Sﬂcied d que asiconste y sirva de notificacién ala demandada Mont Grac,
PNscm:e in Mima, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
. b encizo en el Boletin Oficial de la Provincia.
Eracli L4 aragoza a 18 de julio de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Zaro. — El secretario.

Mag;
Sistratura de Trabajo nam. 4 Niim. 51.049

Gl'lr Emi.liO Molins
a0 nimer,

8¢ saber.

Niimg
°“arur10 B9de

Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de
4 de Zaragoza y su provincia;
Que en autos que se tramitan en esta Magistratura bajo el
988, seguidos a instancia de F. Joaquin:Alcalde Hernando y
.SUCied y “‘“?VB més, contra Colchones y Complementos del Jalon,
Junjg, 16nima Laboral, sobre reclamacién por despido, con fecha 16 de

h‘ﬂra]meme gjic-‘: ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, copiada

L
allg, :
g“all i Bue estimando las demandas interpuestas por los actores que se
elJﬂl\‘m ontinuacién, contra la empresa Colchones y Complementos

?l:lldg“l’ido 'd:‘i-oL-, sobre despido, debo declarar y declaro laimprocedencia

Ian s vtl)nden

le - 1cacig
S o m

S actores, llevados a cabo por la demandada el 21 de marzo
ando a esta ltima a que opte, en el plazo de cinco dias desde
de esta sentencia, o bien por la readmision de los demandan-
i"ﬂdiciunemmmo puesto que venfan desempefiando y con las mismas
a‘i“lia Engisielrabajﬂ. 0 bien por abonarles las siguientes indemnizaciones:
PN“ria slallt\: Garcia, 108.290 pesetas; a Ramén Cabrejas Lacarta, 75.300;
MT; 08 Arg & orte, 110,613; a Jestis Esteban Moreno, 251.593; a Gonzalo
018,77 «gmfh I88.129; a Pilar Urgel Cortés, 77.400; a Julidn Burguete
B ;“;)sé |aJcsu§ Vicioso Lozano, 77.400; a José-Luis Cabrejas Seron,
B Marg, RA- Espeja Moros, 77.400; a Antonio Borque Cubero, 77.400; a
Me'uar Ubiy Upérez, 77.400; a Cipriano Lacarta Morlanes, 79.500; a José
s;ﬂﬁn‘ 2 5’0[;".9-500; a José A. Terrer Moros, 79.500; a Jesis Sabroso
79“¢hgz‘ 2'“ 3, a Antonio Gracia Sison, 79.800; a José-Maria Sanchez
M;SOU;aEn 5 35; %?Juan Lacarta Sierra, 79.500; a Tomés Cabrejas Sierra,
M‘Euel_ . "'que Tirado Esteban, 79.500; a Andrés Burgos Marco, 79.500; a
A Orgg Stcl:dn Fraile, 84.000; a Pedro Cabrejas Moros, 84.000; a Tomés
M’““s Yo, an, 78.600; a Antonio Moros Medarde, 79.500; a Francisco
panintz 7;das‘ 79.500; a Miguel Vicioso Alonso, 84.000; a Antonio Gil
7;' n, 1,9 5'059& a Mariano Lacarta Sierra, 79.500; a Antonio Moros
“‘l‘ ;aMi 0; a Teodoro Lacarta Benedi, 79.600; a Luis Gil Estrada,
Jw'eeme ng‘e' A. Moros Arcos, 79.500; a Andrés Terrer Gonzalo, 75.300;
Nty Ty 0 Aranda, 75.300; a Bienvenido Monreal Laguna, 75.300; a
Raﬁ"“‘ o Granada, 75.300; a Luis Abad Moros, 75.300; a Félix
by n, 79I5Pelz, 75.300; a Manuel Arcos Blanco, 87.300; a Manuel Bailn
75‘3 2 M, a Carmc]g Arcos Blanco, 79.500; a César Sierra Moros,
75‘300; a Dolnuel Cabrejas Lacasta, 75.300; a Alejandro Bueno Cejudo,
32'3'30; 2 Jog ores Monreal Laguna, 75.300; a Miguel Monreal Laguna,
,10-1_00 Pese quin Alcalde Hernando, 188.129, y a Carmen Benito Sanz,
fice; nas, mis los salarios devengados desde la indicada fecha hasta la
de la sentencia, entendiendo que si no ejercita tal derecho de

opcibén en el indicado lapso de tiempo se presumird que opta por la
readmision.»

Y encontrdndose la demandada Colchones y Complementos del Jalén,
Sociedad Andnima Laboral, en ignorado paradero, se inserta el presente en
el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificacién de sentencia a
la misma.

Dado en Zaragoza a 27 de junio de 1988.
Emilio Molins. — El secretario.

- El magistrado de Trabajo,

Nim. 51.048

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de

Trabajo niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 92 de 1986, seguidos en esta
Magistratura a instancia de Marfa-Consolacién Cacho Garcia y otra, contra
Trinidad Martinez Lorente, en reclamacion por despido, con fecha 29 de
junio de 1988 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; no habiéndose propuesto por la parte ejecutada perito
tasador para la valoracion de los bienes embargados, procédase a efectuar
ésta por el designado Fernando Fuentes Rodrigo, quien, previos los
tramites de aceptacion y juramento del cargo, deber4 emitir su informe en el
plazo de ocho dias.»

Y encontrandose la ejecutada Trinidad Martinez Lorente en ignorado
paradero, se inserta el presente en el Bolerin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 29 de junio de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins, — El secretario.

Nim. 51.690

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de

Trabajo nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 301 de 1988, seguidos en esta
Magistratura a instancia de Teresa Martin Lopez, Pilar Palos Gimeno y
Antonio Laval Molina, contra la empresa Llerandi, S. A., se ha dictado
sentencia que en su parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Fallo: Que estimando las demandas acumuladas interpuestas por
Teresa Martin Lépez, Pilar Palos Gimeno y Antonio Laval Molina, contra
laempresa Llerandi, S. A., sobre despido, debo declarar y declaro la nulidad
del despido de los actores, llevado a cabo por la referidaempresael dia 13 de
abril de 1988, condenando a esta Gltima a que les readmita inmediatamente
en el mismo puesto y condiciones de trabajo que venian desempefiando y a
que les abone los salarios devengados desde la indicada fecha y hasta que la
readmision tenga lugar.»

Y encontrdndose la empresa demandada Llerandi, S. A., en ignorado
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 30 de junio de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El secretario.

Nim. 51.691

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de

Trabajo nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber; Que en autos nimero 873 de 1987, seguidos en esta
Magistratura a instancia de Eduardo Andaluz Murillo, contra la empresa
Ayibar, S. L., con fecha 28 de junio de 1988 se ha dictado sentencia que en su
parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se fijaen concepto de indemnizacién, por la resolucién contractual que
se decreta en el dia de la fecha de la presente resolucion, y en concepto de
perjuicios causados al ejecutante, la cantidad de 364.689 pesetas, de cuya
suma responderé el empresario demandado, condenando igualmente al
mismo en las costas del incidente, a cuyo efecto, y por el sefior secretario,
deber4 practicarse la oportuna tasaci6n de costas, condenando asimismo a
dicho empresario a abonar los salarios de tramitacion desde el 29 de marzo
de 1988 hasta el dia de la fecha.»

Y encontrandose la empresa demandada Ayibar, S. L., en ignorado
paradero, se insertael presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacién de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 29 de junio de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El secretario. ¢

Nam. 53.445

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de

Trabajo ntimero 4 de Zaragoza y su provincia,

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
nimero 365 de 1988, seguidos a instancia de Gloria Checa Burillo, contra
Dolores-Isabel Castillo Moreno, sobre reclamacion por cantidad, con fecha
28 de junio de 1988 se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, copiada
literalmente, dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Gloria Checa Burillo,
contra la empresa Dolores-Isabel Castillo Moreno, sobre despido, debo
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declarar y declaro la nulidad del despido de la actora, llevado a cabo por la
referida empresa el 2 de mayo de 1988, condenando a esta Gltima a que le
readmita inmediatamente en el mismo puesto y condiciones de trabajo que
venia desempefiando, y a que le abone los salarios devengados desde la
indicada fecha y hasta que la readmision tenga lugar.»

Y encontrdndose la demandada Dolores-Isabel Castillo Moreno en
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacién de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 11 de julio de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El secretario.

Nim. 53.446

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de

Trabajo niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 73 de 1985, seguidos en esta
Magistratura a instancia de José Romea Gil y otros, contra Escayolados
Villafeliche, S. A., enreclamacion de cantidad, con fecha 12 de julio de 1988
se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; previo desarchivo de las actuaciones, (inase a los autos de
su razén. Visto el contenido del anterior escrito, dlcese el embargo sobre los
inmuebles trabados en las presentes actuaciones, librandose a tal efecto
mandamiento al Registro de la Propiedad de Daroca.»

Y encontrdndose la ejecutada Escayolados Villafeliche, S. A., en igno-
rado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para
que sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 12 de julio de.1988. — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El secretario.

Nim. 53.714

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de

Trabajo niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber; Que en exhorto nimero 20 de 1988, promovido por Soledad
Saez Moreno, contra la empresa Promocion de Medios Exteriores, S. A., se
ha dictado providencia de fecha 13 de mayo de 1988, cuya parte dispositiva,
copiada literalmente, dice:

«Providencia. — Magistrado sefior Molins Guerrero. — Enla ciudad de
Zaragoza a 13 de mayo de 1988. — Dada cuenta; por recibido el anterior
exhorto, que se acepta con la cualidad ordinaria de sin perjuicio, registrese.
Practiquense las diligencias en el mismo interesadas, requiriendo a la
empresa Promocion de Medios Exteriores, S. A., para que satisfaga un
principal de 1.746.022 pesetas, mas 300.000 pesetas calculadas para costas, y
de no hacerlo, procédase al inmediato embargo de bienes suficientes para
cubrir la cantidad reclamada. Una vez cumplimentado, devuélvase a la
Magistratura exhortante por conducto de su recibo, dejando nota de ello.

Lo mandé y firma su sefioria, de lo que doy fe. — Ante mi.»

Y encontrandose la empresa Promocién de Medios Exteriores, S. A.,en
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 13 de julio de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El secretario.

Num. 54.438

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de

Trabajo nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados ante esta Magistratura bajo el
ntimero 295 de 1988, instados por Pedro Herndndez Pérez, contra José
Manuel Puch, S. A., y contra el Fondo de Garantia Salarial, se ha dictado
sentencia “in voce” que, copiada literalmente, dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Pedro Herndndez
Pérez, contra la empresa José Manuel Puch, S. A., sobre salarios, debo
condenar y condeno a la referida empresa a que satisfaga al actor la suma de
68.100 pesetas y a que le abone el 10 % del interés anual de la misma en
concepto de mora, sin hacer ningin pronunciamiento respecto al Fondo de
Garantia Salarial, ya que su emplazamiento se ha hecho en cumplimiento de
le dispuesto en el articulo 143, parrafo segundo, del texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral.»

Y para que sirva de notificacion a la demandada José Manuel Puch,

Sociedad Andnima, en ignorado paradero, se insertael presente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 13 de julio de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El secretario. ;

Nim. 54.741

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de

Trabajo niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en esta Magistratura, seguidos bajo
el niimero 429 de 1988, ainstancias de Angel Capapey Millin y otros, contra
Prodiecu, S. A., en reclamaci6n por cantidad, con fecha I8 de julio de 1988
se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

M.C.D. 2022

autos de su razon, y estando la empresa demandada en ignorado paf¢
citese a la misma por medio de edictos que se fijen en los sitios de costuf®
se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia; citese al Fon¢
Garantia Salarial, segin previene el articulo 143, parrafo segundo-d‘ o
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, para que compareze’
13 de septiembre proximo, a las 10.00 horas, a la celebraci6n de 108
conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.» il

Y encontrdndose la empresa demandada Prodiecu, S. A., en ign?"
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincid pard
sirva de notificacién y citacién, ﬂmg,

Dado en Zaragoza a 18 de julio de 1988. — El magistrado de T ;
Emilio Molins. — El secretario.

Nl‘lm-w,

: &
Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Maglslratun

Trabajo nimero 4 de Zaragoza y su provincia; st

Hace saber: Que en autos ejecutivos namero 131 de 1988, seg‘-“ﬂ
instancia de Juan-José Pérez Saez, contra Construcciones Peiia 4 i
Sociedad Limitada, en reclamaci6n por cantidad, con fecha 18 de jul
1988 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice: ecid"w

«Dada cuenta, tinase a los autos de surazon, y atenorde lo establ "l
el articulo 200 del texto refundido de procedimiento laboral, en l'flmbﬂ o
el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, defpdoﬂ
gjecucion contra Construcciones Pefia Zaurin, S. L., pro€ lc,naddt
embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la Ca““d W
214.814 pesetas de principal, mds los intereses que legalmente P“;’d‘
corresponderle, segin sentencia “in voce” de 23 de marzo de 1988, ".'ﬂ-sdgd‘
15.000 pesetas presupuestada provisionalmente para costas, sin pent! i
su liquidacién en el momento procesal oportuno, siguiendo en la tr# [
orden sefialado en los articulos 1.447 y siguientes de la vigente =
Enjuiciamiento Civil; librense para ello los despachos precisos.” L4

Y encontrandose la demandada Construcciones Pefia Zaurin, 2 Jind
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Pro
para que sirva de notificacién de sentencia a Ja misma. abﬂj"

Dado en Zaragoza a I8 de julio de 1988. — El magistrado d¢ 1n
Emilio Molins. — El secretario.

i 5%
nﬁmcro‘

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la .
Zaragoza y su provincia; jﬂd!
Hace saber: Que en autos tramitados ante esta Magistratuf“ b’ngrl

niimero 349 de 1988, instados por Mercedes Bolea Villar y otfé: = ij

Simonyte, S. A., y otra, se ha dictado la siguiente resolucién qué

literalmente, dice:

- gic?

«Dada cuenta y unase. Se decreta la ejecucion de la sentencid dl.d j

en autos, y citese a las partes para que comparezcan ante la sala dé 3“oﬂ,,l
de esta Magistratura el dia 28 de septiembre proximo, a las 10.45 :m,‘,iﬂ
fin de ser examinadas sobre los hechos concretos de la no red

alegada.» A
Y para que sirva de notificacién a la demandada Simony!¢ 5. ;ﬂ
ignorado paradero, se inserta el presente en el Bolerin Oficial de la aabgjﬂ'
Dado en Zaragoza a 19 de julio de 1988, — EI magistrado d¢ g
Emilio Molins. — El secretario.

. e st
Magistratura de Trabajo ndm. 6 Nomt
Elllmo. sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo ﬂ"‘mem .

Zaragoza y su provincia; f
turd o

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistra o
nimero 289 de 1988, sobre despido, a instancia de Oscar Soler Flor{aY "ot
contra Centrifugados del Ebro, S. C. L., se ha dictado sentencid L |
dispositiva dice: 4 (

«Fallo: Que debo declarar y declaro improcedentes los dcspid"’,d i
Soler Floria, Tomas-Félix Pefia Royo, Luis Casas Zalaya, Aﬂto“lnmpr"‘
Garcia, Antonio Senao Gallego y J. Luis Royo Enguita de la enmu
Centrifugados del Ebro, S. C. L., y condeno a ésta a OPtar,;c;oﬂé’
readmision de los trabajadores o el abono de las siguientes indemn* 'e,pi(f‘T
mas los salarios dejados de percibir desde la fecha de efectos de
hasta la de notificacién de esta sentencia: ari0s

A Oscar Soler Florfa: indemnizacién, 164.472 pesetas, ¥ 53127 019{
tramitacién, 1.780 pesetas por dia; a Tomas-Félix Pefia Royo, 3 '1.0’
2.740; a Luis Casas Zalaya, 453,971 y 2.742; a Antonio Vicién Garcfﬂ-nsuﬁn ‘
y 2.260; a Antonio Senao Géllego, 425.629y 2.571,y a J. Luis ROY" ¥ hici"'
202.369 pesetas de indemnizacién y 2.766 pesetas por dia. Si n¢ §
opcidn expresa se entenderd por la readmision.» el f

Y para que asi conste y sirva de notificacién a lademandada Cet serth
dos del Ebro, S. C. L., por encontrarse en ignorado paradero, se It %
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. re

Dado en Zaragoza a 30 de junio de 1988. — El magistrado. — Elsec
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DlIeccin."m Provincial de Trabajo
€guridad Social

e
ONVENIOS COLECTIVOS

Empy,
Presa Cementos Portland Morata de Jalén, S. A. Niim. 54.783

RESo
LUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por

Q2 que e
que se acuerdg In publicacién del convenio colectivo de la empresa

V?Memg, Portland Morata de Jaldn, S. A.

Moraltsak:j:ljlel’go del convenio colectivo de la empresa Cementos Portland
g ajadOresae[ '(11-‘ S.A, suscrito entre representantes dela empresa y de !os
Cial en fechy o 12 29 de junio de 1988, recibido en esta Direccién Provin-
Y3 del By € julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2
E atuto de los Trabajadores,
$1a Direccign pr
imero. — Orde

Vo
5 de esty Direccion

ovincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

nar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-

*Bundo, —— [or, Provincial, con r,otiﬁcacién a l? con:aisién negociadora.
fago leQner su publicacién en el Bolerin Oficial de la Provincia.

SEgUridad zsa, 18 de julio de 1988. — El director provincial de Trabajo y

Casqg, ocial. Por sustitucién: El secretario general, José-Luis Monge

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

bt
smS":IOHEs GENERM..IS ;

Ar

“Culu
1
L Naturaleza jur{dica.

23 pan
tes 1.
r i
;:iCa mi::“ﬂtes del presente acuerdo entienden que la naturaleza ju-
ue;'“!ntg 1a r: t’ la propia de un Convenio Colectivo, reconociendo ex-
%% Traba ®°Za a la que hace referencia el articulo B2 del Estatuto
8dores, (Ley 8/1980).

Iu'ﬂ':\&o L S
-),WM'

Lerrit°rill.-

2s dign,

nt i oPCEictn 4

h'iciciﬁn :-:ﬂes del presente Convenio Colectivo Laboral, serdn de -
de Jalgn todos los centros de trabajo gue Cementos Portland Wore-

b S.A., tiene en Zaragoza ciudad y en Morata de Jaldn.
“ciona)

Cony,

:" ent en:c serd la dnica norma reguladora de las relaciones labora-
°:d°' arg o S partes que 1o suscriben. En lo no previsto en el mismo,
*Nanzg
is EQ‘:: ;r':33° de la Construccién, Vidrio y Cerémica (s/0.M. de -
‘ef de l.973 € 1.970 y modificaciones introducidas s/0.M. de 27 de Ju-
¥ Renera) Y demés disposiciones laborales complementarias de carac-

¢ 8ctualmente vigentes.
Perg
::i de EUIacione' de este Convenio afectan y obligan a todo el perso-
tes 1ndic,d°u Que preste sus servicios en los centros de trabajo -
Cuna *oRCIEn 4o cualquiera que sea la actividad a que se dediquen, =~
dey Ciag expr aquellos en los que concurran cualquiera de las cir-
s i‘rticu o quie’°dﬂs en los articulos once, doce y apartado primero
Qe Slufdos e ?:e del Estatuto de los Trabajadores, as{ como aquellos
tialbictaaeﬂ con ?a categorias contempladas en el presente Convenio y
h-llc:‘uim de 4 Empresa un contrato individual, en base a la espe-
4 v, 8u funcién y conocimiento técnico-profesional.

i
Fon 2 ¥ duracign,—

Ste oo
ny
L] eni
.{'ctos de r:‘i““‘ Vez presentado a la autoridad laboral competente a
un‘de sy Dub1§c8tr°' entrard en vigor el dia primero del mes siguiente
duracig, o oci9n en el Boletin Oficial de la Provincia, teniendo -
hasta el 31 de Diciembre de 1.988.

S Congy
ci
,'t'°' euce:::; econbmices se retrotraeran al dia primero del afio en
® Convengg. hecha de las salvedades en cada caso previstas en -

eSente ¢
na g, onvenio se prorrogard autométicamente de afio en afio, si

a
c: Partes efectuase su denuncia con tres meses de antela-
8 de su vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus

* En cuanto a
1 .
log Trab.jQGQrgg. a forma se estard a lo dispuesto en el Estaty

ieulu
M.
NMM-

Nsacs gy

Drgp s 12 fe

Sondy
an Cio
Terg Nes pactadas son compensables en su totalidad con las que

e
x"’“dancz:i Tigieron por Convenio pactado, por imperativo legal, ju
de ;’lto indi;}::ﬂzencioso~-dminintrativo. pacto de cualquier clase,
!prl Mpresa o al, usos y costumbres locales, concesidn voluntaria
®Samente .. oF CUalquier otra causa, con las excepciones citadas
b) ©n el texto del Convenio.
Dorcign,

®nie, i
n
Miggg SO &n Cuenta

Que
ratrlbutivz:diepln
\

la naturaleza del Convenioc, las variaciones econ-
b o sobrevenir en todos o en algunos de sus conceptos
consecuencia de disposiciones legales o de cualquier

10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1880),

otra indole que se dicten en el futuro, serdn absorvidas con lo pacta-
do en aquél, salvo que las mismas den lugar a que la totalidad de los
ingresos computados anualmente con arreglo a estas nuevas disposiciones
sean superiores a los ingresos totales anuales que resulten de lo pac-
tado en este Convenio, por lo que lnicamente serdn efectivas en la par
te que supere el nivel de éste.

c) Garant{a "ad personam".-
Las situaciones personales que con caracter global anual excedan de las
condiciones pactadas en este Convenio se respetarén, manteniéndose es-
trictamente "ad personam".

Artfculo 4f.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico indivisi
ble, y a efectos de su aplicacidén serén consideradas globalmente. i
En el supuesto de que la autoridad competente, en el ejercicio de las fa-

cultades que le son propias, no aprobara cualquiera de las partes del Con-
venio, éste quedaria sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse en su

totalidad.

Articulo 5.~ Comisién paritaria de interpretacién y vigilancia.
Se constituye en 6rgano de interpretacién y vigilancia del presente Conve-
nio la Comisién Negociadora del mismo.

Los votos de la representacién de la Empresa, en cualquier caso, serén los
mismos que los de la representacidén social.

Los acuerdos se tomarén por mayoria simple.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 6%.- Organizacién del trabajo.

La organizacién técnica y préctica del trabajo es facultad exclusiva de
la Direccién de la Empresa, respetando los derechos laborales bésicos -
del trabajador, entre ellos, su intimidad y la consideracién debida a su
dignidad, segin establece el Estatuto de los Trabajadores en su articulo

4%, apartado 2.

La organizacién del trabajo se regulard con arreglo a lo que dice el ar-
t{culo B¢ de la Ordenanza de la Construccién, Vidrio y Cerdmice, aproba-
da por 0.M. de 2B de Agosto de 1.970, con las modificaciones irtroduci-
das por la 0.M. de 27 de Julio de 1.973; en lo concerniente a Cireccién

y control de la actividad laboral, por el articulo 20 del Estatutc de los
Trabajadores.

La modificacién de las condiciones de trabajo seréin reguladas de acuerdo
con lo que establece el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

De aquellas modificaciones sustanciales en la estructura organizativa, -
estard informado el Comité.

CAPITULO III

REGIMEN Y SITUACION DEL PERSONAL.

Artfculo 7%.- Clasificacién de los puestos de trabajo.

La clasificacién de los puestos de trabajo afectados por este Convenio -
Colectivo, es la que figura en el cuadro del Anexo I del presente Conve-
nio.

Articulc 8%.- Plantilla.

La Empresa tiene libertad para la confeccidn y modificacién de su corres
pondiente plantilla, asi como para la amortizacién de las vacantes que -
se puedan producir, todo ello, de acuerdo con las necesidades de perso-
nal fijo que exija el proceso productivo y de gestidén en cada momento.

Artfculo 9%.- Cemes (Plazo de preaviso).

El personal de plantilla que desee cesar en el servicio de la Empresa, -
deberd avisar de forma fehaciente, con la siguiente antelacién:

~ Mandos intermedios : 30 .dias.
- A.T.S. y Jefe Administ: 30 dfas.
- Resto de personal @ 15 dias.

El incumplimiento de estos plazos de preaviso supone el incurrir en falta,
que podré determinar la imposicién de una sancién equivalente al importe
ge los dias de retraso en la comunicacién, a deducir del finiquito.

Artfculo 10%.- Ingresos.

Sin menoscabo de la facultad que se atribuye a la Empresa para contratar
libremente al personal necesario para completar su plantilla, se conside
rard con caracter preferente tanto a los hijos como a los hijos polfiti-
cos de los trabajadores de la Empresa, siempre que reunan las condiciones
idéneas de aptitud requeridas.
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Artfculo 11%.- Ascensos.

Sin perjuicio de lo expresado en el artf{culo anterior, se procurard, en
lo posible, cubrir las vacantes que se produzcan y no se amorticen con -
personal de la plantilla que haya demostrado por sus aptitudes suficien-
te capacidad, a juicio de la Empresa, para ocupar el puesto.

Los ascensos a puestos de mando serdn siempre de libre designacidn de la
Empresa; no obstante, se considerard la posibilidad de cubrir el puesto
vacante con el personal en plantilla.

Artfculo 12%.- Personal de capacidad disminuida.

Integra este grupo, aquel personal cuya capacidad hubiera disminuido por
razones de edad, enfermedad o accidente de trabajo y a consecuencia de -
ello no pueda desempefiar su puesto con el rendimiento normal, declarado
como tal por la Empresa, previo informe del Médico de Empresa y conoci-
miento del Comité.

Este personal podrd ser destinado a otros puestos compatibles con su ci£
cunstancia y aptitudes, en todo caso, los emolumentos serdn los corres-
pondientes al nuevo puesto, salvo que la incapacidad se deba a accidente
de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso, se mantendrd su nivel
remunerativo,

La Empresa, en su actuacién, seguird manteniendo el espiritu que ha veni
do rigiendo hasta la fecha en esta materia, procurando conseguir para el
trabajador la situacidén més favorable, para los distintos casos de capa-
cidad disminuida que se presente, tanto de puesto como de remuneracién =
en su nueva situacidn, intentando aproximarse a su situacién primitiva.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ordenan-
za de la Construccién, Vidrio y Cerémica.

Articulo 13%.- Movilidad funcional.

Los cambios de puesto de trabajo, por exigencias o conveniencias organi-
zativas, se efectuarén sin perjuicio de los derechos econdmicos del tra-
bajador.

Articulo l4%.- Absentismo.

Con objeto de controlar el absentismo, la Empresa podrd verificar a tra-
vés de su personal médico el estado de aquel trabajader que se encuentre
en situacién de baja por enfermedad o accidente, mediante el cportuno re-
conocimiento que se podrf hacer domiciliario, si se considerase necesa-
rio. La negativa por parte del trabajador a dicho reconocimiento podrd -
determinar la suspensidén de los derechos econémicos que pudieran existir
a cargo de la Empresa por dicha situacién, independientemente de la consi
deracién de la falta en que pueda incurrir.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES.

acién.

Articulo 15%.- Conceptos retributivos y sistema de r

Se establecen como conceptos integrantes de la retribucidén tozal, los -
siguientes:

a) Salario base.-

Es una parte de la retribucidén con la que se ~emunera la actividad -
normal. Serd igual para todos los trabajadores situados en el mismo -
grupo de clasificacidn, cualquiera que sea la seccibn a que pertenez-
can o actividad que realicen.

Los pagos se realizardn por dia en activo, o bien, por mensualidades
completas deduciendo el importe correspondiente al periodc en gue no
estuviese en activo; todo ellc de acuerdo con las cantidades que se -
sefialan en la table del Anexo I.

Un trabajador estd en activo, cuando estando incluido en la plantilla
de la Empresa, no se encuentra en cualquiera de las situaciones de ba
ja o licencia no retribuida. .

b

—

Antigliedad.-

Se entenderd por antigiliedad los afios que el trabajador lleva en la Em
presa desde su ingreso.

La antigliedad dard lugar a la siguiente cuantia retributiva por dia -
en activo, consistente, por este orden, en dos bienics del 5% cada -
uno del salario base; y en quinquenios equivalentes sucesivos, cada -
uno del 10% sobre el salario base. En ningln caso la cuantia del con-
cepto de antigliedad podrd superar el 60% del salario base referido.

Para el cdmputo de los bienios y quinquenios, se tomard en considera-
cién el tienpo de antigiliedad en la Empresa, y no en la categoria.

¢) Complemento de puesto.-

Es una cantidad fija diaria con la cual se remunera una actividad en
el desarrollo del trabajo.

Tal complemento ha sido establecido de acuerdo con las especiales ca-
racteristicas de nuestra industria, es de fndole funcional y su percep
cién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad en el pues-
to asignado, por lo qué no tendrd caracter consolidante; en su valora
cién se ha tenido en cuenta, entre otros, turnicidad, altura, miquinas,
responsabilidad, suciedad, etc. y especialmente a las circunstancias

a que se refiere el articulo 116 de la vigente Ordenanza de la Cons-
truccién, Vidrio y Cerdmica, de fecha 28 de Agosto de 1.970.

M.C.D. 2022

d)

e)

1)

h

i)

pu—

4

k)

o h?“@f

Los pagos por este concepto se realizan por dia en active,
mensualidades completas, deduciendo si ha lugar el importe c
diente a los dias de inactividad.

Plus de asistencia al trabajo.

rd
Con objeto de premiar la asistencia regular al trabajo ¥ C‘“b'gag'

absentismo, se asigna individualmente a cada trabajador 1a "ﬁu'“r
de 300 pts. por dia completo trabajado, cualquiera que sed la o
cia a recorrer desde su domicilio hasta el puesto de trabajo: & i
no se hace también durante el periodo de vacaciones, en funed
numero de jornadas de trabajo tebricas.

Prima de produccién. t
%
La Empresa para incentivar el aumento conjunto de su rendil‘“":;;y
blece una prima mensual individual, variable en funcién de l'grlﬂr
dad correspondiente a la suma de toneladas de cemento ¥ clink
didas mensualmente en Fédbrica.

: et
La determinacién de su cuant{a mensual se basa en la siguien®

la:

C=TxGx He K donde:
Ht

C = Cuantia de la prima mensual expresada en pts. eﬂ“f
T = La cantidad total de cemento y clinker expedido en el mesy

sado en miles ce toneladas y referido a F. de Morata. e
G = Coeficiente de prima correspondiente a cada uno de los di"rn‘

grupos en que se clasifica el personal, de acuerdo con L |

que figura en el Anexo I. N‘ki
He= Horas ce trabajo efectivo realizado en el mes, except® extr®

narias.
Ht= Nimerc de horas tedricas a trabajar en el mes.

Este concepto se percibird en vacaciones y licencias del c°"it"

Plus de nocturnidad (trabajo nocturmo).-

1
El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de ¢

fiana percibird un plus por trabajo nocturno, equivalente &l F',ua

salario base por cada jornada completa trabajada durante est® |

de tiempo.

Plus de turno.- o
o tret

Aunque en las retribuciones de aquel personal que trabaje rﬂﬁq
nos rotativos estd valorado este extremo, se concede a esté ve st
un plus de turno extraordinario de 3.170 k. por mes complet?

vo, incluso en vacaciones.

Horas extraordinarias. nr'ﬂ :
Los valores de las horas extraordinarias se pactan, segln imP“ ﬂdw
que figuran a continuacidn, iguales para cualquier situaci ndﬂ';
gledad dentro de cada grupo de clasificacién, todo ello teni dodt *,
cuenta la estructura salarial que rigié durante 1.587 aplic o5V “p‘
aumento normal de las retribuciones de los sucesivos CQnVOﬂ1 ‘}aﬂﬂ
base al articulo 35 cdel Estatuto de los Trabajadores Yy del Ilrsw
del Decreto de 17 de Agosto de 1.983 sobre Ordenacién del 58

GRUPO VALOR HORA EXTRA

1 -

II - |

III BB2 !

Iv BB7 |

v 900

VI 913

Vil 918

VIIiI 932

1x 876

X 1.063

XI 1.150

XI1 1.225

XIII 1.313

XI1v 1.400

Participacién en beneficios.

of
Serd la cifra resultante de aplicar un 6% del total dev=ﬂ3'd° ;dﬁf
conceptos de salario base, antigliedad, complemento de DU"t:' dae ",
de produccién, plus de nocturnidad, plus de turno y diferen
tegoria, que se abonard en la cuantia correspondiente en 188
mensuales y extraordinarias.

Incentivos y primas de la seccién de expedicién de cementor

geb ':;
a
Las primas que por este concepto regirfin durante la visﬂﬂci’ P

sente Convenio, a partir del 1% de Enero de 1.988, serdn

tes: |

Cemento envasado: 4

i j0
- 0,69 b. por tonelada de cemento envasado expedido ¥ opera”

equipo (incluido capataz).

Cemento a granel:

io
-~ 0,53 h. por tonelada de cemento a granel expedido ¥ opera’
gador de granel.

Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias anuales, que 1a E
rd en los meses de Julio y Diciembre, en la fecha aco

s
mpre?
brads:

5 tum
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El topon
el c:::.e:;of\: cada una de estas gratificaciones ex?’“°f“’1“5?135.5=?5 Todo ello, salvo que por parada estratégica de la Fébrica o por circuns-
Balari, e Jen:.e a 30 dias de los conceptos retra?utwos 5;;1:1::".1::5: cancias especiales, hubiese que acomodar las vacaciones & dichas circuns
plis ge tu—n. unu.gut_zdgd. complemento de puesto, prima de produccidn, «ancias.
“ne y participacién en beneficios.
La pry
“iap:;;m:o:e produccién serd calculada a estos efectos, igual a la me- 2
e “:“‘H‘dina:ises corrgspond:entes al primer semestre del afic, para la Artfculo 21%.- Permisos retribuidos (Licencias).
S"w-' NeCia de 1 205:2']“1’0" y para la de Navidad (D:.ciemblre). igual a l2 §] trabejador, soliciténdolo con la antelacién debida y justificacién -
o | nclusive, 14 B :P?gdientes s e Julio & Noviembre, anbos adecuada, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por -
i 8 ce "'Rﬂhocersz esién del mes de Diciembre, para su célculo, obede- glgunc de los motivos y por el tiempo que se fija en el punto tres del -
S¢ expeciran en d_e“ el momento de efectuar su pago las toneladas que artfculo 37 del Estatuto de los Trabajadores, al que se hace las siguien
icho mes. zes precisiones, aclaraciones y ampliaciones:
1) ﬂﬂ'—m - Al apartado b)
wt“‘! La Enpre 2 . Alumbrariento esposa: &4 dfas nmaturales.
canti® ta Sa concede un plus especial de 125,94 pts. por jornaca comple- . Boda de hijos: 1 dia natural.
Intervencién quirdrgica grave de conyuge, padre o madre, hijos, her

traba jad
et acy Jata exclusivamente en la instalacién de molienda de cemento -
r

ual . i ;
en {molinos viejos) a los molineros y ayudanties de dicha seccibn - rmanos (incluso politices): 4 dias naturales.

!mi:enuén a las condiciones especiales de la misna. Este concepte no . Enfermedad grave de conyuge, padre o madre, hijos, hermanos y herma
fhr®" | en las pagas extraordinarias. nos politicos : 4 dias naturales cuando el trabajador tenga que ha-
¢ cer el desplazamiento fuera de la provincia, en su defecto 2 dias -
") Sratieg naturales.
————_lcacién especial (Nochebuena y Nochevieja). . Por defuncién del conyuge, padre o madre, hijos, hermanos y hermancs
3todus aquellos t N politicos: 4 dias naturales cuando el trabajador tenga que efectuar
®intidog 3 geq rabajadores que tengan que trabajar en el turno ce el desplazamiento fuera de la provincia, en su defecto serén 2 dias.
e la Eapres seis de la mafana, los dias de Nochebuena y Nocheviaja,
3.12¢ pt 4 les dard con caracter extraordinario una gratificacidn ce . Se entiende por enfermedad grave o intervencidn quirirgica grave -
intef s (excluyendo légicamente las de cirugfa menor) lnicamente, tal como
i‘hu’ se definen y conceptian en la normal préctica clinica.
£n todo caso, prevalecerd el contenido nds beneficioso del Estatuto de -

Artgo
- | ul
aord” | N 2 16%.- Revisisn. los Trabajadores.

ante )

a

‘ :;rm-p:o ec:,l,?"c:a de este Convenio no se procederé a la revision de - - Permiso extraordinario: Todo el personal ufgetsdo por este Convenio,
haben mico alguno, ya que esta contingencia, ha sido prevista = disfrutard de un dia al afio de permiso retrzbuic;o. por interés perso-
nal, previa solicitud y no exigible su acumulacién al periodo de vaca-

¢ e i

i Sible revi:?z:,d"ad" incluido dentro del aumento general habico esta po- o
3 ciones.
" CAPITULO V Artfculo 22t.- Fiestas.
;dl“ ucm! DE Thag, Los dfas inhdbiles, a efectos laborales, retribuidos y no recuperables
,.rl‘a AJO. son 14. De acuerdo con la legislacién vigente, en el afio 1.988 serén -
| Ay los siguientes:

. v;f‘i rhjom'da T 5 Fiestas Nacionales y de la Comunidad Autondmica de Aragén.
:.onﬁ_ Dgr.::::'n!lgg deat:igajgﬂ:?bil?zada globalmente serd equivalente a 40 ho = e Be S ORE TN
o 8¢ Be re.p,.w“ ernada “ma;ctwo.. ;on las Unicas excepciones de aque_l - - 6 de Enero : Epifanfa del Sefior.

Se : ta vay sy sea inferior, en cuyo caso, esta condicibn - 31 de Marzo 1 Jueves Santo.

P teﬂng como 14 - 1 de Abril : Viernes Santo.

cbnt?b'hdm‘ D":'"Dc de trabajo efectivo, aquel periodo de tiempo que - - 23 de Abril : San Jorge.

4 rridoh“.d“' i cn_‘:nﬁce en su puesto de trabajo. En el caso de jornada - = 2 de Junio : Corpus Christi.
r“‘ﬁ- T desde que o abiliza como tiempo de trabajo efectivo, el transcu- = 25 de Julio : Santiago Apostol.
. 0¥ | blli: de 15 anad‘“bﬂhdor se encuentra en su puesto de trabajo al co - 15 de Agosto : A?“Mlﬁﬂ de la Virgen.
4o "'1 la g, dose comg « a hasta que 1o abandona al finalizar la misma, conta- = 12 de Octubre : Fiesta de la Hispanidad.
i Thada, tal, el descanso de 15 minutos establecido, dentro de - - 1 de Noviembre : Todos los Santos.
g'”.l - 5 de Diciembre : Descanso laboral correspondiente a la
““10 fiesta de la Inmaculada Concepcién
(8 de Diciembre).

ot Tty
: P L L T e - & de Diciembre : Dfa de la Constitucidén Espafiola.
e ®3tap) anso en la jornada.- :
€ce Fiestas locales:

Parg un g
escansc de 15 minutos dentro de la jornada continuada,

u
fue a: el Persona) :
4 pueda tomar el acostumbrado bocadillo, operacién - Para Zaragoza capital:

langy, "%aliza
% ?ia e pue:iudectai forma que no suspenda la actividad, ni la vigi- - 29 de Enero : San Valero. |
de |, B2ceisn conn uando el caracter del trabajo lo aconseje, el Jefe - - 5 ce Marzo : Cincomarzada. |
ora acbstu:\gspundiente podrd adelantar o posponer este pericdo = Para Morata de Jaldn:
Mbrada, o bien, establecer unos turnos para su disfrute. - 16 de Agosto i San Roque.

h“c\u - 3 de Diciembre : Santa Bérbara.
o
E} 19e,. Horarios. Al personal de turno que le coincida un festivo con uno de sus dias de -
descanso, de acuerdo con el cuadro de trabajo, la Empresa le compensard
déndole un dfa de descanso compensatorio, a ser posible en su ciclo o en 1
su lugar adiciondndola al periodo de vacaciones.

h‘t{
Cul,
Pag D 208, Vacaciones
todg o . Artfculo 23%,.- Horas extraordinarias.

Cuagrg
horarg
O Que regird para 1.988, es el que figura en el Anexo II.

Paleg 1 pers,
on. N
| ““X'rel; v‘cacxunesain“ow’dn a este Convenio, se establece 30 dias natu  Tendr#n la consiceracibn d= horas extraordinarias aquellas horas de tra-
| N2 en funci uales retribuidas o la parte proporcional que le =  bajo efectivo que excedan de la jornada laboral.
i n:. v“‘ciohe €i6n de los dias trabajados en el afio.
A Thag, s 5 &
P‘{,p % 3 € planificar&n anualmente de acuerdo con las siguientes 1.- Clasificacién de las horas extraordinarias.
F;‘ Se LT De acuerdo con el artfculo 7% del REAL DECRETO 92/1983 de 19 de Enero
] G F‘h"erg ecen diez periodos ob 3 y en base al artfculo 1% de la ORDEN de 12 de Marzo de 1.983, sobre -
S 3 8l mes ge i i cbligatorios de vacaciones, desde el mes de cotizacién a la Seguridad Social por horas extraordinarias, se pacta
& Nlnerq, de ¢ L e o en este Convenio la clasificacién de las horas extraordinarias de po-
8 : 1
dc"1‘!'\;1;._.,. g ::::3:&101":5 de cada Seccién o Unidad funcional que podrén sible realizacidén dentro de los siguientes grupos:
P(l' Qug °::ah Direcciznn?;ac:::unﬁmmenu en cada periodo, serdn fija- a) Horas extraordinarias por fuerza mayor.
liwf M nimg 5 PUTStO 0 activig gers el Conitd), basindose para ello en - Comprende las realizadas para:
g Pro1y ¢ trabajag vidad ha de ser cubierta o permanecer en ella un
“p 0 del trabaj ores que garantice el normal funcionamiento y desa- - Prevencidn o reparacién de siniestros.
c:? iels L) - Reparar daflos extraordinarios y urgentes.
| LI ccibn de) period - Reparacién de toda aquella averia imprevista que afecte a la pro
o d =
we tengng dm-dld funcional e disfrute de vacaciones por cada Sec- duccién o a la buena marcha de la Empresa.
A ® afic en a8 + Be seguird un eistema rotativo, que se man-
iy . No existe, para su realizacién, mas 1imite que lo sefialado en el punto

® digen,
Tesye Trutargn a8 una tres del artfculo 35 del Estatuto de los Trabajadores. 5

q“ierh hasta con vez como minimo 26 dfas naturales. Los dias que

let :
o 1|cl~5n‘°"'entn a go 1:: los 30, se podrin disfrutar sueltos y en cual- b) Horas extraordinarias estructurales.
§ ' %alvo cyangg ngo del afio, previa solicitud con 5 dias de ante Se consideran como tales las producidas:
1 ncurra uno de los i : =
& P.-a:rlh':'d"" % o BURELRLE AR RUPNCR RN - Por periodos punta de produccién y/o salidas de cemento y/o elin=-
~ Bl Uce ypn per"uiciumio para el servicio y no es sustituible. xer no previstas en la progranacién, correspondiente a puntas de
; ’,ﬁ P, Bir estos afas e: ?t?:: al compafiero suplente. denanda del mercado.
" log avidades, Semana San i .
Cualeg 4 2 Ao Ligntas Joguiss — En revisiones o reparaciones programadas que, por cualquier cau-

» NO ge
podré conceder el dfa o cfas solicitados. sa imprevista, se prolonguen mas alld del horario normal de trabajo.
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Artg,

- Por ausencias imprevistas del personal: Falta de relevo en su tur Artfculo 26f.- Seguros. antill ;;:

no o cubrir bajas por necesidad del proceso productivo. Lz Empresa formalizard un seguro para todo el personal fijo en pl virg,
. ue cubra las siguient ti ias:

- Por cambio de turnc u otras circunstancias de caracter estructu- i s g A O D RRCE R It!’“'l' Una
ral derivadas de la naturaleza del trabajo: Las exigidas por con a) Por r_erte, cualquiera gue sea la causa, se abonard a sus leg tos 4
trol de calidad, por fiestas abonables, por trabajos cuya inte- recercs la canticad de 750.000,- k. ot pr s,
es i oy ; u ‘
rrupcidén pueda ocasionar perjuicio notorio a terceros. b) Er cass e gue la muerte se procdujese como consecuencia df cu‘::;e“’ Sion,

. exceptc de circulacidén, se abonard a sus legitimos | ‘?Ci(

ros lz cantidad de 1.500.000,- %.

c) Resto de horas. onarh? |
Se computan teniendo una cotizacién adicional a la 5.5. sobre las - e) Si la nuerte se produjese por accidente de circulacién, 5€ ab
anteriores, tanto por parte del trabajador comoc por parte de la Em- sus legitimos herederos 2.250.000,- k.
presa. No son de obligado cumplimiento. = e i . usd ﬂ“ﬂ

d) En caso ce invalidez permanente y absoluta por cualquier C8USZ T

sea ce accidente, se abonard al afectado un capital de 750.0°%¢

Se considera necesaria la prestacidén de las horas extraordinarias co- . ca accd
invalicdez permanente y absoluta a consecuenci#

rrespondientes a los apartados a) y b), aceptando su realizacién siem- e) in =0 df it
pre que no sea posible su sustitucién por personal con contratacidn - abonard al afectado un capital de 1.000.000,- k. - ‘JH
temporal o a tier_npo parcial de acuerdo con lo previsto en la Ley y den f) Zn casc de invalidez -ermanente total a consecuencia de accid;:
trc de la urgencia del trabajo. supor.za el cese en le Impresa, debido a esta incapacidad, ’:3 que lﬂ‘; Serg
=3 5 al afectad ida ” & - k. i so ¢ g
La Empresa, por su parte, asume el propdsito de continuar con el esfuer s z _:Gf lalcutig‘.’g d: i o 200;1 b'?t' ? buni enb::ara 18 92y
zZo orgenizativo que viene desarrollando, en pro de reducir al méximo - r-io-ng: 1: pe.—1 a : 5“55 od'ahl e ;;Lged ea:culadﬂ &!u?“ |
posible la realizacién de horas extraordinarias. s, CORREARVICR, N R AT NI
Digp
Artfculo 27%,.- Becas de estudio. o % _
dao?!
2.~ Abono y contabilizacién. La rantendra la cantidad de 750.000 %. como ayuda de ';;" entrt
. 2 z =i @i igy )
La valoracién y abono de las horas extraordinarias, se hard de acuerdo -5 » ce as.erco con las normas que figuran en el Anexc Areg
con lo que dice el apartado h) del articulo 15 de este Convenio, te=- les hilos ce los productores que estén cursando estudios. o
niendo en cuenta lo siguiente en cuanto a su contabilizacién: Song
Qg

- En caso de lla-ada domiciliaria urgente por averia, se contabilizard Artfculo 28%.- Jubilacibn, fallecimiento e invalidez.
1 i ¥ j ' = 3
por la primera hora de trabajo efectivo o fraccidn de ella, por ter Se eptablace tna Ayuds par un importe de 100.000;= h. pAUR:

rinacién del trabajo, dos horas; el resto se contabilizarén normal= "'ti

rente. - El pe-sonal gue cese por jubilacién.
E “41% = Socerrce por fallecimiento de personal en plantilla.
= Aquel personal que por necesidades de servicio tenga que trabajar en _ ;) ..-conal cue cese per invalidez.
cualquiera de las 14 fiestas abonables, podrd optar por una de las 3 2 43¢ &org
siguientes soluciones, siempre y cuando, y para cada caso sean posi Indepencientenmerte de lo anterior, aquellos trabajadores que S€ jub wﬂ
bles a criterio de la Empresa esta eleccidn: volur.ta=ianente a partir de los 60 afios cumplidos, percibirén en ¢
. Cobrar dichos dias como extraordinarios. de prestacidn las cantidades que se detallan en la tabla sﬂ“unt" 55..!5

. Acumular estos dias a las vacaciones anuales. acuerdc con su ecad y permanencia en la Empresa: e g
. Descansar otro dia, en sustitucién del perdido, de forma que 43
no inter{fiera en el turno. . - Con &2 afios ..... 106.500 h/afio de antigliedad en la Empresas Seg
con un limite de 2.000.000 %. £
Su preferencia la deberd manifestar de inmediato a su Jefe, con obje = e
to de tenerla en cuenta. - Con 61 a%08 ..... 79.875 h/afio de antigledad en la Empresa: :-e 1
con un limite de 1.065.000 h. it
- Aquel personal de Servicios (Mant. mecénico, eléctrico, preventivo,
servicios auxiliares y cuadrilla mévil) cuando por reparaciones, ave =~ lon €2 afios ..... 63.900 h/aflo de antigliedad en la Empresa,
rias o trabajos de cualquier f{ndole, tenga que trabajar a dos o tres con un limite de 852.000 h. 5."_‘_!
turnos, seguirdn el cuadro horario correspondiente al sistema de tra Ned o Arer A Sup
bajo determinado y, al finalizar éste, volverd a su horario habitual, ~ Con mEsRRn it 47,925 h/afio de antigiiedad en la Empresd c.‘al
contabilizédndole los descansos disfrutados y compenséndole en tantos con un linite de 639.000 A. Big.
¢fas de descanso, en més o menos, segin haya sido el resultado res- - Con 54 2708 ..... 31,950 h/afio de antigliedad en la Empresa, ‘ Nomy
pecto a los que tendrian que disfrutar. don un 1fnite de 426.0D0 %. "
L
- El personal de Cuadrilla Mévil que suple al personal de Fabrica- - Con 65 af10s ..... 15.975 h/afio de antigiedad en la Empresa, Oche
cién, en puestos fijos, que trabaja a dos o tres turnos, segui con un limite de 213.000 h. &.

el horario del operario sustituido y una vez terminada _a susti- Jag
tucién volverd a su horario habitual, contabilizando y compensan

do los descansos tal como se explica en el punto antericr, Artfculo 29%,- Jubilacifn a los 64 afice. g J“}l‘
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1.194/85 del 1{{.:”"‘
los trabajadores de "Cementos Portland Morata de Jalén, S.A."s o8
de Morata), que deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de b M’d‘ﬂ:‘

Articulo 24%.- Retribuciones y pago de néminas.

chos, podirdr solicitar su jubilacién a los 64 afios de edad, CD”:;;M'
dose la Empresa a sustituirlos por otros, en los términos ¥ con |
regulados en el citado Real Decreto.

Por retribucidn se entiende la totalidad de las percepciones anuales
que reciben los trabajadores y que estdn definidas en el capfzule co-
rrespondiente a este Convenio.

El pago de néminas serd mensual para todo el personal de la Erpresa y,
con el fin de dar tiempo para su confeccién, el pago tendrd luzar den-
tro de los seis primeros dias laborables del mes siguiente.

Articulo 30%.- Economato.

¢
o
La Empresa mantendré un Economato Laboral en Merata de Jalén que !‘w"
las condiciones necesarias para su buen funcionamiento, debiend? el r!::
provisto de los suficientes articulos de consurmo normal, dentro jer

de la alimentacidn y .dotado de los medios idéneos para su funci®

La némina, confeccionada por el sistema de mecanizacidn estat.ecido en
la Empresa, se pagard por transferencia bancaria en la cuentz corriente
que tenga abierta cada trabajador en uno de los tres Bancos gue sefiale
la Empresa, ubicado en la localidad en que se encuentra el centro ce tra
bajo.

£1 recibo de salario, para su informacidn, seré entregado por el porte-
ro a la entrada o salida del trabajo, dentro de las fechas iniicadas =
anteriormente.

Artfculo 31%?.- Complementos de enfermedad. 5
a

En los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria, sobrevenid® blj"'
de enfermedad, se abonaré a los trabajadores en tal situacién de
los siguientes complementos:

a1t
- Hasta el 3%F dfa inclusive el 50% de sus percepciones salart |

excepto el plus de asistencia.

Las Cajas de los distintos Centros de Trabajo sélo atenderdn al abono -
de anticipos a cuenta del trabajo realizado, los dfas 15 y 2% de cedla -

mes. E1 abono se hard mediante taldn bancario nominativo. cﬁ?d’:‘
& las Perct,l

- Desde el 4% al 20% dias, ambos inclusives, el 10% d. e
cf

nes salariales que ven{a percibiendo antes de la baja, €¥
plus de asistencia. ¥ i
4 o
En ningln caso, el trabajador en situacién de baja por enfermec® n dld"
dente, podré percibir complementos de la Empresa o de la Asocid® r:ll"f
Previsién y Socorros Mutuos de Empleados y Obreros de CementoS Pos"ufl
Morata de Jaldn, S.A., que juntamente con las percepciones de 18
Social sobrepasen el 100% de lo que le corresponderfia percibir 2

CAPITULO VI

ATERCIONES ‘SOCIALES.

Artfculo 32%.-~ Premio por 25 afios de servicio en la Empresa.
A todo aquel personal que estando en activo curpla 25 afios d

s
o
Artfculo 25¢.- Préstamo para vivienda. . -ﬂf"‘::ﬂ“
c!

M.C.D. 2022

La Empresa concederd a su personal fijo en plantilla, como ay.da para la
adquisicién de vivienda propia principal, un préstamo de has:iz 500.000 -
pts. en cada caso, sin interés y a amortizar en tres afios cor: médximo, ¥
en todo caso en los afios que faltan al trabajador para cumplir los 60 -
aflos de edad, a través de reintegros mensuales de igual cuantia, deduci-
bles en némina.

en la Empresa, ésta, le abonard, en concepto de premio por sU ded " l’f
y permanencia en la misma, una cantidad igual al importe de la p 108 °,

traordinaria de Julio o Navidad, segiin que la fecha en que C“"'Pdo
n
n 18

afios indicados, coincida respectivamente con el primero o segY
tre del afio. E1 abono de dicha cantidad se hard coincidente ¢°
de abono de la correspondiente paga extraordinaria.




ubé?
" et

l}gfgz_lr_igga.——Nﬁm. 176

3 agosto 1988

2377

Artg
} Sulo 338, Res ilidad Civil.

ary

) ‘ld:“:ueno de que un trabajador o trabajadores sean condenados, en
una Lnkm;ntencia firme dictada por los tribunales ordinarios, a pa\:gar
X i ulcién en concepto de responsables civiles principales o direc
B otros trabajadores o a terceras personas, por los dafios 0 -
l:mli':z::ocau-'-idos en t_iempn de trabajo y derivado de su actuacién profe-
.?n“!hte 'de“:i“ T'-f‘abﬂ_ladores de Cementos Morata, la Empresa por cada -
E‘db. mb_‘_é-‘_?baJo‘en que se produzca sentencia condenatoria en tal sen-
'."""i-i:i;a‘;ie me importe hasta el limite de 5.000.000,- h. y con una -
Soreg Bfectads as ';‘r'._meras 300.(?00,— k. que serdn de cuenta de los trabaja
f!nten:la SEan? todo ello, bajo el supuesto de gue la Empresa, en dicha
sitaria g eclarada a su vez como responsable civil subsidiaria o so-

Lag Ul
Hitag { :
© sanciones a que igualmente pueda ser condenado el trabajador

. Ta%ajadcres, g ;

00 Y ng _a;i5~ derivados como consecuencia del accidente de trabajo, as{

;ndo: b :Js de su defensa ante los Tribunales, seré de cuenta del -
¥ © trebajacores afectados.

oy 1
g
Cen Eobertup

“iVaca ge 4 a de la Empresa, no estd inclufda la responsabilidad civil
[

cidente producido “"in itinere".

CAPITULO VII
D

15|
“OSICTIONES COMPLEMENTARTAS.
Artfey
lo
G oo vz Faltas y sanciones.

o STaduacign 4
jﬂndzenles 5; fe las infracciones laborales y la aplicacién de las corres
2 lei:slac Nciones a que hubiere lugar, se regird por lo dispuesto en -

i6n 1 :
on laboral vigente.

Artge
Wl
u S.35%.C Categorfas profesionales.

anerte

=4 8 efecs ¢ -

Simen e _,.o_rh-'?-": de clasificacién en cuanto a estad{sticas oficiales,

Tlas praﬁs-zzac:cn a la Seguridad Social, etc., se conservan las cate-
1onales de los trabajadores.

"“'chlb
ey 369~ Conité de Empresa. Acumulacién de horas.
E:: :3« Gltimo narrafo del artfculo 68 del Estatuto de los Tra-
5 ;;HI:J.-OS ce.l Comité podrén acumular en uno o varios de sus
e & Yoir horas e que dispone cada uno para el ejercicio de sus
i o T:a:a‘aﬁz_ese.'t:acmn. tal como lo prevé el tftulo II del Estatuto
SXpresisy ‘195' previa comunicacibn a la Direccién de la Empresa, -
' @8l norbre o nombres en quien recae la acumulacién.

Cuer,
Saian v

A

Bk
0 37,
“Panze o) Extensi6n de su vigencia.

:::\" ":'Pues-::r;::" comprendido entre la fecha de terminacién de su vigen

"’°‘m° Conven unciada su revisién, y la fecha de entrada en vigor del

gae "!t‘uladorque Sustituya al presente, este Convenio serd la Gnica -~
& de las relaciones entre el trabajador y la Empresa.

ata
::ho o q:.:ni:"'&;' a veintinueve de Junio de mil novecientos ochenta y
T ry e .; texto articulado del Convenio para 1.588 que antece-
POr caqdq final del mismo y rubricéindose en cada una de sus ho—
Uno de los miembros de la Comisién Negociadora.

ANEXO 1-A

EroEEEzssooossEsE

C1

=2tificacién R acibn media anual

g 1.169.785
2 1.179.478
5 1.207.556
6 1.235.377
SRS 1.253.147
i 1.246.124
Ea 1.269.746 "
iy 1.316.220
' 1.394.487
o 1.357.614
S 1.437.487
i 1.453.179
11a4 1.529.851
TR 1.540,939
$iea 1.557.313
G 1.605.012
i 1.642.906
12 1.667.996
13 1.714.343
Ya-a 1.792.282
1o 1.839.225

1.882.992
servacign.-

Esta,

“n!:d:emunarncinneu medias, se han calculado

'lllriar;ndo exclusivamente los conceptos de

Produccm‘"' complemento de puesto y prima de
N, sobre 365 dfas afio supuesto en ac-

tivo
clmkz:so.ooo t. de salida de cemento més -

AMEXO II

DIRECCION De lunes a viernes: De 8B h. a 15 h. 4 m.
JEFES DEPARTAMT® Sébados alternos : De B h. a 15 h. 4 m.
MEDICO DE EMPRESA De lunes a viernes: De 9 h. a 11 h. 30 m.
A, T.'5. De lunes & viernes: De 9 h. a 11 h. (mafana)
De 15 h. a 17 h. (tarde)
OFICINA TECNICA Del 15 de Septiembre al 14 de Junio
SELEINA ADRESESS « De lunes a viernes: De 8 h. a 15 h.
Sébados : De 8 h. a 13 h.
Del 15 de Junio al 14 de Septiembre
De lunes a sébado : De 8 h. a 14 h.
ECONOMATO De lunes & viernes: De 9 h. a 13 h. (mafana’
De 15 h. 30 m. a 19 5. (tarde)
S&bados alternos : De 9 h. a 14 h. (mafana)

MUJERES LIMPIEZA

De lunes a viernes: De 6 h. a 14 h.
Excepto un retén rotativo que lo hard de marzes
a sébado.

Del 15 de Septiembre al 14 de Junio

De martes a sibado de 7 h. a 15 h.
Del 15 de Junio al 14 de Septiembre

De martes a sdbado: De 6 h. a 14 h,

MANT? PREVENTIVO
MANT® MECANICO
MANT® ELECTRICO
SERV. AUXILIARES
CAUDRILLA MOVIL
ALMACEN

Del 15 de Septiembre al 14 de Junio

De lunes a viernes: De 7 h. a 15 h.
Salvo un retén rotativo que lo hard de martes a
sébado.

Del 15 de Junio al 14 de Septiembre

De lunes a viernes: De 6 h. a 14 h.
Salvo un retén rotativo que lo hard de martes a
sébado.

A _turno (excepto almacén).

Cuando por averias, reparaciones o trabajos ce
otra {ndole, o bien por sustitucién de perscnal
a turno, tengan que trabajar a dos o tres turnos,
se seguird el cuadro horario correspondiente.

LABORAT. C. CALD..

De lunes a viernes: De 8 a 15 h.
Sébados : De B a )B h.

A DOS TURMNOS ROTATIVOS

[ENSACADO i Je lunes a viernes:
| £ baruciL. | = MANENR Lovsdipransys De & h. 8 14 h.
; B e TardE s edenaiissans De 14 h. a 22 h.
.

L

A TRES TURNOS ROTATIVOS

horaric adjunto:

iernza 2 las 6 h. y termina a las 6 k. del éia
1 cuadrs horario:

turno de € h. 2 14 h.
de 14 h, a 22 h.

. - N r al de 22 a 6 h. del dia suigiente.
e S A 3. zes .
- Sistema con puesto nt 1 - Sistema con puesto n* 2
Av ie cerento . Hornero Horno IZ.
. Hornero Horno III.

. Analis:a control produccibn.

- Sistema con puesto nt 4

" . Molinero molino crudo II.
. Molinero molino crude III.
+ Grua nf 1.

« Molinero r¢
. Avudante =C

Srua n? 2.
Portero Porieria I.




2378

3 agosto 1988

SISTEMA-DE TRABAJO A TURNO
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ANEXO I
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y TABLA SALARIAL
CLASIFC. SALARIQ COEFIC | COMPLEM.
GRUP | SUBG DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO BASE Fﬂmﬁ PUESTO
ficial sirativo
A g 1 s auxiliares 1.26,2 CLASTFC. SALARI p {4 Wl"
o l26,00 [ T0,72 : ocozr 0
tor vehiculcs « 240, O GauP |suBG. UENOMINACION PUESTO DE TRABAJO BASE PRMA(G) PUE
; ¢
B 1.425,18 A Muieres de limpieza 108
1.127,17 | 543,17
L 5 Pecres no especializados: 1.@.‘
A 1.302,46 = -impieza y serv, gral. Fibrica
x 136 | 7,0 : G 118
v Pecres especialistas l.1ac,B8 | 578,81 ___;/
B 1.472,65
Al-acenero /4
¥ Cargador de granel 1.154,58 | 614,55 133
1.340,11 Ay.Zante molinerc de crudo
4 {E€/esp.) e Vig-iante :nst. homogeneizacién __/
v ante de inst. ensacado automético
a | g 1,057 | sas,e2| 1.37%,45 SNgragadon 1w
455, " ¥ VI Ay.iante molino cemento 1.068,2¢| 637,88 | 1*
Ar 1 -auxiliar cantera
Cerdic.miiy. fea.itract.carret, pala) /
e “ficisles 1t AC iniszrativos l.482,33 )
i iiar administrative 1,080
sta 2¢
A Zacarg. Fabricacién turno 1,600,00 /
XI1 1.575,49 918,81 vader=Tomanuestras proceso
ro-guarda-b 1 1.177,40 | 665,27
B Jefe de seccidn laboratorio 1.622.14 Vi1 2 —,:e.';: h:.—n:::u . : 1.1!‘0’
B ante machacadora
XI11 cartrz-aestre fas: 1.685,29| %1,62| 1.50,2 rista-artillero
espuestos a turno
A syucanie Técnic: Sanizario 1.825,11 i e B B /
: xIv ‘sestro de Taller Mecénico 175,12 | 1.064,34
B aestro de Taller Eléctrice U S 1.622,24 S3ta ﬁﬁ
Encargade Conircl Preventivo A nero de crudo 3
Tivo. Molinero de cemento ”
VR : 191,15 | 6e5,08 ]
Ohservacifrn: _os conceptos saiariales indicades emy esta tabla corresponden a C‘F““ de expecicidén de cemento a.ﬂ
Jornaca co-pleza, por tanto, el indicado para el A.T.S5. se deberd dividir por B Ca ai?-' 1.
gos, corresponiiendo as{, a redia jornada. seadientes de economato
ista 10 d ' t
sta e proceso, a turno /
ANEXO III1 a) Istar cursando alguno de los siguientes estudios:

NORMAS A SEGUIR PARA LA CONCESION DE AYUDAS DE ESTUDIOS.

La cantidad anual, pactada en Convenio, en concepto de Ayuda de Estu-

- F.P.1 y B.U.P.
- COU., F.P.2 y Estudios Medios.

- Estudios Especiales en Centros Estatales (Idiomas, 1

etc.).
- Estudios Superiores.

dios, se distribuird entre aquellos hijos de productores y con carac-

Turis®

5
ter extensivo, también, a los hijos de viudas de productores no casa- b) Los productores, con hijos que estén cursando alguno de 10“
das en segundas niincias, que estando estudiando, cumplan con los requi Hoh e A3 el inante Uk e e :ollcit;‘da di"“é
sitos necesarios para su adjudicacién. ferida ayuda, durante el mes de Ocfubre, mediante ”::‘1;:0‘ i
. do al Departamento de Personal, que éste recibiré a € e s
Su concesidén se hard de acuerdo con las siguientes normas: Centrol ¥ Pegintro 7 4k BArE-Sagulh Bl CaNLUE g Empresds
que se hard constar: r.lf‘w
§
Condi 1 solics
f,- ones lir. - Nombre y seccién de fébrica a la que pertenece e ¥
: sk R se solicita la ayvdd

Para poder beneficiarse de esta ayuda es necesario cumplir las si-~

guientes condiciones:

M.C.D. 2022

- Nombre y edad del hijo para el que

cado.

- Curso que va a seguir y centro docente en el que 1
aportando justificante de estar matriculado en el Cuf

A1
o C::’::JI'

3

4

St

62

-
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€] Acrecitar, meciante el correspondiente certificado o libro esco- modificada por la Orden ministerial de 4 de junio de 1975,
con excepcién del personal que realiza trabajos de alta di-
reccién o alto gobierno.

lar, el tener aprobado el curso anterior.

EAI Suspencer un curso, supone la pércdida del derecho a continuar
Sisfrutando ce esta ayuda, salvo que el nimero de asignaturas - : :
Suspendidas sea inferior o igual a dos y que se le permita matri Art®?. 4%2.- Ambito temporal.- El convenio tendra una duracion

Sularse oficialmente en el curso siguiente. comprendida entre el 1 de enerc al 31 de diciembre de 1.988.

85 i 2 i = 4

’ 8805 especiales que sean considerados por el Comité de Enmpresz, Art?, 52.- Denuncia.- Serin competennes para denunciar el -

Serdn some:: : just:ifi nad A i i

&t dn dzDT? ;:dcs cebidamente justificados y razonados a la aproba convenio cualquiera de las partes que lo suscriben. La denun-
i cia debe presentarse con una antelacion minima de un mes a la

2 Cuantfa g fecha de terminacién del mismo, por escrito a la otra parte,
-..__-____ei_,&_ remitiendo copia de la denuncia a la autoridad laboral com-
i importe ce es:as ayudas por curso y estudiante que cumpla las con  petente. Caso de no ser denunciado se entendera prorrogado en
iciones indicadas, se calculard distribuyendo la cantidad asignada todos sus términos por otro afio.

€ acuerdo con la siguiente tabla:

o AR elrb Art2., 62.- Comision paritaria.- Se crea una comision pari-
1.2.2 > " taria de interpretacidn del convenio, constituida por tres
1'5 a " representantes de cada una de las partes negociadoras, elegi-

ceo 1,66 :
2,2.a

L dos entre sus miembros, y que, asimismo, intentara la conci-

R T S
= C.0.u. y F.p.2, y Estudios Medios ....
= Estudios Esp. en Centros Est. ....
= Estudios Superiores

El liacidén de las partes ante los problemas planteados, si a -
Valor de a sers igual o inferior a 25.000 pts. En caso de que -

R0 fuera repartida t 1 1 tidad ignada, el importe so ella se sometieran.
[ o LALnLE AR cANELORC AR : - A de la misma la persona elegida de comin
brante gerss acumulado al importe de la ayuda asignado para el afio Sera presidente de pe 9

Siguiente, acuerdo por las partes o, en su caso, de no llegarse a un
- acuerdo, quien designe la autoridad laboral.

i % Las funciones del presidente seran las de moderador, orien-
:sta ayuda serd compatible con cualquier otro tipo de ayuda o beca tando en aquellos puntos en que exista discrepancia entre las
® estudipg, partes, y no pudiendo tener voto en las decisiones a tomar

W por la comisidn paritaria.

- %- Caso de precisarlo alg\.ma de las representaciones, podran
Aquel)og B s e e e R e e At S 608 h = 1ncorpor§rse a la comisi?n los asegores tecn%cos para.cualqu:er
trabajq 10 remunl:rado 5, Legdrén pagani S ape i planteamiento que se derive de la interpetacion y aplivacion

' = del presente convenio. Estos asesores tendran voz, pero no

5o _ %ﬂ_ voto. e - -

e e as. . .‘ El'ambltolde actuaeion'sera el mismo que el del convenio y

pre“n:a;i Comité de Empresa y una vez examn;adas 1:5 sol;c;tu::‘s_ podran reunirse a peticidn de alguna c?le las partes en cual-

Cuyo acu":é :eterminazé por rnayc_azia s1r:pledei51;)':!a:o:ii:l:£: ;, quier lugar donde se plante? el.r:'onfl:.cto. e R - !

2 Direccysn omunicar éPOf escri_n.s:n ::licacién i Gl tab-lé;l 5 L?s domicilios para notificacién a la comisién paritaria

8¢ anuncyog 'pgf:iq:f,m::'ﬂr;‘: au:der i reelatinte "k serdn los siguientes:

la vigy, del S encontradg conforme, dé las ordenes oportunas --Asociacion de Empresarios de Comercio del Calzado (calle

ara g, abong., Alfonso I, 28)

En 3885 s coe e SR | S (e e i | -=-Unién General de Trabajadéres (calle Cc-:sta_l)

':,;':“?iuda: i m“);dén L e et G TR -—Comi#ai?nes Obreras (paseo de la Constitucion 12]: :

itiva ge R Rt o ok La Comisidn tem?rn como funcxone? especificas las siguientes:

o J'. Interpretacion de la aplicacidn de la totalidad de las

o % clausulas de este convenio.
8y s : 2. Arbitn'tje en los prg?blems o cuestiones que se deriven de

O 8¢ realizari en la Ultima semana d{l mes de Noviembre. la aplicacidn del convenio en los supuestos concretos de su

texto, siempre que le sean planteados.
CON 3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
VEN]OS COLECTIVOS 4. Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica
mwc del convenio.,
OMmercio de Calzado Niim. 54.173

Eso
la ;;UCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por TTTULO. 11
de C: € dcuerdq Jq publicacion del convenio colectivo del sector Comercio
%ado, Condiciones econdmicas

isto : -
Sy ¢l texto del convenio colectivo del sector Comercio de Calzado,

Sarjgg : dia 1 de julio de 1988, de una parte por la Asociacién de Empre- Art?. 7%.- Absorcién y garantias personales.- Las mejoras pac-
xioh Omercio y de otra por Uni6n General de Trabajadores y Comi- ctladas en este convenio absorben en su total.}dad las que por
¢ cong Teras, recibido en esta Direccién Provincial en fecha 5 de julio, y i’pos"c;"";’ legales f“"““'ié’“l’iiq““ “"fr;“i"“ de todos. o
Trapy:, o Midad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los algunas: de doe concepeaR Fetribubhyc R s e O
aﬂadores eficacia practica si, globalmente consideras y sumadas a las
Sta Dj e : ; ‘ ikt \:rigentes con antez"ioridad al convenio, superan el nivel de
ime Teccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: : éste. Se respetardn las situaciones personales que se consideren
Vog de g ro, o Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios colecti- mis beneficiosas que las establecidas en este convenio, mante=
s!gula Direccign Provincial, con notificacion a la comision negociadora. niendose “ad personam®.

g 9. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Seguris 5072, 14 de julio de 1988, — El director provincial de Trabajo y

Buriq : 7
C"‘Sao, ad Social, Por sustitucién: El secretario general, José-Luis Monge

Art?, 8% A Retribuciones.- Se establece el nuevo salaries de
convenio que para categoria profesional figura en la tabla
salarial que se inserta como anexo I.

Este nuevo salario no actuara para el calculo de la antiguedad,

n vigor al comienzo de la aplicacion
TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO fangs de 18 devenoads v, o viy 5

Titu del convenio como para la que se cause durante la vigencia del
e Primeyg mismo.
Thag s i
de aplicacidn. 'Art2?, 92.~ Revision salarial.- En caso de que el indice de

precios al consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional

de Estadistica, registrara al 31 de diciembre de 1.988, un in-

en Zar . cremento superior al 5,5 respecto a la cifra que fesultari de_
Thg EROES Tapitaliy Provincis dicho IPC al 31 de diciembre de 1.987, se efectuara una revision
LI 22 Ambi i salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circun-tun?ia,
o Odag 155 to personal y funcional.- Este convenio afectara en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard
%m‘ 8 ¢ STPresas que dediquen su actividad o esten. fhla- cor. efectos de 1 de enero de 1.988.

Nﬂ‘m‘n:a on la compra Yy venta de calzado, afectadas por la

de “ oy 3
Y7o | Como alcmercio, tanto si ralizan sus ventas al por Art?. 10%.~ Gratificaciones extraordinarias.- Las gratificaciones

Wﬁlcia. de verano y Navidad consistiran cada una de ellas, en el importe
M‘ta de una mensualidad de los salarios pactados, incrementadas, en
Preg, X 2 su caso, con la antiguedad que a cada uno corresponda. Estas
s gual - .
Por ;In Pen D Nkt & Tedte Lok GTRKS ) MIOTAN. Qe gratificaciones seran prorrateables para quienes no lleven com-

Servicios en la j
8 mencionadas empresas y que se rijen ”
'd‘m!nza Laboral de Comercio de 24 de julio de 1971, pleto el afio de trabajo o cesen en el transcurso del mismo.

tie

ul,

a ° 4 .
mica‘-‘iégumer"" ‘Las normas’ del presente convenio serdn de

POr menor, con centro de trabajo en Zaragoza
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Arte, 112,- Gratificacidn en funcion de ventas o beneficios.-Se
abonara de acuerdo con lo dispuesto en el art?. 44 de la Ordenanza
laboral de Comercio, que dice:

"Las empresas establecerin en favor del personal un régimen de
gratificaciones variables en funcion de las ventas o beneficios,
del modo que mejor se adapte a la organizacidn especifica de
cada establecimiento, sin que puedan ser menores, en ningun
caso, al importe de una mensualidad del totasl de los emolumentos
que el trabajador perciba. La gratificacion~a que se refiere
este articulo se abonari anualmente, salvo que por costumbre
inveterada estuviese establecido su abono en plazos mas breves,

Yy en todo caso haBra de liquidarse la de cada ejercicio econdmico
dentro del primer trimestre del ejercico econémico siguiente."

Art?. 122.- Antiguedad.- En relacién con los premios de anti-
guedad se estara a lo dispuesto en la Ordenanza laboral de -
Comercio, sirviendo como base para su cdlculo los salarios -
sefialados a tal efecto en el anexo II del presente Comvenio.

Art?. 132.- Plis de transporte urbano.- Se establece para el
personal afectado por este convenio, un plis de transporte
urbano de 52.544 pesetas anuales, que se percibirid fraccionado
en doce mensualidades y que se encuentra exento de cotizacidn
a la Seguridad Social, por tratarse de suplido y no tener con-
cepto sdlarial,

Art?. 142.- Quebranto de moneda.- Al personal que se le enco-
mienden funciones de caja se le abonara en concepto de quebranto
de moneda la cantidad de 718 pesetas mensuales o 8.616 anuales.

Art2, 152 - Ayuda para la adquisicion de libros.- Las empresas
abonardn a sus trabajadores, por cada hijo que inicie en el -
mes de setiembre un curso de ensefianza general basica, la can-
tidad de 4.308 pesetas, Si los estudios son de bachiller uni-
ficado polivalente, dicha cuantia, en las mismas condiciones,
sera de 7.1B0 pwsetas. Estas cantidades deberan ser hechas -
efectivas ¢n el mes de setiembre.

Art2, 162.- Custodia de llaves y dinero.- El personal del grupo
de profesionales al que se le encomiende la custodia de llaves
y dinero, de forma permanente, percibira mientras realice dicha
funcidén, un incremento en su sibario base del 5

Art?. 172.- Premio de jubilacién.- El trabajador que al cumplir
la edad de 65 afjos cause baja por jubilacion,tendra derecho a una
gratificacion de 5.350 pewstas, por afio de servicio en la empresa,
con un maximo de 168.000 pesetas.

Si por disposiciones reglamentarias y durante el periodo de
vigencia de este convenio fuese rebajada la edad de jubilacion
a los 64 afios se entendera modificado el parrafo anterior en el
mismo sentido.

Art2, 182, - Situacidén de incapacidad laboral transitoria.-En
tanto en cuanto, continde en vigop el articulo 54 de la Ordenanza
laboral de Comercio, en caso de incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad comin o accidente, la empresa completara
las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe integro
de sus retribuciones, con el limite de doce meses, aunque el
trabajador haya sido sustituido.

Art?. 192.- Salario hora.- El salario hora profesional se
hallara aplicando la férmula que se consigna al final de las
tablas que, como anexo, acompafian al presente convenio.

TITULO III

Jornada

Art?, 20%.- Horario de trabajo.- De acuerdo con la jornada diaria
se fijard el horario que en ningin caso podrd superar las 13,30
horas como hora de salida por la mafiana ni las 20,00 horas como
hora de salida por la tarde, salvo pacto expreso entre las empresa
y los trabajadores y comunicacién a la Direccion Provincial de
Trabajo.

No obstante lo anterior, las empresas quedaran facultadas para
optar por su propio horario o adaptarie, en su caso, al que
rija en la capital para los grandes almacenes, sin mas obliga-
cidén que comunicarlo a la autoridad competente.

En todo caso de estard a lo dispuesto en el Real Decreto-ley
2 de 1.985.

Art?. 212.- Descanso de media jornada.- Durante los meses de
julio y agosto se concedera descanso los sdbados por la tarde,
‘permaneciendo cerrados los establecimientos, aun cuando no -
tengaa personal.

El resto de los meses se disfrutarid el descanso de media
jornada en forma rotatoria entre el personal de plantilla, a
fin de que los establecimientos puedan permanecer abiertos todos
los dias de la semana, pudiendo efectuarse por cualquiera de los
siguientes sistemas:

M.C.D. 2022

_Jjornada. _

l.Descanso semanal compensatorio, es decir, se tendrd deréc®
il descanso de una maflana o tarde dentro de la semana, @ ©
fin las empresas, dentro de su organizacidn, sefialaran €
momento de su disfrute.

2. La empresa podra dar el descanso en la misma jornada
el personal, o bien un dia completo cada dos semanas, Sk 4
lo estima conveniente dentro de su estructura comercial.

3. Cuando por necesidades de plantilla que no sean debidas ?
vacaciones anuales, en aquellos centros de trabajo de 53“0-
menos trabajadores que no sea posible el disfrute del desc' 1
semanal, ambas partes, de comin acuerdo, pactaran su dis“‘.’E

otra fecha, de forma preferente, o efectuarin su compensac® §

econdmica.

Art?. 22¢2,.- Vacaciones.- Todos los trabajadores disfrutﬂf’:r‘,l &l pg
L da

‘ldnefh

anualmente,de unas vacaciones retribuidas a tenor de las "
siguintes:

1.Tendrdn una duracion de 3¢ dias naturales. Cuando un :ﬂ J
ingrese o cese en el transcurso del afio, tendrd derecho @
proporcional de las mismas.

2. En el seno de cada empresa se tratara la forma de dis
de las vacaciones, y en caso de no llegarse a un acuerdd L
ello con la totalidad de la plantilla del centro de trabdl?®
observardn las siguientes normas: et

2.1 Las vacaciones se disfrutaran en dos periodos de qm:',lf
dias cada uno de ellos, siendo obligatoriamente uno, en 108
de junio, julio, agosto o septiembre, y el otro se aisfrut
en la época que, de comin acuerdo, fijen el trabajador ¥ ©
empresario, seglin las necesidades de la empresa. y

3. Las empresas confeccionarin el calendario de vacacwﬂ“u'
deberdn ponerlo en conocimiento de los trabajadores con urid
telacién de tres meses para el disfrute de las del pefi""do o
verano y con una antelacién mfnima de dos meses para el OFF
periodo.

grott

TITULO IV
Otras condiciones de trabajo

Art2, 232 - Traslados.- Los traslados de personal a apld®

i 4 Wy

!lag
deg
de )

Mgy,

||=ut°
‘Qntzu

' %

distinta de donde se trabaja podran ser voluntarios © fof n

Es traslado voluntario el concedido por la empresa 2 in?
del trabajador cuando haya vacante de su categoria que PY¢ om0
cubrir. El traslado forzoso linicamente podrd ser impuest® "1,
sancién, en la forma prevista en la vigente Ordenanza 1abo¥

Cualquier trabajador que sea trasladado, incluso en cas? Al l“h
sancidén, tendri derecho a billete gratuito para él y 105 f: M'ntupa
liares que vivan a sus expensas. Tendrd derecho asimism@ 'hogaf' "iq :
transporte gratuito del mobiliario, ropas y enseres de s! " ] .; ¢
debiendo de indemnizar la empresa la pérdida o siniestr® 8¢ ‘lam :
aquéllos, en caso de no haber asegurado ésta la contingenct <L
estos riesgos.

Art?, 242 - Seguro por invalidez o muerte.- Si el crabﬂj"dar;al'
como conseouencia de enfermedad profesional o accidente 1a ut
excluida la muerte natural, y reconocido como tal en la z;a.
Social, es declarado en invalidez permanente total o ab"’looo
o fallecierd, tendrd derecho a una indemnizacién de 1.000¢ ‘
de pesetas. 2 4 gtib'

Para cubrir esta indemnizacidn, los empresarios podran g
individual o colectivamente, a través de la Asociacion. “n:ﬁ,a-
poliza de seguros. Si el empresario no contratase este sed
responderd personalmente de su abono. i dgr‘.’ e

Los empresarios pondran en conocimiento des sus trabal? | %
la entidad amseguradora con la que concierten este riesgo- ‘d,r' Ene
Art®. 25.- Excedencia por cuidado de hijo.- Cuando una ”ab::}f IA "‘i‘:
se acogiere a lo seflalado en el art?. 46, apartado 13 de 15&:!‘ J‘I‘g
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se entel @ lep
a poder hacer uso del mismo, desde el momento en que S€ decr vl“‘ Jere
mente su estado de gestacidn. Sin.el feto, no llegase a “n:titﬂ J-:tﬂ
legal, podri solicitar, en el plazo de trginyta dias, 3 Py "inj
hecho, el reingreso en la empresa, que le sera autorizad® enr,
miximo de treinta dias. qv

El plazo para acogerse a lo establecido en este articul® di"] ld-'hi
derecho al reingreso altonmitico, (con el plazo de :rei“‘“'::egn'.
serd como.miximo, dentro de los seis dias siguientes a 12 i P ‘]!r.
parto, debiendo tener efectividad, en este supuesto, de o 'j J‘h
desoues del parto, dentro de dicho periodo de seis dias- 2 16‘] ,%M
Art2. 26.- Permisoc por boda.- En caso de que dri' nric
de primer grado, contraigan matrimonio, se W“isﬁﬁ ““xi
cho a un dia de permiso retribuido. Si dicho %5 ¥l Al
diese con su descanso semanal, serd Gnicament® "'ii

Art®. 27.- Revisién médica.- Con perioricidad anual,
someterid a reconocimiento médico a todos aquellos tra
lo interesen.
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TITULO 'V

erech® | Derechos sindicales
a cof? MY, o
el Py, de f‘“ntul sindicdles.- Sin perjuicio de lo sefialado en el

i "leg.‘:' trabajadores, se matiza lo siguiente:

a Selbyg % 08 de personal dispondran de quince horas mensuales

j ast | Pdrin ; PRra el ejercicio de sus funciones de representacién,
®T acumuladas trimestralmente ( por trimestre natual)

Y e,
g e
Jas @ Sidades de funcionamiento de la empresa lo permiten.
SUICE Wl S
‘esc.aﬁ’ o las ES“"“ sindical.-A requerimiento de los trabajaores afilia-

£rut Oh dugeos21es 0 sindicatos legalmente establecidos, las em-
e Mtardn de la némina mansual de los trabajadores el im-

acioh L
S 'nm; fuota sindical que el trabajador sefiala. El trabajadopr
| terg ®n 1a realizacién de tsal operacidén remitird a la empresa
| Seny. N el que se expresara con claridad' la orden de descuentyp,
‘“nr-‘lﬁl G © sindicato a que pertenezca, la cuantia de la cuota, asi
R .:‘"" de cuenta corriente o libreta y la entidad bancaria o
ﬁuﬁaq‘ Orros a 1a que debe ser transferida trimestralmente dicha
i 5%16,, $ empresaas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
e o, "or A ®N contrario, durante peridos de un afio. La diraccion de
ald iEq_“ Entregars copia de la transferencia a las representaciones
i Gue hubjere en 1a empresa.
igffu 1,
""br:. M 'it Excedencia por cargpo sindical.- Podran solicitar su
ajor * hn 3, Y8cién de excedencia en la empresa los trabajadores que

] o Aol g
o Prior designados para ejercer funciones de admbito provincial o

q“i:".’ .‘hrgie: f9ano decisirio debidamente acreditado, mientras dure
o8 i T" ‘ir: de sy cargo representativo y con derecho a la reincorpora
ycaf l‘itg z ido de1 mandato, que sera autpomatica, siempre quer lo
el | NEro del mes siguiente a su cese..
nes |
o PISPOSICION TRANSITORIA
a B
do B t
ot?0 .:tv Que :go 1o que no se hubi re pactado en el presente con-
arg Dectﬂ tanto a las relaciones laborales como econémicas
digpos ,®stablecido en la Ordenanza labdral de Comercio y
Clones vigentes.
1 PISPOSICION ADICTONAL
5. 10 o,
za“‘hla’ n:::”tﬂ lo dispuesto en el articulo 21 de euste convenio,
o0 022 br el casc de que los grandes almacenes estabtlecidos
s2 g “u; Pop laocﬁia!‘an al cierre de sus centros de trabajo los -
°ﬁ°n¢1' i ® Doy egta"ﬂﬂ 0 los dias 24 y 31 de diciembre, aue el comercio
astd "ﬂlt‘ & @ convenio procederi también al zierre los sfbados
ed? | al Pe los dias 24 y 31 de dicierbre, tasladdndose el descans:
cai Tiodo de dicho cirre.
oré =
> de |y DIsPostcIon FraL
fam Mg, . Parg
! e
al st l\di“ a e‘:ufie comprometen durante la vingencia del presente -
h"? My u' de rel iar y tratar de fomentar los contratos a tiempo
1e e 1ty 4 °°mpr°cv° ¥ cuantas medidas puedan crear e pleo. Ijual-
18 “de;t meten a ejarcitar una labor conjunta para errad:.car
nidad dentro del sector.
jor'+ |
Ve lg
Lue?!
o ANEXO T
¢
5S¢
3 TABLAS SALARIALSS PARA 1.988.
;u!?"
1t
& | CM‘E ori
/ N}M ialario mensual
|b’J S e“"‘ga,a 7
[ o] 4
M S e oo Tl ceeeennniieninanees 78.086
d‘sf‘l J“e ‘Vehta.a S a4 0w sns oo samhh 78.086
cl? Ty 8 &lmacs 78.086
| S L} BN divessinnssnrensasssons )
en %:ia.n“"f“iﬁn B ol e S I 64.850
ql" edur de 'i-o--.-n..-.---.o.---.---- 54-650
T d"’l PLBZR s ¢ veonavanssssbansisa 64.850
a i im"t!‘at
fccal,-gf e ivog:
x5 3 @ admy
8 ini
li', L‘u;a ‘Eeca:?ﬁvo sssssssescevsaccnas 78.086
ool e g 72.791
18 Q sssosssssssnncsancsnsns 2,791
2, ‘::‘ i‘“til?a,.”'“’i“istr;nvo 37.138
de | Xy, Mninistrative + 5 afios ...... 61.541
““‘anteadmihistrativa seasesavescanes 54.263

8 administrativos:
Zual que aprendices.

Catezorias profesionales Ialario mensual

Profesionales:

Dependiente de + 25 Afi08 seeccscoscssss 61.541
Dependiente de 22 a 25 B80S sesvscsssss 55.5%7
Ayudante .cscececcsciscccssscccccsscces 53.204
Aprendiz de primer afi0 secsssescscnsscs 22.820
Aprendiz de sejundo a0 sevscesscarscs - 26.998
Aprendiz de tercer A0 sesecacecccccess 32.758
Aprendiz de ouarto aflo ceeccsccccssssscs 37.059
Subalternos:

Ordenanza~Cobrador s.ceoscecccasccsssss 59557
Mozo especializado ...ecssessanee S 55.587
MOZO suvevsvvsvesssscerescsne esessecsses 53.204
Parsonal de 1Implesa aiie.ininasesnasea 45.969

ANEXO II

Tabla cdlculo antiguedad pora 1.988 e importe de cada cuatrienio

Cate orias profesionales Base calculo Importe cuutrienio

Encargado Zeneral ..ccscesssassssse 43.215 2.161
Jefe do cONPIES .isssasssssssusssns AI1CED 2.161
Jofe Q8 VantdE cessevesessnrrssenss HIslltd 2.161
Jars de. DISECer vineioorenisisiesnns HLyOMD 2.051
Jefe de sucursal ....... TR Tt e sl 2.051
TETH AR BoBBIBN ovasvetssssasssnnaies 3De0I0 1.795
Wiaiante siiiaiiannareesvebeinncags DIe0I0 1.795
Corredor de PlaZa .ecescscecscccces 32890 1.795
’hdministrati\ms:

Jofe administrativo ..eseceescsness #3215 2.161
Jefe de 5eccidn sevecccscssssenesss 40.284 2.014
“Contable=cajero ..ccesecsccscsscsas 40,284 2.014
Auxiliar administrativo + 5 afios .. 34.059 1.703
Auxiliar administrativo ........... 24.048 1.202
Profesionales:

Dependiente de mds de 25 afios ..... 34.059 1.703
Dependiente de 22 a 25 afi0S sssess. 30.763 1.533
AYUAANLE coocescisonsasscnsssnssnes 2F0444 1.472
Subalternos:

Ordenanza—-cobrador ee.eeeecesessess 324960 1.648
11020 especializado eeesecesssssssss 30.763 1.533
T B B LT S e e S 1.472
Personal de 1impieza .......c.e.... 271.1C0 1.355

ANEXO III

Retr.bucion anual para 1.988, por categorias profesionales, sin
incluir antiguedad, correspondiente a 1.826,27 horas de trabajo
efectivo, inclufda paga de beneficios.

Categorias profesionales Retribucisn anual

Encargado general cessiessenscsssesss 1.171.287
Jefe de COMPYBS scevecscssssranssisos 1.171.287
J0En dd VARIAR ;. esssseasasamassedass 1.171.287
Jefe de almacen y jefe sucursal ..... 1.111.722
Jefe seccibn, viajante y correcor plaza 972.750
Jefe administrativo .ceeccecccsccsnces 1.171.287
Jefe de seccidén adm. .ocoeesecsscccese 1.091.865
Contable—CaJero ceeescosssscsssessnss 1.091.865
Oficial administrativo «.cecccecevees 1.012.470
Auxiliar adm. + 5 208 cecsecaccssose 923.115
AUITAAD [oivenssnssomsasseseonssaned 813.945
Dependiente de + 25 Afi08 cvscscssssse 923.115
Dupendiente de 22 a 25 afios seevesses 833.805
AYOARNES cusessvsscassonisssnassnopas 798.060
A-rendiz de frimer afio .cececevscesecs 342.300
Aprendiz de sezundo afio sesccsccccons 404.970
Aprendiz de tercer afio ceccescccscscs 491.370
Aprendiz de cuarto a0 cesvecscecssone 555.885
Ordenanza-cobrador c.ceecescsscsccacs 893.355
Mozo especializad0 sesecccscesccncers 833.805
MOZ0 sssossansnonssassssssssossanssns 798.060
Person:l de limpieZza ....ccccevcvaaes 134.535




Salario-hora =

12 = Meses.

V = gratificacién verano.
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Cdlculo salario-hora
12 xS +A+N+V+3B
1.826,27

Jetalle:

S = salario. A = Antiguedad

B = Bene:icios. 1.826,27 = jornada

pactada.

SECCION SEXTA

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 56.218

Estampaciones Ebro, S. L., ha solicitado licencia para la fabricacién de
articulos de ferreteria, con emplazamiento en el poligono Royales Altos,
nave 3, de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

La Puebla de Alfindén, 22 de julio de 1988. — El alcalde.

LETUX Nam. 55.948

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1988, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

I. Remuneraciones de personal, 3.066.275.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 3.206.972.
4. Transferencias corrientes, 75.000.

9. Variacion de pasivos financieros, 560.000.

Suma el estado de gastos, 6.907.247 pesetas.
Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 1.881.549.

2. Impuestos indirectos, 300.000.

3. Tasas y otros ingresos, 2.070.500.

4. Transferencias corrientes, 2.125.000.
5. Ingresos patrimoniales, 550.198.

Suma el estado de ingresos, 6.907.247 pesetas,

Los interesados legitimos podrdn interponer. directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la Gltima publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia,

Letux, 20 de julio de 1988. — El alcalde, Gregorio Artal.

MEQUINENZA Niam. 55.946

Se halla expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento,
durante el plazo de quince dias, el padrén de agua, basura y alcantarillado,
correspondiente al afio actual, a efectos de la presentacion de reclamaciones.

Mequinenza, 21 de julio de 1988. — El alcalde.

SASTAGO Nim. 56.217

Con arreglo al Plan general de aprovechamientos forestales 1988-89, este
Ayuntamiento tiene acordado adjudicar el aprovechamiento de pastos del
monte “Dehesa Alta o Deheseta”, niimero 90-A de los del catdlogo de
utilidad publica, mediante subasta publica.

Conforme al articulo 122 del Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril,
por espacio de ocho dias permanecerd expuesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento el pliego de condiciones econdmico-administrativas, a efec-
tos de reclamaciones. De no producirse ninguna o resueltas éstas, tendra
lugar en la Casa Consistorial, a las 13.00 horas del dia siguiente habil de
aguel en que se cumplan los veinte de su publicacién. En este mismo plazo
podrén presentarse las proposiciones por los interesados, ajustdndose al
modelo de proposicién que obra en el expediente.

Séstago, 27 de julio de 1988. — El alcalde, Carlos Piquer,

TARAZONA Nim. 55.945

De conformidad con el articulo 27 de la Ordenanza fiscal nimero 7,
reguladora del impuesto municipal sobre solares, una vez determinadas por
el Ayuntamiento las inclusiones, altas, bajas y variaciones efectuadas en el
Registro municipal de solares y terrenos sujetos al impuesto, se anuncia la

M.C.D. 2022

exposicién al piiblico de tal documento por espacio de quince dias h
contar del siguiente al de la publicacién del presente edicto en el
Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrédn formt
reclamaciones.

Tarazona, 21 de julio de 1988. — E] alcalde.

N = gratificaeidr ni: 1d-d.

TORRELLAS Nim. 562

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual part
ejercicio de 1988, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Remuneraciones de personal, 1.942.528.

Compra de bienes corrientes y de servicios, 4.102.951.
Transferencias corrientes, 60.000.

Inversiones reales, 3.056.000.

Variacién de activos financieros, 300.000.

Variacién de pasivos financieros, 16.923.

Suma el estado de gastos, 9.478.402 pesetas.

N 0 P sk ey

Estado de ingresos

Impuestos directos, 1.279.830.
Impuestos indirectos, 404.800,

Tasas y otros ingresos, 1.059.000.
Transferencias corrientes, 3.571.472,
Ingresos patrimoniales, 661.000.
Transferencias de capital, 2.427.300.
Variacion de activos financieros, 25.000,
Variacion de pasivos financieros, 50.000.

Suma el estado de ingresos, 9.478.402 pesetas.,

0
Los interesados legitimos podrén interponer directamente W;u:ﬁ
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos a2t
desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién del presente anuncio ®
Boletin Oficial de la Provincia.
Torrellas, 20 de julio de 1988. — La alcaldesa, Africa Usé.

e

TORRELLAS

Plantilla de personal aprobada por el Pleno corporativo
celebrada el dia 11 de junio de 1988:

Funcmnano§ de carrera: i o : I

Un secretario, grupo B, escala de habilitacion nacional, sub
Secretaria-Intervencion, nivel 16, categoria tercera,

Personal laboral:

Un alguacil. Titulacién exigida, graduado escolar.

Nimero total de funcionarios de carrera: 1.

Numero total de personal laboral fijo: 1. 108

Corresponde a Torrellas el 63,09 % de la Agrupacién Torrellds
Fayos.

Torrellas, 20 de julio de 1988. — La alcaldesa, Africa Usé.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

-

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 2 P
Niim. 57

Cédula de notificacion y citacién de remate 28
En autos de juicio ejecutivo numero 1.668 de 1981, seguidos @ '"smioj&
de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon ¥ M.r!l
representada por la procuradora sefiora Bonilla Paricio, contrd ifick
Josefa Jiménez Dominguez y Promotora de Actividades Cie™ g
Educativas y Sanitarias, S. A., sobre reclamacién de cantida 'u Pof
acordado notificar a dichas demandadas por medio de la prescnlcq iéﬂ‘*‘
providencia de esta fecha, se ha trabado embargo sobre los siguientes Lest?
Como de la propiedad de Proaces, S. A.: Un hotel-vivienda comp a 0°
de piso bajo y principal, en el término de Aravaca, en la Cﬂ”’.s"odﬁ
Madrid-La Corufia, de 2.260,31 metros cuadrados. Inscrito en el ReBI o8
la Propiedad niimero 13 de Madrid, tomo 75, libro 75, folio 172
nimero 2.974.

. de ¥
Como de la propiedad de Maria-Josefa Jiménez: Los sald0® = g

cuentas corrientes, libretas de ahorro y depésitos de los que Y lsi“"l‘ |

titular en la Cajade Ahorros y Monte de Piedad de Madrid. y €l piso
calle Osa Mayor, numero 141, de Aravaca.
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mn?;fmdamcnte se les cita de remate, a fin de que, si vieren convenirles,

egahsl‘;zcan enformaen el término th: nueve dngs_. bajo los apercibimientos
e ser declaradas en rebeldia si no lo verifican.

prwi‘;r}lllace constar que dichas demandadas no han sido requeridas de pago
ente, dado su ignorado paradero.

COder:f:;g que conste y sirva de notificacion y citacion de remate a ambas

bubiic a;ias, expido lf.l presente por dupllgad 0, uno de cuyos ejemplares

a"‘-lnciosadr en el Boletin Oficial de la Provincia y el otro en el tablon de

nZara el Juggadq, dado e]_lgnorac?() paradero de las mismas, y las firmo
BOza a seis de julio de mil novecientos ochenta y ocho. El secretario.

U
ZGADO NuM. 2 Niim. 55.494
Dop :
lnPEdTO.'An‘tomo Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Hs‘a“‘:'a niimero 2 de Zaragoza;
hered:ce saber: Que en este Juzgado se sigue expediente de declaracion de
el'l'i’in:jus numero 691 de 1988-C, instado por Marfa-Luisa Estremera
testar delz' en el que por medio del presente se anuncia el fallecimiento sin
donge ¢l causante Julio Estremera Ferréndez, fallecido en Zaragoza, de
€Ta vecino, el dia 23 de noviembre de 1987, en estado de soltero, sin

haber 4.
ildrcsdqado descendientes ni ascendientes, al haberle premuerto sus

Magﬂ_iﬂncmrido a recla_lmar su hercncia_sus hermanos de doble vinculo

dez, “amal:: A!varo-Ma‘nano, Pilar-Beatriz y Gonzalo Estremera Ferrdn-

Crecho Og_sv: por medio del presente a quienes se crean con igual o mejor

lazg e e ]clo'dc que concurran a reclamarlo ante este Juzgado en el
inta dias.

0ch0‘“i°E€]n. Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos ochenta y
Juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

V26Ano Num. 3

DQl’l .']'u]io Are
Mimerg 3

Niim. 53.773

nere Bayo, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia

de los de Zaragoza;

de 193' fl Presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niim. 104
S€ sigue juicio de menor cuantia en el que se ha dictado sentencia

abezamiento y parte dispositiva dicen ast:

sznua m’mg. 543. — Enlaciudad de Zaragozaa 27 de junio de 1988, —

‘Za dOI' Magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de

o on Juh(? Arenere Bayo, ha visto, en nombrede S, M. el Rey, los
8 autos de juicio de menor cuantia seguidos bajo el nim. 104 de

“Uy0s enc
“Sent
Ellimg
Za.l'ago
Presen,
19g
pTOcura d
0rg

e oE scﬁ?r Andrés Laborda y asistida del letrado sefior Garcia Pérez
» f0ntra Container Vitorianos, S. A. (COVISA), Saturnino Cuesta
Delz V‘:S_*Antonio_ Fernandez de Troconiz Espiziia y Severo Vikandi
’O_CITIOS de Vitoria, declarados en rebeldia, y...
Tucﬂn S Que se estima la demanda interpuesta por la empresa Basculantes
Sang, ,L + A, L., contra Container Vitorianos, S. A., Saturnino Cuesta
Lg ez, y“;s‘ll‘\monio Fernandez de Troconiz Espiziia y Severo Vikandi
Mis log ime €S condena a pagar a aquélla, solidariamente, 671.325 pesetas,
al g, ereses legales a partir de la interposicion de lademanda, asi como
¢ las costas procesales.
Ei?:r :;lﬂ mi sentencia, de la_ que se llevard certi‘ﬁcacién ala causa, lo
aam;ri ando y firmo. — Julio Arenere.» (Rubricado.)
Cretari, Odf sentencia fue publicada en el mismo diade su fecha, ante mi,
se acué e 19 que doy fe. — Fernando Paricio. (Rubricado.) .
de Notifie rda librar el presente, en proveido de esta fecha, para que sirva
(Coyg acién en forma a la demandada Container Vitorianos, S. A.
. Dagq ﬂ‘l }%OY en ignorado domicilio.
Mz, s aragoza a doce de julio de mil novecientos ochentay ocho. — El
10 Arenere. — E| secretario.

si
Pronyy,

)
V2GAng NUM. 3

On‘] .
nﬁumlg:;en"c B_ayo. magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia
s de la ciudad de Zaragoza y su partido;
de ]y saber: _QUE en autos de procedimiento judicial sumario del articulo
Ahory Y Hipotecaria, nim. 282-A de 1988, seguido a instancia de Caja
Sefigr 05 de la Inmaculada de Aragbn, representada por el procurador
(calle | , 2870 contra José-Jests Fau Hernando, con domicilio en Zaragoza
p}lblicaciéasca’ nimero 23, quinto C), se ha acordado librar el presente y su
b'enes qUe’; Por término de veinte dias, anunciéndose la venta pablica de los
a2 UEgo se dirdn, bajo las siguientes condiciones:
de iy, acizr atomar parte serd preciso consignar previamenteel 20 % del tipo
O ulg Fiore M, tanto en la primera como en la segunda subasta, y en la tercera
%qung, 8 Subastas, el deposito consistird en el 20 % del tipo fijado para la

Niam. 54.479

13
de

24 S

e ) ; -

Meaa del J:dmltlrén posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
a “gado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

45 Temate podré4 hacerse en calidad de cederlo a tercera persona.

2 S autos y la certificacion del Registro de la Propiedad estan de
en Secretarfa.

Manifiesy

» & Instancia de Basculantes Tucan, S. A. L., representada por el

52 Se advierte que los licitadores deberén aceptar como bastante la
titulacién y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes al
crédito de la actora, si los hubiere, continuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta quedando subrogado en ellos, sin destinarse asu
extincion el precio del remate.

6.4 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 10 de octubre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 9 de
noviembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 14 de
diciembre préximo inmediato, y ser sin sujecién a tipo.

Bienes objeto de subasta: z

Local comercial o industrial en planta baja, con acceso desde el porche
que da al zagudn de la casa y por los locales nimero 3, mediante
servidumbre, de 154,95 metros cuadrados de superficie y una cuota de
participacion en el valor total del inmueble de 3,21 %, que linda: entrando
porel porche, por laderecha, con la calle Cervantes; por la izquierda, con los
locales destinados a garajes nimero 3 y el local nimero 3-C, de don
Constantino Fortin Paesa; por el fondo, con la casa nimero 28 de la calle
Cervantes, y por el frente, con los referidos locales nimero 3, zagudn de la
casa, caja del ascensor y el repetido porche de acceso. Forma parte de una
casa en esta ciudad, en calle Cervantes, nimero 30. Inscrito al tomo 3.682,
folio 185, finca nimero 97.468. Valorado en 7.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de julio de mil novecientos ochenta y ocho.

El juez, Julio Arenere. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacién Nuam. 55.640

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 4 de los de esta capital, en providencia dictada con esta fecha en los
autos ejecutivos nimero 142-A de 1988, seguidos a instancia del procurador
sefior Sanagustin Morales, en nombre y representacion de Banco Hispano
Americano, 5. A., contra otro y Augusta Sanitarios, S. A, éstaensituacion
de rebeldia e ignorado paradero, sobre reclamacién de cantidad, tiene
acordado la notificacién a Augusta Sanitarios, S. A., de la sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencianumero 278, — En Zaragoza a8 de abril de 1988. — Ennombre
de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Julio Arenere Bayo, magistrado, juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de esta ciudad, ha visto los autos
namero 142-A de 1988 de juicio ejecutivo, seguidos por Banco Hispano
Americano, S. A., representada por el procurador sefior Sanagustin Mora-
les y defendida por el letrado sefior Herndndez Puértolas, siendo demanda-
dos Augusta Sanitarios, S. A., y José-Luis Alonso Blanco, declarados en
rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Banco Hispano Americano, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios de los ejecutados Augusta Sanitarios, S. A., ¥y
José-Luis Alonso Blanco, para el pago solidario a dicha parte ejecutante de
16.145.805 pesetas de principal, més los intereses pactados que procedan
desde su reclamacién, con imposicion de las costas causadas y que se causen
hasta hacer total ejecucion, Notifiquese en forma legal. .

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo. — Julio Arenere Bayo.» (Rubricado.)

Y para que coste y sirva de cédula de notificacion a la demandada
Augusta Sanitarios, S. A., por su rebeldia e ignorado paradero, expido y
firmo la presente en Zaragoza a dieciocho de abril de mil novecientos
ochenta y ocho. — El secrétario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 54.460

Don Antonio-Eloy Lopez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia numero 5 de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de separacion
conyugal con el nimero 386 de 1987-B, en los que se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del siguiente tenor:

«En la ciudad de Zaragoza a 15 de julio de 1988. — En nombre de Su
Majestad el Rey, vistos por el Iimo. sefior don Antonio-Eloy Lopez Millan,
magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 5 de esta capital,
los presentes autos de separacion conyugal, seguidos en este Juzgado con el
nimero 386 de 1988-B, a instancia de la procuradora de los Tribunales
sefiora Maisterra Polo, en nombre y representacion de Luisa-Fernandadela
Cruz Gémez, mayor de edad, vecina de Zaragoza, asistida del letrado se'ﬁor
Escartin Bosqued, en turno de oficio, contra su esposo, José-Francisco
Villalba Embid, que se encuentraen ignorado paradero, habiendo sido parte
asimismo el ministerio fiscal, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los
Tribunales dofia Paloma Maisterra Polo, en nombre y rcprescntac:ég de
Luisa-Fernanda de la Cruz Goémez, contra su €sposo, José-Francisco
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Villalba Embid, en peticion de separacion, debo decretar y decreto la
separacion de ambos cényuges, sin hacer declaracién sobre costas ni
pronunciamiento sobre los efectos de esta resolucién, que podrén articular
las partes en tramite de ejecucion de sentencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de apelacion en el plazo de cinco dias, ante la Audiencia
del Territorio, a presentar en este Juzgado. Una vez firme la anterior
resolucion, comuniquese la misma al Registro Civil donde se inscribi6 el
matrimonio de los conyuges cuya separacion se decreta por la presente y al
Registro donde se inscribieron los nacimientos de los hijos menores.

Asl por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacion en forma al demandado José
Francisco Villalba Embid, que se encuentra en ignorado paradero, expido el
presenteen Zaragoza a quince de julio de mil novecientos ochenta y ocho. — El
magistrado-juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Num. 55.970

Don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita el juicio ejecutivo niimero
563 de 1988-C, instado por Banco Central, S. A., representada por el
procurador sefior Bibidn Fierro, contra otros y José-Antonio Valledor
Aguerri, que estuvo domiciliado en esta ciudad y actualmente en ignorado
paradero, en reclamacion de 823.424 pesetas de principal y costas, y por
medio del presente se cita de remate a dicho demandado, para que en el plazo
de nueve dias comparezca en forma en los autos y se oponga a la ejecucion, si
lo estimare conveniente, con apercibimiento de ser declarado en rebeldia y
pararle el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Se le hace saber que se ha practicado el embargo en estrados del Juzgado
sin el previo requerimiento de pago, al ignorarse su paradero.

Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos ochenta y ocho. — El juez,
Carlos Onecha. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 3 Niam. 52.312

Don Manuel Garcia Paredes, licenciado en Derecho, secretario del Juzgado
de Distrito niimero 3 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de cognicién niim. 44 de 1988, sobre
reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 23 de junio de 1988. — Don Vicente Garcia
Rodeja Alonso, juez sustituto del Juzgado de Distrito niim. 3, habiendo
visto los presentes autos de juicio de cognicién niimi. 44 de 1988, seguido
entre partes: de la una, como demandante, Comunidad de propietarios de
la casa niimero 9 de la calle Contamina, de esta ciudad, representada por el
procurador sefior Jiménez Giménez, y de la otra, como demandado, Eusebio
Herndn Hernan, vecino de esta ciudad, en situacién procesal de rebeldia, y...

Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por la
Comunidad de propietarios de la casa niim. 9 de la calle Contamina, de esta
ciudad, contra Eusebio Herndn Herndn, sobre reclamacién de 71.980
pesetas, mas intereses legales de esta suma desde la interpelacién judicial, y
debo condenar y condeno al demandado a que abone a la parte actora dicha
cantidad, con expresa imposicion de las costas a dicho demandado en esta
instancia. Y por la rebeldia del mismo, ctimplase con lo dispuesto en el
articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo. — Vicente Garcia-Rodeja.» (Firmado y
rubricado.)

Publicacion. — Leida y publicada fue la anterior sentencia por el sefior.
que la dict, hallindose celebrando audiencia publica, con mi asistencids
el mismo dia de su fecha, de lo que doy fe. — Manuel Garcia Paredes. (Firm
y rubricado.)

Es copia fiel del original, a que me remito. 5

Y para que conste y sirva de notificacién en forma al demandado El}“m
Hernan Hernan, que se halla en ignorado paradero, y para su publicaciol
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios dc este Juzg b
expido el presente, que firmo en Zaragoza a cinco de julio de mil novecienl
ochenta y ocho. El secretario, Manuel Garcia.

*

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién Ndm. 5348

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio de faltas nam. 1ok
de 1988, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a Per ‘:
Bernard y Puymege Herve, en ignorado paradero y que antes lo tuvifron
Francia, para que comparezcan ante este Juzgado el dia 28 de septief®
préximo, a las 10.00 horas, al objeto de celebrar juicio.

Zaragoza, ocho de julio de mil novecientos ochenta y ocho. — El sectt
tario,

JUZGADO NUM. 3
Nim. 5509
En virtud de lo acordado en providencia dictada en el dia de la fech%?';
los autos de juicio de faltas seguidos ante este Juzgado bajo el niimero 1.0
de 1988, por medio de la presente cédula se emplaza a Francisco-J
Sénchez Gracia, sin domicilio conocido, al objeto de que comparezca @
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion %
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para recibirle declarac!
sobre los hechos. i
Zaragoza a once de julio de mil novecientos ochenta y ocho. —
secretario.

Cédula de emplazamiento

JUZGADO NUM. 3

451

Cédula de citacién Nim. 53¢

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio de faltas l‘.ium' 22:
de 1988, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincid &~y
Demetrio Ruiz Fornells, en ignorado paradero y que antes lo tuyo €0 i
Nueva, niimero 41, de Cascante (Navarra), para que comparezca BT!“D g
Juzgado el dia 14 de septiembre proximo, a las 11.30 horas, al objet
celebrar juicio por dafios.

Zaragoza a siete de julio de mil novecientos ochenta y ocho: =
secretario.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de emplazamiento Nam. 55""

En virtud de lo acordado en providencia dictada en el dia de la fcchﬂc;;
los autos de juicio de faltas seguidos ante este Juzgado bajo el niimer® !+
de 1988, por medio de la presente cédula se emplaza a Juan-Luis Mart "
Frutos, sin domicilio conocido, al objeto de que comparezca ant€
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presc“w
el Boletin Oficial de la Provincia, para recibirle declaracién sobr®
hechos. £l

Zaragoza a dieciocho de julio de mil novecientos ochenta y ocho: —
secretario.

/
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