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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 27.059

; ‘El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 22 de
d‘t}embre de 1986, acordd la imposicion de contribuciones especiales potes-
tativas derivadas de la realizacién del proyecto de obras de instalacion de
a"'-ll'ﬂbrado en el camino de Cabaldés, tramo comprendido entre plaza del

Intor Aguayo y calle Cartagena.

Dicho acuerdo apareci6 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de fecha 11 de febrero de 1987, con expresion del importe de las obras,
Coeficiente de repercusion en los contribuyentes y médulo de reparto.

No habiéndose presentado reclamacién 2iguna contra el mismo dentro

el Plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado definitivamente
¢l titado acuerdo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformidad con

0 Preceptuado en los articulos 189 y 190 del Real Decreto legislativo 781 de

~ 1986, de 18 de abril.

Zaragoza, 15 de abril de 1987, —- El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El
Stcretario general, Xavier de Pedro.

Nim. 25.426

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
2 qt marzo de 1987, aprobé el dictamen que, entre otros puntos, dispone
O siguiente:

Acordar la imposicién de contribuciones especiales potestativas deriva-
45 de a realizacién del proyecto relativo a las obras de renovacién de

Tas y calzadas de la calle Julidn Rivera.

| porcentaje a repercutir en los contribuyentes se fija en el 30 % del
®0ste de las obras.
" El médulo de reparto para la individualizacién de las cuotas seréd metros
Meales de fachada de las fincas afectadas.
El presente acuerdo de imposicién deberd ser publicado en el Boletin
ieial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articu-
d°5 49,70.2 y 111 de la Ley 7 de 1985 y 188 del Real Decreto legislativo 781
€ 1986, de 18 de abril, debiendo seguirse posteriormente los tramites pre-
15tos en los citadoes articulos.

Lo que se pone en general conocimiento, a fin de que en el plazo de
"tinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de este
Nncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Seccién de Hacienda,
“Onomia y Finanzas de la Secretaria General y de 11.00 a 13.00 horas,
Uedan Jog interesados realizar las consultas y solicitudes que procedan.
Zaragoza, 9 de abril de 1987. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El

Tetario general, Xavier de Pedro.

OFICIALIA MAYOR Niim. 31.949

! I:.a Alcaldia-Presidencia, con fecha 3 de abril de 1987, ha dictado el
'Buiente Decreto:
S “Con efectos desde la fecha del presente Decreto, la Delegacién de
Alrimonio Municipal, Contratacién y Compras serd asumida por el sefior
“Niente de alcalde Coordinador del Area de Hacienda y Economia.»
Zaragoza, 3 de abril de 1987. — El secretario general.

Niim. 27.438

D_O_n Jestis Loza Santaolalla ha solicitado la devolucién de la fianza

& 1tiva correspondiente al suministro_ de botas para la Policia Municipal

Pediente niim. 36.891-87 AM 60).

O que se pone en conocimiento del publico mediante el presente

e €10 oficial para que puedan formularse las reclamaciones que se estimen
'mentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus documentos, se

defin

anun

- halla de manifiesto en la Seccién de Propiedades de la Secretaria General

por un plazo de quince dias hébiles, a contar desde la fecha de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Contratacién Municipal de 9 de enero
de 1953.

Zaragoza, 9 de abril de 1987. — El secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

ADMINISTRACION DE RENTAS (PLUSVALIA)

Notificaciones Nim. 14.840

De conformidad con el articulo 89-4 del Reglamento de Procedimiento
Econémico-Administrativo, de noviembre de 1959, por aparecer como des-
conocidos en el domicilio consignado en los respectivos expedientes para
oir notificaciones, se comunica a los contribuyentes por el impuesto sobre
el incremento del valor de los terrenos (plusvalia) las liquidaciones que a
continuacion se expresan, sobre las que ha recaido aprobacién definitiva de
la cuota que les corresponde por transmision de dominio de las fincas que
respectivamente se indican, cuyas cantidades deberdn satisfacer en el plazo
de quince dias, contados desde la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El nombre de los contribuyentes, fincas transmitidas, liquidaciones y
cuotas respectivas son los siguientes:

Declaracion, contribuyente, finca, valor final, valor inicial,
incremento, tipo aplicable y cuota total

250.946 (R-6009). Vincent, S. A. San Juan de la Pefia, 264. 3.960.240.
194.880. 3.765.360. 30 %. 1.055.013.

253.901 (R-5873). Félix Sanchez Sénchez. Ang. carrctera Madrid.
10.945.825. 10.249.272. 696.553. 13 %. 970.

255.520 (R-6128). Maria-Carmen Diaz Gonzélez. Avenida de Cataluiia,
nam. 96, segundo cuarta. 13.047.738. 9.959.637. 3.088.101. 25 %. 4.285.

256.154 (R-6128). Ricardo Gomez Maza. Colector y via Perimetral, 3,
quinto A. 9.200.000. 287.500. 8.912.500. 35 %, 1.554.

257.980 (R-6128). Hermenegildo Muiiio. Santa Orosia, 33, tercero A.
3.480.246. 2,182.950. 155.676. 12 %. 4.048.

259.732 (R-6129). Miguel Segura Alcafiiz. Armas, 130, tercero. 400.995.
22.914. 20.152. 5,33 %. 1.612.

260.152 (R-6060). Pedro Barranco Romero. Copérnico, 9, bajo derecha.
376.842. 244,350, 132.492. 12 9. 444.

260.175 (R-6129). Aurelia Herndndez Gonzalo. Marqués de la Cadena,
nim. 11, segundo C. 2.600.000. 500.000. 2.100.000. 5,118 %. 3.601.

261,144 (R-6129). Mariano Toro Felices. Juan José Lorente, 9-11.
10.144.589. 8.181.120. 1.963.469. 15 %. 743. z

262,922 (R-5873). Manuel Guerrero Soro. Paseo de Maria Agustin, 39,
séptimo izquierda. 11.826.192. 9.855.160. 1.671.032. 5,7 %. 1.601.

267.775 (R-5873). Mariano Royo Peguero. Avenida de Calvo Sotelo,
35. 32.190.550. 1.076.084. 31.114.466. 19 %. 4.427.

269.474 (R-6131). Angela Blanco Morales. Escultor Salas, 19, séptimo
C. 1.666.126. 488.600. 1.177.526. 4,9 %. 865.

269.475 (R-6131). Angela Blanco Morales. Checa, 26, sexto C.
1.915.056. 349.440. 1.565.616. 4,9 %. 1.358.

271.340 (R-6254). AZULEXSA. Campo en Miralbueno, pl. San Lam-
berto, 17.885.313, 6.868.400. 11.016.913, 25 %. 2.754.228,

272.003 (R-6254). Promociones Laguna, S. A. Parcela 1, poligono 35,
San José. 1.341.153. 5.692. 1.335.460. 35 %. 467.411.

280.801 (R-6132). Carmen Beisti Abad. Golondrina, 9, tercero derecha.
417.500. 16.700. 400.800. 5,47 %. 2.165.

284.697 (R-5873). Maria-José Pascual Serveto. Fernando el Catélico,
nim. 18, principal derecha. 8.675.000. 225.550. 8.449.450. 6,155 %. 14.302.

285.782 (R-6060). Maria-Carmen Pueyo Monterde. San Juan de la
Pefia, 157-C, primero A. 10.172.037. 5.568.270. 4.603.767. 25 %. 12.085.
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285.841 (R-5873). Eduardo del Pozo Remiro. Avenida de Pablo Garga-
llo, 46-48. 1.438.085. 784.410. 653.675. 5,41 %. 3.165.

285.966 (R-6254). Fernando Gémez Burgada. Partida del Saso (Villa-
mayor). 4.612.800. 86.800. 4.526.000. 30 %. 1.357.000.

286.630 (R-6369). Gregorio Paricio Paricio. Avenida de Catalufia, 35-37,
C-2, sexto A. 13.267.001. 5.376.472. 7.890.529. 25 %. 1.515.

286.758 (R-6369). Maria-Mercedes Checa Rodriguez. Residencial
Paraiso, apar. 93-94. 672.920.000. 146.646.091. 526.273.909. 30 %. 30.261.

287.143 (R-6369). José-Luis Paesa Oliver. Via Universitas, 64, octavo
H. 21.719.538. 13.891.698. 1.956.960. 25 %. 1.091.

287.144 (R-6369). José-Luis Paesa Oliver. Via Universitas, 64.21.719.538.
13.891.698. 1.956.960. 25 %. 70.

287.738 (R-6358). Francisco G. Gracia Luna. Parque Roma, aparc. 190.
980.356.000. 569.067.824. 411.288.176. 25 9. 894.

287.739 (R-6358). Francisco G. Gracia Luna. Parque Roma, I-3, sép-
timo B. 980.356.000. 705.625.648. 274.730.352. 30 %. 11.418.

288.448 (R-6370). Justo Viguera Rodrigo. Uncastillo, 5, bl. B, noveno B.
13.628.832. 8.518.020. 5.110.020. 25 %. 618.

288.449 (R-6370). Justo Viguera Rodrigo. Uncastillo, 1-3-5-7, aparc. 78.
13.628.832. 8.518.020. 5.110.812. 25 %. 60.

288.488 (R-6370). Fernando Zurdo Martin. Uncastillo, I, bl. A. octavo D.
13.628.832. 8.518.020. 5.110.812. 25 %. 598. :

288.489 (R-6370). Fernando Zurdo Martin, Uncastillo, 1-3-3-7, aparc. 4.
13.628.832, 8.518.020. 5.110.812. 25 %. 60.

288.665 (R-6321). Asuncion Ramos Alvaro. Moncasi, 23, local.
3.798.400. 197.516. 3.600.883. 26 %. 2.593. .

288.666 (R-6321). Bienvenido Pérez Loépez. Moncasi, 23, local.
3.798.400. 197.516. 3.600.883. 26 %. 8.124.

288.667 (R-6321). Julidn Navarro Rolddn. Moncasi, 23, local.
3.798.400. 197.516. 3.600.883. 26 9. 2.593.

288.671 (R-6321). Marfa-Jests Ibafiez Marcellan. Moncasi, 23, local.
1.798.400. 197.516. 3.600.883. 26 %. 2.593.

- 288.672 (R-6321). Juan Morera Argerich. Moncasi, 23, local. 3.798.400.
197.516. 3.600.883. 26 %. 3.108,

289.161 (R-6358). Fernando Madero Quijada. Residencial Parque
Romareda, D-3, décimo C. 980.356.000. 351.198.120. 629.157.880. 25 %.
39.986.

289.629 (R-6358). Fernando Madero Quijada. Parque Roma, aparc. 62.
980.356.000. 569.067.824. 411.288.176. 25 %. 4.397.

290.181 (R-6371), Marcos Martin Alonso. Via Universitas, 64, primero N.
21.719.538. 13.891.698. 7.827.840. 25 %. 760,

290.182 (R-6371). Marcos Martin Alonso. Via Universitas, 64, aparc. 32.
21.719.538. 13.891.698. 7.827.840. 25 %. 212.

290.215 (R-6371). Eduardo Martin Palomar. Uncastillo, 3, séptimo A.
13.628.832. 8.518.020. 5.110.812. 25 %. 598.

290.216 (R-6371). Eduardo Martin Palomar. Uncastillo, nims. 1-3-5-7,
aparc, 65. 13.628.832, 8.518.020. 5.110.812. 25 %. 60.

290.331 (R-6371). Maria-Pilar Ibafiez Luna. Residencial Paraiso, local
65. 672.920.000. 146.646.091. 526.273.909. 30 %. 81.573.

290.493 (R-6358). José Lardiés Noguero. Parque Roma, aparc. 51.
980.356.000. 569.067.824. 411.288.176. 25 %. 4.173.

290.494 (R-6358). Luis Godoy Godoy. Parque Roma, aparc. 8.
980.356.000, 569.067.824. 411.288.176. 25 %. 820.

290.499 (R-6358). Luis Monzén Alquézar, Parque Roma, parc. F, local 22,

980.356.000. 351.198.120. 629.157.880. 25 %. 24.120.

290.500 (R-6358). José Lardiés Noguero. Parque Roma, D-3, séptimo B.
980.356.000. 351.198.120. 629.157.880, 25 %. 39.986.

290,505 (R-6358). Luis Godoy Godoy. Parque Roma, I-7, octavo |4
980.356.000, 705.625.648. 274.730.352. 30 %. 17.317.

290.909 (R-6371). Maria-Carmen Lobera Novoa. Residencial Paraiso,
port. 8, décimo B. 672.920.000. 146.646.091. 526.273.909. 30 %. 293.398.

293,207 (R-5873). Carmen Villagrasa Prades. Castelar, 42, cuarto
izquierda. 722.960. 289.184. 423.776. 6,162 %. 130.

293.438 (R-6372). Felipe Gonzélez Casquero. Avenida de Catalufia, 35-37,
C-1, segundo C. 13.269.561. 5.377.509. 7.892.052. 25 %. 1.515.

293.440 (R-6372). Felipe Gonzalez Casquero. Avenida de Catalufia, 35-37,
C-3, noveno B. 13.269.561. 5.377.509. 7.892.052. 25 %. 1,515, °

294.179 (R-6359). Celestino Beltrin Pascual. Parque Roma, aparc. 42.
980.356.000. 569.067.824. 411.288.176. 25 %. 1.565.

294,184 (R-6359). Eliseo Mateu Larriba. Parque Roma, aparc. 110.
980.356.000. 569.067.824. 411,288.176. 25 %. 1.639.

294,185 (R-6359). Rafael Calvera Larriba. Parque Roma, C-14, octavo C.
980.356.000. 705.625.648. 274.730.352. 25 %. 12.921.

295.026 (R-6359). Angel Vézquez Majén. Barcelona, 63, sexto C.
14.011.000. 5.301.140. 8.709.860. 25 %. 1.277.

295.724 (R-6360). Ana 1. Sanz Belbiure. Parque Roma, local 31, P-F.
980.356.000. 351.198.120. 629.157.880. 25 %. 33.020.

295.870 (R-6360). Juan Panduro Villa. Compromiso de Caspe, 17, sép-
timo A. 16.025.400. 9.946.800. 6.078.600. 30 %. 3.358.

295.903 (R-6213). José A. Zarate Arilla. Avila, 9, segundo 5. 7.820.000.
6.012.016. 1.807.984. 25 %. 9.644.

296.106 (R-6213). Ricardo Mata de Antonio. Rey Fernando de Aragdn
(solares). 4.000.000. 1.013.327. 2.986.672. 35 %. 1.005.121.

M.C.D. 2022

296.313 bis (R-6360). Javier Lasheras Barlés. Parque Roma, aparc. 163. -

980.356.000. 569.067.824. 411.288.176. 25 %. 1.565.

296.314 (R-6360). Javier Lasheras Barlés. Parque Roma, bl. I, noveno
D. 980.356.000. 705.625.648. 274.730.352. 30 %. 10.985.

296.413 (R-6360). Isidro Pérez Fernandez. Florentino Ballesteros, 17.
19.862.136. 12.197.961. 7.664.175. 17 %. 13. j

296.858 (R-6360). Antonio Le6n Salas. Compromiso de Caspe, 17, PT
mero D. 16.025.400. 9.946.800. 6.078.600. 30 %. 3.207.

296.955 (R-6361). Luis Cano Pérez. Reino, 30, octavo A. 5,777.640.
2.407.350. 3.370.290. 25 %. 1.251.

296.956 (R-6361). Luis Cano Pérez. Reino, 30, aparc. 7. 5.777.640-
2.407.350. 3.370.290. 25 %. 108. ;

297.167 (R-6361). Gabriel Tamayo Rico. Boyero, 12-14, entresuclo
derecha. 473.544, 296.710. 176.834. 25 %. 577.

297.321 (R-6361). Faustino Casajiis Solana. Avenida Clavé, 47-53,
cuarto A, escalera 1. 76.961.130. 40.153.788. 36.807.341. 30 %. 41.185.

297.324 (R-6361). Jestis Gonzalo Colés. Avenida Clavé, 47, séptimo C.
76.961.130. 40.153.788, 36.807.341. 30 %. 38.717.

297.372 (R-6374). Serafin Villarroya Rodriguez. Paseo de Rosales, 30
primero C. 13.780.608. 8.612.880. 5.167.728. 25 %. 584.

297.373 (R-6174). Serafin Villarroya Rodriguez. Paseo de Rosales, 30,
aparc. 25. 13.780.608. 8.612.880. 5.167.728. 25 %. 55.

297.409 (R-6374). Rafael Diaz Giménez. Paseo de Rosales, 32, segund0 C.
13.780.608. 8.612.880. 5.167.728. 25 %. 604.

297.429 (R-6374). José-Antonio Lépez Lopez. Paseo de Rosales, 30;
segundo A. 13.780.608. 8.612.880. 5.167.728. 25 %. 594.

297.430 (R-6374). José-Antonio Lépez Lopez. Paseo de Rosales,
apare. 15. 13.780.608. 8.612.880. 5.167.728. 25 %. 55.

297.928 (R-6361). Zarman, S. A. Plaza de Aragén (solar). 76.919-077'
48.591.432, 28.327.645. 25 %. 1.159.021.

297,938 (R-6361). Fernando Silvan Lépez. Plaza de Aragon (solar)-
76.919.077. 48.571.012. 28.348.065. 25 %. 91.077. .

298.442 (R-6361). Juan Melgosa Gémez. Parque Bucnavista, edificl®
Corindén. 16.800.000. 4.200.000. 12.600.000. 30 %. 18.906.

299,198 (R-6361). Luis Pasamar Gémez. Avenidade Clavé, 47, noveno A:
76.961.130. 40.153.788. 36.807.341. 30 %. 35.512. 7

299.199 (R-6361). Luis Pasamar Gémez. Avenida de Clavé, nim. 475
aparc. 20. 76.916.130. 40.153.788. 36.807.341. 30 %. 4.115.

299.461 (R-6361). Miguel Gomez Nicasio. Parque Roma, I-3, noveno D-
980.356.000. 705.625.648. 274.730.352. 25 %. 8.520.

299.465 (R-6361). Miguel Goémez Nicasio. Parque Roma, aparc. 8l.
980.356.000. 569.067.824. 411.288.176. 25 %. 969.

301.051 (R-6361). José L. Jiménez Gonzdlez. Parque Roma, aparc: 107:
980.356.000. 351.198.120. 629.157.880. 25 %. 6.966. )

301.896 (R-6362). Francisco Blasco Usén. Parque Roma, aparc. 3%
980.356.000. 569.067.824. 411.288.176. 25 %. 745.

301.897 (R-6362). Francisco Blasco Usén. Parque Roma, I-4, cuart® B.
980.356.000. 705.625.648. 274.730.352. 25 %. 12.921.

301.900 (R-6362). Maria-Elena Monge Marco. Parque Roma, 8P
56. 980.356.000. 569.067.824. 411.288.176. 25 %. 4.695, 3

301.901 (R-6362). Marfa-Elena Monge Marco. Parque Roma, D-%
décimo A. 980.356.000. 351.198.120. 629.157.880. 25 %. 39.986. 2

302.384 (R-6376). Nieves Diaz Barellas. Residencial Paraiso, port. &
séptimo A. 672.920.000. 146.646.091. 526.273.909. 30 %. 304.713. |

303.025 (R-6376) José A. Méndiz Alda. Residencial Paraiso, port. -1k
672.920.000. 146.646.091, 526.273.909, 30 %. 484.698. g

303.364 (R-6363). Esteban Largo Sanchez. Parque Buenavista, edific!®
Diamante. 16.512.000. 4.128.000. 12.384.000. 25 %. 16.017. c

304.970 (R-6363). José Olivan Ibdfiez. Parque Roma, I-3, segundo &
980.356.000, 705.625.648. 274.730.352. 25 %. 9.247. 54

305.351 (R-6364). Manuel Cuberes Molina, Parque Roma, aparc. b
980.356.000. 569.067.824. 411,288.176. 25 %. 1.789.

305.521 (R-6377). Angel Bernad Clavero. Residencisl Pariso, local 47
672.920.000. 146.646.091. 526.273.909. 30 %. 195.774. e
306.628 (R-6289). Carmen Lechon Agustin. Marina, sin namere
Miralbueno. 247.200. 128.100. 119.100. 25 %. 2.488. 2.
307.012 (R-6364). Carlos Sanz Baila. Coso, 67-75, aparc.
89.455.401, 51.156.059. 38.299.340. 25 %, 4.581.
307.362 (R-6364). Francisco-Javier Sorribas Foradada. Parque
aparc. 176. 980.356.000. 569.067.824. 41 1.288.176. 25 %. 1.117. g
307.268 (R-6364). Francisco-Javier Sorribas Foradada. Parque Rom?
1-3, primero A. 980.356.000. 705.625.648. 274.730.352. 25 %. 8.520. (7.
307.453 (R-6364), Bernardo Luis Luis. Florentino Ballesteros,
19.862.136. 12.197.961. 7.664,175. 17 %. 17. 56.
307.500 (R-6364). Luis Alecha Lander. Parque Roma, aparc:
980.356.000. 569.067.824, 411.288.176. 25 %. 3.950. n, 6
307.952 (R-6332). Juan-José Lopez Garcfa. Arzobispo Doménech
cuarto A. 13.310.754. 6.016.160. 7.294.594. 25 %. 42.309.

308.141 (R-6289). Juan F. Monfort Soler. Carretera Villamayor,
blas. 246.100. 67.000. 179.100. 25 %. 44.775. perto:
309.129 (R-6255). Lucia del Rio Guillén. Miralbueno-San Lamb®’

23.118.200. 14.448.875. 8.669.325. 25 %. 23.646.
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!—D que comunicoa los interesados para su conocimiento y efectos,
advirtiéndoles que contra la presente resolucién pueden interponer recurso
€ reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
tcha de esta notificacién. Posteriormente podrén interponer recurso

 tontencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia

i‘xEulentc a la notificacién de la resolucién del recurso de reposicién, si es
imimsa;-s-l no lo fuere, el plazo ser4 de un afio, a contar desde la fecha de
rposicién del recurso de reposicion, todo ello segun lo previsto en los
articulos 52 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
a:;ltcncioso-z\dministrativa de 27 de diciembre de 1956, en relacion con el
abri(imo 108 de la Ley reguladora de las bases de Régimen Local de 2 de
184 de I.985, yel articulo 192 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de
i € abril. Independientemente podrén utilizar cualquier otro recurso que
men procedente.
5 La' intcrpo_sicibn de recurso de reposicién no detendra, en ningiin caso,
siﬁa:;mn administrativa para la cobranza, a menos que se solicite la suspen-
i € l'rf e]echlén del acto, acompafiando garantia que cubra el total de la
b ]ﬂ t.rlbutana, en la forma prevista en el articulo 192 del Real Decreto
TC%S ativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Undido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
Lo que se hace plblico para conocimiento de los interesados.
Zaragoza, 2 de marzo de 1987. — El alcalde. — El secretario.

AGENCIA EJECUTIVA
Notificacign de embargo de bienes inmuebles Nim. 29.545

D i ; i
on Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

estaH;ce sgber_: ng en el .expedientc administrativo de apremio que por
gencia Ejecutiva se sigue contra el deudor Miguel-Angel Romaguera
palnchcz, por el concepto de plusvalia del afio 1984, importando por princi-
¥ recargo 23.152 y 4.630 pesetas, respectivamente, se ha dictado en su

4 1a siguiente
libi:::lﬂvidencia. — Desconociendo la existencia de bienes muebles suscep-
ol R € embargo, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 120
-mmu:bgllamento Gengral de Recaudaci6n, declaro eml_anrgados los bienes

es de su propiedad que a continuacion se describen: :
e Eﬂ;ana nﬁn?cro 42, — Vivi.enda derecha, lip_o A_'dei zaguéin o escalera 3,
de l'lti{; anta quinta de la avenida de Navarra, sin nimero, con una supcrfl-
e de 7?.99 metros cuadrados y una cuota de 2,25 %. Tiene como anejo
as“n:ca‘mlcmo nimero 38, I_,md:.:ros: frente, _rclllano y hueco d_c escalera y
ondg °f_- t?erech'a en'lrando e izquierda, espacio sin edificar del inmueble, y
» Vivienda izquierda del zaguan nimero 2.

! Calle Thana, — Piso izquierda, tipo A, en la primera planta superior, en la

Nuestra Sefiora de Bonaria, niimeros 8-10, de 62,88 metros cuadrados
5 ¥ una cuota de 5,89 %. :

tia deha”ﬁndosc el deudor en ignorado paradero, notifiquese esta diligen-
creed"mbar_go al dgudor ¥, €n su caso, a los terceros poseedores y a los
etito °Teslhlpotecarws, con la a.dverlcnc.:la a todos de que pueden desl‘gnar
al Re 9."3 intervenga en la tasacién, habiéndose despachado mandamiento
fa‘mrg’ﬂm de la Propiedad para que se efectie la anotacién del mismo a

del Excmo, Ayuntamiento de Zaragoza.»

® conformidad con el articulo 132 del Reglamento General de Recau-
i N, requiérase al deudor contra quien se procede en este expediente
dag que en el término de quince dias aporte al mismo los titulos de propie-

Titile,

daciq

: Sup); € las fincas embargadas, con advertencia de que de otra forma seran

40s por certificacion del Registro de la Propiedad.
K. ohtra este acto puede interponerse recurso ante la Depositaria de
u,gs' de este Excmo. Ayuntamiento dentro de los ocho dias siguientes a
a:lcacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
agoza, 7 de mayo de 1987. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.
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(4] i
"::-in;:m Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
agoza,

meroa:ie 3sﬂber-. Que en el expediente administrativo de apremio ni-
€N foqy, 62 de 1984, que se sigue contra Pedro Insa Martinez, se procedi6

“Dilia 6 de diciembre de 1984 a la préctica de la siguiente
Xpe die Bencla..—_ Tramitandose en esta Agencia Ejecutiva de mi cargo
desconom-c administrativo de apremio contra el deudor que se menciona, y
io, ccl‘:éndosc la existencia de otros bienes embargables en este munici-

% an’° el'l'lbsp"gados los 113muebles que a cominuagibn se describen:

Pliaci(,a' — FmeA en término de Miralbueno, partida de “Terminillo”,
Lupg i N del camino de la Mosquetera y en la calle de Don Pedro de
Teg ;tfnlendo en el primero los niimeros 116, 118 y 120, correspondientes,
o pOn"Mneme, al 92 y 94 actuales y el niimero 102 actual en la ultima. Se
la i ¢ de dos viviendas interiores que tienen el nimero 94 de camino de
LET ;I“etera y miden 124 metros cuadrados. A continuacién de éstay ala
» Un local de negocio de tienda de 8 metros cuadrados, que tiene el

Q. 2022 -

ntimero 92 del mismo camino, y por tltimo, en la calle Don Pedro de Luna,
una vivienda de planta baja, con el nimero 102, Confronta: por el frente,
con el camino de la Mosquetera; por la derecha entrando, con calle Don
Pedro de Luna; por la izquierda, con casa 101, 103 y 105 de la calle Deli-
cias, de los hermanas Félez Costea, y por el fondo, con la finca de Matilde
Martinez Torno y de Damién Arantegui. Inscrita al tomo 1.350, folio 120,
finca niumero 27.738.

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor se pro-
cede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacion al interesado y, en su caso, a los terceros poseedores y acreedo-
res hipotecarios, con la advertencia a todos de que pueden designar perito
que intervenga en la tasacién, habiéndose despachado mandamiento al
Registro de la Propiedad para que se efectie la anotacién del mismo a
favor del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.»

De conformidad con el articulo 132 del Reglamento General de Recau-
dacién, requiérase al deudor contra quien se procede en este expediente
para que en el término de quince dias aporte al mismo los titulos de propie-
dad de las fincas embargadas, con la advertencia de que de otra forma serdn
suplidos por certificacién del Registro de la Propiedad.

Contra estre acto puede interponerse recurso ante la Depositaria de
Fondos de este Excmo. Ayuntamiento dentro de los ocho dias siguientes a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 7 de mayo de 1987. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Audiencia Territorial de Zaragoza

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nim. 31.906

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niim. 413 de 1987, promovido
por dofia Felicidad Segura Villalta, contra las siguientes resoluciones: acta
de liquidacién nim. 1.706 de 1986 de la Direccion Provincial de Trabajo de
Zaragoza de 1 de diciembre de 1986, confirmando la anterior, y de la
Direccién General del Régimen Juridico de la Seguridad Social de 24 de
abril de 1987, desestimatoria del recurso de alzada.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo,

Zaragoza, 12 de mayo de 1987. — El secretario, Ramon-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nim. 31.904

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo namero 414 de 1987, promo-
vido por Banco de Europa, S. A., contra las siguientes resoluciones: del
Gobierno Civil de Zaragoza, que impuso una sancién econdmica por falta
de medidas de seguridad en la sucursal de Zurita, 11, de Zaragoza, y del
Ministerio del Interior, de 17 de marzo de 1987, desestimatoria del recurso
de alzada.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar lcgitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 12 de mayo de 1987, — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nam. 31.905

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 409 de 1987, promo-
vido por don José-Marfa Calavia Val, mutualista de la Mutualidad inte-
grada “Asociaciones Benéficas de Telecomunicacién”, contra la resolucion
de la Subsecretaria de la Presidencia del Gobierno, por delegacion del
Excmo, sefior ministro de la Presidencia (Orden ministerial de 31 de mayo
de 1983), de fecha 2 de junio de 1986, por la que se desestima el recurso de
alzada interpuesto por José-Maria Calavia Val, contra la resoluci6n de la
Direccién General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado de 17 de abril de 1985, sobre pensién complementaria de jubilacion.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado ¢n los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 11 de mayo de 1987. — EIl secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin, — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Niim. 32.590

Por ¢l presente anuncio se hace saber que antc esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nim. 418 de 1987, promovido
por don Antonio Nufiez Fernandez, funcionario del Cuerpo de Gestion
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Postal y Telecomunicacién, nimero de registro de personal 10TC-23 y
destino en la Escuela Oficial de Comunicaciones de Zaragoza, contra los
siguientes actos: resolucion de 12 de diciembre de 1986, que declara jubi-
lado al actor de la Direccién General de Correos y Telecomunicaciones, y
resolucién de 5 de marzo de 1987, que desestima el recurso de
reposicién,

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 14 de mayo de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 29.281

Don Octavio Cisneros Pérez ha solicitado autorizacién para realizar
una corta de drboles en terrenos de dominio publico, cuyos datos y circuns-
tancias se indican a continuacién:

Paraje: “Barrenas”.

Municipio: Bijuesca (Zaragoza).

Rio: Manubles.

Volumen total de madera: 8 metros clibicos.

Caréacter de la corta: Explotacion maderera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento

de Dominio Piblico Hidréulico, se advierte la posibilidad de presentar’

peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederaciéon Hidrografica del Ebro, o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contado a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, o de fecha de exposicién al puiblico del mismo, a cuyo efecto el
expediente estard de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro
(paseo de Sagasta, 26-28, de Zaragoza), en horas hibiles de oficina, durante
el plazo abierto, A

Zaragoza, 30 de abril de 1987. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

COMISARIA DE AGUAS Nam. 30.840

Don Gabriel Almenara Herndndez y otro solicitan la legalizacioén de
un pozo construido en finca de su propiedad y zona de policia de cauces del
barranco “El Tajadero™, en su margen derecha, y del rio Perejiles, en su
margen derecha, en el paraje denominado “El Cebollar™, parcela 119 del
poligono 2 del término municipal de Villalba de Perejil (Zaragoza), con
destino a riego de la finca donde se enclava el pozo, de 42 dreas 88 centid-
reas, y otras tres parcelas de 17 reas, 37 dreas 40 centidreas y 25 areas 20 cen-
tidreas.

El pozo tiene seccidn circular de 2 metros de didmetro y profundidaa de
8 metros, extrayéndose el caudal necesario mediante un tractor marca
“Ebro-Massey Ferguson”, de 35 CV, con una bomba capaz de 120.000 litros
hora para un caudal de 22 litros-segundo, que se eleva a través de tuberia de
impulsi6n de longitud y didmetro adecuados para dominar la zona regable.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta peticién dirigir por escrito las reclama-
ciones pertinentes ante esta Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de
Sagasta, nums. 26-28, 50006 Zaragoza) dentro del plazo de veinte dias
habiles, contados a partir de esta publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Durante dicho plazo estar4d de manifiesto ¢l expediente, a las
horas habiles, en las oficinas de la indicada Confederacion.

Zaragoza, 29 de abril de 1987. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco

Ruiz.

Demarcacion de Carreteras del Estado
de Aragén

Expropiaciones

Ordenada por la superioridad la incoacién del expediente de expropia-
cidn forzosa por causa de utilidad pablica de los bienes y derechos afecta-
dos en el término municipal de Zaragoza, con motivo de las obras del
proyecto de desdoblamiento de calzada de la carretera N-330 de Murcia y
Alicante a Francia por Zaragoza, puntos kilométricos 3,800 al 12,800,
tramo Zaragoza-Cadrete, provincia de Zaragoza (clave 1-Z2-310), a los que
les es de aplicacion el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa
y articulos 56 y siguientes de su Reglamento, en virtud del acuerdo del
Consejo de Ministros de fecha 20 de febrero de 1987, por el que se declarala
urgencia de ocupaci6én de los bienes afectados, considerando implicita la

Nim. 32.397

_ necesidad de ocupacidn, esta Demarcacion ha resuelto sefialar los dias 23 y

24 de junio de 1987, de 9.30 a 13.30 horas, en las oficinas de la Demarcacﬂf'n
de Carreteras del Estado de Aragbn, para proceder correlativamente &
levantamiento de las actas previas a la ocupacién de las fincas y derec
afectados, que figuran en la relacién expuesta en el tablén de anuncios de
Ayuntamiento de Zaragoza y en las dependencias de la Demarcacién ¢
Carreteras del Estado de Aragén, sita en calle Coso, nim. 25, cua
planta, de Zaragoza, sin perjuicio de trasladarse al terreno en caso necesd”
rio, a solicitud de los interesados. e

Al citado acto concurrirdn el representante y perito de la Administ”
ci6n, asi como el Ilmo. sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de z;""'
goza o el concejal en quien delegue a tales efectos, pudiendo los pfol"em'
rios hacer uso de los derechos que les concede el articulo 52 de
mencionada Ley, en su parrafo tercero. v

Lo que se hace piblico para general conocimiento de lo .
pudiendo los mismos formular las alegaciones ante la dependencia
Demarcacién de Carreteras, hasta la fecha del levantamiento de acta
solos efectos de subsanar posibles errores que pudieran existir en la ré
de bienes afectados.

s interesados:
de estd
5,8

Jacion

Zaragoza, 13 de mayo de 1987. — El jefe de la Demarcacidn, Luis
Carifiena Castell.
Divisién de Administracion de Transportes
de Zaragoza
Cédula de notificacién Nim. 32.386
Como interesada en el expediente num. Z-00060-0-87, que 5¢ m:::“iz
1182

por infraccién a las disposiciones ordenadoras del transporte terre
notifica a Mudanzas Garcia, S. L., para que pueda comparecer ¥ ’1,"3“ £
que a su derecho convenga en el plazo de diez dias hébiles, a partir de
presente notificacion. .

Y para que conste y sirva de notificacién legal, en los térml
prevenidos en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo
inserta la presente cédula de notificacion en el Boletin Oficial de
Provincia. snde

Zaragoza, 7 de mayode 1987. — El jefe de la Division de Administracion
Transportes, Francisco Cavero.

nos

387
Cédula de notificacion Nam. 32

instruy®
86, que S€ ins .

Como interesado en el expediente nim. Z-01816-O- £
te terrestre:

por infraccion a las disposiciones ordenadoras del transpor i
notifica a Victor Ortuzar Germédn para que pueda comparecer y alegar gent
a su derecho convengaen el plazo de diez dias hébiles, a partir delapre
notificacién.

Y para que conste y sirva de notificacién legal, en lot
prevenidos en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrat
inserta la presente cédula de notificacién en el Boletin Oficial
Provincia. v snde

Zaragoza, 7 de mayode 1987. — Eljefe de la Division de Admmlslrw
Transportes, Francisco Cavero.

5 términ®
ivo,s¢

Notificacion de resolucién i 32'3:5
¢
Con fecha 6 de abril de 1987 se ha dictado resolucién sancioflﬂd";:trn
multa de 41.000 pesetas en expediente nim. Z-01692-0-86, instruido cas del
Victor Ortiizar Germén, por infraccién a las disposiciones ordenad? lio
transporte terrestre, y habiendo resultado desconocido en su dol‘ﬂ";;s A
procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el artictt
de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. deque
Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia alos efeckl o,
sirva de notificacién al interesado, por resultar en ignOra‘?“_ p"i(,ndﬂ
Zaragoza, 7de mayode 1987. — Eljefe de la Divisién de Administrac
Transportes, Francisco Cavero.

Direccion Provincial
de Industria y Energia

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas y arlfc?lo 10( ?)ﬁcw del
2.619 de 1966, ambos de 20 de octubre, publicados en el “Boletin bica 18

Nam. 29.04
966,
2,617 de 170

Estado™ de 24 de octubre de 1966, se somete a informacibn g ablicd:
a

jlidad P

autorizacién administrativa y declaracién en concreto de ut 0

de la linea de alta tensién cuyas caracteristicas principales §
continuacién;
Peticionario: Red Eléctrica de Espafia, 5. A.
" Origen: Estaci6n Receptora Aragén (Castelnou).
Final: Subestacion Pefiaflor (Zaragoza).
Recorrido: Términos municipales de Castelnou,
Teruel, y Escatron, Sastago, Velilla de Ebro, Gelsa, Pin
Ebro, Villafranca de Ebro, Alfajarin, Perdiguera y Zaragoza,
cia de Zaragoza.

PRI
Inou, en la pm\'mt:ul‘gc
ade Ebro, 0S¢0

en la pro
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: Cara.ctcr!sticas principales: Linea de transporte de energia a 380 KV,
Simple circuito, de una longitud aproximada de 75,960 Km., afectando su
“cofﬂdlo en 0,860 Km., en la provincia de Teruel, y 75,100 Km. en la
Provincia de Zaragoza.
: Finalidad de la instalacion: Adecuar la estructura de la red nacional de
r‘“?POrtc ¢ interconexién de energia de alta tensién a las necesidades
Previstas,

Presupuesto: 1.069.260.000 pesetas.

4 L&? que se hace piiblico para que pueda ser examinado el anteproyecto

¢la instalacién en las Direcciones Provinciales del Ministerio de Industria
gfnergm en Teruel (plaza de San Juan, niim. 5), y en Zaragoza (calle Don
3 ime 1, 19), y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas, por

Uplicado y en el plazo de treinta dias, a partir de la Gltima fecha de
f’_ubhcﬂc}é_n de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en los “Bole-
.nes Oficiales” de las provincias de Teruel y Zaragoza, y en los diarios

Heraldo de Aragén” y “Diario de Teruel”.

Zaragoza, 30 de abril de 1987. — El director provincial, José-Luis
artinez Lainez.

Nium. 28.335

Dcnrs)bc acuerdo con _cl a‘r_ticulo_ 9.2 dc! Decreto 2:.6]7 de 1966, de 20 de
i lrc, sobre autorizacion de instalaciones clécl_nciu; con el articulo 9.2-2
2 <y 10 deA 1966, d; 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones
s mat_enal de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
Son?Phca{:lén, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se

tte a 1nfor_mac16n pliblica el proyecto de la siguiente linea cléctrica, para
A que se solicita autorizacién administrativa y declaracién de utilidad
Publica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia; AT 65-87.

Tension: 132 KV.

Origen: Futura SET Pefiaflor.

Término: Linea existente Villanueva-Malpica-Monte Torrero.

Longitud: 6,7 kilémetros.

RFCOL:rido: Término municipal de Zaragoza.

SE']Fmanad de la instalacién: Dar salida a la energia que se reciba en la
Pefiaflor.

Presu;:ouu:sm: 91.602.000 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
5‘=Pr_es_cmar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura del
nﬁchm Provincial de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda,
pug];m 'I 26) en el plazo de treinta dias, a partir de la Gltima fecha de

Icacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™, Boletin
I¢ial de la Provincia y en “Heraldo de Aragén™.
‘Zﬂfagoza, 21 de abrilde 1987. — El jefe del Servicio Provincial de Industria

Nergia, Mario Garcia-Rosales,

Niim. 31.187

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
?t“bl‘c, se somete a informacién publica el proyecto de la siguiente esta-
10n transformadora de intemperie y su acometida aérea, para la que se

Olicita autorizacion administrativa:

Peticionario: Miguel Romea Gracia.
omicilio: Zaragoza (Asin y Palacios, 17).
Referencia: AT 86-87.
Emplazamiento: Finca “El Reguero”, en el término municipal de
Alfﬁmén.
Potencia y tensiones: 100 KVA, de 15-0,380-0,220 KV. :
SSOACDmctida: Linea eléctrica aérea, trifsica, simple circuito, a 15 KV y
metros de longitud. ;
Finalidad de la instalacién: Suministrar energia eléctrica a la finca
“gricola del peticionario.
Presupuesto: 2.390.535 pesetas.
odos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y Presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura del
n‘f""lcio Provincial de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda,
\Imero 126) en el plazo de treinta dias, a partir de lafecha dela publicacién
£ este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 30 de abrilde 1987. — El jefe del Servicio Provincial de Industria
Y Energia, Mario Garcfa-Rosales.

Niim. 28.336

5 De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2:617 de 1966, de 20 de
Clubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
e; la Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones
i Inatlcna_dc instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
e aPhcagtén, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se

Mmete a informacién publica el proyecto de la siguiente linea eléctrica, para

A que se solicita autorizacién administrativa y declaracion de utilidad
Publica;

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 64-87.

Tension: 220 KV.

Origen: Futura SET Pefiaflor.

Término: Linea existente Villanueva-Monte Torrero.

Longitud: 6,8 kilémetros.

Recorrido: Término municipal de Zaragoza.

Finalidad de la instalacién: Dar salida a la energia que se reciba en la
SET Peiiaflor.

Presupuesto: 143.222.000 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar ¢l proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura del
Servicio Provincial de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda,
nimero 126) en el plazo de treinta dias, a partir de la altima fecha de
publicacién de este anuncio en ¢l “Boletin Oficial del Estado”, Boletin
Oficial de la Provincia y en “Heraldo de Aragén™.

Zaragoza, 21 de abril de 1987. — El jefe del Servicio Provincial de Industria
y Energia, Mario Garcia-Rosales.

Niim, 28.670

AUTORIZACION administrativa y aprobacién del proyecto de ejecucion de
reforma y ampliacién de potencia de 85 a 250 KV A de la estacion trans-
formadora de Tabuenca (AT 66-87).

Cumplidos los tramites previstos en ¢l Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para ampliar en
165 KVA y reformar la estacion transformadora de tipo interior, situada en
la confluencia de las calles Pefiuelas y Posada, de Tabuenca (Zaragoza),
destinada a suministrar energia eléctrica a la localidad, con potencia
eléctrica y demés caracteristicas técnicas que se detallan, seglin proyecto
suscrito por el ingeniero industrial don Rafael Prieto Pinefio, en Zaragozay
febrero de 1987, con presupuesto de ejecucién de 1.059.512 pesetas,

[Esta Jefatura del Servicio Provincial de Industria y Energia, de acuerdo
con las facultades que tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar ¢l establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucion de la
instalacién de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Elplazo de puestaen marcha deberd ser de tres meses, a partir dela
fecha de la presente notificacién.

2.2 El titular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Caracteristicas de la instalacién
de la estacidn transformadora

Potencia: 250 KVA.

Tensiones; 15-0,220-0,127 KV.

Tipo: Interior, tipo torreén.

La reforma consistird fundamentalmente en la eliminacion, por su mal
estado, de las cabinas existentes de maniobra y proteccién del transforma-
dor, y después de la ampliacion de potencia, la ET estard formada por el
siguiente aparellaje: Autovalvulas, 18 KV y 5 KA; un seccionador tripolar
para 17,5 KV y 400 A; fusibles de APR, y un transformador trifdsico de
250 KVA, de 15-0,220-0,127 KV.

Zaragoza, 22 de abrilde 1987. — Eljefe del Servicio Provincial de Industria
y Energia, Mario Garcia-Rosales.

Niim. 31.186

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, se somete a informacién piblica el proyecto de la siguiente esta-
ci6n transformadora de intemperie y su acometida aérea, para la que se
solicita autorizacién administrativa:

Peticionario: José-Fermin Marcén Marcén.

Domicilio: San Mateo de Gallego (Sierra de Alcubierre, 3).

Referencia: AT 88-87.

Emplazamiento: Término municipal de San Mateo de Géllego (“Dehesa
Boyal”).

Potencia y tensiones: 15 KVA, de 15-0,220-0,127 KV.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15 KV y
211 metros de longitud.

Finalidad de la instalacién: Suministrar energla eléctrica a la granja
porcina del peticionario. \ :

Presupuesto: 924.639 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura del
Servicio Provincial de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda,
niimero 126) en el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. :

Zaragoza, 30 de abrilde 1987, — El jefe del Servicio Provincialde Industria
y Energia, Mario Garcia-Rosales.
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Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social :
UNIDAD DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Negociado de Depésito de Estatutos
de Organizaciones Profesionales de Zaragoza Nim. 33.455

En cumplimiento del articulo 4.2 del Real Decreto 873 de 1977, de 22 de
abril, y a los efectos previstos en el mismo, se hace publico que en esta
Unidad y a las 13.00 horas del dia 18 del mes de mayo de 1987, han sido
depositados los Estatutos de la organizacion profesional denominada
Union Profesional de Agricultores y Ganaderos de Ejea de los Caballeros
(UPAGE), cuyos ambitos territorial y profesional son:

Territorial: Municipio de Ejea de los Caballeros.

Profesional: Agricultores y ganaderos.

Siendo los firmantes del acta de constitucién don Jesiis Monguilod
Villarreal, don Moisés Benavente Monguilod, don Antonio Mena Canalé y
nueve mas.

Zaragoza, 19 de mayo de 1987. — El secretario general, José-Luis
Monge Casao.

Nim, 33.456

En cumplimiento del articulo 4.2 del Real Decreto 873 de 1977, de 22 de
abril, y a los efectos previstos en el mismo, se hace publico que en esta
Unidad y a las 12.00 horas del dia 19 del mes de mayo de 1987, han sido
depositados los Estatutos de la asociacion denominada Asociacién Arago-
nesa de Disefiadores y Creativos de Moda Creativos 100 %, cuyos ambitos
territorial y profesional son:

Territorial: Provincia de Zaragoza.

Profesional: Disefiadores, fabricantes y empresarios de moda.

Siendo los firmantes del acta de constitucion don Enrique Lafuente
Muiioz, don Joaquin Herraiz Catalan, doiia Estrella Gil y diez mas.

Zaragoza, 20 de mayo de 1987. — El secretario general, José-Luis
Monge Casao.

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industria Siderometalirgica Nim. 31.200

RESOLUCION de [a Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector Industria
Siderometalirgica.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Industria SiderometalGr-
gica, suscrito, de una parte, por la Federacion de Empresarios del Metal y,
de otra, por las centrales sindicales Comisiones Obreras y Uni6n Sindical
Obrera en fecha 28 de abril de 1987, recibido en esta Direccién Provincial el
dia 30 de abril de 1987, y de conformidad con lo que dispone el articulo
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 8 de mayo de 1987, — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

Predmbulo

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio que se sus-
cribe, formada, por parte empresarial, por representantes de la Federacién
de Empresarios del Metal de Zaragoza y, por parte de los trabajadores, por
representantes de las centrales sindicales de Ja Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Unién Sindical Obrera (U. S. 0.), se
reconocen como interlocutores vélidos con representatividad y legitimacion
suficiente para la negociacién del presente convenio, por cuanto que osten-
tan, en todo caso, los porcentajes minimos establecidos en los articulos
87.2, en la redaccién dada por la Ley 32 de 1984, de 2 de agosto, y 88.1 de la
vigente Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
Capitulo primero

Cldusulas generales

Articulo 1.2 - Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional. — El presente convenio colectivo de trabajo
ser4 de aplicacién a las empresas y trabajadores comprendidos en el Ambi-
to de la vigente Ordenanza laboral para la Industria Siderometaliirgica, o
norma que la sustituya, siempre que no se rijan por otro convenio por
razon legal. ; :

1.2. Ambito territorial. — El presente convenio afectard a las empre-
sas que se encuentran radicadas en Zaragoza, capital y provincia.

1.3. Ambito personal. — El presente convenio afectard a todos los
trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigen-
cia presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de las empresas
afectadas, sin mas excepciones que las establecidas por la Ley.

1.4. Ambito temporal. — La duracién de este convenio serd d¢ oo

afios, iniciando su vigencia el 1 de enero de 1987 y finando el 31 de dicie™

bre de 1988. Se exceptiia el articulo relativo a la prestacién por invalidez 0
muerte, que iniciar4 sus efectos el 1 de mayo de 1987 y finaré el 30de abr
de 1989. o,

Art. 2.2 Prérroga. — De no mediar denuncia, con los requisitos exigh
dos en el siguiente articulo, el convenio o la cldusula de 4mbito distint0 @
mismo se entender4n prorrogados de afio en afio, a partir del 1 de ener® i
1989, o, en su caso, por una anualidad, a contar de la fecha de su caduck
dad, en sus propios términos.

Art. 3.2 Denuncia. — La denuncia del convenio, o de la clausula de
vigencia distinta a la general, podra efectuarse por cualquiera de las parte®
debiendo formularse con una antelacién minima de tres meses respecto i
la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas:

Dicha denuncia se hard por escrito, con exposicién detallada dcl'émb'w
del convenio y materias objeto de negociacion, expresandose, asimismo:
representacién que se ostenta. De dicho escrito se dar4 traslado a Ia otr
parte y a la autoridad laboral.

Denunciado el convenio, o la cliusula sefialada en el parrafo p
en tiempo y forma, y vencido el término de su vigencia, seguira aplicdn
éste provisionalmente, en tanto no se logre acuerdo expreso 0 S€
resolucidn arbitral en la materia denunciada.

Art. 4.2 Garantia de acuerdos. — Los firmantes, con la legit
representatividad que ostentan, se comprometen al mantenimiento ¥ ¢
vidad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumplé 7
obligaciones que en el convenio se establecen se le reconozca cxpl'es‘m“n(ic
a quien resulte afectado por ello el derecho a ejercitar los medios legales
cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

_Art. 5.2 Unidad del convenio. — El presente convenio, que s¢
en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto del te¥
forma un todo relacionado ¢ inseparable.

Las condiciones pactadas ser4n consideradas global e inidividual
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva catego i

Art. 6.° Compensacion. — Las condiciones pactadas son t:QT“P""al
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperative "50;
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, P"c:n_
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comar
les o regionales o por cualquier otra causa.

En lo econémico, para la aplicacion del convenio a ca
se estara a lo pactado, con la abstraccién de los anteriores concep
riales, su cuantia y regulacion. T

Art. 7.2 Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que "?“’hq a
variacion en todo o en alguno de los conceptos retributivos, amcam‘m
tendrdn eficacia prictica si, globalmente consideradas y sumadas 2
vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste; en @
contrario se considerardn absorbidas. dicio-

Art. 8.9 Condiciones mas beneficiosas. — Se respetarén las con ldﬂ-"r
nes, personales que, con cardcter global e individualmente Cons‘d"_ra
excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente *‘ad personam

Art. 9.2 Productividad. — Conscientes las partes de la nccﬂs"?ad;::
una mejora general de la eficacia del sistema productivo y de consegh!’ Pi
ello la incorporacién de todos los agentes de la produccién y 1a adecuac 4
del marco social e institucional a la consecucién de tales mejoras, !35, org a
nizaciones firmantes consideran imprescindible clarificar los DbJ‘t.lva; 2
alcanzar, asi como los factores que inciden sobre los mismos ¥ lo; ins en
mentos basicos para lograrlo, para orientar y facilitar las negmiﬂc‘on‘s
los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orien
del mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienes
todos los agentes de la produccién y de la sociedad en su conjunto: flu-

Las partes consideran que sobre la consecuci6n de estos objetivos l‘:‘iva.
yen distintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema Pf‘?duc al
Entre los segundos es imprescindible sefialar la situacién de crisi$ ﬂ;’o asi
mica mundial y el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por €l P31%

rimero:
dose
jcte

jmacion ¥
t-

a
aprueb
s

menteés

da caso coneret?
tos s44°

tacion®
tar

como el clima social relativo a los problemas de la productividad-_én de ,.,'

Por eso mismo, las partes estdn de acuerdo en llamar la atenc!
Administracién sobre la necesidad de abordar de forma permanente
bilizacion de la opinién piiblica sobre los factores que influyen en i }:pa-
ductividad, afrontando con la intensidad necesaria la recogida de mfo;idaﬁ
cién y elaboracién de estudios periddicos, e instrumentando las e ello
concretas en orden a la consecucién de los objetivos, contando para
con la opinién y colaboracion de las partes firmantes.

la sens”

13
ue inciden sobré

Las partes consideran que los principales factores q
productividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizaci6n de la organizacién productiva.

—La mejora tecnolégica.

—La programacién empresarial de la produccién y

—El clima y la situacién de las relaciones laborales.

la pmductividad-
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—Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

—La politica salarial y la incentivacién material.

—La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

—El absentismo.

En co:}secucncia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de
compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para
generar un proceso que dé lugar a la mejora de la productividad y permita
a]canzar los objetivos sefialados, teniendo en cuenta, entre otros, la aplica-
cién de los siguientes instrumentos y criterios:

. Negociacién de los asuntos relacionados con la productividad
cuando ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especifi-
cosa mycl de empresa. La introduccién de estos temas se realizard de forma
Progresiva y tomando en consideracion las circunstancias que concurran en
cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad ade-
cuados a las circunstancias de empresa que permitan hacer el seguimiento
de la misma. Estos sistemas contemplaran, al menos, dos niveles: el de la
€mpresa en su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una
Operacién o proceso diferenciado.

3-_ Establecimiento, con la participacion de los representantes de los
trabajadores, del nivel del indice de productividad que se considerara como
normal, o periodo base para las comparaciones.

: 4. Participacion de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccién de aque-
llos D_bsléculos que frenen los avances de productividad emitidos por los
trabajadores,

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de las mejo-
ras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicindolas
al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, a inversiones
que creen puestos de trabajo y a incentivos salariales vinculados a la mejora
de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente
Ofden de prioridades, en los supuestos en que ello sea posible para tal
distribucién:

a_) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas
€0 situacién de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.
Para |a distribucién de los mismos se tendrdn en cuenta tanto el indice
Beneral como los indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

7: Los niveles normales de productividad se remuneran a través del
Salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se
alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador.

3 8. 1_405 planes de mejora de productividad, a los que se aplicard lo
Stablecido en el apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que, objetivamente, tales planes no supongan discriminacién de
Unos trabajadores sobre otros.
mu‘;)d Establccimicqto de periodos.dc prueba y de adaptagibn cuando se

roduzcan nuevos sistemas, garantizindose durante los mismos a los tra-
AJadores que se vean afectados por el cambio las percepciones habituales
Que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley.

i Art, 10. Absentismo. — Las partes firmantes reconocen la necesidad
ti:I "ﬂtami_cnto del problema que para nuestra sociedad supone el absen-
Cian:jo ¥ entienden que su reduccién implica tanto un aumento de la presen-
el }rabajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacién de

B Medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con las adecuadas
:;’eﬂd}moncs de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una
Ctiva proteccién de la salud fisica y mental de los trabajadores. De igual
Orma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia
Produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como
€ la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:
eﬁc;' Requerir de lgs .autoridaf_ies compc‘tcmcs‘ que se tomen medidas
l_e‘:e(ices tendentes a e_hmmar las clrc}lnstanc:as. externas a la empresa fayo-

oras del absentismo y, en particular, abrir el proceso de elaboracién
€ Una normativa que dé sentido y operatividad al objetivo antes indicado.
i Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
acnonftdas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de
t?: ‘:Onc!u:iones del mismo, segiin los prqccdimicn'tos previstos en Ia.norma-
a ali'.hcablc en.cada caso. En este sentido se aplicaran los convenios de la
T8anizacién Internacional del Trabajo (OIT). ;
it Los representantes ]ggales de lo_s trabajadores d'eber:in ser co‘nsulta-
traba'n tﬂda_s. aquellas decisiones rFlatlvas a tecnologia, org_amzacu:’:n del
fisi 0y utlhzaclérp de materias primas que tengan repercusion en la salud
1ca y/o mental del trabajador. :
cmel-“lkl:lec:ca:idad de cuamiﬁlcar y catalpgar las causas de abscn!ismo,
e 0 como la no presencia del trabaj?dor en el puesto de. lrabajo.‘No
N computables a efectos de tal cuantificacién las ausencias, previa y

debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimicnto de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caréacter publico y personal. ;

—Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionaimente.

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso
de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo
decida el propio empresario, sea o0 no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.

—Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, que solo serd computable cuando la baja sea
acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracion de
menos de veinte dias consecutivos. .

5. En las unidades de contratacion se negociardn medidas correctoras
del absentismo en funcién de circunstancias sectoriales, territoriales o de
empresa, partiendo de criterios objetivos para su medicién, para corregir el
nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

6. Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal tanto
el debido a causas injustificadas como los supuestos fraudulentos) se nego-
ciara libremente esta cuestion cuando las partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacién se tendrdn como criterios basicos, entre
otros, los siguientes: 3

—Reduccién de las causas que lo generan. ‘

—Instrumentacién de campafias de explicacion sobre los efectos negati-
vos que el absentismo tiene tanto para la empresa como para los trabajadores.

—Renegociacién de los complementos econémicos en situaciones de
incapacidad laboral transitoria (ILT) a cargo del empresario, de acuerdo
con los siguicntes criterios: J

a) Con el importe de dichos complementos se buscara la adecuada
aplicacién para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores enfermos y
evitar asignaciones que fomenten situaciopes fraudulentas. El destino que
se dé al importe de estos fondos se decidird con la participacion de la
representacion de los trabajadores. v : el :

b) Para medir el absentismo se estableceran dos bloques de causas
diferenciales: uno, aquellas sobre las que no estd al alcance de las partes
actuar con plena eficacia en su disminucién, y otro, aquellas en las que una
actuacién realista y negociada de las partes puede conseguir su reduccién a
corto o medio plazo. '

Tanto unas como otras se definirdn y cuantificardn en cada Ambito de
negociacién en funcién de cuanto ha quedado antes sefialado.

¢) Enordena lareduccion y control del absentismo por causas injusti-
ficadas y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y la
empresa actuardn conjuntamente en la aplicacién de cualquier tipo de
medidas. i

d) Establecimiento de gradaciones en funcién de los puestos.

7. Recabar de la Administracion la aplicacién estricta de las medidas
legales de control y comprobacién correspondientes.

8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la
problematica del absentismo a través de la comisién paritaria de este con-
venio.

Capitulo II
Cldusulas especificas

Art. 11. Jornada laboral. — La jornada laboral, tanto en actividad

continuada como partida, consistira en 1.826,27 horas de trabajo efectivo en
“computo anual. ;

En relacién con lo dispuesto en el parrafo primero del niimero 2 del
articulo 34 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 4 de 1983, de 29 de junio, la
jornada laboral en cémputo anual establecida en el parrafo anterior equi-
vale a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

Art. 12. Horas extras. — Las horas que excedan del computo global
anual determinado en el articulo anterior tendrén la consideracion de horas
extraordinarias.

La partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden deri-
varse de una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas
extraordinarias habituales: Para ello se recomienda que en cada empresa se
analice, conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y de la
empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacién vigentes, en sustitucién de las horas extraor-
dinarias suprimidas. ¢
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También, respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa-
rar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustitui-
das por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente. ‘

A los fines que se derivan del Real Decreto 41 de 1987, de 16 de encro,
sobre cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional, y en relacién con lo dispuesto en la
Orden de 1 de marzo de 1983, se entienden por estructurales las horas
extraordinarias mencionadas en el apartado b) de este articulo.

La direccion de la empresa informard mensualmente al comité de
empresa, a los delegados de personal y a los delegados sindicales sobre el
niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas y, en
su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta infor-
macién y de los criterios antes sefialados, la empresa y los representantcs

legales de los trabajadores determinardn el caracter y naturaleza de las_

horas extraordinarias, notificandolo mensualmente a la autoridad laboral, a
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacién a la Seguridad Social.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el articulo
5.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard
semanalmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en el
parte correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad
de distribucién irregular de la jornada.

Por acuerdo entre el trabajador y la direccién de la empresa se podrdn
compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de su retribucion monetaria, acordando igualmente,
en este caso, el periodo de su disfrute.

Art. 13. Vacaciones. — Las vacaciones anuales reglamentarias consis-
tirdn en treinta dias naturales (que comprenderdn, al menos, veinticinco
dias laborables) para los que ostenten un afio de antigiiedad en la empresa, ¥,
en su defecto, la parte proporcional que corresponda. Las vacaciones
podrén disfrutarse durante todo el aflo, aunque preferentemente en verano.

Los dias laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones
establecido en ¢l parrafo anterior seran retribuidos conforme al promedio
obtenido por ef trabajador por salario base y complementos salariales, a
que hace referencia el articulo 70 de la vigente Ordenanza laboral para la
Industria Siderometaliirgica de 29 de julio de 1970, o norma que la susti-
tuya, en los liltimos noventa dias efectivamente trabajados con anterioridad
a la fecha de iniciacion de las mismas.

Capitulo 111
Condiciones econdémicas

Art. 14, Retribuciones.

Primero. a) El incremento que se pacta para 1987 es del 7 % sobre
las tablas salariales vigentes durante 1986, que incluyen la revisién salarial
de dicho afio, resultanto con ello las cantidades que, desgiosadas por cate-
gorias y conceptos, figuran en el anexo I.

Para 1988 el incremento que se pacta es del 4,25 % sobre las tablas
salariales vigentes durante 1987, resultando con ello las cantidades que,
desglosadas por categorias y conceptos, figuran en el anexo I1. 8i, en fun-
ci6n de lo pactado en el articulo 15, procediera revision salarial para 1987,
dicho incremento se aplicaria sobre la resultante de aumentar las tablas

vigentes para 1987 en la revisién correspondiente, dando lugar a unas

nuevas tablas salariales para 1988.

Las tablas salariales de los anexos | y 11 se componen, respectivamente,
de tres columnas: la primera constituye el salario de convenio aplicable
sobre los trescientos sesenta y cinco dias del afio o los doce meses, segin su
caso; la segunda serviré para el cdlculo de cada una de las gratificaciones
extraordinarias del articulo 16, y la tercera representa el salario para el
célculo de los complementos salariales y horas extraordinarias.

b) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la vigente
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se incluye
una cuarta columna en los anexos 1 y 11, respectivamente, en la que figura la
remuneracién anual segiin categorias profesionales, en funcién de las horas
anuales de trabajo sefialadas en el articulo 11 del convenio en vigor.

Segundo. En aquellas empresas en las que en el afio 1986 se haya
operado con otros modelos salariales, tales como masas salariales, etc., se
aplicard para 1987 un incremento del 6,50 % sobre todos y cada uno de los
conceptos retributivos percibidos durante el afio 1986. Para 1988 dicho
incremento serd del 4 %. Se exceptiian aquellos que no tienen la considera-
ci6n legal de salario conforme a la legislacion vigente, asi como las comi-
siones sobre ventas o cualquier otra percepcién salarial de igual naturaleza
que esté vinculada a elementos de calculo variable. En ningiin supuesto
podré resultar una cantidad inferior a la que se derive de la aplicacién de las

tablas salariales respectivas. Las primas o incentivos que se devenguen
durante los afios 1987 y 1988 se incrementaran en los porcentajes pactados
en los puntos primero y segundo de este articulo, segln los casos ¥ afio.

Los nuevos devengos de quinquenios o aumentos en la categoria profe-
sional producidos en 1987 y 1988 se abonaran con independencia de 105
incrementos salariales antes sefialados para el afio respectivo.

Los porcentajes establecidos se aplicarén de forma proporcional ¥ sobre
las masas salariales individuales de cada trabajador devengadas en 1986 0:
en su caso, en 1987, por su importe bruto y en condiciones homogéneas:

Tercero. Los incrementos salariales que se pactan en los puntos ante-
riores conllevan el cumplimiento de los articulos 9.2 y 10. .

Cuarto. Las empresas acogidas a planes de reconversion ya negoetd”
dos o que se negocien y produzcan efectos durante 1987 6 1988 ¥ que
incluyan acuerdos salariales para esos afios, estaran, en lo que respecta a los
incrementos salariales de 1987 6 1988, a lo que dispongan los citados planes-

Art. 15, Revisién salarial. — En el caso de que el indice de precios.a]
consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, regls”
trara al 31 de diciembre de 1987 un incremento superior al 6 % respecto @ la
cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986, se I:I":ctuil“s
una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan”
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, Tal incremento se abonaré coP
efectos de 1 de enero de 1987, sirviendo, por consiguiente, como base d¢
célculo para el incremento salarial de 1988, y para llevarlo a cabo s¢ toma-
rAn como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumen”
tos pactados en dicho afio. ; :

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la debida
proporcion en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en este conve”
nio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses:

Para 1988 se establece este mismo procedimiento de revision salarialy
pero tomando los periodos equivalentes y el 3,62 % como porct.-nta.ic de
IPC previsto.

La revision salarial se abonara en una sola paga: la correspol.’ldiﬂ'lte £
1987 durante el primer trimestre de 1988 y la correspondiente @ 988
durante igual periodo de 1989.

Art. 16, Gratificaciones extraordinarias. — Se mantienen las dos gra
tificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonaran tomand?
como base los salarios que, segtin categorias profesionales, se incluyen en L
columna nimero 2 del anexo I o 11, segiin afio. A esta cantidad se adicio”
naré exclusivamente la antigiiedad que, en su caso, pueda corresponder

Su devengo serd por semestres naturales y s¢ haran efectivas el nltim@
mes del semestre de que se trate, salvo que se opte por su prorrated men-
sual, de comiin acuerdo entre las partes. |

Art. 17. Antigiiedad. — La antigiiedad consistira en quinquenios ¢
5 9, sobre el salario de la tercera columna del anexo 1 o II, segin afios
categoria profesional que corresponda. :

En materia de aprendices, cuando éstos o los aspirantes administrativos
o técriicos hubiesen superado con éxito las oportunas pruebas y alcancen °_
grado de oficialia, auxiliares administrativos o técnicos, 0 accedan 2 °5P°O
cialistas, se les reconocerd una antigiiedad de dos afios, siempre qué co!
minimo, su antigliedad real en la empresa sea de igual periodo de tiemp®:

Art. 18. Rendimientos y primas. — Las empresas que trabajen i
sistemas de incentivos garantizaran como minimo a sus trabajadorcsl““‘
prima del 25 % del salario de la tercera columna del anexo 1o II, segu?
afio a que se refiera y categoria profesional que corresponda y por dia i
trabajo efectivo, cuando trabajen a una actividad de 110 puntos de
Comisién Nacional de Productividad o sus equivalentes en otros S{Sfema:'

A la actividad 6ptima de la Comisién Nacional de Productividad:
decir, a 133,33 puntos, o sus equivalentes en otros sistemas, s¢ abo‘f";ei
como minimo, una prima del 50 % del salario de la tercera columna
anexo | o II, segin la categoria profesional que ostente y el afto de gue
trate. e
Entre la actividad 100 y 110 puntos, o sus equivalentes, 1as primas
incentivos oscilardn en proporcién lineal entre el 0 y el 25 %, <9 i,
minimo, de los salarios especificados en la tercera columna del anexo 10
seglin afio. o

Art. 19. Carencia de incentivo. — Al personal que en empresas: Fae
nalizadas o no, trabaje sin incentivo (a excepcion de los aprendices ¥ . dia
rantes) se le abonara, segun los salarios base a que sean acreedores ¥ PO* [
laborable (es decir, con la iinica exclusion de domingos y festivos), un P I
del 22 % sobre el salario incluido en la tercera columna del anexo es
segiin el afio de que se trate, si no percibe otras cantidades adiciond
tales salarios que alcancen, como minimo, dicho 22 %. adeld

Art, 20. Plus de distancia. — El plus establecido en el articulo 4. 410
Orden de 10 de febrero de 1958 consistird en 5,35 pesetas por kilome
durante 1987 y 5,57 pesetas durante 1988. echo

Art.21. Dietas, — El personal que con arreglo a la Ley teng# d‘fl g63
al percibo de dietas recibird, por dieta completa, la cantidad d¢
pesctas por dia en 1987 y de 1.942 pesetas en 1988, siempre que no 3“1’;83
los tres dias de permanencia, y 1.637 pesetas en 1987 y 1:707 pesetas €0
cuando rebase este supuesto, a contar desde el primer dia. dia €0

La media dieta consistird, en ambos casos, en 821 pesetas por
1987 y 856 pesetas en 1988.
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Capitulo IV
Mejoras sociales

) Ar!. 22. Prestacién por invalidez o muerte. — Si como consecuencia
de accidente laboral o enfermedad profesional se derivara una situacion de
Ivalidez permanente en el grado de incapacidad total para su profesion
habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonard al productor la cantidad de 1.649.114 pesetas, a tanto
alzado y por una sola vez, si el derecho a su devengo se produce entre el dia
1 de mayo de 1987 y el 30 de abril de 1988. Si el derecho al devengo se
Produce entre el dia | de mayo de 1988 y el 30 de abril de 1989, la cantidad
sera de 1.719.201 pesetas.

El derecho al devengo y percibo de la prestacién pactada nacerd:

a) Sise trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional,
en el momento en que recaiga resolucién firme del organismo competente
reconociendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el falleci-
miento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
Pcl‘_manenle total no excluye su percepeion en posteriores ocasiones si éstas
dcrlv.an de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le

: 50brc_v:piera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo 0, en su defecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la Federacién de Empresarios del Metal
Suscribird una péliza de seguro a la cual podran adherirse todas las empre-
5as que lo deseen,

La obligacién establecida en este articulo no alcanzard a aquellas
Empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios, a
Cuenta de la empresa, o por pélizas similares, mas que en las diferencias
Necesarias para cubrir la cantidad de 1.649.114 pesetas o, en su caso, la de
1.719.201 pesetas.

Art. 23, Desplazamientos. — En relacion con el personal temporal-
Mente desplazado se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de
105 Trabajadores.

Cuando el desplazamiento Sea superior a tres meses y no se haya hecho

Uso de la facultad determinada en el citado articulo, el trabajador tendrd
d_crecho no sélo a los cuatro dias, sino también a la parte proporcional del
tiempo de exceso. La fraccion de dia resultante se redondeard por exceso o
Por defecto, segiin sobrepase o no del 50 % de la unidad.
: Los desplazamientos no inferiores a dos meses seran acumulables al
‘6mputo de dicho articulo cuando, dentro de los cuatro meses siguientes a
Partir del primer dia de un primer desplazamiento, se efectiien otros que, en
!otal, sumen los tres meses.

Art. 24, Verificadores. — Los verificadores podrin alcanzar las cate-
g°"iﬂ§ profesionales de oficio e incluso las de técnicos de organizacion en
5“?_dlstintas categorias, segin el grado de perfeccion funcional que se les
°’“Jff en cada caso concreto, conforme a los trabajos a efectuar. Quienes no
Tealicen trabajos propios. de verificacion se considerardn comprobadores
on categoria de no profesionales de oficio.

Art, 25. Excedencia voluntaria por maternidad de la mujer trabaja-
Ora, — La mujer trabajadora que, a partir de la entrada del texto del
P'C'Sentc convenio en la Direccion Provincial de Trabajo, comience un
Periodo de excedencia al dia siguiente de finalizar el periodo legal de baja
por maternidad, no superior a tres afios entre el periodo de baja por tal
Motivp que se disfrute después del parto y el periodo de excedencia, para
atender al cuidado del hijo, tendra derecho a reincorporarse automatica-
;til:nte a la empresa al ‘ﬁnaiizz'xr el perioq? de duracién de la excedencia,
‘ranPre que se solicite dicha reincorporacién con una antelacién minima de
inta dias naturales respecto a la fecha de finalizacién de dicha excedencia.

Capitulo V
Comisiones paritarias

" Art..l_ﬁ. Cqmislién paritaria del convenio: Naturaleza y funciones. —
i E:OmiSIlfll:l paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion, conci-
acion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serén las siguientes:
L. Interpretacion auténtica del convenio.
arnti. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
s partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del convenio.
i Conciliac_ién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
% 12 de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los
Banismos competentes.

e :-. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la cvolucié.n c_le las

QUaC!Ones entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conocimiento

Cucm?s dudas, d{screpanCLas y conflictos pudieran producirse como conse-

Ncia de su aplicacion.

it eqender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectivi-

4d préctica del convenio. !

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que
sean dirigidos a la comisién paritaria podrdn ser remitidos a través de la
Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza o de las centrales sindi-
cales firmantes del convenio.

Art. 27. Composicién. — La comisién se compondra de un maximo
de nueve vocales por cada una de las representaciones actuantes en la
comisién negociadora y en paridad de miembros.

Podrén nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, los
cuales tendrdn voz, pero no voto.

Art. 28. Convocatoria. — La comisién se reunira a instancia de cual-
quiera de las partes, poniéndose éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora
en que deba celebrarse la reunién. :

La comisién, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia
de todos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria
actuaré con los que asistan, teniendo voto linicamente un niimero paritario
de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art, 29. Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados por
unanimidad por la comisién paritaria del convenio tendrdn cardcter vincu-
lante, si bien no impediran, en ninglin caso, el ejercicio de las acciones que
puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas y
jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Art. 30. Comité provincial. — Con independencia de la comisién pari-
taria del convenio, establecida en el capitulo V, existird un comité provin-
cial constituido por representacion empresarial, a través de la Federacion
de Empresarios del Metal de Zaragoza, y de los trabajadores, a través de las
centrales sindicales firmantes, o procedimiento que ellos mismos establez-
can, con un nimero de vocales no inferior a cinco por cada parte y bajo la
presidencia de la persona que, de acuerdo, designen.

Dicho comité podra acordar ampliar el niimero de sus vocales, actuar
en pleno o por secciones y acordari su reglamento de funcionamiento,
constituyéndose con caricter permanente.

Con mero cardcter enunciativo, podrén ser funciones de este comité: el
establecimiento de criterios unificados sobre normativa laboral; estudio y
canalizacién de los problemas de indole social, y las funciones de mediacion
y recomendacién en caso de conflicto colectivo, a instancia de las partes
interesadas.

Las partes se comprometen a abordar a través del comité los problemas
de productividad, absentismo, pluriempleo, horas extraordinarias, expe-
dientes de crisis, problemas de los trabajadores de montaje y creacion de
puestos de trabajo, que, como més urgentes, precisan un analisis de cardc-
ter general y eonjunto, en la busca de futuras soluciones.

Capitulo VI

Art.31. De los sindicatos. — Ambas partes acuerdan respetar el dere-
cho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitir que los traba-
jadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de las empresas. No podrd sujetarse el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos
podrén remitir informacién a todas aquellas empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de
trabajo que posean una plantilla superior a cien trabajadores existirdn
tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados
podrin insertar comunicaciones, a cuyo efecto deberan dirigir copias de las
mismas previamente a la direccion o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de doscientos
cincuenta trabajadores, y cuando los sindicatos o centrales posean en los
mismos una afiliacién superior al 15 % de aquélla, la representacion del
sindicato o central serd ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa deberd acreditarlo ante la misma
de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberé ser trabajador en activo de las respectivas .
empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato
a quien represente, Serd, preferentemente, miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representary defender los intereses del sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento de
comunicacién entre su central sindical o sindicato y la direccion de las
respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de
seguridad e higiene en el trabajo y comités paritarios de interpretacion, con
voz y sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3, Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
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en las materias en las que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos y por el presente
convenio a los miembros de los comités de empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato. ;

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caricter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo general, y sobre tode proyecto o acciéon empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantaciéon o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi-
cal y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajado-
res en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato cuya represen-
tacion ostente el delegado un tablén de anuncios, que debera establecerse
dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en
los que posean una plantilla superior a mil trabajadores, la direccidn de la
empresa facilitard la utilizacion de un local, a fin de que el delegado,
representante del sindicato, ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.

10. Los delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
que les son propias.

Cuota sindical. — En las empresas de mas cien trabajadores y a reque-
rimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que suscri-
ben el presente convenio, las empresas descontaran en la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. E!
trabajador interesado en la realizdcion de tal operacién remitira a la direc-
cién de la empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de
descuento, la central sindical a que.pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de cuenta corriente o libreta de la caja de ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos
de un afo.

La direccion de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Excedencias. — Podra solicitar la situacion de excedencia aquel traba-
jador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel
de secretariado del sindicato respectivo y nacional en cualquicra de sus
modalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporindose a su empresa si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En las empresas
con plantilla inferior a cincuenta trabajadores, los afectados por el término

" de su excedencia cubrirdn la primera vacante que de su grupo profesional se

produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en
contrario,

Participacion en las negociaciones de convenios colectivos. — A los
delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales reco-
nocidas en el contexto del presente convenio, implantadas nacionalmente, y
que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos,
manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de -alguna
empresa, les serin concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de
facilitarles su labor como negociadores, y durante el transcurso de la ante-
dicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion
en cuestion.

-Art. 32. De los comités de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situa-
cién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produc-
cion y la evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tempo-
rales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las

instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de
la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

I. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos:
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del “status™ juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo. :

3. El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado l
comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en s
caso, la autoridad laboral competente. ;

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en espect
supuestos de despido. ;

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo ¥ $U8
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse”
cuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses ¥
los ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seg!”
ridad Social, asi como respecto de los pactos, condiciones o usos de empre”
sas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante 1a
empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en
centros de formacién y capacitacién de la empresa. {

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del traba)C
en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores ¢
de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cum”
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incrementd
de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como 6rgan®
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo 10 rela-
tivo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto obser:
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) ¥ ‘f), 8
punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité d¢
empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion
sefiale expresamente el caracter reservado. y

G) El comité velara no sélo por que en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también poT &
principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una P‘)""cz
racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado de pers®
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funcionés ™~
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revoch
cién o dimisiéon y siempre que el despido o la sancién se basen C
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. ! .
despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy gf'avcn
obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio: cs
el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité de empresa © rﬁs‘anti
delegados de personal y el delegado del sindicato a que pertenezcd, e
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseerén prioridad de permanencia en la empresa o centro d
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension 0
cién por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocién econdmic
sional por causa o en razon del desempefio de su representacion. A

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la emgf"i_
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar 0 dis 0
buir, sin perturbar ¢l normal desenvolvimiento del proceso prod“w‘;]‘o'
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ©
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la nor
legal vigente al efecto. 12 Ley

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que #

al en

los

nal
ni

extin®

a 0 prof¢

determina.
Podrén acumularse las horas de los distintos miembros del o™
delegados de personal en uno o varios de sus componentes, sin rcbasa:ios
maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado 0 releva
de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion. 250
Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas el cxcdos
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de d‘lfg.in
de personal o miembros de comités como componentes de c:orms‘ur o
negociadoras de convenios colectivos en los que se vean afectados ¥ pualﬂ
que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de_ as ¢ vea
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion S¢
afectada por el &mbito de negociacion referido.

ité ¥
|

¢ trabajo:
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€) Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités o delegados de personal, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
Por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Capitulo VII
Fomento del empleo

A_rt. 33. Jubilacién anticipada a los 64 afios. — En relacion al sistema
especial de jubilacién anticipada a los 64 afios, recogido en el Real Decreto
1.194 de 1985, de 17 de julio, se acuerda que los trabajadores al cumplir los
614 afios de edad podran voluntariamente acogerse a este sistema de jubila-
€ién anticipada, siendo esta decisién vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema debe-

l'ér! comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacién minima de
treinta dias naturales respecto de la fecha en que cumplan los 64 afios.
: _An. 34. Contrato de relevo. — Cuando un trabajador acceda a la
Jublla_cic'm parcial prevista en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajado-
res, simultdneamente con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la
€mpresa vendré obligada a concertar con un trabajador desempleado el
llamado contrato de relevo, en los términos que establece el Real Decreto
1.991 de 1984, de 31 de octubre. .

Art. 35. Contratos en practicas y para la formacion, — Las partes
firmantes han podido constatar que la nueva regulacién sobre los contratos
N practicas y para la formacién, a través de la Ley 32 de 1984, de 2 de

‘agosto, y del Real Decreto 1.992 de 1984, de 31 de octubre, introduce

Innovaciones positivas que pueden favorecer la creacion de empleo para los
mds jovenes. En consecuencia, entienden que la utilizacién de estos contra-
10s presenta importantes ventajas tanto para las empresas como para los
trabajadores contratados y, por ello, se comprometen a divulgar entre sus
afiliados estas modalidades de contrataci6n.

~ La Federacién de Empresarios del Metal realizara las gestiones necesa-
ras para poder llevar a cabo un convenio con los organismos de la Admi-

_Mistracién competentes, mediante el cual puedan crearse nuevos puestos de

trabajo, bajo las modalidades de contratos en practicas y para la forma-
C!én, destinados a jovenes trabajadores. Sin caracter vinculante, la Federa-
€i6n de Empresarios del Metal de Zaragoza estima que podrian crearse por
£ste procedimiento doscientos nuevos puestos de trabajo.

Cldusula adicional primera

_ Pluriempleo. — Las partes firmantes de este convenio estiman conve-
Niente erradicar el pluriempleo como regla general.

A estos efectos, se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor
as sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores
N0 dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra
EMpresa, ;

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
tsencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los repre-
Sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a la Seguri-
da'd' Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que se
UIIl!CCI‘I en la empresa, como asimismo los documentos relativos a la termi-
nacion de la relacion laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Esta-
tuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacién se conside-
Tara falta grave a efectos de su sancién por la autoridad laboral.

Cldusula adicional segunda

Seguridad e higiene en el trabajo. — Las partes firmantes coinciden en la
Necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas en favor de la salud
de 10.5 trabajadores. Tales acciones habrén de orientarse a la disminucién de
08 riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa
ton la colaboracién de todos, de forma tal que las medidas preventivas
Permitan disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso
Productivo,

ASimismu, entienden prioritario promover e intensificar acciones for-
ma}lvas ¢ informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de
actitudes favorables a la evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades
Profesionales.

En este sentido, la comisién paritaria del convenio, en colaboracién con

805 organismos competentes, establecerd un programa de actividades en tal
entido,

Cldusula adicional tercera

En el supuesto de que, antes del 31 de diciembre de 1987, el Gobierno
Modificara oficialmente su objetivo de IPC para 1988, se modificarian
1Bualmente los incrementos salariales pactados para dicho afio, guarddn-

0se la proporcionalidad correspondiente respecto a los' términos de infla-
%60 y salarios para ese afio, contenidos en el presente convenio.
19 El porcentaje de IPC a partir del cual operaria la revision salarial para
'88 en ese caso seria la media aritmética entre la nueva cifra de inflacién
Yada por el Gobierno y el incremento salarial para tablas obtenido con-
Orme a lo establecido en el parrafo anterior.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estard a
lo que disponga la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaliir-
gica de 29 de julio de 1970, 0 norma que la sustituya; Ley 8 de 1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones de gene-
ral aplicacion.

Anexo |

TABLAS SALARIALES ANQ 1987

Comptos. Remuneracién

Salario salariales bruta
convenio Extras h. extras anual

Personal obrero:

PRAN e s it © SR AN B IS IR 848.456
Especialista ......ccooeeesssssnseisens .. 1.859 46473 1.430 865.546
Mozo especialista almacén ......... 1.859 46.473  1.430 865.546
Profesionales de oficio:
Oficial de primera ..........ccoueansens 1.957 49.277 1.520 912.845
Oficial de segunda ................ 1.916 48.085 1.480 892.864
Oficial de tercera .......coiueee 1.876 46.899 1.443 873.459
Aprendiz de 16 afios ... PR Ui O — 452,952
Aprendiz de 17 afios ......oveviinns 1.443 43.39] — 613.477

Profesionales sidertirgicos:

Profesional sid. de primera ....... 1931 48.511 1.495 900.178
Profesional sid. de segunda ........ 1.912 47918 1478 890.939
Profesional sid. de tercera ......... 1.875 46.810 1.442 872.850

Personal subalterno:

LAsterD it i i 5 DT85 A LG4 04 005 476.418
Almacenero ..........o.u.. .. 56.714 47.202 43.658 869.388
Chéfer de motociclo ... ... 56.186 46.684 43.179 860.980
Choéfer de turiSmo .......cccceivannns 58.135 48.595 44.950 892.020
Chofer de camién, grias y maqui-

nas automOviles .....cc.icvmivaiinis 58.772 49.224 45.530 902.177
Pesador y basculero ............... 55.660 46.175 42.706 852.627
Guarda jurado o vigilante indus-

LTl ¥ COMEICIO. - L nsesndesivvirioios 55.209 45.723 42.296 845.425
VigHAnte: ...ooviimiiomindeossantonsissnes 55.029 45.555 42.136 842.583
Cabo de guardas o vigilantes jura-

o A Attt MR Sl 57.743 48211 44.594 885.778
OEABNRNTZA 5. o¥essivaioncioenivhisossabiss 54.798 45327 41.930 838.909
Portero i e el SRR A AT S Al S 838.909
CONSELJE vorsrrerensasanssinsianrivsassnsesss 57.334 47.807 44.225 879.264

Personal de economato:

Dependiente principal ..o 57.155  47.634 44,062 876.418
Dependiente auxiliar .........ccoceee. 55.209 45.723 42.296 845.425
Cocinero principal ..........cocoeiiiis 57.155 47.634 44.062 876.418
Cocinero auxiliar .........cscoeeviins 55.209 45.723 42.296 845.425
Cocinero mayor 0 mayordomo ... 57.155 47.634  44.062 876418
Camarero .. 55.209 45.723 42.296 845.425
Telefonista 55.209 45.723 42.296 845.425

Personal administrativo:

Director gerente .......oovessinienseas 80.715 70.716 65.414 1.251.478
Jefe de primera ........c.ocorsseaesnens 70.439 60.649 56.100 1.087.890
Jefe de segunda ........coooverenerns 67.507 57775 53.442  1.041,209
Cajero (empresas de mas de 1.000

trabajadores) ... 10439 60.649  56.100  1.087.890
Cajero (empresas de 250 a 1.000

trabajadores) ..., 67,507 57.775  53.442  1.041.209
Cajero (empresas de menos de

250 trabajadores) ..........ccooeunine 63.543 53.892 49.850 978.107
Oficial de primera ..... 63.543 53.892 49.850 978.107
Oficial de segunda .. 60.843 51.251 47.408 935.144
AUXHERT o it trvseria ... 57575 48.045 44.440 883.097
Aspirante de 16 afios ..o 32.019 32.019 - 448.266
Aspirante de 17 afios ......ceveiene 43.481 43.481 — 608.734
ViaJante ..o 63.543 53.892 49.850 978.107

Personal técnico, .técnicos no
~ titulados, técnicos de taller:

JEfE de taller: 1.1 ooisse st ontossninsnreannens 69.401 59.633 55.159 1.071.367
Maestro de taller .....cccccvveneee. 63,539 53.883  49.843 978.026
Maestro segundo 62.566 52.933 48.963 962.547
Contramaestre ... 63.536 53.882 49.838 977.977
Encargado ......cov.. 60.549 50.961 47.137 930.450
Capataz especialista ................... 57.618 48.085 44.482 883.784
Capataz de peones ordinarios ... 56.706 47.197 43.654 869.273

Técnicos de oficina:

Delineante proyectista ............... 67.620 57.885 53.544  1.043.006
Dibujante proyectista ................. 67.620 57.885 53.544 1.043.006
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Comptos. Remuneracidn

Salario salariales Eruta

convenio Extras h. extras anual
Delineante de primera ................ 62.783 53.148 49.160 966.007
Préctico de topografia ................ 62,783 ' 53.148 49.160 966.007
L L R R 62.783 53.148 49.160 966.007
Delineante de segunda ..... 60.091 50.513 46.720 923.156
Reproductor fotografico .. 356.810 47.299 43,748 870.929
Archivero bibliotecario ............ 60.091 50.513 46.720 923.156
Auxiliar y calcador .........ccccoeuuee. 56.875 47.361 43.812 871.971
Reproductor y archivero de planos  54.798 45327 41.930 838.909
Aspirante de 16 afios ................. 32,019 32.019 e 448.266
Aspirante de 17 afios ................. 43481 43.481 - 608.734

Técnicos organizacién cientifica

del trabajo:

IS A EIMICTA" ... leveiiinseiianonsss 67.620 57.885 53.544 1.043.006
T T T T S 66.808 57.091 52.808 1.030.082
Técnico de organ. de primera ..... 62.783 53.148 49.160 966.007
Técnico de organ. de segunda ... 60.091 50.513 46.720 923.156
Auxiliar de organizacion 58.535 48.985 45.313 898.385
S R R P R S 36.262 36.262 — 507.668

Técnicos de laboratorio:

JeE denrimera .......ocoiviinens 71.015 61.210 56.618 1.097.044
Jefe de segunda ....... .. 67.166 57.444 53.136 1.035.794
Analista de primera .................... 61.875 52,258 48.342 951.562
Analista de segunda 58.535 48.985 45313 898.385
ARXIIBE o i v 56.810 47.299 43.748 870.929
Aspirante de 16 afios .. o 301932010 — 448.266
Aspirante de 17 afios .................. 43,481 43.481 - 608.734
Técnicos titulados:

Ingenieros, arquitectos y licen-

S e R DS e e Ve 80.715 70.716 65414 1.251:478
Peritos y aparejadores ................ 78.420 68.461 63.328 1.214.917
Ayudantes técnicos sanitarios ... 78.420 68.461 63.328 1.214.917
Ayudantes de ingenieria y arqui-

fectura. ... 74279 64410 59.580 1.149.018
Profesores de educacmn gcncra] )

T T e e A Y 78.419 68.459 63.326 1.214.903
Maestros industriales . 65.661 55966 51.767 1.011.817
Graduados sociales ... 69.401 59.633 55.159 1.071.367

Anexo [l
TABLAS SALARIALES ANO 1988
Comptos. Remuneracion
Salario salariales bruta
convenio Extras h. extras anual

Personal obrero:

T e R SRR N SO 1.902 47.296  1.457 886.886
Especialista .............. 1.938 48.448  1.491 904.610
Mozo especialista almacen 1.938 48.448  1.491 904.610
Profesionales de oficio:
Oficial de primera ....... 2.040 51.371 1.585 953.992
Oficial de segunda ... 1.997 50,129  1.543 932.998
Oficial de tercera ......... 1.956 48.892  1.504 912.944
Aprendiz de 16 afios L.111  33.288 _— 473.202
Aprendiz de 17 afios ... 1504 45,235 —_ 640.934

Profesionales siderirgicos:

Profesional sid. de primera ......... 2.013: 508737 1559 94(.798
Profesional sid. de segunda ....... 1993 49955  [.541 931.054
Profesional sid. de tercera .......... 1.955 48.799  1.503 -912.326

Personal subalterno:

T N A A A R 59.584 49.658 45.935 913.724-
Almacenero ........c.o..e. 59.124 49.208 45.513 906.391

Chofer de motociclo . 58.574 48.668 45.014 897.631

Chéfer de turismo .........coeevrivres 60.606  50.660 46.860 929.994

Chéfer de camién, griias y maqui-

nas automoviles .........c..oovvni. 61.270 51.316 47.465 940.583
Pesador y basculero ............. 58.026 48.137 44,521 888.927
Guarda jurado o vigilante mdus-

tria y COmMercio ...........cooeeeeee. . 37.555  47.666  44.094 881.409
Vigilante ............ 57.368 47.491 43.927 878.453
Cabo de guardas o wgllantcs Jura- ‘

G N 60.197 50.260 46.489 923.483
Ordenanza 57.127 47.253 43.712 874.620
e A e A b e SR, 8 (vt SRR o e, R S ) 874.620
R ORI b5 s onsirvididansbiwaavnisl - 3901 49:839 45105 916.698

M.C.D. 2022

Comptos, Remuucracion
Salario salariales bruta
convenio Extras h. extras .anual
Personal de economato:
Dependiente principal ................ 59.584 49.658 45.935 913.724
Dependiente auxiliar ... 57.555 47.666 44.094 881.409
Cocinero principal ...... 59.584 49.658 45.935 913.724
Cocinero auxiliar ..........cooreiunrs 57.555 47.666 44.094  881.409
Cocinero mayor o mayordomo ... 59.584 49.658 45.935 913.724
BT LT s RO e L Ll 57.555 47.666 44.094 881.409
TeletOmintR ot i h i 57.555 47.666 ~44.094  B81.409
Personal administrativo:
Director gerente 84.145 73.721 68.194 1.304.749
Jefe de primera 73.433 63227 58.484 1.134.206
Jefe de segunda 70.376 60.230 55.713  1.085.531
Cajero (empresas de mas de 1.000
trabajadores) ........ccoeervrreninns 73.433 63.227 58.484 1.134.206
Cajero (empresas de 250 a 1.000
trabajadores) ........creerereriineens 70.376 60.230. 55.713  1.085.53 1
Cajero (empresas de menos de
250 trabaiadores) ... i 66,244 56.182 51.969 1.019.750
Oficial de primera ..o mnsi 66.244 56,182 51.969 1.019.750
Oficial de segunda .... 63429 53429 49.423 974.954
Auxthar o anin g 60.022 50.087 46.329 920.691
Aspirante de 16 afios ... 33.380 33.380 — 467.320
Aspirante de 17 afios ... 45329 45329 — 634.606
NARTANER ¢ s vt civs o et 66.244 56.182 51969 1 019.750
Personal técnico, técnicos no
titulados, técnicos de taller:
Jefa e tatler i i it brar o 72.351 62.167 57.503 1.116.972
Maestro de taller ...........cccceeinias 66.239 56.173 51.96] 1.019.652
Maestro segundo ... 65.225 55.183 51.044 ].003.525
Contramaestre ... 66.236 56.172 51.956 1-019-6‘;4
Encargado .. 63,122 53.127 49.140 970.208
Capataz espcc:ahsta .................. 60.067 . 50.129 46.372 ‘3'21-276
Capataz de peones ordinarios ... 59.116 49.203 45509 906
Técnicos de oficina:
Delineante proyectista ............... 70.494 60.345 55.820 1.087.$
Dibujante proyectista ... 70.494 60.345 55.820 1.087. :
Delineante de primera .. 65.451 55407 51.249 l.007-|§5
Préctico de topografia .. 65.451 55.407 51.249 l.007.!25
Fotografo:..iniiii . 65.451 55407 51.249 1,007.;57
Delineante de segunda ..... 62.645 52.660 48.706 962'997
Reproductor fotogrifico .. 59.224 49.309 45.607 907 s
Archiveso bibliotecario .............. 62,645 52.660 48.706 962. o
Auxiliar y calcador .................... 59.292 49.374 45.674 909-220
Reproductor y archivero de planos  57.127 47.253 43.712 374'320
Aspirante de 16 8R0S ..........,....... 33380 33380 — 467. pre
Aspirante de 17 afios .................. 45329 45329 @ — 634.
Técnicos organizacion cientifica
del trabajo: =
Jefe de primera .....cccccocoverrreneen. 70,494 60,345 55.820 L 087. 427
Jefe de 5egunda ..o 69.647 59,517 55052 1073 51’25
Técnico de organ. de prlmera 65.451 55407 51.249 L 007. 457
Técnico de organ. de segunda .. 62.645 52.660 48.706 962'632
Auxiliar de organizacién ............ 61.023 51.067 47.239 936'242
AEPIRINE T 37.803 37.803 — 529.
Técnicos de laboratorio: 42
Jefe de Primera .........ooovvvvvvvveeees 74.033 63811 59.024 | 043-;91
Jefe de segunda ...... 70.021 59.885 55394 | 079-07‘
Analista de primera ..., 64.505 54.479 50.397 992-632
Analista de segunda ... 61.023 51.067 47.239 933'351
AUhAL i iy 59.224 49.236 45.607 937'320
Aspirante de 16 afios .. .. 33380 33380 — pibipre
Aspirante de 17 afios .....c.ccvveieven 45.329 45.329 i 634.
Técnicos titulados:
Ingenieros, arquitectos y licen-
ciados q 84.145 73.721 68.194 1.304.2313
Peritos y aparcjadores 81.753 71.371 66.019 1.2156-639
Ayudantes técnicos sanitarios ... 81.753 71.371 66.019 | 266.
Ayudantes de ingenieria y arqui-
tectura g 5 77.436 67.147 62.112 1.197.932
Profesores de cducacnén general
JOsiea Ry 81.752 71.369 66.017 1.262.251':
Maestros industriales . .. 68452 58345 53.967 1'056’979
Graduados sociales .................... 72351 62.167 57.503 1.116.

o
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Magistratura de Trabajo nim 1 Nim. 30.465

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1 de

Zaragoza y su provincia; ‘

Hace saber: Que en méritos del procedimiento de apremio nimeros 9.082
de 1981 y 617 de 1984, segnido contra Sebastian Ortiz Narros, por débitos
de Seguridad Social, he acordado la venta en piblica subasta dc los bienes
que a continuaci6n se expresan:

Una maquina de coser, automética, de dieciocho discos. Valorada en
180.000 pesctas.

Dicho bien se halla depositado bajo la custodia de Felisa Barén Ramon,
con domicilio en urbanizacién Utebo Park, bloque 2, segundo D, de Utebo
(Zaragoza),

La subasta se celebraré en la audiencia de esta Magistratura de Trabajo
¢l dia 19 de junio préximo, a las 10.00 horas.

T‘ze_ne el cardcter de tinica, con dos licitaciones, y se hara adjudicacion
Prow_snonal de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacién y deposite en el acto el 20  del importe de la adjudicacién. Caso
dﬁ_no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacién se abrird a continuacién la segunda licitacion, sin sujecion a tipo,
Y en ella se hara adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, que
debera depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. El
deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la
Postura hecha.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de 1987. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Nim. 30.812

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del procedimiento de apremio niimeros 14.483
de 1_982 y 6.707 de 1983, seguido contra José-Luis P. Mallada Pérez, por
d?"'“"s de Seguridad Social, he acordado la venta en publica subasta de los

I€nes que a continuacion se expresan:

Una prensa eléctrica, de 50 toneladas, marca “Gaba”; en 1.600.000
Pesetas.

Dos prensas eléctricas, de 10 toneladas cada una, sin marca visible; en
1.370.000 pesetas.

Un cepillo de hierro, marca “Tatum”, de 350 toneladas; en 1.200.000
Pesetas. :

Un torno revélver, sin marca visible; en 200.000 pesetas.

Una tronzadora marca “Tejero”, en 80.000 pesetas.

Un taladro de columna, marca “Inso”, de 35 milimetros; en 50.000 pesetas.

Tt?lal, 4.500.000 pesetas.

quhos bienes se hallan depositados bajo la custodia de Pascual Lapefia

Buaviva, con domicilio en Alfonso Comin Ros, 8, noveno E, de Zaragoza.

La subasta se cclebraré en la sala audiencia de esta Magistratura de

rabajo el dia 19 de junio proximo, a las 10.00 horas.

T}e_nc el cardcter de tinica, con dos licitaciones, y se har4 adjudicacién
rFOVElSJOHRj de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
dﬂsacnén y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. Caso
]F_m) 'habcr postor en las expresadas condiciones minimas en la primera

Ititacion se abrird a continuacion la segunda licitacién, sin sujecion a tipo,
zen ella se haré adjudicacion provisional de los bienes al mejor postor, que
debcl'é depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. El

eudor puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la
Postura hecha,

Dado en Zaragoza a 7 de mayo de 1987. — El magistrado, Benjamin

asco,”— El secretario.

Magistratura de Trabajo nim. 3
Cédula de citacién Ntim. 31.490

En cumplimiento de lo ordenado por el I'mo. sefior magistrado de
Trabajo de la nimero 3, en autos seguidos bajo el nimero 156 de 1987,
nstados por Maria del Rosario Marin Gallardo y otros, contra Pablo

Ucea Serrano, en reclamacién de contrato de trabajo, y encontrandose la
de"-'!andada en ignorado paradero se le cita para que comparezca en la sala
Audiencia de esta Magistratura de Trabajo (sita en plaza del Pilar, nim. 2,

© esta capital) al objeto de asistir al acto de juicio que tendré lugar el dia 8

€ junio préximo, a las 10.00 horas, advirtiéndole que si no compareciere le
p?““*\ el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la parte demandada, Pablo Lucea

SITano, se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 11 de mayo de 1987, — El secretario.

Cédula de citacién Nim. 31.491

Tr E“. cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado de
in:{ ajo de la nimero 3, en autos seguidos bajo el nimero 216 de 1987,
ca:dﬁs por Maﬁa—Bcgoﬁ‘a Ainaga Marco, contra Modas y Creaciones

e Pe, S. A., en reclamacion de contrato de trabajo, y encontrédndose la

au:l“,‘nd_lda en ignorado paradero se Je cita para que comparezca en la sala
iencia de esta Magistratura de Trabajo (sita en plaza del Pilar, nim. 2,

VERD. 2022

de esta capital) al objeto de asistir al acto de juicio que tendré lugar el dia 10
de junio préximo, a las 10.20 horas, advirtiéndole que sino compareciere le
parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada Modas y Creacio-
nes Icarpe, S. A., se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza a 11 de mayo de 1987. — El secretario.

Magistratura de Trabajo nim. 4 Niim. 31.495

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4 de

Zaragoza y su provincia; :

Hace saber: Que en autos que se tramitan en csta Magistratura seguidos
bajo el niimero 286 de 1987, a instancia de Agromén Empresa Construc-
tora, S. A., contra Instituto Nacional de la Seguridad Social y otros, en
reclamacién por accidente de trabajo, con fecha 22 de abril de 1987 se ha
dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; registrese la demanda que en reclamacion derivada de
accidente de trabajo intérpone Agroman Empresa Constructora, 8. A.,
representada por Jos¢ Ramos Vallhonrat, contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social y otros. Citese a las partes a la celebracion de acto de
juicio, que tendré lugar el dia 3 de junio préximo, a las 9.30 horas, advir-
tiéndoles que deberdn comparecer personalmente o con representacion en
forma, que han de concurrir con todos los medios de prueba de que inten-
ten valerse y que dicho acto no se suspenderéd aunque dejaren de compare-
cer los demandados.

Solicitese de la Inspeccién Provincial de Trabajo que en el plazo
méximo de quince dias emita informe relativo a las circunstancias en que
sobrevino el accidente, trabajo que realizaba el accidentado, si hubo o no
infraccién a las normas de seguridad e higiene en el trabajo que fueran
causa del mismo y sancién propuesta o impuesta, en su caso, as{ como
salario que percibia y base de cotizacién.»

Y encontrindose la demandada Soledad Sanchez Cabello en ignorado
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para
que sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 11 de mayo de 1987. — El magistrado, Emilio
Molins. — El secretario.

Magistratura de Trabajo nim. 6 Niim. 30.001

Fl llmo. sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo nimero 6
de Zaragoza y su provincia,

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
niimero 802 de 1986, a instancia de Margarita Adiego Blasco, contra Felipe
Aramendia Leache y otros, sobre cantidad, se ha dictado auto cuya parte
dispositiva dice:

«Que desestimando el recurso de reposicién interpuesto por la deman-
dada en autos 802 de 1986, debo declarar y declaro la vigencia de lo acor-
dado en providencia de 2 de abril de 1987.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién al demandado Felipe
Aramendia Leache, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de 1987. — El magistrado, — El secretario.

SECCION SEXTA

CARINENA

Cédula de citacién Niam. 32.343

En virtud de lo acordado por su sefiorfa en juicio de faltas nimero 101
de 1987, seguido en este Juzgado en virtud de lesiones y dafios en accidente
de trafico ocurrido el dia 11 de abril de 1987, en la N-330, se cita a Joseph
Martinez, como implicado, a fin de que verifique su comparecencia ante la
sala audiencia del Juzgado de referencia (sito en calle Calvo Sotelo, 16) el
dia 23 de junio proximo, a las 12.45 horas, con objeto de proceder a la
celebracién del referido juicio, advirtiéndole que deberd asistir al mismo
con las pruebas de descargo que tuviere y que se seguirdn las normas
contenidas en el Decreto de 21 de noviembre de 1952 de la Justicia
Municipal.

Y para que sirva de cédula de citacion a Joseph Martinez, en ignorado
paradero, expido la presente en la ciudad de Carifiena a quince de mayo de
mil novecientos ochenta y siete. — El secretario.

CASPE
Cédula de citacion

Nim. 32.346

En virtud de lo dispuesto en providencia de esta fecha, dictada en juicio
de faltas nam. 136 de 1985, se cita a Lorenzo Solanas Esteban para que el
dia 12 de junio préximo, a las 13.30 horas, comparezca en la sala de
audiencias de este Juzgado para la celebracién del acto de juicio, debiendo
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coneurrir al mismo con las pruebas de que intente valerse y con la preven-
cién dispuesta en el articulo 966 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Caspe, catorce de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — La
secretaria.

CASPE

Cédula de citacion Num. 32.347

En virtud de lo dispuesto en providencia de esta fecha, dictada en juicio
de faltas nim, 759 de 1983, se cita a Alberto Lasheras [asheras para que el
dia 12 de junio préximo, a las 12.45 horas, comparezca en la sala de
audiencias de este Juzgado para la celebracién del acto de Juicio, debiendo
concurrir al mismo con las pruebas de que intente valerse y con la preven-
cién dispuesta en el articulo 966 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,

Caspe, catorce de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — La
secretaria.

CASPE

Cédula de citacion Niim. 32.348

En virtud de lo dispuesto en providencia de esta fecha, dictada en juicio
de faltas nim. 463 de 1985, se cita a Guadalupe Riva Maya para que el dia
12 de junio préximo, a las 11.45 horas, comparezca en la sala de audiencias
de este Juzgado para la celebracion del acto de juicio, debiendo concurrir al
mismo con las pruebas de que intente valerse y con la prevencién dispuesta
en el articulo 966 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Caspe, catorce de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — La
secretaria.
CASPE
Cédula de citacion Nim. 32.349

En virtud de lo dispuesto en providencia de esta fecha, dictada en Jjuicio
de faltas niim. 43 de 1986, se cita a Luis Salcedo Catalinas para que el dia
12 de junio préximo, a las 11.00 horas, comparezca en la sala de audiencias
de este Juzgado para la celebracion del acto de juicio, debiendo concurrir al
mismo con las pruebas de que intente valerse y con la prevencién dispuesta
en el articulo-966 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Caspe, catorce de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — La
secretaria.

CASPE

Cédula de citacién Nam. 32.350

En virtud de lo dispuesto en providencia de esta fecha, dictada en juicio
de faltas niim. 43 de 1986, se cita a José-Angel Ara Laborda para que el dia
12 de junio proximo, a las 11.00 horas, comparezca en la sala de audiencias
de este Juzgado para la celebracion del acto de juicio, debiendo concurrir al
mismo con las pruebas de que intente valerse y con la prevencién dispuesta
en el articulo 966 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Caspe, catorce de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — La
secretaria.

SECCION_SEPTIMA
' ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 3 Nim. 32.565

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de cognicion nimero 533 de 1986-B, a instan-
cia de Banco de Bilbao, S. A., representada por el procurador sefior
Lozano Gracidn, y siendo demandada Silvasa, con domicilio en calle
Zutita, 10, de esta ciudad, se ha acordado librar ¢l presente y su publicacién
por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor
de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasaci6n.

‘2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.%  Dicho remate podré cederse a tercero,

4.* Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas: :

Primera subasta, el 23 de junio préximo; en ella no se admitir4n postu-
ras inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 28 de
julio siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
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avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 15 de sep-
tiembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Aparcamientos en Miguel Servet, 3 y 5, de esta ciudad:

Nim. 15. — Sétano —4, de 10,14 metros cuadrados. Valor de tasacién,
450.000 pesetas,

Num. 16. — Sétano —4, de 10,14 metros cuadrados; en 450.000 pesetas.

Num. 42. — S6tano —4, de 12,19 metros cuadrados; en 475.000 pesetas.

Niam. 50. — Sétano —4, de 17,06 metros cuadrados; en 525.000 pesetas.

Nim. 43. — Sétano —3, de 12,19 metros cuadrados; en 475.000 pesetas.

Nim. 1. — Sétano —2, de 8,89 metros cuadrdos; en 300.000 pesetas.

Nium. 9. — Sétano —2, de 11,73 metros cuadrados: en 475.000 pesetas.

Nim. 17. — Sétano —2, de 11,54 metros cuadrados; en 475,000 pesetas.

Nim. 27, — Sétano —2, de 11,83 metros cuadrados; en 475.000 pesetas.

Nim. 46. — Sotano —2, de 11,83 metros cuadrados; en 475.000 pesetas.

Nim. 49. — Sétano —2, de 10,82 metros cuadrados; en 475.000 pesetas.

Nim. 50. — Sétano —2, de 10,82 metros cuadrados; en 475.000 pesetas.

Se hace saber:

l. Que se anuncia la subasta a instancia del actor, sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

2. Que los autos y la certificaci6n del Registro a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria estdn de manifiesto en
Secretaria.

3. Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titula-
cién y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuardn subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Dado en Zaragoza a catorce de mayo de mil novecientos ochenta ¥y
siete. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 26.331

Don Santiago. Pérez Legasa, magistrado, juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado, con el niimero 686 de 1986-B, se
tramita juicio de menor cuantia entre las partes que luego se mencionan, en
el que se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente: 3

«Sentencia nim. 816. — En Zaragoza a 19 de diciembre de 1986. — El
Ilmo, sefior don Santiago Pérez Legasa, magistrado-juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 4 de los de esta capital, habiendo visto, en nom-=
bre de 8. M. el Rey (q. D. g.), los presentes autos de juicio declarativo de
menor cuantia, niimero de registro 686-B de 1986, a instancia de Ormazi-
bal y Cia., S. A., con domicilio social en Lemona (Vizcaya), representada
por el procurador sefior Bibidn y defendida por el letrado sefior Horno
Gonzdlez, y contra Bohalar Caravaning, S. A., con domicilio socialocn
paseo Maria Agustin, niims. 4 y 6, de Zaragoza, actualmente en situacion
procesal de rebeldia, sobre reclamacién de cantidad, y...

Fallo: Que dando lugar a la demanda formulada por el pmcul"ador
seifor Bibidn, en nombre y representacién de Ormazibal y Cia., S. Ax
frente a Bohalar Caravaning, S. A,, actualmente en situacién procesal de
rebeldia, debo condenar como condeno a dicha entidad mercantil deman-
dada a pagar a la demandante la cantidad de 2.970.231 pesetas e intereses
legales de dicha suma desde la fecha de admisién a tramite de la dcmandﬂi
es decir, 6 de septiembre de 1986, sin perjuicio de los correspondientes de
articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde la fecha de esta resolu-
cién, vy ello con expresa condena en todas las costas del proceso 4 la
demandada. d

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia de la parte dFmanfia g
serd notificada como dispone el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, lo pronuncio, mando y firmo. — Santiago Pérez Legasa.» da

Y para que sirva de notificacién en forma a la entidad demanda 2
expido y firmo el presente en Zaragoza a quince de abril de mil noveciento
ochenta y siete. — El jucz de Primera Instancia, Santiago Pérez. —
secretario.

i 3,398
JUZGADO NUM. 4 Nam. 33.3

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de los de Zaragozd;

Hace saber: Que en autos niimero 234-B de 1986, a instancia de B'a:c:
Zaragozano, S. A., representada por la procuradora sefiora Una‘;o;ni—
siendo demandados Luis Lorén Felipe, Rosa-Maria Blas y otros, col}b el
cilio en calle Cavia, nims. 15 y 17, de Zaragoza, se ha acprdado lll :entﬂ
presente y su publicacién por término de veinte dias, anunciandose E:xe' o
publica de los bienes embargados como de la propiedad‘d.c ést<l>5. q
su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones: 20 6 @b

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el
dichos precios de tasacion.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrad
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3 Dicho remate podri cederse a tercero.

do, depositado €f
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. ‘_4-‘ Los bienes objeto de subasta se encuentran en poder del deposita-

1o judicial don José Otin Ferndndez.

A hS.' Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
chas;

Primera subasta, el 29 de junio proximo; en ella no se admitirén postu-
Yas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
fctzllamado ¥ quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 23 de
1“110‘ siguiente; en ésta las posturés no seran inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 17 de sep-
tiembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes: .

, E: Un crisol incompleto; una méquina centrifugadora, marca *Pre-
Cisa™, y trescientos diecisiete juegos de moldes; en 255.850 pesetas.

2. Una miquina lijadora, de banda, sin marca, con motor eléctrico; en
45.000 pesetas.

3. Dos lijadoras accionadas mediante motor eléctrico, uno de ellos
Marca “Siemens" y el otro marca “Fulgens”; en 10.000 pesetas.

4. Una méiquina pulidora por vibracién, sin marca; en 65.000 pesetas.

5. Dos compresores, uno de ellos marca “Josval™, de dos cilindros,
£on potencia hasta 15 atmésferas y motor eléctrico, marca “AEG”, nimero
139'1,69- y otro, portétil, sin marca, al parecer de fabricacién alemana, con
Motor eléctrico cuya placa de identificacion es ilegible; en 150.000 pesetas.
X 6. Un taladro portatil, marca *“Casals”, nimero 320.000 (al parecer),

N soporte de media columna; en 5.000 pesetas.
7. Una cizalla manual, marca *‘Inca’; en 3.000 pesetas.
8. Dos tornillos de hierra, para banco de trabajo, sin marca; en 500

, Pesetas,

L

Clon de bienes embargados como maquina *“Rotalin”; en 2.000 pesetas.
pcsm' Un rectificador de aceite, de 250 amperios, sin marca; en 30.000
etas.

b L. Un rectificador de aceite de 500 amperios, sin marca; en 50.000
Selas.

12, Tres rectificadores de aire, de 250 amperios, sin marca; en 130.000
Pesetas,
13.  Una cuba de bafio, grande; en 2.000 pesetas.
14, Dos cubas de bafio, pequeiias; en 3.000 pesetas.
| 15.  Cinco estanterias, tres de ellas tipo expositores, con baldas aco-
Plables o cremallera, y las dos restantes de angulo raneado; en 15.000 pesetas.
Cllatl(). l_)as mesas de eficina, una de ellas con dos cajones y la otra con
A1ro cajones, ambas de estructura metélica y madera recubierta de for-
Mica; en 4,000 pesetas.
Total, 770,350 pesetas.
Bl _Dado en Zaragoza a quince de mayo de mil novecientos ochenta-y siete.
Juez, — E| secretario. ‘

UzGADo NuM. 7 Niim. 30.855

El jue; del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

instHac-e saber; Que en autos de juicio ejecutivo nam.ero 159 de 1985, a
raeu'lcua. dg lja actora Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza,
; g6n y Rioja, representada por el procurador sefior Barrachina, y siendo
omfquados don Jesis Azcdrate Garde y dofia Angeles Mora Pecifia, con

caggcﬂlo en Har_o (La Ri(_)ja), se ha acordz?.do librar el presente y su publi-
ienen por término de veinte dias, ‘anum:léndosc la venta publica de los

i S ¢émbargados como de la propiedad de la parte demandada, que con
Valor de tasacién se expresarén, en las siguientes condiciones:

dici:: Parla tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
S precios de tasacion.

la Me Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
s '58 de_l Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

**  Dicho remate podré cederse a tercero. ;
Cargas No se ha suplido la lfalta de titulos, y €éstos y la certificacién de
licitad ¢ encuentran de manifiesto en Seclretarla, entendiéndose que todo
Riterd Or acepta como bastante la 1}tulacu5n, y !as cargas o gravamenes
i, reslﬂrcs al F)Tédltu dela ac;tora co:}unualjén submstemc_s. s'ubrogéndqse en
l,ematl:‘:'hsa.lnlldad de los mismos, sin destinarse & su extincion el precio del

5.“
fecha:

i T°_TCcra subasta, el dia 24 de julio préximo, en la que las posturas seran
SUjecién a tipo.

S9n dichos bienes:
O'ﬂc.a niimero 3. — Parcela de terreno en “Hornillo”, en San Vicente de
o el'ls‘uzrr'a. de 35 dreas 93 centidreas y 29 decimetros cuadrados. Linda:
i ]; t]!;tnmo; sur, con fincas segregadas, esto es,en linea de 21,20 metros,
14-189 190 de A!berto Diaz Diaz, y en linea de 34 metros, con la finca
“ﬁmer;que se destina a acceso o camino de la finca de este nimero y la
fim:a ia :4.190; este, en linea de 37,80 metros, con la parcela segregada,
Shes. - 90 y, ademds, en otra linea, con la propiedad de Manuel Rodri-
» ¥ Oeste, camino. Dentro del perfmetro de la finca descrita existe un

4

Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de la siguiente

D, 2022

Una méquina esmeriladora, portatil, sin marca, descrita en la rela-

edificio de tres pabellones o naves adyacentes de 300 metros cuadrados
cada uno, o sea 900 metros cuadrados en total. Inscrita al tomo 1.549, libro
132, folio 148, finca 11.770-N, inscripciones 2 y 3. Valorada en 13.500.000
pesetas.

Zaragoza a siete de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El juez. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 33.406

Don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen los autos de procedimiento
judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria nimero 762 de
1986-A, a instancia de la procuradora sefiora Sanjuan Grasa, en nombre de
don Antonio Sanchez Gémez, contra don Francisco Pérez Bermidez y
dofia Amparo Arenas de la Torre, con domicilio en calle Santiago, 3 y §,
entresuelo derecha, de esta capital, en los que por error se sefialé para
segunda subasta el 18 de junio préximo, inhébil en la Comunidad de Ara-
gbn, v el 16 de julio siguiente para la tercera subasta, por lo que, en
consecuencia, se anulan tales sefialamientos, fijindose para la segunda
subasta el dia 2 de julio de 1987 y para la tercera el dia 29 del mismo mes,
ambas a las 10.00 horas, en este Juzgado, todo ello en relacién con el piso
que figura descrito en el “Boletin Oficial del Estado™ nim. 73, de fecha
26 de marzo de 1987, y en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 70, de fecha
28 de marzo de 1987. ;

Zaragoza a dieciocho de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El
juez, Carlos Onecha. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 4
Nim. 31.484

En providencia dictada en el dia de la fecha, en juicio verbal de faltas
niumero 428 de 1987, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provin-
cia a Angel Campos Arcainas, Angel Garcia Lara y Alicia Garcfa Cabanes,
en ignorado paradero y que antes lo tuvieron en Zaragoza, para que com-
parezcan ante este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, cuarta planta) el dia 1
de julio proximo, a las 12.20 horas, al objeto de celebrar juicio verbal de
faltas por hurto, debiendo comparecer con los medios de prueba de que
intenten valerse.

Zaragoza a once de mayo de mil novecientos ochenta y sicte. — El
secretario.

Cédula de citacion

JUZGADO NUM. §

Cédula de citacion Nim. 33.467

En virtud de lo acordado en autos de juicio de cognicion niimero 407 de
1986, seguidos a instancia de Antonio Rey Fillat, contra Martin Brusel
Zalaya, sobre reclamacién de cantidad, por medio de la presente se cita al
referido demandado Martin Brusel Fillat a fin de que comparezca en la sala
audiencia de este Juzgado (sito en calle San Andrés, nim. 12, tercero) el dia
29 de mayo actual y hora de las 11.00, al objeto de presentar confesion
judicial, y para el caso de no comparecer dicho dia se le cita por segunda
vez para el dia 30 de mayo, a las 11.00 horas, con apercibimiento en la
segunda de ser tenido por confeso.

Y para que conste y sirva de citacién a dicho demandado, expido la
presente, para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en Zara-
goza a diecinueve de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 32.426

Don José-Luis Rodrigo Galvez, magistrado, juez titular del Juzgado de

Distrito nimero 7 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos de cognicion niimero 337 de 1984, a instancia
de Agreda Automévil, S. A., representada por el procurador sefior Peiré
Aguirre, y siendo demandada Disval, Sociedad Cooperativa Limitada, con
domicilio en calle Lepanto, 4, de Castellon de la Plana, se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de ocho dias, anuncidndose
la venta puablica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion,

2% Se admitirén posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2  Los bienes se hallan en el domicilio de la demandada.
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5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, ¢l 13 de julio préximo; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltos. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 30 de
julio siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 10 de sep-
tiembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Noventa y cinco tubos de escape, marca “Silen”, de diferentes
modelos; valorados en 95.000 pesetas.

2. Cincuenta baterias para coche, marca “Fullman”; valoradas en
150.000 pesetas.

Total, 245.000 pesetas.

Lo que se pone en piblico conocimiento de cuantas personas deseen
tomar parte en la presente subasta.

Zaragoza a trece de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El juez,
José-Luis Rodrigo. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA HUERTA DEL CASTELLAR

DE TORRES DE BERRELLEN Nam, 32.939

Para general conocimiento se hace publico que esta Comunidad de
Regantes celebrard Junta general ordinaria el dia 14 de junio préximo,
domingo, a las 11.00 horas.

Torres de Berrellén, 18 de mayo de 1987. — El presidente, Angel
Izquierdo del Rio.

COMUNIDAD DE REGANTES DE “LOS LLANOS"

DE PINA DE EBRO Nam. 33.441

De conformidad con lo que determinan los articulos 44 y 45 de’las
Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, se convoca a todos los.usua-
rios de la misma a Junta general ordinaria que se celebrara el proximo dia
11 de junio, a las 10.00 horas en primera convocatoria. en el salon del
Sindicato de Riegos (calle Veintitrés de Marzo, 27), y en caso de no haber
nimero suficiente se celebrard el mismo dia, a las 11.00 horas, en segunda
convocatoria, advirtiendo que en ésta se adoptardn acuerdos cualquiera
que sea el numero de participantes que concurran, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1. Lectura y aprobaci6n, si procede, del acta de la sesién anterior.

2. Memoria de las actividades desarrolladas por el Sindicato de Riegos
durante el pasado afio 1986.

3. Lectura y aprobacion, si procede, de las cuentas del afio 1986.

4. Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y
distribucién de riegos en el presente afio.

5. Ruegos y preguntas,

Pina de Ebro, 19 de mayo de 1987. — El presidente, José Pérez.

HERMANDAD DE LA ACEQUIA DE PEDROLA
Y DEL CASCAJO

Para dar cumplimiento a los articulos 44 y 49 de las Ordenanzas, se
convoca a ia Comunidad de la Hermandad de la Acequia de Pedrola y del
Cascajo a la Junta general ordinaria que se celebrard en su domicilio social
(Pignatelli, 1) de esta villa el dia 14 de junio, a las 10.00 horas, con objeto de
tratar sobre el siguiente

Nim, 32.938

Orden del dia

1.2 Examen y aprobacién de la Memoria general correspondiente &
todo el afio anterior que ha de presentar el Sindicato.

2.2 Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas ¥
distribucidn de riego en el afio corriente.

3.2 Examen de las cuentas de gastos correspondientes al afio anterior
que deberd presentar el Sindicato.

4.2 Ruegos, preguntas y proposiciones.

Para el supuesto de que en la primera convocatoria no asista la mayorid
absoluta de votos de la Comunidad, se convoca a la Junta gcncral en
segunda convocatoria para tratar los mismos asuntos, en el mismo local, 2
las 10.30 horas del mismo dia, advirtiendo que en Ja reuni6n serdn validos
los acuerdos que se adopten, cualquiera que sea el nimero de participes queé
concurran. :

Pedrola, 18 de mayo de 1987. — El presidente.

SINDICATO DE RIEGOS DE LA COMUNIDAD
“REAL ACEQUIA DE LUCENI”, DE PEDROLA

Convocatoria Niim. 32.594

Por el presente se convoca a todos los regantes de esta Comunidad 3
Junta general ordinaria, que tendra lugar en el domicilio social del Sind1-
cato (calle Pignatelli, nim. 1, de esta villa) el dia 25 de junio préximo, & las
10,00 horas, para tratar los asuntos siguientes:

1.2 Exanien de la memoria semestral.

2.2 Examen de la cuenta de gastos del afio 1986.

3.2 Todo cuanto convenga sobre aprovechamiento del agua.

4.9 Ruegos, preguntas y proposiciones.

Para el supuesto de que en la primera convocatoria ro asista la mayoria
absoluta de votos de la Comunidad, se convoca a la Junta general 0
segunda convocatoria para tratar los mismos asuntos, en el mismo local, 8
igual hora del dia 28 de junio préximo (domingo), advirtiendo que €D estd
reunién seran validos los acuerdos que se adopten cualquiera que 54 i
nimero de participes que concurran,

Pedrola, 18 de mayo de 1987. — El presidente de la Comunidad, Angel
Bueno Azpeitia. : 3

SINDICATO PARCIAL DE RIEGOS
DE PEDROLA

Para dar cumplimiento al articulo 44 y 53 de las Ordenanzas, se convoc
a la Comunidad de Regantes de la Villa de Pedrola a la Junta generd
ordinaria que se celebrara en su domicilio social (Pignatelli, 1) de :sh‘l_‘”m‘
¢l dia 14 de junio, a las 10.00 horas, con objeto de tratar sobre el siguie{’“

Niim. 33-4‘0

Orden del dia

1.2 Examen y aprobacién de la Memoria general correspondi
todo el afio anterior que ha de presentar este Sindicato.

2.9 Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas ¥
distribuci6n de riego en el afio corriente.

3.2  Fxamen y aprobacién de las cuentas de gastos correspon
afio anterior que debe presentar este Sindicato.

© 4.2 Ruegos, preguntas y proposiciones. i

Para el supuesto de que en la primera convocatoria no asista la mayor!
absoluta de votos de la Comunidad, se convoca a la Junta gcneral er
segunda convocatoria para tratar de los mismos asuntos, en el misme "’cur;
el dia 21 de junio, a-la misma hora, advirtiendo que en la reunion 5”dc
validos los acuerdos que se adopten, cualquiera que sea el nimero
participes que concurran.

Pedrola, 18 de mayo de 1987. — El presidente de la Comunidad,
Cabanillas.
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TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripeién anual
Suscripcion especial Ayuntamientos
Ejemplar ordinario
Ejemplar con un afio de antigiledad
Ejemplar con dos o més afios de antigiiedad
Palabra insertada en “Parte oficial”
Palabra insertada en “Parte no oficial”

PRECIO IVA TOTAL
Pesetas Pesetas Pesetas
i et
....................... 5.400 324 5.72;
............. 3.500 210 37
) 1,80 2
50 3 53
75 4,50 ‘I’?
10 0,60 13
....................... 12 0,72
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