Sibado 3 1844,

febrero ANO DOCE.

Boletin Oficial Balear-.

eﬁrm’cza/o de Of&c&o.

GOBIERNO POLITICO DE LAS BALEARES.

Para que las personas & quienes interese en el dia ¢ pueda
interesar en lo sucesivo tengau noticia de lo que acerca de la
organizacion del cuerpo de administracion civil ha tenido i bien
S. M. la Reiaa dispover miediante deccétos de 19 v '8 del cor-
riente mes; se insertan ambos & continuacion con. la parte espo-
sitiva que § cada wio de ellos 'precedé. Palma 28 de éntro de
1844.=Joaquin Miximiliano Gibert.

MINISTERIO DE LA GOBERNACION DE LA PEN{NSULA.

(El otro decreto se inserid én el nimero anterior.) .
Seitora: En 19 del mes corriente se digné V. M. espedir o
decreto | ¢reando; y erganizaado la clase de subalternos del cuer-
po de la administracion civil, en atencion 4 las razones que en-
tonces tuve ‘la honra de someter & su alta sabidurfa. Muchas
de ellas me asisten al rogar 4 V. M. que tenga 4 bien com=
pletarla obracomenzadd . con la aprobacian del adjunto ‘proyecs
to de decreto, en el coal hé procurado dar la forma & mi enten-
der mas conveniente £ las clases superiores de un cuerpo, que si
el Gobieruo de V.. M! acierta 4 constitairlo coma desea, produ~
cirdlal pais los inmensos  bienes que solo se alcanzan por me~
dio de- upa admiaistracion . vigorosa y bien entendida. Pero
VM. se dignarh dispensarme Que me estienda algon tznto en
laeaumeracion de s los fundamentosen que se ‘@poya el nuevo
trabajo pana ‘que solicito su Real aprobacion. e gl
“Era precisoy Seiora, establecer un ‘drden gerdrquico en’ ¢l
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! cuerpo administrativo; ligar por medio de un vinculo comun

sus dislocadas partes, concifiar los derechos, de la constancia

con los privilegios natorales del celo inteligente y del talento
estudioso; dejar espedito el uso de las prerogativas constitucio=
nalesde V. M., fijando sin embargo hasta cierto punto el por-

venir de los empleados; y por dltimo persoadir @ estos de una
verdad inconcusy, pero lastimosamente desconocida en nuestros

dias, A saber que la subordinacion 4 los superiores y la obedien- |
cia i los mandatos del:Gobierno tan sagradas son para el fun- |
cionario civil como para los de la clase militar, & quienes se
imagioa ser esclusivamente necesarios aquellos prineipios.

A tan importante objeto se encamina la designacion de ca-
tegorfas y clases, que teniendo en cuenta la gravedad de los
cargos y el guarismo de fog sueldos, propongo 4 V. M. la pre-
cedencia que constantemente 8¢ asigna & cada categoria sobre
todas las—que-le son inferiores; la combinacion de los ascensos,
concedidos en parte d la antigiizdad, en parte al mérito y al ’
reewplazo, sio excluir laentrada en la carrera administrativa
de personas aptas de las demas del Estadoj la diferencia que
co bace entre los agraciados .dentro de los - limites prescri-
tos, y aquellos & quicaes V. ML se digue por circunstancias
y razones graves dispensar las réglas generales; la distiocion
entre los” empleos de . carrera que imprimen cardeter y los
en comision yue no cansan estado en el cuespo-de la- admi- '
nistraciony y finalmente las disposiciones generales fijando re-
glas de represion, de las cuales espero que no sea forzoso usar
con frecuencia; pero que empleadas en tiempo y 33200 _evi-
tarin al gobierno de V. M. la dolorosa necesidad de acudir &
medidas severas. ‘ ‘ e ;

Seria prolijo, Sefiora, y ocioso tambien, dirigiépdome, a
V. M. pasar mas alla de lodicho en cuanto 4 lo general
del proyectado decreto. Réstame solo por consiguiente rogar a
V. M, que se digae fijar por on momeito la consideracion en al- [
gunos puatos que he meditado detenidamente, ya por.ser como
cardinales en el Wuevoisistema, ya porqae son innovaciones, ya
en fio porque puedem aparecer como escepeion 4 las reglas mis-
mas que en el propuesto decreto se estableceny

Y en efeeto, enel Real decreto de 1 de enero se reconoce pa-=
ra los ascensos en la clase subalterna ua derecho terminante 4
la antigiizdad rigbrosa; mas enel que shora sometod V. M., al
paso que se observa el mismo principio con respecmgé los secre-
tarios delos gobiernos politicos de segonda y tercera clase, y &
los empleados que estan en su caso, ya en los ascensos superio=
res se sigue otra. marcha, estendiéndose la libertad ‘de la elec~
cion 4 medida que va creciendo la importancia de las cargos.

Asi era forzoso establecerlo, porque  hay destinos y son;
generalmente hablando, todos loside primer drden, para cuyo
buen desempedo no bastan los: conocimientos reglamentarios,
ni la practica de las oficinas, ni la honradez conociday apnque
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todas esascircunstanciss han dereunir losque los obtengan, sino
que 4 mayor abundamiento se requicren capacidad’ ¢ instruce
cion especiales, ‘cierta posicion politica y el don del mando,
que no a todos concede la nataraleza.

Pasando d otro punto de no ménos gravedad que el an-
terior, rogaré 4 V. M que advierta cdmo, respetando sicm -
pre los derechos adquirides, se declurn que para lo sucesivo
tendrdn igual categorfa tudoslos gefes politicos, y se les asig-
na an sobresucldo para gastos de representacion en las pro-
vincias de primera 'y segunda clase,

Nace esta reforma de que en sentic del Ministro que svs-
cribe, en el estado actoal de las cosas, la importancia de fos
mandos gubernativos no procrde tanto de la absoluta del ter-
ritorio gobernado, cuants de las circonstaneias esencislmen-
te variables en que el mismo poede hallarse. Tal provivcia
de primera 6 seganda clase habrd en la mounarquia que en
uo momento dado pueda gobernarse facilmente, mientras que
otra 1 otras de tercera, por su posicion geogrifica d por can-
sas tan ficiles de imaginar, que seria ofender la alta pene-
tracion de V. M. indicarlas siquiera, exigird al mismo tiem-
po oo gobernsute dotado de raras prendas y no comun fitme-
za. Bo tal caso, y es frecuente, el Gobierno de V. M. se ve
en la alternativa de atentar muochas veces al drden gerdrquico,
destinando en comision 4 an gefe politico de primera ¢ segunda
clase & una provincia de inferior categorfa, 6 de introducir en
la carrera una persona que le es absolutamente estrafig.s -

Para obviar tan grave inconveniente se ha escrito &l artf-
culo 41 del decreto orgdnico, y si bien el sueldo asighado 4 los
gefes politicos no es tal como la importancia ael destino'lo exi-
ge, por una parte en el estado actual'de las rentas piblicas no
puede pensarse en aumentarlo, y por otra, cuando se les llama 4
figurar en grandes poblaciones, se les compensa el aumento de
gastos en coanto es posible, con 'la gratificacion que “al efec”
ro se les asigna en el mismo citado articdlo, 3 *

Dias vendrdn mas prdsperos para Bspafia'en el natiente 'rei~
nadode V. M.; entdnces sin duda los representantes del paeblo
concederdn gustosos mas dmplia retribucion & los que velan por
los intereses pdblicos, y entdnces tambien se restitniran sus
respectivas categorfas & los gefes polfticos, por permitirlo asi
el establecimiento definitivo del drden normal. Propongoademasd
V. M.y es dtra escepcion d lss reglas generales, que se considere
de reemplazo 4 todos los gefes superiores del cuerpo adminis-
trativo, y° para ello me fundo, tanto en'la capacidad y servi-
cios que son de suponer en los empleados de carrera que lle-~
gao 4 obsener cargos de tal importancia, cuanto en la necesidad
Y conveniencia de hacer de Yos ‘mismos una distincion que de
justicia se' les debe. : gl ‘

La creacion de los inspectores de administracion es una no-
vedad de suma trascendencia, Sefiora y de tal importanciaen la
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opinion del consejero responsable de. V. M., 4 quien se ha dig-
| nado confiar el miaisterio de la Gobernacion de la Peninsula, que
| a su entender en ella estriba la eficacia de todo el sistema que
| trata de plantear; y aun se atreverd 4 decir que sin so estable-
cimiento tiene por imposible que lleguen los pueblos 4 verse
recta ¢ inteligentemente administrados.
l Considerando la caestion en abstracto, es decir, prescindien-
do de la influencia pasagera, aunque poderosa de las circunstan-
cias, los inspectores que agenos 4 todo interes loeal y al abrigo
de miras ambiciosas, pues que llegaron siéndolo al término ra-
: cional de su carrera, han de escudridar, no solamente la con-
. ducta y capacidad de los empleados, sino los efectos mismos de
la legislacion vigente en el bienestar de los pueblos, son el dni-
co medio de que el sistema administrativo llegue & ser tan nai-
forme y bien entendido, & estar en tan perfecta armonfa con las
B necesidades sociales, como lo exigen el interes piblico y el del
| gobierno, que son siempre uno mismo.
” ‘ _ Laesperiencia estd de acuerdo en este punto con los princi-
'; pios tedricos: silaaccion del gobierno supremo sobre sus agen-
tes no es constante, enérgica y activa, la maquina de la admi-
| pistracion no funciona d funciona mal. Y por mas que desde la
” corté se procure dar impelso 4 la marcha de los negocios en las
provincias; por mas cuidadosamente que se elijan los funcionarios;
| ¥ por mas que se mediten las resoluciones, ya por efeeta de las
distancias, ya porque el admioistrador local no puede las mas
veceseximirse de ciertas influencias especiales, y yaen fin, por-
que la; diversa indole de las distintss partes que constituyen el
todo de la monarquia hacen dificil coando no imposible la efica-
cia del esfuerzo. cential, la imparcialidad de los agentes, y el
acierto.en las providencias: el hecho es que no pocas veces y en
asuntos graves no sealcanza lo que de esperar seria.
Con el pombramiento de inspectores que reunan las altas.
dotes necesarias para ¢l ejereicip de sus importantes funcioues,
me atrevo A prometer & V. M, que se obyiaran en parte muchos,
inconvenientes, y se facilitard el camino para remediar los res-
tantes.
A la alta sabidurfa de V. M. toca pesar las razones que he
tenido la honra de apuntar en esta mi reverente esposicion, 4 la
esperiencia, corregir los defectos del nuevo sistema; bastando. 4
la satisfaccion de mi conciengia proponer las bases de una refor-
ma que cocsidero necesaria, conveniente y provechosa. .
V. M. sin embargo resolverd como siempre lo mas acerta-
do. Madrid 8 de enero de. 1844.~Sefiora,=A L. R. P. de '
V. M.=El marques de Peiaflorida.

b b ys agusvs DEGRETO. . b coren : :
-1, En atencion & las razones que me ba hecho presentes
en esposicion de esta fecha el ministro de la Goberna-

cion de la, Penfosula, he venido en decretar el siguiente '
reglamento orgdnico del cuerpo de administracion civil: |
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.., GAPITULO. L .
De la constitucion y organizacion general del cuerpo.

Articulo 19 El cuerpo de la administracion civil se
compone de todos los empleados de la misma, dependien-
tes del ministerio de la Gobernacion de la Peninsula, que
tengan real nombhramiento, y no pertenczcan & cuerpo es-
pecial facultativo,

Art. 2, Ea adelaote seran unicamente individuos del
cuerpo los empleados de la administracion civil que ha-
yan seguido 6 sigan la carrera que se establecerd por de-
creto especial,

Art. 3. Los actuales empleados en activo servicio y los
cesantes que lo sean del cuadro de reewplazo quedan de-
clarados wndividuos del cuerpo, sicmpre que lleven en la
carrera tres atios de servicio por lo menos, ¢ en dos inspec-
ciones sucesivas obtcogan de sus respectivos gefes y de los
inspectores nota de buena aptitud y capacidad bastante; y
que en ¢l casc de haber pertenecido ¢ pertenecer i olra
carrera opten en el término pereotorio € improrogable de
30 dias, contadps desde la publicacion del prescate decrelo,
por la carrera administrativa.

Art, 4. Todo empleado de administracion, nombrado
despues de la publicacion de este decreto, y que no perte-
nezca 4 la carrera, lo serd en comision, sin que por el des:
empeiio de ella adquiera derecho alguno en el cuerpo.

‘Art. 5. Cuando, por circunstancias particulares me pa=-
reciese oportuno colocar en la administracion civil y en
clase subalterna, que no sea la de entrada, 4 empleado de
distinta carrera U otra persona beneméiita, habra el agra-
ciado de sojetarse 4 un examen especial, y se entendera
su nombramienio sin perjuicio de las vacantes que en otros
articolos. del presente decreto se conceden al ascenso pog
antigiiedad y al reemplazo, i

Ast, 6 Los individuos del cuerpo de administracion
civil se dividen en las categorias siguientes:

Primera.  Gefes superiores,
_.Segunda.  Primeras gefes.
. Tercera, ' Segundos gefes, |
- Cauarta, Suballernos, . :

‘Art. 7. " Son gefes superiores del cuerpo: |

1. El subsecretario del winisterio’ de la Gobernacion

‘ de 13 Peniosala mieotras lo fuere. e
Ena caso de haber servido la’ sabsecretaria g_hran,te un
| e 4In menowid do.Dabessido. 1aist gus sabseasptgeid
| gule superior 6 primer gefe, def cuerpo, conseryari su ca-
tegoria aun . despucs de cesante @ jubilado. T
2. Los inspectores de. administracion y los directores ge-
nerales, entendiéndose en los mismos términos que con res-
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i pecto a los snbsecretarios lo determina el pirrafo anterior.

| Los seis primeros inspectores generates que Yo nom-

brare despues de la publicacion del presente decrelo que-

: dan declarados de carrera.

| 3. El gefe politico de Madrid.

Art. 8. Son primeros gefes del cuerpo:

| : 1. Todos los empleados de carrera en la administra-

| ‘ cion civil, no comprendidos en el articulo anterior, coyo
sueldo llegue 4 40,000 rs. anuales. l

2. Los oficiales primeros, segundos y terceros de la se- \
i | cretaria del ministerio y todos los empleados de la admi- ‘
nistracion civil, coyo sueldo anval esceda de 28 y no pase
de 36,000 rs.

3. Los gefes politicos de las provincias.

4. Todos los empleados de la administracion civil, cu-
yo sucldo anual pase de 26 y no esceda de 28,000.

Art. 9. Los segundos gefes del cuerpo:

1. Los oficiales cuartos y quintos de la secretaria del
ministerio y los demas empleados A¢ la adninistracion civil
cuyo sueldo anual pase de 24y no esceda de’ 26,000 rs.

9. Los secretarios. de los gobiernos politicos de pri=
wera clase y los ‘demas empleados del cuerpo, cuyo suel-
do aoual pase de 20 y no esceda de 24,000 rs.

3. Los oficiales sestos de la secretaria del ministerio, los
secretarios de los gohicrnos politicos de seganda clase y'los
demas individuos del cuerpo, coyo sueldo anval pase de 16
y no esceda de 20,000 rs.

4. Laos secretarios de los gobicrnos paliticos de tercera
clase y todos los empleados de fa administracion civil, cu-
yo saeldo no baje de 16,000 oi llegae 4 20,000 rs. al afio.

Art. 10, Son sabalternos del cucerpo todos los eiplea-
dos de Real nombramiento en la administracion civil, cu-
yos sueldos no lleguen & 16 mil'reales anaales. iy

Art. 1. El ministro de la gobernacion ‘de la Peafnsu-
la es el gefe de todo el cuerpo y el subsecretario del mis-
mo ministerio su inspector general.

Art, 12. El ramo de corrcos conservard su planta espe-~
cial, y sus empleados de Real nombramiento teddrin en el
cuerpo de’adwinistracign la categoria & que les dén dere-

"R

cho sus sueldos” respectivos. .

Art. 13, Las disposiciones del arlicalo anterior son es-
tensivas 4 10s empleados puramente administrativos del ra.
mo de minas. e \ - o
“UArt, 14, Los empleados paramente administrativos del
amo de presidios son individuos en sus i‘espeglighgwc;{tegq-
rias del cuerpo general de la'admioistracion civil,

" Art. 15. Los individuos de los cuerpos de ingenicros de
caminos y de minas, comodependientes que son del ministe=

M.C.D. 2022
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rio de la gobernacion de la Peninsala, serin considerados
en cuanto & categoria como los empleados que disfruten
sueldos ignales en el cuerpo administrativo.

Art. 16.  El ministro de la gobernacion de la Penin- |
sula presentard a4 las Cortes en su primera legislatura un |
proyeeto de ley para que se declare que los individuos del |
cuerpo administrativo tienen el inismo derecho 4 cesantias, |
jubilaciones y wonte pio de viededades que los empleados :
b de las carreras mas favorecidas, |

CAPITULO IL
Del inspector general del cuerpo. |
| Art. 17, El subsecretario del ministerio de la Gober- \
nacion de la Peofosula, como inspector general del cuerpo '
i ¢ inmediato subordinado del Ministro, tiene 4 su cargo lo-
do lo coueeroiente 4 la inspeccion del persenal de sus di-
versos ramos, y la ohligacion de proponer las reformas
‘ que eshive oporlunas en su organizacion,
Art. 18, El subsecrctario preside, mientras lo faere, a
los demas gefes suprriores del cuerpo; los que habiendo
. sido subsecretarios se hallaren en el caso previsto cn la se-
gunda parte del pirrafo 19 del art. 79 serdp siempre los
primeros gefes superiores del cuerpo en sus respectivas ela-
ses de empleados 6 cesantes, presidiendo 4 todos los res-
tanles, a escepeion del subsecretavio en ejercicio.

Art. 19. La inspeccien de las direcciones generales y
de toda dependencia, cuyo gefe lo sea superior dela admi-
nistracion, solo  poded hacérse .por el inspector general 6
por persona que lo hubiere sido ¢ tengaen el Estado igual
O superior categoria. !

Art. 20, Bl iospeetor general pondrd: las notas reserva-
das de las hojas de servicio de todos los gefes superiores
y ‘primeros gefes del cuerpo, y su conformidad o las ob-
servaciones que le ogurran cn las de todos  los individuos
del mismo.

CAPITULO HI.
De las inspectores de udministracion.’
At 21 Los iaspectores: de administracion seran nom-
brados por Real decreto de entré la mitad mas antigua de
tos demras gefes superiores del cuerpo, 6 en el terciol mas
antiguo de los primeros gefes en active servicio ¢ cesantes
de reemplazo. \

Art. 22.  El sueldo de los dos primeros inspectores serd
de 50,000 'rs. anualvs) ‘el de los wuatro restantes de 40,000
1s.; pero hasta que las Gértes aprucben la cantidad nccesa-
ria en el presipieile servirdncon: of sueldora-que por ce-
santia tuvieren derecho, y se fes abonard cw Su caso una
gratificacion de viaje con cargo ‘al articulo de imprevistos.
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At 23; Los inspettoses residirdn ordinariamente co ios
puntos que el gobierno les designe.

Act. 24, Las fuseiones dé estos empleados serdn las de
insprecionds los gobiernos pokilicos y dewmas dependencias
del ministerio de:la. Goberaacion de la Peniosula ev los
distritos administratives, ¢pocis y lérmings que por el wis-
o ministerio se s prevenga.

Actl 25, ‘Todadaspeccion:se dividird en dos parles, una
de admimstracien y ‘otra de personak

Art. 26. La primera comprendera todo lo relativo fi la
marcha de los negocios, resultado de la aplicacion de las
leyes, decrelos y.reales, Grdencs, inconvenientes y venlajas
del sistemh administrativo vigeute; mejoras hechas y que
deban hacerse; obstacules temovidos 0 por vencer, condi-
cion y necesidades administralivas de dos pueblos.

Art. 27,  La inspeccion del personal abrizard la capa-
cidad absoluta 'y relativa de los empleados, su moralidad
y su comportamiento cni las relagiones con sus superiores,
inferiores § administrados, y cuanto pueda contribuir 4 que
el gobiecho forme tecto y cabal juicio de sus agentes.

Act. 28, Del jresaltado de la primera parte se dard
cuénta en una inemoria formada con arreglo & la instrue~
cion especial de dnspectores que me reservo decretar; y por
lo que respecta @ da seguonda se arreglardn los inspeclores
4 la hoja-modelo que acompaiiard 4 las miswmas instiuc-
cioncs. .

Act. 29, Eliministco- da la Gobernacion de la Penin-
sula me propondra para su publicacion las memorias de
los inspectores que: fe parczean dignas de tal distincion.

Art. 30. Las notas relativas 4 los empleados serén re-
servadas, y conslardn como lales en sus respcclivos espe-
dientes; teniendo enleadido los inspectores que han' de es-
tendorlas, bajo sopersonal responsabilidad, que les man-
dacé exigir siempre que haya lugar, y que o1 por odie oi
por afrcto han de apartarse de la scvera imparcialidad que
exigen la gravedad del encergo, las consecuencias de sus in-
formes y las eoafisnza que «de ellos me digno hacer.

cAst. (31.: Siempre qque haya: de verificarsel una inspec-
cion, propoadrd ‘el iospéctor y -nombraté Yo uo segunda
gefe del cuerpo,-césante del cuadro de reemplazo 0 en ags
tive servicio, oy up subalterno que rewna, las,mismas cir-
cunstancias para que le acompaiien en calidad de secretas
rio -aquel, oy de aasiliar el dultimg, | |5 88

Arft: 32, . Kl secrctario y el| ausiliar. de la, inspeccion dis-
foutavin, desde el dia gue empices la moisma hasta aquel
en que: se-conclayay de sus.sueldos de empleados, si se ha:
llasen cesanles: ) ” v nels |

Art. 33. A los inspectores se les abonardn los gastos de
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su traslacion personal y de la de su. sceretatio y ansiliar,
segun cuenta que presentardn al efecto. Estas cantidades se
cargardn bhasta la resolucion de las Cortes al articulo de
Imprevistos.

Art. 34, Lainspeceion comienza el dia de Ja salida del
inspector. para su destino, y concluye- el de su regreso al
Punto de su residencia ordinaria.

Art. 35, Los inspectores presiden 4 todos los gefes supe-
riores del cuerpo, 4 escepcion de los directores generales,
Coa respecto @ los cvales ocupardn el lugar que por razon
de su aatigiicdad relativa les carresponda.

CAPITULO 1V.
De los gefes superiores del cuerpo.

Art. 36, Los gefes superiores de carrera serén elegidos
por mi eotre la mitad mas antigua de los primeros del
cuerpo.

Art. 37. Los gefes superiores presiden 4 todos los pri-
mzros del caerpo, y entre si ocupan el lugar que por sa
antigiiedad relativa les corresponde.

Art. 38, Todo nombramiento de gefe superior que re-
caiga en primer gefe que no pertencaca 4 la mitad mas an-~
tigua de los de sa clase se entenderd en comision y en los
mismos términos que si se hiciere en persona estraiia 4
la cacrera: ¢} agraciado continuard ganande astigiicdad en
su clase, y volverd & ocupar en ella el logar que le cor-
responda cuando cese en su cargo; pere sk mieniras estu-
viese ejercicndo estel pasare por su aoligiiedad de la mitad
de la escala de los primeros gefes, se eatenderd desde aquel
momento en propiedad su nombramiento de gefe superior.

CAPITULO V.
De los primeros gefes del cuerpo. ‘

Art. 39.  Los oficiales primeros, scgandos y terceros de
la ‘secietaria del ministerio de la:Gobernacion de la Pe-
ninsula, para ser considerados. de carrera han de ser ele-
gidos de cotre la mitad mas antigua de los demas prime-
ros gefes del cuerpo; y desde el momento en que sean nom-
brados ocuparin los primeros puestos en la cscala de fos.
mismos. Los oficiales segundos ascendidos i primeros, y los
tercerosascendidos i segundos, son'primecos-gefes de carrera.

Art. 40. Todas las disposiciones del art. 38 del presente
decreto sen Eespectivamente aplicables & los nombramien-
tos de esta clase que carezcan de las eircunstancias. que
marca ‘el articulo anterior. L s,

Art. 43, Los gefes politicos de todas las provincias ten=
drin en adelante una misma ecategoria: su sueldo serd el
de 28,000 rs ; y por razon de gastos de representacion dis-
fratardn en las provincias de primera clase de 8,000 reales
anuales de gratificacion y de 4,000 tacbien al afio, y por
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el mismo concepto en las provincias' de segunda clase.
Lios gafes politicos que actoslmente;lo son conserva=

rin en lo 'relativéd a cesanlias'y jubilaciones ‘los derechos

ue hasta la fecha hayan adquirido. i

At 42, Para ser considerados primeros gefes de car-
rera bad” deser nombrados ‘los gefes politicos jentre los
fuicinnarios comprendidos en el parrafo 42 del:art. 89001
bien de catee [a mitad mas antigua  de los secretarios de
gobicenos paliticos de primera clases Eu otroscaso les sew
¢in respectivameate aplicables las disposiciones del art. 38
de este decreto.

Art. 43. Para ser considerados de earrera los primeros
gefos comprendidos en el parecafo 42 del articulo 89 han
de ser elegidus deentre los segundos gefes que designa el
pirrafo 10 del alt. 92,6 de entre [a mitad mas aptigua-de
todos los comprendidos en el pirrafo 22 del mismo arti=
culo. ‘En otfo caso les serdn respeclivamente aplicables las
disposiciories del art: 38 de este decreto.

Act. 44. Los primeros gefes presiden i los segundos, y
eritre 'si prefieren sus clases por el 6rden ‘con que lis de-
signv ebart. 8.2,y enellas los individuos scguo su anti-
giicdad relativa.

CAPITULO VL
De los segundos gefes del cuerpo.

Act. 45, Para ‘que sean coosiderados de carrera los ofi-
cinles cusrtos de la “secretaria del ministerio han de ser
nombrados, 6 por ascenso de Ia clase de'quintos dela mis~
ma, 6 por eleceion de entre los segundos gefes comprendi-
dos “en el parrafo scgundo del articulo noro de este de-
creto: en otro caso les son aplicables las disposiciones del
art. 38. TS

Art. 46.' Los oficiales quintos y demas segundos gefes
qqueé se ‘eaumerdn’en la iltima -parte del pérrafo 19 del
art. 9, para ser cousiderados de carrera, han de clegirse de
entre los seeretarios de los gobiernos politicos ‘de primera
clase, siéndoles en otro'caso aplicables las disposiciones del

. art, 38,

 A¥t. 7. Para ser considerados de carrera los segundos
geles ‘queenumera el pirrafo 2 del art. 9, han de ser ele~
gidos de entre los comprendidos en el parrafo 3 del mis-

mo; y $ino les serdn aplicables las disposiciones del ar=
ticalo 38.

Act. 48. Lias plazas de los segundos gefes que compren=

de el parrafo 3 delart.’9 se proveerin tomo sigue:

1. Unn' ‘tercera parte de las vacantcs 20 el iadividuo
fmias antiguo de los comprendidos en el pérrafo 4 del mismo
articulo.

9. Otra por eleccion en un secretario de gobierno po-
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litico de tercera clase: que haya pasado de la mitad de la
escala de la misma,

3. “Una sesta parte en comandantes efertivos del ejér-
cito permanente 6 empleadosde clasesequivalentes en cual-
qQuier olro ramo, recomendados al efecto por sus respecti-
Yos' mioisterios,

4. El resto en cesantes de la misma calegoria y clase
de que se trata que esten en el cuadro de reemplazo.

" Act! 49, CGualquier nombramiento no comprendido en
las reglas anteriores se entiende con sujecion 4 lo dispuesto
en el'art, 4'y 38'de este decrelo.

Art. 50.° Las plazas de los segundos gefes comprendi-
dos cn el pirrafo 4 y iltimo del art. 9, para ser conside~
rados de carrera, han de proveerse como sigue:

1. Ua tercio de'las vacantes en oficiales primeros de
primera clase ‘por rigorosa antigiiedad.

2. Otro tercio por eleccion én un oficial primero de pri-
mera clase,

3. Un sesto en capitancs efectivos 6 empleados de equi-
valeote calegoria en otros ramos, con'las mismas circuns-
tancias que se fijan en el parrafo 3 del articulo anterior.

4. La sesta parte restante cn cesantes del cuadro de reem-
plazo de la misma categoria. y clase de que se trata.

Act. 51. Tambien son aplicables 4 Jos nombramientos
de que trata el arliculo anterior las disposiciones de los ar-
ticulos 4 y 38 de este decreto.

CGAPITULO VII.
Disposiciones generales.

Art. 52. El Real decreto de 19 de enero de 1844 organi-
zando la clase de subalternos del cuerpo de la administracion
civil se considerard como parte integrante ¥ complemento del
presente.

At 53+ Tados los aifos el ingpector general, en vista de
las notas de los gefes politicos y de los inspectores y de sus pro-
pias .observaciones, me propondrl, por condocto del ministro
de la Gobernacion de Ja Peufnsula; los individuos de cada clase
que, por su antigiicdad, inteligencia, celo, buena. conducta, su-
bordinacion y servicios estraordinarios sean; dignos de figurar
en el cuadrojde ascenso yue ha de. formarse con. aquellos en
quicnes. recayere mi.eleccion. b Pt ¥ b
(iArt. 54- . No.se cancederd ascensa poe eleccion 4 ningun in-
dividuo del cuerpo que no hubiese figarada en el cuadro de as-
censo, & loi menos dos, veces seguidas, g en, virtud de notas.con-
formes de su gefe, del inspector: respectivo y del general del
caerpo. Hsta disposicion comenzard A regir en el adio proximo
de 1846; durante el de 1843 bastard h.bec figurado en el cua-
dro de ascenso que se forme eq el prescntes t
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Ait. 55. Las disposiciones de los articolos 11y 12 del real
decreto de 1° de enero de este afio relativas al cvadro de reem-
plazo de la clase subalterna del cuerpo son aplicables d Ta for-
macion de los respectivos & los segundos y primeros gefes del
CUET PO, ( |

Art. 56. Todos los gefes superiores del cuerpo que se ha-
Her cesantes se consideraa de remplazo,

Art. 57. Los individuos del cuerpo de la admiaistracion ci-
vil deben subordinscion y.respeto 4 todos los que en el mismo
les sea superiores por categorfa, clase 6 antigliedad; y cualquier
falta & tan grave obligacion bastard, gubernativamente proba-
du, para que se exonere de su empleo, honores y consideracio-
pes al que la cometa.

Art. 58. En sus relaciones como administradores con los
ciodadanos administrados tendrdn presente los individuos del
cuerpo que deben combinar la urhanidad con la firmeza en el
cumplimiento- de sus -deberes, en la inteligencia_de que cual-
quiera esceso 1 omision en uno ¢ otro sentido sera severamente
castigado.

Art. 59. Los gefes de las dependencias son responsables del

buen comportamiento de sas respectivos subalternos, y por lo’

mismo quedan facultados segan 1a gravedad de lns faltas que
cometicren? .

1. . Para reconvenirlés y apercibirlos en casos de mayor gra-
vedad con mas '§evero proceder.

2. Para suspenderlos de empleo y sucldo’darante un plazo
de 8 4 15 dias coando mas, dando parte al gobierno para so co-
cimiento.

Para suspenderlos de empleo y sueldo por on plago de
15 4 3o dias, danda parte al gobierno para su aprobacion.
4+ ‘Para suspeiderlos del empleoy formarles e pedivote ga-
Betoative, que remitirdn al gobierno para so resolucion.

5. Para propoder su remocion, cesacion ¢ destitucion por
la via reservada. ]

6. Para proponer la destitucion 'y formacion ‘de cagsa.

Art. 6o. | En todo caso los gefes de las dependencias son res-
ponse\blcs al gobierno dél uso que hiciéren de las facoltades que
Tes concede el articalo anterior; y al castigado se le'reserva el
derechio de acudir al gobierno en representacion del agravio que
creyere baber recibido. il : :

Art. 61, Elministrode”la Gobernacion’ de 1o Penfusula me

rapondra cada ado y en virtud del resultado de las inspeccio=
e [ éoncesion de cierto! admero de’ condecoraciones én premio
de servicios Bdminis't'i-at-ivo’s. 1 3up 041203

‘Dado en Phalagio 4 8 de enero de 1844.=Estd rabricado de
ls Resl mano.=El ‘ministro dé la Gobernacion de la Penfnst-
la, marques de Pcﬁtaﬂ'or-l'da. ‘ el | phalg it s 14

B30

Linprenta nacional d cargo de D). Juan Guasp y Pascual.




