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GOBIERNO POLITICO DE LAS BALEARES.
, Para que las personas a quienes interese en el día ó pueda 
interesar en lo sucesivo tengan noticia de lo que acerca de la 
organización del cuerpo de administración civil ha tenido a bien 
S. M. la Reina disponer mediante decretos de i? y 8 del cor­
riente mes; se insertan ambos á continuación con la parte espo- 
sitiva que á cada uno de ellos precede. Palma 28 de enero de 
i844.=Jo3i¡uin M ximiliaiio Gibert.

MINISTERIO DE LA GOBERNACION DE LA PENINSULA.

(El otro decreto se insertó en el número anterior.)
SeiiortK En i? del mes corriente se dignó V. M. espedir un 

decreto creando, y organizando la clase de subalternos del cuer­
po de la administración civil, en atención á las razones que en­
tonces tuve la honra de someter á sü alta sabiduría. Muchas 
de ellas me asisten al rogar á V. M. que tenga á bien com­
pletar la obra com-nzada con la aprobación del adjunto proyec­
to de decreto, en el cual he procurado dar la forma' i mi enten­
der mas «"«"¡«"te á las clases superiores de un cuerpo, que si 
el Gobierno de V. M. acierta á constituirlo como desea, produ- 
wa al pa.s los uunensos bienes que solo se alcanzan por me­
dio de una admmtslraciou vigorosa y bien entendida. Pero 
V. M. se donará dispensarme qUe me estienda algún trato en 
la enumeración de los fundamentos en q.Ue se apoya el nuevo 
tral)ajo para que solicito su Real aprobación.

Era preciso, Senara, establecer un órden gerárquico en el 
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cuerpo administrativo; ligar por medio de un vinculo común 
SUS dislocadas partes, conciliar los derechos de la constanc a 
con los privilegios naturales del celo inteligente y del ta.ento 
estudioso; dejar espedito el uso de las prerogativas constitucio­
nales de V. M., fijando sin embargo basta cierto punto el por­
venir de los empleados; y por último persuadir a estos de una 
verdad inconcusa, pero lastimosamente desconocida en nuestros 
dias, á saber que la subordinación á los superiores y la obedien­
cia a los mandatos del Gobierno tan sagradas son para el tun- 
cionario civil como para los de la clase militaba quienes se 
imagina ser esclusivamente necesarios aquellos principios.

A tan importante objeto se encamina la designación de ca­
tegorías y clases, que teniendo en cuenta la gravedad de os 
careos y^el guarismo de lo§ sueldos, propongo á V. M. la pre­
cedencia que constantemente se asigna á cada categoría sobre 
todas las que le son inferiores; la combinación de los ascensos, 
concedidos en parte á la antigüedad, en parte al mérito y al 
reemplazo, sin excluir la entrada en la carrera administrativa 
de personas aptas de las demas del Estado; la diferencia que 
se hace entre los agraciados dentro de los limites prescri­
tos, y aquellos á quienes V. M. se digne por circunstancias 
y razones graves dispensar las reglas generales; la diatincion 
entre los empfeos de carrera que imprimen carácter y los 
en comisión que no causan estado en el cuerpo de la admi­
nistración; y finalmente las disjiosici.m-s generales fijando re- 
plas de represión, de las cuales espero que no sea forzoso usar 
con frecuencia; pero que empleadas en tiempo, y sazón evi- 
tarin al gobierno de V. M. la dulorosa necesidad de acudir a 

medidas severas. . , ?
Seria prolijo, Señora, y ocioso también, dirigiéndome a 

V. M. pasar mas allá de lo dicho en cuanto á lo genera 
del proyectado decreto. Réstame solo por consiguiente rogar a 
V. M. que se digne fijar por un momento la consideración en al- 
g¿nos puntos que he meditado detenidameole, ya por ser como 
cardinales en el nuevo sistema, ya porque son innovaciones, ya 
en fin porque pueden aparecer como escepcion á las reglas mis­
mas que en el propuesto decreto se establecen.

Y en efecto, en el Real decreto de i de enero se reconoce pa­
ra los ascensos en la clase subalterna un derecho terminante a 
la antigüedad rigorosa; mas en el que ahora someto á V. M., a 
paso que se observad mismo principio con respecto á los secre­
tarios de los gobiernos políticos de segunda y tercera clase, y 
los empleados que están en su caso, ya en los ascensos superm 
res se sigue otra marcha, estendiéndose la libertad de la e ec- 
cion á medida que va creciendo la importancia de las cargos.

Asi era forzoso establecerlo, porqae hay destinos y son, 
generalmente hablando, todos los de primer orden, para cuyo 
buen desempeño no bastan los conocimientos reglamentarios, 
ni la práctica de las oficinas, ni la honradez conocida, aunque

M.C.D. 2022



. ....... 141
todas esas circunstancias han de reunir los que los obtengan, sino 
que a mayor abundamiento se requieren capacidad é instruc­
ción especiales, cierta posición política y el don de) mando, 
que no á todos concede la naturaleza.

Pasando á otro punto de no mdnos gravedad que el an­
terior, rogaré á V. M que advierta cómo, respetando siem- 
pre los derechos adquiridos, se declara que para lo sucesivo 
tendrán igual categoría todos los gi-fes políticos, y se les asig­
na un sobresueldo para gastos de representación en las pro­
vincias de primera y segunda clase.

Nace esta reforma de que en sentir del Ministro que sus­
cribe, en el estado actual de las cosas, la importancia de les 
mandos gnberuati vos no proc de tanto de la absoluta del ter­
ritorio gobernado, cuanto de las cireunstaneias esencialmen­
te variables en que el mismo puede hallarse. Tal provincia 
de primera o segunda clase habrá en la moharqttfá que en 
un momento dado pueda gobernarse fácilmente, mientras que 
otra ú otras de tercera, por su posición geográfica ó por cau­
sas tan fáciles de imaginar, que seria ofender la alta pene­
tración de V. M. indicarlas siquiera , exigirá al mismo tiem­
po un gobernante dotado de raías prendas y no común fiime- 
za. En tal caso, y es frecuente, el Gobierno de V. M. se ve 
en la alternativa de atentar muchas veces al orden gerárquico, 
destinando en comisión á un gefe político de primera ó segunda 
clase á una provincia de inferior categoría, ó de introducir en 
la carrera una persona que le es absolutamente eslraíla.

Para obviar tan grave inconveniente se ha escrito fel artí­
culo 41 del decreto orgánico, y si bien el sueldo asignado á los 
gefes políticos no es tal como la importancia riel destino lo exi­
ge, por una parte en el estado actual de las rentas públicas no 
puede pensarse en aument irlo, y por otra, cuando se les llama á 
fígurar en grandes poblaciones, se les compensa el aumento de 
gastos en cuanto es posible, con la gratificación que al efec­
to se les asigna en el mismo citado artículo.

Días vendrán mas prósperos para España en el naciente rei­
nado de V. M.; entonces sin duda los representantes del pueblo 
concederán gustosos masámplia retribución á los que velan por 
los intereses públicos, y entónces también se restituirán sus 
respectivas categorías á los gefes políticos, por permitirlo asi 
el establecimiento definitivo del orden normal. Propongo ademas á 
V. M. y es otra escepcion á las reglas generales, que se considere 
de reemplazo a todos los gefes superiores del cuerpo adminis­
trativo, y para ello me fundo, tanto en la capacidad y servi­
cios que son de suponer en los empleados de catrera que lle­
gan á obsener cargos de tal importancia, cuanto en la necesidad 
y conveniencia de hacer de los mismos una distinción que de 
justicia se les debe.

ija creación de los inspectores de administración es una no­
vedad de suma trascendencia, Señora y de tal importancia en la
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opinión del consejero responsable de V. M., h quien se ha dig­
nado confiar el ministerio de la Gobernación de la Península, que 
a su entender en ella estriba la eficacia de todo el sistema que 
trata de plantear; y aun se atreverá á decir que sin su estable­
cimiento tiene por imposible que lleguen los pueblos á verse 
recta é inteligentemente administrados.

Considerando la cuestión en abstracto, es decir, prescindien­
do de la influencia pasagera, aunque poderosa de las circunstan­
cias, los inspectores que agenos á todo interes local y al abrigo 
de miras ambiciosas, pues que llegaron siéndolo al término ra­
cional de su carrera, han de escudrinar, no solamente la con­
ducta y capacidad de los empleados, sino los efectos mismos de 
la legislación vigente en el bienestar de los pueblos, son el úni­
co medio de que el sistema administrativo llegue á ser tan uni­
forme y bien entendí lo, á estar en tan perfecta armonía con las 
necesidades sociales, como lo exigen el interes público y el del 
gobierno, que son siempre uno mismo.

La esperiencia está de acuerdo en este punto con los princi­
pios teóricos: si la acción del gobierno supremo sobre sus agen­
tes no es constante, enérgica y activa, la máquina de la admi­
nistración no funciona ó funciona mal. Y por mas que desde la 
cortase procure dar impulso á la marcha de los negocias en lis 
provincias; por mas cuidadosamente que se elijan los funcionarios; 
y por mas que se mediten las resoluciones, ya por efeeto de las 
distancias, ya porque el administrador local no puede las mas 
veces eximirse de ciertas influencias especiales, y ya en íin, por­
que la diversa índole de las distintas partes que constituyen el 
todo de la monarquía hacen difícil cuando no imposible la efica­
cia del esfuerzo, cential, la imparcialidad de los agentes, y el 
acierto en las providencias: el hecho es que no pocas veces y en 
asuntos graves no se alcanza lo que de esperar seria.

Con el nombramiento de inspectores que reúnan las altas 
dotes necesarias para el ejercicio de sus importantes funciones 
me atrevo á prometer á V. M. que se obviaran en parte muchos 
inconvenientes,y se facilitará el camino para remediar los res­
tantes.

A la alta sabiduría de V. M. toca pesar las razones que be 
tenido la honra de apuntar en esta mi reverente esposicion, á la 
esperiencia corregir los defectos del nuevo sistema; bastando á 
la satisfacción de mi conciencia proponer las bases de una refor­
ma que considero necesaria,conveniente y provechosa.

V. M. sin embargo resolverá como siempre lo mas acerta­
do. Madrid 8 de enero de 1844.—— Señora. =:A L. R. P- de 
V. M. —El marques de Peiíafl.orida,

DECRETO.
En atención á las razones que me lia hecho presentes 

en esposicion de esta fecha el ministro de la Goberna­
ción de la Península, he venido en decretar el siguiente 
reglamento orgánico del cuerpo de administración civil:
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, CAPITULO I.

De la constitución y grganuacion general del cuerpo.
Articulo 1? El cuerpo de la administración civil se 

compone de todos los empleados de la misma, dependien­
tes del ministerio de la Gobernación de la Península, que 
tengan real nombramiento, y no pertenezcan á cuerpo es­
pecial facultativo.

Art. 2. En adelante serán únicamente individuos del 
cuerpo los empleados de la administración civil que ha­
yan seguido ó sigan la carrera que se establecerá por de­
creto especial.

Art. 3. Los actuales empleados en activo servicio y los 
cesantes que lo sean del cuadro de reemplazo quedan de­
clarados individuos del cuerpo, siempre que lleven en la 
carrera tres anos de servicio por lo menos, ó en dos inspec­
ciones sucesivas obtengan de sus respectivos gefes y de los 
inspectores nota de buena aptitud y capacidad bastante; y 
que en el caso de haber pertenecido ó pertenecer á otra 
carrera opten en el término perentorio é improrogable de 
3ü ilias, contados desde la publicación del presente decreto, 
por la carrera administrativa.

Art. 4. Todo empleado de administración, nombrado 
después de la publicación de este decreto, y que no perte­
nezca á la carrera, lo será en comisión, sin que por el des­
empeño de ella adquiera derecho alguno en el cuerpo.

Art. 5. Cuando por circunstancias particulares me pa­
reciese oportuno colocar en la administración civil y en 
clase subalterna, que no sea la de entrada, á empleado de 
distinta carrera ú otra persona benemérita, habrá el agra­
ciado de sujetarse á un examen especial, y se entenderá 
su nombramicnlo sin perjuicio de las vacantes que en otros 
artículos del presente decreto se conceden al ascenso por 
antigüedad y al reemplazo.

Art. 6. Los individuos del cuerpo de administración 
civil se dividen en las categorías siguientes;

Primera. Gefes superiores.
Segunda. Primeros gefes.
Tercera. Segundos gefes.
Cuarta. Subalternos.
Art. 7. Son gefes superiores del cuerpo:
1. El subsecretario del ministerio de la Gobernación 

de h Península mientras lo fuere.
En caso de haber servido la subsecretaría durante un 

^ño á lo menos, ó de .haber sido antes que subsecretario 
gete superior ó primer gefe del cuerpo, couservprá su ca­
tegoría au-n despues de cesante ó jubilado.

2. Los inspectores de administración y los directores ge­
nerales, entendiéndose en los mismos términos que con res-
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pecio á los subsecretarios lo determina el párrafo anterior.

Los seis primeros inspectores generales que Yo nom­
brare después de la publicación del presente decreto que­
dan declarados de carrera.

3. El gefe político de Madrid.
Art. 8. Son primeros gefes del cuerpo:
1. Todos los empleados de carrera en la administra­

ción civil, no comprendidos en el artículo anterior, cuyo 
sueldo llegue á 40,000 rs. anuales.

2. Los oficiales primeros, segundos y terceros de la se­
cretaría del ministerio y todos los empleados de la admi­
nistración civil, cuyo sueldo anual csceda de 28 y no pase 
de 36,000 rs.

3. Los gefes políticos de las provincias.
4. Todos los empleados de la administración civil, cu­

yo sueldo anual pase de 2G y no csceda de 28,000.
Art. 9. Los segundos gefes de) ruerpo:
1. Los oficiales cuartos y quintos de la secretaría del 

ministerio y los demas empleados dd la administración civil 
cuyo sueldo anual pase de 24 y no escoda do 26,000 rs.

2. Los secretarios de los gobiernos políticos de pri­
mera clase y los demas empleados del cuerpo, cuyo suel­
do anual pase de 20 y no csceda de 24,000 rs.

3. Los oficiales sestos de la secretaría del ministerio, los 
secretarios de los gobiernos políticos de segunda clase y los 
demas individuos del cuerpo, cuyo sueldo anual pase de 16 
y no esceda do 20.000 rs.

4. Los secretarios de los gobiernos políticos de tercera 
clase y todos los empleados de la arlministrarion civil, cu­
yo sueldo no baje de 16,000 ni llegue á 20,000 rs. al ano.

Art. 10. Son subalternos del Cuerpo todos los emplea­
dos de Real nombramiento en la áaminisfracioh civil, cu­
yos sueldos no lleguen á 16 mil reales anuales.

Art. 11. El ministro de la gobernación de la Penínsu­
la es el gefe de todo el cuerpo y el subsecretario del mis­
mo ministerio su inspector general.

Alt. 12. El ramo de correos conservará su planta espe­
cial, y sus empleados de Real nombramiento tendrán en el 
cuerpo de administración la categoría á que les den dere­
cho sus sueldos respectivos^

Art. 13. Las disposiciones del artículo anterior son es- 
tensivas á los empleados puramente administrativos del ra­
mo de minas. ' « • । ’

Art. 14. Los empicados puramente administrativos del 
ramo de presidias son individuos en sus respectivas catego­
rías del cuerpo general de la administración civil.

Art. 15. Los individuos de los cuerpos de ingenieros de 
caminos y de minas, corno dependientes que son del ministe-
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rio de la gobernación de la Penfaíoh, serán considerados 
en cuanto á categoría como Jos empleados que disíruten 
sueldos iguales en el cuerpo administrativo.

Art. 16. El ministro de la gobernación de la Penín­
sula presentará á las Cortes en su primera legislatura un 
proyecto de ley para que se declare que los individuos del 
cuerpo administrativo tienen el mismo derecho á cesantías, 
jubilaciones y monte pió de viudedades que los empleados 
de las carreras mas favorecidas.

CAPITULO II.
Del inspector general del cuerpo.

Art. 17. El subsecretario del ministerio de la Gober­
nación de la Península, como inspector general del cuerpo 
é inmediato subordinado del Ministro, tiene á su cargo lo­
do lo concerniente á la inspección dd personal de sus di­
versos ramos, y la obligación de proponer las reformas 
que estime oportunas en su organización.

Art. 18. El subsecretario-preside, mientras lo fuere, á 
los démas gefes superiores del cuerpo; los que habiendo 
sido subsecretarios se hallaren en el caso previsto en la se­
gunda parte del párrafo 19 del art. 7? serán siempre los 
primeros gefes superiores del cuerpo en sus respectivas cla­
ses de empleados ó cesantes, presidiendo á todos los res­
tantes, á escepcion del subsecretario en ejercicio.

Art. 19. La inspección de las direcciones generales y 
de toda dependencia, cuyo gefe lo sea superior de la admi­
nistración, solo podrá hacerse por el inspector general ó 
por persona que lo hubiere sido ó tenga en el Estado igual 
ó superior categoría.

Art. 20. El inspector general pondrá ¡as notas reserva­
das de las hojas de servicio de todos los gefes superiores 
y primeros gefes del cuerpo, y su conformidad ó las ob- 
9Pi v?clones que le ocurran en las de lodos ¡os individuos 
del mismo.

CAPITULO MI. , 
De los inspectores de administración.

Art. 21. Los inspectores de administración serán nom­
brados por Real decreto de entre la mitad mas antigua de 
tos demás gefes superiores del cuerpo, ó en el tercio mas 
antiguo de los primeros gefes en activo servicio ó cesantes 
de reemplazo.

Art. 22. El sueldo de los dos primeros inspectores será 
de 50,000 rs. anuales,1 el de los cuatro restantes de 40,000 
rs.; pero hasta que la.< Córtes aprueben la cantidad necesa­
ria en el presupuesto hervirán con d sueldo á que por ce­
santía tuvieren derecho, y se íes abonará en su caso una 
gratificación de viaje con cargo al artículo de imprevistos.
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Ail. 23. Los inspectores residirán ordinariaiucnlc en ios 

puntos que el gobierno les designe.
Ail. 24. Las fanriunes de estos empleados serán las de 

insp ceionar los gobiernos polílicos y demas dependencias 
del ministerio de la Gobernación de la Península en los 
dislrilos administrativos, épocas y términos que por ti mis­
mo miniJerio se Iris prevenga.

Art. 25. Toda inspección se dividirá en dos parles, una 
de administración y otra de personak

Art. 26, La primera comprenderá todo lo relativo á la 
marcha de los negocios, resultado de la aplicación de las 
leyes, decretos y reales órdenes, inconvenientes y ventajas 
del sistema administrativo vigente, mejoras hechas y que 
deban hacerse, obstáculos removidos ó por vencer, condi­
ción y necesidades administrativas de los pueblos.

Art. 27. Li inspección del personal abrazará la capa­
cidad absoluta y relativa de los empleados, su moralidad 
y su comportamiento en las relaciones con sus superiores, 
inferiores y adrninistra'los, y cuanto pueda conliihuir á que 
el gobierno forme recto y cabal juicio de sus agentes.

Art. 28. Del resultado de la primera pacte se dará 
cuenta en una memoiia formada con arreglo á la instruc­
ción especial de inspectores que me reservo decretar; y por 
lo que respecta á la segunda se arreglarán los inspectores 
á la hoja-modelo que acompañará á las mismas instruc­
ciones. ,

Art. 29. El ministro de la Gobernación de la Penín­
sula me propondrá para su publicación las memorias de 
los inspectores que le parezcan dignas de tal distinción.

Art. 30. Las notas relativas á ios empleados serán re­
servadas, y.constarán como tales en sus respectivos espe­
dientes; teniendo eulcodido los inspectores que han de es- 
tmd rías, bajo su personal responsabilidad, que les man- 
claré exigir siempre que haya lugar, y que ni por odio ni 
por af-cto han de apartarse de la severa imparcialidad que 
exigí n la gravedad del encargo, las consecuencias de sus in­
formes y la coufiauza que de ellos me digno hacer.

Art. 31. Siempre que hiya de verificarse una inspec­
ción, propondrá el inspector y nombraré Yo un segundo 
gefe del cuerpo, cesante del cuadro de reemplazo ó en ac­
tivo servicio, y un subalterno que reuna las mismas cir­
cunstancias para que le acompañen en calidad de secreta­
rio aquel, y de ausiliar el último, . ,

Art. 32. El secretario y el ansiliar de la inspección dis­
frutarán, desde el día que empiece la misma hasta aquel 
en que se concluya, de sus sueldos de empleados, si se ha­
llasen cesantes. .

Art. 33 A los inspectores se les abonarán los gastos de
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su traslación personal y de la de su secretario y ausiliart 
según cuenta que presentarán al efecto. Estas cantidades se 
cargarán basta la resolución de las Cortes al artículo de 
imprevistos.

Art. 34. La inspección comienza el dia de la salida del 
inspector para su destino, y concluye el de su regreso al 
punto de su residencia ordinaria.
, Art. 35. Los inspectores presiden á lodos los gefes supe­

riores del cuerpo, á escepcion de los directores generales, 
con respecto á los cuales ocuparán el lugar que por razón 
de su antigüedad relativa les corresponda.

CAPITULO IV.
, De ios gefes superiores del cuerpo.

Art. 3G. Los geíes superiores de carrera serán elegidos 
por mí entre la mitad mas antigua de los primeros del 
cuerpo.

Art. 37. Los gefes superiores presiden á lodos los pri­
meros del cuerpo, y entre sí ocupan el lugar que por su 
antigüedad relativa les corresponde.

Art. 38. lodo nombramiento de gefe superior que re­
caiga en primer gefe que no pertenezca á la mitad mas an­
tigua de los de su clase se entenderá en comisión, y en los 
mismos términos que si se hiciere en persona estraña á 
la carrera: el agraciado continuará ganando antigüedad en 
su clase, y volverá á ocupar en ella el lugar que le cor­
responda cuando cese en su cargo; pero si mientras estu­
viese ejerciendo este pasare por su antigüedad de la mitad 
de la escala de los primeros gefes, se entenderá desde aquel 
momento en propiedad su nombramiento de gefe superior.

CAPITULO V.
, De los primeros gefes del cuerpo.

Art. 39. Los oficiales primeros, segundos y terceros de 
la seciotaría del ministerio de la Gobernación de la Pe- 
mosuh, para ser considerados de carrera han de ser ele­
gidos de entre la mitad mas antigua de los demas prime­
ros gefes del cuerpo; y desde el momento en que sean nom­
brados ocuparán los primeros puestos en la escala de los 
mismos. Los oficiales segundos ascendidos á primeros, y los 
terceros ascendidos á segundos, son'primeros gefes de carrera.

Art. 40. lodas las disposiciones del art. 38 del presente 
decreto son respectivamente aplicables á los nombramien­
tos de esta clase que carezcan de las circunstancias que 
marca el artículo anterior.

Art. 41. Los gefes políticos de todas las provincias ten­
drán en adelante una misma categoría:, su sueldo será el 
de ^¿8,000 rs , y por razón de gastos de representación dis­
frutarán en las provincias de primera clase de 8,000 reales 
anuales de gratificación y de 4,000 también al año, y por
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el mis-no concepto en las provincias de segunda clase.

Los gefes políticos que actualmente lo son conseiva- 
rán en lo relativó á cesantías y jubilaciones los derechos 
que basta la fecha hayan adquirido. ,

\,t 42 Para ser considerados primeros gefes de car­
rera lian de ser nombrados las gefes polítkos entre los 
funcionarios comprendidos en el párrafo 4? <L I art. . , o 
bll.M Je entre la mitad mas antigua de los secreta nos de 
gobiernos políticos de pumera clase. Lu otro caso les se­
rán respectivamente aplicables las disposiciones del art. a« 

de este decreto. .
Art. 43. Para ser considerados de carrera los primeros 

gofos comprendidos en el párrrafo 49 del artículo b? han 
de ser elegidos de entre los segundos gefes que designa el 
párrafo V del ait. 9*, ó <le entre la mitad mas antigua de 
todos los comprendidos en el párrafo 2? del mismo arti­
culo. En otro caso les serán respectivamente aplicables las 
disposiciones del art. 38 de este decreto.,

Art. 44. Los primeros gefes presiden a los segundos, y 
entre sí prefieren sus clases por el órden con que las de- 
sigm el art. 8.°, y en ellas los individuos seguo su anti­
güedad iclativa.S CAPITULO VI.

De los segundos gejes del cuerpo.
Art. 45. Para que sean considerados de carrera los oti- 

ci-Jes cuartos de la secretaría xlel ministerio han de ser 
nombrados, Ó por ascenso de laclase de quintos de la mis­
ma ó por elección de entre los segundos gefes comprendí- 
dos en el párrafo segundo del artículo nono de este de­
creta: en otro caso les son aplicables las disposiciones de 

al Art. 46. Los oficiales quintos y domas segundos gefes 
que se-enumeran en la última parle del párrafo 1 • del 
art 9 para ser considerados de carrera, han de elegirse (le 
éntre'los secretarios de los gobiernos políticos de primera 
clase, siéndoles en otro caso aplicables las disposiciones del 

ar A^L'47. Para ser considerados de carrera los segundos 
gefes que enumera el párrafo 2 del art. 9, han de ser ele­
gidos de entre los comprendidos en el párrafo o del mis­
mo; y sino les serán aplicables las disposiciones del ar­
tículo 38.

Art. 48. Las plazas de los segundos gefes que compren­
de el párrafo 3 del art. 9 se proveerán como sigue:

1. Una tercera parte de las vacantes en el individuo 
mas antiguo de los comprendidos en el párrafo 4 del misino 

a r  q O|;ra por elección en un secretario de gobierno po- 
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litico de tercera clase que haya pasado de la mitad de la 
escala de la misma.

3. .Una sesla parte en comandantes efectivos del ejer­
cito permanente 6 empleados de clases equivalentes en cual­
quier otro rarno, recomendados al efecto por sus respecti­
vos ministerios.

4. El resto en cesantes de la misma categoría y clase 
de que se trata que ésten en el cuadro de reemplazo.

Arl. 49. Cualquier nombramiento no comprendido en 
las reglas anteriores se entiende con sujeción á lo dispuesto 
en el art. 4 y 38 de este decreto.

Art. 50. Las plazas de los segundos, gefes comprendi­
dos en el párrafo 4 y último del art. 9, para ser conside­
rados de carrera, han de proveerse como sigue:

1. Un tercio de las vacantes en oficiales primeros de 
primera clase por rigorosa antigüedad.

2. Otro tercio por elección en un oficial primero de pri- 
m era clase.

3. Un sesto en capitanes efectivos ó empleados de equi­
valente categoría en otros ramos, con las mismas circuns­
tancias que se lijan en el párrafo 3 del artículo anterior.

4. La sesla parte restante en cesantes del cuadro de reem­
plazo de la misma categoría y clase de que se trata.

Art. 5 i. ’ ambien son aplicables a los nombramientos 
de que trata el articulo anteriqr las disposiciones de los ar­
tículos 4 y 38 de este decreto.

. CAPITULO VIL
Disposiciones generales.

Art. 52. El Real decreto de 1? de enero de 1844 organi­
zando la clase de subalternos del cuerpo de la administración 
civil se considerará como parte integrante y complemento del 
presenlr-,

53" Lodos los anos el inspector general, en vista de 
las nulas de Us gefes políticos y de los inspectores y de sus pro­
pias observaciones, me propondrá, por conducto del ministro 
de la Gobernación de la Península, los individuos de cada clase 
que por su antigüedad, inteligencia, celo, buena conducta, su­
bordinación y servicios estraordinarios-s,ean dignos de figurar 
en el cuadro de ascenso que ba de formarse con aquellos ea 
quienes recayere mi elección.

Art. 54- No se concederá, ascenso por elección á ningún in­
dividuo del cuerpo que no hubiese figurada en el cuadro de as­
censo, a lo menos dos veces seguidas, y en virtud de notas con­
formes de su gefe, del inspector respectivo y del general del 
cuerpo. Esta disposición comenzará á regir en el ano próximo 
de 18463 durante el de 1845 bajlaríí hiber figurado en el cua. 
aro de ascenso que se forme en el presente.
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A'l. 55. Las disposiciones de los artículos 11 y 12 del real 
decreto d- i° de enero de este año relativas al cuadro de reem­
plazo de la -clase subalterna del cuerpo son aplicables á la for­
mación de los respectivos a los segundos y primeros gefes del 
cuerpo. .

Alt. 56. Todos los gefes superiores del cuerpo que se ha­
llen cesantes se cunsideraa de remplazo. ,

Art. 57. Los individuas del cuerpo de la administración ci­
vil (feben subordinación y respeto á todos los que en -el mismo 
les son superiores por categoría, clase d antigüedad^ y cualquier 
falta á tan grave obligación bastará, gubernativamente proba- 
cl.ii, para que st exonere de su empleo, honores y consideracio­
nes al que la cometa.

Art. 58. En sus relaciones como administradores con los 
ciudadanos administrados tendrán presente los individuos del 
cuerpo que deben combinar la urbanidad con la firmeza en el 
cumplimiento de sus deberes, en la inteligencia de que cual­
quiera esceso tí omisión en uno ó otro sentido será severamente 
castigado. .

Art. 59. Los gefes de las dependencias son responsables del 
buen comportamiento de sos respectivos subalternos, y por lo 
mismo quedan facultados segnn la gravedad de las faltas que 
cometieren:

1. Para Teconvenirlos y apercibirlos en casos de mayor gra­
vedad con mas severo proceder.

2. Para suspenderlos de empleo y sueldo durante un plazo 
de 8 h 15 dias cuando mas, dando parte al gobierno para su co­
cimiento.

3. Para suspenderlos de empleo y sueldo por un plazo de 
15 á 30 dias, dando parte al gobierno para su aprobación.

4. * Para susp ndcrlos del empleo y formarles e pediente gu­
bernativo, que remitirán al gobierno para su resolución.

5. Para proponer su remoción, cesación d destitución por 
la via reservada.

6. Para proponer la destitución y formación de causa.
Art 60 En todo ca'so los gefes de las dependencias son res­

ponsables al gobierno del uso que hicieren de las facultades que 
les concede el artículo anterior; y al castigado se le reserva el 
derecho de acudir al gobierno en representación del agravio que 
creyere haber recibido.
' Art. 61. El ministro de la Gobernación de la Península me 
propondrá cada año y en virtud del resultado de las inspeccio­
nes la concesión de cierto'número de condecoraciones en premio 
de servicios administrativos. .

Dado en Palacio á 8 de enero de i844.=:Esta rubricado de 
la Real mano.~ El ministro de la Gobernación de la Penínsu­
la, marques de Peñafloilda.

Imprenta nacional á cargo de D. Juan Guasp y Pascual.
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