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Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publi-
cacién en el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
Otra cosa (Articulo 2.2-1 del Codigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

——

BOLETIN OFICIAL dispondran que s
costumbre, donde permanecera hasta ¢ ores
Secretarios cuidaran, bajo su mas estreci

Juisavitidad, de conser-

var los numeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que deberé verificarse al final de cada semestre.

SECCION SEGUNDA

Nam. 7.180

GOBIERNO CIVIL
de la provincia de Zaragoza

Con fecha 29 de mayo de 1984 se dicto
esolucién del expediente sancionador -a
On Rafael Cuenca Tejero, con domicilio
¥ Madrid (calle Servando Batanero, 60),
Por infraccion del Reglamento de Trans-
Portes Mecanicos de Carreteras de 9 de
diciembre de 1949.
1949

Habiendo resultado desconocido en el

Omicilio anteriormente indicado, se pro-
| de por la presente a dar cumplimiento a
0 establecido en el nimero 3 del articulo 80

€ la vigente Ley de Procedimiento Admi-
Nistrativo.

Lo que se publica en este periédico ofi-
Yal, 3 Jos efectos de que sirva de notifica-
Ci6n a] interesado, por resultar en ignorado
Paradero.

Zaragoza, 31 de mayo de 1984

El Gobernador civil,
ANGEL-LUIS SERRANO GARCIA

Nam. 7.181

Con fecha 12 de abril de 1984 se dictd
"esolucion del expediente sancionador a
on Angel Patles Alcaine, con domicilio en
SSta capital (calle Baron de Warsage, 2,
feXto F), por infraccion del Real Decreto-
€y 16 de 1977, de 25 de febrero.

Habiendo resultado desconocido en el
Omicilio anteriormente indicado, se pro-
de por la presente a dar cumplimiento a

0 establecido en el nimero 3 del articulo 80
¢ la vigente Ley de Procedimiento Admi-
Nistrativo.

. Lo que se publica en este periddico ofi-
Cial, a los efectos de que sirva de notifica-

1.C.D. 2022

¢cion al interesado, por resultar en ignorado
paradero.
Zaragoza, 30 de mayo de 1984,

El Gobernador civil,
ANGEL-LUIS SERRANO GARCIA

Num. 7.182

Con fecha 9 de abril de 1984 se dicto
resolucion del expediente sancionador a

don Angel Patles Alcaine, con domicilio en,

esta capital (calle Baron de Warsage, 2,
sexto F), por infraccion del Real Decreto-
ley 16 de 1977, de 25 de febrero.

Habiendo resultado desconocido en el
domicilio anteriormente indicado, se pro-
cede por la presente a dar cumplimiento a
lo establecido en el niimero 3 del articulo 80
de la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

Lo que se publica en este periodico ofi-
cial, a los efectos de que sirva de notifica-
¢ion al interesado, por resultar en ignorado
paradero,

Zaragoza, 30 de mayo de 1984,

El Gobernador civil,
ANGEL-LUIS SERRANO GARCIA

Nuam. 7.183

Con fecha 2 de abril de 1984 se dictd
resolucion del expediente sancionador a
don Angel Patiles Alcaine, con domicilio en
esta capital (calle Baron de Warsage, 2,
sexto F), por infraccion del Real Decreto-
ley 16 de 1977, de 25 de febrero.

Habiendo resultado desconocido en el
domicilio anteriormente indicado, se pro-
cede por la presente a dar cumplimiento a
lo establecido en el niimero 3 del articulo 80
de la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Lo que se publica en este periddico ofi-
cial, a los efectos de que sirva de notifica-
cién al interesado, por resultar en ignorado
paradero.

Zaragoza, 30 de mayo de 1984.

El Gobernador civil,
ANGEL-LUIS SERRANO GARCIA

SECCION TERCERA

Num. 7.192

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

UNIDAD DE COOPERACION

La Excma. Diputaciéon Provincial de
Zaragoza, en sesion plenaria de 27 de abril
de 1984, acordd contratar por medio de
concierto directo las obras de pavimenta-
ci6n y alcantarillado de calle Eras Bajas y
angular a calle Pilar, en la localidad de
Arandiga, cuyo tipo de licitacién a la baja
es de 1.809.265 pesetas.

En cumplimiento de lo seiialado en el
referido acuerdo se hace ello publico para
general conocimiento, advirtiendo que los
contratistas y empresarios del ramo podran
presentar ofertas, con arreglo al modelo de
proposicion oficial y adjuntando los docu-
mentos que se indican en el pliego de con-
diciones econOmico-administrativas, hasta
las 13.00 horas del dia 19 de junio de 1984.

Los proyectos, pliegos y demas docu-
mentos obran en la Unidad de Cooperacion
de la Excma, Diputacién Provincial de
Zaragoza.

Zaragoza, 28 de mayo de 1984. — El
Secretario general, Ernesto Garcia Arilla.

Nam. 7.193

La Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza, en sesion plenaria de 25 de mayo
de 1984, acordd contratar por medio de
concierto directo las obras de abasteci-
miento de aguas, distribucién y sanea-
miento en la localidad de Cerveruela, cuyo
tipo de licitacion a la baja es de 19.913.986
peselas.

En cumplimiento de lo seiialado en el
referido acuerdo se hace ello piblico para
general conocimiento, advirtiendo que los
contratistas y empresarios del ramo podran
presentar ofertas, con arreglo al modelo de
proposicion oficial y adjuntando los docu-
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mentos que se indican en el pliego de con-
diciones econ6mico-administrativas, hasta
las 13.00 horas del dia 19 de junio de 1984.

Los proyectos, pliegos y demas docu-
mentos obran en la Unidad de Cooperacion
de la Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza.

Zaragoza, 25 de mayo de 1984. — El
Secretario general, Ernesto Garcia Arilla.

Nam. 7.194

La Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza, en sesion plenaria de 25 de mayo
de 1984, acordd contratar por medio de
concierto directo las obras de pavimenta-
cion de calles en la localidad de Pastriz,
cuyo tipo de licitacion a la baja es de
34.377.865 pesetas.

En cumplimiento de lo sefialado en el
referido acuerdo se hace ello piblico para
general conocimiento, advirtiendo que los
contratistas y empresarios del ramo podrin
presentar ofertas, con arreglo al modelo de
proposicion oficial y adjuntando los docu-
mentos que se indican en el pliego de con-
diciones econémico-administrativas, hasta
las 13.00 horas del dia 19 de junio de 1984,

Los proyectos, pliegos v demas docu-
mentos obran en la Unidad de Cooperacion
de la Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza.,

Zaragoza, 28 de mayo de 1984. — El
Secretario general, Ernesto Garcia Arilla.

SECCION CUARTA

Niam. 5.035

Recaudacion de Tributos
del Estado

ZONA DE DAROCA

Dofia Maria-Jestis Romero de Claver,
Recaudadora de Tributos del Estado de la
Zona de Daroca;

Hace saber: Que en cada uno de los
expedientes individuales de apremio, que
me hallo instruyendo en esta Zona de
Recaudacion, contra los deudores que a
continuacién se relacionan, por débitos
cuyos conceptos, periodos e importes se
indican, se ha dictado en su dia la siguiente

“Providencia. -—— Resultando de lo ac-
tuado en este expediente administrativo de
apremio, que el deudor es de ignorado
paradero, asi como tambien se ignora quién
lo representa en el ambito de esta Zona por
cuyos motivos no ha sido posible notifi-
carle en la forma que establece el ar-
ticulo 99 del Reglamento general de Recau-
dacion, requiérase al deudor para que
comparezca en esta oficina recaudatoria a
cancelar los débitos que se persiguen en este
expediente, o que sefiale su domicilio, o el
de la persona que debe representarle, para
notificarle todas cuantas resoluciones se
dicten en el procedimiento, dentro del
plazo de ocho dias, contados desde el
siguiente a la publicacién del presente
edicto en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, con la advertencia de que transcurrido
dicho plazo se continuard con la tramita-
cién del expediente en rebeldia practicando
cuantas notificaciones deban hacerse, por
lectura en la propia oficina recaudatoria,
conforme al apartado 7.2 del articulo 99 del
Reglamento general de Recaudacion, con

M.C.D. 2022
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las Gnicas excepciones scfialadas en el apar-
tado 2.2 de la Regla 55 de la Instruccién
general de Recaudacion y Contabilidad.”

Notifiquese esta providencia en forma y
por medio de edictos que se publiguen en el
“Boletin Oficial” de la provincia y se fijen
en el tablon de anuncios del Ayuntamientc.

Asimismo, el Tesorero de Hacienda en
cada uno de los expedientes, dictd en su dia
la siguiente

“Providencia. — En uso de la facultad
que me confieren los articulos 95, 100 y 101
del Reglamento general de Recaudacion,
declaro incurso el importe de la deuda en el
recargo del 20 % y dispongo que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del
deudor con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.”

Los deudores a que se refieren las ante-
riores providencias son los siguientes:

Deudor, conceptos, ejercicios, principal
y recargos en pesetas

Municipio de Atea

Aparicio Lavilla, Agustin. Urbana (calle
Castillo, nimero 40 y calle Ensefianza,
nimero 59). 1980-81-82 y 1983, Seguridad
Social Agraria. 1980-81-82 y 1983. 7.411.

Ferniandez Alvarez, Jesus. Urbana (calle
Bodega, nimero 151). 1979-80-81-82 y
1983. 442,

Gimeno Gimeno, Joaquin. Seguridad
Social Agraria. 1979-80-81-82 y 1983.
16.632.

Guillén Martinez, José. Rustica 1983,
Seguridad Social Agraria. 1979-80-81-82 y
1983. 46.298.

Hernando Godmez, Jestis y hermanos.
Urbana (calle Castillo, nimero 48). 1979-
80-81-82 vy 1983, 3.185.

Herrero Gimeno, Juan Manuel. Seguri-
dad Social Agraria. 1979-80-81-82 y 1983,
2.765.

Ibafez Esteban, Vicente. Seguridad So-
cial Agraria. 1979-80-81-82 y 1983. 29.186.

Lorente Agudo, Pablo. Seguridad Social
Agraria, 1989-81-82 y 1983. 3.458.

Luzon Lorente, Asuncion. Seguridad
Social Agraria. 1980-81-82 y 1983, 20.255.

Marco Langa, Manuel y una hermana.
(calle Bodega, nimero §7) 1979-80-81-82 v
1983. 715.

Martinez Franco, Agustina. Seguridad
Social Agraria. 1979-80-81-82 y 1983,
8.788.

Mufioz Polo, Rosa. Seguridad Social
Agraria. 1979-80-81-82 y 1983. 6.588.

Romanos Guerrero, Manuel. Seguridad
Social Agraria. 1979-80-81-82 y 1983.
19.458.

Tornos Lara, Vicente. Seguridad Social
Agraria, 1979-80-81-82 y 1983. 16.632.

Lo que se hace piblico para conoci-
miento de los deudores, cuyos débitos, afios
y conceptos figuran en la anterior relacion,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 102 del Reglamento general de
Recaudacién, para que comparezcan en
esta oficina recaudatoria, a solventar los
descubiertos, por si o por medio de persona
que les represente en esta Zona, en el plazo
de ocho dias a partir de la fecha siguiente
de publicacion de este edicto en el “Boletin
Oficial” de la provincia, con la advertencia
de que, de no hacerlo, se continuara el pro-
cedimiento en rebeldia con embargo de sus
bienes, hasta cubrir la efectividad de los
débitos, recargos y costas del procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestion
recaudatoria cabe recurso ante la Tesoreria
de Hacienda en el plazo de ocho dias, y

i
g2 |
B.O.P. Zaragog-_—ﬂ_f_l_,ﬁ.;

contra la providencia de apremio el dﬂ.-:-_-
reposicion ante la misma en el plazo @8
quince dias, y reclamacion economico:
administrativa ante el Tribunal Provincids
de dicha jurisdiccién en el mismo, sin pe*
juicio de ejercitar cualquier otro qué %
estime procedente, advirtiéndose que 103
plazos se cuentan a partir del dia sigulfnt"i
al de la publicacion de este edicto; queé '® =
interposicion de recurso no supone la U=
pension del procedimiento, salvo en 1825
términos y condiciones previstos en el 85
ticulo 190 del Reglamento general de Recal™
dacion, y que son inicos motivos ¢
recurso u oposicion a la providencié
de apremio los sefialados en el articulo
de dicho Reglamento.

Daroca, 12 de abril de 1984. — L&
Recaudadora, Maria-Jestis Romero.
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SECCION QUINTA

Niam. 7.161

Magistratura de Trabajo
niamero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magislfﬂdu
de Trabajo de la niimero | de Zarugﬂzay
su provincia; ;
Hace saber: Que en mérito del prUCedl'

miento de apremio nimero 3.080 de 198%

seguido contra José-Antonio Sanz EnE“’ta_'

por débitos de Seguridad Social, he acor
dado la venta en piblica subasta de los bi€*
nes que a continuacion se expresan:

Un compresor; en 8.000 pesetas.

Una esmeriladora de dos piedras; en 10.000-

Dos bancos de trabajo, con sus corres
pondientes tornillos, en madera; en 12.008

Un televisor en color, marca “Sanyo”, 4¢
26 pulgadas; en 40.000. .

Un frigorifico marca **Westinghouse |
en 10.000.

Una lavadora automatica, marca **Balay
en 20.000.

Total, 100.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados €
calle Miguel Servet, 73, duplicado, baj® la
custodia de don José-Antonio Sanz Enguitds
donde pueden ser examinados Iibremcﬂ_tc"

La subasta se celebrara en la sala audie?

e ——

cia de esta Magistratura de Trabajo el pr”
ximo dia 26 de junio, a las diez horas dé 3

mafiana. !

Tiene el caracter de anica, con dos licit4s
ciones, y se hard adjudicacién provision
de los bienes subastados al mejor posto
que cubra el 50 % de la tasacion y dep?S“.c
en el acto el 20 % del importe de la adjud!”
cacion. Caso de no haber postor en ¥
expresadas condiciones minimas en la P
mera licitacién se abrird a continuacion
segunda licitacién, sin sujecién a tipo, ¥ €

ella se hard adjudicacion provisional de 1%

bienes al mejor postor, que deberd depos”
tar en el acto el 20 % del importe de
adjudicacién. El deudor puede en el act?
liberar los bienes o presentar persona qu
mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 29 de mayo de 1933

El Magistrado, Benjamin Blasco. —
Secretario.
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N 5,030

,

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa **Vidrierias Espanolas Vicasa™, S. A.
Resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por la
que se acuerda la publicacion del Convenio colectivo de trabajo de la
tpresa **Vidrierias Espafolas Vicasa', S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa ** Vidrie-
o I(,:[['Jillﬁ()l‘ilh Vm;p.;p"lﬂ_ AL, su;;cri[n por representantes ‘dc |;,_ empresa y
Hikoy rabajadores el dia 29 de febrero de 1984, y de cunlnrmld:uj con lo
ISpuesto en los articulos 90-2 v 3de la Ley del Estatuto de los T'rabajadores,
Esta Direccion Provincial de I'rabajo y Seguridad Social acuerda:
Vos *:Ir:'““j‘f'.ﬂ- Urdcpur :‘u msclripcu’m en cri _ch' ro de (_‘unvclz?ms colecti-
du-ru. esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision negocia-

<3 Segundo. Remitir texto del mismo al Instituto de Mediacion, Arbi-
faje y Conciliacion.
Fercero.  Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial™ de la pro-

S Zaragoza, 11 de abril de 1984. — EI Director provincial de Trabajo v
SERunidad Social, José-Luis Martinez Laseca,

CAPITULO PRIMERO

Tums czzzzz=z=e

DISPOSICIONES GENERALES

SECCION I.- OBJETIVU DEL CONVENIO

AR o
"-1]_&1;0_1_?'.- El presente Convenio Liene por objeto regir las condi--

Cioney de trabajo entre VIDRIERIAS ESPAROLAS VICASA, Sociedad Andnima
B8l ngrsonal incluido en el émbito de splicacidn, segin la ssccién

Mruienie,

SECCION 11.- AMBITO DE APLICACION

AR . .
Elicuio 20.- Personal. El nresente Convenio afeclara al personal en

e t
adrado en el grupn 2, grupo 3 y A del articulo 52 de la actual Orde

n 2
Wnzy Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio los

k) A A
"leados ‘dministrativos y Téenicos que esten encuadrados dentro de

la g ; < A
Emnresa en las denominaciones "Empleados Superiores y Cuadros'.

Wiicuo 99,- Territorial. Las normas contenidas en este Convenio, se
rh e e <

"M de aplicacion en el Centro de trabajo que la Sociedad VIDRIERIAS
ESPaRo,

VICASA, Sociedad Anonima, tiene instalado en Zarsgoza.

racion., El presente Convenio tendrs una duracidn de

Ricuio 4o,- oo
R~
" afo, Comenzaras su vigencia el 1/1/1.984.

-

A -
"”Ctl,u 50.- Prérrogs. Una vez finalizado el plazo de durscisn del

Cony 3
M¥enip se entendera prorrogado de sfio en afo si no es denunciadopaor

cuy

“lquiera de las partes en escrito dirigido a la otra parte dentro
de 5

L mes de diciembre del afio de caducidad.
D¢ e4ta comunicacion se enviara copia a la Autoridad Laboral comng
e

Al P

s
SECCION 117.. GARANTIA, ABSBRCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

A
%. - Garantia Personal.

En caso de existir algin o algunou trabajadores que Luvieran re-
SONoc i gg g condiciones tales que, examinadas en su conjunto y compu-
;“ fNual, resultasen superiores a las que para el personal del mismo
8€816n se establezcan en este Convenio, se respataran dichas condi
Tin“-.' con caracler estriclamente personal y solamente para =
"Uelyo, 4 quienes personalmente les afecten.

A
‘]B-.I__CM-?_U,. Absorcion y Compensacion.

En el supuesto de que duranie el plazo de vigencia de este Conve

S %¢ acordasen, por disposicién legal, condiciones que total o -
h""“almenta afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en --
E“.“'-O 8 absorcién y compensacién, L s normas de carscler general -
*talmenta vigentas o las que se dicten en lo sucesivo, efectuando
"€y en cualquier caso, el computo global anual para determinar las
hh"’"t‘innes y compensaciones que procedsn,

AR
\H.C_‘M_ﬂ.» Vinculacidon a la Totalidad.

Ambas partes convienen, exvresamente, que las normas que aqui se

Ty 5
Jan Seran aplicables en Lanto tengan vigencia todas y cada una de
"-I.a
8,

.D. 2022

kn el caso de que algunas de las normes pactadas pudiera resul tar
subsanable nor la Autoridad Jurisdiccional competente, la Comision
Deliberadora debera acordar, antes de la comparecencia, en reunion
extraordinaria convocada a tal fin, si procede, la modificacion par
cial o si tal modificacidén obligas a una nueva reconsideracion del -

texto del Convenio.

CAPITULO SEGUNDO

INTERPRETACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 90.- Interpretacion.

La interpretacion de lo pactado en este Convenio corresponde a -
la Comision Paritaria a que se refieren los articulos siguientes.
51 el dictamen que la Comisidon Paritaria emita es admiitido por am--
bas partes se aceplara la intLerpretacion que la misma dé al caso -
consultado. bkn caso de desacuerdo, cuslquiera de las partes podra -

utilizar las vias legales que estime oportunas.

ARTICULO 10¢.- Composicion.

IL.n Comision Paritaria establecida, en el articulo anterior, esta
ta formada por cualro miembros de la Hepresentacion del Personal, -
nreferentenente nertenecientes a la Comision Deliberadora del Conve

n ¥ custro miembros de la Representacion de la Empnresa.

ARIICLLO 11°.- Facultades de la Conision.

La Comision Paritaria entendera de las cuestiones que puedan sur
gir en la interpretacion v aplicacion de las normas del nresente Con

venin,

ARTICULO 120,- Normas de actuacion.

lenniones:

El Direcinr del Ceniro convocara la reunion a peticion de cual--
qutera de las partes. La reunion se celebrardi en el plazo maximo de
cinco dias loborables, desde la fecha en que se solicite. El Orden

del Dia se comunicara con la mayor antelacitn posible.

En estas reuniones solo se trataran los asuntoes que filguren en -

el Orden del Dia.

Acuerdos:

Los acuerdos de la Comision Paritaria, que seran reflejados en -
un acta, ten ran caracter vinculante. Se adopLaran poar mayvoria sim-
ple denire de cads una de las dos nartes, social y econpmica, sien-

do amhas coincidentes.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de ellas podra ej recitar
lus acciones n derechos de que se crea ssistido ante la Jurisdiceion
Administrativa o Contencioso Laboral, de acuerdo con las normas de
caracler gencral, pudiendo acompafiar a sus peticiones un ejemplar -
del \cia en que conslen los acuerdos o resultados de la reunion de

la Comision Paritaria,

CAPITULO TERCERO

VACANTES, INGRESQ, ORGANIZACIUN Dul
SONAL Y PROMOCION

I'1ANRAJO, CALTFICACION DEL PER-

SECCION 1.~ VACANTES Y CONTRATACLON

ARLICULD 130.- Vacanies.

Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir vacantes,
referidas al ambhito personal de este Convenio, la Direccion lo comu
nicara a los representantes del personal con la antelacion suficien
te, indicando el nimero de puestos & cubrir y con el consiguiente -

orden de nrioridades:
a) Previa convocetoria ul personal del propio Centro.

b) Con personal excedente del propio Centro.

Con personal excedente de olros Ceniros del Grupo.

d Previa convocatoria al personal de otros Centros del Grupo.

e) Con personal de nuevo ingreso, Leniendo preferencia a ser posi--

ble hijos v familiares directos del nersonal de este Centrn de -

trabajo, a igualdad de condiciones con el resto del personal.

Ep el supuesto a) se seguira lo previsto en el articulado de este

Convenio.
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En los supuestos b) y ¢) se precisara si la designacion es pr

A ARTICULO 200.- Procedimiento, ;

sional o definitiva, comunicéndole al Comiteé y al interesado.

Es facultad de la Empress el estudio y calificacion de puestos |

: . d & jo @ nis L B Lrave us corres--
En caso de que sea nrovisional, al término de ésta, volvers a la e Lrabajo en la misma, lo que realizara a traves de sus
condicion de excedente. nondientes servicios técnicos y de organizacion.

. . i - icacion
Cuando se pretenda amortizar, algin puesto de Lrabajo, se ¢omuni De conformidad con los resuliados obtenidos por la apl | ‘

del Matodo de Valoracion de puestos de Lraba jo, quedan califica-= {

cara al Comité de Empresa, al iniciar la tramitacién oficial, para

que emita sl correspondiente informs dos los puestos de trabajo de la Empresa, correspondientes al PeL |

«50nal afectado en este Convenio, dentro de una esceola de Lb escds ‘
ARTIEULO 149.- Condiciones de ingreso. lones de valoracion, que se designara alfabéticamente de la A a °
o
Cuando por necesidades de la Empress ses preciso ¢ubrir con ner la 2,
sonal de nuevo ingreso, puestos de trabajo, referido al "Ambito - o8-

Dentro del propio Comité se elegiran Lres miembros, que se
personal' de este Convenio, la Direccion Lo comunicard a los Repr

pecializaran en el Método de Valoracidon y serin los encargados 98

sentantes del Personal con la antelacién suficiente, indicando el >
emilir el informe correspondience.

nimero de puestos a cubrir.
La Direccion de la Empresa entregara al Secretario del Comite

ARTICULO 15¢.- Periodo de prueba. de Empresa, un Metodo de Valoracion y los detalles necesarios

A . 5 e S . 20,
Los periodos de pruebs, regulados segin la legislacién vigente, para la aplicacion, redaccidn de analisis, descripcion del empl et

. : . 8o g TR Bix\ i 4
se computaran, caso de ser superados, s efectos de vacaciones, an- detalle de las operaciones y asignacion de escalones

Ltigiledad, etc., cuando deba surtir tales efectos. a
: ; Los Representantes del Personal se hacen responsables del cong
cimiento, depdsito y custodia del Método de Valoracién, para us®

Una vez finalizado el periodo de prueba, la Direccion comunica- 1 : 1a-=
exclusivo en defensa de los intereses de los traba jadores de

ra al trabajador el Escalén de Calificacién con que se le admite. >
Empresa.

lambien se le comunicaris la Categoria Profesional s gun la Ordenan

za y la tarifa de cotizacién a la Seguridad Social conforme a lo ;
ARTICULD Plo.- Garantis personal.

sefialado en el articulado de este Convenio.
En el caso de que algin trabajador desempefie un puesto de Lré”
, - 5 . i g wie-
La descrincion del puesto de trabajo quedara a disposicion del ba jo walificado en "Escalon" inferior al que personaslmente tt
traba jador admitido se asignado en la fecha de aplicacion del presente Convenio, %€

le garantiza que su relribucion no sera inferior a la que le ¢€F
rresponderia percibir de acuerdo con el Escalén consolidado a t4° P
SECCION I1.- ORGANIZACION tulo personal.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no seréd aplicable en Los

ARTICULO 169.- Facultad de Organizacio

supuestos de incapacidad o falta de aptitud declarada, que se e’
De conformidad con lo establecido en el Estatute de los Traba ja giran por las normas legales vigentes,
dores y en el articulo 7 de la Ordenanza Laboral de ia Construccih

Vidrio y Cerédmica, es facultad exclusiva de la Direccion de la Emn- ARTICULO 220,- Tarifas de cotizsecidén a la Seguridad Social.

presa, la organizacion del trabasjo, siendo nuls las clalUsulas que & 1a
En Lanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizacion a

impliquen disminucion de la libertad individual v de los derechos - 4 " 5 ;
seguridad Social, & cads Escalon de Calificacion se le asigna uf

soclales del trobajador o de las facultades de direccién y disci-- 3
niamero de tarifa, de acuerdo con la siguiente tabla:

plina propios de la Empresa.

i . % y { 3 CAS MAS
Los representanies del personal recibirén periddicamente la in- ESCALONES DE CALIFICACION GRUPOS DE TARIFAS MINIMAS Y MAXI

formacion prevists en la vigente Legislacion. Empleados Empleados Subalternct |
|
s AaB 7 6 |
ARTICULO 179.- Definiciones.
Ca 5 -
a) Puesto de traba jo: KaM Iy £
Es el conjunto de funciones y actiividades que deben desempe- N & 5 -
fiar en un Lrabajo determinado dentro del proceso de produccién
de la Empresa, consideradas Lales funciones y actividades obje- Obrero j
tivamente, es decir, abstraccion hecha de la persona que an un
4 A 10 |
momen to dado las realiza. By C 9
(1] P A
b) Irabas jo correcto individual: i |
E dad q ' xi f o lor ) : ; de !
% la actividad que se exige a cada traba jJador en su puesto A efectos de retribucidn salarisl se estara a lo que sulte
i L : L o 1 J : ce " dad " " :
de traba jo y que se corresponde con el concepto "activida nor la aplicacidn del Métedo de Valoracian.
mal" de cualquiers da los indices correspondientes a los siste 9
. 5 il
: 4 spLen 5= P
mas del trabtajo acemtados por la O0.I.T. No obstante, aquellos traba jadores que en la actualidad est

! Lan

tizando por tarifa superior & la que, de acuerdo con la equipa¥
. VR

cion anterior les corresponde, continuardan cotizando por ella 2

SECCION [Il.- CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE 1RABAJO tulo personal.

ARIICULO 18¢.- Definicion, SECCION LV, - PROMOCION

La calificacion de los puestos de trabajo es un procedimiento

para esltablecer una jerarquizaciéon de los mismos, basandose en cri ARTICULU 230.- Promocion,
; : ’ s
terios objetivos del trabajo realizado, con abstracciéon del titu- Promocion.- Se define como promocion el cambio de escalon de “M'd
@
;TR G R R S B Lificacion inferior a otra superior. Podra producirse de algun® {
les siguientes maneras:
ARTICULO 199.- Normas de calificacid
= z 1o en JOF
La determinscion del escalon que a cada puesto corresnonde se a) Por haber variacion de las funciones propias del Lrabajo

realizara nor aplicacion del Método de Valoracion aprobado por am tal que modifique la calificacion primitivamente asignada.

nuev?

bas nartes. b) Por cambio de puestn de Lraba jo debido a la creacidn de un

puesto o a la baja de un titular de un puesto existente

3 (1}
Inda promocién, dentro del mismo nuesto de trabajn, debera rea 5n de olre® tits |

precisa, a criterio de la Direccion, la designaci

b i ’ se
lizarse exclusivamente por aplicacién de dicho método. lar al que se asignard, en las condiciones que mis adelant®
3 sefialan, el escaldn que a su nuevo puesto le corresponde. L
La aplicacion de este método sustituye a cualquier sistema de e,
5 : d erio
calificacién y clasificacion que hubiera existido anteriormente - En el supuesto a) y con independencia de las revisiones p (de
reé

en la Espresa. cas de valoracion que los Servicios Técnicos de Organizacion

M.C.D. 2022
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€en, cuando un iraba jador considere que las misiones asignadas a su

Piesto de trabajo han sufrido variaciones, solicitara esta al Jefe
de su Servicio con acuse de recibo, con copia al Servicio de Asun-
Los Sociales y a sus Representantes de Personal, El Jefe de Servi--
€10 tramitlara la peticion al Departamento de Organizacion con su

5 .
Pinion al respecto.

En el plezo de 40 dias naturales y a partir de la fecha de acuse

d i 5 5 A
® recibo, la Empresa realizara la Valoracion notificando al intere
884d0 el resultado, saplicéndose esta en caso de salir superior, con
Clrdcter retroiclivo desde el dia de La peticiom al R.J., quedando

8 disposicion del interesado la descripcion del puesto valorado.
Se valoraran los puestos por orden cronolégico de entrada en Lo

5 -
®rvicios Técnicos, comunicandolo & los interesados.

ARTICULO 24o.- Promocion por cambio de puesto de trabajo

Cuando a juicio de la Direccion sea necesario cubrir de forma de

finitiva la vescante de un puesto de Lrabajo, sera la misma ocupada

Por el traba jador que reuna las condiciones exigidas para el mismo,

fonforme a lo previsto en el Articulo 13.

Para la convocatoria, pruebas de seleccion, formacion y consolt

i, 2 - g
4cion se observaran las siguientes normas:

8
I8) convocatoria:

Se anunciars la vacante fijando la fecha de las pruebas de

aptitud, asi como el programa de materias sobre el que versaran

pudiendo solicitar tomar parte en ellas todos los

de inferior calificacion. Entre la

las mi mas,

Lraba jadores que lo deseen

publicacion de la convocatoria y la fecha de las pruebas habran

de transcurrir, al menos, veinte dias naturales. Dentro de estc

plazo los interesados deberan manifestar su intencion de asis

tir a las pruebas presentando en el Servicio de Asuntos Soclales

un certificado de aptitud plena pars el puesin que se pretende,
expedido por el Servicio Médico de Empresa.

Durante el periodo vacacional, no se realizaran convocato---

ias.

29) Tribunal Calificador:

El Comiité de Empresa designara a dos trabajadores que, en

unién de otros dos representantes de la Empresa, constituiran

de las pruebas de aptitud y elaboraran

en Tribunal Calificador

las mismas.

El resultado de las pruebas se comunicarad en el plazo naxi

mo de cinco dias habiles a partir de la fecha de realizacion.

19) Pruebas de aptitud:

La apreciacion de la aptitud se basara unicemente en los re

sultados de las pruebas, que podran consistir en examenes leo-

ricos, nruebhas practicas y, cuando se estime conveniente, nrug

bas nsicotécnicas, nara determinar las condiciones de lLos can-

didatos en orden a la ocupacion mas adecuada del puesto de tra

ba jo vacante. Las pruebas del examen se determinaran en el ac-

to de la realizacion del mismo.

o " 3 .
%) Formacion vy Consolidacion:

Superada la prueba de aptitud, el aspirante inejor califica-

4o pasara un periodo de formacion, cuya duracion sera estableci

da por el Tribunal Calificador.

La Comisidon Deliberadora acuerds que el periodo de consolida

€i6n parala promocién a escalon superior tenga la duracion que

4 continuacion se sefiala:
SCALON NUEVO PERI QDO S
B 1 mes
CaekE 2 meses
FaP J meses

Diurante estos plazos el trabajador percibiré la remuneracion

correspondiente al puesto que trate de consolidar.

Cuando la vacanie esté relacinnada con promociones encadena-

das, ningun aspirante consolidara puesto ni calificacion hasta

tanto haya consolidado el titilar que aspira al puesto superior.

ARTICULUO 259.- Cambio de puesto de irabajo.
Cuando existan causas técnicas u organizativas que lo requieran,
se realizaran cambios funcionales de puesto de trabjo, sin perjui--

cio de la retribucion y

1) Cambio temporal de puesto de

a0)

ARTICULO 260.- Trabajos de Superior e

la profesionalidad de cads trabajador.

Lraba jo

En caso de perenloria necesidad y por plazo que no exceda de

seis meses (se puede considersar continuado o por el contrario al

ternative a lo largo de un afio) se podrd realizar cembios de -

puesto de Lrabajo s otros de igual o diferente calificacion para

atender necesidades del Centro.

Cuande se prevea que puede ser mayor a b meses, = notLificara

a los Representantes de los trabajadores. Direccion junto con -

los Representantes del Personal delerminaran los criterios a

guir.

Desaparecidas las causas que motivaron el cambio de puesto

1 trabajador/res afectados volvera a ocupar su -~

de trabajo,

puesto habitual.

Cambio definitivo de puesto de trabajo

La Direccidn podra realizar cambios definitivos de puestos -

de trabajo, a otros de igual cslificacion, notificando al Comi-

té de Empresa las razones que lo motivan y el personal afectado.

Inferior Calificacion.

1)

a)

Irabajos de superior calificacion:

Cuando un trabajador sea destinado a ocupar un puesto de superior

calificacion percibird mientras se encuenire en esta situacién la

puesto que =

remuneracion correspondiente a la calificacion del
desenpene.

Ambas partes acuerdan que, si bien esta situacion no podra =

darse por un plazo superior a sels meses, en ningln caso el exce

previsto dara lugar a la consoli dacion de la -

so sobre el plazo

calificacion superior, por no ajustarse sl sistema de promocion -

pactado en este Convenio.

La limitaciéon de seis meses antes prevista, no sera aplicable

en los casos de sustituciones por Servicio Militar, incapacidad

laboral transitoria, invalidez provisional, permisos, vacaciones,

excedencias forzosas. En estos casos la sustitucion comprendera -

todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado

sin que otorgue dergcho la consolidacion de la superior califica-

cion., Unicamente cusndo estas sustituciones deriven en baja defi-

nitiva del traba jador sustituido, se consolidaré la calificacién

del puesto que se sustiluye.

I'raba jos de Calificacidén Inferia:

Por necesidades perentorias o imprevisibles se podra destinar

a un trabajador a ocupar un nuesto de calificacion inferior a la

que tenga reconocida, conservando la retribucion y demas derechos

derivados de su calificacion personal, informando de ello a los =
Representantes de los Traba jadores.
SECCION V.- FORMACION
ARIICULO 270.- Criterios sobre formacion.
Ambas representaciones reconocen la necesidad de la formacion y -
¢l perfeccionamiento profesional del personal incluido en el ambito

de

la reconversion y adapt

este Convenio, con objetn de facilitar

on & las me jores leécnicas y cambios de organizacion.

Para facilitar las acciones de formac 1on se acuerda que:

Los gastos de cursillo (profesorado, material, elc...), viajes es

tancias v salarios, sean financisdos por la Empresa o gestionados

por ésta ante los Organismos OUficlales compelentes; por su parte,

los lrabajadores, asistiran a los cursillos a que scan convocados

Las acciones de formacion seran programadas indistintamente duran

te el tiempo de trabajo o fuera de este. En esta segunda circuns-

tancia el personal aportars el 50 por ciento del tiempo; el otro
50 por cento del tiempo le sera retribuide con el importe que --
seglin calificacion se indica en el Anexo V y en concepto de "Ayu-

da a la formacion'.
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= El establecimiento de los planes de formacidén correrés a cargo de La Direccidn del Centro, previo estudio razonado y andlisis de
la Direccion, que informsra trimestralmente 8 los Representantes las repercusiones, sefialara aquellos puestos y equipos en los que
del Personal de las acciones que se prevé realizar. la jornada pactada podré llevarse a cabo mediante la disminucion
del horario diario, bien por apltacién diaria inmediata o acumulsl
- Los traba jadores que sigan planes oficiales de formacion en los do las diferencias diarias a mayores periodos. ‘5
distintos niveles educativos, podran acogerse a las ayudas previs L.
tas para este fin y que son definidas en el capitulo de Venta jas En esta modalidad horaria el descanso minimo legal de quince L. |
Sociales. nutos sera computable como de trabajo efectivo.
2
ARILCULO 28¢.- Premios de Formacion. ¢) Otros Turnos !
1 1
La Empresa podra conceder, cada afio "Premios de Formacién" a - Es toda aquella modalidad de jornada no definida en los apartd r .
aquellos productlores que se distingan notablemente por sus esfuer- dos anteriores, con sistemas rotatorios de mafana, tarde }'/n no== !
zos o por los resultados conseguidos en los cursillos o acciones de che, trabajando o no los domingos v festivos pero disfrutando 1o%
formacién, tanto en los organizados por la Empresa como en los se-- descansos compensatorios para que se cumpla el computo total de =
guidos a iniciativa propia en Centros de Ensefianza reconocidos ofi jornada pactada.
clialmente. !
Tambien en esta modalidad horaria el descanso minimo legal 9
La Direccion, junto con el Comité de Empresa, se obligaras a estu 3 _
g quince minutos sera computable como de trabajo efectivo. |
diar el cambio de horario de trabajo de todos aquellos trabajadores L
qQue realicen estudios oficiales o promovidos por la Empresa, siempre I 3
¥ cuando justifiquen su matriculs y asistencia. SECCION 11.- VACACION |
]
ARTICULO jLe.- Duracién :
CONDICIONES DE TRABAJO Durante la vigencia del presente Convenio, el personal afectado =

por €l, disfrutara las vecaciones anuales de acuerdo con las siguiel
SECCION 1.- JORNADA DE TRABAJO: DURACION Y MODALIDADES Ltes normas:

. R itres dia#
ARTICULO 240.~ Jornada anusl a) Para personal a jornada normal ¥ turno esnecial eintitre

laborables para Lodo el personal con mas de un afio de .nugilef"“' |

La duracion de la jornada, en computo anual, para todo el perso 5 5 J yos |
) it No se consideraran como laborables los sabados, domingos ¥ festd

nal incluido en el ambito de este Convenio sera de 2.091,4% horas g

a eslos efectos, | d
anuales, considerandose aqui incluidas las Fiestas v las Vacaciones.

Este cémputo anual es equivalente a 40 hores semanales. Al cumpli- b) Para personal a turno total: Veintitrés dias laborales para todo J

miento de esta jornads anual corresponde la Retribucion fijada en el personal con mas de un afio de antigiiedad. No se computaran = |

este Convenio. lns descansss qie, segfin sn calendario, correspondan, ni las = {

g fiestas oficiales que en periodo de sus vacaciones estuvieran = ]
De acuerdo con lo aqui pactado, quedan suprimidas las Fiestas + fac :
P previsias como dia de trabajo sin descanso compensatorio. A efegl |
#ficiales y demas peculiaridades que en materia de jornada u hora- i r
Los puramente aclaratorios la Comisidon Deliberadora hace consta :
rios pudieran haberse disfrutado anteriormente, ya fuera en amhit K
aque el 1392 descanso supletorio mencionado en el apartado b) de
general, por grupos o personalmente.

Articulo 30 queda conceptuado a efectos de deverngo y derecho a
su disfrute como cualquier otro dia de descanso ciclico en vacar

ciones.

ARTICULDU 30°7.- Modalidades de Jornadas - Horarios.

¢) El personal de nuevo ingreso disfrutara, antes del 11 de diciem=
La organizacién del trabajo en la industria del vidrio, exige
Jd L K bre del aviode su ingreso, la parte proporcional que le correspol
la existencia de diversas modalidades de jornada or lo que el per
J 0 q i da por los meses comprendidos entre su ingreso y el 31 de dicie®

sonal incluido en el ambito de este Convenio, podra prestar sus . . {
hre, computandose la fraccion como mes completo.

servicios en alguna de las siguientes modalidades de Jornadas:

El traba jador podré fraccionar sus vacaciones tantas veces =
a) Jornada Normal comn lo desee, siempre que lo permitan las necesidades del Servi
Es le modalidad en que se trabajs por la mafana y por la tar clbs i
de. El horario diario de trabajo ¥y su distribucion s lo large - Las vacaciones dentrn de cara Departamenio, se disfrutaran =
del afio se [ijaran previo acuerdo entre la Direccion v el Comi- por turno rotativo anual, siempre que no exista acuerdo dentiro de
té de Empresa, sobre la base del computo total anual de horas - cada Departamento.

pacladas en el articulo anterior.

ARTICULDO 1320.- Periodo de disfrute y bonificaciones.

En el supuesto de que se acordase La realizacion del horario

en jornada continuada, durante tondo o parte del afio, el perso-- Se considera como periodo normal para disfrute de vgcaciones el
nal disfrutars del descanso minimo legal de quince minutns, comn comprendido entre los meses de 15 de junio a 30 de septiembre, e
putable como de trabajo efectivo. ambos inclusive.

Tratando de compensar las molestias que puedan producirse, dedas

& las caracteristicas de marchas continuas de la industria del Vidrio

Turno Total
wus campanas de fabricacion, paradas para la reparacion de hornos,

Es la modalidad en que se trabaja rotativamentie de mafiana, - etc., y que hacen necesario distribuir las vacaciones a lo largo de
tarde y noche, incluidos Domingos y Festivos sin descanso com-- vado Tl BR0. sa. astebldce ‘15 Benlfigaeton ‘de- dbi “pis s He vicirinyeE
pensatorio de estos dltimos. £l trabajo en Festivos sin compen- para el personal que disfrute la mayoria, o sea, mas del 50 por
sacion horaris seré primedo segin los importss que fAguren en, = ciento de sus vacaciones fuera del periodo normal. Los dos dias de
el srticulo 40 de este Convenio. bonificacion son susceptibles de descansc o de una remuneracion de

: 3 ; 4. 8B40 i
Esta modalidad horaria se cumplird aplicandocel sistema de La AN PRI

calendario que se incluye como Anexo IV y disfrutando ademis el En el sunuesto de que se interrumpan las vacaciones, por necesi- |
- ¢ . : s Lo
nitmero necesario de descansos supletorios, devengados en propor dades de la Empresa, se estudiara una compensacién entre la Dire

ci16n a los diss u horas realmente Lrabajadas, pars que no se re cion y el Comité de Emprosa.

basen las 2.09L,4 horas efectivas anuales. Estos descansos su-

pletorios, devengados en proporcion a los dias u horas realment. ARTICULO 330.- Retribucién Vacaciones.

Lraba jadas, para que no se rebasen las 2.091.4 horas efectivas

anuales. Estos descansos supletorios (12 de ciclos de itrabajo y ElL salaric a percibir por el tra s jdor, durante el periodo an

1 del ciclo de vacaciones), seran organizados aprovechando las - vacaciones, seré de la miama cuantis que siestuviers en activos o5
circunstanciss de marcha de las instalaciones (parades de hornos, ceptuando lo que se establece en el articulo 95, 89 parrafo, segU2
miquinas, cambios, reparaciones, etc.), avisando a los interesa- do punto.de la vigente Ordenanza de la Construccién, Vidrio ¥ CGI';
dos con toda la antelacion posible, y procurando ajustar estos les mica, incluyendo en las excepciones el Complemento Personal A“‘“l |
candos en lo posible a los programados en el cilo. y los Factores de Indemnizaec idn.

M.C.D. 2022 i '
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REMUNERACIONES

SECCION 1.- SALARIO

ARTICULO 340.- Salario Convenio.

Es el que para cada Escaldn de Calificac i6n se sefiala, garanti-
Z880 como ménimo, referido a 365 dias, en el Anexo I de este Con-
Veénio. Se percibe por dias u horas trabajadas y por los domingos ¥
festivosbdescansos compensatorios en proporcion a los dias u horas

traba jades.

}) Plus de Turnicidad

Por el hecho de trabajer rotativamente de marfiana, tarde y/0 no-
che se percibird un plus por dia trzbajado de:

- En tres turnos:

. Escalones A %

« Escalones J a M ,..... 56 b5 sn b P A - L B

Eacalonas Nia P i nd o vasas et 100 B

- En dos turno (sin noche)

b) Plus de Nocturnidad

SECCION II,- Complementos Personales

ARTICULO 150.- Antigiledad.
Este complemento se percibe en la cuantia establecida para cads .
®8calon de calificacién en el Anexo II de este Convenio, y se de--

Venga en las mismas condiciones que el Salario Convenio.

ARTICULO 360.- Complemento Personal Anual (P.A.0.)

31 personal fijo encuadrado en los grupos 2 y 3 del Articulo 52

d;/i: actual Ordenanzs Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerami
€28 incluidos en este Convenio, percibiré en el mes de Diciembre de

L.98y un Complemento Personal Anual igual al percibido por este

Mismo concepto en 1.983.

ARTICULO 370.- Complemento de Unificacion

Con la firma de este Convenio desapsrece este concepto retribu-
h“ti"m. al haberse imcorporado su gasto total anterior a otros con

feptos segin la distribucién acordads por la Comision Deliberadora.

ARTICULO 380.- Complemento Salarisl de estructura

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio y por -
8juste de las tablas de remuneracién minima anual garantizada, se
frea este complemento Unicamente para el personal Empleado encua--
9rado en los grupos 2 y 3 del Articulo 52 de la actual Ordenanza -
Labora1 de 1a Construcciodon, Vidrio y Ceramica. Queda atribuido a -
Htulo personal y en las mismas condiciones que el Salario Conve--
"io para aquellos Empleados que al 31/12/83, estaban calificados -

®N los escalones que se indican:

Los importes mensusles(l4 pagas) de este complemento sera:

NI YELES WAL E A ES
A = 5.853 pesrtas.- F = 2.428 posctas.-
B = 4,278 3 G = 3:173 s
C = 4,001 Ll Ho='3,497 i
D= 4,303 Uy 1 = 3,290 4
E = 4,308 L

81 un Empleado que disfrute de este complemento promocionara -
f8mbiands de escalén de calificacién, continuars conservando este
cohplﬂﬂlntu salarial de estructura a titulo personal. 5i el ascen-

%8 produce hasta el escalén J & superiores, este complemento :u»
laria

Y% aaparecers.

Este complemento es solo para el personal Empleado, dado que el

P8rsonal Obrero encuadrado en el Grupo & del Articulo 52 de la ac-
tuay Ordenanza Laboral de la Construccidn, Vidrio y Ceramice,.solo

1}‘.5' al escalon 1.

I11.- COMPLEMENTO DE PUESTO

SECCION

ARTICULO 390.- Complementos por trabajo a Turno

Los traba jadores que presten servicioc en cualquiera de las mods
1idaden qq turno (Total y Especial), definidss en el Articulo 30, -
p'rtibiriﬂ los siguientes complementos, segun el tipo de circuns--
‘tanciag que se produgcan, en cumplimiento de calendarios de turno
#%%0n anexo,

D, 2022

El trebajo realizado entre las 22 horas y las 6 horas del dia -
siguiente seré retribuido com un plus por noche trabajada de -

700 ptas.=-

) Plus por trabajo festivo

For cada dia festivo traba jado sin descanso compensatorio, en -
cumplimiento del sistema de turneo y con independencia de la re-
muneracion que como dia natural corresponde, se percibira -

4,867 ptas.=-

d) Plus por descanso coincidente con_festivo

Cuando el desconso compensatorio, en cumplimiento del calendario
de turno segin anexo IV coincida con un dia festivo, se percibi-

ra por este dia de dscanso un plus de:

- Escalones A a E ....... esissnsss 797 ptas.-
- Escalones F a H ....... PRSP o T T - (R
- Escalones I 8 P ...iciciccccannes 1:094 - "

e) Plus por trabajo en domingos

Por cada domingo trabajado, con descanso compensstlorio, en cum--

plimiaento del calendario de turno segin anexo IV se percibira un

plus de:

- Escalones A a8 E ...cvvveacsnsen +.. 500 ptas.-
- Escalones F a H ........ shsssesses BER N

- Escalones I a8 J ..cevvcivnnnsnnness 11 "

- Escalones K a M ........0c0uves ses 797G M

- Escalones M a P .....c000 vessssss BEON M

de Indemnizacion.

ARTICULO 400,.- Factores

Al analizar los puestos de trabajo se han tenido en cuenta los -
factores ambhientales en que el trabajo se preata {ruido, toxicidad,
penosidad, etc...) y como consecuencis de ello se han fijado unas -
indemnizaciones para determinados puestos que permitan compensar --
tales circunstamias smbientales, de acuerdo con un método interna--
cional aplicado en las industrisl del vidrio. El resultado de la -
aplicaciéon de este método he permitide establecer los distintos Fac

tores de Indemnizacién en la forma y cuantis que a continuacion se

senan:
Factor 1 5,10 ptas.-
" 2 8 "
" 3 A,50. ™
u 4 20,20 "
" ' .‘33 "

La indemnizacién tiene en cuents las distintas circunstancias que

en cada puesto afactado concurran; se devengara por hora de trabsjo

efectivamente prestada en sl puesto de trabajo y erera de igual cuan

tin rualquiera que sea el escalon de valoracion. Corresponde a lo -

“ytablecido en el Art. 116 de la Urdenanza Laboral de la Construc--

cion, Vidrio y Ceramica, por esitar en el supuesto contemplado en al

narrafo 50 de dicho articulo, ya que _os Factores de Indemnizacidn

constituyen las bonificaciones alli previstas.

Estos Factores son dinamicos, es decir, variaran periodicamente

en funcién de las modificaciones que puedan sufrir las condiciones

e trabajo que afecten a cada puesto. Si las condiclones de Lrabajo

me joran, dsta indemnizacién puede disminuir y en algin caso hasta -

desaparecer, o viceversa.

Estos factores estin asignados al puesto de trabajo, no al titu-

lar, de tal forms que si un trabajador es trasladado de un puesto -
que liene asignado un jfactor de indemnizacion a olro puesto que no
lo tenga, dejara automiticamentie de percibirlo, comenzanda a perci-

birlo el

traba jador que le haya sustituido.
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SECCIUN IV,- CUMPLEMENTUS UE CALIUAD U CANIIDAD

ARTICULO 410.- Prima Global por Objetivos y productividad (P.G.U.F.)

Se acuerda un sistema de Prima Global por objetivos v prodnctivi

dad hajo los sfigulentes critorios:

- Formula de la Prima.- La escala del valor mensual pars coeficien-

Lle de calificacidon 1 viene dado por la expresion: 2.913 pesetas

mes para (coeficiente K = 1) = 913 P + 2,000, siendo "P" el "Indi
cador de Objetivos y Productividad', cuya obtencion y cdlculso co-

municados al Comité de Empresa, distintos indicadores de Objetie-

vos y Productividad por Departamentos, Servicios, etc.

- Coeficiente de Prima.- Para cada trabajsdor se calculard laP GO P

seglin el coeficiente atribuido a las calificaciones, indicando en

la siguiente escala.

CALIF1CACION COEFICIENTE DE P.G.O.P.

A 1,50 Puntos
BaE 2,00 Puntos
F 2,25 Puntos
TR ) 2,50 Puntos
KaM 3,00 Puntos
NalP 3,50 Puntos
- Valor minimo,- Esta P,G,0,P, tendra un valor minimo anual garan

tizado por la cuantia que para cada escalén se indica en el Ane

xo 1.

Condiciones de aplicacion da la P.G.0.P.- La prima se devengara
por hora normal efectivemente trabajada y, en caso de ausencias,

se abonara en las licencias legales.

ARTICULO 420.- Otras Primas Globales.

Se acuerda que duranite la vigencia de este Convenio se proceda
conjuntamente al estudio de olros procedimientos que permitan pri-

mar me joras en productivided, calidad, Remimientos, etc...

Las nuevas primas podran sustituir total o parcialmente a la de

finida en el Articulo anterior.

Los compromisos que sohre este tema pudieran llegar a suscribir
se podran tener vigencia inmediata o incorporarse a futuros conve-

nios.

ARTICULO 439.- Prima de Reduccién de Absmtismo

Con la firma de este Convenio desaparece este concepto retribu-
tivo al haberse incorporado su gasto total anterior a otros concep

tos segin la distribucion acordada por la Comision Deliberadora.

SECCION ¥.- REMUNERACIONES DE VENCIMIENTO
PERIODICO

ARTICULO 44%0.- Gratificaciones Extraordinarias

Las dos gratificaciones extrsordinsrias se abonaran en razon a
las cantidades que para cads "Escalon'" se incluyen en el Anexo I,
haciéndose efectivas una en el mes de Julio y otra en Diciemhrs, v

devengandose en las mismas condiciones que el "Salario Convenio'.

Ademas de las cantidades corrempondientes, cada trabajador per

cibira a» la vez que la gratificacion:

- Una mensualidad o 30 disas de la antigliedsd que le correspon-

da .

P.G.O.P. por el imporie medio mensual de lo que por este con
cepto haya percibido el trabajador durante los cinco meses -

anteriores.

- Una mensualidad del complewanto de eslructura salarial que -

se disfrute.

Dichos lmportes se haran efectivos dentro de la primera quince

na de los meses de Julio y diciembre, respectivamente.

ARTICULO 450.- Participacién en Denaficios.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 121 de la Or-
denanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica y en nomina
de febrerc de cada afio, en conceptn de Participacion en Beneficios
se abonara las cantidades que figuran en el Anexo 1, incrementadas
con el imnorte del 6 % de la antigliedad de cada trabajedor, corres

pondiente a 12 meses o 165 dias.

M.C.D. 2022

Condiciones de atribucién.- lendran derecho a la percepcion de

la participacion en Heneficios, los traba jadores que ostenten -¢
la condicidn de fijos en la Empresa. El trabajador '"mo fijo" -=
que preste servicios por mas de seis meses, la percihira en pro

porciéon al tiempo trabajado.

Los traba jadores dados de alia, como fijos durante el afio, per=
cibirén la parte proporcional correspondiente al tiempo trabasja

do hasta el 31 de diciembre del afic anterior al de cobro.

En los casos de ausencia por enfermedad, se abonara integra du-
rante el tiempo en que el productior percibe la prestacion econgd
mica de la Seguridad Social, por el concepto de Incapacidad La-

boral Transitoria.

Seguiran vigentes, en cuanto a la compensac i6n de la ancigua pri
ma de vacaciones, las normas establecidas hasta el momento en el
anterior Convenio, aplicéndose de acuerdo con las condiciones en

el fijadas.

SECCION VI - Pemuneraciones Especioles

ARTICULO 460.- Horas Extraordinarias,

La prestacinon de horas extrasordinarias sera retribuida cenforl-
me o los importes que para las mismas figuran en el Anexo IIl. M
fijar estos importes, se han tenido en cuenta tpdos los complemel
tos ¥ pluses, la nueva estructura salarial, v las demas circuns-=-

tancias de retribucione s y horario.

Ambas partes acuerdan, la conveniencia de reducir el minimo in
dispensable la realizacion de horas extras, acordandose la reall”

zacion de las exigidas para:

L - Reparar siniestros, dafos extraordinarios o grandes repafZ

ciones,

? - Pedidos imprevistos o periodos puntas de produccion o ven--
tas, ausencias imprevistas, cambios de turno, mantenimien=
to, u otras circunstancias de cardcter estructural, que 5&
ran considerndas como Horas Extras Estructurales, de con==
formidad con lo establecido en la Orden Ministerial 1/Mar-

zo/B4, fijandose la centidad de 9.000 horas/aiio.

ARTICULO 470,.- Noche Buena y Noche Vieja

Iodo productor que le corresponda trabajar dichas noches y ma=

nifieste su deseo de descansarlas, se le respetara tal deseo.

El personal que manifieste su deseo de Lrabajar, se tendra en
cuenta su desen, siempre que sea factible de completar lincas en-
teras.

lodo el personal que traba je dichas noches Lendra una retribi=
cion extra de 14.900,-M en el supuesto que se pare, el personal

de mantenimiento cobrara la cantidad citada.

El personal de los turnos anterior y posterior al de 22 horas 2
f horas, lendrd una relribneisn axtra de 4.967,-M, tanto trabaje ?
nmo trabaje el turno de la noche, en conceplo de compensacion por
los periodos de 20 horas a 22 horas y de 6 horas a 8 horas respec”

tivamente, en esla retribucidén esté incluido ol persomal de mani€~

nimiento,

ARTICULO B0, . Llamadas, Prolongacién de Jornads o Antelacién ¥ =~
Guardias

A) LLAMADA,- Se entiende por "llamada", el acudir a fébrica cuand?®

un oroductor es avisado para realizar un irabajo imprevisto on

urgente fuera de su jornada habitual.

Se distinguen los siguientes supuestos:

3 n
a) Llamada diurna.- La que se produce fuera del intervalo de 02
a 6 horas.
b) Llamada nocturna! La que se prodiuce en el intervalo de 22 @
6 horas.
c) Llamada en Domingo o Festivo: La que se nroduce un domimgo ©
festivo, de acuerdo con el colendario oficial de las Provin="

cia.

RETRIBUCION
1.888, -P

etas.,

- Llamada diurna .

=* Llamada nocturna o festiva ..... 2,296, -Pesetas.




132 11 junio 1984 1681

32 & B. 0. P. Zaragoza.— N

% de lo actual Urdenanza laboral fe la Luns

PRULUNGACTON DE JURNADA, grupo IV del articulo

1
truccion, Vidrio y Ceramica C sara d calon 1
Personal a Jornada Normal: oL ' rio y Ceramica, no pasara del escalc

de calilica-

cibn salvo que pase a la categoria de Empleado por estar encuasdra

Siempre que el Responsable del Departameno considere que exig
2 de la actual Urdemunzas lLa-

do en los grupos 2 y 3 del articuloe

| le causa justificada por la que un productor deba prolongar su
boral de Construccion, Vidrio y Ceramica.

Jornada y dicha prolongacion sea de 1L hora como minimo, se abo-

nara L.205,-Pesetas.

Personal a Turno: T A A
Cuando un productor a turno deba prolongar por causa de ave- Pl z
ria, trabajo urgente, o cuando no se presenta el relevo y slem-
' pre por un tiempo de | hora como minimo, percibirs 1.205,-M. IALYES

€) ANTELACION DE JORNADA.-

MPLEMENTO DE EMPRESA EN INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

| Cuando un productor debs, por necesidades del servicio, ade-

lantar su hora de entrada en 1 hora, como minimo, percibira -- el caso de que un trabajador sea dado de baja por el méiico de la

L
' 575,-Pesetas. Seguridad Socisl & Mutua de Accidentes, en su caso, confirmada ésta-
A por el Médico de Empresa y m até i + « rmas o
En este caso, se considerara que la jornada ha comenzado a - P ¥ mientras estén vigentes las normas sobre
: prestaciones del I. revistas en el R s nill 53 =
la hora de entrada real, y los Responsables procuraran, slempre pre a1l/€l Resl Deoreto i 0 el
11 de Febrero de 1 Empresa abonard los tee compl =
‘ que sea posible, que los productores afeclados, realicen el -- P 3 FLEHASE CORR HORET:
ton?
,| mismo nimero de horas establecidas para la jornada diaris.
Complemento I.L.T. en accidenter laborales & en"ermednd profecinnal.
| esto no fuera.posible por motivos de transporte o por ne- :
1 residades del servicio, se consideraran como extraordinarias - _
¥ } el cien por cien de la retribucién total diaris comn =i e-tu-ieere &n ac-
las horas que sobrepasen de la jornade diaria. e
n ive.
Par 3 g 2 rme sl z8 === . v .
ara lLos casos regulasdos anteriormentie, s1 en el espla . Complemento 1.l ie enfermedad comiin o accilen*e nn lakoral
miento se utilizase coche propio, se abonara el viaje de acuer=-
n estas circunstancias el complemento serd:
do con los baremos existentes en cada momento, y si se utiliza-
o ro taxi, se estaréd a la normaliva existente al respecto. ;i el indice de absentismo semestral estuviera entre los indicados, el
- complemento de Empresa serd de pesetas/dia para cada intervalo indice, -
Las cantidades sefialadas, son independientes de las horas ex in distincién de categoria. antigiiedai o modalidad.
traordinarias que el personal efectlue, cowo consecuencia de una
> MP1LE
= ) llamada o prolongacion. i PLEADC
Je C De C,7 De 1,9 De 2,11
x
b b a 5 & 1,90 a 2,10 a 2 ,4C
GUARDIA DOMICILIARTA
F : PESETAS
Se entiende por "Guardia Domiciliaria", el compromisc que con-
3 el 1 a1 3 130 1. 3AC 990 C,-
lrae el personal de Conservacion de Talleres de facilitar una di-- : v ]
X el L al 20.. 2 WF 35 1A -
reccion y/o teléfono, que permita su rapida localizacién, durante S
¥ ’ L ) 95 N 1 v
el tiempo on que e¢] servicio no estd atendido en Fabrica.
La Guardis Domiciliaris semanal, se abonaréd a razon de B.282, <k
OCBREROS
Es potestad de la Direccion, en un momento determinado, y com -
Comunicacion al Comité de Empress, suprimir el servicio de Guardia
% Da C f 5 De L4 2 Da L, 3£ +
Domicilinria. : De C De 1,51 De 4,21 De 4.3 A partir
SECe - e E - Ly h Ae h
SECCION VII,- Disposiciones Generales sobre Retribuciones. a 1,5 8 H, 20 -y S af, e 151
- ARTICULO 49 0.~
el 141l 3. 2.1f 1.135 31 L c,-
Con carédcler general, se establecen las siguientes disposiclio==- el & a1 %0 . Q00 Lo p 145 .-
- Nes sobre el sistema retributivo recogido en este Convenio: - 200 250 110
a) Se consideran Retribuciones Minimas Anusles Garantizadas para
todo el personal mayor de 1B afios y sin antigiiedad, que preste
servicio durante todo el afio cumpliendo el horario pactado, ¥ 2
: En cualquier caso, la suma de la restaci = £ i i
. de acuerdo con el escalén de Calificacion que tenga asignado, 1 ’ susk oe s prestaciones de la Seguridad Social
. y el ( X & i
’ las que figursn en el Anexo 1 del Convenio. ) Complemento de la Empresa no podrd ser superior sl 100 por 100 -
e la retribuciém total diaria en activo de cada momento.
b) E trib : 1sidera incluido, en .
4 En el total fijade como retribucion, se cor El pago del complemento previsto en los pirrafos anteriores s=e efec--
todo caso, el 25 % que pudiera corresponder a la Actividad Nor ;
; q » p tuard por semestres naturales vencidos, teniendo en cuenta los indi--
mal, en aquellos Lrabajos que en algan supueslo se estimen re-
q ces de absentismo alcangados en cada semestre precedente.
munerados con incentivo, tareas, destajos, premios a la produgc
choddad; ates Los indices de absentismo se obtendrin por la siguiente férmula:
¢) Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio, Horas perdidas por enfermeiad y accidente al personal fiio ¥
- 5 100 X - - 3
3 48 entienden Byusas. Por Lo tento, las cantidades que en con Horas previstas trabajar-por el personal fijo
cepto de cuotas a la Seguridad Social corresponda abonar a los (trabmjadss, vacaciones y perdidae cualquier causa)
Lraba jadores, asi como los importes por los impuestos a cuentia
que legalmente deban ser retenidos por la Empresa, seran dedu-
cidos de estas reiribuciones. e o R _
11 - PREMICS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD
!
d i an L Il J in- < :
) La Comisi on Deliberadora, hace constar exoresamente que el a) Premios de Nupcialidad.
cremento espacisl acordado para los conceptos retributivos noc
i Se dera i X i1a4 un i te de 20,465
turnidad y turnicidad, han sido fijados segun se recoge en el 5e cancederd un premic de nupcialida? por un importe fe 20 7i: PR
acta no 8 de la negociscién como consecuenda de estable cer setas, que se regpird por las siguientes normas:
a tnt 1 s P4 : 4 :
quince minutns da Aescansn ‘ntermsdls pare todo el personal T4 - Cstentar la condicién de fijo en plantilla.
Jo incluido en este Convenio. - Un afio de antigiiedad en la fecha de matrimonio. Quien no ‘enga un
afio de antipiiedad, percibird la cantidad importe del premio con -
SECCION VILI.- DISPOSICLON GENERAL b 5
cardcter retroactivo, cuando cumpla el afio de fijo en la planti--
ARIICULO 509.- La Comisién negociadora reconoce expresamente, lla.
fue aGn cuando se haya pactado una unica tabla salarial de sala-- v 5i el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este-

Convenio, percibirdn la indemnizacién cada una de éllas.

rio minimo anual garsntizado, el personal obrero encuadrado en el
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b) Premio de Natalidad.

Se concederd un premic de natalidad de 15.230,- pesetas a cada hi-
jo nacido, siempre que ostente la condicidén de fijo en plantilia y

como minimo con un aflo de antigliedad en la Empresa.

Serd igualmente concedido dicho premio en los nacimien‘os prematu-

ros, siempre que éstos tengan viabilidad legal.

IIT-BECAS

E1 personal incluido en e=te Convenioc que refina las condiciones que a
continuacién se detallan, podrén solicitar becas paras ayuda de e=‘u-

dios de sus hijos en la forma que éstas condiciones determinan:

10 Disposiciones Generales.

Las ayudas para estudios me concederén en relacién a lae modalidade= edu

cativas para las que se soliciten.

Una comisién de seleccidén se reunird cada afio para estudiar y rerolver -

las solicitudes de becas que mean presentadas.

La comisidén estard presidida por el Director del Centro o persona en - -
quien delegue, un Cuadro y dos representantes del personal del Comité de

Empresa.

Esta Comisibén analizard cada una de las solicitudes ¥ las aprobard o las
densgard en funcién de las normas que se especifiquen a continuacién, las

becas se abonardn al personal en la némina de Octubre.

29 Estudios para los que pudem solicitarse becas.
Tedas las ayudas que se concedan serdn en ‘orma de becas para la enseflan
2a, la cuantia de la “eca-base, dependerd del grade y modalidad educati-

va para la que =e solicite.

2.1. Clasificacion de los niveles educativos.

Los estudios quedan distribuidos dentro de los siguientes grupoe:

NIVEL EDUCATIVO
LEY GENERAL DE EDUCACION GRUPOS
Educacién Preescolar: A
Jardin de Infancia
Pérvulos
Educacion General Basica B
Formacién Profesional: ¢

Primer Grado
Bachillerato Unificado Polivalente

Curso Orientacién Universitaria
Formacibn Profesional: D
Segundo Grado

Primer Grado Educacién Universitaria
Formacién Profesional: E
Tercer Grado

Segundo Grado Educacién Universitaria
Tercer Grado Educacidén Universitaria T

3@ Condiciones para solicitar becas.

3.1. Rerteneaer a la plantilla de la Empresa en calidad de personal
fijo.
3.2. Imantigliedad minima de la empresa, que debe tener el rolici‘an

te, serd de un afio al 31 de*Diciembre del aflo de la peticién-

La Direccién considerard los casos que, no cumpliendo ecta condicién
sean propuestos excepcionalmente por la Comieién del Centro, en ra-

zbn de circunstancias muy particulares.

Podrdn solicitar becas de Empresa, los trabajadores que havan

3.3
obtenido becas de otras instituciones y eean fijoe en plan‘illa

3.4. Los agentes podrdn solicitar becas, tanto para cue propios hi.-
jos, como para los nifios que dependan legalmente e é&llos v ectén a -
su cargo.

3.5. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso snterior

no tendrdn derecho a una nueva beca hasta que el beneficiario ne haya
superado el curso o nivel educativo para el que se obtuvo la beca pre
cedente, salvo E.G.B., que se le abonard si repite curso una sola vez

en el mismo curso.

M.C.D. 2022

Perderdn, por tanto, la opcién a la beca, quienes repitan curso para=
el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no
alcancen un curso 6 nivel educativo superior a aquel para el que 88 =
concedié la beca anterior.

Debido a que la Ley de Educacidén se va implantaddo de'forma progresi-
va, se podrd solicitar ayuda para las distintas modalidades del Plan=
a extinguir que continfle en vigor.

Los alumnos de educacién Preescolar deberén tener como minimo tres -

afios de-edad al 31 de diciembre del afio en gue se rolici‘e la heca.

% 6
a8

Las becas= para ayudas de estudios de hijoe de per=onal, =e ccnd£
rén solamente para un curso completo. No tenirén, por tan*o, opcidn @
becas quienes las soliciten para matricularse en asignaturas gueltd®
de un curso.

3.7 A los jubilados y viudas de productores fallecidos en activo, =€

les reconocerd la antigiiedad que tenim su marido y podrén solicitar =
ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas condiciones que=
ae esppecifiquen en este reglamento.

3.8 La edad mAxima de los beneficiarios para los que se solicitan be

cas serh de veinticinco afios al primero de octubre del afio de 18 soll

citud.

40 Presentacién de solicitudades.

4.1,

lar que se publicard en el Centro, se

En el mes de Septiembre de cada afio, y por medio de una circu=
abriré el plazo de solicitudes
de becas, plazo que finalizard el dfa 10 de Octubre. Este plazo s€ -
considerard improrrogable.

El solicitante presentard su peticién en un impreso al efecto que 1€

serd proporcionado por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2. El impreso de peticién serd cumplimentado por el solicitante -
ie acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifican. la-
Comisién del Centro supervisard la correcta ejecucidn de las instrug
ciones sobre cumplimentacién de solicitudes. Se considerard nula ¥ =

sin efecto toda solicitud qué no resulte debidamente cumplimentada.

4,3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberd presel

tar los siguientes documentos:

4,%,1. Certificacién académica de las cay:{}cncionas obtenidas en el -
curso precedente, con especificacién del afio en que =e obtuvieron.
A este respecto la Comisién de Becas del Centro, vigilard el cumpli=

miento de lo inﬂ;cadn en el partado 3.6.

entro

4,3,2. Certificacibén académica de matriculacién en el curso y C

para el que se solicita la beca.

50 Importe de las becas.
-

La
a)
b)
c)
d)

cuantia de las becas que se conceden estard en funcibn de:
El
El
El
La

nivel de estudios a realizar
niimero de hijos estudiantes o incapacitados
rendimiento académico obtenido en el curso precedente.

residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la cldsificacién de estudios gefiall

ios en el capitulo 20, serd la siguiente:

NIVEL DE ESTUDIOS IMPORTE BECA-BA "
A 4,575
B 6.135
C 8.425
D 11.920
E 15.954
F 19.985

. del
La beca-base serd incrementada en funcién del nimero de hijo®

solicitante, de acuerdo con las normas sipuientes:

5.2.1. A efectos de la determinacidn del incremento de la beca-harce pal

el nimero de hijos del agente, se excluirén en el cémputo de los misme=’

a) Los hijos mayores de veintinco afios al primerc de octubre del afio de=

la golicitud. y los hijos menores de 3 afios al 31 de Diciembre del ci-
tado afio de solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.
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5.2.2. A los mismos efectos del apartado anterior, se computard en to--
4@ caso, los hijos aquejados de algin grado de deficiencia, siempre gic-
E8te extremo resulte suficientemente acreiita'o a juicio de la Comisi‘in-

‘e Hecas del Centro.

& ®xcepcién de las correspondientes a ensefianza Preescolar que permanecen

constantus. sufrirdn los incrementos que refleja el baremo miguiente:

NUMERO DE H1J0S

S 15
3 30
Iy Lr
56 més L

5.3, El importe de la beca-base se incremen'srd en ‘uncidn del rendimien

to académico del curso anterior, de acuerdn con la= normas ~iruien‘er:

5.3.1. No se incrementari la beca-base correspondiente a ensefianza Preez

colar, cualquiera que sea el rendimiento académico obtenido.

3.2, ' 1a beca-base correspondiente a E.G.B. en los cursor 37 ¥ fn (prin

cipic del 20 y 30 ciclo), se incrementard en la cuantfa siguiente:

[

sobre beca-base de cada curso del ciclo anterior.

gundo clclo’ 50% sobre beca-base de cada curso del ciclo.

5.3.3, En los estudios correspondientes al Grupo C y Grupos Superiores-

la beca-base se incrementard de acuerdo con las normas siguientes:

- Por cada NOTABLE en asignatura fundamental: 10% sobre beca-base

- Por cada SOBRESALIENTE 6 matricula en asignatura fundamental

20% sobre beca-base.

B—fope méximo de incremento de la beca-base por rendimienio académico -

Beré 100%,

Be eliminarén los incrementos por este concepto en el caso de haber -

SUspendido dos asignaturas fundamentales.

5.4. lag ayudas se concederdn solamente para los estudios §ue se rea
licen en Centros de localidades de residencia familiar. Se exceptian-
4e esta norma los estudios para los que no se imparta ensefianza en di
cha localidad, o aunque se imparta se pruebe le inexis‘encia de pla-

Z8s de matricula en la misma,

245, Se incrementaran las syudas por causa del lupar de residencia-
4 los desplazmientos a que se viera sometido el alumno, con excepeién

“® los que cursen estudios en Universidader Laborales o eec'én penrin

nados por las mismas, de acuerdo con la norma 3.5 y con lar sipuientest

5.5.1. El incremento se establece en un porcentaje sobre la cantidad

Tesultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.

B) Incremento de beca-base por el niimero de hijos.

5.5.2 El porcentaje a mplicar serd el siguiente:

9.5.2.1, 100% si el alumno necesita alojarse en régimen de pensién -
completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de la loca

lidad de residencia familiar.

50% Si el alumno necesita comer fuera del municipio de resi
dencia familiar, pero puede regresar a dormir a su domici--
lio, salvo que la empresa pusiera & su disposicién un medio

de transporte, en cuyo caso dejard de percibir incremento

alguno por causa de desplazamiento y residencia.

3.6, En las dotaciones van comprendidos aquello= gar‘on ocacionador

Para atenciones complementarias, como pueden =er libros ¥ material

Yiddetdcos,

5.7.  Veracidad de los datos declarados,

la inexactitud de los datos declarados serd sancionada con la pérdida
de 1a beca de la empresa en el afio en que tal hecho se produzca, més-

®l reintegro de las cantidades que pudieran hakerse concedido.

69 - Deficientes Psiquicos.
Se eatablece una modalidad de ayuda de la Emprebl. para aquellas per-
80nas que tengan hijos aquejados por alguna forma de deficiencia men-

a1 ¥ siempre que esta deficiencia implique la imposibilidad de -

.D. 2022
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Z+2.3. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las becas-basw

NOTABLE en evaluacién global del primer y segundo clclo. 25% -~

SOBRESALIENTE & MATRICULA en evaluacién global del primer y se
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asistencia a Centros escolares ordinarios.

Ge podré evaluar el grado de estas lesiones o incapacidades mediante
reconocimiento en Centros de Diagnéstico y Orientacién Terapeiitica -
(Direceién General de Sanidad en Madrid y Centro de Diagndstico de--
pendiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en Provincias).

Sstas ayudas se concederdn atendiendo a la siguiente distribucién:

&) Deficientes para quienes, dado el cardcter de sus lesiones, ten-
gan derecho a la asignacidén mensual otorgada por I.N.P.
- Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres a veinticinco

afos A S 48.330 pesetas

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por consiguiente no -
perciben la asignacidén mensual del I.N.P., peso si necesitados de-
id educacién en Centro especializado,
- Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres a veinticinco

L1 [T R e P S e B 58,395 pesetas

Serf condicibén imprescindihle para los do= supuestos anteriores la --
agistencia a un Centro de educacién e=pecial o utilizacién de acecidn

eiucativa complementaria.

in el supuesto de beneficiarse de beca de educacidén especial del Mi-
nigterio de Educacidn y Ciencia, y si éeta fuera inferior a ls conce-
‘ida por la Empresa, se complementard la diferencia ent‘re la citada

beca oficial y la beca de la Empresa.

Se reducird ésta en un 50% si el deficiente para quien =e hubiera so-
licitado, asistiera a un Centro de educacién egpecial estatal de infe

rior costo al fijado en las ayudas previstas en el presente articulo.

¢) Para aqullos casos en que no sea posible la asistencia a Centros -
e Rehabilitacién, ni utilizacién de accidn educativa alguna, aiin per
cibiendo la asignacidén mensual otorgada por el I.N.P.
-~ Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres aflos en adelante
sassdsesasssensiesesnnessnes 20.78C pesetas
1 importe de este tipo de ayudas serd abonado mensualmente por iocea

s partes.

70 - Becas para otros estudios
Los estudios de Peritaje Mercantil, Publicidad, Turismo, Gradua-do So-
cial, se incluirén a efectos de beca de la Empresa en el mi=mo nivel-

educativo que el C.0.0U.

4 los mismos efectos, los estudios que se impar‘sn en las E=cuala=« de
ingenieria Tédnica, Arquitecturp Técnica Eecuelar Normaler Edcuela~
Profesionales de Comercio, Ayudante Técnico Sanitario y Asistente So--
cial, ¥y los restantes estudios impartidos en las Escuelar Universita--
rias, se constderarén equiparados al primer cicloe de Educacién Univer-

sitaria,
Pera la concesién de becas de ayuda a los estudio= que no figuren en
anteriores apartados (Comercio, Secretariadom etec,), rera preci-o nue

tales estudios sean cursados en un Centro reconocido

La becaasignable serd la que corresponde a la modalidad de en-eflanza
inmediatamente superior al nivel minimo exigido para currar es‘uiios
solicitados, que deberdn acreditar con una certificacién del Centre --

1 le cursa sus estudios.

INVJUBILACION

Se establece un régimen para el caso de jubilacidn del trabajador -

de acuerdo con las normas que a continuacidn se detallan:

Edad de jubilacién:

2.1. la Empresa podrd proponer a los trabajadores su jubilacién al
cumplir los sesenta afibs de edad,siempre que 1a Mutualidad acepte -
la jubilacién y otorgue la prestacidn correspondiente mediante 1a -

concesidn de las ventajas detalladas en el presente Replamento.

2.2. Hasta los sesenta y cuatro afios de edad, los trahajadoree po--
drén aceptar o no esta propuesta, =in per'er. en ca=o de no acep‘s-

cién, ninguna ventaje econémica de la= aqui previstas.

2+3. A partir de los sesenta vy cuatro afios de edad, lo= ‘raheiadn-
res que no acepten su jubilacidén cuando lo proponga la empre-a per
derdn, el dia que cesen en su actividad, las ven'siar concedidar en
este Reglamento, salvo que no hubiesen cotizado al Régimen General-

de la Seguridad Social, con anterioridad al 1-1-57,

2.4. La Empress podrd proponer a algunos trabajadores que continiien
en servicio activo después de los sesenta y cuatro aflos, propuesta-

que bstos podrén 6 no aceptar libremente.
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2.5. Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubi--
larse antes de los sesenta y cuatro afios, puedem solicitar el reti-

ro de la Empresa, siempre que hayan ¢umplido los sesenta afios de --
edads”
2.6 En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el pArrafo °.73
los trabajadores recibirdn en el momento de su jubilacién:

a) 5i tienen por lo menos veinte afios de antigliedad, una Pensién de Ju--
bilacibén. como adicién a la que otorgue en su caso el I.N.S5, é una -

indemnizacién de Partida.

b) S5i tienen menos de veinte afios de antigliedad, una indemnizacién de --

partida.

3. Trabdjadores con menos de veinte afios de antigiliedad

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articu
lo anterior pasaran a situacibén de jubilados, con una antigiiedad infe
rior a los veinte afios, se beneficiarAn de:

= Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al SO0% de los --
importes, que por cada nivel de calificacidn se establecen en el pun-

to siguiente, multiplicados por el nimeroc de afios 4e eervicio.

4. Bases de cAlculo para Indemnizacién je Partida v Pensmitn Vitalicia

Fersonal (yrero

A0 afios £1 afios £2 afios £3 afor
_ESCALCNES le edad e elad e eda? de edad
AyB 2P, 428 22,422 1R.865 15 S04
c 31.037 2L, ch7 26.178 1£.584
Dy E 31.159 2, L>3 20,491 16.843
F, Gy H 3,508 27.292 22.900 18.223
Lo P 37.40C 29.580 24,820 20,460

Personal Empleados
60 afios 61 afios G2 afios ©3 afios

ESCALONES de edad de edad de edad de edad
AyB 28,428 22.482 18.8ES 15.506
C,D,E y F 32.600 25.785 21.635 17.782
G,H, I yJ 41,105 32.510 27.280 22.150
K,L, g M L8,192 38.115 31.982 26,287
NO y P 58,114 45,964 38,566 31.317

5. Trabajadores con veinte 6 mds afios de antigliedad

El trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo cumpli
do Yos requiaito; establecidos, y con una antigiliedad al =ervicio -

de 1a Empresa igual o superior a veinte afios, tendréd derecho a:

Una pensién de Jubilacién Anual equivalente al 10% de la« ciTrae -
que para cada nivel “iguren en el baremo del punto 4, - mul*iplirg-
da por el niimero de afios de servicio.

El trabajador que pase a la situacibén de jubilado habiendo cumplido los
requisitos establecidos, y con una antigliedad al servicio de la Empre-
sa igual o superior a veinte afios, podrd optar por la "Indemnizacién de
Partida", prevista en el punto 3,-. o la Pensién de Jubilacién, previs-

ta en este punto 5.-

. Otras condiciones

a) En el momento de su jubilacibn, los trabajadores de 1a Empresa dehe-
rén comprometerse a desalojar la vivienda que ocupan en el plazo “a-
dieciocho meses, si estdn alojados por ésta.

b) La jubilacién serd notificada a los interesados con una antelacién -

de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacibn de jubilade
a) Al fallecer el jubilado y en caso de que deje viuda o viuda con hi--

jos menores de 18 afios que no trabajen, 6 mayores incapacitados, ten

drén derecho a los porcentajes de la pensibén de Empresa que se indi-
can a continuacibn:
= Viuda .coveveesssascssssnsannvnsnnnssis 50%
- Viuda con un hijo menor de 18 afios ..... 75%
- Viuda con dos & més hijos menores de ---
18 AAGE ssescosccaciscsssansososssnesvns 90%

b) 5i el jubilado fallecido dejara sélo huerfanos menores de 18 afios -

que no trabajen, recibirdn la pensién siguiente:

- Un hijo menor de 18 Afi0S eeeesvasscscsss  50%
- Dos hijos menores de 18 afios «cosssiaus 75%

- Tres hijos & mis menores de 1% aflos .... 0%

M.C.D. 2022
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¢) En el caso de gue la viuda falleciese, la pensidén de Empresa gue €@

rresponierd a los huérfanos seria la miema que se ectahlece en el -

apartado anterior

5i la viuda contrajese nuevo matrimonio dejariam automé‘icamen‘e de-
percibir la pensién de Empresa, =i bien los hijos del cau-an'e en -
quienes concurrieran las circunstancias de edad antes citadas, per-
cibirdm la parte de pensién que les corresponderia si su madre fa--

lleciese, conforme a lo estipulado en el apartado c)

Fallecimiento en activo, Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invas

lidez .

“2l, - Indemnizacién del Sepuro de Vida en funcidn de los escalones
y situacién famjliar, recogiendo en el capital asegurado y coeficign
te fumiliar, del capitulo' dé seguro de Vida e Invalidez.

%(QTT: Con independencia de la indemnizacién del Segupo de Vidn, =€

s g &
tijJan a continuacién unas normas reguladoras de las indemnigzaciones ©

pensiones que se concederdn a los familiares de los trabajadores que=

fallezcan en activo o a los mismos en ¢ago de Invalidez Permanente Ab

soluta o Gran Invalidez, segfin que la antigiiedad del causante =ea ma-

yor & menor de veinte afios.

?.1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad

En caso de ‘allecikiento en activo se concederd a la viuda del tra
bajador una indemnizacién de una sbéla vez, igual al 0¥ de 1a cifra
del baremo del punto 40 (1" columna), de acuerdo con el E=calém de
Calificacién, multiplicada por los afios de servicio, incrementada-
en un 20% de la indemnizacién por cada hijo a su cargo menor de 18
afios o mayor incapacitado, hasta un méximo defi 0¥ de la indemnizd
cibn.

5i el trabajador dejase sdlo huérfanos menores de 18 afios que no -
trabajase o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutl.
la percibird por cada hijo la indemnizacién igual a la que hubiera

correspondido a la viuda, y por cada uno de los restantes, un in-

cremento del 20% de la indemnizacién, hasta el miximo del LO¥.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta, el trabajador perclbiriﬂ

una indemnizacién de una séla vez, equivalente al 75% de las ci- =
fras del baremo del punto 40 (1" celumna), calculado segin el Escs
16n y multiplicado por los afios de servicio, sin que en este caco=

haya lugar a incrementos-por hijos a su cargo.

¢) Quedan excluidos de estos beneficios, el per=onal en ecituacién ==

a)

eventual o en periodo de prueba.

En caso de fallecimiento en activo, la viuda y loe huérfano= ten-
drén derecho a una pensién igual a la que le hubiera correspondi-
do al trabajador si se jubilara, o a la Indemnizacién de Partida,
afectadas cualquiera de las dos opciones por los coeficienter que
figurl; a continuacién:

= Viuda B X PPl 0 i T 50%

- Viuda con un hijo menor de 18 afios .. 75%

- Viuda con dos o mas hijos menores de
Y ABOR  uviivaaneeneidyiiniesaseassssses 90%

A efectos del cdlculo de la pensibén, se considerarén los afios de ser-

vicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios de edad.

Lstas pensiones se regirdp-por las normas establecidas en el punto an

terior.

b) En caso de invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, =e P2

<

reis
bird una pensién que seré igual a la establecida en caso de jubil&”™”
cidn.
A efectos del cAlculo de la pensién, se considerarén los afios de =~
servicio que hubiera prestado el trabajador a los sesenta afios de =
edad.

En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores
que tuviesen entre sesenta y sesentra y Cinco afios de edad, la viy
da y los huérfanos, en su casoc, o el propio trabajador en el otro."
percibirdn la parte de pensi6én o indemnizacibn que le corresponia.”
calculada con los afios de servicio que hubiera tenido el trahaja 0"

a los sesenta y c¢inco afios de edad.

9 . - En caso de que el trabajador fallecido, en ac'ivo o en si‘uacion

il ; 4 g - e
de jubilado, dejase como @nicos derechos-habientes. hiis o hermana i

hubieran convivido con el fallecido y a =u cargo, fueren mavores

cuarenta y cinco afios y solteras o viudas, acreii's-en is linaa

e

iAn or?
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longada al cuidado del fallecido carecer de medfor propior de vida

icha hija 6 hermana, en quienes concutrieran lar circunectancine de

on e Bcuer

critas, tendrédn derecho a percibir de la Empresa una pens

do con las condiciones siguientes:

a) la pensionsclo se abonard si previamente se acredita que por la fe-

guridad Social les ha sido reconocido el derecho a pensién.

b) Para €ijar la cuantia de la pensién se considerarin a la hija o a-

la hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando las re--

glas que para viudas estdn previstas en los anteriores puntos.

¢) Se concederia una finica pensién en el supuesto de que fueran va- -

rias las hijas o hermanas del fallecido.

1) Los jubilados tendrén una representacidn en las reuniones de los -
representantes del Personal con la Direccién, cuando en el COrden -

del dfa figure el tratamiento de cuestiones que les efecten.

¥ - SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

81 Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene por obieto paran-
| tizar un capital a los que cumplan las condicioner mas adelante ci‘ada=

' 80 las siguientes evntualidades:

8) En caso de fallecimiento.
b) En cago de Invalidez Permanente Abscluta & Gran Invalidesz.

Pagaderc a 1os beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.
[ Personal Asegurado.- Se beneficiarén de las garantfas establecidas:

1 - Todos los trabajadores fijos en plantilla hasta la fecha en que cunm

‘ plan sesenta y cuatro afios.

Z1 personal fijo en plantilla, jubilado anticipadamente, entre los-

60 y £b afios de edad, hasta la fecha en que cumplan Al afios.

2 = El personal fijo en plantilla, jubilado anticipadamente, en situa--

cién de Invalidez Provisional, hasta la fecha en que camplan 6L afios.

E1 personal fijo en plantilla que de comiin acuerdo con la Empresa, -

al cumplir los f4 afios siga en servicio activo, hasta la fecha de su

| jubilacién.
5 - Los mepirantes "ijos en plantilla.
Irabajadores excluidos de lae garantfae.- La garantis del Sepuro “e Vida

| Mo alcanzard al personal que se encuentra en alpuna de la= ripuien'er -
Situaciones:

1l -~ Personal eventuasl o en periodos de prueba-

€ =~ Personal que eaté cumpliendo el Servicio Militar o en situacién de-

excedencia voluntaria.

Duracién de las garantias.-

&) _ Comiengo de las garantiad.-

A partir del primer dia del mes sigwiente de ser dado de alta en la -

Empresa con cardcter fijo.

5) Cese de garantias.-
El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja temporal --
(licencias o excedencias) o definitivamente en la Empresa, salvo en -
los casos previstos en los apartados 2 y 3 del pArrafo "Personal Ase-

gurado'.

Lapital Asegurado.- El importe del capital garantigado para cada asegu
Tado_seTEual al producto del capital base que® corresponda a su Escalén

Por el Coeficiente familiar.

los capitales correspondientes a cada Escalén son los =ipuienter:

PERSONAL OBRERO

—
1 SiPacalones A ¥ B seesvsvioroqs b i ame R o 337, 300
~ Eacalones C SRR s LA SRR e o T 389,800
! ~ Bgcalones D Y E .evevvrnercorsvoanecsans 412.80C
‘ S Bkcalones F, 00 B cidisivedenashaissocins 430,200
1 ~ Escalones I y siguientea ....ecoscssrans 487,000
: EERSONAL EMPLEADO
| = Niveles A 355.992
SiNivelas B,0D ¥ B socvavsssdinsncsnsincens 470.20C
| =~ Mveles F,0,H, 3 ¥ J svevossonnvancsreocces 516.500
~ Niveles K,L y M sasssesssnssnassseiss . £31.200
EElivaleon N0y B coeeearsiee 802.600

1%
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~iesgos Garantizados.-

Beneficiarios.-
el lo RS-t e

16KS

Coeficiente familiar.- Segiin la situacién familiar de los arerurados
se establecen los siguientes coeficientes que =e aplicardn =otre &l Cs

p:tal Hase correspondiente a su Escalén:

.- Para agegurados solteros o viudoes sin hijes ..... 1C0%
= 'PRTY 8gsRurAdon CBSBAOB. « ik o his s s sie sieslsians 120%
- Para asegurados viudos o solteras con un hijo me-

nor de 18 afios o mayor incapacitado ............ 120%
-Por cada hijo menor de 18 afios o mayor incapacitado
se incrementard el Capital Base ..coveevorccvvacs 20%

Se garantizan todos los casos de ‘allecigientog

najo las (nicas reservas siguientes:

a, La garantia solo tiene-efecto en caso de suicidio de un asegurado ==
cuando se produzca, por lo menos, dos aflos después de su entrada en-

el seguro.

b

No estéd garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en-
avién no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte comin

carreras de autombéviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

Serdn beneficiarios del Seguro; el conyuge supervivien
te; en su defecto, los hijos del matrimonio, a falta de éstos, el padre
o la madre, o el superviviente de ambos. En .defecto de las personas an-
tes indicadas, los derechos-habientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podré e<ta

blecerse un bensficiario distinto de los citados.
asegurado decide designar como beneficiario a alguna persona distinta de

Bn tal caeco, si el --

las mencionadas anteriormente, deberd cumplimentar un boletin de cambio-

e beneficiario que le serd facilitado por la Direccién quien se ocupard

e comunicarlo a la Compafiia ie Jeruros.

__ nposiciones varias.- Pueden beneficiarse de las garantias estableci--
15 en este Jepuro, todo el personal que cumpliendo las condiciones an--
tes enumeradas, lo soliciten firmando un boletin de adheridn.

n caso de Invalidez Permanente Absoluta, se abonard el Capital raranti-

za‘o cuando el asepurado le sobrevenga umam incapacidad “{eica o mental -
gie ponga al mismo antes de la edad de “4 afios, en la impoeihilidad per-

manente y definitiva de ejercer cualquier tratsajo remunerado

n caso de Invalidez Permanente Absoluta, el aregurado deiard de e=t*ar

varantizado para el caso de fallecimiento desde la miema fecha en que =e

nava abonado el capital estipulado.

/I,- AYUDA DE ESTUDIOS PARA EL PERSONAL

i.=- Condiciones para solicitar la ayuda

Podrd solicitar ayuda de estudios todo el pessonal que reuna las si-

fuientes condicicnes:

a) Cbstentar la condicién de fijo en plantilla.
Tenerala fecha de presentacitn de la solicitud, una antigiedad minima
le un afio.

No existen limites de edad.

o

Cursar alguno de los estudios cosiderados de interés para el Empresa

¥y que figuran a continuacién,previa notificacién a la misma y comuni
cacién de ésta al interesado de su concesidén & né.
= CGraduado Escolar

- Bachillerato Unificado Polivalente

- Formacién Profesional, en todos sus Grados

Cursos de Orientacién Universitaria

Ingenieria Técnica

- Arquitectura técnica

Ayhdante Técnico Sanitario

Graduado Social

L]

Asistente Social

Ciencias Empresariales

~f€(en:ian Econémicas y Comerciales

]

Ciencias Politicas

- Ciencias Quimicas

Ciencias Geolbgicas

- “iencias Exactaas

]

Derecho

- Ingenieria Industrial

[

Ingenieria de MInas

Ingenieria de Telecomunicacidn

Arquitectura
Informdtica

- Marcketing

Organizacidén Ipdustrial

Estadistica

Sociologia y Psicologia

- Idiomas
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2.= Solicitud 2 ¢
—_— - Por muerte del conyuge: 5 dias naturales

Los aspirantes a ayudas de estudios, cumplirdr los sipuien requi- - Por muerte de padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos de cualquiers

ie los cbnyuges: 3 dias naturales

sitos:

- Por muertes de tios 6 sobrinos de ambos cbnyuges: 1 dia natural.
a) Cubrir una solicitud que presentardn ek el Servicio de Arunto- Socia-
x Las licencias por muertes ocurrida fuera de la provinciam, serén incremel
les antes del 31 de Octubre de cada afio, para los que cursen estudios Y .

2 o tadas en el tiempo prudencial para efectuar el viaje.
con cardcter de "Oficiales" & antes el 31 de mavo para lne que <ipan EE ¥ =

los estud lalidad ¢ *Li H " i . -
5 108 por la modalidad de Lhret - Matrimonio de padres, hijos y hermanos de ambos cényuges: 1 dfa natu-

ral,

o

Acompafiar justi“icante le matricula con indicacién de lae ‘urae

- Enfermedad grave del cdényuge, abuelo, padres, hijos y hermanos de am-

matriculadas. p :
> g bos conyuges: 3 dias naturales.

Toda la documentacién reera estudiada y resceul‘a por la comisidn 4e ‘ecar
Siempre se considerara enfermedad grave la causa de internamiento o in=
tervencidn quirfireica con internamiento, 6 el tiempo necerario para l8-

intervencién.

3

Ss= Cuantia de las ayudas

a) Analizada por la C

sién del Centro la solicitud, me ahonaré al in‘e-

resado antes del 15 de Diciembre & 15 de Junio, segin se trate de alunm - 1" Comunién o bautizos de hijos: 1 4fa natural, coinci‘iendo con #l
ifa de la celebracién de dicha Ceremonia & cualquier ntro de eimilarl

nos Oficiales o Libres, respectivamente, al costo de la matricula, de- ¢ P
rango en otra Religidn. 3
acuerdo con el justificante presentado.

- Traslado de domilio: 1 4ia natural.

b) Finalizado el curso, el solicitante deberd presentar las calificacione

“n casos especiales, a escepcién del matrimonic, podrd armpliar-e e
permiso previa justiicacién.

1ios de que se trate, sefialando el importe de los libros. Eb el caso ie 41
E1 cumplimiento inexcusable de deberes piblicor, legalmen‘e e-‘ab'rc ;
io y en cuanto a obligaciones de carécter sinlical, se e-~tard a lar {
miento a otra localidad dietinta de su residencia habitual, el solicitan normas vigentes y que se publiquen en su dia. 1

obtenidas y una relacién de los libros de texto exigidos para los estu-

que para la realizacién de estos estuiios fuera necesario el lesplaza--

te de e d ’ imado de dich ies a- o
berd Eressuiar. un detalle: del cokto, aproxi OITRIILCHOR RO OIS Por el tiempo necesario para acudir a la consulta idel SCE.

mientos durante el curso.

Del costo total (matricila, libros y desplazamiento) previo examen del \a DISPCSICIONES FINALES {

. AL Ean 1 $
Comisibn del Centro, me abonaré al solicitante: 10 - Todas las cantidades que [iguran en el capitulc de ventajas socid

les se consideran brutas y por lo tanto sujetas a lo
que letermina la Ley.

- E1 BO¥ en el caso de que hubiera aprobado, entre las convoca‘orias de
dunio y Septiembre el S0%-4e asignaturas matriculadas, como minimo,

7" - La Comisién Deliberaiora hace constar expresamente, que el cof
to de normas contenidas en este Convenio, sustituren intepramen
a aquéllas por las que se venia rigiendo, en todos sus aspectofs

1'9

- E1 100% del costo total, en el caso de que aprobase el 75% de lae --

la relacién laboral del Personal a quien afecta, incluiio en PW_ o |
asignaturas matricnlaias. Convenio Colectivo acordado entre Vidrierias Espafiolas VICASA, 24
y su personal en el Centro de Trabajo de Zaragoga.

n ambos casos se deducird el importe de la matricula ya ahonada ante-

riormente de acuerdo con el apartado A

4.- CLASES PARTICULARES

La ayuda de estudios puede alcanzar, en las condiciones que re *iimn a
continuacién a alpunas clases particulares & en academia, por conriderar
que tratdndose de personal que trabaja, puede estar justi‘icada 1a nece

sidad de reforzar o preparar especialmente algunas asipgnaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizard, junto
con ls segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificar--
se por el solicitante los gastos de estas clases, con los correspondien

tes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto merd de 12.584,- pesetas /afio-
como mAximo, aplicéndose los mismos porcentajes de reembolso que los se

fialados en el punto 3@, en funcién del nfimero de asignaturas aprobadas.

VII - OTRAS VENTAJAS

Pfestamos para adquisicién de vivienda,

Ll SR g 8, [F 1T

Para el periodo de vigencia de este Convenio, se creard una Comiseibn -- e
formada en el propio Centro, que conorerd e informaré lae solicitudes -
de préstamos antes de mer remitidas a la Direccién General. -

En Zarapoza, €1 4fa 2% de Febrera, 4a 1 01 l

Cambio de Departamento de Fabricacién reunidor lor miemtros de 1a- Represen‘acione®

3e acuerda que a todo trabajador que a los "C afior de edad o veinte e N_SOCIAL Bconbmica ¥ Social, que &' marpen FATRE
" v y LOANCHE i 2 . i . v neban, me"
servicio en el Departamento de Fabricacién, vy colicite parar a o'ro De = ile -Iiiu??;ﬁélﬁ_gknthth proceden a leer interramern‘e, y aprueban, T
“RE ZQUIERDC VELASC ; y ' y del =
partamento, se le dardn todas las facilidades, respetdndoles cue remine - b . ALONSC SABATE liante la lirma del presernte, el texto del )
T = e IERRERA GARCIA Convenio Colectivo 4el Personsl Encuamirada €0
raciones garantizadas. D. ‘(h.nl:? LOZANC o i » i al g 2 de 18=
-y 25 BANEGAS loa Grupos 2%, 37 y 4o del Articule 3
SARES ‘ e 1n Conatrociidn v idrion
Cuando existan mticiones de traslado, si se cumplen los requieitos antes e e ”AR?¥?N Crdenanza laberal le la Censtruckiém, Vilr
Je MARTINEZ i il i 0
; : " i Jersonal Jeng
citados, la Empresa anunciaré la convocatoria entre el resto del perso-- ¥ tathhiak, Sgxdwpatin ARohALISL TRrabi
7 mirado: "Empleados 3 sres y Cuadros", 487
nal fijo, siguiendo la normativa marcada en el Convenio vigente, REhT i it I A 5
la Fébrica de VIDRIERTAS ESPAROLAS VICASA, =¢ h

Licencia legal A., Convenin que ha sido delateradc de acuel

; . ) ¢ g | . mprobanid

La Empresa concederd a su penpnal, permiso con sueldo y sin descuento de 6 con la normativa vigente, daddo por terminadas las negociacicnes y #p Vo
vacaciones, en los casos y duracién siguiente: ieho texto en tode su contenido, haciendo constar expresamente que el conjull

Al H

A e normas contenidas en este Convenio, sustituye intepramente a aquéllas por =7

- Por matrimonio: 15 dias naturales, no influyendo para nada la antigiie- : ) |
dad. las que se venfa rigiendo, en toios sus aspecton la relacidn laboral iel per l

- Por Natalidad: 3 df{as laborables, con ampliacién a 5 en,casc de compli
cacibn grave.

vanio =&

a quien afects ¥ 5 V.8, VITAake Suie, T PR G

ere.
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+ 1.984 AERCETR 00T
SALARID P.G.0. BININD PARTICIPACICH GRATIFICACIONES TOTAL FINIFD &
o EECALON CONVENID GARANTIZADO EN REGLANENTARIAS GARANTI 7APO
3 (365 DIAS) obrero (14 MESES) BENEFICIOS (60 DIAS)obrero AL 1/1/1.984 !
- A gy St \
{12 FESES)emplel.#£ 2.0C0 ptasdpunto (2 preesYemnlead \‘_
il A 789.149 42 .C00 9.804 131.525 972.478 \
\
i B 866,311 56.000 10,445 142.380 1.075.136 \'k s
o C 900.941 56.000 10,445 148.080 1,115, 46¢ -
A
D 923.357 56.000 10.445 151.800 1.141%1.602
2
i
£ 943,853 56.000 10.445 155,100 1.165.398
- F 984,834 63.000 10.445 161.800 1,720,159
G 992,590 70.000 11.086 163.140 1.236.816
|
| & S Ao
" 1.010.173 70.000 11.086 166.020 1.257.279
1 1.052.623 70.000 11.086 172,980 1.306.689 \
J 1.163:517 70.000 11.086 193.919 1,438.522 AN
K 1.218.664 84.000 728 203.110 1.517.502 X
1
- L 1.277.479 84.000 11.728 212.913 1.586.12C
E 1 i 1.360.186 84 .000 11%7 226.697 1.682.611 i
- {
A N o g7 184 98.000 12.324 236.198 1.762.706 1
0 1.496.216 98,000 12.324 249,369 1.855,908
‘ /]
{
| p 1.599.160 98,000 12.324 266,524 1.976.008
|
I ANEXO 11 ANEXO 11
TABLA DE ANTIGULDAD PERSONAL EMPLEADO (14 mescs) TABLA DE ANTIGOLDAD PERSONAL OBRLREO (425 dias)
ESCALON
ANTIGUEDAD A B, C, D.E.F{ G H, LT, K. LM N,O, P AROS
S SERVICIO AyB C DyE F.Gyil VT
M.N.O, P
06 an 1 1.723 1.926 2,192 2483 2,900 i
G 1,428 1,832 4.402 1,928 5.780 B i sl Lid72 1.638 1762
-l 5.719 6.389 7.301 8,194 0.614 L e 2797 2,799 2.923 3,275 3501
3 a4 4| 799 8.964 10,224 11460 17 467 g gl o s D i
distia s 11.420 12,890 14.582 16,167 19.227 el 2991 G331} 6.821 7.629 3.168
B 6 v 1ae 14,582 16.631 19,638 21,943 R Hipd] ik prks gl 11671
| Gho ) 4 14.604 16.367 18.659 20,950 24.622 A 9,763 10654 11.091 12417 13,308
- R 16.205 18.152 20.687 21.221 27318 Bmsy 10.945 11,940 12.458 13.930 13,194
| R o' 0ch © FRuDs 19.957 22,756 25.514 29,995 i 12i147 13,246 1 3.806 175464 16,563
9 a4 10| 19410 21.742 24,804 27.825 12,693 8 a v 13.349 14,352 15.174 16,978 1%.201
{ L0 a1 20.990 23.526 26.833 10.096 15.371 7ol §9:552 15.458 16,521 IR512 19438
= M) 2250 25.310 28.881 12,389 18.086 1 all 5.733 17,154 17,890 20,025 21455
12 a 13| 24195 27,115 30,909 11,660 10,764 Clieact o] UG 1847 Lhaes 21559 20093
13 a 14 25,701 28.841 12.956 16.973 13.462 | R 8 18188 19.851 2H.605 21071 14.731
) 14 a2 15| 27379 10,685 14,984 19.244 46,138 SRl el A e fna0Y Pz
i 15 a 16| 28981 12,450 7,053 41.535 48,837 b i Lt s e oA
| 16 @ 17 30.584 34.286 39,080 43,848 51.514 WL 21724 23.691 21,688 27651 20623
/e b 12,185 16.059 11.129 46,120 54,211 16 al 22.927 25,000 26,057 29.166 §1.261
18 a 19| 31769 17,825 43.148 19410 56,928 e 21,123 26,346 3744 .70t }2.898
1 a3 15,370 19.635 45.206 50.702 59.607 18 a 19 25.311 27.611 INTTI 12.213 31,514
I 200 w21 nesmy [ a3 17.214 52,934 62.104 s 2213 28917 Al U 161152
| 21 a 22| 38574 43.197 49.282 55.266 64.980 AR 28.130 30.221 31488 15.261 17,780
22 a2 21| 40155 45.001 51.310 57,558 67.676 Al 29.964 gy 32,836 20.1 v 39.425
23 a2 24| 41759 16748 53,380 50,187 =011 b 10.825 312815 14.224 34,308 40,692
24 a 25| 4334 18.576 55.408 62141 73072 i e 32.131 34,141 15.571 19.534 12.681
35 4 36| - dsinge 40494 i il A M4 as 13374 15,447 16.910 11,355 41.319
2% 5 a7 46.546 52,162 59.564 66.725 7R.447 2 a6 31,975 36.712 38.287 12.889 15,957
. 27 28| 48148 53.948 61.515 69.016 81.124 26,5 4:37 35.799 #8059 10.588 Sl 47304
28 29| 49.749 55.732 63.560 71289 §3.821 s D RS 7,408 nes 13,938 b
B Sl s T S 86.540 2 a29 38.183 10.671 42.370 47.450 50.849
30 0 31| 52934 59,300 67.636 75492 4917 29 a3 39.345 41.977 43.739 18.953 52.486
31 g 32f 54534 61.106 69.706 78.163 91.912 AR S L AT $2.406 s g
32 a 23| 56138 62.484 71.734 80,456 95.279 a2 41.77 44.589 46455 52.076 35.741
530014 57.740 64.676 73.783 §2.746 99,964 32 a1 42,972 15.895 17.822 53.544 57379
$ g5l Beian) 66.482 75.810 85.039 102,713 33 a 44,154 47.201 19.170 55.078 59.016
35 2 36| 60952 68314 %7 805 a7 105 575 34 235 45.376 48.507 50.538 56.591 60.634
36 a 37| 62627 70.188 80.037 89.780 108.439 3540 46,602 19.816 51.902 38.119 62.270
37 a2 3| 64352 72 118 §3.239 53948 117 422 36 a 37 47.813 51111 53.251 59.630 63.889
38 a 39| 66120 74101 84502 94.784 114.486 37 a38 | 49.008 52390 54.582 61.120 65.486
39 a 40| 67910 76.139 §6.822 97.391 117635 R G S 55.838 b2l Sticie
= 39 a 40 51.18% 54.720 57.011 63.839 68.399
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AN EXROQ a2 | ANEXO T 11
IMPOKTE HORAS EXTRAORDINARIAS
VALOIES PARA LAS HORAS EXTRAORDINARIA: ErrwxswzcrzzzaEsscezIEe
PERSONAL _EMPLEADO PLHSUNAL OBRERY
T 4 IMPORTE VALUR
NIVELES TURNOS ESCALON
NORMAL HORA EXTRA
4 R —
|
. | | .
A | 778 | 808 : A 705
8 | 789 849
| Y | B 718
c | f29 | B84 |
D ; 848 1 897 I £ 743
! {
i E ‘ 870 | 909 D 761 |
3 ¥ ‘ 897 | 910 !
| | E 770 |
G | 917 | 950 |
| " | 910 | 961 £ 737 |
1
| l 950 | 978 G 811 |
J [ 998 1.024 H dns |
K | L.045 1.062 |
L I 1.072 1.105 Lk 847
|
| M 1.1313 } 1.159 |
| N .21 | -2 .
| L 3 ; 1 33 w» {En estos valores se han tenidn en cuenta
| o .2 .26
1.233 | i 7 ” todos los suplementos ¥ pluses, la nueva
P . 302 32
1 fesods estructura salarial y demas circunstancias
de retrihuciones v horariosl.
{En estus valores se bhan tenido en cuenta
los suplementos ¥y pluses, la nueva esiruc ANSE R U X
turs salarisl y demas circunstancias de - VALORES PARA LAS HOKAS DE FORMACION
retribuciones y horarios). .
ANEXU =y | PERSONAL OBRERO | PERSONAL EMPLEADU
AT A BT ‘ IMPORTE HOKA it IMPORTE HONA
ORGANI ZACION DE TURNOS (Ciclo °H dias) ESCALONES FORMAC LON ‘ | BRCALONES FORMACION
S e tza i i :
A 707
DIAS 19 345678910192 I456789101L23K567A8 | (B | | & 731
| [ | 719 | o 815
|
LA ki < * e e By 3 e S c ‘ 743 ¢ ¢ As7
| 4 (4] 768 V] A75
1QUIPOS| LMMJIVEDLMM JYSDLMMJIY 8§ DLMMJIYVSD
< E | 773 [ E 887
‘ . Sl A L R = ¥ | 797 | ¥ a1l
| G A15 G 915
A | NNNNNNNDTYT TTTTTDMMMMM MMDDDDUD i Aa7 " 947
| 1 A6l 1 965
- ) i N O S Wy 10 |
| ] 1.007
B | N N NN ! iy M} ) ; :
| MMDDDDDNNN NNNNDIT1TTTTTI TDMMMMM X o6
e - ks L L.091
| . M L.145%
c | rHOMMUMMENED DDDDNNNNNNN DT TITTTT N L.292
|
—_— + 0 1.2%2
b P 1.313
D | DTTTTTTTODM MMMMMMDDDDOD NNNNNNN

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito
Nam. 7.151
JUZGADO NUM. 9

Don Alejo Cuartero y Navarro, Juez titular
de distrito del Juzgado niimero 9 de esta
ciudad;

pesetas.

Hace saber: Que para pago del crédito y
costas del juicio de cognicion civil nu-
mero 3 del afio 1984, que se sigue en este
Juzgado a instancia de “Centro Cerdmico
Aragonés”, S. A., contra don Julio Carta-
gena Alvarez, vecino de Pinseque (Zara-
goza), sobre reclamacién de pesetas, he
acordado sacar a la venta en publica y ter-
cera subasta los bienes siguientes:

Un coche marca “Seat”, modelo 1.430,
matricula GE-7835-D; valorado en 120.000

Para cuyo acto de subasta, que tendré
lugar en este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, namero 3, bajo, centro), he sefialado

el dia 22 de junio proximo, a las doce
horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores consignar
previamente, en la Mesa del Juzgado, el
10 % del precio de tasacion; que por tra-
tarse de tercera subasta sale sin sujecion a
tipo, y que el vehiculo subastado se hallaen
calidad de deposito provisional, en poder
de dofia Luisa Alvarez Fauro, madre del
demandado y domiciuisia en Pinseque
(Zaragoza).

Dado en Zaragoza a treinta y uno de
mayo de mil novecientos ochenta y cuatro.
El Juez, Alejo Cuartero. — EI Secretario.

INSERCIONES

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no
estén exceptuadas por disposicion legal.

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIOS DE SUSCRIPCION

4.368 pesetas

Por un afio ... ......... :
900 =57

Especial Ayuntamientos, por aflo ... ... .o v v v s e

Venta de ejemplares sueltos

Nimero del afio corriente: 25 pesetas.
Nimero del afio anterior: 40 pesetas.
Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

M.C.D. 2022

IMPRENTA PROVINCIAL - ZARAGOZA
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