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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacion Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publi-
cacion en el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
otra cosa (Articulo 2.9-1 del Cédigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 de mayo de 1974),

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en ¢l sitio de
costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidaran, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que debera verificarse al final de cada semestre.

SECCION TERCERA

Nim. 3.569

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

Bases que han de regir en la convocatoria
para la provision de cinco plazas de la
plantilla laboral de los talleres de mante-
nimiento.

1.2 La Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza tiene previsto cubrir, mediante la
realizacion de las oportunas pruebas de
seleccion, cinco plazas con destino a los
talleres de mantenimiento, en las siguientes
especialidades y categorias:

a) Albaiileria: Un oficial primera y un
peon especializado.

b) Pintura: Un oficial primera.

¢) Jardineria: Dos peones especializa-
dos.

2.2 Las pruebas de seleccién consistiran
en dos ejercicios:

1.2 Tedrico de cultura general.

2.2 Préctico sobre conocimientos de la
especialidad en funci6n de la categoria.

3.2 Los interesados podrdn presentar su
solicitud en el Registro general de la Corpo-
racién (plaza de Espafia, 2), en horas habi-
les de oficina (de 9 a 13.30 horas), finali-
zando el plazo el décimo dia habil, a partir
del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

4.2 Junto a la solicitud, que contendra
los datos personales del solicitante, deberédn
aportarse los siguientes documentos:

Fotocopia de la tarjeta de desempleo
actualizada.

Curriculum en el que se hard constar:

a) Situacién socioecondmica del inte-
resado.

b) Experiencias de trabajo en relacion
con las plazas solicitadas.

¢) Titulos, diplomas, etc., que el solici-
tante desee aportar como méritos.

5. La Comision de Personal elevard

.C.D. 2022

propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion sobre la resolucion de la convocatoria.

6.2 Los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas de seleccion sean designa-
dos para ocupar las plazas convocadas pasa-
ran, previo el oportuno reconocimiento
meédico a efectuar por facultativos del Hos-
pital Real y Provincial de “Nuestra Sefiora
de Gracia”, a integrar la plantilla laboral de
los talleres de mantenimiento, por un plazo
de seis meses, prorrogables, en su caso, con
alta en seguros sociales y con las retribucio-
nes que correspondan a las diversas cate-
gorias.

Zaragoza, 6 de marzo de 1984. — El
Secretario general, Ernesto Garcia Arilla.

Nam. 3.567

La Corporacion provincial, en sesion ple-
naria extraordinaria celebrada el dia 2 del
actual, aprobd, con el “quorum™” legal sufi-
ciente, el presupuesto ordinario para el ejer-
cicio econdmico de 1984, por un importe de
5.140.000.000 pesetas, y el de inversiones
por un importe de 2.803.885.776 pesetas.

Y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 682 de la Ley de Régimen Local y
articulo 14 de la Ley 40 de 1981, de 28 de
octubre, se hace publico para general cono-
cimiento, y que dichos presupuestos quedan
expuestos al publico en esta Corporacién
provincial por el plazo de quince dias habi-
les, durante los cuales se admitirén las recla-
maciones que se presenten. 4

Zaragoza, 7 de marzo de 1984, — El Pre-
sidente, Florencio Repollés Julve.

Niim. 3.568

Esta Corporacién provincial, en sesién
plenaria de fecha 24 de febrero de 1984,
acord6 la transformacion de dos plazas de
cobrador, del grupo de Administracién espe-
cial, subgrupo d), otro personal de servicios
especiales, de la plantilla de funcionarios de
esta Diputacion, dotadas con el coeficiente
retributivo 1,7, en dos plazas de auxiliares
de Administracién general, de la misma
plantilla y dotadas con el mismo coeficiente.

Lo que se hace publico a los efectos pre-
venidos en el articulo 13-3.2 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Zaragoza, 29 de febrero de 1984. — El
Secretario General, Ernesto Garcia Arilla.

Niim. 3.566
UNIDAD DE COOPERACION

La Excma, Diputaciéon Provincial, por
acuerdo plenario de 24 de febrero de 1984,
resolvio efectuar publica convocatoria en
orden a la elaboracién y aprobacién del
Plan provincial de obras y servicios de 1984
(adicional), aprobando al efecto las bases
por las que se regird la misma, las cuales son
las siguientes:

Primera. Las Corporaciones locales de
la provincia que retnan las condiciones y
caracteristicas sefialadas en el Real Decreto
1.673 de 1981, de 3 de julio, podran instar
de la Excma. Diputacién Provincial la inclu-
sion en el Plan provincial de obras y servi-
cios de 1984 (adicional) de aquellas que,
siendo de la competencia municipal, puedan
ser de su interés.

Segunda. Las obras y servicios suscep-
tibles de inclusion en el mismo son aquellos
que determina el nimero 2 del articulo 1.2
del Real Decreto 1.673 de 1981, es decir:

a) Alumbrado publico.

b) Abastecimiento de agua potable.

¢) Alcantarillado.

d) Pavimentacion de vias publicas.

e) Otros equipamientos comunitarios
considerados de cardcter basico o funda-
mental. :

Tercera. Las solicitudes de inclusién en
el Plan habran de formularse en el impreso
oficial que al efecto se facilitard.

Cuarta. Las peticiones individualizadas
para cada obra o servicio deberdn acompa-
narse de proyecto técnico redactado por
profesional competente. Si su fecha de con-
feccion fuera anterior al 1.2 de julio de 1983
habrd de presentarse actualizacién de sus
precios.

Excepcionalmente podran ser admitidas
solicitudes que, aun no viniendo acompa-
fiadas de proyecto técnico, adjunten memo-
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ria valorada, redactada por técnico titulado
competente, y que forzosamente habran de
ser también de fecha posterior al 1.2 de julio
de 1983. .

Quinta. Agquellos Ayuntamientos que
hubieren formulado solicitudes de inclusion
para los planes provinciales de obras y ser-
vicios de 1983 (adicional) 6 1984 (primera
propuesta), las cuales no hubieren sido
admitidas, o s6lo lo hubieren sido en parte,
no habrin de volver a solicitarlas. Exclusi-
vamente tendran que presentar, si asi fuere
necesario, el proyecto o memoria debida-
mente actualizados.

Sexta. La Excma. Diputacion Provin-
cial estudiara todas aquellas peticiones que
se presenten y las que ya hubieren sido for-
muladas y no admitidas para los Planes de
1983 (adicional) y 1984 (primera propuesta).
Por ello, si alguna de esta ultimas no resul-
tare ahora de interés para los municipios
deberdn manifestarlo asi expresamente.

Séptima. El plazo para presentacion de
solicitudes (con sus correspondientes docu-
mentos técnicos) terminara improrrogable-
mente dentro de los treinta dias habiles
siguientes al de la publicacion de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Octava. Las entidades locales solicitan-
tes expresaran, ademas, en la solicitud los
cOmpromisos siguientes:

a) Ingresar o asegurar, en el momento y
en la forma que decida la Excma. Diputa-
cién, la aportacién econémica que pueda
corresponderles en funcién de la ayuda que
para la obra o servicio se consigne por la
Diputacién Provincial.

b) Garantizar la plena disponibilidad de
los terrenos a ocupar provisional o definiti-
vamente por las obras,

¢) Solicitar y obtener las concesiones,
autorizaciones o licencias de todo orden que
pudieran ser exigidas para la realizacion de
los trabajos.

d) Acatar las decisiones de la Excelenti-
sima Diputaciéon Provincial en orden a la
forma y condiciones de contratacion de los
trabajos que se incluyan, respetando, por
tanto, la facultad de la Corporacion provin-
cial de reservarse el derecho de llevarla a
efecto por ella misma.

Novena. La aprobacion del Plan corres-
ponderé al Pleno corporativo, determinan-
dose en los acuerdos aprobatorios las moda-
lidades de contratacion de ias obras incluidas,
asi como la documentacion y demas requisi-
tos gue sean necesarios para la ejecucion de
las obras y servicios integrados en él.

Zaragoza, 27 de febrero de 1984. — El
Secretario general, Ernesto Garcia Arilla.

Num. 3.228
Devolucion de fianza

“Pikolin™, S. A., ha solicitado de devolu-
cion de la fianza constituida en garantia del
suministro de 98 modulos de cama y mesita
al Hospital Provincial “Nuestra Sefiora de
Gracia”,

Por consiguiente, y a los efectos previstos
en el articulo 88-1 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales, se
hace puablico que durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, podran
ser presentadas reclamaciones ante esta
Corporacién por quienes creyesen tener
algiin derecho exigible contra la peticiona-
ria por razon del referido suministro.

Zaragoza, 9 de marzo de 1984. — El
Secretario general, Ernesto Garcia.

Nim. 482

Extracto de los acuerdos adoptados por el
Pleno corporativo en sesién ordinaria cele-
brada el dia 23 de diciembre de 1983.

Fue aprobado por unanimidad el borra-
dor de la sesion ordinaria anterior de fecha
25 de noviembre.

Se aprobaron por unanimidad todos los
ditAmenes nue figuraban en el orden del
dia.

Se aprobd por unanimidad fuera del
orden del dia un dictamen de la Comision
de Hacienda relativo a la contratacién de
un seguro para los funcionarios de la
Corporacion.

Se fijo el dia 27 de enero, a las 11.30
horas, para la celebracién de la préxima
sesion ordinaria.

Presidencia

Dando cuenta al Pleno provincial de un
decreto de la Presidencia por el que se
designa a don Carlos Pérez Anadén como
Diputado delegado de la Banda provincial
de Musica.

Comisidon de Gobierno

Dictamen proponiendo la cesién onerosa
o en venta en favor del Estado, Ministerio
de Educacion y Ciencia, del edificio denomina-
do antigua Maternidad provincial, para
que sea destinado a Instituto de Ensefianza
Media.

DICTAMENES DE LAS COMISIONES
Comision de Personal

Dictamen proponiendo reconocer, a efec-
tos de trienios, los servicios prestados por
diversos funcionarios, al amparo de lo dis-
puesto por la Ley 70 de 1978, de 26 de
diciembre,

—Dictamen proponiendo crear en la planti-
lla orgénica de esta Diputacion plazas de
médicos ayudantes (especialidad de Medici-
na intensiva) y de ayudantes técnicos sani-
tarios, con:destino a la Unidad de Vigilan-
cia Intensiva, que se pondri en funciona-
miento ¢n el Hospital Real y Provincial de
“Nuestra Sefiora de Gracia”.

—Dictamen proponiendo la contrata-
cidn, en régimen administrativo, de dos auxilia-
res de Administracion general, por finigui-
to de contratos.

Comision de Cooperacién

Dictamen proponiendo concéder al Ayunta-
miento de Alagdén una ayuda complemen-
taria de 387.467 pesetas para sufragar en
parte el incremento o desfase apreciado en
las obras de emisario de aguas residuales
incluidas en el Plan de 1982 (adicional).

—Dictamemproponiendo conceder al Ayunta-
miento de*Gotor una ayuda complementa-
ria de 58.670 pesetas para sufragar en parte
el incremento o desfase apreciado en las
obras de pavimentacién de calles (primera
fase), incluidas en el Plan de 1981.

—Dictamen proponiendo conceder al Ayunta-
miento de Letux una ayuda complementa-
ria de 391.320 pesetas para sufragar en
parte el inédremento o desfase apreciado en
las obras de saneamiento en calle de La
Muela, incluidas en el Plan provincial de
1982 (adicional).

—Dictamen proponiendo conceder al Ayunta-
miento de Sastago una ayuda complemen-
taria de 1.287.032 pesetas para sufragar en
parte el incremento o desfase apreciado en
las obras de alumbrado piblico incluidas
en el Plan de 1982 (primera propuesta).

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Alfajarin un crédito ordi-
nario de 2.000.000 pesetas con destino a
obras de urbanizacién.

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Mallén un crédito ordi-
nario de 5.000.000 de pesetas, con destino a
obras de reforma de-la Casa Consistorial y
desmonte del Castillo.

—Dictamen proponiendo tomar en con-
sideracién la solicitud formulada por “Ide-
consa” referente a revision de precios de la

contrata de obras de distribucién de agua y:

saneamiento en Utebo, de la que es adjudi-
cataria, incluida en el Plan de 1980.

—Dictamen proponiendo tomar en con-
sideracién la solicitud formulada por don
Ramiro Bernal Saluefia referente a revision
de precios de la contrata de obras de abas-
tecimiento de agua, distribucién y sanea-
miento en la localidad de Moneva, de las
que es adjudicatario, incluidas en el Plan de
1982 (adicional).

—Dictamen proponiendo tomar en con-
sideracién la solicitud formulada por *“Cor-
san”, S. A., referente a revisién de precios
de la contrata de obras de terminacién de
puente sobre el rio Jaloén en Calatayud, de
las que es adjudicataria, incluidas en el pre-
supuesto de inversiones de 1981.

—Dictamen proponiendo declarar vali-
das las actuaciones realizadas en el expe-
diente de contratacién, mediante concurso-
subasta de las obras de construccion de via
provincial de Velilla de Ebro a Alforque, y
adjudicar definitivamente el remate en
favor de don Jesiis Romero Mingote, por la
cantidad de pesetas 60.744.000,

—Dictamen proponiendo declarar vali-
dos los actos y tramites licitatorios referen-
tes al expediente de contratacion, mediante
concurso subasta de las obras de construc-
cion de via provincial de Castejon de Valde-
jasa a Ejea de los Caballeros (p.1-92 y 347-
477), y adjudicar directamente el remate a
“Plunsa” en la cantidad de 46.650.458
pesetas.

—Dictamen proponiendo dar cuenta al
Plenq corporativo de las certificaciones de
obras que, correspondientes a diversos Pla-
nes de cooperacion y de obras y servicios,
han sido presentadas en esta Diputacion
Provincial desde el dia 1 al dia 15 de
noviembre de 1983.

—Dictamen proponiendo dar cuenta al
Pleno corporativo de las certificaciones de
obra que, correspondientes a diversos Pla-
nes de cooperacion y de obras y servicios,
han sido presentadas en esta Diputacion
Provincial durante los dias 16 al 30 de
noviembre de 1983.

—Dictamen proponiendo quede ente-
rado el Pleno corporativo de un escrito del
Ministerio de Administracién Territorial
(Subdireccién General de Cooperacion
Local), por el que acusa recibo del Plan
provincial de obras y servicios de 1983 (adi-
cional), y estima retine los requisitos sefia-
lados en la legislacién vigente.

—Dictamen proponiendo aprobar el
Plan provincial de obras y servicios deé

- 1984,

—Dictamen proponiendo aprobar €l
Plan provincial de obras y servicios de la
comarca de accion especial de ‘*Extrema-
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dura Sudoccidental”, correspondiente a
1983.

—Dictamen proponiendo autorizar al
Ayuntamiento de Sobradiel para que pueda
proceder a la contratacién de las obras de
mejora de captacion incluidas en el Plan de
1982 (adicional).

Dictamen proponiendo autorizar a di-
versos Ayuntamientos para que puedan
proceder a la contratacién de obras inclui-
das en el Plan de 1983 (primera propuesta).

—Dictamen proponiendo autorizar a
diversos Ayuntamientos para que puedan
proceder a la contratacion de obras inclui-
das en el Plan de 1983 (adicional).

—Dictamen proponiendo conceder al
Ayuntamiento de Encinacorba un crédito
ordinario de 2.500.00 pesetas con destino a
abastecimientos y saneamientos de paseo la
Rotonda.

—Dictamen proponiendo rectificar error
padecido en acuerdo plenario de 11 de
marzo de 1983, por el cual se revocaban
algunas subvenciones consignadas en Pla-
nes de obras y servicios, asi como com-
plementarlo.

Comision de Cultura

Dictamen proponiendo conceder una
subvencion de 6.200.000 pesetas al Ayun-
tamiento de Tauste para restaurar la iglesia
de San Antén.

—Dictamen proponiendo conceder una
Subvencion complementaria de 1.500.000
pesetas al Ayuntamiento de Fuentes de
Jiloca para restaurar la iglesia parroquial
de Nuestra Sefiora de la Asuncion.

—Dictamen proponiendo conceder una
subvencién complementaria de 520.000
pesetas al Ayuntamiento de La Puebla de
Albortén para restaurar la ermita.

—Dictamen proponiendo conceder una
subvenciéon de 600.000 pesetas al Ayunta-
miento de Maluenda, para la redaccion del
proyecto de restauracion de la iglesia de
Santa Maria.

—Dictamen proponiendo conceder una
subvencion de 350.000 pesetas al Seminario
de Antropologia, de la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresarial de la Uni-
versidad de Zaragoza, para sufragar los
gastos del trabajo **Elementos para un res-
cate de la cultura no material aragonesa’.

Comision de Hacienda

Dictamen proponiendo adquirir un teodoli-
to-taguimetro **Wild”, modelo T-1, por
importe de 711.000, con destino a la Uni-
dad de Planeamiento.

—Dictamen proponiendo adquirir gru-
pos electrégenos, proyectores, tractores,
etc., y complementos para el Servicio pro-
vincial de Extincion de Incendios, por un
importe de 1.187.120 pesetas.

—Dictamen proponiendo aprobar y abo-
nar factura de “Ocinsa”, por importe de
578.599,50 pesetas, correspondiente a obras
de acondicionamiento de despachos en Ia
planta noble del Palacio provincial.

—Dictamen proponiendo aprobar y abo-
nar factura, por importe de 446.956 pese-
tas, correspondiente a trabajos de pintura
en la planta segunda del Palacio provincial.

—Dictamen proponiendo aprobar y abo-
nar facturas por un importe total de
1.996.000 pesetas, correspondientes a varios
suministros para el Servicio provincial de
Extincién de Incendios.

—Dictamen proponiendo adjudicar a
*Comercial Cartié¢”’, S. A., el suministro de
un microbus “Mercedes Benz”, por un importe
de 1.315.000 pesetas, y a “Neumin”, S.A.,
el suministro de un compresor, por un
importe de 996.887 pesetas, con destino a
Vias y Obras provinciales, segiin concursi-
llo tramitado al efecto.

—Dictamen proponiendo aprobar el
proyecto de pavimentacion de calle de
nueva apertura para acceso al Parque
comarcal de Bomberos en Ejea de los Caba-
lleros, cuyo presupuesto de contrata, actua-
lizado en octubre de 1982, asciende a
5.685.528 pesetas, asi como su modificado
de diciembre de 1983 y que asciende a
5.685.507 pesetas.

—Dictamen proponiendo tomar en con-
sideracién la revision de precios de las
obras de adecuacién de corrales y anexos
de la plaza de Toros, de Zaragoza.

—Dictamen proponiendo conceder pro-
rroga de tres meses para la terminacion de
los trabajos de jardineria en la plaza de
Toros, de Zaragoza.

—Dictamen proponiendo tomar en con-
sideracién la alteracién de precics del servi-
cio de comedor de la Ciudad Escolar
“Pignatelli”.

—Dictamen proponiendo la resolucién
de contrato de adecuacion de oficinas de la
planta tercera del Palacio provincial, que
fue efectuado en su dia con “Percusa”.

—Dictamen proponiendo aprobar la
modificacién de la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por servicios, asistencia y
estancias en el Hospital Provincial de
“Nuestra Sefiora de Gracia”.

—Dictamen proponiendo incrementar
las tarifas correspondientes a la tasa por
suscripciones, anuncios y otros conceptos
derivados de la Ordenanza fiscal regula-
dora del “Boletin Oficial” de la provincia.

—Dictamen proponiendo devolver la fianza
de 13.597 pesetas constituida en garantia
del suministro de un grupo de aforos desti-
nado al Servicio Geolégico.

—Dictamen proponiendo devolver la fianza
de 19.000. pesetas constituida en garantia
del suministro de un lavavajillas al Hogar
“Doz”, de Tarazona.

—Dictamen proponiendo devolver la fianza
de 401.479 pesetas constituida en garantia
de las obras de instalacion de Archivo
General y.de Historias Clinicas, arreglo de
accesos a oficinas en el Hospital Provincial
de “Nuestra Sefiora de Gracia”.

—Dictamen proponiendo devolver la fianza
de 29.720 pesetas contituida en garantia del
suministro de instrumentos musicales para
la Banda provincial de Musica.

~—Dictamen proponiendo devolver la fianza
de 18.900 pesetas constituida en garantia de
arreglo de aleros en cubiertas de la Ciudad
Escolar “Pignatelli”. ”

—Expediente relativo a dotacién y ejecu-
cién de obras de calefaccién en la casa-
cuartel de la Guardia Civil de Salvatierra
de Esca, por importe de 3.782.910 pesetas.

—Expediente sobre dotacién y ejecucion
de obras de reparacion e instalacion de
calefaccion en la casa-cuartel de la Guardia
Civil de Calatayud, por un importe de
4.991.585 pesetas, mas adquisiciones com-
plementarias, por un importe de 100.000
pesetas.

—Dictamen proponiendo ejercitar ac-
ciones judiciales de resolucion del contrato
de arrendamiento del local niimero 4, sito
en los bajos de la casa 28-A y B del paseo
Maria Agustin, por falta de pago.

Comision de Patrimonio

Dictamen proponiendo quede enterado
el Pleno corporativo de las diligencias prac-
ticadas para la integracién en el Inventario
de Bienes de los existentes en el piso pro-
piedad de la Corporacién, sito en la calle
Bilbao, niimeros 4-6, de esta ciudad.

Comision de Planeamiento
y Servicios Técnicos

Dictamen proponiendo informar el pro-
yecto de delimitacién del suelo urbano y
ordenanzas del municipio de Pleitas.

—Dictamen proponiendo informar el
proyecto de delimitacién del suelo urbano y
ordenanzas del municipio de Fuencalderas.

—Dictamen proponiendo se consigne en
el presupuesto ordinario de 1984 la canti-
dad de 9.601.580 pesetas como subvencién
méxima a otorgar al Ayuntamiento de
Maluenda, para obras de demolicién de un
macizo rocoso existente en la zona de “El
Castillo™, de dicho municipio.

—Dictamen proponiendo dar cuenta a la
Corporacion y tomar en consideracion el
proyecto de carretera provincial de Plenas a
Loscos (Teruel), tramo provincia de Zara-
goza, cuyo presupuesto de contrata asciende
a 44.977.585 pesetas.

—Dictamen proponiendo dar cuenta a la
Corporacién y tomar en consideracién el
proyecto de acondicionamiento v mejora
de la via provincial CP-4 de La Zaida a
Sastago, presupuestada en 49.922.793 pese-
tas.

—Dictamen proponiendo acordar la de-
voluciéon de la fianza depositada por
**Macro y Micro Topografica™, S. L., para
responder de los trabajos cartograficos de
los edificios de Sadaba, Luna y Sigiiés.

—Dictamen proponiendo aprobar mi-
nuta de honorarios correspendiente al pro-
yecto de delimitacién de suelo urbano del
municipio de Almonacid de la Cuba.

—Dictamen proponiendo aprobar las
facturas presentadas por el Ayuntamiento
de Pozuelo de Aragén, correspondientes a
captacion de aguas subterrdneas para abas-
tecimiento de la localidad.

—Dictamen proponiendo aprobar la fac-
tura presentada por el Ayuntamiento de
Aguilén, correspondiente a la acidificacién
del pozo para abastecimiento y, en su con-
secuencia, abonar al mismo la cantidad de
500.000 pesetas.

—Dictamen proponiendo abonar al Ayun-
tamiento de Sédstago la subvencién de
841.190 pesetas para que pueda atender al
coste de traslado de una instalacion eléc-
trica, como consecuencia de la construc-
cidén de la via provincial nimero 30 de
Alborge a la carretera de La Zaida a
Sastago

—Dictamen proponiendo ceder al Ayun-
tamiento de Moros un tramo de la via pro-
vincial CV-5, denominada de Moros a la
carretera de Ateca a Terrijo, por haber
adquirido la condicién de via urbana.

—Dictamen proponiendo informar favo-
rablemente el proyecto de nueva demarca-
cion de los Registros de la Propiedad y
Mercantil,

Comisién de Recursos Agrarios

Dictamen proponiendo otorgar al Ayun-
tamiento de Plasencia de Jalén una sub-
vencién para sondeo de captacion de aguaj
subterraneas y su acidificacion, destinada
regadios de dicho término municipal.
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—Dictamen proponiendo conceder sub-
venciones a las Cimaras Agrarias Locales
de Tauste, Carifiena, Ainz6én, Daroca,
Epila, Calatagyud, La Almunia, Mainar y la
Federacion Comarcal de Zaragoza, por un
importe total de 1.300.000 pesetas, para la
lucha antigranizo.

—Dictamen proponiendo conceder al Ayun-

tamiento de Vera de Moncayo una subven-

«cién para ampllac:on del embalse de
Trahin.

Comision de Deportes y Turismo

Dictamenes proponiendo aprobar la reedi-
cion de diversos folletos y carteles de carac-
ter turistico.

—Dictamen proponiendo conceder una
subvencion de ciclos de conferencias tau-
rinas.

—Dicfamen proponiendo conceder una
subvencién de 100.000 pesetas para atender
a gastos de funcionamiento de los respecti-
vos centros de iniciativas turisticas, en
favor de cada uno de los Ayuntamientos de
Borja, Caspe, Ejea de los Caballeros y
Tarazona.

—Dictamen proponiendo ampliar la edi-
cion del mapa turistico provincial que se
encuentra en realizacién, por un importe de
1.075.000 pesetas.

—Dictamen proponiendo conceder sub-
venciones para obras en parques y jardines,
por un importe total de 7.200.000 pesetas,
en favor de 25 Ayuntamjcnms de la
provincia.

—Dictamen proponiendo conceder sub-
venciones para instalaciones deportivas, en
favor de diversos ayuntamientos, por un
importe de 25.206.000 pesetas.

—Dictamen proponiendo conceder una
subvencién de 150.000 pesetas al Club
Balonmano Zaragoza, para sufragar gastos
de competiciones nacionales.

—Dictamen proponiendo dejar sin efecto
la subvencién concedida al Ayuntamiento
de Cervera de la Cafiada, para la construc-
cién de pistas polideportivas, por importe
de 450.000 pesetas, y conceder una subven-
cion por el mismo importe y para igual
finalidad al Ayuntamlento de Belmonte de
Calatayud.

—Dictamen proponiendo aprobar diver-
sas facturas de gastos habidos en la Admi-
nistracion de Cultura, Turismo y Deportes,
por un total de 168.220 pesetas.

ADICION

Comision de Hacienda

Contratar con *“Caser’ un seguro colec-
tivo de vida por incapacidad y accidentes
para todo el personal de plantilla de la
Corporacidn.

Diligencia. — La pongo yo, el Secretario
general de la Corporacién, para hacer cons-
tar que en la sesion ordinaria celebrada por
el Pleno corporativo el pasado dia 23 de
diciembre fueron aprobados los asuntos
que figuran en el precedente orden del dia.

Zaragoza, 27 de diciembre de 1983. — El
Secretario general, Ernesto Garcia Arilla.

SECCION CUARTA

Nim. 1.871

Recaudacion de Tributos
del Estado
ZONA DE CALATAYUD

Don Jesis Sordo Pastor, Recaudador de Tri-
butos del Estado de [a Zona de Calatayud;
Hace saber: Que en expediente colectivo

de apremio administrativo seguido en esta

Recaudacion contra varios deudores del

término municipal de El Frasno, por débi-

tos a la Hacienda puablica (concepto de

urbana) de los afios 1977 a 1982, ha sido

practicada con fecha de hoy la siguiente
“Diligencia. — Tramitindose por esta

Recaudacion de Tributos del Estado expe-

diente administrativo de apremio contra

varios deudores, y desconociéndose la exis-
tencia de otros bienes embargables en esta

Zona, declaro embargados los inmuebles

pertenecientes a los deudores que a conti-

nuacion se describen, por los descubiertos
que también se expresan:

A Gervasio Alcantara Alvaro:

Finca urbana en la calle Santa Lucia, 17,
referencia catastral nimero 03-15-016-02,
de 21 metros cuadrados de superficie total,
y linda: derecha, zona rustica; izquierda,
Tomasa Goémez Cubero; fondo, Juan Asen-
sio Sediles. Importe de los débitos y 20 %
de recargo, 212 pesetas.

A Miguel Castillo Fernandez:

Finca urbana en la calle letra G (Inogés),
7, referencia catastral nimero 09-58-011, de
26 metros cuadrados de superficie total, y
linda: derecha, izquierda y fondo, con
municipio. Débitos por principal y 20 % de
recargo, 3.048 pesetas.

A Félix Catalan Royo:

Finca urbana en la calle Letra | (Aluenda),
referencia catastral nimero 10-75-002, de
85 metros cuadrados de superficie total, y
linda: derecha, Julia Oriol Orera; izquierda,
Macario Orera Barranco; fondo, Arzobis-
pado de Zaragoza. Débitos por principal y
20 % de recargo, 1.524 pesetas.

A Félix Catalin Royo:

Finca urbana en la calle letra LL
(Aluenda), 2, referencia catastral niime-
ro 10-61-005, de 184 metros cuadrados de
superficie total, y linda: derecha, carretera
Madrid-Zaragoza; izquierda, Carmen Mor-
lanes Francia; fondo, Carmen Morlanes
Francia. Débitos por principal y 20 % de
recargo, 369 pesetas.

A José Cebridn Hernindez:

Finca urbana en la calle Cuesta (Inogés),
47, referencia catastral niumero 09-49-037,
de 34 metros cuadrados de superficie-total,
y linda: derecha, Félix Rodrigo Velilla;
izquierda, Benito Lépez Castillo; fondo,
Arzobispado de Zaragoza. Débitos por
principal y 20 % de recargo, 177 pesetas,

A Placentino Cobos Giménez:

Finca urbana en la calle Horno, 29, refe-
rencia catastral nimero 04-32-025, de 89
metros cuadrados de superficie total, y
linda: derecha, calle de los Coscorrones;
izquierda, Francisco Lizaro Borja; fondo,
Atilano Ballesteros Navarro. Débitos por
principal y 20 % de recargo, 3.062 pesetas.

A Placentino Cobos Giménez:

Finca urbana en la calle Poligono I,
nimero 2, referencia catastral numero 04-

25-008, de 133 metros cuadrados de super-
ficie total, y linda: derecha, calle Coscorro-
nes; izquierda, Pedro Magdalena Cubero;
fondo, MM. Teresianas. Débitos por prin-
cipal y 20 % de recargo, 240 pesetas.

A Antonio Cubero Franco:

Finca urbana en la calle Poligono I,
nimero 6, referencia catastral nimero 04-
25-010, de 213 metros cuadrados de super-
ficie total, y linda: derecha, Pedro Magda-
lena Cubero; izquierda, Antonio Andrés
Lana; fondo, MM, Teresianas. Débitos por
principal y 20 % de recargo, 714 pesetas.

A Miguela Cubero del Rio:

Finca urbana en la calle letra I, nim. 5,
referencia catastral niimero 10-62-003, de
156 metros cuadrados de superficie total, ¥
linda: derecha, zona rustica; izquierda,
Maria-Cruz Catalan Serrano; fondo, zona
rustica. Débitos por principal v 20 % de
recargo, 753 pesetas.

A Hipélito Gimeno Algarate:

Finca urbana en la calle Baja (Inogés),
niimero 37, referencia catastral nimero 09-
47-001, de 350 metros cuadrados de super-
ficie total, y linda: derecha, zona rustica;
izquierda, Francisco Gimeno Cuartero y
otro; fondo, zona rustica. Débitos por
principal y 20 % de recargo, 1.402 pesetas.

A Manuel Lahoz Gomez:

Finca urbana en la calle Baja (Inogés),
nimero 10, referencia catastral nimero 09-
50-034, de 43 metros cuadrados de superfi-
cie total, y linda: derecha, Linos Hernandez
Péerez; izquierda, Angel Martinez Gimeno;
fondo, Paulino Blasco Asensio. Débitos
por principal y 20 % de recargo, 1.402 pe-
setas.

A Pedro Lépez Herndndez:

Finca urbana en la calle letra F (Inogés),
niumero 19, referencia catastral nimero 09-
50-023, de 21 metros cuadrados de superfi-
cie total, y linda: derecha, Toméas Buenafé
Forcén; izquierda, Mariano Moreno Bue-
nafé; fondo, Asunciéon Buenafé Moreno.
Débitos por principal y 20 % de recargo,
753 pesetas.

A Evaristo Lépez Ortiz:

Finca urbana en la calle Alta (Inogés),
niimero 6, referencia catastral namero 09-
49-020, de 37 metros cuadrados de superfi-
cie total, y linda: derecha, Virginia Franco
Gimeno; izquierda, Manuel Cataldn Asen-
sio; fondo, Tomé4s Buenafé Forcén. Débi-
tos por principal y 20 % de recargo, 1.592 pe-
setas.

A Pedro Magdalena Cubero:

Finca urbana en la calle nimero 1,
niimero 4, referencia catastral nimero 04-
25-009, de 175 metros cuadrados de super-
ficie total, y linda: derecha, Placentino
Cobos Giménez; izquierda, Antonio Cubero;
fondo, MM. Teresianas. Débitos por prin-
cipal y 20 % de recargo, 714 pesetas.

A José Martinez Julvez:

Finca urbana en la calle Bardaiji, 14, refe-
rencia catastral nimero 03-20-006, de 60
metros cuadrados de superficie total, ¥
linda: derecha, Mariana Alvaro Romero;
izquierda, Julidn del Rio Hernandez (hijos);

fondo, Julidn del Rio Hernandez (hijos) -
Débitos por principal y 20 % de recargo,,

534 pesetas.

A Pedro Ortiz Andaluz:

Finca urbana en la calle Marandilla, 2,
referencia catastral niimero 05-35-001, de
100 metros cuadrados de superficie total, ¥

¥
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!inda: derecha, Juan Garcia Hernadndez;
izquierda, Vicente Romero Ldépez; fondo,
Julidn Pablo Garcia. Débitos por principal
¥ 20 % de recargo, 4.905 pesetas.

A Saturnina Perales Perales y otros:

Finca urbana en la calle Alta (Inogés),
nimero 10, referencia catastral nimero 09-
49-022, de 29 metros cuadrados de superfi-
cie total, y linda: derecha, Manuel Catalan
Asensio; izquierda, Ram6n Boned Catalan;
fopdo. Juana Castillo Asensio. Débitos por
principal y 20 % de recargo, 1.237 pesetas.

A Pedro-José Pérez Pinar:

Finca urbana en la calle letra E (Pietas),
referencia catastral 07-46-005-03, de 748
metros cuadrados de superficie total, y
linda: derecha, Mercedes Cubero Longares
y otro; izquierda, Gerardo Garcia Cantin;
fondo, zona rustica. Débitos por principal
y 20 % de recargo, 9.021 pesetas.

De los citados embargos se efectuard
anotacion en el Registro de la Propiedad a
favor de la Hacienda publica.

En cumplimiento a lo dispuesto en el
nimero 3 del articulo 120 del Reglamento
general de Recaudacion, notifiquese esta
diligencia a los deudores y, en su caso, a los
conyuges, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, con la advertencia
a todos de que pueden designar peritos que
intervengan en Ja tasacion, y requiéraseles
para que en el plazo de quince dias presen-
ten los titulos de propiedad de los bienes
embargados, bajo aprecibimiento de suplir-
los a su costa si no los presentan; expidase,
segiin previene el articulo 121 de dicho
texto legal, el oportuno mandamiento al
sefior Registrador de la Propiedad, y llé-
vense a cabo las actuaciones pertinentes y
remision, en su momento, de este expe-
diente a la Tesoreria de Hacienda para su

autorizacion de subasta, conforme deter-
mina el articulo 133 del mencionado
Reglamento.”

Lo que se hace publico, conforme a lo
establecido en el nimero 3 del Reglamento
general de Recaudacién y regla 55-2 de su
instruccion, y resultando desconocido el
paradero de los deudores y, en su caso,
conyuges y acreedores hipotecarios, debe-
ran tenerse por notificados a todos los efec-
tos lepales, invitindoles para que en el
plazo de quince dias puedan designar peri-
tos que intervengan en la tasacion, advir-
tiéndoles ‘asimismo que contra el acto de
embargo podran recurrir en reclamacién
ante el sefior Tesorero de Hacienda en el
plazo de quince dias.

Calatayud, 31 de enero de 1984. — El
Recaudador, Jestis Sordo.

Nam. 3.019

SECCION QUINTA

de aplicaci6n el mismo hasta que entre en vigor el nuevo convenio o su revisade, sal

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Cables de Comunicaciones”, S. A.

Resolucién de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social por la que se acuerda la publicacion del Convenio colec-
tivo de trabajo de la empresa “Cables de Comunicaciones”™, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa
“Cables de Comunicaciones”, S. A., recibido en esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social el dia 24 de febrero de
1984, suscrito por la representacion de la empresa y de los trabaja-
dores con fecha 23 de febrero de 1984, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90-2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro dé Convenios
colectivos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comi-
si6n negociadora.

Segundo. Remitir texto del Convenio al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Zaragoza, 1.2 de marzo de 1984. — El Director provincial de
Trabajo y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

EAPLT LD -

AMBLTO ¥ DENUNCIA

ARTICULO PRIMERO.- Ambito territorial.- Las normas contenidas en este convenio colec-
tivo serdn aplicables en el centro de trabajo de “Cables de Comunicaciones,$.A." en -

laraqoza.

ARTICULO SEGUNDO.- Ambite persunal.- Ei presente convenio afecta a todos los traba-
Jjadores que integran la plantilla fija de C.C.5.A. en Zaraguza.

ARTICULO TERCERO,- Vigencia.- La vigencia del presente convenio tendrd una duracidn
de un afio, es decir desde el dia | de enero de 1984 al 31 de diciembre de 1984, por
1o que respecta a los aspectos salariales y de jornada y, de dos afos, es decir des-

de e] dia 1 de enero de 1984 al 31 de diciembre de 1985 para el resto de su articula

do.

ARTICULO CUARTO.- Denuncia.- La denuncia del presente convenio se podrd efectuar por
cualquiera de las partes contratantes, por escrito, dando comunicacién de ello a la
otra parte con una antelacién de un mes a la fecha de vencimiento del presente con-

venio.
1 escrito de denuncia, en cualquier caso, cumplird los requisitos minimos estable-
cidos por la Ley B/1980 sobre el Estatuto del Trabajador.

ARTICULO QUINTO. -Prérroga provisional.- Si las deliberaciones o estudios se prolon-
garan por un plazo que exceda del de vigencia de)l presente convenio se entenderd ser

M.C.D. 2022

vo respecto a aquellas condiciones para las que se establezca retroactividad, con -

relaci6n a las cuales se estard a lo que en el nuevo convenio se determine.

ARTICULO SEXTO.- Rescisidn,- Si se solicitase 1a rescisidn al finalizar el plazo de

vigencia se actuard en 1a forma prevista en la normativa vigente.

ARTICULO- SEPTIMQ. - Comisifn paritaria.- Para entender en cuantas cuestiones se deri-
ven de la aplicacifn de este convenio se establece la comisidn paritaria del mismo,

que estard formada por cuatro representantes de cada una de las partes, designados

de entre los que han intervenido en las deliberaciones. Presidird esta comision el
que 10 ha sido en las deliberaciones del presente convenio o persona que, de mutuo
acuerdo, designen las partes en caso de imposibilidad del mismo

cAPITULO 11

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS

ARTICULO OCTAVO,- Unidad del Convenio.- Las condiciones pactadas forman un todo
orgdnico e fndivisible y a efectos de aplicacifin prictica serdn consideradas glo-
bal e individualmente, siempre con referencia a cada trabajadur en su respectiva

categorfa,

E] presente convenio se aprueba en consideracién a la integridad de las prestacio
nes y contraprestaciones, as{ como a todas las condiciones establecidas en el con

junto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera introducir en el conve-
nio por cualquiera de las partes darfa lugar a la revisi6n total del mismo a fin
de reconsiderarlo integramente y mantener el equilibrio de su contenido obligacio
nal.

ARTICULO NOVENOD.- Compensacidn.- Las condiciones pactadas son compensables en su -
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente
,concedida por 1a empresa (mediante mejoras de sueldo o salarios, primas o pluses
fijos o variables, premios o mediante conceptos equivalentes), por imperativo le-
gal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, contra
to individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, J por cualquier
'otra ca:sa. -

En el orden econémico, y para 1a aplicacifn del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccin de los anteriores conceptos salariales, su -

cuantia y regulacién.

ARTICULO DECIMO.- Absorcidn.- Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las dis
posiciones legales futuras que iwpliquen variacidn econdmica en todos o en algunos
de 10s conceptos retributivos unicamente tendrdn eficacia prdcticasi, globaimente

consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas -
disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En caso contrario se consi
derardn absorbidas por las mejoras aqui pactadas, salvo por lo que respecta a jor-
nada laboral que se regird por 10 que disponga en cada momento la legislacion vi-

gente.

H_TI_CULU ONCE, - Condiciones mas beneficiosas.- Se respetardn las situaciones perso-
nales que, con cardcter (_nobﬂl e individualmente consideradas, excedan de lo pacta-

do, manteniéndose estrictamente 3 titulo personal
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CAPITULOD I11 ARTICULO DIECISEIS.- Deberes del personal en general.- Los trabajadores tienen co- ‘
mo deberes bisicos:
ORGANIZACION DEL TRABAJO
a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
ra las reglas de la buena fe y diligencia.
b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
ARTICULO DOCE.- Sistemas de trabajo.- La organizacién del trabajo y el establecimien c) Cumplir las Grdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de :

to, clasificacidn y supresién de los servicios y departamento de la empresa es fa-

cultad exclusiva de la Direccifn de la misma, quien podrd establecer los sistemas -
de organizacifn, automatizacién, mecanizaci6n y modernizacidn que crea convenientes,
previos los trémites legales pertinentes. e) Contribuir a la mejora de la productividad.

sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa en los témminos fijados en la ley.

La Direccibn podrd adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las tareas de los pro- f) Cuantos se deriven en su caso de los respectivos contratos de trabajo.
ductores y establecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo.
ARTICULO DIECISIETE.- Perfodo de prueba.- Los ingresos en "Cables de Comunicaciones,

Siguiendo las normas reqlamentarias vigentes, es funcidn privativa de la Direccifn
S.A.", se considerardn hechos a titulo de prueba, cuyo perfodo serd variable segin

designar la categoria profesional que corresponda a cada puesto de trabajo, lo que

hard tenfendo en cuenta las condiciones peculiares de cada uno de ellos, y siempre la fndole de los puestos a cubrir y que en ningin caso podré exceder del tiempo fi-

Jjadc en la siguiente escala:

ofdo el Comité de Empresa.
Peones especialistas y asimilados: quince dfas.

Todo 1o anteriormente expuesto estard sujeto a lo dispuesto por la legislacién la-
boral vigente, jurisprudencia aplicables y los aspectos contenidos en el capftulo
referente a los derechos sindicales.

Aprendices, profesionales sidanirgicos
y profesionales de oficio: un mes.

Administrativos: un mes.
Subalternos: un mes.
Técnicos no titulados: dos meses.
Técnicos titulados: seis meses.
Durante el perfodo de prueba la empresa y el trabajador podrin cesolver 1ibremente

ARTICULO TRECE.- Facultades de la empresa.- En materia de organizacifn del trabajo
la empresa tendrd todas las facultades que le confiere la legislacidn vigente en

el momento ,specialmente 1a Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgi-
ca, pudiendo sefalar entre otras, como ejemplo y sin cardcter limitativo, las si- el contrato de trabajo sin plazo de preaviso.
guientes: .

ARTICULO [
de acuerdo con Jas normas legales vigentes

a) La determinacifn del trabajo necesario para la plena ocupacidn del trabajador, CIOCHD. - Excedencias.- La Direccidn de 1a empresa concederd excevencias

aunque supongan tareas de categoria distinta, siempre que sean de cardcter cir- 4 aplicables a cada cir-

cunstancial o de urgencia y necesidad constatadas. cunstancia.

En cualquier caso garantizard la reincorporacidn 2 su puesto de trabajo al témmino »
de la excedencia, cuando el puesto que haya quedado vacante como consecuencia de la
concesién de la misma haya sido cubierto medfante el adecuado contrato de interini-

dad, por lo que el excedente reingresard simultaneamente al cese del interino.

b) La fijacién de la calidad admisible a 1o largo del proceso de fabricacion.

¢c) E1 poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomenda-
da.

d) Hacer reaistrar en los documentos e impresos que se confeccionen al efecto las

tareas y funciones que sean propias de cada productor, en la forma y tiempo -

en que se saliciten a través de cada uno de los mandos respectivos. ARTICULO DIECINUEVE. - Registros de personal.- Con independencia de lo preceptuado -

en el articulo 23 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalur
gica sobre registros de personal, 1a Direccidn de "Cables de Comunicaciones,5.A." -

ARTICULD CATORCE.- Obligaciones de la empresa.- La Direccidn de la empresa se obli-
se compromete a entregar al comité de empresa la informacidn al mismo tiempo que sea

ga & poner en conocimiento del comité, con minimo de quince dias de antelacién, -
los proyectos de modificacién sustancial de la organizacion del trabajo. publicada respecto a este tema en el tablén de anuncios.
ARTICULO VEINTE.- Vfa de reclamacidn.- Todos los trabajadores podrin hacer uso del
ARTICULO QUINCE.- Deberes de los jefes, encargados de secci6n, contramaestres, en- derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a la superioridad. Las reclamaciones -

cargados, capataces, jefes de equipo y asimilados: podrin ser individuales o colectivas:

a) Presencia en el puesto de trabajo. El procedimiento serd el siguiente:
a) La queja o reclamacidn serd hecha en primer lugar ante el jefe inmediato, de

forma escrita.

b) Mantenimiento de la disciplina general,

¢) Formacién permanente.
b

Si por el jefe inmediato no fuera resuelta en plazo de dos dias laborables se

d) Verificacién y justificacién de los datos variables de ndmina (horas extraordi
! 9 3 ( i res podré recurrir en alzada, por escrito, ante del jefe del departamento.

narias, pluses, etc.) ’
c) Si el jefe del departamento, en el plazo de cuatro dias laborables, no contesta

0 su contestacifn no fuera satisfactoria se podrd recurrir a la Direccibn, pre-
sentando recurso por escrito en la Direccidn de Personal.

e) Con 1a ayuda eventual de su superior directo y en colaboracién con el departa-
mento de personal, estudio y propuestas deresolucién de todos los problemas -

del personal (reclamaciones, ascensos, sanciones, etc.)
d) Las reclamaciones no susceptibles de espera por la urgencia o gravedad podrdn

) imi trabajo i nta las i i A\ - : 8
f) Estab'lec\me:nto u.iel programa de trabajo, teniendo en cuenta las instrucciones Hacerse dirsctanante 2l lefa de seccisn o-jefs. de) departamanto previd parmiss
de 3u superior directo. del jefe inmediato, el cual no lo denegard siempre que éste no la resuelva fa-
g) Distribucién del trabajo diario entre sus opcrarios, dando explicaciones pric- vorablemente.
ticas sobre las realizaciones del mismo. La Direccién dispondrd de un plazo de siete dfas laborables para contestar al
h) Control de trabajo de sus subordinados desde los puntos de vista de cantidad y trabajador. e,
calidad. e) Todas las reclamaciones Serdn contestadas por la empresa por escrito.
i) Con*rol de aplicaci6én de las norwas de seguridad, exigiendo 12 utilizacién de f) La tramitaci6n de cualquier queja o reclamacién no deberd interrumpir la marcha
: los medios necesarios para prevenir los accid.ntes. del trabajo, que habrd de continuar durante la sustanciacitn de aquella en la
: E " i forma itmo ordinarios.
j) Control de asistencia y puntualidad de sus subordinados. il SYRIAEIS
k) Aprobacién mediante firma de ciertos documentos segin instrucciones de su supe- |  ARTICULO VEINTIUND.- Permisos y licencias.- La Direccién de "Cables de Comunicacio- !
rior jerdrquico, de especfal aplicacidn a los vales de material. nes,5.A." concederd los permisos y licencias que se regulan en el anexo | de acuer- i
1) Trtamiento personal de los casos dificiles. do siempre con los siguientes principios generales: |
m) Informar al superior jerdrquico sobre el funcionamiento de la unidad. Los permisos y licencias pactadas en este convenio se concederdn de acuerdo con lo *
+ 3 A B regulado en el anexo I del mismo. [
n) Bisqueda de métodos, utillajes y condiciones de trabajo.
’ J . e Los conceptos que regulan el pago de devengos por permisos 0 licencias serdn exclu-
0) Cuidar del buen estado de conservacidn de las instalaciones, miquinas, herramier 3 g X g : i '
i : Ya 14 e i e 3 sivamente: salario base, plus Convenio, plus jefe de equipo, antiguedad y plus tur- -
ati or la limpieza de las secciones o talleres a su cuidado. 5 EL -
RIS, o0 e L por # ¥ nicidad. Por lo que respecta a estos tres dltimos conceptos el abono se realizard ¢
p) Es responsable directo de la gestidén de su unidad (gastos, costes, produccidn, si correspondiera. ‘
productividad, calidad, etc.) El fin dGnico de la concesidn del permiso o licencia es el que sirva para cumplir el
q) Dirigir a sus subordinados de forma eficiente, respetuosa y mejorando continua- motivo para el que se solicita.

r)

M.C.D

mente las relaciones humanas.

Demds andlogos y similares.

. 2022

En
vo

todos los casos el- trabajador deberd presentar justificacibn probatoria del moti-
alegado para el que se conceda permiso o licencia.
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CAPITULO 1V

JORNADA Y RENDIMIENTOS

ARTICULO VEINTIDOS.- Jornada de trabajo.- La jornada laboral para el personal que pres

ta sus servicios en régimen de turnos se establece en 1816 horas efectivas de trabajo
al afio,

Para el personal que presta sus servicios en régimen de turno central la jornada labo
ral se establece en 1826 horas efectivas de trabajo al afo.

ARTICULO VEINTITRES. - Rendimientos, concepto de actividad.- Actividad normal es la -

equivalente a 1a’que desarrolla un hombre normalmente constituido, en condiciones nor
males, con una habilidad normal y un esfuerzo también normal para recorrer en una ho-
ra 5 kilémetros en un terreno 11ano y sin obstdculos, tiempo de recuperacidn incluido.

ARTICULO VEINTICUATRO. - Actividad y rendimiento minimo exigible.- Actividad minima -
exigible a los efectos de este convenio serd la equivalente al 100 de la Comisidn Ka-
cional de Productividad (C.N.P.) y se entenderd por rendimiento mfnimo exigible el -
correspondiente a dicha actividad.

ARTICULO VEINTICINCO.- Estimacisn de actividades.- Cuando el rendimiento para un cier

Lo tipo de trabajo sea dificilmente medible se podrén establecer sistemas de valora-
cibn indirecta del mismo, ofdo el Comité de Empresa.

ARTICULO VEINTISEIS,- Disminucién voluntaria ¥ cintinvada del rendimiénto normal, -

Se entenderd bajo rendimiento voluntario:

12 Cuando el operario alcance el 100 C.N.P. en un determinado trahajb si con anterio
ridad ha alcanzado rendimientos superiores a este mismo trabajo y verificados los
Gtiles de trabajo, materiales o miquinas, se comprueba que son idénticos o muy si
milares a los usados cuando alcanzé rendimientos superiores al 100 C.N.P.

2% Cuando un operario no alcanza el 100 C.N.P. en determinado trabajo, en el cual -
otro u otros productores, considerados normales, han alcanzado rendimientos .upe-
riores y verificados los tiles de trabajo, materiales o miquinas, se comprueba
que son idénticos o muy similares a los usados cuando se alcanzaron rendimientos

-Superiores al 100 C.N.P. y el servicio médico, previo reconocimiento del produc-
tor, dictamine que reune las condiciones fisicas para el puesto. La permanencia
de nueve dias consecutivos o de diez dfas alternos en el perfodo de un mes, o -
treinta dias en el perfodo de seis meses en este bajo rendimiento, sefalado en
los apartados 1 y 2, serd motivo suficiente para aplicar el articulo 54 de) Esta
tuto de los Trabajadores.

Todo lo anteriormente expuesto estard sujeto a la legislacidn laboral vigente y con
venio colectivo.

CAPLTULOD ¥

RETRIBUCIONES

ARTICULO VEINTISIETE.- Principio general.-'Las condiciones pactadas en el presente
convenio sustituyen y compensan integramente todas las anteriores vigentes a todos
los efectos.

E1 presente convenio garantiza un incremento del 8 por 100 sobre las percepciones
globales a fecha 31 de diciembre de 1983.

ARTICULO VEINTIOCHO.- Liquidacién de haberes.- E1 pago de Jos sueldos y salarios -
se efectuard utilizando cualquiera de los medios autorizados por la ley o costumbre
para todo el personal, por meses vencidos, el Gltimo dia laborable de cada mes. Es-
te tendrd derccho a percibir cantidades a cuenta de los jornales o sueldos, devenga-
dos por el sistema de quincenas, previa la oportuna solicitud escrita y anticipada -

a' superior inmediato,

ARTICULO VEINTINUEVE.- Salarios y sueldo base para aumento por antiguedad.- Serdn las
que para cada categerfa profesional se establecen en la primera columna de la tabla
primera del convenio.

ARTICULO TREINTA.- Plus de convenio.- Ser el que para cada categorfa profesional se
establece en la sequnda columna de 1a tabla primera Zel convenio.

Este plus de convenio se percibird por dfa trabajado, domingos y festivos, y duran-
te las vacaciones establecidas y en los permisos retribuidos recogidos en el anexo |
del presente convenio.

ARTICULO TREINTA Y UNO.- Plus de nocturnidad y plus de turnicidad.- E1 valor del plus
de nocturnidad y plus de turnicidad es el que para cada categorfa profesional se pac.
ta y figura en Tas columnas VI y V de la tabla | de este convenio.

El plus de nocturnidad serd percibido por todos y cada uno de los productores que hu-
biesen de realizar jornada completa de trabajo en horas nocturnas. Si la jornada no
fuese completa se percibird con los porcentajes que determina el artfculo 54 “de la -
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica.

.C.D. 2022

El plus de turnicidad serd percibido per los productores que realicen su trabajo en
régimen de turnos, es decir, de seis a catorce, catorce a veintidos o veintidos a -
seis horas. Si la jornada no fuese completa se percibird con los porcentajes que de-
deternina el articulo 54 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderowetali

gica.

ARTICULO TREINTA Y DOS.- Plus de transporte.- E1 concepto retributivo denominado plus

| de transporte se establece en la cuantia sefialada en la tabla IV de este convenio.

ARTICULO TREINTA ¥ TRES.- Plus de absentismo.- En base a las peculiaridades organiza
tivas de Cables de Comunicaciones, S.A. y atendiendo a sus caracterisficas de traba-
Jo en ciclo ininterrumpido, alto grado de mecanizacifn en 1a 1inea de produccién y
habida cuenta de que un descenso en el absentismo laboral produce un aumento en la
produccién, se ectablece el denominado “"plus de absentismo", que se percibird de for
ma lineal de jruerdo cot la f&rmula recogido en el anexo Il de este convenio.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO.- Gratificaciones extraordinarias.- Las gratificaciones -
extraordinarias de Julio y Navidad serdn retribuidas con treinta dfas del promedio
diario obtenido por cada trabajador durante los tres (l1timos meses trabajados por

los siguientes conceptos:

Salario base, Antiguedad, Plus convenio, Complemento personal individual, Plus noc-
turnidad, Plus turnicidad, Plus jefe de equipo y Plus de transporte.

ARTICUI
ficiosas concedidas a titulo personal, las vacaciones comprenderan 30 dfas natura-

NTA Y CINCO.- Vacaciones.- Salvo en los casos de condiciones més bene-
les al afio. Serdn retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador, sa-
larios, pluses, primas, antiguedad, toxicos, penosos o peligrosos en los tres G1ti

mes meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacifn de las mismas.

ARTICULC TREINTA Y SEIS.- Plus distancia.- E1 plus establecido en el artfculo 42 de
1a Orden de 10 de febrero de 1958 se eleva a pesetas 5,62 el kilémetro.

ARTICULO TREINTA Y SIETE.- Horas extraordinarias.- Ante la grave situacién de paro

exjstente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca
la creacién de empleo, se acuerda la supresién de las horas extraordinarias habitua

les.

AsTmismo, en funcién de dar todo su valor al criterior anterior se estudiar§ la po-
sibilidad de analizar conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y
1a empresa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de 1as modalida-
des de contratacifn vigentes, en sustitucifn de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefalado y de experiencias internacionales
en esta materia, las partes fivmantes de este Convenio consideran positivo la posi-
bilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equiva-
lente de descanso en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo si-

quiente;

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, asf como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas: realizacibn.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perfodos punta de pro-
duccifn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardc-
ter estructural derivadas de 1a naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacifn de las -
distintas modalidades de contratacifn previstas legalmente.

La Direccitn de 1a empresa informar§ mensualmente al Comité de Empresa y Delegados
sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las -
causas y, en su caso, la distribucidn por secciones. Asimismo en funcibn de esta in-
formaci6n y de los criterios mis arriba sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el carcter y naturaleza de las horas extraor
dinarias.

La realizacidn de horas extraordinarias conforme establece el artfculo 35,5 del Esta-
tuto de los Trabajadores se registrard dfa a dia y se totalizard semanalmente entre-
gando copia del resumen mensual al trabajador en el parte correspondiente.

De conformidad con 1o establecido en el articulo segunde, punto uno del Real Decreto
1858/1981 de 20 de agosto, por el que se incrementa la cotizacién adicional por ho-
ras extraordinarias, mensualmente se notificard a la Autoridad Laboral, conjﬁntaﬂleﬂ
te por la empresa y Comité, las horas extraordinarias realizadas con la calificacién
correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vi-
gente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

ARTICULO TREINTA Y OCHO.- Revisidn salarial.- En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrase al 30 de Septiembre de 1984, un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1983 superior al 6,5% se efectuard una re-
visibn salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exce-
50 sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever
el comportamiento del IPC yen el conjunto de los 12 meses (Enero/Diciembrel984). Tal
incremento se abonard con efectos de primero de enero de 1984, y para llevarlo a ca-
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bo se tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los -
aumentos pactados para 1984, 4

El porcentaje de revisifn resultante guardard, en todo caso, la debida proporcionali-
dad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en este convenio, a fin de que

este se mantenga idéntico en el conjunto de los 12 meses (Enero/Diciembre 1984).
CAPITIULO VI

ACCION SOCIAL

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- Ropa de trabajo y equipos de seguridad.- Se estard a lo
establecido en la legislacién laboral vigente y costumbre actual,

ARTICULO CUARENTA. - Servicio de transporte.- La empresa tiene concertada con
una empresa de transporte 1a recogida del personal desde los distintos puntos de la
poblacién, con sus respectivas paradas, al objeto de tacilitar la 11egada al. centro
de trabajo a 1a hora de inicio de la jornada laboral.

Se establecen como salidas oficiales:

Autobds ndmero uno: Marina Moreno nimero 6 (Saeta)

Autobids nimero dos: Portillo

Asimicmo la empresa facilitard el retorno del persoral a la salida del trabajo a los
puntas de partida, mediante autobuses concertados con la misma empresa que realiza el
transporte de entrada altrabajo, todo ello sin aportaci6n econémica alguna por parte
de los productorss.

o

En ningd: caso este tipo de desplazamiento se considerard jornada ae trahajo o tiem-
po extraordinario de trabajo, sin que por:ningin concepto dé lugar a indninizacién -
alguna.

Este artfculo solo tendrd aplicacién prictica durant: la vigencia de este convenio,
a excepcibn hecha® de 1a salidas oficiales, que en el futuro s6iv podrén ser modifi-
cadas por acuerdo de ambas partes.

______ Servicio de cafeterfa-comedor, - Durante el perfodo de vi-

gencia de este convenio, y para el personal con horario de turno central, el coste

de 12 comida de mediodia estard establecido en 45 pesetas por ~cmida y persona, me-

diante e uso del oportuno vale blanco, siendo absorbida por la empresa la diferen-

cfa hasta el coste total del servicio.

Se crea una comisién paritaria formada por tres representantes de los trabajadores y

tres en representacidn de 1a empresa.

Esta comisidn tendrd como fines:

a) Recoger y estudiar cuantas propuestas o quejas hagan los usuarios de dichos ser-
vicios.

b) Elaborar informes sobre cualquier tema que afecte a los servicios de cafeterfa y
comedor.

¢) Entender con cardcter previo de las subidas de precios cuando el momento o situa
cibn lo justifiquen.

d) Velar por la calidad, cantidad y variedad de las comidas.

¢) Poner en préctica cuantas medidas sean precisas para un mejor funcionamiento de

los servicios.

ARTICULO CUARENTA Y DOS.- Servicio médico de empresa.- Se estard a 1o establecido por

1a legislacibn vigente.

ARTICULO CUARENTA Y TRES.- Atenciones sociales:

A) Se constituye un fondo de proteccidn social y promocién cultural con el importe
que resulte de 1a aportacién de 100 pesetas mensuales a descontar de la némina de
cada trabajador de C.C.S.A.

La administraci6n y destino del mencionado fondo serd competencia exclusiva del
Comité de empresa.

A esta aportacién quedardn obligados todos los trabajadores afectados por el dmbi-
to personal de deste convenio.

B) La empresa seguird manteniendo la filiacidn a todos los trabajadores en el econo-

mato en 1as mismas condiciones del anterior convenio.

Se establece un plus de matrimonio consistente en la aportacidn econémica necesa-

ria por parte de la mepresa, para instalaci6n del teléfono, o en caso de imposi-

c

bilfdad de 1a misma una regalo equivalente a su importe.

Se establece un seguro de vida que cubrird la cantidad de 4.000.000 de pesetas en

casn de muerte o invalidez absoluta de cualquiera de los trabajadores fijos de la

empresa. La prima de este segquro correrd a cuenta de la empresa en su totalidad.

E) Se dota al fondo de asistencias especiales con la cantidad de 200.000 pesetas des-
tinadas al pago de ayuda para educacién especial o rehabilitacién de los hijos de
los trabajadores de C.C.5.A. que se encuentren en tal situacidn. Para la determi-

D

nacifn de quien se encuentra en tal situacifn se seguiran los criterios y baremos
utilizados por el servicio sanitario de la Seguridad Social.
El pago de las ayudas se realizard a 1a presentacifn de la factura o justificante

M.C.D. 2022

de 10s gastos realizados por dicha educacibn especial o rehabilitacidn.

Al comienzo de cada afio, y en base al nimero de trabajadores con hijos en tal si-
tuacifn, se realizard una previsién de la distribucién de la cuantia a pagar por
este concepto.

F) Con destino al alquiler de apartamentos a fin de que sean utilizados por trabaja-
dores de C.C.S.A. durante el perfodo vacacional la empresa aportard la cantidad
de 2.430.000 pesetas en el aho 1984,

A fin de preveer la distribuci6n de los apartamentos que pudieran alquilarse, sé
crear la oportuna comisién en el seno del comité de empresa.

G) A fin de facilitar el mejor cumplimiento de la jornada laboral por parte de la -
mujer trabajadora en C.C.S.A. la empresa subvencionard con 3.469 pesetas en con-
cepto de ayuda guarderia por cada hijo menor de 6 afos a aqudllas empleadas o -
empleados viudos que realicen el total de la jornada laboral completa,

En concepto de becas de formacidn C.C.S.A. concederd durante 1984 un total de
972.000 pesetas con destino al personal de C.C.S.A. e hijos del mismo.
La distribuci6n de estas becas se realizard mediante comisién paritaria empre-

sa-trabajadores.

H

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.- Jubilacién especial a los 64 afos.- La Direccibn de
C.C.5.A. a tenor de 1o dispuesto en el Real Decreto Ley 14/1981 de 20 de agosto,

se compromete a estudiar cada caso concreto que se presente en el seno de la empre-
sa, de trabajadores que con 64 aios de edad deseen jubilarse, con las condiciones
seflaladas en el mencionado decreto, obligéndose a sustituir a tal trabajador por -
otra que reuna los requisitos sefialados en dicho decreto, si después del estudio
de cada caso, la decisidn empresarial resulta afirmativa.

CAPITULDO Vi1l

DERECHOS _ SINDICALES

°

La direccibn de C.C.S.A. admite la conveniencia de considerar a los sindicatos debida-
mente implantados en su empresa como elementos bdsicos y consustanciales para afrontar ¢
a través de ellos, ademds de por otros métodos, las necesarias relaciones entre traba-

Jjadores y empresario.

De igual forma declara respetar las atribucfones que por ley tengan conferidas el co-
mité de cmpresa.

A los efectos anterin-es la direccidn de esta compaiifa respetard el conjunto de dere-
chos conferidos por la constitucién y el ordenamiento laboral a todos los trabajado-
res y mds concretamente el que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir informacién sindical, todo ello fuera
de horas de irabajo y sin que perturbe Ja normal actividad de la empresa.

También pondrd a disposicién de los sindicatos debidamente implantados un lugar ade-
cuado donde puedan insertar comunicaciones con el solu requisito de dirigir copias -
de las mismas previamente a la direccidn o titularidad del centro.

Asfmismo admite que cuando un sindicato o central sindical posea en la compafiia una
afitiacién superior al 15% de la plantilla, la representacién de ese sindicato pueda
ser obstentaca por un delegado.

En este sentido el sindicato que alegue poseer derechc a hallarse representado me-
diante titularidad personal en Cables de Comunicaciones, S.A., deberd acreditarlo
de modo fehaciente para que, acto seguido, la direcci6n ce 1a compaiifa reconozca al
citado delegado su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

E] delecado sindical deberd ser necesariamente trabajador en active de 1a empresa, ¥
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien represente.

Serd preferentemente miembro del comité de empresa.

funciones Je los delecados sindicales

1 - Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de 105 44
afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacidn entré
su central sindical o sindicato y la direccidn de C.C.5.A.
2 - Podrén asistir a las reunfones del comité de empresa, comités de seguridad e hi-
giene en el trabajo, y comités paritarios de interpretacidn, con vozr ¥ sin volto,
y siempre que tales Greanes admitan previamente su presencia.

3 - Tendrén acceso a la misma informacidn y documentacién que la empresa deba poncr 2

disposicidn del conilé de empresa, de acuerdo con lo requlado a través de la Leys
fesiona) en las materias en las que legals

estando ob!igados a audrdar sigilo pro
mente proceda. Poaseord 1as mismas garanties y derechos recongcidos por la Loy, = l
|
y presente convenio colectivo a los miembros del comité de empresa, excepto por 10 A

que respecta a la acumulacifn del crédito de horas mensuales retribuidas.

4 - Serfn ofdos por la empresa en el tratamfento de aquellos problemas de caricter
colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados al sin-
dicato.

§ - Serdn asimismo informados y ofdos por la empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados del sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado
de trabajadores cuando revista caricter colectivo, o del centro de trabajo en ge”
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neral, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmen a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad So-

14 te a los intereses de los trabajadores. cfal, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en

v c) La implantaci6n o revisi6n de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empre
de sus posibles consecuencias. say los organismos o tribunales competentes.

* 6 - Podrdn recaudar cuotas a sus afiliades, repartir propaganda sindical y mantener p

i s s b) Las condiciones de sequridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la

reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.
empresa.

7 - Con la finalidad de facilitar la difusidn de aquellos avisos que pudieran intere-
e sar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a disposicidn del sindicato cuya representacién obstente el dele-

C) Colaborar con la direccidn de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento y el incremente de la productividad de la

3 ™ gado, un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de la empresa y en Tu ERpTESSS
gar donde se _garantice. en la medida de 1o posible, un adecuado acceso al mismo D) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como &rgano colegiado, pa-
por todos los trabajadores. ra ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito
8 - En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, - de su competencia.
ajustarén su conducta a la normativa legal vigente. E) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observarén sigilo -
9 - Los delegados cefiirdn sus tareas a la realizacidn de las funciones sindicales que profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del puato A) de este
les son propias. articulo, ain después de dejar de pertenecer ai comité de empresa, y en especial
4 en todas aquellas materias sobre las que se sefiale expresamente el cardcter re
10 - Cuota sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a centrales o sir servado.
dicatos, la empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores el impor ) B i . 3
¢ g i 2 comité velard no solo, porque, en los procesos de seleccidn de pers 3
te de 1a cuota sindical correspondiente. E1 trabajador interesado en realizacior ? : £ ; tp 9 i £ iy personal, se
{ g & - cumple la normativa vigente o puccionada, sino tambié 3 incipi o n
de tal operacidn remitird, a la direccién de la empresa un escrito en el que se 4 P p gd y L . bién por los principios de no
g i iminacién, igualdad de sexo omento de un iti ion je empleo.
expresard con claridad 1a orden de descuento, la central o sindicato a que per- MTINIES 9 Y una politica racional ue empleo
tenece, la cuantfa de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o 1i- ¥
breta de Caja de ahorros, a 1a que debe ser transferida la correspondiente can- 2 - Barantias
tidad. La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicaci6n en con :* a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado de personal podrd sar duspe-
trario, durante periodos de un afo. dido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los 2
La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la representa- aios siguientes a su cese, 5alvo que éste se produzca por revocacion o dimi-
cién sindical en la empresa si la hubiere. sidn, y siempre que el despido o la sancifn se basen en la actuacién del tra
11 - Tendrdn derecho a una excedencia sin retribucién por motivos sindicales con dere bzjador en el ejercicio legal de su representacidn. Si el despido o cuaigquier
ida- cho a la reincorporacidn inmediata al término de la misma. En cualquier caso la otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras -
itar A4 excedencia deberd tener una duracién superior al afo causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn ofides,
aba= : aparte del interesado, el comité de empresa, o restantes delegados dz persp
DE LOS COMITES DE CHPRESA nal, y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto do ove -
0= se hallara reconocido como tal en la empresa.
1 - Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce ]
5 § Posecran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto
al comité.de empresa las siguientes funciones: = Faehs
rer de los demds trabajadcres, en los supucstos do suspensidn o exBinciid pa
)= a) Ser informado por la direccifn de la empresa: sas tecnoldygicas o econbmices.
- i ¢ b) Ko podrén ser discriminados en su premocién econdnica o profesional, par cau
e a) Trimestralmente, sobre 1a evolucién general del sector econdmico al que per- ! i & b
. : sa 0 razén ¢ol dacewpeno de su represcentacion
tenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y situacién de la pro- "
& g ¢) Podrin cjercer la libertad de expresign en el interior de la empress, on Yas
duccidn y ventas de 1a entidad, sobre su programa de produccién y evolucidn .
2= probable del empleo en la empresa. ¢ materias propias de su representacidn, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
. ¢ Y el normal desenvolvimien 1 proceso productiv ellas publicacione:
b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de resul - i to del p  plt S RA . cac‘un s de interés
. 3 laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales
tados, la memoria, y, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.
: tareas de acuerco con la norma legal vigente al efecto.
8 i j i la empresa, sobre las reestructuracio-
i c) Con cardcter previo a su ejecucidn por P L ‘b-e d) Dispondrn del crédito de 40 horas mensuales retribuidas por todos los conceptos.
res de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y Excepto el Presidente y Secretario del comité que dispondrin de un crédito de - |
las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las insta- 85 horas. i
Jaciones empresariales y sobre los planes dc formacidn profesional de la em-
presa. C) Pricticas Antisindicales
'I rracuicas Lal

En cuanto a los supuesto de précticas que, a juicio de alguna de las partes, que-

d) En funcién de la materia de que se trata:
se estar§ a lo dispuesto en 1as leyes,

1 - Sobre la implantacién o revisifn de sistemas de organizacidn del trabajo
L y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, estable
cimientos de sistemas de primas-o inceniivos y valoracidn de puestos de,

pa calificar de antisindicales,

D) Asambleas

La Direccién de “Cables de Comunicaciones,S.A." autorizard la celebracién de asam-
bleas de los trabajadores de C.C.S.A. en el centro de trabajo y durante Tas horas

trabajo.

2 . Sobre la fusibn, absorcisn o modificacifn del "stutus® juridico de la -
Yoot ‘. de trabajo de acuerdo con las siguientes condiciones:

, empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
: £ de empleo 1 - La peticién de autorizaci6n deberd realizarse con un minimo de 48 horas habi-
{; itars al ité 1 les de anticipacifn.

3 - La Direccidn de C.C.5.A. facilitard é comité de empresa el modelo o mo- 2 - La representaci6n de los trabajadores elegir§ la celebracifn de 4 asambleas
A% delos de contrato de trabajo que habitualrente utilice, estando Tegiti- al afio en sibados por 1a maana o 3 en lunes por la mafana.
0, mado el comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante 1a empresa 3 - Las asambleas, en cualquier caso, tendrdn una duraci6n mixima de 4 horas.
y, en su caso, la Autoridad Laboral competente. 4 - En todo 1o no regulado respecto a asambleas se estard a lo que disponga la -
rd 4 - Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supues: legislaci6n vigente en cada momento.
¥ tos de despido.
2 : CLAUSULA ADICIONAL
1- R ” : et . —_—
- a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus :
5 - En lo referente i % Dt ; " En todo 1o no previsto expresamente en este convenio se estard a lo establecido en la
i j enfermadades profesionales y sus con: ; 3 Y : 1

| causas. los accidentes de trfbéjo y b ; P e .‘V Ordenanza de Trabajo para la Industria Smerometalurmfa y demds dispagigiengs/ de ca-
] { secuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y hetan ainarils

] ceses y los ascensos.
- b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
)
e
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ANEXD I CUADRO DE LICENCIAS
Condiciones:
X ; 3 . it
2) &oazsgn&e;rtuorr;”%ngafengo son unicamente: salacio base, PTu§ convenio,Plus jefe de equipo, enticuedcd.
b) Los permisos se ccnceden unicamenie par: cumnplir el mativo por el que se solicitan.
MOTIVO TIEMPO | LI'GAR_NESPLAZAMIEHTO JUSTIFICANTE OBSERVACICAES
Misma Prov. Prov.linitrofeOtra Prov. .
Fallecimiento:
Padres,abuelos,hijos,nfetos, 3 dfas la- 3 labora-| 4 naturales 5 natura- Documento proba-
conyuge,hermaros ,hermanos po- | borables. bles. Tes. torio.
11t{cos,padres polfticos,hi-
Jes polfticos. abuelos polftico
Enfermedad grave: ]
ifitzs:ggm:a:”::;:ftos' .2 dfas na- |2 natura- ¢ 3 hatu- 465 na-
1;‘1’“35"‘;”5 poll‘i’:icos Egﬂﬁ odurales. es. rales, turales Certificado médico
i hi i %
Anginas hijo %Ugl?"'ﬂ Certificado médico
Alumbramiento esposa 2 dfas labo-|2 labora- 3 natura- 4 65 natu- Libro de familia.
rables bles:, Tes. rales.
Hatrimenfo trabajador 15 dias na- F ‘
turales, Libro de f:milia
Matrimonio: hijos,hermanos,
hermanos polfticos,padres y 1 dfa natu- o
padres polfticos. ral, E?gumento probato
Traslado domicilfo habi- e
tual (enseres) :affh (A Documento probato-
rio.
Consulte especielistas
- Tiempo ne- Documento probato-
SOE prescrita cabecera : chsapio i
Otras sultas médi 16 horas afo
ol £as aig h;ras df;-E Documento probato-
=i rio.
YlaTs 1 1 ai
L 3 ;:;SEIHS;O chwnr:ntn probato-
rio.
ANEXO 1 CUADRO DE LICENCIAS
MOTIVO TIEWPO JUSTIFICANTE OBSERVACICHES

ccidente trabajo

Dia accidente 100%

Docurrento prohaterio.

actancia

En 9 meses 1/2 hora dfa

‘2rgos pdblicos

TECTTONES Tiempo

Tiempo necesarfo hasta
1imite legal si existe.

Documento probatorio.

E1 devengo se realizard siemare ¢
el cargo piblico no conlleve apar
Jado retribucién del mismo,

necesario Documento probatorio.

ribunal ordinario

Testigo Tiempo necesario Jocumento probatorio.

‘agistratura

-Testigo Tiempo necesario Documento probatorio.

Oemandafite

‘onacifn sangre Tiempo necesario Documento probatorio V2 B2 Servicio médico emiresa

Jtras 1icencias La empresa podrd conceder otra
licencias en ceusas extracrcin
rias sin retribucidn alguna.

AHEXD 1

PERKISOS, LICENCIAS Y FACILIDADES PARA ESTUDIOS

A) Licencias y permisos retribuidos

12 La empresa concederd las licencias recogidas en los cuadros que se incluyen cn este

artfculo.

~
[

El trabajador debers avisar con 1a posible antélacién a su manoo inmediato, al obje-

to de adoptar las medidas necesarias y facilitarle 1a opertuna licencia o permiso.

M.C.D. 2022
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Para 1a obtencién de Ticencia por matrimonio es preciso que el trabajador 1a solici- | correspondiente). De no contestar en tal plazo, se considerard concedida la licen-
te al menos con cinco dias de antelacitn a la fecha del comienzo de su disfrute, a cfa o permiso solicitado.

fin de no producir entorpecimientos en 1a buena marcha de los servicios y determina- ’
G) Finalidad de 1a concesifn de permisos o licencias.

cibn del sustituto, si procede.
Las licencias y permisos retribuidos se concederdn unicamente para el cumplimiento

de los fines que los motiven, de suerte que si dichos fines fueran cumplidos dentro
de un perfodo de inactividad laboral, cualquiera que se tu causa, no podrd solicitar-

32 £1 trabajador deberd presentar justificacion suficiente del motivo alegado parz el
disfrute Je la licencia o permiso concedidos o a conceder.

e . ez : : . &
42 En casos muy excepcionales la empresa concederd licencias o permisos por tiempo su- se 1a cxpresada concesidn una vez reintegrado el prodyctor al trabajo, ni tgngrd de-
perior al sefalado, Jeterminindose en ese momento ias condiciones con que se conce- recho a reclamar compensacidn por tal concepto.

' da cada uno de ellos. "ANEXO 11 - PLUS DE ABSENTISMO

A fin de mantener y mejorar los fndices de absentismo producidos por la plantilla
ge_lj[lisos para exdmenes. de "Cables de Comunicaciones,S.A." siguiendo 1as pautas marcadas por los convenios
. y acuerdos precedentes donde el absentismo quedaba regulado, la percepcién de este
plus queda sujeta a los siguientes condicionantes:

B

La empresa concederd los permisos necesarios, por el tiempo méximo de 10 dfas ailo, a
! los trabajadores que se inscriban en cursos organizagos en Centros oficiale. o recono
cidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencién de us titulo acadéai
co a tenor de la Ley General de Educacidn, asf como a los que concurran-a oposiciones

12 Se destina la cantidad de pesetx1.339.447 3 retribuir el ndice de absentismo

para ingresar en Cuerpos de funcionarios piblicos. i

3 ; 22 E) Tndice de absentismo se calculard de acuerdo con los ratios que vienc em-
Los permisos anteriormente indicados tendrdn por finalidad la concurrencia a exdmencs & ¢ 4 = a 3 Eier
parciales o finales. F1 cémputo de los dias a los efectos indicados en los articules PSS CalsMes s Cn:m..mu‘:acloncs.s.k. iy h.delemm?cn.in i nste.\nd\.ce.
anteriores podrd hacerse por horas considerando cada dia « estos efectos de 8 horas. c.o-n E‘TCEpmén_de i élgu.cntes can:elptos: ?ermlsos ret.nl-:mdc.)s, nfatr\menw. E
La fraccién de hora inferior a treinta minutos se despreciard y la superior a los indi- c‘f‘“"ﬁ" offeial, accidents ¥ ausanolas decfymigs O WosRUARTERGRERE
cados treinta minutos se computard cons hora completa. 32 Este plus sélo serd percibido en Tos meses naturales del afio, sin que tenga por
El disfrute del indicado drocho no comportard para el trabajador alteracidn ni disminu- tanto repercusién en 1as pagas extraordinarias de JUHE Y iV
cidn alguna de sus derechos laborales. 42 La determinacidn de los fnd‘ces de absentismo se computard en base a los dias

transcurridos entre las fechas de cierre de némina de un mes respe:tivameﬁte
C) Turno més favorahles para estudios. al anterior, interviniendo en el célculo 21 Comité de empresa.
La empresa procurard acoplar al trabajador en cualquier turno que mejor facilite cl cum- | 5 Para la determinacién de 1a cantidad a percibir por este concepto €= tendrdn
A plimiento de sus obligaciones escalares de acuzrdo con los siguientes coadiciziini®s en cuenta las siguientes bases de ci_l'culo:

| 1% Que el trabajador trabaje a dos o mis turnos (o en turno fijo con posiLIlidad oe sui a) A un sbsentismo superfor al indice 5,3 corresponde la cantidad 0 pesetss.

| adscrito a un turno distinto de acuerdo con las neccsidades del servicio). 'b} A.un absentismo fgual al fndice 5,3 corresponden 744.146 posecas.

22 Que esté inscrito en un curso de un Centro oficial o reconacido por el Ministerio de ¢) A cada décima de mejora en el fndice de absentismo inferior a 5,3 corresponde
Educaci6n y Clencia para la obtencifn de un tftulo académico, a tenor de la Ley Gene- la cantidad mensual de 29.765 pesetas. De tal manera que a un absentismo iguel
ral de Educaci6n, o que concurra a oposiciones para ingresar en Cuerpo de funcionarios al indice 3,3 corresponden 1.339.447 pesetas.
piblicos. ! B g o X

? d) Las mejoras que se produzcan scbre el indice 3,3 tendrén una repercusidn econd-

3% Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno. mica por décima igual 2 la sefialada en ¢l apartado c).

42 Que no-exista otro curso igual al que pueda acurdir compatibilizando las clases con ¢) La cantidad tota) mensual obtenida se repartird linealmente 2 todos los trabajs
B healijo, previa contulina¥ Loystinder, —4ores, realizéndose el cdlculo de tal manera que aquellos trabajadores jue cau-

«— sen absentismo no cobren nada durante el tiempo en que estdn produciendo e} m2h

52 Que asista efectivamente al curso.
=Cionado absentismo,

62 La adscripcifn al turno fijo serd unicamente precisa para el periodo que dura el -

1 eing & Sueldo Plus Total Total Plus  ‘Plus
| 72 Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo turno no hayan sido - Categorfas Bpne Convenio  Dia-Nes Anual Turno Noche
adscritos a €1, figuraran en las relaciones que al efecto se confecciones y que se - Pedn - T RD m 2.161 920.586 173 649
. Especialista D 1.250 ¢« 997 2.247 957,222 ¥ "
publicardn en todos los tablones de anuncios. Especfalista C 1.250 1.082 2.332 993,432 " "
A tenor de estas listas los trabajador e 1o deseen podrdn pedir cambi Especialista B 1.250 1.166 2.416  1.029.216 S s
b M B i e e Ay 368 praq Especialista A 1.250 1.250 2.500  1.065.000 " .
con aquellos que 1o solicitaron por razones de estudio y ostenten 1a misma categorfa ‘Especialista A 1.250 1:587 2.587 1.102.062 " "
i R : M 5 Especialista Comprob. 1.250 1.337 2.587 1.102.062 X ¢
o n!ivel y especialidad conservando en este caso el plus de turnicidad que viniesen Apsendiz 1£ afio 3 750 547 1 297 5§52 527 2 e
percibiendo ¥ Aprendiz 22 afio 875 639 1.514 644.964 : .
Cuando concurran varios trabzjadores de igual categorfa y especialidad soiicitando el 3:_'\::?::"::::2: ﬁggg ]ﬁg ;gg 1:;?22: " "
cambio de turno, se concederd prefarencia al de mayor antiguedad en la empresa. Oficial segunda 1.250 1.492 2.742 1.168.092 * -
oficial primera 1.250 1.580 2.830  -1.205.580 4 %
¥ Jefe equipo mantenimiento
D) Donacién de sangre. Vigilante 37.500 30.033 67.533 945,462 . .
R e T Aux.Administ. (Entrada) 37.500  28.984 66.484 930.776 . "
Las licencias por este concepto se concaderdn normalmente para 1a sequnda mitad de le Aux.Adrinistrativo 37.500 33.566 71.066 994.924 “ :
: "
jornada, on 1as condicinnes que se establecen en el cuadro de licencias, gnz}:} %: :g::::: 38353 gg;’;gg ;gg‘?? %;g;}ﬁ & i
Las donacionss que hayan de realizarse en otro morento de l1a jornada, por aviso médico Auxiliar organizac. 37.500 33.566 71.066 994,924 ;- "
¢ i X g e 3 3 : < 1.347. g ¥
i urgente, dardn lugar & licencia por el resto de la jornada, debiendo acrediter el do- I::::ﬁggp{.‘;z:?:: canit. ;iggg :ggg: ggg?g 1:3”";2;: . .
nante posteriormente la urgencia por justificante expedido por el ccntro sanitario co- Chofer turismo (Ent.) 37.500 35.857 73,357  1.026.998 b7 %
i rrespondiente Chofer turismo 37.500 48.456 85.956 1.203.384 y %
| espondiente. Analista 2% (Entrada) 37.500 35.857 73.357 1.026.998 i {4
] Analista 2° 37.500  41.585 79,085 1.107.190 " y
£ : £ ok fhid Almacenero (Entrada 37.500 35.857 73.357 1.026.998 % f
£) Licencias o permisos no retribuidos. iy ( ) 37500 46164 83.664 1.171. 296 “ "
. i : ¢ 4 ¢ 2 39.114 41,545 80.659 1.129.226 71 X
| *n caso extraordinario, debidamente acreditado, sepodrdn conceder licencias por el - ‘:::“::: }, (Entrada) 39.114 44,550 83.664 1.171.296 " "
tiempo que seapreciso, sin percibo de haberes. Técnico organiz. 22 38.362 40.723 79.085  1.107.190 ¥ o
Técnico organiz. 12(Ent.) 39.782 49.610 89,392 1.251.488 A ol
Técnico oraaniz, 12 39.782  63.355 103.137  1.443.918 " £
r) Solicitud de peraisos o licencias, Del. Proyectista (Ent.) 43.330 48,1352 91.682 1.283.548
AT Del. Proyectista 43.330  57.517 100.847  1.411.858 " "
| Con 1a pasible antelacién y previsién se solicitarén los permisos o licencizs en ol - Supervisor (Entrada) 38,141 58.125 96, 266 1.347.724 " ¥
‘ : ? sl : e supervisor 38.141 58.416 96.557  1.351.798 - *
impreso cerrespondiente, por duplicado, que firmard el trabajador peticionario y lo Jefe 22 aduin. (Entrada) 43,246 55.310 98. 556 1.379.784 " "
wresentard a su jefe inmediato, el cual le devolverd la co ia.con el recibi ficmedo ¥ Jefe 22 administrativo 43.246 59.891 103.137 1.443.918 % x
PREE A S i ik E : Msestrn taller {Entveds) -~ 40335 56454 96,790  1.355.060 .
hara 1lecar ol originel por conducto jerdvquicn, cun lus oporiuacs informes al yefe - fzestra taller 40.336 60.511 100.847 1.411.858 " "
i correapandionle, quien por de Tegacian de la direccion conceeerd o denegard el poreminn Perito (Entrada) . 51.248 45.542 96.790 1.355.060 ) &
1 Perito 51,248 49.599 100.847  1.411.858 : 4
o 1icencia solfcitados, contestando a la solficitud en el plazo mis breve posible y - Ingeniero/Licenc, Entrada) 52.834.  59.364 112.298  1.572.172 o |
como miximo de tres dfas laborables (segin el calendarfo de empresa en el servicio Ingeniero/Licenciada - 52.934  70.819 123.753  1.732.542 A J
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Nim. 3.225

Instituto Nacional
de Reforma y Desarrollo
Agrario
Aviso

Finalizada la publicacion del acuerdo de
concentracion parcelaria de la zona de
Codo (regadio), de la provincia de Zara-
goza, y siendo firme con fecha 3 de octubre
de 1983, el Instituto de Reforma y Desarro-
llo Agrario, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 219 de la Ley de 12 de enero de
1973, ha resuelto entregar la posesiéon y
poner, por tanto, a disposicion de los inte-
resados las fincas de reemplazo que respec-
tivamente correspondan, a cuyo efecto en
la Camara Agraria Local de Codo se halla
expuesto, y a disposicion de todos los inte-
resados, el plano de la zona y una relaciéon
de propietarios y de los lotes adjudicados a
cada uno.

A efectos de lo dispuesto en la legislacion
vigente se entenderd como fecha de toma de
posesion de las fincas de reemplazo el dia
siguiente al de la publicacién de este aviso
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Dentro de los treinta dias siguientes al en
que este aviso se publique en el “Boletin
Oficial” de la provincia, los interesados
podrdn reclamar, acompafiando dictamen
pericial, sobre diferencias superiores al 2 %
entre la cabida real de las nuevas fincas y la
que conste en el expediente de concentracion.

Zaragoza, 2 de marzo de 1984. — El Jefe
provincial, Fulgencio Sancho.

Num. 1.069

Magistratura de Trabajo
numero 2

En ejecucién 43 de 1984, despachos en
autos 7.794 de 1983, seguidos a instancias
de Carmen Tena Ramirez y otro, contra
“Asociacion Aragonesa Independiente de
Radio-Taxi", se ha dictado la siguiente

“Providencia: I[lmo. sefior Magistrado
don Federico Garcia-Monge y Redondo.
En Zaragoza a 14 de enero de 1984. —
Dada cuenta, unase a los autos de su razén,
y a tenor de lo establecido en el articulo 200
del texto refundido de procedimiento labo-
ral, en relacion con el articulo 919 de la
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despa-
chese ejecucion contra “Asociacion Arago-
nesa Independiente de Radio-Taxi”, proce-
diendo al embargo de sus bienes en cuantia
suficiente para cubrir la cantidad de 311.608
pesetas de principal, segtin sentencia de 10
de octubre de 1983, mas la de 56.000 pese-
tas presupuestadas provisionalmente para
costas, sin perjuicio de su liquidacién en el
momento procesal oportuno, siguiendo en
la traba el orden sefialado en el articulo
1.447 y siguientes de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil; librense para ello los
despachos precisos.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy fe. —
Ante mi.”

Y para que sirva de notificacion a la
empresa “Asociacion Aragonesa Indepen-
diente de Radio-Taxi”, en ignorado para-
dero, se inserta el presente edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 14 de enero de 1984.
El Secretario.
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Nam. 1.072

En ejecucion 42 de 1984, despachos en
autos 3,321 de 1983, seguidos a instancia de
Carolina Abarca Anadé6n, contra Asocia-
cién Aragonesa Independiente de Radio-
taxi, se ha dictado la siguiente

“Providencia. — Ilmo. sefior Magistrado
don Federico Garcia-Monge y Redondo.
En Zaragoza a 14 de enero de 1984. —
Dada cuenta, Ginase a los autos de su razon,
y a tenor de lo establecido en el articulo 200
del texto refundido de procedimiento labo-
ral, en relacién con el articulo 919 de la
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despd-
chese ejecucion contra Asociacién Arago-
nesa Independiente de Radiotaxi, proce-
diendo al embargo de sus bienes en cuantia
suficiente para cubrir la cantidad de 40.039
pesetas de principal, segiin sentencia de 16
de mayo de 1983, mas la de 8.000 pesetas
presupuestadas provisionalmente para cos-
tas, sin perjuicio de su liquidaciéon en el
momento procesal oportuno, siguiendo en
la traba el orden sefialado en los articulos
1.477 y siguientes de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil; librense para ello los
despachos precisos.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy fe. —
Ante mi,”

Y para que sirva de notificacion a la
empresa demandada, se inserta el presente
edicto en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 14 de enero de 1984,
El Secretario.

Nim. 1.198

En ejecucion 50 de 1984, despachos en
autos 3.429-31 de 1983, seguidos a instancia
de Gabriel Remon Franco y otros, contra
“Banco de Moneda y Sello”, S. A., se ha
dictado la siguiente

“Providencia. — Ilmo. sefior Magistrado
don Federico Garcia-Monge Redondo. —
En Zaragoza a 16 de enero de 1984. —
Dada cuenta, tinase a los autos de su razon,
y a tenor de lo establecido en el articulo 200
del texto refundido de procedimiento labo-
ral, en relaciéon con el articulo 919 de la
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despa-
chese ejecucién contra “Banco de Moneda
y Sello™, S. A., procediendo al embargo de
sus bienes en cuantia suficiente para cubrir
la cantidad de 819.133 pesetas de principal,
segln sentencia y auto, mas la de 165.000
pesetas presupuestadas provisionalmente
para costas, sin perjuicio de su liquidacién
en el momento procesal oportuno, siguiendo
en la traba el orden sefialado en los articu-
los 1.447 y siguientes de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil; librense para ello los
despachos precisos.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy fe. —
Ante mi.”

Y para que sirva de notificacion a la
empresa “Banco de Moneda y Sello”,
S. A., se inserta el presente edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 16 de enero de 1984.
El Secretario.

Nam. 3.189

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en autos
seguidos bajo el niimero 9.476 de 1983, ins-
tados por Pascual Lamarca Ansén, contra
“Aramburo, Construcciones y Obras”, S. A.,
sobre cantidad, y encontrandose la empresa

demandada en ignorado paradero se le cita
para que comparezca en la sala audiencia de
esta Magistratura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, nimero 2, de esta capital), al
objeto de asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 27 de marzo de 1984, a las 11.30
horas, advirtiéndole que si no compareciere
le parard el perjuicio a que hubiere lugar en
Derecho.

Y para que conste y sirva de citacién en
legal forma a la empresa “Aramburo, Cons-
trucciones y Obras™, 8. A, se inserta la pre-
sente cédula de citacién en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Zaragoza a 24 de enero de 1984. — El
Magistrado.

Nim. 3.184

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de trabajo en autos
seguidos bajo los niimeros 14.938-39 (dos
expedientes), instados por Pedro Carrasco
Pesado y otro, contra “Transcano Zara-
goza", S. A., sobre despido, y encontran-
dose la empresa demandada en ignorado
paradero se le cita para que comparezca en
la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2,
de esta capital), al objeto de asistir al acto
de juicio que tendra lugar el dia 27 de marzo
de 1984, a las once horas, advirtiéndole que
si no compareciere le parara el perjuicio a
gue hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa “Transcano Zara-
goza’, S. A., se inserta la presente cédula de
citacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Zaragoza a 24 de enero de 1984, — El
Magistrado. 2

Nim. 2.902

Magistratura de Trabajo
nimero 3

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en autos
seguidos bajo el nimero 145 de 1984-3, ins-
tados por don Anastasio Benito Sanchez,
contra sociedad cooperativa limitada *Stil-
park” y otro, sobre despido, y encontran-
dose la empresa demandada en ignorado
paradero se le cita para que comparezca en
la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2,
de esta capital) al objeto de asistir al acto de
juicio que tendra lugar el dia 26 de marzo de
1984, a las 12.40 horas, advirtiéndole que si
no compareciere le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de citacion y
emplazamiento en legal forma a la sociedad
cooperativa limitada “Stilpark” se inserta la
presente cédula de citacion en el *“Boletin
Oficial” de la Provincia.

Zaragoza a 27 de febrero de 1984. — El
Magistrado.

Nim. 2.630

Magistratura de Trabajo
nimero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la Magistratura nimero 4

. de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos tramitados en

i




o

B. 0. P. Zaragoza.— N.2 67

741

esta Magistratura bajo el nimero 144 de
1984, seguidos a instancias de Antonio
Rodrigo Carruesco, contra “Confecciones
Ebro”, S. L., y otro, en reclamacion por
despido, con fecha 1.2 de febrero de 1984 se
ha dictado providencia que, copiada lite-
ralmente, dice:

“Dada cuenta, por recibida la anterior
demanda en reclamacién por despido, for-
mulada a instancia de Antonio Rodrigo
Carruesco contra “Confecciones Ebro”,
S. L., y otro, registrense y férmense autos.
Se sefiala el proximo dia 23 de marzo de
1984, a las 10.30 horas de su mafiana, para
la celebracion en tnica convocatoria de los
actos de conciliacion y juicio, en su caso;
citese a las partes, con la advertencia de que
los actos sefialados no podran suspenderse
por la incomparecencia de la demandada,
asi como que los litigantes han de concurrir
a juicio con todos los medios de prueba de
que intenten valerse. Se declara pertinente
la prueba propuesta y lo manifestado en los
restantes otrosies.

Lo mando y firma Su Sefioria. Doy fe. —
Ante mi.”

Y encontrandose la empresa demandada
“Confecciones Ebro”, S. L., en ignorado
paradero, se inserta el presente en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia para que sirva
de notificaci6n y citacion.

Dado en Zaragoza a 24 de febrero de
1984. — El Magistrado de Trabajo, Emilio
Molins. — El Secretario.

SECCION SEXTA

Nim. 3.066
ALHAMA DE ARAGON

El Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 21 de febrero de 1984, aprobo,
con el “quorum” exigido en el articulo 3.9,
namero 2, letra f, de la Ley 40 de 1981, de
28 de octubre, el proyecto de contrato de
préstamo a concertar con la Caja de Aho-
rros de Zaragoza, Aragon y Rioja, cuyas
condiciones, en extracto, son las siguientes:

Cuantia del préstamo: 5.000.000 de pese-
tas, con un interés del 16 %, a amortizar en
siete afios, y con destino a obras de pavi-
mentacion de varias calles de esta localidad
(primera y segunda fases), incluidas en Pla-
nes provinciales.

Se abre un periodo de informacion
publica de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la insercién del
anuncio en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, conforme a lo dispuesto en ¢l ar-
ticulo 170-2 del Real Decreto 3.250 de 1976,
de 30 de diciembre, durante los cuales
podran examinar el expediente en Secreta-
ria de este Ayuntamiento y formular las
reclamaciones que consideren precedentes.

De no producirse reclamaciones se con-
siderara el acuerdo definitivamente apro-
bado.

Alhama de Aragon, 23 de febrero de
1984. — El Alcalde.

Nam. 3.577

CADRETE

Por don Angel Conte Ferrer, en nombre
de “Industrias Conte”, sociedad cooperativa
limitada, se ha solicitado licencia para esta-
blecer la actividad de fabricacion de articu-
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los de madera para el hogar, con emplaza-
miento en carretera de Valencia, km. 11,700,
poligono industrial de Cadrete, nave 9.

Lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviem-
bre de 1961, a fin de que quienes se conside-
ren afectados de algin modo por la actividad
de referencia puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, las observaciones pertinentes du-
rante el plazo de diez dias habiles.

Cadrete, 23 de febrero de 1984. — El
Alcalde, Jestis Campillos.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 3.000
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y Mon-
tero, Magistrado, Juez de primera instan-
cia del nimero 4 de la ciudad de Zaragoza
y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en el juicio ejecutivo nime-
ro 587-B de 1983, seguido a instancia de
“Finamersa”, S. A., representada por el
Procurador sefior Andrés, contra Jesis
Martinez Olmos, se anuncia la venta en
publica y primera subasta de los bienes que
luego se dirdn, acto que tendrd lugar en este
Juzgado el dia 3 de abril de 1984, a las once
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso con-
signar previamente el 10 % del precio de
valoracion; el tipo de licitacion, por tra-
tarse de primera subasta, seré el precio de
tasacion: no se admitiran de manera defini-
tiva posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la primera o
segunda subastas, segun los casos; el
remate podra hacerse en calidad de ceder a
tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don José-Maria Sisamon Lajusti-
cia, con domicilio en Zaragoza (Nuestra
Sefiora de Monlora, nimero 34), donde
podran ser examinados.

Bienes objeto de subasia y precio de
tasacion:

Un turismo de la marca “Renault”, mo-
delo R-5-TS, con matricula SO-8850-A; en
270.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
febrero de mil novecientos ochenta y cua-
tro. — El Juez, José-Fernando Martinez-
Sapifia. — El Secretario.

Num. 2.820
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifiay Mon-
tero, Magistrado, Juez de primera instan-
cia del nimero 4 de Zargoza;

Hace saber: Que el dia 30 de abril de
1984, a las once horas, tendrd lugar en este
Juzgado la venta en publica y segunda
subasta, con rebaja del 25 % del precio de

tasacién, de los bienes embargados a la
parte demandada en juicio de menor cuan-
tia namero 1.338 de 1981-C, seguido a ins-
tancia del Procurador sefior Sancho Caste-
llano, en representacion de “Hugo Alava™,
S. A., contra don Rafael Valdeviejas Mora,
haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los licita-
dores consignar previamente el 10 % del
precio de tasacion; que no se admitirdn
posturas que no cubran las dos terceras
partes del precio de tasacién, rebajado en
un 25 %; que podra hacerse el remate en
calidad de ceder a tercero; que se anuncia la
subasta a instancia del actor sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos; que
los autos y la certificacion del Registro de la
Propiedad, a que se refiere la regla cuarta
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estdn de manifiesto en Secretaria; que se
entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulaciéon, y que las cargas. o
gravamenes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito del actor continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia con expre-
sion de precio de tasacion:

1. Edificacién industrial construida, cons-
tituida por dos naves unidas, sita en los
parajes ‘‘Cal Gerre del Cont” y “Torrent
del Minyo”, en el término municipal de
Arbucias, sobre un solar de extension
superficial de 1.018 metros cuadrados. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad de
Santa Coloma de Farners, al tomo 1.385,
libro 74 de Arbucias, folio 153, finca 2.098.
Tasada en 4.500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
febrero de mil novecientos ochenta y cua-

tro. — El Juez, José-Fernando Martinez-
Sapifia. — El Secretario.
Num. 2.644

JUZGADO NUM. 4

El llmo. sefior Juez de primera instancia
del Juzgado niimero 4 de esta capital, en el
juicio ejecutivo numero 1764-A de 1983,
promovido por el “Banco Zaragozano”, S. A.,
representada por el Procurador sefior San-
cho Castellano, contra otros y “Europea de
Disefio™, S. A., y don Francisco-Javier Tor-
cal Sierra, en reclamacion de 2.865.866,20
pesetas, ha acordado citar de remate a
expresados demandados, concediéndoles el
término de nueve dias para que se personen
en los autos y se opongan a la ejecucion, si
les conviniere, advirtiéndoles que en Secre-
taria tienen las copias de demanda y docu-
mentos a su disposicion, y que se ha llevado
a efecto el embargo de bienes de su propie-
dad, sin el previo requerimiento de pago,
por ignorarse su actual paradero.

Y con el fin de que sirva de cédula de
citacién de remate, extiendo el presente en
Zaragoza a veintiuno de febrero de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Secre-
tario judicial.

Num. 3.289
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y Mon-
tero, Magistrado, Juez de primera instan-
cia del nimero 4 de la ciudad de Zaragoza
y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en el juicio ejecutivo nime-
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ro 1.287-B de 1983, seguido a instancia
de “Galletas Rochina”, S. L., representada
por el Procurador sefior Bibian, contra don
Donqto-Félix Casas Zueras y Maria-Rosa
Gfac:la, $e¢ anuncia la venta en publica y
primera subasta de los bienes que luego se
dirdn, acto que tendra lugar en este Juz-
gado el dia 4 de abril de 1984, a las 10.30
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte seré preciso con-
signar previamente el 10 % del precio de
valoracion; el tipo de licitacién, por tra-
tarse de primera subasta, sera el precio de
tasacion; no se admitirdn de manera defini-
tiva posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la primera o
segunda subastas, segin los casos; el
remate podra hacerse en calidad de ceder a
tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de Antonio Tirado Bosqued, con
domicilio en Zaragoza (calle Braulio Lau-
sin, niimero 1), donde podrin ser exami-
nados.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

Un coche marca “Simca”, modelo 1.000,
matricula Z-3460-B; en 100.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a seis de marzo de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Juez,
José-Fernando Martinez-Sapifia. — Fl Secre-

tario.
Num. 3.491

JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y Mon-
tero, Magistrado, Juez de primera instan-
cia del nimero 4 de la ciudad de Zaragoza
y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en el juicio ejecutivo nim. 1.548-B
de 1983, seguido a instancia de “Banco de
Comercio”, S. A., representada por el Pro-
curador sefior Isiegas, contra Manuel Gar-
cia Bespin, se anuncia la venta en publica y
primera subasta de los bienes que luego se
dirdn, acto que tendra lugar en este Juz-
gado el dia 5 de abril de 1984, a las diez
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso con-
signar previamente el 10 % del precio de
valoracion; el tipo de licitacién, por tra-
tarse de primera subasta, serd el precio de
tasacion; no se admitiran de manera defini-
tiva posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion de la primera o
segunda subastas, seglin los casos; el
remate podra hacerse en calidad de ceder a
tercera persona.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

Un vehiculo marca “Seat”, modelo 124,
matricula Z-9981-B; en 100.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a nueve de marzo de
mil novecientos ochenta y cuatro. — EI
Juez, José-Fernando Martinez-Sapiiia. - El
Secretario. .

Niam. 3.494
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y Mon-
tero, Magistrado, Juez de primera instan-
cia del niimero 4 de la ciudad de Zaragoza
y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a

lo acordado en el juicio ejecutivo num. 1.814-B~

de 1983, seguido a instancia de Antonio
Martinez Padilla, representado por la Pro-
curadora sefiora Mayor, contra Lorenzo
Moreno Gracias, se anuncia la venta en
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publica y primera subasta de los bienes que
luego se dirdn, acto que tendra lugar en este
Juzgado el dia 6 de abril de 1984, a las
10.30 horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso con-
signar previamente el 10 % del precio de
valoracion; el tipo de licitacién, por tra-
tarse de primera subasta, sera el precio de
tasacion; no se admitiran de manera defini-
tiva posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion de la primera o
segunda subastas, segliin los casos; el
remate podra hacerse en calidad de ceder a
tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de Alfonso Goémez Torcal, empleado
del demandado, con domicilio en carretera
de Castellén, sin numero (“Restaurante
Lisbona™), donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

1. Dos cafeteras marca “Gaggia”, de
tres brazos cada una; en 105.000 pesetas.

2. Dos molinillos de café, marca “Gag-
gia™ en 12.000.

3. Un mostrador de unos 14 a 16
metros aproximadamente; en 50.000.

4. Dos botelleros de acero inoxidable,
de cuatro puertas; en 90.000.

5. Una cdmara frigorifica de acero
inoxidable, de seis puertas, y mueble-
camara de cuatro puertas, marca “Ara-
vela™; en 70.000.

6. Una balanza de 6 kilos, marca
“Dina™; en 10.000.

7. Una maquina de hacer churros,
marca “Repegas™; en 50.000.

8. Un lavaplatos marca “Comenda”,
de 70 a 80 litros; en 30.000.

9. Una cortadora de fiambres, marca
“Ortega”, numero 21580; en 20.000.

10. Un tostador de pan, de cadena,
marca “Hatco™; en 10.000.

11. Uncoche marca “Chrysler”, modelo
180, matricula BU-4183-D; en 250.000.

Total pesetas, 697.000.

Dado en Zaragoza a diez de marzo de
mil novecientos ochenta y cuatro. — EIl
Juez, José-Fernando Martinez-Sapifia. - El
Secretario.

Nim. 3.497
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifiay Mon-
tero, Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 26 de abril de
1984, a las once horas de su mafiana, tendra
lugar en la sala audiencia de este Juzgado la
venta en publica y primera subasta de los
bienes inmuebles que seguidamente se des-
criben, embargados como propiedad de la
parte demandada en los autos de juicio eje-
cutivo seguidos en este Juzgado con el
numero 1.780-A de 1982, a instancia de la
Procuradora sefiora Cabeza, en representa-
cion de “Banco de Santander”, S. A., con-
tra don Emilio Millan Arriba, don José
Oriol Oriol Cairo y otros, haciéndose constar:

Que para tomar parte en la subasta debe-
ran los licitadores consignar previamente,
en el Juzgado o establecimiento al efecto, el
10 % del precio de tasacion, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos; que no se admiti-
ran posturas que no cubran las dos terceras
partes del avaliio; que podrd hacerse el
remate en calidad de ceder a tercero; que se
anuncia la subasta a instancia de la parte
actora, sin haber sido suplida previamente
la falta de titulos; que los autos y la certifi-

cacion del Registro de la Propiedad, a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria; que se entenderd que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacién, y
que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el pre-
cio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

I. Nuda propiedad de una cuarta parte
indivisa de un piso en la séptima planta
alzada, sexta izquierda o 4tico, de la casa
nimero 24 de la calle Madre Vedruna, de
Zaragoza, con una cuota de participacion
de 5 %. Finca registral 36.567, tomo 2.047,
folio 240. Valorada en 450.000 pesetas.

2. Cuarta parte indivisa de up* piso
principal izquierda, en la primera planta
alzada, de 93 metros cuadrados, en la casa
numero 3 de la calle Capitan Esponera, de
Zaragoza, con una cuota de 8,5 %, y que
linda: derecha entrando, con la calle de su
situacion, y por la izquierda, con patio de
luces posterior. Finca registral niimero
6.307, tomo 313, folio 31. Valor de la
cuarta parte, 450.000.

3. Aparcamiento para vehiculo en el
sOtano primero, concretado en la plaza
namero 36 de la casa nimeros 26-28 del
paseo de Teruel, de esta ciudad de Zara-
goza; supone una participacion de 0,585 9%
en el local, concretada en el uso particular
de la plaza citada. Finca niimero 42.240,
tomo 1.732, folio 75, a favor del deman-
dado sefior Oriol Cairo. Valorado en
525.000. pesetas. .

Dado en Zaragoza a doce de marzo de
mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez, José-Fernando Martinez-Sapifia. - El
Secretario.

Nam. 3.481
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y Mon-
tero, Magistrado, Juez de primera instan-
cia del nimero 4 de la ciudad de Zaragoza
y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en el juicio ejecutivo niime-
ro 305-B de 1983, seguido a instancia de
“Klaus”, S. A., representada por el Procu-
rador sefior Andrés, contra “Muebles
Eva”, S. A., se anuncia la venta en publica
y tercera subasta de los bienes que luego se
dirdn, acto que tendra lugar en este Juz-
gado el dia 5 de abril de 1984, a las 10.30
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso con-
signar previamente el 10 % del precio de
valoracion; el tipo de licitaciéon, por tra-
tarse de tercera subasta, serd sin sujecion a
tipo; no se admitirdn de manera definitiva
posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion; el remate
podra hacerse en calidad de ceder a tercera
persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de la demandada, con domicilio en
Granollers (calle San Jaime, nimero 115),
donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

Un dormitorio clésico, con un armario
de seis puertas y dos mesitas, nuevo, a
estrenar; en 40.000 pesetas.
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Dado en Zaragoza a diez de marzo de
mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez, José-Fernando Martinez-Sapifia. —
El Secretario.

Num. 2.822
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y Mon-
tero, Magistrado, Juez de primera instan-
cia del nimero 4 de la ciudad de Zaragoza
y su partido;,

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en el juicio ejecutivo nime-
ro 1.813-B de 1982, seguido a instancia de
“Filo Zaragoza”, S. A., representada por el
Procurador sefior Aznar, contra Antonio
Herrero Poveda, se anuncia la venta en
plblica y tercera subasta de los bienes que
luego se dirdn, acto que tendré lugar en este
Juzgado el dia 3 de abril de 1984, a las
10.30 horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder-tomar parte serd preciso con-
signar previamente el 10 % del precio de
valoracion; el tipo de licitacion, por tra-
tarse de tercera subasta, serd sin sujecion a
tipo; no se admitiran de manera definitiva
posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion; el remate
podré hacerse en calidad de ceder a tercera
persona.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

Una maquina de talar para diamantar,
cortadora de marmol, marca “Tedi”, modelo
“Magramar”, chasis nimero 703.081; en
7.000.000 de pesetas.

Dicha méquina se halla precintada en la
fabrica “Méarmoles Anima”, con domicilio
en Novelda, donde podréa ser examinada.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
febrero de mil novecientos ochenta y cua-

tro. — El Juez, José-Fernando Martinez-
Sapifia. — El Secretario.
Num. 2.972

JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y Mon-
tero, Magistrado, Juez de primera instan-
cia del niimero 4 de la ciudad de Zaragoza
y su partido;

Hace saber; Que dando cumplimiento a
lo acordado en el juicio de menor cuantia
nimero 560-B de 1982, seguido a instancia
de don Tomas Aznar Sorribas, represen-
tado por el Procurador sefior Bibidn, con-
tra Hipolito Herrada Medina, se anuncia la
venta en publica y segunda subasta de los
bienes que luego se diran, acto que tendré
lugar én este Juzgado el dia 2 de abril de
1984, a las 10.30 horas, bajo las condiciones
siguientes: 2

Para poder tomar parte sera preciso con-
signar previamente el 10 % del precio de
valoracién; el tipo de licitacién, por tra-
tarse de segunda subasta, serd con la rebaja
del 25 %; no se admitirdn de manera defini-
tiva posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion; el remate
podra hacerse en calidad de ceder a tercera
persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder del demandado, con domicilio en
calle Parque, namero 26, de Renteria (Gui-
plizcoa), donde podran ser examinados.

Bienes objetor de subasta y precio de
tasacion:

1. Cincuenta pantalones de tergal, de
diferentes colores, de caballero; en 50.000
pesetas.
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2. Treinta pantalones vaqueros, de caba-
llero; en 30.000.

Total pesetas, 80.000.

Dado en Zaragoza a veintinueve de
febrero de mil novecientos ochenta y cua-
tro.—El Juez, José-Fernando Martinez-
Sapifia. — El Secretario.

Nim. 3.351
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de primera ins-
tancia del nimero 4 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en el juicio ejecutivo nimero
1.964-B de 1983, seguido a instancia de
Antonio Burillo Muiiio, representado por
el Procurador sefior San Pio, contra don
Cayetano Dominguez Vega, se anuncia la
venta en publica y primera subasta de los
bienes que luego se dirdn, acto que tendra
lugar en este Juzgado ¢l dia 4 de abril de
1984, a las diez horas, bajo las condiciones
siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso con-
signar previamente el 10 % del precio de
valoracién; el tipo de licitaciéon, por tra-
tarse de primera subasta, sera el precio de
tasacién; no se admitirdn de manera defini-
tiva posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la primera o
segunda subastas, segin los casos; el
remate podra hacerse en calidad de ceder a
tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don Antonio Tirado Bosqued,
con domicilio en calle Braulio Lausin,
nimero 1, donde podrin ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

1. Un coche marca “‘Seat”, modelo
1430, matricula T-71.297; en 90.000 pe-
setas. ‘
2. Una méaauina de escribir, portatil, de
80 espacios, marca ‘“Olympia”, modelo
“Olimpyette’’; en 8.000.

3. Un equipo de soldadura de oxigeno
una botella de oxigeno; en 25.000.

Total, 123.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a tres de marzo de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Juez,
José-Fernando Martinez-Sapifia. — El Se-
cretario.

Juzgados de Instruccion

Nam. 3.402
JUZGADO NUM. 2

El sefior Juez de Instruccion del Juzgado
nimero 2 de Zaragoza, en diligencias pre-
paratorias niimero 234 de 1982, sobre che-
que en descubierto, contra Pascual Sauras
Sancho, vecino de Huesca, ha acordado
sacar a publica subasta, por tercera vez y
término de ocho dias, los siguientes bienes:

Un televisor en blanco y negro, “Van-
guard™; valorado en 12.000 pesetas.

Un dormitorio compuesto de armario de
cuatro puertas, cama y dos mesillas,
laqueado en negro; valorado en 80.000
pesetas.

Dicha subasta se celebrard el dia 11 de
abril préximo a las once horas de su
mafiana, advirtiéndose a los licitaderes:

Que se sacan los bienes a subasta sin
sujeciéon a tipo, debiendo depositar en la
Mesa del Juzgado una cantidad igual al

10 % del valor de los bienes que sirvié de
tipo para la segunda subasta, la que se cele-
bré, sin efecto, con la rebaja de un 25 % de
la tasacién, y que los bienes se encuentran
en poder del penado.

Dado en Zaragoza a ocho de marzo de

mil novecientos ochenta y cuatro. — EI
Juez. — El Secretario.
; Num. 3.403

JUZGADO NUM. 2

El sefior Juez de instrucciéon del Juzgado
nimero 2 de Zaragoza, en las diligencias
preparatorias numero 101 de 1983, sobre
imprudencia, contra Carmelo Nieto Motos,
vecino de Zaragoza, ha acordado sacar a
pliblica subasta, por primera vez y término
de ocho dias, lo siguiente:

Un coche “Seat 124-D”, con matricula
B-4100-P; valorado en 81.000 pesetas.

Dicha subasta se celebrara el dia 9 de
abril, a las once de la mafiana, en la sala de
audiencia de este Juzgado, advirtiéndose a
los licitadores:

Que para tomar parte en la misma debe-
ran depositar el 10 % del precio de tasa-
cién; que no se admitirdn posturas que no
cubran los dos tercios de dicho valor,
pudiéndose hacer el remate a favor de un
tercero, y dicho vehiculo se encuentra en
poder del penado.

Dado en Zaragoza a ocho de marzo de
mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez. — El Secretario.

Juzgados de Distrito

Nuam. 3.377
JUZGADO NUM. 3

Doifia Maria-Josefa Gil Corredera, Juez de
distrito del Juzgado niimero 3 de los de
esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del crédito
y costas del juicio cognicién numero 409 de
1981, que se sigue en este Juzgado a instan-
cia de “Galerias Preciados”, representada
por el Procurador sefior Garcia Anadon,
contra don Enrique Lopez Aguila, vecino
de esta ciudad, sobre reclamacién de pese-
tas, he acordado sacar a la venta en piblica
y tercera subasta, sin sujecién a tipo, los
bienes a que se hace referencia en el edicto
ntimero 204, publicado en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia numero 15, de fecha 19
de enero de 1984.

Para cuyo acto de subasta, que tendra
lugar en este Juzgado (sito en la plaza del
Pilar, namero 2, cuarta planta), he sefia-
lado el dia 9 de abril proximo, a las 10.30
horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberdn los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite su
personalidad y consignar previamente en la
Mesa del Juzgado el 10 % del precio de
tasacion; que no se admitiran posturas que
no cubran, por lo menos, las dos terceras
partes del precio que sirve de tipo a esta
subasta.

Dado en Zaragoza a ocho de marzo de

mil novecientos ochenta y cuatro. — La
Juez, Maria-Josefa Gil. — El Secretario.
Num. 3.375

JUZGADO NUM. 3

Dofia Maria-Josefa Gil Corredera, Juez de
distrito del Juzgado nimero 3 de los de
esta ciudad;
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Hace saber: Que para el pago del crédito
y costas del juicio de cognicién nimero 169
de 1983, que se sigue en este Juzgado a ins-
tancia de “Almendra Buenola”, S. A,
representada por el Procurador sefior Gar-
cia Anad6n, contra dofia Maria-Luisa Cas-
tellano, vecina de esta ciudad, sobre recla-
macién de pesetas, he acordado sacar a la
venta en publica y primera subasta los bie-
nes a que se refiere el edicto numero 12.554,
publicado en el “Boletin Oficial” de esta
provincia numero 268, de fecha 24 de
noviembre de 1983.

Para cuyo acto de subasta, que tendra
lugar en este Juzgado (sito en la plaza del
Pilar, nimero 2, cuarta planta), he sefia-
lado el dia 9 de abril proximo, a las diez
horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los -licitadores exhibir
documento de identidad que acredite su
personalidad y consignar previamente en la
Mesa del Juzgado el 10 % del precio de
tasacion; que no se admitirdn posturas gue
no cubran, por lo menos, las dos terceras
partes del precio que sirve de tipo a esta
subasta.

Dado en Zaragoza a siete de marzo de
mil novecientos ochenta y cuatro. — La
Juez, Maria-Josefa Gil. — El Secretario.

Nam. 2.859
JUZGADO NUM. §
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de la
fecha en juicio de faltas 2.195 de 1983 se ha
acordado citar en el “Boletin Oficial” de la
provincia a Ricardo Ramells Marco, que
antes tuvo su domicilio en Madrid, actual-
mente en ignorado paradero, para que
comparezca ante este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, nimero 2, quinta planta) el
dia 29 de marzo, a las diez horas de la
maiiana, al objeto de la celebracion del jui-
cio senalado.

Zaragoza a veinticinco de febrero de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Secre-
tario.

Nam. 3.053
JUZGADO NUM. 5

Don José-Antonio Tamara, Juez de distrito
del Juzgado namero 5 de esta ciudad;
Hace saber: Que para pago del crédito y

costas del juicio de cognicion namero 181
del afio 1984, que se sigue en este Juzgado a
instancia de “Pascor™, S. A., contra “Say-
ma”, S. A., de Gijon, sobre reclamacion de
pesetas, he acordado sacar a la venta en
pablica y segunda subasta los bienes
siguientes:

Un coche marca “Renault”, modelo R-5,
matricula O-5802-C; en 70.000 pesetas.

Un coche marca “Seat”, modelo 131,
matricula O-5200-J; en 175.000.

Total pesetas, 245.000.

Los bienes embargados obran en poder
de la demandada, con domicilio en calle
Uria, 18, de Gijon.

Para cuyo acto de subasta, que tendrd
lugar en este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, nimero 2, quinta planta), he sefia-
lado el dia 4 de abril, a las once horas, pre-
viniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores consignar
previamente en la Mesa del Juzgado el
10 % del precio de tasacion; que no se
admitira postura que no cubra, por lo
menos, las dos terceras partes del precio
que sirve de tipo a esta subasta, y que se
anuncia con rebaja del 25 % de su precio de
tasacion.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
febrero de mil novecientos ochenta y cua-
tro. — El Juez, José-Antonio Tamara. —El
Secretario.

PARTE NO OFICIAL

Nim. 3.089
“BANCO ZARAGOZANO", S. A.

Habiendo sufrido extravio los resguardos
de deposito de valores nimeros 130.320,
comprensivo de ocho acciones “‘Inversora
Banzano™; 290.285, comprensivo de vein-
ticinco acciones ‘‘Banco Zaragozano”, y
506.965, comprensivo de cuatro acciones
“Banco Zaragozano', expedidos por la Ofi-
cina principal de Zaragoza, se hace publico
para conocimiento de guienes se crean con
derecho a ello, previniendo que de no reci-
bir reclamacion de terceros en un plazo de
quince dias, a contar desde la publicacion
del presente anuncio, se anularan los referi-
dos resguardos y se procedera a la expedi-
cion de los correspondientes duplicados,
quedando el Banco relevado de toda res-
ponsabilidad ulterior que pudiera derivarse.

Zaragoza, 2 de marzo de 1984. — El
Secretario general, Julidn Martinez.

Nim. 3.574

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA ACEQUIA DEL PINERAL
DE MAELLA

Por el presente escrito se convoca a todos
los propietarios regantes de tierras en los
términos municipales de Batea (Tarragona)
y Maella (Zaragoza), en la acequia del Pifie-
ral, para la Asamblea general que tendra

lugar el dia 30 del actual mes de marzo, a las
21.00 horas en primera convocatoria y a las
21.30 horas en segunda convocatoria, a
celebrar en el salon de actos de la Casa Con-
sistorial de Maella (Zaragoza), y que se des-
arrollara con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.2 Informacién de la situacion legal de
la Comunidad y de las altimas gestiones
realizadas al respecto.

2.2 Renovacion de los cargos provisio-
nales de la Comunidad.

3.2 Nombramiento de la Comision encar-
gada de preparar el convenio de riegos o las
Ordenanzas y Reglamentos.

4.2 Ruegos y preguntas.

Dado el interés de la misma se reco-
mienda su asistencia.

Maella, 12 de marzo de 1984. — El Presi-
dente, Alejandro Ibarz.

Nim. 3.572

COMUNIDAD DE REGANTES
“LAS HUERTAS’"
DE MONTON DE JILOCA

Se convoca a todos los participes de los
aprovechamientos de agua que comprende
dicha Comunidad a Junta general ordina-
ria, que se celebrara el dia | de abril, a las
quince horas en primera cenvocatoria Y
media hora mas tarde en segunda, en los
locales de las escuelas, para tratar y resolver
lo siguiente:

1.2 Lectura y aprobacion, si procede, de
las cuentas del ejercicio anterior.

2.2 Renovacion de vocales del Sindicato
de Riegos.

3.2 Segunda fase de entubaciéon de la
acequia de Enmedio. 3

4.2 Ruegos y preguntas.

Montdn, 11 de marzo de 1984. — El Pre-
sidente, Aser Estella Simén.

Num. 3.573

SINDICATO DE RIEGOS
DE LITAGO

José-Luis Pefia Pellicer, Presidente de] Sin-
dicato de Riegos de Litago;

Hace saber: Que para el dia | de abril del
afio 1984 se celebrara Asamblea plenaria, a
las doce de la mafiana en primera convoca-
toria y una hora ms tarde en segunda, en
los locales de las escuelas, para tratar de
poner los guardas regadores, asuntos de
limpieza de acequias y fechas de encabezar
las aguas para regar los cereales.

Lo que se hace publico para general
conocimiento de todo regante.

Litago, 12 de marzo de 1984. — El Presi-
dente del Sindicato, José-Luis Pefia.

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitarian las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ... .....

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... . v ves ver vee s . 2,900
Niamero del aiio corriente: 25 pesetas.

Nimero del afio anterior: 40 pesetas.
Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas
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