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Num. 5.260

Ministerio
de Administracion
Territorial

Real Decreto 1169/1983, de 4 de mayo,
por el que se dictan normas para la
constitucién de las Corporaciones
locales.

El Real Decreto 561/1979, de 16 de
marzo, dictado para desarrollar la Ley
39/1978, de 17 de julio, sobre eleccio-
lies Jocales, en cuanto a las actuacio-
Nes a realizar por las Corporaciones
locales para su constitucién, precisa
S€r actualizado en base a lo regulado
®N la Tey organica 6/1983, de 2 de mar-
“0; en los Estatutos de Autonomia en
Yigor y en la Ley organica 13/1982, de
M de agosto, de reintegracién y ame-
I9ramiento del Régimen Foral de Na-
Yarra, lo que permite, ademds, mejo-
:“T técnicamente algunos aspectos v
Stablecer 1a adecuada diferenciacion,
c::%a el futuro, entre las normas de
. Cter general que 1}:}:‘1 de ser teni-
S en cuenta en relacién con las Cor-
Eﬁ!’?@iones surgidas de cualesquiera

:clones locales y aquellas otras cuya
c}:)ll%‘;cion se circunscribe a unas elec-

determinadas.
tro ndSll virtud, a propuesta del Minis-

3CUer§ Administracién_ Territorial, de
Dreyi 0 con el .C‘nnsmn de Estado y

~V1a  deliberacién del Consejo de
IStros en su reunién del dia 4

€ Mayo de 1983,
Dispongo:
CAPITULO 1

uaciones preparatorias para
Stitucién de las Corporaciones
locales

rioArt;ﬁUIO L° 1. El tercer dia ante-
sehalado por el articulo 28.1

las acq
con.

de la Ley 39/1978, de 17 de julio, de
elecciones locales, para la constitucién
de las respectivas Corporaciones lo-
cales, los miembros de las Corpora-
ciones a renovar, tanto del Pleno
como, en su caso, de la Comisién mu-
nicipal Permanente, se reunirdn en se-
sion convocada al solo efecto de apro-
bar el acta de la dltima sesion cele-
brada. En caso de no existir «quorums»
suficiente se celebrarad la sesion, en
segunda convocatoria, cuarenta y ocho
horas después de la sefialada para la
primera, cualquiera que sea el ntimero
de los concurrentes. Sera indispensa-
ble que asista, como minimo, un Con-
ceial, ademas del Alcalde.

2. Los Secretarios e Interventores
tomaran las medidas precisas para
gue el dia de la constituciéon de las
nuevas Corporaciones locales estén
preparados y actualizados todos los
justificantes de las existencias en me-
tdlico o valores propios de la Corpo-
racion depositados en la Caja muni-
cipal o entidades bancarias, asi como
la documentacién relativa al inventa-
rio del patrimonio de la Corporacion
v de sus organismos auténomos, a los
efectos prevenidos en la regla 62 de la
Instruccion de Contabilidad de las
Corporaciones Locales. el articulo 200
de la Lev de Régimen Local y articulo
32.2 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

3. Lo dispuesto en los apartados
anteriores sera de aplicacion a las
Diputaciones Provinciales v a los Ca-
bildos insulares @ renovar, que debe-
ran celebrar su Gltima sesién el tercer
dia anterior a las fechas establecidas
para su constitucion.

CAPITULO II

De la constitucién de los
Ayuntamientos

Art. 2° 1. El décimo dia a partir
de la proclamacién de los Concejales
electos, éstos se reuniran, sin necesi-
dad de previa convocatoria, a las once
de la manana, en el salén de actos

de la respectiva Casa Consistorial, pre-
via entrega de las credenciales respec-
tivas al Secretario de la Corporacién.

2. Si en la fecha y hora indicadas
concurriese a la sesidn un nimero
inferior a la mayoria absoluta de Con-
cejales electos, éstos se entenderdn
convocados automaticamente para ce-
lebrar sesién constitutiva dos dias
después, que habra de celebrarse en
el mismo lugar v a la misma hora.

3. En la sesion constitutiva, v a la
hora indicada en los apartados ante-
riores, se formara la Mesa de edad,
integrada por el Concejal electo de
mayor edad entre los asistentes, que
la presidird, v por el de menor edad.
Serd Secretario de la misma el que lo
sea de la Corporacién. La Mesa decla-
rara constituida la Corporacién, pro-
cediéndose acto seguido a la eleccién
de Alcalde y, en su caso, a la consti-
tucion de la Comisién Permanente, en
la forma prevista en los apartados 3
v 4 del articulo 28 de la Ley de Elec-
ciones Locales. La eleccién de Alcalde
se¢ efectuard mediante una sola vota-
cién, por papeleta secreta.

4. El que resulte proclamado Al-
calde tomara inmediata posesién de
su cargo. Si no se hallare presente
en la sesiéon de constitucién serid re-
auerido para tomar posesién en el
plazo de cuarenta v ocho horas, con la
advertencia de que caso de no hacerlo
sin causa justificada se estara a lo dis-
puesto en el articulo 28.6 de la Ley
de Elecciones Locales.

Art. 3° 1. El Secretario de la Cor-
poraciéon redactara el acta de la sesion
constitutiva, con los requisitos exigi-
dos en la legislacién vigente. De dicha
acta se remitird copia certificada al
Gobernador civil de la provincia y al
érgano correspondienie de la Comu-
nidad Auténoma, en el plazo de los
tres dias siguientes a la celebracién
de la sesion.

2. Si el Secretario desempefare si-
multdneamente dos o mas Secretarias,
la sesién de constitucién de cada uno
de los respectivos Ayuntamientos se
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celebrari el dia establecido en el ar-
ticulo 2°, apartado 1, pero con suie-
cién al horario que se fije por el Go-
bernador civil de la provincia.

Art. 4° Dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesién constitutiva,
ei Alcalde convocara la sesién o sesio-
nes extraordinarias del Pleno de la
Corporacién que sean precisas, a fin
de resolver sobre los siguientes pun-
tos:

a) Régimen de sesiones del Pleno
y, en su caso, de la Comisién Perma-
nente,

b) Constitucién de las Comisiones
informativas.

¢) Nombramiento de representan-
tes de la Corporacién en toda clase de
6reanos colegiados en que deba estar
representada.

d) Conocimiento de las resolucio-
nes del Alcalde en materia de sustitu-
cién, por razén de ausencia o enfer-
medad, asf como de la designacién de
Presidente de las Comisiones informa-
tivas v de las Delegaciones que la
Alcaldia estime cportuno conferir.

Art. 5° 1. En caso de ser alegada
causa de incompatibilidad sobrevenida
con posterioridad a la proclamacion
de Concejales electos, la Corporacion
resolverA acerca de las condiciones
legales de los mismos.

2. Conira el acuerdo municipal po-
dri interponerse, en su caso, el recur-
so contencioso-administrativo previsto
en el articulo 120 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

CAPITULO III

De la constitucién de las Entidades
Locales Menores

Art. 6° 1. Los Vocales de las Jun-
tas Vecinales de las Entidades Locales
Menores seran elegidos por las corres-
pondientes Corporaciones municipales,
dentro de los veinte dias siguientes a
la fecha de constitucién de éstas, con
sujecién a las siguientes reglas:

a) Seran electores todos los miem-
bros de la respectiva Corporacién mu-
nicipal.

b) Serian elegibles todos los resi-
dentes en la Entidad Local Menor
mavores de 18 afios y que no se hallen
incursos en las causas de inelegibili-
dad previstas en el articulo 7° de la
Ley de Elecciones Locales.

¢) La votacién sera secreta, v cada
elector hari figurar en su papeleta
uno o tres nombres, segiin que la Enti-
dad TLocal Menor tenga una poblacién
inferior o superior a 250 habitantes.

d) Acto seguido se efectuari el es-
crutinio, siendo proclamados Vocales
de la respectiva Entidad las dos o cua-
tro personas que hubieren obtenido
mayor niimero de votos.

e) Del acto de la eleccién se levan-
tarid acta por el Secretario, que remi-
tirA copia certificada de la misma al
Gobernador civil de la provincia y al
6rgano correspondiente de la Comuni-
dad Auténoma, dentro de los tres dias
siguientes.

2. Una vez elegidos los Vocales de
las Juntas Vecinales, éstas se consti-
tuirdn dentro de los diez dias siguien-
tes a su eleccién, en la forma, fecha v
lugar que acuerde la respectiva Cor-
poracién municipal. Serd preceptiva la
asistencia del Secretario de la Corpo-
racién a dicha sesion constitutiva, de
l2 que se levantara acta.

M.C.D. 2022

CAPITULO IV

De la constitucién de las Diputaciones
Provinciales

Art. 7° 1. La sesién constitutiva
de las Diputaciones Provinciales se
celebrard en el quinto dia posterior a
la proclamacién de los Diputados
electos, a las doce horas, en la sede
de dichas Corporaciones, previa en-
trega de las credenciales respectivas
al Secretario de la Corporacion.

2. Si en la hora y fecha sefialadas
para celebrar la sesion constitutiva
de las Diputaciones Provinciales con-
curriese a la misma un numero infe-
rior a la mayoria absoluta de Dipu-
tados electos, éstos se entenderan con-
vocados automditicamente para cele:
brar sesién constitutiva dos dias des-
pués, que habri de celebrarse en el
mismo local v a la misma hora. En
dicha sesién, la Corporacién se cons-
tituird cualquisra gue fuere el nimero
de Diputados gque concurrieren.

3. En la sesién constitutiva, y a la
hora sefialada a este objeto, se for-
mara la Mesa de edad, que presidira
el Diputado electo de mayor edad
entre los asistentes, la que declarara
constitnida la Diputacién, procedién-
dose acto seguido a la eleccibn de
Presidente v de la Comision de Go-
bierno, en la forma prevista en los
apartados 2 v 4 del articulo 34 de la
Lev de Elecciones Locales. La eleccidn
del Presidente se efectuard mediante
votacién secreta, salvo aue la Dipu-
tacién, por votacién ordinaria, deci-
diera otro sistema. De producirse em-
pate en la sesunda votacion celebrada
para elegir Presidente se proclamara
como tal el Diputado aue, entre los
empatados, pertenezca al partido, coa-
licién, federacién o agrupacién que
mas puestos de Diputados haya tenido.

Si, en aplicacién de lo anterior, no
se resolviera el empate se proclamard
Presidente el Diputado que, entre los
emnatados, pertenezca al partido, coa-
licién, federacién o agrupacién que
mas votos hava obtenido en la pro-
vincia.

4. Sera anlicable al Presidente de la
Diputacién lo establecido respecto del
Alcalde en el articulo 2°, apartado 4,
del presente Real Decreto. Asimismo
se aplicara a las Diputaciones Provin-
ciales lo establecido en los articulos
3° apartado 1; 4° v 5° del presente
Real Decreto en cuanto les sea de
aplicacion.

CAPITULO V

De la constifucién de los regimenes
provinciales especiales

Art. 8° 1. La sesién de constitu-
cién de los Cabildos insulares del ar-
chipiélago canario se realizard confor-
me a lo establecido en el articulo 7°
del Real Decreto 118/1979, de 26 de
enero, siéndole de aplicacion supleto-
ria las normas contenidas en el pre-
sente.

2. Los Cabildos insulares de cada
provincia constituirin una Mancomu-
nidad interinsular, con el nombre de
aquélla, que radicara en la capital y
estara formada por el Presidente, que
lo serd el del Cabildo de la isla en
que se halle la capital, y por los Con-
sejeros representantes de los Cabildos
insulares, en ¢l niumero que se deter-

mina en el articulo 11 de la Ley orgé-
nica 6/1983, de 2 de marzo.

3. La sesién de constitucién de la
Mancomunidad provincial interinsular
se celebrari el octavo dia siguiente al
de la constitucién de los Cabildos, a
las doce horas, en la sede del Cabildo
de la isla donde se halle la capital. El
acto se regird por las normas del ar-
ticulo anterior, salvo en lo referente
a la eleccién del Presidente v Comi-
sién de Gobierno, aue no tendra lugar.

Art. 9° 1. Constituido el Parlamen-
to de las Islas Baleares v elegidos los
titulares de las instituciones autono-
micas se procederd a constituir los
Consejos insulares de Mallorca, Me-
norca e TIbiza-Formentera, dentro de
los siete dias siguientes a la publica:
cién del nombramiento del Presidente
de la Comunidad Auténoma, en la fe-
cha vy hora que éste determine.

2. En la constitucién de los Conse-
jos insulares se aplicard, adaptandolo
a sus caracteristicas, lo dispuesto en
el articulo 7°, apartados 2 y 3, del
presente Real Decreto. salvo lo esta-
blecido para decidir el desempate en
la eleccién de Presidente. De produ-
cirse emnate en la eleccién de Presi
dente de los Consejos insulares seé
nroclamard como tal el Diputado que,
entre los empatados, pertenezca al par-
tido politico o coalicién gue mas votos
hava obtenido en las elecciones al Par
lamento en el ambito territorial que
corresnonda a cada Consejo insular.

3. Serd aplicable al Presidente de
Jos Consejos lo establecido para el
Alcalde en el articulo 2°, apartado 4
del presente Real Decreto. Asimismo
serd de aplicacién a los Consejos 1A=
sulares 1o dispuesto en el articulo 3%
apartado 1, v articulo 4° de esta dis-
posicién. en lo aue sea de aplicacion.

Art. 10. Las Juntas Generales de
Alava, Guiptizcoa v Vizcaya se cons:
tituiran de acuerdo con lo dispuesto
en su normativa peculiar.

Disposicién adicional

A los efectos de lo dispuesto en el

articulo 92, punto 1, c), de la Ley
39/1978, de 17 de julio, no se consice:
rard causa de incompatibilidad €

nombramiento de miembros de I2
Corporacién para formar parte de 108
éreanos de direccién de los estable:
cimientos mencionados en el refer_fdo
precepto, siemnre que el nombramien-
to lo sea precisamente por su cOng:
cién de miembros de la Corporaclo
v el cargo no esté refribuido.

Disposicién transitoria

En relacién con las elecciones 601;’
vocadas por el Real Decreto 448/1983,
de 9 de marzo, corresponde a las un-
tas Electorales Provinciales, en 12 ff'
cha que por Real Decreto sefiale
Gobierno, repartir entre los partic02
judiciales de la correspondiente Pri
vincia, determinados en el Real P¥
creto 529/1983, de 9 de marzo, €l ﬂ;‘ﬂ
mero de Diputados integrantes €
respectiva Diputacion Provincial,
acuerdo con lo dispuesto en la Ley'ta

Ffectuada esta operacién, 1a ¥ no_
Electoral Provincial pondra en €of

cimiento de cada una de las Juntas
Zona de su provincia el
Diputados a elegir en el
partido judicial. Por la Junta E
ral de Zona se procederd inme

namero .-
respectiv?
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mente a la asignacién de los puestos
de Diputados a los partidos, federacio-
nes o agrupaciones electorales, en la
forma establecida por la Ley.

Disposiciones finales

Primera, El plazo de diez dias esta-
blecido en la Urden de 29 de jumnio de
1449, relativa a la eleccion de los re-
presentanies de los municipios de me-
10S de ilUUWUU babitantes integrantes
e la bEnndad Municipal Metropoliia-
Ha de barcelona en el Consejo etro-
politano, se compuiara a parir de la
Lecha de proclamacion de los Conce-
Jaies electos de fodos los municiplos
considerados.

begunda. oe faculta al Ministro de
Adimmunistracion Lerritorial para dictar
lds normas gue se eslimen precisas
€L orden a la ejecucion, aclaracion e
interpretacion del presente Keal De-
creto.

lercera. El presente Real Decreto
€iirara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Otficial del
Lstado».

Disposicion derogatoria

_ Quedan derogados el Real Decreto
201/1919, de 16 de marzo; el Real De-
Creto 119/1979, de 26 de enero, por el
que se regulan las elecciones de los
Lonsejos insulares del archipiélago
balear, asi como cuantas disposiciones
Ge igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en el presente Real
Decreto.

Dado en Madrid a 4 de mayo de 1983,
Juan Carlos R. — El Ministro de Ad-
Imnistracion Territorial, Tomas de la
Quadra-Saicedo Fernandez del Castillo.

(Del «B.O. E» num. 110, de fecha
9 de mayo de 1983.)

SECCION QUINTA

Num. 5.057

Audiencia Territorial
SALA DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
BUesto el recurso contencioso-adminis-
Wativo nim. 153 de 1983, promovido
Or don Segundo, donia Carmen, dofia

Ulalia y dofia Maria-Luisa-Victoria
Senjo Quilez, contra acuerdos del
feel“o del Ayuntamiento de Zaragoza,

tha 28 de julio de 1982, por el que
%e Aprob6 definitivamente la delimi-
aCl6n como unidad de actuacién in-

“Pendiente de la manzana num. 12
(1: Doligono 12 del Plan general de
10 fhacion de Zaragoza, y de fecha
cur € marzo de 1983, resolviendo re-
te S0 de reposicién contra aquél in-

IPuesio,
ofie; dUe se publica en este periddico

Cial para conocimiento de las perso-
gii 9 entidades que puedan estar le-
tua‘i_dﬁS como demandadas o coad-
am.cn:ﬂs, segin lo determinado en los
% 10}1105 60 y 64, en relacion con los
diciejl ¥ 30 de la vigente Ley de 27 de
Jurisn-b{(?.dc 1956, reguladora de esta
1973 “iccion, reformada por la 10 de

“ Ue 17 de marzo.

2022

Zaragoza, 2 de mayo de 1983. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 5.084

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 154 de 1983, promovido
por don José-Antonio Campos Barda-
jil, contra resoluciones de la Direccién
Provincial del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo de Zaragoza de
27 de enero de 1976 y 9 de junio de
1982, sobre consideraciéon de zona dia-
fana de la planta baja de edificio de
viviendas de proteccion oficial, como
comun de dicho edificio, y contra la
de la Direccién General de Obras Pu-
bicas y Urbanismo, fecha 1.° de marzo
de 1983, que desestimd recurso de al-
zada contra aquéllas interpuesto por
el actor.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 3 de mayo de 1983. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 5.059

Direccién Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Indusiria Siderometaliirgica

Resolucién de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo del
sector Industria Siderometaltrgica.
Visto el texto del Convenio colectivo

de trabajo del sector Industria Sidero-

metalirgica, recibido en esta Direc-
cion Provincial el dia 20 de abril de

1983, suscrito con fecha 15 de abril de

1983, suscrito con fecha 15 de abril

de 1983, por representantes de las em-

presas (Federacion de Empresarios del

Metal de Zaragoza) y de los trabaja-

dores (Comisiones Obreras y Union

General de Trabajadores), y de confor-

midad con lo dispuesto en el articu-

lo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Direccién Provincial, con notifica-
cién a la comisiéon negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacidn en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 28 de abril de 1983. — El
Director provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, José-Luis Martinez La-
seca,

TEXTO ARTICULADO
Preambulo

Los integrantes de la comision nego-
ciadora del Convenio que se Suscribe,
formada por parte empresarial por re-
presentiantes de la Federacion ae Em-
presarios del Metal de Zaragoza y por
parte de los trabajadores por repre-
sentanies de las centrales sindicales de
la Confederacion Sindical de Comisio-
nes Obreras (CC.00.) y la Unién Ge-
neral de Irabajadores (U.G.1.), se re-
conocen como interiocutores validos,
con representatividad y legitimnacion
suticienie para la nmegociacion del pre-
sente Convenio, por cuanio que osien-
tan, en todo caso, los porcentajes mi-
nimos establecidos en los articulos 87,
dos, y 88, uno, de la vigente Ley 8 de
1980, de 10 de marzo, ael Estatuto de
los irabajadores.

Las partes manifiestan que los pac-
tos realizados se ajustan y respetan el
Acuerdo lnterconiederal suscrito con
fecha 15 de febrero de 1983.

Capitulo I
Cidusulas generales

Articulo 1° Ambito del Convenio:

1.1. Ambito funcional: El presente
Convenio colectivo de trabajo sera de
aplicacion a las empresas y trabajado-
res comprendidos en el ambito de la
vigente Urdenanza Labora] para la in-
dustria Siderometaltirgica o norma
que la sustituya, siempre que no se
rijan por otiro Convenio, por razon
legal.

1.2. Ambito territorial: El presente
Convenio afectard a las empresas que
se encuentren radicadas en Zaragoza
capital o provincia.

1.3. Ambito personal: El presente
Convenio afectara a todos los traba-
jadores, sea cual fuere su categoria
profesional, que duranie su vigencia
presten sus servicios bajo la depen-
dencia y por cuenta de las empresas
afectadas, sin mas excepciones que las
establecidas por la Ley.

14. Ambito temporal: La duracién
de este Convenio sera de un afno, ini-
ciando su vigencia el 1 de enero de
1983 y finando el 31 de diciembre del
mismo ano. Se excepiua el articulo re-
lativo a prestacién por invalidez o
muerte, que iniciara sus efectos el
1 de mayo de 1983 y finara el 30 de
abril de 1984, y la clausula adicional
primera, en la que habra que estar a
lo dispuesto en la misma y en la que
se establece la jornada laboral para
1984.

Art. 2° Prorroga. — De no mediar
denuncia, con los requisitos exigidos
en el siguiente articulo, el Convenio
o las clausulas de ambito distinto al
mismo, se entenderan prorrogados de
afio en aifio, a partir del 1 de enero de
1984, o, en su caso, por una anualidad
a contar de la fecha de su caducidad,
en sus propios términos.

Art. 3° Denuncia. La denuncia
del Convenio, o de aquellas clausulas
de vigencia distinta de la general, po-
dra efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una
antelacion minima de tres meses res-
pecto de la fecha de terminacidon de
su vigencia, o de cualquiera de sus
prorrogas.
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Se hara por -escrito, ‘con exposicion
detallada del ambito del Convenio y
materias objeto de negociacion, expre-
sandose asimismo la representacion
que se ostenta. De dicho escrito se
dara traslado a la oira parte y a la
Autoridad laboral.

Denunciado el Convenio, o las clau-
sulas sefialadas en el parrafo primero,
en tiempo y forma y vencido el tér-
mino de su vigencia, seguird aplican-
dose éste provisionalmente, en tanto
no se logre acuerdo expreso o se dicte
resolucion arbitral en la materia de-
nunciada,

Art. 4° Garantia de acuerdos. —
Los firmantes, con la legitimacion y
representatividad que ostentan, se
comprometen al mantenimiento y efec-
tividad de lo que se conviene, sin per-
juicio de que si cualquiera incumple
las obligaciones que en el Convenio se
establecen se le reconozca expresa-
mente a quien resulte afectado por
ello el derecho a ejercitar los medios
legales de cualquier naturaleza tenden-
tes a lograr su efectividad.

Art. 5° Unidad del Convenio. — El
presente Convenio, que se aprucba en
consideracién a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, for-
ma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran con-
sideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria.

Art. 62 Compensacién. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormen-
te rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo,
Convenios colectivos, pactos de cual-
quier clase, contrato individual, usos
y costumbres locales, comarcales o re-
gionales, o por cualguier otra causa.

En lo econémico, para la aplicacion
del Convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccion de
los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 7.0 Absorcion, — Las disposicio-
nes legales futuras que impliquen va-
riacion en todo o en alguno de los con-
ceptos retributivos unicamente tendran
eficacia practica si, globalmenle consi-
deradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éste. En caso contrario
se consideraran absorbidas.

Art. 8° Condiciones mas beneficio-
sas. — Se respetardn las condiciones
personales que, con caracter global e
individualmente consideradas, excedan
de lo pactado, manteniéndose estricta-
mente «ad personami».

Art. 9° Productividad. — Conscien-
tes las partes de la necesidad de una
mejora general de la eficacia del sis-
tema productivo, consideran que los
objetivos a alcanzar son:

__FElevar la competitividad y la ren-
tabilidad de las empresas.

—Optimizar la capacidad productiva
de acuerdo con las orientaciones del
mercado, con la finalidad de maximi-
zar la riqueza y ¢l bienestar de todos
los agentes de la produccion y de la
sociedad en su conjunto.

—Maximizar el empleo.

—Mejorar las condiciones de
bajo.

Las partes entienden que sobre la
consecucién de estos objetivos influ-
yen distintos ordenes de factores in-

tra-

M.C.D. 2022

ternos y externos al sistema producti-
vo. Enire los segundos es imprescin-
dible sefialar la situacion de crisis eco-
némica mundial y el nivel y la forma
de desarrollo alcanzado por el pais,
asi como el clima social relativo a los
problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estdn de
acuerdo en llamar la atencion de la
Administracién sobre la necesidad de
abordar de forma permanente la sen-
sibilizacién de la opinién publica sobre
los factores que influyen en la produc-
tividad, afrontando con la intensidad
necesaria la recogida de informacion y
elaboracion de estudios periodicos ¢
instrumentando las medidas concretas
en orden a la consecucion de los obje-
tivos, contando para ello con la opi-
ni6n y la colaboracién de las partes
firmantes.

Las partes consideran que los prin-
cipales factores que inciden sobre la
productividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizaciéon de la organiza-
cion productiva.

—La mejora tecnoldgica.

—La programacion empresarial de la
produccion y la productividad.

—Fl clima y la situacién de las rela-
ciones laborales.

—Las condiciones y la
la vida en el trabajo.

—1La politica salarial y de incentiva-
ci6n material.

—La cualificacién y adaptacion de la
mano de obra.

—FE] absentismo.

En consecuencia, es necesario arbi-
trar, mediante el establecimiento de
COMpromisos concretos, mecanismos y
procedimientos instrumentales para ge-
nerar un proceso que dé lugar a la
mejora de la productividad y permita
alcanzar los objetivos senalados. Te-
niendo en cuenta, entre otros, la apli-
cacion de los siguientes instrumentos
y criterios:

1. Negociacién de los asuntos rela-
cionados con la productividad, cuando
ambas partes lo consideren oportuno,
a través de acuerdos especificos a ni-
vel de empresa, La introducecién de
estos temas se realizara de forma pro-
gresiva y tomando en consideracion
las circunstancias gque concurran e€n
cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de
medicion de la productividad, adecua-
dos a las circunstancias de empresa,
que permitan hacer el seguimiento de
la misma. Estos sistemas contempla-
ran, al menos, dos niveles: el de la
empresa en su conjunto y el del grupo
de trabajadores que lleve a cabo una
operacién o proceso diferenciado.

La medicién a escala de empresa se
hara a través de un indice de produc-
tividad total de los factores produc-
tivos.

3. Establecimiento, con la participa-
cién de los representantes de los traba-
jadores, del nivel del indice de produc-
tividad que se considerara como TOr-
mal, o periodo base para las compa-
raciones. Dicho nivel se remunera a
través del salario pactado y es exigi-
ble a cambio del mismo, excepto cuan-
do no se alcance por circunstancias no
imputables al trabajador.

4, Participacién de los representan-
tes de los trabajadores en el seguimien-
to de las mediciones de productividad.

calidad de

5. Receptividad, por ambas partes,
de las formulas de correccién de los
obstaculos que frenen los avances de
productividad.

b) Establecimiento de garantias
acerca de la distribucién de las mejo-
ras de rentabilidad obtenidas por
aumentos de productividad, aplicando-
las al restablecimiento y/o incremento
del excedente empresarial, inversiones
que creen puestos de trabajo e incenti-
vos salariales vinculados a la mejora
de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de
este Convenio se establece el siguiente
orden de prioridades en los supuestos
en que ello sea posible, para tal distri-
bucion:

a) Restablecimiento del excedente
empresarial para aquellas empresas e
situacion de crisis cuyo nivel no alcans
ce el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de
trabajo.

c) Incentivos salariales vinculados
a la mejora de la productividad. Para
la distribucién de los mismos se ten-
drén en cuenta tanto el indice general
como los indices de productividad de
cada grupo de trabajadores.

7. Los planes de mejora de produc:
tividad, a los que se aplicara lo esta
blecido en el apartado 6, se implanta-
ran teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Informacion previa de los mis
mos a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes
no supongan discriminacion de unos
trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos deé
prueba y de adaptacion, cuando se i
troduzcan nuevos sistemas, garantizdan:
dose durante los mismos, a los traba
jadores que se vean afcctados .por €
cambio, las percepciones thabituales
que les vinieran siendo abonadas coll
anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo res
petardn lo establecido por la Ley.

Art. 10. Absentismo. — Las partes
firmantes recomocen el grave proble
ma que para nuestra sociedad supone
el absentismo vy entienden que su I&
duccion implica tanto un aumento de
la presencia del trabajador en el pues
to de trabajo como la correcta orgé
nizacién de la medicina de empresa ¥
de la Seguridad Social, junto con un
adecuadas condiciones de seguridad:
higiene y ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva proteccion de 14
salud fisica y mental de los trabaj®
dores.

De igual forma, las partes son cons
cientes del grave quebranto que €n
economia produce el absentismo cuafr
do se superan determinados niveles:
asi como de la necesidad de redizcit
le, dada su negativa incidencia en -
productividad.

Para conseguir adecuadamente estos
objetivos acuerdan:

1. Requerir de las autoridades comt
petentes que se tomen medidas efic®
ces tendentes a eliminar das circunstd=
cias externas a la empresa favorec
ras del absentismo y, en particuld’
abrir el proceso de elaboracion de Unﬂ
normativa que dé sentido y operativt
dad al objetivo antes indicado. -

2. Hacer todo lo posible para sup!*
mir el absentismo debido a causas &

lac

b

D0



106

es,
los
de

ias

por
do-
nto
nes
nti-
ora

de
nie
LOs
iri-
nte
Gl
~all-

de

dos
'ara
ten-
eral
. de

duc-
sta-
nta-
ntes

mis-

nes
1nos

- de
> in-
Zamn-
aba-
T B'l
jales
con

B.0.P. Zaragoza.— N.° 106

13 mayo 1983

1261

lacionadas con el ambiente de trabajo,
en orden a una efectiva mejora de las
condiciones de trabajo, segun los pro-
cedimientos previstos en la normativa
aplicable en cada caso. En este senti-
do se aplicaran los Convenios de la

3. Los representantes legales de los
trabajadores deberan ser consultados
en todas aquellas decisiones relativas
a tecnologia, organizacién del trabajo
y utilizaciéon de materias primas que
tengan repercusién sobre la salud fisi-
ca y/o mental del trabajador.

4. Necesidad de cuantificar y cata-
logar las causas de absentismo, enten-
dido como 1a no presencia del trabaja-
dor en el puesto de trabajo. No seran
computables a efectos de tal cuantifi-
cacion los siguientes supuestos:

. Las ausencias, previa y debidamente
iustificadas, dentro de lo establecido
egalmente, en los siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes has-
ta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

—Traslado del domicilio habitual,
—Por el tiempo indispensable para
cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

—Realizacion de funciones sindicales
0 de representacién del personal en los
términos establecidos legal o conven-
Clonalmente.

—Las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospi-
talizacién,

—Las ausencias debidas de acciden-
te laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la
Suspensién de la actividad en caso de
Iesgo de accidente, cuando asi lo de-
Crete Ja Autoridad laboral o lo decida
£l propio empresario, sea o no a ins-
tancia de Jos representantes legales de

08 trabajadores.
1-—L03 permisos por maternidad de
4 trabajadora.

—Los supuestos de suspension de
fOntrato de trabajo por causas legal-
Mente establecidas, a excepcién de la

ension de contratos de trabajo
Prevista en el supuesto primero del
%.’l'_thul_o 45, 1, ¢), del Estatuto de los
aba]adOres, cuando la baja sea acor-
Ofic? por servicios médicos, ‘sanitaries
= iales y tenga una duracién de me-

S de veinte dias consecutivos.

s En las unidades de contrataci6n
abs ©gociaran medidas correctoras del
ciasentlsmol en funcién de circunstan-
Pres SeCtorl_a]cs, tcrr.lto_rlal_cs 0o c]c em-
4, partiendo de criterios objetivos
Su medicién, para corregir el ni-
€ absentismo y alcanzar un coefi-
€ normal.
ﬁfi-cacli’ara reducir el absentismo injus-
debig 9, entendiendo por tal tanto el
OSsuo a causas injustificadas como
i g Puestos fraudulentos, se negocia-
oremente este tema cuando las
€S asi lo acuerden.
d,.aDEfeCtﬂs de tal negociacién se ten-
Otros -lcem(') criterios basicos, entre
» 205 siguientes:
HNRBduCCi(jn le Iz A1 AS e lo ge-
eran, de las causas que lo ge

Clent,

S
expﬁg:gilmenlacién de campanas de
e o 10N sobre los efectos negativos
em absentismo tiene tanto para la
4 como para los trabajadores.

—Renegociacion de los complemen-
tos econdémicos en situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria (ILT) a
cargo del empresario, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos com-
plementos se buscard la adecuada apli-
cacién para cubrir efectivas necesida-
des de los trabajadores enfermos y
evitar asignaciones que fomenten si-
tuaciones fraudulentas. El destino que
se dé al importe de estos fondos se
decidird con la participaciéon de la re-
presentacién de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se es-
tableceran dos blogques de causas dife-
renciales: 1) aquellas sobre las que no
estd al alcance de las partes actuar
con plena eficacia en su disminucion,
y 2) aquellas en las que una actuacion
realista y negociada de partes puede
conseguir su reduccién a corto y medio
plazo.

Tanto unas como otras se definirdn y
cuantificardn en cada ambito de nego-
ciacién en funcion de cuanto ha queda-
do antes sefialado.

¢) En orden a la reduccién y con-
trol del absentismo por causas injusti-
ficadas y fraudulentas, los representan-
tes legales de los trabajadores y la
empresa actuardan conjuntamente en la
aplicacién de cualquier tipo de me-
didas.

d) Establecimiento de gradaciones
en funcién de los supuestos,

7. Recabar de la Administracién la
aplicacién estricta de las medidas le-
gales de control y comprobacién co-
rrespondientes.

Capitulo II
Clausulas especificas

Art. 11. Jornada laboral. — La jor-
nada laboral en actividad partida con-
sistird en 1.880 horas de trabajo efec-
tivo.

Para aquellas empresas con activi-
dad continuada la jornada sera de
1.855 horas de trabajo efectivo para
1982 y de 1.845 horas de trabajo efec-
tivo para 1983.

Con independencia de lo establecido
con caracter general en el parrafo an-
terior, y para las actividades conti-
nuadas, se acuendan los siguientes ex-
tremos :

a) Las empresas que en 1981 no
computaron el tiempo de descanso
para bocadillo como de trabajo efec-
tivo tendrdan una reduccion de cincuen-
ta horas para 1982, sin que ningun
caso pueda darse una jornada efectiva
inferior a la pactada.

b) Aquellas empresas que en 1981
tuvieran una jornada inferior a la pac-
tada en el presente Convenio sera res-
petada.

¢) En las empresas que desde enero
de 1982, y por causa de pacto o acuer-
do entre parties, se viniera disfrutando
o aplicando una jornada inferior a la
establecida en el presente Convenio,
igualmente sera aquélla respetada.

Art. 12. Horas extras. — Las horas
que excedan del compuio global anual
determinado en el articulo anterior ten-
dran la consideracién de horas extra-
ordinarias.

Respecto a los distintos tipos de
horas extraordinarias se establecen los
siguientes criterios;

1° Supresion de las horas extraor-
dinarias habituales.

2° Realizacién de las horas extra-
ordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas.

3° Mantenimiento de las horas ex-
traordinarias necesarias por mpedidos
imprevistos o periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se
trate, siempre que no puedan ser sus-
tuidas por la utilizaciéon de las distin-
tas modalidades de contratacién pre-
vistas legalmente.

A los fines que se derivan del Real
Decreto 92 de 1983, de 19 de enero,
sobre cotizacién a la Seguridad Social,
desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y formacion profesional, se entienden
por estructurales las horas extraordi-
narias mencionadas en el punto 3.° del
presente articulo. La direcciéon de la
empresa informara mensualmente al
comité de empresa o delegados de
personal v delegado sindical, si los
hubiere, sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especifican-
do las causas y, en su caso, la distri-
bucién por secciones.

Por acuerdo entre el trabajador y la
direccion de la empresa se podran
compensar las horas extraordinarias
estructurales realizadas por un tiempo
equivalente de descanso en lugar de
su retribucién monetaria, acordando
igualmente, en este caso, el periodo
de su disfrute.

Art. 13. Vacaciones. — Las vacacio-
nes anuales reglamentarias consistiran
en veinticinco dias laborables para los
que ostenten un afio de antigiiedad en
la empresa vy, en su defecto, la parte
proporcional que corresponda. Las va-
caciones podran disfrutarse durante
todo el afio, aunque preferentemente
en verano.

Los menores de 18 afios vy mayores
de 60 tendran derecho al disfrute
anual de treinta dias naturales de va-
caciones, o a su parte proporcional de
no llevar el afio de servicio.

Los dias de vacaciones establecidos
en el parrafo primero seridn retribui-
dos conforme al promedio obtenido
por ¢l trabajador por salario base y
complementos salariales a que hace re-
ferencia el articulo 70 de la vigente
Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometaliirgica de 29 de julio de
1970, o norma que lo sustituya, en los
ultimos noventa dias efectivamente
trabajados con anterioridad a la fecha
de iniciacién de las mismas.

Capitulo I1I
Condiciones econémicas

Art. 14. Retribuciones:

Primero. a) El incremento que se
pacta para 1983 es del 12 por 100 sobre
las tablas salariales vigentes durante
1982, que incluyen la revisién salarial
de dicho afio, resultando con ello las
cantidades que desglosadas por cate-
gorias y conceptos figuran en el anexo
numero I

La tabla salarial del anexo I se com-
pone de tres columnas: la primera
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constituye el salario del Convenio apli-
cable sobre los trescientos sesenta y
cinco dias del afio o doce meses, segin
su caso. La segunda servird para el
calculo de cada una de las gratifica-
ciones extraordinarias del articulo 16.
La tercera representa el salario para
el céalculo de los complementos sala-
riales y horas extraordinarias.

b) En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 265 de la vigente
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, se in-
cluye un anexo II en el que figura la
remuneracion anual, segin categorias
profesionales, en funcion de las horas
anuales de trabajo sefnaladas en el ar-
ticulo 11 del Convenio en vigor.

Segundo. En aquellas empresas en
las que en el afio 1982 se haya operado
con otros modelos salariales, tales co-
mo masas salariales, etc., se aplicara
para 1983 un incremento del 11 por 100
sobre todos y cada uno de los concep-
tos retributivos percibidos durante el
afio 1982. Se exceptiian aquellas que no
tienen la consideracion legal de sala-
rio, conforme a la legislacion vigente,
asi como las comisiones sobre ventas
o cualquier otra percepcién salarial de
igual naturaleza que esté vinculada a
elementos de calculo variable. En nin-
guin supuesto podrd resultar una can-
tidad inferior a la que se derive de la
aplicacién de las tablas salariales. Las
primas o incentivos que se devenguen
durante el afio 1983 se incrementaran
en los porcentajes pactados en los
puntos primero y segundo de este ar-
ticulo, segin los casos.

Los nuevos devengos de quinquenios
o aumentos en la categoria profesional
producidos en 1983 se abonaran con
independencia de los incrementos sa-
lariales antes sefialados.

El porcentaje establecido se aplicara
de forma proporcional y sobre las ma-
sas salariales individuales de cada tra-
bajador devengadas en 1982, por su
importe bruto y en condiciones homo-
géneas.

La reduccién del nimero de horas
de trabajo en cémputo anual respecto
a la jornada laboral de 1982 serd ajena
al concepto de homogeneidad que se
sefiala en el parrafo anterior.

Tercero. Los incrementos salariales
que se pactan en los puntos anteriores
conllevan el cumplimiento de los ar-
ticulos 9.° y 10.

Cuarto. Los porcentajes de incre-
mentos salariales establecidos en este
articulo no seran de necesaria u obli-
gada aplicacion para aquellas empre-
sas que acrediten, objetiva y fehacien-
temente, situaciones de déficit o pér-
didas mantenidas en los ejercicios
contables de 1981 y 1982, Asimismo se
tendran en cuenta las previsiones para
1983.

En estos casos se trasladara a las
partes la fijacién del aumento de sa-
larios.

Para valorar esta situaciéon se ten-
drian en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produc-
cién y ventas, y se atenderan los datos
que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la va-
loracién de dichos datos podran utili-
zarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo las circunstan-
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cias y dimensién de las empresas, sin
perjuicio de que ambas partes deban
someterse al dictamen de la comisién
paritaria del Convenio provincial, co-
mo 6rgano que se declara competente
para conocer de estas cuestiones, sien-
do su decisiéon vinculante e inapelable.

En funcién de la unidad de contra-
taciéon en la que se encuentren com-
prendidas, las empresas que aleguen
dichas circunstancias deberan presen-
tar ante la representacién de los tra-
bajadores la documentacién precisa
(balances, cuentas de resultados y, en
su caso, informe de auditores o de cen-
sores de cuentas) que justifique un
tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de
veinticinco trabajadores, y en funcién
de los costes econ6omicos que ello im-
plica, se sustituird el informe de au-
ditores o censores jurados de cuentas
por la documentacién que resulte pre-
cisa dentro de la senalada en los pa-
rrafos anteriores para demostrar feha-
cientemente la situaciéon de pérdidas.

En cualquier supuesto, estdn obliga-
dos los representantes legales de los
trabajadores a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida
v los datos a que havan tenido acceso
como consecuencia de lo sefialado en
los parrafos anteriores, observando,
por consiguiente, respecto a todo ello,
sigilo profesional.

El procedimiento a seguir para la
desvinculacion de las empresas que se
encuentren afectadas en las antedichas
situaciones de déficit o pérdidas de la
obligacién derivada de este articulo se
ajustard a los siguientes requisitos:

a) Debera remitirse escrito, dirigi-
do a la comisién paritaria del Conve-
nio provincial, en el plazo méaximo de
diez dias hébiles, a contar de la en-
trada del texto del presente Convenio
en el Registro general de la Direccion
Provincial de Trabajo, con manifesta-
cion expresa de voluntad en el sentido
de desvincularse de la obligacion de
incrementar los salarios en la cuantfa
que se resefia en los puntos primero y
segundo de este articulo.

b) En el plazo maximo de cuarenta
dias naturales, a contar de la fecha del
anterior escrito, deberan remitirse a
la comisién paritaria del Convenio
cuantos documentos se consideren pre-
cisos, con el fin de acreditar la situa-
ci6bn de pérdidas en los ejercicios se-
fialados en el punto cuarto de este
articulo, v para el solo supuesto de
que surgiera discrepancia en cuanto a
la veracidad de esta situacién. Asimis-
mo, la comisién podra comprobar, por
los medios que estime oportunos, la
realidad de la situacién presentada.

En este caso, y en tanto la comision
paritaria no dictamine al respecto, se
seguirdn aplicando los salarios vigen-
tes en 1982, con independencia de que
la empresa sefale anticipos a cuenta
de la mejora salarial que en su mo-
mento se pacte.

Quinto. Las empresas acogidas a
planes de reconversién va negociados
0 que se negocien y produzcan efectos
durante 1983 y que incluyan acuerdos
salariales para ese afo estaran, para
lo que respecta a los incrementos sa-
lariales de 1983, a lo que dispongan
los citados planes.

Art. 15. Revisién salarial. — En el
caso de que el indice de precios al con-

sumo (IPC), establecido por el INE,
registrase al 30 de septiembre de 1983
un incremento respecto al 31 de di-
ciembre de 1982 superior al 9 por 100
se efectuara una revisiéon salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computando cuatro ter-
cios de tal exceso a fin de prever el
comportamiento del IPC en el conjun-
to de los doce meses (enero-diciembre
1983). Tal incremento 'se abonard con
efectos de 1° de enero de 1983, y para
llevarlo a cabo se tomardn como refe-
rencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados
para 1983.

El porcentaje de revision resultante
guardard en todo caso la debida pro-
porcionalidad en funcién del nivel sa-
larial pactado inicialmente en cada
Convenio, a fin de que aquél se man-
tenga idéntico en el conjunto de 10§
doce meses (enero-diciembre 1983).

Art. 16. Gratificaciones extraordina-
rias. — Se mantienen las dos gratifica-
ciones extraordinarias reglamentarias,
que se abonaran tomando como base
los salarios que, segun categorias pro-
fesionales, se incluyen en la columna
niimero 2 del anexo I. A esta cantidad
se adicionara exclusivamente la antl
giiedad que, en su caso, pueda corres-
ponder.

Su devengo sera por semestres na-
turales y se hardn efectivas el tltimo
mes del semestre de que se trate, salvo
que se opte por su prorrateo mensual,
de comun acuerdo entre las partes.

Art. 17. Antigiiedad. — La antigiié
dad consistird en quinquenios del 5 %
sobre el salario de la tercera columna
del anexo I, segiin cada categoria pro
fesional.

En materia de aprendices, cuandd
éstos o los aspirantes administrativos
o técnicos hubiesen superado con €xito
las oportunas pruebas y alcancen g
grado de oficialia, auxiliares adminis
trativos o técnicos, o accedan a espe
cialistas, se les reconocera una antk
giledad de dos afos, siempre qué
como minimo, su antigiiedad real €B
la empresa sea de igual periodo de
tiempo.

Art. 18. Rendimientos y primas. —
Las empresas que trabajen con sisté
mas de incentivos garantizaran, como
minimo, a sus trabajadores una primé
del 25 por 100 del salario de la tercer?
columna del anexo I, segiin la caté
goria profesional que corresponda ¥
por dia de trabajo efectivo, cuand®
trabajen a una actividad de 110 pui¥
tos de la Comisién Nacional de PI®
ductividad o sus equivalentes en otro
sistemas. . .

A la actividad 6ptima de Ja Comisiol
Nacional de Productividad, es decils
a 13333 puntos, o sus equivalentes €F
otros sistemas, se abonara, como mif¥
mo, una prima del 50 por 100 del sala
rio de la tercera columna del anex@ *
segin la categoria profesional gu
ostente.

Entre la actividad 100 y 110 punto®
o sus equivalentes, las primas o inc®
tivos oscilardn, en proporcién lined!
entre el 0 y el 25 por 100, como mi s
mo, de los salarios especificados eB
tercera columna del anexo I.

Art. 19, Carencia de incentivo. -

: g
personal que en empresas, racionali?
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das o no, trabaje sin incentivo (a ex-
cepcién de los aprendices y aspiran-
tes) se le abonard, segun los salarios
base a que sean acreedores y por dia
laborable (es decir, con la Wnica ex-
clusion de domingos y festivos), un
plus del 22 por 100 sobre el salario
incluido en la tercera columna del
anexo I, si no percibe otras cantidades
adicionales a tales salarios que alcan-
cen, como minimo, dicho 22 por 100.

Art. 20. Plus de distancia. — El plus
establecido en el articulo 4° de la
Orden de 10 de febrero de 1958 con-
sistird en 3'81 pesetas por kilémetro.

Art. 21. Dietas. El personal que
con arreglo a la Ley tenga derecho al
percibo de dietas recibira por dieta
completa la cantidad de 1412 pesetas
por dia, siempre que no supere los
tres dias de permanencia, y 1.241 pe-
setas cuando rebase este supuesto, a
contar desde el primer dia.

La media dieta consistird, en ambos
casos, en 622 pesetas por dia.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 22. Prestacion por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de in-
validez permanente en el grado de
Incapacidad total para su profesién
habitual o incapacidad permanente ab-
soluta para todo tipo de trabajo, la
€mpresa abonard al productor la can-
tidad de 1.250.000 pesetas, a tanto al-
Zado y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de
la prestacién pactada nacera:

a) Si se trata de accidente de tra-

ajo, en la fecha en que éste tenga
ugar,

b) Si el hecho causante tieme su
Origen en una enfermedad profesional,
€n el momento en que recaiga resolu-
Cién firme del organismo competente
Teconociendo la invalidez permanente,
O cuando tenga lugar el fallecimiento
Por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién
SStablecida en caso de incapacidad
Permanente total no excluye su percep-
C0n en posteriores ocasiones si éstas
Gerivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente
labora] o enfermedad profesional le
SObreviniera la muerte tendran dere-
10 a]l percibo de esta cantidad los

Neficiarios del mismo o, en su de-
€Cto, la viuda o derechohabientes.

ara cubrir estas prestaciones, la
€racion de Empresarios del Metal
Cribird una poéliza de seguro, a la

pr podrian adherirse todas las em-
£sas que lo deseen.

tieny, obligacién establecida en este ar-
Sas O no alcanzard a aquellas empre-

que tengan cubiertos estos riesgos
a SUS propios medios a cuenta de
maemPFESa o por polizas similares,
Dars que en las diferencias necesarias
SEt:S Cubrir la cantidad de 1.250.000 pe-

la?'l:t' 23. Desplazamientos. — En re-

deslon con el personal temporalmente

el ap’la_z'ddo se estard a lo dispuesto en

baioiiculo 40 del Estatuto de los Tra-
Jadoreg.

Cua

Tor

Odo e] desplazamiento sea supe-
a tres meses y no se haya hecho

uso de la facultad determinada en el
citado articulo, el trabajador tendra
derecho no sé6lo a los cuatro dias, sino
también a la parte proporcional del
tiempo de exceso. La fraccién de dia
resultante se redondeard por exceso o
por defecto, segiin sobrepase o no del
50 por 100 de la unidad.

Los desplazamientos no inferiores a
dos meses serdn acumulables al cémpu-
to de dicho articulo cuando, dentro de
los cuatro meses siguientes a partir del
primer dia de un primer desplazamien-
to, se efectiien otros que, en total
sumen los tres meses.

Art. 24. Verificadores. — Los verifi-
cadores podrin alcanzar las categorfas
de profesionales de oficio e incluso las
de técnicos de organizacién en sus
distintas categorias, segin el grado de
perfecciéon funcional que se les exija
en cada caso concreto, conforme a los
trabajos a efectuar. Quienes no reali-
cen trabajos propios de verificacion
se consideraran comprobadores con
categoria de no profesionales de oficio.

Art. 25. Excedencia voluntaria por
maternidad de la mujer trabajadora.
La mujer trabajadora que a partir de
la entrada del texto del presente Con-
venio en la Direccién Provincial de
Trabajo comience un periodo de exce-
dencia, no superior a dos afos, para
atender al cuidado del hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste
tendra derecho a reincorporarse auto-
maticamente a la empresa al finalizar
el periodo de duracion de la exceden-
cia, siempre que se solicite dicha rein-
corporacién con una antelacién mini-
ma de treinta dias naturales respecto
a la fecha de finalizacién de dicha ex-
cedencia.

En el supuesto de que el periodo de
excedencia sea superior a dos afios se
estardA a lo que se acuerde entre la
direccién de la empresa y la trabaja-
dora afectada.

?

Capitulo V
Comisiones paritarias

Art. 26. Comision paritaria del Con-
venio: naturaleza y funciones. — La
comision paritaria del Convenio sera
un 6rgano de interpretacién, concilia-
cién, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento.

Sus funciones especificas seran las
siguientes:

1. Interpretacién auténtica del Con-
venio.

2. Arbitraje de los problemas o
cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comun acuerdo, en
asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los
problemas colectivos, con independen-
cia de las atribuciones que, por norma
legal, puedan corresponder a los orga-
nismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado v estudiar la evolucién de las re-
laciones entre las partes, para lo cual
éstas pondran en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos pudieran producirse como conse-
cuencia de su aplicacién.

5. Decidir en caso de discrepancia
sobre la certeza de una situacién de
pérdidas, a los efectos del articulo 14.

6. Entender en cuantas otras cues-
tiones tiendan a una mayor efectivi-
dad practica del Convenio.

Los escritos o comunicados relativos
a las competencias anteriores que sean
dirigidos a la comisién paritaria po-
dran ser remitidos a través de la Fede-
racion de Empresarios del Metal de
Zaragoza o de las centrales sindicales
firmantes del Convenio.

Art. 27. Composicion. — La comi-
sién se compondrad de un méaximo de
nueve vocales por cada una de las re-
presentaciones actuantes en la comi-
sibn negociadora y en paridad de
miembros,

Podrian nombrarse asesores por cada
parte o de comun acuerdo, los cuales
tendran voz, pero no voto.

Art. 28. Convocatoria. — La comi-
siébn se reunird a instancia de cual-
quiera de las partes, poniéndose de
acuerdo éstas sobre el lugar, dia y
hora en que deba celebrarse la reunién.

La comisién, en primera convocato-
ria, no podra actuar sin la presencia
de todos los vocales, previamente con-
vocados, y en segunda convocatoria
actuara con los que asistan, teniendo
VOto unicamente un nuimero paritario
de los vocales presentes, sean titula-
res o suplentes.

Art. 29. Acuerdos. — Los acuerdos
0 resoluciones adoptados por unani-
midad por la comisién paritaria del
Convenio tendran caracter vinculante,
si bien no impedirin en ningin caso
el ejercicio de las acciones que pue-
dan utilizarse por las partes ante las
autoridades administrativas y jurisdic-
cionales previstas en la normativa vi-
gente.

Art. 30. Comité provincial. — Con
independencia de la comisién paritaria
del Convenio establecida en el capi-
tulo V existirA un comité provincial
constituido por representaciéon empre-
sarial, a través de la Federacién de
Empresarios del Metal de Zaragoza, y
de los trabajadores, a través de las
centrales sindicales firmantes o proce-
dimiento que ellos mismos establez-
can, con un numero de vocales no in-
ferior a cinco por cada parte y bajo
la presidencia de la persona que de
acuerdo designen.

Dicho comité podra acordar ampliar
el nimero de sus vocales, actuar en
pleno o por secciones y acordara su
reglamento de funcionamiento, consti-
tuyéndose con caricter permanente.

Con mero caradcter enunciativo po-
drian ser funciones de este comité: el
establecimiento de criterios unificados
sobre normativa laboral, estudio y ca-
nalizacion de los problemas de indole
social, las funciones de mediacién y
recomendacién en caso de conflicto
colectivo a instancia de las partes in-
teresadas.

Las partes se comprometen a abor-
dar a través del comité los problemas
de productividad, absentismo, pluri-
empleo, horas extraordinarias, expe-
dientes de crisis, problemas de los
trabajadores de montaje, y creacién
de puestos de trabajo que, como mas
urgentes, precisan un analisis de ca-
racter general y conjunto, en la busca
de futuras soluciones.

Capitulo VI

Art. 31. De los sindicatos. — Ambas
partes acuerdan respetar el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse li-
bremente, admitir que los trabajado-
res afiliados a un sindicato puedan
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celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de las empre-
sas. No podra sujetarse el empleo de
un trabajador a la condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical, y tampoco despedir a un tra-
bajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o
actividad sindical. Los sindicatos po-
dran remitir informacion a todas
aquellas empresas en las que dispon-
gan de suficiente y apreciable afilia-
ci6n, a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de traabajo y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo. En los
centros de trabajo que posean una
plantilla superior a cien trabajadores
existiran tablones de anuncios en los
que los sindicatos debidamente implan-
tados podran insertar comunicaciones,
a cuyo efecto dirigirdn copias de las
mismas previamente a la direccion o
titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con
plantilla que exceda de doscientos cin-
cuenta trabajadores, y cuando los
sindicatos o centrales posean en los
mismos una afiliacién superior al 15 %
de aquélla, la representacién del sin-
dicato o central serda ostentada por un
delegado.

El sindicato que alegue poseer de-
recho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier
empresa debera acreditarlo ante lIa
misma de modo fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado
delegado su condicién de representan-
te del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical debera de ser
trabajador en activo de las respectivas
empresas, y designado de acuerdo con
los Estatutos de la central o sindicato
a quien represente. Sera preferente-
mente miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales

1. Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo a la em-
presa, y servir de instrumento de co-
municaciéon entre su central sindical o
sindicato y la direcciéon de las respec-
tivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del
comité de empresa, comités de seguri-
dad e higiene en el trabajo y comités
paritarios de interpretacion, con VOZ
y sin voto, y siempre que tales orga-
nos admitan previamente su presencia.

3. Tendrdn acceso a la misma infor-
macién y documentacion que la em-
presa deba poner a disposicion del
comité de empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente
proceda. Poseera las mismas garantias
y derechos reconocidos por i Ley;
Convenios colectivos y por el presentc
Convenio a los miembros de comités
de empresa.

4. Seran oidos por la empresa cn
el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a 10s
trabajadores en general y a los afilia-
dos al sindicato.

5. Ser4an asimismo informados ¥y
oidos por la empresa con caracter
previo:

M.C.D. 2022

a) Acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a los afiliados al sin-
dicato.

b) En materia de reestructuracio-
nes de plantilla, regulaciones de em-
pleo, traslado de trabajadores cuando
revista caracter colectivo, o del centro
de trabajo general, y sobre todo pro-
yecto o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores.

c¢) La implantacién o revision de
sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuen-
cias,

6. Podran recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar di-
fusién de aquellos avisos que pudieran
intercsar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores en ge-
neral, la empresa pondra a disposicion
del sindicato cuya representacion oS-
tente el delegado un tablon de anun-
cios, que debera establecerse dentro
de la empresa y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por to-
dos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustaran su conducta a la nor-
mativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que
ello sea materialmente factible y en
los que posean una plantilla superior
a mil trabajadores, la direccién de la
empresa facilitarda utilizacion de un
local, a fin de que el delegado, repre-
sentante del sindicato, ejerza las fun-
ciones y tareas que como tal le corres-
pondan.

10. Los delegados cefiiran sus tareas
a la realizaciéon de las funciones que
les son propias.

11. Cuota sindical. — En las em-
presas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores y a requerimiento de los
trabajadores afiliados a las centrales
sindicales que suscriben el presente
Convenio, las empresas descontaran en
la némina mensual de los trabajado-
res el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador intere-
sado en la realizacién de tal operacion
remitira a la direccién de la empresa
un escrito en el que se exprese con
claridad la orden de descuento, la cen-
tral sindical a que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el namero de
cuenta corriente o libreta de la Caja
de Ahorros a la que debe ser transfe-
rida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuaran las antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contra-
rio, durante periodos de un ano.

La direccién de la empresa entre-
gard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa,
si la hubiere.

12. Excedencias, — Podra solicitar
la situacion de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial a ni-
vel de secretariado del sindicato res-
pectivo, ¥ nacional en cualquiera de
sus modalidades. Permanecera en tal
situacién mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporan-
dose a su empresa si lo solicitara en

el término de un mes al finalizar el
desempeno del mismo. En las empre-
sas con plantilla inferior a cincuenta
trabajadores, los afectados por el tér-
mino de su excedencia cubrirdn la pri-
mera vacanie gue de su grupo profe-
sional se produzca en su plantilla de
pertenencia, salvo pacto individual en
contrario.

13. Participacién en las negociacio-
nes de Convenios colectivos. — A los
delegados sindicales o cargos de rele
vancia nacional de las centrales reco-
nocidas en el contexto del presente
Convenio, implantadas nacionalmente,
y que participen en las comisiones
negociadoras de Convenios colectivos,
manteniendo su vinculacién como tra-
bajadores en activo de alguna empre-
sa, les seran concedidos permisos re
tribuidos por las mismas a fin de faci-
litarles su labor como negociadores ¥
durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacién en
cuestion,

Art. 32. De los comités de empresa:

1. Sin perjuicio de los derechos ¥
facultades concedidos por las Leyes,
se reconocen a los comités de empresa
las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion
de la empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolu-
cion general del sector econdmico @
que pertenece la empresa, sobre la
evolucién de los negocios y la situd
cién de la produccién y ventas de 1
entidad, sobre su programa de produc
cién y evolucién probable del emple?
en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a
su disposicién el balance, la cuenta d&
resultados, la memoria y, en caso de
que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participacio
nes, de cuantos documentos se den @
conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejedts
cién por la empresa, sobre las rees
tructuraciones de plantilla, cierres
tales o parciales, definitivos o temp?
rales, v las reducciones de jornadd;
sobre ¢l traslado total o parcial de 188
instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional de 1
empresa.

d) En funcion de la materia de qué
se trata: :

1. Sobre la implantacion o revisiol
de sistemas de organizacién del i
bajo y cualquiera de sus posibles corr
secuencias; estudios de tiempos, esth
blecimientos de sistemas de primas@
incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o W%
dificacion del «status» juridico dé lf_
empresa cuando ello suponga cud
quier incidencia que afecte al volume®
de empleo. G

3. El empresario facilitard al CO”&;
té de empresa el modelo o modelos 55
contrato de trabajo que habitualmeti
utilice, estando legitimado el com!
para efectuar las reclamaciones op? 18
nas ante la empresa y, en su caso
Autoridad laboral competente. of

4. Sobre sanciones impuestas peﬂ
faltas muy graves y en especid
supuestos de despido. .

5. En lo referente a las estadisugg
sobre el indice de absentismo ¥ Sg
causas, los accidentes de trabajo Y
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fermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabili-
dad, el movimiento de ingresos y ceses
y los ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
geiites en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de
los pactos, condiciones o usos de em-
presas en vigor, formulando en su
caso las acciones legales nportunas
ante la empresa y los organismos o
tribunales competentes,

b) La calidad de la docencia Yool
la efectividad de la misma en los cen-
tros de formacién y capacitacién de la
empresa,

c) Las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

C) Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores
0 de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la
€émpresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de em-
Presa capacidad procesal, como érga-
no colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del comité de em-
Presa,-y éste en su conjunto, observa-
ran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a) y c) del punto
A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al comité de em-
Presa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direcciéon
Sefiale expresamente el caracter re-
Servado.

G) El comité velarda no sélo por
que en los procesos de seleccidén de
Personal se cumpla la normativa vi-
gente o paccionada, sino también por
.98 principios de no discriminacion,
Igualdad de sexo y fomento de una
Politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningtin miembro del comité de
em_presa o delegado de personal po-
Ta ser despedido o sancionado du-
Tante e] ejercicio de sus funciones, ni
€htro del ano siguiente a su cese,
Salvo que éste se produzca por revo-
Cacion o dimision, y siempre que el
€Spido o la sancién se basen en la
@Ctuacion del trabajador en el ejerci-
€10 legal de su representacion. Si el
£Spido o cualquier oira sancién por
SUpuesias faltas graves 0 muy graves

¥decieran a otras causas deberi tra-
Mitarse expediente contradictorio, en

Que seran oidos, aparte del intere-
Sado, e] comité de empresa o restan-
tes delegados de personal y el delegado

sindicato a que pertenezca, en el
Puesto de que se hallara reconocido
Mo ta] en la empresa.
& Oseerdn prioridad de permanencia
Yesn ., STIPresa o centro de trabajo,
iOflttecm de los demds trabajadores, en

> Supuestos de suspension o extin-

290 por causas tecnolégicas o econd-
Micyg,

Co

sub) No podran ser discriminados en

na) Promocién econémicas o profesio-

Dei POr causa o en razén del desem-
10 de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de ex-
presion en el interior de la empresa
en las materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distri-
buir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previa-
mente a la empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que la Ley de-
termina.

Podrian acumularse las horas de los
distintos miembros del comité y dele-
gados de personal en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maxi-
mo total que determina la Ley, pudien-
do quedar relevado o relevados de los
trabajos, sin perjuicio de su remune-
racion.

Asimismo, no se computari dentro
del méximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de delegados
de personal o miembros de comités
como componentes de comisiones ne-
gociadoras de Convenios colectivos en
los que sean afectados, y por lo que se
refiecre a la celebraciéon de sesiones
oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones y cuando la
empresa en cuestion se vea afectada
por el ambito de negociacién referido.

¢) Sin rebasar el maximo legal po-
drian ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros
de comités o delegados de personal, a
fin de prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formacién organiza-
dos por sus sindicatos, institutos de
formacién u otras entidades.

Capitulo VII
Fomento del empleo

Art. 33. Jubilacién anticipada a los
64 anos. — En el supuesto de que el
Gobierno modifique el Real Decreto-
ley 14 de 1981, de 20 de agosto, de ma-
nera que en el sistema de Seguridad
Social se reconozca el derecho a la
pension de jubilacion con el 100 %
de los derechos pasivos de aquellos
trabajadores que al cumplir 64 afios
se jubilen, y la simultinea contrata-
cion por parte de las empresas de
desempleados registrados en las ofici-
nas de empleo en igual numero al de
jubilaciones anticipadas que se pacten
por cualesquiera de las modalidades
de contrato vigentes en la actualidad,
excepto las contrataciones a tiempo
parcial, con un periodo minimo de du-
racion en todo caso superior al afio v
tendiendo al maximo legal respecto,
se acuerda que:

Los trabajadores, al cumplir los 64
anos, podran voluntariamente acoger-
se a este sistema de jubilacidon antici-
pada, siendo esta decisién vinculante
para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilar-
se de acuerdo con este sistema debe-
ran comunicarlo a la direccién de la
empresa con una antelacién minima
de treinta dias naturales respecto de
la fecha en que cumplan los 64 afios,
siempre que ello fuera posible por me-
diar como minimo esos treinta dias
entre la entrada en vigor de la nueva
normativa y el dia en que cumplan
los 64 anos. En el caso de que ello no

fuera posible por no mediar esos
treinta dias, la comunicacién se reali-
zard el mismo dia de la entrada en
vigor de la nueva normativa.

Mientras esté en vigor el Real De-
creto-ley 14 de 1981, de 20 de agosto,
seguird siendo de aplicacién el articulo
31 del Convenio de 1982, pero referido
a 1983,

Clausula adicional primera

Repercusién del acuerdo interconfe-
deral en materia de jornada:

1° En el caso de que por impera-
tivo legal quede fijada la jornada ma-
xima en cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo durante la vigencia de
este Convenio, el computo anual co-
rrespondiente a esa jornada queda es-
tablecido, tanto en actividad continua-
da como partida, en 1.826 horas y 27
minutos de trabajo efectivo, compu-
tindose solamente esta jornada anual
desde la entrada en vigor de la Ley
correspondiente.

2° Se acuerda establecer la jornada
laboral para 1984 en 1.826 horas y 27
minutos de trabajo efectivo, tanto en
actividad continuada como partida, en
su computo anual.

3° En ambos casos (puntos prime-
ro y segundo anteriores), y cuando la
distribucién del cémputo anual supon-
ga la superacion de las cuarenta horas
semanales, el contirol y cémputo de
jornada se verificardn trimestralmen-
te en términos de media. Cuando por
razones objetivas sea necesario, las
partes negociaran otros sistemas de
computo y control, respetindose en
todo caso el tiempo maximo mencio-
nado en los apartados anteriores.

Cldusula adicional segunda

Pluriempleo. — Las partes firmantes
de este Convenio estiman conveniente
erradicar el pluriempleo como regla
general.

A estos efectos se estima necesario
que se apliquen con el maximo rigor
las sanciones previstas en la iegisla-
cion vigente en los casos de trabaja-
dores no dados de alta en la Seguridad
Social por estar dados de alta ya en
otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de con-
trolar el pluriempleo se considera esen-
cial el cumplimiento exacto del requi-
sito de dar a conocer a los represen-
tantes legales de los trabajadores los
boletines de cotizacidn a la Seguridad
Social, asi como los modelos de con-
trato de trabajo escrito que se utili-
cen en la empresa y, asimismo, los do-
cumentos relativos a la terminacién de
la relacién laboral, conforme dispone
el articulo 64.1.5 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento de
esta obligaciéon se considerara falta
grave a efectos de su sancién por la
Autoridad laboral.

Clausula final

En todo lo no previsto en el texto
articulado de este Convenio se estara
a lo que disponga la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometa-
largica de 29 de julio de 1970, o norma
que la sustituya; Ley 8 de 1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, y demés disposiciones de ge-
neral aplicacidn.
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TABLAS SALARIALES

ANEXO I

Salario
Convenio

Extras

Complemen.
salariales
Extras horas

Personal obrero:
Peon .

Eqpccml]sta R s e
Mozo especialista 'ﬂmdcen

Profesionales de oficio:
Oieial de Primera o i oo e

Oficial de segunda ..o o Lo e

Oficial de tercera ... ... ... wuv .o

Aprendiz de 16 afios ... ... ... ...
Aprendiz de 17 afi0S ... ooob wos wen wns ree e e ees wes sie ses

Profesionales siderurgicos:
Profesionales siderurgicos de primera ... ...

Profesionales siderurgicos de segunda ... ... ... .o oo wer e
Profesionales siderirgicos de fercera ... ... ... ..o s soe oo

Personal subalterno:

e as M S R A e . e S, e a ST R S e S

Almacenero ... ...

Chofer de motociclo ... ... ik Tl ey g

Chofer de turismo ... ..

Chofer de camion, ﬂru% y maqumas automovﬂes

Pesador y bascu]cm

Guarda jurado o vigilante industria y comercio’

Vigilante ... ...

Cabos de "’uElldElS 0 \1G1Iantcs 1urados
Oldcnanza

POTIETD o5 Gor oo o o ess

e A R e O A O T

Personal de economato:

Dependiente principal ... ... oo oo won s e see see s wee s

Dependiente auxiliar ... ... ... ... oo .

COCINENe: PEINCIDAL oty 55 iaul ciar ater des rass ArediassTasaiicds s

Cocinero auxiliar ... ...

Cocinero mayor o mayordomo A S e PR

IR AY OO o e sty s

R L G N e R S

Personal administrativo:
Director gerente ... ... ... ... oo oo e oo

Jefe de primera ... ...

Jefe de segunda ...
Cajero (meusas de mis : de 1.000 1raba]ad01es)
Cajero (empresas de 250 a 1.000 tr abajadores) .

Cajero (empresas de menos de 250 traba]adores) FE

Oficial de Primera ... ... .. oo see wee oee ane

Oficial de segunda ... ... wo vor cor wen wee

Auxibar ... -«

Aspirante de g ek R

Aspirante de 17 afios ... ... ..o oo e e

L e T ek e S SN S R e e el

Personal técnico, técnicos no titulados
v técnicos de taller:
ST A T R S e PRt N e S s

NEastrn de PaAlIeT Gt oo s o i i soas sawitaves sl s

Maestro segundo ... ... ..o cer eeroeee ser eee

O AT A CHIEE s et oas she Bestiame: st buiwaiusat inaal e sat e n

Encargado ... .

Capataz cspuua]:sta e e e e e
Capataz de peones SEOIAEIOS 7 5o s s et A s s

Técnicos de oficina:
Delineante proyectista ... ... ... . e o

Dibujante Proyectista ... ... oo oo see voe sre sin vre e nie cee v

Delineante de primera ... ... ... .o e wer o

Practico de topografia ... ... . ceo e en e e e e e e

Fotografo ... ..

Delineante de sccrunda

Reproductor FOtOErAFICO ... vev wee i es

RAAhver0- DIDIOIBCATIO oo vie iss bubi cial ases dos iaser duv sos sns: o

Auxiliar y calcador ... ...

Reproductor y archivero de plano

Aspirante de 16 afios ... ... ..

el e S e S e

1.337—
1.363,—
1.363,—

1.434,—
1.404,—
1.375—

780,—
1.058—

1.415,—
1.401,—
1.374,—

41.882,—
41.559,—
41.171 —
42.600,—
43.067,—
40.787 —
40.456,—
40.324 —
42312 —
40.155—
40.155,—
42.013—

41.882,—
40.456,—
41.882,—
40.456,—
41.882,—
40.456,—
40.456,—

59.147,—
51.617,—
49.468 —
51.617,—
49.468,—
46.563,—
46.563,—
44.586,—
42.190,—
23.463 —
31.861—
46.536,—

50.855,—
46.560,—
45.847,—
46.557,—
44.369,—
42221, —
41.552—

49.550,—
49.550,—
46.006,—
46.006,—
46.006,—
44.034,—
41.629,—
44.034,—
41.676,—
40.155,—
23.463,—
31.861,—

33.245,—
34.055,—
34.055,—

36.110,—
35.236,—
34.361,—
23.398,—
31.795—

35.548,—
35.113,—
34.302,—

34.905,—
34,588 —
34.209,—
35.610—
36.070,—
33.835—
33.506,—
33.382 —
35.328 —
33.215—
33.215—
35.031,—

34.905,—
33.506,—
34.905,—
33.506,—
34.905,—
33.506,—
33.506,—

51.819,—
44.442,—
42.336,—
44442 —
42.336,—
39.490,—
39.490,—
37.555,—
35.206,—
23463 —
31.861,—
39490 —

43.698,—
39.484,—
38.789,—
39483, —
37.343—
35.236,—
34584 —

42417, —
42417, —
38.946,—
38.946,—
38.946,—
37.015—
34.660,—
37.015—
34.705,—
33.215,—
23.463,—
31.861,—

1.024,—
1.048,—
1.048—

1.114—
1.085—
1.058—

1.095—
1.083,—
1.057—

32288 —
31.993—
31.641,—
32.938—
33.363,—
31.295—
30.994,—
30.876,—
32.618—
30.725—
30.725—
32407,—

32088 =
30.994—
32.288,—
30.994,—
32.288,—
30.994—
30.994,—

47934 —
41.110—
39.161,—
41.110—
39.161,—
36529
36.529,—
34.740—
32.565,—

36,529~

40.419—
36.523—
35.879—
36.521—=
34542~
32.595,—
31.989—

39.236—
39.236—
36.024—
36.024—
36.024—
34236~
32.058—
34236~
32.104—

30 725 =

—
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Complemen.
Salario salariales
Convenio Extras Extras horas

Técnicos organizacion cientifica del trabajo:

Belev e PIrNEIR L o e o 1 e Lt W e B B e 49.550,— 42417 — 39.236,—
e esseonpdn ot s S e S e R 48.955,— 41.834,— 38.696,—
Tecnico de organizacion de primera ... ... ... ... cooii s as 46.006,— 38.946,— 36.024,—
Técnico de organizacion de segunda ... ... ... oo coe e es aas 44034 — 37.015,— 34.236,—
el de GrEaniracIOns o L s el o i T 42.894,— 35.894,— 33.204—
S e e b S ok i e s R e T e e 26.572,— 26.572,— -
Técnicos de laboratorio:
T T e 5051 (2] s B o St S G e v g R 52,037 — 44853, — 41.488, —
5 Dele e sebindac, Gl et el S s SRS R e 49.218— 42094 — 38.937,—
BEalin debtiniera e s e T R e s 45.341,— 38.294 — 35423, —
B Sia  de Semmnida hns v e R e e el e 42,894 — 35.894 — 33.204,—

BRI o e S L v 41.629,— 34.660— 32.058,—
e O i i e e 23.463,— 23.463, —

Behiiitite oo Al e s o o s e S e e e 31.861 — 31.861,—
Técnicos titulados:

Ingenieros, Arquitectos y licenciados ... ... ... oo oo von ... 59.147,— 51.819 = 47.934,—
BeRtos" v A paroiadores, ot e e s e e 57.465,— 50.167,— 46.406,—
Adantes tEcniCOs SAIATION ... i\ cor vvs ves i oes eee i 57.465— 50.167,— 46.406—
Ayudantes de ingenieria y arquitectura ... ... ... ... ... ... 54.430,— 47.199 — 43,658 —
Profesores de educacién general basica ... ... ... ... ... ... ... 57.464,— 50.166,— 46.404,—
T ey b [ e e SRR e e R 48.114 — 41.011— 37.934 —
i Os sotiales . o = b ema v G 50.855— 43,698, — 40.419,—

ANEXO II

Importe hora Importe hora
Remuneracion con 1.880 h. con 1.845 h.
bruta anual cé6mp. anual comp. anual

Personal obrero:
o S R e R IR Bk R e W i T 621.853,72 330,77 337,04

B e e s e e 634.542.44 337,52 34392
BRO=0 eonccialista AlT0ACEH. -or .o iee vor s e 634.542 44 337,52 343,92

- Profesionales de oficio:

3 L TR O e SRR I LS T B T 668.908,92 355,80 362,55
2 ! R IEC cooimidn 5 T e e e 654.303,30 348,03 354,63
; BN Lo ereorn . oo o B TR e 640.204,24 340,53 346,99
g I O 10 BRI o i e e e R 331.496,— 176,32 179,67
: o TR R R N S S RO O L SR 449.760,— 239,23 243,77

Profesionales siderurgicos:

- Profesionales sidertirgicos de primera ... ... ... ... ... ... ... 659.600,10 350,85 357,50
= rofesionales sidertirgicos de segunda ... ... ... ... ... oo ... 652.830,74 347,25 353,83
- tofesionales sidertirgicos de tercera ... ... ... ... ... .o ... 639.643 46 340,23 346,69
B Personal subalterno:

= L e W N B SN e s e 642.220,99 341,60 348,08
= i SRR RO SRR R S s 637.073,02 338,86 345,29
= B e hintindo o B R 630.897,77 335,58 341,95

L e N R R L B T 653.652,70 347,68 354,28
hofer de camién, grias y maquinas automdviles ... ... ... 661.095,82 351,64 358,31
B Oy bacilero ot i i ki e e 624.793,50 332,33 338,64
— larda jurado o vigilante industria y comercio ... ... ...... 619.512 55 329,52 335,77

BRI e - e e R L e 617.425 36 328,41 334,64
Cabos de guardas o vigllantes JUPAAOS ..o . e e westars wss 649.070 42 34525 351,79
B ol R 614.736.80 326.98 333,19
R e g e 614.736 80 326,98 33319
B b 644.302.35 34271 34921

Personal de economato:
D
D,

gpeﬂgicnfe iR A RS R R S S TNl e 642.220,99 341,60 348,08
B L e T e e e e T 9.512,55 329,52 335,77
OCiner]c;mS;inlé!i;}zldm._ 2.112;%035 341.2!0 34;3.08
L h e e o e 619.512'55 32952 33577
gg;gero ERRVOY O -IMAYOTAOIN0 fiivii i iz i S g-g%%gg‘) ;{;;6(}] %1898

C it AR TR R S s e s b ST S e e 1255 29,52 335,77
elefonista I T T S RSO L o L S S 619.512,55 329,52 335,77

| A i e

¥ Personal administrativo:

k‘;‘ecmr ST R e s A el s i S R 917.065,50 487,80 497,05
B e s 797.193,72 424,03 432,08
L TR G RN i RN S e T 762.978,75 405,83 413,53
CalotO (empresas de més de 1.000 trabajadores) . . .. I 797.193,72 424,03 32,08
Calt0 (empresas de 250 a 1.000 trabajadores) ... ... ... ... 762.978,75 405,83 413,53

L A R NG

0‘};_??0 (empresas de menos de 250 trabajadores) ... ... ... 716.734,71 381,24 388,47
OFL?aI Aoy e R S TR 716.734,71 381,24 388 47
TR T e e AR S e e O 685.271,76 364,50 371,42
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Remuneracion
bruta anual

Importe hora
con 1.880 h.
c6mp. anual

Importe hora
con 1.845 h.
cOomp. anual

T S e s S A NN SR o SIS D il I e S 647.118,04 34421 350,74
Aspirante de 16 afios ... ... coo cee se wee vee sis see i s e e 328482 — 174,72 178,03
Aspirante de 17 afloS ... ... oo oo ver wee bh wen ae sne sen sas s 446.054— 237,26 241,76
e e s S R B e T 716.734,71 381,24 388,47
Personal técnico, técnicos no titulados
y técnicos de taller:
B e Lo er e Bt o et sy oS Sl Ay 785.067,34 417,58 425,51
R atten de aller e e o T e e et Py AL 716.673,73 381,20 388,44
N S LT O SOOI oa o os ot m s 5ek Side e aaat Sastisaihne o hes 705.335,— 375,17 382,29
TE G e Y D e S s o S E PR R S S 716.631,41 381,18 388,41
it T e SR e e SR e S e 681.815,56 362,66 369,54
Capataz especialista ... ... .& oo v cie e cor sie wie cee wen e 64761492 344 47 351,01
Capataz de peones ordinarios ... ... .. wv e see cen e e 636.972,37 338,81 345,24
Técnicos de oficina:
Delineante PrOYECHISTA ... oo vis vie ees ass sse asa ses aea sus ses 764.286,94 406,53 414,24
Dibujante PrOYECHSIA ... ... cee sor cee see sve soe vee wnn aen aen see 764.286,94 406,53 41424
Delineante de PTIIMETA ... ... ii. cee cesees ess sse wonass spe oot 707.870,58 376,52 383,66
Practico de topograffa ... .. cov cer ces see ses s wed e el 707.870,58 376,52 383,66
e SRS b R el SR e R S e 707.870,58 376,52 383,66
Delineante de segunda ... .. cee cee vee ere sse snn san e ere oo 676.477 80 359,82 366,65
Reproductor fotografico ... ... ... oo s coe sen e oee e o 638.197,59 339,46 345,90
ATEHINET0 DIDIIOtECATIO i) et isn sas cvs ass ansi wam, s 676.477,80 359,82 366,65
TS el i 72 o1 £ (o) Ol e e R i N R S L 638.951,07 339,86 346,31
Reproductor y archivero de plano ... ... ... ... .. oo o o 614.736,80 326,98 333,19
Aspirante de 16 aff0S i... ccowvs viet s aes wor e cianei vess see o 328.428,— 174,72 178,03
Aspirante de 17 @A0S ... .o cee coe ser sre seetie ore 446.054,— 237,26 241,76
Técnicos organizaciéon cientifica del trabajo:
ST a b o e e B e e e SRS e e R 764.286,94 406,53 414,24
Teferde sepumda . ot e s G i s e 754.813,13 401,49 409,11
Técnico de organizacion de primera ... ... ... ... oo cor en oe 707.870,58 376,52 383,66
Técnico de organizacién de segunda ... ... ... ... oo oo e 676.4717,80 359,82 366,65
Auxiliar de OrganizaciOn ... ... ce. cev see vee sia aee Nre sen see sis 658.323,96 350,17 356,81
A SBIARAE 5o it o i i Soam nali s oe s 558 e P S oS s bealig 372.008,— 197,87 201,63
Técnicos de laboratorio:
LR I o b el R S S e s S BMRIEIE SR 803.873,19 427,59 435,70
T P 1 e e Sy SRR S B D e e PR A VY 759.010,32 403,72 411,38
T e o e ke e s R e el N S S S T 697.286,84 370,89 37793
T T G T T D et ek e T VR A e Y TN 658.323 .96 350,17 356,81
e e AR ST SRR (e i e g e R e e e TR e 638.197,59 339,46 34590
Ashrrante de 10 aH05 S 5 0 i L i oe] fe e Ureuid Soiaak v 328.482,— 174,72 178,03
Aspiramte de T an0s <t i v it i vaadens wae tes aes 446.054,— 237,26 241,76
Técnicos titulados:
Ingenieros, Arquitectos y licenciados ... ... ... ... ... .o .o 917.065,50 487 80 497,05
Peritos y Aparejadores ... ... ... ... ... 890.273,01 473 54 482 53
Ayudantes técnicos SANMATIOS ... ... oo cor sar sie se see sas oo 890.273,01 473 54 482,53
Ayudantes de ingenierfa y arquitectura ... ... ... ... ... ... 841.974,10 447 85 456,35
Profesores de educacién general basica ... ... ... ... oo e .o 890.254 68 473,53 482 52
N CSPOS TAHSITIBNCS 5 o sty Gasivas shoate mas s R ey B A e 741427 21 394 37 401,85
S OS SOCTRIES 1 L3 S, s i e b T L el e 4 o 785.067 34 417,58 42551
S E ccC 1 ON S E XTA la Ley sobre Régimen del Suelo y Orde- Num. 5.045

Niim, 5.112
CARINENA

No surtié efecto el anuncio fechado en
26 de noviembre de 1982, inserto en el
«Boletin Oficial» de la provincia nimero
282, de 10 de diciembre del propio afio,
por distintas motivaciones. Se reproduce
aquél, con variantes esenciales, siendo,
desde Tuego, éste el que absorbe toda vir-
tualidad a todos los respectos.

Texto vélido actual. — El Pleno de es-
te Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dfa 28 de abril del afio en curso 1983, con
el «quorum» exigido por la normativa vi-
cente, acordd, por unanimidad, aprobar
inicialmente las normas subsidiarias de

planeamiento de este término municipal,
seglin previenen los articulos 126 y 127
del Reclamento de Planeamiento, aproba-
do por Decreto 2.159 de 1978, de 23 de
junio, para el desarrollo y aplicacién de

nacién Urbana.

A la vista de lo que determina el ar-
ticulo 120 del precitado Reglamento, el
Ayuntamiento adopté también el acuerdo
de suspender la concesién de licencias pa-
ra todas las dreas del territorio objeto
del planeamiento, pudiendo, no obstante,
otorgarse licencias siempre que se respe-
ten las determinaciones de las normas
subsidiarias inicialmente aprobadas.

A la vez que se hacen piiblicos estos
acuerdos se significa que los planos y do-
cumentos que constituyen el expediente
de estas normas subsidiarias se hallan ex-
puestos en la Casa Ayuntamiento por pla-
zo de un mes, durante cuyo perfodo po-
drin ser examinados y deducir las alega-
ciones pertinentes.

Los escritos que fueron presentados du-
rante el plazo que fue dado para sugeren-
cias se considerardn en el presente trd-
mite como si fueran alegaciones.

Carifiena, 29 de abril de 1983, — EI
Alcalde.

HERRERA DE LOS NAVARROS

Con arreglo al pliego de condiciones g€
se halla de manifiesto en la Secretarfa de
este Ayuntamiento a los efectos del artfct”
lo 24 del Reclamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, al dia signient®
de transcurridos diez dias hdbiles, contd
dos a partir del siguiente habil al en gu®
aparezca este anuncio en el «Boletin
cial» de la provincia, a las diez horas
bajo la presidencia del sefior Alcalde 0
Concejal en quien delegue, tendrd lugar en
esta Casa Consistorial la subasta pard
contratacién de la explotacién del bar
las piscinas municipales y atencién ¥ cul-
dado de éstas, por el tipo, en alzas de
30.000 pesetas por un afio, a partir de 12
fecha en que se formalice el contrafo.

La fianza provisional se fija en la cag
tidad de 1.000 pesetas, y la definitivds b
el 6 por 100 del importe por el que s€ &
judique Ia subasta.
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Las plicas se presentardn, en los dias la-
borables y horas de diez a doce, desde
que aparezca el anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia hasta el anterior
al de la celebracién de la subasta, en la
Secretaria de este Ayuntamiento, debida-
mente reintegradas y conforme al mode-
lo que se facilitard en dicha dependen-
cia, en sobre cerrado, que podrd ser la-
crado, acompaifiando por separado el do-
cumento que acredite la constitucién de
la garantia provisional y una declaracién
en la que el licitador afirme, bajo su res-
ponsabilidad, no hallarse comprendido en
ninguno de los casos de incapacidad o in-
compatibilidad sefialados en los articu-
los 4.° y 5.° del Reglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales.

Si quedase desierta esta subasta por fal-
ta de licitador se celebrard otra segun-
da, en el mismo local, hora, tasacién y
condiciones sefialadas para la primera, a
los cinco dias hdbiles siguientes al de la
celebracion de aquélla,

Herrera de lps Navarros a 2 de mayo
de 1983. — El Alcalde,

Nim. 5.046
LECERA

Por el plazo reglamentario de quince
d}'ﬁs, ¥ para que puedan ser examinados
libremente por las personas y contribu-
Yentes interesados y presentar las recla-
maciones que estimen pertinentes a su de-
decho, se hallan expuestos al piblico en
la Secretaria del Ayuntamiento, durante
las horas de oficina, los siguientes do-
Cumentos cobratorios para 1983:

_Arbitrio municipal sobre labor 'y
Siembra,
Artbitrio sobre carros y remolques,

Arbitrio sobre desagiie de canalones.

Arbitrio sobre bicicletas,

_Arbitrio sobre atenciones del cemente-
10 municipal.

Arbitrio sobre puertas y ventanas que
dbren al exterior.

Impuesto o tasa sobre el servicip de
fecogida de basuras a domicilio.

Puesto o tasa sobre uso de alcanta-

m.l‘?{dp 0 abastecimiento de agua a do-
Micilig,
;Gslmpueslo sobre circulacién de vehicu-

2 motor (antiguo distintivo).

Mpuesto sobre tenencia de perros,

Mplesto sobre Seguridad Agraria, re-

Percutible a los rematantes de aprovecha-

Mientos forestales.

Ca[[-l‘cera. 30 de abril de 1983. — El Al-
de, Joaguin Quilez.

Ntim,
LECERA

5.048

[raﬁg;t}nvoca suhagrgl piiblica para _la.con-

a on del servicio de mantenimiento
Diiepl(_:,s dre(%es d_e‘alm'nb:'ndo ])l]l'b]lCO. El
el ';:BOI e Cﬂn;.:hg:unc: fue }:le:llCﬂldO en
merg 3§tm Oficial» de la provincia ni-
Qe o ! de 18 de f»?b‘:'ero fie 1983, sin

; DFOQLaljc-ra_r! reclamaciones.

PO ‘de licitacién, a la baja:
biual.llmentas pesetas por cambio de bom-

Quinie :
p: entas pesetas por cambio ‘de por-
ta‘h"npz:\ra_ £ =

Ulnientg i
tam:ia_ S pesetas por cambio de reac-

ta(ﬁ]urgglop del contrato: Un afio, con-
Bien echa a fecha desde el dfa si-
3 2 la formalizacién del mismo.
de !’éervicm se prestard los dfas 15 y 30
trari, 4 mes, que sean hdbiles; caso con-
» el inmediato anterior habil.

¥ \.C

Pago: Por meses vencidos, previa pre-
sentacion de factura, Se hard con cargo
al presupuesto, en el que existe consig-
nacién suficiente.

El expediente se halla de manifiesto en
esta Secretaria, pudiendo examinarse du-
rante el plazo de presentacién de propo-
siciones.

Garantia provisional: 1.500 pesetas.

Garantia definitiva: 4 por 100 del re-
mate,

Presentacién de plicas: En esta Secre-
taria, de once a una, durante los veinte
dias hdbiles siguieintes al de la publi-
cacién en este «Boletin» del anuncio de
subasta,

Apertura de plicas: A las trece horas
del dia siguiente hdbil al en que finalice
el plazo anterior, en esta Casa Consis-
torial,

Modelo de proposicién: Don ..., de ...
arios de edad, de estado civil ..., vecino
de ..., provincia de ..., con documento
nacional de identidad numero ..., expe-
dido en ..., dia ... de de 19..., ente-
rado de los pliegos de condiciones y de-
mds documentos que integran el expe-
diente para el servicio de mantenimiento
del alumbrado piiblico, que se adjudica-
rd por subasta piblica, se compromete a
la prestacién de dicho servicio, en la for-
ma y condiciones establecidas, por el pre-
cio de ... (en letra y nimero, especificar
precio por cada concepto), durante el pla-
zo de un afio, segin se especifica en el
pliegzo de condiciones.

Se ‘acompaiian: Resguardo de haber
constituido la garantia provisional y de-
claracion de capacidad.

Lécera a 30 de abril de 1983. — EI
Alcalde, Joaquin Quilez Aznar.

Num. 5.049
MONREAL DE ARIZA

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal ordinario para 1983, por mno ha-
berse formulado reclamaciones contra el
mismo, por un importe de 3.335.750 pe-
setas, nivelado en ingresos y gastos, con

el siguiente desarrollo a nivel de capi-
tulos:
Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 1.010.312 pe-
setas,

2. Impuestos indirectos, 252.040.

3. Tasas y otros ingresos, 688.222,

4, Transferencias corrientes, 1.158.132.

5. Ingresos patrimoniales, 227.044.

Total, 3.335.750 pesetas,
Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal,
1.711.609.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.282.551.

4, Transferencias corrientes, 34.358,

B) Operaciones de capital:

9. Variacién de pasivos
307.232.

Total, 3.335.750 pesetas.

Monreal de Ariza, 3 de mayo de 1983.
El Alcalde.

financiergs,

Nam. 5.047
SIERRA DE LUNA

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal ordinario para 1983 sin haberse for-

mulado reclamaciones, por un importe de
3.800.000 pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el consiguiente desarrollo a
nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 1.239.000 pe-
setas.

2. Impuestos indirectos, 200.475.

3. Tasas y otros ingresos, 927.725,

4. Transferencias corrientes, 1.000.000.

5. Ingresos patrimoniales, 432.800,
Total, 3.800.000 pesetas,

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal,
1.150.250 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.410.000,

4. Transferencias corrientes, 48.000.

6. Inversiones reales, 691.750.

9. Variacién de pasivps financieros,
500.000,
Total, 3.800.000 pesetas.

Sierra de Luna, 28 de abril de 1983, —
El Alcalde.

Num. 5.111
MUEL

Ha sido aprobado delinitivamente por
este Ayuntlamiento el presupuesto muni-
cipal de inversiones para 1983, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 16 de abril
de 1983, por un importe de 29.608.288
pesetas, nivelado en ingresos y gastos,
con el siguiente desarroll:o a nivel de ca-
pitulos:

Ingresos

B) Operaciones de capital:

7. Transiferencias de capital, 29.608.288
pesetas.

Total, 29.608.288 pesetas,

Gastos

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 29.608.288 pese-
tas.

Total, 29.608.288 pesetas.

También se acordd se expusiera en la
Secretaria de este Ayuntamiento por pla-
zo de quince dias, durante los cuales se
podrdn formular las reclamaciones que se
estimen oportunas, elevdndose automadti-
camente a definitivo dicho acuerdo en el
supuesto de que contra el mismo no se
presente reclamacién alguna,

Caso de presentarse reclamaciones, la
Corporacién, en el plazo de treinta dfas,
resolverd sobre ellas y defiditivamente
sobre el presupuesto.

Muel, 29 de abril de 1983, — El Al-
calde, Arturo Cabetas,

Nim. 5.115
MORATA DE JILOCA

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal ordinario para 1983, por un impor-
te de 3.000.000 de pesetas, nivelado en
ingresos y gastos, con el siguiente desa-
rrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 1.057.978 pese-
tas,

2. Impuestos indirectos, 100.000.

3. Tasas y otros ingresos, 308.022,
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4. Transferencias corrientes, 1.234.000.
5. Ingresos patrimoniales, 300.000.
Total, 3.000.000 de pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, pe-
setas 1.291.586.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.678.414,

4. Transferencias corrientes, 30.600.

Total, 3.000.000 de pesetas.

Morata de Jiloca, 2 de mayo de 1983.—
El Alcalde,

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Primera
Instancia

Num. 5.001
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del numero
1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 3 de junio de
1983, a las once horas, tendrd lugar en
este Juzgado la venta en piiblica y segun-
da subasta, con rebaja del 25 por 100
del precio de tasacion, de los bienes em-
bargados a la parte demandada en juicio
ejecutivo seguido al nimero 411 de 1982,
a instancia del Procurador sefior Bibidn
Fierro, en representacion de «Aluminios
Aragén», S. L., contra don José-Luis Duar-
te Herndndez, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los li-
citadores consignar previamente el 10 por
100 del precio de tasacién; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del precio de tasacién, re-
bajado en un 25 por 100; que podrd ha-
cerse el remate en calidad de ceder a ter-
cero.

Bienes cuya venta se anuncia, con ex-
presiéon de precio de tasacién:

2. Una mdquina de cortar aluminio y
prensa de utilllajes de aluminio resoplado;
en 250.000 pesetas.

3. Cuatro taladros marca «Espirros
Spit», con sus accesorios; en 60.000 pe-
setas,

4. Dos taladros marca «AEG», con mo-
tor acoplado; en 12.000 pesetas.

5. Diez piedras esmeriles autdgena,
marca «Bosch»; en 7.000 pesetas.

6. Un compresor marca cAirco»; en
25.000 pesetas.

7. Una soldadora autdé gena, marca
«Corcuera», con motor acoplado; en pe-
setas 40.000.

8. Doce soldadoras de distintas mar-
cas y modelo, pequenas y grandes; en
240.000 pesetas.

9. Una mdquina de escribir, «Optiman,
modelo «Daro»; en 8.000 pesetas.

10. Un armario metdlico, de dos puer-
tas, de 1,90 x 1 metro; en 6.000 pesetas.

11. Un archivador de cuatro cajones;
en 5.000 pesetas.

12. Dos sierras tronzadoras, marca
«Ebalsa», modelo B-75, con motor aco-
plado; en 50.000 pesetas.

Total, 706.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticinco de
abril de mil novecientos ochenta y tres.—
El Juez, Rafael Oliete. — El Secretario.

M.C.D. 2022
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Nim. 5.009
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
juez de prumera instancia del numero i
de los de Zaragoza,
iHace saber: Que el dia 10 de junio de

i¥63, a las once horas, tendra lugar en

este juzgado la venia en publica y pri-

I0era subasia de ios blenes embargados a

la parte demandada en juicio gjecutivo

nimero 1.485 de iY8Z, a instancia del

Procurador sefipr Garcia Anadon, en re-

presentacion de w«wistipids», contra dona

Eleuteria Calieja, haciendose constar:
Que para tomar parte deberdan los li-

citadores consignar previamente el 10 por

10U del precio de tasacion, sin Cuyo re-
quisito no seran admitidos; que no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del avaluo; que podrd ha-
cerse el remate en calidad de ceder a ter-

CETO.

Bienes cuya venta se anuncia, con ex-
presién del precio de tasacién:
Un televisor en color, «Thomson», de

23 pulgadas; en 45.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiocio de abril
de mil novecientos ochenta y tres. — El

Juez, Rafael Oliete. — El Secretario.

Num. 5.248
JUZGADUO NUM. 1

Don Rafael Olieie Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se

cumplimenta exhorto con el numero
301 de 1983, procedente del Juzgado
de igual clase numero 7 de Madrid,
dimanante de autos de menor cuantia
promovidos por dofia Leonila Iriarte
Monreal, contra otros y don Joaquin
Sanz Alvarado y esposa, dofia Carmen
Velasco Martinez, cuyo domicilio se
ignora, sobre otorgamiento de escri-
tura publica, cuyos autos se encuen-
tran recibidos a prueba, habiéndose
propuesto por la parte actora la de
coniesion judicial, para la cual se
sefiala el dia 16 del presente mes de
mayo, a las diez treinta horas de su
manana, a prestar confesién judicial,
con apercibimiento de que de no com-
parecer a esta segunda citacion seran
declarados confesos.

Y para que sirva de citacion a los
demandados sefor Sanz y senora Ve-
lasco, se extiende el presente en Za-
ragoza a seis de mayo de mil nove-

cientos ochenta y tres. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario.
Nim. 5.011

JUZGADO NUM, 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nimero
1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 10 de junio de
1983, a las once horas, tendrd lugar en
este Juzgado la venta en piblica y segun-
da subasta, con rebaja del 25 por 100 del
precio de tasacién, de los bienes embar-
gados a la parte demandada en juicio eje-
cutivo seguido al nimero 776 de 1982,
a instancia del Procurador seiior Garcia
Anadén, en representacién de «Torgars,
sociedad andénima, contra don Ricardo
Martinez Ortega, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los lici-
tadores consignar previamente el 10 por

100 del precio de tasacién; gue no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del precio de tasacidén, re-
bajado en un 25 por 100; que podrd ha-
cerse el remate en calidad de ceder a ter-
CEero.

Bienes cuya venta se anuncia, con ex-
presién de precio de tasacidn:

1. Un andamio metdlico, de treinta y
dos unidades para once alturas; en 10.060
pesetas.

2. Una mdquina de cortar terrazo, con
mesa soporte o disco; en 60.000 pesetas.

Total, 70.000 pesetag

Dado en Zaragoza a veintiocho de abril
de mil novecientos ochenta y tres. — El
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario.

Num. 5.012
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del niumero
1 de los de Zaragoza,

Hace saber; Que el dia 3 de junio de
1983, a las once horas, tendrd lugar en
este Juzgado la venta en piblica y segun-
da subasta, con rebaja del 25 por 100 del
precio de tasacién, de los bienes embar-
gados a la parte demandada en juicio eje-
cutivo seguido al numero 283 de 1982, a
instancia del Procurador sefor Puerto
Guillén, en representacién de don Angel
Garcia Pérez, contra don Emilio Diaz Zu-
biecta, haciéndose constar: ;

Que para tomar parte deberdn los lici-
tadores consignar previamente el 10 por
100 del precio de tasacién; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del precio de tasacién, re-
bajado en un 25 por 100; que podrd ha-
cerse el remate en calidad de ceder a ter-
Cero.

Bienes cuya venta se anuncia, con &X
presion de precio de tasacion:

1. Tres alizadoras rotativas, marcd
«Helicéptero», accionadas a motor de &
solina, «Driggs Stration», de 7 HP, nl
meros 78.061.912, 456.741 y 402,368 y n¥-
meros de bastidor 7.814.692, 2.814.691 ¥
8.012, respectivamente, cuyo embargo 5
entiende en cuanto a la mitad indivisa d¢
cada una de ellas; en 300.000 pesetas.

2. La mitad indivisa de un vehicu0
marca «Chrysler», matricula J-7156-B; €&
150.000 pesetas,

3. Una motocicleta «Lambretta», mo°
delo 150-5P, matricula J-1149-F; en P&
setas 40.000,

Total, 490.600 pesetas. -

Dado en Zaragoza a veintiocho de abril
de mil novecientos ochenta y tres. —
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario.

Nim. 5.013
JUZGADO NUM. 1

Don Rafacl Oliete Martin, Magistrad®
Juez de primera instancia del num&
1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 10 de junio de
1983, a las once horas, tendrd lugar
este Juzgado la venta en piiblica ¥ Segdel
da subasta, con rebaja del 25 por 100 %
precio de tasacién, de los bienes_e.mba.
gados a la parte demandada en juicl
cutivo seguido al nimero 244 de 1384,
instancia del Procurador sefior PUE
Guillén, en representacion de don fiiig
Garcfa Pérez, contra don Diego Vadi

fartinez, haciéndose constar:

; jcl-
Que para tomar parte deberdn EUS lpﬂ;
tadores consignar previamente el 1 ol

100 del precio de tasacién; que no Sedos
mitirdn posturas que no cubran 1as

| &2

ter

(&5
cel
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terceras partes del precio de tasacidn, re-
bajado en un 25 por 100; gue podrd ha-
cerse el remate en calidad de cader a ter-
cero,

Bienes cuya venta se anuncia, con ex-
presion de precio de tasacién:

1. Tres alisadoras rotativas «Felicén-
tero», accionadas a motor de gasolina,
«Briggs Stration», de 7 HP, niimeros
78.061.912, 456 641 y 402.368, ntimeros de
bastidores 7.814.692, 7.814.691 y 8.012,
respectivamente, cuyo embargo se entien-
de en cuanto a la mitad indivisa de ca-
da una de ellas: en 300.000 pesetas.

2. La mitad indivisa de un wvehiculo
marca «Chrysler», matricula J-7156-B; en
150.000 pesetas.

Total, 450 000 pesetas,

Dado en Zaragoza a veintiocho de abril
de mil novecientos ochenta v tres. — El
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario.

Nim. 4.999
TUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juzsado
nimero 1 de los de esta capital;
Hace saber: Que en este Juzgado y al

nimero 675 de 1983 se tramita expedien-

te de declaracién de herederos «ab in-
testato», a instancia de dofia Mercedes

Solanilla Pelegrin, por dbito de don An-

tonio Solanilla Pelegrin, hijo de José v

de Filomena, natural de Afnsa (Huesca)

22 de diciembre de 1978, en estado de

¥ vecino y fallecido en Zaragoza el dia

Soltero, en la que figuran como parientes

del mismo y solicitan ser declarados he-

Iederos sus hermanos de doble vinculo

Mercedes-Veneranda, Pilar-Gonzala, Joa-

quin-Marcelino y José-Marfa-Bartolomé

Solanilla Peleerin, por lo que haciéndolo

Plblico se I'lama a quienes se crean con

1gual o mejor derecho para que puedan

Comparccer ante este Juzeado a reclamar-

lo dentro del plazo de treinta dias, todo

€llo de conformidad a lo previsto en el
articulo 984 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil,

Dado en Zaracoza a veintisiete de abril

de mil novecientos ochenta y tres, — El
luez, Rafael Qliete Martin. — E1 Secre-
tarig.

Nim. 5.000
JTUZGADO NUM, 1

Bon Rafael Oliete Martin, Magistrado,
IL{CZ del Juzgado de primera instancia
llumero 1 de esta ciudad;
tace saber: Que en este Juzgado se si-

{Eern autes de mayor cuantia niimero 666
€ 1983, a3 instancia de don Antonio-Ma-

Nuel Pintq da Silva y dona Ana-Maria
Onteiro Pinto, contra herederos de don
a0-Tos¢ Martin Bernal y «Compaiifa de

se;'g“TOS Metrépolis» (cuantfa 2.750.000 pe-

S35). v en cuyos autos he acordado em-

feiézar por medio del presente a los h’e«
ST0S citados para que dentro del tér-

mlno de nueve dizs comparezcan en for-

Ea N los autos con los apercibimientos

o
Cales

deDaglo en Zaragoza a veintisiete de abril
IIUnml'l novecientos ochenta y tres. — El
% Rafael Oliste Martin. — Ante mi.

Nom. 5.213
JUZGADO NUM. 2

10 Boned Sopena, Magistrado,
el Juzgado de primera instan-
S u]lo 2 de Zaragoza; e
de 1“8”3 Saber: Que el dia 8 de junio

“%%, a las once horas, en la sala

Don Jul
‘TI}CZ C
Cla ny

#Zde audiencia de este Juzeado, tendra

* lugar la tercera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
niimero 815 de 1982, promovido por
el Procurador sefior Andrés Laborda,
en nombre v representacién de «Pro-
mociones y Financiaciones Afda», S. A,
contra don Francisco Rivas Murillo vy
dofia Emilia Casaléiz Andrés, advir-
tiéndose a los posibles licitadores:

1° FEsta subasta se celebrarid sin
sujecion a tipo.

2° Para tomar parte en ella debe-
réan consignar previamente en la Mesa
del Juzgado una cantidad igual, por
lc menos. al 10 por 100 efectivo del
valor de los bieres que sirvié de tipo
para la segunda subasta, la que sz
celebré, sin efecto, con la rebaja de
un 25 por 100 de la tasacién.

32 Que los bienes inmuebles se sa-
can a publica subasta, a instancia del
acreedor, sin suplir la falta de presen-
tacién de titulos de propiedad, v que
las cargas o gravAmenes anteriores v
los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor continuarin subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante
los acepts v aueda subrogado en la
responsabilidad de Jlos mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del
remate.

Bienes objeto de la subasta:

Urbana. — Piso secundo D. en la
escalera 2 de la casa miimero 42 de la
calle Molino de las Armas. de Zara-
goza, de 5005 metros cuadrados de
superficie 1til. con una participacién
del 1’62 nor 100 en las casas comumnes.
Tnsecrita al tomo 944, folio 57. finea
nim. 17.000, Registro IT. Tasado en
1.500.000 pesetas.

Dado en Zaracoza a seis de mavo
de mil novecientos ochenta v tres. —
El Juez, Julio Boned. — FEI1 Secretario.

Juzeados de Dictrito

Nitm. 5.155
JUZGADO NUM, 3
Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas ntimero
51 de 1983 se ha acordado citar en
el «Roletin Oficial» de la provincia a
José Lopez Gris, de ignorado paraders
v aue antes Io tuvo en avenida de
San Juan de la Pefia, niimero 185, pri-
mero (pensién), de esta ciudad, para
que comparezca ante este Juzgado de
distrito n'm. 3 el dia 3 de junio pré-
ximo v hora de las diez de la mafiana.
al objeto de celebrar juicio por ame-
nazas.

Zaragoza a cuairo de mayo de mil

novecientos ochenta v tres. — El Se-
cretario.

Niim. 5.156
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas ntmero
89 de 1983 se ha acordado citar en
e! «Boletin Oficial» de la provincia a
Juan Cortés Cortés, de 40 afios, hijo
de Juan y Maria, de ignorado paradero
y sin domicilio fijo, para que compa-

rezca ante este Juzgado de distrito
nim. 3 el dfa 10 de junio préximo v
hora de las diez treinta de la mafiana,
al objeto de celebrar juicio por sus-
traccion.

Zaragoza a tres de mayo de mil no-
vecientos ochenta y tres. — El Secre-
tario. -

Num. 5.223
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia d=
la fecha en juicio de faltas niimero
145 de 1983 se ha acordado citar en
el «Boletin Oficial» de la provincia al
denunciado Juan-Carles Aranda Earl,
aue antes tuvo su domicilio en calle
Beggiero. nim. 46, segundo izquierda,
de esta ciudad, y actualmente en igno-
rado paradero, para que comparezca
ante este Juzeado (sito en la plaza
del Pilar, 2, quinta planta) el préximo
dfa 19 de mayo, a las once horas de la
mafiana, al obieto de la celebracidn
del juicio sefialado.

Zaragoza a cuatro de mayo de mil
novecientos ochenta y tres. — FEl Se-
cretario.

Nim, 4.903
JUZGADO NUM, 5

Don Felipe Hernando Mufoz. Secretario
del Tuzeado de distrito nimero 5 de
los de Zaragoza:

Da fe: Que en 2] expediente de juicio
verbal de faltas miimero 1.196 de 1982,
seguido por denuncia de Marfa-Mercedes
Samatdn Benedicto, contra Carlos Dieste
Fafiands, por el hecho de malos tratos. se
ha dictado la sentencia. cuyos encabe-
zamiento y parfe dispositiva del fallo di-
cen asi:

«En Zaragoza a 26 de noviembre de
1982. — El sefior don Lizaro-Tosé Mai-
ner Pascual, Juez de distrito del niimero
5 de esta ciudad. habiendo visto el pre-
sente expediente de juicio de faltas. so-
bre malos tratos, contra Carlos Dieste
Fafiands...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo
de la denuncia formulada a Carlos Dieste
Fafiands, declarando de oficio el pago de
las costas del juicio.

As{ por este mi sentencia lo pronun-
cia, mando y firmo». (Sello del Juzgado
v firma ¥ ribrica del sefior Juez).

Publicacién. — YLefda vy publicada fue
la anterior sentencia por el sefior Juez,
gue la dicté estando celebrando audien-
cia publica en el dia de la fecha; doy fe.
(Firma y ribrica del sefior Secretario).

Y para que sirva de notificacién en for-
ma a Mar{a-Mercedes Samatin Benedicto,
que se encrentra en ignorado paradero,
expido el presente cumpliendo lo man-
dado por Su Sefiorfa. en Zaracoza a vein-
tisiete de abril de mil novecientos ochen-
ta v tres. — El Secretario, Felipe Her-
nando.

Nim. 4.935
JUZGADPO NUM, 5

Notificacién de sentencia

En autos de juicio de cognicién segui-
dos en este Juzgado bajo el nimero 60
instancia de don Florencio

de 1983, a
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Avellanas Viiias, representado por la Pro-
curadora sefiora Dominguez, contra he-
rencia yacente y herederos desconocidos
de dofia Maria-Luisa Pascual Rubio, sobre
resolucién de contrato, ha recaido sen-
tencia, cuya parte dispositiva y fallo son
como sigue:

«Sentencia. — En Zaragoza a 20 de
abril de 1983. — El sefior don Ldzaro-Jo-
sé Mainer Pascual, Juez de distrito del
Juzgado nimero 5 de los de esta ciudad,
habiendo visto el presente juicio de cog-
nicién nimero 60 de 1983, seguido entre
partes: de la una, como demandante, don
Florencio Avellanas Vifias, mayor de edad,
casado, industrial, de esta vecindad, re-
presentado por Ta Procuradora de los Tri-
bunales dofa Adela Dominguez Arranz
v defendido por el Letrado don Ricardo
Soto Garcfa, y de la otra, como demanda-
dos, la herencia yacente o herederos des-
conocidos de dofia Marfa-Luisa Pascual
Rubio, asi como contra aguellas personas
que por razén de parentesco pretendan
tener un derecho de subrogacién en los
derechos del arrendamiento respecto al pi-
so tercero izquierda de la casa nimero 6
de la calle Vasconia, de esta cindad, en
situacién procesal de rebeldia, sobre re-
solucién de contrato de arrendamiento,
¥or.

Fallo: Que debp estimar, como estimo,
en todas sus parte la demanda, declaran-
do resuelto el contrato de arrendamiento
entre don Florencio Avellanas Vifas y
dofia Marfa-Luisa Pascual Rubio en su
condicién de arrendador y arrendataria,
respectivamente, por fallecimiento de la
mencionada titular arrendaticia y la ine-
sistencia de persona alguna con facultad
para subrogarse en el referido contrato
respecto de la vivienda sita en el piso
tercero izquierda de la calle Vasconia, nii-
mero 6, de esta ciudad, condenando, co-
mo condeno, a la parte demandada (he-
rencia yacente o herederos desconocidos
de dofia Marfa-Luisa Pascual Rubio) a es-
tar y pasar por las anteriores declara-
ciones v a dejar libre, vacua y expedita
la vivienda, con apercibimiento de lan-
zamiento para caso de no hacerlo dentro
del plazo legal que se les conceda. Asi-
mismo condeno a la parte demandada al
pago de las costas procesales. Dada la
rebeldfa de la parte demandada, notifi-
guese a ésta en estrados y por edictos

As{ por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando en la primera instancia,
la pronuncio, mando y firmo. — Lazaro
José Mainer Pascual». (Firmado y rubri-
cado v sellado con el del Juzgado).

Y para que conste y sirva de notifica-
cién personal de sentencia a los deman-
dados, en ignorado paradero, herencia ya-
cente o herederos desconocidos de dofa
Marfa-Luisa Pascual Rubio, expido la pre-
sente en Zaragoza a veintidés de abril
de mil novecientos ochenta y ‘tres. — El
Secretario.

Nuim. 4.809
CALATAYUD

Cédula de citacién

Don José Bescés Puértolas, Secretario del
Juzgado de distrito de Calatayud (Za-
ragoza);

Da fe: Con esta fecha y en juicio de
faltas seguido en este Juzgado de mi car-
g0 bajo el nimero 118 de 1983, por es-
tafa, por no querer pagar billete en tren
en el trayecto Calatayud-Madrid el dia
12 de marzo de 1983, se ha dictado pro-
videncia para que comparezca ante la Sa-
la-audiencia de este Juzgado, como de-
nunciado por los hechos descritos, para
prestar declaracién sobre los mismos, Cé-
car Serrano Galdn, cuyo ultimo domicilio
lo tenia en Pefiausende (Zamora), y ac-
tualmente en ignorado paradero, hacién-
dole la advertencia que de no compare-
cer en el plazo de siete dias, contados
desde la publicacién de la presente en el
«Boletin Oficial» de la provincia, le pa-
rarin los perjuicios a que hubiere lugar
en Derecho.

Y para que conste y sirva de citacién
al mencionado César Serrano Galdn, ac-
tualmente en ignorado paradero, expido
la presente que firmo en Calatayud a
veinticinco de abril de mil novecientos
ochenta v tres. — FEl Secretario, José Bes-
cés.

Nim. 4.942
CALATAYUD

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordade en providen-
cia dictada por el sefior Juez de distrito
de esta ciudad, en autps de juicio de fal-
tas numero 486 de 1982, se emplaza por
la presente a Mauthe Helmut Franz, ma-
yor de edad. con iltimo domiciilo en Ale-
mania y actualmente en ignorado para-
dero, a fin de que en el plazo de cinco
dias, a partir de la insercién de la pre-
sente en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, aporte a los autos facturas o jus-
tificante de dafios sufridos en el vehfculo
de su propiedad a causa del accidente
ocurrido el dia 19 de septiembre de 1982,
en término municipal de Cetina, bajo
apercibimiento de que de no comparecer
le parardn los perjuicios a que hubiere
luear.

Y para que conste y sirva de notifica-
cién y regquerimiento a Mauthe Helmut
Franz, expido v firmo en Calatayud a
veintisiete de abril de mil novecientos
ochenta v tres. — El Secretario.

Nuim. 5.043
CALATAYUD

Cédula de citacidon

En proveido dictado con esta fecha
en el juicio de faltas seguido en este
Juzgado de distrito con el num. 144

de 1983, por lesiones vy dafios en acci-
dente de circulacién, se cita por la
presente a Mohamed Haddou Sbai y
a Minoun Fadili, stibditos marroquies
y vecinos de Alemania, con ignorado
paradero en Espafia, para que compa-
rezcan ante la sala audiencia de este
Juzgado el préximo dia 9 de junio,
a las once horas de la maiiana, al ob-
jeto de asistir, en calidad de denun-
ciado y responsable civil subsidiario,
respectivamente, a la vista del corres-
pondiente juicio, bajo apercibimientd
de que de no comparecer les pararan
los perjuicios a que hubiere lugar en
Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién a los referidos Mohamed Haddou
Sbhai v a Minoun Fadili, ambos en ig-
norado paradero en Espafia, mediante
su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia, expido la presente en
Calatayud a veintinueve de abril de
mil novecientos ochenta y tres. — El
Secretario.

PARTE NO OFICIAL

Num. 5.110

COMUNIDAD DE REGANTES
DE PINA DE EBRO

Por el presente se convoca a todos
los participes de 1a expresada a la Jum
ta general ordinaria aue se ha de cele
brar. en el local del Sindicato de Rie:
cos, el dia 5 de junio préximo, a 1as
diez horas en primera convocatoria, ¥
de no reunirse suficiente miimero de
asistentes se celehrari en segunda con
vocataria, a las once horas del exprée
sado dia y local, siendo los asuntos 2
tratar los siguientes:

1° Lectura y aprobacion, si proce
de, del acta de la sesién anterior.

2° Examen v aprobaci6n, si proc&
de. de la memoria general correspoi
diente al afio anterior, aue ha de pi€
sentar el Sindicato.

3° Todo cuanto convenga al meior
aprovechamiento de las aguas y distf®
bucién de riegos en el afio corriente

4° Examen de las cuentas de ingr&
sos v gastos correspondientes al af@
anterior, que ha de presentar el SIF
dicato.

5° Ruegos y preguntas.

Pina de Ebro, 2 de mayo de 1983. =
F1 Presidente de la Comunidad, Angel
Fanlo Pérez.
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