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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Haclen

e —

pu;]a:s leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa
is Icacién en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se
POne” otra cosa, (Artfeulo 2.0-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

PO Decreto de 31 de mayo de 1974).

I“mf.‘diatamcmc que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

e ——

BoreriN OriciaL dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidar4n, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los niimeros de este BoLeriN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

-CCION TERCERA

Ntim. 5.933

Excma. Diputacién
Fovincial de Zaragoza

Licitacién

¥

ﬁ&stal Corporacién provincial, en se-
logy Plenaria de fecha 30 de abril de
Congiacordd aprobar los pliegos de
cﬂncm.lones que han de regir en el
llivel .. ¢ 2dquisicién de una moto-
deggip 0T ¥ una maquina oruga, con

leg a Ja reparacién de caminos

y 25 SUmplimiento de los articulos 24
de ase eglamento de Contratacién
Ne Corporaciones Locales se expo-
blieg, . Plblico los correspondientes

icits 1€ condiciones y se convoca
teg o 2S10N, con arreglo a las siguien-

ob9ndlcmnes:

lli-\reljaam' — Adquisicién de una moto-
forme O'2 ¥ una méquina oruga, con-
acyy.2 1as condiciones técnicas re-
A ari3§ por el Ingeniero de Recursos

PIo0 de Ticitacién. — No se establece.
Darth. d € entrega. — Dos meses, a
Fianz € la adjudicacién definitiva.

lag P A provisional. — 195.000 pese-
lage;. 28 concursar por la motonive-

o
Qing %4 197.500 pesetas para la ma-

Fiilnzm ra
Confo,-, definitiva. — Se fijard de
&lame;nldad con el articulo 82 del Re-
Tacj o de Contratacién de las Cor-
Wjpe ON€S Locales, pudiendo consti-
fmf‘mbas fianzas en cualquiera de
8glay D4 admitidas por el citado
Mento,

s
‘ac'ép‘)SlClén de documentos y presen-

ae]
3 ?Ciég de proposiciones, — La presen-

tad’e pliegos se efectuard en la
o Ha de esta Corporacién (Re-
d}.ageneral) antes de las trece horas
K a €N que se cumplan veinte hébi-
hcﬁcigal tir del siguiente al de la pu-

N de este anuncio en el «Bole-

SCre

tin Oficial del Estado». Durante dicho
plazo podrén ser examinados en el De-
partamento de Adquisiciones y Servi-
cios los pliegos de condiciones y demés
documentos relacionados con la pre-
sente licitacién.

Lugar, dia y hora de apertura de
pliegos. — La apertura de pliegos ten-
dra lugar en el salén de sesiones del
Palacio provincial, a las doce horas
del dia habil siguiente al de termina-
cién del plazo de presentacién de plie-
gos.

Reclamaciones. — Durante los ocho
dias siguientes al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Zaragoza podrdn inter-
ponerse reclamaciones contra el pliego
de condiciones, aplazandose la licita-
cién cuando resulte necesario, en el
supuesto de que se formulen dichas
reclamaciones.

Zaragoza, 27 de mayo de 1982. —
El Secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Modelo de proposicién

Dot e , en nombre propio (o en
representacidn legitima de la entidad
...... ), con domicilio en ......, calle ......,
Numero: ...... , v documento nacional
de identidad niim. ...... , expedido en
...... glvdia ..o ode Gl des 192 i miab
nifiesta que enterado del anuncio pu-
blicado con fecha ...... , en el «Boletin
Oficial del Estado» nim. ...... , relativo
al concurso que la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza, con fecha ...... :
ha acordado celebrar para la adquisi-
cién de una motoniveladora y una mé-
quina oruga, acepta integramente las
condiciones de los pliegos que han de
regir en el mismo, y formula la si-
guiente oferta ...... , por la cantidad de
...... (en letra) ...... pesetas.

Asimismo se compromete a abonar
a los obreros y empleados que utilice
en la contrata las remuneraciones mi-
nimas de todo orden, en cuantia no
inferior a los tipos fijados por los
organismos competentes.

(Fecha, y firma del proponente)

SECCION CUARTA

Nim. 5.639

Delegacién de Hacienda
de Zaragoza
TESORERTA, — DEPOSITOS

Extraviado el resguardo original del de-
pésito, sin desplazamiento de titulos. se-
fialado con el niimero 64.899 de Regzistro,
entidad depositaria el «Banco Centraly,
sociedad anénima, v constituido por «Dra-
gados y Construcciones», S. A., a dispo-
sicién del Excmo. Ayuntamiento de Za-
ragoza, importe nominal 329.000 pesetas,
de conformidad con el vigente Reglamento
de la Caja General de Depdsitos se hace
piiblico para que la persona en cuyo po-
der se halle el resguarde lo entregue en
esta Delegacién de Hacienda.

Transcurridos dos meses, a contar del
dfa siguiente al de la publicacién de este
anuncio, sin haberlo entregado ni presen-
tado reclamacién alguna, se expediri un
duplicado del resguardo original, que-
dando este nulo sin valor ni efecto legal
aleuno.

Zaracoza. 14 de mayo de 1982, — El
Delegado de Hacienda Especial, (ilegible).

SECCION OUINTA

Ntim. 5.854

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada en el dia de hoy,
acordd lo siguiente:

Aprobar los pliegos de condiciones
que han de regir en la adjudicacién
de la concesién, mediante concurso, de
la construccién y explotacién de un
aparcamiento subterraneo en la plaza
del antiguo cuartel de Herndn Cortés.
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Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las
reclamaciones que se estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Seccién de Propieda-
des de la Secretarfa general por un
plazo de treinta dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en cumplimiento de lo de-
terminado en el Reglamento de Con-
}gggacién Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 19 de mayo de 1982. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 5.567

La Muy Ilustre Comisién municipal
Permanente, en sesién celebrada el dia
11 de mayo de 1982, aprobé las bases
de la presente convocatoria, de confor-
midad con lo establecido en el texto ar-
ticulado parcial del Estatuto de Régimen
Local de 6 de octubre de 1977, Decreto
1.411 de 1968, de 27 de junio, Real De-
creto 712 de 1982, de 2 de abril, y demds
normativas de aplicacién, para la provi-
sién, por el procedimiento de oposicién
libre, de una plaza de cocinero-a del Al-
bergue municipal, con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, por el procedimiento de opo-
sicién libre, de una plaza de cocinero-a
del Albergue municipal, encuadrada den-
tro del grupo de Administracién especia-
les, subgrupo de servicios especiales, do-
tada con el sueldo correspondiente al ni-
vel de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7,
pagas extraordinarias, trienios y demds
retribuciones y emolumentos que le co-
rrespondan con arreglo a la legislacién
vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Pa-
ra tomar parte en la oposicién serd ne-
cesario:

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido los dieciocho afios,
sin exceder de aquellos en que falten, al
menos diez, para la jubilacién forzosa por
edad, El exceso de limite de edad podrd
compensarse con los servicios prestados
con anterioridad a la Administracién Lo-
cal, siempre gue se hubiere cotizado por
ellos a la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de Administracién Local.

¢) Estar en posesién del titulo de for-
macién profesional de primer grado, ba-
chiller elemental o graduado escolar.

d) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impida el desarrollo de las
funciones propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

f) Carecer de antecedentes penales y
ostentar buena conducta ciudadana.

g) Haber ingresado en la Depositaria
municipal la cantidad de 400 pesetas en
concepto de derechos de examen,

Los requisitos exigidos en la presente
base se entenderd referidos a la {fecha
en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

Tercera. Las instancias, en las que de-
berdn manifestar los interesados retinen
todas v cada una de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exi-
gen en la base anterior y que se com-
prometen a prestar juramento o prome-
sa en la forma legalmente establecida, se

M.C.D. 2022

dirigirdn a Ilmo. sefior Alcalde-Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentardn, debidamente reintegradas, e¢n el
Registro general de la Corporacién, en
dia y horas hdbiles de oficina, durante
el plazo de treinta dfas hdbiles, siguien-
tes a la publicaci6n de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia,
debiendo acompafiar a la instancia el res-
guardo acreditativo del abono de los de-
rechos de examen.

De conformidad con lo establecido en
el artfculo 4.° del Decreto 1.411 de 1968,
de 27 de junio, no se exigird a los aspi-
rantes la presentacién previa de docu-
mentos, a excepcién del sefialado de de-
rechos de examen. En su instancia los
solicitantes deberdn hacer constar el dia,
mes y ano de su nacimiento, as{ como la
edad exacta con que cuenten al momento
en que la formulen. Aquellps aspirantes
gue residan fuera de la ciudad de Zara-
goza sefialardn en su instancia un domi-
cilio en ésta a los solos efectos de noti-
ficaciones.

Las instancias podrdn también presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, pudiéndose, en tal caso, abo-
nar los derechos de examen y reintegro
de las instancias (25 pesetas en polizas
del Estado y 25 en sello municipal) me-
diante giro-postal; en tal supuesto a la
instancia deberd acompanarse el resguar-
do acreditativo del referido giro o hacer
figurar en ella el nimero y fecha de im-
posicidn.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusa-
cién. — La relacién de aspirantes admi-
tidos v de excluidos, en su casp, asi cc-
mo la constituciéon del Tribunal, se ha-
rdn piblicas, por separado, en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia y se expon-
drin en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial, durante el plazo de quince
dias hdbiles, siguientes a cada publica-
cién, a efectos de reclamaciones por quie-
nes se consideren perjudicados, asi como
a los de recusacién de miembros cuando
concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La presentacién de instancias solicitan-
do tomar parte en el procedimiento se-
lectivo regulado por estas bases supone
su acatamiento, constituyendo éstas ley
de la oposicién, que obliga a la propia
Administraciéon, a lpgs Tribunales encar-
gados de juzgarla y a los aspirantes que
concurren.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los ejer-
cicios de oposicién y estard constituido
con los siguientes miembros:

Presidente: FEl de la Corporacién o
miembro electivo de la misma en quien
delegue.

Secretario: El sefior Jefe de la Seccién
de Personal, salvo que recabe para si
dicha funcién el sefior Secretario general
de la Corporacidn,

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial del Estado, designado por el
Instituto de Estudios de Administracién
Local, el seiior Jefe de la Seccién de Ac-
cién y Promocién Social, un representan-
te de la Diputacién General de Aragén
y el sefior Secretario general de la Cor-
poracién.

El Tribunal quedard integrado, ademas,
por los suplentes respectivos, que simul-
tdneamento con los titulares habrdn de
designarse. El Tribunal no podrd cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes,

Sexta. FEjercicios de la oposicion: l;
Los ejercicios de la oposicion serdi =
siguientes:

Primero. Realizar un mend, con :
lo de cantidades, en un determinado I;Pg'
riodo del afio y para un determinadg®
mero de personas. e

Este ejercicio serd escrito y €l Tribl
nal lo determinard momentos antes
comenzar el ejercicio. : va-

Segundo. Escrito, y versara sobre
rios temas elegidos’ por el Tribunal %igu' :
opositor, a sorteo, del temario qué
ra en el anexo inserto al final de
convocatoria. ] actie

Tercero (prdctico). Realizar und, sta-
vidad propia de la cocina en Ias mmu
laciones que el Tribunal elija o de®

iy 05

Séptima. Prdctica de los eif;rc,’c;toﬂo‘g
Todos los ejercicios serdn "“"““untuaf
y el opositor que no alcance la P

ci6n mfnima media de cinco puntos
dard eliminado y no podrd pasar &\ .
guiente ejercicio. A tal efecto tO 0; :
miembros del Tribunal dispondrdn €
da calificacién de cero a diez puntos g
Los ejercicios serdn realizados eno g
dfa o en stucesivos, consecutivos O nc;da
bien la calificacién serd tnica pard pot
uno de ellos y vendrd determinadd Tii-
la media de la que los miembros d€ .
bunal atribuyan a cada una de 1as P
de que conste. teafls
El orden de actuacién de los aspl.ranl
tes se determinard mediante 5°Eteoﬁ
resultado del mismo se publicard 29"‘
«Boletin Oficial» de la provincia Y!S ca
pondrd en el tablén de edictos de
sa Consistorial. de €0
Quince dfas antes, al menos, Foqal
menzar el primer ejercicio el Tr'tca
publicard en el «Boletin Oficial» ¥ ha-
de edictos el dfa, hora y lugar en gt
brd de efectuarse. . niol08)
Comenzada la prdctica de los e}erCégii?O_
el Tribunal podrd requerir a_los -'?j!;d
res para que acrediten su ident! {cion
en cualquier momento de 1a
llegara a conocimiento del Tribund’ S

alguno de los aspirantes carece de]!

quisitos exigidos en las bases G€ € ogie
vocatoria para tomar parte €n 1a evid
cién se le excluird de la mismd G 4o
audiencia del propio interesado, pas!a jir
se, en su caso, el tanto de culpa 2 ine-

risdiccién ‘ordinaria, si se aﬂrecsasmu 6
xactitud en la declaracién que fOTZ 4o,
Octava. Propuesta, aportacion oA
cumentos y reconocimiento ﬂ?édl , 105
Una vez terminada la calificactol = qar
ejercicios, el Tribunal publicaré e“.storial
blén de edictos de la Casa Const.gio.
el nombre del que ha de ser PToh “gu
y serd el de aquel opositor qué e;lcanﬂﬂ’
ma de ejercicios realizados haya udiend"
do la puntuacién mds alta, 00 PUl, g8
exceder, en ningin caso, € nuq‘taﬂ ef
propuestos a las vacantes que exlsomb'fa'
aquel momento al ser eleva O."-'_1 2
miento a la Muy Ilustre Comisio?

cipal Permanente, 4 der}ﬁo
El aspirante propuesto aPO]'far‘ sig“’en;
del plazo de treinta dfas habiles, ®70 o

tes a la propuesta de nombram:_i uisitof
documentos que acrediten 1os . coﬂ"o,
exigidos en la base segunda ea ocon?
catoria y deberd someterse © go €
cimiento médico ante los Médicos citaﬂén
presa de la Corporacién, previd ..
que les serd cursada opor o alvll;
Si dentro del plazo indicad® “la
no pl'esi re'co'

casos de fuerza mayor, de <
documentacién o el resultﬁdoo apt {'3‘
nocimiento médico fuera de 1 ulé

o

7 114 E0e
podrd ser nombrado y qUEdf’r"pmulﬁlo
das todas sus actuaciones, S

clen=

8~ aff= e ) ool =g - SRR~ A0 S
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d:r!*;nrcsppnsabilidud en que pudiera ha-
b curz:ujo por falsedad en la instan-
¢ & solicitar tomar parte en la oposi-
N este caso el Tribunal publicard
ta adicional a favor del opositor
' Superados todos los ejercicios, siga
Puntuacién al propuesto.
o n‘;‘r’x?ga- Toma de posesién. — Hecho
Misin ramiento por la Muy Ilustre Co-
carg g municipal Perrrymente se notifi-
Posesig 1g£eresado, quien deberd tomar
fas hip; el cargo dentro de los treinta
la lles. siguientes a la recepcién de
acion. Transcurrido dicho plazo

Pl‘l)pues
Gue,

¢ Notific;

ae i‘iCtuarla se entel}derzi que renuncia
égaza y nombrmwcnto efectuado.
g prema'- Iﬂll‘)ug,nll(.‘l()l'.l y Supl‘etorledad.
chantussente convot_‘alvona,.sus nasc.s y
de St actos udmlmstrat:vos se dpnvan
Podrs Y de. las actuaciones del Tr:bunal
1 ser impugnados por los interesa-
e“ los casos y forma que determina
¥ de Procedimiento Administrativo.
O no previsto expresamente en
S€s se estard a lo dispuesto en
UlO‘de Régimen Local, Reglamen-
1 % I:;.lnclonarios de Administracién Lo-
o €Creto 1.411 de 1968, de 27 de
cign ' bara el ingreso en la Administra-

05 ¢

oDl:lb]i(:a.

ue ¢ - s 1 £
°°"‘;Cigai3n;§ hace ptiblico para general
A[ca]?gozas 12 de mayo de 1982. — El

€ - Presidente, (ilegible). — Por

acy ente, (ileg '

Xaveirdo de S.E.: El Secretario general,
¢t de Pedro y San Gil.

A 3
Nexo al programa de cocinero-a

tef?lz?a 1-. qu hidratos, las grasas, pro-
8 py ¥ vitaminas, Alimentos en los que
Tenfliden encontrar y sus propiedades.
ta, , 4 2. Alimentos bdsicos en una die-
Teg:e €S una dieta e‘quilibradgl,?
Tictey . 3. La leche. Conservacién, ca-
i ISticas y clases. Alimentos deriva-

de ¢]la,

"Er;?;a 4. La carne, pescado, huevos,
4 s, etc., conservacién y caracterfs-

e5con 15. Los congelados. Formas de
“ﬁliz;lrge acion, Propiedades y formas de
Te un frigorifico.
cf?clcié' Proceso.y caracterfsticas de
DOSibil'n de los alimentos. Necesidades
Tt lydades de aprovechamiento. s
g de _ Periodicidad mdxima y mini-
tajg realizar la compra. ;Por qué? Ven-
€ inconvenientes.
em,asag Caducidad de los alimentos
Noge, 105 ¥ preparados. Métodos para co-
oS fechas de envasado.
l?lti]es g Higiene y limpieza en los
Cing. ¥ materiales existentes en la co-

la

Te
Digp rr:)a 10_- Métodos para lavar y lim-
Cadq est alimentos; frutas, verduras, pes-
v ete,

e

fundanll: 11. La desinfeccién, Principios
Te €ntales de higiene.

de pgla 12. Primeros ausilips en casos

duefios accidentes en el trabajo.
Nim. 5.720

%], .
la dgsé Luis Gay», S. A, ha solicitado
tuyg Olucién de la fianza que consti-
"estuga-ra responder del suministro de
”“Unic-“" con destino a los servicios
ipales para el afio 1980.

Pibj; 1€ Se pone en conocimiento del
Qﬁcialo Mediante el presente anuncio
as l_eclpara‘ que puedan formularse
hﬂente amaciones que se estimen per-
d’lellte S, a cuyo efecto dicho expe-
halla =dCDn todos sus documentos, se

¢ manifiesto en la Seccién de

Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
tlgc-b}gacion Municipal de 9 de enero de
Zaragoza, 20 de mayo de 1982. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 5.721

«Derribos Salvador» ha solicitado la
devolucién de la fianza que constituyo
para responder de las obras de derri-
bo de dos edificios en el antiguo cuar-
tel de San Agustin.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dfas hdbiles
a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
{ggacién Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 19 de mayo de 1982. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nutim. 5.722

«Balsa», S. A,, ha solicitado la devo-
lucién de la fianza que constituyé para
responder de las obras de vertido en
centro de ensefanza, en La Bombarda.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
ﬁrgz%gaci()n Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 19 de mayo de 1982. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nom. 5.724

_«Ficopsa» ha solicitado la devolu-
cién de la fianza que constituyé para
responder de las obras de ampliacién
del parque Delicias.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias héabiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
iléaggacién Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 19 de mayo de 1982, — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nuam. 5.725

«Ficopsa» ha solicitado la devolu-
ci6n de la fianza que constituyé para
responder de las obras de remodela-
cién de plaza en barrio de Movera.

Lo que se pone en conocimiento del
ptiblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general
por un plazo de quince dias hdbiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
tratacion Municipal de 9 de enero de
1953.

Zaragoza, 19 de mayo de 1982. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 5.726

«Balsa», S. A., ha solicitado la devo-
lucién de la fianza que constituy6 para
responder de las obras de toma de
agua y vertido en zona escolar Arra-
bal-Zalfonada.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de io
determinado en el Reglamento de Con-
tratacién Municipal de 9 de enero de
1953.

Zaragoza, 19 de mayo de 1982. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nam. 5.727

«Ficopsa» ha solicitado la devolu-
cién de la fianza que constituyé para
responder de las obras de construc-
cién de parque en el barrio de San
Gregorio.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general
por un plazo de quince dias hdbiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
ixg‘a;;acién Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 19 de mayo de 1982. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nim, 5.728

«Arra», con domicilio en Mariano
Barbasan, 12, ha solicitado la devolu-
cion de la fianza que constituyd para
responder de la instalacién de gas y
agua en la antigua Hipica.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
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diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
'iléasgacién Municipal de 9 de enero de

Za-ragoza, 19 de mayo de 1982. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nuam. 5.729

«Balsa», S. A., con domicilio en calle
Cartagena, 22, ha solicitado la devolu-
cién de la fianza que constituyd para
responder de las obras de relleno y
compactacién en parcelas 1 y 2, equi-
pamiento escolar en Torre Ramona.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general
por un plazo de quince dias hébiles,
a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
%aggacién Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 19 de mayo de 1982, — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 5.730

«Ficopsa» ha solicitado la devolucién
de la fianza que constituyé para res-
ponder de las obras de construccion
de jardines en las margenes del rio
Huerva.

Lo que se pone en conocimiento del
ptblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general
por un plazo de quince dias hébiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en ¢l Reglamento de Con-
tgaégacién Municipal de 9 de enero de
1953.

Zaragoza, 19 de mayo de 1982, — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Ntm. 5.737

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nam. 240 de 1982, promovido
por don José Sanguino Antonio y ocho
mas, contra resoluciones del Gobierno
Civil de Zaragoza de fechas 15 y 17 de
diciembre de 1981, que impusieron a
cada uno sancién de multa de dife-
rente cuantia por actos contrarios al
orden publico (participacién en mani-
festacion ilegal), y contra la desesti-
macién presunta del recurso de repo-
sicion deducido contra cada una de
aquéllas.

M.C.D. 2022

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 27 de mayo de 1982. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 5.738

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 239 de 1982, promovido
por don Jaime-Francisco Alonso Gar-
cia, contra desestimacion tacita del
Excmo. sefior Gobernador civil de Za-
ragoza del recurso de reposicién in-
terpuesto en 27 de enero de 1982 con-
tra resolucién de 11 de diciembre de
1981, que le impuso al actor sancion
de multa de 500.000 pesetas por induc
cién a convocatoria de manifestacio-
nes y participacion activa en las mis-
mas.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtn lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 27 de mayo de 1982, —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Ntm., 5.739

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 238 de 1982, promovido
por el Banco Hispano Americano, con-
tra resolucién del Excmo. sefior Go-
bernador civil de Zaragoza, fecha 28
de octubre de 1981, que impuso a la
actora multa de 100.000 pesetas por
infracciéon de normativa sobre seguri-
dad bancaria, y contra la de la Subse-
cretaria del Interior, fecha 13 de mar-
zo de 1982, desestimatoria de recurso
de alzada contra aquélla interpuesto.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacion con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdicciéon, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 27 de mayo de 1982. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Nuam. 5.827

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nam. 244 de 1982, promovido
por don Vicente Ferrer Vaquer, contra
acuerdos del Ayuntamiento de Muel de
23 de febrero y 23 de marzo del afio

en curso, éste en reposicion, sobrt.

rescision del contrato de arre

entre dicho Ayuntamiento ¥ el
rrente. S

Lo que se publica en esle Perléd-w;
oficial para conocimiento de 1as "‘i&
nas o entidades que puedan estar &
gitimadas como demandadas O co?és\‘
yuvantes, segiin lo determinado et o
articulos 60 y 64, en relacién con S
29 b) y 30 de la vigente Ley dé oth
diciembre de 1956, reguladora de &5
Jurisdiccién, reformada por la 10
1973, de 17 de marzo. =

Zaragoza, 28 de mayo de 19,32' 0.
El Secretario, José-Maria Escrlbaf-:el
Visto bueno: El Presidente, R2
Galbe Pueyo.

Nuim. 5.828

Por el presente anuncio se hac ter-
ber que ante esta Sala se ha IBZe
puesto el recurso contencioso—adﬁm.’éo
trativo ntim. 242 de 1982, prOmowtra
por don José-Luis Polo Orobia, €08
acuerdos del Excmo. Ayuntamlentp-én
Zaragoza, a través de su COIDISl—a
Permanente, de 16 de febrero del a%e
en curso, que declara en estado 3,
ruina a las edificaciones numeros &
11 y 13 del camino de las Torres i,
esta ciudad, y de 27 de abril siguie%g
desestimatorio de recurso de rep?
cién contra el anterior. 16dico

Lo que se publica en este perl
oficial para conocimiento de las P"'rslg
nas o entidades que puedan estal oad’
gitimadas como demandadas 0 © 108
yuvantes, segiin lo determinado e
articulos 60 y 64, en relacion 001‘1 de
29 b) y 30 de la vigente Ley de 2 5
diciembre de 1956, reguladora de £,
Jurisdiccién, reformada por 12
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1982. ’ :

Escribar'ol

El Secretario, José-Maria Rafae

Visto bueno: El Presidente,
Galbe Pueyo.

Num. 5.060

Direccién Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Potain Ibéricay, S A

e dB:,
Resolucién de la Direccién P rovlﬂcr que
Trabajo y Seguridad Social por Con'®
se acuerda la publicacién del pré
nio colectivo de trabajo de la
«Potain Ibérica», S. A. _cm,'ﬂ
i

Visto el texto del Convenio Fole ér
de trabajo de la empresa «Potail tacién
can, S. A, suscrito por la repr?se“res el
de la empresa y de los trabaladgonfﬂ"'
dfa 31 de marzo de 1982, y d€ 5 90
midad con lo dispuesto en el aft{c.a ores!
2 y 3, del Estatuto de los Traba!mba]f’

Esta Direccién Provincial dé |
y Seguridad Social acuerda: 60 €0 e

Primero. Ordenar su inscripCi®s, est?
Registro de Convenios colectiVos " sn &
Direccién Provincial, con notificd .
la comisién negociadora. Conqeﬂio

Segundo. Remitir texto del raje
al Instituto de Mediacién, ATP!
Conciliacién («Imacn).

Tercero. Disponer su publ

jcacion

el «Boletin Oficial» de la provin®&t =iy

ndamien

to del bar-restaurante «El 15'211‘(11-1‘3;(3';1s ‘{/}
fecha 13 de abril de 1977, establ ol

Jos 3

* | -Z‘
~' Dirg
Leo,

A
y,' tiVo
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mfeartagoza, 7 de mayo de 1982, — El
; Clor de Trabajo y Seguridad Social,
Ohardo Oro Pitarch,

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Capitulo I
Ambito del Convenio

tiv‘:rt& 10 El presente Convenio colec-

o e traba;g serd de aplicacién a la

ol 52 «Potain Ibérica», S. A., en el
To de trabajo de Zaragoza.

n Cor responder ci 0 t" S
1a C C 3
esta] l ] 4 con ] anterior €

Codv‘eniAmbito personal. — EI presente
o deo afect.ara a todos los trabaja-
i «Potain ‘Iberican..S. A., sea cual
Yant, U categorfa profesional, que du-

la Zpseu vigencia presten su servicio bajo
Clong andencm y por cuenta de la men-
lag empresa, sin mds excepciones que
EStablemglas por la Ley.
CﬂﬂvéniAmblto temporal. — El presente
iz 0 tendrd vigencia desde el 1.° de
de 1982, finalizando la misma el
€ enero de 1983,

de] arz el Préximo Convenio la duracién
aqu%\]fer]no serd de forr'nalque a p:lrt_ir
Hon 'a duracién coincida con afio

aturales.

Prérroga

Art Y0 & ¥
* =" De no mediar denuncia con

0§ T 4y i ]
t[cujsqulsltos exigidos en el siguiente ar-
ha'ste Convenio se entenderd prorroga-

a el 31 de diciembre de 1983.

Denuncia
Art 3.0

La denuncia podrd efectuar-
Por cu

formu]a alquiera de las partes, debiendo
u meS’SE con una antelacién minima de
Vigenoi, la fecha de terminacién de su

', 0 de cualquiera de sus prérrogas.
Zonadaa;]a por escrito con exposicién ra-
TVision e las causas determinantes de la

Ndose O rescisién solicitada, acompa-
tadq i certificacién del acuerdo adop-

Urgan'tal sentido y se presentard ante
€0 Detenlfmo gque en ese momento sea
Parte. €. Se dard traslado a la otra

for, “Munciado el Convenio en tiempo y
o, sey }'e‘ncidc_) el término de su vigen-
Mgy, 8Uird aplicindose éste provisional-
Nisy o asta que se registre en el orga-

oficial competente el nuevo Con-

Veniq
que viniere a sustituirle.
Obligatoriedad

El presente Convenio colecti-
Cig 5 102 en todo el tiempo de su vigen-
dentrgos trabajadores y empresa incluidos
o8 € su dmbito de aplicacidn.
Qua . ‘''Mantes, con la representatividad
tep tienen reconocida, se comprome-
Que . Mantenimiento vy efectividad de lo
Clialy,. “ONviene, sin perjuicio de que si
&n g °fa incumple las oblizgaciones que
Moy %€ establecen se reconozca expresa-
8l 4. & quien resulte afectado por ello
CUa?c 0 a ejercitar los medios legales
Quier naturaleza tendentes a lograr

CCtividag

Capitulo II

Unidad del Convenio

&t e,
app t.s El presente. Convenio, que se

lgh, | : : ; :
0 oba en consideracién a la ‘integridad
to, rpactado en el conjunto de su tex-
Tahl 2 Un todo relacionado e insepa-

Ly 3
dera;acondlcmnes pactadas serdn consi-
S global e individualmente, pero

siempre con referencia a cada trabajador
en su respectiva categoria.

Por ello, ninguna de sus condiciones
podrd modificarse, salvo en el supuesto de
revision a que se refiere el articulo 17.

Compensacién

Art. 6.° Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo le-
gal, jurisprudencial, contencioso-adminis-
trativo, Convenios colectivos, pactos de
cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres o por cualquier otra causa.

En lo econdmico, para la aplicacién del
Convenio a cada caso concreto se estard
a lo pactado, con abstraccién de los an-
teriores conceptos salariales, su cuantia v
regulacion.

Absorcién

Art. 7. Las disposiciones legales fu-
turas que impliquen variacién en todo o
en alguno de los conceptos retributivos
tinicamente tendrdn eficacia prdctica si,
globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al Convenio, su-
peran el nivel total de éste. En caso con-
trario se considerardn absorbidas.

Condiciones mids beneficiosas

Art. 8.° Se respetardn las condiciones
personales que con cardcter global, e in-
dividualmente consideradas, exceden de
lo pactado, manteniéndose estrictamente
cad personamp,

Capitulo III

Art, 9.° Comisién paritaria del Con-
venio: Naturaleza y funciones. — La Co-
misién paritaria del Convenio serd un 6r-
gano de interpretacién, conciliacién, arbi-
traje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las si-
guientes:

1. Interpretacién auténtica del
venio.

2. Arbitraje de los problemas o cues-
tiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comiin acuerdo en asuntos de-
rivados del Convenio,

3. Conciliacién facultativa en los pro-
blemas colectivos, con independencia de
las atribuciones que, por norma legal, pue-
dan corresponder a los organismos com-
petentes.

4, Vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado y estudiar la evolucién de las re-
laciones entre las partes, para lo cual,
éstas pondrdn en su conocimiento cuan-
tas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consecuencia de
su aplicacién.

5. Entender en cuantas otras cuestio-
nes tiendan a una mayor efectividad prdc-
tica del Convenio.

6. Y en general, en todas aquellas ma-
terias que en el articulado del presente
Convenio se determine la intervencién de
la comisién paritaria.

Con-

Composicién

Art. 10. La comisién se compondrd de
ocho vocales, cuatro por los trabajadores
y cuatro por la empresa, con sus corres-
pondientes suplentes, que serdn designa-
dos por cada parte entre las respectivas
representaciones actuantes en la comisién
negociadora.

Podrin nombrarse asesores por cada
parte o de comtin acuerdo, los cuales ten-
drdn voz, pero no voto,

Convocatoria

Art. 11. La comisién se reunird a ins-
tancias de cualquiera de las partes, po-
niéndose de acuerdo éstas sobre el lugar,
dia y hora que debe celebrarse la reunién.

La comisiéon, en primera convocatoria,
no podrd actuar sin la presencia de todos
los vocales previamente convocados, ¥y
en segunda convocatoria, a la hora si-
guiente, actuard con los que asistan, te-
niendo voto dnicamente un nimero pari-
tario de los vocales presentes sean titula-
res o suplentes.

Acuerdos

Art. 12. Los acuerdos o resoluciones
adoptados por unanimidad por la comi-
si6 paritaria del Convenio tendrin ca-
rdcter vinculante, si bien no impedirdn en
ninglin caso el ejercicio de las actuacio-
nes que puedan utilizarse por las partes
ante las autoridades administrativas y ju-
diccionales previstas en la normativa vi-
gente.

Capitulo IV

Jornada laboral

Art. 13. El cémputo de horas a reali-
zar durante 1982, serd de 1.837 horas de
trabajo efectivo. Tales horas se realiza-
rdn segin se detalla en el calendario que
con determinacién de jornada figura como
anexo II a este Convenio y que conlleva
1.893 horas de presencia.

Caso de que por necesidades de traba-
jo fuera necesario hacer algiin trabajo por
la tarde, a excepcién de aquellos para re-
cuperacién de horas debidas, éste se efec-
tuard de mutuo acuerdo con el trabaja-
dor y el jefe del departamento, siendo a
cargo de la empresa el importe de la co-
mida y el desplazamiento, abondndose este
tiempo trabajado como horas extraordina-
rias y con arreglo a la legislacién vi-
gente,

Vacaciones

Art. 14. Las vacaciones del personal
afectado por el presente Convenio con-
sistirdn en 30 dfas naturales o la parte
proporcional que corresponda de llevar el
trabajador menos de un afio al servicio
de la empresa, siendo el perfodo de dis-
frute en el mes de agosto.

Como habitualmente se viene haciendo,
los trabajadores que excepcionalmente ten-
gan que permanecer en su puesto de tra-
bajo durante el perfodo general de dis-
frute de vacaciones, serdn aquellos con
los que se logre acuerdo. De no lograrse
tal acuerdo, serdn aquellos trabajadores
que la empresa designe, comunicdndolo
a los designados con un mes de antela-
cién, los cuales disfrutardn las vacacio-
nes en las fechas que pacten con la em-
presa.

Permisos retribuidos

Art. 15. Se estard en esta materia a
lo que determine en cada momento la
legislacién vigente.

Capitulo V
Retribuciones

Art. 16. Se aplicard un incremento del
10,50 por 100 a los conceptos salariales
(salario base, plus de convenio, comple-
mento personal y complemento al puesto)
individuales de cada trabajador existen-
tes al 28 de febrero de 1982.

Para los trabajadores con salario men-
sual inferior a 70.000 pesetas en 28 de
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febrero de 1982, incremento serd
del 11,31 por 100.

Si por aplicacién del apartado ante-
rior a trabajadores de la misma catego-
ria profesional pudiera alterar los con-
ceptos salariales de salario base y plus de
Convenio, se aplicardn estos importes para
la misma categoria profesional, absorbién-
dose la diferencia del complemento per-
sonal o de puesto en los trabajadores con
salarios mensuales superiores a 70.000 pe-
setas en 28 de febrero de 1982.

Para simplificar la estructura de ndémi-
na, los complementos personales hasta 32
pesetas-dia se incorporardn al plus de Con-
venio, completdndose hasta dicha canti-
dad al personal que pudiera tener una
cantidad inferior. La cantidad anual que
se percibe en concepto de bebidas se in-
crementa en un 20 por 100, desaparecien-
do tal concepto por integrarse en el plus
de Convenio, para simplificar igualmen-
te la estructura de ndémina.

este

Revision salarial

Art. 17. En el caso de que el {n-
dice de precios al consumo (IPC), esta-
blecido por el INE, registrase al 30 de
junio de 1982 un incremento respecto al
31 de diciembre de 1981 superior al 6,09
por 100, se efectuard una revisién salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la .in-
dicada cifra, computdndose el doble de
tal exceso a fin de prever el comporta-
miento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre de 1982); te-
niendo como tope el mismo IPC menos
dos puntos. Tal incremento se abonard
con efectos de 1.° de marzo de 1982 y,
para llevarlo a cabo, se tomardn como re-
ferencia los salarios o -tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para
1982.

Horas extraordinarias

Art. 18. El pago de las horas extraor-
dinarias se efectuard con arreglo a la le-
gislacién vigente en cada momento, de
acuerdo con la férmula siguiente:

SB + PC+ CP'4 CPT + A4 GE
-+ incremento legal

HA

SB = Salario base.
PC = Plus de Convenio.
CP = Complemento personal.
CPT = Complemento puesto de trabajo
A = Antigiiedad.
GE = Gratificaciones extraordinarias
HA = Horas aiio.

Gratificaciones extraordinarias

Art, 19. Se abonardn para todo el per-
sonal de «Potain Ibérica», S. A., tres pa-
gas extraordinarias de treinte dfas de sa-
lario base, plus de Convenio, antigiiedad,
complemento personal 'y complemento al
puesto de trabajo correspondiente al mo-
mento en que sea hecha efectiva.

Estas pagas se hardn efectivas en las
siguientes fechas y conceptos:

Extraordinaria de marzo, del 1 de mar-
zo al 31 de marzo.

Extraordinaria de verano, del 1 de ju-
lio al 15 de julio.

Extraordinaria de Navidad, del''1 de
diciembre al 20 de diciembre.

La extraordinaria de marzo se devenga-
t4 por todo el afio natural anterior, mien-
tras quela de verano y Navidad lo serdn
por semestres naturales.

Antigiedad

Art. 20. La antigiiedad consistird en
quinquenios del 5 por 100 sobre la suma
de salario base, plus de Convenio, com-
plemento personal y complemento al
puesto.

La antigiiedad se empezard a devengar
en el mes en que se cumpla cada quin-
quenio.

Kilometraje por desplazamiento
al puesto de trabajo

Art, 21. Se mantiene los autobuses de
Alagén y Zaragoza para todo el personal
de taller.

Para todo el personal de oficinas de fd-
brica y aquel de taller que resida en Pin-
seque, Torres, La Marlofa-La Joyosa, Mon-
zalbarba y Sobradiel, siempre que este
personal de taller no haga uso de los
autobuses de la empresa, se le abonard
un kilometraje de 6 pesetas por kiléme-
tro y persona, pudiendo éstos agruparse
en un solo vehfculo, acumulando entre
ellas el importe del kilometraje.

La empresa se reserva la posibilidad
de poder en cualquier momento adquirir
vehiculos para ejercer el transporte de
todo el personal de la fdbrica de Case-
tas, poniendo tal decisién en conocimien-
to de la comisién paritaria para negociar
los itinerarios, dejdndose en tal caso de
percibir el kilometraje a que antes se
hace referencia.

Como consecuencia del mencionado ki-
lometraje, para el personal anteriormen-
te sefialado quedard segin la siguiente
tabla:

Origen Km. Ptas. dia
Farn i Lo s el e Faiaii L 216
LGk ) RN R . 144
Pingedtte. . "l .o 416 147
4§ oy o B e SRS 14 84
La Marlofa-La Joyosa. 12 72
Monzalbarba . i o0 L 12 72
Sobradiel s e s, 8 74

Para el personal de Pinseque y So-
bradiel, el importe del kilometraje men-
cionado serfa tinicamente en el caso de
que los vehfculos sean utilizados por una
sola. persona. En el caso de que en los
lugares antes mencionados fueran los ve-
hiculos utilizados por mds de una per-
sona se aplicarfa 96 pesetas por persona
y dfa para Pinseque y 48 pesetas por per-
sona y dfa para Sobradiel.

Dietas 'y desplazamientos

Art. 22. a) En este concepto todo -el
personal que viaje por orden de la em-
presa lo efectuard con las siguientes con-
diciones:

Dieta completa: Se abonard cuando el
plazamiento no exija pernoctar y .su im-
porte por dfa serd de 1.900 pesetas;

Media dieta: Se abonard cvando el des-
plazamiento no exija persoctar y su im-
porte serd de 1.000 pesetas.

El personal directivo y jefes de depar-
tamento justificardn los gastos de aloja-
miento ¥ manutencién mediante factura,
buscando en la realizacién de los mis-
mos el principio de economia, en aque-
llos supuestos en que no- exista una re-
lacién directa con personal ajeno a la em-
presa,

b) Desplazamiento con vehiculo pro-
pio: En aquellos supuestos en que el
personal de la empresa y por orden de

ésta tenga que realizar desplazaplﬁegiﬁ
utilizando su propio vehiculo, percl “’*
concepto de kilometraje los Sig
importes :

Modelos y pesetas por kilémetro:

”

—Mini 850, 2CV, Re4, Seat 830
M-133 = 9.50 pesetas. 2l
—Mini 1000, Citroen 8, Ford F“‘E’_,

R-5-6-8, Seat 127 y Simca 1000-1200=8
11,50 pesetas.
—Austin Victoria, Citroen Gss 1;;1&
Seat 124-128-131-1430 y Ford Fiesta &
14,50 pesetas. iofm 4
No serdn abonados importes 51113":'1 s
a este dltimo grupo, aun cuando a2

hiculo utilizado sea de superior cilind?

Estos precios serdn revisados cada i 2
que la gasolina sufra incremento, @ hfin-‘
dose el 50 por 100 del porcentaje S
cremento de ésta.

Salida en comisién de servicios’

Art. 23. Para aquel personal que‘;';z
pe un puesto de trabajo cuyas func! 405
no tengan relacién con el exterior; eﬂegﬁ“
supuestos en que esporddicamente r
ce un viaje por cuenta de la empré
independencia de las dietas qué puedw :
corresponderle, percibird una ayu aﬁctei’
ria de 350 pesetas que tendrd car
extrasalarial.

Sdy C'

Productividad

Art. 24, Las primas tendrdn unl ‘p‘e, _
mento de un 11 por 100 sobre 108 082 -
cios existentes en 28 de febrero de-4288 _
en la empresa. ; At

Para el nuevo sistema de tlemp?s-dad
tualizados la prima queda fija a activl a
100, mfnimo exigible, con las pesetds pﬂ"‘
ma correspondientes a la activida taﬁ‘
Para los tiempos antiguos ¥ hastill imﬁ' ]
to se vayan actualizando, pasando a2l ﬁ"a
vo sistema, la prima queda también
con las pesetas correspondientes @
tividad 124, con el compromiso Pofcjo
te de los trabajadores de asegurars onsi*
minimo exigible, la actividad que 862 ;
guieron en. el mes de enero.de:ASGe 5

dad 9%
yer*

Para ambos sistemas, la cantl 4
e ser

nere’ J"

deba cobrar cada trabajador, 1 per
tida en la némina en complemento
lidad y cantidad.
Capftulo VII
Ropa de trabajo o
Art, 25. 1) Se entregardn al 3;1:1.0’ (it
juegos completos de ropa de tra el

A 9 . e :
coincidiendo con el iltimo tflf“estr wa
afio, asi como el resto del equip? 4
bajo cuando sea necesario.

iol”
2) Con independencia de 10 3nt?,‘35ﬁﬂ

mente expuesto vy en funcién ddlifm‘-étt”y
de trabajo, estos equipos se amplos mis*

adaptardn segiin el desgaste gué

mos tengan. 1 pﬁﬂ-‘
3) En caso de divergencia €0 % ot

to anterior. resolverd el comite d

ridad e higiene.

Préstamos 2l personal &

dis® -
Art. 26. El fondo que la empt‘]eS;uedg ]
pone para préstamos al Pffsona.enda‘] '
establecido en 1.750.000 pesetas: 5! o5
interés aplicable el 6 por 100 an!

Accién social empresarial

Art. 27. La empresa dotard 1&“ :
de accién social en cuantfa de 1;1 ayﬂéﬂ
pesetas y del cual se proveer 1

foto 4

5E
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Parg los. trabajadores que tengan a su car-
80 familiares subnormales

d empresa dard su conformidad al pro-
igéama de actividades y al pago de los
act[;g;‘ézz quei’ sean ahonaclqs por dichas
e s, las cuulgs previamente debe-
oo Jarse  de comun acuerdo entre la

Bresa y el comité social.

Gratificaciones voluntarias
bor natalidad y nupcialidad

Set‘:;t‘ 128. La empresa abonard 3.000 pe-

b da traba)ado'r a quien le nazca un
6.00 urante la vigencia del Convenio 3
comra‘pesetas al que en dicho periodo
184 matrimonio,

Ayuda familiar voluntaria empresa

daA;t 29. Con independencia de la ayu-

! agll]}ar que corresponde por Seguri-
ocial u organismo competente, la
Presa abonard a cada trabajador en
é’ntllﬂo de los meses del afio las si-
€5 cantidades, segin sus caracterfs-

familiareg v i
S ue tendrd cardcter ex-
t"ﬂsalaria1; s q carac

i

& o sinhios .. ... ... 620
Sado con un hijo ... .. 1.032
Ca::f;" con dos hijos e L
Casado EON e hijos 2, i H 88T
Casado ton cuatro hijos ... ... 2.269
o 0 con cinco hijos ... 2.681
Fmid_o con seis hijos ... ... ... ... 3.094
..\d Numerosa con cuatro hijos. 2.837

P lila numerosa con cinco hijos. 3.351
.18 numerosa con seis hijos ... 3.872

13, numerosa con siete hijos. 4.559

miEl?lb]OS €asos en que trabajaran los dos

artiby ros de} matrimonjo a las cantidades

duce, mencionadas se les hard una de-
16n de 620 pesetas.

de sg- 30. Ayuda escolar: En el mes

eg‘:ulaptxel:nbre Y en concepto de ayuda

i 16'0 la empresa abonard la cantidad
00 pesetas por cada hijo en edad

£s¢ ; : .
1,?"'“- O que realice estudios superiores
O trabaje.

P"eSt:lciones por invalidez o muerte

ﬁaA;t'l 3l. 1) Se estard en esta mate-
Cony, O Dbreceptuado en el articulo 23 del
lag Mo provincial del Metal de 1982 y
hig Modificaciones que en dicho Conve-
Uedan surgir.
trah: N cualquier caso de muerte de un
djador de «Potain Ibérica», S. A., se
tard a cada trabajador el importe
U0a hora extraordinaria, a cuyo mon-
iEua? d empresa aportard otra cantidad
hep,; 9Ue serd abonada a su cényuge o
Tederg,

esco
d I

Enfermedad y accidente laboral

}ft 32. A) Enfermedad:
lagic:  Se abonar el 100 por 100 del sa-
© real, siempre y cuando el absentis-

tomado individualmente por este con-

g
%&Q no supere el 4 por 100 anual.
Wi Si la enfermedad requiere hospi-
Acidn se abonard el 100 por 100.
tille' + Para todo el personal, tanto de
de (‘!' tomo de oficina, que hasta el 31
lgg ‘Clembre de 1978 se le abonara el
i POr 100 se le respetard este derecho
ISuaﬁger en cuenta los puntos anteriores.
Derg ente se le reconocerd el derecho al
ta Onal de oficina que haya entrado has-
&l 31 de diciembre de 1982.
& ¢ El percibo de tal complemento,
Que 0dos los casos, estd condicionado a
Por el servicio médico de empresa

se efectie la oportuna comprobacién .y
supervision de tales procesos de enfer-
medad, llevando consigo la comprobacién
de simulacién o fraude la pérdida de ta-
les complementos y a las acciones a que
hubiera lugar,

A5. Que la comprobacidén del servi-
cio médico de la empresa de simulacién
o fraude de tales procesos sea puesto en
conocimiento de la comisién paritaria,
la cual resolverd sobre el caso.

B) Accidentes:

Se abonard el 100 por 100 del salario
real, siempre y cuando —requeridos por
el servicio médico de empresa— se ob-
serve que en su proceso de curacién rea-
liza las instrucciones recibidas.

Capitulo VIII
Promocién del persomal

Art. 33. La empresa abonard. al perso-
nal afectado por este Convenio la totali-
dad de los gastos de estudios que realice,
siempre que los mismos sean efectuados
a requerimiento de la empresa, o pro-
puestos por el trabajador, sean aceptados
por la empresa.

Categorias profesionales

Art. 34. Se mantienen los ascensos
por exdmenes para el personal de taller.
Las normas de dichos exdmenes de apti-
tud se efectuardn conjuntamente por la
empresa y el comité, y las mismas, una
vez publicadas en el tablén de anuncios,
se aplicardn con excepcién de cualquier
otras.

Para el resto del personal se estard a
lo estipulado en la legislacién vigente.

Capftulo IX
Compromiso de empleo

Art. 35. Siempre que se produzca una
baja definitiva, la empresa lo pondrd en
conocimiento ‘del comité, procediendo -a
cubrir dicho puesto de trabajo si las cir-
cunstancias de organizacién lo requieren
y las econémicas lo permiten.

Nuevos puestos de trabajo

Art. 36. Cualquier nuevo puesto de
trabajo que precise la empresa, a excep-
cién de los denominados de confianza o
que tengan mando sobre el personal, serd
notificado al comité de empresa.

Para estos supuestos que se comunique
al comité de empresa, tendrdn preferen-
cia para ocuparlos los trabajadores de la
propia empresa ¥y aquellos trabajadores
afectados por el expediente de regulacién
de empleo realizado en la empresa en el
aiio 1980, siempre que tanto los unos
como los otros retinan las exigencias fi-
jadas por la empresa para el puesto.

Excedencias voluntarias

Art. 37. Se estard en  esta :materia. a
lo dispuesto en la legislacién vigente, sal-
vo lo referente al periodo minimo de dis-
frute que queda establecido en un afio.

Permiso por lactancia

Art, 38, Las trabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia
al trabajo, que podrdn dividir en dos frac-
ciones. Cuando se reduzca la jornada por
este motivo, asimismo la ausencia tendrd
idéntica duracién de una hora,

Jubilacién

Art'39. El trabajador que tenga cum-
plidos 64 afios de edad podrd jubilarse
de acuerdo con lo dispuesto en los Decre-
tos 14 de 1981 y 2.705 de 1981, siempre
que en cada caso concreto exista acuerdo
al respecto entre empresa y trabajador.

Capitulo X
Materia sindical

Art. 40. Se estard a lo preceptuado en
esta materia por la legislacién vigente en
cada momento.

Con independencia de lo anteriormente
expuesto, toda informacién que por el Es-
tatuto ‘de’ los Trabajadores o norma de
obligado cumplimiento deba darse al co-
mité de empresa, se canalizard a través
de los equipos de trabajo, los cuales es-
tardn compuestos por miembros de dicho
comité.

Estos equipos de trabajo, ademds de
recibir la informacién citada, podrdn pe-
dir aclaraciones a la empresa sobre la
mencionada informacidn.

Los equipos de trabajo seguirdn las ac-
actividades que por su propio nombre
se indican y serdn: produccién, personal,
comercial, finanzas y social.

Con independencia de estos equipos, si
en un momento determinado se creyera
conveniente crear alguno mds serd objeto
de negociacién.

Asimismo el comité de empresa podr4,
en casos determinados, hacer uso de ase-
sores de centrales sindicales, dentro y
fuera del dmbito de la empresa.

La informacién a recibir podrd ser re-
clamada trimestralmente, si se considera
oportuno,

Cuota sindical

Art. 41. . A requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a las centrales sindi-
cales con representacién significativa en
la empresa, la empresa descontard en la
némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en'la rea-
lizacién de tal operacién remitird a la
empresa un escrito en el que expresard
con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato a que pertenece, la
cuantfa de la cuota, asi como el mimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferi-
da la correspondiente cantidad.’ La em:
presa efectuard las antedichas detraccio-
nes, salvo indicacién en contrario, du-
rante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregara
topia de la transferencia a la representa-
cién sindical en la empresa, si la hubiere.

Art. 42. Las horas establecidas legal-
mente para accion sindical del comité de
empresa, podrdn ser acumulables entre los
miembros de éste, en cémputo mensual,
siempre que exista alglin caso concreto en
gque ello sea necesario y dicha acumula:
cién no produzca trastorno en el normal
desenvolvimiento de los servicios.

Cldusula adicional:al capitulo V

A todos los efectos, se entenderd que
la cantidad que figure en cada momen
to en el «dltimo recibo de salarios del
trabajador bajo el concepto de comple-
mento personal y de puesto, forman par-
te de los salarios de este Convenio. Igual
consideracién tendrdn las cantidades que
por estos conceptos se apliquen, en su
caso, al personal de nuevo ingreso.
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Anexo I Niim. 5.267
TABLA SALARIAL CONVENIOS COLECTIVOS
Total Comple- Empresa «Oleodindmica Espaiiolay, S. .
g i Salario Plus de salariode mento Resolucién de la Direccién Provincial de
Categorias base Convenio Convenio al puesto Trabajo c)jf S]ct-;llrididd Social Pﬂ(l‘: lav;:é
se acuerda la publicacién del ConVey
o colectivo de la empresa «Oleodindm!
o u S: Espafiola», S. A.
Ingenieros y licenciados 57.389 13.854 71.243 — teta el tot S A ctivd
Peritos e ingenieros t€cnicos ... -.. ... 55.738 13.492 69.230 2 P s J};f,dﬁf,}?l‘;iﬁloﬁ;’;’;ic]a'u
Practicante (a tiempo completo) ... ... 55.738 13.492 69.230 Ea sociedad andénima v-',uscrj‘lo por la Tepre‘
Graduados sociales ... ... ... .0 e e 55.738 13.492 69.230 e sentacion social y‘e;_-on,jmica el dia 2 de
Gigtente. de Zona i v viy) ave wonies 55.738 13.492 69.230 — marzo de 1982, v de conformidad coB lo
Jefe de cOMPIas ... ... ooien cev un vos 55.738 13.492 69.230 = dispuesto en e,] articulo 90, 2 ¥ %
Maestros industriales ... ... «oo wivves 46.417 11.441 57.858 e Estatuto de los Trﬂbaiadores'. o
Técnicos de oficina: Se?ﬁi?d-glirggiiii]ll T e = T
Delineante proyectista ... ... . «o. .. 47.847 11.756 59.603 — Primero. Ordenar su inscripcion €% teill
Delineante de primera ... ... ... .. ... 44.977 11.123 56.100 = Registro de Convenios colectivos de esu'
Delineante de segunda ... ... ..o cov «on 43.069 10.716 53.785 — Direccién Provincial de Trabajo ¥ Segi,
Augxiliar calcador ... ... cov e vee ee .o 39,557 9,932 49.489 — ridad Social con notificacién a la €ols
ASPITADLS 17 AfI0B sss #ie mitn wvesbry s 31.784 — 31.742 — sion Negociadora. o s aridl
Aspirante 16 afios ... v.. coo wee e oo 23400 . 23.400 — Segundo. Remitir el texto origind) if
. mismo al Instituto de Mediacion,
Técnicos de organizacién: traje y Conciliacidn («Imacnr). o
: Tercero, Disponer su publicacion
Jefe de primera ... ... ... oo wov oo 49.855 12,196 62.051 £ e i
Jefe de Segunda ... ... s e e .. 47.285 11.631 58.916 — of sBoletin Ul dy de s
Técnico organizacién primera ... ... 44.977 11123 56.100 — sy, LU My A
Técnico organizacién segunda ... ... 43,069 10.716 53.785 —_ dad Sociatl) O(ilc i;]e) b
Auxiliar de organizacion ... ... ... ... 39557 9.932 49.489 = s
Aspirante 17 aflos .o sl ves ven see e 31.784 = 31.784 —_ "EXT ‘1C
Aspirante 16 afios ... ... wc v ves ou 23.400 = 23.400 et IE%L‘_(E ég&l\fﬁﬁigl)o
Personal subalterno: Capitulo I
R CETIBrD o vl or 7o O e Reen o 01 9.372 46.386 e x = Ly
Chofer furgoneta ... ... . .. .. ...  37.865 L e T T R Arifels 1o ambis pentE
LN sade s e L L 30383 9.455 46.838 e ke el s A ol
L e N S S W s YT 9.120 44.984 — aborales, tantq. saiolli e Con ¢
BUHBRENTS, | i s i1t wss siv wvs ot i, = 38864 9120 44984  — O NS &) v
e 38064 9120 44984  — s, 840 (O-DLLN. S Al S
S jadores, cualesquiera que fuese SU |
N T e e AR A R L 9.120 44,984 - " ;  exclusion®
e goria profesipnal y sin mas excly
lepleza N R S RO & 27.291 = 27.291 =y que las establecidas por la .Ley. dll‘
Personal obrero: Art. 2.° Aml{llo Lel:nporal_. o aaﬁon
racién de este Convenio serd de unl g,
Peén ... R TIR IR ERR TN 1.187 303 1.490 —_ iniciando su vigencia el 1.° de EP?rob,e
Peén especialista ... .o voo woi aee 1.319 331 1.650 — 1982 y finalizando el 31 de diciem
Mozo especialista de almacén ... ... 1,319 331 1.650 — de 1982, . del
g 5 Art. 3.° Denuncia. — La denuncld oo
Profesionales de oficio: presente Convenio podrd lei'ccma!’ls%niéco
Oficial de Primera ... ... .o e coe vos 1.446 361 1.807 — cualquiera de las partes, siendo & Foon
Oficial de segunda ... ... e cco oo »or 1382 347 1729  — requisito su formulacidn por ST, Ggle
Oficial de tercera ... ... .o wue'ure wee 1.341 335 1.676 s una antelacién minima de un . enCids
Apfendiz de 4:° a0 i ees ot sen sss 1.060 % 1.060 i fecha de terminacién de su VIEC
Aprendiz de 3. afi0 ... ceo e sen oo 780 — 780 — la de cualquiera de sus ProrrORSS geqte
6 o 2 oy e H
Aprendiz de 2.° afio ... ..o v e e 540 —_ 540 — Coﬁ&nig' noP;(em;:](:zf{mcia ;‘Sr: cfl tipempor
H 0 ‘af =z A ; i0
Aprendiz de 1.° afio ... ... .0 oo s 491 491 forma establecidos en el articulo a“te;gdc;
Montadoreas fje 31i1tend.er:jl Dr{)rliogactlo‘pr?l;] ":H': pz mis*
€ enclia igua anteri
Oficial de primera ... .. -.. Gk R 361 1807 298 e el e o
Oficial de segunda ... .. B 1.382 347 1.729 298 Art. 5.° Unidad de Convenio: :1‘ of"
Ofiical de tercera ... ... ... ... v oo 1.341 335 1.676 298 condiciones pactadas forman un wdoe gt
EADEEIRLISER i h wevl veiivanr toa wng o0 1.319 331 1.650 298 gdnico e indivisible y, a efectos gor
o8 : aplicacién prictica, serdn considerd dsref‘f'
Personal administrativo: bal e individualmente, siempre Corespec'
Jefe ‘de DHMELA ... .os oo onv v w0 49855 12.196 62.051 — rencia a cada trabajador y en St :
Jefe de segunda ... ... ... oo e e 47.285 11.631 58.916 — tiva categoria. : o g€ fir-
Cajero (menos de 250 trabaj). ... ...  44.977 11.123 56.100 - Asimismo, el presente Convew’, g Ias
Oficial de Primera ... ... <. woo vov e 977 11123 56.100 — ma en consideracisn a la integr €45, cof
Oficial de segunda ... ... . oo coo oo 43.069 10.716 53.785 — prestaciones: y contrapreStet vl g, an i
IR i 5 i ooy B9:950 9932 49489  — mo & las condiclones esiebiis ioc S
Aspirante de 17 afios ... ..o .00 oov o 31.784 — 31.784 - ;:Iomt_lgto del ‘artllculado. ; 0? cualqu:ﬂ"_
Aspirante de 16 afios ... ... ... ... ...  23.400 o= 23.400 — o o g 5“?‘101‘”;“ Pola total =
Técnico comercial (viajante) ... ... .. 44.977 11.123 56.100 - e ol e 4
: b con
Personal técnico, técnicos no ,Art. 6. Compensacion. — 15255 en _5"‘
titulados y técnicos de taller: ciones pactadas son compeig?ilnente r'&i"‘i'
s totalidad con las que anterlors udencid!
Jefe de taller ... ... cee veeoes vue e aes 49.367 12.089 61.456 ran por imperativo legal, jurisprit="",q-
BEeskrol e taAlRE oatlatl Sov vont Jolusinon 45.193 11.172 56.365 g contencioso-administrativo, _CO“"emo n-
Maestro segundo ... ... .o e cee we 44,505 11.021 55.526 e lectivos, pactos de cualquier clage; o 4
ERCATEAAD. oo, foe: ove s wra s ran saatbnyonts 4o 44.050 10.926 54.976 — trato individual, usos ¥y €OS umor
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cales, comarcales o regionales o por cual-
quier otra causa.

_En el orden econdmico, para la aplica-
2;21;0 de este Convenio a cada caso con-
S 8¢ estard a ].n pactado, con ;1bstr:}c-

n de los anteriores conceptos salaria-
€S, su cuantia y regulacién.

Att. 7.0 Absorcién. — Todas las dis-
Egiilglti)éms Iega‘]esl futuras que impliguen
o €ion econémica en cualquiera de los
d ncept-os retributivos, tnicamente ten-
si‘g;atzﬂcacia prictica si, globalmente con-
anteri 45 y sumadas a las vigentes con
fota grldﬁfi al Convenio, superan el J'lIV(..‘l
i e ¢éste. En caso contrario se consi-

fardn absorbidas por las condiciones
Pactadas,

Art, 8.9 Condiciones m4s beneficiosas.
qﬁe Fespetardn las situaciones personales

ton cardcter global e individualmente

fg;_séderadas excedan de lo pactado, man-
1€ndose (inicamente con cardcter per-
Sonal,
Capitulo 1I
Art. 9° Tornada laboral, — La jornada

,l[?gl?égf para 1982, tanto en actividad con-
b da como partida, serd de 1.910 ho-
o e 1ra_b:110 efecuvo. entendiéndose
MO trabajo efectivo el cuarto de hora
cgngt‘.scanso para boeadillo de la jornada
Inuada,
Arte 10. Vacaciones. — Las vacacio-
e?nt??uiﬂes‘ reglamentarias consistirdn en
Borei tés dfas laborables o la parte pro-
flonal que corresponda,
ol D%S dias de \facacior}es est‘gxblqcidos en
orm rrafo anterior serdn rclnbmdos con-
a]'ade al promedio obtenido por el tra-
sﬂlario{ por salario base y. complementos
thuloa'?s a que hace referencia el ar-
Para 10 de la vigente Ordenanza laboral
94 i@ Industria Siderometaldrgica de
efecte Julio de 1970, en los ultnnoy QO dfas
IVvamente trabajos con anterioridad a
€cha de iniciacién de las mismas.

ng,
v

Capitulo III
Bt 11,

de] Retribuciones. — Los .f;al;‘rios
Presente Convenio son los seiialados
45 tablas de los anexos 1y IL
B "tl- 12 Revisién, — En el caso de
*’Stabel [ndice de precios al consumo JPC)
e €cido por el INE registrase el 30
1 1Unio de 1982 un incremento respecto
6,09 de diciembre de 1981 superior al
Iarialpor 100 se efectuard una revisién sa-
dichy tan pronto se constate oficialmente
ingj Circunstancia en’cl exceso sobre la
ada cifra, computdndose el doble de
lzﬂie;ti(ceso a fin de prever el comporta-
= 0 del IPC en el conjunto de los doce
A S (enero-diciembre 1982); teniendo
tog oTtOD‘E el mismo IPC menos dos pun-
* 1al incremento se abonard con efec-
Varlge 1° de enero de 1982, y para lle-
log .. 2 cabo se tomardn como referencia
liz, :a arios o tablas utilizados para rea-
08 aumientos pactados para 1982.
[ﬂs et incrementarin un 1 por 100 sobre
pohd?b as salariales y de primas corres-
Seyg €ntes al segundo semestre de 1981,
e anexos I, I1 y TV del Convenio de
tip Tesa vigente en 1981; a abonar a par-
Tetro 1.° de enero de 1983, pero con
Egto dctividad desde 1.° de enero de 1982.
S o1 incremento queda supeditado a que
lae 2€@nce un beneficio cero operativo en
HOGSDEraciones efectuadas durante el pe-
e 4 comprendido entre el 1.° de diciem-
amboe 1981 y el 30 de noviembre de 1982,
S Inclusive.

Tia?m 13, Gratificaciones _extraordina-
tone, Se mantienen las dos gratifica-

S extraordinarias, que se computardn

Do, #
' Semestres naturales y se abonardn a
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razén de treinta dfas naturales de salario
mds complemento por antigiedad y el
equivalente a 173,64 horas de prima a
la actividad de 125 de su baremo co-
rrespondiente. Dichas pagas se hardn efec-
tivas en las primeras quincenas de junio
y diciembre, respectivamente.

Art. 14. Antigiiedad. — La antigiie-
dad se computard por quinquenios, abo-
ndndose el 5 por 100 sobre el salario base,
mds puesto de trabajo, por cada quin-
quenio cumplido.

En materia de aprendices y aspirantes
administratives o técnicos, cuando éstos
hayan obtenido la categoria de especialis-
tas, oficiales, auxiliares administrativos o
calcadores, se les reconocerd una anti-
giiedad de dos afios, siempre que, como
minimo, su antigiiedad real en la empresa
sea de igual perfodo de tiempo.

Art. 15. Rendimiento y primas. — Esta
empresa tiene establecido para la racio-
nalizaciéon del trabajo el sistema C.N.P.
(Comisién Nacional de Productividad),
adaptado a las particulares condiciones de
la produccién y estableciendo los limites
entre 100 y 150. Los valores de cada pun-
to de prima son los establecidos en las
tablas del anexo III.

Art, 16. Pluses de distancia y trans-
porte:
a) Plus de distancia. — Para los tra-

bajadores residentes fuera de Zaragoza en
el momento de ser contratados, se esta-
blece un plus de distancia, cuyo importe
estard regulado por el precio del billete
de los servicios piblicos que realicen el
trayecto desde el lugar de residencia del
trabajador a Zaragoza y regreso. El de-
recho a la percepcidn del plus de distancia
se extingue con la causa que lo motiva.
Igualmente carecen de este derecho aque-
llos que posteriormente a su contratacion,
y por causas no imputables a la empresa,
trasladen su domicilio habitual fuera de
Zaragoza.

b) Plus de transporte. — Para el per-
sonal que por su horario no pueda uti-
lizar el transporte ofrecido por la empresa,
se le abonard un plus equivalente al valor
de un billete de autobiis por viaje (dos
en caso de jornada continuada y cuatro
en caso de jornada partida).

La percepcién del plus de distancia ex-
cluye la percepcién del plus de transporte.

Capitulo 1V

Art. 17. Prestaciones por LL.P. o
muerte. — Se ha suscrito una péliza de
seguro colectivo de vida que cubre ambas
contingencias, tanto si son producidas por
causas laborales o extralaborales.

El capital asegurado por productor es
de 800.000 pesetas por incapacidad laboral
permanente o muerte natural, duplicdn-
dose el mismo cuando las causas del fa-
llecimiento sean accidentales,

Para el abono de la prima correspon-
diente al afo 1982 la empresa colabora
con un 60 por 100, distribuyéndose el
resto a partes iguales entre todos los com-
ponentes de la plantilla. Una copia de la
péliza suscrita quedard en poder del co-
mité de empresa.

Art. 18. Bajas por incapacidad laboral
transitoria. — Del dfa 1.° al 7.° dia con-
tinuard percibiéndose como hasta ahora,
es decir el 1.° y 2.° dfa el 100 por 100,
el 3.° por cuenta del trabajador y del
40 al 7.° segiin legislacién vigente.

Del 8.2 al 25 dfa, inclusive, se percibird
el 90 por 100 del salario.

A partir del 26 dia, inclusive, se per-
cibird el 100 por 100 del salario.

En casp de accidente de trabajo se abo-
nard hasta el 100 por 100 desde el primer
dia.

En caso de hospitalizacién por aciden-
te no laboral o enfermedad comiin se abo-
nard hasta el 100 por 100 durante todo
el tiempo que permanezca en situacién
de I. L. T., siempre que supere los cuatro
dias de hospitalizacién.

Art. 19. Permisos retribuidos. — Para
equiparar los trabajadores a tiempo con
el resto de la plantilla de fdbrica, en las
salidas al médico, especialistas y demads
permisos retribuidos segin la legislacién
vigente, las horas invertidas se abonardn
a la actividad media de fdbrica para la
mano de obra directa y la actividad media
individual para la mano de obra indirecta.

Los permisos retribuidos mencionados
seran:

a) Quince dias naturales en caso de
matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de
hijos o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

¢) Un dfa por traslado de domicilio
habitual.

d) Un dia por matrimonio de hijos
o hermanos.

e) Dos horas en caso de fallecimiento
de padres, hijos, cényuge o hermanos de
un companero de trabajo. En estos ca-
sos el permiso serd retribuido para un
mdximo de ocho productores que al tener
el cardcter de representacién laboral coor-
dinard su designacion el comité de em-
presa.

Art. 20. Subvenciones. — La empresa
colaborard en la formacién profesional,
cultural y social de sus trabajadores, me-
diante subvenciones para las siguientes ac-
tividades:

a) Seccién cultural y biblipteca: Pe-
setas 28.700 anuales.

b) Ayuda de estudios: Aunque los es-
tudios sean ajenos a las necesidades de la
empresa, y con el tinico fin de elevar el
nivel cultural de los trabajadores, se con-
creta la cantidad de 39.700 pesetas anua-
les, a distribuir proporcionalmente entre
aquellos que por los resultados obtenidos
se¢ hagan acreedores de ello. Las normas
para la distribucién proporcional se ela-
borardn posteriormente.

c¢) Ayuda a aprendices: En este caso
la ayuda alcanza a la totalidad del gasto
efectuado en material diddctico y al 60 %
de la mensualidad, segiin recibo oficial
del centro de estudios.

Art. 21. Promocién profesional. —
Cuando la empresa tenga la necesidad de
cubrir un puesto de trabajo, se dard prio-
ridad a los trabajadores de la propia em-
presa, siempre que éstos demuestren la
capacidad requerida. El trabajador que
por lo anteriormente expuesto cambie de
puesto de trabajo, lo hard a prueba du-
rante el tiempo que se indique por el res-
ponsable del departamento. El periodo de
prueba no podrd superior a seis meses.

Siempre que las vacantes a cubrir no
impliquen ejercicio de autoridad o mando
sobre personas, en cuyp caso serd opta-
tivo de la direccién, se¢ expondrdn en el
tablén de anuncios con una antelacién
suficiente para que puedan optar aquellos
productores que lo estimen oportuno.

Art. 22. Premios y sanciones, — Cuan-
do un trabajador se haga merecedor tanto
de premio como de sancién, la empresa
lo pondrd en conocimiento del comité,
con la mdxima antelacién posible, reser-
vdndose no obstante la empresa la facul-
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tad de premiar o sancionar coen arreglo
a la normativa vigente.

Capfitulo V

Art. 23. Garantias sindicales. Se
estard.a lo dispuesto en el Estatuto del
Trabajador.

Cada miembro del comité de empresa
dispondrd de las horas . legalmente esti-
puladas para desarrollar las funciones pro-
pias de su cargo, tantp dentro como fuera
de la empresa. Estas horas serdn conside-
radas como trabajo efectivo.

Quedari excluido del cémputo anterior
el tiempo: de reunién a instancia. de la em-
presa y la convocatoria oficial: por la auto-
ridad laboral y judicial.

El tiempo sindical individual serd acu-
mulable al colectivo del comité de em-
presa- anual.

A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales sindicales, la em-
presa descontard en la ndémina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

Art. 24. Informacién econdmica.
La empresa informard a una comisién for-
mada por el comité, representantes de de-
partamentos y mandos intermedios, de la
situacién econdémica del momento, y pre-
visiones futuras. Esta informacién tendrd
prioridad trimestral.

Capitulo VI

Art. 25. Seguridad e higiene. — El
comité de empresa asumird y se vinculard
al comité de seguridad e higiene, que se
regird por lo. siguiente:

a) El comité de seguridad e higiene
tendrd . derecho al disfrute de las horas
mensuales necesarias para el desempefio
de su .labor, asf como a .recibir cursillos
sobre el tema dentro de dicha hora.

b) La forma de composicién, organiza-
cién y. constitucion del comité de segu-
ridad e higiene serd decidida por los tra-
bajadores. y la direccién de empresa.

¢) Este organo de representacién ten-
drd sus derechos basados en los regla-
mentos.de la O, L T.

d) Todos los trabajadores tendrdn la
obligacién :inexcusable de emplear y uti-
lizar todos los medios que la empresa
ponga a su disposicién en, materia de, pre-
vencién de accidentes de trabajo.

Capitulo VII
Cldusulas transitorias

Primera. En materia de jubilacién y
siempre que ésta se produzca a los 65 anos
o antes; y hasta tanto no exista una nor-
mativa que marque los premios por afios
de servicio en una misma empresa, «Odin-
sa», se regirdn por lo siguiente:

Anexo. I

1.0 Hasta 15 afios de antigiiedad en la
empresa, junto con el comité de trabd:
rango:de Ley se estableciera con cardcf

2.° De 15 a 25 afios de antigiiedad €B
la empresa, dos mensualidades de salati® s
real. -
30 Mds de 25 afios de antigiiedad enJds

empresa, tres mensualidades de salari@ g

real. Lora

El salario: a percibir se calculard segift S
el promedio: de los iiltimos noventa:Gie
realmente trabajados. . !

En el momento en gue exista una MOS8
ma que regule los premios a la jubila la
en: funcién de los afios de servicio, S8
empresa, una mensualidad del salario 1‘6-3]"
jadores, estudiard la mejor forma de £
varla a efecto.

Segunda. La jornada laboral pac‘-ﬁ‘da
en el presente Convenio se modificaria
el caso ‘de que por una normativa 4
rango de Ley se estableciera con cardcter
general una jornada inferior a la que =
gura en el presente Convenio.

Tercera. Respecto al punto 2.° del 4
ticulo 12 del presente Convenio, se acuer;
da que-en el caso de que «Odinsa» fues
absorbida por la empresa uConstruCCIO'“ib
Agrometilicas Levante», S, A., el beneflci.__'
cero operativo se referird inica y exdusf
vamente a las operaciones realizadas po
«Odinsa» durante el perfodo indicado
el punto y articulo de referencia.

TABLA “SALARIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO

Salario mensual

gratificacién k
Categoria Salario dia extraordinaria Salario anual
Oficial administrativo o téenicol 1.* (A ... ... oo e e e 2.661,96 79.859 1.118.026
Oficial administrativo- o téenico 1.2B ... ... . o e aes 2.534,68 76.040 1.064.560
Oficial . administrativo: o. téenico: 12 C .ov wvi vavaen G e an 2.420,64 72.619 1.016.666
Oficial administrativo o técmico. 2.2 1A .oi cov ver e e er aie 2.318.72 69.562 973.868
Oficial administrativo o técnico 2. B ... ... ... ... 2.216,14 66.484 930.776
Oficial administrativo o técnico. 2> C ... ... ... ... 2.107,11 63.213 884.982
Auxiliar administrativo o calcador A ... ... ... oo ver e o oo 2.022,56 60.677 849.478
Auxiliar administrativo o calcador B ... ... oo oo v e e s 1.989,55 59.687 835.618
Auxiliar administrativo o.caleador C ... ... co cov wor eie bveens 1.941,39 58.242 815.388
At e X our T d
TABLA SALARIAL PERSONAL DE TALLERES
POR HORA POR DIA NATURAL
Categoria Salario base P. paesto trab, Sal, base P. puesto trab. Sj_-_:__l:'__.
Oficial primera A ... 167,28 145,28 992,25 860,99 1.853.2:
Oficial primera B ... 166,92 139,86 990,12 829,61 1.8]9,74
Oficial segunda ... 161,53 136,89 958,15 811,99 1.77’0,18
Oficial tercera 159,40 133,97 945,51 794,67 1.740-;3
Especialista ... 158,35 133,90 939,28 794,25 1.733, :
Peén ordinario 154,25 132,27 914,96 784,59 1.699,%7
Gratificaciones Al ®
Categoria extraordinarias Salaiiif:/
Oficial -primera A .. ... oo wes ser oes 68.957 914.;1;
Ofickal sprimeranB o0 o L Ll e e e 67.252 893-355
(i lor s kool Luatbe U G U e S e S T S T 64.912 869.497
EITeTals TRRBEOR its 2 i iy fois g 6% Ty o ot bwal i 63.742 855. /
CRR ot e ) SRS e ORI T e 63.378 851.53
62.110 835.955

AN OAINATIO b e aas o S n a8k alh o n wgt o Ha Y ooty o, e
() Para calcular el salario anual se ha tenido en cuenta una actividad del 110, segin

primas del anexo IIL
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Anexor ITH
TABLAS DE RENDIMIENTO 'Y PRIMAS
e (1) (9)) 3) “) (5) (6)
Actividag Pedn ordinario Especialista Oficial 3. Oficial 2.2 Oficial 1.* B Oficial 1.» A
i 32,31 32,31 32,31 32,31 32,31 32,31
01 33,62 33,65 33,69 33,72 33,79 34,06
102 34,94 35,00 35,08 35,14 35,28 35,82
103 36,25 36,34 36,46 36,55 36,76 37,57
%04 37,56 37,69 37,85 37,97 38,25 39,33
05 38,87 39,03 39,23 39,38 39,73 41,08
106 40.19 40,38 40,62 40,79 41,21 42,84
107 41,50 41,72 42,00 42,21 42,70 44,59
108 42,81 43,07 43,39 43,62 44,18 46,35
109 44,12 44,41 44,77 45,04 45,67 48,10
110 45,44 45,76 46,16 46,45 47.15 49,85
]11% 46,75 47.10 47,54 47,86 48,63 51,61
1]" 48,06 48,44 48,93 49,28 50,12 53,36
13 49,38 49,79 50,31 50,69 51,60 55,12
114 50,69 51,13 51,70 52,11 53,08 56,87
115 52,00 52,48 53,08 53,52 54,57 58,63
116 53,31 53,82 54,47 54,93 56,05 60,38
117 54,63 55,17 55,85 56,35 57,54 62,13
118 55.94 56,51 57,23 57,76 59,02 63.89
119 57,25 57.86 58,62 59,18 60,50 65,64
120 58,56 59,20 60,00 60,59 61,99 67,40
121 59,88 60,54 61,39 62,00 63,47 69,15
}52 61,19 61,89 62,77 63,42 64,96 70,91
23 62,50 63,23 64,16 64,83 66,44 72.66
124 63,81 64,58 65,54 66,25 67,92 74.42
125 64,06 65,49 66,44 68,00 72,91 76,94
126 65,26 66,80 67,77 69,45 74,49 78,78
127 66,47 68,10 70,43 72,35 77,64 82,46
128 67,68 69,41 69,10 70,90 76,06 80,62
129 68,88 70,71 71.76 73,80 79,21 84,30
130 70,09 72,02 73.09 75.25 80,79 86,14
131 71,30 73,32 74,41 76.69 82.36 87,98
132 72.50 74,63 75,74 78,14 83,93 89,82
133 73,71 75,93 77,07 79.59 85,51 91,66
134 74,92 77,24 78,40 81,04 87,08 93,51
135 76,12 78,55 79,73 82,49 88,66 9535
136 77,33 79,85 81,06 83,93 90,23 97,19
137 78.54 81,16 82,39 85,38 91,80 99,03
138 79,74 82,46 83,72 86,83 93,38 100,87
139 80,95 83,77 85,05 88,28 94,95 102,71
140 82,16 85,07 86,38 89,73 96,53 104,55
141 83,36 86,38 87.71 91,18 98,10 106,39
142 84,57 87.68 89,04 92,62 99,67 108,23
143 85.78 88,99 90,37 94,07 101,25 110,07
144 86,98 90,29 91,70 95,52 102,82 111,91
145 88,19 91,60 93,03 96,97 104,40 113,75
146 89,40 92,90 94,36 98,42 105,97 115,59
147 90,60 94,21 95,69 99,86 107,54 117,43
148 91,81 95,51 97,02 101,31 109,12 119,27
149 93,02 96,82 98.35 102,76 110,69 121,11
150 94,22 98,13 99,68 104,21 112,27 122,95
"N...____-___ i+
Num. 5.694 Tales bienes se, hallan depositados tar persona que mejore la postura
M . - bajo la custodia de don Luis Lozano hecha.
agistratura de Traba]o Blanco, con domicilio en Coso, 64, ba- Dado en Zaragoza a 21 de mayo
- 1 jos, donde pueden ser examinados de 1982, — E| Magistrado, Benjamin
numero libremente., Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Dgn Benjamin Blasco Segura, Magis-
fado de Trabajo de la numero 1
€ Zaragoza y su provincia;

ce d'ac? saber: Que en mérito del pro-

d Imiento de apremio nimero 2.822

no 9, seguido contra don Luis Loza-

S Blanco, por débitos de Seguridad

‘brcial, he' acordado la venta en pi-

ti leg Subasta de los bienes que a con-
Uacion se expresan:
5 08 acondicionadores de aire calien-

. frio, eléctricos, uno de la marca

ol Estinghouse», sin numero visible, y
VieoT0 marca «Emerson», sin nimero
Sible, Valorados en 150.000 pesetas.
Na  cafetera eléctrica, industrial,
auil"ca’gGaggia», sin nimero visibls,
da Omitica, de cuatro grupos. Valora-
en 50.000 pesetas.
Total, 200.000 pesetas.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 18 de junio, a las
diez horas de su maifiana.

Tiene el caricter de tinica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién  a tipo, vy en ella se hard ad.
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicaciéon. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-

Num. 5.695

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la ntimero 1
de Zaragoza ¥y su provincia;

H_acp saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntimero 8.847
de 1979, seguido contra don Fernando
Domingo Garcia, por débitos de Se-
guridad Social, he acordado la venta
en piblica subasta de los bienes que
a continuacién se expresan:

Una furgoneta marca «Renaults», mo-
delo R4F, matricula Z-2170-A. Valorada
en 135000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado
bajo la custodia de don Fernando Do-
mingo Garcia, con domicilio en calle
Reina Felicia, 53-55, primero, donde
puede ser examinado libremente,
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La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 18 de junio, a las
diez horas de su mafana.

Tiene el cardcter de tnica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacion. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 21 de mayo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 5.696

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la namero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntimero 2515
de 1979, seguido contra don Luis Pérez
Blasco, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes que a continua-
cién se expresan:

Una sierra de cinta para madera,
de 80 centimetros de volante, marca
«Tirado», sin namero visible, con_su
motor eléctrico acoplado de 3'5 HP.
Valorada en 45.000 pesetas.

Una regruesadora para madera, mar-
ca «Fugaz», sin namero visible, con su
motor eléctrico acoplado de 3’5 HP.
Valorada en 60.000 pesetas.

Una cepilladora universal, para ma-
dera, de unos 22 a 30 centimetros de
tablero aproximadamente, marca «Ti-
rado», sin numero visible, con su mo-
tor eléctrico acoplado de 3'5 HP. Valo-
rada en 85.000 pesetas.

Una prensa de madera, de cuatro
husillos, marca «Herkar», sin ntmero
visible, manual. Valorada en 8.000 pe-
setas.

Una mAquina tupi, de 50 milimetros
de barrén, marca «Tirado», modelo
«Misilminor», nimero 1095, con su mo-
tor eléctrico acoplado de 3'5 HP. Valo-
rada en 25.000 pesetas.

Total, 223.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Luis Pérez
Blasco, con domicilio en calle Delicias,
ntimeros 77-79, tercero tercera, donds
pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 18 de junio, a las
diez horas de su mafiana.

Tiene el caracter de tinica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacion
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasaciéon y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
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de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Y halldndose la empresa apremiada
en ignorado paradero, inscriese en s}
«Boletin Oficial» de la provincia para
que sirva de notificacién a la misma,

Dado en Zaragoza a 21 de mayo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Nam. 5.697

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la namero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 10.298
de 1981, seguido contra don Alvaro
Semper Escriche, por débitos de Se-
guridad Social, he acordado la venta
en publica subasta de los bienes que
a continuacién se expresan:

Un televisor en blanco y negro, mar-
ca «Inter», de 19 pulgadas. Valorado
en 15.000 pesetas.

Un televisor en blanco y negro, mar-
ca «Gee», de 22 pulgadas. Valorado en
20.000 pesetas.

Un frigorifico de una puerta, marca
«Edesa». Valorado en 5.000 pesetas.

Una lavadora automética, marca «In-
desit». Valorada en 20.000 pesetas.

Total, 60.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Alvaro Sem-
per Escriche, con domicilio en calle
Avila, 15, segundo A, donde pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dfa 18 de junio, a las
diez horas de su maifiana,

Tiene el cardcter de tunica, con dos
licitaciones, ¥ se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Y halldndose la empresa apremiada
en ignorado paradero, insértese en el
«Boletin Oficial» de la provincia para
que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 21 de mayo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Ntim. 5.698

Don Benjamin Blasco Segura, Magis
trado de Trabajo de la nimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntimero 2.333
de 1979, seguido contra don Jenaro
Lorca Gonzélez, por débitos de Segu-
ridad Social, he acordado Ja venta en
publica subasta de los bienes que a
continuacién se expresan:

Una caldera marca «Deville 28», de
80 litros de agua sanitaria, Valorada
en 28.000 pesetas,

Un quemador marca «Baltu», mode:
lo BT-4. Valorado en 17.000 pesetas.

Un coche marca «Citroén», modelo
GS, matricula Z-0028-E. Valorado en
350.000 pesetas.

Total, 395.000 pesetas. :

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Jenaro Lorea
Gonzélez, con domicilio en calle Santa
Cruz de Tenerife, 5, donde pueden ser
examinados libremente. 1

La subasta se celebrard en la gald
audiencia de esta Magistratura, de Tra
bajo el préximo dia 18 de junio, a &=
diez horas de su mafiana.

Tiene el caracter de tmica, con do8
licitaciones, y se hard adjudicacl n
provisional de los bienes subastad?’
al mejor postor que cubra el
de la tasacion y deposite en el actd
el 20 por 100 del importe de la adju
dicacion. Caso de no haber postor eq
las expresadas condiciones minim&
en la primera licitacién se abrird 2
continuacion la segunda licitacién Si¥
sujecién a tipo, y en ella s¢ hara 4
judicacién provisional de los ble_ﬂer
al mejor postor, que debera dt?Posmie
en el acto el 20 por 100 del 11ffllf’°rde
de la adjudicacién. El deudor puSts
en el acto liberar los bienes o pres
tar persona que mejore la postur?
hecha.

Y halldndose la empresa apremlad;i-

en ignorado paradero, insértese en
«Boletin Oficial» de la provincia P2
que sirva de notificacién a la mis 6
Dado en Zaragoza a de _ma%n
de 1982, — El Magistrado, Benjam
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 5.834

Don Benjamin Blasco Segura, Maglsl
trado de Trabajo de la _numBI'U
de Zaragoza y su provincia; e
Hace saber: Que en méritos del 41’453

cedimiento de apremio numero Ty

de 1979, seguido contra don JOSéS el
ver Espallargas, por débitos de S€ey
ridad Social, he acordado la venta b7

piblica subasta de los inmuebles 4

a continuacidén se expresan: A
Finca urbana. — Parcela aprecg';gg

como solar, situada en la qulat

castellonense de Alcala de ChiveThy,
espaldas de la casa letra A de la €

a
del Carmen, de dicha villa, que 0%,
una superficie de 513 metros C‘-; del

dos. Linda: frente entrando, €@ a
Carmen y finca de don Jos Cucgil'
Trurat; izquierda, parcela que S€.

der4 a don Ramén Fresquet ROGEH
fondo, finca de don José Chert2 *Hag
chn. Figura inscrita en el Reglgstellbﬂ

la Propiedad de San Mateo (Cast=q1,
de la Plana) al tomo 131, fqhgc,ip
libro 51 de Alcala, finca 7.331, 10

cién 1+ Valorada en 200,000 pesetaSiyi

Ia subasta se celebrard €0 o gras
audiencia de esta Magistratura, @° “jas
bajo el préximo dia 30 de junio
diez horas de su mafiana. : itado'

Se advierte a los posibles lic
res:

12 Que para
basta serd preciso
Caja de Depdsitos, o en
la Magistratura, el 10 por
porte de la tasacién. | car

»° Que la subasta tiene & g
ter de unica, con dos 1;c1ta61355ion.al
que se hard adjudicacion ProY eior
de los bienes subastados 300 de 12
postor que cubra el 50 por 1 act0 el
tasacién y deposite en €

su
intervenir €0 la 1a

depositat S de
00 del I

vy
e

R
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%9 Por 100 del importe de la adjudica-
160. Caso de no haber postor en las
Xpresadas condiciones minimas en la
nnm_era licitacién se abrird a conti-
je";glén la segunda licitacién sin su-
7 0 a tipo, y en ella se hard adju-
Cacién provisional de los bienes al
Mejor postor, que deberd depositar
el acto el 20 por 100 del importe
€ la adjudicacién. El deudor puede
gntilr acto liberar los bienes o pre-
hechy, pPersona que mejore la postura
de3'° Que se han suplido los titulos
Propiedad de la finca sacada a su-
Cac'g por la correspondiente certifi-
10n del Registro de la Propiedad,
iendo entenderse que todo licita-
cién “iitepta como bastante la titula-
ravs e la finca, y que las cargas o
Si 1o menes anteriores o preferentes,
& S hublfzre. continuaran subsisten-
CUa’l aceptan’do!ns el rematante, el
po quedard subrogado en la res-
.“Sagligdad derivada de loéq mismos,
; stinarse a su extincién el pre-
€10 del remate. i
i 1_hallz’mdosc la empresa apremiada
1(Balgl}f)!rado_ paradero, insértese en el
€lin Oficial» de la provincia para
& sirva de notificacién a la misma.
R ?;180 en Zaragoza a 21 de mayo
Bla 2. — El Magistrado, Benjamin
8€0. — El Secretario, (ilegible).

€

or

Nuam. 5.935
Subasta
IlnE1n virtud de lo dispuesto por el

roo" sefior Magistrado de Trabajo en
Videncia de esta fecha dictada en
" lllgen(:la_s de apremio seguidas
Rﬁ Esta Magistratura a instancia de
Magluéﬂ'ﬁﬂgel Calvo Martin, contra José
nue 0. Gomez, con domicilio en Villa-
-Va de Gallego, en autos ejecutivos
g ael‘O 2% de 1981, por el presente se
bar. 11 a piblica subasta los bienes em-
rga 0s en este procedimiento, en la
de Ma prevenida por la Ley, término
Cl.lygc 0 dias y precio de su tasacién,
sigui relacién circunstanciada es Ia
1€nte;
]ips? ordenador contable, marca «Phi-
tica.’ modelo P-352, con banda magné-

: lasado en 480.000 pesetas.

Icho bien se encuentra depositado
dOn{’Pfit}r de José Mallén Gémez, con
de vicilio en carretera de Castejon, 4,

Hlanueva de Gallego.
drs ]acto de la primera subasta ten-

. iugar en la sala audiencia de esta
delg S_traturq de Trabajo (sita en plaza
de Igllar’ nim. 2) el dia 21 de junio

» a las doce horas de su ma-

Sier?' Y en caso de resultar éste de-
cutao ¥ no ser ejercitado por el eje-
articmle el derecho otorgado por el
mienltlo 1504 de la Ley de Enjuicia-
dO Civil, se sengﬂa para la se-
de 15?8 subasta el dia 28 de junio
fiang 2, a las doce horas de su ma-
igua; Y en el supuesto de resultar
matemEI_lte desierto este segundo re-
Sonfe. ,Sin hacer uso de la facultad
e flda por el articulo 1505 del
tErCEPO legal citado, se senala para la
198> Ta subasta el dia 5 de julio de
Dre » & las doce horas de su mafiana,
Viniéndose:

tas “; para tomar parte en las subas-

Drey; eberdn los licitadores consignar

lamente en Ja Mesa de esta Ma-

tg?tulja el importe del 10 por 100
€ctivo de la valoracién, no admi-

tiéndose en la primera subasta pos-
turas inferiores a los dos tercios de
]la valoracién, ni en la segunda las que
no cubran los dos tercios de la tasa-
cion, rebajada en un 25 por 100. Si se
llegase a tercera subasta, que saldra
sin sujecién a tipo, y hubiere postor
que ofrezca las dos terceras partes
del tipo que sirvié de base para la
segunda subasta y que acepte las con-
diciones de la misma, se aprobara el
remate. Si no llegase a dichas dos
terceras partes, con suspension de la
aprobacién del remate se hard saber
el precio ofrecido al deudor, el cual,
dentro de los nueve dias siguientes,
podra pagar a los acreedores, librando
los bienes, o presentar persona que
mejore la postura, haciendo el depd-
sito que previene la Ley; que el remate
podra hacerse en calidad de ceder a
tercero; que no se admitirdn posturas
que no reanan los dichos requisitos,
debiéndose estar en todo lo demds a
lo dispuesto en la Ley de Enjuicia-
miento Civil y demas textos legales
de pertinente aplicacion.

El presente edicto servird de noti-
ficacion en forma para la cmpresa
apremiada.

Zaragoza a 31 de mayo de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 5.936
Subasta

En virtud de lo dispuesto por el
Ilmo. senor Magistrado de Trabajo en
providencia de esta fecha dictada en
las diligencias de apremio seguidas
por esta Magistratura a instancia de
Santiago Lépez Neila, contra Jesus
Sanchez Galvete, con domicilio en la
calle de Joaquin Borrero, nim. 6, de
Ainzén, en autos ejecutivos nuimero 16
de 1982, por el presente se sacan a pu-
blica subasta los bienes embargados
en este procedimiento, en la forma
prevenida por la Ley, término de ocho
dias y precio de su tasacién, cuya rela-
cién circunstanciada es la siguiente:

Un televisor marca «Grundigs», de
20 pulgadas, «Supercolor»; tasado en
48,000 pesetas.

Dicho bien se halla depositado en
poder del demandado, en Ainzén (calle
de Joaguin Borrero, num. 6).

El acto de la primera subasta ten-
dra lugar en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, nim. 2) el dia 21 de junio
de 1982, a las doce horas de su ma-
flana, y en caso de resultar éste de-
sierto y no ser ejercitado por la parte
ejecutante el derecho otorgado por el
articulo 1.504 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, se sefiala para la segunda
subasta el dia 28 de junio de 1982,
a las doce horas de su mafana, y en
el supuesto de resultar igualmente de-
sierto este segundo remate, sin hacer
uso de la facultad conferida por el
articulo 1.505 del Cuerpo legal citade,
se sefala para la tercera subasta el
dia 5 de julio de 1982, a las doce
horas de su mafiana, previniéndose:

Que para tomar parte en las mismas
deberdn los licitadores consignar pre-
viamente en la Mesa de esta Magistra-
tura el importe del 10 por 100 en efec-
tivo de la valoracién, no admitiéndose
en la primera subasta posturas inferic-
res a los dos tercios de la valoracién,
ni en la segunda las que no cubran
los dos tercios de la tasacién, rebajada

en un 25 por 100. Si se llegase a ter-
cera subasta, que saldrd sin sujecion
a tipo, y hubiere postor gue ofrezca
las dos terceras partes del tipo que
sirvio de base para la segunda subasta
y que acepte las condiciones de la
misma, se aprobara el remate. Si no
llegase a dichas dos terceras paries,
con suspensién de la aprobacion del
remate se hara saber el precio ofre-
cido al deudor, el cual, dentro de los
nueve dias siguientes, podra pagar
los acreedores, librando los bienes, o
presentar persona que mejore la pos-
tura, haciendo el depésito que previe-
ne la Ley; que el remate podrd ha-
cerse en calidad de ceder a tercero;
que no se admitirdn posturas que no
retnan los dichos requisitos, debién-
dose estar en todo lo demas a lo dis-
puesto en la Ley de Enjuiciamiento
Civil y demas textos legales de perti-
nente aplicacion. .

El presente edicto servira de noti-
ficacion en forma para la empresa
apremiada.

Zaragoza a 31 de mayo de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 5.937
Subasta

En virtud de lo dispuesto por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
providencia de esta fecha dictada en
las diligencias de apremio seguidas
por esta Magisiratura a instancia de
oficio por las costas, contra «Construc-
ciones Generales Arribas», S. A, con
domicilio en Pinseque (poligono «Las
Vias», nave 3), en autos ejecutivos nu-
mero 130 de 1981, por el presente se
sacan a publica subasta los bienes em-
bargados en este procedimiento, en la
forma prevenida por la Ley, término
de ocho dias y precio de su tasacion,
cuya relacién circunstanciada es la
siguiente:

Un aparato de aire acondicionado,
marca «Edesa»; valorado en 60.000 pe-
setas.

Dicho bien se encuentra depositado
en poder de don Gregorio Arribas
Garcia y en su domicilio.

El acto de la primera subasta ten-
dra lugar en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, nam. 2) el dia 21 de junio
de 1982, a las doce horas de su ma-
fiana, y en caso de resultar éste de-
sietro y no ser ejercitado por el eje-
cutante el derecho otorgado por el
articulo 1.504 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, se sefiala para la segunda
subasta el dia 28 de junio de 1982,
a las doce horas de su mafana, y en
el supuesto de resultar igualmente de-
sierto este segundo remate, sin hacer
uso de la facultad conferida por el
articulo 1.505 del Cuerpo legal citado,
se sefiala para la tercera subasta el
dia 5 de julio de 1982, a las doce horas
de su mafiana, previniéndose:

Jue para tomar parte en las subas-
tas deberdn los licitadores consignar
previamente en la Mesa de esta Ma-
gistratura el importe del 10 por 100
en efectivo de la valoracién, no admi-
tiéndose en la primera subasta pos-
turas inferiores a los dos tercios de
la valoracidn, ni en la segunda las que
no cubran los dos tercios de la tasa-
cién, rebajada en un 25 por 100. Si se
llegase a tercera subasta, que saldra
sin sujecion a tipo, y hubiere postor
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que ofrezca las dos terceras partes
del tipo que sirvi6 de base para la
segunda subasta y que acepte las con-
diciones de la misma, se aprobara el
remate. Si no llegase a dichas dos
terceras partes, con suspensién de la
aprobacién del remate se hara saber
el precio ofrecido al deudor, el cual,
dentro de los nueve dias siguientes,
podra pagar a los acreedores, librando
los bienes, o presentar persona que
mejore la postura, haciendo el depé-
sito que previene la Ley; que el remate
podra hacerse en calidad de ceder a
tercero; que no se admitiran posturas
que no retnan los dichos requisitos,
debiéndose estar en todo lo demés a
lo dispuesto en la Ley de Enjuicia-
miento Civil y demds textos legales
de pertinente aplicacién.

_El presente edicto servird de noti-
ficacion en forma para la empresa
apremiada.

Zaragoza a 31 de mayo de 1982, —
El Secretario, (ilegible).

Nidm. 5.617

Magistratura de Trabajo
nimero 2
Cédula de notificacién

En ejecucién 98 de 1982, despachos en
autos 12.538-41 de 1981, seguidos a ins-
tancia de Emilio Gracia Viscasillas y
otros, contra «Sufflo», S. A., se ha dic-
tado la siguiente

«Providencia, — Ilmo. sefior Magistrado
don Federico Garcia-Monge y Redondo.
En Zaragoza a 3 de abril de 1982, —
Dada cuenta, tinase a lps autos de su ra-
zén y a tenor de lo establecido en el
articulo 200 del texto refundido de pro-
cedimiento laboral, en relaciéon con el ar-
ticulo 919 de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil, despichese ejecucién con-
tra «Sufflo», S. A., al embargo de sus
bienes en cuantfa suficiente para cubrir
la cantidad de 837.144 pesetas de prin-
cipal, segiin sentencia de fecha 11 de fe-
brero de 1982, mds la de 100.000 pese-
tas presupuestada provisionalmente para
costas, sin perjuicio de su liquidacién en
el momento procesal oportuno, siguiendo
en la traba el orden senalado en los ar-
ticulos 1.447 y siguientes de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil; librense para
ello los despachos precisos.

Lo mandé y firma Su Sefiorfa. Doy fe.
Ante mi»,

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la empresa «Sufflo», en ignorado
paradero, se inserta el presente en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia. — El Se-
cretario, (ilegible).

Nim. 5.618
Cédala de notificacién

En ejecucién nimero 99 de 1982, des-
pachos en autos 13.797 de 1982, segui-
dos a instancia de Alfredo Gutiérrez Ca-
sas, contra «Comercial Aragonesa de Ilu-
minacién», S. L., se ha dictado la si-
guiente

«Providencia. — Ilmo. sefior Magistra-
do don Federico Garcia-Monge y Redon-
do. — En Zaragoza a 3 de abril de
1982. — Dada cuenta, iinase a los autos
de su razén y a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido de
procedimiento laboral, en relacién con
el articulo 919 de la vigente Ley de En-
juiciamiento Civil, despdchese ejecucién
contra «Comercial Aragonesa de Ilumina-

M.C.D. 2022

cién», S. L., procediendo al embargo de
sus bienes en cuantia suficiente para cu-
brir la cantidad de 187.000 pesetas de
principal, segin sentencia de 13 de fe-
brero de 1982, mds la de 100.000 pese-
tas presupuestada provisionalmente para
costas, sin perjuicio de su liquidacion en
el momento procesal oportuno, siguiendo
en la traba el orden senalado en los ar-
ticulos 1.447 y siguientes de la vigente
Ley de Enjuiciamientp Civil; librense para
ello los despachos precisos.

Lo mandé y firma Su Sefiorfa. Doy fe.
Ante mi».

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion a la empresa «Comercial Arago-
nesa de iluminacién», S. L., en ignorado
paradero, — El Secretario, (ilegible).

Nim. 5.619
Cédula de notificacién

En ejecucién nimero 100 de 1982, des-
pachos en autos 11.681 de 1981, seguidos
a instancia de Santos Lahera Vdzquez y
otros, contra «Talleres Ponce» (Pablo
Ponce Serrano), se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Ilmo. sefior Magistra-
do don Federico Garcia-Monge y Redon-
do. — En Zaragoza a 3 de abril de 1982.
Dada cuenta, tinase a los autos de su ra-
z6n y a tenor de lo establecido en el
articulo 200 del texto refundido de pro-
cedimiento laboral, en relacién con ¢l ar-
ticulo 919 de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil, despdchese ejecucién contra
«Talleres Ponce» (Pablo Ponce Setrano),
procediendo al embargo de sus bieues en
cuantfa suficiente para cubrir la canti-
dad de 867.281 pesetas de principal, se-
giin sentencia de fecha 4 de febrero de
1982, mds la de 100.000 pesetas presu-
puestada provisionalmente para costas, sin
perjuicio de su liquidacién en el momen-
to procesal oportuno, siguiendo en la traba
el orden sefialado en los articulos 1.474
y siguientes de la vigente Ley de Enjui-
ciamiento Civil; Ifbrense para ello los
despachos precisos.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy fe.
Ante mi».

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la empresa «Talleres Ponce», se
inserta el presente edicto en el «Boletin
Oficial» de la provincia. — El Secretario,
(ilegible).

Nim. 5.623

Don Federico Garcfa-Monge y Redondo,
Magistrado de Trabajo de la niimero 2
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos niimero 1.521
de 1982, seguidos en esta Magistratura a
instancia de don Jesiis Romero Santaca-
taiina, contra la empresa de Feliciano Te-
‘ero Marin, se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva di-
cen asi:

«En Zaragoza a 3 de mayo de 1982.

Fallo: Que debo de condenar y conde-
no a la parte demandada Feliciano Teje-
ro Marin a que abone al actor don Jesiis
Romerp Santacatalina la suma de 86.924
pesetas, mds el 10 por 100 de dicha suma
en concepto de mora, sirviendo la fir-
ma de la presente acta de notificacién
en forman.

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la empresa de Feliciano Tejero
Marin, en ignorado paradero, se inserte
el presente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 18 de mayo de
1982. — El Magistrado, Federico Garcia-
Monge v Redondo. — EI Secretario, (ile-
gible).

Nim. 5.624

En ejecucién niimero 101 de 1
pachos en autos ntumero 12.927 de 198 b
seguidos a instancia de Francisco Poyal?
Ferndndez, contra «Compaiifa Espanold
de Diagramas», S. A., se ha dictado
siguiente .

«Providencia, — Ilmo. sefior Magistia
don Federico Garcia-Monge ¥ Redoﬂ%‘:
En Zaragoza a 3 de abril de 1982. — Da
cuenta, lnase a los autos de su razdﬂog
a tenor de lo establecido en el art 2 4
del texto refundido de procedimient0 ¢
boral, en relacién con el articulo 9172,
la vigente Ley de Enjuiciamiento CI¥ZH
despdchese ejecucién contra «Compas
Espafiola de Diagramas», S. A., ;:orcici’o‘ih"'t';a
do al embargo de sus bienes en cudfl 5
suficiente para cubrir la cantidad de B2
setas 179.379 de principal, segun sentelt o
de 11 de febrero de 1982, mds la de pl-
setas 30.000 presupuestada prowsnonﬂi_
mente para costas, sin perjuicio de S4
quidacién en el momento procesal oS
tuno, siguiendo en la traba el Dl‘d}"n.sn_
fialado en los articulos 1.447 y sigii€
tes de la vigente Ley de Enjuicmmleﬁas
Civil; librense para eilo los despac
precisos. ' fe.

Lo mandé y firma Su Sediorfa. DOY
Ante mi.» ¢t oo

Y para que conste y sirva de notifl
cién a la empresa «Compaifiia ESPa”Oe,
de Diagramas», S. A., se inserte €l Prla
sente edicto en el «Boletin Oficial» de
provincia, — El Secretario, (ilegible).

Nim. 5.625

En ejecucién nimero 271 de 1981, ggi’
pachos en autos numero 8.556 de };{nﬂz
seguidos a instancia de Victor Mar cia
Comin, contra Alberto Bellmut Gafsi_
(«Talleres Cibar»), se ha dictado 18
gulente k 0

«Providencia. — Ilmo. senor Maglstfa‘f_.
don Federico Garcia-Monge ¥y }7{13d01‘ld°"ia
En Zaragoza a 5 de abril de 1982. — n ¥
cuenta, tnase a los autos de su TdZ 200
a tenor de lo establecido en el ark
del texto refundido de procedimiesl
boral, en relacion con el artfculo Civih
la vigente Ley de Enjuiciamiento Bell
despdchese ejecucion contra Alberto dien
mut Garcia («Talleres Cibar»), Proceandg
do al embargo de sus bienes €n ‘:i“e pe-
suficiente para cubrir la cantidad o de
setas 445.296 de principal, segin 2% de
fecha 17 de diciembre de 1981, md8 Tgp
80.000 pesetas presupuestada .PTOV'SL Ii-
mente para costas, sin perjuicio d‘i opor”
quidacién en el momento procesa o e
tuno, siguiendo en la traba el O,rdeie (es
fialado en los articulos 1.447 y S8 seil;
de la vigente Ley de Eniuiciamlentoedsos.
librense para ello lps despachos f)oy fe.

Lo mandé y firma Su Sefiorid
Ante mi.» jca-

Y para que conste y sirva de ‘g’gfmut

cién a la empresa de Alberto g ﬁm'.se
Garcfa («Talleres Cibar»), por €nc i por
en ignorado paradero, nqtlflgﬂe
edictos. — E1 Secretario, (ilegib'¢’
Niim. 5.628 ;
. (2]
Magistratura de Traba)
niimero 4 ]
58ﬁ04

Don Emilio Molins Guerrero, nm?r'ne;o
Magistrado de Trabajo de la nu
de Zaragoza y su provincia; 7.6
Hace saber: Que en autos .numeef

de 1981, seguidos a instancias Mini

Blasco Garcia, contra la empresa

Maxi», S. A., sobre cantidad, con

1982, des=

o 1
: e
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&
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tlesnccilz g‘la}’o de 1?82 se ha dictado sen-
ic _de fecha' citada que en su parte
B POsitiva, copiada literalmente, dice:
1, “Que estimando [a demanda interpuesta
to Por dop Carlos Blasco Garcia, contra la
Ja fimpresa «Mini-Maxin, S. A., sobre sala-
Ja rig;s; S‘::Ibo condenar y condeno a la refe-
PTesa a que satisfaga al actor la
io Suma‘ de 398.267 pesetas. mds el 10 % de
0. 4 misma ep concepto de indemnizacién
da Por demorg, »
g y % . encontrindose Ia demandada «Mini-
0 ,;1 sertxa”’ 8. A., en ignorado paradero se in-
la; "5"‘ de | el presente en el «Boletin Oficialy
4] £ ca .4 DProvincia para que sirva de notifi-
il %én de sentencia a Ja misma.
1 1932dd0 €n Zaragoza a 20 de mayo de
i lio nr. Bl Magistrado de Trabajo, Emi-
:.‘l: Molins, — Ej Secretario, (ilegible),
; Nim. 5.833
i Do‘n Emilic Molfns Guerrero, ITlmo. se-
’T D0r Magistrado de Trabajo de la ni-
:}‘: merg 4 de Zaragoza y su provincia:
;_ 198]“(? saber: Que en autos 13.407 de
3, il Seguidos a instancias de Ester Gra-
f:_ ; i € P}”O. contra «Halama», S. A., so-
o 1 19 Cantidad, con fecha 26 de mayo de
l_s ! Parte ¢ ha dictado sentencia que en su
10 o € dispositiva, copiada literalmente, di-
ie ¢ “Que es-_timando la demanda interpues-
£ trapor dofia Ester Gracia del Pino, con.
c]a Salap “MPresa  «Halama», S. A., sobre
De- Iel‘-erlos' debo condenar y condeno a la
'la : tnranda €mpresa a que satisfaga a la ac-
A la suma de 39.687 pesetas, mds el
i indepor_loq'de la misma en concepto de
I o BNizacién por demora, advirtiendo a
A ciénpa”es que contra la presente resolu-
o5 & 26n é’lg se ad:m!p recursp alguno por ra-
21, ¢ la cuantia litigiosa»,
16l may ﬂﬂcontr.’mdqse la demandada «Hala-
cia Serty ; A., en ignorado paradero se in-
si- de lae presente en el «Boletin Oficial»
Cacis Provincia para que sirva de notifi-
do ag de sentencia a la misma.
i 19g5 O en Zaragoza a 26 de mayo de
da lig T El glap,rs(mdn de g‘]mlgajo. Emi-
P ns uerrero. — ~ecretario,
o0 | lesible),
133 ' 5 Nim. 5.835
Vlll' (:j“ Emilio Molins Guerrero, Magistra-
el_ ro de Trabajo de la nimero 4 de Za.
et?a , 88074 y sy provincia:
s 1935 ¢ saber: Que en autos 2452 de
pde Fl‘an' Se?{uiqos a instancias de Ramén
de "Obnfo- Pintiel, contra el INSS y otro,
il de nvalidez, con fecha 26 de mayo
11]-_ se ha dictado sentencia que en
o dice!:a”e dispositiva, copiada literalmente
3
:es ta“Que estimando la demanda interpues-
aili s II\?T don Ramén Franco Pintiel, contra
05 | ESDQ‘SS y contra la empresa «Alcoholera
fe. 'kide' Holay, 8, A., sobro invalidez, debo
% 6 A y declaro que don Ramén Fran-
car Brag Intie] se halla afecto de invalidez en
qut Darg de invalidez permanente absoluta
rse taq todq trabajo, derivada de enferme-
pof a ecpn}un no recuperable, con derecho
Pesemb” una pensién vitalicia de 548.294
blse 4, equivalente al 100 por 100 de la
& 5 Teguladora de igual cuantfa, desde
e~ ¢ septiembre de 1980, mds los in-
3 g qel_memox legales que puedan correspon-
Qade‘ condenando a las partes deman-
iy ss Y especificamente al INSS a que,
fot Eicigu calidad de subrogado en las 9bi1-
& Nes de la referida empresa, satisfa-
0 '-t@r;;l actor la expresada pensién en los
657 Y”lﬂs detalladosn.
108 Ao S0contrindose la demandada «Unidn
(it ) C(jhol 2 ¥
ini- Ly era E5papolan, S. A, en ignora-
cha itgufatadero se inserta el presente en el
®tin Oficial» de la provincia para que

ke D. 2022

sirva de notificacién de sentencia a Ia
misma.

Zaragoza a 26 de mayo de 1982. — El
Magistrado de Trabajo, Emilio Molins

Guerrero. — El Secretario, (ilegible).
Niim. 5.836

Don Emilio Molins Guerrero, Magistra-
do de Trabajo de la nimero 4 de Za-
ragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos 4.857 de
1982, seguidos a instancias de Laura Al-
vira Calabaza, contra «Sainter», S. A., y
otro, sobre despido, se ha dictado sen-
tencia de 20 de mayo de 1982 que en
su parte dispositiva, copiada literalmen-
te, dice:

«Fallo: Que estimando la demanda in-
terpuesta por dona Laura Alvira Calaba-
za, contra la empresa «Sainter», S. A.,
y contra el Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido, debo declarar y declaro
la improcedencia del despido del actor
llevado a cabo por la demandada el 28
de febrero de 1982, condenando a esta
iltima a que opte en el plazo de cinco
dfas, desde la notificacién de esta sen-
tencia, o bien por la readmisién de la
demandante en el mismo puesto y con-
diciones de trabajo que venfa desempe-
fiando, o bien por abonarle una indem-
nizacién de 329.344,07 pesetas, mds los
salarios devengados desde la indicada fe-
cha y hasta la notificacién de la senten-
cia, entendiéndose que si no ejercita tal
derecho de opcién en el indicado lapso
se entenderd que opta por la readmisién,
haciendo constar que de las 329.344.07
pesetas de indemnizacidén la empresa de-
mandada abonard a la actora 197.606,44
pesetas y el resto (equivalente al 40 por
100, de 131.737,63 pesetas, debers pagar-
lo el Fondo dé Garantia Salarialy.

Y encontrindose la demandada «Sain-
ter», S. A., en ignorado paradero, se in-
serta el presente en el «Roletin Oficial»
de la provincia para que sirva de notifi-
cacién de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 27 de mayo de
1982, — El Magistrado de Trabajo, Emi-
lio Molins Guerrero. El Secretario,
(ilegible).

Nim. 5.630

Magistratura de Trabajo
niimero 5
Cédula de notificacién

En cumplimiento de lo ordenado por
el Ilmo. seiior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 5.175 de
1982, instados por Félix Horna Valios,
contra «Francisco Galisteo», S. A., sobre
cantidad, y encontrdndose la empresa en
ignorado paradero se ha dictado en esta
fecha sentencia «in voce» con el siguiente
fallo:

«Que debo de condenar y condeno a la
empresa «Francisco Galisteo», S. A., a
que abone a don Félix Horna Valios la
cantidad de 37.215 pesetas, sin perjuicio
de dar cumplimiento en ejecucién, en su
caso y dfa, a lo prevenido en el art. 921
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
con la advertencia de que es irrecurrible,
y archivense las actuaciones. Queda no-
tificada y advertida la parte actora, y fir-
ma después de Su Seforfa Ilma. y con-
migo, doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la
empresa «Francisco Galisteos, S, A., en
ignorado paradero, se expide la presente
cédula para su inserclén en el «Boletin

Oficial» de la provincia
20 de mayo de 1982.
(ilegible).

de Zaragoza a
— El Secretario,

Nuam. 5.705
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nimero
5.462 de 1982-5, instados por José-Anto-
nio Cerdd Teixidor, contra la empresa
«Cerdd Hermanos», S. L., y encontran-
dase ésta en ignorado paradero se le
cita para que comparezca en la sala
audiencia de esta Magistratura (sita
en plaza del Pilar, 2, de esta capital)
al objeto de asistir al acto de juicio
que tendra lugar el dia 17 de junio
de 1982, a las doce horas de su ma-
fiana, advirtiéndole que si no compa-
rece le parard el perjuicio a que hu-
biere lugar en Derecho.,

para que sirva de citacién a la
empresa «Cerdd Hermanos», S, L., in-
sértese la presente cédula de citacién
en el «Boletin Oficial» de Ia provincia.

Zaragoza a 24 de mayo de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Niim. 5.799
DAROCA

Por don Delffn Blasco Blasco se ha
solicitado licencia municipal para la aper-
tura de un local destinado al estable-
cimiento de un bar.

Lo que se hace piblico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamentp de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30
e noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de alglin
modo por la actividad de referencia pue-
dan formular por escrito, que presenta-
rdn en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes durante el
plazo de diez dias hibiles.

Daroca, 26 de mayo de
Alcalde, (ilegible).

1982. El

Nim, 5.801
ESCATRON

Aprobado por el Ayuntamiento de mi
presidencia el plieco de condiciones por
el que ha de regirse la subasta de ena-
jenacién de un terreno en calle Santa
Teresa, nimero 2, de propiedad munici-
pal, queda expuesto al ptiblico, a efectos
de examen y reclamaciones, por el plazo
de ocho dfas en la Secretarfa de aste
Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales de 9 de enero de 1952,

Escatrén a 22 de mayo de 1982, — El
Alcalde, Tomds Candala Pina,

Num. 5.814
M OROS

Por dofia Manuela Lacal Gonzilez se
ha solicitado licencia municipal para el
establecimiento de un bar, con empla-
zamiento en la calle Portilla, niimero 4.

Lo que se hace piiblico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas,
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Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30
de noviembre de 1961, a fin de quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria de este Ayuntamiento, las ob-
servaciones pertinentes durante el plazo
de diez dias hdbiles.

Mords, 26 de mayo de 1982. — El
Alcalde, Luis Garcia Lasheras.

Nim, 5.811
OSERA DE EBRO

Ha sido aprobado definitivamente por
¢l Ayuntamiento pleno el presupuesto mu-
nicipal ordinario para 1982, segiin el si-
guiente detalle:

Gastos

1. Remuneraciones del personal, la
cantidad de 2.025.464 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 2.148.269 pesetas.

4, Transferencias cor rientes,
pesetas.

6. Inversiones

130.038

reales, 3.097.066 pese-

tas.
Total, 7.600.837 pesetas.

Ingresos

1. Impuestos directos, 1.178.397 pese-
tas.
2. Impuestos indirectos, 284.000 pese-

tas.

3. Tasas y otros ingresos, 2.218.782
pesetas.

4, Transferencias c orrientes, 936.874
pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, 850.000 pe-
setas.

7. Transferencias de capital, 2.132.784
pesetas.

Total, 7.600.837 pesetas.

Osera de Ebro, 24 de mayo de 1982.—
El Alcalde, (ilegible).

Nim. 5.808
PANIZA

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-
pal ordinaria para 1982 por un importe
de 5.051.981 pesetas, nivelado en ingre-
sos vy gastos, con el siguiente desarrollo
a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciongs corrientes:
1. Impuestos directos, 917.278 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 250.000 pe-
setas.

3. Tasas y otros ingresos, 1.340.423
pesetas.

4. Transferencias corrientes, 1.825.000
pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, 719.280 pe-
setas.
Total 5.051.981 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, la
cantidad de 2.120.072 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 2.504.508 pesetas.

4, Transferencias corrientes, 59.401 pe-
setas.

B) Operaciones de capital:

9. Variacién de pasivos
368.000 pesetas.

Total, 5.051.981 pesetas.

Paniza, 10 de mayo de 1982, — El Al-
calde, (ilegible).

financieros,

Num. 5.797
SADABA

Por don Alejandro Marco Cavero ha
sido solicitada licencia municipal para la
instalacién de un cebadero de ganado la-
nar en la parcela 463, subperimetro II,
«Saso de Miraflores».

Lo gue se hace piiblico en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de alglin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretarfa de este Ayuntamiento, las ob-
servaciones pertinentes durante el plazo
de diez dias hébiles, a contar desde el si-
guiente a la insercién de este anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sddaba a 26 de mayp de 1982, — El
Alcalde, (ilegible).

Nim. 5.805
SASTAGDO

Formado el padrén de arbitrios muni-
cipales correspondiente a la tasa de al-
cantarillado, canalones y basuras del aio
1982, queda expuesto al piblico por pla-
zo de quince dfas, a' contar de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, para que los contribuyentes afec-
tados puedan examinarlo en la Secretaria
de este Ayuntamiento y presentar las re-
clamaciones que estimen pertinentes.

Sdstago, 26 de mayo de 1982. — El Al-
calde, Luis-Carlos Piguer Giménez,

Niim. 5.815
UNCASTILLO

Habiéndose aprobado inicialmente por
el Pleno de la Corporacién el padrén de
impuestos municipales relativo a cana-
lones, vertido, basuras, trdnsito de ani-
males, labor y siembra, en sesién ordina-
ria de fecha 1.° de junio de 1982, queda
expuesto al piblico durante quince dfas
a efectos de reclamaciones.

Uncastillo a 2 de junio de 1982. — EIl
Alcalde, Jesius Marco.

SECCION SEPTIMAG

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados :
de Primera Instancid

Nim. 5.746
JUZGADO NUM: 1

Don Rafael Oliete Martin, MﬂgiS"adPB’
Juez del Juzgado de primera instancl
niimero 1 de esta ciudad; te
Por el presente hace saber: Que it es :

Juzgado se siguen autos de mayor Fuaé!e

tfa nimero 835 de 1982, a instancid e

don Martin Maturén Alcalde, contrd “%

seldorf», S. L., con tltimo domicilio v

conocido, y contra otros, cuantid Pesede

803.636, v en cuyos autos, en prove

esta fecha, he acordado emplazar POt ra

dio del presente a dicha demandada paw

que en término de nueve dias compafezr.
en legal forma en los autos con los apeé

cibimientos legales. P
Dado en Zaragoza a veinticinco de T

vo de mil novecientos ochenta y 9% o)

El Juez, Rafael Oliete, — El Secretari®

(ilegible).

Niim. 5.860
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez C}ie %15
mera instancia del numero 1 d€

de Zaragoza; 140
Hace saber: Que el dia 12 de 1{1‘-‘];1.
de 1982, a las once horas, tendrd g

’ lca
en este Juzgado la venta en P bl

el
y segunda subasta, con la rebaja de
25 por 100 del precio de tasacior de
los bienes embargados a la parté ug

mandada en juicio de menor cuanins'
seguido al nimero 765 de 1981, alfar"/

tancia del Procurador sefior
Gracia, en representacion de “Muebles.
Bolea», S. L., contra don Gabriel ién-
tinez Camunas, de Marbella, hac
dose constar: S
Que para tomar parte d‘e.berél:e 1%1
licitadores consignar previamen: que
10 por 100 del precio de tasacion; e
no se admitirdn posturas queé I}Opre,
bran las dos terceras partes deZS 00
cio de tasacién, rebajado en Ul = i
que podra hacerse el remate en
dad de ceder a tercero. . con
Bienes cuya venta se anuncid:
expresion de precio de tasacion: e
Una furgoneta marca «Ebro” otas:
tricula MA-8708-B; en 225.000 PE€iq0
Dado en Zaragoza a treintd ¥
de mayo de mil novecientos 0CHETTg]
dos. — El Juez, Rafael Oliete:
Secretario, Fernando Paricio.

/

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo, Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago fodas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas fdem idem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afio ... .

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscrlpclnnes_/

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Aym";lamié-mos, po; afio
Venta de ejemplares sueltos

Numero del afio corriente:
Numero del afio anterior: 5
Ntmero con dos afos de antigiiedad en adelante:

3.540 pesetas
2.360 pesetas

18 pesetas.

30 pesetas. a8 pesetas:
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