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Contra el precedente acuerdo se
puede interponer recurso de reposi-
ci6n ante el Consejo de Gobierno de
la Diputacién General de Aragén en el
plazo de un mes, a computar desde el
dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado», teniendo este recurso el
caracter de preceptivo y previo al con-
tencioso-administrativo, que podra in-
terponerse, en su caso, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Zaragoza en
el plazo de un afio, a partir de Ia
interposicién del recurso de reposi-
cién, si no recayera resolucién expre-
sa de éste en el plazo de un mes, si-
guiente a la fecha de su interposicién.

Zaragoza, 23 de julio de 1980. — El
Presidente, Juan-Antonio Bolea Fora-
dada.

SFCCION QUINTA

Niim. 6.684

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

La Muy Ilustre Alcaldia, con fecha
29 de julio de 1980, acord6é someter
a informacién piiblica el expediente
nimero 39.861/80, sobre creacién de
un carril en contradireccién, junto al
Mercado Central.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-

Delegacion Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa
«Compaiia del Gas de Zaragoza», S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo de trabajo de
la empresa «Compafia del Gas de
Zaragozar, S. A., con fecha 24 de julio
de 1980.

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Compaiiia del Gas de
Zaragoza», S. A., suscrito por la repre-
sentacién de la empresa y de los tra-
bajadores el dia 9 de julio de 1980, y

Resultando que con fecha 19 de julio
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacidn
Provincial de Trabajo el mencionado
acuerdo;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamenta-
rias de aplicacion;

Considerando que la competencia
para conocer del presente expediente
de homologaciéon le viene atribuida a
esta Delegaciéon Provincial de Trabajo
en virtud de lo dispuesto en el ar-
tioulo 14 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, de Convenios Colectivos de
Trabajo;

Considerando que a los efectos del
articulo 6.° de la Ley de Convenios
Colectivos, segiin redaccion efectuada
por el Real Decretoley de 4 de marzo
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de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa
suficiente;

Considerando que examinado el ex-
. pediente se aprecia que es procedente
su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados
y demas de general aplicacion,

Esta Delegaciéon Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio
colectivo de trabajo de la empresa
«Comparniia del Gas de Zaragoza», S. A.

Segundo. Notificar esta resolucion
a la representacion de los trabajado-
res v de la empresa en la comision
deliberadora, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no
cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero. Disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 24 de julio de 1980. — El
Delegado de Trabajo accidental, (ile-
gible),

TEXTO ARTICULADO

Articulo 1.° Ambito territorial. —
El presente Convenio colectivo afecta
a los centros de trabajo radicados en
Zaragoza, en los que se desarrolla la
actividad industrial de la empresa
«Compania del Gas de Zaragoza», S. A.

Art. 2.° Ambito personal. — EIl pre-
sente Convenio colectivo afecta a la
totalidad del personal que integra ac-
tualmente la plantilla de la empresa,
encuadrado en la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria de Produccién,
Transporte y Distribucién de Gas Ciu-
dad y Gas Natural, aprobada por la
Orden de 31 de enero de 1970, asi
como al que ingrese en dicho escala-
fon durante su vigencia.

Art. 3. Ambito temporal. — El pre-
sente Convenio colectivo entrard en
vigor el 1.° de enero de 1980, cual-
quiera que sea su fecha de homologa-
cion por la Autoridad laboral, y re-
gird hasta el 31 de diciembre de 1981.

Se prorrogara tacitamente de afio
en afio si no se produce denuncia por
cualquiera de las partes con un mes
de antelacion.

Sera, sin embargo, objeto de nego-
ciacién anual lo siguiente:

Tabla salarial, antigiiedad, benefi-
cios, complemento en especie, plus de
asistencia, bolsa de vacaciones, horas
extraordinarias, servicio nocturno, plus
nocturno, plus de turno, ayuda comida,
quebranto de moneda, manejo de ve-
hiculos y cualesquiera otros comple-
mentos salariales no citados anterior-
mente.

Art. 4.° Denuncia. — El Convenio
podra ser denunciado por cualquiera
de las partes contratantes. El escrito
de denuncia proponiendo revisién del
mismo debera presentarse ante la De-
legacién Provincial de Trabajo con
una antelacion minima de un mes
respecto a la terminacion de su vigen-
cia o de cualquiera de sus prérrogas.
La parte denunciante comunicara el
hecho a la otra mediante entrega de
copia del escrito de denuncia.

Art. 5.° Revision. — Cualquiera de
ambas partes contratantes podra pe-
dir la revision del presente Convenio
colectivo durante la vigencia ‘o prérro-
ga del mismo si con caracter legal o
reglamentario, por disposicion o reso-

M.C.D. 2022

lucién oficial de cualquier rango, se
modificasen las actuales condiciones
econdmicas vigentes y la totalidad de
las nuevas mejoras, valoradas y esti-
madas en su conjunto o por anualida-
des, sea superior a las establecidas en
este Convenio colectivo.

Art. 6.° Comision mixta interpreta-
tiva. — Cuantas dudas puedan surgir
entre las partes sobre cuestiones de
interpretacion del presente Convenio
seran sometidas a la decision de una
comisién mixta interpretativa, que
quedara integrada por dos represen-
tantes del comité de empresa y otros
dos designados por la sociedad.

Mejoras establecidas

Art, 7.° Retribuciones. — En el pre-
sente ano todas las retribuciones, ex-
cepto antigiiedad, experimentaran un
incremento del 16 por 100.

Art. 8.° Tabla salarial. — Sobre la
base de acuerdo de intenciones de este
comité, establecidas en el afio 1979, se
resefia en el anexo numero 1 la escala
base salarial que debe regir desde el
1.° de enero de 1980.

Art, 9.° Antigiiedad. — Se mantiene
la antigiiedad establecida en anterio-
res Convenios, la cual dara lugar a
percibir cuatro trienios v los quinque-
nios a que haya lugar, Los trienios se
computaran sobre el 5 por 100 y los
quinquenios sobre el 10 por 100 del
sueldo regulador, que estara consti-
tuido por la media aritmética de los
sueldos cobrados en los tres o en los
cinco afos anteriores, respectivamen-
te, computiandose la antigiiedad desde
1. de enero de 1962.

Para el computo de la antigiiedad
se tendran en cuenta los afios com-
pletos, v si el ingreso o el ascenso se
ha producido antes del 30 de junio,
se considerara realizado el 1.° de enero
del mismo afio. Si se produjeran con
posterioridad al 30 de junio, no pro-
ducird efecto hasta el 1.° de enero del
siguiente arfio.

El presente régimen de premios de
antigiiedad absorbe cualesquiera que
se hubieran venido aplicando con an-
terioridad, segtin criterios establecidos
en Convenios anteriores, y cuya apli-
cacién va se efectud.

Las percepciones totales por anti-
giiedad no podran exceder, en ningiin
caso, del 60 por 100 del suelo base
regulador asignado a la categoria en
aue se haya encuadrado el productor
ultimamente.

La presente regulacién no puede
crear mavores derechos en cuanto a
antigiiedad auve los que va emanarian
como normal consecuencia de las nor-
mas establecidas en los Convenios an-
teriores.

Art. 10. Beneficios. — La percep-
cion de beneficios sera computada
sobre catorce pagas al afio. El 13 %
de la cantidad resultante se abonara
dividiendo su importe en dozavas par-

tes, que incrementaran los haberes
mensuales correspondientes.
Art. 11. Bolsa de vacaciones. — Se

abonara a cada trabajador una bolsa
de vacaciones, cuyo importe (28.848 pe-
setas brutas) se hara efectivo en la
semana anterior a su ausencia por
vacaciones, pagandose en cualquier
momento del tltimo trimestre, a ne-
ticion del interesado, cuando no hu-
biera guardado vacaciones en los tri-
mestres anteriores,
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este mismo fin en las mejores condi-
ciones de intereses y plazos de amor-
tizacion.

Art. 29. Jubilaciones (previsién so-
cial). — La empresa se compromete y
obliga voluntariamente a proporcionar
a su personal un complemento de ju-
bilacion en las condiciones siguientes:

Al haber cumplido los 65 afos de
edad puede establecerse la jubilacion
a propuesta de la empresa o a peti-
cion del interesado.

Tendran derecho a ser jubilados y
a percibir la pensién complementaria
todos los trabajadores que hayan cum-
plido los 65 afnos de edad.

Cuando ofrecida por la empresa la
pension complementaria de jubilacion
no sea aceptada por el interesado,
perdera el derecho a la misma.

La pensiéon méaxima complementaria
de jubilacién consistird en abonar la
diferencia entre lo que perciba el in-
teresado por el Mutualismo Laboral y
el importe de sus ingresos anuales.

La empresa no absorbera los au-
mentos de pension acordados por el
Mutualismo Laboral al personal.

El efectivo de los ingresos anuales
anteriormente citados estaran integra-
dos por los siguientes conceptos, en
la cuantia en que se hubieren perci-
bido en el afio anterior a su jubilacion,
es decir, en los doce meses inmedia-
tamente anteriores:

a) Sueldo o jornal asignado por la
empresa.

b) Antigliedad.

¢) Pagas extraordinarias reglamen-
tarias.

d) Gratificaciones fijas de caracter
personal.

e) 13 por 100 de beneficios.

f) Bolsa de vacaciones.

Para alcanzar la pension comple-
mentaria de jubilacion se exigird a
cada productor que haya cumplido los
65 afios de edad una antigiiedad en la
empresa de treinta anos de serviclos
ininternumpidos.

Para los que no hayan cumplido
este periodo de antigiiedad, la pension
de jubilacion se determinara reducien-
do el importe anual indicado anterior-
mente en 1 por 100 por cada afio gque
le falte para alcanzar el minimo exi-

ido.

Art. 30. Jubilaciones anticipadas. —
Tanto la empresa como el comité se
comprometen, en la fecha de cesacion
de actividades en la actual Compaiia
del Gas, a estudiar las condiciones
més beneficiosas para el trabajador
en caso de jubilacion anticipada y que
permitan la estructuracién correcta de
la nueva Compaiiia.

Art. 31. Pensiones minimas de ju-
bilacién, viudedad y orfandad. — La
empresa garantizard, como comple-
mento a lo percibido a través del Mu-
tualismo Laboral, una pensién mini-
ma de jubilacién igual al salario mi-
nimo interprofesional vigente en el
1.° de enero de cada afio.

Las pensiones de viudedad seran de
dos tercios de la pensiéon de jubila-
cién, siempre que no trabajen por
cuenta ajena ni perciban ninguna otra
pension, o que lo que perciban sea de
cuantia inferior a dicha cantidad, en
cuyo caso la empresa las completara
hasta la cifra antes indicada.

Las pensiones de orfandad (meno-
res de edad y disminuidos fisicos)
ser4n una dozava parte de la pension
de viudedad.

Estas pensiones se abonaran en ca-
torce mensualidades.

Art. 32. Residencias de verano. —
El importe de las seis plazas de tu-
rismo social habra de ir en incremen-
to, en el presente afio, de las bolsas
de vacaciones. Si bien para el futuro,
si hubieren plazas de turismo social
o similares, se mantendrdn para este
fin, detrayendo la cantidad de las
bolsas de vacaciones.

Durante el verano, para aquellos
trabajadores que tomen sus vacacio-
nes, se pondran a su disposicion dos
viviendas en Aliaga (Teruel) y, si hu-
biere posibilidad, en La Pena, por
turnos de quince dias. Estas viviendas
no seran ocupadas por mas de cinco
personas, todas ellas dependientes del
trabajador beneficiario, juntas con é€l
mismo.

La adjudicacién, tanto de unas come
de otras plazas, se harda dando prefe-
rencia al productor que menos veces
haya disfrutado en afios anteriores de
estos beneficios. En igualdad de cir-
cunstancias de dos o mds solicitantes,
la adjudicacién sera efectuada por
sorteo entre ellos.

Art. 33. Formacién profesional. —
Convencidas ambas partes de que la
formacién es el instrumento mas im-
portante en orden a la promocion y
bienestar de los trabajadores y a la
consecucion del mas alto grado de
productividad, la direccién ratifica su
proposito de fomentar muy especial-
mente la accion formativa de su per-
sonal a través de cursos de capacita-
cién para ascensos, reconversion de
personal no cualificado en especialista

divulgaciéon de nuevas técnicas de
interés para las labores desarrolladas
por la empresa.

Art. 34. Valoracion de puestos de
trabajo, — Se crea una comision pari-
taria para el estudio y analisis de
puestos de trabajo, niveles y valora-
cion de los mismos.

Art. 35. Prevision de vacantes, per-
sonal de nuevo ingreso y promocion.
Las vacantes que se produzcan se cu-
brirdin mediante traslados aceptados
del personal de otras secciones o con
personal de nuevo ingreso, pero nunca
con realizacion de horas extraordi-
narias.

Los servicios de trabajo a turno se
complementardn con el personal ne-
cesario.

Para la provision de plazas de cual-
quier categoria tendra prioridad abso-
luta el personal de plantilla, si retine
las debidas condiciones para ello.

De todas las actuaciones derivadas
de este articulo se dara cuenta y par-
ticipacion al comité de empresa.

Art. 36. Personal enfermo durante
vacaciones. — Cuando el trabajador
contraiga’ una enfermedad durante el
disfrute de sus vacaciones se inte-
rrumpirdn éstas, previa justificacion
fehaciente ante la empresa.

Art. 37. Personal en situacién de
baja por incapacidad laboral. — El
trabajador en situacién de baja por
incapacidad laboral transitoria deriva-
da de enfermedad comitin o accidente
(laboral o no) continuard percibiendo
el total de sus haberes fijos, o la dife-
rencia para completar los mismos
cuando reciba indemnizacién con car-
go a la Seguridad Social, durante un
periodo de doce meses, prorrogables
por otros seis mds, hasta completar
los dieciocho meses; transcurrido este
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tiempo pasard a depender del Institu-
to Nacional de la Salud.

Caso de que por el organismo com-
petente sea declarado en situacidon de
invalidez permanente en grado de in-
capacidad permanente absoluta para
toda clase de trabajo, le seran de apli-
cacion las normas establecidas en el
articulo 29 del presente Convenio, te-
niendo en cuenta los afios de servicio
del interesado en el momento de pro-
ducirse su baja en la empresa.

Art. 38. Inspeccion médica. — EI
Servicio médico de empresa realizara
visitas periodicas de inspeccién a los
trabajadores que se encuentren en si-
tuacion de baja por enfermedad o
accidente, siendo indispensable su in-
forme favorable para la concesion de
los beneficios contemplados en el ar-
ticulo 37.

Art. 39. Continuidad de condicio-
nes. — Se mantendran todas las con-
diciones economicas y laborales exis-
tentes en la actualidad que no sufran
modificacion por aplicacién del pre-
sente Convenio.

Art. 40. Del comité de empresa, —
Sin perjuicio de los derechos y facul-
tades concedidos por las leyes, se
reconoce al comité de empresa las
siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién
de la empresa:

a) Trimestralmente sobre la evo-
lucién general de sector Gas, sobre la
evoluciéon de los negocios y la situa-
cion de la produccion y ventas, sobre
su programa de produccién y evolu-
cién probable del empleo en la em-
presa.

b) Anualmente, conocer y tener a
su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y de cuan-
tos documentos se den a conocer a
los socios.

c¢) Con caracter previo a su ejecu-
cion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres to-
tales o parciales, definitivos o tempo-
rales, v las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y so-
bre los planes de formacién profesio-
nal de la empresa.

En funcién de la materia que se
trata:

1. Sobre la implantacién o revisién
de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias: estudios de tiempo, esta-
blecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o mo-
dificacién del «status» juridico de la
empresa.

3. La empresa facilitard al comité
el modelo o modelos de contratos de
trabajo que habitualmente utiliza, es-
tando legitimado el comité para efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante
la empresa, y en su caso la Autoridad
laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves y en especial en
suguestos de despido.

. En lo referente a estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestrabi-
lidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos. ;

B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:
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a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de
los pactos, condiciones o usos de em-
presa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o
tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de
la efectividad de la misma en los cen-
tros de formacién y capacitacién de
la empresa.

c¢) Las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

C) Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la
empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de
la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de em-
presa capacidad procesal, como drga-
no colegiado para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo
relativo al dambito de su competencia.

F) Los miembros del comité de
empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados a) y c) del
punto A) de este articulo, ain después
de dejar de pertenecer al comité de
empresa, v en especial en todas ague-
llas materias sobre las que la direc-
cion sefnale expresamente el caracter
reservado.

G) El comité velardA no sélo por-
que en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vi-
gente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

Art. 41. Garantias sindicales:

a) INingiin miembro del comité de
empresa o delegado de personal podra
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro
del ano siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o di-
misién, y siempre que el despido o la
sancion se base en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su
representacién. Si el despido o cual-
gquier otra sancion por supuestas fal-
tas graves o muy graves obedecieran
a otras causas deberda tramitarse ex-
pediente contradictorio, en el que se-
ran oidos, aparte del interesado, el
comité de empresa o restantes delega-
dos de personal y el delegado del sin-
dicato a que pertenezcan, en el su-
puesto de que se hallara reconocido
como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo
respecto a los deméas trabajadores en
los supuestos de suspension o extin-
ciébn por causas tecnolégicas o eco-
noémicas.

b) No podran ser discriminados en
su promocién econémica o profesional
por causa o en razén del desempefio
de su representacion.

¢} Podran ejercer la libertad de ex-
presion en -el interior de la empresa
en las materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distri-
buir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicando todo ello
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Anexo nuam. 1

TABLA SALARIAL

Salario base

022

Persona) técnico: — o M
?:funda T 51.730,— 921.829,—
B eatceoria .. .. 46.147,— 822.340,—

Mta categoria . 40.114— 714,831, —
2 Persona) administrativo:

Te§U1‘lda e e O 51.730— 921.829,—
uacrera e R 46.147,— 822.340,—
uar:a categoria, oficial 12 ... ... ... ... 43.023,— 766.670,—
§ uima categorfa, oficial 24 ... ... ... ... 39,548 — 704.745 —
xtaa Categt{rl’a, auxiliar admtvo, ... 37.440,— 667.181,—
Categoria, telefonista ... ... ... ... 37.440,— 667.181,—

‘Pers‘)nal obrero, subgrupo 1.°:

gunera e R R St 43.023,— 766.670,—

" cAtegorfa, oficial 15 ... .. .. 39.838,— 709.913 —
. B8 Oflciales 20 |, ... ... .. ... ... 38.772,— 690.917,—

BBRER Oficiales 35 ... ... .. ... ... 3T 4T 667.733,—
~ Persong obrero, subgrupo 2.°:
e%:nda DG B b R A s 38.772,— 690917 —

era categoria 38 23 682.007,—

Personal obrero, subgrupo 3.°:

Bda categoria, peonaje ... ... ... ... 36.375— 648.203,—

Personal auxiliar:

e
efl‘:l:da S L O P S sommmm ot s o1 37471, — 667.733,—
R R R 36.825— 656.222,—

Persona) subalterno:

flclenda LS 37471, — 667.733,—
l‘anra T SRR B T 36.825,— 656.222,—

1 4 categoria .., ... 36.375,— 648.203 —
Anexo nim. 2 Personal obrero, subg. 3.°:
e TABLA D PRteIHs Segunda categoria, peonaje . 264, —
HORAg EXTRAORDINARIAS Personal auxiliar:
p Heora  Segunda categoria ... ... ... ... 274 —
STS00a] técnico: 13 % _ Tercera categorfa ... ... ...... 273—
ey, ¥ SETT
Q“ai‘:;a Categoria 452 — Personal subalterno:
Fta oppasOTia o S
inty . tggg;;z e e 386~ gesunda categoria ... ... ... 214—
Pers 2 347,—  Tercera categmji’u e b
S. Ona] administrativo: Enartavcdtegorta 0l 264,—
R Categoria 611
Quagra Caieguri{ 452,— Anexo num, 3
Slapga ategoria, oficial 157 386
Quingg SAtegoria, oficial 20 | 328 P L
&oria, telefonista . 299, —
erSOna] Personal obrero Normal Festivo
Bitney,, . OPrero; subg. 1.7 subgrupo 1.°:
¢ Category .
Car0da A 375,— - Primera categ. ... 429 — 503, —
‘ ea%:g_pria ?)tffi:gioalileas' %fjcml 1a %gg— Segun. cat. of. 1*  386— 455 —
% iy R s U Categoria ofic. 22  347,— 405,—
TSong Personal obrero
Terda : =k, e} suby s
e teeotn 3 RER. Vs -
. et R R e R 293,— Segun. cat., peon. 298 — 347 —

Num. 6.685

Instituto Nacional
para la Conservacion

de la Naturaleza

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
E LC.O.NA.

Consorcio Provincial de Zaragoza

El préximo dia 25 de septiembre, y
en los Ayuntamientos que se citan, se
celebraran, a las once horas, las su-
bastas de pastos, caza y robellones que
se indican, con arreglo a las normas
siguientes:

Las proposiciones, debidamente rein-
tegradas y formalizadas, se presenta-
ran, en pliegos cerrados, hasta -las
trece horas del dia anterior sefialado
para las subastas, tanto en los Ayun-
tamientos como en las oficinas del
Consorcio Provincial, sitas en el Ser-
vicio Forestal de la Excma. Diputacién
Provincial (plaza de Espafia, 2, parte
antigua).

El personal de guarderia queda
obligado a mostrar a cuantos les in-
terese los terrenos o lugares de los
aprovechamientos.

También se celebrard una subasta
de dos lotes de maderas de chopo,
sitas en Pina de Ebro, cuyas proposi-
ciones, en la forma establecida, se
presentaran en la Jefatura Provincial
del «Icona» (Vazquez de Mella, 10),
con arreglo al detalle que se expresa
al final de los aprovechamientos dei
presente anuncio, por lo que las nor-
mas anteriores son ajenas a este apro
vechamiento maderable.

Término municipal, montes, superficie,
nimero de unidades, época de disfrute
y tasaciones

~Abanto. — «Cerropozuelo». 200 hec-
tareas. 3.600 cabezas ganado lanar mes
(300 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-9-
81 (12 meses). Tasacion, 12.000 pesetas.

Abanto. — «El Chaparral». 170 hec-
tareas. 2.040 cabezas ganado lanar mes
(170 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-9-
81 (12 meses). Tasacion, 8.000 pesetas.

Abanto. — «El Rebellar». 160 hecta-
reas. 1.920 cabezas ganado lanar mes
(160 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-9-
81 (12 meses). Tasacion, 6.000 pesetas.

Abanto. — «Solana de la Hiedrax.
69 hectareas. 828 cabezas ganado lanai
mes (69 cabezas temporada). 1-10-80 a
309-81 (12 meses). Tasacién, 3.500 pe-
setas.

Aguilon. — «Los Comunes». 130 hec.
tareas. 1.200 cabezas ganado lanar mes
(150 cabezas temporada). 1-10-80 a 31-5-
81 (8 meses). Tasacion, 15.000 pesetas.

Alhama de Aragén. — «La Muela»
217 hectareas, 2400 cabezas ganado
lanar mes (200 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacion,
13.000 pesetas.

Alhama de Aragén. — «La Serrati-
lla». 70 hectareas. 600 cabezas ganado
lanar mes (50 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacion,
4,000 pesetas.

Ariza. — «Dehesa Carnicera». 700 hec-
tareas. 5400 cabezas ganado lanar mes
(600 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-6-
81 (9 meses). Tasacion, 12.750 pesetas.

Azuara. — «Blanco». 120 hectareas.
2.400 cabezas ganado lanar mes (200 ca-
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bezas temporada). 1-10-80 a 31-5-81
(7 meses). Tasacién, 15.000 pesetas.

Belchite. — «Carboneros». 280 hects-
reas. 2.800 cabezas ganado lanar mes
(400 cabezas temporada). 1-11-80 a 31-5-
81 (7 meses). Tasacion, 40.000 pesetas.

Biel. — «Bernano y Vedado». 500 hec-
tareas. 2.400 cabezas ganado lanar mes
(200 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-9-
81 (12 meses). Tasacion, 10.000 pesetas.

Biel. — «La Fraya». 445 hectareas.
2.800 cabezas ganado lanar mes (240 ca-
bezas temporada). 1-10-80 a 30-9-81
(12 meses). Tasacién, 20.000 pesetas.

Borja. — «Canal del Rio Huechas.
12 hectareas. 1.200 cabezas ganado la-
nar mes (100 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacion,
3.000 pesetas.

Borja. — «Selva y Cuestarroya».
308 hectareas. 3.000 cabezas ganado la-
nar mes (250 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacion,
7.000 pesetas.

Borja. — «Valcardera» (lote 1.).
150 hectareas. 1.800 cabezas ganado la-
nar mes (150 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacién,
2.000 pesetas.

Borja. — «Valcardera» (lote 2.9
200 hectareas. 2.400 cabezas ganado la-
nar mes (200 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacién,
6.000 pesetas.

Bubierca. — «Valdelloso». 140 hecta-
reas. 1.680 cabezas ganado lanar mes
(140 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-9-
81 (12 meses). Tasacién, 13.000 pesetas.

Calatayud. — «Armantes» (lote 1.9).
700 hectareas. 1.800 cabezas ganado
lanar mes (150 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacién,
4.000 pesetas.

Calatayud. — «Armantes» (lote 2.9).
700 hectareas. 1.800 cabezas ganado
lanar mes (150 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacién,
2500 pesetas.

Calatayud. — «Armantes» (lote 3.9).
700 hectareas. 1440 cabezas ganado
lanar mes (120 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacién,
2.500 pesetas.

Calatayud. — «Valdeldzaro», 188 hec-
tareas. 1.800 cabezas ganado lanar mes
(150 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-9-
81 (12 meses). Tasacién, 7.000 pesetas.

Castejon de Valdejasa. — «Partida
El Plano». 150 hectareas. 2.400 cabezas
ganado lanar mes (200 cabezas tempo-
rada). 1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasa-
cion, 7.500 pesetas.

Castiliscar. — «Lid» y otros. 392 hec-
tareas. 3.600 cabezas ganado lanar mes
(300 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-9.
81 (12 meses). Tasacién, 9.000 pesetas.

Cetina. — «Altos de la Sierra»
(lote 1.7). 131 hectareas. 1.600 cabezas
ganado lanar mes (200 cabezas tempo-
rada). 1-11-80 a 30-6-81 (8 meses). Tasa-
cion, 3.500 pesetas.

Cetina. — «Altos de la Sierra»
(lote 2°). 131 hectareas. 1.600 cabezas
ganado lanar mes (200 cabezas tempo-
rada). 1-11-80 a 30-6-81 (8 meses). Tasa-
cion, 3.500 pesetas.

Cetina. — «Altos de la Sierra»
(lote 3.°). 131 hectareas. 1.600 cabezas
ganado lanar mes (200 cabezas tempo-
rada). 1-11-80 a 30-6-81 (8 meses). Tasa-
cién, 3.500 pesetas.

Fuencalderas. — «Siviella». 227 hec-
tareas. 2.724 cabezas ganado lanar mes
(227 cabezas temporada). 1-10-80 a 309
81 (12 meses). Tasacién, 3.500 pesetas.

Fuendejalon. — «Dehesa de Carava-
cas». 156 hectéareas. 1.800 cabezas ga-
nado lanar mes (150 cabezas tempo-
rada). 1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasa-
cion, 5.500 pesetas.

La Muela. — «Dehesa Boyal». 102 hec-
tareas. 2.040 cabezas ganado lanar mes
(170 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-C-
81 (12 meses). Tasacién, 10.200 pesetas.

Luesia. — «Fayands» (lote 1.%). 500
hectareas. 4.000 cabezas ganado lanar
mes (350 cabezas temporada). 1-10-80
a 30-9-81 (12 meses). Tasacién, 36.000 pe-
setas.

Luesia. — «Fayanés» (lote 2.%). 330
hectareas. 3.350 cabezas ganado lanar
mes (275 cabezas temporada). 1-10-80
a 30-9-81 (12 meses). Tasacién, 35.000 pe-
setas.

Luesia. — «Fayands» (lote 3.°). 330
hectareas. 3.350 cabezas ganado lanar
mes (275 cabezas temporada). 1-10-80
a 30-9-81 (12 meses). Tasacion, 26.000 pe-
setas.

Luna. — «Partida de Puisevillar.
275 hectareas. 2400 cabezas ganado
lanar mes (200 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacion,
2,000 pesetas.

Luna. — «San Jorge». 470 hectareas.
3.600 cabezas ganado lanar mes (300 ca-
bezas temporada). 1-10-80 a 30-9-81
(12 meses). Tasacién, 3.000 pesetas.

Luna. — «Valdeforao». 50 hectareas.
600 cabezas ganado lanar mes (50 ca-
bezas temporada). 1-10-80 a 30-9-81
(12 meses). Tasacién, 1.500 pesetas.

Luna. — «Valdejanez». 165 hectédreas.
1.200 cabezas ganado lanar mes (100 ca-
bezas temporada). 1-10-80 a 30-9-81
(12 meses). Tasacion, 1.000 pesetas.

Monterde. — «Romerales». 300 hec-
tareas. 3.600 cabezas ganado lanar mes
(300 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-9-
81 (12 meses). Tasacién, 15.000 pesetas.

Moros. — «Monegrillo». 150 hecta-
reas. 1.200 cabezas ganado lanar mes
(100 cabezas temporada). 1-2 a 30-9-81
(8 meses). Tasacion, 5.000 pesetas.

Paniza. — «La Sierra». 280 hectéreas.
3.000 cabezas ganado lanar mes (250 ca-
bezas temporada). 1-10-80 a 30-9-81
(12 meses). Tasacion, 5.000 pesetas.

Pina de Ebro. — «Chopera o Soto».
111 hectareas. 6.600 cabezas ganado
lanar mes (550 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacién,
250.000 pesetas.

Tarazona. — «El Cierzo» (lote 1.).
636 hectareas. 4.800 cabezas ganado
lanar mes (400 cabezas temporada),
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacion,
7.000 pesetas.

Tarazona. — «El Cierzo» (lote 3.,
450 hectareas. 2400 cabezas ganado
lanar mes (200 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacion,
8.000 pesetas.

Tarazona. — «La -Luesa». 13 hecta
reas. 600 cabezas ganado lanar mes
(50 cabezas temporada). 1-10-80 a 30-9-81
(12 meses). Tasacion, 1.500 pesetas.

Tarazona. — «E] Pino». 13 hectéreas.
600 cabezas ganado lanar mes (50 ca-
bezas temporada). 1-10-80 a 30-9-81
(12 meses). Tasacion, 1.500 pesetas.

Terrer. — «Dehesa Alta de Arman-
tes», 181 hectareas. 1.000 cabezas gana-
do lanar mes (90 cabezas temporada).
1-10-80 a 30-9-81 (12 meses). Tasacion,
2.000 pesetas.

Tosos. — «El Comun» (lote 12).
120 hectdreas. 900 cabezas ganado la-
nar mes (100 cabezas temporada).

11080 a 30681 (9 meses). Tasaciolh
5.000 pesetas. 29,
Tosos. — «El Comtn» (loté 18
120 hectdreas. 900 cabezas gand gda,_
nar mes (100 cabezas temporciéﬂ-
1-10-80 a 30-6-81 (9 meses). Tasd&
3.000 pesetas.

Tosos. — «El Comun» (10t303i2.
120 hectdreas. 900 cabezas ganacog)
nar mes (100 cabezas tempoaddn,
1-10-80 a 30-6-81 (9 meses). Tasa==s
3.750 pesetas. 4

Tosos. — «El Comun» (lot%O I
120 hectdreas. 900 cabezas ganat.)
nar mes (100 cabezas acion
1-10-80 a 30-6-81 (9 meses). 1as
2.000 pesetas. ¢

Uncastillo. — «La Sierra». 60 B mes
reas. 720 cabezas ganado lanal zg
(60 cabezas temporada). 1-10-80 aseiﬂs' i
81 (12 meses). Tasacién, 3.000 PE=Cs

Val de San Martin. — «Carras<
otros. 396 hectdreas. 3.600 cab ]
nado lanar mes (300 cabezas tem a5k
da). 1-10-80 a 30-9-81 (12 meses):
cion, 10.000 pesetas. Al

Valtorres. — «Cerro de San ‘Lo}a‘
81 hectareas. 1.000 cabezas gaﬂal‘
nar mes (90 cabezas wmporada)'om P
a 309-81 (12 meses). Tasacioén, 2
setas.

Caza

Tosos. — «El Comuin». 665 hecﬁ;’%% |
Arriendo anual, 40.000 pesetas:
do por un periodo de seis anoswag‘s-
Paniza. — «La Sierra». 280 heCAn.lar
Arriendo anual, 10.000 pesetas. :
do por un periodo de seis afos:

Robellones cal y
Val de San Martin. — «Carras g, s
otros. 396 hectareas. 1.000 sacio™
Octubre a diciembre de 1980. Ta
50.000 pesetas.

.

Maderas de chopo

est
La subasta correspondienté aell I
aprovechamiento tendra lugal Sggi
Jefatura Provincial del «Icona? din 1
quez de Mella, 10) el préximo ==
de septiembre, a las doce horas: pigh
Lote 1.° — Chopera o soto g&piﬂ.
de Ebro. Chopo I-214. A hecho- n u?
igual a 181 metros ctibicos, €2
tasacion de 452.500 pesetas. pine
Lote 2.° — Chopera o soto dgé e
de Ebro. Chopo 1-214. A hecho. 3 un?
igual a 238 metros cubicos, €O%
tasacion de 595.000 pesetas.

Observaciones y normas 0 w A

Carga en cabeza-mes de gané’ i Day
nar. — Una cabeza es el api?uf 0.0y
miento a «diente» de los pastos ;11?.5' la |
terreno por una oveja durante %epa% A
El niimero de unidades que ¢ mgy'ﬂ_‘ ch;
tan podrd aprovecharse por ompd S
cantidad de cabezas en menos M befﬁ’ Ll
y por el contrario, por menos Caelﬂs ] \
en mas tiempo, siempre dentro jpit 1.y
normas legales y condiciones d 830
sente anuncio. dos L2
; Lotes. — Pueden ser adjudicd 155 E )
'orma total o parcial. Z
Gastos. — Independientementqcc;%iw }losx
tasaciones indicadas, son de apli®g b
a cada adjudicatario las tasas P be,
mentarias < (Decreto 17-3-60, 4% h,

Oficial del Estado» 24-3-60),
y demds gastos.




dePTgos' ='Se efectuaran: El importe
Oaéijudlcacmn en la Depositaria
tivo, SI;] ‘?s del Ayumamiqmo respec-
bl VO el aprovechamiento made-
cio, égque Se efectuara en el Consor-
demésmo tlgualmente tasas, fianzas y
tio Forgas 0s en las oficinas del Servi-
: estal de la Diputacién, todo ello
apmve:%sa antes de dar comienzo el
ad]'udi miento. Caso contrario, el
y“:tataljlo decaerd en su derecho.
Plaze deﬁmlentos. — Remitirdn en el
;ic' Cuarenta y ocho horas al Ser-
i

io

OVi:l:c(:)‘rfiStal de la Excma. Diputacién
el res 113 (plaza de Espafia, 2) el acta
d rOIlJIOtriSrO d{: 1251;5 subastas, al objeto
X a la ioridz 'O-
bﬂc;én definitiva. uperioridad la apro

agoza, 31 de julj g

gens ) s Julio de 1980. — El

foni, lﬁro Director del Consorcio, An-

€vuelta Salinas,

\‘_‘_______;
— “CION SEXTA

Ntm. 6.667
LOS PINTANOS

EOH s
"'Ech;ln.f‘-rr"g[o al Plan general de apro-
Nay , 1o0LOS autorizados por el «lco-
e ‘o asalcondlcmncs administrativas
Tetarin (E,lln dc manifiesto en esia
g Se o Mmartes siguiente al en
Ede 1, qmp‘la.q veinte dias habiles
'“-Bo[et('panc.lo.n de este anuncio en
ba'o it n szma.]» de la provincia,
quieﬁprd‘-'ijldencm, o la del Concejal
su'hﬁ'sta d elegue, se procedera a la
¢l fio f € los aprovechamientos para
forestal 1980-81.

g Montes de utilidad publica
On : s

3 l‘es:g NUmero 208, «Logrdn», para
t 2 VI‘BCUHGS o 150 reses lanares;
e ], T 000 pesetas; hora, cuatro

0 5
60 rerslée Numero 209,
. PSS Vacunas:
More, cuatre
Onte

«Samitier», para
tasacion, 9.600 pese-
0(; 'nc,ualm y diez de la tarde.
S Umero 232, «Montes Blan-
10050 P2ra 300 reses lanares; tasacion,

de 1, Pesetas; hora, cuatro y veinte
onzgrde' l
Qalgp, © Mmero 233, «Paco de la Mag-

fiﬁn, ,ll'gpara 90 reses vacunas; tasa-
4 de 1 Pesetas; hora, cuatro trein-
4 tarde, .

Onte e
dery Mimero 214, «Paco y sus Fal-
o, ', Para 150 reses lanares; tasa-
Engy de Pesetas; hora, cualro cua-
€ la tarde,

Montes consorciados
Onte 4, :
Eﬂra lgﬂdem’mmado «Fuente Cenar»,
la Q Peset Cabezas lanares; tasacion,
targe 2% hora, cuatro cuarenta de
Ont :
Ghac%e denominado «Noguera y Fran-
On, Para 1632 cabezas lanares; ta-
Enta Ao 1.7 octas; hora, cuatro cin-
a

l'zﬂomllte «Paco
2?°i6n
ncuenta.y cin
On oo
ias latnea “tsamltler», para 1.632 cabe-
Org i 2r€S; tasacion, 6.000 pesetas;
plong €0 de la tarde.
hods ﬂ:r;‘Tl'as la Loma», para 1.320 ca-
Ora, Cin ares; tasacion, 6.000 pesetas;
€O y diez de la tarde,

y sus Falderas», para
200 reses vacunas; ta-
pesetas; hora, cuatro
co.

022

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

La fianza de los montes objeto de
subasta es del 10 por 100 de su tasa-
cion.

Las subastas, todas ellas, se realiza-
ran por el precio de tasacion, en alza.

Los pliegos, debidamente diligencia-
dos, seran presentados en la Secre-
taria del Ayuntamiento todos los dias
laborables, hasta una hora antes de
celebrarse la correspondiente subasta.

El modelo de proposicion se halla
en la Secretaria del Ayuntamiento a
disposiciéon de los licitadores, y en la

Mesa de la subasta hasta una hora
antes de las mismas.
Los gastos de anuncio, tasas, for-

malizacion de contratos, redaccion de
proposiciones, etc.,, seran de cuenta
del rematante o rematantes, de acuer-
do con el importe de la subasta adju-
dicada.

De quedar desierta esta subasta o
parte de ella, el martes siguiente, a las
cuatro de la tarde, y por el mismo
horario anterior, se celebrara otra se-
gunda subasta, bajo las mismas con-
diciones, en el mismo local del Ayun-
tamiento.

Los Pintanos, 29 de julio de 1980. —
El Alcalde-Presidente, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Nuam. 6.647
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza,

Hace saber: Que el dia 23 de sep-
tiembre de 1980, a las once horas, en
la sala audiencia de este Juzgado, ten-
dra lugar la tercera subasta de los
bienes que luego se diran, en ejecu-
cibn de sentencia dictada en juicio
ejecutivo numero 507 de 1979, promo-
vido por el Procurador senor Erci.l’la
Sagasti, en nombre y representacion
de «Industrias Ben», S. A., contra don
Roberto Millan Grima, advirtiéndose
a los posibles licitadores:

1.° Esta subasta se celebrard sin
sujecion a tipo.

2.° Para tomar parte en ella debe-
ran consignar previamente en la Mesa
del Juzgado una cantidad igual, por
lo menos, al 10 por 100 efectivo del
valor de los bienes que sirvié de tipo
para la segunda subasta, la que se
celebré, sin efecto, con la rebaja de
un 25 por 100 de la tasacion.

Bienes objeto de la subasta:

1. Dos mesas de despacho, metéli-
cas, y encimera de férmica, con tres
cajones; en 10.000 pesetas.

2. Tres sillones y dos sillas meta-
licas v tapizadas en skai; en 8.000 pe-
setas.

3, Un armario archivador, metali-
co, de dos puertas; en 6.000 pesetas.

4. Una maquina de escribir, marca
«Hispano Olivetti», de 120 espacios y
su carro «Involca»; en 10.000 pesetas.

5. Un coche marca «Seat», modelo
1430, namero de chasis FD-72522, con

s e s A 2 S SR AT
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matricula Z-101.622; en 90.000 pesetas.

6. Los derechos de traspaso del
local comercial dedicado a fontaneria,
denominado «Mil Dor», sito en la calle
Pignatelli, 79, bajos, propiedad de don
Francisco Aguelo, con domicilio en
Tarragona; en 150.000 pesetas.

7. Una calculadora marca «Sharp
Compet Cs-2154»; en 10.000 pesetas.

8. Cinco tazas y seis lavabos, marca
«Roca»; en 10.000 pesetas.

9. Veinte grifos de fregadera, mar-
ca «Trilux»; cincuenta «Flexa», acomer
tida, y diez tapas de water, de la casa
«Roca»; en 55.000 pesetas.

10. Una mesa rectangular, de des-
pacho, metélica, con dos sillones y una
silla; en 9.000 pesetas.

11. Una mesa de dibujo, con un
sillon; en 3.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de
julio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 6.635
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 7 de octubre
de 1980, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
Jugar la primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucion de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
niumero 537 de 1980, promovido por
el Procurador sefior Sancho Castella-
no, en nombre y representacién de
don Andrés Higueras Garcia, contra
don Luis-Manuel Oroz Preciados, ad-
virtiéndose a los posibles licitadores:

1.° Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad

igual, por lo menos, al 10 por 100

efectivo del valor de los bienes, sin

cuyo requisito no seran admitidos.

2.° No se admitirdn posturas gue
no cubran las dos terceras partes del
avalio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

1. Un sofa de madera y rejilla, ta-
pizado en tela; en 15.000 pesetas.

2. Dos elementos de mueblelibre-
ria, en madera colores beige y azul;
en 12.000 pesetas.

3. Un televisor marca «Westinghou-
se», portatil, de 12 pulgadas; en pese-
tas 6.000.

4. Un taquillon con encimera de
marmol; en 6.000 pesetas.

5. Un televisor en color, marca
«Radiola», de 20 pulgadas; en pesetas
40.000. '

6. Cinco mdduloes de
10.000 pesetas.

7. Una libreria compuesta de tres
modulos, de 2 x 1 metros; en pesctas

25.000.

8. Un diccionario abreviado, marca
«Espasa Calpe», de nueve tomos; en
7.000 pesetas.

9. Un tocadiscos marca
son»; en 15.000 pesetas.

10. Una cassette marca «Bolvi Six-
ten», con amplificador modelo BST y
cuatro bafles; en 60.000 pesetas.

11. Una mesa de comedor, en for-
ma redonda, extensible, con pata de
velador, y seis sillas tapizadas a rayas;
en 15.000 pesetas.

sillon; en

«0Ochoc-
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12. Un frigorifico marca «Westing-
house», de 200 litros de capacidad; en
7.000 pesetas. :

Dado en Zaragoza a veintinueve de
julio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 6.638
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenfas, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia namero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 7 de noviem-
bre de 1980, a las once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, ten-
drd lugar la segunda subasta de los
bienes que luego se dirdn, en ejecu-
cion de sentencia dictada en juicio
ejecutivo ntiimero 1.254 de 1978, pro-
movido por el Procurador sefior Juste,
en nombre y representacion de «Cons-
trucciones Agrometalicas Levante», so-
ciedad anénima, contra «don Antonio
Chicano Crespillo, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

1.° Que los bienes se sacan a pu-
blica subasta con la rebaja de un 25 %
de la tasacién.

2. No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

3.° Para tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la

Mesa del Juzgado una cantidad igual,

por lo menos, al 10 por 100 efectivo

del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda subasta, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

4.° Que los bienes inmuebles se sa-
can a publica subasta, a instancia del
acreedor, sin suplir la falta de presen-
tacion de titulos de propiedad, y que
las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al cre-
dito de la actora continuaran subsis-
tentes, entendiéndose que el rematan-
te los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincidn el precio del
remate.

Bienes objeto de la subasta:

1. Urbana. — Parcela de terreno
situada en la calle de la Cruz Verde,
de Vélez (Malaga), dedicada a fabrica
de tejas v ladrillos. Inscrita al folio 55,
libro 307, tomo 500, finca 16.313, ins-
cripcion 10. Tasada en 3.000.000 de pe-
setas.

2. Urbana. — Casa en calle sin nom-
bre, hoy namero 2 de la calle de Santo
Tomas, de Vélez (Malaga). Inscrita al
folio 59, libro citado, finca 20.734, ins-
cripcién 4. Tasada en 700.000 pesetas.

3. Urbana. — Casa en calle sin nom-
bre, hoy niimero 4 de la calle de Santo
Tomas, de Vélez (Malaga), con una
extension de 80 metros cuadrados. Ins-

crita al folio 61, libro repetido, finca
num. 20.735, inscripcion 4.* Tasada en
700.000 pesetas.,

4, Urbana. — Casa con fachada a
la calle Cruz Verde, senalada con el
ntimero 44, que ocupa una superficie
total de 154 metros cuadrados. Ins-
crita al folio 78 del mismo libro, finca
nam. 20,733, inscripcién 4.* Tasada en
1.200.000 pesetas,

5. Urbana. — Un edificio sito en la
calle de Santo Tomds, formado por
ocho casas de solo planta baja, de-
signadas con los nimeros 6, 8, 10, 12,
14, 16, 18 y 20 de dicha calle, distri-
buidas en viviendas independientes.
Inscrito al folio 88 del libro 223, tomo
519, finca 21.998, inscripcién 3.* Tasa-
do en 3.200.000 pesetas.

6. Urbana. — Blogue de edificacion
en la calle Cruz Verde, esquina a la
calle particular sin nombre, de esta
ciudad, cuyo solar ocupa la superficie
de 1.006'26 metros cuadrados, de cuya
superficie hay edificadas dos plantas.
Inscrito al folio 20 del libro 324, tomo
520, finca 21.999, inscripcién 6.* Tasa-
do en 9.000.000 de pesetas.

7. Rustica situada en la «Campi-
nuela Alta», de este término, compues-
ta de 7'5 celemines, de tierra de seca-
no, equivalentes a 39 éareas 15 centi-
areas. Inscrita al folio 67 del libro
133, tomo 242, finca 10427, inscrip-
cion 11. Tasada en 650.000 pesetas.

Total, 18.450.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de julio

de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Luis Martin. — El Secretario, (ilegi-
ble).

Num. 6.644

JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 15 de octu-
bre de 1980, a las once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los bie-
nes que luego se diran, en ejecucién
de sentencia dictada en juicio de me-
nor cuantia numero 1.057 de 1979, pro-
movido por el Procurador seiior An-
drés Laborda, en nombre y represen-
tacion de «Maycha», S. A, contra don
Arnaldo Sellés Lloret, vecino de Be-
nidorm, advirtiéndose a los posibles
licitadores:

12 Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100
efectivo del valor de los bienes, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

2° No se admitirin posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaltio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero,

ubasta:

Bienes objeto de la s B
: de sefiord ‘0

1. Cincuenta bolsos

piel, de diferentes modelos ¥ color
en 60.000 pesetas. ﬁ&‘
2. Doscientas camisetas de alg e

de diferentes modelos y coloTEsEE
25.000 pesetas. @
3. Dos maniquies i
20.000 pesetas.
4. Seis barras
en 30.000 pesetas. ’
5. Veinticinco vestidos de S€EGy
de diferentes modelos ¥ tallas; ©
24.000 pesetaosdo 7
Total, 159, pesetas. .
Dado en Zaragoza a veintlcuﬂt@‘f I
julio de mil novecientos ocheﬂaérﬁl 1
El Juez, Luis Martin. — El Seer '
(ilegible).

de sefiordi

feccion® |

portacon

Nam. 6.646
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenfas, Magl%‘fgf&‘-
Juez del Juzgado de primera i
cia ntimero 2 de Zaragoza; sepr
Hace saber: Que el dia 26 d€ e

tiembre de 1980, a las once ho '@

la sala audiencia de este Juzgad% o

dra lugar la primera subasta jh T

bienes que luego se diran, €N f’

cion de sentencia dictada en J=

ejecutivo numero 1145 de 1972

movido por el Procurador senor

en nombre y representacién de ¢
trucciones Agrometalicas Lev-’iflt
ciedad anénima, contra don Frafx

Cuenca Cano, advirtiéndose a los

sibles licitadores: 1a
1> Que para tomar parte €Il =

basta deberian consignar prev:af%
en la Mesa del Juzgado una cafiy
igual, por lo menos, al 10 por
efectivo del valor de los bienés
cuyo requisito no seran admit!
2° No se admitiran posturds
no cubran las dos terceras pal,’ae:é
avaluo, pudiendo hacerse a calida®
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

1. Una pala cargadora, marcd,
sa», modelo S-1500-B, chasis HW&
3205192; en 1.200.000 pesetas.

2. Un camién marca «Barrés
modelo 4622330003, con placa €
tricula MU-109.924, motor 369,
A26101351, bastidor nimero 36435
4800 kilos de tara y 5.950 Kilo
carga maxima; en 90.000 pesetas:

3. Una maquina cargadora,
«Ansa»; en 400.000 pesetas.

4, Una cinta transportadora, “= g
«Humsa», motor «Westinghous&% ”©
mero 601602, de 2 CV; en 3088
setas. e

Dado en Zaragoza a veinticuaﬂ:{
julio de mil novecientos oche“twﬂﬂi
El Juez, Luis Martin. — E1 Sec
(ilegible),

)
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PRECIO:

INSERCIONES

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil,

Seran de pago todas las inserc.cues obligatorias o voluntarias gue
no estén exceptuadas por disposicién legal.

En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas {dem {dem.

Todos los pagos se efectuardan en la Administraciéon, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Porsafin i,

PRECIO08: DB SUSCREIPCLON

Especial Ayumainientoé, poé'.aﬁ.c-)
Venta de ejemplares suellos

Numero del afio corriente:
Ntmero del afio anterior: 25 pesetas.
Namero con dos afos de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

3.000 pesctas
2.000 pesetas

15 pesetas.

. M.C.D. 2022
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