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Las leyes entrar4n en vigor a los veinte dias de su completa
Estados, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Articulo 2.2-1 del -Cédigo Civil, texto aprobade

publicacién en el «Boletin Oficial del

por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
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Secretarios cuidaran, bajo su mAas estrecha responsabilidad, de conser-
var los mimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semcstize.
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SECCION TERCERA

Nuam. 7.015

Excma. Diputacion
Provincial de Zaragoza

la Excma. Diputacién Provincial de
Zara-goza, en su sesion plenaria cele-
brada e] dia 27 de octubre de 1978,
@probo las bases de la presente convo-
fatoria, de conformidad con lo esta-
blecido en los textos refundidos de la

de Régimen Local de 6 de octubre
de 1977 v 24 de junio de 1955, Decreto
1411, de 27 de junio de 1968, y demas
ormativas de aplicacién al caso, para
I3 provisién, mediante oposicién libre,
e cinco plazas de auxiliares de Admi-
Nistraci6n general, las que, de confor-
Midad con la disposicidn transitoria
11 del Real Decreto de 6 de octubre

1977, podran increm®ntarse con
dQuellas que, encontrdndose vacantes
®n el momento de elevar propuesta el
ribunal calificador, hubiese estimado
Becesaria su provisién, mediante acuer-
do expreso, y con arreglo a las siguien-
fes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.
S objeto de la presente convocatoria
@ provisién, por el procedimiento de
9Dosicign libre, de cinco plazas de auxi-
ares de Administracién general, en-
SUadradas dentro del subgrupo de auxi-
liares ge Administracién general, y do-
ti}das con el sueldo correspondiente al
Mive] retributivo 4, pagas extraordina-
Tlas, trienios v demdas retribuciones y
®Molumentos que correspondan con
drreglo o Ja legislacién vigente.

Segunda. Condiciones generales. —
Para tomar parte en la oposicion sera
necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de
edad v no exceder de aquella en que
falten menos de diez afios para la jubi-
lacién forzosa por edad.

De conformidad con lo establecido
en la disposicién transitoria séptima
del Decreto 689 de 1975, de 21 de marzo,
el exceso de limite maximo sefialado
anteriormente no afectard para el in-
greso en el subgrupo a los funcionarios
que vienen perteneciendo a otros, y
dicho limite podra compensarse con
los s®rvicios prestados anteriormente
a la Administracién Local, siempre que
por ellos se hubiere cotizado a la Mu-
tualidad Nacional de Prevision de Ad-
ministracién Local.

c) Estar, en posesién de titulo de
ensefianza media elemental, graduado
escolar o similar.

En el supuesto de invocar un titulo
equivalente a los. exigidos, habra de
acompaifarse certificado, expedido por
el Consejo Nacional de Educacién, que
acredite la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales
v haber observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local.

g) Haber ingresado en la Deposi-
tarfa provincial la cantidad de 500 pe-
setas en concepto de examen,

Tercera. Instancias. — Las instan-
cias solicitando tomar parte en la opo-
sicién, en las que los aspirantes .de-
eran manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exigen
en la base anterior, y que se compro-
ietenn a prestar juratnenild o promesa
en la forma legalmente establecida, se
presentardn, debidamente reintegradas,
en el Registro general de la Corpora-
cién, en dia y horas habiles de oficina,
durante el plazo de treinta dias habiles,
siguientes a la publicacién del extracto
de la presente convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado», y dirigidas al
ilustrisimo sefior Presidente de la Cor-
poracién. Deberdn acompafiar a la ins-
tancia el resguardo acreditativo del
abono de los derechos de examen.

De conformidad con lo establecido
en el articulo 4° del Decreto 1411 de
1968 no se exigira a los aspirantes la
presentacion previa de documentos
que acrediten los requisitos exigides en
la base segunda, salvo ‘la excepcion
senalada con relacién al justificante de
abono de los derechos de examen. En
su instancia, los ‘solicitantes deberan
hacer figurar el dia, mes y afio de su
nacimiento, asf como la edad exacta
con que cuentan en el dia en que la
formulen. Aquellos aspirantes que re-
sidan fuera de la ciudad de Zaragoza
sefialardn en su instancia un domicilio
en ésta a los solos efectos de notifica-
ciones.

Las instancias podrdn también pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, pudiéndose, en  tal
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caso, abonar los derechos de examen
mediante giro postal; en este supuesto,
a la instancia deberda acompanarse el
taloncillo o resguardo justificativo del
referido giro, o hacerse figurar en ella
el nimero y fecha del mismo.
Cuarta. Admisién, exclusién y recu-
sacion. — La relacién de aspirantes
admitidos v de excluidos, en su caso,
asi como la constitucién del Tribunal,
se hardn publicas, por separado, en el
“Boletin Oficial” de la provincia y se
expondran en el tablén de edictos de
la Diputacién Provincial, durante el

plazo de quince dias habiles, siguientes.

a cada publicacién, a efectos de recla-
maciones por quienes se consideren
perjudicados, asi como a los de recu-
sacién de miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

La presentacién de instancias solici-
tando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases su-
pone el acatamiento a las mismas, cons-
tituyendo éstas ley de la oposicién, que
obliga a la propia Administracién, a los
Tribunales encargados de juzgarla y a
los aspirantes que concurran.

Quinta. Tribunal calificador.
tara constituido- con los
miembros:
~Presidente: El'de 1a Corporacién o
miembro electivo de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Di-
reccion General de Administracién Lo-
cal, un representante del Profesorado
Oficial del Estado, designado por el
Instituto de Estudios de Administra-
cién Local (Delegacién Regional de
Zaragoza), v el sefior Secretario general
de la Corporacién.

Secretario: El Jefe de la Unidad de
Personal, salvo que recabe para sf estas
funciones el de la Corporacién.

—_— ES_
siguientes

Podran designarse suplentes que, si-
multdneamente con los titulares res-
pectivos, integrardn el Tribunal.

El Tribunal no podri constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion. — Para establecer el orden
en que habrdn de actuar los aspiran-
tes, en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se veri-
ficara un sorteo. La lista con el niimero
obtenido en el sorteo por cada oposi-
tor se publicard en el “Boletin Oficial”
de la provincia y se expondra en el
tablén de edictos de la Diputacién Pro-
vincial.

Los ejercicios de la oposicién no po-
drian comenzar hasta transcurridos dos

meses desde la fecha en que aparezca
publicada 1a convocatoria. Quince dias
antes, al menos, de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia el
dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse.

Los . aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
tnico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposiciéon serdn
cuatro. Los tres primeros de caracter
obligatorio, y respecto al cuarto, cada
opositor deberd optar por una de las
materias especificas que lo componen,
al menos, teniendo el caricter de abso-
lutamente voluntarias las restantes.

Primer ejercicio (de carédcter obliga-
torio para todos’ los aspirantes). —
Este ejercicio consistird en una copia
a maquina, durante diez minutos, de
un texto, que facilitara el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 pulsacio-
nes por minuto,

Se calificard la velocidad desarrolla-
da, la limpieza y exactitud de lo co-
piado y la correccién que presente el
escrito. :

Segundo ejercicio (como el anterior,
de cardcter obligatorio). — Este ejer
cicio consistird en contestar oralmente,
en un periodo maximo de treinta mi-
nutos, dos temas sacados a la suerte
de entre los que figuran en el programa
anejo a la convocatoria. La realizacién
de las pruebas de este ejercicio sera
publica y se valorardn los conocimien-
tos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio (igualmente de carac-
ter obligatorio). — Este ejercicio con-
sistird -en desarrollar por escrito, du-
rante un perfodo maximo de sesenta
minutos, un tema, sefialado por el Tri-
bunal, con amplia libertad en cuanto
se refiere a su forma de exposicién,
a fin de poder apreciar no sélo la apti-
tud de los opositores en relacién con
la composicién gramatical, sino tam-
bién su prictica de redaccién.

Cuarto ejercicio. — Optativo, entre
las cuatro materias especificas que se-
guidamente se relacionan.

Cada aspirante deberd escoger, al'me-
nos, una de ellas, teniendo caricter
absolutamente voluntario las restantes.

Las especialidades que podran ser
elegidas conjunta o separadamente por
los aspirantes, con la obligatoriedad de
una de ellas, seran las siguientes:

a) Taquigrafia. — Consistird en la
toma taquigrafica, a mano, de un dic-
tado, a 1a velocidad de sesenta a ochen-
ta palabras por minuto, durante un
tiempo méximo de cinco. En este ejer-

titud, la rapidez en la entrega de
traduccion.

b) Estenotipia. — Toma estenogra-
fica, a una velocidad de cien a ciento
treinta palabras por minuto, durante
un tiempo maximo de tres minutes.
Al igual que en el anterior, en este
ejercicio se puntuard, ademas de‘la
exactitud, la rapidez en la entrega: de
la traduccién. :

¢) Mecanizacién. — Manejo de md-
quinas de registro de datos para la
entrada en el ordenador. Dicho ejerci
cio se practicard sobre aquellas que ¥
posee el Ayuntamiento de Zaragoza en #
la Seccién de Proceso de Datos, vale ¥
randose primordialmente la exactitud
¥y rapidez del trabajo efectuado. '

Octava. Calificacién. — Los tres pri=
meros ejercicios serdn eliminatorios ¥
calificados hasta un mdximo de diez
puntos, siendo \eliminados los oposito- =
res que no alcancen un minimo d& "
cinco en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran se!‘«
otorgados en tales ejercicios por cada
miembro del Tribunal sera de cero;
a diez.

Las calificaciones se adoptarin 511'
mando las puntuaciones otorgadas pm' .
los distintos miembros del Tribunal ¥ °F
dividiendo el total por el numero 4.
asistentes de aquél, siendo el cocienté =
la calificacién definitiva.

La puntuacién que se conceda al 85 3
pirante en cada una de las espemahda'
des del cuarto ejercicio no represental
nunca mas de un 4 por 100 de la suma
de puntos que haya obtenido en 105
tres ejercicios obligatorios, de forma S
¥y manera que si optara por la realizé
cién de las cuatro materias especificas >
la calificacion tetal que por dicho cuals
to ejercicio pudiera obtener no €Xe&
derfa del 12 por 100 de la antes ci_tada
suma total.

El order® de calificacién definitivd
estard determinado por la suma de cali ]
ficaciones obtenidas en el conjunte de |
los cuatro ejercicios. i

Novena. Relacién de los aprob®
dos, presentacién de documentos ¥
nombramientos. — Terminada la
ficaciéon de los aspirantes, el Tribundl
publicara la relacion de los aprobad"s
por el orden de puntuacién, no pudief
do rebasar éstos el nfimero de plaZzad
vacantes, y elevard propuesta de nomt
bramiento a la Excma. Diputacién Pré S
vincial. Al mismo tiempo remitird 8
dicha Autoridad, a los exclusivos efe®
tos del artfculo 112 del Reglament®
General para la Ingreso en la AdmF
nistracién Péblica, el acta de la Gl
ma sesidn, en la que habran de figura’

0
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p&r orden de puntuacion todos los opo-
 la  sitores que hayan superado las pruebas.

Los aspirantes propuestos aportaran,
orhe 7-';;"jdentro del plazo de treinta dias habi-
les, siguientes a la propuesta de nom-
‘bramiento, los documentos que-acredi-
" fen los. requisitos exigidos en la base
' secunda de la convocatoria, e igual-

nto
nte
tos.

sie
-Ja ) Mente deberan someterse a recono-
_de @ Simiento médico ante los facultativos

- de la Beneficencia provincial, previa
gitacion que les serd cursada oportu-

mf- S namente.
:rc: 8i dentro del plazo indicado, y salvo
'que | casos de fuerza mayor, no presentan la
i 'docyrn_untacién, o el resultado del reco-
Al nocimiento meédico fuera de “no apto”,
roil no podran ser nombrados y quedardn
¥ anuladas todas sus actuaciones, sin per-
" juicio de la responsabilidad en que pu-
pri= S dieran haber incurrido por falsedad en
S ¥ I Ja instancia al solicitar tomar parte en
iez B a oposicién. En este caso, el Tribunal
1to: b formulard propuesta adicional a faver
d | de quien, habiendo superado los ejer-
o} cicios, siga en puntuacién al propuesto
ser ‘en tltimo lugar.
ada Décima. Impugnacion y supletorie-
ero dad. — La presente convocatoria y sus
bases, v cuantos actos administrativos
su- se deriven de ella y de la actuacién del
por Tribunal, podrdn ser impugnados por
al ¥ Jos interesados en los casos y en la
- de ‘forma estabiecida én la Ley de Proce-
nte dimiento Administrativo.
Para lo no previsto expresamente en
a | Stas bases, que constituyen laleydela
ida Oposicién, se estard a lo dispuesto en
ard’ la Ley v Estatuto del Régimen Local
ma ¥ Reglamento de Funcionarios, asi
los eomo en el Decreto 1.411 de 1968, de
-ma 27 de junio.
liza- * Lo que se hace publico para. general
cas) Conocimiento.
Jar | Zaragoza, 25 de octubre de 1978. —
xce- E} Presidente, Gaspar Castellano. — El
ada Secretario general, Ernesto Garcia.
Anexo
;:f; Programa para el ingreso en (.fi.SHb-
 de grupo de auxiliares de Administra-
; cion general de la Exema. Diputacion
i Provincial- de” Zaragoza. :
Hba |
2%, | 1. Principios de Derecho politico y
~ali- administrativo:
mal l® Fl| Estado. — Territorio, pobla-
dos cion y poder.
ieft 2° La division de poderes. — Fun-
1785 Ciones v poderes del Estado.
o 5 30 1a Constitucion. — El poder
Prag Constituyente.
4R 49 Las Leyes fundamentales espafio-
e las, — Estudio especial de la Ley Orga-
nt¢ 8 Tica del Estado.
im}' ¥ 1 52 Las Contes espaiiolas.
alt- § 6.° La Organizacién judicial espa-
rar fiola,

II. Principios de Derecho adminis-
trativo:

7° La Administracion publica y el
Derecho administrativo.

8° Fuentes del Derecho administra-
tivo. — Leyes y Reglamentos.

99 Las personas juridicas publicas.
Personas publicas, territoriales, corpo-
rativas € institucionales.

10. FEl acto administrativo. — Prin-
cipios generales del procedimiento- ad-
ministrativo. Fases del proce-
dimiento. *

11. Aspectos juridices de la Orga-
nizaciéon administrativa. — Concepto
de érgano. — Jerarqufa administrati-
va. — La competencia administrativa.
Desconeentracion y delegacion.

12. Los O6rganos superiores de la
Administracién General Central espa-
fiola. — El Presidente y Vicepresidentes
del Gobierno y sus Comisiones Dele-
gadas. — Los Ministros.

13.. Los 6rgamos periféricos de la
Administraciéon Central espafola. —
Los Gobernadores civiles.

14. Las Comisiones provinciales de

Servicios Técnicos. — Delegaciones y
servicios periféricos de la Administra-
cién Central. — El Alcalde como dele-

gado del Poder central.
15. La Administracién institucional.
Los Organismos. auténomos.

III. Administracién Logcal:

16. La Administracién Local. — Con-
cepto y evolucién en Espafia. — Enti-
dades que comprende.

17. La provincia. — Organizacion y
competencias de la provincia de régi-
men comiin. — Regimenes provinciales
especiales. :

18. El municipio. — Organizacion y

competencia del municipio de régimen
comnin. — Regimengs municipales espe-
ciales.

19. Las Ordenanzas y Reglamentos
de las entidades locales. — Clases. —
Procedimiento de elaboracién y apro-
‘bacion.

20. Nocién general del procedimien-

to administrativo local. — Los recur-
sos administrativos contra las entida-
des locales. — La revisién de los actos

administrativos locales por la juris-
diccién contencioso-administrativa.

21. Las normas de actividad de las
entidades locales. — Los servicios pu-
blicos locales v sus modos de gestién.

22. Nocién general de la Hacienda
de las entidades locales. — EIl presu-
puesto de las entidades locales.

23. Los 6rganos de gobierno provin-
cial, — La Presidencia de la Diputacién
Provincial. — El Pleno de la Dipu-
tacién Provincial y las Comisiones in-
formativas. s

24, Los 6rganos de gobierno -muni-
cipales, — El Alcalde. — El Pleno y la
Comisién Permanente «del Ayuntamieh-

t0. — Las Comisiones informativas.

25. La organizacién de los servicios
administrativos locales. — La Secreta-
ria general, — Intervencién y- Deposi-
taria de Fondos. —  Otros servicios
administrativos. n

26. Relaciones entre la Administra-
cién Central y Local. — Descentraliza-
cién administrativa. — La tutela de

las Corporaciones locales.

27.  Organismos centrales de la-Ad-
ministracion Central competentes res-
pecto a las entidades locales.

28. El control y fiscalizacién de la
gestion econémica y financiera de las
entidades locales.

29. La funcién publica en general y
los funcionarios de las entidades lo-
cales. — Organizacién de la funcién
piiblica local. — Los grupos de fun-
cicnarios de Administracién especial
v general de las entidades locales.

30. Derechos vy deberes «de los fun-
cionarios publicos locales. — Los dere-
chos econémicos. La Mutualidad
Nacional de Prevision de la Adminis-
tracion Local.

SECCION QUINTA

Num. 7.023

Magistratura de Trabajo
nimero 2

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la niimero 2
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se
tramitan en esta Magistratura bajo
los ntiimeros 12.931-33 de 1979, instados
por Antonio Galindo Millin y otros,
contra la empresa Pascnal Gutiérrez
Valencia, en reclamacién de despido,
se ha dictado en sentencia el siguien:
te fallo:

«Que estimando la demanda presen-
tada por Antonio Galindo Millan,
Antonio Nadal Herrero y Fernando
Lora Gonzalez, contra Pascual Gutié-
rrez Valencia, debo declarar v declaro
haber lugar a la misma, declarando el
despido improcedente, condenando 2
la empresa a que los readmita en sus
puestos de trabajo en las mismas con-
diciones que con anterioridad al des-
pido, con abono de los salarios de tra-
mitaciéon desde el dia 26 de junio
de 1979.

Notifiquese a las partes, enferando
les que contra la presenfe resolucion,
y conforme a lo dispuesto en el texto
articulado de procedimiento laboral
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de 17 de agoste de 1973, contra la sen-
tencia en estos autos pronunciada y
dentro del término de cinco dias, a
contar de su notificacién, podran
anunciar la interposicién de recurso
de suplicacién ante el Tribunal Cen-
tral de Trabajo, manifestindose el
Letrado que ha de formalizar el re-
curso.

Si recurriere la parte demandada
deberd presentar, al tiempo de anun-
ciar el recurso, resguardo acreditativo
de haber depositado en el Banco de
Espafia y en la cuenta corriente de
fondo de anticipos reintegrables sobre
sentencias recurridas de esta Magistra-
tura niimero 2 la cantidad objeto de
la condena, mds el 20 por 100 de la
misma.

Igualmente se acreditard, al tiempo
de formalizar el recurso, haber depo-
sitado la cantidad de 250 pesetas en
la cuenta corriente denominada «re-
cursos de suplicacién», abierta por
esta Magistratura ntimero 2 en la Caja
de Ahorros de Zaragoza, Aragén v
Rioja.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo.»,

Y para que sirva de notificacién a
la empresa Pascual Gutiérrez Valencia,
en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 30 de agosto

de 1979. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).
Nutm. 7.024

Magistratura de Trabajo
nimero 3

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los nu
meros 13.104-5 de 1979-3, instados por
dofia Marfa-Angeles Millan Otero vy
otro, contra don Ricardo Martinez
Garofia, en reclamacién de contrato
de trabajo, y encontrindose la em-
presa demandada en ignorado para-
dero se le cita para que comparezca
en la sala audiencia de esta Magis-

e Sl

tratura de Trabajo (sita en plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de
asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 2 de octubre préximo,
a las nueve cincuenta horas, advir-
tiéndole que si no compareciere le
parara el perjuicio a que hubiere lu-
gar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién y emplazamiento en legal forma
a la empresa Ricardo Martinez Ga-
rofia se inserta la presente cédula
de citacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Zaragoza a 29 de agosto de 1979. —
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Ntm. 7.012
Cra=S5=PYH

Han sido aprobadas por el Pleno
de la Corporacién municipal, en sesién
del dia 28 de agosto de 1979, las basas
por las que se ha de regir el concurso
para la provisién en propiedad de una
plaza de veedor macelo del Matadero
municipal de esta ciudad, y que son
las siguientes:

Primera. Objeto del contrato. — La
realizacién de las funciones propias
de este servicio en el Matadero mu-
nicipal, vacante en la actualidad en
la plantilla de esta Corporacién.

Segunda. Cardcter y forma de pro-
visibn. — En propiedad y mediante
sistema de concurso.

Tercera. Retribucién del cargo..—
La dotacién de la plaza es la siguiente:

a) Retribucién bésica, 168.000 pese-
tas al afio.

b) Retribuciones complementarias,
158.040 pesetas al afio. -

Cuarta. Requisitos de los aspiran-
tes, — Ser espafioles, mayores de edad,
de 18 hasta 50 afios, ambos inclusive.

Quinta. Meéritos a considerar. — La
experiencia y cualidades profesionales
que puedan ostentar los solicitantes,
a apreciar discrecionalmente por la
Corporacién municipal, previa la pro-
puesta hecha por la Comisién corres-
pondiente que intervenga en este con-
curso.

Sexta. Documentacidén. — Solicitud

dirigida al sefior Alcalde, acompafiada
de «curriculum vitae» v declaracién

jurada de no verse incurso en alguna
de las causas del Reglamento de Con

tratacién Municipal, en sus articulos
"3° y 4° Los demas documentos (par-

tida de nacimiento, certificado de bue-
na conducta, certificado médico, etc)
lo serdn por el seleccionado, y una vez
nombrado, dentro del plazo de treinta
dias (articulo 14-1° del Reglamento de
Oposiciones y Concursos).

Séptima. Plazo de presentacién de
documentaciones. — Treinta dias, a
contar de la publicacién de la conve-
catoria respectiva (articulo 6°1° del
va citado Reglamento de Oposiciones
y Concursos). Dicha publicacién se en-
tenderd desde la aparicién en el «Bo
letin Oficial» de la provincia a la le
gada de éste a esta Corporacién.

Lo que se publica, en cumplimiento
del ya indicado articulo 6.>1.° del Re
glamento de Oposiciones y Concursos,
para conocimiento de los posibles in-
teresados, quienes dispondran del men

cionado plazo para presentacién de ©

sus instancias a tal efecto.
Caspe a 29 de agosto de 1979. — El

Alcalde, (ilegible).
Ntim. 7.029
TORRALBILLA
Subasta de pastos

Por los plazos y a los efectos regla:

mentarios se hallardn expuestos en 18

Secretaria de este Ayuntamiento, por
término de quince dias hé4biles, oS
pliegos de condiciones que han deé
regir en la subasta de pastos del
monte de propios de este municipio,
para el afio forestal 1979-80, que $é
celebrard, en el salén de sesiones de
este Ayuntamiento, el préximo dia 19
de septiembre del corriente afio y hora
de las doce de la mafiana.

Contra los mismos, los interesad&‘:
podrdn. hacer sus reclamaciones, S
a ello hubiere lugar.

Torralbilla, 29 de agosto de 1979. —
El Alcalde: P. A,, (ilegible).

e
IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuaaas por disposicién -legal.

PRECIO: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas {dem fdem.

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

vor afio .. .

PRECTOS DR

Especial Ayurits:;:ﬁié;:os. po:;"aéi-t:-)
Venta de ejemplares sueltos

Niimero del afio corriente:
Nimero del afio anterior: 25 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

SUSCRIPCION

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas,

i

o




