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fiérenles, 11 de abril de 1979

“ Ndm. 83

SE PUBLICA TODOS

L.LOS DIAS

LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se
dispone otra cosa. (Articulo 2.°-1 del Coédigo  Civil, texto aprobado

por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BoLETIN OFICTAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de
tumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente. Los sefic
Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabilidad, de conser-

var los numeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deberad verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Num. 3.122

L}
Administracién Principal
de Correos de Zaragoza

Debiendo procederse, de conformi-
ad con lo establecido en las disposi-
fiones vigentes en materia de contra-
tos del Estado, a la contratacién por
86stion directa, con promocién de con-

Lrrencia, de la conduccién del correo,

N automévil, entre la oficina de Morés
& su estacién férrea, Morés, Brea,
lueca, Brea y Morés, en primera

SXpedicién, y de Morés a su estacién
¥ Tetorno a Morés, en segunda expe-
i€lon, bajo el tipo maximo de licita-

§I6n, fijado en la cantidad de pesetas
t anuales, y con sujecién en un
e?do a las condiciones establecidas en
. Pliego de condiciones correspon-

Iente, que se halla de manifiesto al

Ic’iublllco en esta Administraciéon Prin-
of?a' de Correos de Zaragoza y en las
- Clcl'IIB:S fu510naglas_ de Morés e Illueca,
asa Vierte al publico que se admitiran
Dropuestas que se presenten en

e.st:SPrincipal v en las indicadas ofi-

e i i inte-

erady, n pliego debidamente reinte
Bl

Plazo de admisién de proposi-

prd??s terminara el dia 2 de mayo

turauém’ a las trece horas, y la aper-

Admj € pliegos tendrd lugar en esta

de 7. UStracién Principal de Correos

al efal"agoza, ante Ia Junta constituida
€Cto, el dia 3 del mencionado mes
Mayo, a las doce horas.

JeZ:ragoz_a, 6 de abril de 1979. — El
Provincial, (ilegible).

Cig

Modelo de proposicién

...... sa ynhatural de ......, vecino de
dueéiélf é)bll_ga a desempefiar la con-
N primer. .2 del correo desde ... ;
Segungy .o Sxpedicion, y de ..., en

& expedicién, por el precio de

...... pesetas (en letra) anuales, con
arreglo a las condiciones contenidas
en el pliego correspondiente y a las
especificas que a continuacién se de-
tallan:

A) Potencia minima del vehiculo:
P

B) Capacidad: ...... Largo: ...... An-
chos o000 Ales .
C) Carga maxima: ...... kilogramos.

La seguridad del departamento des-
tinado al transporte de la correspon-
dencia se conseguird mediante ......

(Fecha, v firma del interesado)’

Num. 3.087
Caja de Recluta nim. 511

JUNTA DE CLASIFICACION
Y REVISION

Prérrogas de incorporacién a filas
de las clases 27, 32 42 a) v 42 b)

En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 339 del Reglamento de la
Ley general del Servicio Militar, la
peticion de prérrogas de incorporacién
a filas de las clases 2.2, 3%, 42 a) y 42 b),
correspondientes a los reemplazos de
1974 a 1979, ambos inclusive, también
podran solicitar la continuacién en
prorrogas de segunda clase los mozos
del reemplazo de 1973, cuya fecha de
nacimiento sea posterior al 1.° de enero
de 1953; estas prérrogas seran solici-
tadas en el plazo comprendido entre
el 1° de mayo y el 31 de agosto del
afnio en curso, para ser resueltas por
esta Junta de Clasificaciéon y Revisién
en la primera quincena de septiembre.

El impreso reglamentario de solici-
tud y relacién de los documentos que
se deben aportar se facilitaran en esta
Caja de Reclutas, previo pago de su

importe, donde se atenderan cuantas

consultas se hagan al respecto.

Zaragoza, 5 de abril de 1979. — El
Teniente Coronel Presidente, José Sal-
gado.

Num. 3.121

Confederacién Hidrografica

del Ebro

Actuacién administrativa

Obra: Embalse de La Tranquera. Expe-
diente ndimero 25, complementario.
Término municipal: Nuévalos (Zara-
goza).

En cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto de 5 de mayo de 1966, de
conformidad en el acuerdo aprobato-
rio del Conseio de Ministros de la
nacién de 29 de abril del mismo afio,
v en uso de las’ atribuciones que me
confiere la vigente legislacién. una vez
practicada la informacién piiblica pre-
vista por los articulos 18 v sicuientes
de la Lev de Exproniacién Forzosa de
16 de diciembre de 1954, vistos los do-
cumentos presentados por el perito
de la Administracién. hahida cuenta
de los informes de la Seccién de Actua-
cién Administrativa de esta Confede-
racién y considerando las reclamacio-
nes presentadas en el expediente, he
resuelto con esta fecha hacer exten-
siva la exproniacién de las fincas ur-
banas relacionadas en los anuncios
publicados en el diario «Heraldo de
Aragén», de Zaragoza, del dia 2 de fe-
brero de 1978: en el «Roletin Oficials
de la provincia de Zaragoza ntim. 32.
de fecha R de febrero de 1978, v en el
«Boletin Oficial del Estado» ntim. 51
d.e fecha 8 de marzo de 1978, con las
siguientes modificaciones:

Inclusién de las siguientes fincas

Ntim. 421. Don Miguel Cuenca Gayan

Num. 420. Dofia Dolores Lazaro Leén

Ntum. 423. Dofia Maria Aragén Gon-
zalo

Num. 419. Dofia Matilde Andrés So-
lérzano

Num. 422, Don Angel Faci Mufioz

|
|
I
|
|
|
|
|
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Desestimar la solicitud de expropia-
cién de don Angel Faci Mufioz de la
finca nimero 17 de la avenida del
Generalfsimo, por encontrarse fuera
de la zona afectada por la expropia-
cion.

Dofia Alejandra Lazaro Lopez y dofia
Felisa Martinez Morales se oponen a
la necesidad de la expropiacién de los
inmuebles que poseen en las calles de
la Plazuela y de la Umbria, respecti-
vamente, condicionando la expropia-
cién a los precios que para las fincas
se. determinen, por lo que, de momen-
to, procede' su incorporacién al expe-
diente, sin perjuicio de ser excluidas
del mismo, caso de que los precios no
satisfagan a las interesadas.

Continuando la tramitacién del ex-
pediente, con sujecion a los preceptos
del capitulo V, titulo III, de la Ley
anteriormente citada.

Lo que se hace publico para cono-
cimiento de los propietarios afectados,
a quienes se entregara, por mediacién
de la Alcaldia de Nuévalos (Zaragoza),
una hoja declaratoria, con la exacta
descripcién de los bienes afectados
por el procedimiento, en cumplimiento
de lo dispuesto en el parrafo tercero
del articulo 21 de la citada Ley de
Expropiaciéon Forzosa de 16 de diciem-
bye de 1954, . -

Zaragoza, 2 de abril de 1979. — El
Ingeniero Director, Gonzalo Sancho de
Ybarra. (Rubricade).

Nam. 3.029

Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria
y Energia
SECCION DE MINAS

Don  Ambrosio Rodriguez Bautista,
Delegado provincial del Ministerio
de Industria y Energia de Zaragoza;
Bace saber: Que se ha admitido con

feeha 26 de febrero de 1979 a “Produc

tos-Minerales para la Industria”, S. A.

(«Promindsa»), vecina de Bilbao (calle

Henao, niimero 7), una solicitud que

presentd pidiendo se le otorgue un

permiso de investigaciéon de 88 cua-
driculas: mineras de ‘hierro, con el

nombre de “Amaya”, ntimero 2.505,

sito en términos municipales de Tier-

ga, Hlueca, Gotor y Mesones de Isuela,
de la provincia de Zaragoza.

. La designacién de ‘este permiso de
investigacion se hace por el interesado
en la forma siguiente:

Se tendra por punto de-partida el
de interseccion del meridiano 2° 3’ 00"

de longitud Este, con el paralelo
410 33".20" de latitud Nerte.

El resto de los vertices del perime-
tro solicitado quedan definidos por las
coordenadas siguientes:

Vértice  Longitud Latitud
1o 2003’ 00” Ester 4l° 36’ 20" Norte
2° 2°05'20” Este 41036’ 20" Norte
32 2205 20" Este 41° 35’ 00"’ Norte
4°  2°07° 00" Este  41°35' 00" Norte
3 207 00 Este . «41°33' 200 Noxte

El vértice 5.° queda unido con el pun-
to de partida, quedando asi cerrado el
perimetro de las 88 cuadriculas mine-
ras solicitadas.

Lo que se hace publico para que to-
dos aquellos que tengan la condicién
de interesados puedan personarse en
el expediente dentro del plazo de quin-
ce dias, a partir de la fecha de esta
publicacién, de conformidad con lo
que se refiere en los articulos 51 de
la Ley de Minas de 21 ‘de julio de 1973
y 702 de su Reglamento.

Zaragoza, 28 de marzo de 1979. — EI
Delegado provincial, A. Rodriguez Bau-
tista.

Nim. 2.963

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Parque Atracciones
de Zaragoza», S.A.

Resolucion ‘de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa el
Convenio colectivo sindical de la em-
presa «Parque Atracciones de Zarago-
zan, S.A., con fecha 27 de marzo de
1979.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacién social
y econdmica de la empresa «Parque de
Atracciones de Zaragoza», S.A., vy,

Resultando que con fecha 26 de mar-
zo de 1979 tuvo entrada en esta Delega-
cion el texto del referido Convenio, sus-
crito por las partes en 19 de marzo iil-
timo;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién Pro-
vincial de Trabajo es competente para re-
solver sobre lo acordado por las partes
en el Convenio colectivo sindical de tra-
bajo en orden a su homologacién, asi
como disponer su inscripcién en el Re-
gistro de esta Delegacién y su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia,
todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38 de 1973, de 19 de
diciembre, de Convenios Colectivos  Sin-
dicales de Trabajo y articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974 para su
desarrollo:

Considerando que adaptindose el pre-
sente Convenio a los preceptos que le
son de aplicacion, contenidos fundamen-
talmente en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla, que
no se observa en él violacién o norma
alguna de derecho necesario y ajustindo-
se a lo dispuesto en el Real Decreto de
19 de diciembre de 1977, resulta proce-
dente su homologacién, si bien ha de
tenerse en cuenta lo dispuesto en el nu-
mero 2 del articulo 5.° 'y en el articu-
lo 7.2 del Real Decreto-ley de 25 de no-
viembre de 1977, referido a los criterios
salariales sancionados por el Real Decre-
to-ley 49 de 1978, de 26 de diciembre.

Vistos los preceptos legales citados vy
demds de general aplicacidn,

Esta Delegacion Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la empresa
«Parque Atracciones' de Zaragoza», S.A,
suscrito por las partes en 19 de marzo
de 1979, haciendo la advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en el articulo 5,2 y en el
articulo 7.° del Real Decreto-ley 43 de
1977, de 25 de noviembre, referidos a los

criterios salariales sancionados por el Real'

Decreto-ley 49 de 1978, de 26 de diciem-
bre.

Segundo. Notificar esta resolucién a
las representaciones de los trabajadores y
de la empresa en la comisién deliberado-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973, por tratarse de resolucién
homologatoria no cabe recurso alguno con-
tra la misma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia y su ins-
cripcién en el Registro correspondiente

Zaragoza, 27 de marzo de 1979. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, — El presente|

Convenio se concierta entre la sociedad
«Parque de Atracciones Zaragoza», S.Ay

|
]

y el personal de la misma, excepto el qué
se indica en el articulo segundo, y tient
por objeto regular las relaciones labora
les por ambas partes.

Art. 2.° Ambito personal. — Quedd
excluido de este Convenio el personal al
que se refiere el articulo 2° de la Ley
de Relaciones Laborales.

Art. 3.° Ambito temporal. — El pre:
sente Convenio tendrd una duracién dé
dos afios, excepto para los articulos 20
22, 23, 24 y 33, que tendrin validel
anual. :

Comenzard su vigencia cuando sea ho
mologado por la autoridad laboral conm.

petente, con efectos retroactivos el p!i.!"-

mero de enero de 1979 para el primef
ano. :

Art. 4° Prérroga. — Una vez finall®
zado el plazo de duracién del Convenil
se entenderd prorrogado de afio en afl
si no es denunciado por cualquiera dé
las partes, con una antelacién minima d¢
un mes respecto a la sefialada para
terminacién de su vigencia, mediante e
crito dirigido a la autoridad laboral &
quien corresponda su homologacién, €
mitiendo copia de este escrito a la offd
parte.

Art. 5.° Garantia personal. — En d
caso de existir algin trabajador que
viese reconocidas a su favor condicioné
que, examinadas globalmente v en cémp#
to anual, resultaran superiores a las gu
para el personal de la misma categort
profesional se establezcan en este Convé
nio se le respetardn dichas condicion
con cardcter estrictamente personal.

Art. 6.°
En el supuesto de que. en el plazo
vigencia de este Convenio se acordas®
por norma, con fuerza de obligar, coné®

4
Absorcién y compensacién. 7

ciones que, parcial o totalmente, afect
sen a las en él contenidas, sélo se aplie®
rdn. las nuevas en el supuesto de qué
consideradas globalmente y en cém
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anual, se estableciesen para los trabajado-
res condiciones mejores que las sefialadas
en el presente Convenio.

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad. —
Ambas partes convienen expresamente
que las normas fijadas en el presente
Convenio serdn aplicables en cuanto ten-
gan vigencia todas y cada una de ellas,
para todos y cada uno de los trabajado-
res, sin perjuicio de lo establecido en
cuanto a revisién de condiciones econd-
micas y garantias personales.

Art. 8.° Comisién paritaria. — Se cons-
tituye una comisién paritaria para la in-
terpretacion y aplicacién del presente

Convenio, constituido por dos represen-

tantes de la empresa y dos representan-
tes de los trabajadores, que serdn preci-
samente los delegados de personal, uno
de los cuales representardi a los fijos y
otro a los fijos de trabajo discontinuo.

Art. 9.° Arbitraje. — En caso de con-
troversia sobre la aplicacién del presente
Convenio o sus prérrogas las partes acuer-
dan someterse al Instituto de Mediacién
y Arbitraje, o, en su defecto, a la persona
Imparcial que de mutuo acuerdo deter-
minen,

Organizacién del trabajo y clasificacién

del personal

Art. 10. Facultad de organizacién. —
La organizacién del trabajo es facultad
exclusiva de la empresa.

Art. 11. Clasificacién del personal. —
realizan las clasificaciones profesiona-
€S siguientes:

{

A) Clasificacién seglin permanencia:

Personal fijo. — Es el que se precisa
€ modo permanente y asi estd estipulado
N su contrato de trabajo.

Personal fijo de trabajo discontinuo. —
S el que, formando parte de la empresa,
$0lo tiene derecho a trabajar y, por con-
Siguiente, a percibir remuneracién los dfas
°l que se abren las instalaciones y sean

vocados para ello. El llamamiento se
alizari segin lo previsto en el articu-
o 16 de 1o Ley de Relaciones Laborales.
4 antigiiedad se determinard ¢n funcién
de} nimero de horas trabajadas. Para
®her consideracion de fijo de trabajo
discontinug es necesario que el total acu-
glgﬁll%dﬂ de horas trabajadas supere ias

Persona] eventual. — Es el admitido

fro" la €mpresa para realizar trabajos ex-
4ordinarios que tengan este cardcter y

fiiocuaI 10 puede atender con su personal
temg fijo. de trabajo discontinuo o de
eceI; rada, Podrd ser requerido cuantas
2anq sea preciso por la empresa, alcan-
2 1a condicién de fijo de trabajo dis-

sl

d‘e)mlnuo cuando alcance las 2.000 horas
trabago.

ﬁdl':ErSOnaI de temporada. — Es el admi-

bajo I:IOT la empresa para atender el tra-

1'3 temporada. Podrd ser requerido
Ieiogy Si;mprgsa nuevamente, alcanzando
tinyg 4. acion de fijo de trabajo discon-
2,000 € temporada_ cuando supere  las
Pi‘rsuna?ra}s de trabajo. Normalmente este
tempq, Unicamente trabajard durante la
fada de verano,

€rson .
trabaja, ;11 €xtra. — Es el requerido para

Pecia] undamgntalmen@e los dias de es-

Cétera) &lomeracién (festivos, sibados, et-

’féﬁ&” e.n Cualquier momento del afio.

: 'din a Consideracion de fijo de tra-

de \zwo-b%‘?(’nhnuo extra cuando Tleve mds
o0 horas de trabajo.

Personal interino. — Es aquel que sus-
tituye al personal de plantilla en los ca-
sos de ausencia, permiso, vacaciones, in-
capacidad temporal para trabajo, derivado
de enfermedad o accidente, servicio mili-
tar y otros de naturaleza andloga.

B) Clasificacion segiin categoria:

Consideracién previa. — Dada la gran
variedad de oficios precisos, puestos de
trabajo y su wvariable necesidad en los
distintos centros de explotacién, manteni-
miento y nuevas instalaciones del Parque,
que impiden que cualquier trabajador ocu-
pe normalmente a lo largo del dia un dni-
co puesto de trabajo, se acuerda crear la
tabla de categorias profesionales que fi-
gura en el anexo niimero uno, como ne-
cesaria ampliacion de la actual, ateridien-
do no sélo al' nivel profesional de cada
puesto, sino preferentemerte al nivel me-
dio en todos ellos, es decir, a su versa-
tilidad.

En todos los casos se considera cada
bloque profesional en tres grados (prime-
ro, segundo y tercero) para ayudar al mds
perfecto encuadre profesional.

Encargado. — El que ‘con amplios co-
nocimientos del Parque v demostrada res-
periencia y responsabilidad planifica, man-
da, coordina y controla la labor de un
indeterminado nimero de empleados.

Oficial responsable. — El que con co-
nocimientos de Parque y demostrada res-
ponsabilidad coordina y controla la labor
de un indeterminado nimero de emplea-
dos.

Responsable. — El que con conocimien-
tos del Pargue coordina y controla la la-
bor de un indeterminado nimero de em-
pleados.

Oficial especialista. — El que posee
grandes conocimientos y experiencia de
una gran parte de los diversos puestos de
trabajo del Parque y una categoria maxi-
ma de alguno de ellos.

Oficial. — El que posee conocimientos
y experiencia de una gran parte de los
diversos puestos de trabajo del Parque y
una elevada categoria en alguno de ellos.

Especialista. — El que posee conoci-
miento y experiencia de una parte de los
diversos puestos de trabajo del Parque.

Auxiliar especialista. — El que posee
conocimientos suficientes de algunos pues-
tos de trabajo 'del Parque.

Auxiliar. — El que posee conocimien-
tos suficientes de algin puesto de trabajo
y rudimentario de otros.

Art. 12. Encuadramiento profesional.
El personal mantendrd inicialmente su ca-
tegoria actual, si bien, a la vista de los
cursillos, se realizaran los ascensos que
sean mnecesarios. Se adaptard la categoria
de A.T.S. v la de los administrativos ofi-
ciales de segunda a oficial primera.

Art. 13. Trabajos de categoria supe-
rior. — En los casos de necesidad y por
plazo que no exceda de seis meses, el
personal incluido en este Convenio podrd
ser destinado a ocupar puestos de catego-
ria superior, percibiendo mientras se en-
cuentra en esta situacidon la remuneracion
correspondiente al puesto de trabajo que
desempena. Desaparecidas las causas que
motivaron la necesidad, el trabajador vol-
verd a su puesto de origen, con la remu-
neracién asignada al mismo y sin derecho
a consolidar el grado o nivel del puesto
que - ocupd transitoriaménte, haciéndolo
constar en su expediente presonal.

El plazo previsto de seis meses no serd
aplicable en los casos de sustitucién re-
conocida por servicio militar, incapacidad
laboral  transitoria, permisos, vacaciones
y excedencias forzosas. En los supuestos

mencionados, la sustitucién comprenderd
todo el tiempo que duren las circunstan-
cias que lo hayan motivado, sin que otor-
gue derecho a la consolidacién en el pues-
to ni a la percepcién de la diferencia eco-
némica.

Si al objeto de promocionar laboral-
mente al trabajador se le enviase a un
puesto de trabajo de categoria superior y,
en todo caso, siempre que la ocupacién
de este puesto de superior categoria no
exceda de treinta dias al afio, no se ten-
drd en cuenta lo anteriormente indicado,
conservando el trabajador su categoria
habitual y sueldo.

Art. 14. Trabajos de categoria inferior.
Si por conveniencia de la empresa, 0 nece-
sidades perentorias transitorias o imprevi-
sibles, ésta destinase a un trabajador a rea-
lizar misiones de categoria inferior a las
que tiene reconocida, éste no podrd negar-
se a efectuar el trabajo encomendado. Si el
cambio de categoria tuviese su origen en
peticién del interesado se asignard a éste
la remuneracién correspondiente al trabajo
que, efectivamente, presta.

Jornada laboral, fiestas y vacaciones

Art. 15. Principios bdsicos. — Ambas
partes reconocen la imposibilidad de que
los diferentes empleados que forman Ila
plantilla de la ‘empresa tengan los mismos
horarios, descansen los mismos dias de la
semana, ya que las necesidades de trabajo
diarias, semanales y estacionales asi lo
aconsejan, por lo que facultan a la em-
présa para ‘organizar los turnos de tra-
baj_o y de descanso en la forma que lo
estime mds conveniente,

Art. 16. - Jornada laboral. — La ‘jorna-
da laboral para el personal fijo se estipu-
la en 1.900 horas de trabajo efectivo anua-
les. La empresa estudiard que los fijos
de trabajo discontinuo realicen 1.000 ho.
ras de trabajo de promedio anual. Los
empleados con nivel 1 a 9 no se consi-
derardn’ incluidos en este capitulo, al fte-
ner el concepto de dedicacién total por
Ser cargos ejecutivos. ;

El horario de trabajo de cada semana
serd comunicado al productor con una Se-
mana de antelacién, salvo casos de mece-
sidad, en gue serdn comunicados con la
médxima antelacién posible.

Los horarios previstos de cada semana
y dfa a dia podrdn ser modificados en
mds 0 en menos sin previo aviso, si asi
lo aconseja la situacién meteorolégica, el
numero de visitantes, etec,

Se crea, por tanto, una cuenta corfien-
te de horas que serd saldada a la liqui-

‘dacién de los contratos ¥ comprende, en

definitiva, que cuando haya mis trabajo
(ver_ano. emergencias, etc.) se trabaje s
Vv viceversa.

Se acuerda que el mdximo de horas a
trabajar cualquier semana serd de cin-
cuenta y dos, excepto en el caso de que
coincida algiin festivo en la misma o ¢ag-
sa-de fuerza mayor o extraordinaria que
lo justifique.

'La jornada de trabajo comenzard y ter-
minard en el puesto de trabajo y dedica-
do a ello.

Art, 17. Descanso semanal. — Estando
exceptuada la empresa de la prohibicién
de trabajar en domingos v fiestas, por
desarrollar ‘una actividad de especticulo
plblico, el personal disfrutars las treinta
y seis horas de descanso continuado com-
pensatorio - cualquier otro dia de la ge-
mana.

Art. 18. Vacaciones. — El personal

fijo podrd disfrutar de un perfodo 'de
siete dias seguidos de vacaciones entre la

T
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semana siguiente a Semana Santa y 1.° de
octubre, vy el resto, hasta un total de
treinta dias, como minimo, entre el 16 de
octubre y la semana anterior a Semana
Santa.

Los turnos de verano serdn de lunes a
lunes, incluido el descanso semanal. No
podran coincidir en la misma semana- dos
personas.

Art. 19. Plazo de preaviso. — EIl per-
sonal que desee causar baja en el servicio
de la empresa deberd dar un plazo de
preaviso de quince dias para los niveles
13 al 24 y de treinta dias para los nive-
les 1 al 12.

El incumplimiento de este preaviso oca-
sionard una sancién equivalente a los dias
de retraso de la comunicacién, pudiéndo-
se retener esta sancién de los devengos
que la empresa deberd abonar al produc-
tor en concepto de finiquitos.

Remuneraciones

Art. 20. Salario base. — EI salario
base anual serd el indicado en el anexo
numero uno.

El personal fijo percibird el salario que
corresponda de dividir el salario base
anual entre doce mensualidades iguales.
El resto del personal cobrard por horas
trabajadas en cada mes, siendo el precio
salario hora el que resulta de dividir el
salario base anual entré T1.900 horas de
trabajo, al gue se le incluirdn las partes
proporcionales de primas y pagas extraor-
dinarias.

A efectos de control se acuerda que
los meses finalicen administrativamente
el domingo mds préximo al dia 20 de cada
mes.

La remuneracién se hard efectiva me-
diante transferencia bancaria o talén, a
criterio de la empresa.

Art. 21. Horas extraordinarias. — Am-
bas partes convienen en que no se reali-
cen horas extraordinarias.

Art. 22. Prima de asistencia. — EI
personal percibird una prima de asisten-
cia de 12,63 pesetas hora, o 2.000 pese-
tas mensuales, segin el sistema de cobro
que tenga.

En el caso de faltar por cualquier cau-
sa, excepto baja por .accidente y permi-
sos legalmente retribuidos, serdn descon-
tados los porcentajes siguientes:

Falta inferior a cinco horas, 50 por 100.
De cinco a diez horas, 75 por 100.
Mids de diez horas, 100 por 100.

Si faltase mds de un dia, cualquiera que
sea el nimero de horas, le serd descon-
tada asimismo la totalidad de la prima.

Art. 23. Prima de productividad. —
Se establece una prima base de producti-
vidad de 2.000 pesetas mensuales, que
serd aplicada por la empresa a la vista
de la marcha general de la misma, canti-
dad y calidad de trabajo de cada emplea-
do, interés y responsabilidad del mismo,
etcétera.

La prima se reconsiderard al menos
trimestralmente. Como minimo, su cuan-
tia serd de 1.000 pesetas y como mdximo
de 3.000.

Art. 24. Pagas extraordinarias. — Se
establecen dos pagas extraordinarias, una
el 18 de julio y otra el 25 de diciembre.
Al finalizar este Convenio se reconside-
rard si las dos pagas de San Juan Bosco
y el Pilar, incluidas actualmente en el sa-
lario base, se desglosan o no.

Art. 25. Anticipos. — La empresa fa-
cilitard los anticipos que le sean requeri-
dos hasta un total del 75 por 100 de las
cantidades devengadas.

Disposiciones varias

Art. 26. Accidentes de trabajo. — La
empresa abonard siempre la diferencia
que- pueda existir entre las prestaciones
de la mutua patronal y el salario base.

Art. 27. Intervenciones quirirgicas, —
En los casos de intervenciones quirirgi-
cas, y previo informe favorable de facul-
tativo competente designado por la em-
presa, se abonard la diferencia entre las
prestaciones de la Seguridad Social y el
salario base.

Art. 28. Licencias. — La empresa con-
cederd los permisos retribuidos laborales,
que son los siguientes por causa y tiempo:

1. Matrimonio, diez dias.

2. Nacimiento hijo, dos dias.

3. . Enfermedad grave o fallecimiento
hijos, padres propios y politicos, nietos,
abuelos, hermanos, dos dias.

4. Traslado de domicilio, dos dias.

5. Deberes piiblicos o educacionales o
sindicales, indispensable.

En los supuestos 2 y 3, si se precisase
realizar desplazamiento, podrd ampliarse
a cinco dias.

Art. 29. Natalidad y nupcialidad. —
El personal fijo y fijo de trabajo disconti-
nuo que le nazeca un hijo recibird un pre-
mio de 5.000 pesetas, y si contrae matri-
monio, de 10.000. El personal con menos
de 2.000 horas de trabajo en la empresa
cobrard en proporcién al nimero de ho-
ras trabajadas acumuladas.

Art. 30. Bonos. — La empresa facili-
tard gratuitamente a todos. los emplea-
dos un bono para la piscina y treinta in-
vitaciones mensuales. Los familiares a car-
go de los empleados podrdn adquirir bo-
nos para la piscina al precio de 600 pe-
setas.

Art, 31. Uniformes y prendas de tra-
bajo. — Todo el personal que realice
fundamentalmente trabajos de manteni-
miento, recibird, cada 2.000 horas -de tra-
bajo efectivo, dos monos y una toalla. Si
el trabajo fuese menos continuo recibird
uno.

El personal que fundamentalmente rea-
lice trabajos en atracciones o gastronomia
recibird dos uniformes cada 4.000 horas
de trabajo, y si el trabajo fuese menos
continuo, uno.

El anorak o prenda de trabajo de abri-
go tendrd una duracién de cinco tempo-
radas como minimo.

Se dotard del equipo de proteccién ne-
cesario al empleado que lo precise para
la realizacion de su trabajo habitual o
accidental.

Art. 32. 'Caja de empleados. — La em-
presa custodiard y el comité de empresa
administrard una caja de empleados que
podrd destinarse a los fines que crea opor-
tunos y fundamentalmente a atenciones
sociales graves y a incrementar la cesta
de Navidad.

Esta caja se formard con el dinero so-
brante de la venta de bebida a precio re-
ducido para el personal, la venta de cha-
tarra y cartén, sanciones econémicas, pro-
pinas que pueda obtenerse en cualquier
instalacién del Parque y cualquier otro
medio que se estudie y acuerde.

Art. 33. Comedor de personal. — Se
acuerda que el personal del Parque podrd
hacer uso del comedor de personal, de-
biendo abonar la cantidad de 75 pesetas
por cubierto.

Art. 34. Seguro de vida y accidente. —

Los empleados fijos, y fijos de trabajo
discontinuc, estardn acogidos al seguro
de vida y accidentes ya establecido, de-
biendo abonar el trabajador una cantidad
proporcional al

capital asegurado, de

acuerdo con la siguiente tabla de capital
y cantidades a descontar:

De 0 a 500.000: 200 pesetas-mes o 1,26
pesetas-hora.

De 500.000 a 1.000.000: 400 pesetas-
mes o 2,52 pesetas-hora.

Aquellos que tengan particularmente un
seguro de vida y accidentes podrdn no
acogerse a este beneficio.

Art. 35, Objetos en depdsito. — Las
herramientas, llaves, etc., que se entreguen
a los empleados con cardcter de depdsito
deberdn ser devueltas por éstos a reque-
rimiento de la empresa, debiendo resti-
tuir las pérdidas u objetos inservibles' por
mal trato. Las herramientas rotas acciden-
talmente serdn repuestas por la empresa

Art. 36. Normas. — Las normas crea
das para la correcta interpretacién de los
procedimientos en los diversos puestos
de trabajo, misiones a realizar, etc., po-
drdn ser revisadas total o parcialmente a
peticién de los delegados de personal ¥
cuantas veces los cambios de tecnologfa
o procedimiento lo hagan oportuno.

Art. 37. Comité de higiene y seguri
dad. — Se mantendrd el comité de higie:
ne y seguridad, integrado por el comité
de empresa y cuantas personas crea éste
oportuno y preciso, al objeto de aumentar
al médximo la seguridad v confortabilidad
de empleados y visitantes.

Art. 38. Cursillos. — La empresa dard
cursillos tedrico-pricticos de profesionali
zacién, para cada actividad y puesto d¢
trabajo, a todos los empleados del Parque
que lo deseen.

Una vez conocidos los resultados dé
éstos, la puntuacién que se determine 4
cada drea serd anotada en el expediente
personal, sirviendo de mérito fundamen-
tal para el ascenso a una categoria su
perior.

Art. 39. Premios y sanciones:

Son comportamientos especiales.—Gral
productividad, interpretando por tal €
tener durante tres meses uno de los citr
co indices mds altos de la empresa,

Proponer mejoras o detectar situaciones
que perfeccionen la seguridad de los em
pleados, visitantes e instalaciones, los si$*
temas de funcionamiento y, en gene
las sugerencias o acciones de cualqui€!
tipo que supongan un alto nivel de res
ponsabilidad o un comportamiento ejem:
plar.

Son comportamientos extraordinarios.—
Superar los conceptos establecidos respet
to a productividad en el apartado ant®
rior. ;

Proponer mejoras o detectar situacl®:
nes que perfeccionen notablemente Ia €&
guridad de los empleados, visitantes ©
instalaciones, los sistemas de funcion®
miento y, en general, las sugerencias °
acciones de cualquier tipo que supongi!
un muy alto nivel de responsabilidad @
un comportamiento ejemplar.

Premios
Comportamientos especiales: Premios &

efectivo de 500 a 2.000 pesetas. Permis®®
retribuidos de uno a cinco dias.

Comportamientos extraordinarios: Pre}

mios en efectivo hasta 10.000 peset
Permisos retribuidos hasta quince dias:

Faltas

Son leves: ]
Las faltas que supongan un incumpl”
miento de &6rdenes o normas sin repg
cusién econémica, de seguridad o pres

gil
s

de

al
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ipital|  gio para la empresa, sus trabajadores, vi- El gquebrantamiento o violacién de se- Desestimacién de cualquier propuesta
sitantes o instalaciones. cretos o reserva obligada que produzca de premio por menos de seis meses.
126 Las faltas de disciplina en el trabajo perjuicio a la empresa. Faltas muy graves: ;
! de menor importancia. Las faltas que supongan un incumpli- Desestimacién de propuestas de premios
o El retraso de mds de veinte minutos miento de Srdenes o normas con reper- hasta un afo. -
€151 en un mes y menos de cuarenta. cusiones graves. Suspension de empleo y sueldo hasta
La falta de productividad, interpretando Los malos tratos de palabra u obra, tres meses.
‘e un por tal el tener durante tres meses uno respeto o consideracién a superiores, com- Despido.
1 no de los cinco indices de productividad mds paferos o subordinados. El aplicar una falta de caricter laboral
bajo de la empresa. El fraude, hurto o robo a la empresa . no prejuzga el dar cuenta a las autorida-
- Las Son graves: ol‘forxc‘ljpaﬁeros, especialmente el uso inde- des gubernativas, si procede.
guen . . bido de tickets, propinas o efectivo.
Gsito milgistofacllias d?;een eSSUPOOHEg?m:: ;}g;ﬁgﬁ La deslealtad, abuso de confianza y, en Tramitacién
>que- = paF 2 general, actos que produzcan perjuicio
vesti.l  [eS, con repercusidn econémica, de segu- e En todos los casos, los premios y san-
ridad o prestigio para la empresa, sus tra- D : i) =
;' pot : praliEg b : precs, Las faltas reiteradas de puntualidad o ciones se comunicardn al comité de em-
P bajadores, visitantes o instalaciones p : :
iden- ) g L T ausencias sin justificar por mds de .tres Dpresa, que manifestard su conformidad
roal La falta de respeto a superiores, com- e e
ol 0" 0 Sthordinados. PR Las faltas graves de productividad rei-  En las faltas graves o muy graves se
e 15}  cret e tl;l] :1) % roduz. terada, interpretando por tal el superar acuerda como preciso hacer un expedien- :
estil Cae :éri?liéfse;vﬁaoenllgri’ezaque g b gl K conceptos establecidos en los casos de te, con audiencia de las partes y del co- ,
,tp&a Ausentarse sin licencia del centro de gﬂti)sro%iﬁftﬁi;ai}j tiempo o menor indice umr:t?n:se empresa en el plazo mdximo de I
te 1 insi i i - o A : ¥
all} ;‘izbalo’ fingir enfermedad, pedir permiso El tener en.los dltimos doce meses mas Todas las sanciones serdn recurribles,
gando causa no existente u otros se- i % | P T
logldl  mejantes de tres faltas graves. taE]y.mmo 1r‘1idu%ue a Ley. : _
: " el Esta ennumeracién no es limitativa, sino importe de las sanciones se ingresard
oyl El retraso del ma? Ide cuarenta minutos Esta enumeracién no es limitativa, sino en el fondo comtin de personal. |
b%glr; j;]sti‘%incaf_nes y fas faltas de ausencia sin comité de empresa o la empresa misma Art. 40. Asamblea. — La empresa fa-
o * tin x iard i ilitard el 1 h a d le-
ymite La falta de productividad reiterada, in- ampliardn esta lista. Et,;tragia;b;:s:reg hc?rl:; gerirf&jgr }:aesfa
éste terpretando por tal el tener durante seis SariokTngs un mdximo de diez asambleas d'e Hiha
entiff  Meses uno de los cinco indices de pro- hora al afio, siempre que la asistencia a
lidad dug‘ilwdad mas]*. ba]?g de la empresa. i Sanciones que procederd imponer: las mismsa sea superior al 75 por 100 de
3 - tr;§n§;1§; lcéi'e: timos doce meses mds Faltas leves: la plantilla total, exista orden del dia y se
dalria * ! S Amonestacién verbal o por escrito. emita un acta firmada por los delegados
nali- On muy graves: : de personal con las conclusiones a las que
o &l - : Multa de hasta un dia de haber. 1 i
el Las faltas que supongan un incumpli- Desestimacién de cualquier propuesta S¢ ha llegado y resultado de las votacio-
q Imento de drdenes 0 NOrmas muy impor- de premio por menos de seis meses. nes, si las ha habido. S
fante, con repercusién econémica grave, Art. 41. En lo no establecido expresa-
s de de seguridad o prestigio para la empresa, Faltas graves: mente en el Convenio se acuerda remitir-
ipe ti SUs trabajadores, visitantes o instalaciones. Multa de hasta diez dias de haber. se a lo que indique la legislacién vigente.
ien
men-
o TABLA PR SALARIOS
Grél A gab i s 5 : 3 R - 5 e
al @ : = @ = =%, 2g ey Ea% A £ 1t
¥ . CATEGORIA 5E < E3 = g o 58 %a o g A 5 B‘E
: 2 3 58 52 5gds 35, 3glla geals
‘_:zn;f zZ A B e EREZR B o< B8 <| - !S:sé:[
s sis
neral 1 Encarfiade 1.2, 1050 i 576.000 94.000 24.000 24.000 718.000 52.000 )
el 2 Excargadg 20 ol ae 564.000 92.000 - 704.000 51.000 !
qule
i N Encdrgado 3.9 7, 0N 552.000 90.000 P — 690.000 50.000 4 ]
. TES
ej e 4 Of. respons. 1.° . 528.000 86.000 8 = 662.000 48.000
P 5  Of. respons. 2.° ... 516.000 84.000 - 648.000 47.000
" 6 . Of. respons. 3 ... 504.000 82.000 5 s 634.000 46.000
ante: 7 | Responsable 1.° ... 480.000 78.000 e 3 — 606.000 44.000 i
; 8  Responsable 2.0 .. 468.000 76.000 ~ 592.000 43.000 ’
f*“;‘: ®  Responsable 3.° 456.000 74.000 — - 578.000 42.000
a s& 1
es £ 10 Of. especial 1.¢ 432.000 70.000 —- - 550.000 40.000 2894 |
iond: Il Of. especial 2. 420.000 68.000 - - 536.000 39.000 282,0
as 0 2 0f. especial 3.0 408.000 66.000 — — 522.000 38.000 2747 |
ngdl e : |
adl B Oficial 19 ... 384.000 62.000 — — 494.000 36.000 259,9 |
I‘_‘ Oficial 2.0 ... . 372.000 60.000 g : 480.000 35.000 252,6 I
2 Oficial 3.2 360.000 58.000 466.000 34.000 245,2 |
16 Especialista 1.0 336.000 . 54.000 % 438.000 32.000 230,5 l
17 e ai i |
os & 1% Especialista 2.° 324.000 52.000 — — 424.000 31.000 223,1 |
mists Especialista 3.° 312.000 50.000 - 410.000 30.000 215,7 z
o ;g Aux. especial. 1.0 .. .. .. ..  288.000 46.000 - -~ 382.000 28.000 211,5 ':
ot N X especial, o o T 276.000 44.000 — = 368.000 27.000 193,6 1
fsas- Aux. Coperegl. 38 U T 264.000 42.000 — e 354.000 26.000 186,3 |
l %% Auxiliar 1.0 | 240.000 38.000 = — 326.000 24.000 171,5 3
2 Auxiliar 2.0 ... 228.000 36.000 - = 312.000 23.000 164,1 |
Auxiliar 3.0 | L - 216.000 34.000 — = 298.000 22.000 156,8 {
mpl¥ :
epe!” (1) Se supone una asistencia total. '
restl (2) Se supone una productividad igual a 100,
[
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Num. 3.123

Instituto Nacional
para la Conservacion
de la Naturaleza

JEFATURA PROVINCIAL

Aprovecha.mienfos para 1980

Se recuerda a los sefiores Alcaldes
y Secretarios de los Ayuntamientos
que posean montes catalogados a car-
go de este Servicio Provincial del
«Icona» que antes del 31 de mayo pré-
ximo deberin remitir a esta Jefatura
propuestas detalladas de los disfrutes
gue comenzaran en el afo 1980 y que
pretenden efectuar en los referidos
predios, a fin de someterlas a estudio
e incluir las que procedan en el Plan
general de aprovechamientos del ano
natural de 1980, gue se redacta actual-
mente, en cumplimiento del -articulo
212 del Reglamento de Montes de 22
de febrero de 1962.

Zaragoza. 4 de abril de 1979. — El
Ingeniero. Jefe provincial, Antonio Re-
vuelta Salinas.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 3.035
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de mayor cuantia, nime-
ro 373 de 1979, a instancia ¢e “Piensos
Hens”, S. A., contra don Isidro Arti-
gas Blanquez, don José Aliaga Benito
y herederos desconocidos o herencia
yacente dé don Miguel Carceller Clave-
ro, cuantia 2.902.528 pesetas, y por me-
dio del presente se ‘emplaza a los he-
rederos desconocidos o herencia ya-
cente de don Miguel Carceller Clavero
a fin de que dentro del término de
nueve dias comparezcan en forma en
los autes, con los apercibimientos le-
gales. ;

Dade en Zaragoza a cuatro de ‘abril
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Ntim. 3.036
JUZGADO NUM. 1

En el juicio ejecutivo seguido en este
Juzgado con el mamero 1.581 de 1978
aparece la sentencia cuyos encabeza-
miento v parte dispositiva dicen:

“Sentencia, — Zaragoza a 22 de mar-
zo de 1979. — El seiior don Rafael Olie-
te Martin, Magistrado, Juez «del Juzga-
do de primera instancia numero 1 de
esta ciudad, habiendo visto los presen-
tes autos de juicio ejecutivo nume-
ro 1581 de 1978, seguidos a instancia

de “Electrosuministros Aragén”, S. A,,
con domicilio en Zaragoza (Maria Vir-
to, num. 2), representada  por ‘el Pro-
carador don Fernando Peiré Aguirre y
dirigida por el Abogado don Angel Du-
que Beisty, contra don Antonio Paris
Muiiio, mayor de edad, cuyo domicilio
lo tuvo en esta ciudad, titular de "Ma-
nufacturas Mapar”, declarado en re-
beldia, en reclamacién de cantidad, y...

Falle: Que debo mandar y mando
seguir la ejecucion adelante hasta ha-
cer trance y remate de los bienes em-
bargados y demas propios del ejecuta-
de don Antonio Paris Mufiio ("Manu-
facturas Mapar”), v con su producto,
entero v camplido pago a la ejecutante
“Electrosuministros Aragdn”, §. A., de
la cantidad de 25037844 pesetas, im-
porte de principal reclamado, intere-
ses legales desde la fecha de los pro-
testos hasta ‘que tenga lugar el pago
y costas causadas y que Se causen, a
cuyo pago expresamente condeno al
ejecutado.

Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando v firmo. — Rafael Oliete”.
(Rubricado).

Y para notificacién a don Antonio
Paris Muiio expido el presente, con
el visto bueno dél sefior Juez, en Zara-
goza a tres de abril de mil novecientos
setenta v nueve. — El Secretario, (ile-
gible). — Visto bueno: El Juez, Rafael
Oliete. ‘

Num. 3.104
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 10 de mayo
de 1979, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes embar-
gados a la parte demandada en juicio
ejecutivo numero 1.533 de 1978, a ins-
tancia del Procurador sefior Andrés,
en representacion de “Financiera Gas-
ma”, S. A., contra Antonio Moraz Sanz
(“Tapicerfas Morsan”), domiciliado en
Cuarte de Huerva (avenida San José,
nave 9), haciéndose constar;

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién, sin
cuyo requisito no seran adrhitidos; que
no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avalio;
que podrd hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Un furgbn marca «Ebro», ma-
tricula Z-1927-F; en 200.000 pesetas.

2. Un coche «Seat», modelo 1430,
matricula Z-101.307; en 90.000 pesetas.

Zaragoza a tres de abril de mil nove-
cientos setenta y nueve. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio.

Num. 3.038
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Juez del Juz-
gado-de primera instaincia numero 2
de los de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en
los autos de menor cuantia numero 864
de 1978, seguidos en este Juzgado 4
instancia del Procurador sefior Lozano
Gracian, en nombre de “Almacencs
Santa Barbara”, contra don! Alfenso

Leén Mena y herederos desconocidos
de don Julidn Le6én Pinés, se ‘ha dicta-
do 1a sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del siguiente tenor literal:

“En Zaragoza ‘a 15 de marzo de 1979
El Ilmo. sefior don Luis Martin Te-
nias, Juez de primera instancia del
namero 2 de los de esta capital,
habiendo wvisto los autos de juicio de
menor cuantia numero 864 de 1978,
seguidos a instancia de la entidad “Al-
macenes Santa Barbara”, S. L., domi-
ciliada en Zaragoza, representada por
el Procurador don José-Alfonso Lozano
Gracian y asistida del Letrado don Luis
Blanco Martinez-Pardo, contra don Ju-
lidan Leon Pinés, que por haber falle-
cido, a instancia de la parte actora, se
acordé dirigir la demanda contra don
Alfonso Ledén Mena, mayor de edad,
casado, comerciante, vecino de An-
dujar, hijo del fallecido, y contra here-
deros desconocidos del mismo, que no
han comparecido en autos, sobre re
clamacion de cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda
formulada por el Procurader sefor
Lozano Gracian, en nombre y repre-
sentacién de “Almacenes Santa Bar
bara”, S. L., debo condenar y condeno
al demandado don Alfonso Ledén Mena
y herederos desconocidos de don Ju-
lian Ledn Pinés a que paguen a la
parte actora la cantidad de 164.100 pe-
setas, sin acordar expresa condena en
costas.

Asi por esta mi sentencia, ‘que se
notificara a los demandados rebeldes
én la forma gue la Ley dispone, lo pro-
nuncio, mando y firmo, — Luis Martin
Tenifas”. (Rubricado).

Dado en Zaragoza a veintinueve de
marzo de mil novecientos setenta ¥
nueve. — El Juez, Luis Martin. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 3.040
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan
cia mimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 15 de mayo
de 1979, a las once horas, en la sald
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la segunda subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién - de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 702 de 1978, promovido por
Procurador sefior Aranda, en nombr€
y representacién de «Industrias Quimt
cas del Urumea», S. A, contra «Fumk
diciones Metalicas de Cuarte», S. A4
advirtiéndose a los posibles licitado
res:

1° Que los bienes se sacan a pi
blica subasta con la rebaja de uf
25 por 100 de la tasacion.

2° No se admitirdn posturas qué
no cubran las dos terceras partes @€
dicho precio, pudiendo hacerse a calF
dad de ceder el remate a un tercero

3° Para tomar parte en la subastd
deberan consignar previameénte en

Mesa del Juzgado una cantidad iguah

por lo menos, al 10 por 100 efectiv®

del valor de los bienes que sirve

tipo para esta segunda subasta, S

cuyo requisito no seran admitidos.

Bienes objeto de la subasta: :

1. Un horno eléctrico, de inducciof
con sus correspondientes cuadros I
guladores y todos sus accesorios, cort
una ‘potencia  de 20 kilovatios; v
rado én -450,000 pesetas.
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2. Un torno marca «Qzuma», con
motor marca «J. Aguirena», en pese-
tas 80.000.

3. Un taladro marca «Lagon FT-2»;
en 40.000 pesetas.

4, Un puente-gria marca «GEE», de
500 kilos; en 260.000 pesetas.

5. Un puente-grua de 500 kilos vy
tren para moldeado; en 130.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de marzo
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 3.041
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 17 de mayo
de 1979, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucion de
sentencia dictada en juiclo ejecutivo
nimero 782 de 1977, promovido peor
¢l Procurador sefior Juste Sanchez, en
nembre y represéntaciéon de «Acerias
vy Forjas de Azcoitia», S. A., contra
«Forjas de Elgoibar», S. A., advirtién-
dose a los posibles licitadores:

1° Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10. por 100
efectivo del valor de los bienes, sin
Cuyo requisito no seran admitidos.

° No. se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalio, pudiendo hacerse a calidad de
céder el remate a un_tercero.

Bienes objeto de la subasta:

L. Un torno paralelo, marca «Guz-
tiok'bat Esga», modelo. «Super A-1500»;
valorado en 600.000 pesetas.

. Un torno marca «Esga», modelo
PR-600M2000; en 450000 pesetas.

.3. Un torno paralelo, marca «Guz-
tiok’bat», modelo M-2; en 450.000 pe-
setas.

4. Un torno de monopolea, marca
“Guztiok’bat», modelo M-2; en pesetas
300.000.

3. Un torno marca «Abate», mode-
o R-1000; en 125.000 pesetas.

Una fresadora vertical, rigida,
Mmarca «Zayer»; en 1.150.000 pesetas.

- Una fresadera vertical, marca
“Zayer», modelo 4V; en 900000 pe-
Setas,

8. Una fresadora modelo «Feve»,
"’Ugmero 5110606; en 400.000 pesetas.

- Una fresadora marca «Jarbe»,
Modelo F.2: en 35000 pesetas.

o Una fresadora vertical, marca

cearbe», modelo FV-3; en 35000 pe-

€tas,

: lsléor}xj'Illa fresadora copiadora, marca
1i» = ] ol S

4.500-000‘ , modelo FS-100; en pesetas

eléz. Una méquina matrizadora por
& cltmerosu’)n, modelo «BS-Seit-T-06»;
1347 000 pesetas.

Na maquina matrizadora por
e i
3lﬁctr°er0510n. modelo «BA-Zazpi»; en
-300, &
4.y Pesetas.

na mdquina limadora, marca

: Z?f;;?». modelo 1-1000; en 540.000 pe-

WSL% Una maquina limadora, marca

seta;‘w' modelo N-§50; en 200.000 pe-
16.” Un s

del, 1 taladro marca «Anjé», mo-
© TE30; tasado en 150.000 pesetas.

17. Um taladro marca «Anjo», mo-
delo TE-32; en 100.000 pesetas.

18. Una sierra marca «Samur», mo-
delo S-300-B; en 35.000 pesetas.

19. Dos friccionadoras marca «Ga-
mey», de 350 toneladas; en pesetas
800.000.

20. Un torno paralelo, marca «Gé-
minis», modelo GE, de 650-1.000 mili-
metros; en 550.000 pesetas.

21. Un taladro automatico, marca
«Danobat»; en 1.600.000 pesetas.

22, Un taladre automatico, marca
«Dancbat»; en 1.600.000 pesetas.

23. Un aparato «Magnaflux Delta»;
en 1.600.000 pesetas.

24. Un detector de griefas, marca
«Delta», grande; en 345.000 pesetas.

25. Una maéquina de limpieza hori-
zontal, marca «Castan D-11»; en pese-
tas 195.000.

26. Una maquina de limpieza hori-
zontal, marca «Castan»; en 195.000 pe-
setas.

27. Un tambor de limpieza, peque-
no; en 150.000 pesetas.

28. Un tambor de limpieza, «Grana-
lla WTR»; en 400.000 pesetas.

29. Un tambor paralelo, marca «Gu-
rutzpe», modelo P-22; en 385.000 pe-
setas.

30. Un torno paralelo, marca «Gu-
rutzpe», modelo S-1000; en 450.000 pe-
setas.

31. Un torno marca «Abate», mode-
lo K-1600; en 180.000 pesetas.

32. Un taladro especial, vertical,
marca «Soraluce»; en 400.000 pesetas.

33. Un taladro especial, vertical; en
150.000 pesetas.

34. Dos taladros automaticos, mul-
tiples, marca «Acme»; en 350.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a dos de abril de

mil novecientos setenta y nueve. — El
Juez, Luis Martin. — EIl Secretario,
(ilegible).

Num. 3.042

JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 8 de mayo
de 1979, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la tercera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 1.082 de 1977, promovido por
la Procuradora sefiora Alfaro Monta-
fés, en nombre y representacién de
«Lackey», S. A., contra don Manuel
Marquez Manzano, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

1° Esta subasta se celebrara sin
sujecion a tipo.

2° Para tomar parte en ella debe-
ran consignar previamente en la Mesa
del Juzgado una cantidad igual, por
lo menos, al 10 por 100 efectivo del
valor de los bienes que sirvid de tipo
para la segunda subasta, la que se
celebrd, sin efecto, con la rebaja de
un 25 por 100 de la tasacion.

Bienes objeto de la subasta:

1. Diez televisores en blanco y ne-
oro, marca «Karsa», de 24 pulgadas;
tasados en 170.000 pesetas.

2. Dos frigorificos marca «Fagor»,
de 280 litros; en 30.000 pesetas.

Depositados en poder del deman-
dado, en Chiclana (Cadiz), calle Sor
Angela de la Cruz, niim. 18.

Dado en Zaragoza a treinta y uno
de marzo de mil novecientos setenta y
nueve. — El Juez, Luis Martin. — El
Secretario, (ilegible).

Nam. 2.973
JUZGADO NUM. 3
Cédula de emplazamiento

El Ilmo. sefior Magistrado-Juez del
Juzgado de primera instancia num. 3
de esta ciudad, en autos de juicio de-
clarativo ordinario de mayor cuantia
seguides a. instancia de don Javier
Munarriz Aznar, representado por la
Procuradora sefiora, Bonilla, contra
den. Antonio, Roche Vidal y otros, ha
dictado  Ia resoluciéon del tenor literal
siguiente:

«Providencia. — Juez sefior Cerece-
da. — Zaragoza a 14 de diciembre de
1978. — Dada cuenta; por presentado
el anterior escrito con el ejemplar del
"Beletin Oficial” de esta provincia que
acompana, donde se inserta la cédula
de emplazamiento acordada publicar
en 7 de noviembre ultimo, todo lo cual
se unira a los autos de su razon.

Conforme determina el articulo 527
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, ha-
biendo side emplazada la codemanda-
da dofia Maria-Teresa Briz persenal-
mente se tiene, respecto a la misma,
por contestada la demanda, hacién-
dole "'saber esta resolucion y haciéndo-
sele las demas notificaciones que ocu-
rran en los estrados del Juzgado.

Respecto a los codemandados "Cons-
trucciones v Promociones Asociadas”,
S. A, v herencia yacente y herederos
desconocidos de don José-Vicente Ledn
Pestaino, que fueron emplazados en

‘don Santiago Aragiiés Marco, Conse-

jero delegado, v mediante edictos, res-
pectivamente, conforme determina el
articulo 528 de la misma Ley procesal
civil, hagaseles un segundo llamamien-
to en la misma forma que el anterior,
sefialandoseles, para que comparezcan,
cuatro. dfas mads, equivwalentes a la
mitad del término inicialmente fijado,
bajo. los apercibimientos legales corres-
pondientes.

Lo mandé y firma Su Seforia; dov
fe. — Joaquin Cereceda. — Ante mi,
Domingo Chimeno.» (Rubricados).

Y para que tenga lugar el emplaza-
miento acordado en la codemandada
herencia yacente y herederos descono-
cidos de don José-Vicente Ledn Pes-
tafo, cuyo actual domicilio o paradero
se ignora, a fin de que en el término
de cuatro dias, equivalentes a la mitad
del anteriormente fijado, puedan com-
parecer en autos, personandose en for-
ma, bajo apercibimiento de que en
otro caso les parara el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho, expido la
presente en Zaragoza a veintinueve de
marzo de mil novecientos setenta v
nueve. — El Secretario, Domingo Chi-
meno.

Nim. 3.049
JUZGADO NUM: 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del niimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el procedimiento
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judicial sumario del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, nimero 283 de 1977-A,
seguido a instancia de la Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragon y Rioja, representiada por la
Procuradora sefiora Bonilla, que litiga
en concepto de pobre, conira Jerzy
Valerian Hoszer y Sophie-Rosa-Dina
Lilli Hoszer, conyuges, vecinos de Ma-
drid (plaza Algeciras, 5), se anuncia
la venta en ptiblica y primera subasta
de los bienes que luego se diran, acto
que tendra lugar en este Juzgado el
dia 1° de junio de 1979, a las diez
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del tipo de licitacién; éste, por tra-
tarse de primera subasta, serid el de
tasacién; no se admitirin de manera
definitiva posturas que no cubran inte-
gramente los tipos de licitacién de la
primera o segunda subastas, segtiin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
autos y la certificacién del Registro
de la Propiedad estin de manifiesto
en Secretaria; se advierte que los lici-
tadores deberan aceptar como bas-
tante la titulacién y que las cargas o
gravamenes anteriores y los preferen-
tes al crédito del actor, si los hubiere,
continuardn subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta
guedando subrogado en ellos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del
remate.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacidn:

Parcela 17 (actualmente A-14): Parce-
la en término de Boadilla del Monte
(Madrid), parajes de «Cabeza Nalilla»
v «Valdecanas». Linda: al Norte, con
parcela XXVI; al Sur, con parcelas
60 y 61 (actualmente A-5 y A-4); al Este,
con parcela 8 (actualmente A-13), y al
Oeste, con parcelas XXVI y 18 (actual-
mente parcela XXVI). Su superficie,
segtin el titulo, es de 1.782 metros cua-
drados, pero segun reciente medicién
arroja una superficie de 1.381 metros
cuadrados.

Doifia Sophie-Rosa-Dina Lilli Hoszer,
sobre la parcela de su propiedad des-
crita, ha construido a sus expensas la
siguiente edificacion:

Chalet, que consta de planta baja y
semisotano, debido al desnivel, distri-
buida la planta baja en terraza-tende-
dero, cocina-oficio, dormitorio y aseo
de servicio, vestibulo general de en-
trada, sala de estar-comedor, estudio
v una terraza, dormitorio principal,
otra de dormitorio doble, uno sencillo,
un cuarto de bafio principal y un aseo;
la de semisétano, destinada a salén-
estar, dormitorio, cocina v bafio. Asi-
mismo tiene en planta baja un garaje
para dos coches, una piscina en forma

de rifion y un pabellén, donde se sittian
la depuradora de aguas y el trastero,
asi como un pequeno almacén y guar-
darropia.

La edificacion ocupa una superficie
total de 207 metros cuadrados. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Na-
valcarnero al tomo 763, libro 34 de
Boadilla del Monte, folio 160, finca
1.775, inscripeién 6. de hipoteca. Se
valoré en 4.200.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de marzo
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, Domingo Chimeno.

Juzgados de Distrito

Num. 3.106
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez del
Juzgado de distrito ntimero 2 de
Zaragoza;

Hace saber: Que ‘en el juicio.de
cognicién numero 394 de 1978, que se
tramita en este Juzgado a instancia
de “Muebles Juvi”, 8. L., representada
por el Procurador don Alejandro Gar-
cia Anadoén, contra dona Maria-Luisa
Chamén (calle Gerona, numeros 7-9,
principal primera), se sacan a la venta
en publica subasta, por tercera vez
y sin sujecion a tipo de tasaciom, los
bienes que fueron embargados a las
resultas de dicho procedimiento, y que,
con su valoraciéon, aparecen resenados
en los edictos anunciadores de la pri-
mera y segunda subastas; que aparecie-
ron insertos en los “Boletines Oficia-
les” de esta provincia numeros 32 y 61,
correspondientes .a los dias 9 de fe-
brero y. 15 de marzo del afio actual.

Esta tercera subasta tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado el
dia 7 de mayo proximo, a las doce
horas. Las condiclones para tomar par-
te en la misma, idénticas a las ante-
riores.

Zaragoza a cuatro de abril de mil
novecientos setenta y nueve, — El Juez,
Fermin Gonzdlez. — El Secretario,
(ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Num. 3.089

431" COMANDANCIA DE LA GUARDIA
CIVIL

Jefatura

Se anuncia en publica subasta la
enajenacion del caballo denominado
«Lancero», gue tendra lugar a las once
horas del dia 26 de abril actual, en el
acuartelamiento de Luna (Zaragoza),

de la 431 Comandancia de la Guardia
Civil, cuyo valor inicial es de 10.000 pe-
setas.

Zaragoza, 5 de abril de 1979. — El
Teniente Coronel primer Jefe, (ilegi-
ble).

Nim. 3.017
«TABACALERA», S, A.

Concurso para la provision
de expendedurias

Autorizada por la Delegacién del
Gobierno cerca de esta Compaiia, ¥
de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de Hacienda de
fecha 15 de mrazo de 1979, sobre la
base de lo establecido en el Decreto
2.547 de 1974, de 9 de agosto, y Real
Decreto 55 de 1979, de 11 de enero, por
el que se modifica v complementa el
anterior citado, «Tabacalera», S. A,
convoca concurso de 1979 para la pro-
vision de expendedurias generales. El
pliego de condiciones, relacidén nomi-
nal de las expendedurias que se con-
vocan, asi como caracteristicas de las
mismas vy situacion, podran ser consul-

tados en esta Representacién pro-

vincial.

Por lo que respecta a las expende-
durias especiales para la venta exclu-
siva de labores de tabaco y signos de
franqueo dentro de grandes complejos
comerciales o de servicios se provee-
ran por «Tabacalera», S. A., a peticién
de los interesados, conforme a lo pre-
venido en las disposiciones del Decreto
2.547 de 1974, de 9 de agosto, que sean
de aplicacion en este caso, y articulo 1.°
del Real Decreto 55 de 1979, de 11 de
enero, vy de acuerdo con las especifi-
caciones que se indican en el mencio-
nado pliego de condiciones.

El plazo de presentacién de instan-
cias para las expendedurias generales
y especiales dentro de grandes com-
plejos comerciales o de servicios fina-
lizara el 31 de mayo proximo.

Este anuncio, junto con la relacién
por provincias de la totalidad de las
expendedurias generales a proveer en
dicho concurso, ha sido publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» num. 76,
de 29 de marzo.

Las expendedurias a proveer que sé
convocan en esta provincia son Ias
siguientes:

Zaragoza, numeros 12 y 116.
Mallén, nimero 1.

Zaragoza, 3 de abril de 1979. — El
representante, (ilegible).

IMPRENTA PROVINCIAL - ZARAGOZA

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuacas por disposiciéon legal.

PRECIO: En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

BOr-ann .../

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, v de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIOS DE ' SUSCRIPCION

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ...
Venta de ejemplares sueltos

Nimero del afo corriente:
Numero del ado anterior: 25 peselas.
Ntmero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas.
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