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madas como demandadas o coadyuvan-
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103 60 y 64, en relacién con los 29 b)
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Inmortal Ciudad de Zaragoza a 22
de enero de 1973. — El Secretario, Jo-
sé-Maria Escribano. — Visto bueno: El
Presidente, Juan-Antonio Bolea.
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Delegacién Provincial de Trabajo

Nim.

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Agrupacion
Industrias de la Construccion
y Obras Piblicas

Resolucion de la Delegacion Provineial
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la
Agrupacién de Industrias de la Cons-

del sefior Delegado provincial de Sin-
dicatos;

Resultando que de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 del Re-
glamento de Convenios - Colectivos Sin-
dicales de 22 de julio de 1958 y Orden
de la Presidencia del Gobierno de 13
de marzo de 1970 fue elevado el Conve-
nio que nos ocupa a la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Eco-
nomicos, habida cuenta de la inclusién
en el mismo de los supuestos previstos
en los apartados a) y b) del articulo 2.°,
2, del Decreto 22 de 1969, de 9 de di-
ciembre;

Resultando que por la Comisién mix-
ta deliberadora del citado Convenio, en
reunion celebrada el dia 20 de los co-
rrientes, se ha acordado la aceptacion
de las indicaciones efectuadas por la
Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos, para su apmba-
cidn;

Considerando que la competencia de
esta Delegacién para resolver en orden
a la mmb wcion de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley de

24 de abril de 1958 y concordantes del

VAY,
[l

Y X
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Reglamento de 22 de julio del mismo
ano;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio los
preceptos legales reglamentarios aplica-
bles sin que se advierta en sus clausulas
ninguna de las causas de ineficacia a
que se refiere el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales y
siendo conforme, de otra parte, con lo
establecido en el Decreto-ley 22 de
1969, de 9 de diciembre, por el que se
regula la politica de salarios, rentas no
salariales v precios, resulta procedente
la aprobacién del Convenio, con la sola
indicacién de que la posible repercusién
en los precios se solicitard, en su caso,
de los Organismos competentes, debien-
do limitarse a la incidencia del aumento
efectivo de salarios sobre el coste de
la mano de obra;

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demés de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Traba-
jo acuerda: :

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la Agrupa-
cibn de Industrias de la Construccién
v Obras Publicas, de esta provincia.

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su noti-
ficacién a las partes, a las que se hard
saber que de acuerdo con el articulo
23 del Reglamento de Convenios Co-
lectivos Sindicales, modificado por Or-
den de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de resolucién aprobatoria no
cabe recurso contra la misma en via ad-
ministrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza 24 de enero de 1973. —
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Ambito funcional y territorial

Articulo 1.° El presente Convenio
colectivo sindical afecta a todas las em-
presas de Zaragoza y su provincia com-
prendidas en el dmbito de aplicacién de
la vigente Ordenanza de Trabajo de la
Construccion, Vidrio v Ceramica, rela-
cionadas en el anexo I, apartado T de
la misma.

Art. 2.° Se exceptian del presente
Convenio aquellas empresas, que inclui-
das en el articulo anterior, hubieran
concertado un Convenio colectivo sindi-
cal interprovincial, de émbito de empre-
sa o de grupo de empresas con sus tra-
bajadores, en tanto que el mismo esté
en vigor y siempre que sus condiciones
globales o individualmente considera-
das, con referencia a cada trabajador,

en sus respectivas categorfas, sean supe- -

riores a las que se¢ deriven del presente
Convenio.

Ambito personal

Art. 3.° Este Convenio incluye a to-
dos los productores de las actividades
indicadas anteriormente, sea cual fuere
su categoria profesional, que durante su
vigencia trabajen bajo la dependencia y
por cuenta de las empresas afectadas,
sin més excepciones que las senaladas
en el articulo 7.° de la Ley de Contrato
de Trabajo.

Ambito temporal

Art. 4° El presente Convenio entra-
rd en vigor el dia siguiente de su publi-
caciéon en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Zaragoza.

- Art. 5.° La duracién del Convenio
serd de dos afios, terminando su vigen-
cia el 31 de octubre de 1974 y los efec-
tos econdémicos del mismo se aplicarin
retroactivamente desde el 1.° de no-
viembre de 1972.

En el segundo afio de vigencia de
este Convenio los salarios pactados ten-
drén automiticamente un aumento igual
al porcentaje del incremento del indice
del costo de vida elaborado por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica para el
conjunto nacional correspondiente a los
doce meses anteriores, es decir, del 1.°
de noviembre de 1972 al 31 de octubre
de 1973.

Art. 8° El Convenio se prorrogard
thcitamente de afio en afio siempre que
no se denuncie, por cualquiera de las
partes (social o econémica), con tres me-
ses ‘de antelacién a la fecha inicial de
su vencimiento o a la de cualquiera de
sus prérrogas.

Revisidn del Convenio

Art. 7.° Serd causa de revision la
puesta en vigor por el organismo com-
petente de un salario minimo interpro-
fesional superior al minimo pactado o Ia
promulgacién de normas distintas que
las actuales para la contratacién colec-
tiva.

Compensacién y absorcién

Art. 8.° Las condiciones econdmicas
pactadas en este Convenio formarin un
todo o unidad indivisible y, a efectos
de su aplicacién préctica, serdn consi-
deradas globalmente en su cémputo
anual.

En las presentes condiciones econé-
micas quedan absorbidas y compensa-
das en su totalidad las que anteriormen-
te rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso - administrativo,
Convenio sindical, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y cos-

tumbres comarcales o locales
cualquier otra causa,

Art, 9. Las disposiciones leg
turas que representen un aum
todos o en alguno de los con
tributivos quedardn absorbidas a
ticamente en las condiciones paci
el presente Convenio, si éstas,
mente consideradas, fueran de-¢
superior.

Contrariamente, si el comput
aumento produjera una modif
por exceso de las condiciones eo
cas globalmente consideradas, se
a lo dispuesto en el articalo 7.5

Garantias “ad personam’

Art. 10. Serén respetadas las
ciones personales que superen a
tado en el presente Convenio.

Salario por pacto global

Art. 11. Cuando las emp
sideren conveniente implantar f_!
de retribucién global, podran
abonando el importe liquido de
a lo que resulte de incrementar €l
cio de la misma con la parte
cional correspondiente de todos
alguno de los devengos salariales
trasalariales, a excepcién de
e indemnizacién por accidentes
bajo, despido, enfermedad o
nes de la Seguridad Social.

Para el personal contratado paré
cuya duracién se estime inferiors
afio podrd incluirse en el pactd
el importe de las vacaciones, i)
porte serd sustitutorio de su
disfrute. ;

Este sistema retributivo Podrﬁ
carse en los trabajos a destajo,
tarea. .

Las empresas ‘v los trabajado
mutuo acuerdo, siempre qué
respeten las condiciones conso
derechos adquiridos por éstos, P
acogerse a este sistema de S
bal, mediante el otorgamiento =
contrato escrito que serd visadQ
Organizacién Sindical, en el 1'1'Ie
pecifiquen claramente los coné
cantidades que se engloben.

Clasificacién profesional de @
de mdquinas autopropulsd

Art. 12. Los operadores qu®
jen habitualmente una maquind:
dora, gria-torre, dimper u
quinas autopropulsadas tendr
tegoria de oficiales de primer#
tengan a su cargo el man
conservacién y pequefias TEP
de las mencionadas maquinas:
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que realicen funciones propias de
dor, teniendo a su cargo Uinicamen-
mantenimiento de las maquinas,
clasificados como oficiales de se-

do los operadores dediquen su
dad al simple manejo de estas mé-
tendrdn la categoria profesional,
es especializados.

B Comision mixta interpretativa

t. 13. En orden a la jurisdiccién
erpretacion de este Convenio se es-
8 lo legislado en la materia. No
mte, con el fin de resolver las du-
que surjan de su aplicacién inme-
se nombra una Comisiéon mixta
prétativa constituida por un Presi-
€, que lo sera el del Sindicato Pro-
il de la Construccitn, o persona en
delegue; dos Vicepresidentes, que
los de las Uniones de Empresa-
¥ Trabajadores y Técnicos; un Se-
designado por el Presidente de
bisién, y tres Vocales por cada
' las partes deliberantes, elegi-
ie entre los que han intervenido en
iaciones.

14, Ambas partes convienen en
e al arbitraje de la Comision
interpretativa, exponiendo cuan-
8, discrepancias o conflictos pu-
producirse como consecuencia
la iterpretacién y aplicacion del
, para que por la Comisién,
estudio del problema planteado,
dictamen. Caso de no existir
undnime entre los miembros
Comisién, las posibles diferencias
S $e someteran al procedimiento
corfespondiente.

toe

en razon de la permanencia
del personal

B 15. Se establecen las mismas

*lones que sefiala la Ordenanza de
Para la Construccién, Vidrio y
4 €n sus articulos 40 y concor-

» ModificAndose el periodo mé-
* eventualidad, que se fija en
diag,

:mPﬁrmnal eventual, desde su ingre-
de hempresa y a efectos del perci-
emn:. PartiCipacién en beneficios e
: acion del 4,5 por 100 de cese,
la_.misma consideracién que el
fijo de obra, percibiendo en su

B los importes que le corres-

de", acuerdo con las normas re-

Qh:‘li_ol'denanza de Trabajo de
i i6n, - Vidrio y Ceramica,

Cfﬂllvem-o y resoluciones de la
neral de Trabajo.

Retribuciones

Art. 16, Las remuneraciones corres-
pondientes a cada una de las categorias
profesionales de los grupos respectivos
serdn las figuradas en la tabla de sala-
rios que se acompafia al presente Con-
venio,

Art. 17. La retribucién del presente
Convenio se constituye por un salario
inicial, mis un premio de asiduidad de
la cuantia que figura en la tabla.

Art. 18. El premio de asiduidad se
entenderd por dia natural y jornada
completa de trabajo correspondiente,
de acuerdo con lo senalado en la Orde-
nanza de Trabajo; tendra cardcter ex-
trasalarial. y no se computari para la
participacién en beneficios ni para horas
extraordinarias. Este premio tiene como
finalidad estimular a los productores en
su asistencia al trabajo.

El operario que, sin causa justificada
y sin previo aviso, faltase al trabajo
parte de un dia o turno de trabajo
perderé el premio de asiduidad en la
cuantia de un dia; si faltase un dia en-
tero, perderid este premio correspon-
diente a tres dias, y si faltase més de
un dia, el de una semana.

Art. 19. Los domingos y fiestas no
recuperables del calendario laboral se-
rdn abonados conforme a las retribu-
ciones que figuran en la columna total
de la precitada tabla salarial.

Art. 20. Las horas a recuperar por
inclemencia climatolégica y fiestas re-
cuperables serin abonadas al jornal
convenido con el productor, que nunca
podra ser inferior al resultante de la
columna total del Convenio y siempre
que se cumplan las condiciones sefia-
ladas en la Ordenanza de Trabajo de la
Construccion, Vidrio y Ceramica.

Art. 21. Se estipula un plus de
transporte urbano consistente en 30 pe-
setas por cada dia efectivo de trabajo,
que, por su caracter extrasalarial, no se
computard para participacion en bene-
ficios, gratificaciones de 18 de Julio y
Navidad, despidos, horas extraordina-
rias ni vacaciones.

Jornada laboral

Art, 22. El personal de ventas de
las empresas promotoras e inmobilia-
rias podrd prestar sus servicios con arre-
glo a las necesidades del negocio, siem-
pre que al término de la semana rea-
licen como méximo la jornada normal
establecida por la Ordenanza de Tra-
bajo para la Construccion, Vidrio y Ce-
ramica.

Art. 23.  Se mantiene la jornada la-
boral de 45 horas semanales estableci-

da en el articulo 84 de la vigente Orde-
nanza de Trabajo para la Construcci6n,
Vidrio y Ceramica.
Antigiiedad

Art. 24. Los aumentos por antigiie-
dad seran satisfechos de conformidad
a lo determinado en el articulo 105 de
la vigente Ordenanza, calculindose so-
bre el salario base de este Convenio.

Se computard la antigiiedad en Ia
empresa y no en la categoria profesional.

Beneficios

Art. 25. La participacién en bene-
ficios se abonard de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ordenanza de Trabajo
de la Construccién, Vidrio y Cerdmica
y resoluciones de la Direccion General
de Trabajo, empezando a contar el de-
recho a su percepcién desde el ingreso
en la empresa, computéndose a tal efec-
to el salario minimo interprofesional vi-
gente en cada momento o el superior
de Ordenanza laboral.

Gratificaciones

Art. 28. Las gratificaciones de 18
de Julio y Navidad serin abonadas por
los dias que sefala la vigente Ordenan-
za de Trabajo de la Construccion, Vi-
drio y Cerdmica, tomandose como base
los emolumentos fijados en la columna
de salario total del presente Convenio,
cothio minimo.

Como excepcién a la norma general
que recoge este articulo, se establece
que el personal encuadrado en las acti-
vidades de mérmoles y piedras disfru-
tari de treinta dias para cada una de
las gratificaciones, valorindose en la
forma antedicha.

Vacaciones

Art. 27. Todo €l personal disfrutara
anualmente de una vacacién de veinti-
cuatro dias naturales.

Partiendo de la cifra indicada, las va-
caciones tendrin un incremento progre-
sivo equivalente a un dia més por cada
dos afos de servicio en la empresa,
sin rebasar en total los treinta dias na-
turales, que se fijan como limite, cual-
quiera que sea la antigiiedad que tenga
cada trabajador.

Licencias
Art. 28. Se establecen las siguien-
tes licencias retribuidas:
Matrimonio: El personal que lleve
méis de un mes afiliado en la empresa
y menos de seis al servicio de la misma

disfrutard diez dias naturales de l-
cencia.
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El personal que lleve mas de seis me-
ses al servicio de la empresa disfrutara
quince dias naturales de licencia.

Fallecimiento: Con motivo del falle-
cimiento del conyuge, ascendientes, pa-
dres politicos, abuelos del trabajador y
su esposa, hijos, nietos y hermanos de
ambos conyuges, se concedera una li-
cencia de tres dias naturales.

Enfermedad grave: En los mismos
casos que en el anterior, dos dias natu-
rales.

Alumbramiento de la esposa: Licen-
cia de cinco dias.

Durante el disfrute de estas licencias
ser4n abonados los jornales por el total
de la tabla de salarios del presente
Convenio.

Art, 29. Las lcencias estaran con-
dicionadas a que scan justificados los
hechos que las motivaron y, en los ca-
sos de enfermedad, se acreditaran con
el correspondiente informe médico.

Enfermedad comiin

Art. 30. El trabajador que lleve mas
de seis meses en la misma empresa Y
cause baja en el trabajo por enferme-
dad comin tendrd derecho, a partir de
los treinta dias de su baja, a que le
sea abonada la diferencia entre la pres-
tacién de la Seguridad Social y la co-
lumna total del Convenio.

Si la enfermedad comin, causa de
st pase a la situacion de incapacidnd
laboral transitoria, tuviera una duracién
superior a mnoventa dias, cesard en el
percibo de la citada diferencia o subsi-
dio, transcurrido dicho periodo.

Las recaidas en la misma dolencia u
otra de distinta naturaleza darin dere-
chio a la percepcién de un nuevo sub-
sidio por igual cuantia y mismo periodo,
siempre que tal c-ontingencia ocurra €n
¢! afio natural siguiente al del proceso
anterior, y con la misma condicion de
que su duracién sea superior a treinta
dias.

Clausurado el centro de trabajo, o
cuande correspondiese al trabajador ce-
sar por finalizacién de su contrato, este
subsidio se perderd al extinguirse su
relacién laboral con la empresa.

Trabajos a destajo

Art. 31. En los trabajos a destajo,
siguiendo la costumbre de la plaza, los
oficiales percibiran el 60 por 100 del
importe de dichos trabajos y los peones
el 40 por 100.

Cese en la empresa

Art. 32. El personal operario y su-
balterno que desee cesar voluntaria-
mente én la empresa debera avisar a

ésta con siete dias de antelacién, a ex-
cepcion del personal de pintura y de-
coracién, que sera de quince dias.

El personal técnico - administrativo
debera avisar su cese con un mes de an-
telacion.

Las peticiones de cese voluntario se
efectuaran siempre por escrito.

Caso de incumplimiento de los plazos
de preaviso sefialados para cada grupo
para anunciar su cese, se le descontara
por la empresa, en la liquidacion que
se le practique, el importe de una can-
tidad igual al total de la tabla de sala-
rios de su categoria, segin el presente
Convenio, multiplicado por los dias que
hubiere omitido dentro del plazo que
tiene sefialado como preaviso en los pé-
rrafos anteriores.

Art. 33. Si fuera la empresa la que
incumpliera el plazo de preaviso pre-
visto en el articulo 44 de la vigente
Ordenanza de Trabajo de la Construc-
ci6n, Vidrio y Ceramiica, el trabajador
perc.ibirfs como compensacii)n una can-
tidad igual al periodo de preaviso es-
tablecido en el articulo anterior para
cada caso, caleulado por el total de la
tabla de salarios del presente Convenio.

Art. 34. Las indemnizaciones por
cese del trabajador, con motivo de la
terminacién de obra o trabajos de su
especialidad o despido del personal
eventual, consistira en el 4,5 por 100
sobre el salario devengado en jornada
ordinaria durante el tiempo de presta-
cion de sus servicios, incluyendo dias
efectivos de trabajo, domingos, festivos
y wvacaciones anuales retribuidas, no
computéndose el premio de asiduidad.

Horas extraordinarias

Art. 35. Las horas extraordinarias se
abonaran con el 40 por 100 las dos
primeras, con el 50 por 100 las si-
guientes v con el 60 por 100 las traba-
jadas en domingos o festivos.

Para el- cdlculo de estas horas extra-
ordinarias se tendrd en cuenta el sala-
rio inicial del presente Convenio exclu-
sivamente.

Dc‘-sga.s-‘i-e de herramientas

Art. 36. Los profesionales que lle-
ven su arquilla utilizando su propia he-
rramienta en la labor de su especialidad,
percibirin 3 pesetas por dia trabajado.

Fiestas

Art. 37. En Zaragoza capital, y con
motivo de la conmemoracion de la fes-
tividad de Nuestra Seiiora del Pilar, se
considerard festivo abonable por el to-
tal de salario del presente Convenio, el
dia siguiente al 12 de octubre, que pa-

sara a ser anterior a esta fecha en cay
de que el dia 13 fuera domingo.

En la provincia se tendrd en @
este mismo sistema, coincidiendo con
festividad de la patrona de cada
calidad.

Plus de distancia y transporte |

Art. 38. Sobre este concepto se e
14 en todo a lo dispuesto en la nom
va vigente, a excepcién de que el abon
por kilémetro serd de 1 peseta.

Desplazamiento

Art, 39. Para cuanto no sea de
cacién lo dispuesto a este respecto &
vigente Ordenanza de Trabajo de
Construccion, Vidrio y Cerdmica,
trabajador es trasladado a un centro
trabajo con distancia superior a 8
metros desde el centro anterior a a
o distancia de 6 kilometros desde:
plaza de Espafia al nuevo centro, €
do se trate de Zaragoza capital, 0
tro urbano en el caso de localidades
la provincia, percibird en conceptd
ayuda para la comida la cantidad |
75 pesetas por dia trabajado, si
que no pueda efectuar la comids
mediodia en su domicilio y la jo
sea ‘partida.

Prendas de trabajo

Art. 40. Las empresas entregm
cada trabajador un buzo cada seis
ses y un casco cada afio.

Al personal mecénico, por excepd!
seran dos buzos entregados en 1gua’ !
riodo. ]
Se valora el buzo en 300 pesetas
casco en 50 pesetas a efectos de @€
tanle al trabajador que cese voI=
mente el importe de estas pren
proporcion al tiempo de su durac
al de prestacion de sus servicios al’
tuarle la liquidacién que proce{Ia
caso.

Art. 41. En todo lo no previst
este Convenio se estard a lo deté
do en la correspondiente Orden
Trabajo de la Construcecion,
Cerdmica, Ley de Contrato de
v demis normas laborales aplica?

Repercusion en los precios

Art. 42. La aplicacién de las ?
ras econémicas repercutiran en %
cios de los servicios y suministi®
tados por este Convenio, asi
todos los contratos de obras €O
nismos de la Administracién (
paraestatales y locales), asi ¢! *
concertados con los particularﬂs‘
repercusion serd la correspon®
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emento global que representa el ac-
| Convenio respecto a la situacion

del 26) se adjuntan al presente Conve-
nio las tablas salariales y la férmula

desarrolladas por las empresas afec-
tadas.

uents Ruterior. para la obtencién del célculo del salario Lo que se hace publico en cumpli-
onla | <L \ hora profesional. miento de lo dispuesto en el articulo 25
a I Cldusulas adicionales Segunda. En cuanto a las tablas de  del Reglamento- para aplicacion de la

:5’ imera.

De acuerdo con lo estable-

b en la resolucion de 14 de junio

rendimientos minimos, ambas partes re-
conocen la imposibilidad de confeccio-

Ley de Convenios Colectivos Smdlca-

les, aprobado por Orden de ‘22" de ulio

te :.1961 (“Boletin Oficial del Estado” narlas, dadas las diversas actividades de 1958.
ronati |
abons |
TABLAS DE SALARIOS Retribucion mensual
’ i Salario Plus = Salario
"dtpp % J y 4 lﬂl £
gotias profesionales Retribucidn menst Convenio - o, >0
o k] Salario  Plus Salario : -
enlff Bemonal técnico superior:-  Convenio asid. TOTAL  Téenico de 01‘ganizamén de i
o gaoao 0 e B279 - pOWsailng 1
dﬁ B i o 015204 000 16.124 ]nspmm ol bel .
L’tIO fenciados ... ... ... ... 15.224 900 16.124 zacién y servicios ... ... ... 7.818 900 8716
) 0s SllP(‘,rlOl‘(:S """" 15.224 900 16.124  Auxiliar de organizacion . ... T.121 900 8.021
08 superiores . . 15.224 900 16.124 Aepinmitel oS RN IN 4.538 900 5.438
sge gstde seguros < ... ... 15.224 900 16.124
cudl dentes mercantiles .. ... 15.224 900 16.124  p_ conal técnico de fabricacién:
_?ﬁsonal técnico  medio: Jefe de fabrica ... ... . 105585 “900 11495
oto @fiiitectos técnicos .. ... ... 11.098 900  11.998 i’;;‘“ilge“izngi“eml de fibrica R
ad T08 técnicos ... ... ... 11.098 900 11.998 : :
sores mercantiles ... 11.098 900  11.998 E‘}““‘rgado g R g'gﬁ ggg' ggﬁ
da tes técnicos sanitarios. 10.595 900 11.495 Jelr i Snpan 2 ; :
ornaiticos titulados de topogra- Encargado de seccién ... ... 8.741 900 110:9.641
fia P & Contramaestre 8279 900 9179~
z dlbu]o e 11.098 900 11.998 T e Y < ;
dos  ciales 11.098 900 11,998 Inspector de control ... ... ... 7.816 900 8.718
Bide'E. G. B, ... ... 10.595 900 11.495 G 2
kel 0§ industriales . ... ... 10.595 900 11.495 Personal técnico de laboratorio: e b
e ;
2is P8 Empleadgs: Encargado de seccién ... ... '8.741 900" 79.641
. Analistade B0 s T 8.279 900 9.179"
ep femsonal ... . 11.098 900 LEQOET AWl tde o e t e 7816 900 8.716"
val FfREctor administrativo . 11.0908 900  11.998  Auxiliar ... ; 6:891 ' 8007 Y701
B Gministrativo de 1 ... 11098 900 11998  Aspirante ... .. .. .. .. .. 45387 U800 54387
as V! aldlélmlsh'ativo de 2* .. 9669 900  10.569 3 o
d dZ 12: gg‘i‘é g()og g?(flié Personal mercantil
yclas © ; administrativo ... ... 7.121 900 8.021 Tefe de compras ... ... ... ... 9.669 900 10.569
acifo f SE0MES . 4538 900 5438 Viajantes ... ... i 1 r e
al & Bory, ; Corredores phza (sm comi-
7 en’ nal técnico no titulado sién) .. 7.8186 900 . _8.716
ite de obra 10.595 900 11.495 Cmredmes plaza (con comi- T o gt
CBdo general ... ... 10595 900 ' 1lde5 . Sm) . .o 1 & sallll o0 S
ey Snte superior . .. .. 0000 " 0010800, TORLEE o o = O A
e Wede 1: .. .. 8741 900 9641
"idri0 ate de 91 8.979 900 9.179 Subalternos:
'Il"lﬁ_ ’; 7.121 900 8.021 Eontodiis 7181 0B 8.021
a y ‘ o L ; .a. & vt NPl R ot S e . A
| etieo g, ol e T B R T TR
pogratia de 1. 8.852 900 9.752
1 g 0 de t . = Porteros ... 6.891 900 7.791
0§ opografia de 2. 8.279 900 9.179 :
Pl‘éctlco e e Personal de ]m‘spteza (dlarlo) 200 30 230
L ﬂ'ﬂ.ﬁa P 7101 900 8.021 Enfermeros . ... ... ... 6.891 900 7.791
Jos ’99 : : Jefe de almacén ... ... 7121 7 9007 “8.021 |
0s & P"‘hna] B b o nieniin Botones de 15 a 17 afos ;
o’ 1 Centifi, ey g (diario) ... ... 131 30 161
"7 I!& do J Botones de 17 a 18 anos ;
il & Organizacion de 1.° 11.098 900 11.998 ik ) S R Tt 152 30 182
“ o Banizacién de 2.? D660 000 10560 Almacenero ..l oi e 6.891 900 7.791
.- C4p 1t °F Organizacion  de Vigilante de obra ... 6.891° ° 800 . _ 7.791.
ient” . 8741 900  9.641 Guarda jurado ... 8891 900 7791
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Retribucién mensual

Salario  Plus Salario
Convenio asid. TOTAL ;
Salario-hora =
Profesionales de oficio:
Detalle:
Encargado de obra ... ... ... 8.741 900 9.641 ; .
R e LR TR Y SEEES S A
T T R P 8.279 900 9.179 365 — Dias del afio.
T T e R e R S 7.816 900 8.716
A =
DIARIO D = Domingos al afo.
F =
Ofigialessde L% ... e o 260 30 290 Sia
Easialescde 200 240 30 270 et
Ayudantes ... ... ... ... 225 30 255 .
Pebn espemahzqdo 210 30 240
Fabiy ordinarnoi. . ..o L8 .. 200 30 230
Aprendices de 3.° y 4.°-... 152 30 182
Aprendices de;1.° y 2.0 131 30 161  férmula.

Férmula para hallar el salario-hora profesional

50 = Dias gratificaciones 18 de Julio y Navidad.
Importe anual por antigiiedad.

Dias festivos abonables sin recuperacion.
Vacaciones anuales retribuidas.
5 = Jornada legal de trabajo.

Nota. — Si los sueldos son mensuales, el salario de
venio se multiplica por 13,66 meses y se aplica la mi

w

SC (365 4-50) + A

(3685 —~D—F —V)75

Num. 451
Comisarfa de Aguas del Ebro

Nota-anuncio

Don Antonio Lobera Gamez, con do-
micilio en Santa Teresa, 28, de Zara-
goza, comparece ante esta Comisaria
en solicitud de autorizacién para ex-
traer 8.000 metros cuibicos de 4aridos
del cauce del rio Ebro, en zona de
policia, en término municipal de Za-
ragoza (Monzalbarba).

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento y para que cuantos
se consideren perjudicados con esta
peticién puedan dirigir por escrito las
reclamaciones que estimen pertinentes
ante esta Comisaria de Aguas del Ebro,
o bien ante la Alcaldia correspon-
diente, dentro del plazo de veinte dias,
contados a partir de la fecha de la
publicacién de la presente nota en el
“Boletin Oficial” de la provincia, a
cuyo efecto estard de manifiesto el
expediente en esta Comisaria de Aguas
(General Mola, 28), durante las horas
habiles de oficina, en el plazo indi-
cado.

Zaragoza, 13 de enero de 1973. —
El Comisario Jefe, Juan Reguart.

Num. 518
Nota-anuncio

A los efectos de lo previsto en el
Decreto numero 1099, de 24 de mayo
de 1962, v en cumplimiento de su ar-
ticulo 3., se hace publico, para gene-
ral conocimiento, que se inicia el ex-
pediente de devolucién de la fianza
de 5.000 pesetas, que don Manuel Erruz
Monteagudo tiene constituida en la

Caja de Depdsitos de la Delegacién de
Hacienda de la provincia de Zaragoza
con el nimero de entrada 967, de regis-
tro 61.454 v fecha de constituciéon 21 de
abril de 1971, por haber terminado las
extracciones al amparo de la autoriza-
cibn de esta Comisaria (referencia
279-A-71) de fecha 17 de septiembre
de 1971, relativa al cauce del rio Ri-
bota, término municipal de Calatayud,
provincia de Zaragoza.

Zaragoza, 18 de enero de 1973, —
El Comisario Jefe, Juan Reguart.

Nam. 453

Delegacién Provincial
del Ministerio de Agricultura

El Excmo. sefior Ministro de -Agri-
cultura, con fecha 19 de diciembre
de 1972, ha dictado la siguiente Orden
ministerial:

“Examinado el expediente de amo-
jonamiente del monte numero 171-A
del Catalogo de los de utilidad piblica
de la provincia de Zaragoza, denomi-
nado “Los Llanos”, de la pertenencia
de Tauste, y sito en su término mu-
nicipal, cuyo deslinde administrativo
fue aprobado por Orden ministerial de
14 de febrero de 1963, ampliado por
Orden ministerial de 15 de noviembre
de 1965 y rectificado, en tramite de
ejecucion de sentencia, por Orden mi-
nisterial de 16 de octubre de 1968;

Resultando que autorizada la ejecu-
cién del expresado amojonamiento se
publicé en el “Boletin Oficial™ de la
provincia el preceptivo anuncio rela-
tivo al mismo y se tramitaron las de-
bidas comunicaciones para conoci-
miento de los interesados, habiendo

procedido previamente al replanteoé
las lineas perimetrales que qu
establecidas al ser firme el G
del monte y a la colocacién def
mojones v, en la fecha anunciada#
reconocimiento de los mismos, €
diéndose las correspondientes @
suscritas de conformidad por 1o
los asistentes a .la.operacién;

Resultando que durante el plazo ™
bil del periodo de vista, al que 5 &
la debida publicidad, no se fo
reclamacién alguna, segun Certis
el Ingeniero Jefe de la Seccion F
tal de Zaragoza, que proponeé
informe la aprobacién del amoF
miento en la forma en que se DA%
vado a efecto; :

Resultando que la Subdxreccléﬁ
neral de Recursos en Régimen
cial, previo informe favorable
Seccién de Deslindes y Amojond
tos, de la Asesoria Juridica y
vicio de Catalogo, propone la &
cién del expediente; g

Vistos la Ley de Montes des'
junio de 1957, Reglamento de e
de 22 de febrero de 1962 y disp®=
nes concordantes;

Considerando que en la trai¥
del expediente se dio cumpit
a cuanto se previene en la le gi
vigente relativa al a.mo;onamlﬂ‘
montes publicos, habiéndose i
los anuncios reglamentarios en
letin Oficial” de la provincia ¥
curso a las oportunas comul
para conocimiento de los inter*

Considerando que con €l ®
efectuado se materializa sobTé
rreno cuanto consta en las
plano de deslinde del monté
Ordenes ministeriales resoluto
teriormente mencionadas q

T0
pItY
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ente cumplimentadas, contando en
‘momento con el asentimiento de
interesados,

te Ministerio, de conformidad con
ropuesta de esa Direccién, ha dis-
: Dar por bien ejecutado el amo-
iento del monte numero 171-A
Catalogo de utilidad publica de la
gvincia de Zaragoza, denominado
{os Llanos”, de la pertenencia de
ste ¥ sito en su término muni-

"
1

presente resolucion podra ser
gnada ante la Jurisdiccién Con-
so-Administrativa si se plantea-
cuestiones de tramitacion o de
icter administrativo, pudiendo pre-
‘ e el recurso correspondiente en
plazo de dos meses, con el requi-
previo del recurso de reposicion
e el Excmo. sefior Ministro de Agri-
ira en el plazo de un mes, a tenor
o preceptuado en la Ley de lo
neioso-Administrativo de 27 de
nbre de 1956.

que se hace publico para gene-

agoza, 16 de enero de 1973, — EI
ro Jefe, (ilegible).

Nam. 452

' ..Dimccidn General
_ Ge ]a Vivienda

Pliego de cargos

€ Como consecuencia del expe-
¢ Sancionador numero 669 del afio
‘-_.se formula a “Construcciones
2, 8. A, conforme a lo regulado
& el. articulo 161 del Reglamento
Viviendas de Proteccion Oficial de
ulio de 1968 y disposiciones com-
“Mfarias, bajo apercibimiento de
é?_ No contestarlo en el plazo de
dias habiles, a partir del siguien-
de sy notificacién, se dara por
“300 e] tramite, siguiendo su cur-
Expediente.

0 Uinico: Que como entidad pro-
4 de los inmuebles sitos en la
Manue] Lasala, nimeros 12, 13,
¥ 16, de Zaragoza, acogidos a la
100 de viviendas de renta limi-
: I, amparados por el ex-
€ de construccién de signatura
% calificado definitivamente con
3 de octubre de 1963, se han
tﬁ}do en los mismos las siguien-
'encias de construccién: Las
35 de ventilacién de los cuar-
: tiene:n los paramentos mal
— 9. Pavimentacion defectuosa
_151_§Ilzllentes viviendas: Casa nu-
t1S0s primero, segundo y sép-
€rda, cocina y bafio. Tercero
 ®tavo y noveno izquierda, la

415

totalidad de las wviviendas. Quinto iz
quierda, la totalidad, excepto habita-
cién 3. Primero derecha, cocina, aseo
y habitaciones tercera y cuarta. Ter-
cero, séptimo y noveno derecha, la
totalidad, Quinto izquierda, cocina y
zona alta del daplex.

Casa numero 15: Pisos primero, se-
gundo, quinto, sexto y décimo dere-
cha. Tercero, cuarto, sexto, séptimo y
octavo y décimo izquierda, sustitucion
total. Segundo izquierda, la totalidad,
excepto vestibulo, pasillo y habitacio-
nes primera y quinta. Cuarto dere-
cha y noveno izquierda, la totalidad,
excepto vestibulo, pasillos y habitacién
quinta. Quinto izquierda, cocina. Sép-
timo derecha, la totalidad, excepto
bafio y aseo.

Casa numero 14, pisos primero, cuar-
to, sexto v décimo izquierda. Segun-
do, cuarto, quinto, sexto, séptimo y
décimo derecha, sustitucién total. Pri-
mero derecha, habitacién 2.2 Quinto iz-
quierda, la totalidad, excepto habita-
cién 42 Séptimo izquierda, cocina,
aseo, bafio y habitaciones primera y se-
gunda. Octavo izquierda, la totalidad,

' excepto vestibulo, pasillos y habita-

cién quinta. Octavo derecha, la tota-
lidad, excepto vestibulo, pasillo y ha-
bitaciones primera y quinta. Noveno
izquierda, habitacién primera. Noveno
derecha, cocina, bafio v aseo.

Casa numero 13. Pisos primero, se-
gundo, tercero, cuarto, guinto, sexto,
séptimo y décimo derecha. Primero,
segundo, tercero, cuarto, sexto, seépti-
mo, octavo, noveno y décimo izquier-
da, sustitucién total, Octavo derecha,
la totalidad, excepto vestibulo, pasillo
¢ habitacién gquinta. Noveno derecha,
la totalidad, excepto cocina y bafio.

Casa numero 12, pisos primero, se-
gundo, cuarto, quinto, sexto, noveno y
décimo derecha; primero, tercero,
cuarto, quinto, sexto, séptimo ¥ déci-
mo izquierda, sustitucién total. Ter-
cero derecha, la totalidad, excepto ha-
bitacion tercera. Séptimo derecha, la
totalidad, excepto vestibulo, pasillo y
habitacién quinta. Octavo derecha, la
totalidad, excepto vestibulo, pasillos ¥y
habitaciones primera y quinta.

Madrid, 2 de noviembre de 1972. —
El Instructor, Germéan Ubillos Orso-
lich. — Es copia: El Secretario, (ile-
gible).

: Num. 456
Magistratura de Trabajo num. 1

Don José Luefia del Muro, Magistrado
de la Magistratura de Trabajo nu-
mero 1 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en méritos del pro-

cedimiento de apremio numero 1635

de 1971, seguido contra “Escoin”, S.A.
(“Sucesores Talleres BGG”), por débi-
tos de Seguridad Social, he acordado
la venta en publica subasta de los bie-
nes que a continuacién se expresan:

Un torno mecéanico de 1 metro entre
puntos de bancada, marca “Codin”;
sin numero visible, con su motor eléc-
trico acoplado de 1’5 CV. Valorado en
59.000 pesetas.

Un grupo de soldadura eléctrica
marca “Guiral”, sin numero visible,
para electrodo hasta 6 milimetros. Va-
lorado en 18.000 pesetas.

Otro grupo soldadura eléctrica, mar-
ca “SEO”, sin numero visible, para
electrodo hasta 6 milimetros. Valo-
rado en 15.000 pesetas.

Un cepillo marca “Tum”, sin nimero
visible, de 500 a 600 milimetros de re-
corrido, con su motor eléctirico aco-
plado de 2 CV. Valorado en 33.000 pe-
setas.

Una maquina taladradora hasta 12
milimetros de broca, marca “Bel”, sin
numero visible, con pie de hierro,
con motor eléctrico acoplado de 0’5 CV.
Valorada en 25.000 pesetas.

Total, 150.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en Juan Palomo, 810, bajo la custodia
de don José-Antonio Liesa Bergua,
donde pueden ser examinados libre-
mente. |

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 24 de febrero, a
las once horas de su maifiana.

Tiene el caracter de tnica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 por 100
de la tasacién y deposite en el acto el
20 por 100 del importe de la adjudi-
cacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién, se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara
adjudicacién provisional de los bie-
nes al mejor postor, que deberd de-
positar en el acto el 20 por 100 del
importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o
presentar persona que mejore la pos-

tura hecha.

Dado en Zaragoza a 18 de enero de
1973. — El Magistrado, José Luena. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 457

Don José Luena del Muro, Magistrado
de la Magistratura de Trabajo nu-
mero 1 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio numero 476
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. de 1972, seguido contra Pascual Esca-
.nilla Ibanez, por débitos de Seguri-
dad Sdcial, he acordado la venta en
. publica subasta de los bienes que a
' comi'nuacic‘m, Se expresan:

~Una ‘maquina de: doblar chapa de
1 ‘metro hasta 1 milimetro, accionada
a5 mano, Valorada 'en: 7.000 pesetas.

Tres maqguinas de doblar tubo de
hierro, dos de ellas para tubo de dos
octavos hasta pulgada v una de tres
octans a tres pulgadas. Valoradas
en 34.000 pesetas.

Una méaquina de escribir marca “His-
pano 'Qlivetti”, modelo "“Lexicon 80",
de 120 espacios. Valorada en 6.000 pe-
setas.

Una ‘sumadora marca “Hispano Oli-
vetti”, accionada ‘a’'mano. Valorada en
6.000 pesetas,

Herramientas y utiles para obra.
Valorados en 150,000 pesetas.

* Total, 203000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en Bolonia, 4, bajo. la custodia de don
Pascual Escanilla Ibafiez, donde pue-

..den ser examinados libremente.

S A subasta se’celebrara en la sala
‘Yudiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo ‘el proximo dia 24 de febrero, a
las once horas de su mafana.

: 1'Tiene el cardcter de tunica, con dos
. licitaciones; ¥ se har4d adjudicacion
provisional rde: los bienes subastados
_.al mejor pestor que cubra €l 50 por 100
..de la tasacion y:deposite en el acto el
20 por, 100.del importe de la adjudi-
vieacion, - Caso.de no haber postor en
las..expresadas  condiciones minimas
en rla primera. licitacién, -se abrird a
~continuacion la segunda licitacién sin
sujecion a tipo; y en ella se hara adju-
dicacién provisional. de los bienes al
.mejor , postar, que deberd depositar
.en el acto el 20 por 100 del importe
.de la; adjudicacion, El deudor puede

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pé-
blico en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan los siguientes documentos
para 1973, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Arbitrio sobre solares sin edificar
571. Tauste
Arbitrio sobre circulacién
de velocipedos y velomotores
571.
Arkitrio sobre circulacion de automéviles
BTl
Arbitrio sobre perros
571.

Aprovechamiento de pastos en montes
de corralizas

Tauste

Tauste

Tauste

571. Tauste
Bajas de derechos reconocidos
522. Anento

523. Lechon:

Bajas de obligaciones reconocidas
522. Anento
523. Lechén
Cuenta de administracion
del patrimonio
563. Tauste

569. Herrera de los Navarros
Cuenta de caudales
522. Anento

523. Lechon
Cuenta general del presupuesto ordinario
569. Herrera de los Navarros

Cuenta general del presupuesto extra-
ordinario :

569. Herrera de los Navarros

Expediente de transferencia de ¢

#.
564. Pedrola (ntm. 7)
Liquidacién del presupuesto ey
nario 4
558. Tauste (1972) :

562. Tauste ,
Padron del arbitrio provincial de it
y arrastre ;

522. Anento N
523. Lechén P B
529. Morata de Jalén
530. Cetina
571, Tauste ;
573. Morés
Padrén de vehiculos sujetos ali .
municipal
522. Anento
523. Lechén 1 :
529. Morata de Jalon B e
530. Cetina de
532. Velilla de Ebro  Civl
568. Bujaraloz I
573. Morés 1
Padrén del canon de resiembra SE
5T7Y. “Tauste e '
Padrén de recogida de basutas
B71. ‘Tauste
Padrén del arbitrio de riqueza st
569. Herrera de los Navarros:
571. Tauste 3
Padrén del arbitrio de riquezd ! '
Hag

571, :
Padrones por diferentes conceptos :
569. Herrera de los Navari® jgsive,

Padrones de arbitrios municipdlés

522. Anento 4 ) -81
523. Lechén

Tauste

Padrén del canon de labor Y a
571. Tauste msl

Frespuesto ordinario Valgr,
528. Almochuel

] 1ib los bi A 535. Paracuellos de Jilocd &
EDGLA0 ARG gfe.(;:;e?ao po.:tura Cuenta de valores independientes 560. La Almolda
Larhpersona e ) P y auxiliares del presupuesto 565. Nuévalos : de
ol BEG SRR 566. Santa Eulalia de Z
Dado én Zaragoza 17 de enero de ; : 568. Bujaraloz F Uy
“1973.) =Bl 'Magistrado, José Luefia. — Expediente de suplemento de crédito 569. Herrera de los Navé s
El Secretario, (ilegible). 564. Pedrola (ntim. 7) 572. Tabuenca ’ i
o
PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN m
" " INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION NS
ici . Sr. ador civil, : :
Seckar do pags s las Instraimés. obligatorias o volintarias. que e e e p s S

no, estén exceptuadas por disposicién legal.

' cio, 250 pesetas.

Precio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com-
pléto. Precio minimo’ por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial”,
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por anun-
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Especial para Ayuntamientos: Aifio.
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Venta de ejempiar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; deé cin®® -

anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones
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