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SECCION CUARTA

Ntm. 3.303
Delegacién de Hacienda

El Ministerio de Hacienda ha dictado
la siguiente Orden ministerial con fe-
cha 16 de mayo de 1970.

Vista la propuesta de la Comisién
mixta designada para elaborar las con-
diciones a regir en el Convenio que se
indica, este Ministerio, en uso de las
facultades que le otorgan la Ley de 28
de diciembre de 1963 y la Orden de

3 de mayo de 1968, ha tenido a bien

disponer lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio
fiscal de 4mbito provincial con la Agru-
pacion de Ebanisteria, Tapiceria y En-
vases de Zaragoza, con limitacién a los
hechos imponibles por actividades ra-
dicadas dentro de la jurisdiccion de su
territorio, para exaccién del impuesto
general sobre el trifico de las empresas
por las operaciones de fabricacion de
muebles de madera, junco, de envases
y obras de tapizado y barnizado, inte-
gradas en_ los sectores econémico-fisca-
les nimeros 3126, para el periodo afio
1970, y con la mencién Z-93.

Segundo. Quedan sujetos al Conve-
nio los contribuyentes que figuran en
la relacién definitiva aprobada por la
Comisién mixta en su propuesta.

Tercero. Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan a
detallarse: :

Hechos imponibles, articulos, bases
tributarias, tipos y cuotas

Tréfico de empresas:

Ventas a mayoristas: 16;
55.000.000; 1,50 %; 825.000.

Ejecucién obras: 20; 50.000.000 pe-
setas; 2 %; 1.600.000.

Ventas 'a minoristas:  16; pesetas
415.000.000; 1,80 %; 7.470.000.

Suman, 550.000.000 y 9.895.000 pe-
setas.

Arbitrio provincial: 41; 0,5, 0,7 y
0,6 %; 3.325.000.

Total, 13.220.000 pesetas.

En las bases anteriores y cuotas co-
rrespondientes se han exeluido las ope-
raciones con las provincias de Santa
Cruz de Tenerife y las Palmas de Gran
Canaria, con Ceuta, Melilla y restantes
plazas y provincias africanas y todas las
de exportacién.

pesetas

Cuarto. La cuota global a satisfacer
por el conjunto de contribuyentes aco-
gidos al Convenio y por razén de los
hechos imponibles convenidos, se fija en
13.220.000 pesetas.

Quinto. Las reglas de distribucién
de la cuota global para determinar la
individual de cada contribuyente, seran
las que siguen: Numero de operarios y
titulares considerando el tipo de fabri-
cacion.

Sexto. El pago de las cuotas indi-
viduales se efectuard en dos plazos, con
vencimiento en 20 de junio y 20 de
noviembre de 1970, teniéndose en cuen-
ta, ademas, lo dispuesto en la norma
duodécima de esta Orden ministerial,
en la forma prevista en el articulo 18,

apartado 2), péarrafo A), de la Orden
ministerial de 3 de mayo de 1966.

Séptimo. La aprobacién del Conve-
nio no exime a los contribuyentes de
sus obligaciones tributarias por activi-
dades, hechos imponibles y perfodos
no convenidos, ni de las de caricter
formal, documental, contable o de otro
orden que sean preceptivas, salvo las
de presentacion de declaraciones-liqui-
daciones por los hechos imponibles obje-
to de Convenio.

Qctavo.
pedir o conservar, segiin las normas re-
guladoras del impuesto, se hard cons-
tar, necesariamente, la del
Convenio.

Noveno. La tributacién aplicable a
las altas y bajas que se produzcan du-
rante la vigencia del Convenio, el pro-
cedimiento para sustanciar recla-
maciones, la redistribucién de las cuotas
individuales anuladas o minoradas,
cuando el importe del
2 por 100 de la cuota total, y las
normas y garantias para la ejecucién: y
efectos del mismo, se ajustaran a lo que
para estos fines dispone la Orden de 3
de mayo de 1966.

Décimo. Los actos sujetos a impo-
sicién; las bases tributarias y los plazos
de pago de las cuotas individuales  es-
tablecidos en este Convenio para el im-
puesto’ general sobre el trifico de las
empresas regirdn asimismo para el ar-
bitrio provincial creado por el articu-
lo 233-2) de la Ley -de Reforma del
Sistema Tributario de 11 de junio de
1964 v regulado por el Decreto de 24
de diciembre de 1964 y por la Orden
ministerial de 8 de febrero de 1963,

En la documentacién a'ex-

mencion

las

exceda
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salvo para los conceptos que el citado
articulo exceptda.

Undécimo. Los componentes de la
Comisién ejecutiva de este Convenio
tendrén, para el cumplimiento” de su
mision, los derechos y deberes que de-
terminan el articulo 99 de la Ley ge-
neral Tributaria de 28 de diciembre de
1963 y el articulo 14, apartado 1), pé-
rrafos A), B), C) y D) de la Orden
ministerial de 3 de mayo de 1966.

Duodécimo. Si la notificacién da
cualquiera de los plazos establecidos
en la norma sexta de esta Orden minis-
terial no permitiera a los contribuven-
tes disponer del plazo general senalado
en el ntimero 2 del articulo 20 del vi.
gente Reglamento general de Recauda-
cién, se respetard siempre este plazo
general.,

Disposicion final. En todo lo no re-
gu]ndo expresamente en la presente se
estard a lo que dispone la Orden de 3
de mayo de 1966.

Lo que dico a V. L. para su conoci-
miento y efectos.

Dios-guarde a V. I.. muchos afios.
Madrid, 16 de mayo de 1970.

Ntm. 3.303

El Ministerio de Haci®nda ha dictado
la siguiente Orden ministerial con fe-
cha 11 de mayo de 1970.

Vista la propuesta de la Comisién
mixta designada para elaborar las con-
diciones a regir en el Convenio que se
indica, este Ministerio, en uso de las
facultades que le otorgan la Ley de 28
de diciembre de 1963 y Ila Orden de
3 de mayo de 1966, ha tenido a bien

_ disponer To siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio
fiscal de 4mbito provincial con la Agru-
pacion de Peluquerias de Caballeros de
Zaragoza, con limitacion a los hechos
imponibles por actividades radicadas
dentro de la jurisdiccién de su territor
rio, para exaccion del impuesto general
sobre el trafico de las empresas por las
operaciones de prestacion de servicios
de . peluquerias de caballeros, integra-
das en los sectores econdmico-fiscales
niumeros 9451, para el periodo afio
1970, y con la mencién Z-82.

Segundo. Quedan sujetos al. Conve-
nio los contribuyentes que figuran en
la relacién definitiva aprobada por la
Comision mixta en su propuesta.

Tercero. Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan a
detallarse:

Hechos imponibles, articulos, bases
tributarias, tipos y cuotas

Trafico de empresas:

Prestacion de servicios: 22; pesetas
17.500.000; 2 %; 350.000.

Arbitrio  provincial:  41;  pesetas
17.500.000; 0,70 Y%; 122.500.

Total, 472.500 pesetas.

En las bases anteriores y cuotas co-
rrespondientes se han excluido las ope-
raciones con las provincias de Santa
Cruz-de Tenerife y las Palmas de Gran
Canaria, con Ceuta, Melilla y restantes
plazas y provincias africanas y todas las
de exportacién.

Cuarto. ~ La cuota global a S"ttlsfaccr
por el conjunto de contribuyentes aco-
gidos al Convenio y por razén de los
hechos imponibles convenidos, se fija en
472.500 pesetas.

Quinto. Las reglas de distribucién
de la cuota global para determinar la
individual de cada contribuvente, sern
las que siguen: Numero de sillones y
categorfa del establecimiento.

Sexto. El pago de las cuotas indi-

viduales se efectuard en dos plazos, con

vencimiento en 20 dé junio y 20 de
noviembre de 1970, teniéndose en cuen-
ta, ademds, lo' dispuesto en la norma
duodécima de esta Orden ministerial,
en la forma prevista en el articulo 18,
apartado 2), péarrafo A), de la Orden
ministerial de 3 de mayo de 1966.

Séptimo. La aprobacién del Conve-
nio no exime a los contribuyentes de
sus obligaciones tributarias por activi-
dades, hechos imponibles y periodos
no convenidos, ni de las de cardcter
formal, documental, contable o de otro
orden que sean preceptivas, salvo las
de presentacién de declaraciones-liqui-
daciones por los hechos imponibles obje-
to de Convenio.

Octavo. En la documentacién a ex-
pedir o conservar, segiun las normas re-
guladoras del impuesto, se hard cons-
tar, necesariamente, la mencién del
Convenio.

Noveno. La tributacién aplicable a
las altas y bajas que se produzcan du-
rante la vigencia del Convenio, el pro-
cedimiento para sustanciar las recla-
maciones, la redistribucién de las cuotas
individuales anuladas o minoradas,
cuando el importe exceda del
2 por 100 de la cuota total, y las
normas y garantias para la ejecucién y
efectos del mismo, se ajustardn a lo que
para estos fines dispone la Orden de 3
de mayo de 1966.

Décimo. Los actos sujetos a impo-
sicién, las bases tributarias y los plazos
de pago de las cuotas individuales es-
tablecidos en este Convenio para el im-

puesto general sobre el trafico de las
empresas regirdn asimismo para el ar-
bitrio provincial creado por el articu-
lo 233-2) de la Ley de Reforma del
Sistema Tributario de 11 de junio de
1964 y regulado por el Decreto de 24
de diciembre de 1964 y por la Orden

ministerial de 8 de febrero de 1965,
salvo para los conceptos que el citado

articulo exceptiia.

Undécimo. Los componentes de la
Comision ejecutiva de este Convenio
tendran, para el cumplimiento de su
mision, los derechos y deberes que de-
terminan el articulo 99 de la Ley ge-
neral Tributaria de 28 de diciembre de
1963 y el articulo 14, apartado 1), pa-
rrafos A), B), C) y D) de la Orden
ministerial de 3 de mayo de 1966.

Duodécimo. Si la notificacion de
cualquiera de los plazos establecidos
en la norma sexta de esta Orden minis-
terial no permitiera a los contribuyen-
tes disponer del plazo general sefialado
en el niimero 2 del articulo 20 del vi-
gente Reglamento. general de Recauda-
cién, se respetard siempre este plazo
general. 4

Disposicién final. En todo lo no re-
gulado expresamente en la presente se
estard a lo que dispone la Orden de 3
de mayo de 1966.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 11 de mayo de 1970.
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Ntm. 3.455
Delegacidn Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa
“Industrics Radioeléctricas Balay”, S. A.

Resolucién de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para la
empresa “Industrias Radioceléctricas Ba-
lay”, S. A., encuadrada en el Sindicato
Pr onncmi dcl Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la am-
presa “Industrias Radioeléctricas Balay™,
S. A, de esta capital, y los trabajadores
a sus servicio, encuadrados en €l Sindi-
cato Provincial del Metal, y

Resultando que con fecha 12 de los
corrientes tuvo entrada en esta Delega-
cién el texto del referido Convenio, al

' que se acompaifia escrito ¢ informe fa-
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vorable del sefior Delegado provincial
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado Ias
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 y concordantes del
Reglamento de 22 de julio del mismo
afio;

Considerando que habiéndose cumpli-
do en la tramitacién del Convenio los
preceptos legales reglamentarios aplica-
bles, sin que se advierta en sus clausulas
ninguna de las causas de ineficacia a

.que se refiere el Reglamento de la Ley

de Convenios Colectivos y siendo con-
forme, de ofra parte, con lo establecido
en el Decreto-ley 22 de 1969, de 9 de
diciembre, por el que se regula la poli-
tica de salarios, rentas no salariales y
precios, resulta procedente la aprobacion
del Convenio;

Vistas las diSposiciones citadas y de-
mas de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empresa
“Industrias Radioeléctricas Balay”, S. A.

Segundo. Comunicar esta resolucion
a la Organizacion Sindical para su no-
tificacién a las partes, a las que se hard
saber que, de acuerdo con el art. 23 del
Reglamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales, modificado por Orden de 19
de noviembre de 1962, por tratarse de
resoluciéon aprobatoria no cabe recurso
contra--la misma en via administrativa.

Tercerc. Disponer su publicacion en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 15 de junio de 1970. —
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro
Rodriguez.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I
Ambito y wvigencia

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.
El presente Convenio colectivo regula-
ra las relationes de trabajo entre la
empresa “Industrias Balay”, S. A., de-
dicada a la fabricacion de aparatos
electrodomésticos, y el personal que en
ella presta sus servicios, al que se re-
tiere el articulo siguiente.

En orden a la jurisdiccién e inspec
ciéon de este Convenio se estard a lo
legislado en la materia. No obstante, y
con el fin de resolver las dudas que
puedan surgir de su aplicacién inme-

diata, se pondrd en conocimiento de
la  Organizacion Sindical la necesidad
de formar una Comisién interpretativa.

Art. 2.° Ambito de aplicacién per-
sonal. — El Convenio afecta a todos
los productores de los escalafones y
plantillas de la empresa que estén pres-
tando servicio antes de su entrada en
vigor o se contraten durante su vigen-
cia, quedando excluido el personal com-
prendido en el articulo 7.° de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Art. 3. Vigencia y revisién. — Este
Convenio entrard en vigor el dia 1.° del
mes siguiente al de su aprobacién por
la  Autoridad competente, surtiendo
efectos econdmicos, con cardcter retro-
activo, desde 1.° de enero de 1970. Su
periodo inicial de vigencia serd de dos
anos, que finalizard el 31 de diciembre
de 1971, y durante este tiempo no
podran hacerse nuevas reivindicaciones
salariales ni solicitar cambios en su ar-
ticulado.

El Convenio se prorrogard por la ti-
cita, de afio en afio, si en el plazo de
tres meses anteriores a la fecha de su
extincién no se pide oficialmente su re-
vision o rescision.

Art. 4.° Denuncia. — Durante la
vigencia de este Convenio podria ser
denunciado si los salarios fijados por
¢l Estado con caricter general, o los
especificamente senalados como mini-
mos oficiales por la Reglamentacién na-
cional del Trabajo en la Industria Si-
derometalirgica, experimentasen una
modificacion de tal cuantia que resul-
tase que el presente Convenio no ga-
rantizase, de forma global y anualmente
considerado, las nuevas percepciones
minimas establecidas oficialmente.

Asimismo podra ser denunciado
cuando se solicite la revision o rescision
dentro del plazo de tres meses senala-
do, acompanando proyecto sobrg los
puntos a revisar, para que inmediata-
meite puedan iniciarse las deliberacio-
nes en el primero de los casos.

El escrito de denuncia incluird certi-
ficado del acuerdo tomado al efecto por
la representacion correspondiente, en el
que se razonardn las causas determina-
das de la rescis’én o revisién solicitada.

Con anterioridad a este escrito, la
parte denunciante vendra obligada a
comunicar a la otra parte su propésito
para su conocimiento y efectos. '

Capitulo II
Absorcidn, garantias e indivisibilidad

Art. 5.° Absorcion. — Las disposi-
ciones legales futuras que impliquen va-
riacion econdmica en todos o en alguno
de los conceptos retributivos, tnicamen-

te tendrin eficacia prictica si, global-
mente consideradas y sumadas a las vi-
gentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste. En caso
contrario se considerarin absorbidas por
las mejoras pactadas.

Art. 6.° Garantias personales. — Se
respetaran las situaciones personales que,
con caricter global, excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente “ad perso-
nam”. g

Art, 7.° Indivisibilidad., — Las con-
diciones pactadas forman un todo orgé-
nico e indivisible y, a efectos de aplica-
cion practica, seran consideradas global
¢ individualmente, pero siempre con re-
ferencia a cada trabajador en su respec-
tiva categoria.

Art. 8.° El presente Convenio se
aprueba en consideracion a la integridad
de las prestaciones y contraprestaciones,
asi como a todas las condiciones esta-
blecidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracion
que se pretendiera introducir en el Con-
venio por cualquiera de las partes o de
los crganismos oficiales, dard lugar a la
revision total del Convenio, a fin de
considerarlo integramente y mantener el
equilibrio de su contenido obligacional.

Capitulo III
Organizacion del trabajo

Art. 9.° Sistemas de trabajo. — La
organizacion prictica del trabajo y la
dictaminacion, clasificacion, modifica-
cién y supresion de los servicios y de-
partamentos de la empresa es facultad
exclusiva de la direccién de la misma,
quien podra establecer los sistemas de
organizacion, automatizacion, racionaliza-
cién, mecanizacién y modernizacién que
crea convenientes, previa autorizacion
de los organismos laborales competentes.

La direccién podra adoptar nuevos
métodos de trabajo, valorar las tareas de
los productores, establecer y cambiar los
puestos y turnos de trabajo.

Siguiendo las normas reglamentarias
vigentes, €s funcion privativa de la direc-
cién designar la categoria profesional
que corresponde a cada puesto de tra-
bajo, o que hara teniendo en cuenta las
condiciones peculiares de cada uno de
ellos.

-~ Art. 10. Facultades de la empresa.—
Son facultades de la empresa en cuanto
no se oponga a la Reglamentacion:

a) La exigencia de los rendimientos
minimos fiju(]os en este Convenio.

b) La determinacién del trabajo ne-
cesario para la plena ocupacion del tra-
bajador, aunque suponga tareas de cate-
gorfa distinta, siempre que sean de ca-
racter circunstancial o de urgencia y
necesidad constatadas,
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¢), La fijacion de la calidad admisi-
ble a lo largo del proceso de fabricacion.

d) El poder exigir la vigilancia, aten-
cion, y limpieza de la magquinaria enco-
mendada.

e) La movilidad y redistribucion del
petsonal de la empresa con arreglo a las
neeesidades de la organizacion y de la
produccion.

f)  La adaptacion de las’cargas de
trabajo, rendimiento y tarifa a las nuevas
condiciones que resulten del cambio del
método operatorio, procesos de fabrica-
cién, . cambio de materia, maquinas o
condiciones técnicas de la misma.

g) La aplicacion o no de un sistema
de remuneracion con incentivo.

h) El realizar modificaciones en los
métodos de trabajo, distribucion del per-
sonal, cambio de funciones y variaciones
técnicas de las maquinas y materiales.

i) Los dos tltimos apartados g) v
h) precisarin la aprobacion de la Dele-
gacion de Trabajo.

Art. 11. Obligaciones de la empresa.
La direccion de la empresa se obliga
por su lado a poner en conocimiento de

los jurados, con un minimo de quince

dias de antelacion, el proceso. de modi-
ficar sustancialmente la organizacion del
trabajo.

Art. 12. Los jurados tendran derecho
a que se ponga a su disposicion la espe-
citicacion de los trabajos.

Capitulo v
Rendimientos

Art. 13. Concepto de actividad. —
Actividad normal es la equivalente a la
que desarrolla un hombre normalmente
constituido, en condiciones normales, con
una habilidad normal y un esfuerzo tam-
bién normales, para recorrer en una hora
cinco’ kilometros en un terreno llano y
sin obstaculos, tiempo de recuperacion
incluido.

Aun cuando la actividad normal ‘exi-
gida queda establecida segin el art. 27
del Convenio colectivo provincial en
100. puntos de la Comision nacional de

Productividad, equivalente a 66 puntos.

del sistema Bedaux (aplicado en nuestra
empresa), la direccion acordd, al objeto
de estimular el rendimiento del personal,
pagar las primas a partir de la actividad
de 60 puntos, sin que esta concesion
presupenga variacion de la actividad
normal exigible.

En todo caso, y al objeto de aclarar
las- distintas denominaciones que existen
sobre rendimientos, deberemos diferen-

ciar:
Agctividad exigible, 66 PH Bx = 100
CNE< =

Actividad correcta, 72’5 PH Bx —
110 CNPI.

Actividad 6ptima, 80 PH Bx = 140
CNPI.

Art, 14. Estimacién de actividades.—
Cuando el rendimiento para un cierto
tipo de trabajo sea dificilmente medible,
se podran establecer sistemas de wvalo-
racién indirecta del mismo, oido el ju-
rado de empresa.

Art. 51550 oS productores se com-
prometen a colaborar firmemente en los
sistemas de racionalizacion establecidos
o a establecer por la empresa.

Art. 16. Rendimientos minimos. —
En relacidn con los rendimientos se
consicerarda disminucion voluntaria vy
centinuada ‘de - los mismos cuando el
rend'miento inferior al exigible, impu-
table al trabajador, resulte como pro-
medio de un periodo no inferior a nueve
dias laborables en tres meses, o cuando
el nimero dé sanciones impuestas ante-
riormente al operario, por disminucion
veluntaria de su rendimiento, demuestre
una conducta o actitud reiterada.

Capitulo V
Retribucion

Art. 17. Liquidacion de haberes.—
El pago de los sueldos y salarios se
efectuard, por meses vencidos y en el
centro de trabajo, el dltimo dia labora-
ble de cada mes. El personal que tenga
asignado jornal diario percibira también
sus haberes por meses vencidos, pero
tendrd derecho a percibir cantidades a
cuenta de los jornales y sueldos deven-
gados por el sistema de decenas; asi,
la primera decena de cada mes coinci-
dird con el primer anticipo del mes y la
liquidacién de némina del mes anterior.

La tabla de salarios de Convenio y
valor hora profesional estan enunciadas
en la tabla nimero 1.

Art. 18. Composicion del salario
Convenio. — Los salarios de Convenio
estardn compuestos, en cada caso, por
una base igual al minimo legislado ac-
tual, mis un plus de Convenio. Se en-
tenderd por minimo legislado actual, el
resultado en cada caso de los Decretos
2187 de 1968, de 16 de agosto, y 720,
de 21 de marzo de 1970.

Por tanto, para llegar a la cantidad
fijada como sueldo de Convenio en la
tabla ntmero I, se ha partido del mi-
nimo legislado, el plus existente al 31
de diciembre de 1969 y el incremento
que corresponde a cada categoria por

venio son las minimas para cada una
de las categorias que se especifican.

Art. 19. Gratificaciones extraordina-
rias. — Las pagas extraordinarias de
18 de Julio y Navidad se abonarin
con arreglo al salario de Convenio co-
rrespondiente a diez dias y treinta dias,
respectivamente, para el personal con
retribucion mensual, y diez dias y vein-
titrés dias, de la misma forma, para los
productores de retribucién diaria, con el
incremento de la antigiiedad correspon-
diente y los valores expuestos en la
tabla’' niimero II.

Art. 20. Antigiiedad. — Los quin-
quenios por antigiiedad se abonarin
con arreglo al salario de Convenio.

Art. 21. Plus nocturno. — EI plus
de trabajos nocturnos se devengard de
la manera signiente:

Incremento del 20 por 100 sobre la
prima.

20 por 100 sobre salario base regla-
mentario, aumentado con la antigiie--
dad correspondiente, segiin lo que dis-
pone €l articulo 52 de la Reglamenta-
cién nacional Siderometaltrgica.

En el caso de tener que realizar ho-
ras extraordinarias, se pagarin éstas con
el 75 por 100 de recargo, ademas de
aumentar el precio ‘'de la prima corres-
pondiente a esas horas en un 20 %.

Art. 22. Trabajos toxicos, penosos y
peligrosos. — Se mantiene el plus de
trabajos toxicos, penosos y peligrosos,
segin lo dispuesto en el articulo 53 de
la Reglamentacion nacional Siderome-
taltirgica. La determinacion del personal
que debe gozar de este plus compete
a la direccién de la empresa, previo in-
forme del comité de seguridad e higiene
en el trabajo y oido el jurado de empresa.
No obstante, es deseo de la direccién
eliminar, a ser posible, la totalidad de
de las condiciones que determinan los
puestos de estas caracteristicas mediante
métodos y sistemas de seguridad apro-
piados en cada momento.

Art. 23, Dietas, — Si por necesida-

“des del servicio algin productor hu-

biera de desplazarse de la localidad en
que habitualmente tenga su destino de
residencia y lugar en que normalmente
efecttie su trabajo, la empresa le abonara
los gastos de locomocién y dietas segin
las normas siguientes:

Tipo 1.° Conductores, mecanicos,
operarios en general, 325 pesetas.

Tipo 2. Empleados, técnicos, en-
argados, asimilados, maestros de taller
v jefes de seccion, 400 pesetas.

Tipo 3. Jefes con responsabilidad

aumento de salarios del presente Con- ~departamental (técnicos, administrativos

Venio..
Se entiende que las cantidades de
remuneracién senaladas en este Con-

v de taller), 525 pesetas.
Art. 24, Personal femenino. — El
personal femenino, a igual tiempo y ren-.
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dimiento que el personal masculino, ten-
dra derecho a las mismas retribuciones
que éste.

Solamente cuando se trate de trabajos
especificamente femeninos, segin defi-
nicién del articulo 38 de la Reglamenta-
cién nacional Siderometaltrgica, siempre
y cuando quede cumplido €l Decreto ni-
mero 2187 de 1968, de 16 de agosto,
las retribuciones a percibir por €l per-
sonal de este sexo serdn del 95 por 100.

Art. 25. Dote por matrimonio. — La
dote a que hace referencia el articulo 72
de la vigente Reglamentacién de Trabajo
se abonard tomando ¢omo base los sala-
rios de Convenio, en cada momento en
vigor, en razén al percibo de un mes por
ano, sin exceder de nueve afos.

Art. 26. Retribucion extrasalarial. —
Se mantiene, como hasta ahora, la misma
gratificacién en concepto de retribucion
extrasalarial graciable por parte de la
empresa, con diferencia por categorias,
segun tabla IIL :

Esta cantidad graciable no es com-
putable, excepto en accidentes del tra-

bajo, para ninguna base de cileulo, por-

cuanto su percepcién estd en funcion de
la contraprestacién de servicios, asi co-
mo de ningin esfuerzo ni mayor rendi-
miento, segin Decreto de 21 de sep-
tiembre de 1960 (articulo 4, ntm. 7).

Art, 27. Premio de puntualidad y
asistencia. — El Reglamento de régimen
interior recoge la normativa por la cual
se rige este premio, cuyo valor no varia,
como estimulo al personal en €l cum-
plimiento de su obligacién de la hora
de presencia en el trabajo,‘\asi como de
la asistencia al mismo. Los premios con-
sisten en 6 pesetas diarias por puntua-
lidad y 500 pesetas al trimestre, caso
de no incurrir en mds ausencias o re-
trasos que los ya regulados en el Re-
glamento de régimen interior.

Art. 28. Revision econémica. — Pa-
ra el ano 1971 se elevard en un 65 %
el salario fijado en la tabla ntmero I,
siempre y cuando se alcance durante el
ano 1970 un indice medio de actividad
no inferior a 75 puntos Bedaux, com-
putindose la actividad obtenida en las
horas trabajadas por €l personal a con-
trol directo, con relacién a las horas le-
galmente programadas en el afio.

Si este”indice de actividad no se al-
canzase, fuese cual fuese la causa, na-
turaleza u origen de dicha actividad, se
considerara la elevacion solamente en
un 4 por 100, en lugar de 6’5 por 100,
y siempre que dicho indice no sea infe-
rior a 66 puntos Bedaux.

Capitulo V1
Aceidn social
Art, 29. Principios generales.— Am-

bas partes manifiestan sus deseos de im-
pulsar la accién social como un factor
de integracion a la empresa.y para po-
tenciar las posibilidades individuales en
orden a la promocién social de los pro-
ductores.

Art., 30. Fondo econémico de Ila
hermandad de empresa. — Se concede
por parte de la empresa, y a partir de
la entrada en vigor del presente Con-
venio, el aumento de la aportacion al
100 por 100 de las cuotas que satisfa-
ga el personal seglin los estatutos que
regulan la caja de hermandad ya insti-
tuida, es decir, dicho fondo se nutrira
a partes iguales de aporthciones del
personal y aportaciones de la empresa,
consistentes cada una de ellas en ¢l
1 por 100 de los haberes liquidos per-
cibidos por el personal.

Art, 31. Economato. — Todos los
productores de la empresa gozarin de
las ventajas que representa el ser bene-
ficiario del economato laboral de “In-
dustrias Balay”, S. A., para lo que la
empresa se hace cargo de los gastos y
cuotas que correspendan, segin nimero
de trabajadores, tanto fijos como even-
tuales. ;

Art. 32. Comedores. — La empresa
dispone de un local comedor-cocina y

un servicio ‘completo, compuesto de co”,

cineros, camareras, personal de limpie-
za y servicio de entretenimiento a dis-
posicion del personal, haciéndose cargo
la empresa de los gastos del citado per-
sonal, asi como del entretenimiento. Por
otra parte, los gastos de alimentacion es-
tan ayudados, por parte de la empresa,
en 8 pesetas por plaza, al objeto de que
el coste al productor suponga una mejora
en su particular economia.

Art. 33. Transporte del personal a
tabrica. — “Industrias Balay”, S. A., tie-
ne concertada con una empresa de trans-
porte la recogida del personal desde dis-
tintos puntos de la poblacion, con sus
respectivas paradas, al objeto de facilitar
la llegada al centro de trabajo a la hora
de inicio de la jornada.

HEsta mejora instituida representa un
beneficio econémico para el productor
por cuanto los gastos, en su totalidad,
son a cargo de la empresa, quien procura
incrementar el nimero de unidades de
transporte a medida que aumenta el
ntmero de productores de su plantilla.

Art. 34. Ayuda a viudas de produc-
tores. — En los casos de fallecimiento
de un productor, la empresa procurar
ofrecerle un trabajo que se ajuste a sus
condiciones de aptitud laborables, con
arreglo a las necesidades dg la empresa.

Art. 35. Regalos por matrimonio, —
Como premio al comportamiento y fi-
delidad a la empresa, los productores

pueden, segiin afios de servicio, bene-
ficiarse, al contraer matrimonio, de un
regalo consistente en uno de los aparatos
electrodomésticos fabricades por “Indus-
trias Balay”, S. A., contribuyendo con
ello a iniciar una vida mas confortable.

Art. 36. Venta al personal de apa-
ratos fabricados por “Industrias Balay”,
S. A. — En el renglén de los fabricados
por la empresa, los productores podrin
solicitar la compra de cualquier aparato
con el descuento que en cada momento
marque Ja empresa, El régimen de con-
trol de venta de aparatos quedara refle-
jado en el Reglamento de régimen in-
terior.

Art. 37. Ayudas para estudios. — La
empresa tiene establecido un régimen
de ayuda para estudios de sus apren-
dices, consistente en el abono de la ma-
tricula por curso y una subvencion fija _
como cobertura de gastos para compra
de libros de texto, en la cuantia de
600 pesetas en el primer curso y 500 pe-
setas en los restantes. Estos pagos se
realizardan con posterioridad a la termi-
nacion del curso, abonandose luego de
que el aprendiz ha podido demostrar,
por las papeletas oficiales, la terminacién
de sus' estudios con aprovechamiento.

Art. 38. Préstamos para viviendas.
Acogiéndose a la Orden de 1.° de fe-
brero de 1958 sobre la obligacion de
construccion de viviendas, la empresa
tiene establecido un régimen de prés-
tamos para ayuda a la compra de vi-
viendas, por valor de 40.000 pesetas
cada uno, a devolver en 10 aios con
el 3 por 100 de interés. Este préstamo
pueden solicitarlo todos los productores
fijos en plantilla con una antigiiedad
de tres anos, hasta un nimero que no
exceda del 20 por 100 de la plantilla
fija, computandose, a efectos de este
20 por 100, el nimero de viviendas
construidas por la empresa y utilizadas
por los productores que en ellas habi-
tan.

También para el control de esta con
cesién existe una normativa reflejada
en el Reglamento de régimen interior
reggulando derechos y obligaciones, tanto
por parte de la empresa como de sus
productores.

Art. 39, Premios a la iniciativa en
seguridad e higiene. — Para premiar
la labor de iniciativa de los productores
en materia de seguridad e higiene la
empresa tiene estipulados unos premios
en metélico para aquellos que cola-
boren con articulos, fotografias, dibu-
jos, etc., que sean interesantes ypara in-
sertar en el cartel de seguridad que
mensualmente se confecciona v coloca
en sitios visibles con el fin de mantener
viva la alerta al peligro de accidente,
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Otro premio en metdlico va a los
ganadores del concurso, también inclui-
do en €l mismo cartel.

Art. 40. Delegacion cultural. — Al
objeto de fomentar entre sus produc-
tores el espiritu de hermandad, a la
vez que de sano esparcimiento, la em-
presa cre6 un club cultural que, como
primera etapa, ha cubierto sus fines
con arreglo a su dimension en cada
momento.

Se propone que, siendo una inquie-
tud general el deseo de desarrollo, se
encargue a4 una comision ‘estudie un
Reglamento que recoja tanto las acti-
vidades a incluir como las personas y
cargos que deban colocarse al frente
de éstas.

Art. 41. Misiones de la delegacién
cultural. — Ser4d competencia de la co-
mision rectora del club deportivo-cul-
tural elevar el espiritu de los asociados
y conseguir los mejores beneficios cul-
turales y de satisfaccién personal, utili-
zando con el mejor sentido los medios
tanto econdmicos como materiales que
la empresa ponga a su disposicién.

No obstante, la empresa recogera en
una normativa general los cauces por
donde podra moverse el club como 6r-
gano dependiente de los servicios so-
ciales de “Industrias Balay”, S. A,

Capitulo VII
Formacidon y promocion

Art. 42. De¢ la formacion. — La
empresa procurard, por los medios que
en cada momento disponga, fortalecer
¢l espiritu de formacién de los hombres
en el campo profesional, cultural y es
piritual. Para alcanzar estos fines se
estableceran cursillos de capacitacién,
con o sin ayuda del exterior, para aque-
llos puestos que requieran una espe-
cializacion determinada, ampliacién de
la biblioteca circulante y difusion de
ésta con catélogos renovables, al objeto
de que cada uno pueda elegir las lec-
turas mas en consonancia con sus as-
piraciones de desarrollo.

Art. 43. De la promocion. — Es
nerma de la empresa preocuparse de
la promocién de su personal a aquellos
puestos que requieren més conocimiento
y responsabilidad. La jefatura de per
sonal procurarda dedicar mucha atencion
a este capitulo para que cada uno de
los hombres tenga su oportunidad si en
su puesto de trabajo es posible la pro-
mocién o bien si el productor es sus-
u']_)'uf)h' de ser PJ‘UH\Q\.E.;.,\ier.

Capitulo VIII
Ingreso del personal

Art. 44. Nuevos ingresos. — En lo
que respecta a este capitulo se estard
a lo que dispone el capitulo V del
Reglamento del régimen interior, con
la -tinica variacion de que en €l mo-
mento de ingresar un nuevo productor
se le hard entrega de los documentos
siguientes:

a) Estatutos de la caja de her
mandad.

b) Folleto de acogida.

¢) Extracto del Convenio de em-
presa en cada momento en vigor.

Art, 45. Documentacion. — Ademads
de los documentos (—;xpuestos; y en ¢
momento en que proceda, se hara en-
trega por la oficina de personal de:

a) Tarjeta de identidad laboral.

b) Tarjeta de economato.

c) Cartilla renovada del S.O.E., ca-
so de que precise tal renovacion.

Capitulo IX

Jornada lahoral

Art. 46. La jornada normal de tra-
bajo sera la legal de 8 horas diarias,
fijindose por la empresa el correspon-
diente horario, previa autorizacion de
los organismos laborales competentes.

Para aquellas secciones o puestos de
trabajo cuyas caracteristicas de instala-
cién, proceso o servicio se determine
por la direccién de la empresa, se po-
dran establecer horarios de distinta na-
turaleza, oido el jurado de empresa.

Art. 47. Horarios. — En la actua-
lidad existen tres horarios distintos:

El personal en general cumplird el
ya establecido a principio de afio de
las siete quince a las dieciséis horas,
con tres cuartos de hora para efectuar
la comida del mediodia.

El turno de noche permanecerd en
su horario actual de las veintiuna cua-
renta y cinco horas a las cinco cuarenta
y cinco horas de la manana, con parada
de media hora, a cargo de la empresa,
para efectuar la cena.

El turno de entretenimiento, por su
funcién de reparacién y conservacion
de las méquinas e instalaciones, debe
cumplir un horario eSPecial que recoja
el mayor tiempo posible maquinas en
paro. Su horario ird de las once quince
de la manana hasta las veinte horas,
cumpliendo con tres cuartos de hora
para efectuar la comida, que podrn
realizar-en cualquiera de los dos turnos
que la empresa tiene  establecidos.

Cldusulas adicionales

Primera, En todo aquello que no
se hubiese Pnctado en el presente Con-

vnio, asi como no fuera recogido en el
Reglamento de régimen interior con ca-
ricter especifico y que afecte a relacio-
nes laborales como econdmicas, se estara
siempre a lo que previene la vigente
Reglamentacion nacional de Trabajo
Siderometalargica y disposiciones ofi-
ciales en vigor.

Segunda. Los incrementos de las
remuneraciones econdmicas pactadas en
este Convenio, asi como sus consecuen-
cias, si bien tendrin en ocasiones re-
percusiones en los precios de costo,
por lo que respecta a los precios de
venta, como han de llevarse a efecto
las mejoras de estructura y productivi'
dad a que se aspira, habida cuenta de
la liberacion comercial de gran parte
de los transformados metalirgicos y de
las condiciones del mercado, se estima
que no se producirdn incrementos.

Tercera. Si por disposicién legal se
variasen las actuales circunstancias re-
lacionadas con la negociacién colectiva
reflejadas en el Decreto ley 22 de 1969,
de 9 de diciembre, y se superasen los
porcentajes de aumento aplicados en
este Convenio o el indice del costo de
vida facilitado por €l Instituto Nacional
de Estadistica fuese superior a los por-
centajes fijados en el articulo 28 del
presente Convenio, se procederd a la
revision de sus conceptos retributivos.

Lo que se hace ptblico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacion de la
Ley .de Convenios Colectivos Sindica-
les, aprobado por Orden de 22 de julio
de 1958. /

TABLA NUM. 1

Categorias, sueldo Convenio y salario
hora profesional

Técnicos titulados:

Ingenieros y licenciados, 8.868; 52'32.
Peritos industriales, 8.313; 49°04.
Practicante, 8.313; 49°04. ;
Ayudante ingeniero, 7.707; 45'47.

Técnicos de oficina:

Delineante ‘proyectista, 6.520; 38'46.
Delineante de primera, 5.621; 33°16.
Delineante de segunda, 5.119; 30°20.
Calcador, 4.288; 25730.
Reproductor fotografia, 4.288; 25°30.
Reproductor planos, 3.889; 29794,
Aspirantg 17 afios, 2.581; 15°22.
Aspirante 16 anos, 2.348; 13'85.
Aspirante 15 afios, 1.640; 9°67.
Aspirante 14 anos, 1.639; 967.

Técnicos organizacion:

Jefe seccién organiz. 1.%, 6.520; 38'46.
Jefe seccién organiz. 2.°, 6.385; 3767,

5,
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Técnico organiz. 1.%, 5.965; 3519.
Técnico organiz. 2.°, 5.224; 30'82.
Auxiliar organizacién, 4.799; 28’31.

Técnicos de laboratorio:

Analista de primera, 5.484; 32'35.
Analista de segunda, 4.775; 2817,
Auxiliar, 4.287; 2529,

Técnicos de taller:

Jefe-de taller, 6.831: 40°30.
Maestro de taller, 5.756; 33'96.
Maestro de segunda, 5.539; 32'68.
Encargado, 5.129; 30°26.

Administrativos:

Jefes de primera, 6.918; 40’31.
Jefes de segunda, 6.385; 37°67.
Oficial de primera, 5.621; 3316,
Oficial de segunda, 5.119; 30°20.
Auxiliar, 4.288; 25°30.

Aspirante 17 afios, 2.581; 1522,
Aspirante 16 afios, 2.348; 13'85.

. Aspirante 15 afids, 1.640; 9'67.

Aspirante 14 afios, 1.639; 9'67.
Subalternos:

Listero, 4.390; 25’90,
Almacenero, 4.253; 25°09.
Chofer camidn, 4.867; 28'71.
Guarda jurado, 3.889; 22'04.
Ordenanza, 3.889; 22'04,
Portero, 3.889; 22’04,
Telefonista, 3.889; 22°04.
Aspirante 17 afios, 2.581; 1522,
Aspirante 16 afios, 2.348; 1385,
Aspirante 15 afios, 1.640; 9°67.
Aspirante 14 afios, 1.639; 9°67.

Personal obrero:

Oficial de 1.* | [ o

Oficial 1., 160’80; 27°87.
Oficial 2.*, 15372; 26'59.
Oficial 3.", 138°36; 2393
Especialistas, 134’16; 23°20.
Peones, 122°40; 21°17.
Aprendiz 1.° afio, 54'72; 946.
Aprendiz 2.° afio, 62'88; 10°87.
Aprendiz 3.° afio, 83’16; 14°38.
Aprendiz 4.° afio; 103'44; 17°89.

TABLA NUM. II

Categorias, gratificacién 18 de Julio
y gratificacion Navidad

Téenicos titulados:

Ingenieros y licenciados, 2.956; 8.868.
Peritos industriales, 2.771; 8.313.
Practicante, 2.771; 8.313.

Ayudante ingeniero, 2.569; 7.707.

Técnicos de oficina:

Delineante proyectista, 2.173; 6.520.
Delineante de primera, 1.874; 5.621,

Delineante de segunda, 1.706; 5.119.
Calcador, 1.429; 4.288.
Reproductor fotografia, 1.429; 4.288.
Reproductor planos, 1.296; 3.889. *
Aspirante 17 afios, 860; 2.581.
Aspirante 16 afios, 782; 2.348,
Aspirante 15 afios, 546; 1.640.
Aspirante 14 afios, 546; 1.639,

Técnicos organizacién:
ST

- i ]
Jefe seccién organiz. 1.%, 2.173; 6.520.
Jefe seccién organiz. 2.*, 2.128; 6.385.

Técnico organiz. 1.°, 1.874; 5.965.
Técnico organiz. 2.%, 1.741; 5.224.
Auxiliar organizacién, 1.600; 4.799.

Técnicos de laboratorio:

Analista de primera, 1.828; 5.484.
Analista de segunda, 1.591; 4.775.
Auxiliar, 1.429; 4.987.

Técnicos de taller:

Jete de taller, 2.277; 6.831.
Maestro de taller, 1.919; 5.756.
Maestro de segunda, 1.846; 5.539,
Encargado, 1.710; 5.129.

Administrativos:

Jefes de primera, 2.306; 6.918.
Jefes de segunda, 2.128; 6.385.
Oficial de primera, 1.874; 5.621.
Oficial de segunda, 1.707; 5.119.
Auxiliar, 1.4929; 4.288.

Aspirante 17 afios, 860; 2.581.
Aspirante 16 afios, 782; 2.348.
Aspirante 15 afios, 546; 1.640.
Aspirante 14 afios, 546; 1.639.

Subalternos:

Listero, 1.463; 4.390.

- Almacenero, 1.417; 4.253.

Chofer camién, 1.622; 4,867
Guarda jurado, 1.296; 3.889.
Ordenanza, 1.296; 3.889.
Portero, 1.296; 3.889.
Telefonista, 1.296; 3.8809.
Aspirante 17 aios, 860; 2.581.
Aspirante 16 afios, 782; 2.348.
Aspirante 15 afios, 546; 1.640.
Aspirante 14 afos, 546; 1.639.

Personal obrero:

Oficial 1.* ]. E.,

Oficial 1., 1.608; 3.698.
Oficial 2.*, 1.537; 3.536.
Oficial 3.*, 1.384; 3.182.
Especialistas, 1.342; 3.086.
Peones, 1.224; 2.815.

Aprendiz 1.° afio, 547; 1.259.
Aprendiz 2.° afio, 629; 1.448.
Aprendiz 3.° ano, 832; 1.913.
Aprendiz 4.° afio, 1.034; 2.379,

TABLA NUM. III

Retribuciones extrasalariales acogidas al
Decreto 21 de septiembre de 1960
(articulo 4.°, nimero 7).

Categorias, mes, 18 de Julio y Navidad
Técnicos titulados:

Ingenieros v licenciados, 6.000; 2.000;
6.000.

Peritos industriales, 3.442; 1.147; 3.449,

Practicante, 1.039; 346: 1.039.

Ayudante ingeniero, 2.293; 764; 2.293.

Técnicos de oficina:

Delineante proyectista, 3.480; 1.160;
3.480.

Delineante de primera, 1.293; 120; 359.

Delineante de segunda, 570; 109; 327.

Calcador, 273; 91; 273.

Reproductor fotografia, 1.971; 91; 273.

Reproductor planos, 500; 79; 235.
Aspirante 17 afos, 165; 55; 165.
Aspirante 16 afios, 132; 44; 132,
Aspirante 15 afios, 101; 27; 82,
Aspirante 14 anos, 101; 27; 82.

Técnicos organizacion:

Jefe seccion organiz. 1., 6.000; 2.000;
6.000.

Jefe seccién. organiz. 2.*, 5.000; 1.667;
5.000.

Técnico organiz. 1.%, 1.390: 120; 359.

Técnico organiz. 2.%, 925; 112; 335,
Auxiliar organizacién, 306; 102; 3086,

Técnicos de, laboratorio;

Analista dL primera, 1.293; 116; 350.
Analista de segunda, 904; 101; 350.
Auxiliar, 904; 91; 274.

Técnicos de taller:

Jefe de taller, 5.500; 1.833; 5.500.
Maestro de taller, 4.500; 1.500; 4.500.

Maestro de segunda, 4.000; 1.333; 4.000.

Encargado, 4.000; 1.333; 4.000.
Administrativos:

Jefes de primera, 5.602; 1.867; 5.602.
Jefes de segunda, 5.000; 1.667; 5.000.
Oficial de primera, 1.873; 119; 359,
Oficial de segunda, 1.187; 108; 327,
Auxiliar, 273; 91; 274.

Aspirante 17 afios, 165; 55; 165.
Aspirante 16 afios, 132; 44; 132.
Aspirante 15 anos, 101; 28; 82.
Aspirante 14 anos, 101; 27; 82.

Subalternos:

Listero, 657; 94; 325.
Almacenero, 745; 91; 272.
Chofer camién, 658: 104; 311.
Guarda jurado, 2.847; 79; 236.
Ordenanza, 731; 79; 236.
Portero, 1.669; 79; 236,
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Telefonista, 410; 79; 236.

Aspirante 17 afos, 165; 55; 165.
Aspirante 16 afios, 132; 44; 132,
Aspirante 15 afios, 101; 28; 82.
Aspirante 14 anos, 101; 27; 82.

Personal obrero:

Ofieial- 1% ]« Ei;

Oficial 1., 76'90; 102; 236.
Oficial 2.*, 66'42; 98; 224,
Oficial 3., 25'46; 88; 202.
Especialistas, 13'44; 134; 309.
Peones, 7'68; 77; 177.

Aprendiz 4.° afio, 6'56; 66; 151.
Aprendiz 3.° afo, 528; 53; 121.
Aprendiz 2.° ano, 3'92; 39; 90.
Aprendiz 1.° afio, 2'72; 27; 63.

Nim. 3.757
Instituto Nacional Colenizacién

Concurso publico para la adjudicacion
de un solar de 529 metros cuadrados
sito en el nuevo pueblo de Sabinar
(zona regable de la primera parte del
canal de las Bardenas, Zaragoza),
destinade a la edificacion de una
tienda-bar.

Se anuncia concurso publico para la
adjudicacién de un solar de 529 metros
cuadrados sito en el nuevo pueblo de
Sabinar (zona regable de la primera
parte del canal de las Bardenas, Zara-
goza), destinado a la edificacion de
una tienda-bar,

El pliego de condiciones que regird
en el concurso, en el que figura el
modelo de proposicién, asi como los
planos de emplazamiento, podrin exa-
minarse en la Subdireccion de Explota-
cion del Instituto Nacional de Coloni-
zacion (avda. del Generalisimo, niim. 2,
Madrid) o en la Delegacion del Ins-
tituto en Zaragoza (Valenzuela, 5), du-
rante los dias habiles y horas de ofi-

cina.

Las proposiciones, acompanadas del
resguardo acreditativo de haber consti-
tuido una fianza de 4.000 pesetas en la
Caja General de Depdsitos, podran pre-
sentarse en las oficinas indicadas antes
de las trece horas del dia 1.° de julio

/

proximo, teniendo lugar la apertura de
pliegos en las oficinas centrales del Ins-

-tituto (avda. del Generalisimo, niim. 2),

a las once horas del dia 8 de julio
de 1970.

Mpudrid, 1.° de julio de 1970. — Kl
Ingeniero Subdirector de Explotacitn,
(ilegible).

SECCION SEXTA

Num. 3.765
LUESIA

Vacante en este Ayuntamiento una
plaza de alguacil-voz pihlica, para que
cuya provision ha sido autorizada la
Corporacion municipal por la Junta Ca-
lificadora de Aspirantes a Destinos Ci-
viles, se convoca concurse libre, previe
examen de aptitud, con arreglo a las
bases que, en extracto, se indican a
continuacion:

La plaza objeto de este cencurso esta
clasificada en el grado retributive 1,
detada con un emolumento béasico de
38.000 pesetas anuales y dos pagas ex-
traordinarias de una mensualidad cada
una de ellas.

Podran concurrir los que reunan las
condiciones generales de capacidad enu-
meradas en el articulo 19 del Regla-
mento de 30 de mayo de 1952 y estén
comprendidos en la edad de 21 a. 45
anos.

El examen de aptitud consistirdi en
realizar, durante el plazo fijado por el
Tribunal, un ejercicio escrito dividido
en tres partes:

a) Escritura al dietado de un parra-
fo de cualquier obra elegida por el
Tribunal.

b) Redaceién de un escrito sobre un
supuesto relacionado con la funeién
especifica de esta plaza.

¢) Operaciones elementales de arit-
meética,

Los aspirantes presentaran sus instan-
cias en la Secretaria del Ayuntamiento
en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, y en cuyas ins-
tancias hardn constar los siguientes ex-
fremos:

A) Fecha de nacimiento.

B) No hallarse incurso en ninguno
de los casos del articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administra-
c¢ion Local.

C) Observar buena conducta,

D)) Carecer de antecedentes penales.

E) No padecer enfermedad o defec-
to fisico gue le impida el ejercicio de
la funcidn.

I) Ser adicto al Movimiento na-
cional.

G) Certificado de estudios prima-
rics para los que hayan cumplido dece
afios a partir de 1.° de enero de 1958.

El ejercicio para calificar a los con-
cursantes tendra lugar en la Sala Con-
sistorial, después de transcurridos dos
meses desde la publicacién de la con-
vocatoria, en el dia y hora que oportu-
namente se anunciaran,

Cada miembro del Tribunal ecalifica-
ra a les aspirantes con puntuaciones de
0 a 10. La puntuacion total sera el co-
ciente resultante de dividir la suma de
puntes por el nimero de componentes
del Tribunal, siendo indispensable para
ser aprobado haber obtenido como mi-
nimo cinco puntos.

Terminada la practica del -ejercicio,
el Tribunal publicard inmediatamente
la calificacion y elevarda a la Corpora-
cién la correspondiente propuesta para
que, atendiéndose a ella, se efectiie el
nembramiento en el plazo de un mes.

El concursante propuesto aportara en
plazo de treinta dias los documentos
acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Luesia, 27 de junio de 1970. — El Al-
calde, (ilegible).

Nim, 3.790
TARAZONA

Aprobado el padrén formade para el
cecbro de contribuciones especiales im-
puestas a los propietarios de inmuebles
beneficiades por las obras de urbani-
zacion del paseo de General Franco, de
esta ciudad, queda expuesto al piblico
en el Negociado de Rentas y Exacciones
por un plazo de quince dias.

Tarazona, 1 de julio de 1970. — El
Alcalde, Jesus-Tomis Zueco Barba,

no estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES
de solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil. TR ARIYE | s e b LR )
Seran de pago todas las insercicnes obligatorias © voluntarias qu- Semestre ... .ol e

Precro: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por lnea o fraccies, e
la “Parte no oficial”, 18 pesetas por linea o fracciém.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Afio ...

Fspecinl para Ayuntamientos: Afio. 450 =
Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del afiv an-
tenor, 5, vy de otros aiios, 6.

Todos los pagos se efeetuarfn en la Administracion, y de ésta se solicitarén las suseripciones

150 pesetas
280 ° ©
500 =




