~L”

PROVINCIA

DE LA

DE

oo e e N et

BOLETIN OFICIAL

ZARAGOZA

Afio OXXXVH ]!_

Martes, 10 de marzo de 1570

Depésito Legal: Z, nim. 1 (1958) = =

Num 56

SRR LB L CoA

=

Ta0: D08 BLOS& DI ACS

LABORABLES

Administracion: Palacio de la Diputacién Provincial. Oficina de Rentas y Exacciones

Las disposiciones del Gobiemo son obligatorias para
provincia desde que se publican oficialmente en ella, v desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 13887).

Las leves obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarins y te-
mritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédige Civil.)

la capital de

semestre,

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoreTin OrFicrat dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidarfin, bajo su mas estrecha responsabili-
dad, de conservar los niimeros de este BorLeTin,
damente parg su encuadernzcién, que deberd verificarse al final de cada

coleccionados ordena-

SECCION TERCERA

Nuam. 1.403

Excma. Dipufacién Provincial
de Zaragoza

Extracto de las resoluciones adoptadas
por el Pleno, de esta Corporacién en
su sesién extraordinaria del dia. 27
de, febrero ltimo.

Comision de - Hacienda

Aprobar el presupuesto ordinario de
ingresos y gastos para el actual ejerci-
cio de 1970.

—Aprobar el presupuesto especial del
Servicio de Recaudacién de Contribu-
.ciones e Impuestos del Estado pora el
ejercicio de 1970, gastos e ingresos.

Zaragoza, 2 de marzo de 1970. —
El Presidente, Antonio Zubiri.

SECCION QUINTA
Num. 1.427

Delegacion Pravincial de Trahajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Grupo Transpertes de. Mercancias por
Carretera, Garajes vy Estaciones
de. Servicio

Resolucion de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio. colectivo sindical para el
Crupo Transportes de Mercancias por

Carretera, Garajes y HEstaciones de Ser-

. partes

vicio, de ambito provincial, encuadrade
en el Sindicato Provinecial de Transpor-
tes y Comunicaciones,

Visto el Convenio colectivo sindieal,
de dmbito provineisl, formalizado entre
la representacién social y econdémica del
Grupo Transportes de Mercancias por
Carretera, Garajes y Estaciones de Ser-
vicio, encuadrado en el Sindicato Pro-
vineial de Transportes y Comunicaeio-
nes. y

Resultando que con fecha 3 de los
corrientes tuvo entrada en esta Delega-
cién el texto del referide Convenio, al
gue se scompafia escrito e inferme favo-
rable ‘del sefior Delegado provinecial de
Sindiecatos;

Resultando que en la tramitacion de
pste expediente se han observados las
prescripciones reglamentarias;

Considerando. que la competencia de
esta- Delegacion para resolver en orden
a la aprobacion de lo acordado por las
en_ dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 y concordantes del
Reglamento de 22 de julio del mismo
ano; :

Considerando que habiéndose cumpli-
do en la tramitacion del Convenio los
preceptos legales reglamentarios aplica-
bles sin que se advierta en sus clausu-
las ninguna. de las causas de ineficacia
@ que se refiere el Reglamento de la
Ley de Convénios Colectivos y siendo
conforme, de otra parte, con lo estable-
cido en el Decreto-ley nimero 22 de
1969, de 9 de diciembre, por el que se
regula la politica de salarios, rentas no
salariales y 'precios, resulta procedente
la aprobaeion del Convenio;

Vistas las disposiciones ecitadas y de-
mis de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero: Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para el Grupo
Transportes de Mercancias por Carrete-
ra, Garajes y Estaciones de Servicio, de
ambito provincial.
Comunicar esta resoluciéon
a la Organizacion Sindical para su noti-

Segundo:

ficacion en las partes, a las que se hara
szher que, de acuerdo con el articulo 23
del Reglamento de Convenios Coleeti-
vos, modificado por Orden de 19 de
noviembre de 1962, por tratarse de re-
soluciéon aprobatoria no reeurso
contra ]Ja misma en via administrativa.

cabe
Tercero: Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial”’ de la provincia.
Zaragoza, 4 de marze de 1970. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DE CONVENIO
Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 1. Ambito territorial,
Las disposiciones del

nio obligan a todas las empresas radican.

presente Conve-

tes en la provincia de Zaragoza y su
capital y las que, residiendo en otro
lugar, tengan establecimientos dentro de
Zaragoza o su provincia, en cuanto al
personal adserito en ellas.

Art. 2.° Ambito funcional. — El Con
venio obliga a todas las empresas de
transporte de mercancias por carretera,
garajes y estaciones de servicio que se
rigen por la Reglamentacion nacional de
Trabajo de Transportes de fecha 2 de
octubre de 1947.
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Las empresas que incluidas en la ci-
tada Reglamentacion hayan establecido
un Convenio colectivo sindical de am-
bito de empresa o de grupo de empre-
sas con sus trabajadores, y tengan es
tablecidos pluses, primas, aumentos vo-
luntarios o cualquier otra percepcidn,
vendran obligadas a que el importe to-
tal que paguen por dichos conceptos no
sea inferior al plus de Convenio, al que
sustituirdn aquellas percepciones hasta
el importe total de dicho plus, y que
que se consigna en las tablas de salarios
que como anexo numero 1 se adjuntan
al presente Convenio,

Art. 3. Ambito personal. — El pre-
sente Convenio obliga a la totalidad del
personal ocupado con las empresas afec-
tadas per él y todo aquel que ingrese
durante la vigencia del mismo, tanto
si realiza una funcion técnica cuanto si
solo presta su esfuerzo fisico, con ex-
cepcion de los cargos de alta direccion
y alto gobierno o Consejo, en los que
concurren las circunstancias® expresadas
en el articulo 7.° de la vigente Ley de
Contraio de Trabajo.

Los cargos de director y subdirector
en las empresas, cuando existan, se re-
giran por el contrato gque particularmen-
te celebren los afectados por ellas y,
subsidiariamente, por el preseate Con-
venio.

Vigencia, durecion, prorroga, rescision
¥y revision

Art, 4.° La duraciéon de este Conve
nio sera de un ano a todos los efectos,
conlando a partir del dia 1.° de enero
de 1970, prorrogandose de ano en ano
por tacita reconduccion, salvo deauncia
de cualquiera de las partes con tres me-
ges de antelacion, como minimo, a la
expiracién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Art. 5.° Denuncia. — Sera causa jus-
tificada de denuncia para las partes el
que por el Ministerio de Trabajo o por
Convenio colectivo interprovincial se
dictaren normas de caracter general so-
bre materia de la que es objeto de
acuerdo el presente Convenio.

Art, 6.° Igualmente se considerara
causa justificada de denuncia el que
por el Ministerio de Trabajo se notifi-
quen las normas establecidas en el De-
creto numero 2187 de 1968, de 16 de
agosto, sobre cotizacién de seguridad so-
cial y mutualismo laboral.

Se entenderda modificacion de dichas
normas tanto si altera la base impositi-
va o salario estimable, y tales aumen-
tos sean superiores en su cuantia global
al 15 por 100 de las cantidades que se
hayan abonado por este concepto en la
fecha de vigencia de esta norma.

Art. 7.° La denuncia se hard por es-
crito, que incluird certificado del acuer-

do tomado a tal efecto per la represen-
tacion sindical correspondiente, en. el
que se razonaran las causas determr
nantes de la rescisién o revisién solici-
tada, acompanandose la documentacion
prevista en la legisacion vigente,

Art. 8.° Si las conservaciones o es-
tudios se¢ prolongaran por tiempo que
excediera al de la vigencia del Convenio,
se entendera éste prorrogado hasta fina-
lizar las negociaciones, sin perjuicio de
lo que se acuerde en el nuevo Convenio.

Compensacion, absorcion y garantias
“ad personam”

Art. 1 9.° Las condiciones pactadas
forman un todo orginico e indivisible,
y a los efectos de su aplicacién préctica
seran consideradas globalmente.

Art. 10. Compensacion. — Las con-
diciones pactadas son compensables en
su totalidad con las gue anteriormente
rigieran por mejora pactada o concedi-
da unilateralmente por las empresas
(mediante mejoras voluntarias de suel
dos, salaries, primas o pluses, gratifica-
ciones, beneficios voluntarios u otros
conceptos equivalentes o analoges), im-
perativo legal, jurisprudencial, conten-
ciogo o -administrativo; Convenio sindi-
cal, pacto de ecualquier clase, contrato
individusal, uses y costumbres locales o
en razon de ecualquier otra causa.

Art. 11. Absoreién. — Habida cuenta
de la naturaleza del Convenio, las dis-
pesiciones legales que se dicten en el
futuro, gue impliquen variaecidn econd-
mica en todos o en algunos de los con-
ceptos retributivos, seran absorbidas por
los aumentos acordados en aquél, por
lo gue tnicamente tendrén eficacia prac-
si, globalmente consideradas y
snmadas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se considerardn
abserbidas por las mejoras pactadas en
este Convenio,

Art. 12. Garantia “ad personam”. —
Se respetardn las situaciones personales
que, con caracter global, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente
con caracter ‘‘ad personam®”.

ticada

Vinculacion a la totalidad

Art.. 13. En el supuesto de que la
Autoridad competente, en el ejercicio de
las funciones que le son °propias, no
aprobara alguno de los pactos del Con-
venio, éste quedaria sin eficacia, debien-
do reconsiderarse en su totalidad,

Comisién mixta interprefativa

s
Art. 14. Durante los treinta dias si-
guientes al de su publicacion de este
Convenio en el “Boletin Oficial” de la
provincia se creara una Comision mixta
interpretativa del Convenio,' que actua-

rd como organo de interpretacion, con-
ciliacién y vigencia de su aplicacién.

Art. 15. ' Sus funciones especificas se-
ran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de
la totalidad de las cldusulas de este
Convenio.

b) Vigencia para cumplimiento de lo
pactado,

¢) Desarrollar cuantas actividades
tiendan a la mayor eficacia practica de
lo convenido.

Art. 16. Competencia de jurisdiccio-
nes. — Las funciones y actividades de
la Comisién mixta interpretativa del
Convenio no obstruirdn, en ningin ca-
so, el libre ejercicio de las jurisdiccio-
nes tanto administralivas como conten-
ciosas previstas en el Reglamento de la
Ley de Convenios Sindicales y en la
forma y aleance que dicho texto legal
regula.

Art. 17. Organizacion de la Comi-
sibn. — La Comisién mixta interpreta-
tiva del Cenvenio tendrd su domicilio
en el Sindicato Provineial de Transpor-
ts y Comunicaciones de Zaragoza, pu-
diendo, no obstante, reunirse o actuar
en cnalquier otra parte -del territorio
provinecial, previa autorizacién sindical.

Art, 18. La Comision mixta interpre-
tativa estard compuesta por un Presi-
dente, que sera el del Sindicato Provin-
cial de Transportes y Comunicaciones;
dos Vocales econdémicos y otros dos so-
ciales, designados, en cada caso, de en-
tre los que han actuado en las delibe-
raciones. Actuara de Secretario un fun-
cionario sindical, Igualmente podran
formar parte de dicha Comisién los ase-
sores respectivos nombrados al efecto.

Cuando existan razones que asi lo
aconsejen, el Presidente del Sindicato
podra delegar en otra persona la Pre-
sidencia de la Comision mixta interpre-
tativa.

Art. 19. Procedimiento. — Ambas
partes convienen, de comin acuerdo, en
dar conocimiento a la Comisién mixta
interpretativa del Convenio de cuantas
dudas y discrepancias pudieran produ-
cirse como consecuencia de la interpre-
tacion y aplicacion del Convenio, some-
tiéndose a la competencia de la Comi-
gion mixta interpretativa, en tramite
conciliatorio previo, cualquier divergen-
cia que surja entre productores y em-
preésas.

Régimen de trabajo
Organizacion del trabajo

Art, 20. Son facultades de la empre-
sa, y a las que debera ajustarse, las si-
guientes:

1. La determinacién y exigencia de
los rendimientos normales fijados en el
presente Convenio,
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2.° La adjudicacién del niimero de
elementos o de la tarea necesaria co-
rrespondiente al rendimiento minimo
exigible,

3. La fijacién de las normas de tra-
bajo que garanticen la bondad y segu-
ridad del servicio, asi como el estable-
cimiento de las sanciones para caso de
incumplimiento, Ambos extremos se de-
terminaran en escritos debidamente au-
torizados, publicados por la empresa, y
de los que se dard previo conocimiento
a los interesados.

4. Exigir la méxima atencion, vigi-
lancia, limpieza de los vehiculos, tti-
les, maquinaria, ete.

5. La movilidad y redistribucién del
personal de la empresa, con arreglo a
las necesidades de la organizacién y de
la producciéon.

En todo caso se respetara la categosia
profesional y se concedera el necesario
periodo de adaptacion. f

6. La implantacién de un sistema de
remuneracion con incentivo.

Art. 21. El mantenimiento de la or-
ganizacién del trabajo en los casos de
disconformidad de los.trabajadores, ex-
presada a través de la representacién
sindical, sera el cauce normal, en es-
pera de la resolucion de la Delegacion
de Trabajo, previo informe de la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos.

Art. 22. La pérdida total o pareial
del plus de Convenio, al entenderse éste
como contraprestacion al rendimiento
minimo exigible, no tiene cardcter de
sancion al no alcanzar dicho rendi-
miento minimo.

Art. 23. La adaptacion de normas de
actividad de trabajo y rendimiento a
unas nuevas condiciones de trabajo, que
resulten del cambio del método, opera-
rio, vehiculo, maquinaria, utillaje, ete.,
son iguales facultades de la empresa
que deberdn ajustarse a procedimiento
normal para estos casos.

Bases de productividad

Art. 24. La actividad normal es la

que desarrolla un operario medio en-

trado en su trabajo, consciente de su
responsabilidad, pero sin el estimulo de
una remuneracion por incentivo. Este
ritmo puede mantenerse facilmente un
dia tras otro sin excesiva fatiga fisica
y mental, y se caracteriza por la reali-
zacion de un esfuerzo constante y ra-
zonable.

Como base para la consideracién de
actividad normal se tomara la sefalada
por los cien puntos de la Comisién na-
cional de Productividad.

Los conductores de vehiculos de re-
parto que en la jornada realicen un re-
corrido inferior a los cien kilémeltros,
para aleanzar la actividad normal es

condicién indispensable que tomen par-
te activa en el acondicionamiento de la
carga en la caja del vehiculo.

Art. 25. Rendimiento e incentivo.—
El rendimiento que corresponde con la
actividad normal es el minimo exigible,
y la empresa podra determinarlo y exi-
girlo en cualquier momento, y sin que
el no kacerlo por parte de ésta pueda
interpretarse como dejacion de ese de-
recho.

Art. 26. La remuneracién del ren-
dimiento minimo exigible queda deter-
minada por el salario base y el plus de
Convenio.

Art. 27. establecer incentivos
debe partirse del rendimiento minimo
exigible qué corresponda al salario nor-
malivo (salario base, mas plus de Con-
venio).

Art. 28. Los rendimientos podrin ser
colectives (seccion, cadena, grupo, ete.)
o individuales, segin determing la em-
presa.

Art, 29.

plantar un sistema de

Para

Las empresas podran im
valoracion del
trabajo estableciendo primas .o incenti-
ves, independientemente del que corres-
pondsa al rendimiento minimo normal del
articulo, 24.
Art, 30.
tema de incentivo, las empresas podran
revisarlo cuando las cantidades de tra-
bajo o actividad éptima superen el 40 9/
de las senaladas como rendimientos mi-

Una vez establecido un sis-

nimos exigibles,

Art. 31. Las empresas,
mente, podran limitar o reducir pro-
percionalmente el plus, incluso suprimir
incentivos si éstos se estableciesen de
forma individual, a todos aquellos ira-
bajadores que por falta de aptitud, aten-
ci6én, interés u oira causa de indole sub-
jetiva no _obtuviesen el debido rendi-
miento o perjudicaran la calidad de pro-
duecion, sin perjuicio de las demds me-
didas que pudieran splicarse en dicho
caso,

justificada-

Art. 32. Los incentivos, cuando se
hubieren establecido, podran ser supri-
midos con cardcter general, por seccio-
nes u obreros, cuando las finalidades
perseguidas per el sistema sean inalcan-
zables por disminucién de actividades
en la empresa, o por efectuarse ensayos
en nuevas taréas o procederse a la re-
paracion o reforma de las instalaciones.
En tal supuesto, los trabajadores perci-
birdin Ias retribuciones correspondientes
al rendimiento minimo exigible, mas los
aumentos que por antigiiedad les corres-
pondan.

Art. 33. Las empresas que con ante-
rioridad al Convenio tuviesen estable-
cidas primas, éstas podran, ser ahsorhi-
das por el plus de Convenio hasta el
rendimiento minimo exigible,

Del personal

Art. 34. Personal fijo. — Es el que
formando parte de la plantilla de Ia
empresa, mediante ingreso a través de
contrato de aprendizaje, o transcurrido
el periodo de prueba, cubre las nece-
sidades productivas en forma perma-
nente.

Art. 35. Personal eventual, — Es el
contratado para atender necesidades pro-
cuctivas, trabajos nuevos o extraordina-
rics superiores a los normales y cuyas
necesidades no puede cubrir el per-
sonal fijo.

El contrato del personal eventual se-
ra como maximo de tres meses, pro-
rrogables por otros tres.

Art. 36. Personal interino. — Es el
que sustituye por ausencia de éste,
causando baja definitiva en la empresa
cuando se incorpore el personal fijo a
quien sustituye, sin derecho a indemni-
zacion de despido.

Art. 37.

Plazo de preaviso. — El

" personal que desee cesar en el servicio

de la empresa deberd dar los siguientes
plazos de preaviso:

a) Personal directivo, técnico y ad-
ministrativo, treinta dias.

b) Resto del personal, quince dias,

El incumplimiento de los plazos de
preaviso indicados motivara una sancion
equivalente al importe de sus emolu-
mentos en los dias de retraso de la co-
munieacion. Esta sancion podra retraer-
se de los conceptos que la empresa de
be abonar al productor en razon de li-
guidaciéon de finiquito.

Jornada de trabajo, prolongacion
de la jornada, recuperacion fiestas
y descansos

Art. 38. La jornada de trabajo sera
de ocho horas diarias o cuarenta y ocho
semanales,

Art. 39. A fin de atender casos de
evidente necesidad se prolongara la jor-
nada de trabajo hasta el limite fijado
por las disposiciones vigentes.

Art. 40, Viajes sin servicio, espera y
reserva. — Las horas de viaje sin ser-
vicio, espera y reserva, cuando sean in-
herentes a la naturaleza del servicio,
sabiendo con anterioridad el productor
cuando va a corresponderle estar en es-
ta situacién, se computara con la mitad
de su duracion a los efectos de la jor-
nada laboral,

Se encuentran comprendidos dentro
de este apartado la espera en localida-
des a las de principio o fin de trayecto,
tanto si se tiene garaje como si no se
tiene, en el caso de que el conductor no
quede sujeto a la vigilancia del vehiculo.

Art. 41. La duracién de la jornada
laboral del conductor del vehiculo, en
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tanto no tome parte activa en su con-
duceion, si ésta estd a cargo de dos con-
ductores, se computard por mitad, si
bien, a todos los efectos de percepeion
de salarios, se considerara como trabajo
activo,

Art. 42. La forma de realizar la re-
cuperacion de fiestas sera facultativa de
la empresa, la que podra adoptar cual-
quiera de las previstas por la Ley o de
las establecidas en la practica por cos-
tumbres |y autorizacién administrativa.

Art. 43. Si por necesidades de la or-
ganizacion de los servicios algin pro-
ductor no pudiese observar a su tiempo
el descanso semanal de veinticuatro ho-
ras, lo disfrutara en unién del corres-
pondiente a la semana o semanas si-
guientes.

Horas extraordinarias

Art. 44. Se considerarin como horas
extraordinarias las que excedan de las
ocho horas diarias para los que tengan
el computo diario y las que rebasen de
las cuarenta y ocho horas semanales pir
ra los que tengan el cédmputo semanal,

Bichas horas seran abonadas propaor-
cionalmente al tiempo trabajado, con
los recargos legales sobre los salarios
del presente Convenio, mas antigiiedad,
con excusion del plus Je Convenio.

Las empresas podran convenir con
sus productores pacto del pago global
de las horas extraordinarias, viniendo
obligadas a conservarlo las que lo ten-
gan establecido.

Feacaciones, licencias Y permisos

Art. ‘45. Vacaciones. — Las vacacior
nes del personal serdn las establecidas
en el articulo 78 de la Reglamentacion
naciox cen la tnica modificacién de
que los dias que correspondan seran la-
borables en vez de naturales, y quince
en vez de doce, que se marca en dicho
articulo, de acuerdo con lo establecido
en Convenios anteriores.

En ningitin caso el tiempo de vacacio-
nes podra sobrepasar los treinta dias na-
turales,

46. - Licencias. — La licencia en
los casos de matrimonio sera de diez
dias naturales,

Art. 47. Permisos, — Se considera-
va permiso con derecho a remuneracién
pactada en la primera columna de las
tablas salariales en los siguientes casos:

1. De uno a cinco dias en los casos
de tener que atéender asuntos propios
que no admitan demora, siempre que
las necesidades del servicio lo permi-
tan, por una vez al aio.

2. De dos a ocho dias, a determinar
segin Ja distancia, en caso Je mueric
del conyuge, padre ¢ hijos.

Condiciones econémicas

Art, 48, La empresa podra liquidar
tanto los salarios como los emolumentos
extrasalariales por dias, semanas o me-
ses, segun convenga a su organizacion.

Art. 49. Salarios de cotizacién. —
Seran los establecidos por la legisla-
cion en cada momento, pero las empre-
sas que vinieran cotizando por un im-
porte superior seguirdn efectuandolo
sobre las mismas bases en que lo vinie-
ran ‘haciendo.

Art. 50. Plus de Convenio. — EI
plus de Convenio que se establece en
el presente se percibira por dia de tra-
bajo a rendimiento minimo exigible.

Se percibira también en dias festivos y
vacaciones. Todas las demas percepcio-
nes y devengos seran abonados tom.n-
lo como base el salario de la primera
columna de las tables salariales.

Art. 51. Previa determinacion del
rendimiento normal, aquellos trabaja-
deres que no lo alcancen por causas que
les sean imputables perderan el mencio-
o plus de la semana o mes, Seri
ctusa de aplicacion del articulo 77 de
.ty de Contrato de Trabajo el no
leanzar durante tres semanas el rendi-
micnto normal, para los que se efectie
computa semanal, o no alcanzar dicho
rendimiento en dos meses para los de
eémputo mensual, dentro, todos ellos,
de Tos ‘Gltimos tres meses.

Art. 53. Las retribuciones pactadas
en el presente Convenio son las que fi-
guran relacienadas en la tabla salarial ad-
junta. L |

Premios de antigiiedad

1

Art, 54. Los premios de antigiiedad
se abon&rdn ‘con ‘arreglo a lo estipulado
en la ‘vigente Reglamentacién nacional
de Trabajo y ‘calculado sobre las tablas
cetablecidas en el anexo bajo el con-
ceépto de salario-base, suprimiendo el
tope 'de quinguenios hasta aleanzar el
productor la edad de sesenta afios.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 55. Las gratificaciones de 18 de
Julio y Navidad, reguladas en el ar-
ticulo 50 de la Reglamentacién nacio-
ndl de Trabajo, se abonardn de acuerdo
con el salario base del presente Conve-
nio. incrementado. en su caso, con la
antigiledad correspondiente a cada pro-
ductor.

Kl importe de dichas gratificaciones
exiraordinarias serd de diecisiete dias
de retribucion, quedando compensadas
las retribuciones de las fiestas supri-
midas hasta el dia de la fecha, al igual
que se venia aplicando en el Convenio
anterior.

Art, 56. Gratificacion' extrarreglamen-
taria. — Con motive de la festividad

de San José Artesano todas las empre-
sas afectadas por el presente Convenio
abonarian a sus productores una gratifi-
cacion, de caracter extraordinario, equi-
lente al importe de diez dias, que seran
ubonados por el salario total pactado en
el presente Convenio.

Esta gratificacién se abonara propor-
cionalmente al tiempo trabajado, en for-
ma similar a las gratificaciones de 18
de Julio y Navidad, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 52 de la Regla-
mentacion nacional de Trabajo.

Participacion ‘en beneficios

Art. 57. La participacion en benefi-
cios sigue manteniéndose en un 5 9
schre el salario base de Convenio, in-
crementado por las gratificaciones de 18
de Julio y Navidad y la antigiiedad co-
trespondiente.

Plus de trabajo nocturno

Art, 58. El personal de turno de no-
che percibira un plus del 20 por 100
sobre el salario hase ‘que figura en este
Convenio.

Dietas

Art, 59. La cuantia de las dietas a
que tenga derecho el personal que no
presta servicio regular y que salga de
su residencia por causa de su trabajo

o del servicio sera la siguiente:

Desayuno, 20 pesetas; almuerzo, pe-
setas 80; comida, 70 pesetas: cama, pe-
setas 30.

Lo estipulado para dormir solo se
devengara cunando la empresa no facilite
habitaciones.

Independientemente de la dieta, las
personas que salgan de viaje o desta
camento tendran derecho a percibir,
siempre que éstz no se efectiie en ve-
hiculos de la emprésa, el abono de bi-
iletes en segunda clase.

En todo lo demas relativo a dietas
se estara a lo dispuesto en el articulo
111 de la Reglamentacién nacional de
Trabajo,

Ropu de trabajo

Art. 60. Independientemente de la
repa de trabajo establecida por la Re-
glamentacion nacional de Trabajo, se
dotara a los trabajadores que presten
sus servicios en la calle, en muebles o
lugares descubiertos, de botas de aguna
e impermeables de capucha.

Repercusion del acuerdo en los precios
de los servicios

Art. 61. A los efectos previstos en el
altimo parrafo del articulo 12 de la
Ley de 24 de abril de 1959 y' disposi-
ciones concordantes, las partes 'contra-
tantes hacen constar que, por estar li-
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mitados los precios en el transporte de
mercancias, garajes y estaciones de ser-
vicio a la aplicacién de las tarifas ma-
ximas cuya alteracion y supresién co-
rresponde a la  Autoridad gubernativa
que las dictd, las mejoras ‘concedidas
en el Convenio no darin lugar a incre:
mento alguno en los precios de los ser-
vicios.

Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello que no se

hubiere pactado en el Convenio con ca-

racter especifico, y que afecte tanto a
relaciones laborales como economicas,
se estara siempre a lo que previene la

vigente Reglamentacion nacional de
Trabajo y disposiciones vigentes.
Segunda. Ambas representaciones

mantienen la imposibilidad en que se
encuenitran de acompanar tablas de ren-
dimientos minimos, debido, principal-
mente, a la diversidad de servicios y
las distintas caracteristicas de unas y
olras empresas.

TABLA DE SALARIOS

Tercera. De acuerdo con lo estable-
cido en la resolucién de 14 de junio de
1961 (“Boletin Oficial del Estado” del
26), al final de las tablas salariales se
consigna la formula '‘para ‘hallar el sa-
lario-hora profesional.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicaciéon de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de
1958.

CATEGORIAS PROFESIONALES Salaro i TeAL
Grupo 1.° Subgrupo A Mensual
Jefeider sorgiipteiiienn i Sl i it b Gl e 7127 == 1.020,— o A
RspeeEhre prineipals - Sler Ok G EE DRI e 6:041,— 1.020,— 7.061,—
Subgrupo B
Ingenieros y licenciados ... 6:041,— 1,020 — 7.061,—
Auxiliar titulado ingeniero ... ... 4.954,— 1.020,— 5.974-—
Eréaclieante o r v bni i sy 3501, — 784,— 4,285, —
Grupo 2.°
JEtedEsodaidr sl ke el Negh B R e e TR 4,954 — 1.020,— 5.974,—
Jerenoines oorad o7 Sl sl Lt R L S T 4.411,— 1.020,— 5.431,—
S lo S () e g e et . 3.963,— 816,— 4.779,—
Oficial segunda ... ... ... . 3.496,— 712, — 4.208,—
A liarsite s At ettt o B s g b e e 3.467,— 255,— 3.722,—
Aspirantes de 18 a 20 afios ... 8 3.270,— 180,— 3.450,—
ASpirantes de16 'a 18 afios ... ... Lili s v 2.052,— 113,— 2.165,—
Asprrantesidei 4 a T6iafios) oLl B 1.462,— 117,— 1,579,—
3Tl o) L e b e e R 3.467,— 255, — 3.722,—
Grupo 3.° Subgrupo A
Enenerado/eencral e’ Sl Ay T s i pTIR A 4.411,— 1.020,— 5.431,—
Eimeansadoialmaneni. o LR I T 3.963,— 816,— 4.779,—
B o0 el U T e e e R 3.490,— 608,— 4.098,—
AN Salmagen il ey i e AR R T 3.467,— 255,— 3.722;—
Subgrupo B
Jetasde trtical deipriniera .. el UERUIRSRG sl o by 4.411,— 1.020,— 5.431,—
Jete @B krdtico. de Segumda i, U0, el o 3.963,— 816,— 4.779,—
JeR Q@B rifico de tercerthit .. i Bl Re L 3.598,— 832,— 4.430,—
Subgrupo C. Seccién 1.*
BneEeato iaenaral de pmigera, sl nL0 SO L s 3.487,— 8§2.H 4.3}'9,_—
Encardddo general segunda’ ... ... ol iiiiis v e e e 3.418,— 458,— 3.876,—
IACHEPt o de'almacényi s ilm S L 3.270,— 180,— 3.450,—
Seccién 2.*
Encassado de. primers, «. i i w4 3.487,— 832,— %'319’_
Encargado de segunda ... 3.418,— 458,— 3.876,—
Grupo 4.°
JetShaottallar .o o e i e G 28 § < 4.954,— 1.020,— 5.974,—
SUBI@IS o maestro /. e s 4,133, 918,— 5.051,—
Contramaestre o encargado ... ... ... ... . 5 : 3.861,— B Ly 4.779—
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CATEGORIAS PROFESIONALES

Salario
bBSL‘

Plus
Convenio

TOTAL

Grupo 5.°

Cobrador «de facturas .. «..ivalai o

Teletonista: . . EEaAEa - (R eI R e

Ordenanza ... ...

Botoneside:did afios: . Same. i me S S G e
Botories' dei18fanos i 1, died Sl L @ st U eSS e e
Botones: de "1 afos 05 bR g s e e e R e

Grupo 3.°. Subgrupo A

Mozo tespecializadeil e S iSRS s et T
Mozo ordenanza carga y descargaii:.: iR e e

Subgrupo B

Conductor  MECATHCO L5 Ty sivivss tdea ot
Conductor ... ... X\

Conductor motor o \furgoneta ... ... ... ... 4. ... .

Ayudgnto S S R R e

Mozo'especializadorsgas bt S S0 duan SR eI
Mozo/de)earga’ s nl A lBaeis Ao b e O st e ane S iaeie

Subgrupo C. Seccién 1.*

Expendedores ...

Engrasadores ... ... ... ...

Guarda de noche ... ...

Tiavacoehesii ol i o o
Mozode parajelc it L Mamiti S

Seccién 2.

Expetidedores primera. & i e s s i i s ete 803
Exipendedores ‘de ssegunda¥ it h i Nl RRINE TR, SRS B
Ertrasadores « i ml IR me i R B R e o

Mozo de servicio ... ... ... ...

Subgrupo II

Aprendiz de primer afio ... ... ...
Aprendiz de segundo afio ... ... ... ... .
Aprendiz;de tercer afio ...'u.. ... Jo ..

Aprendizidesicuartotanio vl BNl S SRS

Grupo 4.°

Jefe deiequino: kein o il N Gl

Oticial de primera .. .. o i b i
Oticial de segundas. ia 005, Jin i
Encargo de almacén y repuestos ... ... ...

Oficial /e tercerasi sttt Vst S o SRl SR T

Petniespecializadoit: inain L o i
Pebn ordinario ... .

Aprendiz de 'primer afio’ .t s L it

Aprendiz de segundo 8GO ... wii i ves sen oo ses ks
Aprendiz de iterceraafio . o oriin L S LR SHNE
Aprendiz de’ cuarto afio il sias o i ay MaaERLE

Grupo 5.°

Portesn it ety e IR S e
Vigilante rpitinlicon s Rl EE RS L
Limpiadora (hora) ... ... ... ... .

3411~
B
3.266,—
1877
2.049,—
2.052,—

112,—
108,50

128,50
123,—
114,—
112,—
112,—
108,50

1193
119
108,50
119t
108,50

112,—
108,50
112,—
108,—

45,50
46,—
R
68,—

108,50
108,50
9,—

354,—
354,—
122, —
52,—
77—
113,—

Diario

23—

3.765,—
3.765,—
33880
1.429,—
2.126,—
2.165,—

118,—
110,50

140,50

133,— .

A2 1
1185
118,—
110,50

118,—
118,—
110,50
118,—
110,50

118,—
112,50
118,—
110,—

45,50

110,50
110,50
16,—

o . e P NGRS

S
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Férmula para hallar el salario-hora profesional
Salario-hora profesional (para sueldo mensual) =

12X S+ A+N4]J+5]

Detalle:

—

Zi= A

(365—(D+F+ V) 8
Salario-hora profesional (para jornal diario) =

365X S1 4+ A+ N+ J+S8J

-

9 =— Mensualidades abonadas al afo.

— Salario mensual de Convenio.

= Importe total antigiiedad al afio.

= Importe gratificacion de Navidad.

= Importe gratificacién 18 de Julio.

] = Importe gratificacién San José Artesano.

365 = Dias del afio.

(365 — (D +-F 4 V)) 8

D = Namero de domingos al aiio.

F = Dias festivos no recuperables.

V = Dias laborales de vacaciones al ano.
8 = Jornada legal de trabajo.

S1 = Salario dias de Convenio.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
N, 1.140
AUDIENCIA TERRITORIAL

El infrascrito, Secretario de Sala;

Certifico: Que la resoluciéon dictada
en los autos a que se hard mencién,
copiada a la letra, dice asi:

“Sentencia ntimero 3. — Ilustrisimos
sefiores:. Presidente, don Pedro Revuelta
y G. Platero. Magistrados: don Rafael
Miravete Oms, don Emilio Llopis Pe-
fias, don Carlos Lasala Perruca y don
Ricardo Mur Linares.

En la Inmortal Ciudad de Zaragoza
a 15 de enero de 1970. — Vistos por
la Sala de lo Civil de esta Excelenti-
sima Audiencia Territorial, en tramite
de apelacién, los presentes autos inci-
dentales procedentes del Juzgado de
primera instancia nimero 5 de esta ca-
pital, y, seguidos entre partes: de la
una, como actores y apelados, don An-
gel Ibafiez Pinilla y don Eduardo Mon-
tén Arellano, industriales y vecinos de
Zaragoza y Tudela, respectivamente,
representados en recurso por el Procu-
rador don Fernando Alfaro Gracia, por
su compafiero sefior Barrachina, y diri-
gidos por el Letrado don Francisco Na-
varro Anguela, y de la otra parte, como
demandados, la herencia yacente y he-
rederos desconocidos de la sefiora viu-
da de don Ceséreo Gracia y don José
Torcal Blas, productor y vecino de esta
eapital, representado en la instancia por
el Procurador don Miguel Hernindez
de la Torre, por su compaiiero sefior
Bibi4n, y asistido del Letrado don Ju-
‘ lio Forniés Aznar, sobre resolucién de
contrato de local de negocio, autos que
penden ante esta Sala en virtud del
recurso de apelacién formulado por la
parte referida contra la sentencia que
en primera instancia dicté el Juzgado
de quien estas actuaciones proceden,

Fallamos: Que desestimando el recur-
so de apelacién formulado por la repre-
sentacion del demandado comparecido,
contra la sentencia que en 30 de sep-
tiembre pasado dicté el Juzgado nime-
ro 5 de esta capital, en las actuaciones
de que este recurso dimana, debemos
confirmar la misma en su redaccién. y
contenido y no hacemos declaracion de
costas en este recurso. Notifiquese en
forma a la herencia yacente o herede-
ros deconocidos no comparecidos.

Asi por esta nuestra sentencia, que
se publicard en forma y de la que se
librard testimonio para ejecucién y cum-
plimiento por el Juzgado de que pro-
cede, y para lo cual y a sus debidos
efectos lo pronunciamos, mandamos y

firmamos. — Pedro Revuelta. — Rafael
Miravete. — Emilio Llopis Pefias. —
Carlos Lasala. — Ricardo Mur Lina-

res”. (Rubricados).

Asi resulta de su original,'a que me
refiero, y para que conste y publicar en
el “Boletin Oficial” de la provincia para
que sirva de notificacién en forma a
la herencia yacente y herederos desco-
nocidos de la sefiora viuda de Cesi-
reo Gracia y don José Torcal Blas, ex-
pido la presente certificacion, con el
visto bueno del Ilustrisimo sefior Pre-
sidente, y la firmo en la Inmortal Ciu-
dad de Zaragoza a veintitrés de fe-
brero de mil novecientos setenta. — EI
Secretario, (ilegible). — Visto bueno:
El Presidente, Pedro Revuelta.

Nim. 1.267
AUDIENCIA TERRITORIAL

El infrascrito, Secretario de Sala;
Certifico: Que la resolucién dictada
en los autos a que se hard mencibn,
copiada a la letra, dice asi:
“Sentencia ntimero 10. — Ilustrisimos
sefiores: Presidente, don José de Luna
Guerrero. Magistrados: don Pedro Re-

vuelta G. Platero, don Emilio Llopis
Peiias, don Carlos Lasala Perruca y don
Ricardo Mur Linares.

En la Inmortal Ciudad de Zaragoza
a 30 de enero de 1970. — Visto que
ha sido por la Sala de lo Civil de esta
Audiencia Territorial el expediente de
audiencia en rebeldia, instado en pri-
mera instancia, ante la misma, con el
ntimero 97 de 1969, por don Valero
Iribarren Labiano, mayor de edad, hoy
fallecido, seguido por sus herederos:
don Antonio Iribarren Elizondo, mayor
de edad; don Santos Iribarren Elizondo,
mayor de edad, y don Gabriel Iribarren
Elizondo, mayor de edad, representados,
con poder bastante, por el Procurador
don Rafael Barrachina Mateo, dirigidos
por. el Letrado don Manuel Vitoria, y
como demandado don Miguel Carcia
Aranda, mayor de edad, casado, de es-
ta vecindad, representado, con poder
bastante, por el Procurador don Mar-
cial-José Bibidn Fierro, dirigido por el
Letrado don Fernando de la Cueva
Vézquez, autos a los que, por provi-
dencia de esta Sala de fecha 23 de
octubre de 1969, se acumularon a los
que con el nimero 138 de 1969 se tra-
mitaban ante esta misma Sala a instan-
cia de don Antonio Iribarren Elizondo,
don Santos Iribarren Elizondo v don
Gabriel Iribarren Elizondo, contra don
Miguel Garcia Aranda, mayor de edad,
casado, - constructor; su esposa, dofa
Marja Valle Valle, de esta vecindad, y
contra dofia Teresa Casorran Bitridn,
mayor de edad; dofia Fermina Soria
S4ez, mayor de edad; dofia Fernanda
Navarro Aragiiés, y contra don Teodo-
ro Armada Mérquez, como esposo y le-
gal representante de dofia Fernanda,
que no comparecieron en autos, por lo
que fueron declarados en rebeldia, com-
pareciendo solamente don Miguel Gar-
cia Aranda, por el Procurador antedicho,
sobre audiencia en rebeldia, y

Fallamos: Que debemos dar lugar a

la audiencia en rebeldia por don Va-
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lero Iribarren Labiano, hoy sus herede-
ros don Antonio, don Santos y don Ga-
briel Iribarren Elizondo, contra la: sen-
tencia dictada por el Juzgado-de prime-
ra instancia ntimero 4 de Zaragoza con
fecha 26 de junio de' 1988, en' autos
de juicio ordinario declarativo de me-
nor cuantia seguidos a instancia’ de don
Miguel Garcfa Aranda, mayor de edad,
casado, de esta vecindad, contra la. he-
rencia yacente de dofia Antonia. Torral-
ba Luna, herederos desconocidos, y. con-
tra dofia Marfa Elizondo Aragiiés. y. su
herencia yacente o herederos, si hubie-
re fallecido, en situacién de rebeldia,
sobre resolucién de contrato, y manda-
mos expedir el certificado de esta reso-
lucién para remitir al sefior Juez de pri-
mera instancia del némero 4 de iesta
ciudad para su cumplimiento; sin ha-
cer expresa imposicién de costas.

Asi por esta nuestra sentencia lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos. —

José de Luna. — Pedro Revuelta. —
Emilio Llopis Pefias. — Carlos Lasala.

Ricardo Mur Linares”. (Rubricados).

Asi resulta de su original, a que me
refiero, y para que conste y publicar
en el “Boletin Oficial” de la provincia
para que sirva de notificacién en for-
ma a los demandados rebeldes dofia Te-
resa Casorran Bitridn, dofia Fermina
Soria Siez, dofia-Fermanda Navarro Ara-
giiés, y contra don Teodoro Armada
Vézquez, como esposo y legal represen-
tante de dofia Fernanda, expido la pre-
sente certificacién, con el visto' bueno
del Iustrisimo sefior Presidente, y la
firmo en la Inmortal Ciudad de Zara-
goza a veinticinco de febrero de mil
novecientos setenta. — El Secretario,
(ilegible). — Visto bueno: El Presiden-
te, José de Luna.

Num. 1.334
AUDIENCIA - TERRITORIAL

Den  Juan Cabezudo Pena, Secretario
de - Sala de la Audiencia Territorial
de Zaragoza:

Certifico: Que el encabezamiento y
parte dispositiva- de la sentencia  dic-
tada por esta ‘Sala de lo Civil en la
apelacién de los antos de que luego se

hard meneién, copiades a la letra, di-
cen:

“Sentencia- nimero 27. — Ilustrisi-
mos sefiores: Presidente, don Pedro
Revuelta Goémez Platero, — Magistra-
dos: don Rafael Miravete Oms, don

Emilio Llopis Pefias, don Carlos Lasa-
la Perruca y don Ricardo Mur Linares.

Ew la: Inmortal Ciudad de Zaragoza
a 24 de febrero de:1970. — Vistos que
han sido. en grado de apelacién los
presentes  autos, seguidos en tramite
de juicio. especial de arrendamientos
urbanos, ante el Juzgado de primera
instancia numero 6 de esta capital, a
instancias de don FEmilio Villarroya
Casas, mayor de edad, casado, militar
profesional, avecindado en Zaragoza
(calle: de: Sanclemente, niimero 6), que
fue representado ante esta Sala por el
Procurador don Juan-Manuel Escude-
ro. Molins y defendido por el Abogado
don. Fernando Vea-Murguia, contra. do-
na Paulina Ferndndez Bustillo, mayor
de edad, viuda, y contra sus hijos don
Antonio y don Jesis Bernad Fernan-
dez, todos de esta vecindad, con domi-
cilio en paseo del General Mola, na-
mero 78, teniendo por objeto la dene-
gacion Jde prorroga de dos contratos
de arrendamiento de local urbano, ¥
siendo defendidos y representados, res-
pectivamente, los demandados compare-
cidos por el Abngado  don Francisco
Hernindez Puértolas y el Procura-
dor don Marcial-José  Bibidn Fierro, y
rebelde el demandado den' Jests Bernad.

Fallamoes: Que no dando lugar a nin-
gauno' de los recursos de apelacion ins-
tados por las partes, debemos confir-
mar y confirmamos  integramente: la
sentencia dictada. en la primera. instan-
cia de este litigio, cuyo fallo se trans-
cribe en el primer resultando de ésta y
se da como repreducido en esta parte
dispositiva ‘para. todos los efectos; no
se pronuncia condena de. costas y, fir-
me que fuere este fallo, remitanse los
autos originales al Juzgado de proce-
dencia junto con testimonio de esta
sentencia para su ejecucién y cumpli-
miento, debiéndose guardar, en la no-
tificacion al demandado rebelde, lo
prevenido en el articulo” 769 de la Ley

de Enjuiciamiento Civil
Asi por esta nueslra sentencia lo pro-

nunciamos, mandamos y firmamos. —

Pedro: Revuelta. — Rafael Miravete. —
Emilio Llopis Pefias, — Carlos Lasala.
Ricardo Mur Linares”. (Rubricados).

Asi resulta de su original, a que me
refiero.

Y para que conste y remitir al “Bo-
letin Oficial” de la provincia, para su
publicacién, al objeto de que sirva de
notificacién en forma al demandado re-
belde: don Jesus Bernad Ferndndez, ex-
tiendo y firmo la presente certifica-
cion, con el visto bueno del Ilustre se-
fnor Presidente de la Sala, en la In-
mortal Ciudad, de Zaragoza a dos de
marzo de mil novecientos setenta,
El Secretario, Juan Cabezudo. — Vis-
to bueno: El Presidente, José de Luna.

JUZGADOS MUNICIPALES

Ntm. 1.412
JUZGADO NUM. 5

Don Jestis Ortiz Ricol, Juez municipal
del Juzgado numero 5 de Zaragoza;
Por el presente edicto se hace saber:

Que en. el juicio tramitado en este Juz-

gado bajo el nimero: 697 de 1969, ins-

tado por don Arturo Samaranch Olivs,
contra don Iluminado Clayveras Garcia,
se sacan a la venta en publica subasta,
por primera vez, los bienes que fueron

embargados a la parte demandada, y

que, con su valoracidn, son-los siguien-

tes:

'1.> Un aparato de television marca
“Vanguard”, de 19 pulgadas, con UHF;
valorado en 8.000 pesetas.

Dicha subasta tendré lugar en la sa-
la-audiencia. de- este’ Juzgado el dia 6
de abril, a las diez horas, advirtiéndose
que para tomar parte en la misma de-
berdn los licitadores depositar previa-
mente en la Mesa dei Juzgado el 10 %
de la tasacién y acreditar su persona-
lidad, sin cuyos requisitos no serin ad-
mitidos; que no se admitirin posturas
que no cubran las dos terceras partes
de la tasacién. Los bienes mencionados
sz hallan en poder de don José-Luis
Andrés Andrés (calle Moncasi, nime-
ro 18; Zaragoza), donde podrin ser exa-
minados por quienes lo deseen.

Dado en Zaragoza a dos de marzo
de mil novecientos setenta. — El Juez,
Jestis Ortiz. — El Secretario, (ilegible).

Se solicitarin del Excmo. Sr.

no estén exceptuadas por disposicibn legal,

|
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terior, 5, y de otros afios, 6
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