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Inmediatamente que los seffores Alcul
Borerin OriciaL dispondréin que se fijc e o
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo sl siguiente,

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su més estrecha ‘responsabili-
dad, de eomservar los niimeros de este BoOLETIN; coleccionados ‘orde-

nadamente para su encuadernacién, que deberf verificarse al fipal de

los reciban ests
u el wgitio- de “cos-

SECCION PRIMERA

Num. 5.611

Ministerio de laGobernacion

Orden de '17 de octubre de 1963, por
la que. se aprueba la Instruccion ni-
mero 2 (percepciones . especiales)
para la eplicacién de la Ley 108-1963,
de 20 de julio, sobre regulacién de
emolumentos de los funcionarios de
Administracion Local.

Iustrisime sefor:

En virtud de las atribuciones eonece-
didas por la Ley 108-1963, de 20 de
julie dltime, :

Eiste Ministerio ha ‘tenide a bien dis-
poner:

Primere. ~ Se aprueba la instruceion
numere 2, que figura come anexe de
la presente Orden, para la- aplicacién
de la Ley 108-1963, de 20 de julio pa-
sade. : :

Segunde. Se autoriza al Director
general de Administracién Local para
dietar las nermas cemplementarias gne
sean precisas para la aplicacién- de di-
cha instruceién, "asi ¢emo para aelarar
las dudas que pueda suseitar su debi-
da” ejecucién. : o

Lo digo a V. L para sau cenoc¢imien-
to y efectos. ¢

Dios guarde a V. -I. muches afos.

Madrid, 17 de octubre de 1963. —
Alonso Vega.

Ilmo Sr. Director general de Adminis-
tracion Local.

Instruccion numero 2 (percepciones
especiales) para la aplicacién de la
Eey 108-1963, de 20 de julie, sobre re-
gulacién de los emolumentos de los
funcionarios de .4dministracion Local.

m—— o x2 e e ————

Fijadas en la Instruccién primera,
para la ejecucion de la Ley 108-1963,
de 20 de julio, las normas relativas a
la .elasificacion del personal al servicio
de las Corporaciones Locales y la con-

siguiente asignacién de grados retribu-

tivos, ha de completarse la misma con
la regulacion de las percepeciones es-
peciales enumerad: < en el _articnlo se-
gundo de la Ley. A este respecto, con-
vieme lener en cuenta que el parrafo 2
del articule primero de la repetida Ley
fija con toda claridad le ¢que ha de en-
tenderse como sueldo v que el articulo
segundo declara taxativamente com-
prendidas en él toda clase de gratifi-
cacienes o mejoras, sim mds excepcio-
nes que lag qae especificamente ‘enmu-
mera, y que por ese caraeter de excep-
cién han de interpretarse en sentido
eslricte.

Ello es ‘consecuencia del propésite,
claramente “expuesto en el preambulo
de la Ley, de unificar la percepeién
de ‘devenges, cenio ‘medie ‘de "evitar
desigualdades existentes, de miahera
que el sieldo constituva efectivamente
la retribueién del funecionario y no una
pequena parte de ésta. ‘
“Em su virtud; las percepciones espe-
ciales a que se refiere el articulo se-
gundo de la Ley 108-1963, de 20 de ju-
lio, excépto las comprendidas en los
apartados a) y b) del parrafo primero
del-mencionado articulo, se regiran por
las siguientes normas:

1. Reglas generales

1.1. Remuneraciones absorbibles. —
De acuerdo con lo dispuesto en el
articule segundo de la Ley 108-1963,
en el sweldo base mas la retribucién
complementaria que fija el articulo pri-

mero de la misma, guedan abserbidas
toda ‘clase de gratificaciones o mejoras
que se perciban cen cargo a las Cer-
poraciones locales u organismos o ser-
vicios que de ellas dependan, sin mis
excepcion que la ayuda familiar, con-
cedida conferme a la Ley de 27 de di-
ciembre de 1956. las dos pagas extra-
ordinarias, “de wuna mensnalidad cada
una, a percibir en los meses de julio
y diciembre, v las percepciones espe-
ciales que se regulan en la presente.
Instruceion.

1.2. Nulidad de acuerdos. — Con-
forme a le prevenido en la disposicién
fimal cuarta de la Ley, serin nulos de
pleno derecho cualesquiera clase de
acnerdos que puedan adoptar las Cor-
poraciones locales contraviniendo lo es-
tablecido en el mn@imere anterior. Di-
cha nulidad pedra ser declarada por
el Ministerio de la Gobernacion, en
cualquier momente, de oficio .0 a ins-
tancia de parte.

1.3. Competencia del Pleno de la
Corporacién. — Cuando en esta Ins-
truccién se alude a las facultades de
las Corporaciones locales en ‘relacion
econ las materias ‘que en la misma se
regulan, se -entendera, salve disposi-
eién expresa en comtrario, que su ejer-
cicio corresponde al Pleno de aquellas
Corporaciones.

1.4. Caracter de las percepciones
especiales. — Las percepciones especia-
les que se regulan en la presente Ins-
truccién no tendrdn caracter de suel-
do a ningun efecto, activo ni pasivo,
nmi seran computables por tanto para
la fijacion de aumentos graduables,
siéndeles de aplicacion el pdrrafo 2
del articulo 87 del Reglamento de Fun-
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cionarigs dé Administracién Local de
30 de mayd de 1952. 5

1.5. Funcionarios del Servicio Na-
cional de Inspeccion y Asesoramiento
de las Corporaciones locales. — Por
la Direccién General de Administracion
Local se dictaran las oportunas nor-
mas; para ‘adaptar ‘a las peculiaridades
del personal del Servicio Nacional de
Inspeccion y Asesoramiento de las Cor-
poraciones locales las percepciones es-
peciales que se regulan en la presente
Instruccion,

1.6:  Invariabilidad de~ derechos” ad-
quiridos. — Los funcienarios que se
acojan a la disposicion transitoria pri-
mera de la Ley 108-1963, por serles
mis beneficioso el régimen anterior,
no podran mejorar en ningin caso las
percepciones especiales comprendidas
en la presente Instruccion que actual-
mente devenguen.

1.7. Modificaciones de est@ Instruc--

cion. — La presente Instruccién no
podrd ser modificada sino por Orden
del Ministerio de la Gobermacidén, a
propuesta de la Direccion General de
Administracion Local.

2. Indemnizaciones de residencit

2.1. Personal con derecho a ella. -
Los funcionarios de las Corporaciones
locales de las islas Baleares y Cana-
rias y de las Plazas de Soberania del
Norte de Africa, que desempefien pla-
za figurada en la plantilla reglamen-
tariamente aprobada, tendrian derecho
a indemnizacion de residencia.

2.2, Cuantia. — Se fija en el 50 %
del sueldo base correspondiente al fun-
cionario segiin el grado asignado a la
plaza que desempeiie, con exclusion de
la retribucidon complementaria que fi-
gura en la tabla-anexo de la Ley, el
importe dé la indemmizacion de resi-
dencia, excepto cuando se trate de fun-
cionarios cuyo nombramiento sea com-
petencia de la Direccion General de
Administracion - Local, a los cuales se
computard también dicha retribueién
complementaria para fijar la indem-
nizacion.,

2.3. Concesiones excepcionales. —
Cuando lo impongan las circunstancias
del lugar, las' Corporaciones locales
comprendidas en el namero 2.1, y cuya
situacién econémica lo permita po-
dran. acordar la concesién de indemni-
zaciones de residencia a sus funciona-
rios, en cuantia que no rebase los tan-
tos por. cientos senalados en el niimero
anterior.- La efectividad del acuerdo se
sujetara inexcusablemente a los trami-
tes que ‘sefiala el parrafo 3 del articu-
lo segundo -de la Ley 108-1963 y dis-
posiciones para -su - desarrollo,

3. Gratificacion por quebranto
de moneda

3.1. Aplicacion del Reglamento de
Funcionarios. — La gratificacion. por
quebranto de moneda a los Deposita-
rios de fondos, regulada por el articu-
lo 186 del Reglamento de Funciona-
rios de
de mayo de 1952, continuara rigiéndo-
se en su forma y cuantia por las nor-
mas contenidas en “dicho articulo ¥y
en el apartado f) de la Instruecion de
16 de juliec de 1952. En consecuencia,
la escala del mencionado articulo se
aplicarda con cardcter regresivo y frac-
cionada, de forma que superado el
primer limite en las cantidades que
le 'sobrepasen se aplique el segundo, y
asi sucesivamente.

3.2. Limite mdximo de la indemni-
zacion.—De acuerdo con el articulo 348
de la Ley de Régimen Local la gratifi-
caciéon por quebranto de moneda no
podra rebasar el 20 por 100 del suel-
do base de la plaza. excluida la retri-
bucién complementaria. No obstante,
las Corporaciones que implanten los
nuevos sueldos sin necesidad de recu-
rrir a ninguna de las medidas previs-
tas en los articulos quinto y sexto de
la Ley 108-1963, excepcién hecha de
la elevacién, debidamente autorizada,
de los porcentajes miximos de perso-
nal, podrin acordar que se compute
también la totalidad o parte de la re-
tribucién complementaria, dando cuen-
ta de ello a la Direccion General de
Admimstracion Local.

4. Indemnizaciones
por casa-habitacion

4.1. Funcionarios con derecho a
casa-habitacion. — Tendran derecho a
casa-habitacion:

a) Quienes desempefien los cargos
de Secretario, Interventor y Deposita-
rio de Corporaciones locales corres.
dientes a los ‘respectivos Cuerpos na-
cionales:

b) Los Jefes de las Secciones Pro-
vinciales de Administracién Loecal,
hasta su extincién, y X
“¢) Los funcionarios de los Cuerpos
nacionales que desempefien cargos de
Oficial Mayor; Secretario de Tenencia
de Alcaldia, distrito o zona, y de Vice-
interventores, en Corporaciones para
las que se exija la pertenencia a di-
chos Cuerpos, v siempre que las Enti-
dades locales respectivas, por causas
debidamente justificadas, acuerden con-
cederles con caricter excepecional di-
cho beneficio, recabando previamente
autorizacion de la Direccion General
de Administracién Local.

4.2. Naturaleza del derecho a casa-
habitation. — El derecho a casa-habi-
tacion debe perseguir facilitar al fun-

Administracién Local de 30.

cionario que goce de él la dedicacidon
asidua al servicio de la Corporacién, y
s6lo ante la imposibilidad de propor-
cionarles vivienda procederd satisfa-
cerle, con cardcter subsidiario, la opor-
tuna indemnizacion en metalico.

4.3. Deber de residencia. — El de-

recho a casa-habitacién es correlativo
del deber de residencia en la localidad

impuesto al funcionario. Dicho deber
se considerard infringido siempre. que

/s ” . . . "
Elf]'l]el, sin la autorizacién a que se re-

fiere el nimero siguiente, establezea
su residencia fuera del término muni-
cipal, viniendo obligado a reintegrar
las cantidades que la Corporacion hu-
biera satisfecho por tal concepto desde
que se produjo la infraccién. En evi-
tacion de ello, los Presidentes de Cor-
poracion deberan apercibir inmediata-
mente al infractor para que cumpla el
indicado deber, y los Gobernadores ci-
viles sancionaran gubernativamente a
aquellos Presidentes que toleren su in-
cumplimiento, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad disciplinaria que haya de
exigirse al funcionario.

4.4. Casos de dispensa del deber de
residencia. — Los funcionarios con de-
recho a casa-habitacién sélo podran ser
dispensados del deber de residir por
acuerdo de la Corporacién respectiva,
dando cuenta al Gobernador civil y a
la Direccion General de Administracién
en los siguientes casos:

a) Cuando, previa alegacién de cau-
sa. justificada, el interesado acredite que
la residencia escogida le permitira asis-
tir diariamente a la oficina y cumplir
puntualmente el horario normal de tra-
bajo. ¥

b) Cuando resulte imposible al fun-
cionario obtener alojamiento adecuado
en la localidad, siempre que acredite
que la residencia escogida, mientras
subsista aquella imposibilidad, retne
los requisitos del apartado anterior.

4.5. Efectos de la dispensa del deber
de residencia. — En los casos del apar-
tado a) del niimero anterior serd potes-
tativo de la Corporacidn, previa auto-
rizacién de la Direccion General de
Administracién Loeal, reconocer el d-
recho a casa-habitacion al funcionario
dispensado del deber de residir. Cuan-
do se den las circunstancias del apar-
tado b), el funcionario tendrd derecho
a casa-habitacién mientras dure la im-
posibilidad de obtener alojamiento. St
surgieran discrepancias en la aprecia-
cion de esta imposibilidad resolvera el
Gobernador civil de la provineia, pre-
vios los informes y asesoramientos que
estime necesarios.

4.6. Contenido del derecho a casa-
habitacion. — A los funcionarios que
gocen de éste en las Corporacjonea les
facilitardn casa - habitacion, con los
servicios “de higiene habituales en 1la
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localidad y la capacidad precisa para
sus necesidades familiares. Caso de no
disponer la Corporacién de viviendas
propias para tal fin deberd arrendarla
dentro de los limites del ndmero 4.9,
Las discrepancias que se produzcan so-
bre las caracteristicas de la vivienda se:
ran resueltas por el Gobernador civil
en la forma prevista en el nimero an-

“terior.

4.7. Pago de indemnizacién por
casa-habitacion. — Siempre que no re-
sulte posible proporcionar al funciona-
rio casa-habitacion en viviendas pro-
piedad de la Corporacién o mediante
arrendamiento, la Entidad le indemni-
zard reintegrindole la renta de la vi.
vienda que ocupe o satisfaciéndole una
cantidad mensual fija con arreglo a lo
dispuesto en el nimero siguiente. La
eleccién de una u otra modalidad co-
rrespondera a la Corporacién.

4.8. Cuantia de la- indemnizacion
por casa-habitacion. — Cuando la En-
tidad local adopte la modalidad de sa-
tisfacer al ~funcionario una cantidad
igual mensual fija, ésta se ajustara a
la siguiente escala:

Madrid y Barcelona, 1.500 pesetas.

Municipios de mas de 100.000 habi-
tantes, 1.000 pesetas.

Municipios de 20,001 a 100.000 habi-
tantes, 750 pesetas.

Municipios de 8.001 a 20.000 habi.
tantes, 500 pesetas.

Municipios de 2.001 a 8.000 habitan-
tes, 300 pesetas.

Municipios de 500 a 2.000 habitan-
tes, 200 pesetas.

Municipios de menos de 500 habitan-
tes, 150 pesetas. '

4.9. Limite en los reintegros de ren-
ta de la viviendu ocupada por el [un-
cionario. — Si Ia modalidad adoptada
fuese la de reembolsar al funcionario
la renta de la” vivienda ocupada por
el mismo, el limite maximo de dicho
reembolso se” regird por la escala fi-
jada en el nimero anterior. No obs-
tante, si la renta efectivamente satisfe-
cha fuese superior, Ia Corporacién,
atendidas las circunstancias del caso,
podra acordar el reemholso integro de
la misma, dando cuenta de ello a la
Direccion General de Administracién
Local.

4.10. Mejoras en la indemnizacidn
por casa-habitacién. — Aquellas Cor-
poracicnes locales cuya situacién eco-
némica les permita implantar las re-
tribuciones establecidas por la Ley 108-
1963, sin necesidad de acudir a los me-
dios previstos en los articulos quinto
¥ sexto de la misma, excepcién hecha
de la elevacién de. los porcentajes ma-
ximos de gastos de personal debida-

mente - autorizado, podrd elevar los li-

mites previstos en el nimero 4.8. has.
ta los maximos siguientes: :

Municipios con Secretarias de prime-
ra clase, 3.000 pesetas,

Municipios con Secretarias de segun-
da clase, 2.500 pesetas.

Municipios con Secretarias de terce.
ra clase, 2.000 pesetas.

Municipios con. Secretarias de cuar-
ta clase, 1.500 pesetas.

Municipios con Secretarias de quin-
ta clase, 1.000 pesetas.

Municipios con Secretarias de sexta
clase, 750 pesetas.

Municipios con Secretarias de sépli-

ma clase, 600 pesetas.

Municipios con Secretarias de octa-
va clase, 500 pesetas.

Municipios con Secretarias de nove-
na clase, 400 pesetas. :

Municipios con Secretarias de déci-
ma clase, 300 pesetas.

Municipios con Secretarias de undé-
cima y duodécima clase, cuando hubie-
re Secretario del Cuerpo Nacional, pe-
setas 200.

5. Asistencia médico - farmacéutica

5.1. Beneficiarios. — Tendran de-
recho a asistencia médico - farmacéuti-
ca, con arreglo al articulo 97 del Re-
glamento de 30 de mayo de 1952, los
fancionarios de las Corporaciones lo-
cales que se encuentren en activo ser
¢io o jubilados, asi como los familia-
res de unos y otros que sean beneficia.
rios de la ayuda familiar y no gocen de
las prestaciones del Seguro Obligato-
rio de Enfermedad. La expresada asis-
tencia se regird por lo que a continua-
cién se dispone, en tanto no se haga
uso de la posibilidad prevista por el
articulo 69 de los Estatutos de la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local.

5.2.. Corporaciones locales deficitar
rias. — Las Corporaciones locales que
no puedan implantar los emolumentos
establecides por la Ley 108-1963, sin
necesidad de acudir a los medios pre-
vistos en los articulos quinto y sexto
de la misma, excepcién hecha de 14 ele-
vacion de los porcentajes méaximos de
gastos de personal, debidamente auto-
rizada, continuardn prestando la asis.
tencia médico-farmacéutica a sus fun-

- cionarios en la misma forma que vi-

nieran haciéndolo hasta ahora, siempre
que se cumplan los limites minimos del
articulo 97 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién . Local.

5.3.  Extension. — La asistencia- mé.
dico-farmacéutica comprenderi los si-
guientes aspectos:

a)  Asistencia médica general,

_b)  Asistencia quirirgieca v hospita.
laria.

¢) Asistencia farmacéutica.

o.4. Asistencia médica. — La asis-
tencia médica general tendra lugar me-
diante convenios de prestacién de ser-
vicios por un tanto alzado, segin la
tarifa que al efecto apruebe el Minis-
terio de la Gobernacion, entre las Cor-
poraciones locales ¥ los funcionarios de
los Cuerpos generales sanitarios, para
quienes sera obligaorio este servicio,
Cuando la Corporacién tenga Cuerpos
meédicos propios, la asistencia sera pres-
tada por éstos.

5.5. Asistencia quirtirgica y hospita-
laria. — La asistencia quirirgica y hos-
pitalaria se realizard mediante convenios

entre los Ayuntamientos y las Dipu- .

taciones Provinciales respectivas, en las
cendiciones que fije el Ministerio de la
Gobernacién, siempre que aquéllas
cuenten con los servicios adecuados. En
olro caso, se estara a lo dispuesto en el
nimero 5.6. Con la misma reserva las
Corporaciones provinciales prestaran
directamente- este servicio a sus funcio-
narios, : i

5.6. Convenios especiales. — . Cuan-
do las Diputaciones Provinciales res-
pectivas carezean de servicios adecua-
dos. o se den otras circunstancias que
asi lo aconsejen, los convenios para la
asistencia quirdrgica y hospitalaria po-
dran concertarlos las Corporaciones lo-
cales con otras Entidades oficiales o
particulares, previa autorizacién de la
Direccion General de Administracién
Local. Podra preverse en tales conve-
nios la participacién de los funciona-
rios en las cuotas correspondientes, que
nunca podra ser superior a la que de-
berian satisfacer si estuviesen afiliados
al Seguro Obligatorio de Enfermedad.

5.1. Eleccién de facultativo por el
funcionario. — Cuando se trate de asis-
tencia médica general y existan en la
localidad varios facultativos de los
Cuerpos generales o de las Corpora-
ciones provinciales, en su caso, sera
potestativo del funcionario elegir el
que haya de prestarle aquella asisten-
cia. Tal eleccion habri de hacerse en
el mes de diciembre de cada afio para
todo el ejercicio siguiente. 2

5.8. Aportacién del funcionario be-
neficiado en los gastos de farmacia. —

Los funcionarios beneficiarios de la

asistencia farmacéutica participardn en
el costo de la misma con arreglo a la
siguiente escala: : .

Funcionarios comprendidos en los
grados retributivos 1 al 10, ambos in-
clusive, 20 por 100. :

Idem del 1T al 20, 30 por 100,

Tdem del 21 al 24, 40 por 100.

Los porcentajes de la escald, anterior
serdn revisables por Orden del Minis.
terio de la. Gobernacién en; todo mo-
mento, -de acuerdo con_la experiencia
obtenida en su aplicacidn,
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5.9. Forma de prestacion de la asis:
tencia farmacéutiea. — La prescripeion
niédica habra de. ser expedida, en todo
caso, por el facultative que deba asis-
tir- al benefieiario, segin las: normas
de esta Instruceién y en el.modelo que

acuerde la Corperacién, en el que cons-

taran, al menes, los nombres del facul-
tativo, del funcionario y el del fami-
liar' beneficiario, en su caso, para el
que se expide la receta.

5.10. Pago de la aportacion del fun-
cionario en el costo de los medicamen-
tos. — En la. nomina mensual se des-
contara a cada funeionario la aportacion
correspendiente a la asistencia farma-
céntica: que: hubiere reeibide. Si la can-
tidad a descontar rebasare el 50 per 100
del haber liquide, el interesado podra
solicitar su fraceionamiento hasta-un
maximo. de tres mensualidades. Los apla-
zamientos: de. mayor duracion habréin
de ser conecedides por acuerdo de la
Corporacion, que fijara las condicio-
nes. del mismo, atendidas las circuns-
tancias del caso.

5.11. Sanciones por fraude en la asis-
tencia farmacéutica. — Toda falsedad o
fraude, debidamente acreditados, en la
prestacion: de la asistencia farmacéutica
dari lugar a la responsabilidad diseipli-
naria, independientemente de la obliga-
cién de reintegrar a la Corporacién en
las cantidades correspondientes. Si el va-
lor de la asistencia farmacéutiea objeto
del fraude fuera superior al imperte de
una mensualidad del total de haberes 1i-
quidos gque percibe el funcionario, o si
dicho frande hubiere sido reiterado, ten-
dra la: consideracion de falta de probi-
dad profesional, a efectos disciplinarios,

6. Gratificaciones por presupuestos
extraordinarios i

6.1.  Funeionarios con derecho al per-
cibo de gratificacion por presupuestos
extragrdinarios. — Gozaran del derecho
a: gratificaeion por el mayor trabajo que
supone el estudio, tramitacién y ejecu-
cién de los presupuestos extraordina-
rios, los Seeretarios, Interventores v De-
pesitarios de la Corporacién respectiva,
y asimismo el Jefe provincial del Ser-
vieio de Inspeccion y Asesoramiento o
de la Seceién Provineial de Adminis-
tracién Leoeal, en tanto éstas subsistan.

6.2 Presupuestos especiales. — Los
presupuestos especiales de Urbanismo y
Cooperacién nunca dardn derecho a la
percepeidn de las. gratificaciones regu-
ladas_en: este. capitulo. Las Corporacio-
nes locales que implanten las retribu-
ciones de la: Ley 1081963 sin necesidad

de recurrir a las medidas previstas en’

los. articulos. quinto y sexto de la mis-
ma,, excepeion: hecha de la elevacion
debidamente: auterizada de los topes de
personal, podrin acordar la concesién

de gratificaciones por los demas pre-
supuestos especiales, dando cuenta de
ello a la Direccion General de Admi-
nistracién Local y ajustindose a las nor-
mas de esta Instruccién.

6.3. Cuantia de la gratificacion de
los Secretarios, Interventores y Deposi-
tarios.—La gratificacién por presupues-
tos extraordinarios a favor de los Se-
eretarios, Interventores y Depositarios
se regulard, en porcentaje tinico y a di-
vidir entre los tres perceptores, en pro-
poreion a sus emolumentos base (sueldo
base y retribucién complementaria), por
la siguiente escala:

En presupuestos que no excedan de
500.000 pesetas, 1 por 100.

En presupuestos de 500.000°01 a pe-

setas 1.000.000, 0’8 por 100.
En presupuestos de 1.000.000°01 a pe-
setas 2.500.000, 0°6 por 100.

En presupuestos de .2.500.000°01 a pe-

setas 5.000.000, 0’4 por 100,

En presupuestos de 5.000.000°01 a pe-
setas: 10.000.000, 0’3 por 100.

En presupuestos de 10.000.000°01 en
adelante, 0°2 por 100.

6.4. Normas para aplicar la tabla de
porcentajes. — Queda terminantemente
prohibide fraccionar la cnantia total de
un . presupuesto exiraordinario para fi-
Jar la gratificacion| correspondiente. Si
la_aplicacién de lgs tipas de la tabla
a un presupuesto, extraordinario determi-
nado diera lugar a, gratificacién menor
que la que se devengaria por otro pre-
supuesto de cuantia, inferior se aplicara
el tanto por ciento inmediato superior,
computado sobre el tope maximo. que
para él fija la tabla, prescindiendo del
exceso. Cuando. se trate de presupues-
tos especiales se elimimaran, para deter-
minar la base de cémpute, los créditos
“en formalizacién”, como los que figu-
ran en los presupuestos de recaudacién
de contribuciones del Estado.

6.5. Distribucién de la gratificacion

correspondiente al Secretario, Interven-
tor y Depositario. — La gratificacién
que por un presupuesto extraordinario
corresponda al Secretario, al Interven-
tor y al Depositario de la Corporacién
se' dividira, para su abono, en tres por-
ciones iguales: una per la formacién
del presupuesto; otra por la ejecucién
del mismo, y una tercera por la liqui-
dacién. A los funcienarios titulares de
las plazas respectivas en el momento de
aprobarse por la Corporacién el presu-
puesto extraordinario corresponderd el
percibo de la primera porcién: la se-
gunda poreidn se abonara proporcional-
mente a los pagos que se realicen en la
ejecucion del presupuesto, y la tercera
porcién, que se ingresard en la cuenta
de valores auxiliares e independientes
del presupuesto ordinario vy que ha de
ser el altimo mandamiento de pago del

presupuesto extraordinario ecorrespon-
diente, se hard efectiva tan pronto re-
caiga acuerdo corporativo aprobando
la cuenta general del presupuesto ex-
traordinario de que se trate. :

6.6 Cuantia de la gratificacion para
los Jefes de los Servicios Provinciales
de Inspeccion y Asesoramiento y de las
Secciones Provinciales de Administra-
cion Local. — Para los Jefes de los Ser-
vicios Provinciales de Inspeccién y Ase-
soraniiento y de las Secciones Provin-
ciales de Administracién Local la grati-
ficacién por presupuestos extraordina-
rios se fijara en la siguiente forma:

En presupuestos que no excedan de
pesetas. 500.000, gratificacién minima,
pesetas 250,

En presupuestos: de mias de pese-
tas 500.000, sin exceder de 1.000.000,
gratifieacion minima, 500 pesetas.

En presupuestos de mas de pese-
tas 1.000, 0°05 por 100.

6.7. Pago de la gratificacién corres-
pondiente a los Jefes de los Servicios
Provinciales de: Inspeccién y Asesora-
miento ¥ de las Secciones Provinciales
de Administracion Local. — La distri-
bucién de la gratificacién correspon-
diente a los Jefes de los Servicios Pro-
vinciales de Inspeccién y Asesoramien-
to de las Corporaciones Locales y a los
Jefes de las Secciones Provinciales de
Administracién Local se abonara  con-
forme a las normas que se dicten por
la Jefatura Superior del Servicio Nacio-
nal de Inspeccion y Asesoramiento de
las Corporaciones Locales.

6.8. Pago de la gratificcion en los
casos de cambio de titular de la plaza
o situaciones especiales de ésta. —
Cunando los funcionarios que tuvieren
derecho al percibo de gratificacién por
presupuestos extraordinarios experimen-

| tasen cambio de destino, la referida gra-
{ tlifieacién, si se trata del Secretario, Tn-

terventor o Depositario de la Corpora-
cion, se les abonari en proporcién al
tiempo servido por cada uno, desde el
primer Decreto de la Presidencia o
acuerdo corporativo en relacién con el
presupuesto extraordinario hasta su li-
quidacién definitiva. En los casos de
sustitueién por larga enfermedad se
reducira la percepcion del titular en Ia’
misma proporciéon que sus haberes, abo-

‘nando el resto al sustituto. En las Ii-

cencias sin sueldo y en las que se con-
cedan para: estudio, el funcionario sus-
tituto percibird la totalidad de la par-
ie correspondiente al periodo que haya
duradoe la sustitucion. ;

6.9. Consignacién de los créditos
para: el page de gratificacion. — Si en-
tre: los ingresos que sirvan para dotar

el presupuesto extraordinario corres-

pondiente no figurase superdvit de ejer-
cicios anteriores, la Corporacién podra:
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habilitar en el ordinario, siempre que
sea posible para su incorperacién al
exiraordinario, la cantidad suficiente
para el pago de las gratificaciones que
han de satisfacerse a los funcionarios,
a fin de evitar que éstas incrementen la
cantidad a obtener por medio de ope-
racién de crédite. En eualquier -caso,
las referidas gratificaciones figurarian
también como partida especifica en el
estado. de gastos del presupuesto-extra-
ordinario a que se refieran, prohibién-
dose que aparezeam como crédito o re-
muneracion fija_en el presupuesto or-
dinario. !

6.10. . Limite mdximo de las gratifi-
caciones por presupuestos extraordind-
rios. — La suma de gratificaciones por
presupuestos extraordinarios y especia-
les que anualmente pueda devengar
cada funcionario con derecho a ellas no
rebasara en ningin caso el importe
anual de su sueldo, retribucién comple-
menlaria y aumentos graduales.

7. Dietas y gastos de transporte
y desplazamiento

7.1. Disposiciones aplicables. — Las
dietas, gastes de transporte y desplaza-
miento, asi como la percepcion de asis-
tencias y derechos de examen, se regira
por las disposiciones que regulen: las de
los funcionarios del Estado, conforme
al grupo establecido en el articulo 88
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local. Se exceptian los
casos de acumulaciéon o agrupaciéon de
plazas, que se ajustaran a los preceptos
del capitulo 9 de esta Instruccién.

7.2. Prohibiciones. — Se prohibe la
aplicacion de otros sistemas para la de-
terminacion de las_percepciones a que
se refiere el nimero anterior, distintos
de los regulados por las disposiciones a
que en €l se alude.

8. Honorarios y derechos facultativos

8.1, Funcionfrios que pueden perci-
bir honorarios o derechos facultativos.
Solo los funcionarios pertenecientes a
la plantilla de técnicos de la Corpora-
cion poedran percibir honorarios o de-
rechos facultativos por los trabajos de
su especialidad, siempre que dichos ho-
nerarios o derechos se hallen sujetos a
tarifas o aranceles oficiales de aplica-
cion chligatoria y no meramente orien-
tadores, y en el nombramiento expedi-
do al funcionarie se le haya reconocido
cxplicitamente tal derecho.

8.2. Reducciones. — Los honorarios
o derechos faeultativos comprendidos
en las tarifas o aranceles oficiales a
que se refiere el nimero anterior se
reducirdn en la medida que establez-
can las disposiciones generales en cuan-
to a la prestacion de trabajos profesio-
nales a Organismos de -la. Administra-

cion  puablica. Sobre la. eifra resultante

se aplicara a su vez la reduccién del
50 por 100 que presecribe el articule oc-
tavo del Reglamento de Funcionaries
de Administracion Loeal.

8.3. Liquidacion de honorarios. —
Cuando sean varios los funcionarios
técnicos con derdeho al percibo de
honerarios per sw participacién en un
_misme trabaje, las percepciones de cada
uno se liquidarin separadamente y con
estricta sujecién a lo que disponen los
dos niimeros anteriores, cualquiera que
sea la forma, reglamentariamente auto-
rizada, en que hayan de distribuirse
después las expresadas percepciones.

8.4, Obras contratadas. — Cuande se
trate de obras contratadas, en el pliego
de condiciones respective deberi espe-
cificarse con toda clax?lad los honora-
rios téenicos que son de cargo del con-
tratista: Los pagos que éste deba hacer
por tal concepte se realizaran siempre
a través de la Caja de la Corporacion,
contabilizéindose en forma reglamenta-
ria. Queda terminantemente prohibido
el pago directo por el contratista al fun-
cionario que hubiese devengado Tos ho-
norarios,

8.5. Limites de las percepciones por
honorarios. — Los funcionarios técni-
cos con derecho al cobro de honorarios
no podran percibir anualmente por este
concepto cantidad superior al 100 %
de sus emolumentos como funcionarios,
incluida la retribucién complementaria
y los aumentos graduales. No obstante,
si asi resultare necesario para la efecti-
va prestacién de aquellos servicios, pre-
via justificacion, y siempre que la Cor-
poracion haya implantade lac retribu-
ciones de la Ley 108-1963 sin necesidad
de recurrir a las medidas previstas en
los articulos quinto v sexto de la mis-
ma, excepcion hecha de la elevacion,
autorizada en forma, de los topes de
gastos de personal, podra establecer
ctro limite superier al indicado 100 ¢

703
dando cuenta a la Direccién General
de Administracién Loecal.

8.6. Fondos especiales. — Cuando

- el pago de los honorarios o derechos

se verificase mediante un
fondo especial en el que se ingresen
las cantidades liguidadas con arreglo
al nimero 8.3. de esta Instruccion, la
regulacion de dicho fondo debera some-

facultativos

’

terse a-aprobacion de la -Direccion Ge-_

neral ‘de Administracién Local. En cual-

quier cago, sélo tendran derecho a per-

. eibir” retribuciones de dicho fondo: los
funcionarios a que se refiere el nime-
ro 8.1. de la presente Instruccién, sin
perjuicio de lo que especialmente se
disponga por la Direccion General al
aprobar la regulacién del fondo, en or-
den a las prevenciones contenidas. en el

parrafo primere del articulo ocho de la
Ley 108-1963.

8.7. Honorarios de técnicos que no
sean funcionarios de la Corporacién.—
Los: honoraries gque devenguen los téc-
nicos que no sean funecionaries de la
respectiva Cerporacién Local quedarin,
no' obstante, sujetos a las prescripeiones
de los mimeros 8.2 y 8.4, sin perjuicio
de: las condiciones . especiales que pue-
dan consignarse en lo convenido entre
ambas partes.

8.8. Derechos adquiridos. Los
funcionarios que estimen lesiva a sus
intereses la aplicacién de fas normas
contenidas en este capitulo deberan aco-
gerse a lo prevenido en las disposicio-
nes tramsitorias primera y segunda de
la: Ley 108-1963. En otro case se enten-
deran moedificadas, de acuerdo con esta
Instruccion, las condicienes que hubie-
ran. podido fijarse en las convoecatorias
para la prevision de la plaza o en los
nombramientos que se' les hubieran ex-
pedido.

9. Indemnizacion a los Secretarios
por agrupacion de municipios
v desempeno de Intervencion

U.1.' Agrupaciones forzosas para el
sostenimiento de un Secretario comuiin.
Lios Secretarios de Agrupacién intermu-
nicipales censtituidas al efecto de tener
un Seeretario comun disfrutaran, a mas
del sueldo 'y retribucién complementa:
ria: fijadas eonforme al parrafo tres del
articnlo 343 de la Ley de Régimen Lo-
cal, una indemnizacién de cardcter fijo
y fnicos equivalente al 10 por 100 de la
suma’ de ‘dicho sueldo ‘base v retribu-

cién - complementaria, excluidos los
aumentos quinguenales.
9.2, ' Secretarios que desempenen

funeciones de Intervencion. — En los
Ayuntamientos en que no exista el car:
go de Interventor ni estas funcicnes se
hallen acumuladas a otra Intervencion,
el Secretario asumira el ejercicio de di-
chas funciones en tanto no se establez-
ca una nueva regulacion de las activi-
dades interventoras en esta clase de Mu-
nicipios. Mientras no se dicte dicha re-
gulacion, el Secretario percibird una
indemnizacion del 25 por 100 del suel-

. do base, exelnida retribucién comple-

mentaria y ‘aumentos quinguenales con
que esté dotada la plaza de Secretario.

9.3. Cardcter de la percepcion por
agrupacion de Municipios y desempeno
de Intervencion. — De conformidad con
lo:prevenido en el nimero 1.4. de esta
Instruceidn, las indemnizaciones a que
se refieren los doés nimeros anteriores
no seran computables a efectos de au-
mentos graduales ni de determinacién
de pension. Los acuerdos que puedan
adeptarse contraviniendo lo anterior es-
tardn ecomprendidos en la nulidad de

5
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pleno derecha que establece la disposi-
cion final cuarta de la Ley 108-1963.

9.4, Regimenes, especiales. de manco-
munidad, — Las normas. del JPresente
capitulo serin aplicables, sin perjuicio
de lo que pueda disponerse por el Mi-
nisterio de la Gobernacién, para los re-
gimenes especiales de agrupacion, o man:
comunidad a efectos de sostener funcio-
narios comunes, con arreglo a lo previsto
en el articulo 343 de la Ley .de Régi.
men Local, en relaciéon con, el sexto. de
la Ley 108-1963. g

10.  Otrds’ gratificaciones

10.1. . Fondo. de Inspeccién de ‘Rentas
¥ Exacciones. — Las percepciones por
el Fondo de Inspeccion ‘de Rentas ¥
Exacciones se entenderan comprendidas
en el parrafo tres del articulo segundo
de la Ley 108-1963. Subsistira  transi-
toriamente su actual regulaeion, en cuan-
o :se ajusta: al lo establecido! en el
Reglamento de Haciendas Locales; hasta
tanto se lleve a cabo la unificacidn con
cardcter general, prevista por el articu-
lo“octavo 'de” 1a ‘misma Ley. Las canti-
dades ‘que por ‘tal concepto se  satisfa-
gan estardn ‘sujetas a 'la ‘limitacién es-
tablecida en el nimere, 6,10 de esta Ins-
truccion, cuando e trate e . funciona-
rios que desempefien plazas correspon-
dientes a las plantillas de Jdos Cuerpos
Nacionales de, Secretarios, Interyventores
y. Depositarios, Para los demds funcio-
narios sera de aplicacign estricta lp pre-
venido en el parrafo cuatro ; del jarticu-
lo 87 del Reglumgmo de. Funcionarios
de Administracién Local, salvo aquellos
casos de naturaleza especial, debidamen-
te justificados, en los que la Corpora-
cion siempre que hﬁ_lu'ere implantado
las retribugiones de Ia Ley 108-1963, sin
necesidad de recurrir a los medios pre-
los articulos qui:‘lté‘y sexto
de 'la misma, excepcion hecha de Ia ele-
vacion, debidamente autorizada, de los
topes de gastos de personal, acuerde se-
nalar otro limite, dando cuenta a la Di-
reccion General de A dministracién Loeal.

L2, Multas. Regulacién aplicable
Las multas tendrin siempre, ide acuerdo
con los articulos: 434 y, 602 de la Ley
de Régimen Local; cardcter - de exaceio-
nes municipales,  estando sujetas,’ por
tanto, a lo establecido en dicha Ley y
en el Reglamento de Haciendas . Locales,
En su virtud, Y sin perjuicio de las par-
licipaciones reconoeidas a los funciona-
ri0s a (ue se refiere el nimero, signien-
te, el cobro de aquéllas se hard necesa-
riamente en papel especial de pagos para
multas municipales, cuya contahilizacidon
en la Depositaria de la Corporacidn ¥
. en la cuenta respectiva de valores

Vistes  en

auxi-
liares e independientes del presupuesto
cualquier otro
8¢ exceptian  las

se_verificara como la de
efecto a. cobrar. Sélo

multas impuestas por defraudacién e in.
fracciones en materia fiscal, que se ajus-
tarin a lo prevenido en el articulo 673
y concordantes de la Ley de Régimen
Local. La percepcién de multas hechas
sin atenerse a las normas precedentes
sera perseguible como exaccidn ilegal.

10.3.. Participaciones en multas.—T,as
remuneraciones que perciban los funcio-
narios de las Corporaciones Locales en
concepto de participacién en las multas
que se recauden ajustiandose al niimero
anterior estardn comprendidas, asimis-
mo, en el parrafo tres del articulo se-
gundo de la Ley 108-1963 y les afectard
la misma limitacién del parrafo cuatro
del articulo 87 del Reglamento de Fun-
cionarios de’ Administracién Local, que
prohibe la bercepcion de gratificaciones
en cantidad superior al sueldo consoli-
dado, emendién%ose por tal la suma del
sueldo base mis la retribucién comple-
mentaria’'y los aumentos graduales a que

tenga derecho el funcionario. El cobro

de las participacinnes. expresadas se rea-
lizara siempre a través de la noémina

inica de la Corporacién. :
10.4. Fondos que se nutran con par-
ticipaciones en multas, — Sin perjuicio
de la limitacién a que se-refiere el mi-
mero anterior, los fondos especiales que
puedan estar constituidos o se constitu-
yan en lo sucesivo, con las participaéio-
nes legalmente establecidas en las mul-
tas que se impongan con arreglo a las
normas anteriores, quedaran sujetos a
la regulacién y unificacién prevista por
el articulo octavo de Ia Ley 108-1963.
(Del “Boletin Oficial del Estado”

numero 271, de fecha 12 de noviem-
bre de 1963).

SECCION CUARTA

Num, 5.614

Administracion de Rentas Pablicas
SERVICIO PROVINCIAL DEL TIMBRE
Concurso

“El Beoletin Oficial dz] E tado” nii-
mero 285, de fecha 28 de noviempre
de 1963, publica una resolucion de la
Direccion General de Tributos Espe-
Ciales convocanco concurso para . ia
provision dzfinitiva de las Expende-
durias de Tabacos y Efectos Timbra-
dos e se encucntran vacantes en
las provincias e Albacete, Alicante,
Almeria, Badajoz, Baleares, Barcele-
na, Caceres, Cadiz, Caztellon, Cordoba,
Gerona, Granada, Huelya, Huesca,
Jaén, Las Palmass, Lérida, Malag a,
Murcia, S=nta Cruz de Tenerife, S:vi-
lla, Tarragona, Teruel, Valencia y Za:
ragoza. :

|

A dicho concurso solamente podran

-concurrir _quienes redndn alguna ‘de

las. circunstancias que, especificamen-
te, se determinan en la referida con-
vecatoria, debiendo = los - interesados
formular su peticion en el modelp de
instancia que se les facilitara grii-
tuitamente en la Delegacion de Ha-
cienda 0 en la representacion de “Ta-
bacalera”, S, A, de esta capital, Las
instancias, acompafnadas de la docu-
mentacion necesaria justificativa del
derecho a tomar parte e el CON CUrso,
habran de presentarse en dichas de-
Fendencias 0 ser remitidas, directa-
mente, al Patronato competente (Guz-
man el Bueno, 125, en Madrid). antes
el dia 28 de energ de 1964.

Las vacantes correspondientes a es-
la provincia se relacionan a conti-
nuacion y, para conocimiento de las
anunciadas en lag restantes provin-
cias citadas deberi ser consultado el
mentado. “Boletin Oficial del Estado.”

Zaragoza, 6 de diciembre ce 1962
El Administrador de Rentas, Julio Co-
lera.

Provinc'a de Zaragoza

Aban!o, - Aguilon, Albeta, Alborge,
Aldehuela ' ce Liestos, Alfameén, Alfor-
cue, Almochuel,. Afion de Moncayo,
Artieda,

Bagiiés, Balconchan, Bardenas del
Caudillo, Barrio d= Santa Isabel nq.
mero 2, Bayo (El), Belmonte ce Cala-
tayud, Berrueco, Biota, Boquineni,
Bordalba, Borja numero 2, Bujaraloz,

Cadrete, Calatayud- namero 3+ Cal:
cena, Calmarza, Carenas, Carineng nii-
mero 1, Casetas numero 2 (estacién
fcrrocarril), Castejon  da Valdejasa,
Cerveruela, Cubel, Cuerlas (Las),

Epilaie

Farasdués, Fombuena,
Fréscano, Fuendecalderas,

Gallur numerg 2.

Isuerre.

Lacervilla, Lagata, Lechon, Litago,
Lobera de Onsella, Longas, Lorbés,
Luesma, Luna. 3

Frago (El),

Malanquilla, Mequinenza nam, 2,
Mianos, Monegrillo,

Navardiin, Nigiiella, Nombrevilla,
Novallas, Nuez de Ebro,

Ontinar dzl Salz, Oseja.

Piecratajada, Pinsoro, Pintano,

Pleitas, Plenas, Pomer, Pucbla de Al
borton (La), Purujosa,

Retascon, - Rodén, Ruesta, -

Sadaby numero 2, San Martin da
Moncayo, Santa Anastasia, Santa Cruz
de Moncayo, Santa Eulalia de Gallego,
Sisamon, Sofuentes, :

Terrer, Tiermas, Tortoles, Torrellas,
Torres, Trasmoz,

-Undués Pintano,
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Valtorres, Vierlas, Villadoz, Villa-
lengua, Villanueva de Gallego, Villa-
nueva de Jiloca, Villarroya del
Campo. AL

Zaragoza numero 19, Zaragoza nu-
merp 29, Zarag0za numero 46, Zara-
g0za namero 56, Zaragoza numero 57,
Zaragoza numero 58, Zarag0za nu-
merp 59, Zaragoza pumero 60, Zara-
goza numero 61, Zaragoza num, 52,
Zaragoza numero 63, Zarag0zg nu-
mero 64, Zarag0za numero 65, Zara-
g€0za numero 66, Zaragoza num. 67,
Zaragoza numero 68, Zaragoza nu-
mero 69, Zaragoza numero. 70, Zara-
g0za numero 71, Zarag0zz numero
72, Zaragoza numero 73.

SECCIOw QUINTA

Num, 5.643

Excme. Ayuntamiento de Zaragoza
Subasta de [mipresog

Es objeto ce la presente subasta
contratar el suministro, dividido en
cinco lotes, dz 10s impresos que se
consideran necesarios para las distin-
tas depencencias municipales duran-
te el proximo ejercicio de 1964, por
el precio total de 239.241 pesetas,

Las proposiciones podran versar so-
bre todos o cada uno ce log lotes, es
decir, uno 0 varios o la totalidad, cti-
yo tipo fraccionado es como sigue:

Lote primero. — 53.086 pesetas,

Lote segundo, — 52.136 pesetas,

Lote tercero. — 58.551° pesetas,

Lote cuarto, — 20.944 pesetas.

Lote quinto. — 54.524 pesetas,

Total, en baja, 239.241 pesetas;

El adjudicatario procedera g la
confeccion y entrega de los impresos,
tan pronto comp se le comunique la
adjudiacion definitiva, siguiendo en
todo las indicaciones que se le hagan
.cobre la procecencia de entrega.

Los respectivos antecedentes sq-ha-
llan de manifiesto en la Oficialia Ma-
yor de la Secretaria General, durante
las horas de oficina, de diez a trece.
Los licitacores consignaran la garar-
tia provisional de 1.300 pesetas para
cada uno ds los cinco lotes.

El plazo para la presentacién de
proposiciones (extendidas cop reinte-
gro por timbre ceél Estadp de 6 pese-
tas y del Municipio de 450 pesetas),
es el de diez dias habiles, a partir
del siguiente al-de la publicacion d=l
presente anuncio en el “Boletin Ofi-
~-cial” de la provincia, y terminara a
las trece horas del dia habil en que
se cumpla dicho plazo, pudiendo pre-
sentarse dichas ofertas en las oficinas

de la Oficialia Mayor, asi _como en
la Casa de Socorro.

La apertura dp plicas se verificaré,
en el salon de sesioneg ce la Casa
Consistorial, a las trece horas de] dia
habil siguiente al d2 terminacion del
plazo de admision de proposiciones,
ante el [lmo. senor Alcalde o Conce-
jal en quien delegue, y el sefior Se-
cretario general del Excmo, Ayunta-
miento, que dara fe,

No se precisa para la validez c«l
contrato que pueda derivarse de esta
subasta autorizacion superior algune.

En cuanto al abono del importe
de esta contrata, que sera satisfecho
€on cargo a la consignacion presu-
puestada- para esta atencion, se esia-
ra a las previsiones senalacas al res-
pecto en las respectivas condiciones
que han regido para esta licitacion.

Serd de cuenta del adjudicatario ¢
adjudicatarios abonar el importe de
los anuncios y cuantos oOtrog gastos ‘2
ocasionen como cOnsecuencia de los
tramites preparatoriog y formaliza-
cion del contrafo,

Zaragoza, 7 de diciembre de 1963
El Alcalde - Presidente, Luis Gomeoz
Laguna. — Por acuerdo de S. E.: Ei
Secretario general, Luis Aramburn.

Modelo de proposicion

1) i , con domicilio en la ciudad
o calle de ...l , numero
con carnet de identidad numero ...,
de: "feechai ... , enterado de|l anuncin
y de los pliegos de cOndicioneg para
la adquisicion dg impresos para los
Servicios y Dependenciag municipales,
mediante subasta, que, acepta sin re-
servas, se compromete a realizar el
suminisiro al Excmo. Ayuntamiento e
Zaragoza, con sujecion rigurOsa a las
caracteristicas “exigidas, por los pre-
Ciog siguientes:

Lote primero: ...... pesetas.
Lote segundo: ...,.. pesetas,
Lote tercero: ..... pesetas.
Lote cuarto: ...... pesetas,
Lote quinto: ...... pesetas,

(Fecha, y firma del proponente),

SECCION SEPTIMA

ADMINISTACION DE JUSTICIA
2 JUZGM}OS DE PRIMERA INSTANCIA
Nim. 5.572 Sy
2% JUZGADO NUM. 1

D. Ricardo Mur Linares, Magistrado,
ejerciente Juez de primera instancia
del Juzgade niimero 1 de Zaragoza;
Hago saber: Que en los autos de jui-

cio ejecutivo en este Juzgado seguidos

‘en la subasta deberdn . los

con el numero 347 de 1962 por el Pro-
curador 'sefior Juste Sdnchez, en' nom-
bre de “Comar™, S. A., contra los con-
yuges don Jestis Aranda Aranda y do-
na Trene Baquedano Cortés, domicilia-
dos en Torralba de los Frailes, se sa-
can a la venta en piblica y primera
subasta, que tendra lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado el dia 20
de enero préximo, a las once horas,
los bienes embargados a los deman-
dados que a continuacién se describen:

Casa sita en Torralba de los Frailes,
calle de San Juan, sin nimero, habita-
da por los ejecutados, con sus corres-
pondientes ‘corrales y demds dependen-
cias. Linda: por:la derecha entrando,
con Victoriano Aranda y Fermin Viz-
quez;- izquierda, Julio Aranda, y es-
palda,:Juan: Aranda. Pericialmente fa-
sada en '40.000 pesetas.

Otra ‘casa ‘en la calle de San Anto-
nio; del mismo pueblo de Torralba de
los ‘Frailes; que linda: a la derecha,
Felipe Aranda; izquierda, Hermenegil-
do Aranda; y fondo; Dimaso Pérez He-
rrero. Tasada en 720.000 pesetas.

Una maquina segadora - gavilladora
marca “Dering”, ‘de dieciocho piias
de corte, con ruedas de hierro, muy
usada.” Tasada en 750 pesetas.

Un carro con ruedas de hierro, para
caballerias, con placa Torralba de los
Frailes 7.6, agricola. Tasado en pese-
tas 1.000.

Un_ moline _triturador de piensos,
con su correspondiente motor de gas-
oil, empotrado en el  suelo, marea
“Campbell Halifax England”, también
con su_ correspondiente tolva y polea.
Tasado en 20.000 pesetas.

Una hascula de. suelo, portatil, para
peso de 250 kilos. Tasada en 700 pe-
setas. g 3 3

Un tractor marca “Hela -.Schlepper”,
D-36, niimero de moter AKD-121113-
R2, niimero del chasis 36-071.. Tasado
en 100.000 pesetas.

Un remolque propio del tractor, todo
metalico, de cuatro. ruedas. Tasado en,
30.000 pesetas.

Se advierte: Que para tomar parte
licitadores
consignar previamente en el Juzgado.
o en el establecimiento destinado al
efecto, el 10 por 100 de tasacién: que
no se admitira postura inferior a los
dos tercios de dicha valoracién; que
puede hacerse el remate a calidad de

" ceder ' a tercero, -y, ademais. en cuanto

a los inmuebles. que los autos y la cer-
tificacion registral “de cargas estardn de
manifiesto ‘en Secretaria:’ que & enten-
dera “qué “todo Ticitador ‘acepta como
hastante la. titulacién, y que las cargas
o . gravamenes -anteriores. v los prefe-
rentes. si los huhiere, al erédito del
actor, c¢ontinuaran subsistentes, enten-
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diéndose que el rematante los acepta y
se snbroga en la responsabilidad de
los mismos,. sin destinarse a su extin-
cién el precie del remate.

Dado en Zaragoza a tres de diciem-
bre de mil novecientos sesenta y. tres.
El Juez, Ricarde Mur Linares. — El
Secretario, Luis Marquez.

Nam. 5.584
JUZGADO NUM, 1

D. Ricardo Mur Linares, Magistrade,
ejerciente Juez de primera instan-
cia cel Juzgado nimero | 'de Zara-
goza;

Hago saber: Que en: los autos de
juicio ejecutivo en ‘este Juzgado se-
guidog con el numere 203 de 1961 por
el -Procurador sefor Aramda Gomara,
en nombre de “Compafia Espanola ce
Leshidratacion Agricola”, S,..A., con-
tra don José Ventura Balgells, -domi-
ciliado en Barcelona (Barrio de Hor-
ta, Bajada de la Plana, 33), se sacan
a la venta en puablica y primera su-
basta, que tendra lugar ep la sala ©¢
audiencia de este Juzgado el dia 20
ce diciembre actual, a 1as-once horas,
los bienes embargadog al demandado
que a. continuaciop Se resefan:

Diez sacos de cebada, de 50 kiln-
gramos caca uno, pericialmente tasa-
dos en 2.000 pesetas.

Diez sacos de maiz, de 50 kilogra-
mog cada uno, en 2000 pesetas..

Cuarenta sacos de pienso especial,
¢e 50 kilogramos cada uno, 7.000

Ciento cincuenta kilogramos de
arroz, en 2.000.

Cientp cincuenta kilogramos de gar-
Panzos, en 2,000,

' Ciento cincuentg kilogramos de ju-

dias, en 2.000.

Veinticinco kilogramos de pasas,
en 300.

Ciento veinte paquetes de arroz de
1/2 kilo, 960,

Dos rallog de cuerda de pozo, en
400 pesetas.

Un bdascula marca “Arisa”, de 60

kilogramos de fuerza, en 500 pesetas. -

Una balanza “Mobba”, ce 5 kilogra-
mos de fuerza, en 500 pesetas,

Una balanza “Magrina”, de 5 kilo-
gramos de fuerza, en 500 pesetas,

Un carretillo de mano, de hierro,
usado, en 200,

Un carretille de mane, de hierro, en
200.

Una bascula “Scler”, para
gramos, .en 500

Una mdquina calculadora “Hispano
Olivetti®, eq 1.700.

Una méquina de escribir tipo “Plu-
ma”, marca “Hispano Olivetti», en
2.000 pesetas.

Una estufa de gas “Infra Tacu”, er
500 pesetas, ‘

Siete .cedazos de 60 centimeth' o
diametro, en 200.

Veinticinog capazos de paja, en pe
setas 250.

Tres estanterias metalicag de cince
etantes, ep 500 pesetas,

Dog mesas de despacho tipe ameri-
cano, en 500 pesetas.

Un .comedor con seis sillas, en pe-
setag 2.500. f

Un: armario ¢, cuatre cuerpos, en
750 pesetas.

Un armarie de racio sin marca, en
250 pesetas

Una nevera de hielo, en 250,

Y el derecho ide traspaso del local
de negocio sitoven Barcelona (barrio
de Horta, calle; Bajada ce la Plana,
nimerc 33).. Tasado en 230.000 pese-
tas .

Se advierte: Que para tOmar parte
en la subasta deberan 10s licitadoces
consignar previamente en e] Juzgady,
0 en el esablecimiento destinaco sl
efecto, el 10 por 100 de tasacion; gue
ng se .admitira postura inferior a los
dos tercios de dicha valoracion; que
puedy hacerse el remate a calicad de
ceder a tercero, y, ademas, e cuanto
al derecho de traspaso, que el rema-
tante adquiere la obligacion de per-
manecer en el local con negocio and-
logo al del arrendatario, por lo me-
nos un ano, durante.el cual no podra
traspasar.

250 kilo-

Dado en Zaragoza 3 dos de diciem-
bre do mil novecientos sesenta y tres.
El juez, Ricardo Mur. — E| Secreta-
rio, Luis Marquez. :
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Num. 5535
BANCO ZARAGOZANO

Habiendo sufrido extravio lag Libre-
tas d. Ahorro pumeros 2548 y 3017,
expedidag por la Agencia namern |
(“Delicias™) Ta primera, y la Agencia
namero 3 ("Arrabal”) la segunda, de
esta plaza, a favor d. Antonio Aldfez
Esteban y Milagros Ortega Francd, v

de Jestis Murillo Sampietro o Julia

Romanos ‘Zaragoza, respectivamente,
sé hace publico para conocimientc de
auienes se crean con derecho g eilas.
previniendo que no s recibir recla-
maciop de tercer0os en un plazo ds
quince dias, a contar desde la publi-
cacion del presénte anuncio, se anu-
laran las referidas libretas y sg pre-
cedera a la expediciop de los corres-
pondcientes duplicados, quedando el
Banco relevado d2 toda responsabili-
dad ulterior que pudiera derivarse. -

Zaragoza, 2 d. diciembre de 1963.
El Secretario general, Alberto Escu-
dero Molins,

‘Nam. 5577
CANAL [IMPERTAL DE ARAGON
Subasta de arboles

Se saca a sSubasta el ‘aprOvecha-
miento de un lote d; coscientos tres

_platanos, en pie, en el recinto de El

Bocal,  término - municipal de Fonte-
llas (Navarra).

El pliego de condiciones para la
subasta esta de manifiesto ey las ofi-
cinas centrales ce la Corporacion, en
Zaragoza (Santa Cruz, 19) y ‘en las

del Departamentp da El Bocal, Fonte-
llag (Navarra),
‘Se admitiran proposiciones, en el

citade domicilie de la Junta del Ca-
nal en Zaragoza, en horas habiles ce
oficina, hasta las dbce de la mafiana
del dia 19 de diciembre préxime, y
el acto de apertura de pliegos que
sera pablico, e celebrard, en el mis-
mo lugar y hora, al ‘dia siguiente,
Zaragoza, 30 de poviembre de 1963,
El Ingeniero Liirector, Gabriel Faci.

Se  solivjtardn del Exeno.

no ustén evceptuadas por disposicién legal.

a *Parte no oficial”™,

Precio: En la “Parte oficial®, 8 pesetas por linea o fraccién; en
10 pesetas por Tinea o fraceibn.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

‘NSB'RCIONES
Sr. Gobemador civil,

Serfn «lo pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial para Ayuntamientos: Afio .

Ntmero suelto:
leripres,

Todos los pagos se efectuardn en la Administraciéon, y de ésta se solicitar4n las suscripciones

Trimestre ... ...
Semeste s v e s
‘Afio

3 ptas.

90 pesetas
160 —
300 —
250 —

afio corriente, y 5 ptas. los .de afios ap-




