Afio €XV Marfes,

13 do abril de 1948

Nim. 82

PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre

........................ 45 pesetas
Semestre prd R
Afio 160 s
Ayuntamientos de la provii
e Calelt L LN 140 -

Las suscripciones se solicitarin de la Admimstracién

d.feArbirrios Provinciales (Diputacion Provincial),
Les de fuera .podran hacerse remitiendo - el importe
por giro postal u otro medio,
Todos los pagos se verificardn
en la’' Admén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)
Los nimeros que se reclamen después de transcu.

rridos cuatro digs desde 'su
virin al precio de wventa, o sea a 150 los d
afio corriente; 2 pesetas, los del afio anterior, y ‘de
otros afios 3 pesetas,

- BOLETIN

publicacién sélo se - ser

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

For ‘cada
o documeénto
2 pesetas.
- Los insertados en %1 “Parte no
a razém de 4 ‘pesefas por linea
«wimpafiard un sello mébyil de
de tasas provinciales de 0’25 ptas.

Los derechos  de publicacién ‘de niémeros extraor-

linea o fraccién que ocupe cada anuncio
oficial que se inserte, declarado de pago,

oficial "
o fraccién.

devengaran
Al original
UNA peseta y otro
por cada inserciém.

dirarios y suplementos serin convencionales de dcuer-
do con la entidad o particular que lo interese.

Los anuncios obligados al pago, sdlo se imsertarpm

previe abomo o cuando haya persona en
responda de éste,

Las inserciones se solicitarin del Excmo. Sr.
nador eivil, por oficio, exceptuindose, segin
venido, las de la primera . Autoridad militar,

A tndn recibo  de anuncio acompafara un‘
de! BOLETIN respectivo como comprohante,
20 los demis que se pidan.

Tampoco® tietien derecho mas que a un solo ejemplas,
que se solicitard en el oficio de remisidn del original,
los Ceutros oficiales.

E! BoreTiy OriciaL se halla de venta en la Imprenta
del Hogar Pignatells.

OFICIAL

las capital que

Gober.
esta pre-

ejemplar
siendo de

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DfAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmedmtamente ‘que los sefiores ‘Alcaldes y Secretarios  reciban este
Bovgrin Oriciarn, dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
t.

;, donde permanccera hasta el recibo del siguiente,

Los sefiores Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsabili- *
dad, de conservar los narwos de este BorLeTin, coleccionados ordenada-
mente para su encuadernacion, ‘que debeéra wverificarse al final de cada
semestre,

Las- leyes obligan en la Peninsula, islas adyacentes, Canarms y te:
:nrurms de Africa sujetos a la legislacion peninsular, a los veinte dias ds
su promulgacién, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Codigo Civil).

Las disposiciones del Gobierfib son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los pueblos de la misma provincia, (Ley de 3 de mnoviembre
de 1887).

£

\

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

O RDEN

Aprobando la Reglamentacién Nacional de Trabajo en el Comercio :

Hmo. Sre.: Visto el proyeclo de Reglamenticion Na-
cional de Trabajo en el Comercio,
Direceicn General fecha
facullades atribuidas g
16 de octubre de 1942,

Primero. Aprobar la Reglamentacion
Naecional de Trabajo en el Comercio, que surlird efec-
tos desde 12 de enere de 1948

Segundo. Autorizar a Direccion Generil de
’lmin para dictar cuaitas, disposiciones
wacion e interpretacion de lag mencionadas Ordenan-
zas de Trahbajo.

elevado  por

esi
de hoy, .y en uso de las
este Mindsterio por la
he acordado:

pxpresada

con
Ley de

N
exija la.apli-

Tercero. Disponer Iy insercidon del lexto de dicha
Reglamentacién de Trabajo en el ‘Boletin Oficial del
Estado. !

Lo que comuniee a V. L para su conocimiento v
efectos. _

Dics guarde a V. I. muchos anos,

1948 —Girdn de
Trabajo,

\‘l'}."i'[‘_

febrero de
general de

Madrid, 10 de
Jlmo, Sr. Director

{

* k *

RECLAMENTAC[ON NACIONAL DE TRABA]O
. EN EL COMERCIO
A PITULO PRIMER(
Exteénsion
Articalo~T.° rh‘:l'munms.

Cion en

Las de aplica-
tervitorio nacional, incluso en las pla-
Norte' de Africa, regulan las re-
cemercio de toda tan-

ventas al como. al

presentes
todo ol
zos de Soberania del
laciogies de lrabajo en el clase,
lo del dedicado a las
detalle.

Art 200 Se

=,,.ll,l>“ii>

por mayor
asimismo ineluidos en la
Establecimientos donde
muebles,
ete., las llamadss
dende preste

consjderaran
Beglamentacion: los
se pignoran o alguilan
OO0 libros,
siciones permanentes

COsas f'f!‘l'EUhr fales

pianos, ropas, Expo-

servicio personal

asdlariado, los despachos v almaecenes e cooperati-

vias de consumo y economatos, salvo que el personal

de” referenciy esté comprapdido en otra Reglamenta-
cin de Trabajo, y los Agentes Comerciales respecto
del personal depefidienle " los mismos,
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Arl, ~ 30 No se ¢ensideran ineluidos en. la presen-
{e Reglamentaeion: s

a) El personal dependiente de los Establecimien-
los "de MHosteleria. -

by Quidnoes se dedican o operaciones de compra-
venta al por maycr o al detalle en -establecimientos
prepiedad de una Empresa o en el domicilio de sus
clientes, cuando “dicho personal esté comprendido en
umy Reglamentacion: Nacional de Trabajo que ffecte

1

a- 1o Empresy como Ent'dad industrial.

¢) Kl personal que trabaja & comizién con facul-

tid de representar.a varias Empresas o Casas comer-
ciales del misma ramo o de ramos difcrentes.

d) FEl perscnal de Farmaeia, e

Arl, 4.0 No estan comprendidos tampoeo o la’ pre-
-sente Reglamentaeion quienes en las Empresas a que
se pefiere: el presente Reglamento ejerzan Cargos de
alta direccion, alto gobiemo ‘o alte Consejo, tales eco-
mo Director general, Gerente, Secretario General, et-
célera, de acuerdo econ lo que se establece en el ar-
ficulo 7.° del vigente fexto refundido de la Lev de Con-
(ralo de Trabajo. }

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art He Ta m-g:‘mi'zm'ir’m practica del trabajo, con

arreglo a las normas v orientaciones de este Regla-

mento v 1a Iegislacion vigente, es facultad - exclusiva |

de las Empresas. aue responslerdin de su uso anle el
Estodo. entendidndose a4 este efecto que es facultad
propia de la Empresa el destino de los empleados o el
traslado de_los mismos endre los distintos estableei-
mientos comerciales que radiquen en una misma
plaza.

No obstante, los sistemas de racionalizacién o divi-
sion de trabaio que se adopten no podran periudiecar
la formacion profesional @ que el personal fiene de-
recho, ni debe olvidarse que la eficacia y rendimiento
del personal y, ®n definitiva. la prosperidad de lag
Empresas dependen @mo sélo de una retribuecién justa,
sino de que las relacitmes {odds de trabaio, en espe-
cial 1ns derivedas de 1o libertad ‘de orednizacién aue
on oste arliculo se reconoce o estas Empresas, estén
basadas en principios di justicia y equidad..

CAPITULO 11T

Del personal
Seoorox 1.4 — Disposiciones genéricas

Art. 6° Las clasificaciones del perSonal consigna-:

das en el presente Reglamento son meramente enun-
ciativas.y no supanen la obligacién de tener provistas
todas las plezas v categorias enumeradas, si lag ne-
cesidades v volumen de la Empresa no lo requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo que exista
en una Empreéa up dependiente o emipleado que rea-
lice funciones especificadas en la definicién de una
categioria profesional determinada, habria de ser re-
muyierado, por lo menos, con la retribucidn ‘que, a
dicha categoria asigne este Reglamento, !

Son, asimismo, enunciativos los distintos contetidos
asignados a cada categoria r especialidhd, pues todo
dependiente u empleado estd obligado 4 ejecutar
cuaytos trabajos u operaciones le ordenen sus supe-
riores, dentro de los ‘generales comelidos propics de
lsu competencia profesional, :

Seccon 2.0 — Clasificacion segun la permanencid

Art. 70 Atendiendo a ly permanencia, el personal
en la Empresa se clasificard en fijo, complementario,
eventual e inierino. .

s personal fijo €1 que =ze precisa de modo perma-
nente para: realizr trabajo exigido por el trifico co-
merein]l normal. : :

Fs complementario el que {rabaja en deierminados
dias o époecas del afio, en que -se intensifican las
npleraciones comerciales, on €} fin de reforzar la
nlantilla de los- trabajadores fijos. Unicamepte po-

dra tener el cardcter de personal complementirio el .

que se clasifical como mercantil en 1 arliculq 11 de
ectas Orvdenanzas, no pudiendo utilizarse los servi-
ecios del personal eomplementario més de veinte dias
al afio, consecufivos o. mo. ‘

Se considera personal eventual el que se contrata
para afenciomes extraordinarips o esporddieas de
duracién limitada, coma el oue’ ge precisa nava {ro-
bajos de carga o descarga, reparto, ete., asi comy el
«que ha de cooperar con los empleados administrati-
vos en determinadas eircunstancias oxcevpcionales, co-
mo renovacidn de’ eartillas de abastecimienfo, por
eiemnlo. Fn ninetn caso nodra lener el cardcter de
eventual el personal mercantil.

Es inferino el aque susltituve o un frabadader fijo
durante su ausencia por causa de enfermedad, ser-
vieio militar o excedencin forzosa.

Las necesidades permanenfes habrin de ser aten-
didas siempre. con personal fjo. interpretindose en
fodo caso las dudas que se susciten a este respeeto
en favor de la mayor fiijeza, ;

Art. 8¢ Las Emuvresas vendrin obligodas a forma-
lizar ¢on cada uno de los trabaiadorés eventuales o
inferinos cue lomen por mds de cineo dias un con-
trato esrrito, en el gue se hard constar, ademéas de
lag condiciomnes generales del  mismo, su cateoopid
profesional, seetin el frabaio efecltivo que realice; el
dia cue comenzd Ta prestacion de Tos servieios y si

ol contrafo es por cierto fiemno .o para una obra o

trabaio determinado. Fiplalizado el confrato, se ex-
tendery dilizgemecia expresiva de suo duracidr, ane-
dando un ejemplar de aquél en poder de los frabs-
jadores, :

Seccrox 3.0 — Clasificacion del personal segim I

¥

: e S funcion :
~ Art. 94 Clasiffeacion general— Fl personal o que
ze refiere esfa Reelamentacidn se/clasificara, por ra-
z6n de sus funciones, en los grupos que a conlinua-
cidon se indican:

1. Personal técnico titulado.

1. Persona] mercantil propiamente dicho,
IT11. Personal administrativo,
TV. Personal de actividades auxiliares.
V. D'prs-f_)nn.l subalterno,

Art. 10. Clasificacion del personal técnico tilulada,
En este grupo se comprenden: ;

a) Ingemieros.

b Licenciados. ; i i g

¢} Ayudantes técnicos.

d) .Practicantes,

|
1
|
I
i
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Art. 11. Clasificacion del personal mereantil, —
Se consideran incluidas en esle grupo las categorias
signientes:

a) Jefe de Personal; Jefe de Compras, Jefe de
Ventis, Encargado general. :

b) Jefe de Almacén, Jefe de Sucursal.

c) Jefe de Grupo.

d) Jeferde Seccidn. 3

e) Encargado de Establecimiento.. Vendedor, Com-
prador.

f) ‘Viajante.

g Corredor de Plaza.

h) Dependiente.

i}  Ayudhnte.

\

1) Aprendiz, ‘

Art. 12, Clasificacidn del personal administrativo.
Denfro del personal adminisirativo sa comprenden ;
aY Jefe administrative.

b) Jefe de Seccién,

¢) Contable. Cajero. Taquimecandgrafo en idioma
extranjero,

d) Oficial administrativo,

e) Auxiliar administrativo.

f) Aspirante.*

&) Auxiliar de Caja.

Art. 13, Clasificacion del personal de actividades
aweiliores. — En el mismo se incluyen: :

&) - Dibujante,

b} Escaparalista.

¢) Rotulista,

d)y Cortador,

€) Ayudante de Cortador.

i} Profesionales de ofiein,

2)  Capataz. !

hy Mozo especializado,

i} Telefonista.

1Y Mozo.

k} Envasadora o embaladora.

) Repasadora de medas.

m) Cosedora db sacos,

Art. 14, Clasificacion del pevsonal subalterme. —
Comprende este grupo:

‘a) Conserie.
h) Cobrador.
¢) Vigilante o Sereno. Ordenanza., Portoro,
d) Personal de limpieza.

SEcoION 4° — Definicion de categorias profesionales
y normas sobre el aprendizaje.

Art. 15, 1. Personal téenico tr"h.']afln.———ru y'b) In:
genievas y- Licenciados. — Son los que en posesion
del correspondiente titulo desempefian las funciones
propias de su profesidn, siendo remunerados a tanto
fijo o alzado, pero sin sujecion & los aranceles pro-
pios de la profesion de que se trate.

¢} Ayudantes técnicos. — Perlenecen a esty cate-
goria los Peritos Indusiriales, Agrénomos, Apareja-
dores de Obras, elc., que desempefian sus funeciones
al servicio de. ung Empresa comercial en las mis-
mas condiciones a que se refiere el apartado anterior,

-d) Practicanles. .— Son quienes en posesion del
correspondiente titulo realizan las misiones propias
de Auxiliar de Medicina y Girugia al servieio del per

sonal de la Empresa y por cuenta y hajo la depen-

‘dencia de ésta,

Art. 16. 1L, Personal mereantil propiamente dicho.
aj Jefe de Personal. — Es quien gl frente de fodo el
personal. de una Empresa dicta fas oportunas normas
para la perfecta “organizacién y distribucién del tra-
bajo, cuya vigilancia [e eorresponde, asi como la con-
cesion de permisos, propuestas de sanciones, ele,

Jefe de Compras. — Es ol que realiza de modo per:

‘‘manente, bien en los CGentros productores o en otrps

establecimientos, las compras generales de las mer-
cancias que son objelo de la actividad comercial de
la. Empresa, :

Jefe de Venlas. — Es el que tiene a su cargo la di-
reccidn y fisealizacién de fodas las operaciones de ven-
ta que en «] establecimiento se realizan. asj como la
deferminacién de las orientaciones o criterios confop-
me a los cuales deben realizarse.

Encargado general. — Es quien estd al frente de un
establecimientd del que dependen Sucursales en His-
lintas plazas, o quien asume la dirececidn superior «e
varias Suecurstles ‘que radican en una mismi plaza,

b} defe de Almaeén. — Es ol que esta al frente de
un almaceén, tepiendo a su cargo la reposicion, receps
cidn, conservacién, revision y mareas de las merecans
cies, el registro de su entrada vy salida, su d'stribucisn
a las seeeciones % sucursales, el cumplimiento de ‘lua‘
pedidos, 1y ordenacién de los muesirarios dle,

defe de Sucursal. — Es ¢l que esl4 al frente de una
sucursal, ejerciendo, por delegacion, funciones pro-
piac de lx Direecidn de la Empresa;

¢) Jefe de Grupo. — Es ek que estd al frente de va-
rias secciones en los eslablecimientos que tengan mon-
lrda su organizacién a base de ellas. -

d) Jefe de Seccién. — Es el que estd al fronte de
ung seceién, con mando direely .o vigilaneia de) per-
sonal afecto a ella y con facultades para. intervenin
en las ventas y disponer 1o, conveniente para el buen
orden en el trabajo, debiendo también orientar a sus
principales sobre las compras y surtido de arliculos
(que deban efectuarse, v a les dependientes, sohre 13
exhibicion de las mercancias.

¢} Encagado de Establecimiento. — Es e que esla
al frente de un pequefio establecimiento de segunda
0 tercera clase de menos de tres empleados, bajo la

~directa depkndencia dp 1y Empresa, leniendo 1 su

cargo verificar las compras, retirar los pedidos, efec-

fuar*les ingesos, efe.
Vendedor. — Es'el que, o las 6rdenes de un mayo-

fruta, y

l0s

wsla de carne, pescado o con conocimientos

de las calidades Y. clases e .‘Il‘lil‘?]]ﬁ,‘-. llevig ' v

cabo da subasty de éstos,
Es el que en nombre de un deta-
liste de carne, pescado o frula, y con conocimiento

Comnrador, —

suliciente de -las calidades y elases de los arlicuios,
realiza las compras .4 los mayoristas,

[ “Viajante. — Es el empleado que al servicio de
una scla Empresa realiza los habiluales vinjes, se-
cun ruty previamen{e sefialada, para ofrecer articu-
los. lemar nota de los pedidos, informar a los elien-
les, trensmifir log encargos vecibidos y cuidar de su
cumplimiento, pudiendo ser efnpleado por la Em-
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presa en el establecimiento
cado q los viajes. ]
g)" Coirredoy de plaza, — Es el empleado de ungg
sola Empresa que de modo habilual realiza lag mjis~
mis funciones . atribuides al viajante en estableci-
mientos o en ecasas parliculares de la misma plaza
en que radieca el estahlecimiento & cuyo servicio estd.

fueras del tiempo dedi-

h) Dependiente. — Es el empleatio mayor de vein-
tidés afos encargado de realizar las ventas, con
nocimientos practicos de los articulos cuyo despacho
le estd confiado, en. forma que pueda orientar al pi-
blico en sus compras (cantidad precisa, segin ' ca-
racteristicas del uso a que se destinen, novedades.
eteétera); deberd cuidar del recuento de mercancias
para solicitar su reposieion en tiempo oporluno v de
e¢xhibicion en  escaparates y vilrinas, poseyendo
ademds los conocimientos elementales de  caleulo
mercantil que  son necesarios, para . efectuar *las
ventas,

Se comprenden expresamente en esla calegoria:

El Cortador de los establecimientos de venta de

o=

vescado @ carnes, siempre que® tenga asignada exclu-
1 ) 1 i :

sivamente la.mision de corlar y vender, y no desem-
peiie  habitualmente la de realizar
mayoristas,

El Ayudante-de vendedor en los mercados centrales
de carne, pescado o frula, que tiene por mision au-
xiliar a los vendedores 'y sustituirlgs en ausen-
ciag, / :

El Madurador de plitanos,
conocimientos de  las
fruto v de la forma de llevar a
la realiza y dirige, sirviendo
aqie hacen -los delallistas,

En los  establec'mienlos de primera .y segunda
clase, por cada = coalro.  dependientes de mas de
<5 afios habré wn dependiente mayor, designado li
hremenle por la Empresa entre los dependientes que
excedan de dicha edad. Si por el ndmero da  ellos
corréspondicse habér méas de un dependiente mayor,
en.-el énso rlJ que la fraccién resultante fuese de 0,50
entendera  inerementado en uno el -
mere de dichos dependientes mayores' y se dnspmﬁ
ciard la fracecién si fuese menor de 0,50,

Lo establecido en el parrafo anterior no se apli-
cara en (los establecimientos “organizados a bhase de
seeciones cor. sus Jefes . respectivos, salvo que en
rads una de ellas haya mias de cuatro dependientes
cuya edad exceda de 25 afios, en cuyo
dplicard 1o que se dispone en el citado parrafo pre-

SUs

que: con  los
calidades y—

debidos
condiciones del
cabo =u maduracion,
ademis - los pedidos

0 MAas, se

supueslo se

cedente.

i) Ayudante. — Es el empleado menor de 22 afios
(que, habiendo realizado el aprendizaje, auxiliar a los
dependientes en sus funciones propias, facilitindo-
labor y pudiendo realizar por si operacionts
de wventa.

les la

Es el trabajador mayor de 14 afios
mediante contralo  espaeial
virtud ' el- empresario, a la
se obliga a ‘niciarle pric-
conocimientos
mercantil.

1 Aprendis.—
ligado een la Empresa
de aprendizaje por cuya
vez que utiliza su.trabajo,
ticamente, por olro, en log
propios de la profesidn de dependiente

El aprendizaje siempre
lard  por 1p dispuesto en lag

por si o

retribuido v se regu-

Sera

disposiciones legale;

compras a los

T por

|
d.cladas o que ge dicten en el futuro sobre la mate-
ria,.y por las normas de esla Reglamentacion.

151 ‘aprendizaje tendrd normalmente una duracion
de cualro afios, exceplo en los casos en que se acre= .
dite por el aprendiz la posesion de titulo o diploma
expedido por Escuela de Formacién Profesional, le-
galmenle reconoeida, en cuyo caso éste se reducird
d dos afos, ingresando el .aprendiz con la retribu-
cion correspondiente al {ercer afio.

Concluido el periodo reglamentario de-aprendizaje
se someferda el aprendiz 3 una prueba  eseneialmente

practica ante un Tribunal- constituida por el empre-
“sario o un represenlante suyo v por dos dependien

ambos por la Organizacion Sindical,
¥ de los cuales uno de ellos, siempne que lo hubiere,
iabra de pertenecer a la propia Empresa.’

Si el aprendiz no superase la prueba, confinuara
como tal aprendiz s¢is meses més, al término de los
cuales se somelera, conforme a las normas del apar-
lado anterier, 3 nueva prueba,

Si no la superase, queda faculleda la Empresa
para prescindir de servicios, leniendo opeién -
poara ecupar plaza en los grupos de aclividades au-
xilinnes o de personal subalterno, si’ lo hubiere,

En e] supuesto de que el resultado de la prueba

tes, «lesignados

Sus

fuese fayorable, de no existir vacante en la :ategoria
superior, el *aprendiz puede oplar por continuar
hasfa dos afios mas pereibiendo como salario el 50

100 de
como aprendiz y el de

la diferencia enire el que le corresponde
ayvulante. Si transcurridos
dichos dos afiox no hubiese vacanle, optard la  Em-
presa por atribuirle la categoriy -de Aylddante a to-
dos los efectos -0 prescindir de sus servicios.

En todo caso, cuando la preparacién del aprendiz
asi lo aconseje, queda farultada la Empresa para re-
ducir el periodo de aprendizaje establecido Yy para
relevadle de ser sometido a prueba alguna para al-
canzar ly categoria de Avudante,

Art: 47. TI11. Personal Administrative. — a) Jefe
Administéalivo, — Es quien, provislo o no de poder,
asume con plenas facullades Ja direccién o vigilaneia
funeciones administrativis de una Em-
(que las tenga organizadas o . distribhidas en
seceiones, lales como correspondencia, publi-

de lodas las
]ll'(“'-i.'l
varias
cidad, ete, i

Se :|.=+im11:'¢ a efectos econdémicos a esta categdria al
Jefe de Conlabilidad de esta clase de Empresas co-
merciales,

by Jefe de Seccion., — Es el que lleva la respon-
sabilidad o direccidn de una de las secciones en las
que el trabajo |_llJl‘f|' estar dividido,. con autoridad di-
recla sobre los. empleados a sus ordenes, -

Se asimilan a esla categoria los Contables y Caje-
£ns tengan personal que les directamente
subordinado. : s

( Conifable.

que estg
Taguimecanografa en
Se incluyen en esla categoriy los
Contables v Cajeros no comprendidos_en las anterio-

('ff.'l-l'j'fl‘

idioma eatranjero—

res, asi como el Tequimecandgrafo en idioma ex-
teanjero que tome 100 palabeas al minuto, tradueién-

correctamente en seis;

Es quien, en posesion
de los conocimientos tedricos. y  practicos: necesarios
para la.vida mercantil, realiza trabajos que requiereni
propig. inicitliva, tales como 1‘l'€'l;l(‘l‘i(')]1 de correspon-

dolas direeta v
d) - Opicial adminisiialive. —
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dencia o de conteatos mercantiles corrienbes. elabora-

cion de esladislicas con eapacidad analitica, geslion
de infornies, transcripeién en libros de conlabilidad,
liquidacion de (subsidios: y seguros sociales, ete.

Se consideran incluidos en esta

categoria los Ta-
quimecandgrafos de ambos sexos qug lomen al dic-
tado un minmo de 120 palabras por minuto y las tra-
duzean directa & correctamente ; maquing en
minutos.

et Auxiliar administrialivo—
cimientos generales de indele administrativa, -auxilia
Oficiales vy ejecucion 'dig trabajos
que Tes encomienden. Por via de enumeracion se se-

s siguientes

S
Es el que, con cono-

q los Jefes en Ta
nalan como’ propias -de esla calegoria la
funciones: Redactidn de correspondencia de framite
confeecion de facturas v estados para liquidacion de
intereses e impuesltos; mecanografia, ete,, y los Ta-
quigrafos que, sin llegar a la velocidad, exigida para
los Oficiales, alcamcen un minimo de 80 palabras por
minulp, fraduciéndolas en seis.

En determinados gremios puede realizar el Auxi-
no estriclamente buro-

liar. ademés, ofras funciones

craticas, tales eomo las de pesar, anotar’ los pe-
=08, f‘l("
f)  Aspirante. — Es el empleado de edad, com-

prendida enlre los 14 v 18 afios, que se inicia en los
lrabajos burocraticos o de contabilidad para llegar a
alcanzar la necesaria capacitacion -profesional,
Es quien realiza el
revision de talones ' de

g) Auziliar de Caja. cohro
venlas al contado, Iy

Caja, redacta facturas’ y reeibos v ejeculp cualesquie-

de las

ra olras operaciones semejantes,

Art. 18. IN. Personal de aclividades aiziliares.—
ay Dibujante. — Es el que; al
Empresa comercial, realiza: con propig 'iili("iuii.\n di-
figurines e incluso

trabajos artisticos propios de 'su compelencia profe-

servicio de una sola

bujes artisticos, crea modelos,
sional.

b) Esceaperalista. — Es quien, también al servicio
de una sola Empresa comercial, {iene como
preferente la, ornamenlacion de
vilrinas a fin. de

as.gnada
funcion principal vy
escaparales y eXponer al
los articulos objeto de venta.

c) Rotuliste. — Es el que se dedicy exclusivamente
a confeccionar para una sola Empresa {oda clase de
rotulos, carleles v trabajos semejantes.

d} Cortadar. — Es ¢l encargado del corte de pren-
das a medida o en gerie, bien sean de caballero, se-
nifio, pudiendo intervenir ien lag ventas,

e) Ayudante de Cortador. — Es ¢l smpleado ma-

nora o

vor de 18 afios que achia bajo la direceién del Cor-
lador, efectuando el vorte e
forme a patrones proporcionados por el mismo Cor-
lador.

1) Profesionales de oficio. Son los que ejecutan
los [rdabajos propios de un. oficio ¢lasico que normal-
menle requiere aprendizaje en cualquiera de sus ca-
legorias de Oficial primero, Oficial segundp v Oficial
tercero o Ayudante. Se comprenderin en
los ebanisias, carpinferos, barnizadores, electricistas,
mecanicos, pintores, efe,

Se adseribirdn o 1q
mera o de segunda
v responsahilidad propia,
en ]TI

I

prendas en ‘serie y con-

esta clase

catecoria de Oficiales ||,- ]“'M‘*
a_ (uienes i‘""“iljd'rl con inicrativa
grado de esmero

rendimiento;

ceon el

realizaeion de su cometido v de

pihlico |
P

comprendiéndose como Ayudanfes a quienesg, previo
¢l oporluno aprendizaje, tengan aptitud para realizar
rabajos sencillos propios del oficio, v que normal-
memnte colaboran, eon Oficiales de primera. o de se-
agunda. 3

Se exceplnan de 1¢” dispueslo en el péarrafo prece-
dente-los conductores de vehiculos de motor de explo-
<'on, los cuales se consideraran Oficiales de primera
cuando tuviesen eonocimientos suficientes parg efec-
luar pequenas l'*j‘}'):‘ll‘;(f'il':lh‘f-‘ de meecdniea, v de se-
gunda en olre ecaso.

g) Capatas. — Es quien al frente de los mozos v
mozos  especializados, dirige el  tra-
bajo.de éslos y. cuida de su disciplina y:rendimiento.
— Es el
trebajos concretos, y deferminados que, sin congtitnir
prop amente un oficio ni implicar cperacién de venta,
exigen, sin embargo, cierta practica en lg ejecucion
de aquéllos. Enlre dichos {rabajos pueden compren-
dersé el de enfardar o embalar, con las operaci
preparalorias de «isponer los ‘embalajes y elementos
precises y eccn Yas complementarias de reparto y fac-
turacién, cobrando o <in cobrar las mereancias e
transporle, pesar las mercancias v _cualesquiers otras
semejantes, : g

i) Telefonista. — Es quien abiende una ceniralilla
lelefonica, estableciendo las comunicaciones con el
interior v’con el exterior y anotando y fransmitiendo
cuantos davisos reciba.

si los hubieres

h Mozo especializado, que se dediea a

b

i) Mozo, — Es el que efecltia el transporte de lag
mercancias dentro o fuera del eslablecimiento,
los paqueles corrientes que no precisan enfardado o
emhbalado y los reparte a cuslesquiera
trabajos que exijan predominantemente esfuerzo mus-
cular,  pudiendo encomendarsele lambién trabajos de
limpieza dell establecimiento.

k) « Envasadora o embaladora. — Es-el Arabajador
de sexo femenino dedicado a envasar o embalar los

hace

realiza ofros

arlicules objeto de venta al detalle, comprobando las
o embalan.

' Repasadora de medias. — Es la (qle, a muno o,
por procedimiento mecanico, se dedica a reslaurar
medias dentro de un establecimiento mercantil.

mercancias (que se envasan

m) Cosedora de sacos. — La que se dedica al co-
sido o repasado del saquerio.

Art. 19. V. Personal subalterne, — @)
Es el subalterno enecargado de distribuir el trabajo
de les Ordenanzas y de cuidar del ornato v policia
de las distintas dependencias.

Cons r';‘jﬁ‘

)

bh) Cobirador. — Es el empleado mayor de 23 afosz
fque liene como oeupacidn habitual realizar por cuen-
ta! de una sola Empresa comercial cobros vy
[nera del establecimiento.

¢) Vigilante o Sereno, —Es el que tiene a 1l ear-
go elservieio de vigilancia diurna o nocturna deniro
o fuera de las dependencias del estahlecimiento o ea-
sa ~comercial.

piigos

Es el empleado mayor de 20 afios,
recoger y. entregar Ia
tra-

tener a

Ovdenanza. —
con la misién de hacer recidos,
correspondencia, atender log dsecensores vy
hajos de indole analoga, pudiendo tembién
st eargo el teléfono y. realizar (rabajos rudimentarios
de oficina, tales como franqueo y eierre de la corres-
pondencia, copia de eartasg per procedimiento mecd-

olros
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nico, comprobacion de cuentas, ayudar a puntear par-
lidas, efe.

Portero. — Tiene ¢omo misién esencial vigilar las
puertas y aceesos a los locales. i

d) Personal de limpieza. - Es el que se ocupa del
Aseo y limpieza: de, los loeales.

CAPITULO IV :

Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones
SEccron 1" — Ingresos

.Art.20. Para el ingreso del personal comprendido
en la presente Reglamentacion se observarén las dis-
posiciones legdles vigentes en materia de ¢olocacion

Arl. 21. No obstante lo dispuesto en el articulo
adlericr, se reconoce derecho preferente a ocupar pla-
zas, en la calegoria de ingreso, como #rahajadores
ijos, en favor de quienes hubiesen desempafiado fun-
ciones de empleado u operario eventual o interino.

Art. 22. Las admisiones de personal fijo se. consi-
derabin provisionales, durante un periodo de prucha
variable, segun 14 indole de la. labor que-a cada tra-
bajador corresponde, y :que en ningtin caso  podri
exceder del que se sefialae en la siguiente escala:

Personal (écnico lilwlado, tres mdges’

Jefe de Personal, idem de Compras, idem de ven-
las, fﬂlu::u*g*:ufu general y Viajante, tres mese.

Restante personal mercantil propiamente dicko. un
mes.

Personal administrativo, un mes,

Personal de aelividades ‘auxiliares, quinece dias.

Personal subalerno, quince dias,

Duranle esle jwl'ff:(h'», tanto el trabajader como Ila
Empresa  podrah, respectivamente, desisfir * de  la
praeba o proceder al despido &in previo aviso, sin
que ninguna de las partes tenga por ello derecho a

~indemmizacién. . B

En todo caso, el (rabajador lendri derecho al per- |
cibo, durante el periodo de prueba, de: Ja relribucion
correspondiente a la calegorias profesional del traba-
jo encomendado, ; ;

Transcurrido el plazo reférido, el trabajador pasa-
ra 4 figurar en la plantilla de 1a Empresa, v el liem-
Do que hubiere servido en ' -calidad de prueba le
serq compulado a efectos de los aumpentos peridgdicos
por tiempo de servicio que establece 1a presente Re-
glomentacidn, :

. EL periode de prueba de que queds hecho mérilo
mno es de ecardcter Hh“ﬁ}‘rl{i'il'iu,‘ Y Tas F:I']'!}J?‘i‘ugi_u po-
dran, en su conseciiencia, proceder a la admisién de
su personal con renuncia fotal o parcial ‘a su utiliza-

eidn,

Art. 23, Como norma general, @] ‘ngreso del per-
sonal en las Empresas a que so refieve este Regla:

mento tendrs lugar por las categorias que a conti-"

nuacion se indican:

Gruro I. — Personal téenico titulado
Todas las categorias profesionales  ge consideran,
como de iIiQ‘I‘OS().

Grupe 11, — Personal mércantil propiamente dicho
Por las de Aprendiz, Encargado de establecimien-
to, Vendedor, Comprador, Viajante, Corredor de pla-
zat —exclusivamente del Gremio de Alimentacion—,
Jefe de Sucursal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas,
Jefe de Personal y Encargado general. !

Gruro 1IL. — Personal administrativo
Por las de Auxiliar de Caja, Aspirante o Auxiliar,
Taquimecandgrafo, asi como a,los que ejercen las
funciones de Cajero v de Contable v por la de Jefe,
administrativo. gt

Grueo IV, — Personal de aclividades auziliares
Todas® las categorias se entienden como de ingreso,
exceplo la de Mozo especializado v Capataz,

Grurg V. Personal suballerng

Son asimismo de ingreso lodas las calegorias, ex-
ceplo lg de Conserje.

Art. 24, Lo dispuesto en el articulo anterior no es
aplicable a los establecimientos de nueva creacién o
aguetlos en los que se organizasen nuevas secciones,
B cuyo: caso habrian de icubrirge directamente las
plazas correspondienles a las diversas calegorias pre
cigas, de aeuerdo con ly organizacién comereial pe-

culiap de-cada Empresa.,
SECCION 2.* — Asdensos

Arl. 25, - Los. ascensos del personal, ‘cmando haya
vacante de la correspondiente calegoria en |a planti-
lla, se efectuarin con arreglo a las ciguientes normas ;

Grupo- T, = - Pevsonad téenico {itulddo
Los ascensos en este ‘grupo se efecluaran libremen-
te por la Emprosa.

Grupo 11 Personal - mercaniil propiamente  dicho

Las vacantes que existan ew |a categoria de ‘Ayu-
daute de Dependendiente Se’povedran entre Aprendices
de acuerdo con lo dispueslo en el artfculo 16,

Se asimilardn a eéste efecto a. los Aprendices las
Envazadoras .o Embaladoras, :

(Contlinvard)

SECCION CUARTA

renta, las personas obligadas a ello de-

Nim. 1.873 .

oo berdn presentar en la Seccidn corres-

poundiente de esta Delegacion, antes ; 1 : -
del 30 de] actual mes de ;bfll declara- la circular de la Direccion General de
cién por triplicado, y ajusiada al modelo ~ '2 Deuda y Clases Pasivas de 25 de no-
oficial, en la que consten los rendi- viembre de 1943 (2oletim Oficial ni-
mientos de cualquier naturaleza v clase
—_— "' que sean, obtenidos en el afio 1047.

Num. 1.872

Delegacion de Hacienda
de Zaragoza

Seccion de Contribucion sobre la Renta

la Orden del. Ministerio de Hacienda de Sotto.
de 2 de enero de 1942 y disposiciones
reguladoras de la contribuicion sobre. la

En cumplimiento de lo dispuesto en

mero 330), se pone en conocimiento
de los sefiores que a .continuacién se
citan haberse recibido ep esta Delega-

o s Zaragoza, 9 de abiil de 1948.—El cion las 6rdenes de pago de habejes
Se recuerda que, en cumplimiento de Delegado de Hacienda, M. de Codes Y. pasives cotrespondientes a los mismos::

Gumersindo Bamba (Retirados); Ma-

gy . tia Consolgcion Rodriguez, Benita Cano

\
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Zagra ' (Montepio Militar); Margarita
Juncosa (Montepio Civil).

Agustin Rubio (Retirados); Agustin

‘Rubio, Dominga Trullenque, Mariano

Casas, Orencio Lorenzo Sédnchez, An-
drés Lafuente, Valero Bernal (Montepio
Militar). :

Encarnacion Gil, Rafael Cortés, Joa-
quina Salvador, Liboria Fabre, Maria

‘tepio Mﬂﬂar) Gerardo Zardoya, Pri-

mitivo Pérez (Medallas); Isidoro Pelle-
jero (Jubilados).

Joseta Graiieda, Angeles Pérez, huér-
fanos Gartés Zafraned, huérfancs Alon-
so Lascasas, huerianas Loreme Sanz
(Montepio Mititar).

Vicente Arriata (Retlrados) Miguela
Alcala Ramos, José Lafoz, Agustin La-
guna (Montepio Milifar).

Maria Dolores Caballero (Mesadas);
Juan Ferndndez (Retirados).

Simeén @Gil Belio, Nemesio Pérez
(Retirados); Maria Cubero, Aurelia Lo-
silla, Teresa Lon (Montepio Militar);
Emilia Ageste (Montepio Civil); Anto—

" nio Lafuente (Retirados).

Zaragoza, 9 de abril de 1948 —El
Delegado de Hacienda, M. de Codesy
de Sotto.

Laventana, Maria Jestis Giraldes (Mon-

1 Ndm. 1.745

DELEGACION DE HACIENDA DE ZARAGOZA

Seccién Provincial de Administracién Local s

A SR P

CIRCULAR ‘ : 2

La Direccion General de Contribuciones. y Régimen de Empresas del Mmisteno de Hacienda, en su comuni-
cacién nam. 486 del 15 de marzo préximo pasado me dice lo que sigue:

«Con fecha 4 de marzo de 1948, el Excmo. Sr. Ministro de Hacienda, a propuesta del Consejo - administra-
dor del Fondo de Corporaciones Locales, ha acordado fijar las cantidades que a continuacion se indican en los
CUPOS DEFINITIVOS de compensacion municipal que en el ejercicio de 1946 corresponden a los siguientes
Ayuntamientos de esa provincia, asi como las diferencias a librar.

Las notificaciones que se remiten, para que seén cursadas, corresponden a los Ayuntamientos cuyas liqui-
daciones de! presupuesto de 1946 fumon rectificadas a efectos de la fijacion del Cupo definitivo de compen-
sacién del expresado ejercicio.

RELACION NUM. (1

: ,fi_lii!_;n_c £ __f__ i AYUNTAMIENTOS Cupo fi:(initivo Ca"t'd‘di‘mmmda Difcrencijs a Il’b“"‘,
Orden k Registro : Pesctas Pesetas Pesetas
| 7 : 1

1 0 R VO T e SR e e 21.570'82 16.566'72 - | 5004'10

2 1.453 Almoldastla) oo Th s S et ing sl 31.495'53 24.706 6.789'53

3 1.455 Castején de Valdejasa . ..o vntainanes 33.49928 | 27.031'44 6.467'84

4 910 Ciflco:-QliVas: inids sl bbb s vend - 2401773 1.80132 600’41-

b 1027 BRen St e S s R R O - W s o o W 1.712.88 57099

6 413 Taequie o i e A e 23.498'80 20.098°80 3.400

7 16.847 LAt an ki v S o e e 58.584'20 44,544'08 14.040'12

8 1.969 2L el e W AR AL S N R A e 83.756'58 62 817'44 20.939'1 4

9 1.970 Monton b vo G\ SRR STl £ e B 10.488'81 6.752'40 3736'41
10 13.313 BT T R s OGRS S PR 16.076'56 12:075 400156
11 16,554 Plettas i s R ey A N i 8.85330 6.640 8 913/30
12 14.886 Puebla’de AlRndén Ve r ot divida. 40.954'71 37.346'16 3 608'55
13 13.507 Salillag de-Talon 3=l Tils 00w 0 19.872'55 15.485 - 4 38755
14 16.555 San Mateo de Gillego .5.......... vt} 217.309%3 15.009 —+" 230063
15 1.028 T e ras b i el o e o s oaseyte, s a5 7008 458150 S amise
16 16.143 Urrea de Jalén ... ... Ay TR 3420343 | 27.127'72 707571

' Pogares v 1= S BRI A 410.55878 3 324.295 56 | 86 n63'47.

Los precedentes acuerdo y relacion deberan publicarse en el BoLerin OriciaL de esa provmcm ‘a fin de que los
Ayuntamientos interesados se den por notificados y puedan en su caso interponer, dentro de los quince dias si-
guientes a la publicacién, el recurso de reposicion que auteriza el articulo 75 del Decreto de 25 de enero
de 1946. :

Al mismo tiempo'Se hace saber a los Ayuntamiéntos interesados que tienen a su d:sposicxon en la Deposﬂam—

Pagaduria de la Delegacién de Hacienda, la cantidad correspondiente a la diferencia a librar».
.Zaragoza, 2 de abril de 1948 —El Delegado de Hacienda, Manuel de Codes y de Sotto.

LMCD2022 A | . ‘ .
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SECCION QUINTA

Nim. 1.879

Administracion Princibal
de Correos

ANUNCIC

" Par orden de la Direccién General de
Corieos, se convoca a concurso para
dotar a la estaieta de Daroca de local
adecuado, con habitacién para el fefe
de la misma, por tiempo de cinco afios
que podra prorrogarse por la tacita, de
uno en unn y sin que el precio de al-
quiler exceda de 2.500 pesetas anuales.

Las proposiciones se presentardn du-
rante los treinta dias siguilentes a la pu-
blicacion de este anuncio en e! BoLe-

TIN Owiciar de la provincia, a 1as ho- -

ras de servicio en la referida Oficina de
Correos y el dltimo dia hasta las cinco
de la tarde, pudiendo antes enterarse
alli, quien lo desee, de las bases del
CORCUrso.

Zaragoza, 9 de abril de 1948.—E|
Administrador principal, J. Arreguii. ,

Niim. 1.871
Audiencia Territorial de Zaragoza

SECRETARIA DE GOBIERMO

Vacan'e enla actualidad el cargo de
Juez de paz sustituto de Tiermas, por
el presente se anuncia su  provision de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 75 del Decreto Organico de 24 de
mayo de 1945, a fin de que los'que as-
piren a desempefiar dicha plaza dirijan
instancias dentro del término de treinta
dias naturales contados a partir del si-
guiente a 1a publicacion de este edicto
en el Boreris O=rcim de la provincia
de Zaragoza, 2nteel Juzgado de instruc-
cion de Sos del Rey Catdlico, reinte-
gradas con timbre del Estado de 7.* cla-
se y adhiriendo una péliza de la Mutua-
lidad judicial de 5 pesetas.

Zaragoza, 9 de abril de 1948. —El Se-
cretario de Gobierno, Ruperto Lafuen-
te.~—V.? B.°: El Presidente, Emilio La-
calle. ‘

SECCION SEXTA

Nim. 1.824
BERDE]JO
Concedida autorizacion por el Exce-
lentisimo sefior Gobernador civil de la
provincia para la colocacidon de cebos
envenenados en distintos parajes de es-
te término para la extincion de animales
dafiinos, se hace ptblico para general
conocimienfo, colocdndose los citados
cebos de la puesta a la salida del sol.
Berdejo, 5 de abril de-1948.—El Al-
cal le, Ramo6n Soriano.

Nim. 1.867
CABANAS de EBRO
A partir de esta fecha y por el térmi-
no reglamentario, se recibirdn en la Se-

{

cretaria del Ayuntamiento las declara-
ciones de altas.y bajas de dominio de
fiincas risticas y urbanas, presentando,
para tal efecto, las escrituras correspon-
dientes, todo ello para la formacion del
oportuno apéndice.

Lo que se pone en conocimiento de
los-vecinos de esta localidad y hacenda-
dos forasteros,

Cabsfias de Ebro, 9 de abril de 1948.
El Alcalde, José Pes.

Nam. ,1.808 ,
CARENAS g

Hasta el dia 15 de! corriente mes™se
admitirdn en la' Secretaria del Ayunta-
miento las solicitudes de transmision
de dominio por alteraciones de allas y
bajas que fos vecinos y terratsnientes
hayan tenido en sus riquezas ilistica y
uibana, previa presentacidon de los do-
cumentos que justifiquen el pago de
derechos reslesa la Hadienda.

Carenas, 5 de abril de 1948. —El Al-

‘calde: P. O, Legislado Molina.

Ngm. 1.882
TIERGA ’

Para que la Junta Pericial de mi pre-
sidencia pueda proceder a|a formacion
del apéndice al amillaramiento, base del
reparto de la contribucion. riistica det
afio 1949, es necesatio que todos ias que

-hayan sufrido alteracion en su riqueza,

tanto contribuyentes vecinos como fo-
rasteros, presenten ¢n la Secretaria del

Ayuntamierto, durante el plazo de quin-.

ce dias, las declaraciones de alta y ba
ja teglamentarias, accmpafiadas de los
documentos justificativos del trasiado
de dominio, de las fincas de que se trate

Tierga, 10 de abril de 1948.—El Al-
calde, Pedro Gil.

'SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE- JUSTICIA

Requisitorias

Bafo apercibimienio de ser declaradoes r¢
beldes y de incurrir en las deni=s r¢d
puonscbitidades legales, de no presen
larse los procesados Gue 4 conlinuacich
se expresan, en 2l plazo que se les fija’
a eontar desde el dia de la publisacidn
dei anuncio en este periddico oficlal g
ante el Juez o Tribunal que se seficla
se les cita, llama y emplaza. encarqde-
dose a todas las Autoridades y Agentes
de la Pollicta judicial procedan a Iz
busen, caplura y eonduceldn de agué.
Hos. poniéndolos a disposicidn de diehs
Juez o Trihunal eon arreplo a los ar
tirslos 512 w 3RB de In ey de Enhdd
riamientn Criminal y AR& de la Teay ds
Enfudeiomienta Millfas de Maring,

Niim. 1.741

GUIJAR VILLARREAL (Baldomero),
de 46 afios de edad, soltero, albaiiil,
hijo de Isidoro y Aneana, natural de
Alcarazén (Valladolid), cuyoe actual do-
micilio se ignora, paia que cumpla el
arresto de cinco dias en la Prision Pro-

vincial a que ha sido ¢ondenado en ¢l
juicio verbal de faltas ' tramitado en el
Juzgado municipal niim. 2 de Zaragoza
bajo el niimero 242 de 1947, sobre ma-
los tratos, escdndalo y desobediencia.

MULLOT PADRO (José), de 38 afios -
de edad, casado, chapista, hijo de Er-
nesto y Rosario, cuyo dltimo domicilio
lo tuvoen Zaragoza(Avenidade Madrid,
numero 107, piso 1.°) y cuyo actual do-
micilio o paradero se ignora, para que
cumpla el arresto subsidiario de un dia
en la Prisién Provincial a que ha sido
condenado en juicio verbal de faltas
tramitado ante el Juzgado municipal
numero 2 de Zaragoza, bajo el nlimero
61 de 1947, sobre escindalo.

ARENAS TORCAL (Abilio}, de 19
afios de edad, soltero, albafiil, hijo de
Anacleto y Patrocinio, cuyo titimo do-
micilio lo tuvo en Zaragoza (Parcela:
ciones B'asco, letra E; 2.° izquierda) y
cuyo actual domicilio o paradero se
ignora, para que cumpla el arresto de
cinco dias en la Prisién Provincial de
esta ciudad a que ha sido condenado en
¢l juicio verbal de faltas tramitado en
el Juzgado municipal nim. 2, bajo el
nimern 850 de 1947, sobre hurto.

VAZQUEZ, LUCAS (Luis), de 3¥
anos de edad, casado, albaifiil, natural
del O'mo (Madrid). y Manuel Gonzélez
Estrincan-, de 40 afios de edad, soltero,
hijo de Pedro y de Maria, natural de
Barajas (Madrid), sin domicilio cono-
cido, para que cumplan tres dias de
arresto en la Prision Provincial a que
han sido condenados en el juicio verbal
de faltas tramitado en el Juzgado muni-
cipal niim. 2 de'Zaragoza, bajo el niime-
ro 104 de 1947, sobre hurto.

PARTE NO OFICIAL °

Ntm. 1.893

Hermandad de Riegos de Salillas
y Calatorao

Por atuerdo de la Junta de Gobierno,
se convoca a Junta general de a'farde-
ros de esta Hermandad para el dia 16
de mayo préximo (domingo), a las ca-
torce horas, en esta Casa Consistorial,
siendo los asuntos a tratar los si-
guientes:

1.° Examen y aprobacion de las
cuentas de 1947.

2.°  Examen, discusion y aprobacion
del prezupuesto de 1948.

3. Renovacionde la Junta de Go-
bierno; y :

4. 'Ruegos y preguntas. :

Caso de no haber suficiente nimero.
de alfarderos para tomar dcuerdos, se
celebrard en segunda convocatoria a las
quince horas del mismo dia y en los
mismos locales.

Salillas de Jaldn, 8 de abrii de 1948,
El Piesidente, Fermin Dominguez.

Tir, HoGar PiGNATELLI
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