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PRECIOE Y PUNTO DE SUSCRIPCION

g3 o (RO o, SR 30 pesetas,
Semestre . 60 —
Anual 120 —

Las suscripciones se solicitardn de la Administracién
8¢ Arbitrios Provinciales (Diputacién Provincial).

o Las de fuera podrin hacerse remitiendo el
por giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificardn

en la Admoén. de Arbitrios Provinciales

(Diputacién Provincial)

Los ntmeros que. se reclamen despuég de tramscu-

rridos cuatro dias desde su publicacién sblo
virdn al precio de venta, o seg a 0’350 ptas.

afio corriente; 0’75 ptas., los del afio anterior,

otrog afios, una peseta.

importe

8e ser-
los del
y de

PRECIOS DE: LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccién que ocupe cada anuncio
o documento que se inserte, 1°50 pesetas. Al original
acompafiara un sello mévil de UNA peseta "y otre
de tasas provinciales de 0’23 ptas. por cada insercién.

Los
dinarios y suplementos serin convencionales de acuer-
do con la entidad o particular que lo interese.

Los
previo abomo o cuando haya persona en la capital gue
responda de éste.

Lag
nador civil, por oficio, exceptudndose, segfin esti pre-
venido,

A
del

derechos de publicacién de wnfimeros extraor-

anuncios obligados . al pago, sélo se insertardnm

inserciones se solicitardn del Exemo. Sr. Gober-

las de la primera Autoridad militar,

todo recibo’ de anuncio -acompafiard un ejemplar
BOLETIN respectivo como comprobante, +siendo de
pago los demdis gue se pidan.

Tampoco tienen derecho mas que a un sclo ejemplar
tiue se solicitard. en el oficio de remisién del original,
los Centros oficiales.

El BoreTiy Orician se halla de venta en lg Imprenis

del Hogar Pignatelli,

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOSV DOMINGOS

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y - Secretarios  reciban este Las leyes obligan en la Peninsula, islas
Borer?n OFIiciaL. dispondrin que se fije un eJemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerid hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su méas estrecha resmnsab:h- Las disposiciones

dad, de conservar los ntmeros de este Borerin, coleccionados ordenada-
mente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada

semestre,

de. 1887).

adyacente, Canarias y te-

rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias de
su promulgacidén, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédige Civil).
del Gobierno son ohligatorias ™ para la' capita] de
provincia desde que Se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre

GOBIERNO
DE LA NACION

Ministerio de Hacienda

Rectificacién al Decrefo de 12 de abril de

1946 sobre concesidn de plazo para solicitar

pensiones extraordinarias de cardcter civil,
causadas a partir del 18 de julio de 1936

Habiéndose padecido error en
12 ingercion de dicho Deecreto, en
su articulo 2.°, pdrrafo primero,
donde dice: “hayan sido o no con-
firmadas en virtud de declara-
cion”, deberd decir: “hayan sido
o no confirmadas en virtud de re-
clamacion”

Ehel *BL O del By, 4374

de fecha 11-5-46).

Ministerio
de la Gobernacién

DEGRETO
Estableciendo un servicio de vigilancia en
los establecimientos bancarios

Es misién de la Autoridad pua-
blica el velar por la conservacion
del orden, cuyo mantenimiento
v defensa le compele, v eslando
stablecido por diferentes dispo-
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siciones legales. . que la coordina-
cion de las fuerzas dependientes
de ella se reglamente para el me-
jor desempefio de la funeién a
cada uno encomendada, " alcan-
zando esfas prescripeiones /a
quienes eslan considerados como
Auxiliares de los Agentes de la
Autoridad, expresamente defer-
minados, tanto en la Lev de En-
juiciamiento Criminal como en la
Ley de 8 de marzo de 1941, reor-
ganizadorag de la Policia guber-
nativa, y teniendo igual caricter
las personas cuyvo cometido espe-
cial es la vigilancia de los esta-
blecimientos bancarios, que no
es sing la vigilaneia para-la se-
guridad de la propiedad y de las
personas, funciones éstas tan in-
timamente relacionadas kon Ila
conservacion del orden publico, ¥
dada, por otra parte, la impor-
tancia que en la economia del
pais tienen estos establecimien-
tos, se hace preciso reglamentar
adecuadamente la prestacién del
servicio con vista a su mayor efi-
cacia, rodeando, a la vez, a tales
Aum]mres de las dE‘bllldS garan-
tias.

Por lo expuesto, previa deli- -

beracion del Consejo de Minis-

tros v a propuesta del de la Go-
bernacion, dispongo: -

Articulo 1.2 . Los Directores o
propietarios de las .Entidades
bancarias de todo el territorio
nacional vendran obligados a es-
{ablecer un servicio de vigilanecia
en sus eslablecimientos, median-
te el personal que estimen nece-
sario, haciendo las correspon-
dientes propuestas a la Direccion
General .de Seguridad.
 Articulo 22 Los nombrados
se denominaran Vigilantes- Jura-
dos de Entidades bancarias. :

Articulo 3.° Tendran cardecler
de A'gentes de la Autoridad en el
ejercicio de su cargo.

Articulo 4.0 Estaran
tos del debido nombramiento 3
pm‘la'im usar armas con licencia
v guia gratuitas y llevar al exte-
i;m las insignias que puedan es-
{ablecerse.

Las armas serdn de la propie-
dad de-los Bancos, quedando su-
ieta la adquisicién por los mis-
mos a lo previsto en el vigente
Reglamento de Armas Yy Explo-
sivos. e

Articulo 5. Este. servicio €5-
.en yuanto a su
instrucciones

pre Wis-

tarda sometido
prestacion, a las
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que en cada caso dictare la Auto-
ridad competente. .

Articulo 6. TLas propuestas
ge dirigiran al Director general
de Seguridad, a cuya Autoridad
corresponde la expedicion de los
nombramientos por .los respecti-
vos HEstablecimientos, y se pre-
sentaran en dichg Centro direc-
tivo en Madrid; en los Gobiernos
Civiles, en las capitales de pro-
vinecia, o en las Jefaturas del
Cuerpo General de Policia o ‘en
los puestos de la "‘Guardia Civil,
en las demas poblaciones donde
“aquéllos no existieren.

En ellas se hard econstar el
nombre, apellidos, edad, natura-
leza, y estado de los propuestos,
estampando éstos la huella dacti-
lar del indice derecho en la par-
te superior del escrito, acompa-
flando dos fotografias - tamafo
de carnet, certificacion *negativa
de antecedentes penales y nom-
bre v localidad donde esté insta-
lado el Banco a que han de estar
adscritos.

Articulo 7.° Los expedientes
personales de cada propuesto,
con informe reservado de la Ofi-
cina receptora, se cursarin, por
mediacion del Gobierno Civil de

- la provineia, a la Direccion Ge-

neral de Seguridad. Este Orga-
nismo, previos los informes que
estime ' perfinentes, dispondra
que se extiendan los respectivos
nombramientos y licencia gra-
tuita. de armas y guia de perte-
nencia.

Articulo 8.2 Lds propueslos
Justificaran valor acredifado o
conducta o actuacién civica equi-
valente, apreciados por la Dirgc-
cion General de Seguridad.

Arliculo 9. TLos nombrados
no podran enfrar en el desempe-
fio de su misién sin haber pres-
tado previamente en los Gobier-
nos Civiles o en la Direccion Ge-
neral de Seguridad, en Madrid,
juramenio de cumplir lealmente
el. cargo.

" Articulo 10. Para ser nom-
brado Vigilanle Jurado serd ne-
cesario: a) Ser -espafiol, mayor
de 30 afios. b) Tener aptitud fisi-
ca neecesaria, ¢) Acreditar buena

‘conducta v su adhegion al glo-

rioso alzanriento. d) No tener an-
tecedentes penales. T

“Articulo 41. Tendsin dere-
cho preferente a ocupar- estos
cargos el personal procedente de
los- Cuerpos de la Guardia Civil
y Policia Armada que tengan maés

de diez afios de servicios efecli-
vos prestados en los Cuerpos res-
pectivos, siendo compatible la
percepcion de los devengos y de-
méas emolumentos que las Em-
presas respectivas les asignen,
con su haber pasivo.

Articulo 12. Los nombrados
podran cesar en su cometido por
acuerdo de la Direcciéon General
de Seguridad y a propuesta mo-’
fivada de la entidad donde Ilo
ejerzan,

Articulp 13. L as entidades
bancarias estudiardan la posibili-
dad de la inmediata instalacion
en sus oficinas de un dispositivo
automético de puertas, con el fin

~de conseguir, en caso de necesi-

dad, la incomunicacign de las
mismas con el exterior.

Articulo 14. Por el Ministe-
rio de la Gobernacién se dictaran
las disposiciones = complementa-
rias que exija la implantacion de
esbe servicio.

Asi lo dispongo por el presen-
te D'ecreto, dado en El Pardo a
4 de mayo de 1946. —Francisce
Franco. — El Ministro de la Go-
bernaecion, Blas Pérez Gonzéalez.

(Del “B. 0. del E.” nam. 130,
de fecha 10-5-46).

"MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN .

Aprobando la Reglamentacién Nacional del Trabajo

en la Industria del Calzado

{Continuacién: Véase B. O. nam, 110)

. Confecciin de calzado a la medida.

del ealzado aquellos trabajadores ligados con sus patronos por

M.C.D. 2022

En la Seccidn de patronaje y eorte. — El operario que efeetua
el corte de forro en piel, tela u_otras clases de niateriales, rea-
lizando también el corte de piezas secundarias,

En la Seccion de guarnecido o aparade. — La operaria que,

a las drdenes de la oficiala, auxilia a aquélla en su labor, de-

dicdndose tambidén a la colocacién de “vivos™.

En la Seccion de montaje y acabado. — El operario que auxi-
lia a los oficiales, teniendo como funeién especifica la de pulir
tacones y sentar plantas.

Talleres de reparacidn meednica iy manual

En la Seccion de mesilla, — El operario .que efecttia trabajos
complementarios en la reparaeion de calzado.

Articulo 20. Peones. Son aquellos operarios mayores de
dieciocho afios de edad, encargados de ejecutar labores para
cuya realizacién unicamenle se requiere la aportacion de su es-
fuerzo fisico, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Articulo 21. Aprendices, .
Normas sobre aprendizajé. — Son aprendices en Ia industria

un confrato especial en virtud del cual el empresario, a la vez
que utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a ensefiarle
practicamente, por si o por otro, un oficio, de los considerados
como lales en los articulos anteriores,

A lenor de lo disphesto en la Orden del Ministerio de Indus-
tria y Comerecio de 23 de febrero de 1940, las Empresas que ocil-

pen mas de cien obreros, excluidos los peones ordinarios, vienep,

obligados a sostener Escuelas de Aprendizaje para la forma-
cion de su ‘personal,

Las restantes Empresas podrin.crear asimismo, aisladamente
o formando agrupaciones, Escuelas de Aprendizaje. Si lo hicie-
ran quedaran exceptuadas del ecumplimiento de lo preceptuado
en la Orden de 23 de septiembre de 1939, sobre porcentaje de
aprendices que deben emplear en los Centros de Trabajo.
', El aprendizaje en los talleres de'la industria del calzado sera
siempre retribuide, se considerari como complemento de la en-
seflanza {écnica que tenga lugar en la Escuela Profesional o de
Trabajo y podrd realizarse de manera préctica en el taller, sien-
do de cardcter obligatorio para los obreros cualificados prote-
sionalmente,
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Tendrdin preferencia para ser admitidos a trabajar en.con-

cepto de oficiales los aprendices poseedores de un titulo de sufi-
ciencia expedido por una Escuéla Profesional, sobre. los que no
poseen mas aprendizaje que el adquirido -practicamente en la
tébricd o taller.

El aprendizaje dard lugar en todeo caso a un conirato espeeial
que regira, tanto en su contenido como en su forma y en las
obligaciones respectivas de eada una de las partes contratantes,
por lo dispuesto en las Leyes especiales que sobre el mismo
rigen en la actualidad o se dicten en lo futuro por el Estado,

La duracidn del_aprendizaje en las industrias afectadas por
esta Reglamentacion y en las Seeciones en que existe, ge fija
enun tiempo méaximo de duracién de cuatro afios, salvo en las
Secciones de “terminado” y “aparado” -del grupo “Fabricacién
mecanica y semimanual”, que serd de tres afios,

Dicho plazo-de duracidn serd para los casos en que ngo se
posea litulo o diploma expedido por la Escuela Profesional, ya
que poseyendo dieho titulo el aprendiz ingresard en la fabrica
o taller eon el salario asignado al tercer afio, reduciéndose par-
cialmente el aprendizaje de quien durante el mismo adquiriese
los adecuados conocimientos en el’ Centro doecentd correspon-
diente.

En todo ecaso se computars todo el liempo trabajado por el
aprendiz como tal en distintas Empresas del calzado, siempre
(que exista constancia en las Oficinas de Colocacién de los di-
versos conlratos de aprendizaje. .

A la terminacion del aprendizaje, todo aquel que no tenga
titulo oficial y quiera pasar a la categoria superior de obrero
cualificado, tendra que sufrir examen ante un Tribunal integra-
do por dos oflciales de primera elase, designados por el Sindi-
ato Provineial de la Piel, y un encargado de Seccién o enearga-
do de fabricacién, eomo Presidénte, designado por el Delegado
de Trabajo.

Durante el tiempo que duren los exdmenes, los miembros
de este Tribunal disfrutardn de una diets diaria de 35 _peselas
a cargo de las Empresas o Empresa correspondiente,

A la terminacién del aprendizaje, todo aprendiz declarado
apto para la categoria inmediata superior de obrerg cualificado,
podréa optar, caso de que no exista vacante en dicha categoria,
entre continuar en su plaza de aprendiz o conltratarse con. ora,
Empresa o patrono directamente,

En el primer caso, su salario se aumentard con el 75 por 100

de la diferencia entre el que tenia como aprendiz y el que le
corresponderfa  a su ascenso: en el segundo, ocuparg plaza
definitiva eon la categoria de oficial de tercera.

SECCION 3.8 — Perlodo de prucbas

Articulo” 22. 1) Las admisiones del personal, que habran,
de efectuarse de acuerdo con las disposieiones vigentes en ma-
teria de colocacién, se econsiderarin provisionalmente durante
un periodo de prueba, variable segun la indole de la labor a que
cada trabajador sea destinado, y que en ningun easo podra ex-
ceder del que sefiala en la siguiente escala: Personal adminis-
trativo y mercantil y téenicos no titulados, un mes; profesjo-
nales o de oficio y oficios varies, tres semanas: especialistas,
dos semanas; peones, una semana, Y aprendices, un mes,

2) Durante este periode, tanto el trabajador como. el em-
presario podréan, respectivamente, desistir de la prueba o pro-
ceder al despido sin necesidad de previo aviso, 'y sin que nin-
guna de las. partes tenga por ello derecho a indemnizacién’ al-
guna. -

3) En todo caso el trabajador tendra derecho al pereibo,
durante el periodo de prueba, de la retribuci6n correspondiente
a su categorfa profesional.

4) Transcurrido el plazo - referido, el trabajador pasari ‘a
figurar en- la plantilla de la Empresa, y el tiempo que cada tra-
bajador hubiera servido en-ecalidad de prueba le sera computado
a efectos de los aumentos periédicos por liempo de servieio
que estableee la: presente Reglamentacion,

;@) El periodo de prueba de que queda hecho méritd no es
de cardeter obligatorio, y los patronos podrén, en consecuencla,
proceder a la admisién de su personal con renuncia total o par-
cial a su ulilizacién.

SECCION 4.2 — a) Plantillas
Articulo 23. Las Empresas afectadas por estas normag vie-
nen obligadas por lo que al personal ohrero se refiere, a clasi-
flear a sus Oficiales, guardando, al menos, las siguienteg pro-
porciones: el 25 por 100 de Oficiales de primera ealegoria, el
30 por 100 de Oficiales de segunda y el 45 por 100 restante
de tercera.

Para. el eémputo del personal de oficio, a los efectos pre-
vistos en el parrafo anterior, no serén tenidos en cuenta, aquellog
departamentos en que, por disposicitn expresa de estas Orde-
nanzas, no existan los tres grados de especializacion, no pudlidn—
dos¢ eomputar, por tanto, a efectos de porcentaje, los Oficiales
de primera y segunda que existan.

En cste porcentaje no estarin ineluidos los [l'ﬂh{l_]c‘ldfl‘t‘g a
domieilio. J

Articulo 24. b) -Ascensos.

1. Personal administrativo. — Se verificaran aleniéndose a
las normas siguientest

a) lLos Jefes superiores serdn libremente designados por
las Empresas. :

b) Las restantes vacanfes de personal administrativo seran
provistas mediante tres grupos, alternos:

a') Antigiiedad, rigurosa entre los pertenecientes a la ca-
tegoria inmediata inferior,

b’) Coneurso-oposicién entre los pertenecientes a las cate-
gorias inmediatas inferiores,

¢’) Libre designacién de la Empresa entre su personal o
personas ajenas. .

Cuando no exista. mis que un Jefe de Secci6n, Yy Sea el car-
go mas elevado en la Oficina de 14 Empresa, esiarg exceptuado
para su provision de las normas anteriores, ;

Igualmente quedard exceptuado y se proveerd libremente por
la. Empresa el cargo de Cajcro. -

- Personal mercantil. ; -~

Jefe de Compras .y Jefe de Ventas. — Serg designado libre-
mente por la Empresa. S

Oficiales de Ventas. — Se observarin para la provisién de
vacantes dos turnos: uno de libre eleccién por la Empresa, y
otre por concurso oposicién entre el personal administrativo qife
lo solicite. -

Viajaptes., — Sersn designados libremente por la Empresa.

2. Personal técnico no ttulado. — Las vacanles que se pro-
duzean en esta categoria serén cubiertas, por libre designacion
de la Empresa, de entre el personal de plantilla perteneciente a
las  eategorias inferiores. Gaso de que no eéxista persona apta
para el cargo, podrd designar trabajador ajeno a su plantilla,
eumpliendo las disposiciones vigentes sobre colocacidn, ¥ acre-
ditando ante la Delegacién de Trabajo la carencia de personal
idéneo: La Delegacién aprobard, o rechazard la propuesta, y con-
tra su acuerdo cabrad el recurso correspondiente.

3. Personal subalierno. — E} Conserje serd nombrado libre-
mente por la Empresa entre los porteros y ordenanzas, Las pla-
zas de eslas tultimas calegorias se proveeran preferentemente
deniro de la Empresa entre sus trabajadores que hayan sufrido
aceidente o alguna incapacldad Y no tengan derecho a subsidio
0" pensiin, como asimismo entre quienes no puedan desempefiar
otro oficio o empleo con rendimiento normal a causa de defecto
fisico, enfermedad o edad avanzada. Si no existiera esta prefe-
rencia de la Empresa se estard a lo dispuesto en el parrafo
siguiente,

b) ~El restante personal de este grupo serd de libre eleceisn
de emtre el personal de la Empresa que lo solicite, y, de no exis.
tir solicitantes, entre el personal ajeno a la misma.

¢) Los recaderos y hotones, al cumplir los veinte afios,
pasaran a desempefiar el eargo dé ordenanza u ‘otro de indole
suballerna, de manera - automéfica,

Del personal obrero. — Las vacantes de Oficiales se cubrirdn
por rigurosa antigtiedad, en cada especialidad, entre el persona
de la categoria inmediata inferior, siempre que aquel a quien
le corresponda esté calificado como apto por la Empresa, o sea
declarado tal en la prueba a que se le someta ante el Tribunal
de que mds tarde se habla. Si no existe personal apto, la Em-
presa podrd admitic persenal ajeno a su plantilla.

Articulo 25. Las Empresas especificarin con tode deteni-
miento en sus Reglamentos de Régimen interior, los conoeimien-
tos y requisitos exigibles a los que tomen parte en los diferen-
tes concursos-oposiciones que,se convoquen para cubrir las va-
cantes que se produzean en las diferentes categorias. En todo
caso, enfre la convoecatoria y la fecha de comienzo de las prue-
bas, deberan transeurrir dos meses.

Articnlo 26. Para juzgar los concursos-oposiciones y prue-
bas a que se hace menecién en el articulo anterior de estag Orde-
hanzas, se constituird un Tribunal eompuesto por un represen-
tante de andloga categoria a la del cargo que haya de cubrirse y
que serd propuesto en terna a la. Empresa por el Sindicato Pro-
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vineial de la Piel; un representante de la Empresa libremente
elegido ‘por ella y el representante que designe la Delegacion de
Trabajo correspondiente, que actuard de Presidente. \

CAPITULO 1V

Retribucion
SECCION 1.2 — Principios generales

=

Articulo 27. La remuneracién del personal de esta industria
podré establecerse sobre la base de salario fijo o de otro sistemq
de retribucion econ incentivo que interese al personal en la pro-
duecidn y estimule su rendimiento v eficacia.

La retribueidn que se fija en el presente capitulo se enten-
derd minima y por jornada legal de och¢® horas de trabajo.

El pago de los salarios se haré por periodos semanales, quin-
eenales o mensuales, segin la costumbre ya observada en eada
hugar. El sistema adoptado se recogera en cl Reglamento de Ré-
gimen interior por eada Empresa: pero el trabajador, cuando Co-
bre por quineenas o meses, tendrd derecho a pereibir anticipos
a cuenta, hasta el limite del 90 por 100 de las eantidades que
tenga devengadas, ‘El pago se. efectuard dentro de la jornada
de trabajo, debiendo verificarse las liquidaciones en este vltimo
¢aso, dentro de ios primeros ecineo dias siguientes,

Arliculo 28, Se establece un plus en atencién a las cargas
familiates que se_regird por las disposiciones vigentes y las adi-
cionales eontenidas en el presente Reglamento.

Arlfeulo 29. El personal disfrutard: de aumentos periddicos
por aios de servicios, aparte de sy sueldo.

Articulo 30. Para ecomputar Ia antigiiedad del personal, g
efectos de devengo de los aumentos citados se observargn las
normas contenidas en los articulos 48 ¥ 50.

SECCION 2.2 — Sueldos y salarios minimos

Artfeulo 31, Pijacién territorial por zonas.
la fijacién de sueldos ¥y jornale
nacional {res zonas, en cada
el articulo 2»

GRUPO . — Fabricacién meecdnica 'y semimanual-:
de cortes aparados, vira ¥ troquelado de suela,

—" A efectog. de
s se distinguirdn en el territorio
uno de los grupos establecides en

Tabriecaeidn

Alava, — Zong segunda. — Vitoria,

Zona, tereera. — Resto de la provineia,

Albacete. — Zona segunda. — Albacete v Almansa,

Zona tereera. — Resto de la_ provineia.

Alicante. — Zona segunda. — Alicante, Alcoy, . Coeentaina,
Elda, Elche, ‘Mondvar, Villena, Aspe, Novelda, Petrel v Sax.

Zona tercera. — Resto de Ia provinecia.

Almeria. — Zona tercera. — 'Capital y toda 1a provineia,

Avila. — Zona tereera. — Capital y toda 1a provineia.

Badajoz. — Zona segunda. — Badajoz.

Zona tercera. — Resto de la provineia,

Baleares: — Zona segunda. — Palma de Mallorea, Lluch Ma-

yor, Alaro, Benisalem, Lloseta, Y poblaciones de la Isly de Me-
norea. ;
Zona tercera. — Resto de Ia provineia,

Barcelona. — Zona primera. — Barcelona, Manresa, Sitges,
Sabadell, Hospitalet y Villanueva Y Geltru,

Zona segunda. —. Arenys de Mar, Canet de Mar, Coll Chauch,
Girondella, Moncada, San Celoni, Santg Coloma, San Juan de
Vilasar y Vieh,
Zona fercera. — Resto de la provincia.
Burgos. — Zona segunda. — Burgos,
Zona tercera. — Resto de 1a provineia,
Cdceres, — Zona tercera, — apital y todg
Cddiz. — Zona segunda. — Cadiz.

Zona tercera. — Resto de ‘la provineia,
Castellén de la Plana.
Uxd,

Zona tercerg

la provineia,

i — Zona segunda, Castellén Yy - Vall
de

1. — Resto de la provineia;

Ciudad Real, — Zona tercera, — Capital y toda la provinecia.

Ceuta. — Zona segunda. — Qeuta,

Cérdoba. — Zona segunda, — Gérdeba y Lucena. 5

Zona tercera. — Resto de la provineia, -

La Corufia. — Zona segunda. — La Corufia, Ferrol del Cau-
dillo' y Sanliago' de Compostela,

Zona tercera, — Resto de la provineia, 5

Cuencd. — Zona tercera. — Cuenea v toda la provincia,

Gerona. — Zona segunda. — Gerona.

Zona ‘tercera. — Resto de la provincia.

Granade, — Zona segunda. — Granada.

Zona tercera. — Resto de la provineia,

Guadalajara. — Zona tercera. — Capital y toda la provincia.
Guipuzcon. — Zona. primera. — San Sebastidn, Arechavaleta,

Azeoitia, Eibar, Hernani, Irtn, Lasarte,~Tolosa, Vergara, Anzola,
Zumérraga y Renteria.

Zona segunda. — Resto de la provineia.
Huelva. — Zona tercera. — Capital y toda la provineia.

Huesea. — Zona segunda. — QCapital, Barbastro, ‘.Iaca, B.Irm-
zon, Graus, Canfrane, Averbe, Arafiones (inclujda ribera CII}(‘-R
hasta Lérida). Tamarite, Sanfiena, Sabifianigo, Gurrea de Gd-
llego y La Pefia. b

Zona tercera. — Resto de la provincia,

Jaén. — Zona tercera. — Capital y toda la provincia.
Leén. — Zona tercera, — Leén y toda la provincia.
Lérida. — Zona segunda. — Lérida.

Zona tercera. — Resto de la provincia,
Logroftg. — Zona segunda. — Logrofio, Arnedo, Calahorra,

Eneiso y Munilla.
Zona tercera. — TResto de la provincia.

Lugo. — Zona tercera. — Capital y loda la provineia.

Madrid. — Zona primera, — Madrid, Tetuén, Vallecas, Villa-
verde, Aleald, Aranjuez, Carabanchel Alto ¥y Bajo, Canillas, Cha-
martin, Fuencarral v Getafe, =

Zona segunda. — Resto de la provincia.
Malaga. — Zona segunda. — Malaga.
Zona tercera. — Resto de la provinecia.
Melille. — Zona segunda. — Melilla.
Murcia. — Zona segunda. — Mureia.

Zona tercera. — Resto de la provinela,

Navarra. — Zona segunda. — Pamplona vy Estella.
Zona tercera. — Resto de Ia provincia.

O?-‘ense. — Zona tercera. — Capital y toda la provineia.
Oviedo. — Zona primera. — Qviedo y Gijon,

Zona segunda. — Grado, Luarca y La Felguera,.

Zona tercera. — Resto de la provineia.

Palencia. — Zona tercera. — Capital y toda la provineia.

Las Palmas. — Zona tercera. — Capital y toda la provineia.

Pontevedra. — Zona primera, — Vigo.

Zona segunda,” — Pontevedra y Villagareia.

Zona tercera, — Resto de Ia provineia,

Salamanca. — Zona, segunda. — Salamaneca y Pefiaranda de
Bracamonte, ;

Santa Cruz de Tenerife. — Zona tercera, — Capital y toda la
provineia, :

Santander. — Zona segunda, — Santander, Renedo y Torre-
lavega.

Zona tercera. — Resto de la provineia,

Segovia. — Zona tercera. —— Capital y toda la provincia,

Sevilla. — Zona primera, — Sevilla.,

Zona segunda. — Coria.

Zona tercera. — Resto de Ia provineia.

Soria. — Zona tercera, — Capital y toda la provincia,
Tarragona. — Zona segunda. — Tarragona, Valls, Reus, Mart-

Blande v Vendre]l,

Zona tercera.
Teruel,

— Reslo de la provineia,
— Zona tercera, — Capital y toda la provineia.
Toledo. — Zona tercera. — Capital y toda la provineia.
Valencia. — Zona primera. — Valencia ¥ pueblos compren-
didos en un radio de 15 kilometros, Gandia y Jétiva,
Zona segunda. — Algemesi y Sueca.
Zona tercera. — Restp de la provincia,
Valladolid. — Zona segunda. — Valladolid
po, Medina de Rioseco.
Zong fercera. — Resto de la provineia,

» Medina del Cam-




DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA ; 729

Vizcaya. — Zona primera. — Bilbao, Durango, Amorebieta, Artieulo 36. Retribucion del personal subalterno.
Basauri, Erandio, Guerniea, ‘Ordufia 7y Villaro. et Z R

Zona, segunda. — Resta de la provineia.

Zamora. — Zona tercera. — Capital ¥ toda la provineia. CATEGORTAS 1:2Zona 2% Zona | 5. Zoma

Zaragoza. — Zona primera. — Zaragoza. 5

Zona segunda. — Calatayud, Brea de Aragtn, Illueca, . MENSUAL

Zona tercera. — Resto. de la provineias ST s e B e 500 475 425

Artieulo 32. Grupos II, III, TV. — CQConfeceion manual co- Alnacenere’ > e i = o 475 450 425

rriente y de artesania; confeccién de calzado a la medida, repa-
racion meeanica de calzado.

Zona primera’ — Comprenderd las capitales de Madrid, Bar- DTARIO
celona, Valencia, Bilbao, Sevilla y San Sebastian, Pesador o basculero ......... 12'50 1175 1105
Zona segunda. — Poblaciones peninsulares e insulares no  Guarda jurado .. i W 1250 1578 11’05
comprendidas en la anterior zona de més de 15.000 habitantes. Miollatite s o da e 185 1130 10’60
Figurardn ademés en esta zona las poblaciones de Cocentaina, @pdbnafies Tvs o el e 12 1130 10’60
Monévar, Novelda, Petrel y Sax, de la provinela de Alleante, ¥ Portero. b -ifv.u. v L, 19 1130 10'60
las de Inca, Lluchmayor, Alaré, Benisalem, Lloseta y poblacio- = Portera . .. . . . .. . .. e bR 904 7'95 :
nes de la Isla de Menorea, en Baleares. e P L R e 12 11’30 | © 1060
Zona tercera. — Poblaciones peninsulares e insulares de me-
nos de 15.000, habitantes. MENSUAL
Articulo 33. La .remuneracitn, 'segun zonas, habra de abo- : ;
narse ~en atencién al lugar donde la industria esté enelavada, Practicante.......... i 560 I 0 | #40
Y. se presten, por tanto, los servicios sin mirar el sitio donde su DIARIO
casa central se halle domiciliada o aquel en que habite cada : :
trabajador per su mayor comodidad y conveniencia. Mozo de Almacén .......... 12 | 1130 | 10'%60- -
Artfeulo 34. Retribucidn del personal empleado . = Botones o Recadero: el g
: = O Decatorceldins i 105 90 80 4
. ! De quince afios ........ e 120 110 100 i
CATEGORIAS 1® Zona ! 2.* Zona 3.* Zona De diecisiés afios. ... ........ 135 125 115 _
i De diecislete ahos. ivis i v 210 200 190
a) Empleados administrativos: MENSUALES De dieciocho afios........... 270 260 250 4
}eff_e cc}e Secciép ............. 950 850 800 Mujeres de limpieza:
Jefe de Negociado. ........... 830 e BRSO R A e e S 175 165 | 150
Oficial de e e e wie 675 625 7Y jornada completa 865 820 775"
0ﬁc1al de Q,A it S e 575 550 500 PR, Uil o e 2
i e S e 425 400 350 = s S e v
Aspirantes: Artieulo” 37. Retribucidn del personal obrero.
D catOrceaRos. oo 125 £15 100 1. Fabricacidn mecdnica y Semimanual. :
Dequince afios. .,.......... 150 140 125 a) 'Secciones de palronaje, corle de maleriales, suela, mion-
De dieciséis afios. .. ... e 185 175 160 tado, cosido y talonaje y desvirado (personal masculino),
De diecisiete afios....,.. Sk 250 325 200
De dieciocho afios 300 975 250
e sy ke st CATEGORIAS b B = s
Telefonista. . . .. ek 375 325 | 300 . s b g
b) Empleados mercantiles :
P Ohegldeni? oo e e 17 16 15
Jefe de Compras ....... sroreal 0050574 <1000 950 : 5a
Oficial de 2.2 . . ... 15 14 13
JetedeNentas . o o 1.050 1.000 950 . a :
E Bfictal dex8. 5 ki o, 13 12 11
Miajante 0. 00, R e E A ) 725 700 E g ’ i
Oficial de V. 725 675 650 Spectalistal. s il s i 1150 10'75 10
G L LR Peohitn pedl it i 1075 | 10 925
Dependientas: : z S— : e
Dligeiochealos . =" - oy 325 300 275 b) = Seccidn de finisaje.
Veinte afios ... .. A e e 375 350 B05 - ——e — g
Veintidés afies....... ...... 425 400 375 CATEGORIAS 1.* Zona | 2*Zoma | 5* Zona !
Artieulo 35. Retribucion del personal téemico no titulado. <
ey b e e o it e Ofcalde 1" i 16 15 14
P aenldea® Pt S 14 13 12
CAIEGORLAS 12 Zopa | 2%7Zons | 32 Zoma - Oficial de 3.2........ e s DL 1150 | 10'50
252 ; Espactalista, e ve &l vime vnis o 1150 10’75 10
'] 'l
Encargado general de fabri— - Peones. NS R 7 e R e R L 1075 10 925
BACION Fath S e e 1.100 1.008- 900 R e : e
¢) Secciones de picado o rebajado y guarnecido o aparado
DIAR AR (personal femenino).
Encargado de Seccién. ...... 22 2070 1945
Encargada de Seccién.... ... 15’40 14'50 13'65 C
g L ATEGORIAS 127 357 5 Zon
Patronista o modelista ....... 24 22'60 2120 s e . = /
Maestro de mesilla.......... 20 18'80 27'70 = i
Maestro en reparacién meci- Cificistde 10 (o e = n s 1210 11'50 10'83
e S e e ey 20 18'80 1770 s0fciabde 38 " v ce i 1095 10’50 980
Encargada de Seccién Guarne- : ; Oifeialede 38 0 s e 9'80 930 8'75 2
SO & e e 17'60 16'55 1560 Espetialista i i o 8'65 B0 LTS 3
-
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d) Personal femening empleado en olras secciones., — L.0s e) Aprendices.
trabiajos no indieados especificamente como femeninos, y que — S T —
sean desarrollados por operarias, percibirdn el 80 por 100 de la CATEGORIAS 1.* Zona 2" Zona | 3" Zoma
refribueidn sefialada al personal masculino para la categoria eo- : ot
rrrespondiente, A Personal masculino:
¢) Aprendices (maseulinos), Primerafia . oot s - 4'50 4
: Seoufidosane i T 5'50 6 5'50
——— - Tercerafiot. - s Sl 8'50 8 7'50
CATEGORIAS ..!.‘ Zona 2.* Zona 3." Zona ADersonal femeninb.-
Primetafio = i oo T 4'50 4 3'50
Primer-ano: & ihiinc i e b 3'80 3’15 Segundo.afio ... L e e 3 A0 RS 450
Septndarafiow. s sy ) 4'50 ! ECreBr afio T i e e 7'50 7 6'50
Bercer afo. iR o 6'50 6 5'50 PR geihe S = Eekn
Cuarte B0 o e e e 850 8 7'50 ' :
. — - 2 1) Los trabajos no indicados como especificamente feme-
ninos, y que sean realizados por operarias, percibirin el 80 %
f)  Aprendices (femeninos). de 'm r'(-Tl-ilauciél} sefialada al personal masculing para la eate-
goria eorrespondiente.
L R R TR L HI. - Grupo de reparvacién de calzado,
CATEGORIAS S fo 3 Tome | N2 20w a) Seccidn meednica,
i Primer aflo, s oo e 3'50 3 2'50 CATEGORIAS 1.5 7o S 5
; : : : ’ R 5% Zona
i SeendaAnS o e 4'50 4 350 { i i =
:,- Fefceranonong s i = 6 5'50 5 :
: et e e — Ofieiale sl o 15 14 13
Espeeilista 2 it e 1H50: “F 1050
Artieulo 38. S - — =
1. Fabricacion manual corriente.
h) Seceidn de cosido o guarnecido (pgrsonal femenino),
Artesania y ealzade a la medida, \
a) - Secciones de patronaje y corle, R =
CATEGORIAS 1 -1.* Zona 2.* Zona 3." Zona
] CATEGORIAS 1.* Zona 2.* Zona 3.* Zona T e e L 15 14 13
‘ - Esnecialista . 207 S P 11 1050
Oificialde 120 i S 1750 16’50 15'30 ——— —_— ——— s
Oficialide 28 Lo e 1550 {14’50 13'50 o
i ded, . o 1350 | 12%50 | 11'50 c) Aprendizaje.
Especialista.io. o ioai v S 11 10
_— = o CATEGORIAS 1.* Zona | 2.* Zona | 3. Zona
b) Secciones de corte de suela y montaje y acabado. 5 Basculina.
T FEies Primer afio.....,. B AT A v 3'50 3 2'50
CATEGORIAS 1 Zona | 2.* Zona | 3" Zoma Sepando alio v e 4'50 4 3'50
Fercep oy ot sy 5'50 5 4'50
: : Cuarto afio..... e oty 7 650 6
Personal masculino: :
s .
Oﬁcgal R R e _ 16:50 15'50 1450 Femenino: A
Oiieiatde 8 oy n el 14'50 13'50 1250 : SR i i
Ofciabde gt e . 13'50 |- 12’50 1115 - Primer A0 . 3 2.‘,50 2‘15
Especialista. ... ..vuvseenn.. 12 11 10 Segundoafio. .. .. iTeti. .k 4 3’50 315
] : ERR LETCer aRnd Sem s S s 5 4'50 4'15
_ Cudeto afla, o i v 6'50 6 5'95
€) Seccidn de guarnecido o aparado. e RN 5 AT po
1V. 'Oficios varios.
CATEGORIAS ~1* Zona | 2." Zona | 5* Zoma a) Meednicos y electricisias.
Personal fenwnino.- CATEGORIAS \ 1.2 Zona 2.2 Zona 3.2 Zona
Oficial de 1.: .......... e 13'60 1290 1220 | S B
- 3 1 2 =
82(3{3[ de Q.a ............... 11'80 11:20 10:60 Oficial de 1.2, ., .. P R 17 16 15
3 Cla.l c!e TR TR e R 10‘25 970 915 Ofeialden 2t sy ) 15 14 i3
Bepecialisears ot o B 73 S 890 8'40 795 Ofcialide Bt i us et 13 12
i
: 5.
|
i : ? i
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b) - Albaitiles y carpinieros,

CATEGORIAS 12 Zona: | 22 Zoma | 5.2 Zona
ORclal de 2ol o i s 17 16 15
Ofclal de 2.2 .. &, . 15 14 13
¢) Seccidn de confeccidn de envases de carton.
CATEGORIAS 1.2 Zona 2% Zona | .3.° Zona
Masstrore o N o e S s 18 17 16
(Si es mujer, el 70 °/,)
Oficial (femenino) ........... 1025 9'70 ‘915
Especialista, . ... Fonh 8'65 820 775
d) Conductor mecdnico..... 18 ibg 16
Conductor: sinichn s i 17 16 15
SECCION 2.2 — Casos é.‘;pcr_rmles de retribucion
Artieulo 39. Trabajos de categoria superior. — E] personal

de todas clases podra realizar trabajos de la categorfa inmediata
superior a la suya en casos excepcionales de perentoria nece-
sidad y corta duracién, percibiendo durante el tiempo de pres-
lacién de su servicio la retribucién de la categoria a que cir-
cunstancialmente resulte adserito.

Articulo 40. Trabajos de categoria inferior. — Si por conve-
piencias de la Empresa se destinase a un obrero a irabajos per-
tenecientes a categoria profesional inferior a la que esté adscrito,
conservard el jornal' correspondiente a su categoria,

Si el camblo de destino aludido en el parrafo anterior tuviese
su origen en la peticidn del obrero se asignara a éste el jornal
que. ecorresponda al trabajo efectivamente prestado,

- r

Articulo: 41. Personal accidentado. — Las Empresas proeu-
rardn acoplar en lo posible al personal cuya capacidad haya dis-
minuido por edad u ofra circunstancia, antes de su jubilacion,
retiro, etc., destindndole a trabajos adecuados a sus condiciones,
si la Empresa tiene puesto disponible,

Para ser colocados en esta situacién tendran preferencia los
trabajadores que carezcan de subsidio, pension o medios propios
para su sostenimiento. El personal acogido a esta situacion no
excedera nunca del 5 por 100 del total de la categoria respecliva.

En forma compatible con las disposiciones legales, las Em-
presas proveeran las plazas de porteros, ordenanzas, \'jgilgq—
tes, ete., con aquellog de sus trabajadores que, por defecio fisi-
co, -enfermedad o edad avanzada, no puedan seguir desempe-
flando su oficio eon el rendimiento normal, y siempre que no
tengan derecho a susbsidio, -pensién o medios propios para su
sostenimiento.

A falta del personal comprendide en el péarrafo anterior, las
Empresas proveeran dichas plazas con el ineapacitado para su
labor habitual a causa de accidente. de trbajo, enfermedad in-
demnizable sufrida a su servicio. En este caso, la retribueion
que corresponda se fijard como estd dispuesto en el articulo 27
del Reglamento de Accidentes de Trabajo en la Industria,

Articulo 42. Trabajo nocturng. — Sin perjuieio de las con-
diciones mas favorables al frabajador que las Empresas tengan
en vigor, y salvo las prescripeiones especiales que reglamentep;
el-trabajo nocturno de lds mujeres y los nifios, el personal de
estas industrias, que contratado por unidad de tiempo debe tra-
bajar entre las nueve de la noche y las siete de la mafana,
percibird un suplemento, cuya cuantia minima serad del 10 ¢
de la refribucién base asignada a su categoria, exceptuandose
de este suplemento el trabajo realizado durante las horas sefia-
ladas en este articulo y que sea por causa de restriccién de
energia eléctrica, drdenes de la Superioridad, ete., entendién-
dose que en estos supuestos la remuneracién sera la asignada
a la jornada diurna.

(Contingard)

_.—N_-———'—_—w_—"_——-—_—l————_—__.—____—_'—_—_—__—

SECCION QUINTA

Num. 2.089

‘Ayuntamiento

de la S. H. e I. Ciudad

| de Zaragoza

Acordada por el Exemo. Ayun-
tamiento la adquisicién por su-
basta de llaves de paso y elemen-
tos accesorios para las redes de
agua y alcantarillado; se hace pa-
blica por el siguiente anuneio,
por el tipo en baja de pesetas
59.673,50.

Plazo de presentacion: Durante
veinte dias hébiles y horas de
once a una, a partir del siguienla
al de la puhlicacién de ecte anun-
cio en el “Ba.etin Oficial” ds ia
vrovineia.

Fianza provistonal: Mil cents
ochenta y siete pesetas cocn cua-
renta y siete ecéntimos (pesectas
1.187,47).

Apertura de pliegos: A las tre-
ce horas del siguiente dia a aguel
en que termine el plazo de pre-
sentacién, en la Casy Consisto-
rial, bajo la presidencia del se-

IM.C.D, 2022

fior Alcalde o Tenienle de Alcal-
de en quien delegue. .

Documentos exigibles: A la
proposicién, que se presentard en
sobre cerrado y que deberd ir ex-
tendida en papel timbrado de pe-
setas 4,60 y reintegrada con un
timbre municipal dé 1,50 peselas,
se acompaifiard en sobre aparte, la
cédula persoral del proponente,
recibo de hallarse al corriente en
el ‘pago de la contribucién indus-
trial ¥ documento acreditativo de
haber constituido en la Deposita-
ria municipal la fianza provisional
de que se ha hecho mencion. Si
la proposicién se verificase por
poder, debera ir éste bastanteado
por ung de los Lefrados asesores,
D. José Maria Lasala o D. Manuel
Vitoria.

Lugar de la presentacion: Las
proposiciones deberédn presentar-
se, durante el plazo indicado, en
la Oficialia Mayor de la Secretaria
de este Exemo. Ayuntamiento.

Fianza definitiva: La que co-
rresponda con arreglo a la Ley de
17 de octubre de 1940.

Zaragoza, 10 de mayo de 1946.
El Alcalde-Presidente, José Maria

Garcia -Belenguer—Por A. -de
S. E.: El Secretario general, Luis
Aramburo.

Modelo de proposicién

) FRme s Lovering der e FRBOT
domicilio en ...... eglle.de-cis .
GRS 103 b 3 , enlerado

de las condiciones que han de re-
gir en la subasta para adquisicién
de llaves de paso y elementos ac-
cesorios para las redes de agua v
alcanlarillado de Zaragoza y con
las que estd, en un todo, eonfor-
me, se compromete a suministrar
los articulos referidos en las mis-
mas por el precio de .........
Zaragoza, ‘..... de mayo de
1946.
(Fecha y firma del proponente).

Nam, 2.090

Acordado por la Exema. Corpo-
racion municipal cubrir, median-
te oposicion, dos plazas de Ayu-
dantes de Herrero, se hace cons-
tar que en el plazo de un mes, a
partir de la publicacién de esfe
anuncio en el “Boletin Oficial” de




3

732

BOLETIN OFICIAL

la provinéia, se admiten solicitu-
des para proveerlas entre los dis-
tintos turnos establecidos por la
Ley de 25 de agosto de 1939 ¥
Orden de 30 de octubre del mis-
mo afio.

Las plazas estan dotadas con el

jornal de 13,75 peselas, y seran
provistas en la siguiente forma:

Una plaza para caballeros mu-

tilados utiles; y

Una plaza para excombatien-
les, no anunciandose para Oficia-
les del Ejército por no ser plazas
propias para este turno. .

Si las vacantes de referencia
no fueran provistas en los turnos
convocados, se haradn las rotacio-
nes de turnos gue sefiala la cita-
da Ley, v por este motivo podran
solicitar igualmente los aspiran-
tes a los turnos de excautivos y
damnificados y libre.

Los aspirantes a estas oposi-
ciones presenlaran sus solicitudes
en el Registro General de la Se-
erelaria, Treintegradas con una
poliza de 1,50 pesetas y otra mu-
nicipal de igual precio, en el pla-
zo de un mes, a partir_de la pu-
blicacion de esle anuncio en el
“Boletin .Ol’icia]” de la provineia,
acompafiadas de la documenta-
cion siguienbe:

Certificado de nacimiento que

'justiﬁr'{uv haber cumplido 23 afios

v no pasar de 40, debidamente le-
galizado si el Juzgado que lo ex-
pida no es de la jurisdiccion de
la. Audiencia Territorial de Zara-
goza. !

Certificado de buena conducta,
expedido por la Alealdia de su re-
residencia.

Clertificado de Penales, expe-~
didp por la; Direccién General del
Registro’ de Penados v Rebeldes.

Aparte de esta documentacion,
los concursantes a los turnos es-
peciales determinados por lag dis-
posiciones precitadas deberén ad-
juntar certificados acreditativos
de que retinen la condicion para
optar a dichos turnos. :

Los de oposicién libre presen-
tarén, ademas, -certificacion de
adhesion al Movimienfo nacional
v. antecedentes politico-sociales, y
resguardo -de haber hecho efecti-
va en la Administracion de Arbi-
trios municipales la cantidad de
10 pesetas en concepto de dere-
chos de examen.

Los solicitantes a turnos espe- .

ciales podran inleresar también

L. M.C.D.2022 - .

tomar parte en el.turng libre,
previo pago de los derechos-de
examen haciéndolo conslar en su
inslancia.

Terminado el plazo de presen-
tacion de doeumentos, los admi-
tidos seran sometidos a un mi-
nucioso reconocimiento por los
Médicos de la Beneficencia muni-
cipal.

Los ejercicios de oposicion se-
ran tres: uno, teérico, que consis-
tira en lectura y escriturg al dic-
tado y resolucion de un sencillo
problema en relacion con el sis-
tema métrico decimal.

Otro, practico:

1.  Sobre un trabajo de for-
ja, a eleceion del Tribunal, y

2.°" Construir elemento dre
forja. con arreglo a croquis que
se facilitard por el Tribunal.

Todos los ejercicios serén eli-
minatorios, y para aprobar y pa-
sar al siguiente serd>preciso que
el opositor obtenga la puntuacion
media de cinco puntos. A este fin,
cada Juez del Tribunal dispondr#
en ¢ ada calificaciéon de 0 a 10
puntos. Si en la suma de puntos
hubiese empate se decidird con-
forme g los méritos sefialados
por la Orden de 30 de octubre de
1939 y demés disposiciones vi-
gentes. :

I.os aspirantes cuja residenecia
sea. fuera de esta capital, debe-
ran citar en su ingtancia persona
domiciliada en Zaragoza a quien
pueda serle notificada para los
efectos de la oposicion.

Al finalizar las oposiciones, el
Tribunal elevard wna sola pro-
puesta a la Exema. Corporacion
municipal a favor de los oposito-
res aprobados en cada turno, or-
denados en relacion & la mayor
puntuacion obienida.

Lo que se anuncia al publico
para general conocimiento.

Zaragoza, 30 de abril de 1946.
El Alealde, Franeisce Caballero.
Por-acuerdo de 8. E.: El Secreta-
rio general, Luis Aramburo.

Nim. 2.121

Acordado por el Exemo. Ayuntamien-
to adjudicar por subasta las obrasde
abastecimiento de agua del tramo com-
prendido entre la calle de Bretén y la
del Ferrocarril, y de ésta a la de Cortes
de Aragén, por un importe de pese:
tas 190.04204, se hace priblico que du-
rante los cinco dias siguientes al de la

publicacion de este anuncio en el BoLg-
TiN- OFiciaL de la provincia estardn de
manifiesto el proyecto y los pliegos de
condiciones correspondientes a efectos
de reclamaciones, entendiéndose que
no se admitird ninguna transcurrido di-
cho plazo.

Zaragoza, 11 de mayo de 1946.—El

. Alcalde-Presidente, José Maria Garcia

Belenguer.—Por A. de S. E.: El Secre-
tario general, Luis Aramburo.

PARTE NO OFICIAL

Nim. 2.118-

Comunidad de Regantes
del Pantano de San Bartolomé

Ejea de los Caballeros

En cumplimiento y de acuerdo con
las disposiciones vigentes, se convoca
a todos los interesados en el aprove-
chamiento de las aguas ‘de riego del
Pantano de San Bartolomé, de esta
villa, a la reunién que tendrd lugar en el
salén de actos de esta Casa Consis-
torial, el dia 21 del préximo mes de
junio, con el fin de constituir la expre-
sada Comunidad de Regantes, aprobar
las bases a que dentro de los modelos
aprobados por la Superioridad se han
de ajustar las Ordenanzas y Reglamen-
tos correspondientes y designar la co-
mision que habrd de formular los res-
pectivos proyéctos de los mismos.

El acto tendrd lugar a las cinco de la_

tarde, y si no-concurriere niimero su-
ficiente, se celebrard en segunda con-
vocatoria y con el mismo objeto el
dia 22 siguiente, en iguales hora y local

Ejea de los Caballeros, 13 de mayo
de 1946.—FEI . Alcalde, José M.? San-
chez.

Nim. 2.123

¢«La Industrial Quimica
de Zaragoza»

= Sociedad Anénima

El Consejo de Administracion de esta
Sociedad, de conformidad con sus Es-
tatutos, convoca a los sefiores accionis-
tas a Junta generel ordinaria, que se ce-
lebrard el dia 29 de mayo, a las once de
la manana, en el domicilio social de la
misma, situado en-sus fdbricas (Barrio
del Castillo, ndm. 41), para dar cuenta
del ejercicio social que terminé €n 31
de diciembre de 1945.

Zaragoza, 14 de mayo de 1946.—<La
Industrial Quimica de Zaragoza», S. A.:
El Director-Gerente, Miguel Cortina.

TIP. HOGAR PIGNATELLI
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