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Gayuatamientos de la provincia .......... afio, 56 pwma
<33 demds: trimestre, 15; semestr~ 30; * o0 *
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Las eu cripciones, cuyo pago adelontado, Bs
witcitardn de la Imspeccidm de Talleres del Hospisie
frovineisl, Pignatelli, 99; donde debers dirigiree
s la correspondencis administrativa referente al
Sormrrn,

Las de fuera podrdn hacerse remitiendo el importe
gt Giro postal o Letra de fécil cobro.

cartas que contengan valores deberdn ir certl

flcadas y dirigidas 2 nombre de la citada Imspeccids

Los nlimeros que se reclamen después de transe.
xidos cwatro dias deade su publicacién, sblo se eex-
ririn al precio de venta, o sea a 35 cémtimos lov
2l afo corriente y a 65 loo de anteriores.
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PRECIGS DE LOBS ANUNCIOH

Quincs céntimos por cada polebrs. Al  esigico.
srompafiard un s2llo mévil de UNA peseta por asé:
lnsercifn,

Los anuncios obligados al pago, sdlo s¢ ipssrteré
grevio abomo o cuando haye persona en la capitel g
ezpondy de éste.

Las inserciones se solicitardn del Excmo. Sr. Goba
pador, por oficio; excerudindose, segfin esth preve
aido, Ias de In pritaera Awtorided militer

A fodo recibo de anuncio acompafiard un ejesspln
fe! Bormrtin respective coma comprobante. siends &
tage Ioc demés qus s piden

Tampoco tirnen derecho més que a un sols ejess
plar, yue s= _uliciterd en ¢l oficic de remisidu d¢
sriginal, Jos Cemtroa oficiales,

£l Borzrin Oricrar se hella de “ests en I I
senia del Hospicio.

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

——

L4y leyes obligan en la Peninsula, islas adysceises, Canarizs y
drtitorion de Africa sujetos a la legislaciébn peninsular, a los veime
b de su promulgacién, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Cé
'R0 civil),

Las di;pouiciouca del Gobierno son obligatorias para Ia capoal
38 provincia desde que se publican oficialmente en ella, y deade
fuatro diay después para los demés pueblos de la misma provincia.
Ley de 3 de noviembre de 1887),

—

Inmediatamente que 1o¢ sefiores Alcaldes y Secrotacios res'as

estu  Borxriw Orrcrar, dispondridn que se fije un ecjemplir &
tl srtio de .ostumbre, donde permanceerd lasta & recibo de o
niente.
’Lau seflorea Secretartos cuidarin, bajo su més rstrechs responss
“ilidad, de conservar los nfimevcs de este Borzrix, colecclonade
ordenadumente vara ¢u encusdernacibén, que deberf verificarse
final de cada semesire.

SECCION SEGUNDA

S ——

SECCION QUINTA

Nuam. 5074
Gobierno Civil de la provincia
de Zaragoza. '

Elecciones.— Tribunal de Garantias
Constitucionales

CIRGULAR

El Exemo, Sr. Presidente del Tribunal de Ga-
Fantias Constitucionales, en telegrama fecha de
h“.\", ordena se ponga en conocimiento de todos
95 interesados-en la eleccion de Vocales propie-
t:f“'iUh‘ y suplentes de dicho Tribunal, celebrada los
s 3 v 10 de los corrientes, que habiéndose re-
c.'l‘llftln con posterioridad al 25 del corriente actas
B las clecciones para ‘Viocales de dicho Tribunal, se
dny
.MHZU concedido en 18 del actual, para examinar

?S EXpedientes electorales ; hasta el dia 10 inclu-
sl\!e

Plia hasta el dia 5 inclusive de octubre proximo el

: del mismo mes, se¢ admitiran las reclama-
Clones que se presenten, ,
0 que para conocimiento de los interesados y
eﬁ ';'1“‘-1_1111}1'111.i’011.lu l](t.]f) ondenado se hace pablico
Ste periodico oficial.
agoza, 30 de septiembre de 1933.
El Gobernador,
Elviro Ordiales Oroz.

Nim. 5.073.

Caja de Recluta de Zaragoza
: numero 31.

CIRCULAR

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en Orden
circular del Ministerio de la Guerra, de fecha 25
del actual, inserta en el Diario Oficial nimero
226, el dia ocho de octubre préximo, a las nueve
horas, tendrd lugar en esta Caja de Recluta (sita
en el cuartel de San Ldzaro), el sorteo de los re-
clutas del reemplazo actual y agregados al mis-
mo (no acogidos a la cuota militar), para deter-
minar el cupo a que quedan afectos.

Con arreglo a otra circular del expresado Mi-
nisterio de 10 de agosto iltimo (D. O. ndm. 185),
al expresado acto podrdn asistir los represen-
Jtantes que designen los Ayuntamientos que radi-
quen en la circunscripcién de la Caja de Recluta
y el piblico que permita la capacidad del local
en que se celebre el acto. Del Ayuntamiento de
Zaragoza debe formar parte de la’ Junta de sor-
teo un sefior Concejal del mismo.

El precitado sorteo se efectuard en la forma si-
guiente: Se extraerd del bombo una sola bola. El
nimero inscrito en ella se buscard en la primera
columna de la lista ordinal alfabética que ha esta-
do expuesta al pdblico, en esta Caja de Recluta
desde el dia 16 del actual, y al recluta a quien co-
rresponda dicho nimero se le adjudicard en nd-

mero uno del sorteo, al recluta siguiente de la lis-
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ta el nimero dos del sorteo, al siguiente el nime-
ro tres  asi sucesivamente ‘hasta llegar al tltimo
recluta que figura en la lista, adjudicdndole el
ntmero siguiente al recluta que figura encabezan-
do la lista ordinal alfabética, continuando con los
que le siguen hasta llegar al recluta anterior a
aquél a quien correspondi6 el niimero uno que se
le asignard el nimero mds alto.

Lo que se hace piblico en la Circular de este
dia para conocimiento de todos.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1933.— El Co-
mandante Jefe accidental, Luis Lopez Andrés.

Jurado mixto interlocal de Artes
Graficas.

Bases de Contrato de Trabajo aprobadas por
este Jurado mixto en sesion de pleno celebra-
da el dia 19 de septiembre de 1933.

CLASIFICACION POR CATEGORIAS
Seccion de Cajas.

Jefe de Seccion. — Exento de clasificacion. Sus
condiciones de trabajo serdn concertadas segun las
circunstancias especiales que concurran en cada caso.

Ofietal Cajista. — Debera ejecutar a la perfeccion
toda clase de trabajos de remiendos artisticos y com-
posicion seguida, teniendo aptitudes para poder crear
con iniciativa propia un modelo cualquiera.

Avyudantd. (Los cajistas de 2m) — Para estados y
modelacién con originales impresos o manuscritos v
‘composicion seguida.

Subayudantes. (Ios ayudantes antiguos). — Apto
para la distribucién de material. Composicion  de
moldes con originales sencillos y composicion  se-
guida.

Corrector. — Esta labor estard a cargo del Jefe
de seccion, ayudado, cuando se estime necesario,
por un Cajista. :

Si alglin establecimiento crease la plaza de Co-
rrector, habra de hacerlo a base de personal tipografo
que retna las condiciones especiales propias de la
correccion v lectura de pruebas.

Composicidn mecdnica.

Linokipista mecdnico. — Deberd conducir magui-
na de componer, precisando conocimientos suficien-
tes para el perfecto funcionamiento de la maquina.
Debera producir como minimum 5000 letras por
hora: de los cuerpos 8, 9 y 10 a 14 ciceros.

Linotipista. — Conducirda maquina de componer,
sin responsabilidad del funcionamiento de la magu’
na, con igual produccion que el Linotipista meca-
nico. Cobrara una peseta diaria menos que €l Lino-
tipista mecdnico.

A efectos de despido se considerard como una sola
categoria. Wl

Plantille de esta Seccidn inimd,

Primer operario: Oficial Cajista.
Seeundo idem: Aprendiz de 102 2742 afo,
Tercer idem: Ayudante. -
Cuarto idem: Subayudante.

Oninto idem: Aprendiz de 5.2 a 7.° afio.

St'('(‘f.r})i de ,”u;r]HJHH.\‘.

Jefe de Seccion. Exento de clasificacion. Sus
condiciones de trabajo se concertaran segiin las cir-
cunstancias especiales de cada caso y estara obligado
a conducir maquina cuando el patrono lo estime ne-
cesario.

Maquinista de primera de mdquina. plana. — A car-
go de maquina plana; muy practico en el arreglo de
tricromias, grabados y tiraje a varias tintas, como
asi mismo en toda clase de impresos; dominara com-
pletamente la imposicion de moldes y debera conocer
a la perfeccion el funcionamiento de la maquina don-
de trabaje.

Maquinista de segunda de mdquina plana—A car-
vo de maquina plana; practico en el arreglo de gra-
bados y tiraje a varias tintas; conocerd la imposi-
cion de moldes.

Mardador de primera de mdquina plana. — 151 que
trabaje con Maquinista de primera.

Marcador de sequnda de mdquina plana.
trahaje con 'Maquinista de segunda.

Oficial Minervista. (Los Minervistas de ] 8)y—Muy
prictico en conduecion y arreglo de tricolores, gra-
bados y tiraje a varias tintas, con obligacion de
marcar.

Medio Oficial Minervista, (1os Minervistas de 2.")
Apto para conduccion y arreglo de moldes, con obli-
pacion de marear.

Minervista de automitica—Cada maquina de estd
clase sera llevada por un Minervista, que debera co-
nocer a la perfeccion su funcionamiento.

Marcador de minerva. — Sin conocimientos pard
arreglos v ajustes, pero.practico en el marcado de
cualquier trabajo.

[£1 que

Condiciones de trabajo en esta Secclin.

Iin los talleres, un Minervista no podra tener a st
cargo mas de dos maquinas, y si hubiese mas de és-
tas, el patrono designara en cudles ha de trabajar.

Un Marcador de minerva sélo podra trabajar en
dos maquinas, que habrd de designar previamente ¢l
patrono.

Tanto en los Minervistas como en los Marcadores, .

no causara efecto la designacion de las mAquinas
cuando “alguno de estos operarios esté ausente de
taller.

Ll Jefe de la seccién podrd ocupar en todo mo-=
mento cualquier plaza de la misma, formando parte
de la plantilla.

Para cada maquina plana habrd un marcador, sal-
vo en las maquinas automédticas.

[l orden de trabajo de la Seccidn de maquinas
serd de la competencia exclusiva del Jefe de la misnia.

Seccion de Encuadernacton,

" Jefe de Seccién, — Exento de clasificacion. Sus
coridigiones de trabajo serdn concertadas segtin 1as
circunstancias especiales que concurran en cada caso:

Ofictal de primera. — Encuadernara cualquier ¢la-
se de libros, incluso obras de lujo, dominando el do-
rado de lomos y cortes, como también la estampas
cion a volante o prensa.

Oficial de segunda. — Encuadernard {oda clase de
liliros sin obligacion de dorar.
Ayudante. — Apto para la manipulacion de toda

¢lase de trabajo comercial, libros en carton, risticd

y preparacion de libros para ser encuadernados.
Costureras. — Ingresardn sin principios y s€ de-

dicaran al plegado, costura, numerado v operacion€s
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auxiliares, aplicindoseles las coridi¢iones' estipuladas
por la Ley en el trabajo de la mujer. ;
Cortadores de papel. — Estaran obligados al corte
de papel para la imprenta los Encuadernadores de
primera, segunda 'y Ayudantes, segiun disponga el
Jefe de la Seccion., Unicamente quedaran relegados
de esta obligacion cuando exista el cargo de Cortador.

Seccion de Folograbado,

IFotégrafo. — Con conocimiento completo de tri-
cromia, directo v linea. :

Fotograbador de directo. — Con conocimientos de
tricromia, directo y linea.

Fotograbador de linea, —
directo.

Con conocimientos de

Condiciones geierales para aprendizaje en los Ta-

leres de Artes (ff’(ijr."('(.h\‘:

1% Haber cumplido 14 afios.
2. Saber leer y escribir correctamente y las cua-
tro reglas de Aritmética,

3.%  Presentar certificado de la Oficina de Ofien-
tacion y seleccion profesional local, justificativo de
que posee aptitudes psicofisioldgicas para la ‘clase
de trabajo a que ha de dedicarse,

Este certificado lo presentardn los aprendices an-
tes de su ingreso en el taller, o hien dentro del pri-
mer mes de trabajo, '

4.4 Asistencia obligatoria a un centro oficial de
Ensenanza en las horas fuera de [a jornada.

Los aprendices, después de terminada la jornada,
No podran hacer oirds recados que acuellos, que nho
les retrase Ta enfrada en la escueia,

3% 'En todas las Secciones de la Imprenta se
fijard en 7 afios el periodo de aprendizaje, pasados
los cuales dejara de ser aprendiz para ser clasificado
€N la categoria inmediata superior, si ha merecido Ja
aprohacién ‘en los distintos exdmenes a que se les

 SOmieta, v cuyos examenes serdn objeto de un estu-
dio especial al tratar este Jurade Mixto, de acuerdo
on las Asociaciones patronal y obrera, de la crea-
¢ion. de escuelas de aprendices o profesionales.

. Primer.aiio, — En el primer afio se tender4 prin-
Gpalmente a observacion del aprendiz para ver si
buedé o no continuar el oficio que ha comenzado, a
fin de evitar pérdida de tiempo y energias, que per-
Judican a la industria en weneral ¥y muy principal-
Mente al obrero.

Segundo afio. — Se observardn sus inclinaciones,
Aptitudes, disciplina y condiciones para el trabajo an-
tes de pasar al periodo siguiente,

ercer afio. — Fomento de sus aficiones v apti-
tudes, como también correccion de sus defectos y
imaneramientos.

uarto afio. — Seguira fomentando sus aptitudes
€€ trabajo y ampliadag sobre el tercer afio.

Quinto, sexto y séptimo afio. — Transcurrido este
Beriodo, durante” el que practicard con moldes sen-
~Sillos v composicion seguida, y previo examen y re-
Sonocimiento de sus merecimientos, serd clasificado
iy Mo subayudante, en cuya clasificacion y sin limi-
Ai6n de tiempo, puede ya aspirar a todas categorias.
! el resultado, después de los siete afios de apren-
e, fuese negativo, previo dictamen de la comi-
2 patronal y obrera nombrada al efecto, quedard
rm Pasar a la clasificacién de - subayudinte, hasta
SUnir as condiciones necesarias para ello.

tro Or €l contrario, si algfin aprendiz antes de en-
far en

(Tiz

el dltimo periodo de aprendizaje, estuviese

.

en condiciones. de ascenso, podri dicha comision dic-

| taminarlo sin sujecion al plazo sefialado,

Para cubrir las vacantes por despido de aprendi-
aes, si el que quede o venga ha de ocupar la plaza del
despedido, serd ‘mediante ascenso, s; esta facultado
para ello y siempre que haga la labor del despedido.

Los Aprendices no podréin ser trasladados de Sec-
cion si no es por peticion propia para ocupar alguna
vacante en otra Seccion; en caso de falty de trabajo
en la misma y en otro de reconocida necesidad o ur-
gencia de’ momento,

Para la clasificacion de Aprendices se tendra en
cuenta solamente el tiempo que trabajo en la especia-
lidad a que se dedique.

Para el aprendizaje en las maquinas de componer
no prevalecerd ¢l criterio de antigiiedad, sino el que
el patrono crea més apto para ello, teniendo en cuen-
ta que en igualdad de condiciones sers preferido el
mas antiguo. Sera requisito indfspensable haber tra-
bajado cuatro afios como minimum, en Jas cajas, para
poder aprender gz componer en las maquinas,

Condiciones generales e trabajo.

I.* En todas las Secciones de Arte grafico, la
jornada de trabajo serd de 48 horas semanales,

La jornada de trabajo se efectuard dentro de las
horas de las ocho de la mafiana a siete de la tarde,
dejando como minimum dos horas para la comida,

tista condicion no causari efecto en Fotograbado,
por atenciones de Prensa,

22 De lo preceptuado en la Base anterior, se ex-
ceptiia a las Secciones editoriales, en Jas que se em-
plee la composicion mecdnica, en la que la jornada
de trabajo para aquélla serd de 42 horas semanales.

3 No podra trabajarse los domingos, salvo en
caso de fuerza mayor y previa autorizacion del Ju-
rado Mixto, abonandose estas horas con el 100 95
de aumento,

4% Si en algin establecimiento tipografico hu-
biese necesidad de establecer mas de un turno, el
primero serd de 8 horas y los restantes de 7.

Podran trabajarse dos” horas extraordinarias por
semana y por obrero, con conocimiento del Jurado
Mixto, Para poder trabajar mayor numero de horas
extraordinarias, habra de solicitarse autorizacion al
Jurado Mixto, quien al examinar las pruebas nece-
sarias que justifiquen esta peticién, autorizari o de-
negara el permiso,

Teniendo en cuenta que la “Gaceta” autoriza al
patrono para realizar trabajos manuales, ocupando un
puesto de la plantilla, éste, a efectos de horas extra-
ordinarias, serd considerado como parte integrante
de esa plantilla, o sea como un obrero, exclusiva-
mente para los trabajos de imprenta en general, pero
no en lo que se refiera a lo de despacho v oficinas.

54 Se guardaran las siguientes fiestas:

Dia entero, — 1.0 de enero, 5 de marzo, 14 de abril,
1. de mayo, Corpus, 12 de octubre y 25 de diciembre,

Medio dia. — 6 die enero, 29 de enero, 19 de marzo,
Jueves Santo, Viernes Santo, Ascension, 25 de julio,
15 de agosto y 1.° de noviembre,

Para recuperar las horas perdidas en ellos, los
obreros trabajardn un cuarto de hora més en todos v
cada uno de los dias Jahorables del afio. sin que tal
cuarto de hora les sea de ahono.

6. Para ascender de una categoria @ otra, ser:i in-
dispensable que el obrero avise gl patrono con dos
meses de antelacion, Este aviso no tendra otra finali-
dad que la de que €l obrero, si no hay vacante de la
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i ascenso le corresponde, se busque
o bien aguarde sin ascender a
categoria.

plaza que por
trabajo en otro taller,
que se produzca la vacante de su
7a Bl Jefe de cada Seccion no podra percibir
menos del 15 por 100 mas que el obrero de mas sa-
lario en la misma.

ga  Cuando un patrono tenga que disminuir el
atmero de obreros en su taller, el despido se hara
precisamente por rigutoso turno de entrada en cada
tanto despedido el mas mo-
de mala conducta, incumpli-
mienito en las  condiciones del Contrato de Trahajo,
{alta de respeto u otras causas, que por St indole
exijan -el despido dehidamente justificado. [itién-
dase que la diferencia ds categoria la dard el salario
minimo correspondiente.

Cuando un obreio sea despedido de un taller por
falta de trabajo, si la plaza que dej6 vacante se cubre
en un plazo mferior a seis meses, tendrd derecho €l
a ocuparla; pasado este tiempo ‘dejara de pertenecer
a la plantilla de la casa donde trabajo.

Tamibién sera dado de baja en la plantilla ¢l obrero
que. en el transcurso de estos seis meses trabaje por
cspacio de un mes natural en otro taller u oficio.

categoria, siendo por
derno, salvo en casos

[i] aviso de despida, por ambas partes (patronos y
obreros), se hara con una semana de Anticipacion.

ga Caso de enfermedad de un obrero, éste con-
servard su plaza en-la casa en (ue estuviese colocado,
si hien queda a la discrecién del patrono el cubrirla
con otro ohrero, que
interino y el que en ella cesard sin necesidad de aviso
' eeo como el enfermo se reintegre a su
derecho lo perderd el obrero il e
alejaido’ totalmente del
medio ininterrumpido.

previo tan
]Jll;'.\['l. |5t
fermedad que sufra lo tiene
tialler por m{uciu de un ano v

10* “Si un obrero tuviese que cumplir sus debe-
res niilitares, conservara en la casa en que prestase
siis servicios la antigliedad que tuviese con arreglo a
su cateoria, pudiendo el patrono proveer la plaza inte-
rinamente; con sujecion a lo dichoen la presente Base.

It Tos casos 4 ¢ue hace feferencia esta Base y la
anterior, si’ ¢l patrono colocase varios obreros de la
categoria del enfermo o ausente, después de la en-
fermedad o ausencia tendri el cardcter de interino
ol tiltimo colocaclo, quien ‘por tanto sera el que pierda
la plaza @l reintegrarse a ella el enfermo o ausente.

[£] obrero

se encuentre en el caso a que s€
refiere esta Lase, deberd presentarse al patrono a
(uien prestaba sus servicios en el término de dos
meses, a partir de la fecha de su licenciamiento. e
o hacerlo asi, se entendera que renuncia a este dle-
recho. El patrono, desde la presentacion del obrero,
padra disponer de tres dias como maximo para ad-

mitirle.

118 Las faltas de asistencia deberan justificarse,
v en caso de enfermedad el obrero percibira durante
60 dias. dentro del afio natural, medio jornal, tenien-
do derecho a este subsidio todo obrero desde el mo-
mento de su entrada en cualquier taller, pasado el
periodo de prueba, Las faltas por enfermedad se
justificaran en la siouiente forma: primer dia, se avi-
safd por escrito al patrono; segundo dia, comproba-
da la enfermedad por el patrono, cobrara el obrero el
primero y seaundo dia, v a partir del tercer dia de
enfermedad, ésta se justificara con certificado meédico.

[l obrero tendréd derecho a percibir el subsidio que
constz en esta Base solamente el primer ano, cuando
Ia enfermedad sea ininterrampida, v si ésta conti-
nuase seguira perteneciendo a la plantilla tle la casa

que

en ella tendra el cdracter de”

donde trabaje durante seis meses mis, pero sin de-
recho a subsidio.

En los accidentes de trabajo se observara o oi=
denado por la Ley.

124 Todo operario que lleve mis de un afo como
minimum de servicio minterrumpido en la misma
casa, disfrutard de un descanso anual e siete dias
habiles de trabajo con percepcion del jornal ntegro.

132 No podra trabajarse horas sueltas en otro
taller del en que se presten los servicios.

144 Todo operario que no legue a la
trada al taller, perdera una hora de jornal; si
faltas sin justificar, dentro de un mes, alcanzasen &
tres, sera notificado por el patrono al Jurado Mixto
¢l haber sido apercibido el obrero; la reincidencid
de otras tres faltlas en otro mes por segunda Ve%
como sancion se impondra una semana de suspension
de empleo y sueldo, dando conocimiento de esta sal-
cion al Jurado, y a la tercer vez con igual niniero d€
faltas también dentro de otro mes, serd considertado
causa justa de despido.

154 Tn todas las secciones podra haber un aprétt
diz por cada cuatro operarios o fracciom, como ma-
ximum, excepto en las secciones de maquinas, €n que
podra haber un aprendiz mas por cada mAquing
grande.

hora de en-
i las

164 Oueda prohibido el trabajo a destajo.

Cada obrero no podra dedicarse centro de su 145
fler mas que en trabajo de la Seccion a queé pertes
nezca, salvo el caso eventual de falta de trabajo en
aquella seceion. ‘

174 Tn todos los talleres existiran, por cuentd
lel patrono, los elementos indispensables para atel”
‘or en principio cualquier accidente, como asimisils
un lugar de aseo y cuanto se crea preciso para evitar
contagio por purpurinas, fundicion de metales y €0
sas.analogas. La fundicion e metales debera situarse
en forma que no perjudique al obrero.

185  En todas las especialidades se podra adnitit
personal femenino, siempre que cobre igual que ©
masculino de su misma categoria,

192 El patrono podra dar permisos a 108 obré”
ros para cumpliv deberes ciudadanos y sociales, debr
damente justificados, sin tener la obligacion e pagal
el tiempo que estén fuera del taller los operarios.

208 Las vacantes en cada Seccion podran oct”
parlas los operarios mas antiguos de la categoria 1
mediata inferior, si para ello retmen condiciones S¥°
ficientes y sea necesario cubrir la vacante.

212 Declarada una huelga general en
no se considerarda como causa de despido la no asts”
tencia al trabajo, mientras la autoridad competen
no ordene lo contrario,

22N

Ja ciu{lﬂ_d’

~22* TLos mozos de lag imprentas para recados ¥
limpieza general, cuando no tengan trabajo en St s
sion  prapia, podran ser utilizados en trabajos Pf
pios del taller.
2385 algtin obrero alegase enfermedad 1
justificar una falta al trabajo y se comprobasé
ser cierto, la primera vez se le impondra com®
citon. dos semanas de suspension de empleo ¥
y la reincidencia sera causa de despido.
248 El primer operario de cada Secc
de ser oficial de 12 i

yard

on hubfé'-

desde el dia siguiente de su publicacion en el
letin Oficial de la provincia. i

,23.”‘ [.a duracion de estas Bases de Traba)o 5'?1"
rén por un periodo de dos afios, y empezaran 2 I:BD’L

= 5225

i <
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:-,CUADRO de categorias, salarios y acuerdos complementarios entre las representaciones
Patronal y obrera de Zaragoza.

Salario
d.in.rmpr-.r— Spl:u-io ek Aumenlto | Aumento | Aumento |Haber diario
cibido h;\s- diarioa | Aumento | “gianio o | diario a diarto a | 5 partir de
5 i ta 31 de di- [percibir se- it percibir ercibir fhir. |~ o%7

: ] ] diario percibir percibi - 3
CATEGORIAS ciembre 1il-] giin 1a Ga- durante el | durante el | durante el |- de encro
timo cela tolal aifio 1932 aiio 1934 afio 1935 de 1933

Pesetas Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

En Tipografia

B4t cajista (1os actuales cajistas de 1.7).. 235 ‘ ; 1250
a3 Udantes (los actuales cajistas de 2.%) ..., 2 1150
: ;_Apt‘ayl;daIl]les (los ayudantes actuales) 1'15 b 965
_A.preﬂdgces de 5.2, 6.2y 7.%afo 085 : 735
I ices de 4.0 a0 ...l e 1120 ' 570
,\preﬂdlces LT T s 0'85 : 410
B ices de 2.0 afio L. ienibesen, # 275
-Lingglp}stas HIBCANICOS it iy v b B e : 283 i 1550
e pistas, .. ..., : 150 0 14'50

En Méiquinas

| mgq“!“.is’fa de mdquina plana de 1.% ... ... A 13435 35 160 1250

I N :_Ilhmsta de maquina plana de 2.2 ....... 12 | 12

¥ Mg c2dor de maquina plana de 1.% ... s 975 T 1'50) 950
Mj gad_or de mdquina plana de 2.2 ......... 815 !

a;‘l‘llstas;]ficia!es (los actuales minervis-

015 815

. ing de 1,
L ey Stas medio oficiales : :
- rc-rViStzlsdez.")............ CRE D, )'8 0'80 0'80
-sph_adores de minerva . . ve ton : 0'15 015
s aﬁgntes a oficiales (aprendices de 6.y 7.° ol i
e (9 5
Dren DR b i A st on 120 120
Drag iCes de 3.° I : (0485 085
“Ndices de 2.°

1260 2460 150 1150

T

12 1295

" 10 1115
650 | 1005

650 762

S PRI 4450 490
Mices o 5.0, 6.9 y 7.0 ety 650 7435

engi cS de 4.° aiio cesieeie 4450 570
Brend!cesde:i."aﬁo PR e Y G A 325 410
1088 de 2.° a0 ... v\ veeses 275 220

¥

+ Z : :
laiélmg“"zﬂ. 20 de septiembre de 1933, — El Secre- Matricula indastrial,

aﬂe];t Uan Francisco Velasco. — V.o B.* — El Pre- 5.052. — Villalengua

: 8 *% Martin Bel Serrano. 5.055.— Velilla de Jiloca
gt tetféa' — Contra las presentes Bases de Trabajo, 5.057.— Gallur
a _er € lo dispuesto en el articulo 29 de la ley de 5.060.— Epila ;
..p‘ rs@mvmnbr{ de 193{, cabe la inter;.)o‘sici('nl' de 5.061.— Embid de la Ribera
r.?isiél?né% c?alll h:-(él‘::;-h%lg éﬁéngfrg gﬁol')li(r)alfﬁﬁdg Padron de vehiculos con motor mecinico.
_I%icatc?.e“ el piazold-c diez dias, a contar desde su pu- 5.052.— Villalengua
5.0 en el “Boletin Oficial” de la provincia. — 5.053.— Ibdes
Stetari - 5.054.—
W Juan Francisco Velasco. .054.— Sigiiés :
E - o 5.055.— Velilla de Jiloca
: '@CION SEXTA 5.056.— Illueca
1 : 5.058,— Castiliscar
.8y, b EXPOSICION DE DOCUMENTOS 5.059.— Pinseque
8

Ay Plazos y a los efectos reglamentarios, se Presupuesto ordinario’
A-%t:nfpuestos al phiblico, en la Secretaria de cada % (65 - Caseens
N, llaesnto_ de los que a continuacign s&e men- 5 s
At Siguientes documentos; pudiendo pres /
'estlig: Vecinos contra aquéllos las reclamaciones 3.014.— Villadoz
0 convenientes. : 5.016.— Paniza

5

P. oyecto de Presupuesto ordinario.

3
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4,927.— Pleitas publique el cuestionario que ha de regir en
4.928.— Utebo cicios v el senalado para dicho conmenzo.
'5.051.— Manchones Terminadas las oposiciones, el Tribunal =
5.062. — Badules y elevara al Ayuntamiento, en el plazo de tercerd e
5,064. Layana propuesta de nombramiento a avor de los

tores mejor calificados. o

Calataym.d. N.© 4.980. [Las demds normas y antecedentes constan

Er cumplimiento de lo acordado por el Ayunta-
miento de mi presidencia, se antuncia oposicion para
proveer en propiedad dos plazas de Auxiliares aduni-
fistrativos para las Oficinas municipales, dotadas
cada una con el haber anual de 2.500 pesetas. «

Los que deseen tomar parte en dicha oposicion
deberan creditar: ser espafiol; haber cumplido- 21
afios de edad y no exceder de 35 el dia de la publi-
cacion de la convocatoria en el B. O. de la provincia;
carecer de antecedentes penales y tener la aptitud
{isica necesaria para el desempefio del cargo y obser-
yar buena conducta.

[istas condiciones se acreditardn con los siguien-
tes doctimentos :

a) Certificacion del acta de inscripeion en el Re-
gistro civil, del nacimiento del opositor.

b) Idem del Registro de Penados y Rebeldes,
expresiva de carecer de anteceédentes penales.

¢} Tdem facultativa, expedida por los Médicos de
Ja’ Beneficencia municipal de Calatayud, que acredite
no tener defecto fisico que le inhabilite para el des-
empenio del caigo, ni padecer enfermedad conta-
giosa. i

d) Idem de buena conducta, expedida por el Al-
calde donde resida el opositor.

los que pretendan actuar en la oposicion lo soli-
citaran del sefior -Alcalde-Presidente, por medio de
instancia, a la que acompafiardn los documentos enu-
merados en el apartado anterior, todos ellos reinte-
grados con arreglo a la vigente ley del Timbre; el
recibo de haber abonado, como derechos de examen,
20 pesetas en la Depositaria municipal y cuantos ti-
fulos y ‘documentos justificativos de méritos estimen
convenientes.

Las instincias de los aspirantes deberan presen-
tarse, en dias v horas hdbiles de oficina, durante ¢l
plazo de treinta dias naturales, a partir desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el B. O. de la provincia.

Fxaminadas las solicitudes recibidas, se publica-
v4 en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
relacion de las admitidas a la oposicion, de las ex-
cluidas por no reunir las condiciones exigidas y de
jas que tengan defectos en la docunientacion, dando
a éstas un plazo de seis dias para subsanarlas.

l.a oposicion constard de tres ejercicios, que se
practicaran en la siguiente forma:

Primer ejercicio ; Eseritura a la maquina y practica
de Aritmética, mediante la resolucion de dos proble-
mas que el Tribunal confeccionard en el momento de
la oposicion. El Tribunal fijard y anunciara el tiempo
maximo pard este ejercicio,

Sequndo ejercicio: Contestar verbalmente, en el
plazo maximo de treinta minutos, a tres temas saca-
dos a la suerte, del cuestionario que se une a este
anuncio.

Tercer ejercicio: Redactar, en el plazo de dos ho-
ras, un escrito administrativo, con arteglo al su-
puesto que fijard el Tribunal. Los opositores podran
consultar, para la practica de este ejercicio, textos
legales. -

La oposicion tendra lugar el dia que sefiale y
anuncie el Tribunal, siempre y cuando hayan trans-
currido, al menos, tres meses entre el dia en que se

~M.C.D. 2022

Jos ejer

fmzﬂ%f' ;
(i

dos op!

expediente al efecto instruido, que los, l-ﬂtere;zdf:-”
pueden examinar en la Secretaria municipas
de oficina, durante el plazo de solicitud. Amczﬂ*

Calatayud; 22 de septiembre de 1033, — B .

de, Luis Zarazaga.

Programa correspondiente al .'\‘f'!/ff”f‘,”

Tema 1. Conceptos de Nacion y st
del Estado.——Medios de que dispone para €

De la soberania. ek
Tema 2.° Poderes del Estado: su (li\'ls]()ﬂ:T
de los Poderes legislativos, ejecutivo y 10 m‘ei;'

de sus funciones y nn-g;mi;f_;Lgi"m_,;]{c]ac10t135

los mismos ey
SRR e o : eplo™ i
Fema 3.° Derecho constitucional: su CQ‘_’C 'EB" f
[dea de la Constitucion espafola y derechos 4 g -
conoce a los’ espafioles, ot

T - oeiactoe

Fema 4. Nocion de las Teyes de ASUC""]a e
Policia de imprenta y Orden pflhlwo.-——m
pension de las garantias constitucionales.

. iprafi
Concepto del derecho administr®

diemd 3." 1l o8
sus fuentes—Idea de la Administracion coll s
der pablico. De las potestades administrativas &

diferentes formas.

Tema 6. Nocion de 1o Administ
Diversos Ministerios. — Atribuciones d¢
Formas que revisten las resoluciones minister
Recurso contra las 111i.‘-l]].’l.‘i.de.‘Sl?(ll].‘a‘{l]ﬂll([ﬂd g

I‘a'

racion centr
es de cadd s

terial. ;

Tema 7. Organizacion del Ministerio de
hernaciin.—Centros en que se divide.—Comp
de cagda uno de ellos. — Cuerpos consulti¥
mismo.

S5 : e BT
Nociones relativas al ]nmuhm!eh .

Tema 8.° _ {ﬁﬂﬂ’
tramitacion de €XPERE

bernativo.—Incoacion y
Recursos administrativos. — Recurso contert
administrativo: cuando procede y como S€ inté il §

Tema 9. Derecho municipal. — Idea ce i
c¢ipio. — Caracteristicas de la ley de 2 de
de 1877.

Tema 10, Estatuto municipal de 8
1924, — Sus caracteristicas. — Auton
pal y su desenvolvimiento en el Estatuto.

Tema 11. Decreto de 16 de junio de 19
de la vigencia de disposiciones de indole R
FExposicion sucinta del derecho municipal € iy

Tema 12. Términos munitipales. —
v tesolucion de los expedientes de agres
racion y fusion de Municipios. bl

Tema 13. De la poblacién. — Clasifical
los habitantes del término municipal. 7= =2
y extension de cada una de las catcg(?}'}ﬂﬁal )
clasificacion. Los extranjeros con relacion
tamiento. '

Tema 14. Padron 1nunicipa].——C0!1CﬁPto
nes pueden y deben ser inscritos en &l==

70
de mat®
omiat e

AciOm

pr

miento, — Organismos (ue interyiencn et )
feccion v rectificacién, — Disposiciones
mento vy del Estatuto correspondientes & € :
teria.

= z . s cipios

Tema 15. Del gobierno de los Mumqil:;it
ganizacion de los Ayuntamientos. — Dis
rrios, colegios y secciones,
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0. De los Concejales. — Su ntimero. —
ddes vy excusas.

17. Atribuciones de los Ayuntamientos.—
dmientos y disfrutes de bienes comunales.
4s municipales de Policia urbana y rural.

Infraccion de ordenanzas. —Multas
it1a. — Procedimiento para su exaccion.
19. Autoridades municipales. — Atribu-

" Alcalde, Tenientes de Alcalde y Conceja-
O¢edimicnto para la eleccion, sustitucion y des-
Aide cllos,
o Nociones sobre la contratacion muni-
Disposiciones del Estatuto y Reglamento
la de contratacion de servicios.

Funcionamiento del Ayuntamiento.—
rdinarias y extraordinarias. — Votaciones
€8, — Datos que deben contener las actas.
' Nociones sobte la tramitacion y resolu-
Xpedientes de ensanche y extension de las
JES, saneamiento y mejora, segin el Estatu-
fdmento correspondiente—Idea de la ley
Wpiacion forzosa y modo de tramitar los ex-
de expropiacion por causa de utilidad pi-

De los Secretarios de Ayuntamiento e
€S de fondos municipales. — Deberes,
WOomlyran v

§, segtin ol

separan, — Licencias, jubilacio-
listatutn, de esta clase de

Empleados municipales en general. —
B administrativos. — Formas establecidas
figreso. — Ascensos. — Cargos comunes y
: Deberes v derechos de estos funcionarios.
bilicla v sanciones que pueden imponer-
€Curso contra las mismas. El silencio -ad-
9y su aplicacion, segtin el Estatuto.

5 " Breve idea del procedimiento en materia
*~ Disposiciones generales aplicables a los
fCursos contra las resoluciones municipa-
'i‘i"SuSpcnsir'm de los acuerdos municipales.
fue procede, modo de solicitarla y quiénes
tades para acordarla,

= Gobierno politico de los distritos mu-
éReSpunsah.i]i(Ia(l del Alcalde y Tenientes

= Autoridad que la exige.

~De Jos presupuestos municipales: Su
L formacion, duracion y aprobacion. —
,mes_t[el Estatuto y Reglamento correspon-
OhSideracion especial sobre el articulo 306

ﬁzﬁ De 1os ingresos municipales én. gene-
5 UIsos especiales de las entidades locales
Del patrimonio municipal. — Disposi-
1oq Statuto vy Reglamento correspondiente.
; Nociones sobre las contribuciones e -
Srales cedidos integramente a los Ayun-
Qég}lll el Estatuto y demds leyes vigentes.
1 ones del 20 por 100 de las cuotas del
- Lontribucion territorial, riqueza urbana,
_ 'r}btlci(’m industrial y de comercio.—Des-
gﬁ'"’&l de la contribucion urbana en arbitrios
430 " (Tle los solares, estén o no edificados.
1. SNociones del arbitrio sobre €] produc-
Compafifas anonimas y comanditarias
> 10 gravadas en la contribucion. indus-
OMercio, — Tdea de los demds arbitrios
3 ’ Segan el Fstatuto.
i Nociones sobre las personas. obligadas
enla parte real del repartimiento, —

T P
%“E's &

Exenciones. — Bases de imposicion - — Reglas pasy®
determinar la utilidad, - Rectificaciones;
Tema 32, Breve idea de las disposiciomes: que

regulan la-estimacion de las rentas de posesion, ven-
dimrento de explotacion y demas tilidades en ordem
al repartimiento: general,

Tema 33. Formacion del repartimiento general.
Docunentos. Plazos de exposicion. — Reclamacio-
nes. — Nociones: sobre las ‘facultades que ‘competen

a la Junta, posteriores al repartimiento general. —
Fondos fallidos.— Cobranza de las ‘cuotas que han
de realizarse por la Administracion de la Hacienda
publica. — Obligaciones subsidiarias. — Sanciones.
Limitaciones para establecer el repartimiento a base
de poblacion..— Dela prestacién personal.

Tema 34. ' Procedimiento - especial = de reparti
miento para los municipios cuyo mayor nticleo de
poblacion exceda de 4.000 habitantes. :

Tema 35. Nociones de la contabilidad .municipal.
De los libros, inventarios y balances de la misma. —
Libros obligatorios. y- libros voluatarios. — Disposi-
ciones en esta materia del Estatuto y Reglamento de
Hacienda.

Tema 36. Nociones de las cuentas municipales.—
Redaccion y aprobacion de las mismas. — Respon-
sabilidad. — Censura. — Recursos. — Disposicio-
nes en esta materia del Estatuto y Reglamento de
Hacienda municipal.

Tema 37. Liquidaciones de créditos y ‘débitos
entre el Fstado y las Corporaciones locales y entre
las Diputaciones provinciales y los Ayuntamientos.

Precedente, — Normas que regulan la materia,
o ; P i
I'ema 38. Nociones acerca del régimen muni-

en las provincias vascongadas y Navarra., — Dispo. -

siciones aplicables,

Tema 39. Organizacion provincial. — Territorio
de las provincias. — Su division. — Organos de la
administracion provincial. — Gobernadores civiles.
Diputaciones provinciales, — Atribuciones. y debe-
res de los Gobernadores. — Del régimen de las is-
las (Canarias. — Idea general.

Tema 40. Diputaciones :provinciales, — Condi-
ciones que se requieren. — Formas. de eleccion, — -
Reclamaciones y recursos. — Constitucion de las

Diputaciones provinciales.
Tema 41. Afribuciones de las Diputaciones vy

obligaciones minimas, — Suspension de acuerdos.—
Funciones de sus Presidentes. — Responsabilidades

de las Autoridades y organismos provirciales, y ma-
do de exigirlas,

Tema 42. Presupuestos provinciales, — Idea ge-
neral de los mismos, — Confeceion, tramitacion v
aprobacién de los presupuestos provinciales. — Re-
clamaciones contra los mismos, su tramitaciéon y re-
salucion.

Tema 43. Breve idea de los recursos y rentas
de las provincias. — Exacciones provinciales, —De-
rechos y tasas. — Crédite provincial. — Recursos
especiales de las Diputaciones. — Sus formas de
realizacion. — Reclamaciones.

Tema 44. De los medios econémicos. de las Dipu-
taciones. — Nociones relativas a la recaudacion, dis-

tribucion, defraudacion y prescripeion. — Ingresos
provinciales, — Penalidad.
Tema 45. Exposicion de las funciones, deberes y

atribuciones de los Secretarios de las Diputaciones

v Cabildos. — Idea de los Interventores de fondes.
Depositarios y personal facultativo.

Tema 46. Idea general de los funcionarios admi-

nistrativos de las Diputaciones provinciales y Cabil-
dos. — Formas establecidas para su ingreso. — As-
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censos. — Cargos comunes y especiales, — Dere-
chos y deberes. — Responsabilidades y sanciones, —
Recursos. '

Tema 47. Presupuestos provinciales, — Ordina-
rios y extraordinarios.. — Idea de los mismos. —
Su formacion, tramitacion y reclamaciones contra
ellos. — Su tramitacion y resolucion,

Tema 48. Contabilidad = provincial. — Idea de
los libros que comprende”esta contabilidad y forma
de llevarlos.

Tema 49. Exposicion del sistema métrico deci-
mal, — Medidas de longitud, de superficie, de vo-
lumen, de capacidad y de peso. — KEjercicios y pro-
blemas sobre el sistema meétrico.

Tema 50. Regla de tres, de interés y descuento.
Vencimiento comtn de pagos, Repartimientos pro-
porcionales, — Problemas.

Calatayud, 22 de septiembre de 1933. -— Ll Aleal-
de, Luis Zarazaga.

Cuarte de Huerva. N.? 4.932.

Se halla vacante la plaza de Guarda munici-
pal de campo de este término, con el sueldo
anual de mil quinientas pesetas, pagadas por tri-
mestres vencidos del presupuesto municipal, de-
biendo los que se consideren aptos para el de-
sempeiio de referido cargo, presentar sus ing
tancias documentadas en esta Alcaldia, hasta el
dia siete de octubre préximo, que en vista de
las cnales se har la designacién.

Cuarte de Huerva, a 27 de septiembre de
1933.—El Alealde, Pedro Lézaro.

N.° 5.063.

El presupuesto municipal extraordinarios
aprobado definitivamente por el Ayuntamiento
para atender al pago de la tercera parte del
coste de las obras del encintado de aceras de
esta localidad, queda expuesto al piiblico, en la
Secretaria municipal, por plazo de quince dias,
al ‘objeto de oir reclamaciones.

Luceni, 29 de septiembre de 1933.—EIl Alcal-
de, Jacinto Jané.

Lucerti.

Luna, N.2 4.936.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 162
del Estatuto municipal y en el reglamento de
(lontratacién. de obras y servicios municipales
de 2 de julio de 1925, se adjudicarin en subasta
piblica los aprovechamientos forestales del
monte piiblico de este Ayuntamienlo, que a con-
tinuacién se expresa:

San Quintin y Valdeanias, partida de <San
Jorge>»; pastos para 500 cabezas de ganado lanar
y 50 cabrios: tasaci6n, 1.150 pesetas anuales,

La subasta de dicho aprovechamiento serd
por plazo de tres afios, y tendra lugar en esta
Casa Consistorial el dia siete de octubre pré-
ximo, a las doce horas, y las proposiciones se
presentarin en pliego cerrado, conforme al ex-
presado Reglamento.

El pliego de condiciones facultativas y econd-
micasse halla de manifiesto en la Secretaria
municipal, durante los dias y horas hébiles de
oficina. :

Luna, 25 de septiembra de 1933.—El Alcalde,
Justo Balaguer.

M.C.D. 2022

Manchones.
El dfa ocho de octubre préximo, y hord de

las diez, tendra lugar en esta Casa Oonsistori“]'.__ '

bajo la presidencia del sefior Alcalde, 0 GOI‘:’:: 3

jal en quien delegue, la subasta de los aprV
chamientos forestales, bajo el pliego de cOf
ciones que existe en esta Secretaria.

di--

De no haber postor en el dia referido, 8° o

lebrar4 la segunda subasta en el mismo dia ¥

local, a las tres de la tarde.

Manchones, a 27 de septiembre de 1933-"E1£ f

Alcalde, Miguel Martin.

Morés.

Se hace saber a los contribuyentes inOIlli‘iﬁ
en el repartimiento general de utilidades mei
afio actual, que los dias 2 y 3 del préximo d
de octubre, de nueve a doce de la manana Yﬂ
dos a cinco de la tarde, se cobrar4 en esié Ca
Consistorial el primero, segundo y tercer
mostres en segundo y tltimo periodo de ¥
taria. 16
Morés, 26 de septiembre de 1933. —El Aleai®™
José Serrano.

Valpalmas. N." 4

D. Columbano Sénchez Arasco, Alcalde ¢
titucional de Valpalmas;

Hago saber: Que hallindose vacante la p
de Guarda municipal de campo de este t6r®
con el sueldo anual de mil cien pesetas P
das por trimestres vencidos del presupl
municipal, y habiendo acordado su provisl
favor de los aspirantes que retinan las c0
ciones establecidas en el art. 84 del Reglam
de agosto de 1876, se convoca por el pros
a cuantos individuos se consideren aptos

x
desempefiar dicho cargo y aspiren a obtﬂﬂar

nombramiento, quienes presentarin en la S"g
taria del Ayuntamiento de este puebloi.esl
plazo de ocho dias, sus respectivas instan‘“’d
el papel correspondiente y bien documen’®
en vista de lo cual se hard la designacio®
siondo admitidas las que se presenten ¥
currido que sea el plazo seialado.
Dado en Valpalmas a veinticinco d

bre de mil novecientos treinta y tres.—
de, Columbano Sanchez.

PARTE NO OFICIAL
e

Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S- A
El Consejo de Administracion de €S8 2
dad tiene acordado el reparto de un divi
activo, a cuenta de los beneficios del elef‘gp
curso, de 4 por 100 libre de impuestos Zdas y
tas) por cada cup6n de las acciones libera p
tes de dicho ejercicio, y 1283 pesetas PO
una de las suscritas a plazos en la actuah.dl‘
El pago de este dividendo lo efectuar :
social a partir del dia 16 del mes de octub
ximo, contra cupén ndmero 33, todos 105 =
borables, de 9a 12. 3 i
Zaragoza, a 30 de septiembre de 1935
Director Gerente, Juan de Lasarte y Karfs
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