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Lunes 19 de octubre de 1931

Ndm, 246
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imcxos ¥y PUNTO DE SUSCRIPCION

ntamientos de 1a provineia .....-.. afio 50 ptas,
amés: trimestre 15 semestre 30 = 60 »

njero: » 2250 » 45 » 90 >

4§ Las suscripciones, cuyo pago es adelantado, se
e n en la Inspeccién de Talleres del Hosplclo
provineial, Pignatelli, 99; donde debera dirigirse
toda 1a correspondencia administrativa’ referente al

~ poreTiN.
 Las de fuera podrdn hacerse remitiendo el importe
e Giro postal o Letra de fhcil . cobro.

} F{"mutu ‘que contengan valores deberin ir certifi-
gdas y dirigidas a nombre de la citada Inspeccién.
. Los nimeros gu¢ € reclamen después de transcu-
ids cualro dios desde su publicacién, sélo se ser-
de venta, o sea a 35 céntimos los

; io
E“d:l érw;'ieﬂte y s 63 los de anteriores.

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Ouines  sémtimoz por cads  palabro. Al  origing
ssompafiard un sello mévil de 90 cénmtimos por eads
Insereién.

Loa anuncios oblizados al pago, sdlo se imserierds
prewio abowo o cuando haya persona en la. capital que
responda de éste.

Las inserciones se solicitarén del Excmo. Sr. Gobers
nador, por oficio; exceptudndose, seglin esti preve
pido, Ias del Excmo. Sr. Capitin general de la Regifn,

A todo recibo de snuncio acompafiard un ejemy’ar
del Borzrfw respectivo como comprobante, siendo de
pago los demés que se pidan,

Tampoco tienen derecho més que a un solo ejem-
plar, que se solicitard en el oficio de remisién del
oririnal, los Centros oficiales.

¥l Borrrix OriciaL se halla de venta en la Im
prenta del Hospicio.

OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

~ ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS

L0S DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

gt layen obligan en Ia Peninsula, {alas adyne, ilus, Canariss y te- §
de Afrios sujetos & 1s legislaoion peninsular, a los veinte dins

promulgacitn, si en bllas no se dispusicss otra cosk. (Codigo

Las disposiciones del Gobierno son obligatorins para la oapital de
is'desde que se publican oficialmente en elia, y desde cuatro
b8 pars los demés puebloscs la misma provinecia. (Ley de 3

bre de 1847).

Inmedistan sate gue los sefiores Aloaldesy Seorstarios reoiban ety
BOLETIN OFICIAL, dispondréan que se fije un sjemplar en ol sitio dv
costumbre, donde permansécerd hasta el racibo del siguiente.

Lios Sres; Secratarios ouidarin, hajo au més estrecha respongabili-
dad, de‘conservar los numeros de:aste BOLETIN, coleocionados vrds-
nadamente para su enouadernacidm, que debera verificarae a: Fasl
de cada semestre.

. SECCION QUINTA

Nam. 4.278.
ité Paritario de Tranvias de Zaragoza.

ses de Trabajo para los obreros al servicio de
*Los Tranvias de Zaragoza, S. A.”

Base 1.

3 Lt Sociedad Tranvias, previos los informes que

$I€ necesarios, elegira el personal en calidad y nu-

B 10 con absoluta independencia y entera libertad.

S0 objeto de favorecer el trabajo de los obreros de

. .cmd‘?d.. sera condicion indispensable para pres-

M;ﬁol‘vcxlmo’, como de p_l:;mtilla, en la C(n}'.paﬁia, el ser

o' de Zaragorza, siempre que se reinan las con-
WIES mecesarias para ocupar la vacante.

Base II.

: "E],pe_rsgmul al servicio de Tranvias se clasificara:
S OPliento : Inspectores, cobradores, conductores
Slardafrenos,

2% Q[;QTES: Encargados, oficiales® de 1., oficiales de

p, Wudantes.

~fara log trabajos de pintura y bobinado se podran
;.wdmg:;rtaénblén aprendices, considerandose como tal
B ot l'e diez y ocho afios.
ﬁgtenia a -._Tefe. encargado de central, encargado de
Brigal(’{:}l/Uflantc de central. 4
3 i @-a]Jthuccs. peones fijos (adoquinadores,
a8, limpia-agujas, engrasadores, guarda-agu-
I;e"n@-“) ¥ peones eventuales. '

Oas las secciones v categorias excepto movi-

Bl IR
il
-~ En

' y para poder

miento, ademas del personal fijo, podra haber, si asi
1o estima conveniente la Compafiia, personal eventual.

Base II1.

Se computara como plantilla de la Compaiiia el per-
sonal fijo existente en la misma en primero de enero
de mil novecientos treinta. La plantilla de la Compa-
fiia ird unida a este contrato.

Tn ella han de figurar un niimero de obreros fijos
en la Brigada no menor de los que existan actualmen-
te como tales, excluyendo de este ntimero a los limpia-
vias, limpia-agujas, engrasadores y gnarda-agujas,
los cuales, aun cuando pertenecen a la Brigada en ca-
lidad de peones fijos, debe ser considerado su trabajo
fuera de ella.

Base IV.

En las secciones de Movimiento, Taller y Central.
al ser los obreros admitidos en la Compaiiia se con-
siderard que lo son a prueba durante un plazo de
quince dias, que empezaran a contarse después de
terminado el periodo de précticas y declarados aptos.

En la Brigada se entrara como pedn eventual.
Base V.
Vacantes.

Las vacantes que se produzcan se cubriran por an-
tigiiedad dentro de cada seccion, oficio y categoria,
ocuparlas, ademas de ser apto a juicio
de 1a Empresa, ha de llevarse por lo menos un afno
al servicio de la misma. Igualmente, para el paso de
una categoria a otra, en todas las secciones, se com-
putara tnicamente el tiempo de servicio efectivo.

Dentro de cada seccion y en cada catecoria el per
sonal mas moderno que no sea de plantilla tendrd el
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caracter de sustituto de los que se hallen enfermos,
accidentados o con licencia, y cuando éstos se reinte-
gren a su puesto, aquél cesard en sus servicios, sin
derecho a remuneracion e indemnizacion alguna, ni
siquiera a plazo de aviso si hubiese de ser baja en
la Compafia,

Los guarda-frenos seran del personal de Brigada.

Las vacantes que se produzcan en”el Movimiento
seran cubiertas con personal de Brigada v libre, sien-
do preferidos los de aquélla si’ han ejecutado las
practicas y el periodo de prueba.

Con objeto de que ¢n igualdad de ingreso para la
prueba no sean perjudicados los que pertenezcan a
la Brigada se procurard a unos y a otros nombrarles
los servicios de prueba alternando con el personal
tomado libremente.

I.as vacantes que se produzcan en los peones fijos
seran ocupadas por los eventuales. siguiendo estric-
to orden-de antigiiedad, segtin el parrafo primero de
esta hase.

[Las bajas que puedan ocurrir por alguna circuns-
tancia en el personal encargado de la ‘Compaiiia, co-
mo Jefes, Tnspectores, encargados, etc., serin cu-
hiertas con absoluta libertad por la misma de entre
su personal, siempre que hayan demostrado suficien-
cia por un cuestionario y examen y se encuentren en
la_primera mitad de la' escala de antigiiedad.

Los obreros de la Brigada declarados aptos. para
desempefiar el oficio de cobradores: o conductores
pasaran a pertenecer a la seccién de Movimiento una
vez que hayan realizado el periodo de: prueba, pero
trabajaran en la Brigada cuando no se les nombre
servicio en Movimiento,~Ta antigitedad- en tal see-
cion, a los efectos de la concesion de quinquenios, les
serda computada a partir del dia en que hayan reali-
zado un servicio normal después de practicado el pe-
riodo de prueba.

En la seccion de Movimiento habrd un escalafén
de antigiiedad. debiendo la Congpafiia tener una lista
de orden| en la que deberan estar incluidos todos los
obreros 'de esa seccion desde el primer dia aue pres-
tan servicio en Movimiento con cardcter fijo.

Base VT,
Jornales.

LLos jornales minimos en cada una de las secciones
seran los siguientes, por ocho horas de trabajo:

La remuneracion de los Jefes, Inspectores y en-
cargados de todas las secciones serd de libre contra-
tacion.

Mowvimiento. — Conductores y cobradores.
T gy e B i e L8 el S 750
Deé "' ano aiciicn e a0 FBIg
Dle ‘cinco afios "a diez"'Liilisl . 8'50
De diez afios en adelante ......... 9

Talleres:
Oficial e Ddtaemlds 705 58 10
ClE gl ide 2R s i e i 8'50
Ayudantes Ragdln 7'50

Los turnos de noche percibirdn un aumento sobre
el jornal de 1’50 pesetas.

Central :

[ Brigada:
Peones,.fijos de toda clase ......
Peoneseventuales: . . ... oo 750

Base VII.

El page de-los jornales sera mediante N
manal, y efectuado los viernes, computandose 4
mana de trabajo de viernes a jueves, e

El personal ne tendré. derecho. a percibir Dor s
gun concepto mas que las cantidades que, con g
glo a los jornales que.tengan asignados, les
pondan como remuneracion de los trabajos presty
Tampoco tendran derecho a percibir las paa
traordinarias o gratificaciones de fin.de afio, o
gue haya podido conceder una o varias ?
Empresa de Tranvias, : 3 N

Base VTII,
Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd la legal de ocho
diarias 0 cuarenta 'y ocho semanales, autorizi
a la Compafiia para un exceso diatrio:de jornaf
la seccion de Movimiento de un viaje en cadal
compensable en las semanas_siguientes.

La Direccion podrd nombrar en {odas lds:
nes los servicios especiales de ‘ocho horas'en {
turno que crea convenientes, th

Se considerard como facultades de 13 Dire‘cdég gy
jar el horario de trabajo. segiin: régimen: -
pero por tratarse de un servicio ptiblico, todo el
sonal debe estar dispuesto voluntariamenté a |
tarlo en cualquier momento que para ello seat
rido. i

Cuando ‘agotado €l servicio de resérva ha
sustituir personal qué no ha acudido al relé
prolongacién de la jornada no podra durar
una hora, salvo cuando ocurra después de lasil
la noche, en cuyo, caso se podrd. prolongar
cio escalondndolo con los coches que se retirél

il

Base IX.

La distribucién de los servicios es- funicion |
tiva de la Compafifa. La Direccion de la mista !
personas en quienes delegue serdn las nicas &
tadas para disponer, organizar y dirigir la maft®
los trabajos, 2

La distribucion de los servicios podrd, condt
personal fijo semanalmente y los suplentes @
minacion del prestado por ellos el dia anterion
que contingencias imprevistas impidieran 48
quedando obligado el encargado del scrviqlf_] ea
a los fijos, a los que se les altere el serviCigyis
de comenzar éste.

Base X.

En la seccion de Movimiento se realizati G
io en dos turnos, mediando entre uno ¥, OGS
posible, dos heras, v como minimum hﬂ.f”"-
con objeto de que el personal pueda realiZefssy
midas en las horas mds aproximadas a las 8
La Empresa procurarda que el tiempo ¥
orincipio a fin de jornada sea el mas redis
las necesidades del servicio permita. ;
En Talleres, el horario serd: de siete (Uiies

Los encargados de Central v Bateria se asimilaran
a los oficiales de taller,
Los ayudantes de Central percibiran 7°50 pesetas. '

cuarenta y cinco. v de trece treinta a dieZ ¥ g
invierno; v de siete quince a once cuarentd } e |
v de catorce a diez y siete treinta en \refﬂ';s' %F
los turnos especiales que se indican en la, hast e s
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i la Brigada serd el horario de siete y media a
y de trece treinta a dicz y siete en itvierno;
i verano de siete aidoce y de quince a diez y ocho,
o los tirnos especiales. ;
i la Central el servicio se hara en tres turnos de
«ho horas.

Base XI.

Suspension de trabajo.

(3

Ciando por causas ajenas a la voluntad de la Em-
como lluvia, falta de energia, etc., haya de
sispendido un servicio o trabajo en ejecucion en
#!er y Brigada, serd abonado el tiempo trahajado
cmputarda como media hora, la fraccidn, si la
e, y en la primera media hora en que cese el
o,
horas perdidas por esta causa podran ser recu-
35 ¥ compensadas dentro de la semana, traha-
€0 los demis dias las necesarias para dejar cu-
ald perdida, sin que tengan caricter de extraor-
0.
I Movimiento se abonard a los obreros a que
el pago el jornal integro de aquel dia. Si el
Bl que origino la suspension de trabajo continua-
al dia siguiente trabajaran por lineas, las parejas
adas en el cuadro de servicio en primer lugar
SIS respectivos relevantes.

Base XII.
Horas extraordinarias.

horas extraordinarias se pagaran’con un recar-
un cincuenta por ciento, estando dispuesto el
ial a trabajar las que requieran las pretensiones
WICio v necesidades de la Compafiia, en tanto
5 110 pasen en el afio de doscientas cuarenta.
tnsiderard como horas extraordinarias las que
dé la jornada de ocho horas, exceptudandose

80 de jornada comipensable por semanas del
Se hace mencion para Movimiento y los cambios

0,
I“'%"hOI‘élS que se prolongue el servicio por averia
> 4usas no imputables a la Comparfiia, no ten-
SMlldcter de extraordinarias y se cobrardn como
113 sin recargo, 7
800 se cobrarin como ordinarias sin recar-
€ trabajen sustituyendo a un compafiero que
'a'SESJOt_'les 0 actos del Comité Paritario,
tiempo mvertido por el personal de la Compa-
fmparecer en asuntos judiciales, con ocasion
_ *chu)_, sera retribuido como de trahajo, sin re-
Via justificacion.

Base XTIT.
Descansos.

' ,efl Mqvimien‘m, ¢l descanso serd semanal para
! Persuua!: Los fijos v relevantes descansaran
el mismo dia; los demds suplentes el dia
S0€ 13 Direccion EI dia de descanso para el

i3 :_10 Y sus relevantes se cambiard cada dos
POXimadamente, procurando que aquellos
g]&n. eSCansado el viernes les corresponda ha-

0 ¢n el perfodo siguiente, etc., con el

dos disfruten de algiin descanso en do-

&5 €l descanso serd dominical, quedando
« ITeccion para poder emplear los domin-
onal Necesario, dentro de lo dispuesto en
2 del art, 7.0 del Reglamento de 17 de

diciembre de' 1926 sobre descanse semanal, debiendo
turnar en estos servicios todos los obreros a los que
afecten estas disposiciones por el trabajo que dia-
riamente realizan.

En la Central eléctrica el descanso serd semanal,
teniendo la Compafiia el personal necesario para cum-
plir esta obligacion que sefiala la Ley,

En la Brigada el descanso sera semanal, en las mis-
mas condiciones indicadas para los obreros de Ta-
lleres.

Base X1V,

Condiciones de trabajo.

Para la festividad de'l.2 de noviembre, tnica el
todo el afio por 'su movimiento en tranvias, la Em-
presa nombrara el servicio ¢como crea mis convenieii-
te para los intereses piblicos y de ella misma, aca-
tando de antemano los obreros el servicio que ese dia
les corresponda, aun cuando sea fuera de las normas
que estas bases establecen,

Base XV,

Los obreros de las distintas secciones se emplearan
preferentemente en los trabajos de su profesion, pu-
diendo por la naturaleza especial de los servicios de
la Compafiia ser destinados accidentalmente a eje-
cutar los trabajos que las necesidades de la explota-
cion requieran, 2

Los obreros llamados mixtos podran desempefar
sus cargos como conductores y cobradores, en servi-
cio normal, al igual que el demés personal del mo-
vimiento, segtin las necesidades de Ia Compania. En
el servicio de reserva turnaran por semanas todos
los mixtos,

Base XV1.
Obligaciones de la Compaiita.

Con objeto de que los cobradores inviertan el me-
not tiempo posible en la entrega de sus recaudacio-
nes, la Empresa se obliga a tener el personal necesa-
rio. para recibirlas en la Central eléctrica v en sus
oficinas en las horas que el servicio de movimiento
aconseje.

Base XVII.
Obligaciones de los obreros.

Todo el personal de la Compaiiia tiene la obliga-
cion de estar presente en ‘el sitio donde haya de
prestar sus’servicios con anticipacién suficienté para
poder dar comienzo a su trabajo en la hora sefia-
lada.

Los relevos se efectuardn aunque el coche llegue
cinco minutos antes de la hora.

Queda terminantemente prohibido a todo el per-
sonal, dentro de los coches y locales de la Compa-
fila, acudir al trabajo con armas blancas o de ftego ;
comer, beber o sentarse en los coches; transportar
en ellos otros efectos o encargos que los que la Com-
pafiia disponga; hacer colectas, recogida de frmas
o venta de billetes o propaganda social, politica o
religiosa, y en general, cuanto pueda dar Jugar a
discusion o enemistades entre el personal, ser causa
de interrupcion o pérdida de trabajo o perturbar el
orden y la disciplina.

Base XVIII.

Los cobradores estin obligados a ehtregar las re-
=1
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caudaciones : en la Central, al terminar sus servicios
los que los dejen en la plaza, vy tan pronto como
hayan dejado el coche, los que terminen en coche-
ras.

Ios cobradores haran el pedido de billetes con
veinticuatro horas de anticipacién, al entregar la re-
candacion, recibiéndolos al dia siguiente al hacer la
misma entrega, quedando prohibido sacar hilletes sin
ajustarse a esta norma.

1

t

Base XIX.
Uniformes y titiles.

Al personal al que las ordenanzas municipales exi-
oiesen el uso de uniforme, se lo facilitara la Com-
paiiia, la que fijard libremente el modelo y tela, sien-
do obligacion del personal conservarlas, layarlas v
arreglarlas por su cuenta, cuando lo necesiten, asi
como. reponer los botones.

El personal tiene la obligacion de presentarse al
servicio siempre con el uniforme completo, y lo usa-
+4 sin mezclar con €l otras prendas.

Si algtin obrero deteriorase su uniforme sin mo-
fivo justificado, en forma tal que, a juicio de la
Empresa, no pudiera. ser usado para el servicio, le
serd entregado por la Compafiia otro uniforme, des-
contiandole de sus haberes lo correspondiente al
tiempo que le faltase para cumplir el plazo de dura-
cion sefialado.

En caso de baja o despido, el obrero vendra obli-
gado a entregar los trajes tltimamente repartidos,
descontéandose de los haberes, o fianza, si no hicie-
re tal entrega.

El personal es responsable, en caso de pérdida o
averia motivadas, a juicio de la Direccion, por im-
prudencia o negligencia, del material, ropa, herra-
mientas v demas efectos que se confien para su cus-

todia, trabajo o servicio.
Base XX.

1 personal de Movimiento, tendra derecho a un
traje de verano, otro de invierno y una prenda de
abrigo, cada dos afios los primeros y cada tres el
capote.

Todo el personal de Talleres recibira anualmente
una prenda de trabajo (mono), utilizindolo exclusi-
vamente en el trabajo de la Compafia.

En la Central eléctrica, al guarda de bateria s¢
le proveera de traje de lana y guantes de goma, siem-
pre que sean necesarios para su servicio. A los de-
mAs obreros de la Central, se les dara anualmente
una prenda de trabajo.

A los guarda-vias, guarda-agujas, limpia-agujas. v
engrasadores, se les facilitard prendas de abrigo.

Base XXI.

Todo el material que necesiten los cobradores pa-
ra el cumplimiento de sus obligaciones, como hille-
taje, hojas de ruta, impresos de toda clase, lapiceros,
etcétera, sera facilitado por la Compafiia, sin que
por deterioro o pérdida, no intencionada, puedan ser
objeto de sancion.

:

Base XXII.

Todo el personal de la Compafiia, cuando vaya

biendo ir correctamente vestido; estandole prg
do arrastrar carros, transportar sacos, cajas o g
tos que puedan producir deterioro en el ves
que la Compatfiia entrega para usarlo dura
servicio,

Base XXIIIT,

Accidentes de trabajo v enfermedades,

En los accidentes de trabajo, el personal le
do percibird la parte de jornal v demas indeny
ciones que en cada caso le corresponda con ar
a la legislacion vigente. :
Para poder cumplimentar lo dispuesto en ld y
todo el personal que estando de servicio suffa
dente, dara inmediata cuenta de lo ocurrido al
pector, Jefe o encargado de la Seccién en que
viere prestando su servicio 0 a las oficinas d
Compafia, quedando exenta ésta de toda resp
bilidad en el caso de que por el personal
cumplimiento a lo dispuesto. i
Durante el tiempo en que el personal perma
de baja por enfermedad o accidente, la Col
tendra derecho a informarse del curso de ella
obrero no podra desplazarse de su residencia
autorizacién previa de la Compaiiia. i
La Compaiia se reserva el derecho de s0me
su personal a reconocimiento médico, al presed
como repuesto de accidentes o enfermedades,
determinar si se halla o no en disposicion de
dar sus ocupaciones.

Baseg, XXIV,

servard su plaza por el tiempo de un ang
quedara a disposicion de la Compafia el
por otro obrero, que en ella tendra el ca
interino y que cesard tan pronto como €l
se reintegrase a su puesto.

Base XXV,

Licencias o permisos.

A los obreros que lo soliciten, se lesiCola
permiso para resolver asuntos de indole
o para asistir a obligaciones de indole SO?i'ﬂL-"
pre que ello sea compatible con las necesi
servicio, i
Las licencias deberdn solicitarse precisaf
el interesado, y por escrito, de la DireC
conducto del Jefe del personal y con ocho d
menos, de anticipacion a la fecha en que ¢
empezar a disfrutar, v cuando se concedan:
siempre sin retribucion ninguna. e
Tl personal al que se haya cr111cedlﬂ0
debera presentarse al trabajo o servicio
de la misma, incurriendo en sancion, &
lo, sin justificar debidamente la impnsibl.ﬁ
sentarse. ;
las licencias que se soliciten por enfer
obrero, o para atender a las que padezcall
nas de su familia, se concederin siemipis
justifique debidamente su necesidad, ant€®
cién, por el que las solicita. :
Si un obrero tuviese que cumplir 108
tares, conservara en la Compaiiia la antt

de uniforme, auncque no esté de servicio, vendra obli-
gado a conducirse con la mayor compostura, de-

tuviese, con arreglo a su categoria, dé

I
i
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{0 en su puesto tan pronto como vuelva de cum-
S8 cCompromisos milifares, pudiendo la Compa-
roveer la plaza interinaniente, con sujecion a

S normas va establecidas.

Base XXVI.
Despidos.

Yurante el periodo de practicds y el plazo de prue-
. la Compaiiia se reserva la facultad de prescindir
& los servicios del obrero, sin que éste tenga dere-
b4 reclamacion alguna y sin que le sean abonados
Hornales que los correspondientes al tiempo tra-
do. 2
) caso de suspension o reduccion de trabajo o
ieisylos despidos de personal se efectuardn por
de antigiiedad, dentro de cada seccion, cargo
tegorias. ’ .
caso de que la Compafiia tuviese necesidad de
r 2 admitir personal, avisara a los que despidio
illa seceibn v categoria, siguiendo en la admision
s turno de antigiiedad.. Se considerard que
lmpafiia ha cumplido con tal obligacion, avi-
al obrero, en su tltimo domicilio - conocido
aquélla, mediante carta, con acuse de recibo, o
fificada, para que cubra la vacante, en un plazo
dos dias en la plaza y cinco dias fuera.
odos los despidos seran hechos por escrito, fir-
io-el ‘enterado. 2

Base XXVII.

Faltas v sanciones.

Laalificacion de los hechos que constituyen fal-
i como también la aplicacion de las, sanciones,
onde al personal directivo de la Compafiia.
¢orrecciones se aplicaran teniendo en cuenta
WOr 0 menor importancia <e los hechos y los
lentes y conducta de los interesados,

sanciones que se impongan al personal de la

paiiia, seran las siguientes: amonestacion, sus-
‘temporal de empleo y sueldo, y separacion
SErvicio,

Base XXVIII.
Stimaran justas causas de despido, las si-
]-415 contenidas en el art. 21 del Codigo de

Eligetener en su poder o disponer de efectos

8en los coches o edificios. de la Compaiiia, o
105 de [a misma, v los actos constitutivos de
48600 o sustraccion.

‘Lﬂﬁ condenas impuestas por sentencia firme.

Wethmiento judicial, por causas que signifiquen
80 para |a  Compania o denigrante para la

3 Bl escindalo o rifia, estén o no de servicio,
Othes, Jocales de la Compaiiia o lugares de

La embriaguez, durante el servicio, o reite-
i€ fuera de ¢él, con uso de uniforme.
5 actos de sabotaje.

?:pa'rac-i"’ﬂ del servicio, comunicada como san-

i e efecty i 12 & g i ol ler
0 inmediato, sin que pueda pretendet
Person e |

al cobrar mas que los jornales correspon-
v da los servicios prestados, deduciéndose de
€1a flanza, si la tuviere, las cantidades co-

rrespondientes a la responsabilidad a que
lugar.

hubiere

3ASE X XX,

Seran objeto de amonestacion o suspensién tem-
poral de empleo y sueldo:

La negligencia que ocasione dafios a tercero. o
perjuicios a la Compafiia; la construccion de objetos
para uso propio o de otras personas, sin la debida
autorizacion; la responsahilidad en los choques con
otros coches de la Compafiia; informaciones falsas
o inexactas; la inobservancia de las o6rdenes, ins-
trucciones especiales 0 Reglamentos de la Compaiiia ;
incumplimiento de las clausulas del contrato de tra-
bajo; las incorecciones o faltas de respeto al pibli-
co, vy otras semejantes.

I.a falta de asistencia al trabajo y el abandono
del servicio sin causa justificada, llevan consigo la
inmediata suspension de empleo y sugldo, hasta que
se justifique o imponga la sancion definitiva

s S A

Base XXX,

LLa amonestacion podra ser hecha de palabra o por
escrito, y en ambos casos, el personal de la Compania
tiene la obligacion de firmar el enterado de dicha
amonestacion si fuese requerido para ello ‘por sus
superiores:

Durante el tiempo en que el personal esté sus-
penso de empleo y sueldo, no podra usar ninguna
prenda del uniforme,

Basg XXXI.

Los inspectores y encargado de servicio, al hacer
las denuncias, entregaran al denunciado un impre-
50, en el que conste la falta o infraccién cometida,
con el fin de que éste tome sus medidas de defensa
del cargo que se le hace, estandoles prohibido, tanto
al denunciante como al denunciado, hacerse, durante
el servicio, otras manifestaciones que no sean las de
dar y recibir la denuncia. Si sobre esto hubiera al-
guna reclamacion, se hara en las horas de oficina, en
las de la Compafiia o ante el Jefe del personal.

‘Cualquier recurso, peticion o reclamacion del per-
sonal, deberd dirigirse al Jefe inmediato.

En el caso de que no haya recibido contestacion,
transcurrido que sea un plazo de ecinco ‘dias, o no
esté satisfecho de la contestacion recibida, podra, en
otro plazo igual, dirigirse por escrito a la Direccidn,
siempre por conducto del Jefe del personal.

Base XXX 1.

Contra las sanciones impuestas por la Empresa,
existira siempre el recurso ante el Comité Parita-
rio, del que deberd hacerse uso en un plazo de tres
dias, a contar de la notificacion, por escrito, de
la resolucion recaida.

Base XXXITL

[.a Compaifiia podra redactar los Reglamentos,
instrucciones v ordenes que considere necesarios pa-
ra el servicio y régimen interior de la misma, los

que tendran obligatoriedad en todos los extremos
que no se opongan a estas bases.
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Base XXXIV.
Vigencia de estas bases.

Las presentes bases son obligatorias; tendran un
plazo de duracion de un afio (desde la aprobacion
definitiva por el Pleno del Comité), considerandose
prorrogadas tacitamente, por afnos, aquellas que no
hayan sido denunciadas por las partes con tres meses
de anticipacion.

BASES ADICIONALES

12 Los obreros al servicio de la Compaifia de
Tranvias, que al entrar en vigor estas DBases tuvie-
ran asignados jornales correspondientes a ocho ho-
ras de trabajo, superiores a los minimos fijados, se-
guiran percibiéndolos, teniendo este privilegio ca-
ricter exclusivamente personal.

22 Si surgiere alguna duda sobre la interpreta-
cion de estas Bases de trabajo, el Comité Paritario
sera el {mico competente para aclararlas, en inter-
pretacion  auténtica.

Estas Bases han sido formuladas y discutidas por
la representacion patronal y obrera, en distintas re-
uniones, con caracter de ponencia, y aprobadas en
el Pleno celebrado en 25 y 26 de septiembre.

Zaragoza, 26 de septiembre de 1931.—EIl Presi-
dente, Juan Marco Elorriaga.—El Secretario, Faus-
to Jordana.—P. Herraez.—]. Salazar.—M. Jaime —
J. Sarto.—Vicente Serrano.—Jaime Navarro—Fran-
cisco Tbanez.—José Bitrian.—Felipe Niso.—José La-
borda.

La plantilla del personal al servicio de la Compa-
fita de Tranvias de Zaragoza, con sus cargos y ha-
heres, queda unida a las Bases de trabajo aprobadas
en el Comité y archivada con éstas.

Inspectores y Jefe de Movimiento ... 10
Inspectores suplentes oo on ol e 2
Cobradores con mas de 15 afios ......... 4
Tdenyde A0 a2 1b afios.. nictiio g s 9
Tden- de 8 -8 I HamoB, « 55 o srvssics 27
ddemdecl: 2.5 ahas) i fiaii e 46
Tdeny deemtiada: ) Xoli o iotnily i 8
Conductores de mas de 15 afios ....... 10
Dleiliha 1 haanol: cor e mi T 5
B aane e i de e Tt B it 33
Lok as haios o it e i s 28
Tdem i.de, enbradd o ial ol o b shissbienss 9

Central eléctrica—1 jefe; 3 encargados de Cen-
tral; 1 corre-turno; 3 ayudantes de Central; 1 en-
cargado de hateria.

Plantilla de Taller—Hierro: 2 oficiales de pri-
mera; 7 oficiales de segunda; 7 ayudantes de hierro;
4 peones.

Carpinteros: 1 oficial de primera; 1 oficial de se-
gunda; 1 carpintero.

Pintura: 1 oficial de primera; 1 oficial de segunda.
Brigada: 3 capataces; 6 adoquinadores; 13 limpia-

e ————e e

vias; 2 limpia-agujas; 1 engrasador de vias: 1]
nes fijos; 20 peones eventuales. '

EDICTO !

Contra las anteriores Bases podran interpopeg
los recursos que senala el articulo 49 del Depg
de Organizacion corporativa nacional, en el
cilio-del Comité, San Voto, 6.—El Presidente, juf®
Marco Elorriaga.—El" Secretario, Fausto: Jordag &

Num. 2.298,

Racaudacion de Contribuciones de Ia proiif
cia de Zaragoza.

Edicto para notificar el embargo de fincas a dsf
dores de paradero desconocido por medio &
“Boletin Oficial”. ]

D. Celestino Trasobares Andrés, Recandal
auxiliar de contribuciones del pueblo@f
Escatrén; i
“lago saber: Que en el expediente que il

hallo instruyendo por débitos de contribucilé

Derechos Reales, pertenecientes al afio de 1§

he acordado y se han practicado embargost

fincas a los deudores hacendados de paradé
desconocido que a continuacién se expresalk

Josefa Pina Lambea, heredera de Joséi®
bay: Un campo, sito en la partida de Novaligs
de este término, de cabida de 8 hanegasjip
almudes; que linda por N. y S. con cabe
por E. y O. eon brazal.

Y como quiera que los deudores refer_id
ro residen ni tienen representante en esté pt
blo, ni han participado a la Delegacién de H'»
cienda el lugar de su residencia o la perss
que ha de representarles, se les notifica élé
bargo por medio de la presente, qne por diP8
cado se remite a la Tesoreria de Haciendd®
esta provincia, para que pueda acordarsi™i
serci6n en el BOLETIN OFICIAL, segiin diSPEAES
ol art. 154 del Estatuto de 18 de diciembre s
1923, y se les requiere para que en térmil® s
3.” dia presenten en esta oficina los titulos
propiedad de los bienes embargados
apercibimiento de suplirlos a su costa.

En Escatrén, a 20 de mayo de 1931. —
caudador, Celestino Trasobares.
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SECCION SEXTA

Fuentes de Ebro. N.2 4.359.

D. Mariano Berges Larrayad, Alcalde constitu-
cional de Fuentes de Ebro;

Hago saber: Que para atender al pago de jor-
nales devengados en la confeccién del Catastro
parcelario, la Comision municipal de Hacienda
de este Ayuntamiento ha propuesto que; dentro
del presupuesto municipal ordinario del mismo
para el corriente ejercicio econémico, s verifi-
que la transferencia siguiente:

Del capitulo 10, articulo 2.% concepto 4.°, al ca-
pitulo 12, artioulo 3.°, concepto 2.%, mil pesetas.

Y en cumplimiento del art. 12 del reglamento
de la Hacienda municipal, fecha 23 de agosto de
1924, queda expuesta al ptiblico esa propuesta
en la secretaria de este Ayuntamiento, para que
contra aquélla puedan formularse reclamacio-
nes en el plazo de quince dias, contados desde
el en que se publique este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Fuentes de Ebro, a 13 de octubre de 1931.—
El Alcalde, Mariano Berges.

Las Pedrosas. N.2 4.404.

El dia 31 del actual, y a las _horas que sé in-
dican, tendran lugar en esta (Casa Consistorial
las subastas que a continuacidn se expresan; si
quedasen desiertas, se celebrard una segunda
ol dia 7 de noviembre préximo, a las mismas

horas.
A las ocho: los pastos del monte Cerro del

Horno.
A las nueve: los del Frontal de la Mora.
A las diez: los de la Loma de Buyescas.
A las once: los de la Loma de la Tiiia de Bu-
cero.
A las doce: los del monte los Pinares.
Hasta el acto de la primera subasta estard

Tnsteuceiones de 17 de octubre de 1925 y pge
acuerdo de este Ayuntamiento de mi pmgim
cia, 8@ anuncia la subasta, a fin de adjudig
cien drboles existentes en el monte denominad
«Dehesa del Moncayo», que tendrd lugar

(asa Consistorial, el dia 10 del proximo o
viembre, a las doce horas, con arreglo a lo o
tablecido en el pliego de condiciones publies
do en el BOLETIN OFICIAL extraordinario del 1
de julio ltimo, siendo de quinientas pesetas ¢ |
tipo de tasacion. b

Tarazona, 13 de octubre de 1931.—El Aleald
ejerciente, Luis Montes.—El Secretario, Cons
tancio Niifiez. ‘ :

SECCION SEPTIMA

Administracién de Just{éla

PSRRI X . M 'a'.".

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

.

Requisitorias.

Bojo apercibimiento de ser declovados rebeldes
rrir en los demds responsabilidades legales;,
sentarse los procesados que G continuacin 8¢ 1 B
en el plaso que se les fijo, o contar desde xl‘dﬁi' '
publicacidn del onuncio en este periddico oficial ¥
el Jucs o Tribunal que se seala, se ies cita,
emplaza, encorgndose @ todas las Autoridodes § 4
tes de la Policia judicial procedan o lo busch G
y conduccién de oquéllos, poniéndolos 6 disposicitn :
dicho Juez o Tribunal, con arreglo o los. ol
« 838 de la ley de Enjuiciamiento criminal, 66 dd MR 4
gigo de Justicia Militar y 367 de la ley de
miento de Morina Militor.

Num. 4,408, il -

MEDINA MARCO, Estanislao; patural de 2
ragoza, de estado soltero, frofesiéﬂf?lbﬂ_m'
96 anos, hijo de padres desconocidos,
liado Gltimamente en Zaragoza, P :
robo, causa 91-1931, comparecerd, en

expuesto al piiblico en la secretaria delj Ayun-

tamiento el oportuno pliego de condiciones.
Ias Pedrosas, a 14 de octubre de 1931.—El

Alcalde, Pedro Gordin.
Murillo de Gallego.  N. 4.428.
El dia 25 del actual y once horas, tendra lu-

gar en la Sala Consistorial, bajo la Presidencia
del seiior Alcalde o del Teniente de Alcalde en

quien delegue,
de pastos del monte que a continuacidén se eX-

presa:

Monte niim. 158.— Pardina Nueva, para pas-
tos, con 600 lanares y 100 mayores; tipo de ta-

sacién, 700 pesetas.

Esta subasta serd por el tiempo de cinco anos

y con sujecién al plan de aprovechamientos fo
restales publicado en el BoLETIN OFICIAL ex
traordinario, correspondiente al dia 29 de ju

lio del afio actual.

Murillo de Géllego, a 16 de octubre de 1931. (
Zaragoza, 18 de octubre de 1931

El Alcalde, José Moncayola.

Tarazona. N.° 4.3568.

Con arreglo a lo dispuesto en el art. 89 de la

la subasta de aprovechamientos \ Regimiento Cazadores—i

de diez dias, en el Juzgado de Instrace!
distrito de San Pablo de Zaragoud; SeCry
de D. Manuel Serrano, para constituirse o E
si6n, que le ha sido decretada en dicha ¢

por auto de la Audiencia fecha dos del £°

pARTE NO OFICIAL
de cab;lleﬂ"
gy
Kl dia siete del préximo mes de @F‘:{:’ |
diez horas y en el cuartel de’TorreI'O ?a o |
pa este Cuerpo, se procederd & la wnballﬂf |
blica subasta de una yegua ¥ ocho Cose sl
desecho que tiene el mismo, debindob ha el
tir que para poder licitar a la °°m§u'imo a0
gua se precisa la presentacion el | . <iond0®)
de la contribuci6n ristica o peguﬂl‘l&;ﬁ do &
cuenta de los adjudicatarios el impo™ -
anuncio. _{EIGO

e

dante Mayor. e
B 1OSPICIO

S S S
8 IMPRENTA DEL



