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Las guscripciones, cuyo pago es adelantado, se so-
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‘lss nimeros que se reclamen después de transcu-
midos ciatro dias desde su publicacién, sélo se ser-
M in al precio de venta, o sea a 35 céntimos los
ANl sfio corriente y a 65 los de anteriores.
.
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anuncios obligados al pago sdlo se insertaran
previo abono o cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

Las inserciones se solicitarin del Excmo. Sr. Gober-
nador, por oficio; exceptuindose, segiin esti preve-
nido, las del Excmo. Sr. Capitin general de la Region,

A todo reciho de anuncio acompafiari un ejemplar
del Boletin respectivo como comprobante, siendo de
pago los demis que se pidan.

Tampaco tienen derecho mas que a un solo ejem-
plar, que se solicitard en el oficio de remision del
original, los Centros oficiales.

El Boletin Oficial se halla de venta en
prenta del Hospicio.
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cientos veintinueve. — Alfonso. — El Ministro de
Trabajo y Prevision, Eduardo Aunds Pérez.

B el Rey Don Alfonso XIII (q. D. g.),
8 M. la Reina Dofia Victoria Eugenia, Su Alteza
el el Principe de Asturias e Infantes y demas
, @ piEsonas de la Augusta Real Familia, contintian
Wl novedad en su importante salud. I

Real decreto-ley de Organizacion Corporativa Na-
cional de 26 de noviembre de 1926, texto re-
fundido.

(Caceta 18 ahril 1929.) Articulacion del trabajo nacional en grupos corpo-

rativos.

Articulo 1.* Los elementos que integran la vida
profesional espafiola se constituiran sobre la base
de organismos especializados y clasificados, a cada
uno de los cuales se dotara de representacién oficial,
mediante la crepcion de entidades corporativas de
jurisdiccion graduada.

Art. 29 A los fines indicados, servird de base a
dicha organizacion la clasificacion y definicion de
las profesiones cuyo conjunto forma el trabajo na-
cional, comprendida en el art. 9.°

Art. 39 Para la representacion, dentro de cada
arupo profesional, en los organismos corporativos,
ervird de base el ICenso de Asociacion patronal ¥
brero establecido por el Ministerio de Trabajo y
Prevision vy anualmente rectificado, conforme a las
disposiciones vigentes.

Art. 42 A los efectos de la Organizacion profe-
sicnal espanola, se entenderd por Corporacion el or-
canismo de deredho pliblico que abarque los Comi-

c5 paritaries que integren un grupo determinado de

s senalados en cada uno de los apartados del ar-
ticulo 9%, estén o no agrupados en Comisiones
nitxtas.

SECCION T .'IL £iRA

HNISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION

AL DECRETO (reetificado) aprobando con caracter de
E ‘nue\fir.ﬂ?klcy la rrf_mldi(‘if'm_ que s¢ i]}lscrle. del (l_v 26 v(le
| Catgﬂr-_ ’-'ftrn;;n)~m rle' 1926, sobre (_)!‘g'runz;@()n Corporativa Na-
Jfect:l ¥ deméds disposiciones posteriores,
INtun, 791.
i Ergl)llt's‘;a del Ministro de Trabajo y Previ-
@ 9€ acuerdo con Mi Consejo de Ministros,
_21.‘»{0 en disponer lo siguiente:
Dé?fe;:,l.lil; 1 Queda :{1)1'@;&&1;__1.”c‘m (‘-’H‘;’actc)r_ de
'm"'iﬁm-br-y’([,la (aﬂ]unta refundicion del de 26 de
Sioma] \v 1L ],;'_.a: sobre ( irganizacion Corporativa
.‘\"ticul() _;..&nm; disposiciones posteriores. iy
&l o b [ ara todas las citas c[( ‘cm'zwlvr of1-
e )w;:ﬂ]i‘n.;}:u esta r]ln]xfjslcu{al ‘[\c;ﬂ (lcc}ruw
bor 1zacion L(l]‘.}lill'é‘d!‘\':l Nacional de 26 de
% de 1926, tex:o refundido”.

L TRk Mira la creacion en o sucesivo de nuevas iCorpo-
= 1 Palacio a ocho de marzo de mil nove-

raciones, bien sea por desglose de alguno de los ofi-
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cios o profesiones de los detallados en el articulo 9.°
o por formacion de una nueva entidad profesional,
sera necesaria la promulgacion de un Real decreto
sefialando su funcionamiento y facultadgs, previo
informe de la Comisién delegada de los ‘Consejos
de Corporacion.

131

Representacion de los grupos corporativos en Co-

mités paritarios.

Art. 52 Los Comités paritarios son institucio-
fies de derecho publico, con el fin primordial de re-
gular la vida de la profesién o grupo de profesio-
nes que corresponda, dentro de la legislacion vi-
ente.

Axt. 6.2 Al Ministerio de Trabajo y Prevision in-
cumbe la creacion de estos Comités, los cuales se
organizaran en la forma y con las atribuciones que
en los articulos siguientes se detallan.

Art. 7° Los Comités paritarios se establecerdn
por Real orden del Ministerio de Trabajo y Previ-
sion.

Art, 8¢ Los organismos |paritarios que compren-
dera la jurisdiccion graduada a que se refiere el
articulo 1.°, serdn:

1. Comisiones paritarias locales menores.

2.2 Comités paritarios locales o interlocales.

3.° Comisiones mixtas del Trabajo.

4. Consejos de Corporacion.

5.2 Comision delegada de los Consejos de Cor-
poracion

Art. 9.2 A los efectos de la organizacion parita-
ria, se clasificardn las industrias, trabajos, oficios y
profesiones en los siguientes grupos corporativos:
M) INDUSTRIAS PRIMARIAS Y DE TRANSFORMACION.
1.0 Mineria. Minas, establecimientos mine-
ros, canteras, salinas y alumbramiento de aguas.

2  Industrias del mar, — Pesca. Almadrabas.

3.0 Electricidad, gas y agua. — Fabricas de clec-
tricidad, gas, aire comprimido y similares, Sumi-
nistro de agua v energia hidraulica.

4.0 Siderurgia, metalurgia y derivados:

a) Siderurgia, incluyendo las primeras operacio-
nes de transformacion. Laminados diversos;

by Fabricas metaliirgicas de metales distintos del
hierro;

c) ‘Construcciones metalicas. Maquinaria. Cons-
truccion y fabricacion de material de locomocion y
de transporte de todas clases;

d) Produccion de aparatos y objetos, total o
predominantemente metalicos, que no correspondan
a otro grupo especial por razon de su emipleo.

5.0 [Industrias de la constriuccion. — Fabricacion
o preparacion de toda clase de materiales pétreos o
kérreos aplicables a las obras terrestres e hidrauli-
‘cas; cemento, piedras, marmoles, mosaico y piedra
artificial ; alfareria y cerdmica, vidrio y cristales;
calefaccion, ventilacion y saneamiento, v primeros
trabajos de la madera. Todos los de la edificacion,
incluvendo la decoracion, ventilacion, calefaccion e
higiene de los edificios. Obras publicas, Carpinteria.

6.* Industrias quimicas :

«)  Fabricacion de productos quimicos utilizados
en las artes, industrias, farmacia, agricultura v usos
domeécticos ; 3

b) Poélvoras v explosivos. Cerillas y fdosforos

M.C.D. 2022

¢) Produccion y manufactura de papel, cartyl
na, carton, caucho, celuloide y similares; 1

d) DPieles y cueros,

7.2 Industrias conserveras:

a) De pescado;

b) De frutas y hortalizas;

¢) Otros productos alimenticios.

8.0 Azicares v alcoholes. — Azucareras y
holeras. Destilerias. Fabricacion de :
de hielo.

By INDUSTRIAS MANUFACTURERAS,

LY Construcciones eléctricas v material cientifiey
Instrumentos, zparatos y material de alumbradgs
optica, fotograiia, topografia, astronomia, meteoilie
logia, misica, medicina y cirugia. Idem para melgl
y pesar. Material de ensefianza, que no 25té incluid
en otras clasificaciones, y de laboratorio, '
2. Industrias del mueble. — Moblaje. Ebanisie
ria, sillzros, tapiceros. Torneros en madera, hueso
marfil. Tallistas. ‘Cuantos no tengan una especiali-
dad definida pero que se relacionen con las indis
trias de la madera.

3.0 Industrias del lujo vy artes decorativas—O8
tebrerip, joveria, bisuteria, quincalla, jugueteria, e}
lojeria, i '

4°  Imdustrias textiles.

5.2 Imdustrias del wvestido vy del tocade, — Pi
duceion y transformacion de articulos y efectos
aparte los servicios,

6.1 Artes graficas. — Incluyendo la fotogralia i
la encuadernacion. s

7.2 Artes blancas. — Molineria, panaderia. G&
lletas y pastas alimenticias,

8.2 Industrias de la alimentacion. — Produts
zlimenticios incluyendo los derivados de la ki

Confiteria y chocolateria.
C)
Transportes y comunicaciones tervestres,
Transportes maritimos, fluviales y aéreos!
cluyendo los servicios en los puertos.
3.2 Espectdculos piblicos.
4.¢ Hosteleria:
a) Hoteleros, fondistas v
tes con camareros; ;
b) Duefios de cafés, hares, cervecerias ¥ simili
res COIl camareros;
c) IHoteleros, fondistas, duefios de restauranies
con cocineros ; 7
d) Duefios de cafés, bares, cervecerias y Sl
res con cocineros. -
5.2 Comercio. — Venta al por mayor ¥,al detall
6. Despachos, oficinas y scquros. — EStaiss
mientos analogos de cardcter mercantil,
7°  Banca y Bolsa.
8.2 Profesiones intelectuales, — A)

INDUSTRIAS DE SERVICIOS,
1 a

20

duenos de restaurde

[Facultat |
vos al servicio de Empresas, Sociedades ¥ Cooptr®

tivas, —
90 Prensa.
10.  Servicios de higiene.
Jimpiabotas, lavado v planchado;
ide higiene y aseo. :
Art. 10. Todos los Comités paritarios (ue 3
men en las demas indusirias no comprendidas S8
clasificacion anterior se agruparan en algtng de
Corporaciones expresadas, si con ellas presel
analogia y afinidad, o constituiran, por acue UC
Ministeric de Trabajo v Previsién, oyendo a.,ia o
mision delegada de los Consejos de (Corporacions
{;{';’i}li‘-‘l}f!l\' corporatives auténomos de cardcter
cional,

B)

Edicion,

Bafios, =1Jelttqu§rls§
servicios diveE

se for
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i los Comités paritarios locales o interlocales de
profesion.

At 11. Cada unidad corporativa profesional de
dasificadas en el articulo 9.° serd representada,
de sea posible, dentro de su localidad o locali-
bes respectivas, ‘por tantos Comités paritarios co-
oficios o especialidades comprenda. A este fin,
Comités paritarios locales se constituirdn en el
er0 necesario para esa representacion genuina de
distincos grupos clasificados por el presente De-
o-ley.

wando asi Jo requiera la extension de determina-
industrias, su singular emplazamiento o la pro-
a modalidad de las relaciones del trabajo, los Co-
iiés paritarios, para la mayor eficacia de su come-

iisterio de Trabajo y Prevision quien fijara en todo
W0, v para cada grupo de que se trate, estas demar-
iones de caracier economico v social,
et 12. Los Comités paritarios locales se com-
Wndran de cinco Vocales patronos y cinco ohre-
B v de igual ntmero de suplentes, los cuales ha-
i de pertenzcer como patronos u obreros a la in-
W istria o industrias, profesion u oficio a que se re-
ke ¢l Comité y figurar en los Censos respectivos
i las dos representaciones o en los formados por
I Comite. En las Sociedades civiles o Compafiias
ercantiles a que se refieren los apartados b), ¢) v
Wlide a regla 32 del articulo 90, ¢l concepto de pa-
im0 se hara extensivo a los Gerentes o Adminis-
iadores de las mismas. El Presidente v el Vicepre-
fidnte primero deberdn ser necesariamente ajenos
:i]?. profesion, y los designara libremente el Minis-
B0 de Trabajo y Prevision. También designara al
Betretario, que tendra voz consultiva, pero no voto
a5 delib:raciones del Comité. El Vicepresidente
Sundo, el Vicesecretario, Tesorero y ‘Contador se
fimbrarin por ¢l mismo Comité de entre sus miem-
B0, de manera que s:an desempefiados por igual
pliero de patronos y obreros. En casos especiales
Wird el Ministerio de Trabajo y Previsién reducir
mns_,ca!‘g()i, siempre que s# guarde paridad en la
eecion, El Vicepresidente primero, nombrado por
it Ministerio e Trabajo y Prevision, cuando concu-
fiacon el Presidente, tendra voz, pero no voto.
A}I‘T. 13. Los Comités paritarios interlocales es-
;"g; fﬂl‘n_lados por siete Vocales patronos y siete
] VO“ ¢ igual nimero de suplentes. £l Presidente
! Vicepresidente primero que seran ajenos a la pro-
‘df’%“' se designarin libremente por el Ministerio
.
. l-doa ::1‘1‘1,’05 que establece el g}'t’icu!o ’antcrior, elegi-
b a forma y ponderacién en él preceptuados
SSas mismas facultades.
ML 14 F] Ministerio de Trabajo v Previsién

eria: 'e;amatlﬁorizar a los 'Cmnitésrparitarios localfzs o
psl 2Gales para aumentar el ntimero de sus Voca-
: hslg';trrroms ¥ obreros, dftcrmi}mclos en los arti_cuw
for i .esi)ondlen_tes. cuando asi lo reclamen la im-
o 1 10 de la industria o rama de la industria o

o 08 liistgquﬂ}er otro motivo justificado, a juicio del Mi-

-

o NG TR también éste constituir Comités paritarios

L CElNG. 0T ntimero de Vocales en aquellas localida-

S o . i

, OF ust“ﬁ;me lo justifique el escaso desarrollo de la
i ; ; .
C"'nitésls' Podrén ser elegidos miembros d= los

° Irabajo v Prevision. Existirin también los de- |

les mayores de veintiiin afios que no se hallen inca-
pacitados para desempefiar cargos publicos y que
retnan ademas las condiciones sefaladas en el ar-
ticulo 12. Las mujeres seran electoras y elegibles,
siempre que también acrediten su inscripcidn en los
Censos respectivos v su calidad patronal u obrera
en la indusiria 0 industrias a que pertenezcan el Co-
mité local o interlocal. En los Comités paritarios in-
terlocales, la mayoria de los Vocales de cada repre-
sentacion patronal u obrera tendran su residencia
en la poblacién donde haya de funcionar el Comité
paritario,

Art. 16. Cuando creado por el (Ministerio de
Trabajo v Prevision un Comité paritario local o in-
terlocal, no se logre su funcionamiento por la re-
sistencia sistematica e inmotivada de una de las dos
representaciones a designar los Vocales de su clase,

podra nombrarlos de oficio el Ministerio de Tra-

b, abarcaran diversas localidades, siendo el [Mi- |

Paritarios locales o interlocales los espafo- |

bajo y Prevision,

Art, 17. Serdn atribuciones de los Comités pa-
ritarios locales e interlocales:

1. Determinar para el oficio o profesion res-
pectivos o conjunto de oficios v profesiones las con-
diciones de reglamentacién del trabajo (retribucion,
horarios, descanso u otras concordantes) y, en gene-
ral, las de orden social que puedan servir de base
a los contratos de trabajo, imponiendo a los con-
traventores de sus acuerdos las oportunas sanciones.

A tales efectos, los Comités paritarios se ocupa-
ran, en primer término, de establecer las condicio-
nes expresadas de regulacion del trabajo en cuanto
ataiie a salarios, fijacion del plazo minimo de dura-
cion del contrato, horarios, forma y requisito de los
despidos y de todas las demas propias de la regla-
mentacidn referida, condiciones a las que se sujeta-
ran tanto los contratos individuales como los de
cualguier otra indole.

2° Prevenir los conflictos industriales e inten-
Yar solucionarlos si llegan a producirse.

3.2 Resolver las diferencias individuales o co-
lectivas enire patronos vy obreros que les sometan
ambas partes.

42 Organizar Bolsas de Trabajo para procurar
en todo momento dar ocupacion a los obreros para-
dos, a cuyo efecto llevaran cbhligatoriamente un
Censo profesional de los patronos y obreros que
pxistan de su tkgmo en la respectiva jurisdiccion, pu-
diendo establecer un documento que acredite la in-
corporacion en el Censo de estos tiltimos,

5.2 Proponer al Gobierno las medidas de orden
técnico y profesional que consideren necesarias para
la vida y el desarrollo de su industria.

6.2 Realizar cualquiera otra funcion social que
redunde en beneficio de la profesion respectiva.

v
De las Comisiones paritarias inenores.

Art. 18. Cuando en algunos de los grupos enu-
merados en el art. 9.° se constituyan ‘Comités inter-
locales que abarquen la industria respectiva, el Mi-
nisterio de Trabajo y Previsién podra crear Comi-
siones paritarias locales menores en aquellas pobla-
ciones donde existan minas, fabricas o estableci-

mrentos industriales que comprendan mas de 400
obreros, en la forma y con las atribuciones gue a
continuacion se expresan.

Estas (Comisiones se elegiran por las Asociacio-
nss patronales v obreras de la localidad, en la for-
ma preceptuada por los Comités paritarios.

Se compondran de dos o tres Vocales patronos
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v des o tres obreros de la industria, profesion u ofi- | Vicesecretario, un Tesorero y un Contador, B Peot
cio_de que se trate, designando de comtn acu:rdo | sidente y el Vicepresidente primero, qu
el Presidente y eligiendo también de su seno el Se- | nos a la profesion o profesiones que comprendy J
cretario. Comision, los designard el Ministro de Trabajo ¢ §
Caso de no ponerse de acuerdo para la designa- | Previsién El Ministerio de Trabajo y Previsigy d b Ar
cion de Presidente, lo nombrard el Ministerio de signard asimismo el Secretario, a propuests de i | contr
Trabajo y Prevision. : Comision mixta respectiva. Los demas cargos s f les d
Seran atribuciones de estas Comisiones paritarias proveerdn por la Comision mixta, eligiendo (e a | tasa
menores : seno las personas que hayan de ejercerlos, de mode § } Ar
a) Informar al Comité paritario interlocal sobre ! que se repartan por igual entre patronos y obreros, | el P
las condiciones de reglamentacion del trabajo de su Constituida una Comision mixta del Trabajo, ce. 8 e la:
industria en !'a localidad, proponiendo las normas | sarin automditicamente en sus cargos los Presidentss ot
que estimen mds adecuadas a la especialidad de la | v S:cretarios de los distintos Comités paritarios qu 4 eontr:
misma y a las relaciones de patronos y obreros; la integren, desempefidndolos el Presidente y Secre-
h)  Aplicar, bajo la inspeccion del Comité pari- | tario de la (Comisién mixta, 1
‘tario interlocal, las reglas de trabajo dictadas por Art. 21. Las Comisiones mixtas del Trabajo er &
éste ; tenderan, a los efectos de su aprobacién y eficacia |

€ seran e

¢) Intentar resolver los conflictos entre patronos | en todos los acuerdos de los ‘Comités paritarios e
v obreros que se produzcan en la localidad, ponien- | xy grupo respecto de la reglamentacion del trabaj,
flo inmediatamente en conocimiento del Comité pa- | horario, descanso, regulacion del despido y demis §
ritario interlocal los acuerdos adoptados para solu- | fondiciones que sirvan de norma a los contratos de
cionarlos, que habran de sujetarse en todo caso a las trabajo, pasando a ellas las facultades conferidas
bases de trabajo implantadas por éste, y que el pro- | a los Tribunales industriales en estas materias, si
pio Comité interlocal podrd revocar si se hallan en perjuicio del recurso de casacion ante el Tribunil
pugna con los que €l hubiere establecido, En este | Supremo que establecen los articulos 486 y siguien:
caso, la Comision paritaria menor podra recurrir ante | tes del Codigo de Trabajo.

el Consejo de la (Corporacién respectiva, siguiendo Al crearse una Comisién mixta del Trabajo, que-}
el recurso los tramites establecidos en el articulo 52; | daran atribuidas al Tribunal paritario de la mismd 4 s de

Si, producido un conflicto, las primeras gestiones | las facultades que in materia de despido correspot-Siasta
de estas Comisiones paritarias menores no produje- | den a los Comités paritarios que la integran, segul
ran resultado en el plazo de ocho dias, la cuestién | el art. 64, v contra las resoluciones del Tribunal pi
fpasara integra. para su examen, al Comité paritario | itario cabra el recurso establecido en ol attl il
interlocal ; Entenderan asimismo en la infraccién de SB8

d) Ejercer, por delegacion del Comité patitario | acuerdos o su inobservancia, imponiendo, una ¥
interlocal, aquellas funciones que faciliten la labor justificada la infraccion, las oportunas sancionés
corporativa y sean. compatibles con la autoridad y | <lo de indole econémica aunque no medie reclamé
fiscalizacion del propio Comité interlocal ; cion alguna particular, y haciéndolas efectivas.

Los obreros de las localidades donde existan Co- Las Comisiones mixtas y sus Comités paritars Ha, a
misiones paritarias locales menores podran formular | velaran también por el cumplimiento de las diSposES &l Pr
sus peticiones ante éstas o directamente al Comité | ciones generales relativas al régimen de t;'aba.}odﬂ
‘paritarvio interlocal., En este tltimo caso, el Comité ' su profesion respectiva u oficio, y propondran
interlocal, antes de resolver, oirda a la Comisién local | Poder puablico las reformas v medidas que consiés
correspondiente. ren convenientes a su finalidad. ;

Aparte de las facultades que les otorga el pérraid
v primero de este articulo, procuraran que tengan ut
término amistoso las discordias y desavenencias gi€
entre obreros y patronos se produzcan, hacel

Art. 19, Las Comisiones mixtas del Trabajo se- | efectivos los laudos de conciliacién que las
ran agrupaciones voluntarias de Comités paritarios | s= hayan comprometido a aceptar, N ]ﬂ
enlazados en la vida del trabajo o de la economia: Seran también facultades de las (Comisiones e

L¢ Por la homogencidad de funciones industria- | tas del Trabajo y de los Comités paritarios qi€
les similares o de la misma naturaleza. integran implantar o estimular y apoyar Ia mpw

2. Por su coordinacién en un conjunto econd- | fixcién o sostenimiento de instituciones de Pl";sk'h‘
mico perteneciendo a oficios y trabajos que realicen | cién © heneficencia y educacién téenica ¥ Pr?ormi' ]
una serie de operaciones materiales dependientes y | nal, conforme a las reglas del Estatuto de
conexas dentro de la organizacion industriai, cion })ft?f99101]a]‘ o . baio %

3.2 Por la relacién directa de su actividad profe- Ari, 22, Las Comisiones mixtas del Trasafy
«ional, mediant: una accién simultinea y concurren- | comstituirdn por Real decreto del Ministerio de %
te en la obra de la produccidn. § bajo y Prevision, y una vez en funciones, i tt?o i

Art. 20. Las Comisiones mixtas del Trabajo se | mino de quince dias formularan el Reglameﬂmq
formaran con tres representantes de los patronos y | terior por el cual habrin de regirse, 'R.egla{ﬂeﬁe
kres de los obreros de cada uno de los Comités pa- | serd sometido a la aprobacién del Ministerio L.1
fitarios y elegidos por ellos mismos. Los Vocales | bajo v Previsién, quien resolverd oyendo a ¥
fpatronos y obreros de las Comisiones mixtas habran | misién delegada de Consejos.
ile pertenecer como patronos u obreros a alguno de 3
los oficios o industrias que compongan la Comision VI
mixta; pero no serd requisito indispensahle el for-
mar parte de los Comités paritarios que integran la ‘ e
'referida Comisién. Cada comisién mixta del Tra- Art. 23.  En aquellas provincias en gue i f‘iﬁs?e—
hajo tendra un Presidente, un Vicepresidente pri- | tura econémica o industrial lo aconseje, €l M
mero, un Vicepresidente segundo, un Secretario, un | rio de Trabajo y Prevision podra creat de

De las Comisiones mixtas del Trabajo.

T . Bt hojt
De las Comisiones mixtas provinciales del Tre

M.C.D. 2022
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Pre- XI

 aje- e g s

da I Del procedimgento en materia de despidos.
aj0 y

nde f Arf. 63. Antes del vencimiento del plazo del
de jy P wntrato no podra ninguna de las partes contratan-
0s s | ks darle por terminado, a no medlern' alguna de las
de sy f fausas expresalas en el Codigo de Trabajo.

mody § | Art. 64. Cuando un obrero sea despedido antes
reros, Wl plazo del contrato por alegar el patrono alguna
0, el e las causas que justifican el despido, o sin indicar
lentssiiotivo alguno, el obrero podrd acudir reclamando
s que f ontra el despido al Comité paritario, en un plaz’o
Secre- f piximo de tres dias habiles, a contar desde el «dia
figiente al en que el obrero haya sido despedido,
0 al-  kmpliible por otros dos dias habiles, si ‘1“(_'5](]0 fuera
icacia, e la localidad) donde funcione el Comité.

0s e Arf. 65. Recibida que sea la demanda, el Presi-
abajo, P ifente del Comité citard, dentro del plazo de tres
iemés Y lias habiles, al patrono y al obrero, e intentard la
05 de §gonciliacion entre ambos. Si se llegase a un acuerdo,
eridas e llevara a efecto lo convenido por los tramites de
s, sitt f ejecucion de sentencia. Si no hubiere conciliacién,
bundl $°¢l Presidente sefialara dia y hora, dentro del plazo
uien e cinco dias, para la celebracion del juicio ante el
Comité, advirtiendo a las partes que concurran al

 que=Sacto con las pruebas que estimen pertinentes para
nismd Wil defensa. ste plazo de cinco dias puede ampliarse
spoisStiasta ocho en caso justificado de aglomeracién de
segtit 4 demandas.
il i Si el demandante, citado en forma, no compare-
4 tiera, ni alegara excusk bastante a juicio del Tribu-
S, se entenderd que desiste de la accién. iniciada, y
a v el demandado no compareciera, ni alegare causa
iones, | lastante, a juicio del Tribunal, continuara el juicio
lami=Sin su asistencia. Pero si no comparecieran el de-
: L andante o el demandado y alegasen causa justifica-
i W3, 2 juicio del Tribunal, de su no comparecencia,
spost  fl Presidente lo suspenderd y hard un nuevo y ltimo
jo W Sealamiento, dentro del plazo de ocho dias.
in d At 66. Constituido el Comité en Tribunal, el
sids W Comité actuarq como Jurado y el Presidente como
agistratura del Trabajo. El juicio comenzara dando
rraf0 f tenty o] Secretario de lo actuado, v hecho esto, lla-
i U AT 4 las partes, que deberan comparecer por si so-
§qd“§ 2 & 10 ser que los demandantes sean menores de
el

¥ ocho afios, y en ese caso irdn acompafiados
SIS representantes legales,
admitird también a los que vayan acompanados

A

s d‘e alguna persona que los defienda vy represente,
e [ Stmpre. gue pertenezcan a su clase y profesion.

plar demandante ratificard o ampliara su demanda,
oS Vel demandado contestard afirmando o negando con-
iSO amente los Lechos de la demanda y alegando
SIS excepciones estime procecentes.

: € admitirdn las pruebas que se presenfaren en el
JOSSRI €N relacion con los hedhos en que nc hubiese
T Prformidag, v también se admitirin aquellos me-
Lt % de prueha que requieran la traslacion cel Tri-
0 S MIal fuera del local social s1 el Tribunal lo cre-
Jfg € necesario, para el esclareciniento del asunto.

.. iesidente y los Vocales del Tribunal, podran
1:.‘-51'1’1111t0 a las partes como a los peritos v tes-
fes S Presuntas que estimen necesarias. Ias par-
Mo fehresestantis podran cjercitac previamente
Mgy, 4
10 derecho.

bajt: mularpertlllencia de las preguntas que puedan for-

P oila o, ds bartes se resolvera por el Presidente, y
i Potes Solucion fuese denegatoria, v algin interesado
i € contra ella, se consignara en el acta la pre-

« f fungy . iy
Red! 4 Tesolucion denegatoria con sus fundamen-

tos y la protesta, todo a los efectos de los recursos
oportunos.

Terminadas las pruebas, el Presidente formulara
por esctito, con claridad y precision, las preguntas
referentes a todos y a cada uno de los hechos alega-
dos por las partes y a los elementos de prueba acu-
mulados que los Vocales del Tribunal hayan de con-
testar,

Istas preguntas, que versarin en todos los casos
sobre cuestiones de hecho, seran contestadas afirma-
tiva o negativamente por los Vocales del Tribunal,
formdndose el veredicto con la mayoria absoluta de
votos.

En caso de cmpate, respecto a una o varias pre-
guntas, el Presidente resolvera con voto de calidad.

El Presidente, en vista de las declaraciones del
veredicto y actuando como Magistratura del Traba-
jo. dictara, dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha del veredicto, la resolucion que estime justa,
en la que se hara constar la relacion de los hechos
objeto de la demanda, la prueba aportada, el resul-
tado de ésta, que se contienen en la transcripeion
integra del veredicto, y los fundamentos, asi de or-
den juridico como de orden ético o de concicncia,
que en cada caso, con vista de las circunstancias
concurrentes, puedan apreciarse,

Art. 67. 5i en el fallo se declarase que no existe

 causa que justifique el despido del obrero, el patro-
| no debera readmitirlo dentro de las cuarenta y ocho

horas siguientes al fallo del Comité, a menos que
en tal momento estuviere ya el obrero despedido
huevamente colocado. En ambos casos, el patrono
queda obligado a satisfacer al obrero el importe inte-
gro de los jornales correspondientes a los dias que
hubiesen mediado entre el despido y la readmision,
0, en su caso, entre ¢l despido y el dia en que el
obrero se hubiese colocado nuevamente,

Art. 68. Si hallandose obligado el patrono a re-
admitir al obrero despedido y aun no colocado nue-
vamente, no quisiera readmitirlo, ademas del impor-
te de los jornales correspondientes al tiempo trans-
currdio entre el despido y el dia en que, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo anterior, hubiera debido

'readmitir al obrero, satisfard a éste, en concepto de

indemnizacion de jperjuicios por el tiempo que pueda
tardar en hallar nueva colocacion, una cantidad que
podra variar entre el importe de quince dias y tres
meses de jornal.

La conantia de esta indemnizacion se fijara en la
propia resolucion en que se ponga término al asunto
barky el caso de que el patrono se negara a la read-
misién, teniendo en cuenta para sefialarla la natura-
leza del empleo, el tiempo que el obrero viniera
prestando sus servicios, las cargas familiares del
trabajador, la facilidad que exista en el oficio o pro-
fesion para colocarse nuevamente v todas las demas
circunstancias del perjuicio ocasionado.

Art. 69. Las resoluciones en materia de despido
le los Comités paritarios se notificaran al demandan-
¢ y al demandado en la forma prevenida para las
aotificaciones en la ley de Enjuiciamiento civil,

En Ta notificacion, a la que habra de acompaiiarse
aecesariamente copia literal de la resolucion, se hara
constar también de un modo preciso:

a) Ll plazo dentro del cual puede recurrirse con-
tra la misma y ante quién habrd de interponerse.

b) Cuando se trate de resolucién condenatoria a
fa readmision del obrero o al pago de cantidad deter-

1(

wla en caso de no readmitirle, serd condicion pre-

cisa que se haga coustar también en la notificacion
que no sera admitido el recurso contra aquélla sin el
previo deposito en la Secretaria del Comité de la
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cantidad cuyo importe ‘total se hard constar en la
notificacion, cantidad fijada con arreglo a lo dispues-
to en el articulo siguiente,

Art, 70. Para poder recurrri contra la resolucion
.del Comti¢, sera requisito indispensable, en el caso
“de que sea condenatoria, que consigne el recurrente
en la Secretaria del Comité el importe de los jornales
.correspondientes a los dias que hubiesen mediado
Ventre el despido-y ¢l segundo dia siguiente al de la
notificacion de la resoluciéon o, en su caso, entre el
despido y el dia en que €l obrero se hubiese colocado,
mas el importe a que ascienda la indemnizacion que

se haya fijado para el caso de no readmision,

Si se confirmase la resolucion no vendrd obligado
el patronn a satisfacer al obrero a cuva readmision
se niegue, por concepto de jornales, mayor cantidad
que la correspondiente al importe de los dias que hu-
bieran mediado entre ¢l despido v el segundo dia si-
guiente al de la notificacién del fallo recurrido del
Comité,

Art. 71. 'El mismo procedimiento habra de se-
zuirse, tanto si no estan fijadas previamente las con-
diciones de despido o si se trata del cumplimiento
de disposiciones legales, dando garantia a los obreros
kjue gestionen la constitucion de los organismos pa-
Iritarios, como en el caso de que el obrero despedido
-sea Vocal de unComité paritario. En este 1iltimo ca-
so, la indemmizacion por perjuicios de que habla el
ntimero anterior y que pudiera corresponder al obre-
ro despedido que sea Vocal de un ‘Comité paritario,
podra ser ampliada en su limite miaximo hasta el im-
porte de los salarios o jornales correspondientes a
seis meses.

Si de las circunstancias del caso apareciese que el
despido injustificado del obrero Vocal de un Comité
paritario tiene caracter de represalia, o aun de coac-
cion, contra la actuacion del Comité, éste podrd im-
poner al patrono una multa de 500 a 1.000 pesetas,
mue se destinardan a los fondos sociales del Comité.

Art. 72.  Asimismo podra el patrono acudir al Co-
mité paritario contra el obrero que, sin causa justa,
e por terminado su contrato, antes de finalizar el
plazo del mismo, dentro de los preceptos de este De-
creto-ley.

Art, 73. 51 el fallo declarase al obrero sin dere-
cho a dar por terminado el contrato y el pairono
alegase y probase que con ello se le han originado
'danos y perjuicios cuyo conocimiento y sancion no
sean de la competencia del Comité, el Presidente pa-
sara lo actado a-los Tribunales, para que éstos, en
fada caso, determinen y sancionen las responsabili-
dades contraidas,

Art, 74. Contra las resoluciones que en esta ma-
teria adopten los Comités, cabra, en el plazo de diez
‘dias, el recurso ante el Consejo de Corporacion res-
pectivo, “que resolverd en definitiva en el plazo ma-
ximo de un mes,

Art. 75.  Los Tribunales industriales no podran
intervenir cn la sustanciacion de reclamaciones ori-
ginadas ipor la aplicacion de los articulos pertinentes
del Codigo de Trabajo, cuando estén ya constituidos
en los respectivos oficios los Comités paritarios.
Art. 76. (Cuando, por virtud de pacto o convenio,
hallen establecidas o se establezcan condiciones
mas favorables de los derechos que en este titulo
se consignan, seguirdn rigiendo aquéllas, sin que se
estimen modificados por virtud de las presentes dis-
posiciones,

Art, 77.  Para el cumplimiento de los fallos que
dicten los Comités paritarios en esta materia, asi co-
mo ¢l de las avenencias consentidas ante los orga-

S
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nismos corporativos y los laudos dictad

. o 1d0s por estog
previa delegacion de las partes, cualquiera que seaff
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articulo 58.
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De la consideracion de los Presidentes vy de log Ve
cales patronos y obreros.

menc
fio in

son ¢
yia de
ulan

La. |

Art. 78.  El Presidente, Vicepresidente primeg
y Vocales de los organismos paritarios son atitorids
des publicas en el ejercicio de sus funcionss privae
vas.

No podra incoarse procedimiento judicial algumg

contra los Vocales de los drganos paritarios DOr ik
fracciones derivadas del ejercicio de sus funcions e su
sin previa autorizacion del Ministerio de TrabajoyiSabeo
Prevision. | march
Art, 79.  Los Vocales, una vez nombrados, no po-§ Direct
dran renunciar ni cesar sino por las siguientes g Las
sas: Tl
a) Renuncia justificada, a juicio del Ministersion
de Trabajo y Prevision. parita
b) Traslado definitivo de residencia a poblaciif Bones
situada fuera de la jurisdiccion del Comité, debide¥ uismo
mente justificado. gional
¢} Cese en la profesién, Direc
dy Dejar de pertenecer, por causas comprobada iy 2°
ajenas a su voluntad, a la Sociedad, Asociacion 0 e lo:
entidades que los eligieron. Inasa
Para que la bajlu acordada por alguna Asociad@iis p
'patronal u obrera de un asociado que ejerza cargo ti s C
Vocal de un Comité paritario pueda surtir efectil¥ios
en relacion con el Comité, en orden a lo prevend¥ i lo;
en €l anterior parrafo de este articulo, sera confE¥ Comi
cion indispensable que la baja sea acordada en Junta  cutenc
general, aun cuando el reglamento de la asociacolSd] ti
preceptue o permita forma distinta para acordar @8 30
separacion de sus socios. s
Serd asimismo indispensable que, antes del acuéiul r
do.de la Junta general sobre la baja de algfin asod@ior re
do que ejerza cargo de Vocal en Comité paritaifiiisto
Isea previamente oido. A tal fin, deberd ser cild 4
con expresion del lugar, dia y hora en que (8 acic
lcomparecer ante la Junta general, por papeleta, (¥ tratiy
firmard el interesado o cualquiera persona el S ¢y
nombre, si no se lg encontrase. En caso de no Q5o
parecer se le tendra por oido, 5i o
La Asociacién de que se trata pondré el heill o -
inmediatamente en conocimiento del Presidente Mayg
Comité paritario, acompafiando copia certificada it Cer
acta de la Junta general en que dicha exclusionSSde o
hava acordado. N tda
H1 Presidente del IComité paritario remifird ]{‘,d,n' Saria
cumentacion al Ministerio de Trabajo y PrevistSSefe,
a los efectos del cese de los Vocales pzltﬂ]””s-r (:
obireros a quienes afecten los acuerdos adoptados i Supy
sus Asociaciones respeetivas. .o A “tingg
" Si se trata de un Vocal propietario fe sustiti
al propietario | ¥ Msi
el todos sus derechos v obligaciones el Vocal supe dien
le mespectivo. das
Gue
XIII (:Orl
Del régisen ccondmico de los organismos pos gpm‘
rios 'y de las indemmizaziones de los I ocolés fis Dlgn
ros que fos forman., o
=2 il A
Art. 80. Los ingresos de los Comités pafié s Dos
y Comisiones mixtas consistirdn en el importe d los
.multas que se cobren por infraccion de sus ACHEEEENENSije
\en las cuotas que corresponda satisfacer @ 08 #pli
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' ﬂnﬂs v en las donaciones, herencias y legados con

pue(L’m ser beneficiados.

W los efectos de la cuota, los patronos de las dis-
g,{ms industrias que tributan ‘por cunt.ribucidu in-
justrial, abonardn una cantidad proporcional, que se
fjmominara ‘cuota corporativa’.

Jos que tributen por utilidades, abonaran también
jac:mtidad proporcional que en su dia se sefiale,

[a determinacion de estas cuotas sera de la com-

] mencia del Ministerio de Trabajo y Prevision, pre-

ICIONgs,
hajo v

10 po-

cS Call-

Tisterio

blacide
Tehida

% informe de la Junta administrativa de la Comi-
Gion delegada de Corporaciones, percibiéndose por
b de apremio, conforme a las disposiciones que re-

| gilan la materia.

La Comision delegada de Corporaciones designara
fe su seno una Junta administrativa, aparte de las
Subcomisiones que crea convenientes para la buena
marcha de sus servicios, que sera presidida por el
Director general del ramo.

las faculfades de esta Junta seran las siguientes:
| 12 Informar al Ministerio de Trabajo y Previ-
Hon en los presupuestos generales de los Comités
paritarios, Comisiones mixtas del Trabajo y Comi-
fiones mixtas provinciales, a cuyo efecto estos orga-
msmos elevaran, por conducto de la Delegacion re-
fional respectiva, sus proyectos de presupuestos a la
Direccion correspondiente.
) 22 Proponer el presupuesto general de ingresos
fle los organismos paritarios, en consideracion a la
fasa global de gastos resultantes de los presupues-
s por ella informados, para lo cual le remitiran
I Comisiones mixtas del Trabajo y Comités parita-
Bios, junto con su proyecto presupuestario, relacion
liclos patronos comprendidos en la jurisdiccion del
pmite y de sus cuotas contributivas. Como conse-
titncia del conjunto de estas propuestas se hara la
@l tipo que corresponda como cuota corporativa.

3. Proponer al Ministerio, oyendo a los Comi-
16 paritarios de que se trate y a la Delegacion regio-
Hl respectiva, las agrupaciones de Comités que me-
i0F respondan a la economia y simplificacién de sus
Lastos,

4 Informar al Ministerio acerca de las recla-
Haciones que se -formulen sobre la marcha adminis-
didtiva de los Comités .

Cuapdo se constituya una Comisién mixta, los
.Ormteslpari‘:ari{_;s que la integren, podrin acordar,
§lo éstiman conveniente y ello no dificulta el fun-
Shamiento de los Comités y supone en cambio una
MaYor economia en los gastos, que queden unificadas

b Cntralizadas en la Comisién mixta las operaciones

£ tontabilidad. Fn este caso, en los presupuestos de
:i.a Comision podra consignarse la cantidad nece-
és]f? Para \la. actuacion de los Comités dentro de la
R de sus facultades peculiares.
w&gﬁéLnnsejo de"Cnrpul’arién formulara un pre-
L que debera amoldarsé a los presupuestos-
Wﬂ?gnqu; determine el Ministerio de Trabajo y Pre-
Sy Fual distribuird las cantidades correspon-
€S para atender a las obligaciones prestupuesta-
e 0; ‘Sada qupm_'avifm.‘ Los gastos de personal
‘-Orpora;é.in,e el )iunrcn_meuu1e-m0 de ]o;‘i‘,(rmsejﬂs de
®rreray 011‘}’ todos los de la Comision delegada,
; 4 cargo del Estado, a cuyo efecto se con-

8 nars .
ng Td. en los presupuestos generales la cantidad
fesarya, i

Art, 81,

Por excepeion, en z S OTUPOS V It
3 3 cion, en aquellos grupos v ra-
Tog corpor 1 | gruj )

10;;

e ali\'qs 0 131‘1?-1‘6:‘{(111@5 de ellos, respecto a
Stjetos 5 por su _‘cspe.c}al naturaleza, o por no esta:
&lical e l.a.c(.)mnimcum industrial, no pudiera ser

a regla general, el Comité respectivo podra

acordar un régimen especial de ingresos, sometién-
dolo a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y
Prevision.

Art. -82.  El Ministerio de Trabajo y Prevision
concertara con el Ministerio de Hacienda la forma
de recaudar dichas cuotas.

Art. 83. Tanto las meuniones de los Comités
como las de las Ponencias, Comisiones o visi-
tas de inspeccion que sus Vocales realicen, habran
de verificarse principalmente en horas no comprendi-
das dentro de la jornada legal; pero, de todos
modos, cuando un obrero sea elegido y desenipefi€
alguna funcién propia de su cargo dentro de las ho-
ras de trabajo, el patrono le otorgari un certificado
del salario que le corresponda, 2 los efectos de que
su importe integro le sea abonado por el Comité,

XIV

De la suspensién vy disolucién de los Comités parita-

rios y Comisiones anixtas.

Art. 84, Cuando un Comité paritario o Comision
Imixta adopte acuerdos que, ademas de no ser ide su
compe‘encia, alteren el sosiego publico o produzcan
alarmas v conflictos, suponiendo una actitud ilegal
o perturbadora del orden, el Gohernador civil de la
provincia en que radique podra suspenderlos, asi co-
mo también al organismo’ que los adoptd, con carac-
ter provisional, poniendo su resolucién motivaida,
con caracter urgente v en el término maximo de diez
dias, en conocimiento del Ministerio de Trabajo y
Prevision, quien, en el de quince, previo informe ‘de
fa Comision delegada de Consejos, levantara la sus-
pensién o llegard, por el contrario, a la disolucién del
referido Organo paritario.

El Gobernador civil comunicard su acuerdo a la
Delegacion regional del Trabajo, donde la haya, ©
a la Inspeccion, para que se haga cargo del activo,
fondos y documentacion del Comité o ‘Comision
mixta.

Los Comités paritarios serin también objeto de
sanciones administrativas:

1.2 Cuando realicen actos que afecten a su decoro
y prastigio por casos de inmoralidad en el ejercicio
de sus funciones.

22 (Cuando por su mal funcionamiento o negli-
gencia, desatiendan de modo constante su mision,
perjudicando gravemente los intereses profesionales
confiados a su defensa y custodia. }

iin estos dos casos, presentada ante el Ministerio
de Trabajo y Prevision, o cualquiera de sus orga-
nos dependientes, la denuncia de estos hechos, se
procederi a su rapida comprobacion; pudiendo, si
el Ministerio asi lo estima oportuno y ordena, ins-
peccionarse los servicios del Comité, a los efectos dei
ulterior acuerdo que se adopte.

El Ministeric de Trabajo y Prevision, después
de las indagaciones que juzgue precisas, oyendo la
{“omision de Consejos, adoptara el fallo definitivo,
wprocedente, llegando, si lo considera justo, a la diso-
lucion del Comité y pasando el tanto de culpa a los
Tribunales de justicia, si a ello hubiera lugar,

El Ministerio de Trabajo y Prevision tendra tam-
bhién facultades inspectoras en todos los organos cor-
porativos centrales. 3 ‘ : . :

Art, 85. En todos los casos de disolucion de
Comité paritario, o Comision mixta, habrd de ser
.eorganizado, procediendo a nuevas elecciones, en el
plazo de diez dias,




BOLETIN OFICIAL

XV
De las Comisiones mixtas de publicaciones.

Art. 86. La labor de cultura y de publicidad de
fos organismos paritarios estara a cargo de las Comi-
siones mixtas de publicaciones.

Art. 87. TLas Comisiones mixtas de publicaciones
se creardan por Real decreto del Ministerio de Traba-
jo v Prevision, abarcando las zonas de jurisdiccion
v extension que en cada caso se determine.

Al constituirse estos organismos se fijara en su
Reglamento, que serd aprobado por el Ministerio de
Trabajo y Prevision, las bases de su funcionamiento
v régimen administrativo.

Dichas IComisiones seran presididas: en Madrid,
por ¢l Director de la Escuela Social, v en las demas
provincias, por el Delegado regional del Trabajo.

(Art. 88. Estas Comisiones percibiran para su
sostenimiento hasta un 4 por 100 del presupuesto
total de las cantidades paritarias de su respectiva
zona, cantidad que serd fijada en cada caso por el
Ministerio de Trabajo y Prevision, pudiendo ser mo-
dificada a propuesta de dichas entidades.

Art. 8. No podra disolverse ninguna Comision
mixta de publicaciones sino previa propuesta del
propio organismo v por acuerdo del Ministerio de
Trabajo v Prevision,

XVI1
Del régimen electoral de los Comités paritarios.

Art, 90. La eleccion para los organismos parita-
rios de cardcter local se acomodard a las reglas si-
‘ouientes :

1» ILa eleccién de los Vocales patronos y obre-
ros se hara por las Asociaciones profesionales patro-
nales u obreras, respectivamente, en la industria, ofi-
tio, servicio, trabajo o grupo de ellos que se hallen
iegalmente constituidas y estén incluidas en el Censo
electoral social del Ministerio de Trabajo v Pre-
vision.

2® A los efectos del régimen paritario, se con-
sideran Asociacionés obreras las formadas con arre-
glo a las leyes exclusivamente por trabajadores inte-
lectuales o manuales, para la defensa o fomento de
los intereses profesionales del oficio, trabajo o gru-
po de ellos a que se refiere el Comité paritario .

¢ 32 Se consideran Asociaciones profesionales pa-
fronales :
a) [Las Asociaciones patronales formadas con

arreglo a las leyes y que no tengan cardcter oficial.

b} Tas Sociedades civiles o Compafiias mercan-
tiles que ordinariamente ocupen 100 o mAas obreros.

c) Las Sociedades civiles o Compafiias mercanti-
les que ocupen 50 o mds obreros, si se trata de mi-
nas o industrias emplazadas aisladamente,

d) Las Sociedades civiles o Compaiiias mercan-
tiles que empleen 25 o mds obreros de profesiones
intelectuales.

Las votaciones para la representacion patronal se
lverificaran en el seno de cada Asociaciéon de las men-
‘cionadas en el apartado a), concediéndoles un voto
cuando sus asociados ocupen hasta 100 obreros, y
un voto mas por cada 100 o fraccién de 100 que ex-
ceda de dicho ntmero. Si se trata de Asociaciones
profesionales patronales de minas o industrias em-
plazadas aisladamente, tendrin un voto cuando sus
asociados ocupen hasta 50 obreros y uno mds por

cada 50 o fraccion de 50, y si de Asociaciones patro-
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‘dh representacion los miembros de las respectivas

nales profesionales que empleen obreros intelectys.
les un voto cuando sus asociados empleen hasta 25
obreros de profesiones intelectuales y uno mis nge
cada 25 o fraccion de 25. Las del apartado b) feps
dran un voto cuando ocupen 100 obreros, v una mis
por cada 100 o fraccidon de 100 que exceda de digh!
nimero. Las del apartado ¢), un voto cuando gog
pen 50 obreros, v uno mas por cada 50 o fraccigy
de 50, v las del apartado d), un voto cuando emplem
25 obreros de profesiones intelectuales ¥ uno mis
por cada 25 o fraccién de 25,

4% Tendran derecho electoral para designar ¢

Asociaciones o entidades antes enunciadas, Servig
de ICenso en las Asociaciones el registro de socios de
las mismas, interviniendo en la eleccidn, en aquellas.
que abarquen industrias, oficios o trabajos var
solo los socios odscritos al trabajo o erupo de els
a que el Comité se refiera. :

52 Las votaciones se verificardn dentro de cada
Asociacion obrera, con arreglo a lo que prevengas
los estatutos o reglamento de ellas, con la presenda
de un representante de la Autoridad. f

6.* El escrutino y la iproclamacién los hardn
Delegaciones regionales o subdelegaciones provincia-
les, donde las haya, o las locales del Consejo de Tra
bajo, a cuyo efecto se enviardn en cada caso a dichs
organismos las wactas parciales de votacién de
Asociaciones o entidades en que consten los resull
dos ‘de la votacion, a los que se debera dar publi-
cidad. Contra la legitimidad o exactitud de las i
tas o vicios de nulidad de la votacion, se podra en
tablar recurso en el término de quince dias, anted
Ministerio de Trabajo y Previsién, que resolverd @
idefinitiva, oyendo a la Comisién delegada de s
Consejos de Corporaciones, sin que la tramitacios
de dicho recurso paralice el funcionamiento del (o5
mité paritario de que se trate.

7%  Cuando no existiesen Asociaciones, los patf-
nos y los obreros interesados en la constitucién &
Comité, designaran sus respectivos representantes
reuniones separadas, convocadas por el Delegado
gional o Subdelegado provincial de Trabajo, @
Ic haya, o, en su defecto, por el Alcalde-Presid
de la Delegacion local del Consejo de Trabajo resps
tiva, celebradas con arreglo a las leyes reguland
ejercicio del derecho de reunion.

La votacién serd secreta y por papeleta, ¢
cando el resultado el Delegado tegional o el B

]dE‘]'lte de Ja Delegacion local del Consejo de
hajo.

Art. 91, T.a eleccion en los organismos pafi
de cardcter interlocal se hard por las Asociacl
o entidades indicadas en el articulo anterior,
prendidas en la demarcacién de la indiustria d
se trate, y en forma aniloga a la establecida pard
Comités paritarios locales. verificindose el et
nio en la localidad donde resida la capitalidad
Comité, dentro de los requisitos sefialados en &
gla 42 del referido articulo.

Art. 92, Cuando realizada la eleccidn para &
los Vocales patronos de los Comités paritarios
les o interlocales, hubiera empate entre dos @
candidaturas, se formara la representacion dél
mite con las candidaturas empathdas, sacando
mer nombre de una de ellas, despué el segundd ¥
sucesivamente alternando, v emipezando por la
‘datura votada por la Asociacién, Asociacionesd
tidades que empleen mayor ntmero de obreros
que e]_ nimero de votos que le coresponda sea
mo. Si se trata de empates producidos entre
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L votadas por Asociaciones o entidades de ca- |

e obrero, sc procedera a repetir la eleccion, y al
Wrse el empate, se seguira para formar la re-
facion en el Comité el mismo procedimiento
do en cuenta que el primer nombre sea el pri-
de la candidatura que haya sido votada por la
acion 0 Asociaciones que, aun habiendo tenido
mo numero de votos que las demds, cuenten en
a0 mayor numero de asociados, y asi sucesiva-
con las otras, si fueran varias las empatadas.

XVII
De las exdepciones del decreto.

03, Quedan exceptuados de la organizacion
gtida por este decreto-ley: la agricultura, el
kjo a domicilio, el servicio doméstico y cualquie-
liie 2 realice en despachos particulares o de pro-
ies liberales.
fl trabajo de las industrias y propiedades explo-
e directamen‘e por la Administracién, monopo-
k0 consorcios oficiales de cardcter nacional, asi
o los servicios publicos cuando se hagan por
ia del Estado, la provincia, el municipio o cual-
organismo administrativo oficial.
Liando se trate de servicios ptiblicos arrendados o
Wikedidos, el Gobierno podri autorizar la formacion
£ls correspondientes Comités paritarios en la for-
Qe estime mas jadecuada al buen funciona-
0 del servicio de que se trate, si no se opone
0 alguna disposicion especial, quedando, por lo
i, subsistentes y en todo su vigor los preceptos
frezulan la organizacion paritaria en servicios de
fepresada naturaleza.,
DISPOSICIONES

ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Adicionales.

era. Una vez promulgado este Decreto-ley
filenderan aplicados sus preceptos, en cuanto a
lizacion y atribuciones se refieren, a los Comités
PHHOS permanentes que existan en la actualidad,
ftiales irdin formando parte de las Corporaciones
8l su dia se constituyan,
sunda.  Los Conutes paritarios del Trabajo en
b ercio. de Barcelona y sus Comisiones mixtas
‘: :11 1;35 f:}cu]tagles sefialadas para tales organis-
g articulo 21; y vendran obligados al cum-
. 110 de este Decreto-ley, en todas sus partes,
;551 1o que se refiere al régimen electoral del ar-
0 90 de este Decreto-ley, renovandose sus ele-
£ Componentes en lo sucesivo con arreglo al
‘iento electoral vigente; procedimiento que
oelilitgg'den.poc_irfl asimismo hacerse extensivo a
ften paritatios que, una vez en funciones, lo
me}ffcé).qsean ademis el Censo electoral del ofi-
Binisicy 10n de que se trate, previo informe de la
woon delegada de ‘Consejos.
ez ‘]‘aas Cnmisioqqs mixtas de publicaciones
it )a_pr‘mnuigapzon de este Decretc_)-}ey no
ldy ¢, 11 ra su fuuci.onamleuto de’l requisito se-
iy o ¢ apartado primero del articulo 87; pero
S que leoq C(S)I i‘h facultades, derechos y atribucio-
o, By . cT€, rigicndose por los preceptos del
COmisri:SE; (E{e p‘erae‘pcic}n que tengan s-ef:]-alado
te 5 de publicacionss se entenderi sub-

! ;’ta I.{_Js Comités |
e ¥ tectificar e
l‘espeutva,

paritarios se encargaran de
1 censo de su oficio o de su pro-
a los fines de la disposicién adicio-

" tintos Consejos dea

nal segunda v a los del articulo 17, pudiendo recla-
Imar los no incluidos al Ministerio de Trabajo y Pre-
‘vision, quien, en todo caso, habrd de aprobar e in-
tervenir dicho Censo, siendo facultad del Ministerio
dictar normas de caricter general a que habrin de
sujetarse en el desempeno de esta funcion.

Quinta. Todos los organismos paritarios creados
por virtud de este Decreto-ley se renovaran cada tres
anos, no limitandose el derecho de reeleccion.

Sexta. Los derechos obreros emanados de la vi-
gente legislacion y de los acuerdos validamente adop-
tados por los crgamismos paritarios son irrenuncia-
bles.

'+ Séptima. La (Corporacion de Prensa y la Edicién
integrada en la de profesiones intelectuales que se
crea por este Decreto-ley comprensivia de las faculta-

. des al servicio de Empresas o (Cooperativas de carac-

ter particular, Ppodran recibir por Real decreto una
organizacion especial, previa audiencia de la Comi-
sion delegada de Consejos.

Octava. El Mnisterio de Trabajo y Previsién po-
drd, a los efectos de la designacion de Presidentes,
Vicepresidentes y Secretarios, y de la unificacion de
todos sus servicios alministrativos, agrupar los dis-
Corporacion enumerados en el

articulo noveno en las tres secciones que el mismo

comprende,

WNovena. Estard gsimismo facultado para desig-
nar libiemente los Presidentes, Vicepresidentes y
Secretarios de los Comités paritarios de trabajo a do-
micilio, en relacién con Comités creados por el pre-
sente Decreto-lcy, cuando al hacerlo, y mantenién-
dose por completo la autonomia e independencia de
los primeros, dentro de su orden jerarquico y profe-
sional, se obtenga, unificando sus servicios admi-
nistrativos, una economia para las industrias que
comprenden.
. Décima. Los funcionarios puiblicos que sean de-
signados para cargos de los organismos paritarios
desempefiardn éstos, considerandose compatibles con
‘los que vengan ejerciendo, salvo las disposiciones
especiales que en cada caso se hayan dictado por los
Ministerios respectivos,

Undécima. Los plazos sefialados en el presente
Dc-’creto-le_v para las reclamaciones y recursos, po-
dran, en la industria de transportes maritimos y pes-
ca de altura, cuando exista imposibildad de ajustarse
a ellos por impedirlo el cumplimiento de los deberes
de la profesion del interesado, perfectamente justi-
ficada, ampliarse por el Ministerio de Trabajo vy
Prevision, a propuesta del Comité paritario corres-
pondiente,

_Duodécima. Quedan derogadas todas las dispo-
£iciones que se opongan a este Decreto-ley,

Transitorias,

1.2 En tanto no funcionen los Consejos de Cor-
poracién y la Comision de Consejos, regiran, en ma-
teria de ejecucion de acuerdos de los Comités pari-
tarios, reclamaciones v recursos, los preceptos si-
guientes :

A) Los Comités paritarios locales o interloca-
les podran imponer a los infractores de sus acter-
dos las sanciones econdmicas iprevistas en el articu-
lo 58 del Decreto-ley, sin que contra ellas, si son in-
feriores a 100 pesetas, quepa otro recurso que el de
alzada, en el plazo de diez dias, ante el pleno del pro-
pio Comité que haya impuesto la multa, Si son supe-
riores a dicha cantidad, hasta el limte maximo con-
cedido en el propio articulo 58, el recurso se eleva-
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mado previamente v por conducto del Dellrega(-_mﬁ-

ra ante el Ministerio de Trdabajo v Prevision, intor-
eional del Trabajo, si hubiera Delegacion en el lugar
donde el recurso se entabla, y si no, directamente a
izste Ministerio, el cual resolverd, oyendo a la Co-
misién interina de corporaciones.

B) ILos recursos que se entablen contra 11m11.tzis
superiores a cien pesetas impuestas por los Comitcs
paritarios locales o interlocales de Catalufia, seran
jramitados, cualquiera que sea la residencia del Co-
mité, ante la Delegacion regional del Ministerio, la
cual los informard todos previamente, remitiéndolos
después a este Ministerio para su resolucion, oida
la Comisién interina de Corporaciones,

iC) La Comision interina de Corporaciones serd
{también oida en los recursos que se entablen, ante el
Ministerio de Trabajo y Prevision, contra los acuer-
dos adoptados por los Comités paritarios locales o
interlocales, si son de caracter general o que afecten
a una industria o rama de la industria, y en todas
aquellas cuestiones en que, conforme al articulo 33,
de este Decreto-ley, actiie en su dia la Comision de-
tlegada de Consejos como organo consultivo del Mi-
nisterio de Trabajo y Prevision.

D) En tanto se constituyen los Consejos de Cor-
poracion, los recursos en materia de despidos se en-
jtablaran ante el Ministerio de Trabajo y Prevision,
flue resolvera en definitiva, oyendo a la Comision
interina de ‘Corporaciones o una delegiacion suya
tiue se determinara por dicho Ministerio.

22 Los Comités paritarios con caracter circuns-
Yancial habran de reorganizarse, transformandoss en
permanentes en la forma que se preceptiie, con arre-
glo a este Decreto-ley, y respecto a su constitucion
y acuerdos regirdn las disposiciones consignadas en
¢l referido Decreto.

32 Las Comisiones mixtas del Trabajo en el
Comercio de Barcelona y los Comités paritarios de
las mismas - continuaran observando, respecto a sus
acuerdos, reclamaciones y recursos, las disposicio-
nes vigentes v las que en lo sucesivo puedan dictar-
se anies del funcionamiento de los érganos corpo-
rativos centrales,

4.* Los ICons¢jos de Corporacién se irdn consti-
tuyendo a medida que la Comisién de que habla la
Gisposicion transitoria 7.2 asi lo proponga al Minis-
terio de Trabajo v Prevision,

6. Interin no se haya implantado en toda su ex-
tensién este Decreto-ley y aprobado el Censo elec-
foral social a que se refiere el articulo 3.° antes de la
constitucion de cada Comité paritario, se concederd
en breve plazo para que pidan su inclusién en el
mismo las Asociaciones que se crean con derecho v
aun no lo hayan realizado dentro de las disposiciones
vigentes, y previo informe de la Comisidén permanen-
te del Consejo de Trabajo.

Para intervenir en las elecciones no seri preciso
que las Asociaciones patronales u obreras tengan ide-
terminado tiempo de existencia, sino que se inscri-
ban en el plazo sefalado en el pirrafo anterior,

/ 6. En tanto no se haya puesto en vigor el régi-
men economico Iprevisto en el articulo 80, se aplica-
ran por los organismos paritarios para el cobro de
las cuotas patronales las reglas siguientes

+ Primera. Sera aplicable a la exaccién de las cuo-
tas autorizadas para el sostenimiento de los orga-
nismos paritarios el procedimiento de apremio ad-
ministrativo establecido por la ley de 26 de abril de
1900, Renl decreto-ley de 2 de marzo de 1926 y Re-
glamento para la aplicacion de éste, aprobado por
Real orden de 30 de junio del mismo afio, corres-

! prganismos ‘paritarios para hacer efectivos log dey

g e |

TES

pondiendo a las Delegaciones regionales el Toy
jo dictar las providencias declarando incursgs o
i primero y segundo grado de apremio a los mem
que figuren en las relaciones que formardn y i
meteran dichos organismos, cuando asi lo e
procedente las mencionadas Delegaciones: regiog

Segunda. A los Agentes y Recaudadores do

gos declarados y procedsr a su cobro, se les coplle
rard con el caracier de funcionarios ptblicos,
72 La Comision interina de Corporaciones g
lizard, de acuerdo con ‘el Ministerio de Trabai
- Prevision, la labor preparatoria de organizaciany
jque a la mayor brevedad posible puedan constity
todas las entidades previstas por este Decreid
Madrid, 8 de marzo de 1929.—Aprobado pe!
Majestad —Eduardo Aunés Pérez. A
(“iGacea” 14 marzo 19208 kcer:

fmzum
P 65 S

PRESIDENCIA Y ASUNTOS EXTERIOR

CANICILLERIA

Acuerdo modificando el convenio comercial W
Espaiie v Hungria, firmado ¢l 17 de junio del

Su Majestad Catélica el Rey de Espana y 5
teza Serenisima el Regente del Reino de Hug
L igualmente animados del deseo de facilitar yi
arrollar las relaciones comerciales entre FEspiis
Hungria, han convenido proceder al examen @
modificaciones que han creido dtiles introditf
el Convenio Comeércial firmado en Madrid e]_l‘n"
junio de 1925 v han nombrado por Sus Pleni
ciarios:

Su Majestad Catolica ¢l Rey de Espafa,

Al Exemo. Sr. Vizeonde de Gracia Real, Si8
viado Extraordinario y Ministro Plenipoteit
Gran ICruz de la Orden de Isabel la (Catolica®
de primera clase del Mérito Hiingaro, St
hombre de Camara con ejercicio, etc., ete. =

Su Alteza Serenisimia el Regente del Rel
Hungria, 4

Al Conde ‘Alejandro Khuen-Hédervary, H8
Extraordinario v [Ministro Plenipotenciatidss
Cruz de la Orden de Isabel la 'Catodlica, elta€8

Los cuales, después de haberse comunicés
plenos poderes respectivos y haberlos ‘hallado €8
na v debida forma han convenido las dispse
siguientes : 4

Articulo primero,

lLos apartados 1, 2, 3, 4 v 5 del articulo i
Convznio Comercial de 17 de junio de 192358
plazaran por las disposiciones siguientes:

1. Los productos naturales o manufads
originarios de Espafia o de las posesiones
las y enumerados en la lista adjunta, se %8
a st importacién en Hungria a los derecis®
cidos en la susodicha lista, derechos que 0¥
ser elevados por sobretasas, coeficientes @ 32

Dichos productos, asi como el resto dé :
con espafiola o de las posesiones epafiolas: 4
en genral, en todos los casos, de los derechos i
ducidos que Hungria haya concedido o G858
conceder en lo sucesivo a los productos @
de cualquier otro pais, sea en virtud d€

Dreg
& ¥ cay
STz

. . . ell
ciones arancelarias, sea en virtud de CoAve
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§ 1 lo que concierne a la aplicacion de las no-
@ servaciones convencionales, :
 [os productos naturales o manufacturados
@rios v procedentes de Hungria gozaran, a
bhortacion en Espafia o en las posesiones espa-
del trato aplicado actualmente o que pudie-
licarse en lo sucesivo a los productos similares
b pacion mas favorecida. 2
¥ o obstante, Hungria no podra 1'ec151113211‘ en
8 de sus productos el trato especial que Espana
. 0 pudiera conceder en lo sucesivo a los pro-
ones b originarios de Portugal, a los de la zona es-
h}ayl)a | TR Marruecos y a los de las Reptiblicas hispa-
?};I:)t? 5 peicanas. e
g Los productos de cada una de las dos partes
(IO ntes 10 se someterdn, a su importacion en
lo-par Uritorio de la otra, a ninguna sobretasa, aumento
eficiente existente actualmente o que pudim;:m
filccerse en lo sucesivo y cuya exaccion entrafia-
maumento de los derechos de Aduana, con tal de
ta sobreiasa, aumento o coeficiente no se apli-
o los productos originarios de cualquier otro

)y 1920}

R10RES:
lieda entendido que esta disposicion no se opo-
2las disposiciones del punto 1.°, apartado 1.°

. Articulo 2.°

cinl o : 3 . ] ]

» do s listas A, B, C y D del Convenio comercial

BV de junio d= 1925 quedan suprimidas.

v Su
Hung
ar y @ = o
Tspaiti presente Acuerdo seguira la suerte del Conve-

Articulo 3.°

sen GEmercial de 17 de junio de 1925,
-odcr 5

1elll Articulo 4.°
Jenipid

i presente Acuerdo entrard en vigor ocho dias
bies del cambio de las ratificaciones, y en tode
Ul mds tarde, el 1.° de abril de 1929,

Bambio de ratificaciones se verificard en Bu-

i

.
], St
otei
Hlica,

: i estimonio de lo cual, los Plenipotenciarios
U

Witnado el presente Acuerdo, que han corrobo-

:IRE'. " n sus sellos. ] s
iho en Budapest, en doble ejemplar, el 28 de

. Bl 4. 1929. Bt e

o 3.) El Vizconde de Gracia Real.

ete, &8 £5) Conde Khuen Hédervary.
"

ical Protocolo final

do €1} ; - :

postigRlies (e praceder a la firma del Acuerdo tuc‘l'm
W modificando el ‘Convenio de Comercio fir-
b 0 Madrid ¢l 17 de junio de 1925, los Pleni-
o 0S que suscriben, debidamente autorizados,

lo 1M -‘Ec_h” la d(:k'hl]_‘i]k‘i(nl siguiente : |

;5 se 8 frecho de 6 coronas oro por quintal bruto

. W “lntmero 91 del Arancel de Aduanas hinga-

& dlicard tanto a las naranjas y mandarinas
. adas o granel como a las importadas en cajas
Uh’os embalajes,

2 Pt 28 de febrero de 1929.

o O <) El Vizconde e Gracia Real.

qun® =) Condle Khuen{Heérdervary.

]aﬁ p fSente Acuerdo ha sido debidamente ratifi-
o b @njeadas las ratificaciones en Budapest el 30
05 Ers e 1950

o 29. 5 :
s (“Gaceta” 6 abril '1929).
orls’
a4

SECCION TERCERA

Num. 2,805.

OIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

Seccién de Vias y Obras

Acordado por esta Curporacién provineial,
en sesion de 9 del actual, sacar a subasta pi-
blica las obras del proyecto del camino vecinal
ntimero 606, denominado de El Buste a la ca-
rretera de Borja a Tarazona, por el importe
total del presupuesto de contrata, que asciende
a 309.988'30 pesetas, se hace saber, en cumpli-
miento del articulo 26 de! Reglamento para la
contratacién de las obras y servisios a cargo de
las entidades oficiales de 2 de julio de 1924 y
para general conocimiento, qus durante el plazo
de cincodias, a contar desde la publicacion d
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia. podrin presentarse las reclamaciones
que se crean procedentes; advirtiendo que no
serd atendida ninguna que se formule pasado
dicho plazo.

Zaragoza, 10 de abril de 1929.—EI Presid«nte,
Patricio Borobio.

~ SECCION QUINTA

Nim 2813.

Comité Paritario Interlocal de Materiales y
Oficios de la Construccion de Zaragoza.

Bases de contratacién acordadas por el Comilé
paritario en las sesiones plenarias celebradas
en los dias 10 y 11 de abril de 1929,

1.* Bl patrono o su representante, serin los
tnicos que organicen y dirijsn la marcha de los
trabajos de cada obra.

2." Coantas quejas y reclamaciones tengan
qu+ formular los obreros lo haran a sus patro-
nos o persona que los represente, o a los repre-
sentantes obreros en el Comité paritario, y si
no llegasen a un acuerdo, se som-terd el inci-
dente a la deliberacién del Comité, no pudien-
do en ningtin caso declarse en huelga los obre-
ros ni declarar el lock out los potronos sino
cuando el Comité, en un plazo de ocho dias, no
haya resuelto la cuestion.

3.* En todas las obras y tajos del Gremio de
conetruceién, la jornada diaria de trabajo ser4
de ocho horas, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente.

Si por alguna causa determinada y concreta
hubies s necesidad de trabajar més horas de las
establecidas en el parrafo anterior (salvo el ca-
¢0 de compensaciones), se pondrd en conoci-
miento del Comité si hay que trabajar horas ex-
traordinarias por méds de tres dias y dentro de
este plazo.

4* Todas las horas extraordinarias se pa-
gardn con un recargo consistente en el 50 por
100 del salario o jornal que perciba el obrero,
correspondiente a la hora de trabajo,
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5.2 No se abonardn horas extraordinarias:

a) Cuando haya necesidad de terminar la
descarga de materiales.

b) Termipacién de masadas de hormigén,
mortero a algiin trabajo que por su condicién
no pueda dejar de efectuarse y que sea menor
el tiempo a invertir de una hora, sin que este
retraso sea habitual o frecuente.

6." Sipor causas ajenas a la voluntad del
patrono hubiese necesidad de trabajar varios
turnos, de ocho horas cada uno, serin consi-
deradas todas ellas como jornada ordinaria.

7.* El ramo de construccién guardard como
descanso semanal el dominical que establece

la ley, y ademés dos fiestas anuales en los dias

siguientes:

Dia 1.° de mayo, en que se celebra la Fiesta

del Trabajo.

Dia 12 de octubre, en que se cele bra la festi-
vidad de Ntr. Sra, del Pilar, Patrona de Aragén.

8.* 8Si algtn dia festivo, no incluido en Jous
anteriores, faltase cierto niimero de obreros que
entorpeciese la marcha del trabajo, el patrono
o su representante podra suspender el trabajo,
teniendo los obreros derecho a reclamar ante
el Comité paritario.

9.* Se entenderad como salario o jornal mi-
nimo el que por el Comité paritario haya sido
fijado oportunamente.

Por tanto, todo obrero debera percibir por lo
menos el jornal asignado por el Comité al obr:-
ro de su oficio y categoria.

Todo pacto que sea celebrado particularmen-
te entre patronos y obreros para dejar sin efec-
to estos acuerdos serd sancionado con una mul-
ta igual al quintuplo de la diferencia qu= exista
entre el jornal percibido y el fijado por el Co
mité,

Estas multas no podrén ser inferiores a 25 pe-
setas ni superiores a 100 por cada infraccion
descubierta, entendiéndose por infraccién una
por cada dia en que se haya percibido jornal
inferior al estipulado.

El obrero que vecluntariamente se haya pres-
tado a la infraccién con su patrono, al llegar a
quedar sin colocacion suf:ird un retraso en Bol-
sa de uno a ocho dias para su colocacién.

10, El despido de los obreros del ramo de
" construccién, aparte del caso d- terminado en el
art. 7.° del Reglamento de la Bolsa de Trabajo,
se hard con una semana de anticipacién.

En caso de no ser despedido el obrero con
el plazo indicado, vendra obligado el patrono a
satisfacer el jornal de una semana como indem-
nizacién.

11. Cunando por causas ajenas a la voluntad
del patrono (liuvia, falta de energia, de materia
les, de agua, ete.) tenga que ser suspendido un
trabajo en ejecucidn, sera de abono como media
hora la fraccién de la primera media hora en
que cese el trabajo.

Las horas perdidas por esta causa podran ser
recuperadas o compensadas, dentro de la sema-
na, trabajando en los demais dias las necesarias
para dejar cabierta la pérdida, sin que tengan
cardcter de extraordinarias.

M.C.D. 2022

12. Cuando las cbras estén situadas g pe
distancia de cuatro kilémetros de las Jjap.ge
rondas del casco antiguo de la poblacién (py ixt
de Maria Agustin, del Ebro, de Ja Mina yu g est
del Asalto y Monreal, plaza de Paraisg ¥ Py
de Pamplona), los jornales dev-ngados s6
siderardn como ordinarios, y cuando lag
estén a mayor distancia (pero siendo fagfj
pernoctar en Zaragoza o en sus casas logy
ros), sin dejar de cumplir la jornada de ;
Epras, tendrdn un- aumento ds dos pesety g

ia.
Cuando ¢l patrono contrate obreros qqe{ienin:
gan que salir fuera de su residencia habi i
les abonardn los gastos de viaje (lajgy
vuelta) vy la manutencido y alojamiento,

13. Euolos oficios de albaiiiles y peonsgh s
girdn los jornales «stipulados por el Comi
ritario en 26 de febrero de 1929,

14. El pago de los jornal s devengad:
verificard ¢l sibado de cada semana, des parit:
del trabajo, siendo satisfechos por el pateoilfioue
su representante en el sitiv que designe, ifunve
en la obra o en su domicilio. it

El pago de los jornales no podrd durgrih
de upna hora. Si excede de este plazo, sain, |
nard | exceso como si fuese hora de teab

16. A partir de la vigencia de este cot Co
queda suprimido el trabajo a destajo en
oficios a que se refi-re. | Ut

Articulos adicionales. irt, 2

1. Este contrato se refiere a los oficit
albafileria y peones de construcecion, com
diendo en el mismo las obras que se redl
en el término municipal de Zaragoza.

2.° La vigencia del mismo comenzardf
de junio de 1929, fijando su duracién hasiss.
de mayo de 1932, pudiendo no obstai te S
visado, aun dentro de este plazo, si circuls
cias especiales asi lo aconsejan. ), o

Zaragoza, 12 de abril de 1929. —EI Secreiy a |
Félix Latre.— Rubricado. -V.° B°—El B8t
dente, Angel Villar.—Rubricado.

SECCION SEXTA

Ruesta. N8
Habiendo quedado desierto el concarso®
to con fecha 18 de febrero iiltimo pard®
visién de la plaza de Farmacéutico de e
tido, compuesto de los pueblos de Rués
tieda, Pintano y Undués Pintano, se 80
vamente, por espacio de un mes, a confats
que este anuncio se publique en el BO :
provincia, durante cuyo plazo se admitirdl 80 o |
citudes en esta Alcaldia. AR
El agraciado cobrara la asignacién 48
setas por titular al afo, pagadas por tHf
vencidos, mas los medicamentos queé sumitgs ¥ el
a los pobres con arreglo a la tarifa 0654
julio de 1923. n:
Ruesta, 10 de abril de 1929, — Bl 28
Claudio Eslava. ;

IuprenTa DXL Hospicio o Votog
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§ Comités paritarios provinciales v una Comi-
nixta que los comprenda y represente. g
heste caso, la Real orden de creacién fijara el
o de Vocales y las facultades y funciona-
i de la Comision, para que ésta tenga Ja ma-
ficacia posible,

24, Los Comités paritarios provinciales de-
btin las personas que han de formar la Comi-
imixta, la cual ejercera funciones delegadas de
fomi-és. Una vez en funciones la Comision, ele-
dal Ministerio de Trabajo y Prevision el Re-

to por el cual habrd de regirse, en el que se
iminaran csas funciones delegadas. Reglamento
sera aprobado por el Ministerio, previa audien-
e la Comision delegada de Consejos,

i Vacales de la Comision mixta se irdn reno-
o por mitad cada afio, conforme a la propuesta
i Comités paritarios. .
it 25. EI Presidente de esta Comision, que
W e libre designacion del Ministerio de Trabajo
wision, presidira asimismo los disiintos Comi-
jparitarios que la integren, y podrd, siempre que
zgue oportuno o lo reclame la indole del asun-
tnvocar a cada uno o a varios de los referidos
s,
durart éste efecto y a los de la renovacion de Ja 'Co-
il la mitad de sus Vocales patronos y obreros
an en la capital de la provincia donde funcio-
omision mixta del Trabajo.

Comisiones mixtas provinciales tendrdn tam-
B Vicepresidente y un Secretario designados
Bel Ministerio de Trabajo y Previsién.

Wit 26. Podran coexistir en una misma provin-
stas Comisiones mixtas y otras formas de or-
i0n paritaria de mayor amplitud y diversidad,

27, Cuando uno de los elementos comipo-

de una Comisién mixta provincial estime que,
it mayor importancia de su grupo, debe segre-

de la Comisién, constituyendo un organismo

Mo dentro de las condiciones generales de las

& locales o interlocales de indole paritaria,

itard del [Ministerio de Trabajo y Prevision,
i, oyendo al Consejo de la Corporacién respec-
84 la Comision delegada de los Consejos, adop-
b acuerdo que juzgue procedente,

VII

De los Consejos de Corporacién.

. 28, Cada Corporacién de las definidas en

ars0 88 Iculo 4.° de este Decreto-ley tendra un Conse-
B scri el Grgano central de la profesion.
e 29 E1 Consejo de cada  Corporacién se
$ondry el Presidente, del Vicepresidente y de
Otales patronos v ocho obreros e igual ni-
¢ Siplentes. Unos y otros habrin de pertene-
.rad}ndustrig 0 incIustrinj que comprenda la
f < \ngf—t?l?gi(IUS por los Comités paritarios del
e Profission de que se trate, 'Cuando la :.C(}I‘p()-
B iPrenda varios subgrupos de los sefalados
B icilo 99 cady uno de ellos elegird cuatro
S'EISC%IC'M&O obreros e igual numero de suplen-
B %ulﬂ,? de estas delegaciones profesionales
i do 1 onsejo de ]alrefenda Corporacion. La
b \'eriF'i V‘ocalgsl paironos y obreros del Con-
res’pecﬁv.liam votindose por las representacio-
OMités ‘?“ de Patronos y obreros en el seno de
inady lﬂcalts ¢ interlocales una condidatura
Wotos ¢ de cada una de_ e!]as, oh cgn}putados
fitidos por los distintos Comités resl-

tase que alguna de las candidaturas en minoria su-
mase por lo menos el 10 por 100 de las expresa-
das representaciones patronales y obreras, se otorga-
ra representacion a dicha minoria, quedando en este
caso cada grupo del Consejo constituido por seis
Vocales de la mayoria y dos de las expresadas mi-
norias. Si la Corporacion engloba varios subgrupos
y las minorias comprenden, por Io menos, el indi-
cado 10 por 100, elegirdn por cada clase uno de los
cuatro Vocales del subgrupo.

Si alcanzasen el 10 por 100 sefialado dos candi-
daturas en minoria, cada una de ellas tendri dere-
cho a un puesto si fueran dos los Vocales a ellas
asignados, siendo nombrado para la Comision per-
manente el que haya conseguido mayor néimero de
votos.

Art. 30. El Presidente y el Vicepresidente pri-
mero de los Consejos de Corporacién seran nombra-
dos libremente por Real decreto del Ministerio de
Trabajo y Prevision, Cada Consejo de Corporacion
tendrd un Secretario, designado también por el Mi-
nisterio de Trabajo y Prevision.

Art. 31.  El Presidente, el Secretario, tres Voca-
les patronos y tres obreros constituirdn la Comisidn
permanente encargada del despacho y resolucion de
los asuntos de tramite que no requieran la resolu-
cion del Pleno, si por delegacion de éste no se le
autoriza. K1 Pleno se reunira, por lo menos, dos ve-

‘ces al afo.

La eleccion de esta Junta en las Corporaciones
donce haya representacion de minorias se hara de
mode que corresponda un puesto a los Vocales por
ella designados.

La Comisién permanente actuard como Junta ad-
ministrativa, con las facultades propias de cada or-
ganismo, debiendo formular el presupuesto anual-
mente, ‘con un mes de anticipacién al vencimiento
4el ejercicio econdmico, y liquidar sus cuentas den-
tro del mes inmediato a la terminacién de dicho
ejercicio, todo ello con la aprobacién correspondien-
¢ del Pleno. El Presidente podra reunir el Consejo
cuando lo estime oportuno, poniéndolo en conoci-
miento del Ministerio de Trabajo y Previsién, a
quien comunicara, para su aprobacion, el orden del
dia que haya de discutirse,

Comunicara asimismo al Ministerio de Trabajo
y Prevision y a la Comisién delegada de Consejos
los acuerdos que se adopten en las reuniones, pro-
puestas que se formulen y cuanto sea digno de ser
conocido por éstos,

“Art. 32, Son facultades de los Consejos de Cor-
poracion :

1. Como entidad superior paritaria, entender en
todas las reclamaciones que se susciten sobre acuer-
dos de caricter general Yy que, por lo tanto, afecten
2 toda la industria o rama principal de la industria.

2 Determinar las condiciones de reglamenta-
cion del trabajo en lo que se refiera a normas o
con.ratos que ‘puedan obligar a los grupos profesio-
nales de mis de una localidad o region. Los Conse-
jos de Corporacion podran también formular normas
de cardcter nacional cuando asi se lo encomiende el
Ministerio de Trabajo y Prevision, o estas normas
tiendan a coordinar los acuerdos de los Comités pa-
ritarios, a impedir resoluciones contradictorias de
los mismos o a acomodar dichos acuerdos a princi-
[ios cuva generalidad imponga la propia estructura
de la industria de que se trate,

3.° Resolver, en los casos (que mas adelante se
detallan, los recursos de alzada contra acuerdos de
Comités paritarios locales e interlocales, asi como
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procurar que tengan una solucién los conflictos que
sean de su competencia o no hayan podido resolver
los ‘Comités paritarios locales o interlocales.

4.*  Poner en conocimiento del Gobierno cuantos
hechos sociales puedan contribuir a formar una ex-
periencia aprovechable en el desarrollo y orientacion
legislativa.

5.2 (Celebrar Congresos, previa la aprobacion del
Ministerio de Trabajo y Prevision, oyendo a la Co-
mision delegada de Consejos, para promover el pro-
greso de la industria o rama de la industria de que
se trate, siendo entonces Presidente de estos Con-
gresos el de la Corporacion, y Vocales de la Mesa
los Patronos y obreros del Consejo.

6.2 Informar al Gobierno en las cuestiones rela-
tivas a la ensefanza técnica y profesional dentro de
los precepios del Estatuto de Formacién profesio-
nal y sobre las obras sociales que puedan realizarse
en cada industria por la colaboracion directa de pa-
tronos y obreros.

7.2 Intensificar la vida corporativa y la compe-
netracion de los intereses en ella representados, fo-
mentando las instituciones de asistencia social entre
sus componentes,

8.2 Resolver las cuestiones de competencia que
puedan surgir entre los organismos corporativos que
les estén inmediatamente subordinados, fundados ast
en los limites territoriales como en los profesiona-
les de la jurisdiccion respectiva, y marcar las orien-
taciones de caracter general para resolver los con-
flictos que pueda producir el paro forzoso, a cuyo
efecto las Bolsas de los (Comités les comunicaran 10s
datos necesarios,.

9.2 Recopilar, con caracter oficial, previa aproba-
cion de Real orden del Ministerio de Trabajo y
Prevision, las disposiciones en vigor dentro de los
ramos de su competencia por acuerdos de los Comi-
tés paritarios, Comisiones mixtas de su seno o la
propia Corporacion.

10. Crear, si lo estiman oportuno, sus insignias,
emblemas vy istintivos, previa la aprobacion del Mi-
'nisterio de Trabajo y Prevision.

11. Redactar el Reglamento de régimen luterior,
que deberd ser aprobado por el Ministerio de Tra-
Dbajo y Prevision, ovendo a la Comision delegada.
En este Reglamento deberdn necesariamente deter-
minarse las facultades que delegue el Pleno en la
Comision permanente,

VIII
De la. Comision delegada de Consejos,

Art. 33. iComo érgano de relacién de'los distin-
tos Consejos de Corporacion existird la Comision
delegada de Consejos.

Esta Comision actuara como o6rgano consultivo
inmediato del Ministerio de Trabajo y Prevision, en
todas aquellas cuestiones de indole corporativa en
que, a juicio del mismo, deba ser oida, y ademas,
como delegada de los Consejos y con caracter per-
manente, salvo las facultades reservadas al Minis-
terio de Trabajo y Prevision en el articulo 34, en-
tenderd en las cuestiones sefialadas en los apartados
3.2, 4° y 6.° del articulo 32. Serd preceptiva su au-

diencia siempre que se trate de introducir reformas |

en este Decreto-ley, v podrd proponer al Ministerio

"~ aquellas que estime mas oportunas, por la experien-
cia de su aplicacion.

La Comision delegada tendra también la  atri-

bucién de resolver las cuestiones de comipetencia

M.C.D. 2022

| bida paridad entre patronos y obreros.

que puedan surgir entre organismos corporaf
que pertenezean a ‘Corporaciones distintas,

El Presidente y el Vicepresidente primero dof
Comision delegada, serdn designados por Real deg
to del Ministerio de Trabajo y Prevision, :

La Comision delegada de Consejos tendra yp#
cretario genzral, designado por el Ministerio def
bajo y Prevision, a propuesta de dicha Comisions

Art. 34. Una vez en funciones los 'Consej :
Corporacion, y previa convocatoria del Ministerg
Trabajo v Prevision, la respectiva representacion pf
fesional de cada Consejo designara un Vocaly
trono y un obrero que, reunidos en Madrid, |
r4n libremente los Vocales de la Comision dele
exigiéndose solo como requisito ser espafiol,
de veintitrés afios y no estar incapacitado para
cer cargos publicos. Esta se compondra de siete’
cales de represeniacion patronal y siete de rep
tacion obrera e igual numero de suplentes. Cual
1o reclame la indole o importancia del asunto, o
buesia de la Comision del:glda, el Ministetiof
Trabajo y Prevision podrd convocar, conjuita o8
paradamente, a los Consejos de Corporacion
representaciones autorizadas de éstos, en la fos
pidicada en este articulo, a cuyo efecto se remi
con la debida antelacién a cada una de las Corj
cinnes e! orden del dia de los asuntos que hay
cer examinados, con objeto de que dichas rep
taciones asistan investidas de plenos poderes. Eil
tos casos actuara de Presidente de las Corfpor :
res, el Minisiro de Trabajo vy Prevision ques P
razon de su cargo, lo serd nato de todas ellas; <
primer Vicepresidente el Presidente de la (Cot
delegada de Consejos,

Art. 35. El Presidente convocard las fél
de la Comisién delegada; dirigira, con VOZ ¥
sus debates; hard ejecutar sus acuerdos y mai
constante el contacto entre la Comision, las _{;0 o
ciones y el Ministerio de Trabajo y Previsi:

Art. 36. Los cargos de Tesorero, Conta}dﬂ
cesecretario y Vicepresidente segundo serafy
en las Comisiones mixias del Trabajo, del#
eleccion de los Vocales, siempre que se guatde

Art. 37. Los Directores del Ministerio @8
bajo y Previsién desginados por el Ministro J&
pector general del Trabajo o personas en quies
leguen, serdn Vocales natos de la Comision
de los Consejos de Corporacion, El numerot
Vocales natos no podra exceder de tres. =8

Art, 38. El Ministerio de Trabajo y Prew
panizard, a propuesta de la Comision delé
Consejos, los servicios administrativos de 85‘3!_-

IX

Acuerdos de las Corporaciones, bases de

acuerdos de los Comités paritarios § G0

mixtas.

Art: 39. Las fuentes de derecho social G0
vo de obligatorio cumplimiento para 108
todos a quienes afecta la Organizacion Pl
cional son las siguientes:
Legislacion general del Trabajo ¥ Estat8
formacion profesional.

h) Normas dictadas por las Corpor

¢) Acuerdos de caricter general de 108
/mos paritarios.

d) Bases de trabajo establecidas pof
nes mixtas y Comités paritarios; y

aciOﬁg-' =
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¥ Decisiones dictadas por los organismos pari-
i en uso de sus atribuciones.
040, A los efectos del apartado b), se entien-
or normas dictadas por las Corporaciones los
flos de caricter nacional precisados y defini-
B0 el apartado 2.° del articulo 32.
8 41. A los efectos de los apartados ¢), d) y
Barticulo 39, serin acuerdos de cardcter general
resoluciones emanadas de la voluntad de los
hismos paritarios, sean por unanimidad, por ma-
b de votos o bien motivadas por el voto dirimen-
b la presidencia, relativas a cuestiones generales
competencia.
& entenderd por bases de trabajo establecidas por
Goroanismo, las que los Comités y, en su caso,
Ponusiones mixtas, formulen referentes a las con-
Bies especificas de la jornada, horario, remunera-
L despidos, horas extraordinarias, forma de con-
i6n v demés concordantes y todas aquellas
as materizs objeto del contrato de trabajo pus-
bresular las relaciones entre patronos y breros de
hursdiecion. Los Comités paritarios podran fijar
obligatorias en sus bases de trabajo cualquiera
condiciones que las leves sociales determinen
taracter potestativo, excepro cuando se trate de
presion de formas de prestacion de servicios au-
ados por el Codigo de Trabajo, en cuyo caso
an de someter la propuesta a la aprobacion
i del Ministerio de Trabajo y Prevision,
an decisiones las resoluciones adoptadas por
BOroanismos paritarios relacionadas con la aplica-
de sus acuerdos v con la de las leyes sociales
medida de las facultades otorgadas a dichos
ismos, tanto si las reclamaciones son motivadas
ancia de parte o promovidas de oficio, o bien
a las atribuciones del 6rgano paritario,
L 42. Todos los acuerdos de los Comités pari-
locales o interlocales, serdn tomados por ma-
i absoluta de patronos y obreros en las sesiones
Wiimera convocatoria, y por mayoria absoluta
dsistentss en las de segunda.
las sesiones ordinarias, si alglin asunto se so-
T€ a vo'acion, deberd ser, para su validez, igual
ero e Veoales de cada clase. En las sesiones
funda convocatoria y en las extraordinarias, s6-
drdn tratarse los asuntos que consten en la:co-
Blindiente convocatoria. Cuando en las sesiones de
Omités se trate de asunto que afecte a uno de los
hTC_'S‘, deberi el interesado ser oido antes de
cl011_. en la que no tomdra parte, mantenién-
i bara que haya acuerdo, el principio de la pari-
S:IIEL§ dos representaciones. Se exceptiia el caso
13 representacion patronal esté constituida por
2018 Empresa o Sociedad.
tesidente no tendra voto dirimente, sino cuan-
8118 sequnda votacién exista empate, v para de-
% Siendo en los demds casos su intervencion
_r:ai"’g”a ¥ de exhortacion a la avenencia,

b Los Comités paritarios que integren una
WIS100 1my

ko . ]_xth fl‘el ’I_'r;aha.jro tendrin que someter sus
mr&r‘{m“ 'L‘_-“-'l.J?CU\'a Comision, sin cuyo requisito
k- €n vigor, :
Tl:aii)j;"() I.“‘,')f acuerdos de las Llnni\’s‘ium-s mixtas
iy J}' ge dflt.-pt;lr_:u} en forma andloga a la es-
il eul i]hl !US ‘.Llllﬂlte.\i paritarios locales o inter-
; art, 42
SUREC
5
.pﬂli log que se rigen las Comisiones mixtas,
’icscz I‘z:“f\ln Iz.l. indole y naturaleza de los
Bt iciones en relacion con sus elemen-
entes, la tramtiacion de los distintos asun-

0 Iex =
hargo, al aprobarse cada uno de los Esta-

tos ante los Comités paritarios y Comisiones mixtas
del Trabajo, las ponencias necesarias para cumplir
determinados fines, las normas de su actividad con-
' ciliadora y cuan‘o corresponda a su organizacion y
funcionamiento, dentro de las facultades que les asig-
na este Decreto-ley.

Art. 45. Todos los acuerdos de los Consejos de
Corporacion estin sometidos a las mismas reglas
sefalbdas por los de los Comités paritarios y (Co-
misiones mixtas del Trabajo.

Art. 46. Bajo pena de nulidad, las bases de traba-
io deberan fijar el plazo de su duracion, transcurrido
el cual se entenderan renovadas por igual periodo, a
no ser que se denuncien antes de cumplirse las once
dozavas partes del término de su vigencia,

Art. 47. Tanto en los Comités paritarios como
‘en los Organos centrales corporativoes, podran inter-
‘venir como elementos asesores, pero sin voto, re-
bresentaciones de cardcter técnico, bien designadas
nor las partes, bien a peticién de las mismas o por el
Ministerio de Trabajo y Prevision.

La Comisién delegada de los Consejos de Corpo-
racion tendrd en concepto de Consejeros técnicos, cin-
co Vocales designados por el Ministerio de Trahajo
v Prevision, con voz pero sin voto en las cuestiones
ide caracter corporativo.

X

De la ejecutoricdad de los acuerdos, de los vecursos
" contra los mismos, sanciones de cardcter econdnii-
co vy de las cuestiones de competencia.

Art, 48. El Consejo de cada Corporacion, al apro-
bar las normas y acuerdos de caracter general, los
elevara al Ministerio di> Trabajo y Prevision, pudien-
do recurrirse contra los mismos en el plazo de veinti-
cinco dias, recurso que sera resuelto por el Ministerio
previo informe de la propia Corporacién y audiencia
de la Comision delegada de Consejos.

Si en dicho plazo no se presentase ningtin recur-
so, pero por los organos competentes del Ministerio
l= Trabajo y Prevision se juzgara conveniente in-
troducir en el mismo algunas modificaciones, el Mi-
nisterio lo realizara, después de informar la Corpo-
racion respectiva, y oir a la Comision delegada de
Consejos, v, una vez evacuado el tramite, y previos
los asesoramientos (ue se estimen precisos, tanto en
este caso como en los de recurso o si se acepta inte-
gramente el texto votado por el Consejo de la Cor-
poracion respectiva, los acuerdos entraran en vigor
a'los veinte dias de su publicacion en la “Gaceta de
Madrid”.

Iin ambos casos, el plazo para la resolucion del
Ministerio de Trabajo v Prevision sera el de un mes,
prorrogable ipor otros treinta dias cuando se estimen
necesarios informes v asesoramientos antes de resol-
ver en definitiva.

Art. 49, Contra las bases de trabajo acordadas
por los (Comités podra interponerse recurso ante el
‘Consejo de la Corporacion respectiva, en el plazo
de veinte dias, contados a partir del anuncio de la
kprobacion de las mismas en el “Boletin Oficial” de
la provincia. Contra la resolucion de la Corporacion
fcabe recurso en el de quince ante el Ministerio de
iTrabajo y Prevision, que acordard en definitiva lo
que proceda en el de un mes, prorrogable por guince

I dias mas, si hubieran de pedirse informes o aseso-

‘ramientos, oyvendo a la Comision delegada de Con-
508,
Art. 50. Si transcurrido el plazo de veinte dias, a

due se refiere el articulo anterior, no se hubiera in-
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fterpuesto recurso, pero la Corporacion indicara al
 Ministerio de Trabajo y Prevision, o éste lo estimara
loportuno, pudiendo informarse de la Corporacién y
del Comité, introducir determinadas modificaciones,
las acordard el Ministerio en el plazo maximo de un
mes, con audiencia de la Comision delegada.
Art. 51. El mismo procedimiento establecido en
los articulos anteriores regira para las bases de tra-
bajo de las Comisiones mixtas,
Art. 52. Contra los demas acuerdos que adopten
1los Comités paritarios podrd recurrirse, si son de
caracter individual, en el plazo de diez dias, ante el
Consejo de la Corporacion respectiva, plazo que se
\empezara a contar desde el dia de la notificacion al
interesado. El Consejo de la Corporacién respectiva
resolvera en el de veinte, sin que quepa ulterior re-
curso. ‘Cuando se trate de acuerdos de caracter ge-
' neral, el procedimiento sefialado sera el mismo que
fse determina en los arts. 49 y 50.

¢t Art, 53. Contra los acuerdos de cardcter general
no comprendidos en el ariculo 51 que adopten las
IComisiones mixtas, se podrd recurrir en revision ante
'la Comision mixta que le hubiera adoptado, dentro
del término de quince dias de la publicacion del anun-
cio del acuerdo en el “Boletin Oficial” de la provin-
' cia, y contra las resoluciones de la Comision se pro-
cedera en la forma indicada en el citado articulo.

Art. 54. Contra las decisiones del Ministerio de
Trabajo y Prevision en esta materia no cabe recurso
alguno.

Art, 55. Tanto las bases de trabain como todos
los acuerdos de los organismos paritarios seran co-
municados a la Corporacion respectiva, a la Delega-
feion regional de Trabajo, a la Inspecciéon y al Mi-
fnisterio de Trabajo v Prevision, a los efectos indi-
cados en Jos articulos anteriores, y los de examinar
si se encuentran dentro de las leyes y de la funcién
inspectiva para su cumplimiento.

Cuando el acuerdo infrinja las disposiciones vi-
oentes o suponga extralimitacion de las facultades
del organismo paritario, el Delegado regional o el
Inspector provincial del Trabajo lo pondra en cono-
cimiento del Ministerio de Trabajo y Prevision, que,
en tanto se depura lo ocurrido, podrd suspender el
acuerdo de que se trate y anularlo en su dia, previo
informe del Delegado regional, o, en su caso, del
Inspector provincial del Trabajo, del Comité o de
la Comision mixta y de la Comision delegada de
'Corporaciones. Las hases y acuerdos de los organis-
mos paritarios no entrardn en vigor en tanto se re-
selven los recursos presentados o transcurren los
plazos a que se refieren los articulos 50, 51 y 52.

Art. 56. Los recursos se presentaran siempre ani-
‘te’ el organismo paritario que adopté el acuerdo, el
iculz], en el plazo de ocho dias, los remitira informados
al Ministerio de Trabajo y Prevision, por conducto
‘de la Delegacion regional respectiva, con todos los

' datos v antecedentes del asunto a que la reclamacion
se contraiga.

Art, 57. Si se trata de acuerdos que, aun sin in-
fringir las disposiciones legales pueden, a juicio del
Delgeado regional, o del Inspector provincial, oca-
Bionar lesion o quebranto a los intereses de la indus-
¥ria o rama de la indus‘ria, lo pondrd en conoci-

niento del Ministerio de Trabajo y Prevision, y éste,

previa audiencia del Consejo de la Corporaciéon res-
pectiva, excepto en los casos de urgencia, en que ¢l
Ministerio podra oir tan solo a la Comision delegada,
adoptarda la resolucion que estime oportuna.

La Comision delegada de Consejos podrd iniciar

s propnes I resin de todos quelos sl
& S | arios, cuya vigencia, potr el fems
transcurrido, las circunstancias J¢l caso v la mg
cacion de las condiciones econdmicas, supony y
perjuicio para los intereses profesionales y deg]aa-
dustria respectiva. : .
En este caso, antes de resolver, se oird al Con
paritario local o interlocal que tomé el heuerdy
‘Art. 58. IEl Comité paritario que conozea ];
fraccion de uno de sus acuerdos, oird de nalabm
por escrito al infractor, en el {érmino del ferg
dia, ampliable por otros tres, si reside fuera d
localidad, y resolverd sobre el caso, pudiendg g
si lo estima procedente, la multa de 25 a 250 pe
agravada en caso de reincidencia, pero sin que g
dan exceder de 1.000 pesetas. : i
Una vez firme el acuerdo, por no haber prevalg
el recurso a que se refiere el articulo siguiente
Comité, si el infractor se negara al pago, en ¢l
mino de ocho dias, dirigira el oportuno ofic
Juez de primera instancia, a quien corresponday
ra que proceda a la exaccion por via de aps
cuando dentro de los cinco dias siguientes no lolk
hecho efectivo. '
Art. 59. [Contra la imposicion de sanciones g
nomicas, en la forma y medida establecidos po
Dzcreto-ley se concede recurso de alzada ante el
no del propio Comité local o interlocal que
impuesto la sancion, con audiencia del intere
‘cuando no exceda de 100 pesetas; cuando rel
ta cantidad, hasta el limite maximo concedid
recurso se entablard ante la (Comisién del
Consejos, que resolverd en definitiva y siempre
tro de los plazos marcados en el articulo sigul
~Art. 60. Contra las multas impuestas porl
Comisiones mixtas del Trabajo, podran los i
sados recurrir en el término de diez dias ante elp!
no de su propia Comision mixta cuando la sail
no exceda de 200 pesetas, en cuyo caso la G
mixta resolverd, con audiencia del interesado,
estima necesario, Cuando la cantidad sea supél
_ZOO pesctas, se concede recurso de alzada por [8
igual, ante la Comision delegada de Consej0§
Corporaciones, la cual resolverd en iguales i
nos y sin ulterior recurso, : 3
Una vez firme el acuerdo, la Comisién, para i
efectivo el importe 'de las multas, obrard cond®
glo al art. 58. 4
No podrd interponerse recurso ante la Coill8
delegada de Consejos contra multas impucstsy
los Comités paritarios o Comisiones mixtas Sl
positar previamente su importe en la Secretais
organismo paritario que impuso la sancion. 8
Art. 61. Cuando las Comisiones nixtas
dan, conforme al articulo 21, dentro de las @8
ciones propias de los Tribunales industrialés, S8
'guna de las partes se negara al cumplimieifes
‘fallo dictado, la Comision mixta rea‘pectivﬂ.k’ 3
‘dra en conocimiento del Juez de primera HBES
‘para la debida ejecucion de dicho fallo. i
Art. 62. A los efectos del cumplimiento de!
acuerdos d= los Comités paritarios se detetig
‘su competencia atendiendo a la naturaleza
jo o trabajos que realicen los obreros en el M%
tle formalizar el contrato de trabajo.
+ Las cuestiones y conflictos que en estd ”“ft i
busciten entre los organismos paritarios s 'C’O)gi ‘h.-r'
conforme a los articulos 32, apartada 8538 'ti‘u
es.e Decreto-ley. i ;1

ety




