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Los edictos y anuncios d* 
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sean de pago, satisfarán a 
razón de 6 pesetas LINBlA y 
los que sean de previo pago 
se tasarán a razón de l'SÍ 
pías, por PALABRA cual­
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edicto.

Los interesados acrediiia* 
rán antes de la publicación 
y por medio de la cerré» 
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dos Provinciales, sin cuyo 
requisito no se insertarían
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Visto el Convenio Colectivo Sin- 
■dical suscrito el 11 de diciembre
(if 1971, entre la Empresa ’’Sevillas,

LO.OüOÎ SA.” y su personal, con domicilia

Dvinciai
Duesto ■:

Arnedo, y 
jjResultando: Que con fecha 20 de
^ero último, tiene entrada en es- 

20 d’ '! I’efliejgación la documentación 
?, di'
wieir.-'i

wrresDondiente al citado Convenio 
^lectivo Sindical, de Empresa, re- 
Wda por la Delegación Provin-uíneasj por la Delegación Provin-- i Sindicatos, quien manifies-

Regiarj ■ escrito de 18 que el texto del 
mador| suscrito por las partes en-

Î A indicada se remitía a la
J Çomisiôn DisVgada del Gobierna 

ión so j para Asuntos Económicos, por con- 
ucion ¿unir en él el supuesto previsto en
lel níj 
tenerse
ñor lí 
está'

apartado b) del artículo 2 nú-
2 del Decreto-Ley 22/69, de

_nta(la Comisión se dictase la re- 
pendiente.

^iiosuitando : Que la Dirección 
Trobajo en escrito de 

k último, remite a es-
de Trabajo el expe- 

Convenio Colectivo Sin- SE,”' 'Sevillas, S.A.” 
' ane sKad 'blando one la Comisión De- 
+ délsfjrnnó Gobierno nnra Asunto.! 

°plla. f ifel reunión del 25
t febrero, acordó dar la 

ta <5-’iDor lo mismo, pudiendo
r 'C* seguir su tramitación.

-’st-’fTwnsto <*0 se han dado cumnli-I tramite*! y nTec-^ntos
ure^dstas nn la le-

’teta en fnrm.n con-
Pn d" Cnnve-.

/n-ial’ ^58, de
í CHnsnia

anheaejón con-
- Un cormas del mismo no 

a repercusión que radun-

de en aumento de los precios de los 
artículos fabricados.

Vistos los preceptos legales cita- 
, dos y demás de general aplicación.

Esta Delegación Provincial de 
Trabajo resuelve:

I 1.—Aprobar el Convenio Colecti- 
, vo Sindical, de Empresa ’’Sevillas, 
I S.A.” de Arnedo.
I 2.—Que se comunique esta Reso-
I lución a la Organización Sindical 

para su notificación a las partes 
haciéndolles saber que no cabe re-

I curso de alzada, en virtud de lo dis­
puesto en el artículo 23 del Regla­
mento de Convenios Colectivos Sin­
dicales. modificado ñor orden de 
19 de noviembre de 1962.

3 .—Disooner su inserción en el 
B.O. de la provincia.

4 .—Comunicar telegráficamente 
su aprobación a la Dirección Ge­
neral de Trabajo, en virtud <ie lo 
disnu^sto ñor la misma en tele­
grama die 22 de febrero de 1969.

Secretario: D. Angel Dominguez 
! Arpón.

Aisesor: D. Argimiro Pérez de 
Blâs

Vocal económico: Don Cándido 
Sevilla Enciso

Vocales sociales:
D. Pedro Luis Martinez Benito.
D. Pedro Miguel Hernandez Ji­

ménez
D. Elias Herrero Arpón.
D. José Maria Salcedo Garrido
D. Angel Cordón Jiménez
Doña Antonia Calahorra Fernán­

dez

INDICE

1 mar"' 
;ados - 
nreácí-

3 vine’

Lo que comunico a V.S. para su 
conocimiento y efectos acusando el 
onortuno recibo.

Dios guarde a V.S. muchos años..

Logroño, 7 de marzo de 1972.

E1 Delegado de Trabajo,

TEXTO DEL CONVENIO SUSCRI­
TO POR LA EMPRESA ’’SEVILLAS 
S.A.” Y SUS TR A R A.T ADORES, DE 

ARNEDO

672

Anexo al acta de anrobación del 
Convenio Colectivo Sindical de la 
emoresa Sevillas, S.A. de Arnedo 
(Logroño) año 1971.

TEXTO ARTTCULADO DEL 
CONVENIO

Firmantes:

Presidente; D. Angel Loma-Oso- 
rio Uriarte

Capítulo I.—^Ambito de aplicación 
Capítulo II.—'Particularidades 
Capítulo III.—^Administración de 

personal
Capítulo rv.—Ingresos y aprendi­

zaje.
Sección 1.“.—Contratación e in­

gresos
Sección 2.^.-^ R e g u 1 ación del 

aprendizaje
Sección 3.A—Reingresos
Capítulo V.—Jornada de Trabajo
Capítulo VI.—Formación huma­

na y profesional.
Capítulo VII.—^Promociones
Capítulo VIII.—Valorac i ó n de 

puestos de trabajo y cambios.
Sección 1.®.—Valoración de pues­

tos de trabajo.
Sección 2.®—Cambios de puesto! 

de trabajo.
Capítulo IX.—Grupos y catego­

rías profesionales.
Secíón 1.®.—^Definición de grupos 

profesionales.
Sección 2.®.—Categorías profesio­

nales.
Capítulo X.—^Rendimientos
Ca.nítulo XI.—Retrib u c ló n dei 

trabaio.
aección 1.®—Retribución directa 

al trabaio .
Sección 2.®.—Rertlbución por coa 

diciones especiales de trabajo.

SGCB2021



Pinina 2 BOLETIN OFICIAL Jueves, 23 de Marzo e

riña

Sección 3?.—Retribución por ra­
zón de la persona.

Sección 4.\—Retribución por Se- i 
guridad Social,

Seción 5?.—Forma de pago. i
Capítulo XII.—Sistemas de pro- i 

ductividad.
Capítulo XIII.—Permisos, licen- ' 

cias y excedencias.
Sección 1.*".—Permisos ¡
Sección 2.“.—Licencias por Servi- i 

cío Militar
Sección 3.^.—Excedencias.
lección 4.“.—^Procedímientc 
Capítulo XIV.—^Disciplina 
Sección l.\—Principios 
Sección 2.\—Faltas.
Sección 3.*.—Sanciones
Sección 4.\—^Premios.
Capítulo XV.—Servicios Sociales
Capítulo XVI Cuestiones de com- 

potencia
Clausula de precios. >
Clausula adicional. i

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION '

Ai'ucuio 1.—vuuveniü exiu'ura 
en vigui tíi uiix 1 cici jiics ¿Agiiioiiue • 
ai ue su iiinia por la Oonnsiou Ne- 
guciauuiu.

ATúiculo 2.—tiabienao caüucaao 
el anienor Convenio en 30 de sep- 
tieinore aei cómeme uno, se acuer- j 
da aar a ios elee vos económicos del ■ 
presente, revroactividad desde el 1 | 
de octubre de 1971. ।

Artículo 3.—La vigencia del Con- ' 
venio será de tres años a partir i 
de su entrada en vigor, siempre que i 
sean aprobadas las clausulas de 
revisión periódica de determinadas 
condiciones que se establecerán en 
los artículos correspondientes. Nc 
obstante, si las partes negociado­
ras estuvieran de acuerdo, podran ( 
denunciarlo en cualquier momento j 
a partir del cumplimiento de .su 
primer año en vigencia. j

Artículo 4.—La renovación se , 
producirá de año en año y táci- 
tamente a partir de 31 de diciem- j 
bre de 1974, sin perjuicio de lo es- i 
tablecido para caso de mutuo ¡ 
acuerdo en el artículo 3 y de el : 
derecho a denunciarlo cualquiera ( 
de las partes ante de 1 de octubre i 
de 1974 o de las correspondientes ; 
a las prórrogas. J

Artículo 5—^La denuncia del Con- ¡ 
venio habrá de ajustarse a lo es- i 
tablecido en la Ley. ¡

Artículo 6.—Este Convenio afee- j 
ta a todo el personal de la Empre- i 
sa Sevillas, S.A. de Amedo (Lo- i 
groño), con expresa exclusión de los ' 
cargos de Dirección a título perso- i

nal ya que fundamentalmente y en 
tanto ejerzan su cometido habran 
de ajustarse a las clausulas del mis 
mo que les condicionan.

Artículo 7.—La aplicación de es­
te Convenio será preferente en re­
lación con las disposiciones de las 
Reglamentaciones Química y Al­
pargatera que serán de aplicación 
supletoria.

CAPITULO II

PARTICULARIDADES

Artíuculo 8.—^Las partes contra­
tantes declaran que el conjunto 
de claúsulas de este Convenio son 
más beneficiosas j)ara ambas que 
cualquiera otra normativa legal ac­
tualmente aplicable.

Artículo 9.—Si en la vigencia del 
mismo dictaran alguna disposició.'í 
legal de orden económico, que nos 
pudiera afectar, será absorvible," si 
su absorción es completa, seguirá 
rigiendo el Convenio, pero si toda­
vía quedara algo ñor absorver o se 
declarara expresamente no absorvi 
ble ñor el legislador, el Convenio 
podrá ser revisado en todo o en 
parte.

Artículo 10.—Ni las personas ni 
los grupos que tengan derechos ad­
quiridos reconocidos los perderán 
por la aplicación de este Convenio 
Pero en adelante, toda persona que 
pretenda disfrutar de una situa­
ción especial, personalmente o oor 
razón del gruño a que Pertenezca 
habrá de justificar previamente 
con su conducta, el derecho que le 
asiste y pretende conseguir.

CAPITULO III

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Artículo 11.—^Administración de 
personal.—Para todas las cuestio­
nes referentes a contratación, cla­
sificaciones, censos, renovaciones, 
ceses, etc. será competente el De- 
partamíento de Personal, el cual 
actuará en estas materias con su­
jeción a las leyes vigentes, a las 
claúsulas de este Convenio y a su 
propíe, política interna siempre que 
ésta no esté en contradicción con 
aquéllas.

Artículo 12.—Plantilla.—La em­
presa mantendrá en todo momento 
el personal necesario para el co- 
raletido de sus fines.

El número de personas clasifica­
das en cada grupo y categoría pro­
fesional serán las que exige el fin 
productivo de la Empresa, teniendo 
en cuenta la valoración de los pues­
tos de trabajo y las exigencias d«

producción. Si alguien estima! 
no está debidamente encua- 
en el grupo o categoría prof

ns 
iradi 

e se
1 X • Perso:nal que por su función le del j a j j X , índera corresponder, podrá reclama:

ello dentro de la empresa y i 
la Autoridad Laboral.

Artículo 14.—Censos.—El dq 
tamento de personal elaborara 
da año dentro del primer tÉ

’finiti’

Persoi

tre natural tel censo de toi 
plantilla de la Empresa con Is­
hidas diferenciaciones por gr

f<re a] 
hostil

y categorías profesionales, el 
estará en todo momento a d 
sición del personal.

Artículo 14.—efectos (¡. 
censos se entienden por;

Personal filo al amoaro w 
contrato de trabajo extendió' 
tiemno indefinido y una ver: 
rado el período de prueba sat 
toriamente.

Personal eventual el conü’ 
por tiempo cierto, no sueer;-; 
un año.

Personal de camnaña o temr: 
da al contratado por trabaji- 
carácter extraordinario o c
producen periódicamente. El

.»GR
^ccic

¡^Artier 
if los.
mpresí 
^avés 
^al. 
ÎArtici] 
bas ];

Dor 
fviam 

las D 
cotéc 

«ferias 
n^ico.
pdf-rio.

1" depo de esta contratación no " 
exceder del que dure la cac’ tntr 
o temporada de fabricación ■ ^^ mw
la que se contrató. •«dón (

Personal interino, al contn^- el 
para sustituir en un deterni'^í'’^íú

I puesto a otra nersona que
I sempeña con carácter fijo ’ 
I sas como enfermedad, acciój reo 
I servicio Militar, licencias o 
j sos, ptc. Incorporado de ni* 

su trabajo el titular, cesará 
táticí’TTir'nte el interino con loí 
rechos que le corresponda pf 
vigencia de su contrato.

Artículo 15.—Para la cont 
de los censos, el nersonal d£ 
facilitar al Departamento co: 
pendiente los datos necesarios; 
ello, siempre que los que se 
no sean de carácter reservado,!

?s, I 
los
P0( 

Articu

lama 
ado ; 

iraa

dido 
á r 
as 

seis 
rticu 

ció

Articulo 16.—Reclamación^;
LasReclamaciones que se 
contra la clasificación de
de cada persona en el y
de formularse en el prooio D^^^men 
tamento de Personal y si j
accede a aquellas, los inters lia. 
deberán dirigirse a la 
Laboral Provincial, a través 
■Jurado de Empresa. Todas Ins Mudlos 
tificaciones del censo que 
duzcan como consecuencia 
reclamación tendrán 
desde la fecha en que se pl®” a< 
por el interesado.

Artículo 17.—Suspensiones''

-F sel
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Lí^^tnal eventual: Se producirá la 

^íspensión del contrato una vez 
girado el plazo concreto por el 

encuaT contratado.
:ía Proí|ppj.gonal de campaña: Se sus- 

fnderá este contrato al término 
eclama: jjjjjiyyQ qe la campaña para la 

y I I se contrató.
Personal Interino: Se entende-

•e al trabao el personal a que
■ ® i .suspendido tan pronto se rein- 
laborari 

de toá r
íostituyó.

CAPITUI..O IVt con te 
por 4' 

ales, e!i 
ito a «

INGRESOS Y APRENDIZAJE

lección 1.—Contratación e ingre- 
BS.-
^Articulo 18.—Para poder contra­
rios servicios de traba.io con la 
bipresa será necesario solicitarlo 

3tos (i’

oaro do: 
atendido íjavés del Departamento de Fer­
la vez « fe 
'ba safe |a

ial.
Artículo 19.—^Pruebas de entrada

cont" 
sunerü

, o tenus 
trabajé 

o o qs:

fas las Persones on® pnr>trn_
Dor la Empresa habrán de ser 

Bviament-e seleccionadas a través 
jlas nruebas teóricas, prácticas O' 
|cotécnicas que se estimen no­
rrias y previo al reconocimiento 
®^:co. que en todo caso, será obli-

te. E! "
n no ?.. — . determinación de las pruebas 
la ca.':'’ -ntrada. cuántas, cuales en 
eación ^^niento. será libre Ho+erni’- 

^ión d?l Dpnartsmep^n S'
contri* el Jurado de Em nrAc.n

leternt' ^.^tormado de los resmtnrin.s de' 
que lo J^'^’smas Cuando lo estime ne- 

iio nnr Ocio o conven! pnfp.
20.—En toda.s las .seipc- 

los solicitantes deberán cu­
los ni\»eles mínimos dn aptitud 
poder ser contratados.

-C iculo 21.—Todo solicitante sus 
icio en una convocatoria no

as o 
d" nr^ 
esará
con 10' 

inda pf
0.

cont- 
)nal df’l 
nto co: 
esarios ■

presentarse a otra de las 
características ba.s+e nasa­

lis meses de la primera, 
^jcuio 22.—Las decisiones de la 

ción en esta materia no son 
‘^«^ables, si bien, respecto al 

° se mantiene el derecho d« 
pación ya señalada.

icuio 23.—^Preferencias.— En

jervadO; 
jiacion^í

prole. Hb y a igualdad de ni- 
enqo ffaftiin serán preferidos
jDio trabajado even-

si éstbWiosh-. ® empresa, así co- 
interá Wa. personal de plan-

Autûî^^tlcuin 94 
través títulos d'^ ínr- 
jas las /Judíos certificados <5^ 
}ue ®^^riencias an+oriorpí» 
ida soHcHan*es y 
efectl^'.^nidos p comprobados, serán 

q.p nlao^-^ras a efectos de fu-■ ^misiones de personal.

I Artículo 25.—^Documentación .— , 
I Toda falsedad en cualquiera de lOs ‘ 
i datos qu(e se exijan a los solicitan- J 
I tes para la formalización del con- ’ 
j trato de trabajo podrán determi- ’ 
' nar la nulidad de éste y consi- j 
I guientemente la no contratación 
j o el despido.
! Artículo 26.—Contratación tem- 
* poral.—El ingreso del personal que 

sea declarado apto se hará a tra­
vés de contrato temporal de seis 
meses. Dentro de este tiempo el 
período de prueba legal será para 
las distintas categorías el siguien- j
be: I

!
Técnicos titulados.................5 meses
Técnicos no titulados........... 4 meses
Empleados ............................. 3 ‘meses
Obreros y subalternos.........2 meses-
Aprendices ................................. 1 mes

Artículo 27.—Rescisión.'—Ambas 
par^bs podrán rescindir lel con­
trato a la terminación del período 
de prueba o a la finalización le 
los 6 meses, pero solo en este úl-* 
timo caso podrá convertirse el . 
contrato eventual en ’’por tiempo i 
indeterminado”. En este sentido, el , 
contrato eventual podrá deducirse ! 
en su duración, pero nunca por ¡ 
tiempo inferior al período de pru^- i 
ba. I

Artículo 28.—Contratación fija. 
Para que el personal pueda pasar 
de eventual a fijo será necesario

a) Que siga habiendo las mis- . 
mas vacantes para las que se con- | 
trato aquel.

b) Que el resultado de los seis 
meses de eventualidad sea califi­
cado como positivo.

Artículo 29.—
Categoría de entrada.—El perso­

nal oue sea contratado por edad 
çomnrendida entre 14 y 18 años le 
será con la categoría de aprendiz 
o n'ncbe. Si la edad superara la 
inr’’cada de 18 años, la categoría 
será de peón para hombres y de 
avudanta para mujeres, sea cual 
fuere el puesto de trabajo al que 
se le destine. Si el nuevo personal 
conociera el oficio al que se le ha­
yo dp.stinado, la categoría profesio­
nal perá la oue corresnonda al pues­
to de trabajo, previa demostración 
rtp nqnac.ítación y eficacia.

Sof'clón 2.—^Regulación del apren 
dlzale.

Articulo 30.—
T^p-mno.—El período de apren- 

fqín'Qip durará cuatro años para los 
hombres y dos para las mujeres.

Artículo 31.—
Reducción.—Los neríodos indica­

dos podrán ser reducidos por los 

propios aprendices, tanto cuanta 
les permita su capacidad y volun­
tad de trabajo, medidas a través 
de un examen que en ningún caso 
se podrá realizar antes del tiempo 
que como de ’’experiencia” indican 
los estudios de cada uno de los 
puestos de trabajo.

Artículo 32.—
Si se agota el tiempo de apren­

dizaje máximo sin que se haya de­
mostrado por el aprendiz su sufi­
ciencia para desempeñarlo, podrá 
calificársele como peón o como pin 
che en otro puesto para el que esté 
adaptado y siempre que hubiera 
plaza vacante.

Artículo 33.—
Plantilla de aprendices.—^La pro­

porción de aprendices en plantilla 
vendrá determinada por las exigen 
cias de producción, y de acuerda 
con la legislación de carácter obli­
gatorio (0.23/9/39).

Artículo 34.
Exigencia de trabajo.—^Durante 

el período de aprendizaje, el apren­
diz no está obligado a la actividad 
de trabajo considerada como nor­
mal (460 Bx.), hasta tanto que el 
superior reconozca haberse supera­
do el total conocimiento dei tra­
bajo exigido por el puesto y autori­
ce el ¡pago del salario correspon’ 
diente a la categoría del mismo 
el aprendiz apruebe el examen de 
suficiencia correspondiente.

Artículo 35.—
Remuneración del aprendiz.—^Du­

rante este período de tiempo el sa­
lario será móvil, en escala com­
prendida entre la base de aprendi­
zaje y el de la categoría mínima, 
pudiendo adoptarse cualquiera de 
los intermedios de acuerdo con el 
proceso de aprendizaje, y la asis­
tencia y aprovechamiento en el 
cursillo de formación.

Artículo 36.—
Información de entrada
A) Todos los aprendices al tiem­

po de su contratación serán infor­
mados de los siguientes extremos:

a) Organización de la empresa
b) Derechos y obligaciones de 

su contrato.
La adaptación y formación para 

el puesto de trabajo será en todo 
caso una obligación Ineludible del 
respectivo mando medio en rela­
ción con los aprendices oue ingre­
sen en su sección de trabajo.

b) Formación del aprendiz.— 
Dentro del período de anrendizaie, 
la emoresa proporcionará al apren­
diz los medios suficientes para qu« 
pueda dedicar de su tiempo libre 
a recibir una adecuada formacló»
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en materia de interés profesional 
o social.

El mencionado tiempo será com­
pensado económicamente en la 
forma que regule el Jurado de Em­
presa.

Sección 3?.—^Reingresos.
Artículo 37.—
El personal no fijo suspendido 

tendrá derecho de preferencia en 
nuevos ingresos, periódicos o fijos, 
pero siempre que concurra con 
otras personas en igualdad de con­
diciones de aptitud para el puesto 
a que va ser destinado. En caso de 
presentar aptitudes inferiores, no 
podrá alegarse el derecho de pre­
ferencia aunque no se le readmita 
al trabajo.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

Artículo 38.—
Jornada de trabajo.—Se conside­

rarán días laborables todos los del 
año a excepción de los domingos y 
demás festivos, declarados como 
tales por la Autoridad Laboral.

La jornada normal de trabaje 
será de ocho horas diarias y 48 se 
manales, salvo que alguna norma 
obligatoria de carácter general pa­
ra esta clase de Industria y con vi­
gencia en el conjunto de las pro­
vincias de Alicante, Salamanca y 
Logroño, establezca jornada infe­
rior, en cuyo caso se acomodará 
la de esta Empresa a la estableci­
da con ese carácter general.

El tiempo necesario para la con­
fección diaria de la hoja de tra­
bajo se considera incluido en esta 
jornada.

Artículo 39.—
Tumos.—^La jornada diaria de 

trabajo se dividirá en dos mitades 
o tumos, con una senaración entr* 
ambos de dos horas como mínima 
a excepción de la continuada.

Artículo 40.—
Los turnos de día serán como sí-- 

gue:
1®.—^De las 6 horas a las 10 y de 

las 14 a las 18 horas.
2 .®.—^De las 8 horas a las 12 y dé­

las 14 a las 18 horas.
3 .®.—^De las 10 horas a las 14 v de 

las 18 a las 22 horas.
4 .®.—El turno de noche se efec­

tuará entre las 22 y las 6 horas del 
día siguiente. Por ser continuado 
llevará un descanso intermedio y 
remunerado de 30 minutos para 
cenar; este descanso se adoptará 
teniendo en cuenta su finalidad y 
el ciclo de trabajo de la Sección 
de que se trate.

El turno de noche de los sába­
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dos será de las 22 a las 2 del día 
siguiepte, remunerándose las 4 ho­
ras como jornada de ocho con el 
salario profesional más el plus 
nocturno. Excepcionalmente, la Di-' 
rección de la empresa podrá or- j 
denar, por necesidades de produc­
ción, el trabajo en jornada do 
ocho horas los sábados. En este su- . 
puesto, se pagarán las ocho horas ' 
nocturnas de dicho sábado con el . 
100 por 100 de aumento sobre los 
salarios profesionales. |

Artículo 41.— !
Jornada continuada.—En tiem- ’ 

po de verano, así cómo todos 'o.^ 
sábados del año, podrá adoptarsf? i 
el horario continuado de trabaje ' 
en las secciones y departamentos , 
en que sea oosible, pero siempr* , 
teniendo en cuenta las exigencias [ 
de la oroducción. í

Se entiende por tiemoo de vera­
no el comorendido entre 1 de juli'^í > 
V 31 de agosto, si bien cabe la posi- / 
bilí dad de adelantar la primera fe- ! 
cha ñor razones justificadas, aun- ( 
que no, prolongar la segunda. i

Esta norma solo ste podrá nouer j 
en práctica si así es solicitada por j 
el personal a la Dirección de la Em I 
nresa y siempre a través del Jura- j 
do.

El tiempo que se invierta en des^ , 
cansar durante esta jornada con­
tinuada .se comnensará con el qu» 
ogligatoriamente se habría de re- 
cunerar diariamente sin nu'' nnp 
ello la lomada sufra prolongación 
sobre la.s 8 normales.

Artículo 42.—
Recuneración.—^I^a recuner* ción 

de .las horas oue tu tuvieran este 
carácter se harán renartiéndolas ! 
entre los demás días laborables del j 

' año. bien al nrincinio o al final de 1 
la jomada, según las nronias ne-' , 
cesídadse de cada sección, pero en ; 
ningún caso podrá considerarse co- j 
mo extraordinarias ni nocturnas. '

Todas las horas de recuperación 
que quedarán pendientes en 31 de 
diciembre de cada año natural se­
rán canceladas. j

Articulo 43. I
Descansos.—En materia de des­

cansos, tanto si se refieren a lo» 
diarios como a los semanales, se : 
regirán por las disposiciones gene­
rales de la Ley de Descanso Do­
minical y teniendo en cuenta los 
turnos y horarios de trabajo que se 
convienen en esta capítulo.

Artículo 44.—
Jornada por lactancia.—Las ma­

drés que tengan hijos en período 
de lactancia dispondrán, durante i 
sus 8 horas de trabajo de una para
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dar de mamar a aquellos, dea piante 
de la Empresa o fuera de ella,Irai, de 
virtiéndolo previamente. Estta Lión de 
ra se podrá dividir en dos mitaíB hae 
utilizándolas en la forma en ¿’para ci 
mejor les convenga y la misma, que se 
ra .pagada como trabajada
los efectos. wen

Artículo 45.— I,,,CiÁrticTrabajo en turnos.—El trab® 
en turnos es obligatorio para t»- c 
el personal, excepto a quien seiy^o 
prohiba el médico de la Segurif® 
Social por escrito, debiendo 
sentarse este al encargado ; 
pectivo con el visto bueno delr,^^°^^ 
dico de la Empresa. ’Dwstra(

Para poder cambiar un turno ’^æ ' 
trabajo es necesario solicitarlo 
inmediato superior que lo po¿t „ 
conceder o denegar en atenciórr^^ 
la situación de trabajo y a lac;!. _ 
ducta del solicitante. í L ' Urtici 

I ;:rCAPITULO VT
^rejai

FORMACION HUMANA V
Flgrup 

j'iien 
tú jrrof

PROFESIONAL
Artículo 46.—
Principio.—Las nartes contrarfuésto c 

tes entienden v declaran que 
formación humano-profesional Las
^a bnse y fundamento del desoí.fesiotiai 
lio de la empresa y de todos taSo po] 
componentes. Por otra oarte 
man igualmente que la partie:^) Ex 
ción del personal exige imnre¿>)^ria p 
diblemente personas desarrolhÍMoque 
para oue aquella pueda ser 
en todos los órdenes.

Artículo 47.—
Medios.—La Empresa pon^Co 

posición de todo su Personal i
medios a su alcance 1-f^aioq 
aouella finalidad. Estos medio? rpíos {

•'«cuíEscuela de Formación.
Becas nara estudios.

al 
bl
c) Cursos por corresoenda- Hiéra df
La vigencia, organización yxua videncia,, urganizaciuxi • - 

cionamiento de estos medios ’ d. 
formación se regularán por u" 
glamento aprobado por el nleno-^^nd 
Jurado de Empresa y su i 
ción se producirá cuando lasn^j 
sidades que justificaron su con'/W^j^
ta forma de llevarlos a cat'' i Eq 
haya paliado o desaparecido.

CAPITULO VIT
PROMOCIONES

Artículo 48.—
Principio.—]

^"■1 

wairtí 
el

-La promoción 
sional, (tal como queda 
en este capítulo, es el único 
para ascender que se preveo ' api 
posible en este Convenio. bla 

Las excepciones que hay®*^
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los, deni plantearse a este principio gene- 
ic ella, Irai, deberá informarlas la Direc- 
• Estta ijeión de la Empresa al Jurado, antcj 
los hacer la .primera convocatoria 
na en capara cubrir el puesto de trabajo de 
mismapue se trate, información a la que 

.da a t; ;'’mpañará los motivos que jasti- 
^en la excepción.

X lEArtículo 49.—■El trail F
parato^ consi-dicra promoción el as- 

luien sej^o de categoría profesional o 
SegurlíR simple mejora económica, lo- 

iendo Por una persona de planti- 
rgado atención a sus valores pro­
no del ¡fonales, humanos, o ambos, de­

lirados y aportados en benefi- 
n turno & la Empresa.
icitarloyJ'^^’^Q —La promoción con 

lo ’’simple mejora econó-
atenciócP^^ retribución solo podra
z a la través del sistema-

\NA y

an que
'esional

todos
'3 dos si-

ación.
)S.

medios 
Dor uu
>1 nleno'j

scido.

r
ES

ion
L

F promoción que haya de llevar 
de catego- 

■ profesional” con o sin cambio 
,‘erapo, solo Dcdrá obtenerse «or 
¿ii^.'’® de suficien-

- “ arU 52 I

el pro-
todos a

sarrollifíque sevT.TH' P"®’*®
.ser efÇwcter ni desempeñando con

*, L, y por existir una va-
*fenern v serán do<!

pon? f Conn
'rsonal ' hvacantes^T Par-a la cobertura 
sra loe iio se nrndcuestos ¿c 
medios - ai ios snnn-pof - ucira cuando s<»

Dondensfe harticinar en cual- 
iónvtfn

candidato-I
• ÍM con, ’*®d^’isitos qup 
’ indiquen

i'realizar ias 

3 exijan
su con í^ficuio 54 _ 

a 1« •
Situaciones de em- 

méritos ner» 
.®?^at-ados v si sigue 

tíantiguüe- 
x^resa. de trabajo o en la

; ; , 55._ '
’’’ft eCOnAr^-

•eveeaorobaH °^^micos a favor 
o. í siempre se con-
hayan <íel convo- ■

^cn o concurso.

requisitos qu^

‘co-oracticas o nsico-
en cada raso.

BOLETIN OFICIAL

I Artículo 56.—
¡ El tribunal calificador lo ínte- 

grarán; un representante de la Di­
rección y otro del Jurado, el man­
do de la sección y el Jefe de Per­
sonal. El resto de participantes en 
la prenaración o califiacción de ’as 
prueba.s lo serán a título de aseso­
res de las mismas.

Artículo 57.—
Siempre oue para un concurso no 

I exista personal en la plantilla que 
• cubran los requisitos mínimo.s exi- 

gidos por el puesto de traba io, 1.a 
j Dirección de la Empresa nodrá con- 
j tratar libramente a otras persona.'^ 

del exterior.
í Artículo 58.—
¡ Los tinos de prueba a reahz.ar, 

exigencias personales cubrir 
ríodos de prueba y demás requisi­
tos de la convocatoria o del con-

! curso que havan de presentar lo^ 
i candidatos, se acordarán para ca-'- 

da caso en particular por los Servi­
cios de Personal, y, con la debida 
antelación se informarán a los in- 

j teresados.
I Artículo 59.—

De los resultados obtenidos en 
las pruebas ror cada participant- 

: podrá informarse a ouien lo soli- 
, ci te y siempre que se refier.a ésta 
1 a datos personales del P'^ticiona- 
! rio.

Artículo 60.—
Las reclamaciones que sobre es­

ta mat'-'ria se hagan, nodrán digi- 
girse al Jurado de Emnresa o, de 
manera nrivada. al Jefe de Perso-’ 
nal, y todo ello, con indenenden- 
cia de la comnetencia ouf^ tlr-n'^ 
asignaad la Autoridad Laboral.

Artículo 61.—
En los c«».so.s coneurs-''.. ■-/ do­

rante el tiemno oue dure el neríodo 
de prueba, el salario del seleccio­
nado ílerá móvil e irá respondiendo 
al aprovechamiento que demuestre? 
durante aquel hasta alcanzar el co- 
’’resnondiente del nuesto de trabe- 
jo iunto con la categoría nrofo- 
sional.

CAPITULO VIH

VALORACION DE PUESTO? DE 
TRABAJO

Seción 1?,—Valoración de pues­
tos de trabajo,

Arlículo 62.—
Principio general.—Todas les ca­

tegorías profesionales de la cmp’-e- 
sa, así como los salarios que a laa 
mismas ouedan corresponder, ten­
drán su base en la valoración de 
los putestos de trabajo.

Artículo 63.—
Procedimiento para la valoración ‘
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Para que un puesto de trabajo pue­
da ser valorado habrá de seguirse 
el siguiente procedimiento:

L El mando de la Sección o el 
. propio servidor del puesto de tra- 
, bajo, nuevo o deficientemente va- 
I lorado, solicitará por escrito se ha­

ga el estudio correspondiente, al 
Departamento de Personal, indi­
cando en la solicitud el contenido 
de los cambios habidos que funda-' 
menten su, petición.

2‘7~La Comisión de valoración lie 
vará a cabo el estudio solicitado v 
dará validez a sus resultandos des­
de la fecha en que se produjo la 
reclamación.

3.—El Departamento de Personal 
informará también por escrito, al 
mando de la Sección y al interesa-

4 estudio
„0 , resultados cabrá reclamar ante el Jurado de Empre- 
7 7 ODortuno, ante la 
Autoridad Laboral. En cualquier 
caso, el servidor del puesto de tra- 
bam valorado podrá exigir one se 
le informe de los fundamentos téc- 
nicos de la valoración de su p æsto.

Articulo 64.—
Buses de valoración, 

raciones de nuestos de 
tanto no sp acuerde ot 
rán las siguientes: 

’•—Las descrinciones

--Las valo- 
trabajo, en 
a Cf’S'', s"'-

rontí?-
ViKsto se-nid i ríe trabajo de cad

rán las que 
•metrajes. A

constan en lo-: c ’onr
babrá, ríe d 

visto oueno el servidor »;
*’1 n ando de la Sección, c :

10 haya 'Tonom.etraje, la G< S

resado y el reste de miembros de la 
Comisión.

2 .—El sistema adoptado par-., es­
tas valoraciones será el factorial

3 .—Ningún puesto se valorará shi 
estar presente el interesado en I7. 
Comisión de valoración.

4 .—Ninguna valoración se b 
fuera del plazo de dos meses a par­
tir de la fecha de solicitud v lo.=; 
efectos económicos de su resulta­
do tendrán valor desde la fe^bn.. de 
petición de revisión, tanto en sala­
rio como en prima.

Artículo 65.—
Comisión de valoración.—La co­

misión de valoración estará com 
puesta por:

El Jefe del Servicio Médico.
El Jefe de Personal
El mando de la Seción a qu'e el 

puesto de trabajo corresponda.
Un servidor del puesto de tra­

bajo a valorar
Un representante del Jurado.
Un representante de la of i ci.a a 

de Métodos y Tiempos.
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Artículo 66.—
Casos concretos
1,—^Puestos nuevos:
Una vez valorados, se les asig­

nará la categoría y remuneración 
que corresponda y se cubrirá por 
m.Gdio de selección.

2 .—Revisión de valor sin cambio.
Sus ocupantes seguirán disfru­

tando la categoría y salario que te­
nían.

3_ Revisión de valor con ascen­
so:

■ Cuando la categoría que arrOjO 
la revisión sea superior a la ant. - 
rior, los ocupantes la adquirirán 
automáticamente con los mismos 
efectos en el tiempo de 
ción.

4 .—Revisión de valor 
censo:

En este supuesto se 

la va’ora-^

con des-

adontarán
simultáneamente tres soluomnes:

a) A todos los ocupantes que se 
pueda se les adaptará en otros núes 
tos de la categoría que vengan os­
tentando.

b) Los que no se pueda o no 
convenga trasladar seguirán en el 
puesto con la misma categoría per
sona’ que disfruten.

c) Los nuevos ocunantes ad­
categoría oelQuirirán la nueva 

puesto valorado.
5.—^Desaparición 

de trabajo:
En este sunuesto 

las soluciones; 

de un putesto

podrán ser dos

a) Que existan puestos 
bajo a donde se pueda adaotar 
Personal vacante. Se asignarán 7 
ellos, sea cual 1^ nueva ca-. 
tegoría que hayan de adouirir, aun 
oue se procurará que sea igual c 
similar a la que ostentaban.

b) Que no existan otros pues­
tos 'de trabajo a donde destinars'' 
?,1 personal vacante. La Fmores.- 
podrá acopierse a la situación legal 
de crisis de trabajo, aunque onte-« 
de ello hará todos los esfuerzos 
posibles rara evitarlo, pero siempre 
contando con la buena vnlunt d de? 
P'^rsonal nara dar solución a estos
C3.S0S.

Sección 2.A—Cambios de nuesto 
de trabajo.

Artículo 67.—
p,flco<5 fTPnerPles.—La facultad pa 

j-n ni -^rsonal los cambio,i
’■rabajo que exij-o la 

de la producción 
çf5T'»’.<'c'*'O'nde los mandos. Estos 

cuando hayan de ha­
cerlo tener en cuenta lo siguiente’

a) La necesidad de decidir el 
cambio.

b) No nerjudicar el proceso de 
formación profesional de quien ha-

ya de cambiar o que tenga los me­
nores efectos posibles.

c) El mayor aprovechamiento de 
las categorías de los cambiantes.

d) Que todo cambio es siemprc- 
mejor aceptado si se explican las 
causas que lo motivan.

Artículo 68.
Casos concretos.
1,—Cambios a puestos con ca­

tegoría superior. La remuneración 
será la del puesto a que se destina 
desde el momento en que lo desem- ■: 
peñen bien, a juicio del mando, y 
por el tiemoo que dure esta situa­
ción. Para lograr este destino fi­
jo será necesario pasar por olgunc ; 
de 1rs sistemas de nromoción es- I 
tablecidos. ’

2 ._ Cambios a nvostos con cate ' 

p’uirá nereib^endo su remuner'’clo’> 
por la categoría one os^en+e. S’ es- 
te cambio 
.sado. con 
su salario 
al nuesto 
a ou esto 
causa de

qo gnUcítí' ñor el mtf're-- 
carácter evenhi.al o íüg. 
q.Qj-ó o] <*orT<^s’oon<la 

Hp trobeio. Si el c.ombio 
inferior .«o nr^dnee por 
canacldnd dlsmirmiz^a el 

salario también será el de nuesto 
inferior ñero la comisión de nreminc 

I estudiará en cada caso la solución 
económica de nosibie adonción. n.a- 

; ra evitar disminuciones en sus In- 
i gresos.

3 .—Situaciones transitorias.—Da

de tra-

da la especial situación de una pe­
queña parte del personal que, a la 
.entrada en vigor dei presente Con­
venio, viene percibiendo unas re­
tribuciones superiores a las que co­
rresponde a la valoración de los 
puestos que desempeña, se acuer - 
da reconocer a dichos trabajado-* 
res, con carácter excepcional y a 
titulo exclusivamente personal, la 
valoración equivalente a la percep­
ción económica correspondiente a 
su categoría profesional actual, en­
tre tanto haya posibilidades de en­
cargárseles un puesto al que obje­
tivamente corresponda esa o supe­
rior valoración o bien se le acumu­
len a su actual puesto de trabajo 
cometidos que fundamenten una 
revisión de valores.

CAPITULO IX
GRUPOS Y CATEGORIAS 

PROFESIONALES
Sección l.A—^I>efinición de Gru­

pos profesionales.
Artículo 69.—
Grupo TV.—
Se considera personal pertene­

ciente a este Grupo a todo hombro 
o mujer, que, a las órdenes del res­
ponsable de la Sección, realizan

los distintos trabajos que cons;, 
tuyen el proceso de fabricación*
sus diversas fases. 

Artículo 70.— 
Gruoo III

í prer 
nita

Lo son todo hombre o muier aá del

. Grito a un servicio complemente
Ce fábrica v al margen del nre 
so de producción con encomie.; 
de funciones mecánicas o sin eDi

Artículo 71.—

nale;
.^r
La 

naleíGrupo II.—

tar
Lo integran las personas aue ra ■ 

sus servicios eh oficinas o i ? ' 
partamentos esnecializados y';™ 
función se concreta en labnrp' J
obtención de datos contables o- 
tb dísticos referentes a la marti 
de la Empresa, registro, clasif:| 
ción y archivo, informes, cona

drán
I Çor c

pondencia y su transcripción d 
nual o mecánica, Seguros Sorf 
les, administración de Perse: dministración de
ventas, compras, etc.

.Artículo 72.—
Grupo I.—
a) Mandos medios.—Son ai 

lias personas que con sufica 

te qu 
ción ’

t; Ci 
s^ie

preparación teórico práctica •' 
nen el mando y responsabii.i . 
de una o varias secciones bajoc^ 
trol oe un técnico o jefe de 1?-W 
ma. Su responsabilidad se eií®

‘eó 
ISüi 
)fi( 
►fiede principalmente a los siguí--! 

extremos ; Mantenimiento de « 
buen clima humano, obtenci6r|fefei
-----  -A flui -^-fe los programas de producción en 
diciones óptimas y coordin^Qj^^^ 
los distintos medios maten?/ 
que dspone la Sección con 
pacidades individuales de 
sonas que en ella trabajan « 
logro de dichos programas. I

b) Personal de las oficinasJ 
nicas de Organización del 
Se entiende por tal aquel 
la debida preparación teórico-|^ 
tica, tiene como misión 
una función de estudio, 
medida de métodos de traban 
como lo refernte al control,-j q^,^. 
tro, organización, 
programación, cálculos 
de incentivos de product | 
tanto en cantidad como enc

i Artículo 73.— _ Pos^nii
Gruño I.—Técnicos titulaos, ; 
Es el persona; que con

In de Universioad L’s-cueD ® jg 
Técn’ca o pgn^-'-'d r^f»' . í Ayudi 
nes propias del mismo, bic , 
rrolle este com.-^tfG en Uj; : 
"ion o grupo de sg'v enes 
te de un departamento eí« «1 n 
f,unciones
O'gaivlzación, o vari a? ® 
la vez con facultad de 
recto c de simme

En este grupo s” entieu lea 
■ '•O’Te,
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iCaCiÓD! '

■ prenaido el Aysidante Técnico Sa- 
^nitario, que es el que con título de 
I Ul, ti'uda a tas ordenes direcbij» 

nuier aá ^‘^‘1 Técnico Jefe .'el Servicio Mé li­
lemente! ‘
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d) En el grupo I (Sección titu-

del riTc- 
ncomiei 
o sin eDs

' Sección 2.\—Cateíiorías profe- 
í nales.

Arliciilo 74.—

lados).
Técnico 
Técnico 
Técnico 
Técnico

D 
C 
B 
A

(nivel 14)
(Nivel 
(Nivel 
(Nivel

I
Las distintas categorías profesio­
nales que pueden contener cad;o 
grupo descrito en el articulo ante- 
rio, vendrán dadas por la altura de 
nivel que cada pu.'.sto de trabajo 
alcance en Ja escai". de puntuac; 'n 
^Articulo 75.—

Todos los puestos de trabajo ten- 
, ciasiEi™ denominación genérica 
.es, cont profesional y otra es-
ipción 3 derivada de la propia fuñ­
iros Sr Que le caracteriza y que será 
! Persa Que sirva de base en la descrip­

ción y valoración del mismo
i «Articulo 76.—
I <Las denominaciones genér.cas 

-®™ profesional, serán as

La, denominación 
será la específica de 
realice.

Artículo 77.—

15)
16)
17)
de cada uno

la función que

ráctica i 
►onsabiiií 
?s bajo a 
e de la H 
l se ed

En los grupos III y iv Kon-
>les
iPeón
¡Especialista

El contenido de funciones de ca 
da puesto de trabajo así como la 
autoridad, responsabilidad y com- 
petenca vendrán especificadas en 
la descripción y valoración de vO- 
dos y cada uno de ellos.

Artículo 78.—
Los nuevos puestos de trobni- . 

que durante la vigencia de este .’ 
Convento puedan aparecer, tendré.', . 
la denominación que correspond ' 
por su función y la categoría y ni- i 
vel que resulte por medio del va’-- ' 
que arroje la valoración de los m’- ■ 
mos.

Artículo 79.—En grupo de cctLza

’íicial Especialista de 3.\ 
‘licial Especialista de 2?'S Especialista de 2.’

EspeciaUsta de 1.» 
bterf'Æy’^ Especialista de 1.» E. 
cciónent^ o Responsable de Equi 
rdinacióP* y^tegoría estará situada en el i 
laterislr , Q'J^ obtenga el puesto de tra- 
con las» i ja. través de la valoración, 
de las L ^Wres.-

teórico-'Vj^ Q responsable de equipo con 
ión p mioiito que en hombres 
io, niejûÇjj 7 el grupo ll: hombres y

’nWj (Mídala- 

s econôijfjç. u 
podiictif] n • Especialista 
10 enNegociado: Esta 

ostentarse 
tit'UiadCj es.

Técnicos no 
'T, ^ínea de mando,
" ser:
°' ’ Eiicar Encargado,çn uOyj Qcargado. 
nes o cateenrío 
ito ejci'^ el nivel situadas

ascsO‘'‘utos puestftV’L -«wugan ios 
de ^\^^ión. trabajo por

<5^ de in
tendrán i Prestos de este 

.ntien^^^^’tica , ^a denominación es- 
' y ^tvel que

por valoración.

Clon para Seguros Sociales one he 
ya de asignarse a cada category 
de puesto de trabajo vendrá dado 
por el baremo oficial que tenga Pu­
blicado el Ministerio de Trabajo 
para cada reglamentación
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f) Hacer diariamente la hoja de 
trabajo.

I 2) El rendimiento incorrecto se 
, produQe cuando el trabajador in- 
I cumple cualquiera de las exigen- 
! ciascias anteriores, sea una sola o 
j varias veces al día.

3) El rendimiento premiable se 
obtien'e caundo el trabajador lo­
gra superar en los mínimos esta­
blecidos para su trabajo, cualquie­
ra de las exigencias normales an­
teriores.

Artículo 82.—Garantías para un 
rendimiento correcto.—Para que el 
rendimiento correcto pueda ser al­
canzado ñor el trabajador v exigido 
por la Emnresa, esta le garantiza 
lo que sigue:

a) Un aprendizaje suficiente.
b) Unos medios de trabajo en 

bu en estado (máquinas, útiles o he­
rramientas, materiale,s y ambiente)

c) La información necesaria en 
los cambios que influyan en su tra -, 
bajo.

d) La adODción de medidas

po;

en va-

Que obtengan los dis­
va-

creto. en con­

seguridad suficientes que 
can al mínimo y aun le 
las condiciones peligrosas 

i bajo.
! Articulo 83.—

Contraprfestaciones.—■

le redUz':- 
eliminen 
de su tra

CAPITULO X
rendimientos

Definición.— 
Artículo 80.—
Se entiende por rendimiento, la 

. efectiva anortación nersonal que el 
j traha 1 ador hace diariamente en be 
í iheficio de la Emnresa, en compen- 
■ sacón de la cual, ésta satisface una 

retribución, salario o .sueldo. La 
I mencionada aportación puede tra­

tarse individualmente o en eT'jpo
Artículo 81.—

! El rendimiento diario nnedo 
1) correcto ; 2) Incorrecto v 3 pr^- 
miable.

1) El rendimiento corecto exige 
por parte del trabajador diaria­
mente lo que sigue.
a) Alcanzar 480 puntos durante 
las 8 horas de trabajo (60 puntos» 
Bedaux hora, o los eauivalentes en 
trabajos medidos por cualquier otro 
sistema). j

b) Alcanzar la nota de calidad 
mínima exigida en su trabajo. !

c)Lograr el mayor aprovecha- ' 
miento posible de los materiales
de trabajo.

d) Utilizar debidamente la 
quinaria y herramienta

•e) Respetar los métodos de 
bajo que le hayan informado.

ma- • 

tra- I

i a) El rendimiento correcto dia- 
j rio tiene su contraprestación en ei 
I salario profesional.

_ b) El rendimiento premiable da 
I derecho a una retribución saiariel 
j más el premio que corresponda se- 
i gún el motivo o causa en qu'^ se 
i base.
¡ c) El rendimiento incorre c^c 
j puede ser objeto de sanción econó- 
; mica o no.
• Artículo 84.—

Excepciones que justifican un ren 
j dimiento incorrecto.

1.—Por razón de la persona.—
* a) Toda persona’ podrá justifi- 
, carse de no haber obtenido un ren-* 

dimíento correcto cuando su estado 
físico o psíquico se lo haya impe-' 
dido. Esta circunstancia deberá co­
municarse al mando de la Sección 
o en casos excepcionales al médico 
de la empresa, y anotarse en -.a 
hoja de trabajo dei día en que tal

[ circunjstancia ^ut^eda para poder 
ápreciar la ausencia de culpa en el 
interesado. Si la justificación es 
plena, el salario profesional se pa­
gará en razón al tiempo de pre­
sencia en el trabajo.

b) Igualmente podrá justificar­
se de no haber nodldo obtener un 
.'hendimiento correcto el aprendiz 
siempre que se cumulan los siguien 
tes requisitos:
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1 ._ Que efectivamente sea apren­

diz.
2 ,_ Que la causa del hendimien­

to incorrecto no sea imputable al 
aprendiz,

3 .—Que se indique 
hoja de trabajo.

2.—Por razón de 
no oersonas.

a) Aoarición en 
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tribución los siguientes conceptos: ।
Salario profesional. i
Prima de cantidad produci- (

a) 
b) 

da.
c) 
di

Prima de calidad.
Vacaciones anuales.

Artículo 88.—
a) Salario profiesional.—3e en­

la causa en la

circunstancian

el trabajo de*
circunstancias anormales, sin cul-' 
pa (|el trabajador y justificadas 
por él en la hoja de trabajo. La re­
tribución del tiemno que dure la • 
anormalidad será con el salarie i 
profesional. La prima se acordar.». , 
entre el Encargado y los afectada* 
por la anormalidad; el encargado 
será el que decida y se responsa' 
bilice.

b) Aparición de causas indepen­
dentes de la voluntad del trabaja­
dor y no imputables a la lo pres-r» 
Podrán darse dos supuestos;

1._Que el trabajador deba que­
dar en un supuesto sin hacer na- 
da, menos de 30 minutos en una 
jornada y ñor razón de fuerza ma- 

: cobrará todo el salario 1yor: cobrara wao vi pro­
fesional, pero los minutos de inac­
tividad no podrán ser premiados.

tiende por tal el importe en pese­
tas que el trabajador percibe dia­
riamente por su aportacón perso­
nal, mínima-normal, durante una 
jornada de 8 horas diarias.

Artículo 89.— t
El salario profesional consiste en 

la remuneración diaria que corres­
ponde al trabajador por su rendi­
miento mínimo-normal, inclv.vendo 
las proporcionales de las paga.s ex­
traordinarias de Navidad y 18 de 
Julio. I

Artículo 90.— I
El salario profesional se devenga । 

por día natural, a excepción de j 
aquellos que queden cubiertos-por i 
razón de contigencias protegidas . 
noria Seguridad Social o permiso j 
no retribuido. j

Artículo 91.— '

Estructurá de Salarios Profesio­
nales.— La estructura de salario.^ 
profesionales que se acuerda nara 
el período de vigencia de este Con- 
■^enio será la oue queda reflejada 
en el cuadro anexo número 1.

Artículo 92.—
' Los salarios profesionales seña­

lados por este Congenio a su entra­
da en vigor, serán revisados en 1 
de abril y 1 de octubre de cada año 
sobre índices correspondientes al 
Semestre precedente al mes ante­
rior a cada revisión. La primera 
revisión se realizará sobre indicr*

2._Que la parada sea por fuerz.a 
mayor y por más de 30 ninutos: si 
se ordena permanecer en el ouest5 
de trabajo se pagará tan solo el sa­
lario profesional. Si se ordena, la 
salid*’ d'’ fábrica se pagara todo el 
tiempo de inactividad si a la vez se 
acuerda la recuperación; caso con­
trario no se pagará retribución al­
guna.

Artículo 85.—
Aclaraciones respecto a la hpia 

de trabajo.—
a) La hoia de trábalo-debe cóp- 

feccicnar.se diariamente.
b) La información normal para 

aprender a confercior arla la de­
ben dar los mandos respectivos.

c) Las modificaciones que en 
ella puedan producirse la debe ex­
plicar la Oficina de Métodos a los 
mandns res'^ctívos. y éstos a, su 
vez al personal a sus órdene.s

CAPITULO XI
RETRIBUCION DEL TRABAJO

&^''cb'n 1’.—^Retribución dire.2- 
ta al trabajo.

atP'cuJo ap —
—Se entiende Por tai, 

l?s pnn'ra’prestaciones percibi-Ias 
por la persona, que tiene su causa 
directa en la anorteción de traba­
jo hecV'a por aquella ten favor de 
la Empresa.

Artículo 87.—
Extensión.—Comprende esta-re-

Jueves, 23 de Marzo del^

Artículo 94.— pjBUlC
. . I Atrasa 

Primas a la producción. I
a) De cantidad.—Se entietlA^sa 

por tal el importe en neaíetas- 
rias que el trabajador puede (« 
ner por encima de su retribuí 
de salario procesional, corre- 
diente al mayor esfuerzo que: 

pBKfii 
lid. ses

liza en la jornada, entre 60 nm 
mínimo-normal y 85 puntos 5fici

Hpumo, calculando sobre dicho 
y siempre que se hayan 
do las normas básicas por 1? 
se rige este incentvo. El te»^uni 
posible percepción diaria porfcgi 
concepto será el 50 por lOOsobgj^ 
salario profesional y día tnW* 
La relación entre los puntos 
que se obtengan v el tanto' 3 
cien que deba corresponder. 
60 a 85, seguirá una 
neal en todo su recorrido 
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relativos al neríodo 
1972.

Artículo 93.—
Las revisiones se 

niendo como índice

1-9-71 a 29-2-

calcularán te- 
el aumento del

Formulada y rendida la t 
anual de administración del 
monio de esta entidad, con 
dien^je al ejercicio 1971, so ^ - 
blico que la misma, con los 
mentos que la justifica, se 
de manifiesto en la 
este Ayuntamiento, por , 
15 días al objeto de que t'­
habitante del término 
pueda examinarlar y furTR 
escrito los reparos > obser- 
üue estimen pertinentes 
dicho niazo de exposición.; 
días siguientes, de confor ’̂ 
lo dispuesto en les .’S_ 
vigentes; en la mteli?<u^ 
transcurrido que sea i

no ae admitirá reclawacid’’ 
Montenegro de Camero^costo de vida que el I.N.C.. (Insti­

tuto Nacional de Este.dístical para 
la provincia de Logroño y con refe­
rencia a los períodos de revisión in- • 
dicados en el artículo anterior. ;
Las revisiones salariales que sufra 1 

esta estructura, se obtendrán apli- 
cando a los niveles I el tanto por 
cien de aumento correspondiente, 
y del salari''- así obtenido, saldrán 
los del resto de niveles por simple 
aplcación del coeficiente respecti- , 
vo.

marzo de 1972.

El Alcalde,

perr
rir-h. r¡ 
vnd :

ci6v pJ rnlpMri

ftnlfi
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