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E DIT OR

| A L

ablar de animacién, de promocién, de trabajo socio-cultural es hablar de la

cultura de las capas mas desfavorecidas de la poblacién, de aquellos que es-

tan marginados de los circuitos informativos, de grupos aislados a pesar suyo.
Es tratar, en definitiva, de problemas incémodos e incluso de mal gusto: a nadie, o a muy
pocos les es agradable plantearse cuestiones tales como el desarrollo desigual del
campo y la ciudad, la desintegracién cultural de algunos barrios urbanos, la atonia y la
marginacion de ciertos sectores sociales, la situacion de forzado aislamiento de los
presos.

Y sin embargo es obligacion nuestra, de la administracién cultural, el plantedr-
noslo. Para que las hermosas palabras del mandato constitucional no se queden para
siempre pegadas al papel y empiecen a ser realidad. Porque la cultura no sélo es gran-
des nombres, grandes obras. Porque los grandes nombres, las grandes obras fueron po-
sibles gracias al esfuerzo de la sociedad en su conjunto. También de los grupos minorita-
rios, de los sectores marginados, de los olvidados. También de la poblacién reclusa.

REFERENCIAS se centra en esta ocasion en el trabajo de animacién sociocultural
en las carceles. Un trabajo que no parte de hoy, sino que se estad llevando a cabo desde
hace anos. En el que los internos y las internas, son los protagonistas. Si, en todos los ca-
sos la promocidn sociocultural nace de la pura necesidad, de la mds simple exigencia'y
esta abocada a la duda, al cuestionamiento permanente de sus salidas, de su integra-
cion en un hacer cultural mds amplio y general, la promocién sociocultural en las carce-
les plantea ademads la ineludible realidad de unos muros nada metaféricos, de unas re-
jas contantes y sonantes, de un encierro y un apartamiento decidido por esa parte de la
sociedad que es la justicia. Nunca la cultura se encontrard en un medio mas hostil.
Nunca |05c11c:bi1cmtes de ese medio la necesitardan mas. No sélo como un medio de dis-
traccion, de ayuda en el paso lentisimo, marcado, de horas y dias. Sino también como
instrumento para pensar, para actuar sobre si mismos y sobre el entorno. Nunca, segura-
mente, el trabajo que se estd realizando contard con tantas dificultades y al mismo
tiempo con tantos estimulos.

Programas de pura urgencia que topan con los grandes problemas que han con-
mocionado y movido a la humanidad: la justicia, la libertad, sus suefios y sus limites. Pro-
gramas concretos, en prisiones concretas, llevados a cabo por hnmgres de carne y
hueso. Encerrados. Programas con actividades relatables —periodicos, teatros, ciclos de
cine, talleres, bibliotecas— que remiten de forma contumaz al sentido de una cultura sin
muros y sin rejas. REFERENCIAS tratard de lo uno y de lo otro, de la necesidad y
de la utopia.

ANA PUERTOLAS VILLANUEVA
Directora General de Cooperacién Cultural



ACUERDO BILATERAL
CULTURA-JUSTICIA

| acuerdo de cooperacion cultu-

ral entre la Direccion General

de Instituciones Penitenciarias

del Ministerio de Justicia y la Direccion

General de Juventud y Promocion So-

ciocultural, y el Instituto de la Mujer del

Ministerio de Cultura, firmado el 24 de

enero de 1984, se integra en un Conve-

nio de Cooperacion Cultural del 5 de di-

ciembre del 83, firmado entre los Minis-
terios de Cultura y Justicia.

El compromiso de Cooperacion Cul-
tural se extiende a cuatro afos, y tiene
como objetivos mds generalizados «la
promocion cultural en el seno de las Ins-
tituciones Penitenciarias y el enriqueci-
miento cultural de los internos». Del
texto del Acuerdo se deduce que Institu-
ciones penitenciarias «pondra a dispo-
sicién del programa los medios humanos
y materiales propios que sean necesa-
rios para el buen desarrollo de las acti-
vidades que integren el programa». Por
su parte, la Direccion General de Juven-
tud y Promocion Sociocultural «pondra
a disposicion del programa los medios
humanos, econémicos y actividades cul-

turales de todo tipo que exija el logro
del objeto persequido, siempre que sus
disponibilidades presupuestarias lo per-
mitan y entren en el ambito de su com-
petencia». El Instituto de la Mujer «pres-
tard un particular apoyo en términos
condiciones andlogas a los enunciados
para los otros organismos:.

El programa queda localizado en un
primer momento en los Centros de De-
tencion de Jovenes de «Caceres Iy,
«Carabanchely (Madrid), «Ocana Il» y
«Oviedo», y el Complejo Penitenciario
Femenino de «Yeserias».

Se decide, en dicho Acuerdo, crear
una Comision de Seguimiento y Evalua-
cion del Programa, con representacion
de todas las Instituciones implicadas, y
se establece el tipo de documentacion
necesaria para el funcionamiento admi-
nistrativo del Acuerdo.

Por parte del Ministerio de Cultura
firmo el Acuerdo don Ignacio Quintana,
por parte del Ministerio de Justicia, don
Juan José Martinez Zato, y por parte
del Instituto de la Mujer, dona Carlota
Bustelo.

Por el Acuerdo posterior de techa 16
de julio de 1984 se encarga al Centro
de Cultura Popular de Madrid, el segui-
miento técnico del programa en su glo-
balidad y en cada uno de los Centros.

Durante estos afos han ocurrido, a

nivel programatico muchas cosas:

a) El cambio en el organigrama del
Ministerio de Cultura, hace que en la
actualidad sea la Direccion General de
Cooperacion Cultural quien haya asu-
mido este acuerdo. Por ofro lado, el Ins-
tituto de la Mujer, establecié un Acuer-
do de colaboracién para el seguimiento
del programa en Yeserias con Institu-
ciones Penitenciarias, y tiene ya su fun-
cionamiento autonomo.

b) Se establecié que —a no ser con
caracter excepcional— cada centfro es-
tuviera en el Convenio dos afos. Era un
tiempo prudencial y suficiente para que
cada centro aprendiera, ensayara y fi-
jara su propio método, programa y
equipo sociocultural; y era igualmente,
un tiempo suficiente para que cada cen-
fro se incorperara a los circuitos cultu-
rales y recursos de cada Comunidad y
pudiera «autoabastecerse». A finales
del 85 lo dejaban Ocapdia Il, Caceres li,
Yeserias y Carabanchel, y se incorpo-
raban Segovia, Teruel. Posteriormente se
unieron al Acuverdo, Monterroso (Lugo),
Valencia (Mujeres) y Jerez. Ahora, a fi-
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nales del 86, lo dejan ya Teruel, Segovia
y Oviedo, y se incorpora El Dueso [Can-
tabria), Valladolid y Murcia.

¢) Este Acuerdo de colaboracién,
que ha supuesto ya durante tres afos
consecutives la elaboracion y el segui-
miento de programas socioculturales
bien estructurados, ha visto, tinalmente,
una nueva expresion «Cuadernos de
Animacién Sociocultural Penitenciarias.

Se trata de la primera publicaciéon mo-
nografica del tema que se hace en Es.

pafa, con la colaboracion completa de
profesionales penitenciarios; sirve de or-
gano de expresion y comunicacion del
trabajo de los Centros del Convenio y
como espacio abierto paro el debate
sobre Animacion Sociocultural Peniten-
ciaria.

d) El Acuerdo de Colaboracion Jus-
ticia-Cultura, ha sido el marco desde el
que se ha potenciado y hecho posible la
relacion institucional de los Centros de
Segovia, Oviedo y Teruel, con sus res-
pectivas Comunidades. Los profesiona-
les penitenciarios que trabajan en estos
centros, han disefiado una buena estra-
tegia y han garantizado la continvidad
de los recursos necesarios para sus pos-

teriores programas.

. Indudablemente, el Acuerdo ha
sido un marco fundamental para el de-
sarrollo de la accion sociocultural en las
prisiones donde se ha intervenido y se
esta interviniendo.

También es cierta que todos, prisio-
nes y equipo tecnico, hemos ido mejo-
rando nuestro propio metodo; todos he-

mos aprendido.

2. Los logros mas fundamentales
han sido:

* Laelaboracion, por parte de cada
centro, de unos programas sociocultura-
les muy bien adecuados a la realidad
de cada Centro, con metas perfeciﬂ-
mente alcanzables, y con iniciativas que
han supuesto un cambio cualitative en
el tiempo de la prision.

* Laimplicacién del colectivo prision
en el programa.

¢ El estrechamiento de las relacio-
nes culturales e institucionales del Cen-
tro Penitenciario con colectivos sociocul -
turales publicos y privados. En este
sentido, se ha colaborade a romper el
aislamiento de la prision, respecto de
su medio.

* La mejora en el metodo y coordi-
nacion del trabajo sociocultural en el
Centro, y la creacion de unos equipos-
base re:.pﬂnsubles de esta dinamica.

e Y basicamente, la comprension del
valor y la importancia de la animacion
sociocultural en el marco del trata-

miento penitenciario,

3. Durante estos anos, y coma un
momento cualitativo del trabajo, hemos
ido realizando diferentes encuentros de
programacion, evaluacion y convivencia
en el Castillo de las Navas del Marqués,
del Ministerio de Cultura. Cada uno de
estos encuentros han supuesto una ele-
vacién del techo de exigencias metodo-
légicas y una ocasion formidable para

contrastar experiencias.

4. En cuanto al seguimiento tecnico
y el trabajo que ha hecho el Centro de
Cultura Popular de Madrid, se ha lle-
vado adelante en una estrecha colabo-
racion con los Ministerios de Cultura y

Justicia. |
El equipo tecnico del Centro que esta

coordinando este frabajo, ha ido apren-
diendo cada vez mas y conociendo
poco a poco, la complejidad del medio
de intervencion. Su balance es muy posi-
tivo a la hora de analizar con ciertas
perspectivas lo ya realizado.

Niveles de coordinacion como los
consequidos en Tervel a pesar de la difi-
cultad del medio; exactitud en la pro-

gramacion y seguimiento como los de
Jerez; calidad de las relaciones institu-
cionales con el Principado y los Ayunta-
mientos por parte de Oviedo; progra-
mas deportivos y ciertas iniciativas

culturales llenas de imaginacion desa-
rrolladas en Montferroso: niveles de

participacion de los internos tan altos
como los de Segovia; esfuerzo lleno de
imaginacion y coraje, como el de Valen-
cia (Mujeres), unido a la extension de su
programa... estos y otros muchos indica-
dores en cada uno de los centros garan-

tizan la calidad en el future de este
Convenio.




Esta Mesa Redonda, en torno a la problemdtica de las prisiones, se ha realizado sin guién
previo. Los temas han surgido espontdneamente, impuestos por la experiencia
del grupo de profesionales que han participado.

Intervienen:
Enrique Arnanz: Coordinador

Jose Maria: Interno n° 1, Seccion
Abierta

Luis: Interno n.° 2, Seccion Abierta
Gloria Corrochano: Psicéloga
Jesus Calvo: Jefe Seccién Abierta
José Diaz: Educador Centro Juvenil
Gloria del Pozo: Asistenta Social

Coordinador.—é Desde vuestra ex-
periencia personal, como véis la si-
tuacion de la realidad cultural en las
prisiones?

Psicéloga.—Hay dos niveles, la par-
ticipacion del Ministerio de Cultura y la
de la Comunidad Auténoma. Una pri-
mera valoracion que se me ocurre, €s
que a nivel de participacién con el
Ministerio de Cultura, encuentro mas
organizacion que con la Comunidad
Auténoma; mdas organizacion y mas
aceptacion a nivel de los funcionarios,
porque quiza la Comunidad Autonoma
al establecer monitores que vienen de la
calle y que no tienen experiencia en tra-
bajos con internos, esta mezclando un
poco actitudes no conocidas e interpre-
tando esas actitudes y, desde mi punto
de vista, esa falta de organizacion esta
creando problemas que se afaden a los

que ya en si tiene una prision; mientras
que el Ministerio de Cultura —si no me
equivoco— no tiene tanta participacion
de monitores de la calle, son funciono-
rios que colaboran con ellos, e incluso
tuncionarios del INBAD (1) y el CENE-
BAD (2), y son mas disciplinados, no sé si
por que conocen el mundo de la Admi-
nistracion.

Coordinador.—Aparte de los casos
en los que funcionan convenios insti-
tucionales con la Administracién, épor
dénde va la situacién cultural de las
prisiones?

Psicologa.—Diria que despistada, se
organizan cosas que no estan encua-




dradas dentro de un marco de referen-
cia con objetivos a cumplir en la misma
prision, sino que, en algunos mementos,
van un poce cada uno a su aire, y para
mi es esencial que cada actividad, ya no
solamente cultural, sino cada actividad,
fenga gue ver con un punto de reteren-
cig, este dentro de un programa. Se
cuenta con los equipos de tratamiento,
pero se cuenta poco, y eso es lo que
esta, no digo fallando, pero si yendo de
un lado para ofro sin demasiado sentido,
y las actividades culturales funcionan, pero
funcionan en si mismas, sin ningun mar-
co de referencia.

Coordinador.—éCémo lo ves desde
to experiencia, desde lo que has
vivido?

Interno 1.°.—Considero que, efecti-
vamente, el interno tiene grandes deseos
de mejorar culturalmente, ya han to-
mado conciencia los maestros de las pri-
siones, supongo que a traves de las ins-
trucciones que hayan recibido del
Ministerio de Educacion y han fomen:-
tade mucho la cuestion de Graduado
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Escolar, la de Bachillerato, e incluso, la

UNED (3) y, con distinto éxito, lo que
estd claro es que en general ha tenido
buena aceptacion, el interno esta pre-
dispuesto a aprender olgo, tanto en
cuestion bachillerato, como universidad,
como en cursillos de lavandera u ofi-
cing, que se han dado en instituciones
donde Yo he estado.

Coordinador.—Entonces, éicrees que
la temperatura cultural de los centros
penitenciarios va subiendo?

Interno. 1.°.—Si, por supuesto que si,
en estos ultimos anos se ha notado
bastante.

Coordinador.—Por seguir un poco
en la misma linea, Luis, tu también
has conocido distintos centros, desde
tu experiencia, ¢cémo ves la situacion
cultural en los centros?

Interno 2.°.—Yo estoy de acverdo
en lo que ha dicho mi companero, ahora
bien, veo cosas que no se ajustan mucho
a la realidad: en primer lugar, la pobla-
cién penitenciaria es muy compleja y no
es homngéneu, dEpendE de queé prision

Foto: RAFAEL GONZALEZ PEDRAZUELA

se hable. Si hablamos de una prisién
donde los internos tienen una clasifica-
cion de primer grado, normalmente el
interes por mejorar o por adquirir una
cultura es un poco mas bajo que en una
prision de segundo o tercer grado, donde
el interno tiene unas miras distintas, y
eso por no hablar de los niveles cultura-
les que hay dentro de la prision. Alli en-
cuentras analfabetos y personas con
cultura, aunque lo que mas abunda es el
nivel cultural bajo. La época que mas re-
cuerdo —porque llevo dos o tres anos en
Seccion Abierta— en prision cerrada es
de hace tres anos, entonces no existia
tanto este ambiente cultural y este inte-
rés en promocionar la cultura como
ahora

Desde el punto de vista de Seccion
Abierta es completamente distinto, en
Seccion Abierta el interno lo que tiene
es interes en trabajar, en rehacer su vido
y su familig, tampoco tiene una mira

3. UNED, Universidad Nacional de Educacion a
Distancia



muy inclinada hacia su cultura, porque
bastante tiene con encontrar un empleo,
que ya es dificil. De todas formas, si se
ha notado y se nota. En la Seccion
Abierta tenemos ahora mismo, yo dira
que bastantes actividades culturales
para lo que es una Seccién Abierta; hay
conferencias, se ha notado ese empuie,
ahora yo franca y sinceramente lo veo
muy dificil, por eso que he dicho del dis-
tinto nivel entre los internos, la pobla-
cién penitenciaria no es homogénea, dl
no serlo que me Expliquen a mi, §que
programas culturales se pueden poner
en marcha para que satisfagan a todos?

Coordinador.—Jesus, por favor, ter-
mina la primera ronda. Desde tu ex-
periencia de 25 afos en prisiones, 14
de ellos en Seccién Abierta.

Jefe Seccién Abierta (Alcald de
Henares).—Tengo que reconocer que el
esfuerzo que se esta haciendo desde los
organismos oficiales, en este caso el Mi-
nisterio de Cultura, por la animacion
cultural en las prisiones, es insolito, y Nos
tiene —a los que estamos un poco aleja-
dos de participar en centros con estas
actividades— asombrados, se esta tra-
bajando mucho; yo lo que me temo es
que trabajamos un poco por libre, Mi-
nisterio y prisiones. No veo a los equipos
de prisiones integrados en estos progra-
mas y mi preocupacion es si estamos
despiltarrando dinero o medios, o si es-
tamos despilfarrando cultura, porque el
Ministerio trabaja mucho, entrega mu-
cho y no esta bien rentabilizado en las
prisiones. Creo que hay poca animacion
por parte nuestra, por parte de los de
prisiones en este trabajo de cultura en
las prisiones, yo —como decia Gloria—
integrana mucho mas a los equipos, a
los equipos de observacién y a los de
fratamiento, que viven aislados, parece
que no va con ellos, y la cultura pienso
que es un instrumento basico y funda-
mental, como es el trabajo en el trata-
miento penitenciario. Los equipos estan
un poco viendo la escena desde fuera.
Los maestros estan moviéndose, estan
metidos en este actual movimiento cul-
tural, que es enorme, que es grande,
pero yo creo que hay muchos personajes

importantes en las prisiones, hablo ahora
de funcionarios que participan en el
programa, que no tienen protagonisme,
y que estamos despilfarrando, desapro-
vechando una magnifica cosecha de
aportacion que hace el Ministerio. Sé
que los internos estan respondiendo
bien.

Psicologa.—Creo que, efectiva-
mente, uno de los primeros datos que
salen es ese de los equipos técnicos, con
los cuales yo he participado. Lo que he
vivido, Jesus me lo confirma, y varios
companeros me lo confirman tambien, y
de hecho la primera valoracion que yo
he comentado viene desde esa pers-
pectiva, no integracién, y simplemente
testigos. Luego queria decirle al compa-
nero Luis que estoy de acuerdo en que
la poblacion no es homogeénea y efecti-
vamente eso se nota, por ejemplo, en los
sitios donde pueda haber segundos gra-
dos o terceros grados, preventivos, en
los centros donde existen esas poblacio-
nes, se da ese dato. Yo he vivido y estoy
viviendo la experiencia en una prision
(Meco) de maxima seguridad y tengo
que decir que una de las principales ac-
tividades que se estan haciendo viene
via maestros- Ministerio de Educacion. Y
de hecho, ahora mismo solo hay un
maestro en Meco, en una poblacion de
quinientos y pico internos, esto es una
protesta, la poblacion esta exigiendo
mucho mas.

En las prisiones se esta demandando
cultura, ya no solamente estudios que
les puedan beneficiar para una reduc-
cién. Ademas quitaria esa regla de tres
que ha existido muchas veces en prisio-
nes, no en todos los casos, evidente-
mente —regla de tres en cuanto CUL-
TURA-REDENCION, ESCUELA-REDEN-
CION—, estoy viviendo ahora mismo la
desaparicién de esa regla de tres y yo
diria si redencion, pero ademés, la gen-
te esta demandando cultura y deman-
dando, casi en primer grndo y maxima
sequridad, actividades culturales, activi-
dades que les pongan en contacto con

el mundo exterior, que es una de las for-
mas y la mejor, estoy de acuerdo con Je-

sUs, indudablemente el trabajo tam-
bién, pero el trabajo no es posible ahora
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REFERENCIAS

MISMO en Prision, Yo no se por qué cir-
cunstancias, me imagino que tendrd que
ver mucho con el paro.
Coordinador.—De todas formas sa-
le un tema que yo creo que es inte-
resante, y que luego nos va a dar pie
a otros comentarios, y es que de al-
guna manera —yo voy a hacer de
abogado del diablo—, de alguna ma-
nera, hay todavia sectores peniten-
ciarios, a nivel de profesionales, que
no estdn sensibilizados con el tema
de la CULTURA o que si valoran la
cultura es nada mas porque con es-
tos programas baja el nivel de desor-
den interior e indisciplina, porque al
estar ocupada la gente no hay pro-
blemas. Me gustaria profundizar en

este tema.
Jefe de Seccién Abierta (Alcala de

Henares).—Ratifico esta premisa tuyg,
no hay duda, las prisiones son mucho
menos conflictivas cuando se compensa
la vaciedad de la carcel con programas
culturales o actividades culturales. Esto
es un hecho indiscutible, como lo es el
que actualmente las prisiones estan me-
nos tensas porque hay mas trabajo cul-
tural o formativo. Hay mas actividad,
entra la gente en las prisiones, entran
grupos artisticos, de teatro, entra For-
macion Profesional, y es un hecho claro
que cuanto mas entre esta cultura o es-
tas actividades en la prision, menos
tensa y conflictiva es la prision.
Recalco lo que tu acabas de confir-
mar. No creemos que esta movida vaya
con nosotros, creemos que es alguien
gue viene de fuera, que nos va a dar
todo esto e incluso tenemos —y hablo
por experiencia que comparto con
muchos compadneros— |a impresién de
que nosotros no contamos nada en este
cirio cultural, en esta tarea cultura.
Creo, sin duda alguna, que si la cul-
tura se hace mas real en las carceles, si
estamos en el camino de la reinsercién,
de la reintegracion y de hacer algo de
tratamiento; ahora, si acuso la desliga:
z6n que hay entre el Ministerio de Cul-
tura e incluso Autonomia de Madrid en
trabajar por las prisiones, sin contar ni
aprovechar a los personajes que pue-
den ser Gtiles, y hablo, insisto, del cuerpo
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de maestros y del cuerpo de los equipos
técnicos, que casi estan en paro profe-
sional dentro de las prisiones.
Psicologa.—Lo que iba a decir es un
poco lo que esta diciendo Jesis, voy a ir
mas lejos en esa abogacia del diablo.
Hay personas en instituciones peniten-
ciarias que no valoran esa intervencion,
pero creo que en todo colectivo existen
grupos que no valoran objetivos hacia
unas metas que puedan ser aperturistas,
ya no solamente en cultura, sino en otros
tipos de metas. En cualquier trabajo de
intervencion que se haga con los inter-
nos en el que ven una falta de discipling,
y anado que, efectivamente, hay otros
colectivos que lo valoran, se sienten G-
les y piensan que es un punto mas en ese
marco de referencia del que yo hablaba
antes, y que son los equipos técnicos que
indudablemente juegan un papel im-
portante, porque el Reglamento de Insti-
tuciones Penitenciarias les da una vig,
que no dan a los maestros y que tiene
que ser complementada Maestros-Equi-
pos de Tratamiento, y mientras no sea
complementada, esa actividad cultural

quedard a medias.
Coordinador.—Luis y José Maria,

cestais de acuerdo con este juicio des-
de vuestra experiencia en distintos

centros penitenciarios?
Interno 2.°.—Creo que el interno

realmente pretiere el trabajo, el taller al
estudio, porque en parte, estd ocupado
en ello y porque gana unas pesetas que
le permiten cubrir sus gastos imprescin-
dibles y no depende de la familia. Ahora
bien, como ha dicho Glorig, si las cir-
cunstancias actuales no permiten el tra-
bajo en prisiones ni fomentar los talleres,
entonces digamos que como terapia
ocupacional, o seq, tener ocupado al in-
terno, pues la base cultural es una de las
salidas mas idéneas.

Coordinador.—Y tU Luis, écudl es
tu experiencia sobre esto, que pien-
sas? Porque vosotros habéis dado una
vision muy buena de las prisiones.

Interno 1.°.—Hay que tener en cuenta
una cosa, aqui estamos hablando de
promocionar la cultura, unas activida:
des, como si estuviesemos hablando de
una tabrica o de un medio y no hay que
olvidar que estamos hablando de prisio-
nes, donde la situacion psicologica es
muy delicada, muy dificil. A un hombre
que entra en prision, hablele usted de
cultura, cuando acaba de cometer un
delito y le han metido en prision, le han
separado de su familia —con razén—
yo no digo que no, pero a este hombre,
hablele de cultura. Hay que tener en
cuenta que para meter cultura en prisio-
nes, hay que contar con los medios ade-
cuados. Don Jesis ha apuntado una
cosa y por ahi van los tiros, la finalidad
de la prision es rehabilitar, reinsertar,
reeducar, no puede ser represivo el sis-
tema, entonces, hay que promocionar
esta cultura, pero quizé habra que des-
congestionar psicologicamente a esos
hombres, ayudarles. A usted le meten
ahora mismo en prisién e imaginese el
trauma que supone ésto y que le vengan
a hablar de cultura y estudios.

—Coordinador.—Sélo una anota-
cién, ¢cdmo veis la predisposicién de
los funcionarios respecto al aumento
de la actividad cultural?

Jefe de Seccién Abierta (Alcala de
Henares).—A la carcel van los que la
calle no aguanta y dicho ésto con el ma-



ximo respeto, la calle no los aguanta
porque son conflictivos, porque son per-
turbadores. La carcel se convierte, por
tanto, en el ambiente y el mundo mas
conflictive y mas tenso. El preso no
quiere, en un primer grado, que le ha-
blen de mistica, lo que quiere es comer,
tener tabaco y una cerveza, sin em-
bargo, si somos conscientes de que la
carcel tiene unos nbiefivns clares, uno
de ellos es, pienso que el Oltimo, la de-
fensa de que el preso no se escape, y no
siga robando en la calle, pero tiene
otros objetivos mas importantes, que son
tratarle y formarle. Sin la columna del
trabajo, sin la columa de la cultura, no
se puede hablar de esto, estamos ha-
ciendo el cnico socialmente, por tanto,
la cultura tiene que llegar a las prisio-
nes, hay que empujarla, hay que impo-
nerla por decreto, como se impone por
decreto la discipling, pero los caminos
tienen que ser distintos, por convenci-
miento, al preso hay que llegarle.

Coordinador.—Y es importante, en
ese esfuerzo cultural que se esta ha-
ciendo, el que cada vez sea mas per-
manente, mas estrecha y mejor orga-
nizada la colaboracién entre la calle
y la prisién.

Psicologa.—Lo veo muy positivo, in-
dudablemente es el complemento de lo
que ha faltado siempre en ese trabajo,
en esa actitud de los que estamos dentro
hacia los internos. Lo que ocurre es que
yo sigo pensando, que si no hay una co-
laboracion muy estrecha entre la gente
que estamos trabajando dentro de la
Institucion y cualquier Institucion que
vaya a entrar a trabajar en una prision,
nunca podra tener un resultado positivo,
esa es mi opinion, que puede sonar muy
tajante, pero la ha vivido. Hay colabo-
racion, via-pedagogo, pero estoy con-
vencida que si se puede hacer algo en
prisiones, no solo lo tiene que hacer el
equipo técnico —el equipo técnico tiene
que orientar— lo tienen que hacer todos
los niveles: funcionarios de vigilanciq,
educadores, asistentes sociales, maes-
tros, todos.

Educador.—Creo que es muy impor-
tante, sobre todo en las prisiones de
Madrid, de preventivos en las que

se entra y se sale mucho, que estos chi-
cos sigan enlazados con las organizo-

ciones de la calle, o sea, realmente la
reinsercion social como objetivo no la
podemos realizar dentro de las prisio-
nes, y esta claro, que donde estos chicos
hacen la mayor parte de su vida, afortu-
nadamente, es en la calle, y esas organi-
zaciones de calle que empiezan a exis-
tir ahora educadores y demas, que
estan tomando fuerza, deben tener con-
tacto dentro de la prision con la propia
gente de su barrio, aunque sea una
toma de contacto a través del equipo o
junto con el equipo.

Coordinador.—En cualquier caso,
queda como principio lo que has afir-
mado, la necesidad de que cuando
una persona entra en prision no rom-
pa todos los cordones umbilicales que
le quedan con su entorno via aso-
ciaciones, no sélo con la madre.

Educador.—Yo dina mas, esta idea la
debia de apoyar la Direccion General
muchisimo mas de lo que la estd apoyan-

do. Ahora se estd dando una vuelta atras
en esto, y muy importante y negativa, al no
permitir la entrada de grupos de forma
libre. Yo intuyo que hay una especie
de mala conciencia de Insfituciones Pe-
nitenciarias y no entiendo porque tiene
que existir. Creo que si las cosas las ha-
cemos todo lo bien que sabemos, o que
podemos, precisamente lo que esta gente
aportana seran cosas e ideas nuevas; a
esta gente hay que sentarla sobre la
realidad de las Instituciones Penitencia-
rias que muchas veces se nos escapan,
en vez de lo que se estd haciendo ahora
de darles cerrojazo y no dejarla pasar

Jefe de Seccion Abierta (Alcala de
Henares).—De los que estamos aqui,

soy el que puede hablar Estamos en

contra de la carcel cerrada, la carcel ce-
rrada, como no podemos eliminarla, que
se reduzca al minimo. Lo que significa
que las carceles cerradas no son buenas
para los objetivos que se buscan. Signi-
fica que la calle tiene que entrar en la
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prision y que si realmente al interno se le
quieren reforzar los conceptos sociales,
no se le puede encerrar entre muros vy
quardias, para que se responsabilice so-
cialmente en el patio de una carcel.
Para que se responsabilice socialmente
hay que sacarle a la sociedad y logico-
mente, del brazo de estas organizacio-
nes que estan en la calle, colaborando
con las carceles. Si se quiere que al preso
lo hagamos responsable, cuando salga,
de su vida doméstica y familiar, mal se
puede conseguir esto si lo encerramos
en la carcel. Porlo tanto hay que tenerlo
siempre entroncado, cumpliendo su con-
dena, con sus problemas de familia, de
vecinos, de barrio, no se puede se-
parar.

Coordinador.—Luis y José Marig,
desde vuestra experiencia en los cen-
tros que habéis conocido, écémo veis
la importancia y el valor de evitar
este aislamiento de las prisiones, y
respecto de su medio, y de la cola-
boracién cultural y en todos los cam-
pos, calle, prisién.

Interno 1.°.—Ya lo he dicho antes, y
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lo ha dicho don Jesis. Efectivamente
esta bien abrir las puertas de la prision
para que entre la calle, pero también
esta bien abrir las puertas de la prision
para que ésta salga a la calle. Seccioén
Abierta, tercer grudo, esa es la solucién
que veo, no me cansare de decirlo, claro
teniendo en cuenta los inconveniente,
tomando medidas.

Coordinador.—Pero, desde tu ex-
periencia, éseria importante que in-
cluso en prisiones de segundo grado
y en la medida de lo posible, de pri-
mer grado, se extendiera esta me-
dida lo mas posible?

Interno 1.°.—Lo mas posible, yo no
voy a decir todos a la calle, no exagere-
mos y nos vayamos a los extremos; lo
mas posible y esta todo dicho. Es mas
cuestion de encontrar los medios ade-
cuados para consequirlo y dar medios y
alentar a los funcionarios, animarles.

Coordinador.—Y t0, écomo ves el
tema?

Interno 2.°.—En el mismo sentido, es
necesario que la calle participe de la
prision y que el interno vea que su es-

tuerzo dentro de la prision no ha sido
baldio y que encuentra una respuesta
en la sociedad. Ahora, también estoy de
acverdo en que el personal que visite la
prision tiene que ser altamente cualifica-
do, ya que el preso es muy susceptible a
este tipo de visitas y esto viene a cuenta
por un comentario que se hizo en Gua-
dalajara, que se fomentaron mucho es-
tas visitas y un interno dijo: «Desde que
se ha muerto el oso panda del Zoo,
cada vez vienen mas visitas aqui». O
sed, que fiene que ser un personal que
vaya a hacer una labor real y que sepa
a dénde va y con quién va a tratar.
Educador.—E| problema lo encuen-
tro en alguna de las intervenciones que
se estan haciendo en programas de co-
laboracion con distintos Ministerios, en
los cuales, personas que yo considero no
cualificadas, pero ya no solamente a ni-
vel profesional sino a nivel personal
tampoco, intervienen desordenada-
mente e incluso, bueno, no con mala in-
tencion, con desconocimiento, y produ-
cen serios conflictos que luego vivimos
las personas que quedamos alli traba-



iando. Esos dos niveles, por un lado la
intervencion despistada y la conflictiva,
son dos temas que hay que atajar yaq,
desde mi punto de vista, antes de empe-
zar a montar nuevos programas.

Coordinador.—Es un tema intere-
sante y, ademdas, ha habido Centros
donde el no haber cuidado un poco
eso ha causado problemas de funcio-
namiento de programas y tensiones
entre unos colectivos y otros. Gloria,
icomo lo ves t4? Porque desde tu
trabajo eres un poco el puente calle-
prisién y estas continuamente entre
ambas cosas.

Asistenta Social.—Yo iba a seguir un
poco con eso. Se estan haciendo muchas
intervenciones por parte de Instituciones
pero muy descontroladas, falta de pla-
nificacién, hay mucha dispersion de re-
cursos, se solapan varias cosas semejan-
tes, se dotan presupuestos para una
misma actividad. Hay una cosa muy im-
portante y es que no se cuenta a veces
con la opinion de la propia gente, diga-
mos de los ciudadanos de esos hoteles,
Yo a lo mejor puedo pensar, que es nece-
sario que haya «equis» cosas, pero a lo me-
jor para ellos no es importante eso, hay
que juntar una cosa con otra, a ver que
sale, y que, por parte de la gente que
viene y de las Instituciones, haya una
planificacién conjunta y que no haya
ansias de poder o a ver quién se apunta
el tanto, sino, bueno, aqui es necesario
ésto, teniendo en cuenta la opinion de la
gente que esta alli, tanto internos como
personal que conoce el campo, estan
todo el dia alli y saben mas o menos que
necesidades puede haber, qué recursos
se pueden arbitrar y dotarlos de presu-
puesto.

Coordinador.—Y una pregunta con
cierta mala intencién. Supongamos la
prision ideal —sabemos que no exis-
te— una prisién en la que hay un
programa estupendo, de tipo socio-
cultural, que hay unos ciclos de video
fenomenales, donde ademas hay unas
areas deportivas estupendas, donde
se han hecho unas campaiias de esti-
mulacién a la lectura ideales, donde
la biblioteca funciona muy bien, don-
de hay no sé cuanta gente metida en

ofertas de todo tipo. ¢Y todo esto,
para lo post-penitenciario, para qué
vale?

Educador.—Perdona, segin lo estas
diciendo, me estd dando la sensacién de
que estds hablando de los accesorios de
una prision ideal, pero no de lo funda-
mental. Una prision ideal es la que de-
beria tener todo eso para los momentos
de ocio, pero para los momentos impor-
tantes de cada dig, tendna una escuela
maravillosa en la cual el tanto por
ciento impresionante de analtabetos
funcionales y los analfabetos segun los
anteriores conceptos, se quitasen ese
lastre que es el analfabetismo y sobre
todo, donde hubiese realmente ofertas
de promocion laboral, porque eso tam-
bien es tragico, porque esos chicos o no
han trabajado o realmente la Gnica po-
sibilidad que tienen es un trabajo ma-
nual o repetitivo. No tienen ninguna for-
macion, no tienen cualificacion laberal.

REFERENCIAS

Yo creo que la prision ideal serio una
donde existan estas cosas que estamos
diciendo, una escuela con el cien por
cien de la capacidad de la prision, y
donde la formacion laboral les llegue a
todos, y CIEEF:-UI'ESF por supuesto, todas
esas cosas que dices para elevar los ho-
rizontes de estos chicos.

Asistente Social.—Esta faltando la
posibilidad de adquirir unos habitos la-
borales y mientras que una persona no
tenga ese tipo de formacion, lo demas
es accesorio. Yo me preguntana si no
podria la Administracion tomarse en se-
o Convenios —lo mismo que se esta to-
mando en serio Convenios con el Minis-
terio de Cultura, Ministerio de Educa-
cion, Comunidades Auténomas— par-
tiendo del supuesto de esas prisiones
abiertas que es la solucién —que estoy de
acuerdo con Luis— convenios con em-
presas del Estado en las que se pudiera
dar trabajo, creo que por ahi debena de
trabajarse.

Jefe de Seccion Abierta (Alcala de
Henares).—Tenge algo que decir en
este aspecto, la prisién ideal no existe
ahora. La prision menos mala si puede
existir, la prision menos mala es la que
usa todo este caudal, que me temo que
despilfarramos come apuntaba Glorig,
de aportacién socio-cultural, esto tiene
que ocupar muchos momentos de ocio
que tienen las carceles, pero la carcel
ideal es aquella donde no hay ningin
interno que pueda rruhm]ur en la calle,
en la carcel cerrada hoy, no debera ha-
ber —y digo ésto siempre con la com-
prension de que puedo ser muy criti-
cado— en la carcel cerrada no deberia
haber ningln preso que tuviera trabajo
en la calle, ésto seria una solucién, iba-
mos a descargar mucho las prisiones,
claro, habria que exceptuar una o dos
prisiones para casos excesivamente con-
flictivos, implanteables aqui. Signitica
ésto, que la carcel cerrada tiene que
plantearse en serio el tema de los talle:
res de Formacion Profesional, cualifi-
cando profesionalmente a los internos y
lenar los muchos tiempos de ocio que
van a quedar en esta tarea con el pro-
grama socio-cultural que estamos aqui
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comentando y que estd siendo real en
las carceles de Espaha; pero en princi-
pio lo carcel ideal es aquella que no
tiene ningun preso que puede trabajar
en la calle, que va a la prisién después
de su trabajo y se va a llenar con esos
programas socio-culturales y que el
preso que tenga trabajo, tenga una for-
macion escolar y profesional en la pri-
sion, y sus tiempos de ocio pueda lle-
narlos con esta riqueza de programas
socio-culturales.

Asistenta Social. —Partiendo de que
se complementa, la demanda de inter-
nos va hacia el trabajo productivo, e in-
cluso hacia esos talleres de Formacion
Profesional que decia Jesus, para cuando
salgan tener una especializacion y un
trabajo, esa es la demanda que mas
existe. Es una asignatura pendiente
de las prisiones y que puede costar muy-
cho trabajo el que llegue a realizarse,
porque lo mds facil es meter cultura y tiene
problemas Yo pienso que el mayor pro-
blema al meter talleres de Formacion Pro-
fesional es que diferentes dreas de la Ad-
ministracion se pusieran de acuerdo, y a
mi me da la impresion —por todos los
afios que lo llevan intentando— que es
mas dificil de lo que esta resultando
ahora la introduccion de la cultura

Interno 1.°.—Sinceramente, lo qu:
ha dicho don Jesus va a misa, es muy
sencillo, si alguien sabe de prisiones es
don Jesus, lo que ha defendido es la ne-
cesidad de potenciar las Secciones
Abiertas, como la mejor de las solucio-
nes, que hay otras, pero fundamental-
mente defiendo la Seccion Abierta. Yo
lo he vivido y ha dado resultado, enton-
ces tengo que defenderlo, la verdad es
que la calle es un poco agresiva con
ésto, pero creo que falsamente, a la
hora de la verdad sus argumentos no se

los creen ni ellos.

Coordinador.—Del debate salen
unas cuantas cosas claras y que res-
ponden a un cierto consenso.

1.—Se constata una cierta evolucién en
el tiempo, y en el crecimiento de la ofer-
ta socio-cultural, y en contra de los es-
tereotipos, bastantes internos son recep-
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tivos a estos programas, no solo por los
beneficios penitenciarios que pueden
comportarles, sino por otras razones.

2.—Se plantea que este tipo de pro-
gramas y de acciones no deben ser sélo
es,peﬁ'ficcs de pmfesinnu|es. como maes-
tros o educadores, sino que es el colec-
tivo prision el que debe estar implica-
do, también, que existe a nivel del Cuer-
po Penitenciario resistencias que ven-
cer en diferentes sectores.

3.—No existe todavia el diserio de una
politica socio-cultural clara, a nivel pe-
nitenciario, que sea un marco de refe-
rencia de a dénde tenemos que llegar
en el afo 87. Existe el 25.2 de la Consti-
tucién, el 1 de lo Ley Orgdnica Ge-
neral Penitenciaria, la Declaracion de
Intenciones, pere no existe un marco
claro,

4.—Necesitamos romper el aislamiento
de la prision respecto del medio, tra-
bajar con la calle, pero de forma muy
coordinada y, mimar, con especial inte-
s, el talante, la profesionalidad de las
personas que trabajan en la prision.

5.—Queda claro también que, ain
reconociendo el valor que puedan tener
en si mismas |as iniciativas socio-culturales
qgue se estan llevando adelante, que de al-
guna manera tienen escasa base, por-
que antes que las iniciotivas socio-cultu-
rales —que son importantes para lenar
el tiempo de ocio de la prision— hay
que dar una solucién al tiempo de la pri-
sion desde el punto de vista profesional,
y en ese sentido habra que caminar
para hacer de las prisiones escuelas de
Formacién Profesional, y la cobertura, el
plus que pueden significar todos estos
programas socio-culturales, senan posi-
tivos pero adicionales, pues la experien-
cia estad demostrando que puede haber
programas muy buenos. Pero cuando el
penado o penada sale fuera, vuelve a
sentir la misma indefension y desvali-
miento profesional.
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— Antes de referirme al marco del
Convenio entre Ministerio de Justicia
y Ministerio de Cultura, épodria ex-
plicarnos cuél es la realidad cultural
en las prisiones?

—Las prisiones vienen siendo tradi-
cionalmente un lugar de acogimiento de
personas y se han transformado en un
lugar que tiende a que esas personas
que estan alli y que llegan con defer-
minadas carencias en todos los campos
reciban en el Centro Penitenciario lo
que no han recibido en libertad, por
tanto la situacion que actualmente pre-
sentan los Centros Penitenciarios, en el
dmbito cultural, es de despegue. Las
actividades culturales se desarrollan co-
mo formando parte, en un gran ndme-
ro de Centros, de la vida ordinaria del
Centro y son fenémenos normales en la
vida del interno.

—éPueden precisarse de alguna
manera las necesidades culturales de
las prisiones?

— Pienso que las necesidades son las
mismas que en libertad. El hombre en

Malaga.

prisién, la mujer en prisidn, son civda-
danos como ofros cualquiera que fie-
nen, en principio y por reglo general,
las mismas necesidades, por tanto, todo
aquel fenémeno cultural, todo aquel
dato cultural que se demanda en la vida
en libertad, también se demanda en la
prision.

—Parece dificil entender que, cuan-
do la oferta cultural tiene por fuerza
que ser mucho mas variada en la
calle, estemos hablando de una ma-

yor aceptacion de esa oferta en car-
celes.

—Yo creo que es una pregunta que
no me corresponde a mi responder.
Evidentemente la oferta cultural es om-
plia, es extensa, es intensa en libertad,
pero también es cierfo que hay grupos
sociales que no ocuden o eso oferta y
hay que estimularlos para que vayan a
ella, cuando se concentra en un deter-
minado lugar es mas facil ofertaries esta
actividad cultural que cuando estan dis-
persos o cuando son dificiles de captar.
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—En relacién al Convenio Justicia-
Cultura. ¢Ha aportado ya algun re-
sultado el Programa de Animacién
Sociocultural Penitenciaria?

—Creo que es uno de los progra-
mas mas interesantes que tenemos en los
Centros Penitenciarios, desde muchos
aspectos y muchas perspectivas, porque
no solo tiende a facilitar la actividad
cultural de los centros, los dinamiza, los
potencia, les crea un ritmo de vida dis-
tinto; sino que también trasciende a g
Institucién de forma que hay un doble
flujo. Por un lado va dirigide a los in-
ternos que son los destinatarios basi-
cos, pero va también a los funcionarios,
a la propia Institucién, que los va men-
talizando en esta dindmica cultural,

—¢éCudles son los objetivos bésicos

del Programa?

— Pienso que es formar. El programa
no tiende, pienso — contestarian mejor los
que estdn directomente en el tema— a
actuar de forma constante y permanen-
te en el Cenfro Penitenciario donde se
realiza, sino a crear las bases para que
ese Centro Penitenciario pueda seguir
funcionando en una dindmica cultural,
es decir, para que los funcionarios, los
internos y todos aquellos que actian en
la prisién se conciencien de la dinami-
ca cultural que este programa ofrece.
Me referio anteriormente a que se re-
flejo en una doble direccién, en cuanto
a los internos y, en cuanto a los fun-
cionarios, educadores, equipos, efcétera,

—En torno a este Programa, he
leido que pretende transformar radi-
calmente el tiempo penitenciario, écé-
mo es el tiempo penitenciario?

—Normalmente la prisién ha girado
en forno a una idea que conocemos con
el nombre de régimen, es decir, funcio-
naba en torno a horarios y disciplina,
Quedaban, por tanto, muchos tiempos
muerfos. Ahora se tiende a ocupar y se
tiende ademds a transformar el sistema,
de forma que lo regimental, es decir,
el horario, quede subordinado a las
actividades culturales, y eso no sélo en
el ambito puramente cultural, sino en el
ambito del tratamiento, en el educacio-
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nal, en un sentido mas estricto, en el
sanitario, es decir, el ocupar a la perso-
na, y no sélo por ocuparla material y
fisicamente o por distraerla, sino por
formarla en esa dinamica, de modo que
el tiempo, que era el gran problema y
continba siendo, en gran parte, el gran
problema en la prisién, esté ocupado en
actividades formativas, en actividades

de desarrollo personal.

—¢ Cudles son las principales apor-
taciones legales de la Ley Organica
General Penitenciaria?

—la ley Orgdnica General Peniten-
ciaria marcé una ruptura en el sistema
penitenciaria. Es la continuacion, el
desarrollo del articulo 25.2 de la Cons-
fitucion que marca el objetivo funda-
mental de la pena privativa de liber-
tad; la reinsercién social. La Ley, conse-
cuentemente, desarrolla este gran prin-
cipio. Las orientaciones de la Ley son las
de organizar los instituciones penifen-
ciarias en el objetivo, en lo finalidad de
reinsertar socialmente a todos aquellos
internos que no queden ofectados por
la pena o por la propia ley o por las
consecuencias directas de la sentencia.

Por lo tanto la ley los protege, y es- |

tablece la tabla de derechos y deberes
de los internos, regula, pues, el régimen,
los establecimientos penitenciarios y las
bases de una ordenacién penitenciaria
basada en el principio del respeto a la
dignidad de la persona humana, orien-
tando la pena a la reinsercién social y
respetando y garantizando los dere-
chos del interno. Conjunto fundamental
de la Ley es la creacién de una figura que
era desconocida en nuestro reglamen-

to juridico, que es el Juez de Vigilancig,
como el Gltimo garante de los derechos

fundamentales de los internos y el ins-
trumento judicial de control de la acti-
vidad de la administracién penitenciaria.

—Esa figura, éesta en todas las
prisiones?

—Esa figurag, el Juez de Vigilancia, es
un érgano jurisdiccional a nivel de todo
el Estado. Consecuentemente no hay
Centro Penitenciario que no quede bajo
la jurisdiccién de un determinado Juez
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de Vigilancia, lo que no quiere decir
que cada centro Penitenciario tenga
uno, sino que varios Centros Peniten-
ciarios pueden estar bajo su jurisdiccion;
pero no hay Centro Penitenciario que
no esté subordinado o sometido a la ju-
risdiccion de un Juez de Vigilancia,

—El Juez de Vigilancia puede de-
tectar posibles vacios legales, o posi-
bles mecanismos nuevos que tengan
que ponerse en marcha, des asi?

—El Juez de Vigilancia en la Ley
Organica General Penitenciaria tiene
—abstrayendo del articulo 76 que es el
que fundamentalmente lo regula— una
triple funcién. Por un lado es el eje-
cutor de la pena privativa de la liber-
tad, es decir, normalmente la pena pri-
vafiva de libertad tradicionalmente ve-
nia siendo ejecutada por el Tribunal
sentenciador. Pues bien, en la ley pasa
del tribunal sentenciador al Juez de
Vigilancia, es por ofro lado, el controlador
de la actividad administrativa, En la
prision se ejerce una actividad de la
administracion que es la que realiza la
Direccion General de Instituciones Pe-
nitenciarias. Pues bien, ante posibles
desviaciones en la aplicacién de la
Norma por la Administracién, el Juez
controla esa actividad Administrativa y
dice si una resolucién de una Junta de
Régimen de Administracién o una re-
solucién de la Direccién General es o no




adecuada a la norma, es o no confor-
me a la ley o al reglamento y, en Gltimo
lugar, es el Gltimo garante de los de-
rechos fundamentales de los internos.
Ante una lesion o posible lesion el inter-
no puede acudir al Juez de Vigilancia y
el Juez de Vigilancia es el 6rgano que
en Ultima instancia le protege.
—¢Podria decirse que es el meca-
nismo para complementar o cambiar
la Ley en funcién de la experienciq,
en funcién de las necesidades?
—No, indudablemente no pienso que
el Juez de Vigilancia tenga esa funcién
transformadora, porque para eso estd
la Ley, esta el reglamento, es mas bien

una funcién controladora. Lo que ocurre

CENTRO PENITENC!AR!Q DE JGVENES

pE TERUEL

es que cuando controla y actia, puede
actuar, puede realizar ese control de
dos formas, desde una perspectiva, po-
demos decir canservadora, o bien des-
de una perspectiva progresista. Si el
juez interpreta la norma con una visién
progresista, evidentemente estd reali-
zando, en cierto modo, una funcién
transformadora o de avance. Si la inter-
preta desde una perspectiva conserva-
dora, pues estard realizando funciones
evidentemente conservadoras o pacifi-
cadoras o estabilizadoras. Por eso digo
que, aunque no se le atribuye expresa-
mente esa funcién, la puede realizar, lo
mismo que cualquier otro Organo Juris-
diccional cuando aplica la Ley, inter-
pretandola.

—En 0ltimo término la reinserciéon
parece ser el objetivo final, équé
papel tiene la cultura?

— Pienso que el término reinsercion
estd delimitado por el Ordenamiento

Penitenciario para obtener del penado
el respeto a lo Ley y para facilitarle los
medios de sus necesidades, es decir,
que es la voluntad para que no infrinja
la Ley penal, para que pueda por sus
medios y por su trabajo, por su acti-
vidad, hacer frente a sus necesidades.
Este es el campo en el que se mueve el
concepto legal de reinsercién y la cul-
tura actia ahi, lo mismo que puede
actuar en otro ciudadano, pienso, y eso
es la idea basica de la Institucién que el
interno, el preso, el penado, no es un

Foto: FERNANDO CEMERANDS

sujeto distinto a los demds, es un sujeto
exactamente igual que cualquier ofro
ciudadano, exactamente igual. Lo Unico
gue ocurre es que fransitoriamente esta
privado de libertad, segregado de su
grupo social. Pues bien, si para el de-
sarrollo de la personalidad de cual-
quier sujeto es bdsica y fundamental la
cultura, evidentemente para el pena-
do lo es también, si, por otro lado,

consideramos que existen grupos socia-
les que, normalmente, abastecen — por
decirlo de alguna forma— es decir, fa-
cilitan el ingreso en prision y que son
aquellos que tienen ciertas deficiencias
culturales, también aqui se duplica lal
necesidad no sélo como persona, como
civdadano que tiene derecho a la cul-
tura y que la necesita para el dEEﬂFFD-J
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llo de su personalidad, sino como ciu-
dadano que en cierto modo es mds
carencial, y por lo tanto tiene mayor
exigencia de cultura para que, cuando
vuelva a la sociedad, los datos cultura-
les, los factores de formacién humana
que lo cultura les llevan hagan mas facil
ese evitar que vuelva a delinquir y ese
facilitar que pueda hacer frente a sus
necesidades

—¢Qué otros factores deben ma-
nejarse, ademds de la culturg, para
potenciar la reinsercion?

—Es basico el trabajo en un sentido
estricto y en una doble vertiente, como
actividad gue desarrollada ayuda a en-
fratar en un proceso productivo y coma

elemento formativo. Desde mi pu.'.nfc: de

vista, la formacion profesional, que el
penado salgo de la prisién con unas
cualificaciones profesionales superiores
a las que tenia, es importante. En nues-
tra sociedad ese es un dato bdésico,
quien mejor cualificado esté tendra me-
nos dificultades para encontrar empleo.
Ademds el trabajo, la educacién, la for-
macién fisica dinamiza la vida de los
Centros Penitenciarios, después viene lo
que ya es mas en sentido estricto el
tratamiento, que es la labor que reali-
zan fodos los que estan en el ambito
penitenciario, funcionarios y técnicos, a
través de programas de tratamiento,
que realizan con determinados internos.

Creo que es en estos campos en donde
se realiza la dinamica de los presos.

—Cuando todo esto se haya llevado
a cabo y la reinsercién sea un hecho;
éel programa contempla o ha contem-
plado en algunas zonas concretas el
que las personas salgan con trabajo?

—Puedo decir que hny una impor-
tante preocupacion en los distintos En-
tes o Entidades Piblicas por los pena-
dos, es decir, procurar que al salir no se
encuentren en la situacion de desam-
paro, en una situacién de desconcierto
que les lleve en cierto modo a de-
linquir. Esa participacion de los Entes
locales en la colaboracién con Institu-
ciones Penitenciarias se realiza por Con-
venio y d nivel de Comunidades Au-
ténomas, de Diputaciones o de Ayunta-

mientos. Todas aquellas entidades pu-
blicas que tienen compefencias en un
determinado ramo, por ejemplo, las
Diputaciones o las Comunidades Auté-
nomas, colaboran con la Institucién Pe-
nitenciaria facilitando o ayudando en
las actividades de tipo social. Hay
convenios con Ayuntamienfos, y en esa
linea estdn los que se comprometen
o dar trabajo en actividades municipa-
les a un determinado nimero de inter-
nos, de forma que garantizan en cierto
modo que esas personas, cuando sal-
gan de prision, van a tener un puesto
de trabajo. Estos Convenios estan bas-
fante avanzados.

—¢En qué etapa podriamos estar si
existiera un calendario de realizacio-
nes previstas para que la reinsercion

fuera un hecho?
—Creo que estamos empezando. Se

ha producido una época de rupturg, de

transformacién, transformaciéon que ha
operado por la via de los convenios
fundamentales.

Piense que la prisién no es un mundo
aparte de la comunidad, sino que for-
ma parte de la misma, por lo tanto,
todas aquellas actividades que se de-
sarrollan en todos los campos, y concre-
tamente en los campos de responsa-
bilidad de los entes pﬂbﬁcns, fienen que
desarrollarse en la prisién, y no como
una colaboracién o una prestacién de
ayuda mds o menos graciable a la [ns-
titucion sino como el ejercicio de su
propia responsabilidad. En el sentido
de que no se podrd realizar una au-
téntica politica de reinsercién social si
todos aquellos que son responsables en
determinadas Greas, no actian directa
e inmediatamente en la prisién, y si
actoan en la prisién que no lo hagan en
funcién de una ayuda mas o menos
graciable sino en funcién del beneficio
de sus propias responsabilidades. Esta
sera una fase que necesariamente ten-
dré que llegar si queremos que real-
mente se produzca un proceso genera-

lizador de reinsercién.
—¢éQué porcentaje de la. pobla-

cién reclusa podria beneficiarse en
Ultima instancia, de la reinsercién so-
cial?
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— Pienso que todos tienen derecho.
Hay que distinguir enfre los preventivos
y los penados. El preventivo es una per-
sona que no ha sido declarada culpa-
ble y condenada por un delito, conse-
cuentemente, si esta en prision es en
funcion de garantia, no en funcion de
tfratamiento ni de reinsercion, goza de
la presuncién de inocencia. Evidente-
mente no se puede actuar con él lo
mismo que con otro penado, por tanto
ya tendriamos que la mitad de lo po-
blacion aproximadamente, que son pre-
ventivos, quedarian fuera de ese ambi.
fo. Ahora, de la ofra mitad, en prin-
cipio, ftodos tienen derecho. lo que
ocurre —hay que ser realistas— es que la
reinsercion social, es muy dificil. Que
nadie piense que yo creo que la prision
es el lugar adecuado —ni mucho
menos— para que se produzca esta
reinsercion. La prision genera unas im-
portantisimas contradicciones inter-
nas muy dificiles de superar y, si estas
contradicciones se mantienen, dificil-

| __m_gr_‘_r_!g_ se va a producir una aufentica

reinsercién en el sentido que he dicho
antes, es decir, de evitar que se cometa
el delito. Por tanto, la prision es, en cler-
fo modo, contradictoria. La finalidad que
se pretende y pienso que el ideal seria
buscar formulas que eludieran la pri-
sion y que llevaran o condujeran a la
reinsercion social sin pasar por la prision,
es decir, no acabar con la prision sin mas,
porque eso es imposible, evidentemente
imposible, pero si sustituir la prisién
por unas medidas alternativas que fa-
cilitaran, o sea que eliminaran los in-
convenientes que tiene la prisién y que
en consecuencia hicieran mads facil la
reinsercion.

—¢Qué alternativas?

—Se estudian, lo cierto es que son
dificiles. Por ejemplo, hay traba-
jos sustitutorios de fipo social, po-
drian ser, se estdn experimentando en
paises europeos, de forma que, volun-
fariamente el interno sustituye la pena
por un trabajo social, y no es que se
imponga el trabajo, sino que volunta-
riamente lo acepta en sustitucién de la
pena, se integra en grupos de trabajo,
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en muchos casos continta colaborando
con esos grupos, se le fomenta el es-
piritu de trabajo y ademds de ahi sale
ya situado o mas o menos colocado, con
unas posibilidades de colocacion.

—¢éSe ha aplicado en Espaia?

—No, esta solucién no se ha apli-
cado en Espafa.

—¢éEsta previsto?

—No, no esfa previsto en nuestra le-
gislacion el trabajo como sustitutorio,
pero si medidas sustitutorias de frata-
miento ambulatorio, por ejemplo,
enfermos o drogodependientes el

para

ternamiento en centros que no sean pe-
nitenciarios de reforma o de tratamien-
to. En definitiva, la propia prision es otra
de las grandes instituciones que se pre-
sentan como posibles soluciones, o posi-
bles alternativas. En fin, aqui se abre un
mundo muy importante, muy atrayente,
de trabajo para el futuro y es por donde
evidentemente, se van orientando las
legislaciones europeas sobre la materia,
sobre todo referido a las penas cortas
privativas de libertad, porque estd ple-
namente demostrado que estas penas
cortas no cumplen funcion, absoluta-

mente ninguna, y que sus efectos nega-

tivos son practicamente totales.

—Ademds, se aligeraria un poco el
numero de presos, los problemas...

— Por supuesto, es que no es solu-
cién, ni mucho menos, el incrementar el
nimero de la poblacién penitenciaria.
Esto evidentemente tiene que fener un
techo, tiene que tener un tope social y
no es una manifestacion de una politica
penitenciaria correcta el incrementar
progresiva e indefinidamente el ni-
mero de internos el nimero de pena-
dos, de personas privadas de libertad.
Si lo que se intenta, si lo que se pre-
tende es gue esa persona no vuelva o
delinquir, evidentemente habré que pen-
sar en soluciones que no sean el hacer-
les pasar por la prisién, sobre todo, ya
digo, en aquellos supuestos en donde
haya una actitud del sujeto, una predis-
posicion o' una voluntad del sujeto, y el
délito no sea de alta gravedad. Por ahi

llustracion de un interno.

tiene que orientarse, no es bueno evi-
dentemente el incremento progresivo y
constante de la poblacién penitenciaria.

No es bueno para nadie.

—Y esas previsiones ¢se manejan?,
ipueden convertirse en realidad en

un futuro préximo?

—No, este es un problema que evi-
dentemente se escapa, y tiene muchos
mafices que requieren un muy delicado
estudio, porgue supondria la implanta-
cion de una serie de organos, de me-
dios, que actualmente no existen, pero
que ya estén opuntados en el Anfepro-
yecto del Cédigo Penal que se elaboré
en 1983, es decir que, de algin modo
como principio a punto de arranque o
de partida ya estd en la mente de los
promotores de la legislacién.

—Convenios entre Cultura y Justi-
cia, épodria hacer un resumen de los
resultados que han podido percibir
los propios internos?

— Para mi estos Convenios son suma-
mente importanfes. Supone que en
aquellos Centros Penitenciarios en don-

de se estd actuando se ha observado
ante todo un cambio en su dindmica. En
algunos de ellos, bastante conflictivos,
se ha visto como esta dinamica cultu-
ral, esta entrada de actividades, ha
cambiado la vida del Centra, por de-
cirlo gréficamente o ha pacificado. Es-
te es el primer efecto que se ha detecta-
do como mds polpable. Pero odemas,
ha creado una dinamica en los Centros, una
dindmica progresiva de actividad, es decir,
que poco a poco, los propios funciona-
rios, los propios internos, van entrando en
la dindmica y van extendiendo su actua-
cién a todos los Centros. Por otro lado,
pienso que la puesta en comin, es de-
cir, los trabajos que se estan haciendo y
las actuaciones concrefas, son un proce-
so de reflexién importante para la Ins-
titucién, nos aporta datos bdsicos de
por dénde deben ir —tomando como
punto de partida la experiencia ya
adquirida— las actuaciones futuras,
es decir, son convenios que actuan,
se reflexiona sobre ellos, se trabaja
sobre los resultados obtenidos anual-
mente y deferminan una perspectiva,
una linea de actuacién para el futuro,
Eso es muy importante.

—¢Corregiria algo de estos progra-

mas o al contrario, los potenciaria?

—No, pienso que habria que poten-
ciarlos mas que corregirlos.

—¢éNo hay desvmr.mnes"

—No, no ha habido desviaciones
importantes. Evidentemente en un me-
dio tan dificil como el penitenciario, en
algin momento ha habido disfuncionali-
dades, pero no desviaciones, disfuncio-
nalidades que se corrigen con la propia
dindmica y buena voluntad por parte
de todos, no hay nada como la volun-
tad para que las cosas salgan bien,
para resolver cualquier problema que |
pueda surgir. No, no ha habido proble-
mas, creo que en todo caso habria que
potenciar estos programas, ojala los tu-
viesemos en todos los Centros.
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Los internos del Centro Penitenciario de Teruel, de edades comprendidas entre los dieciséis y
veintiin aios y condenas de primer grado, han publicado su segundo libro de poemas.

FOTO: RAFAEL GONZALEZ PEDRAZUELA

L primero se titulo «Versos para
la esperanza». El titulo
elegido para esta segunda

publicacion ha sido «Versos para la

libertady.

Tanto la edicién de estos volimenes
como la publicacién de la Revista Dia

Cero forman parte de un Programa
de Animacion Socio-Cultural en
Centros Penitenciarios de esta
Direccion.

Este libro consta de 65 pdginas, con
lustraciones y 38 poemas y se cierra
con la palabra: continuara...

Los poemas, agrupados en distintos
blogques tematicos evocan la libertad,
el amor, el tiempo y la soledad. Los
recuerdos, en torno a familiares,
amigos y ofros persongjes de su
memoria, estan marcados por su vida

actual, por la prision.

Los propios internos, en la
introduccién del libro de poemas
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publicado y que transcribimos, explican
cémo ha sido posible su edicion y el
por qué del titulo.

«Versos para la libertad» es
la continuacion de r.::quellczs «Versos

para la esperanza» que fueron
publicados en la primavera pr:lscldu.

Proxima la Navidad, época de
regalos, este libro quiere ser un
reconocimiento a todos aquellos que
con su esfuerzo han colaborado a que
en este centro penitenciario de
ibvenes se haya podido llevar a cabo
un ambicioso programa sociocultural
En este sentido nuestro especial
agradecimiento a la Excma. Diputacion

Provincial de Teruel y al Ministerio de
Cultura que, a través de sendos

convenios con la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias, han hecho

posible, mediante su aportacion

economica, apoyo y asesoramiento,
nuestro trabajo.

La recopilacion de versos refleja la
preferencia por este tema literario

de los internos del Centro. No siempre
seran originales, a veces han ido
pasando de mano en mano, en la mas
pura tradicion oral, otras veces
resultaran ser producto del trabajo
conjunto de varios. Pero son, en
detinitiva, «susy VERSOS. Y este libro
quiere recogerlos y contribuir a su
difusién.

sPor qué versos para la libertade

Porque aqui LA ESPERANZA ES
LA LIBERTAD.

Tervel, diciembre, 1986
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realidad por carencias elementales.
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L Centro Penitenciario de Cum-
plimiento de Jovenes de Mon-
terroso {Lugn}, tiene una capa-

cidad aproximada para 350 internos,
con edades comprendidas entre los die-
ciséis y los veinticinco anos. Predominan
las condenas por delitos de robo rela-
cionados con la drogadiccion.

El proyecto, realizado por Fernando
Manuel de la Torre Rodriguez, jefe de
Servicios y Daniel Recio Tomé, profesor
de EGB, prefende ser una reflexiéon so-
bre lo que entendemos por convivencia
en los centros penitenciarios.

En principio, se han hecho varios pro-
gramas y se estudia la posibilidad de
continuidad del proyecto.

El guién general se realizé, seqin la
sigutente maqueta:
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PROYECTO DE GRABACION

- PARA VIDEO:
«VACALAURA HOXE»

Dada la monotonia existente en la vida de los establecimientos penitenciarios, y con el fin
de atenuar el sindrome de prisionizacién, un grupo de funcionarios se ha puesto a trabajar con
la esperanza de que este elemental trabajo sirva, en parte, para cubrir aquellas necesidades
que, aunque contempladas en nuestro ordenamiento penitenciario, no pueden convertirse en

Noticiario

Otrecido por los internos con las noti-

cias que ellos mismos seleccionaron.

Rﬁﬂa’:ﬁiqﬂ,a;»y comentarios

En esta seccion intervienen aquellos
especialistas por los que los internos
muestran mayor interés (juez de Vigilan-
cia, director, Seccion de Tratamiento...).

En el primer programa se realizé una
entrevista con el director del Centro, las
preguntas las realizaron internos y fun-
cionarios, de forma andénima. Fueron re-
cogidas por el equipo de redaccion.

- -

Aqui te pillo, aqui te mato

Esta seccion consiste, basicamente,
en mesas redondas o entrevistas cruza-
das entre internos y el resto del funcio-
nariado, que se ofrezca voluntaria-
mente, y un moderador.

La duracion de cada programa osci-
lord entre cuarenta y cinco y sesenta
minutos,

Los programas se emiten, integros, a
través del circuito cerrado de television
del Centro, con el objetivo de que todos
los internos tengan acceso al mismo.
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CENTRO PENITENCIARIO DE SEGOVIA

INCREMENTO DEL INDICE
DE LECTURA A TRAVES

DEL COMIC

En un establecimiento penitenciario con las caracteristicas de este Centro de Cumplimiento de
Segovia, donde no existen talleres, debido a la limitacién de espacios por su pobreza
arquitecténica, la lectura en las celdas es la actividad ocupacional de mds facil realizacién
y a la que mayor tiempo dedican gran parte de los internos.

O es necesario remarcar la
importancia de la lectura,

del «saber» leer como ele-
mento imprescindible que facilita el ac-
ceso a la cultura en general y como
paso previo para permitir el aprendi-
zaje en todos los drdenes.

Dentro de la finalidad planteada
—aumentar el indice de lectura a través
del cémic—, se proyectaron, como obje-
tivos

Motivar el interés del interno anal -
fabeto y del menos dotado educativa-
mente, por un tipo de imagen impresa
que por su interés, suscitase el deseo de
aprender a leer o de seguir leyendo.

El comic seria como un método plds-
tico de iniciacion a la lectura y por su es-
tructura motivaria a seguir leyendo,

— Partiendo del «comic de evasiéns,

conseguir en una primera fase un pro-
gresivo acercamiento al «comic forma-
tivo» y, en una segunda, la proyeccién
hacia la novela literaria, partiendo de |a
novela de aventuras, de ciencia fic-

cion, etc,
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Desarrollo de la actividad

El maestro del Centro en coordina-

cion con un educador encuentran en
esta localidad una tienda especializada

! .'l'r"ﬁ"l
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y, con el asesoramiento del duefio, ad-

quieren los comic de tipo «evasiény.
Con la ayuda de los internos, auxilia-

res de biblioteca, los comics se van ins-

talando en la Biblioteca de la Escuela
del Centro donde se ordenan, y en
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donde se elaboran fichas y un catdlogo
de existencias. Estos mismos internos re-
cogen las peticiones de los internos de
las distintas galerias y se encargan de
repartir y distribuir el material solici-
tado, llevando tambien el control de
las devoluciones.

En la primera fase, los comics mds lei-
GI'DS FUETﬂﬂ:

— Totem y Super Totem (antologias).
— Conan el Barbaro (coleccion).
— Zona 84

— Creepy,

Es decir, el comic de aventuras, «un-
derground» y de humor.

En la sequnda fase adquieren comic
de tipo histérico y biografias, desta-
cando entre las mds leidas:

— Historia de Madrid, de Granada,
de Jaén, eic
— Rio Manzanares.

— 1986 Euskadi en llamas.
— El Cid, Verdi, Alejandro, etc.

Por el notable incremento de |ectur|:_15
y lectores en este Centrn, creemos haber
conseguido nuestros objetivos.

De cémo la lectura del comic ha in-
tluido en el aumento de lecturas de no-
vela en sus variados géneros, y con inde-
pendencia de las lecturas de libros de
tipo cultural-educativo, bibliografico
cientifico, nos da prueba el aumento re-
gistrado en la Biblioteca. Entre algunos
de los titulos mas leidos, podemos citar:

— «Dune», de Frank Herbert.
— Novelas de espionaje, John Le

Carre.
— Viajes y aventuras, A. Vazquez
Figueroa.
— Novelas futuristas, J. J. Benitez.
— Novelas sociales, Harold Robbins.
— Intriga, | Wallace.
— Historia, M. Yourcenart.
— Episodios Nacionales, B. Pérez

Galdos.

Teniendo en cuenta esta experiencia
continuaremos con los comics formativo-
cultural, histérico y de biografias.
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En lo que se refiere a la novelg, pre-
tendemos motivar a los internos para
que, progresivamente, se inferesen por
la de corte mas literario, adquirien-
do para ello obras atrayentes por su
novedad y actualidad en el mercado
del libro, asi como algunas colecciones
de premios literarios de cierta importan-
cia. Para conseguir mayor difusion y co-
nocimiento entre los internos se llevardn
a cabo Semanas de la Novela, con pre-
sentacion de algun libro o coleccién, in-
vitando a u|gfm prnfesion-:li o critico,
que ilustre estas presentaciones con una
charla-cologuio.
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CENTRO PENITENCIARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA

INVERNADERO

La idea de instalar un invernadero en el recinto exterior del Centro Penitenciario, surgié como
respuesta a la necesidad de mantener ocupados a los internos clasificados en tercer grado de
tratamiento y que se encontraban ociosos en nuestra Secciéon Abierta.

L montaje del invernadero re-
solvia, en gran parte, los pro-

blemas planteados en una
Seccion Abierta, en la que el trabajo
debe constituir la base fundamental
del tratamiento.

Por una parte el invernadero elimina-
ra el ocio y mantendria trabajando a
los internos. Ademas se realizaria un tra-
bajo formativo a través del cual los in-
ternos obtendnian una cualificacion la-
boragl

Nos decidimos por la instalacién del
invernadero y no por otro taller ocupa-
cional porque el producto del trabajo
repercutina en el Centro Penitenciario y
servina para mejorar la alimentaciéon de
los internos.

Nuestros primer paso fue solicitar del
Instituto Nacional de Empleo (INEM) la
aprobacion de la homologacién del
Centro Penitenciario de Jerez de lo
Frontera, como Centro Colaborador del
INEM. Conseguida la homologacion se
solicito el curso de «Horticultura bajo
abrigo-tipo tunel».

a) Tipo de especialidad: «Horticul-
tura bajo abrigo-tipo tinels.

b) Duracion del curso: seis meses.

¢) Numero de alumnos: 15

d) Nivel cultural minimo: Certificado

Escolar.
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e] Numero de horas totales: 858,

Horas semanales 42
f) Monitor: Especialista en cultivos

de invernadero.

El nivel de formacién adquirido con

este curso capacitana a los internos
para trabajos de especialistas en culti-
vos bajo-abrigo, en explotaciones agni-
colas, también podnan trabajar como
cultivadores de huerta, de regadio y en
horticultura ornamental. Por Gltimo, su
perfeccionamiento prﬂfesiﬂnﬂ| les ava-
laria como capataces agricolas en la es-
pecialidad de horto-fruticultura, siem-
pre que el puesto de trabajo consecuente

a la formacion y a la utilizacion de co-
nocimientos adquiridos justificasen el
periodo de escolaridad obligatorio.
Para la instalacién del invernadero
tuvimos que solicitar a la Gerencia de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez la aprobacién necesaria. También
la autorizacion de la Direccién General,
que nos fue concedida rapidamente.
Por Gltimo, el proyecto se puse en cono-
cimiento de la Comandancia de la
Guardia Civil por si el mismo pudiera
mermar las condiciones de seguridad
exterior del Centro Penitenciario. La co-
mandancia nos informé favorablemente.



Preparacion del terreno: Los 15 internos

clasificados en tercer grado de trata-
miento matriculados en el curso, limpia-
ron el terreno en el que se iba a instalar
el invernadero de toda clase de hierba-
|os y matojos. Posteriormente se contrato
los servicios de un tractor para que
arase y gradease la tierra. Por su parte,
el Excmo. Ayuntamiento de Jerez nos
facilité los Gtiles necesarios para traba-
jar el terreno, asi como un motocultor
para romper los grandes trozos de
tierra.

Toma de agua: En el terreno en el
que tenfamos proyectado instalar el in-
vernadero existen dos bocas de riego
pertenecientes a un ramal de agua in-
dependiente del Centro Penitenciario, lo
que nos facilite, en gran medida, la la-
bor de llevar agua al invernadero. Hici-
mos un contrato con Aguas de Je-
rez, S. A, para poder utilizar el ramal

de agua y para que nos instalaran un
contador de agua de 30 milimetros.
Arenado: El siguiente paso fue irnos
con un grupo de internos de la Seccion
Abierta a recoger en un pueblo cercano
a Jerez todo el estiercol necesario. Des-
pués de esparcir el estiercol, contrata-
mos los servicios de un camion para que
nos trajera arena de playa desde Sanlu-
car de Barrameda. Preparado el te-
rreno, montamos la estructura metalica
y pusimos los plasticas. Actualmente te-

nemos todo lo necesario para plantar
toda clase de productos horticolas, gra-

cias a la instalaciaon del sistema de
riego por goteo.

Semilleros y plantacion de productos
horticolas: Tenemos instalados varios se-
milleros para posteriormente trasplan-
tarlos. Ahora mismo, tenemos plantados
y a punto de recoger: tomates, judias,
lechugas, pimientos, pepinos, berenje-
nas, calabacines y acelgas. Estamos tra-
bajando el terrenc exterior sobrante
fuera del invernadero para la planta-
cion de patatas, ajos, cebollas, etc.

1.2 Conseguir una cualificacién laboral
de los internos que les permita obtener

un puesto de trabajo cuando salgan
en libertad.

2.2 Eliminar el ocio en los internos
que han alcanzado el tercer grado de
tratamiento penitenciario.

3.° Mejorar la alimentacién de to-
dos los internos de este Centro Peniten-
ciario con la aportacion de los produc-
tos que se recojan en el invernadero.

4.° Servir de incentivo para la insta-
lacién de otros talleres ocupacionales.

La experiencia que estamos viviendo
en el Centro Penitenciario de Jerez con
el invernadero es altamente positiva no
solo desde el punto de vista laboral, sino
tambiéen, como mévil incentivador, tanto
para los internos como para los funcio-
narios de ésta y de otras prisiones cerca-
nas que tienen conocimiento del tema.
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Este Proyecto intenta presentar una experiencia que no se ha realizado antes en las Instituciones
Penitenciarias de este pais. Nace de la necesidad de dar un enfoque mas justo y eficaz
a la situacién de los nifios menores de seis afos, que se encuentran dentro del Centro
Penitenciario acomparnando a sus madres.

A situacion que se produce en estos casos es
ambivalente: de un lado, la posibilidad de que

los hijos pequenos permanezcan en compania de
sus madres, parece positiva. No obstante, ello origina una
serie de conflictos nada desdehables: desde la precariedad
de las instalaciones infantiles dentro de la institucion,
pasando por deficiencias estructurales, de ausencia de
personal especializade, hasta las carencias mas
significativas, que podemos resumir en tres:

a) falta de modelo de padre,

b) falta de contacto con otros nifios, pero en libertad, y

c) falta de otro horizonte visual que los muros, las rejas, la
vigilancia, las érdenes, el estar, a fin de cuentas,
«encerradosy,

Hay que decir que cada vez resulta mas evidente
la importancia de los primeros afios de la vida en el

desarrollo posterior de la persona. Las influencias recibidas
por el nifo en esta edad van a condicionar

el desenvolvimiento de su personalidad, actuando como
base o limitacion respecto a las posibilidades educativas y
de desarrollo,
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El nino tiene derecho a ser nifio, ¥ si no ha nacido para
estar en una instituciéon, mucho menos para vivir en una
carcel. No hay que olvidar que el habitat produce un
profundo efecto sobre la correcta maduracion del nino, ya
que el mundo que le rodea aporta los estimulos necesarios
para su aprendizaje.

El nifio tiene memoria desde muy pequefo y la sensacion
de encierro le puede producir traumas futuros, que quiza le
aboquen a tener conductas raras en su comportamiento
social.

En el niho pequeno se pueden adquirir y vigorizar
respuestas sociales y la carcel influye enormemente en su
futura insercion social. La socializacién se refiere a todos
los procesos por los cuales el individuo adquiere sus
propias caractersticas: motivaciones, actitudes, opiniones,
normas y creencias, incluyéndose, como es légico, la figura
de los padres, la imitacion de companeros y adultos que le
rodean, etc.

Pues bien, mal puede darse la socializacion del nino en
prision cuando le falta el padre, y en cuanto a la relacion
con los adultos y companeros que le rodean es defectuosa.
Como dice Edward Zage, cuando los nifos
institucionalizados fienen algin trastorno de personalidad
es debido a la mencionada relacion que el nino necesita
mantener de forma continua y ordenaaa.

En cuanto a la educacion, hay que considerar que en los
primeros anos dicha educacion se recibe por el propio
ambiente en que se vive, de forma natural.

El entorno primero del nifo va a ser su primer agente
educativo. La moderna psicologia ha venido a demostrar lo
importancia de las primeras etapas evolutivas,

y las actividades basicas de la persona van a estar
fuertemente condicionadas por las experiencias de los
primeros momentos.

Otra necesidad basica de primera magnitud es lo
seguridad. El nifio la necesita y busca en la madre, en las
personas y ambiente que le rodea. La ausencia de
seguridad provoca en el nifio el temor en distintos grados,
pudiendo en los mas extremos adoptar caracteres
patolégicos de dificil solucion.

Otra de las necesidades basicas es el conocimiento del
mundo que le rodea. Desde que nace, el nifio es una
realidad abierta al mundo en una constante actitud de

exploracion.

Como resumen de lo dicho, el nifio ne debe estar en la
carcel y habia que buscar alguna férmula pora evitarlo.
Quizd, a las mujeres penadas se les debia llevar a lugares
especiales cuando tuvieran nifios de corta edad, que
necesitasen de su proteccion y cuidado, y en caso contrario
es indispensable que estos nifos lleven una vida

de contacto con el exterior lo mas amplia posible.

Tomando conciencia del problema, se plantea la necesidad
de, partiendo de unos supuestos teoricos posibles en su
realizacion, solicitar de la Direccién General su aprobacién
para que estos supuestos tedricos se puedan realizar

La utilizacién de unas dependencias (dos pisos) préximas a
la playa de Malvarrosa, y cedidos por la Direccion
General de Servicios Sociales, con la sola condicion de

aceptar, por nuestra parte, el reglamento interno del
Centro.

La experiencia se podra iniciar con un grupo de internas
que tengan hijos menores de seis afos con ellas, penadas
y clasificadas en tercer grado penitenciario, que
voluntariamente acepten participar en este proyecto.

Este grupo se establecera a partir de los siguientes
criterios de seleccidn:

— Penadas con hijos menores de seis anhos.

— Clasificadas en tercer grado penitenciario. En las
propuestas de clasificacién la Junta de Régimen valorara
no sélo el hecho de tener hijos menores, sino su conducta
en el Centro, la posibilidad de adaptacion a la comunidad
social y la posibilidad de adaptacién a la normativa
especitica del nuevo Centro.

El ingreso y permanencia de las internas en este grupo
sera totalmente voluntario,

La salida del grupo podra ser: |

— Por voluntad de la interna. |
— Por no cumplir la normativa especifica del Centro de

Madres, valorando la Junta de Régimen y Administracion si |
procede la regresion de grado, o paso a la Seccion
Abierta ordinaria, siempre que del nifio se hiciera cargo la
familia.
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— El Centro se regird en general como Régimen Abierto,
recogido en el articulo 45 del vigente Reglamento.

— Las prestaciones de la Administracion quedan
garantizadas a través de los servicios del Centro
Penitenciario de Mujeres. Concretamente |la asistencia
sanitaria —medico-pediatra— se realizara en la Seccién
Abierta y en el Hospital General de Valencia

‘Horario

— Hora de levantarse, 7,30 h. de la manana.

— Limpiezag, desayuno y organizacion de casaq, etc, hasta
las 9,00 h

— Salida del Centro a las 2,00 h

— Regreso al Centro a las 20,00 h

— Cena a las 21,00 h.

— Recogida en las habitaciones a las 23,00 h.

Los nifos con edad apropiada iran de lunes a viernes a
guarderias subvencionadas por Asistencia Social
Penitenciaria. Los lactantes y menores de afo y medio
quedaran en el Centro, pudiendo salir diariamente

a jardines o playas proximas. Los nifios que estén entermos
también quedaran en el Centro atendidos por su madre.

Las madres iran diariamente, una vez que los ninos queden
en las guarderias, al «Casal de la Pau», donde quedaran
inmersas en la organizacién y normativa del mismo.

Una vez finaliza la jornada del Casal, aproximadamente o
las 6 de la tarde, recogerdan personalmente a los ninos,
pudiendo contactar mas profundamente con el personal de
la guarderia. Hasta las 20,00 horas que deben
incorporarse al Centro de Madres, es tiempo libre de

pasear o visitar a la familia con los niRos.

Las madres que tengan trabajo fijo, tendran prioridad al
Casal, asi como las que estudien. En general, el estudio y
solucion de los problemas sera individual, aunque exista un

plan general de actuacion,

Semanalmente habra una reunién de las internas
coordinada por la funcionaria de servicio y uno de los
miembros del equipo, para evaluaciéon de la semana anterior
y programacién de la préxima. En dicha reuniéon quedaran
fiiados los servicios de cocina y limpieza Unicos necesarios

y que seran rotativos.
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— La funcionaria gue preste servicio despachara
diariamente por telefono con la Direccion del Centro,
igualmente notiticara inmediatamente cualquier incidencia
que ocurra.

Para que desde el primer momento pueda tenerse
constancia de la vida y desarrollo del Centro, se llevara un
libro de incidencias donde queden recogidos su
desenvolvimiento y actividades de todo orden

La Direccion y Administracion visitaran el Centro al menos
dos veces en semana.

La Junta de Régimen y Administracion asumird todas sus
funciones con respecto al mismo y coordinara las relaciones
{tCGSDI dE.‘ ley Paus

con e

Para mantener buenas relaciones de vecindad, ésta estard
informada por los miembros del equipo sobre el proyecto,
asi mismo se pedird su colaboracion,

En los pisos, las internas no podran recibir comunicaciones
de tamiliares o amigos, si podran hacerlo en el «Casal de
la Pau» y en su tiempo libre antes de integrarse al Centro.

Las internas deberan firmar un compromiso donde se
retleje las condiciones que existen para participar en la
experiencia, comprometiéndose a cumplirlas, y en caso de
incumplimiento sabran de la obligacion de reintegrarse a

la Prision de Mujeres.

Se elaboraré un Plan General para cada afo. Al final de
su vigencia se redactara una memoria que comprenda la
labor realizada, haciendo patentes las facilidades

o dificultades encontradas, asi como las modificaciones que
deberan ser introducidas en el proximo,
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RELACIONES ENTRE LOS CENTROS
'PENITENCIARIOS
Y LOS AYUNTAMIENTOS

El centro penitenciario debe proyectarse hacia el exterior para evitar lo que hasta ahora ha

sucedido en multiples ocasiones, el AISLAMIENTO SECULAR potenciado por la no informacién

sobre la actividad y fines del Centro y, en muchas ocasiones, por la mala informacién de la
realidad en la prisién.

ASTA el momento los centros
penitenciarios sélo han fe-
nido, por regla general, con-

tactos con los ayuntamientos donde
radican.

Nuestras intenciones con esta actua-
cion se han dirigido a conseguir mante-
ner relaciones estables, con los ayunta-
mientos que tienen vecinos de los mismos
en el centro penitenciario.

El estudio de las necesidades que nos

levaron a es planteamiento son evi-  REESES -, -~ L
N ﬁ:’m = ;
dEnTEE: S . . I . : gl a® B —

— El individuo como integrante de
una colectividad dirigida por sus repre-
sentantes a través de los ayuntamientos,
no debe perder el contacto con la misma
ante una ausencia temporal y debe se-
guir disfrutando de iodos los derechos
no afectados por la pena.

— Toda accién que se realice en el
centro penitenciario, y de forma espe-

cial la accién sociocultural, debe tener
una lectura y una respuesta inmediata

en el exterior. No es posible hacer una
actividad sélo hacia dentro. La accion — =
hay que proyectarla hacia el exterior,
hacia tvera de los muros y hacia el
futuro.

— La reinsercién social, debe pasar

por implicar a todas las instituciones en  FOTO: FERNANDO CEMBRANOS.
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que se encuentra incluido el intemo, o
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El paso del interno por la prision es
temporal, luego el interno volvera a su
familia y a su municipio, y todos debe-
mos prepararnos para esa vuelta. Ese
contacto con los ayuntamientos es una
manera de consegquir la posible reinsercion
social del interno. De alguna forma hay
que articular los medios para no desli-

garle no sélo de su familia, sino de su
entorno social y, el ayuntamiento como

entidad representativa del colectivo,
también debe dar respuesta a los veci-
nos que hayan delinquido
Entendemos, tras las gestiones reali-
zadas que, hoy por hoy, existen areas
de actuacion en los ayuntamientos que
estdn en disposicion, con la coordina-
cion adecuada, de comenzar a asumir
una colaboracion firme con la institucion
penitenciaria. Muchos ayuntamientos
cuentan con una dotacion en materia de
Asistencia Social que podria, en un prin-
cipio, ser interlocutor directo de este
tema, sin olvidar la implicacién indis-

pensable de dreas como Cultura, Edu-
cacion, Deporte y Juventud.

Ayuntamientos participantes: Oviedo,
Gijon, Avilés, Mieres y San Martin del
Rey Aurelio,

En esta primera fase se han mante-
nido relaciones institucionales con estos
cinco ayuntamientos asturianos, a nues-
tro juicio los mas representativos, bien
por el nimero de internos o por el inte-
rés de la zona donde se ubican. Para
conocer y tener relacion con sus vecinos,
los alcaldes de los ayuntamientos han
realizado visitas a sus respectivos cen-
fros.

Paralelamente, el primer paso en el
centro penitenciario ha sido imp|icur al
interno en talleres ocupacionales y tareas
culturales que le sirvan como medio
para engarzar en su entorno social

El p1::m de actuacidn se marcara en
reuniones con representantes de cada

ayuntamiento, por separado, y por reu-
niones conjuntas de representantes del
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Centro con los representantes de los

cinco ayuntamientos implicados

Pretendemos, a través de la informa-

cién a los ayuntamientos, que los mismos
puedan, en la medida de sus posibilida-
des, establecer planes destinados a la
reinsercion del mayor numero posible de
internos, con acciones, tanto en el inte-
rior del Centro como en el exterior.

La informacion se encauza a traves
de un informe sobre la realidad de la
vida penitenciaria y de un informe resu-
men. El medio informative, es una ma-

nera de concienciar a una institucion tan

cercana al ciudadano con un problema
tan importante como el de la delincuen-
cia, estableciendo a su vez una colabo-
racion que intente paliarlo, en alguna
medida.

La experiencia, en un principio y tras
los estudios iniciales individuales, se ha
concretado sobre internos primarios. Sa-
bemos que paro desarrollar de formao
total este programa se necesitaran me-
dios materiales y humanos abundantes.
Por ello se ha solicitado a los ayunta-
mientos una ayuda econémica adicional
para el programa cultural, en la idea
de que el desarrollo de la actividad cul-
tural en el Centro propicia una situacién
receptiva del interno a los fines de cola-
boracion prevista.



Los Centros Penitenciarios que han participado en el Convenio de colaboracién
Cultura-Justicia, han desarrollado una intensa dinamica sociocultural, que respondia a un
programa previamente elaborado y disefiado por los equipos de cada uno de los

Centros. Aqui aparecen algunos indicadores.

L programa sociocultural dise-
nado por el Equipo de Cultura
del Centro ha tenido un alto

indice de participacion por parte de los

internos. Ha sido el segundo afo de

presencia de la prision en el Convenio, y

se han encontrado ya consolidados to-
dos los elementos metodolégicos y téc-
nicos del programa. Las actividades mas
destacadas han sido:

e Cursos de informatica basica.

e Cursos de pintura y dibujo.

o Cursos de modelado de barro.

o Ciclos de conferencias sobre te-

mas variados.

e Actividades y programas depor-
tivos,

» Actuaciones artisticas especial-
mente programadas.

* Aumento del servicio de biblioteca
en cuanto a libros nuevos consignados y
de utilizacién.

e Edicion de la revista «Eslabény».
Han aparecido cuatro nimeros, con una
tirada de 500 ejemplares.

* Taller de ornamentacién peniten-
ciaria.

o Exposicion de trabajos manuales y

artisticos.

e Ciclos de video.

e Constitucién de la Asociacion Cul-
tural «Campos de Castillax.

La prisién de Oviedo es un Centro
de Preventivos con particularidades

muy especificas debido a su estructura
arquitecténica y al tipo de internos. Es
la «veterana del Convenio». Tres afios
de seguimiento y de trabajo sociocul-
tural han posibilitado la creacién de un
programa con ofertas socioculturales va-
liosas, y la incorporacién de la prisién a
los circuitos culturales de la ciudad y del
Principado.

Las actividades mds destacadas en el
departamento de hombres han sido:

* Los talleres ocupacionales (cerd-
mica, madera, dibujo y pintura).

¢ La creaciéon de Salas Culturales-
Recreativas, una en cada galeria.

* Los ciclos de conferencias, de vi-
deos y las actuaciones musicales y tea-
trales.

e Los diferentes programas de de-
portes y juegos de mesa.

* Las semanas culturales y el «mes
culturaly (diciembre).

Y en el departamento de mujeres:

e Talleres ocupacionales (yoga, re-
posteria, artes plasticas).

o Ciclos de conferencias y videos.

e Actuaciones musicales y teatrales.

e Deportes y juegos de mesa.

e Semanas culturales.
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ACTIYV

JEREZ

Resulta sorprendente lo que ha su-
puesto en el Centro Penitenciario la di-
namica Sociocultural. El equipo ha lle-
vado una metodologia de programa-
cién, sequimiento de iniciativas y eva-
luacion absolutamente fiables. El re-
sultado es que la realidad sociocultural
es uno de los elementos mas destaca
dos del tratamiento penitenciario en este

Centro.
Hay que destacar

e Los cursillos didacticos.

— ceramica
— dibujo

— gimnasia
— SOCOTTISMO
— macrame
— 0tros.

e Las visitas culturales con internos
de tercer y de segundo grﬂdc a Dona-
na, Escuela Hipica, Cartuja.

« Los campeonatas deportivas y re.
creativos.

e Lo edicion de la revista «Luz Verdes.

e Los ciclos de conferencias y video-
torums.

» Las exposiciones artisticas.

e las actuaciones musicales.

PROGRAMAS DE ANIMACION

TERUEL

Centro especialmente problematico
al estar ingresados alli jévenes de 16 a
21 anos, con condenas largas y con una
historia penitenciaria compleja.

Ha funcionado durante los dos anos
de Convenio muy bien el equipo-base, y
la prision ha quedadao incorporada a los
presupuestos de la Diputacién Provin-
cial como si fuera un pueblo més

Las actividades mas destacadas de
su programa han sido:

* Cursos (idiomas, dibujo, macramé,
mecanografia, ceramico, dibujo).

* Semanas deportivo-culturales.

* Espectaculos (cine, conciertos tea-
tro, magia, vaquillas).

* Seminarios de comprensién litera-
ria y elaboracién de la revista «Hora
Cero»

» Certamenes literarios.
» Cﬂnferencins-cnlﬂquim

e Confeccion de libros de poesia.




Centro de reciente construccién y
con unas posibilidades muy altas en
cuanto a equipamiento.

El Centro de Monterroso, ha desarro.
llado un programa con objetivos a cor-
to, medio y largo plazo muy pensados
y pertectamente alcanzables.

En el area formativo-cultural han des-
tacado:

e Los cursos de idiomas.

* Los ciclos de conferencias y las
campanas de animacion a la lectura.

e El teatro (leido v representado) y
la creciente utilizacion de la biblioteca.

* La revista

* los ciclos de video y la produc-
cion propia de videos informativos.

En el area ocupacional:

* Los talleres de modelado, pintura
y dibujo, tapices, pirograbado y marre-
quinenia,

* los diferentes programas depor-
tivos,

* Las excursiones «Cativo do demo.

Siguiendo la dinamica de activida-
des realizadas durante los Oltimos afios,
este Centro ha realizado multiples ini-
ciativas, con un enorme esfuerzo de
imaginacion y de coraje, al estar mi-
nimamente dotado.

La actividades mas importantes han
SidD:

o Talleres de teatro, danza, musica,
esmaltes.

* Actividades deportivas.

« Cursos de esmalte, auxiliar de cli-
nica, fotografia, peluqueria, estefista.

e Cursillos de autoconocimiento y
practica juridica.

» Planificacién familiar, estudio so-
bre la prostitucién y prestacion de ser-
vicio ginecologico y pediatrico.

* Proyecto para drogadictas, pro-
yecto de cumplimiento de penas de las
madres en Centros no Penitenciarios,
proyecto de taller de produccién,

En el marco mas especifico del Con-
venio con el Ministerio de Cultura se han
desarrollado, ademas:

e Un taller de creatividad.

e Un curso-taller documental y di-

dactico.
o Un taller de expresion corporal,

33




En estos dos uUltimos meses ha existido una saturacion de jornadas y encuentros sobre temas
relacionados con el medio y la realidad penitenciaria. Una de las lecturas de este dato es el
tomarlo como un indicador de la importancia que van adquiriendo progresivamente
las prisiones, como una asignatura pendiente; otro dato es la ruptura del aislamiento que las
prisiones tenian respecto de su medio. La entrada de sectores interprofesionales (colectivos
culturales, deportivos, profesionales, ...; convenios con diversas instituciones del Estado
y autonémicas,..., incorporacién de los Centros Penitenciarios a los circuitos culturales de
contextos, donde estan ubicados, etc.) en la realidad penitenciaria, no sélo ha reavivado el
debate sobre su sentido y su identidad, sino que ha abierto su marco de referencia. No es ya
la prisién ni sélo ni principalmente una cuestion juridica, policial o punitiva. Es también una

cuestion social.

Destacamos la realizaciéon de estos dos encuentros.

URANTE los dias 4 y D de
diciembre, en el Hotel
Victoria de Madrid, se han

celebrado unos encuentros de trabajo

sobre este tema: la Reinsercion.
Patrocinaba y financiaba esta
iniciativa la Direccion General de
Accion Social, garantizaba su
organizacion el Centro de

Cultura Popular de Madrid,

y colaboraba la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias.

Se constituyeron cuatro grupos de
trabajo:

. Reinsercion y Ley

Profesionales del mundo del Derecho
[abogados, fiscales, crimindlogos)
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analizaron, durante los dos dias, la
legislacion que existe sobre

la Reinsercion Social, su aplicacion y
practica juridica, los vacios legales
que todavia se mantienen, etc. El
objetivo de este grupo de discusion
era analizar los niveles de indefension
legal de los ex-reclusos, y articular
propuestas reguladoras,

2. Los problemas de la Reinsercion

Diferentes trabajadores sociales

y proftesionales integrados en
colectivos que se dedican al mundo
de la Reinsercion y ex-reclusos,
analizaron los principales problemas
(laborales, ambientales, psicosociales,
economicos) de quienes abandonan
la prision, las soluciones que se estdn
articulando y las soluciones que
deberion articularse.

3. Reinsercion y Tratamiento
Penitenciario

Profesionales del medio penitenciario

(funcionarios de vigilancia,



educadores, maestros, psicologos)
revisaron criticamente hasta qué punto
es reinsertador o no el actual tratamiento
penitenciario. Revisaron los sistemas
de clasificacion, los programas de
tratamiento, el papel de los diferentes
profesionales penitenciarios en este
medio, etc.

4. El trabajo postpenitenciario

Partiendo de experiencias muy vivas vy
recientes, diferentes trabajadores
sociales y ex-reclusos analizaron los
graves problemas laborales con que se
encuentra lo persona que abandona
la prision, los niveles reales de oferta
de empleo, la influencia de la
prisionizacion en su capacidad de

adaptarse a un nueve medio labora
efc.

Se organizd, también, en el marco de
estas Jornadas, una Mesa Redonda
sobre el tema «Prisién, Reinsercidn,
Delincuencia y Tratamienio
Informativos. Participaron Manolo
Torreiglesias (TVE y revistas) y Paco

Gor (El Pais). Igualmente se desarrollé
un cafeé tertulia con representantes del
movimiento Traperos de Emaus de

Madrid.

En el marco del Convenio

de colaboracion entre los Ministerios
de Cultura y de Justicia, y como un
elemento cualitativo en el seguimiento
del Convenio, se ha celebrado durante
los dias 10, 11 y 12 de diciembre, en
el Castillo de Magalia, en Las Navas
del Marqués (Avila), el tercer
encuentro inter-prisiones del Convenio.
Las anteriores versiones habian sido
en Marzo de este mismo aho y en la
primavera del 85.

FOTO: FERNANDO CEMBRANOS.

Esta vez nos juntamos nueve centros
penitenciarios: seis ya veleranos en el
Convenio [Valencia (mujeres),
Monterroso (Lugo), Segovia, Jerez,
Tervel y Oviedo], y tres de proxima
incorporacion a partir del 87 [El
Dueso (Cantabria), Valladelid

y Murcia]. Hubo tambien
representantes de la Direccion
General de Cooperacion Cultural y de
Instituciones Penitenciarias. Y como
organizador y responsable de la
dinamica de Navas lll, el Centro de
Cultura Popular de Madrid.

Los :::-bieti.vc-s del epcuentro eran

cuatro:

» Evaluar el desarrollo y los
resultados del programa de los seis

Centros del Convenio.
e Avanzar en la reflexion de

ciertos temas debatidos a lo largo del

-

ano.
e Ser un buen punte de partida para

los Centros de proxima incorporacion.
e Y convivir, como buenos amigos,
en un marco incomparable como era

el castillo.

El tiempo de trabajo, muy intenso,

estuvo centrado:

e En la evaluacion de todos y cada

uno de los programas.

e En el analisis y profundizacion de

temas como el funcionamiento de los
equipos-base, el papel del director
del Centro en la dinamica
sociocultural, el funcionamiento

y participacion de las comisiones

de internos, las relaciones
institucionales con las administraciones
locales y demas colectivos, efc.

e Y en el debate —con el director
general de Instituciones Penitenciarias
alli presente desde el dia 11— sobre
importantes reformas y cambios en el
medio penijtenciario para un mejor
tuncionamiento de la realidad
sociocultural en el marco del
tratamiento penitenciario,

La evaluacion del encuentro fue

muy positiva. Se nota el método

de trabajo ya consolidado, el
funcionamiento de los equipos,

la presencia del colectivo-prisian

en esta dinamica... La convivencia muy
buena. Jornadas como éstas motivan vy

estimulan el trabajo, y elevan el nivel

de experiencias.
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La Animacién Sociocultural, cuyo marco de experiencia primera fue la periferia urbana, el
mundo rural y los colectivos juveniles, presenta en su cardcter marginal, aspectos de inferés
aplicables al ambito penitenciario y, de manera especial, en lo referente al tratamiento del

A participacion del interno en la

direccion de su propio proceso,
se atisba como una de las cues-
tiones mas importantes, junto con la
consideracion de la prision como zona
de colaboracion colectiva, los cambios
en su comportamiento ante mayores y
mas sugestivas ofertas culturales y la in-
fluencia de éstos en la autoestima del
penado. La animacion sociocultural pro-
cura situar el protagonismo de los suce-
sos colectivos en los propios colectivos,
para lo cual auspicia la progresiva par
ticipacion del interno en la planificacion
y ejecucion de su tratamiento, porque
hay indicios de que quienes suponen te-
ner poco control sobre sus propios desti-
nos estan menos capacitados para in-
tentar la solucion de problemas y tienen
ideas menos precisas de la situacién
ambiental que quienes no se sienten ex-
ternamente controlados Por otro lado,
el autogobierno tiene mayor capacidad
para decidir Y, €n suma, se cree que
cuando un proceso colectivo cuenta con
la participacion de sus propios miem-
bros, sube de grado la eficiencia de sus
actividades y mejora el nivel de satisfac-
ciéon personal.

Para que ello sea posible, obvia-
mente se necesita lo imprescindible que
sirva de cobertura positiva: un método Y
un programa, en los que se hace de vital
importancia la figura y actitud del fun-
cionario de vigilancia, que es parte fun-
damental del colectivo y del que, en
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gran medida, depende el éxito o el fra-
caso de cualquier programa, que debe
tender a despertar en el penado una
suerte de modificacién de la conducta
gracias al acicate de su contenido, des-
cubridor de nuevas actitudes y, hasta el
momento, de sensaciones creativas no
experimentadas. Dichas observancias
con relacion a la capacidad potencial
de autorrealizacion, no solamente pue-
den resultar un cauce de conduccion de
aspiraciones personales, sino, también,
un factor altamente positivo en el ate-
nuamiento o desaparicién del llamado
«codigo talegueroy, cifrado en la fuerza
fisica, la coaccidon o la formacion de
clanes.

Hay que hacer hincapié en lo que re-
sulta definitive para que la teoria en-
cuentre correlacion adecuada con la
practica: la mentalizacion de todos los
profesionales penitenciarios de que la
tarea es de todos y no solo de los maes-
tros y educadores. A tales efectos, el di-
rector, aparte de su responsabilidad su-
perior en el mantenimiento del orden y
la labor basica de representacion insti-
tucional, ha de asumir una tuncién coor-
dinadora en las fases sucesivas de dina-
mica cultural; tiene que informarse e
informar en un circulo de comunicacion
permanente con los distintos estratos
penitenciarios y ha de cubrir un papel
trascendental de mentalizador, en linea
a embarcar ilusionada o responsable-
mente a todo su equipo en el pro-
yecto.

Como colofon a estas premisas, la
Animacion Sociocultural Penitenciaria
de cada Centro debe estarintegrada en
el marco de una Politica Sociocultural
Penitenciaria General que senale obje-
tivos e implique coordinacion, al menos
del drea de cultura y deportes, del drea
de tratamiento y del drea de accion
social.

FOTO: FERNANDC CEMBRANOS.

La Animacion Sociocultural, como
conjunto de medios que, a través de una
planificacién previa y una programa-
cion continuada, persigue la consecu-
cién de los fines del tratamiento peni-
tenciario en la reeducacion y la rein-
sercion social, comienza a ofrecer resul-
tados en los Centros de Oviedo, Sego-
via, Jerez de la Frontera y Valencia. En
estos dos ultimos ya se han extraido
consecuencias, que conforman dos blo-
ques de diferente signo: los logros y las
dificultades. En cuanto a los primeros, en
el Centro Penitenciario de Jerez de la
Frontera, desde la base de un programa
sociocultural desarrollado a lo largo de
1986, se ha conseguido una presencia
efectiva de un importante nimero de in-

ternos en las actividades propuestas; se
ha podido contar con la colaboracion
adecuada de los organismos oficiales,
que han prestado recursos econémicos y
estrecha colaboracion; se ha consta-
tado una elevacion formacional en el in-
terno que, a buen seguro, ha de redun-
car en su desenvolvimiento econémico,
una vez abandone la prisidn, y ha mejo-
rado el ambiente de convivencia entre
penados.

En el Centro Penitenciario de Valen-
cia (mujeres), la aplicacién de dicha li-
nea estimuladora de beneficios y hori-
zontes sociales, se ha reflejado en una
mayor participacion de las internas en
las actividades: en la obtencion de un
numero notable de titulaciones con ho-
mologacién oficial en los campos de Au-
xiliar de Clinica y de Iniciacion y Pertec-
cionamiento en la Técnica de Esmaltado
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a Fuego; en una considerable mejora en
el conocimiento FlEi"EGI‘tCIL expresion cor-
poral y autoconocimiento; en obtencion
de informacién en campos de interées,
como: cursillos juridicos, conferencia so-
bre temas diversos, etc.; en cupﬂcidnd
de relacion con sectores extrapeniten-
ciarios y disposicion cara a un rompi-
miento con lo rutinario, con objetivo
marcado en la realizacién de activida-
des en el exterior.

Entre las dificultades detectadas fi-
guran las que emanan de la resistencia
de parte de los penados y de los funcio-
narios hacia cualquier actividad que
provenga de la institucion, y la acepta-
cién de lo que se considera un elemento
distorsionador del orden, respectiva-
mente, y otras de organizacién, como
pueden ser la falta de experiencia de
los equipos, los obstaculos para efectuar
un correcto analisis de la situacion antes
de trazar un plan de actividades y la

La variedad de la animacién socio-

cultural en su campo de aplicacion,

hace que se abra un debate perma-
nente sobre la realidad de su existencia,

desde el caracter cientifico y riguroso de
su metodologia. Con una base que toma
elementos primordiales de sociologia
aplicada y retoma procesos metodold-
gicos propios de investigacion psicoso-
cial, la metodologia sociocultural se de-
sarrolla en diversas fases, con objeto
ultimo en la intervencién y transforma:
cion de la realidad, de cuyo analisis hay
que partir a los efectos de elaboracion
de programas de accién en funcién de
las caracteristicas del dmbito en que se
aplican. Un componente, obviamente
indescartable, para efectuar un proceso
de animacion, es el grupo base o equipo
que se proyecta a través de la paulatina
participacion articulada de los sectores
que forman el colectivo prisién, en un
doble movimiento centripeto 'y centri-
tugo, en el primero de los cuales, y como
efecto de una ajustada coordinacion, se
encuentra el programa, como sintesis de
un camino a recorrer. Complementaria
a dicho programa es la difusion del
mismo, que ha de darse a conocer, tanto
a los destinatarios directos como a otros
circulos interesados. La realizacidn,
como tercera fase dinamica, pone en
funcionamiento lo programado, desde
las imprescindibles premisas de ajuste
entre acciones y objetivos, sequimiento
tecnico que permita reorientaciones o
modificaciones necesarias, distribucién
adecvada del trabajo y coordinacion
de las actividades. Finalmente, la eva-
luacién sirve como sopesamiento y como
sefivelo de posteriores acciones. Con
ella se tiende a considerar aciertos y
errores como datos de experiencia a te-
ner presente en la siguiente progra-
macion.



La Animacién Sociocultural Peniten-

ciaria se presenta como un componente
del tratamiento penitenciario que su-
ponga, por encima de unas formas de
diversion, un sistema de formacion y es-
timulo que trascienda a la vida postpe-
nitenciaria. Antes que la realizacion de
iniciativas dispersas propone el desarro-
llo de un programa que responda a la
peticion exigida por la realidad de
cada Centro, con un equipo base de ac-
tuacion permanente y la participacion
plena del recluso, que ha de ser insusti-
tuible actor y protagonista.

La idea esencial de este proyecto, ya
en desarrollo, es conseguir que las pri-
siones se conviertan en centros donde la
calidad y cantidad de ofertas sociocul-
turales sirvan de cambio radical del
tiempo de prision, en el que la maquina-
cion se supla por el dialogo, el aburri-
miento por el entusiasmo y la violencia
por la solidaridad y el intercambio de
ideas formacionales. Pero el trabajo, en

su praxis como conjunto de actividades
para cambiar la insuficiente situacion

actual, encuentra obstaculos en la exce-
siva movilidad de la poblacion reclusa,
los cambios de destino en los profesio-
nales, la pobreza de recursos y la anti-
cuada estructura fisica de los Centros,
por lo que se impone una sensibilizacion
de todos los sectores penitenciarios y
una claridad de ideas suficiente como
para entender sin sombra de duda que
regimen y tratamiento penitenciario no
tienen por qué entrar en colision, sino
que pueden complementarse en el obje-
tivo buscado. Todo ello bien aplicado
supone, junto con la progresiva ruptura
del aislamiento entre las partes huma-
nas que componen un establecimiento
carcelario, su comunicacion mds disten-
dida, la positiva convivencia, el trabajo

en equipo y el aprovechamiento de un
liempo, o muerto o generador de nuevos
conflictos, y la incorporacion del Centro
Penitenciario a los circuitos culturales
del entorno, como antesala de una fu-
tura y mas facil reinsercion del recluso
en la sociedad.

Con tales intenciones, la praxis socio-
cultural penitenciaria supone la expre-
sion de un convencimiento basadeo en su
propia naturaleza democratica. El con-
vencimiento de que no se puede negar a
nadie la posibilidad de cambiar y de
superarse.
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1. La Animacién Sociocultural Peni-
tenciaria (ASP) es un componente esen-
cial del tratamiento penitenciario, no un
facil sistema de diversién o un instru-
mento Gtil para evitar problemas regla-
mentarios.

2. los programas de la ASP, deben
irse extendiendo progresivamente a to-
das las prisiones del Estado. Asi podre-

mos superar el caracter coyuntural v de
relleno que tienen en muchas ocasiones

las actividades socioculturales en nues-

tros Centros
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3. La Animacion Sociocultural Peni-
tenciaria consiste, no en realizar inicia-
tivas dispersas, de vez en cuando, sino
en elaborar y desarrollar un programa
sociocultural;

— Que responda a un profundo ana:
lisis de la realidad de cada Centro (ur-
gencias, necesidades, recursos).

— Que haya delimitado con claridad
todos los objetivos (a corto, medio y
largo plazo) y las urgencias sociocultu-
rales de la prision, y haya sehalado las
cuatro o cinco preferentes para cada
ano.

— Que sea coordinado y evaluade
por un equipo de seguimiento o un
equipo-base.

— Y que comporte la implicacion en
el programa de los diferentes sectores
de la Prisién; la presencia del interno, se
justifica no sélo como consumidor socio-
cultural, sino también como actor y

protagonista.

4. Lo idea fundamental (dltima y
utépica) es hacer que las prisiones se
conviertan en unos «Centros Civico-Cul-
turales con rejas» donde la cantidad y
calidad de ofertas socioculturales (ma-
terializadas en un programa) supongan
un cambio radical del tiempo de la Pri-
sion, Pretendemos que el tiempo de la
Prision no sea mds un tiempo muerto, de
maquinacion, de aburrimiento y de vio-
lencia; queremos que sea un tiempo de
accion y de reeducacion. La ASP debe
suponer una transtormacién radical del
tiempo penitenciario en funcién de lo
pos-penitenciario. Lo contrario significa
seguir negando estructuralmente al in-
terno la posibilidad de cambiar, con-
denarle a la carcel del olvido,

3. Hay que mentalizar a todos los
sectores penitenciarios de que éste es
un programa y una tarea del «colec-
tivo-prision», no sélo de los maestros y
educadores. En este sentido, cada sec-
tor penitenciario debe comprometerse
con este proceso, desde el respeto mas
pleno a su identidad y tarea reglamen-
tarias. Es insustituible el papel del fun-

cionario de vigilancia en todo este pro-
grama.




6. Es necesario implicar a las insti-
tuciones publicas y privadas en este
proceso de manera que puedan des-
viarse hacia la Prision los recursos ma-
teriales y personales necesarios paro
desarrollar tales programas. Y no solo
por razones de subsidiariedad y suplen-
cia ante la carestio de medios que fiene
Instituciones Penitenciarias, Sino, sobre
todo, porque es la unica forma de hacer
realidad politica y social ese mandato
constitucional que reclama entender la
Prision como «una cuestidn socialy.

7. La praxis sociocultural bien lleva-
da, supone la progresiva ruptura del
aislamiento y el olvido que la Prision
tiene respecto de su medio y la incor-
poracion del Centro Penitenciario a los
circuitos culturales de la Ciudad o la
Autonomia donde estd ubicada. Puede
asi favorecer el cambio de imagen de la
sociedad respecto del interno y de la
Prision.

8. La praxis sociocultural como es-
quema de tratamiento no debe implicar
una mayor desorganizacion interior o
mayor indisciplina. Si la direccion del
centro apoya sin ambigiedades este
programa, si se establece un sistema efi-
caz de informacion a los tuncionarios
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de vigilancia y si se consiguen unos
aceptables niveles de coordinacion y
trabajo en equipo entre los profesiona-
les del Centro no tiene por queé resen-
tirse el régimen interior.

También es cierto que, en una Prision
donde se haya disenado por parte de
los profesionales un programa de tra-
tamiento a realizar, y dentro de este
plan un programa sociocultural, los cri-
terios de régimen han de establecerse
en funcién, o al menos no en oposicién,
a los criterios de tratamiento. Régimen y
tratamiento en una Prision no son los
dos términos de una contradiccién, sino
las dos caras diferentes de un mismo
adificio. A la inversa, la experiencia nos
ensena que, donde no hay programa de
tratamiento ni plan sociocultural, sélo
hay disciplina reglamentaria, y ésta sin
base, sin alma.

9. La praxis sociocultural peniten-
ciaria encuentra muchas dificultades.
Algunas derivadas de la estructura ar-
quitecténica de los Centros; ofras, de la
exagerada movilidad de la poblacién

reclusa y de los frecuentes cambios
entre los profesionales; unas terceras,
por la pobreza de recursos materiales y
persnnu|es con que se cuentfa.

Pero queremos destacar dificultades
de ofro caracter que son, pueden y
deben ser progresivamente salvables
Lo ausencia de orden interior dentro de
la Prision: la falta de mentalizacién,
pasividad y comodidad de ciertos pro-

tesionales penitenciarios; la ausencia de

coordinacion y trabajo en equipo; y la
ausencia, a veces absoluta, de sistemas
de informacién y estimulacién suficien-
te para los internos.

La ASP, como parte esencial de un
plan de tratamiento, puede aportar da-
tos, técnicas y dinamicas para mejorar y
resolver estas dificultades. Un plan so-
ciocultural que funciona, desbloquea
psicolégica e ideolégicamente a los «no
conversos», favorece la convivencia y el
orden en el interior de la Prisién, pre-
senta como necesaria y basica la coor-
dinacién y trabajo en equipo y tiene un
efecto multiplicador en cuanto a la es-
timulacion de los internos.

10. La praxis sociocultural peniten-
ciaria no es ningin milagro. Es una
expresion de ese convencimiento demo-
cratico que nos dice que no se puede
negar nunca a nadie la posibilidad
de cambiar. La ASP, es una respuesta
adecuada al cambio pedido y necesi-
tado de las Prisiones.
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En torno a LA PRISION DEL PASADO MANANA y con la participacion de internos, funcionarios
y técnicos, realizamos una «tormenta de ideas» sin censura, sin valoraciones realistas,

estructurada tan sélo en tiempos.

El primer tiempo se enmarcé en un didlogo totalmente abierto, incluso utépico, pero que sirvié
para marcar la pauvta del segundo, mas real, en el que se articulaban las ideas en grados de
posibilidad. El Gltimo tiempo, el tercero, delimitaba las lineas de trabajo que pudieran
acercarnos a la prision del «pasado mananan».

Presentamos, sin ningun orden légico, las sugerencias mas detalladas que se hicieron en esta

— La prisién ideal no existe

— No habra rejas, ni muros, ni cerro-
jos. Salo habna libertad, flores y arbo-
les. Seria como una colint de viviendas,
como una ciudad donde la gente viviria
con su familia

— Esa ciudad tendna su autogobier-
no y cogestion; la autoridad seria com-
partida y el trabajo cooperativo. El con-
trol social seria la vida cotidiana de sus
ciudadanos. Per eso no habna espacio
para la delincuencia.

— Burocracia casi nula o al menos
muy flexibilizada

— Los jueces de vigilancia conocen lo
prision. Los internos estan organizados
por grupos de convivencia. El personal
que trabaja en el Centro es especializa:
do. Todos los servicios estan cubiertos.
Los funcionarios estan también en pues-
tos y tareas de tratamiento. Todos los
profesionales del Centro son educa-
dores.

— Los internos participan realmente
en la vida de |a prision. Y esto es posible
porque hay una adecuacién entre el
Hpo de Centroy el tipo de interno. Asi la
prision si reeduca. Los internos controlan
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las propias normas establecidas y ha
desaparecido la vigilancia como algo
especializado. Los antiguos vigilantes,
son ahora orientadores.

— Lo que funciona verdaderamente
en la sociedad es la prevencion, para lo
que se destinan equipos multiprofesio-
nales. Estos equipos trabajan directamente
con las familias, organizan centros es-
pecializados en seguimiento y asesora-
miento; dirigen centros especializados
para primarios; crean otros centros para
madres con hijos y orientan todas sus

instituciones desde la idea de que el tra-
tamiento se acepte voluntariamente.

— En las prisiones del «pasado ma-
nana» no habra vigifunciu, habra acce-
so tacil al trabajo. Se consequiran en
ellas contratos para vivir y trabajar fue-
ra. Seran tundamentalmente prisiones
abiertas; sélo en casos muy excepciona-
les, algin centro sera cerrado.

— Desaparecera la figura del preso
preventivo. Los primarios «pagaran su
condena» haciendo un servicio civil. Las




FOTO: RAFAEL GONZALEZ PEDRAZUELA

prisiones seran centros de respetfo y con-
vivencia, lugares de encuentro y de tra-
bajo, lugares con altos niveles de res-
ponsabilidad y participacion. Y, por
supuesto, siempre prisiones locales,

— La pena serd retributiva. En estas
prisiones, que seran prisién-ciudﬂd, pue-
blos abiertos, sélo habra obligaciones
laborales. No existira ninguna estructu-
ra piramidal. Los ejes de la vida cotidia-
na en estos Centros seran la cultura y el
trabajo. Habra una mutua aceptacion
entre el interno y el funcionario, que, por
otro lado, sera un profesional de la edu-
cacion y no de la vigilancia como hemos
dicho antes.

— Una sociedad socializada, una
sociedad donde se venza la barrera
campo-ciudad, engendra menos delin-
cuencia.

— Puesta en contacto entre la victima
y el delincuente.

Para el segundo y el tercer tiempo,
por razones de espacio, destacamos tan
solo el trabajo realizado por el grupo
de la prision de Teruel.

— Inclusion de las familias en el Tra-
tamiento. En aquéllos en que haya bue-
na vinculacion familiar utilizar a las
familias para reforzar el cambio de

actitudes desde fuera
_ Reforzar la relacién interno-fun-

cionario y mejorar la aceptacion mutua.

— Implicar mas activamente al Juez
de Vigilancia en la problematica del
Centro.

_ Fomentar la participacion de in-
ternos en toma de decisiones.

_ Posibilidad de que primarios de la
provincia y con una escasa capacidad
criminal cumplan condena realizando
algon tipo de servicio social en vez de
en prision.

— Iniciar cursillos de formacion pro-

fesional.

— Desaparicion de la figura del pre-
so preventivo y, con ello, eliminacion de
una gran fuente de problemas.

— Mejora de la labor preventiva.

— Existencia de una especie de con-
trato o compromiso entre el penado v la
Institucion en el que se fijen los deberes
de cada parte y plazos para conseguir
determinados objetivos.

— Creacion de «pabellones de convi-
vencia», en los que, durante cortos pe-
nodos de tiempo, personas relacionadas
con los presos convivieran con ellos y
con ofros grupos similares, formando
una especie de pueblos.

— Flexibilizacion de la burocracia
judicial,

— Desaparicién de la prision,

— Desaparicion de la figura del de-
lincuente por un proceso de socializa-
cion mas eticaz

— Prision = Colegio Mayor.

— Encontrar la solucion al problema
de la reincidencia.

— Transformacion de la prision en
una especie de colonia regulada por
cogestion y autocogestion.
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O vamos a repetir, en estas
pocas y cortas lineas, lo del

desprestigio de la cdreel ac-
tual, como institucion de reforma o ree.
ducacion, Lo decimos todos,

o decimos
siempre, lo reconocemos todos y no pa-
samos de ahi: las carceles cerradas ni
reforman, ni reeducan, ni ofrecen cami-
nos de esperanzas para el futuro.

Pero no es ése nuestro problema,
ahora. No podemos, todavia, quemar,
por decreto, todas las carceles cerradas;
porque siguen siendo, por malaventura,
imprescindibles, inevitables y, desgra-
ciadamente, necesarias. Y es aqui ya, en
esta frontera, donde nos podemos dife-
renciar unos y otros; o, mejor dicho, don-
de se pueden diferenciar unas posturas
de otras: la de los que dicen que hay
que construir mds carceles, porque no
caben los presos y estan hacinados, y la
de los que dicen, decimos, que hay que
reducir las carceles, que hay que supri-
mir algunas o bastantes, y construir, pe-
ro en serio, otras alternativas a esq mala
realidad de la carcel cerrada.

Y hay alternativas. Claro que las hay.
Hay ocho o nueve, o hay diez alternati-
vas... Hay férmulas y medios para que el
mal de la carcel cerrada afecte a menos
presos. Hay sistemas validos, legal y so-
cialmente, para que en las carceles ce-
rradas haya mds plazas que inquilinos;
para que a las cdrceles cerradas vayan
muchos presos de los que van; o para
que empecemos a sacar de ellas a mu-
chos actuales presos que, posiblemente,
merezcan una pena privativa de liber-
tad, pero que no tiene por qué ser, ine-
xorable y brutalmente, una pena cum-
plida en carceles cerradas. iEsta es |g

cuestion!
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El articulo 25.2 de nuestra Constitu-
ClON es Precioso:

«Las penas privativas de libertad y
las medidas de seguridad estaran
orientadas hacia la reeducacién y la
reinsercién social...»

Pero es el articulo que nos esta confir-
mando, machaconamente, que la carcel
cerrada sigue siendo una contradiccién
metafisica o una antinomia insoluble:
Tiene que reeducar, y deseduca; tiene
que reinsertar, y desarraiga; tiene que
reformar, y deforma; tiene que dignifi-
car, y despersonaliza .

Si ésto es asi, y la carcel cerrada es
un mal necesario o inevitable, hay que
reducirlo al minimo inevitable y si hay
que buscarle soluciones o alternativas,
la cdrcel abierta es una alternativa vali-
da, es una alternativa fdcil y es, encima,
mucho mds barata que la cdrcel ce-
rrada.

— Sila carcel debe intentar reeducar
o reinsertar..., la cdrcel abierta es el
marco mas adecuado para hablar de
reeducacion o de reinsercion.

— Si hay que reinsertar socialmente,
mal se podra hacer separando y aislan-
do al preso de la sociedad, entre los mu-
ros de una cadrcel.

— Si hay que educarle familiarmen-
te, mal podrd ejercitar su responsabili-
dad doméstica, desarraigandole y rom-
piendo, sin miramientos, los lazos fami-
liares.

— Si hay que educar para vivir en |i-
bertad, tenemos que dar oportunidades
al preso, para que practique: para que
haga ejercicios de libertad y para que
alguien, si le hace falta, pueda orientar-
le un poco y vaya aprendiendo a usar
rectamente esa libertad.

Y la carcel abierta debe ser casi un
prudente despilfarro de oportunidades
al preso.

Claro que ¢ que hay presos que ha-
cen impensable la carcel abierta. Claro
que sé que la cdrcel cerrada sigue sien-
do, todavia, inevitable. Pero también sé
que hay muchos presos en la carcel ce-
rrada, que podrian estar en carceles
abiertas. Y también sé que hay muchos
presos en las carceles cerradas que tie-
nen puestos de trabajo en la calle, y, por
no estar en carceles ubierh::s, los tienen
que perder. Y yo sé que un preso, en ré-
gimen abierto y con trabajo, es ya casi
absolutamente un preso reinsertado.

iPor aqui tienen que ir las cosasi
Pienso yo.

Y siempre serdn inmensamente meno-
res los males y riesgos que sobre el preso
y la sociedad comporta un Régimen
Abierto, que los irreparables males que,
sobre ese preso, sobre su familia y la so-
ciedad, comporta siempre una carcel
cerrada.

Hay que limitar, al minimo imprescin-
dible e inevitable, la carcel cerrada iY
hay que explotar al maximo, serena y
valientemente, el Régimen Abierto!

Merece la pena. Es una éptima alter-
nativa. Y la tenemos en pariales.
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L ejercicio de la Psicologia en
cualguiera de los ambitos, su-
pone un planteamiento protun-
do y responsable, en un supuesto bdsico
que, aunque sencillo no menos impor-
tante: la intervencion directa con las

personas. Este principio, adquiere ca-
racteres especificos en el ambiente pe-
nitenciario, no sélo por las necesidades
personales que plantea el ser humano al
estar privado de libertad, sino también
por las diticultades con las que se reviste
la labor del psicologo en el medio peni-
tenciano.

No es ni novedoso, ni sorprendente ya
para nadie, afirmar que las prisiones son
un mundo especialmente conflictive; a
esta realidad palpable habria que ana-
dir otro dato mads que nos concierne: el
maremagnum existente en la considera-
cién y puesta en prdctica de los concep-
tos relativas al Tratamiento Penitencia-
ro.

La existencia de una divisién, ya tra-
dicional, de los establecimientos peni-
tenciarios en Centros de Preventivos y
Centros de Cumplimiento, obliga al psi-
célogo penitenciario a considerar sus
funciones en dos grandes bloques: aquel
en que se realiza el estudio de la perso-
nalidad, incluyendo diagnéstico, pro-
néstico y esquema de tratamiento, con-
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figurando asi la clasificacion peniten-
ciaria que se lleva a cabo en el primero
de dichos centros, ¥ aquel en donde se

levan los programas teoricamente plan-
teados para la consecucion de unos tac-

tores normalizantes 4 uduptmivm a la
vida en libertad, que se realizan en los
centros de cumplimiento.

Actualmente, la funcion del psicelogo
estad revestida de cierto poder que le
aleja un tanto de una labor tecnica,
considerando como tal la intervencion
directa con la posible modificacion acti-
tudinal en el interno. En concreto, pues,
su funcién en la mayoria de los casos es
aproximar a la libertad o dichos inter-
nos, por medio de |as clasificaciones pe-
nitenciarias y de los permisos, aproxi-
macion que, en algunos casos, se realiza
sin unos objetivas, evaluacion y segui-
miento, fruto de nuestro Irﬂbui::r de
intervencion.

Una de las barreras que mas esta
condicionando la planificacion de la la-
bor del psicologo es, sin duda, la consi-
deracién de que nuestras tareas cotidia-
nas deben ir encaminadas a la consecu-
cion de una mal llamada reinsercion
social del delincuente, como si ésta de-
biera depender exclusivamente del am-
bito penitenciario. Todos los que traba-
jamos en Instituciones Penitenciarias sa-
bemos que habria que remover profun-
dos planteamientos en todos los niveles,
asi como iMplicar a otros estamentos so-
ciales para conseguirlo, Hoy por hoy no
es posible, y la labor de los Equipos de
Tratamiento de las prisiones, en donde
estan inmersos los especialistas en psi-
cologia, debe ir encaminada a un paso

previo: la intervencion en programas cu-
yo principal objetivo sea el de evitar el
deterioro de la personalidad que conlle-
vo lo dinamica penitenciaria. Mante-
niendo este marco referencial, el psico-
logo puede y debe plantearse formas vy
meétodos cualesquieras que sean la orien-
tacion psicologica escogida.

Tres son las funciones que en este mo-
mento debemos plantearnos. En primer
lugar, el psicologo debe analizar la rea-
lidad en que esta inmerso; en este caso,
lu penitenciaria, para poder obtener la
informacion necesaria. En segundo lu-
gar, debe organizar y motivar, es decir,
trabajar en equipo, que es la forma ne-
cesaria de trabajo en prisiones. Y, en
tercer lugar, debe ejecutar un trabajo
previamente planteado que le haga
asumir la dualidad terapeuta-cliente. Es
necesario subrayar en este Ultimo as-
pecto, pues convierte al psicélogo en un
auténtico especialista de las técnicas de
relacion, que, en este ambiente mds que en
otros cualquiera, necesita del equilibrio
y la ponderacidn.

Largo es el camino que hay que reco-
rrer para llegar a la rentabilidad de la
actuacion de los psicélogos en las Insti-
fucines Penitenciarias. En el principio de

ese camino nos encontramos, y es fun-
cion primordial «darse cuentas de esa
realidad y no aparcar expectativas e
llusiones, adoptando una postura pesi-
mista y acomodaticia que no conduce
mas que al estancamiento.
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A tigura del educador en el medio
penitenciaric espanol se introdu-

pocos nombramientos que regulan de
forma provisional sus funciones.

Es en el afio 1981, después de un
large periodo en que el nimero de edu-
cadores se ha estancado, cuando se
abre un proceso de nombramientos que
hace pensar en un cambio significativo
de la politica penitenciaria en este
campo. En el momento actual se han

nombrado los suficientes educadores

como para poder afirmar que esta figu-
ra ha adquirido gran peso dentro de la
institucion.

Las funciones del educador peniten-
ciario se regulan en los articulos 296 a
300, ambos inclusive, del vigente Re-
glamento de los Servicios de Prisiones,
que desarrolla la Ley Orgdnica Gene-
ral Penitenciaria, no sin ciertas Impreci-
siones, que estan siendo objeto de inter-
pretaciones dispares y son la base de
enfrentamientos entre los distintos co-
lectivos de funcionarios con intereses
contrapuestos, no exentos de cierto ma-
tiz corporativo.
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José DIAZ SANCHEZ

— En primer lugar es discutida la
pertenencia de los educadores a los
Equipos de Observacion y Juntas de
Tratamiento como miembros de pleno
derecho, que puedan intervenir con ple-
nitud de eficacia en los asuntos genera-
les, de organizacién del tratamiento, di-
sefio de programas, etc, no asi en los
asuntos que afectan o un sola interno,
pues aqui el Reglamento es taxativo

— Otro tema extremadamente con-
trovertido es la distincion que se hace
desde el Reglﬂmenm, entre temas cultu-
rales, que son competencia directa del
profesor de EGB, y actividades recreati-
vas, competencia exclusiva de los edu-
cadores. Realmente los conceptos son
muy imprecisos, y los intereses e inquie-
tudes de los profesionales, asi como la
idiosincracia propia del Centro seran los
encargados de clarificar la situacion.

— Tema discutido en ocasiones es el
de la posibilidad, contemplada regla-
mentariamente, de impartir clases los
educadores dentro de las ensenanzas
regladas organizadas por la escuela,
siempre previa la orden expresa, pre-
ceptiva, de direccién. Aqui el problema
surge cuando determinados profesiona-
les del campo de la educacion, que de-
sarrollan su trabajo dentro de la institu-
cién penitenciaria, se niegan a dar su
apoyo a una situacién que consideran
anomala, y aducen en su favor razones
legales de peso, no pedagégicas. Sin

embargo, la situacion de carencia de
estos profesionales para cubrir las nece
sidades de cada Centro es noforig, y en
cualquier caso repercute negativamen-
te en el interno que no entiende de sub-
terfugios legales, sino de realidades
concretas.

Funciones; El educador realizara las
tareas complementarias, tanto en el
campo de la observacién como del tra-
tamiento, por tanto, su figura es impor-
tantisima e incluso fundamental Dentro
de estas funciones podemos concretar,
entre otras, las siguientes

a) Informar a los internos adscritos al

grupo, tanto de las peculiaridades del
Centro como de la vida en el mismo

b) Qrganizar y controlar la realiza-
cion de las actividades deportivas y re-
creativas,

¢) Recabar todo tipo de informacion
por los medios y con los métodos que se
determinen.

d) Conocer a los internos lo mejor
posible intentando mantener con ellos
la mejor relacion.

En esta breve descripcién de las fun-
ciones del educador, debemos hacer
mencion a la labor humana y de infor-
macion que sin duda asume el educa-
dor.

Este es el prﬂfesiunﬂ| penitenciario
mas directamente relacionado con los
internos, Debe mantener con ellos con-
tactos personales, directos y permanen-
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tes. Es el consultor de todo tipo de pro-
blemas profesionales y personales. El
interno recibira del educador respuesta
profesional a todo tipo de dudas y te-
mores, asi como orienfacion para supe-
rar los problemas puntuales que se pre-
senten. Por circular tiene encomendado
el interceder ante direccion en favor de
las solicitudes presentadas por los internos.

Cada educador tiene asignado un
grupo de mds o menos nimero de in-
ternos, dependiendo del numero de in-
ternos y educadores de que dispone el
Centro concreto, o en su caso, de la es-
pecificidad del tratamiento. Tiene pues
que realizar tareas de dinamizador del
grupo, procurando potenciar la creati-
vidad, y crear un clima de respeto en la
convivencia diaria y que se adquieran
las técnicas de conducta que ayuden
a desenvolverse mejor en prision o en
la calle.

las areas de acluacion preferente
deben ser: la cultural, la deportiva y la
recretativa, pretendiendo no solo elevar
el nivel cultural de los internos, sino
también cubrir de forma agradable y
creativa los ratos de ocio, procurando
que la conexion del interno con el gru-
po social del que procede no disminuya,
pues al fin a el tendra que regresar.

la labor del educador: como toda
labor humana se encuentra con una se-
rie de limitaciones que la conforman, en
este caso son determinantes: las carac-
teristicas arquitecténicas del Centro,
disponibilidad de locales para la reali
zacion de actividades, disponibilidad
de otros medios de trabajo, nimero de
internos que integran cada grupo, exis-
tencia de Equipo de Observacion o Jun-
ta de Tratamiento en su caso. Muy im-

portante la idiosincracia del

centro
penitenciario que se determina en una
serie de comportamientos y se concreta
en el funcionamiento mas o menos efi-
caz de los distintos servicios, no es me
nos importante el tipo de internos con
los que se trabaja, esto es: preventivos,
penados. Dentro de éstos, si el Centro
esfa clasificado de cumplimiento de 1.2,
2.° ¢ 3.° grado, son centros especiales, o

de mujeres.., vemos pues que la labor
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del educador es absolutamente depen
diente de factores, que en algunos ca-
s0s, se escapan a su propio control, e in-
cluso le son impuestos.

La disponibilidad de educadores en
la actualidad dista mucho de ser la si-
tuacion éptima, grupos de 20/40 inter-
nos, que dependiendo de los casos, se-
rian lo ideal. Hoy son imposibles de
consequir, esta sobrecarga en los gru-
pos, obliga a una labor de adaptacion
de las tareas a estas realidades cam-
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biantes, pues si hay que partir de la
premisa de que abarcar todo el campo
de trabajo en condiciones dptimas es
imposible, no se debe renunciar a lg
consecucion de unos minimos, y a partir
de éstos, y de acuerdo con las posibili-
dades, continuar avanzando hacia me-
tas profesionales mas perfeccionadas.

* José Diaz Sénchez es Educador de Insti-
Atuciones Penitenciarios.
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