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nistracion Tributaria.—Anuncio de subasta de bienes
inmuebles por embargo en procedimiento administrativo
de apremio.

\
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3. CONTRATACléN ADMINISTRATIVA 7.095 Aggpcia E;tg';al _cI}a Administfaciﬁn Tril:ilutaria.—Nmtifi-
A cacion de iniciacion de expediente sancionador sobre
7.091 Consejeria de Educacion y Juventud.—Anuncio de con- Cédigo Aduanero.-
- curso, procedimiento abierto, de «adquisicion de material Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
informatico para centros de Educacion Infantil y Primaria y Seguridad Social
E.qu,ipf = de: t?rientacmn peda%ugsEc =) {ﬁdq; 'S'C'GS d'.g R 7.095 Correccion de errores al anuncio de notificacion de alta y
rial informatico para centros de Educacion Secundaria». baja en la Seguridad Social publicado en el BOC niimero
7.091 Autoridad Portuaria de Santander.—Resolucion de la 191, de 24 de septiembre de 1999.
F’remdencja_de e septle‘mbre %9 1999, pot la que se 7.096 Correccion de errores del edicto de subasta publicado en
sacan a publica subasta 2 gruas de 3/6 toneladas, con des- el BOC nimero 181, de 10 de septiembre de 1999
tino a desguace para chatarra. e G bk
: i ISy 7.096 Notificacion de diligencia de embargo de cuentas corrien-
7.091 Ayuntamiento de Escalante.—Resolucion de adjudicacion tes-ahorro-plazo fijo y otros
del contrato para la ejecucion de las obras de rehabilitacion - 9 i : y : :
del Molino de Marea Cerroja o «<El Vigjo». 7.096 insp.ecm'qn Provincial deTraba;u‘y Seguridad Social -
: : Notificacion de iniciacion de expedientes sancionadores
7.091 Ayuntamiento de Meruelo.—Anuncio de concurso, proce- _ _ Lt G
dimiento abierto, para «consolidacion y rehabilitacion de la 7.097  Ayuntamiento de Meruelo.—Exposicion publica de la
iglesia de San Bartolomé de Vierna. rr?atrlcul.a y gadrun cobratnrlq de los tributos correspon-
e e dientes al primer y segundo trimestre de 1999, de la tasa
' etk St e i s farbioe e por suministro domiciliario de agua potable y la tasa por
dimiento abierto, para operacion de prestamo por importe aricls e alrantarllads
fre s LR 7.097 Ayuntamiento de Santa .d —Citacién para notificacion de
: o 3 S . yuntamiento de Santander.—Citacion para notificacion
Uit ;g: EE;";E;;:E;:E?;ﬂ?:;:eI:ﬂ?;ﬁ';;::lﬂ;;ﬂﬁ;:ﬂ liquidacién practicada en la subasta publica o venta por ges-
= opes tién y adjudicacion directa celebrada sobre bienes muebles.
_ Grijuela», en Penacastillo. - _
7.093 Ayuntamiento de Vega de Liébana.—Anuncio de subasta, 4.3 OTROS
procedimiento abierto, para la rehabilitacion de escuelas | :
para albergue turistico en Valmeo. | Delegacion de Gobierno
| 7.097 Citacién para notificacién de resolucion de recurso, expe-
4. ECONOMiIA Y HACIENDA diente sancionador numero 1.360/98.
| . | 7.097 Citacion para notificacion de resolucion de recurso, expe-
4.1 ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA @ diente sancionador ntimero 2.014/99.
7.093 Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha.—Exposi-
cion publica de la aprobacién definitiva del expediente de s
modificacion de créditos nimero uno. 5 EXPROPIACION FORZOSA
7.093 Ayuntamiento de Rionansa.—Exposicion publica de la 7.098 Ayuntamiento de Santander.—Acuerdo de iniciacion de
aprobacion definitiva del expediente de modificacion de expediente de expropiacion forzosa de parcela situada en
créditos numero dos. segunda travesia de San Celedonio.
7.093 Ayuntamiento de Valderredible.—Exposicion publica de _
la aprobacion definitiva del expediente de modificacion de
créditos numero cuatro. 7. OTROS ANUNCIOS
7.1 URBANISMO
4.2 ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL |
7.093 Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Admi- 7.098 Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urba-

nismo.—Informacién publica de expediente para cons-
truccién de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable

del municipio de Camargo.
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Ayuntamiento de Camargo
Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion de la
Unidad de Ejecucion H.4.3.

Aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacion de
la Unidad de Ejecucion H.4.3.

Ayuntamiento de Comillas.—Aprobacidn inicial y exposi-
cion publica de la modificacion puntual de las normas
subsidiarias.

Ayuntamiento de Laredo.—Natificacion de resolucion
sobre la necesidad de realizacion de diversas obras para
mantener la seguridad del inmueble sito en la calle
Ruayusera, numero 20.

Ayuntamiento de Lierganes.—Aprobacion inicial y expo-
sicion publica del proyecto de urbanizacion en la unidad
especial de actuacion sita en el barrio La Vega.

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion
del Plan General de Ordenacion Urbana, en el area espe-
cifica, numero 10.

Aprobacién inicial y exposicion publica de la modificacion
del Plan Parcial Cueto-Valdenoja.

7.2 MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Confederacion Hidrografica del Norte.—Informacion
publica de solicitud de autorizacién para construccion de
puente y defensa de escollera en Liendo.

7.3 ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Industria, Turismo, Trabajo y Comuni-
caciones.—Resolucion disponiendo la insercion en el
Registro y publicacion del convenio colectivo del sector

«Aserradores y Almacenistas de Madera de Cantabria». -

7.5 VARIOS

Ayuntamiento de Argonos.—Informacion publica de soli-
citud de licencia para la instalacion de un depdsito de gas
propano aéreo en el barrio de Piedrahita.

Ayuntamiento de Astillero

Informacion publica de solicitud de licencia para el ejerci-
cio de la actividad de fundicion de metales no férreos en
el poligono industrial de Guarnizo.

Informacion publica de solicitud de licencia para el ejerci-
cio de la actividad de chorreado y tratamiento de piezas
en el poligono industrial de Guarnizo.

Informacion publica de solicitud de licencia para el ejerci-
cio de la actividad de supermercado, en la calle Industria,
numero 90. :
Ayuntamiento de Camargo.—Notificacién a titulares de
vehiculos para su retirada de los dependencias de la
Policia Local. '

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Informacion publica de solicitud de licencia para centro de

almacenamiento de GLP, en barrio Allendelagua.
Informacion publica de solicitud de licencia para centro de

‘almacenamiento de GLP, en Brazomar.

Informacién publica de solicitud de licencia para centro de
almacenamiento de GLP, en Samano.
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Ayuntamiento de Castro Urdiales
Informacion publica de solicitud de licencia para la aper-
tura de cafeteria, sita en avenida Riomar.

Informacion publica de solicitud de licencia para la aper-
tura de local destinado a limpieza en seco y planchado,
sito en calle Repuiblica Argentina, numero 5.

Informacion publica de solicitud de licencia para centro de
almacenamiento de GLP, en Samano.

Informacion puablica de solicitud de licencia para centro de
almacenamiento de GLP. en Samano.

Ayuntamiento de Colindres.—Informacién publica de

-solicitud de licencia para el ejercicio de la actividad de ins-

talacion de carniceria, en la calle del Carmen.

Ayuntamiento de Rionansa

Informacion publica de solicitud de licencia para el esta-
blecimiento de cobertizo para 36 vacas nodrizas, en
barrio Gatones-Celis.

Informacién publica de solicitud de licencia para el esta-
blecimiento de cobertizo para 42 vacas nodrizas, en la
Ermita-Celis. :

Ayuntamiento de Santander

Informacion publica de solicitud de licencia para apertura
de venta por mayor de productos de recuperacion, en
prolongacion Marqués de la Hermida, 7 bajo.

Informacion publica de solicitud de licencia para el acon-

dicionamiento de urm local con destino a cafeteria, en los
Ciruelos, numero 28-30.

Ayuntamiento de Selaya.—Informacion publica de solici-
tud de licencia para el ejercicio de la actividad de cafete-
ria en la calle Las Hermosas, numero 1.

Ayuntamiento de Torrelavega

Informacion publica de solicitud de licencia para garajes,
en planta sétano en la avenida de Fernandez Vallejo, s/n.,
de Tanos.

Informacion publica de solicitud de licencia para almace-
namiento de gasoleo «A», sito en la estacion de RENFE,
de Tanos.

8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2 OTROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social Numero Tres de Cantabria.—Cita-
cion para celebracion de los actos de conciliacion, expe-
diente numero 504/99.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Uno de Santona.—Emplazamiento en juicio de cognicion,
expediente numero 176/99.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Uno de Torrelavega.—Citacion en juicio de faltas, expe-
diente numero 555/99.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Dos de Torrelavega
Citacion en juicio ejecutivo, expediente numero 75/99.

Citacion en expediente de dominio nimero 230/99.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cuatro de Torrelavega.—Emplazamiento en juicio de
menor cuantia, expediente nimero 81/99.

Juzgado de Instruccion Niumero Tres de
Bilbao.—Noitificacion de sentencia en juicio de faltas,
expediente numero 1.228/98.

. ME.C.D. 20

e
o




=rr
—

T

BOC - Numero 198

Martes, 5 de octubre de 1999

Pagina 7091

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, de «adquisi-
cion de material informdtico para centros de Educacion
Infantil y Primaria y equipos de orientacion pedagogica» y
«adquisicion de material informatico para centros de
Educacion Secundaria.

Objeto del contrato:
Lote nimero 052/99. Adquisicion de material informa-

tico para centros de Educacion Infantil y Primaria y equi-
pos de orientacion pedagogica.

Lote nimero 053/99. Adquisicidon de material informa-
tico para centros de Educacion Secundaria.

Tipo maximo de licitacion:

Lote nimero 052/99: 12.315.000 pesetas.

Lote nimero 053/99: 3.774.000 pesetas.

Plazo de ejecucion: Un mes.

Garantias: Garantia provisional, 2% del presupuesto
de licitacion. Definitiva, 4% del presupuesto de licitacion.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Urgente, abierto, concurso. _

Obtencién de documentacion e informacion: Durante el
plazo de presentacion de ofertas en la Unidad de
Contratacion de la Consejeria de Educacion y Juventud
(calle Vargas, 53, sexta planta, 39010 Santander).
Teléfono: 942 241 335.

Presentacién de ofertas: En el Registro de la
Consejeria de Educacion y Juventud, hasta las catorce
horas del decimotercer dia natural siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el BOC.

Documentacion a presentar: La especificada en la
clausula 15 del pliego de clausulas administrativas parti-
culares.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha de apertura de
proposiciones.

Admision de variantes: No

Apertura de ofertas: El sexto dia habil siguiente a la ter-
minacion del plazo de presentacion de ofertas, a las nueve
horas, en la Consejeria de Educacion y Juventud, calle
Vargas, 53, 39010 Santander.

Otras informaciones: La mesa de contratacion, el
segundo dia habil siguiente a la terminacion del plazo de
presentacion de ofertas, calificara la documentacion pre-
sentada a los efectos indicadas en la clausula 18.1 del
pliego y se publicara el resultado en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Educacion y Juventud a efectos de
notificacion.

En el caso de que algunos de los plazos anteriores de
presentacion de documentacion y ofertas o de reuniones
de la mesa de contratacion coincida en sabado, se apla-
zara hasta el dia siguiente habil.

Gastos de anuncio: Seran a cuenta del adjudicatario.

Santander, 9 octubre de 1999.—La consejera de

Educacion y Juventud, Sofia Juaristi Zalduendo.
99/318032

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

Resolucion de la Presidencia de 27 de septiembre de
1999, por la que se sacan a publica subasta 2 gruas de
3/6 toneladas, con destino a desguace para chatarra.

1. Objeto de la subasta e importe minimo de licitacion.—
Los bienes a subastar son 2 gruas de 6 toneladas, las
gruas nimeros 8 y 9, tipo «Sener», que forman un Unico
lote, ubicadas en el muelle de la margen norte del canal
de acceso a la darsena de Maliafno, con destino a des-
guace para chatarra, con las siguientes caracteristicas:

0
[
o
o

Constructor: «Sener».

Ao de construccion: 1968.

Peso total aproximado: 100 toneladas.

El importe minimo de la licitacion del lote es de
1.600.000 pesetas.

2. Fianza.—Para concurrir a la subasta deberan los lici-
tadores consignar previamente una fianza importe de
300.000 pesetas a disposicion del ilustrisimo senor presi-
dente de la Autoridad Portuaria de Santander, y en las for-
mas sefaladas anteriormente.

3. Proposiciones.—La entrega de proposiciones se rea-
izara en la Secretaria de la Autoridad Portuaria de
Santander (Registro General), hasta el dia 28 de octubre
de 1999, a las trece horas.

4. Informacién.—Autoridad Portuaria de Santander
(Secretaria de Direccion), paseo de Pereda, numero 33, 1.2,
39004 Santander, teléfono 942 203 600, extension 217, fax
942 203 633. La subasta tendra lugar el dia 29 de octubre
de 1999, a las trece horas, en el salon de actos de esta
Autoridad Portuaria, ante la mesa de contratacion.

Lo que se publica para general conocimiento.

Santander, 28 de septiembre de 1999.—El presidente,

Fernando Garcia Pérez.—El secretario, Pablo Acero Iglesias.
99/317258 , |

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

Resolucion de adjudicacion del contrato para la ejecucion
de las obras de rehabilitacion del Molino de Marea Cerroja

o «<El Viejo».

Adjudicacion’ del contrato para la ejecucion de las
obras de rehabilitacién del Molino de Marea Cerroja o «El
Viejo»,

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 13 de
agosto de 1999, ha sido adjudicado mediante procedi-
miento negociado sin publicidad, al concurrir la circuns-
tancia prevista en el articulo 141.a) de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, el contrato para la eje-
cucion de las obras de «rehabilitacion del Molino de
Marea de Cerroja o El Viejo», en la cantidad de
21.002.000 pesetas, IVA incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, de 18 de mayo de 1995.

Escalante, 8 de septiembre de 1999.-El alcalde, Pedro

José Jado Samperio.
99/299502

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para «con-
solidacion y rehabilitacion de la iglesia de San Bartolomé

de Vierna».

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Meruelo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Nimero de expediente: CONTR/OBRAS/PATRIM/001.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrato de obras de conso-
lidacion y rehabilitacion de la iglesia de San Bartolomeé de
Vierna, segun el proyecto técnico redactado por don
Carlos Moisés Castro Oporto, y con las correcciones intro-
ducidas que se reflejan en el presupuesto modificado para
la adjudicacion.

b) Division por lotes y numeros.

c) Lugar de ejecucion: Municipio de Meruelo (Cantabria).

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Seis
meses. -

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 12.995.555 pesetas, IVA incluido.

El tipo podra ser mejorado a la baja.

5. Garantias.

Provisional: 259.911 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Meruelo. Secretaria.

b) Domicilio: Barrio de La Maza, numero 1, San Miguel
de Meruelo.

¢) Localidad y cédigo postal: 39292, Meruelo (Cantabria).

d) Telefono: 942 637 003.

e) Telefax: 942 674 830.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta la fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige. |

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales
siguientes a la publicacion de este anuncio en el BOC. Si
el ultimo dia del plazo fuere sabado, domingo o dia inha-
bil, se ampliara el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el
pliego de condiciones econdomico-administrativas.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Ayuntamiento de Meruelo, Registro
General.

2.2 Domicilio: Barrio de La Maza, numero 1.

3.2 Localidad y codigo postal: 39292 Meruelo.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Meruelo, salén de sesiones.

b) Domicilio: Barrio de La Maza, nimero 1.

c) Localidad: Meruelo.

d) Fecha: Al quinto dia habil contado a partir del
siguiente al dia que finalice el plazo de presentacion de
las proposiciones. Previamente, en sesion no publica, se
procedera al examen de la documentacion general.

f) Hora: Trece.

10. Otras informaciones.

Los pliegos de condiciones econémico-administrativas y
teécnicas se exponen al publico por el plazo de los ocho dias
habiles siguientes a partir de la publicacion de este anuncio
en el BOC. Si se presentaren reclamaciones, se suspen-
derd la tramitacion del expediente, reanudandﬂse una vez
gue hayan sido resueltas las reclamaciones presentadas.

11. Gastos de anuncios.

Los gastos de todos los anuncios que seran precisos
en orden a la licitacion seran por cuenta del adjudicatario.

Meruelo, 15 de septiembre de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/317456

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para opera-
cion de prestamo por importe de 82.363.182 pesetas.

Por resolucion del Ayuntamiento Pleno, de fecha 9 de
septiembre de 1999, ha sido aprobado el pliego de cléau-
sulas administrativas particulares que ha de regir el con-
curso por procedimiento abierto del contrato de préstamo
por importe de 82.363.182 pesetas, el cual se expone al
publico por plazo de ocho dias, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOC
para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia el concurso, si bien la lici-
tacion se suspendera cuando resulte necesario, en el
supuesto de que formulen reclamaciones contra el pliego
de condiciones.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Reinosa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

(o]
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2.- Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Operacion de préstamo por
importe de 82.363.182 pesetas.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4 .- Precio del contrato.
Ver clausula 32 del pliego de condiciones.
5.- Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Reinosa, Secretaria.
) Domicilio: Plaza de Espana, 5.
) Localidad y codigo postal: Reinosa, 39200.
) Telefono: 942 750 262.
) Telefax: 942 751 147.
f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de presentacion de ofertas.
6.- Presentacion de las ofertas o de la solicitudes de
participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias natura-
les siguientes a la publicacion de este anuncio en el BOC.
b) Documentacion a presentar: Clausula 92 del pliego
de condiciones.
) Lugar de presentacion:
- Entidad: Ayuntamiento de Reinosa, Secretaria.
- Domicilio: Plaza de Espana, 5.
- Localidad y codigo postal: Reinosa, 39200.
Apertura de las ofertas.
) Entidad: Ayuntamiento de Reinosa, Salén de Sesiones.
b) Domicilio: Plaza de Espana, 5.
c) Localidad: Reinosa.
d) Fecha: Ver clausula 102 del pliego de condiciones.
e) Hora: Doce.
8.- Gastos de anuncio.
Por cuenta del adjudicatario.

Iﬂ.‘l Iﬂl 1!11
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Reinosa, 16 de septiembre de 1999.—El alcalde, Daniel .

Mediavilla de la Hera.
99/314205

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Instituto Municipal de Deportes

Resolucion de adjudicacion de la subasta para la remode-
lacion de la bolera «Mateo Grijuela», en Pefiacastillo.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamlentﬂ de Santander: Instituto Mummpa! de
Deportes. .

b) Servicios administrativos del IMD.

c) Expediente 13/98.

2.- Objeto del contrato.

a) Subasta de obras para la remodelacion de la bolera
«Mateo Grijuela», en Pehacastillo, Santander.

d) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion:
«Boletin Oficial de Cantabria», nimero 39, de 24 de
febrero de 1999.

3.- Tramitacion.
a) Ordinaria.

b) Abierto.

c) Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion: 105.759.346 pesetas.

5.- Adjudicacion.
a) Fecha: Acuerdo Ayuntamiento-Pleno, de 26 de mayo
de 1999.
b) Contratista: «Ascan, Empresa Constructora y de
Gestion».
¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de la adjudicacion: 105.230.549 pesetas.

Santander, 16 de septiembre de 1999.-El presidente de

la Junia Rectora del IMD, José Manuel Riancho Palazuelos.
99/307363
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

Anuncio de subasta, procedimiento abierto, para la reha-
bilitacion de escuelas para albergue turistico en Valmeo.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Vega de

Liébana, se anuncia la contratacion de la siguiente obra:

— Rehabilitacién de escuelas para albergue turistico en
Valmeo. '

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la
LCAP, se anuncia subasta, por procedimiento abierto.

Asimismo se anuncia el pliego de clausulas administra-
tivas particulares, el cual se expone al ptblico por plazo de
ocho dias, contados a partir del siguiente a la insercion del
anuncio en el BOC, para que puedan presentarse recla-
maciones.

Simultaneamente se anuncia el concurso subasta, si
bien la licitacion se aplazara cuanto resulte necesario, en
el supuesto que se formulen reclamaciones al pliego de
clausulas particulares. | |

1.- Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Vega de
Liébana.

2 .- Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General. -

3.- Objeto del contrato: El objeto del contrato es la eje-
cucién de las obras antes enumeradas de acuerdo con el
proyecto valorado que obra en el expediente.

4 - Lugar de ejecucion: Municipio de Vega de Liebana.

5.- Entidad de poblacion: Valmeo.

6.- Plazo de ejecucion: Seis meses.

7.- Nombre y direccion donde deben enviarse las ofer-
tas: Ayuntamiento de Vega de Liébana, Secretaria del
Ayuntamiento, cédigo postal, 39577 de Vega de Liebana.

8.- Fecha limite de recepcion de las ofertas: El dia en
que se cumplan veintiséis contados desde el siguiente al
de la fecha de publicaciéon del anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

.- Apertura de ofertas:

10.- Lugar: Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Vega de Liébana, La Vega.

11.- Fecha y hora: A las doce horas del siguiente dia
habil a la conclusion del plazo para la presentacion de pro-
posiciones.

12.- Modelo de proposicion: El recogido en el pliego de
clausulas administrativas.

Vega de Liébana, 25 de agosto de 1999.—El alcalde,

Armando Cuesta Gonzalez.
99/314199

4. ECONOMIA Y HACIENDA

41 ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA
AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

Exposicion publica de la aprobacion definitiva del expe-
diente de modificacion de créditos numero uno.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 23 de septiembre de 1999,
el expediente de modificacién de créditos numero uno
dentro del vigente presupuesto de 1999, estara de mani-
fiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de
quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 150, en relacién con el 158.2, de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo, las reclamaciones y observaciones que se esti-
men pertinentes.

Barcena de Pie de Concha, 24 de septiembre de

1999 —El alcalde, José Félix de las Cuevas Gonzalez.
99/314297

Tl
)
oJ
o)
[
o

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

Exposicion ptblica de la aprobacion definitiva del expe-
diente de modificacion de créditos numero dos.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de créditos nimero dos dentro del
vigente Presupuesto General, estara de manifiesto en la
Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias
habiles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 150, en
relacion con el 158.2, de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo
plazo se podran formular respecto del mismo, las recla-
maciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Rionansa, 22 de septiembre de 1999.—El alcalde
(ilegible). -

99/314214

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

Exposicion publica de la aprobacion definitiva del expe-
diente de modificacion de créditos numero cuatro.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de créditos numero cuatro dentro
del vigente presupuesto general de 1999, estara de mani-
fiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de
quince dias habiles, con arreglo a los dispuesto en el
articulo 150, en relacién con el 158.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo las reclamaciones y observaciones gue se estimen
pertinentes. Si transcurrido el citado plazo no se hubiera
presentado ninguna reclamacion, el expediente se consi-
derara definitivamente aprobado.

Valderredible, 23 de septiembre de 1999.—El alcalde,

Gonzalo Corada Alonso.
099/314294

4.2 ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

DELEGACION ESPECIAL DE LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Dependencia Regional de Recaudacion

Anuncio de subasta de bienes inmuebles por embargo en
procedimiento administrativo de apremio.

En el expediente administrativo de apremio seguido en
esta Delegacion de la Agencia Estatal de Ia
Administracion Tributaria (AEAT) contra don Antonio Maza
Ponce, con CIF/NIF 13694426, en base al articulo 145.1
del Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre (BOE
del 3 de enero de 1991), por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, en adelante RGR,
se acuerda la enajenacion mediante subasta del bien
embargado que a continuacion se detalla a fin de cubrir la
deuda persequida y las costas del procedimiento. |

En ejecucion de lo mas arriba acordado se decreta la
venta en subasta publica, a celebrar el dia 29 de octubre,
a'las diez horas, en la sala de juntas de la Delegacion
Especial en Cantabria de la AEAT, sita en Santander, calle
Calvo Sotelo, nimero 27, de los siguientes bienes:

Descripcion:

—Lote 1, que comprende las siguientes fincas:

1. Finca inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Cuatro de Santander, tomo 2.193, libro 573, folio 70, finca
6456. Urbana. Local del centro en la planta baja, de la
casa numero 2 de la calle Marqués de la Hermida, de
Santander, con entrada por dicha calle, tiene una superfi-
cie edificada de noventa metros cuadrados, sin distribu-
cién interior, tiene su frente a la calle Nicolas Salmeron y
linda: Norte, calleja o pasadizo de servicio; Sur, local de |a
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derecha de la misma planta baja; Este, la de Nicolas
Salmerdn; y al Oeste, local de la izquierda de la misma
planta baja y caja de escalera.

2. Finca inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Cuatro de Santander, tomo 2.193, libro 573, folio 66, finca
6.452. Urbana. Sotano de la casa numero dos de la calle
Marques de la Hermida, de Santander, con entrada por la
expresada calle, tiene una superficie edificada de 320
metros cuadrados dando también a la calle Nicolas
Salmeron, y un chaflan, que forma por el Suroeste la con-
juncion de ambas calles, sin distribucion alguna interior,
lindando: Norte, calleja particular de servicio; Sur, calle
Marqués de la Hermida; Este, la de Nicolas Salmerdn; al
Sureste, chaflan de 5 metros 66 centimetros a la plaza
que forma la confluencia de ambas calles; y al Oeste, don
Bernardino Bezanilla y don Antonio Gomez Inguanzo.

3. Finca inscrita en el Registro de la Propiedad nimero
cuatro de Santander, tomo 2.193, libro 573, folio 68, finca
6.454. Urbana. Local planta baja de la derecha entrando
de la casa numero dos de la calle de Marqués de la
Hermida de Santander. Tiene una superficie edificada de
100 metros cuadrados, con su frente a la calle de

Marques de la Hermida, por donde tiene su entrada, a la

calle Nicolas Salmeron, y al chaflan, que forman ambas
calles en su conjuncion, sin distribucién alguna interior, lin-
dando: Norte, local del centro; Sur, calle Marqués de la
Hermida; Este, la de Nicolas Salmeron; al Sureste, dicho
chaflan; y al Oeste, caja de escalera y portal.

—Lote 2: Finca inscrita en el Registro de la Propiedad
~de Santofa, tomo 1.335, libro 136, folio 115, finca 7.373.
Urbana. Casa radicante en el pueblo de San Salvador, tér-
mino municipal de Medio Cudeyo, en la mies del Espino,
al sitio de Barrera, compuesta de planta baja, piso y des-
van, que mide 10 metros de frente por 9 metros de fondo,
y junto a la misma dos tejavanas destinadas a gallinero,
construida al Sur de un terreno con una extension,
incluida la de los edificios de 83 areas 76 centiareas. Linda
al Norte, ria de San Salvador; Sur, carretera general; Este,
Jefatura de Obras Publicas; y Oeste, carretera general.

Valoracion del lote 1: Setenta y cuatro millones tres-
cientas treinta y dos mil doscientas (74.332.200) pesetas,
que se descompone por bienes de la siguiente manera:

Bien 1: Veintitin millones trescientas treinta y una mil
ochocientas (21.331.800) pesetas.

Bien 2: Veintinueve millones doscientas noventa vy
nueve mil doscientas (29.299.200) pesetas.

Bien 3:. Veintitres millones setecientas dos mil
(23.702.000) pesetas.

Valoracion del lote 2: Treinta millones ciento cincuenta

y tres mil seiscientas (30.153.600) pesetas.

Tipo para la primera licitacion:

—Lote 1: Cincuenta y siete millones setecientas cua-
renta y una mil seiscientas cuarenta y ocho (57.741.648)
pesetas, Impuestos indirectos excluidos, en su caso; no
admitiendose posturas que no cubran dicho tipo.

—Lote 2: Treinta millones ciento cincuenta y tres mil
seiscientas (30.153.600) pesetas, impuestos indirectos

excluidos, en su caso; no admitiéndose posturas que no

cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el articulo 148.4.4
del RGR, si en la primera licitacion no se hubiesen
cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la
mesa podra optar, en el mismo acto de aquélla, por cele-
brar una segunda licitaciéon. Decidida su procedencia lo
-anunciara de forma inmediata y fijara los siguientes tipos
de subasta, correspondientes al 75% de los que rigieron
en la primera licitacion. ;

Tipo de la subasta en segunda licitacion:

—Lote 1: Cuarenta y tres millones trescientas seis mil
doscientas treinta y seis (43.306.236) pesetas, impuestos
indirectos excluidos, en su caso; no admitiéndose postu-
ras que no cubran dicho tipo.

—Lote 2: Treinta millones ciento cincuenta y tres seiscien-
tas (30.153.600) pesetas, impuestos indirectos excluidos, en
su caso; admitiendose posturas que no cubran dicho tipo.

M.E.C.D. 2016

Con independencia de que se hubiere celebrado o
no la segunda licitacion, si llegado a este punto no se
hubiesen cubierto los débitos y quedasen bienes sin adju-
dicar, la mesa anunciara la iniciacion del tramite de adju-
dicacion directa, conforme al procedimiento establecido
en el articulo 150 del RGR

En cualquier momento posterior al de declararse de-
sierta la primera licitacion, se podran adjudicar directamente
el bien por un importe igual o superior al que fue valorado en
dicha licitacion, previa solicitud a la mesa de adjudicacion,
de conformidad con lo prevenido en la disposicion adicional
trigésima de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1987.

El delegado de la AEAT en Cantabria se reserva el

derecho de acordar la adjudicacion al Estado del bien
Inmueble que no hubiera sido enajenado a través del pro-
cedimiento descrito en esta providencia, de conformidad
con lo regulado en el articulo 137.2 de la Ley General
Tributaria, redactado por la Ley 25/1995, de 20 de julio, y
los articulos 158 al 162 del RGR.

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103, 146, 147
y 148 del RGR se practican las siguientes advertencias:

1. Podran tomar parte como licitadores en la enajena-
cion todas las personas que tengan capacidad de obrar
con arreglo a derecho, no tengan impedimento o restric-
cion legal y se identifiguen por medio del documento
nacional de identidad o pasaporte y, en su caso, con docu-
mento que justifique la representacion que ostente.

2. Todo licitador habra de constituir ante la mesa de
subasta depdsito de garantia en metalico o cheque con-

formado a favor del Tesoro Publico por cuantia no inferior
al 20% del tipo de la correspondiente licitacion. Este depo-
sito se ingresara en firme en el Tesoro Publico si los adju-
dicatarios no satisfacen el precio de remate, sin perjuicio
de la responsabilidad en que incurran por los mayores
perjuicios que sobre el importe del mismo origine la ine-
fectividad de la adjudicacion. _

3. El valor de las pujas sera el reflejado en la siguiente
escala: .

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS
(importe en pesetas) (importe en pesetas)
Hasta 50.000 500
de 50.001 a 100.000 1.000
de 100.001 a 250.000 2.500
de 250.0001 a  500.000 5.000
de 500.001 a 1.000.000 10.000
de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100.000
Mas de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas se ira incrementando cuando
como consecuencia de las distintas posturas, se pase a
un tramo superior de la escala.

4. Se admitiran pujas en sobre cerrado. En éstas se
expresara el precio maximo ofrecido por el licitador por
cada bien. Los sobres deberan presentarse, en el Registro
General de la Delegacion de la AEAT de Cantabria, al
menos una hora antes del inicio de la subasta, debiendo
incluir en el sobre un cheque conformado a favor del
Tesoro Publico por el importe del depdsito a que se hace
referencia en el punto numero 2.2

5. El rematante entregaré en el acto de la adjudicacion
O dentro de los cinco dias habiles siguientes, la diferencia
entre el deposito constituido y el precio de adjudicacion y
el bien rematado le sera entregado una vez satisfecho el
Importe concertado y justificado el pago o la exencién, en
su caso, de los tributos que gravan la transmision de los
bienes, correspondiendo, en su caso, la expedicion de fac-
tura al sujeto pasivo conforme establece el Real Decreto
2.402/1985, de 18 de diciembre, (BOE del dia 30 de
diciembre) y subsidiariamente, de oficio al jefe de la
Unidad de Recaudacion. Si no se gompletara el pago en
el referido plazo, perdera el importe del depdsito y que-
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daré obligado a resarcir a la Administracion los perjuicios.
El impago de un adjudicatario no producira la adjudicacion
automatica del bien al segundo postor; la mesa, en tal
caso, acordara pasar dicho bien al tramite de adjudicacion
directa regulado en el articulo 150 del Reglamento
General de Recaudacion.

6.2 Las cargas y gravamenes registrales sobre los bie-
nes objeto de la subasta que deberan quedar subsisten-
tes a la adjudicacién de los mismos son las siguientes:
Con respecio a las fincas 6.452, 6.454 y 6.456 que con-
forman el lote 1, existe una anotacion preventiva de
embargo letra C, a favor de la Seguridad Social, que,
seguin contestacion de la URE 39/01, «el importe de la
misma no ha disminuido>. Asi, la carga registral asciende
a dieciséis millones quinientas noventa mil quinientas cin-
cuenta y dos (16.590.552) pesetas.

Con respecto a la finca que conforma el lote 2, constan
en el Registro de la Propiedad dos hipotecas a favor del
«Banco Popular» (inscripciones 9.2 y 11.2), que, segun
contestacion del Banco de fecha 15 de junio de 1999, «la
deuda cuyo pago garantizan las hipotecas que figuran ins-
critas en el Registro de la Propiedad a favor de nuestra
entidad ha sido satisfecha».

Otras situaciones juridicas: Consta en el expediente un
contrato de arrendamiento de «Mazauri, S. L.» a don
Fernando Gabriel Morisio Caffaro y dona Maria Blanca
Safiudo Martinez, sobre las fincas registrales que confi-
guran el lote 1 de esta subasta.

7. Los titulos de propiedad disponibles correspondien-
tes a los bienes indicados podran ser examinados en las
oficinas de esta Dependencia Regional de Recaudacion
en la Delegacion Especial en Cantabria de la AEAT, sita

en la direccion precitada, hasta el dia anterior al de la

subasta. Los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros.

8. Conforme a lo regulado en el articulo 137.3 de la Ley
General Tributaria (redactado por la Ley 25/1995, de 20 de
julio ) y el articulo 146.6.d) del RGR, la subasta se sus-
pendera, quedando liberados los bienes embargados, si
se efectia el pago de la deuda y de las costas del proce-
dimiento en cualquier momento anterior a la adjudicacion
de los bienes.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 140 del
RGR, se requiere a la deudora para que en el plazo de
tres dias (si reside en esta localidad) o de quince dias (en
caso contrario), contados a partir de la notificacion del
presente acuerdo, aporte ante el Servicio de
Procedimientos Especiales de la Dependencia de

Recaudacion de la Delegacion de la AEAT en Cantabria

los titulos de propiedad de los bienes subastados.

10. El deudor, su cényuge y, en su caso, los deposita-
rios, asi como los acreedores hipotecarios o pignoraticios,
cuyo domicilio sea desconocido, o que se negaren a reci-

bir la notificacion de este acto administrativo, se tendran

por notificados, con plena virtualidad legal, por medio del
presente anuncio.

Notifiquese al deudor y, en su caso, a los acreedores
hipotecarios o pignoraticios, y a los terceros poseedores,
al depositario y al arrendador o administrador de la finca y
demas interesados, con las siguientes prevenciones
generales en la via de apremio: |

) Recursos: En los casos a que se refiere el articulo
177 del RGR, de reposicion en el plazo de quince dias,
ante esta Dependencia de Recaudacion, o reclamacion
economico-administrativa en el de quince dias, ante el
Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

1) Suspensién del procedimiento: El procedimiento de

_apremio, aunque se interponga recurso, solamente se

suspendera en los términos y condiciones senalados en el

articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.
1) Liquidacion de intereses de demora: Las cantidades

adeudadas devengan interés de demora desde el dia

M.E.C.D. 2016

siguiente al vencimiento del periodo voluntario hasta la
fecha de ingreso de acuerdo con el articulo 109 del
Reglamento General de Recaudacion.

IV) Tercerias de dominio o mejor derecho: Las recla-
maciones en via administrativa seran requisito previo para
el ejercicio de la accion de terceria ante los Juzgados y
Tribunales Civiles.

Santander, 28 de septiembre de 1999.—El jefe regional
de Recaudacion adjunto, Manuel J.Valentin-Fernandez

Santacruz.
99/317564

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Aduanas de Bilbao

Notificacion de iniciacion de expediente sancionador
sobre Codigo Aduanero.

No habiéndose podido notificar al interesado el acuerdo
de iniciacion de expediente sancionador que a continuacion
se relaciona por el Servicio de Correos, por ausencias,
resultar desconocidos, etc., y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, y
articulo 105 de la Ley 230/63, de 28 de diciembre, General
Tributaria, se procede a su notificacion por medio del pre-
sente anuncio, haciéndose saber al interesado que el expe-
diente integro se encuentra a su disposicion en la Aduana
de Bilbao, calle Barroeta Aldamar, nimero 1, donde se le
cita para comparecimiento y notificacion en el plazo de diez
dias, a partir de la presente notificacion. Transcurrido dicho
plazo sin haber comparecido, se entendera igualmente pro-
ducida la notificacion y se abrira un periodo de alegaciones
de quince dias habiles para contestar a los cargos formula-
dos y presentar alegaciones y proponer o aportar las prue-
bas que interesen a la defensa de su derecho, advirtiéndole
que, transcurrido el mismo, se seguira el procedimiento
sancionador, y que, de no formular alegaciones, el conte-
nido del acto de iniciacion podra considerarse propuesta de
resolucion, remitiéndose sin mas tramites al érgano com-
petente para resolver el procedimiento. '

Numero de expediente: 19/99 Aparcavisa.

Nombre del interesado: Rafael Bezanilla.

DNI: 13714992-T. :
Precepto infringido: Articulo 49 Coédigo Aduanero
(Reglamento 2.913/92, de 12 de octubre).

Sancion propuesta: 15.000 pesetas.

Bilbao, 16 de septiembre de 1999.-La jefa de la
Dependencia Provincial de Aduanas de Vizcaya, P. A.
(ilegible). -

99/310037

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/04

Correccion de errores al anuncio de notificacion de alta y
baja en la Seguridad Social publicado en el BOC numero
191, de 24 de septiembre de 1999.

En el anuncio publicado en el BOC numero 191, de
fecha 24 de septiembre de 1999, en la pagina 6.953, rela-
tivo a anulacion de alta en el Régimen General de dona
Mercedes Rosa Marina Garcia y tramitarla en el Regimen
Especial” de Trabajadores por Cuenta Propla o
Autonomos, se ha apreciado el siguiente error:

Donde dice: ...«a la gue no tendran la consideracion...».

Debe decir: ...«sefala que no tendran la consideracion...».

Santander, 28 de septiembre de 1999.—El jefe del Centro

de Informacion y Publicaciones, Rafael Casuso Mate.
99/290058.
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Hace saber: Que en el BOC numero 181, de fecha 10
de septiembre de 1999, pagina 6.741, en el expediente
que se sigue contra «Imprenta El Puntal, Sociedad
Limitada», se ha detectado el siguiente error, el cual pro-
cede su rectificacion:

Donde dice: «Imprenta Puntual, S. L.», debe decir:
«Imprenta Puntal, S. L.».

Santander, 27 de septiembre de 1999.—L a recaudadora

ejecutiva, Elena Alonso Garcia.
99/316245

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/04

Correccion de errores del edicto de subasta publicado en
el BOC numero 181, de 10 de septiembre de 1999.

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva Numero
39/04 de la Seguridad Social de Cantabria,

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/04
Notificacion de diligencia de embargo de cuentas corrientes-ahorro-plazo fijo y otros

Dofia Elena Alonso Garcia, recaudadora ejecutiva de la Seguridad Social 39/04, Zona de Santander (Calvo Sotelo, 8-1.%,

teléfono 942 312 464), .

Hace saber: Seguidos en esta URE 39/04 expedientes administrativos de apremio que se relacionan por debitos a la
Seguridad Social, se ha dictado con esta fecha la siguiente: .

Diligencia: Declaro embargadas las cuentas corrientes-ahorro-plazo fijo y otros, pertenecientes a los deudores gue se
describen y detallan: - -

Y para que sirva de notificacion al deudor, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por R. D. 1.637/1995, de 6 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre), con tltimo domicilio conocido segtin se detalla, conforme dispone el citado
Reglamento General de Recaudacion, se expide el presente para su reglamentaria insercién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Recursos: Contra el presente acto de gestion recaudatoria, que no agota la via de administrativa, podra interponer
recurso ordinario dentro del mes siguiente a la fecha de su notificacion ante el director de la Administraciéon Numero Cuatro
de esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 183 del
Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre, y de acuerdo con las normas contenidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitu-
lo |l del titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se le advierte que el mencionado recurso no suspende el procedimiento si no se realiza el pago de la deuda perse-
guida, se garantiza con aval suficiente o se consigna su importe, incluido el recargo de apremio y el 3% en concepto de cos-
tas del procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 107.1.b) en relacion con el articulo 184 del citado Real

Decreto 1.637/1995. '

Deudor  NIF ¢ _ g Deuda  Ultimo domicilio ~ Retenido _

Maria Soledad Gutiérrez Riva 931031 13632279-H 36.148  Vargas, 47-3.°, puerta 5, Santander 36.148
Marcos Antonio Campo Ruiz 900367 13712925-A 1.451.015 Isabel La Catdlica, 15-3.2, Santander 16.606
Maria Begona Vilda Gutierrez 970118 = 13726522-F 332.904  Simancas, 38, Santander 123.216
Veronica Garcia Bol ' 980592 13747529-S 40.666 Castilla, 61-4.°, Santander 40.666
Manuel Enriquez Villameriel 931830 13725904-X 204.290 Valdenoja, 38-N, 1.2 A, Santander 3.160

Santander, 23 de septiembre de 1999.—La recaudadora ejecutiva, Elena Alonso Garcia.—El jete ejecutivo, Carlos Pérez

Villegas.
99/313133

)

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Notificacion de iniciacion de expedientes sancionadores

Don Feliciano Ortega Pérez, jefe de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Cantabria, en funciones, -

Envia el siguiente edicto: Iniciado procedimiento san-
cionador y no habiéndose podido notificar las actas de
infraccién y/o liquidacién que a continuacion se relacio-

nan, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.4

de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (Ley

30/92, de 26 de noviembre), redactado conforme a la Ley

4/1999, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 14

de enero, se procede a su notificacién por medio del pre-

sente edicto, contando los interesados con un plazo de
quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» para presentar
el oportuno escrito de alegaciones acompanado de la
prueba que estime pertinente ante el drgano competente
para resolver el expediente, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 17 del RD 928/98, de 14 de mayo,
«Boletin Oficial del Estado» de 3 de junio. El proce-
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dimiento debera resolverse en el plazo de seis meses
desde la fecha del acta. Para cualquier informacion sobre
el estado de tramitacion del procedimiento puede acudir a
esta Inspeccion Provincial, calle Vargas, 53-4.2 planta,
telefono 942 374 012.

Sancion

N.° acta Empresa

8.349/99 Juan Manuel Muro Basarte 375.838
45-357/99  Jesus Fernandez Losa 220.093
45-358/99  Jesus Fernandez Losa 19.783
55-403/99  Lina Esther Bello Murillo 70.328
55-404/99  Lina Esther Bello Murillo 36.042
45-425/99  «Artepansa, S. A.» 90.576
45-472/99  «Gontor Video, S. L.» 108.108
45-473/99  «Santander Publiservice Marketing, S.L.»  51.107
45-474/99  «Santander Publiservice Marketing, S.L.»  82.742 °
S-382/99  Raul Dominguez Gutiérrez 300.600
S-400/99 «Asociacion Gitana Europa Sin Fronteras»  10.000
S-412/99  Eduardo Fernandez-Regatillo Rodriguez 51.000
S-413/99 Inigo Olavarria Ricondo 51.000
1-423/99 . «Cubinorte, S.L.» 51.000
1-436/99 Gumersindo Pérez Marcano 50.001
E-500/99  «Roca, S.C.» 2.000.400
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N.2 acta Empresa Sancion
S-505/99  Jose Manuel Queiroga Formoso 51.000
S-525/99  Angel Sanchez Garcia 100.200
V-526/99 Angel Sanchez Garcia 60.000
E-682/99 «VREL, S.C.» 51.000

Santander.—El jefe de la Inspeccion, en funciones,

Feliciano Ortega Pérez.
99/313234

- AYUNTAMIENTO DE MERUELO

Exposicion publica de la matricula y padron cobratorio de
los tributos correspondientes al primer y segundo frimes-
fre de 1999, de la tasa por suministro domiciliario de agua
potable y la tasa por servicio de alcantarillado.

Aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 de
septiembre de 1999, la matricula y padron cobratorio de
los tributos correspondientes al primer y segundo trimes-
tre de 1999:

—Tasa por suministro domiciliario de agua potable.

—Tasa por servicio de alcantarillado. :

Se expone al publico por plazo de veinte dias habiles,
en la forma determinada en el articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, al objeto de que aquellos que se con-
sideren interesados puedan examinarlo o interponer con-
tra el mismo las reclamaciones que estimen oportunas.

Se inicia asimismo el procedimiento recaudatorio, y al
efecto se determina que el periodo de cobro en voluntaria
sera el comprendido entre el primer dia natural siguiente
a la finalizacion del periodo de exposicion al publico del
padron cobratorio y los dos meses naturales siguientes,
contados de fecha a fecha, pudiendo ingresar las deudas
en el Servicio de Aguas, sito en el barrio de la Maza,
numero 1, o mediante domiciliacion bancaria.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreso en
periodo voluntario se iniciara el procedimiento ejecutivo y
el administrativo de apremio, y devengaran las deudas el
recargo del apremio del 20% asi como los intereses de
demora. Este recargo sera del 10% cuanto la deuda tribu-
taria no ingresada se satisfaga antes de que haya sido
notificada al deudor la providencia de apremio, y no se exi-
giran los intereses de demora desde el inicio del proce-
dimiento gjecutivo. . |

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se
deriven de los presentes padrones podran interponer
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion
del periodo de exposicion publica del correspondiente
padron, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2.c) de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, segun la redaccion dada por la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso
de reposicion podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los organos y en la forma y plazos
determinados en la Ley reqguladora de esta jurisdiccion.

Asimismo podra interponer cualquier otro recurso o
reclamacion que estimen pertinentes.

Meruelo, 21 de marzo de 1999.—El alcalde, Evaristo

Dominguez Dosal.
99/314288

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales

Citacion para notificacion de liquidacion practicada en la
subasta publica o venta por gestion y adjudicacion directa
celebrada sobre bienes muebles.

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 105 y 126 de
la vigente Ley General Tributaria, modificados por el
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articulo 28 de la Ley 66/1997 («<Boletin Oficial del Estado»,
de 31 de diciembre), por el presente anuncio se cita a las
personas o entes juridicos que a continuacion se relacio-
nan, a quienes no ha sido posible notificar por causas no
imputables a este Servicio (6rgano responsable de la tra-
mitacion), para que comparezcan en la Recaudacion de
Tributos Municipales, calle Antonio Lopez, numero 6, bajo,
en Santander, de nueve a catorce horas, en el plazo de
diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio, para notificarles por comparecencia actos
administrativos que les afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden
este requerimiento la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo senalado para comparecer:

Procedimiento que motiva la notificaciones:

Apremio administrativo-notificacion de liquidacion prac-
ticada dimanante de la subasta publica o venta por gestion
v adjudicacion directa celebrada sobre bienes muebles.

— Expediente: 39/91. Nombre y apellidos: Don Candido

- Navedo Camazon. NIF: 13696932-H. Fecha de envio: 24

de agosto de 1999. NUumero de envio: 3.

— Expediente: 39/91. Nombre y apellidos: Dona Lourdes
Cubero Schumann. NIF: 51970924-D. Conyuge. Fecha de
envio: 24 de agosto de 1999. Numero de envio: 3.

— Expediente: 5.142/97. Nombre y apellidos: Don Pedro
Manuel Carames Pouso. NIF: 13891247-Y. Administrador y
Unico socio fundador de «Revestimientos Carames, S. L.».
CIF: B-39387519. Fecha de envio: 16 se septiembre de
1999. Numero de envio: 2.

Santander, 22 de septiembre de 1999.—El recaudador,

Manuel Fuente Arroyo.
99/311900

4.3 OTROS

DELEGACION DEL GOBIERNO

Citacion para notificacion de resolucion de recurso, expe-
diente sancionador numero 1.360/98.

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun («Boletin Oficial del Estado» numero 285,
de 27 de noviembre), se cita y emplaza a don Leopoldo
Pérez Ochoa, con expediente numero 1.360/98 y domicilio
en Lealtad, 8-4.° izquierda, Santander, para que compa-
rezca en el Negociacio de Asuntos Generales y Derechos
Ciudadanos de esta Delegacion del Gobierno en
Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente edicto,
a fin de que le sea notificada la Resolucion dictada por el
Ministerio del Interior en el recurso interpuesto contra la de
esta Delegacion, en el expediente sancionador que a con-
tinuacion se indica, por haber resultado infructuosa la refe-
rida notificacion cursada directamente al interesado en el
domicilio que se indica, en aplicacion del articulo. 61 de la
Ley 30/92 ya citada.

Expediente numero: 1.360/98.

Organismo denunciante: Noja.

Articulo infringido: 26.H).

Santander, 20 de septiembre de 1999.—El delegado del
Gobierno, PD el secretario general («Boletin Oficial de
Cantabria» de 11 de septiembre de 1996), Leopoldo

Sanudo Silva.
99/310502

DELEGACION DEL GOBIERNO

Citacion para notificacion de resolucion de recurso, expe-
diente sancionador numero 2.014/99.

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

—



Pagina 7098

Martes, 5 de octubre de 1999

BOC - Numero 198

tfraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 27 de
noviembre), se cita y emplaza a don Ivan Marquez
Pumarejo, con DNI 72062218 y domicilio en Diego de Noval,
6, entresuelo, Santander, para que comparezca en el
Negociado de Asuntos Generales y Derechos Ciudadanos
de esta Delegacion del Gobierno en Cantabria en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del presente edicto, a fin de que le sea notifi-

cada la Resolucion dictada por el Ministerio del Interior en el

recurso interpuesto contra la de esta Delegacion, en el expe-
diente sancionador que a continuacién se indica, por haber
resultado infructuosa la referida notificacion cursada directa-
mente al interesado en el domicilio que se indica, en aplica-
cion del articulo 61 de la Ley 30/92 ya citada.

Expediente nimero: 2.014/99.

Organismo denunciante: Jefatura Superior de Policia

de Cantabria. -

Articulo infringido: 25.1.

Santander, 20 de septiembre de 1999.—El delegado del
Gobierno, PD el secretario general («Boletin Oficial de
Cantabria» de 11 de septiembre de 1996), Leopoldo

Sanudo Silva.
99/310500 -

5. EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura

Acuerdo de iniciacion de expediente de expropiacion forzosa
ae parcela situada en segunda travesia de San Celedonio.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesién
celebrada el 26 de agosto de 1999, aprobd el acuerdo de
Iniciar la expropiacion forzosa de 545 metros cuadrados
de la parcela catastral nimero 49.30.0.03 situada en
segunda travesia de San Celedonio, propiedad de don
Federico Calzada Sainz y otros, de acuerdo con el plane-
amiento vigente, iniciandose un periodo de quince dias de
informacion al publico con el fin de que cualquier persona
pueda formular alegaciones, a los solos efectos de subsa-
nar posibles errores en la relacion, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 19.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Santander, 31 de agosto de 1999.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

/. OTROS ANUNCIOS

7.1 URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

Informacion publica de expediente para construccion de
vivienaa unifamiliar en suelo no urbanizable del municipio
de Camargo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a informa-
cion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 3041083, promovido por don Enrique Venero Peilil
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo no
urbanizable de Muriedas, del municipio de Camargo.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2 planta).

Santander, 8 de septiembre de 1999.—El secretario de la

Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.
99/297893

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Aprobacion definitiva del P}'ayecra de Urbanizacion de la
Unidad de Ejecucion H.4.3.

Aprobado definitivamente por el pleno corporativo en la
sesion celebrada el 12 de agosto del corriente, el Proyecto
de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion H4.3 en la
calle Heroes del 2 de Mayo de Muriedas, tramitado a ins-
tancia de don Julio Bueno Gonzélez.

Dicha aprobacion se hace publica en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 141 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico.

Camargo, 10 de septiembre de 1999.-El alcalde,

Eduardo Lopez Lejardi.
99/308422

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Aprobacion definitiva del Proyecto de Compensacion de la
Unidad de Ejecucion H.4.3. '

Aprobado definitivamente por el pleno corporativo en la
sesion celebrada el 12 de agosto del corriente, el Proyecto
de Compensacion de la Unidad de Ejecucion H.4.3 en la
calle Héroes del 2 de Mayo de Muriedas, tramitado a ins-
tancia de don Julio Bueno Gonzalez.

Dicha aprobacion se hace publica en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 141 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico. -

Camargo, 10 de septiembre de 1999.—El alcalde,

Eduardo Lopez Lejardi.
99/308429

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion

puntual de las normas subsidiarias.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento la
modificacion puntual de la normas subsidiarias de este
municipio, consistente en la modificacion de determinados
aspectos de las mismas, redactada por los Servicios
Tecnicos del Ayuntamiento, queda expuesto al piblico por
plazo de un mes, contado a partir de la publicacién de
este edicto en el BOC, durante el cual podra ser exami-
nado el expediente en las dependencias municipales, de
nueve a catorce horas, para formular las alegaciones u
observaciones que se estimen pertinentes. _

Al propio tiempo, se hace publica la suspension del
otorgamiento de licencias de parcelacion de terrenos, edi-
ficacion y demolicion en el ambito territorial a que se
refiere la memoria con las excepciones previstas en el
articulo 102.2 TRLS. La suspension tendra una duracion
maxima de dos afos y se extinguira, en todo caso, con la
aprobacion definitiva del Plan.

Comillas, 24 de septiembre de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/314257

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Notificacion de resolucion sobre la necesidad de realiza-
cion de diversas obras para mantener la seguridad del
Inmueble sito en la calle Ruayusera, numero 20.

No habiéndose podido notificar a la sefiora dofia Sonia
Peruga Gijon por no encontrarse en su domicilio (Felipe V,

12, 2° izquierda, de Gijon, Asturias), a efectos del articulo

59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comun, se pasa a publicar en el
BOC que por resolucion del concejal delegado en el area
de urbanismo de fecha 14 de julio de 1999, se concedeé un




-._.\.
}
i
Y

BOC - Numero 198

Martes, 5 de octubre de 1999

Pagina 7099

plazo improrrogable de quince dias a los propietarios del
inmueble sito en la calle Ruayusera, 20, de Laredo, en el
cual la interesada tiene un bajo, para que realicen las ale-
gaciones que estimen oportunas en defensa de sus dere-
chos, teniendo en cuenta el informe emitido por la Oficina
Municipal de Apoyo a la Rehabilitacion de la Puebla Vieja
en el que se indica la necesidad de realizacion de diver-
sas obras para mantener la seguridad del inmueble, para
lo cual se les remitio copia del informe tecnico vy juridico
que obra en el expediente (PV-030/99).

La notificacion original, asi como los informes referen-
ciados los podra recoger el interesado en la Oficina
Municipal de Apoyo a la Rehabilitacion de la Puebla Vieja.

Laredo, 20 de septiembre de 1999.—El alcalde-presi-

dente, Fernando Portero Alonso.
09/314267 !

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

Aprobacion inicial y exposicion publica del proyecto de
urbanizacion en la unidad especial de actuacion sita en el
barrio La Vega.

Aprobado por la Comision de Gobierno, inicialmente, el
proyecto de urbanizacion de la unidad especial de actua-
cion, sita en el barrio de La Vega, en Liérganes, se expone
al publico por plazo de quince dias habiles de conformidad
con lo establecido en el articulo 117 del texto refundido de
la vigente Ley del Suelo, y articulo 115 del Reglamento de
Gestion Urbanistica. .

Liérganes, 23 de septiembre de 1999.—El alcalde,

Angel Bordas Garcia.
99/312962

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de-_. Infraestructura

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion
del Plan General de Ordenacion Urbana, en el area espe-
cifica, numero 10.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el 26 de agosto de 1999, adopto el acuerdo de
aprobar inicialmente la modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbana de Santander, en el area especifica,
nimero 10, a propuesta de Cruz Roja Espanola, inician-
dose un periodo de informacion al publico, por espacio de
un mes, con el fin de que, cualquier interesado pueda pre-
sentar las alegaciones que estime oportunas.

Santander, 31 de agosto de 1999.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

99/311555

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraesiructura

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion
del Plan Parcial Cueto-Valdenoja. '

Con fecha 16 de agosto de 1999, por el ilustrisimo
senor alcalde, se ha adoptado la siguiente resolucion:

«1) Aprobar inicialmente la modificacion del Plan Parcial
Cueto-Valdenoja, sustituyendo la redaccion del apartado
03, de la ordenanza 7.20.2.7 por el siguiente texto:

« 0.3 Parcelacion.

Las superficies de parcela son las que figuran en el
plano 10 parcelario existente, no admitiendose mas par-
celaciones, segregaciones o divisiones que las que se

' senalan en el parrafo siguiente.

Se permite como maximo la agrupacion de dos parce-
las. A estos efectos se permite la segregacion de parcelas
en dos, siempre que las fincas resultantes se adquieran
simultaneamente por los propietarios de parcelas colin-

dantes, con el fin de agruparlas y formar una nueva finca,
y con la condicién adicional de que la superficie de la finca
resultante no supere la de origen mas la semisuma de las
dos fincas colindantes afectadas cuando la agrupacion
proceda de segregaciones de dos fincas colindantes».

2) Aprobar inicialmente la modificacion del Plan Parcial
Cueto-Valdenoja, afnadiendo un nuevo punto 4.3 al apar-
tado 04, de la ordenanza 7.20.2.7, con el siguiente texto:

«Mediante proyecto unitario se admite el adosamiento
de sotanos y realizar accesos mancomunados a aparca-
mientos, en parcelas cuya superficie en conjunto no
supere la suma de tres fincas originarias del Plan Parcial».

3) Iniciar un periodo de informacion al publico, por
espacio de un mes, con el fin de que cualquier interesado
pueda presentar las alegaciones que estime oportunas».

Esta resolucion no ha podido ser notificada a algunos
interesados en el expediente, por ser desconocidos 0 no
haberse podido practicar la notificacion, por lo que se hace
esta a través de su publicacién en el BOC y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Santander, en cumplimiento
del articulo 59 de 4/99 de modificacion la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimienfo Administrativo Comun.

Los interesados a los que no ha podido practicarse la
notificacion son los siguientes: |

- —Don Jose Abascal Gomez
—Don Cecilio Camus Toca
Santander, 16 de septiembre de 1999.—El alcalde,

Gonzalo Pineiro Garcia-Lago.
99/308902

7.2 MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDER#CIGN HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para
construccion de puente y defensa de escollera en Liendo.

E-A/39/03496/98.

Peticionario: Ayuntamiento de Liendo.

CIF: P-3903600l.

Domicilio del peticionario: Carretera, sin numero, 39776
Liendo (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo Recueva.

Punto de emplazamiento: El Noval.

Término municipal y provincia: Liendo (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Solicitud de
autorizacion para la construccion de un puente y defensa
de escollera en ambas margenes del arroyo Recueva en
El Noval, término municipal de Liendo (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncioen el «Boletin
Oficial de Cantabria», a fin de que, los que se consideren
perjudicados con las obras solicitadas, puedan presentar
sus reclamaciones durante el indicado plazo en el
Ayuntamiento de Liendo o en la Confederacion Hidrografica
del Norte (Comisaria de Aguas), avenida Calvo Sotelo,
numero 6, escalera A, 4.2 derecha, 39071 Santander, donde
estara de manifiesto el expediente de que se trata para que
pueda ser examinado por quien lo desee.

Santander, 20 de julio de 1999.—El secretario general,

P. 0., el jefe de Seccidn, Francisco Ruiz Moncalean.
99/255595

7.3 ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

- CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO

Y COMUNICACIONES
Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la insercion en el Registro y publi-
cacion del convenio colectivo del sector «Aserradores y
Almacenistas de Madera de Cantabria».
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DE LA NEGOCIACION SECTORIAL
CAPITULO
Ambitos de aplicacion
Articulo 1°: Ambitoe funcional

El presente Convenio sera de aplicacion y obligado cumplimiento en las aclividades de
ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE LA MADERA

Articulo 2°: Ambito personal

La nomativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para lodas las
Empresas y Trabajadores de la Comunidad Autdnoma de Cantabria encuadradas en las
aclividades enumeradas en el Articulo anterior.

En todo caso, el presenle Convenio 85 de directo cumplimiento en todas las negociaciones
colectivas que para'los sujelos anles citados se conclerien.

Se excluye del presente Convenio el personal de alta direccién. Esle personal es de libre
designacion por la Direccion de |a Empresa, Su relacidn laboral se regird por su contrato de
lrabajo y, en su caso, por la normativa especial que resulte de-aplicacion.

Si un alto cargo no ha sido contratado como lal, sino que scceda a dicho cargo por promogién

intema en ia Empresa, solamente eslara excluido de la aplicacion de este Convenio mientras
desempene dicho cargo y para las condiciones que deriven exdusivamente del mismo.

Articulo 3°: Ambito territorial

Este Convenio General sera de aplicacion en todo gl temitorio de la Regidn de Canltabria, sin
pefjuicio de lo dispuesto en el Articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°: Ambito material

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo en todos los ambitos de los
Arliculos precedentes y, susliluyendo integramente en los mismos dmbitos a la Ordenanza
Laboral de la Madera.

Articulo 5°: Ambito temporal

Las normas conlenidas en el presente Convenio empezarén a regir a pariir del 1 de junio de
1.889, y su vigencia tendréd una duracion de dos afios, comprometiéndose ambas parles &
iniciar, un mes antes de su rnaiizanan las negociaciones para concertar el siguiente que lo
sustiluya. :

A [in de evitar vacio nomalivo, denunciado el Convenio y hasla que no se logre acuerdo
expreso, perderdn vigencia sus clausulas obligacionales, manteniéndose las nomativas hasta
la firma del Convenio que le sustituya.

CAPITULON
Vinculacidén, denuncia y prorroga
Articulo 6°; Vincutacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio serd nulo
y quedara sin efeclo en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase
alguno de sus pacios. Si se dlese tal supueslo, las parles signatarias de esle Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la finneza de [a resolucion
correspondiente, al objelo de resolver el problema planteado. Sl en el plazo de cuarenta y cinco
dias a parlir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cueslion, las paries signalarias no
alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacion
del Convenio en su folalidad.

Articulo 7°; Procedimiento de denuncia para revisién del Convenio

Por cualquiera de las organizaciones firmantes del presenie Convenio podra pedirse a la olra
parie la revision del mismo por escrito y con un minimo de seis meses de anlefacion al
vencimiento del piazo inicial de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompanar propuestas concretas sobre los puntos y
contenidos que comprendan la revision solicilada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a |la Direccion General de Trabajo.

En caso de no producirse denuncia del Convenio, o de cualquiera de sus proémogas, se
entendera prorrogado por un plazo no superior a un afio.

Articulo 8°: Condiciones mas beneficiosas

Se respelaran las mnﬂi:mnes mas beneficiosas que los Trabajadores {engan reconocidas a
- tilulo personal.

CAPITULO Il
Comisidn Paritaria
Articulo 2°: Comision Paritaria

Se crea una Comision Paritaria compuesia por un maxdmo de seis miembros que seran
designados por milad por cada una de las parles, sindical y empresarial, en la forma que
decidan las respeclivas organizaciones y con las funciones que s& espemﬁquan en el Arliculo
siguienie,

La Comision Paritaria lendra las siguienies funciones:
1. Vigilancia'y seguimiento del cumplimienio de esie Convenio

2. Interpretacion de la lolalidad de los preceplos del presente Convenio

3. Cuantas olras funciones de mayor elicacia praclica del presente Convenio se deriven de lo

estipulado en su texto y anexos que forman parle del mismo.
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Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoplaran en todo caso por mayoria de las paries y,

aquellos que interprelan este Convenio, tendrén la misma eficacia que la norma gque haya sido
inferprelada.

A efeclos de nolificacién y convocaloria, se fija el domicilio, dé la Comisian Parilaria en la sede
de la Ascciacion Cantabra de Empresarios de la Madera y del Mueble {AEEMM} Plaza Ruben
Dario, Feygon, Edificio E, Locales 52 — 54, 38005 Santander.

Como tramile que serd previo y pmr::epthn a toda la acluacion administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las parles signalarias del presente Convenio se obligan a poner en

conocimiento de la Comision Parilaria cuanlas dudas, discrepancias y conflictos coleclivos, de
cardcler general, pudieran planiearse en refacion con la interpretacidn y aplicacion de esle
Convenio Colectivo, siempre que sean de su compelencia conforme a lo eslablecido en el
apariado anlerior, a fin de que mediante su intervencion se resueiva el problema planteado, o si
eflo no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se enlendera cumplido

en el caso de que hubiere ranscurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya
emilido resolucion o diclamen. :

Se esiablece 'que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido serd el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de cada causa, debiendo tener

como conlenido obligatorio:

-

1. Exposicion sucinta y concrela del asunlo

2. Razones y fundamentos que, entienda le asisten al proponente

3. Propuesia o pelicion concreta que se formule a la Comision

Al escrito - propuesla se acompafiaran cuantos documentos se eptiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucién del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime
perlinenie para una mejor o mas completa informacion del asunio, a cuyo efeclo concedera un
plazo al proponente que no podrd exceder de cinco dias habiles.

La Comision Parilaria, una vez recibide el escrilo - propuesta o, en su caso, compleiada la
informacion pertinenle, dispondrd de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la
cuestién suscitado, o si ello no fuera posible, emilir el oportuno dictamen.

Transcurride dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional compelente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser amphm:{u en el tiempo que la propia
Comision determina.

Los cosles que se ocasionen en las acluaciones previsias en el presenie capilulo, seran
sufragados par las partes que insten la actuacidn, en los témminos que eslablezca la propia

Comisién Paritaria. v
TITULO |
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
CAPITULO 1

Forma y modalidades del confrato

Articulo 10°: Forma del conirato

La admision de Trabajadores en la Empresa, a pariir de la enlrada en vigor del presenie
Convenio, sé realizaré a través del contreio escrito, cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizaran por escrilo }as comunicaciones de prolongacion o ampliacion de los
mismos, y el preaviso de su finalizacion, referidos a los contratos lemporales, cuando la forma
legal o convencional de aplicacién asi lo establezca.

El contraio de trabsjo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. Se
hara constar en el contrato de frabajo que deba establecerse por escrito, las condiciones gue
se paclen, el grupo profesional o, categoria en que queda encuadrado el Trabajador, y el
contenido minimo del conlrato, asi como los demas requisitos formales legalmente exigidos.

Articulo 11°: Condiciones generales de ingreso

El ingreso al lrabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
reguladas en el Estalulo de los Trabajadores, disposiciones de desarmrolio y en el ;:maseni&
Convenio.

Las Empresas estardn obligadas a solicilar de los omganismos publicos de empleo los
Trabajadores que necesilen, cuando asi lo exija la legislacion vigente, medianle oferta de
empteo.

Articulo 12°: Pruebas de aptitud

Las Empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los inleresados las pruebas de
seleccion, préclicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de
aptilud y su preparacion son adecuados a la calegoria profesional y puesio de lrabajo que
vayan a desempenar.

Articulo 1-:!“: Contrato Tijo de plantilla

Se enlendera como conlrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierie entre la Empresa y €l
Trabajador, para la prestacion laboral durante tiempo indefinido.

CAPITULO Hi

Duracién del contrato
Articulo 14. Periodo de prueba
FPodra concentrarse, por escrito un periodo de pr&eha. gue en ningun caso podra exceder de;
1. Tecnicos tiiula::lﬂs superiores, seis meses .
2. Técnicos de grado medio o sin titulacidn y personal adminisirativo cualificado dos meses.
3. Personal de oficio y auxiliar administralivo, un mes
4. Resto de personal, veinte dias
Articulo 15%: Conirato formativeo

El conlrato para la formaddn que realicen las Empresas comprendidas denlro del ambito
funcional -del presente Convenio, lendrd por objeto la formacién praclica y tedrca dei
Trabajador contralado. Dicho Trabajedor no debera tener ningdn lipo de ftitulacion, ya sea
superior, media, académica o profesional relacionada con el puesto de trabajo a desempefar.
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El conlenido del conltrato, al igual que sus posibles prorrogas deberan formalizarse por escrito,
y figurard en el mismo, de modo claro, la actividad o profesion objeto del aprendizaje.

En ningan caso se podran realizar este tipo, de coniratos en aquellas aclividades en las que

concurren circunstancias de tipp toxicas, penosas, peligrosas o nocturnas. También estara
prohibida la realizacion de horas extraordinarias.

La edad del Trabajador, con un contralo de estas caraclerislicas, no podra ser infetior a
dieciséis afios ni superior a los veintiin anos. :

1. La duracion méaxima seré de dos aiios, ya sean altemados o conlinuados, con una o varias
Empresas dentro del ambilo funcional del secior del presenle Convenio

2. Mo se podran realizar conirates de duracion inferior a seis meses pidiendo prorrogar hasla
tres veces por periodos como minimo de seis meses.

3. Esle tipo de coniralo se realizara a liempo compieto. El 15 por ciento del total de ta
jomada se dedicara a formacion teodrca. Se concrefara en el contralo las horas y dias
dedicadas a la formacion. Asimismo se especificara el centro formalivo en su caso,
encargado de la ensefianza ledrica. La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser previa
a la formacion praclica o allemarse con ésta de formma racional.

En el contrato deberd figurar g nombre y categoria profesional del tulor o monitor
encargado de la formacién practica. El tutor debera velar por fa adecuada formacion del
Trabajador en formacion ast como de lodos los riesgos profesionales.Eil trabajo efeclivo
que preste el Trabajador en la Empresa, debera estar relacionado con la especialidad u

objeto del contrato.

El contrato para la formacion se presumird de cardcler comun u ordinario cuando el
Empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en maleria de fonmacion teorica.

4. El salario a percibir por el Trabsjador contratado en formacion sera el establecido en su
Convenio corespondlente para dicha categoria.

En @l caso de no figurar ninguna referencia en el Convenio de aplicacién, el salario a
percibir por el Trabajador contratado en formacién seré el 75 y 85 por clento del salario del
Ayudante o categoria equivaiente del presente Convenio colectivo, durante el primero ¢
segundu aio del contrato, respectivamente.

En cualquier de los casos, €l salario no podra ser inferior al 100% del Salario Minimo
Interprofesional establecido para cada edad, en la cuantia correspondiente al trabajo
efectivo del contrato.

En el caso de cese en la Empresa se eniregara al Trabajador un certificado referente a Ia
formacion ledrica y pradica adquirida, en que constara la duracion de la misma.

5. Mientras stubsistan, los pluses extrasalariales, éstos se percibirdn en cuantia integra
durante todos los dias que dure el conirato de trabajo. ;

Articulo 16 Contrato de sustitucién por anticipacion edad de jubilacion

Por aﬁuerdu enire Empresa y Trabajador, este podrd jubilarse a la edad de sesenta y n:u?tm
afos y la Empresa lendra 1a obligacién de contratar a un. Trabajador que lo susliluya al objelo
de que el primero pueda acogerse a los beneficios establecidos en el Real Decrelo 1184/1885,

de 17 de julio, o la nonma que pudiera susliluirie.

La represeniacion Trabsjadora y la Empresanal pactan en el presenle Convenio que, de

cualquier modo, la edad méaxima para trabajar serd la de sesenta y cinco afios, sin peruicio de -

que puedan completarse los periodos de carencia para la jubilacion.
Articulo 17°: Contratos eventuales por circunstancias de la produccién

1. De acuerdo con lo que dispone el Articulo 15.1.b) del texto refundido del Estalulo de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1885, de 24 de marzo, y el Real
Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, la duracion méxima de los contralos eventuaies
por circunstancias de 1a produccion, acumulacidn de tareas o exceso de pedidos podra ser
de hasta veinticuatro meses trabajados dentro de un periodo de treinta meses.

2. Los coniratos de duracién inferor a seis meses podrén pfarrngarse cuanias veces las
partes acuerden, denlro de esle periodo maximo, sin limitacion temporal alguna.

A partir de los seis meses de duracién podréan concerlarse prorrogas semesirales hasia
llegar al periodo maximo de dos aiios. Si no existiera profroga al’ven:imienlﬂ dE_ algunp de
los plazos, se entendera el contralo prorrogado hasta el limite maximo de dos anos.

1. Los conlratos celebrados con anlerioridad a la publicacion del presenle Convenic podran
profrrogarse hasta los dos afios y con las condiciones del presente Arliculo.

4. Elsector de la madera, objeto de regulacion, resulia fluctuante en su inlensidad productiva
en funcién de las circunstancias coyunturales y ciclicas de la economia. Esta conclusion
conduce, inevitablemente, a que las poslbllidades del seclor, se enmargquen en el amplio
concepto de exigencias circunstanciales de! mercado que conllevan transilorias
acumulaciones de lareas o exceso de' pedidos. Eslas circunstancias, resullan ser
ciclicamente constantes en el tiempo y de relaliva permanencia temporal dentro de los
ciclos cambiantes de la economia. ;

Por todo ello, las partes firmantes del presente Convenio acuerdas proceder a una
adecuada regulacion del contralo de trabajo previsto en el Articulo 15.1b) del texio
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores adaptandolo a las condiciones
singulares del seclor de la Aserradores y Almacenistas de Madera en lanto persislen las
circunstancias de empleo y productividad.

5. A la ferminacion del conlrato, la Empresa vendra obligada a salisfacer al Trabajador una
indemnizacidn de veinle dias de salario por afio de servicio o la parle proporcional que
corresponda.

6. Con independencia de {o esiablecido en el pamalo precedente, los conliatos de duracién
inferior a cuatro meses no lendrd derecho a dicha indemnizacian.

7. Los conlralos que se celebren bajo esla modalidad contendrén una referencia expresa al
presente Arliculo,

Articulo 18°: Contrato para obra o servicio determinado

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995, lexto refundido de la Ley del
Eslatuto de los Trabajadores en su Articulo 15.1.8), las partes firnantes del prasente Convenio
convienen en idenlificar determinados Irabajos o lareas con sustanlividad propia dentro de ias
aclividades de las Empresas del seclor, definidas como iales en el Articulo 11 del presente
texto normativo.

En consecuencia, solo se podran realizar contratos al. amparo del Articulo 15.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores, es decir, para obra o servicio delerminados, para las siguienies

actividades:

]
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1. Trabajos de reparacion de las inslalaciones.

2. Para la realizacion una obra o servicic detemminado, con sustantividad propia fuera de fas
instalaciones de la Empresa, aun iratdndose de una aclividad nommal de la misma
incluyéndose las labores en la propia Empresa, inherentes a la preparacion de las mismas.

3. Trabajos de rematanies, aserradores e industrias de la madera auxiliares de aclividades
agrarias, tales como envases y paletas para productos hortofruticolas.

En cuanto al preaviso y cese se eslard a lo dispuesio en el Arliculo 54 del presenle
Convenio. ;

4. Se les abonara al cesar en la Empresa por lerminacion del contralo una indemnizacion de
doce dias por afio de servicios o la parle proporcional comrespondiente al tiempo trabajado
cuando la duracién del contrato fuera inferior a un ano,

Articulo 19°: Empresas de trabajo temporal

Las Empresas afectadas por este Convenio cuando conlralen los servicios de Empresas de
trabajo temporal garantizardn gque los Trabajadores puestos a su disposicion lengan los
mismos derechos laborales y relribulivos que les corresponden a sus Trabajadores en
aplicacion de su correspondiente Convenio colectivo. Esta obligacidn constara expresamente
en el conlralo de puesia a disposicion celebrado enire la Empresa de irabajo temporal v la
Empresa usuaria que eslé vinculada por el presenfe Convenio.

CAPITULO It
Ordenacion y organizacion del trabajo

Articulo 20°: Direccién y control de la actividad laboral

La organizacion técnica y practica del (rabajo corresponde a la Direccion de la Empresa, quien
podré establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y modemnizacion considere
oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o departamentos de la Empresa,
siempre gue se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de
produclividad basado en la ulilizacion oplima de los recursos humanos y materiales. Elfo es
posible con una aclilvd acliva y responsable de las parles integranles: Direccion y
Trabajadores. '

Stn memma de la facullad aludida en el pamrafo primero, los representantes de los Trabajadores
tendrén funciones de orentacion, propuesia, emision de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacion y raclonalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de
acuerdo con lo establecido en este Convenio,

Arlicuio 21°: Compelencia organizativa
La organizacion del trabajo se exlendera a las cuestiones siguienies:
1. La exislencia de |la actividad normal.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios ( maquinas o tareas especiflicas) para gue el
Trabajador pueda alcanzar, como minimo, las aclividades a que se refiere el nimero
antenor.

3. Fijacion tanto de los indices de desperdicios como de la calidad admisible, a lo largo del
proceso de fabricacion de que se lrate.

4. La vigilancia, atencidn y limpieza de la maguinaria encomendada, leniéndose en cuenta,
en {odo case, en la detemminacion de la cantidad de trabajo y aclividad 8 rendimiento
narmal

5. La adaplacion de las cargas de Irabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que
resulten de aplicar el cambio de determinado mélodo operaforio, proceso de fabricacion,
cambio de maleria, maquinaria o cualquier oira condicion técnica de! proceso de que se
irale. ;

6. La fijacion de formulas claras y sencillas para 1a obiencian de los calculos de relribuciones
que corresponden a todos y cada uno de Jos Trabajadores afectados, de forma y manera
que, sea cual fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen,
puedan comprenderlas con facilidad., .

Articuio 22°: Procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacitn de
trabajo b

Para la implantacién de un nuévo sislema de rendimientos en base a prima o incenlivos,
fijacion de la actividad normal y éptima y cambio de los metodos de trabajo, se procedera de la
siguiente forma:

1. La direccion de |a Empresa, debera infonnar previamenie del nuevo sislema gue se

prelende implantar al Comité de Empresa o Delegado de Personal y a los Delegados
Sindicales, si los hubiere, o representantes de las secciones sindicales de Empresa.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccion y los representantes de los
Trabajadores, en relacion con la implaniacion de un nuevo sistema de organizacion del
irabajo, ambas parles podran solicitar, conjuntamente, ta mediacion de la Comision Mixta,
o recurrir a un arbilraje exiemo, o la juAsdiccion laboral.

Articulo 23°: Nuevas tecnologias

Cuando en una Empresa se inireduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los
Trabajadores modificacion sustancial de condiciones de trabajo, o bien un pericdo de formacion
o adaplacion técnica no inferior a un mes, se deberd comunicar Ias mismas con caracler previo
a los representantes de los Trabajadores en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus
consecuencias en relacion con: Empleo, saiud laboral, formacion y organizacion del frabajo.
Asimismo se debera facilitar a los Trabajedores afeclados la formacion precisa para el
desarrollo de su nueva formacion precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

En el supuesio de gue la introduccion de nuevas tecnclogias suponga una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo se estaria a lo dispuesto en el Arliculo 41 de! Estalulo
de los Trabajadores.

Articulo 24°: Revision de valores

El departamento de liempos de la Empresa podra tomar nuevos liempos siempre que lo
considere necesano, aungue los valores sélo podran ser modificados cuando concurma alguno
de los casos siguientes:

1. Mecanizacion.
2. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacion de trabajos.

3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valer provisional en lanto no se fijare
mas farde el definitivo.
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4. Cambios de mélodo operalorio, dislinlos de los descrilos en e sistema anterior de Irabajo.

5. Cuando exista error de célculo numérico o malematico.

6. Cuando, sin delrimento de la calidad ex':gicla; el 75 por cienlo de los operarios que realicen
un irabajo delerminado, alcancen en dicho trabajo durante un mes, una aclividad superior
al rendimiento éplimo, cualquiera que sea el sistema de productividad que se wlilice.

Articulo 25°: Drganizacidn cientifica del trabajo

A los efeclos de la organizacion especifica del irabajo en las Empresas incluidas en el presente
Convenio que apliquen eslte sistema, y cuanlos sean convenienles para su mejor marcha y
funcionamiento, se tendran en cuenta las siguientes definiclones.

1. Actividad normal. Se entiende por aclividad nommal, la equivalenie a 60 puntos Bedaux,
100 cenlesimales o la referencia que fije cualguier otro sistema de medicion cientifica del
lrabajo, calculado por medio de crondmelros por cualquiera de los sistemas conocldos o
bien aplicando la técnica de observaciones instantaneas denominadas "rmuesireo dé
trabajo”.

2. Actividad optima. Es la que corresponde a los sistemas de medida con los indices 80 y
140 en los sistemas Bedaux o cenlesimal, respeclivamente o su equivalente en cualquier
olro sistema de medicion cientifica del trabajo.

3. Rendimiento normal. Es la cantidad de Irabajo que un operario efectita en una hora de
actividad normal.

4. Rendimiento éptimo. Es la cantidad de trabajo que un operario efectia en una hora de
aclividad éptima. '

5. Tiam!pu maguina. Es el que emplea una maguina en producir una unidad de tarea en
condiciones técnicas delerminadas.

6. Tlempo normal. Es el inverlido por un Trabajador en una delerminada operacidn en
actividad normal, sin Incluir liempos de recuperacion.

7. Trabajo 6ptimo. Es aguel en que el operario puede desarrollar la actividad optima duranle
todo el tiempo.

8. Trabajo limitado en actividad normal. Es aquel en que el operarnic no puede desarrollar
la Fclwidad optima durante todo su liempo. La fimitacién puede ser debida al lrabajo de la
maquina, al hecho de irabajar en equipo o las condiciones del método operalorio. A los
efeclos de remuneracion, los tiempos de espera debidos a cualquiera de las anteriores
limitaciones serdn abonados como si trabajase a aclividad normal.

8. Trabajo limitado en aclividad éptima. La aclividad dptima se obtendré feniendo en
cuenta que el tiempo de produccién minimo es el "tlempo méquina” realizedo en actividad
ﬁp_tima_ En los casos correspondientes se calculardn las interferencias y pausas de
magquina o equipo.

Articulo 26° Trabajo remunerado con incentive, criterios de valoracién
Para su calculo y eslablecimiento se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

1 ﬁ;ﬂdn de especializacion que el trabajo a realizar requiera segin la mecanizacién de |Ia
ustria. :

2. Esfuerzo fisico y atencién que su ejecucion origine.
3. Dureza y cualquier olra circunsiancia especial de trabajo que haya de realizar.

4. Medio ambiente en que el irabajo se realice, asi como ias condiciones climaloldgicas del
lugar en donde tenga que verificarse ;

5. La calidad de los materizles empleados

6. Laimporiancia econdmica gue la labor a realizar tenga para la Empresa y la marcha de su
produccidn,

7. Cuslquier ofra circunsiancia de caracler andlogo a las enumeradas,

8. Lostiempos de descanso esiablecidos en las disposiciones de ta OIT.

CAPITULOV

Clasificacion profesional, movilidad funcional y geografica

Arficulo 27°: Clasificacion profesional

En lanlo no se acuerde la fulura clasificacién profesional para el sector, eslard vigenle lo
dispuesto sobre la materia de la Ordenanza Laboral para las indusirias de la Madera aprobada
por Orden del 28 de julio de 1969 (Bolelin Oficial del Estado de 2 de sepliembre).

Articulo 28°: Movilidad geografica

La movilidad geografica, en el ambilo de este Convenio, alecta a fos siguientes casos.

1. Desplazamientos.

2. Traslados.

Articulo 29*: Movilidad funcional

Hasla en tanto no se proceda 2 una nueva regulacion, del sistema de clasificacion profesional,
seran de aplicacion las normas conlenidas en el Articulo 39 del texto refundido de la Ley del
Estatulo de los Trabajadores, tanto en lrabajos de superior e inferior calegoria como en materia

de movilidad funcional. ;

Articulo 30°: Desplazamientos

- .

Se enliende por desplazamientos el destino temporal del Trabajador a un lugar distinio de su
cenlro de trabajo habitual, Por un periodo de tiempo inferior 8 doce meses dentro de un periodo
de lres afnos.

Las Empresas gue deseen realizar desplazamientos que obliguen al, Trabsjador a pemoctar
fuera de su domicilio deberan preavisar, por escrilo a los afeclados con los siguientes plazos:

1. De tres a quince dias, dos dias Iaborables.
De dieciséis a {reinta dias, tres dias [aborables.

De treinta y uno a noventa dias, cinco dias laborables.

IS L R

Mas de noventa dias, siele dias laborables.

)
i
[ o ]
" J‘-
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El Trabajador desplazado tendra derecho a un permmiso de cualro dias laborables en su
domicilio de erigen por cada fres meses de desplazamiento ininterrumpido sin computar como
lales los de viajes, cuyos gasios correran a cargo del Empiesario.

El Trabajador desplazado tendra derecho a percibir, como concepto de compensacidn
econdmica, dietas, asi como los gastos de viaje que se originen.

Articulo 31°: Traslados

1. Se considerara como tal la adscripcion definitiva de un Trabajador a un centro de trabajol
de la Empresa distinio 2 aguel en que venia prestando sus servicios.

En {odo caso {endra la consideracion de fraslado cuando un Trabajador permanezca en
esla siluacion por un liempo superior a los doce meses en un plazo de tres afnos.

El Trabajador podra ser lrasladado a un centro de trabajo distinlo de la misma Empresa
que exija cambio de residencia, cuando existan razones economicas, {écnicas,
organizalivas o productivas que lo justifiquen.

En el supuesto de que existan dichas razones, la Empresa, con caracler previo al traslado
y con un plazo de liempo que no podra ser inferior a treinia dias de 1a fecha de efeclividad
del mismo, nolificara por escrilo al Trabajador afeclado y a sus representantes legales tal
circunstancia. En el escrilo la Empresa expondra la causa de la decision Empresarial asi
como el resto det contenido de |as condiciones del traslado,

En el caso de traslados coleclivos, 1a Empresa abrird un periodo de consulias con los
representantes de los Trabajadores de duracion no inferior a quince dias habiles.

Dicho periodo de ﬂuﬂsultelis.l debera versar sobre las causas molivadoras de la decision
Empresarial y la posibilidad de reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los Trabajadores afeclados. ;

2.  Se eslablece una indemnizacion por gaslos de traslado, siempre que exista cambio de

residencia, equivalenle al 75 por ciento de Ia remuneracidn anual salarial, "y los pluses
extrasalariales de cardcler periédico”, def Trabajador los efectos indicados en el Articulo

40.1 de! Eslatulo de los Trabajadores.

De este 75 por ciento de indemnizacion serd abonado un 35 por ciento al producirse el
iraslado, y en otros tres pagos, 20, 10 y 10 por ciento a los doce, veinticuatro y treinta y
seis meses, respectivamente, a contar desde la fecha: del traslado. Las mudanzas

corferén a cargo de la'Empresa.

3. Fl conlenido de este Articulo no afectard a los iraslados tolales dé cenlro de trabajo, cuya
regulacion se efectuara en su caso, por la negociacién colectiva dé dmbilo inferior.

CAPITULO Y

Tiempo de frabajo

Articulo 32°: Jornada

La duracidn de la jomada anual de trabajo efectivo en todos los ambitos del presenie Convenio
colectivo sera de mil setecientas noventa u dos horas.

Articulo 33°% Distribucién de Ia jornada

1. Las Empresas podran distribuir la jornada establecida en el Articulo anlerior, a lo largo del
aiic mediante crilerios de fijacidn uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o
irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamenlos, por
periodos estacionases del afic en funcion de las previsiones de las dislintas cargas de

trabajo y desplazamiento de la demanda.

La distribucion de la jormada realizada en los témminos precedentes debera reflejarse y
publicarse antes del 30 de junio de cada ejercicio. Una vez eslablecido dicho calendario,
cualquier modificacion al mismo que pretenda implantarse debera ser llevada a efeclo de
acuerdo con lo establecido en los Arficulos 34 y 41 del Estaluto de los Trabajadores.

2. Cuando se praclique por la Empresa una distribucion irregular de la jornada, se fimitara
ésta a los fopes minimos y maximos de distribucion siguientes: En compulo diario no
podra excederse de un minimo y maximo de siete a nueve horas; en computo semanal
dicho limiles no podran excederse de ireinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

3. Los limiles minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con carécler general, podran
ser modificados en el &mbito de Empresa y previo acuerdo con los representantes legales
de los Trabajadores, hasta las siguientes referencias: En compulo diario de seis a diez
horas, o en compule semanal de ireinta a cincuenia horas.

4. 'La distribucion imegular de la jomada no afectara a la retribucion y cotizacion del
Trabajador, ;

5. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimienio de su
conirato el Trabajador hubiera realizado un exceso de horas, con relacion a las gue
corresponderian & una distribucién regular, el exceso serd abonado en su liquidacion,

segin el valor de la hora extracrdinaria.

Articulo 34; Vacaciones

Todo el persenal afeciado por el presente Convenio disfrulara de unas vacaciones anuales
retibuidas de 30 dias naturales. Se abonaran sobre el salario del presente Convenio mas la

anligiiedad correspondiente.

En cada Empresa se elaborard el calendarivc de vacaciones medianle acuerdo enire el
empresario y los representantes de los irabajadores, adaptado a 1a jornada anual previsia en el
articulo 32 del presenle Convenio Caolectivo.

Las vacaciones serdn concedidas prefereniemente en verano y, de mutuo acuerdo, se podrén
dividir su disfrule en dos periodos.

CAPITULO VI
Condiciones retributivas, indemnizacién y suplidos

Articulo 35° Estructura econdmica

Las remuneraciones economicas de los Trabajadores afeclados por este Convenio estaran
constituidas por retribuciones de caracier salarial y no salarial.

En el presente Convenio se eslablecera, para cada calegoria o nivel, las remuneraciones
diarias o0 mensuales, y anuales.
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Articulo 36°;: Salarios

Son retribuciones salariales, las remuneraciones econdmicas de los Trabajadores en dinero o
en especie que reclben por la presiacion profesional de los servicios laborales por cuenla

ajena.
1. Conceplops que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario base.
b) Complemenlos salariales
¢ Personales
¢ De puesto de trabajo

¢ De cantidad o calidad de trabajo

¢+ Pagas exiraordinarias
+ Complementos de Convenio .
+ Horas extraordinarias
2. Complemenlos no salaﬁales:
¢+ Las prestaciones e indemnizaciones de |a Seguridad Social, o asimiladas a éstas.

+ Las indemnizaciones, compensaciones 0 suplidos por gastos que hubieran de
realizarse por el Trabajador para la realizacién de su aclividad laboral, lales como
herramientas, ropa de trabajo, gastos de viajes o locomocion, eslancia, elc., asi
como cualquier oira de esta o similar naturaleza u objelo.

¢ Las indemnizaciones por cese, desplazamienlos, Irasiados, suspensiones o
despidos.

Articulo 37°: Devengo del salario

El salario hasa las pagas extraordinarias y de las vacaciones se devengaran por dia natural y
el resto de los complemenios salariales por dia de trabajo efeclivo, segun los mdédulos y
cuantias que se establezcan en el presente Convenio Coleclivo, todo ello alendiendo a una

aclividad normal.

Articulo 38°: Salario base

Se enliende por salario base la parle de retribucidn del Trabajader fijada por unidad de tiempo
sin alender a circunstancias personales de puesto de lrabajo, por canlidad o calidad de trabajo,
0 de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique para cada uno de los grupos, niveles o
categorias en la tabla salarial del presenle Convenio.

1. Para el periodo del 1 de Junio de 1.999 al 31 de Mayo de 2.000, sufriran un incremenlo del
2,3% sobre los que vinieran satisfaciéndose en la actualidad para cada calegoria
profesional

- -

2. Para el periodo 1 de Junio de 2.000 al 31 de Mayo de 2.001, los que resulten de aplicar a
los salarios establecidos en el primer afo, el porceniaje cormrespondiente al Indice de
Precios al Consumo real del periodo inmediatamente anterior y comprensivo del periodo
de Mayo de 1.999 a Mayo del 2.000 mas el 0,5% a las Tablas Salariales aprobadas.

Articulo 39° Salario hora ordinaria o

Se enliende por salario hora ordinaria el cocienie que se cbliene al dividir el salario anual de

cada nivel, grupo o calegorias comespondiente fijado en el presente por el nimero de horas
anuales de trabajo efectivo.

Articulo 40°: Complementos personales

Los complemenlos personales son los gue vienen a relrbuir una circunslancia especial o
especifica del Trabajador, {ales como idiomas, titulos, conocimienlos especiales y olros,
siempre que resullen de aplicacion al trabajo que desamoila el Trabajador y. no hayan sido
valorados al establecer el salario base |:|e su grupo o nivel profesional.

Articulo 41°% Enmpl&mentu de antigiiedad By e

Los trabajadores afectados por el presenie Convenio percibiran, en conceplo de anligiledad,
quinguenios del 5% sobre los salarios base de la tabla salaral vigenie en cada momento, con

un maximo de seis quinquenios (30 afos de anligiiedad).

Mo obstante lo anlerior, los irabajadores mantendran y consolidarén los impories a los que
luvieran derecho por el complemenio personal de anligédad hasia el momenlo de la firma del
presente Convenio Colectivo, adicionando, en su caso, la parie pmpnrti-:mal de anligitedad
devengada y no cobrada, calculandose por defeclo o exceso por afnos complelos (menos de 6
meses = 0, mas de 6 meses = 1 aiio).

Articulo 42°: Complementos de puesto de trabajo

Son aguellos complementos salariales que debe percibir el Trabajador por razon de las
caraclerislicas del puesto de {rabajo o por la forna de realizar su aclividad profesional, gue
comporle concepluacion distinta del lrabajo cormienle.

Se consideraran complemenlos de puesto de trabajo, entre olros, los de toxicidad, peligrosidad
o nocturnidad.

Esms complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende exclusivamente dei
jercicio de la aclividad profesional en el puesto asignado, por io que como regla general, no
}endr:in caracler consolidable.

}r\l:ulu 43°: Complementos por penosidad, toxicidad o peligrosidad

1. A los Trabajadores que tengan que realizar labores que resullen excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas, deberd abonarselas un incremento del 20% sobre su salario

base. Si estas funciones se efecluaran duranle la mitad de la j:umada o en menos tiempo,
el incremento sera del 15 %, aplicado al liempo reaimente trabajado.

2. Las canlidades iguales o superiores al incremenlo fjade en este Articulo, gque estén
eslablecidas o se establezcan por las Empresas, seran respetladas siempre que hayan
sido concedidas por los conceplos de excepcional penosidad, toxicidad o pefigrosidad, en
cuyo caso no serd exigible el abono de los Incrementos fijados en este Ariculo. Tampoco
vendran obligadas a salisfacer los citados incrementos aqueliss Empresas que los lengan

. incluidos, en igual o superior cuanlia, en ef salario de calificacion del puesto de trabajo.
3

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad,
loxicidad o peligrosidad, dejaréan de abonarse. los indicados incrementos no teniendo por
tanlo caracler consolidable.

E.C.D. 2016

4, Aguellas Empresas que & la entrada en vigor del presenle, lengan reconocido un
incremento superior lo mantendrdn como condicidn méas beneficiosa.

Articulo 44°: Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas de |a noche y las 6
horas de |la mafiana se retribuirdn con el complemenio denominado de noclumidad cuya
cuanlia se fija en un incremento del 20 por ciento del salario base que corresponda segun las
{ablas salariales de cada Convenio de ambito inferior salvo que en el mismo se disponga ds

olra cuantia, en cuyo supuesio se negociara, en este ambito.

El complemento de nocturnidad se abonara inl‘.egrnmentﬂ cuando la jornada de tfrabajo y él
periodo noclurmo tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de
cuatro horas o inferior @ esle tiempo, la reliibucién a abonar serd proporcional al nimero de
horas trabajadas durante el perindo noclumo.

Aguellas Empresas que a la enirada en vigoer de presenle lengan reconocido un incremento
superior, lo mantendrin como condicion mas beneficiosa.

Se excepliian de lo establecido en los pamrafos anleriores, y por mnsiguieﬁia. no habra lugar a
compensacion econdmica los supuestos siguientes:

» Las contralaciones realizadas para trabajos que por su propia naluraleza se consideran
nociumos tales como: guardas, porteras, serenos o similares que fuesen contralados para
desarrollar sus funciones durante la noche; en las retribuciones fijadas en la negociacion

colecliva de &mbito inferior quedara recogida esta circunstancia.

> El personal que trabaje en dos tumos cuando la coincidencia enire la jomada de trabajo y
el periodo noclumo sea igual o inferior a una hora.

Articulo 45°: Complementos por calidad o cantidad de frabajo, primas o incentivos

Son aquellos complemenlos salariales que deba percibir el Trabajador por razdn de una mejor
calidad de trabajo, vayan o no unidos a un sislema de retribucion por rendimlen!ﬂs tendenies

al caracler de no consolidables.

En las Empresas donde eslé implantado o se implanle un sislema de incenlivos a la
produccion, estos complementos se liquidardn conjuntamente con el salario establecido por

unidad de tiempo.
~Articulo 46°: Gratificaciones E:hf_ﬂﬂrﬂinarias

Se consideran gralificaciones exiraordinarias los complementos salariales de vencimienio
periodico superiores al mes.

' Se establecen dos y media gratificaciones extraordinarias con la denominacion de paga de

verano, paga de Navidad y paga de San José, que seran abonadas, respectivamente, anles del

30 de junio, 20 de diciembre 19 de marzo, y se devengarén por semestres naturales, y por
cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

» El importe de las pagas de verano y Navidad serd de 30 dias del salario base de esle
Convenio, mas |z antigiiedad correspondiente. :

» La paga de San José, se abonara a razon de 15 dias del salario base de esle Convenio,
incrementado con la antigliedad correspondiente.

Devengo de pagas: *
» Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio.
» Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

» Pagade San José: antes del 19 de marzo (corresponde al ano anterior). Por acuerdo entre
la Empresa y el Trabajador esta paga podra prommatearse en los doce meses del aio.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efecliva la parte proporcional de las
graliicadones extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar Ia
liquidacion de sus haberes.

Articulo 47°; Pago del Salario

La liquidacion y el pago del salario se hara documenialmente mediante recibos de salarios que
se ajustaran a las normas, vigentes sobre Ia matera, en los gue figurardn lodos los datos de
identificacion, segun Orden de 27 de diciembre de 1984 y los conceplos devengados por el
Trabajador debidamente especilicados.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros
dias hébiles del mes siguiente de su devengo.

Las Empresas quedan facullades para pagar las relnbuciones y aminipaé medianie cheque,
transferencia u olra mortalidad de pago a lravés de enlidades bancarias o financieras, previa
comunicacion a los representantes legales de los Trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jomada |aboral.

E! Trabajador, y con su autorizacion su represeniante, tendra derecho a percibir sin que llegue
el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuento del lrabajo ya
realizado. El imporie del anticipo podrd ser de hasta el 90 por ciento de Ias canlidades
devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anlicipo a cuenta, el Trabajador firnars el
recibo comrespondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 48°: Retribucion de las vacaciones

1. La retribucion a percibir por vacaciones comprenderd el promedio de la totalidad de las
retribuciones salariales percibidas duranie el trimestre natural inmediatamente anterior a la
fecha de disfrule de las vacaciones, a excepcién de las horas extraordinaras y
gralificaciones exiraordinarias.

2. Los Trabajadores que cesen duranie el transcurso del aio, tendran derecho a que en Ia
liquidacion que se les praclique al momento de su baja en la Empresa, se integre el
importe de la remuneracion comespondienie a la parle de vacaciones devengadas y no
disfrutadas. |

sus vacaciones, la Empresa podré deducir de la liquidacidn que se le practique la parle
correspondienie a los dias de exceso disfrutadas, en funcion del tiempo de prestacidn de
aclividad laboral efectiva durante el afo.

\B P;r el contrario, y en los meses de cardcter voluntario, sl el Trabajador hublera disfrutado
d

4 A eﬁ_au:lna del devengo de vacaciones, se considerara como liempo efectivamente
lrabajado el comespondiente a la situacion de incapacidad lemporal ses cual fuere su
tausa. No obstante, dado que el derecho 2l disfrule de vacaciones caduca con el
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transcurso del afio natural, se perderé el mismo si el vencimiento de ésle el Trabajador
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencla enire la
retribucidn de vacaciones y la prestacién de incapacidad lemporal de ser aquella de
superior cuantia. El mismo crilerio se aplicara para los supuestos de cese por finalizacién
de contrato.

Articulo 49°% Dietas y medias dietas

1. Dieta es un conceplo de devengo extrasalarial, de naluraleza indemnizatona o,
compensaloria, v de caracler irregular, que fiene como finalidad él resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del Trabajador ocasionados
como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El Trabajador percibird diela completa cuando, como consecuencia del desplazamiento,
ne pueda pernoclar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Se devengara media diela cuando, como consecuencia del desplazamiento, el Trabajador
afectado lenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no e
fuera suministrada por la Empresa, y pueda pemociar en la cilada residencia. La media
dieta de devengaré por dia efeclivo de trabajo.

4. Las dielas o medias dielas se percibiran siempre con la independencia de la relribucion
del Trabajador.

5. Elimporte de ia dieta completa y de la media dieta sera:

v" Diela Completa: 3.128 Ptas. / dia

v Media dleta; 1.200 Pias. / dia

CAPITULO VII

Licencias y excedencias

Articulo 50°: Licencias

El trabajador, previo aviso y juslificacion, podra ausentarse del lrabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el iempo siguiente: ;

a) 15 dias naturales en caso de matrdmonio

b) 2 dias nalurales en caso de nacimienlo de hijo o enfermedad grave o fallecimienlo de
conyuge y parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

A estos efeclos, la hospilalizacion derivada de enfermedad grave gueda comprendida
dentro de los dias indicados, sin que suponga ampliacién de dicho plazo.

Cuando por {al molive el trabajador necesile hacer 'algr.‘:r; desplazamienio al efeclo, el
plazo sera de cualro dias.

c) 1 dia por traslado de domicilio habitual

dy Por el iempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y persenal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanio a duracion de fa ausencia y a su

compensacion economica. R P

Cuando el cumplimiento del deber anles refesido supungél la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20% de las horas iaborales en un periodo de lres meses,
podra la Empresa pasar al rabajador afeciado a la situacion de excedencia regulada en el

apariado 1 del articulo 48 del Estalulo de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento dei deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacion, se descontard el importe de I2 misma del salario a que luviera
derecho en la Empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de represeniacion de! personal en los {érminos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el iempo indispensable para acudir a consulta medica, por enfermedad propia, con un
maximo de 24 horas anuales. :

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, {endrén derecho 2 una
hora de ausencia del irabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jomada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen. :

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo, supueslos y situaciones excepcionales e
imprevisibles gque no permitan preavisar de la susencia, en cuyo caso se acreditard en su
momento suﬁcien!gmenle.

Articulo 51°: Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, se concederad por designacién o eleccidn para un carge piblico o
sindical que imposibilite 1a asistencia al frabajo, y dard lugar al derecho a ia consarvacion del
pueslo de lrabajo. El reingreso se solicilara denlro del mes siguienie al cesa en el cargo publico
e sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido esie plazo.

Articulo 52°; Em:edenr:ia; voluntaria

1. El Trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio tendra derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de siluarse en excedencia voluntaria por: un plazo no
inferior a dos afios ni superior a cinco. En los supuestos en que el Trabajador este sujeto a
un contrato de duracion temporal, la duracion maxima de la excedencia voluniaria en
ningdn caso podrd superar la de la duracion del conirato. Este derecho solo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo Trabajador, en su caso, si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anlerior excedencia, salvo casos excepcionales, en gque de muluo
acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. Los Trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia, no superior a ires aiios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuanio lo sea por naluraleza como por
adopcidn a contar desde la fecha de nacimienio o adopcion a ésle. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre frabajen, sdlo uno de ellos podra ejercilar este
derecho. Duranie el primer afio, a parir del inicio de la siluacion de excedencia para
cuidado de hijos de hasta tres afios, se lendran derecho a la reserva del pueslo de trabajo.

3. El Trabajador excedente conserva lan stlo un dereche preferente al reingreso en las
vacantes, de igual o similar calegoria a la suya, que hubiera o se produjera en la Empresa
y, siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de anielacion al término de la
excedencta.

Articulo 53°: Excedencia especial

Los Trabajadores tendran asimismo derecho por una sola vez a un periodo de excedencia no

supuestos de atencién personal al conyuge, padres, hijos o hemmanos, en este caso que
formen parie de la unidad familiar, en siluacion de enfermedad o incapacidad que fequiera

dicha asislencia. Tal situacion debers quedar necesariamente acredilada en el momenlo de la
solicitud de la excedencia, El incumplimiento por parte del Trabajador excedente de Ia

condicién motivadora supone un incumpliciento coniractual por parte del Trabajador que serd

considerado como falla muy grave.

Dadas las caracleristicas especiales del presente supueslo de excedencia, las partes podran
fijar las condiciones especificas de aplicacion de fa misma.

Articulo §4°; Disposiciones comunas para las excedencias

1. En las excedencias en que concura la circunstancia de temporalidad del contralo la
duracion det mismo no se vera alterada por Ia situacién de excedencia del Trabajador, y
en el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de |a misma, se extinguira
dicho conirato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo
pacto en contrario.

El incumplimienio del plazo de preaviso por parle del Empresario, supondra
exclusivamente la obligacion de compensar econdémicamente al Trabajador en el importe

de los dias de falla de preaviso, al momenio de su liquidacion.

2. Duranle el periodo de excadencia, el Trabajador, en ningin case, podré presiar servicios
que supongan una concumencia desleal con relacion a la Empresa, Si asi lo hiciers,
perderia sulométicamente su derecho de reingreso.

CAPITULO Vill

Extincién de la relacidn laboral

Articulo 55 Preavisos y ceses

Ei cese de los Trabajadores por lerminacion del contrato deberd comunicarse por escrilo al
Trabajador con una antelacién minima de quince dias naturales. No obstante, el Empresario
podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a fa cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la nolificacién escrita de cese. Cuando
{fuere el Trabajador el gque comunicara su decision de extinguir el conirato antes de la
finglizacion del mismo operara la indemnizacion resarcitoria de contraric establecida en

idénlicos 1érminos.

No serd de aplicacion lo dispuesio anteriormente en cuanto.a plaze dé preaviso e
indemnizaciones para los contrates concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucion,
evenluales por circunstancias de la produccion u obra o sevicio inferiores o iguales a seis
meses, sin perjuicio de la notificacidon escrila del cese.

ﬁquellns contralos temporales que hubiesen superado lo establecido en el pamafo anlerior, a
excepcion de los contratados por interinidad o sustitucion, deberan preavisarse por escrito con
la antelacion siguienie:

» Tecnicos, un mes.

» Resto del personal, quince dias naturales.
CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 56°: Faltas y sanciones

Se considerara falta laboral loda accion v omision, de la que resulte responsable el Trabajador,
que se produzca en ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que constiluya un
incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones.

Las fallas se graduaran atendiendo a su imporiancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en
lsu Comision, en leves, graves y muy graves. =

Articulo 57°: Faltas leves

1. Las faflas de puniualidad en Ia asistencia al trabajo, sin causa justificada, de ura a cualro
faltas en el periodo de un mes o de treinta dias nalurales.

2. Mo cursar en el momenlio oporiuno la comunicacion comespondiente, cuandp se falle al
trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe [a imposibilidad de hacerio.

3. Elabandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, ataque sea
por breve fiempo. Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a [a Empresa o
fuera causa de accidente a los compafieros de trabajo, serg considerada como grave o
muy grave. :

4. Pequenos descuidos en la r:nnsewa:;iéﬁ del material, maquinaria, herramientas e
instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso
podra ser considerada como grave o muy grave. :

5. No atender al piiblico con 1a comreccion y diligencia debidas.
8. Noinformar a la Empresa de los cambios de domicilio,

7. Las discusiones sobre asunios exiraiios al trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa o duranle cuslquier acto de servicio. Si se produce con noloro escéndalo

pueden ser consideradas como graves 0 muy graves.
8. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud

laboral que no enlrafien riesgo grave para el Trabajador ni para sus compafieros de
trabajo o terceras persocnas, ya que de darse estas circunslancias sera considerada como

grave o muy grave seguin los casos. -
8. Usar el {eiéfono de la Empresa para asunlos particulares, sin awlorizacion.
10. La embriaguez ocasional.

11. Cambiar, mirar o, FE\FﬁhrErdI[IE armarios, {aquillas o efeclos personales de los compafieros
de trabajo sin 1s debida autorizacion de los interesados.

Articulo 58°: Falias graves
1. Alegar molivos falsos para la obtencion de licencias 0 permisos.

2. Pemmnanecer en zonas o lugares distinlos de aguellos en que debs realizar su trabajo
habitual sin causa que lo justifique o sin estar aulorizado para ello,

3. Encontrarse en el local de trabsjo fuera de las horas de frabajo.

4. Mas de cuatro faltas injustificadas de Punlualidad en la asistencia al trabajo, durante un
mes o lreinia dias naturales, bastando dos fallas si ello pefjidica a olro Trabajador.

| superior en ningan caso a seis meses con derecha a la reserva del puesto de trabajo para los 5. Faltar ai irabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada,

B rl"t.' o N Py
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6. No comunicar con diligencia debida las alleraciones familiares que puedan sfeclar a los

procesos - administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera
considerada como muy grave.

7. Simular gue la presencia de olro Trabajador en la Empresa mediante cualquier forma.

La negligencia en el frabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidenie para el Trabajador u
olros, o bien peligro de averia en la maquinana, herramientas o inslalaciones, podra ser
considerada muy grave.

10. La asislencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomana.

11. La reincidencia en falla leve dentro de un trimesire, cuando haya sancion por escrito de la
Empresa. '

12. No adveriir e instruir adecuadamente a otros Trabajadores subie los que tenga alguna
refacion de auloridad o mando del riesgo del trabajo a ejecular y del posible medo de
evilario,

13. Transitar o pemmnitic el Irdnsito por lugares o zonas peligrosas portando atiles de ignicion,
asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

14, La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o anlecedenles que puedan
producir perjuicio de cualquier tipo a la Empresa.

15. Cualguier falsedad o inexaciitud deliberada en ios paries o documentos de trabajo, o Ia
negativa a su formalizacion, asi como proporcionar falsa informacién a la Direccion de la
Empresa, o a sus superiores en relacion con &l frabajo.

16. La injustificada delegacion de funciones o trabajos em pe'rsanal de inferior rango laboral o
no cualificado para su realizacidn.

17. La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar tralo de favor en el servicio.
18. La disminucion voluntaria del rendimiento del trabajo nomal.

19. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al Empresario, o a quien o represente de
cualquier anomalia que observe en las instalaciones y demas dliles, herramientas,

maguinaria y materiales.

20. Descuidos de imporlancia en la conservacién, limpieza o ulilizacion de maleriales,
maquinas, heramientas e instalaciones que el Trabajador uiilice.

Articulo 58°: Faltas muy graves
1. Ladesobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2. Mas de diez fallas injustificadas de puntualidad en la asistencia al rabajo, cometidas en un
periodo de tres meses o de veinie durante seis meses.

3. El fraude, 1a deslealtad, 0 el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurio o robo tanto a la Empresa como a los compaiieros de trabajo o a tercera
persona, deniro de las instalaciones de la Empresa o durante el desamollo de su aclividad

profesional.

4, Realizar, sin el oporiuno pemmiso, trabajos particulares durante |a jomada de trabajo, asi
como emplear herramienias utites o maleriales para uso propio.

5. Maliciosamenie hacer desaparecer, inufilizar, destrozar o causar desperfeclos éen
maleriales, herramienlas, utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e

incluso documentos de la Empresa.

6. Lacondena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacion o abusos sexuales, asi
como cualesguiera otros delilos gque pudieran implicar desconfianza de la Empresa
respecio a su aulor, aun cuando estos hayan sido cometidos fuera de la Empresa.

7. Laembnaguez o lﬂmmmanta habitual durante el trabajo que repercuia negalivamenie en
el trabajo.

B. Violar el secrelo de 1a comespondencia o de documentos reservados de Ia Empresa.

9. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de ésta de obligada reserva.

10. Dedicarse a aclividades profesionales, por cuenta propia, en Empresas de la compelencia,
sin |a oporiuna y expresa autorizacion.

11. Los males tralos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, companeros 0 subordinados.

12. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u drdenes sobre seguridad e
higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los Trabajadores o
darios para las instalaciones,

13. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio
peligro para las Empresas.

14, La no ulilizacion de los me;liﬁs o matenales de prevencion de riesgos de accidentes de
trabajo facilitados por la Empresa.

15. Abandonar el puesto de imbajn en cago de responsabilidad o cuando con ello causara
un perjuicio grave en el proceso pmdua.:thm deterioro importante de las cosas o serio
peligro normal o pactado.

18. La reincidencia en failas grﬁ'u'EE. aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un perlodo
de seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion por BEC:l'Ilﬂ-.

17. La falla de asistencia al irabajo no juslificada por mas de ires dia, en el mes o de Ireinia
dias naturaies

18. La Comision de errores repelidos e intencionados que puedan originar perjuicios la
Empresa.

19. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes emdneos o a sabiendas
que no son exacios.

20. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal 0 accidents.
Arliculo 60°%: Graduacién de las sanciones

Las sanciones gue podran imponer ias Empresas en cada caso, se graduarén alendiendo a la
gravedad de la falta cometida. pudiendo ser las siguientes:

> Por[altas leves:
v, Amoneslacitn verbal.

« Amonestacion escrita.

M.E.C.D. 2016

> Porfallas graves:

v' Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

> Por fallas muy uravés:

v Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.

v Despido.
Para la aplicacion y graduacion de [as sanciones que anteceden, se 1anciré en cuenla;
1. El mayor o menor grado de rﬁsp.un sabilidad del que comete 1a falta

La calegoria profesional det- mismo |

3. La repercusion del hecho en los demas Trabajadores y en la Empresa.

Previamenle a [a imposicion de sanciones por fallas graves o muy graves a los
Trabajadores que osienlen |la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente conlradicloro por pare de la Empresa, en el que seran cidos, aparle del
interesado, los restantes miembros de la representacion legal o sindical a que éste

perteneciera, si los hubiera.

La obligacion de inslruir el expediente contradiclorio aludido anteriormente se exliende
hasla el aio siguiente a la cesacion en el camgo representalivo.

En aquellos supuestos en los que la Empresa pnaiendn imponer una sancion a los
Trabajadores afiliados a un sindicalo debera, con caracler previo a la imposicion de lal
medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

TITULO Il
DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES

Articulo 61°: Comités de Empresa y Delegados de personal

El Comité de Empresa y los Delegados de personal tendrén derecho a recibir fa informacion,
amitir Informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previsias por
las normas legales vigentes. Asimismo, gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de
no discriminacion, ejercicio de liberiad de EIPFEElﬂﬂ y disposicion de crédilos horarios previstos
en la legistacién vigente.

Articulo 62°: Elecciones sindicales - Candidatos

Los Trabajadores que lengan 18 afios cumplidos y una anligiiedad minima de 4 meses en |a
Empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, serén elegibles en las elecciones
a represenianies de los Trabajadores lal como se preveé en la seccion segunda, Arliculo 68 y
siguientes del Estalulo de los Trabajadores.

Articulo 63 Crédito horario

En los Convenios de ambite inferior se podrd negociar el crédito horario de los represeniantes
de los Trabajadores que fija el arl. 68 del Eslatuto de los Trabajadores, sin que en ningdn caso,
este pueda ser inferior a dieciséis horas.

Las paries negociadoras del Conpvenio Estatal recomiendan a los negociadores de los
Convenios de &mbito inferior gue en los mismos, se pacien, en su caso, Is acumulecian de las
horas de los Delegados de Personal, miembros de Comilés de Empresa y Delegados

sindicales en los témminos que consideran convenienie,
Articulo 64%: Derecho de reunion

1. Los Trabajadores de una Empresa o cenlro de- trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea, que podra ser convocada por los Delegados de personal, Comité de Empresa o
centro de trabajo o por numero de Trabajadores no inferior a 33 por ciento de fa plantilla.
La asamblea sera presidida, en lodo caso, por el Comité de Empresa o por los Delegados
de personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarolio, asi
como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecienles a la Empresa. Soélo
podrén iratarse en ella los asuntos que prevismente consien incluidos en el orden del dia.

2. La presidencia de la asamblea comunicara a la direccion de la Empresa la convocatoria y
los nombres de las personas no perlenecienles a la Empresa que vayan a asislir a la
asamblea y acordadas con ésta las medidas necesarias para evilar perlurbaciones en la
aclividad faboral nommal. Cuando, por cualquier circunsiancia, no pueda reunirse
simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alleraciones en el normal desarrolio de la
produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de [a primera.

3. Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracion de la asamblea
se& pondra en conocimienio de la Direcclon de la Empresa con una anielacion minima de
cuarenta -y ocho horas, indicando el orden del dia, peisonas que ocuparin fa pmsuiunma ¥
duracion previsible.

De los sindicatos
Articufo 63°: Delegado sindical

1. La representacion del sindicato en la Empresa la ostentard un Delegado, en los términos
previsios en [a Ley Organica 11/1985, de liberiad sindical:

El sindicato que slegue poseer derscho hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier Empresa, deberd acreditarlo ante la misma en forma fehacients,
reconociendo ésta, aclo seguido, al citado delegado su condicidn de representante -:Iai
sindicato a todos los efeclos,

Los Delegados sindicales tendrén las competencias, garantias y funciones reconocidas en
las Leyes o normas que las desamolien.

2. [El Delegado sindical deberd ser el Trﬂhajadnr que se designara de acuerdo con los
Fst;tuias del sindicato o central a quien rep-rasenta. y lendra reconocidos las siguientes
unciones.

v Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad nomnal de la Emprasa.

v" Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados
al mismo, en el centro de rabajo, y servir de insirumenio de comunicacion entre el
sindicalo o central sindical y la direccion de la Empresa.

«  Asistir a ias reuniones del Comité de Empresa del ceniro del traha]u ¥ '::-:nmﬁe de
Seguridad e Higiene en el trabajo con voz y sin volo.

v Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la Empresa imponga 2
disposicion del Comité de Empresa representandose Ias mismas garantias reconocidas
por la Ley y el presenle Convenio a los miembros dei Comité de Empresa, y estando
EHEB a guardar sigilo profesional en lodas aguellas maleras en las que legalmente
proceda.
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v Sera informado y oido por la Direccion de la Empresa en el tratamienio de aquellos
problemas de caradler coleclivo que afecten, en general, a los Trabajadores de su
ceniro de trabajo, y parlicularmente a los aliliados a su sindicato que trabajen en dicho
centra.

El Delegado sindical cenird sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le
son propias, ajuslando, en cualquier caso, su conducia a la normativa legal vigente.

3. Las secciones sindicales de los sindicalos mas representativos tendrén derecho a la =

utilizacion de un local adecuado, en el que puedan desamollar sus actividades en aquellos
centros de trabajo gque se establezca en los Convenios de &mbito inferior.

Parlicipacion en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A los Delegados
sindicales que parlicipen en las Comisiones negociadoras de Convenios colectivos,
rmanleniendo su vinculacion como Trabajadores en aclivo de alguna Empresa, les seran
concedidos permisos retribuides por las mismas a fin de facilitarles su labor como
negociadores y duranie el transcurso de la antedicha negociacidn, siempre que la
Empresa esté afectada directamente por el Convenio coleclivo de que se trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar l2 aclividad normal de la Empresa,
con los Trabajadores de ésta afiliados a su sindicalo.

inserlar comunicados en los lablones de anuncios, previsios a {al efeclo, que pudieran,
interesar a los afiliados al sindicalo y a los Trabajadores del centro.

Los Delegados sindicales siempre que no formen parde del Comité de Empresa,
dispondréan de un crédito de horas mensuales retribuidas, en iguales 1éminos y conlenido
que los contemplados en este Convenio.

Articuio 66°; Cuota sindical

En los centros de trabajo a solicitud formulada por escrilo a las Empresas por cada uno de los
Trabajadores afiliados a los sindicalos legalmente consiitvidos, las Empresas descontaran en
la némina mensual a dichos Trabajadores el importe de la cuola sindical correSpondiente.

El abono de la canlidad recaudada por las Empresas se hara efectivo, por meases vencidos al
sindicalo comespondiente mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las Empresas efectuaran las antedichas delracciones, salvo indicacion en conlrario, duranle
periodos de un afio.

El Trabajador podrd, en cualquier momente, anular por escrifo la autorizacion concedido.

Articulo 67°; Excedencias sindicales

El personal con antigiiedad de cualro meses que ejerza o sea flamado a ejercer un cargo
sindical en los Grganos de goblemo provinciales, autonbGmicos o nacionales de una central
sindical que haya firmado el Convenio, tendra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo
que dure el cargo que ia de lermina,

Para acceder el Trabajador a dicha excedencia, debera acompainar a la comunicacion escrita a
la Empresa el cerificado de la ceniral sindical comespondienie en el que consie el
nombramienla del cargo sindical de gobierno para el que haya sido elegido.

El Trabajador excedente forzoso liene la obligacidn de comunicar a la Empresa, en un plazo no
superior al mes, la desaparicion de las circunstancias que molivaron su excedencia, caso de no

efeciuaria en dicho plazo perdera el derecho al reingreso.

El reingreso sera aulomatico y obligalorio y el Trabajador lendra derecho a ocupar una plaza
del mismo grupo o nivel, lugar y puesto de irabajo que ostentara anles de producirse la
excedencia forzosa.

El liempo de excedencia se compulara como de permanencia al servicio de la Empresa.

TITULO HI

PROCEDIMIENTOS 'i;‘ﬂLUNTAHIDE EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS

Articulo 68°; PreaAmbulo

Las parles signalarias de! presenle Convenio esliman necesario eslablecer procedimientos
voluniarios de solucion de los confliclos de caracler coleclivo.

Seran susceplibles de somelerse a los procedimientos volunlarios de solucién de conflictos
aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de Trabajadores,
0 en las que la inlerpretacion, objeto de la divergencia afecle a inlereses coleclivos. Tendran
asimismo cardcter de confliclos coleclivos, aguellos que, no obslanle promoverse por un
Trabajador individual, su solucion sea extensible o generalizable a un grupo de Trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucion de confliclos coleclivos habrdn de ser
promovidos a través de las Asociaciones Patronales y cenlrales sindicales firmantes del
presenie Convenio coleclivo general y comprenderdn [as siguienies altemativas de
procedimiento: - il =

1. Interpretacion aporiada en €l seno de la Comision Mixta Paritania.

_ Tal resolucion se producira de acuerdo con fo previsto en ele capilulo V del tituo prefiminar
de este Convenio.

2. Mediacion.
3. Arbilraje.
Articulo §9°: Mediacion

El procedimienic de mediacion no estara sujelo a ninguna tramitacion preestablecida, salvo Ia
designacion del mediador y la formalizacion de | svenencia que, en su caso, alcance.

El procedimienlo de mediacién serd voluniario requeriréd acuerdo de las paries, que haran
constar documentalmenle el contenido de las divergencias, designando al mediador y
seiialando ia geslion o gesliones sobre las que versara su funcién. Una copia se remitira a la
Comision Mixia Paritaria.

La designacion del mediador la hardn de mulue acuerdo las paries, preferentemente de enlre
los expertos que figuren incluidos en las fistas que apruebe la Comisién Mixta Parilaria.

La Comision comunicard el nombramiento al mediador, nefificandole ademés tode aguellos
exlremos que sean precisos para ei cumpfimiento de su cometido.

Sin perjuicio de fo estipulado en los pamafos anteriores, cualquiera de las paries podra dirigirse
a la Comision Mixta Parilaria, solicitando sus buenos oficios para que promueva la mediacion.
Hecha esia propuesta, la Comision Mixla paritardo se dirgird a las parles en confliclo,
ofreciéndoles la mediacion. |

E.C.D. 2016

En defeclo de lal peticién, cuando, exislan razones fundamentales para ello, la Comision Mixla
Paritaria podra, por unarimidad, acordar dirgirse a las parles instandoles a que solicitan la
solucion del confliclo a través de la mediacion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por €stas, En caso 'de aceplacidn, la avenencia conseguida tendra la
misma eficacia que lo pactado en Convenio coleciivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentandose copia a la autoridad laboral
compelente, a los efeclos y en el plazo previslo en el Articulo 90 del Estaluto de los
Trabajadores.

Articulo 70°: Arbitraje

Medianle el procedimiento de arbilraje, las paries en conflicto acuerdan, voluntariamente,
encomendar a un tercero y aceplar de antemano la solucién que éste dicte sobre sus
divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje seré formalizado por escrito. se denominara
compromiso arbitral y conslara, al menos, de los siguienles extremos:

»  Mombre del arbilro o arbilros designados.

> Cuesliones que se someten a laudo arbitral y, en su caso, criterios que de comun acuerdo
se consideren que han de ser observados, asi como plazo para dictaro.

» Fecha y firna de las parles.

Dg esle acuerdo se haran llegar copias de compromiso arbiiral a ia Comision Mixla Paritaria, y,
efeclos de constancia y publicidad, a la auloridad faboral compelente.

La designacion del arbilro o arbilros sera libre y recaerd en experios imparciales, Se Ilauqré a
cabo el nombramiento en igual forma que |a sefialada para los mediadores en el Arliculo

precedente de esle Convenio colectivo.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmedialamente ejeculiva y resolvera molivadamente,
todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral. El faudo arbiral debera
ser nolificado en el plazo méximo de diez dias habiles a pardir de la designacion del arbitro.
Excepcionalmente, y, alendiendo a las dificultades del conflicto y su trascendencia, podra
prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en todo caso, diclarse el laudo antes del
{ranscurso de treinta dias habiles, sera, asimismo, nolificado a la Comision Mixla Paritaria y a |a

autoridad faboral competente,

El laudo emilido pn-ﬂré ser impugnado ante ta jurisdiccion social, segun la modalidad procesal
(ue proceda.

La impugnacion del laudo podra basarse en:

» Exceso en cuanlo a los limites y punlos que las partes han somelide a arbilraje.
> Infraccion por el contenido de laudo de algunas normas de derecho necesario.

¥ |Inobservancia de los crilerios considerados por las paries y lrasladados en su momento al
arbitro para la resolucion del arblirajs.

La resolucion sera objelo de depédsito, registro y publicacion a identicos efectos de lo previsto
en el Adiculo 90 del Esialulo de los Trebajadores.

La resolucion arbiiral tendra la misma eficacia de lo paclado en el Canvenio coledlivo.
Articulo 71°% Disposiciones comunes de Mediacion y arbitraje

Una vez formalizado el compromiso de mediacién 0 arbitraje precedenie, 1;35 partes se
abstendran de instar cualesquiera olros procedimientos sobre la cuestion o cuesliones sujelas

a los mismos. --

Cuando un confliclo colsclivo haya sido somelido. a arbilraje, las parlas se abslendran de
recumir a huelga o clerre patronal por las causas objelo de controversia mieniras duren los

procedimientos de arbitraje.

Los procedimienlos de mediacion y arbilraje se caraclerizaran por fos principios de
coniradiccion e igualdad entre las parles. El mediador o arbitro podra. pedir el auxilio de

experios, si fuera preciso.

Los procedimientos de mediacion y arbilraje regulados en el presenle capitulo tendran r::aré{:tar '
prioritario respecto de aguellos olros que estén regulados en ambilos lemiloriales Inferiores al
estatal, cuando las cuestiones y confliclos de cardcter coleclivo se presenten como

consecuencia de |a aplicacion del presente Convenio.

Para el reslo de supueslos o siluaciones, estas normas serén de libre eleccion para las paries.

Los costes que se ocasionen en las acluaciones previstas en el presente capitulo seran
sufragados por las paries que insten dichas actuaciones, en los {érminos que dichas parles

convengan.
Articulo 72°% Adhesion al O.R.E.C.L.A.

Ambas partes, en represeniacion de los trabajadores y de las Empresas incluidas en el ambito
subjetivo de este Convenio, se somelen expresamente a los procedimientos de conciliacion y
mediacion del Organismo de Resolucién Extrajudicial de Confiictos Laborales de Canflabria,
para la resolucion de los conflictos laborales de [ndole colecliva o plural, que pueden suscilarse
entre las partes en el &mbito teritorial de Cantabria y especificamenie, en los siguientes lipos

de conflictos laborales:

a) Los confliclos colectivos de interpretacion y aplicacién definidos segdn fo establecido en el
articulo 151 del Texio Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflicios originados por discrepancias surgldos durante la negociacion de un
Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto coleclivo. -

¢) Los conflictos que den fugar & la convocaloria de una huelga 0 que se suscilen sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y manlenimlento en caso de huelga.

d) Los conllictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de F.uns‘uhas exigido en
los arliculos 40 (Movilidad geografica), 41 (Modificacion de las condiciones de f{rabajo), 47
(Suspensitn del contrale de trabajo) y 51 (Resolucion del coniralo de lrabajo), del Estatulo

de los Trabajadores.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Descuelgue

Los aumenlos salariales eslablecidos en el presenle Convenio, no seran de aplicacion para
aguellas Empresas que acredilen perdidas econdmicas en los dos ejercicios consecutivos
inmediatamente anieriores a cada uno de los afos de vigencia del Convenio.
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Estas Empresas mantendrén los niveles relributivos del Convenio correspondiente al dllimo
afio en que tuvieron perdidas, manieniéndose vigenie, en todo momento, el resto de las
disposiciones contenidas en el presente Convenio. '

La aplicacion de lo previsto en el parrafo anterior, no podra tener una duracion superior a dos
anos consecutivos,

Para aplicar lo previsto en el pamafo primero, serd necesario que las Empresas que Ip
pretendan lo comuniquen, por escrilo, en el plazo de 15 dias desde la publicacion de! Convenio
en el BOC, a la Comision paritaria & que se refliere el Articulo 9° de esle Convenio

Segunda: Seguro de Accidentes por Muerte, Invalidez Absoluta e ILT

Las Empresas afecladas por este Convenio vendran obligadas a manlener con pamas inlegras
a su cargo, una poliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento y de
incapacidad permanente absoluta de los trabajadores por accidente, incluidos los accidentes
de lrabajo e “in itinere”, y excluidos los riesgos especiales sefialados en este tipo de polizas y
relativos principalmente a |a practica de delerminados depories incluido también el riesgo de la
Incapacidad Temporal -ILT- derivada de accidente de trabajo e "in ilinere”,

Las indemnizaciones que se garanlizan por eslas polizas a cada trabajador o a sus
derechohabientes en caso de fallecimiento, seran las siguienies:

1. Para el primer aiio de vigencia del Convenio;
/ 1.378.876.- Pls. en caso de fallecimiento del trabajador.
v 2.479.880.- Pis en caso de Invalidez Penmanente Absoluta del mismo.

v" B43.- Pis. por dia de baja en las situaciones de ILT derivadas de accidente de trabajo
e "in flinere”
2. Para el segundo afo de vigencia del Convenio, las sumas contempladas por seguro de

accidenles por muerte, invalidez absoluta e ILT se aumentarén en la misma proporcion en
que aumenie el IPC comrespondiente al afo anlerior, eso es, de Mayo de 1.999 a Mayo del

2.000, mas ef 0.5%.

L& coberiura del aumento de esta prestacion sobre la canlidad fijada en el Convenio anterior,

ehirara en vigor en el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio.

Eslas presiaciones son compalibles con las pensiones e indemnizaciones que pueda
corresponder percibir al {rabajador 0 a8 sus derechohabienles de la Seguridad Social u olro

Sequro.

Mo obstanie lo previsto en el pamraio anterior, las indemnizaciones que sean percibidas por los
rabajadores o sus derechohabientes con cargo a ia poliza del Seguro de Accidenles a que se
refiere este arliculo, se considerard como enlregadas a cuenta de las indemnizaciones que, en
su caso, pudieran declarar con carge & las Empresas los Tribunales de Justicia,
compensandose hasta donde aquellas alcancen. :

Tercera: Prendas de trabajo

Las Empresas dotardn a los \rabajadores de dos buzos al afio y de dos balas al afic a las
irabajadoras:

A los adminisiralivos se les dolara de un guardapolve o sahariana cuando presten servicios en
fabrica.

Las prendas de trabajo no seran compensadas, por ninguna causa, con relribucion econémica.

Sanlander, 18 de Agoslo de 1.959

TABLA SALARIAL-Y HORAS EXTRA

Periodo: 1 de Junio de 1,999 al 31 de Mayo de 2.000 |

CATEGORIAS PESETAS HORAS
Mes/Dia Anual EXTRAS :

Personal administrativo:
Jafe 150,837 2.187.140 2135
Oficial de 1 133.021 1.828.800 1.884
Oficial de 2* 117.886 1.710.782 1671
Auxiliar 103.909 1.506.683 1471
Personal Subalterno:
Todas categorias 99.214 1.438.597 1.406
Personal obrero: |
Encargado 3.744 - 1.847.438 1.608
Cficial de 12 3.608 1.587.573 1.550
Oficial de 2* 3.521 1.548.313 1513
Ayudanie 3.301 1.452.537 1.419
Petn Especialista 3.243 1.426.880 1.393 |
Pedn 3.215 1.414.727 1.381
Contratos de Formacion: : 1
De 1° afio 75% del salario del ayudanie o categoria equivalente I
De 2° afo 85% del salario del ayudante o calegoria equivalente

NOTA

Los valores de las Horas Extras sefialadas en este Anexo, se aumenlaran en el caso de los
trabajadores que perciban complemento por anligliedad, en el porcentaje que, por el mismo,

les commesponda :

Santander, 18 de Agosto de 1.999

i

V.E.C.D. 2016
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ORNADA DE TRABAJO * lodeC

F-Dia Junio | Julio | Agost| Septi Octub| Novi
1 8 8 Dmg 8 8 Fta 8
|2 8 8 [ 8 |[Sbdo| 8 8
I 3 8 |Sbdo| 8 8 |Dmg| 8 8 B 8 8 8 8
4 F 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 Shdo 8 8 Sbdo g 8 1|
5 iSbdo| 8 8 |Dmg| 8 .]- 8 |Dmg| 8 |Sbdo|Dmg]| 8 8 |
6 Dmg 8 8 8 8 Sbdo | Fia Fta | D 8 8 Sbdo
7 B 8 |Sbdo| 8 8 |Dmg| 8 8 8 8 8 |D
8 B 8 8 8 B Fta | Sbdo | 8 8 |Sbdo| 8
E] 8 B 8 8 |Sbdo| 8 8 |Dmg| B 8 [Dmg]| ®
10 8 | Sbdo| 8 8 |Dmg | B8 E 8 8 8 8 B
11 8 |Dmg| 8 [Sbdo| 8 8 [Sbdo] 8 8 |[Sbdo| 8 B
12 | Sbdo | 8 8 |Dmg| Fta | 8 [Dmp| 8 |Sbdo|Dmg | &8 8
Dmg 8 8 8 8 | Shdo 8 8 Dmg 8 8 | Shdo
8 a Shdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 B Dmyg
B 8 |Dmg| Fta | 8 B 8 |sbdo| 8 8 [Sbdo| 8
8 B 8 B |[Sbdo| 8 8 Dmg | 8 8 Dmg B
8 |Sbdo| 8 8 |Dmg| 8 8 8 8 8 8 8
B |Dmg| 8 [Sbdo| 8 8 |Sbdo| 8 8 |Sbdo| 8 8 |
Sbdo | 8 8 Dmg | 8 B Dmg 8 |Sbdo| Dmg | & 8
Dmg B 8 8 8 Sbhdo 8 8 Dmg 8 Fta | Sbhdo
8 8 Sbdo B 8 Dmg 8 B 8 B8 Fia | Dmg |
8 8 | Dmg 8 8 g 8 Sbdo 8 8 Shdo 8
8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8
B obdo 8 8 Dmg 8 8 -8 8 8 8 -4 Fia
B8 Dmg 8 Sbdo B 8 Fta 8 8 Sbdo| 8 8 '
Sbdo 8 g Dmg 8 8 D 8 | Sbdo | Dmg B 8
Dmg | B 8 8 B |Sbdo| 8 ® |Dmg| B 8 | Sbdo
B Fta |[Sbdo| 8 8 |Dmg| & 8 8 8 8 | Dmg
8 8 Dmg., & 8 8 8 Shdo 8 8 Sbdo B
8 8 Fia 8 Sbdo 8 8 Dmg - 8 Dmg i}
T T s BT e e O Y T e e
DIAS 22 21 21 21 20 21 21 20 21 23 18 21

HORAS 176 168 168 168 160 168 168 160 168 184 144 168

- VACACIONES = 26 dias laborales
TOTAL HORAS DE TRABAJO: 2.000 - 208 = 1.792 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

Este modele comesponde a Santander capilal, en las demés localidades {endrdn que cambiar
las Fieslas de esla ciudad, por las locales de cada Ayuntamiento.

En los Ayuntamientos en gue alguna de las dos Fieslas locales o ambas caigan en Sabado y
se lrabaje de Lunes a Viemes, los trabajadores deberan disfrular 1 o 2 dias de descanso,
sequn los casos, ademids de los indicados en este Calendario.

NOTA: En el mes de Enero deél ann 2. reunira la Comisién Paritaria para adecuar la
jormada anual de 1.792 haras; en ue hubiﬁrq variacion en el calendario feslivo. !

Santander, 8 de septiembre de 1999.—El director gene-
ral de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
99/300723

7.5 VARIOS

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

Informacion publica de solicitud de licencia para la insta-
lacion de un deposito de gas propano aéreo en el barrio
de Piedrahita.

Por Promociones «Arnilla, S.L.», se solicita licencia
para la instalacion de un depdsito de gas propano aéreo,
de 4 metros cubicos, para servicio de calefaccion y ACS
de dos viviendas sitas en el barrio de Piedrahita de este
termino municipal de Argonos. ' |

Lo cual se hace publico segun lo dispuesto en el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, durante el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», a efectos de que aquellas
personas Interesadas puedan examinar el expediente y
formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Argonos, 30 de agosto de 1999.—El alcalde, Joaquin

Fernandez.
99/292853

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Informacion publica de solicitud de licencia para el ejerci-
clo de la actividad de fundicion de metales no férreos en
el poligono industrial de Guarnizo.

Don Fernando Cotero Bahos, en nombre de
«Fundiciones Cotero, S. C.», solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de fundicién de metales no
ferreos ubicada en el poligono industrial de Guarnizo,
p-226 de este municipio.
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Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algtin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes,
en el plazo de diez dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Astillero, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde, Juan

lgnacio Diego Palacios.
99/306742

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Informacion ptblica de solicitud de licencia para el ejerci-
cio de la actividad de chorreado y tratamiento de piezas
en el poligono industrial de Guarnizo.

Don Emilio Cuesta Olavarrieta, solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de chorreado y tratamiento
de piezas ubicada en el poligono industrial de Guarnizo,
p-225 de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algiin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes,
en el plazo de diez dias, a contar desde la-insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Astillero, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde, Juan

Ignacio Diego Palacios.
99/306870

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Informacion publica de solicitud de licencia para el ejerci-
cio de la actividad de supermercado, en la calle Industria,
numero 90.

«Grupo Unigro, S. A.», solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de supermercado ubicada en la
calle Industria, 90, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
pﬂb[ica para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes
en el plazo de diez dias a contar de la insercion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Astillero, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde, Juan

Ilgnacio Diego Palacios.
99/312945

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Secretaria General

Notificacion a titulares de vehiculos para su retirada de los
dependencias de la Policia Local.

No habiendo podido ser notificados los titulares de los
vehiculos que se relacionan a continuacion, durante un
plazo de quince dias a contar desde el presente anuncio,
los titulares de los mismos podran acreditar su propiedad
con la presentacion de la documentacion correspondiente
y proceder a su retirada en la dependencias de la Policia
Local de Camargo; transcurrido dicho plazo, los vehiculos
no retirados por sus propietarios seran destruidos para
chatarra al objeto de su enajenacion lo que se hace
publico conforme al articulo 59.4 de la Ley 30/95, de 26 de
noviembre, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
de RJAP-PAC.

— Matricula: S-1484-T. Marca: Ford. Propietario:
«Seropsa, S. L.». _

— Matricula: S-0881-U. Marca: Lancia. Propietario:
«Urbanizacion Pico Lacomba, S. L.».

o
el
&

— S$-3738-N. Marca: Citréen. Ruiz
Espinosa, J. Antonio.

— Matricula: S-5492-L.. Marca: Fc:rrd Escort. Propietario:
Gutiérrez Gomez, Casto.

— Matricula: BI-3657-AS. Marca: Alfa Romeo.
Propietario: Jiménez Amaya, S. Ramon.

— 5-5763-H. Marca: Renault, 5. Propietario: Marfil
Paralejo, J. Manuel.

Camargo, 10 de septiembre de 1999.—El| alcalde,

Eduardo Lopez Lejardi.
99/306763

Propietario:

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Informacion publica de solicitud de licencia para centro de
almacenamiento de GLE en barrio Allendelagua.

Dofa Begoha Merino Lopez, ha solicitado licencia para
centro de almacenamiento de GLP, sito en barrio
Allendelagua, numero 1, 24-A, de Castro Urdiales.

En cumplimiento de o dispuesto en el articulo 30.2 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se abre periodo
de informacion publica por término de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la insercion de este edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabria», para que cuantos, se
consideren afectados por la actividad que se pretende,
puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones
u observaciones que tengan por conveniente.

El expediente se halla a disposicion del publico durante
las horas de oficina en el Servicio de Disciplina
Urbanistica de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 13 de septiembre de 1 999 —El alcalde,

- Rufino Diez Helguera

99/312838

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Informacion publica de solicitud de licencia para centro de
almacenamiento de GLF, en Brazomar.

Don Fernando Rodriguez Urquijo, ha solicitado licencia
para centro de almacenamiento de GLP, sito en La Loma,
numero 62, de Brazomar, Castro Urdiales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.2 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se abre periodo
de informacion publica por término de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la insercion de este edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabria», para que cuantos, se
consideren afectados por la actividad que se pretende,
puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones
u observaciones que tengan por conveniente.

El expediente se halla a disposicion del publico durante
las horas de oficina en el Servicio de Disciplina
Urbanistica de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 13 de septiembre de 1999 —El alcalde,

Rufino Diez He[guera
99/312836

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Informacién publica de solicitud de licencia para centro de

almacenamiento de GLP. en Samano.

Don Manuel Martin Ortiz, ha solicitado licencia para
centro de almacenamiento de GLP, sito en el barrio de
Momene de Samano, Castro Urdiales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.2 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se abre periodo
de informacion publica por término de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la insercion de este edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabria», para que cuantos, se
consideren afectados por la actividad gue se pretende
puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones
u observaciones que tengan por conveniente.
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El expediente se halla a disposicion del publico durante
las horas de oficina en el Servicio de Disciplina Urbanis-
tica de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde,

Rufino Diez Helguera.
99/312833

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Informacion publica de solicitud de licencia para ;’a aper-
tura de cafeteria, sita en avenida Riomar.

Don Luis Miranda Castellon, ha solicitado licencia para
la apertura de cafeteria, sita en avenida Riomar, de Castro
Urdiales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.2 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se abre periodo
de informacioén publica por término de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la insercion de este edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabria», para que cuantos, se
consideren afectados por la actividad que se pretende,
puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones
U observaciones que tengan por conveniente.

El expediente se halla a disposicion del publico durante
las horas de oficina en el Servicio de Disciplina Urbanis-
tica de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde,

Rufino Diez Helguera.
99/312839

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Informacion publica de solicitud de licencia para la aper-
tura de local destinado a limpieza en seco y planchado,
sito en calle Republica Argentina, numero 5.

«Laretinte, S. L.», ha solicitado licencia para la apertura
de local destinado a limpieza en seco y planchado, sito en
calle Republica Argentina, numero 5, de Castro Urdiales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.2 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se abre periodo
de informacion publica por término de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la insercion de este edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabria», para que cuantos, se
consideren afectados por la actividad que se pretende,
puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones
u observaciones que tengan por conveniente.

El expediente se halla a disposicion del publico durante
las horas de oficina en el Servicio de Disciplina
Urbanistica de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde,

Rufino Diez Helguera.
99/312841

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Informacion publica de solicitud de licencia para centro de
almacenamiento de GLP en Samano.

«(Gas Cantabria, S. L.», ha solicitado licencia para centro
de almacenamiento GLP en urbanizacion de ocho chalets
sitos en el barrio Helguera de Samano, Castro Urdiales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.2 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se abre periodo
de informacion publica por término de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la insercion de este edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabria», para que cuantos, se
consideren afectados por la actividad que se pretende,
puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones
U observaciones que tengan por conveniente.

El expediente se halla a disposicion del publico durante
las horas de oficina en el Servicio de Disciplina Urbanis-
tica de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde,

Rufino Diez Helguera.
99/312830

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Informacion publica de solicitud de licencia para centro de
almacenamiento de GLP. en Samano.

Don Antonio Pérez Coll, ha solicitado licencia para cen-
tro de almacenamiento de GLP, en el barrio Montealegre,
245-A de Samano, Castro Urdiales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.2 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se abre periodo
de informacion publica por término de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la insercion de este edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabria», para que cuantos, se
consideren afectados por la actividad que se pretende,
puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones
U observaciones que tengan por conveniente.

El expediente se halla a disposicion del publico durante
las horas de oficina en el Servicio de Disciplina
Urbanistica de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde,

Rufino Diez Helguera.
99/312844

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

Informacion publica de solicitud de licencia para el ejerci-
clo de la actividad de instalacion de carniceria, en la calle

del Carmen.

Por don Manuel Toledo Pérez, con domicilio en la calle
Martin Ruiz Arenado, numero 58 de Ampuero, con DNI
72022910, se solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de instalacion de carniceria, en la calle del
Carmen, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes
en el plazo de diez dias a contar de la insercion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Colindres, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde, José

Angel Hierro Rebollar.
99/302367

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

Informacion publica de solicitud de licencia para el esta-
blecimiento de cobertizo para 36 vacas nodrizas, en barrio

Gatones-Celis.

Don Gumersindo Gémez Campa, ha solicitado de este
Ayuntamiento licencia municipal para el establecimiento
de cobertizo para 36 vacas nodrizas, en barrio Gatones-
Celis, Rionansa.

En cumplimiento del articulo 30.2.a) del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion publica
por término de diez dias habiles para que, quienes se con-
sideren afectados de algun modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan formular las alegaciones que
estimen procedentes.

Rionansa, 1 de septiembre de 1999 —El alcalde (ilegible).
99/294183

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

Informacion publica de solicitud de licencia para el esta-
blecimiento de cobertizo para 42 vacas nodrizas, en la
Ermita-Celis.

Don Gumersindo Gémez Campa, ha solicitado de este
Ayuntamiento licencia municipal para el establecimiento
de cobertizo para 42 vacas nodrizas, en la Ermita-Celis,
Rionansa.
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En cumplimiento del articulo 30.2.a) del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion publica
por término de diez dias habiles para que, quienes se con-
sideren afectados de algun modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan formular las alegaciones que

estimen procedentes.

Rionansa, 1 de septiembre de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/294186

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Informacion publica de solicitud de licencia para apertura
de venta por mayor de productos de recuperacion, en pro-
longacion Marqués de la Hermida, 7 bajo.

«Sociedad de Empleo Minusvalidos de Cantabria,
Sociedad Limitada», B-39272413, ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para apertura venta por mayor productos
de recuperacion a emplazar en prolongacion Marques de
la Hermida, 7-bajo.

En cumplimiento del articulo 30.2 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion publica,
por término de diez dias habiles, para que quienes se con-
sideren afectados de algun modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 17 de julio de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/312650

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Informacion publica de solicitud de licencia para el acondi-
cionamiento de un local con destino a cafeteria, en los
Ciruelos, numero 28-30.

Dona Yolanda de la Rosa Prado, ha solicitado del exce-
lentisimo Ayuntamiento licencia de obras para las de
acondicionamiento de un local con destino a cafeteria,
situado en Los Ciruelos, numero 28-30.

En cumplimiento del articulo 30.2.a) del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas vy
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y articulo 36 del
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas de 27 de agosto de 1982, se
abre informacion publica, por término de diez dias habiles,
para que quienes se consideren afectados de algun modo
por la actividad que se pretende establecer, puedan for-
mular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse
durante las horas de oficina en el Negociado Administrativo
de Obras de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 31 de agosto de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/314603

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Informacion publica de solicitud de licencia para el ejerci-
cio de la actividad de cafeteria en la calle Las Hermosas,

numero 1.

Dona Amparo Rodriguez Rodriguez, en representacion
de «El Gusto es Nuestro, Sociedad Limitada», ha soli-
citado licencia municipal para el ejercicio de la actividad
de cafeteria, en calle Las Hermosas, numero 1 de Selaya.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30.2 a) del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961 se hace publico para que los que pudieran resultar
afectados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
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pertinentes en el plazo de diez dias a contar desde la .

insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».
Selaya, 9 de septiembre de 1999.—El alcalde, Jose Luis

Cobo Fernandez.
99/299531

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Informacion publica de solicitud de licencia para garajes,
en planta sotano en la avenida de Fernandez Vallejo, s/n.,
de Tanos.

Por parte de «Inmobiliaria La Pontanilla, S. L.», se ha
solicitado licencia para garajes, en planta sétano, a empla-
zar en la avenida de Fernandez Vallejo, s/n., de Tanos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al
objeto de que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer puedan
hacer las observaciones pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con los dispuesto en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961,
mediante escrito a presentar en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse, durante las horas de oficina, en el Departamento de
Actividades y Policia Administrativa de este Ayuntamiento,
sito en el edificio de El Carmen, 10-22 planta.

Torrelavega, 17 de agosto de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/286706

AYUNTAMIENTO DETORRELAVEGA

Informacion publica de solicitud de licencia para almace-
namiento de gasoleo «A», sito en la estacion de RENFE,

de Tanos.

Por parte de TCS TRANS, S.L., se ha solicitado licen-
cia para almacenamiento de gasdleo «A» (capacidad 40
m3) para consumo propio, sito en la estacion de RENFE,
de Tanos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al
objeto de gue quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se presente establecer, puedan
hacer las observaciones pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961,
mediante escrito a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse, durante las horas de oficina, en el Negociado de
Actividades y Policia Administrativa de este Ayuntamiento.

Torrelavega, 7 de septiembre de 1999.—El alcalde, (ile-
gible).

89/303557

8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2 OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Citacion para celebracion de los actos de conciliacion,
expediente numero 504/99.

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social nimero tres de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
504/99, seguidos a instancias de don José R. Bolivar
Gomez, contra «Federico y Bolivar, S. L. Construcciones»,
en reclamacion de cantidad.
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Se hace saber: Que se sefala el dia 9 de noviembre, a
las once diez horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo
de comparecer las partes en el dia y hora senalados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Federico y Bolivar, S. L.
Construcciones», actualmente en desconocido paradero,
con la advertencia de que las siguientes comunicaciones
se haran en estrados salvo las que deban revestir forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento, expido
el presente, en Santander, 21 de septiembre de 1999 .—El

secretario (ilegible).
99/314337

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

Emplazamiento en juicio de cognicion, expediente numero
176/99.

Dona Maria del Carmen Rodriguez Medel, jueza titular
del Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Santona.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de
cognicion con el numero 176/99 a instancia de la procura-
dora de los Tribunales senora Garcia Guillén en represen-
tacion de la empresa «Buciliarco, S. L.» y de don Jesus
Carlos Olavarrieta Redondo, contra don Adﬂlfﬂ Méndez
Gonzalez sobre materia arrendaticia.

Que por propuesta de providencia de fecha 8 de junio
de 1999 se ha admitido a tramite la demanda y se ha
acordado emplazar el demandado don Adolfo Méndez
Gonzalez para que en el improrrogable plazo de nueve
dias habiles se persone en los referidos autos, con la pre-
vencion de que si no lo verifica, sera declarado rebelde:

Y para que sirva de emplazamiento de la demanda refe-
rida y su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» vy
en los estrados del Juzgado, expido el presente en
Santona, 10 de septiembre de 1999.—La jueza, Maria del

Carmen Rodriguez Medel.—El secretario (ilegible).
99/312875

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

Citacion en juicio de faltas, expediente numero 555/99

En virtud de resolucion del senor juez accidental de ins-
truccion dictada en este dia en juicio de faltas numero
555/99, se cita a don Francisco J. GoOmez Teran para que
comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado al
objeto de asistir a la celebracion del juicio de faltas que
tendra lugar el dia 10 de noviembre a las once cuarenta y
cinco horas, como denunciado.

Se previene a las parte que deberan concurrir a dicho
acto previstas de los medios de prueba de que intente
valerse y a los presuntos culpables que residan fuera de
esta jurisdiccion, que no tendra obligacion de comparecer,
pudiendo dirigir escrito a este Juzgado alegando lo que en
su defensa convenga y apoderar a persona que presente
a dicho acto las pruebas de descargo que tuvieren. Este
apoderamiento podra hacerse ante notario o por compa-
recencia ante cualquier secretario de Juzgado de
Instruccion o de Paz.

Se apercibe tanto a las partes como a los testigos, que
de no comparecer, ni alegar justa causa para dejar de
hacerlo, les parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Torrelavega, 22 de septiembre de 1999.—El secretario

(ilegible).
99/314343
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
‘NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

Citacion en juicio ejecutivo, expediente numero 75/99

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero

.Dos de los de Torrelavega,
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo numero 75/1999,

promovido por «Unidn Financiera Asturiana, S. A.», contra

dona Maria delPilar Ramos Franceés, en reclamacion de
107.998 pesetas, he acordado por providencia de esta
fecha citar de remate a dicha parte demandada, dona
Maria del Pilar Ramos Frances, cuyo domicilio actual se
desconoce, para que en el termino de nueve dias se per-
sone en los autos y se oponga, sile conviniere, habiéndose
practicado ya el embargo de su bien sin previo reque-
rimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no perso-
narse, le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Bien objeto de embargo: Parte legal del sueldo vy
demas emolumentos que perciba la demandada de la
empresa «Eurolimp, S. A.».

Torrelavega, 14 de septiembre de 1999.—El secretario
(ilegible).

989/310099

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

Citacion en expediente de dominio numero 230/99

Dona Gemma Rodriguez Sagredo, jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Dos de
Torrelavega y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente
de dominio para la reanudacion del tracto sucesivo, regis-
trado con el numero 230/99, a instancia de «Solvay
Quimica, S. A.», respecto de la siguiente finca:

«Rustica, tierra labrantia en el término de Polanco,
mies mayor, al sitio de la Llosia, de 8 areas 95 centiareas
0 5 carros de cabida, y que linda hoy por sus vientos con
«Solvay Quimica, S. L.», antes, Norte don Bartolomeé de la
Riva; Sur carretera vecinal, Este-don José Herrera
Marcos, y Oeste don Antonio Diaz Tagle.

Finca registral 2.495, al tomo 298, libro 18 del
Ayuntamiento de Polanco. Folio 156.

Que por providencia de esta fecha se ha acordado citar
emplazar al Ministerio Fiscal, a los causahabiente de los
actuales titulares registrales que son: Dona Evarista, don
Domingo, don Ramon, dofa Manuela, dona Consuelo y
don Adolfo Rodriguez Palacios, a los que tengan algun
interés o derecho sobre la citada finca y a todas las per-
sonas hoy desconocidas e inciertas a las que pueda afec-
tar el presente expediente, a fin de que dentro de los diez
dias siguientes a la publicacion del presente edicto pue-
dan comparecer ante este Juzgado a alegar lo que a su
derecho convenga, y ello bajo apercibimiento legal.

Y para que sirva de citacion a los desconocidos y los
causahabientes de los que aparecer hoy en dia como titu-
lares registrales se expide el presente edicto.

Torrelavega, 3 de septiembre de 1999.—Firma ilegible.
99/307228

JUZGADOQ DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

Emplazamiento en juicio de menor cuantia, expediente
numero 81/99.

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cuatro de los de Torrelavega,

Hago saber: Que en el declarativo menor cuantia can-
tidad, numero 81/1999, instado por «Banco Central
Hispanoamericano, S. A.», contra don Pedro Teran
Pereda, dona Antonia Sisniega Toca y «Puzano Control,
Sociedad Limitada», he acordado por propuesta de provi-
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dencia de esta fecha emplazar a don Pedro Teran Pérez,
dona Antonia Sisniega Toca y al representante legal de
«Puzano Control, S. L.», cuyo domicilio actual se desco-
noce para que en el termino de diez dias comparezca en
legal forma mediante abogado y procurador. Las copias
de la demanda se encuentran a sus disposicion en
Secretaria. De no efectuarlo le parara el perjuicio a que
. hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y tabléon de anuncios de este
Juzgado sirva de notificacion y emplazamiento de los
demandados don Pedro Teran Pérez, doha Antonia
Sisniega Toca y al representante legal de «Puzano
Control, S. L.», expido el presente.

Torrelavega, 14 de septiembre de 1999.—El secretario
(ilegible).

99/311524

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO TRES
DE BILBAO

Notificacion de sentencia en juicio de faltas, expediente
numero 1.228/98.

Don Francisco Javier Martinez Diaz secretario del
Juzgado de Instruccion Numero Tres de Bilbao
(Bizkaia),

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas numero

1.228/98 se ha acordado citar a:

Sentencia numero 175/98.—En Bilbao a 5 de mayo de

1999.

Vistos por mi, dona Maria José Martinez Sainz, magis-
trada jueza del Juzgado de Instruccion Numero Tres de

Bilbao, los presentes autos de juicio de faltas numero

1.228/98 sobre falta contra el orden publico, en los que
han sido partes el Ministerio Fiscal, en representacion de
la accion publica, y como denunciados don Manuel
Echevarria Gomez y don Luis Miguel Echevarria Gomez,
en virtud de las facultades que me han sido dadas por la
Constitucion, y en nombre del Rey, dicto la siguiente sen-
tencia;

Fallo.—Que debo condenar y condeno a don Luis Miguel
Echevarria Gomez y don Manuel Echevarria Gomez como
autores de una falta contra el orden publico de conduccion
de vehiculo a motor careciendo del preceptivo seguro obli-
gatorio en vigor a la pena de un mes de multa con cuota
de 1.000 pesetas/dia cada uno de ellos, con responsabili-
dad personal subsidiaria de un dia de privacion de libertad
por cada dos cuotas de multa impagadas, y abono de las
costas procesales por mitad e iguales partes.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal y
demas partes, haciéndoles saber que la presente resolu-
cion no es firme y contra la misma cabe interponer
recurso de apelacion en ambos efectos en este Juzgado
para ante la ilustrisima Audiencia Provincial de Bilbao, en
el plazo de cinco dias siguientes al de su notificacion,
mediante escrito.

Una vez firme, deduzcase testimonio de la presente al
Servicio Territorial de Trafico de Bizkaia, junto con testi-
monio de la denuncia, a los efectos de su constancia en el
expediente sancionador numero 456.446 seguido contra
don Luis Miguel Echevarria Gomez.

Y para que conste y sirva de notificacion a don Manuel
Echevarria Gomez, actualmente en paradero descono-
cido, y su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
expido el presente en Bilbao (Bizkaia), 10 de julio de

1999.—El secretario, Francisco Javier Martinez Diaz.
99/307254
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