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. GOBIERNO DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo
Convenio colectivo de la empresa «Ammando Alvarez, S. A.»
Xl CONVENIO COLECTIVO
-CAPITULO 1

ARTICULO 1°.- AMBITO

E| presente Convenio serd de &mbito de Empresa y afectard a todos los productores que
prestan servicios en "YARMANDO ALVAREZ, S.A.", con domicilio en Avda. Pablo Garnica,

20, de Torrelavega (Cantabria), quedando excluidos los comprendidos en el Articulo 2° del

Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 2°.- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor el 1° de Junio de 1999 y tendra una duracion de 3
afios, concluyendo el 31 de Mayo de 2002, siendo prorrogado tacitamente si alguna de las

partes no lo denunciase con 40 dias de antelacion.

ARTICULO 3°.- REVISIONES

a) Revision salarial para el 1* afio de vigencia.

En el caso de que el L.P.C. Real, conjunto nacional, correspondiente al afio natural
1999 superase el 1,8%, se efectuard una revision salarial en el exceso que se produzca
sobre la indicada cifra. No obstante, la revisidén en el supuesto que corresponda, no
excederd en ningiin caso de 0,8 puntos. Para ello se tomarén las tablas vigentes a
31.05.99, con caracter retroactivo al 1° de Junio de 1999, sobre los siguientes
conceptos: Tabla Salarial (Anexo I), Pagas Extras, Antigiiedad, Plus de Asistencia,
Premio de Absentismo, Hora de Formacion, Fondo de Ayuda Social y Horas Extras
Los conceptos Prima Directa, Indirecta y Prima en Pagas y Plus de Noche, no sulriran

revision.

b) Incremento Salarial para el 2° Afio de Vigencia

Al 1 de Junio del 2000 se incrementaran los conceptos salariales: Tabla Salarial
(Anexo I), Pagas Extras, Plus Asistencia, Absentismo, Antigiiedad, Hora de
Formacion, Fondo de Ayuda Social y Horas Extras en el porcentaje que resulte de

sumarle 0,50 puntos a la prevision de LP.C. que realice el Gobierno en los Presupues-

tos Generales del Estado para 2000.

El concepto Prima en Pagas se incrementard en este mismo porcentaje mas 250 pts.

en cada una de las 3 pagas,

- Prima Directa; 3% de incremento

- Prima Indirecta; 3% de incremento

- Plus Noche: Queda fijado en 1.200 pts, noche completa trabajada

c) Revision Salarial 2° Afio de vigencia

En el caso que el IPC Real, conjunto nacional, correspondiente al afio natural 2000,
superase el IPC previsto por el Gobierno para dicho afio, se realizard una revisién
salarial, en el exceso que se produzca sobre la indicada cifra. No obstante, 1a revisién
en el supuesto que corresponda, no excederd en ningiin caso de 0,8 puntos. Para ello
se tomardn como base las tablas vigentes a 31-05-2000, con carécter retroactivo a
1.6.2000 sobre los siguientes conceptos: Tabla Salarial (Anexo I), Pagas Extras,
Antigiiedad, Plus de Asistencia, Premio de Absentismo, Hora de Formacién, Fondo
de Ayuda Social y Horas Extras.
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Los conceptos Prima Directa, Prima Indirecta, Prima en Pagas y Plus Noche, no

sufrirdn revision.

d) Incremento Salarial para el 3" Afio de Vigencia

Al 1 de Junio del 2001 se incrementaran los conceptos salariales siguientes: Tabla
Salarial (Anexo I), Pagas Extras, Plus Asistencia, Premio de Absentismo, Antigliedad,
Hora de Formacién, Fondo de Ayuda Suciﬁl y Horas Extras en el porcentaje que
resulte de sumarle 0,40 puntos a la previsién de LP.C. que realice el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para 2001

El concepto Prima en Pagas se incrementard en el mismo porcentaje mas 250 pts/paga.

- Prima Directa: 3% de incremento

- Prima Indirecta: 3% de incremento

. Plus Noche: Queda fijado en 1.200 pts. noche completa trabajada
e) Revision salarial 37 afio de vigencia

En el caso que el IPC Real, Conjunto Nacional, correspondiente al afio natural 2001,
superase el IPC previsto por el Gobiemo para dicho afio, se realizara una revisién
salarial, en el exceso que se produzca sobre la indicada cifra. No obstante, la revision,
en el supuesto que corresponda, no excederd en ningiin caso de 0,8 puntos, para ello
se tomard como base las tablas vigentes a 31.05.2001 con caricter retroactivo a
1.6.2001, sobre los conceptos salariales siguientes: Tabla Salarial (Anexo I), Pagas
Extras, Antigiiedad, Plus de Asistencia, Premio de Absentismo, Hora de Formacion,
Fondo de Ayuda Social y Horas Extras. :

Los conceptos, Prima Directa, Prima Indirecta, Prima en Pagas y Plus de Noche, no

sufriran revision,

f) Todo Convenio posterior se verd mejorado parcial o globalmente en su contenido o

articulado,

ARTICULO 4°.- PRELACION DE NORMAS

Las normas que regularan las relaciones entre la Empresa y su personal, serin las contenidas
en este Convenio Colectivo; en lo no previsto, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
trabajadores y demas disposiciones de cardcter general, asi como a la Ordenanza Laboral de
la Madera, que aunque quedase derogada seguird teniendo vigencia en el presente Convenio

Colectivo,

ARTICULO 5°- ABSORCION Y COMPENSACION

a) Las condiciones que se pactan en este Convenio, compensan y sustituyen en su
totalidad, a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacidn procede
de Disposicion Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Jurisprudencial, Resolucién
Administrativa, pacto de cualquier clase, Usos v Costumbres, o por cualquier otra

causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variacién econémica de alguno
o algunos conceptos retributivos o supongan la modificacién de condiciones de trab ajo,
serén absorbibles y compensables con las disposiciones del Convenio Colectivo en su

conjunto y computo anual.
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ARTICULO 6°.- GARANTIA PERSONAL

Se respetardn en conjunto y cémputo anual, las condiciones més beneficiosas que disfruta
actualmente el personal que trabaja en esta Empresa a la entrada en vigor del presente
Convenio. Dicha garantia sera de carcter exclusivamente personal, por lo que los trabajadores
de nuevo ingreso, no podrén alegar en su favor las condiciones més beneficiosas de que hayan

disfrutado los productores que anteriormente ocupen los puestos a que sean destinados o
promovidos.

&l L e Uy

CONDICIONES DE TRABAJO®

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se ajustara a lo especificado a

continuacion:

Todos los trabajadores realizardn 40 horas semanales efectivas de trabajo, de lunes a sébado,
como jornada maxima, que en computo anual supondrin 1.786 horas de trabajo efectivo para
el 1™ ano, 1.784 horas para el 2° afio y 1.780 horas para el 37 afio de vigencia.

La jomada se distribuird de acuerdo a los siguientes cuadros horarios:

a) Personal a Jornada Normal

Lunes a Viernes Sabados

De 8al2 horas
De 14 a 1730 "

De 8 a 10,30 horas

Descanso

1)) Personal de Jornada Continuada

Horario de Trabajo a dos turnos:

Lunes a Viemes Sébados (*)

De 6 a 14 horas
De 14 a 22 horas

De 6 a 14 horas

Descanso.

Primer turno

Scgundo turno

El personal a 2 Turnos realizard 32 horas de trabajo a requerimiento de la Empresa
en los sébados de Junio a Septiembre (ambos inclusive) teniendo derecho a descansar
16 horas, que acumuladas a las 32, harén un total de 48 horas para descansar entre los

meses de Octubre a Diciembre (o la parte proporcional a las horas trabajadas).

El personal a Jornada Normal trabajaré los sébados que le correspondan con el turno

de mafiana.

" Horario de trabajo a tres tnrnos:

Lunes a Viernes Sébados (*)
Primer turno De 6a 14 horas De 6 a 14 horas
Segundo turno De 14 a 22 horas Descanso.
Tercer turno De 22 a 6 horas Descanso.

{*) Sélo de 1 de Junio a 30 de Septiembre.

Se tendrid derecho a una interrupcién en la jornada diaria de 15 minutos, para

bocadillo, los cuales se considerarin como tiempo efectivo de irabajo.

c) Para alcanzar la jomada anual antes sefialada, de 1.786 horas en el pnmero, 1.784 en

el segundo y 1.780 en el tercero, la Comisidn Mixta sefialard la fecha o fechas

concretas en que se realizardn las horas de descanso, si fuesen precisas.
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Si por disposiciones futuras o sentencia firme y definitiva de los Tribunales para nuestra
Empresa se reconociese el periodo de bocadillo de 15 minutos sefialado en la Ley 4/83 como

efectivo de frabajo, serian absorbibles y compensables con las 52 horas que se rebajaron para
los dos afios de vigencia del VI Convenio Colectivo.

La Empresa seguira con los sistemas de trabajo que viene aplicando o estableceré los nuevos

que crea necesanos mediante la autorizacion del Organismo competente.

ARTICULO 8°- VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutarin de 23 dias

laborables de vacaciones, los cuales se disfrutardn de la forma siguiente:

a) 1) O dias seran disfrutados ininterrumpidamente entre los meses de Junio a
Septiembre.

Para el 2° afio de vigencia se establecen 10 dias (de Junio 2 Septiembre).

Para ¢] 3% afio de vigencia se establecen 10 dias (de Junio a Septiembre).

La Comision Paritaria se reunira para valorar la posibilidad de aumentar estos

dias de vacaciones en funcion de las previsiones de produccion que existan.

mxam

2) 7 dias serin disfrutados a criterio de la Empresa, elaborando la misma

previamente el oportuno calendario. Para ¢l segundo y tercer afio de vigencia,

la Empresa dispondra de 6 dias en cada uno.
b) 5 dias se convendran de mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

¢) 2 dias que se fijan en el 24 y 31 de Diciembre, salvo que coincidan en sébado o

domingo, en cuyo caso la Comision Mixta fijara otras fechas.

Bn relacién a los 5 dias del apartado b) de este articulo, la Empresa concederd estos dias de
vacaciones, siempre que las peticiones recibidas no sobrepasen el 15% de la plantilla de cada
uno de los servicios para un mismo dia. Si pasase este 15%, la Empresa concedera la

vacacion por riguroso orden de presentacién de solicitud,

Las vacaciones se retribuirdn por los conceptos siguientes:

- Salario Convenio.,
- Complemento Personal de Antigiledad.

- Promedio de Prima obtenida en jornada normal, en los tres meses naturales anteriores
a la fecha de disfrute.

- Plus de Asistencia, segun lo dispuesto en el articulo 24°.

El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del 31 de Diciembre del afio de su ingreso, la

parte proporcional de vacaciones que le corresponda, por los meses comprendidos entre su
ingreso y el 31 de Diciembre.

El derecho de disfrute de vacaciones caduca anualmente, no pudiendo acumularse perfodos

de vacaciones de un afio a otro, salvo que el trabajador no haya podido disfrutarlas en las
fechas previstas por necesidades del servicio, todo ello sin perjuicio de los derechos que

asistan a los trabajadores hasta el citado momento.

ARTICULO 9°.- ASCENSOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Para el ascenso y promocion del personal, se determina como preferente la capacidad del .

mismo, o sea, el conjunto de aptitudes minimas para la ocupacién de los distintos puestos de
trabajo.
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Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud a que se refiere el apartado anterior, a
igualdad de condiciones, seréd factor decisivo para cubrir la vacante, la mayor antigiiedad entre
el personal de la categoria inferior, y en defecto de ésta de las demas categorias.

Las vacantes que se produzean se cubrirén con arreglo a las normas que a continuacién se

expresan;
- Personal Téenico

Seré de libre designacién de la Empresa, entre el personal de la misma o ajeno a ella.

- Personal Administrativo

Las vacantes de Jefe se proveerdn libremente por la Empresa, y las correspondientes
al resto de las categorias, por concurso-oposicién cnfre los de categoria inferior,
puntuando la antigiiedad.

En las vacantes que correspondan a turno de concurso-oposicion, si éste fuera
declarado desierto por no presentarse concursantes o no merecer la aprobacion ninguno
de los presentados, podrén ser cubiertas libremente por la Empresa con personal ajeno

2 la misma.

- Personal de Fabrica o Taller

Las vacantes que se produzcan en la categorfa de Encargado General, Encargado de
Seccién y Capataces, se cubririn mediante libre designacion de la Empresa. Las que
se produzcan de Primera y Segunda y de Especialista, se cubriran tinicamente por
concurso oposicion. Podrédn optar a las mismas, aquellos productores de categoria
inferior, con conocimientos suficientes de Ia especialidad de que se trate, presumibles

por su historial dentro de la empresa, puntuando la antigiliedad.

También podrin optar a estas vacantes productores de categorfa inferior que presten
servicios en la misma méquina o puesto de trabajo donde quede vacante o en otras

maguinas o puestos de trabajo iguales o similares, si existiesen en la Empresa.

S los concursos-oposicién previstos para cubrir vacantes de Oficiales de Primera y
Segunda y Especialistas fueran declarados desiertos, bien por no presentarse candidato
0 por no demostrar éste la aptitud exigida, la Empresa podra cubrir los puestos libre-

mente con personal ajeno a la plantilla.

Las vacantes de ayudantes, se cubricin por antigiiedad, entre los aprendices de Cuarto
Afio,

Las vacantes de Peones Especialistas se cubrirén por Peones después de un periodo de

adaptacién o préctica de dos meses, d4ndose preferencia a los mis antiguos.

Cuando la Empresa introduzoa en sus procedimientos de trabajo, nuevos métodos o
€quipos que supongan una mecanizacién parcial o total de sus producciones, vendra
obligada a procurar la adaptacién de su personal a los nuevos puestos de trabajo que
5¢ creen y solo podra cubrir las vacantes originadas con personal de fuera de Ia
Empresa, en aquellos casos especiales en los cuales la indole del trabajo a realizar
requicra una especializacion dificil de adquirir en un prudencial perfodo de tiempo

0 1o sea posible la adaptacion a ¢l del personal de que se disponga anteriormente.*

En todo caso, al personal adaptado le serén respetadas como minimo las anteriores

percepciones econdmicas, globalmente consideradas.

- Personal Subalterno

Las vacantes que se produzcan en las distintas categorias de este personal, serdn de

libre designacion de la Empresa, que podra cubrirlas incluso con personal ajeno a la
misma.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 10°- INGRESOS EN LA EMPRESA

Esta materia vendré regulada por las Disposiciones Legales vigentes en cada momento.

ARTICULO 11°.- DESPIDOS

En caso de decisién de despido por parte de la Empresa y antes de comunicar éste por escrito

al trabajador, se dard cuenta del mismo  al Comité de Empresa, quién serd oido al respecto.

ARTICULO 12°.- PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa y trabajadores se ajustarén a lo que disponen las Normas Legales vigentes.

La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores todas las prendas de trabajo

adicionales que justificadamente necesiten.

~ ARTICULO 13°- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Se establece un control laboral sobre la toxicidad y penosidad de los trabajos realizados,

¢stando a lo que dispone la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estara dotado de la suficiente libertad para

determinar en que casos debe efectuar un reconocimiento médico extraordinario. En cualquier

€aso, el reconocimiento anual serd obligatorio para fodos los trabajadores, entregéndose el

resultado a los mismos.

En el supuesto de riésgu grave demostrado para la salud del trabajador, derivado del puesto
de trabajo, este podrd recurrir al Comité de Seguridad y Salud Laboral. Dicho Comité

propondré las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sea declarado insalubre, penoso,

toxico o peligroso, tendrd un cardcter excepcional y provisional, debiéndose en todos los casos
fijar un plazo determinado para la desaparicion de este carécter, sin que ello Suponga ningin
perjuicio para el trabajador.

ARTICULO 14°%- ANTIGUEDAD

Cada trabajador percibira en concepto de antigiiedad, la cantidad resultante de multiplicar los
importes que figuran en la columna del Anexo II por el numero de afios al servicio de Ia
Empresa, hasta un maximo de 25 afios. A partir de estos, la antigliedad se percibira con 1%

mas de porcentaje que corresponda.

No se tendrd en cuenta el perfodo de aprendizaje, ni el tiempo en que el productor haya sido

pinche, botones o aspirante administrativo.

ARTICULO 15°- JUBILACION

A los trabajadores incursos en este artfculo, se les abonard un premio. extraordinario, segtin

las siguientes condiciones:

a) Para tener derecho al premio sera preciso acreditar 10 o més afios de servicio a la

Empresa.

b) Escala reguladora:

!-I__"'
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A los 65 afios se percibirdn ... 1,- mes 1) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de carécter publico y
Alosbd " " AR RS 1.4 meses personal, segin dispone la legislacién vigente.
Alos63 " " j e
A 08762 Rl e i 79 S
Alos6l " " g 26 " k) Pm:a exdmenes, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales en vigor. Para
Alos60 " e 3. “xm"lmﬂﬁidﬂ carnet de conducir, también se daré el tiempo necesario, para ese dia,
: previo el justificante correspondiente.
: : : 1) Para hospitalizacién preventiva, entre 24 y 48 horas, siempre que al 3° dia el
c) A los trabajadores incursos en este articulo se les abonara una cantidad alzada como

Premio por Jubilacién, igual a un niimero de mensualidades de la tabla de arriba y
sobre el salario real que debera cobrar el trabajador en el momento de la misma, con
excepcion de la retribucién por horas exiras, siempre y cuando esta jubilacion se
produzca entre el minimo de edad establecido en cada momento y un maximo de 65

afios.,
d) Todos aquellos trabajadores que tengan prestados 30 o mds afios de servicio a la

Empresa, cualquiera que sea la edad de su jubilacion, percibirdn la cantidad méxima

establecida en la tabla anterior.

ARTICULO 16°- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificdndolo adecuadamente, podrd faltar
o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el

tiempo que a continuacion se expone:

- a) Matrimonio; 15 dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa; 3 dias naturales, garantizando dos dias laborables.

c) Enfermedad grave del conyuge o hijos: 3 dias naturales. Por padre, madre, hermanos,

hermanos politicos e hijos politicos: 2 dias naturales. Nietos y abuelos de uno u otro

conyuge: 1 dia natural. Estos dias no seran obligatoriamente seguidos, mientras
persista alguna de las situaciones descritas en este apariado.

También se entiende por enfermedad grave, la intervencién quirirgica que precise
anestesia total, o la que precisdndola, debido a circunstancias especiales, no se pueda

aplicar, debiéndose acreditar este extremo documentalmente.

d) Fallecimiento de conyuge o hijos: 5 dias laborables. Fallecimientos de padre o madre
de uno u otro conyuge: 3 dias naturales. Fallecimiento de nietos, abuelos de uno u otro

conyuge, hermanos, hermanos politicos e hijos politicos: 2 dias naturales.
e) Traslado de su domicilio habitual: 1 dia laborable.
f) Por matrimonio de hermanos, padres e hijos: 1 dia.

£) En los casos de desplazamiento necesario de més de 150 Kms. o fuera dela region de
Cantabria, por las causas incluidas en este articulo, se amplian en dos dias naturales

los permisos previstos.

h)  Asistencia a consultas de médicos especialistas: Un dia previamente indicado por el

médico de cabecera.

1) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica o curas ambulatorias, abonando
la Empresa el tiempo empleado en las mismas, previo justificante en el que debera
constar, en todo caso, la hora de entrada y salida del consultorio. La Empresa no

abonard este tiempo en el supuesto de no cumplir este requisito.

La Empresa podrd reconocer este derecho a ofros tipos de asistencia médica,
atendiendo a las circunstancias especiales de cada supuesto, en todo caso aportando

justificante, tal como sefiala el parrafo anterior.

M.E.C.D. 2016

trabajador se incorpore al trabajo sin causar baja de enfermedad, 1a Empresa abonaré
el dia o los dos dias de hospitalizacidn.

La retribucion a asignar al trabajador por permisos retribuidos, serd la que en el presente

Convenio figura en el Anexo n° 1, més antigiiedad en su caso.

ARTICULO 17°.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Los trabajadores podrén disfrutar de 6 dfas de permiso sin retribuir en la forma y condiciones

que se detallan:

a) Se dispondra de un dia como minimo y 6 dias como maximo, avisando con 48 horas

de antelacion.

b) Su concesion serd potestativa de 1la Empresa.

ARTICULO 18°.- TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTO

Todos los gastos que se ocasionen en los desplazamientos de la Empresa por necesidades de

la misma, serdn a cargo de ésta, ajustindose a las cuantias que se sefialan en cada caso

concreto.

ARTICULO 19°- NOMINAS Y ANTICIPOS

NOomina

El

Todos los haberes serdn reflejados en némina, que se entregara a todos los !Iahajadbres
afeclados por el presente Convenio.

a) Esta némina tendra especificados los conceptos de pagos de salarios, asi como los

descuentos que se hagan de cualquier tipo.

b) Debera hacerse efectivo antes del 10 del mes siguiente al que la misma corresponde.

Anticipos

La Empresa concederd anticipos a cuenta de los salarios ganados en el mes de hasta el 90%,

siempre que sea solicitado por el productor con una antelacién de 48 horas.

ARTICULO 19° BIS.- MODELO DE RECIBO DE SALARIO

La liquidacion mensual se practicara en el recibo de salarios que se adjunta coma modelo a

este Convenio (O.M. de 27.12.94, Art® 1° v 29° del Estatuto de los Trabajadores)

CONDICIONES ECONOMIGAS

AT '

ARTICULO 20°.- RETRIBUCIONES

....... o

Los salarios que se establecen para las categorias profesionales sefialadas en el presente
Convenio para un rendimiento normal y correcto, quedan incluidos en la Tabla Salarial que

como Anexo 1 se acompafia al final del presente Convenio.
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ARTICULO 21°- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Verano y Navidad se abonaran, cada una, dentro de los 15 primeros
dias de los meses de Julio y Diciembre respectivamente, a razon de 30 dias naturales cada

una.

Ademds se establece una paga extraordinaria de 30 dias, que se abonard con motivo de la

festividad de San José y dentro de los dias 1 al 192 del mes de Marzo.
Para el calculo de las mismas, se establecen los siguientes conceptos:
- Salario Convenio segin Anexo n° 1.

- Complemento Personal de Antigiledad, segiin Anexo n® IL.

- Primas en Pagas (para el personal obrero). Segin Anexo n® [il

e Plus de Asistencia en Pagas: 4.495,- Ptas.

Al personal que ingrese en el transcurso del afio, se le abonaran estas gratificaciones en la

forma proporcional que establece la legalidad vigente.

ARTICULO 22°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se retribuiran de acuerdo con los precios que se establecen en el Anexo III del presente

Convenio.

Ambas partes, teniendo presente la situacién actual de Empleo, manifiestan su voluntad de
reducir en lo posible el nimero de horas extras 2 realizar durante la vigencia de este

Convenio.

Articulo 22° BIS.- FORMACION

La Empresa impartir4 los cursos necesarios para la formacion de su personal. Dicha formacién

se hara fuera de la Jornada Laboral. Para ello, abonaré a los trabajadores una cantidad que se
pacta en 565 pts. hora.

ARTICULO 23°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Todos aquellos trabajadores cuya jornada dé comienzo a las 22 horas hasta las 6 horas del dia
siguiente, percibirdn por este conceplo la cantidad de 1.200,- Ptas., por noche trabajada

completa o, en su defecto, la parte proporcional.

ARTICULO 24°.- PLUS DE ASISTENCIA

Se establece un Plus de Asistencia al Trabajo, consistente en 215.- Ptas. por dia trabajado,

para cada trabajador, cualquiera que sea su categoria.

Para acreditar el derecho a la percepcion de este Plus, se exigird Ia asistencia al trabajo en

jornada completa durante todos los dias laborables de cada mes.
No se considerardn como faltas de asistencia al trabajo, las siguientes:
- Vacaciones: Articulo n® 8 del Convenio Colectivo.
- Permisos retribuidos: Articulo n® 16 del Convenio Colectivo.

- Permisos no retribuidos; Articulo n® 17 del Convenio Colectivo,

M.E.C.D. 2016

Por faltas de asistencia que se produzcan en el periodo de un mes natural, se aplicaran las

reducciones que para cada caso se detallan a continuacidn:

- Faltas de asistencia al trabajo:

Ptas.
1* Falta en un periodo de 1 mes natural 2 x 215,-= 430,-
g mowom m mmow 4x215- = 860,-
% St A Rl T A 8 x 215,- = 1.720,-
g nomonm mee 15 x 215,- = 13.225,-
o e e S S R A R Pérdida total

En la nomina correspondiente al mes de ingreso o cese de un trabajador, se incluird la parte

proporcional del Plus de Asistencia correspondiente a los dias trabajados.

1 A A s
i el _ 3 ..":-._:-\. .-:"E
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BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 25°.- GARANTIAS SINDICALES

a) La Empresa concedera a los miembros del Comité de Empresa como representantes

de los trabajadores, 40 horas mensuales para ejercer sus actividades sindicales.

b) No se incluirén en el cémputo de horas sindicales, el tiempo empleado en reuniones

mantenidas con la Direccion de la Empresa.

c) Cuotas Sindicales: La Empresa, previa autorizacién expresa ¢ individual de cada
trabajador, recaudard las cuotas sindicales, con destino a la Central a que pertenezca
y en tanto no se reciban de aquel instrucciones en contrario. La suma de las cantidades

retenidas para cada una de las Centrales Sindicales, se abonard a las Centrales

correspondientes.

d) Asambleas: Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores v la Ley
Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 26°- PREMIO DE ABSENTISMO
i_

A los efectos de la disminucién al méaximo del absentismo, se establece un premio con

caracter mensual para la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Se entenderd que estd ausente y por ende computard para determinar el porcentaje de
absentismo, la situacion de cualquier trabajador que por las causas que se indican sepuidamen-
te, durante la jornada de trabajo no se halle en la Empresa cumpliendo con la misién de

trabajo que le corresponda.
Causas que computan para absentismo:

- Enfermedad.

- Accidente.

- Faltas sin justificar.
- Consultas médicas.

Si en mérito de la reduccién de absentismo éste quedara por debajo del 4,60% mensual para
todo el colectivo, se establece un premio a repartir entre los trabajadores con derecho al

mismo, de acuerdo con las siguientes normas:

Reduccion del Indice General de Absentismo;
AL4.5%. ..o 15167 - Ptas.

Sobre este importe se irdn aumentande 21.891,- Ptas. por cada décima que se logre de

reduccion de absentismo.
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Sélo tendran derecho a recibir este premio, aquellos trabajadores que durante este periodo de
tiempo hayan obtenido un absentismo igual o inferior al 4,43%. No obstante, el Comité con
la Direccidn podrén, en casos excepcionales, incluir en el reparto a aquellos trabajadores que

superando este limite, estén incursos en situaciones especiales de inclusion.

La liquidaci6n se hara efectiva, si procede, de forma individual por semestres.

ARTICULO 27°.- SERVICIO MILITAR

A todo aquel trabajador que se encuentre incurso en este Articulo, se le aplicara lo dispuesto

en la Normativa vigente.

ARTICULO 28° - EXCEDENCIAS

Los trabajadores que tengan como minimo dos afios de antigiiedad en la Empresa, tendran
derecho como méAximo a una excedencia de dos afios. Aquellos otros que tengan cinco o méas
afios de antigliedad, el derecho de excedencia sera de uno a cinco afios. Se establece que las
peticiones en relacién con este Articulo serén concedidas por la Empresa en un plazo méximo
de un mes, siempre que en el momento de la peticién, el nimero de excedentes no supere el

10% de la plantilla, teniendo preferencia los trabajadores de mayor antigliedad.

En las excedencias para cargos politicos y sindicales, el trabajador no necesitara los dos afios
de antigliedad para solicitarlo.

La Bmpresa garantiza el reingreso dentro de lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral de

la Madera.,

R R ) e i e
BENERICIOS EXTRA-SAUARIAEES
¥ T S e LR S A T L e R e e T R e

.......... AR e

ARTICULO 29°.- PERSONAL ACCIDENTADO Y ENFERMO

T e e i ¥ il = T i

1) Personal Accidentado

Para el personal que se halle en situacion de 1.T. derivada de accidente laboral, la

Empresa concederd lo siguiente:

a) En el supuesto que con el 75% de la base reguladora no alcanzase el trabajador
el Salario Convenio mas la Media de la prima obtenida en el mes natural
anterior, Plus Asistencia y antigiiedad en su caso, la Empresa le abonari la
diferencia hasta alcanzar el 100% de los conceptos citados. Esta cantidad se

abonara por la Empresa mientras persista esta situacion.

b) Si el trabajador accidentado, con el 75% de su Base Reguladora superase el
100% de las cantidades indicadas en el apartado anterior, no recibiré

complemento alguno por este concepto.

2) Personal Enfermo

a) A partir de los tres meses ininterrumpidos de enfermedad no profesional, el
productor percibir, con cargo a la Empresa, un complemento que adicionado
a la indemnizacién econdmica del Seguro de Enfermedad, complete el 100%
del Salario de Cotizacién, mientras perciba dicha indemnizacion econdmica por
parte del Seguro de Enfermedad. |

b) En las bajas por L.T. derivada de Enfermedad Comiin, la Empresa, siempre que

el indice de absentismo del mes anterior sea igual o inferior al 4,50%, garanti-

M.E.C.D. 2016 -

zara: Hasta el 75% de la Base Reguladora, desde el 4° dia hasta el 20° en dicha
situacion; ademas en la pnmera baja del afio por dicha causa, la empresa abo-
nara el 75% de los tres primeros dias, tomando como calculo de los mismos

la Base Reguladora que sirva para el cilculo de la I.T. correspondiente.

ARTICULO 30°.- AYUDAS SOCIALES

1) Préstamo Avoda Vivienda

Se mantendra el préstamo ayuda vivienda en las mismas condiciones del Convenio

anterior, sin que represente nuevo desembolso para la Empresa.

Una vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores vendran determinados por la
cuantia de los reintegros de los mismos, concediéndose estos por orden de presentacion

de las solicitudes.

2) Ayuda Escolar, Subnormales v otras

Se crea un fondo para subvencionar estas ayudas, al cual la Empresa aporta 818.400,-
Ptas.

Para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo, se estard a lo establecido en los

Estatutos correspondientes,

Articulo 31° CONTRATACION EVENTUAL

A)  Ambas partes acuerdan interpretar ¢l Art® 15 1-a del Estatuto de los Trabajadores

1) Contratos para la realizacion de obra o servicio determinado.

Estos coniratos se formalizaran por escrito y al amparo de lo establecido en 1a
Legislacidn vigente en cada caso, debiendo constar la obra o servicio
determinado, que permita ser identificada/o como con sustantividad propia

dentro de la actividad normal de la Empresa.
Asi, se podrin cubrir con contratos de esta naturaleza las sigutentes tareas:

FABRICA DE ENVASES METALICOS

Fabricacion y expedicion de bidones Conicos-Troncoconicos v Alvasep, bien
sean estos destinados al mercado nacional o a la exportacion, producidos para

la campafia anual.

CARPINTERIA INDUS

Construccion de bobinas de todos los tipos y tamafios con destino a la

exportacion.

. Construccion de bobinas destinadas al mercado nacional con una tirada

igual o superior a las 100 unidades.

- Reparaci6n de bobinas usadas con destino unitario de cliente superior

a las 80 unidades semanales.

ALMACEN DE MADERAS

. Descarga, recepeién y almacenaje y expedicion de pedidos de madera

con un volumen superior a los 1.600 M3
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Estas actividades se entienden que alcanzan sustantividad propia desde 20 dias
antes de la arribada del buque hasta 120 dias despues de la finalizacion del
proceso de recepcion de la madera en las instalaciones de ARMANDO ALVA-
REZ, S.A.

Contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos:

Al amparo de lo establecido por la Legislacidon vigente, en concreto el Art® 15 - 1-B
del T.R.L.ET. de 24.3.95 (R.D.L. de 24.3.95), ambas partes acuerdan establecer la
posibilidad de que si por el Convenio Sectorial u otro de ambito superior al presente,
se acordard la exfension de la duracién de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccién, dicha extensién quedaria incorporada al cuerpo de este Convenio

Colectivo.

ARTICULO 32°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas y sanciones.

Toda falta cometida por un productor se clasificard atendiendo a su importancia y

trascendencia en:

Leve
Grave

Muy grave

Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

j [

10,

L.a falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso sobre el horario de

entrada superior a cinco minutos € inferior a treinta.

Las tres faltas primeras cometidas dentro del periode de un mes serdn consideradas

leves.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte al trabajo por

motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Abandono sin causa fundada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracidn a la Empresa o
fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podré ser considerada

COmOo grave o muy grave, segun los casos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal.
No atender al piblico con Ia correccién y diligencia debidas.
No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la

empresa o durante actos de servicio.

S1 tales discusiones produjeran escandalo notorio, podrén ser consideradas como faltas

graves o muy graves.
Faltar al trabajo un dia al mes, 2 no ser que exista causa justificada.
El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art, 29 de la Ley 31/1995 de 8

de Noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, siempre que carezca de

transcendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

M.E.C.D. 2016

Faltas graves

b

10,

11.

13

14.

' Se calificardn como faltas graves las siguientes:

Mis de tres faltas -no justificadas- de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas

durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un compafiero
bastara una sola falta de puntualidad para que ésta se considere como grave.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin caunsa justificada.
No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que

puedan afectar a los seguros sociales obligatorios. La falta deliberada de estos datos

s¢ considerarfa como falta muy grave.

Entreparse a juegos, distracciones, cualquiera que sean estos, estando de servicio.
La simulacion de enfermedad o accidente,

La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la

empresa, podra ser considerada muy grave.

Simular la presencia de otro productor fichando, contestando o firmando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgos de accidente para el
productor, para sus compaiieros o peligro de averia para las instalaciones, podran ser
consideradas muy graves.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada asi como

emplear herramientas de la empresa para usos propios, incluso cuando ello ocurra

fuera de jornada de trabajo.
La embriaguez fuera de actos de servicio vistiendo el uniforme de la empresa,

Las derivadas de las causas previstas en los apartados tercero y octavo del Apartado
de Faltas Leves.

Laremcidencia en falta (excluida la de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza,

dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion escrita.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre, de Prevencidn de riesgos laborales, cuando tal mcumplimiento origine

riesgo de dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Faltas muy graves

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de seis meses o veinte durante el afio. La acumulacién de un mimero
superior de faltas de asiﬁtencia al trabajo que las contempladas en el apartado 2° de
Faltas Graves, serd considerado Falta Muy Grave.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto

0 robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o en cualquier otra

.persona, dentro de las dependencias de la empresa, o durante acto de servicio en

cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-

tos de la empresa.

n
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4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa, Las faltas leves presoribiran 2 los 10 dfas de su conocimiento por Iz Cmpresa, las Eravee s los
o por cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para ésta desconfianza 20y las muy graves a los 60 dias.
respecto a su autor y, en todo caso, las de duracion superior a seis afos dictadas por
los Tribunales de Justicia.
CAPITULO VII
3 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzea quejas DISPOSICIONES FINALES

Justificadas de sus comparieros de trabajo.
! Primera.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

6. La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo, siempre que en este segundo
acn e Rakiliat : El Convenio es un todo orgdnico indivisible, por lo que se entenderé nulo y sin efecto de
ninguna clase en el supuesto de que no fuese aprobado en su integridad.
7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.
8. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

Segunda- COMISION PARITARIA
9. Los malos tratamientos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta de respeto y

consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros v subordina- :
: 5 . A los efectos previstos en el Art 85 apartade e del Estatuto de los Trabajadores ; se crea la

dos. . Comision Paritaria para las cuestiones de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Estara compuesta por 6 miembros, 3 por la parte Social v 3 por la Parte econgmica.
10.  La blasfermia habitual. 2 e {m

. SOCIAL
11.  Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.
12.  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. Titulares- Suplentes
RS . : TEd D. Jesus Angel de Cos Fernandez D. David Puente Onandia
13.  La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
B, -Santiago Garcia Pereda D. Agustin Mantecon Mufoz
14.  El onginar frecuentes rifias y pendencias con compafieros de trabajo. D Jesus Manuel Perez Conde D. Jose A Gutierrez Solorzano
15.  Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y octava del apartado de Faltas
Leves, y en la tercera, sexta y novena del Apartado Faltas Graves,
EEﬂHE}hﬁCA
16.  La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se Titulares Suplentes
cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera. D. Fidel Lépez Mediavilla D. Gonzalo Gomez Arozamena
_ i P : D. Josec Maria Roncal Bermuezo D. Jase Antonio Oliva Gutiermez
17.  El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimien- D. Jose Vicente Sanchez Jimenez - D Jos¢ Bustamante Fernandez

to se derive un riesgo grave e inminente para la Seguridad y Salud de los Trabajado-

ICS.
Y' para que asi conste, firman el presente convenio los componentes de la Comision
Sanciones deliberadora, en Santander a cuatro de Agosto de mil novecientos noventa y nueve.

. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta secan las siguientes:

INCENTIVO A LA PRODUCCION

Por faltas leves:

Amonestacion verbal. Se establece como precio del punto, para el célculo del Incentivo correspondiente a
Amonestacion por escrito. § _ actividades superiores a 60 puntos/Bedaux la cantidad de 7,617 Pts/punto.
Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

La Comision de vigilancia, con la funcion de entender los problemas que surjan de la

valoracion de los métodos de trabajo, esta constituida por:

Por faltas graves:

a) El Director o persona en quien delegue.
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
| b)  Dos miembros del Comité de Empresa, elegidos entre 5 designados por éste.

Por faltas muy graves: i c) El Jefe de Servicio en el que esté encuadrado el puesto de trabajo.

Suspension de empleo y sueldo de veinte a cuarenta dias. d) Un Técnico de Racionalizacion, designado por el Servicio de Personal.

Despido, con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.
Toda Ia documentacién e informacion que per razon del cargo utilicen los miembros de esta

Las sanciones serin comunicadas por escrito al interesado, expresando las causas que las Comision, tendra el caracter de confidencial y su difusién a personas ajenas a la Comision,

motivaron, debiendo éste firmar el duplicado y entregarlo a la Direccién o gerencia. tanto de la Empresa como del exlerior, podra ser objeto de sancidn.

M.E.C.D. 2016
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PRIMA INDIRECTA e
ANTIGUEDAD
Para todos aguellos trabajadores que no estén a prima directa porque su puesto de trabajo no
ha sido racionalizado, percibiran en concepto de Prima la cantidad de 125.04 Ptas/hora CATEGORIAS PROFESIONALES
efectiva trabajada, hasta que su puesto de trabajo esté racionalizado. 15
ADMINISTRATIVOS De Antigiiedad
Fifs i EEAT { . MENSUAL
iste importe estd sujeto a las puntuaciones que para cada concepto da el Jefe Inmediato :
Superior, hasta alcanzar un méaximo de 100 puntos al mes. Jete Administrative 1° R88.7
_ , Jefe Administrativo 2* | 836,7
El total de las horas del mes se multiplicard por el valor de la hora ya citado.y al producto -
se le aplicara el coeficiente reductor dado por el ] efe Inmediato Superior, en el supuesio que Oficial Administrativo de 12 7872
sea inferior a 100 puntos. Oficial Administrativo de 2° ' 696.9
. : ; ek, A Awabar Admimstrativo 616,6
El Jefe Inmediato Superior de cada trabajador, por sl mISMOo no podra realizar descuentos en
las puntuaciones, superiores a 20 puntos por mes. Para aplicar deducciones superiores, sera Aspirante 17 afios . 353.7
imprescindible tramitar los expedientes correspondientes a través del Departamento de Aspirante 16 s 345,8
Personal.
Subalterno 588.1
En el supuesto de reduccion y a peticién del interesado, el Jefe Inmediate Superior estara
obligado a expresarle verbalmente las razones que han motivado la reduccion practicada. PERSONAL OBRERO DIARIO .
=i : _ Encargado 22.69
Al importe resultante de multiplicar el mimero de horas efectivas de trabajo por 125,04 Ptas.,
le sera aplicado un coeficiente reductor igual a la diferencia entre los 100 puntos y los que Oficial de 1* 21,62
reduzca el Jefe de Servicio correspondiente. . Oficial de 2° 20,05
. ! Al Avudante 19.36
Los factores que intervienen son los siguientes:
- Actividad, Peon Especiahizado 19.04
- Calidad. Peon Fijo 18,75
- Relaciones humanas.
Ay Pedn Eventual ¥8.40
- Orden y limpieza.
Aprendiz 2% Ano 11,48

ANEXO |

[TABLA SALARIAL | aprenda it 10,64

ANEXO 1l
F NALES
CATEGORIAS ERQFESID TABLA DE PRECIOS PARA LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
ADMINISTRATIVOS _ MENSUAL oo
i . - : CATEGORIAS Precio Con Con Noctumidad v
3 154.255 . : : y
Jefe Adminisirativo § PROFESIONALES Base Antigicdad  Noctumidad  Anfigiedad
Jefe Administrativo 2° 148.749 Jefe Administrativo 1 1.379 1.388
Oficial Administrativo de 1° 144.329 S L o e L2 S
_ il | Oficial Administrativo de 2* 1.214 1.221
Oficial Adminustrativo de 2° 135.240
Auxiliar de 2° 1.144 1.150
Auxiliar Administrativo 128.107 : 1
Aspirante 17 afios 18 922
Aspirante 17 afios 103.065 Aspirante 16 afios 209 914
Aspirante 16 afios 102.139 Subalteno. - 1120 122
E 1.202 1.209 1.227 1.234
Subalterno 125.492 Do
Oficial de 1° 1.171 1.178 1.195 1.202
PERSONAL, OBRERQ DIARIO Oficial de 2* 1.155 1.162 1.177 1.184
Encargado | 4.485 Avudante 1115 1.121 1.137 1.142
Oficial de 1° 4367 < Pedn Especializado 1,106 1.112 1.126 1.132 -
: ' Pedm Fij 1.099 1.105 1.119 1.125
Oficial de 2° | 4305 S
Pean Eventual (1) 1.091 1.096 1.110 1.116
Ayudante il 4.156 :
Aprendiz 2° Afio 918 922
Peon Eﬁpﬂﬂializﬂdﬂ 4121 A{}ﬂ:ﬂ&it 1° Afio 909 914
Pean Fijo 4.095
: SUPLEMENTOS HORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS
Peon Eventual (1) 4156 IMERS U
Oficial de1™ = i 526
Aprendiz 2° Ao 3.406
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ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DEL
XII CONVENIO COLECTIVO DE

ARMANDO ALVAREZ S A.

Asistentes Por Ia Representacion Social

D. David Puente Onandia -

D. Jests de Cos Fernandez

D. Jesus Manuel Pérez Conde

D. Agustin Mantecon Mufioz

D Santiage Garcia Pereda

D. José Luis Satz Rivero

D. Enrigue Carral Diaz.

D. José Antonio Gutiérrez Solorzano

En Santander a 4 de Agosto de 1999 se
reunen los Sres. al margen citados el los
locales del ‘Hotel Hoyuela de Santander,
siendo las 12 horas con motivo de la
negociacion del XII Convenio Celectivo
de ARMANDO ALVAREZ S.A.

1/ La Representacion Social, tras reeibir
la palabra por parte del Presidente, da a
conocer el resultado de la  votaeion
celebrada el dia 30 de julio de 1999, el
cual fue el siguiente;

Asistentes Por In Representacion
Econbmica.

D. Fidel Lopez Mediavilla
D, José Maria Roneal Bermezo

D. Joseé Vicente Sanchez Jiménez Votos a favor: 65
Votos en contra 54
Presidente

Yotos nulos: 0
D. Christian Gomez Acebo '
Sobre un censo de 188 personas, por lo
que queda refrendado mediante esta
votacion el Xil Convenio colectivo.

Seeretario
D. Manuel Gomez Fernandez

2/ Ambas representaciones han llegade a un pleno acuerdo . tanto en lo economico
como en lo social

3/ Dicho acuerdo se refleja en un documento que consta de 34 folios, escritos por
una sola cara . asi como los anexos 1, 11, 111 y IV, asi como Acta Complementaria.

4/ Se separan los ejemplares precisos para su remision a la UMAC de Santander a fin
de proceder a su registro y deposito correspondiente.

En prueba de conformidad, se firma el presente Acta por Presidente y Secretario en
lugar y fecha arrba indicada. 2 :
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ACTA COMPLEMENTARIA AL XII
CONVENIO COLECTIVO BE
“ARMANDO ALVAREZ S.A.”

Come complemento del XII Convenio Colectivo de ARMANDO ALVAREZ
S.A., y para su vigencia , quedan recogidos en este Acta, por asi quererlo las
Representaciones Social ¥ Economica los siguientes acuerdos:

Acumulacion de horas sindicales

El total de las horas dispesibles -de los miembros del -Comité- de Empresa,
pertenecientes a una misma Central Sindical, podrian ser acumulables
mepsualmente hasta un- maximo: de: 170 horas de tal forma- que dicha
acumulacion, en el supuesto de que se haga uso de la misma, solamente podré
dispener de ella una persona del comité de Empresa como méxime.

Bien entendido que este derecho solo podra ejercerlo la Central Sindical que
mayor numero- de miembros -tenga, salvo que- el comité de Empresa. por
mayoria. designe otro miembro distinto del Comité.

Secciones-Smdicales

Los miembros del Comité de Empresa podran ostentar la Representacién de las
Secciones Sindicales , como Delegados. Ademas de las 40 horas mensuales por

persona que contempla el texto del Convenio Colectivo . dispondran de 10
horas mensuales mas para el ejercicio de sus actividades sindicales.

Contratacion ; Ascensosy Categorias Profesionales

Durante la Vigencia del presente XII Convenio Colectivo de Armando Alvarez
S.A. se realizaran 4 contrataciones indefinidas. -
Asimismo, durante dicha vigencia se produciran 8 ascensos de categorias
protesionales.

Vacaciones

Los sabados-; establecidos come jomada ordinaria de trabajo, computasan a
efectos de vacaciones en el numero de horas fijadas, segtin el calendario
acordado:

Empresas de Trabajo Temporal.

Ambas partes acuerdan que los centrates de Puesta a disposicién celebrados
con Empresas de Trabajo Temporal, serviran para cubrir actividad
ocasionales en los proceses de fabricacion directa, de acuerdo con lo legal v

conven cionaim;nte?stabizgdn.

Santander, 4 de Agosto de 1999

Santander, 31 de agosto de 1999.—El director general
de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
99/290988

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1999 por la que
se modifica la autorizacion de apertura y funcio-
namiento del Centro Privado de Formacion
Profesional Especifica «Manas de la Hoz», de Liendo.

Visto el expediente tramitado a instancia de dona
Maria Angeles Bravo Zabalgoitia, en nombre y represen-
tacion de la compania mercantil «Manas de la Hoz,
Sociedad Andnima», solicitando la modificacion de la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro de
Formacion Profesional Especifica «Manas de la Hoz», sito

enel barrio de Rocillo, de Liendo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Son de aplicacion a este expediente las
siguientes disposiciones:

Disposicion transitoria 8.2 del Estatuto de Autonomia de
Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 11 de enero de
1982).
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—Ley Organica 8/1985, de 3 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 4), reguladora del Derecho a la Educacion.

—Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» del 4), de Ordenacion General del Sistema
Educativo. |

—Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» del 27), de Regimen Juridico de Ias
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

—Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» del 27), de Regimen Juridico de Ias
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la ley 4/1999.

—Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio («Boletin
Oficial del Estado» del 26), por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan ensenan-
zas de regimen general, no universitarias.

—Real Decreto 332/1992, de 3 de abril («Boletin Oficial
del Estado» del 9), sobre autorizaciones de centros pri-
vados, para impartir ensenanzas de régimen general no
universitarias.

—Real Decreto 777/1998, de 30 de abril («Boletin Oficial
del Estado» del 8 de mayo), por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacion de la formacion
profesional en el ambito del sistema educativo.

Esta Consejeria, de acuerdo con los articulos primero,
trece y catorce del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril,
ha dispuesto:

Primero: Modificar la autorizacion de apertura y funcio-
namiento del Centro de Formacion Profesional Especifica
«Manas de la Hoz», sito en el Barrio de Rocillo de Liendo,

por sustitucion de las ensenanzas correspondientes al

Ciclo Formativo de Grado Medio de Explotaciones
Ganaderas por el de Grado Medio de Conduccion de
Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural, que-
dando configurado como se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de Formacion
Profesional Especifica.

Denominacion especifica: «Manas de la Hoz».

Titular: «Manas de la Hoz, Sociedad Anonima».

Domicilio: Barrio de Rocillo.

| ocalidad: Liendo.

Municipio: Liendo.

Ensenhanzas autorizadas:

Ciclo Formativo de Grado Medio: Conduccion de
Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural. _

Capacidad: Numero de grupos, 1, con 30 puestos esco-
lares.

Segundo: Con caracter previo al comienzo de las acti-
vidades del Centro, la Consejeria de Educacion vy
Juventud comprobara, en relacion con el Ciclo Formativo
de Grado Medio de Conduccion de Actividades Fisico-
Deportivas en el Medio Natural, que este cumple con los
requisitos de equipamiento gue se acompanan como
Anexo a la presente Resolucion. Dicha circunstancia sera
comprobada por el Servicio de Inspeccion de Educacion.

Tercero: Antes del inicio de las actividades educativas,
la Consejeria de Educacion y Juventud, previo informe del
Servicio de Inspeccion de Educacion, debera aprobar la
relacion del profesorado con el que contara el centro, que
cumplira los requisitos establecidos en la Orden de 23 de
febrero de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 27) por
la que se regulan las titulaciones minimas y condiciones
gue deben poseer los Profesores para impartir Formacion
Profesional Especifica en los centros privados y en deter«
minados centros de titularidad publica.

Cuarto: El centro debera cumplir la Norma Basica de la
Edificacion NBE CPI/96, de condiciones de proteccion
contra incendios en los edificios, aprobada por el Real
Decreto 2177/1996, de 4 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» del 29).
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Quinto: Queda dicho centro obligado al cumplimiento
de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos con-
signados en la presente Resolucion.

Sexto: Remitir la presente Resolucion al «Boletin Oficial
de Cantabria» para su publicacion.

Septimo: Contra la presente Resolucion, que no agota
la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a con-
tar desde su notificacion.

Santander, 2 de septiembre de 1999.—La consejera de

Educacion y Juventud, Sofia Juaristi Zalduendo.
99/295816

11, ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Acordada por este Ayuntamiento la aprobacion del
expediente de transferencia de crédito nimero 7/99, con
cargo a transferencias de otras partidas del presupuesto
general del presente ejercicio, para atender el pago de los
gastos que en el mismo se enumeran, se hace publico que
dicho expediente se encuentra de manifiesto en la
Secretaria Municipal, por termino de quince dias, a efec-
tos de reclamaciones y publicidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 158.2, en relacion con el 150,
ambos de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica del expe-
diente no se presentase ninguna reclamacion contra el
mismo, quedara aprobado definitivamente.

Santa Cruz de Bezana, 6 de septiembre de 1999.—E|

alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.
99/294356

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
Resolucion de Alcaldia numero 43/1999

Con motivo de mi ausencia, por vacaciones, del tér-
mino municipal desde el dia 6 al 22 de septiembre del ano
en curso, ambos inclusive, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 44 del ROF, he resuelto:

Primero.—Delegar en el tercer teniente de alcalde, don
Conrado de Santiago Taborga, la totalidad de las compe-
tencias y atribuciones conferidas a la Alcaldia por la legis-
lacion vigente.

Segundo.—La presente Resolucion entrara en vigor el
dia 9 de septiembre de 1999.

- Tercero.—Publiquese la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y dése cuenta de la misma
al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.

Medio Cudeyo, 6 de septiembre de 1999.—El alcalde,

Joseé E. Cacicedo Gomez.
99/296605 .

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR
ANUNCIO

La Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto
dictado el dia 3 de septiembre de 1999, acordo aprobar ini-
cialmente la propuesta de reparcelacion voluntaria, estu-
dio de detalle y proyecto de urbanizacion de la Unidad de
Ejecucion numero 1 del Plan Especial de Latas, some-

.
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tiendo los expedientes a informacién publica durante el
plazo de quince dias habiles, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 117 del vigente texto refundido de la
Ley del Suelo y articulo 115 del Reglamento de Gestion
Urbanistica.

Ribamontan al Mar, 3 de septiembre de 1999.—El

alcalde (ilegible).
99/296905

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

Por esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 16 de agosto
de 1999, en cumplimiento de los articulos 117 de la Ley del
Suelo y 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, se ha
adoptado Resolucion aprobando inicialmente el estudio de
detalle en el nimero 2 de la avenida de Los Hoteles, a pro-
puesia de «Vallehermoso, S. A.», iniciandose un periodo
de informacion al publico por espacio de quince dias, con
el fin de que cualquier interesado pueda presentar las ale-
gaciones que estime oportunas.

Santander, 18 de agosto de 1999.—El alcalde, Gonzalo
Piheiro Garcia-Lago.

99/297374

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Otros anuncios

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Tercera
EDICTO
Expediente numero 274/97

Don Francisco Javier Gonzalez Duque, secretario de
la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Santander,

Hago saber: Que en esta Sala se sigue rollo de apela-
cion numero 274/97, dimanante de los autos nidmero
260/95 del Juzgado de Primera Instancia e Instruccidn
Numero Dos de Torrelavega, sobre juicio de cognicion,
siendo partes, como apelante, don Hipdlito Verdeja
Solorzano y otros y como apelados don Pedro Lopez
Agudo y dona Maria Carmen Lopez Agudo, dona
Salustiana Lopez Agudo, dofia Margarita Lépez Agudo,
dona Adelaida Lopez Agudo, dofia Amadora Lopez Agudo,
don Ignacio José Lopez Agudo, dofia Ana Maria Lopez
Agudo, dona Ignacia Agudo Saro, herencia yacente y
herederos de titulares registrales, herederos de don Pedro
Lopez-Agudo Saro y cualquier otra persona desconocida
0 incierta, ausente en ignorado paradero, en el que se ha
dictado sentencia con fecha 3 de mayo de 1999 que,
copiada en su fallo, es como sigue:

Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso de apelacion formulado por la representacion pro-
cesal de don Pedro Lopez-Agudo Pérez y dona Maria del
Carmen Lopez-Agudo Bilbao contra el auto de 5 de marzo
de 1997, el cual debemos confirmar en su integridad, con

-expresa imposicion de las costas causadas por esta impug-

nacion a los recurrentes, y debemos estimar y estimamos en
parte el a su vez interpuesto por la representacion procesal
de don Hipdlito Verdeja Soldérzano, doha Maria del Milagro
L amafus Fernandez, don José Alvaro Gonzalez, donha Elena
Garcia Suarez, don Argimiro Crespo Gomez, don Luis Otero
Gallinar, don Vicente Diaz Pérez, dona Aurora Ruiz
Fernandez, dona Rosa Gutiérrez Arcarate, don Fernando
Senas Echevarria y don Jaime Salan Asua, contra la sen-
tencia del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de
Torrelavega, de 13 de diciembre de 1996, la cual debemos
revocar y revocamos parcialmente y en el unico sentido de
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que estimando la demanda interpuesta por los actores y
recurrentes, salvo la formulada por dona Elena Garcia
Suarez en virtud de la excepcion de insuficiencia de poder
apreciada, confirmando en tal extremo el fallo de la senten-
cia impugnada, debemos declarar y declaramos el derecho
que tienen los actores cuyas pretensiones se estiman y
como arrendatarios de las viviendas y locales de la casa sita
en el numero 4 de la calle Pasaje de Saro de Torrelavega, a
que por los demandados arrendadores se proceda a reali-
zar las obras necesarias para reparar los danos descritos'en
el informe pericial emitido en autos, tanto respecto a los
apreciados en los elementos comunes del edificio como a
los privativos correspondientes a las viviendas situadas en
los pisos tercero derecha, tercero izquierda, cuarto derecha,
cuarto izquierda y quinto derecha, condenando a los deman-
dados de forma solidaria a estar y pasar por esta declara-
cion y a ejecutar las obras de conservacion necesarias para
reparar los danos antes mencionados. Son de cargo de los
demandados las costas causadas en la instancia, salvo las
devengadas por la demanda interpuesta por dofia Elena
Garcia Suarez que se imponen a la citada actora; no pro-
cede hacer especial declaracion sobre las costas causadas
en esta alzada por el recurso formulado contra la sentencia.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a dona
Salustiana Lopez Agudo, doha Margarita Lopez Agudo,
dona Adelaida Lopez Agudo, dona Amadora Lopez Agudo,
don Ignacio José Lépez Agudo, dona Ana Maria Lopez
Agudo, dona Ignacia Agudo Saro, herencia yacente vy
herederos de titulares registrales, herederos de don Pedro

- Lopez-Agudo Saro y cualquier otra persona desconocida

0 Incierta, ausente en ignorado paradero, expido y firmo el
presente, en Santander, 14 de mayo de 1999.—El secreta-

rio de Sala (ilegible).
99/197 134

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 161/99

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue eje-
cucion bajo el numero 161/99, en reclamacion por cantidad,
a Instancia de don Manuel Sanchez Pardo, contra don
Marcos Antonio Campo Ruiz («Talleres Marcos»), en la cual
se ha dictado resolucion, cuya parte dispositiva dice asi:

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo de bie-
nes propiedad de |la empresa apremiada, don Marcos
Antonio Campo Ruiz («Talleres Marcos»), sin previo reque-
rimiento, en cantidad suficiente a cubrir el importe del prin-
cipal que asciende a 499.708 pesetas, mas el 10%, mas el
6,25% en concepio de demora prevenido en el articulo 921
de la LEC, mas la suma de 50.000 pesetas que se calcu-
lan para intereses, gastos y costas, sin perjuicio de poste-
rior liquidacion, dandose comision para la diligencia de
embargo a practicar a un agente judicial de este Juzgado,
asistido del secretario o funcionario habilitado, a quienes
servira el presente proveido de mandamiento en legal
forma, asi como solicitar el auxilio de la fuerza publica si
fuere preciso, guardandose en la traba el orden previsto en
el articulo 1.447 y 1.449 de la LEC, librandose en otro caso
los despachos correspondientes, requiriéndose a la parte
actora para que designe bienes en caso de no encontrarse.
Notifiquese a las partes a quienes se hara saber que con-
tra la presente resolucion podran interponer recurso de
reposicion dentro de los tres dias siguientes al de su notifi-
cacion; en cumplimiento de lo previsto en el articulo 250 de
la LPL notifiquese, en su caso, la presente resolucion a los
trabajadores de la empresa, a los efectos de que puedan
comparecer en el proceso si lo consideran oportuno. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 248.1 de la LPL,
remitase comunicacion a los Registros de Indices, de la
Propiedad, Ayuntamiento y Delegacion de Hacienda, a fin
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de que certifiquen o informen sobre bienes propiedad de |a
apremiada donde poder hacer traba. Requiérase al Fondo
de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias
inste lo que a su derecho convenga. La cantidad reclamada
debera ser ingresada en la cuenta de consignaciones y
depdsitos de este Juzgado abierta en el «Banco Bilbao
Vizcaya» nimero 3868000064016199.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma
al apremiado don Marcos Antonio Campo Ruiz («Talleres
Marcos»), actualmente en paradero desconocido, expido
el presente, en Santander, 29 de julio de 1999.—La secre-

taria, Mercedes Diez Garretas.
99/290209

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 240/99

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen autos
numero 240/99 a instancias de doha Amparo Gutierrez
Martinez y otros, contra «Restauraciones Sainz, S.L.» por
reclamacion de despido en el que se ha dictado resolucion
cuya parte dispositiva dice asi: -

Desestimo las excepciones de falta de legitimacion
activa y pasiva, caducidad y falta de litisconsorcio pasivo
necesario y estimando parcialmente la demanda formulada
por dofa Amparo Gémez Martinez y dofia Belén Lopez

Lopez, contra las empresas «Restauraciones Sainz, S. L.»

y «Restauraciones Nieves Fernandez Suarez, S. L.», debo
declarar y declaro improcedente el despido de las actoras
condenando a la empresa «Restauraciones Sainz, S. L.» a
estar y pasar por esta declaracion, asi como a la inmediata
readmision de las actoras o a eleccion de aquélla a que le
abone una indemnizacion de 306.750 pesetas a don Amaro
Goémez Martinez y de 818.239 pesetas a dona Belen Lopez
Lépez y en ambos casos al abono de los salarios dejados
de percibir desde la fecha del despido de 31 de diciembre
de 1998 hasta la notificacion de la sentencia, con el limite
legal previsto. La opcion debera ejercitarse mediante escrito
o comparecencia ante la secretaria de este Juzgado de lo
Social dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de esta sentencia, y debo absolvery absuelvo a la empresa
«Restauraciones Nieves Fernandez Suarez, S. L.».

Notifiquese la presente sentencia a las partes previ-
niéndoles que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de su notificacion, previa consignacion si
recurriere la demandada del importe total de la condena
en la cuenta de este Juzgado abierta en el «BBV» numero
5462000065024099, mas otra cantidad de 25.000 pese-
tas en la misma cuenta y en ingresos por separado del
importe total de la condena. |

Y para que conste y sirva de notificacion a la demandada
«Restauraciones Sainz, S. L.», actualmente en paradero des-
conocido, expido y firmo el presente, en Santander, 1 de sep-

tiembre de 1999.—1 a secretaria, Mercedes Diez Garretas.
99/293043

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 284/99

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de |0
Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 284/99

de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don
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Antonio Vayas Sota, contra la empresa «Ariepansan,
Sociedad Andnima», sobre Seguridad Social, se ha dic-
tado la siguiente:

Se tiene por anunciado recurso de suplicacion por la
parte demandante contra la sentencia dictada en este pro-
ceso. Se advierte al letrado don Ignacio Arroyo Martinez,
designado por la parte recurrente, que guedan a su dis-
posicion los autos en esta Secretaria para que, en el plazo
de una audiencia, se haga cargo de ellos e interponga el
recurso en los diez dias siguientes al del vencimiento de
dicha audiencia y que correran cualguiera que sea el
momento en que se retiren los autos puestos a su dispo-

“sicién. De no efectuarse lo que antecede en tiempo y

forma, se tendra a la parte recurrente por desistida del
recurso. Se le advierte para que en su escrito de formali-
zacion senale un domicilio en la localidad en que radica |a
sede del TSJ conforme dispone el articulo 196 de la LPL;
librese testimonio para su union a los autos, quedando el
original en poder del secretario que refrenda.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles

 siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no sus-

pendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184.1 de la Ley de Procedimiento Laboral). Lo que pro-
pongo a su senoria para su conformidad. Conforme, ilus-
trisimo sefior magistrado don Antonio Ramos Belda.
Secretario, don Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
«Artepansan, S. A.», en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria>.

Santander, 24 de agosto de 1999.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de

emplazamiento.—El secretario judicial (ilegible).
99/291607

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 284/99

Dofia Maria Sol Garcia del Real, secretaria judicial del
Juzgado de lo Social Numero Tres de Santander,

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 284/99
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don
Antonio Vayas Sota, contra la empresa INSS, Tesoreria,
«Mutua de Accidentes Madin», «Artepansan, Sociedad
Anénima», sobre Seguridad Social, se ha dictado senten-
cia cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Que desestimando la demanda interpuesta por don
Antonio Vayas Sota contra «Artepansan, S. A.», «Mutua
Madin», «Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social nimero 263», el

Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria

General de la Seguridad Social y estimando la excepcion
de cosa juzgada opuesta por la entidad gestora, el servicio
comlin y la entidad colaboradora no ha lugar a declarar «el
derecho de esta parte a una base reguladora de 168.442
pesetas, con una pension mensual de 92.643 pesetas, con
efectos al dia 20 de marzo de 1996», por lo que debo
absolver y absuelvo a los demandados de la pretension de
condena deducida en su contra.

Péngase en conocimiento de las partes esta resolu-
cién, advirtiéndoles que contra la misma, que no es firme,
cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de |0
Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
anunciandolo ante este Juzgado dentro de los cinco dias
siguientes al de su notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 188.2 y 189.1 del texto refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.




NUmero 183

Martes, 14 de septiembre de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 6783

Y para que le sirva de notificacion en legal forma
a «Artepansan, S. A.», en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial
de Cantabriax». |

Santander, 30 de julio de 1999.—La secretaria judicial

en funciones, Maria Sol Garcia del Real.
99/290197

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 123/99

Don Rafael Lengomin Gonzalez, secretario en funciones
del Juzgado de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 123/99
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
dona Raquel Garcia Diaz, contra la empresa «Rrape
Cantabria, S. L.», sobre despido, se ha dictado la siguiente:

Digo: Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada, «Rrape Cantabria, S. L.» para hacer pago a
los productores que a continuacion se relacionan, de las
cantidades que también se detallan, por el concepto de
despido:

Dona Raquel Garcia Diaz: 1.373.020 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tanto y
cuanto no se conozcan bienes de la demandada sobre los
gue actuar.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
«Rrape Cantabria, S. L.», en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Santander, 4 de agosto de 1999.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.—El secretario judicial en funciones, Rafael

Lengomin Gonzalez.
99/290191

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Cédula de notificacién
Expediente numero 104/99

Dona Soledad Alonso Garcia, secretaria judicial del
Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 104/99
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
dona Maria Pilar Rodriguez Quintana, dona Monica
Ramos Pelayo, dofa Maria Begona Ruiz Martinez, dona
Maria Antonia Somohano Rodriguez y don Juan Alberto
Saiz Fernandez, contra la empresa «Mikeldi Mendi I,
Sociedad Limitada», sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion cuya parte dispositiva dice:

Despachar ejecucion del titulo mencionado en los
hechos de la presente resolucion por un principal de
050.448 pesetas, mas la cantidd de 95.000 peseias en
concepto de intreses.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a |a
parte actora para que en quince dias puedan designar la
existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advir-
tiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar auto de
insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial advirtiendo que contra la
misma cabe interponer recurso de reposicion ante este
Juzgado dentro del plazo de tres dias habiles siguientes al
de su notificacion, sin perjuicio de su ejecutividad.

M.E.C.D. 2016

Esta es la resolucion que propone la secretaria judicial
de este Juzgado, a la ilustrisima dona Catalina Perez
Noriega, magistrada jueza de lo social numero cuatro. Doy
fe.—Conforme, la magistrada jueza.—El secretario judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
«Mikeldi Mendi lll, S. L.», en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Santander, 22 de julio de 1999.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auio o sentencia, o se trate de
emplazamiento.—La secretaria judicial, Soledad Alonso

Garcia.
99/290182

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

Expediente numero 283/99
AUTO
Santander, 27 de agosto de 1999.

HECHOS

1. Con fecha 16 de agosto de 1999 se dicto auto de
extincion cuya parte dispositiva es del siguiente tenor lite-
ral: Que debia declarar y declaraba extinguidas con esia
fecha las relaciones laborales existentes entre don
Hernando Vasquez Matute contra «Saporella, S. L.», con-
denando a esta ultima a que abone a la parte actora las
cantidades de 1.161.000 pesetas que se fijan como
indemnizacion por el concepto dicho, asi como los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido que se
cifran en la suma de 238.562 pesetas, respectivamente, a
razon de los declarados probados en la sentencia.
Notifiquese este auto a las partes, previniendoles que con-
tra el mismo cabe interponer recurso de reposicion en el
término de tres dias ante este mismo Juzgado.

2. Con fecha 27 de agosto de 1999 por el letrado senor
Méndez Gautier se presento escrito solicitando aclaracion
del auto dictado en el sentido de que estaba conforme en
las cantidades fijadas pero lo fijado como indemnizacion
es de salarios y a la inversa.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

1. De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 267 de |la
LOPJ podra rectificarse en cualquier momento de oficio o
a instancia de parte los errores materiales o aritmeticos
contenidos en resoluciones judiciales y, como manifiesta
la parte actora, se procede a su rectificacion al constatarse
un evidente error.

PARTE DISPOSITIVA

Que rectificando el auto de fecha 16 de agosto de 1999,
debo decretar y decreto que en su parte dispositiva queda
redactada de la siguiente forma: «Que debia declarar y
declaraba extinguida con esta fecha la relacion laboral
existente entre don Hernando Vasquez Matute conira
«Saporella, S. L.», condenando a esta ultima a que abone
a la parte actora las cantidades de 238.562 pesetas que
se fijan como indemnizacion, asi como los salarios deja-
dos de percibir desde la fecha del despido que se cifran en
la suma de 1.161.000 pesetas, respectivamente, a razon
de los declarados probados en la sentencia.

Notifiqguese esta resolucion a las partes, haciendoles
saber que contra el mismo se puede interponer recurso de
reposicion en el plazo de tres dias ante este mismo
Juzgado, que empezara a contar a partir del dia siguiente
de la notificacion de esta resolucion a las partes.

Asi por este auto, lo pronuncia, manda y firma la ilustri-
sima magistrada jueza dona Catalina Perez Noriega.
Doy fe.—El magistrado juez.—El secretario judicial.
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Diligencia: Seguidamente se cumple lo acordado y se
procede a su notificacion a los interesados por los medios
y con los requisitos establecidos en los articulos 55 a 60
LPL. Doy fe.

99/293058

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
Cedula de notificacion
Expediente numero 327/98

En los autos niumero 327/98 seguidos ante el Juzgado
de lo Social Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife a ins-
tancia de don Candido Lopez Castro, contra «J. S. Segu-
ridad, S. A.», «Dragonsegur, S. A.», «Heimdallr, Sociedad
Limitada», «Orion Grupo de Seguridad, S. A.», «Prosehi,
S. A.», «Sevite, S. A.», «Natur Segur, S. L.», «Continental
de Aplicaciones, S. A.», «Fisbe Espaha, Socieda
Anonima», «Modular Buiding, S. A.», « Bergona, Sociedad
Anonima», «l DSA», «Gruas Candulela, Sociedad
Anonima», «Continental de Servicios y Aplicaciones, S.
L.», «Pratifondo, S. L.» e «Inversiones Zaragoza Norte, S.
L.», sobre despido, con fecha 25 de mayo de 1999 se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Que apreciando la excepcion de falta de legitimacion
. pasiva formulaada por la «Modular Building, S. A.» y deses-
fimando la demanda interpuesta por don Candido Lopez
Castro contra «JS Seguridad, S. A.», «Dragonsegur,
Sociedad Anonima», «Heimdallrs, S. L.», «Orion Grupo de
Seguridad, S. A.», «Prosehi, S. A.», «Sevite, S. A.», «Natur
Segur», «Continental de Aplicaciones, S. A.», «Fisbe
Espana, S. A.», «Bergona, S. A.», «ID, S. A.», «Gruas
Canduela, S. A.», «Continental de Servicios v
Aplicaciones, S. L.», «Pratifondo, S. L.» e «Inversiones
Zaragoza Norte, S. L.», debo absolver y absuelvo a todas
las demandadas de los pedimentos de la demanda.

Martes, 14'de septiembre de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Notifiquese la presente resolucion a las partes en la
forma que previene la Ley, advirtiéndoles que contra la
misma cabe recurso de suplicacion, para ante el Tribunal

- Superior de Justicia de Canarias, Sala de lo Social, con

sede en Santa Cruz de Tenerife, debiendo anunciarse ante
este Juzgado en el término de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la notificacion de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a «Gruas Canduela,
Sociedad Anonima», en ignorado paradero, se expide la
presente, en Santa Cruz de Tenerife, 1 de septiembre de

1999 —Firmado.
99/291597

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 158/98

Dona Carmen Ruisoto Rioja, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia de Medio Cudeyo,

Hago saber: Que en el expediente de declaracion de
herederos abintestato seguido en este Juzgado al numero
158/98 por el fallecimiento sin testar de donha Elvira
Penagos Tazon ocurrido en Santander el dia 17 de julio de
1996, promovido por don German de la Vega Penagos, se
ha acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que
se crean con igual o mejor derecho a la herencia que los
que la solicitan, a saber, doha Consuelo, don Fernando,
don German y don Leonardo de la Vega Penagos, parien-
tes en grado de primos de la causante, para que compa-
rezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de cuarenta y
cinco dias a partir de la publicacion de este edicto, aperci-
biéndoles que de no verificarlo les parara el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Medio Cudeyo, 25 de mayo de 1999.—La secretaria,

Carmen Ruisoto Rioja.
99/294551
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