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. GOBIERNO DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Correccion de errores de la Resolucion del consejero
de Presidencia de 9 de julio de 1999, por la que se
aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos para cubrir, mediante concurso-oposicion
de promocion interna, por personal laboral fijo de la
Administracion de la Comunidad autonoma de Cantabria,
puestos de trabajo de capataz de la Consejeria
de Ganaderia, Agricultura y pesca

Publicada la citada Resolucion del consejero de
Presidencia de 9 de julio de 1999 en el «Boletin Oficial de
Cantabria» numero 142, de 19 de julio de 1999, y adver-
tido error de hecho en su transcripcion, se procede, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 105.2 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» del 27), de Reégimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a efectuar la correccion siguiente:
En el apartado segundo de la Resolucion referida en el
encabezamiento de la presente correccion de errores, las
causas de exclusion concurrentes en el aspirante mencio-
nado en segundo lugar quedan redactadas como sigue:
«13721716. Toribio Toribio, Angel. No consta cinco
anos o mas de antigiedad. No es funcionario de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes».
La presente correccién de errores reabre el plazo de

subsanacion de las causas que dieron lugar a la exclu-

sion, indicado en el apartado segundo de la citada
Resolucion, y que comenzara a computarse de nuevo
desde el dia siguiente a la publicacion oficial de esta
correccion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 30 de julio de 1999.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
99/263727

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES '

Direccion General de Transportes
'y Comunicaciones

ANUNCIO

En el expediente numero: S-20.153-0-98, seguido en esta
Direccion General de Transportes y Comunicaciones contra:
Don Esteban Jorge Pérez Valle, con DNI/CIF: 13909008, con
domicilio en: Calle Miguel Rumoroso, 51, 39526 Novales
(Cantabria), se ha dictado por el excelentisimo senor conse-
jero de Industria, Turismo, Trabajo y Comunicaciones, resolu-
cion por la que se desestima el recurso ordinario interpuesto
contra la resolucion del director general de Transportes y
Comunicaciones por la que se imponia a la referida empresa
la sancion de 50.000 pesetas, por infraccion a los articulos:
103, 141.b y 158, 198 b de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres.

Dado que la citada resolucion agota la via administrativa,
procede, aunque interponga recurso contencioso administra-
tivo, la inmediata ejecucion del acto que se contrae de confor-
midad con lo previsto en el articulo 35.1 del RD 396/96, de 1 de
marzo YV articulos 56, 94 y siguientes de la Ley 30692 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun, por lo que debera pasar
por la Direccion General de Transportes y Comunicaciones sita
en la calle Burgos, 11-3% planta, para recoger la carta de pago
correspondiente.

El plazo para efectuar el ingreso en periodo voluntario,
finaliza el dia 5 del mes siguiente a la notificacion (las notifi-

M.E.C.D. 2016

cadas entre los dias 1 al 15 de cada mes) y el dia 20 del mes
siguiente a la notificacion (la notificadas entre el 16 y el tltimo

de cada mes). |
Contra la presente resoiucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso de Santander, en el plazo de
dos meses, contado desde el dia siguiente a su notificacion.
Y para que sirva de notificacion ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el articulo 59.4
de la Ley30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se expide el presente anuncio en
Santander, 27 de julio de 1999.—El jefe de la Seccion de

Inspeccion, Juan Martinez Lopez-Doriga.
99/269341

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

ANUNCIO

En el expediente numero: S-20.362-0-98, seguido en
esta Direccion General de Transportes y Comunicaciones
contra: Don Isaac Martinez Menéndez, con DNI/CIF:
11363862, con domicilio en: La Magdalena, 26, 33400,
Aviles (Asturias), se ha dictado por el excelentisimo senor
consejero de Industria, Turismo, Trabajo 'y
Comunicaciones, Resolucion por la que se desestima el
recurso ordinario interpuesto contra la Resolucion del
director general de Transportes y Comunicaciones por la
que se imponia a la referida empresa la sancion de
30.000 pesetas, por infraccion a los articulos: 142 ky 199
| de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

Dado que la citada resolucion agota la via administrativa,
procede, aungue interponga recurso contencioso adminis-
trativo, la inmediata ejecucion del acto que se contrae de
conformidad con lo previsto en el articulo 35.1 del RD
396/96, de 1 de marzo vy articulos 56, 94 y siguientes de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, por lo que
debera pasar por la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones sita en la calle Burgos, 11-32 planta, para
recoger la carta de pago correspondiente.

El plazo para efectuar el ingreso en periodo voluntario,
finaliza el dia 5 del mes siguiente a la notificacion (las noti-
ficadas entre los dias 1 al 15 de cada mes) y el dia 20 del
mes siguiente a la notificacion (la notificadas entre el 16 y
el ultimo de cada mes).

Contra la presente resolucion, que agota la via admi-

nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-

trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Santander,
en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente
a su notificacion.

Y para que sirva de notificacion ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el articulo
59.4 de la Ley30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el pre-
sente anuncio en Santander, 27 de julio de 1999.—-El jefe

de la Seccion de Inspeccion, Juan Martinez Lopez-Doriga.
99/269349

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes
v Comunicaciones

ANUNCIO

En el expediente S-0233-0-99, seguido en esta

Direccion General de Transportes y Comunicaciones con-
tra don Jesus Junquera Ciaurriz, con DNI/CIF: 13632213,
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con domicilio en calle San Fernando, 10, 39010 de
Santander, se ha dictado Resolucion por la que se impone
a la referida empresa la sancion de 50.000 pesetas, por
infraccion a los articulos 103, 141.b y 158, 198.b de la Ley
de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el excelentisimo consejero de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones en el plazo de un mes
desde la publicacién del presente anuncio. Durante esta
plazo, el/los interesados podran dar vista del expediente en
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sita
en la calle Burgos, 11-3.2 planta, de Santander. Transcurrido
el mismo sin haberse presentado recurso, debera abonar la
multa impuesta en la Caja de la Diputacion o en cualquier
caja y banco, utilizando al «abonarée», facilitado por la
Direccion General de Transporties y Comunicaciones, donde

tiene a su disposicion, el expediente, procediendose, caso .

de no hacerlo, a su cobro por via ejecutiva de apremio.

Y para que sirva de notificacion ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el articulo,
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el pre-
sente anuncio en Santander, 27 de julio de 1999.—El jefe

de la Seccion de Inspeccion, Juan Martinez anez-Dmnga
99/269415 ,

CONSEJEHIA DE INDUSTRIA, TUHISMO TRABAJO
Y COMUNICAC!ONES

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

ANUNCIO

En el expediente S-0130-O-99, seguido en esta
Direccion General de Transportes y Comunicaciones con-
tra don Marcelino Martinez Conde, con DNI/CIF:
13632702, con domicilio en avenida Pedro San Martin,
16, 7-B, 39010 de Santander, se ha dictado resolucion por
la que se impone al referido la sancion de 5.000 pesetas,
por infraccion a los articulos 142.b y 199.b de la Ley de
Ordenacion de los Transporties Terrestres.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante le excelentisimo consejero de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones en el plazo de un mes
desde la publicacién del presente anuncio. Durante esta
plazo, el/los interesados podran dar vista del expediente en
la Direccion General de Transpmries y Comunicaciones, sita
en la calle Burgos, 11-3.2 planta, de Santander. Transcurrido
el mismo sin haberse presentado recurso, debera abonar la
multa impuesta en la Caja de la Diputacion o en cualquier
caja y banco, utilizando al «abonaré», facilitado por la
Direccién General de Transportes y Com unicaciones, donde
tiene a su disposicion, el expediente, procediéndose, caso
de no hacerlo, a su cobro por via ejecutiva de apremio.

Y para que sirva de notificacion ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el articulo,
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el pre-
sente anuncio en Santander, 27 de julio de 1999.-El jefe

de la Seccion de Inspeccion, Juan Martinez Lopez-Doriga.
99/269406

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

| ANUNCIO |
En el expediente S-0181-0O-99, seguido en esta

Direccion General de Transportes y Comunicaciones con-

tra «Transescudo, S. L.», con DNI/CIF: B-39443734, con
domicilio en Marqués de la Hermida, 54, 39009 de

N
(=
- )
h

Santander, se ha dictado Resolucion por la que se impone
a la referida empresa la sancion de 5.000 pesetas, por
infraccion a los articulos 142.b y 199.b de |la Ley de
Ordenacion de los Transportes Terrestres.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso ordi-
nario ante le excelentisimo consejero de Industria, Turismo,
Trabajo y Comunicaciones en el plazo de un mes desde la
publicacion del presente anuncio. Durante esta plazo, el/los
interesados podran dar vista del expediente en la Direccion
General de Transportes y Comunicaciones, sita en la calle
Burgos, 11-3.2 planta, de Santander. Transcurrido el mismo
sin haberse presentado recurso, debera abonar la multa
impuesta en la Caja de la Diputacion o en cualquier caja y
banco, utilizando al «abonaré», facilitado por la Direccion
General de Transportes y Comunicaciones, donde tiene a
su disposicion, el expediente, procediendose, caso de no
hacerlo, a su cobro por via ejecutiva de apremio.

Y para que sirva de notificaciéon ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el articulo,
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el pre-
sente anuncio en Santander, 27 de julio de 1999.—El jefe

de la Seccion de Inspeccion, Juan Martinez Lopez-Dariga.
99/269355

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

ANUNCIO

En el expediente S-0239-0-99, seguido en esta
Direccion General de Transportes y Comunicaciones con-
tra «Transportes Orlia, S. L.», con domicilio en Honduras,
26, se ha dictado Resolucion por la que se impone a la
referida empresa la sancion de 250.000 pesetas, por
infraccion a los articulos 90, 140.ay 41, 197.ade la Ley de
Ordenacion de los Transportes Terrestres.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso ordi-
nario ante le excelentisimo consejero de Industria, Turismo,
Trabajo y Comunicaciones en el plazo de un mes desde la
publicacion del presente anuncio. Durante esta plazo, el/los
interesados podran dar vista del expediente en la Direccion
General de Transportes y Comunicaciones, sita en la calle
Burgos, 11-3.2 planta, de Santander. Transcurrido el mismo
sin haberse presentado recurso, debera abonar la multa
impuesta en la Caja de la Diputacion o en cualquier caja y
banco, utilizando al «abonaré», facilitado por la Direccion
General de Transportes y Comunicaciones, donde tiene a
su disposicion, el expediente, procediéndose, caso de no
hacerlo, a su cobro por via ejecutiva de apremio.

Y para que sirva de notificacion ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el articulo,
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el pre-
sente anuncio en Santander, 27 de julio de 1999.—El jefe

de la Seccién de Inspeccion, Juan Martinez Lopez- Dﬂriga
99/269361

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes
| y Comunicaciones

EDICTO

Por medio del presente anuncio se comunica al intere-
sado que dispone de un plazo de quince dias habiles para
personarse en esta Direccion General, sita en la calle
Burgos, numero 11-32 planta de Santander, de nueve a
catorce horas, en dias laborables (excepto sabados), para
hacérsele entrega de las notificaciones y documentacion
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relacionada con el expediente que a continuacion se
seNala, por haber sido devuelto por los Servicios de
Correos los envios dirigidos a los domicilios sefialados por
los interesados para notificaciones:

— Titular: «Usuarios del Matadero Astillero, S. A.».

— Domicilio: Calle Industria, 65, 39600, El Astillero
(Cantabria).

— Expediente: S-0841-0-99.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 27 de julio de 1999.—El instructor, Juan
Martinez Lopez-Ddariga.
99/269401

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

EDICTO

Por medio del presente anuncio se comunica al interesado
que dispone de un plazo de quince dias habiles para perso-
narse en esta Direccion General, sita en la calle Burgos,
numero 11-3.2 planta, de Santander, de nueve a catorce horas,
en dias laborables (excepto sabados), para hacérsele entrega
de las notificaciones y documentacion relacionada con el
expediente que a continuacion se senala, por haber sido
devuelto por los Servicios de Correos los envios dirigidos a los
domicilios senalados por los interesados para notificaciones:

— Titular: «Loybarro, S. L.».

— Domicilio: General Suarez Valdés, 35-4, 33204 (Gijon).

— Expediente: S-701-1-99.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites como
resulte procedente en derecho.

Santander, 27 de julio de 1999.—El instructor, Juan
Martinez Lopez-Ddriga.

99/269367

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccién General de Transportes
y Comunicaciones

EDICTO

Por medio del presente anuncio se comunica al interesado que
dispone de un plazo de quince dias habiles para personarse en
esta Direccion General, sita en la calle Burgos, numero 11-3.2
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias labora-
bles (excepto sabados), para hacérsele entrega de las notificacio-
nes y documentacion relacionada con el expediente que a conti-
nuacion se sefala, por haber sido devuelto por los Servicios de
Correos los envios dirigidos a los domicilios senalados por los
interesados para notificaciones:

— Titular: «Gémez Alava, S. L.».

— Domicilio; Barrio Santa Catalina, 52, 01191, Trespuentes-
Irufia de Oca (Alava).

— Expediente: S-0409-0-99.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites como
resulte procedente en derecho.

Santander, 27 de julio de 1999.—El instructor, Juan Martinez
| 6pez-Doriga.

99/269373

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccién General de Transportes
y Comunicaciones

EDICTO

Por medio del presente anuncio se comunica al interesado
que dispone de un plazo de quince dias habiles para personarse
en esta Direccion General, sita en |la calle Burgos, numero 11-3.2
plania, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias labora-
bles (excepto sabados), para hacersele entrega de las notifica-
ciones y documentacion relacionada con el expediente que a
continuacion se sefala, por haber sido devuelto por los Servicios
de Correos los envios dirigidos a los domicilios sefialados por los
interesados para notificaciones:

— Titular: Don José Maria Sotero Trueba.

— Domicilio: Calle Antonio Lopez, 58, 39009, Santander.

— Expediente: S-0598-0-99.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites como
resulte procedente en derecho.

Santander, 27 de julio de 1999.—El instructor, Juan Martinez
Lopez-Dariga.
99/269377

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

EDICTO

Por medio del presente anuncio se comunica al interesado
que dispone de un plazo de quince dias habiles para personarse
en esta Direccion General, sita en la calle Burgos, numero 11-3.2
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias labora-
bles (excepto sabados), para hacérsele entrega de las notifica-
ciones y documentacion relacionada con el expediente que a
continuacion se senala, por haber sido devuelto por los Servicios
de Correos los envios dl!’IQIdDE a los domicilios senalados por los
interesados para notificaciones:

— Titular: Don Juan A. Ventura Lopez.

— Domicilio: Santa lIsabel, 16-4-E, 48480, Arrigorriaga
(Vizcaya).

— Expediente: S-0603-0-99. |

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites como
resulte procedente en derecho.

Santander, 27 de julio de 1999.-El instructor, Juan Martinez

Lopez-Dariga.
99/269386

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

EDICTO

Por medio del presente anuncio se comunica al interesado
gue dispone de un plazo de quince dias habiles para personarse
en esta Direccion General, sita en la calle Burgos, nimero 11-3.2
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias labora-
bles (excepto sabados), para hacérsele entrega de las notifica-
ciones y documentacion relacionada con el expediente que a
continuacion se senala, por haber sido devuelto por los Servicios
de Correos los envios dlrlgldns a los domicilios senalados por los
interesados para notificaciones:

— Titular: Don J. R. Campo Acebo.

— Domicilio: Felix Apellaniz, 2-2-C, 39300, Torrelavaga
(Cantabria).

— Expediente: S-0608-0-99.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites como
resulte procedente en derecho.

Santander, 27 de julio de 1999.—El instructor, Juan Martinez
Lopez-Dariga.

99/269389

CONSEJEHIA DE INDUSTRIA, TUHISMO TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

EDICTO

F‘ﬂr medio del presente anuncio se comunica al interesado
que dispone de un plazo de quince dias habiles para personarse
en esta Direccion General, sita en la calle Burgos, numero 11-3.2
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias labora-
bles (excepto sabados), para hacérsele entrega de las notifica-
ciones y documentacion relacionada con el expediente que a
continuacion se sefala, por haber sido devuelto por los Servicios
de Correos los envios dirigidos a los domicilios senalados por los
iInteresados para notificaciones:

— Titular: «Coexpa, S. L.».

— Domicilio: Lasaga Larreta, 2, 39300, Torrelavega (Cantabria).

— Expediente: S-0814-0-99.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites como
resulte procedente en derecho.

Santander, 27 de julio de 1999.—El instructor, Juan Martinez
Lopez-Ddriga.

99/269394
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa '
«Steel Beton Espafiola, S. A.»

CAPITULO .- AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1°.-AMBITO FUNCIONAL.
Los preceptos de este convenio regulan las relaciones laborales de
Los trabajadores de STEEL BETON ESPANOLA, S.A. de la provineia de Cantabria.

El presente convenio obliga, como Ley entre partes, a sus firmantes.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra extenderse
la aplicacién de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que & todos los efectos
ha de ser aplicado y observado en su integridad.

El ntimero 7 de la Orden de 18 de Mayo de 1.973 referente a salidas, viajes y dietas,
queda regulado por los Articulos 18 y 19 del presente Convenio colectivo y sélo podrin
modificarse las retribuciones aqui pactadas por otras nuevas que superen las aqui acordadas.
En caso contrario, subsistirin las fijadas cn el convenio en sus propios términos y sin
modificacion alguna de sus conceptos, modulos y retribuciones.

Axticulo 2°.-AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio regird para todos los trabajadores que presten servicios en las
empresas a que se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la categoria que ostenten y la
funcion que realicen, con la sola exclusion de los altos cargos en la medida en que éstos se
hallen afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/85, dc 1 de Agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Articulo 3°-AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio .ES de aplicacion a toda la Regién de Cantabna.
Articulo 4°.-AMBITO TEMPORAL

" El presente Convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 de Enero de 1.999 y su
vigencia serd hasta el 31 de Diciembre de 2.001.

Articulo 5°.-DENUNCIA.

Este Convenio se considera, por ambas partes, denunciado en tiempo y forma con 2
meses de antelacion a la fecha de vencimiento.

Articulo 6°.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase que,
estimadas en su conjunto y en cémputo anual, sean mas beneficiosas que las establecidas en
el presente Conyenio , sc respetaran, manteniéndose estrictamente "ADPERSONAM".

CAPITULO I1.- RETRIBUCIONES
Articulo 7°.- SALARIOS Y SUELDOS.

Los salarios v sueldos base del personal afectado por este Convenio seran los que para
cada categoria se sefialan en el anexo n° 2 de este Convenio. Resultado de actualizar las tablas
salariales de 1.998, segtin articulo 8 del convenio de 1.998, en el —0,60 %, e incrementar €l
0,45 % sobre el [.P.C. previsto para el afio 1.999, que se estima en el 2 %. Si consideramos
que el Salario Base de 1.998 es 1,00 seria:

Salario Base 1.999 = (1,00 — 0,006) x (1,00 + 0,02 + 0,0045) = 1,01835 equivale a
incrementar las tablas salariales para el afio 1.999, enel 1,84 %,

b

Articulo 8°.- REVISION,

Fl incremento del 1,84 % del Art. 7 estd calculado con una prevision del I.P.C. al 31
de Diciembre de 1.999 del 2,00 %. La variacién del I.P.C. en mds o menos sobre el 2,00 % se
sumara o restara al 1.84 % incrementado en el articulo 7. La revisién salarial se regularizard
durante el primer trimestre de 2.000.

Para los convenios de los afios 2.000 y 2.001, se pacta un incremento del 0,45 % sobre
una prevision del LP.C. del 2 %. La varjacion del LP.C. real al 31 dec diciembre de cada ano,

en més o en menos, sobre el 2 % se sumard o restard al incremento pactado, efectuandose esta
revision en el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 9°.- PLUS DE CONVENIO.

Se establece un Plus de Convenio que se percibira por dia real de trabajo. La cuantia
de este Plus sera para cada categoria, la reflejada en ¢l ancxo n°2 del presente Convenio.

En el supuesto de no trabajar cl sabado, el Plus de Convenio se percibird tambien por
dicho dia, siempre que las horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de los dias de

la semmana.

STEEL BETON ESPANOLA, S.A. abonari el Plus de Convenio a todo trabajador
que alcance el rendimiento correspondiente a 60,01 puntos hora Bedaux o el equivalente en
cualquier otro sistema reconocido por el Servicio Nacional de Productividad. La empresa y
sus trabajadores pactardn libremente los impories de las primas comespondientes a
rendimientos superiores, cuyos importes se abonardn con independencia del Plus de
Convenio.

M.E.C.D. 2016

Este Plus de Convenio no computard a los efectos de antigiiedad y pluses de
penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 10°.- ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos periodicos por
afios de servicio consistentes en el abono de quinquenios en Ja cuantia del 5% del salario base
de la categoria en la que esté clasificado. :

Para el computo de la antigiiedad, se tendré en cuenta la totalidad del tiempo trabajado
en la empresa, incluyéndose en el computo los periodos que el trabajador hubiese
permanecido en situacion de Incapacidad Temporal, los permisos y licencias, las excedencias
por designacion de un cargo piblico o sindical, el tiempo de aprendizaje, el penodo de
Servicio Militar o Social Sustitutorio, y las suspensiones temporales del contrato de trabajo.

Los aumentos peritdicos por afios de antigtiedad comenzarén a devengarse a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha en que se cumpla cada quinguenio.

Para los trabajadores que comiencen a prestar sus servicios a partir del 01-01-96

desaparecerd la retribucién por antigiiedad.

Articule 11°~- COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y
PELIGROSOS.

Los trabajadores que presten servicios en puestos excepcionalmente penosos, toxicos
o peligrosos, percibiran un complemento del 20% si se da una de las tres circunstancias, del
25% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del 30% si se dan las tres

circunstancias conjuntamente.
Este complemento se calculard sobre el salario base establecido en el presente

Convenio para el Oficial de 1°.

Estc complemento se reducird a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente
penoso, toxico o peligroso, durante un periodo superior a 60 minutos por dia sin exceder de
media jornada. ;

Por mutuo acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el Comité o Delegados de
Personal, se podré sustituir el abono de los complementos & que se refiere el parrafo anterior
por las siguienies condiciones: '

- Cuando se dé una de las tres causas, reduccidn de la jurnada semanal en 5 horas.

- Cuando se den dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas y

abono del 5% sobre el salario base del Oficial de 1°.

- Cuando se den conjuntamente las tres causas, reduccion de la jornada semanal en

5 horas y abono del 10% sobre el salario base del Oficial de 1%

Articulo 12°- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificacioncs de Julio y Navidad se abonaran a razén de 30 dias cada una de

ellas, sobre los salarios o sueldos bases de éste Convenio més la antigiiedad y 25 dias de Plus
de Convenio. Para los trabajadores que se incorporen a la empresa a partir del 01-01-96 las
Pagas Extras se calculardn sobre el Salario Base y 25 dias de Plus de Convenio El pago de
estas pratificaciones se hard, como mdiximo, los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre,
respectivamente. Los periodos de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo se
computaran como tiempo trabajado a efectos del percibo de las gratificaciones extraordinarias
pactadas en ésic articulo.

Estas pratificaciones serdn concedidas en proporcion al tiempo trabajado
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se atorguen.

Articulo 13°- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES.

La pratificacion especial de vacaciones sc abonard a razén de 30 dias para los
trabajadores que tuvieran una antigliedad en la empresa superior a 10 afios y de 18 dias para
los que tuvieran una antigliedad inferior a la sefialada.

Esta gratificacion se calculard con arreglo al salario base de ésie Convenio mis
antigiiedad. La referida gratificacién podra abonarse prorrateada por doceavas partes, a
opcion de cada empresario. Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta el articulo
10°,

En el supuesto de que no se prormratee ésta gratificacion, se abonard en su totalidad
coincidiendo con el disfrute de las vacaciones replamentarias. En caso de que las vacaciones
se disfruten de forma fraccionada, ¢l pago de la gratificacion se abonard al disfrutarse los
primeros dias fraccionados de las-vacaciones.

Articulo 14°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Solo se realizardn las horas extraordinarias que vengan exigidas por:

a) Necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

b) Riesgo de pérdida de materias primas.

c¢) Pedidos o periodos punta de produccion.

d) Ausencias imprevistas, cambios de turno y en general, por cualquiera otra
circunstancia de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la
empresa.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el periodo nocturno, salvo:

En los supuestos en las letras a} y b) del parrafo anterior y en las actividades

especiales debidamente justificadas y expresamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo.

La direccion de la empresa, informard previamente a los representantes de los
trabajadores, sobre la necesidad de prestacion de horas extraordinaria y el numero de ellas
que se prevean.

La direccion de la empresa informard en el plazo méds breve posible a los
representantes de los trabajadores, sobre los extremos indicados en el parrafo antenor, cuando
por razones de urgencia o fuerza mayor no resultara factible la informacion previa.

La direccién de la empresa, en cualquier caso. informara obligatoria y mensualmente a
los representantes de los trabajadores, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y en su caso la distribucién por secciones.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con el recargo del 75 % sobre el salario
correspondiente a cada hora ordinaria. La formula del célculo de las horas extraordinanas sera

la siguiente:

Salario bruto anual x 1,75

Jormada anual
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Articulo 15°- COMPLEMENTO EN L.T.

STEEL BETON ESFA]‘TJ{}LA, 5.A. garantizard a sus trabajadores:

a) En caso de Accidente.
A partir del 1° dia de baja, ¢l cobro de una remuneracion diara calculada

sobre el 100% del importe total diario percibido en el mes anterior a la fecha de la

baja durante el tiempo trabajado por los conceptos de Salario Base, Plus de

Convenio, Antigiiedad y Téxicos.

b)) E e Enfermedad Comiin.

- Desde el 1° dia de baja, hasta el 3° dia, ambos inclusive, el 60% de la Base
Reguladora.

- Desde el 4° dia de baja hasta el 15° dia, ambos inclusive, el 75% de la Base
Reguladora.

- A partir del 16° dia de baja, el 100% del importe total percibido en el mes
anterior a la fecha de la baja por el tiempo trabajado por los conceptos de
Salario Base, Plus de Convenio, Antigiledad v Téxicos.

¢) Encaso de Enfermedad Comiin con hospitalizacién. '

- Desde el 1° dia de baja el 100 % del importe total percibido en el mes anterior
a la fecha de la baja por el tiempo trabajado, por los conceptos de Salario’
Base, Plus de Convenio, Antigiiedad y Téxicos.

- Serd facultad de la Empresa y obligacién del trabajador, si asl lo decide
aquella, someterse a reconocimiento médico ante el facultativo que se designe
por la empresa. | |

- La negativa del trabajador a someterse a tal reconocimiento conllevard la
eliminacién del percibo de éste complemento.

~ Atticulo 16°- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES.

Se establece una péliza de seguro de accidente de 1.000.000 de pesetas por trabajador
para cubrir el riesgo de muerte e invalidez absoluta causada por accidente de trabajo.

Articulo 17°- FORMA DE PAGO.

La liquidacion y el pago del salario se hard puntual vy documentalmente en la fecha y
lugar convenidos o conforme a los usos o costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el
abono de las retribuciones periddicas y regulares no podrédn exceder de un mes.

El pago del salario se efectuara dentro de la jornada laboral normal, por meses.

El trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, previa justificacién
de su necesidad, sin que excedan del 90 por 100 de aquel.

La empresa podra variar, de acuerdo con el Comité o Delegados de Personal en su
caso, los periodos de pago que tuvieran establecidos. En el caso de dilatarse el periodo usual,
Se pondra asimismo de acuerdo sobre el sistema regular de facilitar anticipos al personal que
lo desee.

La empresa afectada por el presente Convenio queda obligada, al verificar los pagos
penodicos, a entregar a todos y cada uno de los trabajadores ocupados, un recibo individual
de salarios o documento oficialmente autorizado que lo sustiluya, en el que se especifique
claramente y por conceptos separados las cantidades a percibir por jornales o sueldos,
destajos, primas a la produccién, tareas, horas extraordinarias, gratificaciones, quinquenios,
descanso semanal, asignaciones familiares y demds devengos, asi como las sumas a deducir
por anticipos, cuotas de Seguridad Social y demds deducciones reglamentarias.

CAPITULO IIl.- PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.
Articulo 18°.- PLUS DE DISTANCIA.

El plus de distancia se abonara a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo con
arreglo a lo establecido en las normas especificas sobre la materia v en las condiciones
sefialadas en dichas normas, éstas serdn la Orden de 10.2.58 (BOE 17.2.58) y la Orden 4.6.58
(BOE 14.6.58).

El precio del kilémetro a estos efectos se fija en 19,96 ptas. o billete de autobis (ida y
vuelta).

Articulo 19°.- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

El importe de las dietas para el periodo de vigencia del presente Convenio, seran los
que a continuacidn se detallan:

- Dieta completa los 3 primeros dias: 4.875 ptas., (justificando la estancia).

- Lamedia dieta serd de 1.311 ptas.

- Cuando el desplazamiento sea superior a 3 dias, la dieta a partir del 4° dia sera de:

4.371 ptas.

- Cuando el trabajador al ser desplazado individualmente utilizase su propio

vehiculo, se le abonari la cantidad de 24 ptas./km.

Si el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo dentro de los limites
del Ayuntamiento donde se encuentre ubicado éste, y le fuese modificado el horario de su
jomada de trabajo, €sta modificacion estard regulada por el Articulo 41 de la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores.

Si el trabajador al ser desplazado hubiera de emplear, utilizando los medios de
transporte ordinarios, mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso se
abonaré a razon del 50% del valor prorrata de la hora ordinaria. En todo caso, el tiempo
empleado en el desplazamiento que esté comprendido dentro del horario de la jornada laboral,
se considerard como trabajo a todos los efectos. ;

Cuando el trabajador sea desplazado en comisién de servicio, se le abonaré por
adelantado, en el momento del desplazamiento, el importe de los viajes y de las dietas
correspondientes a los dius en que haya de permanecer desplazado si éstos no fueran
superiores a una semana. Si tales dias excedieran de una semana, se le abonara al comienzo
del desplazamiento los viajes y dietas de la primera semana vy al comienzo de cada semana
subsiguiente las dietas de la misma.

Todos los trabajadores que por necesidades de la industria y por orden de la empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que se radique la
empresa o taller, disfrutardn sobre su salario las compensaciones que se determina en el

Convenio Colectivo.
Los dias de salida devengarin idéntica dieta y los de llcgada quedaran reducidas a la

mitad cuando el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera
las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectiian de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodia, percibira media dieta.

M.E.C.D. 2016

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa, que vendrd a
facilitar billetes de primera clase a lodas las categorias.

S1 por circunslancias especiales los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado por la empresa, previo
conocimiento de la misma y posterior justificacién por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales
pertenecientes a la misma industria, en que no se presten servicios habituales, si no estdn
situados a distancia que exceda de tres kilémetros de la localidad donde estd enclavada la
industria. Aln cuando exceda de dicha distancia, no se devengardn dietas cuando la localidad
€n que se vaya a prestar cventualmente trabajo resulte ser la residencia del productor, siempre
que independienicmente de esta circunstancia no se le ocasione perjuicio econémico
determinado.

En los casos en que Jos trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la
empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocion o proporcionar los medios adecuados

de desplazamiento.

Cuando se trata de desplazamiento de larga duracién, entendiendo tales los de

duracion igual o superior a tres meses, podra reducirse en un 33 por 100 el importe de las
diclas y medias dictas.

CAPITULO IV.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS,

Articulo 20°- JORNADA LABORAL.

[La jormada laboral para 1.999 sera de 1.775 horas anuales de trabajo efectivo.

[.a jornada laboral para 2.000 serd de 1.771 horas anuales de trabajo efectivo.

La jornada laboral para 2.001 sera de 1.767 horas anuales de trabajo efectivo.

Los trabajadores que presten servicios en jornada continua disfrutaran de 15 minutos
diarios de descanso que se computaran como de trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité o Delegados de
Personal, la jomada podra distribuirse libremente, con la tinica condicién de que se realicen
las horas de trabajo establecidas en e] parrafo anterior.

l.as empresas expondran dentro del Cuadro Horario, el horario de entrada y salida del
trabajo, el tiempo de descanso si lo hubiere, asi como las fiestas que determinen las
Instituciones Piblicas, en los sesenta dias siguientes a su publicacién oficial.

Articulo 21° - DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAIO.

La distribucion de las horas de trabajo se efectuard de modo que no se preste servicio
los sabados, salvo en los trabajos extraordinario de reconocida urgencia.

No obstante lo anterior, la empresa, de acuerdo con el comité de empresa podré
establecer en su calendario laboral, otro régimen de distribucion de las horas de trabajo.

En todo caso, el mdximo tiempo de trabajo en jornada normal, serd de nueve horas.

Cuando por necesidades del servicio la empresa estimase conveniente Ia modificacion
de los horarios establecidos y no alcanzasen acuerdo con los representantes de los
trabajadores, deberdn solicitar la oportuna autorizacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22°. —- DESCANSQOS

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentornia, entre la terminacion de una jornada
y ¢l comienzo de la siguiente, deberdn transcurrir como minimo doce horas, computandose a
tales efectos tanto las trabajadas en jornada normal como las extraordinarias.

Articulo 23°- VACACIONES,

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutarén de
unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales. El disfrute de las vacaciones se hara
en dos periodos, sumando los dos, 21 dfas laborales, teniendo en cuenta la duracién de la

jornada laboral anual.

1. dias naturales entre los meses de abril a octubre ambos inclusive, si las
necesidades del trabajo no lo impiden.
Para ¢] disfrute de estos 2] dias, los trabajadores entregardn a la empresa, un
calendario con las preferencias de cada uno, antes del 31 de enero de cada afio. La
empresa devolvera el calendario ajustado a sus necesidades, antes del 28 de
febrero de cada afio. Una vez el calendario, sea firme, si por necesidades del
trabajo, hay que modificarlo, se compensara con 2.000 pesetas netas por cada dia
laboral que se varie el inicio de las vacaciones.

2. 9 dias naturales en el resto del aifio.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion al trabajo durante el
afio, no podrén utilizarse para trabajar en otras empresas, v seran proporcionales a los dias
realmente trabajados en el afio anterior a la fecha de disfrute, computandose a cstos efectos
como trabajados los dias de ausencia por accidente o enfermedad, pero no las ausencias
injustificadas.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no
hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa disfrutardn de un mimero
de dias proporcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los dias que
hubiesen de trabajar en misiones que no supongan vejacién ni menoscabo para su formacién
profesional.

En el supuesto de que durante las mismas cerrase la fibrica sin darle ocupacién
efectiva, el productor en cuesti6n percibira la totalidad de los haberes correspondientes,

La liquidacion de las vacaciones se efectuard para el personal que cobre por periodas
inferiores al mes, antes del comienzo de las mismas. Al dejar de pertenecer a la empresa se
abonard a todo el personal el importe proporcional de vacaciones que les corresponda. En
caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a sus beneficiarios.

Articulo 24° - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El tabajador, previo aviso de al menos 48 horas salvo acreditada urgencia y
Justificacion posterior, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:
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il APAHT#DEJT T mﬂfmm“ JUSTIFICACION
a) Por matrimonio ; 15 Certificado -
2 dias 6 cuatro :
b) Nacimiento de hijo ¥a dias Certificado
c) Enfermedad grave u hospitalizacién Certificado del médico u
de padres, hijos, abuelos, nietos y hospital, en que se ha

producido la
hospitalizacion

hermanos (todos consanguineos) y
conyuge.

Estas licencias por hospitalizacion,
tendran la misma duracién que la
propia hospitalizacion con el limite |2 dias ¢ cuatro
méaximo de los dias sefialados. 1% dias

|
Certificado del medico u
hospital, en gque se ha
producido la
hospitalizacién

d) |Enfermedad grave u hospitalizacion
de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos todos politicos).

Estas licencias por hospitalizacion,
tendran la misma duracién que la
propia hospitalizacién con el limite| 1 dia ¢ dos 'z |
maximo de los dias seflalados. dias

e) Fallecimiento de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos (todos

consanguingos). 3 Certificado.
f) Fallecimiento de padres y hermanos,
todos politicos. 1 Certificado.
g) Fallecimiento de tios y sobrinos ] Certificado.
k) Fallecimiento de conyuge T Certificado.
i) El dia de la boda en caso de
matrimonio de padres e hijos o
hermanos consanguineos. 1 Certificado.
i) Traslado de domicilio 1 Certificado de

L]

empadronamiento.

k) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o

personal. El propio de cada caso
1) Para realizar funciones sindicales o de La legalmente
representacion del personal en los establecida.

términos establecidos legalmente.

m) |Los trabajedores tendrén derecho a
una hora de ausencia del trabajo, por
lactancia de hijo .menor de nueve
meses. Dicha hora, podré ser dividida
en dos fracciones. La mujer podra
| sustituir voluntariamenie este derecho
por una reduccion de la jomada
nermal en media hora, con la misma
finalidad.

Este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por la madre o el
padre en el caso de que ambos
trabajen.

et o e

n) |Por el tiempo necesario en_los casos
de asistencia del trabajador a una
consulta médica de especialista de la
Seguridad Social, cuanda
coincidiendo el horario de trabajo con
el de consulta, se prescriba dicha
consulta por ¢l facultativo de
medicina general, debiendo presentar
previamente el  trabajador  al
empresario el volante justificativo de
la referida prescripeidn médica.

Para que los permisos regulados en|-
este apartado, puedan ser
considerados licencia retribuida, el
trabajador deberd presentar ‘a2 la
empresa, justificante del facultativo,
en el que se detalle claramente el
periodo de tiempo que ha durado la
asistencia (hora de entrada y de
salida), salvo imposibilidad por causa
ajena a la voluntad del trabajador.

0) Dieciséis horas anuales en los casos|
de asistencia a consulta médica no
contemplados en la letra n) anterior
con la rhisma justificacion.

Cuando por las causas previstas en los apartados b), c), d), €), ), g} h) y 1), el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliard la licencia con arreglo a la
siguiente escala. :

- Desplazamientos entre 75 y 250 Kms. un dia.

- Desplazamientos superiores entre 251 y 500 Kms, dos dias.

- Desplazamienios superiores a 501 Kms. tres dias.

A los efectos de este articuolo:

Se entendera por retribucidn la que resulte por salario base y plus convenio.

Articulo 25°- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de retribucion en la forma y
condiciones que seguidamente se detallan:
- Este permiso serd como maximo de 4 dias por afio natural.
- Fl trabajador que desce disfrutar del referido permiso, deberd acordarlo con la
direccion de la empresa con una antelacion de, al menos, 7 dias.

M.E.C.D. 2016

- El nimero méximo de trabajadores que podran disfrutar simultaneamente del
permiso regulado en éste articulo, serd el que se concreta en la escala siguiente,
segin la plantilla de la empresa:

- Empresas hasta 20 trabajadores.............. 1 trabajador.
- Empresas de 21 a 50 trabajadores........... 2 trabajadores.
Empresas de 51 a 100 trabajadores........ 3 trabajadores.

- Articulo 26° - EXCEDENCIAS.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no
menor de 2 afios y no mayor a 3.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia. El trabajador excedente
conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya gue hubiera o se produjera en la empresa. :

En caso de designacion para cargo piblico representativo o funciones sindicales de
ambito provincial 6 superior, el trabajador excedente conservara el derecho a la reserva del
puesto de trabajo ¥ el cémputo de la antigiiedad durante el tiempo que permanezca en dicha
situacion, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo méaximo de 30 dias naturales a partir
de la cesacion en el cargo o funcidn.

Articulo 27%- AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL
SUSTITUTORIO.

El trabajador que se incorpore a filas de cardcter oficial o voluntario por ¢l tiempo
minimo de duracién de éste, tendra reservado su puesto de trabajo durante el tiempo en que
permanezca cumpliendo el Servicio Militar o Social Sustitutorio, y dos meses mas,
computandose todo éste tiempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

Durante el tiempo de su permanencia, en el Servicio Militar o Social Sustitutorio, €l
trabajador tendra derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

Los trabajadores en el Servicio Militar ¢ Social Sustitutorio que tuvieran permiso
igual o superior a siete dias, podrén incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho numero de dias, quedard a opcion del
empresario la incorporacién del trabajador a la empresa, si lo solicita.

Articulo 28°.- FIESTAS Y VACACIONES.

Las festividades del calendario laboral que no coincidan en domingo y tengan el

-carcter de abonables se percibiran con arreglo al salario base mas antigiiedad.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio obtenido por el
trabajador en los ultimos 90 dias de trabajo efectivos anteriores al disfrute de las mismas, con
la excepcién en dicho promedio de las retribuciones satisfechas por la realizacion de horas
extraordinarias.

CAPITULO V.- CONTRATACION LABORAL (ALTAS , MODIFICACIONES,
BAJAS), APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 29°.- CONTRATACION LABORAL.

Durante la vigencia de éste Convenio se aplicard en orden a la contratacién laboral, lo
establecido en cada momento en las disposiciones legales, asi como los que en el futuro se
promulguen.

Articulo 30°.- NUEVAS CONTRATACIONES.

Las empresas publicaran en sus tablones de anuncios las nucvas contrataciones en el
momento en que éstas se efectiien.

Cuando se contrate a un trabajador eventual o temporero, la empresa, ademads estard
obligada a comunicarlo en igual plazo al delegado de Personal o Comité de Empresa en su
caso.

Las emprcsas afectadas por el presente convenio no podran contratar, como en
régimen de pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra
ocupacion retribuida por jomada completa y no a tiempo parcial, déndose preferencia a
quienes, en igualdad de condiciones, se encuentren en situacion de desempleo o préximos a
agotar las prestaciones bdsicas por éstas contingencias.

Articulo 31°.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera
de las actividades encuadradas en el Anexo 1, se clasificara en atencion a la funcién que
desarrolla, en los siguientes grupos profesionales:

a) Obreros.

b) Subalternes.

¢) Administratives.

d) Técnicos no titulados.
e¢) Téenicos titulados.

La clasificacién del personal que se establece en cl anexo numero 1 de este Convenio,
es meramente enunciativa, no estando, por tanlo, las empresas obligadas a tener cubiertas
todas las categorias mientras los servicios no lo requicran.

Por otra parte, las empresas podran asimilar a cualquiera de las categorias existentes,
por analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se encueniran definidos
especificamente.

Para obtener en cada caso las categorias que correspondan al trabajador en las
empresas organizadas, a partir de la valoracion del pucsto de trabajo se tomard como base la
puntuacién correspondiente al criterio de conocimientos, sin perjuicio de los casos de
ASCENSO, en que se estard a lo dispuesto en el articulo 37°,

A los trabajadores que realizan con caracter de continuidad funciones
correspondientes a distintas tareas o categorias profesionales se les asignara la categoria
comespondiente al trabajo o actividad predominante, sicmpre que no sea inferior a la que
ostentaren.
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Articulo 32°.- SELECCION DE INGRESOS.

Las empresas realizarén, de acuerdo con las disposiciones en vigor, Jas pruebas de
ingreso que consideren oportunas y clasificardn al personal con arreglo a las funciones para
las que ha sido contratado, y no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

Articulo 33°- PERIODOS DE PRUEBA.

Los ingresos se considerardn hechos a titulo de prueba cuyo periodo serd variable,
segun la indole de los puestos a cubrir que en ningun caso podré exceder del tiempo fijado en
la siguiente escala:

“Peonesy especialistas st THOS TASES,
-Aprendices, profesionales siderirgicos y pmfnamna]es de oficio...: Dos meses.
<A AN VOB e v s sn  e e T e e AT e, Dus meses.
=TEenicos N0 BHULBHOSE. ..covv v iiis s it s aie it ssasiastait i Tios meses:
S e e ] (1 T R e e o S B~ v T

Solo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de pn:r:ha si asi consta
expresamente por escrito.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podrén resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna. Transcurrido el plazo
referido, el trabajador ingresaré en la empresa como fijo de plantilla, computindose a todos
los efectos el tiempo invertido en la prucba.

Articulo 34°- CATEGORIAS E INGRESOS. .

Las admisiones o ingresos de productores dentro de cada empresa se regulardn por las
SIguIEntes normas:

- Obreros y Subalternos.- Se cfectuard normalmente por la dltima categoria
profesional.

- Admimstrativos.- Este personal ingresard siempre por la categoria que mas se
asemeje a la funcion a realizar, y se efectuard en cada uno de los subgrupos que
comprende esta clasificacion, ocupando el 1iltimo lugar en la categoria asignada.

- Técnicos.- Este personal ingresard siempre por la categoria que mads se asemeje a
la funcion a realizar, y se efectuard en cada uno de los subgrupos que comprende
esta clasificacién, ocupando el Gltimo lugar en la categoria asignada.

Articulo 35°- ADMISION PERSONAL.

El personal titulado oficialmente o aquel que por la indole de su trabajo requiere
conocimientos especiales o suponga una especialidad cn el desempefio de sus funciones,
queda exento de las normas precedentes fijadas, siendo en cste caso facultad de la empresa su
admision en la forma que crea mds conveniente, pero respetando siempre en el Registro
respectivo a su categoria el orden de antigliedad que corresponde al resto del personal cuando
la hubiere,

No obstante lo establecido en relacién con el ingreso de personal en cualquiera de los
grupos sefialados, la empresa que por necesidad de organizacion tenga precision de admitir
personal ajeno a las mismas en categorias superiores a las sefialadas para el ingreso, podrd
hacerlo sin que dicho personal ocupe plaza en las correspondientes plantillas.

Articulo 36°.- INGRESO POR OPOSICION,

Cuando las empresas deseen cubrir una plaza o plazas por concurso-oposicién lo
comunicardn a la Oficina de Celocacidn respectiva. Indicando las vacantes o puestos a cubrir,
fecha en que deberan celebrarse los e:xémenes 0 concursos ¥y condiciones que Se requieren
para aspirar a ellas.

Cuando el ingreso en cua!qmera de los grupos profesionales deba realizarse mediante
concurso-oposicion, los Tribunales para intervenir en estos ingresos estardn constitnidos
como se indica a continuacidn:

a) Grupo de Obreros.

- Un maestro de taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir, que
asurnird la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con el Comité y,
en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de Formacion
Profesional mas proxima.

- Un Vocal de la Empresa.

- Un Vocal por el Comité Delegado donde aquel no exista.

b) Grupo de Subalternos y Administrativos.

- Un Jefe Administrativo, que asumird la Presidencia, nombrado por la
Empresa, de acuerdo con el Comité, y, en defecto de dicho acuerdo,
designado por la escuela de Formacién Profesional més proxima a la
localidad donde radique la empresa. Un Catedritico de la Escuela de
Comercio.

- Un Vocal designado pur la propia Empresa.

- Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquel no exista.

¢) Grupo de Técnicos.

- Un Téenico, que asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo
con el Comité, y, en defecio de dicho acuerdo, designado por la Escuela de
Formacién Profesional més proxima a la localidad donde radique la empresa.

- Un Profesor de la Escuela de Formacion Profesional mas proxima a la
localidad donde radique la empresa, impuesto en los conocimientos exigidos a
la categoria & cubrir.

- Un Vocal designado por la propia empresa.

- Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquel no exista.

Articulo 37°.- ASCENSOS,

En la provision de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se
proveera por antigiiedad, salvo que se acreditase la carencia de aptitud en el trabajador, y las
otras dos por concurso-oposicién, que habré de ser eminentemente préctico.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mandu sobrc otras personas se
cubrirdn por libre des:gnamﬁn de la Direceién de la empresa.

Las empresas anunciaran en sus respectivos centros de trabajo v con antelacién no
inferior a treinta dias, las vacantes o puestos a cubrir, la fecha en que deberin efectuarse los

o
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ejercicios, el programa a desarrollar, asi como las condiciones que se requieran para aspirar a
ellas; también se hara constar la forma de celebrarlo y los méritos, titulos y demds
circunstancias que sean pertinentes.

Articulo 38°. - MOVILIDAD DEI. PERSONAL.

En desarrollo de lo establecido en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los
Trabajadores, la movilidad geoprifica del personal, cuando lleve aparejada cambio de
domicilio dara derecho al trabajador trasladado a que se le abonen:

a) Los gastos de traslado, tanto propios como los de su familia y enseres.

b) Una indemnizacion equivalente a dos mensualidades de su salario.

c¢) Ladiferencia de importe del alquiler de la nueva vivienda

d) En los casos en que fuesc necesario efectuar movilidad del personal en razén de:

- La capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna
cnfermedad profesional o accidente de trabajo no imputable a el o desgaste
fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de servicio en la
empresa, el trabajador seguird percibiendo la retribucidon de su categoria
profesional y, en caso de que la empresa contase con valoracién de puestos de
trabajo, percibira el salario de calificacion correspondiente en el momento del
cambio de puesto, a dos niveles como méiximo por bajo del que venia
percibiendo.

-  Por necesidad del servicio se le respetard el salario asignado por la empresa a
su categoria profesional o a su persona, con independencia del puesto de
trabajo que pase a ocupar rigiéndose en las demds condiciones econdmicas
por las del nuevo puesto

Articulo 39°, — RECIBO DE FINIQUITO.

La empresa tendrd la obligacién de entregar previo a la rescisién de un contrato de
trabajo la propuesta de liquidacion correspondiente.

Articulo 40°. - FORMACION PROFESIONAL.

En beneficio de las empresas y en el de su personal, se atendra debidamente a la
formacioén y promocién profesional de éste.

La empresa tratara de formar a todos sus trabajadores mediante I intensificacion de
cursos de capacitacién de perfeccionamiento y promocién profesional de sus actuales
plantillas.

Articulo 41°. ~ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3°,

Al término del aprendizaje y pam ascender a la categoria de oficial de 3%, sera
preceptivo que el aprendiz supere la prueba de aptitud.

Articulo 42°, - INEXISTENCIA A VACANTE.

El aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria de oficial de 3* y que no
pudiera ascender por no existir vacante, percibird, mientras permanezca en esta situacion, la
retribucion de oficial de 3°.

Articulo 43°.- PERMUTAS,

Los (rabajadores con destino en localidades o centros de trabajo distintos
pertenecientes a la misma empresa, categoria y grupo, podrdn concertar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de la que la Direccién decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino vy otras
circunstancias que pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de salarios a
que pudiera dar lugar el cambio y carecerdn de derecho a toda indemnizacién.

Articulo 44°.- CESES.
Los trabajadores quc deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa

vendrén obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

8 OBTCI08 . .oosiasuiuinbans bicscmmsiiansians a5 savin . LJuince digs;
D) Subalternos..............cciciriviinirnnnnsnnsenis - Quinee dias.
c) Administrativos.........cccoiciieessei e Un mes.

d) Jefes o titulados administrativos........ :  Dos meses.

e) Técnicos no titulados.................. :  Dos meses,

f) Técnicos titulados.......ccooveiveeenenn. Dos meses.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion daréd
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al
imnorte de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo los conceptos fijos que pueden ser calculados en tal momento. El resto
de ellos lo serd en el momento habitual de pago. El incumplimiento de esta obligacién
imputable a la empresa llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacidn, con el limite de la
duracion del propio plazo de preaviso. No se daré tal obligacion y, por consiguiente, no nace
este derecho, si el trabajador incumplié la de avisar con la antelacién debida.

Articulo 45°.- BAJA POR. JUBILACION.

La Comisién Mixta de interpretacion del Convenio gestionard ante la Administracion
la posibilidad de jubilacién anticipada y voluntaria de los trabajadores comprendidos en el
émbito de aplicacién de éste Convenio, a partir de los 62 afios de edad y con pensién del cien
por cien de] salario de cotizacién sin gue en ningin caso las empresas tengan que abonar
cantidad o complemento alguno al trabajador ni a la Seguridad Social con ocasién de las
posibles jubilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran con éste motivo, serdn cubiertas con trabajadores del
sector en situacion de paro.
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Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad reglamentaria, en cuanto
subsistan los actuales porcentajes reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta
contingencia, opten por jubilarse anticipadamente después de una permanencia minima de 10
afios en la empresa, se les reconoce la sipuiente escala de indemnizaciones:

60 afios......... 9 mensualidades de salario real.

61 afios......... 8 mensualidades de salario real.
62 afios......... 7 mensualidades de salario real.
63 aflos......... 5 mensualidadcs de salario real.
64 afios......... 3 mensualidades de salario real.

Cuando ¢l trabajador se acoja a la jubilacién con derecho al 100% de las prestaciones
que le correspondan y su puesto de trabajo sea ocupado por otro nuevo trabajador del sector
en situacion de paro, no procederd el abono del premio por jubilacién previsto en éste
articulo.

Articulo 46°.- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan recomendar a las empresas y
trabajadores afectados por el mismo que, previo y mutuo acuerdo entre cada empresa y el
trabajador de que se trate, se utilice el sistema especial de jubilacion a los 64 afios, con el 100
por 100 de los derechos y con simultinea contratacion, mediante contratos de igual naturaleza
al extinguido, de otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones
econdmicas por desempleo, o joven demandante de primer empleo, de conformidad con lo
previsto en el Real decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Al objeto de hacer una valoracidn de las posibilidades que ofrece éste mecanismo, las
partes presentardn en la primera reunién de la Comision Mixta la cifra de los posibles
afectados por éste procedimiento, asi como los métodos de puesla en practica.

CAPITULO VI.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISPOSICTIONES
VARIAS.

Articulo 47°.- PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATOS.

Las partes firmantes de ¢ste Convenio, por las presentes estipulaciones ratifican una
vez mdas su condicion de interlocutores vialidos, vy se reconocen a si mismos como tales, en
orden a instrumentar a través de sus organizaciones, unas relaciones laborales, basadas en el
respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dindmica social.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recandar
cuptas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la
actividad normal de las empresas, no podrén sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir a2 un trabajador o
perjudicar de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los Sindicatos
podrdn remitir informacién a todas aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y
apreciable afiliacidn, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en
todo caso el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 48°.- SECCIONES SINDICALES.

Aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 20 trabajadores fijos y cuando
los Sindicatos o Centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 25 % de aquellas,
la representacion del Sindicato o Central serd ostentada por un delegado sindical. En las
empresas de mas de 100 trabajadores y cuando un Sindicato o Central posea més del 20 % de
afiliacion, el delegado dispondra de un crédito mensual de 4 horas retribuidas.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante tltulandad en
la forma sefialada en el parrafo anterior, deberd acreditarlo de modo fehaciente ante la
empresa.

Articulo 49°.- DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL.

La empresa descontara en nomina y a pelicion cxpresa y escrita de los trabajadores
afiliados a las centrales sindicales, el importe de la cuota sindical de dichos trabajadores.

Articulo 50°.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran celebrar Asambleas de
Trabajadores, no disponiendo para ello de ningun tiempo retribuido, con los requisitos que
seguidamente se consignan:

a) Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del Comit¢ de
Empresa, delegados de personal o por un mimero no inferior al 20% de la plantilla
de los trabajadores. '

La cclebracion de estas asambleas, con tiempo de duracién previsto, orden del dia de los
temas a tratar y motivos de celebracion de la misma, se deberd comunicar a la Direccidn de la
Empresa por el Comité de representantes de la misma, con una antelacién minima de 24 horas
antes de la celebracion.

b) La asamblea sera presidida en todos los casos por el Comité de Empresa o
Delegados de personal, que seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 51°.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS
DE PERSONAL Y DEL COMITE DE EMPRESA.

Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa tendrin las siguientes

competencias:

1. Recibir informacién, que l¢s serd facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucidn general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccidn y evolucién probable del empleo en la empresa.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que |a
empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que s¢ den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a
éstos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por ésle, sobrc Jas siguientes cuestiones:
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a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aguellas.
b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
¢) Planes de Formacidn Profesional de la Empresa. !
d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.
e) Estudio de ticmpo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos, y
valoracién de puestos de trabajo. -
4. Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modificacion del "status” juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte el volumen de empleo.
5. Conocer Jos modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa,
asi como los documentos relatives a la terminacion de la relacion laboral.
6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los estudios periddicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

8. Ejercer una labor de;

a) Vigilancia en ¢l cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y
usos de la empresa en vigor, formulando en su caso, las acCiones legales
oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo cn la empresa, con las particularidades previstas en éste
orden por el articulo 19° del Estatuto de los Trabajadores.

9. Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio

de los trabajadores o de sus familiares.

10. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en Convenio Colectivo.

11. Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones sefialados en los
parrafos anteriores en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las competencias reconocidas en
los apartados 3 y 4 de éste articulo, deberan elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce el Comité de Empresa o delegados de personal, como érgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus
competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los nimeros 1,2,3 y 4 de éste articulo ain después de dejar
de pertenecer a los carpos para los que fueron elegidos, ¥ en especial en todas aguellas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caricter reservado. En todo caso,
ningln tipo de documento entregado por la empresa al Comité o Delegados de Personal,
podra ser utilizado fuera del estricto Ambito de aguellas y para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendrén, salvo lo que dispongan los Convenios
Colectivos, las siguientes garantfas:

a) Aperturas de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas

graves o muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demés
trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o
econdmicas.

¢) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno 'de los miembros
del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:
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-Hasta 100 trabajadores........c.cvivene 15 horas.
-De 101 a 250 trabajadores................ 20} horas.
-De 251 a 500 trabajadores................ 30 horas.
-De 501 a 750 trabajadores................ 35 horas.
-De 751 en adelante.............ccc.cennnne. 40 horas.

Sin rebasar el maximo legal podrén ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal a fin de prever la
asistencia a cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos y olras entidades
de formacion.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca por motive de la designacién de los Delegados de Personal o miembros
del Comité como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos cn los
que sean afectados, para que puedan realizar con entera normalidad las plurales fases por las
que de hecho puede atravesar un Convenio.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en éste articulo, para la asistencia
a los cursos de formacion antes sefialados, sera preciso que la Central Sindical que convoque
a los representantes de los trabajadores, lo comunique a la empresa en que los mismos presten
sus servicios con una antelacion de, al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales para la
realizacién de gestiones ¢ consultas propias de su cargo, deberdn justificarse por escrito
firmado por un miembro de la madxima responsabilidad de la central sindical en el sector de
que se trate, haciendo constar concretamente la hora de comienzo v la finalizacion de la
gestion.

Las ausencias que no relnan éste requisito, no t&ndrﬁn el car&mm de legalmente
justificadas.

Articulo 52°- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS
SINDICALES.

Las horas retribuidas de los miembros del Comité o Delegados de Personal pudzén Ser
mensualmente acumuladas en uno o varios de sus componentes.

Por acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y Comité o Delegados de personal, esta
acurnulacion podra hacerse efectiva en el Delegado Sindical. Esta acumulacién sélo serd
posible en representantes de la misma Central Sindical.
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Articulo 53°.- RECIBO DE SALARIOS.

La empresa utilizaré necesariamente para el pago de los salarios de sus trahaj.id{:-res,
el recibo oficial establecido por el Ministerio de Trabajo o el autorizado por la Delegacion de
Trabajo.

CAPITULO VI1.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 54°.- PRINCIPIOS GENERALES.

‘La organizacion practica del trabajo, con sujecién a este Convenio v a la legislacian
vigente, es facultad cxclusiva de la direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccion de la empresa o a sus
representantes legales, los Comités de Empresa tendrin las funciones de asesoramiento,
orientacién y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con su Reglamento. Donde no exista Comité realizarin por analogia estas
funciones los Delegados de Personal.

La Empresa esta implantando un sistema de aseguramiento de la calidad, de acuerdo
con la NORMA UNE-EN-ISO 9001. Se precisa la colaboracion de lodo el personal, para
conseguir la certificacion correspondiente.

Articulo 55%.- ETAPAS DE ORGANIZACION.

En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacién del trabajo, sera
procedente, desde el punto de vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

a) Racionalizacion de trabajo.

b) Anilisis, valoracion y clasificacion de las tareas de cada puesto o grupo de

puestos.

¢) Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus aptitudes.

La empresa prestard atencion constante a la formacion profesional que el personal
tiene derecho y deber de completar y perfeccionar mediante la practica diaria, en las
necesarias condiciones de mutua colaboracion.

Articulo 56°- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos v procesos industriales o
administrativos.

b) Andlisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

¢} Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Articulo 57°.- SIMPLIFICACION DEL TRABAJO.

La simplificacion y mejoras de métodos de trabajo constituye la primera fase de
organizacion, y dada su naturaleza dinédmica resultara de la adecuacion a las necesidades de la
empresa, de los medios de esta, aplicados a8 medida que los avances técnicos y las iniciativas
del personal en todos sus escalones lo vayan aconsejando.

Articulo 58°.- ANALISIS DE RENDIMIENTOS CORRECTOS DE EJECUCION.

Determinado el sistema de andlisis de control de rendimientos personales, el
trabajador deberda aceptarios previamente, pudiendo, no obstante quienes estuvieren
disconformes con los resultados, efectuar la correspondiente reclamacion, A tal efecto, se
constituird una comision paritaria con miembros del comité y representantes de la direccion,
que entenderd sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacion del sistema.

En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa deberd recurrirse al
arbitraje de la comisidn mixta de interpretacién del convenio.

El acuerdo dc esta comision mixta no vincula a las partes, las cuales, a falta de el,
podran formular la oportuna reclamacién ante la autoridad laboral competente en el término
de 15 dias, sin que por esta circunstancia se paralice el sistema establecido.

Articulo 59°.- FIJACION DEL RENDIMIENTO OPTIMO.

La fijacién de un rendimiento optimo deberd tener por objeto limitar las aportaciones
del personal en la méxima medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de
toda su vida laboral, sobrentendiendo que se trata de las tarcas a desarrollar en cada puesto
por un trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada caso el rendimicnto minimo exigible o normal es del 75 % del rendimiento
optimo, y debe ser alcanzado por el trabajador tras el necesario periodo de adaptacion,
entendiendo por periodo de adaptacion el intervalo de tiempo que debe transcurrir
normalmente para que el trabajador que se especializa en una tarea determinada pueda
alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacion de los periodos de
adaptacion, intervendra la comision paritaria para ver las causas que producen tal hecho,

~ La direccién sefialard las tareas adecuadas, asi como las méquinas o instalaciones que
debe atender cada trabajador con el fin de conseguir una plena ocupacion, aunque para ello
sea preciso el desempefio de labores profesionales andlogas a las que tengan habitualmente
encomendadas.

Articulo 60°.- REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuard siempre por alguno de los hechos
siguientes;

1) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de
cada caso.

2) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado un error de calculo

o medicion.
3) Si en trabajo hubiese habido cambio en ¢l mimerc de trabajadores o alguna otra
modificacion en las condiciones de aguel.

Articulo 61°.- ESTABLECIMIENTO DE PLANTILLAS.

En cualquier sistema de organizacién, la determinacion y establecimiento de las
plantillas que proporcionen el mayor indice de productividad laboral de la empresa ser4 una
consecuencia de los estudios de divisién del trabajo, analisis de rendimientos y plena
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ocupacion de cada trabajador, llevandose a cabo por la direccion de la empresa, de acuerdo
con las necesidades de la misma, siempre que se cumpla la condicién de que ningin
trabajador venga obligado a aportar un rendimiento superior al optimo,

La direccion de la empresa podrd establecer o modificar las plantillas de acuerdo con
el parrafo anterior, y con sujecion a lo que se dispone en parrafos siguientes.

81 la reduccion no implicase cese de personal, sino simplemente de amortizacién de
vacante se cumplirén los requisitos exclusives de comunicacion a la delegacion provincial de
trabajo e informe al comité de empresa. ;

Si la reduccién implicase cese de personal, se sepuird lo determinado en las
disposiciones legales en vigor.

Articulo 62°- ANALISIS, VALORACION Y CLASIFICACION DE TAREAS.

Con objeto de tener una justa valoracién del conjunto de tareas que constituyen el
contenido de funciones de cada puesto y subsiguiente aporiacién del trabajador para
ejecutarlas con los rendimientos que fije el proceso o programa de fabricacion al que cl
trabajador este asignado, la direccion de la empresa podrd adoptar los procedimientos y
sistemas que estime convenientes, con arreglo a las especificaciones que a continuacién se
indican. : :

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas que se utilicen podran traducirse
facilmente a los criterios generales siguientes: |

a) Cnterios de conocimientos. En su doble verticnte de tedricos v pricticos

(habilidad, experiencia, etc)).

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nerviosos como fisicos o

mentales.

¢) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo el trabajador o

se relacione con el (instalaciones, materiales y productos, personal o informacién,
etc.). :

d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o peligrosidad).

La valoracién asignada a estos sistemas establecera la posicion relativa de cada uno de
los puestos de ia empresa en cuanto a jerarquia de valores laborales cualitativos. :

Dicha valoracion se refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal,
independientemente de la persona que lo ocupe.

Anticulo 63°- ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES A LOS PUESTOS DE
TRABAIJO DE ACUERDO CON SUS APTITUDES.

Una vez efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la que intervendra el comité
de empresa, cada puesto serd ocupado, en su caso, por la persona que habituaimente venia
desempefiando. :

No obstante lo expuesto, si por necesidades especiales de organizacion, aptitud fisica
del productor, conocimientos requeridos, etc, fuese necesario el traslado del que desempeiiaba
el puestos, se estara a lo determinado en el articulo 38 de este convenio.

Articulo 64°.- TRABAJO CON INCENTIVOS.

A iniciativa de la empresa y con arreglo a lo previsto ¢n el articulo 41.1 puntos d) y e)
del Estatuto de los Trabajadores, podra ser aplicado ¢l sistema de remuneracién de trabajo
con incentivos, a todos o parte de sus obreros y empleados, con cardcter individual o
colectivo.

CAFPITULO V1iL- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
Articulo 65°.- SALARIO.

Sc entiende por salario la remuneracion en dinero o en especie, asi como la obtenida
por uso de casa-habitacién, agua, luz, manutencién o conceplos semcjantes, que percibe el
trabajador por cuenta y bajo la dependencia ajena, bien por unidad de tiempo o de obra, por
plazos determinados o per duracion indefinida como contrapartida directa del esfuerzo que
realiza y de] resultado que con él obtienc.

Articulo 66°- SALARIO-HORA PROFESIONAL.

Se considera como tal el cociente obtenido al dividir la totalidad de percepciones
comunes y fijas que correspondan a cada categoria profesional o puesto de trabajo durante un
afio por el numero de horas ordinarias de trabajo que tengan establecidas como jornada
durante el mismo periodo de tiempo.

Articulo 67°.- SALARIO-HORA INDIVIDUAL.

Es el que '::urmspunda a cada trabajador y se obtiene dividiendo por el nimero de
horas de trabajo efectivo en el tiempo correspondiente, la suma de devengos que componen
su salario, segiin las circunstancias personales que en €] concurran a excepcion del importe de
las horas extraordinarias.

Articulo 68°- SALARIO MINIMO POR CATEGORIAS PROFESIONALES.

Los salarios minimos de las distintas categorias profesionales de personal obrero
incluidas en el Anexo 1 mantendrén, por lo menos, sobre el salario minimo interprofesional el
doble de la diferencia en pesetas que exista entre cl salario base del peén ordinario y el de
cada una de las demés categorias profesionales en la escala de salario base, para la entonces
Zona primera, aprobada por Orden de 26 de Octubre de 1.956 (B.O.E. de 5 de noviembre).

Esta misma diferencia sobre igual escala de 1.956 se establecerd entre categorias de
los restantes profesionales de esta Ordenanza.

Esta relacion de salarios minimos entre categorfas profesionales no afecta a la
estructura salarial que se establezea en este Convenio Colectivo.

Articulo 69°.- SALARIO BASE.

El salario minimo por categoria profesional a que se refiere el articulo 68° ¢ el de

calificacion, si asf se pacta expresamente servird de base para el cdlculo de primas, premios y .

pluses.
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Articulo 70°.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO.

Es jefe de equipo el productor procedente de la categoria de profesionales o de oficio
que, efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales,
especialistas, ete., en numero no inferior a tres ni superior a ocho.

El jefe de equipo no podré tener bajo sus érdenes a personal de superior categoria que
la suya. Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de un afio
consecutivo o de tres afios en periodos alternos, si luego cesa, en su funcion, se le mantendré
su retribucién especifica hasta que por su ascenso a superior categoria quede aguella
superada.

El plus que percibira el jefe de equipo consistira en un 20 por 100 sobre el salario base
de su categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mandﬂ, en la
valoracion del puesto de trabajo.

CAPITULO IX.- SEGURID&D E HIGIENE EN EL TRABAJO.
Articulo 71°.- NORMAS GENERALES.

La legislacion de Seguridad e Higiene es de obligada aplicacion en los talleres y
dependencias de las industrias siderometalirgicas, con la participacién del Comité de
Seguridad e Higiene o representantes legales de los trabajadores.

En el Reglamento de Régimen Interior se estableceran las normas especificas de
seguridad, de aplicacion a la empresa, asf como los premios y sanciones para estimular la
disciplina preventiva del accidente.

Todas las empresas tienen la obligacion de tener instalado un botiquin con todo lo
necesario para el tratamiento urgente de los traumatismos, habilitando un empleado para que
efectiie las funciones de sanitario, bien de cardcter exclusivo o alternando con otros trabajos
de subalterno o administrativo.

Si la empresa contase cop més de doscientos trahajadﬂras, es obligada la asistencia
permanente durante toda la jornada de trabajo de un Ayudantc Técnico Sanjtario titulado,

Articulo 72°.- PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECCION.

Sc¢ proveera a todos los trabajadores de ropa de trabajo adecuada.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que
hubieren de actuar en lugares notablemente encharcados o [angosos.

En los trabajos que requieran contacto con dcidos, sc les dotard de ropa de lana
adecuada.

Dichas prendas y calzado solo podran ser usados para y durante la ejecucion de las
labores que se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y choferes se les proporcionara
uniforme, calzado y prendas de abrigo e impermeables.

El equipo personal de seguridad que se entregue por la empresa a sus traha_fadc::res sera
de uso obligatorio.

La empresa entregard al personal obrero tres buzos al afio en los meses de Febrero,
Julio y Diciembre y las prendas de proteccion personal que sean precisas para la prevencion
del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.

Al resto del personal se le proveera de una chagqueta o bata o prendas diferentes cada
nueve meses.

Articulo 73°.- TRABAJO EN PANTALLAS.

Los puestos de trabajo en pantallas se ajustarén en sus condiciones ergondmicas para
evitar a la salud de los trabajadores los posibles riesgos {disefio y colocacion del mobiliario y
del equipo, luminosidad, etc.)

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos
de trabajo sc les efectuara un seguimiento médico con pruebas especificas visuales,
articulaciones, sistemna nervioso, control de radiaciones, pruebas especificas para las mujeres
embarazadas.

Su jornada de trabajo en las pantallas serd de un méximo de 4 horas y media/dia, con
pausas de 10-12 minutos cada hora y media.

Paralelamenie a la actuacion para el mejoramiento de las condiciones de los puesto dn
trabajo, se facilitard con cargo a la empresa y siempre que exista prescripcion facultativa,
unas gafas especiales contra la fatiga visual del trabajo en pantallas.

Articulo 74°- TRABAJO NOCTURNO.

Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas, pudiendo
ser el mismo adelantado o atrasado.

La benificacion por trabajo nocturno se regulara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin exceder de 4, la
bonificacion se percibira exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de 4, se cobraré con la
bonificacién correspondiente toda la jornada realizada, se halle comprendida o no
en tal periodo.

Queda exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo nocturno el personal
vigilante de noche, porteros y serenos, que hubieran sido contratados para realizar su funcion
durante el periodo noctumo expresamente,

De igual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento, todos aquellos
trabajadores ocupados en jornada diurna que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en
periodos nocturnos, a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o catastroficos,

Lz distribucion del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la
direccion de la empresa, dentro de las condiciones del contrato, la cual, con objeto de que
aquel no trabaje de noche de manera continuada debe cambiar los tumos semanalmente como
minimo, dentro de una misma categoria u oficio, salvo en los casos probados de absoluta
imposibilidad en cuyo supuesto vird el informe del comité de empresa.

Articulo 75°.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL.

Tendrén la consideracion de faltas muy graves:

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto a la intimidad y a la
consideracién debida a la dignidad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

.C.D. 2016

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de superioridad
jerdrquica y aquellos que se ejercen sobre personas con contrato ne indefinido, se
consideraran ademas de como falta muy grave, como abuso de autoridad sancionable con la
inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mandos o cargos de responsabilidad de las
personas que los hayan efectuado.

Articulo 76°.- DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS.

En aquellos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, un trabajador resulte con secuelas que disminuyan sus aptitudes psico-fisicas,
tendran preferencia para ocupar aquellos puestos existentes en la empresa mas adecuados a
sus nuevas facultades, siempre que acrediten tener tal aptitud para el desempefio del nuevo
puesto,

La declaracién de Incapacidad Permanente Parcial no implicard merma en la categoria
profesional del trabajador afectado por la misma.

Articulo 77°.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Todos aquellos trabajadores que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional
con reduccidén de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida,
tendran preferencia para ocupar los puestos mds aptos a sus condiciones que existan en la
empresa, siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto.

CAPITULO X.- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.
Articulo 78°- PREMIOS.

Independientemente de la forma de premiar al personal, la empresa estimulard a sus
trabajadores para que se superen en el cumplimiento de sus obligaciones por medio de
premios, que puedan alcanzar aquellos que se dislingan por su constancia, asiduidad,
competencia, atencién e interés, prevencion de accidenies o iniciativas sobre esta ultima
materia.

También establecera la empresa recompensas periodicas para el personal de sus
plantillas por su buena conducta, especial laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, o
igualmente en favor de los que se distingan por iniciativas provechosas para la propia
empresa O para sus comparneros.

La empresa regulard las modalidades y cuantias de estos premios e informara al
Comité de Empresa o a los Delegados de Personal en su caso, a fin de que colaboren en la
proposicién de las personas que hayan de merecerlos. |

Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades alzadas en metalico,
ampliacion del periodo de vacaciones, viajes, etc., y llevardn anexos ld concesién de puntos o
preferencias a los efectos de ascenso de categoria.

Articulo 79°.- FALTAS.

A efectos laborales se entiende por faltas toda accién u omisidn que suponga
quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales
vigentes y, en particular, las que figuran en el presente Convenio.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

La enumeracion de las faltas, que sc hace en los tres articulos siguientes, es
meramente enunciativa, y no implica que no puedan establecerse otras andlogas.

Articulo 80°.- FALTAS LEVES.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, cometidas durante el periodo de un mes. |~

2. No notificar con cardcter previo o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta; la razén de ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del n'aha_ln sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se cause perjuicio de alpuna consideracion a la
empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra
considerarse como grave o muy grave, segun los casos,

4, Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al piblico con Ja correccidn y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

10. Falta de orden y limpieza en el puesto dc trabajo. La comision de esta falta
conlleva |la obligacién por parte del trabajador infractor a devolver el exceso
cobrado durante el afio 1.998, segin el articulo 8° del convenio del citado afio.

Articulo 81°.- FALTAS GRAVES.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al i]‘&bﬂ]ﬂ-
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que
lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa. :

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
quc puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de
proteccion a la familia. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacién
de estos datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la

resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacidn del trabajo o

modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la empresa, de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo sexto de esta Ordenanza, asi como a negarse a rellenar
las hojas de trabajo, control de asistencia, etc.. Si implicase quebranto manifiesto

de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o

compaileros de trabajo, se considerara falta muy grave,

o
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6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

7. La nepligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para
sus compaiieros, o peligro de averfas para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave. En todo caso, se considerarda imprudencia en acto de
servicio el no uso de prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asf
como el empleo para usos propios de herramientas dc la empresa.

10. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal.

Articulo 82°%- FALTAS MUY GRAVES.

1. Maés de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
€N un misma mes. : :

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compaferos como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o duranie acto de servicio en
cualquier lugar.

4, Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o

cualquiera otra clase de delito comin que pueda implicar para esta desconfianza
en cuanto a su autor.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que exista falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera cn este apartado toda
manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

7. Laembriaguez durante el trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

9. Revelar a elementos extranos datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles en su
Reglamento de Régimen Interior o que impliquen competencia hacia la misma.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14, La disminucion no justificada en el rendimiento de trabajo.

15. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

16. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

17. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad, v las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual ejercidas sobre cualquier trabajader/a de la empresa.

18. La falsedad u omision maliciosa de datos que afecten a la Seguridad Social.

19. Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho
arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un inferior; en este caso ¢l trabajador perjudicado lo pondra
en conocimiento del comité de empresa y lo comunicard por escrito a su jefe
inmediato quien tendrd la obligacién de tramitar la queja hasta la direccion de la
empresa.

Articulo 83°.- FALTAS POR DETENCION, SOBRESEIMIENTO O ABSOLUCION

No se consideraré injustificada la falta al trabajo que derive la detencion del trabajador
si este, posteriormente, es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado o se produce el
sobreseimiento.

Articulo 84°.- SANCIONES..

Las sanciones mdximas gque podrin imponerse a los que incurran en faltas serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves :
- Amonestacién verbal.
- Amonestacién por.cscrito.
b) Por faltas graves :
--  Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves :

- Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

- Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

-  Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacidn.

- Despido.

La enumeracion de las sanciones hechas en los parrafos anteriores es meramente
enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer otras en su reglamento de Régimen
Interior siempre que no se agraven las que figuran, respectivamente, en cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Articulo 85°.- DESPIDOS.

Se sancionardn con despido los hechos a que se refieren los articulos anteriores
cuando correspondan con las causas enumeradas en el articulo 77 de la Ley de Contratos de
Trabajo.

Articulo 86°- NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad, con el conocimiento del comité
de empresa, de premiar y corregir disciplinariamente a todos los trabajadores gue se hicieran
acreedores dc ello.

N
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En cuanto a la impugnacién de sanciones se estard a lo dispuesto en los articulos 114
y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. i

Prescripeion de faltas. Las faltas leves prescribirén a los 10 dias las graves a los 20
dias y las muy graves a los 60 dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y en todo caso, a los 60 dias de haberse cometido.

Anotacién y cancelacion. La empresa anotard en los expedientes personales de sus
trabajadores los premios que les fueran concedidos y las sanciones que les fueran impuestas.

CAPITULO XL.- DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 87°.- FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional debe constituir un factor fundamental en relacién con la
inversion y con las estrategias de recursos humanos. Asimismo, debe considerarse como un
derecho y como una condicion laboral que permita desarrollarse a lo trabajadores cn todas sus
dimensiones garantizando la reduccion de las desigualdades de calificacion, promocién y
desarrolio profesional. La consecucidn de estos fines estard garantizada mediante la adhesion
de las partes firmantes al [l Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

A través de los oportunos Centros de Formacion Profesional se celebrarn cursos de
formacién y perfeccionamiento del personal, con cardcter gratuito, para conseguir la
promocion profesional y la capacitacion social, teniéndose en cuenta como mérito el haber
superado estos cursos para los ascensos y provisién de vacantes que se produzcan en el
plantilla de la empresa.

Articulo 88°.- INTEGRACION LABORAL DE MINUSVALIDOS.

Concepto dc minusvalia. Se entenderd por minusvélido toda persona cuyas
pusibilidades en imntegracion educativa, laboral o social se hallen disminuidas en un grado
igual o superior al 33 %, como consecuencia de una deficiencia previsiblemente permanente,
de caracter congénito o no, en sus capacidades fisicas, psiquiatricas o sensoriales.

Articulo 85°.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Todos los trabajadores que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, sufran de capacidad disminuida, por reduccién de sus facultades fisicas o
intelectuales, tendran preferencia para ocupar los puestos mds aplos a sus condiciones que
existan en la empresa, siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto,

Articulo 90°.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podrén ser destinados a trabajos de
categoria superior con el salario que corresponda a su nueva categoria, reintegrandose a su
antiguo puesto cuando cese la causa que motivd su cambio,

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos,
debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a su antigno puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos trabajos de catcporia
superior, se respetard su salario en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le
correspondiese de acuerde con las normas sobre ascensos o en caso contrario, reintegrandaose
a su primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expueslo en los parrafos anteriores, en el caso de que un trabajador
ocupe puestos de categoria superior durante doce meses alternos, consolidaré el salario de
dicha categoria a partir de este momento sin que ello suponga necesariamente la creacion de
un puesto de trabajo de esta categoria. ,

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitucidon por servicio
militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos de ocupacién de cargos oficiales, en cuyo
caso la sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que los hayan
motivado.

CAPITULO XIL- DISPOSICIONES ADICIONALES:
Primera.- FOMENTO DE EMPLEO.

La actual situacion de crisis generadora de pérdida permanente de puestos de trabajo,
exige de todas las partes una accion conjunta encaminada a crear nuevos empleos que vayan
reduciendo las alarmantes cifras de paro existentes en la actualidad en Cantabria.

Segunda.- PLURIEMPLEO.

Las partes consideran necesario suprimir en el menor plazo de tiempo pesible el
pluriempleo en todas las empresas encuadradas en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio.,

Tercera.- EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO.

Respecto a expedientes de regulacion de empleo, ambas partes manifiestan que el
procedimiento legalmente establecido debe ser estrictamente observado, con objeto de ofrecer
a los trabajadores y empresas plenas garantias de objetividad respecto a plazos, informacion
amplia, etc., y a fin de procurar la emisién de los dictdmenes exigidos por la norma legal en
tiempo oportunc.

Al objeto de evitar posibles irregularidades por parte de la empresa y trabajadores en
los expedientes de reduccion de jornada y suspension temporal, se considera necesario:

A) Revisar en los que no se respeten o se trabajen horas extraordinarias,

B) Que en la negociacion de los expedientes se incluya siempre ¢l cuadro horario que
seguirdn la empresa durante la vigencia del mismo, salvo en situaciones excepcionales
debiendo ser en todo caso visado por la Autoridad Laboral.

Cuarta.- PRODUCTIVIDAD.

_ Ambas partes, conscientes de que las medidas de fomento de empleo han de venir
acompafiadas simultineamente con una mejora general de la eficacia del sistema productivo,
se comprometen a:

- Potenciar la racionalizacién de la organizacion productiva, la mejora de la tecnologia, la
programacion de la produccién y las mejoras de las condiciones de trabajo y seguridad e
higiene, asi como cuantas medidas puedan contribuir a la mejora de las estructuras
organizativas en orden a un aumento de la productividad y competitividad de las empresas.
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Quinta.- PAGO DE ATRASOS.

Las cantidades que pudieran corresponder, en concepto de atrasos, por la aplicacién
de éste Convenio, seran satisfechas por la empresa como méaximo, treinta dias después de la
firma del presente Convenio.

Sexta,- FIN DE CONVENIO,

Si al finalizar el presente Convenio por ambas partes o alguna de ellas no considerara
necesario negociar otro nuevo, se volveria al Convenio Regional de las Empresas
Siderometaltrgicas,

Séptima.- RESTO DEL ARTICULADO.

Se convience que las mejoras consideradas de forma global, que se consigan, en el
Convenio Colectivo de Trabajo para las Empresas Siderometalirgicas de Cantabria u otras
que por Ley sean de aplicacion nacional, se incluirdn en el Convenio de STEEL BETON
ESPANOLA, S.A. ' "

ANEXO 1

CLASIFICACION PROFESIONAL.

CLASIFICACION DEL PERSONAL OBRERO.
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Este grupo de personal se clasificara, de acuerdo con las normas usualmente seguidas
en esta clase de actividades y habida cuenta del género de trabajo, edad, situacidn y proceso
formativo profesional, del siguiente modo:

A) PEONES ORDINARIOS

B) ESPECIALISTAS

C) MOZOS ESPECIALIZADOS DE ALMACEN
D) PROFESIONALES DE OFICIO

CLASIFICACION DEL PERSONAL SUBALTERNO.
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Dentro de este grupo se entenderdn comprendidos los trabajadores siguientes:

A) ALMACENERO

B) CHOFER DE TURISMO

C) CONDUCTOR DE MAQUINAS AUTOMOVILES
D) PESADOR O BASCULERO

E) VIGILANTE

F) TELEFONISTA

CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
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El personal incluido en este grupo quedard clasificado en las siguientes categorias:

A) JEFE DE PRIMERA

B) JEFE DE SEGUNDA

C) CAJERQ

D) OFICIAL DE PRIMERA
E) OFICIAL DE SEGUNDA
F) AUXILIAR

G) ASPIRANTE

H) VIAJANTE.

CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO.
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Dentro de este gr;upﬂ de personal se distinguen los siguientes subgrupos por la
especialidad de la funcidon encomendada:

A) TECNICOS TITULADOS
B) TECNICOS NO TITULADOS:

1-DE TALLER
2.- DE OFICINA
3.- DELABORATORIO

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE TALLER.
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Quedan incluidos en este subgrupo de técnicos las siguicntes categorias:

A) JEFE DE TALLER
B) MAESTRO DE TALLER

C) ENCARGADO

D) CAPATAZ DE ESPECIALISTAS

E) CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE OFICINA.
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Integran este subgrupo los técnicos que a continuacion se indican:

A)DELINEANTE PROYECTISTA
B) DIBUJANTE PROYECTISTA
C) DELINEANTE DE PRIMERA
D) DELINEANTE DE SEGUNDA
E) CALCADOR

M.E.C.D. 20186

F) REPRODUCTOR Y ARCHIVERO DE PLANOS
G) AUXILIARES

H) ASPIRANTES -
I) DELINEANTE-REPRODUCTOR DE PLANO

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE LABORATORIO.
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Constituyen este subgrupo, las siguientes categorias:

A) JEFE DE PRIMERA

B) JEFE DE SEGUNDA

C) ANALISTA DE PRIMERA
D) ANALISTA DE SEGUNDA
E) AUXILIAR

F) ASPIRANTE

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS TITULADQOS.
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Dentro de este subgrupo, quedara comprendido el siguiente personal:

A) INGENIEROS, ARQUITECTOS Y LICENCIADOS

B) PERITOS Y APAREJADORES

C) AYUDANTES DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA
D) MAESTROS INDUSTRIALES

Las nuevas definiciones de categorias profesionales se establecerin durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo por la Comision Mixta del mismo, y mientras tanto
continda en vigor como derecho positivo lo contemplado en la Ordenanza Siderometaltrgica,
segtin la Disposicién Segunda Transitoria de la Ley 8/1980.

ANEXO 2 ]
TABLAS REIRIBUTIVAS - ANC 1.999
|
| SALARIO. | PLUS CONVENIQ | RETRIBUCION
CATEGORAS: BASE: % DIATRABAJO: | MEDIA ANUAL:(")
FERSONAL OBRERO plas./dia: ~ plasfade:
Aprendiz 1° afio. A |.B86 ' 0 792,120
Aprendiz 2° afio : 7359 0 950.780)|
Pedn 3 3447 am| 1.590.961:
Peon cspecialista e 3.535 536 T 1.644.963:
Oficial de I* 1.725 682 |.768.418;
Oficial de 2* 3643, 626 1.717.234°
Oficial de 3* 3,560 5RO |.668.620
Limpiadora: A jormada completa e 3.447 479 |.590.961
Limpiadora: A jomada reducida: (4,50 horas/dia) 1770 0 743.400
Oficial mantenimiento 1° Afio Practicas 2367 ' 382 1.108.358
Oficial mantenimiento 2° Afio Practicas 2958 478 1.385.282
(Oficial mantenimiento 3,355 552 1.574.148
PERSONAL SUBALTERNO i ptas,/mes: 2L J ptas./afio:
Listero = 1694991 590, 709,396
Almacenero 1086821 590 1.697.058;
Pesudor y Basculero 1' 106925 . T 5E0 1670370,
Vigilante ! 105518 370 1.647.682.
Ordenanza : i 105,107 567 1.641.031:
Telefonista , 105.924, 570 ~ 1.653.366.
i S
[PERSONAL ADMINISTRATIVO " plasjmes: | ptas./aho;
: PR | !
Jefe de T 3 ;53.243_ | B24  2.391.778]
lefe de Adminisracion 153,243 824 2.391.778
jefe de Ventas =~ 5 153,243 ; 824] - 3.39]1.778
Jefe de 2 141.379 762 2.207.144
|Oficial de 1° i 126530 696 = 2.021.384
Oficial de 2° 113,349 637 1.847.349
Auxiliar Administrative i 08.808 590 1.699.722
Viajante ' 129,520 T H 2.021.384
' Aspirante Admaén. 1® Afic practicas 71.010 382 ~ T I.108.358,
Aspirante Admon. 2° Aflo practicas l 88762 478 1.385.590;
Aspirante Admén. 100,655 552 1.574.2181
i ' S
PERSONAL TECNICO ' plas./mes: ki it ptas./afio:
Ingenieros, Arquitectos y Licenciadas i 197 766- 1,067 3.087.757
Perito & Ingeniero | écnico ' ] ; 184.553 998 2.881.546
Ayudante de Ingeniero y de Arquitecto T 178.862 625 © 2.780.643
[ Industriales B e R T A 741 2.141.127
Jefe de Taller 151.983 820 2.372.942
. [Maestro de Taller : 131.591 AR 2.054.564
IMaestro de 2° £ 127.635 711 ~1.999.479
iDelineante Proyectista " 144769 785 2261 48]
Delincante de 1* 129,060 6% 2.014.346
Delineante de 2° = R 118349 637l . 1.847.349
|Delineante de 1° afia practic. ' 71.010 382 " 1.108.358]
Delineante de 2° aflo practic, : : B8.762 478] 1.385.550
Delineante Reproductor de planos T 100655 552 1.574.218
Reprod. Topografico 108.840 % 350 1.700.1701
[Calcador T i 108.840 580  1.700.170¢
Aspirante Técaico N _ 85.000 466 1.305.102i
Topdgrafo 129.520 06 2.021 384
Jefe de Laboratorio 158.450] 864 2.476.636
Jefe de Seccion 139.968 EGES 2.186.493°
Analista de 1* ¥ Saaye 123.987 G82] 1.939.736:
Analista de 2° i T 112,172 —604] " 1.751.004
Auxiliar Programador 1° Afio practicas 71.010 382 1.108.358
Auxiliar Programedor 2° Afto practicas 88762 478 1.385.590,
Auxiliar Programador 5 ] 100.655 552 1.574.218
Jefe de Seccion de 1° T 144.769 785 2.26]1 481
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SALARIO | PLUS CONVENIO | RETRIBUCION
__ CATEGORAS; BASE: x DIATRABAJOD: | MEDIA ANUAL:(*)
PERSONAL TECNICO plus./mes: ptas./afio:
Jeie de Beceion de 37 142235 768} 2.221.202:
 Técnico de Org, de 1° ' | 142,255 768 " 2.221.202;
Técnico de Org. de 2° [ 129,530, 696 2.021.384
Encargadn 116.529; 627 1.818.E79
Capataz de E Especialistas FEERAe o e 604 1.752.180
Capataz de Peones = 107.100 ; 590 1.675.810
Responsable Aseguramiento Calidad 3 143.298 867 2.265.405
Ayudante Aseguramiento Calidad 120.567 728 1.905.610
= =

(*) RETRIBUCION MEDIA ANUAL =

(salario base diario x 30 x 14) + (plus convenio x 299) 2t ] lizet | :

Santander, 19 de julio de 1999.—El director general de
Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
99/254116

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo del «Ayuntamiento de Santoha»
(Personal laboral)

CAPITULO 1: CONDICIONES GENERALES

Articulo. 1.- Ambito de aplicacion personal.

Las estipulaciones del presente convenio seran de
aplicacion a todos los empleados fijos e indefinidos, en
régimen laboral del Ayuntamiento de Santofa.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion temporal.

El presente convenio causara efecto a partir del 1 de
enero de 1999, siendo su duracion de 2 ainos y, en con-
secuencia, finalizara el 31 de diciembre de 2000.

Articulo 3.- Prorroga del acuerdo.
Este convenio queda denunciado automaticamente,

- prorrogandose el mismo en tanto no se negocie el del

ano 2000.

Se exceptuaran a la hora de prorrogar este convenio,
los acuerdos puntuales (jornada laboral, festivos, vaca-
ciones, etc.) que no sean negociados el ultimo trimestre
de 2000 no nbhgandn dichos acuerdos a los trabajado-

res hasta su negociacion.

Articulo 4.- Vinculacion del acuerdo.

El presente convenio tiene fuerza normativa y, en con-
secuencia obliga al Ayuntamiento y trabajadores com-
prendidos en su ambito por el plazo pactado.

La entrada en vigor de este convenio implica la susti-
tucién de las condiciones de trabajo vigentes hasta la
fecha, por las que se establezca en el presente convenio,
pnr'estimarse gue en su conjunto y globalmente conside-
radas, suponen condiciones beneficiosas para los traba-
jadores, quedando no obstante, subordinadas a cualquier
disposicion de caracter general o negociacion puntual
que pudiera tener efectos tan favorables, y sin perjuicio

en todo momento de la aplicacion de Ia legislacion -

vigente.

Articulo 5.- Vigencia e interpretacion del convenio.

Las cuestiones que se susciten en torno a la aplica-
cion e interpretacion del convenio, seran resueltas con-
juntamente entre los representantes del Ayuntamiento y
el Comité de Empresa, a tal fin se creara una comision de
seguimiento formada por tres miembros del
Ayuntamiento y tres representantes sindicales dentro del
primer trimestre de vigencia del mismo.

Esta comision se reunira trimestralmente con caracter
ordinario, pudiendo hacerla en cualquier momento con
caracter extraordmarlﬂ cuando sea SD|[CEtEldE1 por alguna
de las partes.

Articulo 6.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, o
1.570 horas anuales, para todos los servicios municipa-
les, realizandose ésta en horario de manana de lunes a
viernes.

Todos los trabajadores disfrutaran de una pausa diaria
de 20 minutos compensable como trabajo efectivo,
excepto los servicios que tengan jornada continua de mas
de 7 horas que sera de 30 minutos.

Articulo 7.- Calendario laboral.

Se confeccionara un calendario de trabajo para cada
servicio de este Ayuntamiento.

A las fiestas nacionales y regionales retrlhurdas se
acumularan para los afos 1999 y 2000 Santa Rita (22 de
mayo), 24 y 31 de diciembre y las ambito local.

Articulo 8.- Contrato de trabajo.

Se regira por la normativa vigente, ademas del acuerdo
plenario de 15 de marzo de 1994 sobre criterios de selec-
cion del personal laboral temporal. Se incorpora el acuerdo
plenario de 4 de diciembre de 1998, punto 6°, sobre con-
version en indefinidos de los contratos laborales tempora-
les, segun certificacion que se adjunta a este convenio. Se
mantendra una Mesa de Negociacion entre miembros de
la Corporacion y representantes sindicales, la cual se reu-
nira con caracter ordinario trimestralmente y a peticion de
alguna de las partes con caracter extraordinario.

Articulo 9.- Bolsa de trabajo.

En el plazo de 30 dias, a contar de la entrada en vigor
de este convenio, se negociara la creacion de una bolsa
de empleo, para las necesidades temporales en todos los
departamentos, con la regulacion especifica que en cada
departamento se determine.

CAPITULO [I: CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 10.- Condiciones econémicas.

Las condiciones economicas que se pactan en este
acuerdo corresponden a los trabajadores que realizan el
periodo de trabajo ordinario anual, dicha condicion se
aplicara proporcionalmente a tiempo trabajado.

Articulo 11.- Incremento salarial.
Todos los trabajadores de este Ayuntamiento tendran

para el ano 1999 y 2000 una subida salarial segun los
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 12.- Salario.
 Integran el salario los conceptos que se indicaran a
continuacion
-Salario base
-Trienios
-Complementos salariales

Articulo 13.- Salario base.
-Sera el establecido en el anexo de personal del presu-

- puesto segun las categorias de los distintos trabajadores.

Articulo 14.- Antigliedad.
Se percibira en concepto de antigliedad, trienios con
los valores establecidos en la legislacion de aplicacion.

Articulo 15.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al ano, que se
pagaran en los meses de junio y diciembre, componién-
dose las mismas, por los conceptos que se establezcan
en la legislacion de aplicacion, al personal estatutario fun-
cionarial, para igualar con el mismo los conceptos retribu-

tivos.

Articulo 16.- Horas extraordinarias.
Se suprimen con caracter general las horas extraordi-
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narias, realizandose tan solo por absoluta necesidad de
servicio, compensandose de la siguiente manera:

1 hora extra normal............... 2.000 pesetas 0 2,5 horas de descanso.
1 hora extra nocturna........... 2.500 pesetas 0 3 horas de descanso.

1 hora extrafestiva ... 2.500 pesetas 0 3 horas de descanso.

1 hora festwa noctura............3.000 pesetas 6 3,5 horas de descanso.

Todas estas cantidades seran para todos los niveles y
categorias de |os trabajadores, siendo abonadas el mismo
mes o al siguiente.

A todos los efectos se considerara el sabado como fes-
tivo (domingo).

El personal que en horas libres de servicio tuviese que
asistir a juicios, vistas orales, consultas de abogados,
declaraciones, etc., siempre por razones derivadas del
servicio, le seran abonadas economicamente de la forma
descrita anteriormente o compensadas en tiempo libre de
la siguiente forma:

Dentro de la misma localidad ..................... 4 horas.
Fuera de la localidad pero en la provincia......6 horas.
Fuera de la provincia.........crn.i0€ €5tUdIAra seguin el caso.

Articulo 17.- Indemnizaciones por razones de servicio.
El personal que por razones de servicio tenga que des-
plazarse fuera de la localidad, la Corporacion pondra un
vehiculo a su disposicion, y cuando ello no fuese posible,
o el trabajador acceda a utilizar su vehiculo, se le abonara
de acuerdo a lo establecido en la normativa de aplicacion.
En el supuesto de ocurrir algun tipo de siniestro con el
vehiculo particular del trabajador, se hara cargo el
Ayuntamiento de todos los gastos de reparacion, siempre

que no existiese negligencia por parte del trabajador.
Cuando el trabajador vaya a necesitar el uso de las die-

tas y los gastos de viaje, la Corporacion le anticipara una
cantidad a cuenta igual a la prevista.

Articulo 18.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de un mes natural
excluidos los meses de enero y febrero. Los trabajadores
que por razones de servicio no puedan disfrutar de sus
vacaciones entre los meses de junio a septiembre inclui-
dos, se les compensara con tres dias laborables mas de
descanso, (servicios especiales).

Las vacaciones se podran disfrutar en forma fraccio-
nada en turnos de quince dias.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador
padeciese una Incapacidad Laboral Transitoria dictami-
nada por la Seguridad Social, no se computara a efectos
de duracion de vacaciones los dias que hubiera durado
esta situacion, disfrutandose el resto una vez dado de alta.

Se creara una mesa de negociacion para los departa-
mentos que por su especial dificultad tengan problemas a
la hora de designar los turnos de vacaciones.

Articulo 19.- Permisos y licencias retribuidas.

El personal municipal, previo aviso y posterior justifica-
cion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos que a continuacion se

refacmnan

a) 15 dias naturables por matrimonio del trabajador.

b) 3 dias laborables por el nacimiento de hijo del traba-
jador y 2 mas si se produce fuera de la region.

c) 3 dias laborables por el fallecimiento de hermanos,
abuelos, padres politicos y 2 dias mas si es fuera de la

region.
d) 4 dias laborables por fallecimiento de cnnyuge

padres e hijos, ampliables a 2 dias mas si es fuera de la
region.

e) 4 dias laborables ampliables a 2 mas, no necesaria-
mente seguidos, por enfermedad grave o internamiento
en centro hospitalario de los parientes designados en el

parrafo anterior.

f) 6 dias laborables por asuntos propios sin justificar.

g) 1 dia laborable por matrimonio de hijos, padres, her-
manos, hermanos politicos y nietos dentro de la localidad,
y un dia mas si es fuera de la region.

h) 2 dias laborables por traslado de domicilio dentro de
la localidad, y 1 mas si es fuera de la localidad.

i) 16 semanas por gestacion o adopcion de un hijo, la
cual se podra disfrutar antes o despues del alumbra-
miento, a conveniencia del trabajador/a. Asimismo, se ten-
dra derecho a una pausa diaria de media hora si es al
comienzo o al final de la jornada, y de una cuando sea en
medio de la jornada, pudiendo disfrutarla tanto el padre
como la madre, hasta la edad de nueve meses del hijo/a.

j) El tiempo mdtspensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal, asis-
tencia a examenes, cursos de caracter profesional y para
realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion personal.

k) Se tendran también en cuenta, cuando el trabaja-
dor/a sean pareja de hecho.

Articulo 20.- Permisos y licencias no retribuidas.

Se concederan por asuntos propios. Dichas licencias
se' concederan sin retribucion alguna, y en su caso la
duracién acumulada no podra exceder en ningun caso de
cuatro meses cada dos anos.

Articulo 21.- Excedencias.
Se regiran por la normativa vigente.

Articulo 22.- Trabajo de diferente categoria.

| os trabajos con ocasion de vacaciones o sustituciones,
en virtud de nombramiento, que ocupen con caracter acci-
dental puestos de trabajo que no correspondan a su
cuerpo, grupo, subgrupo o clase, tendran derecho a percibir
el Complemento de Destino y el Complemento Especifico
asignado al puesto que ocupen accidentalmente.

En el supuesto de trabajos de inferior categoria la rea-
lizacion de estos, no superara los dias naturales que se
determinan segun la legislacion en vigor, manteniendo las
retribuciones de su puesto de trabajo habitual, solamente

durante ese periodo de tiempo.

Articulo 23.- Condiciones laborales.

La Corporacion se compromete a componer un organi-
grama para todos los servicios antes del 31 de junio de
1999, para lo cual se creara una mesa de negociacion
entre la Corporacion y el Comite de Empresa a partes
iguales. Las drdenes de trabajo seran dadas por la per-
sona indicada en el organigrama, persona de cuyo nom-
bramiento se notificara al Comité de Empresa.

El Ayuntamiento dotarda una partida presupuestaria
para hacer frente a la transformacion de las condiciones
de trabajo actualmente existentes en el Ayuntamiento de
Santona y sus dependencias.

Articulo 24.- Comision de salud.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en vir-
tud de lo establecido en la vigente Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y la Instruccion de 26
de febrero de 1996 para la aplicacion de la misma en la
Administracion. Dicha Comision se reunira una vez cada
trimestre con caracter ordinario y a peticion de una de las
partes con caracter extraordinario. Ambas partes podran
estar asistidas por sus asesores correspondientes.

Articulo 25.- Consultas médicas.
Cuando el personal afectado por este convenio, tenga
necesidad de asistir a consultas médicas, dentro de la jor-

nada laboral, debera presentar al jefe o encargado del .

servicio correspondiente, un justificante que acredite la
asistencia, siendo a cargo del Ayuntamiento el tiempo uti-
lizado para la consulta médica.

Asimismo y anualmente se realizara un chequeo com-
pleto a todos los trabajadores sujetos a este acuerdo, por



Pagina 6136

Viernes, 13 de agosto de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 161

medio de un equipo médico que se desplazara a este
Ayuntamiento, pudiendo ser, como fecha orientativa, entre
los meses de abril y mayo. |

Articulo 26.- Bajas por enfermedad y accidentes.

Las bajas temporales por enfermedad seran abonadas
al 100% hasta los cuatro primeros meses en computo
anual por la misma causa.

Por accidente de trabajo, el Ayuntamiento se hara
cargo del 100% hasta los doce primeros meses, hacién-
dolo, asimismo, en caso de enfermedad profesional (con-
traida en el desempeno de su trabajo).

El trabajador que por enfermedad o accidente laboral
sufra alguna disminucion fisica o psiquica que le impida el
desarrollo de su trabajo habitual, la Corporacion se com-
prometera a adecuar un puesto de trabajo que pueda
desempenar, dentro de la plantilla organica, sin pérdida
alguna de sus retribuciones.

El trabajador que llegue a los 55 anos o que siendo
menor, por enfermedad ¢ accidente laboral sufra alguna
disminucion fisica ¢ psiquica que le impida el desarrollo
de su trabajo habitual, la Corporacion adecuara un puesto
de trabajo que pueda desempenar dentro de la plantilla
sin pérdida alguna de sus retribuciones.

Articulo 27.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica a
todos los trabajadores que lo precisen, por razén de con-
flictos derivados del trabajo.

Se considerara tiempo real de trabajo aquel que pre-
cise el trabajador para su asistencia a juicios, declaracio-
nes, consultas de abogados y cualquier otra que sea con-
secuencia del desarrollo de sus funciones.

Articulo.- 28.- Vestuario.
Segun anexo |.

CAPITULO V: CONTRATACION, FORMACION
Y PROMOCION

Articulo.- 29.- Formacion y promocién profesional.

La Corporacion se comprometera con el Comité de
Empresa al mejoramiento profesional, dirigido a todos los
departamentos del Ayuntamiento para conseguir una forma-
cion idénea del trabajador, corriendo con los gastos de kilo-
metraje, dietas y matricula el Ayuntamiento cuando los cur-
sos se impartan fuera de la localidad, creandose una partida
presupuestaria en cada departamento para tales fines.

Reserva de un 50% mas una de las plazas para pro-
mocion interna.

Establecer un criterio entre Corporacion y Comité de
Empresa para provision de ascensos y promocion interna,
teniendo como unico requisito dos ahos de antigiedad en
la Administracion Publica y poseer la titulacion requerida.

Publicacion en la cartelera de anuncios de los diferentes
departamentos del Ayuntamiento de todos los cursos que
se vayan a realizar. Cuando el numero de plazas sea infe-

rior al de los solicitantes, la seleccion se hara por sorteo u.

otro procedimiento que se acuerde entre Ayuntamiento y
representantes sindicales.

Se tendra en cuenta sobre esta cuestion lo reflejado en
el Real Decreto 364/95 del 10 de marzo.

Para el mejoramiento de la formacion fisica de todos
los trabajadores el Ayuntamiento facilitara el acceso libre
a todas las instalaciones deportivas municipales. Los
empleados en regimen laboral podran acceder a las insta-
laciones deportivas municipales en las mismas condicio-
nes que los abonados a las IDM.

Articulo 30.- Ingresos.

La Corporacion negociara con el Comité de Empresa la
Oferta de Empleo Publico de cada afo, asi como las bases.

Los trabajadores tendran derecho antes de que se
haga la Oferta de Empleo Publico a que se realicen con-
cursos de traslado para las vacantes existentes.

Todos los puestos contemplados en la plantilla seran
accesibles por medio de promocion interna para cualquier
trabajador que reuna la titulacion y demas condiciones
exigidas.

En el caso que hubiera una sola plaza, ésta sera de
caracter restringido.

Para la convocatoria de caracter interno o restringido,
participaran los representantes sindicales en todos los
actos y pruebas que se hagan para cubrir las mismas.

Articulo 31.- Jubilaciones.
Se regira por la normativa vigente aplicable.

CAPITULO VI: PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 32.- Plan de pensiones.

El Ayuntamiento contratara un plan de pensiones para
todos los trabajadores laborales fijos e indefinidos a jor-
nada completa sujetos a este acuerdo aportando la canti-
dad de 30.000 pesetas, anuales por trabajador.

Dicho plan de pensiones lo sacara el Ayuntamiento a
concurso publico, debiendo estar presente durante dicha
tramitacion un miembro del Comité de Empresa.

La contratacion por parte del Ayuntamiento de un plan
de pensiones sustituye a las ayudas que se recogian en
el anterior convenio y mientras esté en vigor este
Convenio no se volvera a negociar otro tipo de ayuda.

Articulo 33.- Prestamos y anticipos.

Se conceden en concepto de anticipos al personal ads-
crito a este acuerdo, hasta dos mensualidades brutas,
reintegrables en un plazo de 24 mensualidades.

Articulo.- 34.- Seguros de responsabilidad y vida.

El Ayuntamiento concedera una poliza de seguros de
vida, siendo beneficiarios los trabajadores o, por definicion
expresa, quien este designe, en los capitales que se
expresan a continuacion:

-Fallecimiento por causa natural.....................5.000.000 de pesetas.
-Fallecimiento por acCidente..............m 5.000.000 de pesetas.
-Invalidez permanente ... 5.000.000 de pesetas.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemniza-
clones pactadas, se considerara como fecha del hecho
causante aquella en la que se produce el accidente de tra-
bajo o la causa determinante de la enfermedad profesio-
nal, debiendo constar asi en la podliza suscrita por el
Ayuntamiento.

De la misma manera se contratara un seguro de
Responsabilidad Civil. La RC del trabajador dentro del
horario de trabajo sera por cuenta del Ayuntamiento.

Estas polizas estaran a disposicion del Comité de
Empresa, no pudiendo ser modificadas ni cambiar de ase-
guradora sin la consulta previa al Comité de Empresa.

Articulo.- 35.- Revindicaciones de caracter general.

a) Cubrir las plazas vacantes en el organigrama del
Ayuntamiento mediante promocion interna.

b) Participacion y negociacion de la Oferta de Empleo
Publico, asi como de las bases, con los representantes
sindicales.

c) Representacion sindical en las contrataciones de
ambito temporal y visado de los contratos por las centra-
les sindicales.

d) Negociacion con los representantes sindicales de
todo lo que oferte a las condiciones de trabajo de todos
los empleados publicos.

e) Se evitara que los trabajadores negocien por su
cuenta subidas salariales, gratificaciones, etc., al margen
de los sindicatos.

f) Se facilitara al Comité de Empresa un orden del dia
y el acta de lo tratado en las Comisiones Informativas de
Personal y de las Comisiones de Gobierno que afecten al
personal del Ayuntamiento.
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g) Notificacion a los representantes sindicales de todas
las gratificaciones, complementos de productividad y en
general todos los incrementos econdmicos que se den a
los trabajadores.

ANEXO l.- VESTUARIO

Personal de obras y limpieza.

-Un traje de aguas.

-Dos pares de botas de seguridad.

-Dos trajes de trabajo, pantaldn y cazadora.

-Un par de botas de agua.

-Guantes dependiendo del deterioro.

-Un chaleco.

-Un casco homologado segun deterioro.

-Una parka o chaqueton tres cuartos al ano.

) -Gafas y demas elementos de proteccion homologa-

0S. '
-Dos camiseros manga corta.

Senoras de limpieza.

-Dos batas al ano.

-Guantes segun deterioro.
-Dos pares de zapatillas al ano.

Polideportivo.
-Un chandal al ano.
-Un par de zapatillas deportivas al ano.

Cementerio.

-Dos trajes de cazadora y pantalon al ano.
-Un par de botas al ano.

-Guantes segun deterioro.

-Un traje de aguas cada dos anos.

-Un par de botas de agua, segun deterioro.

ANEXO Il.- CALENDARIO LABORAL 1999
Fiestas nacionales.

-6 de enero Epifania.

-20 de marzo San Jose.

-14 de abril Viernes Santo.
-1 de mayo Dia del Trabajo.

La Asuncion

Fiesta de la Hispanidad.
Todos los Santos.

Dia de la Constitucion.
La Inmaculada.
Navidad.

-15 de agosto
-12 de octubre
-1 de noviembre
-6 de diciembre
-8 de diciembre
-25 de diciembre

Fiestas regionales.
-28 de julio
-15 de septiembre

Dia de las Instituciones.
La Aparecida.

Fiestas locales.
-24 de febrero
-8 de septiembre

Viernes de Carnaval.
Virgen del Puerto.

Fiestas del convenio.

-22 de mayo Santa Rita.
-24 de diciembre Nochebuena.
-31 de diciembre Nochevieja.

Santona, 24 de mayo de 1999.-El alcalde, Maximo
Valle Garmendia. -

Los miembros del Comité de Empresa, Alejandro
Maccione Gomez, Joseé A. Gordovil Lopez, Agustin
Cabieces Meave, Francisco Colina Crespo y José R.
Santin Gonzalez.

Don Juan José Fernandez Ugidos, secretario del ayunta-
miento de Santona, Cantabria,

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion

ordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de 1998, adopto

entre otros el siguiente acuerdo:

6.-Conversion en indefinidos de contratos laborales
temporales.

Por el presidente se dié cuenta de la propuesta de
CC.0OO0 presentada el 3 de noviembre de 1998, de la reu-
nion de la Comision de Portavoces del 6 de noviembre, y
de 30 de noviembre de 1998, del informe de secretaria de
fecha 27 de noviembre de 1998, con las observaciones
qgue en el mismo se contienen, de la reunién de la Alcaldia
con los representantes sindicales del dia 2 de diciembre
de 1998 y (el listado de personal laboral temporal que
como resultado de estas negociaciones se habia llevado
a cabo para su conversion de estas relaciones laborales-
temporales en presunto fraude de Ley o para servicios de
caracter permanente, en indefinidas, que no en relaciones
laborales fijas de plantilla. Aiadio el presidente que la pro-
puesta de acuerdo se centraba en declarar estas relacio-
nes laborales temporales en indefinidas, no fijas, y en asu-
mir un compromiso politico de pactar con los sindicatos el
calendario y las bases para la cobertura como fijas de
estas plazas, previa la creacion de las mismas en la
correspondiente plantilla y en el presupuesto, y su inclu-
sion en la correspondiente oferta de empleo publico.

Don Leoncio Calle Pila mostro su opinion en contra,
pidiendo que las plazas salieran a concurso y que no se
diera curso a esta peticion de los sindicatos.

Don Dionisio Garcia Cortazar manifesté que entendia
gue con este acuerdo se daba cumplimiento a la legalidad
laboral y por ello anuncié el voto a favor de su grupo poli-
tico.

Don Pedro Luis Garcia Cobo manifesto que estaba su
grupo de acuerdo en la conversion en indefinidas de estas
relaciones laborales, indicando que en el punto anterior
referido a las bases para la seleccion de personal laboral
fijo, en su intervencion habia sufrido un equivoco, confun-
diendo los puntos del orden del dia, por lo que no era su
intencion abstenerse; en este punto indico que en princi-
pio no estaba a favor del derecho de veto de los sindica-
tos.

Don Maximino Valle Garmendia manifesté que el com-
promiso politico de pactar el calendario y las bases era la
consecuencia del acuerdo inicial pactado que ahora se
realizaba.

Finalmente, Don Leoncio Calle pidié que este asunto
se resolviera por la nueva Corporacion que se formara el
ano que viene.

A la vista de todos estos antecedentes y del expediente
el Pleno del Ayuntamiento de Santoha aprob¢ por 14
votos a favor y 1 en contra (correspondiendo éste a don
Leoncio Calle Pila) los siguientes acuerdos:

1.-Declarar con caracter indefinido las relaciones labo-
rales que afectan a los trabajadores que a continuacion se
indicaran teniendo estas relaciones laborales a partir de
esta fecha caracter indefinido y no fijos de plantilla, carac-
ter indefinido que lo sera en tanto las referidas plazas no
sean cubiertas de forma fija previa creacion de las mis-
mas en la plantilla y presupuesto e inclusion en su corres-
pondiente oferta de empleo y ejecucion de la misma de
acuerdo con lo que disponga en cada momento la legisla-
cién en vigor y de acuerdo con los procedimientos selecti-
VOS gue en cada caso se determinen. Los trabajadores
afectados por el presente reconocimiento de sus relacio-
nes laborales con el Ayuntamiento como indefinidas(no

fijas) es la siguiente:

APELLIDOS Y.NOMBRE PUESTO TRAB. CATEGORIA
ALVAREZ GALLEGO, CATALINA COL.J.COSA LIMPIADORA
BADIOLA SAN ROMAN, CLAUDIO ESC.DEPORT. MON.FUTBOL
BLANCO MARTIN, FELIX PARQUES-JARD. ~ PEON MANT.
BUSTILLO PUEBLA, M# ARAGELI .D.M. LIMPIADORA
DURAN ENGUITA, FIDEL SERV.OBRAS PEON/JARD.
ESTRADA GUTIERREZ, FERNANDO  SERV.OBRAS PINTOR
GALLEGO NAVARRO, ALFREDO CASACULTURA  AUXADMTV.
GLEZ. HONTALVILLA, FERNANDO ~ CENTESCOLAR. ~ PEON MANT.
GORDOVIL LOPEZ, JOSE A, SERV.OBRAS PEON
IBANEZ PENA, JOSE L. CASACULTURA ~ CONSERJE
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APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO TRAB. CATEGORIA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
] . DEL TERRITORIO -

LARRANAGA VIADERO, MANUEL EMISORAMPAL.  AUX.CONTR.

MACCIONE GOMEZ, ALEJANDRO
MARIN ARAS, LUIS
MARTINEZ RUIZ, MANUEL

EMISORA/REVIST.  DIRECTOR
SERV.OBRAS PEON
ESC.DEPORT. MON.ATLET.

MATANZAS CARRERA, M2 GEMA EMISORAMPAL. ~ LOCUTOR
MURUZABAL PASTOR, FEDERICO ~ EMISORAMPAL.  AGTE.COMER
ORTEGA GANDARA, MANUELA. LD.M. SOCORRISTA
PALACIO RAMOS, RAFAEL CASACULTURA  DIRECTOR
PENA HEHHEH!A JOSEM® E.D.M. MON.BALONMANO
RANGEL GARCIA, JUAN A, IDM. COORDINADOR
RUBIO BALLANO, FERNANDO SERV.OBRAS PEON
RUIZ CASTANEDA, RAQUE .D.M. CONSERJE
SANTIN GONZALEZ, JOSE R SERV.0OBRAS PEON/JARD.
SANTIUSTE ABAD, MERCEDES COL.J.COSA LIMPIADORA
UNZUETA SILVA, TRINIDAD COL.J.COSA CONSERJE
ZORRILLA GUERRERQ, LUCIA M CASACULTURA  AUXADMTV.
ROYO GUERRERO, M MAR SECRETARIA LIMPIADORA
SANTAMARIA GIL, M2 CARMEN BIEN. SOCIAL ASIST.SOC.
RUEDA MAZA, DESIREE BIEN. SOCIAL EDUC. CALLE
CRESPO BENGOEGHEA, JAIME COLM.PICAVEA  CONSERJE
FERNANDEZ MANZANO, ANA M8 COL.ALEVINES CONSERJE
RUEBA DEL CASTILLO, RAMON SERV.OBRAS APAREJADOR

SERV.OBRAS PEON
SERV.0BRAS PEON

GOMEZ VALLE, FRANCISCO
COLINA GRESPO, FRANCISCO

LAVIN SOBREMAZAS, FRANCISCO  LD.M. PEON

ARGOS ARGOS, MIGUEL |.D.M. PEON

CABIEGES MEAVE, AGUSTIN SERV.OBRAS CARPINTERO
FUENTES DIAS, MANUEL JAVIER SERV.OBRAS CONDUCTOR/PALA
ENGUITAMAYAN, GEMA SERV.OBRAS PEON/JARD.

2.-El Pleno aprob¢ igualmente la creacion de dichas
plazas en el presupuesto de 1999, y de acuerdo con la

legalidad que entonces esté establecida, su inclusion en

la correspondiente oferta de empleo y ejecucion de la

misma de conformidad con las previsiones que legal-

mente estéen establecidas.

3.-Con el sentido de cada una de las intervenciones de
los grupos politicos el Pleno asumio el compromiso politico
de negociar con los sindicatos el calendario y las bases de
ejecucion de la referida oferta de empleo, necesitandose
para su aprobacion la conformidad tanto de los sindicatos
como del Ayuntamiento, obligacion que como se ha
expuesto tiene la naturaleza de compromiso politico.

Y para que asi conste, expido y firmo la presente,
wsacla por la Presidencia en Santofia, 18 de junio de 1999

Ve, B, El alcalde, Maximo Valle Garmendia. El secre-
tario, Juan J. Fernandez Ugidos.

Santander, 21 de julio de 1999.—El director general de

Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
98/256692

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direcciﬁn General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de o dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
- macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
nimero 304087, promovido por don Jesus Alles Gutierrez,
en representacion de «Cantillana, S. A.», para el cambio
de uso de cuadras y establos a viviendas en suelo no
urbanizable de Torices-Torices, del municipio de Cabezon
de Liebana.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta).

Santander, 2 de agosto de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
99/264425

r

ORDEN de 3 de agosto de 1999, por la que se esla-
blecen las caracteristicas tecnicas de acueductos,
gasoductos y oleoductos, a efectos de aplicacion del
Decreto 50/1991, de  Evaluacion de Impacto
Ambiental para Cantabria.

El Decreto 50/1991 de Evaluacion de Impacto
Ambiental para Cantabria recoge, como proyectos sujetos
a estimacion de impacto ambiental, en el anexo ll, apar-
tado 7.1. Transportes por tuberia:

—Acueductos, oleoductos y gaseoductos de nueva
construccion, cuando discurran por terrenos seminatura-
les, naturales o incultos clasificados como suelo no urba-
nizable, salvo en los casos que desarrollen trazados reco-
gidos en instrumentos de ordenacion del territorio con
Declaracion de Impacto Ambiental Positiva.

Para una correcta y racional aplicacion del citado
Decreto, se ha revelado como necesaria la especificacion
de unas caracteristicas técnicas de este tipo de instala-
ciones que permitan establecer con claridad cuales deben
ser objeto del procedimiento de Estimacion de Impacto
Ambiental y en cuales otras, por su reducido tamano e
irrelevancia, debe obviarse dicha tramitacién en aras de
una mayor eficacia en la gestion.

En consecuencia, y a efectos de la aplicacion del pro-
cedimiento de Estimacion de Impacto Ambiental, estable-
cido por el Decreto 50/1991 antes senalado,

DISPONGO
Articulo Unico.—Caracteristicas.

Acueducto: Se entendera por acueducto, toda conduc-
cion de agua de abastecimiento para consumo humano,
ganadero o industrial, aprovechamiento energético, de
riego o de saneamiento, en la cual el agua circule por gra-
vedad mediante un canal abierto en la superficie del
terreno de anchura igual o superior a novecientos milime-
tros, o bien, cuando el agua circule por gravedad o bajo
presion mediante una tuberia de didmetro interior igual o
superior a novecientos milimetros.

Oleoducto: Se entendera por oleoducto, toda canaliza- |

cion o tuberia destinada al transporte, por gravedad o bajo
presion, de petréleo o compuestos derivados del mismo u

~ otro tipo de liquidos oleaginosos, de una anchura o dia-

metro exterior igual o superior a diez pulgadas, (254 mili-
metros).

Gasoductos: Se entendera por gasoducto, cualquier
tuberia o canalizacion destinada al transporte de sustan-
cias gaseosas que trabajen en regimen de alta presion,
superior a 16 bar, segun lo dispuesto en el Reglamento de
Redes y Acometidas de Combustibles Gaseosos e
Instrucciones MIG, publicado por Orden del Ministerio de
Industria del 18 de noviembre de 1974 (NOE 6 de diciem-
bre) y sus modificaciones posteriores de fechas 26 de
octubre de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de
noviembre); 26 de octubre de 1983 («Boletin Oficial del
Estado» de 23 de julio de 1984); 6 de julio de 1984
(«Boletin Oficial del Estado>» de 23 de julio) y 9 de marzo
de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de marzo).

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 3 de agosto de 1999.—El consejero de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, José Luis Gil

Diaz.
99/267673
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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Tesoreria General de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado», de 27 de noviembre de 1992), a los sujetos responsables
del pago de deudas comprendidos en la relacion que se acompafa y epigrafiados de acuerdo con el régimen de la Seguridad Social en el
que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia o ignorado paradero, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos
de cuotas a la Seguridad Social emitidas contra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30 de la Ley General
de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 («Boletin Oficial del Estado de 29 de junio de 1994), segun la redaccion dada por el articulo.
34 la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado, de 31 de
diciembre de 1997), la presente reclamacion deberé hacerse efectiva en el siguiente plazo:

a) Si la notificacion se produce entre los dias 1y 15 de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, en su caso.

b) Si la notificacion se produce entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil porterior, en su caso.

Podréan acreditar ante esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas objeto de
la presente reclamacion o bien presentar el oportuno recurso ordinario, en manera y plazos que mas abajo se indican.

Se previene que, caso de no obrar asi, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley citada anteriormente, se incidira automatica-
mente en la situacion de apremio, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo 27-de la mencionada Ley.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes siguiente a su publicacion, podra interponerse recurso ordinario, ante el Director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme se estable en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que
no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Ley General de la Seguridad Social de 20/06/94, segun la redaccion dada al mismo por el articulo 29 de la citada Ley 42/1994.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del citado recurso ordinario sin que reciba Resolucion expresa, podra enten-
derse desestimado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183.1 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, en relacién con la disposicién adicional sexta.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre de 1992), o que se
comunica a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la citada Ley 30/1992, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero («Boletin Oficial del Estado» de 14 de enero de 1999). |

El subdirector provincial de Gestion Recaudatoria, Jesus Bermejo Hermoso.

REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL Facha: 13/07/99

TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION c.P. POBLACION NUM . RECLAM . DEUDA PERIQDO IMPORTE

10 29101338176 APLICADORES TECHICOS DE CAN CL SOLEDAD 6§ 39200 REINDSA 39 1999 010536748 11/98 11/98 27.3186
10 39101338176 APLICADORES TECMICOS DE CAN CL SOLEDAD 6 39200 REINOSA 39 19569 D10218785 01/99 01/99 177.580
10 39101387686 ARQUETU GRUPF. SERVICES, S. CL CASTILLA, 56 39011 SANTANDER 39 1999 (011725707 01/9% 01/5% 94 . 589
10 39101430227 ASESORAMIENTO, SEGURIDAD Y CL GARCIA MORATO, 9 39009 SANTANDER 39 1999 010863114 01/99 01/99 33.458
10 351012ZB4626 ASOCIACION GITAMA EUROPA SI CL LAS CAGIGAS, 3 39011 SAMTANDER 39 1999 Ql0B61696 01/99 01/99 2,.065.946
10 39102272309 "AYC SERMAN, S.L. CL GENERAL DAVILA 324 A BL 2 38007 SANTANDER 39 1999 Q11716916 12798 02/99 21.558
10 39101255627 BOLLUCOS S.L. CL CASTILLA, 61 39009 SANTANDER 39 1999 011470574 04797 12/97 453.375
10 391019854633 BORDADOS DEL CANTABRICO, S. CL LA RONDA 52 39700 CASTRO URDIALE 39 1999 011715603 01/99 02/99 16.4B6
10 39004641131  CABLECOM,S.L. BO CAMARREAL &0.PENACASTILLO 39011 SANTANDER 30 1999 QlL0B56646 01/99 01/99 103.007
10 39102381635 CABO ANDRES MANUEL CL LA CASONA, 1 39610 ASTILLERC EL 39 1995 Ql0OB72006 01/99 01/9%5 16.098
10 235004468753  CALLEJA DIEZ MARIA PAZ CIL DOCTOR FLEMING 5 39005 SANTANDER 39 1999 010577669 11/98 11/98 126.290
10 39004549888 CAMPO RUIZ MARCOS ANTONIO CL ISABEL 1A CATOLICA 13 39007 - SANTANDER 39 1999 980058317 10/97 12/97 50.100
10 39101948367 CANDINA ELECTRODOMESTICOS, AV PARAYAE, S/M 39011 SANTANDER 39 199% 0Dl0494615 11/98 11/98 330.178
10 29102079824 CANEDO CORES JOSE FERNANDO PS GENERAL DAVILA 324 39007 SANTANDER 319 1959 990003039 06/98 06/98 51.000
10 39100293509 CANTSEGUR, S.L. CL SANTA LUCIA 8 39003 SANTANDER 39 1999 011469564 02/94 06/96 276.032
10 139102324748 CAPRACCI JIMENEZ, S.I. CL GENERAL DAVILA 210 39007 SAMNTANDER 35 1959 010962134 01/9% 01/59 27.680
10 239004172804 CASADO CARRERA FRANCISCO BO LAS VENTAS, EDIF. MIRALPUER 39140 RIBAMONTAN AL 39 1999 010856242 01/99 01/99 59,684
10 39101943721 CASQUERCO FERMANDEZ FRAMCISC CL LAS ERAS 17 39200 REIMOSA 39 1999 010539071 11/98 11/98 76.991
10 39101943721 CASQUERO FERMANDEZ FRAMCISC CL LAS ERAS 17 39200 REINOSA 39 1999 010920506 01/99 01/99 91.590
10 39003928785 COMIDAS RAPIDAS ESTACIONES CL CALDERON DE LA BARCA 10 39002 SANTANDER 39 1999 000007BO4 03/97 07/97 227.322
10 39101729311 CONSTRUCCIONES ERNENWEIN SA BC LA PEREDA 112 39012 SANTANDER 39 1959 010587066 11/98 11/98 616.090
10 391018777177 CONSTRUCCIONES LA CANIA 8.1 CL MENENWDEZ PELAYO 60 39006 SANTANDER 39 1999 010586662 11/98 11/98 417.715
10 39101867737 CONSTRUCCIONES MAPA Y VIPE, LG POLVORIN, S/H 39110 SOTO DE LA MAR 39 1999 010866346 01/99 01/99 24.103
10 39005189179 CONSTRUCCIONES NIESCA,.S.L. CL JESUS DE MOMASTERIO 25 39008 SANTANDER 39 1999 QDDDiB918 08/98 10/98 832.957
10 39100529440 CONSTRUCCIONES TEPOR S.L. BO LAS TEJERAS, -PENACASTIL 39011 SANTANDER 39 1999 010488046 11/98 11/98 574.157
10 39005031151 COS FERMANDEZ PEDRO JOSE CL ARGUMOSA 10 39300 TORRELAVECA 39 1999 010915149 01/99 01/99 51.568
10 39102243067 DOBLAS PEREZ JESUS AURELIO CL MARCELINO SANZ DE SAUTUOLA 39003 SANTANDER 39 1999 D1059090B 11/98 11/98 218.266
10 239100827140 DOMINGUEZ GUTIERREZ RAUL CL LOS ALCORMOQUES, 6 39011 SANTANDER 39 1999 010848259 11/98 11/98 640.046
10 39102047185 ENGOMSA CANTABRIA S.L CL GEMERAL DAVILA €6 39006 SANTANDER 39 1999 010964760 12/98 12/98 28.445
10 39102047185 ENGOMSA CANTABRIA S5.L CL GEMNERAL DAVILA 66 39006 SANTANDER 39 1999 010996385 12/98 12/98 91.373
10 25101445785 ESTEBAN ARAGONES S.L. CL EMILID PINO 2 39002 SANTANMDER 39 1959 011714286 12/98 02/99 17.204
10 39101949983 ESTRADA LLATA MARIA SORAYA CL GOMEZ ORENA 13 35003 SANTANDER 39 1999 010957989 (01/99 01/99 50.328
10 39101335045 ESTUDIOS Y TENDIDOS ELECTRI CL CAMALEJAS 37 39004 SANTANDER 39 1999 010584743 11/98 11/98 100.4865
10 2359002466008 FARINAS FRAGA EDELMIRD BO VIRGEN DE LA PENA 39509 CABEZON DE LA 39 1996 011925531 12/95 12/95 5.271
10 39002466008 FARINAS FRAGA EDELMIRO BO VIRGEN DE LA PEHNA 39509 CABEZON DE LA 39 1996 012343439 06/96 06/96 200.940
10 39002465008 FARINAS FRAGA EDELMIRO BO VIRGEN DE LA PENA 39509 CABEZON DE LA 35 1996 012464586 07/96 07/96 127.458
10 39100172257 FERMANDEZ COLLANTES MIGUEL CL PIZARRD 2 39400 CORRALES DE BU 35 1999 011001742 11/98 11/98 1561.065
10 35003328601 FERNANDEZ CUADRADO ANTONIO CL JUAN JOSE PEREZ DE MOLINO 1 39006 SANTANDER 39 1999 010575245 11/9%8 11/98 94.631
10 239100404653 FRANCO ALBRA MARIA ERMITAS PZ RUBEN DARIO (CAFETERIA) 35005 SANTAMDER 30 1999 010994870 12/98 12/98 14.341-
10 39101723146 FUNDICIONRES INOXIDABLES DE CL CALVO SOTELO 15 39002 SANTANDER 39 1999 010586965 11/98 11/98 751,990
10 39101265%33 GARCIA SIERRA EUGENIO B8O LA PEREDA 180 39012 SANTANDER 39 1999 010584036 11/98 11/98 150.331
10 39102315553 GERARDO HOLANDA PENA S.I BO LA TCRRE 288 39012 SANTANDER 39 1959 010591514 11/98 11/98 789.374
10 39000896325 GERMAN MARCOS, S.A. BO SANTIAGO DE CARTES 39311 CARTES 39 1999 011766325 05/98 05/9% 5.985.028
10 39102197032 CUTIERREZ CASTILILO BASILIO CL PADRE RABAGO 3 39300 TORRELAVEGA 33 1999 010898375 12/98 12/98 20.458
10 39102197032 GUTIERREZ CASTILLO BASILIO CL PADRE RABACO 3 39300 TORRELAVEGA 319 1995 010869679 01/99 01/99 216,583
10 391021%7032 GUTIERREZ CASTILLO BASILIO CL PADRE RABACO 3 39300 TORRELAVEGA 39 1999 9800660594 12/98 12/98 100.100
10 39101123463 GUTIERREZ DIAZ MARCOS BO LA JERRA 716 39317 SIERRAPANDO 35 1999 010918078 01/99 01/99 123.101
10 39100908144 GUTIERREZ LIEBAMNA TOMAS CL ARRABAL 25 39003 SANTANDER 39 19599 010951222 (01/99 01/99 27.103
10 39003339816 GUTIERREZ LIEBANA TOMAS CL ARRABAL, 25 39003 SANTANDER 49 1999 010852606 01/99 02/9% 262 722
10 329005103152 INCASO S 1L (INDUSTRIAS CANT PG POLIGONO EL CAMPON S/N 39011 SANTANDER 39 1999 011470372 12/92 11/9%4 101.152
10 39101957158 INDEX CANTABRIA, S.L. CL MENENDEZ PELAYOD 32 39600 MALIANO 39 1599 011715704 01/99 02/99 14.589
10 39002029104 INDUSTRIAS MAVALI . S.A. BO BOLADD, 22 39508 HERRERA 39 1999 011470069 (08/92 01/97 1.462.862
10 39101049705 JAISADAD S.L. BO CAMPOGIRO S/N 35011 SANTANDER 39 1599 D11713175 12/98 02/99 17.204
10 139101603514 JESUS TORCIDA S.L. CL CADIZ 11 ' 39002 SANTANDER 39 199% 0D10955565 01/99 01/99 26.850
10 391004359918 JOSGARE B.L. CL JOSE L. HIDALGO 4 39300 TORRELAVEGA 39 1999 011005883 12/93 01/9% 27,3585
10 39101514594 LARRAURI KKRUG MILK COMPANY BO LA VENTA 39600 REVILILA 3% 1999 000003255 07/97 08/97 131.614
10 39002912107 LOPEZ FERNAMDEZ TEQOFILO CL SAN LUIS 32 39010 SANTANDER 39 1999 010831485 12/96 07/97 648.083
10 39100541160 LULOR S.L. CL RID ARRIBA 219 39315 VIERNOLES 39 1999 980055182 06/97 0&/97 50.100
10 390048663582 MARTIN MARTINEZ JOSE FERMIN TR LA JUSTICIA { 39008 SANTANDER 39 1999 QLO578174 11/98B 11/98 78.382
10 39101216524 MARTINEZ ARRIARAMN DAVID AV PEDRO SAN MARTIN 16 39007 SANTANDER 39 1999 010583632 11/98 11/98 431.274
10 39100940880 MARTINEZ GOMEZ JOSE JAVIER - CL GENERAL DAVILA 117 35007 SANTANDER 35 1999 Ql0B59373 01/99 01/%%9 50.432
10 39100706080 MIGUEL CAMNALES PAULINO BO PEREDA, 8B (CUETOD) 39012 SANTANDER 39 1999 011712266 12/96 02/99 16.725
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REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL Fecha: 13/07/99
TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMERE DIRECCION c.P. POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE
10 35001948975 MONTANESA AUTOSERVICIO S.L. CL CISNEROS 20 39007 SANTANDER 39 1999 010572922 11/98 11/98 115.740
10 329101551576 NORDUSA, S.L. CL FLORANES 37 39010 SANTANDER 39 1999 011003459 12/98 12/98 Bd4.1BB
10 39003958491 NORQUI S.A. CL JOAQUIN BUSTAMANTE 10,LOCAL 393011 SANTANDER 39 1999 980056903 09/98 09/98 50.100
10 39100836709 NUMANCIA ELECTRODOMESTICOS  CL FLORANMES 8 35010 SANTANDER 39 1599 010581713 11/98 11/958 250.003
10 39101952108 OLAVARRIA RICONDO INIGO CL HONDURAS 26 39005 SANTANDER 39 1999 010588480 11/98 11/98 76.210
10 39101624126 ORDAX ALLICA VIRGINIA LG APARTADO CORREDS, 658 39080 SANTANDER 39 1999 D108B64629 01,99 01/99 108.949
10 39101990096 PAVIMENTOS LA BREMA S.L CL GENERAL DAVILA 108 39006 SANTANDER 39 1999 010588884 11,/98 11/98 309.512
10 39000121537 PRODUCTOS DOLOMITICOS S.A.E LG REVILLA DE CAMARGO 39600 CAMARGO 39 1999 011770971 09/95 06/99 19,341,392
10 . 35102301813 PROYDENCO 2000, S.L. CL MEMENDEZ PELAYOD, 41 39600 MALIANO 39 1999 010496736 11/98 11/98 148.304
10 39102185918 PULIMENTOS LASTRA S.L CL GENERAL DAVILA 250 39006 SANTANDER 39 1999 010590504 11/98 11/98 508.841
10 39102185918 PULIMENTOS LASTRA S.L CL GENERAL DAVILA 250 35006 SAMTANDER 39 1999 011716411 11/98 01/99 - 14.646
10 39005194233 REAL MNORTE,S.L. ClL. HERNAN CORTES 35 39003 = SANTANDER 39 1999 010575083 11/98 11/98 152.658 '
10 39100466489 RESIDENCIA GERIATRICA LA PO CL TOMAS MAZA SOLANO, 24 39480 ASTILLEROD EL 39 1999 010487945 11/98 11/98 235.790
10 39102215422 REVESTIMIENTOS CANTABRIA, S CL JOAQUIN BUSTAMANTE, 13 39011 SANTANDER 39 1999 010496130 11/98 11/98 186.925
10 39101766895 REVESTIMIENTOS EN CAMTABRIA CL SAN PEDRO DEL MAR 52 39012 SANTANDER 39 1999 010587470 11/98 11/98 660,925
10 39102277359 RIO PASTOR ENRIQUE CL FERMANDO DE LOS RIOS 11 39006 SANTANDER 39 1999 010961528 01/9% 01/99 26.788
10 39102330711 RUIZ ZALACAIN MARIA ISABELL CL GUEVARA 7 39001 SANTANDER 39 199B 000056123 02/97 07/97 203,524
10 39100689286 SAN EMETERIO GOMEZ YOLANDA  CL JULIAN CEBALLOS 33 39300 TORRELAVEGA 39 1998 000063B03 01/98 03/98 145.904
10 39100689286 SAN EMETERIO GOMEZ YOLANDA  CL JULIAN CEBALLOS 33 39300 TORRELAVEGA 39 1998 000063702 ©03/97 12/97 234.724
10 39101363640 SANTANDER INFANTIL S.L. CL VARGAS 41 39010 SANTANDER 39 1995 (11713983 12/98 02/99 17.204
10 35101842475 SERVICIOS EMPRESARIALES FER CL RUIZ ZORRILLA, 5 39009 SAMTANDER 39 1999 010866043 01/99 01/99 23.305
10 39100179937 SYSMAIN, S.L. CL CALVO SOTELO 6 39002 SANTANDER 39 1999 010579790 11/98 11/58 46,745
10 39101795490 TECNOS CALDERERRIA INDUSTRI - BO EL CAMPON, 22 39011 PE ACASTILLO 39 1959 010493706 11/98 11/98 310.850
10 39102242300 TEJADOS MARTIN S.L. CL JERONIMO SAIZ DE LA MAZA 7 335008 SANTAMDER 39 1999 011010028 09/98 01/99 14.4889
10 39101735674 TERMOFAN, S.L. CL FAUSTINO CAVADAS, NAVE 8 - 39011 PE ACASTILLO 39 1999 010493201 11/98 11/98 132.173
10 39101367276 TOLDOS GIRALT MIRO, 5.A. LG MUELLE DE RENFE, 3 39009 SANTAMDER 39 1999 011714084 12/98 02/99 17.204
10 39101919772 TRAMANDEI, S.L. CL ENSENANZA 3 39001 SAMTANDER 39 1999 010995779 12/98 12/98 14.520
10 39003865070 TRANSPORTES GEBLA S L CO VIRGEN DEL MAR-MAVE B 39012 SANTAMDER 39 1999 011471180 09%/97 11/97 98.700
10 39101635240 VEJO GUTIERREZ J.M. Y DEL C CL FRANCISCO QUEVEDC 2 33001 SANTANDER 39 1999 010586258 11/98 11/98 34.696

REGIMEN: 05 R.E.AUTONOMOS Fecha: 13/07/99 .:
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D7 390043239927 ABASCAL, ETMEBERRI PEDRO CL GIRASOL 24 35010 SANTAMDER 29 1999 011222519 12/98 12/98 aA5.165
07 391002511829 ABDELMOULI MO CONSTA MLY AO CL MADRID 3 35009 SANTANDER 35 15995 011071662 07/98 05/58 112_658
07 391000102892 ABDOULAYE BANQODURA ABDOBAM CL FLORANES 52 1 C 39010 SAMTANDER 25 1999 011255154 07/98 12/98 225 _1317
07 391004103639 ACHA BUJ VIRGINIA CL LOS CIRUELOS,41-COMERCIO 39011 SANTANDER 39 1999 011298806 07/98 12/98 225,317
D7 390045146585 AGUADO GARCIA JOSE MANUEL CL LA CORRALADA 4 39200 REIMOSA 39 1999 011150979 11/98 12/98 75.106
D7 390037933219 AGUERO MUNOZ JOSE MANUEL BO B. EL BOMO 25 35012 BSANTANDER 39 1999 011213425 07/98 12/98 225,317
D7 350054568517 AJA FERNANDEZ MANUEL BO LATAS-RESTAURANTE 39140 LOREDD 35 1959 011064083 07/98 12/98 225,317
07 010023307560 AJURIA ANDINO OSCAR ISIDRC  BO CALLEJO "CAMPING APOLO™ 39770 LAREDO 39 1999 011081665 11/98 12/98 75.106
07 390038922417 ALANDETE MORANT JUAN RESID VISTA ALEGRE SN 39770 LAREDO 39 1999 011092476 11/98 11/98 37.553
07 390030102588 ALBA MIGUEL FRANCISCO MI TRAVESIA SAN SEBASTIAN 3 39001 SANTANDER 30 1999 011484823 11/95 12/98 17.604
07 390055356439 ALBA MONCALIAN RAUL BO SOMO 1 39012 SANTANDER 39 1999 011251821 07/%8 12/98 225,317
07 480104738538 ALCAIDE ALVAREZ SANTIAGO AV DE LA PLAYA 12 39700 CASTRO URDIALE 239 1999 011319115 09/98 05/98 37.553
07 391009832602 ALEGRIA CAMINO CAROLINA CL HERNAN CORTES, 28 39003 SANTANDER 39 1999 011267278 07/98 12/98 225,317
07 390055647641 ALKAWAZ HEDAYA ABBAS CL VALDENOJA 18, 6, P-6 29012 SAMTAMDER 39 1999 011380547 07/98 09/98 112.658
07 280142180469 ALONSD ALARIO CARLOS GRAL DAVILA 79-BA 39006 SANTANDER 39 1999 011355891 0B/98 12/98 75.106
07 390036877535  ALONSO BERMUDEZ JESUS MANUE GPO MANUEL LLANC BL 4 B D 39012 SANTAMNDER 30 1999 011211506 O0B/98 0H/98 37.553
07 390010943674 ALONSO CUETO PAULINO FEDERICO VIAL 10 39009 SANTANDER 39 1999 011273443 08/98 12/989 112.658
07 390045423841 ALONSO GOMEZ JULIO CL SAN JOSE 14 3| A 39001 SANTANDER 39 199% 011228276 07/98 12/98 225,317
D7 390036047375 ALOMSO HELGUERA MANUEL CL GRAL. DAVILA 32 39005 SANTANDER 39 1999 011208785 07/98 12/98 372.801
07 350029410252 ALONSO HERRERD ANGEL ALBERT AV AVDA CANTABRIA 15 39200 REINOSA . 39 1999 011131781 07/98 12/58 225.317
07 3%0025737689 ALONSO HEVIA LUIS ANTONIO BD POLIO 11-E MANSA 1P 2A 39006 SANTANDER 39 1999 011197661 07/98 11/98 15.1086
07 390043936812 ALONSO MADRAZO LUIS ANTONIO CL BAJADA DEL CALERUCO, 6-5| 39012 SANTANDER 39 1999 011369736 07/98 12/98 225.317
07 390044125859 ALOMSO MARCOS ANTOMIO CL CISNEROS 93 39007 SANTANDER 29 1999 011225145 07/9%8 12/98 225.2317
D7 391001767858 ALONSO PEREZ ALICIA CL DIEZ CANEJA,7-BAR 39011 SANTANDER 39 1999 011070147 07/98 12/98 225.317
07 390049983144 ALONSD FEREZ MIGUEL ANGEL ASILO 6 1 IZDA 39001 SANTANDER 39 1999 011239794 07/98 12/98 225,317
07 390052277903 ALVAREZ ALVAREZ M VICTORIA CL BARRIO SAN MIGUEL 5 39012 SANTANDER 39 1999 011377921 07/%8 09/58 112.658
07 390051104607 ALVAREZ CAMUS M ASUNCION . CL COLUMNMNA SAGARDIA 2 39009 SANTANDER 39 1995 011058326 07/98 12/98 225,317
07 391003878620 ALVAREZ FERNANDEZ SILVIA CL RODRIGUEZ 7 BAJO 39002 SANTANDER 39 1999 011383577 07/98 12/98 225.317
07 390050346791 ALVAREZ GARCIA JOSE ANTONIO CL GEHERAL DAVILA 23 39005 SANTANDER 39 1999 011240303 08/98 12/98 187,764
07 390012028054 ALVAREZ MARCANO CARMEN COL. PINARES B.4 39005 SANTANDER 39 1999 011194227 07/958 12/98 - 75.106
07 330087225719 ALVAREZ PELAEZ MANUEL UR LOS LLANOS, CHALET 52 39011 PE ACASTILLO 29 1999 011015886 08/98 12/98 150,211
D7 390041635787 ALVAREZ RUIZ RAMON BENITO CL VIA CORNELIA 15 35001 SANTAMDER 39 1999 011219081 07/98 12/98 22%. 317
07 3251001223551 ALVAREZ SAMCHEZ FCO JAVIER CO VIRGEM DEL MILAGRO 5 39008 SANTANDER 39 1999 011381658 O0B8/98 12/98 112.658
D7 350052744008 ALVAREZ SOPELAMA FRAMNCISCO CL CANARIAS, 6 6| DRCHA. 39007 SANTANDER 35 1959 011246060 07/98 12/58 225,317
07 3900519642368 ALVEAR IBANEZ MARIA MERCEDE CL CASTELAR, 3 39004 SANTANDER 39 1999 011377618 12/98 12/98 37,553 .
D7 390052518177 AMIGO GUTIERREZ MONICA LG VILLACANTID 39211 VILLACANTID 39 1999 011347306 08B/98 0B/58 37.553
07:391010636284 AMLIL --- MOHAMED BO CAMPO DEL REY 34 39420 BARCEMA DE PIE 35 1599 011186143 11/98 12/98 70.330
07 350035710101 AMO MARTIN JOSEFA BAJADA EL CALERUCO 5 B 3 39012 SANTANDER 39 1999 011208573 - 11/98 12/58 75.106
07 3900360605917 ANDRES LOPEZ YOLANDA CL SAM LORENZO 13-4 IZQ 39770 LAREDO 39 1999 D11090759 07/98 12/98 225.317
D7 391002538606 ANID NO COMSTA BACHIR BO CAMPO DEL REY 34 39420 BARCEMA DE PIE 39 1999 011176140 07/98 12/98 225,317
D7 390047814586 ANSOREMA GOMEZ PEDRO LUISB PZ PLAZA VIARES S/N 39340 SUANCES 30 1999 011154114 07/98 10/98 150.211
07 390028111462 ARCE CANSER MANUELA ] CL GARCIA MORATO 1A 3D 39009 SANTANDER 39 19%9% 011200287 07/98 12/98 225.317
07 330040036402 ARCE GUTIERREZ PANTALEON VILLANUEVA DE VILLAESCUSA 39690 VILLAESCUSA 39 1999 011454826 04/95 12/98 230.892
07 350050027604 ARCE PENA MARTA PILAR CL MARQUES DE LA HERMIDA 70 39009 SANTANDER 35 1995 011056407 07/98 12/98 225,317
07 391001496864 ARCE ROCA MARIA PAZ CL FERMANDO DE LOS RIOS 13 39005 SANTAMDER 39 1995 011258083 07/98 12/958 225.317
07 391005093645 ARCE SETIEN SUSANA CL AMOS DE ESCALANTE, 4-4)-A 39002 SANMTANDER 3% 1999 011263339 07/98 12/98 225,317
07 391001761289 AREMAL ARENAL MARIA VICTORI CO UNIVERSIDAD, BL.7-8iD 39006 SANTANDER 39 1999 011519478 04/95 12/98 193.339
D7 390035416915 ARENAL LLATA VALENTIN. CL FDO. ATECA 9 1 DCHA 39012 SAMTANDER 39 1999 011215546 07/98 12/98 225,317
07 290046811446 ARGUELLO FERNANDEZ JULIAN CL ENSENANZA 6 39001 SANTANDER 39 1999 011287284 08/98 08/58 37.553
07 350046811547 ARGUELLGC FERNAMDEZ MIGUEL CL ENSENANZA 6 39001 SANTANDER 39 1999 011287385 08/98 08/98 37.553
07 350045214784 ARRARTE RUBIC MICOLAS CL SANTA LUCIA 36 . 35002 SANTANDER 3% 1999 Q011227670 07/98 12/98 225.317
07 390042231026 ARREDONDO RUIZ JESUS SIN SE/AS 39776 HAZAS DE CES 39 1999 011094385 09/98 12/98 150.211
07 390042231026 ARREDOMDO RUIZ JESUS SIN SE/AS 39776 HAZAS DE CES 30 1599 011307492 07/98 07/58 37.553
07 390032908215 ARROYD MARTIN ANGELES CL CAMALEJAS, 11 39004 SANTANDER 309 1999 011204230 07/98 12/98 225.317
07 390038812683 ARTABE DIEZ SANTIAGO MIG CL ALCAZAR DE TOLEDO 6 39010 SANTANDER 39 1999 011214435 11/58 12/98 75.106
07 350038812683 ARTABE DIEZ SANTIACGO MIG CL ALCAZAR DE TOLEDO € 39010 SAMTANDER 39 1999 011365692 07/98 10/98 150.211
07 390039544025 ARTECHE PEREZ ALICIA PLAZA DE LOS REMEDIOS 4 P 3%001 SANTANDER 39 1999 011215849 07/98 12/98 225.317
07 091002057136 BARAOQUI X00OX SAID CL EL MOSON, SANTA OLALLA B8 39430 MOLLEDO 39 19%9 011120768 07/98 12/98 225.317
D7 390046741728 BARCENA PELAYO ADELAIDA CL FLORANES 58 35010 SANTAMDER 39 1599 011152393 07/98 12/98 305.840
07 390042229107 BARCENA PELAYO JAVIER FRANC CL CASTILLA 14 39009 SANTANDER 39 1899 011146030 07/98 12/98 464.573
D7 390025723747 BARCENA VILLANUEVA ISMAEL CL JORQUIN COSTA 14 39005 -SANTANDER 39 1999 D11197%60 07/98 12/98 225,317
07 200039117539 BAREZ GOMEZ JOSE R CASTILLA 63 5 15 35009 SANTANDER 39 1999 011013159 07/98 12/98 225.317
07 340015294033 BARON GARCTIA JUAN C JULIOBRIGA 6 39200 MATAMOROSA 39 1999 011124812 07/98 12/98 187.764
07 290024397271 BARQUIN CANTERA RICARDO NAVAJEDA 39715 RAVAJEDA 39 1999 011020536 07/98 12/98 225.317
07 390026706174 BARREDA LLANO CARLOS CL PERINES 27 4 IZDA 39007 SANTANDER 39 1999 011022556 11/98 11/98 37.553
07 391001554357 BASLER --- KLAUS ALOIS AV SANTANDER 39180 NOJA 39 1999 011107735 07/98 09/98 112.658
07 350046832563 BASTERRECHEA ESCUDERO IGH CL ALTA, 3 4! DRCHA. 39001 SANTANDER 39 1999 011371043 07/98 07/98 37.553
07 291000821807 BEAR KREMER GERARDO LG PLAYA DE USGO 39310 MIENGO 39 1999 011171490 07/98 12/98 225.317
07 390054100287 BECI HOZ FLORENTINA CL FERNANDO DE LOS RIOS 40 39006 SAMTAMDER 39 1999 011248383 07/9%8 12/98 225,317
07 301001647370 BELAIDI --- ABDELLAH CL EL RIVERD 224 39311 CARTES 3% 1999 011123701 07/98 12/98 225,317
07 480066483051 BELMONTE ECHEVARRIA LUIS IG CL SILVESTRE OCHOA 11 39700 CASTRO URDIALE® 39 1999 011526653 05/98 10/98 : 16.671 :
07 390037644744 BELMONTE GONZALEZ REGINA CL RODRIGUEZ 4 39002 SANTANDER 39 1999 011213122 07/98 12/58 225,317 .‘
07 390039567768 BEMITO LLATA VICTOR MANUEL  RUAMAYOR, 8-5 DCHA 39008 SANTANDER 39 1999 011216051 07/98 12/98 225.317
D7 0B10068B72594 BENITO PALAZUELOS MANUEL BO TORRE, 1 39012 SANTANDER 39 1999 011354780 07/98 12/98 187.764
07 390051347713 BERASALUCE SANCHEZ INIGO AV LA PLAYA B 35700 CASTRO URDIALE 39 1999 011103186 11/98 12/98 15.106
07 481003923837 BERASALUCE SANCHEZ KOLDO AV PLAYA 8 39700 CASTRO URDIALE 3% 19896 011319418 07/98 10/9B 150.211
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07 280392714392 BERME.JO ZUBELZU LEONOR GLOR BO LA TORRE, 65 D 39012 SANTANDER 39 1999 011356602 08/98 12/98 187.764
07 2900499560815 BERRAZUETA MAESTRO INIGO CL. PASEC DE PEREDA 1 39004 SANTANDER 39 199% 011374685 08/98 05/98 75.106
07 280331841034 BLANCO MEDIMNA JAVIER CL PASAJE PENA, 2 3! EDIF.SIME 39008 SANTANDER 39 1999 011190385 07/%8 12/98 225.317
07 090011540779 BLANCO ROJO GREGORIO cL BAJADA DEL CALERUCO 26 39012 SANTANDER 49 1999 011188365 07/98 08/98 75.106
07 290030580013 BLAZQUEZ SANCHEZ GABRIEL CL SAN ROMAN DE LA LLANILLA, 4 35012 SANTANDER 39 1999 011485227 04/97 12/98 237 .367
07 390041203735 BOADA CAMPOCOSIO ABILIO BJADA RUMAYOR 20 H 39006 SANTANDER 39 1999 Q11218475 07/98 12/98 225.317
07 4B0OD90E74952 BOHORQUEZ PLAZAS CARLOS CL SIMOW CABARGA 2 D lE 39005 SANTANDER 39 1999 011271322 08/98 0B/9B 35.1865
07 390026217134 BOLADO CASTILLO CRISTINA CL FERMANDO DE LOS RIOS 26 39005 SANTANDER -39 1999 011198166 07/98 12/98 225,317
07 390036108205 BOLADO ECHEVARRIA PAULINO FDO DE LOS RIOS 99 6B 39006  SANTANDER 319 1999 011364177 07/98 12/98 225.317
07 390050799358 BOLLADA ATIENZA MIGUEL ANGE CL LIEBAMA, 9-4|-C 39001 SANTANDER 39 1999 011241313 0Q7/98 12/98 187.764
07 390046647859 BORRAS BRANA ANTONIO JAVIER CL PERINES 35 39007 SANTANDER 39 1999 011370847 08/98 08/98 37.553
07 391002295601 BOURICHA NO CONSTA BOUZEKRI LG SANTIAGO DE CARTES 224 39311 CARTES 39 1999 011175332 07/98 12/98 225.317
07 391000717228 BOYE =-=-- MOUSSA BO CAMARREAL,82 35011 PE ACASTILLOD 39 1999 011068228 07/98 07/98 35.165
07 390042644789 BRAGADO VELASCO JUAN LUIS CL CARLOS RUIZ GARCIA 2 359011 PE ACASTILLO 39 1999 011497149 07/98 08B/98 43,812
07 2950054158184 BRAMGEL --- GORDON JUNCO 15 39005 SANTANDER a9 1999 011248585 07/98 12/98 225,317
07 351004265408 BRAVO HIGUERA MARCOS CL GIRASOL 24 A CIUDAD JARDIN 39010 - SANTANDER 39 1999 011463508 09/98 11/98 1857111
07 350029798757 BURGUES MOGRO JOSE RAMON CASIMIRO SAINZ B 39003 SANTANDER a9 1999 011201503 07/98 12/98 225.317
07 380039322841 BUSTAMANTE CLAVERO JOSE CL C ALONSO VEGA 25 5 39007 SANTANDER 39 1999 011215243 07/98 12/98 225,317
07 390047917246 BUSTAMANTE CARCIA AGRIPINA TR SAN FERNANDO 11 39010 SANTANDER 39 1599 011234946 07/98 12/98 225.317
07 390047917246 BUSTAMANTE GARCIA AGRIPINA TR SAN FERMANDO 11 39010 SANTANDER 39 1999 011475325 01/98 06/98 225.318
07 380046789117 CABRANAS BARBA MIGUEL ANGEL BARRIO LA LUZ B8, 1 D 39008 SANTANDER 39 1999 011370948 07/98 12/98 187.764
07 350041983169 CABRERA ARCE PEDRO ROBERT BAJADA SAN JUAN SR 39012 SANTANDER 35 1999 011495937 07/93 09/98 113.361
07 390047130940 CALDERON FELICES MIGUEL FRA CL HONDURAS, 18 39005 SANTANDER 39 1999 011232219 12/98 12/98 37.553
07 390047130940 CALDERON FELICES MIGUEL FRA CL HONDURAS, 18 35005 SANTANDER 39 1999 011371453 07/98 11/98 187.764
07 390045366550 CALDERON LAHERA JOSE ANGEL P FDZ ESCARZAGA,1-A 3B 39610 ASTILLERD 39 1999 011047616 07/98 12/58 225.317
07 350053660757 CALDERON RODRIGUEZ HECTOR BO SOPENA 39591 CASAR 39 1999 011166743 07/98 11/98 187.764
07 390054110088 CALDERON URIBE FRANCISCO IV GRAL DAVILA 276 5 3 IZQ 39007 SANTANDER 30 1599 011248484 07/98 12/98 225,317
07 390052741580 CALLEJA OLANGA RAUL TR SAN FERMANDO 17 35010 SANTANDER 39 1999 011513115 04/97 12/58 231,342
07 480093871508 CALVARRO LOPEZ ANA CL LA RONDA 3 39700 CASTRO URDIALE 30 1699 011318913 07/98 07/98 37.553
07 390052408245 CALVETE JUNCO JOSE MANUEL LG PECHON 39554 PECHOM 39 1999 011163612 07/98 12/98 225,317
07 391002261245 CAMPC TORRE SANTIAGO AV LUIS DE LA CONCHA,?1 B-COME 39470 RENEDO CAPITA 39 1999 011071359 09/98 11/98 112 .658
07 350036209447 CAMPOCOSIO ROBLEDO IGHMACIO CL ATECA S 31 D 39012 SANTANDER 39 1999 011210189 07/98 07/98 37.553
07 350042526874 CAMPON SAN MIGUEL MARIA CAR CL NTRA.SRA. DE BELEN, 29 BAJO 39012 SANTANDER 39 1999 011221004 07/58 07/98 37.553
07 390036393646 CAMPON VALLE ARTURO CL SARGENTOS PROVISIONALES,1-B 3%00% SANTANDER 39 1999 011279406 09/98 09/98 37.553
07 350043842034 CANIVE GRIJUELA MIGUEL ANGE CL LEALTAD 11 39002 SANTANDER 39 1999 011369534 07/58 039/98B 112 .658
07 391009489159 CANO ALQUEGUI DAVID CL TRES DE NOVIEMBRE, 23 BAJO 39010 SANTANDER 39 18999 (011267076 O07/98 07/98 37 .553
07 391009489159 CANO ALQUEGUI DAVID CL TRES DE MOVIEMBRE, 23 BAJO 39010 SANTANDER 39 1999 011384385 08/98 12/98 187.764
07 390033300861 CAMNO PASALODOS ANGEL CL VALDENOJA, 31 39012 SANTANDER 39 1999 011205240 07/98 12/98 225.317
07 391006537531 CARAMES ANDRES PEDRO JOSE CL LUIS VICENTE VELASCO 5 39011 SANTANDER 3% 1999 011076211 07/98 12/98 225.317
07 390034141731 CARAMES POUSO PEDRO CL LUIS V. DE VELASCO 5 39011 SANTANDER 39 1999 011278594 07/98 12/98 225,317
07 390037003837 CARPINTERO GARCIA FELIX BO BELLAVISTA 26 39012 SANTANDER 39 1999 011211910 11/98 12/58 75.106
07 390047617152 CARRAL LARRAURI RAFAEL ClL PROFESOR JIMENEZ DIAZ, 19 B 39073 SANTANDER 39 1999 011504223 01/56 12/98 231.923
07 390044872658 CARRERA SAGASTIZABAL MARIA  HEROES DE BALEARES 4 39010 SANTANDER 39 1999 011369938 07/98 07/98 37.553
07 350055265442 CARRILLO RODRIGUEZ M EUGENI CL BJDA. LA GANDARA 18 39005 SANTANDER 39 1999 011064689 07/98 12/98 225,317
07 390054261349 CASADO RUIZ JUAN MANUEL ALTA 52 39008 SANTANLCER 39 1999 011249191  07/98 12/98 225,317
07 170054659127 CASAMAYOR CUARTERO ENRIQUE FPS GENERAL DAVILA, 266 BAJO 39007 SANTANDER 39 1999 011385285 07/98 07/98 37.553
07 391003951873 CASANUEVA BEDIA EDUARDO CL PASEC DE PEREDA 14 39004 SANTANDER 39 1999 011386611 08/98 08/98 37.174
07 280294085402 CASCAN LOPEZ ROXAMNA CL REVELLOM 4 39770 LAREDD 39 1999 011083483 07/9%98 12/98 225.317
07 280336025067 CASERO ELVIRA MARTA TERESA CL JIMENEZ DIAZ, 17 39007 SANTANDER 39 1999 011190486 07/98 12/98 225,317
07 481015622744 CASLA AROMA MARIA RD RIASON 11 39760 TRETO 39 1999 011119354 11/98 11/98 37.553
07 390031924067 CASQUERO FERMANDEZ FRANCISC AV PUENTE CARLOS III, S§/H 39200 REINCSA 39 1999 011326185 07/98 12/98 225,317
07 391001850007 CASTANEDA GUTIERREZ ANA MAR CL GARMENDIA 5 319008 SANTANDER 39 1999 011259400 07/98 12/98 225,317
07 390047710718 CASTANEDO PACHECO SATURNINO CL FRANCISCO ITURRING, 64 - 4 39011 SANTANDER 39 1999 011504526 O08B/97 08/98 43.578
07 390035470025 CASTANEDO VELASCO VIDAL BO EL RINCON 13 39776 HAZAS DE CESTO 39 1999 011090557 07/%8 12/98 225.317
07 3900324600092 CASTANERA PELAYO DAMASO VALDENOJA 10 1 C 35012 SANTANDER 39 1999 011361450 10/58 12/98 112 .658
07 390047074255 CASTILLO SANTIAGO RAFAEL CL LA PEREDA 34 39012 SANTANDER 39 1599 0112232017 11/98 12/98 75.106
07 350041648117 CASTRO AROZAMENA LUIS CL GARCIA DEL OLMO 20 39200 CAMPOO DE ENME 39 1999 011145525 07/98 12/98 225,317
07 390050669925 CASTRO CRESPO PEDRO CL GENERAL DAVILA, 250 A 1 C 39006 SANTANDER 39 1999 011241010 07/98 08/98 70.330
07 290050669925 CASTRO CRESPC PEDRO CL GEMERAL DAVILA, 250 A 1 C 39006 SANTANDER 39 1999 011375695 09/98 12/98 140.659
07 391003162335 CASTRO FUENTES VICTOR JIMMY PL PLAZA DE LA ESPERANZA (MERC 39001 SANTANDER 39 1999 011261218 07/98 12/98 225.317
07 330091158158 CASTRO SIMOM M PILAR CL GRAL. DAVILA, 324 A BAJO 1 32007 SANTANDER a9 1999 011479668 07/97 12/98 237 .3867
07 390038427616 CATALIMNA PENA ROSA MARIA CL CISNEROS, 11-5!-IZDA 39007 SANTAMDER 39 1959 011492B06 07/57 12/98 43.578
07 390046408894 CAVADA PUENTE FRANCISCO JOS CL 18 DE JULIO,26-BAJO-HOSTELE 39610 ASTILLERO 39 1999 011049232 07/%8 12/98 225.317
07 390053854454 CELIS FERNANDEZ MARIA CARME BORIA 39540 SAN VCTE BAR 39 1999 011349427 07/98 12/98 225,317
07 390041076120 CERCEDA COSTALES CARLOS CADIZ 14 39002 SANTANDER 39 1999 011217970 07/98 12/98 225.317
07 390049587184 CERDEIRO RUIZ JESUS AV ESPANA 9 39400 CORRALES DE BU 39 1999 011508869 10/98 11/98 43.812
07 3921001643475 CHARKAOUI MO COMSTA MOHAMED CL HERRERA 479 35315 VIERMNOLES 39 1999 011173817 07/98 10/98 140.659
07 480042571059 CLEDOU OROMENDIA JOSE ANTON CL LA RONDA 16 39700 CASTRO URDIALE 39 1999 011114405 08/98 12/98 320,922
07 480042971059 CLEDOU OROMEMDIA JOSE ANTON CL LA RONDA 16 39700 CASTRO URDIALE 39 1999 011317495 0Q7/98 07/98 64.184
07 390055278738 COBO ABASCAT, GONZALO AV DE OVIEDO 12 39710 SOLARES 39 1999 011064790 07/98 12/98 225,317
07 390053250933 COBO FERNANDEZ JUAN MANUEL CUESTA 2 5A 39002 SANTANDER 39 1999 011379234 07/98 11/98 187 .764
07 390055740496 COBO LEVI JAIME CL GANDARA 4 1 D 39003 SANMTANDER 39 1999 011253336 12/98 12/98 37.553
07 331001528185 COLLADO PAYO LUIS ALBERTO UR VALDENOJA, 38 319012 SANTANDER 39 1999 011016694 07/98 12/98 210.989
07 2390038946867 COLLADO VALDES CARMELD P DE IGAREDA 5 39500 CABEZON DE S 39 1999 011493210 02/98 03/98 43.812
07 390046874494 CONSTANZO CORCHADO JUAN C CL PERINES, 35 39007 SANTANDER 39 1999 011231411 08/98 10/98 75.1086
07 391005321694 CORRAL MUROZ JAVIER CO LOS PIMARES, B 8 1| D 39005 SANTANDER 39 1959 011264248 O07/98 12/98 225,317
07 390045036144 CORTE MIRONES JAIME CASTELAR 45 39004 SANTANDER 39 1999 011370039 08/98 11/98 112 .658
07 391002709970 CORTEZ TERRAZAS EIMER BO EL CAMPON, 22 39011 PE ACASTILLO 39 1999 011297893 11/98 12/98 75.1086
07 391000574556 CORTINES COTERA GEMA MARIA PS MENENDEZ PELAYO, 10 39006 SANTANDER 39 1999 011255861 07/98 12/98 225,317
07 390049994763 COSGAYA GARCIA MICOLAS MENENDEZ PELAYO 62 3 39006 SANTANDER 39 1999 011239895 07/98 12/98 225,317
07 200053960256 COTERA GONZIALEZ JOSE LUIS CO LOS PIMARES, BL.3-BAJO 39005 SANTANDER 39 1959 011355588 09/98B 12/98 150.211
07 390053670457 COTERILLO CACHO SILVIA CL CIRIEGO S/N 39012 SANTANDER 39 1999 011379436 12/98 12/98, 37.553
07 350041137148 COTERO GAMDARA PEDRO CL BURGOS 9 3|-OFICINA 304- 39008 SANTANDER 39 1899 011218273 12/98 12/98 35,165
07 350027442768 COTERD VEGA JOSE SAM EMETERIO 3 35003 SANTANDER 39 159% 011199580 07/98 12/98 225,317
07 390017268781 COZ PENA PASCASIO AV VALDECILLA 9 39008 SANTANDER 39 1989 011195338 07/98 12/98 225.317
07 390034407873 CRIADO GOMEZ CANDIDO CL GARCIA MORATO 11 39009 SANTANDER 19 1999 D11030943 07/98 12/98 225,317
07 350048408007 CUBAS GARCIA MANUEL CL MARQUES DE SANTILLANA,61ll 39004 SANTANDER 19 1999 011372665 07/98 12/98 225,317
07 350052032571 CUEMA CELIS RICARDO CL MONTEJURRA, S/N-BAJO 39010 SANTANDER 39 1999 011512307 02/97 12/98 231.342
07 350027886241 CUERNO TOCA ANTONMIO AV VALDECILLA 1 39008 SANTANDER 39 1999 011200186 O07/98 12/98 225.317
07 200041007625 CUESTA GUTIERREZ ANDRES 1.G PESUES 39594 PESUES CAPITA 39 1999 011121576 07/98 12/98 225,317
07 391006595024 CUESTA RODRIGUEZ MARIA SONI CL HEROES DE BALEARES, 1 39010 SANTANDER 39 1959 011265258 07/98 12/98 225,317
07 220037740330 CUESTA TRUEBA M MAR CL MENENDEZ PELAYO 49 39006 SANTANDER 319 1999 011364884 07/98 11/98 150.211
07 390041915269 CUETO HERRERA GREGORIOD ED LAS CALIFORNIAS,1-GARAJE SA 35011 SANTANDER 39 1999 D114958B36 02/98 10/98 131.435
07 350047963019 CUETO PBUENTE RAMON CL GTRREZ.SOLANA,613-1 39012 SANTANDER 39 1959 011235148 07/98 12/58 225,317
07 350040843219 CUEVAS CAND JOSE FRANCIS LA PEREDA S&6-CUETO 39012 SANTANDER 39 1999 011217465 07/98 12/98 225,317
07 350038820161 CUEVAS GARCIA JOSE ANTONIO CL ALTA 75 39008 SANTANDER 39 1559 011037916 07/98 12/98 225.317
07 390028938184 CUEVAS PEREDA MATILDE GANDARA 14 39003 SANTANDER 39 1999 011360137 07/98 12/98 225 .317
07 050036501610 CURBERA RIDAURA MARIA ELEMNA CL PASEQ DE PEREDA, 37-ENTLO 39004 SANTANDER 39 1999 011188567 07/98 12/98 225.317
07 391000934466 DE ANTONIO VILLAVERDE ALFRE PO MEMENDEZ PELAYO 19 B 1] DCH 39006 SANTANDER 39 1999 011256972 09/58 12/98 150.211
07 321000282041 DE CIMA SANCHEZ JQOSE LUIS BO CUETO 589 39012 SANTANDER 39 1959 011255255 10/98 12/98 112 .658
07 350054946716 DEHESA PARDO GREGORIA CL MARTINEZ BALAGUER 6 39770 LAREDO 39 1959 011106321 07/98 12/98 225 .317
07 351000819884 DIA --- ABDOULAYE MADRID, 3-2 DCHA 39009 SANTANDER 39 1959 011068531 07/98 12/58 187.764
07 351001153829 DIA --- BOUBOU CL MADRID 3 39009 SANTANDER 39 1999 011069036 O07/98 12/58 225.317
07 391001154334 DIA --- PAPA CL MADRID 3 39009 SANTANDER 3% 1999 011069137 07/98 12/98 225.317
07 391000736426 DIABLE A IBRIGA CL GEMERAL DAVILA 70 359006 SANTANDER 39 1999 011518064 07/95 12/98 230.892
07 391001205056 DIAGNE --- ALADJI CL CAMARREAL, 82 38011 PE ACASTILLO 39 1999 011062238 07/98 12/98 210.989
07 390052731678 DIAZ BENITO JUAN IGNACIO CL SAN JOSE,37-WIMPY 39610 ASTILLERO EL 39 1999 011061255 07/98 12/98 225.317
07 390045067668 DIAZ CACHO JUAN. CARLOS CL JULIAN URBINA 6§ 35300 TORRELAVEGA 39 1999 011335683 10/98 12/98 112 .658
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07 390033446159 DIAZ FRAILE MANUEL ANGEL CL MENENDEZ PELAYO,-COMERCIO L 39600 MALIANO 39 1999 011488156 01/58 12/98 231.576
07 390011529718 DIAZ GOMEZ JESUS CL JUAN XXIII, 18 39001 SAMTANDER 39 1999 011193924 07/98 08/98 140.594
07 390011529718 DIAZ GOMEZ JESUS CL JUAN XXIII, 18 39001 SANTANDER 39 1999 011357612 09/98 10/98 140.594
07 380055055537 DIAZ GONZALEZ JOSE ALBERTO BO PUENTE LA BARCA - 39314 SANTILLANA DEL 39 1999 011349831 10/98 11/9B 75.106
07 390047664642 DIAZ GUTIERREZ LUISA FERMNAN CL VALDENCJA, 15 CHALET 17 39012 SANTANDER 39 1999 011234037 07/98 12/98 225.317
07 390047664743 DIAZ GUTIERREZ M ANGELES CL VALDENOJA 15 CHALET 34 39012 SANTANDER 39 1599 011234138 0B/98 12/98 187.764
07 390041603152 DIAZ LOPEZ DOMINGO AV LOS CASTROSA 8 123 33005 SANTANDER 39 1999 011218980 O07/88 12/98 225,317
07 330109701023 DIAZ PALOMARES MARCELINO CL FERMANDO DE LOS RIOS d6 35006 SANTANDER 39 1999 011152106 D07/98 12/98 225,317
07 3300B4505776 DIAZ ROZA MANUEL A CL FRAMCISCO PALAZUELOS, 13 BA 320003 SANTANDER 39 1999 011479567 11/97 12/98 156.236
07 390032844153 DIEGO CARRERA GUILLERMO CL ISABEL II ENTLO B8 39002 SANTANDER 39 1999 011486843 02/97 09/98 49,603
07 390048707289 DIEGO COLLADO CARLOS CL TETUAN 46 39004 SANTANDER 39 1999 011506445 11/94 09/98 118.142
07 0BD201895826 DIEGO LANZA MARIANO CL 1| DE MAYO, 98 39011 SANTANDER a9 1999 011012250 07/98 12/98 225 317
07 2B0233954896 DIEGO LASSO JOSE AV CARDEMAL HERRERA ORIA 31 39011 SANTANDER 39 1599 011014371 07/98 12/989 225,317
07 390046772646 DIEGO ORUE LUIS ALFONSO CL DIVISION AZUL 8 39010 SANTANDER 39 1999 011230603 07/98 12/98 225.317
07 4BOOTB296540 DIEZ ALDAMA ADOLFO ClL. ARDIGALES 4 39700 CASTRO URDIALE 39 1999 011526956 08/96 12/98B 231,087
07 391002154242 DIEZ ALONSO JESUS ALBERTO CL NICOLAS SALMERON 12 39009 SANTANDER 39 1999 011071157 07/98 12/98 225,317
07 350046495730 DIEZ BURIA FRANCISCO JAVIE CL LA ALBERICIA, 30 BAJO 39012 SANTANDER 39 1999 D11229%93 07/98 12/98 225,317
07 390040044583 DIEZ ROZAS M CONCEPCION SIXTO OBRADOR 5 358011 SANTANDER 39 19599 011040239 05/%8 12/98 150.211
07 390040044583 DIEZ ROZAS M CONCEPCION SIXTO OBRADOR 5 39011 SANTANDER 39 1599 011282132 07/98 08/98 75.1086
07 390044B06475 DIEZ SORDO GREGORIO BAJ CALZADA 3B 4DCHA 35006 SANTANDER 39 1999 011226862 0©07/98 12/58 225.317
07 3920038021125 DIEZ VALLE GERARDO CL VISTA ALEGRE, 5/HNH 39001 SANTANDER 39 1999 011491994 05/5%7 12/%8 £31.342
07 3910018390495 DIOP --- BACAR CL MADRID 3 39009 SANTANDER 39 1999 011070248 07/98 12/98 225.317
07 461006181242 DIOP --- MALICK CL FRANCISCO ITURRINO €0 39011 SANTANDER 39 1999 011079645 07/98 12/98 210.989
07 350034554282 DOBLAS PEREZ JESUS AURELI CL MARCELINO SAFZ DE SANTUCLA 39003 SANTAMDER 39 1999 011206856 07/98 12/98 150.211
07 2/O052711571 DOMINGUEZ GUTIERREZ RAUL UR SOMANDINA,4-4 NORTE-SAN ROM 39012 SANTANDER 39 1999 011378830 10/98 12/98 112.658
07 350044546420 DUARTE MORGADO CARLOS ALBER AV PARAYAS,S/N-HIPERMOTO CANTA 39600 MALIANO 39 1999 011046808 O07/98 12/98 225.317
07 390036174384 DUPLA MARCOS FEDERICO Cl. GANDARA, 6-BAJOC 39003 SANTANDER 39 1999 011209987 O07/98 12/98 225 .317
07 020034038012 ECHAVE HOYOS JOSE LUIS CL SANTA LUCIA B 39003 SANTANDER 39 1699 011477446 08B/97 12/98 154.788
07 391002079571 ECHERKAQUI NO CONSTA MOHAME LG SANTIAGO DE CARTES 52 39311 CARTES 39 1599 011175130 09/98 12/98 150.211 =
07 3950036571175 ECHEVARRIA RUIZ VICTOR MANU TR TRAV MUMANCIA 7 5 IZDA 39007 SANTANDER 39 1999 011210694 07/98 12/98 225,317 )
07 150092550605 EL AMRAOUI MUSTAPHA BO LA CRUZ 14 39311 CARTES 39 1999 011121071 07/98 12/98 210.989 .
07 391000924564 EL AMRAQUI HNO CONSTA MOHAME SANTIAGO DE CARTES-52 39311 CARTES 3% 199% 011172201 O07/98 12/98 225,317 o
07 351003026434 EL ARROUBI NO COMSTA ABDERR BO CAMPD DEL REY 34 39420 BARCEMA DE PIE 39 1999 Q11176645 08/98 12/98 187 .764
07 391003421811 EL BOUSAQUI NO CONSTA EL MU LG SANTA OLALLA B8 39430 MOLLEDO 39 1999 011177756 07/98 10/98 150.211
07 391001396127 EL HAJGUER NHO COMSTA OMAR BO PAMADERIA 52 39311 CARTES 39 1599 011172908 07/98 12/98 225.317
07 391000122282 EL HARKAQUI MO CONSTA AHMED LG SANTIAGO DE CARTES 52 39311 CARTES 3% 1999 011169875 07/98 11/98 150.211
07 391002986119 EL HASMAOUI NO CONSTA ABDEL BO CAMPO DEL REY 19420 BARCENA DE PIE 39 1999 011176544 07/98 12/989 225.317
07 391003694623 EL HASMAOUI NO CONSTA EL HA BO CAMPO DEL REY 34 36420 BARCENA DE PIE 39 1999-011178665 07/98 12/98 225,317
07 321000912541 EL KALAI NO CONSTA SMAIL SANTIAGO DE CARTES 224 39310 CARTES 39 1999 011518771 03/97 12/98 231.342
07 391001398046 EL MAHBOUBI NO CONSTA MORED LG BARRIO CAMPO DEL REY 34 39420 BARCENA DE PIE 39 1996 011173009 07/98 12/98 187.764
07 391005311186 EL MAHBOUBI WO CONSTA SAID BO CAMPO DEL REY 34 39420 BARCENA DE PIE 39 1999 011180887 07/98 12/949 210.989
07 391000172715 EL MANSOUR --- ABDERRAHMANE CL MADRID, 6-4] C 39009 SANTANDER 39 1999 011066915 07/98 12/98 225.317
07 391001834142 EL MANSSOURI NO COMSTA ABDE LG SANTIAGO DE CARTES 359311 CARTES 39 1999 011174423 07/98 10/98 150.211
07 091001946493 ELAMRANI X00OK ELHABIB LG SANTIAGC DE CARTES 39311 CARTES 39 1999 (011120667 07/98 12/98 150.211
07 391005092534 ELAMRAOUI NO CONSTA MOHAMED BO EL RIVERO 224 35311 CARTES 39 1999 011180180 07/98 12/98 210.989
07 391005241064 ELAMRAOUI MNO CONSTA OMAR LG SANTIAGO DE CARTES 52 39311 CARTES 39 1999 011180584 07/98 12/58 225.317
07 391004297134 ELARCHI NO CONSTA AHMED CL CAMPO DEL REY 37 39420 BARCEMA DE PIE 39 1999 011179675 07/98 12/98 225,317
07 391009875038 ELHASNAOUI --- BACHIR BO CAMPO DEL REY 34 39470 BARCENA DE PIE 3% 1999 011184123 07/98 12/98 210.989
07 391006842978 ELHASMACUI NC CONSTA ABDELO BO CAMPO DEL REY 34 49470 BARCEMA DE PIE 39 1999 011182002 07/98 12/98 150.211
07 391010583340 ELHASSADUT --- BOUABID BO CAMPO DEL REY 34 39420 BARCEMNA DE PIE 39 1999 011185941 10/98 12/98 105.494
07 391003119491 ELMAHFOUPY NO CONSTA ELGHAL CL CAMPO DEL REY 34 39400 BARCENA DE PIE 39 1999 011176948 10/98 12/98 105.494
07 291008943719 ENNAJI NCO CONSTA MOHAMED BO CAMPO DEL REY 34 39420 BARCENA DE PIE 39 1999 011182204 07/98 12/98 150.211
07 351003160517 ERRAMI NO CONSTA AAMAR LG SANTIAGO DE CARTES 224 39311 CARTES 39 1509 011177150 09/%8 12/98 150.211
07 280435766733 ESCALANTE GALAN JUAN CL LOS CASTROS 75 39005 SANTANDER 39 1999 011356905 07/98 12/98 225.317
07 390048575836 ESGUEVILLAS ROGERD JULIO PG EL CAMPON, S/N 39011 SANTANDER 39 1999 011506243 08/97 10/98 31.061
07 170066560724 ESPANA GONZALEZ DAVID CL PANAMA, 3 39005 SANTANDER 35 1999 011189173 07/98 12/98 225.317
07 390048429528 ESPINOSA DIAZ UBIERNA M CAR CL MARQUES DE LA HERMIDA,36-7 39003 SANTANDER 29 1999 (011288504 10/98 10/98 35.165
07 341000465718 EZ ZAHORI ~-- ABDERRAHIN LG SANTIAGO DE CARTES 224 39311 CARTES 39 1999 011125014 07/98 12/98 225,317
07 391006386573 EZ ZAHORI MO CONSTA EL GHAZ BO EL RIVERO 224 39311 CARTES 39 1999 011181291 0Q7/98 12/98 210.989
07 390038390837 FALAGAN FALAGAN MAXIMILIANO CL ALDAY 25 39600 CAMARGO 011280820 07/98 12/98 372.881
07 330114215866 FANJUL LLANOE FERMANDO CL RUALASAL, 11 39001 SANTANDER 011192308 07/98 12/98 225,317
07 391002624993 FERNANDES GASPAR LUIS MANUE BO RUCANDIAL,32-BAJO 39011 SANTANDER 011071965 07/98 12/98 225.317
07 390033647132 FERNANDEZ ABASCAIL MIGUEL BARRIO HAZAS 39776 LIENDO D11304866 12/98 12/98 37.553
07 390045881458 FERNANDEZ ANSOLA VICTOR MAN CL CASTILLA 14 39002 SANTANDER p115015983 01/97 12/98 231,342
07 390019524740 FERNAMDEZ BILBAO ANGEL FRAN AV DE LOS INFANTES 6 39005 SANTANDER 011196550 07/98 12/98 210,989
07 390043152021 FERMANDEZ BOLADO LUIS RUPER CL JIMENEZ DIAZ, 8 39007 SANTANDER 011222014 07/98 12/98B 225.317
07 360038377563 FERNANDEZ BOULLOSA JOSE ANT ED BOTONES 39680 ONTANEDA 011016900 07/98 12/98 225.317
07 350041884654 FERNANDEZ BRAGADO JESUS MAN BO SAN MIGUEL 2 39012 SANTANDER 011219283 07/98 12/98 112.658
07 390050283440 FERNANDEZ CALLEJA FERNANDO MARTINEZ BALAGUER 5 1 IDA 39770 LAREDO 011102580 07/98 12/98 225.317
07 390035648160 FERMANDEZ CARDENOSO LUIS EU BO LA 1LUZ 1 39008 SANTANDER 011208472 07/98 12/98 225.317
07 391010275465 FERMANDEZ CASTILLO CARLOS CIL PADRE IGNACIO ELLACURIA 23 39770 LAREDO 011112987 10/98 10/98 37.553
07 390050736613 FERNANDEZ COBO MARIA JOSEFA CL SAN FERMANDO 58 39010 SANTAMDER 011510081 03/95 12/98 230.892
07 390037852702 FERNANDEZ COLLADO JUAN MANU CL SANTA TERESA DE JESUS € 39003 SANTANDER 011365187 07/98 12/98B 225.317
07 390039070947 FERNANDEZ COLLANTES MIGUEL  SAN BENITO 2 39400 LOS CORRALES 011142491 09/98 12/98 150.211
07 380037681928 FERNANDEZ DIAZ MARIA LUZ UR URB. LLA CALETA,BLQ,3,BJ C 39310 MIENGO 011140471 07/98 12/98 225.317
07 350028843410 FERMANDEZ DIEGO EUGENIO CL VIA CORMNELIA 22A BD 39001 SANTANDER 011484015 12/85 07/98B 39.326
07 290039435810 FERMANDEZ FERNMANDEZ MARIA E CL HEROES DE BALEARES 39010 SANTANDER 011366302 07/98 12/98 225.317
07 390035284311 FERNANDEZ GAMDARA GONZALO CL POETA MIGUEL HERMANWNDEZ-PUBL 39600 ASTILLERO 011279103 07/98 12/98 225.317
07 391002429276 FERMANDEZ GOMEZ ALBERTO BO RUMOROSO 0-11 39313 POLANCO 011175928 07/98 12/98 225.317
07 380038007482 FERNANDEZ GUTIERREZ PEDRD CL RONDA 2 39200 REINOSA 011140875 07/98 12/98 225.317
07 380050863016 FERMANDEZ HOZ JESUS IGNACIO CL MHAVARRA, 1 35003 SANTANDER 011241414 07/98 12/98 225.117
07 390023945415 FERNANDEZ LLAD JOSE ANTONIO CL ALTA, GRUPO SANTA ROSA 8 39008 SANTANDER 011481890 12/95 12/958 230.892
07 390046850246 FERNANDEZ LOSA JESUS CL FERMANDO DE LOS RIOS 87 39006 SANTANDER 011050141 07/98 12/98 225,317
07 390049290606 FERMANDEZ MARTIN ANGEL BO SAN PEDRO V-28 139313 POLANCO 011341747 09/98 12/98 150.211
07 390049124288 FERMANDEZ MARTINEZ M REFUGI CL PRONILLO OESTE 12 39012 SANTANDER 011238178 07/98 12/98 225,317
07 350041904357 FERNANDEZ MIER MARIA JESUS CL FERMANDO DE LOS RIOS &0 39005 SANTANDER 011219485 07/98 12/98 225,317
07 390037130543 FERNANDEZ MODINO FRAMCISCO CL LA COTERIA S/N 39690 VILLANUEVA 0110358%2 07/98 12/98 225.317
07 391009953345 FERMANDEZ ORIA MARIA ELENA CL LA PEREDA, 17 E 2 IZ 39012 SANTAMDER 011267379 07/98 07/98 37.553
07 100029662475 FERNANDEZ PEREZ JOSE HIGINI CL MADRID,26-PESCADERIA 389009 SANTANDER 011012755 07/98 12/98 225,317
07 380043270744 FERNANDEZ PEREZ LUCIANO CL CASIMIRO SAINZ 8 39004 SANTANDER 011222620 07/98 12/98B 225,317
07 391003651984 FERNANDEZ REGATILLO RODRIGU CL RIO CUBAS 6-BAJO 39004 SANTANDER 011262127 07/98 12/98 150.211
07 280050706402 FERNANDEZ RODRIGUEZ SALVADO GR ATECA 2 2| DCEA 39012 SANTAMDER 011160073 07/98 09/98B 75.106
07 390050706402 FERMANDEZ RODRIGUEZ SALVADO  GR ATECA 2 2| DCHA 39012 < SANTANDER 011344474 10/98 12/98 112 . 658
07 330050635385 FERNANDEZ RUIZ MARIA ANGELE CL JOSE GUTIERREZ SOLANA, 20 39011 SANTANDER 011241111 07/98 12/98 225.317
07 350034379278 FERMANDEZ SAIZ TERESA CANMALEJAS 37 A 3 D 359004 SANTANDER 011362864 12/98 12/98 37.5583
07 390040655582 FERRERAS MENENDEZ CESAR JOSE M COSIO 14 39011 SANTANDER 011040946 07/98 12/98 225.317
07 350045783145 FONSECA CANDI MARIA LIBRAME RE VISTA ALEGRE 15 39770 LAREDO 011097126 07/98 11/98 187.764
07 260026547926 FRANCO DOMINGUEZ JULIAN TR GEMERAL SAGARDIA 1 39740 SANTONA 011301735 11/98 11/98 37.553
07 390035024431 GALLEGO GORGOJO ANTONIO CL SAN FERMNANDO 39010 SANTANDER 011207260 07/98 12/98 225.317
07 3900459122268 GALLO CAZORLA MARIA ANGE CL SAN FRANCISCO, 232 BAJO 39001 SANTAMDER 011238077 07/98 12/98 225,317
07 391002596196 GANDARA GONZALEZ MANUEL CL GRAL DAVILA 43 39006 SANTAMDER 011260511 07/98 12/98 225.317
07 390036830651 GANDARILLAS ARENAL ANGEL CL TALUD 9 39627 PEMNAGOS 01103518 07/98 12/98B 225,317
07 3910030946839 GANDARILLAS SAN MIGUEL JAIM CL CIRUELOS 41 39011 SANTANDER 011258196 07/98 12/98 225.317
07 380032333108 GARCIA AFREU SANTIAGO RAF BO SAN MIGUEL 9 BAJO 35012 SANTAMDER 011192813 07/98 10/98 150.211
07 470036754491 GARCIA ALVAREZ MARIA CARMEN CL GUEVARA 14 39001 SANTANDER 011384789 07/98 12/98 225,317
07 391008967682 GARCIA ALVAREZ RUTH CL CALDERON DE LA BARCA, 39002 SANTANDER 011266773 07/98 12/98 210.989
07 390053931448 GARCIA CANO JAVIER CL SANTANMNDER 1 39750 COLINDRES 011514327 05/96 12/98 236.857
07 390044422115 GARCIA CELIS ROSALIA CL LA PEREDA 96 39012 SANTANDER 011226155 07/98 12/98 225.317
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07 390046751832 GARCIA COBO JAVIER M DE LA HERMIDA 70 B 3 B 39009 SANTANDER 39 1999 011049838 12/98 12/98 37.553
07 390050903321 GARCIA DIAZ RAQUEL CL ALONSO 7 39010 SANTANDER 39 1999 011510586 07/98 11/98 41.026
07 280420289775 GARCIA DIOS MIGUEL A CL RCODRIGUEZ, 7 BAJO 39002 SANTANDER 39 1999 011191092 07/98 12/98 225 .317
07 480060715490 GARCIA ETXEZARRAGA JOSE FRA BO ISLARES 39700 CASTRO URDIALE 39 1999 011115011 07/98 12/98 225.317
07 390028660423 GARCIA GARCIA JOSE MARIA CL VARGAS 3 39010 SANTANDER 395 1999 011483813 02/95 03/95 11.150
07 390039654967 GARCIA GARCIA SANTIAGO C DE LA ATALAYA 31A ENT I 39001 SANTANDER 39 1959 011494422 08/98 10/98 43.812
07 391002972072 GARCIA GAZABON VERONICA MAR AV L.CONCHA,28-5)-AGEN.MATRIMO 39470 PIELAGOS 39 1999 011072672 07/98 08/98 75.106
07 240041205577 GARCIA GOMEZ MANUEL AVDA JOSE ANTONIO 20 39770 LAREDO 39 1999 011082675 O07/98 12/98 225,317
07 390050370033 GARCIA CGONZALEZ JUAN CARLOS AV DEL FARO S8/N 39012 SANTANDER 39 1999 011375493 12/98 12/98 37.553
07 390045352709 GARCIA GONZALEZ JULIAN CL TRES DE NOVIEMBRE 20 39010 SANTANDER 39 1999 011227%73 07/98 12/98 225.317
07 3900336732101 GARCIA GONZALEZ PEDRO CL INES DIEGO DE NOVAL CUETO 1 39012 SANTANDER 39 1999 011205745 07/98 12/98 225.317
07 391003185261 GARCIA HUERTA MARIA TERESA CL VALDENOJA, 16 B 39012 SANTANDER 39 1999 011382466 09/98 09/9%8 37.553
07 390053230422 GARCIA JUANES JUAN MANUEL CL ALONSO, 7 39010 = SANTANDER 39 1999 011247171 07/98 12/58 225,317
07 390045982401 GARCIA LOPEZ JUAN CL GEROMA 6 35004 SANTANDER 35 1999 011370241 07/98 12/98 225.317
07 390045129205 GARCIA 1OPEZ PEDRO AV LOS CASTROS 91 39005 SANTANDER 39-1999 011227367 07/98 12/58 225 317
07 480054285909 GARCIA MENEZD JOSE RAMON CL VARGAS, 57 ENTRS. 39010 SANTANDER 35 1999 011270514 07/98 12/98 210.989
07 390037286652 GARCIA MIER JUAN ANTONIO CL G GUILLERMO ARCE 4 5§ C 39006 SANTANDER 39 1999 011212617 07/98 12/98 225.317
07 340011724332 GARCIA RUIZ BERMARDO LUIS CL JUAN DE LA COSA 11 39004 SANTANDER 39 1999 011192510 07/98 12/%8 225,317
07 390041673577 GARCIA SAIZ TEODORO AV CANTABRIA 15 39200 REINOSA 39 1999 011145626 07/98 11/98 140.659
07 390044712610 GARCIA SANCHEZ MIGUEL ANGEL CL LA ENCRUCIJADA SB/H 39540 SAN VICENTE DE 39 1999 011149969 09/9%8 12/98 75 .106
07 390044712610 GARCIA SANCHEZ MIGUEL ANGEL CL LA ENCRUCIJADA S/N 39540 SAN VICENTE DE 39 1999 011335380 10/98 10/98 37.553
07 2803970653489 GARCIA SAMTIBANEZ MARTA CL FLORANES, 10 BAJO 39007 SANTANDER 39 1999 011190789 07/98 12/98 225 .317
07 290041413600 GARCIA SANUDO JOSE MANUEL EDIF DEL PUERTO 4 8 A 35770 LAREDO 39 1999 011307391 0%/98 10/98 75.106
07 390047593106 GARCIA SARABIA PEDRO JAV CL CALDERON DE LA BARCA, 3 39002 SANTANDER 39 1999 011371857 07/98 07/98 37.553
07 3900554659405 GARCIA TAZON JOSE MANUEL CL GANDARA 4 39003 SANTANDER 39 1999 011252225 07/98 12/98 225,317
07 280406617324 GARCIA VEGA FERMANDO BO SOMONTE, B3 K (CHALET, 4) 35012 SANTANDER 39 1999 011190890 07/98 12/98 225,317
07 390044785964 GARIN RENOVALES CARLOS CL HOPYOS S/H 319880 VILLAVERDE DE 15 1999 0110098722 12/98 12/98 37.553
07 481003370735 GEMAY --- NATHALIE CL VEMANCIO BOSCO 1 39700 CASTRO URDIALE 39 1999 011319317 O07/98 12/98 225.317
07 390035379085 GEREZ IBARGUEN JOSE LUIS Cl. BAJADA DE LA GANDARA BLQ. 7 39005 SANTANDER 39 1999 011208068 10/98 11/98 75.106
07 390052759263 GEREZ TEJA ANGEL ANTONIO CL ISLA DE MOURO,13-BAR 39140 SOMO 39 1999 011513216 01/98 11/98 125.176
07 480102032440 GIL DAVILA MANUELA CL EMPERADOR 17 39770 LAREDO 13 1999 011117334 07/9%8 12/98 225,317
07 390034461023 GIL GUTIERREZ SANTIAGO CL JOSE M COSSIO 28 2 39011 SANTANDER 35 1999 011031246 07/98 12/98 225.317
07 OBO175466154 GODIA SANS RDSA BO VILLANUEVA 39776 LIEMDO 39 1999 011300725 O09/98 12/98 112.658
07 391002757460 GOEDE --- MARIO PETRUS CL LA RONDA ED.SEBASTIAN FUENT 39700 CASTRO URDIALE 39 1999 011109957 07/98 12/98 225.317
07 390054270241 GOITIA SANCHEZ VICTOR CL DAODIZ Y VELARDE 19 39003 SANTANDER 390 1999 011249393 07/98 12/98 225.317
07 390046014632 BOMEZ ABAD JOSE ANTONIO LG SALCES 19212 HERMANDAD DE C 39 1998 011151686 07/98 12/98 225.317
07 350033428981 COMEZ FERNANDEZ ANGEL OSCAR CL MARINOS DE SANTOHA B8 39740 SANTONA 39 1999 011089648 12/98 12/98 37.553
07 390048103061 GOMEZ FUENTE MARIA JESUS O SAMCHEZ DE CASTRO2 39008 SANTANDER 39 1999 011235350 07/98 12/98 225,317
07 390048922309 GOMEZ GARCIA JOSE MARIA ClL JUANM JOSE PEREZ DEL MOLINGD, 39006 SANTANDER 39 1999 011237572 07/98 12/98 225.317
07 391001428863 GOMEZ GARCIA MATIVIDAD CL GENERAL DAVILA, 60 BA 39006 SANTANDER 39 1999 011381759% 08/98 08/98 37.552
07 350041104917 GOMEZ GONZALEZ JOSE MARIA CL MIES DEL VALLE 16 39010 SANTANDER 39 1999 011218172 07/98 12/98 225.317
07 290095862544 GOMEZ MERINC JESUS CL CERARDO DIEGO,19-RESTAURANT 39011 SANTANDER 30 1969 011479264 12/97 09/98 43.578
07 390018491890 GOMEZ RUEDA JOSE LUIS MONTE 19 39006 SANTANDER 3% 1999 011480779 11/97 12/98B 231.342
07 390014901981 COMEZ SANTOVENA JOSE MANUEL CL TETUAN CANTERAS BL3 P-D 1 39004 SANTANDER 39 1999 01119442% 10/98 10/98 37.553
07 290032523750 GOMEZ SANUDOC MERCEDES R CL CANALEJAS, 31 . 39004 SANTANDER 35 1999 011203220 07/98 12/98 225.317
07 390052652563 GOMZALEZ AURORA NATALIA CL LAS ACACIAS,S5-BAZAR TEMA 35011 SANTANDER 39 1999 011061053 07/%8 12/98 225,317
07 391003002485 GONZALEZ BLANCO FERNANDO CL ARDIGALES 54 39700 CASTRO URDIALE 39 1999 011521502 05/97 10/98 43.578
07 390048603421 GOMZALEZ CAMPO SERAFIN ANTONIO MENMDOZA 7 7 DCHA 39007 SANTANDER 39 1999 011373069 07/98 11/98 75.106
07 390052308518 GONZALEZ DIAZ JUAN ALFONSO CL GENERAL CEBALLOS 14 39340 SUANCES 39 1999 011163410 07/9%8 12/98 225,317
07 390044991583 GONZALEZ FERNANDEZ JOSE ANT CL COLONIA DEL MAR 16-17 BAJO 39006 SANTANDER 39 1999 011227165 10/98 10/98 37.553
07 480100281588 GONZALEZ FERMNAMDEZ MARIA AN BO LA TORRE 56 39012 SANTANDER 30 1999 011384991 07/98 12/98 187 .764
07 350051711562 GONZALEZ GARCIA MARIA MAR BO LA HOYA 26 389593 LAMADRID 39 1999 011161891 12/98 12/98 37.553
07 390051967301 GONZALEZ HIDALGO ANA BELEM CL CISNEROS 37 39006 SANTANDER 390 1998 011244545 07/98 12/98 225.317
07 350030803113 GONZALEZ IZQUIERDO JOSE L PIELAGOS 32 A 2 1ZQ. 39340 SUANCES 39 1999 011325579 07/98 12/98 225.317
07 391006321404 COMZAIEZ JORDE LUIS ENRIQUE CL RIO DE LA PILA, 32 B 2| C 39001 SANTANDER 39 1999 011264753 12/98 12/98 317 .583
07 290039973653 GONZALEZ LLARENA JUSTO GENERAL DAVILA 238, 3 19006 SANTANDER. 35 1999 011216556 07/98 12/98 225,317
07 390054439686 CONZALEZ LOPEZ MANUEL BO SAN JOSE 14 1) DCHA. 39004 SANTANDER 39 1999 011250104 07/98 10/98 150.211
07 390047913913 GONMZALEZ MANTEROLA MIGUEL A GONZALEZ HOYOS 2C 1 CENTR 319012 SANTANDER 39 1999 011234845 08/98 08/9B 37.553
07 3291001891736 GONZALEZ MANTILLA PABLO CL SAN ANDRES 25 39007 SANTANDER 30 1999 011259501 07/98 07/98 37.553
07 480066732726 GONZALEZ MARTIMEZ DAVID® AV AVDA CANTABRIA 87 39200 REINOSA 39 1999 011186951 07/98 12/98 225,317
07 DTO069BI6126 CONZALEZ MONESTERIO JOSE LU CL RAMON PELAYO, N|1-ARRAS- 39710 SOLARES 39 199% 011012048 10/98 12/98 112 .658
07 391003308643 CONZALEZ ORTEGA RECIO VANES CL JOAQUIN COSTA, 14 BAJO 39005 SANTANDER 39 1999 011261521 07/98 12/98 225.317
07 390044108479 CONZALEZ ORUNA FRANCISCO CL CUESTA 4 OFIC.3 2 39001 SANTANDER 319 1999 011225044 07/98 12/98 225.317
07 390032418464 CONZALE?Z PARDUELES GREGORIO CL GREGORIO CUESTA 5 39008 SANTANDER 39 1999 011203018 07/98 12/98 225_317
07 090040658866 GONZALEZ PEREZ MONICA BD DE LA GAMDARA 10 A 4] B 39005 SANTANDER 30 1999 0111BBB70 07/98 12/98 225.317
07 280401070338 CONZAIEZ PIEDRA M MERCEDES CL FERNAMDO DE LOS RIOS 97 30005 SANTANDER 39 1998 011356703 07/98 11/98 187.764
07 390040612237 CONZAIEZ RASCON JOSE ANTOMI CL SANTA LUCIA, 67 BAJO 39004 SANTANDER 39 1999 011217061 07/98 12/98 225.317
07 3290043106854 GONZALEZ RIVA FCO JAVIER CL EMPERADOR 18 39770 LAREDO 39 1999 011095308 07/98 12/98 225.317
- 07 3290052227884 GONZALEZ SAIZ JOSE MANUEL CL CANALEJAS 38 39005 SANTANDER 19 1999 011245151 07/98 10/98 150.211
N 07 350044176884 GONZALEZ SANTIAGO MONTESCLA BARRIC EL CAMFO 39420 BARCENA P CO 35 1999 011499472 08/98 11/98 114.223
. 07 390039335978 GONZALEZ SARABIA BERNABE CO LOS PINARES 7B 39005 SANTANDER 35 1999 011366096 07/98 12/98 225,317
- 07 390051025488 GOMZALEZ SENAS ANDRES AV C.HERRERA ORIA,31-TRANSP.CH 39011 SANTANDER 39 1599 011510980 01/96 12/98 229.645
07 260024363911 GONZALEZ SOLDEVILLA MARTA CL LA ROWNDA 3 29700 CASTRO URDIALE 39 1999 D110B2776 07/98 12/98 225_317
07 390049164405 GONZALEZ TELECHEA JUAN CARL BO REDONDA 184 35530 PUENTE SAN MIG 39 1999 011100560 08/98 08/98 37 .5583
07 390032009953 CONZALO VICARIO TEOFILO IG CL ALTA 115 39008 SANTANDER 39 1999 011202715 07/98 0B/98 15.106
07 480068222886 GORROCHATEGUI RIO LUIS MARI ANDRES DEL RIC 7 P 3 6F 39004 SANTANDER 35 1999 011270918 08/98 11/98 112.658
07 390040815472 COYENECHEA AJA PEDRO ELIS JORQUIN COSTA 5-1 C 39005 SANTANDER 35 1999 011217263 07/98 12/98 225317
07 391005006244 GRAMN =--- BO NILS GUNNHAR CL GENERAL DAVILA, 264-1|-B 39006 SANTANDER 39 1999 011383981 09/9%8 11/98 112.658
07 350027145910 GRIJUELA CASUSO ANTONIO AV CASTANEDA, 15 BAJO 39005 SANTANDER 39 1999 011199075 07/98 12/98 225.317
07 391002458982 CROIZARD ABAIGAR JESUS CL JOSE MARIA DE COSSIO,23-2 B 39011 SANTANDER 39 199% 011297792 07/98 12/98 225:317
07 390045131326 CUERRA CONZALEZ JOSE ANGEL G FERMANDO ATECA 16 MONTE 39012 SANTANDER 39 1999 D11227468 07/%8 12/98 225_317
07 480071936269 GUILLAN GARCIA ANTONIO BD DE LA CALZADA, & BAJO 39006 SANTANDER 39 1999 011271016 12/98 12/98 37.553
07 390052683380 CUTIERREZ ALCAZAR LUIS MIGU CL FLORANES 13 39007 SANTANDER 39 1999 011245757 07/98 12/98 225.317
07 350041901428 GUTIERREZ ALONSO CRISANTO URB LOS LLAMOS 42 319011 SANTANDER 39 1999 011042663 07/98 12/98 225 317
07 390038275648 GUTIERREZ ARTIETA JOSE MARI AV DCHOS.HUMANDS .RDC.MAR 1 39770 LAREDO a9 1999 011092072 07/98 12/98 225.317
07 390039433685 CUTIERREZ BENGOCHEA ERMESTO CL LOS LAURELES, 6 39140 LOREDO 39 1999 011038623 07/98 11/98 187.764
07 390026310595 GUTIERREZ BLANCO JOSE MARIA MENENWNDEZ PELAYO, 4 39006 SANTANDER 39 1999 011482500 09/95 08/98 40.341
07 391001224254 GUTIERREZ BLANCO SOLEDAD CL INES DIEGO DE NOVAL 199 39012 SANTANDER 39 1999 011257578 07/98 12/98 225.317
07 390045429602 GUTIERREZ BUSTOS MIGUEL ANG CL AMOS DE ESCALANTE 10 39002 SANTANDER 39 1999 011228478 07/98 12/98 225,317
07 390027898062 GUTIERREZ CABRILLO ALBERTCO RIO DE LA PILA, 32-3 C 39003 SANTANDER 39 1999 011359632 07/98 07/98 37.553
07 390050617179 GUTIERREZ CLARAMUNT JOSE CL PASEO DE PEREDA, 20 2 39004 SANTANDER 395 1999 011240%09% 07/98 12/98 1B7 . 764
07 390026B0B0Z26 GUTIERREZ CRUZ ANGEL CL COLUMNA SAGARDIA,4-TRANSPOR 39009 SANTANDER 39 1999 011022859 12/98 12/98 37._.553
07 39002680B026 GUTIERREZ CRUZ ANGEL CL COLUMNA SAGARDIA,4-TRANSFOR 39009 SANTANDER 256 1999 011275564 07/98 11/98 187 .764
07 390052695407 GUTIERREZ DIEGO ALBERTO BO SAN MARTIN,168-JOGUMAN 39011 SANTANDER 39 1999 011293045 07/98 10/98 75.106
07 390049403467 GUTIERREZ FERMANDEZ BLANCA  BO LA TORRE, 55 39012 SANTANDER 39 1599 011239087 07/%8 12/98 225,317
07 391010272132 GUTIERREZ FERNANDEZ MARGARI CL ISAAC PERAL 3 | 39008 SANTANDER 35 1999 011267884 07/98 12/98 225.317
07 390050548572 ' GUTIERREZ GARCIA LEONARDO CL PENAS ARRIRBA 4 39200 REINOSA 39 1999 011344272 07/98 12/98 225.317
07 390043533654 GUTIERREZ GOMEZ FEDERICO BD BAJADA RUMAYOR, 26 D-1 DC 39006 SANTANDER 39 1999 011223125 07/98 12/98 225317
07 390053730172 GUTIERREZ GONZALEZ ANTONIC 1.GC ENTRAMBASAGUAS 39211 ENTRAMBASAGUAS 39 1999 011514024 11/98 12/98 43.812
07 390037962925 GUTIERREZ GONZALEZ JESUS CL SAN SIMON 2 39003 SANTANDER 39 1999 011213627 07/98 12/98 225317
07 391005304823 GUTIERREZ INCERA MONTSERRAT BO FUMORIL, 96 39012 SANTANDER 35 1999 011464413 08/98 11/98 75,036
07 391006485896 GUTIERREZ LANZA LUIS CARLOS BO LLOREDO DE RUDAGUERA 39539 RUDAGUERA 39 1999 011353265 09/98 12/98 112 . 658
07 3291005251774 GUTIERREZ MAZA BERNARDO CL CALVO SOTELO 15 39002 SANTANDER 39 1999 011263844 07/98 12/98 225,317
07 390042079260 GUTIERREZ MUELA JOSE IGNACI BO B RUCABAC 35470 PIELAGOS 3¢ 1999 011043067 07/98 12/98 225,317
07 470026632547 CUTIERREZ ORTEGA FERNANDO L CL LA PEREDA B 39012 SANTANDER 39 1999 011265908 07/98 12/98 225 _317
07 390042619430 GUTIERREZ PALACIO ANTONIO BO LA LLOSA S/M 39720 RIBAMONTAN AL 3% 1959 011043774 07/98 12/98 225.317
7 07 391001779174 GUTIERREZ PALOMERA GERARDO LG TAMA 39584 CILLORIGO DE L 39 1999 011351144 08/98 11/98 112.658
O 07 390056104248 GUTIERREZ RIO MARIA DOLORES CL AVDA LOS CASTROS 55 C 1C 39005 SANTANDER 39 1999 011254645 O0B8/98 08/98 37.553
H 07 390056104248 GUTIERREZ RIO MARIA DOLORES CL AVDA 10S CASTROS 55 C 1C 319005 SANTANDER 39 1999 0113BORS0 07/98 07/98 37.553
07 390038384065 CUTIERREZ RODRGUEZ FRANCISC AV AVDA DEPORTE, 3 B 39012 SANTANDER 39 1999 011214132 07/98 12/98 225.317
07 290035589478 GUTIERREZ RODRIGUEZ CARLOS BD DEL CALERUCO, 6 39012 SANTANDER 30 1999 011209482 07/98 12/98 225 .317
07 390035965937 CUTIERREZ SOBERON JOSE RAMO CL CISNEROS B2 3G 39007 SANTANDER 39 1999 011209381 07/98 12/98 225 _317
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390036205609
390051079244
391006427454
390032190112
390051511195
391006195910
390054794344
391006772452
390035057207
350035681809
391006658577
390043669454
390052410063
480101801761
280292674353
390027018796
390032133023
390052250823
350035169022
480115496848
500057789482
350029849479
390009156753
390008156753
390044594792

391010546762 -

3510040518086
390052603659
480055600394
390038355167
390028116516
390028116516
3910070168992
391006327969
390051953052
391004299255
390051997411
391010562526
3910008658091
390045440211
480078431734
390030774114
070074777347
390043779285
350044546902
390042088455
390039527958
391003969657
480060032753
390037806210
390033796874
390034225189
390043636920
350043636920
390026460038
340016240185
391000820490
300044441818
290056144260
390053307012
350042250224
350029908588
391002200520
480065497752
390019327407
391004201649
390046413241
390045784963
390050640320
390041752086
390032877701
390018460164
390032568311
301002245279
390055456166
390050906260
3291002806667
200051429465
200051429465
390011277013
390040046001
300055851745
390055851745
390022708572
351003431006
3121001696524
391001696524
480078037873
390052601437
390015904822
390026387993
390039637890
390042483832
350035863681
351001342472
391010479771
350042484135
050015166849
391000786744
390032533854
390035602084

N
-
[ p

GUTIERREZ VELEZ HONORIO
GUTIEZ AGUIRRE M MAR
HARKAOOI NO CONSTA SALAH
HEREDERO SAIZ MANUEL
HERNANDEZ ARSUAGA ALVARO
HERNANDEZ GARCIA JOSE MARIA
HERNANDEZ HERRERO VICENTE
HERRERA DIAZ MONICA
HERRERA FERMANDEZ PEDRO MAN
HERRERA REIGADAS FRANCISCO
HERRERA TOCA MONICA
HERRERO IBANEZ RICARDO
HERRERO JIMENEZ FRANCISCO
HERRERO LOPEZ MARTA GEMA
HERREROS BLANCO JULIA
HIDALGO ARGUELLO LUZDIVINA
HIDALGO FERNANDEZ ANTONIO
HIGUERA SOLDEVILLA JUAN CAR
HIJOSA MARTIN ANTONINO
HOPPE OLEA MONICA

HORRA FERNANDEZ ANGEL
HORRA FERMANDEZ MANUEL
HORRA PUENTE MANUEL

HORRA PUENTE MANUEL

HOYOS ARRIBAS MARIA DOLORES
IBANEZ FERMANDEZ CONCEPCION
IBANEZ FERNANDEZ LUIS
IBARGUEN AURORA MARIA AMANE
IBARRA GONZALEZ POLA MIGUEL
IGLESIAS VAQUERO ARTURO
ISASI ARGUELLES CELESTINO
ISASI ARGUELLES CELESTINO
JABRAN NO CONSTA MOULOUDI
JABRANE NO CONSTA KALIFA
JAURENA GARCIA PABLO PEDRO
JELLOUL NO CONSTA SAID
JORRIN RUIZ SANTIAGO

KEBE --- ASSE

LAABARTA NO CONSTA ABDELLAT
LAGUNILLA CABRERA JUAN
LAMBERTI MATEO GLORIA MARIA
LANZA CELIS ANUNCIACION
LASTRA FREIGE ROSA MARIA
LASTRA SANCIBRIAN EDUARDO
LASTRA SETIEM PEDRO

LAVIN ORTIZ JOSE LUIS

LEAL FERNANDEZ JOSE CARLOS
LESLIE --- CONSTANCE RUTH
LEZAMA OLAZABAL ANDRES
LEZCANO SAIZ GUILLERMINA
LIANO MORA JOSE MANUEL
LLATA CASARES PEDRO

LLATA QUIJANO RAMON

LLATA QUIJANO RAMON
LLORENTE FLORANES MIGUEL
LLORENTE VALLES PILAR

LO --- MAPENDA

LOMBILLA REYES ARACELI
LOPES DOMINGOS JOSE

LOPEZ BARRERO LUZDIVIMA
LOPEZ BARRIO JAVIER

LOPEZ CASTRA MOISES

LOPEZ GARCIA MIKEL

LOPEZ GOMEZ JOSE ANTONIO
LOPEZ GUTIERREZ FELIX

LOPEZ INCERA IVAN

LOPEZ JARA ANTONIO

LOPEZ LABURU GREGORIO

LOPEZ LLORENTE MIGUEL ANGEL
LOPEZ MARCOS CARLOS

LOPEZ PARDO FERNANDO

LOPEZ PEREDA M GUADALUPE
LOPEZ RODRIGUEZ CARLOS
LOPEZ RODRIGUEZ NOELIA
LOSADA DIEZ ALEJANDRO
LOSADA GOMEZ ANTONIO

LUENGO FREITAS RAMON
MACEIRA MARTINEZ FERMANDO
MACEIRA MARTINEZ FERMANDO
MACHIN VILLAR SILVERIO
MACHO GOMEZ FRANCISCO JA
MADAMA BARROS DANIEL ERNEST
MADAMA BARROS DANIEL ERNEST
MADRAZO MADRAZO MANUEL
MAHFOUD NO COMSTA MOHAMED
MANRIQUE REAL MANUEL ANGEL
MANRIQUE REAL MANUEL ANGEL
MARCO CARRAL JUAN JOSE
MARCOS CASCON MARIA ELENA
MARCOS PELLON CONCEPCION
MARCOS REVILLA PRUDENCIO
MARIGOT MENDIGUCHIA ROBERTO
MARQUINA MARTINEZ JOSE LUIS
MARTIN DIEZ HELIODORD
MARTIN GONI NOELIA

MARTIN GONZALEZ MILAGROS LU
MARTIN MARTIN FRANCISCO
MARTIN MARTINEZ JOSE FERMIN
MARTIN REBOLLEDO ANA
MARTIN SOMAVILLA EMILIO
MARTIN YANEZ ANTONIO

13/07/99%

DIRECCION

ZANCAJO OSORIO 3-3 D

CL NICOLAS SAIMERON,8-7{D-FELU

BO EL GORRO 71

CL BAJADA DE POLIO,
CL CATALUNB

CL CASTELAR, 11

CL NUESTRA SENORA DE BELEN 16
LG POLIGONO LA MIES, MAVE-39

CL MENENDEZ DE LUARCA 1

C HERRERA ORIA 31A 1B

CL FALANGE ESPANOLA, 1
TRASMIERA 19 5K

CL CARRETERA GEMERAL

CL ISABEL II 8 PRINCIPAL
CL CISNEROS 117-BAJO

CL GENERAL DAVILA 98 PORT.1
CL SANTA TERESA DE JES-S, 3
CL VALDENOJA 6

RUAMAYOR 4-4 D

CL LA CANIA -HOTEL SANTEMAR-
B LA PEREDA RESID YAGOS 7
ALONSO 12 BAJO

CL BURGOS 12

CL BURGOS 12

PASADIZO SARASOLA 1-4

CL CASTELAR 11

CL CASTELAR 11

CL, PASEQ CANALEJAS 31

CL OCHARAN MAZAS 9

CL JOSE ANTONIO 10

CL M.HERMIDA,70 BB-PESCADOS
CL M.HERMIDA,70 B8B-PESCADOS
1.G SANTIAGO DE CARTES 224
CL CAMPO DEL REY 34

JUAN XXIII 6

CL CAMFO DEL REY 37

BO SAN MARTI,16B-JOGUMAN
CL MADRID,N}3-21120.

GALETA 2, PORTAL 8 1 C

ClL. GENERAL DAVILA 248

CL TORREJON

CL RODRIGUEZ 4

CT GENERAL S/N

CL MARQUES DE LA HERMIDA 72
JUSTICIA 4 3 IZQ

VARGAS 69 6 DCHA -
CANALEJAS 16

BO POZO DE LA TORRE,31 31
LEONMARDO RUCABADO 22

CL SAN ANDRES, 25 BJ.B.

LOS CASTROS,141-ESC D-3 G
BO ARENAS, 93

VISTA ALEGRE 37 3

VISTA ALEGRE 37 3

CL LEALTAD, 16

CL INDUSTRIA 8

BO SAN HARTIH,IEE;FTAL.E+1IH

L DEL MEDIO 11
CL. HERRERA ORIA 59

CL LA ENSENANZA, 3 BAJO
GRAL DAILA 326 A
FRANCISCO CUBRIA,3,1-D

CL EL ARCO

CL CALVO SOTELD 23

CL ANDRES DEL RIO,7

CL SAN LORENZO 17

CL EMPERADOR, 23-BAR

CL SAH LORENZO 5

BO LA PESQUERA 15

JOSE MARIA COSSIO 27 11 C

CL JUAN JOSE PEREZ DEL MOLINOC

CL GRAL DIAZ DE VILLEGAS 3

LG LA LOMBA

BO LAS NAVES DE SAEZ,P-7

CL LOS CLAVELES 7

ISABEL II 13 3} B

DE LA TORRE, 212 A
B
5

2380

GRPO M BLANCHARD
GR GRPO M BLANCHARD

BO BOLADO 73

BO LA AGUILERA 16

CL COMANDANTE VILLAR 11
CL COMANDANTE VILLAR 11
LG SAN PANTALEON DE ARAS
CL LOS PANADEROS 525

BO PRONILLO 6-BAJO

BO PRONILLO 6-BAJO

BO BARRIO CONVENTO S/N

CL VARGAS, 11 BAJO

CL MARQUES DE SANTILLANA 5
CALLEJA DEL NORTE 7
CASTILLA 65

ALCAZAR DE TOLEDO 4

qC
4C

CL SANTA MARIA DE LA CALZADA 1

CL CASIMIRO SAINZ 17
CL GENERAL DAVILA 48 B
CL RAMON Y CAJAL 27

TR LA JUSTICIA 4

CL SANTA LUCIA 17

CL JERONIMOS SAINZ DE LA MAZA

ZARAGOZA 4§

11-1 1290

SANTANDER
SANTANDER
CARTES

SANTANDER

CORRALES DE BU

SANTANDER
SANTANDER
REQUEJADA
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
CUDCN

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER .
SANTANDER
SANTANDER

CASTRO URDIALE

LAREDO
SANTANDER
SANTANDER
CARTES

BARCENA DE PIE

SANTANDER
BARCEMNA DE
SANTANDER
SANTANDER
MOGRO

SANTAMNDER

PIE

CASTRO URDIALE

| SANTANDER

VEGA
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
MORTERA

C URDIALES
SANTANDER
SANTANDER
ESCOBEDOQ
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

ASTILLERO EL

PE ACASTILLO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
NOJA
AMPUERO
SANTANDER
LAREDO
LAREDO
LAREDO
LAREDO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
HERMANDAD DE
REQUEJADA
SANTONA
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
CERRAZO
LAREDO
LAREDO
VOTO
CARTES
SANTANDER
SANTANDER
AJO CAPITAL
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
GUARNIZO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

ke

NUM.RECLAM, DEUDA

39
39
35
39
35
35
39
39
359
39
39
39
as
39
39
3is
a8
39
as
38
39
35
35
39
39
39
a8
39
39
38
3%
329
3%
3as
39
35
39
s
39
39
39
a9
as
39

. 38

a5
39
as
36
39
39
39
39
as
39
ag
39
39
35
39
39
39
39
39
39
as
a9
s
35
39
35
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
s
as
39
33
39
39
39
39
39
39
39
39
39
35
33
39
35
a5

1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1599
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1939
1999
1999
1999
1999

011034175
011291833
011181382
011277685
011161588
011264652
011064386
011353366
011365793
011279204
011265460
011223529
011163713
011385092
011190284
011198873
011202816
011245252
011207462
011271524
011271726
011201705
0108539189
010854020
011226761
011268450
011262834

011378729

011114809
011092274
011024172
011276473
011182305
011181150
011244444
011179776
011292843
011079140
011171692
011228579
011116526
011447134
011272130
011044986
011226559
011368120
011494119
011074187
011114910
011364985
011362460
0110304238
011369130
011497957
011198772
D11016795
011068733
011226256
011066208
011513620
011220293
011201806
011108846
011115213
011358218
011111371
011097732
011097227
011102883
011283042
011204129
011018920
011326589
011351649
011314566
011241515
011260713
011272938
011478052
011193621
011144212
011106624
011314667
011086113
011177857
011258689
011519175
011116425
011378628
011194934
011198671
011039128
011368423
011209078
011257679
0112682389
011220802
011187759
011381153
011361551
011363773

PERIODO

09/98
07/98
07/98
og/98
07/98
07/98
12/98
07/98
08/98
05/98
07/98
07/98
07/98
0o/98
07/98
07/98
07/98
07/98
07/98
07/98
07/98
07/98
10/98
01/99
07/98
07/98
07/98
07/98
07/98
11/98
08/98
07/98
07/98
07/98
07/98
07/98
07/98
10/98
Q7/98
07/98
07/%8
07/98
11/98
Q7/98
07/98
0B/98
10/97
07/98
07/98
gB/98
07/98
07/98
10/98
06/97
07/98
07/98
07/98
10/98
07/98
11/97
07/98
07/98
11/98
07/98
07/98
07/98
07/98
07/98
07/98
11/98
07/958
07/98
07/98
07/98
07/%8
07/98
07/98
0B/98
04/97

- 07/98

07/98
D9 /98
07/98
07/98
10/98
09/98
01/98
07/98
07/98
07/98
07/98
07/58
12/98
pe/o98
12/98
pg/og
07/98
10/98
12/98
12/98
07/58

12/98
08/98
12/98
08/98
12/98
12/98
12/98
12/98
oa/98
09/98
12/98
12/98
12/98
09/98
07/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
01/99
12/98
10/98
12/98
09/98
12/98
11/98
12/98
07/98
12/98
12/98
12/98
12/98
10/98
12/98
12/98
12/98
12/98
09/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
09/98
12/98
08/98
10/98
07/98
10/98
12/98
o8/98
12/98
12/98
10/98
07/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
11/98
0B8/58
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98
07/98
07/98
09/98
11/98
09/58
12/98
09/98
08/98
12/98
12/98
12/98
07/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/58
12/98
12/98
12/98
11/98
12/98
12/98
12/98
12/98
12/98

225.
225,
225,
37,
a7,
225,
225.
210.
225,
225,
225,
225,
112,
18.
225.
150.
225,
112,
225,
37,
280.
56.
225.
210,
225,
225,
75.
105,
225.
225.
225,
18,
75.
225 .
150.
112.
231,
112,
225.
37.
112.
35.
a7.
46,
75,
225,
175.
37.
37.
56.
225.
225.
75,
715.
225,
225,
225,
187.
75.
75.
225,
225,
225 .
187.
225.
37.
37,
15.
84.
112.
225,
57;
75.
225,
112,
150.
50.
225,
225,
225.
225,
225,
37,
187.
37.
150.
225,
75,
37,
37,
225.
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07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
Q7
07
07
o7
Q7
Q7
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
Q7
07
07
07
07
07
07
07
07

07
a7
07
07
07
a7
07
o7
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
Q7
07
07
07
07
07
07
07
07
Q7
07
07
07
07
o7
07
Q7
07
07
07
o7
07
07

07
07
07

350040515136
420011496814
350035786530
350048792266
351001963676
390034463245
390012145262
390026866529
390026265129
390032822430
390049378613
390049331931
390034528523
390042576485
200047750640
390038074776
391004188915
390052212932
390052212%32
390029852412
390046758300
390047665615
390036680808
390029415710
390022244874
391000697424
391006711121
390044233771
3900441485996
390025971200
391000601636
390053666215
390055129083
380027773174
380039277172
390025409206
390048692539
390044172945
390051199684
480076023107
390055355025
280351147973
390043912863
410133880725
391000867677
390053613671
391002874567
390027450145
391001446748
391003471119
390027499857
350039172391
390042505555
390051470779
470036036893
390043989857
390052819180
391000212440
350037126705
390039589451
481000413750
0900381590319
391000656503
361000658131
391000820187
390052259210
391008082053
391004160324
391004266822
360050512566
390029567068
390039395936
390035395996
390045395044
390041534545
390041289%24
390045055039
390054327431
390027411648
390047795432
391005832400
390034424748
350044359150
390049367503
390047867837
391004235601
390046518931
031021348112
390050256461
390046829432
3900474532326
391006526316
391005151845
390026044857
390051404701
390033654004
280223808151
390046818318
390047938262
3891010809706

391002852743.

-
= S
e p

MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTIMEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ

BEDIA HIPOLITO
CAMPOS MARIA ANTON
CAMAL FRANCISCO EL
CASTILLO MARIANO
COTERA MARIA ANGEL
DOMINGUEZ ALFONEO
ESCAJADILLO VICENT
GOMEZ MANUEL
GONZALEZ ANTONIO
LASTRA RICARDO DAV
PEREZ M LUCIA
PEREZ MIGUEL ANGEL
MARTINEZ SANCHEZ ANTONIO
MARTINEZ SIERRA MARIA
MARTINS ALMEIDA EDUARDO
MATANZA LAGUERA GENARO
MATO PABLO JOSE RAMON

MAZA GIL MANUEL .

MAZA GIL MANUEL

MAZA LOPEZ ANTONIO

MAZA LOPEZ FRANCISCO

MAZA RODRIGUEZ JOSE
MAZARRASA TORRE CARLOS MARI
MAZON MIGUEL JOSE LUIS
MAZORRA GUEMES JOSE JOAQUIN
MBAYE --- BABA

MECHYCH NO CONSTA ABDELKARI
MENDIETA BLANCO MARIA
MENOCAL SORDO FRANCISCO JO
MERINO GIMENO MARIA CRUZ
MERINO SAN MIGUEL MARIA BEG
MIER CAMPO COSIO PEDRO JOSE
MIER CORRAL MANUEL

MIER GUTIERREZ ERNESTO
MIGUEL MINGUEZ LUIS

MINGUEZ FERNANDEZ RICARDO
MOLINA GOMEZ FRANCISCO
MONAR CARRERA CASTO
MONCALIAN TIJERA PEDRO LUIS
MONTALBAN MONGE ROSA MARIA
MONTEQUIM SAIZ SOLEDAD
MONTERO SEMELAS M NURIA
MONZON FLORES TEODORO RAUL
MORALES CABEZA JUAN

MORANTE NUNEZ DANIEL

MORENCO SAINZ MARIA MAR
MORISIO CAFFARO FERNANDO GA
MORO GONZALEZ FRANCISCO BER
MOUNTACIR NO CONSTA BQUABID
MOUNTASIR NO CONSTA ABDELLA
MOVELLAN ARNAIZ ANGEL MANUE
MUGICA MERODIO FRACISCO
MUNIZ BARCENA ISABEL

MUNOZ ACEVEDO MANUEL

MUNOZ GOMZALEZ JUAN CARLOS
MUNOZ OREMA M LUISA

MUNOZ PEROJO MARCOS

NABAH NO CONSTA BOUZEKRI
NAVARRO HAYA CALIXTO
NAVEDO CAMAZON TOMAS

NDIAYE --- GORA
NDIAYE SECK MOR TALLA
MIANG --- IBRAHIMA
NIANG --- MODOU
NIANG -—- MODOU

NIETO ESCUDERO MARIA ROCIO
NIETO RIOS AMA MARIA

NO CONSTA SYLLA ISSA

NO CONSTA WADE MADEMBA
NOGUEIRA RIOBO JOSE LUIS
NORIEGA SANCHEZ VICENTE
NOVQO FERMANDEZ LEOMARDO
NOVQ FERNANDEZ LEOMARDO
NUNEZ GARCIA MAURICIOQ
OBREGON SANTAMARIA MIGUEL A
ODRIDZOLA MEDINA MARIA ELEN
OJEDA BOLADO MANUEL

OJEDA GARCIA MIGUEL ANGEL
OJEDA USILLOS MIGUEL ANGEL
OLEA BAQUERO VALENTIN
OLGUIN MOLINA JOSE EDUARDO
OLMO CALDERON ANTONIO
ONTANON PASTOR FCO JAVIER
ORDONEZ MARQUES RAFAEL
ORTEGA PICO M JESUS

ORTIZ EXPOSITO MARIA ELVIRA
ORTIZ GONMZALEZ ROBERTO
OUMAZIANE =-=-- MOHAMED
PAGOLA PUEYO ERNESTO
PALACIOS GUTIERREZ MARIA PA
PALENQUE MORENO JESUS MANUE
FALOMERA QUINDOS ALVARD
PANDO FERNANDEZ ALMUDENA
PANDO PANDC JCAQUIN

PARDO LLATA MARIA BELEN
FPARDO QUILEZ PEDRO

PARRA VAZQUEZ FERMANDO
PASCUAL CHICD FERNANDO

PAZ GONZALEZ TOMASA

PEA MANRIQUE MARIA BEGONA
PELAEZ GUERRERD MOISES

Fecha: 13/07/99

DIRECCION

OBISPC MENENDEZ LUARCA 2

BO
co

LA TORRE - SAN ROMAN DE LA
VIRGEM DEL MILAGRO, 11

STA MARIA DE LA CABEZA 3

CL
CL
CL
PZ
BO

PANAMA 1

TRES DE NOVIEMBRE 20
NICOLAS SAIMERON, 3-BJ.
PLAZA DE JOSE ANTONIO
BARRIO CORBAN 16

BARRIO LA GLORIA

CL
TR
CL
CL
CL

SANTA LUCIA 27
VALDERRAMA, 2

MENENDEZ PELAYO 21
GENERAL DAVILA 144
BAJDA CALERUCO 73 BAR 3

ZANCAJO OSORIO 10 7 A

CL

SANTA LUCIA, 48

GENERAL DAVILA, 230-2
GENERAL DAVILA, 230-2

CL
CL
CL
PZ
CL
CL
BO
BO
CL
CL
CL
Co
CL
LG
BO
AV
BO
CL
CL

DAOIZ Y VELARDE,

CL
CL
CL

M VICENTE VELASCO 2 2C
PRIMERO DE MAYO, 140
MARTINEZ BALAGUER 3
ANDRES DEL RIC 7

MARTIRES DE LA CRUZADA 9
CALDERON DE LA BARCA, 16
CAMARREAL , 82 -PENACASTILLO
RIVERO 224

SAM FERNANDO, 30

V1A CORMELIA 24 LOCAL D,
GERARDO DIEGQ,19

LA PAILMERA 13
FERNANDO DE LOS RIODS,
UNQUERA

EL CAMPON,22

AVENIDA DE LOS CASTROS 121
ROSTRIO, S/N

ZANCAJO OSORIO 5

ISABEL II 20

23-EN

15-2 D
EL ARENAL

MARQUES DE LA HERMIDA,
SIMANCAS, 34

€4-B

COBO DE LA TORRE 5 1

BO
CL
LG
cL
BA
LG
BO
LG

I.ﬂE TE}CQS; IT-M

ACEBEDOS, B-ENTLO DCHA
RENEDQ DE CABUERNIGA
MARQUES DE LA HERMIDA Ni2-
BAJADA LA ENCINA; 11-BAJO
SANTIAGO DE CARTES 52

EL RIVEROD 224

ESCOBEDO DE CAMARGO

LLANTADA 34

BO
CL
CL
CL
CL

CORBAN
II TRAV ANT MENDOZA 3 1 I
CISNEROS Bl

BARCELAMA, 6

FLORANES, 10-7!

SANTIAGO DE CARTES 52

CL

FERNANDO DE LOS RIOS 57

PLAZA PRINCIPE, 1

BO
CL
CL
UR
CL
CL
CL
CL
CL
AV
GR

SAN MARTIN 18 2] 1} B.
CASTILLA, 61-COMERCIO
CAMARREAL N} 82

LAS ACACIAS II,EDIF.16-PTAL
MADRID,N!3-2!DCH,

FERMANDO DE LOS RIOS, 12
SAN ANTON, E-ENT

MADRID, 3

GUTIERREZ SOLANA,32-21I
PUENTE CARLOS III S/N

SANROQUE 3

CASTELAR 41 2 DCHA
CASTELAR 41 2 DCHA
SANTIAGO EL MAYOR 40

BO

LA ESTACION-CERAMISTA

EGUILIOR 16

CL
CL
CL

BAJADA DE LA ENSIMNA 6
PENA HERBOSA 19
SAN FERMANDO, 22 -BAR-

G SAN LUIS 292 G

CL

FERNANDO DE LOS RIOS, 63-EN

SARGENT PROVISIONALES 1 2
STA LUCIA 49 2 DCHA

CL
AV
CL
CL
BO
CL
CL
CL
CL
CL
GR
CL
CL
CL

GOMEZ ORENA 11
DEL ESTADID, 7-B-2i-D
MARQUES VALDECILLA-RD. MIRA

SAN FERNANDO , S/N

CAMPO DEL REY 34

LAS VEGAS 3

ALTA 76 BAJO

ARDIGALES 22

FERNANDEZ DE ISLA, 11-BAJO

VIRGEN DEL CAMINO 8
SAN FRANCISCCO 14
DIVISION AZUL 1

INES DIEGO NOVAL 118
JESUS DE MONASTERIO 12

ALONSO VEGA 26 ESC A

CL
CL

CL

ALCAZAR DE TOLEDO 6 PRAL IZ
JUAN XXIII, 11
J. BUSTAMANTE , 20-BAR

POBLACION

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
LAREDO

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

RAMALES DE LA

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
LAREDO

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
LAREDOD

SANTANDER

CASTRO URDIALE

SANTANDER
SANTANDER
CARTES
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
TORRELAVEGA
SANTANDER

VAL DE SAN VIC

PE ACASTILLO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
NOoJA
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
CAMARGO
SANTANDER

CABUERNIGA VA

SANTANDER
SANTANDER
CARTES
CARTES
CAMARGO
SAMANO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
CARTES
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
PE ACASTILLO
PE ACASTILLO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
REINOSA
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
NUEVA MONTA

PUENTE VIESGO

LAREDO
SANTANDER
SANTANDER

SANTA CRUZ DE

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

.. Dﬂ
CORRALES DE BU
BARCENA DE PIE

LAREDO
SANTANDER

CASTRO URDIALE

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

NUM. RECLAM . DEUDA

358
39
35
3%
39
%
39
3%
39
39
39
35
3y
39
as
38
35
39
39
as
39
a9
38
39
39
35
39
a9
39
38
39
39
39
35
a9
39
39
39
39
39
39
39
33
39

139

39
39
39
39
39
39
39
39

39
3%
39
39
35
39
39
39
a9
39
39
39
39
39
s
39
35
39

as
339
35
39
39
39
39
39
a9
is
39
39
39
39
a9
39
39
39
39
39
39
as
39
39
38
39
as
39
39
39

1999
1999
1999
1999
1999
1999
199%
1999
1399
138589
1999
1999
1999
1999
19899
13865
1999
1995
1999
1859
1599
1999
1599
1999
1999
1999
1959
1999
1999
19495
1959
1999
1959
1999
1999
1989
1999
1999
1949
1999
1999
1999
1959
1999
1999
19485
1999
1599
1993
1959
1999
1959
1999
1599
1999
1999
1999
1999
1998
195%
1999
1989
199%
1999
1999
1989
1999
1989
1986
1959
1295
1985
15895
1356
1999
1955
1999
1988
19899
1999
1999
1999
15956
19599
1989
1959
19589
1955
19985
1999
1998
1999
195885
1996
15595
1999
1999
1999
1999
1999
1999

011266807
011269605
011208876
011310728
011381961
011206553
011017809
011086921
01119846959
011203725
011238986
011238885
011090254
011496947
011189375
011037007
011263036
011245050
011377820
011025586
011230502
011098843
011364379
011303755

011202917 -

011067925
011181695
011369837
011499169
011021546
011170783
011248181
011169167
011276271
011215142
011197459
011289208
011489371
011511091
011116122
011295772
011356501
011224539
011525744
011256568
011348215
011072470
011159681
011518973
011178059
011023566
011493715

011220903 .

011242929
011270110
011224842
011375032
011171995
011364682
011366504
011080756
011012654
011297085
011068026
011068632
011245454
011524835
011074995
011075100
011125317
011201200
011366201
011215445
011285769
011042259
0113072990
011227266
011249700
011023465
011372160
011525037
011031145
011227064
011373877
011234744
011111674
011152090
011119556
011102277
011231108
000061072
011265157
011263541
011198065
011242727
011205644
011190183
011231007
011372261
011269302
011521300

PERIODO

105,

125.
75,
225.

225,

37.
1125

112
112,
225,
< i 8
37.
5.

150.

150.

118,

225,
225,
225,
225,
225,
225,
150,
225,
225,

a7,
225,
140.
225,

225

225.

225.
225,

225,
210.
231.
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07
07
07
o7
07
07
a7
o7
07
07
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07
07
07
07
07
a7
o7

07

07
07
Q7
07
07
07
o7
07
07
Q7
07
07
07
o7
a7
07
07
07
o7
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
01
07
07
07
07
07
o7
07
a7
07

. 07

o7
07
o7
o7
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
Q7
07
07
07
07
07
07
07
07
07
o7
o7
07
07
o7
07
07
07
07
07
o7
07
07
07
07
07
07

391000852725
390043798382
150049124894
391000089152
391003998252
391001556377
391001556377
090031574717
390029618295
390034417371
330068275252
390039002643
280392831705
390033315817
330054285327
390049893319
390038085284
390042733002
390054693708
390054796667
390051469062
390047818529
391002624185
390032724016
330051858892
390051858892
3950051898892
390051898892
390038454995
390051586977
300028527653
390046845701
390027913523
390044650770
390047193079
390034495621
390048774482
390037136506
370031095266
390026369506
390049529769
170022688331
390051656695
390053087649
390053048041
391002566793
390036767195
390049713665
390053340354
390050489059
390038752463
390055380485
390048745786
390049631318
390055424036
481010539843
390046638361
391003880135
390052252439
391003087563
390046869040
390009028128
390027353650
390019025794
350054109886
310046865071
390037033442
390046220251
390051428747
390034679473
391007095885
190009887218
391001792514
390049890083
390049385582
390051716010
330089016377
330089016377
390036198939
391002073410
390034725549
3190028074 985
180031920633
3900555893609
391000064 904
390018877567
480067496602
390043902961
391003432925
390035221865
390020034594
390053420984
3590026225723
341001364481
390048823790
390049187542
390046729934
390043485154
390034477187
390032738160
391006762247

Fecha: 13/07/99
DIRECCION
PELAEZ RIESTRA PEDRO CL CADIZ 17

PELAYO ALONSO SANTIAGO
PELAZ GOMEZ PEDROD
PENA ALONSO ARMANDO
PERAMATO RUIZ ALBERTO

PEREDA MADAMA MARIA INES
PEREDA MADAMA MARIA INES
PEREZ ARGUESO MARIA MONSERR

FEREZ BALTAR SANTIAGO
PEREZ BELLOTA JOSE
PEREZ BONILLIA JOSE
PEREZ GIL RILARIO

PEREZ IMAZ GARCIA CARLOS

PEREZ MUNOZ FRANCISCO

CL MAGALLANES 5

CL BONIFAZ, 21

CL PASEO PEREDA 48

PZ DE LA LENA 6 |

CL HELIODORO A. FERNANDEZ 12
CL HELIODORO A. FERNANDEZ 12
CL FLORANES 8

AV LUIS DE LA CONCHA 24

CL GENERAL DAVILA 95

BO EL SOMO 1 1} B.

FERIAL 3

CL PADRE GOMEZ B

CL LIMON, 11

PEREZ NICOLAS DOMINGO
PEREZ OBREGON LUIS JAVIER
PEREZ PARRA MARIA LUISA
PEREZ PENA JULIO

PEREZ PEREZ JAVIER

PEREZ SAM EMETERIO ANA ISAB
PEREZ VEGA ALFONSO

PEENIA CALVO JOSE FRAMCISCO
PEROJO PRECIADO ANA ISABEL
PIEDRA SANCHEZ JESUS MANUEL
PINEY LASTRA MARIA SILVIA
PINEY LASTRA MARIA SILVIA
PINEY LASTRA MARIA SILVIA
PINEY LASTRA MARIA SILVIA
PIQUERO FERNANDEZ AGUSTIN
PLAZA PONTE PABLO RAFAEL
POMBO CASANCOVA CASTO
PORTILLA HERMANDEZ ALFREDO
PORTILLA MEGUERUELA AMGEL
POSADAS MIER JOSE MARIA
POZ0 GUTIERREZ GUILLERMO
PRESMANES BARATA ELOY
PRESMANES BARATA MARIA ANTO
PRIETO CASANUEVA MANUEL
PRIETO DIEZ MARIA JOSEFA
PRIETO PEREZ CESAR

PUENTE GARCIA ISMAEL
PUJOLAR GONZALEZ JOSE
QUEIRUGA FORMOSO JOSE MANUE
QUEIRUGA FORMOSO MARIA TERE

QUIJANO PADILLA RAUL

QUINTANA PARRO LUZDIVINA
QUINTANA ROCILLO JOSE
RABAGO FERNANDEZ MARIA DOLO
RAMIREZ CABA MARIA ISABEL
REBANAL COLINO FRANCISCO JA
REBOLLEDO GOMEZ FERNANDO
REGUILON CAGIGAS RICARDO
RETNA GONZALEZ JESUS JOSE
REMENTERIA YURRITA CARLOS
RENDO ODRIOZOLA DIEGO

RETES BRACERAS SANTIAGO
REVERT CALLEJA JOSE FRANC
REVERT POSADA EDUARDO
REVUELTA CASTANEDO JOSE LUI
REVUELTA LOPEZ MARIA ROSARI
RIAND CASTANEDO M JESUS
RICALDE GARCIA RAMON

RIEGO HERBOSO MARIANO
RIESTRA GONI MIGUEL ANGEL
RIESTRA VECI MARTA
RINALDIS ECAY FRANCESCO
RIOS OJEDA ISABEL

RIVA GUTIERREZ JOSE LUIS
RIVERA FERNANDEZ JUAN FERMA
RIVERO SAN JOSE ROBERTO
ROBETA MORENO MARIA GORETTI
RODRIGO ALONSO MIGUEL
RODRIGO COTERA MONICA
RODRIGUEZ CUERNC JOSE MANUE
RODRIGUEZ FERMANDEZ FLORENT
RODRIGUEZ FERMANDEZ JOSE
RODRIGUEZ FUENTES JUAN CARL
RODRIGUEZ FUENTES JUAN CARL
RODRIGUEZ GONZALEZ RAMON
RODRIGUEZ GONZALEZ SUSANA
RODRIGUEZ MAGALDI MARIA ROS
RODRIGUEZ PALENCIA MARIA TE
RODRIGUEZ PEREZ AMELIA
RODRIGUEZ REVILLA FRAMCISCO
RODRIGUEZ REVILLA RUBEN
RODRIGUEZ ROBLES JOSE RAMON
RODRIGUEZ SEOANE MARIANO
RODRIGUEZ VARELA ANGEL
RODRIGUEZ VICARIO IGNACIO
ROLDAN REY EDUARDO

RUBIO GOMEZ JULIAN

RUBIO SAN EMETERIO FRANCISC
RUIZ AGUERO JESUS IGNACI
RUIZ AREMAL ALEJANDRO

RUIZ CANALES CAVIEDES M TER
RUIZ COTORRO SANTOS CARLOS
RUIZ COTORRO SANTOS JESUS J
RUIZ DOMINGO JUAN CARLOS
RUIZ GARCIA JUAN CARLOS
RUIZ GUTIERREZ FELIX

RUIZ JUNCO DAVID

BO

LG MATIAS MONTERO 10-4 1A

LG

CL GRAL. DAVILA, 236-INTERIOR

PO

CL GUTIERREZ SOLANA,636-2|A
GENERAL MOLA 13

CAMPON POLG NUEVA EUROPA 17
LEALTAD, 3 ENTLO.DCHA.

BO
CL
CL
CL
CL
CL
CL
PZ
CL

SANTA MARIA 23 3
PG POL,.DE OTERO-NAVE 6-ALUMINI

LA CADENA 2
POTES

LAVAPIES

LEONARDO RUCABADO 13

SANTA LUCIA,
SANTA LUCIA,
SANTA LUCIA,
SANTA LUCIA,
CAIDOS 1

41_6}
41 6!
16|
41 6}

oo oo

PENA HERBOSA 5

BCO SOLACUESTA, 3-BAR
NOVALES

CL

CL SANTA LUCIA, 51 BAJO

CARNEN 52

CL GEMERAL DBVILA 60

COMANDANTE VILLAR 15-2 C
CL CALDEROW DE LA BARCA, 4

CL TRAV SAN MARTIN S

AV CANTABRIA 87
CL PASAJE DE PENA EDIFICIO SI

CL
CL
CL

SAN 1LUIS, 7
SAN LUIS 7
HABANA

CL COMANDANTE VILLAR
CL RAIMUNDO REVILLA 6
GR MARIA BLANCHARD 10
CL CANALEJAS 31-BAJO

CL J.SAINZ DE LA MAZA 29

LG

SALCES

CL JUAN DE HERRERA 5

CL DUQUE DE AHUMADA S/N.

BO

CL CASTELAR, 43
CL FLORANES, 10

CL
CL

ROCILLO 10

SANTA CLARA,
ALTA, B9

12 5 DCHA

CL SANTA LUCIA 51 A

BO

CL GEMERAL DAVILA,

LA

CL GARELLY DE LA CAMARA 6

REQUEJADA

PEREDA 182

CL DOCTOR VELASCO 27

BO SANTA ANA 22 '
CL FERNANDO DE LOS RIOS B9

CL W: 5‘5

CL AMOS DE ESCALANTE, 4-4|
GUTIERREZ SOLANA,13-COMERCI

CL
BA
CL
PZ

PS
BO
BO
BO
CL

CL
CL

CL JOAQUIN BUSTAMANTE 21

.CL LUIS DE LA CONCHA 36

CL MARQUES DE VALDECILLA, S/N
BO MURILLO, 133-PULIMEN.MURILLO

LA GANDARA 25 1
SAN LUIS, 9 BAJO

DEL MERCADO 1

MENENDEZ PELAYO, 10

SOMONTE DE ARRIBA, 62
LA TORRE 212
SAN MARTIN 28

FAUSTINO CAVADAS 26
FAUSTINO CAVADAS 26
GARCIA MORATO 1

CL ANDRES DEL RIO
LUIS DE LA CONCHA, 34

CT PONTEJOS-SOMO

CL CARDENAL HERRERA ORIA,60-4]

BO MOMASTERIO 32
12 BAJO

TO LOS ESCALANTES, S/N-KIOSKO-

CL

MAGALLANES,

18 DE JULIO 23 3H
CL 18 DE JULIO, 37
BURGOS 5
CL UNIVERSIDAD 3 8 D

DR

CL FERNANDO DE LOS RIOS, 20

VELASCO 27

CL LEALTAD, 13 5 7
ARRABAL 3 1

AV

VICTORIA

CL UNIVERSIDAD 3 B D

CT

VEGA DE PAS

127 P.5

COLINDRES
COLINDRES
SANTANDER
FPIELAGOS
SANTANDER
SANTANDER
RE INOSA

CABEZON DE LA

SANTANDER
POLANCO

CORRALES DE BU

POTES
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
LAREDO
SANTANDER
SANTANDER

CASTRO URDIALE

SANTANDER
SANTRANDER
SANTANDER
SANTANDER

CABEZON DE LA

SANTANDER
LAREDD
IGOLLO
ESCOBEDD
ALFOZ LLORED
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
LAREDO
SANTANDER
SANTANDER
REINOSA
SANTANDER
SAMTANDER
SANTANDER
SANTANDER
LAREDO
LAREDO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SALCES
SANTANDER
SANTANDER
AMPUERO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
POLANCO
SANTANDER
CUETO
LAREDO
LAREDO
LAREDO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

SANTANDER

CASTRO URDIALE

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
ZURITA
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
RENEDO DE P
SANTANDER

RENEDO CAFPITA
SOTO DE LA MAR
SANTA CRUZ DE

PONTEJCS
SANTANDER
CAMARGO
SANTANDER
SANTANDER
ASTILLERO

ASTILLERO EL

SANTANDER
SANTANDER
LAREDO
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
LAREDO
SANTANDER
VEGA DE PAS

B |

NUM. RECLAM . DEUDA

R ———— S e e e O R T B RN ETR R T e e e e R e S R
i, e, s il il i et "o il Sl e G

39

39
39
39
39
39
39
39
3s
3g
3s
35
35
as
39
a9

e

39
39
39
39

39 -

39
39
a5
as
35
39
39
39
35
39
39
39
39
39
39
39
39
35
35
39
39
39
39
3s
39
39
39
39
as
39
39
39
39
39
39

39

39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
39
3%
39
38

011256467

011224236

011507354
011517155
011262733
D11315778
011107836
011354881
011025283
011206452
011191496
011142289
011123293
011361955
011123802
011157245
011141077
011221711
011380143
011064487
011312950
011288395
011260612
011304462
005804118
009804219
009804421
009804320
011141582
011511394
011087628
011050040
011276372
011149666
011232421
011206654
011236966
011091769
011357208
D11482601
011342050
011189072
011377315
011246868
011246666
011316081
011091365
011290722
011247373
011057417
011141784
011251922

011236865

0111009&e4
011252124
011271625
011502203
011262531

011245353
011176847

011231310

011357309
011087123
011085507
011514630
011191294
011212011
011229488
011055336
011031549
011265864
011082372
011255285
011239633
011373978
011511600
011015987
011273342
011024074
011259703

011031751

011130266
011027004
011296277
011296580
011019122
011299917
011284557
011382769
011363167
011481284
011062770
011198267
011192712
011100156
011238582
011239491
011368528
011304967
011203624
011076413

PERIODO

225,317

37.583
236,857
' @1.131
225 .317

75,106
~ 37,583

37 .553
187 .764
225,317
225,317
225,317
112 .658
187 .764
225317
225,317

75.106
225.317

37.553
210.989

37.553
112 . 658
210.989
225,317
406.175
389.003
389.048
375.838
150.211
198,914
225,317
225,317

37.553
150.211
112.658
225.317
225.317
225.317
112.658

B86.256

37.553
225.317
150.211 °
187.764
225,317

37.553
225,317
187. 764

75.106
225,317
150.211

- 225.317

225.317
187.764
225,317
225.317
230.892
225,317
112.658
- 37.553
225,317
225.317
150.211
225,317

43.812

225.317

75.106
210, 989
225,317
105.494
225.317
22553117
225317
187.764
225,317
231.576

37,553

15,106
225.317
225.317
225.3117

15.106
225,317

37.553

37.553
175.824
225,317

37.553
112.658
225,317
151,776
225,317
225,317
187.764

15.106
225,317
225,317
225,317

37.553
187.764
225.317
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07
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07
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07
07
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07
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07
07
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o7
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07
o7
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
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07
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07
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- 07
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07
07
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TIPO/IDENTIFICADOR- RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIDDO IMPORTE
390043193144 RUIZ LAVIN MARIA CARMEN JUAN DE HERRERA 20 6 A 39001 SANTANDER . 39 1999 011497452 09/98 10/98 43,812
390050020227 RUIZ MARTINEZ DIONISIOD A GRAL.DAVILA, 162 39006 SANTANDER 39 1999 011374887 08/98 08/98 37.553
390038870075 RUIZ MARTINEZ EUSEBIO CL LUIS VICENTE DE VELASCO 9 38011 SANTANDER 35 1999 011038118 07/98 12/98 225.317
390050501890 RUIZ TORRE CARLOS MANUE PS MENENDEZ PELAYQ 2 35006 SANTANDER 39 1999 011240707 07/98 12/98 22%5.317
390009838682 SAIZ CALLEJAS JOSE MANUEL PO SAN PEDRC DE RUDAGUERA 39539 ALFOZ DE LLORE 39 199% 011126327 07/98 12/98 210.989
391006768109 SAIZ MUNOZ JORGE CL BARCELOMA & 39003 SANTANDER 39 1999 011265763 07/98 12/98 225.317
390041057528 SAIZ PEREDA ANGEL PEDRO CL FDEZ DE ISLA 15 3DCHA A 39008 SANTANDER 39 1999 011367514 11/98 12/98 75.106
3500361056159 SAIZ PEREZ JOSE MAURICIO C HERRERA ORIA 86 BLQ 7 2 35009 SANTANDER 39 1999 011033872 07/98 12/98 225.317
391002732606 SAIZ RUIZ JAVIER AV MARTNA ESPANOLA B 39340 SUANCES 39 1999 011176241 07/98 0B/98 75.106
390030455529 SAIZ SAIZ DAMIAN JAIME BO LA COTERA 90 39430 CIEZA 39 1999 011132589 07/98 12/98 225,317
390035402024 SALADO SOLER MANUEL PZ DE LA VEGA, 10-BAJO 39010 SANTANDER 39 1999 011208169 07/98 12/98 225.317
390046917742 SALAS BEAR JOSE LUIS CL JOSE MARIA DE COSSIO, 17 39011 SANTANDER 39 1999 011050242 07/98 12/98 210.983
3900250924720 SALAS SALAS ALEJANDRO BO CORBAN 39012 SANTANDER 39 1999 011197964 (07/98 12/98 225,317
390052937095 = SALAS YLLERA ALFREDO BO SAN MARTIN 34 1] IZDA. 39004 SANTANDER 39 1999 011379133 07/98 12/98 225.317
390900711439 SALAZAR GARCIA JOSE CL MAGALLANES 14 39007 SANTANDER 39 1999 011254750 07/98 12/98B 225,317
410152564339 SALBIDEGOITI IBELGALLARTU A CL DEL MEDIO 3 39770 LAREDO 39 1999 011317091 0©08/98 08/98 37.553
410152564339 SAIBIDEGOITI IBELGALLARTU A CL DEL MEDIO 3 39770 LAREDO 39 1999 011113900 Q7/98 12/98 187.764
390042314888 SALGADO LANZA ISMAEL BO CUETO 29A 39012 SANTANDER 39 1999 011220394 07/58 09/98 112,658
390037187430 SALGADO LANZA ROSA MARIA CL LA PEREDA 80 39012 SANTANDER 39 1999 011140168 12/98 12/98 37.553
350035018771 SAILMON ABASCAL JOSE LUIS CL GENERAL DAVILA, 1 BAJO 39005 SANTANDER 39 1999 011207159 07/98 12/98 225,317
390051595869 SAIMON SOLAR PABLOD CL LA PLAZA 14 39450 AREMAS DE IGU 39 1999 011161689 12/98 12/98 37.553
390040223833 SALVADOR SIERRA MIGUEL F J SAINZ DE LA MAZA 13 ENT 35008 SANTANDER 39 1995 011494927 03/97 12/98 231.342
391003453537 SAMBE --- IDRISSA CL MADRID,3-2)IZDA. 39009 SANTANDER 39 1999 Q011073480 07/98 0B/98 70.330
390047566733 SAMPEDRO DIEGO MARIA CARMEN AVDA SOTILEZA 24 359009 SANTANDER 39 1999 011504122 09/95 12/98 48.898
390037546330 SAMPEDRO GERRU ROSALIA UR LOS ROBLES, 30 PORTAL 9 39011 SANTANDER 39 1999 011280315 09/98 09/98 37.553
391004334823 SAMUY TORRES ANTONIO CL CAPITAN PALCIOS,2,11-BAR 39009 SANTANDER 39 1999 011075201 07/58 12/98 225,317
390024027156 SAN EMETERIO RICONDO ROSA BO MONTE 39012 SANTANDER 39 1999 011197156 07/98 11/98 187.764
390052212427 SAN EMETERIO SAN JUANM MARCO CL RIO DE LA PILA, 14-BAJO 39003 SANTANDER 39 1999 011244949 10/98 12/98 112.658
390043127466 SAN JOSE DIAZ RICARDO PROL FLORANES 48 6 D 39010 SANTANDER 39 1999 011497351 12/95 12/98 B0.681
280364869736 SAN JUAN DIAZ CARLOS B LA IGLESIA B,3 39312 REQUEJADA 39 1999 011478658 04/96 12/98 226.759
390011470104 SAN MARTIN PEREZ SANTIAGO BJDA RUAMAYOR 20 39006 SANTANDER 39 1999 011193722 07/98 12/98 225.317
390046648566 SAN ROMAN VECI ANGEL CL VIEJA 34 29610 ASTILLERC EL 39 1999 011049636 07/98 12/98 225,317
390025221670 SANCHEZ CAMUS ANGEL S SIMON E H BL MIRALMAR 39003 SANTANDER 39 1999 011358622 07/98 07/98 37.553
390050755609 SANCHEZ CASTILLA MARIA JOSE AV TRASMIERA,14-LA TRATTORIA 39140 soMo 39 1899 010849976 01/95 05/95 167.236
370029915506 SANCHEZ FONSECA PEDRO BO LA VENTA Q-11 39313 RUMOROSO 39 199% 011125519 07/98 12/96 225,317
390048443874 SANCHEZ GARCIA ANGEL CL CADIZ, 12-BAR 39002 SANTANDER 39 1999 011236461 07/98 12/68 225.317
390039360129 SANCHEZ GONZALEZ ALFONSO G MARIA BLANCHARD 12-5 39012 SANTANDER 39 1999 011493917 06/98 12/98 117.352
390041908805 SANCHEZ GUTIERREZ JUAN UNIVERSIDAD BLOQ 23 9 1 | 35006 SANTANDER 39 1999 011219586 07/98 12/98 225,317
390048624033 SANCHEZ GUTIERREZ MANUEL URB RIO MIERA 2 35710 SOLARES 39 1999 011054080 07/98 12/98 112 658
390035602185 SANCHEZ MORA FERMANDO GR DAVILA 60 BLOQUE 5 2E 39006 SANTANDER 39 1999 Dl11363874 07/98 12/98 225.317
390051560305 SANCHEZ MORALEDA ANGEL BO LA TORRE, 43 39012 SANTAMDER 39 1999 011243535 08/98 08/98 37.553
A90051560305 SANCHEZ MORALEDA ANGEL BO LA TORRE, 43 35012 SANTANDER 39 1999 011377012 07/98 12/98 187.764
390014986958 SANCHEZ MNOVAL MIGUEL CL SIMANCAS 32 39007 SANTANDER 39 1999 011194631 07/98 12/98 225.317
390056046145 SANCHEZ USERA FCO. JAVIER MENMENDEZ PELAYO, 33-3 39006 SANTANDER 39 1999 011516953 10/96 12/98 231.087
390026239564 SANCHO RICO JAIME JUAN XXIII,7 25001 SANTANDER 39 1999 011198368 07/98 12/98 225,317
390049247055 SANTAMARIA ALDOMAR SANTIAGO CL BURGOS, 32 5| D 39008 SANTANDER 39 1999 011238784 10/98 12/98 112.658
390049247055 SANTAMARTIA ALDOMAR SANTIAGO CL BURGOS, 32 5) D 39008 SANTANDER 39 1999 011373675 07/98 09/98 112.658
390047068353 SANTAMARIA FERMANDEZ SANTIA CL MARIA BLANCHARD,13-1}IZ20 39011 SANTANDER 39 1999 011050848 07/98 12/9B 225.317
331000956795 SANTAMARTA PEREZ ILZAREE RO CL RAIMUNDO REVILLA 2 39770 LAREDO 39 1999 011315576 12/98 12/98 37.553
390035972001 SANTIAGO CIPITRIA JUAN ANTO AV FERNANDO ARCE 33 39300 TORRELAVEGA 39 1599 011138148 10/98 12/98 112.658
390050570602 SANTIAGO VISCAROLASAGA JOSE CL CANALEJAS 66 D 2 IZDA 39004 SANTANDER 39 1999 011240808 08/98 12/98 187.764d
390024662710 SANTIANEZ MARTINEZ JOSE LUI BORIA 39540 SAN VCTE BAR 39 1999 011323155 07/98 12/98 225.317
390053771703 SANTILLAN UGARTE VICTOR BO LA COTERA 52 39409 SAN FELICES DE 39 1999 011167753 07/98 12/98 225, 317
390048903616 SANTOS CARRAL JOSE ANTONIO BO TORRE MONTE, 11 39012 SANTANDER 39 1999 011237471 07/98 12/98 225_317
391004044328 SARO UGARTE ADELAIDA CL ALTA, 133 (PLAZA MEJICO) 39007 SANTANDER 39 1999 011383678 10/98 12/98 75.106
390015956049 SEBARES ARRONTE GERARDO PO DEL OTERO,MAVE 6 39608 IGOLLO 39 1599 011018011 07/98 12/68 225.317
390015956049 SEBEARES ARRCNTE GERARDO PO DEL OTERO,MAVE & 39608 IGOLLO 39 1999 980065084 12/98 12/98 50.100
390028955564 SEIJAS MENENDEZ BENI®IO ANTONIO LOPEZ,4 11 D 39005 SANTANDER 39 1999 011024980 07/98 12/98 225.317
391003347847 SERNA GARCIA JAVIER CL ISAAC PERAL, 31 BAJO 39008 SANTANDER 39 1999 011382668 07/98 12/98 187 .764
350042240625 SERNA MONTES JUAN CARLO CL MARIA BLANCHARD 23 39011 SANTANDER 39 1999 011496543 07/97 12/98 157.742
3900436384235 SETIEN VERDE MIGUEL ANGEL AV OVIEDO, 11 39710 SOLARES 30 1999 011498058 07/98 11/98 43.812
3581000812036 SEYE --- BOLLE PADRE RABAGD, B 5 39008 SANTANDER 39 1999 011256871 07/98 12/98 225,317
390047443562 SIERRA ALBAJARA MARIA MAR CL C.HERRERA ORIA-PARC.S9-ELECT 39011 SANTANDER 39 1999 011503415 09/98 11/98 B1.365
390028183406 SIERRA MAONO RAMON CL CASTILLA, &7 : 39009 SANTANDER 39 1999 011024475 07/98 12/98 225.317
391001285383 SIHAM NO CONSTA EL AIYACHI CL SANTIAGO DE CARTES 52 39311 CARTES 39 1999 011172706 07/98 12/98 225,317
3900476894109 SILIO GONZALEZ FERMANDO CL LA PIEDAD, 4 39410 MATAPORQUERA 39 1999 011154417 07/98 12/98 225%5.317
390043435583 SILIO GONZALEZ FRANCISCO JA JOAQUIN COSTA 13 5 PTA 9 A9005 SOLARES 39 1999 011284254 07/98 08/98 75.106
390041897687 SOBERON LOPEZ JAIME FRANCI CL GUEVARA, 6 BAJO 39001 SANTANDER 39 1999 011219384 07/98 07/98 37.553
390033547708 SOBERON LOPEZ LUIS CL SAN FRANCISCO 6 39200 REINOSA 39 1999 011488358 03/96 11/98 162 .006
390027293531 SOLANA GARCIA MARIA TERESA  CL PANAMA S/N 39005 SANTANDER 39 1999 011199277 07/%98 12/98 225.317
391010541712 SOLANO SANTAMARIA JESUS AV CARDENAL HERRERA ORIA, 12 39011 SANTANDER 39 1999 011078837 12/98 12/98 37.553
391008449340 SOLAR DIEGUEZ CARMEN MARIA CL CAMILO ALONSO VEGA, 22 3 C 39007 SANTANDER 39 1999 011266369 07/98 12/98 225317
390025217933 SOLAR MANRIQUE MANUEL SANTIAGO EL MAYOR,BL.2-1A 39011 SANTANDER 39 1599 011020637 O07/98 12/98 225.317
390030749862 SOLER GOMZALEZ MANUEL LG LIANO 297 39692 ' VILLAESCUSA 39 1999 011026596 07/98 12/98 225 _.317
390050109850 SOLORZANO MUNOZ ROBERTO CL FERMANDEZ DE ISLA 25 39008 SANTANDER 39 1569 D11375291 07/98 12/98 187.764
390055465058 SORDO FIGUERO JOSE RAMON CL MARQUES DE SANTILIANA 5 1 39004 SANTANDER 39 1999 011380345 07/98 12/98 225,317
390052718645 SORIA PEDRAJA JORGE JUAN CL TETUAMN, 37 39003 SAMNTANDER 3% 1999 011378931 10/98 12/98 75.106
390048859156 SOTC MIRONES RAFAEL M CL CALDERON DE LA BARCA 17 39002 SANTANDER 39 1999 011237370 07/98 12/98 225,317
390043794039 SOTO VAZQUEZ ANGEL JOSE ISAAC PERAL 37 3 B 39008 SANTANDER 39 1999 011224135 07/98 12/98 225.317
390046981804 SOTORRIO CONDE RAMON FRANCI AVDA CASTANEDA 25 P 3-5 D 39005 SANTANDER 39 1999 011371251 11/98 11/98 37.5583
200072562432 STEPHAN --- MICHEL LG EDIFICIO DEL PARQUE 38770 LAREDO 39 1999 011082574 07/98 07/98 37,553
.2B0164595351 SUAREZ OTERO MARIA DOLORES CL. GENERAL DAVILA 266 38006 SANTANDER 39 1999 011356093 07/98 12/58 225,317
390049238163 SUMILLERA RODRIGUEZ JAVIER UR NUEVD PARQUE,31-2]| DCHA-PEN 39011 SANTANDER 39 1999 011055090 07/98 12/98 225.317
3900496897460 TEJA FORTUONDO JOSE MARIA LAS TEJERAS 5 OJAIZ 39011 SANTANDER 39 1959 011056306 07/98 12/98 225.317
390047737289 TEJA GOMEZ LUIS ALBERTO CL DAOIZ Y VELARDE 17 39003 SANTANDER 39 1999 011504728 04/95 11/98 43.128
390051822912 TEJA PORTUONDO FRANCISCO JA BO LAS TEJERAS,S5-CONST.TEPOR 38011 SANTANDER 39 1999 011059642 12/9%98 12/98 37.553
391001626705 THIAM --- PAPA GALLO CL GENERAL DAVILA 28 A INT, GR 39008 SANTANDER 39 1999 011258386 07/98 12/98 105.494
390051508266 TIRADO MARQUEZ LUIS MIGUEL CL PANAMA, 3 39005 SANTANDER 39 1999% 011243232 07/98 12/5B 112 . 658
391003320565 TOCA MARTINEZ JOSE ANTOLIN CL PROL. DE MOCTEZIUMA S/M 36003 SANTANDER 39 1999 011261622 0O7/9B 12/98 225.317
391000864142 TOGORES FERNANDEZ REINALDO CL MARQUES DE LA HERMIDA,24DCH 39009 SANTANDER 39 1999 011518569 (©3/97 0B8/98 18 _543
281063181873 TOGORES MUNIZ REINALDO CL MARQUES DE LA HERMIDA,24-7] 39009 SANTANDER 39 1999 011015179 11/98 12/98 . 70.330
090038945808 TOMAS GUTIERREZ VICTOR MANU CL PERINES, 19 39007 SANTANDER 39 1999 0111BB66B 07/98 12/98 225.317
350051514656 TORRE DIAZ JUAN BAUTIST CL SAN LUIS 27 35010 SANTANDER 39 1999 011512004 02/97 12/%8 237 .367
390037254017 TORRE OLAVARRIA JOSE ROBERT CL CASTELAR 45 39004 SANTANDER 39 1999 011491388 11/97 12/98 189,270
390044979257 TORRES BELARDO JUAN CARLOSE PZ PLAZA DE COVADOMGA 3 39300 TORRELAVEGA 39 1999 011150676 07/98 12/98 225.317
390052348126 TORRES MOLINA FRANCISCA CL CERVANTES, 8 39008 SANTANDER 39 1999 011378022 08B/98 12/98 75.106
390041329633 TOSCANO GUTIERREZ MANUEL BO LLANO 39679 VARGAS 39 1999 011041653 07/98 12/98 210.989
391009262726 TOTTS --- ABDERRAHIM BO CAMPO DEL REY 37 39420 BARCENA DE PIE 39 1999 0ll11B3618 07/98 12/98 210,989
260050404486 TRUEBA GOMEZ MIGUEL BO HAZAS-BAR 39719 MARIMA DE CUDE 39 1999 011057215 07/98 12/98 225.317
391003970566 TUGORES ALVAREZ VICTOR MANU BO LA SIERRA, 30 39718 SAN VITORES 39 1999 011074288 07/%8 11/98 187 .764
290062764629 URCULO CONAL JUAN ANTONIO BO BALTEZAMNA 111 39708 ONTON 39 1999 011083786 07/98 12/98 225.317
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REGIMEN: 05 R.E.AUTONOMOS Faecha: 13/07/99
TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION c.p POBRLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE
07 390051743288 URIARTE HERRAM JOSUNME CL MENENMDEZ PELAYO 15 39770 LAREDO 39 1999 011313051 12/98 12/98 37.553
07 050019273888 URIARTE ORIOLA J CARLOS CL RIO DE LA PILA, 16-6!-D 39002 SANTANDER 39 1999 011187860 07/98 12/98 210.989
07 390045366853 VALDES MONTES MARIA PILAR CL LA ROBLEDA 106 39311 CARTES 39 199% 011336491 12/98 12/98 37.553
07 3590049017790 VALENCIA ALONSO LEANDRO MAR CL FERMANDEZ DE ISLA 15 39008 SANTANDER 39 1999 011227875 07/98 12/98 225.317
07 230038991069 VALLEJO AGUILERA JOSE MANUE CL CASTELAR 45 39004 SANTANDER 19 1999 D11478254 11/97 12/98 226.823
07 390036345146 VALLEJO DIEZ AGUSTIN TR SAM FERNANDO 7 39010 SANTANDER 39 1999 011138552 O07/98 12/98 225.317
07 4BD066669169 VALLEJO RAMOS MIGUEL CL LA PEREDA, 55 39012 SANTANDER 39 1995 011270817 07/98 12/98 225,317
07 390036854192 VALVERDE VALDELLOS FULGENCI AV LOS CASTROS 71 39005 SANTANDER 39 1999 011211405 07/98 12/98 225,317
07 280445692358 VAZQUEZ HERRERA PEDRO CL CARDEMAI HERRERA ORIA, 26 39011 SANTANDER 39 1999 011479163 10/96 0OB/98 6. 646
07 390043950653 VEGA ALVARADO YOLANDA CL SANTA LUCIA,8 ENTLO-D 35003 SANTANDER 39 15999 D11498967 03/97 12/98 231.342
07 280338258188 VEGA CAPA JESUS AV 1LOS CASTROS 53 B 6| B 39005 SANTANDER 39 1999 011190587 07/98 12/98 210.989
07 390047776901 VEGA CAREAGA SANTIAGO LG POLANCO 39313 POLANCO 39 1995 011154013 07/98 12/98 187.764
07 391003747365 VEIGA BUGALLO MARIA LUISA CL VIA CORNELIA 21-BAJO 39001 SANTANDER 39 1999 Q11262278 0B/98 12/98 150.211
07 390026802164 VELA CRESPO BENIGNO BO SOLACUESTA, 150 39609 ESCOBEDO 3% 19899 011275463 11/98 12/98 75.106
07 390055736557 VELASCO AGUILERA ANMGEL LUIS CL MAGALLANES, 27 35007 SANTANDER 39 1999 011253033 08/98 08/98 _ 37 553
07 391003472432 VELASCO BUSTAMANTE ROSARIO CL TRES DE NOVIEMBRE, 1 39008 SANTANDER 39 1999 011262026 O07/98B 12/98 225.317
07 350046705150 VELASCO QUIJANO EUGENIA BO CASAS R.C.A.MINAS 39535 REOCIN 39 1999 011097934 07/98 12/98 225.317
07 391001736738 VELASCO ROWLING JAIME AV LOS INFANTES, 107 3| F 39005 SANTANDER 39 1999 011258891 O07/98 12/98 225.317
07 391003427872 VELEZ VAYAS MARIA BEGONA CL C.HERRERA ORIA,49-BAR LYLY 35011 SANTANDER 39 1999 011073278 07/98 12/989 225.317
07 350044414637 VENERO DIESTRO CARMEN JUSTICIA 4 A 3 35008 SANTANDER 38 19%9% D11225%53 07/98 12/98 225,317
07 350042723605 VEMERO HERRERO FEDERICO BO AVICHE 35012 SANTANDER 3% 1999 011221610 07/98 12/98 225,317
07 390054243569 VERDEJA ALLES MIGUEL CL MAGALLANES 14 35007 SANTANDER 39 1999 0l1248BB8 07/98 12/98 225.317
07 391003071395 VERGEL MARTINEZ MANUEL PZ DE LAS ESTACIONMES S/N 39002 SANTANDER 39 1999 011260814 07/98 12/9B 225.317
07 390050049327 VIADERO FERMANDEZ MARIA ROS CL MIGUEL ARTIGAS, 4 39007 SANTANDER 39 1995 011456531 07/98 11/98 23.444
07 390035719801 VIADERO MARTIMNEZ LUIS FELIP CL RIO DE LA PILA, 17 39001 SANTANDER 39 1999 p11208674 07/98 12/98 150.211
07 390055832244 VIDAL JUMCO MARIA JOSE CL RUIZ ZORRILLA,B-6|B-PUBLICI 39009 SANTANDER 39 1999 011065804 11/98 12/98 75.106
07 3%0031912751 VILA DIZ FRANCISCO EDIFICIO EL PARQUE, S/N 39770 LAREDO 39 1999 Q110885941 07/98 12/98 225.317
07 350054735235 VILLA AMOR ROBERTO DAVI BO LA PUNTANIA,B6-URB.LA FONTA 39120 MORTERA 39 1999 011251114 07/98 09/58 112 .658
07 350029004266 VILLA GOMZALEZ JESUS CL 1= TRAV. JOSE ANTONIO 39770 LAREDO 39 1999 011303654 0%/98 09/98 37.553
07 390046493063 VILLAMERIEL GARCIA JESUS JA CL MENENDEZ PELAYQ 10 2 C 39006 SANTANDER 39 1999 (0112298%2 07/98 12/98 210.989
07 200047230274 VILLANUEVA OREJA JOSE MANUE CL SAN MARTIN 23 39350 HIMOJEDO 36 1999 011121677 07/98 12/98 225.317
07 3%0012321882 VILLAR SANCHEZ MANUEL C HERRERA ORIA 34-4 TORRE 35011 SANTANDER 3¢ 1999 011273544 07/98 07/98 37.553
07 330049686787 VILLASUR NIEBLA FRANCISCO J LG PLAYA DE USGO 5/N 39310 MIENGO 39 1999 011156942 07/98 12/98 112.658
07 390051268901 VILLEGAS IBARGUEN ANTONIO CL CISNEROS 60-BAJOD 36007 SANTANDER 39 1999 011376406 11/98 11/98 37.553
07 350051268901 VILLEGAS IBARGUEN ANTOMIO CL CISNEROS 60-BAJO 39007 SANTANDER 39 1999 011242424 08/98 12/98 150.211
07 351001771801 VITOREIRO DOMINGOS PAOLO JO CL SAN ANDRES 25 39007 SANTANDER 39 1995 011259093 07/98 12/98 225.317
07 390052482512 VIZCARRA ROMERO JUAM CHRIST AV FEDRO SAN MARTIN 21 1] C 39004 SANTANDER 39 1899 011378224 10/98 10/98 37.553
07 390053418257 YRIZABAL LOPEZ JUAN CL SAN FERMANDOPORTAL 2 16 39010 SANTANDER 3% 1999 011247777 07/98 12/98 225.317
07 391000403996 ZEKRAOUI --- KHALIFA BO BEAR 57 39408 BARROS 39 1999 011170480 07/98 12/58 210.98%
07 3900278737132 ZORNOZA GUTIERREZ ALFREDO L CL LA PEREDA 59 35012 SANTANDER 39 1999 Q11200085 07/98 12/98 225.317
07 390040077828 ZORRILLA GUTIERREZ SOLANA J BO SALTO DEL 0S80, S/N 39800 PRAMALES DE LA 39 1999 011306684 11/98 12/98 75.106
07 350026783875 ZORRILLA VILLANUEVA MARIA P CL OCHARAN MAZAS S 39700 CASTRO URDIALE 39 1999 011086820 10/98 12/98 112 .658
07 390047652417 ZURERA SANCHEZ ANIBAL CL PAMAMA S/M 39005 SANTANDER 39 1999 (011233936 08/98 12/98 187.764
REGIMEN: R.E.HOGAR
TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NCOMBRE DIRECCION P POBLACION MUM.RECLAM.DEUDA A, PERICDO IMPORTE
10 39101527833 ORTIZ GEMHARO MARIA BO LA FRONTERA 13 39692 LIA O 39 1699 011714589 05/97 07/98 14,044
10 39001535919 SEBRANGO CAMPO FRANCISCO CL AVDA DEL FAROD 7 39012 SANTANDER 39 1999 011710044 02/95 D2/98 16,485
REGIMEN: 23 RECURSOR DIVERSOS
TIFPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION cC.P. POBLACION NUM . RECLAM . DEUDA PERIODO IMPORTE
01 013918731Q JESUS SERMA LOPEZ B] RADILLO, 155 39315 VIERNOLES 39 1999 010848461 07/97 12/97 18.000

99/254574

111, ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
ANUNCIO

A los efectos prevenidos en las bases que rigen la convo-
catoria para la contratacion laboral de caracter fijo, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza de lim-
piador/a de dependencias municipales, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Meruelo (Cantabria),
aprobada por el Pleno de la Corporacion en fecha 7 de
noviembre de 1998 y publicada en el «Boletin Oficial de
Cantabria» de 10 de marzo de 1999, se inserta en el «Boletin
Oficial de Cantabria» la parte dispositiva del Decreto de fecha
30 de julio de 1999 que literalmente dice asi:

Primero.—Declarar aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion de las causas que
han motivado la no admision para la contratacion laboral
de caracter fijo a tiempo parcial, sometido a régimen
laboral, de una plaza de limpiador/a de dependencias
municipales vacante en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento, segun el siguiente detalle:

Aspirantes admitidos:

Dora Rosa Emilia Palacio Martinena.

Dona Francisca Hoces Tapia.

Aspirantes excluidos:

Ninguno.

Segundo.—El tribunal calificador estara compuesto por
los miembros siguientes:

Presidente: Don Evaristo Dominguez Dosal, alcalde-
presidente del excelentisimo Ayuntamiente de Meruelo
(Cantabria), y como suplente, don Francisco Vasco
Portilla, teniente de alcalde.

Vocales:

Dofia Almudena Cuesta Delgado, administrativa del
Servicio de Mantenimiento, Aposentamiento y Seguridad
de la Consejeria de Presidencia, y suplente, dona Ana
Alonso de Gala, animadora cultural, grupo C, nivel 18, de
la Consejeria de Cultura y Deporte, como representante
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Don Ramén Meneses Castillo, secretario del
Ayuntamiento de Arnuero (Cantabria), y como suplente,
dona Ana Maria Velo Liano, administrativa del
Ayuntamiento de Arnuero (Cantabria).

Dona Alicia Ceballos Lopez, concejala del
Ayuntamiento de Meruelo, y suplente, don Victor Manuel
Hazas Pascual. |

Secretaria: Dofia Marisol Cortegoso Pineiro, secretaria del
excelentisimo Ayuntamiento de Meruelo (Cantabria), y como
suplente, dofia Maria José Vielba Fermandez, secretaria del
excelentisimo Ayuntamiento de Hazas de Cesto (Cantabria).

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran en alguno de los mismos las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
RégimendJuridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o hubieren reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Tercero.—Convocar a todos los aspirantes admitidos
para la celebracion del primer ejercicio el dia 16 de sep-
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tiembre, a las once treinta horas, en el saldén de sesiones
de la Casa Consistorial, sita en barrio de la Maza, numero
1, Meruelo (Cantabria), debiendo venir provisto de docu-
mento nacional de identidad. -

Cuarto.—Que por la Secretaria se notifique personal-
mente a los miembros del tribunal el contenido de |a pre-
sente Resolucion, convocandoles a la sesion constitutiva
del tribunal, a las nueve treinta horas del dia 16 de sep-
tiembre de 1999, siendo preciso, previo al inicio de la fase
de oposicion, proceder al desarrollo de la fase de concurso.

Quinto.—Insertar anuncio comprensivo de la parte dis-
positiva de esta Resolucion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Meruelo, 3 de agosto de 1999.—El alcalde, Evaristo

Dominguez Dosal.
99/270665

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
ANUNCIO

A los efectos prevenidos en las bases que rigen la convo-
catoria para la contratacion laboral de caracter fijo, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza de ope-
rario de servicios multiples, vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Meruelo (Cantabria), aprobada
por el Pleno de la Corporacion en fecha 7 de noviembre de
1998 y publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» de 11
de marzo de 1999, se inserta en el «Boletin Oficial de
Cantabria» la parte dispositiva del Decreto de fecha 30 de
julio de 1999 que literalmente dice asi:

Primero.—Declarar aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con expresion de las causas que han
motivado la no admision para la contratacion laboral de
caracter fijo, por el procedimiento de concurso-oposicion
libre, de una plaza de operario de servicios multiples
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Meruelo (Cantabria), segun el siguiente detalle:

Aspirante admitido:

Don Paulino Fernandez Madrazo.

Aspirantes excluidos:

Ninguno.

Segundo.—El tribunal calificador estara compuesto por
los miembros siguientes:

Presidente: Don Evaristo Dominguez Dosal, alcalde-
presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Meruelo
(Cantabria), y como suplente, don Francisco Vasco
Portilla, teniente de alcalde.

Vocales: .

Don Jose Luis Sanchez Santiago, jefe del Servicio de
Cooperacion con Entidades Locales, y como suplente, don
Domingo Fernandez Gonzalez, perito de la Consejeria de
Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, como represen-
tante de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Don Ramoén Meneses Castillo, secretario del
Ayuntamiento de Arnuero (Cantabria), y como suplente,
doha Ana Maria Velo Liano, administrativa del
Ayuntamiento de Arnuero (Cantabria).

Dona Alicia Ceballos Lopez, concejala del
Ayuntamiento de Meruelo, y suplente, don Victor Manuel
Hazas Pascual.

Secretaria: Dona Marisol Cortegoso Pifeiro, secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento de Meruelo (Cantabria), y
como suplente, doha Maria Joseé Vielba Fernandez,
secretaria del excelentisimo Ayuntamiento de Hazas de
Cesto (Cantabria).

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran en alguno de los mismos las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
Régimenduridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o hubieren reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Tercero.—Convocar a todos los aspirantes admitidos
para la celebracion del primer ejercicio el dia 16 de sep-
tiembre, a las diez treinta horas, en el salon de sesiones
de la Casa Consistorial, sita en barrio de la Maza, numero
1, Meruelo (Cantabria), debiendo venir provisto de docu-
mento nacional de identidad.

Cuarto.—Que por la Secretaria se notifique personal-
mente a los miembros del tribunal el contenido de la pre-
sente Resolucion, convocandoles a la sesion constitutiva
del tribunal, a las diez horas del dia 16 de septiembre de
1999, siendo preciso, previo al inicio de la fase de oposi-
cion, proceder al desarrollo de la fase de concurso.

Quinto.—Insertar anuncio comprensivo de la parte dis-
positiva de esta Resolucion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Meruelo, 3 de agosto de 1999.—El alcalde, Evaristo

Dominguez Dosal.
99/270653

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
ANUNCIO

A los efectos prevenidos en las bases que rigen la con-
vocatoria para la provision mediante promocion interna de
una plaza de alguacil de cometidos multiples, funcionario
de carrera, escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, vacante en la plantilia de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, aprobada por el
Pleno de la Corporacion en fecha 7 de noviembre de 1998
y publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» de 10 de
marzo de 1999, se inserta en el «Boletin Oficial de
Cantabria» la parte dispositiva del Decreto de fecha 30 de
julio de 1999 que literalmente dice asi:

Primero.—Declarar aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion de las causas que
han motivado la no admision para la provision mediante
promocion interna de una plaza de alguacil de cometidos
multiples, funcionario de carrera, escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
segun el siguiente detalle:

Aspirante admitido:

Don lldefonso Acebo Corrales.

Aspirantes excluidos:

Ninguno.

Segundo.—El tribunal calificador estara compuesto por
los miembros siguientes:

Presidente: Don Evaristo Dominguez Dosal, alcalde-
presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Meruelo
(Cantabria), y como suplente, don Francisco Vasco
Portilla, teniente de alcalde.

Vocales:

Don José Luis Sanchez Santiago, jefe del Servicio de
Cooperacion con Entidades Locales, y como suplente,
dona Aurea Sota Betanzos, jefa de Seccion de Tributos
Locales, como representante de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Don Ramon Meneses Castillo, secretario del
Ayuntamiento de Arnuero (Cantabria), y como suplente,
dofia Ana Maria Velo Liafo, administrativa de
Ayuntamiento de Arnuero (Cantabria).

Dona Alicia Ceballos Lopez, concejala de
Ayuntamiento de Meruelo, y suplente, don Victor Manue
Hazas Pascual.

Secretaria: Dona Marisol Cortegoso Pineiro, secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento de Meruelo (Cantabria), y
como suplente, dona Maria José Vielba Fernandez,
secretaria del excelentisimo Ayuntamiento de Hazas de
Cesto (Cantahsia).

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran en alguno de los mismos las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de RégimendJuridico

- de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, o hubieren realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Tercero.—Convocar a todos los aspirantes admitidos
para la celebracion del primer ejercicio el dia 16 de sep-
tiembre, a las doce treinta horas, en el salon de sesiones
de la Casa Consistorial, sita en barrio de la Maza, numero
1, Meruelo (Cantabria), debiendo venir provisto de docu-
mento nacional de identidad.

Cuarto.—Que por la Secretaria se notifique personalmente
a los miembros del tribunal el contenido de la presente
Resolucion, convocandoles a la sesion constitutiva del tribu-
nal, a las nueve horas del dia 16 de septiembre de 1999.

Quinto.—Insertar anuncio comprensivo de la parte dis-
positiva de esta Resolucion en el tablon de anuncios del

- Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Meruelo, 3 de agosto de 1999.—El alcalde, Evaristo

Dominguez Dosal.
99/270637

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 105y 126 de
la vigente Ley General Tributaria, modificados por el articulo
28 de la Ley 66/97 («Boletin Oficial del Estado», de 31 de
diciembre), por el presente anuncio se cita a la personas o
entes juridicos que a continuacion se relacionan, a quienes
no ha sido posible notificar por causas no imputables a este
Servicio, para que comparezcan en la Recaudacion de
Tributos Municipales, calle Demetrio Herrero, numero 1,
entresuelo de Torrelavega, de nueve a catorce horas, en el
plazo de diez dias contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, para notificarles por compare-
cencia actos administrativos que les afectan cuyas referen-
cias constan seguidamente, con la advertencia de que si no
atienden este requerimiento la notificacion se entendera

producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente

al del vencimiento del plazo senalado para comparecer.
Procedimiento que motiva las notificaciones: Apremio
administrativo-providencia de apremio.
— Apellidos y nombre o razén social: Botin Maurin Jesus.
Fecha de envio: 16 de junio de 1999. Numero de envio: 1.
Puente Viesgo, 3 de octubre de 1999.—El tesorero (ile-

gible).

99/271632

AYUNTAMIENTO DE RASINES
EDICTO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extra-
ordinaria de 2 de agosto de 1999 el expediente de modifi-
cacion de créditos numero uno dentro del presupuesto

~ general de 1999, estara de manifiesto en la Secretaria de

esta Entidad, por espacio de quince dias habiles, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 150, en relacion con el 158.2
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular
por los interesados, respecto del mismo, las reclamaciones
y observaciones que se estimen pertinentes.

Rasines, 3 de agosto de 1999.—El aicalde—premdente

J. G. Viar Trueba
99/272256

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

Aprobadas las bases para conceder "subvenciones -

para la cofinanciacion de acciones en los paises en via de
desarrollo, mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de
fecha 23 de diciembre de 1997 y segun lo dispuesto en la
clausula 11 de las mismas, acuerdo:

Efectuar la convocatoria para el presente ejercicio con
una consignacion presupuestaria por importe de
4.500.000 pesetas que ira con cargo a la partida 313.490

- del presupuesto municipal para 1999.

El plazo para presentacion de solicitudes es de tres
meses desde la publicacion de la presente cunvmcatﬂna
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

En cuanto al modelo de instancia-solicitud, requisitos,
documentacion y otros aspectos relacionados con la pre-
sente convocatoria, se regira segun lo dispuesto en las
citadas bases.

Reinosa, 4 de agosto de 1999.-El alcalde, Daniel

Mediavilla de la Hera.
99/271698

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

ANUNCIO

'De conformidad con cuanto establece el articulo 150.1
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, por remision del
158.2 de la misma Ley, se pone en conocimiento general
que en la Intervencion de esta Entidad Local se halla
expuesto al publico el expediente de concesion de credito
extraordinario y suplementos de credito numero 4 de 1999,
aprobado inicialmente por acuerdo adoptado en sesion ple-
naria celebrada el pasado dia 29 de julio de 1999 y que se
encuentra financiado con remanente liquido de Tesoreria. |

Los interesados legitimados de conformidad con el arti-
culo 151.1 de la citada Ley 39/1988 y por los tasados
motivos enumerados en el nimero segundo de dicho arti-
culo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicion y de admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

b) Oficina de presentacion: Registro General de esta
Entidad.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

San Vicente de la Barquera, 3 de agosto de 1999.—El

alcalde, Julian Vélez Gonzalez.
Q9/270287

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO
Con esta fecha, se expone al publico, a efectos de recla-

maciones el padron de contribuyentes, por el concepto fis-.

cal de agua, basura, e IVA, correspondiente al segundo tri-
mestre de 1999, por importe de 156.285.660 pesetas.
Lo que se hace publico para conocimiento de los legiti-

mos interesados, significando que dichos documentos

estan a disposicion de los contribuyentes en el Negociado
de Rentas de este Ayuntamiento, donde podran ser exa-
minados e interponer recurso de reposicion ante la
Alcaldia, en el plazo de treinta dias, previo recurso con-
tencioso-administrativo.

El periodo voluntario de ingreso para el pago de las
cuotas, abarcara desde el dia 2 de agosto, al 4 de octubre
de 1999, en las oficinas de la Recaudacion Municipal, sita
en la calle Boulevard L. Demetrio Herrero, numero 1,
entresuelo. A partir del dia 5 de octubre de 1999, se
devengara el recargo de apremio, mas los intereses lega-
les de demora al 5,5% anual, procediéndose, sin mas avi-
sos al cobro de la deuda en via ejecutiva.

Torrelavega, 2 de agosto de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/270105

"~ AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por la Comision de Gobierno del Ayuntamiento de
Torrelavega, en sesion del dia 9 de junio de 1999, adopto el

o
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acuerdo de aprobacion de la fijacion del precio publico por
venta de planos y ortofotos. Habiendo sido expuesto al
publico el establecimiento de dicho precio publico y no
habiéndose preséntado reclamaciones, dicho acuerdo
queda elevado a definitivo, siendo su redaccion como sigue:
—Copia de planos hoja de papel opaco: 500 pesetas.
—Copia de planos hoja de papel reproducible: 2.000
pesetas.
—Soporte informatico, diskette o CD-R: 2.000 pesetas.
Expresamente cualqmer modificacion o explotacion de
la cartografia original requerira aprobacion expresa de la

- Administracion Municipal.

—Ortofotos: 5.000 pesetas. :
El pago se realizara en todos los casos con caracter

previo a la entrega de la copia solicitada.

Torrelavega, 3 de agosto de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/271685

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente
de modificacion de créditos numero tres del vigente presu-
puesto geneal de 1999, estara de manifiesto en la
Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias habi-
les, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 150, en relacion
con el 158.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se
podran formular respecto del mismo las reclamaciones y
observaciones que se estimen perinentes. Si transcurrido el
citado plazo no se hubiera presentado ninguna reclamacion,
el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Valderredible, 6 de agosto de 1999.-El alcalde,

Gonzalo Corada Alonso.
99/272304

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE
EDICTO

Transcurrido el periodo de exposicion publica del expe-
diente de modificacion de créditos numero dos del presu-
puesto general para 1999, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 19
de mayo de 1999 y no habiéndose presentado ninguna
reclamacion contra el mismo, se considera definitiva-
mente aprobado.

Las partidas que han sufrido modificacion son las
siguientes:

Partida Consignacion
presupuestaria Aumento actual

Suplemento de creditos

121.226.08 1.950.000 2.450.000
Deducciﬁn
121.227.06 1.550.000 2.450.000

L os recursos utilizados son los siguientes:

—Del remanente liquido de Tesoreria: 400.000 pesetas.

—Traspaso de partidas (transferencias): 1.550.000
pesetas.

Después de estos reajustes, el estado por capitulos del
presupuesto de gastos queda con las siguientes consig-
naciones:

Capitulo 1: 16.692.598 pesetas.

Capitulo 2: 39.645.200 pesetas.

Capitulo 3: 360.000 pesetas. -

Capitulo 4: 3.056.400 pesetas.

Capitulo 6: 27.424.250 pesetas.

Capitulo 7: 1.500.000 pesetas.

Capitulo 9: 1.300.000 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 150 y 158.2
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Valderredible, 20 de julio de 1999.—El alcalde en fun-

ciones, Gonzalo Corada Alonso.
99/272315

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

De conformidad con lo establecido en la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, una vez informada por la
Comision Municipal Informativa Permanente de Asuntos
Econdmicos y Especial de Cuentas la cuenta general del
Ayuntamiento de Val de San Vicente correspondiente al
ejercicio de 1998, se expone al publico, junto con la docu-
mentacion complementaria y el dictamen de la Comision,
por un periodo de quince dias.

Durante dicho plazo y ocho dias mas, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes. Examinados éstos por la Comision Especial y practi-
cadas por la misma cuantas comprobaciones estime _
necesarias, emitira nuevo informe antes de someter la

cuenta al Ayuntamlenm Pleno.
Pesués, Val de San Vicente, 2 de agosto de 1999.—El

alcalde presidente, Miguel Angel Gonzalez Vega.
99/271689

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA
EDICTO

Por don Antonio Collantes Gomez, en representacion
de «Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S. A.»,
se solicita licencia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de cambio de depdsito de combustible en la avenida
de Cantabria, numero 40, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
alguin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias, a contar desde la insercion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Los Corrales de Buelna, 4 de agosto de 1999.-El

~ alcalde (ilegible).

99/270470

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 30
de julio de 1999, adopto el acuerdo de aprobar definitiva-
mente estudio de detalle para la reordenacion de volume-
nes de la unidad de ejecucio L-07 en Liencres, tramitado a
instancias de «Valdajaro, S. L.».

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 140.6 del Reglamento de Planeamiento,
de 23 de junio de 1978, haciendo constar que contra el pre-
sente acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente delTribunal Superior de Justicia de
Cantabria dentro del plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», pudiendo, no obstante, inter-
poner con caracter previo y pmtestatwn recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el 6rgano que dicto el acto,
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso

que se estime procedente.
Piélagos, 4 de agosto de 1999. —El alcalde, Jesus

Angel Pacheco Barcena.
99/270527
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

La comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 29
de julio de 1999, ha acordado aprobar definitivamente el
proyecto de urbanizacion de la unidad de ejecucion L-07,
en Liencres, formulado por la mercantil «Valdajaro, S. L.».
|0 que se hace publico en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 141.4 del Reglamento de Planeamiento,
de 23 de junio de 1978, haciendo constar que contra el pre-
sente acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente delTribunal Superior de Justicia de
Cantabria dentro del plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», pudiendo, no obstante, inter-
poner con caracter previo y potestativo, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el organo que dicto el acto,
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso
gue se estime procedente.

Piélagos, 2 de agosto de 1999.—El alcalde, Jesus

Angel Pacheco Barcena.
99/270621

V. ADMINISTRACIGN DE JUSTICIA

2. Otros anuncios

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 428/99

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
428/99, sequidos a instancias de don Florindo Montero
Moyano y dos mas, contra «Construcciones Ruiz Bolado,
Sociedad Limitada», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 6 de septiembre, a
las once veinte horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo
de comparecer las partes en el dia y hora senalades, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Construcciones Ruiz
Bolado, S. L.», actualmente en desconocido paradero y
demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez haya sido publicado en el «Boletin Oficial» y en cum-

plimiento de lo establecido en la vigente legislacion proce-
sal, se expide el presente, en Santander, 31 de julio de

1999.—(Firma ilegible.)
99/270965

__V.ANUNCIOS PARTICULARES

RENFE

Resolucion de la «Red Nacional de los Ferrocarriles
Esparioles» por la que se anuncia la declaracion
de innecesariedad de diversos inmuebles

El consejo de administracion de RENFE, en el uso de
las facultades que le confiere su vigente estatuto, apro-
bado por RealDecreto de 28 de enero de 1994, ha decla-
rado innecesario para la prestacion de |los servicios ferro-
viarios del inmueble que a continuacion se describe:

Urbana: Parcela de terreno en el término municipal de
Torrelavega (Cantabria), situada al lado izquierdo de la
linea férrea de Venta de Banos a Santander, entre los pun-
tos kilométricos 484/883 al 485/007. Presenta forma trian-
gular, con una extension superficial de tres mil setecientos
veinte (3720) metros cuadrados, y los siguientes linderos:

Norte: Fincas urbanas de referencia catastral 5479001
y 5479002.

Sur: Andenes y vias de la estacion. .

Este: Patio de vehiculos de la estacion.

QOeste: Vias de la estacion.

El tiempo transcurrido desde la adquisicion de este
inmueble y, asimismo, los avatares de todo tipo aconteci-
dos desde entonces imposibilitan materialmente la notifi-
cacion individualizada a los titulares de posibles derechos,
por lo que procede realizar dicha notificacion de forma
publica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992, en la nueva redaccion recogida en
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lo que se hace publico, igualmente, a los efectos de
dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 54 y 55 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, y en el articulo 65 de su Reglamento, de 26 de abril
de 1957. Las solicitudes deberan formularse mediante
instancia dirigida al excelentisimo senor ministro de
Fomento, Subsecretaria, Seccion de EXxpropiaciones,
Ministerio de Fomento, dentro del plazo de un mes, con-
tado a partir de la fecha de su publicacion.

Madrid, 29 de julio de 1999.—El director gerente de la

U.N de Patrimonio y Urbanismo, Rafael Almodovar Trueba.
99/267538
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